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UM PREPARATORIO ILIMITADO
PARA TODAS AS E T/IPAS ) —

SUA JORNADA
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EDITAL DE ABERTURA
CONCURSO PUBLICO N° 01/2019

O Prefeito do Municipio de Nova Laranjeiras, no uso de suas atribuicbes legais, mediante as condigbes
estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal e demais disposi¢fes atinentes a matéria,
TORNA PUBLICA a realizacio de Concurso Publico, sob o regime estatutario, para provimento de vagas e
cadastro de reserva, do seu quadro de pessoal.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES |

1.1 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital serd executado pela Fundacdo de Apoio ao

Desenvolvimento da UNICENTRO com sede na Rua Afonso Botelho, n°® 838, Trianon, CEP 85012-030,

Guarapuava/PR, endereco eletronico www.concursosfau.com.br e correio eletrénico

secretaria@concursosfau.com.br.

1.2 A selecao destina-se ao provimento de vagas e cadastro de reserva, sob regime estatutario, no quadro da

Prefeitura do Municipio de Nova Laranjeiras de acordo com as Tabelas 2.1, 2.2, 2.3 e 2.4 deste Edital, e tem

prazo de validade de 2(dois) anos, a contar da data de homologacdo do certame, podendo ser prorrogado por

igual periodo, a critério da Prefeitura do Municipio de Nova Laranjeiras.

1.3 A selegdo para os cargos de que trata este Edital compreenderd exames para aferir conhecimentos e
habilidades, mediante aplicacdo de prova objetiva, de carater classificatério e eliminatério; prova pratica, de
carater classificatorio e eliminatério para os cargos de Mecénico, Motorista e Operador de Maquinas; prova de
titulos, de carater classificatério, para os cargos de Assistente Social, Auditor Fiscal, Contador, Enfermeiro,
Engenheiro Civil, Fonoaudiélogo, Médico Clinico Geral PAM, Médico Clinico Geral PSF, Médico Ginecologista,
Médico Pediatra, Médico Veterinario, Odontélogo, Procurador Juridico, Professor, Professor de Educacdo
Fisica e Psicologo, de acordo com as Tabelas do item 8 deste Edital.

1.4 A convocagdo para as vagas informadas nas Tabelas 2.1, 2.2, 2.3 e 2.4 deste Edital sera feita de

acordo com a necessidade e a conveniéncia da Prefeitura do Municipio de Nova Laranjeiras, dentro do

prazo de validade do concurso.

1.5 Os requisitos e as atribuicdes para posse no cargo estéo relacionados no Anexo | deste Edital.

1.6 Os contetidos programaticos da prova objetiva encontram-se no Anexo |l deste Edital.

1.7 Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais e horérios de

realizacdo das provas e demais eventos. O candidato deverd observar rigorosamente as formas de

divulgacdo estabelecidas neste Edital e demais publicacdes no enderegco eletrdnico

www.concursosfau.com.br.

2. DOS CARGOS |

2.1 O cddigo do cargo, o cargo, a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia, vagas para pessoa
com deficiéncia (PcD), a remuneracao inicial bruta, o valor da taxa de inscricdo e o periodo de realizagdo da
prova séo os estabelecidos a seguir:

TABELA 2.1
Nivel Superior™

Cadigo Cargo Carga Vagas Ampla Vagas Remuneracéo Taxa de

do Horaria | Concorréncia PcD Inicial Bruta Inscricao
Cargo Semanal
101 Assistente Social 30h CR - R$ 2.773,45 R$ 100,00
102 Auditor Fiscal 40 h CR - R$ 6.603,47 R$ 100,00
103 Contador 40 h 01 - R$ 4.622,44 R$ 100,00
104 Enfermeiro 40 h 01 - R$ 4.622,44 R$ 100,00
105 Engenheiro Civil 40 h CR - R$ 3.697,94 R$ 100,00
106 Fonoaudiologo 40 h 01 R$ 2.773,45 R$ 100,00
107 Médico Clinico Geral PAM 40 h 01 - R$ 11.886,28 | R$ 100,00
108 Médico Clinico Geral PSF 40 h 04 - R$ 11.886,28 | R$ 100,00
109 Médico Ginecologista 20 h 01 - R$ 6.603,47 R$ 100,00
110 Médico Pediatra 20 h 01 - R$ 6.603,47 R$ 100,00
111 Médico Veterinario 40 h CR - R$ 2.773,45 R$ 100,00
112 Odontdlogo 40 h 01 - R$ 4.337,47 R$ 100,00
113 Procurador Juridico 32h CR - R$ 7.607,21 R$ 100,00
114 Psicélogo 40 h CR - R$ 2.773,45 R$ 100,00

TABELA 2.2
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Nivel Médio Magistério ou Nivel Superior ™

Cadigo Cargo Carga Vagas Ampla | Vaga Remuneracéo Inicial Bruta Taxa de
do Horaria Concorréncia PcD Inscricao
Cargo Semanal
115 20 h 01 - Ensino Médio Magistério = R$ R$ 100,00
1.360,00

@
Professor Superior em Pedagogia = R$

1.564,00
116 Professor de 20 h CR - R$ 1.564,00 R$ 100,00
Educagdo Fisica
TABELA 2.3
Nivel Médio/Técnico™
Cadigo Cargo Carga Vagas Ampla Vaga Remuneracao Taxa de
do Horaria | Concorréncia PcD Inicial Bruta Inscricao
Cargo Semanal
201 Oficial Administrativo 40 h 02 - R$ 2.377,24 R$ 70,00
202 Técnico em Enfermagem 40 h 01 - R$ 1.386,72 R$ 70,00
203 Técnico em Saude Bucal 40 h 02 - R$ 1.386,72 R$ 70,00
TABELA 2.4
Nivel Fundamental™
Cadigo Cargo Carga Vagas Ampla Vagas Remuneragédo | Taxade
do Horaria | Concorréncia PcD Inicial Bruta Inscricao
Cargo Semanal
301 Auxiliar Administrativo 40 h 02 - R$ 1.082,95 R$ 40,00
302 Agente Comunitario de Satde © 40 h 04 - R$ 1.268,63 R$ 40,00
303 Aucxiliar de Servigos Gerais 40 h 01 - R$ 1.006,47 R$ 40,00
304 Mecéanico 40 h CR - R$ 2.176,50 R$ 40,00
305 Motorista 40 h 03 - R$ 1.254,64 R$ 40,00
306 Operador de Maquinas 40 h 01 - R$ 1.848,97 R$ 40,00

(1) Ver as atribui¢cdes e os requisitos dos cargos no Anexo | deste Edital.

(2) Formacé&o em nivel superior em pedagogia para atuar em educagdao infantil e séries iniciais do ensino
fundamental ou em nivel médio modalidade magistério com diploma devidamente reconhecido pelo
MEC.

(3) Residir na localidade em que ira desempenhar as func¢8es, conforme Tabela 2.4, formagdo em ensino
fundamental completo, com exigéncia de conclusdo de ensino médio e curso introdutério de
formacdo inicial para Agente Comunitario de Saude no periodo do estagio probatério (3 anos),
conforme Lei Federal N° 11.350/2006, com redacdo dada pela Lei Federal n° 13.595/2018.

(4) CR =Cadastro de Reserva.

2.2 Para os candidatos aprovados e convocados ao cargo de Agente Comunitario de Salde, o candidato se
responsabilizara no periodo do estagio probatério a realizar o curso introdutério de formacao inicial para Agente
Comunitério de Saude.

2.2.1 Caso o candidato convocado para o cargo de Agente Comunitario de Sadde ndo possua nivel médio,
deverd no periodo do estagio probatdrio (3 anos) concluir o mesmo, conforme Lei Federal n® 11.350/2006 com
redacdo dada pela Lei Federal n® 13.595/2018.

2.3 Os candidatos ao cargo de Agente Comunitario de Saude deveréo indicar na ficha de inscri¢do, a localidade
em que pretendem atuar como agentes, respeitando o item 2.4.

2.4 Os candidatos ao cargo de Agente Comunitario de Saude deverao residir, desde a publicacdo do presente
edital, na localidade (bairro/distrito) em que pretendem atuar conforme especificado na tabela abaixo. A
comprovagdo de residéncia sera feita posteriormente no ato da contratagdo, mediante apresentacédo da conta de

agua, luz, telefone ou outro documento idéneo, conforme Lei Federal n° 11.350/2006 com redacgéo alterada pela
Lei Federal n°® 13.595/2018.

TABELA 2.5
Cargo N° de vagas Localidade
Agente Comunitario de Saude 01 Alto da Prata
Agente Comunitario de Saude CR Rio Bandeira
Agente Comunitario de Saude 01 Rio da Prata
Agente Comunitario de Saude CR Monte Belo
Agente Comunitario de Salde CR Cocho Grande
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Agente Comunitario de Saude CR Poco Grande

Agente Comunitario de Salde CR Rocio e Jacutinga

Agente Comunitario de Salde CR Rio Bananas

Agente Comunitario de Saude 01 Rio Guarani — Sede

Agente Comunitario de Saude CR Vila Nova e Rio do Salto

Agente Comunitario de Satde CR Rio Esperanca

Agente Comunitario de Saude CR Guarai

Agente Comunitario de Saude CR Campo Verde

Agente Comunitério de Saude CR Alto Paiqueré

Agente Comunitério de Saude CR Paiqueré

Agente Comunitario de Saude CR Alto S&o Roque

Agente Comunitario de Saide CR Xagu |

Agente Comunitario de Saude CR Xagu Il e lll

Agente Comunitario de Salde CR Linha Rosa e Fazenda Velha

Agente Comunitério de Saude 01 Buriti

Agente Comunitario de Saude CR Herveira

Agente Comunitario de Saude CR Linha Sarandi e Linha Concoérdia

Agente Comunitario de Saude CR Divisor e Rio Quati

Agente Comunitario de Salde CR Beira Rio, Santo Antonio, Linha Veronese e Linha Moinho

Agente Comunitario de Salde CR Assentamento Estrela, Coopcal e Serra da Unido

Agente Comunitario de Salde CR Rio Pereira e Linha Giarollo

Agente Comunitario de Satde CR Nova Laranjeiras — Centro, Bairro Primavera, Bairro
Pinheirinho e Loteamento Petro.

Agente Comunitario de Satde CR Loteamento Bueno, Coahapar, Loteamento Alto dos
Laranjais, Loteamento Mirante Céu Azul e Linha
Pessegueiro

[ 3. REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO PUBLICO E CADASTRO DE RESERVA |

3.1 S&o requisitos bésicos para o ingresso no quadro da Prefeitura do Municipio de Nova Laranjeiras:

a) ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal;

b) ter completado 18 (dezoito) anos na data da posse;

c¢) estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

d) ser julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, em inspe¢do médica oficial, determinada
pela Prefeitura do Municipio de Nova Laranjeiras;

€) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do cargo;

f) declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fungdo publica nos érgdos e entidades da
Administracao Publica Estadual, Federal ou do Municipio, para fins de verificagdo do acimulo de cargos;

g) a quitagdo com as obrigagdes eleitorais e militares;

h) néo ter sido demitido do servigo publico municipal, estadual ou federal nos dltimos 05 (cinco) anos;

i) ndo se encontre aposentado ou recebendo beneficios definitivos do INSS, com excecdo daqueles previstos
nas alineas ‘a’, ‘b’ e ‘c’, do inciso XVI, do art. 37 da CF, conforme disposi¢ao do § 10, do art. 37 da CF;

j) estar registrado no respectivo Conselho de Classe, bem como estar inteiramente quite com as demais
exigéncias legais do 6rgao fiscalizador e regulador do exercicio profissional, quando for o caso;

k) apresentar os demais documentos solicitados no Edital de Convocagéo para tomar posse do cargo;

I) demais exigéncias contidas neste Edital e legislagdo do Municipio aplicavel;

m) os requisitos acima deverdo ser comprovados pelo candidato, se aprovado e convocado para tomar posse do
cargo.

3.2. O Cadastro de Reserva seréa integrado por todos os candidatos aprovados e classificados no Concurso
Publico, que poderdo ser convocados futuramente para realizar a Avaliagdo Médica e posterior admissao,
conforme quantitativo de vagas autorizado.

3.2.1. A convocagdo dos integrantes do Cadastro de Reserva obedecerd rigorosamente a ordem de
classificacéo final dos candidatos aprovados e classificados, de acordo com o disposto no item 13. A admissdo
dos candidatos integrantes do Cadastro de Reserva observara a todos os procedimentos e critérios
estabelecidos neste Edital, inclusive a Avaliagdo Médica.

3.2.3. Quando o numero de vagas autorizadas para a convocacdo de candidatos do Cadastrode Reserva
permitir a aplicacdo dos percentuais de reserva de vagas previstos neste Edital, serdo convocadas as pessoas
com deficiéncia e os candidatos afrodescendentes classificados.

3.2.4. Ainclusdo no Cadastro de Reserva gera para o candidato apenas a expectativa de direito aconvocacgao e
admisséo, ficando reservado a Prefeitura do Municipio de Nova Laranjeiras odireitode proceder as admissdes,
em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, dentro do prazo de validade do Concurso
Publico.

3.2.5. Durante a validade do Concurso, poderdo surgirvagasque deverdo ser preenchidas pelos candidatos
aprovados e ndo convocados, observados rigorosamente a classificagdo e demais requisitos previstos neste
edital.
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| 4. DAS INSCRICOES |

4.1 Ainscri¢gdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacdo pelo candidato das
condicdes estabelecidas neste Edital.

4.2 As inscrigdes para o Concurso Publico da Prefeitura do Municipio de Nova Laranjeiras serdo realizadas
somente via internet. Nao serdo aceitas inscri¢cdes efetuadas de forma diversa da estabelecida neste item.

4.3 O periodo para a realizacéo das inscrigdes sera a partir das 12h00min do dia 04 de novembro de 2019 as
23h59min do dia 21 de novembro de 2019, observado horario oficial de Brasilia/DF, através do endereco
eletrénico www.concursosfau.com.br.

4.4 Para efetuar sua inscri¢do, o candidato devera:

a) preencher o Formulario de Solicitagédo de Inscrigdo com o nome completo e sem abreviatura, declarando
estar ciente das condi¢des exigidas para admissao no cargo e submetendo-se as normas expressas neste Edital;
b) imprimir o boleto bancério e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo no valor estipulado nas Tabelas 2.1, 2.2
e 2.3 deste Edital.

4.5 Nao sera permitido ao candidato, em hipétese alguma, alterar o cargo para o qual se inscreveu.

4.6 O candidato terd sua inscricdo deferida somente ap6s o recebimento, pela Fundacdo de Apoio ao
Desenvolvimento da UNICENTRO, através do banco, da confirmacgéo do pagamento de sua taxa de inscricéo.
4.6.1 N&o sera permitido a inscrigdo para mais de um cargo.

4.7 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da
inscrigao.

4.7.1 declaragéo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo, bem como a
falsificacdo de declaracbes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacdo determinard o
cancelamento da inscricdo e anulacdo de todos os atos dela decorrentes, implicando em qualquer época na
eliminacdo automética do candidato, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja
constatada ap6s a nomeacao do candidato, 0 mesmo sera exonerado do cargo pela Prefeitura do Municipio de
Nova Laranjeiras.

4.8 O pagamento da taxa de inscricdo poderd ser efetuado em toda a rede bancéaria, até a data de seu
vencimento. Caso o candidato ndo efetue o pagamento do seu boleto até a data do vencimento, o mesmo
deverad acessar o endereco eletrénico www.concursosfau.com.br, imprimir a segunda via do boleto
bancéario e realizar o pagamento até o dia 22 de novembro de 2019. As inscri¢des realizadas com
pagamento apds esta data ndo serdo acatadas.

4.9 A Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, em nenhuma hipotese, processara qualquer
registro de pagamento com data posterior a estabelecida no subitem 4.8 deste edital. O valor referente ao
pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido, em hip6tese nenhuma, a ndo ser por anulagéo plena deste
concurso.

4.10 Nao serdo aceitas inscricdes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as
pagas em depdsito ou transferéncia bancéria, tampouco as de programac¢do de pagamento que ndo sejam
efetivadas.

4.11 A Prefeitura do Municipio de Nova Laranjeiras e a Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da
UNICENTRO néo se responsabilizam por solicitagdo de inscri¢cdo via internet ndo recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo e/ou congestionamento das linhas de
comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
4.12 Os candidatos que atenderem as condi¢cbes estabelecidas no Decreto n® 6.593/2008, poderdo solicitar
isencdo da taxa de inscricdo Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, nos dias 05 e 06 de
novembro de2019, através do preenchimento da Ficha de Solicitagdo de Isen¢do que sera disponibilizada no
site www.concursosfau.com.br. Essa ficha preenchida e impressa, em duas vias, devera ser protocolada na
Prefeitura Municipal de Nova Laranjeiras, em horario comercial ou encaminhada via SEDEX com AR (Aviso de
Recebimento) até o dia 06 de novembro de2019 em envelope fechado enderecado a Fundacéo de Apoio ao
Desenvolvimento da UNICENTRO com as informag8es abaixo:

DESTINATARIO: Fundag&o de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO
Caixa Postal 3023
Guarapuava — PR
CEP 85.010-980
Concurso Publico da Prefeitura do Municipio de Nova Laranjeiras
(SOLICITAGAO PEDIDO DE ISENGAO)
NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX
CARGO: XXXXXXXXXXXX
NUMERO DE INSCRICAQO: XXXXXXXX

4.13 Podera solicitar a isencao de taxa de inscricdo o candidato que:

| - estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o
Decreto no 6.135, de 26 de junho de 2007; e

Il - for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 2007;

4.14 O pedido de isencdo devera ser solicitado mediante requerimento do candidato, contendo:

| - indicac&o do Numero de Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico; e
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Il - declaragdo de que atende a condicéo estabelecida no item Il do item 4.13.

4.15 A ndo apresentagdo de qualquer documento para comprovar a condicdo de que trata os incisos | e Il do
item 4.14 ou a apresentacdo dos documentos fora dos padrfes e forma solicitada, implicara no indeferimento do
pedido de isencéo.

4.16 - O resultado da analise da documentagédo para solicitagdo de isengcdo do pagamento da taxa de inscrigao
sera divulgado no dia 14 de novembro de2019, pelo sitewww.concursosfau.com.br.

4.17 - Os candidatos com isencéo concedida terdo a inscricdo automaticamente efetivada. Os candidatos que
tiverem indeferida sua solicitacdo de inscricdo com isencéo da taxa, deverdo providenciar no site a impresséo do
boleto para pagamento dentro do prazo estipulado, ou seja, proceder a impressao do boleto até as 23hs59min
do dia 21 de novembro de2019, e efetuar o pagamento até o dia 22 de novembro de2019.

5. DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD) |

PESSOA COM DEFICIENCIA

5.1 As pessoas com deficiéncia, seréo reservados 5% (cinco por cento) das vagas de cada cargo elencado no
item 2 deste Edital.

§1° A primeira vaga de reserva se dara na 52 vaga.

§2° ApOs a primeira vaga, sera assegurada a convocacdo de 1 (um) candidato com deficiéncia aprovado no
Concurso Publico, a cada 20 (vinte) nomeagdes de candidatos efetivadas em cada cargo, durante o0 processo
de validade do concurso, cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia.

5.1.1 a compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo no qual se inscreveu sera declarada por junta
médica especial, perdendo o candidato o direito & nomeacdo caso seja considerado inapto para o exercicio do
cargo.

5.2 A pessoa com deficiéncia participard do Concurso Publico em igualdade de condigcbes com os demais
candidatos no que se refere ao conteldo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovagdo, ao horario e ao
local de aplicacédo das provas e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.

5.3 Séo consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o Artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se
enquadram nas categorias de | a V a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Sumula 377 do Superior
Tribunal de Justica: “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Sele¢cdo Competitiva Publica,
as vagas reservadas aos deficientes”:

| - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagcdo ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fun¢bes (Redacéo dada pelo
Decreto n° 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redagao dada pelo Decreto n°® 5.296, de
2004);

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a
melhor correcdo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a
melhor corregdo Optica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual
ou menor que 60° ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢cdes anteriores (Redacdo dada pelo
Decreto n° 5.296, de 2004);

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes
dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicacgao;

b) cuidado pessoal;

c¢) habilidades sociais;

d) utilizacé@o dos recursos da comunidade (Redacao dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

e) salude e seguranca;

f) habilidades académicas;

g) lazer e

h) trabalho;

V - deficiéncia miltipla — associacao de duas ou mais deficiéncias.

5.4 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato deveré:

5.4.1 ao preencher o Formuléario de Solicitagdo de Inscricdo conforme o subitem 4.4 deste Edital, declarar que
pretende participar do Concurso como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de
deficiéncia que possui;

5.4.2 enviar o laudo médico com as informag8es descritas no subitem 5.4.2.1 deste Edital, conforme disposi¢des
do subitem 6.3 deste Edital.

5.4.2.1 O laudo médico devera ser original ou copia autenticada, estar redigido em letra legivel e dispor sobre a

espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador com expressa referéncia ao codigo
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correspondente de Classificacdo Internacional de Doenca — CID. Somente serdo considerados os laudos
médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizagdo da inscrigao.

5.4.2.2 ndo havera devolucao do laudo médico, tanto original quanto cépia autenticada, e ndo serdo fornecidas
c6pias do mesmo.

5.5 O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientagBes deste item sera considerado como
nao-portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia.
Nestes casos o candidato ndo poderd interpor recurso em favor de sua situagéo.

5.6 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizacéo Mundial da Salde e da Legislagdo
supracitada neste item, a op¢do de concorrer as vagas destinadas a pessoas com deficiéncia sera
desconsiderada, passando o candidato a ampla concorréncia.

5.7 O deferimento das inscricdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara
disponivel no endereco eletrénico www.concursosfau.com.br a partir da data provavel de 02 de dezembro de
2019. O candidato que tiver a sua inscri¢éo indeferida podera impetrar recurso na forma do item 15 deste Edital.
5.8 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, tera seu nome
divulgado na lista geral dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para pessoas com
deficiéncia.

5.9 Ndo havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera
preenchida pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem de classificac&o geral.

6. DA SOLICITACAO DA CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA E
CANDIDATA LACTANTE

6.1 Da Solicitacdo de Condicdo Especial para a Realizagcdo da Prova Objetiva

6.1.1 o candidato que necessitar de condi¢do especial durante a realizacdo da prova objetiva, pessoa com
deficiéncia ou ndo, podera solicitar esta condi¢cdo, conforme previsto no Decreto Federal n® 3.298/99.

6.1.2 as condi¢Bes especificas disponiveis para realizacdo da prova sdo: prova em braile, prova ampliada (fonte
25), fiscal ledor, intérprete de libras, acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até 1 (uma) hora para
realizacdo da prova (somente para os candidatos portadores de deficiéncia). O candidato com deficiéncia, que
necessitar de tempo adicional para realizacdo da prova, devera requeré-lo com justificativa acompanhada de
parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, no prazo estabelecido no subitem 6.3 deste Edital.
6.1.3 para solicitar condicdo especial o candidato deveréa:

6.1.3.1 no ato da inscri¢do, indicar claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo quais 0s recursos
especiais hecessarios.

6.1.3.2 enviar o laudo médico, original ou cépia autenticada, conforme disposi¢cdes do subitem 6.3 deste Edital.
6.1.3.2.1 o laudo médico devera ser original ou cépia autenticada, estar redigido em letra legivel, dispor sobre a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato € portador, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente de Classificagdo Internacional de Doenga — CID, justificando a condigao especial solicitada.

6.2 Da Candidata Lactante

6.2.1 a candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacéo da prova devera:

6.2.1.1 solicitar esta condi¢do indicando claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo a opcgao
Amamentando (levar acompanhante);

6.2.1.2 enviar certiddo de nascimento do lactente (cépia simples) ou laudo médico (original ou cépia autenticada)
que ateste esta necessidade, conforme disposi¢des do subitem 6.3 deste Edital.

6.2.2 a candidata que necessitar amamentar devera ainda levar um acompanhante, sob pena de ser impedida de
realizar a prova na auséncia deste. O acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente em sala
reservada para amamentagdo. Contudo, durante a amamentacdo, € vedada a permanéncia de quaisquer
pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.

6.2.3 ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item 14
deste Edital durante a realizacdo do certame.

6.2.4 nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da
sala de prova acompanhada de uma fiscal. Ndo sera concedido tempo adicional para a candidata que necessitar
amamentar, a titulo de compensacéo, durante o periodo de realiza¢éo da prova.

6.3 Os documentos referentes as disposi¢es dos subitens 5.4.2, 6.1.2, 6.1.3.2 e 6.2.1.2 deste Edital deverdo ser
encaminhados, via SEDEX com AR (Aviso de Recebimento) até o dia 21 de novembro de2019 em envelope
fechado enderecado a Fundagao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO com as informacdes abaixo:

DESTINATARIO: Fundag&o de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO

Caixa Postal 3023

Guarapuava — PR

CEP 85.010-980

Concurso Publico da Prefeitura do Municipio de Nova Laranjeiras
(LAUDO MEDICO/CONDICAO ESPECIAL/LACTANTE)
NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX
CARGO: XXXXXXXXXXXX
NUMERO DE INSCRICAO: XXXXXXXX
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6.4 O envio desta solicitagdo ndo garante ao candidato a condigdo especial. A solicitacdo sera deferida ou
indeferida pela Fundacéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, apés criteriosa andlise, obedecendo a
critérios de viabilidade e razoabilidade.

6.5 O envio da documentacdo incompleta, fora do prazo definido no subitem 6.3 ou por outra via diferente da
estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitagéo da condi¢&o especial.

6.5.1 A Fundacado de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO n&o recebera qualquer documento entregue
pessoalmente em sua sede.

6.6 Nao havera devolugéo da copia da certiddo de nascimento, laudo médico original ou copia autenticada, bem
como quaisquer documentos enviados e nao serdo fornecidas copias dos mesmos.

6.7 A Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO ndo se responsabiliza por qualquer tipo de
extravio que impeca a chegada da referida documentagéo ao seu destino.

6.8 O deferimento das solicitacdes de condi¢cdo especial estara disponivel aos candidatos no enderego
eletronico www.concursosfau.com.br a partir da data provavel de 02 de dezembro de 2019. O candidato
gue tiver a sua solicitacado de condigdo especial indeferida podera impetrar recurso conforme disposto
no item 15 deste Edital.

7. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES |

7.1 O edital de deferimento das inscricdes sera divulgado no endereco eletrénico www.concursosfau.com.br na
data provavel de 02 de dezembro de 2019.

7.2 No edital de deferimento das inscricdes, constard a listagem dos candidatos as vagas para ampla
concorréncia, as vagas para portadores de deficiéncia, as vagas para afrodescendentes e dos candidatos
solicitantes de condigBes especiais para a realizagéo da prova.

7.3 Quanto ao indeferimento de inscri¢do, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, conforme o disposto
no item 15 deste Edital.

7.4 A Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, quando for o caso, submetera os recursos a
Comissédo Especial do Concurso Publico que decidird sobre o pedido de reconsideragéo e divulgara o resultado
através de edital disponibilizado no endereco eletrdnico www.concursosfau.com.br.

8. DAS FASES DO CONCURSO |

8.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:

TABELA 8.1
PROCURADOR JURIDICO
CARGO FASE | TIPO DE AREA DE N° DE VALOR VALOR CARATER
PROVA CONHECIMENTO | QUESTOES POR TOTAL
QUESTAO | (PONTOS)
(PONTOS)
12 Objetiva e | Lingua Portuguesa | 05 02 10,00 Eliminatério e
Discursiva | Raciocinio Logico | 05 02 10,00 Classificatorio
e Matematica
Conhecimentos 05 04 20,00
- Gerais/Atualidades
Procurador Conhecimento 15 04 60,00
Juridico Especifico
Discursiva 01 20 20,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS gL | e P —
22 Titulos De acordo com 20,00 Classificatorio
item 12
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 140,00 | ----memeeee-
TABELA 8.2
PROFESSOR / PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA
CARGO FASE TIPO DE AREA DE CONHECIMENTO N° DE VALOR POR VALOR CARATER
PROVA QUESTOES QUESTAO TOTAL
(PONTOS) (PONTOS)
- Assistente Social 12 Objetiva Lingua Portuguesa 05 02 10,00 Eliminatério e
- Auditor Fiscal Raciocinio Légico e | 05 02 10,00 Classificat6rio
- Contador Matemética
- Enfermeiro Conhecimentos 05 04 20,00
- Engenheiro Civil Gerais/Atualidades
- Médico Clinico Geral PAM Conhecimento Especifico 15 04 60,00
- Médico Clinico Geral PSF TOTAL DE QUESTOES E PONTOS EC — TG —
- Médico Ginecologista 22 | Titulos | De acordo com item 12 20,00 Classificatério
- Médico Pediatra TOTAL MAXIMO DE PONTOS 120,00 | s
- Médico Veterinario
- Odontoélogo
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- Professor
- Professor de Educagéo
Fisica
- Psicélogo
TABELA 8.3
NIVEL MEDIO/TECNICO
CARGO FASE TIPO DE AREA DE CONHECIMENTO N° DE VALOR POR VALOR CARATER
PROVA QUESTOES QUESTAO TOTAL
(PONTOS) (PONTOS)
12 Objetiva Lingua Portuguesa 05 02 10,00 Eliminatério e
- Oficial Administrativo Raciocinio Légico e | 05 02 10,00 Classificatério
- Técnico em Enfermagem Matemética
- Técnico em Salde Bucal Conhecimentos 05 04 20,00
Gerais/Atualidades
Conhecimento Especifico 15 04 60,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 | - 100,00 | ---meeeeeee-
TABELA 8.4
NIVEL FUNDAMENTAL
CARGO FASE TIPO DE AREA DE CONHECIMENTO N° DE VALOR POR VALOR CARATER
PROVA QUESTOES QUESTAO TOTAL
(PONTOS) (PONTOS)
12 Objetiva Lingua Portuguesa 05 02 10,00 Eliminatério e
- Auxiliar Administrativo Raciocinio Légico e | 05 02 10,00 Classificatério
- Agente Comunitario de Matematica
Saude Conhecimentos 05 04 20,00
- Auxiliar de Servigos Gerais Gerais/Atualidades
Conhecimento Especifico 15 04 60,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 | - 100,00 | -emeeeeeee-
TABELA 8.5
NIVEL FUNDAMENTAL
CARGO FASE TIPO DE AREA DE CONHECIMENTO N° DE VALOR POR VALOR CARATER
PROVA QUESTOES QUESTAO TOTAL
(PONTOS) (PONTOS)
- Mecanico 12 Objetiva Lingua Portuguesa 05 02 10,00 Eliminatério e
- Motorista Raciocinio Logico e | 05 02 10,00 Classificatério
Matemética
Conhecimentos 05 04 20,00
Gerais/Atualidades
Conhecimento Especifico 15 04 60,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 | - 100,00 | --m-meeeeee
22 Préatica De acordo com item 11 100,00 Eliminatério e
Classificatorio
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 200,00/2 | ----memeee-
TABELA 8.6
NIVEL FUNDAMENTAL
CARGO FASE TIPO DE AREA DE CONHECIMENTO N° DE VALOR POR VALOR CARATER
PROVA QUESTOES QUESTAO TOTAL
(PONTOS) (PONTOS)
- Operador de Maquinas 12 Objetiva Lingua Portuguesa 05 02 10,00 Eliminatério e
Raciocinio Légico e | 05 02 10,00 Classificatério
Matemética
Conhecimentos 05 04 20,00
Gerais/Atualidades
Conhecimento Especifico 15 04 60,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 | e 100,00 | --memeeeeee
22 Préatica De acordo com item 11 160,00 Eliminatério e
Classificatorio
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 260,00/12 | ----m--mee--
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[ 9. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA |

9.1 A prova objetiva e discursiva, quando houver, serd aplicada na cidade de Nova Laranjeiras, Estado do
Parand, podendo ser aplicada também em cidades vizinhas, caso o nimero de inscritos exceda a capacidade de
alocacao do municipio.

9.2 A prova objetiva e discursiva, quando houver, sera aplicada na data provavel de 22 de dezembro de2019,
em horario e local a ser informado através de edital disponibilizado no enderego eletronico
www.concursosfau.com.br e no CARTAO DE INFORMACAO DO CANDIDATO.

9.3 O CARTAO DE INFORMACAO DO CANDIDATO com o local de prova devera ser emitido no endereco
eletrdnico www.concursosfau.com.br a partir de 18 de dezembro de 2019.

9.4 O local de realizacdo da prova objetiva e discursiva, quando houver, constante no CARTAO DE
INFORMAGCAO, divulgado conforme subitens anteriores, ndo sera alterado em hipétese alguma a pedido do
candidato.

9.5 O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) minutos do horario
fixado para o fechamento do portdo de acesso ao local de realizagédo da prova, munido de caneta esferografica
transparente de tinta azul ou preta, seu documento oficial de identificacdo com fotoe o Cartdo de
Informacgéo do Candidato, impresso através do endereco eletrénico www.concursosfau.com.br.

9.5.1 Sao considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranga, pelas For¢cas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Rela¢Bes Exteriores,
cédulas de identidade fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem como documento
de identidade, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo com
foto, nos termos da Lei n® 9.503 art. 159, de 23/9/97.

9.5.2 no caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, o candidato devera apresentar certiddo que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizagdo
da prova objetiva e, ainda, ser submetido a identificacdo especial, consistindo na coleta de impresséao digital.

9.6 Ndo haverd segunda chamada para a prova objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo,
eliminado do Concurso Publico.

9.7 Apos identificado e ensalado, o candidato somente podera ausentar-se da sala 60 (sessenta) minutos apos
0 inicio da prova, acompanhado de um Fiscal. Exclusivamente nos casos de alteracdo psicolégica e/ou
fisiolégica temporarios e necessidade extrema, que o candidato necessite ausentar-se da sala antes dos 60
(sessenta) minutos apos o inicio da prova, podera fazé-lo desde que acompanhado de um Fiscal.

9.7.1 Em hipétese alguma sera permitido aos candidatos o consumo de alimentos em sala durante a realizacéo
da prova. Caso o candidato necessite devera solicitar o acompanhamento de um fiscal para ser acompanhado
até a sala da coordenacado para assim consumir os alimentos e apds podera voltar a sua sala de realiza¢édo da
prova. Também em hip6tese alguma sera concedido tempo adicional para a realizagdo da prova devido a
auséncia para o consumo de alimentos.

9.8 Apos a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de
estudo ou leitura.

9.8.1 O horério de inicio da prova sera 0 mesmo, ainda que realizada em diferentes locais.

9.9 Em hip6tese alguma serd permitido ao candidato:

9.9.1 prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificagcdo original que
contenha, no minimo, foto, filiagdo e assinatura;

9.9.2 realizar a prova sem que sua inscricao esteja previamente confirmada;

9.9.3 ingressar no local de prova apés o fechamento do portdo de acesso;

9.9.4 realizar a prova fora do horério ou espaco fisico pré-determinados;

9.9.5 comunicar-se com outros candidatos durante a realizag&o da prova;

9.9.6 portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 14 deste
Edital.

9.10 A Fundacéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO recomenda que o candidato ndo leve nenhum
dos objetos ou equipamentos relacionados no item 14 deste Edital. Caso seja necesséario o candidato portar
algum desses objetos, estes deverdo ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes de guarda de
pertences fornecidos pela Fundagéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO e conforme o previsto neste
Edital. Aconselha-se que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo assim que nenhum
som seréd emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado.

9.11 A Fundacgdo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO ndo ficara responsavel pela guarda de
guaisquer dos objetos pertencentes aos candidatos, tampouco se responsabilizara por perdas ou extravios de
objetos ou de equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realizagao da prova, nem por danos neles causados.
9.12 N&o sera permitida entrada de candidatos no local de prova portando armas. O candidato que estiver
armado serd encaminhado & Coordenacéo.

9.13 N&o sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de
prova, durante a realizagdo da prova objetiva, salvo o previsto no subitem 6.2.2 deste Edital.

9.14 A Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO poderd, a seu critério, coletar impressdes
digitais dos candidatos bem como utilizar detectores de metais.

9.15 Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala sua Folha de
Respostas devidamente preenchida e assinada.
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9.16 Em hip6tese alguma haverd substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

9.17 O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizacdo da
prova objetiva somente apés decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém nao podera
levar consigo o Caderno de Questdes.

9.18 Os trés ultimos candidatos sé poderdo deixar a sala apés entregarem suas Folhas de Respostas e
assinarem o termo de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da sala.
9.19 O candidato nédo podera levar consigo o Caderno de Questdes, devendo, obrigatoriamente, devolver
ao fiscal da sala, juntamente com sua Folha de Respostas devidamente preenchida e assinada. Podera
levar tdo somente o Gabarito a ser destacado do Caderno de Questdes.

9.20 A prova objetiva, de carater eliminatério e classificatério, sera distribuida e avaliada conforme as Tabelas do
item 8 deste Edital.

9.21 Cada questao da prova objetiva tera 05 (cinco) alternativas, sendo que cada questéo tera apenas 01 (uma)
alternativa correta, sendo atribuida pontuagdo O (zero) as questdes com mais de uma opgdo assinalada,
guestbes sem opg¢ao assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

9.22 Para os cargos de Ensino Superior, no que pertine a Prova de Titulos, somente estara classificado para
esta fase o candidato que obter no minimo 50,00% (cinquenta por cento) do total de pontos da prova objetiva.
Nao alcancando este percentual ndo sera feita a contagem de pontos da prova de titulos estando o candidato
devidamente eliminado do concurso publico.

9.22.1 Para os cargos cuja avaliagdo consista na realizagdo de prova objetiva e pratica — Tabelas 8.5 e 8.6,
passara para a realizagdo da prova pratica os candidatos que atingirem a pontuagdo minima de 30%, ficando
apto para a realizacdo da prova pratica e ainda somente fardo a prova préatica os candidatos classificados até a
ordem estabelecida pela Tabela 11.1.

9.23 A prova objetiva e discursiva, quando houver, tera a duragdo de 04 (quatro) horas, incluido o tempo de
marcacdo na Folha de Respostas. Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a
realizacdo da prova em razdo do afastamento de candidato da sala de prova.

9.24 Somente sera corrigida a prova discursiva do candidato que nao for eliminado na prova objetiva.

9.25 Na correcdo da prova discursiva que ter4 nota maxima de 20,00 (vinte) pontos, sera cobrada sobre o
contetdo de conhecimentos especifico, onde serdo observados os seguintes critérios para correcdo: Coeréncia
(progresséo, articulagdo, informatividade, ndo-contradicdo): 3,0 (trés) pontos; coesdo referencial e sequencial:
3,0 (trés) pontos; atendimento & modalidade gramatical: 4,0 (quatro) pontos e conhecimento especifico 10,00
(dez) pontos.

9.26 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que na prova discursiva:

I. obtiver nota inferior a 50% (cinquenta por cento) do valor maximo permitido, independente da nota obtida na
prova objetiva;

Il. ndo produzir o texto de forma dissertativa-argumentativa;

I1l. cujo texto ndo possuir entre 20 e 30 linhas;

IV. ndo estiver fundamentado em argumentos e dados;

V. cujo texto ndo estiver redigido na modalidade escrita padrdo da lingua portuguesa;

VI. cujo texto for produzido em letra ilegivel.

10. DA DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR |

10.1 O gabarito preliminar e o caderno de questdes da prova objetiva serdo divulgados até 18h00min do dia
seguinte a aplicacao da prova objetiva, no enderego eletrénico www.concursosfau.com.br.

10.2 Quanto ao gabarito preliminar e o caderno de questdes divulgados cabera a interposicdo de recurso,
devidamente fundamentado, nos termos do item 15 deste Edital.

10.3 O caderno de questfes estara disponivel pelo mesmo prazo de recurso e apdés este periodo seréo retirados
do ar e ndo mais fornecidos.

11. DA PROVA PRATICA |

11.1 Para os cargos de MECANICO, MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINAS, o candidato inscrito devera
estar classificado até o limite disposto na Tabela 11.1 para ser convocado para a prova pratica, além de ndo ser
eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

TABELA 11.1

CARGO CLASSIFI?ACAO PARA
AVALIA(;AO DA PROVA
PRATICA

Mecénico 302 (Trigésima posi¢ao)

Motorista 302 (Trigésima posicao)

Operador de Maquinas 302 (Trigésima posi¢ao)

11.1.1 todos os candidatos empatados com o Gltimo colocado, dentro do limite disposto na Tabela 11.1.1,
serdo convocados para a prova préatica.
11.2 A prova pratica é de carater eliminatorio e classificatorio.
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11.3 A prova pratica sera realizada e avaliada de acordo com os termos descritos nas Tabelas 11.2, 11.3 e 11.4
deste Edital.

11.4 O local, a data e o horéario da prova serdo divulgados no Edital de convocagéo para realizacdo da prova
pratica.

11.5 A prova pratica realizar-se-a, independente das diversidades fisicas ou climaticas, na data estabelecida
para a realizagdo da mesma.

11.6 Os casos de alteragdo psicoldgica e/ou fisioldgica temporarios que impossibilitem a realizacdo da prova
pratica ndo serdo levados em consideragdo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

11.7 Os candidatos deverdo comparecer ao local de prova com, no minimo, 30 (trinta) minutos de
antecedéncia munidos de documento oficial de identificacdo com foto (original).

11.7.1 Os candidatos inscritos para os cargos de Motorista e Operador de Maquinas deverdo apresentar
também a Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH (original) conforme requisito minimo para o cargo e 01
(uma) copia simples da mesma, no dia de realizagdo da prova pratica. O candidato que ndo apresentar a
CNH, conforme o requisito minimo para ingresso no cargo conforme previsto no Anexo | deste Edital,
ndo poderda realizar a prova pratica e estara automaticamente eliminado do certame.

11.8 O candidato devera obter nota igual ou superior a 50,00 (cinquenta) pontos na prova pratica, numa
escala de 0,00 (zero) a 100,00 (cem) pontos, para ndo ser eliminado do certame.

11.9 Para o cargo Motorista, o candidato sera avaliado conforme Tabela 11.2.

TABELA 11.2

PROVA PRATICA Cargo: Motorista- Obrigatério possuir Carteira Nacional de Habilitagdo com no minimo Categoria
“D” OU “El!

Descricao Avaliacéo

A prova préatica consistira em um exame de DIRECAO VEICULAR que sera realizado em percurso pré-
determinado, na presenca de examinadores, quando sera avaliado o comportamento do candidato com relagéo
as regras gerais de transito e o desempenho na conducéo do veiculo, tais como:

a) rotagdo do motor;

b) uso do cambio, dos freios, entre outros;

c) localizacéo do veiculo na pista;

d) velocidade desenvolvida;

e) obediéncia a sinalizacéo de transito (vertical e horizontal) e semaforica;

f) obediéncia as situagdes de trajeto;

g) outras situagdes verificadas durante a realizagcao do exame.

Sera eliminado do exame de direcéo veicular e do certame, o candidato que cometer as faltas eliminatérias do
Inciso | do art. 19 da Resolugdo n° 168 do CONTRAN, ou seja:

a) transitar na contramdo da direc¢éo;

b) avangar o sinal vermelho do seméforo;

c) provocar acidente durante a realizagao do exame;

d) ndo realizar de forma completa o exame de dire¢ao veicular.

As demais faltas eliminatérias contidas no inciso | do art. 19 da Resolugdo n® 168 do CONTRAN serdo
consideradas faltas do Grupo Ill (falta grave), conforme quadro abaixo:

100,00
Pontos

Grupos

Falta

Pontuacdo

Leve

5

Média

10

Grave

20

No decorrer do exame de diregdo veicular serdo apontadas as faltas cometidas pelo candidato sendo que, do
total de pontos da prova pratica, sera descontada a somatéria dos pontos relativos as faltas cometidas.
Tempo da prova: até 20 (vinte) minutos.

TOTAL DE PONTOS 100,00

11.10 Para o cargo de Operador de Maquinas, o candidato sera avaliado conforme Tabela 11.3.

PROVA PRATICA Cargo: Operador de Maquinas,(sera cobrado o desenvolvimento de atividade de acordo com a
atribuicdo do cargo)
- Obrigatério possuir Carteira Nacional de Habilitagdo com no minimo Categoria “C”

i) Determinar a necessidade e utilizar adequadamente os itens de protecdo individual na realizagdo das etapas
das tarefas propostas;

i) Manutencao (verificagdo das condig6es da maquina/equipamento);

iii) Verificagdo dos acessorios da maquina/equipamento;

iv) Direcdo, operacgdo e execucdo dos servi¢cos determinado na tarefa, considerando a agilidade, habilidade e a
qualidade apresentada.

PONTUACAO
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TABELA 11.3
Item Avaliado Avaliacdo/Pontuacéo
Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu N&o atingiu
Plenamente Parcialmente Parcialmente Parcialmente 0%
100% 75% 50% 25%

i 20,00 15,00 10,00 5,00 0,00
ii 20,00 15,00 10,00 5,00 0,00
iii 40,00 30,00 20,00 10,00 0,00
iv 80,00 60,00 40,00 20,00 0,00
Pontuacéo 160,00 120,00 80,00 40,00 0,00
Maxima

11.11 Para o cargo Mecanico, o candidato serd avaliado conforme Tabela 11.4 sendo cobrado o
desenvolvimento de atividade de acordo com as atribui¢cdes do cargo.

i) Mediante uma lista de materiais, selecionar os que serdo utilizados para o desempenho das tarefas propostas;
i) Utilizar adequadamente os materiais para a execu¢éo das tarefas propostas;

iii) Determinar a necessidade e utilizar adequadamente os itens de prote¢do individual na realizacdo das etapas
das tarefas propostas;

iv) Execucdo dos servicos determinado na tarefa, considerando a agilidade, habilidade e a qualidade
apresentada;

v) Manter a postura exigida pela profiss@o, zelando pela sua seguranca e do avaliador;

vi) Ao concluir a tarefa, higienizar adequadamente e organizar em local determinado os materiais que foram
utilizados.

PONTUACAO
TABELA 11.4
Item Avaliado Avaliacdo/Pontuacao
Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Nao
Plenamente Parcialmente Parcialmente Parcialmente atingiu
100% 75% 50% 25% 0%
| 15,00 11,25 7,50 3,75 0,00
ii 15,00 11,25 7,50 3,75 0,00
iii 15,00 11,25 7,50 3,75 0,00
iv 20,00 15,00 10,00 5,00 0,00
V 20,00 15,00 10,00 5,00 0,00
Vi 15,00 11,25 7,50 3,75 0,00
Pontuacéo 100,00 75,00 50,00 25,00 0,00
Méxima

11.12 Quanto ao resultado da prova pratica,sera aceito recurso no prazo de 02(dois) dias Uteis, contados da data
da divulgacéo do referido resultado, e na forma descrita no item 15.

12. DA AVALIACAO DOS TITULOS |

12.1 A prova de titulos, de carater classificatério, sera realizada para os cargos de ASSISTENTE SOCIAL,
AUDITOR FISCAL, CONTADOR, ENFERMEIRO, ENGENHEIRO CIVIL, FONOAUDIOLOGO, MEDICO
CLINICO GERAL PAM, MEDICO CLINICO GERAL PSF, MEDICO GINECOLOGISTA, MEDICO PEDIATRA,
MEDICO VETERINARIO, ODONTOLOGO, PROCURADOR JURIDICO, PROFESSOR, PROFESSOR DE
EDUCACAO FIiSICA E PSICOLOGO somente podera participar desta fase do certame o candidato que obter a
pontuacgédo estabelecida no subitem 9.22, além de n&o ser eliminado por quaisquer outros critérios estabelecidos
neste Edital. A prova de titulos tera o valor maximo de 20,00 pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos
apresentados seja superior a este valor, conforme disposto na Tabela 12.1. deste Edital.

TABELA 12.1.
OS CARGOS DAS TABELAS 8.1 E 8.2
ITEM TITULOS PONTOS PONTUACAO
MAXIMA
01 Diploma de curso de pés-graduacéo | 10,00 por titulo 10,00
em nivel de doutorado (titulo de
doutor) na area do
cargo/especialidade a que concorre.
02 Diploma de curso de pés-graduagéo | 5,00 por titulo 5,00
em nivel de mestrado (titulo de
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mestre) na area do
cargo/especialidade a que concorre.
03 Certificado de curso de poés- | 2,50 por titulo 2,50
graduacgdo em nivel de
especializagdo, com carga horéaria
minima de 360 h/a na é&rea do
cargo/especialidade a que concorre
04 Certificado de conclusdo de cursos | Certificado de 30 horas | 2,50
de capacitagdo ou aperfeicoamento | até 60 horas: 0,5 ponto
profissional na area por titulo.
especifica do cargo pretendido
concluidos no periodo de | Certificado  com 61
01/01/2015 a 30/10/2019. horas ou mais: 1 ponto
por titulo.
TOTAL MAXIMO DE TITULOS 20,00

12.2 A documentacdo comprobatéria dos titulos seré recebida no mesmo dia da realizagdo da prova
objetiva. Apds esse periodo de entrega da documentagcdo ndo serd permitida a complementacéo de
qualquer documento, nem mesmo através de pedido de revisdo e/ou recurso.

12.3 Os candidatos habilitados e interessados em participar da prova de titulos dever&do: a) baixar e preencher o
Formulério de Cadastro de Titulos das 08h00min do dia 19 de dezembro de 2019 até as 23h59min do dia 20
de dezembro de 2019 disponivel no enderego eletrbnico www.concursosfau.com.br; b) apds completado o
preenchimento, imprimir duas vias do comprovante de cadastro dos titulos, reter uma para si e anexar a outra em
envelope lacrado com os documentos comprobatorios dos titulos, a ser entregue no dia da realizagdo da prova
objetiva.

12.3.1 é de exclusiva responsabilidade do candidato baixar o Formulario de Cadastro de Titulos no site e
preencher os titulos de acordo com o solicitado, e efetuar a entrega dos documentos e a comprovagdo dos
titulos, conforme item 12.2 e 12.3.

12.3.2 os documentos comprobatérios solicitados deverdo ser entregues dentro de envelope. Ndo serd aceito
envelope que ndo esteja devidamente identificado com os dados do candidato.

12.3.3 a exatiddo dos documentos entregues sera de total responsabilidade do candidato, motivo pelo
gual ndo haveréa qualquer conferéncia dos envelopes no momento da entrega.

12.4 Os documentos pertinentes a prova de titulos deverdo ser apresentados em fotocOpias autenticadas por
cartdrio competente.

12.5 N&o seréo avaliados os documentos:

a) entregues fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido no edital de convocacdo para a prova de
titulos;

b) que néo forem cadastrados no Formulario de Cadastro de Titulos;

¢) cuja fotocopia esteja ilegivel;

d) cuja copia ndo esteja autenticada em cartério, bem como documentos gerados por via eletrénica que nao
estejam acompanhados com o respectivo mecanismo de autenticacao;

e) sem data de expedicao;

f) de doutorado ou mestrado concluidos no exterior que ndo estejam revalidados por instituicdo de ensino
superior no Brasil e sem traducao juramentada.

12.6 Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do érgdo emissor e respectivos
registros, e se deles constarem todos os dados necessérios a identificacdo das instituicdes e dos 6rgaos
expedidores e a perfeita avaliacdo do documento.

12.7 Nao seréo aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos na Tabela 12.1.

12.8 N&o sera admitido, sob hipdtese alguma, o pedido de inclusdo de novos documentos.

12.9 E de exclusiva responsabilidade do candidato o cadastramento dos titulos no site, entrega dos documentos
e a comprovagao dos titulos.

12.10 Os documentos apresentados ndo serédo devolvidos em hipétese alguma.

12.11 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos documentos
apresentados, o candidato ter4 anulada a respectiva pontuagdo atribuida, sem prejuizo das cominagdes legais
cabiveis.

12.12 A relagdo com a nota obtida na prova de titulos sera publicada em edital, através do endereco eletronico
www.concursosfau.com.br

12.13 Quanto ao resultado da prova de titulos, serd aceito recurso no prazo de 02 (dois) dias uteis,
contados da data da divulgacéo do referido resultado, e na forma descrita no item 15.

12.14 DA TITULACAO ACADEMICA

12.14.1 serdo pontuados apenas os titulos que ndo se destinam a comprovacgdo do requisito para o
cargo. Caso o candidato possua mais de um titulo de especializagcdo que seja considerado como
requisito do cargo, um titulo de especializacdo sera considerado como requisito do cargo e 0s outros
titulos serdo pontuados até o limite maximo de pontos estabelecidos na Tabela 12.1. O candidato devera
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enviar, além do titulo que pretende pontuar, o titulo de especializagdo referente ao requisito do cargo,
quando for o caso;

12.14.2 para comprovacao da conclusdo do curso de pés-graduacdo em nivel de Especializagdo, Mestrado e
Doutorado, sera aceito diploma ou certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n° 9.394, de 20
de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacao), do Conselho Nacional de Educagdo (CNE) ou
estad de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educacdo (CFE). Também sera aceita
declaragdo de conclusdo de pds-graduacdo em nivel de especializagdo acompanhada do respectivo
historico escolar no qual conste a carga horéaria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas menc¢ées
e a comprovagado da apresentagdo e aprovagdo da monografia, atestando que o curso atende as normas da Lei
n° 9.394/1996, do CNE ou esta de acordo com as normas do extinto CFE e declaracéo da instituicdo de que o
curso cumpriu todas as disposi¢des estabelecidas na Resolucdo CNE/CES 1 e indicagdo do ato legal de
credenciamento da instituicdo Caso o historico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de
requisito de concluséo do curso, o certificado/declaragdo nédo sera aceito.

12.14.3 para os cursos de doutorado ou de mestrado concluidos no exterior, serd aceito apenas o diploma,
desde que revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa por
tradutor juramentado.

13. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO |

13.1 Os candidatos seréo classificados em ordem decrescente do total de pontos.

13.2 Para os cargos da Tabela 8.5 e 8.6, a Nota Final dos candidatos habilitados sera a soma das notas obtidas
na prova objetiva e na prova pratica dividido por dois, caso ndo sejam eliminados na prova pratica.

13.3 Para os cargos da Tabela 8.2, a Nota Final dos candidatos habilitados ser4 a soma das notas obtidas na
prova objetiva e na prova de titulos.

13.4 Para o cargo da Tabela 8.1, a Nota Final dos candidatos habilitados serd a soma das notas obtidas na
prova objetiva, prova discursiva e na prova de titulos.

13.5 Para os cargos das Tabelas 8.3 e 8.4, a Nota Final dos candidatos habilitados sera a nota obtida na prova
objetiva.

13.6 Na hipdtese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme artigo 27,
paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003);

b) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos, quando houver;

c¢) obtiver maior pontuagédo em Lingua Portuguesa;

d) obtiver a maior nota em Conhecimentos Gerais;

e) tiver maior idade, exceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem.

13.7 O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de duas listagens, a saber:

a) Lista Geral, contendo a classificacdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como Pessoa
com Deficiéncia em ordem de classificacao;

b) Lista de Pessoa com Deficiéncia, contendo a classificagédo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como
Pessoa com Deficiéncia em ordem de classificagdo.

14. DA ELIMINACAO

14.1 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

14.1.1 nao estiver presente na sala ou local de realizagao das provas no horario determinado para o seu inicio.
14.1.2 for surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunica¢do com outro candidato, utilizando-se de
material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovagdo propria ou de
terceiros.

14.1.3 for surpreendido, durante a realizacdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou
diferentemente das orientacdes deste Edital:

a) equipamentos eletrbnicos como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets, notebook,
gravador, maquina fotografica, controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar;

b) livros, anotac8es, réguas de célculo, dicionérios, codigos e/ou legislagdo, impressos que ndo estejam
expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;

c) reloégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu,
boné, gorro etc.

14.1.4 caso qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletrénicos ou relégio de qualquer
espécie venha a emitir ruidos, mesmo que devidamente acondicionado no envelope de guarda de
pertences e/ou conforme as orienta¢8es deste Edital, durante a realiza¢ao da prova.

14.1.5 for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugéo da prova.

14.1.6 faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos.

14.1.7 fizer anotagdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo os permitidos.
14.1.8 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal.

14.1.9 ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas.

14.1.10 descumprir as instrugées contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas.
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14.1.11 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

14.1.12 ndo permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impresséo digital durante a
realizacdo das provas.

14.1.13 for surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entregar a arma a Coordenagao.

14.1.14 recusar-se a ser submetido ao detector de metal.

14.1.15 recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagéo.
14.1.16 néo atingir a pontuacdo minima estabelecida neste Edital para ser considerado habilitado em quaisquer
das fases do certame.

14.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito,
suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

15. DOS RECURSOS |

15.1 Cabera interposi¢do de recursos, devidamente fundamentados, & Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento
da UNICENTRO - FAU, no prazo de 02 (dois) dias Uteis da publicagdo das decisdes objetos dos recursos,
somente pelo site da FAU www.concursosfau.com.br na area do candidato, assim entendidos:

15.1.1 contra o indeferimento da inscricdo nas condi¢cdes: pagamento ndo confirmado, condicdo especial e
inscricdo como portador de deficiéncia;

15.1.2 contra as questBes da prova objetiva, discursiva e o gabarito preliminar;

15.1.3 contra o resultado da prova objetiva e discursiva;

15.1.4 contra o resultado da prova pratica;

15.1.5 contra o resultado da prova de titulos;

15.1.6 contra a nota final e classificagédo dos candidatos.

15.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo das decisbes
objetos dos recursos no enderego eletrébnico www.concursosfau.com.br, sob pena de perda do prazo
recursal.

15.3 Os recursos deverdo ser protocolados na é&rea do candidato em requerimento préprio disponivel no
endereco eletrébnico www.concursosfau.com.br

15.4 Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o caso do
subitem 15.1.2 este devera estar acompanhado de citagdo da bibliografia.

15.5 Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do
prazo estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

15.6 Admitir-se-& um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 15.1 deste Edital.

15.7 Admitir-se-4 um Unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar
divulgado, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

15.8 Na hipotese de alteracdo do gabarito preliminar por for¢ca de provimento de algum recurso, as provas
objetivas seréo recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

15.9 Se da andlise do recurso resultar anulagdo de questdo(6es) ou alteracdo de gabarito da prova objetiva, o
resultado da mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

15.10 No caso de anulagdo de questao(des) da prova objetiva, a pontuacdo correspondente sera atribuida a
todos os candidatos, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

15.11 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera, eventualmente, alterar-se
a classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, podera
acarretar a desclassificacdo do candidato que néo obtiver nota minima exigida para a aprovagao.

15.12 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

15.13 O prazo para interposicéo de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

15.14 Os recursos serao recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao
candidato.

15.15 Né&o seréo aceitos recursos via fax, via correio eletrdnico ou, ainda, fora do prazo.

15.15.1 Em hipotese alguma, os recursos de terceiros serdo acatados. Havendo recursos neste sentido serdo
negados de plano sem direito a recorrer da deciséo, ficando a Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da
UNICENTRO - FAU isenta de quaisquer dnus e responsabilidades pela negativacdo do recurso

15.16 Os recursos serdo analisados e somente serdo divulgadas as respostas dos recursos DEFERIDOS no
endereco eletrénico www.concursosfau.com.br. Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.
15.17 A Banca Examinadora da Fundagédo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, empresa responsavel
pela organizacdo do certame, constitui Ultima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas
decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos ou revisfes adicionais.

16. DA HOMOLOGAGCAO DO RESULTADO FINAL |

16.1 O resultado final do Concurso Publico, apos decididos todos os recursos interpostos, serd homologado pela
Prefeitura do Municipiode Nova Laranjeiras e publicado em Diario Oficial e no endereco eletrénico
www.concursosfau.com.br em duas listas, em ordem classificatéria, com pontuacdo: uma lista contendo a
classificagcdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia, e outra
somente com a classificagdo dos candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia.
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[[17. DA CONVOCACAO PARA POSSE

17.1 O candidato serd convocado através de edital especifico publicado no érgéo oficial do Municipio e no
endereco eletrénico da Prefeitura do Municipio de Nova Laranjeiras.

17.2 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocagéo, serd considerado como
desistente e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

17.3 Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de convocagdo que serdo
publicados na forma estabelecida no subitem 17.1.

17.4 O candidato convocado serd submetido ao exame médico admissional e avaliagdo psicoldgica e caso seja
considerado inapto para exercer o cargo, nao sera admitido, perdendo automaticamente a vaga.

17.5 Para investidura do cargo o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, devera apresentar
0s seguintes documentos:

17.5.1 cépia da Carteira de Identidade;

17.5.2 cépia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

17.5.3 cépia do Titulo de Eleitor com comprovante de votacéo na Gltima eleigao;

17.5.4 cépia da Carteira e/ou Certificado de reservista ou dispensa (se do sexo masculino);

17.5.5 uma foto 3x4 recente e tirada de frente;

17.5.6 cépia da certiddo de nascimento ou casamento;

17.5.1 cépia da Carteira de Identidade e Cadastro de Pessoa Fisica — CPF do conjuge e dependentes;

17.5.7 cépia da certiddo de nascimento dos filhos de até 18 (DEZOITO) anos;

17.5.8 carteira de vacinacao do candidato e dos filhos até 06 (seis) anos;

17.5.9 certiddo negativa de antecedentes criminais;

17.5.10 comprovante de endereco;

17.5.11 copias dos documentos comprobatorios da escolaridade e pré-requisitos minimos constantes do
Anexo | deste Edital;

17.5.12 certidao do INSS de que o candidato ndo recebe nenhuma espécie de beneficio do INSS;

17.5.13 demais documentos que a Prefeitura do Municipio de Nova Laranjeirasachar necessarios,
posteriormente informados.

17.6 Os candidatos que ndo atenderem o contido nos itens 3 e 17, em especial a alinea "i" do subitem 3.1,
estardo impedidos de tomar posse.

17.7 O candidato, apés a convocacgdo, deverd comparecer a Prefeitura do Municipio de Nova Laranjeiras, no
prazo maximo de 05 dias Uteis, contados da data da publicacdo, munido de documento de identidade original
juntamente com os documentos citados no item 3 e os listados no subitem 17.5.

18. DAS DISPOSICOES FINAIS |

18.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto ndo
consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em
Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pela Prefeitura do Municipio de Nova Laranjeiras no
endereco eletrdnico www.concursosfau.com.br.

18.2 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagfes e documentos do candidato, mesmo
gue ja tenha sido divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora tenha sido aprovado, levara a sua
eliminac&o, sem direito a recurso, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscrigéo.

18.3 A Fundacéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO né&o se responsabiliza por quaisquer cursos,
textos e apostilas referentes a este Concurso Publico.

18.4 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial, podera requerer através de
solicitagdo assinada pelo préprio candidato, via FAX (42) 3623-5892, anexando documentos que comprovem tal
alteracdo, com expressa referéncia ao Concurso, Cargo e nimero de Inscricdo, até a data de publicacdo da
homologacao dos resultados e, apos esta data, junto a Prefeitura do Municipio de Nova Laranjeiras, situada a
Rua Rio Grande do Sul, 2122, Centro, CEP: 85350-000, Nova Laranjeiras/PR ou enviar a documentacéo via
SEDEX com AR, para o mesmo endereco, aos cuidados da Comissdo Organizadora do Concurso Publico —
Edital n° .01/2019.

18.5 Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacao das provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacao
estabelecidas neste Edital e demais publicagdes no endereco eletrdnico www.concursosfau.com.br

18.6 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial do Concurso Publico ouvido a Fundacao de
Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO.

18.7 Sera admitida impugnacédo do presente Edital no prazo de 05 (cinco) dias corridos a contar da data de sua
publicagéo.

18.8 A impugnacao devera ser protocolada pessoalmente ou enviada, dentro do prazo estipulado, via Sedex
para o endereco da Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da Unicentro, na Rua Afonso Botelho, n° 838,



http://www.fundacaounicentro.com.br/
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Trianon, CEP 85012-030,Guarapuava/PR, ou enviada para o e-mail de atendimento ao candidato:
secretaria@concursosfau.com.br.
18.9 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

Nova Laranjeiras/PR, 30 de outubro de 2019.

JOSE LINEU GOMES
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO | DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS
CONCURSO PUBLICO N° 01/2019

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

CARGO 101 ASSISTENTE SOCIAL

Requisitos: Superior Completo em Servico Social e Registro no Orgéo da Classe

AtribuicBes: Realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo do servi¢co social; preparar programas
de trabalho referentes ao servico social; realizar e interpretar pesquisas sociais; orientar e executar
trabalhos nos casos de reabilitacdo profissional; encaminhar clientes a dispensarios e hospitais
acompanhando o tratamento e a recuperacdo dos mesmos, assistindo aos familiares; planejar e
promover inquéritos sobre a situacdo social de escolares e suas familias; fazer triagem dos casos
apresentados para estudo, prestando orientacdo com vistas a solucdo adequada do problema; estudar
os antecedentes da familia; orientar a selecao socioecondmica para a concessao de bolsas de estudo e
outros auxilios do Municipio; selecionar candidatos a amparo pelos servicos de assisténcia a velhice, a
infancia abandonada, a cegos, etc.; fazer levantamentos socio-econémicos com vistas a planejamento
habitacional, nas comunidades; pesquisar problemas relacionados com o trabalho; supervisionar e
manter registros dos casos investigados; prestar servicos em creches, centros de cuidados diurnos de
oportunidades e sociais; prestar assessoramento; participar no desenvolvimento de pesquisas médico-
sociais e interpretar, junto ao médico, a situacdo social do doente e de sua familia; responsabilizar-se
por equipes auxiliares necessarias a execucao de atividades proprias do cargo; executar tarefas afins;
inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.

CARGO 102 AUDITOR FISCAL

Requisitos: Superior Completo em Ciéncias Contabeis, Ciéncias Econdmicas ou Direito e Carteira de
Motorista Categoria “B”

Atribui¢des: FISCALIZAR O CUMPRIMENTO DA LEGISLACAO TRIBUTARIA: Planejar ag&o fiscal,
Fiscalizar estabelecimentos publicos e privados, Fiscalizar cartérios, Fiscalizar eventos (shows, feiras e
exposicdes), Fiscalizar mercadorias, bens e servicos, Desenquadrar regimes especiais, Examinar
demonstrativos obrigatérios do contribuinte, Examinar contabilidade das empresas, Conciliar
documentos fiscais, Revisar declaragbes espontaneas do contribuinte, Circularizar documentos, Impor
penalidades, Acompanhar inventarios faléncias e concordatas, Intimar contribuintes, Solicitar
informagdes bancarias, Requisitar forga policial. CONSTITUIR O CREDITO TRIBUTARIO: Identificar
sujeito passivo da tributacdo, Identificar bens, mercadorias e servicos, Identificar a ocorréncia do fato
gerador, Determinar base de calculo, Identificar aliquota aplicavel, Verificar irregularidades, Lavrar
notificagcdes, Lavrar auto de infracdo, Emitir notificagbes de lancamento de débitos, Retificar
lancamentos, Replicar defesa do contribuinte. CONTROLAR A ARRECADACAO DE TRIBUTOS:
Controlar recolhimento do contribuinte, Controlar regime especial de arrecadacgéo, Atualizar débitos
fiscais, Controlar parcelamento de débito, Inscrever crédito tributario na divida ativa, Encaminhar
débitos para cobranca judicial, Analisar consisténcia de documentos de arrecadacao, Controlar
desempenho da arrecadacdo, Realizar procedimentos e auditoria na rede arrecadadora, Montar
relatorios de crédito tributario, Controlar certificado de crédito, Prever receita tributaria para fins
orgamentérios. ANALISAR PROCESSOS ADMINISTRATIVO-FISCAIS: Analisar pedidos de
contribuintes inclusive beneficios fiscais, Elaborar pareceres, Elaborar despachos decisérios, Elaborar
decisdes, Conceder regime especial ou atipico, Parcelar dividas de contribuinte, Enquadrar contribuinte
em regime especial de fiscaliza¢@o, Autorizar uso de equipamentos emissores de documentos fiscais,
Credenciar interventor em equipamento emissor de cupons fiscais, Encaminhar representacao de ilicito
tributado, Assessorar elaboracdo de normas, Compor juntas de julgamento. ORGANIZAR O SISTEMA
DE INFORMACOES CADASTRAIS: Analisar pedidos de inscricdo no cadastro fiscal, Enquadrar
contribuinte na atividade econémica, Administrar sistema de informac@es tributarias, Operar sistema de
informacdes tributarias, Verificar integridade das informacdes cadastrais, Bloquear contribuinte em
situagdo irregular, Pesquisar valores de bens e servigos, Pesquisar valores de locagdo de imdveis,
Elaborar planta genérica de valores, Atualizar pautas de valores minimos de bens e mercadorias.
REALIZAR DILIGENCIAS: Diligenciar reparticdes publicas e privadas, Coletar informagdes do
contribuinte, Apreender livros e documentos, Realizar opera¢des especiais (blitz), Subsidiar a justica
nos processos tributarios, Arrolar bens e direitos para garantia do crédito tributario. ATENDER O
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CONTRIBUINTE: Orientar contribuinte no plantéo fiscal, Responder consultas do contribuinte, Autorizar
confeccdo de documentos fiscais, Autorizar uso de livros fiscais, Calcular débitos fiscais, Eliminar
pendéncia de regularidade fiscal, Recepcionar arquivos magnéticos de contribuinte, Emitir certiddes de
regularidade fiscal DEMONSTRAR COMPETENCIAS PESSOAIS, demonstrar perspicacia, Demonstrar
discricdo, Demonstrar capacidade de anadlise, Exercer autoridade, Demonstrar tirocinio, Demonstrar
capacidade de deciséo (ser resoluto), Demonstrar imparcialidade, Demonstrar bom senso e equilibrio,
Manifestar raciocinio I6gico, Demonstrar espirito de equipe. Dirigir veiculo Oficial.

CARGO 103 CONTADOR

Requisitos: Superior Completo em Ciéncias Contabeis e Registro no Orgdo da Classe

Atribuigdes: Efetuar o acompanhamento e controle da movimentacédo contéabil da administracéo direta
e indireta, elaborando e conferindo balancetes, balancos, conciliacdo bancéaria e outros, elaborar
prestacao de contas além do esclarecimento dos fatos contabeis ao
Tribunal de Contas, visando o cumprimento da legislacdo, a atualizacdo dos dados e a correta
informacdo da aplicagdo dos recursos publicos, elaborar empenhos, verificando a classificacdo e a
existéncia de saldos nas dotagGes; informar processos a contabilidade publica; efetuar céalculos de
reavaliagdo do ativo e de depreciacdo de bens moveis e imoveis; organizar relatérios as atividades,
transcrevendo dados estatisticos, emitindo pareceres sempre que for requisitado, auxiliar na elaboracéo
das Leis Or¢camentérias (LO, LDO e PPA) bem como acompanhar o andamento destas leis, executar
tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

CARGO 104 ENFERMEIRO

Requisitos: Superior Completo em Enfermagem e Registro no Orgédo da Classe

Atribuicdes: Supervisionar trabalhos relacionados com as atividades assistenciais, dirigidas a
comunidade na area de salde e programas sociais. Coordenar e auxiliar a execucdo de projetos
especificos nas areas de salde e promoc¢éo social. Elaborar levantamentos e dados para estudo e
identificacao de problemas de salde e sociais na comunidade. Orientar grupos especificos de pessoas
face a problemas de salde, higiene e habitacdo, planejamento familiar e outros. Participar de
campanhas preventivas e/ou de vacinacéo. Elaborar mapas, boletins e similares. Elaborar relatérios,
anotacdes em fichas apropriadas os resultados obtidos. Ministrar cursos de primeiros socorros.
Supervisionar as atividades de planejamento ou execucéo referentes a sua area de atuacdo. Executar
outras atividades compativeis com as previstas no cargo e/ou com as especificadas, conforme as
necessidades do Municipio e determinagéo superior.

CARGO 105 ENGENHEIRO CIVIL

Requisitos: Superior Completo em Engenharia Civil e Registro no Orgéo da Classe

Atribuicdes: Executar ou supervisionar trabalhos topograficos; executar projetos dando o respectivo
parecer; dirigir ou fiscalizar a construcdo de sistemas de vias urbanas e estradas de rodagem, bem
como obras de captagdo e abastecimento de agua de drenagem e de irrigacdo; saneamento urbano e
rural; realizar pericias e fazer arbitramentos; estudar, projetar e elaborar avaliag6es de vistoria com os
devidos laudos; elaborar projetos complementares, elétrico, hidraulico, e outros, executar outras tarefas
correlatas ao cargo.

CARGO 106 FONOAUDIOLOGO

Requisitos: Superior Completo em Fonoaudiologia e Registro no Orgéo da Classe

Atribuicdes: Avaliar as deficiéncias do cliente, realizando exames fonéticos da linguagem, audiometria,
gravacao e outras técnicas, estabelecer o plano de treinamento outerapéutico, encaminhar as pessoas
ao especialista, orientar este, fornecendo-lhe indicagbes, elaborar relatérios para complementar o
diagnostico, desenvolver e supervisionar o treinamento da voz, fala, linguagem, expressdo do
pensamento verbalizado, compreensdo do pensamento verbalizado e outros, orientar e fazer
demonstragbes de respiragdo funcional, opinar quanto as possibilidades fonatérias e auditivas do
individuo, participar de equipes multiprofissionais para identificacdo de distlrbios de linguagem em suas
formas de expressdo e audicdo, preparar informes e documentos em assuntos de fonoaudiologia,
executar outras tarefas afins.

CARGO 107 MEDICO CLINICO GERAL PAM

Requisitos: Superior Completo em Medicina e Registro no Orgdo da Classe

AtribuicBes: Realizar atendimento ambulatorial, de urgéncia e emergéncia; Acompanhar pacientes em
caso de transferéncia, se necessario; Participar dos programas de atendimento a populagfes atingidas
por calamidades publicas; Integrar-se com a execucdo dos trabalhos de vacinacdo e programas de
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saneamento; Realizar estudos e inquéritos sobre os niveis de salde das comunidades e sugerir
medidas destinadas a solucdo dos problemas levantados; Participar da elaboracdo e execucédo dos
programas de erradicacdo e controle de endemias na area respectiva; Participar das atividades de
apoio médico-sanitario das Unidades Sanitarias da Secretaria da Salde; Emitir laudos e pareceres,
guando solicitado; Participar de eventos que visem seu aprimoramento técnico-cientifico e que atendam
os interesses da Instituicdo; Fornecer dados estatisticos de suas atividades; Participar de treinamento
para pessoal de nivel auxiliar médio e superior; Proceder a notificacdo das doencas compulsérias a
autoridade sanitaria local; Prestar a clientela assisténcia médica especializada, através de diagndstico,
tratamento e prevencao de moléstias; Auxiliar nos programas de educacgédo de salde; Opinar a respeito
da aquisicdo de aparelhos, equipamentos e materiais a serem utilizados no desenvolvimento de
servigos relacionados a sua especialidade; Dirigir veiculos oficiais para o desempenho das atribuicoes
do cargo; Desempenhar atribuicbes no Pronto Atendimento Municipal.

CARGO 108 MEDICO CLINICO GERAL PSF

Requisitos: Superior Completo em Medicina e Registro no Orgdo da Classe

AtribuicGes: Realizar atendimento ambulatorial; Participar dos programas de atendimento a
populacbes atingidas por calamidades publicas; Integrar-se com a execucdo dos trabalhos de
vacinacéo e programas de saneamento; Realizar estudos e inquéritos sobre os niveis de saude das
comunidades e sugerir medidas destinadas a solucdo dos problemas levantados; Participar da
elaboracdo e execucdo dos programas de erradicacdo e controle de endemias na area respectiva;
Participar das atividades de apoio médico-sanitario das Unidades Sanitarias da Secretaria da Saude;
Emitir laudos e pareceres, quando solicitado; Participar de eventos que visem seu aprimoramento
técnico-cientifico e que atendam os interesses da Instituicdo; Fornecer dados estatisticos de suas
atividades; Participar de treinamento para pessoal de nivel auxiliar médio e superior; Proceder a
notificacdo das doengas compulsérias a autoridade sanitaria local; Prestar & clientela assisténcia
médica especializada, através de diagnéstico, tratamento e prevencdo de moléstias; Auxiliar nos
programas de educacdo de saude; Opinar a respeito da aquisicdo de aparelhos, equipamentos e
materiais a serem utilizados no desenvolvimento de servigos relacionados a sua especialidade; Dirigir
veiculos oficiais para o desempenho das atribuicbes do cargo; Desempenhar atribuicbes de programas
especificos do Ministério da Saude.

CARGO 109 MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA

Requisitos: Superior Completo em Medicina, Titulo de Especialista em Ginecologia e Obstetricia e
Registro no Orgéo da Classe

Atribuicdes: Realizar atendimento ambulatorial especializado, na respectiva area de atuagéo,
seguindo as normas inerentes a especialidade que possui; Participar dos programas de atendimento a
populagbes atingidas por calamidades publicas; Integrar-se com a execug¢do dos trabalhos de
vacinacdo e saneamento; Realizar estudos e inquéritos sobre os niveis de salde das comunidades e
sugerir medidas destinadas a solucéo dos problemas levantados; Participar da elaboragéo e execucao
dos programas de erradicacao e controle de endemias na area respectiva; Participar das atividades de
apoio médico-sanitario das Unidades Sanitarias da Secretaria da Saude; Emitir laudos e pareceres,
guando solicitado; Participar de eventos que visem seu aprimoramento técnico-cientifico e que atendam
os interesses da Instituicdo; Fornecer dados estatisticos de suas atividades; Participar de treinamento
para pessoal de nivel auxiliar médio e superior; Proceder a notificacdo das doencas compulsérias a
autoridade sanitaria local; Prestar a clientela assisténcia médica especializada, através de: diagnéstico,
tratamento e prevencdo de moléstias e educacdo sanitaria; Opinar a respeito da aquisicdo de
aparelhos, equipamentos e materiais a serem utilizados no desenvolvimento de servigcos relacionados a
sua especialidade; Dirigir veiculos oficiais para o desempenho das atribui¢cdes do cargo.

CARGO 110 MEDICO PEDIATRA

Requisitos: Superior Completo em Medicina, Titulo de Especialista em Pediatria e Registro no Orgéo
da Classe

AtribuicGes: Realizar atendimento ambulatorial especializado, na respectiva area de atuacéo,
seguindo as normas inerentes a especialidade que possui; Participar dos programas de atendimento a
populacdes atingidas por calamidades publicas; Integrar-se com a execug¢do dos trabalhos de
vacinagdo e saneamento; Realizar estudos e inquéritos sobre os niveis de salde das comunidades e
sugerir medidas destinadas a solucéo dos problemas levantados; Participar da elaboracdo e execucao
dos programas de erradicacao e controle de endemias na area respectiva; Participar das atividades de
apoio médico-sanitario das Unidades Sanitarias da Secretaria da Saude; Emitir laudos e pareceres,
guando solicitado; Participar de eventos que visem seu aprimoramento técnico-cientifico e que atendam
0s interesses da Instituicdo; Fornecer dados estatisticos de suas atividades; Participar de treinamento
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para pessoal de nivel auxiliar médio e superior; Proceder a notificagdo das doencas compulsérias a
autoridade sanitaria local; Prestar a clientela assisténcia médica especializada, através de: diagnostico,
tratamento e prevencdo de moléstias e educacdo sanitaria; Opinar a respeito da aquisicdo de
aparelhos, equipamentos e materiais a serem utilizados no desenvolvimento de servi¢cos relacionados a
sua especialidade; Dirigir veiculos oficiais para o desempenho das atribuicdes do cargo.

CARGO 111 MEDICO VETERINARIO

Requisitos: Superior Completo em Medicina Veterinaria e Registro no Orgéo da Classe

Atribuigdes: Orientar e desenvolver programas que envolvam praticas concernentes a defesa sanitaria
animal e a aplicacdo de medidas de saude publica no tocante as doencas de animais transmissiveis ao
homem; exercer a clinica veterinaria em todas as suas modalidades; fazer inspecdo, sob o ponto de
vista sanitario e tecnoldgico, nos locais que se utilizam de produtos de origem animal; realizar trabalhos
ligados a biologia geral, a zoologia, a zootecnia, bem como a bromatologia animal; participar do
planejamento e execucdo de atividades dirigidas a erradicacdo de zoonoses; promover medidas de
controle contra a brucelose, tuberculose, febre aftosa e outras doencgas; orientar e coordenar 0s
servicos de politica sanitaria animal; atestar a sanidade de animais e de produtos de origem animal em
suas fontes de producdo ou de manipulagdo; participar da execucéo de programas de extenséo rural
com vistas a utilizacdo dos conhecimentos sobre patologia animal, obtidos pela pesquisa; orientar,
coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares; executar outras

tarefas afins.

CARGO 112 ODONTOLOGO

Requisitos: Superior Completo em Odontologia e Registro no Orgdo da Classe

Atribuigdes: Examinar, diagnosticar e tratar afec¢bes da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando
processos clinicos ou cirargicos; prescrever ou administrar medicamentos determinando via oral ou
parenteral, para tratar ou prevenir afeccfes dos dentes e da boca; manter registro dos pacientes
examinados e tratados. fazer pericias odonto-administrativas, examinando a cavidade bucal e os
dentes, a fim de fornecer atestados de capacitacdo fisica para admissdo de pessoal na Prefeitura;
efetuar levantamentos que identifiquem indicadores odontolégicos de saulde publica; participar do
planejamento, execucdo e avaliagdo de programas educativos de prevencédo dos problemas de saude
bucal e programas de atendimento odontolégico voltado para os estudantes da rede municipal de
ensino e para a populacéo de baixa renda; participar da elaboracao de planos de fiscalizacao sanitéria;
executar outras tarefas afins, compativeis com as especificadas ou conforme necessidade do Municipio
e determinacgéo superior.

CARGO 113 PROCURADOR JURIDICO

Requisitos: Superior Completo em Direito e Registro no Orgéo da Classe

Atribuicdes: Representar e assistir o Municipio em juizo, como Procurador; Elaborar, com redacéo
apropriada, minutas de atos oficiais; Examinar e aprovar, previamente, as minutas de editais, de
contratos, acordos, convénios ou ajustes; Atender consultas e emitir pareceres sobre matéria de
interesse do Municipio; Proceder a cobranca da Divida Ativa do Municipio, por via judicial ou
extrajudicial; Assessorar o Prefeito e os demais 6rgdos da Administracdo, em assuntos de ordem
legislativa, administrativa, fiscal, trabalhista e juridica, em geral; Acompanhar todos os contenciosos em
gue for parte o Municipio; Desincumbir-se de outras tarefas que lhe forem cometidas por ato expresso

do Prefeito Municipal; Dirigir veiculos oficiais para o0 desempenho das atribui¢des do cargo.

CARGO 114 PSICOLOGO

Requisitos: Superior Completo em Psicologia e Registro no Orgéo da Classe

Atribuicdes: Desenvolver programas de ajustamento psico-social no contexto organizacional; tracar
perfil psicologico; desenvolver métodos e técnicas de psicologia organizacional; coordenar e orientar 0s
trabalhos de levantamento de dados cientificos relativos ao comportamento humano e ao mecanismo
psiquico; colaborar com médicos, assistentes sociais e outros profissionais, na ajuda aos inadaptados;
realizar entrevistas complementares; propor solu¢cdes convenientes para os problemas de desajuste
escolar, profissional e social; colaborar no planejamento de programas de educacéo, inclusive a
sanitaria e na avaliacdo de seus resultados; atender a portadores de deficiéncia mental e sensorial ou
portadores de desajuste familiar ou escolar, encaminhando-os a escolas ou classes especiais; emitir
pareceres sobre matéria de sua especialidade; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem
desenvolvidos por auxiliares; desenvolver, aplicar e manter atualizados programas nas areas de
treinamento, recrutamento e selecdo de pessoal e de avaliacdo de desempenho; executar outras
atividades compativeis com as especificadas e com sua especialidade, que venham a ser solicitadas




DE APOIQ AQ DESENVOLVIMENTO

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA LARANJEIRAS UNICENTRO
ESTADO DO PARANA —_—

G“ FUNDACAO

por seus superiores. |

CARGOS DE NiVEL MEDIO MAGISTERIO OU SUPERIOR

CARGO 115 PROFESSOR

Requisitos: Formacdo Em Nivel Superior Em Pedagogia Para Atuar Em Educacéo Infantil E Séries
Iniciais Do Ensino Fundamental Ou Em Nivel Médio Modalidade Magistério Com Diploma Devidamente
Reconhecido Pelo MEC.

Atribuicdes: Participar da elaboracéo da proposta pedagégica da escola; elaborar e cumprir plano de
trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer e
implementar estratégias de recuperacéo para os alunos de menor rendimento; participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com
as atividades de articulacdo da escola com as familias e comunidade; desincumbir-se das demais
tarefas indispensaveis aos atingimento dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino-
aprendizagem.

CARGO 116 PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA

Requisitos: Formag&o Em Nivel Superior Em Licenciatura Plena Na Area De Educac&o Fisica

Atribuicdes: Ministrar aulas que incentivem a pratica de esportes pelos alunos da rede publica
municipal, participar da elaborac@o da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino, elaborar e
cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica do estabelecimento de ensino, zelar pela
aprendizagem dos alunos, estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor
rendimento, ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional, participar de
reunifes, cursos e programas de aperfeicoamento, quando solicitado, participar de reunifes
pedagdgicas e administrativas a fim de discutir e solucionar os problemas surgidos na escola, participar
de cursos de capacitacdo e outros e executar outras tarefas correlatas, mediante determinacéo

superior.

CARGOS DE NIVEL MEDIO/TECNICO

CARGO 201 OFICIAL ADMINISTRATIVO

Requisitos: Ensino Médio Completo

Atribuicdes: Executar servicos complexos de escritério que envolvam interpretacéo de leis e normas
administrativas, especialmente para fundamentar informacdes; examinar processos relacionados a
assuntos gerais da administragdo municipal, que exijam interpretacdes de textos legais, especialmente
da legislagcdo béasica do Municipio; elaborar pareceres instrutivos, qualquer modalidade de expediente
administrativo, inclusive atos oficiais, portarias, decretos, projetos de lei; executar e/ou verificar a
exatiddo de quaisquer documentos de receita e despesa, folhas de pagamento, empenho, balancetes,
demonstrativo de caixa; operar com maquinas e equipamentos de informatica em geral; organizar e
orientar a elaboragdo de ficharios e arquivos de documentacado e de legislacéo; secretariar reunides e
comissbes de inquérito; redigir expedientes administrativos tais como: memorandos, cartas, oficios,
relatérios, revisar quanto ao aspecto redacional, projetos de leis, minutas de decreto e outros; integrar
grupos operacionais; executar outras tarefas afins.

CARGO 202 TECNICO EM ENFERMAGEM

Requisitos: Ensino Médio Completo, Curso Técnico em Enfermagem e Registro no Orgdo de Classe

Atribuicbes: Fazer curativos, aplicar injecdes e outros medicamentos de acordo com orientacdo
recebida, verificar sinais vitais e registrar no prontuario; proceder a coleta para informacgfes
sanguineas, efetuando os devidos registros; auxiliar na colocacao de talas e aparelhos gessados; pesar
e medir pacientes; efetuar a coleta de material para exames de laboratério e a instrumentagdo em
intervencdes cirdrgicas; auxiliar os pacientes em sua higiene pessoal, movimentacdo e alimentacao;
auxiliar nos cuidados “post-morten”; registrar as ocorréncias relativas a doentes; prestar cuidados de
enfermagem aos pacientes em isolamento; preparar, esterilizar o material instrumental, ambientes e
equipamentos, obedecendo a prescricdo; zelar pelo bem estar e seguranca dos pacientes; zelar pela
conservagdo dos instrumentos utilizados; ajudar a transportar doentes para cirurgias, retirar e guardar
proteses e vestuario pessoal do paciente; auxiliar nos socorros de emergéncia; desenvolver atividades
de apoio nas salas de consultas e de tratamento de pacientes; executar tarefas afins e de interesse da
municipalidade.
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CARGO 203 TECNICO EM SAUDE BUCAL

Requisitos: Ensino Médio Completo, Curso Técnico em Sautde Bucal e Registro no Orgdo de Classe

AtribuicGes: Planejam o trabalho técnico-odontolégico em consultérios, clinicas, laboratérios de
prétese e em Orgdos publicos de salde; Previnem doenca bucal participando de programas de
promocdo a salde, projetos educativos e de orientacdo de higiene bucal; Executam procedimentos
odontologicos sob supervisdo do cirurgido dentista; Administram pessoal e recursos financeiros e
materiais; Entre outras atividades afins.

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGO 301 AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Requisitos: Ensino Fundamental Completo

AtribuicBes: Executar atividades de apoio administrativo de acordo com as necessidades da
administracdo. Executar tarefas de digitacdo em geral. Organizar o sistema de arquivos, relatérios.
Classificar expediente recebido, proceder a entregas, realizar controles da movimentacdo de
processos, documentos, organizar e elaborar mapas de controle, boletins, demonstrativos, fazer
anotagfes em fichas, manusear ficharios, proceder a expedi¢cdo de correspondéncia, documentos e
outros papéis. Conferir o material de suprimento e controlar sua movimentacao. Executar tarefas de
apoio aos diversos setores de administracdo que for necessério. Executar outras atividades
compativeis com as especificadas e conforme a necessidade do Municipio, desde que solicitadas por
seu superior.

CARGO 302 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Requisitos: Residir Na Localidade Em Que Ird Desempenhar As Fungdes, Ensino Fundamental
Completo, Com Exigéncia De Conclusdo De Ensino Médio E Curso Introdutdério De Formacao Inicial
Para Agente Comunitario De Saude No Periodo Do Estagio Probatério (3 Anos), Conforme Lei Federal
N° 11.350/2006, com Redacdo Dada Pela Lei Federal n® 13.595/2018.

Atribuicdes: Utilizar instrumentos para diagnostico demografico e sdcio-cultural da comunidade de sua
atuacdo; executar atividades de educacdo para a saude individual e coletiva; registrar, para controle
das ac¢fes de saude, nascimentos, 6bitos, doencas e outros agravos a salde; estimular a participacéo
da comunidade nas politicas-publicas como estratégia da conquista de qualidade de vida a familia;
realizar visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situacdes de risco as familias; participar
ou promover acfes que fortalecam os elos entre o setor de saude e outras politicas publicas que
promovam a qualidade de vida; desenvolver outras atividades pertinentes a funcdo do Agente
Comunitério de Saude. Além das atribuicbes descritas, sdo atribuicdes minimas desta categoria
profissional, utilizada no programa de salde da familia, de acordo com as especifica¢cdes locais: | —
desenvolver acdes que busquem a integracdo entre as equipes de salude e a populagdo adscrita a
Unidade Bésica de Saude — UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de
acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade; Il — trabalhar com adscricdo de
familias em base geografica definida, a microarea; lll — estar em contato permanente com as familias
desenvolvendo agbes educativas, visando a promo¢do da saude e a prevencdo das doencgas, de
acordo com o planejamento da equipe; IV — cadastrar todas as pessoas de sua microarea e manter 0s
cadastros atualizados; V — orientar familias quanto a utiliza¢éo dos servicos de saude disponiveis; VI —
desenvolver atividades de promoc¢ao a salde, de prevencdo das doengas e de agravos, e de vigilancia
a saude, por meio de visitas domiciliares e de a¢des educativas individuais e coletivas nos domicilios e
na comunidade, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito daquelas em situacdo de
risco; VIl — acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua
responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela equipe; e VIII — cumprir com as
atribuicbes atualmente definidas na Lei 11.350/06, ou legislac@o gue vier a substitui-la.

CARGO 303 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto

AtribuicBes: Executar trabalhos de preparacéo e servicos de cha, agua e café, efetuar limpeza nas
dependéncias de 0Orgdos publicos, executar servicos auxiliares de construgdo e conservacao de
logradouros e vias publicas, auxiliar na conservagéo de sinaleiras e abrigos, executar tarefas de capina
em geral, efetuar servicos de carga e descarga de caminhdes, executar tarefas auxiliares na fabricacéo
de artefatos de cimento, executar tarefas de producéo vegetal em lavouras e de producdo animal em
incubatorio, aviario, operar maquinas de producdo, executar tarefas auxiliares na producdo, executar
tarefas de abertura e fechamento de valas e de assentamento de canos auxiliares em medi¢cdes com
trena, balizamentos e nivelamento, executar tarefas auxiliares de carpintaria, construcédo e conservagao
de obras, executar trabalhos de limpeza em geral, remogao e arrumacdo de moveis e utensilios e de
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servigos de alimentacao e higiene das criangas, zelar e cuidar da conservacao de prédios municipais,
efetuar a coleta do lixo domiciliar, abastecer veiculos e maquinas, executar tarefas auxiliares de
levantamentos topograficos, lubrificacdo e troca de 6leo e filtros em veiculos, maquinas, equipamentos,
executar outras tarefas afins.

CARGO 304 MECANICO

Requisitos: Ensino Fundamental Completo

Atribuicdes: Reparar, recuperar maquinas e equipamentos rodoviarios fazendo acabamento de pecas
ou partes de equipamentos mecanicos, ocupando maquinas e utlizando ferramentas manuais.
Substituir pecas, reparar e testar desempenho de componentes e sistemas. Trabalhar em conformidade
com normas e procedimentos técnicos, de qualidade, de seguranca e de preservacao do meio
ambiente.

CARGO 305 MOTORISTA

Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto e Carteira de Motorista Categoria “D” ou “E”

Atribuicdes: Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e cargas;
recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando
gualquer defeito porventura existente; manter os veiculos em perfeitas condi¢cdes de funcionamento;
fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservacdo do veiculo que lhe for entregue; encarregar-se do
transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que lhe for confiada; promover o abastecimento
de combustiveis, agua e Oleo; verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, faréis,
sinaleiras, buzinas e indicadores de direcdo; providenciar a lubrificacdo quando indicada; verificar o
grau de densidade e nivel de 4gua da bateria, bem como a calibragdo dos pneus; auxiliar médicos e
enfermeiros na assisténcia a pacientes, conduzindo caixas de medicamentos, tubos de oxigénio,
macas, etc.; eventualmente, operar radio transceptor; executar tarefas afins.

CARGO 306 OPERADOR DE MAQUINAS

Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto e Carteira de Motorista Categoria “C”

Atribuicdes: Operar maquinas pesadas, examinando condicbes de uso da mesma, acionando e
manobrando mecanismos a fim de executar servicos de patrolamento de vias publicas, terraplanagem,
limpeza e abertura de ruas, espalhando saibro, seixo, nivelamento de terrenos e demais atividades.
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ANEXO Il DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS
CONCURSO PUBLICO N° 01/2019

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacédo de texto (compreensédo geral do texto; ponto de
vista ou ideia central defendida pelo autor; argumentacéo; elementos de coeséo; inferéncias;
estrutura e organizacdo do texto e dos paragrafos). Som e fonema; Encontros vocalicos e
consonantais; Digrafos; Divisao silabica; Ortografia Oficial; Acentuacdo grafica. Classes de
palavras e seus empregos. Sintaxe da oracdo e do periodo; Tipos de Subordinacdo e
Coordenacao; Concordancia nominal e verbal; Regéncia Verbal e Nominal; Emprego de sinal
indicativo de crase. Sentido Conotativo e Denotativo; Relagfes de homonimia e paronimia.
Tipologia textual.

Raciocinio Ldgico e Matemética: Conceitos basicos de raciocinio l6gico: proposicoes;
valores légicos das proposicdes; sentencas abertas; nimero de linhas da tabela verdade;
conectivos; proposicbes simples; proposicdes compostas. Tautologia. Operacdo com
conjuntos. Célculos com porcentagens. Resolugéo de situacdes-problema. As questdes desta
prova poderdo tratar das seguintes areas: estruturas logicas, légicas de argumentacao,
diagramas ldgicos.

Conhecimentos Gerais: Historia do Municipio de Nova Laranjeiras e do Estado do Parana.
Nocdes gerais sobre a vida econdmica, social, politica, tecnoldgica, segurancga e ecologia com
as diversas areas correlatas do conhecimento juntamente com suas vincula¢des histérico-
geogréficas em nivel nacional. Descobertas e inovagfes cientificas na atualidade e seus
respectivos impactos na sociedade contemporanea. Desenvolvimento urbano brasileiro.

CONHECIMENTO ESPECIFICO NIVEL SUPERIOR

CARGO: 101 ASSISTENTE SOCIAL

Conhecimento Especifico: Conhecimento e procedimentos de pesquisa para identificacdo
das demandas e reconhecimento das situa¢fes de vida das populacdes, servicos préoprios da
assisténcia social, areas e politicas publicas de seguridade social; movimentos sociais,
recursos orcamentérios nos beneficios e servicos soécio-assistenciais em Centros de
Referéncia em Assisténcia Social - CRAS e Centro de Referencia Especializado em
Assisténcia Social - CREAS, elaboracéo e avaliacdo do Plano de Assisténcia Social; pericias,
visitas técnicas, laudos, informag8es e pareceres, procedimentos de atendimento individual e
coletivo em CRAS e CREAS, direcdo e coordenacdo em CRAS, CREAS, campanhas publicas
de combate as drogas, ao alcoolismo e a gravidez precoce, criangcas e adolescentes em
situagdo de risco; nogbes de politica de seguridade social, Lei Organica da Assisténcia Social,
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), redes de atendimento, desenvolvimento local
(concepcao de territorio, participagdo no poder local, planejamento participativo, plano diretor,
questdes sociais urbanas e rurais), familia (novas modalidades e metodologias de
abordagem), Estatuto da Crianca e do Adolescente, Estatuto do Idoso, Lei que Regulamenta a
profisséo e Codigo de Etica Profissional.

CARGO: 102 AUDITOR FISCAL

Conhecimento Especifico: Taxas, Tributos, Impostos, Emolumentos, Fato Gerador; Isencao
dos contribuintes; Prescricdo e decadéncia; Responsabilidade tributéaria; Lei 8666/93;
Contribuicdo de Melhoria, Imposto sobre a transmissao de bens iméveis, Simples Nacional Lei
Complementar n® 123/2006; Denuncia Espontanea. Credito Tributario. Constituicdo do Credito
Tributario, Extingdo do Credito Tributario, Divida Ativa, ISS da Construcao Civil; Hierarquia,
Cdédigo de Postura Municipal; Cddigo Tributario Nacional; Cédigo Tributario Municipal;
Constituicdo Federal; Nocdes bésicas de informatica; Nocdes béasicas de atendimento ao
publico.
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CARGO: 103 CONTADOR

Conhecimento Especifico: Contabilidade Geral: Conceito, objetivos, campo de atuacéo,
principios fundamentais e as normas brasileiras de contabilidade. O Sistema de informagdes
contabeis. Patrim6nio: formagdo, composicéo, Ativo, Passivo e Patriménio Liquido, Equacdes e
Variagbes Patrimoniais. Escrituracdo: Plano de Contas e Lancamentos Contabeis - Métodos,
Sistemas e Elementos basicos. Receitas, Despesas. Principais aspectos Contabeis das Contas
Patrimoniais: Ajustes de Exercicios Anteriores. Estrutura e Elaboracdo das Demonstracdes
Contabeis: Balanco Patrimonial, Demonstracdo do Resultado do Exercicio, Demonstracdo de
Lucros ouPrejuizos Acumulados, Demonstracao do Fluxo de Caixa, Demonstracdo da Mutacéo
do Patriménio Liquido, Demonstracdo do Valor Adicionado - conceitos, objetivos e forma de
apresentacdo. Procedimentos contabeis: duplicatas descontadas, despesas antecipadas,
empréstimos e financiamentos, provisédo para o imposto de renda e contribuicdo social. Nogoes
de Orcamento Publico: conceito, nogdes gerais, campo de atuagdo. Orcamento Publico:
Orgcamento Anual, Ciclo Orgamentario, Exercicio Financeiro, Principios Orgamentarios,
Créditos Adicionais. Orgcamento-Programa, Receita Publica: Conceito, Receita Orcamentaria e
Extra orcamentaria. Classificacdo orcamentaria. Estagios da Receita. Divida ativa. Despesa
Publica: Conceito — Despesa Orcamentaria e Extra orcamentéria. Classificacdo Orcamentaria.
Estagios da Despesa. Restos a pagar ou Divida Passiva. Adiantamento ou Suprimento de
Fundos. Despesas de Exercicio Anteriores. Divida Publica. Cédigo de ética do contador.
Contabilidade aplicada ao Setor Publico: principios fundamentais de contabilidade sob a
perspectiva do setor publico (aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade, Resolugéo
CFC 1.111/2007). Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao Setor Publico — NBC TSP
16.1 a 16.11, do Conselho Federal de Contabilidade: conceituacdo, objeto e campo de
aplicagéo; patrimdnio e sistemas contabeis; planejamento e seus instrumentos sob o enfoque
contabil; transacdes no setor publico; registro contabil, demonstracdes contabeis; consolidacdo
das demonstracBes contabeis; controle interno; depreciacdo, amortizacdo e exaustdo;
avaliacdo e mensuracdo de ativos e passivos em entidades do setor publico. Plano de contas
aplicado ao setor publico: conceito, diretrizes, sistema contébil, registro contébil, composicao
do patrimdnio publico, conta contébil, estrutura béasica. Balancos financeiro, patrimonial,
or¢camentério e demonstrativo das varia¢des, de acordo coma Lei no 4.320/64 e as NBC T SP
16. Nogbes béasica de informética.

CARGO: 104 ENFERMEIRO

Conhecimento Especifico: S U S. Legislacdo e Portarias. Modelos de Atencdo a Salde.
Prevencédo e Promogdo a Saude. Estratégia Saude da Familia. A enfermagem e o cuidado na
saude da familia. Processo salde doenca das familias e do coletivo. SIAB como instrumento
de trabalho da Estratégia de Saude da Familia: a especificacdo do enfermeiro. A visita
domiciliar no contexto de Saude da Familia. Fases do planejamento, organizagéo e controle do
servico de enfermagem. Planejamento estratégico como instrumento de gestio e assisténcia.
Promocédo da salde e seguranga no trabalho. Salude da Crianca: A¢Bes de enfermagem na
promo¢do da Saude infantil. Pardmetros de crescimento e desenvolvimento infantil nas
diferentes faixas etarias. SISVAN. RN de risco e de criancas de baixo peso. Condutas de
enfermagem em pediatria. Aleitamento materno. Transtornos comuns da infancia. Assisténcia
de enfermagem a crianca com diarreia aguda e desidratagdo. Transtornos mais comuns na
infancia. Salde da Mulher: Sistematizacdo da assisténcia de enfermagem no pré-natal.
Distlrbios ginecolédgicos da puberdade até o climatério. Sexualidade da mulher e auto-cuidado.
Saude da Mulher no curso da vida. Temas relacionados a saude do Adulto e do ldoso:
Educacao para o auto—cuidado. Cuidados de Enfermagem no atendimento das necessidades
basicas do cliente /paciente. A¢Bes que visam a prevenc¢ao, tratamento e controle de doencgas
infecto contagiosas e/ou cronicas. Necessidades nutricionais nos diferentes periodos da vida.
Tratamento de feridas. O processo de envelhecimento nos aspectos fisiolégicos, sociais e
patoldgicos. Temas relacionados a Vigilancia epidemiolégica: A prevencdo e o controle das
doengas transmissiveis no PSF. Atuacdo da equipe na Vigilancia epidemioldgica. Pefrfil
epidemiolégico da comunidade. Aspectos gerais das imunizagGes. Temas relacionados a
Saude Mental: Saude Mental no PSF. Reconhecer as categorias de transtornos mentais e de
comportamento. Histéria das Politicas de Sadde no Brasil. Sistema Unico de Saude
(Legislagédo, Lei 8080/90, Lei 8142/90 e Normas Operacionais Basicas do SUS). Salde
Coletiva (Publica). Atencdo Basica - Estratégia Saude da Familia; Sistema de Informacdo em
Saude. Nocgdesbéasicas de plantdohospitalar, PNAB ( Politica Nacional da Atencdo Basica de
2017). Cédigo de ética e legislacdo profissional.
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CARGO: 105 ENGENHEIRO CIVIL

Conhecimento Especifico: Materiais de construcéo civil: Classificacao, propriedades gerais e
normalizacdo, Materiais ceramicos, Aco para concreto armado e protendido. Polimeros.
Agregados. Aglomerantes n&o-hidraulicos (aéreos) e hidraulicos. Concreto. Argamassas.
Tecnologias das construcdes. Terraplanagens. Canteiros de obras. Locacfes de obras.
Sistemas de formas para as fundacdes e elementos da superestrutura (pilares, vigas e lajes).
Fundacdes superficiais e profundas. Lajes. Telhados com telhas ceramicas, telhas de
fibrocimento e telhas metdlicas. Isolantes térmicos para lajes e alvenaria. Impermeabilizacées.
Sistemas hidraulicos prediais. Projetos de instalagcdes prediais hidraulicas, sanitarias e de
aguas pluviais. Materiais e equipamentos. InstalagGes de prevencdo e combate ao incéndio.
InstalagBes de esgoto sanitario e de aguas pluviais. Instalacdes prediais elétricas e baixa
tensdo Informaticas (programas de softwares basicos para uso em escritério e AutoCAD).
Probabilidade e estatistica. Calculos de probabilidade. Variaveis aleatorias e suas distribuigées.
Medidas caracteristicas de uma distribuicdo de probabilidade. Modelos probabilisticos. Analises
estatica e dinamica de observacdes. Nocdes de testes de hipoteses. Compras na
Administracdo Publica. Licitacdes e contratos. Principios basicos da licitacdo. Definicbes do
objeto a ser licitado. Planejamentos das compras. Controles e cronogramas. Conhecimento e
procedimentos de construcdo de estradas de rodagem, vias publicas, obras de abastecimento
de &gua, drenagem, irrigacdo e saneamento urbano e rural, processos de aprovacdo de
projetos, qualidade e seguranca de obras, vistorias, pericias, avaliacbes, arbitramentos e
laudos técnicos, normas e documentacao técnica, processos licitatérios de obras e servicos de
engenharia, infragdo a normas e posturas municipais, desmembramentos, loteamentos,
abertura de ruas; no¢Bes de estruturas, saneamento e meio ambiente (redes de esgoto,
estacdo de tratamento de esgoto, lagoas de estabilizacdo, abastecimento de agua, limpeza
urbana - acondicionamento, coleta, transporte, destinacdo final do lixo), poluigdo do meio
ambiente, arquitetura e urbanismo, geologia e geotécnica, materiais de construcéo, técnicas de
construcdo, organizacdo de canteiro de obras, solos. Planejamento, Orgcamentacdo e Controle
de Projetos e Obras. Patologia na Construcdo Civil. Acessibilidade (NBR 9050/2015).
Legislacdo Federal: Constituicdo Federal - Arts. 182 e 183; disposi¢fes constitucionais para
protecdo ao meio ambiente (art. 225); disposi¢des constitucionais para construcdo e adaptacao
dos logradouros publicos, edificios publicos e adequagdo de transporte coletivo adequado a
pessoa com deficiéncia (art. 227, paragrafo 20 e art. 244); Lei Federal 10.257, de 10/07/2001 -
Estatuto das Cidades. Lei Federal 6.766/1979. Legislacdo Profissional: Lei Federal 5.194/66.
Cadigo de Etica Profissional — Resolucio Confea — 1002,

CARGO: 106 FONOAUDIOLOGO

Conhecimento Especifico: Audiologia: Desenvolvimento do Sistema Auditivo. Processamento
Auditivo. Audiologia Educacional. Linguagem: Anatomia e Fisiologia da Linguagem. Aquisi¢céo e
Desenvolvimento da Linguagem. Etiologia. Avaliacdo. Classificacdo. Diagnéstico. Abordagens
Terapéuticas. Distarbios Especificos de linguagem. Alteracdes do desenvolvimento da
Linguagem. Disturbios de Aprendizagem e Dislexia. Alteragbes da Linguagem de Origem
Neuroldgica. Gagueira na Crianca e no Adulto. Motricidade Orofacial: Atuagdo Fonoaudiolégica
em Neonatologia nas fungfes Orofaciais, nas Disfun¢cfes da Articulagdo Temporomandibular,
nas Alteracbes de Fala, na Fissura Labiopalatina, na Disfagia Orofaringea Neurogénica e
Mecanica. Voz: Avaliacdo. Classificacdo. Diagnostico Clinico. Alteragdes Vocais. Orientagdo e
Higiene Vocal. Saude Publica: Saude Escolar. Lei n® 8.112/90.

CARGO: 107 MEDICO CLINICO GERAL PAM

Conhecimento Especifico: Principios da assisténcia preventiva a satude. O exame de salde
preventivo. Cuidados com a dieta. A atividade fisica. O tabagismo e abuso do alcool. Principios
de terapia farmacolégica. Radiologia do coracado. Principios de eletrocardiograma. Conduta na
insuficiéncia cardiaca. Abordagem clinica das arritmias cardiacas supraventriculares.
Hipertensado arterial sistémica. Abordagem clinica da cardiopatia isquémica. Asma brénquica.
Pneumonias comunitarias. Calculos renais. Uropatia obstrutiva. Cistite e pielonefrite. Gastrite.
Ulcera péptica. Distlrbios gastrintestinais funcionais: sindrome do célon irritavel. Dispepsia sem
Ulcera e dor toracica ndo-cardiaca. Abordagem do paciente com diarreia. Doenca intestinal
inflamatéria. Neoplasias do estdmago e do intestino grosso. Pancreatite. Hepatites virais.
Cirrose hepética. Doenga da vesicula biliar e dos ductos biliares. Abordagem das anemias.
Leucopenia e leucocitose. Abordagem do paciente com linfadenopatia e esplenomegalia.
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Abordagem do paciente com sangramento e trombose. Prevencdo de céncer. Marcadores
tumorais. Sindromes paraneoplasicas. Avaliacdo nutricional. Obesidade. Dislipidemia. Diabete
melito. Hipoglicemia. Hipo e hipertireoidismo. Rinite alérgica. Anafilaxia. Alergia a picadas de
insetos. Alergia medicamentosa. Reacfes adversas as drogas e aos alimentos. Artrite
reumatdide. Gota e metabolismo do &cido Urico. O ombro doloroso. Espondiloartropatias.
Dorsalgia e cervicoalgias. Doencas do disco intervertebral. Abordagem clinica do paciente
febril. Tuberculose. Doencas sexualmente transmissiveis. Sindrome de Imunodeficiéncia
Adquirida.Gripe e resfriado. Abordagem clinica das orofaringites agudas. Principios da
prevencao vacinal. Parasitoses intestinais. Principios da antibioticoterapia.Sincope e cefaléias.
Acidentes com animais peconhentos. Interpretacdo dos distirbioshidroeletroliticos e &cido-
béasicos. Lei 8080/90, Lei 8142/90 e Normas Operacionais Béasicas do SUS). Cédigo de ética e
legislacdo profissional.

CARGO: 108 MEDICO CLINICO GERAL PSF

Conhecimento Especifico: Principios da assisténcia preventiva a salude. O exame de salde
preventivo. Cuidados com a dieta. A atividade fisica. O tabagismo e abuso do alcool. Principios
de terapia farmacologica. Radiologia do coragdo. Principios de eletrocardiograma. Conduta na
insuficiéncia cardiaca. Abordagem clinica das arritmias cardiacas supraventriculares.
Hipertensado arterial sistémica. Abordagem clinica da cardiopatia isquémica. Asma brénquica.
Pneumonias comunitarias. Calculos renais. Uropatia obstrutiva. Cistite e pielonefrite. Gastrite.
Ulcera péptica. Distlrbios gastrintestinais funcionais: sindrome do coélon irritavel. Dispepsia sem
Ulcera e dor toracica ndo-cardiaca. Abordagem do paciente com diarreia. Doenca intestinal
inflamatéria. Neoplasias do estdbmago e do intestino grosso. Pancreatite. Hepatites virais.
Cirrose hepéatica. Doenga da vesicula biliar e dos ductos biliares. Abordagem das anemias.
Leucopenia e leucocitose. Abordagem do paciente com linfadenopatia e esplenomegalia.
Abordagem do paciente com sangramento e trombose. Prevencdo de céncer. Marcadores
tumorais. Sindromes paraneoplésicas. Avaliagdo nutricional. Obesidade. Dislipidemia. Diabete
melito. Hipoglicemia. Hipo e hipertireoidismo. Rinite alérgica. Anafilaxia. Alergia a picadas de
insetos. Alergia medicamentosa. Reacbes adversas as drogas e aos alimentos. Artrite
reumatdide. Gota e metabolismo do acido Urico. O ombro doloroso. Espondiloartropatias.
Dorsalgia e cervicoalgias. Doencas do disco intervertebral. Abordagem clinica do paciente
febril. Tuberculose. Doengas sexualmente transmissiveis. Sindrome de Imunodeficiéncia
Adquirida.Gripe e resfriado. Abordagem clinica das orofaringites agudas. Principios da
prevencao vacinal. Parasitoses intestinais. Principios da antibioticoterapia.Sincope e cefaléias.
Acidentes com animais peconhentos. Interpretacdo dos disturbioshidroeletroliticos e &cido-
bésicos. Lei 8080/90, Lei 8142/90 e Normas Operacionais Basicas do SUS). Saude Coletiva
(Publica). Atencdo Basica - Estratégia Saude da Familia; PNAB ( Politica Nacional da Atencdo
Bésica de 2017). Codigo de ética e legislacdo profissional.

CARGO: 109 MEDICO GINECOLOGISTA

Conhecimento Especifico: Salde Comunitaria, Andlise previdenciaria, Saude da familia,
Medicina preventiva, Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. Repercussdes da
gravidez sobre o organismo, sistémicas e do aparelho genital. Assisténcia pré-natal e
puerpério. Propedéutica da gravidez. Planejamento familiar. Doencas intercorrentes no ciclo
gravido puerperal. Doenca hemolitica perinatal. Gravidez na adolescéncia. Doenca hipertensiva
especifica da gravidez: pré-eclampsia e eclampsia.Vulvovaginites.Endometriose, doenca
inflamatéria pélvica. Infeccdo geniturinaria. Oncologia ginecolégica, neoplasias benignas e
malignas, propedéutica e tratamento. Sindrome do climatério e menopausa. Doencgas benignas
e malignas da mama. Sangramento genital anormal, hemorragia uterina disfuncional. Doencgas
sexualmente transmissiveis, Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida. Abortamento. Gravidez
ectépica. Placenta prévia e descolamento prematuro de placenta. Sexualidade humana,
disfuncdo sexual e violéncia sexual. Endoscopia Ginecoldgica (Videoisteroscopia e
Videolaparoscopia). Incontinéncia urindria e prolapsos e distdrbios do assoalho pélvico.
Anatomia da pelve feminina e embriologia. Cirurgias ginecol6gicas, avaliagbes pré-operatorias
e tratamento poés-operatério. Dor pélvica e dismenorreia. Gestacdo de alto risco. Parto
conceitos, contratilidade uterina, mecanismo, estudo clinico e assisténcia. Lei 8080/90, Lei
8142/90 e Normas Operacionais Basicas do SUS). Saude Coletiva (Publica). Atengéo Basica -
Estratégia Salde da Familia; PNAB ( Politica Nacional da Atengéo Basica de 2017). Cédigo de
ética e legislagdo profissional.
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CARGO: 110 MEDICO PEDIATRA

Conhecimento Especifico: Etica Médica. Indicadores de mortalidade perinatal, neonatal e
infantil, Crescimento e desenvolvimento: desnutricdo, obesidade e distarbios do
desenvolvimento neuro-psicomotor, Imunizagfes: ativa e passiva, Alimentacdo do recém-
nascido e lactente: caréncias nutricionais, desvitaminoses. Patologia do lactente e da crianca:
Disturbios cardio-circulatérios: Cardiopatias congénitas, Choque, Crise Hipertensa, Insuficiéncia
cardiaca, Reanimacéo cardiorrespitéria. Distlrbios respiratérios: Afeccdes de vias aéreas
superiores, Bronquite, bronquiolite, Estado de mal asmatico, Insuficiéncia respiratéria aguda,
Pneumopatias agudas e derrames pleurais. Distarbios metabdlicos e enddcrinos: Acidose e
alcalose metabdlicas, Desidratacdo aguda, Diabetes mellitus, Hipotireoidismo e
hipertireoidismo, Insuficiéncia supra-renal. Disturbios neuroldgicos: Coma, Disturbios motores
de instalagdo aguda, Estado de mal convulsivo. Distdrbios do aparelho urinario e renal:
Glomerulopatias, Infec¢des do trato urinario, Insuficiéncia renal aguda e crénica, Sindrome
hemolitico-urémica, Sindrome nefrética. Distdrbios onco-hematolégicos: Anemias carenciais e
hemoliticas, Hemorragia digestiva, Leucemias e tumores sélidos, Sindromes hemorragicas.
Patologia do figado e das vias biliares: Hepatites virais, Insuficiéncia hepatica. Doencas Infecto-
contagiosas: AIDS, Diarréias agudas. Doencas infecciosas comuns da infancia. Estafilococcias
e estreptococcias. Infeccéo hospitalar. Meningoencegalites virais e flngicas. Sepse e meningite
de etiologia bacteriana. Tuberculose. Viroses respiratérias. Acidentes: Acidentes por
submersdo. Intoxicacdes exdgenas agudas. Violéncia Domeéstica. Primeiros Socorros no
Paciente Politraumatizado. Acidentes por animais pecgonhentos. Meningites virais e
bacterianas. Legislacdo Especifica do SUS, como a Lei 8.080/90 a Lei 8.142/90, a Lei
Complementar 141/2012 e demais leis relativas & Saude Publica.Politica Nacional de Atencéo
Bésica. Sistema Unico de Saude, Leis Organicas de Saude (Lei 8080/90 e 8142/90), Decreto
7.508 de 28 de Junho 2011. Pacto do SUS. Conceitos da Atencdo Primaria em Saude. Politica
Nacional de Humanizagcdo, PNAB ( Politica Nacional da Atencdo Béasica de 2017). Cédigo de
ética e legislacao profissional.

CARGO: 111 MEDICO VETERINARIO

Conhecimento Especifico: Diagnéstico clinico e tratamento de patologias em animais de
producéo, companbhia, silvestres e exoticos. Controle e fiscalizagdo sanitaria de patologias com
potencial zoonotico. Controle e elaboragdo de programa de imunizacdo de animais de
producé@o, companhia, silvestres e exodticos. Combate de vetores e transmissdes de zoonoses.
Controle, elaboragdo de pareceres de informe técnicos veterinarios para toxinfeccao,
envenenamento alimentar e por animais pegonhentos. Controle epidemiolégico e de
investigacdo epidemiolégica. Controle de qualidade de alimentos de origem animal e os
também usados em alimentagdo animal.

CARGO: 112 ODONTOLOGO

Conhecimento Especifico: Etica em Odontologia. Biosseguranca. Epidemiologia das doencas
bucais no Brasil. indices epidemioldgicos especificos em salde bucal. Satde Publica:
organizacdo dos Servigos de Salde no Brasil - SUS: legislacdo, principios, diretrizes, estrutura
e caracteristicas. Indicadores de saulde, sistema de notificacdo e de vigilancia epidemioldgica e
sanitéria. Biogénese das denticdes. Diagndstico e plano de tratamento: anamnese, exame
fisico, indices de higiene bucal, radiologia, semiologia bucal, exames complementares.
Materiais restauradores: amalgama, resinas compostas, sistemas adesivos, cimentos de
iondbmero de vidro. Materiais protetores do complexo dentino-pulpar. Métodos preventivos:
educacdo em saude, tratamento restaurador atraumatico, adequacdo do meio, selantes,
restauragfes preventivas, uso de fluoretos em Odontologia. Cariologia: caracteristicas clinicas
das lesBGes de carie, prevencdo, tratamento, prevaléncia e incidéncia, microrganismos
cariogénicos, diagnéstico da atividade de céarie. Inter-relacéo dentistica — periodontia. Controle
quimico e mecéanico do biofilme dentario. Periodontia: gengivite e periodontite — diagnostico,
prevencao e tratamento néo cirargico. Cirurgia Oral menor: exodontias, ulectomia e ulotomia,
frenectomia. Odontopediatria: promocao de salude bucal em bebés e criancas, educacdo em
saude, cariologia, uso de fluoretos e outros métodos preventivos (selantes, ART), materiais
dentarios em Odontopediatria, radiologia em Odontopediatria (técnicas Randall, Mankopf, bite-
wing, Clark). Urgéncias em Odontologia: traumatismos na dentadura decidua e permanente;
urgéncias endodobnticas e periodontais. Atendimento de pacientes com necessidades
especiais. Farmacologia e terapéutica em Odontologia: analgésicos, anti-inflamatorios,
antimicrobianos, sedativos, interacbes medicamentosas. Anestesiologia: indicagfes e contra-
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indicacBes dos anestésicos locais em Odontologia, técnicas de anestesia, doses. Lei 8080/90,
Lei 8142/90 e Normas Operacionais Basicas do SUS). Saude Coletiva (Publica). Atencao
Bésica - Estratégia Salde da Familia e NASF; PNAB ( Politica Nacional da Atencéo Basica de
2017). Cdédigo de ética e legislacao profissional.

CARGO: 113 PROCURADOR JURIDICO

Conhecimento Especifico: Conhecimento Especifico: Legislagdo Basica: Lei Organica do
Municipio de Nova Laranjeiras. Estatuto dos Servidores Municipais de Nova Laranjeiras. Lei
Complementar n° 113/2005 (Lei Organica do Tribunal de Contas do Estado do Parand). Direito
Administrativo: Conceito de direito administrativo e suas relagbes com as outras disciplinas
juridicas. Estrutura administrativa da Administracdo Publica (conceito; elementos e poderes do
estado, organizacdo do estado e da administracdo, governo e administracdo, entidades
politicas e administrativas, 6rgdos e agentes publicos). A atividade administrativa (conceito de
administragdo, natureza e fins da administracdo, principios basicos da administracdo). Os
poderes e deveres do administrador publico (poder-dever de agir, dever de eficiéncia, dever de
probidade, dever de prestar contas). O uso e abuso do poder (uso do poder, abuso do poder).
Poderes Administrativos (distingdo entre poderes administrativos e poderes politicos, poder
vinculado, poderdiscricionario, poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder
de policia, policia sanitaria). Atos administrativos (conceito e requisitos do ato administrativo,
atributos do ato administrativo, classificagdo dos atos administrativos). Espécies de atos
administrativos. Teoria dos motivos determinantes. Invalidacdo dos atos administrativos. ldeia
geral sobre contrato. Conceito, peculiaridades e interpretagdo do contrato administrativo.
Formalizagdo do contrato administrativo (normas regedoras do contrato, instrumento e
conteddo do contrato administrativo, clausulas essenciais ou necessarias, garantias para a
execucao do contrato). Execucéo do contrato administrativo (direitos e obrigacdes das partes,
acompanhamento da execucado do contrato e recebimento do seu objeto, extin¢cdo, prorrogacéo
e renovacgdo do contrato). Inexecucao, revisdo e rescisao do contrato (inexecuc¢édo do contrato,
causas justificadoras da inexecucdo do contrato, consequéncias da inexecucdo, revisdo do
contrato, rescisdo do contrato, suspensdo do contrato). Principais contratos administrativos
(contrato de obra publica, contrato de servico, contrato de fornecimento, contrato de
concessédo, contrato de fornecimento, contrato de concessdo, contrato de gerenciamento,
contrato de gestdo, termo de parceria). Consorcios e convénios. Licitagdo (conceitos,
finalidades, principios e objeto da licitacdo, obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade de
licitagdo, procedimento, anulacdo e revogacdo da licitacdo). Modalidades de licitacdo
(concorréncia, tomada de pregos, convite, concurso, leildo, pregédo). Sanc¢des penais referente
a contratos administrativos e licitagdo. Conceito e classificacdo dos servigos publicos.
Regulamentacdo e controle. Requisitos do Servico e Direitos do Usuéario. Competéncia para
prestacdo de servico. Formas e meios de prestacdo do servigo. Autarquias (conceito e
caracteres, controle, privilégios, autarquias de regime especial, agéncias reguladoras).
Fundacdes (consideracdes gerais, caracteres). Agéncias executivas. Empresas estatais ou
governamentais (conceito e caracteres, controle, espécies e forma juridica). Entes de
cooperacao: entidades paraestatais (conceito e espécies). Servicos delegados a particulares
(servicos concedidos). Servicos permitidos. Servigos autorizados. Convénios e consorcios
administrativos. Servidores publicos. Classificacdo na constituicdo. Regime juridico.
Organizagdo do servigo publico (organizagdo legal, conselhos de politica de administracdo e
remuneracdo de pessoal, escolas de governo, cargos e fungdes, criagdo, transformacédo e
extingcdo de cargos, funcdes ou empregos publicos, provimento de cargos, direitos do titular do
cargo, acesso a informagbes privilegiadas, competéncia para organizar o servigco publico,
observancia das normas constitucionais. Normas constitucionais pertinentes aos servidores
(acessibilidade aos cargos, funcbes e empregos publicos, concurso, desinvestidura de cargo ou
emprego publico, paridade de vencimentos, vedacdo de equiparacbes e vinculacdes,
acumulacao de cargos, empregos e func¢des publicas, estabilidade, previdéncia social, sistema
de previdéncia social do servidor, regime juridico peculiar, regras previdenciarias de transicao,
exercicio de mandatos eletivos, demissao de vitalicios e estaveis, reintegragdo, recondugao,
reversdo, readmisséo e aproveitamento, responsabilizagéo civil de servidores, abrangéncia das
normas constitucionais, competéncia da justica comum. Lei de Responsabilidade Fiscal.
Deveres e direitos dos servidores (deveres, restricbes funcionais, direitos, sistema
remuneratério, remuneragéo, subsidio, vencimentos, vantagens pecuniarias, indenizac¢des).
Responsabilidade dos servidores (responsabilidade administrativa, responsabilidade civil,
responsabilidade criminal, meios de puni¢do, sequestro e perdimento de bens, enriquecimento
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ilicito e improbidade administrativa, abuso de autoridade). Dominio publico. Conceito e
Classificacdo dos bens publicos. Administracdo dos bens publicos. Utilizagdo dos bens
publicos. Alienacdo dos bens publicos. Imprescritibilidade, impenhorabilidade e nédo oneracao
dos bens publicos. Aquisicdo de bens pela administracdo. Responsabilidade civil da
administracdo (reparacdo de danos: acdo de indenizacdo e acdo regressiva). Controle na
administracdo (a necessidade de controle, conceito de controle, tipos e formas de controle).
Responsabilidade fiscal. Controle administrativo (conceito, meios de controle, processo
administrativo, modalidades de processo administrativo, processo administrativo disciplinar,
meios sumarios, sindicancia, verdade sabida, termo de declaracdes, processo administrativo
tributario). Controle legislativo (conceito, fiscalizagdo dos atos da administracdo). Controle
judiciario (conceito, atos sujeitos a controle comum, atos sujeitos a controle especial, meios de
controle judiciario). Administragdo em juizo (representacdo em juizo, atuacdo processual,
execucdo do julgado, execucdo fiscal, despesas judiciais, prescricdo, sequestro e perdimento
de bens). Organizag&o administrativa brasileira (a administragéo federal, administracdo direta e
indireta, os principios fundamentais da administracdo publica: planejamento, coordenacao,
descentralizacao, delegacdo de competéncia, controle). Direito Constitucional: Constituicdo.
Conceito. Classificacdo. A organizacdo do Estado. Poderes e funcdes. Reparticdo de
competéncias. A Unido, os Estados e os Municipios. Suas atribuicdes. Competéncia exclusiva,
concorrente e residual para legislar. A Administracdo Publica. Principios que a norteiam.
Servidores Publicos. Ingresso na carreira publica. Direitos e deveres individuais, coletivos,
sociais, politicos e nacionalidade. Normas constitucionais e a hierarquia das leis. A
desconstitucionalizagédo, recepcdo e repristinagdo. Inconstitucionalidade formal e material,
originéria e superveniente. O controle da constitucionalidade das leis. Sistema concentrado e
difuso. Acdo direta e incidental. Tutela constitucional das liberdades: mandado de seguranca
coletivo, habeas corpus, acdo popular. habeas data, mandado de injuncdo, acao civil publica,
direito de petigdo. Direitos e garantias constitucionais. Direitos sociais. Interesses individuais,
coletivos, difusos e homogéneos. Poder Judiciario; organizagdo; competéncia; autonomia.
Justica dos Estados. Orgamento e fiscalizacdo or¢amentéria e financeira. Tribunal de Contas.
Direitos Sociais e sua efetivacdo. Normas constitucionais programaticas e principios
constitucionais vinculantes. Poder Legislativo. Principios constitucionais da administracao
publica: principio da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, €eficiéncia.
Responsabilidade do Estado. Servicos PuUblicos. Servidores publicos: remuneracdo dos
servidores. Aspectos da Lei Complementar n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal —
LRF): conceitos, limites com pessoal, limites de endividamento, retornos aos limites, tratamento
das receitas e despesas publicas, RREO, RGF entre outros aspectos. Direito Civil: Lei.
Eficacia da lei. Aplicacdo da lei no tempo e no espaco. Interpretacédo da lei. Lei de Introducéo
as normas do Direito Brasileiro. Das Pessoas: Das Pessoas Naturais, Das Pessoas Juridicas,
Do Domicilio. Dos Bens. Dos Fatos Juridicos: Dos Negoécios Juridicos; Dos Atos Juridicos
Licitos, Dos Atos llicitos, Da Prescricdo e Decadéncia. Da Prova. Do Direito das Obrigacgdes:
Das Modalidades das Obrigacdes, Da Transmissdo das Obrigagbes, Do Adimplemento e
Extingdo Das Obrigagbes, Do Inadimplemento das Obrigacdes, Dos Contratos em Geral. Da
Responsabilidade Civil. Direito Processual Civil: Cédigo de Processo Civil (Lei n® 13.105, de
16 de marcgo de 2015). Das Normas Processuais Civis. Da Func¢é&o Jurisdicional. Dos Sujeitos
do Processo. Dos Atos Processuais. Das Tutelas Provisérias. Da Formacgdo, Da Suspenséo e
da Extincdo do Processo. Do Processo de Conhecimento e do Cumprimento de Sentenca. Do
Processo de Execucdo. Dos Processos nosTribunais e Dos Meios de Impugnacdo das
Decisbes Judiciais. Da Execuc¢do Fiscal. Da Excecdo de Pré-Executividade. Procedimentos
Especiais: Mandado de Seguranca, Acdo Popular, Acdo Civil Publica e A¢do de Improbidade
Administrativa. No¢des de Direito do Trabalho: Dos principios e fontes do Direito do
Trabalho. Dos direitos constitucionais dos trabalhadores — direitos sociais. Da relacdo de
trabalho e da relacdo de emprego: requisitos e distingdo. Dos sujeitos do contrato de trabalho
stricto sensu: do empregado e do empregador: conceito e caracterizacdo; dos poderes do
empregador no contrato de trabalho. Do contrato individual de trabalho: conceito, classificagéo
e caracteristicas. Da alteragdo do contrato de trabalho: alteragdo unilateral e bilateral; o jus
variandi. Da suspenséo e interrup¢do do contrato de trabalho: caracterizacdo e distincdo. Da
rescisdo do contrato de trabalho: das justas causas; da despedida indireta; da dispensa
arbitraria; da culpa reciproca; da indenizacdo. Do aviso prévio. Da duragdo do trabalho; da
jornada de trabalho; dos periodos de descanso; do intervalo para repouso e alimentacéo; do
descanso semanal remunerado; do trabalho noturno e do trabalho extraordinério. Do salério-
minimo: irredutibilidade e garantia. Das férias: do direito a férias e da sua duracéo; da
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concessdo e da época das férias; da remuneracdo e do abono de férias. Do salario e da
remuneracao: conceito e distingdes; composigcdo do salario; modalidades de salario; formas e
meios de pagamento do salario; 13° salario. Da prescricdo e decadéncia. Da seguranca e
medicina no trabalho: das atividades insalubres ou perigosas. Da protecdo ao trabalho do
menor. Da protecdo ao trabalho da mulher; da estabilidade da gestante; da licenca-
maternidade. Do Direito Coletivo do Trabalho: das convencées e acordos coletivos de trabalho.
Das comissfes de Conciliagdo Prévia. Nocdes de Direito Processual do Trabalho: Da
Justica do Trabalho: organizacdo e competéncia. Das Varas do Trabalho, dos Tribunais
Regionais do Trabalho e do Tribunal Superior do Trabalho: jurisdicdo e competéncia. Dos
servigos auxiliares da Justica do Trabalho: das secretarias das Varas do Trabalho; dos
distribuidores. Do processo judiciario do trabalho: principios gerais do processo trabalhista
(aplicacéo subsidiaria do CPC). Dos atos, termos e prazos processuais. Da distribuicdo. Das
custas e emolumentos. Das partes e procuradores: do jus postulandi; da substituicdo e
representacdo processuais; da assisténcia judiciaria; dos honorarios de advogado. Das
excecdes. Das audiéncias: de conciliacdo, de instrucdo e de julgamento; da notificacdo das
partes; do arquivamento do processo; da revelia e confissdo. Das provas. Dos dissidios
individuais: da forma de reclamacdo e notificacdo; da legitimidade para ajuizar. Do
procedimento ordinario e sumarissimo. Da sentenca e da coisa julgada: da liquidacdo da
sentenca: por calculo, por artigos e por arbitramento. Da execucao: da citacdo; do deposito da
condenacdo e da nomeacdo de bens; do mandado e penhora; dos bens penhoraveis e
impenhoraveis; da impenhorabilidade do bem de familia (Lei n° 8.009/90 e altera¢des
posteriores). Dos embargos a execu¢do. Da praca e leildo; da arrematacdo; da remicdo; das
custas na execucdo. Dos recursos no Processo do Trabalho. Informatizacdo do Processo
Judicial (Lei n° 11.419/2006).NocBes de informética: Noc¢bBes de sistema operacional
(ambientes Linux e Windows 7, 8 e 10). Edicdo de textos, planilhas e apresentacdes
(ambientes Microsoft Office 2010, 2013 e Libre Office 5 ou superior). Redes de computadores:
Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet e Intranet; Programas
de navegacdo (Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox e Google Chrome); Programas de
correio eletrénico (Microsoft Outlook e Mozilla Thunderbird); Sitios de busca e pesquisa na
Internet; Grupos de discussdo; Redes sociais; Computagdo na nuvem (cloudcomputing).
Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informagfes, arquivos, pastas e programas.
Seguranga da informagdo: Procedimentos de seguranca; Nocdes de virus, worms e outras
pragas virtuais; Aplicativos para seguranga (antivirus, firewall, antispywareetc.); Procedimentos
de backup; Armazenamento de dados na nuvem (cloudstorage).

CARGO: 114 PSICOLOGO

Conhecimento Especifico: A psicologia como ciéncia. Diferentes escolas, diferentes campos
de atuacgéo e tendéncias teoricas. Métodos e técnicas de avaliagdo psicoldgica. Psicopatologia
e 0 método clinico. Modos de funcionamento normal e patolégico do psiquismo humano. A
ética, sua relacdo com a cultura e sua influéncia na constituicdo do psiquismo. Psicologia
Social e os fenbmenos de grupo: a comunicacéo, as atitudes, o processo de socializacdo, os
grupos sociais e seus papéis. Psicologia institucional e seus métodos de trabalho. Psicologia
na reforma psiquiatrica, o psicélogo e a saude publica. Teorias e técnicas psicoterapicas.
Processo psicodiagnéstico. Terapia na salde mental. Psicologia do desenvolvimento.
Psicologia da aprendizagem. Psicologia familiar: crianca e adolescente. Psicologia institucional
e processo grupal. Cédigo de ética profissional do psicélogo. Politica Nacional de Planejamento
Familiar. Conceitos fundamentais sobre o Sistema Unico de Satde (SUS). Conhecimentos das
Politicas Publicas de CRAS e CREAS; Politica de Atenc&o Integral em Alcool e outras drogas;
Diretrizes para Politica de Atencéo Integral aos Usuarios de Alcool e outras drogas; A Lei Maria
da Penha; Legislacdo do Sistema Unico de Saude — SUS: Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de
setembro de 1990 e alteracdes - Dispde sobre as condi¢cdes para a promocgao e recuperagao
da saude e da outras providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142, de
28 de dezembro de 1990 e altera¢gBes — Disp8e sobre a participacdo da comunidade na gestéo
do SUS e da outras providéncias; PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o
regulamento do Sistema Unico de Satde (SUS). Portaria N° 2.488, de 21 de Outubro de 2011,
gue aprova a Politica Nacional de Atengdo Basica. Lei 8080/90, Lei 8142/90 e Normas
Operacionais Béasicas do SUS). Saude Coletiva (Publica). Atencdo Bésica - Estratégia Saude
da Familia e NASF; PNAB ( Politica Nacional da Atencéo Basica de 2017). Cédigo de ética e
legislacdo profissional.




FUNDACAO

DE APOIQ AQ DESENVOLVIMENTO

-~
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA LARANJ ElRAsluFmU UNICENTRO

ESTADO DO PARANA

CONHECIMENTO ESPECIFICO NIiVEL MEDIO MAGISTERIO OU NiVEL SUPERIOR

CARGO: 115 PROFESSOR

Conhecimento Especifico: Psicologia da Educacdo segundo Piaget e Vygotsky. Histéria da
Educacao. Filosofia e filosofia da educacéo. Plano Nacional de Educac¢&o. Lei n° 12.796, de
04.04.2013 - Altera a Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e
bases da educacédo nacional, ECA — Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n° 8069/90.
Pensamento Pedagdgico Brasileiro. Projeto Politico Pedagogico. Didatica Geral e Pratica de
Ensino. Planejamento na pedagogia historico-critica. Pedagogia e autonomia. Organizacédo e
gestdo da escola. Escola e cidadania. A alfabetizacdo na perspectiva construtivista e histérico-
cultural. Aspectos linguisticos da alfabetizacdo. Alfabetizacdo e letramento. A educacdo de
criancas de 6 a 9 anos, considerando as diferengas de classe social, de etnia, de sexo e de
cultura. Planejamento e Gestdo Educacional.

CARGO: 116 PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA

Conhecimento Especifico: Educacéo Fisica e sociedade; fundamentos didatico-pedagégicos
da educacéo fisica; atividade fisica e salde; crescimento e desenvolvimento; aspectos da
aprendizagem motora; aspectos socio-historicos da educacao fisica; politica educacional e
educacéo fisica; cultura e educacdo fisica; aspectos da competicdo e coopera¢do no cenério
escolar. Modalidades esportivas. Plano Nacional de Educacéo. Lei n° 12.796, de 04.04.2013 -
Altera a Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da
educacédo nacional, ECA — Estatuto da Crian¢a e do Adolescente. Lei n® 8069/90. Pensamento
Pedagdgico Brasileiro. Projeto Politico Pedagdgico. Didatica Geral e Pratica de Ensino.

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL MEDIO

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreensado geral do texto; ponto de
vista ou ideia central defendida pelo autor; argumentacéo; elementos de coeséo; inferéncias;
estrutura e organizacdo do texto e dos paragrafos). Som e fonema; Encontros vocdlicos e
consonantais; Digrafos; Divisdo silabica; Ortografia Oficial; Acentuagcdo grafica. Classes de
palavras e seus empregos. Sintaxe da oracdo e do periodo; Tipos de Subordinacdo e
Coordenacéo; Concordancia nominal e verbal; Regéncia Verbal e Nominal; Emprego de sinal
indicativo de crase. Sentido Conotativo e Denotativo; Relagbes de homonimia e paronimia.
Tipologia textual.

Raciocinio Ldgico e Mateméatica: Conceitos basicos de raciocinio logico: proposicoes;
valores légicos das proposicdes; sentengas abertas; nimero de linhas da tabela verdade;
conectivos; proposicbes simples; proposicdes compostas. Tautologia. Operacdo com
conjuntos. Célculos com porcentagens. Resolucdo de situagdes-problema. As questdes desta
prova poderdo tratar das seguintes areas: estruturas logicas, légicas de argumentacéo,
diagramas ldgicos.

Conhecimentos Gerais: Histéria do Municipio de Nova Laranjeiras e do Estado do Parana.
Nocdes gerais sobre a vida econdmica, social, politica, tecnoldgica, seguranca e ecologia com
as diversas areas correlatas do conhecimento juntamente com suas vincula¢des histérico-
geograficas em nivel nacional. Descobertas e inovac¢des cientificas na atualidade e seus
respectivos impactos na sociedade contemporénea. Desenvolvimento urbano brasileiro.

CONHECIMENTO ESPECIFICO NIVEL MEDIO

CARGO: 201 OFICIAL ADMINISTRATIVO

Conhecimento Especifico: Etica na Administracdo Publica. Sistema de Informacdes
Organizacionais. Nocdes de direito Administrativo: Atos Administrativos, Contratos
Administrativos, Bens Publicos, Servicos Publicos, Licitacdo, Processo Administrativo
Disciplinar e Responsabilidade do Agente Publico. Noc¢des de administracdo de Recursos
Humanos. Atendimento ao Publico nas Organizagfes. Correspondéncia comercial (recepcao e
emissdo). Redacao Oficial: Caracteristicas e normas da Correspondéncia Oficial (formas de
cortesia, formas e expressdes de tratamento, vocativos, emprego dos pronomes de tratamento
e enderecamento); O Padrao Oficio; Caracteristicas e definicdes dos Atos Oficiais (alvara, ata,
certidao, circular, comunicado, decreto, edital, memorando, oficio, portaria e requerimento);
Noc¢bes de Arquivologia: Definicdo e funcdo dos arquivos; Principios de Arquivologia; Ciclo
vital arquivistico; Organizacdo e administrac@o de arquivos; Fases da gestdo de documentos;
Métodos de arquivamento; Classificagcdo dos documentos. Relacionamento interpessoal.
Recebimento, distribuicBo e armazenamento de matérias. Conhecimentos bésicos de
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informatica. Cédigo Tributdrio Municipal. Cédigo Tributario Nacional.

CARGO: 202 TECNICO EM ENFERMAGEM

Conhecimento Especifico: Atendimento na Unidade de Pronto Atendimento (UPA): Cuidados
de enfermagem em emergéncias cardiovasculares: Parada cardiaca, choque hipovolémico,
sincope, isquemia, infarto do miocardio, insuficiéncia cardiaca congestiva, hipertenséo e
arritmias. Cuidados de enfermagem em emergéncias respiratdrias: insuficiéncia respiratdria
aguda, obstrucdo das vias aéreas superiores, pneumotérax, embolia pulmonar, asma e
doenca pulmonar obstrutiva crénica. Cuidados de enfermagem em emergéncias metabdlicas:
emergéncias diabéticas, desequilibrios e acido- basicos, insolacao, hipotermia e desequilibrios
hidroeletroliticos. Cuidados de enfermagem em emergéncias ginecolégicas e obstétricas:
sangramento vaginal; gravidez ectopica, sangramento no terceiro trimestre, doenca
hipertensiva da gravidez; violéncia sexual. Cuidados de enfermagem em emergéncias
psiquiatricas: paciente suicida, paciente violento e paciente depressivo. Cuidados de
enfermagem em emergéncias pediatricas: crises convulsivas, crises asmaticas, obstrucdo das
vias aéreas superiores e parada cardiaca. Cuidados de enfermagem em emergéncias no
trauma: traumatismo multiplo, traumatismo craniano, lesdo da coluna espinhal, traumatismo
toracico, traumatismo intra-abdominal, queimaduras, ferimentos. Esquema vacinacdo e rede
de frios. Técnicas de enfermagem: injecado, curativo, nebulizag¢éo, puncado venosa, aferigdo de
sinais vitais; Central de materiais; Seguranca do paciente; orientacées e procedimentos na
coleta de material para exames, oxigeno terapia. Portaria n°® 2.436/17 (PNAB/2017).

CARGO: 203 TECNICO EM SAUDE BUCAL

Conhecimento Especifico: Processo Saude-doenca. Promocdo de Saude: conceitos e
estratégias. Educacéo para Saude: conceitos e técnicas. Conceitos de prevencdo e controle
de doencgas bucais para individuos, familia e comunidade. Anatomia e fisiologia do corpo
humano. Principais problemas de salde da populacdo e meios de interven¢cdo. Método
epidemiolégico / indicadores de salde. Doencas transmissiveis e ndo transmissiveis:
conceitos e prevencdo. Biosseguranca em Odontologia. Bioética e ética profissional.
Organizacdo do ambiente de trabalho. Equipamentos e Instrumentais: nomenclatura,
utilizagdo, cuidados. Conservacdo e Manutencé@o de equipamentos odontolégicos. Processos
de limpeza, desinfeccdo e esterilizacdo de instrumentais, equipamentos e ambientes
odontoldgicos. Ergonomia: espaco fisico, postura, posicao de trabalho. Higiene Bucal: técnicas
de escovagdo supervisionada, cuidados com aparelhos protéticos. indices epidemiolégicos
utiizados em Odontologia. Preenchimento e controle de fichas clinicas, registros em
Odontologia. Manejo de pacientes na clinica odontoldgica. Materiais odontoldgicos:
nomenclatura, utilizacdo, manipulagdo, armazenamento e controle de estoque. Utilizagédo
racional de fluoretos em Odontologia. Placa bacteriana: identificagdo, indices, fisiologia,
patogenia, meios quimicos e mecanicos utilizados para o seu controle. Principais problemas
que afetam a salde bucal: carie, doenga periodontal, ma ocluséo, lesdes de tecidos moles —
conceito, etiologia, evolucéo, transmissibilidade, medidas de promocao de salude e prevencao
da ocorréncia das patologias. Radiologia odontoldgica: cuidados, técnicas de revelacéo.
Programa Saude da Familia: atribuicdes especificas, filosofia, objetivos, métodos de trabalho.
PNAB (Politica Nacional da Atencéo Basica de 2017). SUS.

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

Lingua Portuguesa: Compreensdo e interpretacdo de textos; tipos e géneros textuais;
Acentuacdo gréfica, ortografia; Conjugacgdo de verbos usuais; Regéncia; Concordancia Verbal
e Nominal; Antdnimos e Sin6nimos; Classes de Palavras varidveis e invaridveis e suas
funcBes no texto; Estrutura e Processos de Formacado de Palavras, Significacdo das Palavras;
Divisao silabica: identificacdo do nimero de silabas; Fonética e Fonologia.

Raciocinio Légico e Matemética: Resolucdo de situacBes problemas, conjuntos,
porcentagens, sequéncias (com numeros, com figuras, de palavras). Raciocinio logico-
matematico: proposic¢des, conectivos, equivaléncia e implicagcdo légica, argumentos validos.

Conhecimentos Gerais: Nog¢bes gerais sobre a vida econémica, social e politica municipal.
Cultura e sociedade brasileira: artes, cinema, jornais, revistas, televisdo, musica, teatro.
Acontecimentos histéricos, evolucdo e cultura do Municipio de Nova Laranjeiras, sua
subdivisdo e/ou fronteiras. Histéria, Cultura, Turismo e Geografia do Estado do Parana.
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CONHECIMENTO ESPECIFICO FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGO: 301 AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Conhecimento Especifico: Etica na Administracio Publica. Nocdes de direito Administrativo:
Atos Administrativos, Contratos Administrativos. Atendimento ao Publico nas Organizag®es.
Correspondéncia comercial (recepcao e emissdo). Redacao Oficial: Caracteristicas e normas
da Correspondéncia Oficial (formas de cortesia, formas e expressdes de tratamento,
vocativos, emprego dos pronomes de tratamento e enderecamento); O Padrdo Oficio;
Caracteristicas e definicdbes dos Atos Oficiais (alvara, ata, certiddo, circular, comunicado,
decreto, edital, memorando, oficio, portaria e requerimento); Noc¢Bes de Arquivologia:
Definicdo e funcdo dos arquivos; Principios de Arquivologia; Ciclo vital arquivistico;
Organizacdo e administracdo de arquivos; Fases da gestdo de documentos; Métodos de
arquivamento; Classificagdo dos documentos. Relacionamento interpessoal. Recebimento,
distribuicdo e armazenamento de matérias. Conhecimentos basicos de informatica.

CARGO: 302 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Conhecimento Especifico: Nocdes basicas sobre saude, saneamento, ética e relacdes inter-
pessoais. Salde fisica, mental e social. Higiene na prevencdo das doencas. Necessidades
nutricionais. Amamentacdo. Principais doencas na comunidade (diarreia, desnutricdo, vermes,
doencas respiratérias). Doencas Sexualmente Transmissiveis. Preven¢do de Hipertenséo e
Diabetes. Medidas preventivas em Odontologia; Planejamento Familiar (métodos
contraceptivos). Programa Salde da Familia (ESF) — objetivos, métodos de trabalho,
expectativas. PNAB (Politica Nacional da Atencdo Basica de 2017). Cddigo de ética e
legislacdo profissional. SUS.

CARGO: 303 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Conhecimento Especifico: Atividades especificas teéricas inerentes ao cargo; Boas
Maneiras; Comportamento no ambiente de trabalho; Organizacdo do local de trabalho;
Limpeza de vias publicas e pragas municipais; Produtos de limpeza, sua utilidade e aplicacao;
Instrumentos e materiais utilizados na realizacdo de limpezas em geral; servicos de limpeza
de: moveis, paredes, janelas, portas, vidros, espelhos, persianas, equipamentos, escadas,
pisos, passadeiras, tapetes e utensilios; Carregamento e descarregamento de mercadorias de
veiculos em geral; Servicos de capina em geral, Tarefas de construgcdo; Instrumentos
agricolas; Servicos de lavoura; Aplicacdo de inseticidas e fungicidas; Lavagem de maquinas e
veiculos; Limpeza de pegas e oficinas; Produtos de limpeza, sua utilidade e aplicagdo; Coleta
de lixo e tipos de recipientes; Higiene pessoal e com todo o material mantido sobre a sua
responsabilidade; No¢des de segurancga no trabalho; Nogbes béasicas de construgdo. Nogdes
de primeiros socorros.

CARGO: 304 MECANICO

Conhecimento Especifico: Equipamentos e materiais utilizados na atividade. Diferentes
processos de execucdo. Nocdes basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e
equipamentos. Nog¢Bes de seguranca do trabalho: acidentes do trabalho, conceitos, causas e
prevencdo; Normas de seguranca, conceito de protecdo e equipamentos de protecao.
Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execuc¢éo do servico de mecanico.

CARGO: 305 MOTORISTA

Conhecimento Especifico: Conhecimentos basicos inerentes ao Coédigo de Transito
Brasileiro; Resolucdes, DeliberagBes, Portarias e demais Leis expedidas pelos 6rgéos
componentes do Sistema Nacional de Tréansito; Direcdo defensiva; Noc¢Bes gerais de
circulacdo e conduta; Nogcbes de mecanica de autos; Nocdes de primeiros socorros;
Manutencéo e Limpeza de veiculos.

CARGO: 306 OPERADOR DE MAQUINAS

Conhecimento Especifico: Conhecimentos béasicos inerentes ao Codigo de Transito
Brasileiro, Resolucdes, Deliberacbes, Portarias e demais Leis expedidas pelos o6rgéos
componentes do Sistema Nacional de Transito; Operar veiculos motorizados especiais, tais
como: guindastes, maquinas de limpeza de rede de esgoto, retroescavadeira, carro
plataforma, motoniveladora, pa-carregadeira, trator de esteira e outras maquinas rodoviarias e
executar outras atividades correlatas.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA LARANJEIRAS.

FORMULARIO DE SOLICITACAO DE ISENCAO DE TAXA DE
INSCRICAO

NOME:

RG:

CPF:

DATA NASC:
ENDERECO:
COMPLEMENTO:

CIDADE: ESTADO:
CEP:

FONE:

CARGO:

NIS:

NOME DA MAE:

“DECLARO QUE ATENDO A CONDICAO ESTABELECIDA NO ITEM 4,12 E 4.13, DO
EDITAL DE ABERTURA”.

O CANDIDATO QUE SOLICITAR A ISENCAO DEVERA EFETUAR
OBRIGATORIAMENTE SUA INSCRICAO NO SITE.

OBS: Anexar declaracao/extrato fornecido pela secretaria de assisténcia social
do municipio, Conforme item 4.13 do edital de abertura.

Nova Laranjeiras, de de 2019.

Assinatura



