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Governo do Estado de Roraima
Universidade Estadual de Roraima
"Amazonia: patriménio dos brasileiros"

EDITAL 54/2026 UERR/CUNI/REIT/GAB

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE RORAIMA (UERR),
no uso das atribui¢des conferidas pelo art. 24 do Estatuto da UERR, aprovado pelo Decreto Estadual n®
24.022-E, de 10 de outubro de 2017, com fundamento nos arts. 37, inciso IX, e 169, § 1° da
Constituicdo Federal; na Lei Estadual n® 323, de 31 de dezembro de 2001, especialmente em seu art. 5°
na Lei Estadual n° 581, de 16 de janeiro de 2007, alterada pela Lei Estadual n® 605, de 10 de julho de
2007; na Lei Estadual n° 1.660, de 1° de abril de 2022; e na Resolugdo CONUNI-UERR n° 18, de 7 de
abril de 2025, torna publica a abertura do Processo Seletivo Simplificado para contratacdo temporaria
de 1 (um) Professor Visitante e formagao de cadastro de reserva, mediante as condi¢des estabelecidas
neste Edital.

1. OBJETO E FINALIDADE

1.1 O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecao de Professor Visitante para
prestar apoio técnico especializado ao Programa EXPANDIR-UERR e a Pr6-Reitoria de Ensino e
Graduacdo (PROEG) nas agdes preparatdrias de implantacdo do Curso de Medicina Veterinaria no
Campus Rorainopolis. A contratacdo fundamenta-se na necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, decorrente da inexisténcia de docentes efetivos da area de Medicina Veterinaria no quadro
permanente da Instituicdo para atuagdo naquele Campus, bem como do carater transitorio das
atividades relacionadas a elaboracdo do Projeto Pedagogico do Curso (PPC), a estruturagdo académica
inicial e a implementacao das condigdes necessarias para o funcionamento do Curso de Medicina
Veterinaria no ambito do Programa EXPANDIR-UERR.

1.2 A atuacdo do contratado compreendera a prestagdo de assessoria
técnica, elaboracdo de estudos, pareceres, orientacdes e subsidios técnicos especializados, sem
transferéncia ao contratado das competéncias de aprovacao, implementagdo, oferta e gestao do curso,
que permanecem atribuidas aos o6rgaos colegiados e administrativos competentes da UERR.

1.3 O extrato deste Edital, suas retificagdes e a homologa¢ao do resultado final serdo
publicados no Diério Oficial do Estado de Roraima. A integra desses atos e os demais comunicados
serdo divulgados em www.uerr.edu.br e em cpc.uerr.edu.br, no menu "Seletivo".

2. VAGA, FORMACAO, JORNADA, LOCAL E REMUNERACAO

Formacao Remuneracao de
. .G Jornada Local ~ g:.
exigida referéncia

Graduacdo e

Vaga | Funcao
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1+ |Professor| doutorado 40 horas semanais, Campus RS 16.993.15
CR | Visitante em presenciais Rorainopolis R
Medicina
Veterinaria

2.1 O valor indicado no quadro do subitem 2 corresponde ao vencimento basico do
Professor Associado XI, posicao inicial da classe correspondente a titulacdo de doutor, atualizado pelo
reajuste de 6,5% estabelecido pela Portaria n° 242/UERR/CUNI/REIT/GAB, de 7 de abril de 2026.
Para contratacdo e pagamento prevalecera o valor legalmente vigente na data de inicio do vinculo,
sujeito aos descontos legais.

2.2 A jornada serd cumprida presencialmente, em dias e horarios definidos pela
Coordenagao Geral do EXPANDIR-UERR, conforme o Plano de Trabalho e as necessidades
institucionais. A distribuicao das atividades serd registrada e acompanhada pela Coordenagdo Geral,
sem ultrapassar 40 horas semanais.

3. ATIVIDADES

3.1 Sdo atividades a serem executadas pelo Professor Visitante no ambito de seu
contrato:

a) Prestar apoio técnico-cientifico especializado a PROEG e ao Programa
EXPANDIR-UERR no planejamento, elaboracdo e consolidagdo do Projeto Pedagdgico do Curso de
Medicina Veterinaria e nas agdes preparatérias de implantagdo do curso no Campus Rorainopolis.

b) Elaborar notas técnicas, estudos, pareceres, notas técnicas, protocolos, relatérios e
orientagdes relacionados a infraestrutura académica, laboratorios, praticas, estagios, internato, clinica-
escola, hospital veterinario, fazenda-escola e biotério.

c¢) Colaborar com o planejamento académico, a autoavaliacdo, o0 monitoramento das
acoes e a preparacao dos processos de regulacao do curso.

d) Propor e desenvolver acgdes de ensino, pesquisa, extensdo, inovacdo e
internacionalizacao relacionadas a Medicina Veterinaria, quando previstas no Plano de Trabalho.

e) Articular, quando autorizado, cooperacdo técnica e académica com Orgaos
publicos, entidades profissionais e institui¢des nacionais ou estrangeiras.

f) Apresentar relatorio parcial de atividades até 10 (dez) dias antes do encerramento
de cada semestre letivo e relatorio final até 30 (trinta) dias antes do término do contrato.

3.2 Entregar a UERR, ao término do vinculo, os arquivos, produtos, registros, bases e
documentos produzidos, observadas as normas de propriedade intelectual, sigilo e prote¢ao de dados.

3.3 Todos os estudos, pareceres, projetos e produtos elaborados pelo contratado no
exercicio de suas atribuigdes pertencerao integralmente a UERR, sendo vedada sua reprodu¢dao nao
autorizada ou violagdo do dever de confidencialidade, sob pena de responsabilizacdo administrativa,
civil e penal, nos termos da legislagdo aplicavel.

4. REQUISITOS DE PARTICIPACAO

4.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou, se estrangeiro, possuir documento de
viagem valido e, até a contratagdo, situacdo migratoria que autorize o exercicio de atividade
profissional no Brasil.

4.2 Possuir graduagdo em Medicina Veterindria.
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4.3 Possuir doutorado em Medicina Veterinaria, concluido ha pelo menos 8 (oito)
anos até o ultimo dia das inscri¢des.

4.4 Possuir, no minimo, 5 (cinco) anos de experiéncia comprovada em docéncia,
pesquisa, gestdo académica ou execu¢ao de programas ou projetos nas areas de Medicina Veterinaria,
Satde Animal, Producdo Animal, Agropecudria, Agronegocios ou Inovagdo Tecnologica.

4.5 Possuir produgdo cientifica, tecnologica ou de inovagdo relevante e compativel
com a area da selegao.

4.6 Ter disponibilidade para cumprir a jornada e atuar presencialmente no Campus
Rorainépolis.

4.7 Nao ter sido anteriormente contratado com fundamento na Lei Estadual n°
323/2001, ressalvadas exclusivamente as hipoteses de nova contratacdo expressamente admitidas em
lei.

4.8 Nao ser servidor da Administracao direta ou indireta da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal ou dos Municipios, observado o art. 6° da Lei Estadual n® 323/2001.
4.9 Periodos concomitantes de experiéncia serdo computados uma Unica vez. Serdo aceitos periodos
descontinuos, desde que a soma alcance o minimo exigido.

4.10 A auséncia, insuficiéncia ou irregularidade de documento destinado a comprovar
qualquer um dos requisitos previstos no subitem 4.1 acarretard o indeferimento da inscricdo e a
imediata eliminacdo do candidato no certame na Primeira Etapa (Habilitacdao), observado o direito a
interposi¢do de recurso, nos prazos e condigdes estabelecidos neste Edital.

5. PESSOAS COM DEFICIENCIA E NOME SOCIAL

5.1 E assegurada a participagdo de pessoas com deficiéncia em igualdade de
condig¢des, nos termos do art. 37, VIII, da CF; do art. 38, § 1°, da Lei Estadual n° 2.335/2026; do art. 5°,
§ 3°, da LC Estadual n° 53/2001; do Decreto Federal n® 9.508/2018; da Lei n° 13.146/2015; da Lei n°
12.764/2012 (TEA); da Lei n° 14.126/2021 (Visao Monocular); da Lei n® 14.768/2023; e da Lei
Estadual n°® 1.301/2019, da Lei Federal n°® 15.176/2025, da Lei Estadual n°® 2.335/2026. A deficiéncia
auditiva observard a definicao legal de perda auditiva unilateral total ou bilateral parcial ou total. O
reconhecimento das condicdes abrangidas pela Lei Federal n® 15.176/2025 dependera de avaliagdo
biopsicossocial, na forma da legislagao.

5.2 Nos termos do art. 38, § 1°, da Lei Estadual n°® 2.335/2026, ¢ reservado as pessoas
com deficiéncia o percentual minimo de 10% (dez por cento) das vagas disponiveis, compreendidas as
ofertadas neste Edital e as que vierem a surgir durante a validade do certame.

5.2.1 Na hipétese do célculo resultar em ntimero fracionado, este sera elevado ao
primeiro numero inteiro subsequente, conforme o art. 1°, § 3°, do Decreto n® 9.508/2018.

5.2.2 Considerando a oferta inicial de 1 (uma) vaga e a regra de arredondamento, a
reserva incidira sobre a primeira vaga que vier a surgir na vigéncia do certame (cadastro de reserva),
assegurando-se desde ja o direito de inscri¢ao, avaliacao especial e atendimento diferenciado

5.3 O candidato que pretenda concorrer pela reserva ou solicitar atendimento
diferenciado devera indicar essa op¢ao na inscri¢do e enviar laudo médico ou parecer biopsicossocial
que descreva a condicdo e os impedimentos, observados os critérios do art. 2°, § 1°, da Lei n°
13.146/2015. Atestado o carater definitivo/irreversivel da deficiéncia, o documento ndo estara sujeito a
prazo de validade; nos demais casos, devera ter sido emitido nos 12 (doze) meses anteriores a
publicacao.
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5.4 A avaliagdo serd realizada por comissdao multiprofissional e interdisciplinar de, no
minimo, 5 (cinco) membros, incluindo pelo menos 1 (um) médico e 1 (um) profissional com
conhecimento na area da deficiéncia declarada.

5.5 O resultado preliminar da avaliacao sera divulgado individualmente e admitira
recurso no prazo de 3 (trés) dias, conforme o Anexo I.

5.6 Os candidatos deferidos concorrerao simultaneamente na lista geral e na lista
especifica. A contratacao pela lista geral ndo sera computada para a reserva.

6. INSCRICOES

6.1 A inscrigdo sera gratuita e realizada exclusivamente via Internet, no
endereco cpc.uerr.edu.br, no periodo estabelecido no Cronograma (Anexo I), até as 23h do ultimo dia,
horario oficial de Boa Vista, Roraima.

6.2 O sistema admitira identificagdo por CPF ou, para candidato estrangeiro sem CPF,
por passaporte ou documento equivalente.

6.3 O candidato devera realizar o upload de arquivos em formato PDF legiveis (sem
prote¢do por senha), contendo:

a) comprovante eletronico de inscrigao;

b) declaragdo de Intersticio e Auséncia de Impedimento Legal (Anexo II)

¢) diplomas de gradua¢do e doutorado ou documentos oficiais de conclusao;
d) documento oficial de identidade ou passaporte;

e) curriculo Lattes completo ou, para estrangeiro sem cadastro na Plataforma Lattes,
curriculo académico em modelo equivalente;

f) documentagao comprobatoria dos requisitos obrigatorios de habilitagao;
g) documentagdo dos titulos pontuaveis;

h) formulario de autodeclaragdo de titulos do Anexo IV; e

1) Plano de Trabalho conforme o Anexo III.

6.4 Diplomas estrangeiros poderao ser apresentados na inscricado com tradugdo para o
portugués, quando necessaria a analise. A revalidacdao do diploma de graduagdo e o reconhecimento do

diploma de doutorado no Brasil serdo exigidos para a contrata¢do, nos termos do art. 48 da Lei n°
9.394/1996.

6.5 A auséncia ou a insuficiéncia de documento destinado a comprovar requisito
obrigatorio implicard indeferimento da inscrigdo. A auséncia ou a desconformidade de documento
exclusivamente pontuavel implicard apenas a nao atribui¢ao dos pontos correspondentes.

6.6 Na fase recursal serd admitido o saneamento de vicio formal de documento
enviado tempestivamente, vedada a apresentacdo de titulo, requisito ou experiéncia inexistente ou nao
informado até o encerramento das inscrigoes.

6.7 Em caso de mais de uma inscricdo, prevalecera a ultima efetivada dentro do
prazo.

6.8 E assegurado o uso do nome social a pessoas trans, travestis e transexuais em
todas as publicagdes, etapas, listas e comunicacdes do certame, conforme o Decreto Federal n°
8.727/2016 e normas estaduais.
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7. COMISSAO DE SELECAO E IMPEDIMENTOS

7.1 A selecao serd conduzida por Comissdo de Selecdo constituida por portaria do
Reitor, publicada antes do inicio das inscrigdes, composta por, no minimo, 3 (trés) membros de
qualificagdo compativel com o objeto do certame, preferencialmente com experiéncia em Medicina
Veterinaria, avaliacdo académica ou gestao universitaria.

7.2 Aplicam-se subsidiariamente as hipdteses de impedimento e suspei¢ao os arts. 18
a21 daLein®9.784/1999 e a legislagao estadual de processo administrativo.

7.3 O membro que identificar impedimento ou suspei¢do devera declara-lo
imediatamente e abster-se de atuar no caso.

7.4 O candidato poderd arguir impedimento ou suspeicdo no prazo de 3 (trés) dias
apods a publicacdo da portaria da Comissao, mediante peticdo fundamentada no sistema do certame. A
decisdo sera proferida pela Reitoria antes do inicio da avaliagdo.

7.4 O candidato poderd arguir o impedimento ou suspeicdo de membro da comissdao
no prazo de 3 (trés) dias uteis a contar da publicagdo da Homologacao Final das Inscrigdes, mediante
peticdo fundamentada no sistema do certame. A decisdo serd proferida pela Reitoria antes do inicio da
avaliacao.

8. ETAPAS DA SELECAO
8.1 Primeira etapa: verificacao dos requisitos de habilitagdo, de carater eliminatorio.

8.2 Segunda etapa: Prova de Titulos, de carater classificatorio, limitada a 100 (cem)
pontos.

8.3 Terceira etapa: Avaliacdo do Plano de Trabalho, de carater eliminatorio e
classificatorio, valendo até 100 (cem) pontos, exigindo-se nota minima de 60 (sessenta) pontos para
aprovacao.

8.4 A nota final correspondera a soma das notas das segunda e terceira etapas,
limitada a 200 (duzentos) pontos.

8.5 As fichas individuais de avaliacdo, com a pontuagdo por critério e a
fundamentacao sucinta, serdo disponibilizadas antes do inicio do prazo recursal.

9. PROVA DE TITULOS

Item avaliavel Pon.tu'ag.:ao Maximo
unitaria
Poés-doutorado concluido em Medicina Veterindria ou area correlata, 4 por 3
com duragdao minima de 6 meses estagio
Docéncia no ensino superior em graduagao I porano |8
Docéncia no ensino superior em pos-graduacao stricto sensu 2porano |8
Gestao, coordenacao ou implantacdo de curso de Medicina Veterinaria |3 porano |12
Orientacao concluida de TCC em Medicina Veterinaria ou area 1 por 5
correlata orientacao
Orientagdo concluida de dissertagdo ou tese em Medicina Veterindria |2 por 10
ou area correlata orientagdo
Participacao em banca de TCC, dissertacao ou tese na area 1 por 7
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banca
~ . . A 2 por
Coordenagdo de projeto financiado por agéncia de fomento . 6
projeto
Artigo Al ou A2 no Qualis/CAPES da ultima classificagdo
; : . . \ .. 4 por
oficialmente divulgada até a publicacdo, na area de Medicina . 16
. artigo
Veterinaria
. : 3 por
Artigo A3 ou A4 no mesmo Qualis/CAPES . 9
artigo
: . 2 por
Artigo B1, B2 ou B3 no mesmo Qualis/CAPES . 6
artigo
Livro técnico-cientifico com ISBN e conselho editorial, como autor 4 por livro |4
Livro técnico-cientifico com ISBN e conselho editorial, como .
) 3 por livro |3
organizador
, . o 2 por
Capitulo de livro com ISBN e conselho editorial . 4
capitulo
Patente concedida, software registrado ou produto tecnologico 2 por 4
validado produto

9.1 Somente serdo pontuados itens relacionados a area da selecao, comprovados pelos
documentos indicados no Anexo IV e produzidos até o ultimo dia das inscri¢des.

9.2 O doutorado utilizado como requisito de habilitagdo ndo sera pontuado. A mesma
atividade ou producao nao podera receber pontuagao em mais de uma rubrica.

10. AVALIACAO DO PLANO DE TRABALHO

Critério Descritores Maximo
Aderéncia aos objetivos do Edital e | 0: ausente; 1-10: baixa; 11-20: parcial; 21- 30
do EXPANDIR-UERR 30: plena

0: ausente; 1-7: insuficiente; 8-14:

Qualidade técnica, clareza e coeréncia adequada; 15-20: excelente 20
Exequibilidade da metodologia, 0: inexequivel; 1-8: baixa; 9-17: vidvel com 25
recursos € cronograma ajustes; 18-25: plenamente viavel
Compatibilidade com Medicina 0: ausente; 1-8: baixa; 9-17: parcial; 18-25: 25
Veterinaria e implantagdo do curso plena

10.1 O Plano de Trabalho do candidato contratado integrard o contrato. Alteragdao que
modifique objeto, produtos, prazos essenciais ou responsabilidades dependera de termo aditivo; ajustes
operacionais sem alteragao do objeto poderao ser formalizados por despacho motivado e anuéncia do
contratado.

10.2 O candidato que obtiver pontuagdo inferior a 60 (sessenta) pontos no Plano de
Trabalho estara automaticamente eliminado do certame.

11. CLASSIFICACAO E DESEMPATE

11.1 Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da nota
final.

11.2 Em caso de empate, serdo aplicados sucessivamente:

a) maior idade entre candidatos com 60 anos ou mais, nos termos da Lei n°
10.741/2003;
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b) maior pontuagao na Terceira Etapa;
¢) maior pontuagao na Segunda Etapa;

d) maior pontuacao em experiéncia de gestdo, coordenacdo ou implantagao de curso
de Medicina Veterinaria;

¢) maior tempo de doutorado;

f) maior idade.

12. IMPUGNACOES E RECURSOS

12.1 Qualquer interessado podera impugnar o Edital no prazo de 3 (trés) dias, por
meio do sistema eletronico. A Comissdo Permanente de Concursos e Vestibular (CPCV), ouvida a
unidade técnica quando necessario, decidira antes do inicio das inscri¢des.

12.2 Caberé recurso, no prazo de 3 (trés) dias, contra:

a) analise da condi¢ao de pessoa com deficiéncia;

b) homologag¢do preliminar das inscrigdes;

¢) decisao sobre impedimento ou suspei¢ao;

d) resultado preliminar da Prova de Titulos;

e) resultado preliminar do Plano de Trabalho e classificagao Final.

12.3 O candidato apresentard o recurso em sua area de acompanhamento, mediante
CPF ou passaporte e senha, com indicacao objetiva do item impugnado e respectiva fundamentagao.

12.4 Se a reavaliagdo puder reduzir nota ou agravar a situagdo do recorrente ou de
terceiro, o interessado sera previamente cientificado e tera 3 (trés) dias para apresentar alegacdes antes
da decisdo, nos termos do art. 64, paragrafo unico, da Lei n® 9.784/1999.

12.5 Os recursos relativos a condicao de pessoa com deficiéncia serdo julgados pela
Comissao Multiprofissional; os demais, pela Comissdo de Selecao, com decisao final da Reitoria
quando se tratar de habilitacdo. Nao cabera pedido de reconsideragao.

12.6 As decisdes serao motivadas e disponibilizadas individualmente, preservados os
dados pessoais de terceiros.

12.7 Os prazos recursais contam-se em dias uteis, excluindo-se o dia do comecgo e
incluindo-se o do vencimento.

13. RESULTADOS, HOMOLOGACAO E VALIDADE

13.1 Serao divulgados resultados preliminares separados por etapa e, apds os
recursos, o resultado final em lista geral e lista especifica de pessoas com deficiéncia.

13.2 O resultado final sera homologado pelo Reitor e publicado no Diério Oficial do
Estado de Roraima.

13.3 O certame tera validade de 1 (um) ano, contado da publicagdo da homologacao
do Resultado Final, prorrogavel uma tnica vez por igual periodo, mediante decisdo motivada publicada
antes do término da vigéncia.
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14. CONVOCACAO, CADASTRO DE RESERVA E APTIDAO

14.1 O candidato aprovado dentro da vaga serd convocado por edital. Os demais
integrarao cadastro de reserva, sem direito subjetivo a contratagao.

14.2 O edital de convocagdo fixard prazo minimo de 5 (cinco) dias uteis para
manifestacao e apresentagao de documentos.

14.3 A contratagdo dependerd da manutengdo da necessidade temporaria, da
continuidade do Programa, da disponibilidade or¢amentaria, da aptiddo fisica e mental certificada em
avaliacao admissional e do cumprimento dos requisitos legais.

14.4 A desisténcia, o siléncio no prazo ou o nao atendimento dos requisitos autorizara
a convocac¢ao do candidato subsequente, respeitadas a ordem classificatdria e a reserva de vagas.

15. DOCUMENTACAO PARA CONTRATACAO

15.1 A contratacdo dependera da apresentagdo dos seguintes documentos:
a) documento de identidade e CPF, ou passaporte;

b) certidao de nascimento ou casamento;

c) titulo de eleitor e quitagdo eleitoral, quando aplicavel;

d) documento relativo as obrigagdes militares, quando aplicavel;

e) diplomas de graduacao e doutorado, com revalidagdao ou reconhecimento no Brasil
quando expedidos no exterior;

f) documentos migratérios que autorizem o trabalho no Brasil, para estrangeiro;
g) comprovante de residéncia;
h) PIS/PASEP, quando houver;

1) declaracdo de inexisténcia de vinculo como servidor da Administracao direta ou
indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios;

j) certiddo ou documento adicional somente quando sua apresentagdo for
expressamente exigida por lei e guardar pertinéncia direta com as atribui¢des da funcao;

k) atestado de aptidao fisica e mental emitido na avaliagdo admissional;
1) demais documentos previstos em lei e no edital de convocacao;

15.2 A PROGESP verificara previamente o cumprimento da vedagdo prevista no art.
6° da Lei Estadual n® 323/2001. Eventual hipdtese excepcional dependera de previsao expressa em lei e
de manifestacdo da Procuradoria Juridica da UERR antes da contratagao.

16. CONTRATO, ACOMPANHAMENTO E EXTINCAO

16.1 O contrato tera natureza juridico-administrativa e prazo de até 12 (doze) meses,
prorrogavel uma tnica vez, sem ultrapassar 24 (vinte e quatro) meses no total.

16.2 A prorrogacdo dependera de manifestacdo da Coordenacdo Geral do
EXPANDIR-UERR, avaliagao satisfatoria dos relatorios, concordancia do contratado, interesse publico,
dotacao e disponibilidade orgamentaria e financeira no exercicio correspondente, observadas as normas
de responsabilidade fiscal. O relatorio final para fins de prorrogacdo deverd ser apresentado até 30
(trinta) dias antes do término do periodo inicial.
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16.3 A Coordenagdo Geral acompanhara mensalmente a execug¢do do Plano de
Trabalho, registraré a frequéncia e certificara os produtos entregues.

16.4 O contrato extinguir-se-a: a) pelo término do prazo; b) por iniciativa do
contratado; c) por descumprimento contratual, apos processo com contraditorio e ampla defesa; d) por
iniciativa motivada da Administragdo, assegurada, quando aplicével, indenizacdo correspondente a 20%
(vinte por cento) da remuneracao que seria devida até o término do contrato, nos termos do art. 9°, § 1°,
da Lei Estadual n° 323/2001; e) por falecimento; e f) nas demais hipoteses da Lei Estadual n® 323/2001.

16.5 A investidura do contratado em cargo ou emprego publico sujeito a vedacao do
art. 6° da Lei Estadual n® 323/2001 deverd ser imediatamente comunicada a PROGESP e podera
acarretar a extingao motivada do contrato, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

16.6 O contratado ndo podera abandonar atividade, produto ou projeto em execucao
sem entregar relatorio de transi¢do e os respectivos arquivos a Coordenacao Geral.

17. DIREITOS, DEVERES E REGIME PREVIDENCIARIO

17.1 O contratado ficard vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social e terd os
direitos expressamente previstos na Lei Estadual n® 323/2001, no contrato e na legislagao aplicavel.

17.2 Sao deveres do contratado: cumprir a jornada e o Plano de Trabalho; observar as
normas da UERR; manter sigilo sobre informacdes protegidas; zelar pelos bens publicos; apresentar
relatorios; declarar conflitos de interesse; e responder as solicitacdes de acompanhamento.

17.3 E vedado exercer atribuigdo estranha ao objeto do contrato, ocupar cargo em
comissdo ou funcdo gratificada em razao do vinculo temporario e participar de comissao de sindicancia,
inquérito administrativo ou 6rgao de deliberacao coletiva, sem prejuizo das demais vedagoes legais.

18. PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

18.1 A UERR tratard os dados pessoais para inscricdo, avaliagdo, recursos,
classificacdo, convocagdo, contratacao, transparéncia e controle, com fundamento no cumprimento de
obrigacao legal e na execucao de politica publica, nos termos da Lei n° 13.709/2018.

18.2 Serdo divulgados apenas os dados necessarios a publicidade do certame. Dados
de saude, documentos pessoais ¢ informagdes de acesso restrito serdo disponibilizados exclusivamente
as unidades e autoridades competentes.

18.3 O titular podera exercer seus direitos perante o encarregado pelo tratamento de
dados da UERR, pelos canais oficiais divulgados em www.uerr.edu.br. Os dados serdo mantidos pelos
prazos de guarda aplicaveis a Administragdao Publica.

19. DISPOSICOES FINAIS

19.1 A falsidade de documento ou declaracdo poderéd acarretar eliminacao ou, se ja
houver contratacdo, a adocao das medidas administrativas cabiveis, apos processo com contraditorio e
ampla defesa, sem prejuizo das responsabilidades civil e penal.

19.2 O certame podera ser adiado, revogado por motivo de interesse publico
superveniente ou anulado por ilegalidade, mediante decisio motivada e observancia dos direitos
constituidos.

19.3 Retificagdes serdo publicadas no Didrio Oficial do Estado quando alterarem
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conteudo essencial e, em todos os casos, divulgadas nos canais previstos no subitem 1.3.

19.4 Atividades adicionais somente poderdo ser atribuidas quando ja compreendidas
no objeto e no Plano de Trabalho, vedada alteragdo informal do objeto contratual.

19.5 Os casos omissos serao decididos pela PROGESP, ouvidas a PROEG, a CPCV, a
PROFI e a Procuradoria Juridica conforme a matéria.

19.6 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacgao.

Boa Vista - RR, 02 de outubro de 2026.

EDSON DAMAS DA SILVEIRA
Vice-Reitor no Exercicio da Reitoria
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ANEXO1
EDITAL 54/2026 UERR/CUNI/REIT/GAB
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE PROFESSOR
VISITANTE DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE RORAIMA
CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

Data Atividade

06/10/2026 Publicagdo do Edital e da Portaria de Designacao da Comissao de Selegao

07 2 9/10/2026 Prazo para Impugnagao do Edital e arguicao de impedimento ou suspeicao

13/10/2026 Resultado Decisao das impugnacdes, das argui¢des e eventual retificagdao

14/10/2026 a . _— . . ~

03/11/2026 Periodo de Inscrigdes e envio eletronico da documentagao

09/11/2026 Publicagdao da Homologag¢ao preliminar das inscri¢des e resultado preliminar da condicao de

pessoa com deficiéncia

Recursos contra a homologagao preliminar e a analise da condi¢ao de pessoa com
deficiéncia

Decisao dos recursos e homologagao final das inscri¢des e Arguigao de

10 a 12/11/2026

16/11/2026 Impedimento/Suspeicao da Comissao de Selecao

19/11/2026 Disponibilizagao das fichas individuais e resultado preliminar da Prova de Titulos

23 a 25/11/2026 Recursos contra a Prova de Titulos

30/11/2026 Resultado definitivo da Prova de Titulos e preliminar do Plano de Trabalho e classificagdo

01 a 03/12/2026 Recursos contra o Plano de Trabalho ¢ a classificacdo

07 a 10/12/2026 Prazo para alegagdes em caso de possivel agravamento decorrente de recurso
15/12/2026 Resultado final apds recursos

18/12/2026 Homologacao do Resultado Final e publicacao no Diario Oficial do Estado
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ANEXO IT
EDITAL 54/2026 UERR/CUNI/REIT/GAB
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE PROFESSOR
VISITANTE DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE RORAIMA
DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE IMPEDIMENTO LEGAL

Nome completo:
CPF ou passaporte:
Numero da inscrigao:
DECLARO, sob as penas da lei, que nao fui anteriormente contratado com fundamento na Lei Estadual n°
323/2001, ressalvadas exclusivamente as hipoteses de nova contratagdo expressamente admitidas em lei, e que
nao sou servidor da Administragdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos
Municipios.
DECLARO estar ciente de que a falsidade podera acarretar eliminagdo do certame ou, se constatada apds a
contratacdo, a adogao das medidas administrativas cabiveis, sem prejuizo das responsabilidades civil e penal,
assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

, de de 2026.

Assinatura do candidato
Admite-se assinatura eletronica valida.
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ANEXO III
EDITAL 54/2026 UERR/CUNI/REIT/GAB
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE PROFESSOR
VISITANTE DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE RORAIMA
PLANO DE TRABALHO

1. O Plano de Trabalho devera conter: titulo; contextualizacdo e justificativa; objetivo geral e objetivos
especificos; atividades e produtos; metodologia; recursos necessarios; cronograma; indicadores de
acompanhamento; estratégia de articulacdo institucional; resultados esperados; e referéncias.

2. A proposta devera demonstrar aderéncia ao EXPANDIR-UERR, compatibilidade com a Medicina Veterinaria
e contribui¢do para a implantagdo do curso no Campus Rorainopolis.

3. Formatagao: papel A4; fonte Arial ou Times New Roman, tamanho 12; margens superior e esquerda de 3 cm e
inferior e direita de 2 cm; espagamento 1,5; texto justificado; recuo de primeira linha de 1,25 cm; até 10 paginas,

incluida a capa.

4. As paginas posteriores a capa deverdo ser numeradas no canto superior direito, a 2 cm da borda superior € com
o ultimo algarismo a 2 cm da borda direita, conforme a ABNT NBR 14724:2024.

5. O arquivo devera ser enviado em PDF legivel e sem prote¢do por senha.
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ANEXO IV
EDITAL 54/2026 UERR/CUNI/REIT/GAB
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE PROFESSOR
VISITANTE DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE RORAIMA
FORMULARIO DE AUTODECLARACAO DE TiTULOS

Nome:

CPF ou passaporte:

Inscri¢ao:

N° | Item Qtd. Paginas do Maximo

declarada | comprovante

1 Pés-doutorado concluido em Medicina Veterinaria ou area correlata, 3
com duragdo minima de 6 meses

2 | Docéncia no ensino superior em graduacao 8

3 | Docéncia no ensino superior em pos-graduacao stricto sensu 8

4 | Gestdo, coordenagdo ou implantagdo de curso de Medicina Veterindria 12

5 Orientacdo concluida de TCC em Medicina Veterinaria ou area 5
correlata

6 Orientagdo concluida de dissertagdo ou tese em Medicina Veterinaria 10
ou area correlata

7 | Participagdo em banca de TCC, disserta¢do ou tese na area 7

8 | Coordenacao de projeto financiado por agéncia de fomento 6
Artigo A1 ou A2 no Qualis/CAPES da tultima classificagdo

9 |oficialmente divulgada até a publicagdo, na area de Medicina 16
Veterinaria

10 | Artigo A3 ou A4 no mesmo Qualis/CAPES 9

11 | Artigo B1, B2 ou B3 no mesmo Qualis/CAPES 6

12 | Livro técnico-cientifico com ISBN e conselho editorial, como autor 4

13 Livro .técnico-cientiﬁco com ISBN e conselho editorial, como 3
organizador

14 | Capitulo de livro com ISBN e conselho editorial 4

15 Pat;nte concedida, software registrado ou produto tecnoldgico 4
validado

Declaro que as informagdes acima correspondem aos documentos enviados e que cada item foi indicado uma

unica vez. Estou ciente de que a pontuagao declarada nao vincula a Comissao de Selecao.

, de de 2026.
Assinatura do candidato
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1

SEI ¢
assinatura
eletrénica

as 12:46, conforme Art. 5°, XIII, "b", do Decreto N° 27.971-E/2019.

Documento assinado eletronicamente por Edson Damas da Silveira, Vice-Reitor, em 02/10/2026,

T

"~ "

17201.006437/2025.50
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@ CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

Atividade

06/10/2026 Publicagdo do Edital e da Portaria de Designagdo da Comissdo de Selecio
07 a 9/10/2026 Prazo para Impugnagao do Edital e arguicdo de impedimento ou suspeicdo
13/10/2026 Resultado Decisdo das impugnacoes, das arguicoes e eventual retificacao

14/10/2026 a ’ o8 ; o "
03/11/2026 Periodo de Inscrigbes e envio eletrénico da documentagéo

Publicacao da Homologacao preliminar das inscrictes e resultado preliminar

09/11/2026 da condicdo de pessoa com deficiéncia

Recursos contra a homologagdo preliminar e a analise da condigdo de pessoa

10 a 12/11/2026 com deficiéncia

16/11/2026 Decisé'o dos recursos e homolog;qe‘nﬁc: final das ipscrit;ﬁes e Arguicdo de
Impedimento/Suspei¢do da Comissado de Selegao

19/11/2026 Disponibilizagao das fichas individuais e resultado preliminar da Prova de Titulos

23 a 25/11/2026 Recursos contra a Prova de Titulos

30/11/2026 Resultado definitivo da Prova de Titulos e preliminar do Plano de Trabalho e classificacdo

01 a 03/12/2026 Recursos contra o Plano de Trabalho e a classificacdo

07 a 10/12/2026 Prazo para alegacées em caso de possivel agravamento decorrente de recurso

15/12/2026 Resultado final apos recursos

18/12/2026 Homologacdo do Resultado Final e publicagdo no Diario Oficial do Estado

EDITAL COMPLETO INSCRICOES MAIS INFORMAGOES
Acesse o edital e Periodo de www.uerr.edu.br
demais documentos 14/10/2026 a cpc.uerr.edu.br

no site da UERR. 03/11/2026. Menu: Seletivo

[ Acesse aqui

cpe.uerr.edu.bricategoria/303/

UNIVERSIDADE ESTADUAL
DE RORAIMA

UERR



