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ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PALHOCA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 006/2026

CONTRATACAO TEMPORARIA DE PROFISSIONAIS PARA ATUACZ\Q_ NO
PROGRAMA CEIDITEA - CENTRO ESPECIALIZADO DE INTERVENCAO E
DESENVOLVIMENTO EM TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA.

A Secretaria Municipal de Salde, no uso de suas
atribuicdes legais e considerando o disposto no
artigo 37, inciso IX, da Constituicdo Federal, lei
complementar n°® 385, de 29 de janeiro de 2025,
lei complementar n® 80, de 14 de dezembro de
2009, lei complementar © 96, de 15 de dezembro
de 2010 e demais legislagdo municipal aplicavel as
contratacdes temporarias, bem como considerando
a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico para manutengdo e ampliagao dos servicos
especializados prestados pelo Programa CEIDITEA,
torna publica a abertura de Processo Seletivo
Simplificado destinado a contratacdao temporaria de
profissionais da area da saude, mediante as
condicOes estabelecidas neste Edital.

Site: https://sites.google.com/fmpsc.edu.br/concursospmp/p%C3%Algina-
inicial

Email para informagodes: concursospmp@fmpsc.edu.br

Periodo de inscrigoes: 13 de Agosto a 24 de Agosto de 2026.

Prova objetiva: 20 de Setembro das 9 as 12, na Faculdade Municipal de
Palhoga.

@‘ Processo Seletivo Simplificado 006/PMP/2026

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. Do objeto

O presente Processo Seletivo Simplificado tem por objeto a selecdao de profissionais
habilitados para contratacdo temporaria e formacdo de cadastro reserva, destinados ao
atendimento das necessidades do Programa CEIDITEA - Centro Especializado de
Intervencdo e Desenvolvimento em Transtorno do Espectro Autista, vinculado a
Secretaria Municipal de Saude do Municipio de Palhoga.

1.2. Da finalidade da contratacao

A contratacdo temporaria decorre da necessidade de garantir a continuidade, ampliacdo e
qualificacdo dos atendimentos especializados oferecidos as pessoas com Transtorno do
Espectro Autista (TEA), considerando:

a) o crescimento da demanda por atendimento multiprofissional especializado;

b) a necessidade de reposicao de profissionais decorrente de afastamentos legais,

desligamentos e vacéancias;

c) a necessidade de fortalecimento da Rede de Atengao Psicossocial (RAPS);

d) a garantia de atendimento integral, humanizado e resolutivo as pessoas com

TEA e seus familiares.
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1.3. Da fundamentacgao legal

O presente Processo Seletivo Simplificado fundamenta-se:
a) no artigo 37, inciso IX, da Constituicao Federal, que autoriza a contratagao por
tempo determinado para atender necessidade temporaria de excepcional interesse
publico;
b) na legislacdo municipal que disciplina as contratagdes temporarias;
c) na Lei Federal n® 12.764/2012, que institui a Politica Nacional de Protecdao dos
Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista;
d) na Lei Federal n° 13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusdao da Pessoa com
Deficiéncia;
e) nas diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS);
f) nas normas aplicaveis a Rede de Atencgao Psicossocial (RAPS);
g) no Parecer Juridico n® 024/2026 da Procuradoria Geral do Municipio de
Palhoca.

1.4. Da natureza da contratacao

1.4.1. A contratacdo decorrente deste Processo Seletivo Simplificado possui carater
excepcional, temporario e transitorio, ndo gerando direito a efetivacdo ou estabilidade.
1.4.2. O presente certame tem como finalidade exclusiva assegurar a continuidade dos
servigos especializados prestados pelo Programa CEIDITEA.

1.5. Da banca organizadora

O presente Processo Seletivo Simplificado serd executado sob responsabilidade da FMP
Concursos.

1.6. Da validade

O Processo Seletivo Simplificado terd validade de 12 (doze) meses, contados da data de
homologacado do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo.

1.7. Da selecao

O Processo Seletivo Simplificado serd composto pela seguinte etapa:
I - Prova objetiva, de carater eliminatoério e classificatério.

1.8. Dos principios aplicaveis

O certame observara os principios constitucionais da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia, assegurando igualdade de condigbes aos candidatos
e critérios objetivos de selegdo.

2. DO PROGRAMA CEIDITEA

2.1. O Programa CEIDITEA constitui servico especializado destinado ao atendimento
multiprofissional das pessoas com Transtorno do Espectro Autista, promovendo
acompanhamento terapéutico, desenvolvimento de habilidades, apoio as familias e
articulagdo com a rede de atengdo a saude.

2.2. Considerando a complexidade das intervencdes realizadas pelo Programa, os
profissionais selecionados deverdo possuir formagdo compativel com a fungdo e
experiéncia comprovada em atendimento direto a pessoas com TEA, conforme requisitos
estabelecidos neste Edital.
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2.3. A exigéncia de experiéncia profissional especifica decorre da necessidade de
assegurar atendimento qualificado, considerando as particularidades clinicas,
terapéuticas e sociais relacionadas ao Transtorno do Espectro Autista.

3. DAS INSCRIGOES

/‘ 3.1. As inscricOes serdo realizadas exclusivamente por meio eletronico, através

EJ do endereco
https://sites.google.com/fmpsc.edu.br/concursospmp/p%C3%A1lgina-inicial,
durante o periodo previsto no cronograma.

3.2. O candidato sera responsavel pelo correto e completo preenchimento do formulario
eletronico de inscricdo, bem como pela inser¢cdo dos documentos exigidos, nos termos e
condicdes estabelecidos neste Edital.

3.3. Serd indeferida a inscricdo do candidato que ndo preencher integralmente as
informacodes solicitadas ou que deixar de anexar os documentos exigidos neste Edital.

3.4. A inscricdo para o presente Processo Seletivo serd gratuita, ndo sendo cobrada
qgualquer taxa, valor ou encargo do candidato para a efetivacdo da inscrigdo.

3.5. A FMP CONCURSOS nao se responsabiliza por falhas de comunicagao,
congestionamento de linhas de transmissao de dados, problemas técnicos ou quaisquer
outros fatores que impegam a efetivagao da inscrigao.

3.6. Ao realizar a inscricdo, o candidato declara ciéncia de que seus dados pessoais serdo
tratados pela Administragdo Publica e pela banca organizadora, exclusivamente para as
finalidades relacionadas a execucdo, fiscalizacdo e publicidade do Processo Seletivo,
observada a legislagdo aplicadvel a protecdo de dados pessoais e os principios da
necessidade, finalidade, adequacdo e transparéncia.

3.7. O candidato poderd concorrer a apenas um dos cargos previstos neste Processo
Seletivo Simplificado.

3.8. O candidato devera conferir a situacdo de sua inscricdo apds a publicacdo da
homologacgdo preliminar e, constatada qualquer irregularidade, podera interpor recurso
no prazo estabelecido no cronograma.

4. DOS CARGOS, REQUISITOS, CARGA HORARIA E REMUNERAGCAO

4.1. Os cargos objeto deste Processo Seletivo Simplificado destinam-se exclusivamente
ao atendimento das necessidades temporarias do Programa CEIDITEA - Centro
Especializado de Intervencao e Desenvolvimento em Transtorno do Espectro Autista, nao
podendo o servidor contratado ser transferido, mesmo que temporariamente, para outros
setores ou secretarias, conforme quadro abaixo:

Carga

. . Remuneragao
horaria

Cargo Requisitos minimos

Ensino Superior completo em Fisioterapia,
registro ativo no Conselho Regional de
Fisioterapia e Terapia Ocupacional -

Fisioterapeuta CREFITO e experiéncia profissional minima
de 6 (seis) meses em atendimento direto
a pessoas com TEA, a ser comprovada no
ato da contratacdo.

30 horas R$ 4.151,86
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Fonoaudidlogo

Ensino Superior completo em
Fonoaudiologia, registro ativo no
Conselho Regional de Fonoaudiologia -
CREFONO e experiéncia profissional
minima de 6 (seis) meses em
atendimento direto a pessoas com TEA,
a ser comprovada no ato da contratacao.

30 horas

R$ 3.357,65

Médico Pediatra

Ensino Superior completo em Medicina,
registro ativo no Conselho Regional de
Medicina - CRM, RQE e experiéncia
profissional minima de 6 (seis) meses
em atendimento direto a pessoas com
TEA, a ser comprovada no ato da
contratacao.

10 horas

R$ 4.737,51

Médico Psiquiatra

Ensino Superior completo em Medicina,
registro ativo no Conselho Regional de
Medicina - CRM, RQE e experiéncia
profissional minima de 6 (seis) meses
em atendimento direto a pessoas com
TEA, a ser comprovada no ato da
contratacao.

10 horas

R$ 4.737,51

Nutricionista

Ensino Superior completo em Nutricao,
registro ativo no Conselho Regional de
Nutricdo - CRN e experiéncia profissional
minima de 6 (seis) meses em
atendimento direto a pessoas com TEA,
a ser comprovada no ato da contratagdo.

30 horas

R$ 3.357,65

Psicélogo

Ensino Superior completo em Psicologia,
registro ativo no Conselho Regional de
Psicologia - CRP e experiéncia
profissional minima de 6 (seis) meses
em atendimento direto a pessoas com
TEA, a ser comprovada no ato da
contratacgdo.

30 horas

R$ 4.151,86

5. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NA FUNCAO TEMPORARIA

Sao requisitos para contratagdo:

I - ser aprovado e classificado no Processo Seletivo Simplificado;
IT - ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos da legislagao vigente;
III - possuir idade minima de 18 anos;

IV - estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;
V - possuir a escolaridade e habilitagao profissional exigidas para o cargo;
VI - possuir registro ativo no respectivo Conselho Profissional;
VII - comprovar, no ato da contratacdo, experiéncia profissional minima de 6
(seis) meses em atendimento direto a pessoas com Transtorno do Espectro

Autista — TEA.

VIII - apresentar documentacao exigida no ato da contratacao;
IX - possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicoes.

6. DO CADASTRO RESERVA

6.1. O presente Processo Seletivo Simplificado podera formar cadastro reserva para os

cargos previstos neste Edital,

administrativa, disponibilidade orcamentaria e interesse publico.
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6.2. A aprovacdo e classificacdo no cadastro reserva ndao asseguram direito subjetivo a
contratacdo, ficando esta condicionada a necessidade do Programa CEIDITEA e aos
limites legais aplicaveis.

7. DAS INFORMAGOES E PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO
7.1. No ato da inscrigdo, o candidato devera informar:

I - cargo pretendido;
II - dados pessoais;
III - formagao profissional;

7.2. Os documentos comprobatdérios dos requisitos exigidos para a contratagdo deverdo
ser apresentados pelo candidato convocado, no momento da contratacdao, conforme as
regras estabelecidas neste Edital.

7.3. A apresentacao de documentacdo falsa ou declaracdo inveridica implicara:

I - eliminagdo do candidato;

IT - cancelamento da classificagdo ou contratagdo, caso ja realizada;

IIT - encaminhamento as autoridades competentes para apuragao de eventual
responsabilidade.

8. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

8.1. As pessoas com deficiéncia, nos termos da Lei Estadual n® 17.292, de 19 de outubro
de 2017, e do artigo 17 da Lei Complementar Municipal n°® 096, de 15 de dezembro de
2010, é assegurado o direito de inscricdo neste Processo Seletivo, em igualdade de
condigdes com os demais candidatos, sendo-lhes reservado o percentual de 10% (dez
por cento) das vagas existentes e das que vierem a surgir durante o prazo de validade
do certame, observada a compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuigdes do cargo.

8.2. Os candidatos com deficiéncia, respeitada a classificagdo especifica, serdo
convocados para ocupar a 52 (quinta), 152 (décima quinta), 252 (vigésima quinta) vaga
e assim sucessivamente, a cada 10 (dez) vagas providas, ou conforme surgimento de
novas vagas durante a validade do certame.

8.3. A participagdo do candidato com deficiéncia no Processo Seletivo ocorrera em
igualdade de condicGes com os demais candidatos quanto ao conteldo das provas,
avaliagdo, critérios de aprovacao, horario e local de aplicacéo.

8.4. A opcao de concorrer as vagas reservadas a pessoa com deficiéncia é de inteira
responsabilidade do candidato, que devera declarar tal condicdo no ato da inscrigdo.

8.5. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera:

a) assinalar, no ato da inscricdo, a opgao de concorréncia como Pessoa com
Deficiéncia (PcD);

b) realizar o upload, na area do candidato, de laudo médico emitido nos Ultimos
12 (doze) meses, em formato “.pdf” ou “.jpeg”, contendo a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doengas (CID), bem como a provavel causa da
deficiéncia, devendo ainda constar a indicagdo de compatibilidade entre a
deficiéncia e as atribuigbes do cargo, com assinatura e carimbo do médico e
numero de registro no Conselho Regional de Medicina (CRM).
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8.6. E de responsabilidade exclusiva do candidato o envio correto, legivel e integro da
documentacdo exigida, ndo se responsabilizando a instituicdo por falhas técnicas, de
comunicagdo ou outros fatores que impegam a entrega.

8.7. O laudo médico apresentado terd validade exclusivamente para este Processo
Seletivo.

8.8. O candidato devera manter sob sua guarda o laudo médico original ou copia
autenticada, podendo ser solicitado a qualquer tempo pelo Municipio ou pela banca
organizadora para verificacdo de autenticidade.

8.9. A administracdo municipal poderd submeter o candidato a avaliagdo por junta
médica oficial, que tera decisdo terminativa sobre:

a) a caracterizacao da deficiéncia;
b) o grau de deficiéncia e sua compatibilidade com as atribuigdes do cargo.

8.10. Sera eliminado da lista de vagas reservadas o candidato cuja deficiéncia ndo for
reconhecida pela junta médica, passando a concorrer apenas as vagas de ampla
concorréncia.

8.11. Ndo sera deferida a inscricdo para vagas reservadas ao candidato que ndo realizar
a auto declaracdao ou ndo encaminhar a documentacdo exigida no prazo estabelecido.

8.12. A necessidade de recursos de acessibilidade, tecnologia assistiva ou adaptacoes
razoaveis nao constitui, por si s6, impedimento a participacdo no certame ou ao exercicio
das atribuicdes do cargo, observada a compatibilidade com as atribuigdes essenciais da
funcdo e a legislagdo aplicavel.

8.13. Ndo havendo candidatos com deficiéncia classificados em numero suficiente para o
preenchimento das vagas reservadas, estas serdo revertidas as vagas de ampla
concorréncia.

8.14. A listagem dos candidatos que concorrerem as vagas reservadas sera publicada
conforme cronograma do Processo Seletivo.

9. DAS CONDIGOES PARA A REALIZAGAO DA PROVA

9.1. A Prova sera realizada no dia 20 de Setembro de 2026, na Faculdade
E ‘ Municipal de Palhoca, das 9h as 12h.

9.2. Os portbes de acesso aos locais de prova serdo fechados as 8h45min, ndo
sendo permitido o ingresso de candidato apds o fechamento dos portoes.

9.3. O candidato devera comparecer ao local da prova com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos, munido de documento oficial de identificagdo com foto e caneta
esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente.

9.4. Serdo aceitos como documentos oficiais de identificacdo os documentos fisicos ou
digitais, conforme listagem a seguir, desde que apresentados por meio de aplicativo
oficial disponibilizado pelo 6rgao emissor, contendo fotografia e elementos que permitam
a identificacdo inequivoca do candidato.
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E I — Carteira de Identidade (RG);
IT - Carteira Nacional de Habilitacao - CNH;
III - Passaporte;
IV - Carteira de Trabalho;
V - Carteira expedida por Conselhos Profissionais reconhecidos por lei;
VI - Registro Nacional de Estrangeiro — RNE;

VII - Certificado de Reservista com foto;

9.5. Nao serdo aceitas copias de documentos, ainda que autenticadas, protocolos,
boletins de ocorréncia ou quaisquer documentos que ndao permitam a identificagdo
inequivoca do candidato, como também fotografias ou reproducbes de documentos
digitais exibidas em galeria de imagens, arquivos ou aplicativos que nao permitam a
validacao de sua autenticidade

9.6. Para garantir a lisura do certame, 03 (trés) candidatos de cada sala poderdo
acompanhar a abertura dos envelopes contendo as provas, registrando em ata que os
mesmos se encontravam devidamente lacrados.

9.7. O candidato que necessitar de atendimento especial para realizacdo da prova devera
informar essa condicdo no ato da inscricdo, mediante solicitagdo especifica e
apresentacdo da documentagcdo comprobatdria exigida, conforme as regras estabelecidas
neste Edital.

9.7.1. Sera concedido tempo adicional de 1 (uma) hora para realizacdo da prova ao
candidato que comprovar, mediante documentacdo técnica adequada, a necessidade
dessa condicdo em razdo de deficiéncia ou outra situacdo prevista na legislacdo,
observado o limite e os critérios estabelecidos pela Comissdo Organizadora.

9.7.2. A solicitacdo de tempo adicional devera ser apresentada no periodo estabelecido
no cronograma do Processo Seletivo, acompanhada de documentagdo comprobatoéria
emitida por profissional habilitado, quando necessaria, contendo justificativa técnica para
a concessdo do beneficio.

9.7.3. A analise dos pedidos de atendimento especial, incluindo a concessdo de tempo
adicional, sera realizada pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado,
considerando os principios da legalidade, impessoalidade, isonomia, razoabilidade e
proporcionalidade.

9.7.4. O candidato que ndo solicitar atendimento especial no prazo estabelecido ou que
ndo apresentar documentacdo comprobatdria adequada realizard a prova nas mesmas
condigcdes dos demais candidatos.

9.7.5. O tempo adicional concedido sera acrescido ao periodo regular de duragdo da
prova, permanecendo o candidato submetido as demais normas previstas neste Edital.

9.8. Durante a realizagdo da prova ndo sera permitida qualquer espécie de consulta a
livros, anotagbes, impressos ou materiais de apoio.

9.9. E vedado ao candidato portar ou utilizar aparelhos eletronicos, telefones celulares,
relégios inteligentes, tablets, notebooks, calculadoras, gravadores, fones de ouvido ou
qguaisquer dispositivos de comunicagao durante a realizagdo da prova.

9.10. Os candidatos deverdo permanecer na sala por periodo minimo de 1 (uma)
hora apds o inicio da prova.
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9.11. Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala somente poderdo deixar o local
simultaneamente, apos assinatura da ata de encerramento dos trabalhos.

9.12. Ao término da prova, o candidato devera entregar obrigatoriamente ao fiscal o
cartdo-resposta devidamente assinado, sendo este o Unico documento valido para
correcao e apuracao da pontuacdo obtida no certame.

9.13. Ao término da prova, o candidato podera retirar-se do local levando consigo o
caderno de questdes.

10. DA PROVA OBJETIVA

10.1. A Prova Objetiva constitui a Unica etapa de selecao do presente Processo Seletivo
Simplificado e tera carater eliminatoério e classificatério, sendo composta por questbes de
multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas cada, contendo apenas uma resposta
correta.

10.2. A Prova Objetiva sera composta por 30 (trinta) questdes:

10.2.1. 20 (vinte) questGes de Conhecimentos Gerais, assim distribuidas: 05 questbes de
Lingua Portuguesa; 05 questbes de Atualidades; 05 questbes de SUS e Politicas Publicas
de Saude; 05 questdes de Legislagdo e politicas relacionadas a pessoa com TEA e pessoa
com deficiéncia; e

10.2.2. 10 (dez) questdes de Conhecimentos Especificos do cargo.

10.3. A nota final sera calculada mediante a seguinte formula:

£ .3
2*~9 NF = (NCG x 0,20) + (NCE x 0,60)
—’/ Onde:
NF = Nota Final. (expressa em escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos)
NCG = Acertos em Conhecimentos Gerais
NCE = Acertos em Conhecimentos Especificos.

10.4. Sera considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato que obtiver
aproveitamento minimo de 50% (cinquenta por cento) da pontuacao total.

10.5. O candidato que ndo atingir a pontuagdo minima estabelecida no item 10.4 sera
eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

10.6. Eventual questdo anulada tera sua pontuacdo atribuida a todos os candidatos que
realizaram a respectiva prova, independentemente de terem interposto recurso.

10.7. Caso seja constatado erro material no gabarito que ndo implique anulagao da
questdo, o gabarito podera ser retificado mediante publicagdo oficial, assegurando aos
candidatos o direito de recurso quando a alteragdo puder afetar sua classificacdo.

11. DA CLASSIFICACAO

11.1. A classificagao final dos candidatos serd realizada exclusivamente com base na
pontuacdo obtida na Prova Objetiva.

11.2. Os candidatos aprovados serao classificados em ordem decrescente de pontuacdo.

Pagina 8 de 16



(\’) " CONCURSOS ol

11.3. A experiéncia profissional exigida como requisito para contratagdo ndo sera
considerada para fins de classificacdo ou desempate.

11.4. A aprovacao e classificacao no Processo Seletivo Simplificado ndo dispensa o
candidato da comprovacdo dos requisitos exigidos para contratacao, inclusive da
experiéncia profissional minima prevista neste Edital.

12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1. Em caso de empate na classificagao final, serdao adotados, sucessivamente, os
seguintes critérios:
I - Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, dando-se preferéncia ao de
idade mais elevada, nos termos do art. 27, paragrafo Unico, da Lei Federal n°
10.741/2003;
IT - Maior nota obtida na prova de conhecimentos especificos;
III - Maior nota obtida nas questdes de Legislagdo e politicas relacionadas a
pessoa com TEA e pessoa com deficiéncia;
IV - Maior nota obtida nas questdes de Sistema Unico de Salide - SUS e Politicas
Publicas de Saude;
V - Maior nota obtida nas questdes de Lingua Portuguesa;
VI - Maior nota obtida nas questdes de Atualidades.
VII - Sorteio publico, caso persista o empate.

13. DOS RECURSOS

13.1. Serd admitida a interposigdo de recurso contra:
I - indeferimento da inscricao;
IT - resultado da prova objetiva;
III - classificagdo preliminar;
IV - demais atos administrativos previstos neste Edital.

13.2. Os recursos deverdo ser apresentados exclusivamente no site:
https://sites.google.com/fmpsc.edu.br/concursospmp/p%C3%A1gina-inicia

13.3. O recurso devera conter:
I - identificagdao do candidato;
II - cargo pretendido;
III - fundamentagdo clara e objetiva;
IV - documentos comprobatérios, quando necessarios.

13.4. Nao serao conhecidos recursos apresentados fora do prazo ou em desacordo com
as normas estabelecidas neste Edital.

13.5. As decisbes dos recursos serdo divulgadas conforme cronograma oficial.
14. DA HOMOLOGACf\O DO RESULTADO

14.1. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado serd homologado pelo Municipio
de Palhoca apds analise e julgamento dos recursos eventualmente apresentados.

14.2. A homologagdo serd publicada nos meios oficiais de comunicagao adotados pelo
Municipio.
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14.3. A classificacdo final tera validade durante o periodo estabelecido neste Edital,
podendo os candidatos serem convocados conforme necessidade administrativa do
Programa CEIDITEA.

15. DA CONVOCAGAO

15.1. A convocagao dos candidatos classificados obedecerd rigorosamente a ordem de
classificagdo e ocorrera conforme a necessidade do servigo, disponibilidade orgamentaria
e interesse publico.

15.2. O candidato apds a convocagdo, devera anexar os documentos exigidos pelo e-mail
no site https://palhoca.atende.net/ - Portal do Servidor - Processo de Contratagao /
Secretaria Municipal de Saude em até 48 horas Uteis. Caso contrario serd considerado
desistente e eliminado do Processo Seletivo.

15.3. Os candidatos convocados a assumir vaga, mas que por algum motivo ndo forem
assumir, deverdao fazer a desisténcia através do e-mail da convocagdo, ndo tendo a
opgao de ir para o final da fila.

15.4. O candidato que ndo apresentar a documentacdo exigida perderd o direito a
contratacgdo, sendo convocado o proximo candidato classificado.

15.5. A aprovagao no Processo Seletivo Simplificado ndo gera direito adquirido a
contratacdo, constituindo apenas expectativa de direito, condicionada a necessidade
administrativa.

16. DA CONTRATAGCAO TEMPORARIA
16.1. S3o condigdes indispensaveis para a contratagdo:

I - aprovacao e classificacdao no Processo Seletivo Simplificado;

IT - comprovagao dos requisitos exigidos para o cargo;

III - apresentacdo da documentacgao solicitada;

IV - aprovacao em exame admissional, quando exigido;

V - comprovacao de experiéncia profissional minima de 6 (seis) meses
em atendimento direto a pessoas com Transtorno do Espectro Autista -
TEA.

16.2. A titulo de comprovacdo de experiéncia no cargo escolhido serdo aceitos como
comprovacdo a apresentacdo de anotacdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social -
CTPS, Declaracdo ou atestado de tempo de servigo do Setor de Recursos Humanos ou
declaracdo do Chefe Imediato, todos em papel timbrado e devidamente assinado.

16.3. As declaragoes, atestados deverdo conter data completa (dia/més/ano) de inicio e
fim do periodo laborado. Todos os documentos deste item devem ser encaminhados em
arquivo unico.

16.4. Nos casos em que os candidatos apresentarem vinculo de emprego com carteira de
trabalho assinada e que ndo constar no registro de emprego a data de saida do vinculo,
deverdo obrigatoriamente apresentar declaracdo da empresa ou responsavel pelo
registro contendo além dos dados do empregado, a data de inicio e fim do periodo
laborado.

16.5. A experiéncia profissional serd exigida somente no momento da contratagdo, ndo
constituindo etapa do Processo Seletivo Simplificado, nem sendo considerada para fins de
classificacao, pontuagdao ou desempate.
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16.6. A contratacdo temporaria ndo gera direito a estabilidade ou efetivacdo no servigo
publico municipal.

16.7. O contrato sera de até 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo.
17. DA CESSAGAO DO CONTRATO
17.1. O contrato temporario podera ser encerrado:

I - pelo término do prazo contratual;

IT - pela realizagdo de concurso publico e provimento definitivo dos cargos;
III - pelo interesse da Administracao, devidamente fundamentado;

IV - pelo descumprimento das obrigacdes funcionais;

V - por iniciativa do contratado, mediante comunicacao formal.

18. DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1. A inscricdo do candidato implica ciéncia e concordancia com todas as disposicoes
previstas neste Edital.

18.2. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo Simplificado, observada a legislacao vigente.

18.3. O Municipio de Palhoga, por intermédio da Comissdao Organizadora, podera alterar o
cronograma previsto neste Edital, mediante publicagdo oficial, quando houver
necessidade administrativa devidamente justificada, assegurada a publicidade e, quando
cabivel, a preservacdo dos direitos dos candidatos.

18.4. O presente Processo Seletivo Simplificado possui carater excepcional e transitorio,
destinado exclusivamente ao atendimento de necessidade temporaria de excepcional
interesse publico relacionada a continuidade e ampliacdo dos servigos especializados do
Programa CEIDITEA.

18.5. Integram o presente Edital, para todos os fins, o Cronograma constante do Anexo
I, o Conteldo Programatico no Anexo II, as Atribuices dos Cargos no Anexo III e os
demais atos complementares publicados durante a realizagdo do Processo Seletivo
Simplificado.

Palhoga 13 de Agosto de 2026.

SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE
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ANEXO I

DO CRONOGRAMA

PROCEDIMENTO

DATA

Periodo de inscrigGes

13 de agosto de 2026 a 24 de agosto de
2026

Periodo para solicitacdo de condicOes especiais para realizacao da
prova

13 de agosto de 2026 a 24 de agosto de
2026

Divulgacdo do resultado preliminar das solicitacdes de condigdes
especiais para realizagdo da prova

28 de agosto de 2026

Periodo para interposicao de recursos contra o indeferimento das
solicitagOes de condicdes especiais para realizagdo da prova

29 de agosto de 2026

Divulgacdo das decisGes dos recursos referentes as solicitacdes de
condigOes especiais para realizacdo da prova

2 de setembro de 2026

Divulgacdo do resultado final das solicitagdes de condigbes
especiais

2 de setembro de 2026

Publicacdo da homologacao preliminar das inscrigdes

4 de setembro de 2026

Periodo para interposicdo de recursos contra a homologacdo
preliminar das inscrigdes

5 de setembro de 2026

Divulgagdo das decisdes dos recursos referentes a homologagao
preliminar das inscrigdes

11 de setembro de 2026

Publicagdo da homologacgdo definitiva das inscriges

11 de setembro de 2026

Divulgagdo dos locais de realizacdo das provas “ensalamento”

16 de setembro de 2026

Aplicacdo da Prova Objetiva

20 de setembro de 2026

Publicagdo do caderno de questdes e do gabarito preliminar da
Prova Objetiva

20 de setembro de 2026

Periodo para interposicdo de recursos contra o gabarito preliminar

21 de setembro de 2026

Divulgacdo das decisdes dos recursos referentes ao gabarito
preliminar

Até 30 de setembro de 2026

Divulgacdo do gabarito final

Até 30 de setembro de 2026

Publicagdo do resultado preliminar da Prova Objetiva

Até 30 de setembro de 2026

Periodo para interposicao de recursos contra o resultado preliminar
da Prova Objetiva

10 de outubro de 2026

Divulgacdo das decisOes dos recursos referentes ao resultado
preliminar da Prova Objetiva

Até 5 de outubro de 2026

Publicacao do Resultado Final e Homologagdo do Processo Seletivo
Simplificado

Até 6 de outubro de 2026
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Area de Conhecimento

Atualidades

Lingua Portuguesa

Sistema Unico de
Saude - SUS e
Politicas Puablicas de
Saude

Legislacdo e politicas
relacionadas a pessoa
com TEA e pessoa
com deficiéncia

ANEXO II

DO CONTEUDO PROGRAMATICO

Ementa

Fatos e acontecimentos relevantes do Brasil e do mundo
nas areas politica, econdmica, social, cultural, ambiental,
cientifica, tecnolégica e de saude publica. Temas
contempordneos de interesse nacional e internacional.
Questodes sociais e desafios da atualidade. Meio ambiente,
sustentabilidade, mudancas climaticas e desenvolvimento
sustentavel. Inovacles cientificas e tecnoldgicas. Direitos
humanos, cidadania e questGes de relevancia para a
sociedade brasileira.

Compreensao e interpretacdo de textos. Tipologia e
géneros textuais. Coesdo e coeréncia. Semantica e
vocabulario: sinonimia, antonimia, polissemia e sentido
contextual. Ortografia oficial. Acentuacdo grafica. Classes
de palavras. Estrutura e formagdo de palavras. Emprego
e colocacdo pronominal. Concordancia verbal e nominal.
Regéncia verbal e nominal. Crase. Pontuacdo. Sintaxe da
oracdo e do periodo. Relacdes de coordenacdo e
subordinagdo. Reescrita e equivaléncia de estruturas
linguisticas.

Principios e diretrizes do SUS. Organizacgdo,
funcionamento e gestdo do Sistema Unico de Saude.
Legislagdo do SUS. Lei Federal n° 8.080/1990 e Lei
Federal n° 8.142/1990. Controle social e participacao da
comunidade. Regionalizacdo e hierarquizagdo dos
servicos de salde. Atencdo Primaria a Salude. Redes de
Atencdo a Saude. Politica Nacional de Atencdo Basica.
Promocgdo, prevengdo e recuperacao da saude. Vigilancia
em salde. Humanizagdo do atendimento. Integralidade,
universalidade e equidade. Politicas publicas de salde e
organizacdo da assisténcia a saude.

Direitos fundamentais, inclusao social, acessibilidade e
igualdade de oportunidades. Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia - Lei Federal n® 13.146/2015. Lei Federal n°
12.764/2012 - Politica Nacional de Protegcdo dos Direitos
da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista. Decreto
no 8.368/2014. Convencao sobre os Direitos das Pessoas
com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo. Politicas
publicas de inclusdo, educacdo, saude, assisténcia social
e protecdo de direitos. Atendimento prioritario.
Acessibilidade e eliminacdo de barreiras. Capacidade
civil, autonomia e participacao social. Ndo discriminagao
e combate ao capacitismo. Direitos da pessoa com
deficiéncia e da pessoa com TEA no ambito das politicas
publicas e dos servigos de saude.
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EMENTAS - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS POR CARGO

Cargo

Psicélogo

Fonoaudidlogo

Nutricionista

Ementa

Psicologia aplicada ao Transtorno do Espectro Autista
(TEA): fundamentos do desenvolvimento humano e do
desenvolvimento infantil. Caracteristicas clinicas,
comportamentais, cognitivas, emocionais e sociais do TEA.
Avaliacdo psicolégica e acompanhamento de pessoas com TEA.
Processos de avaliagdo e intervencdo psicologica. Intervengoes
voltadas ao desenvolvimento de habilidades cognitivas,
emocionais, comportamentais, sociais e de autonomia. Manejo de
comportamentos e estratégias de intervengdo individualizadas.
Comunicacao e interacdo social no TEA. Orientacdo e apoio a
familiares e cuidadores. Plano terapéutico individualizado e
atuacdo interdisciplinar. Trabalho em equipe multiprofissional,
discussao de casos e elaboragdo de registros, relatorios e
documentos técnicos. Etica profissional, direitos da pessoa com
deficiéncia e humanizagao do atendimento.

Fonoaudiologia aplicada ao Transtorno do Espectro Autista
(TEA): desenvolvimento da comunicacdao, linguagem, fala e
interacdo social. Caracteristicas comunicativas e linguisticas da
pessoa com TEA. Avaliagcdo fonoaudioldgica e elaboragdo de plano
terapéutico individualizado. Intervengdes em linguagem receptiva
e expressiva, comunicagdo social e habilidades pragmaticas.
Comunicagdo suplementar e alternativa e recursos de apoio a
comunicagdo. Aspectos relacionados a motricidade orofacial,
funcGes estomatognaticas, alimentacdo e degluticdo. Seletividade
e dificuldades alimentares relacionadas ao TEA. Estratégias de
estimulacao da comunicacdo e interacdo. Orientagao a familiares e
cuidadores. Atuacao interdisciplinar e construcdo do projeto
terapéutico individual. Registros, relatérios e documentacdo
fonoaudioldgica. Etica profissional e humanizacdo da assisténcia.

Nutricao aplicada ao Transtorno do Espectro Autista (TEA):
fundamentos de nutricdo e alimentacdo na infancia e adolescéncia.
Avaliacdo do estado nutricional e acompanhamento nutricional de
pessoas com TEA. Necessidades nutricionais nas diferentes fases
do desenvolvimento. Seletividade alimentar, recusa alimentar,
neofobia e dificuldades relacionadas a alimentacdo. Avaliagdo dos
habitos e comportamentos alimentares. Estratégias para
promocao de alimentacdo adequada, equilibrada e variada.
Elaboracao de planos alimentares individualizados. Orientacdo a
familiares e cuidadores. Educacao alimentar e nutricional. Relacdo
entre alimentacdao, desenvolvimento e qualidade de vida.
Identificacdao e prevencao de inadequagOes nutricionais. Atuacgao
integrada com equipe multiprofissional e articulagdo com outros
profissionais envolvidos no cuidado. Registros e acompanhamento
da evolugcdo nutricional. Etica profissional e humanizacdo do
atendimento.
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Fisioterapeuta

Médico Pediatra

Médico Psiquiatra

Fisioterapia aplicada ao Transtorno do Espectro Autista
(TEA): desenvolvimento neuropsicomotor e desenvolvimento
motor na infancia. Caracteristicas motoras e funcionais associadas
ao TEA. Avaliacdo fisioterapéutica e funcional. Ténus muscular,
equilibrio, coordenagdo motora, marcha, postura, mobilidade e
habilidades motoras globais e finas. Avaliacao da funcionalidade e
da autonomia. Intervengdes fisioterapéuticas individualizadas
voltadas ao desenvolvimento motor, funcionalidade, participacao e
qualidade de vida. Estimulacdo sensdrio-motora e atividades
terapéuticas. Estratégias para promogdo da independéncia
funcional. Orientacao a familiares e cuidadores. Adaptacdo de
atividades e ambiente as necessidades individuais. Elaboracdo e
acompanhamento do plano terapéutico. Atuacdo interdisciplinar,
discussdo de casos e trabalho em equipe multiprofissional.
Registros e documentacdo profissional. Etica, humanizacdo e
segurancga no atendimento.

Pediatria aplicada ao atendimento da pessoa com
Transtorno do Espectro Autista (TEA): crescimento e
desenvolvimento infantil. Marcos do desenvolvimento
neuropsicomotor, cognitivo, emocional, comportamental e social.
Identificacao de sinais de alerta e avaliagdao do desenvolvimento.
Caracteristicas clinicas e manifestacdoes do TEA na infancia e
adolescéncia. Diagndstico diferencial e condicbes associadas ao
TEA. Comorbidades clinicas, neuroldgicas, comportamentais e do
desenvolvimento. Acompanhamento longitudinal da crianga e do
adolescente com TEA. Saude integral da crianga e do adolescente.
Avaliacdo clinica, prevencdo e promogdao da salude. Sono,
alimentacao, crescimento, desenvolvimento e qualidade de vida.
Acompanhamento de tratamentos e intervengodes
multiprofissionais. Indicacao e acompanhamento de
encaminhamentos especializados. Elaboragdo de relatérios,
pareceres e registros clinicos. Comunicagdo com familiares e
cuidadores. Projeto terapéutico individualizado e atuagdo em
equipe multiprofissional. Etica médica, direitos da crianca e do
adolescente e humanizacdo da assisténcia.

Psiquiatria da infancia e adolescéncia aplicada ao
Transtorno do Espectro Autista (TEA): desenvolvimento
neuropsiquico infantil e adolescente. Transtornos do
neurodesenvolvimento.  Caracteristicas clinicas e critérios
diagndsticos do TEA. Avaliagdo psiquiatrica da crianca e do
adolescente. Diagndstico diferencial e identificacdo de condicGes
associadas e comorbidades psiquiatricas. Alteracoes
comportamentais, emocionais, cognitivas e de interacao social.
Manejo clinico de sintomas associados ao TEA. Avaliacdo de risco e
situacbes de crise. Principios da psicofarmacologia na infancia e
adolescéncia e indicacdo, acompanhamento e monitoramento do
tratamento medicamentoso quando necessario. Intervencbes ndo
farmacologicas e abordagem multiprofissional. Acompanhamento
longitudinal e revisdo do projeto terapéutico individual. Orientagdo
a familiares e cuidadores. Trabalho interdisciplinar e discussdo de
casos clinicos. Registros, relatérios e pareceres. Etica médica,
direitos da pessoa com deficiéncia, protegdo integral da crianca e
do adolescente e humanizagao do cuidado.
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ANEXO III
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS
Psicélogo
Compete ao Psicdlogo, de acordo com a Lei 096/2010:

Desenvolver e executar atividades de nivel superior, de execucdo qualificada, com o
objetivo de reunir e interpor dados cientificos relacionados ao comportamento humano, o
diagndstico, progndstico e controle do comportamento do paciente, colaborar na analise,
interpretacdo do comportamento humano, auxiliando as diversas areas profissionais
quando necessario.

Fonoaudiologo
Compete ao Fonoaudidlogo, de acordo com a Lei 096/2010:

Desenvolver e executar atividades de nivel superior, de execugao qualificada, em
educacdao e saude publica, envolvendo estudos, coordenacgdo, supervisdo, execugdo e
avaliacdo de agoOes de salde, especialmente na area de desenvolvimento neurolinguistico
e reeducacao vocal.

Nutricionista
Compete ao Nutricionista, de acordo com a Lei 096/2010:

Desenvolver e executar atividades de nivel superior, de execucdo qualificada, envolvendo
servigos relativos a execucdo de projetos, pesquisas e planejamento em todos os seus
aspectos cientificos da dieta na salde e na enfermidade.

Fisioterapeuta
Compete ao Fisioterapeuta, de acordo com a Lei 096/2010:

Atividades de planejamento, programacgao, ordenagdo, pesquisas, supervisao,
coordenacdo e execucdo relativas a prevencdo e recuperacdo da saude individual e
coletiva no que se refere a atividades na area cinético funcional do aparelho motor e
respiratoério.

Médico Pediatra

Constituem atribuicbes comuns a toda classe de profissionais previstos nesta Lei (LEI
COMPLEMENTAR N° 80, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2009), de observéancia obrigatéria, sem
prejuizo das atribuicbes especificas, inerentes a cada especialidade médica, em
conformidade com os ditames emanados pelo Conselho Regional de Medicina.

Médico Psiquiatra

Constituem atribuicdes comuns a toda classe de profissionais previstos nesta Lei (LEI
COMPLEMENTAR N° 80, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2009), de observéancia obrigatéria, sem
prejuizo das atribuicbes especificas, inerentes a cada especialidade médica, em
conformidade com os ditames emanados pelo Conselho Regional de Medicina.
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