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EDITAL/SEMED N° 003/2025 — De Retificacao

A Secretaria Municipal de Lajeado-TO, por intermédio da Comissdo de Avaliacdo, nos termos da Portaria n°
003/2025, torna publico, por meio deste Edital, a PRORROGACAO DO PERIODO DE INSCRICAO,
conforme a alteracdo do Anexo | ao EDITAL/SEMED N° 001/2025 do presente processo seletivo, o qual passa a
vigorar conforme expressamente especificado:

1. No ANEXO | - CRONOGRAMA DE EXECUCAO, leia-se como segue e ndo como constou:
[...]

AGOSTO/2025

Ultimo dia de inscricdo com o respectivo envio de documentos para participacio e

Dia 04 - segunda-feira dos titulos, até as 23h59min.

Dia 04 — segunda-feira Ultimo dia de solicitacdo de atendimento especial, até as 23h59min.

Publicacdo do resultado preliminar das solicitagdes de atendimento especial e da

Dia 05 - terga-feira lista preliminar de inscri¢gBes confirmadas, a partir das 19h.

Prazo para recurso contra a lista preliminar de inscri¢cBes confirmadas e contra o
indeferimento de solicitacbes de atendimento especial, até as 23h59min,
exclusivamente on-line através da “Area do candidato” na pagina do processo
seletivo.

Dia 06 — quarta-feira

Publicacdo da lista definitiva de inscritos e do resultado final das solicita¢cdes de

Dia 07 — quinta-feira atendimento especial a partir das 19h.

[.]

2. Asdemais disposices, aqui ndo referidas, permanecem inalteradas.

Lajeado-TO, 31 de julho de 2025.

Documento assinado digitalmente

“b DORIS SALES PINHO
g Data: 01/08/2025 20:49:46-0300

Verifique em https:/fvalidar.iti.gov.br
DORIS SALES PINHO
Presidente da Comissdo de Avaliagdo do Processo Seletivo

educacao@lajeado.to.gov Av. Sérgio Nogueira, 5/N, Lajeado - TO
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EDITAL/SEMED N° 001/2025
Retificado através do EDITAL/SEMED N°002/2025

Edital para Processo Seletivo Publico Simplificado de Gestor
Escolar das Unidades de Ensino da Rede Municipal de
Lajeado - TO.

A Secretaria Municipal de Lajeado-TO, por intermédio da Comissdo de Avaliacdo, nos termos da Portaria n°
003/2025, torna publico, por meio deste Edital, a abertura do Processo Seletivo Publico Simplificado para
preenchimento das vagas de Gestor Escolar das Unidades de Ensino da Rede Municipal de Lajeado-TO, conforme
0 Decreto n° 080, de 13 de setembro de 2022.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

11 Nos termos do art. 3°, 83° do Decreto n° 080/2022, a Comissdo responsavel pela sele¢do divulgara o edital
no Diario Oficial do Municipio de Lajeado e sera amplamente divulgado em todas as plataformas
eletrénicas do Municipio, como também nas instituicbes de Ensino mantidas pela Rede Publica
Municipal.

1.2 O processo seletivo sera regido por este Edital, seus anexos e eventuais retificagdes, os quais estardo
disponiveis integralmente pela internet no endereco eletrénico
<https://www.unitins.br/concursos/publico>, devendo o candidato observar os Editais e comunicados
publicados.

1.3 NAO seréo dadas quaisquer informagcdes a respeito de datas, de locais e de horarios de realizacéo
das provas por correio eletrénico e/ou por telefone.

14 A designagdo para a fungdo de Diretor sera valida por 2 (dois) anos, contados a partir da publicagdo no
Diario Oficial do Municipio de Lajeado-TO, admitida uma recondugido, com critérios a serem
estabelecidos pela Comissdo Avaliadora.

15 A jornada de trabalho do Gestor Escolar é de 40 (quarenta) horas semanais, com dedicacéo exclusiva.

1.6 O processo seletivo para os cargos de Gestor Escolar ocorrerd em 4 (quatro) etapas, quais sejam:

a) 12 Etapa - Analise dos documentos exigidos no item 4, de carater eliminatério e classificatorio, e analise
de titulos, de carater classificatdrio;

b) 2% Etapa - Avaliacdo de Competéncia Técnica (prova objetiva), de carater eliminatorio e classificatorio;

C) 3% Etapa - Entrega do Plano de Gestéo, de carater eliminatério e classificatorio;

d) 42 Etapa — Entrevista dos candidatos, de carater eliminatério e classificatorio.

1.7 Integram o presente edital 0s seguintes anexos:

a) Anexo | — Cronograma,;

b) Anexo Il — Contetdo Programatico da prova objetiva;

C) Anexo Il — Avaliacao de Titulos;

d) Anexo IV — Modelo de Plano de Gestéo Escolar e Formulério para avaliacdo do Plano de Gestéo Escolar;

e) Anexo V - Diretrizes para a avaliacéo da Entrevista;

1.8 O processo de selegdo regulado por este Edital sera realizado por intermédio de uma Comissdo de

Avaliacdo, designada mediante a Portaria sob o n® 003/2025.

1.8.1  Ocorrendo impedimento ou recusa dos membros para participar da Comissdo de Avaliacdo, a Secretaria
Municipal de Educacao indicara outros membros, sem prejuizo do regular andamento deste procedimento.

t
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DAS VAGAS

21

2.2

2.3

24

O Processo de Selecéo para preenchimento das vagas de Gestor Escolar das Unidades de Ensino da Rede
Municipal de Lajeado-TO visa o preenchimento das vagas discriminadas na tabela 1 abaixo:

Tabela 1 — Quadro de vagas

CARGO | VAGAS UNIDADE DE ENSINO CHrEN

HORARIA REMUNERAGCAO | REQUISITOS

Escola Municipal Sebastido de duaca
01 Sales Monteiro Graduagéo  em

I 40 (quarenta) Pedagogia ou

Escola  Municipal  Juscelino | horas semanais, « Licenciatura

EGSiS;&'; 01 Kubitscheck em regime de ng;ltjir;ig:aoda Plena com
CEl — Ceniro  Educacional | dedicagdo especializagéo

01 Infantil Dona Antonia Sales | €xclusiva. (Lato Sensu) em
Monteiro Educagdo Basica.

O candidato ndo podera se inscrever para mais de uma Unidade de Ensino.
A jornada de trabalho do Gestor Escolar € 40 (quarenta) horas semanais, com dedicacao exclusiva.
Poderdo concorrer as vagas os Professores ou Especialistas em Educacdo da rede publica de ensino do

Municipio de Lajeado - TO que, na condicdo de servidores efetivos, estejam em exercicio da funcéo e
possuam, no minimo, 2 (dois) anos de experiéncia nessas funcdes no momento da inscricao.

DOS REQUISITOS PARA A FUNGCAO E DAS ATRIBUICOES DO GESTOR
ESCOLAR

3.1

3.2

a)

b)
<)

d)
e)
9)
h)

i)
)

O candidato aprovado no processo seletivo de que trata este Edital serd investido na funcdo de Gestor
Escolar se atender as seguintes exigéncias, as quais deverdo ser comprovadas quando da nomeag&o:

Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués, desde que amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto
no art. 12, paragrafo 1° da Constituicdo Federal de 1988;

Possuir, 18 (dezoito) anos completos, até a data de término das inscrigoes;

Possuir habilitacdo para o Cargo a que concorre;

Estar exercendo a fungdo de Professor ou Especialista em Educagdo na rede publica de ensino do
Municipio de Lajeado -TO, como servidor efetivo, e possuir, no minimo, 2 (dois) anos de experiéncia
nessas funcdes no momento da inscricéao;

Estar quite com as obrigacGes militares, quando for o caso;

Estar em gozo de seus direitos civis, politicos e eleitorais;

Gozar de boa salde fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio das
funces atinentes ao cargo a que concorre;

Né&o haver sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidade por atos incompativeis com o servigo
publico;

Né&o ter antecedentes criminais, que impegam a admisséo;

Né&o receber proventos de aposentadoria oriundos de cargo, emprego ou funcéo exercidos perante a Uniéo,
Territdrio, Estado, Distrito Federal, Municipio e suas Autarquias, Empresas ou Fundagfes, conforme
preceitua o artigo 37, 8§10 da Constituicdo Federal de 05/10/1988, com a redacdo da Emenda
Constitucional n® 20 de 15/12/98, ressalvadas as acumulagdes permitidas pelo inciso XVI do citado
dispositivo constitucional, 0s cargos eletivos e 0s cargos ou empregos em comissao;

Por ocasido da nomeacdo, os candidatos deverdo obrigatoriamente apresentar originais e cOpias dos
seguintes documentos:

t
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(

a)
b)

d)
€)

f)

Carteira de Identidade;

CPF;

Carteira de Trabalho;

Titulo de eleitor e comprovante de votacdo no altimo pleito eleitoral;

Comprovante de inscrigao no PIS/PASEP, ou declaracédo de préprio punho de que o candidato ndo possui;
Documento comprobatério de que estd quite com o servico militar, no caso de candidatos do sexo
masculino, dispensada a exigéncia para maiores de 45 anos de idade;

Diploma registrado do Curso de Licenciatura Plena em Pedagogia, ou Declaracdo de Concluséo
acompanhada de Histdrico Escolar do Curso de Licenciatura Plena em Pedagogia;

Diploma registrado do Curso de Pds-Graduacdo Lato Sensu, minimo de 360h em Educacédo Bésica;
Diploma registrado do Curso de Mestrado na area da educacéo, se for o caso;

Diploma registrado do Curso de Doutorado na area da educacdo, se for o caso;

Declaracdo ou contagem de tempo nas funcdes de nos ultimos 2 (dois) anos em regéncia ou suporte
pedagdgico na Educacdo Basica em Rede de Ensino, expedida pela Escola ou Setor de Recursos Humanos
da Prefeitura Municipal de Lajeado-TO, sendo o tempo considerado até 30/06/2025;

Cursos de aperfeicoamento na area da educacgdo (minimo de 60 horas);

Comprovante de residéncia do candidato. Serdo considerados comprovantes de residéncia do candidato:
conta de agua, de luz ou telefone, contrato de locacdo de imével e/ou declaracdo do proprietério atestando
que o candidato reside no imével, se for o caso.

Se aprovado nesta selecdo, o candidato, por ocasido da nomeacéo, deveré provar que possui as condi¢fes
de preenchimento do respectivo cargo, apresentando documentos solicitados pela Secretaria Municipal
de Lajeado-TO, sob pena de perda do direito a vaga.

O candidato que vier a ser habilitado na Selecdo Simplificada de que trata este Edital, passando por todas
as etapas do procedimento, podera ser nomeado para o cargo se atendidas, a todas as exigéncias ora
descritas e obedecidos o limite de vagas existentes, bem como a disponibilidade financeira do orcamento
da Prefeitura Municipal de Lajeado-TO.

Sdo atribuigdes do Gestor Escolar:

Elaborar e apresentar plano de trabalho no inicio de cada ano letivo;

Coordenar a elaboragdo e a implantagdo do projeto politico pedagdgico, ou proposta pedagogica e do
regimento escolar, com a comunidade escolar;

Coordenar as atividades pedagogicas, administrativas e financeiras de acordo com as orientagdes do
conselho escolar, da Secretaria Municipal e da Secretaria Estadual de Educacéo;

Executar as determinagdes dos 6rgaos dos quais a unidade escolar est4 subordinada;

Cumprir e fazer cumprir a legislacdo vigente e os convénios propostos no projeto pedagégico da unidade
escolar;

Representar a unidade escolar, responsabilizando-se juntamente com o conselho escolar pelo seu
funcionamento;

Elaborar o plano de aplicagdo dos recursos financeiros para avaliagdo e aprovacao;

Manter atualizado o inventario dos bens publicos, zelando por sua conservacao;

Apresentar a comunidade, dentro dos prazos estabelecidos, os resultados da avaliagdo de desempenho e
a movimentacdo financeira da unidade escolar;

Engajar a comunidade;

Programar e coordenar a gestdo democréatica na escola;

Desenvolver visao sistémica e estratégica;

Focalizar seu trabalho no compromisso com o ensino e a aprendizagem;

Apoiar as pessoas diretamente envolvidas no ensino e na aprendizagem;

Coordenar as atividades administrativas e as equipes de trabalho;

Comprometer-se com seu desenvolvimento pessoal e profissional;

Saber comunicar-se e lidar com conflitos;

Propor agdes que visem a melhoria da qualidade dos servigos prestados;

educacao@lajeado.to.gov Av. Sergio Nogueira, S/N, Lajeado - TO
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s) Cumprir e fazer cumprir o Estatuto do Magistério;

t) Coordenar o processo pedagdgico, articulando as acdes entre os turnos de funcionamento da unidade
escolar;

u) Participar de programas de formac&o propostos para os coordenadores pedagdgicos;

v) Dar assisténcia do inicio ao término das atividades de seu turno de trabalho, controlando a frequéncia e
pontualidade do pessoal docente e discente;

w) Registrar e encaminhar providéncias sobre ocorréncias relevantes na rotina escolar;

X) Zelar pelo acesso da crianga a escola e sua permanéncia no processo educacional.

y) Assegurar o cumprimento das Competéncias Gerais e Especificas do Decreto Municipal 080/2022.

z) Realizar outras atividades afins que lhe forem atribuidas.

4, DAS INSCRICOES

4.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos
para a funcdo de Gestor Escolar.

4.2 E de responsabilidade do candidato, ler previamente este Edital, seus anexos e, também, todas as
informacdes que forem disponibilizadas no endereco eletrbnico
<https://www.unitins.br/concursos/publico>, bem como manter-se atento as atualizagdes divulgadas.

4.3 No ATO DA INSCRICAO, o candidato deveré anexar, em campo especifico para tal, em formato PDF

(tamanho maximo de 5MB), os seguintes documentos comprobatdrios:

a) Declaragdo ter exercido, nos ltimos 2 (dois) anos, regéncia ou suporte pedagdgico na Educacdo Basica
em Rede de Ensino;

b) Diploma de graduacdo em Pedagogia ou Licenciatura Plena com especializacdo Lato Sensu em Educacdo
Basica;

c) Histérico Escolar da graduacdo em Pedagogia ou Licenciatura Plena com especializagdo Lato Sensu em
Educacéo Basica;

d) Declaragdo de disponibilidade legal e exclusiva para assumir a funcdo no Estabelecimento de Ensino;

e) Certiddo negativa da Justica Estadual;

f) Certiddo negativa da Justica Federal;

g) Certidao negativa Municipal;

h) Certiddo/Declaracdo negativa de condenacéo administrativa nos Gltimos 03 (trés) anos.

4.4 Os candidatos que desejam concorrer a fungdo de Gestor Escolar deverdo preencher e comprovar
todos os critérios estabelecidos no item anterior, por serem de carater eliminatorio.

45 A inscricdo é gratuita para todos os candidatos e sera realizada, exclusivamente, via internet, no
endereco _eletronico <https://www.unitins.br/concursos/publico>, no prazo estabelecido no

cronograma.

4.6 O FORMULARIO DE TITULOS PREENCHIDO (ANEXO 1), 0S COMPROVANTES DE
TI’TULONS A SEREM AVALIADOS E A DOCUMENTACAO EXIGIDA NO ITEM 4.3
DEVERAO SER ANEXADOS NO MOMENTO DA INSCRICAO.

4.7 No momento da inscri¢do, o candidato devera optar por, somente, uma das Unidades de Ensino
constantes na Tabela 1 deste Edital.

4.8 Os candidatos que desejam utilizar a nova Carteira de Identidade Nacional no dia da prova devem
informar o nimero do CPF nos campos destinados ao nimero de identidade (RG) e CPF no momento da
inscricdo, considerando que essa carteira ndo possui nimero de Registro Geral (RG).

4.9 A inscri¢do do candidato implicara no conhecimento das presentes instrucfes e na tacita aceitacdo das
condicBes do Processo de Selego, estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como
em eventuais aditamentos e instrucoes especificas para a realizacdo do certame, acerca dos quais ndo
podera alegar desconhecimento.
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410 A Secretaria Municipal de Lajeado-TO e a Unitins ndo se responsabilizam por inscricées
realizadas, via internet, que néo sejam recebidas devido a problemas técnicos com computadores,
falhas de comunicagdo, congestionamento nas linhas ou quaisquer outros fatores técnicos que
impossibilitem a transmisséo dos dados.

411 E vedada a inscrigdo condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio eletronico.

4,12 A Secretaria Municipal de Lajeado-TO e a Unitins ndo enviardo qualquer tipo de comunicacao ou cartdo
de confirmacdo de inscricdo ao candidato, sendo de exclusiva responsabilidade dele em obter as
informacdes necessarias, disponiveis por meio do endereco eletrdnico
<https://www.unitins.br/concursos/publico>.

4,13  Caso o candidato realize mais de uma inscricao, sera considerada valida apenas a inscricdo com a
data mais recente registrada e as demais serdo automaticamente canceladas.

4.14  No momento da inscri¢do, o candidato deverd assinalar a concordancia com os termos que constam neste
edital, bem como declarar que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e
processados de forma a possibilitar a efetiva execucdo do processo seletivo, com a aplicacdo dos critérios
de avaliacdo e selecdo, autorizando expressamente a divulgacdo de seus nomes, nimeros de inscricao e
notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administracdo
Publica e nos termos da Lei Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018.

4.15 Sera indeferida, a qualquer tempo, a inscrigio que NAO atenda a todos os pré-requisitos fixados neste
Edital.

416 A Unitins publicard, no prazo estabelecido no cronograma, a lista preliminar de inscri¢cGes
confirmadas, contra a qual cabera recurso. O recurso devera ser realizado, exclusivamente na Area
do Candidato no enderego eletrdnico <https://www.unitins.br/concursos/publico> no prazo estabelecido
no cronograma. Apos esse periodo NAO serdo aceitos pedidos de revisao.

4,17 A lista definitiva de inscritos estd prevista para ser divulgada no endereco eletronico
<https://www.unitins.br/concursos/publico>, contra a qual NAO cabera qualquer recurso.

4.18 Eventuais erros de digitacdo na confirmacdo de inscrigdo do candidato, relacionados aos dados pessoais
informados no momento da inscrigdo, deverdo ser corrigidos somente no dia da aplica¢do das provas, por
meio de registro em campo especifico na Ata de sala, sendo de responsabilidade do candidato solicitar
ao fiscal de sala referida corregéo.

4.19 O candidato que necessitar de condi¢des especiais para a realizacdo da prova podera solicitar atendimento
especifico (como ledor, transcritor, prova ampliada, entre outros), conforme previsto no item 5 deste
Edital e seus subitens, sendo que poderd ser concedida de acordo com critérios de viabilidade,
razoabilidade e disponibilidade.

5. DA SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

5.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas deverd indicar, no
momento do preenchimento do Formulério de Inscricdo, 0s recursos especiais necessarios a tal
atendimento. S&o considerados atendimentos especiais, entre outros, 0s seguintes:

I. sala para amamentacdo (candidata que tiver necessidade de amamentar seu bebé);
1. salaindividual;
I1l. prova ampliada;
IV. solicitacdo de tempo adicional para realizacdo da prova;

5.2 Para solicitar o atendimento especial o candidato deverd, durante a realizacdo da inscricdo, anexar, em
campo especifico para tal, em formato PDF (tamanho maximo de 5MB), copia do laudo médico legivel,
emitido nos ultimos vinte e quatro meses, que justifique o atendimento especial solicitado, contendo
0 Cadigo Internacional de Doengas — CID e 0 CRM do profissional. Isso deve ser feito durante o
periodo de inscricdo, conforme estabelecido no cronograma. Apos esse periodo, a solicitacdo sera
indeferida, salvo nos casos de forca maior.

S/N, Lajeado -TO
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O candidato que necessitar de tempo adicional (1 hora) para a realizagdo da prova devera anexar laudo
médico legivel contendo expressamente a necessidade de tempo adicional, emitido por equipe
multiprofissional ou por profissional especialista nos impedimentos apresentados pelo candidato.

5.4 O candidato que necessitar de prova ampliada, devera informar o tamanho da fonte de sua prova
ampliada, entre 18, 24 ou 28. Nao havendo indicagdo de tamanho de fonte, a prova sera confeccionada
em fonte 24.

55 A auséncia da juntada de laudo médico para qualquer solicitacdo de atendimento especial que dependa
deste documento para sua comprovacao implicara no seu imediato indeferimento.

5.6 Recursos mencionados no laudo médico do candidato, mas que nao tenham sido solicitados por ele
no momento da inscrigcdo, NAO serdo considerados na analise do pedido de atendimento especial.

5.7 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagcdo das provas, além de solicitar
atendimento especial para tal fim, deverd anexar, em campo especifico para tal, em formato PDF
(tamanho méximo de 2MB), durante o periodo de inscrigdo, copia da certiddo de nascimento da crianga.
No dia de realizagéo das provas a candidata deverd levar um acompanhante, que devera usar mascara de
protecdo durante todo o periodo em que permanecer no local de prova. O acompanhante ficard em sala
reservada para essa finalidade e sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata que NAO levar
acompanhante NAO realizaré as provas.

5.8 Caso a crianca ainda NAO tenha nascido até a data limite para apresentacdo da solicitagdo especial, a
cbpia de certiddo de nascimento poderd ser substituida por documento emitido por médico obstetra (com
o respectivo CRM) que ateste a data provavel do nascimento.

5.9 Somente poderdo permanecer no local de realizagcdo das provas a candidata e a crianca lactente,
acompanhados por um adulto, que ndo tera acesso a sala de provas e devera seguir todas as orientacfes
deste Edital, sendo vedado o acesso apds o fechamento dos portbes. A presenca de outras criangas ou
acompanhantes ndo sera permitida.

5.10 NAO havera tempo adicional para a candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizag&o
das provas.

5.11 A Secretaria Municipal de Lajeado-TO NAO disponibilizara acompanhante para a guarda de crianca e
nem se responsabilizara por solicitacdo de atendimento especial NAO recebida por fatores que
impossibilitem o recebimento dos documentos.

5.12  Apds a solicitacdo de atendimento especial e a devida apresentagdo da documentacdo, NAO sera
permitida a complementacao ou revisdo dos documentos, inclusive durante o periodo de recurso.

5.13 NAO serdo aceitos documentos apresentados ou entregues no dia de aplicagio das provas, mesmo que
estejam em conformidade com o estabelecido neste Edital.

5.14 O candidato que NAO enviar os documentos conforme estabelecido neste Edital, mesmo que tenha
declarado no momento da inscricdo, tera sua solicitacdo de atendimento especial indeferida e fara as
provas nas mesmas condi¢Bes dos demais candidatos.

5.15  Alista preliminar dos candidatos que tiveram a solicitacdo de atendimento especial deferido e indeferido
sera divulgada no endereco eletrénico <https://www.unitins.br/concursos/publico>, no prazo estabelecido
no cronograma.

5.16  Ap6s a divulgacdo do resultado citado no subitem anterior, o candidato podera, durante o prazo
estabelecido no cronograma, contestar, de maneira fundamentada, o indeferimento exclusivamente na
Area do Candidato no endereco eletronico <https://www.unitins.br/concursos/publico>. ApGs esse
periodo NAO serdo aceitos pedidos de revisio.

5.17  Alista definitiva de deferimento/indeferimento de atendimento especial esta prevista para ser divulgada
no endereco eletrdnico <https://www.unitins.br/concursos/publico>, contra qual NAO cabera qualquer
recurso.
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5.18  Asolicitacdo de atendimento especial, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios de viabilidade
e de razoabilidade.

5.19 O surgimento de necessidade de atendimento especial ap6s as datas estabelecidas devera seguir as
determinages do item 5, desconsiderando-se as datas e considerando-se o carater de urgéncia, e serao
analisados e atendidos obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade, devendo ser solicitado
através do e-mail concursos@unitins.br.

6. 12 ETAPA - DA PROVA DE TITULOS

6.1 A prova de titulos compreende as habilitacBes, contagem de tempo de experiéncia profissional e cursos,
conforme a tabela 2 a seguir:

Tabela 2 — Prova de Titulos
Alinea Titulos Valor de cada Titulo
Experiéncia  profissional em  Suporte Pedagdgico, | 4 (quatro) pontos para cada ano de
A Coordenacdo Pedagdgica e/ou Orientagdo Educacional em | exercicio, considerando até 5 (cinco)
Escola Publica ou Privada. anos.
Experiéncia profissional comprovada em docéncia em sala 02(dois) pontos para cada anos de
B P - exercicio, considerando até 5(cinco)
de aula em Escola Publica ou Privada. anos
Curso de Doutorado em area educacional. 15
Curso de Mestrado em area educacional. 12
Curso de Pds-Graduacdo, em nivel de especializacdo Lato
E Sensu, com carga minima de 360 horas, em area de Gestdo 10
e/ou de educacao.
Cursos de formagdo continuada promovidos pela SEMED,
E ou em parceria Seduc/MEC ou com Universidades, com | 2,5 (dos pontos e meio) para cada curso,
carga minima de 40 (quarenta) horas. considerando até 6 (seis) cursos.
G Cursos avulsos na area da Educacdo com carga minima de | 02 (dois) para cada curso, considerando
40 horas. até 04 cursos
Livros ou artigos cientificos publicados em revistas de 05 (cinco) pontos para cada
H circulagdo nacional que tenham correlagdo com a Educacdo. | publicacdo, considerando até 02 (duas)
publicacoes.
PONTUAC}AO MAXIMA DA AVALIAC;AO DE TITULOS 100

6.2 Os titulos deverdo ser anexados NO MOMENTO DA INSCRICAO, em campo especifico para tal,
em formato PDF (tamanho méximo de 5MB), constando a indicacdo da alinea correspondente,
conforme os limites de pontos, nos termos do item 4 deste Edital.

6.3 Nao sera aceito em hipdétese alguma, como titulo, qualquer documento enviado durante o processo
de inscri¢do, encaminhados via postal, via fax e/ou via correio eletrénico, ou entregue fora do prazo.

6.4 Cada titulo sera pontuado apenas uma vez.

6.5 Sé serdo computados para efeito de acréscimo como Titulos de Pés-Graduagdo, Mestrado e Doutorado,
01 (um) dnico titulo de cada modalidade.

6.6 A avaliacdo dos titulos apresentados serd feita pela Comissdo de Avaliagdo do Processo Seletivo.
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DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVAGAO DOS TITULOS

6.7 Para a comprovagdo dos titulos elencados na Tabela 2, o candidato devera anexar os seguintes
documentos:

6.7.1  Para os titulos relacionados nas Alineas “A” e “B”, do Anexo 111, deve ser apresentado:

a) apresentar copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS - e declaracdo/certiddo/contrato
de trabalho que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), nivel de escolaridade e a espécie do
servico realizado, com a descricdo das atividades desenvolvidas, quando realizado na area privada; ou

b) apresentar certiddo/declaracdo que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), nivel de
escolaridade e a espécie do servico realizado, com a descricdo das atividades desenvolvidas, quando
realizado na area publica;

6.7.2  As declaragdes e certidoes mencionadas nas alineas “A” e “B” do subitem anterior deverdo ser emitidas
por setor de pessoal, de recursos humanos (ou setor equivalente) ou pelo dirigente maximo da Instituicéo.
Poderdo, ainda, serem aceitas declaracbes e certides emitidas pela chefia imediata ou
coordenacao/dire¢do do setor, acompanhadas do ato do dirigente maximo da Instituicdo que comprove a
designacdo do candidato para prestacdo do servico/atividade.

6.7.3  Para os titulos relacionados nas Alineas “C”, “D” e “E” do Anexo lll, deve ser apresentado diploma ou
certificado, devidamente registrado, expedido por institui¢éo oficial ou reconhecida conforme a legislacéo
brasileira, ou ainda, podera ser aceita certiddo ou declaracdo especificando que a pessoa/candidato
concluiu todas as exigéncias do programa e aguarda a expedi¢do do diploma ou certificado de conclusdo
do curso, conforme preveé a legislacdo. Os documentos relacionados somente serdo aceitos se indicarem
a carga horaria.

6.7.4 A certiddo ou declaracdo mencionada no subitem anterior podera ser emitida pela instancia superior da
instituicdo, pela coordenacdo/direcdo do programa ou, ainda, pelo departamento responsavel pela
expedicdo de diplomas da instituicdo.

6.7.5  Declaragdes ou certiddes que ndo forem emitidas pelos setores especificados no subitem anterior, ou que
ndo comprovem as especificacbes do subitem 6.7.2, ndo serdo aceitas como comprovantes aos titulos
relacionados nas alineas “C”, “D” e “E” do Anexo III.

6.7.6  Para fins de pontuacdo na Avaliagdo de Titulos, diplomas e certificados expedidos no exterior, somente
serdo considerados com reconhecimento oficial de Instituicdo de Ensino Superior do Brasil.

6.7.7 Para receber a pontuacdo relativa ao titulo relacionado nas Alineas “F” e “G” do Anexo Ill, 0 candidato
devera entregar certificado ou declaracdo de conclusdo do curso de formag&o ou cursos avulsos, contendo
a carga horaria.

6.7.8  Os cursos de formagdo continuada (Alinea “F”), somente serdo aceitos com carga horéria minima de 40
(quarenta) horas.

6.7.9  Os cursos avulsos, na area da educagdo (Alinea “G”), somente serdo aceitos com carga horaria minima
de 40 (quarenta) horas.

6.7.10 Para receber a pontuagdo relativa ao titulo relacionado na Alinea “H” do Anexo Ill, o candidato devera
entregar cdpia legivel das paginas contendo:

. Para artigos cientificos:

a) resumo ou introdugdo que comprovem a autoria do texto;
b) indicacdo do ISSN da publicacéo.

Il. Para livros:

a) corpo editorial e/ou dados da editora;

b) resumo ou introdugdo que comprovem a autoria do texto;
c) indicacdo do ISSN ou ISBN da publicacéo.

7. 22 ETAPA - DA AVALIACAO DE COMPETENCIA TECNICA (PROVA OBJETIVA)
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7.1 Os candidatos inscritos fardo a avaliagdo de competéncia técnica, por meio de prova escrita e 0s que
obtiverem média igual ou superior a 60 (sessenta) pontos serédo classificados para participacdo nas etapas
subsequentes do Processo de Selecédo para a Funcédo Publica de Gestor Escolar.

7.2 As provas do processo seletivo abordardo contedidos programaticos compativeis com o nivel de
escolaridade exigido para o cargo, conforme os programas constantes no ANEXO Il deste Edital.

7.3 As Provas Objetivas serdo constituidas de questdes de proposi¢cdes multiplas, com 5 (cinco) alternativas,

sendo que apenas uma responde corretamente a questdo. As provas serdo agrupadas nas seguintes
dimensdes da gestdo escolar: Administrativa, Pedagogica, Financeira e Juridica. Conforme a Tabela 3.

Tabela 3 — Dimensdes e pontuacdes
Dimensdes da gestao N° de questdes Peso por questao Pontos
Administrativa 10 (dez) 3,5 pontos cada 35 pontos
Pedagbgica 10 (dez) 3,5 pontos cada 35 pontos
Financeira 05 (cinco) 3,0 pontos cada 15 pontos
Juridica 05 (cinco) 3,0 pontos cada 15 pontos
Total: 100 pontos

7.3.1  Serdo classificados os candidatos que obtiverem pontuacdo igual ou superior a 60 (sessenta) pontos. Sera
eliminado o candidato que obtiver pontuacéo inferior, ficando impedido de participar das etapas seguintes.

7.3.2 A lista dos candidatos aprovados e classificados sera divulgada por meio de edital de resultado definitivo
provas objetivas, publicado no endereco eletrbnico <https://www.unitins.br/concursos/publico>, em
conformidade com as normas estabelecidas no presente Edital, no prazo estabelecido no cronograma.

7.4 O gabarito da Prova Objetiva serd divulgado conforme cronograma, através de Edital especifico e no
endereco eletrdnico <https://www.unitins.br/concursos/publico>.

7.5 DO CARTAO GABARITO

7.5.1 O candidato receberd, durante a realizacdo das provas, um cartdo gabarito.

75.2 CARTAO GABARITO: de preenchimento obrigatorio, é o documento que sera utilizado para a
correcdo das provas objetivas. NAO AMASSAR OU RASURAR. Este cartdo devera ser preenchido
com caneta esferografica de tinta azul ou preta.

6.8.2.10 candidato dever4 assinar seu nome completo no local indicado no CARTAO GABARITO, sob pena
de desclassificacao.

7.5.3 O candidato deverd marcar no cartdo gabarito, para cada questdo, somente uma das opgdes (alternativas)
de resposta, sendo atribuida pontuacdo zero a questdo com mais de uma op¢do marcada, sem opgao
marcada ou, ainda, com emenda ou rasura, mesmo que legivel.

7.5.4 O candidato devera assinalar suas respostas no cartdo gabarito, exclusivamente com caneta esferografica
fabricada em material transparente, de tinta azul ou preta, preenchendo completamente o alvéolo,
conforme instrugdes contidas no proprio cartéo.

7.5.5 O preenchimento do cartdo gabarito é de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em
conformidade com as instrucdes especificas contidas na capa do Caderno de Provas e no préprio Cartdo
de respostas.

7.5.6  N&o serd corrigido cartdo Gabarito rasgado pelo candidato, ocasido na qual este sera eliminado do
certame.

7.5.7 O Cartdo gabarito sera distribuido ao candidato ap6s o inicio das provas.

7.5.8 O candidato somente podera colocar sua assinatura, identidade e/ou numero de inscrigdo nos locais
indicados nas provas e no local indicado no CARTAO GABARITO
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5.9  NAO havera substituicdo do cartdo gabarito devido a erro no seu preenchimento, salvo se for de
responsabilidade da Instituicdo.

7.6 DA APLICACAO DAS PROVAS

7.6.1 O candidato devera comparecer ao local de prova com antecedéncia minima de uma hora do horario
fixado para o inicio, munido somente de caneta esferogréafica de tinta preta ou azul, fabricada em
material transparente e do documento de identidade original que bem o identifique.

7.6.2  E obrigatéria a apresentacdo de documento de identificacéo original e valido com fotografia.

7.6.3  Consideram-se como documentos validos para identificacdo do candidato no dia da prova: Carteira de
Identidade Nacional, cédula de identidade (RG) expedida pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas
Forcas Armadas, pela Policia Militar, pela Policia Federal; identidade expedida pelo Ministério da Justi¢a
para estrangeiros; identificacdo fornecida por ordens ou conselhos de classes que por lei tenham validade
como documento de identidade; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, emitida apds 27 de janeiro de
1997; Passaporte; Carteira Nacional de Habilitacdo com fotografia, na forma da Lei n® 9.503, de 23 de
setembro de 1997.

7.6.4 O candidato impossibilitado de apresentar o documento de identificacdo original com fotografia nos dias
de aplicacdo das provas do processo seletivo, por motivo de extravio, perda, furto ou roubo, poderéd
realizar as provas, desde que:

7.6.4.1 Apresente o Boletim de Ocorréncia expedido por 6rgéo policial emitido ha, no méximo, 90 (noventa) dias
darealizagdo das provas, ou seja, a partir de 18/04/2025, ocasido na qual o candidato poderd ser submetido
a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas, fotografia e de impresséo digital
em formulério préprio.

7.6.4.2 A solicitagdo de registro de Boletim de Ocorréncia néo validada por agente competente NAO possibilita
ao candidato a realizacdo da prova.

7.6.5  NAO serfo aceitos como documentos de identificacdo: Certid4o de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira
Nacional de Habilitacdo (modelo sem fotografia), Carteira Estudantil, Carteiras Funcionais sem valor de
identidade, ou outros documentos sem valor de identidade, bem como, documentos ilegiveis, NAO
identificaveis e/ou danificados e copia de documentos, ainda que autenticada.

7.6.6  Também NAO serdo aceitos documentos digitais apresentados em equipamentos eletrdnicos, tais como
telefones celulares, smartphones, tablets, etc., uma vez que o documento de identidade deve ficar
disponivel durante todo o periodo de prova e o porte de equipamento eletrénico é proibido.

7.6.7 Durante o periodo de realizagdo das provas, o documento de identidade do candidato devera ficar
disponivel, sobre a carteira, para verificacdo pelos aplicadores.

7.6.8  Durante o periodo de realizagdo das provas podera ser adotado o procedimento de identificagdo civil do
candidato, mediante verificacdo do documento de identidade (original), coleta da assinatura e das
impressdes digitais. O candidato que se negar a ser identificado podera ser eliminado do processo seletivo.

7.6.9  Caso o candidato esteja portando documento de identificacdo que contenha, além da fotografia, impressao
digital, como é o caso da Cédula de Identidade (RG), sera realizada apenas a coleta da digital do polegar,
0 que permitird a comparagdo imediata entre as impressfes digitais para verificar a autenticidade do
documento e da identidade do candidato.

7.6.10 Caso seja verificado que o candidato apresentou documento em desconformidade com o item 7 deste
Edital, sera realizada sua eliminagdo, que podera ocorrer durante a prova, ou apos sua finalizagdo, a
depender de cada caso. O candidato podera consultar os motivos de sua eliminag&o no edital de resultados.

7.6.11 Durante o periodo de realizacdo das provas, os candidatos poderdo ser submetidos a vistoria por detector
de metais.
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7.6.12 Antes de entrar na sala, o candidato devera, obrigatoriamente, retirar a bateria ou desligar qualquer
dispositivo eletrénico que esteja portando e coloca-lo dentro de envelope fornecido pelo fiscal, devendo
lacra-lo em seguida. Posteriormente, deverd acomoda-lo embaixo da carteira. Ap6s o término das
provas, o candidato somente podera abrir o envelope e manusear aparelhos eletronicos depois que
sair do prédio onde estava realizando as provas, sob pena de eliminacéo.

7.6.13 A Secretaria Municipal de Lajeado-TO e a Unitins NAO se responsabilizardo por guarda, perda ou
extravio de quaisquer objetos e documentos durante a realizagdo do processo seletivo.

7.6.14 Por medida de seguranca, durante todo o tempo em que permanecerem na sala de prova, os candidatos
deverdo manter as orelhas visiveis a observacdo do fiscal de sala. Para tanto, candidatos com cabelos
compridos deverdo manté-los presos ou amarrados durante toda a realizacdo das provas, de forma que as
orelhas fiquem descobertas, sob pena de eliminacdo imediata. Cabe ao candidato portar elastico ou outro
objeto que NAO seja de metal, para manter o cabelo preso.

7.6.15 Se, durante a realizagdo das provas, o candidato necessitar sair da sala para ir ao sanitario, beber agua ou
receber atendimento de saude, serd acompanhado por um fiscal, podendo ser submetido ao detector de
metais.

7.6.16 O candidato s6 podera deixar a sala definitivamente ap6s 1 (uma) hora do inicio das provas, assinando o
local indicado no cartdo gabarito e a lista de frequéncia, devendo devolvé-los ao fiscal de sala.

7.6.17 O candidato devera permanecer no local da realizagdo das provas por, no minimo, 1 (uma) hora apés o
seu inicio, mesmo em caso de eventual eliminagdo ou desclassificacao.

7.6.18 A equipe responsavel pela aplicacdo das provas podera, durante a sua realizacéo, colher, por meio de
autoridade competente, as impressdes digitais de quaisquer candidatos e/ou submeté-los a vistoria.

7.6.19 O Coordenador da unidade de aplicacdo de provas podera, a seu critério, mudar o candidato de sala ou de
lugar.

7.6.20 Os trés ltimos candidatos s6 poderdo deixar a sala de aplicagdo das provas juntos, mesmo que um deles
ja tenha terminado de responder as questdes.

7.6.21 NAO serfo aplicadas provas em local diferente do estabelecido na confirmagao de inscrigio do candidato.
7.6.22 NAO serdo aplicadas provas em data e horario diferentes do estabelecido neste Edital.
7.6.23 NAO havera repeticio ou segunda chamada de prova.

7.6.24 NAO havera, por qualquer motivo, prorrogacio do tempo previsto para a aplicacio das provas em virtude
de afastamento do candidato da sala de prova.

7.6.25 O candidato somente poderd retirar-se do local da aplicacdo da prova, mediante autorizacdo, levando
consigo apenas o caderno de provas (prova objetiva), a partir dos ultimos 60 (sessenta) minutos do tempo
destinado a realizagdo das provas.

7.6.26 Apos a saida definitiva da sala de provas, ndo seré permitido utilizar o banheiro do local de aplicacéo.

7.7 DA DATA, HORARIO E LOCAL DAS PROVAS OBJETIVAS

7.7.1 O calendario com a data provavel e o horario das provas (horario local) encontra-se detalhado na Tabela
4.

7.7.2  No horério destinado as provas, esta incluso o tempo para a leitura dos avisos gerais e para a transcrigao
das respostas para 0s espagos proprios do cartdo gabarito.

7.7.3  As provas terdo duracdo de 3 (trés) horas e serdo aplicadas em turno Unico.
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7.4  Os portoes dos locais de prova serdo fechados impreterivelmente as 9 horas (horario local).

7.7.5 O candidato que chegar ao local de provas apds o horario estabelecido no item 7.7.5 NAO podera entrar,
sendo eliminado automaticamente do processo seletivo.

Tabela 4 — Data e horério das provas

DATA: 17/08/2025 (DOMINGO) HORARIO (local)
PROVAS QUESTOES
Administrativa 10 Fechamento dos
Pedagogica 10 portdes as 09h
Financeira 05
Juridica 05

7.7.6 O candidato que adentrar ao prédio de realizagdo das provas, conforme o subitem anterior devera estar na
sala/recinto de aplicagdo até o prazo do inicio das provas; caso NAO esteja a tempo na sala/recinto, mesmo
estando dentro do prédio, seré eliminado do Processo Seletivo.

7.7.7  NAO havera aplicagio de provas fora dos locais e horarios preestabelecidos neste Edital.

7.7.8 O candidato que se retirar do prédio da realizagdo da prova ndo poderd retornar, em nenhuma hipétese.

7.7.9  Caso seja necessario proceder com o adiamento das provas, por questdes sanitarias ou de forga maior,
havera comunicagdo aos candidatos, pelos meios oficiais, por meio de publica¢&o no endereco eletronico
do processo seletivo. Os locais de provas serdo divulgados por meio do no enderego eletrnico
<https://www.unitins.br/concursos/publico>.

7.8 DASRESTRICOES E ELIMINACOES DA PROVA OBJETIVA

7.8.1  Poderé ser eliminado deste processo seletivo o candidato que:

a) Realizar qualquer espécie de consulta ou comunicar-se com outros candidatos durante o periodo das
provas, ou for supreendido copiando respostas de outros candidatos ou deixando copiarem as suas.

b) Portar livros, manuais, impressos, anota¢des (independentemente do conteldo) e quaisquer dispositivos
eletronicos (mesmo que desligado), tais como: maquinas calculadoras, agendas eletrénicas ou similares,
telefones celulares, smartphones, tablets, ipods, pendrives, mp3 ou similar, gravadores, chaves com
alarme ou com qualquer outro componente eletrdnico, controle de alarme de carro e moto, controle de
portdo eletrdnico, relégio de qualquer espécie, alarmes de qualquer espécie ou qualquer transmissor,
gravador ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens durante a realizacdo das provas.

¢) For surpreendido portando qualquer tipo de carteira, bolsa ou similares.

d) Entrar ou permanecer com armas de qualquer espécie no local de realizacdo das provas.

e) Ausentar-se em definitivo da sala de provas antes de decorridas, no minimo, 1 (uma) hora do inicio das
provas.

f)  Ausentar-se do local de provas, sem autorizacdo, a qualquer tempo, levando consigo o caderno de provas
(prova objetiva) e/ou o cartdo de respostas.

g) Rasgar, propositalmente, o cartdo de respostas antes de entrega-los ao fiscal de prova.

h) Fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata.

i) Deixar de apresentar quaisquer documentos que comprovem o atendimento a todos os requisitos fixados
neste Edital.

i) NAO permitir ser submetido ao detector de metais ou & coleta de digitais.

k) se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato utilizado de processos ilicitos.
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Portar lapis, caneta de material NAO transparente, lapiseira, borrachas, ou similares, que nfo sejam
permitidos.

For surpreendido portando cartdo magnético, protetor auricular, aparelhos auditivos, éculos escuros,
lapis, lapiseira/grafite, marca-texto, borracha, caneta fabricada em material ndo-transparente, quaisquer
acessorios de chapelaria (tais como: chapéu, boné, gorro, etc), qualquer recipiente ou embalagem que nédo
seja fabricado com material transparente (tais como: garrafa de agua, suco, refrigerante), rotulos e
embalagem de alimentos (tais como: biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas, etc.), ou outros
acessorios/objetos sem autorizagéo.

m.1) S6 serd permitida a utilizacdo de 6culos de grau com lentes transparentes.
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Manusear qualquer dispositivo eletrénico, mesmo que desligado, no local de provas.

Romper o lacre do envelope plastico fornecido para guarda de pertences e manusear, dentro da unidade
de aplicacdo das provas, qualquer dispositivo eletronico ali acondicionado, mesmo que desligado.
Ausentar-se do local de provas, a qualquer tempo, sem autorizacdo e sem acompanhamento do fiscal.
NAO observar as instrucdes contidas no caderno de provas (prova objetiva) e/ou cartdo de respostas.
Perturbar, de qualquer modo, a aplicagdo das provas.

Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas ou com 0s
demais candidatos.

Continuar a responder a prova ou a preencher o cartdo de respostas apos o sinal sonoro indicativo de
finalizagéo de tempo de prova.

Utilizar o banheiro do local de aplicacéo apds a saida definitiva da sala de provas sem autorizacao.

Recomenda-se que no dia de realizacdo da prova o candidato ndo leve nenhum dos objetos que néo séo
permitidos.

E de responsabilidade exclusiva do candidato a guarda de quaisquer dos seus objetos.

A Prefeitura de Lajeado ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de documentos, objetos ou de
equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realizagéo da prova, nem por danos neles causados.

Lanches ou bebidas deverdo estar acondicionados em recipiente ou embalagem fabricados em material
transparente sem quaisquer rétulos (tais como: garrafa de agua, suco, refrigerante ou embalagens de
alimentos, como de biscoito, barras de cereal, chocolate etc.).

Antes de entrar na sala de prova, caso o candidato esteja portando algum dos itens listados anteriormente,
este deverd guardar, em embalagem porta-objetos fornecido pela Equipe de aplicagdo, telefone celular
desligado (com alarmes desligados) e, se possivel, sem bateria, ou quaisquer outros equipamentos
eletrénicos, sob pena de ser eliminado do processo seletivo.

Se for constatado que o candidato esteja de posse de qualquer um dos objetos descritos como proibidos
no item 7 deste Edital fora da embalagem porta-objetos (mesmo que desligado), sera automaticamente
eliminado do processo seletivo.

A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato devera ser mantida
embaixo da carteira até o término da sua prova. Sendo que esta embalagem somente podera ser deslacrada
fora do ambiente de prova.

Caso o candidato leve algum aparelho eletrénico para a sala de prova e ele emita qualquer som: a) Se o
aparelho eletronico estiver guardado dentro de envelope plastico fornecido pela Equipe de aplicacdo e
lacrado, seré recolhido pelo fiscal de sala, levado para a coordenacdo local e somente devolvido ao
candidato depois que este finalizar a realizagdo da sua prova, sem prejuizo de eliminag&o.

b) Se o aparelho eletrénico NAO estiver guardado dentro de envelope pléstico fornecido pela Equipe de
aplicacdo e lacrado, sera solicitado ao candidato que se retire da sala, passe por vistoria no detector de
metais e, caso esteja de posse do objeto, sera eliminado do certame.

S/N, Lajeado -TO
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¢) Se o aparelho eletronico NAO estiver guardado dentro de envelope plastico fornecido pela Equipe de
aplicacdo e lacrado, ainda que esteja dentro de seus pertences (bolsa/mochila) sera eliminado do certame.

7.8.10 Na&o sera permitido em nenhuma circunstancia ao candidato fumar durante o periodo de realizacdo das
provas, sob pena de eliminacéo.

7.8.11 A eliminagdo do candidato podera ocorrer durante a prova ou apés a sua realizagao, a depender
do motivo que a ensejou, sendo de responsabilidade da equipe técnica responsavel pela aplicacao,
a andlise e decisdo a respeito de referido momento.

7.8.12 Caso o candidato seja eliminado do certame, os motivos desta eliminacdo serdo publicados juntamente
com o edital de resultado preliminar.

7.8.13 O NAO comparecimento no dia de realizacdo das provas, por qualquer que seja 0 motivo, caracterizara
desisténcia do candidato e resultara sua eliminac&o do certame, constando na lista de Resultado Definitivo
como ‘““ausente”.

7.9 DA AVALIACAO, DA CORRECAO E DOS RECURSOS DAS PROVAS OBJETIVAS

7.9.1  Seréconsiderado ausente o candidato que deixar de comparecer a realizacdo da prova.

7.9.2  Seréconsiderado reprovado o candidato que obtiver pontuagdo inferior a 60 (sessenta) pontos.

7.9.3 Naavaliacdo objetiva serdo entendidos como:
a) Acertos: as concordancias entre as respostas do candidato e o gabarito oficial, relativamente as
proposicdes verdadeiras e falsas.
b) Erros: as discordancias entre as respostas do candidato e o gabarito oficial, relativamente as
proposicdes verdadeiras e falsas.

7.9.4 A divulgacdo da lista dos candidatos selecionados sera feita por ordem de classificagdo, nos termos do
item 8 deste Edital.

7.9.5  Serdadmitido recurso quanto as questdes da Prova Objetiva e gabaritos preliminares, exclusivamente via
internet, no prazo previsto no cronograma do Anexo | deste Edital, na Area do Candidato, no enderego
eletrénico <https://www.unitins.br/concursos/publico>. NAO serfo considerados 0s recursos entregues
fora do prazo, enviados por outros meios.

7.9.6  Osrecursos deverdo ser devidamente fundamentados, utilizando o campo de texto do préprio formulério
ou anexando arquivo a solicitagdo, em formato PDF (tamanho maximo de 5MB). Devera ser feito um
recurso para cada questao.

7.9.7  NAO serfo aceitos recursos relativos ao preenchimento incompleto, equivocado ou incorreto do Cartéo
de Respostas Oficial das provas objetivas.

7.9.8  Os recursos serdo analisados e, havendo alteracBes de gabarito preliminar ou anulagdo de questdo, as
alteragdes serdo divulgadas no gabarito definitivo que sera disponibilizado no endereco eletronico
<https://www.unitins.br/concursos/publico>. NAO serdo encaminhadas respostas individuais ao
candidato.

7.9.9  Sedoexame do recurso resultar anulacdo de questdo da prova objetiva, os pontos correspondentes a essa
questdo serdo distribuidos a todos os candidatos. Se o recurso resultar em mudanca da alternativa, essa
mudanca valerd para todos os candidatos, independente de terem recorrido.

7.9.10 Em hip6tese alguma serdo aceitos pedidos de revisdo dos recursos.

educacao@lajeado.to.gov Av. Sergio Nogueira, S/N, Lajeado - TO
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32 ETAPA- ENTREGA DO PLANO DE GESTAO ESCOLAR

oo

8.1 O Plano de Gestdo Escolar constitui um protocolo de intencdes que contemple os aspectos pedagogicos,
administrativos e financeiros a serem implementados na escola.

8.2 O Plano de Gestao Escolar devera ser elaborado em conformidade com o modelo do Anexo 1V do presente
Edital, contemplando os aspectos pedagogicos, administrativos e financeiros a serem implementados pela
escola, em consonancia com o Projeto Politico Pedagogico e compativel ao exercicio da gestdo.

8.3 Deverdo ser abordados no Plano de Gestdo Escolar, em conformidade com o modelo do Anexo 1V, 0s
seguintes aspectos:
a) Objetivos, metas e estratégias para melhoria das acOes pedagogicas, administrativos e
financeiros da Unidade Escolar, com foco nos resultados do processo de ensino e aprendizagem;
b) Ac0es para ampliagéo da participacdo da Comunidade da Unidade Escolar;
c) Acdes para o cuidado e preservacdo do patriménio publico;
d) Acdes para garantia de formac&o continuada aos Profissionais da Educagao sob a sua gestéo.

8.4 O Plano de Gestdo Escolar devera ser encaminhado no prazo estabelecido no cronograma anexo a
este Edital, para posterior apresentacdo oral, analise e afericdo de notas.

8.5 Serd automaticamente eliminado deste processo seletivo o candidato que ndo enviar o plano de gestéo,
nos termos e prazos descritos neste Edital e seus anexos, ou ainda, o candidato que obtiver pontuagao
inferior a 60 (sessenta) pontos.

8.6 Serd admitido recurso contra o resultado provisério da avaliacdo do Plano de Gest&o, nos prazos previstos
no cronograma constante no Anexo | deste Edital.

8.6.1  Os recursos, devidamente fundamentados, deverdo ser encaminhados exclusivamente via internet, no
prazo previsto no cronograma do Anexo | deste Edital, na Area do Candidato, no endereco eletrénico
<https://www.unitins.br/concursos/publico>. NAO serdo considerados os recursos entregues fora do
prazo, enviados por outros meios.

8.7 Os recursos serfo analisados e o resultado sera divulgado na Area do candidato, no prazo previsto no
cronograma constante no Anexo | deste Edital e, ocorrendo altera¢cBes no resultado, havera nova
divulgacéo, ndo cabendo revisdo do resultado do recurso.

9. 42 ETAPA- DA ENTREVISTA AO CANDIDATO

9.1 O Plano de Gestdo Escolar deverd ser apresentado oralmente a uma banca avaliadora, composta por 3
(trés) membros, convidados e selecionados pela Comissdo Avaliativa do Processo Seletivo de Gestor
Escolar.

9.2 A Etapa de Entrevista ao candidato consiste na apresentacdo oral do Plano de Gestdo Escolar, com

duragdo maxima de 20 (vinte) minutos, seguida da entrevista propriamente dita, com duracédo de
até 10 (dez) minutos, a ser realizada pela banca avaliadora de forma presencial e em local a ser
divulgado em Edital especifico.

9.3 O entrevistador ndo podera ter parentesco consanguineo ou por afinidade, até o 3° grau, com o
entrevistado.

94 A avaliacdo da Entrevista (apresentacdo oral do Plano de Gestdo Escolar e entrevista) tera

pontuacdo méaxima de 100 (cem) pontos. Serao classificados os candidatos que obtiverem pontuacéo
igual ou superior a 60 (sessenta) pontos.

t
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9.5 Serd automaticamente eliminado deste processo seletivo, o candidato que ndo comparecer na data e
horério estipulados & entrevista, nos termos descritos neste Edital, ou ainda, o candidato que obtiver
pontuacdo inferior a 60 (sessenta) pontos.

9.6 A relagio dos candidatos classificados sera divulgada no enderego  eletrdnico
<https://www.unitins.br/concursos/publico>, apresentada por Unidade Escolar.

9.7 Esta etapa sera de carater eliminatdrio e classificatorio.

9.8 Seré admitido recurso contra o resultado da Entrevista, nos prazos previstos no cronograma constante no

Anexo | deste Edital.

9.8.1  Os recursos, devidamente fundamentados, deverdo ser encaminhados , exclusivamente via internet, no
prazo previsto no cronograma do Anexo | deste Edital, na Area do Candidato, no endereco eletronico
<https://www.unitins.br/concursos/publico>. NAO serdo considerados os recursos entregues fora do
prazo, enviados por outros meios.

9.9 Os recursos serfo analisados e o resultado sera divulgado na Area do candidato, no prazo previsto no
cronograma constante no Anexo | deste Edital e, ocorrendo altera¢des no resultado, haverd nova
divulgacéo, ndo cabendo revisao do resultado do recurso.

10. DA APROVACAO DOS CANDIDATOS E FORMACAO DO BANCO DE GESTOR
ESCOLAR

10.1 O resultado final do Processo de Selecdo para a Funcdo de Gestor Escolar dar-se-a por meio da média
(M) das pontuagdes obtidas nas 4 Etapas, obedecendo a seguinte formula: M=(E1+E2+E3+E4)/4.

10.2 Serdo classificados os candidatos que obtiverem pontuagdo igual ou superior a 60 (sessenta) pontos no
resultado final de todas as etapas.

10.3  Em caso de empate na média final no concurso, tera preferéncia o candidato que, na ordem a seguir,
sucessivamente:
a) obtiver o maior nimero de pontos na avaliagdo do Plano de Gestéo Escolar;
b) obtiver o maior nimero de pontos na Avaliacdo de Competéncia Técnica/Prova Objetiva;
c) obtiver maior tempo de Experiéncia profissional em Suporte Pedagdgico, Coordenacdo Pedagdgica
e/ou Orientacdo Educacional em Escola Publica ou Privada;
d) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade.

104 A lista dos aprovados no Processo Seletivo de Gestor Escolar serd divulgada por ordem alfabética e
devidamente homologada pela Comissdo de Avaliacdo e divulgada pela Secretaria Municipal de
Educagéo.

10.5  Os candidatos aprovados no certame integrardo o Banco de Gestores Escolares e estardo aptos a funcéo
de Gestor Escolar, sendo, portanto, considerados critérios de pontuacéo, classificacdo e demais critérios
estabelecidos neste Edital.

10.6 O Resultado Final do Processo de Seletivo de Gestor Escolar sera homologado pela Secretaria Municipal
de Educac&o, no prazo estabelecido no cronograma.

10.7  Os candidatos aprovados no certame integrardo o Banco de Gestores Escolares da Rede Municipal de
Ensino de Lajeado-TO.

11. DA ADMISSAO

11.1 A convocacdo para admissdo dos candidatos obedecerd a ordem de classificagdo final, estabelecida
quando da publicag&o no site www.lajeado.to.gov.br e no quadro de avisos no rol de entrada da Secretaria

educacao@lajeado.to.gov Av. Sergio Nogueira, S/N, Lajeado - TO



(UBUNITINS  OLAJEADO sgiece= 1| SEMED

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO TOCANTINS
e

7]
-

Municipal de Educac¢do, da Homologacéo do Processo Seletivo Publico Simplificado, ndo gerando direito
de admissdo a todos os classificados.

11.2 A convocagdo para admissdo, quando surgirem as vagas, sera feita pelo Departamento de Recursos
Humanos. Caso o candidato ndo atenda a convocagdo no prazo de 02 (dois) dias Uteis a partir do
recebimento da comunicacdo, perdera o direito a vaga e sera convocado o candidato seguinte da lista de
classificagéo.

11.3 Para efeito de admisséo, o candidato convocado seré submetido a exame médico de carater eliminatério,
a ser realizado por servico de Medicina do Trabalho designado pela Secretaria
Municipal, que avaliara a capacidade fisica e mental de acordo com a especificidade do trabalho.

11.4  Perderdo os direitos decorrentes da Selecdo Simplificada o candidato que ndo aceitar as condicdes
estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educacédo de Lajeado para o exercicio do cargo.

11.5  Sera o Gestor nomeado com a devida gratificacdo estipulada em lei.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1  Ainscrigdo do candidato importard no conhecimento das instrucfes e na aceitacdo das condi¢Bes do
Processo de Selecdo, tais como se acham estabelecidas neste Edital.

12.2 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este processo no Diario Oficial do Municipio, no enderego eletrnico
<https://www.unitins.br/concursos/publico> e no endereco eletrénico da Prefeitura do municipio de
Lajeado-TO, a depender de cada etapa do processo seletivo.

12.3  As disposicOes e as instrucbes contidas na capa da prova, bem como os Editais complementares,
orientacOes e avisos oficiais divulgados pela Unitins se constituirdo como norma, que passardo a integrar
0 presente Edital.

12.4 O candidato deverd observar, rigorosamente, este Edital e os possiveis editais de alteragdes e comunicados
que serdo publicados e no endereco eletrdnico da Prefeitura do municipio de Lajeado-TO e/ou no
endereco eletrdnico <https://www.unitins.br/concursos/publico>, a depender de cada etapa do processo
seletivo.

125  Cabe exclusivamente ao candidato observar e se certificar de que cumpre todos os requisitos exigidos
para a vaga a qual esta se candidatando, sendo que, em caso de NAO atender aos requisitos, ainda que
aprovado, perdera o direito a vaga.

12.6 A qualquer tempo poder-se-& anular a inscri¢do, prova ou tornar sem efeito a nomeagdo do candidato,
desde que verificadas falsidades ou inexatiddes de declara¢Ges ou informacGes prestadas pelo candidato
ou irregularidades na inscricéo, nas provas ou nos documentos.

12.7 N&o havendo inscritos a funcdo de gestor escolar da rede pablica municipal de educacéo de Lajeado — TO
sera designado pela Secretaria Municipal de Educacdo um servidor para o exercicio que possua todos 0s
critérios estabelecidos no Decreto 080/2023, até novo processo de selecao.

12.8 A Secretaria Municipal de Educacdo se reserva ao direito de promover as correcdes que se fizerem
necessarias em qualquer fase ou etapa do Processo Seletivo, ainda que posteriores, em razdo de atos ou
fatos ndo previstos, respeitados os principios que norteiam a Administragdo Publica.

12,9  Serao divulgados, sempre que necessario, normas complementares e avisos oficiais sobre o processo.

12.10 A prestacao de declaracao falsa, inexata e a ndo apresentagdo de qualquer documento exigido importara

em insubsisténcia de inscricdo, nulidade de habilitacdo e perda dos direitos decorrentes, sem prejuizo das
sang¢des aplicaveis a falsidade de declaracdo, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

t
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12,11  Aqualquer tempo, na vigéncia do mandato, o gestor escolar podera ser afastado e/ou exonerado da funcéo,
caso descumpra qualquer um dos critérios estabelecidos neste Edital, ou cometer infracGes
administrativas na forma de legisla¢gdo municipal em vigor.

12.12 A Homologagdo do Processo Seletivo de Gestores Escolares é da competéncia da Comisséo de Avaliacéo.

12.13  Néo sera expedido qualquer documento comprobatério de aprovacao/classificacdo nas fases da selecéo,
valendo para este fim as publicacdes oficiais.

12.14 Né&o havendo inscricdo de candidato para o Processo Seletivo, o Gestor Escolar serd indicado pela
Secretaria de Educacéo, obedecendo os critérios técnicos de mérito e desempenho previsto neste Edital.

12.15 A destituicdo do Gestor Escolar somente podera ocorrer, motivadamente, em 2 (duas) hip6teses:
a) Apo0s processo disciplinar, em que Ihe seja assegurada a ampla defesa, em face de ocorréncia de infragdo
ou irregularidade funcional, prevista na legislacdo pertinente;
b) Por descumprimento da legislagdo municipal, Decreto Municipal N.° 080/2022, de 13 de setembro de
2022.

12.16 O Conselho Escolar, mediante decisdo, fundamentada e documentada, pela maioria absoluta dos membros
ou a Secretaria Municipal de Educagéo, mediante despacho fundamentado, poder&o propor a instauragéo
de processo disciplinar ou administrativo.

12.17  Em caso de afastamento da fun¢do de Gestor Escolar, o (a) Secretario(a) Municipal de Educacéo indicara
0 seu substituto atendendo os requisitos deste Edital.

12.18 O Gestor Escolar deverd apresentar periodicamente, conforme solicitacdo da Secretaria Municipal de
Educacdo, o relatério apontando o cumprimento das metas estabelecidas no Plano de Gestdo Escolar.

12.19 Ao final do mandato o(a) Gestor(a) Escolar que estiver na dire¢cdo deveré apresentar:
I. Avaliacdo pedagbgica da sua gestdo;
I1. Balango do acervo documental;
I1l. Inventario do material, do equipamento e do patrimdnio existente na unidade escolar;
IV. Apresentagdo de prestacdo de contas & comunidade.
12.20 O ndo cumprimento das disposi¢cBes anteriores podera acarretar sangdes disciplinares apuradas em
processos administrativos, em conformidade das legislages municipais em vigéncia e sem prejuizos das
implicacGes nas areas penais e civeis.

12.21  Este processo Seletivo sera realizado pela Comissdo de Avaliacdo nomeada pela Secretaria Municipal de
Educacdo de acordo com o cronograma do Anexo | deste Edital.

12.22  Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo de Avaliacao responsavel pelo certame.

Lajeado-TO, 11 de julho de 2025.

Documento assinado digitalmente
“b DORIS SALES PINHO
g Data: 25/07/2025 21:06:24-0300
Verifigue em https://validar.iti.gov.br
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DORIS SALES PINHO
Presidente da Comissdo de Avaliacdo do Processo Seletivo
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ANEXO |

CRONOGRAMA DE EXECUCAO

JULHO/2025

Dia 11 — sexta-feira

Publicacdlo do Edital de abertura através do endereco eletrbnico
<Www.unitins.br/Concursos>

Dia 12 — sabado

Prazo para interposicdo de recurso (impugnacdo) contra o Edital,
exclusivamente pelo e-mail (concursos@unitins.br) até as 23h59min.

Dia 14 — segunda-feira

Publicacdo de deferimento ou indeferimento as eventuais impugnagdes do
Edital e, consequentemente, retificacao.

ETAPA | - ENVIO DOS TITULOS E DOS DOCUMENTOS PARA PARTICIPACAO

Dia 14 — segunda-feira

Inicio das inscrigoes e solicitacdo para atendimento especial através do enderego
eletronico <www.unitins.br/Concursos>, a partir das 12h.

Dia 14 — segunda-feira

Envio dos titulos e dos documentos para participacdo através do endereco
eletrbnico <www.unitins.br/Concursos>

AGOSTO/2025

Dia 04 — segunda-feira

Ultimo dia de inscricio com o respectivo envio de documentos para
participacdo e dos titulos, até as 23h59min.

Dia 04 — segunda-feira

Ultimo dia de solicitacio de atendimento especial, até as 23h59min.

Dia 05 — terga-feira

Publicacdo do resultado preliminar das solicitacGes de atendimento especial e
da lista preliminar de inscricdes confirmadas, a partir das 19h.

Dia 06 — quarta-feira

Prazo para recurso contra a lista preliminar de inscrigdes confirmadas e contra
o0 indeferimento de solicitacdes de atendimento especial, até as 23h59min,
exclusivamente on-line através da “Area do candidato” na pagina do processo
seletivo.

Dia 07 — quinta-feira

Publicagdo da lista definitiva de inscritos e do resultado final das solicitagdes
de atendimento especial a partir das 19h.

ETAPA Il - PROVA OBJETIVA

Dia 13 — quarta-feira

Previsdo de publicacdo dos locais de provas através do enderego eletrénico
<www.unitins.br/Concursos>, a partir das19h.

Dia 17 - DOMINGO

APLICACAO DA AVALIACAO DE COMPETENCIA TECNICA
(PROVAS OBJETIVAS)

Dia 17 — domingo

Publicacdo do gabarito preliminar, a partir das 19h.

Dia 18 — segunda-feira

Prazo para interposigao de recursos contra o gabarito preliminar exclusivamente

on-line através da “Area do candidato” na pagina do processo seletivo até as
23h59min.

Dia 20 — terca-feira

Publicacdo do gabarito definitivo, a partir das 19h.

Dia 25 — segunda-feira

Publicacdo do Resultado Definitivo da Avaliagdo de Competéncia Técnica
(prova objetiva) atraves do endereco eletronico <www.unitins.br/Concursos>,
a partir das 19h.

ETAPAS Ill e IV -ENVI

O E AVALIAGCAO DO PLANO DE GESTAO ESCOLAR E ENTREVISTA

Dias 21 e 22 —quinta e
sexta-feira

Envio do Plano de Gestdo Escolar através do endereco eletronico
<www.unitins.br/Concursos>

Dia 26 — segunda-feira

Publicacgéo do resultado das analises dos Planos de Gestdo Escolar recebidos.

educacoo@lajeado.io.gov Av. Sérgio Nogueira, S/N, Lajeado - TO
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Do dia 26 até o dia 27,
as 14 horas- terca e
quarta-feira

Prazo para interposi¢do de recursos contra o resultado das analises dos Planos
de Gestdo Escolar exclusivamente on-line através da “Area do candidato” na
pagina do processo seletivo até as 23h59min.

Dia 27 — quarta-feira

Publicacéo do resultado dos recursos, a partir das 19h.

Dia 27 — quarta-feira

Convocagéo para as entrevistas.

Dia 28 — quinta-feira

Entrevistas durante o periodo da manha.

Dia 29 — sexta-feira

Publicacdo do Resultado das entrevistas atraves do endereco eletrbnico
<www.unitins.br/Concursos>, a partir das 19h.

Dia 29 — sexta-feira

Publicacdo do Resultado Definitivo através do endereco eletrénico
<www.unitins.br/Concursos>, a partir das 19h.

*Q presente cronograma apresenta datas provaveis para cada etapa do processo seletivo, elas podem sofrer alteracdes.
Caso isso ocorra, havera a devida divulgagéo no Portal da Unitins.
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ANEXO 11

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA PROVA OBJETIVA

DIMENSOES

CONTEUDOS

ADMINISTRATIVA

Estatuto dos Servidores Publicos do municipio de Lajeado-TO;

A importancia da participacdo da comunidade interna e dos
familiares no conselho escolar (Maria Cecilia Luiz);

Como gerenciar o espaco fisico e o patriménio da escola (Brasilia,
2009).

PEDAGOGICA

Diretrizes Pedagdgicas da Estratégia Busca Ativa Escolar — Unicef;
Guia de implementacdo do Documento Curricular do Tocantins —
Educacéo Infantil e Ensino Fundamental;

Documento Orientador para a (re)elaboracdo/implementagdo do
Projeto Politico Pedagogico em conformidade com a BNCC/DCTs;
Manual do PEENZ — Programa Evasédo Escolar Nota Zero.

JURIDICA

Constituicdo Federal de 1988 (Capitulo 111, Secdo | — Da Educacéo);
Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA;

Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 — Estabelece as diretrizes
e bases da educacdo nacional (LDB, art.3° e art.14)

Lei n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 — que institui a Politica
Nacional de Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do
Espectro Adutista.

FINANCEIRA

Resolugdo n° 06, de 08 de maio de 2020 — Atendimento da
alimentacdo escolar aos alunos da educagdo béasica no d&mbito do
Programa Nacional de Alimentacdo Escolar — PNAE;

Resolugdo n° 15, de 16 de setembro de 2021 — Dispde sobre as
orientacbes para o apoio técnico e financeiro, fiscalizagdo e
monitoramento na execugdo do Programa Dinheiro Direto na Escola
— PDDE.

Resolucdo n° 20, de 02 de dezembro de 2020 — Altera a
Resolucdo/CD/FNDE n° 6, de 8 de maio de 2020 — Atendimento da
alimentacdo escolar aos alunos da educagdo basica no ambito do
Programa Nacional de Alimentagdo Escolar — PNAE.

educocao@lajeado.to.gov Av. Sergio Nogueira, S/N, Lajeado - TO
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AVALIACAO DE TITULOS/ATRIBUICOES DE PONTOS

Nome do candidato:

NuUmero da inscricao:

Unidade Escolar:

Aline . Valor de cada ,V_alor Pontuacéo
a Titulos Titulo maximo dos obtida
Titulos
Experiéncia  profissional em  Suporte | 4 (quatro) pontos para
A Pedagdgico, Coordenacdo Pedagdgica e/ou | cada ano de exercicio, 20
Orientacdo Educacional em Escola Publica ou | considerando até 5
Privada. (cinco) anos.
Experiéncia profissional comprovada em 02(dois) pontos para
P - cada anos de exercicio,
B docéncia em sala de aula em Escola Publica ou . ) 10
. considerando até
Privada. .
5(cinco) anos.
C Curso de Doutorado em area educacional. 15 15
D Curso de Mestrado em area educacional. 12 12
Curso de Pdés-Graduacdo, em nivel de
E especializacdo Lato Sensu, com carga minima 10 10
de 360 horas, em &rea de Gestdo e/ou de
educacao.
Cursos de formagéo continuada promovidos pela | 2,5 (dos pontos e meio)
F SEMED, ou em parceria Seduc/MEC ou com | para cada  curso, 15
Universidades, com carga minima de 40 | considerando até 6
(quarenta) horas. (seis) cursos.
Cursos avulsos na area da Educagdo com carga 02 (dois) para Cad? 8
G - curso, considerando até
minima de 40 horas.
04 cursos
Livros ou artigos cientificos publicados em 05 (cinco) _ponEos 10
. : N . para cada publicacéo,
H revistas de circulagdo nacional que tenham iderand . 02
correlagdo com a Educacéo consideranco gte 0
' (duas) publicacdes.
~ ) _ PONTUACAO
PONTUACAO MAXIMA DA AVALIACAO DE 100 TOTAL
TITULOS OBTIDA

educacao@lajeado.to.gov
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ANEXO IV
MODELO DO PLANO DE GESTAO ESCOLAR - PGE

PLANO DE GESTAOAESCOLAR DE DIRETOR ESCOLAR
TRIENIO 2025-2026-2027

Em cumprimento ao Decreto n° 080/2022, de 13 de setembro de 2022, que dispGe sobre 0s
critérios técnicos para subsidiar a escolha de Diretores de Unidades Escolares da Rede
Municipal de Ensino, o Plano de Gestéo Escolar — PGE deve ser escrito de forma clara, objetiva,
coesa e coerente, seguindo as normas da ABNT com a estrutura a seguir:

ESTRUTURA

1. CAPA
e Nome da Secretaria
e Nome da Escola
e Nome do Candidato
e Mése Ano

2. SUMARIO

3. JUSTIFICATIVA DA CANDIDATURA
Elencar os motivos pelos quais quer ser diretor, deixando clara sua concepg¢éo de gestao.

4. CONTEXTUALIZACAO DA UNIDADE ESCOLAR
Neste item devem constar:

a) Nome da escola, endereco, telefone, e-mail, redes sociais.

b) Organizacdo e funcionamento da escola: modalidade, turnos. periodo de funcionamento
e horérios.

c) Historico: criacdo, patrono, localizacao, contextualizacdo da comunidade em que a escola
esta inserida.

d) Prédio escolar: niUmero de salas, ambientes pedagogicos e administrativos.

e) Recursos humanos e funcdo conforme Projeto Politico Pedagdgico - PPP. Descrever
como sera realizado o cumprimento do plano de gestdo, bem como, as estratégias de
acolhimento aos estudantes, familias e profissionais

f) Funcdo social da unidade escolar;

f) Indicadores (IDEB, aprovacao, reprovacao, abandono).

5. PRESSUPOSTOS TEORICOS DA GESTAO ESCOLAR (fundamentados no
Regimento Escolar, PPP, LDB, Documento Curricular do Estado do Tocantins, diretrizes e
teoricos da area).

Explicitagdo das concepcdes da escola:
e Concepcéo do estudante que se deseja formar;
e Concepcéo de ensino e aprendizagem;
e Concepcéo de avaliacao;

educocao@lajeado.to.gov Av. Sérgio Nogueira, 5/N, Lajeado - TO



UNIVERSIDADE ESTADUAL DO TOCANTINS

UBUNTINS  OLAJEADO sl SEMED

6.

e Aspectos legais e tedricos dos processos fundamentais do fazer escolar.
DESENVOLVIMENTO DO PLANO DE AC}AO

A partir deste item, o (a) candidato (a) deve, com base em fundamentacdo teorica,
contextualizar brevemente cada uma das quatro dimensdes que envolvem a gestao escolar:
Gestdo Pedagbgica, Gestdo Administrativa, Gestdo Financeira e Gestdo Juridica. A partir do
diagnostico realizado, analisar quais os problemas existentes na escola em relacdo as
dimensdes.

Em seguida, deve-se fazer a problematizacéo, ou seja, apontar a solucao, o que precisa
ser resolvido. Partindo do diagnostico e da problematizacdo, estabelecer metas que sejam
objetivas, tangiveis, exequiveis, mensuraveis e elencar acdes que ajudardo a atingir as metas
propostas.

Deve-se, também, indicar quais instrumentos serdo utilizados para avaliar se as metas
foram alcangadas ao longo do periodo do mandato. E importante ainda, estabelecer um prazo
para que as metas sejam cumpridas. As metas podem ser de curto, médio e longo prazo.

GESTAO PEDAGOGICA
Topicos para contextualizacdo da dimensao:

» Mencionar a relacdo do Projeto Politico Pedagdgico alinhada a BNCC: quais a¢Ges
serdo feitas no sentido de garantir a recomposicdo da aprendizagem, a melhoria do
processo de ensino e aprendizagem, considerando a conjuntura atual.

» 0 desenvolvimento das competéncias socioemocionais, bem como acompanhamento
das atividades desenvolvidas pela equipe docente;

» Ac0es pedagdgicas que viabilizem o desenvolvimento das competéncias e habilidades,
fortalecendo a gestdo democratica, por meio de escuta e consultas aos segmentos;

» Participacdo nos projetos municipal, estadual e federal.

GESTAO PEDAGOGICA

Metas Acoes Periodo Indicador de avaliagdo das metas

GESTAO ADMINISTRATIVA
Topicos para contextualizacdo da dimenséo:

» Considerando os aspectos administrativos que permeiam a pratica de gestdo escolar na
Rede Municipal de Ensino, discorrer: organizacdo dos espacos educativos; horérios de
planejamento, de reunides, de atendimento as familias e de escuta/consulta aos
estudantes;

» Planejamento, desenvolvimento e acompanhamento de acOes para a formacdo
continuada dos profissionais da escola em suas diferentes areas e desenvolvimento dos
aspectos socioemocionais para o fortalecimento das relagdes interpessoais.

» Préticas de valorizagdo e reconhecimento do trabalho da equipe escolar.

[

§
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GESTAO ADMINISTRATIVA

Metas

Acles

Periodo

Indicador de avaliacdo das metas

e GESTAO FINANCEIRA

Topicos para contextualizacdo da dimensao:

» No aspecto financeiro, nortear as decisfes da instituicdo, no que diz respeito aos
recursos disponiveis para manutencdo e desenvolvimento do ensino e aprendizagem.

» Transparéncia nas informac6es e nas consultas a comunidade escolar para a aplicacao
dos recursos financeiros destinados a escola.

» Integracdo da Associacdo de Apoio a Escola-AAE/Conselho Escolar-AE, na gestdo

escolar.

» Planejamento, execucdo e avaliacdo dos recursos financeiros, prestacdo de contas,
preservacdo do patriménio.
» Assembleias para prestacdo de contas a comunidade escolar de todos os recursos
financeiros vinculados a escola.

GESTAO FINANCEIRA

Metas

Acdes

Periodo

Indicador de avaliacdo das metas

e GESTAO JURIDICA

Topicos para contextualizacdo da dimensao:

» Quais acdes serdo planejadas para minimizar a reprovacdo e a evasdo, a melhoria da
proficiéncia dos estudantes, & Promocédo da Cultura da Paz e Prevencdo a Violéncia
Escolar e a participacdo dos membros da Associacdo de Apoio a Escola-AAE/Conselho
Escolar- CE, considerando os resultados educacionais: IDEB, avalia¢fes diagndsticas,
planos de intervencéo, fluxo escolar, aprovacdo, reprovacao e evasao escolar.

» Garantia do cumprimento da hora-atividade dos profissionais lotados na unidade

escolar.

» Indicadores municipais (taxa de aprovacdo / reprovacdo / evasdo por ano de
escolaridade do ano em 2024)

GESTAO JURIDICA

Metas

Acles

Periodo

Indicador de avaliacdo das metas

educacao@lajeado.to.gov
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7. AVALIACAO DO PLANO
Descrever, de forma clara, o que se espera diante do que foi proposto neste Plano de
Gestdo Escolar, estabelecendo os resultados a serem atingidos na instituicdo, durante o

periodo de vigéncia.

8. REFERENCIAS

Indicagéo das fontes utilizadas.

L" SEMED

FORMULARIO PARA AVALIACAO DO PLANO DE GESTAO ESCOLAR

Topicos Avaliacdo Pontyagéo Por_ltua(;éo
subitem item
Nome da Secretaria
Nome da Escola
Capa Nome do Candidato (1) 1
Més e Ano
Sumario Apresentacdo e organizagdo D 1
Justificativa da Motivos pelos quais quer ser diretor,
. ) " x 2 2
candidatura deixando clara sua concepcdo de gestao.
a) Nome da escola, enderecgo, telefone, e- 3
mail, redes sociais.
b) Organizagédo e funcionamento da escola: 3
modalidade, turnos (periodo de
funcionamento) e horérios.
c) Historico: criagdo, patrono, localizagdo, 3
contextualizacdo da comunidade em que a
escola estd inserida.
Contextualizacdo da d) Pré,di_o escolar: r_u]_mero_de salas, ambientes 3)
unidade escolar pedagdgicos e administrativos. 20
d) Recursos humanos e funcdo conforme 3
Regimento Escolar e Projeto Politico
Pedag6gico - PPP. Descrever como sera
realizado o cumprimento do plano de gestéo,
bem como, as estratégias de acolhimento aos
estudantes, familias e profissionais.
f) Funcdo social da unidade escolar. (3)
0) Indicadores  (IDEB,  aprovacao, 2
reprovacdo, abandono).
Concepcao do estudante que se deseja formar. (5)
Pressupostos tedricos da . ] . (5)
gestAo escolar Concepcao de ensino e aprendizagem.
(fundamentados no . L (5)
Regimento Escolar, PPP, | Concepcao de avaliagao. 20
LDB, Documento Curricular (5)

do Estado do Tocantins,
diretrizes e teoricos da area).

Aspectos legais e teodricos dos processos
fundamentais do fazer escolar.

educacao@lajeado.to.gov Av. S
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Contextualizacdo das dimensdes que
envolvem a gestdo escolar:  Gestdo
Pedagdgica, Gestdo Administrativa, Gestao
Financeira e Gestdo Juridica.

K

SEMED

(4)

Anadlise dos problemas existentes na escola em
relacdo as dimensoes.

(4)

Problematizacdo, pontuando a solucéo.

(4)

Estabelecimento de  metas  objetivas,
tangiveis, exequiveis, mensuréveis e elencar
acOes que ajudardo a atingir as metas
propostas.

(4)

20

Indicacdo dos instrumentos a serem utilizados
para avaliar se as metas foram alcancadas ao
longo do periodo do mandato (curto, médio e
longo prazo).

(4)

Gestao Pedagogica

Contextualizacao da dimenséo

(4)

Metas

Acdes

Periodo

Indicador de avaliacdo das metas

(4)

Gestdo Administrativa

Contextualizagdo da dimensdo

(4)

Metas

Acdes

Periodo

Indicador de avaliacdo das metas

(4)

Gestdo Financeira

Contextualizagdo da dimensdo

(4)

Metas

Ac0es

Periodo

Indicador de avaliagdo das metas

(4)

Gestao Juridica

Contextualizacdo da dimenséo

(4)

Metas

Ac0es

Periodo

Indicador de avaliagdo das metas

(4)

Avaliacéo do plano

Descrigdo do que se espera diante do que foi
proposto no Plano de Gestdo Escolar,
estabelecendo os resultados a serem atingidos
na instituicdo, durante o periodo de vigéncia.

2)

Referéncias

Indicagéo das fontes utilizadas.

(2)

TOTAL

100

educacao@lajeado.to.gov
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ANEXO V
QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS DA ENTREVISTA

TOPICOS PONTUACAO

Plano de Gestao. 40

Demonstracdo do conhecimento e da experiéncia profissional comprovada de
docéncia em sala de aula, e/ou Suporte Pedagdgico, e/ou Orientacdo Educacional 40
em Escola Publica ou Privada.

Exposicao de trajetdrias para a melhoria dos resultados educacionais. 20

TOTAL DE PONTOS 100

educacao@lajeado.to.gov Av. Sérgio Nogueira, 5/N, Lajeado - TO



