'
UM PREPARATORIO ILIMITADO
PARA TODAS AS E T/IPAS ) —

SUA JORNADA

Aqui vocé encontra o apoio
que precisa para conquistar
sua aprovacao.



https://app.qconcursos.com/b/dashboard?utm_source=jornalismo&utm_medium=pdf&utm_campaign=qconcursos_cap&utm_term=plataforma_qc

EDITAL N° 001/2023 — PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO MARIA - PA
07 DE JUNHO DE 2023

CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS E A FORMAGCAO DE CADASTRO
DE RESERVA PARA INGRESSO NO QUADRO DE SERVIDORES DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE RIO MARIA DO ESTADO DO PARA

A PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO MARIA, DO ESTADO DO PARA, tendo em vista o disposto na
Portaria n® 1.444, de 31 de janeiro de 2023, na Lei Municipal n® 841, de 19 de maio de 2023 e na Lei Organica
do Municipio de Rio Maria, torna publico a realizacdo de Concurso Publico para o provimento de vagas e a
formacdo de cadastro de reserva para cargos de niveis fundamental, médio e superior, do quadro permanente
da Prefeitura Municipal de Rio Maria, mediante as condi¢6es estabelecidas neste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital e executado pelo ICAP - INSTITUTO DE
CAPACITACAO, ASSESSORIA E PESQUISA LTDA, nome fantasia ICAP, como sera tratada nos itens
desse edital.

1.2. As inscrigOes serdo realizadas somente via Internet pelo site www.icap-to.com.br conforme item 8 deste
Edital e seguirdo o cronograma de atividades previsto, conforme quadro abaixo:

QUADRO | - CRONOGRAMA GERAL

JUNHO - 2023
07/06/2023 Publicacdo do Edital de Abertura
08/06/2023 Inicio das Inscrigdes (online)
08/06/2023 Abertura do prazo para solicitacao de isencdo de taxa de inscri¢éo
10/06/2023 Encerramento do prazo para solicitacdo de isencao de taxa de inscrigdo
12/06/2023 Divulgacao das respostas as solicitacfes de isencao de taxa de inscricdo
13 a 15/06/2023 I_?ecu_rsE)s contra o indeferimento das solicitacdes de isencdo da taxa de
inscri¢do
10/06/2023 Resposta aos recursos contra o indeferimento das solicitagdes de isencdo

de taxa de inscricéo

JULHO - 2023

10/07/2023 As 23h59min — Término das Inscricoes
Fim do prazo para solicitagédo e envio de documentos para atendimento

10/07/2023 ) :

especial (online)
11/07/2023 Ultimo dia para pagamento da taxa de inscrigao
13/07/2023 Divulgacéo provisoria da Relacdo de Candidatos Inscritos
13/07/2023 Divulgacéo das Solicitagdes de Atendimento Especial
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14/07/2023 Prazo para os candidatos que néo tiverem seu nome divulgado na Relacéo

16/07/2023
Provisoria de Candidatos Inscritos se manifestarem.

18/07/2023 Divulgacéo definitiva da relacdo de Candidatos Inscritos

25/07/2023 Divulgacéo do turno, horario e locais de Provas (data provavel)

25/07/2023 Divulgacéo da concorréncia
AGOSTO - 2023

12 e 13/08/2023 Aplicacdo das Provas Objetivas

14/08/2023 Divulgacdo dos Gabaritos Provisorios

15 a 17/08/2023 Prazg p,)a.ra interposicéao .de. Recursps contra as questbes e gabarito
provisorio das provas objetivas online.

93/08/2023 Divu!gagéo das respostas aos recursos contra o Gabarito Provisoério (data
provavel)

24/08/2023 Divulgac¢do dos Gabaritos Definitivos (data provavel)

29/08/2023 Publicacéo do resultado preliminar das provas (data provavel)

30 e 31/08/2023 Interposicao de recurso contra o resultado preliminar das provas

SETEMBRO - 2023

Divulgacéo das respostas aos recursos contra o resultado preliminar das

04/09/2023 )
provas (data provavel)

05/09/2023 Divulgacéo da Classificacdo Final da Prova Objetiva

06/09/2023 Convocacao para prova de titulos

07 a 11/09/2023 Prazo para envio dos Titulos

18/09/2023 Divulgacdo do resultado da prova de titulos (data provavel)

19 6 20/09/2023 Prazo para,interposi(;éo de recursos contra o resultado da prova de titulos
(data provavel)

92/09/2023 [?ivulga(;éo das r/espostas aos recursos contra o resultado da prova de
titulos (data provavel)

25//09/2023 Divulgacédo da Classificacdo Final da Prova de Titulos

29//09/2023 Divulgacéo Final do Concurso Publico
OUTUBRO - 2023 |

02/10/2023 Homologacédo do Resultado Final (a critério da administracao)

1.3. Todos os processos de execucdo deste Concurso Pablico, com as informacgdes pertinentes, estardo
disponiveis no endereco eletrénico www.icap-to.com.br.
1.4. Todos os atos oficiais relativos ao Concurso Publico serdo publicados no endereco eletrénico

WWWw.icapto.com.br.

1.5. Aselegdo para os cargos de que trata este edital compreendera as seguintes fases, todas de responsabilidade

do ICAP:
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a) Provas Objetivas, de carater eliminatorio e classificatdrio, para todos os cargos de Nivel Fundamental,
Médio, Médio/Técnico e Superior;

b) Avaliagdo de titulos, de carater classificatorio, para os cargos S308 PROCURADOR JURIDICO —
S309 ANALISTA DE PROCURADORIA - S310 CONTROLADOR INTERNO -S315
AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS - S343 PROFESSOR 1° AO 5° - S344 PROFESSOR DE
INGLES - S345 PROFESSOR DE MATEMATICA — S346 PROFESSOR DE LINGUA
PORTUGUESA — S347 PROFESSOR DE GEOGRAFIA — S348 PROFESSOR DE HISTORIA
— S$349 PROFESSOR DE CIENCIAS - S350 PROFESSOR DE ARTES.

1.6. Todas as fases, para todos os candidatos, e a avaliacdo biopsicossocial dos candidatos que solicitarem
concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia serdo realizadas em Rio Maria/PA.

1.7. Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na localidade de realizacéo das provas,
estas poderdo ser realizadas, também, em outras localidades.

1.8. Os candidatos nomeados estardo subordinados as Lei Complementar Municipal n® 097 de 01 de junho
de 2023 (Regime Juridico do Municipio de Rio Maria), Lei Complementar Municipal n® 716 de 10 de
margo de 2016 (Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdo da Secretaria Municipal de Saude), Lei
Complementar Municipal n® 637 de 01 de julho de 2010, (Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracao da
Secretaria Municipal de Educacdo) e Lei Complementar Municipal n°® 098 de 01 de junho de 2023 (Plano
de Cargos, Carreiras e Remuneragéo da Prefeitura Municipal de Rio Maria).

1.9. A(s) cidade(s) onde ocorrerdo as provas serao divulgadas no mesmo momento da divulgacao dos locais
de prova.

1.10. Todas as etapas constantes neste Edital seréo realizadas observando-se o horério local.

1.11. As despesas relativas a participacdo em todas as fases do concurso e a apresentacdo para a avaliacéo
biopsicossocial e para os exames pré-admissionais correrdo as expensas do proprio candidato.

1.12. Qualquer cidaddo é parte legitima para impugnar o Edital por meio do Fale Conosco no endereco
eletrdnico www.icap-to.com.br ou através do endereco eletrdnico contato.icap@gmail.com, em até 5
(cinco) dias ap6s a divulgacdo do Edital.

1.13. Ultrapassado o periodo estipulado no subitem 1.12, considera-se que todos os interessados aprovaram
os dispositivos do edital e ndo serdo mais aceitas impugnagdes quanto aos termos aqui expressos.

2. DOS CARGOS

2.1. O nivel de escolaridade, o cddigo do cargo, lotagdo, distribuicdo das vagas, 0s requisitos minimos
exigidos, o total de vagas, as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia - PcD, a carga horéria e a
remuneracao/subsidio mensal estao distribuidas, no Anexo I, desde Edital.

2.2. CARGOS:
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COD. - CODIGO

AC

- AMPLA CONCORRENCIA

PNE - PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

CR-

CADASTRO RESERVA

C/H - CARGA HORARIA
VENC. -VENCIMENTOS
* Os cargos terdo o salario minimo vigente.

HICS
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1. NIVEL FUNDAMENTAL

AC

VAGAS
PNE

CR

C/H

=

FORMACAO
MINIMA EXIGIDA

PMRM/ASG - AGENTE Ensino Fundamental

F101 DE LIMPEZA PUBLICA 20 02 CR 40H R$ 1.320,00 Incompleto
PMRM/OAP - Ensino Fundamental

F102 JARDINEIRO 04 - CR 40H R$ 1.320,00 Incompleto
PMRM/ASG - Ensino Fundamental

F103 AUXILIAR DE 20 02 CR 40H R$ 1.320,00 Incompleto

SERVICOS GERAIS P

PMRM/ASG - Ensino Fundamental

F104 LAVADOR DE 01 - | CR | 40H | R$1.320,00 'I u o

VEICULOS ncompleto
GOEPM-AE - Ensino Fundamental

F105 SERVENTE 07 - CR 40h R$ 1.320,00 Incompleto
GOEPM-AE - Ensino Fundamental

F106 MERENDEIRA 05 - CR 40h R$ 1.320,00 Incompleto
GOEPM-AE - Ensino Fundamental
F107 SERVENTE 03 | - | CR | 40H | R$1.320,00 S Ir? :’n Iat enta

MERENDEIRA completo
GOEPM-AE - Ensino Fundamental

F108 PORTEIRO SERVENTE 05 ) CR 40H R$ 1.320,00 Incompleto
GNS/MAQ - Ensino Fundamental

F109 MAQUEIRO 01 - CR 40H R$ 1.320,00 Completo
GNS/COZ - Ensino Fundamental

F110 COZINHEIRA 03 - CR 40H | R$1.320,00 Completo
GNS/LAYV - Ensino Fundamental

F111 LAVADEIRA 01 - CR 40H R$ 1.320,00 Completo
PMRM/ASG - Ensino Fundamental
F112 AUXILIAR DE 02 | - | CR | 40H | R$1.320,00 i

PEDREIRO hcompleto
PMRM/ASG - Ensino Eund tal
F113 AUXILIAR DE 01 - | CR | 40h | R$1.320,00 ”S"I‘° un IaTe” a

ELETRICISTA ncompleto
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PMRM/ASG - Ensino Fundamental
F114 AUXILIAR DE 01 | - | CR | 40H | R$1.320,00 s | oru Ia t ena
MECANICO ncompieto
PMRM/OAP - Ensino Fundamental
F115 PEDREIRO 01 - CR | 40H | R$1.320,00 Incompleto
2. NIVEL MEDIO E MEDIO TECNICO
PMRM/ASG - AGENTE . -
M201 DE ALMOXARIEADO 01 - CR 40H | R$1.320,00 | Ensino Médio Completo
PMRM/AXA - . -
M202 RECEPCIONISTA 13 01 CR | 40H | R$1.320,00 | Ensino Médio Completo
Ensino Médio Completo
PMRM/AAD - AGENTE L
M203 ADMINISTRATIVO 30 03 CR 40H | R$1.320,00 + Curso B{::IS_ICO de
Informatica
PMRM/ASG - Ensino Médio Completo
M204 | ELETRICISTAPREDIAL| 01 - CR | 40H | R$1.320,00 + Curso Bésico de
elétrica predial
PMRM/ASG - Ensino Médio Completo
M205 ELETRICISTA AUTO 01 - CR | 40H | R$1.320,00 | + Curso Basico de auto
ELETRICA elétrica
Ensino Médio Completo
PMRM/OAP - -
M206 MECANICO 01 - CR | 40H | R$1.320,00 + Curso I?aglco em
Mecanica
Ensino Médio Completo
M207 PMRM/OAP - AGENTE 06 - CR 40H | R$1.320,00 | + CNH para condutor de
DE TRANSITO , .
veiculo categoria Ae B
PMRM/ASG - AGENTE
M208 DE SEGURANCA 20 01 CR 40H | R$1.320,00 | Ensino Médio Completo
PATRIMONIAL
Ensino Médio Completo
PMRM/TAF - FISCAL , .
M209 AMBIENTAL 03 - CR | 40H | R$1.320,00 + Curso Bé,lS-ICO de
Informatica
Ensino Médio Completo
PMRM/TAF - GESTOR L
M210 AMBIENTAL 01 - CR 40H | R$1.320,00 + Curso Bé,lS-ICO de
Informatica
PMRM/AS - AUXILIAR o
M211 SOCIAL 02 - CR | 40H | R$1.320,00 | Ensino Médio Completo
PMRM/AS - . L -
M212 ORIENTADOR SOCIAL 01 - CR 40H | R$1.320,00 | Ensino Médio Completo
PMRM/TAE - FISCAL Ensino Médio Completo
M213 DE TRIBUTOS 01 - CR 40H | R$1.320,00 + Curso BE::IS_ICO de
Informatica
Ensino Médio Completo
PMRM/TAF - FISCAL , .
M214 DE POSTURA 01 - CR 40h R$ 1.320,00 + Curso BE::[S_ICO de
Informatica
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PMRM/AOP - Ensino Médio Completo
M215 MECANICO DE 01 - CR | 40H | R$1.320,00 + Curso de Mecanica
MAQUINAS PESADAS para maquinas pesadas
Ensino Médio Completo
PMRM/AOP - + Carteira de
M216 MOTORISTA 06 - CR | 40H | R$1.547,80 | Habilitacdo de Condutor
CATEGORIAAB de Veiculos Categoria
“A” ou “B”.
Ensino Médio Completo
PMRM/AOP + Carteira de
M217 MOTORISTA 06 - CR | 40H | R$1.547,80 | Habilitacdo de Condutor
CATEGORIAD de Veiculos Categoria
“p»
Ensino Médio Completo
+ Carteira de
PMRM/AOP - e
M218 |  MOTORISTA DE 10 | - | CR | 40H | R$1.547,80 H;f {l/';?fjﬁ) S%;Zggff:r
MAQUINAS PESADAS “D” ou “E”. + curso de
Maquinas.
Ensino Médio Completo
GOEPM/TS - + Curso Bésico de
M219 AUXILIAR DE 02 - CR | 40H | R$1.320,00 Informatica + Técnico
FARMACIA em Farméacia com
Registro na classe
GNS/COA - Ensino Médio Completo
M220 CONDUTOR DE 06 - CR 40H | R$1.547,80 +CNH
AMBULANCIA “D” ou “E”.
GOEPM-AE -
M221 AUXILIAR DE 05 - CR | 40H | R$1.320,00 | Ensino Médio Completo
SECRETARIA
M222 AsngoEiPT'\é_éEEs_ ALA | 15| 0L | CR | 40H | R$1320,00 | EnsinoMédio Completo
GOEPM-AE -
CUIDADOR DE
M223 ALUNOS COM 15 01 CR | 40H | R$1.320,00 | Ensino Médio Completo
NECESSIDADES
ESPECIAIS
Ensino Médio Completo
PMRM/TAF — L
M224 TOPOGRAFO 01 - CR 40h R$ 1.320,00 + Curso Tecnl_co em
Topografia
PMRM/TPD - Ensino Médio Completo
M225 TECNICO EM 01 - CR 40H | R$1.320,00 + Curso Técnico em
COMPUTACAO Computagéo
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PMRM/TPD - Ensino Médio Completo
M226 TECNICO 02 - CR | 40H | R$1.320,00 + Curso Técnico de
EM REFRIGERACAO Refrigeracéo
Ensino Médio
PMRM/TPD - Completo. Curso
M227 | tecnicoacricoLa | O | 0 | OR | 40H | R$132000 | qecnichem Agricultura
ou Agropecuéria;
Gnseces e
M228 TECNICO DE 19 02 CR | 40H | R$1.460,10 Enfermaaem + COREN
ENFERMAGEM N
Ensino Médio Completo
GNS/SAB - TECNICO + Curso Técnico em
M229 EM SAUDE BUCAL 03 i CR | 40H | R$1.460.10 Saude Bucal + CFO —
PA
Ensino Médio Completo
. + Curso Técnico em
M230 GEIE/{RR,AA\%IJLEC():(’;\IIIEO 01 - CR | 30H | R$2.640,00 Radiologia +
REGISTRO NA
CLASSE
. Ensino Médio Completo
GNS/LAB - TECNICO .
M231 B 01 - CR 40H | R$1.460,10 + Curso Técnico em
EM LABORATORIO Laboratorio +
REGISTRO NA CLASSE
GNS/VISA - TECNICO Ensino Médio Completo +
M232 EM VIGILANCIA 02 - CR | 40H | R$1.460,10 Curso Técnico em
SANITARIA Vigilancia Sanitaria
Ensino Médio Completo
M233 PROTETICO 01 - CR | 40H | R$1.460,10 + Curso Técnico em
préteses + CFO
. Ensino Médio Completo
M234 GOEPM/TS - TECNICO 01 - CR | 40H | R$1.460,10 + Curso Técnico em
EM SISTEMA .
Sistemas
3. NIVEL SUPERIOR
PMRMIAS - Liconcatura peracom
S301 PEDAGOGO DA 01 - CR | 40H | R$3.224,59 Graduagio
ASSISTENCIA SOCIAL correspondente
PMRM/AS - Bacharel em Sociologia
5302 SOCIOLOGO 01 i CR | 40H | R$3.224,59 ou Ciéncias Sociais
Bacharel em Psicologia e
PMRM/AS - .
S303 PSICOLOGO 02 - CR | 40H | R$3.224,59 | Registro no Conselho
de Classe
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Bacharel em Servico
PMRM/AS - . .
S304 ASSISTENTE SOCIAL 05 - CR | 30H | R$3.224,59 Social e Registro no

Conselho de Classe

Bacharel em Direito,
Economia,

PMRM/CI - ANALISTA

S305 DE CONTROLE 01 - CR | 40H | R$3.224,59 | Administracéo, Ciéncias
INTERNO Politicas, Gestdo Publica e
Ciéncias Contabeis.
PMRM/TPD -

Bacharel em Tecnologia
PROGRAMADOR DE da Informagéo, Sistema
COMPUTADOR da Informacao,

Engenharia da
Computacéo, Tecndlogo
em ANALISE E
DESENVOLVIMENTO

- CR | 40H | R$3.224,59 DE SISTEMAS e

Tecndlogo em

GESTAO DE
TECNOLOGIA DA
INFORMACAO +
Registro Atualizado no
Orgédo Competente.

Bacharel em Medicina
- CR | 40H | R$3.224,59 | Veterinariae Registro no

Conselho de Classe

Bacharel em Direito;
Inscrito na OAB e 3

S306 01

PMRM/TPD - FISCAL
S307 EM INSPECAO 01
ANIMAL E VEGETAL

PMRM/PGM (trés) anos de atividade
$308 PROCURADOR 03 CR | 20H | R§ 670852 |  luridicacuefeivo
i ) B exercicio da advocacia,
JURIDICO

exercida apés a
obtencdo do grau de

Bacharel em Direito
PMRM/PGM - Curso Superior
ANALISTA DE Comp|eto -
S309 01 CR 40H R$ 3.224,59 Direito +
e REGISTRO NO
CONSELHO da
CLASSE
PMRM/CI - Bacharel Direit
$310 CONTROLADOR 0L | - | CR | 40H | R$5.282,41 aCC are e”é 'tr ,ego. ou
INTERNO iéncias Contabeis
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Bacharel em Engenharia
S311 ENGPIE/INRHI\gE(CS)C(:ZI_VIL 02 CR | 40H R$3.622,17 Civil e Registro no
Conselho de Classe
PMRM/EGA - R$3.622 17 Bacharel em Engenharia
S312 ENGENHEIRO 01 CR | 40H B Agrénoma e Registro no
AGRONOMO Conselho de Classe
PMRM/EGE - R$3.622.17 Bacharel em En_genhana
S313 ENGENHEIRO 01 CR | 40H Elétrica e Registro no
ELETRICO Conselho de Classe
PMRM/EGAM - R$3.622 17 Bacharel em Engenharia
S314 ENGENHEIRO 01 CR | 40H R Ambiental e Registro no
AMBIENTAL Conselho de Classe
Bacharel em Direito,
PMRM/EGAM - R$3.622,17 Ecoggrr:;%eicslizuas
S315 | AUDITORFISCALDE | 01 CR | 40H i «
TRIBUTOS Administracéo+
REGISTRO NA
CLASSE
Licenciatura plena e
PMRM/PROF - bacharelado em
5316 1 EpucADOR Fisico 03 CR | 40H | R$3.224,59 EDUCACAO FISICA +
REGISTRO NA
CLASSE
Nivel Superior
Completo em
GNS/AN - MEDICO MEDICINA +
S317 ANESTESISTA 01 CR | 20H | R$#6.000,00 ESPECIALIZACAO
EM ANESTESIA +
CRM
Nivel Superior
Completo em
GNS/MA - MEDICO MEDICINA +
S318 | ULTRASSONOGRAFIS | 01 CR | 20H | R$6.000,00 ESPECIALIZACAO
TA EM
ULTRASSONOGRAFI
A+ CRM
Nivel Superior
Completo em
- ME MEDICINA +
S319 GNS/CA - MEDICO 01 CR | 20H | R$6.000,00

CARDIOLOGISTA

ESPECIALIZACAO
EM CARDIOLOGIA +
CRM
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Nivel Superior
Completo em
GNS/MCG - MEDICO MEDICINA +
CIRURGIAO GERAL 01 ) CR | 20H | R$6.000,00 ESPECIALIZACAO
EM CIRURGIA
GERAL + CRM

Nivel Superior
Completo em
MEDICINA +
ESPECIALIZACAO
EM GINECOLOGIA
OBSTETRICIA + CRM

Nivel Superior
Completo em
MEDICINA +
ESPECIALIZACAO
EM ORTOPEDIA +
CRM

Nivel Superior
Completo em
GNS/MPE - MEDICO MEDICINA +
5323 PEDIATRA 01 ) CR | 20H | R$6.000,00 ESPECIALIZACAO

EM PEDIATRIA +
CRM

Nivel Superior
Completo em
GNS/MCL - MEDICO MEDICINA +
CLINICO GERAL 01 i CR | 20H | R$6.000,00 ESPECIALIZACAO
EM CLINICA GERAL
+ CRM

Nivel Superior
. Completo em
S325 GNPSIZI\AAS_II:_)OQ/:E?’IA\CO 01 - CR | 20H | R$6.000,00 MEDICINA +
ESPECIALIZACAO +
CRM

Nivel Superior
Completo em

GNS/MU - MEDICO MEDICINA +
S326 01 - CR | 20H | R$6.000,00 ESPECIALIZACAO

UROLOGISTA
EM UROLOGIA +
CRM

Superior Completo em
GNS/MPS - MEDICO Medicina +
S3217 PSIQUIATRA 01 ) CR | 20H | R$6.000,00 ESPECIALIACAO EM

PSIQUIATRIA + CRM

S320

GNS/MGO - MEDICO
S321 GINECOLOGISTA 01 - CR | 20H | R$6.000,00
OBSTETRA

GNS/MEORT -
S322 MEDICO 01 - CR | 20H | R$6.000,00
ORTOPEDISTA

S324
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Nivel Superior

01 - CR 20H | R$3.224,59 Completo em
MEDICINA

GNS/MEV - MEDICO

5328 VETERINARIO

VETERINARIA +
REGISTRO NO
ORGAO
COMPETENTE
Nivel Superior
Completo em

) MEDICINA +
$329 GNS/MAU - MEDICO 01| - | cr| 20| R® ESPECIALIZAGAO

AUDITOR 6.000,00 EM ATUACAO
MEDICA EM
AUDITORIA + CRM

Nivel Superior

Completo em
GNS/MT - MEDICO DO R$ MEDICINA +
5330 TRABALHO 01 ) CR | 20H 6.000,00 ESPECIALIZACAO
EM MEDICINA DO

TRABALHO + CRM

Nivel Superior
Completo em
. MEDICINA +
GNS/MOF - MEDICO R$ ~
5331 OFTALMOLOGISTA 01 ) CR | 20H 6.000,00 ESPECI@HZACAO
OFTALMOLOGIA +
CRM
Nivel Superior
Completo em
GNS/BIO - R$ BIOMEDICINA +
BIOMEDICO 01 ) CR | 40H 3.224,59 REGISTRO NO
ORGAO
COMPETENTE
Nivel Superior
Completo em
BIOMEDICINA +
< CURSO DE
S333 GI(SIIST/(EICD:A:TBOKE(I\)AGE Ing(f 01 - CR | 40H ?22 459 ESPECIALIZACAO
e EM CITOPATOLOGIA
+ REGISTRO NO
ORGAO DA
CLASSE

S332
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Nivel Superior
Completo em
S334 EI\?IL\IESR{E/:\IIEII:R o 10 | 1 | CR | 40H ?F,&éz 459 ENFERMAGEM +
e REGISTRO NO
COREN - PA
Nivel Superior
Completo em
GNS/FAR - R$ .
S335 - . 02 - CR | 40H FARMACIA +
FARMACEUTICOBIOQUIMICO 3.224,59 REGISTRO NO CRF
-PA
Nivel Superior
Completo em
GNS/FIS - R$
S336 02 | - CR | 30H FISIOTERAPIA +
FISIOTERAPEUTA 3.224,59 REGISTRO NA CLASSE
Nivel Superior
Completo em
GNS/NUT - R$ NUTRICAO +
5337 NUTRICIONISTA 02| - CR | 40H 3.224,59 REGISTRO NO ORGAO
COMPETENTE
Nivel Superior
Completo em
S338 IS;S’\IICS:/(E)EIOGO 02 | - CR | 40H §$é24 59 PSICOLOGIA +
e REGISTRO NO CRP - PA
Graduacao completa em
S339 oé;cl)\:\?%igc_; o 03 | - | CR| 40H :ﬁz 459 ODONTOLOGIA +
e REGISTRO CFO - PA
Nivel Superior
GNS/TER - s Completc_)r—Es)aAi:QfAr\elado em
5340 OEE'_‘;':ESLQL 0L - | CR|40H | 359450 EDUCACIONAL +
REGISTRO NA CLASSE
Graduacdo Completa em
TECNOLOGO EM
GNS/TA - -
S341| TECNOLOGOEM | 01 | - | CR| 40H| <2 ADMINISTRAGAQ ou
ADMINISTRACAO 3.224,59 SUPERIOR COMPLETO em
¢ ADMINISTRACAO(Bacharelado)+
REGISTRO NA CLASSE
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Graduagdo Completa em
GNS/TA.2 - TECNOLOGO EM
TECNOLOGO EM R$ SEGURANCA DO
S342 SEGURANCA DO oL - CR | 40H 3.224,59 TRABALHO +
TRABALHO REGISTRO NA CLASSE
Nivel Superior
Completo - Licenciatura
Plena com Graduacdo em
S343 PRSSE'\ggg"FngONiC') go| 10 | 01 | CR| 40H ffi 48.72 PEDAGOGIA +
T Diploma expedido por
Instituicdo reconhecida pelo MEC
Nivel Superior
GOMPMY/DNS - . .
R$ Completo - Licenciatura Plena com
5344 PROFESSQR DE 01 ) CR | 40H 4.848,72 Graduacdo em Letras + Diploma
INGLES
expedido por Instituigdo
reconhecida pelo MEC
Nivel Superior
Completo - Licenciatura
GOMPM/DNS Plena com Graduagéo
correspondente em
S345 PROFESSOR DE 01 - CR | 40H | R$4.848,72 MATEMATICA +
MATEMATICA Diploma expedido por
Instituicdo reconhecida
pelo MEC
Nivel Superior
Completo - Licenciatura
Plena com Graduacéo
GOMPMI/DNS - correspondente em
S346 PROFESSOR DE 01 - CR | 40H | R$4.848,72 LINGUA
PORTUGUES PORTUGUESA +
Diploma expedido por
Instituicdo reconhecida
pelo MEC
Nivel Superior
Completo Curso -
Licenciatura Plena com
GOMPM/DNS - Graduagdo
S347 PROFESSOR DE 01 - CR | 40H | R$4.848,72 correspondente em
GEOGRAFIA GEOGRAFIA +
Diploma expedido por
Instituicdo reconhecida
pelo MEC
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Nivel Superior
Completo - Licenciatura

GOMPM/DNS - Plena com Graduagéo
S348 PROFESSOR DE 01 - CR | 40H | R$4.848,72 correspondente em
HISTORIA HISTORIA + Diploma

expedido por Instituicdo
reconhecida pelo MEC
Nivel Superior
Completo - Licenciatura
Plena com Graduacéo

GOMPMI/DNS - correspondente em
S349 PROFESSOR DE 01 - CR | 40H | R$4.848,72 CIENCIAS
CIENCIAS BIOLOGICAS E DA

NATUREZA + Diploma
expedido por Instituicdo
reconhecida pelo MEC

GOMPMI/DNS - Nivel Superior
S350 PROFESSOR DE 01 - CR | 40H | R$4.848,72 | Completo - Licenciatura
ARTES Plena com Graduagéo

correspondente em
ARTES PLASTICAS +
Diploma expedido por
Instituicdo reconhecida
pelo MEC

3. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1. Ficam reservadas as pessoas com deficiéncia, 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas para o provimento
de cargos efetivos, desde que as atribuicdes do cargo sejam compativeis com deficiéncia do candidato, nos
termos da Lei Complementar Municipal n® 097 de 01 de junho de 2023 (Regime Juridico do Municipio
de Rio Maria). Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 3.1 deste edital resulte em nimero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 5%
(cinco por cento) das vagas oferecidas. Fica reservada as pessoas portadoras de deficiéncia ou
necessidades especiais, a isencdo das taxas de inscri¢do de concurso publico no @mbito do estado do
Para, conforme Lei Estadual n°6988, de 02 de julho de 2007.

3.2. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem no art. 2° da Lei Federal n°
13.146/2015; nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto Federal n°5.296/2004; no § 1° do art. 1° da Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro
de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); e as contempladas pelo enunciado da Sumula n°® 377 do Superior
Tribunal de Justi¢a (STJ): “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as
vagas reservadas aos deficientes”, observados os dispositivos da Convengao sobre os Direitos da Pessoa com
Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n° 6.949/2009.

3.3. As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas pela
legislagdo, é assegurado o direito de inscri¢do, devendo ser observada a compatibilidade das atribui¢fes do
cargo com a deficiéncia de que sdo portadoras.
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3.4. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato deveré certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos
para a investidura no cargo para o qual pretende concorrer, conforme especificado no presente Edital.
3.5. As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condicdo de deficiéncia, se ndo providas por falta de
candidatos ou pela reprovacdo no Concurso Puablico, serdo preenchidas pelos candidatos da Ampla
Concorréncia, observada a ordem classificatoria.
3.6. Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera, no ato da inscri¢do, declarar que € portador de
necessidades especiais e assinalar o tipo de deficiéncia de que é portador, caso contrario concorrera as vagas
regulares juntamente com os demais candidatos.
3.7. O candidato que se declarar com deficiéncia devera anexar no sistema de inscri¢do, até o final das
inscri¢Oes, via arquivo, imagens legiveis do laudo a que se refere este edital. 3.8. O envio da imagem do laudo
é de responsabilidade exclusiva do candidato.
3.9. O ICAP néo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentacéo
a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicacéo, bem como
por outros fatores que impossibilitem o envio.
3.10. O laudo médico tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido, assim como ndo
serdo fornecidas copias desse laudo.
3.11. O laudo médico devera ser emitido obedecendo as seguintes exigéncias:
a) ter data de emissao posterior a data de publicacdo deste Edital;
b) constar o nome e o nimero do documento de identificacdo do candidato, o0 nome, nimero do registro
no Conselho Regional de Medicina (CRM) e assinatura do médico responsavel pela emissdo do laudo;
c) descrever a espécie e 0 grau ou nivel de deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID 10);
d) constar, quando for o caso, a necessidade de uso de préteses ou adaptacdes;
e) no caso de deficiente auditivo, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de audiometria
recente, realizado até 06 (seis) meses anteriores ao Gltimo dia das inscri¢des;
f) no caso de deficiente visual, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de acuidade visual
em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual recente, realizado até 6 (seis) meses anteriores ao
Gltimo dia das inscri¢des.

3.12. O laudo que ndo atender as exigéncias contidas neste Edital ndo tera validade, ficando o candidato
impossibilitado de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia.
3.13. O candidato que se declarar deficiente no ato da inscri¢do e ndo entregar o laudo médico, conforme

subitem 3.12, serd desconsiderado como tal e ndo poderd, posteriormente, alegar essa condicdo para reivindicar
qualquer garantia legal no processo.

3.14. O candidato com necessidades especiais, aprovado em todas as etapas do processo, ndo podera
utilizar-se desta condigdo para justificar mudanca de funcéo, readaptacdo ou aposentadoria, apds sua posse.
3.15. O portador de necessidades especiais podera, ainda, ser considerado inapto no decorrer do estagio
probatdrio em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des do cargo e ser demitido.

3.16. Os candidatos considerados deficientes, se ndo eliminados no processo, terdo seus nomes
publicados em lista a parte.

3.17. O ICAP ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio de documentos — laudo médico,
requerimento de condicdes especiais, recursos e outros documentos pertinentes ao processo.

3.18. Né&o serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual, passiveis de correcao

simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

15 Edital atualizado em 23 de junho de 2023



v INSTFTUTO O CAPACIACAD ASSTSSORIA £ PLSCUHA

4. DOATENDIMENTO ESPECIAL

4.1. O candidato, que necessitar de condicdo especial durante a realizacdo da prova objetiva, portador de
deficiéncia ou ndo, podera solicitar esta condi¢do, conforme previsto no Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, devendo para isto:

a) indicar na solicitagdo de inscricdo as necessidades especiais, bem como 0s recursos especiais
necessarios, sendo que as condicdes especificas disponiveis para realizacdo da prova sdo: prova
ampliada (fonte 25), acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até 1 (uma) hora para
realizagdo da prova (somente para os candidatos com necessidades especiais). O candidato com
necessidades especiais que necessitar de tempo adicional para realizacdo da prova devera requeré-lo,
com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, no prazo
estabelecido no Quadro - | deste Edital.

b) entregar laudo médico legivel conforme subitem 3.10, sendo dispensadas da apresentacdo do laudo
médico, maes que estejam amamentando, porém deverdo solicitar atendimento conforme item a.

4.2. Ndo serdo atendidas as solicitacBes de atendimento especial cujos laudos médicos tenham sido entregues
fora do periodo indicado no Cronograma Previsto - Quadro - I.

4.3. A solicitacdo de condigdo especial sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.4. A inexisténcia de laudo médico para qualquer solicitacdo de atendimento especial, com exce¢do de maes
que amamentam, implicard o ndo atendimento desta solicitacao.

4.5. O laudo médico valera somente para este processo, ndo serad devolvido e ndo sera fornecida copia desse
documento.

4.6. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar um
acompanhante, sendo esta indicacdo de sua inteira responsabilidade, cuja pessoa devera possuir
maioridade legal e permanecer em sala reservada para essa finalidade, sendo responsavel pela guarda da
crianga.

4.7. Durante o periodo em que a candidata estiver amamentando, ela devera permanecer no local designado
pela Coordenacéo para este fim e, ainda, na presenca de um fiscal, respeitando todas as demais normas
estabelecidas neste Edital.

4.8. O acompanhante que ficara responsavel pela crianca, também devera permanecer no local designado pela
Coordenacdo, e se submeterd a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante a ndo
utilizacao de equipamento eletrénico e celular.

4.9. A candidata, nas condi¢des descritas no subitem 4.6, que ndo levar acompanhante, ndo realizara a prova.
4.10. A saida da sala pela candidata lactante para amamentar ndo Ihe dara direito de ter prorrogacdo do
horéario da prova.

4.11. O resultado da andlise do pedido de atendimento especial serd divulgado no endereco eletrdnico

www.icap-to.com.br, na data indicada no Cronograma Previsto - Quadro - .

5. DOS REQUISITOS BASICOS PARAA INVESTIDURA NO CARGO

5.1. Ter sido aprovado/classificado no processo, na forma estabelecida neste Edital seus anexos e eventuais
retificacoes.
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5.2. Ter nacionalidade brasileira ou ser estrangeiro com permissao para trabalhar e residir em Territorio
Nacional.

5.3. Os candidatos estrangeiros, legalmente habilitados, deverdo apresentar o visto permanente no momento
da posse.

5.4. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e, em caso de candidato do sexo masculino, também estar em
dia com as obrigacdes militares.

5.5. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse no cargo.

5.6. Encontrar-se em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

5.7. Firmar declaracdo de ndo acumulagdo de cargos publicos ou de ocupacdo de outro cargo ou emprego
publico, especificando cada um deles com o respectivo horario, se for o caso, ou que comprove haver solicitado
exoneracdo, na hipétese de acumulacdo ndo permitida.

5.8. Firmar declaracao de ndo ter sido punido, em decisdo da qual ndo caiba mais recurso administrativo, em
processo por pratica de improbidade administrativa.

5.9. Firmar declaracdo de bens e valores que constituam seu patriménio até a data da posse.

5.10. Possuir a escolaridade e requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme quadros constantes no
Anexo I, deste Edital, a serem comprovados com a apresentacdo de documentos (diploma ou certificado de
conclusdo de curso, com respectivo historico/Inscri¢do no conselho/delegacia, ou 6rgédo quando este exigir
para o exercicio do cargo, juntamente com o comprovante de regularidade), devidamente registrados.

5.11. N&o registrar antecedentes criminais.

5.12. Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢es do cargo, comprovado por atestado de exame
de sanidade e capacidade fisica validado no ato da posse no cargo por meio de Atestado de Satde Ocupacional
(AS0O), ficando o referido atestado sujeito a aceitacdo da administragdo municipal.

5.13. Apresentar diploma ou certificado, devidamente registrado, de concluséo de curso, conforme requisito
do cargo/especialidade pretendido, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacdo, comprovado através da apresentacao de original e copia do respectivo documento.

5.14. Cumprir as determinaces deste Edital.

5.15. N&o podem ser investidos nos cargos publicos de provimento efetivo:

l. os que forem condenados, em decisdo transitada em julgado ou proferida por 6rgéo judicialcolegiado,
desde a condenacdo até o transcurso do prazo de 8 (0ito) anos apds o cumprimento da pena, pelos
crimes:

a) contra a economia popular, a fé publica, a administracdo publica e o patrimoénio publico;

b) contra o patriménio privado, o sistema financeiro, o mercado de capitais e 0s previstos na lei que
regula a faléncia;

c) contra o meio ambiente e a saude publica;

d) eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade;

e) de abuso de autoridade, nos casos em que houver condenacdo a perda do cargo ou a inabilitagdo
para o exercicio de fungéo publica;

f) de lavagem ou ocultagdo de bens, direitos e valores;

g) de trafico de entorpecentes e drogas afins, racismo, tortura, terrorismo e hediondos;

h) de reducdo a condicao analoga a de escravo;

i) contraavida e a dignidade sexual; e

J) praticados por organizagéo criminosa, quadrilha ou bando;
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Il.  os que forem declarados indignos do oficialato, ou com ele incompativeis, pelo prazo de 8 (oito)
anos;

I1l.  os que tiverem suas contas relativas ao exercicio de cargos ou funcgBes publicas rejeitadas por
irregularidade insanavel que configure ato doloso de improbidade administrativa, e por deciséo
irrecorrivel do 6rgdo competente, salvo se esta houver sido suspensa ou anulada pelo PoderJudiciario,
pelos 8 (oito) anos seguintes, contados a partir da data da decisao, aplicando-se o dispostono inciso Il
do art. 33 da Constituicdo Estadual, a todos os ordenadores de despesa, sem exclusdo demandatarios
que houverem agido nessa condicéo;

IV. os detentores de cargo na administracdo publica direta, indireta ou funcional, que beneficiarem a si
ou a terceiros, pelo abuso do poder econdmico ou politico, que forem condenados em decisdo
transitada em julgado ou proferida por érgdo judicial colegiado, pelos 8 (oito) anos seguintes;

V. os que forem condenados, em decisdo transitada em julgado ou proferida por 6rgao colegiado da
Justica Eleitoral, por corrupcdo eleitoral, por captacdo ilicita de sufragio, por doacdo, captacdo ou
gastos ilicitos de recursos de campanha ou por conduta vedada aos agentes publicos em campanhas
eleitorais que impliquem cassacao do registro ou do diploma, pelo prazo de 8 (oito) anos a contar da
eleicdo;

VI. os que forem condenados a suspensdo dos direitos politicos, em decisdo transitada em julgado ou
proferida por 6rgdo judicial colegiado, por ato doloso de improbidade administrativa que importe
lesdo ao patrimdnio publico e enriquecimento ilicito, desde a condenacgdo ou o transito em julgado
até o transcurso do prazo de 8 (oito) anos apds o cumprimento da pena;

VII. os que forem excluidos do exercicio da profissdo, por decisdo sancionatéria do 6rgdo profissional
competente, em decorréncia de infracdo ético-profissional, pelo prazo de 8 (oito) anos, salvo se 0 ato
houver sido anulado ou suspenso pelo Poder Judiciério;

VIII. os que forem demitidos do servico publico em decorréncia de processo administrativo ou judicial,
pelo prazo de 8 (oito) anos, contado da decisao, salvo se o ato houver sido suspenso ou anulado pelo
Poder Judiciario.

6. DANOMEACAO E DA POSSE

6.1.A nomeacao dos candidatos aprovados em cada cargo dar-se-a em estrita observancia a ordem de
classificacdo e ao limite de vagas existentes.

6.2.A comprovacdo dos requisitos estabelecidos no subitem 5 deste Edital e suas respectivas copias serdo
exigidos quando da nomeacéo do candidato, no ato da posse.

6.3.0 candidato apresentara no ato da posse 0s seguintes documentos pessoais e suas respectivas copias: a)
Carteira de Identidade (RG);
b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
c) Titulo de Eleitor;
d) 2 (duas) fotos 3x4;
e) PIS/PASEP;
f) Comprovante de residéncia;
g) Certidao negativa de cargo publico (Municipal, Estadual e Federal);
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h) Declaracdo de bens atualizada;

i) Comprovante de titularidade de conta bancaria;

J) Certiddo de casamento;

k) Certiddo de filhos menores de 18 anos juntamente com CPF;

I) Exames médicos pré-admissionais com atestado de exame de sanidade e capacidade fisica validado

pela Junta Médico-Pericial do Municipio;
m) Registro no conselho competente e certificado/diploma com respectivo historico, de acordo com a
exigéncia do cargo.

6.4.0 candidato, quando nomeado, devera apresentar-se ao local posteriormente divulgado Prefeitura
Municipal de Rio Maria/PA para posse, no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por 15 (quinze) dias, existindo
necessidade comprovada para o preenchimento dos requisitos para a posse.
6.5.0 candidato aprovado, quando da sua nomeacdo, que opte por nao tomar posse, N0 prazo MAaximo
estipulado no subitem precedente podera requerer “final de lista/reclassifica¢ao”.
6.6.0 candidato que obtiver autorizacdo da op¢do do subitem 6.5, dentro do prazo do subitem 6.4, sera
reclassificado passando a constar na Ultima posicdo da relacdo geral de candidatos classificados, podendo ser
novamente nomeado, dentro do prazo de validade do processo, caso haja nomeac¢des dentro do numero de
vagas, ndo havendo, no entanto, a obrigatoriedade de nomeacdo do candidato solicitante de “final de
fila/reclassificacao”.
6.7.0 candidato que nao tomar posse no prazo legal estabelecido no subitem 6.4 terd seu ato de provimento
tornado sem efeito.
6.8.0 servidor nomeado que nao entrar em exercicio dentro do prazo de 30 (trinta) dias, serd exonerado do
cargo.
6.9.A falta de comprovacdo de qualquer dos requisitos para investidura até a data da posse ou a préatica de
falsidade ideoldgica em prova documental acarretara cancelamento da inscrigdo do candidato, sua eliminacéo
do respectivo Concurso Publico e anulacdo de todos os atos com respeito a ele praticados pela Prefeitura
Municipal de Rio Maria/PA, ainda que ja tenha sido publicado o Edital de Homologacédo do resultado final,
sem prejuizo das sanc6es legais cabiveis.

6.10. A aprovacdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato direito de ingresso, exceto para 0s
aprovados no numero de vagas previstas neste Edital.
6.11. A nomeacdo de candidato aprovado serd efetivada atendendo ao interesse, & conveniéncia e a

disponibilidade orcamentaria e financeira da Administracdo, bem como as normas da Lei de Responsabilidade
Fiscal.

6.12. Caso haja necessidade, a Prefeitura Municipal de Rio Maira/PA poderd solicitar outros
documentos complementares.

7. DAS INSCRICOES DO CONCURSO PUBLICO

7.1. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrucdes e a tacita aceitacdo das
condicdes do Concurso, tais como, se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes,
bem como em eventuais aditamentos e instrucdes especificas para realizagdo do certame, acerca dos quais
ndo podera alegar desconhecimento.
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7.2. Antes de efetuar a inscri¢do e/ou pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato devera tomar conhecimento
do disposto neste Edital e em seus anexos e, certificar-se de que preenche todos 0s requisitos exigidos.

Observando a formacgdo minima exigida para o cargo ao qual deseja concorrer conforme - Anexo |I.

7.3. As inscrices deverdo ser efetuadas exclusivamente via Internet, no endereco eletrénico
www.icapto.com.br , no periodo entre o dia 07 de junho de 2023, até 23h59min do dia 10 de julho de
2023, observado o horario local.

7.4. Valor da Taxa de Inscricéo:

a) Nivel Fundamental - R$ 80,83 (oitenta Reais e oitenta e trés centavos);
b) Nivel Médio e Técnico — R$ 96,67 (noventa e seis Reais e sessenta e sete centavos);
c) Nivel Superior — R$ 121,67 (cento e vinte e um Reais e sessenta e sete centavos).

8. DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

8.1.0 candidato devera acessar o endereco eletrdnico www.icap-to.com.br, preencher corretamente o
Requerimento de Inscri¢cdo, no qual serdo exigidos os nimeros do documento de Identidade (RG) e do Cadastro
de Pessoa Fisica (CPF), endereco residencial, dados para contato, cargo, codigo do cargo, dentre outras
informacdes, todos de preenchimento obrigatorio, enviar solicitacdo de sua inscricdo, imprimir o boleto
bancério e efetuar o recolhimento da Taxa de Inscri¢cdo, impreterivelmente, até o dia 11 de Julho de 2023,
independentemente de que esse dia seja feriado municipal, estadual ou federal.

8.2. Caso a prova seja realizada no sébado, o candidato sabatista (que por motivo religioso, guarda o sdbado)
devera informar a opg¢éo “Sabatista” em campo proprio do sistema de inscri¢cdo. O candidato que ndo informar
arcara com as consequéncias de sua omissao.

8.3.Por uma igualdade de condi¢des aos Candidatos Sabatistas, e caso seja necessaria a aplicacdo da Prova
Objetiva em um sébado, informamos que estes serdo acomodados em salas, e deverdo aguardar o inicio das
provas, que serd as 18h30min, horario oficial local.

8.4.0 Candidato Sabatista, inscrito, e que realizara a Prova Objetiva em um sabado, devera comparecer ao seu
local de realizacdo no mesmo horario dos demais candidatos, até as 14h00min., horario oficial local.

8.5.0 Candidato Sabatista ndo poderd em nenhuma hipétese realizar qualquer espécie de consulta,
comunicacdo ou manifestacdo, apos o ingresso em sala e até o termino da Prova Objetiva.

8.6.As inscricdes efetuadas somente serdo efetivadas apds a comprovacao de pagamento ou do deferimento da
solicitacdo de isencao de taxa de inscricao.

8.7.0 recolhimento da taxa de inscricédo realizado fora do prazo estabelecido neste Edital ou realizado
por meio de pagamento agendado e ndo liquidado no referido prazo implicarda a nédo efetivacdo da
inscricdo, e o valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do nao sera devolvido.

8.8. E de inteira responsabilidade do candidato guardar o comprovante de pagamento para futura conferéncia,
em caso de necessidade. O simples comprovante de agendamento ndo sera aceito como comprovante de
pagamento de inscrigéo.

8.9.Ndo serdo aceitos pagamentos de inscricbes via depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-simile,
transferéncia ou depdsito em conta corrente, por depdsito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC,
ordem de pagamento, por agendamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo
as especificadas neste Edital.

8.10. O valor referente ao pagamento de taxa de inscri¢cdo realizado mais de uma vez para a mesma
inscrigdo (mesmo boleto) nédo sera devolvido.
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8.11. N&o haverd restituicdo do valor pago referente a taxa de inscricdo em hipétese alguma, salvo em
caso de cancelamento do Concurso Publico, exclusdo do cargo oferecido ou em razdo de fato atribuivel
somente a Administracdo Publica.

8.12. O ICAP e a Prefeitura Municipal de Rio Maria-PA néo se responsabilizam por solicitacao de
inscricdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo,
congestionamento das linhas de comunicacao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem
a transferéncia de dados.

8.13. E de responsabilidade integral do candidato o pagamento correto do valor da inscrigdo, devendo o
mesmo arcar com onus de qualquer divergéncia de valor.
8.14. Obijetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera efetuar o pagamento do valor da taxa

de inscricdo somente se atender a todos os requisitos minimos exigidos para o cargo pretendido, especificado
no Anexo .

8.15. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de opcdo de Cargo sob hipdtese
alguma, portanto, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscri¢éo, o candidato devera verificar atentamente
0 codigo da opc¢éo preenchido.

8.16. As datas de aplicacdo das provas objetivas para todos os niveis de escolaridade estdo disponiveis
no QUADRO, do subitem 13.9.
8.17. Os candidatos poderd@o concorrer para mais de um cargo, porém, caso as provas sejam

aplicadas simultaneamente, cabera ao candidato optar por qual dos cargos ele ira concorrer, sendo que,
ndo havera devolugdo dos valores pagos pelas inscricdes em hipétese alguma, conforme disposto no
subitem 8.11.

8.18. Para a realizacdo das provas, respeitar-se-a o local em que fora divulgado no site www.icap-
to.com.br, locais e horarios de prova segundo o cronograma do Quadro - | deste Edital, ndo sendo permitido
realizalas fora do local designado sob nenhuma hipétese.

8.19. As informacdes prestadas na ficha de inscrigdo on-line séo de inteira responsabilidade do candidato,
ainda que realizada com o auxilio de terceiros, cabendo a Prefeitura Municipal de Rio Maria-PA e o ICAP
o direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com dados incorretos ou dados de terceiros,
bem como aquele que prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

8.20. A partir do 5° dia atil do pagamento, o candidato devera conferir no endereco eletrdnico
www.icapto.com.br, e observar se os dados da inscricdo, efetuada via Internet, foram recebidos e se o valor da
inscrigdo foi pago devidamente.

8.21. As inscricdes somente serdo efetivadas ap0s seu pagamento ou eventual deferimento da solicitacao
da taxa de isencéo.

OES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

9.1. E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio eletrdnico (email).
9.2. E considerada inscricio extemporanea a que tem o pagamento efetuado apo6s a data estabelecida neste
Edital.

9.3. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenchera todos
0s requisitos exigidos no momento da posse.

9.4. Nao seréo aceitos pedidos de alteracdo de opcéo de cargo apos a confirmacao da inscricdo
(pagamento do boleto).
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9.5. A inscricdo do candidato, para os fins deste Concurso Publico, implicard a aceitacdo das condicBes
estabelecidas neste Edital e nos demais documentos a serem publicados, sendo que as informac6es prestadas
pelo candidato serdo de inteira responsabilidade deste, podendo responder, a qualquer momento, no caso de
serem prestadas informaces inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que
acarreta eliminacao do processo, e, ainda, a aplicacao das demais sancdes legais.

9.6. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da
inscricdo para outrem.

9.7. Para efetuar a inscricdo, € imprescindivel informacdes pessoais do candidato, como, home completo,
numero do CPF (Cadastro de Pessoa Fisica), nimero do Registro Geral (RG), data de nascimento, endereco e
telefone/celular, sendo de sua inteira responsabilidade as informacdes prestadas no ato de inscricao.

9.8. Teré a sua inscricdo cancelada e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico, o candidato que
usar o nimero do CPF (Cadastro de Pessoa Fisica) ou do Registro Geral (RG) de terceiro para realizar a sua
inscricao.

9.9. Os procedimentos para inscri¢ao estardo disponiveis no endereco eletrénico www.icap-to.com.br.

9.10. O ICAP ndo sera responsavel por problemas na inscricdo, emissdo de Depdsito identificado e boleto
bancério via Internet, motivados por falhas de comunicacéo ou congestionamento das linhas de comunicacgéo
nos ultimos dias do periodo de inscricdo e pagamento, que venham a impossibilitar a transferéncia e o
recebimento de dados. Devendo o candidato fazé-los com antecedéncia.

9.11. No ato da solicitagdo de inscri¢do, o candidato devera indicar, obrigatoriamente, a op¢do de Cargo.

10. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

10.1. Poderao solicitar isencdao do pagamento da taxa de inscri¢cdo os candidatos que pertencam a familia
inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do Governo Federal, cuja renda familiar
mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo nacional e os candidatos doadores de medula
6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude, nos termos da Lei Federal n® 13.656, de 30 de abril
de 2018.
10.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de ndo concesséo, a correta indicago, no sistema
de inscricdo, da possibilidade de isencdo que pretenda pleitear, bem como a correta apresentacao da respectiva
documentacao para essa finalidade.
10.3. Para solicitar a isencao da taxa de inscri¢do, os candidatos amparados pela legislacéo citada no subitem
10.1 deste edital, deverdo proceder de acordo com as orientacdes para cada uma das possibilidades abaixo:
10.3.1. Candidato inscrito no CadUnico: O candidato que desejar solicitar isencdo devera indicar no
formulario de inscricdo tal intencdo, informando obrigatoriamente o Numero de Identificacdo Social (NIS),
atribuido pelo CadUnico, bem como preenchendo as informacdes estabelecidas como obrigatorias.
10.3.1.1. Ndo serdo aceitos NIS:

a) Que ndo estiverem no nome do candidato a vaga, mesmo que dentro da renda per capita familiar dentro

do perfil;

b) Com status invalido e/ou excluido na base de dados do CadUnico;

¢) Identificado na base do Cadastro Unico com renda per capita familiar fora do perfil.

d) N&o serdo realizados pedidos de correcdo do NIS digitado erroneamente.

e) N&o serdo aceitas alteracdes no NIS apos a efetivacdo da inscricéo.
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f) O ICAP verificara a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato junto ao 6rgao gestor do
CadUnico.

10.3.1.2. As informac6es prestadas no requerimento de isen¢édo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo este responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara em sua eliminacao
do Concurso Publico, além da aplicacdo das demais sangdes legais.
10.3.1.3. Para que o candidato nao tenha problema com indeferimento da solicitacdo é necessario que indique
em sua Ficha de Inscricdo os dados cadastrais exatamente como estdo no CadUnico.
10.3.1.4. Quaisquer inconsisténcias cadastrais podem interferir no processo de concessdo da isencdo. Portanto,
caso o0 cadastro do candidato esteja com dados incorretos, serd necessario realizar, primeiramente, a
atualizacdo cadastral, para depois solicitar a isengéo de pagamento.
10.3.1.5. N&o seré concedida isencdo de pagamento de taxa de inscri¢cdo ao candidato que ndo observar as
condicdes e formalidades estabelecidas neste Edital.
10.3.1.6. E necessario um prazo minimo de 45 dias, a partir da data em que foi incluido no Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal, para que o candidato conste na base do CadUnico do MDS —
Ministério do Desenvolvimento Social.
10.3.2. Candidato doador de medula éssea em entidade reconhecida pelo Ministério da Saude: Os
candidatos doadores de medula Ossea deverdo, no ato da inscricdo, anexar, em campo apropriado do
requerimento de inscri¢cdo, na forma digitalizada, arquivo contendo atestado ou laudo emitido por médico de
entidade reconhecida pelo Ministério da Salde, inscrito no Conselho Regional de Medicina, que comprove
que o candidato efetuou doacdo de medula 6ssea, bem como a data da doacé&o.
10.4. Cada candidato s6 poderéa pedir isen¢do de 1 (uma) taxa de inscri¢do, caso haja requerimento de mais de
uma taxa de inscri¢do, sera considerada a inscri¢ao realizada por ultimo, constante no nosso banco de dados.
A isencdo da taxa de inscri¢do devera ser pleiteada obedecendo as datas definidas no Cronograma constante
no QUADRO 1 e, para tanto, o candidato devera:
10.4.1. Acessar o endereco eletrénico www.icap-to.com.br e escolher a op¢io “ISENCAO DE TAXA DE
INSCRICAO”, preencher o formulario gerado (informag@es obrigatdrias) e finalizar sua inscricao.
10.5. A relacdo dos pedidos de isencdo de taxa deferidos e indeferidos sera divulgada no endereco eletrénico
www.icap-to.com.br na data definida no QUADRO I.
10.6. O candidato cuja documentacédo de isen¢do do valor da taxa de inscri¢do for indeferida devera entrar no
www.icap-to.com.br até o Gltimo dia valido para inscricdo, imprimir o seu boleto bancario e efetuar o
pagamento da taxa.
10.7. O indeferimento cabera recurso no prazo estipulado no QUADRO I - Cronograma deste Edital.
10.8. Deferido o pedido de isencdo da taxa de inscri¢cdo, o candidato deverd aguardar a publicacdo da
convocacdo para prova de acordo com 0 QUADRO | deste Edital.

11. DA CONFIRMACAO DAS INSCRI

11.1. O candidato podera acessar o site da organizadora www.icap-to.com.br na data prevista no Cronograma
QUADRO - I para visualizar a lista de candidatos inscritos deferidos, com 0 nome ou nimero de inscri¢des
homologadas.

11.2. O cartédo de inscrigdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizagdo
das provas juntamente com documento original de identidade.
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11.3. Caso o candidato detecte algum erro em seu nome, numero de documento de identidade, sexo ou data de
nascimento, 0 mesmo sera corrigido no dia da realizacdo da prova, sendo que o candidato deverd comunicar
ao fiscal de sala para que este lavre o referido erro em ata para futura correcéo.

11.4. Caso haja auséncia do nome do candidato na listagem provisoria de inscritos, o candidato devera entrar
em contato com o ICAP, através do site www.icap-to.com.br conforme as datas previstas no QUADRO 1 -
Cronograma Geral.

11.5. Na data da realizacéo da Prova Objetiva, na auséncia do nome do candidato nas listagens oficiais relativas
aos locais de prova, o ICAP procedera a inclusdo do candidato, mediante a apresentacdo do Comprovante de
Pagamento efetuado dentro do prazo previsto para as inscricdes. A copia do comprovante sera retida pelo
ICAP. O candidato que nao levar a copia tera 0 comprovante original retido para que possa ser efetivada a sua
inclusdo.

11.6. A inclusdo de que trata o subitem 11.5 sera realizada de forma condicional e sera analisada pelo ICAP
apos a aplicacdo das provas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida incluséo.

11.7. Constatada a improcedéncia da inscri¢do de que trata o subitem 11.5, a inclusdo sera automaticamente
cancelada sem direito a reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os
atos dela decorrentes.

11.8. E de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo das informacdes e comprovante referentes a
sua inscricao.

11.9. O ICAP ndo enviara nenhuma comunicacdo/cartdo de confirmacdo para o candidato, de modo que a
obtencdo dessas informacdes é de inteira responsabilidade do candidato, através do endereco eletrénico
www.icap-to.com.br.

12. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

12.1. O concurso publico sera realizado em uma Unica etapa compreendida por Prova Objetiva, de carater
classificatdrio e eliminatorio para os cargos de Niveis Fundamental, Médio e Médio/Técnico.

12.2. O concurso publico sera realizado em duas etapas compreendidas por Prova Objetiva, de carater
classificatorio e eliminatério, e Avaliacdo de Titulos, de carater classificatorio, para os cargos S308
PROCURADOR JURIDICO - S309 ANALISTA DE PROCURADORIA - S310 CONTROLADOR
INTERNO -S315 AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS - S343 PROFESSOR 1° AO 5° - S344
PROFESSOR DE INGLES - S345 PROFESSOR DE MATEMATICA - S346 PROFESSOR DE
LINGUA PORTUGUESA - S347 PROFESSOR DE GEOGRAFIA — S348 PROFESSOR DE
HISTORIA — S349 PROFESSOR DE CIENCIAS — S350 PROFESSOR DE ARTES.

12.3. A Prova Objetiva sera realizada em locais e horarios a serem comunicados oportunamente no endereco
eletrébnico www.icap-to.com.br .

12.4. E de inteira responsabilidade do candidato a obtencéo das informagdes referentes a realizacio da Prova
Obijetiva do certame.

13. DAS PROVAS
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13.1. Serdo aplicadas, para todos os cargos, Provas Objetivas de carater classificatorio e eliminatdrio, e
abordardo conhecimentos compativeis com o nivel de escolaridade exigido para o cargo, abrangendo 0s objetos
de avaliacdo constantes deste Edital, conforme o quadro a seguir:

QUADRO Il - PROVAS OBJETIVAS

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

) _ Numero | Valor de Total de Pon,tu.agéo
Provas Prova/Area de Conhecimento de Cada Minima
Questbes | Questdo Pontos Exigida
Lingua Portuguesa 10 4,00 40,0
Matematica 05 4,00 20,0
Objetiva I&?)gr:zlea(?i?semnglogis 15 2,00 30,0 50 pontos
Conhecimentos Gerais 10 1,0 10,0
Total 40 - 100,0
Pontuacdo Méaxima da Nota Final 100 pontos

NIVEL MEDIO E MEDIO/TECNICO

) . Numero | Valor de Total de Pon,tu_agéo
Provas Prova/Area de Conhecimento de ) Cadzi Pontos Mi nima
Questbes | Questéao Exigida
Lingua Portuguesa 05 4,00 20,0
Objetiva Atualidades 03 1,00 3,0 50 pontos
Nocdes de Informatica 02 1,00 2,0
Legislagcdo Municipal e
Conhecimentos Locais - 200 30,0
Legislacdo do Servidor Publico 15 ’
Conhecimentos Especificos 15 3,00 45,0
Total 40 - 100,0
Pontuagcdo Maxima da Nota Final 100 pontos

NIVEL SUPERIOR

Numero | Valor de Total de Pontuacéao
Provas Prova/Area de Conhecimento de Cada Pontos Minima
Questdes | Questao Exigida
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Lingua Portuguesa 05 2,00 10,0
Nocdes de Informética 05 2,00 10,0

Legislagcdo Municipal e
. Conhecimentos Locais —
Objetiva on eC|.men 0s oca!s 20 1,0 20,0 60 pontos

Conhecimentos Gerais e

Legislagdo do Servidor Publico

Conhecimentos Especificos 30 2,00 60,0
Total 60 - 100,0
Pontuacdo Maxima da Nota Final 100 pontos

13.2. As Provas Objetivas para todos os cargos terdo a duracdo de 04 (quatro) horas contadas a partir de seu
efetivo inicio e serdo aplicadas na data indicada no Cronograma Previsto - Quadro - I, no turno matutino e
vespertino.

13.3. As provas serdo realizadas no Municipio de Rio Maria/PA. A depender do quantitativo de candidatos
inscritos, as provas poderdo, ainda, ocorrer no sabado e domingo em Distritos, ou até mesmo em outro
Municipio.

13.4. O Auviso de divulgacao dos locais de realizacdo das Provas Obijetivas sera divulgado na Internet, no
endereco eletrdnico www.icap-to.com.br. N&o serdo dadas, por telefone e/ou por correio eletronico,
informacOes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas. O candidato devera observar
rigorosamente este Edital e os editais e comunicados a serem divulgados no endereco eletronico
www.icapto.com.br.

13.5. E de exclusiva responsabilidade do candidato a identificagdo correta do local de realizagio das provas,
bem como o comparecimento no horario determinado.

13.6. E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de realizacdo das
provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato visitar o local de realizagdo das
provas com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas.

13.7. E imprescindivel que o candidato esteja de posse do documento oficial de identidade.

13.8. Os portBes dos prédios onde se realizardo as provas serao fechados, impreterivelmente, 10 minutos antes
do inicio das provas, ou seja, as 08h00min no periodo matutino e as 14h00min no periodo vespertino. O
candidato que chegar apds o fechamento dos portdes tera vedada sua entrada no prédio e sera automaticamente
eliminado do certame.

13.9. As provas Objetivas poderdo ser aplicadas em um ou dois dias e dois turnos (matutino e/ou vespertino),
sendo a hora e o local informados, conforme CRONOGRAMA — QUADRO | deste edital.

NIVEL DE
= ESCOLARIDADE
Médio e
12/08/2023  \redio/Tecnico
13/08/2023 Fundamental
13/08/2023 Superior
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13.10. O candidato deverd comparecer ao local de realizacdo da prova munido do documento de identidade
original, do cartdo de convocacao e de caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material
transparente. N&o sera permitido uso de lapis, lapiseira e/ou borracha durante a realizacdo das provas.
13.11. O candidato devera permanecer no local de realizacdo das provas, obrigatoriamente, por, no minimo,
1 (uma) hora ap0s o inicio das provas.

13.12. O candidato que se retirar do local de prova antes do horério indicado no subitem acima, estara
desistindo do certame e sera automaticamente eliminado.

13.13. O candidato podera levar o seu Caderno de Questdes apos 2 (duas) horas de prova, desde que o
candidato permaneca em sala até este momento.

13.14. O candidato que se retirar do ambiente de provas antes do prazo estabelecido no subitem anterior néo
podera retornar ao local para retirar o seu Caderno de Questdes.

13.15. Sera eliminado o candidato que fizer qualquer anotacao no gabarito.

13.16. O candidato que for pego com a anotacdo do gabarito devera entrega-la ao fiscal ou se desfazer da
mesma, e em caso de recusa sera eliminado do certame

13.17. Em hipétese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

13.18. Os eventuais prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de
inteira responsabilidade do candidato.

13.19. A Prefeitura Municipal de Rio Maria/PA e o ICAP nao fornecerdo e nao se responsabilizardo por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso Publico, sendo de
responsabilidade do candidato a escolha e busca do material de estudo.

13.20. N&o sera permitida a participacdo do candidato nas etapas do Concurso Publico fora do local, data e
horario, previamente designados.

13.21. N&o havera segunda chamada ou vista de prova e/ou de documentos considerados sigilosos.

13.22. Durante a realizacdo da prova, o candidato que precisar ir ao banheiro devera solicitar ao fiscal da sala
sua saida e este designara um fiscal para acompanha-lo no deslocamento, devendo o candidato manter- se em
siléncio durante todo o percurso, podendo, antes da entrada no banheiro, ser submetido a revista por meio de
detector de metais.

13.23. Na situacao descrita no subitem 14.19, se for detectado que o candidato esteja portando qualquer tipo
de equipamento eletrénico, sera eliminado automaticamente do concurso.

14. DAS PROVAS OBJETIVAS

14.1. As provas objetivas, de carater eliminatorio e classificatorio, valerdo 100,0 pontos e abrangerdo o
conteudo programatico constante no Anexo Il deste edital.

14.2. As questdes das Provas Objetivas serdo constituidas de 4 (quatro) opcdes (A, B, C e D) e uma Unica
resposta correta, de acordo com o enunciado da questdo. Para cada questdo, havera, na Folha de Respostas,
quatro campos de marcacdo: um campo para cada uma das quatro opgoes (A, B, C e D) devendo o candidato
preencher apenas o correspondente a resposta que julgar correta, conforme o enunciado da questéo.

14.3. O candidato transcrevera as respostas das Provas Objetivas para a Folha de Respostas, utilizando-se para
esta finalidade exclusivamente de caneta esferogréfica de tinta preta ou azul, fabricada em material
transparente.

14.4. A Folha de Respostas serd o unico documento valido para a corre¢do das Provas Objetivas e o candidato
sera 0 Unico responsavel pelo seu preenchimento, devendo proceder em conformidade com as instrucfes
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especificas contidas neste Edital e na capa de Caderno de Questdes. Em hipdtese alguma, havera substituicéo
da Folha de Respostas por erro de preenchimento por parte do candidato.

14.5. Para cada questdo, o candidato devera marcar, obrigatoriamente, uma, e somente uma, das quatro
opcdes nos campos da Folha de Respostas e arcara com 0s prejuizos decorrentes de marcagdes indevidas.
Serdo consideradas marcacdes indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital ou com a Folha de
Respostas, tais como marcacdo rasurada ou emendada, ou campo de marcagdo ndo preenchido integralmente.
As marcages indevidas serdo da exclusiva responsabilidade do candidato.

14.6. E vedado ao candidato amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha de
Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes da impossibilidade de realizagdo da leitura dptica.
14.7. E responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais, em especial 0 nome, 0 nimero
de inscricdo, o numero de seu documento de identidade, cargo de sua opcdo, o tipo de prova impresso e a
marcacgdo do gabarito na sua Folha de Respostas.

14.8. Quanto aos Cadernos de Questdes, apos a distribuicdo destes e antes do inicio da prova, sob hipétese
ainda que remota, de ocorréncia de falhas na impressdo, havera substituicdo dos cadernos com manchas,
borrdes e/ou qualquer imperfeicdo que impeca a nitida visualizacéo da prova.

14.9. Néo serao aplicadas provas em local, data ou horéario diferente dos predeterminados em Edital, avisos ou
em comunicados.

14.10. N&o sera admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas ap6s o horario fixado para o
seu inicio.

14.11. O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipdtese alguma, sendo que
s0 podera ausentar-se do local da prova apés decorrido 1 (uma) hora do inicio da mesma.

14.12. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizacdo da Prova Objetiva apds assinatura da Lista de
Presenca e recebimento de sua Folha de Respostas até o inicio efetivo da prova e, ap6s este momento, somente
acompanhado por fiscal. Portanto, é importante que o candidato utilize banheiros e bebedouros, se necessitar,
antes de sua entrada na sala.

14.13. Ao final da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o Gltimo
candidato termine sua prova, devendo todos assinar a Ata de Sala, atestando a idoneidade da fiscalizacdo da
prova, retirando-se da mesma de uma sé vez.

14.14. Ndo sera permitida a permanéncia de candidatos que ja tenham terminado a prova no local de realizacdo
destas. Ao terminarem, os candidatos deverdo se retirar imediatamente do local, ndo sendo possivel nem
mesmo a utilizacdo dos banheiros e bebedouros.

14.15. Acritério do ICAP poderé ser realizada coleta de digital de todos os candidatos, objetivando a realizacdo
de exame grafotécnico, com a confrontagdo dos candidatos que venham a ser convocados para nomeacao.
14.16. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razao
do afastamento de candidato da sala de provas.

14.17. Nao havera segunda chamada para a realizacéo das provas. O ndo comparecimento ao local e horéario
da prova divulgados, na ocasido da publicacdo do Edital de que trata os subitens 13.8 e 13.9, implicara a
eliminacgdo automaética do candidato do certame.

14.18. Nao serd permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos, nem a
utilizagdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacGes, réguas de calculo, impressos ou qualquer
outro material de consulta, inclusive cddigos e/ou legislag&o.

14.19. Apobs entrar em sala ou local de provas e durante as etapas, ndo sera admitida qualquer espécie de
consulta ou comunicacdo entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros, dicionarios, codigos, papeis, manuais,
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impressos ou anotagdes, agendas eletronicas ou similares, telefone celular, BIP, walkman, gravador ou
similares, maquina de calcular, MP3, MP4 ou similares, notebook, palmtop, receptor, méaquina fotografica ou
similares, controle de alarme de carro ou qualquer outro receptor de mensagens, nem o uso de relogio digital,
oculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro, etc. Também néo sera
admitida a utilizacdo de qualquer objeto/material, de qualquer natureza, que cubra a orelha ou obstrua o ouvido,
sendo que o descumprimento desta instrucdo implicaré na eliminacdo do candidato, caracterizandosetentativa
de fraude.
14.20. O candidato que estiver portando equipamento eletrénico, como os indicados no subitem 14.18, devera
desliga-lo, retirando a bateria dos celulares, permanecendo nesta condi¢édo até a saida do candidato do local de
realizacdo das provas, sendo que o ICAP néo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por danos neles causados.
14.21. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realizacdo das
provas, o candidato serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.
14.22. Ndo sera permitido o uso de lapis, lapiseira e/ou borracha durante a realizacdo das provas.
14.23. O ICAP recomenda que, no dia de realizacdo das provas, o candidato ndo leve nenhum dos objetos
citados nos subitens anteriores.
14.24. O ICAP podera submeter os candidatos ao sistema de deteccao de metal no dia de realizacéo das provas.
14.25. Por motivo de seguranca ndo sera permitido aos candidatos entrarem no local de realizacdo das provas
portando armas de qualquer tipo.
14.26. O candidato que estiver armado ndo podera permanecer no local de prova.
14.27. Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante
a sua realizagéo:
a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucédo das provas;
b) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;
c) fazer anotacdo de informacoes relativas as suas respostas no comprovante de inscri¢do ou em qualquer
outro meio, que nao o0s permitidos;
d) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao;
e) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento de fiscal,
f) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, levando a Folha de Respostas, sem a devida autorizacéo;
g) descumprir as instrucdes contidas no caderno de provas e na Folha de Respostas;
h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
i) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao prépria ou de terceiros,
em qualquer etapa do concurso;
J) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;
k) for surpreendido portando anotagGes em papéis, que ndo os permitidos;
I) for surpreendido portando qualquer tipo de arma e/ou se negar a entregar a arma a Coordenacao; m)
ndo permitir ser submetido ao detector de metal,
n) nao permitir a coleta de sua assinatura e/ou se recusar a realizar qualquer procedimento que tenha por
objetivo comprovar a autenticidade de identidade e/ou de dados;
0) fumar no ambiente de realizagéo das provas;
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p) for surpreendido portando celular durante a realizacdo da prova. Celulares deverdo ser desligados,
retiradas as baterias, e guardados dentro do envelope fornecido pelo ICAP ao entrar em sala, mantidos
lacrados e dentro da sala até a saida definitiva do local da realizacéo da prova;

g) nao atender ao critério da alinea acima e for surpreendido com celular fora do envelope fornecido ou
portando o celular no deslocamento ao banheiro/bebedouro ou o telefone celular tocar, estes ultimos,
mesmo dentro do envelope fornecido pelo ICAP.

14.28. No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacédo
destas e/ou pelas autoridades presentes, informac6es referentes ao seu contetdo e/ou aos critérios de avaliacdo
e de classificacao.

14.29. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrbnico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigagcdo policial, ter o candidato utilizado processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele seré
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

14.30. A condicdo de satde do candidato no dia da aplicacdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

14.31. Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia, o candidato serd encaminhado para atendimento
emergencial local. A equipe de coordenadores responsaveis pela aplicacdo das provas dara todo apoio que for
necessario.

14.32. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar do local de prova para atendimento médico ou
hospitalar, este ndo podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

15. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

15.1. As provas objetivas de todos os candidatos serdo corrigidas por meio de processamento eletrdnico das
folhas de respostas, sob responsabilidade do ICAP.
15.2. Nao serdo consideradas, para efeito de avaliacdo, as questdes deixadas em branco (ndo marcadas) ou
com mais de uma marcacao (dupla marcacao).
15.3. A Nota Final nas Provas Objetivas (NFPO) sera igual a soma das notas obtidas em cada uma das provas
objetivas (NPs) observado o disposto no quadro de provas constantes no subitem 13.1 deste Edital.
15.4. Sob pena de eliminagdo do Concurso Publico, o candidato deveréa obter a nota igual ou superior:
15.4.1. Para os cargos de nivel Fundamental Incompleto, Médio e Médio/Técnico:

a) 50 (cinquenta) pontos, considerando todas as questdes.
15.4.2. Para os cargos de Nivel Superior:

a) 60 (sessenta) pontos, considerando todas as questoes.
15.5. Os candidatos eliminados na forma do subitem 15.4 do presente Edital ndo terdo classificagdo alguma
no Concurso Publico.
15.6. Os candidatos ndo eliminados na forma do subitem 15.4 serdo ordenados por cargo/especialidade de
acordo com os valores decrescentes da nota final nas provas objetivas (NFPO).
15.7. Os candidatos que tiveram a inscri¢do deferida para concorrer na condicdo de pessoas com deficiéncia,
ndo eliminados na forma do subitem 15.4, serdo ordenados por cargo/especialidade, de acordo com os valores
decrescentes da nota final nas provas objetivas (NFPO).

16. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
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16.1. Para desempate dos candidatos que concorrem aos cargos de Nivel Fundamental terd preferéncia o
candidato que, na seguinte ordem:
a) for mais idoso, desde que tenha idade igual ou superior a 60 (sessenta anos), até o Gltimo dia de
inscricdo neste concurso, conforme artigo 27, paragrafo Unico, da Lei n® 10.741, de 1° de outubro de
2003 (Estatuto do Idoso), sucessivamente o candidato que possuir a maior idade, considerando o dia,
més e ano de nascimento.
b) O candidato que obtiver a maior nota na prova objetiva de Lingua Portuguesa;
c) O candidato que obtiver a maior nota na prova objetiva de Matematica;
d) Tiver exercido a funcédo de jurado (artigo 440, do Codigo de Processo Penal).
16.2. Para desempate dos candidatos que concorrem aos cargos de Nivel Médio, Médio/Técnico e Superior
terdo preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:
a) for mais idoso, desde que tenha idade igual ou superior a 60 (sessenta anos), até o Gltimo dia de
inscricdo neste concurso, conforme artigo 27, paragrafo Unico, da Lei n® 10.741, de 1° de outubro de
2003 (Estatuto do Idoso), sucessivamente o candidato que possuir a maior idade, considerando o dia,
més e ano de nascimento.
b) O candidato que obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos;
c) O candidato que obtiver a maior nota na prova objetiva de Lingua Portuguesa;
d) Tiver exercido a funcédo de jurado (artigo 440, do Codigo de Processo Penal).

17. DAS PROVAS DE TITULOS

17.1. Os candidatos classificados nos cargos de Nivel Superior serdo convocados para a etapa de Avaliacdo de
Titulos, onde deverdo apresentar os respectivos documentos comprobatorios em periodo estipulado no
QUADRO | - CRONOGRAMA GERAL deste edital.

17.2. Os candidatos que ndo forem convocados para a avaliacdo de titulos serdo eliminados e ndo terdo
classificacdo alguma no concurso.

17.3. A andlise dos titulos é limitada ao numero maximo de 2 (dois) pontos, conforme especificado na
TABELA DE TITULOS deste Edital, e possui carater classificatorio.

17.4. Apds a divulgacdo e publicacdo dos candidatos classificados na data constante no CRONOGRAMA
deste Edital, o candidato convocado para a Prova de Titulos devera enviar os titulos, conforme edital de
convocagéo.

17.5. O envio dos titulos serdo, exclusivamente, na sua forma eletronica, todas as informagdes necessarias
estardo disponiveis no site do ICAP.

17.6. Serdo considerados, para efeito de pontuacdo, somente os titulos especificados na TABELA DE
TITULOS deste Edital, limitada a pontuacio maxima de 2 (dois) pontos para o devido cargo. Mesmo se a
soma dos valores dos titulos apresentados for superior a esse valor.

17.7. Somente serdo considerados titulos, aqueles expedidos por Instituicdes de Ensino, nos termos da Lei,
devidamente reconhecidas.

17.8. Cada titulo sera considerado e avaliado apenas uma vez.

17.9. A entrega dos titulos ndo assegura ao candidato a aceitacdo dos mesmos pela Prefeitura Municipal de
Rio Maria-PA, bem como pela Organizadora do Concurso, ICAP.
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17.10. Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data do envio, observados os
limites de pontos do quadro a seguir:

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARAAAVALIACAO DE TITULOS

) Valor Valor
Titulo unitario maximo

Diploma devidamente registrado de concluséo de doutorado ou
certificado/declaracdo de conclusdo de doutorado acompanhado do histérico 1.0 1.0
escolar e da tese, na rea especifica do cargo.

Diploma devidamente registrado de conclusdo de mestrado ou
certificado/declaragéo de conclusdo de mestrado acompanhado do historico 0,6 0,6
escolar e da dissertacdo, na area especifica do cargo.

Certificado de curso de pds-graduacdo em nivel de especializacdo, com carga
horaria minima de 360 h/a na area de Direito. Também sera aceita a declaragdo
de conclusdo de pos-graduacdo em nivel de especializacdo, desde que 0,4 0,4
acompanhada de historico escolar, na area especifica do cargo.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 2,00

17.11. Serdo aceitos titulos de pds-graduacdo reconhecidos pelo Conselho Nacional de Educacdo (CNE), de
acordo com o que estabelece a Lei de Diretrizes e Bases (LDB), no seu Sistema de Referéncia (Universidades
Federais e Particulares — Sistema Federal — e Universidades Estaduais, Municipais e Comunitarias — Sistema
Estadual).

17.12. Documentos expedidos no exterior somente serdo aceitos quando traduzidos para a Lingua Portuguesa
por tradutor juramentado e revalidados por Instituicdo de Ensino Brasileira.

17.13. Somente serdo avaliados os titulos especificados e entregues dentro do prazo estabelecido neste Edital.

17.14. Nao serdo aceitos titulos entregues por outro meio que nao o estabelecido neste Edital ou no Edital de
Convocacao para entrega de Titulos.

17.15. A avaliacdo dos titulos seré feita pela Empresa Organizadora. O resultado sera publicado no endereco
eletrénico da Organizadora (http://www.icap-to.com.br).

17.16. Nao serdo aceitos documentos comprobatdrios na fase de recursos sobre o resultado da Prova de Titulos,
ndo cabendo como recurso a apresentacao de nenhum documento complementar.

17.17. Para fins de comprovagdo, no ato da posse, o candidato devera apresentar os documentos
comprobatorios referentes a esta prova de titulos. A falsidade de qualquer documento apresentado ou a
inverdade das informagfes nele contidas implicara a imediata DESCLASSIFICACAO do candidato que o
tiver apresentado.

17.18. Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencéo dos titulos, o candidato
tera anulada a respectiva pontuacéo e, comprovada a culpa do mesmo, sera excluido do Concurso.

17.19. Os documentos entregues ndo serdo devolvidos.
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18. DANOTA FINAL E DA CLASSIFICACAO DO CONCURSO

18.1. Para todos os candidatos, a nota final no concurso serd a soma da nota final obtida nas provas objetivas
(NFPO).

18.2. Os candidatos aprovados serdo classificados e ordenados por cargo/especialidade segundo a ordem
decrescente da nota final no concurso, observados os critérios de desempate citados no item 16 deste Edital.
18.3. Os candidatos que obtiverem nota zero em qualquer das &reas de conhecimento estara
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

18.4. A aprovacdo no Concurso Publico ndo gera ao candidato aprovado o direito a nomeacdo, ficando
reservada a Prefeitura Municipal de Rio Maria-PA o direito de aproveitamento desse candidato, conforme
critérios de necessidade e conveniéncia da Administracao Pablica e vaga disponivel.

19. DA DIVULGACAO

19.1. Adivulgacéo oficial de todas as etapas, resultados e demais comunicages referentes a este Concurso se
dara na forma de Editais, Aditivos e Avisos, através dos seguintes meios e locais:
19.1.1. No site www.icap-to.com.br.

a) relacdo de candidatos isentos da taxa de inscrigdo, deferidos;

b) relacédo dos locais de provas;

c) gabarito oficial preliminar;

d) resultado provisorio das provas objetivas;

e) resultado final das provas objetivas;

f) resultado final do concurso publico, composto de listas relacionando os candidatos aprovados por

cargo e as respectivas notas finais;

g) demais atos pertinentes ao concurso publico que se julguem necessarios.
19.2. Os editais, aditivos e avisos poderdo ainda ser divulgados no endereco eletronico da Prefeitura
Municipal de Rio Maria-PA, e/ou painel de avisos destinados a este fim.

20. DOS RECURSOS

20.1. O candidato poderé interpor recurso nos seguintes casos: do resultado da isen¢do da taxa de inscricéo,
do resultado da homologacdo das inscricbes, do gabarito preliminar e do resultado preliminar da prova
objetiva, dentro do prazo de 2 (dois) dias Uteis para a interposicdo, a contar da divulgagdo de cada uma das
publicacOes citadas acima.

20.2. Os gabaritos preliminares e oficiais da prova OBJETIVA serdo divulgados na Internet, no endereco
eletrébnico www.icap-to.com.br.

20.3. Para recorrer contra os resultados/publicacdes oficiais, 0 candidato devera utilizar o endereco eletronico
www.icap-to.com.br. Fazer o login utilizando CPF (Cadastro de Pessoas Fisicas) e Senha e seguir as instrucoes
ali contidas.

20.4. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo
sera preliminarmente indeferido.
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20.5. Se do exame de recursos resultarem anulagdo de item integrante da Prova Objetiva, a pontuagdo
correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido ou no.
20.6. Se houver alteracdo, por forca de impugnac6es, de gabarito oficial preliminar de item integrante de prova,
essa alteracdo valerd para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

20.7. Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das alteracGes de gabarito serdo divulgadas no
endereco eletrébnico www.icap-to.com.br.

20.8. Nao serdo aceitos recursos via postal, via fax, via correio eletrénico ou fora do prazo.

20.9. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial
definitivo.

20.10. Recursos cujo teor desrespeite a banca examinadora ou qualquer membro da Prefeitura Municipal de
Rio Maria-PA serdo preliminarmente indeferidos, podendo neste caso ser o candidato eliminado
sumariamente do concurso.

21. DAS DISPOSOCOES FINAIS

21.1. A inscri¢do do candidato implicard a aceitacdo das normas para o Concurso Publico contidas nos
comunicados, neste Edital e em outros a serem publicados.

21.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos, editais, avisos e
comunicados referentes a este Concurso Publico no endereco eletrdnico www.icap-to.com.br.

21.3. Néo serdo dadas, por telefone nem pessoalmente na sede da empresa, informacgoes a respeito de datas,
locais e horéarios de realizacdo das provas e nem de resultados, gabaritos, notas, classificacdo, convocacdes ou
outras quaisquer relacionadas aos resultados provisorios ou finais das provas e do concurso. O candidato
devera observar rigorosamente o Edital, avisos, o portal do ICAP, www.icap-to.com.br na forma do item 20.3
deste Edital.

21.4. Nao serdo dadas informacdes a respeito de terceiros, tampouco fornecimento de dados pessoais, notas
de prova ou folhas de respostas de outrem.

21.5. Serdo considerados documentos de identificacdo: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou Cédula de
Identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar ou pelo
Ministério das RelagOes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista;
Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgaos ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem
como documento de identificacdo (CRO, OAB, CRC, CRA, CRF etc.) e Carteira Nacional de Habilitacdo -
CNH (com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97).

21.6. Ndo serdo aceitos como documentos de identificacdo: certidfes de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade,
nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

21.7. Nao sera aceita cdpia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.
21.8. Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que nédo apresentar documento de identificacdo, na
forma definida no subitem 21.5 deste Edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

21.9. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no méximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que se
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submeterd a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressdo digital em
formulario préprio.

21.10. Aidentificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacao apresente
davidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

21.11. O prazo de validade do Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, prorrogavel uma Unica vez por igual
periodo, nos termos da Lei Municipal n°® 841, de 19 de maio de 2019.

21.12. O candidato devera manter atualizado seu endereco junto ao ICAP até o Resultado final do Certame, e
caso convocado, sendo de sua exclusiva responsabilidade os prejuizos advindos da ndo atualizagdo de seu
endereco.

21.13. A Prefeitura Municipal de Rio Maria-PA e o ICAP ndo arcardo, em hipotese alguma, com quaisquer
despesas de deslocamento de candidatos para a realizacdo das provas e/ou mudanca de candidato para a
investidura no cargo.

21.14. Os casos omissos serdo resolvidos pelo ICAP em conjunto com a Prefeitura Municipal de Rio Maria-
PA.

21.15. Legislacdo publicada ap6s a data de publicacéo deste Edital ndo sera objeto de avaliagdo nas provas do
processo.

21.16. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente poderéo ser feitas por meio de outro Edital,
Aviso, Adendo e/ou Aditivo de Edital.

21.17. A Prefeitura Municipal de Rio Maria-PA e o ICAP néo se responsabilizam por informacGes de
qualquer natureza, divulgados em sites de terceiros.

21.18. O resultado final do Concurso Publico sera homologado pela Prefeita Municipal.

EDITAL N°001/2023 - PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO MARIA-PA
07 DE JUNHO DE 2023
CONCURSO PUBLICO PARA PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO MARIA-PA

ANEXO |

CARGOS, CODIGO, DISTRIBUICAO, JORNADA DE TRABALHO, REMUNERAGAO
INICIAL, FORMAGAO MINIMA EXIGIDA E DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO

CARGO
NIVEL FUNDAMENTAL

11 ARGO: PMRM/ASG -AGENTE DE LIMPEZA PUBLICA
1.11 CODIGO DO CARGO: F101
1.1.2 DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.

Ampla Concorréncia Candidato com Cadastro de Reserva Total

Necessidades Especiais
20 02 CR 20
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1.1.3 JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
1.1.4 REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.320,00
1.1.5 FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Fundamental Incompleto.
1.1.6 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Carregar e descarregar caminh&o;

fazer a limpeza de ruas, varrer, levar e remover o lixo de detritos das ruas e prédios municipais;
proceder a limpeza de oficinas, depdsitos de lixo e detritos organicos; cuidar dos sanitarios publicos;
executar outras tarefas correlatas.

1.2 CARGO: PMRM/OAP — JARDINEIRO
1.2.1 CODIGO DO CARGO: F102
1.2.2 DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.

Ampla Concorréncia Candidato com Cadastro de Reserva Total

Necessidades Especiais
04 - CR 04

1.2.3 JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
124 REI\/IUNERA(;AO INICIAL: R$ 1.320,00

1.2.5 |FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Fundamental Incompleto.

1.2.6  |DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Preparar, conservar e limpar jardins,
compreendendo: capina, corte, replantio, adubacdo periddica, irrigacdo, varredura, pulverizacio
simples e polvilhamento. Preparar as sementes. Fazer a repicagem e o transplante das mudas, incluindg
desmate, transporte e embalagem. Requisitar o material necessario ao trabalho; executar outras tarefag
correlatas.

1.3 CARGO.PMRM/ASG - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

1.3.1 |CODIGO DO CARGO: F103

1.3.2 |DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.

Ampla Concorréncia Candidato com Cadastro de Reserva Total

Necessidades Especiais
20 02 CR 20
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1.3.3 | JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

1.3.4 |REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.320,00

1.35 |FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Fundamental Incompleto

1.3.6 |DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Limpar e conservar prédios e
dependéncias da prefeitura Municipal; lavar sanitarios; remover lixos e detritos; limpar moveis,
utensilios e equipamentos; zelar pela manutencédo de maquinas e equipamentos; distribuir documentos
mensagens, encomendas e outros, interna e externamente, quando solicitado, executar atividades
correlatas. Preparar e distribuir refei¢cGes; acondicionar os géneros alimenticios de forma a evitar
contaminacdo e deterioracdo; operar com fogdes e outros aparelhos de preparacdo, aquecimento e
refrigeracdo de alimentos; lavar louca e utensilios de copa e cozinha; preparar e transportar bandejas
com alimentacéo e colhe-las; manter o local de trabalho sempre em perfeitas condi¢des de higiene,
Efetuar rondas de inspecdo pelo prédio e imediagdes, examinando portas, janelas e portdes para
assegurar-se de que estdo devidamente fechados, atentando para eventuais anormalidades; impedir &
entrada, no prédio e areas adjacentes, de pessoas estranhas e sem autorizacdo, fora do horario de
trabalho; comunicar a chefia imediata qualquer irregularidade ocorrida durante seu plantéo; zelar pelg
prédio e suas instalacBes (jardins, patio, cercas, muros, portdes, sistema elétrico e hidraulico).

14 CARGO;.PMRMI/ASG - LAVADOR DE VEICULOS

1.4.1 |CODIGO DO CARGO: F104

1.4.2 |DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.

Ampla Concorréncia Candidato com Cadastro de Reserva Total

Necessidades Especiais
01 - CR 01

1.4.3 (JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

1.3.4 |REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.320,00

1.3.5 |FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Fundamental Incompleto

1.3.6  |DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Atuar com lavagem e secagem de
veiculos, aplicacdo de produtos, higienizagéo e polimento dos mesmos; executar tarefas correlatadas.

15 CARGO: GOEPM-AE — SERVENTE
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151 |CODIGO DO CARGO: F105

1.5.2 |DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.

Ampla Concorréncia Candidato com Cadastro de Reserva Total

Necessidades Especiais
07 - CR 07

1.5.3 |JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

1.5.4 |REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.320,00

155 |FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Fundamental Incompleto

1.5.6 |DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Executar trabalhos de limpeza em geral
em edificios e outros locais, para manutencdo das condi¢des de higiene e conservacao do ambiente,
coletando o lixo.

1.6 CARGO_GOEPM-AE — MERENDEIRA

1.6.1 |CODIGO DO CARGO: F106

1.6.2 |DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.

Ampla Concorréncia Candidato com Cadastro de Reserva Total

Necessidades Especiais
05 - CR 05

1.6.3 JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

1.6.4 |REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.320,00

1.6.5 |FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Fundamental Incompleto

1.6.6 |DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Preparar as refeicdes servidas na
merenda, primando pela boa qualidade; solicitar aos responsaveis, quando necessarios, 0S géneros
alimenticios utilizados na merenda; conservar a cozinha em boas condi¢6es de higiene e de trabalho,
procedendo a limpeza dos utensilios e das instalacdes; servir a merenda aos escolares ou outros; manter,
0s géneros alimenticios em perfeitas condi¢Ges de armazenagem e acondicionamento; executar outras
tarefas correlatas.

\1.7 \CARGO: GOEPM-AE - SERVENTE MERENDEIRA
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1.7.1 |CODIGO DO CARGO: F107

1.7.2  DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.

Ampla Concorréncia Candidato com Cadastro de Reserva Total

Necessidades Especiais
03 - CR 03

1.7.3 (JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

1.7.4 REMUNERAC}AO INICIAL: R$ 1.320,00

1.7.5 [FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Fundamental Incompleto

1.7.6  |DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: realizar limpeza geral da cozinha €
utensilios desta ndo podem ser enquadradas como insalubres, porque os produtos quimicos
empregados no asseio possuem concentracdo reduzida, sobretudo quando diluidos, de modo que se
equiparam aos utilizados no @mbito domeéstico.

1.8 CARGO_GOEPM-AE - PORTEIRO SERVENTE

1.8.1 |CODIGO DO CARGO: F108

1.8.2 |DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.

Ampla Concorréncia Candidato com Cadastro de Reserva Total

Necessidades Especiais
05 - CR 05

1.8.3 |JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

184 REMUNERAQAO INICIAL: R$ 1.320,00

1.8.5 |FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Fundamental Incompleto

1.8.6 |DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Fiscalizar, observar e orientar a entrada|
e saida de pessoas, receber, identificar e encaminhar as pessoas aos destinatarios. Abrir e fechar as
dependéncias de prédios. Receber a correspondéncia e encaminha-la ao protocolo.

19 |CARGO_GNS/MAQ - MAQUEIRO
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1.9.1 |CODIGO DO CARGO: F109

1.9.2 |DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.

Ampla Concorréncia Candidato com Cadastro de Reserva Total

Necessidades Especiais
01 - CR 01

1.9.3 |JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

1.9.4 |REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.320,00

1.9.5 |FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Fundamental Incompleto

1.9.6 |DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Encaminha pacientes para areas
solicitadas, recebe, confere e transporta exames, materiais ou equipamentos. Controla material
esterilizado, mantem equipamentos limpos e organizados. Providencia macas, cadeiras de rodas e
campanulas para transporte dos pacientes.

110 |CARGO_GNS/COZ - COZINHEIRA

1.10.1 |CODIGO DO CARGO: F110

1.10.2 DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.

Ampla Concorréncia Candidato com Cadastro de Reserva Total

Necessidades Especiais
03 - CR 03

1.10.3 JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

1.10.4 |REMUNERAGCAO INICIAL: R$ 1.320,00

1.10.5 FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Fundamental Incompleto

1.10.6 |DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Preparar as refeicdes servidas na
merenda, primando pela boa qualidade; solicitar aos responsaveis, quando necessarios, 0s géneros
alimenticios utilizados na merenda; conservar a cozinha em boas condi¢6es de higiene e de trabalho,
procedendo a limpeza dos utensilios e das instalagdes; servir amerenda aos escolares ou outros; manter
0s géneros alimenticios em perfeitas condi¢cdes de armazenagem e acondicionamento; executar outras
tarefas correlatas.
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1.11 CARGO_GNS/LAV - LAVADEIRA
1.11.1 |cCODIGO DO CARGO: F111
1.11.2 DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.
Ampla Concorréncia Candidato com Cadastro de Reserva Total
Necessidades Especiais
01 - CR 01
1.11.3 JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
1.11.4 |REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.320,00
1.11.5 [FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Fundamental Incompleto
1.11.6 |DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Executar atividades de Lavagem,
limpeza e conservagdo de vestuarios hospitalares e equipamentos para execugao de servigos, e
outros.
1.12 CARGO:AUXILIAR DE PEDREIRO
1.12.1 |CODIGO DO CARGO: F112
1.12.2 |DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.
Ampla Concorréncia Candidato com Cadastro de Reserva Total
Necessidades Especiais
02 - CR 02
1.12.3 JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
1124 REMUNERAQAO INICIAL: R$ 1.320,00
1.12.5 FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Fundamental Incompleto
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DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Diariamente auxiliar o pedreiro na
construgdo ou reparo de obrass de alvenaria nas dependéncias da empresa: demole estruturas de
cimento, escava valas, prepara a argamassa misturando areia, cimento e cal e transporta para o loca
da obra, busca ferramentas e executa outras atividades de apoio; Assenta telhas, tijolos, azulejos €
ladrilhos nas superficies, sob orienta¢do, bem como auxilia na montagem e desmontagem de andaimes
de madeira ou metalicos; Auxilia no reboco das estruturas construidas empregando argamassa
obedecendo o prumo e nivelamento das mesmas, para torna-las aptas a receber outro tipos de
revestimento; auxilia na execucdo de trabalhos de manutencdo corretiva de predios, alcancadas €
estruturas semelhantes reparando paredes e pisos, trocando telhas, aparelhos sanitarios, manilhas €
outras pecas, chumnado bases danificadas para reconstruir essa estrutura; Ultilizando-se de materia
apropiado (martelo, pas, chaves de fenda, solda, argamassa,cl, cimento, areia e outros recursos) na
execucdo das tarefas zelando pela organizacdo e seu perfeito estado de conservacdo, obedece 3
procedimentos de seguranca para preservar-se de riscos e acidentes de trabalho. Cuida da ordem e
limpeza do local de trabalho removendo residuos, lixo, material para descarte, etc; executar outras
terefas relacionadas com o cargo, a criterio do supervisor; aprimoramento da gestdo com eficiéncia.

1.13

CARGO_ PMRM/ASG - AUXILIAR DE ELETRICISTA

1.131

CODIGO DO CARGO: F113

1.13.2

DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.

Ampla Concorréncia Candidato com Cadastro de Reserva Total

Necessidades Especiais

01 - CR 01

1.13.3

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

1.13.4

REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.320,00

1.135

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Fundamental Incompleto + Curso de Eletricista

1.13.6

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Auxiliar nas atividades de manutencéo
e conservacao das instalacdes de alvenaria, elétricas, mecénicas e hidraulicas. Ajuda nos servicos de
reparos mecanicos e elétricos em equipamentos. Realiza manutengdes corretivas e preventivas.

Executa servicos basicos em eletricidade predial como passagem de fios, montagem de caixas de
tomada e disjuntores, troca de lampadas.

1.14

CARGO; PMRM/ASG - AUXILIAR DE MECANICO

1.141

CODIGO DO CARGO: F114
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1.14.2 DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.
Ampla Concorréncia Candidato com Cadastro de Reserva Total
Necessidades Especiais
01 - CR 01

1.14.3 JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

1144 REMUNERAC}AO INICIAL: R$ 1.320,00

1.14.5 FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Fundamental Incompleto

1.14.6 |DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Efetua consertos mecanicos ou
elétricos, faz a troca de 6leo e limpeza de motores. Lava as pecas e outros componentes de motores e
equipamentos. Auxilia na desmontagem e montagem de motores e maquinas. Executa outros servigos
auxiliares de manutencdo, operando equipamentos simples. Efetua a manutencéo, limpeza e zela pelas
ferramentas sob sua responsabilidade.

115 |CARGO_PMRM/OAP - PEDREIRO

1.15.1 |CODIGO DO CARGO: F115

1.15.2 |DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.

Ampla Concorréncia Candidato com Cadastro de Reserva Total

Necessidades Especiais
01 - CR 01

1.15.3 JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

1.15.4 |REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.320,00

1.15.5 FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Fundamental Incompleto

1.15.6 |DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Construir alicerces, levantar paredes,

muros e construcdes similares; rebocar estruturas construidas; realizar trabalhos de manutengéo
corretiva de prédios, calcadas e estruturas semelhantes; armar e desmontar andaimes para execugdo
das obras desejadas; executar outras tarefas relacionadas com o cargo, a critério do superior;

Aprimoramento da gestdo com eficiéncia.

NIVEL MEDIO
2.1  |CARGO: PMRMJ/ASG - AGENTE DE ALMOXARIFADO
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2.1.1 |CODIGO DO CARGO: M201

2.1.2 |DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.

Ampla Concorréncia Candidato com Cadastro de Reserva Total

Necessidades Especiais
01 - CR 01

2.1.3 | JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

2.1.4 |REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.320,00

2.1.5 FORMA(}AO MINIMA EXIGIDA: Ensino Médio Completo

2.1.6 |DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Auxiliar o almoxarife no recebimentc
e na entrega de materiais; Conferir notas fiscais de acordo com a entrega ou servico; Responsavel pol
organizar e armazenar os produtos de modo que atenda aos pré-requisitos das normas e procedimento
de seguranca e qualidade; Auxiliar no controle e abastecimento de materiais - contagem de estoque
solicitacdo de reposicdo; Responsavel pela limpeza e organizagdo do almoxarifado; executar outras
tarefas correlatas.

2.2 CARGO: PMRM/AXA - RECEPCIONISTA

2.2.1 |cCODIGO DO CARGO: M202

2.2.2 |DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.

Ampla Concorréncia Candidato com Cadastro de Reserva Total

Necessidades Especiais
13 01 CR 13

2.2.3 [JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

2.24 |REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.320,00

2.25 |FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Médio Completo

2.2.6 |DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Recepcionar membros da comunidade
e visitantes procurando identifica-los, averiguando suas pretensdes para prestar-lhes informacdes e/ou
encaminha-los a pessoas ou setor procurados. Atender chamadas telefonicas. Anotar recados. Prestai
informacdes; executar outras tarefas correlatas.
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2.3 CARGO: PMRM/AAD - AGENTE ADMINISTRATIVO

2.3.1 |CODIGO DO CARGO: M203

2.3.2 |DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.

Ampla Concorréncia Candidato com Cadastro de Reserva Total

Necessidades Especiais
30 03 CR 30

2.3.3 |JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

2.3.4 REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.320,00

2.3.5 |[FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Médio Completo + Curso Bésico de Informatica

2.3.6 |DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Executar tarefas, sob supervisio direta,
de rotinas administrativas, financeiras, suprimento e recursos humanos; levantar informagdes; realizar
controles para apoiar procedimentos administrativos; coordenar, supervisionar e apresentar solucgoes
para situacdes novas; contribuir para a implantagdo de leis, regulamentos e normas referentes &
administracdo geral e especifica, para a compatibilizagdo dos programas administrativos com as
demais medidas de execucdo em termos do desenvolvimento e aprimoramento da gestdo com
eficiéncia; executar outras tarefas correlatas.

2.4 CARGO PMRM/ASG - ELETRICISTAPREDIAL

2.4.1 |CODIGO DO CARGO: M204

2.4.2 |DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.

Ampla Concorréncia Candidato com Cadastro de Reserva Total

Necessidades Especiais
01 - CR 01

2.4.3 |JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

2.44 |REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.320,00

2.45 |FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Médio Completo + Curso Bésico de elétrica predial
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2.4.6 |DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Montar, ajustar, instalar, manter e
reparar aparelhos e equipamentos elétricos e, tais como motores, dinamos, instrumentos, aparelhos
transmissores e receptores de sinais, aparelhos eletrodoméstico, computadores e equipamentos
auxiliares e aparelhos de controle e regulagem de corrente; executar outras tarefas relacionadas com o
cargo, a critério do superior; Aprimoramento da gestdo com eficiéncia.

2.5 CARGO: PMRM/ASG - ELETRICISTAAUTO ELETRICA

2.5.1 |CODIGO DO CARGO: M205

2.5.2 |DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.

Ampla Concorréncia Candidato com Cadastro de Reserva Total

Necessidades Especiais
01 - CR 01

2.5.3 |JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

2.5.4 REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.320,00

255 |[FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Médio Completo + Curso Basico de autoelétrica

2.5.6 |DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Planejar e executar servicos de
instalacdo, manutencdo preventiva e corretiva de sistemas elétricos em veiculos, interpretando
diagramas, seguindo normas e procedimentos técnicos, ambientais e de seguranca; executar outras
tarefas relacionadas com o cargo, a critério do superior; Aprimoramento da gestdo com eficiéncia.

2.6 CARGO: PMRM/OAP - MECANICO

2.6.1 |CODIGO DO CARGO: M206

2.6.2 |DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.

Ampla Concorréncia Candidato com Cadastro de Reserva Total

Necessidades Especiais
01 - CR 01
2.6.3 | JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
2.6.4 |REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.320,00
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2.6.5 |[FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Médio Completo + Curso Basico em Mecanica

2.6.6 |DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Realizar manutencio preventiva e
corretiva, realiza a troca de componentes danificados e testes de funcionamento. Fazer leitura e
interpretacdo de desenho mecanico. Executar outras tarefas relacionadas com o cargo, a critério do
superior; Aprimoramento da gestdo com eficiéncia.

2.7 CARGO: PMRM/OAP - AGENTE DE TRANSITO

2.7.1 |CODIGO DO CARGO: M207

2.7.2 |DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.

Ampla Concorréncia Candidato com Cadastro de Reserva Total

Necessidades Especiais
06 - CR 06

2.7.3 |JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

2.7.4 |REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.320,00

2.75 |FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Médio Completo + CNH para condutor de veiculo
categoriaAe B

2.7.6 |DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Fiscalizar o transito, orientar 0s
condutores, autuar quando necessario e tentar conscientizar o condutor a dirigir de uma maneira mais
respeitosa e cuidadosa, fazendo com que a cidade tenha um trénsito bem mais seguro; executar outras
tarefas relacionadas com o cargo, a critério do superior; Aprimoramento da gestdo com eficiéncia.

2.8 CARGO: PMRM/ASG - AGENTE DE SEGURANCA PATRIMONIAL

2.8.1 |CODIGO DO CARGO: M208

2.8.2 |DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.

Ampla Concorréncia Candidato com Cadastro de Reserva Total

Necessidades Especiais
20 02 CR 20
2.8.3 | JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
2.8.4 REMUNERA(}AO INICIAL: R$ R$ 1.320,00
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FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Nivel médio completo

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Efetuar rondas de inspe¢ao pelo prédio
e imediagdes, examinando portas, janelas e portbes, para assegurar-se de que estdo devidamente
fechados, atentando para eventuais anormalidades; Impedir a entrada, no prédio ou areas adjacentes,
de pessoas estranhas e sem autorizagdo, fora do horario de trabalho, convidando-as a se retirarem,
como medida de seguranca; Comunicar a chefia imediata qualquer irregularidade ocorrida durante seu
turno, para que sejam tomadas as devidas providéncias; Zelar pelo prédio e suas instalagdes; jardim,
patio, cercas, muros, portdes, sistemas elétricos e hidraulicos; tomando as providéncias que fizerem
necessarias para evitar roubos, prevenir incéndios e outros danos; Controlar movimentacao de pessoas,
veiculos, bens, materiais, etc. - Atender e prestar informacgdes ao publico; Atender e efetuar ligacdes
telefonicas e/ou radio quando necessario; Registrar sua passagem pelos Postos de Controle, acionandg
o0 relogio especial de ponto, para comprovar a regularidade de sua ronda; Deter elementos suspeitos,
com uso de toxicos, tentativa de furto, atos obscenos, vandalismo, segurando 0os mesmos até a chegada
da autoridade competente, ou ainda, encaminhar até a delegacia de policia; Atender eventos diversos;
Tomar providéncias preliminares no caso de incéndios, tentando controlar

o0 fogo até a chegada do Corpo de Bombeiro; Deter menores infratores, encaminhando-os ao Conselho
Tutelar, via Policia Militar ou Civil; Efetuar trabalhos visando coibir o exercicio de dano ao meio
ambiente; Executar outras tarefas correlatas.

2.9

CARGO: PMRM/TAF - FISCALAMBIENTAL

29.1

CODIGO DO CARGO: M209

2.9.2

DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.

Ampla Concorréncia Candidato com Cadastro de Reserva Total

Necessidades Especiais

03 - CR 03

2.9.3

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

294

REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.320,00

2.9.5

FORMAGCAO MINIMA EXIGIDA: Nivel médio completo + Curso Bésico de Inforrmatica
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DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Fiscalizar o planejamento, execucio &
controle das atividades ambientais; Fazer cumprir a legislagdo de preservacdo e defesa do meic
ambiente e cooperar na fiscalizacdo dos servigos publicos, patrimdnio municipal e aplicacdo da
legislacdo pertinente; Promover a execucdo de visitas de fiscalizacdo ambiental; Efetuar vistorias
permanentes ou periddicas com a finalidade de garantir a preservacdo e defesa do meio ambiente
notificando e aplicando penalidades previstas em lei ou regulamento; Fiscalizar, advertir, lavrar
notificacdes, instaurar processos administrativos, aplicar penalidades, embargar, e tomar todas as
medidas necessarias para interromper o fato gerador de danos ambientais e a qualidade de vida da
populacdo; Ndo havendo motorista disponivel no momento, em carater excepcional, e devidamente
habilitado, dirigir veiculos do municipio para o estrito cumprimento das atribui¢es do cargo; executar
outras atividades afins.

2.10

CARGO: PMRM/TAF - GESTOR AMBIENTAL

2.10.1

CcODIGO DO CARGO: M210

2.10.2

DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.

Ampla Concorréncia Candidato com Cadastro de Reserva Total

Necessidades Especiais

01 - CR 01

2.10.3

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

2.10.4

REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.320,00

2.10.5

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Médio Compleeto + Curso Bésico de Informatica

2.10.6

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Deve estabelecer um trabalho de
avaliacdo sistematica entre os setores produtivos, de Meio Ambiente, de Higiene e de Seguranca do
Trabalho e de Educacdo Ambiental, dentro de uma visdo corporativa e multidisciplinar; Participar
efetivamente da elaboracdo do Relatdrio de Impacto Ambiental (RIMA), deve intermediar os contatos
com os Orgaos de meio ambiente; Deve ser conhecedor da Legislacdo Ambiental, bem como de outras
legislacBes e regulamentos com interferéncia na questdo ambiental;Deve saber elaborar e propor
programas de modernizagao tecnolégica visando a implantacdo de tecnologias limpas tendo em vista
a minimizar o potencial de poluicdo de efluentes e residuos; Propor linhas de pesquisa tecnoldgica
visando alcancar melhorias ambientais; Selecionar sistemas de tratamento de efluentes avaliando sua
eficiéncia, atendimento aos padrbes ambientais, custos de implantagdo e operacéo, etc.;
Acompanhamento dos licenciamentos ambientais

2.11

CARGO: PMRM/AS - AUXILIAR SOCIAL
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2.11.1 |CODIGO DO CARGO: M211

2.11.2 |DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.

Ampla Concorréncia Candidato com Cadastro de Reserva Total

Necessidades Especiais
02 - - 02

2.11.3 JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

2.11.4 |REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.320,00

2.11.5 [FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Médio Completo

2.11.6 |DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Prestar servicos sociais orientando
individuos, familias, comunidade e institui¢fes sobre direitos e deveres (normas, codigos e legislacdo),
Servigos e recursos sociais e programas de educacdo; planejar, coordenar e avaliar planos, programas
e projetos sociais em diferentes areas de atuacao profissional (seguridade, educacéo, trabalho, juridica,
habitacdo e outras); executar outras tarefas relacionadas com o cargo, a critério do superior;
Aprimoramento da gestdo com eficiéncia.

2.12 |CARGO: PMRMI/AS - ORIENTADOR SOCIAL

2.12.1 |CODIGO DO CARGO: M212

2.12.2 |DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.

Ampla Concorréncia Candidato com Cadastro de Reserva Total

Necessidades Especiais
01 - CR 01

2.12.3 JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

2.12.4 |REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.320,00

2.12.5 [FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Médio Completo

2.12.6 |DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Realizar, sob orientacio do técnico de
referéncia do CRAS, ou de técnico da entidade prestadora do servigco socio-educativo, e com &
participacdo das criancas, o planejamento das atividades do Projovem Adolescente; Facilitar oprocesso
de integracdo do grupo de criangas sob sua responsabilidade; Mediar os processos grupais, fomentando
a participagdo democratica das criangas e a sua organizagdo, no sentido do alcance dos objetivos do
servico socio-educativo de convivio; executar outras tarefas relacionadas com o cargo, acritério dg
superior; Aprimoramento da gestdo com eficiéncia.
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2.13 |CARGO: PMRM/TAF - FISCAL DE TRIBUTOS

2.13.1 |[CODIGO DO CARGO: M213

2.13.2 |DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.

Ampla Concorréncia

Candidato com
Necessidades Especiais

Cadastro de Reserva

Total

01

CR

01

2.13.3 JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

2.13.4 |REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.320,00

2.13.5 [FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Médio Completo + Curso Basico de Informética

2.13.6 |DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Fiscalizar tributos; Realizar

Levantamentos fiscais e contabeis de contribuintes pessoas fisicas e juridicas, realizar estudos sobre a
politica de arrecadacéo, lancamento e cobranca de tributos municipais; Lavrar notificacGes, autos de
infracdo e outros termos pertinentes; executar outras tarefas relacionadascom o cargo, a critério do
superior; Aprimoramento da gestdo com eficiéncia.

2.14 |CARGO: PMRM/TAF - FISCAL DE POSTURA

2.14.1 |CODIGO DO CARGO: M214

2.14.2 |DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.

Ampla Concorréncia

Candidato com
Necessidades Especiais

Cadastro de Reserva

Total

01

CR

01

2.14.3 |[JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

2.14.4 |REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.320,00

2.145 [FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Médio Completo + Curso Bésico de Informatica
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DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Executes tarefas relacionadas 3
respectiva competéncia funcional disciplinada nos Codigos de Obras, Posturas, Fiscalizar as obras sem
alvaras, notificar, embargar e autuar obras; fazer valer as leis do municipio (Cédigo de Obras, Posturas
Limpeza Publica, Plano Diretor Municipal e Codigo Municipal de Meio Ambiente); executar tarefas
de registro em formularios préprios de dados para o cadastro imobiliario; verificar o dimensionamentg
de imoveis para efeito de registro cadastral; verificar a atualizacéo de planta de valores imobiliarios dg
municipio; verificar o lancamento de multas pelos agentes; verificar o lancamento de dados no cadastrc
imobiliario; supervisionar o langamento na divida ativa do municipio inerente a respectiva area de
atuacdo nos limites da competéncia funcional; orientar e fiscalizar as atividades e obras para
prevencdo/preservacdo ambiental e da saude, por meio de vistorias, inspecoes e analises técnicas de
locais, atividades, obras, projetos e processos, visando o cumprimento da legislacdo ambiental €
sanitaria.prevencdo/preservacdo ambiental e da salde, por meio de vistorias, inspecdes e analises
técnicas de locais, atividades, obras, projetos e processos, visando o cumprimento da legislacaq
ambiental e sanitaria.

2.15

CARGO: PMRM/AOP - MECANICO DE MAQUINAS PESADAS

2.15.1

CODIGO DO CARGO: M215

2.15.2

DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.

Ampla Concorréncia Candidato com Cadastro de Reserva Total

Necessidades Especiais

01 - CR 01

2.15.3

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

2.15.4

REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.320,00

2.15.5

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Médio Completo + Curso de Mecanica para maquinas
pesadas

2.15.6

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Vistoriar diariamente a maquina,
aquecendo o motor e verificando os niveis de 06leo, agua, bateria e combustivel, verificar ainda a
calibragem dos pneus, os comandos do painel, providenciando o abastecimento do tanque de
combustivel; Operar as maquinas e equipamento observando as condigdes do terreno e o planejamento
do trabalho a realizar; Controlar o abastecimento e consumo de combustivel e periodos de lubrificagao
das maquinas; Examinar as ordens de servigos, verificando previamente o planejamento do trabalho a
realizar e outras providéncias para programacdo da tarefa; Zelar pela manutencdo das maquinas e
equipamentos, comunicando tempestivamente os defeitos, solicitando os

reparos necessarios; Executar pequenos reparos nas maquinas, regulagens e lubrificacbes para
mantélas em condicGes de trabalho; Recolher a garagem as maquinas em uso, quando concluido o
servigo e/ou terminado o expediente de trabalho, se for o caso; Executar outras tarefas correlatas e

usuais.
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2.16 |CARGO: PMRM/AOP - MOTORISTACATEGORIAAB

2.16.1 |CODIGO DO CARGO: M216

2.16.2 |DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.

Ampla Concorréncia Candidato com Cadastro de Reserva Total

Necessidades Especiais
06 - CR 06

2.16.3 JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

2.16.4 |REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.547,80

2.16.5 [FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Médio Completo + Carteira de Habilitagdo de Condutor
de Veiculos Categoria “A” ou “B”.

2.16.6 |DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Vistoriar o veiculo verificando o estadg
dos pneus, o nivel de combustivel, &gua e 6leo do cérter, testando freios e parte elétrica, para dar
cumprimento a programacao estabelecida; Dirigir o veiculo, manipulando os comandos e observandg
o fluxo de transito e a sinalizagdo para conduzi-lo aos locais determinados na ordem do servigo
Transportar cargas em geral da Prefeitura; Recolher o veiculo apds a jornada de trabalho, conduzindog
garagem para possibilitar a manutencdo e abastecimento do mesmo; Um motorista trabalha com
autonomia quanto a maneira de dirigir o veiculo, seja leve ou pesado, mas deve fazé-lo consoante g
ética profissional e regulamentos do transito; Executar tarefas afins a responsabilidade. Dirigi veiculog
escolares, zela pelo cuidado aos passageiros, cumpres 0s horarios estabelecidos e faz a conservacédo dq
veiculo

2.17 |CARGO: PMRM/AOP -MOTORISTA CATEGORIAD

2.17.1 |CODIGO DO CARGO: M217

2.17.2 |DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.

Ampla Concorréncia Candidato com Cadastro de Reserva Total

Necessidades Especiais
06 - CR 06
2.17.3 JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
2.17.4 REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.547,80
53 Edital atualizado em 23 de junho de 2023



Sicap

VIO O CAPACKTACAD ASSESSONIA £ PLSSUMA

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Médio Completo + Carteira de Habilitagdo de Condutor
de Veiculos Categoria “D”

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Vistoriar o veiculo verificando o estadg
dos pneus, o nivel de combustivel, &gua e 6leo do carter, testando freios e parte elétrica, para daf
cumprimento a programacé&o estabelecida; Dirigir o veiculo, manipulando os comandos e observandg
o fluxo de transito e a sinalizacdo para conduzi-lo aos locais determinados na ordem do servigo
Transportar cargas em geral da Prefeitura; Recolher o veiculo apds a jornada de trabalho, conduzindog
garagem para possibilitar a manutencdo e abastecimento do mesmo; Um motorista trabalha com
autonomia quanto a maneira de dirigir o veiculo, seja leve ou pesado, mas deve fazé-lo consoante &
ética profissional e regulamentos do transito; Executar tarefas afins a responsabilidade. Dirigi veiculog
escolares, zela pelo cuidado aos passageiros, cumpres 0s horarios estabelecidos e faz a conservacgédo dg
veiculo

2.18

CARGO: PMRM/AOP - MOTORISTA DE MAQUINAS PESADAS

2.18.1

CODIGO DO CARGO: M218

2.18.2

DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.

Ampla Concorréncia Candidato com Cadastro de Reserva Total

Necessidades Especiais

10 - CR 10

2.18.3

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

2.18.4

REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.547,80

2.185

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Médio Completo + Carteira de Habilitacdo de Condutor
de Veiculos Categoria “D” ou “E”. + curso de Maquinas.

2.18.6

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Vistoriar o veiculo verificando o estadg
dos pneus, o nivel de combustivel, &gua e 6leo do cérter, testando freios e parte elétrica, para dar
cumprimento a programac&o estabelecida; Dirigir o veiculo, manipulando os comandos e observandg
o fluxo de transito e a sinalizagdo para conduzi-lo aos locais determinados na ordem do servigo
Transportar cargas em geral da Prefeitura; Recolher o veiculo apds a jornada de trabalho, conduzindog
garagem para possibilitar a manutencdo e abastecimento do mesmo; Um motorista trabalha com
autonomia quanto a maneira de dirigir o veiculo, seja leve ou pesado, mas deve fazé-lo consoante g
ética profissional e regulamentos do transito; Executar tarefas afins a responsabilidade. Dirigi veiculog
escolares, zela pelo cuidado aos passageiros, cumpres os horarios estabelecidos e faz a conservacgéo dg
veiculo

2.19

CARGO: GOEPM/TS - AUXILIAR DE FARMACIA
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2.19.1 |CODIGO DO CARGO: M219

2.19.2 |DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.

Ampla Concorréncia Candidato com Cadastro de Reserva Total

Necessidades Especiais
02 - CR 02

2.19.3 JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

2.194 REMUNERAC;AO INICIAL: R$ 1.320,00

2.19.5 |[FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Médio Completo + Curso Basico de Informatica +
Técnico em Farmacia com Registro na classe

2.19.6 |DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Atuar, semanalmente, no recebimento
cadastro, etiquetando o armazenamento dos medicamentos; Alimentar o sistema préprio do hospita
para controle de entradas e saidas; Fazer o controle diario do estoque; Sinalizar, via sistema, 0 baixo
estoque dos medicamentos; Atender as solicitacdes das equipes médicas e de enfermagem; Separar 0
medicamentos solicitados, conforme doses prescritas; Garantir as boas condigdes de
armazenamento dos medicamentos; Zelar pela limpeza e organizacao do local de trabalho.

2.20 CARGO: GNS/COA - CONDUTOR DE AMBULANCIA

2.20.1 |CODIGO DO CARGO: M220

2.20.2 |DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.

Ampla Concorréncia Candidato com Cadastro de Reserva Total

Necessidades Especiais
06 - CR 06

2.20.3 JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

2.20.4 |REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.547,80

2.20.5 [FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Médio Completo + CNH CORRESPONDENTE AO
CARGO

2.20.6 |DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Conduz ambulancia no transporte de
emergéncia, zelando pelos pacientes e equipe médica. Faz a transferéncia de pacientes com ambulancia
simples e UTI seguindo as rotas, assim como, a manutencéo e organizagdo do veiculo.
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2.21

CARGO: GOEPM-AE - AUXILIAR DE SECRETARIA
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2.21.1 |CODIGO DO CARGO: M221

2.21.2 |DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.

Ampla Concorréncia Candidato com Cadastro de Reserva Total
Necessidades Especiais

05 - CR 05

2.21.3 |[JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

2.21.4 |REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.320,00

2.21.5 [FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Médio Completo

2.21.6 |DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Dar suporte administrativo e técnico nas
areas de recursos humanos, administracdo, financas e logistica; atender usuérios, fornecendo ¢
recebendo informacdes; tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessarig
referente aos mesmos; preparar relatérios e planilhas; executar servicos areas de escritorio. Assessoral
nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

222 |CARGO: GOEPM-AE - ASSISTENTE DE SALA

2.22.1 |CODIGO DO CARGO: M222

2.22.2 |DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.

Ampla Concorréncia Candidato com Cadastro de Reserva Total
Necessidades Especiais
15 1 CR 15

2.22.3 JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

2.22.4 |REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.320,00

2.22.5 [FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Médio Completo

2.22.6 |DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Assistir e orientar os alunos no aspectq
de disciplina, lazer, seguranca, saude, pontualidade e higiene, dentro das dependéncias escolares
Assistir o corpo docente nas unidades didatico-pedagogicas com 0s materiais necessarios e execucad
de suas atividades. Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
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2.23 |CARGO: GOEPM-AE - CUIDADOR DE ALUNOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

2.23.1 |CODIGO DO CARGO: M223

2.23.2 |DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.

Ampla Concorréncia Candidato com Cadastro de Reserva Total
Necessidades Especiais
15 1 CR 15

2.23.3 |[JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

2.23.4 |REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.320,00

2.23.5 [FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Médio Completo

2.23.6 |DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Desempenhar suas funcdes em parceria
com o professor. Ele deve ajudar os alunos a se locomoverem pelas dependéncias da escola, auxiliar
no processo de aprendizado, ler e escrever pelo aluno, caso ele ndo possua autonomia intelectual ou
motora para isso.

2.24  |CARGO: PMRM/TAF - TOPOGRAFO

2.24.1 |CODIGO DO CARGO: M224

2.24.2 |DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.

Ampla Concorréncia

Candidato com
Necessidades Especiais

Cadastro de Reserva

Total

01

CR

01

2.24.3 |[JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

2.24.4 |REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.320,00

2.24.5 [FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Médio Completo + Curso Técnico de Topografo
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2.24.6 |DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Efetuar o reconhecimento bésico da area
programada para elaborar tragados técnicos. Executar os trabalhos topogréficos relativos g
balizamento, colocacao de estacas, referéncias de nivel e outros. Realizar levantamentos topograficos
na area demarcada, registrando os dados obtidos. Elaborar plantas, esbocos, relatorios técnicos, cartas
topograficas e aerofotogramétricas. Promover o aferimento dos instrumentos utilizados. Zelar peld
manutencdo e guarda dos instrumentos. Realizar célculos topograficos e desenhos. Elaboram e
analisam documentos cartograficos. Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica. Executar outras tarefas para o desenvolvimento das
atividades do setor, inerentes a sua fungéo.

2.25 CARGO: PMRM/TPD - TECNICO EM COMPUTAQAO

2.25.1 |CODIGO DO CARGO: M225

2.25.2 |DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.

Ampla Concorréncia Candidato com Cadastro de Reserva Total

Necessidades Especiais
01 - CR 01

2.25.3 JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

2.25.4 REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.320,00

2.25.5 [FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Médio Completo + Curso Técnico em Computacio

2.25.6 |DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Configuracdes e programacdes de
sistemas informaticos; Montagem e instalacdo de computadores; Assisténcia na correcéo de defeitos
ou falhas nas redes ou equipamentos; Desenvolvimento e instalacdo de softwares; Desenvolvimento
de sistemas para computadores; Desenvolvimento de websites na internet. Executar outras tarefas para
o0 desenvolvimento das atividades do setor, inerentes a sua funcao.

2.26  |[CARGO: PMRM/TPD - TECNICO EM REFRIGERACAO

2.26.1 |CODIGO DO CARGO: M226

2.26.2 DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.

Ampla Concorréncia Candidato com Cadastro de Reserva Total

Necessidades Especiais
02 - CR 02
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2.26.3 JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

2.26.4 REMUNERAC}AO INICIAL: R$ 1.320,00

2.26.5 [FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Médio Completo + Curso Técnico de Refrigeracio

2.26.6 |DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Especificar materiais e acessorios e
instalar equipamentos de refrigeracdo e ventilagdo. Instalar ramais de dutos, montam tubulacGes de
refrigeracdo, aplicar vacuo em sistemas de refrigeracdo. Carregar sistemas de refrigeracdo com fluido
refrigerante. Realizar testes nos sistemas de refrigeracéo, inerentes a sua funcéo.

2.27  |CARGO: PMRM/TPD - TECNICO AGRICOLA

2.27.1 |CODIGO DO CARGO: M227

2.27.2 |DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.

Ampla Concorréncia Candidato com Cadastro de Reserva Total

Necessidades Especiais
01 - CR 01

2.27.3 JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

2.27.4 |REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.320,00

2.27.5 [FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Médio Completo. Curso Técnico em Agricultura ou
Agropecudria; Registro no Conselho de Classe.

2.27.6 |DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Planejar, executar e monitorar todas as
etapas da producdo agricola, desde antes da colheita até a pos-colheita, na qual pode atuar também na
aplicacdo de técnicas mercadoldgicas para a distribuicdo e comercializacdo de produtos. Preparacédc
técnica para auxiliar na implantacdo e gerenciamento de sistemas de controle de qualidade na producéd
agricola. Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor, inerentes a sug
funcao.

2.28 |CARGO: GNS/TECEF - TECNICO DE ENFERMAGEM

2.28.1 |CODIGO DO CARGO: M228

2.28.2 |DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.

Ampla Concorréncia

Candidato com Cadastro de Reserva Total

Necessidades Especiais
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19 - CR 19

2.28.3 JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

2.28.4 REMUNERAC}AO INICIAL: R$ 1.460,10

2.28.5 [FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Médio Completo + Curso Técnico em Enfermagem +
REGISTRO COREN — PA.

2.28.6 |DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Executar acdes assistenciais de
enfermagem, sob supervisdo do enfermeiro, observando e registrando sinais e sintomas apresentados
pelo doente, fazendo curativos, ministrando medicamentos e outros; Participar da elaboracéo do plano
de servico de enfermagem, contribuindo com sugestfes, dados e informag@es; Atuar na supervisao de
pessoal auxiliar de atividades de enfermagem, transmitindo informacgfes, prestando servigo e
acompanhando a execuc¢do das tarefas; Colaborar no desenvolvimento de programas educativos,
atuando no ensino de pessoal auxiliar de atividade ou enfermagem na educacdo de grupos da
comunidade; Coletar dados e informagdes junto a pacientes e seus familiares, realizando vistorias e
entrevistas, para subsidiar a elaboracéo do plano de servi¢co de enfermagem; Auxiliar o médico legista
em pericias médico-legais, colhendo o material bioldgico para pesquisar toxicoldgica e outras, ficando
responsavel pelos exames dos materiais colhidos, bem como por sua guarda; prestar servico médico
sob supervisao, em dispensarios, hospitais, laboratérios e consultorios, executando atividades de apoio;
desempenhar outras atividades correlatas.

229 |CARGO: GNS/SAB - TECNICO EM SAUDE BUCAL

2.29.1 |CODIGO DO CARGO: M229

2.29.2 |DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.

Ampla Concorréncia Candidato com Cadastro de Reserva Total

Necessidades Especiais
03 - CR 03

2.29.3 |JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

2.29.4 REMUNERA(;AO INICIAL: R$ 1.460,10

2.29.5 |[FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Médio Completo + Curso Técnico em Satde Bucal +
REGISTRO CFO — PA

2.29.6 |DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Planejar o trabalho técnico-

odontoldgico, de nivel médio, em consultérios, clinicas, laborat6rios de protese e em érgédos publicos
de saude. Prevenir doenca bucal participando de projetos educativos e de orientacdo de higiene bucal.
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2.30 CARGO: GNS/RAD - TECNICO EM RADIOLOGIA

2.30.1 |CODIGO DO CARGO: M230

2.30.2 |DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.

Ampla Concorréncia Candidato com Cadastro de Reserva Total

Necessidades Especiais
01 - CR 01

2.30.3 JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais

2.30.4 |REMUNERACAO INICIAL: R$ 2.640,00

2.30.5 [FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Médio Completo + Curso Técnico em Radiologia +
REGISTRO DA CLASSE

2.30.6 |DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Executar tarefas relacionadas com o
manejo de aparelhos de Raios X e revelacdo de chapas radiograficas. Realizacdo de exames que
necessitarem de contrastes iodados ou outros produtos farmacoldgicos para sua realizacdo; realizar
outras atividades correlatas

2.31 |CARGO: GNS/LAB - TECNICO EM LABORATORIO

2.31.1 |CODIGO DO CARGO: M231

2.31.2 |DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.

Ampla Concorréncia Candidato com Cadastro de Reserva Total

Necessidades Especiais
01 - CR 01

2.31.3 JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

2.31.4 |REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.460,10

2.31.5 [FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Médio Completo + Curso Técnico em Laboratorio +
REGISTRO DA CLASSE

2.31.6 |DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Executar trabalhos técnico de

laboratorio relacionados com a rea de atuacdo, realizando ou orientando coleta, analise e registros
de material e substancias através de métodos especificos. Assessorar nas atividades de ensino,

pesquisa e extensao.
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2.32 |CARGO: GNS/VISA - TECNICO EM VIGILANCIA SANITARIA

2.32.1 |CODIGO DO CARGO: M232

2.32.2 |DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.

Ampla Concorréncia Candidato com Cadastro de Reserva Total

Necessidades Especiais
01 - 01

2.32.3 JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

2.32.4 |REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.460,10

2.32.5 [FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Médio Completo + Curso Técnico em Vigilancia
Sanitaria + REGISTRO NA CLASSE

2.32.6 |DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Plangjar, analisar e desenvolver
atividades de fiscalizacdo municipal; exercer atividades inerentes a vigilancia, prevencéo e controle
de doencas nas relagdes de consumo, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob
supervisdo da unidade de vigilancia em Salde da Prefeitura; fazer cumprir a legislagdo sanitéria em
vigor, por meio de vistorias de rotina ou programada, autuando e aplicando multas e penalidades aos
infratores, no interesse da salde coletiva; executar outras atividades ou encargos que lhes sejam
determinados por lei ou autoridade competente.

2.33 |CARGO: PROTETICO

2.33.1 |CODIGO DO CARGO: M233

2.33.2 |DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.

Ampla Concorréncia Candidato com Cadastro de Reserva Total

Necessidades Especiais
01 - CR 01

2.33.3 JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

2.33.4 |REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.460,10

2.33.5 [FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Médio Completo + CURSO TECNICO + REGISTRO

NA CLASSE
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2.33.6

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Confeccionar moldeiras e moldes de
préteses dentarias. Executar montagem das proteses dentarias. Fundir metais para obter pecas dg
protese dentaria. Confeccionar e/ou reparar aparelhos de protese dentaria. Corrigir e eliminar
deficiéncias de pecas dentarias. Confeccionar aparelhos protéticos de correcdao posicional dos dentes
ou maxilares. Providenciar materiais necessarios para a execucdo de servi¢os. Encaminhar servicos
para empresas especializadas, quando necessario. Operar instrumentos e equipamentos destinados 3
realizacdo dos servigos. Colaborar em programas e em projetos dando suporte técnico. Auxiliaf
professores e alunos em aulas praticas e estagios. Trabalhar segundo normas de qualidade
produtividade, seguranca e higiene. Zelar pela manutencdo, limpeza, conservacdo, guarda e controle
de todo o material, aparelhos, equipamentos e de seu local de trabalho. Participar de programa de
treinamento, quando convocado. Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias pare
0 exercicio da funcéo.

2.34

CARGO: GOEPM/TS - TECNICO EM SISTEMA

2.34.1

CODIGO DO CARGO: M234

2.34.2

DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.

Ampla Concorréncia Candidato com Cadastro de Reserva Total

Necessidades Especiais

01 - CR 01

2.34.3

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

2.34.4

REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.460,10

2.34.5

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Médio Completo + Curso Técnico em Sistemas +
REGISTRO NA CLASSE

2.34.6

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Desenvolver sistemas e aplicaces,
determinando interface grafica, critérios ergonémicos de navegacao, montagem da estrutura de banco
de dados e codificacdo de programas; projetar, implantar e realizar manutencao de sistemas e

aplicacOes; selecionar recursos de trabalho, tais como metodologias de desenvolvimento de sistemas,
linguagem de programagcéo e ferramentas de desenvolvimento. Assessorar nas atividades de ensino,

pesquisa e extensao.

NIVEL SUPERIOR

3.1

CARGO: PMRM/AS - PEDAGOGO DAASSISTENCIA SOCIAL

3.1.1

CODIGO DO CARGO: S301
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3.1.2 |DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.
Ampla Concorréncia Candidato com Cadastro de Reserva Total
Necessidades Especiais
01 - CR 0

3.1.3 JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

3.1.4 |REMUNERACAO INICIAL: R$ 3.224,59

3.1.5 |FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Superior Completo em PEDAGOGIA ou CIENCIAS
HUMANAS + ESPECIALIZACAO EM PEDAGOGIA SOCIAL + REGISTRO NA CLASSE

3.1.6 |DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Coordenar palestras; participar de
reunides de orientacdo educacional, de projetos em parceria com a comunidade; encaminhar alunos
que apresentar problemas de vinculo social e cultural; planejar atividades em geral, juntamente com
outros técnicos; atender solicitagfes junto ao Juizado de Menores. Receber 0 encaminhamento de
alunos que apresentar problemas de vinculo social e cultural, entrevista-lo, contatar com pais €
professores, encaminhando-o0s, se necessario, & outros profissionais; coordenar palestras para pais
alunos e professores, recebendo solicitacbes das escolas, desenvolvendo assuntos previamente
estabelecidos pelas mesmas, conforme problemas apresentados; planejar juntamente com outrog
técnicos atividades a serem trabalhadas no decorrer do ano; participar de Forum que visam o combatg
a Violéncia e de outros projetos; receber solicitacdes do Juizado de Menores; coordenar programas
sociais de nivel federal, estadual e/ou municipal; executar outras tarefas afins.

3.2 CARGO: PMRM/AS — SOCIOLOGO

3.2.1 [CODIGO DO CARGO: S302

3.2.2 |DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.

Ampla Concorréncia Candidato com Cadastro de Reserva Total

Necessidades Especiais
01 - CR 01

3.2.3 | JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

3.24 |REMUNERACAO INICIAL: R$ 3.224,59

3.25 |FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Superior Completo + Bacharel em Sociologia ou
Ciéncias Sociais + REGISTRO NA CLASSE

3.2.6 |DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Estabelecer diagndstico ou

prognostico sobre fendmeno da realidade social, manifestacao cultural do povo ou dinamica politica
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da sociedade; interpretar, julgar e solucionar problemas relacionados as relagdes sociais, identitarias
ou de poder; dar consultoria ou assessoria, promover investigacdo ou critica, emitir laudo ou parecer,
elaborar plano ou programa, coordenar projeto ou acéo, assinar relatério ou memorial, que requeiram
amplo entendimento de métodos e técnicas de Sociologia; participar de estudo ou relatorio de
impacto socioambiental, sociocultural ou socioecondmico, para fins de licenciamento obrigatorio ou
obtencdo de incentivos fiscais; proceder analise causal dos resultados em pesquisa de opinido publica
envolvendo métodos e técnicas da Sociologia para efeitos de registro legal e divulgacdo pablica; dar
publicidade, por meio fisico ou virtual, a publicacdo ou texto relacionados a sociologia; elaborar
prova de conhecimento ou avaliar trabalho escrito, bem como presidir banca de exame ou comisséo
julgadora, em concursos e outros.

3.3 CARGO: PMRM/AS - PSICOLOGO
3.3.1 [CODIGO DO CARGO: S303
3.3.2 |DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.
Ampla Concorréncia Candidato com Cadastro de Reserva Total
Necessidades Especiais
02 - CR 02
3.3.3 JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
3.3.4 |REMUNERACAO INICIAL: R$ 3.224,59
3.3.5 |[FORMAGCAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Superior Completo + Bacharel em Psicologia; Registro
no Conselho de Classe.
3.3.6 |DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Estudar e avaliar individuos que

apresentam distdrbios psiquicos ou problemas de comportamento escolar, elaborando e aplicando
técnicas

psicolégicas apropriadas, para orientar se no diagnostico e tratamento; desenvolver trabalhos
psicoterapicos, a fim de contribuir para o ajustamento do individuo a vida escolar; articular-se com
profissionais do Servico Social, para elaboragdo e execucdo de programas de servico e apoio
especificos de pessoas; atender aos pacientes da rede municipal das escolas avaliando-os e empregando
técnicas psicologicas adequadas, para contribuir no processo de tratamento médico; reunir informacdes
a respeito de alunos, levando dados psicopatoldgicos, para fornecer aos médicos subsidios para
diagnosticos e tratamento de distlrbios e baixo rendimento escolar e de relacionamento colega
familia; aplicar testes psicoldgicos e realizar entrevistas; realizar trabalhos de orientagcdo aos pais,
alunos e parentes através de dinamicas de grupo; realizar analise com pais responsaveis; exercer outras
atividades compativeis com o cargo.

3.4 CARGO: PMRMI/AS - ASSISTENTE SOCIAL/ SERVICO SOCIAL
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3.4.1 |CODIGO DO CARGO: S304

3.4.2 |DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.

Ampla Concorréncia Candidato com Cadastro de Reserva Total

Necessidades Especiais
05 - CR 05

3.4.3 |JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais

3.44 |REMUNERACAO INICIAL: R$ 3.224,59

345 |FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Superior Completo + Bacharel em Servico Social
+Registro no Conselho da Classe.

3.4.6 |DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Efetuar levantamento de dados para
identificar problemas sociais de grupos especificos de pessoas, como menores, migrantes, estudantes
da rede escolar municipal e servidores municipais; elaborar e executar programas de capacitacdo de
méao-de-obra e sua integracdo no mercado de trabalho; elaborar ou participar da elaboracédo e execucao
de campanhas educativas no campo de satde publica, higiene e saneamento; organizar atividades
ocupacionais para menores, idosos e desamparados; orientar comportamento de grupos especificos de
pessoas, em face de problemas de habitacdo, salde, higiene, educacao, planejamento familiar e outros;
promover, por meio de técnicas proprias e através de entrevistas, palestras, visita a domicilios, e outros
meios, a prevenc¢do ou solucdo de problemas sociais identificados entre grupos especificos de pessoas;
organizar e manter atualizadas referéncias sobre as caracteristicas socioeconémicas dos servidores
municipais, bem como dos pacientes assistidos nas unidades de assisténcia social; participar da
elaboracéo, execucdo e avaliacdo dos programas de orientacdo educacional e pedagdgica na rede
escolar municipal executar outras atribuicdes afins descritas na Lei 8662/1993.

3.5 CARGO: PMRM/CI - ANALISTADE CONTROLE INTERNO

3.5.1 [CODIGO DO CARGO: S305

3.5.2 |DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.

Ampla Concorréncia Candidato com Cadastro de Reserva Total

Necessidades Especiais
01 - CR 01

3.5.3

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
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3.5.4 REMUNERAC}AO INICIAL: R$ 3.224,59

3.55 |[FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Bacharel em Direito, Economia, Administracio, Ciéncias
Politicas, Gestdo Publica e Ciéncias Contabeis.

3.5.6 |DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Dentre outras atribuicdes prevista em
Lei ou Regulamento, deverd o Controlador: Manter, no desempenho das tarefas a que estiver,
encarregado, manter atitude de independéncia, serenidade e imparcialidade; representar, por escrito,
ao Controlador Geral, contra servidor que tenha praticado atos irregulares ou ilicitos; guardar sigilo
sobre dados ou informacgGes obtidos em decorréncia do exercicio de suas func@es; . Executar outras
tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor, inerentes a sua fungéo.

3.6 CARGO: PMRM/TPD - PROGRAMADOR DE COMPUTADOR

3.6.1 [CODIGO DO CARGO: S306

3.6.2 |DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.

Ampla Concorréncia Candidato com Cadastro de Reserva Total

Necessidades Especiais
01 - CR 01

3.6.3 JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

3.64 |REMUNERACAO INICIAL: R$ 3.224,59

3.6.5 FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Curso Superior Completo com Bacharelado em Tecnologia

da Informacéo, Sistema da Informagéo, Engenharia da Computacéo, Tecn6logo em ANALISE E
DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS e Tecnélogo em GESTAO DE TECNOLOGIA DA
INFORMAGCAO + Registro Atualizado no Orgdo Competente.

3.6.6 |[DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Programa, codifica e testa linguagens
de programacdo, com base nos sistemas desenvolvidos pelos analistas. Executa a manutencdo dos
sistemas, fazendo eventuais correcdes necessarias, visando atender as necessidades dos usuarios.
Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor, inerentes a sua funcao

3.7 CARGO: PMRM/TPD - FISCAL EM INSPECAO ANIMAL E VEGETAL

3.7.1 [CODIGO DO CARGO: S307

3.7.2 |DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.
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3.7.3 (JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

3.7.4 |REMUNERACAO INICIAL: R$ 3.224,59

3.7.5 |[FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Formaco Superior em Medicina Veterinaria + Registro no
Conselho da Classe.

3.7.6 |DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Garantir a satide dos animais e sanidade
dos vegetais e a qualidade dos alimentos de origem animal e vegetal que consumimos; Executar outras
tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor, inerentes a sua funcao.

3.8 CARGO: PMRM/PGM - PROCURADOR MUNICIPAL

3.8.1 [CODIGO DO CARGO: S308

3.8.2 |DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.

03 - CR 03
3.8.3 | JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais
3.84 |REMUNERACAO INICIAL: R$ 6.798,52
3.8.5 [FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Superior Completo - Bacharel em Direito; Inscrito na

OAB; 3 (trés) anos de atividade juridica ou efetivo exercicio da advocacia, exercida apds a obtencao
do grau de Bacharel em Direito.
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3.8.6

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Assessorar o Prefeito Municipal na
andlise das matérias referentes a area de atuagdo da Secretaria; Representar, dar suporte, assessorar
todos os andamentos da Administracdo Publica, autarquia e demais Secretarias municipais; Receber
citacdo de acao de interesse do Municipio, representando-o judicial ou extrajudicialmente, ativa ou
passivamente; Determinar a propositura de acdo judicial, quando autorizado pelo Prefeito Municipal,
e outros procedimentos necessarios a defesa do Municipio; Prestar assessoramento juridico a
Administracdo Direta; Emitir, mediante aprovacao do Prefeito Municipal, parecer com efeito
normativo, para prevenir ou dirimir controvérsias; Transigir, desistir e firmar compromissos, quando
autorizado pelo Prefeito Municipal; Dirigir, coordenar e controlar as atividades administrativas e
financeiras da Procuradoria Municipal; Autorizar a suspenséo de processo e dispensa de interposicdo
de recurso; Propor a abertura de concurso para provimento dos cargos da Procuradoria Municipal;
Manter intercdmbio com as Procuradorias da Unido, do Estado e de outros Municipios e suas
autarquias, podendo com eles celebrar convénios que visem ao atendimento de interesses reciprocos;
Elaborar pareceres sobre a viabilidade de contratacGes diretas; Aprovar minuta de contrato decorrente
de procedimento de contratacédo direta.

3.9

CARGO: PMRM/PGM - ANALISTA DE PROCURADORIA

3.9.1

CODIGO DO CARGO: S309

3.9.2

DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.

Ampla Concorréncia Candidato com Cadastro de Reserva Total

Necessidades Especiais

01 - CR 01

3.9.3

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

3.9.4

REMUNERACAO INICIAL: R$ 3.224,59

3.9.5

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Curso Superior Completo - Bacharel em Direito + REGISTRO
NO CONSELHO DA CLASSE

3.9.6

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Acompanhar processos, cuidando da
organizacéo e arquivamento dos documentos. Analisar editais de licitacdo, leis de incentivo e atos que
possam contribuir com os processos em andamento. Auxiliar em processo de implantacdo ou
adequacdo a LGPD (Lei Geral de Protecdo de Dados). Controlar despachos, notas de expedientes, atas
recursos e outros procedimentos de rotina. Dar suporte a colegas de trabalho nas baixas de prazos
audiéncias e outras atividades de controladoria. Inserir informacdes em sistema para manter o
contratos atualizados. Elaborar notificagfes, contratos, procuracdes e outros documentos judiciais €
extrajudiciais. Emitir pareceres e opinides sobre leis aplicaveis aos contratos e atos societarios.
Preparar relatdrios e planilhas com base na anlise de contratos com clientes.
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3.10 CARGO: PMRM/CI - CONTROLADOR INTERNO

3.10.1 [CODIGO DO CARGO: S310

3.10.2 |DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.

Ampla Concorréncia Candidato com Cadastro de Reserva Total

Necessidades Especiais
01 - CR 01

3.10.3 JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

3.10.4 REMUNERACAO INICIAL: R$ 5.282,41

3.10.5 [FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Superior Completo com Bacharelado em Direito ou
Ciéncias Contébeis.

3.10.6 [DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Dentre outras atribuicdes prevista em
Lei ou Regulamento, devera o Controlador: Manter, no desempenho das tarefas a que estiver,
encarregado, manter atitude de independéncia, serenidade e imparcialidade; representar, por escrito,
ao Controlador Geral, contra servidor que tenha praticado atos irregulares ou ilicitos; guardar sigilo
sobre dados ou informacdes obtidos em decorréncia do exercicio de suas funcGes; Executar outras
tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor, inerentes a sua funcéo.

3.11 CARGO: PMRM/EGC - ENGENHEIRO CIVIL

3.11.1 |CODIGO DO CARGO: S311

3.11.2 |DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.

Ampla Concorréncia Candidato com Cadastro de Reserva Total

Necessidades Especiais
02 - CR 02

3.11.3 JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

3.114 REMUNERACAO INICIAL: R$ 3.622,17

3.11.5 |[FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Superior Completo - Bacharel em Engenharia Civil +

Registro Atualizado no Orgo da Classe.
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3.11.6 |DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Planejamento de projetos e execucio de

obras: programacédo e controle. Viabilidade, planejamento e controle das construcées: técnico, fisico-
financeiro e econdmico. Planejamento viario, inclusive vias de pedestres, faixa de transito, calgadas €
ciclovias. Medigdes de fluxo de veiculos, e medidas de mitigacdo da mobilidade. Orcamentode obras
Formacao do preco de venda. Custos diretos. Composicao de custos unitarios.
Producdo de equipes mecénicas. Custos horarios e equipamentos. BDI — Beneficios e Despesas
Indiretas (administracdo central, custo financeiro, riscos, tributos sobre o preco de vendas, lucro
real/presumido). Encargos sociais (horista, mensalista). Mobilizacdo, desmobilizacdo e administracao
local. Reajustamento de precos. Andlises de propostas e precos de obras de engenharia. Formacéo de
precos na engenharia consultiva e de projetos. Custos diretos. Encargos, Executar outras tarefas para
o0 desenvolvimento das atividades do setor, inerentes a sua fungao.

3.12 |CARGO: PMRM/EGA - ENGENHEIRO AGRONOMO

3.12.1 |CODIGO DO CARGO: S312

3.12.2 |DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.

Ampla Concorréncia Candidato com Cadastro de Reserva Total

Necessidades Especiais
01 - CR 01

3.12.3 JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

3.12.4 REMUNERAQAO INICIAL: R$ 3.622,17

3.12.5 |[FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Superior Completo - Bacharel em Engenharia Agronoma
+ Registro Atualizado no Orgéo da Classe.

3.12.6 |DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Mecéanica agricola, de processos de

adubacdo, de métodos aperfeicoados de colheita e de beneficiamento dos produtos agricolas, bem
como de métodos de aproveitamento industrial da producédo vegetal; estudos econémicos relativos &
agricultura e industrias correlatas; genética agricola, producéo de sementes, melhoramento das plantas
cultivadas e fiscalizacdo do comércio de sementes, plantas vivas e partes vivas de plantas;

fitopatologia, entomologia e microbiologia agricolas; aplicacdo de medidas de defesa e de vigilancig
sanitaria vegetal; quimica e tecnologia agricolas; reflorestamento, conservacao, defesa, exploracéo €
industrializacdo de matas; administracdo de colonias agricolas; ecologia e meteorologia agricolas
fiscalizacdo de estabelecimentos de ensino agronémico reconhecidos, equiparados ou em via de
equiparacdo; fiscalizacdo de empresas agricolas ou de industrias correlatas;

3.13

CARGO: PMRM/EGE - ENGENHEIRO ELETRICO
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3.13.1 [CODIGO DO CARGO: S313

3.13.2 |DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.

Ampla Concorréncia Candidato com Cadastro de Reserva Total

Necessidades Especiais
01 - CR 01

3.13.3 JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

3.13.4 REMUNERACAO INICIAL: R$ 3.622,17

3.13.5 |[FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Superior Completo - Bacharel em Engenharia Elétrica +
Registro no Conselho de Classe.

3.13.6 |DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Supervisionar, coordenar e dat
orientacdo técnica referente aos sistemas, projetos e instalacfes elétricas de edificacdes; - Realizal
estudos de viabilidade técnico-econdmica, vistoria, pericia, laudo e parecer técnico; - Elaborar
orcamento; - Realizar atividades de padronizacdo, mensuracao e controle de qualidade; Executar outrag
tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor, inerentes a sua funcéo.

3.14 |CARGO: PMRM/EGAM - ENGENHEIRO AMBIENTAL

3.14.1 [CODIGO DO CARGO: S314

3.14.2 |DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.

Ampla Concorréncia Candidato com Cadastro de Reserva Total

Necessidades Especiais
01 - CR 01

3.14.3 |[JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

3.14.4 REMUNERACAO INICIAL: R$ 3.622,17

3.145 [FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Superior Completo - Bacharel em Engenharia Ambiental;
+ Registro no Conselho de Classe.

3.14.6 |DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Responsavel por usar técnicas de

engenharia para criar os procedimentos mais eficientes. Garantir que a empresa cumpra as politicas

ambientais. Algumas das principais fungdes de um engenheiro ambiental sdo: ajudar a obter selos
verdes, analise de procedimentos, testagem de campo e auxiliar na execucdo de uma auditoria. Elaboraf
relatorios sobre o impacto ambiental da atividade da empresa; Executar outras tarefas parao
desenvolvimento das atividades do setor, inerentes a sua fungao.
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3.15 CARGO: PMRM/EGAM - AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS

3.15.1 [CODIGO DO CARGO: S315

3.15.2 |DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.

Ampla Concorréncia Candidato com Cadastro de Reserva Total

Necessidades Especiais
01 - CR 01

3.15.3 JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

3.15.4 REMUNERACAO INICIAL: R$ 3.622,17

3.15.5 |[FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Superior Completo - Bacharel em Direito, Economia,
Ciéncias Contabeis ou Administracdo + REGISTRO NA CLASSE

3.15.6 |DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Fiscalizar tributos; Realizar
Levantamentos fiscais e contabeis de contribuintes pessoas fisicas e juridicas, Realizar estudos sobre
a politica de arrecadacao, lancamento e cobranca de tributos municipais; Lavrar notificacdes, autos de
infracdo e outros termos pertinentes; Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades
do setor, inerentes a sua funcéo.

3.16 |CARGO: PMRM/PROF - EDUCADOR FIiSICO

3.16.1 [CODIGO DO CARGO: S316

3.16.2 |DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.

Ampla Concorréncia Candidato com Cadastro de Reserva Total

Necessidades Especiais
03 - CR 03

3.16.3 JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

3.16.4 REMUNERACAO INICIAL: R$ R$ 3.224,59

3.16.5 [FORMAGCAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Superior Completo — licenciatura plena e bacharelado em
EDUCACAO FiSICA + REGISTRO NA CLASSE

3.16.6 [DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Reger atividades de educacéo fisica

desportivas e de lazer; atuar no ensino esportivo e atividades de lazer para criancas adolescentes e

adultos; divulgar atividades esportivas e de lazer; atuar na area de ensino e pratica esportiva; elaborar
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programas e plano de trabalho, controle avaliacdo de rendimento; organizar e acompanhar turmas de
competicdes e excursdes de acordo com a solicitacdo da secretaria, atuar na preparacgéo fisica nas areas|
necessarias de esporte; exercer funcdo de técnico em esportes, manter disciplina; organizar e participar
de reunides; colaborar na conservacgdo da ordem de ambiente de trabalho; desempenhar tarefas afins.
Executar atividades correlatas.

3.17 CARGO: GNS/AN - MEDICO ANESTESISTA

3.17.1 [CODIGO DO CARGO: S317

3.17.2 |DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.

Ampla Concorréncia Candidato com Cadastro de Reserva Total

Necessidades Especiais
01 - CR 01

3.17.3 JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais

3.17.4 REMUNERAC}AO INICIAL: R$ 6.000,00

3.17.5 |[FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Superior Completo em MEDICINA +
ESPECIALIZAC}AO EM ANESTESIA + CRM

3.17.6 |DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Cuidar do processo de anestesia dos
pacientes antes dos procedimentos médicos que exigem tal medida; monitorar os sinais vitais dos
pacientes e administrar mais anestésico, caso seja necessario. Manejar dores cronicas; fazer o
procedimento de sedacdo durante intervencdes como extraces dentarias; Aliviar as chamadas dores
de emergéncia; Estabilizar pacientes que estejam em cuidados intensivos; Aliviar dores agudas;
Aplicar medicacdes para aliviar as dores em mulheres que estejam em trabalho de parto (epidural).

3.18 CARGO: GNS/MA - MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA

3.18.1 [CODIGO DO CARGO: S318

3.18.2 |DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.

Ampla Concorréncia Candidato com Cadastro de Reserva Total

Necessidades Especiais
01 - CR 01

3.18.3

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais
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3.18.4 REMUNERAC,‘AO INICIAL: R$ 6.000,00

3.18.5 |[FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Superior Completo em MEDICINA +
ESPECIALIZAC}AO EM ULTRASSONOGRAFIA + CRM

3.18.6 |DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Responsavel pelo diagndstico de um
grande nimero de doengas, alem de ter papel fundamental no tratamento de diversas patologias atraves
de procedimentos de radiologia intervencionista; executar outras tarefas correlatas.

3.19 |CARGO: GNS/CA - MEDICO CARDIOLOGISTA

3.19.1 [CODIGO DO CARGO: S319

3.19.2 |DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.

Ampla Concorréncia Candidato com Cadastro de Reserva Total

Necessidades Especiais
01 - CR 01

3.19.3 JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais

3.19.4 REMUNERACAO INICIAL: R$ 6.000,00

3.19.5 [FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Superior Completo em MEDICINA + ESPECIALIZACAO
EM CARDIOLOGIA + CRM

3.19.6 |[DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Realiza exames de ecocardiograma &
emitir laudos, consultas médicas, emitir diagnosticos, prescrever tratamentos, realiza exames de
ecocardiograma e intervencdes de pequenas cirurgias. Aplicar seus conhecimentos utilizando recursog
da medicina preventiva e terapéutica, para promover, proteger e recuperar a salde dos clientes e da
comunidade. Atestar, no setor de sua atividade profissional, estados morbidos e outros, inclusive parz
justificacdo de faltas ao emprego. Conhecer ética e legislagdo profissional.

3.20 CARGO: GNS/MCG - MEDICO CIRURGIAO GERAL

3.20.1 [CODIGO DO CARGO: S320

3.20.2 [DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.

Ampla Concorréncia Candidato com Cadastro de Reserva Total

Necessidades Especiais
01 - CR 01
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3.20.3 JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais

3.20.4 REMUNERAC}AO INICIAL: R$ 6.000,00

3.20.5 [FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Superior Completo em MEDICINA + ESPECIALIZACAO
EM CIRURGIA GERAL + CRM

3.20.6 |DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Realiza atendimentos ambulatoriais,
plantGes nas emergéncias de pronto-socorro e cirurgias eletivas. Ou seja, 0 atendimento ao paciente
“cirargico” implica em consultas clinicas (em emergéncia ou eletivas) onde se estabelece um
diagnostico e, em seguida, o tratamento: a cirurgia.

3.21 |CARGO: GNS/MGO - MEDICO GINECOLOGISTA OBSTETRA

3.21.1 [CODIGO DO CARGO: S321

3.21.2 |DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.

Ampla Concorréncia Candidato com Cadastro de Reserva Total

Necessidades Especiais
01 - CR 01

3.21.3 JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais

3.21.4 REMUNERAQAO INICIAL: R$ 6.000,00

3.21.5 |[FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Superior Completo em MEDICINA +
ESPECIALIZAQAO EM GINECOLOGIA OBSTETRICIA + CRM

3.21.6 [DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Realizar testes incluindo esfregacos de
Papanicolau, exames pélvicos e de mama, e diagnosticam e prescrevem tratamentos para distdrbios ¢
doencas. Eles realizam check-ups rotineiros de pacientes e monitoram e tratam as gravidas durante a
gravidez, o parto e o pos-parto. Os ginecologistas obstetras registram o histérico médico dos pacientes
e os educam sobre doencas, prevencao, deteccdo e salde reprodutiva. Eles colaboram com outro
pessoal médico e ndo-médico e permanecem atualizados com as préaticas e inovacdes atuais.

3.22 |CARGO: GNS/MEORT - MEDICO ORTOPEDISTA

3.22.1 |CODIGO DO CARGO: S322

3.22.2 |DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.
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Ampla Concorréncia Candidato com Cadastro de Reserva Total
Necessidades Especiais
01 - CR 01

3.22.3 JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais

3.22.4 REMUNERACAO INICIAL: R$ 6.000,00

3.22.5 |[FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Superior Completo em MEDICINA + ESPECIALIZACAO
EM ORTOPEDIA + CRM

3.22.6 |DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: | - Prestar assisténcia médica em
ortopedia efetuando os procedimentos técnicos pertinentes a especialidade e executando tarefas afins;
Il - clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade; 111 - realizar solicitacdo de
examesdiagnadsticos especializados relacionados a sua especialidade; IV —analisar e interpretar
resultados de
exames diversos, comparando-0s com os padrfes normais para confirmar ou informar o diagnostico;
\/ - emitir diagndstico, prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicandg
recursos de medicina preventiva ou terapéutica; VI — manter registros dos pacientes, examinando-os,
anotando a conclusdo diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolucdo da doenca; VII - prestar
atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins; V111 - coletar e avaliar dados na sua areg
de atuacdo, de forma a desenvolver indicadores de saude da populacdo; IX — elaborar programas
educativos e de atendimento médico-preventivo, voltado para a comunidade em geral; X - assumir
responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa; XI -
responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha
sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal; X1l — respeitar a ética médica;
XII1I - planejar e organizar qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores
lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da administracdo municipal; X1V — guardar sigilo das
atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico
informacdes ou noticias de interesse do servico publico ou particular que possa interferir no regular
andamento do servico pablico; XV — apresentacdo de relatdrios semestrais das atividades para analise;
XV — executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

3.23 |[CARGO: GNS/MPE - MEDICO PEDIATRA

3.23.1 |CODIGO DO CARGO: S323

3.23.2 |DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.

Ampla Concorréncia Candidato com Cadastro de Reserva Total

Necessidades Especiais
01 - CR 01
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3.23.3 JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais

3.23.4 REMUNERAC}AO INICIAL: R$ 6.000,00

3.23.5 [FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Superior Completo em MEDICINA +
ESPECIALIZACAO EM PEDIATRIA + CRM

3.23.6 |DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Planejar, organizar, coordenar,
supervisionar, avaliar e executar atividades relacionadas ao atendimento a pacientes, estabelecendo
diagnostico, conduta terapéutica, clinica e/ou cirtrgica, observando o contido no Cédigo de Etica
Médica; realizar atividades técnico-administrativas que se fizerem necessarias para a eficiéncia e
eficicia das acBes que visam o tratamento médico e a protecdo da satde individual e coletiva; participar
de programas de treinamento; executar outras atividades de interesse ou pertinentes a area de trabalho.
O médico pediatra deve ser capaz de realizar atendimento assistencial especifico as criangas, desde o
nascimento até a adolescéncia, examinando-as e prescrevendo cuidados pediatricos ou tratamentos,
para avaliar, preservar ou recuperar sua saude, em servicos de emergéncia pediatrica, unidades de
internacdo, atendimento ambulatorial e atencdo domiciliar, além de executar atividades de cuidado
paliativo; atendimento ao recém-nascido em sala de parto e em alojamento conjunto; realizar
remocdes/transporte dos pacientes.

3.24 |CARGO: GNS/MCL - MEDICO CLINICO GERAL

3.24.1 [CODIGO DO CARGO: S324

3.24.2 |DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.

Ampla Concorréncia Candidato com Cadastro de Reserva Total

Necessidades Especiais
01 - CR 01

3.24.3 JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais

3.24.4 REMUNERACAO INICIAL: R$ 6.000,00

3.24.5 |[FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Superior Completo em MEDICINA +
ESPECIALIZAQAO EM CLINICA GERAL + CRM

3.24.6 |DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Realizar consultas e atendimentos
médicos; tratar pacientes e clientes; implementar acdes para promoc¢ao da saude; coordenar programas
e servicos em saude; efetuar pericias; auditorias e sindicancias médicas, elaborar documentos e
difundir conhecimentos da area médica especialmente na area de Clinica Geral.

3.25

CARGO: GNS/MCP - MEDICO PLANTONISTA
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3.25.1

CODIGO DO CARGO: $325

3.25.2

DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.

Ampla Concorréncia Candidato com Cadastro de Reserva Total

Necessidades Especiais

01 - CR 01

3.25.3

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais

3.25.4

REMUNERACAO INICIAL: R$ 6.000,00

3.25.5

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Superior Completo em MEDICINA +
ESPECIALIZACAO + CRM

3.25.6

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Conhecer o caso de todos os pacientes
sob seus cuidados na UTI e possiveis intercorréncias durante o plantdo; Realizar evolucgéo clinica dos
pacientes internados na unidade; Prestar assisténcia aos pacientes nas intercorréncias durante seu
periodo de plantdo; Realizar diariamente a prescricdo médica dos pacientes da unidade; Coordenar a
equipe multidisciplinar do plantdo, de acordo com as necessidades dos pacientes internados e conforme
as orientacGes do médico diarista; Acompanhar as visitas médicas e multidisciplinares que acontecem
durante seu plantdo, junto com o diarista e/ou coordenador da equipe, participando das

discussoes e decisdes tomadas; Passar o plantdo presencial, idealmente elaborando documento escrito,
nos turnos especificos; Zelar pelas condutas e decisdes tomadas na visita de leitos multiprofissional e
no planejamento terapéutico, ndo realizando alteragdes sem prévia comunicagéo e contato, salvo em
caso de necessidades urgentes, em acordo com o médico diarista/rotina (como troca de antibiéticos ¢
altas ndo programadas); Preencher o prontuario do paciente, registrando todos os procedimentos
realizados e as decisdes tomadas; Realizar durante a visita diaria o contato com familiares de pacientes
internados; Elaborar relatérios de alta e transferéncia do paciente de alta da UTI, bem como estabelecer
contato com médico assistente e/ou outras clinicas; Participar das reunides clinicas realizadas peld
coordenacao de UTI ou outras liderancas médicas, quando convocadas; Preencher o livro de ocorréncia
do plantdo, sendo obrigatdria sua disponibilizacdo na unidade, e comunicar de forma oficialao médico
diarista/rotina e/ou coordenador da UTI sempre que necessario.

3.26

CARGO: GNS/MU - MEDICO UROLOGISTA

3.26.1

CODIGO DO CARGO: S326

3.26.2

DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.

Ampla Concorréncia Candidato com Cadastro de Reserva Total

Necessidades Especiais
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01 - CR 01

3.26.3 JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais

3.26.4 REMUNERAC}AO INICIAL: R$ 6.000,00

3.26.5 [FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Superior Completo em MEDICINA +
ESPECIALIZAQAO EM UROLOGIA + CRM

3.26.6 |DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Responsavel por tratar e diagnosticar as
doencas do trato urinario tanto em homens, quanto em mulheres; trata a satde da bexiga, rins, uretra e
ureteres. Trata doencas relativas as adrenais ou glandulas suprarrenais. Cuida do sistema reprodutor
masculino, que compreende o pénis, testiculos, préstata, vesiculas seminais, ductos deferentes e
epididimos.

3.27 CARGO: GNS/MPS - MEDICO PSIQUIATRA

3.27.1 [CODIGO DO CARGO: S327

3.27.2 |DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.

Ampla Concorréncia Candidato com Cadastro de Reserva Total

Necessidades Especiais
01 - CR 01

3.27.3 JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais

3.27.4 REMUNERACAO INICIAL: R$ 6.000,00

3.27.5 |[FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Superior Completo em Medicina + ESPECIALIACAO EM
PSIQUIATRIA + CRM

3.27.6 |DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Avaliar, diagnosticar e tratar pacientes
com transtornos mentais, emocionais e comportamentais. Eles conduzem avaliacBes psiquiatricas
completas, desenvolvem planos de tratamento, prescrevem medicamentos, e avaliam os resultados do
tratamento.

3.28 |CARGO: GNS/MEV - MEDICO VETERINARIO

3.28.1 [CODIGO DO CARGO: S328

3.28.2 DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.
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Ampla Concorréncia Candidato com Cadastro de Reserva Total
Necessidades Especiais
01 - CR 01

3.28.3 JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais

3.28.4 REMUNERACAO INICIAL: R$ 3.224,59

3.28.5 |[FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Superior Completo em MEDICINA VETERINARIA +
REGISTRO NO ORGAO COMPETENTE

3.28.6 |DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Planeja, coordena, executa e controls
atividades relativas a prevencdo, ao diagnostico e ao tratamento de doencas de origem animal, na areg
da salde publica, impedindo a transmissdo de doencas para os humanos. Realiza praticas veterinarias
que envolvam a profilaxia, o diagnostico e o tratamento de doencas de animais. Realiza inspecdo €
controle de qualidade de produtos de origem animal. Realiza e supervisiona a fiscalizacdo sanitaria dé
atividade de beneficiamento e conservacéo de produtos animais, bem como de locais de criacdo animal
Realiza estudos e emite laudos referentes a sua area de atuacdo. Executa outras tarefas correlatas que
Ihe forem atribuidas pelo superior imediato.

3.29 CARGO: GNS/MAU - MEDICO AUDITOR

3.29.1 [CODIGO DO CARGO: S329

3.29.2 |DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.

Ampla Concorréncia Candidato com Cadastro de Reserva Total

Necessidades Especiais
01 - CR 01

3.29.3

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais

3.29.4

REMUNERACAO INICIAL: R$ 6.000,00

3.295

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Superior Completo em MEDICINA +

ESPECIALIZACAO EM ATUACAO MEDICA EM AUDITORIA + CRM
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3.29.6

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Participar do processo de elaboracéo dg
planejamento, organizacdo, execucdo, avaliacdo e regulacdo dos servicos de salde; Cumprir 0
protocolos clinicos instituidos pelo Municipio; Integrar a equipe de padronizacdo de medicamentos €
protocolos para utilizacdo dos mesmos; Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos
campos da salde publica e da medicina preventiva; Participar, articulado com equipe multiprofissional
de programas e atividades de educacdo em saude visando a melhoria de satde do individuo, da familig
e da populacdo em geral; Efetuar exames medicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos
solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento para diversos
tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica em ambulatérios
hospitais, unidades sanitarias, escolas, setores esportivos, entre outros; Manter registro dos pacientes
examinados, anotando a conclusao diagndstica, o tratamento prescrito ea evolucao da doenca; Realizar
atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes; Realizal
consultas pré-operatdrias, procedimentos cirargicos e procedimentos ambulatoriais; Efetuar g
notificacdo compulséria de doengas; Realizar reunides com familiares ou responséveis de pacientes &
fim de prestar informagdes e orientagcbes sobre a doenga e otratamento a ser realizado; Prestar
informacdes do processo saude-doenca aos individuos e a seus familiares ou responsaveis; Participar
de grupos terapéuticos através de reunides realizadas com grupos de pacientes especificos para prestal
orientacdes e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre 0s pacientes; Participar de
reuniGes comunitarias em espacos publicos privados ou em comunidades, visando a divulgacao de
fatores de risco que favorecem enfermidades; Promover reunibes com profissionais da &rea pars
discutir conduta a ser tomada em casos clinicos maiscomplexos; Participar dos processos de avaliacag
da equipe e dos servicos prestados a populacdo; Realizar diagnéstico da comunidade e levantal
indicadores de saude da comunidade para avaliacdo doimpacto das a¢cdes em salde implementadas pot
equipe; Atuar em equipe multidisciplinar e interdisciplinar do Programa de Saude da Familia; Efetuar
regulacdo médica, otimizando o atendimento do usuario SUS, na rede assistencial de salde
ambulatorial, hospitalar, urgéncia/emergéncia; Dar assisténcia a pacientes que estdo em internacac
domiciliar e /ou acamados;Prestar atendimento em urgéncias e emergéncias; Encaminhar pacienteg
para internacdo hospitalar quando necessario; Acompanhar os pacientes com risco de morte ng
transporte até um servico de maior complexidade; Encaminhar pacientes para atendimentg
especializado quando necessario; Realizar exames em centros desportivos para aferir aptidao para
atividades esportivas; Realizar exames nas criancas e jovens admitidos em creches e abrigos; Realizar
exames em criancas e jovens quando solicitado pelo Juiz da Vara de Infancia e Juventude; Participat
de pericias, juntas médicas e afins; Participar dos programas de treinamento e aprimoramento de
pessoal de saude, particularmente nos programas de educacao continuada; Participar de auditorias €
sindicancias médicas quando solicitado; Participar, junto com profissionais das outras areas, dg
elaboracdo e execucgdo de programas de saude dirigidos a grupos especificos de pessoas; Representar
quando designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado em Conselhos, Comissdes, reunides com
as demais Secretarias Municipais; Participar

do processo de aquisi¢do de servicos, insumos e equipamentos relativos a sua area; Orientar e zelar
pela preservacdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua
especialidade, observando a sua correta utilizagdo; Utilizar equipamentos de protecdo individual
conforme preconizado pela ANVISA; Orientar os servidores que o auxiliam na execugéo das tarefas
tipicas do cargo; Realizar outras atribuicGes afins.
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3.30

CARGO: GNS/MT - MEDICO DO TRABALHO

3.30.1

CODIGO DO CARGO: S330

3.30.2

DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.

Ampla Concorréncia

Candidato com
Necessidades Especiais

Cadastro de Reserva

Total

01

CR

01

3.30.3

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais

3.30.4

REMUNERACAO INICIAL: R$ 6.000,00

3.30.5

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Superior Completo em MEDICINA +
ESPECIALIZACAO EM MEDICINA DO TRABALHO + CRM

3.30.6

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Assistir ao trabalhador, elaborar seu
prontuario, fornecer atestados e pareceres sempre que necessario, e emitir laudos, pareceres e relatorios
de exame médico dentro dos preceitos éticos.

3.31

CARGO: GNS/MOF - MEDICO OFTALMOLOGISTA

3.31.1

CODIGO DO CARGO: S331

3.31.2

DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.

Ampla Concorréncia

Candidato com Cadastro de Reserva Total

Necessidades Especiais

01 - CR 01

3.31.3

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais

3.31.4

REMUNERACAO INICIAL: R$ 6.000,00

3.31.5

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Superior Completo em MEDICINA + ESPECIALIZACAO
EM OFTALMOLOGIA + CRM

3.31.6

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Realizar atendimento na area de
oftalmologia; desempenhar func¢bes da medicina preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames,
diagnostico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes e executar qualquer outra atividade que, por,
sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicdes pertinentes ao cargo e area. Participar, conforme
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a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de
ensino, pesquisa e extensdo; Elaborar relatorios e laudos técnicos em sua area de especialidade
Participar de programa de treinamento, quando convocado. Assessorar, elaborar e participar de
campanhas educativas nos campos da satde publica e da medicina preventiva; Participar, articuladg
com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educacdo em saude visando a melhoria de
salde do individuo, da familia e da populacdo em geral; Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos
prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva oy
terapéutica em ambulatorios, hospitais, unidades sanitarias, escolas, setores esportivos, entre outros
Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusao diagnostica, o tratamento prescrito €
a evolucdo da doenca; Realizar atendimento individual, individual programado e individua
interdisciplinar a pacientes; Efetuar a notificacdo compulsoria de doencas; Realizar reunifes com
familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar informac6es e orientacGes sobre a doenca e g
tratamento a ser realizado; Prestar informacfes do processo salde-doenga aos individuos e a seus
familiares ou responsaveis; Participar de grupos terapéuticos através de reunides realizadas com grupos
de pacientes especificos para prestar orientacdes e tratamentos e proporcionar a troca de experiénciag
entre 0s pacientes; Participar de reuniBes comunitarias em espagos publicos privados ou em
comunidades, visando a divulgacdo de fatores de risco que favorecem enfermidades; Promovel
reuniGes com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos maig
complexos; Participar dos processos de avaliagdo da equipe e dos servigos prestados a populacao
Realizar diagnostico da comunidade e levantar indicadores de salde da comunidade para avaliagdo dc
impacto das acGes em salde implementadas por equipe; Representar, quando designado, a Secretaria
Municipal na qual estd lotado em Conselhos, Comissdes, reunides com as demais Secretarias
Municipais; Participar do processo de aquisicdo de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua
area; Orientar e zelar pela preservacéo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizadog
em sua especialidade, observando a sua correta utilizacdo; Utilizar equipamentos de protecad
individual conforme preconizado pela ANVISA; Orientar os servidores que o0 auxiliam na execucao
das tarefas tipicas do cargo; Realizar outras atribuic6es afins.

3.32

CARGO: GNS/BIO - BIOMEDICO

3.32.1

CODIGO DO CARGO: S332

3.32.2

DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.

Ampla Concorréncia Candidato com Cadastro de Reserva Total

Necessidades Especiais

01 - CR 01

3.32.3

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

3.32.4

REMUNERAGCAO INICIAL: R$ 3.224,59
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3.32.5 FORMAQAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Superior Completo em BIOMEDICINA + REGISTRO
NO ORGAO COMPETENTE

3.32.6 |DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Realizar analises fisico-quimicas &
microbioldgicas de interesse para o saneamento do meio ambiente. Realizar servicos de radiografia,
excluida a interpretagdo. Atuar, sob supervisdo médica, em servicos de hemoterapia, de
radiodiagndstico e de outros para os quais esteja legalmente habilitado. Realizar toda e qualquer coleta
de amostras biologicas dos diversos exames, como também supervisionar 0s respectivos setores de
coleta de material biol6gicos de qualquer estabelecimento a que isso se destine.

3.33 |[CARGO: GNS/BC -BIOMEDICO CITOPATOLOGISTA

3.33.1 [CODIGO DO CARGO: S333

3.33.2 |DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.

Ampla Concorréncia Candidato com Cadastro de Reserva Total

Necessidades Especiais
01 - CR 01

3.33.3 JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

3.33.4 REMUNERACAO INICIAL: R$ 3.224,59

3.33.5 |[FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Superior Completo em BIOMEDICINA + CURSO DE
ESPECIALIZAQAO EM CITOPATOLOGIA + REGISTRO NO ORGAO DA CLASSE

3.33.6 [DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Atuar em equipes de salde, a nivel
tecnoldgico, nas atividades complementares de diagndsticos; Analisar amostras de materiais
biol6gicos, bromatoldgicos, citopatolégicos e ambientais; Coletar e preparar amostras e materiais;
Desenvolver pesquisas técnico-cientificas; Atuar em bancos de sangue e de células tronco
hematopoiéticas; Realizar demais atividades inerentes ao emprego

3.34 |CARGO: GNS/ENF - ENFERMEIRO

3.34.1 [CODIGO DO CARGO: S334

3.34.2 DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.

Ampla Concorréncia Candidato com Cadastro de Reserva Total

Necessidades Especiais
10 - CR 10
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3.34.3 JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

3.34.4 REMUNERACAO INICIAL: R$ 3.224,59

3.34.5 [FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Superior Completo em ENFERMAGEM + REGISTRO
NO COREN - PA.

3.34.6 |DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Executar e/ou orientar acdes de satide
como recep¢do, pré-consulta, imunizacdo, curativos, administracdo de medicamentos, coleta de
material para exames laboratoriais, limpeza, acondicionamento e esterilizacdo de material; Participar
de equipe profissional no estabelecimento de acdes de saude a serem prestadas ao individuo, familia €
comunidade, na elaboracgéo de projetos e programas de salde, na supervisao e avaliacao de servicos de
salide e na capacitacdo e treinamento de recursos humanos; Realizar e/ou colaborar em pesquisg
cientifica na area de saude, especialmente dentro de sua area de atuacdo profissional; Participar de
programas de atendimento as comunidades atingidas por situacdes de emergéncia ou calamidade
publica; Desempenhar outras atividades correlatas.

3.35 |[CARGO: GNS/FAR-FARMACEUTICO/BIOQUIMICO

3.35.1 [CODIGO DO CARGO: S335

3.35.2 |DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.

Ampla Concorréncia Candidato com Cadastro de Reserva Total

Necessidades Especiais
02 - CR 02

3.35.3 JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

3.35.4 REMUNERACAO INICIAL: R$ 3.224,59

3.35.5 |[FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Superior Completo em FARMACIA + REGISTRO NO
CRF —PA.

3.35.6 [DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Realizar procedimentos de geréncia
administracdo e supervisdo da farmécia basica municipal e organizacdo de relatdérios, além dg
desenvolver as agOes inerentes a assisténcia farmacéutica e desenvolver agdes de vigilancia sanitarig
nos estabelecimentos que comercializem insumos farmacéuticos, drogas e medicamentos; participar
dos programas de saude pertinentes; realizar outras atividades correlatas.

3.36 CARGO: GNS/FIS - FISIOTERAPEUTA

3.36.1 [CODIGO DO CARGO: S336
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3.36.2 |DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.
Ampla Concorréncia Candidato com Cadastro de Reserva Total
Necessidades Especiais
02 - CR 02

3.36.3 JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais

3.36.4 REMUNERAC,‘AO INICIAL: R$ 3.224,59

3.36.5 FORMA(;AO MINIMA EXIGIDA: Nivel Superior Completo em FISIOTERAPIA + REGISTRO
NA CLASSE

3.36.6 |DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Prestar assisténcia fisioterapéutica
ambulatorial; elaborar o Diagnostico Cinesiol6gico Funcional, prescrever, planejar, ordenar, analisar
supervisionar e avaliar os projetos fisioterapéuticos, a sua eficicia, a sua resolutividade prestar
assessoramento em sua area de especialidade. Executar outras tarefas correlatas e da mesma natureza
Executar atividades profissionais tipicas, correspondentes a sua respectiva habilitacdo superior
executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas. Aplicar técnicas fisioterapéuticas parg
prevencdo, readaptacdo e recuperagdo de pacientes; Atender e avaliar as condi¢des funcionais de
pacientes, utilizando protocolos e procedimentos especificos da fisioterapia e suas especialidades
Desenvolver e implementar programas de prevencao em saude geral e do trabalho; Elaborar pareceres
informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, fazendo observac@es e sugerindo medidas para
implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao; Participar de
atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacdo; Participar das
atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuacéo.

3.37 |CARGO: GNS/NUT - NUTRICIONISTA

3.37.1 [CODIGO DO CARGO: S337

3.37.2 DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.

Ampla Concorréncia Candidato com Cadastro de Reserva Total

Necessidades Especiais
02 - CR 02
3.37.3 JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
3.37.4 REMUNERACAO INICIAL: R$ 3.224,59
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3.37.5 [FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Superior Completo em NUTRICAO + REGISTRO NO
ORGAO COMPETENTE

3.37.6 |DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Realizar o planejamento, orientacio e
desenvolvimento de programas de alimentagéo e nutri¢do, voltados a saude dos alunos da rede escolar,
municipal bem como suporte a Secretaria Municipal de Saude e de Assisténcia Social. Prescrever
suplementos nutricionais necessarios a complementacdo de dietas. Participar de inspe¢do sanitaria
relativa aos alimentos e aos ambientes destinados ao processamento e consumo dos mesmos.
Acompanhar a recuperagdo nutricional de individuos que apresentem distdrbios alimentares e/ou
desnutricdo. Orientar individuos que apresentem problemas de salde, que necessitem de dietq
especifica. Executar outras tarefas afins, a critério de seu superior.

3.38 |CARGO: GNS/PSI - PSICOLOGO

3.38.1 |CODIGO DO CARGO: S338

3.38.2 |DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.

Ampla Concorréncia Candidato com Cadastro de Reserva Total

Necessidades Especiais
02 - CR 02

3.38.3 [JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

3.38.4 REMUNERAQAO INICIAL: R$ 3.224,59

3.38.5 |[FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Superior Completo em PSICOLOGIA + REGISTRO NO
CRP-PA

3.38.6 |DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Estudar e avaliar individuos qug

apresentam disturbios psiquicos ou problemas de comportamento escolar, elaborando e aplicando
técnicas psicologicas apropriadas, para orientar se no diagnastico e tratamento; desenvolver trabalhog
psicoterapicos, a fim de contribuir para o ajustamento do individuo a vida escolar; articular-se com
profissionais do Servi¢o Social, para elaboracdo e execucdo de programas de assisténcia e apoio
especificos de pessoas; atender aos pacientes da rede municipal das escolas avaliando-0s e empregandc
técnicas psicoldgicas adequadas, para contribuir no processo de tratamento médico; reunir informacoeg
a respeito de alunos, levando dados psicopatoldgicos, para fornecer aos médicos subsidios pars
diagnosticos e tratamento de distlrbios e baixo rendimento escolar e de relacionamento colega
familia; aplicar testes psicologicos e realizar entrevistas; realizar trabalhos de orientagdo aos pais
alunos e parentes através de dinamicas de grupo; realizar anamnese com pais responsaveis; exercer
outras atividades compativeis com o cargo.

3.39

CARGO: GNS/ODO -ODONTOLOGO
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3.39.1 [CODIGO DO CARGO: S339

3.39.2 |DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.

Ampla Concorréncia Candidato com Cadastro de Reserva Total

Necessidades Especiais
03 - CR 03

3.39.3 JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

3.39.4 REMUNERAC}AO INICIAL: R$ 3.224,59

3.39.5 |[FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Graduagio completaem ODONTOLOGIA + REGISTRO CFO
—PA

3.39.6 [DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Realizar levantamento epidemioldgico
para tracar o perfil de saide bucal da populacdo adstrita; Realizar os procedimentos clinicos definidos
na Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satide -NOB/SUS 96 — e na Norma Operacional
Basica da Assisténcia a Saude (NOAS); Realizar o tratamento integral, no &mbito da atencdo basical
para a populacdo adstrita; Encaminhar e orientar os usuarios que apresentam problema complexos a
outros niveis de assisténcia, assegurando seu acompanhamento; Realizar atendimentos de primeiros
cuidados nas urgéncias ; Realizar pequenas cirurgias

3.40 CARGO: GNS/TER - TERAPEUTA OCUPACIONAL

3.40.1 [CODIGO DO CARGO: S340

3.40.2 |DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.

Ampla Concorréncia Candidato com Cadastro de Reserva Total

Necessidades Especiais
01 - CR 01

3.40.3 JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

3.40.4 REMUNERACAO INICIAL: R$ 3.224,59

3.40.5 FORMAGCAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Superior Completo — Bacharelado em TERAPIA

EDUCACIONAL + REGISTRO NA CLASSE
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3.40.6 |DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Executar métodos e técnicas
terapéuticas e recreacional com a finalidade de restaurar, desenvolver e conservar a capacidade mental
do paciente. Atender pacientes para prevencdo, habilitacdo e reabilitacdo utilizando protocolos €
procedimentos especificos de terapia ocupacional; realizar diagndsticos especificos; analisar
condi¢cdes dos pacientes; orientar pacientes e familiares; desenvolver programas de prevencéo,
promocdo de saude e qualidade de vida; exercer atividades técnico-cientificas. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

3.41 |CARGO: GNS/TA-TECNOLOGO EM ADMINISTRACAO

3.41.1 [CODIGO DO CARGO: S341

3.41.2 |DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.

Ampla Concorréncia Candidato com Cadastro de Reserva Total

Necessidades Especiais
01 - CR 01

3.41.3 JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

3.41.4 REMUNERACAO INICIAL: R$ 3.224,59

3.41.5 FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Graduacio Completa em TECNOLOGO EM

ADMINISTRACAO ou FORMACAO SUPERIOR EM ADMINISTRACAO (Bacharel)+
REGISTRO NA CLASSE.

3.41.6 |DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Oferecer apoio administrativo em areas
como recursos humanos, financgas, logistica e administracdo geral; Prestar atendimento ao publico
interno e externo (se for o caso); Preparar relatdrios e planilhas; Elaborar oficios, memorandos, atas
de reunido e pareceres técnicos; Cuidar da agenda de diretores e gerentes; Prestar apoio ng
desenvolvimento de eventos corporativos; Ajudar a elaborar orgcamentos e contratos; Fazer
levantamentos de dados e informagdes; Fiscalizar estoques e fazer requisi¢es de materiais quando
necessario; Cuidar da organizacdo de arquivos e ficharios; Realizar demais atividades inerentes ao
cargo.

3.42 CARGO: GNS/TA.2 - TECNOLOGO EM SEGURANCA DO TRABALHO

3.42.1 [CODIGO DO CARGO: S342

3.42.2 |DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.
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Ampla Concorréncia Candidato com Cadastro de Reserva Total
Necessidades Especiais
01 - CR 01

3.42.3 JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

3.42.4 REMUNERACAO INICIAL: R$ 3.224,59

3.42.5 |[FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Graduagio Completa em TECNOLOGO EM SEGURANCA
DO TRABALHO + REGISTRO NA CLASSE

3.42.6 |DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Elaborar, participar da elaboracio e
implementar politica de salde e seguranca no trabalho (SST); realizar auditoria, acompanhamento €
avaliacdo na area; identificar varidveis de controle de doencas, acidentes, qualidade de vida e meio
ambiente. Desenvolver acdes educativas na area de salde e seguranca no trabalho; participar de
pericias e fiscalizacBes e integram processos de negociacdo. Participar da adocdo de tecnologias €
processos de trabalho; gerenciar documentacdo de SST; investigar, analisar acidentes e recomendar
medidas de prevencao e controle. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

3.423 |CARGO: GOMPM/DNS - PROFESSOR 1°AOQ 5°

3.43.1 [CODIGO DO CARGO: S343

3.43.2 |DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.

Ampla Concorréncia Candidato com Cadastro de Reserva Total

Necessidades Especiais
10 - CR 10

3.43.3 JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

3.43.4 REMUNERACAO INICIAL: R$ 4.848,72

3.43.5 [FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Superior Completo - Licenciatura Plena com Graduac&o
correspondente em PEDAGOGIA + Diploma expedido por Instituicéo reconhecida pelo MEC
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3.43.6

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Elaborar o plano de aula a ser
executado. Ministrar aulas para os alunos de 1° ao 5° ano do ensino fundamental, de acordo com o
planejamento previamente elaborado. Aplicar e corrigir trabalhos. Participar de reunides pedagodgicas
no orgao municipal de ensino. Participar de reunides de pais e mestres. Ajudar nas comemoracdes
civicas. Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho. Desenvolver coletivamente
atividades e projetos pedagdgicos. Promover o processo de ensino/aprendizagem. Proceder a avaliacéo
do rendimento escolar. Atender as dificuldades de aprendizagem do aluno, inclusive dos portadores de
necessidades especiais. Participar de atividades escolares que envolvam a comunidade. Elaborar
relatorios. Promover a participacdo dos pais e responsaveis pelos alunos no processo de aprendizagem.
Elaborar e executar projetos de pesquisa sobre o ensino municipal. Participar de programas de
avaliacdo escolar e institucional. Executar outras correlatas que forem designadas.

3.44

CARGO: GOMPM/DNS - PROFESSOR DE INGLES

3.44.1

CODIGO DO CARGO: S344

3.44.2

DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.

Ampla Concorréncia Candidato com Cadastro de Reserva Total

Necessidades Especiais

01 - CR 01

3.44.3

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

3.44.4

REMUNERACAO INICIAL: R$ 4.848,72

3.44.5

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Superior Completo - Licenciatura Plena com Graduag&o
correspondente em LINGUA INGLESA + Diploma expedido por Instituicdo reconhecida pelo MEC

3.44.6

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Docéncia na Educacio Bésica para areg
de Inglés incluindo, entre outras, as seguintes atribuicdes: Participar na elaboracdo da proposts
pedagdgica da escola; Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola
Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer e implementar estratégias de recuperacdo para 0S
alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidos; Participat
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avalia¢do e ao desenvolvimento profissional
Colaborar com as atividades de articulagdo com as familias e a comunidade; Desincumbir-se dag
demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da escola e do processo de
ensinoaprendizagem;

3.45

CARGO: GOMPM/DNS - PROFESSOR DE MATEMATICA

3.45.1

CODIGO DO CARGO: $345
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3.45.2 |DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.
Ampla Concorréncia Candidato com Cadastro de Reserva Total
Necessidades Especiais
01 - CR 01

3.45.3 |[JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

3.45.4 REMUNERAC}AO INICIAL: R$ 4.848,72

3.45.5 |[FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Superior Completo - Licenciatura Plena com Graduag&o
correspondente em MATEMATICA + Diploma expedido por Instituigdo reconhecida pelo MEC

3.45.6 |DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Docéncia na Educacio Bésica para ares
de Matematica incluindo, entre outras, as seguintes atribuicdes: Participar na elaboracdo da proposta
pedagdgica da escola; Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagogica da escola
Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer e implementar estratégias de recuperacao para 0S
alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidos; Participat
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional
Colaborar com as atividades de articulacdo com as familias e a comunidade; Desincumbir-se das
demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da escola e do processo de
ensinoaprendizagem;

3.46 CARGO: GOMPM/DNS - PROFESSOR DE PORTUGUES

3.46.1 [CODIGO DO CARGO: S346

3.46.2 |DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.

Ampla Concorréncia Candidato com Cadastro de Reserva Total

Necessidades Especiais
01 - CR 01

3.46.3 JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

3.46.4 REMUNERACAO INICIAL: R$ 4.848,72

3.46.5 FORMAGCAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Superior Completo - Licenciatura Plena com Graduagio

correspondente em LINGUA PORTUGUESA + Diploma expedido por Instituicdo reconhecida pelo
MEC
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3.46.6 [DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Docéncia na Educacio Bésica para area
de Lingua Portuguesa incluindo, entre outras, as seguintes atribuic6es: Participar na elaboracdo dg
proposta pedagogica da escola; Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica
da escola; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer e implementar estratégias de recuperacgéa
para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidos; Participat
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagéo e ao desenvolvimento profissional
Colaborar com as atividades de articulacdo com as familias e a comunidade; Desincumbir-se das
demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da escola e do processo de ensino-
aprendizagem;

3.47 |CARGO: GOMPM/DNS - PROFESSOR DE GEOGRAFIA

3.47.1 [CODIGO DO CARGO: S347

3.47.2 |DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.

Ampla Concorréncia Candidato com Cadastro de Reserva Total

Necessidades Especiais
01 - CR 01

3.47.3 |[JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

3.47.4 REMUNERAQAO INICIAL: R$ 4.848,72

3.47.5 [FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Superior Completo Curso - Licenciatura Plena com
Graduacao correspondente em GEOGRAFIA + Diploma expedido por Institui¢do reconhecida pelo MEC

3.47.6 |[DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Docéncia na Educacéo Bésica para area

de Geografia incluindo, entre outras, as seguintes atribuicdes: Participar na elaboracdo da propostal
pedagogica da escola; Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola;
Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer e implementar estratégias de recuperacdo para 0s
alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidos; Participar,
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacao e ao desenvolvimento profissional;
Colaborar com as atividades de articulagdo com as familias e a comunidade; Desincumbir-se das
demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da escola e do processo de ensino

aprendizagem.

3.48

CARGO: GOMPM/DNS - PROFESSOR DE HISTORIA
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3.48.1 [CODIGO DO CARGO: S348

3.48.2 |DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.

Ampla Concorréncia Candidato com Cadastro de Reserva Total

Necessidades Especiais
01 - CR 01

3.48.3 JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

3.48.4 REMUNERACAO INICIAL: R$ 4.848,72

3.48.5 [FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Superior Completo - Licenciatura Plena com Graduac&o
correspondente em HISTORIA + Diploma expedido por Instituicio reconhecida pelo MEC

3.48.6 |DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Docéncia na Educacio Bésica para ares
de Lingua Portuguesa incluindo, entre outras, as seguintes atribuicfes: Participar na elaboracdo dg
proposta pedagogica da escola; Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagogica
da escola; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer e implementar estratégias de recuperacag
para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidos; Participal
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional
Colaborar com as atividades de articulagdo com as familias e a comunidade; Desincumbir-se dag
demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da escola e do processo dg
ensinoaprendizagem;

3.49 |CARGO: GOMPM/DNS - PROFESSOR DE CIENCIAS

3.49.1 [CODIGO DO CARGO: S349

3.49.2 |DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.

Ampla Concorréncia Candidato com Cadastro de Reserva Total

Necessidades Especiais
01 - CR 01

3.49.3 JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

3.49.4 REMUNERACAO INICIAL: R$ 4.848,72

3.49.5 [FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Superior Completo - Licenciatura Plena com Graduagio

correspondente em CIENCIAS BIOLOGICAS E DA NATUREZA + Diploma expedido por Instituicdo
reconhecida pelo MEC
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3.49.6 |[DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Docéncia na Educacio Bésica para area
de Lingua Portuguesa incluindo, entre outras, as seguintes atribuicGes: Participar na elaboracéo dg
proposta pedagogica da escola; Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica
da escola; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer e implementar estratégias de recuperacaag
para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidos; Participat
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacédo e ao desenvolvimento profissional
Colaborar com as atividades de articulacdo com as familias e a comunidade; Desincumbir-se das
demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da escola e do processo de
ensinoaprendizagem;

3.50 |CARGO: GOMPMY/DNS - PROFESSOR DE ARTES

3.50.1 [CODIGO DO CARGO: S350

3.50.2 |DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.

mpla Concorréncia Candidato com Cadastro de Reserva Total

Necessidades Especiais
01 - CR 01

3.50.3 JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

3.50.4 REMUNERAC}AO INICIAL: R$ 4.848,72

3.50.5 |[FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Superior Completo - Licenciatura Plena com Graduag&o
correspondente em ARTES PLASTICAS + Diploma expedido por Instituic&o reconhecida pelo MEC

3.50.6 [DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Docéncia na Educacio Bésica para ares

de Lingua Portuguesa incluindo, entre outras, as seguintes atribuicBes: Participar na elaboracao da
proposta pedagodgica da escola; Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica
da escola; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer e implementar estratégias de recuperacgao
para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidos; Participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avalia¢do e ao desenvolvimento profissional
Colaborar com as atividades de articulagdo com as familias e a comunidade; Desincumbir-se dag
demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da escola e do processo de

ensinoaprendizagem;

*Edital atualizado em 16 de junho de 2023.
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EDITAL N°001/2023 - PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO MARIA-PA
07 DE JUNHO DE 2023
CONCURSO PUBLICO PARA PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO MARIA-PA

ANEXO I1
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA: Texto: Interpretacdo de texto; alfabeto; silaba; encontro vocalico; encontro
consonantal; silaba ténica; substantivo, coletivo, acentuacdo; sindbnimos e antdbnimos; frase, tipos de frase;
substantivo proprio e comum; género, nimero e grau do substantivo, adjetivo, advérbio, tempos verbais,
concordancia nominal e verbal.

CONHECIMENTOS GERAIS e CONHECIMENTOS LOCAIS: Geografia do Estado do PARA nos
séculos XX e XXI; Organizacéo politica do Estado do PARA; Atualidades, Histéria do Estado do PARA e do
municipio de RIO MARIA- PA (Politica, economia, geografia, sociedade e cultura).

MATEMATICA: Nimeros naturais, nimeros inteiros, nimeros racionais: quatro operacdes fundamentais
(adicéo, subtracdo, divisdo e multiplicacdo) em problemas envolvendo situaces da vida pratica.

CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO E TECNICO

LINGUA PORTUGUESA

Emprego do pronome relativo; Emprego das conjunces e das preposi¢des; Sintaxe de colocagéo; Colocagéo
pronominal; Concordancia nominal e verbal; Regéncia nominal e verbal; Emprego do acento da crase; Nexos
semanticos e sintaticos entre as oragdes; na constru¢cdo do periodo; Emprego dos sinais de pontuacao.
Compreensdo e estruturagdo de textos; Coesdo e coeréncia textual, Semantica: sindbnimos; anténimos;
polissemia; Vocadbulos homonimos e par6nimos; Denotacdo e conotacdo; Sentido figurado; Sistema
ortografico em vigor: emprego das letras e acentuacdo grafica; Formacdo de palavras: prefixos e sufixos;



Flexdo nominal de género e nimero; Flex&o verbal: verbos regulares e irregulares; Vozes verbais; Emprego
dos modos e tempos verbais; Emprego dos pronomes pessoais e das formas de tratamento.

ATUALIDADES

Tépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educacgdo, seguranga,
tecnologia, energia, relacGes internacionais, desenvolvimento sustentavel, responsabilidade socioambiental e
Ecologia e suas vinculages histdricas. Politica, economia, geografia, sociedade, cultura e Historia do Estado
do Paré e do municipio de RIO MARIA -PA.

NOCOES DE INFORMATICA

Conceitos basicos de hardware e software; Dispositivos de entrada/saida e suas propriedades; Conceitos
basicos do ambiente Windows 10 e suas funcionalidades: icones, atalhos de teclado, janelas, arquivos, pastas,
programas, impressdo, Pacote Office (Word, Excel, PowerPoint, Outlook); Conceitos basicos de Internet e
utilizacao de ferramentas de navegacao: browsers, Internet Explorer, correio eletrénico, busca e pesquisa na
internet. Noc¢des de servicos: Internet e Intranet; Conceitos basicos de tarefas e procedimentos de informatica:
organizacdo e gerenciamento de arquivos, pastas e programas; Virus e antivirus, Spam, Phishing, Malware.

LEGISLACAO MUNICIPAL E CONHECIMENTOS LOCAIS — LEGISLACAO DO SERVIDOR
PUBLICO: Constituicdo Federal de 1988: Capitulo VII - Da Administragdo Publica; DIREITO
ADMINISTRATIVO: Conceito; objeto e fontes do Direito Administrativo; Principios constitucionais do
Direito Administrativo brasileiro; Poderes da Administracdo: vinculado; discricionario; hierarquico,
disciplinar e regulamentar; Organizagdo administrativa; Centraliza¢do, descentralizagdo, concentragéo e
desconcentracdo; Ato administrativo: conceito; requisitos; atributos; classificacfes; pressupostos e espécies;
invalidacdo; anulagéo; revogacdo e convalidagdo; Prescricdo e Decadéncia no ambito da Administracdo
Pablica; Processo Administrativo; Processo Administrativo Disciplinar; Licitacdo — Lei 8.666/93 e Leli
14.133/21: principios; obrigatoriedade; dispensa; inexigibilidade; modalidades; revogacéo e anulacéo;
Contratos administrativos: conceito; peculiaridades; controle; formalizacdo; execucdo; inexecucgdo; revisao e
rescisdo; Improbidade Administrativa; Servi¢os Publicos: conceito; classificacdo; concessdo; permissdo e
autorizacdo; Administracdo direta e indireta; Administracdo Indireta e seus entes integrantes;
Responsabilidade Civil da Administracdo: reparacdo do dano; enriquecimento ilicito; uso e abuso de poder;
sanc¢des penais e civis; Controle da Administracdo: tipos e formas de controle; controle hierarquico; controle
interno; controle externo; Bens publicos; Lei Organica do Municipio de RIO MARIA-PA; Geografia do Estado
do PARA nos séculos XX e XXI; Organizagio politica do Estado do PARA; Atualidades, Historia do Estado
do PARA e do municipio de RIO MARIA- PA (Politica, economia, geografia, sociedade e cultura).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO E TECNICO

M201 PMRM/ASG - AGENTE DE ALMOXARIFADO: Auxiliar as operacfes de almoxarifado;
manutencdo, planejamento, controle e critérios de avaliacdo de estoques, movimentagdo de estoques. No¢oes
de Recepcéo e despacho de documentos. Estocagem de materiais. Recebimento de Materiais: Guarda ordenada
quanto a estocagem e identificacdo dos itens. Controle (guarda e distribuicdo de material): Estoque Minimo,
Méaximo e de Emergéncia, Calculo de Consumo Médio; Controle de entradas e saidas. Distribuicéo;
Inventarios. Documentos de Entrada, Nota Fiscal (tipos de notas fiscais), Nota de Transferéncia. Registro:
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Entradas, Saidas (Requerimento e Fatura), Baixas, Fichas de Prateleiras e de estoques, Balancetes do
Inventario. Administragdo de material: manutencdo, planejamento, controle e movimentacdo de niveis de
estoque. Localizacdo, organizacdo, classificacdo e codificacdo de mercadorias e/ ou materiais. Entrada e saida
de mercadorias e/ ou materiais. Administracdo de patrimonio: analise e controle patrimonial. NocGes de
arquivo, protocolo e recursos de materiais.

M202 PMRM/AXA — RECEPCIONISTA: Nocdes de Cidadania; Qualidade no atendimento: Atendimento
ao publico interno e externo. Comunicacdo; Elementos da comunicacdo, emissor e receptor; Redacdo e
Documentos oficiais: formas de tratamento, elaboracdo, organizacgéo e expedicao de documentos oficiais como
relatorio, oficio, memorando, aviso, ata, atestado, declaracdo, despacho, portaria, mocdo, pedido de
providéncia, requerimento, circular e etc.; Recepcdo e despacho de documentos; Uso de equipamentos de
escritorio. Correspondéncia Oficial, recebimentos e envios; Técnicas de arquivos, organizacdo, localizacdo e
manutencgéo; Protocolos em geral, recebimento, envio e registro; Relacionamento Interpessoal; Linguagem
social. Conhecimentos basicos em informética: Software, hardware e redes. Editor de texto. Planilha
Eletrbnica. Conceitos de Internet e Intranet. Correio eletrénico. Copias de seguranca (backup). Conceito e
organizacdo de arquivos (pastas/diretérios). Tipos de arquivos. Nogdes basicas de armazenamento de dados.

M203 PMRM/AAD - AGENTE ADMINISTRATIVO: Conhecimento das rotinas de expedicdo de
correspondéncia. Nocdes gerais de relagdes humanas. Conhecimentos gerais das rotinas administrativas, no¢oes
de seguranca do trabalho. Nogdes basicas de informatica: Editor de textos Microsoft Word; criar, editar,
formatar e imprimir documentos; criar e manipular tabelas; inserir e formatar graficos e figuras; Interacdo entre
aplicativos; Planilha eletrénica Microsoft Excel; criar, editar, formatar e imprimir planilhas; utilizar formulas e
funcdes; gerar graficos; importar e exportar dados; classificar e organizar dados. Etica Profissional.

M204 PMRM/ASG - ELETRICISTA PREDIAL: Instalacfes e equipamentos elétricos. Circuitos elétricos. Corrente
alternada. Eletricidade bésica Nog¢des basicas de medidas elétricas, leitura e interpretagéo de circuitos de comandos elétricos
manuais e automaticos, montagem de circuitos basicos de comandos elétricos manuais e automaticos, protecaode circuitos
elétricos de baixa tensdo, seguranca em instalacdes e equipamentos elétricos. Correcdo do fator de poténciaem baixa
tensdo, instalacdo de circuitos elétricos bésicos prediais, Interruptores, ld&mpada incandescentes de descarga Mista.
Instalagdo de tomadas de 3 pinos, cigarras, quadro anunciador, sensor de presenga, célula fotoelétrica, reatores, refletores,
Montagem de sistemas de emergéncia para combate de incéndio em prédios, identificacdo / iluminagcdo, com alarme e
recalque de agua fria e quente, etc. Circuitos e tipos de fusiveis. Chave faca com porta fusivel. Disjuntores. Caracteristicas
dos disjuntores comuns, e residual. Simbologia e convengdes de instalacfes elétricas. Preparacdo do local de trabalho.
Capacitacdo em NRs 09, 10,17, -NBR 5410- identificacdo de condutores. Conhecimento em circuitos prediais e comerciais
(ABNT). Execucdo e leitura de desenho elétrico predial. Conhecimento em aparelhos de resisténcia 6hmica e célculos de
carga para dimensionamento de condutores e dispositivos de protecdo, dentro dos principios da leide ohms, tabela
AWG/MM2. Seguranca do Trabalho: identificacdo e utilizacao de equipamentos de protecédo individual (EPI) e equipamento
de protecdo coletiva (EPC)

M205 PMRM/ASG - ELETRICISTA AUTO ELETRICA: Instalacdes e equipamentos elétricos. Circuitos
elétricos. Corrente alternada. Eletricidade basica Nog¢des basicas de medidas elétricas, leitura e interpretagédo
de circuitos de comandos elétricos manuais e automaticos, montagem de circuitos basicos de comandos
elétricos manuais e automaticos, protecdo de circuitos elétricos de baixa tensdo, seguranca em instalacoes e
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equipamentos elétricos. Correcdo do fator de poténcia em baixa tensdo, instalagdo de circuitos elétricos basicos
prediais, Interruptores, lampada incandescentes de descarga Mista. Instalacdo de tomadas de 3 pinos, cigarras,
quadro anunciador, sensor de presenca, célula fotoelétrica, reatores, refletores, Montagem de sistemas de
emergéncia para combate de incéndio em prédios, identificacdo / iluminacdo, com alarme e recalque de agua
fria e quente, etc. Circuitos e tipos de fusiveis. Chave faca com porta fusivel. Disjuntores. Caracteristicas dos
disjuntores comuns, e residual. Simbologia e convencdes de instalacdes elétricas. Preparacdo do local de
trabalho. Capacitacdo em NRs 09, 10,17, -NBR 5410- identificacdo de condutores. Conhecimento em circuitos
prediais e comerciais (ABNT). Execucdo e leitura de desenho elétrico predial. Conhecimento em aparelhos de
resisténcia 6hmica e calculos de carga para dimensionamento de condutores e dispositivos de protecdo, dentro
dos principios da lei de ohms, tabela AWG/MM2. Seguranca do Trabalho: identificacdo e utilizacdo de
equipamentos de protecédo individual (EPI) e equipamento de protecédo coletiva (EPC).

M206 PMRM/OAP — MECANICO: Sistemas de freios. Sistemas de direcéo e suspensio. Caixa de Cambio.
Embreagem. Sistema de aquecimento, eletricidade. Conhecimento e utilizagdo adequada das ferramentas.
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Conhecimentos da norma de seguranca. Oleos e lubrificantes. Motores: funcionamento e componentes.
Transmissdo. Pecas de reposicdo. Sistemas de medidas utilizadas para as pecas, roscas e parafusos; Conceitos
bésicos de manutencdo corretiva, preventiva, preditiva e comissionamento; Circuitos Hidraulicos e
Pneumaticos; Planejamento e Detalhamento de Servicos de Montagem e Manutencdo de Maquinas.

M207 PMRM/OAP - AGENTE DE TRANSITO: O Sistema Nacional de Transito: competéncias dos
diferentes 6rgdos executivos e das diferentes entidades da federagdo. Normas gerais de circulagdo e conduta.
Sinalizacdo de transito. Veiculos: registro, licenciamento, conducdo de escolares. Habilitagdo. Infracdes,
penalidades, medidas administrativas, processo administrativo, crimes de transito. Distribuicdo decompeténcia
dos 6rgaos executivos de transito. Noc¢des de Primeiros Socorros. Defesa Pessoal e Técnicas paradefesa e ataque
- Tética de Direcéo Defensiva/ Ofensiva/ Evasiva. Sistema de Seguranga Pessoal. Sigilo Profissional. Direitos
Humanos e Rela¢cdes Humanas no Trabalho. Sistema de Seguranca Publica e Crime Organizado. Lei Seca.

M208 PMRM/ASG - AGENTE DE SEGURANCA PATRIMONIAL: Nocbes sobre seguranca publica.

Direitos humanos na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Seguranca patrimonial. Seguranga
Predial: orientacOes gerais: conhecimento do prédio, das pessoas que frequentam as instalacdes. AtribuicGes e
atuacdo da guarda. Conhecimentos basicos da area geografica de atuacdo. Procedimento em diferentes
situacOes profissionais: assalto, suspeitos e outros. Noc¢des de seguranca do trabalho: acidentes do trabalho:
conceito, causas e prevencao. Normas de seguranca: conceito de protecdo e equipamentos de protecdo. Codigo
de Transito Brasileiro: normas gerais de circulagdo e conduta.

M209 PMRM/TAE - FISCAL AMBIENTAL: Lei n° 9.605/1998: Disp0e sobre as sangdes penais e
administrativas derivadas de condutas e atividades lesivas ao meio ambiente. Politica Nacional de Residuos
Sélidos (Lei n°12.305/2010). Aterros sanitarios. Licenciamento ambiental. A Politica Nacional de Saneamento
Basico (Lei n®11.455/04.: Lei Complementar N° 192/2015 — Disp6e sobre as normas que regem o uso do solo,
a ocupacdo e o parcelamento do solo no Municipio de Bom Jardim/RJ. Conhecimentos basicos sobre
fiscalizacdo: competéncia para fiscalizar, vistorias, a¢oes fiscais, diligéncias, licenciamento, autorizacdo, autos
de infracdo, multas e outras penalidades, recursos. Fiscalizacao urbanistica. Poder de policia. Agentespublicos.
Responsabilidade dos agentes publicos. Crimes contra a Administracdo Publica. Etica no servico publico.
Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de
trabalho. Outras questdes que abordem situacdes, procedimentos e conhecimentos especificos do emprego a
ser exercido.

M210 PMRMI/TAF - GESTOR AMBIENTAL : O meio ambiente na Constituicdo Federal 1988. A Politica
Nacional do Meio Ambiente: objetivos e conceitos: Lei n° 6.938/81 e alteragbes. CONAMA — Conselho
Nacional do Meio Ambiente: composicao, atribuicdes e competéncia. Sistema Nacional de Meio Ambiente -
SISNAMA: integrantes, finalidades e competéncias. Politica Nacional de Recursos Hidricos: Lei n°. 9.433/97
e suas alteragOes. Politica Nacional de Desenvolvimento Sustentavel da Aquicultura e da Pesca: Lei n°.
11.959/09. Educacdo Ambiental: principios. A politica nacional: linhas de atuag&o. Plano Nacional de

Prevencdo, Preparacdo e Resposta Rapida a Emergéncias Ambientais com Produtos Quimicos Perigosos —
P2R2: Decreto n°. 5.098/04. Lei dos Crimes Ambientais: Lei n° 9.605/98 e Decreto n°. 6.514/2008. Lei de
Agrotoxicos: Lein°. 7.802/94. Programa Mais Ambiente: Decreto n® 7.029/2009. Reposicao Florestal: Decreto
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n°. 5.975/2006. Sistema Nacional de Unidades de Conservacdo da Natureza - SNUC. Unidades de
conservacao: definicdes, categorias, constituicdo, objetivos, criacdo, implantacdo e gestao: Lei n°. 9.985/00 e
Decreto n°. 4.340/02. Compensacdao Ambiental: fundamentos e finalidades. Codigo Florestal Brasileiro: Lei
n°. 4.771/1965 e alteracdes. Residuos solidos: gestdo integrada. Taxa de Controle e Fiscalizacdo Ambiental:
Lei n°. 10.165/00. Resolugdes CONAMA: n°s 09/90;010/90;237/97;308/2002;371/2006;404/2008. O Meio
Ambiente na Constituicdo do Estado de Goias. Politica Estadual de Meio Ambiente: CEMAM — Conselho
Estadual de Meio Ambiente. CERH — Conselho Estadual de Recursos Hidricos. Politica Florestal do Estado
de Goiés: Lei Estadual n° 12.596/95 e Decreto Estadual n°. 1.745/79. Sistema Estadual de Unidades de
Conservagdo - SEUC: Lei n° 14.247/02. Protecdo da fauna silvestre no Estado de Goids: Lei Estadual n°.
14.241/02. Cadastro Técnico Estadual de Atividades Potencialmente Poluidoras ou Utilizadoras de Recursos
Naturais e Taxa de Fiscalizacdo Ambiental: Lei Estadual n°. 14.384/02.

M211 PMRM/AS - AUXILIAR SOCIAL.: NocGes gerais sobre higiene e seguranca no trabalho. Estatuto da
Crianca e do Adolescente — ECA — Lei n.° 8.069/90; Lei Organica de Assisténcia Social — LOAS — Lei n.°
8.742/93; Politica Nacional da Assisténcia Social; Sistema Unico da Assisténcia Social — SUAS; Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil/1988; Noc¢des sobre o Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia
Sexual; Infanto Juvenil; Nogdes sobre o Plano Nacional de Convivéncia Familiar e Comunitéria; Estatuto do
Idoso Lei n.° 0741 de 01/10/2003; Lei Maria da Penha — Lei n.° 11.340 de 07/08/2006; Declaracdo Universal
dos Direitos Humanos; Declaracdo Universal dos Direitos das Criancas (UNICEF); Politica da Pessoa com
Deficiéncia.

M212 PMRMI/AS - ORIENTADOR SOCIAL: Constituicdo Federal (1988) (Dos Principios Fundamentais

- Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais — Art. 5° ao 17°. Da Organizacdo do Estado — Art. 18°
e 199 Art. 29° a 31°; Art. 34°a 41°. Da Organizacdo dos Poderes — Art. 44° a 69°. Da Ordem Social — Art. 193°
a 230°); Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS; Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS) e suas
alteracdes; Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais; Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei n°
8069, de 13 de julho de 1990; Estatuto da Pessoa com deficiéncia - Lei 13.146/2015; Lei Maria da Penha - Lei

11.340 de 07/08/2006; Politica Nacional do Idoso — Lei 8.842/1994 e Decreto 1.948/1996; Estatuto do ldoso

— Lei 10.741/2003 e suas alteracoes; Plano Nacional de Promocéo, Protecdo e Defesa do Direito de Criangas
e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria; Estatuto da Juventude — Lei n® 12852, de 5 de agosto
de 2013; Politica Nacional para Populacdo em Situacdo de Rua - Decreto Federal n® 7053, de 23 de dezembro
de 2009; NocGes da Politica Nacional da Pessoa com Deficiéncia; Nocdes sobre o Plano Nacional de
Enfrentamento da Violéncia Sexual Infanto Juvenil; No¢bes sobre o Sistema Nacional de Atendimento
Socioeducativo - SINASE; Norma Operacional Basica — NOB/RH - SUAS — Resolucdo CNAS 269/2006;
Norma Operacional Bésica — NOB/SUAS 2012 — Resolugdo CNAS 33/2012; Declaragdo Universal dos
Direitos Humanos.

M213 PMRM/TAFE - FISCAL DE TRIBUTQS: Conhecimento de Direito Municipal. Conhecimentos de
Direito Tributério. Conhecimentos do Codigo Tributario Municipal: Certiddo Negativa. Auto de Infracdo.
Notificacdo. Divida Ativa. Langamento de Tributos. Taxas pelo Poder de Policia. Taxas pelos Servicos
Pablicos, Fiscaliza¢do. Imposto sobre Servico de Qualquer Natureza (ISSQN); Imposto sobre a Propriedade
Predial e Territorial Urbana (IPTU). Imposto sobre a Transmiss@o de Bens Imoveis (ITBI). Processo
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Administrativo Fiscal — PAF. Credito tributario. Isencdo. Obrigacdo Tributaria. Sujeito Passivo. Sujeito Ativo.
Processo Tributario Administrativo (Impugnacdo de Auto de Infracdo). Contabilidade: (Conceitos, balango
patrimonial, Lancamentos contabeis, Livros Fiscais e Contabeis, Plano de Conta, Pessoa Fisica, Pessoa
Juridica). CNPJ (Cadastro Geral de Pessoa Juridica). Documento de Constituicdo de empresas. Declaracao de
Imposto de Renda. Crimes contra a ordem tributaria. Precos publicos. O Cadigo Tributario do Municipio, suas
alteracOes e atualizacdo. Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte 30 (Lei
Complementar 123/2006 e alteragdes).

M214 PMRM/TAE - FISCAL DE POSTURA: Conhecimento da legislagdo sobre Zoneamento,
Loteamento, Obras e cddigos de Posturas; Conhecimentos de elaboracdo de correspondéncias, protocolos e
notas fiscais; Regras de comportamento no ambiente de trabalho; regras basicas de comportamento
profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho; Zelo pelo patriménio
publico; Noc¢des de controle de estoque de materiais nas obras ; Conhecimento sobre o licenciamento e
funcionamento de bares, lanchonetes, restaurantes e casas de shows; Defini¢des, politicas e cuidados éticos da
profissdo de fiscal. Constituicdo Federal: Da Administracdo Publica (arts. 37 a 41); Lei de Responsabilidade
Fiscal (Lei Complementar 101/2000); Licitacbes Publicas e suas alteracGes (Lei 8666/93); Plano Diretor,
Estatuto das Cidades.

M215 PMRM/AOP - MECANICO DE MAQUINAS PESADAS: Sistemas de freios. Sistemas de direcdo

e suspensdo. Caixa de Cambio. Embreagem. Sistema de aquecimento, eletricidade. Conhecimento e utilizacédo
adequada das ferramentas. Conhecimentos da norma de seguranca. Oleos e lubrificantes. Motores:
funcionamento e componentes. Transmissao. Pecas de reposicao. Sistemas de medidas utilizadas para as pecas,
roscas e parafusos; Conceitos basicos de manutencdo corretiva, preventiva, preditiva e comissionamento;
Circuitos Hidraulicos e Pneumaticos; Planejamento e Detalhamento de Servigos de Montagem e Manutencéo
de Méaquinas; Conhecimentos basicos de mecanica e conservacdo de maquinas pesadas.

M216 PMRM/AOP - MOTORISTA CATEGORIA AB: Cddigo de Transito Brasileiro: Conceitos e
definicBes. Sistema Nacional de Transito. Normas gerais de circulacdo e conduta: o transito, a via publica, a
passagem de nivel, a ciclovia e a ciclofaixa; parar, estacionar; classificacdo das vias publicas, velocidades
permitidas (m&xima e minima) para as vias publicas. Regras fundamentais de transito. Sinalizagao. Pedestre e
condutores ndo motorizados: o cidaddo, a educacao para o transito, processo de habilitacdo do condutor.
Categorias de habilitacdo. Inclusdo e mudanca das categorias de habilitacdo. O Veiculo: equipamentos e
acessorios, licenciamento, IPVA, DPVAT. Disposi¢des gerais. Penalidades. Medidas Administrativas.
Infracdes. Crimes de transito. Direcdo defensiva: conceito. Acidente evitavel e acidente inevitavel. Direcéo
preventiva e corretiva. Tipos de atencdo. Causas de acidentes: impericia, imprudéncia e negligéncia.
Condicdes adversas. Elementos da prevencdo de acidentes. Interacdo condutor/veiculo. Equipamentos de
seguranca, de informacdo, de comunicacgéo. Inspecdo do veiculo. Ergonomia. Tipos de colisdo. Manobras de
marcha a ré. Distancias de reacdo, frenagem, parada e segmento. Forca centrifuga e forca centripeta.
Aquaplanagem ou hidroplanagem. Mecanica (gasolina, etanol e diesel). Chassi. Motor. Tempo de
funcionamento do motor. Orgéos e anexos: sistema de alimentac&o, sistema de distribuico, sistema de ignicéo,
sistema de lubrificagdo, sistema de arrefecimento, sistema elétrico, sistema de transmissdo, sistema de
suspensdo, sistema de direcdo, sistema de freios. Pneus e rodas. Primeiros socorros: conceito, defini¢bes e
seus meios. Etica e moral no trabalho. Relagdes humanas no trabalho.

102



NICSO

v INSTVTUTO O CAPACKTACAD ASSESSONIA £ PLSLUHA

M216 PMRM/AOP -MOTORISTA CATEGORIA D: Codigo de Transito Brasileiro: Conceitos e
defini¢Bes. Sistema Nacional de Transito. Normas gerais de circulacdo e conduta: o trénsito, a via publica, a
passagem de nivel, a ciclovia e a ciclofaixa; parar, estacionar; classificacdo das vias publicas, velocidades
permitidas (méxima e minima) para as vias publicas. Regras fundamentais de transito. Sinalizacdo Pedestre e
condutores ndo motorizados: o cidaddo, a educacdo para o transito, processo de habilitacdo do condutor.
Categorias de habilitagdo. Inclusdo e mudanca das categorias de habilitacdo. O Veiculo: equipamentos e
acessorios, licenciamento, IPVA, DPVAT. Disposi¢des gerais. Penalidades. Medidas Administrativas.
Infracdes. Crimes de transito. Direcdo defensiva: conceito. Acidente evitavel e acidente inevitavel. Direcao
preventiva e corretiva. Tipos de atencdo. Causas de acidentes: impericia, imprudéncia e negligéncia.
Condicbes adversas. Elementos da prevencdo de acidentes. Interacdo condutor/veiculo. Equipamentos de
seguranca, de informacdo, de comunicacédo. Inspecdo do veiculo. Ergonomia. Tipos de colisdo. Manobras de
marcha a ré. Distancias de reacdo, frenagem, parada e segmento. Forca centrifuga e forca centripeta.
Aguaplanagem ou hidroplanagem. Mecanica (gasolina, etanol e diesel). Chassi. Motor. Tempo de
funcionamento do motor. Orgéos e anexos: sistema de alimentac&o, sistema de distribuico, sistema de ignicéo,
sistema de lubrificacdo, sistema de arrefecimento, sistema elétrico, sistema de transmissdo, sistema de
suspensdo, sistema de direcdo, sistema de freios. Pneus e rodas. Primeiros socorros: conceito, definicGes e
seus meios. Etica e moral no trabalho. Relagdes humanas no trabalho.

M218 PMRM/AQP - MOTORISTA DE MAQUINAS PESADAS: Codigo de Transito Brasileiro:
Conceitos e defini¢Ges. Sistema Nacional de Transito. Normas gerais de circulagdo e conduta: o transito, a via

publica, a passagem de nivel, a ciclovia e a ciclofaixa; parar, estacionar; classificacdo das vias publicas,
velocidades permitidas (méaxima e minima) para as vias publicas. Regras fundamentais de transito.
Sinalizacdo. Pedestre e condutores ndo motorizados: o cidaddo, a educacdo para o transito, processo de
habilitacdo do condutor. Categorias de habilitacdo. Inclusdo e mudanca das categorias de habilitagdo. O
Veiculo: equipamentos e acessorios, licenciamento, IPVA, DPVAT. Disposic¢des gerais. Penalidades. Medidas
Administrativas. Infragdes. Crimes de transito. Direcdo defensiva: conceito. Acidente evitavel e acidente
inevitavel. Direcdo preventiva e corretiva. Tipos de atencdo. Causas de acidentes: impericia, imprudéncia e
negligéncia. CondicOes adversas. Elementos da prevencdo de acidentes. Interacdo condutor/veiculo.
Equipamentos de seguranca, de informacéo, de comunicagdo. Inspecéo do veiculo.

Ergonomia. Tipos de colisdo. Manobras de marcha a ré. Distancias de reacdo, frenagem, parada e segmento.
Forca centrifuga e forca centripeta. Aquaplanagem ou hidroplanagem. Mecénica (gasolina, etanol e diesel).
Chassi. Motor. Tempo de funcionamento do motor. Orgdos e anexos: sistema de alimentagdo, sistema de
distribuicdo, sistema de ignicéo, sistema de lubrificacdo, sistema de arrefecimento, sistema elétrico, sistema
de transmissao, sistema de suspensao, sistema de direcéo, sistema de freios. Pneus e rodas. Primeiros socorros:
conceito, definicdes e seus meios. Etica e moral no trabalho. Relages humanas no trabalho.

M219 GOEPM/TS - AUXILIAR DE FARMACIA: Recepcdo, armazenamento, indicadores gerenciais,
aquisicdo, programacdo, inventario. Conceitos de Medicamentos, descarte, orientacGes para uso, ética na
dispensacdo, disposicdo de insumos na farméacia. Introducdo a biossegurancga, niveis de biosseguranca,
classificacdo dos riscos, doencas ocupacionais, gestdo de residuos. Sistema Unico de Sadde, salde
suplementar, medicamentos genéricos, referéncia e similares, politica nacional de medicamentos, Servicos
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Assistenciais de Saude, afericdo de pressdo, medica de glicemia capilar. Relacionamentos, Etica e Cidadania,
Marketing Pessoal, Etiqueta Profissional, Exceléncia no Atendimento. Organizacdo e funcionamento da
drogaria. Conceitos basicos de ética, legislacdo farmacéutica, legislacdo do sistema de saude e vigilancia
sanitaria. Principais formas farmacéuticas e as vias de administracdo de medicamentos. Conhecendo a bula,
principais classes de Medicamentos Comercializados, Calculos em Farmécia, Sinais Vitais, ativos em farmécia
magistral.

IM220 GNS/COA - CONDUTOR DE AMBULANCIA: Lei n°9.503/1997 — Cédigo de Transito Brasileiro.
Direcdo Defensiva. Nocdes gerais de circulacdo e conduta. Nogdes de Primeiros Socorros. Técnicas de
transporte de paciente. Manutencdo e limpeza de veiculos. Mecanica veicular basica: Motores Flex e Motores
Diesel. Elementos de Maquinas pesadas. Lubrificantes e Lubrificacdo, Manutencdo. Gases poluentes e ruido.
Conhecimentos sobre higiene e seguranca do trabalho. Etica na prestacdo de servicos. Legislacdo do SUS
Atualizada: Lei n° 8080/1990 e Lei n°8.142/1990. Politica Nacional de Humanizacao.

M221 GOEPM-AE - AUXILIAR DE SECRETARIA: Sistema Educacional Brasileiro - Lei Federal n°
9.394/1996 (LDB - Lei de Diretrizes e Bases e suas alteracdes); Relacdes interpessoais e ética no servico
publico; Técnicas de atendimento ao publico; Organizacdo administrativa e secretariado escolar; Nogdes
basicas de Administracdo: planejamento, organizacdo, direcdo e controle; Calendario escolar, regimento
escolar e proposta pedagdgica; Matricula, transferéncia, aproveitamento de estudos, equivaléncia de estudos,
adaptacdo curricular; Nog¢des de Censo Escolar; Escrituracdo Escolar: conceito, documentos escolares,
diplomas/certificados, e sua escrituragdo; Historico Escolar; Redacdo de atas e oficios; Atas, Conselho de
Classe, Atas de Resultados Finais; Protocolo e arquivo; Material de arquivo e métodos de arquivamento;
Protocolo: recepgéo, classificacéo, registro e distribuicdo de documentos; Expedicao de correspondéncias

M222 GOEPM-AE - ASSISTENTE DE SALA: NocGes das caracteristicas de desenvolvimento psicossocial
da crianga e do adolescente. Adolescéncia e juventude: aspectos fisicos e psicossociais. Contexto social e
escola: diversidade cultural, género, preconceito, uso de drogas, violéncia e midia nas relacdes escolares. A
organizacao dos tempos e espacos na escola. A Educacéo das Relages Etnico Raciais no Ambito da Educacéo
Basica. Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA (Lei n°.8.069/90) atualizado. Estatuto da Juventude (Lei
n°. 12.852/13) atualizado. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional - LDB (Lei n°. 9.394/96) atualizada.
Noc0Oes sobre a acessibilidade para pessoas com deficiéncia (Lei n°. 10.048/00, Lei n° 10.098/00, Decreto
n°.5.296/04). Lei n° 13.146/15 — Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia). Politica Nacional para Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia (Lei n°.
7.853/89, Decreto n°. 3.298/99). NocgOes de Seguranca do Trabalho, Ergonomia e Primeiros Socorros no
ambiente escolar. NogOes de relagdes humanas; relagdes interpessoais e atendimento ao publico; equipe
multiprofissional; Etica e postura profissional. No¢des de organizacao escolar. Nogdes sobre curriculo escolar:
Projeto Politico Pedagdgico.

M223 GOEPM-AE - CUIDADOR DE ALUNOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS: Principios
constitucionais da educagdo. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional e legislacdo complementar.
Fundamentos historicos, filosoficos e politicos da educacdo. Psicologia e educacdo. Historia da educacédo
brasileira. Proposta pedagdgica e autonomia da escola. Avalia¢do do processo educativo. Pratica pedagogica:
métodos e principios. Educacéo especial. Pardmetros curriculares nacionais. Organizacao do tempo e espaco
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nas instituicdes de educacgdo. Conhecimentos basicos de higiene, saude e nutricdo infantil. Estatuto da Crianga
e do Adolescente. Tedricos da educacdo. Informacdes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas areas de
cidadania, educacdo, cultura, economia, saude, meio ambiente, consciéncia ecoldgica e sustentabilidade.
Desenvolvimento da crianca e do adolescente. Educacdo Especial e Educacdo Inclusiva. Praticas Promotoras
de lgualdade Racial. Educacio das RelacBes Etnico-Raciais. Cuidados e atencdo com criancas, adolescentes
e adultos. Incluséo, acessibilidade e diversidade. Limites, Disciplina e Comportamento. Relagdes de poder.
Questdes sociais desafiadoras na escola. Limpeza e organizac¢ao dos espacos e rotina na educacao. Recreacéo,
ludicidade, jogo e brincadeira. Nutricdo e Alimentacdo. Repouso e Sono. Higiene e cuidados corporais. Saude
e bem-estar. Violéncia e drogas na escola. Prevencao de acidentes e Primeiros Socorros. Adaptacéo a escola,
relacdo escola e familia. Relacionamento pais e escola, ambiente educacional e familiar, participacdo dos pais.

M224 PMRM/TAF — TOPOGRAFOQ: Definicio, objetivos, divisdes, e unidades usuais; Topologia: formas
do terreno, leis do modelado e representacdo do relevo; marcos de referéncia topografica; Sistema de
coordenadas: coordenadas polares; coordenadas plano retangulares e geograficas; nogdes basicas de
coordenadas astrondmicas e terrestres; e no¢ao basica do sistema UTM; Angulos e Dire¢des: azimute plano e
verdadeiro; azimute magnético e rumos magnéticos; atualizacdo de rumo e azimute magnético; relacdo entre
0s trés norte: magnético; verdadeiro e da quadricula; angulos horizontais e verticais; Obtencao de distancias
por: Estadimetria, diastimetria e taqgueometria; Desenvolvimento de irradiacdes tagueométricas; Calculo de
nivelamento trigonométrico; Nivelamento geométrico; Calculo de nivelamento geométrico; Medidas a trena
e alinhamentos por baliza; Desenvolvimento e locacdo de curvas horizontais e verticais; Calculo analitico para
determinacdo de azimute e distancia; Céalculo de projecbes e transportes de coordenadas; Métodos de
Levantamento: planimétrico; por radiamento; por poligonacdo; e por triangulacdo simples; Calculo de
poligonal - erros e compensacao; Célculo de area - geométrico e analiticamente; Familiarizacdo com bussolas,
teodolitos, niveis, distanciometros e estacGes total; Desenho topografico: Desenho da planta. Escalas;
Formatos do papel. Quadriculado, segundo ABNT; perfil longitudinal; greide e seu tragcado; plano cotado;
desenho de um perfil; Locacédo de talude. Célculo de volumes-correcao prismoidal e de volumes em curvas.

M225 PMRM/TPD — TECNICO EM COMPUTACAQ: Fundamentos de computacdo. Organizacio e
arquitetura de computadores. Componentes de um computador (hardware e software). Sistemas de entrada,
saida e armazenamento. Sistemas de numeracdo e codificacdo. Aritmética computacional. Principios de
sistemas operacionais. Caracteristicas dos principais processadores do mercado. Aplica¢des de informatica e
microinformatica. Ambientes Windows (98, 2000, 2003 e NT 4.0), UNIX — linux e AIX. Redes de
computadores. Fundamentos de comunicacdo de dados. Meios fisicos de transmissdo. Elementos de
interconexao de redes de computadores (gateways, hubs, repetidores, bridges, swinches, roteadores). Estacdes
e servidores. Tecnologias de redes locais e de longa distancia. Sistema Operacional Microsoft Windows a.
Configuragdes basicas do Sistema Operacional (painel de controle) b. Organizacdo de pastas e arquivos c.
OperagOes de manipulagéo de pastas e arquivos (copiar, mover, excluir e renomear) d. Mapeamento de
unidades de rede Editor de Textos Microsoft Word a. Criagéo, edi¢do, formatacdo e impressdo b. Criacéo e
manipulacdo de tabelas c. Insercdo e formatagdo de graficos e figuras d. Geragdo de Configuracdo dos Web
Browsers Internet Explorer e Netscape c. Configuracdo de ferramentas de manipulagcdo de mensagens
eletronicas (Microsoft Outlook Express e Netscape Mail) d. Utilizagdo dos recursos WWW a partir dos Web
Browsers Internet Explorer e Netscape e. Producdo, manipulagdo e organizacdo de mensagens eletronicas
(email) .Transferéncia de arquivos (FTP).
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M226 PMRM/TPD - TECNICO EM REFRIGERACAQ: Leis dos gases perfeitos; Mecanica dos Fluidos;
Analise comparativa de eficiéncia x energia com o0 selecionamento correto e incorreto; Temperaturas dos
sistemas de refrigeracdo; Calculo de carga térmica; Normalizacdo aplicadas para o setor de refrigeracéo;
Compressores aplicados em sistemas de refrigeracdo; Instalacbes de Refrigeracdo; Equipamentos e
componentes; Fluidos térmicos; Tipos de protocolo; Gestdo de PMOC;

M227 PMRM/TPD - TECNICO AGRICOLA: Fundamentos de higiene, sanitizacido na agroindustria;
instalacdes; equipamentos e utensilios; processamento de frutas e hortalicas; principios e meétodos de
conservacdo de alimentos; alteracdes fisicas, quimicas e microbioldgicas dos alimentos; Doencas de
transmissdo alimentar. SOLOS: Atributos fisicos, quimicos e biologicos; analise quimica e fisica; adubos e
corretivos; capacidade de uso; adubacéo verde; rotacdo de culturas; plantio direto; praticas conservacionistas.
ZOOTECNIA: Animais de pequeno, médio e grande porte; sistemas de criacdo; gado leiteiro; suinocultura;
avicultura; apicultura. AGRICULTURA: Culturas olericolas, anuais e perenes, importancia socioeconémica;
classificacdo botanica; variedades; época de plantio; técnicas de preparo de solo; tratos culturais. Fruticultura:
importancia socioeconémica; classificacdo botanica; variedades; época de plantio; técnicas de preparo de solo;
tratos culturais; poda. Plantas medicinais, aromaticas e condimentares: importancia socioecondémica;
classificacdo botanica; variedades; época de plantio; técnicas de preparo de solo; tratos culturais; propagacao.
Agrotoxicos: tecnologia de aplicacdo; agrometeorologia; fitopatologia. TOPOGRAFIA: Convencgoes
topogréaficas; métodos de levantamento planimétricos, altimétricos e planialtimétricos; calculos, representacdo
e interpretacdo de plantas topograficas; curvas em nivel e em desnivel; terracos; sistema de posicionamento
global por satélite. AGRICULTURA ORGANICA: Biodiversidade; problemas ambientais; agricultura
sustentavel; agricultura organica; manejo de dejetos; compostagem; controle biologico de pragas e doengas;
bioindicadores; uso sustentavel de recursos naturais renovaveis e nao renovaveis; processos de conversao de
sistemas produtivos convencionais em organicos; sistemas de producdo vegetal e animal; legislacdo.
ARBORIZACAO URBANA: Funcdes e importancia das arvores para as cidades; problemas da arborizacéo
urbana; técnicas de producdo de mudas para arborizacdo urbana; planejamento da arborizacdo de vias e
logradouros publicos; técnicas de plantio e manutencdo de arvores urbanas; legislacdo relacionada a
arborizagdo urbana. PARQUES E JARDINS: Producdo de plantas ornamentais (propagacgéo e cultivo);
implantacdo e manutencéo de jardins; legislagéo relacionada aos parques urbanos e pragas.

M228 GNS/TECEF - TECNICO DE ENFERMAGEM: Legislacdo em Sadde: Lei n.° 8.080/1990 e n°
8.142/1990. Cadigo de Etica em Enfermagem. Lei no 7.498, de 25 de junho de 1986. Decreto no 94.406, de 8
de junho de 1987. Enfermagem no centro cirdrgico. Recuperacdo da anestesia. Central de material e
esterilizagdo. Atuacdo nos periodos pré-operatorio, trans-operatorio € pds-operatorio. Atuagdo durante os
procedimentos cirargico- anestésicos. Materiais e equipamentos basicos que compdem as salas de cirurgia e
recuperacdo anestésica. Rotinas de limpeza da sala de cirurgia. Uso de material estéril. Manuseio de
equipamentos: autoclaves; seladora térmica e lavadora automatica ultrassénica. Nogoes de controle de
infeccdo hospitalar. Procedimentos de enfermagem. Verificagdo de sinais vitais, oxigenoterapia,
aerossolterapia e curativos. Administragdo de medicamentos. Coleta de materiais para exames. Enfermagem
nas situacdes de urgéncia e emergéncia. Conceitos de emergéncia e urgéncia. Estrutura e organizagdo do pronto
socorro. Atuacdo do técnico de enfermagem em situacdes de choque, parada cardiorrespiratoria, politrauma,
afogamento, queimadura, intoxicacdo, envenenamento e picada de animais pegonhentos. Enfermagem em
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salde publica. Politica Nacional de Imunizacdo. Controle de doengas transmissiveis, ndo transmissiveis e
sexualmente transmissiveis. Atendimento aos pacientes com hipertensdo arterial, diabetes, doencas
cardiovasculares, obesidade, doenca renal cronica, hanseniase, tuberculose, dengue e doencas de notificacbes
compulsorias. Programa de assisténcia integrada a saude da crianga, mulher, homem, adolescente e idoso.
Conduta ética dos profissionais da area de saude. Principios gerais de seguranca no trabalho. Prevencéo e
causas dos acidentes do trabalho. Principios de ergonomia no trabalho. Cédigos e simbolos especificos de
Saude e Seguranca no Trabalho.

M229 GNS/SAB - TECNICO EM SAUDE BUCAL: Controle da placa bacteriana, cérie e doenca
periodontal. Odontologia social: a questdo do técnico em higiene dental: legislacdo e papel do THD.
Diagndstico satde bucal. Principios de simplificacdo e desmonopoliza¢cdo em odontologia. Odontologia
integral. Processo salde/doenca. Niveis de prevencdo. Niveis de aplicacdo. Prevencdo de satde bucal. No¢des
de anatomia bucal. Nocdes de fisiologia. NogBes de oclusdo dentéria. NogBes de radiologia. Materiais,
equipamento e instrumental: instrumental odontoldgico. Conservacdo e manutencdo de equipamento e
instrumental odontoldgico. Atividades de esterilizacdo e desinfeccdo. NocGes de primeiros socorros. Relacéo
paciente/profissional. Comunicagdo em saude. Trabalho em equipe. Manejo de crianca. Cérie dentéria.
Prevencdo da cérie, epidemiologia da carie. Fluor: composicdo e aplicacdo. Biosseguranca; Assiduidade;
Disciplina na execucéo dos trabalhos; Relagdes humanas no trabalho; Formas de tratamento.

IM230 GNS/RAD - TECNICO EM RADIOL OGIA: Fisica da Radiacio (Natureza, Produc&o e Propriedades
dos Raios X); Constituicdo e Funcionamento dos Aparelhos de Raios X; Constituicdo dos Tubos Formadores
de Raios X; Unidade de dose e dosimetria; Filmes Radiograficos e Processamento Radiografico; Fatores que
influem na formacdo das imagens radiogréaficas; Os efeitos bioldgicos e os riscos associados aos Raios X;
Radioprotecdo; Técnicas Radiograficas na Rotina Médica; Anatomia Radiogréfica das principais incidéncias
médicas; Técnicas Radiograficas Odontoldgicas; Anatomia Radiografica das principais incidéncias
odontologicas; Erros nas radiografias; Garantia de qualidade. SUS: Organizacdo dos servicos de salde no
Brasil — Sistema Unico de Saude: principios, diretrizes e controle social. Organizacio da gestao, financiamento
e legislacdo do SUS. Saude complementar. Planejamento e programacao local de saude. Politicas Nacionais
na area da saude: Politica Nacional de Atencdo Bésica; Politica Nacional de Salde Ambiental; Politica
Nacional de Humanizacao, Politica Nacional de Promocéo da Salude. Epidemiologia e Indicadores de Salde.
Sistemas de Informacdo em Saude. Vigilancia epidemioldgica e Doencas de Notificagdo Compulsoria.
Educacdo em salde.

M231 GNS/LAB - TECNICO EM LABORATORIQ: Conhecimento no uso e funcionamento de
instrumentos laboratoriais: microscopio, espectrofotdmetro, balanca analitica e de precisdo, centrifuga,
autoclave e cabine de seguranga biologica. Preparo de material para analises: solugdes, reagentes e vidrarias
em geral. Imunologia dos globulos vermelhos; Antigenos e anticorpos eritrocitarios. Sistema de grupos
sanguineos: ABO, Rh, KELL, DUFFY, KIDD, MNSs, P, LUTHERAN e LEWIS; Aloimunizagdo. Exames
Pré-Transfusionais, Transfusdo de Hemocomponentes e Reac¢des Transfusionais; Anticoagulantes e SolucGes
para preservacdo de Componentes Sanguineos; Coleta e preparacdo de Hemocomponentes. Tecnicas de
fracionamento e armazenamento dos Hemocomponentes. Contaminacdo bacteriana de hemocomponentes.
Noc0es béasicas sobre doencas transmitidas por transfuséo de sangue: hepatites virais, retroviroses, doenca de
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Chagas, sifilis e maléria. Biosseguranca. Descarte de residuos. Esterilizacdo e desinfeccdo. Boas préaticas de
laboratdrio; Controle de Estoque.

M232 GNS/VISA - TECNICO EM VIGILANCIA SANITARIA: Lei n° 6.360, de 23 de setembro de
1.976;

Lei n® 6.437, de 20 de agosto de 1.977; Lei 11.105, de 24 de margo de 2.005; Resolucdes ANVISA: n°
275/2.002, de 21 de outubro de 2.002; n° 267, de 25 de setembro de 2.003 e n° 216, de 15 de setembro de
2.004; Portarias do Ministério da Agricultura: n® 46, de 10 de fevereiro de 1.998 e n° 368, de 04 de setembro
de 1.997; Esterilizacdo e desinfeccdo por agentes fisicos e quimicos; Doencas relacionadas ao consumo de
alimentos: leite e derivados, carne em geral e zoonoses; Vigilancia sanitéria, epidemioldgica e ambiental

M233 PROTETICO: Nocdes de oclusdo dental; Moldeiras individuais de resina acrilica — confeccéo;
Dentaduras de prova — confeccdo; Inclusdo e polimerizacdo de dentaduras; Demuflagem, acabamento e
polimento de dentaduras; Material de protese; Protese total; Prétese parcial removivel; Protese parcial fixa;
anatomia e escultura; reproducdo de modelos, vazamentos de modelos em seus diversos tipos, montagem de
modelos nos diversos tipos de articuladores, prensagem de pecas protéticas em resina acrilica, fundicdo de
metais de diversos tipos, casos simples de incluséo, confecgdo de moldeiras individuais no material indicado
e curagem, acabamento e polimento de pecas protéticas. Etica Profissional. Consolidacio das normas do CFO
para os TPDs.

M234 GOEPM/TS - TECNICO EM SISTEMA: Fundamentos de computacdo. Conceitos bésicos da
Organizacdo e Arquitetura de computadores. Conceitos basicos de Hardware, periféricos, dispositivos de
entrada/saida, dispositivos de armazenamento, barramentos de Entrada e Saida. Tipos de Memdria. Memoria
Associava/Cache. Funcionalidade dos drivers de dispositivos. Sistemas de numeracdo e codificacdo.
Aritmética computacional. Caracteristicas dos principais processadores do mercado. Sistemas Operacionais
de Redes, Sistemas Operacionais da familia Windows e Linux. Virus de computador. Aplicativos basicos:
Processadores de textos e planilhas eletrdnicas. Conceitos basicos da Internet, navegadores Web, aplicativos
e servicos de e-mail, protocolos do correio eletrénico da Internet (POP3 e SMTP), aspectos de seguranca da
Internet. Protocolos e servigos de rede utilizados na Internet. Redes de comunicacgdo de dados. Meios sicos de
transmissdo. Técnicas béasicas de comunicacdo, multiplexacdo, comunicacdo sincrona e assincrona,
comunicacdo simplex, Half-duplex e full-duplex. Técnicas de comutacdo de circuitos e pacotes. Topologias
de redes de computadores. Elementos de interconexdo de redes de computadores (gateways, hubs, repetidores,
bridges, switches, roteadores). Arquitetura e protocolos de redes de comunicacdo. Arquitetura TCP/IP,
Servigos e principais utilitarios. Nivel de Rede do TCP/IP: Protocolo I[P, Enderecamento IP,
subenderecamento, CIDR. Nivel de transporte do TCP/IP: Protocolos TCP e UDP, servicos oferecidos,
estabelecimento e encerramento de conexdes. Instalagédo e Configuragdo dos servigos de rede TCP/IP nos
sistemas das familias Linux. Cabeamento Estruturado. Rede Ethernet, Fast Ethernet, Gigabit Ethernet e
802.11. Conceitos e funcionamento dos principais servicos de rede - Servidores de e-mail, servidores Web,
servidores Proxy, servicos de DNS, DHCP, SSL, NTP, SSH, FTP e HTTP. Configuracao destes servi¢os nos
ambientes Linux. Seguranca da informacdo. Seguranca de redes de computadores. Conceitos de DMZ.
Vulnerabilidades e ataques a sistemas computacionais. Ferramentas de seguranca e desempenho - Firewalls,
proxies, Antivirus e IDS. Fundamentos de Chave Publica e Privada, Assinatura Digital e Certificacéo digital.
ICP Brasil Conceitos de Roteamento, protocolos de roteamento RIP, OSPF e BGP, controle de
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congestionamento. Gerenciamento de Redes e os conceitos do protocolo SNMP, LDAP e SAMBA. Nogdes
de Analise de negdcios. NocGes de Analise de processos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo e estruturacio de textos; Coeso e coeréncia textual; Semantica:
sinbnimos; antdnimos; polissemia; Vocdbulos homénimos e pardnimos; Denotacdo e conotagdo; Sentido
figurado; Sistema ortogréfico em vigor: emprego das letras e acentuacdo gréfica; Formacgdo de palavras:
prefixos e sufixos; Flexdo nominal de género e nimero; Flexdo verbal: verbos regulares e irregulares; VVozes
verbais; Emprego dos modos e tempos verbais; Emprego dos pronomes pessoais e das formas de tratamento;
Emprego do pronome relativo; Emprego das conjuncdes e das preposicOes; Sintaxe de colocagdo; Colocagédo
pronominal; Concordancia nominal e verbal; Regéncia nominal e verbal; Emprego do acento da crase; Nexos
semanticos e sintaticos entre as ora¢des; na construcao do periodo; Emprego dos sinais de pontuacéo.

NOCOES DE INFORMATICA: Conceitos basicos de hardware e software; Dispositivos de entrada/saida e
suas propriedades; Conceitos basicos do ambiente Windows 10 e suas funcionalidades: icones, atalhos de
teclado, janelas, arquivos, pastas, programas, impressao, Pacote Office (Word, Excel, PowerPoint, Outlook);
Conceitos bésicos de Internet e utilizacdo de ferramentas de navegacéao: browsers, Internet Explorer, correio
eletrbnico, busca e pesquisa na internet. Nogdes de servigos: Internet e Intranet; Conceitos bésicos de tarefas
e procedimentos de informatica: organizacdo e gerenciamento de arquivos, pastas e programas; Virus e
antivirus, Spam, Phishing, Malware.

LEGISLACAO MUNICIPAL E CONHECIMENTOS LOCAIS — LEGISLACAO DO SERVIDOR
PUBLICO: Constituicdo Federal de 1988: Capitulo VII - Da Administracdo Publica; DIREITO
ADMINISTRATIVO: Conceito; objeto e fontes do Direito Administrativo; Principios constitucionais do
Direito Administrativo brasileiro; Poderes da Administracdo: vinculado; discricionario; hierarquico,
disciplinar e regulamentar; Organizacdo administrativa; Centralizacdo, descentralizacdo, concentracdo e
desconcentracdo; Ato administrativo: conceito; requisitos; atributos; classificaces; pressupostos e espécies;
invalidacdo; anulacdo; revogacao e convalidacdo; Prescricdo e Decadéncia no ambito da Administracdo
Pablica; Processo Administrativo; Processo Administrativo Disciplinar; Licitacdo — Lei 8.666/93 e Leli
14.133/21: principios; obrigatoriedade; dispensa; inexigibilidade; modalidades; revogacéo e anulacéo;
Contratos administrativos: conceito; peculiaridades; controle; formalizacdo; execucdo; inexecucao; revisdo e
rescisdo; Improbidade Administrativa; Servigcos Publicos: conceito; classificacdo; concessdo; permissao e
autorizacdo; Administracdo direta e indireta; Administracdo Indireta e seus entes integrantes;
Responsabilidade Civil da Administracdo: reparacao do dano; enriquecimento ilicito; uso e abuso de poder;
sancOes penais e civis; Controle da Administragéo: tipos e formas de controle; controle hierarquico; controle
interno; controle externo; Bens publicos; Lei Organica do Municipio de RIO MARIA-PA; Geografia do Estado
do PARA nos séculos XX e XXI; Organizagao politica do Estado do PARA; Atualidades, Histéria do Estado
do PARA e do municipio de RIO MARIA- PA (Politica, economia, geografia, sociedade e cultura).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
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S301 PMRMI/AS - PEDAGOGO ASSISTENCIA SOCIAL: LOAS — Lei Organica da Assisténcia Social
(Lei 8.742 de 07/12/1993). PNAS/2004 — Politica Nacional de Assisténcia Social. NOB/SUAS — Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social. Tipificacdo Nacional do Servigos
Socioassistenciais (Resolucdo n° 109 de 11 de novembro de 2009). SINAS — Sistema Nacional de Atendimento
Socioeducativo. Lei n° 8.069/1990 — ECA- Estatuto da Crianca e do Adolescente. Declaragédo

Universal dos Direitos Humanos. Plano Nacional de Promogéo, Protecdo e Defesa do Direito de Criancas e
Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria. Plano Nacional de Enfrentamento a Violéncia contra
Criancas e Adolescentes. Plano Nacional de Prevencdo e Erradicacdo ao Trabalho Infantil. Politica Nacional
para a Inclusdo Social da Populacdo em Situacdo de Rua. Lei n°® 11.240/2006 (Maria da Penha). Lei n°
10.741/2003 — Estatuto do Idoso. 14. Decreto n°® 3.298/1999 — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Lei Federal
8080/90. A organizacdo do trabalho escolar: pressupostos técnicos-metodoldgicos. A atuacdo do pedagogo
social. Aproveitamento escolar e integracdo do aluno. Planejamento escolar. Alfabetizacdo de criangas e
fracasso escolar. Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (Lei n® 9.394/96). Rela¢des interpessoais. A
autoestima no processo de constru¢do do conhecimento.

S302 PMRMIAS - SOCIOLOGO: A relacdo Individuo e Sociedade; A contribuicdo da Filosofia
renascentista para as Ciéncias Sociais; A revolugéo industrial e o surgimento das ciéncias sociais; A proposta
e 0 papel da Sociologia; Sociabilidade e socializa¢do; Contatos sociais; O isolamento social e a importancia
da comunicacdo; Interacdo social; Processos sociais; Conceito de comunidade; Conceito de sociedade;
sociedade comunitaria e Sociedade societaria; O que é cidadania; O que € ser cidaddo; Desigualdade social; A
questdo da pobreza nas sociedades modernas; Sociedade Civil e Direitos Humanos; Grupos sociais ;
Agregados sociais; Mecanismos de sustentagdo dos grupos sociais; Sociologia da juventude (os jovens e 0 seu
papel na sociedade) ; Sistema de status e papéis sociais; Estrutura e organizacdo social.

S303 PMRMI/AS - PSICOLOGO: Principais fundadores, correntes e abordagens da Psicologia. Cdigo de
Etica do Psicologo. Psicodiagndstico Clinico: adulto, adolescente e infantil (definicdo e conceitos
fundamentais; técnicas de entrevista clinica; critérios de selecdo e aplicacdo de testes psicoldgicos; entrevista
de devolutiva; elaboracéo de documentos psicoldgicos segundo a Resolugédo n. °007/2003 do Conselho Federal
de Psicologia; técnicas projetivas). Teorias e Técnicas psicoterapicas. Psicoterapia de adultos, adolescentes e
criancas (Rapport; relacdo terapéutica; técnicas de intervencao; psicoterapia breve e focalizada;grupo operativo;
técnicas de ludo terapia com criancas e adolescentes). Psicologia do desenvolvimento: da 1.2infancia a idade
adulta. Psicopatologia Geral (Rotinas de diagnostico e diagnostico diferencial dos TranstornosMentais segundo
o0 DSM V); Psicologia Social e Comunitaria (Estigma; Preconceito; Inclusdo Social e Escolar; Género; Raca;
Desigualdades Sociais; Fracasso Escolar; Violéncia; Psicologia Escolar/Educacional.O Psicélogo e o trabalho
Multidisciplinar e Interdisciplinar; Psicologia de Grupos; Analise Institucional; Reforma Psiquiéatrica;
Declaracdo de Salamanca; Estatuto da Crianca e do Adolescente; a familia brasileira; aimportancia dos
vinculos familiares; a familia substituta: guarda, tutela e adocdo). O psicélogo e a Saude publica (SUS).
Praticas de prevencdo e promocao de saude coletiva. O psicélogo e a Servi¢o Social (SUAS). Atualidades
sobre a profissao.

S304 PMRM/AS - ASSISTENTE SOCIAL: Servico Social contemporaneo nas relagbes de trabalho; O
Assistente Social no processo de trabalho institucional e suas implicagcdes no resultado deste processo; A
instrumentalidade no trabalho do Assistente Social; As transformagdes contemporéneas e suas deriva¢fes na
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organizacéo e na gestdo do trabalho; Planejamento, Gestéo, Elaboracéo e execucdo de projetos sociais; Os
Fundamentos Historicos, tedricos, metodoldgicos e Eticos do Servico Social do Brasil; Cddigo de Etica
Profissional do Assiste nte Social e Regulamentacdo do Exercicio Profissional - Lei 8.662/1993 e suas
alteracdes; A Seguridade Social Brasileira, historico da Previdéncia Social no Brasil e o processo de reforma
da Previdéncia Brasileira; Constituicdo Federal 1988 - Capitulo dos Direitos Sociais; Politica Nacional de
Assisténcia Social — PNAS/2004; Politica de beneficios sociais; NOB SUAS/2012 e NOB-RH/2006,
Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais; Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS) e Lei
12.435/2011 (dispGe sobre e a organizacdo da Assisténcia Social); Estatuto da Pessoa com Deficiéncia - Lei
13.146/2015; Politica Nacional para Integragdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia - Lei 7.853/1989 e decreto;
Estatuto da Crianga e do Adolescente - Lei n® 8069/1990; Noc¢Ges sobre o SINASE - Sistema Nacional de
Atendimento Sdcio Educativo; Nog¢des sobre o Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual Infanto
Juvenil; Orientacdes Técnicas: Servicos de Acolhimento para Criancas e Adolescentes/2009; Estatuto do Idoso
— Lei 10.741/2003; Politica Nacional do Idoso - Lei 8842/1994 e seus decretos; Lei Maria da Penha - Lei
11.340/2006; Politica Nacional para Populacdo em Situacdo de Rua - Decreto Federal 7053/2009; Sistema
Unico de Salde - Lei 8080/1990; Orientacbes Técnicas: Centro de Referéncia de Assisténcia Social -
CRAS/2009; Programas de transferéncia de renda com condicionalidades; A politica social brasileira e 0s
programas sociais de transferéncia de renda na contemporaneidade; Orientacdes Técnicas: Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS/2009; OrientacGes Técnicas sobre o PAIF - Trabalho
Social com Familias do Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia; B.P.C Trabalho - Programa de
Promocdo do Acesso das Pessoas com Deficiéncia Beneficiarias do B.P.C a Qualificacdo Profissional e ao
Mundo do Trabalho; Declaragdo Universal dos Direitos Humanos.

S305 PMRM/CI - ANALISTA DE CONTROLE INTERNO: Direito Administrativo: Atos
Administrativos: conceito; requisitos; atributos; classificacdo; invalida¢do. Contratos Administrativos: ideia
central sobre contrato; formalizacdo; execucdo. Licitagdes: Conceitos, aplicabilidade e pratica da Lei n° 8.666,
de 21/6/93 e Lei n°14.133/2021 e suas alteracdes. A inovacdo inaugurada pela Lei Federal 10.520/2002 -
modalidade pregdo - conceitos e aplicabilidade. Lei Complementar n°. 101/2000 - Responsabilidade Fiscal. -
Conceitos, aplicabilidade e préatica. Lei Federal 4.320/64 - conceitos e aplicabilidade. Controle Da
Administracdo. Publica: Controle administrativo: conceito e caracteristicas. Controle interno e controle
externo da Administracdo Publica. Tutela administrativa, supervisdo e vinculagdo na administracdo. Controle
parlamentar e controle popular. Controle Jurisdicional da Administracdo Publica: conceito, caracteristicas,
acOes judiciais de oposi¢do a Administracdo Publica. Servidores Publicos: Cargo, emprego e funcao publica.
Principios constitucionais dos servidores publicos. Direitos, vantagens, deveres, proibicdes e responsabilidade
dos servidores publicos.

S306 PMRM/TPD - PROGRAMADOR DE COMPUTADOR: Introducdo a algoritmos. Sistemas de
numeracdo. Conceitos de interpretadores e de compiladores. Tipos de dados; constantes e varidveis; entrada e
saida de dados; estruturas de controle; vetores, matrizes e arrays multidimensionais; modularizacao; tipos
compostos e estruturas de dados; recursividade; arquivos; construcao de bibliotecas. Estrutura de codificacéo.
Tipos primitivos, constantes e variaveis. Operadores. Estruturas de controle. Tuplas e listas. Modularizagéo.
Dados Estruturados. Arrays. Dicionarios. Manipulagdo de Arquivos. Construcdo de Bibliotecas e Modulos.
Debugging. Bibliotecas graficas. Documentacdo. Conceito de hardware e software. Organizacdo de
computadores: CPU, memorias, introducgéo a circuitos l0gicos e nogdes de software basico. Sistemas
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operacionais: tipos de sistemas (servidor, desktop), estrutura interna do sistema operacional, familias de
sistemas operacionais, modulos de um sistema operacional, exemplos de sistemas operacionais. Introducao a
POO. Classes. Heranca. Polimorfismo. Diagramas de Representacdo POO. Algebra Boleana. Conjuntos.
Combinatoria. Fungdes. Grafos: Conceitos e aplicacoes.

S307 PMRM/TPD - FISCAL EM INSPECAO ANIMAL E VEGETAL: Entomologia. Pragas
quarentenarias. Pragas ndo quarentenarias regulamentadas. Manejo integrado de pragas. Pragas com
exigéncias, fitossanitarias de paises importadores. Analises de riscos. Uso correto de agrotoxicos e afins.
Quarentena vegetal. Tratamentos para fins quarentenarios. Areas de baixa prevaléncia de pragas. Areas livres
de pragas. Sistemas de manejo de riscos (Sistema Approach). Certificacdo, fitossanitaria. Certificacdo
fitossanitéaria de origem. Direitos de obtentores. Legislacdo federal sobre: Defesa sanitaria vegetal (Decreto
Federal n° 24.114/34); Medidas Emergenciais de Defesa Sanitaria Vegetal; Padronizacdo, classificacdo e
fiscalizacdo de produtos de vegetais, seus produtos, subprodutos e residuos de valor econémico (Lei Federal
n°®9.972/2000 - Decreto Federal n° 6.268/2007; Regulamentacdo Basica da inspec¢do e Sistemas de Qualidade
de alimentos. No¢Oes de abrangéncia, classificacdo, funcionamento e higiene dos estabelecimentos. Nogdes
de microbiologia, ciéncia e tecnologia de alimentos. Boas Praticas de Fabricacdo (BPF). Procedimentos Padrao
de Higiene Operacional (PPHO). Anélise de Perigos e Pontos Criticos de Controle (APPCC). Nogdes de
biologia, anatomia, fisiologia e patologia dos animais de abate (Bovinos, Suinos, Ovinos, Caprinos, Aves,
Pescado, etc.). NocOes sobre sistema de criacdo de animais de abate. No¢des de biologia, anatomia, fisiologia
e patologia dos animais de producéo (bovinos, suinos, aves, ovinos, caprinos, pescado e abelhas). No¢oes sobre
sistema de criagdo de animais de producdo. Nogdes de instalacdes e equipamentos de estabelecimentos
processadores de produtos de origem animal. Noc¢Bes de doencas transmissiveis por alimentos e principais
zoonoses. Lei Federal n° 8.027, de 12 de abril de 1990, e Decreto Federal n°® 1.171, de 22 de junho de 1994 -
Codigo de Etica dos Servidores Publicos.

S308 - PMRM/PGM - PROCURADOR MUNICIPAL:

DIREITO CONSTITUCIONAL.: 1 Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. 1.1 Conceito,
classificacdo e interpretacdo das normas constitucionais. 2 Principios fundamentais. 3 Aplicabilidade das
normas constitucionais. 3.1 Normas de eficacia plena, contida e limitada. 3.2 Normas programaticas. 4 Direitos
e garantias fundamentais. 4.1 Direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais, direitos de
nacionalidade, direitos politicos, partidos politicos. 5 Organizacdo politico-administrativa do Estado. 5.1
Estado federal brasileiro, Unido, estados, Distrito Federal, municipios e territérios. 6 Administracdo Publica.
6.1 Disposicdes gerais, servidores publicos. 7 Poder Executivo. 7.1 Atribuicdes e responsabilidades do
presidente da Republica. 8 Poder Legislativo. 8.1 Estrutura. 8.2 Funcionamento e atribuicdes. 8.3 Processo
legislativo. 8.4 Fiscalizacdo contébil, financeira e orgamentéria. 8.5 Comissdes parlamentares de inquérito. 9
Poder Judiciario. 10 Funcdes essenciais a justica. 10.1 Ministério publico 10.2 Advocacia publica. 10.3
Defensoria publica. 11 Supremacia constitucional e controle de constitucionalidade das normas. 11.1 Agéo
direta de inconstitucionalidade. 11.2 Acdo declaratéria de constitucionalidade (Lei n°® 9.868/1999). 11.3
Arguicdo de descumprimento de preceito fundamental (Lei n® 9.882/1999). 12 Simula vinculante (Lei n°
11.417/2006). 13 Intervencdo federal. Intervencdo estadual nos municipios. 14 Simulas e Jurisprudéncias do
STJ e STF. DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Estado, governo e administragdo publica. 1.1 Conceitos. 1.2
Elementos. 2 Direito administrativo. 2.1 Conceito. 2.2 Objeto. 2.3 Fontes. 3 Ato administrativo. 3.1 Conceito,
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requisitos, atributos, classificacdo e espécies. 3.2 Extingdo do ato administrativo: cassacdo, anulacéo,
revogacao e convalidacdo. 3.3 Decadéncia administrativa. 4 Agentes publicos. 4.1 Disposic¢Ges constitucionais
aplicaveis. 4.2 Disposi¢es doutrinarias. 4.2.1 Conceito. 4.2.2 Espécies. 4.2.3 Cargo, emprego e funcdo
publica. 4.2.4 Provimento. 4.2.5 Vacancia. 4.2.6 Efetividade, estabilidade e vitaliciedade. 4.2.7 Remuneracao.
4.2.8 Direitos e deveres. 4.2.9 Responsabilidade. 4.2.10 Processo administrativo disciplinar. 5 Poderes da
administracdo publica. 5.1 Hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. 5.2 Uso e abuso do poder. 6
Regime juridico administrativo. 6.1 Conceito. 6.2 Principios expressos e implicitos da administracéo publica.
7 Responsabilidade civil do Estado. 7.1 Evolucdo historica. 7.2 Responsabilidade civil do Estado no direito
brasileiro. 7.2.1 Responsabilidade por ato comissivo do Estado. 7.2.2 Responsabilidade por omisséo do Estado.
7.3 Requisitos para a demonstragdo da responsabilidade do Estado. 7.4 Causas excludentes eatenuantes da
responsabilidade do Estado. 7.5 Reparagdo do dano. 7.6 Direito de regresso. 8 Servicos publicos.

8.1 Conceito. 8.2 Elementos constitutivos. 8.3 Formas de prestacdo e meios de execucdo. 8.4 Delegacao:
concessdo, permissdo e autorizagdo. 8.5 Classificagdo. 8.6 Principios. 9 Organiza¢do administrativa. 9.1
Centralizacdo, descentralizacdo, concentracdo e desconcentracdo. 9.2 Administracdo direta e indireta. 9.3
Autarquias, fundacGes, empresas publicas e sociedades de economia mista. 9.4 Entidades paraestatais e terceiro
setor: servicos sociais autbnomos, entidades de apoio, organizacdes sociais, organizacdes da sociedadecivil de
interesse publico. 10 Controle da administracdo publica. 10.1 Controle exercido pela administracdo publica.
10.2 Controle judicial. 10.3 Controle legislativo. 10.4 Improbidade administrativa: Lei n° 8.429/1992e suas
alteracdes. 11 Licitacdes e contratos administrativos. 11.1 Legislacdo pertinente. 11.1.1 Lei n°® 8.666/1993 e
Lei n°® 14.133/2021. 11.1.2 Lei n° 10.520/2002 e demais disposi¢fes normativas relativas ao pregdo. 11.1.3
Decreto n° 7.892/2013 e suas alteracdes (sistema de registro de pregos). 11.1.4 Lei n°® 12.462/2011 e suas
alteracdes (regime diferenciado de contratacdes publicas). 12 Parcerias na administracdo publica. Lei Federal
n° 13.019/2014. 13 Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD). 14 Lei de Introducdo as normas do Direito
Brasileiro (LINDB) e o direito administrativo. 14.1 Interpretacdo das normas de gestdo publica na LINDB.
14.2 Consequencialismo. 14.3 Responsabilidade de agentes publicos na LINDB. 14.4 Errogrosseiro. 15
Stmulas e Jurisprudéncias do STJ e STF. DIREITO PREVIDENCIARIO: 1 Seguridade social.

1.1 Conceito, origem e evolucdo legislativa no Brasil, organizacdo e principios. 2 Custeio da seguridade social.
2.1 receitas, contribuicdes sociais, salario de contribuicdo. 3 Regime geral de previdéncia social. 3.1 Segurados
e dependentes. 3.2 Filiacdo e inscricdo. 3.3 Caréncia. 3.4 Espécies de beneficios e prestacGes, disposices
gerais e especificas. 3.5 Salario-de-beneficio. 3.6 Renda mensal inicial. 3.7 Reajustamento e revisdo. 3.8
Prescricdo e decadéncia. 3.9 Acumulacéo de beneficios. 3.10 Justificagdo. 3.11 Acdes judiciais em matéria
previdenciaria. 3.12 Acidente de trabalho. 4 Regime proprio de previdéncia dos servidores publicos. 5
Contagem reciproca de tempo de contribuicdo e compensacdo financeira. 6 Previdéncia complementar. 7
Stmulas e Jurisprudéncias do STJ e STF. DIREITO TRIBUTARIO: 1 Legislacio tributaria. Vigéncia,
aplicacdo, integracdo e interpretacdo. 2 Sistema constitucional tributario. Principios constitucionais tributarios.
Limitaces ao poder de tributar. Competéncia e capacidade tributérias. Reparticdo das receitas tributarias. 3
Tributos vigentes. Espécies e caracteristicas. Taxa e prego publico. Taxa judiciaria. 4 Fontes formais do direito
tributéario. 5 Obrigag&o tributéria: conceito, elementos, o dever tributario e os deveres instrumentais, natureza
juridica. Sujeicdo ativa. Hipdtese de incidéncia. Fato imponivel (fato gerador): base de célculo, aliquota,
domicilio tributério e capacidade. 6 Sujeicdo passiva tributaria: contribuinte, responsavel e substituto
tributério. Responsabilidade pelo tributo e responsabilidade por infragcdes. Responsabilidade por solidariedade,
sucessdo e de terceiros. Denuncia espontanea. 7 Crédito tributario. Autorregularizagdo. Constituicéo.
Lancamento: conceito, natureza juridica, privilégios e garantias do créedito tributario e suas modalidades. 8
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Suspensdo, extingdo e exclusdo do crédito tributario. 9 Evasdo, sonegacao, elisdo e fraude. 10 Divida ativa.
Inscricdo e efeitos. Certiddes. 11 Processo judicial tributario. Execucao fiscal. Acao anulatoria de débito fiscal.
Acdo de repeticdo de indébito. Acdo de consignacdo em pagamento. Acao declaratédria. Acdo cautelar fiscal.
Mandado de seguranca em matéria tributaria. Tutelas de urgéncia e de evidéncia. Tutela coletiva em matéria
tributaria. Reserva do possivel. 12 Fiscalizacao tributaria. Regime legal. Prerrogativas e limites da fiscalizacao.
Dever de informacéo e sigilo profissional. Divulgacgéo de dados referentes ao contribuinte. Requisicao de forca
publica. Sigilo bancério e fiscal. 13 Simulas e Jurisprudéncias do STJe STF -. DIREITO FINANCEIRO E
ORCAMENTARIO: 1 Conceito e objeto. 2 Competéncia legislativa: normas gerais e especificas. 3 Lei n°
4.320/1964. 4 Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n°® 101/2000). 5 Orcamento Publico:
conceito e natureza juridica. 6 Principios orcamentarios. 7 Regime constitucional. 8 Vedacdes constitucionais
em matéria orgcamentaria. 9 Normas gerais de Direito Financeiro. 10 Processo or¢camentério: calendario de
elaboracdo e execucdo das leis orcamentarias, metas técnicas e instru¢cdo do orcamento publico. 11 Leis
orcamentarias: Lei Orgamentaria Anual; Lei de Diretrizes Orgamentérias e Plano Plurianual. 12 Créditos
adicionais. 13 Processo legislativo. 14 Exercicio financeiro. 15 Receita publica: classificacdes. 16 Receitas
origindrias e derivadas; estagios, divida ativa. 17 Receitas patrimoniais. 18 Receitas tributarias. 19 Imposto.
20 Taxa. 21 Empréstimos compulsorios. 22 Contribuicdo de melhoria. 23 Preco. 24 Contribuicdes sociais. 25
Receitas crediticias. 26 Créedito publico. 27 Empréstimos publicos. 28 Divida publica. 29 Regime
constitucional da divida publica brasileira. 30 Despesa publica: classificacdo, estagios da despesa: empenho;
liquidacdo e pagamento. 31 Programacéo financeira. 32 Regime contabil da despesa. 33 Restos a pagar e
despesas de exercicios anteriores. 34 Precatorios judiciais. 35 Crédito publico: disciplina constitucional dos
créditos e empréstimos publicos; classificagdo dos créditos publicos; divida publica fundada, consolidada e
mobiliaria. 36 Competéncia do Senado Federal sobre divida publica. 37 Fiscalizacdo financeira e
orcamentaria. 38 Controle externo: Poder Legislativo e Tribunais de Contas. 39

Controle interno. 40 Simulas e Jurisprudéncias do STJ e STF. DIREITO AMBIENTAL.: 1 Direito ambiental
constitucional. 1.1 Meio ambiente como direito fundamental. 1.2 Principios estruturantes do estado de direito
ambiental. 1.3 Competéncias ambientais legislativa e material. 2 Politica Nacional de Meio Ambiente. 2.1
Obijetivos. 2.2 Instrumentos de protecédo (técnicos e econdémicos). 2.3 SISNAMA: estrutura e funcionamento.
2.4 Lei n° 6.938/1981 e suas alteracdes. 2.5 Decreto n° 99.274/1990 e suas alteracBes. 2.6 Resolucdo do
CONAMA n° 1/1986 e suas alteracbes (Relatério de Impacto Ambiental — EIA-RIMA). 2.7 Resolugdo do
CONAMA n° 237/1997 (Licenciamento Ambiental). 3 Recursos hidricos. 3.1 Lei n°® 9.433/1997 e suas
alteracBes (instrumentos de gestdo de recursos hidricos). 4 Recursos florestais. 4.1 Lei n® 12.651/2012 e suas
alteragdes. 4.2 Resolugdes do CONAMA n° 302/2002 e 303/2002. 4.3 Lei n° 11.284/2006 e suas alteragdes
(gestdo de florestas publicas). 4.3.1 Significado de gestdo e de concessdo florestal. 5 Espacos territoriais
especialmente protegidos. 5.1 Areas de preservagio permanente e reserva legal. 5.2 Lei n° 9.985/2000 e suas
alteracdes (SNUC). 6 Responsabilidades. 6.1 Efeito, impacto e dano ambiental. 6.2 Poluicdo. 6.3
Responsabilidade administrativa, civil e penal. 6.4 Tutela processual. 7 Sumulas e Jurisprudéncias do STJ e
STF. DIREITO URBANISTICO: 1 Constituicdo Federal. 1.1 Ordenamento territorial. 1.2 Competéncias
urbanisticas. 1.3 Normas gerais. 1.4 Municipio. 1.5 Politica urbana. Plano diretor. Funcdo social da
propriedade urbana. 1.6 RegiGes metropolitanas e aglomerados urbanos. 2 Direito urbanistico. 2.1 Direito a
cidade. 2.2 Conceito e principios. 2.3 Ordenagéo. 2.4 Uso e ocupacéo solo urbano. 2.5 Licencas urbanisticas.
2.6 Responsabilidade administrativa. 2.7 Infracdes e san¢Ges administrativas. 2.8 Responsabilidade civil e
penal. 3 Parcelamento do solo urbano. 3.1 Lei n° 6.766/1979 e suas alteracfes. 3.2 Regularizacéo fundiaria
urbanistica. 3.3 Area de preservacio permanente (APP) urbana. 4 Estatuto da Cidade. 4.1 Norma geral. 4.2
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Objetivos. 4.3 Diretrizes. 4.4 Instrumentos. 4.5 Gestdo democratica das cidades. 4.6 Normas gerais para a
elaboracdo do Plano Diretor. 4.7 DisposicOes gerais. 5 Concessdo urbanistica. 5.1 Conceito. 5.2 Natureza
juridica. 5.3 Disciplina. 6 Desapropriacdo. 6.1 Conceito. 6.2 Aplicacdes. 6.3 Justa indenizacdo. 6.4
Recuperacdo das mais-valias urbanisticas. 6.5 Processo. 6.5.1 Procedimento judicial 6.5.2 Procedimento
administrativo. 7 Protecdo do patriménio cultural. 7.1 Instrumentos de tutela de bens culturais materiais e
imateriais. 7.2 Competéncias. 7.3 Tombamento. 7.4 Registro. 7.5 Desenvolvimento urbano e protecdo do
patrimonio cultural. 8 Sumulas e Jurisprudéncias do STJ e STF. DIREITO MUNICIPAL.: 1 Organizacédo
municipal brasileira: o municipio na Constituicdo de 1988. 2 Lei Orgéanica do Municipio de Rio Maria. 3
Autonomia municipal. Intervencdo do Estado no municipio. 4 Municipio: governo, competéncia e
responsabilidade. 5 Finangas municipais tributos e outras receitas municipais. Orcamento (normas
orcamentarias da Lei Orgénica do Municipio de Rio Maria). 6 Bens municipais: conceito e classificagao.
Administracdo. Uso. Aquisicao e alienagdo. 7 Servigos e obras municipais servicos publicos, obras publicas e
formas e meios de execuc¢do. 8 Poder de policia do municipio. 9 Poderes constituidos do municipio. Poder
Executivo: atribuigdes e responsabilidade do prefeito municipal. Poder Legislativo municipal: composigéo e
atribuicdes. Controle externo. 10 Servidores publicos municipais. 11 Siumulas e Jurisprudéncias do STJ e STF,
12. Lei Complementar Municipal n°® 716 de 10 de marco de 2016 (Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragéo
da Secretaria Municipal de Saude) e suas alterac@es, 12.1 Lei Complementar Municipal n°® 637 de 01 de julho
de 2010, (Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdo da Secretaria Municipal de Educacdo) e suas alteracdes,
12.3 Lei Complementar Municipal n°® 064 de 04 de janeiro de 2017, (Dispde sobre o sistema tributario
municipal de Rio Maria) DIREITO CIVIL: 1 Lei de introducéo as normas do direito brasileiro. 1.1 Vigéncia,
aplicacdo, obrigatoriedade, interpretacdo e integracédo das leis. 1.2 Conflito das leis no tempo. 1.3 Eficécia das
leis no espaco. 2 Pessoas naturais. 2.1 Conceito. 2.2 Inicio da pessoa natural. 2.3 Personalidade. 2.4
Capacidade. 2.5 Direitos da personalidade. 2.6 Domicilio. 3 Pessoas juridicas. 3.1 Disposi¢cdes gerais. 3.2
Constituicdo. 3.3 Extin¢do. 3.4 Sociedades de fato. 3.5 Associacdes. 3.6 Fundacdes. 4 Bens imoveis, moveis
e publicos. 5 Fato juridico. 6 Negdcio juridico. 6.1 Disposi¢cdes gerais. 6.2 Invalidade. 7 Prescricdo. 7.1
Disposicdes gerais. 8 Decadéncia. 9 Obrigages. 9.1 Caracteristicas. 9.2 Adimplemento pelo pagamento. 9.3
Inadimplemento das obrigaces, disposicOes gerais e mora. 10 Contratos. 10.1 Principios. 10.2 Contratos em
geral. 10.3 Disposi¢des gerais. 11 Responsabilidade civil objetiva e subjetiva. 11.1 Obrigacao de indenizar.
11.2 Dano material. 11.3 Dano moral. 12 Lei n° 8.078/1990 e suas alteracdes. 13 Posse. 13.1 Conceito,
classificacdo, aquisicao, efeitos e perda. 14 Propriedade. 14.1 Conceito, aquisi¢cdo e perda. 14.2 Direitos de
vizinhanga 14.3 Condominio geral e condominio edilicio. 15 Superficie. 15.1 Servid@es. 15.2 Usufruto. 15.3
Uso. 15.4 Habitacdo. 16 Simulas e Jurisprudéncias do STJ e STF. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1 Lei
n® 13.105/2015 e suas alteragbes (Codigo de Processo Civil). 1.1 Normas processuais civis. 1.2 Funcao
jurisdicional. 1.3 Acdo. 1.3.1 Conceito, natureza, elementos e caracteristicas. 1.3.2 Condic6es da acéo. 1.3.3
Classificagdo. 1.4 Pressupostos processuais. 1.5 Preclusdo. 1.6 Sujeitos do processo. 1.6.1 Capacidade
processual e postulatéria. 1.6.2 Deveres das partes e procuradores. 1.6.3 Procuradores. 1.6.4 Sucessdo das
partes e dos procuradores. 1.7 Litisconsorcio. 1.8 Intervencdo de terceiros. 1.9 Poderes, deveres e
responsabilidade do juiz. 1.10 Ministério Pablico. 1.11 Advocacia publica. 1.12 Defensoria publica. 1.13 Atos
processuais. 1.13.1 Forma dos atos. 1.13.2 Tempo e lugar. 1.13.3 Prazos. 1.13.4 Comunicacdo dos atos
processuais. 1.13.5 Nulidades. 1.13.6 Distribuig&o e registro. 1.13.7 Valor da causa. 1.14 Tutela provisoria.
1.14.1. Tutela provisoria de urgéncia. 1.14.2 Tutela provisoria de evidéncia. 1.14.3 Disposi¢Oes gerais. 1.15
Formacao, suspensdo e extingdo do processo. 1.16 Processo de conhecimento e do cumprimento de sentenca.
1.16.1 Procedimento comum. 1.16.2 Disposicdes Gerais. 1.16.3 Peti¢do inicial. 1.16.4 Improcedéncia liminar
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do pedido. 1.16.5 Audiéncia de conciliacdo ou de mediagéo. 1.16.6 Contestacéao, reconvencéo e revelia. 1.16.7
Audiéncia de instrucdo e julgamento. 1.16.8 Providéncias preliminares e do saneamento. 1.16.9 Julgamento
conforme o estado do processo. 1.16.10 Provas. 1.16.11 Sentenca e coisa julgada. 1.16.12 Cumprimento da
sentenca. 1.16.13 Disposicdes Gerais. 1.16.14 Cumprimento. 1.16.15 Liquidacdo. 1.17 Procedimentos
Especiais. 1.18 Procedimentos de jurisdicdo voluntaria. 1.19 Processos de execucdo. 1.20 Processos nos
tribunais e meios de impugnacéo das decisdes judiciais. 1.21 Livro Complementar. 1.21.1 Disposicdes finais
e transitérias. 2 Mandado de seguranca. 3 Acdo popular. 4 Acdo civil puablica. 5 Acdo de improbidade
administrativa. 6 Reclamacgdo constitucional. 7 Lei n° 8.245/1991 e suas alteracfes (Locacdo de imoveis
urbanos). 7.1 Procedimentos. 8 Sumulas e Jurisprudéncias do STJ e STF. DIREITO DO TRABALHO E
DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: 1 Contrato individual de trabalho: conceito, requisitos,
classificacédo, espécies, duracdo, alteracdo, suspensao e interrup¢do. 2 Salério. 3 Remuneracgdo. 4 Equiparacdo
salarial. 5 Estabilidade. 6 Indenizacédo. 7 Fundo de Garantia do Tempo de Servico. 8 Reintegracao ereadmissao.
9 Férias. 10 Aviso prévio. 11 13° salario. 12 Salario minimo. 13 Jornada de trabalho. 14 Extingdodo contrato
de trabalho. 15 Resciséo: justas causas. 16 Despedida indireta. 17 Inquérito para apuracdo de faltas. 18
Representacdo sindical. 19 Convencgbes e acordos coletivos de trabalho. 20 O direito de greve e suas
implicacdes no servico publico. 21 Organizagdo da Justica do Trabalho. 22 Graus de jurisdicdo. 23 Processo
judiciario do trabalho: disposicdes preliminares, processo em geral. 24 Dissidios individuais. 25 Recursos na
Justica do Trabalho. 26 Lei n°® 13.467/2017 (Reforma Trabalhista). 26 Sumulas e Jurisprudéncias do TST, STJ
e STF. DIREITO PENAL.: 1 Principios penais. Principio da legalidade. 1.1 Principio da culpabilidade. 1.2
Principio da protecdo do bem juridico. 1.3 Principio da intervencdo minima. 1.4 Principio da pessoalidade,
individualizacdo e proporcionalidade das penas. 1.5 Principio da adequacdo social e significancia. 1.6Principio
da humanidade. 2 Norma penal. 2.1 Interpretacéo e integragao da lei penal. 2.2 Aplicagéo da lei penal no tempo
e no espago. 2.3 Conflito aparente de normas penais. 3 Crime. 3.1 Conceito e classificagéo.

3.2 Responsabilidade penal das pessoas juridicas. 3.4 Imputabilidade. 3.5 Conduta punivel. 3.6 Teorias da

acdo. 3.7 Omissdo. 3.8 Crimes omissivos. 3.9 Nexo causal. 3.10 Fato tipico. 3.11 Tipo nos crimes dolosos e
culposos, nos crimes de acdo e de omissdo. 3.12 Imputacdo objetiva. 4 Antijuridicidade e justificacdo. 4.1
Excludentes legais e extralegais de antijuridicidade. 4.2 Culpabilidade e exculpacdo. 4.3 Excludentes legais e
extralegais de culpabilidade. 5 Consumagdo e tentativa. 5.1 Desisténcia voluntéria e arrependimento eficaz.

5.2 Arrependimento posterior. 5.3 Crime impossivel e delito putativo. 5.4 Autoria e participacdo. 5.5 Concurso
de pessoas e concurso de delitos. 6 Penas privativas de liberdade. 6.1 Penas alternativas. 6.2 Pena de multa.

6.3 Determinacdo da pena. 6.4 Teoria das circunstancias. 6.5 Medidas de seguranca. 6.6 Suspensao e
livramento condicional. 6.7 Efeitos da condenacdo e reabilitacdo civis e na responsabilidade funcional
Condic0es objetivas de punibilidade e escusas absolutdrias. 6.8 Extin¢do da punibilidade. 7 Crimes em espécie.
7.1 Crimes contra a Administracdo Publica. 7.2 Crimes contra a fé publica. 7.3 Crimes contra o patrimonio.
7.4 Crimes contra a honra. 7.5 Crimes contra a ordem tributaria. 7.6 Crimes contra a pessoa idosa.

7.7 Crimes contra a crianga € 0 adolescente. 7.8 Crimes ambientais (Lei n® 9.605/98). 7.9 Crimes de
preconceito (Lei n®7.716/89). 7.10 Crimes de responsabilidade do Prefeito Municipal (Decreto-Lei 201/1967).

7.11 Crimes de Abuso de autoridade (Lei n° 13.869/19). 7.12 Sumulas e Jurisprudéncias do STJ e STF.
DIREITO PROCESSUAL PENAL: 1 Processo penal brasileiro. 1.1 Processo penal constitucional. 2
Sistemas e principios fundamentais. 3 Aplicacéo da lei processual no tempo, no espaco e em relagao as pessoas.

3.1 Disposicdes preliminares do Cadigo de Processo Penal. 4 Fase pré-processual. 4.1 Inquérito policial. 4.2
Acordo de Néao Persecucdo Penal. 5 Processo, procedimento e relagdo juridica processual. 5.1 Elementos
identificadores da relagdo processual. 5.2 Formas do procedimento. 5.3 Principios gerais e informadores do
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processo. 5.4 Pretensdo punitiva. 5.5 Tipos de processo penal. 6 Agdo penal. 7 Acdo civil ex delicto. 8
Jurisdicdo e competéncia. 9 Questdes e processos incidentes. 10 Prova. 10.1 Lei n°® 9.296/1996 (interceptacédo
telefénica). 11 Sujeitos do Processo. 12 Prisdo, medidas cautelares e liberdade provisoria. 12.1

Lei n® 7.960/1989 (prisdo temporéaria). 13 Citacdes e intimacdes. 14 Atos processuais e atos judiciais. 15
Procedimentos. 15.1 Processo comum. 15.2 Processos especiais. 15.3 Lei n° 8.038/1990 — normas
procedimentais para 0s processos perante o Superior Tribunal de Justica (STJ) e o Supremo Tribunal Federal
(STF). 16 Lei n°® 9.099/1995 (juizados especiais criminais). 17 Prazos. 17.1 Caracteristicas, principios e
contagem. 18 Nulidades. 19 Recursos em geral. 20 Habeas corpus e seu processo.

S309 PMRM/PGM - ANAL ISTA DE PROCURADORIA: NOCOES DE DIREITO
CONSTITUCIONAL. Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos, direitos
sociais, nacionalidade, cidadania, direitos politicos. Administragdo publica: disposi¢des gerais, servidores
plblicos. Poder Judiciério: Disposicdes gerais. Funcdes essenciais a Justica: defensoria ptblica. NOCOES
DE DIREITO ADMINISTRATIVO. Nogdes de organizagdo administrativa. Administragdo direta e indireta,
centralizada e descentralizada. Ato administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificagdo e espécies.
Agentes publicos: espécies e classificacdo; cargo, emprego e funcdo publicos. Poderes administrativos:
hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. Uso e abuso do poder. Licitacdo (Leis n° 8.666/1993,
10.520/2002 e 14.133/2021). Principios, dispensa e inexigibilidade. Modalidades. Controle e
responsabilizacdo da administracdo. Controles administrativo, judicial e legislativo. Responsabilidade civil do
Estado. NOCOES DE DIREITO CIVIL. Lei de introducdo as normas do Direito brasileiro: vigéncia,
aplicacao, interpretacdo e integracao das leis, conflito das leis no tempo, eficacia da lei no espacgo. Prescri¢éo:
disposicdes gerais. Decadéncia. NOCOES DE DIREITO PROCESSUAL CIVIL. Partes e procuradores:
capacidade processual, deveres das partes e dos seus procuradores, procuradores. Atos processuais. Processo
e procedimento: disposicdes gerais. Procedimento ordinario: peticdo inicial, resposta do réu, revelia. Juizados
especiais civeis e criminais.

S310 PMRMI/CI - CONTROLADOR INTERNO: DIREITO ADMINISTRATIVO: Atos

Administrativos: conceito; requisitos; atributos; classificacdo; invalidacdo. Contratos Administrativos: ideia
central sobre contrato; formalizacdo; execucao. Licitacdes: Conceitos, aplicabilidade e pratica da Lei Federal
n° 8.666, de 21/06/93, e suas alteracdes. A inovacdo inaugurada pela Lei Federal 10.520/2002 - modalidade
pregéo - conceitos e aplicabilidade. Lei Complementar n°. 101/2000 - Responsabilidade Fiscal. - Conceitos,
aplicabilidade e pratica. Lei Federal 4.320/64 - conceitos e aplicabilidade. Controle Da Administracdo Publica:
Controle administrativo: conceito e caracteristicas. Controle interno e controle externo da Administracdo
Pablica. Tutela administrativa, supervisao e vinculacdo na administracdo. Controle parlamentar e controle
popular. Controle Jurisdicional da Administracdo Publica: conceito, caracteristicas, ac6es judiciais de oposi¢do
a Administracdo Publica. Servidores Publicos: Cargo, emprego e funcdo publica. Principios constitucionais
dos servidores publicos. Direitos, vantagens, deveres, proibi¢oes e responsabilidade dos servidores publicos.
DIREITO FINANCEIRO E ORCAMENTARIO: 1 Conceito e objeto. 2 Competéncia legislativa: normas
gerais e especificas. 3 Lei n® 4.320/1964. 4 Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n® 101/2000).
5 Orgamento Publico: conceito e natureza juridica. 6 Principios orcamentérios. 7 Regime constitucional. 8
Vedagdes constitucionais em matéria orcamentaria. 9 Normas gerais de Direito Financeiro. 10 Processo
orcamentario: calendario de elaboracdo e execucdo das leis orcamentarias, metas técnicas e instrugdo do
orcamento publico. 11 Leis orcamentarias: Lei Orgcamentéria Anual; Lei de Diretrizes Orcamentérias e Plano
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Plurianual. 12 Créditos adicionais. 13 Processo legislativo. 14 Exercicio financeiro. 15 Receita publica:
classificacdes. 16 Receitas originarias e derivadas; estagios, divida ativa. 17 Receitas patrimoniais. 18 Receitas
tributarias. 19 Imposto. 20 Taxa. 21 Empréstimos compulsorios. 22 Contribuicdo de melhoria. 23 Preco. 24
ContribuicGes sociais. 25 Receitas crediticias. 26 Crédito publico. 27 Empréstimos publicos. 28 Divida
publica. 29 Regime constitucional da divida publica brasileira. 30 Despesa publica: classificacdo, estagios da
despesa: empenho; liquidacdo e pagamento. 31 Programacéo financeira. 32 Regime contabil da despesa. 33
Restos a pagar e despesas de exercicios anteriores. 34 Precatorios judiciais. 35 Crédito publico: disciplina
constitucional dos créditos e empréstimos publicos; classificacdo dos créditos publicos; divida publicafundada,
consolidada e mobiliéria. 36 Competéncia do Senado Federal sobre divida pablica. 37 Fiscalizacéo financeira
e orcamentaria. 38 Controle externo: Poder Legislativo e Tribunais de Contas. 39 Controle interno.40 Simulas
e Jurisprudéncias do STJ e STF.

S311 PMRM/EGC - ENGENHEIRO CIVIL: Projetos de obras civis. Projetos de Topografia;
Planialtimentria; NBR13133/1994 — Execucdo de Levantamento Topografico. Projetos Arquitetdnicos;
Execucdo e Projetos Estruturais (concreto, aco, madeira e rochas); Execucdo e Projetos de instalagdes
hidrosanitérias e elétricas Execucdo e projeto de Fundagdes e Contencdes. Mecanica dos solos. Execucéo e
Projeto de instalacOes especiais e Telefonia. Instalacdo de Elevadores. Execucgéo e Projeto de Instalagdes de
ventilacdo, exaustdo e Ar condicionado. Execucéo e Projeto de instalagdes de Combate a Incéndio. Projetos
de Estagdes de tratamento de &gua, estacOes de tratamento de esgoto, estacdes elevatdrias de agua e estacdes
elevatorias de esgoto. Especificacdo normalizada de materiais e servigos. Propriedades dos materiais de
construcdo civil. Programacdo de obras. Orcamento e composi¢do de custos unitarios, parciais e totais:
levantamentos quantitativos. Planejamento e cronograma fisico— financeiro: PERT-CPM. Gerenciamento de
obras. Construcdo. Procedimentos normalizados de: organizacdo do canteiro de obras; execucao de fundactes
(fundacdes rasas e fundacdes profundas). Vedacdes: Alvenarias e sistemas de vedacdes industrializados,
vedacOes pré—moldadas; estruturas de concreto, aco e madeira; coberturas e impermeabilizacdo; esquadrias;
pisos e revestimentos; pinturas, instalagdes (agua, esgoto, eletricidade; telefonia; instalacbes especiais);
fiscalizacdo de obras; acompanhamento da aplicagéo de recursos (medicdes, emisséo de fatura etc.); controle
de materiais (cimento, agregados, aditivos, concreto usinado, ago, madeira, materiais ceramicos, vidro, etc.);
controle de execucdo de obras e servicos terceirizados. Hidraulica e Hidrologia; Irrigacdo e drenagem,
barragens, canais. Solos e obras de terra (barragens, estradas, aterros etc.). Saneamento basico e saneamento
ambiental (disposicéo de residuos, aterros sanitarios etc.). Obras de Infraestrutura urbana e rural. Estradas e
pavimentacdo rigida e flexivel. Terraplenagem. Legislacdo e Engenharia legal. Legislacdo Ambiental.
LicitacOes e contratos. Legislacdo especifica para obras de engenharia civil. Vistoria e elaboracdo de pareceres.
Principios de planejamento e de orcamento publico. Elaboracdo de orcamentos. Normas Regulamentadoras de
Saude e seguranca no trabalho. Nocgbes de geoprocessamento. Engenharia de Avaliagdo: NocOes da
normalizagdo de Avaliacdo de imoveis urbanos. Normas de desenho técnico; desenho auxiliado por
computador — AutoCAD. Procedimentos de construgdo civil de acordo com as normas da ABNT.
Normalizagéo de servicos.

S312  PMRM/EGA - ENGENHEIRO AGRONOMO: Anélise do solo para avaliagio de fertilidade;
Calagem adequada nos solos; Conservacéo do solo; Eliminacéo das barreiras quimicas e camadas compactadas
que limitam o desenvolvimento das raizes; Conhecimento de algumas regras complementares sobre época e
modo de aplicagdo de fertilizantes; Controle Biologico de pragas; Hidroponia; Controle fitossanitario das
plantas. Agricultura: Biologia reprodutiva, classificacdo taxondmica e principais préaticas cultivo (tratos
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culturais) de plantas ornamentais (arbustos, herbaceas e arbdreas). Planejamento bésico para a implantacédo de
areas de plantio de mudas de plantas ornamentais (arbustos, herbaceas e arbdreas). Principais caracteres
agronémicos das plantas ornamentais (arbustos, herbaceas e arboreas). Métodos de producdo de mudas de
plantas ornamentais (arbustos, herbaceas e arboreas). Esquematizacdo dos modelos pro-controle de qualidade
das sementes, interrelacionados com sistemas de amostragem, consoante as regras para analise de semente.
Eventos deterioraveis das sementes, associados com periodos de pos-colheita e suas subseqientes
recomendac0es. Exigéncias edafoclimaticas, culturais e de inspecdo dos campos de producdo de sementes.
Modelos conjugados indicativos de processamento técnico-cientifico, proviabilidade das espécies de sementes.
Horticultura: Métodos vegetativos de propagacdo de plantas. Poda de arboreas. Fitossanidade: Importancia do
receituario agronémico para o comércio e uso de defensivos agricolas. Métodos culturais, fisicos, biologicos
e por comportamento para o controle de pragas agricolas. O advento dos juvendides ou inseticidas de acdo
fisiologica como uma alternativa moderna de controle de pragas da agricultura, na perspectiva da preservacdo
dos agroecossistemas e da qualidade dos alimentos. Principais pragas das plantas ornamentais (arbustos,
herbaceas e arboreas) em condi¢bes de campo e as medidas preventivas de controle deincidéncias de pragas.
Principais doencgas das plantas ornamentais (arbustos, herbaceas e arbdreas). Principiosbasicos de controle de
doencas das plantas. Irrigacdo: Principios de irrigacdo e drenagem, Irrigacdo Localizada, Drenagem Agricola,
Relacdo Agua — solo — planta, Fruticultura tropical, Ecologia vegetal, Manejoe conservacao do solo, Culturas
tropicais. Apicultura: Sistema de producdo em apicultura, Biologia da abelha, Técnico de manejo em apicultura.

S313 PMRM/EGE - ENGENHEIRO ELETRICO: Conceitos. Producio e densidade de cargas elétricas.
Condutores e isolantes. Componentes elétricos e eletronicos. Resistores. Corrente Elétrica. Resisténcia. Lei de
Ohm. Diferenca de Potencial. Energia Elétrica. Efeito Joule. Circuitos Série, Paralelo e Misto. Reguladores de
Tensdo. Trabalho. Energia. Fontes de Tensao e de Corrente. Capacitancia. Indutancia. Capacitores. Indutores.
Simbolos e Convencges. Poténcia Elétrica. Eletromagnetismo. Grandezas Elétricas e Magnéticas. Forcas de
Coulomb Campo Elétrico. Lei de Gauss e Fluxo Elétrico. Energia e Potencial Elétrico de conjunto de cargas.
Corrente, densidade de corrente e condutores. Materiais dielétricos e capacitancia. Equacédo de

Laplace. Lei de Ampere e o campo magnético. Equagdes de Maxwell. Circuitos C.C. e C.A. Fator de Poténcia.
Filtros. Casadores de Impedéancia. LED. SCR. Tiristor. Diac. Triac. Optoacopladores. Fontes de Tensao e de
corrente. Andlise de circuitos em corrente continua e corrente alternada. Instalacdes Elétricas. Interruptores.
Tomadas. Lampadas. Fusiveis. Disjuntores. Eletrodutos. Luminarias. Leitura e interpretacdo de esquemas e
diagramas uni e trifilares. Transientes. Transitorio e Regime Permanente. Conversdo Delta-Estrela e
EstrelaDelta. Instrumentos e Medidas: Voltimetro. Amperimetro. Wattimetro. Frequencimetro. Multimetro.
Resisténcia dos Materiais: tensdes normais e tangenciais: deformacdes; teoria da elasticidade; analise de
tensdes; tensdes principais; equilibrio de tensdes; compatibilidade de deformacdes; relacdes tensdo X
deformacéo - Lei de Hooke; Circulo de Mohr; tracdo e compressdo; flexdo simples; flexdo composta; torcao;
cisalhamento e flambagem. Analise Estrutural: esforcos seccionais - esfor¢co normal, esfor¢o cortante e
momento fletor; relacdo entre esforcos; apoios e vinculos; diagramas de esforcos; estudo das estruturas
isostaticas (vigas simples, vigas gerber, quadros). Mecanica do Fluidos: Propriedades dos fluidos. Estatica dos
fluidos. Superficies submersas planas e curvas. Tipos e regimes de escoamento dos fluidos. Equacdes basicas
para um volume de controle. Escoamento de fluidos ndo viscosos. Transmissdo por Fios e Cabos: Conceitos.
Caracteristicas. Tipos de Fios e de Cabos. Tipos de Linhas. Préaticas de Instalacdo. Equipamentos de Testes.
Tensdes de Transmissao. Isoladores. Ferragens e acessorios. Estruturas das Linhas de Transmissao.
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Distribuicdo de Energia: Principios basicos. Linhas de baixa, média e alta tenséo. Postes. Suportes. Redes.
Quadros e paineis. Transformadores. Sistemas de Poténcia: Circuitos trifasicos. Valores percentuais e por
unidade. Componentes simétricas e de Clarke. Equipamentos elétricos: Os aparelhos de protecdo. Relé,
fusiveis, descarregadores de sobretensdo, sistemas de telecomando e de telemedida. Instalacdes elétricas:
Instalacdes prediais de luz e forca. Protecdo e controle de circuitos. Luminotécnica. Instalacdes para forca
motriz. Circuitos de sinalizacdo. Instalacdes de para-raios prediais. Melhoramento do fator de poténcia e
instalacdo de capacitores. Técnica da execucdo das instalacdes elétricas. Localizacdo dos medidores de
energia. Aterramento.

S314 PMRM/EGAM - ENGENHEIRO AMBIENTAL: Ecologia e ecossistemas brasileiros. Ciclos
biogeoquimicos. Nogdes de Meteorologia e Climatologia. Nog6es de Hidrologia. Noc¢des de Geologia e Solos.
Aspectos, Impactos e Riscos ambientais. Qualidade do ar, poluicdo atmosférica, controle de emissGes.
Aquecimento Global e Mecanismos de desenvolvimento Limpo - MDL. Qualidade da &gua, poluicdo hidrica
e tecnologias de tratamento de aguas e efluentes para descarte e/ou reuso. Qualidade do solo e da agua
subterranea. Gerenciamento e tratamento de residuos solidos e de &gua subterrénea. Caracterizacdo e
recuperacdo de areas degradadas, em especial do solo e da agua subterranea. Sistema Nacional do Meio
Ambiente - SISNAMA. Regulamentacdo para os Estudos de Impacto Ambiental (EIA/RIMA). Processo de
licenciamento ambiental. No¢des de economia ambiental: Beneficios da politica ambiental. Avaliacdo do uso
de recursos naturais. Politica ambiental e desenvolvimento sustentavel. Sistemas de gestdo ambiental.
Avaliacdo de desempenho Ambiental. NocGes de Gestdo integrada de Meio Ambiente, Salde e Seguranca
Industrial. Planejamento ambiental, planejamento territorial, urbanismo, vocacao e uso do solo. Meio ambiente
e sociedade: NocOes de Sociologia e de Antropologia. Nogdes de valoracdo do dano ambiental. Conhecimento
das normas 1SO 14000:2004. Conceitos ambientais; O estado do mundo; Economia ecoldgica; A variavel
ambiental nas organizacdes; Prevencao de poluicdo; Valorizacdo, eliminagdo/tratamento de residuos sélidos,
liquidos e gasosos; Gestdo ambiental (ISO 14001); A variavel ambiental na concepg¢do de materiais e produtos
(eficiéncia energética, escolha de materiais, producdo, embalagem, transporte, residuos, utilizacdo,
reciclagem). Lei n°® 12.651/2012.

S315 PMRM/EGAM - AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS:

DIREITO ADMINISTRATIVO: Administracdo Puablica. Conceito. Estrutura legal dos Orgédos Publicos.
Natureza e fins da administracdo. Agentes da Administracdo. Principios basicos da Administracdo: legalidade,
moralidade, impessoalidade, finalidade, publicidade, eficiéncia. Poderes e deveres do administrador publico.
Poderes Administrativos: poder vinculado e poder discricionario, poder hierarquico, poder disciplinar, poder
regulamentar, poder de policia. Atos Administrativos. Conceitos e requisitos. Classificacdo. Espécies.
Validade. Formalidade. Motivacdo. Revogacdo. Anulacdo. Modificagdo. Extin¢do. Controle de Legalidade.
Contratos Administrativos. Alteracdo unilateral e bilateral. Equilibrio financeiro. Clausulas exorbitantes.
Modalidades de contratos. Extin¢do, prorrogacdo e renovagao. Inexecucdo. Revisdo, rescisdo e suspensao.
Licitacdo (Lei n°8.666/93) - Finalidade, principios e objeto da licitacdo. Lei n®10.520/2002. Servigos Publicos.
Conceito. Classificacdo. Regulamentacédo e Controle. Requisitos do servigo e direitos do usuario. Competéncia
para prestar o servico. Formas e meios de prestacdo do servigo. Organizacdo Administrativa: Administracdo
direta e indireta. Agéncias executivas e reguladoras. Servidores publicos. Classificacéo e

120



NICSO

v INSTITUTO OC CAPACHTAGAD ASSESSONIN £ PLSCUHA

Regime Juridico. Normas constitucionais sobre o regime juridico dos servidores estatais. Cargos publicos.
Provimento em cargo publico. Direitos e vantagens dos servidores publicos. Deveres e responsabilidades.
Sindicancia e processo administrativo disciplinar. Comparacgdo entre o controle administrativo e judiciario.
Cadigo de Direitos, Garantias e Obrigac6es do Contribuinte do Estado Do Para (Lei Complementar Estadual
n° 58/06 e alteracdes). Principios do Processo Administrativo. A responsabilidade civil do Estado. Improbidade
administrativa. Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis da Administragio Direta, das Autarquias
e das FundacGes Publicas do Estado do Para (Lei n.° 5.810/94). Lei Federal n® 12.527/11 (Lei de Acesso a
Informacdo). DIREITO TRIBUTARIO: 1 Legislacdo tributaria. Vigéncia, aplicacdo, integracdo e
interpretacdo. 2 Sistema constitucional tributério. Principios constitucionais tributéarios. Limitac6es ao poder
de tributar. Competéncia e capacidade tributarias. Reparticdo das receitas tributérias. 3 Tributos vigentes.
Espécies e caracteristicas. Taxa e prego publico. Taxa judiciéria. 4 Fontes formais do direito tributario. 5
Obrigacdo tributaria: conceito, elementos, o dever tributario e os deveres instrumentais, natureza juridica.
Sujeicdo ativa. Hipotese de incidéncia. Fato imponivel (fato gerador): base de célculo, aliquota, domicilio
tributario e capacidade. 6 Sujeicdo passiva tributaria: contribuinte, responsavel e substituto tributrio.
Responsabilidade pelo tributo e responsabilidade por infracGes. Responsabilidade por solidariedade, sucessédo
e de terceiros. Denlncia espontanea. 7 Credito tributario. Auto regularizacdo. Constituicdo. Lancamento:
conceito, natureza juridica, privilégios e garantias do crédito tributario e suas modalidades. 8 Suspenséo,
extincdo e exclusdo do crédito tributario. 9 Evasdo, sonegacao, elisdo e fraude. 10 Divida ativa. Inscricdo e
efeitos. Certiddes. 11 Processo judicial tributario. Execucéo fiscal. Acao anulatéria de debito fiscal. Acdo de
repeticdo de indébito. Acdo de consignacdo em pagamento. Acdo declaratoria. Acdo cautelar fiscal. Mandado
de seguranca em mateéria tributaria. Tutelas de urgéncia e de evidéncia. Tutela coletiva em matéria tributaria.
Reserva do possivel. 12 Fiscalizac¢do tributaria. Regime legal. Prerrogativas e limites da fiscaliza¢do. Dever
de informacdo e sigilo profissional. Divulgacdo de dados referentes ao contribuinte. Requisicdo de forca
publica. Sigilo bancario e fiscal. 13 Simulas e Jurisprudéncias do STJ e STF. Lei Complementar Municipal
n° 064 de 04 de janeiro de 2017, (Dispde sobre o sistema tributario municipal de Rio Maria.)

S316 PMRM/PROF - EDUCADOR FISICO; O Educador Fisico e sua insercdo na sadde publica. Politica
Nacional de Atencdo Basica. Formas de promocdo da atividade fisica nos diversos setores da populacéo.
Programa para melhoria da qualidade e do acesso na Estratégia Satde da Familia. Referenciais tedricos sobre
a atividade fisica com base na fisiologia do exercicio. Principios do treinamento e aspectos metodoldgicos da
atividade fisica. Esporte adaptado, prescricdo de exercicio fisico para a saude; diretrizes gerais para prescri¢do
de exercicio e orientacdo de atividades fisicas. Fases do desenvolvimento e da aprendizagem motora. A
nutricdo, formas de avaliacdo do estado fisico e nivel de atividade fisica, bem como, sua aplicacdo pelo
professor de Educacdo Fisica. Lazer e a recreagdo como vetores na melhoria da qualidade de vida. Trabalho
em equipe multiprofissional.

S317 GNS/AN - MEDICO ANESTESISTA: Etica Médica e Bioética. Responsabilidade Profissional do
Anestesiologista, Etica Médica, Codigo de Etica Médica, Responsabilidade Profissional do Anestesiologista,
Responsabilidade Etica, Civil e Penal, Resolugdes do CFM, Conselhos Regionais e CONEPE, Caracterizagio
do Erro Médico, Bioética e Anestesia, Relacdo Médico-Paciente, Pesquisa, Documentacdo, Pericia, Vigilancia
Sanitaria, Avaliagdo e Preparo, Pré-Anestésico, Consultorio de avaliagdo pré-anestesica, Risco
anestésicocirurgico, O paciente, Os farmacos, A anestesia, A cirurgia, Exames complementares, Jejum,
Medicagdo préanestésica, Planejamento anestésico, Vias Aéreas, Anatomia, Avaliagdo, Algoritmos, Anestesia
da via aérea, Técnicas para abordagem da via aérea, posicionamento, Intubacdo traqueal: oral e nasal,
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Intubacdo retrograda, Intubacdo as cegas, Fibroscopia, Acesso cirdrgico, Equipamentos, Laringoscépios e
laminas, Canulas e sondas trocadoras, Dispositivos supragldticos, Estiletes luminosos, Particularidades da via
aerea: pediatria, gestante e trauma, Farmacologia dos Anestésicos Inalatdrios, Agentes inalatorios: gases e
liquidos volateis, Farmacocinética e farmacodinamica dos anestésicos inalatorios, Solubilidade. Coeficiente
de particdo, Concentracdo alveolar minima (CAM): conceito e fatores que interferem. DA 50 e DA 90,
Biotransformacdo. Toxicidade, Importancia da ventilacdo, da circulacdo e das alteracbes da relacdo
ventilacdo/perfusdo na absorcdo e eliminacdo dos anestésicos inalatorios. Efeitos da concentracéo e efeito
segundo gés, Influéncia do sistema de inalacdo, Distribuicdo dos anestésicos inalatérios: influéncia do fluxo
sanguineo tecidual e dos coeficientes de solubilidade sangue/gas e tecido/sangue,Fatores que interferem na
eliminacdo dos anestésicos inalatorios pelos pulmdes, Farmacologia dos Anestésicos Locais, Conceito e
estrutura quimica. Classificacdo. Propriedades fisicas e quimicas. Mecanismo de acdo. Estabilidade. Fatores
que alteram a concentracdo anestésica minima, Anatomofisiologia da fibra nervosa. Bloqueio nervoso
diferencial. Absorgéo, distribuicdo e ligagdo proteica. Biotransformacdo. Eliminagdo, Efeitos sistémicos.
Interacdo com outras drogas. Passagem placentaria, Toxicidade dos anestésicos locais. Prevencao e tratamento,
Uso de adjuvantes, Parada Cardiaca e Reanimacdo, Conceito de parada cardiorrespiratoria, Causas e
diagnostico diferencial, Suporte basico a vida,

Suporte avangado a vida: equipamentos, farmacos, massagem cardiaca, desfibrilacdo, marca-passos artificiais,
Organizacdao pré-hospitalar e hospitalar (comunicac&o, sistema de prevencdo, treinamento de pessoal, material
de reanimacdo)., Transporte e cuidados pos-reanimacdo, Conceito e diagndstico de morte clinica e cerebral.
Aspectos médico-legais, Reanimacdo do recém-nascido e da crianga, Reanimacdo em situacdes especiais:
obstetricia, afogamento e eletrocussdo, Reanimacdo do paciente anestesiado, Bloqueios Subaracndideo e
Peridural, Anatomia da coluna vertebral, medula espinhal, meninges, raizes nervosas e cadeia ganglionar
simpatica, Liquido cefalorraquidiano: formacao, circulacédo, absorcédo, composicéo, densidade, fungéo, volume
e pressdo, Alteracdes da fisiologia decorrentes dos bloqueios no. Assepsia da pele, cuidados com material e
indumentaria, Anestesia subaracnodidea, Anestésicos locais utilizados: selecdo, dose, volume, concentracgéo,
densidade da solucdo e baricidade, Farmacos adjuvantes, Técnicas de puncdo lombar. Tipos deagulha,
Distribuicdo da solucdo anestésica e mecanismo de anestesia, Indicacfes, contraindicacdes e complicacfes
(prevencdo e tratamento), Anestesia peridural, Anestésicos locais: selecdo, dose, concentracdo e volume,
Farmacos adjuvantes, Técnicas de acesso e identificacdo do espaco peridural torécico, lombar e sacral. Uso do
cateter, Difusdo do agente anestésico local e mecanismo de acao, IndicacGes, contraindicacdese complicacdes
(prevencdo e tratamento), Anestesia combinada raquidiana-peridural. Indicacbes e complicagdes,
Monitorizacdo, Uso clinico da monitorizacdo, Cardiovascular, Eletrocardiograma e suas Derivacdes,
Hemodinamica, Perfusdo Tecidual, Respiratéria, Oximetria de Pulso, Capnografia, Espirometria, Funcéo
Renal, Transmissdo Neuromuscular, Temperatura, Coagulacdo, Profundidade Anestésica, Anestesia em
Obstetricia, Adaptacdes Fisiologicas da Gravidez e Implicagdes na Anestesia, Circulagdo Uteroplacentéria:
Fluxo Sanguineo Uterino, Funcdo Placentaria, Troca de Gases, Transferéncia Placentaria dos Agentes
Anestésicos e Efeitos dos Agentes Anestésicos no Fluxo Sanguineo Uterino, Fisiologia da Dor do Trabalho de
Parto, Analgesia para o Parto Normal, Técnicas, Indicagdes, Contraindicagdes e Complicagdes, Efeitos de
Técnicas e Agentes Anestésicos sobre a Evolugdo do Trabalho de Parto, Anestesia para Cesariana, Técnicas,
Cuidados e Complicagdes, Anestesia na Gestacdo de Alto Risco, Doengas Especificas da Gestagdo, Doencas
Associadas, Anestesia nas Urgéncias Obstétricas, Anestesia para

Intercorréncias Nao Obstétricas durante a Gravidez, Uterotdnicos e VVasopressores, Anestesia para Cirurgias
Fetais, Anestesia em Pediatria, Peculiaridades anatdmicas e fisiologicas do recém-nascido e da crianga,
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Fisiopatologia fetal e neonatal. Equilibrio acido-basico e hidroeletrolitico fetal e neonatal, Reanimag&o
Neonatal, Avaliacéo e preparo pré-anestésico, Monitorizagao e ventilacdo, Anestesia geral e regional. Técnicas
e farmacologia, Hidratagéo e reposicdo, Anestesia para as principais malformacdes e doencas da crianca e do
neonato, Analgesia pds-operatoria.

S318 GNS/MA - MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA: Fundamentos Bésicos de Medicina: Valor da
historia clinica e interpretacdo do exame fisico. Principios da Assisténcia ao paciente: medicina baseada em
evidéncias, medicina baseada na pessoa, relagdo médico-paciente, ética médica, bioética e tomada de decisdes.
Ultrassonografia obstétrica e Doppler Obstétrico. Ultrassonografia Ginecoldgica. Ultrassonografia de
pequenas partes. Ultrassonografia Transfontanelar. Ultrassonografia Abdominal e Pélvica. Ultrassonografia
Mucluo Esquelética.

S319  GNS/CA - MEDICO CARDIOLOGISTA: Epidemiologia e economia das Doencas
Cardiovasculares no Brasil e no Mundo. Avaliacdo Tecnoldgica em salde nas doencas cardiovasculares e
andlise critica do uso de testes diagndsticos e procedimentos terapéuticos em cardiologia. Medicina e Teoria
de Sistemas Complexos. Heuristicas em Medicina. Bioética e Metodologia Cientifica nas Doencas
cardiovasculares (Desenhos de estudos, medidas clinicas, revisdes sistematicas da literatura, métodos de
analise estatistica). Principios da biologia molecular e genética e salde cardiovascular. Emergéncias em
cardiologia: edema agudo de pulmao, embolia pulmonar, Sincope, hipotenséo e choque cardiogénico, suporte
bésico de vida - ressuscitacdo cardiopulmonar. Fatores de Risco Cardiovascular e Aterotrombose vascular.
Eletrofisiologia e Arritmias cardiacas, marcapassos e desfibriladores internos. Fisiologia do exercicio fisico e
reabilitacdo cardiovascular. Contracdo e relaxamento miocardico e Fisiopatologia da Insuficiéncia cardiaca.
Farmacologia e farmacogenémica cardiovascular. Gravidez nas pacientes com cardiopatia. Transplante
cardiaco e imunopatologia nas doencas cardiovasculares. Oncocardiologia. Doencas coronarianas agudas e
cronicas. Febre Reumatica, Valvulopatias adquiridas e Endocardite infeccciosa. Doencas do miocardio e do
pericardio. Hipertensdo Pulmonar. Cardiopatias congénitas na crianca e no adulto. Pré-operatorio, per
operatorio e pos-operatdrio nas cirurgias cardiacas e cirurgias ndo cardiacas no paciente com cardiopatia. O
Sistema Unico de Satde.

$320 GNS/MCG - MEDICO CIRURGIAO GERAL : Principios da cirurgia. Propedéutica e avaliacdo do
paciente cirargico. Transfusdo. Controle hidroeletrolitico e nutricional do paciente cirtrgico; antimicrobianos
em cirurgia geral. Anestésicos locais. Anestesia loco regional. Fios de sutura: aspectos praticos do seu uso.
Curativos: técnica e principios basicos; Pré e pds-operatorio em cirurgias eletivas e de urgéncia/emergéncia;
Complicacdes cirargicas trans e pos-operatorias; Imunologia e transplantes; Mecanismos de rejeicdo; Parede
abdominal. Omento. Mesentério e Retroperitdbneo. Hérnias da parede abdominal; Choque. Traumatismo
abdominal. Sindrome compartimental do abdome; Traumatismo toracico; Traumatismo do pescoco; Urgéncia:
abdome agudo. Doencas que simulam abdome agudo. Apendicite aguda. Ulcera péptica perfurada. Pancreatite
aguda. Isquemia mesentérica. Obstrucéo intestinal. Doenca diverticular dos célons. Diverticulite. Coleciste.
Litiase biliar. Retocolite ulcerativa. Doenga de Crohn; Atendimento ao politraumatizado. Traumatismo
cranioencefalico e raqui-medular; Videolaparoscopia diagndstica e cirurgica; Hipertensdo porta e cirrose;
Queimaduras; Urgéncias cardiorrespiratorias; Sistema de atendimento pré-hospitalar; Resposta metabolica ao
trauma; Hemorragia digestiva; Doencas das vias biliares; Cirurgia Geral no ciclo gravidico-puerperal;
Videolaparoscopia diagndstica e terapéutica no ciclo gravidico-puerperal; Pré e pds-operatorio em cirurgias
eletivas e de urgéncia/emergéncia no ciclo gravidicopuerperal.
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S321 GNS/MGO - MEDICO GINECOLOGISTA OBSTETRA: Ginecologia - Anatomia. Embriologia do
sistema urogenital e mamario. Semiologia. Fisiologia. Bioesteroidogénese e farmacologia dos hormonios.
Puberdade normal e anormal. Climatério. Amenorréias. Hiperandrogenismo. Hiperprolactinemias. Estados
interssexuais. Infertilidade. Anticoncepc¢do. Doencas sexualmente transmissiveis. Patologia benigna de mama.
Patologia benigna de vulva. Patologia benigna de vagina. Patologia benigna de colo uterino. Patologia benigna
de corpo uterino. Patologia benigna de ovario. Patologia maligna de mama. Patologia maligna de vulva e
vagina. Patologia maligna de colo uterino. Patologia maligna de corpo uterino. Patologia maligna de ovario.
Distopias genitais. Dor pélvica. Emergéncias ginecoldgicas. Ginecologia operatdria. Aspectos éticos e médico-
legais em ginecologia. Obstetricia - Embriogénese e desenvolvimento fetal. Anexos do embrido e feto. Trocas
materno ovulares. Endocrinologia do ciclo gestativo. Estudo da bacia. Estatica fetal. Contratilidade uterina.
Mecanismo de parto. Alteracfes do organismo materno na gravidez. Propedéutica na gravidez: Diagndstico
de gravidez, anamnese, exame fisico, exames complementares. Assisténcia pré-natal. Parto e puerpério e
lactacdo normais (estudo clinico e assisténcia). Analgesia e anestesia. Doencas intercorrentes do ciclo gravido
puerperal. Doenca hipertensiva da gestacdo. Abortamento. Prenhez ectdpica. Neoplasia trofoblastica
gestacional. Implantacdes heterotropicas da placenta. DPP. Distubios da hemocoagulacdo, embolia amniotica
e choque. Polidramnia, oligodramnia e amniorrexe prematura. Prematuridade. Gemelidade. Hidropsia fetal
imune e ndo imune. Gravidez prolongada. Patologia das membranas, placenta e corddo umbilical. Anomalias
congénitas. Gravidez de alto risco. Medicina fetal. Patologias do parto, puerpério e lactacdo. Tocurgia.
Indicages de cirurgias no ciclo gestativo. Mortalidade materna e perinatal. Aspectos médico-legais e éticos
em obstetricia. Codigo de Etica Médica — Resolugdo CFM n° 1.931/2009

S322 GNS/MEORT - MEDICO ORTOPEDISTA; Afeccdes ortopédicas do adulto. Afeccdes ortopédicas
do desenvolvimento. Deformidades congénitas. Fraturas e luxagcdes dos membros inferiores e dos membros
superiores. Vias de acesso em cirurgia traumato-ortopédica. Lesdes tumorais e pseudotumorais na crianga e
no adulto. InfeccOes osteoarticulares. Lesfes traumaticas dos musculos, tenddes e nervos periféricos. Cirurgia
da Mao. Doencas Ocupacionais Relacionadas ao Trabalho. Afec¢bes da coluna vertebral. Urgéncias em
traumato-ortopedia e emergéncias traumato-ortopédicas. Radiologia convencional e avancada: TC, RM, US.
Navegacdo. Doencas osteometabdlicas. Codigo de Etica Médica — Resolugdo CFM n° 1.931/2009.

$323 GNS/MPE - MEDICO PEDIATRA; Organizacio da atencdo & crianca, estratégias de promocao,
protecdo recuperacao da salde. Estatuto da crianca e do adolescente. Aleitamento materno e alimentacédo da
crianca. O atendimento do recém-nascido na sala de parto. Programa de imunizacdo. Crescimento e
desenvolvimento. Desnutricdo proteica caldrica. Anemias na infancia. Diarreia aguda e crénica na crianca.
Cardiopatias na crianca. Doencas respiratorias na crianga. Doencgas no trato geniturinario na crianga. Doencas
infecto-contagiosas (imunopreviniveis). Parasitoses intestinais. Dermatoses mais frequentes na crianga.
ConvulsBes na crianca. Principais problemas ortopédicos na crianc¢a. Patologias cirdrgicas mais frequentes na
crianca. Doencas auto-imunes e colagenoses na crianga. Choque. Ressuscitacdo cardiopulmonar. Atendimento
da cetoacidose diabética. Acidentes na infancia: prevengdo e tratamento. Abordagem da crianga
politraumatizada. A crianga vitima de maus-tratos.

$324 GNS/MCL - MEDICO CLINICO GERAL: Principios da assisténcia preventiva a satde. O exame
de satde preventivo. Cuidados com a dieta. A atividade fisica. O tabagismo e abuso do alcool. Abordagem
geral do paciente: anamnese, exame fisico, investigacdo e testes diagnosticos. Anemia, distdrbios dos
leucdcitos, das plaquetas e da coagulacdo. Cancer: etiologia, diagnostico, estadiamento, tratamento e
sindromes paraneoplasicas. Colagenoses, vasculites, gota, osteoartrite, espondiloartropatias soronegativas.
Comas, cefaléias, doencas cerebrovasculares, polineuropatias e sindromes medulares. Diabetes mellitus;
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disturbios funcionais: (hipotdlamo-hipofisario, tireoide, adrenal, paratireoide e gbnadas) dislipidemias e
distarbios hidroeletroliticos. Doencas do es6fago, doenca péptica, pancreatite, hepatites, cirrose hepatica,
diarreia, desnutri¢do, alcoolismo, hemorragia digestiva, doenca inflamatdria intestinal. Doencgas por bactérias,
virus, protozoarios, tuberculose, esquistossomose, septicemia, SIDA e DST. Infeccdo urinaria, insuficiéncia
renal, sindromes nefriticas e nefrotica, doencas da bexiga e da prostata. Infeccdes pulmonares, asma, DPOC,
doenca intersticial pulmonar, embolia pulmonar, hipertensdo pulmonar e doencas da pleura. Insuficiéncia
cardiaca, hipertensdo arterial, doenca coronariana, febre reumatica, endocardite infecciosa, miocardites,
cardiopatias, trombose venosa profunda e doencas do pericardio. Manifestacbes cutdneas das doengas
sistémicas. Codigo de Etica Médica — Resolugdo CFM n° 1.931/2009.

S325 GNS/MCP - MEDICO PLANTONISTA: -O SUS e Atencao Integral a Saude. Atribuigcdes do Médico
Clinico e Plantonista. Atencdo Integral & Saide no Ambito Hospitalar e Ambulatorial. O Cdédigo de Etica
Médica e o Médico Clinico e Plantonista. Regulacdo Médica em Assisténcias PréHospitalar e Hospitalar.

A Relacdo Médico Plantonista e SAMU. O Medico Clinico e Plantonista e as Principais Causas de Assisténcias
Ambulatoriais e Hospitalares. Atencéo Basica, Ambulatorial e Hospitalar como Préaticas Médicas em Clinica
Geral. Assisténcia as Enfermidades Respiratdrias. Assisténcia as Enfermidades Respiratdrias Renais.
Assisténcia as Enfermidades Urogenitais. Assisténcia as Enfermidades Enddcrinas. Assisténcia as
Enfermidades Gastroentestinais Assisténcia as Enfermidades Cardiovasculares. Assisténcia as Enfermidades
Dermatoldgicas. Assisténcia as Vitimas de Violéncia Domésticas. Principais Causas de Assisténcias ao 1doso,
Crianca e Adolescentes, Mulheres e Deficientes no Ambito Hospitalar. Responsabilidades Etica,
Administrativa, Civil e Penal do Médico Clinico e Plantonista. Atestado, Laudo Médico, Resumo de Alta
Hospitalar e Declaragdo de Obito no Ambito Hospitalar. Principais Causas de Assisténcia e Notificacdes de
Doencas Compulsorias.

$326 GNS/MU - MEDICO UROL OGISTA: Anatomia; embriologia e anomalias do sistema geniturinario;
Propedéutico uroldgico; Litiase e infeccbes do trato geniturinario; Traumatismo do sistema geniturinario;
Neoplasias benignas e malignas do sistema geniturinario; Prevencdo e diagnostico precoce dos tumores do
aparelho genital masculino; Bexiga neurogénica; Doencas vasculares do aparelho geniturinario; Tuberculose
do aparelho geniturinario; Doencas especificas dos testiculos; Urgéncias do aparelho geniturinario; Doencas
sexualmente transmissiveis; Disfuncdo erétil; infertilidade; Cirurgias do aparelho geniturinario - cirurgias
video laparoscopica; Transplante renal. Codigo de Etica Médica — Resolugdo CFM n° 1.931/2009.

S327 GNS/MPS - MEDICO PSIQUIATRA: Semiologia dos transtornos mentais; Exame do estado mental;
Diagnostico e neurobiologia dos transtornos mentais; Tratamento farmacol6gico e ndo farmacoldgico dos
transtornos mentais.; Psicofarmacologia basica e aplicada; Exame do estado mental; Manejo de urgéncias e
emergéncias em psiquiatria; Psiquiatria Forense; Lei 10.216 de 2001.

$328 GNS/MEV - MEDICO VETERINARIO: Epidemiologia: geral e aplicada: principios, definicdes e
classificagdes. Cadeia epidemioldgica de transmissdo das doencas. Metodos epidemioldgicos aplicados a
saude publica: definicbes e conceitos; levantamentos de dados; estatistica de morbidade; proporc¢oes,
coeficientes e indices utilizados em estudos de salde; coeficientes ou taxas de mortalidade, morbidade e
letalidade. Imunologia: conceitos gerais sobre antigenos e anticorpos; células do sistema imunolégico;
mecanismos da resposta humoral; técnicas imunoldgicas. Biologia Molecular: conceitos basicos. Zoonoses:
conceituacédo e classificacdo. Etiologia, patogenia, sintomatologia, epidemiologia, diagndstico, prevencéo e
controle das seguintes zoonoses: raiva; dengue; febres hemorragicas; febre amarela; encefalites; leptospirose;
bruceloses; tuberculoses; salmoneloses; estreptococoses e estafilococoses; doenga de Lyme; pasteureloses;
yersinioses; clostridioses; criptococose; histoplasmose; dermatofitoses; leishmanioses; toxoplasmose; doenca
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de Chagas; criptosporidiose; dirofilariose; toxocariase; teniase/cisticercose; equinococose; ancilostomiases.
Biologia, vigilancia e controle de populacdes dos animais domeésticos. Biologia, vigilancia e controle de
populacdes de animais sinantropicos que podem causar agravos a saude: quirépteros; roedores; insetos
rasteiros; artropodes peconhentos; mosquitos; carrapatos; pombos. Técnicas cirlrgicas: cirurgias de
esterilizacdo em cdes e gatos. Métodos e técnicas de eutandsia em animais domésticos. Nogdes gerais de
esterilizacdo, desinfeccdo e biosseguranca.

S329 GNS/MAU - MEDICO AUDITOR: Histdria da Auditoria Médica no Brasil. Auditoria Médica e Etica
Médica. Atribuicdes do Médico Auditor. A Lei n° 8.080/90 e a Auditoria Médica. O Sistema Nacional de
Auditoria. Principios e Diretrizes da Auditoria Médica. A Auditoria Médica como Ato Médico. O Médico
Auditor e Demais Auditores em Saude. Auditoria Médica em Unidades Ambulatoriais e Hospitalares.
Finalidade da Auditoria Médica. O Relatorio da Auditoria Médica. O Encerramento da Auditoria Médica. O
Processo de Trabalho na Auditoria Médica. Legislacdo Brasileira e Auditoria Médica. O Cddigo de Etica
Médica e a Auditoria Médica. A Relacdo Médico Auditor e Usuérios do SUS. Recursos em Auditorias
Médicas. Responsabilidades Etica, Administrativa, Civil e Penal do Médico Auditor. Controle, Avaliagio e
Acompanhamento na Auditoria Médica. Principais Problemas em Auditorias Medicas.

S330 GNS/MT - MEDICO DO TRABALHO: Normas Regulamentadoras (NR4, NR6, NR7, NR13, NR15,
NR16, NR17 e NR21), inclusive com as alteracbes NR7, Port.n® 24 de 29/12/94. Aspectos epidemioldgicos
nas empresas. Doengas profissionais. ldentificacdo. Medidas preventivas e tratamentos. Conhecimentos
especificos em LER (Les6es por Esforcos Repetitivos). Nogdes de satde mental do trabalhador. Conceituacéo
de salde ocupacional. Legislacdo e organizacdo dos servicos de seguranca, higiene e medicina do trabalho,
inclusive programas sobre AIDS e outras D.S.Ts. Noc¢des de epidemiologia. Historia natural das doencas
profissionais devidas a agentes quimicos, fisicos e bioldgicos. NocGes de estatistica, higiene e saneamento do
meio ambiente (reconhecimento, avaliacdo de controle de riscos ambientais). Fisiologia do trabalho. Agentes
mecanicos de doencas profissionais. Acidentes do trabalho. Cadastro de acidentes. NogOes de toxicologia
(alcoolismo, tabagismo e outras drogas nas empresas). Limites de tolerancia. Doencas causadas por ruidos:
trauma acustico. Controle médico dos trabalhadores menores, do sexo feminino, idosos e expostos a agentes
fisicos e quimicos. Controle do uso de drogas causadoras de dependéncia entre trabalhadores. Readaptacéo e
reabilitacdo profissional. Exames pré-admissionais e demissionais. Exames médicos periodicos. Imunizagdes
de interesse ocupacional. Codigo de Etica Médica — Resolugdo CFM n° 1.931/2009 (atualizado).

S331 GNS/MOF - MEDICO OFTALMOLOGISTA: Palpebras do aparelho lacrimal. — Conjuntivites. —
Doencas da cornea. — Doenca esclerdtica. — Vitreo. — Retina. — Uvea. — Cataratas. — Neuro oftalmologia. —
Tumores oculares. — Estrabismo. — Glaucoma. — Trauma ocular. — Doencas gerais relacionadas com
oftalmologia. — Refragdo e Gtica.

S332 GNS/BIO — BIOMEDICOQ: Hematologia — conhecimentos gerais e especificos sobre: sangue,
hemograma, classificagdo sanguinea e fator RH. Estudo das anemias e das leucemias. Métodos de coloragéo,
hemossedimentacdo, coleta de sangue, preparo de sangue para exames, microscopia, contagem de
reticuldcitos, confeccéo e coloracao de esfregacos sanguineos, pesquisas de hematozoarios, pesquisa de células
LE, e hemoterapia laboratorial. Orgdos hematopoiéticos, hematopoese, fisiopatologia dos eritrocitos.
Coagulograma e Coagulagdo sanguinea: mecanismos e provas. Anélises hematoldgicas de rotina laboratorial.
Automacdo em hematologia. Parasitologia - conhecimentos gerais e especificos sobre: sobre helmintos e
protozoarios; bem como seus vetores artropodos e moluscos, importancia e método de controle, técnicas
laboratoriais em parasitologia, exame parasitoldgico do sangue, morfologia, biologia, patologia, diagnostico,
epidemiologia, profilaxia, tratamento. Ciclo evolutivo das parasitoses. Microbiologia - conhecimentos gerais
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e especificos sobre: patologias, Isolamento e identificacdo de microorganismos. Processos de esterilizacdo e
desinfecc¢do, bacteriologia geral e clinica, micologia geral e clinica, virologia geral de clinica. Conhecimentos
sobre cultura de micro organismos e antibiograma. Automacgao em microbiologia. Imunologia - conhecimentos
gerais e especificos sobre: diagnostico laboratorial e clinica de (tuberculose, tétano, difteria, coqueluche,
poliomielite, sarampo, raiva, rubéola, hepatites, HIV e doenca de chagas), Antigenos e Anticorpos, técnicas
laboratoriais. Automagdo em imunologia Bioguimica: conhecimentos gerais e especificos sobre: bioquimica
geral, bioquimica clinica, dosagens laboratoriais da bioquimica do sangue e da urina. Automacdo em
bioguimica. Salde publica: conhecimentos gerais e especificos sobre: epidemiologia — saneamento.
Abastecimento de agua, processos de tratamento e destino de dejetos. Legislacdo da Saude; SUS: Principios e
Organizacdo; Histdria das politicas de satde no Brasil. Desenhos tecno-assistenciais em satde. Sistema Unico
de Saude. Determinantes sociais e iniquidades em saude, integralidade, vulnerabilidade, promogéo em salde
e acolhimento. Pacto pela sadde. Vigilancia em salde. Sistemas de informagdo em saude. Administracdo
laboratorial e Controle de Qualidade: Aspectos administrativos, organizacionais e de qualidade relacionados
aos Laboratorios de Analises Clinicas. Ferramentas de gestdo e as normas de regulamentacdes pertinentes ao
segmento. Planejamento para constituicdo de um laboratério. Ferramentas de gestdo administrativa e da
qualidade. Qualidade nos procedimentos laboratoriais nas fases pré-analitica, analitica e pds-analitica. Analise
de mercado na prestacdo de servicos a convénios médicos e ao Sistema Unico de Salde. Automagio em
laboratorial. Uroanalise; Caracteristicas fisicas; pesquisa dos componentes anormais; sedimentoscopia.
Bacteriologia e cultura de urina. Bio seguranca: Esterilizacdo em Laboratdrio de Andlises Clinicas; Coleta e
transporte de amostras Radiologia: conhecimentos gerais e especificos sobre o radiodiagnostico. Legislacéo:
toda a legislacdo pertinente a profissdo do biomédico.

S333 GNS/BC - BIOMEDICO CITOPATOLOGISTA: Analise Citolégica do sedimento urinario
Elementos anormais na urina e sua correlacdo com a analise do sedimento urinario Sedimentoscopia da urina,
Células originarias do trato urinario e outros elementos ndo originarios do trato urinario presentes no
Sedimento. Técnicas de coleta da urina Elementos Anormais e sedimento Microscopia da urina. Anatomia do
trato genital feminino, NocGes de histologia e colposcopia. Estudo dos epitélios escamoso e cilindrico.
Avaliacdo hormonal dos esfregacos vaginais. Alteracdes inflamatérias celulares Diagnosticos das principais
patologias virais, bacterianas, parasitoldgicas e fangicas. Critérios malignos e pré-malignos para diagnéstico
das neoplasias. Nomenclatura universal citologica do exame colpocitoldgico — Sistema Bethesda e correlacdo
com outras classificagdes. Coleta, fixacdo e coloracdo dos esfregacos citoldgicos, as diferentes técnicas de
colheita citoldgica de acordo com sua finalidade. Fixacdo do esfregaco e técnicas de coloragdo citoldgica.
Estudo Morfotintorial das células de Epitélio escamoso e glandular do Trato Genital Feminino. Microscopia
de esfregacos normais do Trato Genital Feminino e avaliagdo hormonal. Microscopia de esfregacos
inflamatorios do Trato Genital Feminino (bactérias, fungos, parasitas e efeitos citopaticos de natureza viral)
Microscopia de esfregacos pré-malignos e malignos do Trato Genital Feminino. Andlise citoldgica do liquor
e dos liquidos cavitarios Fisiologia do liquor e liquidos cavitarios Patologias associadas ao estudo do liquor
Patologias associadas ao estudo dos liquidos cavitarios. Classificacdo entre transudatos e exsudatos.
Citometria dos liquidos Citologia dos liquidos: métodos de preparo e conservacdo dos esfregacos celulares,
métodos de coloracdo e caracterizacdo citoldgica dos esfregacos inflamatorios e malignos. O Aparelho
reprodutor masculino Analise e interpretacdo do espermograma. Técnica de coleta do sémen Execuc¢édo do
espermograma: Colheita da amostra, analise fisica, quimica e citologica do liquido seminal.

$334 GNS/ENF — ENFERMEIRO: Etica. Lei do Exercicio Profissional. Gerenciamento em Enfermagem:
planejamento, superviséo, coordenacdo e avaliagdo. Lideranca. Tomada de decisdo. Educacdo em Servico.
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Educacédo continuada. Educagdo permanente. Importancia da comunicacdo nas relagdes humanas no servico
de enfermagem. Trabalho em equipe. Satde Ocupacional. Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem.
Biosseguranca. Precaucdes padréo ou basicas. Seguranca do paciente. Fundamentos de Enfermagem: técnicas
bésicas. Atencdo na saude: da mulher; do homem; da crianca e do adolescente; do adulto; da pessoa idosa; da
populacdo negra; da populacdo indigena; da populacdo em situacdo de rua. Atencdo em saude mental: reducéo
de danos no sofrimento mental, drogadicéo, tabagismo, alcoolismo e outras dependéncias quimicas. A¢des na
atencdo a saude: promocéo da saude, prevencao de doengas, diagndstico, tratamento e reabilitacdo. Assisténcia
domiciliaria. Educacdo em salde. Assisténcia de enfermagem em agravos clinicos e cirargicos. Central de
Material e Esterilizacdo. Centro Cirdrgico. Assisténcia de enfermagem em doencas transmissiveis. Programa
Nacional de Imunizagéo; Doengas imunopreveniveis. Doencas sexualmente transmissiveis. Doencas e agravos
ndo transmissiveis. Assisténcia de enfermagem frente a violéncia. Assisténcia de enfermagem em feridas.
Politica nacional de atencdo as urgéncias. Assisténcia de enfermagem na urgéncia e emergéncia:
cardiovasculares, respiratérias, renais, neuroldgicas, metabdlicas em traumas, em queimados, em acidentes
com animais pegonhentos, em afogamento. Assisténcia de enfermagem ao paciente em estado critico.
Assisténcia de enfermagem nas emergéncias obstétricas e psiquiatricas. Gestdo em Salde e Organizagdo dos
Servicos. Servigos publicos: conceito e natureza, modalidades e formas de prestacdo, o perfil moderno do
servico publico. Legislacdo em Saude: Lei n. ©8.080/1990; 8.142/1990; Lein.°12.401/11; Lei Complementar
n.°141/12; Decreto n. © 7.508/2011.

S335 GNS/FAR — FARMACEUTICO/BIOQUI’M ICO: Farmacocinética — Absorc3o, distribuicdo e

Eliminacdo das Drogas; Farmacodindmica — Mecanismo de A¢do das Drogas que atuam em diversos Org3os e Sistemas;
Classificacdo dos medicamentos; Toxicologia; Interacdes medicamentosas. Farmdcia Clinica e Atencdo Farmacéutica:
Conceitos Gerais; uso Racional de Medicamentos; Intervencdo Farmacéutica e otimizacdo da Farmacoterapia; Aspectos
de biosseguranca em farmdcias; Farmacoepidemiologia e Farmacovigilancia; Estudos de utilizacdo de medicamentos;
Farmacoterapia baseada em evidéncias. SELECAO DE MEDICAMENTOS: Conceitos Gerais; Farmacoeconomia;
Padronizacdo de Medicamentos; Guias farmacoterapéuticos, Servicos e Centros de Informacdes de Medicamentos;
Comissdes de Farmacia e Terapéutica. MEDICAMENTOS SUJEITOS A CONTROLE ESPECIAL: Controle de Psicotropicos,
entorpecentes e antirretrovirais (Legislacdo e Dispensacdo); Portaria 344/98; Medicamentos de referéncia, similares e
genéricos. FARMACOTECNICA E TECNOLOGIA FARMACEUTICA: Manipula¢do de Férmulas Magistrais e Oficinais; Boas
Praticas de Fabricagdo de Produtos Farmacéuticos; Farmacotécnica de Produtos Estéreis: Reconstitui¢ao, Diluicao,
Fracionamento e Estabilidade de Produtos Injetaveis; Preparo de Solu¢Ges Parenterais e

Outras Formulagdes de Grande volume; Cdlculos em farmacia; NogGes Basicas de Filtragdo, Destilagao e Esterilizagao.
CONTROLE DE QUALIDADE: Controle de Qualidade de Matériasprimas e Produtos Farmacéuticos — Métodos fisicos,
quimicos, fisicoquimicos, bioldgicos e microbioldgicos; garantia de Qualidade em Farméacia Hospitalar. ETICA
PROFISSIONAL: Legislagao Sanitaria aplicada a Farmacia. A organizagao Juridica da profissao Farmacéutica. Histérico da
profissdo farmacéutica no Brasil e no mundo. Conceitos bdsicos em Ciéncias Farmacéuticas. Politica de Medicamentos.
Historia da Saude Publica no Brasil. O SUS. EPIDEMIOLOGIA: Determinacgdes Sociais do Processo Saude/Doenca e
Aspectos Epidemioldgicos. Indicadores de Saude Gerais e Especificos. Doengas de Notificagdo Compulséria.
Gerenciamento de 19 residuos de servicos de saude. No¢Ges de controle de infecgdo hospitalar.

LICITACAO E AQUISICAO DE PRODUTOS FARMACEUTICOS: Administracio de Farmacia dispensacdo, aviamento de
receitas, controle de estoque de medicamentos, normas, rotinas e recursos humanos; Boas praticas de armazenamento
e estocagem de medicamentos; Organizacdo de Almoxarifados e Condi¢des adequadas de Armazenamento; Controle
e planejamento de Estoque de Medicamentos e Materiais de Consumo; Consumo Médio Mensal, Ponto de Requisicao,
Estoque Minimo e Estoque Maximo Curvas ABC/XYZ; Sistemas de Distribuicdo e Dispensa¢do de Medicamentos.
BIOQUIMICA - valores de referéncia. Fungdo renal. Equilibrio hidrico, eletrolitico e &cido-basico. Gasometria.
Carboidratos: classificacdo dos carboidratos, metabolismo e métodos de dosagem da glicose. Lipideos: metabolismo e
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métodos de dosagem. Lipoproteinas: classificacdo e doseamento. Proteinas especificas: classificacdo e métodos de
dosagem. Funcdo hepatica: correlacdo com enzinas séricas, metabolismo da bilirrubina, métodos laboratoriais.
URINALISE — coleta, testes quimicos, testes fisicos, procedimentos de anélise, exame microscépico do sedimento;
MICROBIOLOGIA CLINICA - (bacteriologia, micologia, virologia e parasitologia); IMUNOLOGIA - imunidade humoral,
imunidade celular. Imunologia nas doencas nas doencas infecciosas. Métodos para deteccao de antigenos e anticorpos:
reacOes de precipitacdo, aglutinacdao, hemolise, imunofluorescéncia; testes imunoenzimaticos. imunoglobulinas;
sistema complemento; reacdes soroldgicas (aglutinacdo, precipitacdo, imunofluorescéncia); HEMATOLOGIA - rotina
hematolédgica (hemostasia, coagulacdo, anemias e hemopatias malignas). Aspectos hematoldgicos nas infec¢des
bacteriana e viral. Leucemias. Observac¢des gerais para todas as dosagens, curvas de calibracdo; coloragGes especiais e
interpretacdo de resultados. Controle de qualidade e biosseguranga em laboratérios de pesquisa, de andlises clinica e
biologia molecular. Classificagdo sanguinea ABO/Rh.

Normas gerais de servicos de hemoterapia. a

S336  GNS/FIS — FISIOTERAPEUTA: Fundamentos de fisioterapia. Métodos e técnicas de avaliacéo,
tratamento e procedimentos em fisioterapia. Provas de fungdo muscular, cinesiologia e biomecanica. Técnicas
basicas em cinesioterapia motora, manipulacdes e cinesioterapia respiratoria. Analise da marcha, técnicas de
treinamento em locomocao e deambulacéo. Indicacédo, contraindicacdo, técnicas e efeitos fisioldgicos da
mecanoterapia, hidroterapia, massoterapia, eletroterapia, termoterapia superficial e profunda e crioterapia.
Prescricao e treinamento de Orteses e proteses. Anatomia, fisiologia e fisiopatologia, semiologia e
procedimentos fisioterapicos. Fisioterapia: conceito, recursos e objetivos. Reabilitacdo: conceito, objetivos
técnicos e sociais. Trabalho Interdisciplinar em Salde, 40 Fisioterapia nos processos incapacitantes no
trabalho, nas doencas infectocontagiosas e cronico degenerativas. Fisioterapia em: Traumatologia e Ortopedia,
Neurologia, Pneumologia, Reumatologia, Queimados, Cardiologia e Angiologia, Ginecologia e Obstetricia,
Pediatria e Geriatria e em UTI Adulto e Infantil. Legislacio do Sistema Unico de Salde - SUS. Etica
Profissional. Organizag&o dos servicos de satide no Brasil: Sistema Unico de Sadde — principios e diretrizes,
controle social; Indicadores de sadde. Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria;
Endemias/epidemias: situacdo atual, medidas e controle de tratamento; Planejamento e programacao local de
salde; Distritos sanitarios e enfoque estratégico. Fisioterapia em: pneumologia, geriatria, cardiologia,
traumato-ortopedia, pediatria e neurologia. Conhecimentos de anatomia e fisiologia dos sistemas:
cardiovascular, respiratorio, neurologico, renal e enddcrino. Conhecimentos de clinica relacionados as
patologias cardiorrespiratdrias, neurologicas, pediatricas, geriatricas e trauma ortopédicas, Assiduidade;
Disciplina na execucdo dos trabalhos; RelacGes humanas no trabalho; Formas de tratamento

S337  GNS/NUT — NUTRICIONISTA: Alimentos e nutrientes. Fisiologia e metabolismo da nutrigéo.
Fundamentos bésicos em nutrigdo humana. Microbiologia dos alimentos, saude publica e legislagdo.
Alimentos dietéticos e alternativos. Producdo: administracdo de servigos de alimentacdo. Planejamento do
servico de nutricdo e dietética; aspectos fisicos do servigo de nutricdo e dietética; sistema de distribuicdo de
refeigdes; servicos de alimentacdo hospitalar. Critérios para elaboracéo de carddpios. Saneamento e seguranca
na producdo de alimentos e refeicBes. Gestdo de estoque: curva ABC. Controle higiénicosanitario dos
alimentos. Anélise de perigos e pontos criticos de controle (APPCC). Dietoterapia. Satde Publica: avaliacdo
nutricional hospitalar e ambulatorial. Dietoterapia nas patologias do tubo gastrointestinal e 6rgdos anexos
(figado, pancreas, enddcrino e exdcrino e vias biliares). Dietoterapia nas patologias renais. Dietoterapia nas
patologias cardiovasculares. Dietoterapia na obesidade e magreza. Dietoterapia nas cirurgias digestivas.
Dietoterapia na gravidez e lactacdo. Atencdo nutricional ao idoso. Avaliagcdo e internacdo de exames
laboratoriais de rotina. Internacdo droga-nutrientes. Dietoterapia pediatrica: avaliacdo nutricional; orientacao
nutricional nas sindromes diarréicas; orientacdo nutricional na recuperacdo do desnutrido, orientacao
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nutricional nas afeccOes renais, orientacdo nutricional na obesidade, nas doengas gastroentestinais, nas
cirurgias digestivas, nas pneumopatias, nas erosmatos do metabolismo. Terapia nutricional parenteral e enteral.
Etica profissional, Assiduidade; Disciplina na execucio dos trabalhos; Relag6es humanas no trabalho; Formas
de tratamento.

S338 GNS/PSI — PSICOLOGO: Principais fundadores, correntes e abordagens da Psicologia. Codigo de
Etica do Psicologo. Psicodiagndstico Clinico: adulto, adolescente e infantil (definicdo e conceitos
fundamentais; técnicas de entrevista clinica; critérios de selecdo e aplicacdo de testes psicoldgicos; entrevista
de devolutiva; elaboracéo de documentos psicoldgicos segundo a Resolugédo n. °007/2003 do Conselho Federal
de Psicologia; técnicas projetivas). Teorias e Técnicas psicoterapicas. Psicoterapia de adultos, adolescentes e
criancas (Report; relacdo terapéutica; técnicas de intervencao; psicoterapia breve e focalizada;grupo operativo;
técnicas de ludo terapia com criancas e adolescentes). Psicologia do desenvolvimento: da 1.2infancia a idade
adulta. Psicopatologia Geral (Rotinas de diagnoéstico e diagnostico diferencial dos TranstornosMentais segundo
0 DSM V); Psicologia Social e Comunitaria (Estigma; Preconceito; Inclusdo Social e Escolar; Género; Raca;
Desigualdades Sociais; Fracasso Escolar; Violéncia; Psicologia Escolar/Educacional.O Psicélogo e o trabalho
Multidisciplinar e Interdisciplinar; Psicologia de Grupos; Andlise Institucional; Reforma Psiquiatrica;
Declaracdo de Salamanca; Estatuto da Crianca e do Adolescente; a familia brasileira; aimportancia dos
vinculos familiares; a familia substituta: guarda, tutela e adocdo). O psicélogo e a Salde publica (SUS).
Préaticas de prevencdo e promocdo de saude coletiva. O psicélogo e a Servigo Social (SUAS). Atualidades
sobre a profisséo.

S339 GNS/ODO -ODONTOL OGO: Profilaxia e o policiamento sanitéario nas areas de reflexo na higiene;
satide e meio ambiente dos municipes; Odontologia em Satde Coletiva; Sistema de satide; Sistema Unico de
Saude (SUS); Principios; Lei Organica da Saude; Areas de atuagio; Legislagio; Origem e evolugdo; Conselho
Nacional de Saude; Medicina preventiva e social; Cartdo Nacional de Saude; Portarias do Ministério da Saude;
Epidemiologia; Medidas de MorbiMortalidade;Coeficiente e taxas; Medidas de frequéncia; AtribuicGes do
Agente Comunitario; Agente de Saude da Familia; Profissionais ndo-médicos; O posto de saude ou centro de
salde e a Odontologia; Saude bucal e cidadania; Gestdo de Pessoas; Gestdo em Saude Publica; Equipe de
saude bucal; Marketing em Odontologia de Saude Publica; Ecologia microbiana da cavidade oral; Prevencéo
em Odontologia; Diagnoéstico e tratamento da doenca carie; Dentistica Resaturadora; Patologia Bucal;
Tratamento conservador e radical dos canais radiculares; Utilizacdo do FlUor topico e Sistémico; Prevencéo e
tratamento da doenca periodontal; Fissuraslabiopalatais; Radiologia; Odontogeriatria; Biosseguranca; Etica e
Odontologia legal; tecnologia; informatica; equipamentos odontolégicos; atuacdo das THD e ACD na
Odontologia. Prética odontoldgica baseada na promog¢do de saude: epidemiologia das doencas bucais;
educacdo para a saude e métodos preventivos. Biosseguranca em odontologia: técnicas de acondicionamento;
desinfeccéo e esterilizacdo do material e ambiente; doencas ocupacionais; controle de infec¢do;medicamentos.
Semiologia: Anamnese; métodos e técnicas de exame; diagndéstico; plano de tratamento. Estomatologia:
patologias intra e extradsseas da cavidade bucal - caracteristicas clinicas; diagndstico e tratamento.
Manifestacdes bucais de doencas sistémicas. Cancer bucal: fatores de risco; prevencdo e detecgdoprecoce;
lesbes cancerizveis. Doencas sexualmente transmissiveis. Farmacologia e terapéutica: bases farmacologicas
da terapéutica medicamentosa em odontologia; prevencgdo e controle da dor; uso clinico de medicamentos;
mecanismos de acao e efeitos toxicos dos farmacos; receituério. Anestesiologia: consideragGesanatdmicas da
cabeca e pescoco; técnicas e solucbes anestésicas; Acidentes: risco e prevencgdo; indicagdes; contraindicaces
e emergéncias. Cariologia: epidemiologia; diagndstico; patologia e prevencdo da cérie dentaria. Dentistica:
principios gerais dos preparos de cavidade; nomenclatura e classificagéo das cavidades;
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preparo de cavidades para restauracfes metélicas e estéticas; materiais restauradores; cimentos e bases
protetoras; protecdo do complexo dentina-polpa. Radiologia: Técnicas; equipamentos e interpretagéo.
Periodontia: prevencdo; diagnostico e tratamento dos problemas periodontais. Endodontia: topografia da
cavidade pulpar e periapice - diagnostico e tratamento das alteracfes pulpares e periapicais; traumatismos e
emergéncias; materiais utilizados. Protese: diagndstico; plano de tratamento; técnicas; materiais; protese fixa
e removivel. Cirurgia: procedimentos cirargicos de pequeno e médio porte; urgéncias e emergéncias.
Traumatismo. Odontopediatria: diagnostico e tratamento das afeccGes bucais em criancas e adolescentes;
anomalias do desenvolvimento. Oclusdo: fundamentos bioldgicos; classificacdo das mas-oclus@es.

S340 GNS/TER - TERAPEUTA OCUPACIONAL: Compreensdo critica da historia da Terapia
Ocupacional no Brasil. Modelos teoricos e de intervencdo da pratica em Terapia Ocupacional: Terapia
Ocupacional Dindmica, modelo da ocupa¢do humana, modelo da adaptacdo ocupacional, modelo ecolégico da
ocupacdo humana e modelo canadense do desempenho ocupacional. Raciocinio da estrutura e pratica em
Terapia Ocupacional AOTA — 2008. Areas do dominio em Terapia. Ocupacional — ocupagio: areas
ocupacionais, habilidades de desempenho, demandas da atividade, fatores do sujeito, padrbes de desempenho
e contexto e ambiente. Processos e modelos grupais: grupos operativos, papéis grupais, grupos de atividades,
atividades grupais, grupos psicodindmicos, grupos sdcio dinamicos e grupos educativos. Raciocinio de analise
e intervencdo nas atividades basicas de vida diaria, atividades instrumentais de vida diaria, atividades e atitudes
de lazer e tempo livre; atividades do brincar, atividades de educacdo e aprendizagem, atividades de
produtividade e trabalho/emprego, atividades de sexo e sexualidade, atividades de dormir e descansar e
atividades de convivéncia e participacdo social. Reabilitacdo baseada na comunidade — RBC. A problematica
da efetivacdo da cidadania, insercéo e incluséo da populagdo atendida em terapia ocupacional: pessoas com
deficiéncias, transtornos mentais e uso problematico de substancias psicoativas: legislagdes vigentes. Analise
das relagBes entre salde e trabalho nos procedimentos em terapia ocupacional. Ergonomia e Terapia
Ocupacional. Avaliacdo, prescricdo e confeccdo de Orteses, treino do uso de proteses, adaptacdes e tecnologia
assistiva. Reabilitacdo cognitiva e reabilitacdo neuropsicoldgica em Terapia Ocupacional. Processo terapéutico
ocupacional com pessoas em situacdo de HIV/AIDS e doencas infectocontagiosas e cronicodegenerativas;
com pessoas com desordens traumato-ortopédicas; com pessoas com transtornos mentais agudos e cronicos e
pessoas com problemas relacionados ao uso de substancias psicoativas; com pessoas com desordens
neuroldgicas e doencas congénitas; com pessoas Vvitimas de queimaduras; com pessoas com desordens
geriatricas; no desenvolvimento infantil; pessoas com hanseniase e desordens dermatoldgicas; pessoas com
desordens sexuais e nas atividades sexuais. Classificacdo Internacional de Funcionalidade e Incapacidade em
Saude — CIF. Codigo de Etica e Deontologia da Terapia Ocupacional.

S341 GNS/TA - TECNOL OGO EM ADMINISTRACAQ: Comunicacéo interpessoal. Técnicas de relacdes

interpessoais. Técnicas de comunicacao, relacGes de atendimento ao publico. Aspectos de comportamento e
personalidade. RelacBes humanas e interpessoais no trabalho. Técnicas de dindmica de grupo e relagGes
humanas no trabalho. Aspectos relacionados as necessidades basicas do cliente. Técnicas delideranca. Leis e
aplicabilidade de dindmica de grupo. Etica no trabalho e nas rela¢des humanas. Gestao de recursos Humanos.
Técnicas de motivacao e trabalho em grupo e Técnicas de organizacéo pessoal e do trabalho.
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S342 GNS/TA.2 - TECNOLOGO EM SEGURANCA DO TRABALHO: Normas Regulamentadoras de
Seguranca e Medicina do Trabalho. Convengéo 139 — Prevencéo e Controle de Riscos Profissionais Causados
pelas Substdncias ou Agentes Cancerigenos (Decreto n°® 157/1991); Convencdo 148 — Protecdo dos
Trabalhadores contra os Riscos Profissionais devidos a Contaminacdo do Ar, ao Ruido, as Vibragdes no Local
de Trabalho (Decreto n° 93.413/1986); Convencao 155 — Seguranca e Saude dos Trabalhadores (Decreto n®
1.254/1994). Antecipacdo, reconhecimento, avaliacdo e controle dos riscos ambientais. Anélise de elementos
insalutiferos e periculosos. Toxicologia. Epidemiologia das doencas profissionais no Brasil. Aspectos
toxicoldgicos e sua prevencdo. Primeiros socorros. Recuperacdo de acidentados. Causas de acidentes do
trabalho. Custos do acidente. Registro, analise e prevencéo de acidentes do trabalho. Equipamentos de protecao
individual e coletiva (EPI/EPC). Andlise e comunicacao de acidentes do trabalho. Avaliacdo e controle de
riscos profissionais. Medidas técnicas e administrativas de prevencao de acidentes. LER/DORT. Levantamento
de peso. Prevencdo e combate a incéndios. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Portaria n° 2.728, de 11
de novembro de 2009.

S343 GOMPM/DNS - PROFESSOR 1° AQ 5% 1-Ensino fundamental 2. Interdisciplinaridade. 3. Teorias
de aprendizagem e desenvolvimento infantil. 4. Avaliagdo no ensino fundamental. 5. Planejamento docente:
dindmica, processos e instrumentos. 6. Curriculo e didatica: historico, teorias e tendéncias atuais. 7. Projeto
Politico Pedagdgico: principios e finalidades. 8. Tendéncias e concepcbes pedagdgicas da educacdo brasileira.
9. Alfabetizacdo e letramento: caracteristicas e pressupostos. 10. Projetos de trabalho: concepcéo e perspectiva.
11. O professor de ensino fundamental e seus desafios pedagdgicos no processo de ensino aprendizagem dos
educandos. 12. Pro Letramento: Programa de Formacgdo Continuada de Professores dos Anos/Séries Iniciais
do Ensino Fundamental — Alfabetizacdo e Linguagem e Matematica (MEC 2008). 13. Resolucdo CNE/CEB
07/2010 que fica as Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 09 (nove) anos. Lei
de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional: Lei n® 9.394/96; Estatuto da Criangca e do Adolescente: Lei
8069/90; Resolucdo CNE/CEB n° 4, de 13 de julho de 2010: Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacgéo
Basica; Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacéo Inclusiva.

S344 GOMPM/DNS - PROFESSOR DE INGLES: Compreensdo de textos: textos de diversos tipos, de
padrdo contemporaneo, e provenientes de diversas fontes e niveis de dificuldade. Prefixes and Suffixes.
Passive voice. Reported Speech. Comparatives / Superlatives. Verb Tenses. Relative Pronouns. Modal
Auxiliary Verbs. Personal Pronouns. Possessive Adjectives and Pronouns. Definite and Indefinite Pronouns.
Conditional Sentences. False Friends. Quantifiers: much/ many; very/very much; so/so much/ so many; too/too
much/ too many; enough. Prepositions. Discourse Markers. Special Difficulties: raise/rise; lay/lie; rob/steal;
spend/waste; used to/to be used to; would rather/ had better; borrow/lend; lose/miss; remember/ remind;
say/tell. Noun phrases, Verb phrases, Phrasal Verbs, Prepositional Phrases, Adjective Phrases, Noun clauses,
Adjective clauses, adverbial clauses. A lingua inglesa e a educacdo para a cidadania e para a diversidade
cultural. Modelo interacional de leitura. Base Nacional Comum Curricular/BNCC — Etapa do Ensino
Fundamental: Area de Linguagens/ Lingua Inglesa.

S345 GOMPMI/DNS - PROFESSOR DE MATEMATICA: Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros,
Racionais, Irracionais, Reais - propriedades, operacOes, representacdo geométrica, divisibilidade, nimeros
primos, fatoragdo, maximo divisor comum, minimo multiplo comum; Equacdes e inequacgdes: 1° grau, 2° grau,
exponencial, logaritmica; Fungdes: funcdo polinomial do 1° grau, funcdo polinomial do 2° grau, fungdo
exponencial, funcdo logaritmica, fungdes trigonomeétricas; Trigonometria: triangulo retangulo, tridangulos
quaisquer, ciclo trigonomeétrico, relacdes entre arcos, equacdes e inequagdes; Sequéncias numéricas:
progressao aritmética e progressdo geométrica; Matriz, determinante e sistemas lineares; Analise
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Combinatoria; Probabilidade; Estatistica; Matematica Financeira: juros simples e compostos, descontos, taxas
proporcionais; razao e proporcao, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo e decréscimos, taxa de lucro
ou margem sobre o0 preco de custo e sobre o preco de venda; Geometria Plana: angulos, poligonos, triangulos,
quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos. Propriedades, perimetro e
area; Geometria Espacial: poliedros, prismas, piramide, cilindro, cone e esfera. Elementos, classificacao, areas
e volume; Geometria Analitica: ponto, reta e circunferéncia; Coénicas: elipse, hipérbole, pardbola; Numeros
Complexos; Polinbmios e Equacdes Algébricas; Célculo diferencial e integral de funcbes de uma variavel:
limite, derivada e integral. Calculo e aplicagdes; Raciocinio légico; Aplicagdo dos contetdos anteriormente
listados em situagGes cotidianas; Parametros Curriculares Nacionais.

S346 GOMPM/DNS - PROFESSOR DE PORTUGUES: Estrutura da Educacio Brasileira: Parametros
Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental; Diretrizes Curriculares Nacionais do Ensino Fundamenta; Lei
n° 9394/96, Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional; Plano Nacional de Educacdo; Projeto educativo da
escola, adolescéncia e juventude; Tecnologia da comunicacao e informacdo; Sistema de Ensino: Politica de
Inclusdo; aprendizagem na diversidade; Educacdo, Escola, Professor e Didatica; Curriculo e Planejamento;
Ensinar e Aprender; Recurso de Ensino; Parametros Curriculares nacionais - Lingua Portuguesa:
caracterizacdo da area da lingua Portuguesa; Aprender e ensinar a Lingua Portuguesa; Objetivos gerais de
Lingua Portuguesa para o ensino fundamental; Os contetidos de Lingua Portuguesa no ensino fundamental;
critérios de avaliacdo; primeiro ciclo; O Ensino de Artes. Fundamentacdo teorica; Abordagens
contextualizadas; O diario.

S347 GOMPM/DNS - PROFESSOR DE GEOGRAFIA: A Geografia: conceituacéo, diviséo e
importancia. As correntes da Geografia. Os métodos de analise empregados na analise geogréafica. Principais
elementos de um mapa. As curvas de nivel na analise fisico-geografica. O espago geogréafico e a sua dinamica
ambiental e social. Paisagem rural. Os solos e as atividades agricolas. Os climas e as atividades agricolas. Os
principais sistemas agricolas do mundo. Paisagem urbana. Funcdes urbanas e redes de cidades. Problemas
ambientais das grandes cidades. A infraestrutura urbana. A fisionomia da superficie terrestre. A geocronologia.
A Terra no Espaco. A Litosfera. A Atmosfera e Climas. A Hidrosfera. A vida vegetal e animal da Terra. A
dindmica da litosfera e os seus efeitos geoldgicos e geograficos. Orientacdo e Coordenadas Geogréaficas.
Geografia da Populacdo. Geografia Urbana. Meio Ambiente e Politicas Ambientais. A génese a evolucdo do
relevo terrestre. A compartimentacdo do relevo terrestre. Os corpos rochosos e os solos. A dindmica
atmosférica e os tipos climaticos. A dindmica das superficies liquidas. A populacdo mundial. A distribuicdo e
0s movimentos da populacdo na superficie terrestre. A populacéo e as atividades econdmicas. O ser humano e
a utilizacdo dos recursos naturais. A populacdo e o0 meio ambiente. Reconhecimento dos Dominios: O dominio
Amazonico, O dominio da Caatinga, O dominio do cerrado, O dominio da araucéria, O dominio da Pradaria,
O dominio dos Mares de Morros, As faixas de transicdes, Os Continentes: Europa, Asia, Africa, América —
quadro natural, histérico, geopolitico, humano, econdmico e social, Oceania: quadro natural, histdrico,
geopolitico, humano, econdmico e social, As Regides Polares: quadro natural, humano, e pesquisas cientificas.
Os conflitos étnicos. As acfes em defesa do meio ambiente. Os problemas ambientais e suas causas. As
catastrofes ambientais naturais e de causas antropicas. As areas de economia subdesenvolvida. O
desenvolvimento e o subdesenvolvimento. A América Latina, a Africa e a Asia. Nacionalismos, separatismos
e os focos de tensdo mundial. As areas de economia desenvolvida. Os blocos econdmicos e 0s interesses
politicos. Os aspectos econémicos e politicos da Unido Europeia. O crescimento industrial do Japdo. A
América Anglo Saxdnica. A Europa. A Divisdo Internacional do Trabalho e da Produgdo. O Estado
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Nacional e a Globalizagdo. O Capitalismo e a formagdo do espaco geografico mundial. Guerra Fria e a nova
ordem mundial. As mudancas no mundo globalizado: ambiente, tecnologia, economia e sociedade; os blocos
econdmicos e as poténcias atuais. Geografia do Brasil: quadro natural, historico, geopolitico, humano,
econdmico e social; a modernizacdo e a insercdo do Brasil no mundo globalizado. O espaco geografico
brasileiro. Os principais aspectos do quadro natural brasileiro. A questdo ambiental no Brasil. A ocupacao
produtiva do espaco brasileiro. O crescimento e a dinamica da populacgéo brasileira. A urbanizacéo no Brasil.
A agricultura brasileira. Os conflitos agrarios. Aspectos sociais e econdmicos da Reforma Agraria. Os
desequilibrios regionais no pais. Aspectos geograficos das grandes regides brasileiras, segundo a classificagcdo
do IBGE. A Regido Norte do Brasil. Os elementos mais expressivos do quadro natural da regido Norte. Os
principais problemas sociais e econdmicos da Regido. China. Base Nacional Comum Curricular — BNCC —
Etapa do Ensino Fundamental: A Area de Ciéncias Humanas - Geografia. A utilizacdo dos documentos
cartogréficos (mapas, graficos e tabelas) no ensino de Geografia.

S348 GOMPM/DNS - PROFESSOR DE HISTORIA: A origem do homem. Sociedades Primitivas:
Localizac&o, atividades econdmicas, estrutura social, crencas, arte e cotidiano nessas sociedades. Pré-histdria
brasileira. As popula¢fes indigenas primitivas do Brasil. As popula¢des indigenas primitivas do Norte e de
Paré: organizacdo econdmica e social, cotidiano dessas populacdes. Sociedades da Antiguidade Oriental: Egito
Antigo, Mesopotamia e o povo Hebreu. Localizacdo, estrutura econdmica, social e estrutura politica,
imperialismo, religido e arte, cultura e cotidiano dessas sociedades. Sociedades da Antiguidade classica:
Grécia e Roma: Localizacdo, estrutura econémica, social e politica, imperialismo, religido e arte, cultura e
cotidiano dessas sociedades. Formacao e crise da economia escravista. O direito romano. O cristianismo. A
Europa Medieval: transi¢cdo do escravismo antigo para o Feudalismo: Feudalismo: economia, sociedade e
organizacao politica, consolidacdo. Crise do Feudalismo e a transigdo para o capitalismo: renascimento urbano
e comercial e as corporagdes de oficio. A época moderna: as transformacgdes socioculturais, politica,
econdmica e tecnoldgica. Expansdo ultramarina e comercial, mercantilismo. Renascimento, Humanismo,
Reforma Protestante e Contrarreforma. Formacdo dos estados nacionais, caracteristicas e 0s casos classicos
de absolutismo e de despotismo esclarecido. O Iluminismo e a Revolugdo Francesa. A Revolugédo Industrial.
O sistema colonial: o pacto colonial, suas caracteristicas, politicas e econdmicas na América Colonial. O Brasil
Colonial: A economia agucareira e mineira. A sociedade agucareira e mineira. Administracdo colonial e o
escravismo colonial. As contradi¢des do sistema colonial e as conjuracdes. O processo de Independéncia: A
corte portuguesa no Brasil. As tentativas de recolonizacéo e a independéncia. O Império brasileiro: Primeiro
Império: construcdo do Estado brasileiro pos-independéncia. Constituicdo de 1824. Confederacdo do Equador.
Periodo Regencial. Segundo Império: economia cafeeira. Guerra do Paraguai. Transicdo do trabalho escravo
para o trabalho livre. Abolicionismo. Movimento republicano e a Proclamacédo da Republica. O Brasil
Republica: Primeira Republica (1889 - 1930): caracteristicas politicas; situacdo econémica; crises politicas.
Da revolucédo de 1930 ao Estado Novo (1937-1945): caracteristicas politicas e econdémicas. De 1945 aos
tempos atuais: transformacdes sociais, culturais, econdémicas e tecnoldgicas. A época contemporanea:
consolidacéo e expansdo do capitalismo: O imperialismo: caracteristicas gerais; a nova corrida colonial; 0s
conflitos e aliangas que antecederam as duas guerras mundiais. A crise de 1929 e sua repercussao no Brasil. O
mundo p6s 1945: a descolonizagdo da Asia e da Africa, a Guerra Fria e a nova ordem geopolitica mundial. A
globalizacdo da economia e a era da informacg&o. Ensino de Historia: Conceitos fundamentais do ensino da
Histéria. Base Nacional Comum Curricular/BNCC — Etapa do Ensino Fundamental: Area de Ciéncias

Humanas/ Historia.
S349 GOMPM/DNS - PROFESSOR DE CIENCIAS: A Terrae O Universo: A Origem do Universo
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(Teorias sobre); A Origem da Terra (Teorias Sobre); O Sistema Solar. Biologia: Citologia e Histologia;
Genética; Embriologia; Anatomia e Fisiologia; Taxonomia; Evolugdo. Programa de Saude: NocGes de
Higiene; Principais Doencas Endémicas dos Subdesenvolvimentos. Ecologia: Conceitos Basicos em Ecologia;
Estudos de Populacdo; Relacdo entre Ambiente e Seres Vivos e desses entre si; Estudos de Comunidade ou
Biocenose; Energia e Matéria no Ecossistema; Efeitos da Degradacdo Ambiental. Quimica: Estrutura do
Atomo; Tabela Periodica; Ligacdes Quimicas e Geometria Molecular; Reagdes Quimicas; Funcdes Quimicas;
Caélculos Quimicos; Solucdes; Quimica Organica Quimica Descritiva. Fisica: Movimento e forca; (Mecanica);
Trabalho e maquinas; Energia; Calor e som; Luz e sistemas Opticos; Eletricidade e magnetismo Mecanica;
Termologia; Otica; Eletricidade. Base Nacional Comum Curricular - BNCC — Etapa do Ensino Fundamental:
A Area de Ciéncias da Natureza.

S350 GOMPM/DNS - PROFESSOR DE ARTES: Procedimentos pedagdgicos em Arte: contetdos, métodos
e avaliacdo. A arte na educacdo escolar: Fundamentos e tendéncias pedagogicas do ensino de Arte noBrasil.
Historia da Arte. Criatividade. Arte, comunicacdo e cultura. As linguagens artisticas na atualidade. O ensino
da danca no contexto escolar. A corporeidade enquanto construcdo social. Danca e diversidade cultural. A
musica na educacao escolar. A Linguagem Musical na atualidade. Papel do teatro no processo educacional.
Fundamentos basicos do teatro na educacdo. Aspectos da cultura popular brasileira e as Manifestacdes
Populares. Arte Indigena. Arte Africana. Base Nacional Comum Curricular/BNCC — Etapa do Ensino
Fundamental: Area de Linguagens/ Arte.

EDITAL N°001/2023 - PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO MARIA-PA
07 DE JUNHO DE 2023
CONCURSO PUBLICO PARA PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO MARIA-PA

ANEXO Il
DA PROVA DE TITULOS

Os candidatos classificados nos cargos abaixo mencionados serdo convocados para a etapa final das provas
(prova de titulos), onde deverdo apresentar os respectivos documentos comprobato6rios em periodo estipulado
no QUADRO | - CRONOGRAMA GERAL deste edital:

S308 PROCURADOR JURIDICO - S309 ANALISTA DE PROCURADORIA - S310
CONTROLADOR INTERNO -S315 AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS - S343 PROFESSOR 1° AO
5° - S344 PROFESSOR DE INGLES - S345 PROFESSOR DE MATEMATICA — S346 PROFESSOR
DE LINGUA PORTUGUESA - S347 PROFESSOR DE GEOGRAFIA — S348 PROFESSOR DE
HISTORIA - S349 PROFESSOR DE CIENCIAS - S350 PROFESSOR DE ARTES.

. Aanalise dos titulos € limitada ao nimero maximo de DOIS PONTOS, conforme especificado na TABELA
DE TITULOS deste Edital, e possui carater somatdrio a prova objetiva.

. Apos a divulgacédo e publicacdo dos candidatos classificados na data constante no CRONOGRAMA deste
Edital, o candidato convocado para a Prova de Titulos devera enviar os titulos, conforme edital de convocacéo.
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O envio dos titulos serdo, exclusivamente, na sua forma eletronica, todas as informacgdes necessérias estardo

disponiveis no site do ICAP.

Serdo considerados, para efeito de pontuacdo, somente os titulos especificados na TABELA DE

TITULOS deste Edital, limitada a pontuacao maxima de 2,0 (DOIS) pontos para o devido cargo. Mesmo

se a soma dos valores dos titulos apresentados for superior a esse valor.

Somente serdo considerados titulos, aqueles expedidos por Instituicdes de Ensino, nos termos da Lei,

devidamente reconhecidas.

Cada titulo sera considerado e avaliado apenas uma vez.

A entrega dos titulos ndo assegura ao candidato a aceitacdo dos mesmos pela Prefeitura Municipal de RIO

MARIA -PA, bem como pela Organizadora do Concurso.

Serdo aceitos titulos de pos-graduacéo reconhecidos pelo Conselho Nacional de Educagdo (CNE), de acordo

com o que estabelece a Lei de Diretrizes e Bases (LDB), no seu Sistema de Referéncia (Universidades Federais

e Particulares — Sistema Federal — e Universidades Estaduais, Municipais e Comunitarias — Sistema Estadual).

Documentos expedidos no exterior somente serdo aceitos quando traduzidos para a Lingua Portuguesa por

tradutor juramentado e revalidados por Instituicdo de Ensino Brasileira.

Nos casos de aprovacdo/classificacdo em outros concursos, ndo serdo computados para efeito de prova de

titulos:

I -Comprovante de processos seletivos para residéncia, estagios, cursos, monitorias ou outros que nao visem
ao provimento de cargo ou emprego publico.

Il - Titulos ndo correspondentes ao Cargo concorrido.

10.1 - As declaracdes/certiddes especificadas no item 11 deverdo ser em papel timbrado pelo emissor e

assinadas por profissional competente.

10.2 O descumprimento do subitem anterior implicara na ndo aceitacdo do titulo apresentado.
11.

Somente serdo avaliados os titulos especificados e entregues dentro do prazo estabelecido neste Edital.

N&o serdo aceitos titulos entregues por outro meio que ndo o estabelecido neste Edital ou no Edital de
Convocacao para entrega de Titulos.

A avaliacdo dos titulos sera feita pela Empresa Organizadora. O resultado serd publicado no enderego
eletrénico da Organizadora (http://www.icap-to.com.br ) e em forma de extrato no Diario Oficial do Estado
e/ou do municipio.

N&o serdo aceitos documentos comprobatdrios na fase de recursos sobre o resultado da Prova de Titulos, ndo
cabendo como recurso a apresentacdo de nenhum documento complementar.

Para fins de comprovacdo, no ato da posse, o candidato devera apresentar os documentos comprobatérios
referentes a esta prova de titulos. A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das
informacdes nele contidas implicard a imediata DESCLASSIFICACAO do proponente que o tiver
apresentado.

Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos, o candidato tera
anulada a respectiva pontuagdo e, comprovada a culpa do mesmo, serd excluido do Concurso.

Os documentos entregues nao serdo devolvidos.

OBS: Os candidatos convocados para esta etapa, deverdo observar a quantidade maxima permitida de
titulos por topico. A pontuacao final seré de acordo com os dispostos na tabela deste edital.
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ZULENIR DE ALMEIDA MAGALHAES
Presidente da comissdo do Concurso Municipal
Decreto n°1.278/2023

JOAS FERREIRABATISTA
Secretario da Comissdo
Decreto n° 1.278/2023

MARINALVABELICIO DOS SANTOS
Membro Comissdo
Decreto n®1.278/2023

LUZIACANUTO DE OLIVEIRA
Representante do SINTEPP
Decreto n°1.278/2023

ROSILEIA MOREIRA DA COSTA
Representante do SINTEPP
Decreto n®1.278/2023

FRANCISCO DA CONCEIC}AO DE SOUZA
Representante do SINDSAUDE
Decreto n®1.278/2023

EDSON DE SOUSA OLIVEIRA
Representante do Poder Legislativo
Decreto n° 1.278/2023

DR. GENAISSON CAVALCANTE FEITOSA
Representante da OAB/XINGUARA-PA
Decreto n°1.291/2023

RAIMUNDO COELHO LOPES
Secretéario Municipal de Administracdo e Desenvolvimento Decreto
n° 005/2021

*Edital atualizado em 16 de junho de 2023.
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