EDITAL N° 005/2016

CONCURSO PUBLICO

SUMULA: Dispde sobre a abertura de vagas para
o Concurso Publico Municipal, ¢ da outras

providéncias.
O Prefeito Municipal de Icaraima, Estado do Parand, no uso das atribui¢des legais, resolve:

TORNAR PUBLICO

O presente Edital, destinado a abertura de vagas através do Concurso Publico Municipal n°
005/2016 de Prova, Provas de Titulo e Provas Praticas, para o preenchimento de vagas
no quadro de pessoal, de provimento efetivo da Administragdo Publica Municipal, regido
pela Lei Organica Municipal — Estado do Parana e pela Lei Municipal n°. 06/03; 519/10 e
650/11:

1-DOS CARGOS A SEREM PROVIDOS

Vagas Cargo Requisitos Minimos CH/ Salario Inicial Taxa de
Semanal Inscricao
02 Médico Plantonista Ensino Superior Completo em Plantdo de R$ 960,00 por plantdo R$ 100,00
Medlcmq e registro no orgdo 12 horas de 12 horas
fiscalizador da classe.
CR Motorista* Ensino Fundamental Completo e 40 R$ 1.250,17 R$ 50,00
Carteira Nacional de Habilitagdo “D”,
quando da posse.
03 Professor Curso Superior Completo em 20 R$ 988,26 R$ 80,00

Pedagogia com habilitagdo para
ministrar aulas nos anos iniciais do
ensino fundamental e/ou Educacao
Infantil Normal Superior Completo

com habilita¢do para ministrar
aulas nas séries iniciais do ensino
fundamental e/ou Educacdo
Infantil.

(*) Vaga exclusiva para o Distrito de Porto Camargo




2 - DAS INSCRICOES
2.1 - DOS REQUISITOS

Para candidatar-se aos cargos publicos do quadro de servidores da Prefeitura Municipal de
Icaraima constantes deste Edital, o candidato devera atender os requisitos abaixo
relacionados, sendo que a falta de comprovagdo de qualquer um deles, implicard em

impedimentos para a posse:

2.1.1Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa,
estar amparado pelo estatuto da igualdade nos termos do art. 12, § 1°, da Constituicao

Federal.

2.1.2 Estar em gozo com seus direitos politicos.

2.1.3 Estar quite com a Justica Eleitoral.

2.1.4 Quando do sexo masculino, haver cumprido suas obrigagdes no Servico Militar.
2.1.5 Ter completado 18 (dezoito) anos de idade, até a data da posse, se aprovado.
2.1.6 Nao ter sofrido, na fungdo publica, penalidade por pratica de atos desabonadores.

2.1.7 Apresentar no ato da posse as certiddes negativas de antecedentes criminais
fornecidas pela Justica Estadual e Justica Federal, de onde o candidato residiu nos 5 (cinco)

ultimos anos.

2.1.8 Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo e o respectivo

Registro no Orgdo da Classe, quando for o caso, no ato da posse.
2.1.9 Gozar de boa saude fisica ¢ mental, comprovada mediante exame médico.

2.1.10 Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, no decorrer do certame

ou quando da posse ¢ ter atendido outras condigdes prescritas em lei.



2.2 - DO PERIODO, HORARIO E LOCAL DAS INSCRICOES

As inscricoes serdo realizadas de 24/06/2016 a 14/07/2016, através do site
www.exatuspr.com.br, sendo que no dia 14/07/2016, as inscricdes encerrar-se-io as
23h59min.

2.2.1 Os boletos devem ser gerados e impressos até as 23hs59min do dia 14/07/2016 e o
seu pagamento deverd ser efetuado até o dia 15/07/2016, preferencialmente nas casas
lotéricas, mediante a apresentacao de boleto bancario, que deve ser impresso pelo candidato
apos o preenchimento do formulario de inscri¢ao na internet.

2.2.2 Na hipotese de haver mais de uma inscri¢do, sera mantida a Gltima que tiver sido

efetivada.

2.2.3 Nao havera inscrigdo condicional, por correspondéncia, por fac-simile ou fora do
prazo. Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscricdo que ndo atenda a todos os

requisitos fixados no presente Edital, serd a mesma cancelada.

2.2.4 Ao preencher o formulério de inscricdo, o candidato indicard o cargo para o qual se

inscreveu, vedada qualquer alteragcdo posterior.

2.2.5 Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscri¢do, o candidato devera certificar-se
de que preenche todos os requisitos exigidos para a investidura nos cargos previstos neste

Edital, pois a taxa de inscricdo, uma vez paga, ndo sera restituida em nenhuma hipétese.

2.2.6 Sera cancelada a inscri¢do com pagamento efetuado por um valor menor do que o
estabelecido e as solicitagdes de inscrigdo cujos pagamentos forem efetuados apods a data de

encerramento das inscri¢des.

2.2.7 Nao sera aceito pedido de devolug¢do do pagamento do valor da inscri¢do, ainda que

superior ou em duplicidade.

2.2.8 A Empresa Contratada e a Prefeitura Municipal de Icaraima, Estado do Parana, ndo se
responsabilizam por solicitagdes de inscrigoes nao recebidas por motivo de ordem técnica
dos computadores, falha de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicagdo,

bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.



2.2.9 Nao havera isenc¢ao, parcial ou total, do valor da taxa de inscrigao.

2.2.10 O candidato podera imprimir o cartdo de inscri¢ao, que estara disponivel no mesmo

endereco eletronico www.exatuspr.com.br, no qual estara indicado o local, o horario e o

endereco da realizacdo das provas, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a

obtencao do cartdo de inscri¢ao por meio de impressao.

2.2.11 A qualquer tempo podera ser anulada a inscri¢do, as provas € a nomeagao por meio
de processo administrativo, devidamente instaurado, ouvido o candidato, o que pode
ocorrer inclusive apds a homologacdo do resultado do concurso publico, desde que
verificada a pratica de qualquer ilegalidade pelo candidato, tais como: falsidade nas
declaragdes prestadas e/ou quaisquer irregularidades nas provas e/ou nos documentos

apresentados, entre outros.

2.2.12 Ao efetuar a inscricdo o candidato assume o compromisso tacito de que aceita as
condicdes estabelecidas no presente Edital ¢ nos demais que vierem a ser publicados

durante a realizacdo do certame.

2.2.13 O candidato que nao apresentar as informacdes necessdrias ou ndo realizar o
pagamento da inscricdo na data prevista no boleto bancario tera seu pedido de inscri¢dao

indeferido.

2.2.14 Os pedidos de inscrigdes serdao recebidos pelo site www.exatuspr.com.br, cabendo a

Comissao Especial de Concurso decidir sobre o seu deferimento ou ndo.

2.2.15 O candidato somente podera inscrever-se para concorrer a um unico cargo,

esclarecendo-se que as provas serao realizadas no mesmo dia.

2.2.16 Apdés o encerramento das inscrigdes havera publicacdo da homologacdo das
inscrigdes pela Comissdao Especial de Concurso publicando-se a lista dos nomes e numeros
de inscri¢cdes dos candidatos aptos a realizarem as provas. Aludida publicagdo ocorrera em
Edital nas dependéncias da Prefeitura Municipal de Icaraima, e no site

www.exatuspr.com.br.




2.2.17 Do indeferimento do pedido de inscricdo cabera recurso a Comissdo Especial de
Concurso, no prazo de 02 (dois) dias uteis, a contar da data da publicagdo conforme item

2.2.16, de forma eletronica através do site www.exatuspr.com.br.

3 -DAS PROVAS

3.1 Para os cargos elencados neste Edital o concurso serd realizado da seguinte forma:

3.1.1 Para os cargos de PROFESSOR, o concurso serd realizado em duas etapas, uma
sendo prova objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, e outra prova de titulo, de

carater classificatorio.

3.1.2 Para os cargos de MOTORISTA, o concurso serd realizado em duas etapas, uma
sendo prova objetiva e outra de prova pratica, ambas de cardter eliminatério e

classificatorio.

3.1.2 Para os demais cargos elencados no presente Edital, o concurso sera realizado em

uma unica etapa, constituida de prova objetiva, de carater eliminatorio e classificatério.

3.2 A prova objetiva consistira de 30 (trinta) questdes de multipla escolha, com quatro
alternativas (a,b,c,d) sendo uma so correta, valendo cem pontos, avaliados na escala de zero
a cem, com duragdo de trés horas improrrogaveis, sendo que o tempo de aplicacdo de

prova serd monitorado pelos fiscais.

3.2.1 A prova objetiva versard sobre portugués, matematica, conhecimentos gerais e
conhecimentos especificos inerentes ao cargo respectivo, sendo trinta questdes no total,

distribuidos da seguinte forma:

Lingua Portuguesa — 06 (seis) questdes — 2 (dois) pontos cada questao.

Matematica — 04 (quatro) questdes — 2 (dois) pontos cada questao.

Conhecimentos Especificos — 16 (dezesseis) questdes — 4 (quatro) pontos

cada questao.



Conhecimentos Gerais — 04 (quatro) questdes — 4 (quatro) pontos cada

questao.

3.2.2 Serao considerados aprovados, os candidatos que na somatoria dos acertos, obtiver

nota igual ou superior a 50,0 (cinqiienta) pontos.

3.3 Quando da realizacio das provas, o candidato devera comparecer uma hora antes

do horario munido de:

3.3.1 Comprovante de inscri¢ao, impresso através do site www.exatuspr.com.br.

3.3.2 Documento de identificagdo pessoal, podendo ser um dos documentos abaixo

discriminados:

3.3.2.1 Cédula de identidade, cédula de Identidade fornecida por 6rgdo ou conselho de
representacdo da classe, carteira de motorista, carteira de trabalho (modelo novo), expedido
a partir de 20 de janeiro de 1997. O documento deverd ser apresentado de forma legivel e

em via original, ndo sendo permitida apresentacao de fotocopia.

3.3.2.2 Nao serdo aceitos como documentos de identidade para ingresso na sala de prova:
Carteira de Trabalho (modelo velho) expedida antes de 20 de janeiro de 1997, Certificado
de Reservista, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo
sem foto, carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade, documentos

ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados e outros que ndo constam no item 3.3.2.1.

3.3.2.3 Nao sera aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada, nem

protocolo de documento de identidade.

3.3.3 Caneta esferografica preta ou azul.

3.3.4 Comprovante de pagamento da taxa de inscri¢ao.



3.3.5 A Comissao Especial de Concurso, no dia de realizagdo das provas, podera exigir para
ingresso na sala de aplicacdo da prova, somente o exigido no item 3.3.2, desde que o

candidato tenha sua inscricdo homologada.

3.4 A prova objetiva sera realizada em dia, local e horario a serem divulgados junto
com o Edital de Homologacio das Inscricoes a ser publicado em Edital nas
dependéncias da Prefeitura Municipal de Icaraima, e através do site

www.exatuspr.com.br.

3.4.1 As portas e/ou portdes do recinto de realizacdo das provas serdao fechados 15
minutos antes do inicio das provas. O candidato que chegar apds este horario nao

podera realizar as provas.
3.4.1.2 E de inteira responsabilidade do candidato identificar o local de prova.
3.4.2 Nao havera provas em outros dia e horarios por conta de enfermidade do candidato.

3.5 Os candidatos somente poderdo ausentar-se do recinto das provas, ap6s decorrida uma

hora do inicio das mesmas.

3.6 Na prova objetiva, os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, para
assinatura da ata e lacre dos envelopes com os cartdes respostas e provas, comprovando a

regularidade de aplicacdo das provas.

3.7 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova, devera
levar um acompanhante, que ficard em local reservado para essa finalidade e que serd o
responsavel pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar acompanhante nao realizara

a prova. Nao havera tempo adicional para quem amamentar.

3.8 Sera concedida fiscalizagdo especial ao candidato que no minimo 24 (vinte e quatro
horas) horas antes da realizagdo da prova, a critério médico, devidamente comprovado
junto a Comissao Especial, que impossibilitado por motivos de satde, de realizar a prova

em sala de aula com os demais candidatos.



3.8.1 Aludido requerimento devera ser apresentado a Comissao Especial de Concurso,

devidamente instruido com atestado médico.

3.9 Os gabaritos com as devidas respostas das provas, tornar-se-d3o publicos, apos a
aplicacao das provas, em Edital nas dependéncias da Prefeitura Municipal de Icaraima, no

Jornal Oficial do Municipio de Icaraima e no site www.exatuspr.com.br.

3.10 Para os cargos PROFESSOR, sera realizada a prova de titulos, sendo considerado a
frequéncia e conclusdo em cursos relacionados diretamente com a area de atuacado,

conforme segue abaixo:

I - a frequéncia e conclusdo em cursos relacionados diretamente com a area de atuacao:

CURSOS PONTOS
De 08 a 20 horas 0,10 cada
De 21 a 40 horas 0,20 cada
De 41 a 80 horas 0,30 cada
De 81 a 160 horas 0,40 cada
Mais de 160 horas 0,50 cada
Curso de Graduagdo (desde que ndo seja pré-requisito 0,70 cada
ao cargo)
Curso de Pos Graduacao — Especializacao 1,00 cada
Curso de Pos Graduacdo — Mestrado 2,00 cada
Curso de Pos Graduagdo — Doutorado 3,00 cada

3.10.1 Os titulos serdao devidamente comprovados e deverao guardar direta relagdo com as

atribui¢des dos cargos em Concurso discriminados neste Edital.

3.10.2 A somatodria da pontuacdo dos Titulos fica fixada no maximo de 20,00 (vinte)
pontos, ndo podendo em hipdtese alguma ser ultrapassado esse limite, mesmo que o

candidato apresente titulos cuja somatoria venha ultrapassar esse limite.



3.10.3 Os candidatos deverdo apresentar fotocOpias autenticadas em cartério dos titulos
(diplomas, certificados, cursos da area e outros documentos), no dia da realizacdo da

prova objetiva, conforme orientagdo dos fiscais em sala.
3.10.4 Somente serdo julgados os titulos dos candidatos aprovados na primeira etapa.

3.10.5 No prazo marcado para a apresentacao dos titulos, os candidatos deverdo apresentar
documento que comprove a habilitagdo para o ingresso no cargo, com o objetivo Unico e
exclusivo de contagem de titulos, caso o candidato ndo possua a habilitagdo para o ingresso

no cargo neste momento, apresentara apenas os titulos para serem pontuados.
3.11 A prova pratica versara:
3.11.1 Para os cargos de MOTORISTA, serdo avaliados os seguintes pontos:
I - Verificagao dos acessorios do veiculo/equipamento;
II - Verificacdo da situagao mecanica do veiculo/equipamento;
III - Habilidade na conduc¢ao do veiculo/equipamento;
IV - Cuidados basicos na condug¢do do veiculo/equipamento.

3.11.1.1 Cada critério acima mencionado tera a validade de 25,00 pontos, sendo no total

100,00 pontos

3.12 O candidato que ndo atingir nota igual ou superior a 50,00 (cinquenta virgula zero) na

prova pratica, sera eliminado do Concurso.

3.13 A auséncia ou recusa do candidato em participar da prova objetiva, implicara,

automaticamente, na sua exclusdo do concurso.

4 - DA CLASSIFICACAO



4.1 Os candidatos aprovados serdo classificados em lista nominal, na ordem decrescente,

como segue abaixo:

4.1.1 Para os cargos de PROFESSOR, sera: NF = (NO + NT), onde NF = Nota Final, NO =
Nota da Prova Objetiva e NT = Nota da Prova de Titulos.

4.1.2 Para os cargos de MOTORISTA, sera: NF = (NO + NP)/2, onde NF = nota final, NO

= nota da prova objetiva e NP = nota da prova pratica.

4.1.3 Para os demais cargos a nota final serd: NF = NO, onde NF = nota final e NO = nota

prova objetiva.

4.2 Em caso de empate de notas, na classificagdo, como critério de desempate, tera

preferéncia o candidato que:

4.2.1. Tiver maior nota na prova de conhecimentos especificos;

4.2.2. Tiver maior nota em prova de Titulos, quando for o cabivel;

4.2.3 Tiver maior nota em Lingua Portuguesa;

4.2.4 Tiver maior nota em conhecimentos gerais;

4.2.5 Tiver maior nota em matematica;

4.2.6 Tiver maior idade;

4.2.7 Nos termos do art. 27 da Lei n°® 10.741/2003, o primeiro critério de desempate entre
os candidatos com mais de 60 (sessenta) anos completados até o ultimo dia do prazo de
inscri¢do ¢ entre estes ¢ os demais candidatos sera o de idade mais elevada, considerando-

se 0 ano, o més e o dia do nascimento.

4.3 O resultado do concurso e a classificacdo dos candidatos aprovados serdao publicados

nas dependéncias da Prefeitura Municipal de Icaraima, e no site www.exatuspr.com.br.




4.3.1 Nao serdo fornecidos atestados ou certificado de habilitagdo aos candidatos aprovados
que solicitarem, valendo para fim de classificacdo os resultados publicados em Edital nas

dependéncias da Prefeitura Municipal de Icaraima, e no site www.exatuspr.com.br.

4.4 A nomeacao respeitard a ordem de classificagdo final.

4.5 Para fins de comprovagdo de classificagdo no concurso, valerd a publicacdo da

homologacao do resultado final, conforme previsto no item 4.3 deste Edital.
5 —DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

5.1 A pessoa portadora de necessidades especiais, amparada pelo artigo 37, inciso VIII, da
Constituigdo Federal, fica reservado aos candidatos portadores de necessidades especiais,

das vagas gerais ofertadas 5% (cinco por cento), conforme Decreto Federal n°. 3.298/99.

5.2 As pessoas portadoras de deficiéncia, ¢ assegurado o direito de inscrever-se neste
processo de seleg¢do, desde que a deficiéncia de que sdo portadoras seja compativel com as

atribui¢des do cargo a ser preenchido.

5.3 Os portadores de deficiéncia participardo em igualdade de condigdes com os demais

candidatos.

5.4 As vagas reservadas que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovagdo no
concurso ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais concursandos, observada a

ordem de classificagao.

5.5 Aos candidatos ¢ assegurado o direito de se inscreverem nessa condi¢do, declarando
serem portadores de deficiéncia com laudo médico para comprovagdo, e submeterem-se, se
convocados, a pericia médica promovida pela Comissdo Especial de Concurso por
intermédio de Junta Médica designada, que terd decisdo terminativa sobre a qualificagdao do
candidato com deficiéncia ou ndo e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do

cargo.



5.6 Até o ultimo dia da realizacdo da inscri¢cdo, o candidato portador de deficiéncia
devera protocolar declaracido, junto a Divisio de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Icaraima concernente a condi¢ao e a deficiéncia da qual é portador,
apresentando Laudo Médico (original ou cépia autenticada em cartorio) atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacio Internacional de Doenca — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia. Este laudo sera retido e ficara anexado ao protocolo de
inscricio. O laudo também devera ser apresentado quando dos exames pré-

admissionais, no caso do candidato ser aprovado e convocado.

5.6.1 Caso o candidato necessite de condicoes especiais para a realizacdo das provas,
devera solicita-las por escrito até o ultimo dia de inscricio, protocolando
requerimento junto a Divisio de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de

Icaraima, Estado do Parana.

5.7 A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito ao

pleito das vagas reservadas aos candidatos em tais condigdes.

5.8 Os candidatos que no ato de inscricdo se declararem portadores de deficiéncia, se
classificados nas provas, além de figurarem nas listas de classificacdo, terdo seus nomes

publicados em relagdo a parte, observada a respectiva ordem de classificacao.
6 — DAS DISPOSICOES GERAIS

6.1 Concurso Publico sera regido pelas regras estabelecidas pelo presente Edital e sera
organizado, dirigido e orientado por comissdo formada para este fim, denominada

Comissao Especial de Concurso.

6.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato inscrito, acompanhar a publicacdo ou
divulgacdo dos atos concernentes ao Concurso Publico, divulgados em Edital nas
dependéncias da Prefeitura Municipal de Icaraima, Estado do Parand, obrigando-se a
atender aos prazos e condi¢des estipulados neste Edital e nos que forem publicados durante

o periodo de validade do concurso.



6.3 A inscricao no Concurso implicara a aceitagdo tacita das normas estabelecidas neste
Edital e em outros que forem publicados durante a realizagdo do Concurso Publico, cujas

regras, normas e critérios, obrigam-se os candidatos a cumprir.

6.4 A vagas reservadas a candidatos portadores de necessidades especiais nao preenchidas

serdo revertidas aos demais candidatos de ampla concorréncia.

6.5 O prazo de validade do Concurso Publico esgotar-se-a4 02 (dois) anos, a contar da data
da publicagdo do ato de homologa¢dao do resultado final do Concurso, prorrogavel uma

unica vez, por igual periodo.

6.6 Dentro do prazo de validade do Concurso Publico poderdo ocorrer convocagdes de
candidatos aprovados, desde que o quantitativo de vagas seja devidamente autorizado pelo

Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal.

6.7 Sera admitida impugnacdo deste Edital, por meio de requerimento devidamente
justificado, no prazo de 02 (dois) dias tUteis a contar de sua publicacdo, e serd apresentado e

serd apresentado de forma on line através do site www.exatuspr.com.br.

6.8 O preenchimento da ficha-requerimento de inscri¢do ¢ de inteira responsabilidade do

candidato.

6.9 O pedido de inscricao sera indeferido a qualquer tempo, se o candidato nao satisfazer as

necessidades legais impostas neste Edital.

6.9.1 O candidato que fizer em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata, deixar de
apresentar os documentos exigidos, ou deixar de atender os requisitos exigidos por este
Edital, ainda que verificado posteriormente, sera excluido do concurso, com a consequente
anulagcdo do ato de investidura no cargo, pela autoridade competente, sem prejuizo das

medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

6.10 O simples requerimento de inscricdo do candidato implicard o conhecimento do

Regulamento Geral do Concurso, expresso no Edital, e de sua aceitagdo.



6.11 O candidato aprovado e classificado, quando convocado para nomeacdo, sera

submetido ao regime estatutario.

6.11.1 O candidato aprovado e convocado devera apresentar os seguintes documentos para

admissao e nomeagdo, alem de observar o previsto no item 2.1 deste Edital:

I - Cédula de Identidade (RG) ou protocolo da identidade;

II - Certificado de reservista e fotocopia, quando couber.

I1I - Titulo de eleitor e fotocopia.

IV - Comprovante de voto na ultima eleig@o ou a justificativa da auséncia.

V - Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e fotocopia.

VI - Registro no 6rgdo da classe e fotocopia.

VII - Certidao de nascimento ou casamento e fotocopia.

VIII - Certidao de nascimento dos filhos menores de 14 anos e fotocdpia, quando

couber.

IX- Uma fotografia 3X4 recente, tirada de frente.

X - Atestado de sanidade fisica e mental.

XI - Certidao de negativas de antecedentes criminais fornecidas pela Justica

Estadual e Justica Federal, onde o candidato residiu nos 5 (cinco) ultimos anos.

XII - Comprovante de escolaridade exigida.

XIII - Declaragao sobre o exercicio de outro cargo, emprego ou func¢ao publica e,

nos casos que a lei indicar, declaracdo de bens e valores que constituam seu patrimonio.



6.12 Para efeito de contratacdo o candidato aprovado e convocado fica sujeito a aprovagao

em exame médicos realizados por ocasido do exame admissional.

6.12.1 A aprovacdo nos exames meédicos ¢ de carater eliminatorio, considerando-se

aprovado o candidato tido como apto.

6.13 Para o provimento do cargo concursado, o candidato devera atender as condigdes

necessarias, quais sejam:

I) atendimento aos requisitos para a inscricdo de acordo com as regras constantes

deste Edital;

IT) apresentagdo da documentagdo exigida para posse conforme disposto neste

Edital;

IIT) aprovagao nos exames de saude previstos neste Edital.

6.14 O candidato aprovado e convocado devera comparecer na Prefeitura Municipal de
Icaraima no prazo de 30 (trinta) dias, contados a partir da publicagdo do ato de nomeagao,
para ser empossado, submetendo-se a estagio probatorio de 03 (trés) anos ininterruptos,
periodo em que sera avaliado quanto ao exercicio de suas atribuicdes, assiduidade,
disciplina, produtividade, iniciativa e responsabilidade e, se aprovado, serd considerado

efetivo.

6.14.2 O prazo para entrar em exercicio € de 03 (trés) dias contados da data da posse.

6.15 Somente havera revisdo de notas atribuidas ao candidato, mediante requerimento
fundamentado a Comissdo Especial do Concurso Publico, que apds andlise das

justificativas deliberard a respeito.

6.15.1 O prazo de interposi¢ao de pedido de revisdo sera de 02 (dois) dias a contar do dia
da divulgacdo do gabarito, da nota da prova objetiva, da nota da prova pratica, da nota da

prova de titulos e do resultado final.



6.15.2 O pedido de revisdo devera conter argumentagdo logica e consistente, indicando,
precisamente, a questdo ou ponto sobre o qual versa a reclamacao, e sera apresentado de

forma on line, através do site www.exatuspr.com.br.

6.15.3 O pedido de revisao destituido de fundamentagdo sera liminarmente indeferido.

6.15.4 Se provido o pedido de revisdao, a Comissao Especial do concurso determinara as

providencias devidas.

6.15.5 Serao rejeitados os pedidos de revisdes que nao estiverem regidos em termos, bem

como, os requerimentos que derem entrada fora do prazo.

6.15.6 Se dos exames de recursos resultar em anula¢do de questdo (des), a pontuagdo
correspondente a essa (s) questdo (Oes) sera atribuida a todos os candidatos, independente
de terem recorrido ou ndo, desde que ja ndo tenham recebido a pontuacdo correspondente a
questdo anulada quando da correg¢ao dos gabaritos. Caso haja alteracao de resposta correta a
divulgacdo das notas serd feita de acordo com o novo gabarito oficial para todos os

candidatos independentemente de terem recorrido ou ndo.

6.15.7 S¢ sera deferido o requerimento se o candidato comprovar que houve erro da Banca

Examinadora ou atribui¢do de notas diferentes para solucdes iguais.

6.16 Nao havera segunda chamada para prova, importando a auséncia por qualquer motivo,

inclusive moléstia ou atraso, na exclusdo do candidato do concurso.

6.17 Nao sera permitido o uso de maquinas calculadoras, equipamentos e/ou aparelhos
eletronicos, ou instrumentos similares, consulta a qualquer tipo de material e, ainda, nao
serd admitida qualquer espécie de consulta, inclusive legislacdo seca ou comunicagdo entre

os candidatos.

6.18 Sera atribuida nota zero, para a questao, quando no cartdo resposta for assinalada mais
de uma resposta ou haja rasura, inten¢cdo de marcagao, ainda que legivel, bem como aquela

que nado for assinalada no cartdo resposta, ou assinalada a lapis.



6.19 Em hipotese nenhuma, havera substitui¢do do cartdo resposta em caso de erro ou

rasura do candidato.

6.20 Somente sera permitido assinalamento nos cartdes respostas feitos pelos proprios

candidatos.

6.21 E vedada a comunicagio do candidato com qualquer pessoa, durante a realizagdo da

prova.

6.22 As salas de prova serdo fiscalizadas por pessoas especialmente nomeadas pela
Comissao Especial de Concurso, sendo vedado o ingresso de pessoas estranhas ao

concurso.

6.23 Nenhum candidato poderd ausentar-se do recinto da prova a ndo ser

momentaneamente ¢ acompanhado por fiscal.

6.24 Ao terminar a prova, o candidato entregara obrigatoriamente ao Fiscal de Sala todo o

material recebido.

6.25 Por razdes de ordem técnica e direitos autorais, ndo sera fornecido exemplares das
provas a candidatos ou a instituigdes publicas ou privadas, mesmo apos o encerramento do

Concurso Publico.

6.26 Eventuais erros de digitagdo de nomes e numeros de inscrigdes deverao ser corrigidos

no dia das provas, em Ata, pela Comissao Especial de Concurso.

6.27 Sera excluido do concurso publico, por ato da Comissdao Especial de Concurso, o

candidato que cometer algumas das irregularidades constantes abaixo:

I — Agir com incorre¢do ou descortesia, para com qualquer membro da equipe

encarregada na aplicagdo das provas;

IT — Utilizar ou tentar utilizar de meios fraudulentos para obter aprovacao propria

ou de terceiros, em qualquer etapa do certame;



IIT — Nao devolver integralmente o material recebido no dia das provas escritas;

IV — Comunicar-se com os demais candidatos, ou pessoas estranhas ao Concurso,

bem como consultar livros ou apontamentos;

V — Ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e na

companhia do fiscal;

VI — Efetuar o pagamento da inscrigdo com cheque com insuficiéncia de saldo

bancario.

6.28 As notas das provas e bem como a Nota Final ndo sofrerdo arredondamentos, sendo

consideradas as quatro casas.

6.29 Serdo publicadas as notas obtidas pelos candidatos € o nome dos candidatos que nao

estiveram presentes no dia da prova.

6.30 A taxa de inscri¢do nao sera devolvida em hipdtese alguma. Nao serdo aceitos pedidos

de isengdo de pagamento do valor da taxa de inscri¢do, seja qual for o motivo alegado.

6.31 A elaboracdo, aplicacdo e corre¢do das provas serdo realizadas por empresa

contratada, a qual terd autonomia sobre a elaboracao e julgamento das provas.

6.31.1 Os cartdes respostas depois de colocados em sobrecarta fechada e rubricada ficarao

sob guarda da Empresa Contratada.

6.32 Todos os cartdo-resposta referentes ao concurso serdo confiados, apos seu término, a
guarda da Empresa Contratada, serdo mantidos pelo prazo de trés meses da homologagao,
findo o qual, serdo incinerados. Os demais documentos como: edital de abertura,
homologacdo das inscri¢des, homologacdo de resultado final, resolucdo e portaria da
Comissao Especial de Concurso entre outros, serdo mantidos a guarda, por um prazo de

dois anos apods a homologacao, findo o qual serdo incinerados.



6.32.1 As provas serdo incineradas apds a homologagdo final do concurso publico,

mantendo arquivado apenas os cartdes-respostas conforme item 6.32.

6.33 A aprovacdo no concurso assegurara apenas a expectativa do direito a posse, ficando a
concretizacdo desse ato condicionada a observancia da conveniéncia e oportunidade em
fazé-lo das disposi¢des legais pertinentes, rigorosa classificacdo e do prazo de validade do

concurso.

6.34 O candidato que convocado, deixar de atender o Edital de Convocacdo, implicard na
eliminag¢do do Concurso e na nulidade da classificacdo e na perda dos efeitos, sem prejuizo
das sang¢des penais aplicaveis, sendo convocado o candidato seguinte para preencher a

vaga, atendendo-se ao estabelecido neste edital.

6.35 O candidato que ja estiver investido em dois cargos ou empregos publicos ativos ou
em um cargo publico efetivo e um aposentado, quando da sua convocacdo, ndo podera

assumir sua vaga se ndo renunciar o vinculo empregaticio anterior.

6.36 Os prazos fixados neste Edital poderdo ser prorrogados a juizo do Prefeito Municipal,

através de publicidade prévia e ampla.

6.37 E de inteira responsabilidade dos candidatos acompanharem as resolucdes, editais,
comunicados ¢ demais publicagdes referentes a este concurso através de Edital nas

dependéncias da Prefeitura Municipal de Icaraima e pelo site www.exatuspr.com.br.

6.38 As normas deste Edital poderdo sofrer eventuais altera¢des, atualizagdo ou acréscimos,

enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disserem respeito.

6.39 O resultado final das provas escritas serd divulgado através de publicagdo de Edital

nas dependéncias da Prefeitura Municipal de Icaraima e pelo site www.exatuspr.com.br.

6.40 Todos os atos do concurso publico serdo praticados pela Empresa Contratada e

Comissao Especial de Concurso.



6.41 Todas as provas ficardo, desde a elaboracdo, sob a guarda e responsabilidade da

Empresa Contratada.

6.42 Os conteudos basicos as provas e atribui¢des dos cargos sao os constantes do Anexo I

e Il respectivamente, deste Edital.

6.43 Durante o prazo de validade do concurso de que trata este Edital, nada impede que
outro seja aberto, levado o efeito e classificados os aprovados sendo que ndo se nomeara
dentro desse prazo, os classificados de um concurso posterior, enquanto existir concursado

anterior com direito a posse.

6.44 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial de Concurso ¢ pela

Prefeitura Municipal de Icaraima de conformidade com este Edital e da legislagao vigente.

Prefeitura Municipal de Icaraima, 21 de Junho de 2016.

PREFEITO MUNICIPAL



ANEXO I - CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO SUPERIOR
PORTUGULS:

Ortografia (escrita correta das palavras). Coeréncia e Coesdo Textual. Significado das
palavras - Sinénimos, Antdénimos, Paronimos, Homonimos. Divisdo silabica. Pontuagao.
Acentuagdo Grafica. Flexao do substantivo (género — masculino e feminino; Numero —
singular e plural) e Interpretacdo de Texto. - Emprego dos pronomes. Regéncia nominal e
verbal. Concordancia nominal e verbal.

MATEMETICA:

Operagdes com numeros inteiros, fraciondrios e decimais. Conjuntos. Sistema legal de
unidades de medidas brasileira. Perimetro, area e volume das principais figuras
geométricas. Regra de trés simples e composta. Porcentagem e juros simples. Equacao de
1° e 2° graus. Sistema de equagdes. Relagdes métricas e trigonométricas no tridngulo
retangulo.

CONHECIMENTOS GERAIS:

Atualidades e Aspectos Politicos: Pais, Estado do Parana e Municipio de Icaraima; Historia
e Geografia do Pais, Estado do Parana e Municipio de Icaraima.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

MEDICO PLANTONISTA

Sistema Unico de Saade — SUS. Normas de biosseguranca. Aten¢do a saude da crianga, do
adulto da mulher e do idoso. Atencdo a vacinagdo e aos problemas relativos as doencgas
ocupacionais. Procedimentos cirurgicos de pequeno porte. Elaboragdo em equipe do perfil
epidemioldgico e das estratégias de a¢do para a promogdo, prevencdo e recuperagdo da
saude. Planejamento e programacdo em satde. Implementagdo do sistema de referéncia e
contra-referéncia. Doencas de notificagdo compulsoria obrigatoria. Doencas Infecciosas.
Doenca Sexualmente Transmissivel. Doencas do aparelho digestivo. Reumatologia.
Aparelho respiratorio. Aparelho circulatério. Sistema hemolinfopoético. Aparelho urinario.

Metabolismo e endocrinologia. Doengas infectoparasitarias. Dermatologia na Atengao



Bésica. Atendimento as urgéncias de média e baixa complexidade. Politica de saude mental

— Reforma Psiquiétrica.

PROFESSOR

Tendéncias pedagdgicas (percurso historico e suas manifestagdes na Pratica educativa);
Estrutura e Funcionamento da Educacao Basica; Lei 9394/96; Lei 11.645/08; Lei 8.069/90;
Educagao 2014-2024, Lei 12.796/13; Diretrizes Curriculares para o ensino fundamental-
DCN, Parametros Curriculares - PCN; Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao
das Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e
Africana; Diretrizes Curriculares Nacionais; Referencial Curricular Nacional; Educacao e
Sociedade; Educagdo ambiental na escola; Educagdo: cultura, objetivos, selecdo de
conteudos, ensino, aprendizagem,  planejamento,  recursos  metodologicos,
avaliacao/recuperacdo, relagdo professor(a)/aluno(a); Projetos escolares; alfabetizacdo e
letramento; Educacdo integral e integrada; Psicologia do desenvolvimento humano
(fases,fatores que influem no desenvolvimento,linguagem, pensamento, segundo Piaget,
Vygostky, Freud); Psicologia da aprendizagem, Dificuldades de Aprendizagem;
Dificuldade de aprendizagem, A importancia da Psicopedagogia na intervencao pedagogica
Educagao Especial: inclusdo/integracdo, acompanhamento e avaliagdo de alunos especiais;
Etica Profissional; Educagdo para o século XXI (objetivos,metas, principios educacionais);
Educacdo e Sustentabilidade, Declaracdo de Jontiem; Declaracdo Universa dos direitos
humanos; Aspectos fundamentais da formacdo de professores da educagdo basica;
metodologias de ensino e contetidos de: Matematica, Lingua Portuguesa, Historia e
Geografia, biologia educacional, Ciéncias e Arte; Violéncia e Bulling na escola;

Diversidade na escola; Relagdo escola X familia.

ENSINO FUNDAMENTAL
PORTUGULS:

Ortografia (escrita correta das palavras). Divisao sildbica. Pontuagdo. Acentuagdo Gréfica.
Flexdo do substantivo (género — masculino e feminino; Numero — singular e plural) e
Interpretacao de Texto.

MATEMATICA:



Operacdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Sistema legal de unidades de
medidas brasileira. Perimetro e area das principais figuras geométricas planas. Regra de trés
simples. Porcentagem e juros simples.

CONHECIMENTOS GERAIS:

Atualidades e Aspectos Politicos: Pais, Estado do Parana e Municipio de Icaraima; Historia
e Geografia do Pais, Estado do Parana e Municipio de Icaraima.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

MOTORISTA

Conhecimentos bésicos inerentes ao Codigo de Transito Brasileiro; Resolugdes,
Deliberacdes, Portarias e demais Leis expedidas pelos 6rgdos componentes do Sistema
Nacional de Transito; Direcdo defensiva; Nog¢des gerais de circulacdao e conduta; Nogdes de

mecanica de autos; Nog¢des de primeiros socorros; Manutencao e Limpeza de veiculos.

ANEXO II - ATRIBUICOES DOS CARGOS

MEDICO PLANTONISTA

Descricao sintética

Realizar tarefas inerentes a area de saude publica.

Descricao detalhada

Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras
formas de tratamento para os diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da
medicina preventiva, terapéutico ou de emergéncia, examinando o paciente,
diagnosticando, prescrevendo tratamento, prestando orientacdes e solicitando
hospitaliza¢do, se necessario; requisitar, analisar e interpretar exames complementares de
laboratdrio, para fins de diagndstico e acompanhamento clinico; manter registro dos
pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnostica, tratamento prescrito e evolugao
da doenca; prestar atendimento em urgéncias clinicas, cirargicas e traumatologicas;
encaminhar pacientes para tratamento especializado quando for o caso; participar da
formulagdo de diagndsticos de saude publica, realizando levantamento da situagdo dos
servicos de saide do municipio, identificando prioridades, para determinacdo de

programagdo a serem desenvolvidos; realizar avaliacdo periddica dos servigos prestados;



participar dos trabalhos de prevencdo e controle de doencas transmissiveis em geral
(programas de vigilancia epidemioldgica); opinar e participar tecnicamente dos programas
e atividades de assisténcia integral e saide individual, bem como de grupos especificos,
particularmente, daqueles prioritarios e de alto risco; participar da operacionalizacdo do
sistema de referéncia e contra-referéncia do paciente nos diferentes niveis de atencdo a
saude; participar de programas e atividades de educacdo sanitaria, visando a melhoria da
saude do individuo, da familia e da comunidade; efetuar pesquisas na area, visando
contribuir para o aprimoramento da prestagdo dos servicos de saude; participar das
defini¢des dos programas de atualizagdo e aperfeigoamento das equipes, que atuam na area
de saude, fornecendo subsidios técnicos para a composicao dos contetidos programaticos;
participar de juntas médicas, avaliando a capacidade de pacientes, verificando suas
condicdes de satde, emitindo laudos para admissao de servidores, concessdao de licengas,
aposentadorias, readaptagdes, emissdo de carteiras e atestados de sanidade fisica e mental;
efetuar exames pré-admissionais, realizando o exame clinico, interpretando resultados dos
exames complementares de diagnodstico, comparando os resultados finais com as exigéncias
psicossomadticas de cada tipo de atividades, para permitir a sele¢do do trabalhador de acordo
com as atividades que executard; executar exames periddicos de todos os servidores ou em
especial daqueles expostos a maior risco de acidentes de trabalho ou doencas profissionais,
fazendo exame clinico e/ou interpretando os resultados de exames complementares para
controlar as condi¢des de satide dos mesmos e assegurar continuidade operacional e a
produtividade; efetuar tratamento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou
alteragdes agudas da saude, orientando e/ou executando a terapia adequada, para prevenir
conseqiiéncias mais graves ao trabalhador; avaliar em conjunto com outros profissionais,
condigdes de inseguranca, visitando periodicamente os locais de trabalho, para sugerir
medidas destinadas a remover ou atenuar os riscos existentes; participar em conjunto com
outros profissionais, da elaboragdo e execucdo de programa de protecdo a saude dos
trabalhadores, analisando em conjunto os riscos, as condi¢des de trabalho, os fatores de
insalubridade, de fadiga e outros, para obter a redugdo de absenteismo e a renovacao de
mao de obra; planejar e executar programas de treinamento das equipes de atendimento de
emergéncias, avaliando as necessidades e ministrando aulas, para capacitar o pessoal

incumbido de prestar primeiros socorros em casos de acidentes graves e catastrofes;



participar de inquéritos sanitarios, levantamentos de doencas profissionais, lesdes
traumaticas e estudos epidemioldgicos, elaborando e/ou preenchendo formularios proprios
e estudando os dados estatisticos, para estabelecer medidas destinadas a reduzir a
morbidade e mortalidade decorrentes de acidentes de trabalho, doengas profissionais e
doencas de natureza ndo ocupacional; participar de atividades de prevencao de acidentes,
comparecendo a reunides e assessorando em estudos e programas para reduzir as

ocorréncias de acidentes de trabalho; executar outras tarefas correlatas.

MOTORISTA

Descricao sintética

Conduzir veiculo motorizado utilizado em transporte de carga, cujo o peso bruto total nao
exceda a trés mil e quinhentos quilogramas, ou conduzir veiculo utilizado no transporte de
passageiros dentro dos limites de lotagdo estabelecido pela legislacao em vigor.

Descricao detalhada

Conduzir veiculo motorizado, obedecendo a sinalizagdo e aos limites de velocidade
indicadas; vistoriar o veiculo diariamente, antes e apds sua utilizagdo; manter o veiculo em
perfeitas condigdes de funcionamento, zelando pela sua conservacdo, providenciando o
abastecimento de combustiveis, lubrificacdo se necessario, observando niveis de agua e de
6leo, efetuando trocas, segundo recomendagdes técnicas, calibragem dos pneus, limpeza,
checagem do sistema elétrico, etc.; efetuar a limpeza e a desinfecgdo interna do veiculo,
apos o transporte de pacientes; comunicar ao superior imediato quaisquer anormalidade
observadas no veiculo, ndo transitando com o mesmo sem que elas sejam sanadas; fazer
pequenos reparos de emergéncia, preservadas as condi¢cdes de seguranga do veiculo;
transportar pessoas, materiais, correspondéncias e equipamentos, garantindo a seguranga
dos mesmos; executar o servigo de transporte que lhe for atribuido e, no caso de materiais,
encarregar-se de sua carga e descarga; operar, eventualmente, radio transceptor; auxiliar
médicos e enfermeiros na assisténcia a pacientes, conduzindo caixas de medicamentos,
tubos de oxigénio, macas, etc.; observar e controlar os periodos de revisdo e manutengao
recomendados preventivamente, para assegurar plena condi¢do de utilizacdo do veiculo;
realizar anotagdes, segundo as normas estabelecidas e orientagdes recebidas, da

quilometragem, viagens realizadas, objetos ou pessoas transportadas, itinerarios



percorridos, além de outros ocorréncias, a fim de manter a boa organizacdo e controle;
recolher o veiculo & garagem ou local destinado a esse fim, ao término da jornada de

trabalho, deixando-o corretamente estacionado e fechado; executar outras tarefas correlatas

PROFESSOR

Descricao Detalhada

Docéncia na educacgdo infantil e/ou séries inicias do ensino fundamental, incluido, entre
outras, as seguintes atribui¢des:Participar da elaboragdo da proposta pedagogica da escola;
Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; Zelar pela
aprendizagem dos alunos; Estabelecer e implementar estratégias de recuperacdo para os
alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas de aulas, previstos em
calendario; Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, avaliagdo e
ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulacdo da escola
com as familias e a comunidade; educacionais da escola e ao processo de ensino-

aprendizagem.



