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RESULTADO DE JULGAMENTO
CONCORRENCIA N* 6/2016

A Comissao de Compras e Licitagdes do CREA-SP, reunida
nesta data, para julgamento da Licitagdo Modalidade Concorréncia n®
006/2016 - Processo Administrativo L-059/2016, resolveu classificar
as propostas comerciais das empresas Construmag Projetos ¢ Cons-
trugdes Ltda., Eplan Projetos e Construgdes Ltda., GG Ribeirdo Cons-
trugdes Ltda. EPP, PH.A.S - Engenharia, Constru¢des e Servigos
Ltda. - EPP ¢ SP Enge Construtora Ltda., participantes do certame e
declarar como vencedora a empresa GG Ribeirdo Construgdes Ltda. -

EPP, ao custo total global dos servigos ¢ obras especificadas de R$
1.676.870,08. Fica aberto o prazo de 05 (cinco) dias uteis a contar
desta publicagdo para fins de interposigdo de recurso.

Sao Paulo, 21 de julho de 2016.
JANAINA MACEDO CALVO
Superintendente Administrativo-Financeira
Em exercicio
Portaria n° 119/2015

CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA
E AGRONOMIA DO CEARA

AVISO DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL N* 11/2016

Processo n°® 201725099/2016

Aquisicdo de Solucdo Integrada de Controle de Acesso Por
Meio de Catracas Dotadas de Sistema Biométrico Para O Conselho
Regional de Engenharia ¢ Agronomia do Ceara. Conforme quan-
tidade, especificagdes e demais condigdes constantes do TERMO DE
REFERENCIA e seus ANEXOS. ENDERECO E DATA DA SES-
SAO PARA RECEBIMENTO E ABERTURA DOS ENVELOPES:
Rua Castro e Silva, 81 - Centro - Fortaleza -CE - CEP.: 60.030-010,
no dia 08/08/2016 as 14 horas (horario de Brasilia). OBTENCAO DO
EDITAL: No site www.creace.org.br .

EDSON ALVES DA SILVA FILHO
Pregoeiro

CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA
E AGRONOMIA DO ESPIRITO SANTO

AVISO DE LICITACAO
TOMADA DE PRECOS N* 11/2016

O CREA-ES torna piiblico que realizara licitagio na mo-
dalidade de Tomada de Pregos, para contratagdo de empresa espe-
cializada em construgdo civil para execu¢do de obra de reforma. O
edital contendo as condigdes para participagdo estara a disposi¢do dos
interessados a partir de 9h do dia 22/07/2016, na Av. Cesar Hilal, 700,
1° andar, Bento Ferreira, Vitoria-ES, site www.creaes.org.br ou e-mail
compras@creaes.org.br. A abertura das Propostas sera no dia
09/08/2016 as 10h no Auditério do Crea/ES, no endereco acima
mencionado.

Vitoria, 21 de julho de 2016.
ALOISIO LOBO DA SILVA
Presidente da CPL

CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA
E AGRONOMIA DO PARANA

AVISO DE HABILITACAO
TOMADA DE PRECOS N*® 5/2016

Processo n°® 2016/4-000214-2 Edital n® 026/2016 -

A Comissdo Permanente de Licitagdes do CREA-PR co-
munica que ap0s analise dos documentos de habilitagio da Tomada
de Precos n° 005/2016 - Prestagdo de servigos de elaboragdo de
Projeto Basico e Executivo nas areas de engenharia, visando permitir
a reforma de uma edificagdo localizada em Curitiba - PR, foram
INABILITADAS as licitantes: Construtora Elabore Ltda e Echelle
Arquitetura - Eirelli - EPP, permanecendo HABILITADA a licitante:
Logi Arquitetura Ltda - ME. A CPL informa ainda que se encontra
aberto o prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados dessa publicago,
para a interposi¢do de eventuais recursos, permanecendo, a principio,
a data de 03/08/2016, as 13h00mim, na Sede do CREA-PR, para a
abertura dos envelopes de prego.

Curitiba, 21 de Julho de 2016.
SANDRO LUIS MARANGONI
Presidente da Comissdo

CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA
DO ESTADO DE PERNAMBUCO

AVISO DE LICITACAO
LEILAO N° 1/2016

PROCESSO n° 012/2016

O Conselho Regional de Farmacia de Pernambuco - CRF-
PE, através da leiloeira designada torna publico aos interessados que
realizara licitagdo na modalidade leildo tipo maior lance. OBJETO:
ALIENACAO DE VEICULOS AUTOMOTIVOS DE PROPRIEDA-
DE DO CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DO ESTADO
DE PERNAMBUCO - CRF-PE. DATA DA ABERTURA DA SES-
SAO: 09/08/2016 as 15h. LOCAL: Auditério do CRF-PE, localizado
na Rua Amélia n® 50 - Espinheiro - Recife - PE. INFORMACOES

COMPLEMENTARES: O edital poderd ser retirado através do e-
mail: cpl@crfpe.org.br. Maiores informagdes na Comissao Perma-
nente de Licitagdo-CPL, telefone: (81)3426-8540 - celular: (81)
99451-7435, no horario: segunda a sexta, das 9h as 12h e das 14h as
17h.

Recife-PE, 21 de julho de 2016.
DANIELLA GOMES DE CASTRO GUEDES XIMENES

CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA
DO ESTADO DE SAO PAULO

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Processo Administrativo n°® 056/2015 - Pregdo Eletronico n°
042/2015. Contratado: Rio Minas Conservagdo e Limpeza LTDA.-
EPP - CNPJ: 12.904.815/0001-84 - Objeto: Contratagio de empresa
especializada na prestagao de servico de Copa para Sede e limpeza e
conservagdo predial para a Sede, Subsedes e Seccionais do Conselho
Regional de Farmécia do Estado de Sdo Paulo - CRF-SP. Fundamento
Legal: Artigo 65, § 1° da Lei n° 8666/93. Vigéncia: 31/08/2016 a
30/08/2016 - Valor anual estimado: R$ 1.145.070,24.

CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA
DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

EDITAL DE NOTIFICACAO N* 11/2016

O Vice-Presidente do Conselho Regional de Farmacia do
Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas atribuigdes legais e
regimentais (Lei n. 3.820/60 e Deliberagdo n. 1.455/2015) NOTIFICA
a empresa relacionada abaixo, apos 03 (trés) tentativas frustradas de
entrega, pelo correio, sobre a lavratura de auto de infragdo decorrente
de a empresa estar funcionando sem registro ativo junto ao CRF-RS,
em desconformidade com a Lei n. 3820/60 art. 24, § unico c/c artigo
22, § unico, da mesma lei, sendo que a empresa possui o prazo de 05
(cinco) dias tteis para apresentar defesa escrita, nos termos do artigo
10 da Resolugdo CFF n. 566/12, sob pena de revelia no respectivo
auto de infragdo.

CNPJ
[ 87.659.470/0001-40 |

Auto de Infracdo
(ordem crescente)

39101 ]

Porto Alegre-RS, 15 de julho de 2016.
ROBERTO CANQUERINI DA SILVA

RESULTADO DE JULGAMENTO
PREGAO ELETRONICO N° 9/2016

Proc. Adm. N° 25/2015. Modalidade: Pregdo Eletronico. Objeto:
Contratagdo de empresa especializada para o fornecimento de ma-
teriais pedagogicos, conforme especificagdes do Anexo I do Edital.
Empresa vencedora do lote 01 e lote 02: Daisy Dias Batista-Me.
CNPJ 10.408.162/0001-17. Valor do lote 01: R$ 4.300,00 (quatro mil
e trezentos reais) valor do lote 02: RS 7.375,00 (sete mil trezentos e
setenta e cinco reais).

ANDREIA CRUZ SILVA
Pregoeira

CONSELHO REGIONAL DE FISIOTERAPIA
E TERAPIA OCUPACIONAL DA 12* REGIAO

_ EDITAL
RETIFICACAO N° 3 DO EDITAL N° 1/2016

O Presidente Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia
Ocupacional da 12* Regido, Sr. José Wagner Cavalcante Muniz, no
uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas torna publica a retificagdo
n° 03 do Cronograma do Concurso Publico do Conselho Regional de
Fisioterapia ¢ Terapia Ocupacional da 12 Regido, Edital N° 001/2016
prorrogando o periodo de inscri¢des para data final de 25/08/2016, ¢
alteracdo das demais datas, incluido a data da prova para o dia
23/10/2016. Esta retificagdo encontra-se disponivel no endereco ele-
trénico, da Organizadora do Concurso, www.paconcursos.com.br.

JOSE WAGNER CAVALCANTE MUNIZ

CONSELHO REGIONAL DE FISIOTERAPIA
E TERAPIA OCUPACIONAL DA 15" REGIAO

AVISO DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL N° 1/2016

Processo n® 14/2016

O Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional
da 15" Regido comunica que estd promovendo a licitagdo acima, a
realizar-se no dia 03 (trés) de agosto de 2016, as 09:30h, no enderego:
Rua Misael Pedreira da Silva, 98 - Ed. Empire Center - Sala 307 -
Santa Lucia - Vitoria ES - CEP: 29165-230. A presente licitagdo tem
por objeto a concessdo de Passagens aéreas para o transporte de
funcionarios, conselheiros e convidados do conselho supracitado. O
Edital encontra-se disponivel no site: www.crefitol5.org.br

Em 21 de julho de 2016.
JUDSON NOBRES RODRIGUES
Pregoeiro

CONSELHO REGIONAL DE FISIOTERAPIA
E TERAPIA OCUPACIONAL DA 3* REGIAO

AVISO

A Comissdo Eleitoral do CREFITO-3, apds nova consulta ao
COFFITO, COMUNICA as Chapas inscritas que sera possivel o
envio da Carta Programa, uma unica vez, por meio eletronico (di-
gital), através da lista de e-mails cadastrados no CREFITO-3. Para o
exercicio de tal faculdade sera preciso que o representante de cada
Chapa proceda com requerimento junto ao CREFITO-3 solicitando o
envio da Carta Programa por meio digital. O CREFITO-3 informara
o padrdo pelo qual as Chapas deverdo disponibilizar as informa-
goes.

Sdo Paulo-SP, 21 de julho de 2016.
BRUNA PAULA PUGAS
Presidente da Comissao

CONSELHO REGIONAL DE FONOAUDIOLOGIA
DA 8* REGIAO

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n° 9912382233. Empresa Brasileira de Correios ¢ Telé-
grafos. Objeto: Prestagdo de servigos postais ¢ venda de produtos.
Data: 31/07/2016. Vigéncia: 12 meses

CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA
DO ESTADO DE RONDONIA

AVISO DE LICITACAO
TOMADA DE PRECOS N* 36/2016 - CREMERO

O Conselho Regional de Medicina do Estado de Rondénia -
CREMERO, através da Comissdo Permanente de Licitagdo, torna

publico para conhecimento dos interesses que se encontra instaurado
o procedimento licitatorio, sob a modalidade de TOMADA DE PRE-
CO, referente ao Processo Administrativo Licitatorio n°. 36/2016 do
Conselho Regional de Medicina de Rondénia.

a)Objeto: contratagdo de empresa para aquisi¢ao e instalagio
do sistema de anti-panico completo para as portas do auditorio con-
forme especificagdo do Edital n°. 36/2016.

b)Sessdo de Abertura: dia 29/07/2016, as 14h30min horas da
Tarde.

c)Informagdes complementares: de segunda a quinta-feira,
no horario de 08h00min as 12h00min e das 14h00min as 17h00min,
sito avenida dos imigrantes n°. 3414, bairro Liberdade, no municipio
de Porto Velho - RO.

d)A retirada do edital ocorrera até 48 (quarenta e oito) horas
antes da realizagdo do certame.

_Porto Velho-RO, 13 de julho de 2016.
HELIO SOBRAL DE CARVALHO JUNIOR
Presidente da Comissdo

CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA
DO ESTADO DE SERGIPE

AVISO DE LICITACAO DESERTA
PREGAO PRESENCIAL N° 3/2016

MODALIDADE: Pregio FORMA: Presencial TIPO: Menor prego
global DATA DA SESSAO: 21/07/2016 CREDENCIAMENTO:
15h00 HORARIO DA SESSAO PUBLICA: 15h30 ELEMENTO DE
DESPESA: 6.2.2.1.1.33.90.49.001 - Auxilio Transporte,
6.2.2.1.1.33.90.30.001 - Gas, Combustiveis e Lubrificantes Automo-
tivos. NOMEACAO DE PREGOEIRA E EQUIPE DE APOIO: Por-
taria n°.117/2016.

LOCAL: Na sede provisoria do Conselho Regional de Medicina do
Estado de Sergipe - Rua Minervino Souza Fontes, n.° 150 - Bairro
Salgado Filho - Aracaju - Sergipe - CEP:49.020-430.

O Consclho Regional de Medicina do Estado de Sergipe -
CREMESE, no uso das atribui¢des que lhe confere a legislagdo vi-
gente, por meio da pregoeira ¢ equipe de apoio, de acordo com a Lei
n° 10.520/2002, torna publico, que a licitagdo supramencionada, tendo
como objeto 1. Fornecimento de cartdo vale combustivel automotivo
para a frota de veiculos do CREMESE; 2. Fornecimento de cartdo
vale combustivel automotivo aos empregados do CREMESE que op-
tarem pelo beneficio, conforme discriminados no Edital 03/2016, com
data de abertura para o dia 21/07/2016 as 15h30, foi declarada DE-
SERTA, posto que apesar de devidamente publicada no DOU fls.180,
S. 03 n.° 128 de 06/07/2016 e divulgada no sitio do CREMESE, nio
acudiram interessados a licitagdo.

Aracaju-SE, 21 de julho de 2016.
ROSA AMELIA ANDRADE DANTAS
Presidente do Conselho

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autenticidade html,

pelo codigo 00032016072200093

Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a

Infraestrutura de Chaves Piblicas Brasileira - ICP-Brasil.



@ CREFITO 12 CONSELHO REGIONA

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL ;
L DE FISIOTERAPIA E TERAPIA OCUPACIONAL DA 12* REGIAO
CONCURSO PUBLICO EDITAL 001/2016

RETIFICAGAO N° 01 DO EDITAL 001/2016 - CONCURSO PUBLICO CREFITO-12

O Presidente do Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional da 12% Regido (CREFITO-12), no uso das
atribuicdes que Ihe séo conferidas torna publica a Retificagdo n° 01 do Edital do Concurso Publico do CREFITO-12

N°001/2016.

1- Retifica o item 3.

Onde se Ié:
Pessoas com necessidades especiais

Leia-se:
Pessoas com deficiéncia

2- Retifica o ANEXOI.

CARGO
Motorista

CARGA HORARIA Seq.
30H SEMANAIS 04
VENCIMENTO
R$ 1.055,43

(Mil e cinquenta e cinco reais e quarenta e trés centavos).

Beneficios funcionais:

Vale Refeigao: R$ 660,00

Plano de Saude
Vale Transporte

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

NIVEL MEDIO - Ensino Médio Completo, Curso de Informética (minimo 40h) e CNH Categoria B

DESCRICAO SINTETICA

Conduzir veiculos automotores. Sujeito ao uso de uniforme e efetuar plantdes e viagens intermunicipais e interestaduais.

DESCRIGAO ANALITICA

Verificar o funcionamento de todos os equipamentos antes de conduzir o veiculo; Conduzir automdveis e outros veiculos destinados ao transporte
de passageiros; Recolher o veiculo a garagem ou local determinado, quando concluido o servigo do dia; Fazer reparos de emergéncia; Zelar pela
conservagdo do veiculo que lhe foi entregue; Comunicar ao recolher o veiculo, qualquer defeito que porventura exista; Encarregar-se com o
transporte de correspondéncia ou carga que lhe for confiada; Cuidar da conservagao, lubrificagdo e abastecimento, mantendo os veiculos em

perfeitas condi¢des; Executar tarefas afins.

Esta retificacdo encontra-se publicada no Diario Oficial do Estado do Pard Edi¢do 33.160 de 01/07/2016.
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INAZ DO PARA SERVIGOS DE CONCURSOS PUBLICOS LTDA
Trav. Quatorze de Abril, n° 1928 Guaméa — CEP: 66063-475. Belém/PA

Tel.: (91) 3347-5205 / 3347-8376

Email: atendimento@paconcursos.com.br
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CONCURSO PUBLICO EDITAL 001/2016

EDITAL N° 001/2016

O Presidente do CONSELHO REGIONAL DE FISIOTERAPIA E TERAPIA OCUPACIONAL DA 122 REGIAQ, Sr. José
Wagner Cavalcante Muniz, no uso de suas atribuicdes legais, torna publica a realizagdo de CONCURSO PUBLICO DE
PROVAS E TiTULOS destinado ao provimento dos cargos atualmente vagos e dos cargos que vagarem durante o prazo
de validade deste Concurso e Formagdo de Cadastro de Reserva, de acordo com a legislagao pertinente e mediante as
condigdes estabelecidas neste Edital. Estabelece ainda instrugdes especiais a seguir que regulardo todo o processo ora
instaurado, a saber:

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico n° 001/2016 sera realizado sob a responsabilidade da empresa INAZ DO PARA SERVICOS DE
CONCURSOS PUBLICOS LTDA - EPP, sendo obedecidas as normas do presente Edital.

1.2. A selegdo para os cargos de que trata este edital compreendera o exame de habilidades e conhecimentos, mediante
aplicagéo de prova objetiva, de carater eliminatério e classificatério e prova de titulos, de carater classificatorio.

1.3. Os nomeados serdo submetidos a procedimentos pré-admissionais, inclusive os exames médicos e 0s
complementares.

1.4. As provas serao realizadas em 5 (cinco) Polos, nas seguintes cidades: Belém-PA, Boa Vista-RR, Macapa-AP,
Manaus-AM e Palmas-TO.

1.4.1. A cidade de realizagao da prova objetiva esta vinculada a vaga escolhida pelo candidato, na forma do item
211.

1.5. O inteiro teor do Edital esta disponivel no endereco eletronico www.paconcursos.com.br sendo de responsabilidade
exclusiva do candidato a obtengéo desse documento.

1.6. A inscricdo do candidato implicara na aceitagéo das normas do Concurso Publico, contidas nos comunicados, neste
edital e em outros a serem eventualmente divulgados.

2. DOS CARGOS E DAS VAGAS

2.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento das vagas e a formagdo de cadastro de reserva, para os cargos
descritos por Cidade de Lotagédo/Realizagao das Provas, abaixo:

2.1.1. Quadro 1: demonstrativo dos Cargos, Vagas (ampla concorréncia, pessoas portadoras de deficiéncia, cota racial),
quantitativo de Cadastro de Reserva, Lotagdo e municipio de realizacdo da prova objetiva.

S CARGO conconmihca | PNE [ cacla | vacas | RESERWs |  PROVAORJETWA
01 | Servigos Gerais 01 - - 01 09 Para / Belém-PA

02 | Telefonista CR - - CR 09 Para / Belém-PA

03 | Auxiliar de Arquivo 01 - - 01 09 Para / Belém-PA

04 | Motorista CR - - CR 09 Para / Belém-PA

05 | Recepcionista CR - - CR 09 Para / Belém-PA

06 | Assistente Administrativo 04 - - 04 09 Para / Belém-PA

07 | Assistente Administrativo CR - - CR 09 Roraima / Boa Vista-RR
08 | Assistente Administrativo 01 - - 01 09 Amapa / Macapa-AP
09 | Assistente Administrativo 01 - - 01 09 Amazonas / Manaus-AM
10 | Assistente Administrativo 01 - - 01 09 Tocantins / Palmas-TO
11 | Fiscal de Fisioterapia CR - - CR 09 Para / Belém-PA

12 | Fiscal de Fisioterapia CR - - CR 09 Roraima / Boa Vista-RR
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CONCURSO PUBLICO EDITAL 001/2016

e

13 | Fiscal de Fisioterapia 01 - - 01 09 Amapa / Macapa-AP

14 | Fiscal de Fisioterapia 01 - - 01 09 Amazonas / Manaus-AM

15 | Fiscal de Fisioterapia 01 - - 01 09 Tocantins / Palmas-TO

16 | Fiscal de Terapia CR N CR 09 Para / Belem-PA
Ocupacional

17 | Fiscal de Terapia CR : : CR 09 | Roraima/Boa VistaRR
Ocupacional

1g | Fiscal de Terapia 01 : : 01 09 Amapé | Macapa-AP
Ocupacional

19 Fiscal d.e Terapia CR - - CR 09 Amazonas / Manaus-AM
Ocupacional

g9 | Fiscal de Terapia CR . CR 09 | Tocantins/Pamas-TO
Ocupacional

21 | Advogado 01 - - 01 09 Para / Belém-PA

22 | Contador 01 - - 01 09 Para / Belém-PA

23 | Administrador 01 - - 01 09 Para / Belém-PA

24 | Jornalista 01 - - 01 09 Para / Belém-PA

TOTAL GERAL 17 - - 17 216 |1

2.2. A descricao sintética e detalhada, requisitos de escolaridade, carga horéria e os salarios de cada cargo encontram-se
no Anexo | deste Edital;

2.2.1. Cadastro de Reserva: os candidatos classificados, obedecendo aos critérios de classificagao do item 11, em posigédo
até nove acrescentado o nimero de vagas disponiveis, conforme Quadro de Vagas item 2.1.1 constardo no Cadastro de
Reserva, sendo desclassificados os candidatos em posi¢des superiores a quantidade de vagas e de cadastro de reserva
estabelecida neste quadro.

2.2.2. Para os Cargos com exigéncia apenas de Cadastro de Reserva, serdo convocados quando houver necessidade de
provimento do cargo publico.

2.3. O candidato aprovado sera nomeado para exercer suas atribuicdes na Cidade de Lotagéo indicada no ato da
inscrigéo, no periodo de validade do concurso descrito no item 18.1.

2.4. O contetdo programatico para todos os cargos esta descrito no Anexo |l deste Edital.

3. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS PORTADORAS DE NECESSIDADES ESPECIAIS - PNE

3.1. E assegurado o direito de inscricdo, no presente concurso publico, & pessoa portadora de necessidades especiais
que pretenda fazer uso da prerrogativa que Ihe é facultada no artigo 37 do Decreto Federal 3.298, de 20 de dezembro de
1999, sendo reservado aos candidatos nesta condi¢ao o total de 5% (cinco por cento) do total de vagas ofertadas
e que vierem a ser ofertadas pelo Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional no periodo de validade
do presente concurso.

3.2. Somente serdo consideradas pessoas com deficiéncias aquelas que se enquadrem nas categorias discriminadas no
artigo 4° do Decreto Federal n.° 3.298/99 e as contempladas pelo Enunciado da Simula 377 do Superior Tribunal de
Justica' - STJ.

3.21. A partir da entrada em vigor da Lei Federal n°® 13.146 de 06 de julho de 2015, sera considerado portador de
necessidade especial, supletivamente ao disposto no item 3.3 deste edital, as pessoas que se enquadrem no conceito
legal do art. 2° da citada Lei n® 13.146/2015.

3.3. O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia somente tera sua inscricdo deferida, nesta condigao,

1 Simula n° 377/STJ: “O portador de visio monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas aos

deficientes".
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caso envie a solicitagdo, em envelope, via SEDEX, obedecendo ao Cronograma do Concurso, para o enderego: Trav.
Quatorze de Abril, n° 1928 Guamé - CEP: 66063-475. Belém/PA, tendo em sua capa o titulo a que se refere —
‘CREFITO12 - PNE", contendo:

a) Solicitagdo de enquadramento para concorrer a vaga reservada a PNE, n° do seu CPF e o cargo a que concorre,
conforme Anexo |l;

b) Comprovante de inscri¢ao;

c¢) Laudo Médico, original ou copia autenticada, emitido nos ultimos 12 (doze) meses, antes do término das inscrigdes,
atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doenga — CID, com indicag¢éo do nome do médico e seu registro no CRM. O Laudo deve estar legivel.

3.4. Caso o candidato inscrito como pessoa com deficiéncia ndo envie o requerimento a que se refere o item 3.3 deste
Edital, no prazo estabelecido, tera sua inscricao indeferida como concorrente nesta condigao.

3.5. O envio e acompanhamento da postagem é de responsabilidade exclusiva do candidato. A empresa INAZ do Para
Servicos de Concursos Publicos LTDA-EPP, ndo se responsabilizard por qualquer circunstancia que impega a
chegadalentrega tempestiva da referida documentagdo, assim entendido como recepgdo em tempo habil no enderego
mencionado, mesmo que postado até as respectivas datas mencionadas no cronograma do concurso.

3.6. O requerimento a que se refere o item 3.3 ndo se constitui no requerimento previsto no item 9 — Do Pedido de
Condigdes Especiais para a realizacdo da Prova Objetiva, nem com ele guarda qualquer relagéo.

3.7. O candidato que apresentar requerimento nos termos do item 3.3 e tiver sua inscricdo deferida nesta condigéo,
submeter-se-a, quando convocado e se necessario, a pericia médica, que tera decisao terminativa sobre sua qualificagao,
enquanto candidato como portador de deficiéncia ou néo.

3.8. Arelagdo dos candidatos, que tiveram a inscri¢do deferida para concorrer na condi¢do de pessoa com deficiéncia,
sera divulgada no endereco eletrénico www.paconcursos.com.br.

3.9. O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar pessoa com deficiéncia e tiver sua inscrigdo deferida nesta
condigdo, se aprovado no Concurso Publico, figurara na listagem de classificagdo de todos os candidatos ao cargo e,
também, em lista especifica de candidatos com deficiéncia, por cargo.

3.10. Os candidatos que apresentarem requerimento nos termos do item 3.3, no ato da nomeacao, serdo convocados
para submeter-se a pericia por equipe multiprofissional de responsabilidade do Conselho Regional de Fisioterapia e
Terapia Ocupacional da 122 Regido, constituida na forma do art. 43 do Decreto Federal. n° 3.298/1999, com vistas a
confirmagéo da deficiéncia declarada, assim como, a analise da compatibilidade ou ndo da deficiéncia com as atribui¢des
do cargo e, ainda, da viabilidade das condi¢des de acessibilidade e da adequagdo do ambiente de trabalho para execu¢éo
das tarefas.

3.11. Ainobservancia do disposto neste item determinaré a perda do direito ao pleito da vaga reservada ao Portador de
Deficiéncia e Necessidades Especiais — PNE.

3.12. A pericia médica tera deciséo terminativa sobre a qualificacao e aptidao do candidato, observada a compatibilidade
da necessidade especial da qual € portador com as atribui¢cbes do cargo.

3.13. O candidato aprovado nos Exames Médicos Pré Admissionais, porém nao enquadrado como pessoa com
deficiéncia pela pericia médica, caso seja aprovado no Concurso Publico, continuard figurando apenas na lista de
classificagao geral do cargo.

3.14. O candidato com deficiéncia reprovado na pericia médica, em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as
atribui¢des do cargo de atuagao, sera eliminado do Concurso Publico.

3.15. Os candidatos Portadores de Necessidades Especiais - PNE, aprovados e classificados, que excederem as vagas a
eles reservadas, serao convocados, para efeito de eventual nomeagéo, segundo a ordem de classificagéo.

3.16. Nao havendo candidatos aprovados e classificados para as vagas reservadas aos portadores de necessidades
especiais - PNE, estas serdo ocupadas pelos demais candidatos aprovados, observada a listagem de classificagdo de
todos os candidatos ao cargo.
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3.17. O candidato que prestar declaragdes falsas em relagéo a sua deficiéncia sera excluido do processo, em qualquer
fase deste Concurso Publico, e respondera, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

3.18. Apo6s a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concesséo de aposentadoria,
salvo as hipéteses excepcionais de agravamento imprevisivel da deficiéncia que impossibilitem a permanéncia do
empregado em atividade.

4, DAS VAGAS RESERVADAS AS COTAS RACIAIS

4.1. E assegurado aos candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscrigdo no presente concurso
publico, a concorrer as vagas reservadas as Cotas Raciais que s&o 20% (vinte por cento) do total de vagas existente e das
que vierem a ser ofertadas pelo Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional da 122 Regido, no periodo de
validade do presente concurso e respeitadas as condi¢des descritas na Lei federal n® 12.990/14.

4.2. Para concorrer as vagas reservadas as Cotas Raciais, o candidato devera enviar a solicitagdo, em envelope, via
SEDEX, obedecendo ao Cronograma do Concurso, para o endereco: Trav. Quatorze de Abril, n® 1928 Guama — CEP:
66063-475. Belém/PA, tendo em sua capa o titulo “CREFITO12 - COTA RACIAL”, contendo:

a) Solicitagdo de enquadramento (declaragdo) para Vagas Reservadas para Cotas Raciais, Anexo IV, devidamente
preenchida, assinada e com firma reconhecida em cartorio;

b) Ficha de inscrigao;

4.3. Somente serdo analisadas e dado parecer, as solicitagdes dos candidatos que atenderem ao subitem 4.2.

4.4. O envio da documentagéo exigida no subitem 4.2, sera de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.5. A empresa INAZ do Para Servigos de Concursos Publicos LTDA-EPP, néo se responsabilizara por qualquer tipo de
extravio que impeca a chegadalentrega da referida documentagao.

4.6. Na hipotese de quantitativo fracionado para o numero de vagas reservadas a candidatos negros, esse sera
aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragéo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou
diminuido para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

4.7. Poderdo concorrer as vagas reservadas as Cotas Raciais aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da
inscrigdo no concurso publico, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagéo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica — IBGE, sendo que na hipétese de constatacao de declaragao falsa, o candidato sera eliminado do
concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagao da sua admissao ao servigo ou emprego publico,
apoés procedimento administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo
de outras sangoes cabiveis, tanto na esfera administrativa quanto na esfera penal.

4.8. O candidato obrigar-se-a a enviar apos a sua inscrigdo o formulario constante no Anexo IV devidamente firmado e
reconhecido ao enderecgo constante do item 4.2 deste edital no periodo descrito no cronograma disponivel no enderego
eletrdnico www.paconcursos.com.br, sob pena de INDEFERIMENTO AUTOMATICO, sem prejuizo da manutengéo da
inscrigéo para concorrer as vagas, que vierem a ser criadas, destinadas aos demais candidatos que nao se enquadram na
condigéo aludida, desde que respeitadas as demais condigdes de inscrigdo constantes do item 6.

4.9. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso e os candidatos negros aprovados dentro do nimero de
vagas oferecidas para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.
410. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato
negro posteriormente classificado.

411. Na hipdtese de ndo haver nimero de candidatos negros aprovados suficiente para ocupar as vagas reservadas,
as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, observa a ordem de classificagéo.

412. A relagdo dos candidatos, que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condi¢do de cotas raciais, sera
divulgada no endereco eletrénico www.paconcursos.com.br.

413. O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar pessoa na condicdo de cotas raciais e tiver sua inscrigdo
deferida nesta condicdo, se aprovado no Concurso Publico, figurara na listagem de classificagéo de todos os candidatos
ao cargo e, também, em lista especifica de candidatos na condi¢do de cotas, por cargo.
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5.  DASINSCRIGOES

5.1. O processo de inscricao deste Concurso Publico dar-se-a exclusivamente por meio da Internet, no periodo constante
no cronograma do concurso, no enderego eletrdnico www.paconcursos.com.br.

6. PROCEDIMENTOS PARA INSCRIGAO

6.1. O candidato fica ciente de que:

6.1.1. A Inaz do Para e o Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional da 122 Regido ndo se responsabilizam
por solicitagbes de inscricdo ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

6.1.2. As inscri¢cOes serdo aceitas por meio da internet e implicam no conhecimento do candidato e em sua aceitagéo das
normas e condigbes estabelecidas neste Edital, Cronograma e seus anexos, das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

6.1.3. As inscricdes serdo acatadas apés a efetivagdo do respectivo pagamento ou se deferido o respectivo pedido de
isengdo da taxa de inscri¢ao.

6.1.4. O simples agendamento e/ou demonstrativo (ainda que originais) e/ou fotocopias de comprovante de inscrigao e
pagamento nao se constituem em documento comprobatorio de pagamento do valor de Inscri¢do, ndo cabendo portanto o
direito de acesso aos locais de prova nesta condig&o.

6.1.5. Os candidatos inscritos nao deverao enviar copia de documento de identidade, sendo de responsabilidade exclusiva
dos candidatos a insercédo de seus dados cadastrais, informados no ato de inscrigao.

6.1.6. Nao serdo aceitos pedidos de restituicdo do valor da taxa de inscricdo dos candidatos que tiverem efetuado o
respectivo pagamento.

6.1.7. Considerando-se a faculdade do candidato em inscrever-se em mais de um cargo constante neste edital em niveis
de escolaridade distintos e assim caracterizando multiplicidade de inscrigdes, na hipétese de designacdo pela comissao
organizadora dos respectivos exames em dias e horéarios idénticos e assim evidenciando a impossibilidade presencial do
candidato em prestar mais de um exame no mesmo dia e horario, declara ter ciéncia prévia de que tal faculdade implicara
na automatica renuncia ao direito de concorrer aos(s) demais exames em que se ausentar, ndo lhe sendo devolvido(s)
quaisquer valores correspondentes.

6.1.8. N&o sera aceito pedido de alteragdo dos dados cadastrais, bem como troca de cargo e/ou lotagéo, apos efetivagao
da inscrigdo, com excecao de correc¢do de grafia/digitagdo do nome do candidato(a).

6.1.8.1. A alteracdo cadastral, corregao de grafia, sera realizada no dia da prova objetiva. Para isso o candidato devera
solicitar a ficha de alteragéo ao fiscal da sala na qual realizaré a prova.

6.1.9. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscri¢do, as provas € a admissdo do candidato, desde que verificada
falsidade em qualquer declaragao e/ou irregularidade nas provas e/ou em informagdes fornecidas.

6.1.10. O candidato declara, no ato da inscri¢cdo, que tem ciéncia e que aceita que, caso aprovado, quando de sua
convocagao, devera entregar, apos a homologagéo do resultado final do concurso publico, os documentos exigidos para o
respectivo cargo.

6.1.11. Nao havera inscri¢do condicional e nem por correspondéncia.

6.2. O candidato deve:

a) Estar ciente de todas as informagdes sobre este concurso publico disponivel no enderego eletrénico
WWW.paconcursos.com.br.

b) Preencher todos os campos disponibilizados na ficha de inscri¢éo;
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c¢) Imprimir o boleto bancério e efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, impreterivelmente, até a data de vencimento
constante no documento.

d) ATENGAO: a inscricdo, so sera valida apds a confirmagdo do pagamento feito por meio do boleto bancério até a data
do vencimento ou nos casos de deferimento de pedido de isencdo de taxa, na forma do item 8 - Da Isengao de
Pagamento da Taxa de Inscrigao;

e) Verificar a confirmagdo de Inscrigdo, no periodo indicado no Cronograma, diretamente no enderego eletronico
WWW.paconcursos.com.br.

6.2.1. O candidato que n&o efetuar o pagamento de sua inscrigao até a data de vencimento, podera utilizar a opgao de
imprimir a 2° via do boleto até o ultimo dia do Periodo de Inscrigdes.

6.3. O Processo de Inscricdo somente € concluido com:

a) O correto preenchimento dos campos estabelecidos no item 6.2;

b) O atendimento as condigbes estabelecidas no item 6.2;

c¢) O pagamento correto do valor de inscrigdo para o cargo a que o candidato concorre ou deferimento de isengéo;

d) A concordancia do candidato, na ficha eletronica de inscricdo, efetuada por marcacdo especifica por ocasido da
inscri¢ao.

6.4. Sera indeferida a inscri¢cdo do candidato que néo atender ao disposto no presente Edital.

6.5. A ndo veracidade de declaragdo apresentada na Ficha Eletronica de Inscrigdo ou em decorréncia deste Edital,
verificada a qualquer tempo, implicara no cancelamento da respectiva inscricdo e na eliminagédo do candidato do Concurso
Publico. Se a inscri¢do ja estiver homologada, tornar-se-do nulos todos os atos vinculados que porventura tenham sido
praticados.

1. DO VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO

CARGO VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO
NiVEL SUPERIOR R$ 100,00
NiVEL MEDIO COMPLETO / TECNICO R$ 80,00
NiVEL FUNDAMENTAL R$ 70,00

7.1.  Nao sera aceito pagamento da taxa de inscrigdo por meio de cheque, depdsito em caixa eletronico, pelos correios,
fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletronico, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente
condicional ou fora do periodo de inscrigdo ou por qualquer outro meio que néo os especificados neste Edital;

7.2. O valor de inscricdo, uma vez pago, ndo sera restituido.

8. DA ISENGAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

8.1. NAO HAVERA ISENGAO TOTAL OU PARCIAL DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO, EXCETO PARA:

8.1.1. O candidato que declarar e comprovar hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento da referida taxa,
nos termos do Decreto Federal n°. 6.593, de 02 de outubro de 2008, deverdo estar inscritos no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico e ndo poderdo estar exercendo qualquer atividade remunerada,
ainda que informal, ou possuir outra fonte de renda.

8.2. Para solicitagao da Isenc¢ao da taxa de Inscri¢ao o candidato deve:

8.2.1. Obedecer rigorosamente ao prazo inicial e final para solicitagdo e envio das informagdes de requerimento da
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isencao, presente no Cronograma do Concurso, disponivel no enderego eletrdnico www.paconcursos.com.br.

8.2.2. Se inscrever no Concurso Publico do Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional da 122 Regido e
solicitar a isencao da taxa de inscrig&o, no enderego eletrénico www.paconcursos.com.br.

8.2.3. Enviar envelope, via SEDEX, obedecendo ao Cronograma do Concurso, para o enderego Trav. Quatorze de Abril, n°
1928 Guaméa — CEP: 66063-475. Belém/PA, tendo em sua capa o titulo a que se refere — “CREFITO12 — ISENCAQ’,
contendo:

a) Formulario de Solicitacdo de Isengdo para pessoas Hipossuficientes, que consta a declaragdo de que é membro de
familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007, Anexo V, preenchido e assinado,
informando o numero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico;

8.3. O envio e acompanhamento da postagem é de responsabilidade exclusiva do candidato. A empresa INAZ do Para
Servicos de Concursos Publicos LTDA-EPP n&o se responsabilizara por qualquer circunstancia que impega a
chegadalentrega tempestiva da referida documentagdo, assim entendido como recep¢do em tempo habil no enderego
mencionado, mesmo que postado até as respectivas datas mencionadas no cronograma do concurso.

8.4. A INAZ do Para consultara o érgao gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo
candidato.

8.5. Sera desconsiderado o pedido de isencdo de pagamento de taxa de inscrigdo do candidato que:

a) Omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

b) Fraudar e/ou falsificar documentos;

c) Pleitear a isengédo sem apresentar copia dos documentos indicados neste Edital.

8.5.1. O envio da documentagéo ndo garante ao interessado a isengao de pagamento da taxa de inscri¢éo, a qual estara
sujeita a analise e deferimento da solicitagéo.

8.6. A divulgagdo do resultado das solicitagbes de isengdes que forem deferidas e indeferidas serdo publicadas no
endereco eletrdnico www.paconcursos.com.br.

8.6.1. Somente serdo analisadas e dado parecer, as solicitacdes de isen¢do dos candidatos que atenderem ao subitem
8.2.3.

8.7. O candidato que tiver a solicitagdo de isencdo indeferida devera acessar o endereco eletronico
WWW.paconcursos.com.br imprimir e pagar o boleto bancério, de acordo com o item 6 deste edital.

8.8. O candidato que tiver sua solicitagdo de isencao indeferida e que néo efetuar o pagamento da taxa de inscri¢éo, na
forma estabelecida no subitem anterior, estara automaticamente excluido do Concurso Publico.

8.8.1. Nao sera aceita solicitacdo de isengé@o de pagamento por meio diverso do estabelecido no presente Edital.

8.8.2. O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informagdo ou
documentagéo ou a solicitagdo apresentada fora do periodo fixado, no Cronograma do Concurso, implicara na eliminagéo
automatica do processo de isengéo.

8.8.3. Da deciséo que indeferir o pedido de isen¢do de pagamento de taxa de inscrigdo, cabera recurso na forma
estabelecido pelo item 16 deste edital.

9. DO PEDIDO DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA A REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

9.1. O candidato que necessitar de condi¢des especiais para a realiza¢do de provas devera proceder da seguinte forma:

a) Obedecer rigorosamente ao prazo inicial e final para solicitagao e envio das informagdes de requerimento de Condigbes
Especiais para realizacdo da Prova Objetiva, presente no Cronograma do Concurso, disponivel no enderego eletrdnico
WWW.paconcursos.com.br.

b) Realizar sua inscri¢éo de acordo com o item 6;

c) Enviar via SEDEX & empresa INAZ DO PARA SERVICOS DE CONCURSOS PUBLICOS LTDA. - EPP, endereco na
Trav. Quatorze de Abril, n® 1928, Guama - CEP: 66063-475. Belém/PA, a solicitagdo em envelope com o titulo

Pagina 7 de 19
INAZ DO PARA SERVIGOS DE CONCURSOS PUBLICOS LTDA
Trav. Quatorze de Abril, n° 1928 Guamé — CEP: 66063-475. Belém/PA
Tel.: (91) 3347-5205 / 3347-8376
Email: atendimento@paconcursos.com.br


mailto:atendimento@paconcursos.com.br
http://www.paconcursos.com.br/
http://www.paconcursos.com.br/
http://www.paconcursos.com.br/
http://www.paconcursos.com.br/
http://www.paconcursos.com.br/

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL ) :
CONSELHO REGIONAL DE FISIOTERAPIA E TERAPIA OCUPACIONAL DA 12* REGIAO INAZ
CONCURSO PUBLICO EDITAL 001/2016 oo PARA

Pubicos ida

Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional da 12 Regido

NEEY corsero

“CREFITO12 - ATENDIMENTO ESPECIAL”, contendo: Anexo VI, indicando a(s) condi¢ao (6es) especial (is) que
necessita.

d) O envio e acompanhamento da postagem é de responsabilidade exclusiva do candidato. A empresa INAZ do Para
Servicos de Concursos Publicos LTDA-EPP, ndo se responsabilizard por qualquer circunstancia que impega a
chegadalentrega tempestiva da referida documentagédo, assim entendido como recepgdo em tempo habil no enderego
mencionado, mesmo que postado até as respectivas datas mencionadas no cronograma do concurso.

9.2. Os candidatos deficientes visuais deverao requerer prova em braile ou ampliada, se necessério. O candidato devera
indicar o tamanho da fonte de sua prova ampliada, entre 18, 24 ou 28. Nao havendo indicagdo de tamanho de fonte, a
prova sera confeccionada em fonte 24.

9.3. Aos deficientes visuais, que requererem provas ampliadas, serdo entregues somente provas ampliadas com tamanho
de letra requisitada, cabendo aos candidatos sua leitura e marcacao das respostas na respectiva Folha de Respostas, a
qual sera padréao para todos os candidatos.

9.4. Nao havera, em qualquer hipdtese, a realizacdo de provas fora do horario e local marcados para todos os candidatos.
9.5. O candidato que requerer condi¢do especial de prova participara do Concurso em igualdade de condigbes com os
demais, no que se refere ao conteudo, a avaliagéo, a duragao e ao horario das provas.

9.6. O candidato que nao enviar solicitagdo, dentro do prazo estabelecido no Cronograma do Concurso, de acordo com o
item 9.1, ndo tera prova especial preparada seja qual for o motivo alegado.

10. DO CONCURSO PUBLICO

10.1. O Concurso Publico sera dividido, de acordo com o Cargo/Escolaridade, em duas etapas:
10.1.1. 12 Etapa: Prova escrita objetiva de multipla escolha, de carater eliminatorio e classificatdrio, para todos os cargos.
10.1.2. 22 Etapa: Provas de titulos, para todos os Cargos de Nivel Superior, de carater apenas classificatorio.

11. DA 12 ETAPA - PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

11.1.  Seré&o aplicadas provas escritas objetivas de multipla escolha, de carater eliminatério e classificatério, abrangendo
conteudo programatico constante do Anexo |l deste Edital, com a seguinte distribui¢éo:

TABELA | - CARGO NIVEL FUNDAMENTAL

. N° de Minimo de Fontos por Minimo de
Conhecimentos ~ Questao
Questoes Acertos Pontos
(peso)

Lingua Portuguesa 10 04 04 16
Matematica 10 04 03 12
Nogdes de Informatica 05 02 03 06
Atualidades 05 02 03 06

30 questoes
100 pontos
60 pontos (observando-se a pontuagao minima de cada grupo de
questdes, conforme descrito acima)

Total de Questoes
Pontuagao Maxima

Minimo de pontos geral

TABELA Il - CARGO NiVEL MEDIO COMPLETO / TECNICO

. N° de Minimo de Pontos P or Minimo de
Conhecimentos ~ Questao
Questoes Acertos Pontos
(peso)
Lingua Portuguesa 05 02 03 06
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Poblicos Lida
Matematica 05 02 02 04
Nogdes de Informatica 05 02 02 04
Atualidades 05 02 03 06
Conhecimentos Especificos 10 05 05 25
Total de Questoes 30 questoes
Pontuagao Maxima 100 pontos
Minimo de pontos geral 60 pontos (observan~do-se a pontuagao minima de cada grupo de
questdes, conforme descrito acima)

TABELA IIl - CARGO NIVEL SUPERIOR

. N° de Minimo de P por Minimo de
Conhecimentos ~ Questao
Questoes Acertos Pontos
(peso)
Lingua Portuguesa 05 02 03 06
Matematica 05 02 02 04
Nogoes de Informatica 05 02 02 04
Atualidades 05 02 03 06
Conhecimentos Especificos 10 05 05 25
Total de Questoes 30 questoes
Pontuagao Maxima 100 pontos

60 pontos (observando-se a pontuagao minima de cada grupo de

Minimo de pontos geral < : .
questdes, conforme descrito acima)

11.2.  As provas objetivas de multipla escolha, de carater eliminatério e classificatorio, constardo de 30 (trinta) questdes
de multipla escolha, equivalentes a 100 (cem) pontos, distribuidos conforme apresentado nas tabelas do item 11.1.

11.3.  As questdes das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com 05 (cinco) opgdes (A; B; C; D e E) e uma
Unica resposta correta.

11.4. Somente sera considerado aprovado e/ou classificado para o cadastro de reserva, o candidato que, na prova
objetiva, concomitantemente ao:

a) Alcance da pontuacdo minima total de 60 (sessenta) pontos, €;

b) Atingimento da pontuagdo minima, em cada uma das disciplinas, conforme indicado no item 11.1 para o cargo a que
concorre.

11.4.1. Sera considerado desclassificado e eliminado do certame o candidato que atinja pontuagao total igual ou
superior a 60 pontos e nao atinja o minimo de pontos exigido por disciplina. Da mesma forma, sera
desclassificado o candidato que, atingindo o minimo de pontos por disciplina, ndo alcance o minimo de 60
pontos.

11.5. Na realizagao das provas objetivas, serdo observadas as seguintes regras:

a) O candidato devera transcrever as respostas do Caderno de Questdes para a Folha de Respostas, que serd o unico
documento valido para a corregdo das provas. O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste
Edital e na Folha de Respostas. Em hipdtese alguma havera substituicédo da Folha de Respostas por erro do candidato.

b) Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que
uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.

c) Né&o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas, inclusive quanto aos campos de inscri¢éo
e cddigo do cargo, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras opticas, prejudicando o desempenho do candidato.

d) Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de
Respostas. Serdo consideradas marcagdes incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital e com a Folha de
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Respostas, tais como: dupla marcagdo, marcagdo rasurada ou emendada e campo de marcagdo ndo preenchido
integralmente.

e) Nao sera permitido que as marcagdes na Folha de Respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de
candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera
acompanhado por um fiscal devidamente treinado.

f) O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar sua Folha de Respostas, sob
pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagéo da leitura dptica.

11.6. Na prova obijetiva, sera atribuida nota 0 (zero):

a) A(s) questao(bes) da prova cujo a Folha de Respostas contenha(m) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(is);

b) A(s) questdo(Bes) da prova cujo a Folha de Respostas contenha(m) mais de uma opgao de resposta assinalada;

c) A(s) questao(des) da prova que ndo estiver(em) assinalada(s) na Folha de Respostas;

d) A(s) prova(s) objetiva(s) e/ou questao(des) da prova cujo a Folha de Respostas for preenchida fora das especificacées
contidas na mesma ou nas instru¢des da prova, ou seja, preenchidas com canetas ndo esferograficas ou com canetas
esferograficas, feita em material transparente, de cor diferente de PRETA, ou ainda, com marcacao diferente da indicada
no modelo previsto na Folha.

12. DA REALIZAGAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

12.1. As provas objetivas de multipla escolha serdo realizadas na data prevista, constante no Cronograma do
Concurso disponivel no enderego eletronico www.paconcursos.com.br, no horario das 09h00min as 12h00min,
horario de Brasilia-DF.

12.2. O local de realizacdo da prova escrita objetiva, para o qual devera se dirigir o candidato, sera divulgado na Area de
Acompanhamento do Candidato disponivel no enderego eletrénico www.paconcursos.com.br, sendo de responsabilidade
exclusiva do candidato a verificagdo de confirmagéo de sua inscrigéo até o prazo descrito no cronograma, bem como a
identificacdo correta de seu local de realizagao da prova objetiva e o comparecimento no horario determinado.

12.3. Os portoes do local de prova serao fechados impreterivelmente as 08h40min, horario de Brasilia-DF.

12.4. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da prova objetiva com antecedéncia minima
de 60 (sessenta) minutos do horério fixado para o fechamento dos portées, munido de caneta esferografica, feita em
material transparente, de TINTA PRETA, de comprovante de inscrigdo e de documento de identidade original,
preferencialmente aquele utilizado no ato de sua inscri¢éo.

12.5. Para fins do presente concurso, entende-se por documentos de identidade:

a) Cédula de Identidade ou carteira expedida por érgéos ou conselhos de classe que tenham forca de documento de
identificacao;

b) Carteira de trabalho e previdéncia social com foto;

c) Carteira nacional de habilitagdo com foto e no prazo de validade;

d) Passaporte brasileiro ou certificado de reservista com foto;

e) Para o candidato estrangeiro, Carteira de Estrangeiro ou o passaporte visado.

12.6. O documento de identidade devera estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagao
do candidato.

12.7. Nao serao aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Protocolos, Certiddo de Nascimento, Titulo
Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo emitida anteriormente a Lei n° 9.503/97, Carteira de Estudante, Crachas,
Identidade Funcional de natureza publica ou privada, protocolos, cdpias dos documentos citados, ainda que autenticadas,
ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital.
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12.8. O documento oficial de identidade emitido com prazo de validade, quando apresentado pelo candidato, ndo podera
estar com data de validade vencida, como, por exemplo, passaporte, carteira nacional de habilitacdo e carteira de
identidade/RG emitida para menor de idade.

12.9. O candidato que n&do apresentar documento de identificacdo na forma exigida nos subitens do item 12.5, sera
automaticamente excluido do Concurso Publico.

12.10. Os eventuais erros de digitagdo no nome, numero do documento de identidade ou outros dados referentes a
inscrigdo do candidato deverdo ser corrigidos no dia da prova objetiva, pelo fiscal de sala, mediante conferéncia do
documento original de identidade, quando do ingresso do candidato no local de provas.

12.11. O caderno de provas contém informagdes pertinentes ao Concurso Publico, devendo o candidato ler atentamente
as instrugdes.

12.12. Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso 0 mesmo esteja incompleto ou tenha defeito, o candidato
devera solicitar ao fiscal de sala que o substitua, além disso, o candidato devera verificar se 0 cargo em que se inscreveu
encontra-se devidamente identificado no caderno de provas e na folha resposta, ndo cabendo reclamagdes posteriores
neste sentido.

12.13. No dia da realizacdo das provas, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas
e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes aos seus contetidos e/ou aos critérios de avaliagdo, sendo que €
dever do candidato estar ciente das normas contidas neste Edital.

12.14. Nao sera admitido ingresso de candidato, no local de realizagdo das provas, ap6s o horario fixado para o
fechamento dos portdes, conforme item 12.3.

12.15. Nao serdo aplicadas provas, em hipétese alguma, em local, em data ou em horario diferente dos predeterminados
em Edital ou em comunicado. Nao havera segunda chamada para nenhuma das provas, qualquer que seja a causa ou
hipdtese.

12.16. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que faltar a prova objetiva ou chegar ap6s o horario estabelecido
para o fechamento dos portdes.

12.17. Nao sera permitida, durante a realizagao das provas, a comunicagdo entre os candidatos, nem a utilizacdo de
maquinas calculadoras efou similares, livros, anotagbes, impressos ou qualquer outro material de consulta.
Especificamente, nao sera permitido o candidato ingressar, na sala de provas, com os seguintes equipamentos:
telefone celular, tablet, bip, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, handheld, receptor, gravador,
maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro, relégio, fone de ouvido, etc. ou armas de
qualquer tipo.

12.18. Caso o candidato, durante a realizagao das provas, seja surpreendido portando os aparelhos eletronicos citados
no item anterior, sera lavrado no Termo de Ocorréncia o fato ocorrido e ELIMINADO automaticamente do Concurso
Publico. Para evitar qualquer situacéo neste sentido, o candidato devera evitar portar, no ingresso ao local de provas,
quaisquer equipamentos acima relacionados.

12.19. O telefone celular, radio comunicador ou aparelhos eletronicos, dos candidatos, antes do inicio e até o final das
provas, deverdo permanecer desligados, tendo sua bateria retirada, sendo acondicionado em saco plastico a ser fornecido
pela Inaz do Para exclusivamente para tal fim e acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala.

12.20. Nao sera permitida, durante a realizagao da prova objetiva, a utilizagdo pelo candidato de 6culos escuros
(exceto para corregao visual ou fotofobia) ou quaisquer acessoérios de chapelaria (chapéu, boné, gorro, etc.), e,
ainda, lapis contendo gravagao de qualquer informagao privilegiada em relagdo ao contetiido programatico do
certame.

12.21. A saida de candidato da sala de prova somente sera permitida depois de transcorrido o tempo de 01 (uma) hora
do inicio da prova (apontado em sua sala de prova), mediante a entrega obrigatéria, da sua folha de respostas e do seu
caderno de questdes, ao fiscal de sala.

12.21.1. Apo6s decorridos 02 (duas) horas do inicio da prova objetiva, o candidato podera, ao terminar sua prova, levar o
Caderno de Questdes.
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12.22. N&o havera, na sala de provas, marcador de tempo individual.

12.23. N&o havera, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto para a aplicacdo das provas escritas em virtude
de afastamento de candidato da sala de provas.

12.24. A candidata que tiver a necessidade de amamentar no dia da prova devera levar um acompanhante que ficara
com a guarda da crianga em local reservado. A amamentagéo se dara nos momentos em que se fizerem necessarios, néo
sendo dado nenhum tipo de compensagéo em relagéo ao tempo de prova utilizado com a amamentagao. A auséncia de
um acompanhante impossibilitara a candidata de realizar a prova.

12.25. Os candidatos que terminarem suas provas ndo poderdo utilizar os banheiros destinados aos candidatos que
ainda estiverem realizando prova.

12.26. O unico documento que devera permanecer sob a carteira serd o documento de identidade original, de modo a
facilitar a identificagdo dos candidatos para a distribuicdo de suas respectivos Folhas de respostas.

12.27. A partir das 08h40min os CANDIDATOS deverao aguardar em sala de provas até que seja autorizado o seu inicio
as 09h00min, apos procedimentos de verificagdo de seguranca, sob pena de eliminagéo do certame.

12.28. Tera sua prova anulada, também, e sera automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico o candidato
que, durante a realizagao de qualquer uma das provas:

a) Retirar-se do recinto da prova, durante sua realizagao, sem a devida autorizagao;

b) Candidato que ndo assinar a Lista de Presenca e/ou a Folha de Respostas;

¢) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugao de quaisquer das provas;

d) Usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagéo;

e) Utilizar-se de régua de calculo, livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas e/ou impressos
que nao forem expressamente permitidos, gravador, receptor e/ou pagers e/ou que se comunicar com outro candidato;

f) Faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplica¢do das provas, as autoridades presentes
e/ou os candidatos;

g) Fizer anotacéo de informacgdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que néo o permitido neste Edital;

h) Descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas e na Folha de Respostas;

i) Recusar-se a entregar a Folha de Respostas;

j) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

k) Ausentar-se da sala, antes do horério permitido, portando o Caderno de Questoes;

I) N&o permitir a coleta de sua assinatura na lista de presenca e ou Folha de Resposta ou caso se recuse a coletar sua
impresséo digital;

m) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

n) For surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos eletronicos durante a
realizagdo das provas, mesmo que o aparelho esteja desligado ou a bateria retirada;

12.29. Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico, no dia de realizagao das provas, o candidato
podera ser submetido ao sistema de identificacao por digital e detecgé@o de metal.

12.30. O descumprimento de quaisquer das instrugdes implicara na eliminagdo do candidato, constituindo tentativa de
fraude.

12.31. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagao
policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serao anuladas e ele sera automaticamente eliminado
do Concurso Publico.

12.32. N&o sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de provas.

12.33. A Inaz do Para Servigos de Concursos Publicos Ltda. - EPP, ndo assume qualquer responsabilidade quanto ao
transporte, alimentagao e/ou alojamento dos candidatos, quando da realizagao das provas deste Concurso Publico.

12.34. O Gabarito das Provas Objetivas sera divulgado no enderego eletrénico www.paconcursos.com.br obedecendo o
Cronograma do Concurso.
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13. DA 22 ETAPA - AVALIAGAO DE TITULOS PARA 0S CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

13.1. Os candidatos classificados na primeira fase do concurso, tendo obtido a pontua¢do minima na prova objetiva,
conforme descrito no item 11.1 deste Edital, poderdo participar da prova de titulos, sendo de inteira responsabilidade dos
candidatos o0 acompanhamento e cumprimento das fases e prazos do concurso no referido site.

13.2. A avaliagéo de titulos, de carater apenas classificatorio para todos os cargos, valera até 5,0 (cinco) pontos, ainda
que a soma dos valores dos titulos apresentados seja superior a esse valor.

13.3. O candidato, que for classificado na 12 fase, devera acessar, no periodo constante no Cronograma do Concurso, 0
endereco eletronico www.paconcursos.com.br, imprimir o formulario de “Avaliagao de Titulos” (Anexo VII) e preenché-lo
corretamente conforme instrucéo.

13.4. O formulario de “Avaliagao de Titulos”, devidamente preenchido e assinado, e os “Documentos” que foram
informados, no formulario, deverdo ser encaminhados, via Correios, pelo servico de SEDEX/ECT para a Empresa Inaz do
Para endereco na Trav. Quatorze de Abril, n° 1928 Guama — CEP: 66063-475. Belém/PA, indicando como referéncia no
envelope “CREFITO12 - TITULOS”, obedecendo ao Cronograma disponibilizado nos enderecos eletranicos mencionados.
13.5. O envio e acompanhamento da postagem é de responsabilidade exclusiva do candidato. A empresa INAZ do Para
Servicos de Concursos Publicos LTDA-EPP, ndo se responsabilizard por qualquer circunstadncia que impeca a
chegadalentrega tempestiva da referida documentagdo, assim entendido como recepgdo em tempo habil no enderego
mencionado, mesmo que postado até as respectivas datas mencionadas no cronograma do concurso.

13.6. Todos os documentos referentes & Avaliagdo de Titulos deverdo ser apresentados em COPIAS AUTENTICADAS
EM CARTORIO, cuja autenticidade serad objeto de comprovagdo, mediante apresentacdo de original e outros
procedimentos julgados necessarios, caso o candidato venha a ser aprovado. N&o serdo devolvidos os documentos
encaminhados.

13.7. Os documentos deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir a Avaliagdo dos Titulos com clareza.

13.8. N&o serdo aceitas entregas ou substituicdes posteriormente ao periodo determinado, bem como Titulos que ndo
constem no quadro de titulos deste capitulo.

13.9. O envio dos documentos referentes aos titulos ndo faz, necessariamente, que a pontuacdo postulada seja
concedida. Os documentos serao analisados pela Inaz do Para, de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.
13.10.A néo apresentagdo/envio dos titulos importara na atribuicdo de nota zero ao candidato, na fase de avaliagdo de
titulos, que ndo possui carater eliminatério, mas somente classificatério.

13.11.0s titulos especificados neste Edital deverao conter timbre, identificagdo do 6rgao expedidor, carimbo e
assinatura do responsavel e data.

13.12. Cada titulo sera considerado uma unica vez.

13.13. Os titulos considerados neste concurso, suas pontuagdes, o limite maximo por categoria e a forma de
comprovagao, sdo assim discriminados:

QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA AVALIAGAO DE TiTULOS

Valor de Cada | Valor maximo
Titulo dos Titulos

Alinea Titulo

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de doutorado ou
A certificado/declaragédo de conclusdo de doutorado, acompanhado do 2,00 2,00
histérico do curso, na area especifica de atuagao do cargo pretendido®.
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de mestrado ou
B certificado/declaragéo, acompanhado do histérico escolar, de conclusao de 1,50 1,50
mestrado, na area especifica de atuagéo do cargo pretendido®.

Diploma ou certificado/declaracdo de conclusdo de curso de pods-
C graduacao, lato senso, em nivel de especializagdo (incluem os cursos 1,00 1,00
designados com MBA), na area especifica de atuagéo do cargo pretendido,
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com carga minima de 360 horas, acompanhado do histérico escolar.
Exercicio de atividade profissional de nivel superior na administracéo

D publica ou na iniciativa privada, em empregos/cargos na area especifica de | 0,25 (por ano) 0,50
atuagao do cargo pretendido*.
Total maximo de pontos 5,00

* Considera-se area especifica 0 que esta descrito como escolaridade minima ao cargo pretendido, conforme Anexo |
deste Edital, ou seja, os cursos/titulos de graduagdo devem ser especificos para o cargo pretendido.

13.14. Somente serdo analisados os titulos dos candidatos habilitados na prova objetiva e publicado o resultado no
endereco eletrdnico www.paconcursos.com.br.

13.15. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVAGAO DOS TiTULOS:

13.15.1. Para a comprovacéo de curso de pds-graduagéo, de mestrado ou doutorado, serdo aceitas copias autenticadas
do:

a) Diploma, devidamente registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC; ou

b) Certificado/declaragdo de conclusdo de curso de doutorado, de mestrado e de pds-graduagéo (incluindo MBA),
expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, acompanhado do histérico escolar do candidato, no qual conste o nimero
de créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado, com as respectivas mengdes, o resultado dos exames e do
julgamento da tese ou da dissertacao;

c¢) Para curso de doutorado, mestrado e pés-graduacdo (incluindo MBA) concluido no exterior, sera aceito apenas 0
diploma, desde que revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil, reconhecida pelo MEC, exceto os candidatos
com concursos realizados em paises integrantes do MERCOSUL, pois 0s mesmos séo isentos desta exigéncia, conforme
disposto no Decreto n° 5.518/2005, publicado no D.O.U n° 163, se¢do 1, de 24 de agosto de 2005.

13.15.2. Para comprovar a atividade profissional, o candidato devera apresentar um ou mais documento(s) solicitado(s)
nas alineas deste subitem, como segue:

a) Se na iniciativa privada: Copia das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) com a identificagdo
do candidato e do contrato de trabalho, acrescida de declaragao do empregador com firma reconhecida da pessoa
que a assina, na qual conste o periodo (inicio e fim, se for 0 caso), a espécie do servigo realizado e as atividades
desenvolvidas;

b) Se na Administracao Publica: Declaragdol/certidao de tempo de servigo, com firma reconhecida da pessoa que
a assina, em que conste o periodo (inicio e fim, se for o caso), a espécie do servico realizado e as atividades
desenvolvidas. Esta declaracao/certiddo devera ser emitida por 6rgdo de pessoal ou de recursos humanos. Ndo havendo
orgdo de pessoal ou de recursos humanos, a autoridade responsavel pela emissdo do documento devera
declarar/certificar também essa inexisténcia;

c) Contrato de prestagdo de servigos, com firma reconhecida da pessoa que assina esse documento, acrescido de
declaragéo do contratante, com firma reconhecida da pessoa que assina esse documento, na qual conste o periodo (inicio
e fim, se for o caso), a espécie do servigo realizado e as atividades realizadas, bem como, todos os recibos de pagamento
auténomo (RPA) relativos ao periodo trabalhado, em caso de servigo prestado como auténomo.

13.15.3. Os documentos descritos nos subitens 13.15.1 deste Edital que, por serem antigos ou por quaisquer outros
motivos, ndo possam ter a firma reconhecida de quem os assinou, devem ser revalidados ou reemitidos no local em que
foram gerados inicialmente, devendo constar o reconhecimento da assinatura de quem o revalida.

13.15.4. Para efeito de pontuagdo dos documentos citados nos subitens 13.15.2 deste Edital, ndo sera considerada
fracdo de ano, nem sobreposicdo de tempo de servigo. N&o serdo considerados os documentos que ndo comprovem
periodo continuo superior ou igual a 01 (um) ano de atividade.

13.15.5. Para efeito de pontuagéo dos documentos citados nos subitens 13.15.2 deste edital, estagio, monitoria, cargos
honorificos, bolsa de estudo, ou casos julgados similares pela comissao avaliadora, ndo serdo considerados experiéncia
profissional.
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13.15.6. Para a concessdo da pontuacéo relativa aos titulos relacionados a experiéncia profissional (alinea C do quadro
de titulos), somente sera considerada a experiéncia profissional apos a conclusdo do curso de nivel superior, e 0 tempo de
servigo sera computado até a data de publicacéo do Edital do presente concurso, na Imprensa Oficial da Unido.

13.15.7. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a lingua
portuguesa por tradutor juramentado.

13.15.8. A veracidade, dos documentos apresentados, é de inteira responsabilidade dos candidatos. Qualquer apuragao
que leve a comprovacdo de que ndo sdo verdadeiros acarretara a eliminagdo do candidato do certame e o
encaminhamento dos documentos as autoridades competentes, para abertura de processo judicial.

13.15.9. O documento comprobatdrio de titulos, a ser enviado para a Prova de Titulos, ndo se constitui em comprovante
da escolaridade exigido como requisito de nomeagao / posse para 0 cargo.

14.  DOS PROGRAMAS/PROVAS

14.1. O conteudo programatico das provas compde o Anexo Il do presente Edital, podera ser pesquisado em qualquer
bibliografia sobre o assunto solicitado.

14.2. As novas regras ortograficas implementadas pelo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa, promulgado pelo
Decreto n°. 6.583, de 29 de setembro de 2008, serdo utilizadas nos enunciados e/ou alternativas de respostas das
questdes das provas.

14.3. A Inaz do Para Servigos de Concursos Publicos Ltda. — EPP, ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso Publico, no que tange ao conteudo programatico.

14.4. Os itens das provas poderdo avaliar habilidades que véo além de mero conhecimento memorizado, abrangendo
compreensdo, aplicagao, analise, sintese e avaliagao, valorizando a capacidade de raciocinio.

14.5. Cada item das provas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a mais de uma area de
conhecimento.

15. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO E APROVAGAO

15.1. Sera considerado classificado, o candidato que, na prova objetiva concomitantemente:

a) Alcance a pontuagdo minima total de 60 (sessenta) pontos, €;

b) Atinja a pontuagdo minima em cada uma das disciplinas, conforme indicado no item 11, para o cargo a que concorre.
15.2. Sera considerado desclassificado e eliminado do certame o candidato que atinja a pontuagao total igual ou
superior a 60 (sessenta) pontos, e ndo atinja o minimo de pontos exigido por disciplina. Da mesma forma, sera
desclassificado e eliminado do certame o candidato que, atingindo o minimo de pontos por disciplina, ndo alcance o
minimo de 60 (sessenta) pontos.

15.3. Para a aprovagao os candidatos serao classificados por cargo, em ordem decrescente do total de pontos obtidos,
obedecendo o estabelecido nos itens 15.1 e 15.1.1.

15.4. A classificacdo final, para os Cargos de Nivel Superior, sera feita pela soma dos pontos obtidos na prova escrita
objetiva de multipla escolha e na prova de titulos.

15.5. Tendo em vista que este concurso publico se destina ao provimento de vagas e a formagéo de cadastro de reserva,
as vagas que vierem a surgir no prazo de validade do certame serdo preenchidas de acordo com as necessidades do
Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional da 122 Regido. Serédo classificados para cada cargo o
quantitativo de candidatos informado no Quadro de Vagas do item 2.1.1, de acordo com os critérios deste edital, estando
os demais candidatos desclassificados, para todos os efeitos.

15.6. Na classificacdo final entre candidatos empatados com igual nimero de pontos na soma de todas as etapas,
SERAO CRITERIOS DE DESEMPATE os seguintes critérios, tendo preferéncia o candidato, na seguinte ordem:
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a) ldoso, ou seja, com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, considerando-se ano, més e dia do nascimento, nos
termos dos artigos 1° e 27, paragrafo Unico, da Lei n® 10.741/2003 - Estatuto do Idoso;

b) Obtiver o maior numero de pontos nas questdes de conhecimentos especificos (se houver);

c) Obtiver a maior nota na prova de Lingua portuguesa;

d) Obtiver a maior nota na prova de Matematica;

e) Persistindo 0 empate, o candidato que tiver mais idade, considerados o dia, 0 més e 0 ano de nascimento.

16.  DOS RECURSOS

16.1. E admitido recurso quanto a(0)(s):

a) Decisdo que indeferir o reconhecimento da condigéo de portador de necessidades especiais/pessoas com deficiéncia;
b) Deciséo que indeferir pedido de isengéo de taxa de inscri¢éo;

c) Deciséo que indeferir o reconhecimento da condigao enquadrada na lei 12.990/14;

d) Deciséo que indeferir pedido de realizacdo de prova em condigdes especiais.

e) Inscrigdes Homologadas;

f) Gabarito e questdo da prova objetiva de multipla escolha;

g) Resultado da prova objetiva;

h) Resultado dos titulos para os cargos de nivel superior;

16.1.1. Quando o edital ndo estabelecer prazo especifico, 0 prazo de interposi¢do do recurso sera de dois dias, contados
da publicidade da decis&o.

16.2. Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados no enderego eletrénico
WWW.paconcursos.com.br.

16.3. Para interposic¢do de recursos o candidato deverd acessar o enderego eletrénico www.paconcursos.com.br, imprimir
e preencher o formulério proprio disponibilizado para recurso (ANEXO VIII), e enviar & INAZ DO PARA, por meio dos
correios, pelo servigo de SEDEX, para o enderego Trav. Quatorze de Abril, n° 1928 Guama — CEP: 66063-475. Belém/PA,
tendo em sua capa o titulo a que se refere — “CREFITO12 — RECURSQ", consoante ao Cronograma disponibilizado no
endereco eletronico mencionado.

16.4. O envio e acompanhamento da postagem é de responsabilidade exclusiva do candidato. A empresa INAZ do Para
Servicos de Concursos Publicos LTDA-EPP, ndo se responsabilizara por qualquer circunstancia que impega a
chegadalentrega tempestiva da referida documentagédo, assim entendido como recepgdo em tempo habil no enderego
mencionado, mesmo que postado até as respectivas datas mencionadas no cronograma do concurso.

16.5. O recurso devera ser individual, por questdo, com a indicagdo daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e
devidamente fundamentado, comprovando as alegagdes com citages de artigos, de legislacao, itens, paginas de livros,
nomes dos autores etc., e ainda, a exposicdo de motivos e argumentos, com fundamentagdes circunstanciadas, conforme
supra referenciado.

16.6. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. O Recurso inconsistente ou intempestivo sera
liminarmente indeferido.

16.7. Na hipotese da analise do recurso resultar em anulagdo de item integrante de prova, a pontuagao
correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

16.8. Quando resultar alteragéo do gabarito, a resposta correta sera corrigida de acordo com o gabarito oficial definitivo.
16.9. As decisbes dos recursos deferidos serdo publicadas no endereco eletrénico www.paconcursos.com.br
procedendo-se, caso necessario, a reclassificacdo dos candidatos e divulgacao de nova lista de aprovados.

16.10.Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do Concurso.
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16.11. Caso haja procedéncia de recurso interposto, podera eventualmente haver alteragao da classificagao inicial obtida
pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que
nao obtiver nota minima exigida para aprovagao.

16.12. Na&o serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

a) Em desacordo com as especificagdes contidas neste item 16;

b) Fora do prazo estabelecido;

¢) Sem fundamentagao légica e consistente;

d) Com argumentagao idéntica a outros recursos;

e) Com teor que desrespeite a banca examinadora;

f) Contra terceiros.

16.13. A decisdo da Banca Examinadora sera irrecorrivel, consistindo em Ultima insténcia para recursos, sendo
soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberao recursos administrativos adicionais, exceto em casos de erros
materiais, havendo manifestagéo posterior da Banca Examinadora.

16.14. Em nenhuma hipotese, serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de
gabarito oficial definitivo, exceto no caso previsto no item anterior.

17. DAS EXIGENCIAS PARA NOMEAGAO

17.1. Os candidatos aprovados serdo nomeados, durante o prazo de validade do concurso, obedecendo-se a ordem de
classificagéo.

17.1.1. A nomeagao dos candidatos obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos aprovados em cada cargo,
observadas as necessidades do Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional da 122 Regi&o.

17.2. A classificagdo no concurso publico correspondente ao cadastro de reserva gera, para o candidato, apenas a
expectativa de direito a nomeagéo. Durante o periodo de validade do certame, o Conselho Regional de Fisioterapia e
Terapia Ocupacional da 122 Regido reserva-se o direito de proceder as nomeagdes em nimero que atenda ao interesse e
as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentéria e com o numero de vagas existentes.

17.3.  Sé&o requisitos para a nomeagao:

a) Ter sido aprovado e classificado em todas as etapas do Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital, seus
Anexos e em suas retificagdes;

b) Ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1° do artigo 12 da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto nos Decretos 70.391/72 e Decreto n° 70.436, de 18
de abril de 1972, ou ser naturalizado;

c) Ter, na data da posse, no minimo 18 (dezoito) anos completos;

d) Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

e) Estar em dia com as obrigagdes resultantes da legislacao eleitoral e, se do sexo masculino, do servigo militar;

f) Nao ter sido responséavel, nos ultimos 05 (cinco) anos, por atos julgados irregulares por decisdo definitiva do Tribunal
de Contas da Unido, do Tribunal de Contas do Estado, do Distrito Federal ou de Municipio;

g) Néo haver sofrido sangdo impeditiva do exercicio de cargo publico nos dltimos 05 (cinco) anos, por sentenca transitado
em julgado e, ndo ter sofrido, no exercicio de fun¢ao publica, penalidade de demiss&o.

h) Néo ter sido condenado em processo criminal, nos ultimos 05 (cinco) anos, por sentenga transitada em julgado, pela
pratica de crimes contra a Administrag@o Publica, capitulados no titulo XI da Parte Especial no Codigo Penal Brasileiro, na
Lei n° 7.492, de 16 de junho de 1985, e na Lei n°® 8.429, de 02 de junho de 1992;

i) Possuir e comprovar os pré-requisitos exigidos para o cargo ao qual concorre, conforme discriminado no Anexo | deste
Edital, a época da posse;

j) Possuir aptido fisica e mental para o exercicio dos cargos, atestada em exame admissional, de caréater eliminatorio.
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k) Apresentar comprovagdo de experiéncia profissional na fungdo para o qual foi aprovado, quando o cargo
correspondente assim determinar e segundo os pré-requisitos nele constantes, de carater eliminatério.

17.4. Por ocasiéo da apresentacdo para posse, serao exigidos, do candidato convocado, os seguintes documentos:

a) Copia do documento de identidade e CPF;

b) Certiddo negativa de antecedentes criminais expedida pelos foros das Justicas Federal, Eleitoral e Estadual, nos locais
de residéncia do candidato, nos ultimos 5 (cinco) anos;

c) Declaragéo de néo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade de demisséo.

d) Declaragdo de néo ter acumulagdo de cargos publicos, inclusive fungéo, cargo ou emprego em autarquias, fundagdes
publicas, empresas publicas, sociedades de economia mista da Unido, do Distrito Federal, dos Estados, dos Territorios e
dos Municipios, bem como do nao recebimento de proventos decorrentes de inatividade em cargos nao acumulaveis;

e) Declaragédo de bens, na forma da Lei;

f) Comprovagédo da escolaridade, por meio de diploma devidamente registrado nos termos da legislagédo do MEC, e
requisitos exigidos;

g) Apresentacdo do comprovante de registro no 6rgdo de classe e respectiva regularidade;

h) Certiddo de nascimento ou casamento, titulo de eleitor, PIS/PASEP (se ja cadastrado);

i) 02 (duas) fotos 3x4, iguais e recentes.

j) Se aposentado, requerimento de opgédo, conforme o Decreto n® 2027, de 10 de outubro de 1996, e a Instrugéo
Normativa n° 11 de 17 de outubro de 1996, do Ministério da Administragdo Federal e Reforma do Estado.

k) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos;

) Carteiro de Vacinag&o dos filhos até 07 anos;

m) Certificado de reservista, se do sexo masculino;

17.5. Nao serdo aceitos protocolos de documentos. As fotocopias deverdo ser acompanhadas da apresentagdo do
correspondente original ou autenticadas em cartorio.

17.6. O candidato que, no ato da posse, ndo apresentar toda a documentagéo, tera automaticamente tornada sem
efeito sua convocagao, sendo eliminado do certame.

18.  DISPOSICOES FINAIS

18.1. O Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data do ato de homologagéo do resultado para
cada cargo, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia
Ocupacional da 122 Regiao.

18.2. O inteiro teor deste Edital sera divulgado no endereco eletronico www.paconcursos.com.br sendo publicado extrato
do edital na Imprensa Oficial da Unio.

18.3. O Ato de Homologacédo do Resultado Final do Concurso sera publicado pelo Conselho Regional de Fisioterapia e
Terapia Ocupacional da 122 Regiéo na Imprensa Oficial da Unido, através de extrato.

18.4. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatorio de aprovagéo no Concurso, valendo, para esse
fim, a homologag&o publicada na Imprensa Oficial da Uni&o.

18.4.1. O Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional da 122 Regido e a Inaz do Para Servicos de
Concursos Publicos Ltda, ndo se responsabilizardo por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de: a) enderego ndo
atualizado; b) enderego de dificil acesso; c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou
enderego errado do candidato; d) correspondéncias recebidas por terceiros.

18.5. Sera também eliminado do Concurso e considerado como desistente aquele que, quando convocado, deixar de
comparecer no prazo que vier a ser fixado pelo Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional da 122 Regi&o.
Do mesmo modo, sera eliminado do Concurso o candidato que, embora atenda a convocagao, deixar de apresentar, no
prazo consignado, contados a partir do atendimento a convocagéo, todos os documentos exigidos para a contratagéo.
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18.6. Diante de motivo justificado, a Comisséo de Concurso podera alterar as datas das provas comunicando aos
candidatos, no endereco eletrénico www.paconcursos.com.br sendo publicado extrato da retificagdo na Imprensa Oficial da
Uni&o.

18.6.1. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagdo de todos os atos, Edital, cronograma,
anexos, retificagbes e comunicados referentes a este Concurso Publico, os quais, na forma do presente Edital, serdo
divulgados na Internet, no endereco eletrénico www.paconcursos.com.br.

18.7. Legislagdo que entrar em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como alteragdes em dispositivos legais
e normativos a ele posteriores, ndo serao objetos de avalia¢do nas provas.

18.8. Faz parte deste Edital os anexos I, II, IlI, IV, V, VI, VI e VIII; e o Cronograma.

18.9. O Foro para dirimir quaisquer questdes relacionadas ao concurso publico de que trata este Edital € o da Comarca
de Belém-PA, prevalecendo sobre qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Belém-PA, 23 de maio de 2016.

José Wagner Cavalcante Muniz
Presidente Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional da 122 Regido
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Sonigos do Concursos Pbiicos Lida

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
% CREFITO 12 CONSELHO REGIONAL DE FISIOTERAPIA E TERAPIA OCUPACIONAL DA 12* REGIAO C INAZ

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS COMUNS A TODOS 0S CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacé@o de textos; Géneros e tipos de texto; Ortografia: divisao silabica; acentuagéo grafica; Emprego do
sinal indicativo da crase; Estrutura e formagdo de palavras; Classes de palavras, flexdo e emprego; Sintaxe: frase e
oragao; termos da oragéo; Concordancia nominal; Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, conotagéo e
denotagéo, figuras de sintaxe, de pensamento e de linguagem; Fonética: letra e fonema; Pontuacdo; Regéncias nominal e
verbal; Crase; Elementos da comunicagao.

MATEMATICA

Leitura e escrita dos numeros naturais (inteiros e né@o-negativos). NUmeros pares e numeros impares, antecessor e
sucessor de um numero natural. Conceito de dobro, triplo, dezena, centena, dizia. Operagdes com numeros naturais.
Conceito de fragéo e operagdes elementares. Numeros decimais. Operagdes elementares envolvendo numeros decimais.
Unidades de comprimento (centimetro, metro, quildmetro), tempo (hora, minuto e segundo, dia, més e ano), massa
(grama, quilograma e tonelada), capacidade (litro), area (metro quadrado) e volume (metro cubico). Problemas envolvendo
a nossa moeda, o real. Operagdes numéricas e resolugdes de problemas. Regra de trés simples. Porcentagem.

ATUALIDADES
Dominio de topicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como: Fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais,
nacionais e internacionais e suas vinculagoes historicas.

NOGOES DE INFORMATICA

Conceitos basicos de ambiente Windows e suas funcionalidades: icones, atalhos de teclado, janelas, arquivos, pastas,
programas, impressdo, Word e Excel; Conceitos basicos de Internet e utilizagao de ferramentas de navegagao: browsers,
Internet Explorer, correio eletrénico e busca e pesquisa na internet. Nogdes de servigos: Internet e Intranet; Conceitos
basicos de tarefas e procedimentos de informatica: organizacéo e gerenciamento de arquivos, pastas e programas.

CONHECIMENTOS COMUNS A TODOS 0S CARGOS DE NiVEL MEDIO / TECNICO

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sinénimos e antdnimos. Sentido proprio e
figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposicao e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal.
Regéncia verbal e nominal. Colocagao pronominal. Crase.

MATEMATICA

Operagdes com numeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Razdo e propor¢do. Porcentagem.
Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Equagdo do 1.° e 2.° graus.
Sistema de equagdes do 1.° grau. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais. Nogdes de
geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitagoras. Resolugéo de situagdes-problema.

ATUALIDADES
Dominio de tépicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como: Fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais,
nacionais e internacionais e suas vinculagdes histéricas.

NOGOES DE INFORMATICA

MS-Windows 7: conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagédo de
arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MSOffice 2010.
MSWord 2010: estrutura basica dos documentos, edi¢éo e formatagdo de textos, cabegalhos, paragrafos, fontes, colunas,

Pagina 1de 7
INAZ DO PARA SERVIGOS DE CONCURSOS PUBLICOS LTDA
Trav. Quatorze de Abril, n° 1928 Guamé — CEP: 66063-475. Belém/PA
Tel.: (91) 3347-5205 / 3347-8376
Email: atendimento@paconcursos.com.br


mailto:atendimento@paconcursos.com.br

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL ,
C R E F | TO 1 2 CONSELHO REGIONAL DE FISIOTERAPIA E TERAPIA OCUPACIONAL DA 12° REGIAO INAZ
a CONCURSO PUBLICO EDITAL 001/2016 oo PARA

marcadores simbélicos e numéricos, tabelas, impresséo, controle de quebras e numeragao de paginas, legendas, indices,
insercao de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de
células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracédo de tabelas e graficos, uso de formulas, fungdes e macros,
impresséo, insercao de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragdo de paginas, obtencao de dados
externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint 2010: estrutura bésica das apresentacdes, conceitos de slides,
anotagdes, régua, guias, cabegalhos e rodapés, nogoes de edi¢do e formatagdo de apresentacdes, inser¢do de objetos,
numeracao de paginas, botdes de acdo, animagéo e transigao entre slides. Correio Eletrénico: uso de correio eletrdnico,
preparo e envio de mensagens, anexacao de arquivos. Internet: Navegacéo Internet, conceitos de URL, links, sites, busca
e impressao de paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 0OS CARGOS DE NiVEL MEDIO / TECNICO

SEQ. 03 - AUXILIAR DE ARQUIVO

Fundamentos da Arquivologia: objeto(s) (arquivo / documento arquivistico) e suas defini¢des, caracteristicas, fungoes,
utilidades; terminologia arquivistica; principio da proveniéncia e teoria das trés idades. Gestdo de documentos: fases da
gestdo de documentos (producao, utilizagao e destinagdo); fungdes, rotinas e servigcos arquivisticos nas fases corrente e
intermediaria, tais como protocolo, classificagdo e ordenag&o, arquivamento, acondicionamento e armazenamento,
empréstimo e consulta, transferéncia; instrumentos de Gestdo de Documentos (Plano de Classificagdo e Tabela de
Temporalidade). Gestao de documentos eletronicos e digitais: uso das tecnologias e dos documentos digitais; migragéo de
dados oriundos de outros suportes (digitalizagdo, microfilmagem etc.). Arquivo Permanente: fungdes, rotinas e servicos
arquivisticos na fase permanente, tais como recolhimento; consulta; disseminagédo e acesso. Preservagao / conservagao /
restauragdo: técnicas, agdes, métodos e procedimentos que visam preservar, conservar e restaurar os documentos
arquivisticos tradicionais, eletronicos e digitais. Legislagéo arquivistica: legislacéo, diretrizes e orientagdes arquivisticas
provenientes do Conselho Nacional de Arquivos (CONARQ).

SEQ. 04 - MOTORISTA

Sistema Nacional de Transito: Objetivo do Sistema Nacional de Transito: Orgéos e entidades que compdem o sistema
nacional de transito; jurisdicdo sobre as leis de transito no estado, municipios e rodovias. As vias: classificagdo
das vias de transito; velocidade maxima e minima permitidas nas vias urbanas e rurais. Normas gerais de circulagéo e
conduta no transito: percurso; passagem e ultrapassagem; preferéncia e prioridade de passagem; mudanga de diregao /
mudanca de faixa; conversdes, retorno e manobras em geral; Parada e estacionamento: regulamento para rodovias e zona
urbana; uso de buzina -regulamento; Direitos e deveres de pedestres e condutores. As infragdes: classificagao;
penalidades e medidas administrativas. Sinaliza¢o viaria: ordem de prevaléncia; classificacdo: placas de regulamentagéo,
placas de adverténcia, sinalizacdo de indicagéo, sinalizacdo vertical, sinalizagdo horizontal, sinalizagdo semafdrica, sinais
sonoros, gestos dos agentes de transito, gestos do condutor. Crimes de transito - legislacao. Dire¢do defensiva; seguranga
do condutor, dos pedestres e usuarios das vias de transito em geral; prevencéo de acidentes; uso/manuseio do extintor de
incéndio. NogOes de primeiros socorros: acidentes com vitimas: providéncias e procedimentos imediatos; acionamento de
recursos e de atendimento especializado; Nogdes basicas de mecénica e eletricidade veicular — manutengéo preventiva; o
motor; a carrogaria; sistema de direcdo; sistema de suspensdo; sistema de transmisséo; sistema de freios; sistema
elétrico; rodas e pneus. Nogdes basicas do funcionamento e condugéo de veiculos.

SEQ. 05 - RECEPCIONISTA

Funcoes e /ou atribuigdes da Recepcionista; Comportamento organizacional (motivagao, lideranga, comunicagéo, trabalho
em equipe, relacionamento interpessoal, relagdes humanas). Etica profissional; Qualidade no atendimento: Atendimento
ao publico interno e externo, pessoalmente ou através do telefone; recebimento, orientagdo e encaminhamento das
pessoas ao setor especifico. Comunicagdo - Elementos da comunicagéo, emissor e receptor; Comunicagao telefonica,
telefonia movel celular, Ligagdes: Urbanas, Interurbanas - classes de chamadas e tarifas. Discagem: DDD, DDI; Listas
telefonicas, Secretaria eletronica, Fax; Comunicagéo escrita: recados, anotagdes e bilhetes; Fraseologia adequada para o
recepcionista. Redagdo e Documentos oficiais: formas de tratamento, elaboragdo, organizacdo e expedicdo de
documentos oficiais como relatério, oficio, memorando, aviso, ata, atestado, declaragéo, despacho, portaria, requerimento,
circular e etc.; Nogdes de Arquivo: organizagao de arquivos e protocolos; Recepcao e despacho de documentos.
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SEQ. 06 A 10 — ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Servigos e rotinas de protocolo, expedi¢édo e arquivo; Classificacdo de documentos e correspondéncias; Correspondéncia
oficial; Processos administrativos: formagédo, autuagdo e tramitacdo; Gestdo de material e controle de estoques e
almoxarifado; Qualidade no atendimento ao publico; A imagem da instituicdo, a imagem profissional, sigilo e postura;
Formas de tratamento; Relacionamento interpessoal, Codigo de Etica. NogBes de Direito Administrativo: Principios da
Administragéo publica; Administracdo direta, indireta e fundacional.

CONHECIMENTOS COMUNS A TODOS 0OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

Compreenséo e interpretacdo de textos. Géneros e tipos de texto. Articulacdo textual: operadores sequenciais, expressoes
referenciais. Coeséo e coeréncia textual. Identificagao, definigao, classificagao, flexao e emprego das classes de palavras;
formagao de palavras. Verbos: flexdo, conjugacao, vozes, correlagdo entre tempos e modos verbais. Concordancia verbal
e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Colocagéo pronominal. Estrutura da oragéo e do periodo: aspectos sintaticos
e semanticos. Acentuacéo grafica. Ortografia. Pontuagao. Variagao linguistica.

MATEMATICA

Operagdes com nimeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Poténcias e raizes. Razéo e proporgao.
Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Equagao do 1.° e
2.°graus. Sistema de equacgdes do 1.° grau. Relagéo entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais.
Geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitagoras. Resolugao de situagdes-problema.

ATUALIDADES
Dominio de topicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como: Fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais,
nacionais e internacionais e suas vinculagdes historicas.

NOGOES DE INFORMATICA

MS-Windows 7: conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagéo de
arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MSOffice 2010.
MSWord 2010: estrutura basica dos documentos, edi¢éo e formatacdo de textos, cabegalhos, paragrafos, fontes, colunas,
marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impresséo, controle de quebras e numeragéo de paginas, legendas, indices,
inser¢do de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura bésica das planilhas, conceitos de
células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de férmulas, funcbes e macros,
impresséao, insercao de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragdo de paginas, obtencao de dados
externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint 2010: estrutura basica das apresentagdes, conceitos de slides,
anotacgdes, régua, guias, cabegalhos e rodapés, nocdes de edi¢do e formatagdo de apresentagdes, inser¢do de objetos,
numeracao de paginas, botdes de acdo, animacgéo e transi¢do entre slides. Correio Eletronico: uso de correio eletrénico,
preparo e envio de mensagens, anexagdo de arquivos. Internet: Navegagéo Internet, conceitos de URL, links, sites, busca
e impressao de paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 0OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

SEQ. 11 a15-FISCAL DE FISIOTERAPIA

Normas para habilitagdo ao exercicio da profisséo de Fisioterapeuta. LEI N° 6.316 de 17 de dezembro de 1975; Lei n°.8.856/94.
Decreto-Lei N° 938/1969; Municipalizagdo da Satide — SUS - Sistema Unico de Satde — Secretaria de Saude e do Meio Ambiente —
n°® 8.080/90; Lei 10.424/02; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil € Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais — Art. 5° a 11°. Da Organizagdo do Estado — Art. 29° a 41°, Da Organizagéo dos Poderes — Art. 59° a 83°. Da Ordem
Social — Art. 193° a 204°). Resolugdo RDC ANVISA n® 63/2011; Resolu¢gdo COFFITO n°.08/78 e suas alteragbes; Resolugéo
COFFITO n°.29/82; Resolugdo COFFITO n°.37/84; Resolugdo COFFITO n°52/85; Resolug¢do COFFITO n°.80/87; Resolucdo
COFFITO n°.122/91; Resolugdo COFFITO n°.139/92; Resolugdo COFFITO n°.158/94; Resolugdo COFFITO n°.182/97; Resolugdo
COFFITO n°.224/2001; Resolu¢cdo COFFITO n°®241/02; Resolugdo COFFITO n°.244/2002; Resolugdo COFFITO n°.354/08;
Resolugdo COFFITO n°.369/09; Resolugdo COFFITO n°.370/09; Resolugdo COFFITO n°.377/10; Resolugdo COFFITO n°.381/10;
Resolugdo COFFITO n°.385/11; Resolugdo COFFITO n°.386/11; Resolugdo COFFITO n°.391/11; Resolugdo COFFITO n°.422/13;
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Resolugdo COFFITO n°.424/13; Resolugdo COFFITO n°428/13; Resolugdo COFFITO n°431/13; A Resolugdo COFFITO da
Especialidade da Fisioterapia. Cddigo Brasileiro de Ocupagdo da Fisioterapia e Subitens. Especialidades da Fisioterapia. As
atividades e responsabilidades do Profissional em Fisioterapia. Recursos terapéuticos e técnicas especificas da Fisioterapia. Atos
fiscalizatorios. Relagdes éticas fiscalizatérias. O ambiente de Nogdes de Direito Administrativo: Principios constitucionais do Direito
Administrativo. Controle interno e externo da Administracao Publica. Administragdo publica: conceito, estrutura, poderes e deveres do
administrador publico. Responsabilidade dos prefeitos municipais. Administragao Indireta: conceito. Autarquias, empresas publicas,
fundagdes publicas e sociedades de economia mista. Poderes administrativos. Ato administrativo: conceito, elementos, atributos,
espécies. Discricionariedade e vinculagéo. Abuso e desvio de poder. Ato administrativo punitivo. Multas. Ato Administrativo: anulagéo,
revisao e revogagao. Elaboracao de parecer técnico. Montagem e controle de Processos. Implantacdo de sistemas. Sigilo profissional.
Procedimentos fiscais administrativos. Atendimento ao publico.

SEQ. 16 a 20 - FISCAL DE TERAPIA OCUPACIONAL

Normas para habilitagio ao exercicio da profissao de Terapeuta Ocupacional. Municipalizagdo da Satde — SUS - Sistema Unico de
Saude - Secretaria de Salde e do Meio Ambiente — n® 8.080/90; Lei 10.424/02; Decreto-Lei N° 938/1969; Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil e Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias Fundamentais — Art. 5° a 11°. Da Organizac&o do Estado -
Art. 29° a 41°; Da Organizagéo dos Poderes — Art. 59° a 83°. Da Ordem Social — Art. 193° a 204°); Resolucdo COFFITO n°.08/78 e
suas alteragOes; Resolugdo COFFITO n°.29/82; Resolugdo COFFITO n°.37/84; Resolu¢do COFFITO n°.52/85; Resolugdo COFFITO
n®.81/87; Resolugdo COFFITO n°.122/91; Resolugdo COFFITO n°139/92; Resolugdo COFFITO n°.158/94; Resolugdo COFFITO
n°.182/97; Resolugdo COFFITO n°.184/98; Resolugdo COFFITO n°.194/98; Resolu¢do COFFITO n°.224/2001; Resolugdo COFFITO
n°.244/2002; Resolucdo COFFITO n°.354/08; Resolugdo COFFITO n°.369/09; Resolugdo COFFITO n°.370/09; Resolugdo COFFITO
n®.374/10; Resolu¢do COFFITO n°®.391/11; Resolugdo COFFITO n°.418/12; Resolugdo COFFITO n°.422/13; Resolugdo COFFITO
n®.423/13; Resolugdo COFFITO n°.425/13; Resolugdo COFFITO n°.445/14; As Resolucdes COFFITO da Especialidade da Terapia
Ocupacional. Cédigo Brasileiro de Ocupagao da Terapia Ocupacional e Subitens. As atividades e responsabilidades do Profissional
em Terapia Ocupacional. Recursos terapéuticos e técnicas especificas da Terapia Ocupacional. Atos fiscalizatérios. Relagbes éticas
fiscalizatorias. O ambiente de Nogdes de Direito Administrativo: Principios constitucionais do Direito Administrativo. Controle interno e
externo da Administragdo Publica. Administragdo publica: conceito, estrutura, poderes e deveres do administrador publico.
Responsabilidade dos prefeitos municipais. Administragao Indireta: conceito. Autarquias, empresas publicas, fundagdes publicas e
sociedades de economia mista. Poderes administrativos. Ato administrativo; conceito, elementos, atributos, espécies.
Discricionariedade e vinculagao. Abuso e desvio de poder. Ato administrativo punitivo. Multas. Ato Administrativo: anulag&o, revisao e
revogagdo. Elaboragdo de parecer técnico. Montagem e controle de Processos. Implantagdo de sistemas. Sigilo profissional.
Procedimentos fiscais administrativos. Atendimento ao publico.

SEQ. 21 - ADVOGADO

Direito Administrativo: 1. Conceito de administracdo publica sob os aspectos organico, formal e material. 2. Conceito de
direito administrativo. 3. Fontes do direito administrativo: doutrina e jurisprudéncia na formagéo do direito administrativo.
Lei Formal. Regulamentos administrativos, estatutos e regimentos; instrugdes; principios gerais; tratados internacionais;
costume. 4. Descentralizagdo e desconcentragdo da atividade administrativa. Relacdo juridico-administrativa.
Personalidade de direito publico. Conceito de pessoa administrativa. Teoria do 6rgao da pessoa juridica: aplicagdo no
campo do direito administrativo. 5. Classificagdo dos érgdos e fungdes da administragdo publica. 6. Competéncia
administrativa: conceito e critérios de distribuicdo. Avocagdo e delegagdo de competéncia. Concentragdo e
desconcentragdo de competéncia. 7. Auséncia de competéncia: agente de fato. 8. Hierarquia. Poder hierarquico e suas
manifestagdes. 9. Administragdo Publica direta e indireta. 10. Autarquias. Agéncias reguladoras e executivas. 11.
Fundagbes Publicas. 12. Empresa Publica. 13. Sociedade de Economia Mista. 14. Entidades Paraestatais, em geral. 15.
Fatos da administracdo publica: atos da administragdo publica e fatos administrativos. Formagao do ato administrativo:
elementos; procedimento administrativo. 16. Validade, eficacia e auto-executoriedade do ato administrativo. 17. Atos
administrativos simples, complexos e compostos. 18. Atos administrativos unilaterais, bilaterais e multilaterais. 19. Atos
administrativos gerais e individuais. 20 Atos administrativos vinculados e discricionarios. Mérito do ato administrativo,
discricionariedade. 21. Ato administrativo inexistente. Atos administrativos nulos e anuldveis. Revogagdo, anulagao e
convalidagdo dos atos administrativos. Teoria das nulidades no direito administrativo. Vicios do ato administrativo. Teoria
dos motivos determinantes. 22. Processo Administrativo (Lei n® 9.784/99). 23. Contrato administrativo: discusséo sobre sua
existéncia como categoria especifica; conceito e caracteres juridicos. 24. Licitagdo: conceito, modalidades e
procedimentos; dispensa e inexigibilidade de licitagdo. 25. Execugdo do contrato administrativo: principios; teorias do fato
do principe e da imprevisdo. 26. Extingdo do contrato administrativo: forga maior e outras causas. 27. Espécies de
contratos administrativos. Convénios administrativos. Consorcios publicos (Lei n° 11.107/05). Terceiro setor. Parcerias
Publico Privadas (Lei 11.079/04). 28. Poder de policia: conceito; policia judiciaria e policia administrativa; liberdades
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publicas e poder de policia. 29. Principais setores de atuagédo da policia administrativa. 30. Servigo publico: conceito;
caracteres juridicos; classificagdo e garantias. Usuario do servigo publico. 31. Concessdo de servico publico: natureza
juridica e conceito; regime juridico financeiro. 32. Extingdo da concessao de servico publico; reversdo dos bens. 33.
Permisséo e autorizag@o. 34. Bens publicos: classificagdo e caracteres juridicos. Natureza juridica do dominio publico. 35.
Improbidade administrativa. 36. Formas de provimento e vacancia dos cargos publicos. 37. Lei de Improbidade (Lei n°
8.429/92).

Direito Civil: 1. Lei de Introdugdo ao Cddigo Civil. Aplicagao da lei no tempo e no espaco; interpretacéo da lei; integracao
da lei; analogia. Principios gerais do direito e equidade. 2. Das pessoas. Das pessoas naturais. Das pessoas juridicas. Do
domicilio. 3. Dos bens. Das diferentes classes de bens. 4. Bem de familia legal e bem de familia convencional. 5. Dos fatos
juridicos. Do negdcio juridico. Dos atos juridicos licitos. Dos atos ilicitos. Da prescrigdo e da decadéncia. Da prova. 6. Do
direito das obrigagdes. Das modalidades das obrigacdes. Da transmisséo das obrigagdes. Do adimplemento e extingdo
das obrigagdes. Do inadimplemento das obrigacdes. Dos contratos em geral. Das varias espécies de contratos. Dos atos
unilaterais. Da responsabilidade civil. Das preferéncias e privilégios creditorios. 7. Do direito das coisas. Da posse. Dos
direitos reais. Da propriedade. Da superficie. Das serviddes. Do usufruto. Do uso. Da habitagao. Do penhor, da hipoteca e
da anticrese. 8. Da tutela e da curatela. 9. Responsabilidade civil do Estado e do particular. 10. Responsabilidade civil do
fornecedor pelos produtos fabricados e pelos servigos prestados. 11. Responsabilidade civil por dano causado ao meio
ambiente e a bens e direitos de valor artistico, estético, histdrico e paisagistico. 12. Registros publicos. 13. Do direito de
empresa. Do empresério. Da sociedade. Da sociedade ndo personificada. Da sociedade em comum. Da sociedade em
conta de participacdo. Da sociedade personificada. Da sociedade simples. Da sociedade em nome coletivo. Da sociedade
em comandita simples. Da sociedade limitada. Da sociedade anénima. Da sociedade em comandita por agdes.

Direito Processual Civil: 1. Da jurisdicdo: conceito, modalidades, poderes, principios, 6rgdos, formas e limites da
jurisdicdo civil. 2. Competéncia: conceito; competéncia funcional e territorial; competéncia internacional. Competéncia
absoluta e relativa. Modificagdes da competéncia e conflito; conexdo e continéncia. 3. Da agdo: conceito; agdo e
pretensdo; natureza juridica, condigdes, principios, classificagdo. 4. Do processo e procedimento: natureza e principios.
Formacao, suspenséo e extingdo do processo; pressupostos processuais; tipos de procedimentos. 5. Prazos: conceito,
classificagdo, principios, contagem; preclusdo. Prazos especiais da Fazenda Publica. 6. O juiz: poderes, deveres e
responsabilidades. Do Ministério Publico e dos auxiliares da justica. 7. Sujeitos do processo: das partes e dos
procuradores. O litisconsércio; capacidade de ser parte e estar em juizo. Legitimagdo ordinaria e extraordinaria. A
substituicdo processual. Intervencao de terceiros; oposi¢do; nomeagao a autoria; denunciagdo da lide; chamamento ao
processo; da assisténcia. 8. Formagédo suspenséo e extingdo do processo. 9. Dos atos processuais. 10. Peticao inicial:
conceito, requisitos. Pedidos: espécies, modificagdo, cumulagéo. Causa de pedir. Despacho liminar: objeto, natureza, de
conteudo positivo, de conteudo negativo. Da citagdo. Da intimagdo. Da resposta do réu: contestagdo, excecdes,
reconvenc¢do. Revelia. Direitos indisponiveis. Providéncias preliminares e julgamento conforme o estado do processo.
Antecipacao de tutela. Tutela de especifica. 11. Despesas processuais e honorarios advocaticios. 12. Prova: conceito,
modalidades, principios gerais, objeto, 6nus, procedimentos. Da audiéncia. Da sentenca: requisitos; publicacdo. Da coisa
julgada: conceito; limites objetivos e subjetivos; coisa julgada formal e coisa julgada material. Preclusdo. 13. Recursos:
conceito, fundamentos, principios, classificagdo, pressupostos intrinsecos e extrinsecos de admissibilidade, efeitos, juizo
de mérito. Reexame necessario. Apelagdo. Agravo. Embargos infringentes, de divergéncia e de declaragdo. Recurso
especial. Recurso extraordinario. Recurso repetitivo no STJ (Lei n°® 11.672/08). Repercuss@o geral no STF (Lei n°
11.418/06). Acéo rescisoria. Nulidades. 14. Liquidagdo de sentenga. 15. Cumprimento de sentenca. 16. Processo de
execucao: pressupostos e principios informativos. Espécies de execugdo. Embargos a adjudicagao. Embargos do devedor:
natureza juridica, cabimento e procedimento. Embargos de terceiro: natureza juridica, legitimidade e procedimento.
Execucao fiscal. Da execugdo contra a fazenda publica. 17. Processo e agdo cautelares. Procedimento cautelar comum e
procedimentos especificos. 18. Juizados especiais federais. 19. Da agéo de usucapido de terras particulares. 20. Agao
Civil Publica, A¢do Popular e Agao de Improbidade Administrativa.

Direito Constitucional: 1. Evolugdo constitucional do Brasil. 2. Constituicdo: conceito e classificacdo. 3. Normas
constitucionais: classificagdo. 4. Predmbulo, normas constitucionais programaticas e principios constitucionais. 5.
Disposigdes constitucionais transitorias. 6. Poder constituinte. 7. Controle de constitucionalidade. 8. Declaragdo de
inconstitucionalidade sem reducéo de texto e declaragéo conforme a constitui¢do. 9. Inconstitucionalidade por omiss&o. 10.
Acao Direta de Inconstitucionalidade: origem, evolugdo e estado atual. 11. Agdo declaratdria de constitucionalidade. 12.
Arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. 13. Direitos e garantias individuais e coletivos. 14. Principio da
legalidade e da reserva legal. 15. Principio da isonomia. 16. Regime constitucional da propriedade. 17. Principio do devido
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processo legal, do contraditério e da ampla defesa. 18. Habeas Corpus, mandado de seguranga, mandado de injungéo e
Habeas Data. 19. Liberdades constitucionais. Jurisdigdo constitucional no direito brasileiro e no direito comparado. 20.
Direitos difusos coletivos e individuais homogéneos. 21. Direitos sociais e sua efetivagéo. 22. Principios constitucionais do
trabalho. 23. Direito a Nacionalidade. 24. Direitos Politicos. 25. Estado federal: conceito e sistemas de reparticdo de
competéncia, direito comparado, discriminagéo de competéncia na Constituicdo de 1988, Intervencao federal, Principio da
simetria constitucional. 26. Organizacdo dos Poderes: mecanismos de freios e contrapesos. 27. Unido: competéncia. 28.
Estado-membro; poder constituinte estadual: autonomia e limitagdes. 29. Estado-membro: competéncia e autonomia. 30.
Administragéo publica: principios constitucionais. 31. Servidores publicos: principios constitucionais. 32. Poder Legislativo:
organizagéo; atribuicbes; processo legislativo. 33. Poder Executivo. 34. Crimes de responsabilidade do presidente da
Republica e dos ministros de Estado. 35. Poder Legislativo. 36. Processo Legislativo. 37. Poder Judiciario.

Direito Financeiro e Tributario: 1. Caracterizacdo e posi¢do do Direito Tributario no quadro do Direito. Relagbes do
Direito Tributario com outros ramos do Direito. 2. Sistema Tributario Nacional. Tributo: conceito, classificacdo, espécies.
Sistema internacional tributario. Competéncia interna e externa: elementos de conexdo. 3. Principios gerais do direito
tributario. Normas, principios e regras. Principios constitucionais tributarios. 4. O principio da capacidade contributiva:
progressividade, proporcionalidade, regressividade, seletividade, universalidade e personalizagdo. Isonomia tributaria e
proibicdo de desigualdade. Os principios aplicaveis as taxas e as contribuicbes. 5. Interpretacdo e integracdo do Direito
Tributario. A corregéo das antinomias. 6. Obrigagéo e crédito tributario. Obrigagao principal e acesséria. 7. Fato gerador.
O conceito de fato gerador e sua importancia. Natureza juridica: situagdes juridicas e situagdes de fato. Fato gerador e
hipétese de incidéncia. Evaséo e elisao fiscal. Normas antielisivas. 8. Fato gerador: classificagdo. Tempo do fato gerador.
Lugar do fato gerador. 9. Imunidade. Iseng&o, ndo incidéncia, anistia e remissdo. Redugéo de base de calculo. Aliquota
zero. 10. Fato gerador: aspectos objetivos, subjetivos, temporais, espaciais e quantitativos. Base de célculo e aliquota.
11. Sujeito ativo e sujeito passivo. 12. Sujeito ativo e delegagdo de competéncia. Modificagdo do sujeito ativo por
desmembramento constitucional. Sujeito ativo e titularidade do produto de arrecadagao do tributo. 13. Sujeito passivo.
Contribuinte e responsavel. Solidariedade, capacidade tributaria e domicilio tributario. 14. Responsabilidade tributaria dos
sucessores, de terceiros e por infragdes. Substituicdo tributaria: modalidades 15. Langamento e suas modalidades. 16.
Suspensao e extingao do crédito tributario. Prescrigdo e decadéncia. 17. Repetigdo do indébito. 18. Garantias e privilégios
do crédito tributario. 19. Tributos federais. 20. Tributos estaduais. 21. Contribuicdo de melhoria. Contribuicbes sociais,
econdmicas e profissionais. Contribuicdes sociais dos Estados. Empréstimo compulsério. Contribuigdes ao Regime Geral
de Previdéncia. 22. Taxas. Pregos publicos.

Direito do Trabalho e Direito Processual do Trabalho. Sujeitos da relacdo de emprego. Trabalhador auténomo, avulso
eventual e temporéario. O empregador; sucessdo de empregadores. O contrato de trabalho. Vicios e defeitos. Espécie do
contrato de trabalho. Remuneragdo. Duragao do trabalho: jornada, repouso, férias. Suspenséo e interrup¢do do contrato
de trabalho. Terminagdo do contrato de trabalho. Rescis@o. Aviso prévio. Fundo de garantia do tempo de servigo.
Sentenga. Recursos no processo do trabalho. Lei 8.666/93 e alteragbes posteriores; Lei complementar n°® 101/00; Lei n°
11.107 de 06 de Abril de 2005.

SEQ. 22 - CONTADOR

Lei 4320/1964 e Lei Complementar 101/2000. Introducdo a Contabilidade Publica, Aspectos Gerais sobre Orgamento
Publico, Aspectos Gerais sobre a execugao orgamentaria e financeira. Estrutura e Analise das Demonstracdes Contabeis,
conforme Lei 4320/64 e Lei Complementar 101/2000. Principios Fundamentais de Contabilidade: Conceitos e Tipos.
NocOes Gerais: Conceitos e Objetivos da Contabilidade. Finalidades da Contabilidade. Campo de Atuacdo. Relatdrios
Gerenciais: Periodicidade, Comparagdes Real x Orgado, Consolidagdo Periddica, Fonte Unica ou Banco de Dados.
Patrimonio: Bens, direitos e Obrigacdes: Contetdos, Classificacdes e Critérios de Avaliagdo. Patrimdnio Liquido: Conceito,
Estrutura e Importancia. Variagbes Patrimoniais: Conceito e Classificagdo. Gestao: Conceito: Aspectos Econdmicos e
Financeiros. Despesas, Receitas, Resultados e Custos. Periodo Administrativo e Exercicio Financeiro. Regimes de Caixa
e Competéncia. Teoria da Escrituragdo: Conceitos e Finalidades. A Conta: Conceito, Estrutura, Classificacdo. Método de
Escrituragdo: Partidas Dobradas, Principios e Corolarios. Plano de Contas: Estrutura do Plano de Contas. Livros de
Escrituracdo. Registro de Operacdes. Depreciacdes, Amortizagdes e Provisdes. Balancete de Verificagdo. Encerramento
do Exercicio. Determinagdo e Destinagdo do Crédito. Inventério: Conceito e Finalidades Principais. Classificagdo do
Inventario. Avaliacdo e Reavaliagédo dos Bens e demais Elementos do Patriménio. Orgamento: Conceito e Importéncia.
Periodo Orgamentario. Or¢camento de Vendas, Produgédo, Compras e Financeiro. Demonstra¢des Contabeis: Necessidade,
Finalidade, Importancia, e Epoca de Elaboragéo. Balango Patrimonial. Demonstracdo de Lucros e Prejuizos Acumulados.
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Demonstragéo do Resultado do Exercicio. Demonstragdo das Origens e Aplicagbes de Recursos. Anélise de Balangos:
NocOes Gerais: Finalidades e aplicagbes de analise; planejamento, analise e controle; técnicas de analise; métodos de
analise. Analise Econdmica: Patrimonial: endividamento; garantia de capitais de terceiros; grau de imobilizagdes.
Rentabilidade: formagao do resultado; lucratividade; rentabilidade; economicidade; ponto de equilibrio; analise de custos e
receitas; taxas de retorno. Analise Financeira: Liquidez nos diversos niveis; dependéncia e independéncia financeira;
capital circulante liquido; frequéncia e tempo de rotagdo: estoques, duplicatas a receber, fornecedores, ativo total, ativo
operacional. Analise de Fluxo de Recursos: analise de origens e aplicagdes de recursos; analise das variagdes do capital
circulante liquido, anélise das variagdes das disponibilidades liquidas; analise das fontes de financiamento; Contabilidade
de Custos: Conceitos; Classificagdo dos Custos; Os elementos de custos; Custo das matérias-primas; Custo da méo-de-
obra; Os Custos Indiretos de Fabricagao; Apropriagéo e contabilizagdo dos custos; Taxas Departamentais; Sistemas de
apuracdo de custos. Contabilidade Publica: Necessidades e servigos publicos. Aziendas publicas: conceito, elementos,
caracteristicas e classe. Orgaos e fungées. Organismo publico constitucional e organizagdo administrativa. Administragdo
das Aziendas Publicas e seus momentos: organizagéo, gestao e contabilidade publica, conceito, objetivo, fins e preceitos
fiscais. Controle interno e Controle externo da Administragdo Publica. A organizagdo dos servigos de contabilidade,
relacionamento com o estudo de organizagédo e gestdo. O 6rgdo econdmico estatal. Controle das Aziendas através da
contabilidade e auditoria. Organismo Financeiro. Patrimdnio das Aziendas Publicas. Conceituagdo. Estudo qualitativo do
patrimbnio das aziendas, substancia e contra-substancia. Patriménio financeiro e patrimdnio permanente. Bens publicos.
Divida publica. Estudo quantitativo do patrimbnio das aziendas. Avaliagdo dos componentes patrimoniais e suas
limitagdes. Critérios de avaliagdo e dispositivos legais. A gestdo das aziendas publicas em seus varios aspectos.
Processos fundamentais e processos acessorios de gestdo. Periodo administrativo e exercicio financeiro. Regimes
contabeis. Gestao financeira. Equilibrio anual e equilibrio ciclico. Receita orgamentaria e extra-orgamentaria. Despesa
orcamentaria e despesa extra-orgamentaria. Classificagdo da receita e da despesa. Fazes administrativas da receita e da
despesa orgamentaria superveniéncia e insubsisténcia. O regime de adiantamentos. O inventario nas aziendas publicas.
Objeto e classificagdo dos inventarios. Procedimentos dos inventarios. Preceitos legais. A escrituragdo e suas limitagoes.
Planos de contas. Sistemas Escrituragdo. Escrituracdo das operagbes tipicas das aziendas publicas nos sistemas
orcamentario, patrimonial, de resultado e compensado. As operagdes de determinacdo dos resultados financeiros e
econdmicos do exercicio. Balangos or¢camentarios, financeiro e patrimonial. Demonstragao das variagdes, patrimoniais.
Prestacéo e julgamento de contas governamentais. Prestagéo e julgamento de contas do grupo econdmico estatal. Poder
legislativo e Tribunal de Contas do Estado.

SEQ. 23 - ADMINISTRADOR

Fundamentos da Administragdo; Escolas da Administragéo; Conceitos Emergentes; Administragcdo de Recursos Humanos,
de Marketing, Financeira, de Compras, de Estoques, Movimentacdo e Armazenagem de Materiais; Logistica;
Contabilidade; Planejamento Estratégico; Conceitos de Tecnologia da Informacdo e de Sistemas de Informacoes
Empresariais; Gestao da Qualidade; Gestao do Conhecimento; Gestdo de Competéncias. Direito Administrativo, Principios
da Administracdo Publica, Atos Administrativos, Licitagdes, Nogdes de Direito do Trabalho, Nogbes de Administragao
Financeira

SEQ. 24 - JORNALISTA

Analise dos sistemas audio - visuais, reportagem televisiva, foto — jornalismo, critica de cinema, 0s processos
comunicativos social e cultural; Condigbes de produgdo, circulagdo e consumo de mensagens; Caracteristicas e
exigéncias de linguagem em sua modalidade escrita, tipos estilos e géneros de textos; Estrutura e funcionamento do texto
dissertativo e argumentativo, conceito de género, pratica de analise de diferentes tipos de discursos, conceituacdo de
cidadania e seus significados; Edicdo em jornal e revista, estética e cultura de massa, introducéo as questdes tedricas e
praticas da analise do discurso, o discurso jornalistico e seu estatuto, fotografia como documento social, género, estilo e
escrita jornalistica; Introducdo a filosofia e ao jornalismo; Técnicas literarias em jornalismo; Jornalismo comparada,
Legislacao e ética em jornalismo; Planejamento grafico de jornais e revistas, projetos experimentais, preparagéo e revisao
de originais; Provas e video - texto, o conceito de jornalismo no radio, o radio — jornalismo no contexto das programacoes;
Sistemas de comunicagao no Brasil; Teoria politica e geral dos sistemas; Teoria da comunicagao e do texto em jornalismo;
Teoria do jornalismo; Telecinejornalismo; Técnicas de reportagem; Entrevista e pesquisa jornalistica. Etica e legislacéo
aplicada ao exercicio da profissao.
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