CAMARA MUNICIPAL DE QUEIMADOS
Estado do Rio de Janeiro

RETIFICACAO 002/2016
Ao Edital 001/2016 - ABERTURA DO CONCURSO PUBLICO - CMQ

PRORROGAGCAO DE PRAZO DE INSCRICAO.

A G-Strategic Gest3o, Assessoria, Servicos e Logistica, torna publica a RETIFICACAO ao Edital
001/2016 — Abertura do Concurso Publico publicado no dia 28 de junho de 2016, que passa a ter a

redacdo a seguir especificada, permanecendo inalterados os demais itens do referido edital.

No Edital 001/2016 - Abertura do Concurso Publico no QUADRO | — CRONOGRAMA GERAL DO
CONCURsO, ONDE SE LE:

ETAPAS DATAS \ HORARIOS \ LOCAIS

, - 29/06/2016a || Ohdodia29/06as N .
Periodo de Inscri¢des 21/07/2016 23h59min do dia Sitio da G-Strategic?
21/07/2016
0h do dia 29/06 as
Emissdo da 22 via do boleto bancario 232/7:7//23;:-’; 23h59min do dia Sitio da G-Strategic?®
22/07/2016
0h do dia 29/06 as
2 201
Solicitagdo de atendimento especial para realizagdo das provas 29{7:7//:01663 23h59min do dia Sitio da G-Strategic*
21/07/2016
0h do dia 29/06 as
2 201
Alteracdo de dados cadastrais incorretos :{7:7//;)016: 23h59min do dia Sitio da G-Strategic*
21/07/2016
Qualquer instituicdo
Data}lf’nte para o pagamento do boleto bancério referente a taxa de 22/07/2016 . bancana’, (.:orrespon.dente
Inscrigao. bancario ou servigo
bancario na internet.
Data !lmlte para (_enwo do Iauc!o do PNE (Portadores de Necessidades 22/07/2016 Sedex/correio Endereco da G-Strategic 2
Especiais) e Atendimento Especial.

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscricbes serdao realizadas exclusivamente via internet, no endereco eletrénico

www.gualimp.com.br, no periodo entre 0h do dia 29 de junho as 23h59min do dia 21 de julho

de 2016, observado o horario oficial de Brasilia/DF.
2.3[...]
2.3.4. O candidato podera emitir a 22 via de seu boleto bancario, até o dia 22 de julho de
2016, conforme previsto no item 2.10.
2.10. O encerramento das inscrig6es se dara no dia 21 de julho 2016 as 23:59:59 (vinte e trés
horas e cinquenta e nove minutos e cinquenta e nove segundos) horario de Brasilia, no

enderego eletronico www.gualimp.com.br, sendo que o pagamento devera ser efetuado

até o dia 22 de julho de 2016, cientes de que pagamentos efetuados apds a data fixada
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para término nao serdao considerados para efeitos de confirmag¢do de inscricao sob
qualquer condigao ou pretexto.

2.11. Caso o candidato tenha realizado uma consulta aos seus dados de inscricdo, e tenha
detectado algum tipo de inconsisténcia ou falta de alguma informacao, este poderd acessar o

endereco eletronico www.gualimp.com.br acessar o link do respectivo concurso publico e

acionar o servico “Consulta dos Dados Cadastrais”, e caso detecte erro deve solicitar a devida

correcao dos dados, até o dia 21 de julho de 2016.

4. DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS E ATENDIMENTO ESPECIAL

4.5. Os candidatos portadores de deficiéncia compativeis com o exercicio da funcdo ao cargo
pretendido, que assinalarem no Requerimento de Inscricdo a condicdo de “deficiente”

deverdo enviar via SEDEX para sede da empresa, até o dia 22 de julho de 2016, a Rua Manoel

Alves de Siqueira, 41, Bairro Bela Vista, Guacui-ES — CEP 29.560-000, laudo médico original

ou cdpia autenticada em cartério, expedido no prazo maximo de até 180 (cento e oitenta)

dias antes do término das inscricoes, atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com

expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca (CID-

10), bem como sua provavel causa, que ficard retido e anexado ao Requerimento de

Inscricdo, sob pena de indeferimento de seu Requerimento.

4.7 [...]
4.10.4. Os candidatos que necessitarem de ATENDIMENTO ESPECIAL DE LEITURISTA, para

realizacdo da prova, deverdo enviar via SEDEX para sede da empresa, até o dia 22 de

julho de 2016, a Rua Manoel Alves de Siqueira, 41, Bairro Bela Vista, Guacui-ES —

CEP 29.560-000, laudo médico original ou cépia autenticada em cartdrio, expedido

no prazo maximo de até 180 (cento e oitenta) dias antes do término das inscricdes,

atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia visual, com expressa referéncia

ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca (CID-10), bem

como sua provavel causa, que ficara retido e anexado ao Requerimento de

Inscricdo, sob pena de indeferimento de seu Requerimento.
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ETAPAS DATAS |  HORARIOS LOCAIS
, N 29/06/2016 a Oh do dla.29/06'as - .
Periodo de Inscrigdes 28/07/2016 23h59min do dia Sitio da G-Strategic®
28/07/2016
0h do dia 29/06 as
Emissdo da 22 via do boleto bancario 229‘.{7:7//23(:)[1663 23h59min do dia Sitio da G-Strategic®
29/07/2016
o . . o 29/06/2016 a Oh do d|a_29/06.as N .
Solicitagdo de atendimento especial para realizagdo das provas 28/07/2016 23h59min do dia Sitio da G-Strategic*
28/07/2016
0h do dia 29/06 as
Alteragdo de dados cadastrais incorretos 2294737//23;:?: 23h59min do dia Sitio da G-Strategic?
28/07/2016
Qualquer instituicdo
DataillTlte para o pagamento do boleto bancério referente a taxa de 29/07/2016 ) bancana’, Forrespon.dente
Inscrigao. bancario ou servigo
bancario na internet.
Data !lmlte para (_enwo do Iaud_o do PNE (Portadores de Necessidades 29/07/2016 Sedex/correio Endereco da G-Strategic 2
Especiais) e Atendimento Especial.

2. DAS INSCRIGOES

2.1. As inscricbes serdao realizadas exclusivamente via internet, no enderego eletrbnico

www.gualimp.com.br, no periodo entre Oh do dia 29 de junho as 23h59min do dia 28 de julho

de 2016, observado o horario oficial de Brasilia/DF.
23[...]
2.3.4. O candidato podera emitir a 22 via de seu boleto bancario, até o dia 29 de julho de
2016, conforme previsto no item 2.10.
2.10. O encerramento das inscricoes se dara no dia 28 de julho 2016 as 23:59:59 (vinte e trés
horas e cinquenta e nove minutos e cinquenta e nove segundos) horario de Brasilia, no

endereco eletronico www.gualimp.com.br, sendo que o pagamento deverd ser efetuado

até o dia 29 de julho de 2016, cientes de que pagamentos efetuados apds a data fixada

para término nao serdao considerados para efeitos de confirmagdao de inscrigdo sob
qualquer condigao ou pretexto.

2.11. Caso o candidato tenha realizado uma consulta aos seus dados de inscricdo, e tenha
detectado algum tipo de inconsisténcia ou falta de alguma informacéo, este podera acessar o

endereco eletrénico www.gualimp.com.br acessar o link do respectivo concurso publico e

acionar o servigo “Consulta dos Dados Cadastrais”, e caso detecte erro deve solicitar a devida

correcao dos dados, até o dia 28 de julho de 2016.

4. DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS E ATENDIMENTO ESPECIAL

4.5. Os candidatos portadores de deficiéncia compativeis com o exercicio da fun¢do ao cargo

pretendido, que assinalarem no Requerimento de Inscricdo a condicdao de “deficiente”



CAMARA MUNICIPAL DE QUEIMADOS
Estado do Rio de Janeiro

deverdo enviar via SEDEX para sede da empresa, até o dia 29 de julho de 2016, a Rua Manoel

Alves de Siqueira, 41, Bairro Bela Vista, Guacui-ES — CEP 29.560-000, laudo médico original

ou coOpia autenticada em cartério, expedido no prazo maximo de até 180 (cento e oitenta)

dias antes do término das inscricoes, atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com

expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca (CID-

10), bem como sua provavel causa, que ficara retido e anexado ao Requerimento de

Inscricdo, sob pena de indeferimento de seu Requerimento.

4.10[...]
4.10.4. Os candidatos que necessitarem de ATENDIMENTO ESPECIAL DE LEITURISTA, para

realizacdo da prova, deverdo enviar via SEDEX para sede da empresa, até o dia 29 de

julho de 2016, a Rua Manoel Alves de Siqueira, 41, Bairro Bela Vista, Guacui-ES —

CEP 29.560-000, laudo médico original ou cépia autenticada em cartdrio, expedido

no prazo maximo de até 180 (cento e oitenta) dias antes do término das inscricdes,

atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia visual, com expressa referéncia

ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca (CID-10), bem

como sua provavel causa, que ficara retido e anexado ao Requerimento de

Inscricdo, sob pena de indeferimento de seu Requerimento.

No que couber, FICA, a presente retificacdo, consolidada ao texto inicial ao Edital 001/2016 -

Abertura do Concurso Publico publicado no dia 28 de junho de 2016.

Queimados (RJ), 21 de julho de 2016.

Milton Campos Anténio
Presidente da Camara Municipal

Elieser Correa de Oliveira
Presidente da Comissdo de Concurso

Antonio José Gongalves de Siqueira
Coordenador Geral e Responsavel Técnico - G-Strategic
Administrador - CRA — ES n° 7228
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RETIFICAGAO N2 001/2016

Ao Anexo Il do Edital 001/2016 - ABERTURA DO CONCURSO PUBLICO - CMQ

A G-Strategic Gestdo, Assessoria, Servicos e Logistica, torna publica a RETIFICACAO ao ANEXO Il -
Conteldos Programaticos e Sugest&es Bibliograficas do Edital 001/2016 — Abertura do Concurso Publico
publicado no dia 28 de junho de 2016, que passa a ter a redagao a seguir especificada, permanecendo

inalterados os demais itens do referido edital.

No Edital 001/2016 - Abertura do Concurso Publico no ANEXO Il - Conteudos Programaticos e
Sugestdes Bibliograficas para o cargo de PROCURADOR, ONDE SE LE:

ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — PROCURADOR

LEGISLACAO BASICA: Lei Organica do Municipio de Queimados(RJ). Lei Municipal n® 1.060/2011, Estatuto dos

Servidores Publicos Municipais e suas alteracdes. Resolu¢do n? 033/95, de 23 de novembro de 1995, Regimento

Interno da Camara Municipal de Queimados-RJ. DIREITO CIVIL e PROCESSO CIVIL: Lei de Introducdo ao Cdodigo

Civil. Pessoas: pessoas naturais e pessoas juridicas. Personalidade e capacidade juridica. Domicilio. Bens: Conceito
e ClassificagOes. Fatos, Atos e Negdcio Juridicos: Modalidade, Defeitos, Forma e Nulidades. O Direito Adquirido.
Da Prescricdo e Decadéncia. Posse: Conceito, classificagdo, aquisicao, efeitos e perda. Dos Direitos Reais:
disposi¢cOes gerais. Propriedades: conceito, aquisicdo e perda. Direitos de vizinhanga. Condominio geral e
condominio edilicio. Superficie. Serviddes. Usufruto. Uso. Habita¢do. Direitos do promitente comprador. Penhor
hipoteca e anticrese. Obriga¢des: modalidades, transmissdo, adimplemento, extingdo e inadimplemento.
Contrato: conceito, classificagdes, disposi¢cdes gerais e extingdo. Espécies de Contrato: compra e venda, troca ou
permuta, doacdo, locag¢do, comodato, mutuo, prestacdo de servico, empreitada, mandato e fianca. Atos
unilaterais. Responsabilidade Civil: principios gerais, da obrigacdo de indenizar, da indenizagdo Casamento.
RelagGes de Parentesco. Alimentos. Bem de familia. Unido estdvel. Sucessdes: sucessdo legitima e sucessdo
testamentaria. Estrutura do Cddigo de Processo Civil. Processos de Conhecimento. Jurisdi¢cdo e Acdo. Partes e
Procuradores. Atos Processuais. Formagdo, suspensdo e extingdo do Processo. Antecipacdo de tutela.
Procedimento sumario. Procedimento Ordinario. Recursos. Processo de Execugdo: disposi¢cGes gerais, espécies,
suspensdo e extingdo. Execucdo Fiscal. Excecdo de pré-executividade. Processo Cautelar: disposicGes gerais,
Arresto, Sequestro, Busca e Apreensdo, Exibicdo, Producdo Antecipada de Provas e atentado. Procedimentos

especiais: A¢des Possessorias, A¢do de Nunciagdo de Obra Nova, A¢do de Usucapido, Inventdrios e Partilhas,
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Embargos de Terceiro e Ag¢do de Desapropriagdo. Procedimento das agdes constitucionais: A¢do Popular,

Mandado de Seguranca e Agdo Civil Publica. DIREITO PENAL E PROCESSO PENAL: Principios do Direito Penal. Da

aplicagdo da lei penal. Do crime. Da imputabilidade penal. Das penas: das espécies de pena, da cominagdo das
penas; da aplicagdo das penas; da suspensdo condicional da pena; do livramento condicional; dos efeitos da
condenacado; da reabilitagdo. Dos crimes praticados por funcionario publico contra a administragdo em geral. Dos
crimes praticados por particular contra a administragdo geral. Dos crimes contra a administragdo da justica. Dos
crimes contra as finangas publicas. Principios gerais do direito processual penal. Interpretagdo da lei processual
penal. Do inquérito. Da agdo penal. Da agdo civil. Da jurisdicdo e da competéncia. Da prova e da sentenca.

DIREITO DO TRABALHO E DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: Contrato Individual de Trabalho: conceito,

requisitos, classificagdo e alteracdo. Saldrio. Remuneragdo. Estabilidade. Indenizagdo. Fundo de
Garantia. Reintegracdo e Readmissdo. Férias. Aviso Prévio. 132 salario. Saldrio Minimo. Extingdo do contrato de
trabalho. Rescisdo: justas causas. Despedida Indireta. Culpa reciproca — Factum Principis. Inquérito para apuragdo
de faltas. Representacdo Sindical. O direito de greve e suas implicagdes no servigo publico. Atos, termos e prazos
processuais. Nulidades. Excec¢des. Audiéncias. Provas. Decisdo e sua eficdcia. Recursos. Dissidios individuais.
Dissidios Coletivos. Procedimento sumarissimo. Falta grave. O processo de execugdo. Legislagdo subsidiaria.
Organizagdo da Justica do Trabalho. Graus de Jurisdicdo. Reclamacdo trabalhista: rito processual. Conciliagdo e
julgamento. Recursos na Justica do Trabalho, no processo de conhecimento e no de execucdo. DIREITO

TRIBUTARIO E DIREITO FINANCEIRO: Normas gerais de Direito Financeiro. Receita Publica. Despesa Publica.

Orcamento (Lei 4.320/64). Lei de Responsabilidade Fiscal. LimitagBes Constitucionais ao Poder de Tributar.
Normas Gerais de Direito Tributdrio. Norma tributaria: vigéncia, aplicacdo, interpretacdo e integragdo. Tributo:
conceito, natureza juridica e espécies. Obriga¢Oes tributdrias: conceito, fato gerador sujeito ativo e passivo.
Obrigagdo principal e acessodria. Crédito tributdrio: conceito, natureza, langamento, revisao, suspensao, extingdo e
exclusdo. Responsabilidade tributdria. O Sistema Tributario Nacional: tributos federais, estaduais e municipais.

DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo. Conceito. Classificagdo e interpretagdo das Normas Constitucionais. A

ordem constitucional vigente. Supremacia constitucional e controle da constitucionalidade das normas. Principios
fundamentais. Direitos e Garantias Fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos em espécie, direitos
sociais, direitos a nacionalidade e direitos politicos. Organizacdo Politico-Administrativa do Estado Brasileiro:
Unido, Estados Federados e Municipios. A Administracdo Publica na Constituicdo Federal. Organizagdo dos
Poderes Judiciario, Legislativo Executivo na Constituicdo Federal. FungGes essenciais a Justica. Principios gerais da
atividade econdmica. Politica urbana. Seguridade social: previdéncia social, saude e assisténcia social. Educacdo,

cultura e desporto. Meio ambiente. Familia, crianga, adolescente e idoso. DIREITO ADMINISTRATIVO:

Administragdao Publica: conceito e caracteristicas. Administragdo Direta e Indireta. Regime juridico-administrativo:
principios da Administracdo publica, prerrogativas e sujeicdes. Poder normativo, poder disciplinar, poder
hierarquico e poder de policia. Abuso de poder. Responsabilidade Civil do Estado. Atos Administrativos: conceito,
atributos, elementos, caracteristicas, classificagdes, formagdo e efeitos, espécies e extingdo. Nulidade -
Revogacdo. Discricionariedade e vinculagdo Processo administrativo. Processo administrativo no Cédigo Brasileiro

de Transito. Contratos Administrativos: conceito, peculiaridades, alteracao, interpretacao, formalizacdo, execucao
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e inexecug¢do. Modalidades de contratos administrativos. Contrato de gestdo, convénios e consércios. A Teoria da
Imprevisdo e seus reflexos nos Contratos Administrativos. Licitacdo: conceito, principios, modalidades
caracteristicas, procedimentos, dispensa, inexigibilidade e procedimentos (Lei 8.666, de 21.06.93 e suas
alteragbes posteriores). Servidores publicos: conceito, classificagdo, provimento, vacdncia, responsabilidade e
regime previdenciario. Processo administrativo disciplinar. Responsabilidade do Estado. Bens publicos. Controle
da Administragdo Publica. Intervengdo do Estado na Propriedade Privada: Competéncia, caracteristicas,
modalidade, procedimento.

Sugestdes  Bibliograficas: Lei Organica do  Municipio de Queimados(R)), disponivel em:

http://www.queimados.rj.gov.br/acervo digital/acervo/LEI ORGANICA/LO.pdf. Lei Municipal n2 1.060/2011,

Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Queimados-R)] e suas alteragbes, disponiveis em

http://www.queimados.rj.gov.br/ e http://www.rj.gov.br/. Resolugdo n? 033/95, de 23 de novembro de 1995,

Regimento Interno da Camara Municipal de Queimados-RJ, disponiveis em: http://www.camaragueimados.com.

GONCALVES, Kildare Gongalves. Direito Constitucional. Belo Horizonte: Del Rey. HORTA, Raul Machado. Direito
constitucional. Belo Horizonte: Del Rey. MORAES, Alexandre de. Direito constitucional. S3o Paulo: Atlas. DI
PIETRO, Maria Silvia Zanella. Curso de Direito Administrativo. S3o Paulo: Atlas. FAGUNDES, M. Seabra. O Controle
dos Atos Administrativos pelo Poder Judiciario. Rio de Janeiro: Forense. FARIA, Edimur Ferreira de. Curso de
Direito Administrativo Positivo. GASPARINI, Diogenes. Direito administrativo. S3o Paulo: Saraiva MEIRELLES, Hely
Lopes. Direito Administrativo Brasileiro. S3o Paulo: Malheiros. MEIRELLES, Hely Lopes. Licitagdo e contrato
administrativo. Sdo Paulo: Malheiros. MELLO, Celso Antonio Bandeira de. Curso de Direito Administrativo. Sdo
Paulo: Malheiros. MELLO, Celso Antonio Bandeira de. Ato Administrativo e Direitos do Administrado. MOREIRA
NETO, Diogo de Figueiredo. Curso de direito administrativo: parte introdutdria, parte geral e parte especial. Rio de
Janeiro: Forense. MOTTA, Carlos Pinto Coelho. Eficicia nas Licitagdes e Contrato. Belo Horizonte: Del Rey. TACITO,
Caio. Direito administrativo. S3o Paulo: Saraiva. DINIZ, Maria Helena. Curso de Direito Civil Brasileiro. S3o Paulo:
Saraiva. RODRIGUES, Silvio. Direito Civil. S3o Paulo: Saraiva. MONTEIRO, Washington de Barros. Curso de Direito
Civil. S3o Paulo: Saraiva. BARBOSA MOREIRA, José Carlos. O novo processo civil brasileiro. Rio de Janeiro:
Forense. THEODORO JUNIOR, Humberto. Curso de Direito Processual Civil. Rio de Janeiro: Forense. GOMES,
Orlando e GOTTSCHALK, Elson - Curso de Direito do Trabalho. Rio de Janeiro: Ed.Forense. NASCIMENTO, Amauri
Mascaro. Curso de Direito Processual do Trabalho, Sdo Paulo: Saraiva. GIGLIO, Wagner D. Direito Processual do
Trabalho. Sdo Paulo: Saraiva. MACHADO, Hugo de Brito. Curso de Direito Tributario. 292 Edicdo, Editora
Malheiros, Sdo Paulo. VENOSA, Silvio de Salvo Direito Civil - Parte Geral 62 Edi¢do. Editora Atlas, Sdo Paulo: Atlas.
Constituicdo Federal de 1988. Coddigo Civil Brasileiro. Cddigo de Processo Civil. Cdodigo Tributdrio Nacional.

Outras legislagGes e publicagGes pertinentes.

Atencao: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em

hipdtese alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.
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LER-SE-A:

ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — PROCURADOR

LEGISLACAO BASICA: Lei Orgénica do Municipio de Queimados (RJ). Lei Municipal n® 1.060/2011, Estatuto dos

Servidores Publicos Municipais e suas alteragbes. Resolugdo n? 033/95, de 23 de novembro de 1995, Regimento
Interno da Camara Municipal de Queimados-RJ. DIREITO CIVIL: Lei. Eficacia da lei. Aplicacdo da lei no tempo e no
espaco. Interpretacdo da lei. Lei de Introdugdo as normas do Direito Brasileiro. Das Pessoas Naturais: Da
Personalidade e Da Capacidade. Dos Direitos da Personalidade. Das Pessoas Juridicas. Do Domicilio. Dos Bens. Dos
Fatos Juridicos: Dos Negdcios Juridicos. Dos Atos Juridicos Licitos. Dos Atos llicitos. Da Prescrigao e Da Decadéncia.
Do Direito das ObrigacGes. Dos Contratos em Geral. Das Varias Espécies de Contrato. Dos Atos Unilaterais. Da
Responsabilidade Civil. Do Direito das Coisas: Da Posse. Dos Direitos Reais. Da Propriedade. Da Superficie. Das
Serviddes. Do Usufruto. Do Uso. Da Habitagdo. Do Direito do Promitente Comprador. Do Penhor. Da Hipoteca e Da
Anticrese. Do Direito de Familia: Das RelagGes de Parentesco. Do Direito Patrimonial: Dos Alimentos. Do Bem de

Familia. Da Unido Estavel. Do Direito Das SucessGes. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Cddigo de Processo Civil (Lei n2

13.105, de 16 de margo de 2015). Das Normas Processuais Civis. Da Fung¢do Jurisdicional. Dos Sujeitos do Processo.
Dos Atos Processuais. Das Tutelas Provisérias. Da Formacdo, Da Suspensdo e da Extingdo do Processo. Do Processo
de Conhecimento e do Cumprimento de Sentenca. Do Processo de Execugdo. Dos Processos nos Tribunais e Dos
Meios de Impugnacdo das Decisdes Judiciais. Da Execugdo Fiscal. Da Exce¢do de Pré-Executividade. Procedimentos
Especiais: Mandado de Seguranga, Agao Popular, A¢do Civil Publica e A¢do de Improbidade Administrativa.

DIREITO PENAL E PROCESSO PENAL: Principios do Direito Penal. Da aplicacdo da lei penal. Do crime. Da

imputabilidade penal. Das penas: das espécies de pena, da comina¢do das penas; da aplicacdo das penas; da
suspensdo condicional da pena; do livramento condicional; dos efeitos da condenagdo; da reabilitagdo. Dos crimes
praticados por funcionario publico contra a administragdo em geral. Dos crimes praticados por particular contra a
administracdo geral. Dos crimes contra a administracdo da justica. Dos crimes contra as finangas publicas.
Principios gerais do direito processual penal. Interpretagdo da lei processual penal. Do inquérito. Da agdo penal. Da

acdo civil. Da jurisdicdo e da competéncia. Da prova e da sentenga. DIREITO DO TRABALHO: Dos principios e fontes

do Direito do Trabalho. Dos direitos constitucionais dos trabalhadores. Da relagdo de trabalho e da relagdo de
emprego. Dos sujeitos do contrato de trabalho. Do grupo econ6mico. Do contrato individual de trabalho. Da
suspensdo e interrup¢do do contrato de trabalho. Da rescisdo do contrato de trabalho. Do aviso prévio. Da
estabilidade e garantias provisdrias de emprego. Da duracdo do trabalho. Do salario minimo. Das férias. Do salario
e da remuneracdo. Do 132 salario. Do FGTS. Da prescri¢cdo e decadéncia. Da seguranca e medicina no trabalho. Da
protecdo ao trabalho do menor. Da prote¢do ao trabalho da mulher. Do direito coletivo do trabalho. Do direito de

greve. Das comissdes de Conciliagdo Prévia. Da renuncia e transa¢do. DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: Da
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Justica do Trabalho: organizagao e competéncia. Das Varas do Trabalho, dos Tribunais Regionais do Trabalho e do
Tribunal Superior do Trabalho: jurisdicio e competéncia. Dos servigos auxiliares da Justica do Trabalho. Do
Ministério Publico do Trabalho. Do processo judicidrio do trabalho. Dos atos, termos e prazos processuais. Da
distribuicdo. Das custas e emolumentos. Das partes e procuradores. Das nulidades. Das exce¢des. Das audiéncias.
Das provas. Dos dissidios individuais. Do procedimento ordindrio e sumarissimo. Dos procedimentos especiais:
inquérito para apuragdo de falta grave, acdo resciséria e mandado de seguranca. Da sentenca e da coisa julgada.
Dos dissidios coletivos. Da execugdo. Dos embargos a execugdo. Da praca e leildo; da arrematacdo; da remicdo; das

custas na execucdo. Dos recursos no processo do trabalho. DIREITO TRIBUTARIO E DIREITO FINANCEIRO: Normas

gerais de Direito Financeiro. Receita Publica. Despesa Publica. Orcamento (Lei 4.320/64). Lei de Responsabilidade
Fiscal. Da Tributacdo e Do Orcamento na Constitui¢do (art. 145 a 169 da CF/88). Da Ordem Econdémica e Financeira
(art. 170 a 192 da CF/88). Normas Gerais de Direito Tributario. Norma tributdria: vigéncia, aplicagdo, interpretacio
e integracdo. Tributo: conceito, natureza juridica e espécies. Obrigac¢des tributdrias: conceito, fato gerador sujeito
ativo e passivo. Obrigacdo principal e acessdria. Crédito tributdrio: conceito, natureza, langamento, revisdo,

suspensdo, extingdo e exclusdo. Responsabilidade tributaria. O Sistema Tributdrio Nacional: tributos federais,

estaduais e municipais. DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituigdo: conceito, classificagdo e principios fundamentais.
Da aplicabilidade e interpretacdo das normas constitucionais; vigéncia e eficacia das normas constitucionais.
Controle de constitucionalidade: sistemas difuso e concentrado; agdo direta de inconstitucionalidade; acdo
declaratdria de constitucionalidade e arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. Dos Principios
Fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos; dos direitos
sociais; da nacionalidade; dos direitos politicos; dos partidos politicos. Da organizacdo politico-administrativa: das
competéncias da Unido, Estados e Municipios. Da Administragdo Publica. Da organizagdao dos Poderes. Do Poder
Executivo: das atribuicdes e responsabilidades do Presidente da Republica. Do Poder Legislativo: da fiscalizagdo
contabil, financeira e orcamentaria. Do Poder Judiciario: disposicGes gerais; do Supremo Tribunal Federal; do
Conselho Nacional de Justica: Organizagdo e Competéncia; do Superior Tribunal de Justica; dos Tribunais Regionais
Federais e dos Juizes Federais; do Conselho Superior da Justica do Trabalho: Organizagdao e Competéncia; dos
Tribunais e Juizes do Trabalho. Das fung¢es essenciais a Justica: do Ministério Publico; da Advocacia Publica; da

Advocacia e da Defensoria Pulblica. Da Politica Urbana. Da Ordem Social. DIREITO ADMINISTRATIVO:

Administragao publica: principios basicos. Poderes administrativos: poder hierarquico; poder disciplinar; poder
regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. Servigos Publicos: conceito e principios; delegacdo:
concessdo, permissdao e autorizacdo. Ato administrativo: conceito, requisitos e atributos; anula¢do, revogacao e
convalidagdo; discricionariedade e vinculagdo. Organizagdo administrativa: administracdo direta e indireta;
centralizada e descentralizada; autarquias, fundagdes, empresas publicas e sociedades de economia mista. Orgdos
publicos: conceito, natureza e classificacdo. Servidores publicos: conceito, classificacdo, provimento, vacancia,
responsabilidade e regime previdenciario. Lei n® 8.112/1990 (Regime juridico dos servidores publicos civis da
Unido, das autarquias e das fundagdes publicas federais). Lei n2 9.784/1999 (Processo administrativo no ambito da
Administracdo Publica Federal). Controle e responsabilizacdo da administracdo: controle administrativo; controle

judicial; controle legislativo; responsabilidade civil do Estado. Lei n? 8.429/1992 (Dispbe sobre as sancdes
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aplicaveis aos agentes publicos nos casos de enriquecimento ilicito no exercicio de mandato, cargo, emprego ou
fung¢do na administragcdo publica direta, indireta ou fundacional e da outras providéncias). Lei n? 8.666/1993
(LicitagBes e Contratos administrativos). Lei n2 10.520/2002 (Pregdo). Contrato administrativo: caracteristicas,
formalizagdo, fiscalizagdo, alteragdo, execugdo, inexecugdo, rescisdo. Aspectos orgcamentdrios e financeiros da
execuc¢do do contrato. Sancao administrativa. Equilibrio econdmico-financeiro. Garantia contratual. Prorrogacao
do prazo de vigéncia e de execug¢do. Bens publicos. Controle da Administragdo Publica. Intervengdo do Estado na
Propriedade Privada: Competéncia, caracteristicas, modalidade, procedimento.

Sugestdes Bibliograficas: Lei Orgadnica do Municipio de Queimados (RJ), disponivel em:
http://www.queimados.rj.gov.br/acervo_digital/acervo/LEI_ORGANICA/LO.pdf. Lei Municipal n? 1.060/2011,
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Queimados-RJ e suas alteragGes, disponiveis em

http://www.queimados.rj.gov.br/ e http://www.rj.gov.br/. Resolugdo n2 033/95, de 23 de novembro de 1995,

Regimento Interno da Cdmara Municipal de Queimados-RJ, disponiveis em: http://www.camaraqueimados.com.
GONCALVES, Kildare Gongalves. Direito Constitucional. Belo Horizonte: Del Rey. HORTA, Raul Machado. Direito
constitucional. Belo Horizonte: Del Rey. MORAES, Alexandre de. Direito constitucional. S3o Paulo: Atlas. DI PIETRO,
Maria Silvia Zanella. Curso de Direito Administrativo. Sdo Paulo: Atlas. FAGUNDES, M. Seabra. O Controle dos Atos
Administrativos pelo Poder Judicidrio. Rio de Janeiro: Forense. FARIA, Edimur Ferreira de. Curso de Direito
Administrativo Positivo. GASPARINI, Diogenes. Direito administrativo. Sdo Paulo: Saraiva MEIRELLES, Hely Lopes.
Direito Administrativo Brasileiro. S3o Paulo: Malheiros. MEIRELLES, Hely Lopes. Licitagdo e contrato administrativo.
Sdo Paulo: Malheiros. MELLO, Celso Antdnio Bandeira de. Curso de Direito Administrativo. S3o Paulo: Malheiros.
MELLO, Celso Antonio Bandeira de. Ato Administrativo e Direitos do Administrado. MOREIRA NETO, Diogo de
Figueiredo. Curso de direito administrativo: parte introdutdria, parte geral e parte especial. Rio de Janeiro:
Forense. MOTTA, Carlos Pinto Coelho. Eficicia nas Licitagdes e Contrato. Belo Horizonte: Del Rey. TACITO, Caio.
Direito administrativo. S3o Paulo: Saraiva. DINIZ, Maria Helena. Curso de Direito Civil Brasileiro. Sdo Paulo: Saraiva.
RODRIGUES, Silvio. Direito Civil. Sdo Paulo: Saraiva. MONTEIRO, Washington de Barros. Curso de Direito Civil. Sdo
Paulo: Saraiva. BARBOSA MOREIRA, José Carlos. O novo processo civil brasileiro. Rio de Janeiro: Forense.
THEODORO JUNIOR, Humberto. Curso de Direito Processual Civil. Rio de Janeiro: Forense. GOMES, Orlando e
GOTTSCHALK, Elson - Curso de Direito do Trabalho. Rio de Janeiro: Ed.Forense. NASCIMENTO, Amauri Mascaro.
Curso de Direito Processual do Trabalho, Sdo Paulo: Saraiva. GIGLIO, Wagner D. Direito Processual do Trabalho.
Sdo Paulo: Saraiva. MACHADO, Hugo de Brito. Curso de Direito Tributario. 292 Edicdo, Editora Malheiros, Sdo
Paulo. VENOSA, Silvio de Salvo Direito Civil - Parte Geral 62 Edicdo. Editora Atlas, Sdo Paulo: Atlas. Constituicdo
Federal de 1988. Novo Cddigo de Processo Civil (LEI N2 13.105, DE 16 DE MARCO DE 2015). JUNIOR, Fredie Didier.
Curso de Direito Processual Civil. Salvador: JusPodivm, 2015. Cddigo Tributario Nacional. Outras obras, legislagdes
e demais publicacGes pertinentes ao contetdo programatico.

Atencao: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em
hipdtese alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo. A legislagdo com vigéncia apds a
data de publicacdo deste Edital, bem como as alteragbes em dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela

posteriores ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas do Concurso.

WWW.pciconcursos.com.br
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No que couber, FICA, a presente retificacdo, consolidada ao texto inicial ao Edital 001/2016 - Abertura

do Concurso Publico publicado no dia 28 de junho de 2016.

Queimados (RJ), 13 de julho de 2016.

Milton Campos Ant6nio
Presidente da Camara Municipal

Elieser Correa de Oliveira
Presidente da Comissdo de Concurso

Antonio José Gongalves de Siqueira
Coordenador Geral e Responsavel Técnico - G-Strategic
Administrador - CRA—ES n2 7228
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STRATEGIC

Gestao, Assessoria, Servigos e Logistica

I BUALIMP

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001/2016 - CMQ,

A Camara Municipal de Queimados (RJ) divulga e estabelece normas para a abertura de inscrigOes para
realizacio de CONCURSO PUBLICO DE PROVAS OBIJETIVAS, DE TiTULOS e DISCURSIVA, de carater
eliminatdrio e classificatdrio, para provimento de 10 (dez) vagas existentes no quadro efetivo da Camara
Municipal de Queimados, com base na Lei n2 1.292/16 com suas devidas alteracdes, bem como as que
vagarem ou forem criadas durante o prazo de validade deste concurso, em consonancia com as legislacGes

Federal, Estadual e Municipal.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A nomenclatura dos cargos, requisitos e escolaridade exigidos para os cargos, carga horaria semanal,
vencimentos com valores de maio de 2016 seguem discriminados no ANEXO | do presente edital.
1.2. O concurso publico serd coordenado pela Comissdo Especial de Coordenacdo do Concurso Publico,
instituida pelo Presidente da Camara Municipal de Queimados (RJ) por meio da Portaria n? 186/2015 de
22 de dezembro de 2015, sob assessoria técnica especializada da empresa G-Strategic Gestao,
Assessoria, Servigos e Logistica, observadas as seguintes condigdes:
1.2.1. A Comissao Especial de Coordenag¢dao do Concurso Publico deverd provir o acompanhamento
gerencial e a fiscalizagdo de todo processo de execu¢do de todas as etapas do concurso publico.
1.2.2. Compete ao Presidente da Camara Municipal de Queimados (RJ), a homologacdo do resultado
final do Concurso, a vista do relatério apresentado pela Comissdao de Concurso, dentro de 15
(quinze) dias contados da apresentac¢do do Relatério Final.
1.3. O Edital contendo todas as regras do referido Concurso, na integra, esta publicado nos enderecos

eletronicos www.gualimp.com.br e www.camaraqueimados.com, onde podera ser baixado

GRATUITAMENTE pela populagcao em geral.

1.4. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracGes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da prova, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou Comunicado Publico a ser publicado nos enderecos eletrGnicos

www.gualimp.com.br e www.camaraqueimados.com.

1.5. O cronograma dos eventos previstos neste Edital, bem como suas datas e locais de realizagdo, sdo os

constantes do QUADRO [, conforme abaixo descrito:
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QUADRO | - CRONOGRAMA GERAL DO CONCURSO

Acerto de dados cadastrais incorretos do cartdo de inscrigdo

12 ETAPA — PROVA OBIJETIVA ‘ DATAS

, N 29/06/2016 a Oh dodla'29/06_as N »
Periodo de Inscrigoes 21/07/2016 23h59min do dia Sitio da G-Strategic
21/07/2016
Oh do dia 29/06 as
Emissdo da 22 via do boleto bancario 2292/737//2;;:?;‘ 23h59min do dia Sitio da G-Strategic’
22/07/2016
Oh do dia 29/06 as
Pedido de isengdo de taxa de inscri¢do 235/?37//23;;;63 23h59min do dia Sitio da G-Strategic’
05/07/2016
Resultado dos pedidos de isengdo de taxa de inscricdo 11/07/2016 A partir das 17h Sitio da G-Strategic’
, . . ~ o 12/07/2016 0Oh as 23h59min do dia " 1
Periodo de Recurso dos pedidos de isen¢do de taxa de inscrigdo 14/07/2016 Sitio da G-Strategic
Julgamento.dos recurso§ dos pe.dIdOide isencdo de taxa de inscricdo e 15/07/2016 A partir das 17h Sitio da G-Strategic’
Resultado Final dos pedidos de isengado
o ‘ . o 29/06/2016 a Oh do dla'29/06.as N »
Solicitagdo de atendimento especial para realizagdo das provas 21/07/2016 23h59min do dia Sitio da G-Strategic
21/07/2016
Oh do dia 29/06 as
Alteracdo de dados cadastrais incorretos 231/?37//23;1663 23h59min do dia Sitio da G-Strategic’
21/07/2016
Qualquer instituigdo
Data.lermte para o pagamento do boleto bancario referente a taxa de 22/07/2016 ) bancarna,, Forrespon_dente
Inscrigao. bancario ou servigo
bancario na internet.
Data !lmlte para gnwo do Iauc!o do PNE (Portadores de Necessidades 22/07/2016 Sedex/correio Endereco da G-Strategic
Especiais) e Atendimento Especial.
Homologac¢&o das inscri¢des 08/08/2016 A partir das 17h Sitio da G-Strategic’
Resulta.do das In.sc.rlgoes deferidas para PNE (Portadores de 08/08/2016 A partir das 17h Sitio da G-Strategic’
Necessidades Especiais)
Resultado das Solicitagdes de Atendimento Especial para realizagdo das 08/08/2016 A partir das 17h Sitio da G-Strategic’
provas
0h do dia 09/08 as
Periodo de Recurso a Homologagdo das Inscrigdes 0194734/2;;1663 23h59min do dia Sitio da G-Strategic*
18/08/2016
Periodo de Recurso as Solicitagdes de Atendimento Especial 09/08/2016 Oh as::/ILSSQ/Tg;:o dia Sitio da G-Strategic*
Periodo de Recurso das InscricGes de PNE Portadores de Necessidades 0Oh as 23h59min do dia " 1
Sitio da G-Strat
Especiais 09/08/2016 09/08/2016 itio da rategic
Julgamento dos recursos das Solicitagdes de Atendimento Especial 12/08/2016 A partir das 18h Sitio da G-Strategic*
Julgamento dos recursos das Inscrigdes de PNE 12/08/2016 A partir das 18h Sitio da G-Strategic”
Impressdo do cartdo de inscricdo para as Provas Objetivas de Mdltipla 19/08/2016 A partir das 16h Sitio da G-Strategic’
Escolha
19/08/2016 a || 16h do dia 22/07 as 17h

24/08/2016

do dia 24/08/2016

HORARIOS

Sitio da G-Strategic®

LOCAIS |

|Ap|icag§o das Provas Objetivas de Mdltipla Escolha 28/08/2016 ANEXO IV Locall:soc;ac;t:o de
|| Divulgagdo dos Gabaritos Preliminares Oficiais 29/08/2016 A partirdas 17 h Sitio da G-Strategic’
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Interposicido de recursos administrativos quanto aos Gabaritos| 30/08/2016 a Oh do dla.30/08.as " 1
Preliminares Oficiais das Provas Objetivas de Multipla Escolha 31/08/2016 23h59min do dia Sitio da G-Strategic
) P 31/08/2016
D.|vu|gagfo do Julgam.ento do.s .re.cursos dos Gabaritos Preliminares e 15/09/2016 A partir das 17h Sitio da G-Strategic’
divulgagdo dos Gabaritos Definitivos
Divulgagdo do Resultado Preliminar da Prova Objetiva 16/09/2016 A partir das 17h Sitio da G-Strategic*
Interposicdo de Recursos Administrativos quanto Resultado Preliminar| 19/09/2016 a Oh do dla.26/08.as o 1
das Provas Objetivas de Multipla Escolha 20/09/2016 23h59min do dia Sitio da G-Strategic
) P 29/08/2016
Divulgagdao do Julgamento dos Recursos do Resultado Preliminar da . - 1
Sitio da G-Strat
Prova Objetiva de Multipla Escolha 23/09/2016 A partir das 17h itio da rategic
Divulgacdo do Resultado Final da Prova Objetiva 23/09/2016 A partir das 18h Sitio da G-Strategic’
| 22 ETAPA — PROVA DISCURSIVA | DaTas HORARIOS | LOCAIS |
Aplicagdo da Prova Pratica (discursiva) Procurador 28/08/2016 ANEXO IV Locall:sczrciz;t;o de
Dlvulga?ao dF) Espelho da Prova Discursiva, Resultado Preliminar da 03/10/2016 A partir das 17h Sitio da G-Strategic’
Prova discursiva.
Interposicdo de recursos administrativos quanto ao resultado preliminar || 04/10/2016 a Oh do d|a.04/10.as . 1
da Prova Discursiva 05/10/2016 23h59min do dia Sitio da G-Strategic
05/10/2016
Dlvulgaga,lo. do 'Julga.mento dos recursos do Resultado Preliminar da 10/10/2016 A partir das 17h Sitio da G-Strategic’
Prova Pratica Discursiva.
Divulgagdo do Resultado Final da Prova Discursiva 11/10/2016 A partir das 18h Sitio da G-Strategic’
| 22 ETAPA — PROVA DE TITULOS | DATas HORARIOS | LOCAIS |
18h do dia 23/09 as
Periodo para informagdo dos titulos (formulario online) 233{719({/23;1663 23h59min do dia Sitio da G-Strategic’
03/10/2016
Data limite do envio dos titulos — Via Sedex 05:072"(;?16 Sedex/correio Endereco da G-Strategic
Resultado Preliminar da Prova de Titulos 19/10/2016 A partir das 17h Sitio da G-Strategic®
h ia 20/10 3
Interposicdo de recursos administrativos quanto ao resultado preliminar || 20/10/2016 e Oh do d'a. o/ O_as " 1
da Prova de Titulo 21/10/2016 23h59min do dia Sitio da G-Strategic
! 21/10/2016
D|vu|gagao’ do Julgamento dos recursos do Resultado Preliminar da 26/10/2016 A partir das 17h Sitio da G-Strategic’
Prova de Titulos
Divulgagdo do Resultado Final da Prova de Titulos 27/10/2016 A partir das 18h Sitio da G-Strategic*
Divulgagdo do Resultado Final do Concurso Publico 27/10/2016 A partir das 18h Sitio da G-Strategic”

! sitio da G- Strategic: www.gualimp.com.br

2 Enderego da G- Strategic: Av. Manoel Alves Siqueira, n® 41 — Bairro Bela Vista — Guagui — Espirito Santo — ES —CEP: 29. 560-000.
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2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente via internet, no endereco eletrénico www.gualimp.com.br,

no periodo entre 0h do dia 29 de junho as 23h59min do dia 21 de julho de 2016, observado o horario

oficial de Brasilia/DF.

2.2. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital, que poderd ser obtido gratuitamente

pelos enderecos eletronicos www.gualimp.com.br e www.camaraqueimados.com, e certificar-se de que

preenche todos os requisitos exigidos.
2.3. Uma vez efetivada a inscricdo, ndo serd permitida, em nenhuma hipdtese, a sua alteracdo no que se
refere a opgdo de cargo pretendido.
2.3.1. Os valores das taxas serao:
» RS 110,00 (cento e dez reais) para os cargos de Nivel Superior; e
> RS 80,00 (oitenta reais) para os cargos de Nivel Médio;
2.3.2. A taxa devera ser recolhida, observado os valores constantes no item anterior, mediante

BOLETO BANCARIO emitido no enderego eletrénico www.gualimp.com.br, no periodo

especificado no item 2.1.

2.3.3. O pagamento do boleto bancdrio podera ser efetuado em qualquer estabelecimento bancario, ou
via internet, observado cédigo de barras existente no boleto bancario, até a data do encerramento
das inscri¢cGes, conforme previsto no item 2.10.

2.3.4. O candidato podera emitir a 22 via de seu boleto bancario, até o dia 22 de julho de 2016,
conforme previsto no item 2.10.

2.3.5. Em nenhuma hipdtese havera devolucdo da importancia paga, a titulo de ressarcimento das
despesas com material e servigos necessarios a realizagdo do certame, mesmo nos casos de
desisténcia, perda de prazo, indeferimento ou cancelamento de inscri¢do.

2.4. No ato da inscricdo, o candidato devera satisfazer as exigéncias contidas no item 3 deste Edital,
preenchendo corretamente o cadastro eletronico, que constara de declaragdao de inteiro conhecimento

e aceitacdo das normas e exigéncias estabelecidas neste Edital, sob pena de nulidade, dispondo a

empresa organizadora do direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher o formulario

de forma correta, ou utilizar de meios escusos.

2.5. Ndo sera permitida, sob qualquer pretexto, a inscricdo condicional por correspondéncia ou fax, nem
documentos enviados por fax.

2.6. Ao preencher o Requerimento de Inscri¢do, o candidato emitird um BOLETO BANCARIO, e depois de
confirmado o pagamento, sua inscricdo serda HOMOLOGADA, e o candidato podera retirar o seu cartao

de inscricdo observado o item 5.
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2.7. Caso o nome do candidato nao conste do Edital de Homologacdo das inscricdes, o mesmo dispora de até

o dia 18 de agosto de 2016 para peticionar recurso por meio do enderego eletronico

www.gualimp.com.br, alegando os motivos pelo qual seu nome ndo consta da lista de inscri¢cbes

homologadas, observado a publicacdo do edital de homologacdo conforme previsto no cronograma

geral. Decorrido este prazo, o Requerimento de Inscricdo serd considerado nulo ou invalido.

2.8. A empresa G-Strategic Gestdo, Assessoria, Servicos e Logistica e a Cdmara Municipal de Queimados (RJ),
ndo se responsabilizardo por Requerimento de Inscricdo ndo recebido por falha de comunicacgao,
congestionamento de linhas de comunicagdo e ou outros fatores de ordem técnica e operacional que

impossibilitarem a transferéncia dos dados, ou impressdes de outras informacdes.

2.9. Confirmada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo dos cargos, seja qual for o motivo

alegado.

2.10. O encerramento das inscricoes se dard no dia 21 de julho 2016 as 23:59:59 (vinte e trés horas e
cinquenta e nove minutos e cinquenta e nove segundos) horario de Brasilia, no enderego eletronico

www.gualimp.com.br, sendo que o pagamento devera ser efetuado até o dia 22 de julho de 2016,

cientes de que pagamentos efetuados apds a data fixada para término nao serao considerados para

efeitos de confirmagao de inscrigao sob qualquer condi¢ao ou pretexto.

2.11. Caso o candidato tenha realizado uma consulta aos seus dados de inscri¢ao, e tenha detectado algum
tipo de inconsisténcia ou falta de alguma informagdo, este podera acessar o enderego eletrénico

www.gualimp.com.br acessar o link do respectivo concurso publico e acionar o servigo “Consulta dos

Dados Cadastrais”, e caso detecte erro deve solicitar a devida corre¢do dos dados, até o dia 21 de julho

de 2016.

2.11.1. O candidato ndao podera proceder a alteragdo dos seguintes dados: seu nome, seu CPF, RG,
cargo para o qual concorre, nome da mae e sua data de nascimento, os demais dados poderao

ser alterados utilizando o servico disponivel no endereco eletrénico www.gualimp.com.br;

2.11.2. O eventual erro de digitacdo no nome, CPF, RG, data de nascimento e nome da mae, deverao ser
corrigidos somente no dia da realizacdo das provas, mediante solicita¢cdo ao fiscal da sala, com
apresentacao de documento de identidade, para que seja anotada na ata de sala a informacdo a

ser alterada.

2.12. O candidato sera responsavel pela veracidade dos dados fornecidos no formuldrio de inscri¢do.
2.13. Os conteudos a serem estudados sdo os constantes no ANEXO Il deste edital.

2.14. As descrigGes sumarias das atribuicdes dos cargos sdo as constantes no ANEXO Il deste edital.
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2.15. O candidato podera se inscrever para mais de 1 (um) cargo, observado o cronograma de provas
conforme ANEXO IV, mas a Camara Municipal de Queimados (RJ) e a empresa G-Strategic Gestao,
Assessoria, Servicos e Logistica ndo se responsabilizardo por eventuais coincidéncias de datas e
horarios de provas ou quaisquer outras atividades, e caso ocorram, o candidato deverd optar por

apenas 1 (um) cargo.

2.15.1. O candidato que se inscrever para mais de um cargo, sO podera fazer uma unica prova por

turno, mesmo que as outras provas de suas inscricoes sejam selecionadas na mesma sala ou local
de realizacdo, sob pena de ter todos os cartes de respostas preenchidos anulados.
2.16. Caso o candidato faca uma prova em cada turno, e seja aprovado em dois cargos, o candidato dever3,
no ato da Posse, assinar Termo de Renuncia, manifestando a sua renuncia a um dos cargos, respeitada
a excecdo do Art. 37, Inciso XVI, alineas “a”, “b” e “c”, e inciso XVII da Constituicdo Federal.

2.17. PROCEDIMENTOS PARA O PEDIDO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

2.17.1. Podera solicitar a isencdo de pagamento da taxa de inscricdo para o concurso publico ora

divulgado, APENAS PARA 01 (UM) CARGO, o(a) candidato(a) comprovadamente de baixa renda,

amparados(as) pelo Decreto Presidencial n.2 6.593, de 2 de outubro de 2008, publicado no
Diario Oficial da Unido, de 3 de outubro de 2008, que:
a) Estiver inscrito(a) no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico), de que trata o Decreto Presidencial n.2 6.135, de 26 de junho de 2007; e
b) For membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Presidencial n.2 6.135, de
2007.
2.17.1.1. O candidato que solicitar a isengdo de taxa para MAIS DE 01(UM) CARGO, tera todas
suas solicitacdes de isengdes INDEFERIDAS.
2.17.2. O candidato interessado na isen¢do da taxa de inscricdo, que se enquadrar dentro dos requisitos

»

exigidos nas alineas “a” e “b” do item 2.17.1, devera obrigatoriamente preencher, o

Requerimento de Isen¢ao no periodo de 29 de junho a 05 de julho de 2016, no enderego

eletronico www.gualimp.com.br, por meio do aplicativo de inscricdo, no qual devera indicar

corretamente o Numero de Identificagio Social - NIS atribuido pelo CadUnico do Governo
Federal e firmard declaracdo de que atende a condicdo estabelecida na letra “b”.

2.17.3. O candidato é responsavel pela veracidade das informacGes prestadas e pela autenticidade da
documentacdo apresentada, sob as penas da lei, cabendo a empresa G-Strategic Gestdo,
Assessoria, Servicos e Logistica, a andlise do atendimento aos requisitos e eventual
indeferimento dos pedidos em desacordo, podendo, em caso de fraude, omissao, falsificacao,

declaragdo inidénea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, rever a isengdo.
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2.17.4. Constatada a ocorréncia de tais hipdteses, serdo adotadas medidas legais contra os infratores,
aplicando-se, ainda, o disposto no pardgrafo Unico do artigo 10 do Decreto Presidencial

n.2 83.936, de 6 de setembro de 1979.

2.17.5. Nao serdo analisados os pedidos de isencdao sem indicacdo do numero do NIS e, ainda, aqueles
gue ndo contenham informacdes suficientes para a correta identificacdo do candidato na base
de dados do érgdo gestor do CadUnico.

2.18. A verificacdo da condicdo para a isencdo de taxa de inscricdo sera confrontada com os dados geridos
pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome/SISTAC.
2.19. O preenchimento do requerimento de isen¢do ndo garante ao interessado a isencdo de pagamento da

taxa de inscricdo, ficando esta sujeita a analise e deferimento nos termos do presente edital.

2.20. N3o sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscri¢do via fax e/ou via correio
eletronico.
2.21. Cada pedido de isencdo serd analisado e julgado pela G-Strategic Gestdo, Assessoria, Servicos e

Logistica, observadas as exigéncias do presente edital.

2.22. O resultado dos pedidos de isencdo de taxa de inscricdo sera divulgado no dia 11 de julho de 2016, pela

internet a partir das 17 horas nos enderecos eletronicos www.gualimp.com.br e

WwWw.camaraqueimados.com.

2.23. O candidato dispora, unicamente, de 01 (um) dia para contestar o indeferimento, exclusivamente
mediante preenchimento de formuldrio digital, que estard disponivel no endereco eletronico

www.gualimp.com.br, sendo que apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo. O recurso

devera ser enviado de Oh as 23h59min do dia 12 de julho de 2016, considerando-se o horario de

Brasilia.

2.24. O julgamento dos recursos de solicitacdes de isen¢cdo de taxa de inscricdo e o resultado final dos
pedidos de isenc¢do serdo divulgados no dia 15 de julho de 2016, pela internet, a partir das 17 horas

no endereco eletronico www.gualimp.com.br e www.camaraqgueimados.com.

2.25. Os candidatos que tiveram seu pedido de isencdo julgado indeferido deverdo observar os seguintes

procedimentos:

a) Processar sua inscricdo no endereco eletrénico www.gualimp.com.br, no periodo de 15 a 21 de

julho de 2016, e efetuar o pagamento, por meio de boleto bancario conforme subitens 2.3.1 e 2.10,

do presente edital.

2.26. O interessado que tiver seu pedido de isengao indeferido e ndo efetuar o requerimento de inscri¢ao, na

forma e no prazo estabelecido no subitem anterior ndo serd considerado inscrito no concurso publico.

Concurso Publico 001/2016 Pdgina 7 de 44


http://www.gualimp.com.br/
http://www.gualimp.com.br/
http://www.gualimp.com.br/
http://www.gualimp.com.br/

CAMARA MUNICIPAL DE QUEIMADOS _Y
Estado do Rio de _Ianeiro Gestdo, Assessoria, Servigos e Logistica

STRATEGIC

3. DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO

3.1. O Candidato devera preencher as seguintes exigéncias para sua inscricdo neste Concurso:

I.  Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ainda cidaddo Portugués que tenha adquirido igualdade de
direitos e obrigacbes e gozo dos direitos politicos;
II.  Ter completado 18 (dezoito) anos até a data da posse;
Il. Preencher o Requerimento de Inscricdo, que devera ser realizado exclusivamente no endereco

eletrénico www.gualimp.com.br;

IV.  Ter, na data da posse, a escolaridade completa ou habilitacdo exigida como pré-requisito, conforme
consta no Anexo |, para provimento do cargo pretendido, adquirida em instituicdo de ensino oficial ou
legalmente reconhecida pelo MEC.

3.2. O candidato devera atender no ato da posse todas as exigéncias contidas na Lei Municipal n? 1.060/11,
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Queimados-RJ e suas alteracdes, acessiveis no sitio da Camara
Municipal de Queimados (RJ), bem como as previstas no item 13 do presente Edital e ainda aquelas exigidas

do Edital de Convocacdo para o Ato de Investidura.

4. DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS E ATENDIMENTO ESPECIAL

4.1. Ficam reservados 10% (dez por cento) das vagas oferecidas do presente Edital, observado o item 4.2,
para os candidatos portadores de Necessidades Especiais, desde que ndo os incompatibilize para o
exercicio da fungao ao cargo pretendido.

4.2. Na hipotese de aplicagdo do percentual resultar nimero fracionado (igual ou superior a 0,5 (cinco
décimos), a fracdo serd arredondada para 1 (uma) vaga. Se inferior a 0,5 (cinco décimos) sera
considerada nas nomeac0Oes posteriores, esclarecendo-se tal circunstancia por ocasido da ocorréncia do
evento. Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia,
estas serdo preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.
4.2.1. Os Portadores de Necessidades Especiais (PNE) serdo convocados para posse de acordo com o

relatério especifico de aprovados em ordem decrescente, conforme vagas existentes para cada
cargo demonstradas no quadro abaixo:

TOTAL DE VAGAS NESTE N2 DE VAGAS EM RESERVA
EDITAL PARA PNE’s

04 Recepcionista 02 01

COD. DO CARGO

4.3. Consideram-se pessoas portadoras Necessidades Especiais (PNE) aquelas que se enquadrem nas
categorias discriminadas no artigo 42 do Decreto 3.298/99, que regulamentou a Lei Federal n2. 7.853, de
1989, com as alteragdes advindas do Decreto Federal n2. 5.296, de 2 de dezembro de 2004, conforme as

definicGes a seguir:
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a) Deficiéncia Fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros
com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho das fungées.

b) Deficiéncia Auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida
por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000HZ e 3.000HZ.

c) Deficiéncia Visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho,
com a melhor correcdo dptica; a baixa visdao, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5 no melhor
olho, com a melhor correcdo 6ptica; os casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em
ambos os olhos for igual ou menor que 602, ou a ocorréncia simultanea de quaisquer condi¢bes
anteriores.

d) Deficiéncia Mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagGes associadas a duas ou mais areas de habilidades
adaptativas, tais como: comunicacdo, cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizagdo dos recursos da
comunidade, saude e seguranca, habilidades académicas, lazer e trabalho.

e) Deficiéncia Muiltipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

4.4. O Candidato portador de necessidades especiais que, no ato da inscricdo, ndo declarar esta condicdo
conforme as determinacGes previstas neste edital, ndo podera impetrar recursos em favor de sua
situagdo.

4.5. Os candidatos portadores de deficiéncia compativeis com o exercicio da fungdo ao cargo pretendido, que

assinalarem no Requerimento de Inscricdo a condigdo de “deficiente” deverdo enviar via SEDEX para

sede da empresa, até o dia 22 de julho de 2016, a Rua Manoel Alves de Siqueira, 41, Bairro Bela Vista,

Guacui-ES — CEP 29.560-000, laudo médico original ou cépia autenticada em cartério, expedido no

prazo maximo de até 180 (cento e oitenta) dias antes do término das inscricdes, atestando a espécie,

o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo

Internacional de Doenca (CID-10), bem como sua provavel causa, que ficara retido e anexado ao

Requerimento de Inscricdo, sob pena de indeferimento de seu Requerimento.

4.6. Caso o candidato ndo envie o Laudo Médico a empresa no prazo estabelecido, ndo serd considerado
como portador de deficiéncia apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal

opc¢ao no Requerimento de Inscri¢do.
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4.7. A relagdo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condi¢cdo de portadores de

deficiéncia sera divulgada no endereco eletronico www.gualimp.com.br, a partir das 17horas do dia 08

de agosto de 2016.
4.7.1. O candidato dispora de 01(um) dia a partir da data de divulgacdo da relacdo citada no subitem
anterior para contestar o indeferimento, exclusivamente mediante preenchimento de formuldrio

digital, que estara disponivel no endereco eletronico www.gualimp.com.br, sendo que apds esse

periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo. O recurso deverd ser enviado de Oh até as
23h59min do dia 09 de agosto de 2016, considerando-se o horario de Brasilia.
4.8. O candidato que necessitar de ATENDIMENTO ESPECIAL para a realizacdo das provas (objetivas e

praticas) devera indicar no campo reservado do formulario de inscricdo, a natureza da necessidade dos

recursos especiais, justificando os motivos de sua solicitacido, sob pena de ndo terem provas especiais

preparadas.

4.9. O candidato com dificuldade de locomocdo devera indicar sua condicdo, informando no Requerimento
de Inscricdo se utiliza cadeira de rodas ou se necessita de local de facil acesso, ou qualquer outra
necessidade que seja.

4.10. Os portadores de deficiéncia visual poderdo optar em prestar provas mediante auxilio de um leiturista
devidamente credenciado pela empresa realizadora do concurso ou através da utilizagdo de provas
ampliadas, observado o item 4.7.

4.10.1. N3o serdo considerados como de necessidades especiais os portadores de disturbios de
acuidade visual, passiveis de corre¢do simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e
congéneres.

4.10.2. No caso do leiturista, este transcrevera as respostas para o candidato, ndo podendo a empresa
posteriormente ser responsabilizada por parte do candidato, sob qualquer alegac¢do, por
eventuais erros de transcricdo provocados pelo leiturista.

4.10.3. Os demais candidatos ndo poderao reivindicar o possivel beneficiamento por parte do leiturista
ao candidato portador de deficiéncia visual, exceto durante a realizagado das provas.

4.10.4. Os candidatos que necessitarem de ATENDIMENTO ESPECIAL DE LEITURISTA, para realizacao

da prova, deverdo enviar via SEDEX para sede da empresa, até o dia 22 de julho de 2016, a

Rua Manoel Alves de Siqueira, 41, Bairro Bela Vista, Guacui-ES — CEP 29.560-000, laudo

médico original ou cdpia autenticada em cartdrio, expedido no prazo maximo de até 180

(cento e oitenta) dias antes do término das inscricoes, atestando a espécie, o grau ou nivel da

deficiéncia visual, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo

Internacional de Doenca (CID-10), bem como sua provavel causa, que ficara retido e anexado

ao Requerimento de Inscricdo, sob pena de indeferimento de seu Requerimento.
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4.11. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de solicitar
Atendimento Especial para tal fim, devera levar um (a) acompanhante, que ficard em sala reservada,

com a responsabilidade da guarda da crianca. Ndo havera compensacao de tempo de amamentacao

ao tempo de prova da candidata. A amamentacgdo se dara quando necessaria, porém a candidata ndao

terd a companhia do(a) acompanhante nesse momento, mas sim de um fiscal. A candidata que nao
levar acompanhante nao podera realizar as provas.

4.12. O atendimento as condi¢Oes especiais solicitadas para a realizacdo das provas ficara sujeito a andlise
de viabilidade e de razoabilidade da solicitacdo, e o resultado serd divulgado no endereco eletrénico

www.gualimp.com.br a partir das 17 horas do dia 08 de agosto de 2016.

4.12.1 - O candidato dispora de 01 (um) dia a partir da data de divulgacdo da relacdo citada no subitem
anterior para contestar o indeferimento, exclusivamente mediante preenchimento de

formulario digital, que estara disponivel no enderego eletrénico www.gualimp.com.br, sendo

gue apods esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdao. O recurso devera ser enviado de

Oh até as 23h59min do dia 09 de agosto de 2016, considerando-se o horario de Brasilia.

4.13. As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condi¢cOes especiais previstas no Decreto Federal
N 3.298/99, particularmente em seu art. 40, participardo do concurso em igualdade de condi¢cdes com
os demais candidatos, no que se refere ao conteddo das provas, a avaliacdo e aos critérios de
aprovacdo, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos. Os beneficios previstos no referido artigo, §§ 12 e 29, deverdo ser requerido
observado o item 4.5 do presente edital.

4.14. Os candidatos portadores de necessidades especiais, aprovados no concurso publico, terdo preferéncia
a nomeac¢do em relagdo aos demais candidatos classificados no cargo, observado o previsto nos itens
4.1 e 4.2 do presente Edital.

4.15. A publicagdo do resultado final do concurso para os cargos constantes do item 4.2, sera feita em duas
listas, contendo na primeira, a pontuacdao de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de
necessidades especiais, e na segunda, somente a pontuac¢do destes ultimos.

4.16. A pericia municipal ou médico do trabalho indicado pelo municipio terd decisdo terminativa quanto a
compatibilidade da deficiéncia do candidato com as atribuicGes do cargo no ato da nomeacado,
devendo seu parecer ser fundamentado. Havendo parecer médico oficial contrdrio a essa
compatibilidade, o nome do candidato sera excluido da listagem de classificagdo correspondente e,
consequentemente, do Concurso.

4.17. Os casos omissos neste Edital, em relacdo aos portadores de necessidades especiais, obedecerdao ao

disposto na Lei Organica Municipal, na Legislacgdo Municipal, no Decreto Federal n? 3.298/99 e Decreto

Federal n2 5.296/04.
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5. DO CARTAO DE INSCRICAO

5.1. O cartdo de inscricdo é o documento que determina DEFINITIVAMENTE o dia, horario e o local em que o
candidato deverd apresentar-se para a realizacdo das provas objetivas, que estardo a disposicdo no

endereco eletrénico: www.gualimp.com.br a partir das 16 horas do dia 19 de agosto de 2016.

5.2. Para o acesso ao local de prova (sala de aplicagdo) o candidato devera apresentar o Documento de

Identidade original, de reconhecimento nacional, que contenha fotografia, sendo a sua apresentagao

INDISPENSAVEL, sob pena de ndo poder adentrar na sala para realizar a prova.

5.2.1. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos orgdos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais
expedidas por érgao publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho;
carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n.2 9.503,
de 23 de setembro de 1997 - CTB).

5.2.2. N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais
sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

5.2.3. Nao serd aceita cdpia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

5.2.4. Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 5.2.1 deste edital, ndo podera fazer as provas e serd
automaticamente eliminado do concurso publico.

5.2.5. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial, expedido hd, no maximo,
noventa dias, ocasido em que serd submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de
dados e de assinaturas.

5.2.6. N3o serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos que impossibilitem a
identificacdo do candidato, bem como a verificagao de sua assinatura.

5.2.7. O documento deverad estar em perfeita condicdo, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato (retrato e assinatura).

5.3. Os cartoes de inscrigao dos candidatos inscritos neste concurso publico estardo a disposi¢ao no sitio

www.gualimp.com.br a partir das 16 horas do dia 19 de agosto de 2016. Para retira-lo o candidato
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deve acessar o sitio, escolher o concurso publico no qual esta inscrito, clicar no “botdo” CARTAO DE
INSCRICAO, fazer o login e realizar a impress3o.
5.3.1. O candidato devera imprimir o cartdo de inscricio e porta-lo no dia de realizacdo das provas
objetivas de multipla escolha.
5.3.2. E de inteira responsabilidade do candidato a identificacdo correta do local de realizacdo das
provas e o comparecimento no hordrio determinado.
5.4. E obrigacdo do candidato, conferir no cartdo de inscricdo, seu nome, o cargo, o nimero do documento
de identidade utilizado na inscricdo e a sigla do 6rgdo expedidor. Em caso de erro de digitacdo, detectado
posteriormente, o candidato deverd comunicar imediatamente a empresa organizadora para a devida
correcdo, através do Telefax: (28) 3553-0291 / (28) 98817-0291 ou (28) 99948-0291 ou pelo e-mail

concursocamaragueimados@gualimp.com.br até as 17horas do dia 24 de agosto de 2016, sob pena de

nulidade dos atos que porventura possam causar lesdo aos demais candidatos.

6. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

6.1. O concurso sera realizado em 2 (duas) etapas distintas, observado o seguinte:
6.1.1. A PRIMEIRA ETAPA é constituida de PROVA OBJETIVA de cardter ELIMINATORIO e
CLASSIFICATORIO para todos os cargos.

6.1.2. A SEGUNDA ETAPA é constituida de PROVA DISCURSIVA e de TiTULOS, observado o seguinte:
a) PROVA DISCURSIVA de carater ELIMINATORIO e CLASSIFICATORIO para o cargo de
Procurador.
b) PROVA DE TiTULOS de carater CLASSIFICATORIO, para o cargo de Procurador.
6.1.2.1. Serd eliminado do concurso o candidato que ndo obtiver pontuagdo igual ou superior a 50%
(CINQUENTA POR CENTO) dos pontos da prova discursiva.
6.1.2.2. Somente serdo submetidos a prova de titulos os candidatos classificados na prova discursiva,

observado o item 6.1.2.1.

7. DA PRIMEIRA ETAPA - PROVAS OBIJETIVAS

7.1. O CONJUNTO DE PROVA OBIJETIVA constara de 40 (quarenta) questGes de multipla escolha para o cargo
de Procurador e de 50 (cinquenta) questées de multipla escolha para os demais cargos conforme
descrito no ANEXO |, com 04 (quatro) alternativas imediatamente abaixo de cada uma delas,
apresentando apenas uma alternativa correta, que posteriormente devera ser transferida para o cartao

de respostas que devera ser obrigatoriamente assinado pelo candidato.

7.2. As provas objetivas constardo de questdes de multipla escolha de acordo com o nivel de escolaridade e
ambito de atuagdo inerente ao cargo pretendido, conforme conjunto de provas descrito no ANEXO |

deste edital.
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7.3. Os conteudos a serem estudados, sdo os constantes no ANEXO Il deste edital.
7.4. O conjunto de PROVA OBJETIVA valera 100 (cem) pontos, conforme descrito no ANEXO | deste edital.
7.4.1. Serd considerado HABILITADO e ou CLASSIFICADO o candidato que obtiver a pontuacgdo igual ou
superior a 50% (CINQUENTA POR CENTO) dos pontos do conjunto de prova objetiva.
7.5. Para efeito de CLASSIFICACAO dos candidatos inscritos para os cargos que serdo submetidos somente a
PRIMEIRA ETAPA (prova objetiva), e HABILITACAO dos candidatos inscritos para os cargos que serdo
submetidos a segunda etapa, serdo observados a soma dos pontos do conjunto de prova objetiva que

sera apurada da seguinte forma:

sPO= Y P

Onde:

SPO = Soma dos pontos do conjunto de prova objetiva;

P = Ponto obtido em cada questdo do conjunto de prova objetiva.

7.6. Somente concorrerdo a SEGUNDA ETAPA (prova discursiva e prova de titulos), os candidatos
HABILITADOS inscritos para o cargo de Procurador conforme constante nos itens 6.1.2 “a” e “b”, observado

o especificado no item 9 deste edital.

8. DA REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS E DISCURSIVA

8.1. As provas objetivas de multipla escolha serdo realizadas no municipio de Queimados (RJ), com data

PREVISTA para o dia 28 DE AGOSTO DE 2016, observado o cronograma de realizacdo das provas,

conforme ANEXO IV, com duracdo maxima de 04 (quatro) horas para o cargo de Procurador e no
maximo de 03 (trés) horas para os demais cargos conforme o anexo | deste edital, em cada turno.
8.1.1. A aplicacdo das provas, no municipio de Queimados (RJ), dependera da disponibilidade de locais
adequados a sua realizagao.
8.1.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados nos
estabelecimentos localizados no municipio de Queimados (RJ), a G-Strategic Gestdo, Assessoria,
Servigos e Logistica, se reserva o direito de realizar as provas em outra data ou até mesmo aos
sabados ou em outros municipios da regido.
8.2. O DIA, LOCAL, N2 DA SALA E HORARIO DE INiCIO DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA, SERA
DEFINITIVAMENTE APONTADO NO CARTAO DE INSCRIGAO DE CADA CANDIDATO.
8.3. Recomendamos ao candidato o comparecimento ao seu local de prova com, pelo menos 60 (SESSENTA)
minutos antes do seu inicio, munidos de caneta esferografica transparente de cor AZUL ou PRETA,
exclusivamente para o preenchimento do cartdo de respostas, cientes de que ndo serda permitida a

entrada apds o horario de inicio e sem a apresenta¢do do documento de identidade, conforme item 5.2,
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que devera ser apresentado ao fiscal de sala, conferido e imediatamente devolvido.

8.4. Apds o fechamento dos portdes, observado o horario constante do cartdo de inscrigdo, ndo serd
permitida a entrada dos candidatos, em qualquer hipdtese.

8.5. Durante a realizacdo das provas, o candidato devera observar as recomendagdes a seguir, sob pena de
ser ELIMINADO do concurso:

a) Nado sera permitido comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao Concurso;

b) Ndo serd permitida consulta a nenhuma espécie de livro, revista, folheto, tabelas, lapis, tabuada,
pessoalmente ou através de mecanismos eletrénicos, ou a outro elemento qualquer;

c) N3o serd permitida a utilizacdo de aparelhos eletronicos e/ou similares tais como bip, telefone
celular, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular,
maquina fotogréfica, controle de alarme de carro, pendrive, etc ou qualquer material que ndo seja
estritamente necessario e permitido para a realizacdo das provas;

d) Ndo sera permitido a utilizacdo de bem como reldgio de qualquer espécie, dculos escuros ou
guaisquer acessdrios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.

e) Nao serd permitido ao candidato fumar na sala de provas;

f) N&o sera permitido utilizar aparelho telefonico e celular;

g) Nao sera permitido o porte de qualquer tipo de arma;

h) A G-Strategic recomenda que, no dia de realizagdo das provas, o candidato ndo leve nenhum dos
objetos citados nos subitens anteriores.

8.6. A empresa organizadora ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por danos neles causados.
8.7. Sera automaticamente ELIMINADO do concurso o candidato que:

a) Usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizagao;

b) Utilizar durante o periodo de realizacdo das provas alguns dos equipamentos descritos no item 8.5;

¢) For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execu¢do de quaisquer das provas;

d) Utilizar-se de maquinas de calcular ou equipamentos similares, livros, diciondrio, notas ou impressos
gue ndo forem expressamente permitidos, aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone celular,
walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina
fotografica, controle de alarme de carro, pendrive, etc., ou que se comunicar com outro candidato;

e) Faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, as
autoridades presentes ou candidatos;

f) Fizer anotacgdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer meio que ndo os permitidos;

g) Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou caderno de questdes;

i) N&o entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacdo;
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j) Descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas e na folha de respostas;

k) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

1) Fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata;

m) Agir com incorrecdo ou descortesia, independentemente, do momento, para com qualquer membro
da equipe encarregada da aplicagdo de provas do concurso;

n) Recusar-se a prestar esclarecimentos, quando solicitado, para qualquer membro da equipe
encarregada da aplicacdo de provas do concurso, na verificacdo de denuncias;

0) Se apresentar para as provas com sinais de embriaguez ou uso de entorpecentes.

8.8. O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para o cartdo de respostas, que serd o

unico documento valido para a correcdo. O preenchimento do cartdo de respostas é de inteira

responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com as instrugdes especificas
contidas na capa do caderno de questdes. Nao havera substituicdo do cartdo de respostas por erro do
candidato.

8.9. Fica o candidato ciente que serd atribuida NOTA ZERO a questdo da prova objetiva que ndo corresponder
ao gabarito oficial ou que contiver emenda ou rasura, preenchido por outro instrumento que ndo caneta
esferografica preta ou azul, mais de uma resposta assinalada, nenhuma resposta assinalada ou campo
de marcag¢do nao preenchido integralmente.

8.10. O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar seu
cartdao de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo da
leitura dptica.

8.11. Ao terminar as provas ou findo o horario limite para a sua realizacdo, o candidato entregara ao

aplicador de sala, OBRIGATORIAMENTE, seu cartao de respostas devidamente preenchido e

ASSINADO, sob pena de ter seu cartdo de respostas ANULADO.

8.12. O candidato que descumprir o disposto no item 8.11, e por ventura entregar seu cartdo de respostas
sem a devida assinatura serd automaticamente eliminado do concurso, ficando o fato registrado na
Ata de Ocorréncias da Sala onde prestou o concurso.

8.13. A relagdo dos cartbes de respostas anulados serdo divulgados através de edital juntamente com o
resultado preliminar.

8.14. Apds o término da(s) prova(s), o candidato deverd deixar imediatamente o recinto da(s) mesma(s),
sendo terminantemente proibido de fazer contato com candidatos que ainda ndo terminaram a(s)
prova(s) sob pena de ser excluido do concurso.

8.15. Sera automaticamente eliminado do concurso o candidato que descumprir qualquer determinagdo
deste Edital.

8.16. O caderno de provas pertencera ao candidato somente apds 120 (cento e vinte) minutos do inicio da

mesma.
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. O candidato somente poderd ausentar-se da sala, com a permissao do fiscal e em companhia deste ou
por pessoa por ele designada.

N3o havera, sob qualquer pretexto, segunda chamada para as provas, nem realiza¢do de provas fora do
horario e dos locais previamente determinados no cartdo de inscri¢do.

O candidato que porventura sentir-se mal durante a realizacdo das provas, podera interrompé-las até
gue se restabeleca no proprio local de realizacdo das provas. Caso o candidato ndo se restabeleca em
tempo habil para terminar sua prova dentro do horario estabelecido neste edital, serd ele eliminado do
concurso.

O candidato ao terminar sua prova apds os 120 (cento e vinte) minutos, devera entregar ao aplicador
obrigatoriamente o cartdo de respostas que lhe serd entregue 30 (trinta) minutos apds o inicio das
provas, caso o candidato termine sua prova antes do prazo supracitado devera entregar ao aplicador
seu cartdo de respostas e seu caderno de prova.

A inviolabilidade das provas serd comprovada no momento do rompimento do lacre dos envelopes em
suas respectivas salas de aplicacdo, mediante termo formal e na presenca de, no minimo, dois
candidatos, aleatoriamente convidados pelo aplicador.

E de responsabilidade do candidato, conferir em seu caderno de prova o cargo pretendido, a sequéncia
da numeracgao das paginas e numero de questdes. Caso haja alguma incorregdo no caderno de prova e
mesmo a impressdo ndo estando legivel, o candidato devera comunicar ao fiscal de sala e pedir para
qgue sejam tomadas as devidas providéncias junto a Coordenacdo da Empresa Responsdvel pela
realizacdo do Concurso. A ndo observancia deste item sera da responsabilidade do candidato.

Os erros MATERIAIS poderdo ser revistos a QUALQUER MOMENTO pela Coordenagao da empresa
G-Strategic Gestao, Assessoria, Servigos e Logistica, sem que haja prejuizo para os candidatos.

Na ocorréncia de caso fortuito, de forca maior ou de qualquer outro fato imprevisivel ou previsivel,
porém de consequéncias incalculdveis que impega ou prejudique a realizagdo do concurso, ou de
alguma de suas fases, a empresa realizadora serd reservado o direito de cancelar, substituir provas ou
até mesmo definir outra data para realiza¢ao de novas provas, de modo a viabilizar o concurso.

O candidato n3o podera alegar desconhecimento dos DIAS, HORARIOS e LOCAIS de realizacdo das
provas como justificativa por auséncia. O ndo comparecimento no dia e hordrio previamente
especificado no cartdo de inscricdo para a realizagdo da prova, por qualquer que seja o motivo, serd
considerado como desisténcia do candidato e resultara na eliminagdo do concurso.

Os candidatos que ndo tiverem requerido atendimento especial na forma e no prazo estabelecido neste
edital ficardo sujeitos as normas gerais do concurso.

Os 02 (dois) ultimos candidatos sé poderdo sair de sala juntos, devendo estes testemunhar o
fechamento do envelope, juntamente com representantes da comissdo coordenadora e/ou da

empresa organizadora, os quais assinardo a ata de ocorréncia da sala de aplicacdo.
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8.28. As demais instrucGes da realizacdo das provas serdao passadas pelo fiscal de sala na hora da entrega do

caderno de prova.

9. DA SEGUNDA ETAPA — PROVA DISCURSIVA e PROVA DE TiTULOS

9.1. DA PROVA DISCURSIVA

9.1.1. A Prova Discursiva, de cardter ELIMINATORIO e CLASSIFICATORIO para o cargo de Procurador,
contard com a participacdo exclusiva dos candidatos HABILITADOS na primeira etapa, e sera
composta de avaliacdo da aptiddo e conhecimentos relativos as atribuicdes do cargo/funcéo, e
terd como PONTUACAO MAXIMA 100 (cem) PONTOS.

9.1.2. O ndo comparecimento a prova Discursiva, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia
do candidato e resultard em sua eliminag¢ao do concurso publico.

9.1.3. Todos os candidatos inscritos para o cargo de Procurador serdo submetidos a PROVA DISCURSIVA,
entretanto somente os candidatos HABILITADOS dentro do quantitativo de corte especificado no
guadro abaixo, é que serdo considerados selecionados para prova Discursiva e consequentemente

terdo sua prova corrigida para efeitos de classificacdo final:

QUANTIDADE DE VAGAS QUANTIDADE DE PROVAS PRATICAS

PARA O CARGO DISCURSIVAS CORRIGIDAS

Procurador 01 15

9.1.4. Para maior dinamizacdo da presente Sele¢do Publica, os candidatos ao cargo de Procurador
prestardo as provas das duas etapas no mesmo dia e horario, conforme definido no cartdo de
inscricdo, sendo somente corrigida a prova discursiva (22 ETAPA) dos candidatos habilitados e

selecionados segundo os critérios definidos no quadro acima.

9.1.5. Somente concorrerdo a “Prova de Titulos” os candidatos ao cargo de Procurador que atingirem a
pontuac¢do minima de 50 (cinquenta) pontos na prova discursiva observado o item 9.2.1.2.

9.1.6. No caso de empate na listagem de aprovados na prova objetiva (primeira etapa), sera realizado
preliminarmente o desempate conforme critérios previstos no item 10.4 deste Edital, e somente
sera realizada a correcgdo da prova discursiva (22 etapa) para os candidatos habilitados, observado

o quantitativo do quadro anterior.

9.2. PARA REALIZACAO DA PROVA DISCURSIVA OS CANDIDATOS DEVERAO OBSERVAR AS SEGUINTES
CONDICOES E CRITERIOS DE AVALIACAO.

9.2.1. PROVA DISCURSIVA PARA O CARGO DE PROCURADOR

9.2.1.1. A PROVA DISCURSIVA, de carater eliminatério e classificatorio para o cargo de

Procurador, serd realizada preferencialmente no municipio de Queimados (RJ), para todos
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os candidatos no mesmo dia e hordrio da 12 Etapa, ou seja, data prevista para o dia 28 de
agosto de 2016.
9.2.1.2. A PROVA DISCURSIVA sera composta por 01 (uma) peca profissional, observado os conteldos
programaticos especificados no Anexo |l deste edital, e terd pontuagdo maxima 100 (cem)
pontos, sendo considerado classificado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos.
9.2.1.3. Somente terdo corrigida a PROVA DISCURSIVA, os 15 (quinze) primeiros candidatos
HABILITADOS na primeira etapa, conforme quadro constante no item 9.1.3, observado os
critérios de desempate admissiveis na primeira fase disposto no item 10.4.
9.2.1.4. Nado serd permitida durante a realizacdo da PROVA DISCURSIVA, nenhuma consulta a
legislacdo, notas explicativas, anotacGes particulares, apontamentos e citacGes
jurisprudenciais, inclusive simulas, ou qualquer outro material.

9.2.1.5. A PROVA DISCURSIVA devera ser manuscrita, em letra legivel, utilizando caneta esferografica

de material transparente e de tinta preta ou azul, o preenchimento das folhas do caderno de

prova discursiva sera de inteira responsabilidade do candidato que deverad proceder em
conformidade com as instrugdes contidas neste edital.
9.2.1.6. O caderno de prova discursiva ndo poderd ser assinado, rubricado nem conter, qualquer
palavra ou marca que a identifique, sob pena de anulacdo da prova discursiva. Assim, a
deteccdo de qualquer marca identificadora no espago destinado a transcricdo dos textos
definitivos acarretard a anulagdo da prova.
9.2.1.7. Serd utilizado o sistema de cddigo de barras para efeito de identificacdo dos candidatos.
9.2.1.8. O cddigo de barras, correspondente ao nimero de inscricdo do candidato, serd impresso na
primeira folha do caderno de prova discursiva.
9.2.1.9. O candidato que nao tiver a sua prova discursiva corrigida serd automaticamente eliminado e
nao tera classificacdo alguma no concurso publico.
9.2.1.10. Ao terminar a prova ou findo o horario limite para sua realizacdo, o candidato devera
obrigatoriamente entregar seu caderno de prova discursiva ao fiscal de sala, destacando
apenas a parte indicada para tal fim na primeira folha do caderno de prova discursiva. O
candidato que ndo devolver seu caderno de prova sera automaticamente eliminado e nao
tera classificagcdo alguma no concurso publico.
9.2.1.11. Os espacgos que porventura nao forem preenchidos nas folhas do caderno de prova discursiva
deverdo ser inutilizados pelo préprio candidato através de um traco diagonal nos referidos

espagos.
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9.2.1.12. A relagdo dos candidatos que, por ventura, tiveram sua prova anulada sera divulgada através
de edital juntamente com o resultado preliminar da prova discursiva.

9.2.1.13. Nao havera segunda chamada ou repeticao de provas discursivas.

9.2.1.14. O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizacdo da prova
discursiva como justificativa de sua auséncia.

9.2.1.15. O ndo comparecimento as provas discursivas, qualquer que seja o motivo, caracterizara
desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagdo do concurso publico.

9.2.1.16. N3o serd permitida a interferéncia e (ou) participacdo de outras pessoas, salvo em caso de
candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para a realizacdo das provas.
Nesse caso, se houver necessidade, o candidato serd acompanhado por um fiscal da empresa
organizadora, devidamente treinado, para o qual deverda ditar o texto, especificando
oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuacao.

9.2.1.17. Para efeito de correcdo da prova discursiva, serdo considerados os elementos de avaliagdo

constantes no quadro a seguir:

CRITERIOS ELEMENTOS DE AVALIAGAO DA PROVA DISCURSIVA PONTUAGCAO
Aspectos O candidato deve demonstrar dominio da norma culta da Lingua
formais e Portuguesa, sem eventuais deslizes gramaticais e de convengdes 20 pontos
textuais da escrita.

Compreensdao da proposta, selegdio e organizagdo de
':ZE:;t:: argumentos, demonstragdo de conhecimento relativo ao assunto 80 pontos

especifico tratado na questao.

9.2.1.18. Em casos de fuga do tema, letra ilegivel, de ndo haver texto ou que apresente qualquer
identificacdo do candidato em local indevido, o candidato recebera nota zero na prova
discursiva.

9.2.1.19. A apresentacdao dos aspectos formais e textuais, bem como os aspectos técnicos
demonstrando o conhecimento avaliado, totalizard a nota relativa a prova discursiva,
limitada a 100 (cem) pontos.

9.2.1.20. Para a avaliagdo do dominio da modalidade escrita da lingua portuguesa, serd computado o
numero de erros do candidato, considerando-se aspectos tais como: acentuagao, ortografia,
pontuac¢do, morfossintaxe e propriedade vocabular.

9.2.1.21. Sera desconsiderado, para efeito de corregdo, qualquer fragmento de texto que for escrito
fora do local apropriado ou que ultrapassar a extensdao maxima estabelecida no caderno de

prova.
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9.2.1.22. O resultado da PROVA DISCURSIVA sera registrado pelo examinador em formulario
especifico, e as notas serdo divulgadas através de Edital no endereco eletronico

www.gualimp.com.br em até 15 (quinze) dias uteis apds a publicacio do resultado

definitivo da primeira etapa (prova objetiva), conforme previsto no cronograma geral
(quadro 1).

9.2.1.23. O candidato, apds a divulgacdo do resultado da prova discursiva podera peticionar RECURSO
a banca examinadora, quando julgar que ocorreu erro na correcao das questdes e na nota
atribuida, em prazo ndo superior a 02 (dois) dias uteis da sua divulga¢do, conforme previsto
no cronograma geral (quadro 1).

9.2.1.24. Nao haver3, sob qualquer pretexto, segunda chamada para a PROVA DISCURSIVA, nem
realizacdo de provas fora do horario e dos locais previamente determinados.

9.2.1.25. Deverdo ser observadas na realizagdo da PROVA DISCURSIVA as diretrizes constantes dos

itens 8.2, 8.3, 8.7, 8.10, 8.12, 8.14, 8.15, 8.16, 8.17, 8.19, 8.20, do presente edital.

9.3 — DA PROVA DE TiTULOS PARA O CARGO DE PROCURADOR

9.3.1. A PROVA DE TITULOS, de carater CLASSIFICATORIO conforme especificado no item 6.1.2 “b”,
constard da Avaliacdo de Titulos com a participacdo exclusiva dos candidatos HABILITADOS na
Prova Discursiva conforme item 9.1.3 e terd a pontuacdo maxima de 25 (VINTE E CINCO) PONTOS,

observado o quadro abaixo:

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TiTULOS

VALOR
MAXIMO DOS
TiTULOS

VALOR DE

ALINEA TITULO CADA TiTULO

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Doutorado. Também sera
A aceito Certificado/declaracdo de conclusdo de doutorado, desde que 7,00 7,00
acompanhado do histdrico do curso, na area de formagdo a que concorre.

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Mestrado. Também sera
B aceito certificado/declaracdo de conclusdo de mestrado, desde que 4,00 4,00
acompanhado do histdrico do curso, na area de formagdo a que concorre.

Certificado, devidamente registrado, de pds-graduacdo em nivel de
especializagdo lato sensu com carga horaria minima de 360 horas (monografia
C aprovada) reconhecido pelo Ministério da Educa¢do na area de formacdo a 3,00 3,00
qgue concorre. Também serd aceita declaragdo de conclusdo de especializacdo,
desde que acompanhado do histérico escolar do curso.

b Exercicio de cargo, emprego ou funcdo publica de nivel superior em fungdes 3.00 6.00
assemelhadas a de bacharel em Direito — 3(trés) pontos a cada 2(dois) anos: ’ ’
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QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TiTULOS

VALOR
MAXIMO DOS
TiTULOS

VALOR DE
CADA TiTULO

ALINEA TiTULO

E Exercicio efetivo da advocacia pelo periodo minimo de 3 (trés) anos: 2,00 2,00

Aprovacdo em concurso publico para cargos de nivel superior com atribuicGes

assemelhadas. 1,50 3,00

9.3.2 - DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVAGAO DOS TIiTULOS
9.3.2.1. Para comprovacao da conclusdo do curso de pds-graduacdo em nivel de doutorado ou

mestrado referentes as alineas A ou B, serd aceito diploma, devidamente registrado,
expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC. Também serd aceito
certificado/declaracdo de conclusdo de curso, expedido por instituicdo reconhecida pelo
MEC, desde que acompanhado do histérico escolar do candidato, no qual conste o
numero de créditos obtidos com os nomes e as meng¢des das disciplinas cursadas, o
resultado dos exames e do julgamento da tese ou da dissertagdao. Caso o histdrico ateste a
existéncia de alguma pendéncia ou falta, o certificado/declaracdo n3o sera aceito.

9.3.2.2. Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas o
diploma, desde que revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil reconhecido
pelo MEC.

9.3.2.3. Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina ndo serdo aceitos como os
titulos referentes ao Mestrado e ao Doutorado.

9.3.3 - Para receber a pontuacdo relativa a especializacdo, o candidato devera comprovar, por meio de
certificado, que o curso de especializacdo foi realizado de acordo com a Lei n® 9.394/1996 — Lei
de Diretrizes e Bases da Educagdo ou de acordo com as normas do CNE (Conselho Nacional de
Educacdo).

9.3.3.1. Caso o certificado ndo comprove que o curso de especializagao foi realizado de acordo
com o solicitado no subitem anterior, devera ser anexada declara¢do da instituicao,
atestando que o curso atende as normas da Lei n° 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e
Bases da Educacgao, do CNE ou estd de acordo com as normas do extinto CFE.

9.3.3.2. Para receber a pontuagdo relativa a especializacdo, serdo aceitos, somente,
certificados/declara¢cdes em que constem a carga horéria, acompanhado do respectivo

historico escolar observado o item 9.3.2.1.
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9.3.3.3. Para receber a pontuagdo relativa a especializacdo, somente serd aceito o histdrico
escolar em que constem as disciplinas cursadas, os professores e suas titulagdes, a
carga horaria e a mencao obtida.
9.3.4. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente serd considerado se traduzido para a
Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.
9.3.5. Cada titulo sera considerado uma Unica vez.
9.3.6. Exercicio de cargo, emprego ou funcdo publica de nivel superior em funcdes assemelhadas a de
bacharel em Direito — 3(trés) pontos a cada 2(dois) anos:
a) Procuradoria (Procurador), Assessor Legislativo, Assessor Juridico, outro cargo, emprego ou
funcdo privativa de bacharel em Direito de qualquer érgao ou entidade da Administracao
Publica direta ou indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios;
9.3.6.1. A comprovacao de exercicio de cargo, emprego ou func¢do publica de nivel superior em
funcdes assemelhadas a de bacharel em Direito, prevista no item 9.3.6 devera ser

comprovada mediante Certiddo ou Declaracdo emitida pelo érgdo ou entidade da

Administracdo Publica direta ou indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos

Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, em papel timbrado e assinatura do Chefe

do Poder declarante.

9.3.7. Para o exercicio efetivo da advocacia pelo periodo minimo de 3 (trés) anos;
9.3.7.1. A comprovacdo deste item devera ser feita por meio de certiddo emitida pela OAB
regional, onde comprove o tempo de inscrigdo do profissional naquela entidade.
9.3.8. Aprovagado em concurso publico para cargos de nivel superior com atribuigdes assemelhadas:

a) Judicatura (Juiz/Pretor), Ministério Publico, Defensoria Publica, Advocacia-Geral da Unido,
Procuradoria (Procurador) Assessor Legislativo, Assessor Juridico, outro concurso publico
para cargo, emprego ou funcdo privativa de bacharel em Direito de qualquer 6rgdo ou
entidade da Administra¢do Publica direta ou indireta de qualquer dos Poderes da Uniao, dos

Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;

9.3.8.1. A comprovacgao de aprovagdao em concurso publico prevista no item 9.3.8 devera ser
comprovada mediante Certidao ou Declara¢ao de Aprovagdao em Concurso Publico emitida
pela instituicdo organizadora do certame, juntamente com a cdépia do resultado final do

CONCUrso para o cargo.

9.3.9. Os Titulos para andlise deverao ser Informados obrigatoriamente pelo candidato, em

formulario digital que estara disponivel no sitio da empresa www.gualimp.com.br, no periodo

de 23 de setembro a 03 de outubro de 2016.
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9.3.10. Para ter acesso ao FORMULARIO DIGITAL DE TiTULOS, o candidato deve acessar o sitio da

x "

empresa, selecionar o concurso ao qual estd inscrito e clicar no “botdo” formulario de titulos e

preenché-lo conforme as especificagdes contidas neste edital.
9.3.10.1. Apds realizado o preenchimento do formuldrio digital de titulos no endereco eletronico

www.gualimp.com.br, observado o periodo estipulado no subitem 9.3.9, o candidato

devera obrigatoriamente IMPRIMIR e ASSINAR o formulario de titulos, indicar o nimero

de titulos(folhas) apresentados, JUNTAR cada copia xerografica comprobatdria
AUTENTICADA em Cartodrio Judicial ou Extrajudicial do titulo declarado, devendo ainda
“AUTUA-LOS”, ou seja, NUMERAR e ASSINAR todas as suas folhas e envia-los via SEDEX

para a sede da G-Strategic Gestdo, Assessoria, Servicos e Logistica, no endereco: Rua
Manoel Alves de Siqueira, 41, Bairro Bela Vista, Guacui-ES — CEP 29.560-000, até dia 04
de outubro de 2016.

9.3.10.2. Somente serdo aceitos os titulos enviados via SEDEX com a data de postagem até dia
04 de outubro de 2016.

9.3.10.3. Os Certificados ou Diplomas emitidos pela internet, deverdo apresentar o endereco

eletronico e o cédigo de acesso para confirmacao de sua autenticidade, sob pena de

serem desconsiderados.

9.3.11. O candidato deverda OBRIGATORIAMENTE AUTUAR (NUMERAR e ASSINAR) todas as folhas

apresentadas para analise de titulos, sob pena de serem considerados como invalidos.

9.3.12. Os pontos que excederem o valor maximo dos Quadros de Atribuicdo de Pontos para a

Avaliacdo de Titulos serdao desconsiderados.

9.4. N3o serdo considerados os documentos para analise de titulos apresentados, por qualquer forma, sem o

preenchimento do formulario digital de titulos, fora do local, dia e horario acima determinado e esses

deverao ser enviados pelo candidato em envelope devidamente LACRADO.
9.4.1. Para facilitar a identificacdo no ato do recebimento dos titulos, o candidato deve informar na

parte externa do envelope o NOME, O NUMERO DE INSCRICAO E CARGO para qual esta inscrito.

9.5. A responsabilidade pela escolha dos documentos a serem apresentados da Prova de Avaliacdo de Titulos

€ exclusiva do candidato.

9.6. O candidato que ndo informar os titulos através do formulario digital contido no site da empresa
organizadora no periodo estipulado no subitem 9.3.12, ou ndo encaminha-lo a empresa nos termos do
subitem 9.3.13.1, ou ainda envia-lo em desacordo com o previsto neste edital, NAO pontuard nesta

etapa.
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9.7. Nao serdo aceitos documentos encaminhados posteriormente, presencialmente ou por e-mail, sob

quaisquer justificativas.

9.8. Nao havera segunda chamada para entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de impedimento do
candidato que ndo apresentou os titulos no dia e horério determinado.

9.9. Para o cargo de Procurador, somente serdo avaliados os Titulos dos 15 (quinze) primeiros candidatos
HABILITADOS na primeira etapa e que atingirem a pontua¢do minima de 50 (cinquenta) pontos na
prova discursiva, observado o item 9.2.1.2, conforme quadro constante no item 9.1.3, observado os
critérios de desempate admissiveis na primeira fase disposto no item 10.4.

9.10. A veracidade, a autenticidade e a legibilidade dos dados e comprovantes apresentados durante o
concurso publico sdo de inteira responsabilidade do candidato.

9.11. Os titulos enviados para andlise pelo candidato e considerados, pela banca examinadora, ilegiveis,

questionaveis e/ou rasurados ndo serdo aceitos para analise.

10. DA CLASSIFICACAO FINAL
10.1. A classificagao final dos aprovados, por ordem decrescente da pontuac¢do final, serda publicada nos

enderecos eletronicos www.gualimp.com.br e www.camaraqueimados.com.

10.2. Os candidatos inscritos para os cargos que NAO serdo submetidos a segunda etapa (prova discursiva e
prova de titulos), serdo CLASSIFICADOS, na ordem decrescente, depois de concluida a primeira etapa
(prova objetiva) de acordo com a Pontuagdo obtida na Prova Objetiva, conforme item 7.4 e 7.5 do

presente edital.

10.3. Para os cargos que serdo submetidos a SEGUNDA ETAPA (prova discursiva e provas de titulos) a Nota

Final serd apurada da seguinte forma:

Nota Final =S P O + APD + AVT

Onde:

SPO = Soma do conjunto de Provas Objetivas;
APD = Avaliagdo da Prova Discursiva ;
AVT = Avaliagdo de Titulos.

10.4. Em caso de igualdade de notas, na CLASSIFICACAO FINAL de todos os cargos, serdo adotados
sucessivamente os seguintes critérios de desempate:
a) Tiver idade superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme artigo
27, paragrafo Unico, do Estatuto do ldoso;
b) Maior pontuagdo na prova de titulo;
¢) Maior nota na prova discursiva;

d) Maior pontuagdo na prova de conhecimentos especificos;
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e) Maior pontuagdo na prova de lingua portuguesa;
f) Maior pontuacdo na prova de matemadtica;
g) Persistindo o empate, terd a preferéncia o candidato mais idoso, considerando-se ano, més, dia de
nascimento.
10.5. N3o havera qualquer aproximacdo nas notas finais obtidas.
10.6. A classificacdo definitiva dos candidatos, em ordem decrescente de notas, serd feita somente apds a

analise dos recursos interpostos contra questdes da prova objetiva e ou resultados preliminares.

11. DA VISTA, REVISAO OU RECURSO

11.1. O candidato, apds a divulgacdo dos gabaritos oficiais preliminares, que sera feita as 17 horas do dia 29

de agosto de 2016, no endereco eletronico www.gualimp.com.br, podera peticionar RECURSO a banca

examinadora, quando julgar que ocorreu erro na formulacdo das questdes e do gabarito, nos dias 30 e

31 de agosto de 2016.

11.1.1. Os recursos serdo interpostos exclusivamente através do preenchimento de formuldrio digital,

que estara disponivel no endereco eletronico www.gualimp.com.br, a partir das 0hOOmin do primeiro

dia apds sua divulgacdo até as 23h59min do ultimo dia considerando-se o horario de Brasilia
observado o prazo estabelecido no item 11.1.
11.1.2. As peticGes deverdo ser elaboradas em formulario digital no endereco -eletronico

www.gualimp.com.br, devendo estar MINUCIOSAMENTE fundamentadas e contendo

argumentacdo ldgica, consistente e com BIBLIOGRAFIA PESQUISADA E INDICADA pelo
candidato, referente a cada questdo, caso contrdrio, serdo indeferidas de plano.
11.2. O prazo maximo para apresentac¢do de recurso de qualquer das fases do concurso é de 02 (dois) dias
uteis dados da publicagdo do edital que lhe disser respeito, observado as mesmas condi¢Ges expressa
no presente edital, conforme previsto no cronograma geral (quadro 1).
11.3. Os recursos que nao observarem as regras contidas nos itens 11.1.1 e 11.1.2 serdo considerados
inconsistentes, sendo, portanto indeferidos.
11.4. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fax-simile, telegrama, e-mail, ou outro meio que ndo seja o
especificado neste Edital no item 11.1.1.
11.5. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial
definitivo.
11.6. Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.
11.7. A decisdo da banca examinadora sera irrecorrivel, consistindo em ultima instancia para recursos, sendo
soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais, exceto

em casos de erros materiais, havendo manifestacdao posterior da Banca Examinadora.
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11.8. Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que
fizeram a prova e ndo obtiveram pontuac¢do nas referidas questdes conforme o primeiro gabarito
oficial, independentemente de interposicdo de recursos. Os candidatos que haviam recebido pontos
nas questdes anuladas, apds os recursos, terdo esses pontos mantidos sem receber pontuagdo a mais.

11.9. Alterado o gabarito oficial pela Banca Examinadora, de oficio ou por for¢a de provimento de recurso, as
provas serdo corrigidas de acordo com o novo gabarito.

11.10. Todas as respostas dos recursos impetrados pelos candidatos nas diversas fases do concurso serao

disponibilizadas no endereco eletronico www.gualimp.com.br e www.camaraqueimados.com, nao

sendo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

12. DO REGIME JURIDICO

12.1 - Os CLASSIFICADOS no Concurso Publico para os cargos do Poder Executivo serdo nomeados sob
Regime Unico Estatutério, na Lei Municipal n® 1.060/11, Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de

Queimados-RJ e suas alteracdes, acessiveis no sitio da Camara Municipal de Queimados.

13. REQUISITOS PARA A CONTRATACAO

13.1. A investidura ao cargo de provimento efetivo constara de edital de convocacdo, que indicara o prazo
para entrega dos documentos e a respectiva data para a posse, divulgado no enderego eletrénico

www.camaragueimados.com ou via diario oficial, e por Correspondéncia com Aviso de Recebimento (AR).

13.1.1. Serd tornado sem efeito o ato de investidura do candidato que, se até a data marcada para a
sua posse, ndo apresentar todos os documentos exigidos no item 13.3.

13.1.2. A posse dar-se-a apds a emissdao de Decreto de Nomeagdo com a respectiva assinatura do
Termo de Posse no qual constard que o servidor é conhecedor da legislagdo que define os
direitos, deveres e as responsabilidades inerentes ao cargo.

13.2. Para tomar posse o candidato devera:

a. Ter sido aprovado e classificado, na forma estabelecida neste edital;

b. Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos no ato da posse;

c. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidad3o Portugués que tenha adquirido igualdade de direitos
e obrigacdes e gozo dos direitos politicos;

d. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

e. Estar em dia com as obriga¢des militares se do sexo masculino;

f. Ter a escolaridade completa ou habilitagdo exigida como pré-requisito, conforme consta no Anexo |
para provimento do cargo pretendido, adquirida em instituicdo de ensino oficial ou legalmente

reconhecida pelo MEC;
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g. Comprovar regularidade perante o Orgdo fiscalizador do exercicio profissional (Conselho ou Orgdo de
Classe, se houver) através de certiddo para o exercicio da profissao.
13.3. O candidato deverd entregar no ato da posse, uma foto 3 X 4 e cdpias autenticadas dos seguintes
documentos:

Titulo de Eleitor, bem como comprovante de estar em dia com a Justica Eleitoral;

o

CPF;
PIS/PASEP;

a o

Carteira de Trabalho da Previdéncia Social (CTPS);

o

Documento de identidade de reconhecimento nacional, que contenha fotografia;

bl

Certificado de Reservista, para os candidatos do sexo masculino;

Certiddo de Nascimento ou de Casamento;

> @

Certiddo de Nascimento e comprovante de frequéncia escolar dos filhos menores de 18 anos e

respectiva caderneta de vacinagdo para os menores de 05 anos;

i. Comprovante de escolaridade exigida para provimento do cargo pretendido, adquirida em instituicdo
de ensino oficial legalmente reconhecida pelo MEC;

j. Comprovante de endereco;

k. Certidao Negativa Criminal;

I. Declaragdo de Bens e valores que comp&em o seu patrimonio;

m. Laudo médico expedido pela pericia médica municipal ou médico do trabalho designado pelo d6rgao,
considerando o candidato apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, sendo que os exames
necessarios a expedicdo do laudo correrdo por conta do candidato;

n. Comprovante de experiéncia ou habilitagdo para o cargo conforme exigido no ANEXO | deste Edital;

0. Para os cargos de profissdo regulamentada, deverd ser apresentado o respectivo registro no
conselho de classe.

13.3.1. Apresentar declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo (acimulo de cargo), emprego
ou funcdo publica, nos termos do Inciso XVI, alineas “a”, “b” e “c”, e inciso XVII do artigo 37 da
Constituicao Federal.

13.4. A documentacdo serd entregue por meio de copias autenticadas legiveis, sendo facultado a
Administracdo da Camara Municipal, proceder a autenticacdo, desde que sejam apresentados os
documentos originais.

13.5. Sera realizada, para os candidatos a serem empossados, avaliagdo da aptidao fisica e mental, que

devera envolver, dentre outros, exames médicos e complementares que terdo por objetivo averiguar

as condicOes de saude apresentadas pelos candidatos, face as exigéncias das atividades inerentes ao

cargo, cujas despesas relativas aos exames ficardo a cargo do candidato.
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13.6. No caso dos portadores de necessidades especiais serd verificada também a compatibilidade de sua
deficiéncia com o exercicio das atribuicbes do cargo pretendido. Esta avaliagdo serd composta por
pericia médica do municipio ou por médico do trabalho designado pela camara municipal; que ird
avaliar a condicdo para o exercicio do cargo observado a condicdo fisica e mental do candidato,
devendo seu parecer ser fundamentado especificando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca (CID-10).

13.7. Os candidatos apds o efetivo exercicio estardo submetidos ao estdgio probatério, pelo periodo de 03
(trés) anos, em conformidade com Art. 41 § 42 da Constituicdo Federal.

13.8. A Camara Municipal empregara a avaliacdo especial sobre o desempenho do servidor em estagio

probatério, considerando os dispositivos constitucionais e a lei prépria de avaliagao.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento pleno das condi¢des aqui expressas, ndo podendo
o candidato inscrito alegar desconhecimento das instrucdes contidas neste Edital, nos comunicados, e
demais legislagdes aplicdveis a esse certame e publicacdes.

14.2. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar permanentemente a publicagdo de todos os
atos, editais e comunicados referentes a este concurso publico que sejam publicados no Didrio Oficial
do Estado do Rio de Janeiro e/ou divulgados na Internet, no endereco eletrénico

www.camaragueimados.com

14.3. Sera de inteira responsabilidade da Comissdo de Concurso o acompanhamento gerencial da realizacado
do processo, recebendo e arquivando todos os documentos, e se necessario, encaminhando-os a G-
Strategic Gestdo, Assessoria, Servicos e Logistica, a qual promoverd estudo, fornecendo parecer de
conformidade com as normas estabelecidas nesse edital e legislagao em vigor.

14.4. Cabera ao Presidente da Camara de Queimados(RJ), a homologagdo do resultado deste Concurso
Publico apresentado pela Comissdo de Concurso, que podera ser efetuada por cargo, individualmente,
ou pelo conjunto de cargos constantes do presente Edital a critério da Presidéncia da Camara.

14.5. O prazo de validade deste Concurso Publico é de 02 (dois) anos, contados a partir da data de sua
homologacgao, podendo a critério do Poder Publico, ser prorrogado por igual periodo, de conformidade
com Art. 37, lll, da Constituicao da Republica Federativa do Brasil.

14.6. As vagas discriminadas neste EDITAL DE CONCURSO PUBLICO, apés a homologacdo definitiva dos
resultados, serdo preenchidas gradativamente de acordo com a necessidade do Servico Publico
Municipal, obedecendo as disponibilidades orcamentarias e financeiras, bem como os limites dispostos
na Lei de Responsabilidade Fiscal, “Lei Complementar 101 de 04 de maio de 2000”.

14.7. A Camara Municipal de Queimados (RJ) e a G-Strategic Gestado, Assessoria, Servigos e Logistica, ndo se

responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este
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concurso, a nao ser os constantes do presente edital, ou publicados nos enderecos eletronicos

www.gualimp.com.br e www.camaraqueimados.com.

14.8. A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das san¢des penais aplicaveis a falsidade de declaracao.

14.9. O candidato devera manter junto ao Setor de Pessoal da Camara Municipal de Queimados (RJ), durante
o prazo de validade do concurso, seu endereco atualizado, visando eventuais convocagées, ndo lhe
cabendo qualquer reclamacdo caso ndo seja possivel a sua convocacao, por falta da citada atualizacgao.

14.10. Todas as publica¢Oes relativas as etapas deste Concurso, previstas neste edital, serdo publicadas por

meio dos enderecos eletrénicos www.gualimp.com.br e www.camaragueimados.com.

14.11. Toda e qualquer solicitacdo ou demanda deverd ser feita por escrito através de e-mail

concursoqueimados@gualimp.com.br a ser enviado diretamente a G-Strategic que sera responsavel

exclusivamente pela solucdo do problema e encaminhamento das demandas.

14.12. O candidato aprovado neste concurso publico podera desistir do respectivo certame seletivo, definitiva
ou temporariamente. A desisténcia sera feita mediante requerimento enderecado ao Setor de Recursos
Humanos da Camara Municipal de Queimados (RJ). O candidato nomeado pode desistir do concurso
publico até o dia util anterior a data da convocagdo. No caso de desisténcia temporaria, o candidato
renunciard a sua classificagdo e passard a posicionar-se em ultimo lugar na listagem oficial dos
aprovados no certame seletivo, aguardando nova convocagdo, que pode ou ndo vir a efetivar-se no
periodo de vigéncia do certame seletivo em tela.

14.13. Os casos omissos do presente Edital e das Leis Municipais serdo resolvidos pela Comissdo de

Concurso, mediante requerimento ao Protocolo da Camara Municipal de Queimados (R)J).

Queimados (RJ), 27 de junho de 2016.

Milton Campos Antonio
Presidente da Camara Municipal

Elieser Correa de Oliveira
Presidente da Comissdo de Concurso

Antonio José Gongalves de Siqueira
Coordenador Geral e Responsavel Técnico - G-Strategic
Administrador - CRA—ES n2 7228
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s e Logistica

ANEXO |
CARGOS, ESCOLARIDADE, N2 DE VAGAS, SALARIO, CARGA HORARIA E QUADRO DE PROVAS

CONJUNTO DE

REQUISITO - ESCOLARIDADE QUSIE)RO VALOR DO H%iﬁ&\ PROVAS OBJETIVAS N®. DE P;:_f,’ TOTALDE PROVA  PROVA DE
VAGAS SALARIO RS SEMANAL (12 ETAPA) QUESTOES QUESTAO PONTOS DISCURSA TITULOS
Lingua Portuguesa 10 2,00
Matematica 10 2,00
AUXILIAR Ensino Médio Completo 02 1.245,98 40h Conhecimentos Gerais 10 1,00 100 NAO NAO
ADMINISTRATIVO o . - pontos
Nogdes basicas de Informatica 10 2,00
Conhecimentos Especificos 10 3,00
Lingua Portuguesa 10 2,00
Matematica 10 2,00 100 ) .
AUXILIAR DE SECRETARIA | Ensino Médio Completo 02 1.245,98 40h Conhecimentos Gerais 10 1,00 NAO NAO
Nogdes basicas de Informatica 10 2,00 pontos
Conhecimentos Especificos 10 3,00
Lingua Portuguesa 10 2,00
Matematica 10 2,00 100 ) .
GESTOR DE PATRIMONIO | Ensino Médio Completo 01 1.907,55 40h Conhecimentos Gerais 10 1,00 NAO NAO
Nogdes basicas de Informatica 10 2,00 pontos
Conhecimentos Especificos 10 3,00
Lingua Portuguesa 10 2,00
Matematica 10 2,00 100 ) .
RECEPCIONISTA Ensino Médio Completo 02 1.245,98 40h Conhecimentos Gerais 10 1,00 NAO NAO
NogGes basicas de Informatica 10 2,00 pontos
Conhecimentos Especificos 10 3,00
Lingua Portuguesa 10 2,00
Matematica 10 2,00 100 ) .
REDATOR DE ATA Ensino Médio Completo 01 1.907,55 40h Conhecimentos Gerais 10 1,00 NAO NAO
Nogdes basicas de Informatica 10 2,00 pontos
Conhecimentos Especificos 10 3,00
Lingua Portuguesa 10 2,00
Matematica 10 2,00 100 ) .
TESOUREIRO Ensino Médio Completo 01 1.907,55 40h Conhecimentos Gerais 10 1,00 NAO NAO
Nogdes basicas de Informatica 10 2,00 pontos
Conhecimentos Especificos 10 3,00

Concurso Publico 001/2016

Pagina 31 ded44



CAMARA MUNICIPAL DE QUEIMADOS
Estado do Rio de Janeiro

CONJUNTO DE
REQUISITO - ESCOLARIDADE QUSERO VALOR DO Hcc:;'\i?A PROVAS OBJETIVAS N° DE as  TOTALDE PROVA  PROVA DE
: ALARIO R ESTOE - PONT:! DISCURSA  TiTUL
vAGas  SALARIORS  corianaL (12 ETAPA) QUESTOES o ygstio PONTOS  DISCURS uLos
7. PROCURADOR Ensino Superior Completo em 01 8.320,24 20h Conhecimentos Especificos 40 2,50 100 SIM SIM
Direito + Registro na OAB pontos
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ANEXO II
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO COMPLETO

CONTEUDOS DE LINGUA PORTUGUESA

Comum a todos os cargos de escolaridade: ENSINO MEDIO COMPLETO, conforme anexo I.

Leitura, compreensdo e interpretagdo de textos. Variantes linguisticas. Ortografia: emprego das letras, acentuagdo grafica
e emprego indicativo da crase. Emprego dos sinais de pontuacdo. Classes de palavras: Substantivos e adjetivos:
morfologia e flexdes de género, nimero e grau. Artigos definidos e indefinidos. Numerais. Pronomes: classificagdo,
emprego e colocagdo pronominal. Verbos: emprego dos modos e tempos. Preposi¢des: relagdes semanticas estabelecidas
pelas preposi¢des e locugGes prepositivas. Conjungdes: classificagdo e relages estabelecidas por conjungbes e locugGes
conjuntivas. Termos da oragdo: identificagdo e classificagdo. Processos sintaticos de coordenagdo e subordinagao.
Classificacdo dos periodos e oragdes. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Vocabulario: sentido
literal e figurado de palavras. Figuras de linguagem.

Sugestdes Bibliograficas: BECHARA, Evanildo. Gramatica escolar da lingua portuguesa. Rio de Janeiro: Lucerna, 2001.
CUNHA, C. & CINTRA, L. Nova gramatica do portugués contemporaneo. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 1985. KURY, A. da
Gama. Portugués basico. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 1991. BECHARA, Evanildo, Gramatica Escolar da Lingua
Portuguesa, Ed. Lucerna, 1999. CEREJA, William Roberto e MAGALHAES, Tereza Cochar, Gramatica Reflexiva, Ed. Atual.
CEREJA, William Roberto e MAGALHAES, Tereza Cochar, Gramatica Reflexiva, Atual Ed., 1999. FARACO &MOURA,
Gramatica, Ed. Atica. FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda, Novo Diciondrio da Lingua Portuguesa, RJ, Ed. Nova
Fronteira, 2000. PASQUALE &ULISSES, Gramatica da lingua Portuguesa, Ed. Scipione. TERRA, Ernani, Gramatica, Ed,
Scipione e outras publica¢des pertinentes.

Atencgao: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipotese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONTEUDOS DE MATEMATICA

Comum a todos os cargos de escolaridade: ENSINO MEDIO COMPLETO, conforme anexo |.

OperagGes de Adicdo, Subtracdo, Multiplicagdo e Divisdo. Sistema Métrico Decimal. Razdo. Proporgdo. Regra de Trés
(Simples e Composta). Porcentagem. EquacBes do 12 Grau. Equacdes do 22 Grau. Areas de Figuras Planas. Noc¢do de
Funcdo. Progressdes Aritméticas. Progressdo Geométrica. Juros (Simples e Compostos). Analise Combinatdria.
Probabilidade. NogGes de Estatisticas e problemas envolvendo Raciocinio Légico.

Sugestdes Bibliograficas: BEZERRA, Manoel Jairo e outro. Matematica para o Ensino Médio. Editora Scipione, Volume
Unico. DANTE, Luiz Roberto. Matematica Contexto & Aplicacdes. Editora Atica, 2003, Volume Unico. FACCHINI, Walter.
Matemadtica. Sdo Paulo: Editora Saraiva, 2001, Volume Unico. GENTIL, Nelson e Outros. Matematica para o Ensino Médio,
S30 Paulo: Editora Atica. Volume Unico. IEZZI, Gelson e Outros. Matemética. S3o Paulo: Editora Atual. Volume Unico.

IEZZI, Gelson e Outros. Cole¢do Fundamentos de Matematica Elementar. Editora Atual. Outras publicagdes pertinentes.
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Atencgao: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS GERAIS
Comum a todos os cargos de escolaridade: ENSINO MEDIO COMPLETO, conforme anexo |.

BRASIL: Histdria geral e Geografia Geral. MUNICIPIO E ESTADO: Aspectos histéricos, geograficos e politicos do Municipio
de Queimados e do Estado do Rio de Janeiro. Atualidades divulgadas nos principais meios de comunicag¢do sobre politica,
economia, sociedade, cultura, educagdo, tecnologia e relagdes internacionais. Meio ambiente: preserva¢do e destruicao
envolvendo questdes atuais. Cotidiano Brasileiro e Violéncia. No¢Ges basicas sobre o Pais, o Estado e o Municipio:
Organizacgdo politica, cultural, economia, educagdo, agricultura, pecuaria, esporte, comércio e turismo.

Sugestdes Bibliograficas: Pode ser consultada qualquer fonte que trate dos assuntos relacionados ao contetddo pedido,
tais como livros, revistas, sites oficiais, jornais e diversas outras publica¢8es pertinentes.

Atencgao: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONTEUDOS DE NOCOES BASICAS DE INFORMATICA

Comum a todos os cargos de escolaridade: ENSINO MEDIO COMPLETO, conforme anexo |.
GNU/Linux: Software basico, utilitidrios e aplicativos do ambiente. Execu¢do de procedimentos operacionais de rotina.
GNU/Linux e suas distribui¢Bes, estrutura bésica de diretdrios e sistema de arquivos. Comandos basicos, configuracdes via
interface grafica/linha de comando. LibreOffice: conceitos basicos, ferramentas e aplicabilidade. MS Office-2010 -
ferramentas basicas: Word: FormatacgGes de textos e imagens; manipulagdes de tabelas e formatacdo de paginas; op¢des
de impressao. Excel: Classificagdo, localizagdo e filtros de dados; tipos de graficos e suas aplicagdes; opgbes de impressao.
Power Point: Layout do slide; Plano de fundo; Inserir imagens; Botdes de a¢do; Transicao de slide; opgdes de impressao.
Access: Alimentando a Base de Dados e Trabalhando com Formularios e Relatdrios. Internet: Conceitos e servigos
relacionados a Internet, correio eletrénico e Browsers (navegadores de internet).

Sugestdes Bibliograficas: NEGUS, Christopher. Linux — A Biblia Edi¢do Especial. Editora Alta Books, 2008, 12 Edicdo.
DULANEY, Emmett, BARKAKATI, Naba. Linux: Referéncia Completa para Leigos, Editora Alta Books, 2009, Volume Unico,
32 edicdo. INGRACIO, Paulo Tadeu Peres. PINTO, Sandra Rita B. 300 Dicas OpenOffice.org., Editora Digerati Books, 2005,
12 Edicdo. MANZANO, Andre Luiz N. G. e MANZANO, Maria Izabel N. G. Internet - Guia de Orientagdo. Erica, 2010.
VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica - Conceitos Basicos - 82 Ed. Campus, 2011 WALKENBACH, John. Microsoft Excel
2010 - Dicas E Trugues. Campus, 2011. VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica - Conceitos Basicos - 82 Ed. Campus,
2011 WALKENBACH, John. Microsoft Excel 2010 - Dicas E Truques. Campus, 2011. COX, Joyce; LAMBERT, Joan. Microsoft
Word 2010 Passo a Passo. Bookman, 2012. MANZANO, José Augusto N.G. Guia Pratico de Informatica - Terminologia,
Microsoft Windows 7 - Internet e Seguranca, Microsoft Office Word 2010, Microsoft Office Excel 2010, Microsoft Office
PowerPoint 2010 e Microsoft Office Access 2010. Erica 2011. Outras publicagdes pertinentes.

Atencgao: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.
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CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Nog¢des Bésicas da Lei Organica Municipal de Queimados(RJ). Resolugdo n2 033/95, de 23 de novembro de 1995,
Regimento Interno da Camara Municipal de Queimados-RJ. Nog¢des de Direito Constitucional: Direitos e deveres
fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos; direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a
propriedade; direitos sociais; nacionalidade; cidadania; garantias constitucionais individuais; garantias dos direitos
coletivos, sociais e politicos. Da Administragdo Publica (artigos de 37 a 41, capitulo VII, Constituigdo Federal). Nog¢oes de
Direito Administrativo: Regime juridico administrativo. Administracdo publica direta e indireta. Poderes administrativos.
Ato administrativo. Regime juridico constitucional dos servidores publicos. Processo administrativo. Qualidade no
atendimento ao publico interno e externo, pessoalmente ou através do telefone; recebimento, orientagdo e
encaminhamento das pessoas ao setor especifico. Documentos oficiais utilizados pelas instituicdes publicas brasileiras
(Ata, Atestado, Circular, Certiddo, Edital, Memorando, Oficio, etc.). Redagdo oficial. Técnicas de agendamento. Formas de
tratamento. AbreviacGes de tratamento de personalidades. Nog¢Ges de técnicas de secretariar; uso de fax e internet.
Comunicagdes Oficiais. Nogdes de protocolo e arquivo: organizagdo, alfabetagdo, métodos de arquivamento. Regras de
comportamento no ambiente de trabalho. Regras de hierarquias no servico publico. Comportamento organizacional
(motivacdo, lideranga, comunicagdo, trabalho em equipe, relacionamento interpessoal). Zelo pelo patriménio publico.
Etica no servico publico. Regras bésicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e
externo e colegas de trabalho. Outras questdes que abordem situagdes, procedimentos e conhecimentos especificos do
cargo a ser exercido.

Sugestoes Bibliograficas: Lei Organica Municipal de Queimados, disponivel em:

http://www.queimados.rj.gov.br/acervo_digital/acervo/LEI ORGANICA/LO.pdf . Regimento Interno da Cdmara Municipal

de Queimados (RJ) disponivel em: http://www.camaraqueimados.com. BRASIL. [CONSTITUICAO (1988)]. Constituicdo da

Republica Federativa do Brasil: texto constitucional promulgada em 05 de outubro de 1988. . Brasilia: Senado Federal,
1988. ARAUJO, Luiz Alberto David. Curso de direito constitucional. 13. ed. S3o Paulo: Saraiva, 2009. Direito Constitucional
e Teoria da Constituicdo. CANOTILHO, José Joaquim Gomes. 7. ed. Coimbra: Almedina, 2003. GASPARINI, Diogenes.
Direito administrativo. 16. ed. S3o Paulo: Saraiva, 2011. MELLO, Celso Antonio Bandeira de. Curso de direito
administrativo. 29. ed. rev. e atual. Rio de Janeiro: Malheiros, 2012. MEIRELLES, Hely Lopes. Direito administrativo
brasileiro. 37. ed. atual. S3o Paulo: Malheiros, 2011. Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica. 2. ed. rev. e atual.
Brasilia. BRASIL. [CONSTITUICAO (1988)]. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: texto constitucional promulgada
em 05 de outubro de 1988. BRASIL. Conselho Nacional de Arquivos. Recomendagdes para a produgdo e o armazenamento
de documento de arquivo. Rio de Janeiro: Arquivo Nacional, 2005. Outras Publicagdes que tratem dos temas de interesse,
podendo ser utilizada qualquer obra atualizada sobre os conteludos especificados, tais como revistas, livros, manuais
diversos e outras publicagbes pertinentes.

Atencgao: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.
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CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - AUXILIAR DE SECRETARIA

Nogdes Basicas da Lei Orgdnica Municipal de Queimados(RJ). Resolugdo n2 033/95, de 23 de novembro de 1995,
Regimento Interno da Camara Municipal de Queimados-RJ. Nog¢des de Direito Constitucional: Direitos e deveres
fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos; direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a
propriedade; direitos sociais; nacionalidade; cidadania; garantias constitucionais individuais; garantias dos direitos
coletivos, sociais e politicos. Da Administragdo Publica (artigos de 37 a 41, capitulo VII, Constituigdo Federal). Nog¢oes de
Direito Administrativo: Regime juridico administrativo. Administragdo publica direta e indireta. Poderes administrativos.
Ato administrativo. Regime juridico constitucional dos servidores publicos. Processo administrativo. No¢Ges de Arquivo:
Gestdo de documentos. Protocolo. Instrumentos de gestdo de documentos. Plano de classificagdo. Tabelas de
temporalidade. Arquivos Permanentes. Regras de comportamento no ambiente de trabalho. Regras de hierarquias no
servico publico. Comportamento organizacional (motivagdo, lideranga, comunicagdo, trabalho em equipe, relacionamento
interpessoal). Zelo pelo patriménio publico. Etica no servigo publico. Regras bésicas de comportamento profissional para
o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Outras questdes que abordem situagGes,
procedimentos e conhecimentos especificos do cargo a ser exercido.

Sugestoes Bibliograficas: Lei Organica Municipal de Queimados, disponivel em:

http://www.queimados.rj.gov.br/acervo_digital/acervo/LEl ORGANICA/LO.pdf. Regimento Interno da Camara Municipal

de Queimados (RJ) disponivel em: http://www.camaraqueimados.com. Conselho Nacional de Arquivos. Recomendacdes

para a produgdo e o armazenamento de documento de arquivo. Rio de Janeiro: Arquivo Nacional, 2005 disponivel em

http://www.conarg.arquivonacional.gov.br/Media/publicacoes/recomendaes para a produo.pdf. BRASIL.

[CONSTITUICAO (1988)]. Constituicio da Republica Federativa do Brasil: texto constitucional promulgada em 05 de
outubro de 1988. . Brasilia: Senado Federal, 1988. ARAUJO, Luiz Alberto David. Curso de direito constitucional. 13. ed. Sdo
Paulo: Saraiva, 2009. Direito Constitucional e Teoria da Constituicdo. CANOTILHO, José Joaquim Gomes. 7. ed. Coimbra:
Almedina, 2003. GASPARINI, Diogenes. Direito administrativo. 16. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2011. MELLO, Celso Antonio
Bandeira de. Curso de direito administrativo. 29. ed. rev. e atual. Rio de Janeiro: Malheiros, 2012. MEIRELLES, Hely Lopes.
Direito administrativo brasileiro. 37. ed. atual. Sdo Paulo: Malheiros, 2011. Outras Publicagdes que tratem dos temas de
interesse, podendo ser utilizada qualquer obra atualizada sobre os conteudos especificados, tais como revistas, livros,
manuais diversos e outras publicagdes pertinentes.

Atencdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - GESTOR DE PATRIMONIO

Nogbes Basicas da Lei Orgdnica Municipal de Queimados(RJ). Resolu¢do n2 033/95, de 23 de novembro de 1995,
Regimento Interno da Camara Municipal de Queimados-RJ. Administracdo de Materiais: Administracdo de estoques.
Previsdo de consumo. Classificagdo de materiais. Método para custeio dos estoques. Aquisicdo de materiais: Programacgao
de compras. Compras e limitagGes na Administragdo Publica. Controle de materiais: Distribuicdo de materiais. Sistemas de
controle de estoque por computados. Inventdrio de estoques. Estrutura de um sistema integrado de administracdo de

material: Organograma. Atribuicdes e rela¢des interdepartamentais. Guarda e armazenagem de materiais. Almoxarifados-
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localizagdo e conservagdo. Almoxarifado: operagdes de almoxarifado; manutengdo, planejamento, controle e critérios de
avaliagdo de estoques, movimentacdo de estoques. Documentos de Entrada, Nota Fiscal (tipos de notas fiscais), Nota de
Transferéncia. Registro: Entradas, Saidas (Requerimento e Fatura), Baixas, Fichas de Prateleiras e de estoques, Balancetes
do Inventario. Administragdo de material: manutengdo, planejamento, controle e movimentagdo de niveis de estoque.
Localizagdo, organizacgdo, classificacdo e codificacdo de mercadorias e/ ou materiais. Entrada e saida de mercadorias e/ ou
materiais. Administragcdo de patrimoOnio: analise e controle patrimonial. NogGes de arquivo, protocolo e recursos de
materiais. Regras de comportamento no ambiente de trabalho. Regras de hierarquias no servigo publico. Comportamento
organizacional (motivacdo, lideranga, comunicagdo, trabalho em equipe, relacionamento interpessoal). Zelo pelo
patriménio publico. Etica no servigo publico. Regras bésicas de comportamento profissional para o trato didrio com o
publico interno e externo e colegas de trabalho. Outras questdes que abordem situagbes, procedimentos e
conhecimentos especificos do cargo a ser exercido.

Sugestoes Bibliograficas: Lei Organica Municipal de Queimados, disponivel em:

http://www.queimados.rj.gov.br/acervo_digital/acervo/LEI ORGANICA/LO.pdf. Regimento Interno da Cadmara Municipal

de Queimados (RJ) disponivel em: http://www.camaragueimados.com. DIAS, M. P. Administracdo de Materiais, SP, Ed

Atlas. BALLOU, R. H. Logistica empresarial: transportes, administracdo de materiais e distribuicdo fisica, SP ed Atlas.
GARCIA, M. F, MELHADO, H. M. C., KRITZ,s SENAC. Administracdo de Materiais e Patrimonio. RJ SENAC/DN/DFP. Pode ser
consultada qualquer fonte que trate dos assuntos relacionados ao conteudo pedido, tais como livros, revistas, sites,

jornais e diversas outras publicagdes pertinentes.

Atengao: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em

hipdtese alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - RECEPCIONISTA

NogBes Basicas da Lei Orgdnica Municipal de Queimados(RJ). Resolugdo n2 033/95, de 23 de novembro de 1995,
Regimento Interno da Camara Municipal de Queimados-RJ. Constituicdo Federal - CF - 1988 - CAPITULO VIl - Da
Administracdo Publica (artigos 37, 38, 39, 40 e 41). Redagdo oficial e Comunicagdes Oficiais: Oficio. Requerimento.
Declaracdo. Memorando. Formas de tratamento e abreviacGes de tratamento de personalidades. Protocolo: recepgao,
classificacdo, registro e distribuicdo de documentos. Arquivo: organizacdo, alfabetacdo, métodos de arquivamento.
Caracteristicas adequadas ao profissional de atendimento ao publico: eficiéncia no uso do telefone: uso da voz,
vocabulario, informacGes confidenciais, recados, controles; normas de atendimento ao publico; processos de
comunicacdo; noc¢les gerais sobre questdes de protocolo; Recebimento e encaminhamento de correspondéncia;
Operagdo com PABX: conhecimento de equipamento comum da mesa operadora: caracteristicas técnicas de
funcionamento. Regras bdsicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e
colegas de trabalho. Regras de comportamento no ambiente de trabalho; regras de hierarquias no servico publico.

Atendimento ao publico. Zelo pelo patriménio publico. Relagdes interpessoais. Etica no servigo publico.

Sugestdes Bibliograficas: Constituicdo Federal - CF - 1988 - CAPITULO VII - Da Administracdo Publica (artigos 37, 38, 39, 40
e 41). Lei Organica Municipal de Queimados, disponivel em:

http://www.queimados.rj.gov.br/acervo_digital/acervo/LEI ORGANICA/LO.pdf. Regimento Interno da Cdmara Municipal
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de Queimados (RJ) disponivel em: http://www.camaragueimados.com. NEIS, Ignacio Valentim. Telefonista &

recepcionista — manual tedrico e pratico. Porto Alegre: . V. Neis, 1999. PILARES, Nanci. Atendimento ao cliente, o recurso
esquecido. Sdo Paulo: Nobel, 1989. SENAC, DN. Maura Cristina Barata; Marcia Borges. Técnicas de recepgao. Rio de
Janeiro: Senac Nacional, 1998. MANUAL de Redagdo Oficial (qualquer autor) e outras PublicagBes que tratem dos temas
de interesse, podendo ser utilizada qualquer obra atualizada sobre os conteudos especificados, tais como revistas,
manuais diversos e outras publica¢des pertinentes.

Atencgao: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipd6tese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - REDATOR DE ATA

NogBes Basicas da Lei Orgdnica Municipal de Queimados(RJ). Resolugdo n2 033/95, de 23 de novembro de 1995,
Regimento Interno da Camara Municipal de Queimados-R). Constituicdo Federal - CF - 1988 - CAPITULO VII - Da
Administragdo Publica (artigos 37, 38, 39, 40 e 41. O Processo Legislativo. O Processo e Técnica Legislativa. Redagdo
parlamentar. Redagdo e técnica legislativa. Discurso parlamentar: O discurso e a comunicacdo. Redacdo oficial e
administrativa e redagdo de correspondéncias oficiais. Tipos de variacdo linguistica; dialetos e registros. Oralidade e
escrita. Formalidade e informalidade. Norma linguistica. A variagdo linguistica e a construgdo do texto escrito. A
comunicacdo nas organiza¢des. Redacdo oficial: ata, oficio, circular, memorando, requerimento, portaria, decreto,
comunicado, certiddo, alvara, edital, pronomes e expressdes de tratamento. Arquivologia: conceito, natureza, tipos de
arquivo, acessdrios de arquivo, métodos de arquivamento. Regras de comportamento no ambiente de trabalho. Regras
de hierarquias no servi¢o publico. Comportamento organizacional (motivagdo, lideranga, comunicagdo, trabalho em
equipe, relacionamento interpessoal). Zelo pelo patrimdnio publico. Etica no servico publico. Regras bdésicas de
comportamento profissional para o trato didario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Outras questGes
que abordem situagdes, procedimentos e conhecimentos especificos do cargo a ser exercido.

Sugestoes Bibliograficas: Lei Organica Municipal de Queimados, disponivel em:

http://www.queimados.rj.gov.br/acervo_digital/acervo/LEI ORGANICA/LO.pdf. Regimento Interno da Camara Municipal

de Queimados (RJ) disponivel em: http://www.camaragueimados.com. Constitui¢io Federal - CF - 1988 - CAPITULO VII -

Da Administragdo Publica (artigos 37, 38, 39, 40 e 41). MEDEIROS, Jodo Bosco. Correspondéncia: técnicas de
comunicac3o criativa. 13. ed. S3o Paulo. Atlas, 1999. MENDES, Gilmar Ferreira e JUNIOR, Nestor José Forster. Manual de
Redagdo da Presidéncia da Republica. 22. Ed. Rev. E atualiz. Brasilia. Presidéncia da Republica. 2002. Manual de Redagdo
da Presidéncia da Republica. 2. ed. rev. e atual. Brasilia. BRASIL. [CONSTITUICAO (1988)]. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil: texto constitucional promulgada em 05 de outubro de 1988. BRASIL. Conselho Nacional de Arquivos.
Recomendacgdes para a producdo e o armazenamento de documento de arquivo. Rio de Janeiro: Arquivo Nacional, 2005.
Outras Publicagdes que tratem dos temas de interesse, podendo ser utilizada qualquer obra atualizada sobre os
conteudos especificados, tais como revistas, livros, manuais diversos e outras publicagées pertinentes.

Atencao: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.
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CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - TESOUREIRO

Nogdes Basicas da Lei Orgdnica Municipal de Queimados(RJ). Resolugdo n2 033/95, de 23 de novembro de 1995,
Regimento Interno da Camara Municipal de Queimados-RJ). Leis Federais: Lei n2 4.320/1964 - Orcamento, Receita e
Despesa Publica. Lei n2 8.666/1993 (atualizada) - Licitagdes no Setor Publico. Lei n? 10.520/2002 - Pregdo: presencial e
eletrénico. Lei Complementar n.2 101/00 (Lei de Responsabilidade Fiscal). Receita e Despesa Or¢camentaria e Extra-
orgcamentaria. Boletim e movimento didrio da Tesouraria. Movimentagdo bancdria. Emissdo de cheques. Pagamentos em
cheques e tipos de cheques. Conciliagdo bancaria. Controle financeiro e bancario de contas Livres e Vinculadas. Dedugses
de Empenhos. Registro de Entradas e Saidas Financeiras. Entradas e Saidas Orcamentarias. Redacdo Oficial: ata, portaria,
ordem de servico, oficio, requerimento, atestado, declaragao, certiddo, procuragao, memorando, circulares, lei e decreto.
Comportamento organizacional (motivagdo, lideranga, comunicagdo, trabalho em equipe, relacionamento interpessoal).
Zelo pelo patrimonio publico. Regras bdsicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e
externo e colegas de trabalho. Outras questdes que abordem situagGes, procedimentos e conhecimentos especificos do
cargo a ser exercido. Etica no servigo publico.

Sugestoes Bibliograficas: Lei Organica Municipal de Queimados, disponivel em:

http://www.queimados.rj.gov.br/acervo_digital/acervo/LEI ORGANICA/LO.pdf. Regimento Interno da Camara Municipal

de Queimados (RJ) disponivel em: http://www.camaraqueimados.com. Lei n2 4.320/1964 — “Normas Gerais de Direito

Financeiro para elaboragdo e controle dos orgamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito
Federal.”. Lei n? 8.666/1993 (atualizada) - Licitagdes no Setor Publico. Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000
(Lei de Responsabilidade Fiscal). "Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo
fiscal e da outras providéncias". GITMAN, L. J. Principios de Administragdo Financeira. Sao Paulo: Harbra, 72 ed. 2010.
ANGELICO, Jodo. Contabilidade publica. S3o Paulo: Atlas. EQUIPE DE PROFESORES DA FEA/USP. Contabilidade
Introdutdria. Sdo Paulo, Atlas. GIACOMONI, James. Or¢amento publico. Sdo Paulo: Atlas. KOHAMA, Hélio. Contabilidade
publica: teoria e pratica. Sdo Paulo: Atlas LEITE, Hélio de Paula. Contabilidade para Administradores. S3o Paulo: Atlas.
KASPARY, Adalberto José. Redagdo Oficial - Normas e Modelos. Outras PublicacGes que tratem dos temas de interesse,
podendo ser utilizada qualquer obra atualizada sobre os contetdos especificados, tais como livros, manuais diversos e
outras publicagGes pertinentes.

Atencgao: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — PROCURADOR

LEGISLACAO BASICA: Lei Organica do Municipio de Queimados(Rl). Lei Municipal n® 1.060/2011, Estatuto dos Servidores

Publicos Municipais e suas alteracdes. Resolugdo n2 033/95, de 23 de novembro de 1995, Regimento Interno da Cadmara

Municipal de Queimados-RJ. DIREITO CIVIL e PROCESSO CIVIL: Lei de Introdu¢do ao Cddigo Civil. Pessoas: pessoas

naturais e pessoas juridicas. Personalidade e capacidade juridica. Domicilio. Bens: Conceito e Classificacdes. Fatos, Atos e

Concurso Publico 001/2016 Pagina 39 de44


http://www.queimados.rj.gov.br/acervo_digital/acervo/LEI_ORGANICA/LO.pdf
http://www.camaraqueimados.com/

CAMARA MUNICIPAL DE QUEIMADOS

Estado do Rio de Janeiro STRATEGIC

Gestao, A ria, Servigos e

Negdcio Juridicos: Modalidade, Defeitos, Forma e Nulidades. O Direito Adquirido. Da Prescricdo e Decadéncia. Posse:
Conceito, classificagdo, aquisicdo, efeitos e perda. Dos Direitos Reais: disposicGes gerais. Propriedades: conceito,
aquisicdo e perda. Direitos de vizinhanga. Condominio geral e condominio edilicio. Superficie. Serviddes. Usufruto. Uso.
Habitagdo. Direitos do promitente comprador. Penhor hipoteca e anticrese. Obrigagdes: modalidades, transmissdo,
adimplemento, extin¢do e inadimplemento. Contrato: conceito, classificagGes, disposices gerais e extingdo. Espécies de
Contrato: compra e venda, troca ou permuta, doagdo, locagdo, comodato, mutuo, prestacdo de servico, empreitada,
mandato e fianga. Atos unilaterais. Responsabilidade Civil: principios gerais, da obriga¢cdo de indenizar, da indenizagdo
Casamento. RelagBGes de Parentesco. Alimentos. Bem de familia. Unido estavel. SucessGes: sucessdo legitima e sucessdo
testamentaria. Estrutura do Cddigo de Processo Civil. Processos de Conhecimento. Jurisdicdo e Acdo. Partes e
Procuradores. Atos Processuais. Formagdo, suspensdo e extingdo do Processo. Antecipacao de tutela. Procedimento
sumario. Procedimento Ordinario. Recursos. Processo de Execugao: disposi¢cdes gerais, espécies, suspensao e extingao.
Execucdo Fiscal. Excecdo de pré-executividade. Processo Cautelar: disposices gerais, Arresto, Sequestro, Busca e
Apreensdo, Exibicdo, Producdo Antecipada de Provas e atentado. Procedimentos especiais: A¢gdes Possessdrias, A¢do de
Nunciacdo de Obra Nova, A¢do de Usucapido, Inventdrios e Partilhas, Embargos de Terceiro e Agao de Desapropriacao.

Procedimento das agGes constitucionais: A¢do Popular, Mandado de Seguranga e Ac¢do Civil Publica. DIREITO PENAL E

PROCESSO PENAL: Principios do Direito Penal. Da aplicacdo da lei penal. Do crime. Da imputabilidade penal. Das penas:

das espécies de pena, da cominagdo das penas; da aplicagdo das penas; da suspensdo condicional da pena; do livramento
condicional; dos efeitos da condenacdo; da reabilitagdo. Dos crimes praticados por funcionario publico contra a
administracdo em geral. Dos crimes praticados por particular contra a administracao geral. Dos crimes contra a
administracdo da justica. Dos crimes contra as finangas publicas. Principios gerais do direito processual penal.
Interpretagdo da lei processual penal. Do inquérito. Da agdo penal. Da agdo civil. Da jurisdicdo e da competéncia. Da

prova e da sentenca. DIREITO DO TRABALHO E DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: Contrato Individual de Trabalho:

conceito, requisitos, classificacdo e alteragdo. Saldrio. Remuneragdo. Estabilidade. Indenizacdo. Fundo de
Garantia. Reintegracdo e Readmissdo. Férias. Aviso Prévio. 132 saldrio. Saldrio Minimo. Extin¢gdo do contrato de trabalho.
Rescisdo: justas causas. Despedida Indireta. Culpa reciproca — Factum Principis. Inquérito para apuracdo de faltas.
Representacgdo Sindical. O direito de greve e suas implicacdes no servico publico. Atos, termos e prazos processuais.
Nulidades. Exceg¢bes. Audiéncias. Provas. Decisdo e sua eficacia. Recursos. Dissidios individuais. Dissidios Coletivos.
Procedimento sumarissimo. Falta grave. O processo de execugdo. Legislagdo subsididria. Organiza¢do da Justica do
Trabalho. Graus de Jurisdicdo. Reclamacdo trabalhista: rito processual. Conciliagdo e julgamento. Recursos na Justica do

Trabalho, no processo de conhecimento e no de execucdo. DIREITO TRIBUTARIO E DIREITO FINANCEIRO: Normas gerais

de Direito Financeiro. Receita Publica. Despesa Publica. Or¢camento (Lei 4.320/64). Lei de Responsabilidade Fiscal.
Limitagdes Constitucionais ao Poder de Tributar. Normas Gerais de Direito Tributdrio. Norma tributaria: vigéncia,
aplicagdo, interpretacdo e integracdo. Tributo: conceito, natureza juridica e espécies. ObrigacGes tributarias: conceito,
fato gerador sujeito ativo e passivo. Obrigagdo principal e acesséria. Crédito tributario: conceito, natureza, langamento,
revisdo, suspensdo, extingdo e exclusdo. Responsabilidade tributaria. O Sistema Tributdrio Nacional: tributos federais,

estaduais e municipais. DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo. Conceito. Classificacdo e interpretacdao das Normas

Constitucionais. A ordem constitucional vigente. Supremacia constitucional e controle da constitucionalidade das
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Gestao, A ria, Servigos e

normas. Principios fundamentais. Direitos e Garantias Fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos em
espécie, direitos sociais, direitos a nacionalidade e direitos politicos. Organizagdo Politico-Administrativa do Estado
Brasileiro: Unido, Estados Federados e Municipios. A Administragdo Publica na Constituicdo Federal. Organizacdo dos
Poderes Judicidrio, Legislativo Executivo na Constituicdo Federal. Fungdes essenciais a Justiga. Principios gerais da
atividade econOmica. Politica urbana. Seguridade social: previdéncia social, saide e assisténcia social. Educagdo, cultura

e desporto. Meio ambiente. Familia, crianga, adolescente e idoso. DIREITO ADMINISTRATIVO: Administragdo Publica:

conceito e caracteristicas. Administragdao Direta e Indireta. Regime juridico-administrativo: principios da Administra¢do
publica, prerrogativas e sujeicGes. Poder normativo, poder disciplinar, poder hierarquico e poder de policia. Abuso de
poder. Responsabilidade Civil do Estado. Atos Administrativos: conceito, atributos, elementos, caracteristicas,
classificagdes, formacgdo e efeitos, espécies e extingdo. Nulidade — Revogacgao. Discricionariedade e vinculagdao Processo
administrativo. Processo administrativo no Cddigo Brasileiro de Transito. Contratos Administrativos: conceito,
peculiaridades, alteracdo, interpretacdo, formalizacdo, execucdo e inexecugdo. Modalidades de contratos
administrativos. Contrato de gestdo, convénios e consorcios. A Teoria da Imprevisdo e seus reflexos nos Contratos
Administrativos. Licitagdo: conceito, principios, modalidades caracteristicas, procedimentos, dispensa, inexigibilidade e
procedimentos (Lei 8.666, de 21.06.93 e suas alteracGes posteriores). Servidores publicos: conceito, classificacao,
provimento, vacancia, responsabilidade e regime previdenciario. Processo administrativo disciplinar. Responsabilidade
do Estado. Bens publicos. Controle da Administragdo Publica. Intervencdo do Estado na Propriedade Privada:
Competéncia, caracteristicas, modalidade, procedimento.

Sugestoes Bibliograficas: Lei Organica do Municipio de Queimados(RJ), disponivel em:

http://www.queimados.rj.gov.br/acervo_digital/acervo/LEI_ORGANICA/LO.pdf. Lei Municipal n? 1.060/2011, Estatuto

dos Servidores Publicos Municipais de Queimados-RJ e suas alteragdes, disponiveis em http://www.queimados.rj.gov.br/

e http://www.rj.gov.br/. Resolu¢do n? 033/95, de 23 de novembro de 1995, Regimento Interno da Cdmara Municipal de

Queimados-RJ, disponiveis em: http://www.camaraqueimados.com. GONCALVES, Kildare Gongalves. Direito

Constitucional. Belo Horizonte: Del Rey. HORTA, Raul Machado. Direito constitucional. Belo Horizonte: Del Rey.
MORAES, Alexandre de. Direito constitucional. S3o Paulo: Atlas. DI PIETRO, Maria Silvia Zanella. Curso de Direito
Administrativo. Sdo Paulo: Atlas. FAGUNDES, M. Seabra. O Controle dos Atos Administrativos pelo Poder Judicidrio. Rio
de Janeiro: Forense. FARIA, Edimur Ferreira de. Curso de Direito Administrativo Positivo. GASPARINI, Diogenes. Direito
administrativo. Sdo Paulo: Saraiva MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro. Sdo Paulo: Malheiros.
MEIRELLES, Hely Lopes. Licitagdo e contrato administrativo. Sdo Paulo: Malheiros. MELLO, Celso Antdnio Bandeira de.
Curso de Direito Administrativo. Sdo Paulo: Malheiros. MELLO, Celso Antbnio Bandeira de. Ato Administrativo e Direitos
do Administrado. MOREIRA NETO, Diogo de Figueiredo. Curso de direito administrativo: parte introdutdria, parte geral e
parte especial. Rio de Janeiro: Forense. MOTTA, Carlos Pinto Coelho. Eficacia nas Licitacdes e Contrato. Belo Horizonte:
Del Rey. TACITO, Caio. Direito administrativo. S3o Paulo: Saraiva. DINIZ, Maria Helena. Curso de Direito Civil Brasileiro.
Sdo Paulo: Saraiva. RODRIGUES, Silvio. Direito Civil. S3o Paulo: Saraiva. MONTEIRO, Washington de Barros. Curso de
Direito Civil. S3o Paulo: Saraiva. BARBOSA MOREIRA, José Carlos. O novo processo civil brasileiro. Rio de Janeiro:
Forense. THEODORO JUNIOR, Humberto. Curso de Direito Processual Civil. Rio de Janeiro: Forense. GOMES, Orlando e
GOTTSCHALK, Elson - Curso de Direito do Trabalho. Rio de Janeiro: Ed.Forense. NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de
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Direito Processual do Trabalho, Sdo Paulo: Saraiva. GIGLIO, Wagner D. Direito Processual do Trabalho. Sdo Paulo: Saraiva.
MACHADO, Hugo de Brito. Curso de Direito Tributario. 292 Edicdo, Editora Malheiros, Sdo Paulo. VENOSA, Silvio de Salvo
Direito Civil - Parte Geral 62 Edicdo. Editora Atlas, Sdo Paulo: Atlas. Constituicao Federal de 1988. Cddigo Civil Brasileiro.
Cddigo de Processo Civil. Cédigo Tributario Nacional. Outras legislagdes e publicagdes pertinentes.

Atencgao: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

ANEXO il
ATRIBUICOES SUMARIAS DOS CARGOS

1. AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Elaborar a folha de pagamento com os descontos obrigatdrios e autorizados dos servidores e do subsidio dos vereadores,

submetendo a autorizagdo do Presidente; Elaborar as guias de INSS, RAIS, DIRF, etc; Elaborar a escala de férias dos

servidores; Executar outras tarefas correlatas designadas pelo superior imediato ou Presidente da Camara.

2. AUXILIAR DE SECRETARIA

Prover os servicos de apoio a Mesa Diretora, necessarios ao bom andamento e controle dos trabalhos legislativos;

Planejar a execugdo de trabalhos que visem a colaboragao e o assessoramento a Mesa, as ComissGes e aos Vereadores;
Encaminhar a Mesa Diretora a relagdo dos Projetos em condig¢Ges de figurarem na Ordem do Dia ou de serem aprovados
por dispositivos constitucionais; Acompanhar o cumprimento de prazos dos projetos encaminhados para san¢do do
Executivo Municipal; Organizar as pautas das reunides ordinarias, extraordinarias e solenes; Acompanhar as reuniGes
ordindrias e extraordinarias, auxiliando na confec¢do das atas e zelando pelo suprimento de material ao regular
andamento das reuniGes; Promover e acompanhar a execucdo das atividades de referéncia Legislativa, biblioteca,
documentacdo, arquivo legislativo e histérico da Camara; Elaborar documentos diversos de interesse da Camara; Executar

outras tarefas correlatas designadas pelo superior imediato ou Presidente da Camara.

3. GESTOR DE PATRIMONIO

Dirigir e superintender os registros, codificagdes e cadastros, verificando o inventdrio dos bens patrimoniais da Camara

Municipal, identificando-os; Manter atualizado o cadastro de bens patrimoniais moveis e imdveis; dar carga aos devidos
setores do material permanente; Levantar e classificar os modveis e imdveis da Camara Municipal; Proceder ao
levantamento anual dos bens existentes; recolher o material permanente inservivel ou em desuso, propondo a
destinagdo adequada; Comunicar para providéncias aos setores competentes, para apuragao dos desvios e faltas dos
bens patrimoniais eventualmente verificados; zelar pela conservacdo do patrimdnio; Providenciar a documentacgdo
necessaria para registro do patrimonio; Elaborar a prestagdo de contas anual a ser encaminhado ao Tribunal de Contas,
conforme deliberagdo prépria; Executar outras tarefas correlatas designadas pelo superior imediato ou Presidente da

Camara.
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4. RECEPCIONISTA

Atender ao publico em geral, quanto a questdes relativas as atividades desenvolvidas na Camara Municipal, procedendo
ao respectivo encaminhamento ao setor competente; Coordenar os servicos de portaria e recep¢do em todas as
dependéncias da Camara Municipal; Receber jornais, revistas e outras publicacbes de interesse da Camara Municipal,
encaminhando-os aos 6rgdos interessados; Atender ao publico e aos servidores da Camara Municipal, prestando
informagdes quanto a localizagdo de processos; Recepcionar, registrar, distribuir aos 6rgaos da Camara Municipal as
correspondéncias oficiais, peticGes, requerimentos, oficios e outros documentos; Executar outras tarefas correlatas

designadas pelo superior imediato ou Presidente da Camara.

5. REDATOR DE ATA

Acompanhar as sessdes plenarias identificando oradores, que podem ser através de sinais abreviados e simplificados,

atuando manualmente ou operando mdquina prdpria, para produzir com rapidez os conteldos verbais solicitados;
Acompanhar as sessdes plendrias identificando oradores, transcrevendo as falas em sinais abreviados e simplificados,
atuando manualmente ou operando maquina prdpria, para produzir com rapidez os conteldos verbais solicitados;
Traduzir os simbolos anotados ou transmitidos por outros meios, para transcrever textos taquigrafados, escritos ou
gravados em ditafone; Converter falas em texto simultaneamente, mantendo a fidedignidade do relato; organizar o
arquivo dos textos taquigrafados, utilizando método prdprio, para possibilitar consultas futuras; Executar outras

atribuigGes afins; Executar outras tarefas correlatas designadas pelo superior imediato ou Presidente da Camara.

6. TESOUREIRO

Receber valores referentes a impostos, taxas, convénios e outros; efetuar prestacdes de contas; Providenciar

recolhimento de valores recebidos em bancos; Guardar valores; Efetuar pagamentos devidos pela Cdmara Municipal
conferindo documentos, emitindo cheques numerando e classificando ordem de pagamento efetuando langamento da
despesa; efetuar e controlar todos os pagamentos em espécie até o valor estipulado pelo Presidente da Camara,
providenciando o langamento da despesa; fazer controle bancdrio através de livro e extratos bancarios; elaborar boletim

de caixa enviando cépias ao Presidente e a Chefia Mediata; executar outras tarefas correlatas.

7. PROCURADOR

Executar intervencdes judicidrias, em todas as instancias; assistir em assuntos juridicos ao Presidente da Camara;

representar e defender em juizo, ou fora dele, por designagdo do Presidente da Camara, em todo e qualquer processo de
interesse da Municipalidade; promover ou auxiliar pesquisas e estudos sobre doutrina, legislacdo e jurisprudéncia; opinar
sobre interpretacdo de texto legais; elaborar minuta de contratos, convénios, acordos, ajustes e outros; redigir peticdes
iniciais, contestagGes e outros expedientes de ordem juridica; efetuar a cobranga da divida ativa e outros créditos da
Municipalidade; dar pareceres em assuntos de sua especialidade; e Executar outras tarefas correlatas designadas pelo

superior imediato ou Presidente da Camara.
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ANEXO IV
CRONOGRAMA DE REALIZAGCAO DAS PROVAS OBJETIVAS E DISCURSIVA

DATA: 28/08/2016 — MATUTINO - Inicio 08h00min

CARGOS DE ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO e ENSINO SUPERIOR

GESTOR DE PATRIMONIO | TESOUREIRO | RECEPCIONISTA PROCURADOR
(OBJETIVA E DISCURSIVA)

DATA: 28/08/2016 — VESPERTINO - Inicio 13h30min

CARGOS DE ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO AUXILIAR DE SECRETARIA REDATOR DE ATA

Concurso Publico 001/2016 Pagina 44 ded4



