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Ouro Preto do Oeste/RO, 09 de Setembro de 2016.

ELIABE LEONE DE SOUZA
Presidente
CPL
Dec. 9548/GP/15
Publicado por:
Eliabe Leone de Souza
Caodigo Identificador:6D8D2AD1

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
AVISO DE LICITACAO NA MODALIDADE PREGAO
ELETRONICO N° 123/CPL/SRP/2016

O Municipio de Ouro Preto do Oeste — RO, por meio do Pregoeiro
nomeado pelo Decreto Municipal n° 9550/GAB/2015, torna publico
que realizard a Licitagdo na modalidade PREGAO ELETRONICA
N° 123/CPL/SRP/16, Tipo Menor Preco e sera julgada pelo Menor
Preco Unitario Por Item, nos termos da Lei n° 10.520/02, Decretos
Federais n°® 3.555/00 e 5.450/05, aplicando-se subsidiariamente a Lei
n°® 8.666/93 e também a Lei complementar n° 123/2006, Combinado
com o disposto na Lei Complementar 147 de 2014, tendo como
objeto: A FORMACAO DO SISTEMA DE REGISTRO DE
PRECOS COM INTENCAO DE EVENTUAIS AQUISICOES DE
GENEROS ALIMENTICIOS NAO PERECIVEIS. Para
manutengdo das atividades das Unidades Administrativas do Poder
Executivo Municipal, tendo o SRP validade de 12 (doze) meses
contados a partir a da publicagdo da Ata na imprensa oficial do
municipio, sendo este periodo improrrogdavel. Conforme o Processo
Administrativo n® 3150/SRP/2016. No valor estimado de RS:
1.260.339,60 (Um milhdo duzentos e sessenta mil trezentos ¢ trinta e
nove reais ¢ sessenta centavos). Exclusivo para participacdo de
Micro Empresa e Empresas de Pequeno Porte, exceto para os
itens 04, 09, 15, 17, 18 e 32 sendo estes DESTINADOS PARA
AMPLA PARTICIPACAO, nos termos da Lei Complementar 147
de 2014. O envio das propostas podera ser feito das 9h00 do dia
16/09/2016 até as 9h00 do dia 28/09/2016. Inicio da Sessdo Piublica
virtual sera as 10h00 do dia 28/09/2016 (Horario de Brasilia). O
edital se encontra a disposi¢@o nos sites
www.portaldecompraspublicas.com.br e
www.ouropretodooeste.ro.gov.br para conhecimento, sendo que a
sessdo publica sera pelo site

www.portaldecompraspublicas.com.br. Horario de Brasilia — DF,
local

www.portaldecompraspublicas.com.br

Informagdes Complementares: O Edital encontrar-se-a4 a disposicao
dos interessados no site supracitado e na sala da CPL — Comissdo
Permanente de Licitagdes da Prefeitura Municipal de Ouro Preto do
Oeste - RO, sito a Av. Daniel Comboni n° 1156, Jardim Tropical, de
Segunda a Sexta Feira, exceto feriados, em horario de expediente das
07:30 as 13:30 horas, para maiores informagdes através do Telefones:
69 (3461- 5269) (3461-4795) e (3461-5167).

Ouro Preto do Oeste/RO, 09 de Setembro de 2016.

ELIABE LEONE DE SOUZA
Pregoeiro
CPL
Dec. 9550/GAB/2015
Publicado por:
Eliabe Leone de Souza
Caodigo Identificador: AF26CAF2

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

5* RETIFICACAO EDITAL N. 08/2016 - CONCURSO
PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE OURO PRETO

DO OESTE

EDITAL N° 082016 - CONCURSO PUBLICO 5°
RETIFICACAO
O MUNICIPIO DE OURO PRETO DO OESTE - RO, torna
publico a 5* RETIFICACAO do Edital n° 08/2016 - CONCURSO
PUBLICO..

Onde se I¢

3.4.2. Distribuicao dos cargos por opgao:

OPCAO 1 (PERIODO — MANHA): Cargos de Nivel Fundamental
Incompleto e Nivel Fundamental Completo

OPCAO 2 (PERIODO — TARDE): Cargos de Nivel Médio ¢ Nivel
Superior

Leia-se

3.4.2. Distribuigao dos cargos por opgao:

OPCAO 1 — dia 17/09/2016 — (PERIODO — MANHA): Cargos de
Nivel Fundamental Completo ¢ Cargos de

Agente de Limpeza e Conservacio e Agente de Portaria e
Vigilancia

OPCAO 1 — dia 17/09/2016 — (PERIODO — TARDE): Cargos de
Nivel Fundamental Incompleto

OPCAO 2 — dia 18/09/2016 — (PERIODO — MANHA): Cargos de
Nivel Médio

OPCAO 2 — dia 18/09/2016 — (PERIODO — TARDE): Cargos de
Nivel Superior

OBSERVACAO: A Relagio dos Candidatos distribuido por Local de
Prova com o Horario de fechamento dos portdes encontra-se
disponivel no site

www.msconcursos.com.br, aba “LOCAIS DE PROVA”.

Ouro Preto do Oeste — RO, 09 de setembro de 2016.

JUAN ALEX TESTONI
Prefeito Municipal
Publicado por:
Carmelinda Terezinha da Silva
Cédigo Identificador: AE9F5F56

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIMENTA BUENO

CENTRAL DE COMPRAS
RESUMO DA CARONA NA ATA DE REGISTRO DE PRECOS
62/2015 PREGAO ELETRONICO N° 127/2015 PREFEITURA
MUNICIPAL DE CACOAL.

ORIGEM: PREFEITURA MUNICIPAL DE PIMENTA BUENO.
INEXIGIBILIDADE 182/2016 PROCESSO 5530/2016.

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PIMENTA
BUENO

CNPJ N.° 04.092.680/0001-71

Av. Castelo Branco n.° 1046

CONTRATADO: C.R DO CARMO & CIA LTDA - ME
CNPJ N.°07.278.947/0001-08
RUA: CARLOS SCHERRER - 507 - CACOAL - RO

DO OBIJETO: Aquisicdo de aquisi¢do de géneros alimenticios,
conforme ata de registro de pregos 62/2015 pregdo eletronico n°
127/2015 inseridos no processo 5530/2016 da SEMEC.

Da Quantidade: E de 6.360,00 (Seis mil trezentos e sessenta reais),
sendo o mesmo usado conforme necessidade da secretaria.

DA VERBA: As despesas do presente contrato correrdo a conta da
seguinte dotagao or¢amentaria

Projeto Atividade: 2171 — café da manha da escola — Ens.
Fundamental - Natureza de Despesa: 3.3.90.30.00.00 — Material de
Consumo - Fonte de Recursos 010000 RECURSOS LIVRES - Nota
de autorizagdo n° 2677/2016 de 09/09/2016 R$ 5.088,00 (Cinco Mil e
oitenta e oito reais),
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Publicado por:
Maike Alan P. de Oliveira
Cédigo Identificador:F9D1AD25

PMNU-RO
TERMO DE HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO

PROCESSO ADMINSTRATIVO N° 838-1/2016
INTERESSADO: SEMSAU

OBJETO: MANUTENCAO ANUAL
LABORATORIAL PC-LAB VERSAO 7.9.

DE __ GESTAO

José Silva Pereira, Prefeito do Municipio de Nova Unido, em
observagdo ao disposto no art. 24, II, da Lei Federal 8.666/93 e com
base no que consta nos autos do Processo Administrativo n® 838-
1/2016 com especial atencdo aos pareceres juridicos exarados pela
Procuradoria Municipal, HOMOLOGA a Licitagdo na modalidade de
Dispensa de Licitagao n°® 54/2016, e ADJUDICA o objeto deste feito
a

LEONARDO MACHADO DE  ARAUJO  ATILA
INFORMATICA — ME inscrita no CNPJ n° 07.345.815/0001-51, no
valor de R$ 880,00 (Oitocentos ¢ oitenta reais).

Publique-se,
Registre-se.

Nova Unido — RO, 29 de agosto de 2016.

JOSE SILVA PEREIRA
Prefeito
Publicado por:
Maike Alan P. de Oliveira
Codigo Identificador:FCB2D1AD

PMNU-RO
PREGAO ELETRONICO N°. 017/2016 — (PMNU)

A PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA UNIAO — RO torna
publico através dos autos do processo administrativo n°. 913-
1/SRP/2016, que sera realizada a licitagao na modalidade de Pregdo
Eletronico do Tipo menor Pre¢o Unitario Para Registro de Precos Para
Aquisicdo de Materiais de Expediente Para Atender a Administragdo
Municipal, conforme especificados no edital e seus anexos.Com o
valor totalestimado em R$ 280.001,22 (Duzentos e Oitenta Mil e Um
Real e Vinte e Dois Centavos), conforme consta no termo de
referéncia anexo ao edital. Com Recebimento das Propostas Iniciais
marcadas para o dia 05/09/2016 a partir das 10:00, Abertura das
Propostas dia 14/09/2016 a partir das 08:00 e Inicio da Sessdo Publica
de Disputa dia 14/09/2016 a partir das 08:30, obedecendo sempre o
horario de Brasilia.A integra do edital e seus anexos encontram — se a
disposicdo na Comissao de Licitag@o a partir de 02/09/2016. Dtvidas
e pedidos de esclarecimentos deverdo ser dirigidos a Comissdo de
Licitagdo — Prefeitura do Municipio de Nova Unido — RO, Rua Duque
de Caxias 1158, Centro, ou pelos telefones Oxx (69) 3466 — 1219 /
1220. O Edital encontra — se a disposi¢ao no site da Licitanet —
www.licitanet.com.br e

WWWw.novauniao.ro.gov.br, a partir da data acima supracitada.

Nova Uniao/RO, 31 de agosto de 2016.

OSIEL FRANCISCO ALVES
Pregoeiro
Publicado por:
Leandro Gama de Oliveira
Codigo Identificador:910B61FA
PMNU-RO

PREGAO PRESENCIAL N°. 025/2016 — (PMNU)

A PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA UNIAO — RO torna
publico através dos autos do processo administrativo n°. 885-
1/SRP/2016, que sera realizada a licitagdo na modalidade de Pregio
Presencial do tipo Menor Prego Unitario, para Registro de Pregos Para
Eventual Contratagdo de Empresa Para Realizar Servigos de Lava Jato

e Conserto de Pneus, para atender as necessidades da Administracido
Municipal, com o valor total estimado em RS 272.535,83 (Duzentos e
Setenta e Dois Mil e Quinhentos e Trinta e Cinco Reais e Qitenta e
Trés Centavos),conforme consta no edital e seus anexos. Com data da
sessdo de abertura marcada para o dia 15/09/2016 as 07:30 (Sete
Horas e Trinta Minutos) horario local.A integra do edital e seus
anexos encontram — se a disposi¢do na Comissdo de Licitacdo e no
site

www.novauniao.ro.gov.br. A partir de 05/09/2016 Duvidas e pedidos
de esclarecimentos deverdo ser dirigidos a Comissdo de Licitagdo —
Prefeitura do Municipio de Nova Unido — RO, Rua Duque de Caxias,

1158, Centro, ou pelos telefones 0xx (69) 3466 — 1122 /1219 / 1220.

Nova Uniao/RO, 31 de agosto de 2016.

OSIEL FRANCISCO ALVES
Pregoeiro

Publicado por:
Leandro Gama de Oliveira
Cédigo Identificador:B376D086

ESTADO DE RONDONIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE OURO PRETO DO OESTE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
4* RETIFICACAO EDITAL N. 08/2016 - CONCURSO
PUBLICO PREFEITURA MUN. DE OURO PRETO DO OESTE

O MUNICIPIO DE OURO PRETO DO OESTE - RO, torna
publico a 4* RETIFICACAO do Edital n° 08/2016 - CONCURSO

PUBLICO..
Onde se 1€

ANEXO V — CRONOGRAMA

FASES

DATA PREVISTA*

PUBLICACAO DO EDITAL DE ABERTURA DO CONCURSO
PUBLICO

08/07/2016

PERIODO DE INSCRICOES

08/07/2016 a 21/07/2016

PERIODO DE SOLICITACAO DA ISENCAO DA TAXA DE|
INSCRICAO

08/07/2016 a 19/07/2016

ENVIO DE LAUDO MEDICO

08/07/2016 a 22/07/2016

DIVULGACAO DE SOLICITACAO DA ISENCAO DA TAXA DE|
INSCRICAO, HOMOLOGADA

22/07/2016

ULTIMO DIA PARA PAGAMENTO DAS INSCRICOES

10/08/2016

DIVULGACAO DAS INSCRICOES DEFERIDAS E INDEFERIDAS,|
HOMOLOGADAS

24/08/2016

PERIODO RECURSAL SOBRE AS INSCRICOES INDEFERIDAS

25/08/2016 ¢ 26/08/2016

DIVULGACAO DAS INSCRICOES DEFERIDAS E HOMOLOGADAS
APOS RECURSOS

13/09/2016

DIVULGAGAO DOS LOCAIS DE PROVAS

13/09/2016

REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

17/09/2016 e 18/09/2016

DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR

18/09/2016

PERIODO RECURSAL SOBRE O GABARITO PRELIMINAR

19/09/2016 e 20/09/2016

DIVULGAGAO DO GABARITO DEFINITIVO

04/10/2016

DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR DAS PROVAS|
OBJETIVAS

04/10/2016

PERIODO RECURSAL SOBRE RESULTADO PRELIMINAR DAS|
PROVAS OBJETIVAS

05/10/2016 ¢ 06/10/2016

DIVULGAGCAO DO RESULTADO DEFINITIVO DAS PROVAS|

OBJETIVAS, HOMOLOGADO 1071012016
CONVOCACAO PARA A PROVA PRATICA 10/10/2016
REALIZACAO DA PROVA PRATICA 15/10/2016 e 16/10/2016
DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA 18/10/2016

PRATICA

PERIODO RECURSAL SOBRE RESULTADO PRELIMINAR DA
PROVA PRATICA

19/10/2016 e 20/10/2016

DIVULGACAO DO RESULTADO DEFINITIVO DA PROVA
PRATICA, HOMOLOGADO

25/10/2016

DIVULGAGCAO DA CLASSIFICACAO PRELIMINAR 25/10/2016
PERIODO RECURSAL SOBRE A CLASSIFICACAO PRELIMINAR 26/10/2016 € 27/2016
PUBLICACAO DA CLASSIFICACAO FINAL, HOMOLOGADA 31/10/2016
PUBLICACAO DA HOMOLOGAGAO DO CONCURSO PUBLICO 31/10/2016

Leia-se

ANEXO V — CRONOGRAMA — RETIFICADO

FASES

DATA PREVISTA*

PUBLICACAO DO EDITAL DE ABERTURA DO CONCURSO
PUBLICO

08/07/2016
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PERIODO DE INSCRICOES 08/07/2016 a 21/07/2016

PERIODO DE SOLICITACAO DA ISENCAO DA TAXA DE

INSCRICAO 08/07/2016 a 19/07/2016

ENVIO DE LAUDO MEDICO 08/07/2016 a 22/07/2016

DIVULGACAO DE SOLICITACAO DA ISENCAO DA TAXA DE

INSCRICAO HOMOLOGADA 22/07/2016

ULTIMO DIA PARA PAGAMENTO DAS INSCRICOES 10/08/2016
DIVULGACAO DAS INSCRICOES DEFERIDAS E INDEFERIDAS,| 24/08/2016
HOMOLOGADAS

PERIODO RECURSAL SOBRE AS INSCRICOES INDEFERIDAS 25/08/2016 a 30/08/2016

DIVULGAGAO DAS INSCRICOES DEFERIDAS E HOMOLOGADAS|

APOS RECURSOS 13/09/2016

DIVULGAGCAO DOS LOCAIS DE PROVAS 13/09/2016
REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS 17/09/2016 e 18/09/2016
DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR 18/09/2016

PERIODO RECURSAL SOBRE O GABARITO PRELIMINAR 19/09/2016 e 20/09/2016
DIVULGAGAO DO GABARITO DEFINITIVO 04/10/2016
DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR DAS PROVAS| 04/10/2016
OBJETIVAS

PERIODO RECURSAL SOBRE RESULTADO PRELIMINAR DAS|

PROVAS OBJETIVAS 05/10/2016 ¢ 06/10/2016

DIVULGACAO DO RESULTADO DEFINITIVO DAS PROVAS

OBJETIVAS, HOMOLOGADO 10/10/2016

CONVOCACAO PARA A PROVA PRATICA 10/10/2016

REALIZACAO DA PROVA PRATICA 15/10/2016 e 16/10/2016

DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA

PRATICA 18/10/2016

PERIODO RECURSAL SOBRE RESULTADO PRELIMINAR DA

PROVA PRATICA 19/10/2016 ¢ 20/10/2016

DIVULGACAO DO RESULTADO DEFINITIVO DA PROVA

PRATICA, HOMOLOGADO 25/10/2016

Clausula Primeira: Prorrogando-se o a vigéncia, para mais 60
(sessenta dias) tendo inicio a data 31.07.2016 ¢ seu findar em
28.09.2016.

Clausula Segunda: Ficam inalteradas as demais clausulas contratuais.
E por estarem justos e contratados, firmam o presente termo na
presenca de duas testemunhas idoneas e capazes, em trés vias de igual
teor, para que surta seus legais e juridicos efeitos.

Parecis/RO, 30 de julho de 2016.

MUNICIPIO DE PARECIS
Contratante

AUTO POSTO PARECIS LTDA
Contratada

Testemunhas:

1*-

28 -
Publicado por:
Francisco C. A. Lima

Cédigo Identificador:BD135EF0

DIVULGACAO DA CLASSIFICACAO PRELIMINAR 25/10/2016 ESTADO DE RONDONIA
PERIODO RECURSAL SOBRE A CLASSIFICACAO PRELIMINAR | 26/10/2016 ¢ 27/2016
PUBLICACAO DA CLASSIFICACAO FINAL, HOMOLOGADA 31/10/2016 PREFEITURA MUNICIPAL DE PIMENTA BUENO

PUBLICACAO DA HOMOLOGACAO DO CONCURSO PUBLICO 31/10/2016

OBSERVACAO: O candidato Adventista que no ato da inscri¢io néo
informou essa condi¢do, conforme item 1.3.4. do EDITAL N°
08/2016, podera informar através do e-mail
at-ouropretodooeste@msconcursos.com.br.

Ouro Preto do Oeste — RO, 25 de agosto de 2016.

JUAN ALEXTESTONI
Prefeito Municipal
Publicado por:
Carmelinda Terezinha da Silva
Codigo Identificador:2E170F92

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARECIS

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FAZENDA
PRIMEIRO TERMO ADITIVO DE PRAZO DO CONTRATO
N° 08/2016

PODER EXECUTIVO

PRIMEIRO TERMO ADITIVO DE PRAZO DO
CONTRATO N° 08/2016, PROCESSO N°
912/SEMAGRI/2016, REFERENTE A
AQUISICAO DE COMBUSTIVEL PARA
ATENDER O PROGRAMA PORTEIRA
ADENTRO — CV 023/PGE-2016.

Pelo presente TERMO ADITIVO, de um lado o MUNICIPIO DE
PARECIS-RO, Pessoa Juridica de Direito Publico, inscrito no
CNPJ/MF sob n° 84.745.363/0001-46, com sede no Palacio Helenito
Barreto Pinto, sede do Poder Executivo Municipal, sito a Rua Jair
Dias, 150, centro, por seu representante legal o Prefeito Municipal, Sr.
Luiz Amaral de Brito, doravante denominado simplesmente de
CONTRATANTE, ¢ de outro lado a empresa AUTO POSTO
PARECIS LTDA, pessoa juridica de direito privado inscrita no
CNPJ/MF sob n° 17.193.501/0001-34, com sede ¢ foro a Rodovia RO
492, s/n, Km 101, Bairro Centro, Parecis/RO representada pelo
Senhor Igor Sales Barbosa da Silva, brasileiro, portador do CPF/MF
n® 834.250.202-34. Doravante denominada simplesmente de
CONTRATADA, ambos por certo ¢ contratado, com base nos
seguintes fundamentos legais vigentes:

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°. 083/CC/SEMPLAN/2016

O Diretor da Central de Compras da Prefeitura Municipal de Pimenta
Bueno — RO, Hederson Mota, no uso das atribuicdes que lhes sdo
conferidas, nos termos do art. 3° do Decreto Municipal n°. 2.554/2007
de 17 de Maio de 2007, pela presente, considerando o que dispde o
Decreto Municipal n°. 2.344/2005 de 30 de Dezembro de 2005, em
conformidade com a Lei Federal 8.666/93, de 21.06.93, atualizada
pela Lei 8.883/94, de 08.06.94 ¢ a Lei 10.520, de 17 de Julho de 2002.
Considerando também a necessidade de melhor atender ao interesse
publico, através de realizagdes mais ageis ¢ eficientes nos
procedimentos de compras de bens e contratagdo de servigos comuns
na administragdo do Municipio de Pimenta Bueno.

Resolve:

Art. 1° - Designar o pregoeiro FRANCISMAR SARAIVA
MENDES, nomeado através da Portaria n°. 533/2016 de, 15 de
JULHO de 2016, para conduzir o Pregao n°. 77/2016 na FORMA
ELETRONICA referente ao Processo Administrativo 5256/2016.

Art. 2° - Equipe de apoio composta pelos Srs(a). Oseias Almeida
Marques, Marcia de Figueiredo Soares e Antonio Lisboa
Fernandes, nomeados através do Decreto Municipal n°. 4.248/2016
de 18 de Marg¢o de 2016.

Art. 3° - A presente Portaria entrard em vigor na data de sua
publicagdo.

Cumpra-se e
publique.

Pimenta Bueno, em 30 de agosto de 2016.

HEDERSON MOTA
Dir. da Central de Compras
Publicado por:
Rafaela de Matos Egri
Cédigo Identificador:587B89D5

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA MUNICIPAL N.° 636/2016 DE, 29 DE AGOSTO DE
2016.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO-RO, no uso
das atribuigdes que lhe sdo conferidas por Lei, e
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OURO PRETO DO OESTE - RO

EDITAL N° 08/2016 - CONCURSO PUBLICO

3* RETIFICACAO
O MUNICIPIO DE OURO PRETO DO OESTE - RO, torna piiblico a 3* RETIFICACAO do Edital n° 08/2016 -
CONCURSO PUBLICO.
Onde se 1€

ANEXO V - CRONOGRAMA

FASES

DATA PREVISTA*

PUBLICACAO DO EDITAL DE ABERTURA DO CONCURSO PUBLICO

08/07/2016

PERIODO DE INSCRICOES

08/07/2016 a 21/07/2016

PERIODO DE SOLICITACAO DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

08/07/2016 a 19/07/2016

ENVIO DE LAUDO MEDICO

08/07/2016 a 22/07/2016

DIVULGACAO DE SOLICITACAO DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO,
HOMOLOGADA

22/07/2016

ULTIMO DIA PARA PAGAMENTO DAS INSCRICOES

10/08/2016

DIVULGACAO DAS INSCRICOES DEFERIDAS E INDEFERIDAS, HOMOLOGADAS 19/08/2016
PERIODO RECURSAL SOBRE AS INSCRICOES INDEFERIDAS 22/08/2016 e 23/08/2016
DIVULGACAO DAS INSCRICOES DEFERIDAS E HOMOLOGADAS APOS RECURSOS 02/09/2016
DIVULGACAO DOS LOCAIS DE PROVAS 02/09/2016
REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS 11/09/2016
DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR 12/09/2016
PERIODO RECURSAL SOBRE O GABARITO PRELIMINAR 13/09/2016 e 14/09/2016
DIVULGACAO DO GABARITO DEFINITIVO 28/09/2016
DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR DAS PROVAS OBJETIVAS 28/09/2016
PERIODO RECURSAL SOBRE RESULTADO PRELIMINAR DAS PROVAS OBJETIVAS 29/09/2016 e 30/09/2016
DIVULGACAO DO RESULTADO DEFINITIVO DAS PROVAS OBIJETIVAS, 04/10/2016
HOMOLOGADO

CONVOCACAO PARA A PROVA PRATICA 04/10/2016
REALIZACAO DA PROVA PRATICA 08/10/2016 e 09/10/2016
DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA PRATICA 13/10/2016
PERIODO RECURSAL SOBRE RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA PRATICA 14/10/2016 e 15/10/2016
DIVULGACAO DO RESULTADO DEFINITIVO DA PROVA PRATICA, HOMOLOGADO 19/10/2016
DIVULGACAO DA CLASSIFICACAO PRELIMINAR 19/10/2016
PERIODO RECURSAL SOBRE A CLASSIFICACAO PRELIMINAR 20/10/2016 e 21/10/2016
PUBLICACAO DA CLASSIFICACAO FINAL, HOMOLOGADA 25/10/2016
PUBLICACAO DA HOMOLOGACAO DO CONCURSO PUBLICO 25/10/2016

Leia-se
ANEXO V - CRONOGRAMA - RETIFICADO

FASES DATA PREVISTA*
PUBLICACAO DO EDITAL DE ABERTURA DO CONCURSO PUBLICO 08/07/2016
PERIODO DE INSCRICOES 08/07/2016 a 21/07/2016

PERIODO DE SOLICITACAO DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

08/07/2016 a 19/07/2016

ENVIO DE LAUDO MEDICO

08/07/2016 a 22/07/2016

DIVULGACAO DE SOLICITACAO DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO,
HOMOLOGADA

22/07/2016

ULTIMO DIA PARA PAGAMENTO DAS INSCRICOES

10/08/2016

DIVULGACAO DAS INSCRICOES DEFERIDAS E INDEFERIDAS, HOMOLOGADAS

24/08/2016

1




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OURO PRETO DO OESTE - RO

EDITAL N° 08/2016 - CONCURSO PUBLICO
3* RETIFICACAO

PERIODO RECURSAL SOBRE AS INSCRICOES INDEFERIDAS

25/08/2016 e 26/08/2016

DIVULGACAO DAS INSCRICOES DEFERIDAS E HOMOLOGADAS APOS RECURSOS

13/09/2016

DIVULGACAO DOS LOCAIS DE PROVAS

13/09/2016

REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

17/09/2016 e 18/09/2016

DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR

18/09/2016

PERIODO RECURSAL SOBRE O GABARITO PRELIMINAR

19/09/2016 e 20/09/2016

DIVULGACAO DO GABARITO DEFINITIVO

04/10/2016

DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR DAS PROVAS OBJETIVAS

04/10/2016

PERIODO RECURSAL SOBRE RESULTADO PRELIMINAR DAS PROVAS OBJETIVAS

05/10/2016 e 06/10/2016

DIVULGACAO DO RESULTADO DEFINITIVO DAS PROVAS OBJETIVAS,
HOMOLOGADO

10/10/2016

CONVOCACAO PARA A PROVA PRATICA

10/10/2016

REALIZACAO DA PROVA PRATICA

15/10/2016 e 16/10/2016

DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA PRATICA

18/10/2016

PERIODO RECURSAL SOBRE RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA PRATICA

19/10/2016 e 20/10/2016

DIVULGACAO DO RESULTADO DEFINITIVO DA PROVA PRATICA, HOMOLOGADO 25/10/2016
DIVULGACAO DA CLASSIFICACAO PRELIMINAR 25/10/2016
PERIODO RECURSAL SOBRE A CLASSIFICACAO PRELIMINAR 26/10/2016 e 27/2016
PUBLICACAO DA CLASSIFICACAO FINAL, HOMOLOGADA 31/10/2016

PUBLICACAO DA HOMOLOGACAO DO CONCURSO PUBLICO

31/10/2016

Ouro Preto do Oeste — RO, 24 de agosto de 2016.

JUAN ALEX TESTONI
PREFEITO MUNICIPAL
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Onde se 1€

Observacao: 1) Os cargos de Nivel Superior terdo acrescidos ao vencimento a gratificacdo de Conselho de Classe.
2) Os cargos de Médico, Psicélogo, Fisioterapeuta, Assistente Social, Enfermeiro e Bioquimico lotados na
Sec. Mun. De Satde e Sec. Mun. de Assisténcia Social terdo acrescidos os beneficios da Lei Municipal
2159 de 03.11.2015

ANEXO IV - CONTEUDO DAS PROVAS

Procurador do Municipio: O Sistema Juridico Administrativo. Principios Basilares do Direito Administrativo.
Administracdo Publica. Organizagdo da Administracdo. Servigos Publicos. Poderes Administrativos. Atos
Administrativos. Contrato Administrativo. Gestdo Patrimonial. Licitacdo. Administracdo Publica. Principios
Constitucionais. Nogoes Gerais sobre a Lei de Introdu¢dao ao Cddigo Civil. Organizacdo Politico Administrativo.
Jurisdic@o Constitucional. Divisdo Espacial do Poder. Organizacdo dos Poderes. Defesa do Estado. Do Sistema Tributario
Nacional. Da Ordem Econdmica e Financeira. Ordem Social. Dos Atos Processuais. Do Processo e do Procedimento. Do
Procedimento Ordindrio. Do processo de execucdo. Do processo cautelar. Legislacdo Tributaria Federal e Municipal.
Legislacao Trabalhista. Legislagdo Ambiental. Lei Organica do municipio de Ouro Preto do Oeste — RO. Cddigo de
Posturas do Municipio de Ouro Preto do Oeste — RO. Cddigo de Obras e Edificacdes do Municipio de Ouro Preto do
Oeste — RO. Cédigo Sanitario do Municipio de Ouro Preto do Oeste — RO.

Leia-se

Observacao: 1) Os cargos de Nivel Superior terdo acrescidos ao vencimento a gratificacdo de Conselho de Classe.
2) Os cargos de Médico, Psicélogo, Fisioterapeuta, Assistente Social, Enfermeiro e Bioquimico lotados na
Secretaria Municipal de Saide e Secretaria Municipal de Assisténcia Social terdo acrescidos os beneficios
da Lei Municipal 2159, de 03.11.2015, alterada pela Lei n° 2182, 29 de janeiro de 2016.

ANEXO IV - CONTEUDO DAS PROVAS

Procurador do Municipio: O Sistema Juridico Administrativo. Principios Basilares do Direito Administrativo.
Administragio Publica. Organizagdo da Administracdo. Servicos Publicos. Poderes Administrativos. Atos
Administrativos. Contrato Administrativo. Gestdo Patrimonial. Licitacdo. Administracio Publica. Principios
Constitucionais. Nogdes Gerais sobre a Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro. Organizagdo Politico
Administrativo. Jurisdi¢do Constitucional. Divisdo Espacial do Poder. Organizagdo dos Poderes. Defesa do Estado. Do
Sistema Tributdrio Nacional. Da Ordem Econdmica e Financeira. Ordem Social. Dos Atos Processuais. Do Processo de
Conhecimento e do Cumprimento de Sentenca. Do processo de execugdo. Da Tutela Proviséria. Legislacdo Tributdria
Federal e Municipal. Legislacao Trabalhista. Legislacdio Ambiental. Lei Organica do municipio de Ouro Preto do Oeste —
RO. Cédigo de Posturas do Municipio de Ouro Preto do Oeste — RO. Cddigo de Obras e Edificacdes do Municipio de
Ouro Preto do Oeste — RO. Cédigo Sanitario do Municipio de Ouro Preto do Oeste — RO.

Ouro Preto do Oeste — RO, 05 de agosto de 2016.

JUAN ALEX TESTONI
PREFEITO MUNICIPAL
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3.12. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

3.12.1. Poder4 ser concedida iseng@o da taxa de inscri¢cdo, conforme Decreto 6.593/2008, ao candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico; e

b) for membro de familia de baixa renda.

3.12.2. O candidato que desejar solicitar iseng@o da taxa de inscricao devera:

a) indicar o Ntmero de Identificagio Social - NIS, atribuido pelo CadUnico; e

b) declarar em campo préprio da ficha de inscricdo que atende a condicdo estabelecida no Decreto 6.593/2008.

3.12.3. A Empresa MSCONCURSOS consultard o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacdes
prestadas pelo candidato.

ANEXO I
MOTORISTA DE AMBULANCIA - | HOSPITAL MUNICIPAL | Saldrio Minimo | 40 horas - - 06 -
CNH CATEGORIA D CURSO
ESPECIFICO PARA
TRANSPORTE ESCOLAR

ANEXO V - CRONOGRAMA

PERIODO DE SOLICITACAO DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO 08/07/2016 a 14/07/2016

Leia-se

3.12. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

3.12.1. Podera ser concedida isen¢do da taxa de inscri¢do, conforme Decreto 6.593/2008 e Lei n® 2207/2016, ao candidato
que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e for membro de familia de
baixa renda, ou

b) comprovar ser doador de sangue e residir no municipio de Ouro Preto do Oeste/RO.

3.12.2. O candidato que desejar solicitar isen¢do da taxa de inscricdo devera:

a) i indicar, em campo préprio da ficha de inscri¢io, o Ntimero de Identificacio Social - NIS, atribuido pelo CadUnico,
ou

b) indicar, em campo préprio da ficha de inscricdo, que é doador de sangue e enviar, pelo e-mail doador-
uropretodooeste @msconcursos.com.br, cépia scaneada do documento que comprove ser doador de sangue, conforme
art. 4°, §1° e §2°, da Lei n° 2207/2016.

3.12.3. A Empresa MSCONCURSOS consultard o 6rgio gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes
prestadas pelo candidato.

3.12.4. Nio serd concedida isen¢do ao candidato que néo atender ao estabelecido no item 3.12.2 - b).

ANEXO 1
MOTORISTA DE AMBULANCIA — | HOSPITAL MUNICIPAL | Saldrio Minimo | 40 horas - B 06 B
CNH CATEGORIA D CURSO
ESPECIFICO PARA
TRANSPORTE DE EMERGENCIA

ANEXO V - CRONOGRAMA

PERIODO DE SOLICITACAO DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO 08/07/2016 a 19/07/2016

Ouro Preto do Oeste — RO, 13 de julho de 2016.

JUAN ALEX TESTONI
PREFEITO MUNICIPAL



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OURO PRETO DO OESTE - RO
EDITAL N° 08/2016 - CONCURSO PUBLICO

O MUNICIPIO DE OURO PRETO DO OESTE - RO, conforme disposto no art. 37 da Constituicio da Repblica
Federativa do Brasil/88, na Lei Orgéanica do Municipio e na Lei n° 1827/2012 e alteracdes posteriores, Lei n.° 1972/2013
e alteragdes posteriores, Lei n® 2032/2014, Lei Federal n® 11.350/2006, faz saber que realizard Concurso Piblico para
provimento de vagas e cadastro reserva do quadro de servidores da Prefeitura Municipal de Ouro Preto do Oeste — RO,
nos termos do presente Edital.

I. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico serd regido por este Edital, seus Anexos, eventuais retificacdes e/ou aditamentos, e realizado sob
a responsabilidade da Empresa MSCONCURSOS.

1.1.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar todas as publicacdes e divulgacdes referentes a este
concurso.

1.1.2. A relag@o de cargos, a carga hordria, a escolaridade/pré-requisitos, a lotagdo/localidade, o vencimento, as vagas e as
atribui¢des, objetos deste Concurso Publico, constam do item II deste Edital.

1.1.3. O candidato concorrerd a vaga para o cargo no qual se inscrever, conforme item II deste Edital.

1.1.4. Os candidatos aprovados serdo regidos pelo Regime Estatutdrio, a exce¢do dos cargos de Agente Comunitério de
Saude e Agente de Combate a Endemias que serdo contratados sob o regime da CLT.

1.1.5. A Empresa MSCONCURSOS nio se responsabiliza por inscri¢do, recurso ou outros documentos solicitados via
internet ndo recebidos por problemas de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagio, congestionamento das
linhas de comunicacio, bem como outros fatores que impossibilitem o recebimento desses itens.

1.1.6. As provas objetivas de miiltipla escolha e préticas serdo realizadas na cidade de Ouro Preto do Oeste — RO.

1.1.7. Em caso de duivida sobre este Concurso Publico, o candidato poderd entrar em contato com a Empresa
MSCONCURSOS, de segunda a sexta-feira, das 8h30min as 11h30min e das 13h as 17h (hordrio de MS), através do
telefone (67) 3253-6683 ou do e-mail at-ouropretodooeste @msconcursos.com.br, ou na sede da Prefeitura Municipal
de Ouro Preto do Oeste — RO com a Comissdo Organizadora do Concurso e pelos telefones (69) 3461-5269, 3461-2416
ou 3461-4795, no horario das 7h30min as 13h30min.

1.1.8. Editais e resultados das etapas deste Concurso Publico serdo publicados nos sites www.msconcursos.com.br e
www.ouropretodooeste.ro.gov.br,no mural da Prefeitura Municipal de Ouro Preto do Oeste — RO e no site do Didrio
Oficial dos Municipios - AROM www.diariomunicipal.com.br.

1.2. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

1.2.1. Em obediéncia ao Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e Lei Estadual n° 515 de 04 de outubro de 1993,
serdo destinadas as pessoas com deficiéncias, cujas atribui¢cdes, recomendacdes e aptiddes especificas sejam compativeis
com a sua deficiéncia, 10% (dez por cento) do total das vagas oferecidas para cada cargo e das que vierem a ser criadas
durante o prazo de validade do concurso.

1.2.1.1. Caso a aplicagdo do percentual resulte em nimero fracionado, este serd considerado somente o nimero inteiro
desprezando-se a frag@o.

1.2.2. Os candidatos com deficiéncia, para fazerem jus as vagas reservadas, deverdo alcancar, em igualdade de condicdes
com os demais candidatos, o desempenho minimo previsto no item 4.2.5 deste Edital.

1.2.2.1. Na hipétese do ndo aproveitamento das vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia, por reprovagdo ou por
ndo atender aos requisitos estabelecidos neste Edital, essas vagas serdo utilizadas pelos demais candidatos, respeitada
rigorosamente a classificacao.

1.2.3. Ap6s a investidura do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a concessdo de aposentadoria
ou de adaptacdo em outro cargo, salvo as hipdteses excepcionais de agravamento imprevisivel da deficiéncia que
impossibilitem a permanéncia do servidor em atividade.

1.2.4. Para concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, o candidato devera:

a) declarar, no ato da inscricdo, no campo préprio, o tipo da sua deficiéncia, o cédigo correspondente da Classificagio
Internacional de Doenca — CID;

b) encaminhar para a Empresa MSCONCURSOS, conforme cronograma, Laudo Médico atestando a espécie, o grau e o
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacio Internacional de Doenga — CID.
1.2.4.1. O envio do Laudo Médico devera ser através dos Correios, utilizando o servigo de Sedex com A.R. (Aviso de
Recebimento), para a Av. Monte Castelo, 269 — Bairro Monte Castelo — Campo Grande/MS — CEP 79011-540.

1.2.5. O candidato que ndo atender ao solicitado no item 1.2.4 ndo serd considerado deficiente, ndo podera impetrar
recurso em favor de sua situagdo, bem como ndo terd sua prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado.

1.2.6. O candidato que necessitar usar aparelho auditivo no momento da realizacdo da prova deverd informar, no
requerimento de inscri¢do, essa necessidade.

1.2.7. Fica reservado a Prefeitura Municipal de Ouro Preto do Oeste — RO o direito de exigir, no ato da posse, novos
exames médicos para comprovagdo da deficiéncia, bem como sua compatibilidade com o exercicio das atribuigdes.

1.2.8. O candidato com deficiéncia visual (ambliope) que necessitar de prova ampliada ou que depender de instrumentos
especificos para leitura das provas deverd informar a especialidade e/ou tamanho da letra (fonte) no ato da inscri¢do, no
campo proprio.

1.2.8.1. Ao candidato com deficiéncia visual que ndo informar o tamanho da fonte (letra) serd disponibilizado o caderno
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de questdes na fonte Arial tamanho 16 (dezesseis).

1.2.9. O deficiente visual cego total deverd indicar sua condi¢do, informando no requerimento de inscri¢do a necessidade
de realizar a prova em braile ou com auxilio de ledor.

1.2.9.1. As provas ampliadas ou em braile, quando solicitadas, serdo disponibilizadas sem custo ao candidato.

1.2.10. Outras especialidades, quando autorizadas previamente pela Comissdo do Concurso, deverdo ser providenciadas
por iniciativa e a expensas do candidato.

1.2.11. O candidato com dificuldade de locomoc¢do deverd indicar essa condi¢do, informando no requerimento de
inscricdo se utiliza cadeira de rodas ou se necessita de local de facil acesso.

1.2.12. O candidato com deficiéncia participard do concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que
se refere ao contetido das provas, a avaliacdo, aos critérios de aprovacdo, aos hordrios e locais de realizacdo das provas,
bem como as condi¢des minimas exigidas.

1.2.13. Ao candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional, conforme previsto no § 2° do artigo 40, do
Decreto Federal n° 3.298/99, serd concedido 25% de tempo adicional, referente ao tempo destinado aos demais
candidatos.

1.2.14. O candidato que ndo for qualificado como deficiente terd direito a concorrer somente a vaga de ampla
concorréncia.

1.3. DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS

1.3.1. O candidato, com deficiéncia ou ndo, ao realizar a inscricdo deverd informar, no campo préprio, a condigdo
especial de que necessita para a realizacdo das provas, sendo facultado a8 MSCONCURSOS o deferimento ou
indeferimento do pedido.

1.3.2. As condigdes especiais de atendimento para o dia da prova, solicitadas pelo candidato no ato da inscri¢do, serdo
analisadas e atendidas segundo critérios de viabilidade e razoabilidade. O candidato serd comunicado em caso do ndo
atendimento a sua solicitacao.

1.3.3. Ao realizar a inscricdo, a candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas
deverd informar essa necessidade no campo préprio.

1.3.3.1. A crianga deverd estar acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro).

1.3.3.1.1. A candidata lactante que ndo levar acompanhante para a crianga nao realizard a prova.

1.3.3.2. Nos hordrios previstos para amamentacdo, a candidata lactante poderd ausentar-se temporariamente da sala de
prova, acompanhada de uma fiscal. Contudo, nesse caso, o tempo de prova ndo serd estendido.

1.3.3.3. No momento da amamentacido, ficardo presentes somente a candidata lactante, a crianca e um fiscal, sendo
vedada a permanéncia de quaisquer outras pessoas.

1.3.4. Ao realizar a inscrigdo, o candidato Adventista devera informar essa condi¢do, em campo préprio do formuldrio de
inscricao.

1.3.4.1. O candidato que se declarar Adventista serd convocado para comparecer ao local de prova no mesmo horario que
os demais candidatos, o mesmo ficard confinado em uma sala aguardando o por do sol para iniciar a prova.

1.3.4. Nio serd concedido horario especial para realizar a prova ao que NAO se declarar Adventista.

II. DOS CARGOS, DA CARGA HORARIA, DA ESCOLARIDADE/REQUISITO, DA
LOTACAO/LOCALIDADE, DO VENCIMENTO, DAS VAGAS E DAS ATRIBUICOES.

2.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento das vagas existentes e cadastro reserva, em conformidade com a
legislagdo municipal.

2.1.1. Os cargos, a lotagdo/localidade, o vencimento, a carga hordria e as vagas, constam do Anexo I deste edital.

2.1.1.1. Os cargos de Nivel Superior terdo acrescido ao vencimento a Gratificagdo de Conselho de Classe, constante do
art. 90 do Regime Juridico.

2.1.1.2. Os cargos de Assistente Social, Bioquimico, Enfermeiro, Fisioterapeuta, Médico e Psicélogo, lotados na
Secretaria Municipal de Satde e na Secretaria Municipal de A¢ao Social, terdo acrescidos os beneficios da Lei Municipal
2159, de 03.11.2015 e suas alteragdes.

2.1.2. Ao vencimento bdsico serdo acrescidas as vantagens definidas em lei.

2.2. A Escolaridade/Requisitos dos Cargos constam do Anexo II deste edital.

2.3. As atribui¢des dos cargos constam do Anexo III deste edital.

IIL. DO PRAZO, DO LOCAL, DOS REQUISITOS E DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO

3.1. As inscri¢des deverdo ser realizadas exclusivamente por meio da internet, através do site www.msconcursos.com.br,
no periodo estabelecido no Cronograma.

3.1.1. As inscri¢oes poderdo ser efetuadas somente até as 23h59min (vinte e trés horas e cinquenta e nove minutos),
horario de Brasilia, conforme data estabelecida no Cronograma.

3.2. A inscri¢do do candidato implicard no conhecimento e aceitagao irrestrita das normas e condigdes estabelecidas neste
Edital e em seus Anexos, em relacdio as quais ndo poderd o candidato alegar desconhecimento.

3.3. As informagdes prestadas na ficha de inscri¢dio sdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo ser excluido
deste Concurso Publico aquele que inform4-las com dados incorretos, bem como aquele que prestar informacgdes
inveridicas, ainda que o fato seja constatado apds realizacao das provas e publicagdes pertinentes.
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3.3.1. O candidato sera responsével por qualquer erro ou omissdo das informagdes prestadas no momento da inscricéo.
3.3.2. Eventuais erros ocorridos no ato da inscrigdo, referentes a dados pessoais (exceto CPF) ou a escolha do cargo,
poderio ser corrigidos pelo candidato antes do pagamento da taxa de inscri¢ao.

3.3.3. Ap6s o pagamento da inscricdo, a retificacdo de dados pessoais devera ser solicitada através do e-mail retificacao-
ouropretodooeste @msconcursos.com.br, em até 2 (dois) dias apds a publicacdo das inscri¢cdes deferidas.

3.3.4. A empresa MSCONCURSOS ndo se responsabiliza pelos dados pessoais informados incorretamente e pela nio
solicitacdo da correcdo deles, conforme estabelecido no item anterior.

3.4. O candidato que desejar concorrer para dois cargos deveré fazer sua inscri¢do para um dos cargos da OPCAO 1 e um
dos cargos da OPCAO 2, bem como pagar as respectivas taxas de inscri¢des.

3.4.1. As provas da OPCAO 1 serio realizadas no periodo matutino (manhi) e da OPCAO 2 no periodo vespertino
(tarde).

3.4.2. Distribui¢@o dos cargos por opgao:

a) OPCAO 1 (PERIODO — MANHA): Cargos de Nivel Fundamental Incompleto e Nivel Fundamental Completo

b) OPCAO 2 (PERIODO — TARDE): Cargos de Nivel Médio ¢ Nivel Superior

3.5. Valor das Inscri¢des:

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO 40,00
NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO 40,00
NIVEL MEDIO e MEDIO TECNICO 50,00
NIVEL SUPERIOR 80,00

3.6. Nao serd devolvida, em hipdtese alguma, a importincia recolhida pelo candidato, referente a taxa de inscricdo,
ressalvados os casos de ndo realizacdo, anulagdo ou cancelamento deste Concurso Publico.

3.7. A inscri¢do do candidato serd deferida somente apés a Empresa MSCONCURSOS receber a confirmagdo, pela
instituicdo bancdria, do respectivo pagamento.

3.8. Ndo sera aceita a inscri¢do por fac-simile (fax), e-mail, via postal, condicional ou fora do periodo estabelecido.

3.9. Sera cancelada a inscri¢@o se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a quaisquer dos requisitos aqui
fixados.

3.10. Para realizar a inscri¢do, o candidato devera:

a) acessar o site: WWw.msconcursos.com.br;

b) ler atentamente o Edital de Abertura e seus Anexos;

¢) preencher corretamente a ficha de inscrigao;

d) informar em campo préprio o cargo e a localizagdo para o qual deseja concorrer, observada a compatibilidade de
horério para a realizac¢do das provas;

e) imprimir o boleto bancdrio.

3.11. A taxa de inscri¢do podera ser paga somente até a data estabelecida no Cronograma.

3.11.1. O pagamento da taxa de inscri¢do deverd ser efetuado nas agé€ncias bancarias, agéncias dos Correios e Casas
Lotéricas, ou em postos de autoatendimento ou pela internet, observado o hordrio estabelecido pelo banco para quitacio.
3.11.2. Ndo serd aceito pagamento por meio de agendamento, banco postal, cheque, comprovante de depdsito,
transferéncia entre contas, ou qualquer outra forma de pagamento diferente da estabelecida neste Edital.

3.12. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

3.12.1. Poder4 ser concedida isengd@o da taxa de inscri¢cdo, conforme Decreto 6.593/2008, ao candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico; e

b) for membro de familia de baixa renda.

3.12.2. O candidato que desejar solicitar isen¢do da taxa de inscricdo devera:

a) indicar o Ntmero de Identificagio Social - NIS, atribuido pelo CadUnico; e

b) declarar em campo préprio da ficha de inscricdo que atende a condicdo estabelecida no Decreto 6.593/2008.

3.12.3. A Empresa MSCONCURSOS consultari o érgio gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes
prestadas pelo candidato.

3.13. DOS CANDIDATOS INSCRITOS PARA O CONCURSO PUBLICO REGIDO PELO EDITAL N° 06/2014
3.13.1. O candidato inscrito para o Concurso Publico regido pelo Edital n® 06/2014 e anulado pelo Decreto n° 9521, de 07
de abril de 2015, que teve sua inscricdo homologada e que deseja participar deste Concurso Piblico deverd proceder sua
inscri¢do conforme estabelecido no Edital n® 08/2016 - Concurso Piiblico.

3.13.2. Caso o candidato se inscreva para um cargo cujo valor da taxa de inscri¢do seja maior que o valor pago quando
realizou a inscricdo para o concurso pelo Edital n® 06/2014, deverd pagar a diferenca, no prazo estabelecido no
Cronograma.

3.13.2.1. Ao candidato que se enquadrar no estabelecido no item anterior, ao realizar sua inscri¢do, serd gerado um boleto
com a devida diferenca.
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3.13.3. O candidato que teve sua inscricio homologada para o Concurso Publico regido pelo Edital n° 06/2014 e nao
desejar se inscrever para este Concurso Puablico, deverd solicitar a devolugdo da taxa de inscri¢do, desde que ndo conste
na Homologacio das Devoluc¢des das Taxas do Concurso — Edital n° 07/2015.

3.13.4. O candidato que teve sua inscri¢io homologada para o Concurso Publico regido pelo Edital n° 06/2014, e optou
por um cargo cujo valor da inscri¢cdo seja inferior ao valor pago anteriormente, deverd solicitar a devolucdo da diferenca
da taxa de inscri¢do, desde que ndo conste na Homologacdo das Devolugdes das Taxas do Concurso — Edital n® 07/2015.
3.13.5. Os procedimentos referentes a devolucdo da taxa de inscri¢do serdo publicados em até 30 (trinta dias), a contar da
data de encerramento das inscri¢des deste Concurso Publico.

3.13.6. ATENCAOQO! Para este Concurso Publico, ndo serdo consideradas as inscri¢des realizadas para o Concurso
Publico regido pelo Edital n° 06/2014.

3.13.6.1. O candidato que desejar participar deste Concurso Piblico deverd acessar, no periodo das inscrigdes, o site
www.msconcursos.com.br e realizar a sua inscri¢do.

IV. DOS TIPOS DE PROVAS

4.1. Este Concurso Publico sera constituido de:

a) Prova Objetiva de miiltipla escolha, de cardter eliminatdrio e classificatdrio, para todos os cargos.

b) Prova Pratica, de cariter eliminatério, para os candidatos aos cargos de MOTORISTA DE AMBULANCIA - CNH
CATEGORIA D CURSO ESPECIFICO PARA TRANSPORTE DE EMERGENCIA, MOTORISTA DE
VEICULOS, MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS, MOTORISTA TRANSPORTE ESCOLAR - CNH
CATEGORIA D E CURSO ESPECIFICO PARA CONDUTORES DE VEICULOS DE TRANSPORTE
ESCOLAR, PROCURADOR DO MUNICIPIO ¢ PROFESSOR INTERPRETE DE LIBRAS.

4.2. DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

4.2.1. A Prova Objetiva de miiltipla escolha, de cardter eliminatério e classificatorio, conterd questdes das dreas de
conhecimento, conforme estabelecido no quadro de provas.

4.2.2. As questdes de multipla escolha conterdo 05 (cinco) alternativas (A, B, C, D, E), das quais haverd uma tnica
resposta correta.

4.2.3. Os contetdos das provas constam do Anexo IV deste Edital.

4.2.4. A Prova Objetiva de miiltipla escolha serd atribuido o valor maximo de 100 (cem) pontos.

4.2.5. A Prova Objetiva de multipla escolha ser4 atribuido o seguinte resultado:

a) APROVADO: o candidato que alcancou a pontuagdo minima para aprovagdo na Prova Objetiva de miltipla escolha.
b) REPROVADO: o candidato que ndo alcangou a pontuacdo minima para aprovagdo na Prova Objetiva de multipla
escolha;

¢) AUSENTE: o candidato que ndo compareceu para realizar a Prova Objetiva de miltipla escolha ou ndo assinou seu
cartdo-resposta.

4.2.6. A pontuagdo relativa a questdo eventualmente anulada serd atribuida a todos os candidatos, do respectivo cargo,
presentes a prova.

4.2.7. QUADRO DE PROVAS

Lingua Portuguesa 05
Matematica 50 Pontos
Conhecimentos Gerais (A,B,C,D,E)

Todos (exceto para ACS| Lingua Portuguesa 05
e ACE) Matematica 50 Pontos
Conhecimentos Gerais (A,B,C,D,E)

Especifico para ACS e | Lingua Portuguesa 15 2,0 05

ACE Matematica 05 2,0 50 Pontos
Conhecimentos Gerais 10 2,0 (A,B,C,D,E)
Conhecimento especifico 10 4,0
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TOTAL: 40

Lingua Portuguesa 10 05
Matematica 05 50 Pontos
Informatica Basica 05 (A,B,C,D,E)

Conhecimentos Gerais 10

Conhecimento especifico 10

Todos Lingua Portuguesa 10 2,0 05
Raciocinio Légico 05 2,0 50 Pontos
Informatica Basica 05 1,0 (A,B,C,D,E)
Conhecimentos Gerais 05 1,0
Conhecimento especifico 15 4,0
TOTAL: 40

4.3. DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

4.3.1. A data prevista para a realizacdo da Prova Objetiva de multipla escolha consta do Cronograma.

4.3.1.1. Essa data poder4 ser alterada por necessidade do municipio de Ouro Preto do Oeste — RO. Havendo alteragio da
data prevista, serd publicada com antecedéncia nova data para realizag¢do das provas.

4.3.2. A relagdo dos candidatos com local e horério de realizacio das provas serd divulgada oportunamente.

4.3.2.1. S¢6 serd permitida a realizacdo da prova em data, local e horario publicados no site www.msconcursos.com.br.
4.3.2.2. Na hipétese de ndo constar o nome do candidato nas listagens relativas aos locais de prova, a Empresa
MSCONCURSOS procederd a inclusdo do referido candidato, mediante a apresenta¢do do comprovante de pagamento da
taxa de inscrigdo.

4.3.2.3. O candidato incluso realizara prova condicional e a pertinéncia da referida inclusio serd confirmada pela
Empresa MSCONCURSOS, na fase de corre¢do da Prova Objetiva de mdltipla escolha.

4.3.2.4. Constatada a improcedéncia da inscricdo, ela serd cancelada, independentemente de qualquer formalidade,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

4.3.2.5. Sao de responsabilidade exclusiva do candidato: a identificagdo correta do local de realizacdo das provas,
inclusive estando atento quanto a possibilidade da existéncia de enderegos similares e/ou homdnimos, e o
comparecimento no hordrio determinado.

4.3.3. As Provas Objetivas terdo duragdo maxima de 4 (quatro) horas, incluso o tempo para preenchimento do cartdo-
resposta.

4.3.3.1. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicacdo das provas em razdao do
afastamento do candidato da sala de provas, mesmo quando no caso previsto no item 1.3.3., ressalvado o previsto no item
1.2.13.

4.3.4. O candidato deverd comparecer ao local determinado para realizacido das provas munido de documento original de
identificacdo com foto e de caneta esferogréfica de tinta cor preta ou azul.

4.3.4.1. Recomenda-se que o candidato comparega ao local, no minimo, 30 (trinta) minutos antes da hora marcada.
4.3.4.2. SO serd permitida a realizagdo das provas ao candidato que apresentar ao fiscal de sala o original de um dos
seguintes documentos de identificacdo, com foto: Cédula de Identidade (RG), ou Carteira de Orgdo ou Conselho de
Classe ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou Carteira Nacional de Habilitacdo ou Passaporte, desde
que o documento permita, com clareza, a sua identificagdo.

4.3.4.3. Nio serdo aceitos documentos de identificacdo em condigdes precirias de conservacao.

4.3.4.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd entregar uma cépia do documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgdo policial, expedido em, no mdximo, trinta dias, ocasido em que serd submetido a identificacao
especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital.

4.3.4.5. Nao serdo aceitos protocolos, copias dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer outros
documentos diferentes dos anteriormente definidos, inclusive carteira funcional de ordem ptiblica ou privada.

4.3.5. Nao serd permitido o ingresso de candidato, no local onde estiver ocorrendo o Concurso Piblico, sob pretexto
algum, ap6s o fechamento dos portdes.

4.3.5.1. Ndo haverd segunda chamada para realizagcdo das provas sob nenhuma hipétese.

4.3.5.2. Depois da assinatura da folha de frequéncia até a entrega do cartdo-resposta ao fiscal, o candidato ndo podera
ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento de um fiscal.

4.3.6. E vedado ao candidato entrar no local onde estiver ocorrendo o Concurso Piblico portando qualquer tipo de arma.
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4.3.7. Ndo serd permitido ao candidato realizar a prova usando 6culos escuros (exceto para corregdo visual ou fotofobia,
desde que informe no ato da inscri¢do) ou portando: aparelhos eletrdonicos, qualquer tipo de relégio, chaves e acessorios
que cubram a cabega e/ou rosto.

4.3.7.1. Caso o candidato porte algum dos itens mencionados anteriormente, antes do inicio das provas devera acomoda-
lo(s) embaixo de sua cadeira, sob sua guarda e responsabilidade, mantendo o(s) aparelho(s) eletronico(s) desligado(s), sob
pena de ser eliminado deste Concurso Piblico.

4.3.7.1.1. Para evitar qualquer situacdo neste sentido, o candidato devera evitar portar, no ingresso ao local de provas,
quaisquer equipamentos acima relacionados.

4.3.7.2. Durante todo o tempo em que permanecer no local onde estard ocorrendo o Concurso Publico, o candidato devera
manter o celular desligado e sem bateria, sendo permitido ligd-lo somente ap6s ultrapassar o portdo de saida do prédio.
4.3.7.3. A Empresa MSCONCURSOS néo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos
eletrdnicos ocorridos durante a realizacdo da prova, nem por danos a eles causados.

4.3.7.4. O descumprimento do descrito nos itens 4.3.6., 4.3.7., 4.3.7.1. e 4.3.7.2. podera implicar na eliminagdo do
candidato, constituindo tentativa de fraude.

4.3.8. Sera ainda eliminado deste Concurso Ptblico o candidato que incorrer em uma ou mais das seguintes situagdes:

a) Fizer uso de consulta bibliogréfica de qualquer espécie;

b) Utilizar equipamento eletrdnico de qualquer tipo;

¢) Ausentar-se da sala de prova, antes de entregar o seu cartdo-resposta, sem o acompanhamento de um fiscal;

d) For surpreendido em comunica¢do com outros candidatos;

e) Fizer uso do celular, ou mantiver o aparelho ligado durante o tempo em que permanecer no local de prova;

f) Utilizar meios ilicitos para a execugdo da prova;

g) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a realizagdo da prova;

h) Nio acatar as determinagdes do edital do Concurso Piblico;

i) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

J) Desacatar fiscal e/ou membro da equipe de coordenagao;

k) Fumar no local onde estiver ocorrendo o Concurso Publico, conforme artigo 2° da Lei n°® 9.294/96;

1) Nao ASSINAR e/ou nio ENTREGAR seu cartdo-resposta.

4.3.9. Sera atribuida a pontuacio zero a questio da prova:

a) cuja resposta no cartdo-resposta contenha emenda e/ou rasura, ainda que legivel;

b) cuja resposta no cartdo-resposta contenha mais de uma opgao assinalada;

¢) que ndo estiver assinalada no cartdo-resposta;

d) cujo cartdo-resposta nio esteja preenchido com caneta esferografica com tinta de cor azul ou preta, ou ainda, com
marcagdo diferente da indicada no modelo previsto no cartdo-resposta.

e) que estiver assinalada no cartdo-resposta com opg¢ao diferente do gabarito.

4.3.10. E de exclusiva responsabilidade do candidato: ASSINAR e preencher devidamente o cartdo-resposta.

4.3.11. O candidato devera ater-se as instru¢des contidas no edital, no caderno de questdes e no cartao-resposta.

4.3.11.1. Ao receber o caderno de provas, o candidato deve ler atentamente as instrugdes, inclusive, verificar se o cargo
em que se inscreveu encontra-se devidamente identificado na parte superior do caderno de provas.

4.3.11.2. Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso esteja incompleto ou tenha defeito, o candidato devera
solicitar ao fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo reclamacdes posteriores neste sentido.

4.3.11.3. Ndo havera substitui¢do do cartdo-resposta por erro do candidato.

4.3.12. Ao concluir a Prova Objetiva de miiltipla escolha, ou findar o tempo estabelecido para a sua realizacdo, o
candidato devera entregar ao fiscal de sala o cartdo-resposta ASSINADO.

4.3.12.1. O candidato que, ao findar o tempo estabelecido para a realizagdo da Prova Objetiva de miiltipla escolha, se
recusar a entregar o seu cartao-resposta serd excluido deste Concurso Piblico.

4.3.13. Periodo de Sigilo — Por motivos de seguranga, o candidato poderd se retirar do local de realizagdo das provas
somente 1h (uma hora) apds o seu inicio, sem levar o caderno de provas.

4.3.13.1. O candidato poderd levar o caderno de provas, assim como anota¢do contendo transcri¢do do seu cartdo-
resposta, somente 2h (duas horas) apds o inicio da realizagdo das provas.

4.3.14. Ao término da prova, o candidato devera se retirar do recinto onde estd ocorrendo o certame, nio lhe sendo mais
permitido o ingresso nos sanitarios.

4.3.15. Os trés candidatos que terminarem a prova por tltimo deverdo permanecer na sala onde estiver ocorrendo a prova,
s6 poderdo sair juntos apds o fechamento do envelope contendo os cartdes-resposta dos candidatos presentes e ausentes, €
assinarem no lacre do referido envelope atestado em ata que este foi devidamente lacrado.

4.3.15.1. O candidato que se recusar cumprir o que determina o item 4.3.15 podera ser excluido deste Concurso Publico.
4.3.16. Apés a publicagdo do resultado preliminar da Prova Objetiva de multipla escolha, uma cépia do cartdo-resposta
estard disponivel no site www.msconcursos.com.br, drea do candidato.

4.3.16.1. O cartao-resposta somente estard disponivel durante o periodo de recurso.

V. DA PROVA PRATICA
5.1. A Prova Pritica, de cardter eliminatdrio, serd aplicada somente aos candidatos aprovados na Prova Objetiva de
muiltipla escolha. Serdo convocados, por ordem de pontuagdo, da seguinte forma:
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a) para o cargo de Motorista de Ambuliancia - CNH Categoria D Curso Especifico para Transporte de Emergéncia,
até 3 vezes o nimero de cadastro reserva, respeitado o empate na tltima posi¢éo;

b) para o cargo de Motorista de Veiculos, 2 vezes o nimero de cadastro reserva, respeitado o empate na tltima posi¢ao;
¢) para o cargo de Motorista de Veiculos Pesados, classificados até 3 vezes o nimero de vagas e 3 vezes o niimero de
cadastro reserva, respeitado o empate na ultima posi¢do;

d) para o cargo de Motorista Transporte Escolar — CNH Categoria D e Curso Especifico para Condutores de
Veiculos de Transporte Escolar, classificados até 2 vezes o ndimero de vagas e 2 vezes o niimero de cadastro reserva,
respeitado o empate na dltima posi¢ao;

e) para o cargo de PROCURADOR DO MUNICIPIO, classificados até 5 vezes o nimero de vagas e 5 vezes o nimero
de cadastro reserva, respeitado o empate na tltima posi¢ao;

f) para o cargo de PROFESSOR INTERPRETE DE LIBRAS, classificados até 3 vezes o niimero de vagas e 3 vezes o
nimero de cadastro reserva, respeitado o empate na ultima posicao.

5.1.1. O método utilizado para a proporcionalidade de candidatos que fardo a prova pratica estd relacionado com a
quantidade de vagas de cada cargo.

5.1.2 Os candidatos ndo classificados conforme item anterior, mesmo aprovados na Prova Objetiva de multipla escolha,
serdo excluidos do certame.

5.2. Nao havera segunda chamada ou repeticéo das provas, seja qual for o motivo alegado.

5.3. A Prova Pratica serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

5.4. Para o candidato que realizar a Prova Pratica serd atribuido o seguinte resultado:

a) APROVADO: o candidato que alcangou a pontuagdo minima para aprovagdo na Prova Pritica.

b) REPROVADO: o candidato que nio alcangou a pontuagdo minima para aprovacdo na Prova Pratica;

¢) AUSENTE: o candidato que ndo compareceu para realizar a Prova Prética.

5.5. A Prova Prética buscard aferir a capacidade do candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente das atividades do
cargo.

5.6. Durante a Prova Prética, o candidato realizard atividades referentes as atribui¢cdes do respectivo cargo.

5.7. Os candidatos, exceto do cargo de Procurador do Municipio, permanecerdo confinados em uma sala, aguardando até
o momento da realiza¢do da Prova Prética.

5.7.1 Apés a realizacdo da sua prova, o candidato devera retirar-se do local sem comunicar-se com os demais candidatos
que ndo a realizaram.

5.8. Podera ser eliminado deste Concurso o candidato que durante o periodo de realizacédo da Prova Pratica:

a) recusar-se a ficar no local determinado pelo fiscal;

b) recusar-se a permanecer no local até a sua liberac@o pelo fiscal local;

¢) provocar tumulto;

d) promover algazarra;

e) mantiver seu celular ligado;

f) tratar de maneira desrespeitosa o fiscal e equipe de aplicacdo.

5.9. As demais informacdes a respeito da Prova Pratica constardo no Edital de convocagao especifico para essa etapa.

5.10. CRITERIOS DE AVALIACAO PARA A PROVA PRATICA AOS CARGOS DE MOTORISTA DE
AMBULANCIA - CNH CATEGORIA D CURSO ESPECIFICO PARA TRANSPORTE DE EMERGENCIA,
MOTORISTA DE VEICULOS, MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS, MOTORISTA TRANSPORTE
ESCOLAR - CNH CATEGORIA D E CURSO ESPECIFICO PARA CONDUTORES DE VEICULOS DE
TRANSPORTE ESCOLAR

ITEM ATIVIDADES PONTUACAO
Entrar na via principal com o devido cuidado 10
Nao usar a contramdo de direcao 10
01 Observar a preferéncia do pedestre 10
Fazer a sinalizagdo correta 10
Usar o cinto de seguranca 10
Deixar o freio de mdo inteiramente livre durante o percurso da prova 10
02 | Trafegar em velocidade adequada para as condi¢des da via 10
Fazer conversdo correta 10
03 Ajustar devidamente os espelhos retrovisores 10
Estacionar o veiculo a distdncia mdxima de 20 cm do meio fio 10
TOTAL MAXIMO 100 pontos

5.10.1. Os candidatos serdo submetidos ao teste de percurso de rua.

5.10.2. Imediatamente apds a avaliacdo, os candidatos declarardo individualmente, em formuldrio préprio, a sua
concordancia com a pontuagdo obtida em cada item.

5.10.3. Os candidatos ao cargo de Motorista deverdo comparecer ao local da Prova Pratica munidos do original da
Carteira Nacional de Habilitacdo, categoria exigida no requisito do cargo: MOTORISTA DE AMBULANCIA - CNH
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CATEGORIA D, MOTORISTA DE VEICULOS CNH CATEGORIA B, MOTORISTA DE VEICULOS
PESADOS CATEGORIA D, MOTORISTA TRANSPORTE ESCOLAR - CNH CATEGORIA D.

5.10.4. O candidato que ndo apresentar a CNH com a categoria exigida, ou que apresentar cdpia, protocolo ou
encaminhamento da CNH ou da Permissio para Dirigir ndo realizard a Prova Prética, excluido deste Concurso Publico.
5.11. CRITERIOS DE AVALIACAO PARA A PROVA PRATICA AO CARGO DE PROCURADOR DO
MUNICIPIO

5.11.1. A Prova Prética constard de um Estudo de Caso, sobre um tema relacionado a atribuicao do cargo.

5.11.2. O Estudo de Caso devera conter, no minimo, 10 (dez) linhas e, no maximo, 15 (quinze).

5.11.3. Ser4 atribuida pontuagéo O (zero) ao Estudo de Caso quando:

a) Ndo apresentar o minimo de 10(dez) linhas;

b) Nio estiver escrita a caneta;

¢) Contiver qualquer identificacdo do candidato.

5.11.4.. Para a realizacdo do Estudo de Caso, o candidato devera utilizar, obrigatoriamente, caneta de tinta azul ou preta.
5.11.5. O Estudo de Caso deverd ser escrito a mdo, em letra legivel, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou a
participag@o de outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condi¢@o especial para esse fim. Nesse
caso, o candidato ird ditar o texto, especificando-o integralmente, especificando oralmente a grafia das palavras e os
sinais graficos de acentuag¢do e pontuacdo, a um fiscal da MSCONCURSOS devidamente treinado, que reproduzird
fielmente o que lhe for ditado.

5.11.6. O Estudo de Caso ndo poderd ser assinado, rubricado, ou conter, em outro local que ndo seja o indicado, o nome
ou qualquer outra marcagdo que identifique o candidato.

5.11.7. O texto definitivo serd o tnico documento valido para a avaliagdo do Estudo de Caso. A folha para rascunho € de
preenchimento facultativo e nio vale para a finalidade de avaliacdo.

5.11.8. Os critérios de corregdo e correspondente pontuagcdo do Estudo de Caso serdo os seguintes:

a) TEMA: Adequacio quanto ao tema

20 pontos = atende ao tema

10 pontos = tangencia o tema

0 ponto = foge ao tema

Pontuacio maxima de 20 pontos

b) MODO DE ORGANIZACAO: Texto dissertativo-argumentativo

20 pontos = atende plenamente a estrutura discursiva-argumentativa

10 pontos = atende parcialmente a estrutura discursiva-argumentativa

0 ponto = ndo atende a estrutura discursiva-argumentativa

Pontuacdo maxima de 20 pontos

¢) COERENCIA: Organizacdo das ideias e das informacdes; conclusdes apropriadas em relagdo ao sentido global do
texto

15 pontos = texto praticamente sem falhas de progressdo e/ou coeréncia (podendo ter até uma falha de adequacdo
vocabular, sem comprometimento da compreensao geral)

8 pontos = texto com poucas falhas de progressdo e /ou coeréncia, sem comprometimento da compreensdo geral

5 pontos = texto com vdrias falhas de progressao e/ou coeréncia; compreensio geral um pouco comprometida

3 pontos = texto bastante comprometido por falhas de progressdo e/ou coeréncia; compreensdo geral altamente
comprometida

Pontuacio maxima de 15 pontos

d) ESTRUTURA DO PERIODO E DO PARAGRAFO: Clareza na estruturacio das frases e das oracdes; uso
adequado de pontuacdo, estruturas sintaticas completas

15 pontos = texto praticamente sem falhas de estruturac@o sintatica e/ou pontuagdo

8 pontos = texto com poucas falhas na estruturacao sintdtica e/ou pontuacdo

5 pontos = texto com vdrias falhas na estruturacio sintdtica e/ou pontuacdo

3 pontos = texto bastante comprometido quanto a estruturag@o sintatica e/ou pontuagio

Pontuacdo maxima de 15 pontos

e) COESAO: Uso adequado dos mecanismos de coesio referencial e sequencial

15 pontos = texto praticamente sem falhas de coesdo

8 pontos = texto com poucas falhas de coesao

5 pontos = texto com vdrias falhas de coesdo

3 pontos = texto bastante comprometido quanto a coesio

Pontuacido maxima de 15 pontos

f) DOMINIO DE ESTILO FORMAL DA LINGUA: Concordéncia, regéncia, emprego de tempos verbais, marcas de
oralidade, grafia e acentuacdo grafica;

15 pontos = texto com excelente dominio de padrio culto, uma ou duas falhas sdo aceitdveis, desde que ndo sejam graves
(ortografia de palavras pouco usuais ou uso de regéncia popular, por exemplo)

8 pontos = texto com poucas falhas de uso de padrao culto, de trés ou quatro falhas

5 pontos = texto com vérias falhas de uso do padrdo culto, de cinco a sete falhas

3 pontos = texto bastante comprometido quanto ao uso do padrio culto, 10 falhas ou mais
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Pontuacio maxima de 15 pontos

5.11.9. Apés a publicacdo do resultado preliminar do Estudo de Caso, uma cépia do Estudo de Caso estara disponivel no
site www.msconcursos.com.br, drea do candidato.

5.11.9.1. A cépia do Estudo de Caso somente estard disponivel durante o periodo de recurso.

5.12. CRITERIOS DE AVALIACAO PARA A PROVA PRATICA AO CARGO DE PROFESSOR INTERPRETE
DE LIBRAS.

5.12.1. A Prova Prética serd avaliada por uma banca examinadora composta por dois membros, sendo um Intérprete de
Libras e um Pedagogo.

5.12.2. A Prova Pritica serd gravada em audio e video, de forma a garantir a sua idoneidade e confiabilidade.
5.12.2.1. Ndo sera disponibilizada ao candidato cépia da gravagdo da Prova Pratica.

5.12.3. A Prova Prética consistird da realizacdo de uma atividade com duragdo de até 20 minutos.

5.12.4. O candidato contard com um tempo de tolerincia maxima de 05 (cinco) minutos em relacdo ao hordrio
estabelecido para o inicio da Prova Prética, sendo esse tempo descontado no tempo total da prova.

5.12.4.1. Decorrido o tempo de tolerincia, o candidato ndo poderd realizar a Prova Pritica e estard automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

VI. DA PONTUACAO FINAL E DA CLASSIFICACAO

6.1. A Pontuacio Final serd a pontuacdo total obtida na Prova Objetiva de mdltipla escolha.

6.2. A classificacdo observard a ordem numérica decrescente, individualmente alcancada na Pontuagdo Final e atribuindo-
se o primeiro lugar ao candidato que obtiver a maior pontuacdo, e assim sucessivamente, de acordo com o cargo ao qual
se inscreveu.

6.3. Serdo publicadas duas listas com a classificacdo dos candidatos aprovados, uma com todos os candidatos e outra
apenas com os candidatos com necessidades especiais.

VIL DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1. Em caso de empate, terd preferéncia o candidato:

I - Cargos Nivel Fundamental Incompleto e Nivel Fundamental Completo:

a) Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e frente aos
demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) Que obtiver maior pontuagdo na drea de Lingua Portuguesa;

¢) Que obtiver maior pontuagdo na drea de Matemética;

d) Que tiver mais idade.

II - Cargos de Nivel Médio e Médio Técnico, Nivel Superior:

a) Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e frente aos
demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) Que obtiver maior pontuacio na drea de Conhecimentos Especificos;

¢) Que obtiver maior pontuagdo na drea de Lingua Portuguesa;

d) Que tiver mais idade.

7.2. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, os candidatos empatados
serdo ordenados de acordo com seu nimero de inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do
primeiro prémio da extracdo da Loteria Federal imediatamente anterior ao dia da Prova Objetiva miiltipla escolha, e o
desempate dar-se-4 segundo os critérios a seguir:

a) se a soma dos algarismos do niimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem serd a crescente;
b) se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.

VIII. DOS RECURSOS

8.1. O prazo para interposi¢do de recurso serd de 2 (dois) dias, contados a partir da data seguinte a da publicacdo no site
www.msconcursos.com.br do fato que lhe deu origem.

8.2. Admitir-se-4 um unico recurso por candidato e de forma individualizada, ou seja, um recurso para cada evento que
lhe deu origem.

8.2.1. Nio serd analisado recurso intempestivo.

8.3. Para interpor recurso, o candidato devera acessar area do candidato no site www.msconcursos.com.br, e, em campo
proprio, fundamentar as razdes de seu recurso.

8.4. Quando da interposicdo de recurso contra o indeferimento de inscri¢do, o candidato devera anexar cépia do boleto
bancdrio e do comprovante do pagamento (LEGIVEIS).

8.5. No caso de apresentagdo de texto e/ou doutrina em que se fundamenta seu recurso, o candidato devera providenciar a
devida cépia em formato PDF, de modo que permaneca legivel e mantenha a devida integridade, e anexar ao recurso.

8.6. Nao sera conhecido o recurso que:

a) ndo atenda ao estipulado neste Edital;

b) for interposto por outro meio ndo especificado neste Edital.
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8.7. O candidato que desejar apresentar recursos contra duas ou mais questdes de Prova Objetiva de multipla escolha
deverd apresentar separadamente um recurso para cada questao.

8.7.1. Nao serdo julgados recursos que abordarem duas ou mais questdes de Prova Objetiva de muiltipla escolha no
mesmo formuldrio.

8.8. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos respondidos nem de publicacdes definitivas,
exceto no caso de erros materiais.

8.8.1. A banca examinadora é soberana no julgamento dos recursos, portanto nido cabe recurso das suas decisdes e
respostas.

8.9. A resposta do recurso estard disponivel na drea do candidato, em até trés dias tteis, apds a publicacdo definitiva do
evento que lhe deu origem.

8.10. Podera haver alteragdo no gabarito e na classificacdo, apds andlise dos recursos interpostos.

IX. DOS REQUISITOS BASICOS PARA O INGRESSO NO SERVICO PUBLICO

9.1. Para ingresso no servigo piblico municipal, o candidato aprovado neste Concurso Publico:

9.1.1. Devera comprovar:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou estrangeiro, na forma da Lei.

b) ter idade minima de dezoito anos;

¢) o gozo dos direitos politicos;

d) estar quite com as obrigacdes militares, se for do sexo masculino;

e) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

f) ter aptidao fisica e mental e ndo apresentar deficiéncia que o incapacite para o exercicio das fungdes do cargo para o
qual concorre;

g) nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

h) ndo estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico;

i) ndo estar cumprindo san¢@o por inidoneidade aplicada por qualquer 6rgdo publico e /ou entidade da esfera federal,
estadual e/ou municipal.

9.1.2. Devera apresentar Carteira do respectivo Conselho da Classe e atestado de regularidade junto a este, para o cargo
que assim exige.

9.1.3. Nao podera perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneragdo de cargo, emprego ou fungdo
publica que caracterizem acumulagdo ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e paragrafo 10 do Art. 37 da Constitui¢io
Federal.

9.1.4. No ato da nomeacdo, ndo podera estar aposentado por invalidez e nem possuir idade de aposentadoria compulséria,
ou seja, 75 anos.

9.2. O candidato serd convocado para a investidura no cargo através de Edital de convocacdo afixado na Sede da
Prefeitura Municipal de Ouro Preto do Oeste — RO e divulgacdo pelo Didrio Oficial dos Municipios do Estado de
Rondoénia.

9.2.1. O candidato convocado deverd apresentar-se em até 30 (trinta) dias, contados da publicagdo do edital de
convocagdo, podendo solicitar prorrogacdo do prazo de apresentagdo por igual periodo.

9.2.2. O candidato convocado, que ndo desejar a investidura, poderd requerer adiamento, sendo reclassificado como o
ultimo colocado de sua categoria, ficando anotada na listagem a data do adiamento e sua nova ordem de classificacdo. O
candidato que, convocado para a investidura, dela desistir expressamente ou nio se apresentar dentro do prazo previsto no
Edital de Convocagdo, terd a investidura sem efeito. O mesmo acontecerd aquele que nfo apresentar a documentagdo
exigida para a investidura, no mesmo prazo.

X. DA NOMEACAO

10.1. O candidato classificado serd convocado para investidura no cargo através de Edital afixado no mural da sede da
Prefeitura Municipal de Ouro Preto do Oeste — RO, divulgado no Didrio Oficial dos Municipios do Estado de Rondonia
(www.diariomunicipal.com.br/arom), em jornal de grande circulagio, no site do municipio e através de radio.

10.2. A nomeacdo dos candidatos aprovados obedecerd a ordem de classificagdo neste Concurso Publico, devendo ser
iniciada pela lista de pontuacdo geral, seguida da lista de candidatos com deficiéncia, observando-se, a partir de entdo,
sucessiva alternincia entre elas, até o exaurimento das vagas reservadas.

10.2.1. Em caso de surgimento de novas vagas no decorrer do prazo de validade deste Concurso Publico, aplicar-se-4 a
mesma regra e proporcionalidade prevista no item 1.2. deste Edital.

10.3. A aprovagdo e a classificacdo definitiva geram para o candidato apenas a expectativa de direito a nomeagdo. A
Prefeitura, durante o periodo de validade do concurso, se reserva o direito de proceder as convocacdes dos candidatos
aprovados para a escolha das vagas e as nomeag¢des, em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de
acordo com a disponibilidade or¢amentdria e os cargos vagos existentes.

10.4. O candidato convocado devera apresentar para a nomeagdo os seguintes documentos:

a) Carteira de trabalho e previdéncia Social;

b) 01(uma) foto 3x4 recente (coloridas e sem data);

¢) Certiddo de nascimento para os solteiros;

d) Certiddo de casamento para os casados;
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e) Cédula de identidade;

f) Cartdo de identificacdo do contribuinte CIC/CPF;

g) Titulo de eleitor;

h) Certidao Eleitoral;

i) Certiddo Militar (sexo masculino);

Jj) Certiddo dos filhos menores de 14 anos;

k) Cartdo de vacinagdo atualizada dos filhos menores de 05(cinco) anos;

1) Cartdo de participacdo no PIS ou PASEP;

m) Comprovante de escolaridade (diploma) e histérico escolar;

n) Carteira de Registro do Conselho Regional, se exigido para o Cargo;

o) Comprovante de Residéncia;

p) Certiddo de Antecedentes Civeis e Criminais;

q) Declarag@o de Bens ou a tltima declaracdo de Imposto de Renda,

r) Certiddo Negativa de Débitos do Tribunal de Contas do Estado;

s) Certidao Negativa de Débito tributdrio no Municipio de Ouro Preto do Oeste — RO e do Estado de Ronddnia;

t) Comprovante de Matricula escolar dos filhos menores de 14 anos;

u) Declaragdo de Vinculo Empregaticio;

v) Atestado médico de Sanidade Fisica e mental, expedido pelo Médico do Trabalho do Municipio, apés a realizagdo dos
exames que comprovem a sua aptidao fisica e mental;

x) Carteira Nacional de Habilitacdo na categoria compativel ao cargo, e para os Motoristas de Transporte Escolar e de
Ambulancia, deverdo comprovar a realizacdo com aprovagdo, de curso de treinamento especifico para esses cargos;y)
Conta Corrente individual na Caixa Econdmica Federal, para pagamento dos servidores do Poder Executivo Municipal;

z) Declarac¢do emitida pelo proprio candidato, de existéncia ou ndo, de demissdo por justa causa ou a bem do servigo
publico.

10.5. Para a efetivacdo de contratagdo dos cargos de cadastro reserva, fica condicionado ao cumprimento das exigéncias
contidas na LRF 101 — art. 18, sem prejuizo das demais cldusulas.

XI. DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1. O prazo de validade deste Concurso Publico é de dois (2) anos, contado da data de sua homologacdo, podendo ser
prorrogado uma tnica vez e por igual periodo.

11.2. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagdes ou retificacdes, enquanto ndo consumada a providéncia
ou evento que lhes disser respeito, circunstincia que serd mencionada em Edital préprio.

11.3. O Municipio de Ouro Preto do Oeste — RO e a Empresa MSCONCURSOS n@o se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato, inclusive quanto a eventual ndo nomeacdo, decorrentes de:

a) endereco ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso.

11.4. Durante o prazo de validade do Concurso Piblico, o candidato aprovado devera manter seu endereco atualizado,
devendo, em caso de altera¢do, comunicar oficialmente a Prefeitura Municipal de Ouro Preto do Oeste — RO.

11.5. Durante o prazo de validade do Concurso Publico, serd respeitada a ordem de classificacdo obtida pelos candidatos
para nomeacdo nas vagas existentes ou que porventura vierem a existir, de acordo com suas necessidades e
disponibilidade financeira.

11.6. Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologagdo e ndo caracterizando qualquer 6bice, é facultada a destruicdo
do cartdo-resposta e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Concurso Publico, os
registros eletronicos.

11.7. A legislagdo com vigéncia ap6s a data de publicacdo deste Edital bem como as alteragdes em dispositivos
constitucionais, legais e normativos a elas posteriores ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas do Concurso Publico.
11.8. Os casos ndo previstos serdo resolvidos pela Empresa MSCONCURSOS e/ou a Comissdo de Concurso, a luz da
legislacdo vigente.

11.9. Séo partes integrantes deste Edital os anexos I, II, III, IVe V.

Ouro Preto do Oeste — RO, 08 de julho de 2016.

JUAN ALEX TESTONI
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO 1
QUADROS DE NECESSIDADES DE PESSOAL - GERAL
LEI N° 1827, DE 09 DE MARCO DE 2012, E SUAS ALTERACOES.
NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

AGENTE DE LIMPEZA E GERAL Saldrio Minimo | 40 horas - - 53 05
CONSERVACAO
IAGENTE DE PORTARIA E GERAL Saldrio Minimo 40 horas - - 23 02
VIGILANCIA
AGENTE DE SERVICOS GERAL Saldrio Minimo | 40 horas - - 36 03
IDIVERSOS
ICOZINHEIRO (A) HOSPITAL Salario Minimo 40 horas - - 09 01

MUNICIPAL
[ELETRICISTA DE BAIXA GERAL Saldrio Minimo | 40 horas - - 01 -
TENSAO
IELETRICISTA DE VEICULOS SEMINFRA Salario Minimo | 40 horas - - 01 -
IMERENDEIRA SEMECE Saldrio Minimo | 40 horas 06 - 22 02
IMOTORISTA DE VEICULOS GERAL Saldrio Minimo | 40 horas - - 36 03
IMOTORISTA DE VEICULOS SEMINFRA Saldrio Minimo 40 horas 01 - 04 -
IPESADOS
IOFICIAL DE MECANICA PESADA SEMINFRA Salario Minimo | 40 horas 01 - 03 -
IE LEVE
[TRABALHADOR BRACAL SEMINFRA Saldrio Minimo | 40 horas 28 03 47 04

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO ADM- Salario Minimo 40 horas - - 03 -

PREFEITURA
AUXILIAR DE ENFERMAGEM MEDICINA DO | Saldrio Minimo 40 horas 01 - 03 -

TRABALHO
IMOTORISTA DE AMBULANCIA - HOSPITAL Salario Minimo 40 horas - - 06 -
ICNH CATEGORIA D CURSO MUNICIPAL
ESPECIFICO PARA
TRANSPORTE ESCOLAR
IMOTORISTA TRANSPORTE Saldrio Minimo 40 horas
[ESCOLAR - CNH CATEGORIA D SEMECE 09 01 09 01
E CURSO ESPECIFICO PARA
CONDUTORES DE VEICULOS DE
[TRANSPORTE ESCOLAR
IOPERADOR DE MAQUINAS SEMINFRA Saldrio Minimo 40 horas 01 - 06 -
IPESADAS
TELEFONISTA ADM - Saldrio Minimo 40 horas - - 01 -

PREFEITURA

NiVEL MEDIO

IAGENTE ADMINISTRATIVO GERAL 940,80 40 horas 06 - 107 11
AGENTE DE CONTROLE E SEMPLAF — 940,80 40 horas - - 05 -
FISCALIZACAO PREFEITURA
IDESENHISTA SEMPLAF 940,80 40 horas 01 - 01 -
IMONITOR DE INFORMATICA SEMECE/ADM — 940,80 40 horas - - 04 -
PREFEITURA
TECNICO EM CONTABILIDADE SEMPLAF 940,80 40 horas - - 03 -
TECNICO EM ENFERMAGEM (1) PLANTAO — 940,80 40 horas 01 - 19 02
HOSPITAL
MUNICIPAL
TECNICO EM ENFERMAGEM (2) ATENCAO 940,80 40 horas 01 - 12 01
BASICA
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TECNICO EM ENFERMAGEM (3) | RONDOMINAS 940,80 40 horas - - 02 -
TECNICO EM HIGIENE BUCAL (1) ATENCAO 940,80 40 horas - - 03 -
BASICA
TECNICO EM HIGIENE BUCAL (2) ATENCAO 940,30 40 horas - - 01 -
BASICA
RONDOMINAS
TECNICO EM LABORATORIO ATENCAO 940,80 40 horas - - 06 -
BASICA -
HOSPITAL
MUNICIPAL
TECNICO EM RADIOLOGIA ATENCAO 940,80 20 horas - - 06 -
BASICA -
HOSPITAL
MUNICIPAL
TECNICO EM TOPOGRAFIA SEMPLAF 940,30 40 horas - - 01 -
NIVEL SUPERIOR
CARGO LOTACAO |VENCIMENTO| CARGA VAGAS CADASTRO RESERVA
R$ HORARIA Ampla Candidato Ampla Candidato
SEMANAL |Concorréncia com Concorréncia com
Deficiéncia Deficiéncia
IANALISTA DE SISTEMAS ADM — 1.693,44 40 horas - - 04 -
PREFEITURA
ARQUITETO SEMPLAF — 1.693,44 40 horas - - 01 -
PREFEITURA
IASSISTENTE SOCIAL SEMAS/SEMSAU 1.693,44 40 horas 03 - 24 02
BIOMEDICO (1) HOSPITAL 1.693,44 40 horas - - 06 -
MUNICIPAL
BIOMEDICO (2) ATENCAO 1.693,44 40 horas - - 01 -
BASICA
BIOQUIMICO FARMACIA 1.693,44 40 horas - - 02 -
BASICA
CONTADOR SEMPLAF — 1.693,44 40 horas - - 02 -
PREFEITURA
ENFERMEIRO (1) ATENCAO 1.693,44 40 horas 01 - 05 -
BASICA
ENFERMEIRO (2) CAPS 1.693,44 40 horas - - 01 -
ENFERMEIRO (3) HOSPITAL 1.693,44 40 horas 02 - 10 01
MUNICIPAL
IENFERMEIRO (4) RONDOMINAS 1.693,44 40 horas - - 01 -
IENGENHEIRO CIVIL SEMPLAF — 1.693,44 40 horas 01 - - -
PREFEITURA
ENGENHEIRO COM | PREFEITURA 1.693,44 40 horas 01 - 02 -
ESPECIALIZACAO EM | MUNICIPAL
SEGURANCA DO TRABALHO
FISIOTERAPEUTA (1) ATENCAO 1.693,44 40 horas - - 01 -
BASICA
IFISIOTERAPEUTA (2) RONDOMINAS 1.693,44 40 horas - - 01 -
IFONOAUDIOLOGO ATENCAO 1.693,44 40 horas - - 01 -
BASICA
MEDICO ANESTESISTA PLANTAO - 1.693,44 40 horas - - 02 -
HOSPITAL
MUNICIPAL
MEDICO CARDIOLOGISTA ATENCAO 1.693,44 40 horas - - 01 -
BASICA
MEDICO CIRURGIAO GERAL PLANTAO — 1.693,44 40 horas - - 02 -
HOSPITAL
MUNICIPAL
MEDICO CLINICO GERAL (1) PLANTAO - 1.693,44 40 horas - - 10 01
HOSPITAL
MUNICIPAL
MEDICO CLINICO GERAL (2) [POSTO DE SAUDH  1.693,44 40 horas - - 03 -
MEDICO CLINICO GERAL (3) PSF 1.693,44 40 horas - - 01 -
RONDOMINAS
MEDICO DO TRABALHO COM ADM — 40 horas - -
ESPECIALIZACAO EM | PREFEITURA 1.693,44 01 02
MEDICINA DO TRABALHO MUNICIPAL
MEDICO GINECO/OBSTETRA (1) ATENCAO 1.693,44 40 horas - - 01 -
BASICA
MEDICO GINECO/OBSTETRA - | PLANTAO - 1.693,44 40 horas - - 06 -
PLANTONISTA HOSPITALAR - HOSPITAL

13




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OURO PRETO DO OESTE - RO
EDITAL N° 08/2016 - CONCURSO PUBLICO

2) MUNICIPAL
MEDICO OFTALMOLOGISTA ATENCAO 1.693,44 40 horas - - 01 -
BASICA
MEDICO ORTOPEDISTA HOSPITAL 1.693,44 40 horas - - 02 -
MUNICIPAL/
ATENCAO
BASICA
MEDICO PEDIATRA PLANTAO — 1.693,44 40 horas - - 02 -
HOSPITAL
MUNICIPAL
MEDICO PSIQUIATRA CAPS 1.693,44 40 horas - - 01 -
MEDICO PLANTAO — 1.693,44 40 horas - - 02 -
[ULTRASSONOGRAFISTA HOSPITAL
MUNICIPAL
MEDICO VETERINARIO SEMSAU 1.693,44 40 horas - - 01 -
VIGILANCIA
DA SAUDE
NUTRICIONISTA ATENCAO 1.693,44 40 horas - - 01 -
BASICA
IODONTOLOGO (1) ATENCAO 1.693,44 40 horas - - 03 -
BASICA
IODONTOLOGO (2) RONDOMINAS 1.693,44 40 horas - - 01 -
PSICOLOGO GERAL 1.693,44 40 horas - - 22 02

Observacao: 1) Os cargos de Nivel Superior terdo acrescidos ao vencimento a gratificacdo de Conselho de Classe.
2) Os cargos de Médico, Psicélogo, Fisioterapeuta, Assistente Social, Enfermeiro e Bioquimico lotados na
Sec. Mun. De Satde e Sec. Mun. de Assisténcia Social terdo acrescidos os beneficios da Lei Municipal
2159 de 03.11.2015

QUADRO DE NECESSIDADES DE PESSOAL — GERAL
LEI N° 2032, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2014.

NIVEL SUPERIOR

ROCURADOR DO MUNICIPIO PROCURADORIA
JURIDICA

QUADRO DE NECESSIDADES DE PESSOAL - GERAL
Lei n.° 1972, DE 06 DE SETEMBO DE 2013, E SUAS ALTERACOES.

NIVEL SUPERIOR

IORIENTADOR EDUCACIONAL SEMECE 2.349,19 40 horas
NIVEL II (1)

PROFESSOR NIVEL II - SEMECE 2.349,19 40 horas 01 - 03 -

EDUCACAO FISICA (1)

PROFESSOR NIVEL II - SEMECE 1.761,89 30 horas 01 - 09 01
INTERPETRE DE LIBRAS

PROFESSOR NIVEL II - LINGUA SEMECE 2.349,19 40 horas 01 - 03 -

ESTRANGEIRA MODERNA

INGLES (1)

PROFESSOR NIVEL II - SEMECE 1.761,89 30 horas 09 01 35 03
PEDAGOGO - SERIES INICIAIS (1)

SUPERVISOR EDUCACIONAL SEMECE 2.349,19 40 horas - 02 -

NIVEL II (1)

NIVEL SUPERIOR - DISTRITO DE RONDOMINAS

RIENTADOR EDUCACIONAL RONDOMINAS 2.349,19 40 horas - - 02 -
IVEL II (2)

14



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OURO PRETO DO OESTE - RO
EDITAL N° 08/2016 - CONCURSO PUBLICO

GENTE DE COMBATE A
NDEMIAS - ACE

NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

PERIMETRO
URBANO

1.014,00

40 horas

PROFESSOR NIVEL II - RONDOMINAS 1.761,89 30 horas - 02 -
EDUCACAO FISICA (2)
PROFESSOR NIVEL II - LINGUA | RONDOMINAS 2.349,19 40 horas - 02 -
ESTRANGEIRA MODERNA
INGLES (2)
PROFESSOR NIVEL II - RONDOMINAS 1.761,89 30 horas 01 02 -
PEDAGOGO — SERIES INICIAIS (2)
SUPERVISOR EDUCACIONAL RONDOMINAS 2.349,19 40 horas - 02 -
NIVEL II (2)

REGIDOS PELA C.L.T.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — ACS - ZONA URBANA

IAGENTE COMUNITARIO DE PSF JARDIM 1.014,00 40 horas
SAUDE - ACS (1) TROPICAL

IAGENTE COMUNITARIO DE PSF LIBERDADE 1.014,00 40 horas - 04 -
SAUDE - ACS (2)

IAGENTE COMUNITARIO DE PSF JARDIM. N. 1.014,00 40 horas - 02 -
SAUDE - ACS (3) ESTADO

IAGENTE COMUNITARIO DE PSF AEROPORTO 1.014,00 40 horas - 02 -
SAUDE - ACS (4) 1

IAGENTE COMUNITARIO DE PSF COHAB 1 1.014,00 40 horas - 03

SAUDE - ACS (5)

IAGENTE COMUNITARIO DE PSF COHAB 11 1.014,00 40 horas - 03

SAUDE - ACS (6)

IAGENTE COMUNITARIO DE PSF BOA 1.014,00 40 horas - 03

SAUDE - ACS (7) ESPERANCA

IAGENTE COMUNITARIO DE PSF INDUSTRIAL 1.014,00 40 horas - 01

SAUDE - ACS (8)

IAGENTE COMUNITARIO DE PSF JARDIM 1.014,00 40 horas - 01

SAUDE - ACS (9) BANDEIRANTES

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — ACS - ZONA RURAL

AGENTE COMUNITARIO DE BR 364 1.014,00 40 horas
SAUDE - ACS (10) EMBRATEL
AGENTE COMUNITARIO DE BR 364 SAIDA 1.014,00 40 horas
SAUDE - ACS (11) PARA JARU, DO - 01
CHIBIU ATE O

CURRALIM
AGENTE COMUNITARIO DE BR 364 SAIDA 1.014,00 40 horas
SAUDE - ACS (12) PARA JI-PARANA | - 01

DO KAKAU

LANCHES ATE A
EMATER

AGENTE COMUNITARIO DE BR 364 TREVO 1.014,00 40 horas - 01
SAUDE - ACS (13)
AGENTE COMUNITARIO DE LH 203 DO INICIO|  1.014,00 40 horas - 01
SAUDE - ACS (14) ATE KM 10
AGENTE COMUNITARIO DE LH 203 KM 24 AO 1.014,00 40 horas - 01
SAUDE - ACS (15) 32
AGENTE COMUNITARIO DE LH 203 KM 32 AO 1.014,00 40 horas - 01
SAUDE - ACS (16) 40
AGENTE COMUNITARIO DE LH 204 DE 1.014,00 40 horas - 01
SAUDE - ACS (17) RONDOMINAS
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AO KM 30
AGENTE COMUNITARIO DE LH 204 DO KM 30 1.014,00 40 horas 01
SAUDE - ACS (18) ATE O FINAL DA
LINHA
AGENTE COMUNITARIO DE LH 205 DO 1.014,00 40 horas 03
SAUDE - ACS (19) TRAVESSAO ATE
FINAL DA LINHA
AGENTE COMUNITARIO DE LH 211 1.014,00 40 horas 01
SAUDE - ACS (20)
AGENTE COMUNITARIO DE LH31 KM 04 A 1.014,00 40 horas 01
SAUDE - ACS (21) DIREITA
AGENTE COMUNITARIO DE LH81 KM 16 A 1.014,00 40 horas
SAUDE - ACS (22) ESQUERDA - 01
DEPOIS DO
MORRO
AGENTE COMUNITARIO DE LINHA 153 1.014,00 40 horas 01
SAUDE - ACS (23)
AGENTE COMUNITARIO DE LINHA 166 1.014,00 40 horas 01
SAUDE - ACS (24)
AGENTE COMUNITARIO DE LINHA 200, DO 40 horas
SAUDE - ACS (25) LIMITE DO
PERIMETRO 1.014,00 01
URBANO ATE A
ENTRADA DA LH
153
AGENTE COMUNITARIO DE LINHA 204 - 1.014,00 40 horas 01
SAUDE - ACS (26) INICIO
AGENTE COMUNITARIO DE LINHA 31 KM 12 1.014,00 40 horas 01
SAUDE - ACS (27) A DIR.
AGENTE COMUNITARIO DE LINHA 31 KM 12 1.014,00 40 horas 01
SAUDE - ACS (28) A ESQUERDA
AGENTE COMUNITARIO DE LINHA 31 KM 4 A 1.014,00 40 horas 01
SAUDE - ACS (29) ESQUERDA
AGENTE COMUNITARIO DE LINHA 31 KM 8 A 1.014,00 40 horas 01
SAUDE - ACS (30) DIREITA
AGENTE COMUNITARIO DE LINHA 31 KM 8 A 1.014,00 40 horas 01
SAUDE - ACS (31) ESQUERDA
AGENTE COMUNITARIO DE LINHA 62 1.014,00 40 horas 01
SAUDE - ACS (32)
AGENTE COMUNITARIO DE LINHA 63 1.014,00 40 horas 01
SAUDE - ACS (33)
AGENTE COMUNITARIO DE LINHA 80 1.014,00 40 horas 01
SAUDE - ACS (34)
AGENTE COMUNITARIO DE LINHA 81 KM 4 A]  1.014,00 40 horas 01
SAUDE - ACS (35) DIREITA
AGENTE COMUNITARIO DE LINHA 81 KM 12 1.014,00 40 horas 01
SAUDE - ACS (36) A DIREITA
AGENTE COMUNITARIO DE LINHA 81 KM 12 1.014,00 40 horas 01
SAUDE - ACS (37) A ESQUERDA
AGENTE COMUNITARIO DE LINHA 81 KM 16 1.014,00 40 horas 01
SAUDE - ACS (38) A DIREITA
AGENTE COMUNITARIO DE LINHA 81 KM 16 1.014,00 40 horas 01
SAUDE - ACS (39) A ESQUERDA
AGENTE COMUNITARIO DE LINHA 81 KM 20 1.014,00 40 horas 01
SAUDE - ACS (40) A DIREITA
AGENTE COMUNITARIO DE LINHA 81 KM 20 1.014,00 40 horas 01
SAUDE - ACS (41) A ESQUERDA
AGENTE COMUNITARIO DE LINHA 81 KM 4 A 1.014,00 40 horas 01
SAUDE - ACS (42) ESQUERDA
AGENTE COMUNITARIO DE LINHA 81 KM 8 A 1.014,00 40 horas 01
SAUDE - ACS (43) DIREITA
AGENTE COMUNITARIO DE LINHA 81 KM 8 A 1.014,00 40 horas 01
SAUDE - ACS (44) ESQUERDA
AGENTE COMUNITARIO DE PSF DISTRITO 1.014,00 40 horas 02
SAUDE - ACS (45) RONDOMINAS
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ANEXO II

ESCOLARIDADE/REQUISITO DO CARGO

Cargo

Escolaridade/Requisito

Agente Administrativo

Médio

Agente de Combate a Endemias - ACE

Fundamental Completo

Agente Comunitario de Satide - ACS

Fundamental Completo e residir na localidade para a qual se inscreveu, até a
data da publicacdo deste Edital

Agente de Controle e Fiscalizacio

Médio

Agente de Limpeza e Conservacao

Fundamental Incompleto

Agente de Portaria e Vigilancia

Fundamental Incompleto

Agente de Servicos Diversos

Fundamental Incompleto

Analista de Sistemas

Superior em Sistemas de Informagao

Arquiteto

Superior em arquitetura, com registo no Conselho

Assistente Social

Superior em Servico Social, com registro no Conselho

Auxiliar Administrativo

Fundamental Completo

Auxiliar de Enfermagem

Fundamental Completo

Biomédico Superior em Biomedicina, com registro no Conselho
Bioquimico Superior em Bioquimica, com registro no Conselho
Contador Superior em Ciéncias Contédbeis, com registro no Conselho
Cozinheiro (a) Fundamental Incompleto

Desenhista Médio, curso técnico em desenho ou AutoCad

Eletricista de Baixa Tensao

Fundamental Incompleto

Eletricista de Veiculos

Fundamental Incompleto

Enfermeiro Superior em Enfermagem, com registro no Conselho

Engenheiro Civil Superior em Engenharia Civil, com registro no Conselho

Engenheiro com Especializacdo em | Superior em Engenharia e pds-graduacdo a nivel de especializacdo em
Seguranca do Trabalho Segurancga do Trabalho, com registro no Conselho

Fisioterapeuta Superior em Fisioterapia, com registro no Conselho

Fonoaudidlogo Superior em Fonoaudiologia, com registro no Conselho

Médico Anestesista

Superior em Medicina, com especializa¢do ou residéncia em Anestesiologia,
com registro no Conselho

Médico Cardiologista

Superior em Medicina, com especializag@o ou residéncia em Cardiologia, com
registro no Conselho

Médico Cirurgiao Geral

Superior em Medicina, com especializa¢do ou residéncia em Cirurgia Geral,
com registro no Conselho

Médico Clinico Geral

Superior em Medicina, com registro no Conselho

Médico do Trabalho com Especializacio
em Medicina do Trabalho

Superior em Medicina, com especializagdo ou residéncia em Medicina do
Trabalho, com registro no Conselho

Médico Gineco/Obstetra

Superior em Medicina, com especializagdo ou residéncia em Ginecologia,
com registro no Conselho

Médico Gineco/Obstetra — Plantonista | Superior em Medicina, com especializacio ou residéncia em Ginecologia,

Hospitalar com registro no Conselho

Médico Oftalmologista Superior em Medicina, com especializacdo ou residéncia em Oftalmologia,
com registro no Conselho

Médico Ortopedista Superior em Medicina, com especializacdo ou residéncia em Ortopedia, com
registro no Conselho

Médico Pediatra Superior em Medicina, com especializacdo ou residéncia em Pediatria, com
registro no Conselho

Médico Psiquiatra Superior em Medicina, com especializa¢do ou residéncia em Psiquiatria, com
registro no Conselho

Médico Ultrassonografista Superior em Medicina, com especializa¢do ou residéncia em Ultrassonografia,
com registro no Conselho

Médico Veterinario Superior em Medicina Veterindria, com registo no Conselho

Merendeira Fundamental Incompleto

Monitor de Informatica Médio

Motorista de Ambulancia - CNH | Fundamental Completo, CNH categoria D, Curso Especifico para Transporte

Categoria D Curso Especifico para
Transporte de Emergéncia

de Emergéncia e ndo ter cometido nenhuma infracdo grave ou gravissima, ou
ser reincidente em infracdes médias durante os doze dltimos meses
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Motorista de Veiculos

Fundamental Incompleto, CNH categoria B

Motorista de Veiculos Pesados

Fundamental Incompleto, CNH categoria D

Motorista Transporte Escolar — CNH
Categoria D e Curso Especifico para
Condutores de Veiculos de Transporte
Escolar

Fundamental Completo, CNH categoria D, Curso Especifico para Transporte
Escolar e ndo ter cometido nenhuma infracdo grave ou gravissima, ou ser
reincidente em infracdes médias durante os doze dltimos meses

Nutricionista

Superior em Nutricdo, com registro no Conselho

Odontélogo

Superior em Odontologia, com registro no Conselho

Oficial de Mecanica Pesada e Leve

Fundamental Incompleto

Operador de Maquinas Pesadas

Fundamental Completo e CNH categoria C

Orientador Educacional Nivel II

Licenciatura em Pedagogia Orientacdo Escolar

Procurador do Municipio

Superior em Direito, com registro no Conselho

Professor Nivel II — Educacao Fisica

Licenciatura em Educagdo Fisica

Professor Nivel II — Intérprete de Libras

Licenciatura em Pedagogia com P6s Graduagdo em LIBRAS ou PROLIBRAS

Professor Nivel II — Lingua Estrangeira
Moderna — Inglés

Licenciatura em Letras Inglés

Professor Nivel II — Pedagogo — Séries
Iniciais

Licenciatura em Pedagogia Séries Iniciais

Psicélogo

Superior em Psicologia, com registo no Conselho

Supervisor Educacional Nivel IT

Licenciatura em Pedagogia Supervisdo Escolar

Técnico em Contabilidade

Meédio, Curso Técnico em Contabilidade, com registo no Conselho

Técnico em Enfermagem

Meédio, Curso Técnico em Enfermagem, com registo no Conselho

Técnico em Higiene Bucal

Meédio, Curso Técnico em Higiene Bucal, com registo no Conselho

Técnico em Laboratério

Médio, Curso Técnico em Laboratério

Técnico em Radiologia

Meédio, Curso Técnico em Radiologia, com registo no Conselho

Técnico em Topografia

Meédio, Curso Técnico em Topografia, com registo no Conselho

Telefonista

Fundamental Completo

Trabalhador Bracal

Fundamental Incompleto
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ANEXO III

ATRIBUICOES DO CARGO

Agente Administrativo: Redigir, datilografar e digitar expedientes administrativos, tais como: memorandos, oficios,
informacdes, relatdrios e outros. Secretariar reunides e lavrar atas. Efetuar registros e cdlculos relativos as dreas tributdrias,
patrimonial e financeira, de pessoal e outras. Elaborar e manter atualizados fichérios e arquivos. Consultar e atualizar arquivos
magnéticos de dados cadastrais, através de terminais eletronicos. Operar maquinas calculadora, leitora de microfilmes,
registradora e de contabilidade. Auxiliar na escriturag@o de livros contdbeis. Elaborar documentos referentes a assentamentos
funcionais. Proceder a classificagdo, separacdo e distribuicdo de expedientes. Obter informacdes e fornecé-las aos
interessados. Auxiliar no trabalho de aperfeicoamento e implantacdo de rotinas. Proceder a conferéncia dos servigos
executados na drea de sua competéncia bem como controle de material e veiculos em oficinas e garagens, consumo de
combustiveis e lubrificantes. Executar tarefas auxiliares de almoxarifado. Controlar o ponto da turma de trabalhadores,
fazendo boletim da produgdo didria. Registrar e controlar a aquisi¢do e empréstimos de livros e publicagdes. Aplicar multas
previstas. Encadernar livros e periddicos. Executar atividades auxiliares relativas a fiscalizacdo de tributos, obras em execucio
no Municipio. Registrar dados em boletins de avaliagdo. Preparar histéricos escolares, guias de transferéncias. Operar
maquinas xerograficas e microcomputadores, bem como zelar pela sua manutencdo. Executar outras atividades afins. O
profissional poderd ser convocado para atender os programas do Governo Federal, em especial a “Equipe Volante”.

Agente de Combate a Endemias - ACE: Exercicio de atividades de vigilancia, prevengdo e controle de doencas e promocao
da satide, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisido do gestor de cada ente federado.

Agente Comunitario de Saide - ACS: Exercicio de atividades de prevencdo de doencas e promogdo da saidde, mediante
acOes domiciliares ou comunitdrias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob
supervisdo do gestor municipal, distrital, estadual ou federal.

Agente de Controle e Fiscalizacao: Executar tarefas inerentes a drea de fiscalizagdo de obras, posturas, tributdria, sanitaria,
transporte, transito, pavimentagdo e galerias, e outros servicos. Proceder a verificacdo e orientacdo do cumprimento da
regulamentacdo urbanistica concernente a edificagdes particulares. Orientar, inspecionar e exercer a fiscalizacdo de
construcdes irregulares ou clandestinas, fazendo comunicagdes, notificacdes e embargos. Verificar imdveis recém construidos
ou reformados, inspecionando o funcionamento das instalagdes sanitdrias e o estado de conservagdo das paredes, telhados,
portas e janelas, a fim de opinar nos processos de concessdo de "habite-se". Verificar o licenciamento de obras de construcio
ou reconstrucdo, embargando as que ndo estiverem providas de competente autorizagdo ou que estejam em desacordo com o
autorizado. Intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar providéncias relativas aos violadores da legislagdo urbanistica. Efetuar
a fiscalizacdo de terrenos baldios, verificando a necessidade de limpeza, capinagdo, constru¢dao de muro e calgadas, bem como
fiscalizar o depdsito de lixo em local nao permitido. Efetuar a fiscalizacdo em construcdes, verificando o cumprimento das
normas gerais estabelecidas pelo Cédigo de Obras do Municipio. Acompanhar os arquitetos e engenheiros da prefeitura nas
inspecdes e vistorias realizadas no municipio. Efetuar levantamento de terrenos e loteamentos para execucdo de servigos, bem
como efetuar levantamentos dos servigos executados. Fiscalizar os servigos executados por empreiteiras e pelo municipio.
Orientar e treinar os servidores que auxiliam na execucdo das tarefas tipicas do cargo. Expedir notificacdes preliminares e
autos de infracdo referentes ao cumprimento da legislacdo do Cédigo Tributdrio do Municipio. Verificar a regularidade do
licenciamento de atividades comerciais, industriais e de prestagdo de servigos, face aos artigos que expdem, vendem ou
manipulam, e os servicos que prestam. Verificar as licencas de ambulantes e impedir o exercicio desse tipo de comércio por
pessoas que ndo possuam a documentacdo exigida. Verificar o hordrio de fechamento e abertura do comércio em geral e de
outros estabelecimentos, bem como a observincia das escalas de plantdo das farmdcias. Realizar vistorias para fins de
acompanhamento e manutencdo do sistema tributdrio e para fins de renovacdo do licenciamento. Verificar e orientar o
cumprimento das posturas municipais. Intimar, notificar, autuar, estabelecer prazos e tomar providéncias relativas aos
violadores das posturas municipais. Fiscalizar o hordrio de funcionamento das feiras e suas instalacdo em locais permitidos.
Verificar a instalagdo de bancas e barracas em logradouros publicos quanto a permissido para cada tipo de comércio, bem
como quanto a observancia de aspectos estéticos. Verificar a regularidade da exibicao e utilizacdo dos anincios, alto-falantes
e outros meios de publicidade em via publica, bem como propaganda comercial fixa, em muros, tapumes vitrines e outros.
Aprender, por infracdo, veiculos, mercadorias, animais e objetos expostos, negociados ou abandonados em ruas e logradouros
publicos. Receber as mercadorias aprendidas e guarda-las em local determinado, devolvendo-as mediante o cumprimento as
formalidades legais. Verificar o licenciamento de placas comerciais nas fachadas dos estabelecimentos respectivos ou em
outros locais. Verificar o licenciamento para realizacdo de festas populares em vias e logradouros publicos. Verificar o
licenciamento para instalaciio de circos e outros tipos de espetdculos publicos promovidos por particulares, inclusive exigindo
a apresentacdo de documento de responsabilidade de engenheiro devidamente habilitado. Verificar as violagdes as normas
sobre poluicdo sonoras, uso de buzinas, casas de disco, clubes, boates, discotecas, auto falantes, bandas de musica, entre
outras. Efetuar levantamento s6cio econdmico em processos de licenca ambulante. Emitir relatérios periddicos sobre suas
atividades e manter a chefia permanentemente informada a respeito das irregularidades encontradas. Efetuar plantdes
noturnos, finais de semanas e feriados para fiscalizacdo da regularidade do licenciamento, bem como o cumprimento das
normas gerais de fiscalizacdo. Efetuar interdi¢do tempordria ou definitiva, quando o exercicio de atividades comerciais,
industriais, diversdes publicas e outros, causam incomodo e/ou perigo, contrariando a legislagdo vigente. Realizar sindicincias
especiais para instrucdo de processos ou apuragdo de dentincias e reclamagdes. Entregar quando solicitadas notificacdes e
correspondéncias diversas. Executar outras tarefas correlatas.

Agente de Limpeza e Conservacio: Realizar a limpeza e a conservacdo das instalagdes e equipamentos dos prédios onde
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funcionam as unidades da Prefeitura. Executar eventuais mandados, fazer chd ou café assim como servi-los, servir dguas e
tarefas correlatas. Carregar e descarregar moveis e equipamentos em veiculos. Executar tarefas manuais simples que exijam
esfor¢o fisico, certos conhecimentos e habilidades elementares. Efetuar a coleta de lixo domiciliar, comercial e industrial.
Varrer as vias e logradouros publicos. Recolher o lixo de mercado publico e feiras livres. Executar tarefas de limpeza em
geral, inclusive com remog¢do de entulhos, carregar e descarregar veiculos de transporte de lixo. Limpar terrenos, limpar e
conservar galerias, esgotos e canais. Incinerar lixo. Efetuar demoli¢do de construgdo irregulares e remover material e sobras
de construgdes jogadas em vias publicas. Auxiliar na constru¢do de andaimes, palanques e outras. Executar tarefas bracais
como: abrir valas, tapar buracos, capinar, rogar, quebrar pedras, limpar ralos, auxiliar na pintura de sinaliza¢des, auxiliar no
plantio, adubagem e poda, operar maquinas manuais e bater estacas, trabalhar com emulsdo asfiltica, preparar argamassa e
concreto, executar limpeza de conservagdo e limpeza de cemitério, realizar limpeza e conservacdo em dependéncias escolares,
Executar outras atribui¢des congéneres inerentes ao cargo respectivo.

Agente de Portaria e Vigilancia: Realizar vigilancia nos 6rgdos e entidades percorrendo e inspecionando sistematicamente
suas dependéncias, para evitar incéndios, roubos, entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades. Exercer outras tarefas
correlatas.

Agente de Servicos Diversos: Executar os servicos que sejam determinados pelos superiores, primando pela ordem no local
de trabalho, mantendo a estética e apresentacdo do local, atender aos cidadaos que se dirigirem as suas pessoas, prestando as
informagdes solicitadas com educacdo, encaminhando para quem possa melhor atendé-lo. Executar servigos de limpeza
urbana, conforme determinac@o superior, zelando pelo bem publico, reparando os utensilios sempre que estes venham a
necessitar de reparos para serem utilizados nas tarefas didrias dos servidores. Carregar e descarregar veiculos em geral,
transportar mercadorias e materiais de constru¢do, bem como todos os demais servigos bracais que sejam necessdrios e
determinada sua execucdo por superior. Fazer mudancas. Proceder a abertura de valas. Proceder a limpeza de fossas. Efetuar
servicos de capina em geral, coletar lixo, varrer, lavar e remover o lixo e detritos das ruas e prédios municipais. Recolher o
lixo a domicilio com os equipamentos disponiveis. Auxiliar em tarefas de constru¢@o, calcamento e pavimentacdo em geral.
Auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e contagem de materiais. Auxiliar em servigos de abastecimento, lavagem e
manutenc¢do de veiculos e equipamentos rodovidrios. Manejar instrumentos e ferramentas agricolas, executar servicos de
lavoura e jardim. Auxiliar na aplicacdo de inseticidas e fungicidas. Executar faxinas em geral nos bens publicos.
Responsabilizar-se pela manutencdo e conservagao do equipamento utilizado. Proceder a apreensdo de animais soltos nas vias
publicas e outras tarefas correlatas. Exercer servicos de vigia e guarda de bens publicos e tarefas correlatas. Controlar a
entrada e saida de pessoas e veiculos pelos portdes de acesso sob sua vigilancia, verificando quando necessdrio, as
autorizacdes do ingresso. Verificar se as portas e janelas e demais vias de acesso, estdo devidamente fechadas quando do
encerramento do expediente. Investir quaisquer condi¢des anormais que tenha observado, responder as chamadas telefonicas e
anotar recados. Levar ao imediato conhecimento das autoridades competentes qualquer irregularidade verificada. Acompanhar
funciondrios, quando necessdrio, no exercicio de suas funcdes. Exercer tarefas afins ou que sejam determinadas por seus
superiores.

Analista de Sistemas: Estudar as caracteristicas da organiza¢do da administracdo centralizada e descentralizada, a fim de
levantar as necessidades dos usudrios na aplicacdo do processamento sistematico de informagdes. Preparar os estudos de
viabilidade e anteprojeto de sistemas para os diversos setores da administracdo centralizada e descentralizada da
municipalidade, determinando quais dados devem ser identificados, o grau de sumarizagdo permitido e o formato requerido
para a apresentacdio de resultados. Examinar os dados de entrada disponiveis, estudando as modificacdes necessdrias a sua
normalizacdo para determinar os planos e sequéncias de elaboracdo de programas de operacdo. Definir documentos,
formulérios e arquivos de sistemas. Adaptar ou idealizar os sistemas ji conhecidos, segundo sua economicidade e eficiéncia.
Estudar e avaliar os recursos de software e hardware necessdrios. Preparar diagramas de fluxos de sistemas. Outras instru¢des
referentes ao sistema de processamento de dados e demais procedimentos correlatos elaborando-os segundo a linguagem
apropriada. Elaborar cronograma para as atividades de programacdo, testagem, simulacdo e implantacdo, orientando os
programadores e outros trabalhadores envolvidos na operacdo do computador. Definir os programas, coordenando a massa de
dados para testes, avaliando o desempenho dos sistemas propostos. Testar, simular e implantar os sistemas, assegurando-se de
sua eficiéncia. Dar manutencdo a sistemas implantados, introduzindo as modificacdes oportunas para que os tornem mais
eficientes. Documentar os procedimentos relativos aos sistemas, testes, diagndsticos, solugdes, geracdo de programas e outros.
Executar outras tarefas correlatas que forem determinadas pelo seu superior.

Arquiteto: Supervisdo, coordenagdo, gestdo e orientacdo técnica. Coleta de dados, estudo, planejamento, projeto e
especificacdo. Estudo de viabilidade técnica e ambiental. Assisténcia técnica, assessoria e consultoria. Direcdo de obras e de
servigco técnico. Vistoria, pericia, avaliagdo, monitoramento, laudo, parecer técnico, auditoria e arbitragem. Desempenho de
cargo e funcdo técnica. Desenvolvimento, andlise, experimentacio, ensaio, padroniza¢io, mensuracdo e controle de qualidade.
Elaboracdo de orcamento. Produgdo e divulgag¢do técnica especializada. E execugdo, fiscalizagdo e condug¢do de obra,
instalagdo e servico técnico e desenvolver outras atividades necessdrias ao desempenho da fungao.

Assistente Social: Coordenar a execugdo dos programas sociais desenvolvidos pela Municipalidade. Coordenar levantamento
de dados para identificar problemas sociais de grupos especificos de pessoas, como criangas, adolescentes, migrantes,
estudantes da rede escolar municipal portadores de deficiéncia, idosos, entre outros. Elaborar, coordenar e executar programas
de capacitacdo de mao-de-obra e sua integragdo no mercado de trabalho. Participar da elaboragdo, coordenagado e execugao de
campanhas educativas no campo da sadde publica, higiene, saneamento, educacdo. Organizar atividades ocupacionais para
criangas, adolescentes, idosos e desassistidos sociais. Orientar o comportamento de grupos especificos de pessoas em face de
problemas de habitagdo, satde, higiene, educagdo, planejamento familiar e outros. Realizar entrevistas e avaliagdo social do
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publico para fins de concessdo de auxilios. Promover, por meio de técnicas préprias entrevistas e palestras. Realizar visitas em
domicilios e outros meios, podendo para isto dirigir carro oficial. Realizar a preven¢do ou solu¢do de problemas sociais
identificados entre grupos especificos de pessoas. Organizar e manter atualizados referéncias sobre as caracteristicas
socioecondmicas dos assistidos nas unidades de assisténcia social da Prefeitura. Aconselhar e orientar a populacdo nos centros
de referéncias de assisténcia social — CRAS, postos de saude, escolas, creches municipais, centros comunitdrios, entre outras
unidades assistenciais da Prefeitura a fim de solucionar a demanda apresentada. Coordenar, executar ou supervisionar a
realizagdo de programas de servico social e demais politicas publicas, desenvolvendo atividades de cardter educativo,
recreativo ou de assisténcia a sadde para proporcionar a melhoria da qualidade de vida pessoal e familiar dos servidores
municipais. Colaborar no tratamento de doengas organicas e psicossomadticas, identificando e atuando na remogdo dos fatores
psicossociais e econdmicos que interferem no ajustamento funcional e social. Desenvolver outras atividades correlatas ao
cargo. O profissional poderd ser convocado para atender os programas do Governo Federal, em especial a “Equipe Volante”.

Auxiliar Administrativo: Executar atividades de apoio administrativo de acordo com as necessidades da administrag@o.
Executar tarefas de digitacdo em geral. Organizar o sistema de arquivos, relatérios. Classificar expediente recebido, proceder
a entregas, realizar controles da movimentacdo de processos, documentos, organizar e elaborar mapas de controle, boletins,
demonstrativos, fazer anotagdes em fichas, manusear fichdrios, proceder a expedicdo de correspondéncia, documentos e
outros papéis. Conferir o material de suprimento e controlar sua movimentagdo. Executar tarefas de apoio aos diversos setores
de administracdo que for necessdrio. Executar outras atividades compativeis com as especificadas e conforme a necessidade
do Municipio, desde que solicitadas por seu superior.

Auxiliar de Enfermagem: Desempenhar e organizar as atividades de enfermagem em satide ocupacional, participando na
condugdo dos exames clinicos especificos para identificacdo de doencas profissionais. — Prestar os primeiros socorros e
conduzir os empregados vitimados por acidente de trabalho. Exercer tarefas afins ou que sejam determinadas por seus
superiores.

Biomédico: Realizar andlises fisico-quimicas e microbioldgicas para as quais esteja legalmente habilitado, planejar e executar
pesquisas cientificas na drea de sua especialidade profissional, elaborar plano de gerenciamento de residuos de servigos de
saude obedecendo a critérios técnicos e a legislacdo ambiental, bem como executar outras atividades que, por sua natureza,
estejam inseridas no ambito das atribui¢des do cargo e da drea de atuacdo. Realizar andlises clinicas e firmar os respectivos
laudos. Assumir e executar o processamento de sangue, suas sorologias e exames pré-transfussionais. Realizar andlises fisico-
quimicas e microbioldgicas para o saneamento do meio ambiente. Manipular soros, vacinas e reagentes. Realizar exames de
citologia esfoliativa. Realizar andlises para aferi¢do de qualidade dos alimentos. Atuar na drea de Raios-X, ultrassonografia,
tomografia, ressoniancia magnética, medicina nuclear, excluida a interpretacdo de laudos. Aplicar completamente, os
principios, os métodos e as técnicas de acupuntura. Atuar na drea de biologia molecular, coletando materiais, analisando,
interpretando, emitindo e assinando laudos e pareceres técnicos. Realizar toda e qualquer coleta de amostras biolégicas para
realizag@o dos mais diversos exames, como também supervisionar os respectivos setores de coleta de materiais bioldgicos de
qualquer estabelecimento que a isso se destine, excetuando-se as bidpsias, coleta de liquido cefalorraquidiano (liquor) e
pungdo para obtencdo de liquidos cavitdrios em qualquer situacfio. Realizar exames laboratoriais de DNA, assumir a
responsabilidade técnica e firmar os respectivos laudos. Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua drea de atuacdo. Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua drea de atuacdo. Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio. Observar normas de seguranca individual e coletiva. Zelar
pela limpeza e conservacdo do ambiente de trabalho e pela guarda dos bens que lhe forem confiados. Realizar outras
atribui¢des compativeis com sua especializagio profissional.

Bioquimico: Promover o controle, requisi¢do e guarda de medicamentos. Supervisionar a esterilizagdo de vidros e utensilios.
Promover o registro de psicotrépicos requisitados, receitados, fornecidos ou utilizados no Programa de Saide Mental.
Participar no desenvolvimento de a¢des de investigagdo sanitdria, organizando e orientando na coleta, acondicionamento e
envio de amostras para andlise laboratorial. Supervisionar a apresentacdo de mapas e balancos periédicos dos medicamentos
utilizados e em estoque, verificando prazos de validade. Proceder a ensaios fisicos e fisico-quimicos, necessdrios ao controle
de substancias ou produtos utilizados na drea da sadde publica. Realizar estudos e pesquisas microbioldgicas e imunoldgicas
relativas a quaisquer substancias e produtos que interessem a satide publica. Colaborar na realiza¢do de estudos e pesquisas
farmacodinamicas e em estudos toxicolégicos. Examinar e controlar, do ponto de vista microbiolégico ou imunolégico, a
esterilidade, pureza, composicdo ou atividade de qualquer produto de uso parenteral, vacinas, anatoxinas, antitoxinas,
antibidticos, fermentos, alimentos, saneantes, produtos de uso cirurgico, pldsticos e quaisquer outros de interesse da saude
publica. Participar na promog¢do de atividades de informacdes e debates com a populacdo, profissionais e entidades
representantes de classe sobre o tema de satde publica. Proceder a manipulacdo farmacéutica e o aviamento de receitas
médicas. Controlar a requisi¢do e guarda de medicamentos, drogas e matérias primas, a preparacdo e esterilizacio de vidros e
utensilios de uso das farmécias. Organizar e atualizar o fichdrio de produtos farmacéuticos, quimicos e biolégicos, mantendo o
registro permanente do estoque de drogas. Proceder a fiscalizacao de farmdcias, drogarias, depdsitos de drogas, laboratdrios e
herbandrios. Participar dos exames de controle de qualidade de drogas e medicamentos, produtos biolégicos, quimicos,
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odontoldgicos e outros que interessem a saide publica. Orientar e executar andlises quimico-bromatolégicas, quimico-
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toxicoldgicas e quimio-biolégicas. Orientar e executar as andlises reclamadas pela clinica médica, em laboratérios de andlises
clinicas. Orientar e executar a andlise quimica e microbioldgica de dguas e esgotos. Participar do controle de pesquisas
farmacoldgicas e clinicas sobre novas substincias ou associacdes de substincias, quando interessem & saide humana.
Executar quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes a categoria funcional, estabelecidos na legislacdo que

regulamentou o exercicio da profissdo. Executar outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato.

Contador: Planejar e executar atividades técnicas de contabilidade. Supervisionar, organizar e coordenar 0s Servicos
contabeis do Municipio. Elaborar andlises contdbeis da situacdo financeira, econdomica e patrimonial. Elaborar planos de
contas, preparar normas de trabalho de contabilidade. Orientar e manter a escrituragdo contdbil em dia. Fazer levantamentos,
organizar, analisar e assinar balancetes e balangos patrimoniais e financeiros. Efetuar pericias e revisdes contabeis. Elaborar
relatérios referentes a situacdo financeira e patrimonial das reparticdes municipais. Orientar, do ponto de vista contabil, o
levantamento dos bens patrimoniais. Realizar estudos e pesquisas. Executar auditoria publica nas reparticbes municipais.
Elaborar certificados de exatidio de balangos e outras pegas contdbeis. Prestar assessoramento na andlise de custos de
empresas concessiondrias de servigos publicos. Participar da elaborag@o de proposta orcamentdria. Prestar assessoramento e
emitir pareceres. Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessdrias a execucao das atividades préprias do cargo. Executar
tarefas afins, inclusive as Editadas no respectivo regulamento da profissdo. Executar outras tarefas correlatas.

Cozinheiro (a): Preparar refeicdes conforme instrugdes e carddpios pré-estabelecidos por nutricionistas, zelando pelo registro
didrio do niimero de refeicdes servidas e aceitagdo do carddpio pelos alunos. Orientar as auxiliares quanto ao pré-preparo dos
géneros alimenticios. Responsabilizar-se pelo recebimento e armazenamento dos géneros alimenticios, observando suas
quantidades, qualidade e prazos de validade. Garantir a limpeza e higienizacdo geral de cozinhas, despensas, utensilios e
equipamentos em geral. Preencher formuldrios de controle de estoque de géneros alimenticios em conjunto com a chefia
imediata. Zelar pelo armazenamento e guarda adequados dos utensilios e equipamentos de trabalho. Manter a chefia imediata
informada de qualquer acontecimento ou situacdo inadequada que impega o desenvolvimento do trabalho. Executar outras
atividades que lhe forem delegadas pelos niveis hierdrquicos superiores, relacionados a sua drea de atuagdo. Participar das
atividades pedagdgicas desenvolvidas pela Unidade Educativa, quando solicitado pela chefia imediata.

Desenhista: Executar desenhos de arquitetura e engenharia civil, utilizar programas de computadores especificos para
desenho técnico, assim como executar plantas, desenhos e detalhamentos de instalacdes hidros sanitdrias e elétricas e
desenhos cartogréficos, coletar e processar dados e planejar o trabalho para a elaboracdo de projetos, bem como executar
outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicdes do cargo e da drea de atuacdo.

Eletricista de Baixa Tensao: Executar servicos de instalagdes de circuitos elétricos, seguindo plantas, esquemas e croquis.
Reparar e instalar redes elétricas em prédios e logradouros publicos. Colocar e fixar quadros de distribui¢do, caixa de fusiveis,
tomadas, calhas, bocais para lampadas e outros. Reparar e instalar disjuntores, relés, exaustores, amperimetros, reatores,
resisténcias, painéis de controle e outros. Instalar ornamentagdes nas ruas em épocas de festas. Instalar, regular e reparar
aparelhos e equipamentos elétricos. Zelar pela conservagdo dos equipamentos de trabalho. Desempenhar outras tarefas que,
por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia. Exercer tarefas afins ou que sejam determinadas por seus
superiores.

Eletricista de Veiculos: Realizar servico elétrico em geral em veiculos leves, pesados e maquinarios. E desempenhar outras
atribuigdes que por suas caracteristicas se incluam na sua esfera de competéncia. Exercer tarefas afins ou que sejam
determinadas por seus superiores.

Enfermeiro: Planejar, organizar, coordenar e avaliar servicos de enfermagem. Prestar servi¢os de enfermagem em hospitais,
unidades sanitdrias, ambulatdrios e se¢des proprias. Prestar cuidados de enfermagem aos pacientes hospitalizados. Ministrar
medicamentos prescritos, bem como cumprir outras determinacdes médicas. Zelar pelo bem estar fisico e psiquico dos
pacientes. Preparar o campo operatorio e esterilizar o material. Orientar o isolamento de pacientes. Supervisionar o servico de
higienizacdo dos pacientes. Orientar, coordenar e supervisionar a execu¢do das tarefas relacionadas com a prescri¢do
alimentar. Planejar, executar, supervisionar e avaliar a assisténcia integral de enfermagem a clientes de alto e médio risco,
enfatizando o autocuidado e participando de sua alta da institui¢do de saide. Acompanhar o desenvolvimento dos programas
de recursos humanos para drea de enfermagem. Aplicar terapia, dentro da 4rea de sua competéncia, sob controle médico.
Prestar primeiros socorros. Aprazar exames de laboratérios, de raio X e outros. Aplicar terapia especializada, sob controle
médico. Promover e participar para o estabelecimento de normas e padrdes dos servicos de enfermagem. Participar de
programas de educacdo sanitdria e de saide publica em geral. Auxiliar nos servigos de atendimento materno-infantil.
Participar de programas de imunizacdo. Realizar visitas domiciliares para prestar esclarecimentos sobre trabalho a ser
desenvolvido por equipes auxiliares. Realizar consulta de enfermagem a sadios e a portadores de doengas prolongadas. Prover
e controlar o estoque de medicamentos. Manter contato com responsaveis por estoques de medicamentos. Manter contato com
responsdveis por unidades médicas e enfermarias para promover a integracio do servi¢o de enfermagem com os de assisténcia
médica. Participar de inquéritos epidemioldgicos. Participar de programas de atendimento a comunidades atingidas por
situacdes de emergéncia ou de calamidade publica. Realizar e interpretar testes imunodiagndsticos e auxiliares de
diagnésticos. Requisitar exames de rotina para os pacientes em controle de satide, com vistas aplicagdo de medidas
preventivas. Colher materiais para exames laboratoriais. Prestar assessoramento a autoridade em assuntos de sua competéncia.
Emitir pareceres em matéria de sua especialidade. Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por
equipes auxiliares. Executar outras tarefas afins.

Engenheiro Civil: Executar ou supervisionar trabalhos topogréficos e geodésicos. Estudar projetos dando o devido parecer.
Dirigir ou fiscalizar a constru¢do de edificios e suas obras complementares. Projetar, dirigir ou fiscalizar a construgdo de
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estrada de rodagem, bem como obras de captacdo e abastecimento de dgua. Projetar drenagem e irriga¢do. Projetar, fiscalizar
e dirigir trabalhos de urbanismo em geral. Realizar pericias e fazer arbitramentos. Estudar, projetar e executar as instalagdes
de forca motriz, mecanica, eletrdnica e outras que utilizem energia elétrica, bem como as oficinas em geral de usinas elétricas
e de redes de distribuicdo elétrica. Emitir pareceres. Elaborar or¢amento de obras. Proceder a vistoria de obras em andamento.
Fiscalizar a execucdo indireta de obras piiblicas. Orientar nas a¢des afins a profissdo. Executar outras tarefas afins.

Engenheiro com Especializacdo em Seguranca do Trabalho: Assessorar os diversos 6rgdos da Institui¢do em assuntos de
seguranga do trabalho. Propor normas e seguranca do trabalho. Estudar as condi¢des de seguranca dos locais de trabalho e das
instalagdes e equipamentos. Examinar projetos de obras e equipamentos, opinando do ponto de vista da seguranga do trabalho.
Indicar e verificar a qualidade dos equipamentos de seguranca. Estudar e implantar sistema de protecdio contra incéndios e
elaborar planos de controle e catdstrofe. Delimitar as dreas de periculosidade, insalubridade e outras, de acordo com a
legislacdo vigente, emitir parecer, laudos técnicos e indicar mediacdo de controle sobre grau de exposi¢cdo a agentes
agressivos de riscos fisicos, quimicos e bioldgicos. Analisar acidentes, investigando as coisas e propondo medidas corretivas e
preventivas. Opinar e participar da especificagdo para aquisicdo de substincia e equipamentos cuja manipulagdo,
armazenamento, transporte ou funcionamento possam apresentar riscos, acompanhada o controle de recebimento e da
expedi¢do. Colaborar na fixagdo de requisitos de aptiddo para o exercicio de funcdes, apontando os riscos decorrentes desses
exercicios. Manter cadastro e analisar estatisticas dos acidentes, a fim de orientar a preven¢do e calcular o custo. Realizar a
divulgacdo de assuntos de seguranca do trabalho. Participar de programa de treinamento, quando convocado. Elaborar e
executa programas de treinamento geral e especifico no que concerne a seguranca do trabalho. Planejar e executar campanhas
educativas sobre prevencdo de acidentes. Participar, conforme a politica interna da Institui¢do, de projetos, custos, eventos,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade,
produtividade, higiene e preservacdo ambiental. Executar tarefas pertinentes a drea de atuagao, utilizando-se de equipamentos
e programas de informdtica. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcio.

Fisioterapeuta: O fisioterapeuta é o profissional que presta assisténcia fisioterapéutica, tanto nas alteragdes patoldgicas
quanto nas repercussdes psiquicas e organicas, para isso utiliza recursos cientificos disponiveis. A utiliza¢do desses meios tem
a finalidade de preservar, manter, desenvolver ou recuperar a integridade dos 6rgios, sistemas ou funcdes. E de sua
competéncia realizar avaliacdo funcional, elaborar o fisiodiagndstico (diagndstico dos distirbios cinéticos funcionais) com o
objetivo de detectar as alteracdes apresentadas, prescrever condutas fisioterap€uticas, acompanhar e reavaliar o processo
terapéutico no paciente. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcgdo.

Fonoaudidlogo: Atender consultas de fonoaudiologia em ambulatérios, hospitais, unidades sanitdrias e efetuar exames
médicos em escolares e pré- escolares. Examinar servidores piblicos municipais para fins de controle do ingresso, licenga e
aposentadoria. Preencher e assinar laudos de exames e verificacdo. Fazer diagndsticos em diversas patologias
fonoaudioldgicas (dislalia, dislexia, disortografia, disfonia, problemas psicomotores, atraso de linguagem, disartria e afasia) e
recomendar a terapéutica indicada para cada caso. Prescrever exames laboratoriais. Atender a populagdo de um modo geral,
diagnosticando enfermidades, medicando-os ou encaminhando-os, em casos especiais, a setores especializados. Elaborar
relatérios. Elaborar e emitir laudos médicos. Anotar em ficha apropriada os resultados obtidos. Supervisionar em atividades

de planejamento ou execucdo, referente a sua drea de atuacdo. Preparar relatérios das atividades relativas ao emprego.
Executar outras tarefas compativeis com as previstas no cargo, particularidades do Municipio ou designagdes superiores.

Médico Anestesista: E responsdvel pelo atendimento anestésico a pacientes que serdo submetidos a procedimentos
cirdrgicos, orientando residentes e pela elaboracdo de escalas de trabalho na drea, visando a racionaliza¢do, o conforto e a
seguranca dos pacientes e equipe. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcio.

Médico Cardiologista: Realizar exames subsididrios em cardiologia, cardiopatias congénitas. Realizar exames de
insuficiéncia Cardiaca Congestiva. Realizar exames de hipertensdo pulmonar. Realizar exames de aterosclerose. Realizar
exames de doenca arterial corondria. Realizar exames de arritmias cardiacas, de miocdrdiopatias e doencas do pericdrdio.
Realizar terapéutica em cardiologia. Atuar na prevenc¢do em cardiologia: (primdria e secunddria). Organizar os servigos de
saude de acordo com as atribui¢des do cargo publico. Organizar estatisticas de satide de sua drea de atuagdo (epidemiologia,
vigilancia sanitdria e epidemioldgica). Expedir atestados médicos. Respeitar a ética médica. Planejar e organizar qualificacdo,
capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgéo em que atua e demais campos da administracdo
municipal. Guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico
informagdes ou noticias de interesse do servigco publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servico
publico. Apresentacdo de relatérios semestrais das atividades para andlise. Executar outras tarefas da mesma natureza ou
nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

Médico Cirurgido Geral: Planejar, conferir e manter o constante conhecimento da existéncia em estoque de todo o material,
permanente, de consumo ou penso, necessirios as cirurgias, ou requisitd-los com suficiente antecedéncia, supervisionando
suas entradas no hospital, quanto a qualidade e a validade. Manter relatério mensal sobre as condi¢cdes de higiene e limpeza
das dependéncias da sala de cirurgia e seus anexos, com o objeto de evitar por completo as condi¢des ou infeccdes. Realizar
as cirurgias na ordem e sequéncias determinadas e relacionadas pela dire¢do do Centro de Saude, estabelecendo, no entanto, a
seu critério médico, a alteragdo sequencial nos casos emergenciais. Realizar exames médicos, emitir diagndsticos,
acompanhar pacientes Internados, prescrever e ministrar tratamentos pds-operatorios, aos internados ou no, aplicados pela
medicina, definir instru¢cdes ao corpo de enfermagem, emitir laudos, pareceres e guias de internac¢do hospitalar/ambulatorial
ou altas, aplicar as leis e regulamentos da sadde publica. Realizar atividades dentro da drea de sua formacdo especifica.
Executar outras atividades correlatas.
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Médico Clinico Geral: Aplicar os conhecimentos da medicina na prevencdo e diagndstico das doengas do corpo humano.
Efetuar exames médicos, avaliando o estado geral em que o paciente se encontra e emitir diagndstico com a respectiva
prescricdio de medicamentos e/ou solicitar exames, visando a promocdo da satide e bem estar da populacdo. Receber e
examinar os pacientes de sua especialidade, auscultando, apalpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar o
diagndstico ou conforme necessidades requisitar exames complementares ou encaminhar o paciente para outra especialidade
médica. Analisar e interpretar resultados de exames diversos, tais como de laboratério, Raio X e outros, para informar ou
confirmar o diagndstico. Prescrever medicamentos, indicando a dosagem e respectiva via de administracdo dos mesmos.
Prestar orientacdes aos pacientes sobre meios e atitudes para restabelecer ou conservar a saide. Anotar e registrar em fichas
especificas, o devido registro dos pacientes examinados, anotando conclusdes diagndsticas, evolucao da enfermidade e meios
de tratamento, para dar a orientacdo terapéutica adequada a cada caso. Atender determinacdes legais, emitindo atestados,
conforme a necessidade de cada caso. Participar de inquéritos sanitdrios, levantamentos de doencgas profissionais, lesdes
traumdticas e estudos epidemioldgicos, elaborando e/ou preenchendo formuldrios pré- prios e estudando os dados estatisticos,
para estabelecer medidas destinadas a reduzir a morbidade e mortalidade decorrentes de acidentes de trabalho, doencas
profissionais e doengas de natureza ndo-ocupacionais. Participar de programas de vacinacdo, orientando a sele¢do da
populagdo e o tipo de vacina a ser aplicada, para prevenir moléstias transmissiveis. Atender urgéncias clinicas, cirdrgicas ou
traumatolégicas. Executar outras atribui¢des afins.

Médico do Trabalho com Especializacdo em Medicina do Trabalho: Elaborar, implementar e acompanhar os Programas
de Controle Médico de Satdde Ocupacional (PCMSO) e de reabilitacdo funcional. Realizar pericias médicas, no &mbito da
saude ocupacional. Planejar, realizar, analisar e interpretar exames médicos ocupacionais. Visitar e inspecionar postos e locais
de trabalho. Desenvolver diagnéstico situacional de saide. Realizar atendimentos de urgéncia aos empregados.

Médico Gineco/Obstetra e Médico Gineco/Obstetra — Plantonista Hospitalar: Faz exames médicos, emite diagndstico,
prescreve medicamentos e outras formas de tratamento das afec¢des do aparelho reprodutor feminino e 6rgdos anexos, atende
a mulher no ciclo gravidico-puerperal, prestando assisténcia médica especifica, aplicando recursos de medicina preventiva ou
terapéutica, empregando meios clinicos ou cirdrgicos, para promover ou recuperar a saide e o bem estar do paciente e para a
preservacdo da vida da mée e do filho. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcdo.

Médico Oftalmologista: Realizar consultas e atendimentos médicos. Tratar pacientes e encaminhar para as referéncias
conforme pactuacdo municipal. Implementar acdes para promocdo da satde. Coordenar programas e servicos em saude.
Efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas, elaborar documentos e difundir conhecimentos da 4rea medica
especialmente na drea de oftalmologia. Executar outras tarefas compativeis com as previstas no cargo, particularidades do
Municipio ou designagdes superiores.

Médico Ortopedista: Prestar atendimento médico ambulatorial e hospitalar em Ortopedia. Recepcionar e identificar o
paciente, explicando os procedimentos a serem realizados. Atuar como médico especialista em equipe multiprofissional, no
desenvolvimento de projetos terapéuticos individuais, familiares e coletivos em Unidades de Satde e nas comunidades locais,
realizando clinica ampliada. Realizar atendimento ao acidentado do trabalho. Emitir atestado de 6bito. Realizar procedimentos
cirdrgicos, primeiros socorros e urgéncias com encaminhamentos com ou sem preenchimento dos prontudrios. Articular os
recursos intersetoriais disponiveis para diminuicdo dos agravos a saide dos pacientes. Desempenhar outras atividades afins ao
cargo.

Médico Pediatra: Faz exames médicos, emite diagnéstico, prescreve medicamentos e outras formas de tratamento de
diversos tipos de enfermidades, prestando assisténcia médica especifica as criangas até a adolescéncia, aplicando recursos de
medicina preventiva ou terapéutica, para avaliar, prevenir, preservar ou recuperar a sua saide. Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcdo.

Médico Psiquiatra: Realizar avaliacio clinica e psiquidtrica. Planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades de
assisténcia a saide mental, intervindo terapeuticamente com as técnicas especificas individuais e/ou grupais, nos niveis
preventivos, curativos, de reabilitacdo e reinser¢do social, de acordo com as necessidades. Prestar assisténcia as vitimas de
violéncia em suas familias. Emitir atestados e pareceres sobre as condi¢des de saide mental dos pacientes. Trabalhar em
equipe multiprofissional e interdisciplinar. Participar de reunides da unidade e outras sempre que convocado pelos superiores.
Desenvolver e/ou participar de projetos intersetoriais que concorram para promover a saide das pessoas e de suas familias.
Participar de capacitagdes e treinamentos sempre que necessario ou que convocado pela gestdo da unidade. Participar do
acolhimento atendendo as intercorréncias dos usudrios. Atender nos domicilios sempre que houver necessidade. Garantir a
integralidade da atenc@o a saide do usudrio. Preencher adequadamente os prontudrios e todos os instrumentos de coleta de
dados da unidade. Realizar solicitagdo de exames-diagndsticos especializados relacionados a sua especialidade .analisar e
interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais para confirmar ou informar o diagndstico.
Emitir diagndstico, prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de medicina preventiva
ou terapéutica. Manter registros dos pacientes, examinando-os, anotando a conclusdo diagnosticada, o tratamento prescrito e a
evolucdo da doenca. Prestar atendimento em urgéncias clinicas dentro de atividades afins. Coletar e avaliar dados na sua drea
de atuacdo, de forma a desenvolver indicadores de satide da populacdo. Elaborar programas educativos e de atendimento
médico-preventivo, voltado para a comunidade em geral. Assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que
indica ou do qual participa. Responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este
tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal. Respeitar a ética médica. Planejar e organizar
qualificagdo, capacitagd@o e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no érgdo em que atua e demais campos da
administracdo municipal. Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do
superior hierdrquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular
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andamento do servigo publico. Apresentacdo de relatérios semestrais das atividades para andlise. Executar outras tarefas da
mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

Médico Ultrassonografista: Realizar, diagnosticar e emitir laudos de exames ultrassonograficos abrangendo a ecografia geral
e/ou especifica (pélvico obstétrico abdominal, pedidtrico, peq. Partes etc.) Empregando técnicas especificas da medicina
preventiva e terapé€utica, a fim de promover a prote¢do, recuperacdo ou reabilitacdo da satide. Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcdo.

Meédico Veterinario: Praticar clinica médica veterindria em todas as suas modalidades. Realizar exames clinicos, dar
diagnésticos e coletar material para exames laboratoriais. Prescrever e efetuar tratamento dos animais e promover a profilaxia.
Orientar os técnicos laboratoriais quanto a procedimentos de coleta e de andlises: anatomopatoldgica, histopatoldgica,
hematoldgica, imunoldgica etc. Planejar, orientar e supervisionar a manutengdo de linhagens, promovendo o melhoramento
das espécies animais. Desenvolver e executar programas de reproducdo, nutricdo e higiene sanitdria. Realizar eutandsia e
necropsia animal. Participar, conforme a politica interna da Institui¢do, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de
ensino, pesquisa e extensdo. Participar de programa de treinamento, quando convocado. Elaborar relatérios e laudos técnicos
em sua drea de especialidade. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e
preservacdo ambiental, Executar tarefas pertinentes & drea de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informdtica, Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.

Merendeira: Preparar e distribuir refei¢des. Verificar se os géneros fornecidos para utilizagdo correspondem a quantidade e
as especificagdes prescritas. Acondicionar os géneros alimenticios de forma a evitar contaminagdo e deterioracdo. Operar com
fogdes e outros aparelhos de preparagdo, aquecimento e refrigeracdo de alimentos. Executar carddpios, incluindo dietas. Lavar
louca e utensilios de copa a cozinha. Preparar e transportar bandejas com alimentacido e recolher apds a refeicdo. Manter o
local de trabalho sempre em perfeitas condi¢des de higiene. Obedecer aos horarios estabelecidos para refeicdes. Selecionar os
ingredientes necessarios ao preparo das refei¢des. Zelar pela manutencdo de maquinas e equipamentos sob sua guarda.
Registrar o nimero de refei¢des distribuidas para fins de célculos estatisticos. Efetuar o controle do material existente no
setor. Fazer café e servir. Fechar portas, janelas e vias de acesso. Zelar pela limpeza no local de trabalho e executar tarefas
afins.

Monitor de Informatica: Participar da elaboragdo, execucdo e avaliacdo da proposta pedagdgica da Unidade Escolar.
Participar de processos coletivos de auto-avaliacio de seu trabalho com a finalidade de melhorar o seu desempenho. Fornecer
dados e apresentar relatérios de suas atividades quando solicitado. Participar de cursos promovidos pela Secretaria Municipal
de Educacdo. Participar ativamente de reunides administrativas promovidas pela Unidade Escolar e Secretaria da Educacio.
Conhecer o planejamento anual e os planos de aula, semanais, elaborados pelo professor. Auxiliar na instalacio e na
utilizacdo dos equipamentos nos laboratérios. Trabalhar em conjunto com os professores regentes e os alunos, auxiliando nas
atividades desenvolvidas nos laboratérios. Auxiliar o professor regente na identificagdo de sites de interesse especifico da
Unidade Escolar, bem como da Secretaria Municipal de Educagdo. Utilizar o laboratério como ferramenta de apoio
pedagdgico no processo de aprendizagem. Criar, em conjunto com o professor de informdtica, Home Page para a divulgacdo
do trabalho desenvolvido pela Unidade Escolar mantendo-a constantemente atualizada. Zelar e manter organizados os
materiais e equipamentos dos laboratdrios escolares. Controlar a utilizacdo e executar a manuteng¢do dos equipamentos dos
laboratérios. Exercer tarefas afins ou que sejam determinadas por seus superiores. Exercer tarefas afins ou que sejam
determinadas por seus superiores.

Motorista de Ambuliancia — CNH Categoria D Curso Especifico para Transporte de Emergéncia: Dirigir veiculo
especifico pertencente a frota da Prefeitura, transportando pacientes que necessitam de atendimento ambulatorial ou de
emergéncia, bem como conduzindo pacientes a outros municipios para a realiza¢do de exames ou consultas com especialistas.
Transportar pacientes que necessitam de atendimento emergencial ou ambulatorial, através de solicitagdo ao setor de
ambulancia, ou conduzir a outros municipios para a realizacdo de exames ou consultas com especialistas. Socorrer vitimas,
mediante ordem de servico ou chamada recebida pela Central de Ambulancia, buscando-as no local em que ocorreu o
acidente, propiciando atendimento de urgéncia. Zelar pela limpeza e manuten¢do do veiculo, comunicando falhas e
solicitando ou efetuando reparos de emergéncia, para assegurar condi¢cdes adequadas de uso. Inspecionar as condi¢des de uso
do veiculo sob sua responsabilidade, diariamente, antes de utilizar, checando os niveis de combustivel, dgua, 6leo, pneus,
testando freios e parte elétrica, etc., para certificar-se de suas condi¢des de funcionamento. Efetuar anotagdes de viagens
realizadas, registrando o nimero de pessoas transportadas, quilometragem. Rodada, hordrio de saida e chegada, itinerario
utilizado e outras ocorréncias, seguindo normas estabelecidas. Recolher o veiculo apds o servico, deixando estacionado e
fechado, corretamente, para possibilitar sua guarda. Efetuar reparos de emergéncia no veiculo, garantindo o seu
funcionamento. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato desde que especificas do cargo que
ocupar.

Motorista de Veiculos: Dirigir veiculos leves, para o transporte de pessoas e materiais. Realizar viagens para outras
localidades segundo ordens superiores e atendendo as necessidades dos servigos, de acordo com o cronograma estabelecido.
Verificar, diariamente, o estado do veiculo, vistoriando pneus, direcdo, freios, nivel de dgua e O6leo, bateria, radiador,
combustivel e outros itens de manutengdo, para certificar-se de suas condi¢des de funcionamentos. Zelar pela guarda,
conservagdo e limpeza do veiculo para que seja mantido em condi¢des regulares de funcionamentos. Participar de cursos de
aperfeicoamento voltados para a drea de atuacdo oferecida pela administragdo. Participar de cursos de aperfeicoamento
voltados para a drea de atuagdo oferecida pela administracdo. Executar outras tarefas correlatas.

Motorista de Veiculos Pesados: Dirigir veiculos automotores de transporte de passageiros, carga e coleta de lixo. Zelar pela
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manuten¢do, limpeza e reparos certificando-se de suas condi¢cdes de funcionamento, fazendo consertos de emergéncia e
trocando pneus furados. Solicitar ao 6rgdo competente da Prefeitura os trabalhos de manutencdo necessirios ao bom
funcionamento do veiculo. Operar mecanismos com basculadores ou hidraulicos de caminhdes. Providenciar o abastecimento
do veiculo sob sua responsabilidade. Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia. Exercer tarefas afins ou que sejam determinadas por seus superiores.

Motorista Transporte Escolar — CNH Categoria D e Curso Especifico para Condutores de Veiculos de Transporte
Escolar: Dirigir e manobrar veiculos automotores, em geral conduzindo-o no trajeto indicado, para transportar pessoas,
cargas, mercadorias, animais ou documentos. Realizar verificacdes e manuten¢des basicas do veiculo. No desempenho das
atividades, utilizar-se de capacidades comunicativas. Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protecdo
ao meio ambiente. Portar os documentos do veiculo. Zelar pela conservacdo e limpeza do veiculo As atividades sdo
desenvolvidas em conformidade com normas e procedimentos técnicos e legais, bem como devem ser executados de acordo
com os procedimentos administrativos pré-determinados. Conduzir o veiculo a garagem, preencher relatérios de controle,
relatar ocorréncias durante a realizacdo do trabalho, informando aos responsdveis sobre problemas mecénicos no veiculo,
solicitando socorro mecénico do veiculo e relatando atrasos. Transportar a curta e a longa distincia os estudantes aos locais
previamente determinados pela Secretaria de Educagdo, como em situacdes de eventos e atividades especiais, bem como de
suas residéncias até a escola e trajeto contrdrio. Exerce outras atividades correlatas.

Nutricionista: Planejamento e avaliagdo de carddpios para Unidade de Alimentagdo e Nutri¢do. Prevengdo e controle das
principais doencgas veiculadas por alimentos. Procedimentos de higieniza¢do de alimentos em Unidades de Alimentacdo e
Nutri¢do. Técnicas de pré-preparo, preparo e distribuicdo de carnes. Cereais e leguminosas. Hortalicas e frutas. Sobremesas,
sucos e lanches. Procedimentos de higienizacdio de 4reas, equipamentos e utensilios. Principais sistemas de controle da
qualidade sanitdria dos alimentos: descri¢@o, planejamento e implementag@o. Avaliagdo da qualidade sanitdria dos alimentos:
critérios, padrdes e especificagdes. Leis, Decretos e Portaria importantes que envolvem os produtos e processos no controle
higiénico-sanitdrio de alimentos. Recepc¢do e estocagem de géneros alimenticios e outros materiais. Cuidados na preservacio
dos alimentos. Relag¢do de substincias quimicas de uso domissanitdrio permitidas. Um check-list de cuidados didrios do
profissional. Andlise dos perigos em pontos criticos de controle. Requisitos fundamentais para implantar o método em
cozinhas e garantir os critérios de seguranga no controle higi€nico-sanitdrio dos alimentos. Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcdo.

Odontologo: Restaurar e obturar dentes, valendo-se de meios clinicos, para manter a vitalidade pulpar. Realizar
procedimentos cirdrgicos, efetuando remogdes parciais ou totais do tecido pulpar, para conservacdo do dente. Executar
tratamento dos tecidos periapiciais, fazendo cirurgia ou curetagem apical, para proteger a satide bucal. Fazer tratamento
biomecanico na luz dos condutores rediculares, empregando instrumentos especiais € medicamentos para eliminar os germes
causadores de processos infeciosos periapical. Infiltrar medicamentos antissépticos, antibidticos e detergentes no interior dos
condutores infectados, utilizando instrumental préprio, para eliminar o processo infeccioso. Executar vedamento dos condutos
radiculares, servindo-se de material obturante, para restabelecer a funcio dos mesmos. Orientar e participar de campanhas
educativas de incentivo a saide bucal. Orientar na aquisicio do material a ser utilizado no desempenho de sua atividade.
Realizar laudos ou pericias solicitadas. Executar outras tarefas afins.

Oficial de Mecanica Pesada e Leve: Realizar manutengdo em componentes, equipamentos e maquinas industriais. Planejar
atividades de manutencdo. Avaliar condi¢cdes de funcionamento e desempenho de componentes de maquinas e equipamentos.
Montar, desmontar, analisar as caixas de marcha, diferenciais e vdlvulas de ar em geral. Elaborar planos de manutencdo,
realizando manutencdo em motores, sistemas e partes de veiculos automotores. — Substituir pecas, reparar e testar o
desempenho de componentes e sistemas de veiculos. Inspecionar, reparar, ajustar, montar, desmontar pegas e socorrer tratores
em geral. Executar servigcos de mecénica de motores a combustao interna de alta e baixa compressdo, bem como conjunto e
subconjuntos mecdnicos de equipamentos. Inspecionar, reparar, ajustar, montar, desmontar, socorrer todos os veiculos a
dlcool, gasolina ou diesel, inclusive com inje¢do eletronica. Exercer tarefas afins ou que sejam determinadas por seus
superiores.

Operador de Maquinas Pesadas: Operar moto niveladoras, carregadeiras, rolo compactador, pa mecinica, tratores e outros,
para execucdo de servicos de escavagdo, terraplenagem, desmatamento, barragem, nivelamento de solo, pavimentagdo,
abertura e conservacdo de vias urbanas e estradas vicinais, curva de nivel e tabuleiros agricolas, carregamento e
descarregamento de material, entre outros, para realizacdo da obra, de acordo com o especificado. Conduzir e manobrar a
maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e direcio, para posiciond-la conforme as necessidades do
servico. Operar mecanismos de tracdo e movimentacdo dos implementos da mdiquina, acionando pedais e alavancas de
comando, para escavar, carregar, mover e levantar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais andlogos. Zelar
pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operagdes e efetuando os ajustes necessdrios, a fim de garantir
sua correta execugdo. Por em prética as medidas de seguranca recomendadas para a operacdo e estacionamento da miquina, a
fim de evitar possiveis acidentes. Efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar
o bom funcionamento do equipamento. Acompanhar os servicos de manuten¢io preventiva e corretiva da maquina e seus
implementos e, ap6s executados, efetuar os testes necessdrios. Anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informagdes
sobre os trabalhos realizados, consumo de combustivel, conservacio e outras ocorréncias, para controle da chefia. Conduzir as
maquinas e os tratores sob sua responsabilidade para abastecimento, controlando sempre o nivel de combustivel necessario
aos mesmos. Executar outras atribuicdes afins.

Orientador Educacional Nivel II e Supervisor Educacional Nivel II: Atividades de suporte pedagdgico direto a docéncia
na educagdo bdsica, voltadas para o planejamento, administragdo, supervisio, orientagdo e inspecio escolar, incluindo entre
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outras as seguintes atribui¢cdes: Coordenar a elaboracdo e a execucdo da proposta pedagégica da escola. Administrar os
recursos humanos, materiais e financeiros da escola, tendo em vista o alcance dos seus objetivos pedagdgicos. Velar pelo
cumprimento do Plano de Trabalho de cada docente. Prover meios para recuperacdo dos alunos de menor rendimento.
Promover a articulagdo com as familias e a comunidade, criando processo de integra¢do escola — comunidade. Informar aos
pais e/ou responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento dos alunos, bem como sobre a execucéio da proposta pedagégica da
escola. Coordenar no ambito da escola as atividades de planejamento, avaliacdo e desenvolvimento profissional. Acompanhar
e orientar o processo de desenvolvimento dos estudantes, em colaboragdo com os docentes e familias. Elaborar estudos e
levantamentos qualificativos e quantitativos indispensdveis ao desenvolvimento do sistema municipal de ensino. Elaborar,
implementar, acompanhar e validar planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento do sistema municipal de
ensino, ou da escola, administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais. Acompanhar e supervisionar o
funcionamento das escolas, zelar pelo cumprimento da legislacdo e normas educacionais e pelo padrdo de qualidade e de
ensino.

Procurador do Municipio: Representacao judicial e extrajudicial do Municipio, ativa e passivamente, e, as suas atividades
descentralizadas a cargo de institutos, autarquias e fundagdes e empresas publicas, bem como a representacdo judicial e
extrajudicial destas entidades. Atividades de consultoria e assessoramento juridico ao Municipio, 6rgéos ou reparticdes, em
suas atividades diretas, indiretas e descentralizadas, assim como as autarquias, institutos, empresas publicas e fundagdes.
Apuracdo da liquidez e certeza dos créditos municipais de qualquer natureza, inerentes ou nio as suas atividades,
inscrevendo-os, quando for o caso, em divida ativa, para fins de cobranga judicial ou extrajudicial. Assisténcia juridica as
autoridades assessoradas no controle interno da legalidade dos atos a serem por ela praticados ou ja efetivados. Executar
outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcdo.

Professor Nivel II — Intérprete de Libras: Apoiar o uso e difusdo da LIBRAS no universo escolar. Ensinar LIBRAS na
educagdo infantil e no ensino fundamental, incluindo Educacdo de Jovens e Adultos - EJA, no atendimento educacional
especializado e para toda a comunidade escolar. Utilizar a LIBRAS como lingua de instru¢do, como forma de
complementacdo e suplementacdo curricular (AEE). Desenvolver junto a escola mecanismos de avaliacdo dos conteidos
curriculares expressos em LIBRAS, desde que devidamente registrados em video ou em outros meios eletronicos. Orientar
alunos com surdez no uso de equipamentos e/ou novas tecnologias de informagdo e comunicaciio. Confeccionar, solicitar,
disponibilizar e orientar a utilizag@o de recursos didéticos. Planejar e acompanhar as atividades pedagdgicas desenvolvidas em
parceria com os demais profissionais da Unidade de Ensino, na perspectiva do trabalho colaborativo e comunidade escolar,
quando necessirio, em consonancia com o projeto politico-pedagédgico, com disponibilidade de atuar em Unidades de Ensino
alternadas. Interpretar para alunos surdos em sala de aula.

Professor Nivel II — Educacao Fisica, Professor Nivel II — Lingua Estrangeira Moderna — Inglés, Professor Nivel II —
Pedagogo — Séries Iniciais: Docéncia na educagfo infantil ou no ensino fundamental, conforme habilitagdo, em todas as
modalidades, incluindo entre outras, as seguintes atribui¢des: Participar da elaboracdo da Proposta Pedagdgica da escola.
Elaborar e cumprir o Plano de Trabalho segundo a Proposta Pedagdgica da Escola. Zelar pela aprendizagem dos alunos.
Estabelecer e implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento. Ministrar os dias letivos e horas
aula estabelecidas pelo sistema municipal de ensino. Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento a
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional. Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a
comunidade. Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao alcance dos fins educacionais da escola e ao processo de
ensino aprendizagem. Exercer os cargos de direcéio e assessoramento conforme oportunidade e habilitagdo e qualificacdo para
tal.

Psicologo: Avaliar comportamento individual, grupal e institucional. Aprofundar o conhecimento das caracteristicas
individuais, situagdes e problemas. Analisar a influéncia dos fatores hereditdrios, ambientais e psicossociais sobre o individuo,
na sua dindmica inter e intrapsiquica e suas relacdes sociais, para orientar-se no diagndstico e atendimento psicoldgico.
Definir protocolos e instrumentos de avaliagc@o, aplicar e mensurar os resultados. Elaborar e executar estudos e projetos ou
rotinas na drea de gestdao de pessoas. Acompanhar cliente durante o processo de tratamento ou cura, tanto psiquica como fisica
em atendimento individual ou grupal. Proporcionar suporte emocional para cliente internado em hospital e seus familiares,
auxiliando-os na elaboracdo de experiéncia de doenca organica, crises e perdas. Realizar acompanhamento terapéutico no pré
e pds-cirurgico. Observar e propor mudangas em situacdes e fatos que envolvam a possibilidade de humanizagdo do contexto
hospitalar. Participar de equipes interdisciplinares e multiprofissionais, realizando atividades em conjunto, tais como: visitas
médicas. Discussdo de casos. Reunides administrativas. Visitas domiciliares etc. Realizar e coordenar atividades educativas e
grupos de adesdo com clientes e familiares, especialmente em casos de doengas cronicas. Proporcionar suporte emocional
para a equipe de saide em situacdes extremas. Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos,
eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo. Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua drea
de especialidade. Participar de programa de treinamento, quando convocado. Trabalhar segundo normas padrdo de
biosseguranga, qualidade, produtividade, higiene e preservacdo ambiental. Executar tarefas pertinentes a drea de atuacdo,
utilizando-se de equipamentos e programas de informdtica. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da fun¢do. O profissional poderd ser convocado para atender os programas do Governo Federal, em especial a
“Equipe Volante”.

Técnico em Contabilidade: Realizar a conferéncia da documentagio para realizagdo dos respectivos registros. Escriturar os
atos e fatos contdbeis e analisar as respectivas contas. Realizar cdlculos contdbeis e patrimoniais. Realizar concilia¢des
bancdrias. Controlar contas a pagar e contas a receber. Emitir e conferir os boletins de tesouraria. Controlar os inventdrios de
bens patrimoniais e de almoxarifado. Executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuagdo.
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Exercer tarefas afins ou que sejam determinadas por seus superiores.

Técnico em Enfermagem: Acompanhar e executar os servigos de enfermagem nas unidades de sadde, zelando metas e
rotinas de trabalho, para auxiliar no atendimento aos pacientes. Auxiliar na elaboracdo do plano de enfermagem. Desenvolver
programas de orientacdo as gestantes, as doencgas transmissiveis e outros. Preparar e esterilizar material e instrumental,
ambientes e equipamentos, obedecendo a normas e rotinas preestabelecidas para realizacio de exames, tratamentos e
intervengdes cirdrgicas. Executar quaisquer outras atividades correlatas a sua fungdo, determinadas pelo conselho de classe e
pelo superior imediato.

Técnico em Higiene Bucal: Executar tarefas auxiliares no tratamento odontoldgico, utilizando meios apropriados para
promover e recuperar a higiene dentdria e a saide bucal. Compreende o conjunto de atribui¢cdes destinadas a executar tarefas
de atendimento odontoldgico, sob supervisdo do responsavel, além de participar do treinamento de atendentes de consultérios
dentdrios. Colaborar nos programas educativos de saide bucal. Colaborar nos levantamentos e estudos epidemiolégicos como
coordenador, monitor e anotador. Educar e orientar os pacientes ou grupos de pacientes sobre prevencdo e tratamento das
doencas bucais. Fazer a demonstrac@o de técnicas de escovacdo. Dispor os instrumentos odontolégicos sobre local apropriado,
colocando-os na ordem de utilizagdo para passd-los ao Odontélogo durante a consulta ou ato operatério. Preparar o paciente
para consultas ou cirurgias, posicionando-o de forma apropriada na cadeira, bem como proceder a assepsia da regido bucal
com substincias quimicas apropriadas, para prevenir contamina¢do. Passar os instrumentos ao Odont6logo, posicionando pega
por peca na mao do mesmo, a medida que forem solicitados, para facilitar o desempenho funcional. Proceder a assepsia da
bandeja de instrumental, limpando e esterilizando o local e as pecas, para ordend-las para o proximo atendimento e evitar
contaminagdes. Manipular materiais e substincias de uso odontolégico, segundo orientagdo do Odontdlogo. Participar do
treinamento de atendentes de consultério dentdrio. Executar ou auxiliar na aplica¢@o de substincias para a prevengdo de carie
dental. Remover suturas. Inserir e condensar substancias restauradoras. Elaborar boletins de produgdo e relatérios, baseando-
se nas atividades executadas para permitir levantamentos estatisticos. Zelar pelo estado de conservagdo e manutencdo dos
equipamentos e instrumentos postos sob sua guarda. Manter estoque de medicamentos, observando a quantidade e o periodo
de validade dos mesmos. Executar outras atribui¢des afins.

Técnico em Laboratério: Realizar analises, titulagdes e determinacdes diversas. Orientar e executar o preparo de solucdes,
fixacdo e conservacdo de materiais biol6gicos. Guardar e solicitar o material necessario aos servigos do laboratério. Cumprir e
fazer cumprir as normas de seguranca. Manter atualizada a manutencdo dos equipamentos e providenciar as solicitagdes
necessdrias para o seu conserto, quando for o caso. Providenciar as requisicdes dos produtos quimicos. Executar outras tarefas
que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuacdo. Exercer tarefas afins ou que sejam determinadas por seus
superiores.

Técnico em Radiologia: Acompanhar e executar os servigos de radiologia. Zelar e operar equipamentos de raios-x. Executar
quaisquer outras atividades correlatas a sua fungdo.

Técnico em Topografia: Realizar levantamentos topograficos, altimétricos e planimétricos, posicionando e manejando
teodolitos, niveis, trenas, bussolas, telémetros e outros aparelhos de medicdo, para determinar altitudes, distancias, angulos,
coordenadas de nivel e outras caracteristicas de superficie terrestre. Analisar mapas, plantas, titulos de propriedade, registros e
especificagdes, estudando-os e calculando as medigdes a serem efetuadas, para preparar esquemas de levantamento da drea em
questdo.-  fazer os cdlculos topogréificos necessdrios.-  emitir certiddes de localizacdo e confrontacdes de imoveis,
conferindo as medidas no local e consultando o cadastro da Prefeitura.- registrar os dados obtidos em formulérios especificos,
anotando os valores lidos e cdlculos numéricos efetuados, para posterior andlise.- calcular valores para cobranca de obras de
melhoria urbana pelos contribuintes, verificando a obra in loco e dividindo seu valor pelo nimero de beneficidrios, bem como
informar estes valores 4 unidade financeira da prefeitura para a elaboragdo das guias de pagamento.- analisar as diferencas
entre pontos, atitudes e distincias, aplicando férmulas, consultando tabelas e efetuando calculos baseados nos elementos
colhidos, para complementar as informacdes registradas. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da funcdo.

Telefonista: Receber as chamadas externas, promovendo a sua transferéncia para as pessoas competentes; originar chamadas
quando solicitadas por servidores Municipais; Nao receber chamadas a cobrar; manter registro de todas as ligacdes
solicitadas, fazendo constar do nome do solicitante, nimero chamado, pessoa chamada e hordrio da ligagdo; Néo realizar
chamadas para pessoas estranhas a Administracdo municipal, sem autoriza¢do de um servidor ocupante de cargo de chefia;
Nao realizar chamadas para outros Estados, solicitadas por terceiros ou quando constatada a existéncia de ser de interesse
particular, sem a autoriza¢do direta do Prefeito Municipal; Controlar os gastos com ligacOes realizadas pelos 6rgdos da
Administragdo Pudblica; Nao permitir na sala da telefonista qualquer pessoa estranha ou do quadro da Administracio;
desempenhar todas as atividades inerentes ao cargo, bem como as demais que lhe sejam atribuidas por forcas de lei ou
Decreto do Prefeito Municipal, bem como as determinadas pelo Diretor Municipal de Servicos e Encargos Gerais; Praticar
todos os atos necessdrios a0 bom desempenho das suas atribuicdes. Tender o telefone e transferir liga¢des, anotar e transmitir
recados. Atender ao publico, tirar dividas, responder perguntas, ou transferir as perguntas aos funciondrios responsaveis.
Controlar o funcionamento do PABX. Reportar problemas no sistema telefonico. Agendar e realizar comunicado (reunides via
telefone). Conhecer o funcionamento dos servigos telefonicos e controlar as linhas de fax. Executar outras tarefas correlatas.

Trabalhador Bracal: Executar trabalhos externos, bragais ou ndo, desde que ndo exijam especializacdo, limpeza do local que
seja determinado, em especial a urbana, manter em ordem o local de trabalho, bem como outros que a estes sejam correlatos,
prestar servigos de apoio, transporte e conservacdo de estradas e outros. Executar os servicos que sejam determinados pelos
superiores, primando pela ordem no local de trabalho, mantendo a estética e apresentacdo do local, atender aos cidaddos que
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se dirigirem as suas pessoas, prestando as informagdes solicitadas com educa¢do, encaminhando para quem possa melhor
atendé-lo. Executar servicos de limpeza urbana, conforme determinag¢do superior, zelando pelo bem piiblico, reparando os
utensilios sempre que estes venham a necessitar de reparos para serem utilizados nas tarefas didrias dos servidores. Carregar e
descarregar veiculos em geral, transportar mercadorias e materiais de constru¢cdo, bem como todos os demais servi¢os bracais
que sejam necessdrios e determinada sua execugdo por superior. Fazer mudangas. Proceder a abertura de valas. Proceder a
limpeza de fossas. Efetuar servigos de capina em geral, coletar lixo, varrer, lavar e remover o lixo e detritos das ruas e prédios
municipais. Recolher o lixo a domicilio com os equipamentos disponiveis. Auxiliar em tarefas de construcdo, calcamento e
pavimentagdo em geral. Auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e contagem de materiais. Auxiliar em servicos de
abastecimento, lavagem e manuten¢do de veiculos e equipamentos rodovidrios. Manejar instrumentos e ferramentas agricolas,
executar servicos de lavoura e jardim. Auxiliar na aplicacio de inseticidas e fungicidas. Executar faxinas em geral nos bens
publicos. Responsabilizar-se pela manuten¢do e conservagdo do equipamento utilizado. Proceder a apreensdo de animais
soltos nas vias publicas e outras tarefas correlatas. Exercer servicos de vigia e guarda de bens piiblicos e tarefas correlatas.
Controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos pelos portdes de acesso sob sua vigilincia, verificando quando necessdrio, as
autorizacdes do ingresso. Verificar se as portas e janelas e demais vias de acesso, estdo devidamente fechadas quando do
encerramento do expediente. Investir quaisquer condi¢des anormais que tenha observado, responder as chamadas telefonicas e
anotar recados. Levar ao imediato conhecimento das autoridades competentes qualquer irregularidade verificada. Acompanhar
funciondrios, quando necessdrio, no exercicio de suas funcdes. Exercer tarefas afins ou que sejam determinadas por seus
superiores.
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ANEXO IV - CONTEUDO DAS PROVAS

CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Contetido comum a todos os cargos

Lingua Portuguesa: Compreensdo e interpretagio de texto. Vocabuldrio. Fonemas e Letras: classificacdo dos fonemas.
Encontros vocdlicos: ditongo, hiato, tritongo. Encontro consonantal e digrafo. Divisdo sildbica. Silaba tonica. Acentuacio
gréfica. Ortografia. Estrutura e formacdo das palavras. Classe de palavras - artigo, substantivo: flexdes e grau; adjetivo: flexdes
e grau; verbos regulares: nocdes de tempo presente, passado e futuro; pronomes: pessoal reto e obliquo, demonstrativo e
possessivo; numeral: ordinal e cardinal. Significagdo das palavras: sindnimos e antdnimos. Sinais de pontuagdo. Frase:
afirmativa, negativa, interrogativa, exclamativa.

Matematica: Sistema de numera¢do romano. Numeros naturais: operagdes e propriedades. Nimeros inteiros: operagdes e
propriedades. Medidas de comprimento, superficie, volume, capacidade, massa e tempo. Sistema monetdrio brasileiro
(dinheiro). Minimo miiltiplo comum e maximo divisor comum. Porcentagem. Juros simples. Areas e perimetros de figuras
planas. Resolu¢do de situacdes-problema.

Conhecimentos Gerais: Conhecimentos gerais sobre o Municipio de Ouro Preto do Oeste — RO. Lei Organica do Municipio
de Ouro Preto do Oeste — RO. Regime Juridico dos Servidores Ptiblicos Municipais de Ouro Preto do Oeste — RO .

CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

Contetido comum a todos os cargos

Lingua Portuguesa: Compreensdo e interpretagdo de texto. Vocabuldrio. Fonemas e Letras: classificacdo dos fonemas.
Encontros vocdlicos: ditongo, hiato, tritongo. Encontro consonantal e digrafo. Divisdo sildbica. Silaba tdnica. Acentuacio
grafica. Emprego do sinal indicativo de crase. Ortografia. Estrutura e formacdo das palavras. Classe de palavras: substantivo:
flexdes e grau; adjetivo: flexdes e grau; verbos regulares e irregulares: conjugacdes, modos e tempos verbais; pronomes:
pessoal reto e obliquo, demonstrativo, possessivo, de tratamento e interrogativo; artigo; numeral: ordinal, cardinal,
multiplicativo e fraciondrio; preposi¢do; conjun¢do; interjeicdo e onomatopeia. Frase, oracdo, periodo. Sintaxe do periodo
simples e composto. Concordincia nominal e verbal. Pontuacdo. Uso dos porqués.

Matematica: Sistema de numera¢do romano. Numeros naturais: operagdes e propriedades. Nimeros inteiros: operagdes e
propriedades. Minimo miiltiplo comum e maximo divisor comum. Nimeros racionais, representacdo fraciondria e decimal:
operagdes e propriedades. Niimeros irracionais e reais: operagdes e propriedades. Poténcia com expoente inteiro e fraciondrio
no conjunto dos nimeros reais: operacdes e propriedades. Equagdes de 1° grau e sistemas: resolu¢do e problemas. Medidas de
comprimento, superficie, volume, capacidade, massa e tempo. Sistema monetario brasileiro (dinheiro). Areas e perimetros de
figuras planas. Média aritmética simples.

Conhecimentos Gerais Conhecimentos gerais sobre o Municipio de Ouro Preto do Oeste — RO. Lei Orgéanica do Municipio
de Ouro Preto do Oeste — RO. Regime Juridico dos Servidores Ptiblicos Municipais de Ouro Preto do Oeste — RO.

Conhecimentos Especificos

Agente de Combate a Endemias — ACE: Atribuicdes do Agente de Combate as Endemias. Ac¢des a serem desenvolvidas pelo
Agente de Combate as Endemias. Constitui¢do Federal de 1988 — Artigos 196 a 200. Principios do Sistema Unico de Satde —
SUS. Promogdo, prevencdo e protecdo a Satide. Diretrizes Operacionais dos Pactos pela Vida e de Gestdo. Politica Nacional de
Humanizacdo. Politica Nacional de Atencdo Basica. Nocdes de Vigilancia a Sadde, Vigilancia Epidemiolégica e Controle de
Doengas. Doenca e meio ambiente: agentes patoldgicos e ciclos vitais - endemias e doencas re-emergentes.

Agente Comunitario de Satide — ACS: Atribui¢cdes do Agente Comunitério de Sadde. Politica nacional de Atengdo Basica.
Sistema Unico de Satide. Politica Nacional de Promogio da Satide. Politica Nacional de Humanizagdo. Satd como dever do
estado. Satde como direito social. Portaria N° 648/GM de 28 de margo de 2006 - Estratégia do Programa Sadde da Familia, a
participacdo do Agente Comunitdrio de satide no PACSe PSF; Portaria N° 154 de 24 de Janeiro de 2008 -Criagdo do NASF.
Sistema Unico de Sadde (SUS). Diagnéstico Comunitdiio, Dindmica e Participacio de Comunidade. A atuacid do agente
comunitdrio de satde na atencdo a satiide da crianga, adolescente, mulher, homem, idoso, doentes mentais e portadores de
necessidades especiais. Controle da hipertensdo, dmbetes melittus e tuberculose, eliminacdo da hanseniase e doencas
transmitidas por vetores. Calenddrio bdsico de vacinacdo.

CARGO DE NIVEL MEDIO e MEDIO TECNICO

Contetido comum a todos os cargos

Lingua Portuguesa: Compreensio e interpretacdo de texto. Vocabuldrio. Tipologia e géneros textuais. Alguns elementos
constitutivos do texto: discurso direto, indireto, indireto livre, pressuposto, subentendido e ambiguidade. Intertextualidade.
Coesdo e coeréncia. Figuras de Linguagem. Fungdes ch Linguagem (Fética, Conativa, Poética, Referencial Emotiva,
Metalinguistica). Fonemas e Fonética: representacdo e classificacdo dos fonemas, encontros vocdlicos: ditongo, hiato,
tritongo, encontro consonantal e digrafo. Silaba e tonicidade. Acentuacdo grafica. Emprego do sinal indicativo de crase.
Ortografia. Estrutura e formagdo das palavras. Clase de palavras (estrutura, formacao, flexdes, emprego e morfossintaxe):
substantivo; adjetivo; verbo; pronome; artigo; numeral; advérbio; preposi¢do; conjungdo; interjeicdo e onomatopeia. Frase,
oracdo, periodo. Sintaxe do periodo simples e compasto. Pontuagao.

Matematica: Conjuntos numéricos: operagdes e propriedades. Equagdes e inequagdes de i grau e sistemas: resolugdo e
problemas. Equagdes e inequagdes de 2 grau e sistemas: resolucdo e problemas. Fungdes: a&im, quadrética, modular,
exponencial e logaritmica. Razdo e proporcdo. Regrade trés simples e composta. Porcentagem. Juros sinples e composto.
Medidas de comprimento, superficie, volume, capacicade, massa e tempo. Areas e perimetros de figuras panas. Volume e
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drea de s6lidos geométricos. Semelhanga e Congruénda de tridngulos. Teorema de Tales. Teorema de Pitdgoras. Relacdes
métricas no tridngulo retdngulo. Trigonometria: trigonometria no tridngulo retangulo, Lei dos Senos edos Cossenos, fungdes
circulares, identidades trigonométricas, transformacdes, fungdes trigonométricas, equacdes e inequagdes trigonométricas.
Matrizes, determinantes e sistemas lineares. Polindmios: func¢io polinomial, equagdes polinomiais, opeagdes e propriedades.

Informatica Basica: Conceitos bdsicos de componentes funcionais de computadores (hardware e software). Utilizacdo de
planilhas eletrdnicas. Utilizagdo de editores de textos. Conceitos bdsicos de seguranca da informacdo: confidencialidade,
disponibilidade e integridade. Compartilhamento e protecio de redes. Certificados digitais. Assinaturas digitais.

Conhecimentos Gerais — Conhecimentos gerais sobre 0 Municipio de Ouro Preto do Oeste — RO. Lei Organica do Municipio
de Ouro Preto do Oeste — RO. Regime Juridico dos Savidores Publicos Municipais de Ouro Preto do Oeste— RO. Cendrio
nacional e internacional: contexto histérico, geogiifico, ambiental, educacional, social, politico, ecndmico, cultural e saide,
suas inter-relacdes e vinculagdes histéricas. Tecndogia, avangos e descobertas cientificas e tecnoldgcas. Globalizagdo.
Temas nacionais ou internacionais, veiculados nos dtimos dois anos nas diversas midias.

Conhecimentos Especificos

Agente Administrativo: Nocdes sobre documentos em geral, tais como oficio, relatério, parecer, memorando, exposi¢cdes de
motivos, certiddes, atestados, pareceres, Nocdes de arquivo em geral. Nocdes de redagdo oficial. No¢des sobre legislacdo.
Nocodes sobre documentos escolares. Noc¢des sobre cortabilidade.

Agente de Controle e Fiscalizacio: Lei Orgénica do municipio de Ouro Preto do Oeste — RO. Cédigo de Posturas do
Municipio de Ouro Preto do Oeste — RO. Cédigo de Obras e Edifica¢gdes do Municipio de Ouro Preto do Oege — RO. Cédigo
Sanitdrio do Municipio de Ouro Preto do Oeste — RO.Cédigo Tributdrio do Municipio de Ouro Preto do Osste — RO.

Desenhista: Conhecimento de Informatica Basica. Tipos de desentp: esbogo, croqui. Conceitos gerais sobre desenho.
Escalas. Layout. Métodos de composi¢do e reproducio de desenhos. Regras bdsicas para desenho a mao liwe. Perspectiva.
Projecoes. Cotas. Modelagem bdsica de pecas. Projep de montagens. Calculo de cargas e tensdes estdtias. Métodos e
técnicas de desenho. Nog¢des sobre AutoCad.

Monitor de Informatica: Conhecimentos sobre: Microsoft Word 2007 e/ou versds superiores: edi¢do e formatacido de
textos, cabecalhos e rodapés, pardgrafos, fontes, impressdo, ortografia e gramadtica, mala direta, alteragdes e comentdrios,
graficos e organogramas, marcadores, hiperlinks. Mirosoft Excel 2007 e/ou versdes superiores: pastasde trabalho, conceitos
de células, linhas, colunas, férmulas, fun¢do, XML, importacdo de dados, graficos e organogramas, macios, Hiperlinks, faixa
de opg¢des e impressdo. Microsoft Outlook 2007 e/ou versdes superiores. Windows 7: pastas, diretdrios e subdiretdrios,
arquivos e atalhos, drea de trabalho, drea de transferéncia. Menu iniciar, barra de tarefas.

Técnico em Contabilidade: Nogdes sobre Administragio Publica: Or¢amento publio: principios orgamentérios. Processo de
planejamento-or¢amento: plano plurianual, lei de dretrizes orcamentdrias e lei orcamentdria anual. Canstituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988: da fiscaliza¢do contdil, financeira e orcamentdria (art. 70 ao 75), das finangas piiblicas (art.
163 ao 169). Lei de Responsabilidade Fiscal: Lei Camplementar n® 101/00. Licitacdes: conceituacdo, modalidades, dispensa e
inexigibilidade, de acordo com Lei n°. 8.666/93 e 10.520/02 e suas alteracdes. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico:
Conceito e campo de atuacdo. Principios Fundamentas de Contabilidade. Controle e variagdes do patriménio publico.
Contabiliza¢do de atos e fatos contdbeis. Receitas e despesas publicas: execucdo orcamentdria e finaneira. Ingressos e
dispéndios extraor¢amentdrios. Estrutura e andlise dos balangos e demonstragdes contdbeis. Suprimento de fundos. Despesas
de exercicios anteriores. Restos a pagar. Divida ativa. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadasao setor ptublico (NBC
T 16). Normas e manuais editados pela Secretaria do Tesouro Nacional — STN e Secretaria de Or¢amento Federal — SOF,
referentes a: procedimentos contdbeis orcamentdrios procedimentos contdbeis patrimoniais, procedimenos contdbeis
especificos, plano de contas aplicado ao setor publco e demonstragdes contdbeis aplicadas ao setor piblico. Lei 4.320/64 e
alteracdes posteriores. Resolu¢cdo CFC n°. 803/96 esuas alteracdes. As prerrogativas profissionais, epecialmente a Resolugdo
CFC n°. 560/93 e suas alteracdes. Cédigo de ética profissional do contabilista.

Técnico em Enfermagem: Anatomia e fisiologia. Técnicas e cuidados em enfemagem. Calculo e administracdo de
medicacdo e solu¢des. Cuidados com nutricdo enteral sondagens. Enema. Oxigenoterapia e inaloterapia. Enfermagem
médicocirurgica. Doengas transmissiveis e sexualmerte transmissiveis. Esteriliza¢do e desinfec¢do de materiais. Enfermagem
materno infantil. Enfermagem ginecoldgica. Enfermagem na Assisténcia Integral a Saide do Adulto e do Hoso. Hipertensdo
arterial sistémica (HAS) e diabetes melitus (DM). Enfermagem nos Programas Nacionais de Controle da Tiberculose e
Hanseniase. Doencgas Infecciosas e Parasitdrias. Programa Nacional de Imunizacdo. Legislacdo profissioml de enfermagem.
Etica profissional. Enfermagem em satide mental e psquiatria. Politicas de Satide. Sistema Unico de Sadde. Satide da Familia.
Dinamica do processo de trabalho na ESF. Portaria 488 de 21 de outubro de 2011 - Funcionamento da Aten¢do Bédsica em
Satide e Estratégia de Satide da Familia. Atribui¢cdesda equipe e do Técnico de Enfermagem na ESF. Portaia n°154 de 24 de
janeiro de 2008 — Cria¢do do NASF. Fundamentos de @ssisténcia em satide da familia. Abordagem do proceso saide/doenca
da familia e do coletivo. Educacdo em satide. Preverzdo de doencas e promocdo da Satde. Politica Nacioml de Atencdo
Basica. Humanizacdo. Processo de cuidar em Enfermagm. Nocdes de epidemiologia e biosseguranga. Enfernagem nos
ciclos da vida. Satide da mulher. Saide da crianca. Saide do adolescente. Drogadigdo, tabagismo e alcodismo. Violéncia
doméstica. Administragdo de medicamentos, soroterapia, oxigenioterapia. Preparo e coleta de exames laboratoriais. Cuidados
com cateterismo venoso, cateterismo vesical, sondaggm nasogdstrica e enteral. Curativos. Emergéncias. Prevencdo de
infeccdes. Vigildncia em satde. Avaliacio de riscosem satide. Cédigo de Etica.

Técnico em Higiene Bucal: Biosseguranga. Instrumentais, Materiais ¢ Equipamertos. Controle da agenda de consultas.
Limpeza, assepsia e esterilizacdo de instrumentos d campo de atividade. Regras bdsicas de servidor pitblico. Normas de
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comportamento em servigo publico; Nocdes bdsicas deseguranca no trabalho.

Técnico em Laboratério: Esterilizagdo: conceitos, utilizagdo, métodos e equipamentos. Amostras: coleta, procedimentos e
cuidados na obtencdo, conservagdo, transporte, armaenamento, descarte, utilizagdo de anticoagulantes, processamento de
amostras. Bioquimica: fundamentos, valores de refencia e principais métodos utilizados nas andlises bioquimicas (enzimas,
carboidratos, compostos nitrogenados ndo protéicos, lipideos, célcio, fésforo, magnésio, sddio, potdsso, cloro e ferro).
Microbiologia: classificacdo e fun¢do dos meios de cultura, métodos de coloracdo, caracteristicas morbtintoriais das
bactérias, semeadura de materiais clinicos para cukura. Coprocultura, urinocultura, hemocultura. Teses utilizados para
identificag@o bacteriana. Testes de sensibilidade e antimicrobianos; Imunologia: sistemas imune, resposta imune, antigeno,
anticorpo, sistema complemento, técnicas sorolégicas (precipitacio, floculagdo, ELISA, hemaglutinacdo, imunofluorescéncia,
nefelometrial). Hematologia: distribui¢do celular m sangue periférico, hematdcrito, indices hematiméticos, reticuldcitos e
hemograma. Classificagdo sanguinea ABO/Rh. Pesquisa de anticorpos irregulares, prova cruzada, teste de Coombs, testes
basicos usados em hemostasia. Parasitolégico: nomerclatura e classificacdo dos parasitas de importanca médica, parasitas
intestinais, parasitas do sangue e outros tecidos Vidraria: tipos, limpeza e desinfeccdo. Nog¢des de bosseguranga: esterilizacao
e desinfeccdo, desinfetantes, niveis de biossegurarga, descarte de material bioldgico, equipamentos de contengdo,
equipamentos de prote¢do individual e coletivo.

Técnico em Radiologia: Conhecimentos bésicos em fisiologia geral, anatomia geral e antropologia. Terminologia
radiolégica. Planos, cortes e linhas corporais. Podcionamento e posicdes do corpo de forma geral. Principio do
posicionamento radioldgico. Dosimetria. Exposicdo d paciente. Formacao da imagem radioldgica. Efeitos biolégicos das
radiagdes e meios de protecdo. Equipamentos radioldgicos e acessérios (utilizacdes e limitagdes). Camaa escura
(processamento automdtico). Técnicas radiogrdficas do crénio, face, coluna vertebral, de ossos, articdagdes, do aparelho
urindrio, das vias biliares, do aparelho respiratéio. Conhecimentos gerais de anatomia radiografica. Conhecimento bdésico
sobre organizagdo de um Servico de Raios X. Conceibs basicos de Tomografia computadorizada. Técnicas de tomografia
computadorizada cranioncefdlica, da coluna vertebrd, do térax, das extremidades. Conceitos bdsicos de Mamografia.
Conceitos basicos de ressondncia magnética, principais indicagdes e contra indica¢des. Meios de contraste (tipos e utilizagdo
especifica), indicacdes e contra indicagdes, em exames de imagens. Legisla¢do profissional.

Técnico em Topografia: Introducdo a Topografia: Escalas, Unidades de medida, Cartas, mapas e plantas, Representagdo
cartografica, Sistemas de coordenadas cartesianas, Modelo Esférico, Elipsoidal, Geoidal, Plano, Errosde Medi¢do, Precisao e
Acurécia, Orientagdo, Azimute e Rumo, Aparelhos utlizados na Topografia, Medicdes de distancia: diretis e indiretas,
Levantamento Planimétrico: Método de Irradiacdo, Md&odo de Caminhamento, Levantamento e Célculo de Polgonais
Fechadas, Levantamento da Poligonal, Cdlculo da Polgonal, Verificacdo do Erro de Fechamento Angular, Azimutes, Cdlculo
das Coordenadas Parciais, Verificagio do Erro de Fechamento Linear, Correcdo do Erro Linear, Cilculo & Areas.
Levantamento Altimétrico: Introducdo ao Levantameno Topogrifico Altimétrico, Nivelamento Geométrico, Métodos de
Nivelamento Geométrico, Representagdo do Relevo, Cuvas de nivel, Métodos de Interpolagdo. Levantamenb
Planialtimétrico. Introducdo ao Georeferenciamento: Métodos de Posicionamento, Receptores de GPS, Datwns, Coordenadas
Geogrificas, Coordenas UTM. Fotointerpretacdo: Aplicagdes nas ciéncias agririas, Fundamentos, valoracé.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR

Contetido comum a todos os cargos

Lingua Portuguesa: Compreensio e interpretacdo de texto. Vocabuldrio. Tipologia e géneros textuais. Alguns elementos
constitutivos do texto: discurso direto, indireto, indireto livre, pressuposto, subentendido e ambiguidade. Intertextualidade.
Coesdo e coeréncia. Figuras de Linguagem. Fungdes ch Linguagem (Fética, Conativa, Poética, Referencial Emotiva,
Metalinguistica). Fonemas e Fonética: representacdo e classificacdo dos fonemas, encontros vocdlicos: ditongo, hiato,
tritongo, encontro consonantal e digrafo. Silaba e tonicidade. Acentuacdo grafica. Emprego do sinal indicativo de crase.
Ortografia. Estrutura e formagao das palavras. Clase de palavras (estrutura, formacao, flexdes, emprego e morfossintaxe):
substantivo; adjetivo; verbo; pronome; artigo; numeral; advérbio; preposi¢do; conjungdo; interjeicdo e onomatopeia. Frase,
oracdo, periodo. Sintaxe do periodo simples e compasto. Pontuacdo. Significacdo das palavras: sindnimes, antdnimos,
parénimos, homonimos, polissemia, denotacio e conoticio. Neologismo e estrangeirismo. Ortoépia e Prosddia. Reescrita de
frases. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Coloca¢do pronominal.

Raciocinio Légico: Conceitos basicos de raciocinio 16gico: proposi¢des. Tautologia. Estruturas 16gicas. Teoria dos conjuntos.
Légica de argumentacdo. Diagramas 16gicos. Sucessdes. Problemas envolvendo raciocinio. Conjuntos numéicos: operagdes e
propriedades. Regra de trés simples. Probabilidade. Andlise Combinatéria. Sentencas abertas. Numero de linhas da tabela
verdade. Conectivos. Proposi¢des simples e compostszs.

Informatica Basica: Conceitos bdsicos de componentes funcionais de conmputadores (hardware e software). Utilizagdo de
planilhas eletrdnicas. Utilizagdo de editores de textos. Conceitos bdsicos de seguranga da informacédo: confidencialidade,
disponibilidade e integridade. Compartilhamento e protecio de redes. Certificados digitais. Assinaturas digitais.

Conhecimentos Gerais — Conhecimentos gerais sobre 0 Municipio de Ouro Preto do Oeste — RO. Lei Organica do Municipio
de Ouro Preto do Oeste — RO. Regime Juridico dos Servidores Piblicos Municipais de Ouro Preto do Oeste— RO . Cendrio
nacional e internacional: contexto histérico, geogidfico, ambiental, educacional, social, politico, econdmico, cultural e saide,
suas inter-relacdes e vinculagdes histéricas. Tecndogia, avangos e descobertas cientificas e tecnolégcas. Globalizagdo.
Temas nacionais ou internacionais, veiculados nos dtimos dois anos nas diversas midias.

Conhecimentos Especificos

Analista de Sistemas: Andlise e Projeto de Sistemas. Linguagem de progranmcido. Metodologia de desenvolvimento de
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software. Geréncia de Processos de Negdcios. Gerénda de Projetos. Qualidade de software. ITIL (Information Technology
Infrastructure Library). Linguagens de programacdoBanco de dados: Java, PHP, Python, MySQL, PostgreeSQL.
Componentes funcionais de computadores (hardware e software). Seguranca da informacgdo: confidencialidade,
disponibilidade e integridade. Compartilhamento e protecio de redes.

Arquiteto: Métodos e técnicas de desenho e projeto. Informatica aplicada a arquitetura. Controle ambiental das edficagdes
(térmico, acustico e luminoso). Projetos complementres: especificacdo de materiais e servicos e dimersionamento bdsico.
Instalacdes elétricas e hidrossanitarias. Elevadores. Ventilacdo/exaustdo. Ar-condicionado. Telefonia. Prevencdo contra
incéndio. Controle e fiscalizacdo de obras. Orcamerto e composicéo de custos. Levantamento de quantitaivos.Planejamento e
controle fisico-financeiro. Acompanhamento de obras Construcdo e organizacdo do canteiro de obras. Cdberturas e
impermeabilizacdo. Legislacdo e pericia. Normas témicas. Legislacdo profissional. Legislagdo ambientd e urbanistica
estadual e federal. Projeto de urbanismo. Métodos etécnicas de desenho e projeto urbano. Nocdes de sstema cartogrifico e de
geoprocessamento. Dimensionamento e programacdo dos equipamentos ptiblicos e comunitdrios. Sistema vidio
(hierarquizacio, dimensionamento e geometria). Sisemas de infraestrutura de parcelamentos urbanos: erergia, pavimentagdo
e saneamento ambiental (drenagem, abastecimento. La de Uso do solo). Gestdo urbana e instrumentos de gestdo (planos
diretores, andlise de impactos ambientais urbanos). Licenciamento ambiental. Sustentabilidade urbana (Agenda Hébitat e
Agenda 21). Conhecimento de AutoCAD. Estatuto da Cdade - diretrizes gerais da politica urbana - Lei 10.257/2001.
Acessibilidade de pessoas portadoras de deficiéncias a edificacdes, espago, mobilidrio e equipamentos urbanos - NBR-9050.
Lei Federal 6.766/1979. Metodologia de projeto de aquitetura e de desenho urbano. Conforto humano nas edificagdes.
Industrializag@o e racionalizagdo das construgdes. Linguagem e representagdo do projeto arquitetdnico. Licitacdes e contratos
da administracdo publica (Lei 8.666/1993).Materiais de construcdo civil. Aglomerantes - gesso, cal, cimento Portland.
Agregados Argamassa. Concreto: dosagem. tecnologia do concreto. Aco. Madeira. Materiais ceramicos. Vidros. Tintas e
vernizes. Introdugdo a andlise ergondmica. Metodolagia de Andlise ergondmicas. Andlise ergondmica de dmanda e da tarefa.
Os comportamentos do homem no trabalho. Andlise ergondmica da atividade: modelos, métodos e técnicas. Métodos de
tratamento de dados em ergonomia. Diagndstico e recomendagdes ergondmicas

Assistente Social: Servico social na administracdo e na sadde. Instrunentais técnicos do servico social. Fundamentos
histéricos metodolégicos de servigo social. A pritca institucionalizada do assistente social nas organizacdes publicas.
Assuntos correlatos a respectiva drea, atividades otidianas do Servi¢o Social. Correntes Tedrico-Metadoldgicas no Servigo
Social. Instrumentos de planejamento social (plano, programa e projeto). Metodologia e Ideologia do Servi¢o Social. Politicas
Sociais. Perfil histdrico das politicas sociais noBrasil. Relagdo teoria-pratica no Servico Social. Servico Social e Instituicdo a
questdo da participacdo. Servico Social e interdisdplinaridade. Servico Social junto a Comunidade. Savigo Social junto a
Familia. Servigo Social na contemporaneidade: trabdho e formag@o profissional. Servico Social na escda. Lei Orgénica da
Assisténcia Social (LOAS). Politicas publicas do Sccial e Combate a Fome. Cédigo de Etica Profissional Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS)/ Norma Operacional Basica— NOB/ SUAS/2005. Estatuto da Crianca e do Adolesente (ECA).

Biomédico: Microbiologia e micologia: Bacteriologia Clinica; Biosseguranca em laboratério de microbiologia; Estocagem de
microrganismos; Rotinas Bdsicas para identificacdo: ( Gram positivo, Gram Negativo ); Meios de cultum utilizados na rotina
Bacteriol6gica; Bactérias anaerdbias :Identificacda Microbiologia Oral; Urinocultura : Rotinas Bésicas; Coprocultura:
Rotinas Bdésicas; Hemocultura: Rotinas Bdsicas; Culura de Secrecdes e Espermocultura: Teste de Sensihilidade a
Antibidticos; Diagnostico Laboratorial Tuberculose ( Baciloscopia e métodos cultura); Métodos utilizados para identificagdo
dos fungos de interesse médico; Metodologias Auxilares de Diagndstico de fungos; Dermatofitoses,Cripbcocose;
Blastomicose. Bioquimica clinica: Exames Relacionads a Avaliacdo da Fung@o Renal e Figado; Eletrdlios e Balanco
Acido-Bisico; Avaliagdo dos gases sanguineios; Lipilios e Dislipoproteinemia; Proteinas Especificas; Fnzimologia Clinica;
Marcadores Bioquimicos no enfarto Cardiaco; Avaliagio da Func¢do Enddcrina.

Bioquimico: Microbiologia bdsica e aplicada: fundamentos de isdamento e pesquisa de microrganismos; ensaios
microbiolégicos de alimentos, 4dgua, amostras ambiertais, sanitizantes, medicamentos e correlatos; avalacdo de
microrganismos indicadores e patog€nicos, emergentes e re-emergentes; preparacdo e controle de qualidale de meios de
cultura e reagentes; técnicas de amostragem e prepao de amostras para ensaios microbioldgicos. Bioquimica Clinica:
Realizacdo e interpretagdo de exames bioquimicos e moleculares que avaliem: Diabetes mellitus; Dislipdemias; Fung¢do
hepdtica; Funcdo renal e Uroandlise; fundamentos scbre metabolismo de carboidratos, lipideos, proteinas, aminodcidos,
substincias nitrogenadas ndo protéicas e eletrélitcs. Hematologia: hematopoiese; hemograma completo e seus pardmetros;
investigacdo laboratorial e molecular de doengas hematoldgicas; coagulagdo e tipagem sanguinea; princpais anemias;
hemoglobinopatias; leucemias. Hemostasia: TAP, TTPA fibrinogénio e dosagem de fatores de coagulagdo.Imunologia geral:
sistema e resposta imune; estrutura, func¢do e produgdo de anticorpos; mecanismo de defesa imune; diagndstico laboratorial de
doencas infecciosas. Parasitologia: métodos de andlise e suas implicacdes em doencas parasitoldgicas imanas relacionadas;
diagnéstico laboratorial de doengas parasitolégicas humanas. Legislacdo Farmacéutica. Coleta, preservazdo, transporte e
processamento das principais amostras bioldgicas em laboratério de andlises clinica. Controle de qualidade e biosseguranca
em laboratdrios de rotina de andlises clinicas.

Contador: Nog¢des sobre Administragcdo Publica: Servigo publica conceito. Organizacdo da administragdo publica biasileira.
Orcamento ptiblico e processo orcamentdrio. Gestdo m administragdo publica. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico:
conceito e campo de atuacdo. Principios de Contabiidade. Controle e variagdes do patrimonio puiblico. Contabilizag¢do de atos
e fatos contdbeis. Receitas e despesas publicas: execucdo orcamentdria e financeira. Ingressos e dispé&dios
extraorcamentdrios. Processo de planejamento-orcanento: plano plurianual, lei de diretrizes or¢amentéaias e lei orcamentaria
anual. Constitui¢cdo da Republica Federativa do Bradl de 1988: da fiscalizag¢do contébil, financeira e orcamentéria (art. 70 ao
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75), das financas ptiblicas (art. 163 ao 169). Contole externo e interno na administracio publica. Tonnda e prestacdo de
contas. Lei de Responsabilidade Fiscal: Lei Complenentar n® 101, de 05/05/00. Lei n°. 8.666/93 e 10.520/02 e suas alteracdes
(das licitacOes e contratos publicos). Estrutura e andlise dos balancos e demonstragdes contdbeis. Suprimento de fundos.
Despesas de exercicios anteriores. Restos a pagar. Divida ativa. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao setor
publico (NBC T 16). Normas e manuais editados pela Secretaria do Tesouro Nacional — STN e Secretaria & Orgamento
Federal — SOF, referentes a: procedimentos contdbes orcamentdrios, procedimentos contdbeis patrimonias, procedimentos
contabeis especificos, plano de contas aplicado ao setor publico, demonstracdes contdbeis aplicadas ao setor publico e
demonstrativo de estatistica de financas publicas. Lei 4.320, de 17/03/1964 e alteracdes posteriores. Cédigo de Etica
Profissional do Contador, aprovado pela Resolucio (FC n°. 803/96 e suas alteracdes. As prerrogativas profissionais,
especialmente a Resolu¢do CFC n° 560/83 e suas alteracdes.

Enfermeiro: Relacio dos profissionais com seu trabalho e ativicades desenvolvidas. Percepgdo de estresse na equipe Satde
ocupacional. Fundamentos de assisténcia em satide da familia. Prevencdo de doencas e promog¢do e educac®d em Saide.
Doencas Infecciosas e Parasitdrias. Consulta e diagndstico em enfermagem. Vigilancia em satide. Gestdoe planejamento em
saide. Processo de cuidar em Enfermagem. Abordagemda familia. Vacinac¢do na crianga e no adulto e ido®. Avaliacdo de
riscos em saude. Acolhimento na Atengdo Bdsica. Enfrmagem nos ciclos da vida. Saidde da Crianca e do Adolescente. Satide
da Mulher. Saude sexual e reprodutiva. Diretrizes & assisténcia ao pré-natal de baixo risco. Protocob de deteccdo precoce e
prevencdo ao cancer de colo do tdtero e mama. Diretizes clinicas para o uso de métodos contraceptivos. Satide do Adulto.
Satide do Idoso. Hipertensdo arterial. Diabetes melltus. Tuberculose. Hanseniase. Doencas respiratériass. Abordagem e
identificag@o de portadores de sofrimento mental eneurolégica. Bioética. Epidemiologia. Politica Nacional de Atengdo Bdsica
e Humanizacdo. Doencas sexualmente Transmissiveis. Curativos. Desinfeccdo e esterilizagdo. Sondagens. Oxigenoterapia e
Inaloterapia. Preparo e coleta de exames laboratorais. Queimaduras. Curativos e estomaterapia. Enema. Cateterismo venoso e
vesical e nutricdo enteral. Ressuscitacdo cardiorrespiratéria. Biosseguranca. Enfermagem em Satude Mentl e Psiquiatria.
Gerenciamento e cuidados na administra¢io de medicamentos. Legislacdo e Cédigo de Etica para o exercido da Enfermagem.

Engenheiro Civil: Legislacdo profissional — Nogdes de direito e cidachnia. Aspectos juridicos para a formagdo do
engenheiro. Organizacdo do sistema CONFEA/CREAs e aas leis. Deveres e direitos dos profissionais. Cédigo de ética
profissional. Nocdes de avaliacdo e pericias. Materais de construcdo civil — aglomerantes, agregados, pastas e argamassas,
concretos hidrdulicos, materiais metdlicos, cerdmics e betuminosos, pedras naturais, madeiras, tintas vernizes e vidros.
Técnicas de construgdo civil — elementos referentes a edificagdo, movimento de terra, maquinas, equipamentos, canteiro de
obras, técnicas de fundagdes, tecnologia dos elemertos de vedagdo, tipos de coberturas, estruturagdo b edificio,
revestimentos, pisos, pinturas, racionalizacio e tecnologia das construgcdes, memorial descritivo, or¢camentos, cronograma
fisico-financeiro, higiene e seguranga do trabalho.Instalagdes prediais — instalagdes prediais de 4gwa fria e quente, instalagdes
de esgotos e de 4guas pluviais, tratamentos individuais de esgotos domésticos, instalagdes elétricas, instalacdes de gas,
instalagdes contra-incéndio. Projetos de engenharia civil — conceituacdo de arquitetura e de espaco edficado, tipologia e
funcdo do edificio, edificacdes uni e plurifamiliaes, comerciais e industriais. Projetos estruturais — caracterizagdo estrutural
de um edificio, plantas de formas e ferragens, cargs, esfor¢os internos, concreto armado, materiais cmponentes,
dimensionamento de pilares, vigas e lajes, desenvolvimento do projeto estrutural. Estruturas de madein e estruturas metalicas.
Fundagdes — propagacdo e distribuicdo de pressdes mo solo, fundacdes diretas, fundacdes profundas, recnhecimento do
subsolo, sondagens e escolha do tipo de fundacdes. Topografia — planimetria, altimetria, planialtimetia-cadastral,
desenvolvimento de projetos de loteamento. Transpottes — estudo do transito, contagens volumétricas, pesquisa de origem e
destino, planejamento de transportes, estimativa de transito futuro, volume de projeto, dimensionameno e coordenagdo de
semaforos, sinaliza¢do de seguranca em vias, estudos de acidentes, projeto geométrico rodovias e viasurbanas, terraplanagem,
cdlculo de volumes e distancias de transportes, pavimentacdo, funcionamento dos sistemas de pavimentago flexivel,
articulados e rigidos, dimensionamento do pavimenta Urbanismo — fungdes urbanas, estruturas e morfolagia urbana,
utilizagdo dos espacos urbanos, planejamento e gerenciamento de obras urbanas, infra-estrutura, equipanentos e servicos
urbanos, legislacdo urbana, plano diretor, plano muwicipal de desenvolvimento estatuto da cidade. Infamdtica —
conhecimento especifico de AutoCad, Excel, Word e autros programas necessdrios para organizar e disponbilizar arquivos
digitais dos projetos.

Engenheiro com Especializacio Seguranca do Trabalho: Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e
Emprego. Legislacdo sobre Higiene e Seguranca do Tmbalho. Organizacdo e Administracdo. Estatisticas & Acidente do
Trabalho. Ergonomia. Ventilagdo Industrial. No¢des de Toxicologia Industrial. No¢des de Epidemiologia. Saneamento do
meio. Protecdo contra incéndio. Primeiros Socorros. Higiene do Trabalho. Arranjo Fisico. Avaliacdo e wntrole dos riscos:
protecdo coletiva, equipamento de prote¢do individwl, riscos ambientais: agentes quimicos, fisicos, biolégicos, ergondomicos
e mecanicos. riscos em eletricidade. transporte e novimentacdo de materiais. Seguranca na constru¢dio dvil. Programas,
Campanhas e SIPATs. Acidentes do Trabalho: causas, consequéncias, programas de prevencdo, comunicacdo e andlise de
acidentes. Seguranca no transito. Inspecdes de seguanca. SESMT - Servicos Especializados em Engenhara de Seguranca e
em Medicina do Trabalho. CIPA - Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes. Conceito de Risco, perigo, acidente,
incidente. PPRA e PCMSO. PPP - Perfil Profissiografico Previdencidrio. LTCAT - Laudo Técnico das Condicdes Ambientais
de Trabalho. Programas de Gerenciamento de Riscos. Auditoria de Seguranca. Técnicas de Andlise de Risws: Série de
Riscos, Analise Preliminar de Riscos, Analise de Mados de Falha e Efeitos, HAZOP, Andlise de Arvore deFalhas, Técnica de
Incidentes Criticos. Prote¢cdo do Meio Ambiente. Transporte de materiais perigosos.

Fisioterapeuta: Conhecimentos bdsicos em: anatomia, fisiologia, bidogia, histologia, bioquimica, neuroanatomia e
fisiopatologia. Fundamentos de Fisioterapia. Recuros Terapéuticos Manipulativos. Conhecimentos bdsicss em farmacologia
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Geral. Métodos e técnicas de avaliacdo fisioterapéutica em suas diversas dreas de abrangéncia da fisicterapia. Técnicas bésicas
em: cinesioterapia motora e respiratéria. Técnicas preventivas nas: alteracdes musculoesqueléticas, pevencdo de ulceras de
decubito, prevencdo e reabilitacio de complicacdes cardiorespiratdria. Técnicas de treinamento de posura e marcha.
Conhecimentos bdsicos em eletroterapia, fototerapia hidroterapia, crioterapia, mecanoterapia, termoterapia, mecanismo de
acdo e seus efeitos fisicos, quimicos, bioldgicos, indicagdes e contra-indica¢des. Métodos e técnicas cinesioterdpicas que
promovam a reeducacdo funcional. Fisioterapia nos dferentes aspectos clinicos e cirtirgicos no pré ou pds-operatdrios, em
ortopedia, neurologia e traumatologia em vérios grais de acometimento. Reabilitagdo de amputados e qudmados. Ortese e
prétese. Fisioterapia em pacientes no pré ou pds-operatérios de cirurgias abdominais ou toricicas, traamento ou prevengdo de
alteragdes respiratérias. Conhecimentos bdsicos de exames complementares. Campos de atuagdo de Saude HRiblica.
Administragio Fisioterapéutica. Sistema Unico de Saide (SUS). Cédigo de Etica Profissional.

Fonoaudidlogo: Desenvolvimento Psicomotor. Anatomia e fisiologia ¢ fala, voz, audi¢do e linguagem. Patologias
Fonoaudioldgicas. Dislexia. Transtorno Autista. Regpiragdo Oral: avaliacdo, causas e tratamentos. Desenvolvimento das
Fungdes Estomatogndticas. Mastigacdo e ATM. Deglutido. Fissuras. Cancer de Cabeca e Pescogo. Disfagia
Desenvolvimento Embriondrio da Laringe. Laringe: funcdes e patologias. Tipos de Disfonias. Patologias Vocais. Laringe
Infantil. Dislexia. Distirbios de linguagem, da fah e da voz. Cédigo de Etica Profissional

Comum para todos os cargos de Médico: Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Organizagio da Atencdo Bdésica no
Sistema Unico de Satide. Epidemiologia, histéria natiral e prevencio de doengas. Vigilancia em Satide. hdicadores de nivel
de sadde da populacdo. Politicas de descentralizac®d e atencdo primdria a Sadde. Doencas de notificag®d compulsoria.
Atualidades sobre Saide Publica e Medicina Geral. Medicina Social e Preventiva. A¢des e Programas do Ministério da Satde.
Programa Nacional de Imunizacdes (PNI). Direitos des usudrios do SUS. Legislacdo referente ao SUS. Noges gerais das
4reas médicas: clinica médica; cirurgia; gineco-obdetricia; psiquiatria; ortopedia; cardiologia. Cédigo de Etica Médica.

Médico Anestesista: Equipamentos de anestesia e monitores. Sistemas de ventilagdo. Manuseio das vias aéreas.
Monitorizacdo. Farmacologia clinica. Anestésicos imlatérios. Anestésicos ndo-volateis. Bloqueadores reuromusculares.
Inibidores da colinesterase. Drogas anticolinérgica. Agonistas e antagonistas adrenérgicos. Agentes hpotensivos.
Anestésicos locais. Drogas coadjuvantes em anestesi. Anestesia regional. Tratamento da dor. Fisiologn, fisiopatologia e
manejo anestésico. Complicacdes anestésicas. Recuperacdo pds-anestésica. Reanimacdo cardiopulmonar e erebral. Terapia
Intensiva. Tratamento critico.

Médico Cardiologista: Fisiologia, Semiologia e Farmacologia cardiovascula. Arritmias, sincope, morte stbita. Doenga
coronariana aguda e cronica. Dislipidemia e aterosderose. Valvopatias. Hipertensao arterial. Cardiopaias congénitas. Exames
complementares diagndsticos invasivos ou ndo. Procadimentos cirdrgicos ou percutdneos. Endocardite infcciosa e febre
reumdtica. Cardiopatia e gravidez. Emergéncias cardovasculares. Miocardiopatias. Insuficiéncia cardiaca. Doencas sist€émicas
e o coragdo. Hipertensdo pulmonar, tromboembolismo pulmonar e cor pulmonale. Tumores cardiacos, doengas do pericardio,
doengas da aorta. Avaliag¢do pré-operatdria.

Médico Cirurgido Geral: Bases da Biologia Molecular. Resposta Endécrina-Metbdlica ao Trauma. Equilibrio Hidro-
Eletrolitico e Acido-Base. Nutricio em Cirurgia. Ckatrizacgio e Cuidados com a Ferida Cirdrgica. Infecdes e
Antibioticoterapia em Cirurgia. Cuidados Pré e PésOperatérios. Choque - Faléncia de Miiltiplos Orgdos. Terapia Intensiva
em Cirurgia. Fatores de Risco no Paciente Cirdrgico Atendimento Inicial ao Politraumatizado. Trauma Abdominal. Cirurgia
das Hérnias. Abdome Agudo Nio Traumdtico. Hemorraga Digestiva. Hipertensdo Porta. Cirurgias do Apareho Digestivo.
Cirurgia Ambulatorial. Principios de Cirurgia Video-Laparoscépica. Bases da Cirurgia da Obesidade Mérhda.

Médico Clinico Geral: Epidemiologia, fisiopatologia, diagnéstico, tratamento e prevencdo das doengas: Cardioldgicas:
insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, valvopatias, arritmias cardiacas, cardiopatias congnitas, doenga reumadtica,
doengas da aorta, hipertensdo arterial e pulmonar, endocardite, dislipidemia, gravidez e cardiopatia, sindrome metabdlica,
choque. Atendimento de Parada Cardiorrespiratéria. Vasculares: insuficiéncia arterial periférica, insuficiéncia venosa,
trombose venosa, tromboembolismo arterial, tromboenbolismo pulmonar, arterites, Sindrome do P¢ Diabétco, varizes de
membros inferiores. Pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda, bronquite, pneunpnia, tuberculose, pneumopatia
intersticial, neoplasias, doengca pulmonar obstrutiva cronica, afecgdes da pleura. Do sistema digestivo: gastrite e ulcera
péptica, colecistopatias, diarréia aguda e cronica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepdtica, parasitoses intestinais,
doencas intestinais inflamatdrias, doenca diverticdar do cdlon, neoplasias. Renais: insuficiéncia renal, glomerulonefrites,
disturbios hidroeletroliticos e do sistema 4cido/base, nefrolitiase, infeccdes urindrias. Metabdlicas e do sistema endocrino:
hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus, hpotireodismo, hipertireodismo, doencas da hipdfise e da adrenal.
Hematoldgicas: anemias, leucopenia, purpuras, distirbios de coaguagdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfus®.
Reumatologicas: osteoartrose, doenga reumatdide juvenil, gota, ldpus eritematoso sist€mico, artrite infecciosa, doengs do
coldgeno. Neurologicas: coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerébral, meningites, neuropatias periféricas,
encefalopatias. Psiquidtricas: transtornos psiquidtricos na clinica geral, demémda, dlcool e fumo na clinica médica,
transtornos relacionados ao uso de drogas, depress, transtorno afetivo bipolar, esquizofrenia, trangornos ansiosos, fébicos e
obsessivo-compulsivo, neuroses histéricas, transtomos somatoformes, transtornos da personalidade, urgncias psiquidtricas.
Infecto-contagiosas: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide, hansenise,
doengas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, leptospiros, maldria, tracoma,
estreptococcias, estafilococcias, doenga meningocddca, infec¢des por anaerdbios, toxoplasmose, viroses. Dermatologicas:
escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermmtite de contato, onicomicoses, infec¢des bacteriams imunoldgicas,
edema angioneur6tico, urticdria, anafiloxia.
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Médico do Trabalho com Especializacio em Medicina do Trabalho: Medicina do Trabalho: Sadde do trabalhador:
doencas ocupacionais, acidentes do trabalho e condua médico-pericial. Patologia do trabalho. Nogdes hisicas para o
reconhecimento dos riscos potenciais & sadde, nos bcais de trabalho. Epidemiologia e Bioestatistica elacionadas a satide
ocupacional. Doencas relacionadas ao trabalho. Distirbios osteomusculares relacionados ao trabalho (LER/DORT).
Dermatoses ocupacionais. Pneumopatias ocupacionais. Perda de Audi¢do Induzida pelo Ruido. Efeitos da eposi¢do a
radiacdes e a material biolégico-perfuro-cortantes e aéreos. Intoxicagdo por Agrotéxicos. Doencas mentis relacionadas ao
trabalho. Identificagdo e prevencdo de agentes quimicos, fisicos e bioldgicos. Ergonomia. Doencas degenerativas e cronicas,
agravadas por condi¢cdes especiais de trabalho. Exanes médicos ocupacionais. Saide mental do trabalhada. Vigilancia
sanitdria nos locais de trabalho (téxicos sociais e doengas transmissiveis). CAT - Comunicag¢do de Acicente de Trabalho.
Habilitacdo e Reabilitagdo profissional. Nexo Técnro Epidemiolégico. Atendimento do trabalho: aspectess clinicos,
preventivos, trabalhistas e previdenciarios. Aposertadoria Especial. Periculosidade e Insalubridade. Seguranca e saide do
trabalhador na Constitui¢do Federal e na Consolidagio das Leis do Trabalho (C.L.T.). Legislacdo do Trabalho. Normas
Regulamentadoras de Seguranca e Satde no Trabalho (NRs de 1 a 33). Convencdes da Organizacdo Internaconal do Trabalho
(OIT). Plano de beneficios da Previdéncia Social. PFerfil Profissiogrdfico Previdencidrio. Legislacio Pevidencidria.
Organizacio da atengdo a satide do trabalhador no Sstema Unico de Satide. Doengas de notificagdo compuséria. Atualidades
sobre Sauide Piiblica e Medicina Geral. Medicina Socal e Preventiva.

Médico Ginecologista/Obstetra e Médico Gineco/Obstetra — Plantonista Hospitalar: Diagndstico da gravidez.
Modificagdes do organismo materno. Assisténcia prénatal. Assisténcia ao parto normal. Puerpério normd e patoldgico.
Abortamento. Doengas infecciosas na gestacdio. Patobgias clinicas intercorrentes na gestagdo; Doenga hipertensiva especifica
da gravidez. Gemelidade. Doenca hemolitica perinata. Diabetes gestacional. Crescimento intra-uterino retardado. Neoplasia
trofobldstica gestacional. Hemorragias da gestacdo. Gestacdo prolongada. Trabalho de parto prematuro. Amniorrexe
prematura. Medicina fetal. Planejamento familiar. Infertilidade feminina. Patologia do sistema amnidtco. Malformacdes
genitais. Fisiologia do ciclo menstrual. Puberdade normal, puberdade precoce e puberdade tardia. Disgenesia gonadal.
Amenorréia. Dismenorréia e tensdo pré-menstrual. Shdrome dos ovarios micropolicisticos. Hemorragia uerina disfuncional.
Sangramento uterino anormal. Climatério. Endometrise. Vulvovaginites. Doenca inflamatdria pélvica. Dstopias e prolapso
genital. Incontinéncia urindria. Doencas benignas e malignas da vulva, vagina, udtero, ovdrios e mamas. Exames
complementares em ginecologia.

Médico Oftalmologista: Conjuntiva. Cérnea. Cristalino. Disco Optico. Doengs Alérgicas do Olho-Episclerites e Esclerites.
Estrabismo. Glaucoma Primdrio. Glaucoma Secundério. Infec¢des do Segmento Externo. Inflamagdo Intra Oalar. Métodos
de Exame Ocular. Neurooftalmologia. Orbita e Sistenm Lacrimal. Palpebras. Retina: Anatomia Normal e Shais Fisicos.
Retina: Doengas Vasculares e Distrofias da Retina.Retina: Patologias Vasculares. Trato Uveal. Vitreoe Desordens.

Médico Ortopedista: Anatomia do aparelho locomotor. Exame fisico do apaelho locomotor. Exames subsididrios.
Imobilizagdes provisérias e definitivas. Afec¢des Inflamatérias e infecciosas de ossos e articulagdes. Malformacdes
congénitas. Tumores 6sseos e de tecidos moles. ProHemas ortopédicos do recém-nascido. Afec¢des traumdicas dos nervos
periféricos. Fraturas e luxa¢des - Classifica¢do, Tratamento e Complica¢des. Traumatismo em geral. Reailitagdo.

Médico Pediatra: Aleitamento materno. Alimentagdo no primeiro ano de vida. Imuniza¢des (criancas e adolescentes).
Crescimento. Marcos do desenvolvimento (Denver). Deencas Exantemdticas. Infec¢des de Vias Aéreas Supetiores (virais e
bacterianas). Pneumonia comunitdria. Asma e Sindrone do Lactente Sibilante. Meningite. Epilepsia na infancia e Estado de
Mal epilético. Crises Convulsivas Neonatais. Obesichde infantil. Puberdade normal e patolégica. Desnuticdo energético
protéica. Dengue. Doenca do Refluxo Gastro Esofdgro. Doencga diarréica aguda. Parasitoses intestinais Cardiopatias
congénitas. Insuficiéncia Cardiaca Congestiva na infancia. Infec¢do do Trato Urindrio. Hipertensdo Arerial Sistémica.
Sindrome Nefritica. Sindrome Nefrética. Infeccdes congénitas e Perinatais. Ictericia do Recém-Nascido. Anemia ferropriva.
Hemoglobinopatias. Anemias Hemoliticas. Ressucita¢d Cardiopulmonar em pediatria. Reanimagdo do recém nascido.
Sepsis em Pediatria. Atendimento ao politraumatizdoem Pediatria. Atendimento ao Grande Queimado em Padiatria.

Médico Psiquiatra: Neurotransmissores; Sono. Importincia na Neuroimagem no diagnéstico psiquidtrico. Genética.
Diagnéstico e aspectos neuropsiquidtricos da epilepsia. Diagndstico e aspectos neuropsiquidtricos das doencas infecciosas,
oncoldgicas, autoimunes, enddcrinas e traumdticas. Percepcdo e cognicdo. Sociologia e psiquiatria. Epiemiologia.
Psicandlise. Abordagens em psicoterapia. Teorias da personalidade e psicopatologia. Exame do paciente psiquidtrico e
manifestacdes clinicas de transtornos psiquidtricos Classificacio dos transtornos mentais. Sindrome cnfusional aguda devido
a uma condi¢do médica geral; Transtornos relacionads a substincias — uso, abuso e dependéncia quimica Esquizofrenia e
outros transtornos psicéticos. Transtornos do humor Transtornos de ansiedade. Sindromes somadticas furcionais (antigamente
denominados transtornos psicossomadticos). Reacdes & adaptacdo ao estresse. Interconsulta em Psiquiatia. Emergéncias
psiquidtricas. Terapias bioldgicas em Psiquiatria (ncluindo eletroconvulsoterapia). Psiquiatria infartil. Retardo mental.
Transtornos da aprendizagem, comunicacdo e linguagem. Psiquiatria geridtrica. Psiquiatria hospitalar e comunitéria.
Psiquiatria forense. Psicofarmacologia. Aspectos domodelo da assisténcia psiquidtrica.

Médico Ultrassonografista: Indicacdes de ultrassonografia. Doppler. Obstetrici e ginecologia - Anatomia ultrassonografica
do saco gestacional e do embrido. Anatomia ultrassmogrifica fetal. Anatomia da idade gestacional. Anamalias fetais,
propedéutica e tratamento pré-natal. Crescimento irtrauterino retardado. Anatomia e ultrassonografia da pélvis feminina.
Doencas pélvicas inflamatérias. Contribuicdo do ulrassom nos dispositivos intrauterinos. Principios m diagnostico
diferencial das massas pélvicas pela ultrassonografia. Ultrassonografia nas doencas ginecoldgicas malignas. Endometriose.
Estudo ultrassonografico da mama normal e patolégim. Estudo ultrassonografico do utero normal e patobgico. Estudo
ultrassonogréfico do ovario normal e patolégico. Ukrassonografia e esterilidade. Estudo ultrassonogrdfico das patologias da
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primeira metade da gestacdo. Medicina interna. Estudo ultrassonogréfico do: cranio, olho, 6rbita, face e pescocgo, térax,
escroto e pénis, extremidades, abddmen superior (figado, vias biliares, pancreas e bago), retroperitdno. Estudo
ultrassonografico da cavidade abdominal visceras oas, cole¢des e abcessos peritoneais, rins e bexigas prostata e vesiculas
seminais.

Médico Veterinario: Reproducdo Animal. Inspe¢do Sanitdria. Principais doencas infecciosas transmissiveis ao homem.
Principais doencas parasitdrias transmissiveis ao bomem. Toxi-infec¢gdes alimentares. Beneficiamento do leite de consumo.
Controle Quimico e microbioldgico de leite e produbs lacticos. Aspectos higiénicos e sanitdrios do pescado. Patologia
Animal. Etiologia. Diagnéstico. Tratamento, controk e erradicacio relativos as doengas: Febre Affosa, Raiva, Anaplasmose,
Brucelose, Peste Suina, Caréncias Vitaminico-mineras, Principais Ectoparasitoses de bovinos e suinos, principais doengas
das aves. Bovinocultura de corte e bovinocultura deleite: Formagio e manejo de pastagem e forrageiras Cédigo de Etica do
Médico Veterindrio.

Nutricionista: Seguranca alimentar. Nutricdo bdsica aplicada. Eduagdo nutricional. Administracdo de Unidades de
Alimentacdo e Nutri¢cdo. Avaliagdo Nutricional. Conervacio de alimentos. Desnutri¢do. Digestdo, absorgo e metabolismo.
Dietoterapia. Higiene dos Alimentos. IDR. Legislac® Brasileira. Alimentos Funcionais. No¢des de Gastonomia. Intoxicagao
Alimentar. Microbiologia dos alimentos. Nutricio dos grupos etdrios. Nutricdo Enteral e Parenteral. Nuri¢do Materno
Infantil. Principais caréncias nutricionais. Técnicaa Dietética. Tecnologia dos Alimentos. Alimentos Funcionais. Nog¢des de
gastronomia.

Odontélogo: Anatomia dental: dentes permanentes e deciduos; camcteristicas. Patologia oral e maxilofacial: anormaidades
dentdrias; doencas da polpa e do peridpice; doencas periodontais,defeitos de desenvolvimento da regidobucal e maxilofacial;
infeccdes bacterianas, fingicas, protozodrias e vimis; patologia das glandulas; tumores e cistos; digtrbios hematoldgicos;
patologia dssea; doengas dermatoldgicas. Cérie: etplogia; diagndstico; prevencgdo; tratamento. Adequagio do meio bucal.
Isolamento do campo operatério. Técnicas anestésicas em odontologia. Bioseguranca em odontologia: esterilizacao;
conceitos; protecdo do paciente e do profissional. Fldor: bioquimica; mecanismo de acdo; toxicologia; uso tdpico, uso
sistémico. Terapéutica e farmacologia odontoldgica: prescri¢do, indicacdo e contra-indicagdo, mecanisno de acao do farmaco.
Radiologia odontolégica: prote¢do; técnicas radiogificas; interpretacdo de imagem. Materiais dentdrics: materiais
restauradores; materiais de moldagem; materiais do complexo dentina polpa; cimentos odontolégicos. Pracedimentos
restauradores: técnica direta; técnica indireta; preparo cavitario. Odontopediatria: erup¢do dentdria; habitos bucais; prevengao;
traumatismo na denticao.

Procurador do Municipio: O Sistema Juridico Administrativo. Principios Basihres do Direito Administrativo.
Administragdo Publica. Organiza¢do da Administracda Servicos Publicos. Poderes Administrativos. Atos Administrativos.
Contrato Administrativo. Gestdo Patrimonial. Licitazdo. Administracdo Publica. Principios Constituciomis. Nocdes Gerais
sobre a Lei de Introdugdo ao Cédigo Civil. Organizacdo Politico Administrativo. Jurisdicdo Constitucioal. Divisdo Espacial
do Poder. Organizacdo dos Poderes. Defesa do Estada Do Sistema Tributdrio Nacional. Da Ordem Econdmic e Financeira.
Ordem Social. Dos Atos Processuais. Do Processo e d Procedimento. Do Procedimento Ordindrio. Do processo de execugao.
Do processo cautelar. Legislacdo Tributdria Federale Municipal. Legislagdo Trabalhista. Legislacio Anbiental. Lei Orgéanica
do municipio de Ouro Preto do Oeste — RO. Cédigo & Posturas do Municipio de Ouro Preto do Oeste — RO Cédigo de
Obras e Edificacdes do Municipio de Ouro Preto do Ceste — RO. Cédigo Sanitdrio do Municipio de Ouro Peto do Oeste —
RO.

Psicologo: Histdria e evolugdo da Psicologia. Processos psiquios essenciais: consciéncia, sensagdo, percepgdo, aencio,
memoria, emocdo, aprendizagem. Pensamento e linguaggm. A personalidade em seus fundamentos bdsicos, edruturas e
teorias. Desenvolvimento: pressupostos tedricos e dclos vitais. Aprendizagem: cognitivismo, comportanentalismo,
psicandlise, humanismo e o processo histérico socid. A Psicologia Social e conceitos bdsicos: Técnica projetivas e
psicométricas na Avaliagdo Psicoldgica, a ética daavaliacdo, os testes de inteligéncia, aptiddes cognitivas e personalidade. A
Psicologia e a Sadde: o papel do psic6logo na equipe multidisciplinar; concepgdes de saide e doenca. Saide Mental no
individuo, na familia e no trabalho, as psicopatologias. As diferentes abordagens psicoterdpicas, temas, técnicas e aplicagdes.
Psicologia Ocupacional.

Comum para todos os cargos de Orientador Educacional Nivel I, Supervisor Educacional Nivel II, Professor Nivel II
— Educacio Fisica, Professor Nivel II — Intérprete de Libras, Professor Nivel II — Lingua Estrangeira Moderna —
Inglés, Professor Nivel I — Pedagogo — Séries Iniciais: Legislacdo e politicas ptblicas para Educagido Bésica. Principios e
finalidades da Educacdo. Educagdo e diversidade. Edicacdo Inclusiva. Gestdo democritica e pedagdgica. Avaliacdo
Educacional. Avaliacdo da aprendizagem: concepcdo, instrumentos e critérios. Educac¢do e tecnologia. Apendizagem
significativa. Histdria e cultura afro-brasileira e indigena. Plano Nacional de Educa¢do. Diretrizes e Pardmetros Curriculares
Nacionais. Histéria do pensamento pedagdgico brasikiro. Teoria da educacdo, diferentes correntes do pensamento pedagdgico
brasileiro.

Orientador Educacional Nivel II, Supervisor Educacional Nivel II: Projeto Politico Pedagdgico. Avaliagao instituciond.
Aspectos legais da organizacdo da educacdo brasilera. Conceituacdo de ensino e aprendizagem. O papel do professor no
processo de ensino e aprendizagem. Diferentes concep¢des sobre ensinar e aprender. Organizagdo curricuar. Planejamento e
gestdo educacional. Teorias da aprendizagem. Contrbui¢des de Piaget, Vygotsky e Wallon para a psicolcgia e a pedagogia.
Regimento Escolar. Sistema Municipal de Ensino.

Professor Nivel II — Educaciao Fisica: Concep¢do de Educacdo Fisica. Danga como linguagem que permite exteriorizar
sentimentos e emogdes, expressdo da propria vida. Eucacdo Fisica e qualidade de vida, frente a realicade social econdmica
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politica e cultural, nos seus diferentes significados. Educacdo, Trabalho, Saide e Lazer. Educag¢do Fisca e Cidadania.
Educacdo Fisica e Educacio, Educacio Fisica e Espotte. Educacdo Fisica e Motricidade Humana. Educagdo Fisica e Satde.
Educacdo Fisica e Sociedade. Esporte como fendmeno sécio-cultural. Gindstica como forma de exercitagdo corporal. Jogo
como producdo social no processo ensino aprendizagem. Recreacdo e jogos. Iniciacdo ao desporto e a darca. Atividades
lidicas. Atividade fisica como agente promotor de saide. Atividade fisica durante o crescimento e o desenvolvimento. Efeitos
do estresse ambiental sobre a performance humana.

Professor Nivel II — Intérprete de Libras: Educacdo de surdos: fundamentos histdricos, legais e tedrico-metodoldégicos.
Concepgoes de surdez e politicas educacionais para surdos. Programa Nacional de Apoio a Educagdo de Sudos. A Lingua
Brasileira de Sinais: aspectos culturais e identidade surda. Diferengas entre a lingua brasileira de dnais e a lingua portuguesa.
Aspectos Linguisticos de Lingua Brasileira de Sinas — Libras: 1éxico, fonologia, morfologia e sintaxe Contexto histérico do
Profissional Tradutor e Intérprete de Lingua de Simis/Lingua Portuguesa. A atuagdo do Tradutor e Intéprete Educacional.
Educagao Inclusiva.

Professor Nivel II — Lingua Estrangeira Moderna — Inglés: Verb Forms (affirmative/interrogative/negative): The present
simple; the present continuous; the past simple; the past continuous; the present perfect; the present perfect continuous ; the
past perfect; the future; the near future; the future continuous . Modals and auxiliary verbs. Phrasal Verbs. Used to/get used
to/be used to. If clauses and other conditionals. The Infinitive and the “-ing” form. Reported Speech. Articles: indefinite and
definite articles . Nouns: singular and plural; comntable and uncountable nouns. Quantifiers: much, many, a lot, little, few etc.
Pronouns: subjective and objective pronouns; demondratives; reflexive and emphatic pronouns: indefinte pronouns;
possessive pronouns. Adjectives: the use and position of adjectives; comparatives and superlatives; adiectives ending in “-ed”
and “-ing”; possessive adjectives. Adverbs: of manrer, of frequency, time and place; adverbs of degree; “too” and “enough”.
Prepositions and Preposition Phrases. PrepositionsLink words. Relative clauses: with “who, which, that”; “where, whose,
what”; defining and non-defining relative clauses;clauses with “-ing” or a past participle; “with” inidentifying phases. Word
order. Vocabulary, antonyms, synonyms, false cognats, meanings, idioms, collocations, ambiguity. Promunciation: vowel
sounds, consonant sounds, “-ed sounds”, plural sourds. READING COMPREHENSION. PCN’S. Second Language
Acquisition: some taxonomies, some hypotheses, and some models. Teaching Methodologies/Approaches and Techniques.
The Listening-Speaking Skills. The Reading Process:techniques and strategies. Writing Phonetics and Phonology.

Professor Nivel II — Pedagogo — Séries Iniciais: Psicologia do desenvolvimento: aspectos histdricos e biopsicossociais.
Gestdo da aprendizagem. A utilizacdo de jogos como ferramenta de trabalho pedagdgico. Avaliagdo como pocesso de
construcdo do conhecimento. Processos de desenvolvimento e aprendizagem nos seis primeiros anos de vida, de acordo com
Piaget, Vygotsky e Wallon. Concepc¢do de crianga, infancia e educacdo infantil: evolucdo histérica. O papel da linguagem, da
arte, do brincar e do movimento nos processos de desenvolvimento e aprendizagem da crianga. A leitura e a escrita: a
importancia da experiéncia com os diversos génerospara o desenvolvimento da linguagem.
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A critério da banca pode ser utilizada qualquer obra atualizada sobre os contetdos especificados.
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ANEXO V - CRONOGRAMA

FASES DATA PREVISTA*
PUBLICACAO DO EDITAL DE ABERTURA DO CONCURSO PUBLIM 08/07/2016
PERIODO DE INSCRICOES 08/07/2016 a 21/07/2016

PERIODO DE SOLICITACAO DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

08/07/2016 a 14/07/2016

ENVIO DE LAUDO MEDICO

08/07/2016 a 22/07/2016

DIVULGACAO DE SOLICITACAO DA ISENCAO DA TAXA DE INSRICAO,
HOMOLOGADA

22/07/2016

ULTIMO DIA PARA PAGAMENTO DAS INSCRICOES

10/08/2016

DIVULGACAO DAS INSCRICOES DEFERIDAS E INDEFERIDAS,HOMOLOGADAS

19/08/2016

PERIODO RECURSAL SOBRE AS INSCRICOES INDEFERIDAS

22/08/2016 e 23/08/2016

DIVULGACAO DAS INSCRICOES DEFERIDAS E HOMOLOGADAS APOS RECURSOS

02/09/2016

DIVULGACAO DOS LOCAIS DE PROVAS

02/09/2016

REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

11/09/2016

DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR

12/09/2016

PERIODO RECURSAL SOBRE O GABARITO PRELIMINAR

13/09/2016 e 14/09/2016

DIVULGACAO DO GABARITO DEFINITIVO

28/09/2016

DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR DAS PROVAS OBJETIVAS

28/09/2016

PERIODO RECURSAL SOBRE RESULTADO PRELIMINAR DAS PROVAS OBJETIVAS

29/09/2016 e 30/09/2016

DIVULGACAO DO RESULTADO DEFINITIVO DAS PROVAS OBJETVAS,
HOMOLOGADO

04/10/2016

CONVOCACAO PARA A PROVA PRATICA

04/10/2016

REALIZACAO DA PROVA PRATICA

08/10/2016 e 09/10/2016

DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA PRATICA

13/10/2016

PERIODO RECURSAL SOBRE RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA PRATICA

14/10/2016 e 15/10/2016

DIVULGACAO DO RESULTADO DEFINITIVO DA PROVA PRATICA HOMOLOGADO

19/10/2016

DIVULGACAO DA CLASSIFICACAO PRELIMINAR

19/10/2016

PERIODO RECURSAL SOBRE A CLASSIFICACAO PRELIMINAR

20/10/2016 e 21/10/2016

PUBLICACAO DA CLASSIFICACAO FINAL, HOMOLOGADA

25/10/2016

PUBLICACAO DA HOMOLOGACAO DO CONCURSO PUBLICO

25/10/2016
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