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3.1. Ndo ser4 permitida a entrega de documentos fora do
prazo estabelecido neste Edital, bem como complementacao de
documentos em data posterior a data de inscricdo do candidato.

3.2. 0 candidato que deixar de entregar o Memorial Circuns-
tanciado no ato da inscricdo sera desclassificado.

4. Na hipétese de inscricio por procuracio, deverd ser

ol de mandato, j com o docu-
mento de identidade do procurador, os documentos de inscricao
do candidato e, ainda, o Memorial Circunstanciado.

5. No serdo aceitas inscricoes por via postal, fac-simile e
e-mail, condicionais ou extemporaneas.

V. DA CLASSIFICACAO:

1. 0 Processo Seletivo Simplificado sera constituido de anali-
se de Memorial Circunstanciado.

2. A avaliagdo do Memorial Circunstanciado obedece uma
escala de pontuagéo de 0 (zero) a 1000 (mil) pontos.

3. A andlise do Memorial Circunstanciado é de carater
classificatério.

4. A anélise do Memorial Circunstanciado versara sobre a
verificagdo de documentos comprobatdrios apresentados, perti-
nentes a graduacdo, pos-graduacio e experiéncias profissionais
do candidato, com critérios definidos nos anexos I, Il e Il da
Deliberacdo CEETEPS 017, de 16/07/2015.

5. Os candidatos serao classificados em ordem decrescente,
de acordo com as pontuagdes dos Memoriais Circunstanciados, e
suas contratagdes dar-se-ao a partir do melhor classificado, tantas
quantas forem as vagas disponibilizadas no processo.

5.1. Caso haja desisténcia, o critério para convocagdo do(s)
candidato(s) obedecera ao mesmo principio expresso no item 05
(cinco) deste inciso (da Classificagdo).

6. Havendo empate de nota dos candidatos, o desempate
obedecera aos seguintes critérios:

6.1. Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos,
nos termos do paragrafo tnico do artigo 27 da Lei n° 10.741/2003
(Estatuto do Idoso), entre si e frente aos demais, com prioridade
a0 de maior idade;

6.2. Maior pontuagao obtida na somatoria dos itens constan-
tes na Formagao Académica;

6.3. Maior pontuagao obtida na somatoria dos itens constan-
tes em Experiéncias Profissionais;

6.4. Maior pontuagao obtida na somatéria dos itens constan-
tes na Formacdo Complementar na area da disciplina;

6.5. Maior pontuagao obtida na somataria dos itens constan-
tes nas Publicacdes;

6.6. Maior pontuacao obtida na somatdria dos itens cons-
tantes nas Participagoes em Congressos, Workshops e similares.

6.7. Tenha, comprovadamente sido jurado, nos termos do
disposto no artigo 440 do Cadigo de Processo Penal — Decreto-Lei
n° 3.689, de 03/10/1941, introduzido pela Lei Federal n° 11.689,
de 10/08/2008, direito este reconhecido, para quem exerceu a
funcdo de jurado, a partir da vigéncia da lei federal aqui citada,
ou seja, 10 de agosto de 2008;

6.7.1. Para que se beneficie deste critério de desempate, o
candidato devera:

a) informar no ato da inscricdo sua condicdo de ter exercido
a funcao de jurado;

b) estar ciente de que no ato do exercicio deveré apresentar
prova documental de que exerceu essa fungdo.

6.7.2. Caso o candidato declare no ato de inscricio que ja
exerceu a fungdo de jurado, se beneficie deste critério de desem-
pate e ndo comprove documentalmente esta condicdo no ato do
exercicio, sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

VL. DAS DISPOSICOES GERAIS:

1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento do
presente Edital e seu compromisso de aceitacdo das condices do
Processo Seletivo Simplificado aqui estabelecidas.

2. E de inteira ilidade do candidato
pelo Diario Oficial do Estado, as publicagdes de todos os atos
pertinentes ao certame.

3. Os candidatos poderao interpor recurso no prazo de 03
(trés) dias Gteis, contados da data da publicacao, no DOE, do
Edital do Resultado da Analise do Memorial Circunstanciado e
Classificacao final.

3.1. 0 recurso, devidamente fundamentado, devera ser
dirigido ao Diretor da FATEC, e ser entregue e protocolizado na
Unidade de Ensino onde se inscreveu.

4. A admissao far-se-a por Prazo Determinado, na classe de
Professor de Ensino Superior, no Padréo I-A, conforme disposto no
caput do presente Edital.

4.1. 0 Contrato de Trabalho decorrente da admissdo, sera
celebrado pelo prazo méaximo de 1 (um) ano, prorrogavel se
necessario for por igual periodo, nos termos do paréagrafo 5° do
artigo 52 da Lei Complementar n° 1.044/2008, acrescentado pelo
inciso V do artigo 2° da Lei Complementar n° 1.240/2014.

5. A admissdo do professor sera feita por hora-aula em
turnos e horarios atribuidos pela Coordenadoria/Departamento
de Curso, semestralmente e, para cada 02 (duas) horas-aula sera
atribuida 01 (uma) hora atividade (50%) para o desenvolvimento
das atividades inerentes a funcdo, incluindo preparo de aulas e
reunides pedagdgicas, dentre outras, a serem desenvolvidas pelo
professor, a critério de sua Direcao e do Plano de Curso.

5.1. 0 inicio do exercicio é condicionado a entrega do ates-
tado de Satide Ocupacional, demonstrando sua aptidao para o
exercicio da fungdo publica de docente e, ainda, a publicacdo do
Ato Decisorio, em caso de encontrar-se em acumulagao remunera-
da, nos termos do inciso XVI do artigo 37 da Constituicao Federal.

6. 0 prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado sera
de 01 (um) ano, a partir da data da homologacéo pelo Diretor da
FATEC, podendo ser prorrogado por mais 01 (um) ano, a pedido
do mesmo.

7. No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado,
caso haja necessidade de docente para a mesma disciplina, na
FATEC em questao ou em outra, poderdo ser convocados can-
didatos classificados e excedentes, de acordo com o Edital de
classificacao dos candidatos.

8. A inexatidao de informagdes ou irregularidades de docu-
mentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminardo o
candidato do certame piblico de Processo Seletivo Simplificado,
anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigao, sem prejuizo
das sangdes penais aplicaveis a falsidade de declaracao.

9. Cabera ao candidato comprovar que os diplomas, cer-
tificados e titulos sejam provenientes de cursos reconhecidos
credenciados ou recomendados e, quando realizados no exterior,
sejam revalidados por Universidade Pablica ou Institui¢ao Oficial.

10. Todas as fases referentes ao Processo Seletivo Simplifi-
cado serdo publicadas no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo
(DOE) em sua Secao I, bem como divulgadas na Unidade de
Ensino e no Portal de Concurso Publico do Estado, mantido pela
Unidade Central de Recursos Humanos do Estado, da Secretaria
de Planejamento e Gestao.

10.1.A Deliberagdo CEETEPS 017 de 16/07/2015, encontra-se
afixada nas dependéncias da FATEC.

CIDADE: ITAPIRA, FACULDADE DE TECNOLOGIA OGARI DE
CASTRO PACHECO

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES AO PROCESSO SELETI-
VO SIMPLIFICADO N° 278/07/2016

0 Diretor da FACULDADE DE TECNOLOGIA OGARI DE CAS-
TRO PACHECO, da cidade de ITAPIRA, torna piblica a abertura
de inscriges ao Processo Seletivo Simplificado para a funcdo de
Professor de Ensino Superior, Padréo I-A, objetivando a admissao
temporaria de excepcional interesse publico, sob o regime da
Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT e legislacdo trabalhista
complementar.

0 Processo Seletivo Simplificado sera regido pelas disposi-
coes da Deliberacdo CEETEPS 017, de 16, publicado no DOE de
18/07/2015 e pela Lei Complementar n° 1.044, de 13/05/2008,
alterada pela Lei Complementar n® 1.240, de 22/04/2014.

. DA FUNGAO DOCENTE:

1. Curso Superior de Tecnologia em GESTAO DA TECNOLO-
GIA DA INFORMACAO

2. Area da Disciplina: ADMINISTRACAO (Abrange tecnolo-
gias, licenciaturas e bacharelados)

3. Disciplina e carga horéria semanal: GESTAO DE PESSOAS
- 4 HORAS-AULA NO PERIODO NOTURNO

4.Valor da hora-aula: RS 29,00 (vinte e nove reais)

5. A carga horéria mensal ¢ constituida de horas-aula, acres-
cida de 50% (cinquenta por cento) de hora-atividade, referente a0
nimero de aulas efetivamente ministradas. Para efeito de calculo
da retribuicdo mensal correspondente as horas prestadas, o més
sera considerado como tendo 4,5 (quatro e meio) semanas, acres-
cido de 1/6 (um sexto) a titulo de repouso semanal remunerado.

6. Niimero de Vagas: 1

6.1 0 nimero de vagas indicadas, nao sera destinado para
o preenchimento de emprego publico permanente de Professor
de Ensino Superior.

7. As funcdes docentes obedecem aos principios de integra-
cdo de atividades de ensino, pesquisa aplicada e extensdo de
servicos & comunidade. Entende-se que o docente qualificado
pelo CEETEPS, como especialista profissional capaz de transmitir
sua reconhecida experiéncia e conhecimentos praticos e teoricos
na area de sua especialidade, além de ser um facilitador no pro-
cesso de ensino-aprendizagem e na construgo do conhecimento.

11. DAS INSCRIOES:

1. As inscriges serdo recebidas no periodo de 18/07/2016 a
01/08/2016, das 8:30H AS 11:30H E DAS 13:30H AS 16:30H, no
local abaixo indicado.

FACULDADE DE TECNOLOGIA OGARI DE CASTRO PACHECO
- CIDADE: ITAPIRA

Endereco: RUA TEREZA LERA PAOLETTI, 570

Bairro: JARDIM BELA VISTA - Cidade: ITAPIRA

INFORMACOES:

Telefone: (19) 3843-1996/3863-5210

E-mail: f278acad@cps.sp.gov.br

www.fatecitapira.edu.br

- 2. Ndo havera atendimento aos sabados, domingos, feria-
dos, pontos facultativos e suspensao de expediente legalmente
decretados.

1ll. DAS CONDIGOES PARA INSCRICAO:

1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou possuir nacionali-
dade portuguesa, desde que amparado pelo Decreto n° 70.436 de
18/04/1972, na forma do disposto no artigo 12, paragrafo 1° da
Constituiao Federal e pelo artigo 3° da Emenda Constitucional
no 19, de 04/06/1998.

1.1. Podera inscrever-se ainda, os estrangeiros que possuam
0 Registro Nacional de Estrangeiro - RNE.

1.2. Na hipétese de o candidato estrangeiro lograr éxito no
Processo Seletivo Simplificado, obriga-se a comprovar no momen-
to do atendimento de sua convocagao para admissao:

1.2.1. - O deferimento de seu pedido de nacionalidade
brasileira pela autoridade federal competente, quando o mesmo
se enquadrar na hipétese da naturalizacao ordinaria conforme o
artigo 12, I, “a”, da Constituicdo Federal do Brasil;

1.2.2. - O preenchimento das condicdes exigidas na legisla-
ao federal para a concessao da nacionalidade brasileira, median-
te apresentacao da cpia do requerimento da naturalizagao junto
a0 Ministério da Justica, com os documentos que o instruiram na
hipotese da naturalizagao extraordinaria conforme o artigo 12, II,
"b", da Constituicdo Federal do Brasil.

1.3. Nao conseguindo cumprir as exigéncias previstas nos
subitens 1.2, 1.2.1 e 1.2.2, o candidato ndo podera ser contratado.

1.4. Informar o nimero de cadastro na Plataforma Lattes do
CNPq (link do curriculo Lattes), atualizado.

2. Quando do sexo masculino, estar em dia com as obriga-
coes militares.

3. Estar quite com as obrigacdes resultantes da Legislacao
Eleitoral.

4. Estar com o CPF regularizado.

5. Ndo estar cumprindo sansao por inidoneidade aplicada
por qualquer 6rgdo publico efou entidade Federal, Estadual e/
ou Municipal.

6. Nao ter sido demitido e/ou demitido a bem do servigo
publico, no periodo de 5 (cinco) ou 10 (dez) anos, respectivamen-
te, conforme disposto no paragrafo tnico do artigo 307 da Lei n®
10.261, de 28/10/1968;

7. Possuir 18 anos ou mais, na data de inscricao;

8. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das obrigagdes
do emprego.

9. Possuir na data da inscricao:

9.1. Graduagdo e titulacgo em programas de mestrado ou
doutorado reconhecidos ou recomendados na forma da lei, sendo
a graduacdo ou a titulagao na area da disciplina; ou

9.2. Graduacdo e especializacdo, cumulativamente, na area
da disciplina e possuir experiéncia profissional relevante de pelo
menos 03 (trés) anos na area da disciplina; ou

9.3. Graduagdo na area da disciplina e experiéncia profissio-
nal relevante na area da disciplina de pelo menos 05 (cinco) anos.

10. Sera desclassificado o candidato que ndo atender ao
disposto nos subitens 9.1 ou 9.2, ou ainda, 9.3.

1V, DA DOCUMENTACAO PARA INSCRICAO:

1. Ficha de Inscricdo disponivel na Faculdade, propria para o
Processo Seletivo Simplificado, contendo declaracdo de posse, dos
documentos comprobatdrios das condicdes exigidas neste Edital.

2. Copia legivel de um documento de identidade, no prazo
de validade. Sao considerados documentos de identidade: car-
teiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranca dos Estados, pelas Forcas Armadas, pelo Ministério das
Relagdes Exteriores e pelas Policias Militar e Federal; Carteiras
Profissionais expedidas por Orgdos ou Conselhos de Classes que,
por Lei Federal, valham como documento de identidade; Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de
Habilitagdo com fotografia na forma da Lei n® 9503/97.

3. Memorial Circunstanciado (Curriculo baseado na Plata-
forma Lattes, do CNPq, com os devidos documentos comproba-
torios), a ser entregue pelo candidato juntamente com a Ficha
de Inscricao.

3.1. Nao sera permitida a entrega de documentos fora do
prazo estabelecido neste Edital, bem como complementacao de
documentos em data posterior a data de inscricdo do candidato.

3.2. 0 candidato que deixar de entregar o Memorial Circuns-
tanciado no ato da inscricdo serd desclassificado.

4. Na hipotese de inscricao por procuragao, devera ser

oi de mandato, j com o docu-
mento de identidade do procurador, os documentos de inscricao
do candidato e, ainda, o Memorial Circunstanciado.

5. Nao serdo aceitas inscricdes por via postal, fac-simile e
e-mail, condicionais ou extemporaneas.

V. DA CLASSIFICACAO:

1. 0 Processo Seletivo Simplificado sera constituido de anali-
se de Memorial Circunstanciado.

2. A avaliagdo do Memorial Circunstanciado obedece uma
escala de pontuagdo de 0 (zero) a 1000 (mil) pontos.

3. A andlise do Memorial Circunstanciado é de carater
classificatério.

4. A andlise do Memorial Circunstanciado versaré sobre a
verificacdo de documentos comprobatdrios apresentados, perti-
nentes & graduacdo, pés-graduacdo e experiéncias profissionais
do candidato, com critérios definidos nos anexos |, Il e Il da
Deliberacdo CEETEPS 017, de 16/07/2015.

5. Os candidatos serao classificados em ordem decrescente,
de acordo com as pontuacdes dos Memoriais Circunstanciados, e
suas contratagdes dar-se-ao a partir do melhor classificado, tantas
quantas forem as vagas disponibilizadas no processo.

5.1. Caso haja desisténcia, o critério para convocagdo do(s)
candidato(s) obedecera ao mesmo principio expresso no item 05
(cinco) deste inciso (da Classificaao).

6. Havendo empate de nota dos candidatos, o desempate
obedecera aos seguintes critérios:

uorade certficadrs ofical

imprensaoficial
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documento
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6.1. Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos,
nos termos do paragrafo tnico do artigo 27 da Lei n° 10.741/2003
(Estatuto do Idoso), entre si e frente aos demais, com prioridade
a0 de maior idade;

6.2. Maior pontuagao obtida na somatoria dos itens constan-
tes na Formagdo Académica;

6.3. Maior pontuagao obtida na somatoria dos itens constan-
tes em Experiéncias Profissionais;

6.4. Maior pontuago obtida na somatoria dos itens constan-
tes na Formagdo Complementar na érea da disciplina;

6.5. Maior pontuagao obtida na somataria dos itens constan-
tes nas Publicacdes;

6.6. Maior pontuagao obtida na somatéria dos itens cons-
tantes nas Participagdes em Congressos, Workshops e similares.

6.7. Tenha, comprovadamente sido jurado, nos termos do
disposto no artigo 440 do Codigo de Processo Penal — Decreto-Lei
n° 3.689, de 03/10/1941, introduzido pela Lei Federal n° 11.689,
de 10/08/2008, direito este reconhecido, para quem exerceu a
fungao de jurado, a partir da vigéncia da lei federal aqui citada,
ou seja, 10 de agosto de 2008;

6.7.1. Para que se beneficie deste critério de desempate, o
candidato devera:

a) informar no ato da inscricdo sua condicéo de ter exercido
a funcao de jurado;

b) estar ciente de que no ato do exercicio devera apresentar
prova documental de que exerceu essa fungao.

6.7.2. Caso o candidato declare no ato de inscricdo que ja
exerceu a funcdo de jurado, se beneficie deste critério de desem-
pate e nao comprove documentalmente esta condico no ato do
exercicio, sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

V1. DAS DISPOSICOES GERAIS:

1. A inscricao do candidato implicaré o conhecimento do
presente Edital e seu compromisso de aceitacao das condicdes do
Processo Seletivo Simplificado aqui estabelecidas.

2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar
pelo Diario Oficial do Estado, as publicagdes de todos os atos
pertinentes ao certame.

3. Os candidatos poderao interpor recurso no prazo de 03
(trés) dias Gteis, contados da data da publicagdo, no DOE, do
Edital do Resultado da Andlise do Memorial Circunstanciado e
Classificagao final.

3.1. 0 recurso, devidamente fundamentado, deverd ser
dirigido ao Diretor da FATEC, e ser entregue e protocolizado na
Unidade de Ensino onde se inscreveu.

4. A admissao far-se-a por Prazo Determinado, na classe de
Professor de Ensino Superior, no Padréo I-A, conforme disposto no
caput do presente Edital.

4.1. 0 Contrato de Trabalho decorrente da admissdo, sera
celebrado pelo prazo méaximo de 1 (um) ano, prorrogavel se
necessario for por igual periodo, nos termos do paragrafo 5° do
artigo 52 da Lei Complementar n° 1.044/2008, acrescentado pelo
inciso V do artigo 2° da Lei Complementar n° 1.240/2014.

5. A admissao do professor sera feita por hora-aula em
turnos e horarios atribuidos pela Coordenadoria/Departamento
de Curso, semestralmente e, para cada 02 (duas) horas-aula sera
atribuida 01 (uma) hora atividade (50%) para o desenvolvimento
das atividades inerentes a funcdo, incluindo preparo de aulas e
reuniges pedagagicas, dentre outras, a serem desenvolvidas pelo
professor, a critério de sua Diregao e do Plano de Curso.

5.1. 0 inicio do exercicio é condicionado & entrega do ates-
tado de Saide Ocupacional, demonstrando sua aptidao para o
exercicio da funcao publica de docente e, ainda, a publicagdo do
Ato Decisorio, em caso de encontrar-se em acumulacdo remunera-
da, nos termos do inciso XVI do artigo 37 da Constituicao Federal.

6. 0 prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado sera
de 01 (um) ano, a partir da data da homologacao pelo Diretor da
FATEC, podendo ser prorrogado por mais 01 (um) ano, a pedido
do mesmo.

7. No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado,
caso haja necessidade de docente para a mesma disciplina, na
FATEC em questdo ou em outra, poderdo ser convocados can-
didatos classificados e excedentes, de acordo com o Edital de
classificagao dos candidatos.

8. A inexatidao de informagdes ou irregularidades de docu-
mentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminardo o
candidato do certame publico de Processo Seletivo Simplificado,
anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢ao, sem prejuizo
das sangdes penais aplicaveis a falsidade de declaragdo.

9. Cabera ao candidato comprovar que os diplomas, cer-
tificados e titulos sejam provenientes de cursos reconhecidos
credenciados ou recomendados e, quando realizados no exterior,
sejam revalidados por Universidade Publica ou Institui¢do Oficial.

10. Todas as fases referentes ao Processo Seletivo Simplifi-
cado serdo publicadas no Diario Oficial do Estado de Sdo Paulo
(DOE) em sua Secao |, bem como divulgadas na Unidade de
Ensino e no Portal de Concurso Publico do Estado, mantido pela
Unidade Central de Recursos Humanos do Estado, da Secretaria
de Planejamento e Gestao.

10.1.A Deliberagao CEETEPS 017 de 16/07/2015, encontra-se
afixada nas dependéncias da FATEC.

ESCOLA TECNICA ESTADUAL PAULINO BOTELHO - SAO
CARLOS

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES AO CONCURSO
PUBLICO PARA PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO, N°
091/03/2016.

0 CENTRO ESTADUAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA PAULA
SOUZA — CEETEPS, a vista das disposicoes do Decreto n° 60.449,
de 15/05/2014, publicado no DOE de 16/05/2014, através da
Comissdo Especial de Concurso Publico da ESCOLA TECNICA
ESTADUAL PAULINO BOTELHO, da cidade de SAO CARLOS,
designada conforme Portaria do Diretor da Unidade de Ensino
N° 002/2016, nos termos da Portaria CEETEPS-GDS n° 914, de
14, publicada no DOE de 15/01/2015, republicada no DOE de
28/01/2015, em face da autorizagdo governamental contida
no artigo 11 da Lei Complementar n° 1.240, de 22/04/2014,
publicada no DOE 23/04/2014, TORNA PUBLICA A ABERTURA de
inscrigdes ao Concurso Piblico para preencher, mediante admis-
sd0, o(s) emprego(s) pblico(s) permanente(s) de Professor de
Ensino Médio e Técnico, DO QUADRO DE PESSOAL DO CEETEPS,
no componente curricular discriminado no Capitulo |1 deste Edital.

CAPITULO |

DISPOSICOES INICIAIS

1. A admissdo far-se-a no regime da Consolidacdo das Leis
do Trabalho — CLT e legislagao complementar, obedecido nos
termos do artigo 4° da Lei Complementar n® 1.240 de 22/04/2014,
publicada no DOE de 23/04/2014, o disposto no paréagrafo unico
do artigo 445 da CLT, ficando reservado 5% (cinco por cento) do
total das vagas a ser preenchida por candidatos com deficiéncia,
nos termos da Lei Complementar n° 683, de 18/09/1992, DOE
de 19/09/1992, alterada pela Lei Complementar n° 932, de
08/11/2002, DOE de 09/11/2002 e regulamentada pelo Decreto
n°59.591, de 14/10/2013, DOE de 15/10/2013.

CAPITULO Il

DO EMPREGO PUBLICO DE PROFESSOR DE ENSINO MEDIO
ETECNICO

1. - COMPONENTE CURRICULAR — (HABILITACAO) — QUAN-
TIDADE DE EMPREGO PUBLICO PERMANENTE PREVISTA — TOTAL
DE AULAS LIVRES — PERIODO DAS AULAS

CALCULOS FINANCEIROS(ADMINISTRACAO) — 01/ 05 -
NOTURNO

2. As atribuigdes a serem exercidas pelo candidato admitido
sdo as definidas no artigo 93 do Regimento Comum das Escolas
Técnicas Estaduais do CEETEPS, aprovado pela Deliberacdo CEE-
TEPS n° 3, de 18/07/2013, publicada no DOE de 28/08/2013, e que
constitui 0 ANEXO | do presente Edital.

CAPITULO Il

DOS REQUISITOS DE TITULAGAO

1. 0 requisito de qualificaggo dos profissionais de cada
componente curricular é o estabelecido no Catalogo de Requi-

quinta-feira, 14 de julho de 2016 as 03:21:21.

sitos de Titulacao, instituido pela Deliberacdo CEETEPS n° 6, de
16/07/2008, publicada no DOE de 17/07/2008 e regulamentado
pela Unidade de Ensino Médio e Técnico por meio da Instrucao
CETEC n° 1, de 19, publicada no DOE de 26/02/2013.

2. Para os componentes curriculares da Base Nacional
Comum e Parte Diversificada do Ensino Médio, comprovar ser
portador de licenciatura ou equivalente desde que previsto no
requisito, para ser enquadrado na titulagao “Licenciado”.

2.1. Quando se tratar de licenciatura equivalente, obrigato-
riamente acompanhado do diploma de curso de bacharelado ou
de tecnologia, de nivel superior que permitiu a formacao docente.

3. Para titulagdo “licenciado”, em componentes curricula-
res da Formacdo Profissional do Ensino Médio e/ou Educacao
Profissional Técnica de Nivel Médio, o candidato comprovaré ser
portador de:

3.1. licenciatura de acordo com o relacionado no requisito;

3.2. licenciatura em cursos superiores de formagéo de profes-
sores de disciplinas especializadas no ensino de 2° grau, na forma
prevista pela Portaria Ministerial BSB n° 432 de 19, publicada
a 20/07/1971, Esquemas | e II. Obrigatoriamente acompanhado
do diploma do curso de bacharelado ou de tecnologia de nivel
superior, de acordo com o relacionado na titulacdo graduado,
em componente curricular em que vier a se inscrever (portador
de Esquema I). Obrigatoriamente acompanhado do diploma de
Técnico de nivel médio no curso/area do componente curricular,
relacionado na titulagdo Licenciado, em componente curricular
em que vier a se inscrever (portador de Esquema I}, ou

3.3. licenciatura equivalente, obtido em cursos regulares
de programas especiais, nos termos previstos pelo Conselho
Nacional de Educacdo, na Resolucdo n° 2 de 26, publicada a
27/06/1997,0u na Deliberacao CEE n° 10/99, publicada no DOE de
08/01/2000, obrigatoriamente acompanhado do diploma do curso
de bacharelado ou de tecnologia de nivel superior, de acordo com
o relacionado na titulagdo graduado, em componente curricular
e/o em que vier a se inscrever.

4. Para titulagdo "graduado”, em componentes curriculares
da Formagao Profissional do Ensino Médio, e/ou Educagao Profis-
sional Técnica de Nivel Médio, comprovar ser portador de gradu-
acdo superior de bacharelado ou de tecnologia de nivel superior
desde que previsto no requisito, em componente curricular em
que se inscrever,

- COMPONENTE CURRICULAR

CALCULOS FINANCEIROS

LICENCIADO: ATENDER AO DISPOSTO NO ITEM 3 DO CAPI-
TULO Il DO PRESENTE EDITAL.CIENCIAS COM HABILITACAO
EM MATEMATICA (LP) ; CIENCIAS EXATAS COM HABILITACAO
EM MATEMATICA (LP); MATEMATICA (LP); ADMINISTRACAO
(EIl); CONTABILIDADE (EIl) GRADUADO (BACHAREL): ADMINIS-
TRACAO; ADMINISTRACAO - ENFASE EM ANALISE DE SISTE-
MAS; ADMINISTRACAO - HABILITACAO EM ADMINISTRACAO
DE EMPRESAS; ADMINISTRACAO - HABILITACAO EM ADMINIS-
TRACAO DE NEGOCIOS; ADMINISTRACAO - HABILITACAO EM
ADMINISTRACAO GERAL; ADMINISTRACAO - HABILITACAO EM
ADMINISTRACAO HOTELEIRA; ADMINISTRACAO - HABILITACAO
EM ADMINISTRAGAO PUBLICA; ADMINISTRACAO - HABILITACAO
EM ANALISE DE SISTEMAS; ADMINISTRACAO - HABILITACAO
EM COMERCIO EXTERIOR; ADMINISTRAGAO - HABILITACAO EM
COMERCIO INTERNACIONAL; ADMINISTRAGAO - HABILITACAO
EM FINANCAS; ADMINISTRACAO - HABILITACAO EM FINANCAS
E CONTROLADORIA; ADMINISTRACAO - HABILITACAO EM GES-
TAO DE PEQUENA E MEDIA EMPRESA; ADMINISTRACAO - HABI-
LITACAO EM HOTELARIA E TURISMO; ADMINISTRACAO - HABI-
LITACAO EM MARKETING; ADMINISTRACAO - HABILITACAO EM
MERCADOS INTERNACIONAIS; ADMINISTRACAO DE EMPRESAS;
ADMINISTRACAO DE EMPRESAS E NEGOCIOS; ADMINISTRACAQ
GERAL; ADMINISTRACAO GERAL - ENFASE EM MARKETING;
CIENCIAS ADMINISTRATIVAS; CIENCIAS ATUARIAIS; CIENCIAS
COM HABILITACAO EM MATEMATICA; CIENCIAS CONTABEIS;
CIENCIAS CONTABEIS E ATUARIAIS; CIENCIAS ECONOMICAS;
CIENCIAS ECONOMICAS E ADMINISTRATIVAS; CIENCIAS EXATAS
COM HABILITACAO EM MATEMATICA; CIENCIAS GERENCIAIS
E ORCAMENTARIAS; CIENCIAS GERENCIAIS E ORCAMENTOS
CONTABEIS; COMERCIO EXTERIOR E NEGOCIOS INTERNACIO-
NAIS; ECONOMIA; ENGENHARIA DA(DE) PRODUCAO; MATE-
MATICA; TECNOLOGIA EM COMERCIO EXTERIOR; TECNOLOGIA
EM COMERCIO INTERNACIONAL; TECNOLOGIA EM GESTAO DE
FINANGAS; TECNOLOGIA EM GESTAO DE NEGOCIOS E FINAN-
CAS; TECNOLOGIA EM GESTAO DE SERVICOS E NEGOCIOS;
TECNOLOGIA EM GESTAO EMPRESARIAL; TECNOLOGIA EM
GESTAO EMPRESARIAL - COMERCIO EXTERIOR; TECNOLOGIA EM
GESTAO EMPRESARIAL - ENFASE EM MARKETING E COMERCIO
EXTERIOR; TECNOLOGIA EM GESTAO FINANCEIRA; TECNOLOGIA
EM PLANEJAMENTO ADMINISTRATIVO E PROGRAMACAO ECO-
NOMICA; TECNOLOGIA EM PLANEJAMENTO E PROGRAMACAO
ECONOMICA; TECNOLOGIA EM PROCESSOS GERENCIAIS; TEC-
NOLOGIA EM PROGRAMACAO ECONOMICA.

CAPITULO IV

DOS VENCIMENTOS E COMPOSICAO DA CARGA-HORARIA

1. 0 valor da hora-aula prestada é de R$ 17,15 (dezessete
reais e quinze centavos), correspondente ao PADRAO I-A, da Esca-
la Salarial - Professor de Ensino Médio e Técnico, a que se refere
o inciso Il do artigo 25-A da Lei Complementar n® 1.044/2008,
de 13/05/2008, publicada no DOE de 14/05/2008, acrescido pelo
inciso | do artigo 2° da Lei Complementar n° 1.240/2014.

2.A carga horaria mensal é constituida de horas-aula, acres-
cida de 30% (trinta por cento) de hora-atividade, referente ao
nimero de aulas efetivamente ministradas. Para efeito de calculo
da retribuicdo mensal correspondente as horas prestadas, o més
sera considerado como tendo 4,5 (quatro e meio) semanas, acres-
cido de 1/6 (um sexto) a titulo de repouso semanal remunerado.

2.1. A carga horaria mensal estara sujeita a variagdo de
acordo com as normas internas do CEETEPS que disciplinam a
atribuicao de aulas, ndo podendo ultrapassar o limite de 200
(duzentas) horas.

2.1.1.A carga horaria semanal sera constituida de no minimo
02 (duas) horas-aula, de acordo com o disposto no artigo 22, da
Lei Complementar n° 1.044/2008 com a redacao estabelecida
pelo Inciso VIl do artigo 1° da Lei Complementar n® 1.240/ 2014.

CAPITULO V

DAS INSCRICOES E CONDICOES

1. As inscrigdes serao recebidas no periodo de 18/07/2016
4 02/08/2016, no horério das 7H30 AS 10H30 E DAS 13H30 AS
16H30, no local abaixo indicado:

- Unidade de Ensino: ESCOLA TECNICA ESTADUAL PAULINO
BOTELHO

- Enderego: RUA MARECHAL DEODORO, 3183

- Bairro: VILA NERY Cidade: SAQ CARLOS

1.1. Informagdes: Telefone 16-3371-1027 e-mail e0910p@
Cps.sp.gov.br

www.etepb.com.br

1.2. Nao havera atendimento aos sabados, domingos, feria-
dos e pontos facultativos, apesar desses dias serem computados
no prazo.

2. Sao condigdes para inscricao:

2.1. ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou possuir nacio-
nalidade portuguesa, desde que amparado pelo Decreto n°
70.436, de 18/04/1972, na forma do disposto no artigo 12, §
1°, da Constituicao Federal e Emenda Constitucional n° 19, de
04/06/1998, artigo 3°;

2.1.1. podera inscrever-se, ainda, os estrangeiros que pos-
suem o Registro Nacional de Estrangeiro — RNE.

2.1.2. na hipétese de o candidato estrangeiro lograr éxito
no Concurso Publico, obriga-se a comprovar no momento do
atendimento de sua convocago para admissao:

a) o deferimento de seu pedido de nacionalidade brasileira
pela autoridade federal competente, quando o mesmo se enqua-
drar na hipétese da naturalizacao ordinaria conforme o artigo 12,
I, "a", da Constituicdo Federal do Brasil;

A IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO SA garante a autenticidade deste documento
quando visualizado diretamente no portal www.imprensaoficial.com.br
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b) o preenchimento das condicoes exigidas na legislacao
federal para a concessao da nacionalidade brasileira, mediante
apresentagdo da copia do requerimento da naturalizacao junto
ao Ministério da Justica, com os documentos que o instruiram na
hipétese da naturalizacdo extraordinéria conforme o artigo 12, II,
"b", da Constituicdo Federal do Brasil.

<) tendo nacionalidade portuguesa, preencher os requisitos
necessarios a fruicao dos beneficios do Estatuto de Igualdade com
brasileiros quanto ao gozo de direitos civis (Decreto n° 3.297, de
19/09/2001), mediante a apresentacao de copia do requerimento
para sua obtencdo junto ao Ministério da Justica, com os docu-
mentos que o instruiram.

2.2. possuir, no minimo, 18 anos na data da inscrigao;

2.3. estar em dia com as obrigacdes do Servico Militar, se
do sexo masculino;

2.4. estar quite com as obrigacoes resultantes da legislacao
eleitoral;

2.5. estar com o CPF (Cadastro de Pessoa Fisica) regulari-
zado;

2.6. ter aptidao fisica e mental para o exercicio das obriga-
qoes do emprego;

2.7. ndo estar cumprindo sangdo por inidoneidade aplicada
por qualquer érgdo publico efou entidade federal, estadual e /
ou municipal;

2.8. nao ter sido demitido e/ou demitido a bem do servico
pblico, no periodo de 5 (cinco) e 10 (dez) anos, respectivamente,
conforme disposto no paragrafo tnico do artigo 307 da Lei n®
10.261, de 28/10/1968;

2.9. declarar possuir, na data da inscricao, o requisito descrito
no Capitulo IIl deste Edital;

2.10. entregar uma copia legivel de um documento de
identidade, no prazo de validade. Sao considerados documentos
de identidade: Carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas
pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pelo
Ministério das Relagdes Exteriores, Policia Militar e pela Policia
Federal; Carteiras Profissionais expedidas por Orgdos ou Conse-
lhos de Classes que, por Lei Federal, valham como documento de
identidade como, por exemplo, as Carteiras do CREA, OAB, CRC,
CRM, etc; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como
Carteira Nacional de Habilitagao com fotografia na forma da Lei
n°9.503/97;

2.11. preencher ficha de inscrigao, fomecida pela Unidade de
Ensino, na qual declara possuir as condicoes indicadas nos subi-
tens 2.1.a 2.9. do item 2 do presente Capitulo e juntar uma copia
legivel de um documento de identidade que contenha o nimero
do Registro Geral (RG), ou, no caso de estrangeiro, do Registro
Nacional de Estrangeiro (RNE);

2.12. recolher & Associagao de Pais e Mestres — APM da Uni-
dade de Ensino, Banco 001 - BANCO DO BRASIL agéncia 6509-9
conta corrente 2487-2, a taxa no valor de R$ 77,72 (setenta e
sete reais e setenta e dois centavos) por inscricao, a titulo de
ressarcimento de despesas com material e servigo.

3. Para se inscrever por procuragdo, sera entregue mandato,
com firma reconhecida, acompanhada de uma cdpia da cédula
de identidade do candidato e de uma copia do documento de
identidade do procurador. O candidato assumira as consequéncias
de eventuais erros cometidos por seu procurador ao efetuar a
inscricao.

4. Nao serdo recebidas inscricdes por via postal, fac-simile,
internet, condicionais e/ou extemporaneas.

5. Em conformidade com o Decreto n° 55.588, de 17/03/2010,
a pessoa transexual ou travesti podera solicitar a incluso e uso
do “nome social” para tratamento, mediante o preenchimento de
requerimento proprio.

6. A inscricao implicara o conhecimento das condices
previstas no Edital e o compromisso de aceitacao pelo candidato.

7. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar
pelo Didrio Oficial do Estado, ou por meio de divulgactes afixadas
nas dependéncias da Unidade de Ensino, as publicagdes de todos
os editais alusivos ao certame.

7.1. As publicacdes afixadas nas dependéncias da Unidade
de Ensino nao tém carater oficial, sendo meramente informativas.

8. A apresentacdo dos documentos exigidos, para efeito de
inscrigdo, ndo exime o candidato da satisfacdo dos requisitos
legais para a admissao.

CAPITULO VI

DO DEFERIMENTO E INDEFERIMENTO DE INSCRICOES

1.As inscricdes serdo deferidas ou indeferidas pelo Diretor da
ETEC, cujo resultado sera publicado no Diario Oficial do Estado e
afixado nas dependéncias da Unidade de Ensino, com pelo menos
5 (cinco) dias Gteis antes da realizagao das provas especificadas
no Capitulo X.

2. Além de atender ao requisito previsto no Capitulo Ill, e
das condi¢des indicadas neste item, o deferimento da inscricio
dependera do correto preenchimento da ficha de inscricdo pelo
candidato ou seu procurador e, ainda, do atendimento s condi-
des e requisitos de titulagdo previstos no Edital.

2.1. Sera indeferida, ainda, a inscricdo do candidato quando:

2.1.1. ndo registrar na ficha de inscricdo a formagao pro-
fission:

2.1.2. ndo apor a assinatura na ficha de inscrigao;

2.1.3. quando as copias dos documentos juntados nao esti-
verem em perfeitas condicdes, de forma a permitir a identificacdo
com clareza.

CAPITULO VI

DA REDUCAO OU ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

1. Nos termos da Lei 12.782, de 20/12/2007, podera o
candidato solicitar a redugdo de 50% (cinquenta por cento) da
taxa estipulada, devendo atender, cumulativamente, os requisitos
a sequir:

1.1. Seja estudante, assim considerado o que se encontrar
regularmente matriculado em:

1.1.1. curso pré-vestibular;

1.1.2. curso superior, em nivel de graduagdo ou pos-
graduaca

1.2. Perceba remuneragao mensal inferior a 2 (dois) salarios
minimos, ou esteja desempregado.

1.3. No ato da inscrigdo apresentar os seguintes documentos:

1.3.1. Quanto a comprovacao da condicao de estudante, de
um dos seguintes documentos:

a) certiddo ou declarago, expedida por instituicao de ensino
publica ou privada;

b) carteira de identidade estudantil ou documento similar,
expedido por instituicdo de ensino publica ou privada, ou por
entidade de representacdo discente;

1.3.2. Quanto as circunstancias previstas no item 1.2 de
comprovante de renda, ou de declaracéo, por escrito, da condicao
de desempregado.

2. Nos Termos da Lei Estadual 12.147, de 12/12/2005, podera
o candidato solicitar isencao total da taxa estipulada, devendo
para tanto apresentar no minimo 3(trés) documentos expedidos
somente por 6rgao oficial ou por entidade coletora credenciada
pela UNIAO, ESTADO ou MUNICIPIO que comprove a doacio de
sangue do candidato no periodo de 12(doze) meses anteriores
a inscricao.

2.1. 0 documento de comprovagdo da qualidade de doador
de sangue deverd ser juntado no ato da inscri¢do.

3. Sera eliminado do concurso pblico o candidato que, nao
atendendo, & época de sua inscrigao, aos requisitos previstos nos
itens 1 e 2, tenha obtido, com emprego de fraude ou qualquer
outro meio que evidencie mé fé, a reduco tratada neste Capitulo.

4. A eliminacao de que trata o item 3, importaré a anulacao
da inscricdo e dos demais atos praticados pelo candidato, sem
prejuizo da aplicagdo de outras sangdes cabiveis.

5. A Comissdo Especial de Concurso Publico analisara os
pedidos entregues em tempo habil, i quanto ao

6. No caso da solicitacdo ser indeferida, o candidato devera
proceder sua inscricdo com o valor da taxa integral correspon-
dente.

7. 0 candidato que realizar a inscricio com pagamento de
taxa reduzida em desacordo com o determinado neste Capitulo
terd o pedido de inscricdo invalidado.

CAPITULO VIl

DAS INSCRICOES E PARTICIPACAO DOS CANDIDATOS COM
DEFICIENCIA

1. Aos candidatos com deficiéncia, que pretendem fazer
uso das prerrogativas que |he sdo facultadas no inciso VIII,
do artigo 37, da Constituicdo Federal, e na Lei Complementar
Estadual n® 683, de 18/09/1992, com as alteragdes previstas na
Lei Complementar Estadual n° 932, de 08/11/2002, e Decreto n°
59.591, de 14/10/2013, é assegurado o direito de inscricio no
presente Concurso, desde que a deficiéncia seja compativel com
as atribuices do emprego publico permanente de Professor de
Ensino Médio e Técnico.

2. Nos termos do paragrafo tnico do artigo 1° do Decreto n®
59.591, de 14/10/2013, consideram-se pessoas com deficiéncia
aquelas que tém impedimentos de longo prazo de natureza
fisica, mental, intelectual, ou sensorial, os quais, em interagao
com diversas barreiras, podem obstruir sua participacao plena e
efetiva na sociedade em igualdade de condicdes com as demais
pessoas, nos termos do artigo 1° da Convencdo Internacional
sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia da Organizacdo das
Nagdes Unidas - ONU, aprovada pelo Decreto Legislativo n° 186,
de 09/07/2008 e incorporada pelo Decreto Federal n° 6.949, de
25/08/2009.

3.0 candidato declara ser pessoa com deficiéncia, indicando-
a na ficha de inscricdo em campo especifico e providenciara até
o término da inscricdo os documentos a seguir especificados:

3.1. Laudo médico original ou copia autenticada legivel, com
validade de 2 (dois) anos a contar da data de inicio da inscricao
no Concurso quando a deficiéncia for permanente ou de longa
duracao, ou de 1 (um) ano a contar da data de inicio da inscricao
no Concurso quando a deficiéncia nao for permanente ou de
longa duracdo, atestando o tipo de deficiéncia e o seu grau, com
expressa referéncia ao Codigo Internacional de Doenga — CID 10,
contendo a assinatura e o carimbo do CRM do médico responsa-
vel por sua emissao;

3.2. Anexar ao Laudo Médico as informagdes como: nome
completo, nimero de registro geral (RG) da Carteira de Identida-
de, nimero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e a identificacao
do Concurso a ser pleiteado.

4. De acordo com a deficiéncia, o candidato indicara na ficha
de inscricdo, as ajudas técnicas e condicdes especificas necessa-
rias para a realizacdo das provas, conforme segue:

4.1. Ao candidato com deficiéncia visual que necessitar de
atendimento especial, além do envio da documentacdo indicada
no subitem 3.1. do item 3, solicitard a confeccdo de prova em
Braile, ou Ampliada, ou a leitura de sua prova por um fiscal ou
a utilizacao de computador com software de leitura de tela e/ou
ampliacao de tela, especificando o tipo de deficiéncia;

4.1.1. Ao candidato com deficiéncia que necessitar de fiscal
designado para auxilid-lo na realizagdo da prova, como ledor,
além do envio da documentacdo indicada no subitem 3.1. do
item 3, poderd encaminhar solicitacdo para que a prova seja
gravada, a fim de apurar, em grau de possivel recurso, eventual
falha do servidor.

4.1.2. Os candidatos com deficiéncias visuais que solicitarem
prova especial em Braile serdo oferecidas provas nesse sistema e
suas respostas deverao ser transcritas também em Braile. Os refe-
ridos candidatos deverao levar para esse fim, no dia de aplicagdo
das provas, reglete e puncao, podendo utilizar-se de soroban.

4.1.3. 0s candidatos com deficiéncia visual (ambliopes) que
solicitarem prova especial ampliada, serdo oferecidas prova nesse
sistema, para tanto o candidato devera indicar o tamanho da
fonte de sua prova ampliada, entre 18, 24 e 28. Nao havendo
indicacdo a prova sera confeccionada em fonte 24.

4.1.4. Os deficientes visuais (cegos ou baixa visao), que
solicitarem prova especial por meio de utilizacdo de software,
deverdo indicar software gratuito.

4.2. Ao candidato com deficiéncia auditiva que necessitar
do atendimento de Intérprete de LIBRAS - Lingua Brasileira de
Sinais ou a utilizagdo de aparelho auricular (sob suas expensas),
que serd inspecionado, além do envio da documentag&o indicada
no subitem 3.1. do item 3, devera encaminhar solicitagdo formal;

4.2.1. Ao candidato com deficiéncia que necessitar de fiscal
designado para auxilia-lo na realizagdo da prova, como intérprete
de LIBRAS - Lingua Brasileira de Sinais, além do envio da docu-
mentacdo indicada no subitem 3.1. do item 3, podera encaminhar
solicitagdo para que a prova seja gravada, a fim de apurar, em
grau de possivel recurso, eventual falha do servidor.

4.3. Ao candidato com deficiéncia fisica, que necessitar de
atendimento especial, além do envio da documentacao indicada
no subitem 3.1. do item 3, deverd solicitar mobiliario adaptado
e espagos adequados para a realizacao da prova, designacdo de
fiscal para auxiliar no manuseio da prova escrita e transcri¢ao das
respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira
de rodas etc., especificando o tipo de deficiéncia;

4.4. 0 laudo médico a que se refere o subitel do item
3, devera estabelecer também em funcdo da deficiéncia, quanto
tempo adicional necessitara o candidato para a realizacdo das
provas previstas no certame.

5. Os candidatos que ndo atenderem ao disposto nos subi-

3, serdo considerados pessoas sem defi-
s, mesmo que necessitarem dos recursos
e condigdes especificas para a realizagao da prova, expostos nos
subitens 4.1, 4.2, 4.3 e 4.4 do item 4, ndo terdo o atendimento
especial, provas diferenciadas e tempo adicional, seja qual for o
motivo alegado.

6. £ de responsabilidade do candidato com deficiéncia obser-
var a exigéncia dos requisitos contidos neste Edital de abertura
de inscrigoes e declarar-se ciente das condicdes estabelecidas
no certame.

7. 0 ndo atendimento ao disposto no item 3 ou cuja defici-
&ncia ndo seja constatada, sera eliminado da lista especial, cons-
tando assim apenas da lista de classificacao geral de habilitados.

8. 0s candidatos com deficiéncia participardo do concurso
em igualdade de condicdes com os demais candidatos no que
se refere ao contelido das provas, a avaliagdo e aos critérios de
aprovagao, ao dia, horario e local de aplicacdo das provas, e a
nota minima exigida para todos os demais candidatos, nos termos
do artigo 2° da Lei Complementar n° 683, de 18/09/1992, alterada
pela Lei Complementar n® 932, de 08/11/2002, e regulamentada
pelo Decreto n° 59.591, de 14/10/2013.

9. Nao ocorrendo inscrigdo no concurso ou aprovagdo de
candidatos com deficiéncia, as vagas reservadas ficarao liberadas,
em observancia ao disposto no §2° do artigo 2° da Lei Comple-
mentar n° 683, de 18/09/1992, alterada pela Lei Complementar n®
932, de 08/11/2002, e regulamentada pelo Decreto n° 59.591, de
14/10/2013, e serdo preenchidas pelos demais candidatos. Sera
elaborada somente uma lista de classificacao geral, prosseguindo
0 concurso nos seus ulteriores termos.

10. A Comisséo Especial de Concurso Publico providenciara
para que as provas do Concurso sejam realizadas em locais aces-
siveis aos candidatos com deficiéncia.

11. O candidato com deficiéncia devera declarar, quando
da inscricio, se deseja concorrer as vagas reservadas a pessoas
com deficiéncia.

12. 0 candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricao
conforme as instrugdes constantes deste Edital ndo podera apre-
sentar recurso em favor de sua condigdo.

13. Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as
ibuicoes do emprego pblico postulado, o candidato sera

deferimento ou indeferimento.

P

eliminado do certame.
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14. Apds a investidura do candidato, a deficiéncia nao
poderd ser arguida para justificar a concessdo da aposentadoria
por invalidez.

15. 0 atendimento as condicGes especiais pleiteadas para
a realizagdo da prova ficara sujeito a analise da razoabilidade
do solicitado.

16. Quando o namero de candidato com deficiéncia for
insuficiente para preencher as vagas reservadas, as que restarem
serdo revertidas para os demais candidatos.

17. As vagas reservadas ficardo liberadas, se néo ocorrer
inscricdo ou aprovacao de candidato com deficiéncia.

CAPITULO IX

DA BANCA EXAMINADORA

1.A Banca Examinadora sera designada por ato do Diretor da
ETEC, composta obrigatoriamente por 03 (trés) membros, conten-
do pelo menos um especialista na area de ensino do componente,
que devera presidir a Banca Examinadora.

2. A designacao dos membros da Banca Examinadora levara
em consideracdo os principios de moralidade e de impessoalidade
em relagdo aos candidatos inscritos. A inobservancia desses prin-
cipios acarretara na anulagdo do certame.

2.1. Com a finalidade de atender o disposto neste Capitulo,
o Diretor da Unidade de Ensino, mediante justificativa produzida
no processo de concurso, podera designar a Banca Examinadora
com membros de outra Unidade de Ensino ou de fora do CEETEPS,
observando-se as regras estabelecidas no item 1 do presente
Capitulo.

CAPITULO X

DAS PROVAS

1. 0 Concurso Piblico contara, obrigatoriamente, com 3
(trés) fases, conforme especificado a seguir:

1.1. prova objetiva (escrita), de carater eliminatorio;

1.2. prova objetiva de habilidades operacionais ou técnicas
(métodos pedagogicos), também de carater eliminatorio, e;

1.3. prova de titulos, de carter exclusivamente classifica-
tério.

2. A prova escrita realizar-se-4 na forma de questdes, com
multipla escolha.

3. A prova escrita tem por objetivo selecionar os candidatos
que tenham obtido, no minimo, 50 (cinquenta) pontos do total
da pontuacdo atribuida a prova, para que possam participar das
demais fases.

3.1. A referida prova versara sobre os contetidos do compo-
nente curricular em concurso, e ainda:

3.1.1. Conceitos referentes a Lei Federal n° 12.527, de
18/11/2011 (Lei de Acesso a Informacéo) e do Decreto n° 58.052,
de 16/05/2012, que regulamenta a referida Lei no ambito do
estado de Sao Paulo

3.1.2. Conhecimentos gerais em educagao.

4.0 programa das provas mencionadas no presente Capitulo
constara do ANEXO Il deste Edital.

5. A prova de métodos pedagdgicos, constituida pela apre-
sentagdo de uma aula, tem por finalidade avaliar o candidato sob
0 aspecto do conhecimento especifico, voltado para a area do
componente curricular e sob o aspecto didatico-pedaggico da
pratica docente e mediante os critérios de expressdo, linguagem
e comunicagdo; procedimento didatico e contetido.

6. A aula seré ministrada pelo candidato perante a Banca
Examinadora, cujo tema seré sorteado antes do seu inicio.

7.A prova de titulos é de carater exclusivamente classificato-
rio. Os titulos deverdo ser anexados por copia a Curriculum Vitae
simplificado, no qual figure basicamente, os Dados Pessoais, a
Formacao Académica de Nivel Superior e Pés Superior, bem como
a Experiéncia Profissional na Area da Docéncia.

7.1. Considerar-se-a para a prova de titulos, os cursos de
especializagao (lato sensu), pos-graduacao em nivel de mestrado
e de doutorado, concluidos até o término do periodo de inscricdo,
desde que:

7.1.1. Vinculado ao componente curricular em concurso
quando integrar a base nacional comum do ensino médio, ou

7.1.2. Relacionado a area do componente curricular em
concurso, quando integrar a parte diversificada do ensino médio
ou a educagdo profissional técnica de nivel médio.

7.2. Ndo é considerado para a prova de titulos o curso de
Especializacdo (lato sensu), mestrado e doutorado, quando inclu-
ido no requisito para inscrigao no componente curricular, descrito
no Capitulo Il do presente Edital.

7.3. Serao avaliados somente os titulos do candidato aprova-
do na prova de métodos pedagdgicos.

7.4. Comprovar-se-a o titulo por intermédio de uma das
copias de um dos documentos a seguir mencionados, desde que
expedido por instituicdo reconhecida:

7.4.1. Diploma registrado ou certiddo/ certificado de conclu-
530 para cursos de pos graduacdo em nivel de Doutorado ou de
Mestrado, desde que reconhecido/recomendado, nos termos da
legislado vigente.

7.4.2. Certidao/certificado de conclusdo para o curso de
especializagdo (lato sensu), realizado em conformidade com as
normas do Conselho Nacional de Educagéo.

7.4.3. Nao sera considerada copia de documento que nao
atender ao previsto nos subitens 7.4.1. e 7.4.2., do item 7.4, do
presente Capitulo.

8. 0 candidato entregara o Curriculum Vitae com uma copia
dos titulos a ele anexados na data prevista para a prova de
métodos pedagdgicos.

8.1. 0 candidato que nao apresentar o Curriculum Vitae com
copia dos titulos serd classificado apenas com os pontos obtidos
na prova de métodos pedagdgicos.

8.2. ndo sera aceita, sob qualquer pretexto, a entrega do
Curriculum Vitae com cépia dos titulos fora do dia, do horario
e do local previsto pela Comissao Especial de Concurso Publico
da ETEC.

8.3. 0 Curriculum Vitae e a copia dos titulos a ele anexados
nao serao devolvidos ao candidato.
0s diplomas de mestrado e doutorado expedidos por
instituigdes estrangeiras deverdo estar revalidados por universi-
dades publicas, nos termos do artigo 48, § 2° e § 3° da Lei de
Diretrizes e Bases da Educagao Nacional, caso contrario nao serdo
considerados para efeito de pontuagao.

9. 0 candidato devera comparecer ao local designado para
a aplicacdo das provas mencionadas no presente Capitulo, prefe-
rencialmente, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos,
munido de protocolo de inscricao e do original de um documento
de identidade, de acordo com o relacionado no Capitulo V, deste
Edital.

9.1. - Néo sera admitido na sala ou no local da prova, o
candidato que se apresentar apos o horario estabelecido para
seu inicio.

9.2. 0 documento apresentado devera estar em perfeitas
condiges de forma a permitir a identificacio do candidato com
clareza,

10. A duracdo das provas constara do Edital de convocago.
11. 0 candidato poderé retirar-se, definitivamente, da sala
tinada a prova escrita, decorrido 1 (uma) hora horas de seu
inicio.

12. Durante a realizacao da prova escrita nao serao permiti-
das consultas bibliograficas de qualquer espécie, nem a utilizacao
de magquinas calculadoras ou equipamentos eletr6nicos.

13. 0 candidato ndo podera ausentar-se da sala de prova
sem acompanhamento de um fiscal.

14. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo
alegado, em nenhuma das fases, nem aplicacdo da prova fora do
local, data e horario preestabelecido.

15. 0 candidato ndo poderd alegar quaisquer desconheci-
mentos sobre a realizacdo das provas como justificativa de sua
auséncia.

16. 0 ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o
motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara em sua
eliminagdo do certame.
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17. Sera eliminado do concurso piblico o candidato que:

17.1. perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos,
incorrendo em comportamento inadequado;

17.2. agir com incorrecdo ou descortesia para qualquer
membro da equipe encarregada da aplicacao da prova, Direcao da
Unidade de Ensino, autoridade presente ou a outro candidato; e

17.3. durante a realizacdo das provas for surpreendido
comunicando-se com outro candidato ou terceiros, verbalmente,
por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagao, sobre a
prova que estiver sendo realizada.

18. 0 candidato com deficiéncia participara do concurso jun-
tamente com os demais candidatos, em igualdade de condicges,
no que diz respeito ao contetido e avaliagdo das provas.

19. Publicar-se-a no DOE e nas dependéncias da ETEC, os
editais de deferimento e indeferimento de inscri¢ao e convocagao
para a prova escrita, de resultado da prova escrita e convocacao
para prova de métodos pedagdgicos, e de resultado da prova de
métodos pedagégicos, prova de titulos e classificacao final.

CAPITULO XI

DO JULGAMENTO DAS PROVAS

1. A prova escrita tem carater eliminatério, ndo contando
seus pontos para a classificacao final.

2. As avaliagGes das provas escrita e de métodos pedagogi-
cos obedecem a escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

2.1. 0s critérios para avaliacdo da prova de métodos peda-
gbgicos sdo pontuados na escala de 0 (zero) a 40 (quarenta)
pontos para o CONTEUDO, de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos para
PLANEJAMENTO e PROCEDIMENTO DIDATICO e de 0 (zero) a 10
(dez) pontos para EXPRESSAO e LINGUAGEM E COMUNICAGAO.

2.2. Os planos de aula deverdo ser preparados em 03(trés)
vias, sendo que o plano de aula referente ao tema sorteado, nos
termos do item 6 do Capitulo X do presente Edital, sera entregue
para cada membro da Banca Examinadora.

3. A nota da prova de métodos pedagdgicos é a média das
notas atribuidas pelos membros da Banca Examinadora.

3.1. Obedecido aos critérios de avaliacdo considerar-se-a
aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos na prova de métodos pedagdgicos.

3.2. Atribuir-se-a nota 0 (zero) ao candidato que recusar a
ministrar aula didatica perante a Banca Examinadora.

4. A prova de titulos sera pontuada de 0 (zero) até 30 (trinta)
pontos, uma tnica vez por curso, conforme a seguir especificado:

4.1. Especializacao (lato sensu): 5 (cinco) pontos;

4.2. Mestrado: 10 (dez) pontos; e

4.3. Doutorado: 15 (quinze) pontos.

5. A nota final do candidato é a nota da prova de métodos
pedagdgicos acrescida da pontuacao na prova de titulos.

CAPITULO XII

DA CLASSIFICACAO, CRITERIOS DE DESEMPATE,

CONVOCAGAO E ADMISSAO

1. Havera lista onde constara todos os candidatos aprovados
e dlassificados, por titulacdo “licenciado” e “graduado”, de
acordo com o estabelecido nos Capitulos Il e e Il deste Edital.

1.1. Havera também lista especial atinente apenas aos candi-
datos com deficiéncia, na hipotese de em se aplicando a porcen-
tagem prevista no Capitulo | do presente Edital resultar em vaga.

1.2. A dassificacdo final, publicada em DOE, obedece a
ordem decrescente das notas finais, iguais 4 soma dos pontos da
prova de métodos pedagdgicos e da prova de titulos.

1.2.1. Relacionar-se-a o candidato nao aprovado pela ordem
crescente do ndmero de inscricdo, contendo o nimero do
documento de identidade e a nota obtida na prova de métodos
pedagdgicos.

1.2.2. Relacionar-se-a o candidato ausente pela ordem do
namero crescente de inscricao contendo o niimero do documento
de identidade.

2. Em caso de igualdade na pontuacdo final, aplicar-se-do,
sucessivamente, os seguintes critérios de desempate ao candida-
to, observando-se a data do término das inscrigdes:

2.1. com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos
completos, nos termos do paragrafo anico do artigo 27 da Lei
10.741/2003 (Estatuto do Idoso), entre si e frente aos demais,
com prioridade ao de maior idade;

2.2. que obtiver maior nota na prova de métodos pedagé-
gicos;

2.3. maior pontuacdo da prova de titulos;

2.4. maior nota na prova escrita;

2.5. de maior idade;

2.6. tenha, comprovadamente sido jurado, nos termos do
disposto no artigo 440 do Codigo de Processo Penal — Decreto-Lei
n° 3.689, de 03/10/1941, introduzido pela Lei Federal n° 11.689,
de 10/08/2008, direito este reconhecido, para quem exerceu a
funcao de jurado, a partir da vigéncia da lei federal aqui citada,
ou seja, 10 de agosto de 2008;

2.6.1. para que se beneficie deste critério de desempate, o
candidato devera:

a) informar no ato da inscricdo sua condicéo de ter exercido
a fungao de jurado;

b) estar ciente de que no exercicio do emprego devera apre-
sentar prova documental de que exerceu essa fungao.

2.6.2. caso o candidato declare no ato de inscricdo que ja
exerceu a fungdo de jurado, se beneficie deste critério de desem-
pate e nao comprove documentalmente esta condi¢do no ato do
exercicio, sera eliminado do concurso.

2.7. Para atender os dispositivos mencionados anteriormente,
a Unidade de Ensino se valera da ficha de inscrigao e da copia do
documento de identidade.

3. Apos a publicacdo da homologagao do concurso em DOE,
o Diretor da Unidade de Ensino convocara por meio de Edital
divulgado em DOE, os) candidato(s) aprovado(s) e classificado(s)
para atribuicdo de aulas, observado o nimero de vagal(s)
oferecida(s) no certame.

3.1. A convocagdo, a escolha e atribuicdo de aulas obede-
cerdo a ordem de classificacdo final esgotada a prioridade do
licenciado sobre o graduado.

3.2. 0 candidato que nao atender a convocagdo da unidade
de origem do certame, recusar as aulas oferecidas, deixar de
entregar todas as documentages para formalizacao da admissao
ou deixar de entrar em exercicio, terd exaurido todos os direitos
decorrentes da sua habilitagao no concurso.

3.3. 0 candidato que declinar totalmente das aulas ofereci-
das assinara o Termo de Desisténcia.

3.4.Na ocorréncia de aulas livres e/ou em substituicao poder-
se-a ampliar carga horaria, no dia seguinte ao da escolha e atri-
buicdo de aulas, respeitada as disposi¢des das normas internas
de atribuicao de aulas e do Catalogo de Requisitos de Titulagdo.

4. A Portaria de admissdo, com publicacio em DOE, ¢
providenciada somente apds o cumprimento das exigéncias de
documentagdes previstas neste Edital, as que declarou possuir &
época da inscricdo e ainda, aquelas solicitadas pelo 6rgao admi-
nistrativo da Unidade de Ensino, descritas no Manual de Recursos
Humanos, e que constitui o ANEXO Il deste Edital.

4.1. 0 inicio do exercicio é condicionado a entrega do
atestado de Satde Ocupacional, a emissao da autorizacdo para
lecionar ao classificado na titulagdo “Graduado” e, ainda, a
publicacdo em DOE do Ato Decisrio, em caso de encontrar-se em
acumulacdo remunerada, nos termos do inciso XVI do artigo 37
da Constituicao Federal.

5. Ao candidato aprovado no concurso que mantenha
vinculo empregaticio com o CEETEPS, mediante preenchimento
do emprego publico permanente de Professor de Ensino Médio
e Técnico em uma ETEC, observado o disposto no item 3 do
presente Capitulo tera:

5.1. 0 contrato de trabalho alterado para indeterminado,
quando for por tempo determinado.

5.2. Ampliagdo de carga horéria quando for ocupante de
emprego publico permanente.

6. 0 candidato admitido assinara contrato de experiéncia, de
90 (noventa) dias, na forma disposta na CLT.

A IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO SA garante a autenticidade deste documento
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CAPITULO Xill

DOS RECURSOS

1. 0 candidato podera interpor recurso no prazo de 3 (trés)
dias (teis, a ser entregue e protocolizado na Unidade de Ensino
onde se inscreveu, em duas vias (original e copia), no horario
das 8h00 as 10h00 e das 14h00 as 16h00, a partir das datas das
divulgagdes dos editais de cada uma das fases do concurso em
Diério Oficial do Estado.

2. 0 recurso, devidamente fundamentado, devera ser dirigido
a0 Diretor da Unidade de Ensino.

2.1. Cada questdo ou item devera ser apresentado em folha
separada, com argumentagao logica e consistente.

3. Admitir-se-4 um (nico recurso por candidato para cada
etapa do concurso, desde que devidamente fundamentado.

4. Somente serao apreciados os recursos interpostos dentro
do prazo, expressos em termos adequados e respeitosos, e que
apontem circunstancias que os justifiquem.

5. 0 recurso interposto por procurador so serd aceito se
estiver acompanhado do respectivo instrumento de mandato e
de copia reprografica do documento de identidade do procurador.

6. Nao serao aceitos recursos interpostos por via postal, fax,
interet, telegrama ou outro meio que ndo seja o especificado
neste Edital, que ndo contenham os elementos determinados nos
itens anteriores ou que estejam fora do prazo estipulado no item
1 deste Capitulo.

7. A apreciagao do recurso é de competéncia do Diretor da
Unidade de Ensino, cuja decisdo é publicada no DOE.

8.0 candidato tomara conhecimento do resultado do recurso
via DOE.

9. Na hipdtese de anulagdo de questdes, ofs) ponto(s)
relativo(s) sera(ao) atribuido(s) a todos os candidatos que presta-
ram a prova correspondente.

10. Nao caberao recursos adicionais aos recursos interpostos,
sendo o Diretor da Unidade de Ensino soberano em suas decisdes.

11. Em funcdo dos recursos impetrados e das decisoes ema-
nadas pelo Diretor da Unidade de Ensino, podera haver alteragoes
nas publicagdes das etapas constantes do concurso, antes de sua
homologacao.

12. Na existéncia de recursos, a data da prova sera fixada
para apos a resolugdo definitiva dos recursos impetrados e, neste
caso, a Unidade de Ensino responsavel pelo concurso encarregar-
se-a do aviso aos candidatos da data fixada para a realizagdo
da prova.

CAPITULO XIV

DO APROVEITAMENTO DOS CANDIDATOS REMANESCENTES

1. 0 candidato aprovado e nao aproveitado inicialmente na
Unidade de Ensino de origem do Certame podera ser aproveitado
em outra ETEC do CEETEPS, a critério dos Diretores das Unidades.

1.1. 0 Edital de convocacao sera providenciado pela Unidade
de Ensino responsavel pelo concurso e obedeceré a ordem de
classificacao.

1.2. 0 candidato que recusar o emprego publico ou ndo com-
parecer na data prevista para a manifestagao na outra unidade de
ensino nao perderé o direito a nova convocagdo na Unidade de
Ensino em que foi aprovado.

1.3. 0 candidato admitido neste termo perdera o direito a
vaga na Unidade de Ensino em que foi aprovado, assumindo a
despesa decorrente de sua aceitacao.

1.4. 0 candidato que vier a ser admitido nesta condicao,
por ter exercido o direito decorrente da habilitagéo no certame
publico, ndo podera beneficiar-se de uma nova convocagdo neste
certame.

2. Para a adogao dos procedimentos descritos no presente
Capitulo a Unidade de Ensino devera observar sempre as normas
internas de atribuico de aulas.

3. Apos a divulgacao do Edital de abertura de inscricoes em
DOE, ocorrendo aulas livres no componente curricular ou em com-
ponente curricular diferente daquele em que vier a ser admitido,
poder-se-a ampliar carga-horaria, observadas as normas internas
de atribuicdo de aulas.

CAPITULO XV

DAS DISPOSICOES FINAIS

1. A inscrigdo importara ao candidato o pleno conhecimento
das disposicdes do Edital e na aceitacao tacita das condicdes tais
como se acham nele estabelecidas.

2. A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de docu-
mentos, ainda que verificadas posteriormente & homologacdo do
concurso, eliminaré o candidato, independentemente de qualquer
resultado obtido na(s) prova(s), sem prejuizo das sances penais
aplicaveis a falsidade de declaracao.

Cabera ao candidato comprovar que o diploma ou
certificado seja proveniente de curso reconhecido, credenciado
ou recomendado e, quando realizados no exterior, revalidado
por Universidade ou Instituico Oficial, credenciada pelo 6rgdo
competente.

4. Somente podera ser admitido o estrangeiro que preencha
0s requisitos para naturalizacao, e o estrangeiro de nacionalidade
portuguesa, com direito aos beneficios do Estatuto da Igualdade.

4.1. Em logrando éxito no Certame, o estrangeiro que nao
cumprir as exigéncias previstas nas alineas “a”, "b" e "c”, do
subitem 2.1.2, do item 2 do Capitulo V, seré desclassificado e
excluido do mesmo.

5. A Comissao Especial de Concurso Piblico podera a qual-
quer momento solicitar ao candidato a apresentacao, esclareci-
mento ou informagdes sobre os documentos previstos no Edital.

6. 0 prazo de validade do concurso publico sera de 1 (um)
ano, a partir da data de homologacao, em DOE, do Diretor da
Unidade de Ensino, podendo ser prorrogado por igual periodo, a
critério da Diregdo da Unidade de Ensino.

7. 0 candidato que aceitar as aulas oferecidas, mas nao
entrar em exercicio ou ndo entregar a documentacdo para for-
malizar a admissao, no prazo estipulado, terd exaurido os direitos
decorrentes de sua habilitagédo no concurso.

8. Em hipdtese alguma sera devolvido o valor pago pela
inscricdo, salvo em caso de cancelamento do concurso.

9. Edital na integra encontra-se afixado nas dependéncias da
Unidade de Ensino.

ANEXO | - A QUE SE REFERE

0 CAPITULO Il - DO EMPREGO PUBLICO DE PROFESSOR DE
ENSINO MEDIO E TECNICO, DO EDITAL N° 091/03/2016

ATRIBUICOES DO EMPREGO PUBLICO QUE ALUDE 0 ARTIGO
93 DO REGIMENTO COMUM DAS ESCOLAS TECNICAS ESTADUAIS
DO CEETEPS

1. - Atender as orientagdes dos responsaveis pela Direcao,
pelos Servicos Administrativos, Académicos e pela Coordenacao
de Curso, nos assuntos referentes a analise, planejamento, pro-
gramacao, avaliagao, recuperagéo e outros de interesse do ensino;

2. - Colaborar com as atividades de articulagdo da Etec com
as familias e a comunidade;

3. - Colaborar nos assuntos referentes a conduta e ao apro-
veitamento dos alunos;

4. - Comparecer s solenidades e reunides de finalidade
pedagdgica ou administrativa, dos 6rgaos coletivos e das institui-
oes auxiliares de que fizer parte;

5. - Cumprir os dias letivos e as horas-aula estabelecidas pela
legislacdo e pela escola;

6. - Elaborar e cumprir o plano de trabalho docente, segundo
o projeto politicopedagdgico da Etec, o Plano de Curso e as
orientagdes do CEETEPS;

7. - Estabelecer com alunos, colegas e servidores um clima
favoravel a acdo educativa e em harmonia com as diretrizes
gerais fixadas pela Etec;

8. - Estabelecer estratégias de recuperacdo para alunos de
menor rendimento e dar ciéncia dela aos mesmos;

9. - Informar os alunos, no inicio do periodo letivo, do plano
de trabalho docente;

P

imprensaoficial

10. - Manter em dia os assentamentos escolares e observar
os prazos fixados para encaminhamento dos resultados parciais
e finais;

11. - Participar dos periodos dedicados ao planejamento, &
avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

12. - Preparar as aulas e material didatico de apoio, bem
como as atividades de recuperagao;

13. - Zelar e conservar os materiais, as instalaes e os equi-
pamentos de trabalho que estao sob sua guarda ou utilizagdo;

14. - Zelar pela aprendizagem dos alunos.

ANEXO Il — A QUE SE REFERE O ITEM 4,

DO CAPITULO X — DAS PROVAS, DO EDITAL N° 091/03/2016

COMPONENTE CURRICULAR

CALCULOS FINANCEIROS

PROGRAMAS DAS PROVAS

1. Matematica Basica: ? expressoes numéricas; ? regra de
sinais; ? operacdes com decimais e fracdes; ? operacdes basicas e
operagdes inversas; ? operagdes financeiras: o razao, proporcao,
regra da sociedade; o regra de trés simples e composta; o conver-
sdo de moedas cambio

2. Conceitos fundamentais: ? introducdo; ? regimes de
capitalizagdo; ? juros, lucros, taxas e spreads; ? distingao entre
capitalizagdo composta e capitalizagdo simples

3. Modelos de capitalizagdo simples: ? abordagem geral; ?
juros simples; ? homogeneizago entre a taxa e o prazo de capi-
talizagao; ? juros simples diarios; ? montante, capital acumulado
ou valor futuro (F); ? valor atual ou valor presente; ? operacdes de
desconto simples; ? taxa efetiva de desconto (ou de empréstimo);
? reciprocidade bancaria; ? reciprocidade durante o periodo de
empréstimo; ? reciprocidade exigida antecipadamente; ? método
hamburgués para o calculo dos juros simples: o contas cheques
especiais ? saldo (capital) médio e outros parametros médios no
mercado financeiro; ? saldo (capital) médio;

ANEXO Il - A QUE SE REFERE O ITEM 4,

DO CAPITULO XIl — DA CLASSIFICACAO, CRITERIOS DE
DESEMPATE,

CONVOCAGAO E DA ADMISSAO DO EDITAL N° 091/03/2016

DOCUMENTACAO A QUE ALUDE O MANUAL DE RECURSOS
HUMANOS

1. Curriculo atualizado (simplificado);

2. Declarago de Situagao Funcional (modelo fornecido pela
Unidade);

3. Declaragao de Acumulagao de Cargo/Funcao, quando for o
caso (modelo fornecido pela Unidade);

4. Declaracdo informando se possui ou nao antecedentes
criminais (modelo fornecido pela Unidade);

5. Declaracdo de Dependentes para fins de desconto do
Imposto de Renda na Fonte (modelo fornecido pela Unidade);

6. Requerimento de Salrio Familia (modelo fornecido pela
Unidade), e copia da(s) Certidao(es) de Nascimento;

7. Copia da Carteira de Vacinacao dos filhos quando for o
caso;

8. Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS,
apenas das paginas onde constam a identificacao (frente e verso)
e do dltimo registro;

9. Cépia da Cédula de Identidade - RG;

10. Cépia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

11. Copia do PIS/PASEP;

12. Copia do Titulo de Eleitor e do comprovante de votagdo
do 1° e 2° turnos da Gltima eleicdo, do 2° turno desde que tenha
havido ou declaragao informando que esta em dia com as obri-
gacdes eleitorais;

13. Copia do Certificado Militar ou comprovante de estar
em dia com as obrigagdes militares, quando do sexo masculino;

14. Copia da Certidao de Nascimento ou Casamento;

15. Copia autenticada dos documentos que comprovem os
requisitos constantes do Edital de Abertura de Inscriges (Diplo-
ma, ou na falta deste, o Certificado de Conclusdo, registro no res-
pectivo conselho, especializagdes, comprovante de experiéncia);

16 . Cépia do comprovante do nimero da conta corrente do
Banco do Brasil.

ETEC DE ARTES - SAO PAULO

CONCURSO PUBLICO DE PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E
TECNICO - EDITAL N° 180/02/2016 — PROCESSO N° 3591/2016

AUTORIZAGAO GOVERNAMENTAL:

DESPACHO PUBLICADO NO DOE DE 26/05/2015, SECAO |,
PAGINA 1 — PROCESSO N° 5.976/2014 (SGP-10.908-15)

- EDITAL DE RESULTADO DA PROVA ESCRITA E CONVOCA-
CAO PARA A PROVA DE METODOS PEDAGOGICOS.

- - A Comissao Especial de Concurso Publico da ETEC DE
ARTES, comunica aos candidatos abaixo relacionados o resultado
da Prova Escrita e convoca para a Prova de Métodos Pedagdgi-
cos, a ser realizada na Escola Técnica Estadual de Artes, sita na
Avenida Cruzeiro do Sul, 2630, Bairro Santana em S&o Paulo - SP.

- Os candidatos convocados atenderdo quando for o caso
o item 7 e obrigatoriamente item 9, do Capitulo X, do Edital de
Abertura de Inscrigdes.

— COMPONENTE CURRICULAR: Edi¢do e Tratamento de
Imagen Digital Il

CANDIDATOS CLASSIFICADOS

N° de Inscricio/Nome ou Nome Social/D.I. — Tipo/CPF/Nota/
Horério:

01/ Renato Misse Polimeni
153.014.188/58/ 63,16/ 9h30;

02/ Carlos Eduardo Figueiredo/ 33.088.244-2 — RG/
227.070.108-08/ 52,65/ 10h00;

03/ Simonia Fukue Nakagaw/ 7.145.613-7 — RG/
035.259.349-04/ 68,43/ 10h30;

04/ Mateus Pavan de Moura Leite/ 44.741.563-3 — RG/
383.521.748-86/ 73,69/ 11h00;

08/ Inocencio Bezerra Souza Junior/ 16.666.536-8 — RG/
055.976.798-64/ 68,43/ 11h30;

09/ Felipe Arantes Silva/ 27.562.882-6 — RG/ 337.843.678-
60/ 63,13/ 12h00;

10/ Mario Gustavo Coelho/ 28.863.286-2
261.617.628-97/ 52,65/ 12h30;

11/ Augusto Séphas Carvalho Lopes Roberto Pais/
34.394.268-9 — CNH/ 370.845.688-24/ 68,43/ 13h00;

12/ Thais Lari Braga Cilli/ 34.913.552-6 — RG/ 314.659.958-
97/ 68,43/ 13h30;

13/ Dayane Camargo Iglesias Marques/ 33.981.414-7 — RG/
295.746.798-45/ 57,90/ 14h00;

14/ Tomas Soares de Menezes Senna/ 32.384.346-3 — CNH/
337.877.288-30/ 68,43/ 14h30;

16/ Camila Carneiro Siqueira/ 44.202.631-6 - RG/
224.040.358-60/ 63,16/ 15h00.

DATA: 22/07/2016.

- RELACAO DOS 3 (TRES) TEMAS PARA A PROVA (seguindo o
Anexo Il do Edital de Abertura de Inscrigdes):

1. Adobe Photoshop e Adobe Lightroom - Tratamento de cor
para tons de pele: semelhangas e diferencas entre o Photoshop
e Lightroom.

2. Adobe Photoshop e Adobe Lightroom - Transformagao de
imagens coloridas para P&B: semelhancas e diferencas entre o
Photoshop e Lightroom.

3. Adobe Photoshop e Adobe Lightroom - Configuraces de
cor, andlise de canais de cor e equilibrio cromético: semelhancas
e diferencas entre o Photoshop e Lightroom.

DURACAO MAXIMA DA PROVA: 30 minutos.

CCANDIDATOS AUSENTES

Ne de Inscrigao/D.I. — Tipo/CPF

05/25.228.471-9 - RG / 166.716.208-06;

06/ 36.088.185-3 — RG / 405.580.128-92;

07/32.611.639-4 — CNH / 308.171.148-

15/10.325.992-2 - RG / 034.737.488-38.

ETEC SYLVIO DE MATTOS CARVALHO - MATAQ

CONCURSO PUBLICO DE AUXILIAR DE DOCENTE - EDITAL N°
103/01/2016 - PROCESSO N° 3404/2016

/ 9.369.134-8 - RG/

- CNH/

documento
“assinado

ORI DOESIADDE SADAUAS.

Secrstans te Gaverns,

AUTORIZACAO GOVERNAMENTAL: DESPACHO PUBLICADO
NO DOE DE 26/05/2015, SECAO I, PAGINA 1 — PROCESSO N°
5.976/2014 (SGP-10.908-15)

- EDITAL DE RESULTADO DA PROVA TEORICA E CONVOCA-
CAO PARA A PROVA PRATICA

- - A Comissao Especial de Concurso Publico da ETEC
SYLVIO DE MATTOS CARVALHO, comunica aos candidatos abaixo
relacionados o resultado da Prova Tedrica, e convoca para a Prova
Pratica, a ser realizada na ETEC Sylvio de Mattos Carvalho, sita na
Rua Cesério Motta,644 - Matao.

- Os candidatos convocados atenderao obrigatoriamente o
item 11 do Capitulo X, do Edital de Abertura de Inscrigdes.

AREA DE ATUAGAO: Informatica

CANDIDATOS QUALIFICADOS:

N° de Inscricao/Nome ou Nome Social/D.I. — Tipo/CPF/Nota/
Horério

05/ Simone Yoshie
RG/025.447.565.51/65,00/07h00min

07/Lucas Fernandes Correa/44.791.191-0-RG/031.440.501-
13/65,00/08h00min

10/Lucas Pires Meneses/25.150.025-1-RG/155.506.618-
61/65,00/09h00min

14/José Guilherme Gentile/41.944.918-4-RG/432.142.688-
05/65,00/10h00min

17/Manoel Corréa Paula de Carvalho Palhares/47.069.898-6-
RG/059.221.826-09/65,00/11h00

35/Alexandre  Machado/28.989.089-5-RG/298.900.748-
26/65,00/13h00min

39/Bruna
54/65,00/14h00min

44/Paulo Vinicius Ornelas/43.525.193-4-RG/368.337.538-
81/65,00/15h00min

25/Rafael Murilo Sampaio/46.063.354-5-RG/369.456.588-
48/60,00/16h00min

36/Domenico
06/60,00/17h00min

42/Patricia Andrea da Silva/48.127.908-8-CNH/046.907.509-
04/60,00/18h00min

DATA: 28/07/2016.

ATIVIDADE PRATICA A SER DESENVOLVIDA

Analise de ordem de servico; Procedimentos para manuten-
Gdo e instalagdo de equipamentos de informatica; Correco de
causas de mal funcionamento de sistemas operacionais, drivers,
softwares; Elaboracdo de relatdrio técnico-operacional.

DURAGAO MAXIMA DA PROVA: 1 hora.

CANDIDATOS NAO QUALIFICADOS:

N° de Inscri¢ao/D.I. — Tipo/CPF/Nota:

02/20.320.713-RG/131.102.658-42/45,00

03/49992.745-X-RG/440.479.158-58/35,00

04/41.047.887-8-RG/325.265.908-50/20,00

06/47.366.564-5-RG/350.523.308-04/55,00

08/46.063.258-9-RG/383.851.298-71/25,00

09/41.112.129-7-RG/354.159.288-55/35,00

11/29.593.598-4-RG/279.285.968-73/55,00

12/55.558.116-7-RG/446.904.578-08/50,00

13/40.762.443-0-RG/317.359.998-57/40,00

16/48.293.311-2-RG/418.504.998-61/55,00

18/41.603.644-2-RG/324.566.878-42/45,00

19/48.155.758-1-RG/464.884.478-58/30,00

20/47.105.058-1-RG/406.840.608-17/45,00

21/41.112.254-X-RG/332.574.358-78/45,00

22/25.357.501-1-RG/172.221.368-00/45,00

24/54.217.747-X-RG/444.731.108-93/30,00

27143.688.456-2-RG/344.599.618-06/45,00

28/47.972.828-8-RG/407.397.078-09/45,00

29/43.695.594-5-CNH/395.538.068-80/55,00

30/42.586.978-7-CNH/396.134.798-05/40,00

31/18.205.830-RG/131.101.408-02/50,00

32/53.851.966-6-RG/462.216.408-65/40,00

33/17.647.660-X-RG/060.012.638-25/15,00

34/42.109.565-9-RG/354.156.988-3/25,00

37/48.805.880-6-RG/418.557.828-80/55,00

38/46.359.953-6-RG/372.264.828-94/40,00

41/48.293.251-X-RG/400.637.068-73/45,00

43/47.104.796-X-CNH/395.986.338-10/45,00

45/42.109.603-2-RG/366.999.938-99/55,00

46/48.941.405-9-CNH/413.280.678-23/35,00

CANDIDATOS AUSENTE!

N° de Inscri¢ao/D.I. - Tipo/CPF:

01/47.893.627-8-RG/396.161.418-05

15/28.658.194-2-RG/258.641.628-76

23/43.461.416-6-RG/425.842.798-51

26/52.721.849-2-RG/362.340.378-44

40/48.725.777-7-CNH/408.038.548-03

ETEC SYLVIO DE MATTOS CARVALHO - MATAO

CONCURSO PUBLICO DE AUXILIAR DE DOCENTE - EDITAL N°
103/02/2016 - PROCESSO N° 3405/2016

AUTORIZAGAO GOVERNAMENTAL: DESPACHO PUBLICADO
NO DOE DE 26/05/2015, SECAO I, PAGINA 1 — PROCESSO N°
5.976/2014 (SGP-10.908-15)

- EDITAL DE RESULTADO DA PROVA TEORICA E CONVOCA-
GAO PARA A PROVA PRATICA

- A Comissdo Especial de Concurso Piblico da ETEC SYLVIO
DE MATTOS CARVALHO, comunica aos candidatos abaixo rela-
cionados o resultado da Prova Tedrica, e convoca para a Prova
Pratica, a ser realizada na ETEC Sylvio de Mattos Carvalho, sita
na Rua Cesério Motta,644 - Matéo.

- Os candidatos convocados atenderao obrigatoriamente o
item 11 do Capitulo X, do Edital de Abertura de Inscricdes.

AREA DE ATUAGAO: Mecanica

CANDIDATOS QUALIFICADOS:

Ne° de Inscricao/Nome ou Nome Social/D.I. - Tipo/CPF/Nota/
Hordrio

08/José Domingos Torini/21.167.196-4-RG/130.997.458-
63/85,00/07h00min

07/Everton Adriano Tassi/33.073.867-7-RG/300.647.728-
61/80,00/08h00min

05/Jodo Victor Bernardi Abu
RG/414.232.898-03/70,00/09h00min

06/Rafael Pagiossi Salvador/42.399.146-2-RG/315.810.828-
35/70,00/10h00min

13/Jerson Alcantara Junior/20.234.333-9-RG/144.512.108-
52/70,00/11h00min

14/Paulo  Bernanrdo  de
CNH/388.417.288-33/70,00/13h00min

15/Rogerio Cesar Victorino/32.926.169-1-RG/284.687.198-
11/70,00/14h00min

03/Carlos Eneas Gongalves/22.649.336-2-RG/145.030.828-
76/55 00/15h00min

04/Adriano Candido

RG/350.213.938-55/65,00/16h00min

18/Jhony Romano  Faria/40.765.906-7-RG/332.168.448-
97/65,00/17h00min

DATA: 23/07/2016.

ATIVIDADE PRATICA A SER DESENVOLVIDA

PROVA PRATICA: PRATICA DE HABILIDADES OPERACIONAIS
ETECNICAS

A Prova Pratica constara de uma pega a ser usinada no torno
mecanico horizontal, com duracdo de 30 minutos, onde serao
avaliadas as seguintes operacdes basicas do torno: faceamento,
furo de centro, deshaste, toneamento cénico e abertura de canal.
Além disso, uma peca também devera ser executada na fresadora
ferramenteira convencional, com duracdo de 30 minutos, onde
serdo avaliadas as operagdes basicas da fresadora: desbaste e
esquadrejamento. Elaborar um Relatério Técnico dos procedimen-
tos realizados, registrando as ocorréncias e situages encontradas
no momento das montagens realizadas.

DURACAO MAXIMA DA PROVA: 1 (uma) hora.

CANDIDATOS NAO QUALIFICADOS:

Doy/13.990.791-23-

Peracini/41.374.626-4-RG/347.977.018-

Carnevale/48.358.793-CNH/385.449.078-

Kamel/48.614.998-5-

Souza/46.065.878-5-

Marques/41.111.989-8-

quinta-feira, 14 de julho de 2016 as 03:21:21.

N° de Inscricao/D.I. - Tipo/CPF/Nota

01/42.440.188-5-RG/424.879.888-35/30,00

02/33.521.659-6-CNH/302.591.148-47/45,00

09/43.179.746-8-RG/314.004.028-83/50,00

12/33.069.605-1-RG/221.430.348-06/45,00

17/5185142-RG/024.940.591-19/50,00

CANDIDATOS AUSENTES:

Ne de Inscrigao/RG/CPF:

10/47.180.212-8/403.069.248-62

11/41.374.724-4/318.875.328-46

16/42.110.010-2/324.943.508-24

ETEC SANTA ISABEL - SANTA ISABEL

CONCURSO PUBLICO DE AUXILIAR DE DOCENTE - EDITAL N°
219/02/2016 - PROCESSO N° 2318/2016

AUTORIZAGAO GOVERNAMENTAL: DESPACHO PUBLICADO
NO DOE DE 26/05/2015, SECAO I, PAGINA 1 — PROCESSO N°
5.976/2014 (SGP-10.908-15)

- EDITAL DE RESULTADO DA PROVA TEORICA E CONVOCA-
CAO PARA A PROVA PRATICA

- - A Comissao Especial de Concurso Publico da ETEC SANTA
ISABEL, comunica aos candidatos abaixo relacionados o resultado
da Prova Tedrica, e convoca para a Prova Pratica, a ser realizada
na ETEC SANTA ISABEL, sita na Rua Professora Ana Moutinho
Gongalves, 57 Centro, Santa Isabel.

- 0s candidatos convocados atenderao obrigatoriamente o
item 11 do Capitulo X, do Edital de Abertura de Inscrigges.

AREA DE ATUACAO: Quimica.

CANDIDATOS QUALIFICADOS
Ne° de Inscricao/Nome ou Nome Social/RG/CPF/Nota/Horario
06/Heverton Cardan Oda Fonse-

cal47.250.110-0/397.527.348-80/65,00/16:30
03/Renato Cuersi Monteiro/ 47.709.662-1/401.246.198-

27/60,00/17:00

15/Leticia Pagotto dos San-
0s/35.473.937-2/368.622.018-08/55,00/17:30

17/Danilo Franco Clemente/35.241.988-
X/349.524.518-95/55,00/18:00

10/Jean de Souza Faria/49.173.136-

X/362.263.508-81/50,00/18:30

21/Fernanda Cardoso Amador /35.173.953-1/413.717.328-
17/50,00/19:00

DATA: 25/07/2016

ATIVIDADE PRATICA A SER DESENVOLVIDA

Produgao de Solucdes e Reconhecimento de Materiais de
Laboratorio e suas Utilidades.

DURACAO MAXIMA DA PROVA: 30 MNUTOS.

CANDIDATOS NAO QUALIFICADOS

N° de Inscrigao/RG/CPF/Nota

14/34.372.576-9/317.794.118-12/40,00

05/35.172.057-1/337.973.258-35/40,00

07/49.408.188-0/402.342.128-61/40,00

04/48.112.099-3/400.785.538-22/35,00

13/27.090.434-7/258.868.298-73/35,00

08/26.831.024-5/312.307.648-28/35,00

09/42.941.808.5/349.812.298-36/30,00

19/19.255.019-6/095.135.768-92/25,00

CANDIDATOS AUSENTES

N° de Inscrigao/RG/CPF:

01/11.777.935/009.662.498-10

02/45.425.411-8/395.621.578-81

11/45.393.556-4/358.170.478-10

16/40.056.512-2/419.453.778-52

18/41.523.962-X/345.625.928-00

22/24.839.850-7/179.014.198-22

23/15.231.115-4/019.580.918-12

24/23.894.121-8/268.755.988-17

25/47.374.467-3/391.502.348-54

ETEC DE MAIRINQUE - MAIRINQUE

CONCURSO PUBLICO DE AUXILIAR DE DOCENTE - EDITAL N°
235/01/2016 - PROCESSO N° 4405/2016

AUTORIZACAO GOVERNAMENTAL:

DESPACHO PUBLICADO NO DOE DE 26/05/2015, SECAO |,
PAGINA 1 — PROCESSO N° 5.976/2014 (SGP-10.908-15)

- EDITAL DE RESULTADO DA PROVA TEORICA E CONVOCA-
GAO PARA A PROVA PRATICA

- - A Comissao Especial de Concurso Publico da ETEC DE
MAIRINQUE, comunica aos candidatos abaixo relacionados o
resultado da Prova Tedrica, e convoca para a Prova Prética, a ser
realizada na ETEC DE MAIRINQUE, sita na Rua Antonio Alves de
Souza, S/N, Centro, Mairinque.

- Os candidatos convocados atenderdo obrigatoriamente o
item 11 do Capitulo X, do Edital de Abertura de Inscricdes.

AREA DE ATUACAO: INFORMATICA.

CANDIDATO QUALIFICADO

N° de Inscricdo/Nome ou Nome Social/RG/CPF/Nota/Horario

05/Lucas da Fonseca Chaves/52.937.317-8/436.238.238-
05/52,77/14h00.

DATA: 26/07/2016.

ATIVIDADE PRATICA A SER DESENVOLVIDA

- Procedimentos de Manutengdo preventiva e corretiva de
equipamentos de informatica;

- Correcdo de causas de mal funcionamento de Sistemas
Operacionais;

- Analise de Enderecamento de Rede;

- Configuracao de Dispositivos e Equipamentos de Rede.

DURACAO MAXIMA DA PROVA: 30 (trinta) minutos.

CANDIDATOS NAO QUALIFICADOS

N° de Inscricao/RG/CPF/Nota

01/44.565.537-9/369.917.748-39/27,77.

03/47.226.090-X/404.062.138-79/33,33.

04/40.128.368-9/362.996.898-89/41,66.

CANDIDATOS AUSENTES

N° de Inscricao/CNH/CPF

02/12.615.995-6/048.186.758-90.

06/41.571.242-7/308.139.348-50.

ETEC CIDADE DO LIVRO - Lengdis Paulista

CONCURSO PUBLICO DE AUXILIAR DE DOCENTE - EDITAL N°®
244/01/2016 - PROCESSO N° 3397/2016

AUTORIZAGAO GOVERNAMENTAL: DESPACHO PUBLICADO
NO DOE DE 26/05/2015, SECAO I, PAGINA 1 — PROCESSO N°
5.976/2014 (SGP-10.908-15)

- EDITAL DE RESULTADO DA PROVA TEORICA E CONVOCA-
GAO PARA A PROVA PRATICA

- - A Comissao Especial de Concurso Publico da ETEC CIDA-
DE DO LIVRO, comunica aos candidatos abaixo relacionados o
resultado da Prova Tedrica, e convoca para a Prova Pratica, a ser
realizada na ETEC CIDADE DO LIVRO, sita na Av. LAZARO BRIGIDO
DUTRA, N° 2000, LENCOIS PAULISTA.

- Os candidatos convocados atenderdo obrigatoriamente o
item 11 do Capitulo X, do Edital de Abertura de Inscrigdes.

AREA DE ATUACAO: QUIMICA.

CANDIDATOS QUALIFICADOS

Ne° de Inscricao/Nome ou Nome Social/RG/CPF/Nota/Horario

36/0thon Henrique Rossler Ribei-
r0/46.026.973-2/369.745.038-73/87,5

28/Sumaia Aratijo Pires/11.414.134/066.538.106-90/80,0

07/Giovanne Oliveira San-
ches/41.054.815-7/424.508.808-79/77,5

16/Rafael Feijo Berton-
cello/46.430.620-6/386.813.428-00/77,5

24/Matheus Henrique Rodrigues Pon-
tes/49.873.980-6/446.497. 798 7I77.5

05/Marco Talio Frade Bor-
nia/46.816.615-4/384.195.248-83/70,0

27/Rogério Falasca Alexandri-
no/41.268.106-7/337.634.348-95/67,5

20/Ricardo Silva Teixei-

a
ra/41.542.145-7/338.769.258-78/65,0

A IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO SA garante a autenticidade deste documento
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