Consultoria e Assessoria

CONCURSO PUBLICO
PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARUANA

COMUNICADO

A Comissdao Organizadora do Concurso
comunica que, procedeu a seguinte alteracao em
relacdo a data de realizacdo da Prova Objetiva:

A data de realizagao foi alterada de dia 25 de
setembro de 2016, como consta no Edital, para dia
16 de outubro de 2016.

Fortaleza, 27 de julho de 2016
Comissao Organizadora do Concurso



CONCURSO PUBLICO
EDITAL N2 001/2016 DE 21 DE JULHO DE 2016

A PREFEITA MUNICIPAL DE JAGUARUANA, no uso de suas atribui¢cdes e prerro-
gativas legais e de acordo com o art. 37, inciso I, da Constituicao Federal de 1988, torna
publico e estabelece normas para a abertura das inscricdes e realizagdo de Concurso Pu-
blico, para cargos de provimento efetivo de Agente Municipal de Operacéao e Fiscalizagao
de Tréansito, destinado a selecionar candidatos as vagas do Quadro Permanente de Pes-
soal da Prefeitura Municipal e formacao de Cadastro de Reserva.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico de Provas e Titulos e Avaliagdo de Aptidao Fisica, sera regido
por este Edital e assessorado pela GR Consultoria e Assessoria, com sede na Rua
Joao Cordeiro n? 1545, Fortaleza - Ceara.

1.2. Compete a Prefeitura, a coordenagédo do Concurso Publico, através da Comisséo
Coordenadora do Concurso, constituida por Ato da Prefeita Municipal de Jaguaru-
ana (Portaria N°® 143 de 20 de junho de 2016) e a GR, a execucdao dos
procedimentos relativos ao processamento das inscricoes, elaboracdo, aplicacéo e
correcao das provas, bem como, a emissao das listagens com os resultados,
parcial e final, e classificacdo final dos candidatos, para o cargo de Agente
Municipal de Operacdo e Fiscalizacdo de Transito, conforme contrato celebrado
entre as partes, para este fim.

1.3. O Anexo |, parte integrante deste Edital, define, também, a carga horaria semanal,
namero de vagas, requisitos de qualificacdo, o vencimento basico para o citado
cargo e o respectivo valor da taxa de inscricao.

1.40s candidatos aprovados no Concurso, apés o seu provimento, terdo as suas rela-
cbes de trabalho regidas pela Lei Municipal n? 114 de 07 de maio de 1992, res-
guardando-se a Prefeitura Municipal, no futuro, o direito de realizar as alteragbes
que achar convenientes, através de Lei Municipal, das normas que regulam as suas
relagdes com 0s seus servidores, obedecidos aos limites impostos pela Constituigcao
Federal e legislacao vigente.

1.5 O Concurso destina-se ao provimento dos cargos publicos, atualmente vagos, que
vierem a vagar ou forem criados, dentro do prazo de validade previsto neste Edital.

1.6.0 cargo objeto deste concurso, tiveram suas vagas criadas pelas leis municipais n®
442/2013 de 19/06/2013 e n® 617/2016 de 21/01/2016.

1.7.A lotagdo dos aprovados far-se-a, por Ato da Administragdo Publica da Prefeitura
Municipal de Jaguaruana, respeitados os parametros estabelecidos neste Edital.
1.8.Além do vencimento basico, definido no Anexo |, os Servidores do Quadro Efetivo
do Poder Executivo Municipal, poderao ter direito a outras vantagens, desde que

estabelecidas pela legislagdo municipal pertinente a matéria.



2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscrigcbes serao realizadas, exclusivamente via internet, através do enderecgo
eletrdnico (www.grserv.com.br), no periodo compreendido entre as 10;00 horas do dia
27/07/2016 as 23:59 horas do dia 19/08/2016, observado o horario local.

2.2.A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitagdo das nor-

mas e condi¢cdes, estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar

desconhecimento.

2.3.S40 requisitos para inscricdo, no Concurso Publico e para a investidura no Cargo:

|.Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadao portugués, a quem foi conferida i-
gualdade, nas condigcdes previstas no art. 12, inciso Il, § 1° da Constituicao Fede-
ral;

[I.Ter no minimo 18 (dezoito) anos na data da nomeacao ao cargo publico;

Ill.Estar em dia com as obriga¢des militares, exceto para os candidatos do sexo fe-
minino;

IV.Apresentar, até a data prevista para a nomeacao, comprovante de habilitacao
(qualificacao), exigida para o desempenho das atribuicbes do cargo, de acordo
com o Anexo |;

V.Declarar, na Ficha de Inscricdo que possui 0s requisitos exigidos para o cargo pre-
tendido e que conhece e aceita as nhormas constante deste Edital.

VI.Os candidatos nao poderao registrar condenacgéo por crime doloso, transitada em
julgado.

2.4. As inscricdes poderao ser prorrogadas, a critério da Prefeitura Municipal, em a-
cordo com a GR.

2.5. No ato da inscricdo, o candidato devera ler, atentamente, as instru¢des, aceitar o
requerimento de inscricao, preencher o Formulario de Inscricao e transmitir os da-
dos pela internet, nao sendo necessario o envio de qualquer documento pessoal
exceto para os candidatos que quiserem requerer atendimento diferenciado, em
virtude de requisitos definidos em lei e/ou isencao do pagamento da taxa de ins-
cricao.

2.6. Considera-se inscricao efetivada, aquela devidamente paga, de acordo com o es-
tabelecido, no item 2.12.

2.7. As informacdes prestadas no Formulario de Inscricdo serdo de inteira responsabi-
lidade do candidato, reservando-se a Prefeitura Municipal de Jaguaruana e a GR,
o direito de excluir do Concurso Publico, aquele que nao preencher o referido for-
mulario de forma completa, correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

2.8. A GR e a Prefeitura Municipal de Jaguaruana néo se responsabilizardo por solici-
tacdes de inscricoes nao recebidas, por motivo de ordem técnica dos computado-
res, falhas de comunicacao, congestionamento das linhas de comunicacao, bem
como, outros fatores de ordem técnica, que impossibilitem a transmissado de da-
dos.

2.9. Nao serao recebidas inscricdes por fax — simile(FAX), por depdsito em caixa ele-
trénico, via postal, correio eletronico, transferéncia ou depdsito em conta corrente,
TED, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer ou-
tra via que ndo as especificadas, neste Edital.

2.10. Apés a conclusao do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscricao, on-line, o
candidato devera imprimir o boleto bancario, disponivel no endereco eletrdnico,
(www.grserv.com.br) para efetuar o pagamento da inscricdo, no valor disposto no
Anexo | deste Edital.




2.11.0 pagamento da importancia referente a inscricdo devera ser efetuado até o dia
23 de agosto de 2016, no valor correspondente, ao cargo, podendo ser efetuado
em qualquer banco, agéncia lotérica ou correspondente bancario.

2.12. As inscrigdes serao confirmadas e divulgadas, apdés a comprovacado do pagamen-
to do valor da inscricdo, na data provavel de 29/08/2016, sendo de responsabili-
dade do candidato conferir no endereco eletrénico da GR (www.grserv.com.br) ,
se sua inscricao for efetuada e seu nome constar da relacao das inscricées deferi-
das.

2.13.0 candidato que verificar ndo ter sido efetuada a inscricdo ou ndo constar seu
nome da lista de inscricdes deferidas, podera interpor recurso contra a relagao di-
vulgada, no prazo estabelecido neste Edital, devendo o recurso ser enderegado a
Comissao Coordenadora do Concurso, sob pena de ndo ser validada sua inscri-
cao.

2.14.0 recurso sera protocolado no Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Munici-
pal de Jaguaruana, sito a Praca Adolfo Francisco da Rocha, n? 404 — Centro — Ja-
guaruana/CE, das 8:00 horas as 14:00 horas, observado os dias de funcionamen-
to deste 6rgao, até dois dias Uteis, apds divulgacao prevista no item anterior.

2.15.0 recurso também podera ser enviado via SEDEX, para o endereco da GR (Rua
Jodo Cordeiro 1545, Praia de Iracema Fortaleza — CEP — 60110-301).

2.16.A GR e a Prefeitura Municipal de Jaguaruana, ndo se responsabilizam por solici-
tacdes e respectivas documentacdes nao recebidas, por motivo de ordem técnica
ou falha nos servicos da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a entrega da documentacao
até a data definida, para tal fim.

2.17.As solicitacdes de inscricao, cujos pagamentos forem efetuados apds a data limite
indicada no item 2.11, n&o serdo aceitas, independentemente do motivo, ndo sen-
do devido ao candidato, qualquer ressarcimento da importancia paga, apés a refe-
rida data.

2.18.Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias,
na localidade em que se encontra o candidato, o boleto bancario devera ser pago,
antecipadamente.

2.19.E dever do candidato conservar, sob sua guarda, o boleto bancario pago, inclusive
quando da realizagdo das provas, de maneira a dirimir eventuais duvidas.

2.20.0 Candidato que necessitar de atendimento especial para realizacao da prova,
devera indicar as condigbes especiais necessarias, através de formulario proprio
(Anexo ll), a ser enviado via SEDEX para o endereco da GR (Rua Joao Cordeiro,
1545, Praia de Iracema — Fortaleza/CE — CEP - 60110-301), juntamente com c6-
pia do documento de identidade, além do atestado que justifique o atendimento
especial solicitado.

2.21. A documentagdo de que trata o item anterior devera ser enviada no periodo com-
preendido entre 23 a 26/08/2016, impreterivelmente, ndo sendo acatados os pedi-
dos referentes aos documentos que chegarem apds o citado periodo, salvo nos
casos de forca maior que serdo analisados pela GR, em conjunto com a Comissao
Coordenadora do Concurso.

2.22. Apés receber a documentacao de que trata o item anterior, a GR analisara o pedi-
do do candidato, atendendo aos critérios da legalidade, razoabilidade, proporcio-
nalidade, informando o resultado na data provavel de 01/09/2016, no endereco e-
letrénico da GR (www.grserv.com.br).



2.23. 0 indeferimento do pedido de atendimento diferenciado ndo invalida a inscricdo do
candidato, que continuara concorrendo para o cargo, salvo 0s casos previstos,
neste Edital, que impliguem no cancelamento da inscricao.

2.24.0 Candidato assumira a responsabilidade por todos os dados fornecidos no ato da
inscricao, nomeacao e posse.

2.25. As informagdes prestadas, na Ficha de Inscricdo, sdo de inteira responsabilidade
do candidato, cabendo a Prefeitura Municipal o direito de excluir do Concurso Pu-
blico, aquele que preenché-la, com dados incorretos, bem como, aquele que pres-
tar informacdes inveridicas, ainda, que o fato seja constatado, posteriormente.

3. DOS PEDIDOS DE ISENCAO

3.1 Poderao ser contemplados com isencao do pagamento da taxa de inscricdo, os
candidatos enquadrados nos seguintes casos:
l.Isencao para doadores de sangue, de acordo com a legislacédo em vigor;
[l.Isencao para pessoas hipossuficientes nos termos da legislacdo em vigor;

3.2 O candidato podera pleitear a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo no
periodo de 27 a 29/07/2016.

3.3 No ato da inscricdo, o candidato deve ler atentamente as instrugdes, aceitar o re-
querimento de inscricdo preencher o Formulario de Inscricao e, apds transmitir os
dados pela internet, imprimir o respectivo comprovante, anexar a documentacao
necessaria, conforme o caso, e enviar a GR no periodo mencionado no item anteri-
or:

l. Protocolando no Local citado no item 2.14, das 8:00 horas as 14:00 horas, obser-

vado os dias de funcionamento deste érgao.

[I. Enviando, via SEDEX, para o endereco da GR.

3.4 A documentagdo necessaria para o candidato doador de sangue é a seguinte:

I. Comprovante de inscri¢ao;

II. Requerimento de Isengc&o devidamente preenchido, sem emendas ou rasuras,
em formulario padronizado (Anexo Il desde Edital);

[ll. Fotocopia do documento de identidade, autenticada em cartorio;

IV. Certidao expedida pelo Centro de Hematologia e Hemoterapia do Ceara — HE-
MOCE, conforme estabelecido no Art. 2° da Lei Estadual n® 12.559 / 1995.

3.5 A documentacao necessaria para o candidato, financeiramente hipossuficiente, é a

seguinte:

I.Comprovante de inscri¢ao;

[I.Requerimento de Isengdo devidamente preenchido, sem emendas ou rasuras,
em formulario padronizado (Anexo Il deste Edital);

[ll.Fotocépia do documento de identidade, autenticada em cartério;

IV.Declaragao emitida pelo érgdo competente que comprove a inscricao do candi-
dato, em beneficios assistenciais do Governo Federal, com validade na data de
inscri¢do e indicagao expressa do Numero de Identificagédo Social — NIS, atribui-
do pelo CadUnico;

3.6 O requerimento de isengao devera, obrigatoriamente, estar assinado pelo candidato
e 0s documentos autenticados.

3.7 Apos a apresentacao do requerimento de isencdo nao sera considerado, em hipo-
tese alguma, qualquer documento anexado para acrescentar ou substituir docu-
mento enviado no periodo de isencéo.

3.8 Consideram-se documentos de ldentidade, para fins deste Edital, exclusivamente:



a) Carteiras e/ou cédulas de ldentidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca
dos Estados da Federacéao, pelas Forcas Armadas, pelo Ministério das Relagdes
Exteriores e pela Policia Militar;

b) Identidades para estrangeiros;

c) Passaporte; )

d) Carteiras profissionais expedidas por Orgaos ou Conselhos de Classe e reco-
nhecidas, por Lei Federal, como documento de ldentidade (CRA, CRC, OAB e
outros);

e) Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH, na forma da Lei 9503/97 (Cddigo de
Transito Brasileiro) dentro do prazo de validade.

3.9 Em caso de perda ou roubo do documento de Identidade exigido, s6 sera aceito Bo-
letim de Ocorréncia, cujo registro nao ultrapasse 30 (trinta) dias da data do ocorrido,
condicionado em todo caso, a impossibilidade de o candidato apresentar algum dos
documentos previstos no item anterior:

3.10 Aisencao de que trata este titulo, ndo sera concedida ao candidato que:

a) Deixar de efetuar o Requerimento de Isencéo, nos termos deste Edital;

b) Omitir informacdes e/ou apresenta-las, de forma inveridica;

c) Realizar declaragao falsa ou anexar documentacao falsificada, sempre prejuizo
de ser responsabilizado no ambito civil ou criminal.

3.11 A qualquer tempo poderao ser realizadas diligéncias relativas a situacao declarada
pelo candidato, deferindo-se ou n&o seu pedido.

3.12 A partir do dia 03/08/2016, o candidato devera verificar no endereco eletrdnico da
GR, os resultados da analise dos requerimentos de isengdo do pagamento da taxa
de inscricdo, observando o deferimento ou os motivos de indeferimento.

3.13 Sendo deferido o requerimento de isen¢do do pagamento do valor da inscricao, o
candidato devera retornar ao endereco eletrénico da GR, para confirmar a efetiva-
¢ao da inscrigéo.

3.14 Ao acessar o endereco eletrénico da GR, para finalizar sua inscri¢cdo, o sistema in-
formara ao candidato, automaticamente, que ele esta isento do pagamento, geran-
do um boleto com valor zero ou, uma vez indeferida a isencédo, o candidato devera
emitir o boleto de pagamento e, quando indeferida a isencdo, o candidato devera
emitir o boleto de pagamento e efetivar sua quitacao até o prazo definido no item
2.11 sob pena de cancelamento de sua inscrigdo.

4. DA INSCRICAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. O portador de necessidade especial, apés realizacdo sua inscricdo devera preen-
cher formulario préprio (modelo constante do Anexo Il deste Edital), anexando cépia de
sua inscricao e laudo médico, bem como, cépia da identidade, enviando via SEDEX pa-
ra o endereco da GR (Rua Joao Cordeiro, 1545, Praia de Iracema — Fortaleza/CE —
CEP - 60110-301), ou entregando no local citado no item 2.14, no prazo de trés dias U-
teis apds o final do periodo de inscricao previsto no item 2.1.
4.2. Na hipétese de indeferimento o candidato concorrera, normalmente as vagas pre-
vista, para o cargo.
4.3 As inscrigcdes dos candidatos portadores de deficiéncia serdo condicionadas a legis-
lacdo especifica, devendo atender aos seguintes dispositivos:
a) os deficientes fisicos poderao concorrer as vagas que lhe séo reservadas, corres-
pondendo a cinco por cento do total de vagas ofertadas, em cada cargo, na
conformidade do inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal, Lei n® 7835/89 e



Decreto N® 3298, de 20/12/99, com as alterag¢des introduzidas pelo Decreto N®
5.296/2004;

b) na aplicacdo do percentual de cinco por cento, deve ser desprezada a parte deci-
mal, inferior a cinco décimos, arredondando-se, no entanto, para mais, aquela i-
gual ou superior a tal valor.

¢) quando convocados, os portadores de deficiéncia submeter-se-do0 a exame médi-
co oficial, que tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo do Candidato como
deficiente ou nao, e o grau de deficiéncia e de compatibilidade para o exercicio do
cargo;

d) consideram-se deficiéncias aquelas conceituadas na medicina especializada, de
acordo com os padrées mundialmente estabelecidos, e que constituam inferiori-
dade que implique grau acentuado de dificuldade para integracéo social;

e) ndo serao considerados como deficiéncia visual os disturbios de acuidade visual,
passiveis de correcao;

f) a pericia serd realizada pela Junta Médica Oficial do Municipio, preferencialmente
por especialista na area de deficiéncia de cada Candidato, devendo o laudo ser
proferido, no prazo de 05 (cinco) dias uteis da realizacao do exame;

g) quando a Pericia concluir pela inaptiddo do Candidato para o respectivo cargo,
havendo Recurso, constituir-se-a Junta Médica para nova inspecao, da qual pode-
ra participar profissional indicado pelo interessado;

h) a Junta Médica devera apresentar laudo dentro de 05 (cinco) dias;

i) o Candidato, cuja deficiéncia ndo for reconhecida pela Pericia Médica Oficial,
constara apenas da Lista de Convocacdo Geral, com a ressalva de inaptidao ao
cargo, ficando excluido do percentual de 5% (cinco por cento) constante no item
2.11, letra “a”;

j) as vagas definidas para os portadores de deficiéncia que nao forem preenchidas
por falta de candidatos, por reprovacao no Concurso ou no exame médico, serao
preenchidas pelos demais concursados, observada a ordem geral de classifica-
¢ao;

k) o Candidato que necessitar de tempo adicional, para a realizacao das pro-
vas, devera requeré-lo, na forma do Anexo Il, deste Edital, no prazo de 5
(cinco) dias uteis até o encerramento das inscricoes, com justificativa a-
companhada de laudo, emitido por especialista da area de sua deficiéncia;

l) o Candidato que nao solicitar condigdes especiais, para a prova, no prazo estabe-
lecido, de acordo com sua condicdo, ndo a tera preparada, seja qual for sua ale-
gacao.

m) na hipbétese de ndo se viabilizar o atendimento, no que se referem aos itens aci-
ma o Candidato sera devidamente comunicado.

n) serdo considerados inabilitados, os candidatos portadores de deficiéncia, que nao
possuam condi¢des individuais, para execucao das atribuicbes do cargo e de rea-
lizagdo das provas do Concurso.



5. DAS PROVAS

5.1

Das Provas Objetivas

A verificacdo do nivel de conhecimentos e capacitacao profissional dos candidatos
sera procedida com a aplicacao de provas objetivas de mdultipla escolha e avaliacdo
de aptidao fisica.

5.2.As provas objetivas tém carater eliminatério e estdo distribuidas nas seguintes areas

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

de conhecimentos.

CARGO: Agente Municipal de Transito

Area de Conhecimentos N2 de questoes Peso
Codigo de Transito Brasileiro 20 3
Lingua Portuguesa 10 2
Matematica 10 2
Perfil do Municipio 10 1

O conteudo programatico relativo as areas de conhecimentos das provas objetivas
esta definido no Anexo IV;

As provas objetivas serao realizadas no dia 25 de setembro de 2016, e os lo-
cais serao divulgados, logo apés o encerramento das inscricoes, devendo o
candidato comparecer, com antecedéncia minima de (01) uma hora do horério fixa-
do para o inicio das provas, munido de caneta esferografica (azul ou preta), do
comprovante de inscricdo, juntamente com o documento de identidade de valor le-
gal (que contenha a fotografia do identificado), indispensaveis para prestacado do
exame.

Somente sera admitido ingressar ou permanecer no local de realizacao de
provas o candidato que apresentar documento que bem o identifique (com fotogra-
fia) como: Carteira e/ou Cédula de Identidade expedida pelas Secretarias de Segu-
ranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relac¢des Ex-
teriores, Cédula de Identidade para Estrangeiros; Carteira de Trabalho e Previdén-
cia Social, bem como, Carteira Nacional de Habilitacao (com fotografia - na forma da
Lei n® 9.503/97), nao sendo admitidos como documento de identificacao, sob
qualquer hipoétese, Certidao de Nascimento ou Certidao de Casamento.

As provas objetivas terdo duragdo maxima de 04 (quatro) horas.

5.7.Ao terminar as prova objetiva, o candidato devera entregar o cartao-resposta e o ca-

5.8.

5.9.

derno de prova, devidamente assinados e formalizar sua presencga em listra prépria,
sob pena de ser eliminado do Certame, por ato da Comissdo Organizadora do Con-
curso Publico.
O desempenho do candidato na prova objetiva, serd apurado pelo preenchimento
do cartao- resposta (gabarito), Unico e personalizado, entregue ao candidato.
Na prova objetiva, anular-se-a a questao do candidato que, no cartdo-resposta,
contiver mais de uma resposta assinalada, emenda ou rasura ou, ainda, se ne-
nhuma opc¢ao for marcada para a questao.



5.10

.Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderao sair juntos; aquele
que nao observar esta disposicao, insistindo em sair do local de aplicagdo das
provas, deverd assinar um termo desistindo do Concurso e, caso se negue, deve-
ra ser lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos candidatos remanes-
centes pelo Aplicador de Provas, bem como o Coordenador e, ser excluido do
concurso, com base na alinea “c” do item “9.5”, deste Edital.

5.11. A correcao do cartao-resposta, da prova obijetiva, preenchido pelo candidato, dar-

se-a por via eletrdnica (leitura 6tica).

5.12. Os gabaritos para conferéncia do desempenho do candidato na prova objetiva se-

5.13.

5.14.

5.18.

5.19.

5.20.

5.21.

5.22.

5.23.

rao divulgados no maximo em 72 (setenta e duas) horas, apds a realizacado da
prova, no site “www.grserv.com.br’ e nos quadros de avisos dos 6rgaos da Pre-
feitura Municipal.

Nao havera segunda chamada de prova, nem realizagdo de provas fora da data,
horario e locais estabelecidos e 0 ndo comparecimento, a qualquer das provas a
que esteja sujeito, implica na eliminacao do candidato do processo seletivo.

Nao sera permitida ao candidato, a consulta a livros, textos comentados, aponta-
mentos ou papéis de quaisquer natureza, bem como, portar aparelhos eletrénicos
de comunicacdo, chapéus, celulares, bonés, éculos (salvo, aqueles corretivos),
calculadora e papéis em branco.

As provas objetivas terao carater eliminatério.

Para efeito de afericAo de notas, as provas objetivas terao variacao de 0,00 a
22,00 pontos.

. O conteudo programatico determina o limite de abrangéncia das matérias cobra-

das nas provas, entretanto, ndo existe obrigatoriedade de que a prova aplicada
abranja (contenha) todos os tépicos descritos, no conteudo programatico.

Os eventuais erros de digitacdo de nomes, nimero do documento de identidade,
sexo, data do nascimento, etc, deverdo ser corrigidos, somente no dia da prova,
mediante apresentagdo do documento competente.

O candidato nao podera alegar desconhecimento sobre a realizagdo da prova,
como justificativa de sua auséncia.

O horario de inicio das provas sera definido, dentro de cada sala de aplicacao,
observado o tempo de duracao, estabelecido para as provas.

No dia da realizacado das provas, na hipotese de o candidato ndo constar da lista-
gem oficial, relativa aos locais de provas, a GR procedera a inclusao do referido
candidato, mediante a apresentag¢édo do Boleto de Pagamento.

A inclusao de que trata o presente item, sera realizada de forma condicional e se-
ra confirmada pela GR, na fase do julgamento das provas objetivas, com o objeti-
vo de se verificar a pertinéncia da referida inclusao;

Na hipétese da improcedéncia da inscricao, de que trata o referido item, a mesma
serd, desconsiderada, automaticamente, sem direito a reclamagéao, independen-
temente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decor-
rente.

Da Experiéncia

5.24.0s Candidatos que atingirem o perfil de 50% de acertos na prova de conhecimen-
tos e que comprovarem experiéncia nos cargos de Agente de Tréansito, Agente Ci-
dadania e outros cargos similares, compativeis com a descricao do cargo constante



do Anexo V deste Edital, fardo jus a 0,4 pontos por ano, devidamente comprovado,
limitados a 3 anos (1,20 pontos) através de:
a) Registro na Carteira Profissional de Trabalho e/ou;
b) Contracheques salariais e/ou;
c¢) Ficha financeira.
5.25. Os comprovantes, objeto do item anterior, deverao ser encaminhados para a Pre-
feitura Municipal de Jaguaruana ou para a GR, através do SEDEX, no prazo de até
5 dias Uteis, contados a partir da divulgacao do resultado da prova de conhecimen-
to.
5.26. A pontuacgao, objeto do item anterior, serd acrescida ao resultado das Provas Ob-
jetivas.

Da Prova de Capacitacao

5.27. A Prova de Capacitacao Fisica, de carater eliminatério, visa aferir a capacidade de
o candidato suportar, fisica e organicamente, as exigéncias das atribuicbes do
cargo, e sera realizada, logo ap6s a divulgacdo do Resultado Final, em local, dia e
hora, através do site www.grserv.com.br, e publicacdo em jornal de grande
circulacdo, bem como, nos quadros de avisos da Prefeitura, mediante relacao
nominal dos candidatos aptos a prova de Capacidade Fisica, na proporcao de dois
candidatos por vaga, ou seja 36 candidatos.

5.28. Os candidatos deverao apresentar-se para a prova de aptidao fisica munidos da
seguinte documentacao e vestimenta:

a) documento de identidade original e de atestado médico especifico de plena
condigdo fisica, para ser submetido as provas de capacidade fisica. O candidato
que deixar de apresentar o atestado médico sera impedido de realizar a prova,
sendo conseqglientemente eliminado do concurso.
b) vestir trajes adequados: camiseta, bermuda, calcdo ou calca de agasalho e
ténis.
5.29. A Prova consistira da aplicacao dos seguintes testes:
a) Abdominal com pernas flexionadas - Feminino e Masculino.
b) Corrida de Resisténcia - 1.800 (um mil e oitocentos) metros - Masculino;
c) Corrida de Resisténcia - 1.500 (um mil e quinhentos) metros - Feminino;
Observacao: As avaliagdes serao aplicadas de forma sequencial, observando-
se a ordem estabelecida neste item, com intervalo minimo de 30 (trinta) minutos
entre cada teste.

5.30. O candidato que nao obtiver a exigéncia minima em qualquer dos testes de
Capacidade fisica, sera automaticamente eliminado do certame, ndo podendo mais
participar do teste subsequente.

5.31. O indice minimo e a descricao dos testes de capacidade fisica encontram-se
dispostos no Anexo VIIl, deste Edital. Para aprovacao terd o candidato que
conseguir o indice minimo exigido em cada teste.

5.32. O resultado de cada teste — APROVADO ou REPROVADO - bem como as
observacdes pertinentes dentro de cada modalidade sera registrado pelo
examinador na Ficha de Avaliacdo do Candidato, e no término da aplicagdo dos
mesmos, podendo o candidato tomar ciéncia do seu resultado individualmente.

5.33. Serao de responsabilidade dos candidatos os acidentes que possam ocorrer com
0s mesmos durante a execucao dos testes fisicos, desde que, a Coordenacao do
certame nao tenha dado causa por negligéncia, a motivacao do aciedente.



5.34. Os casos de alteracdo psicoldgica e/ou fisioldgica temporarios (estados
menstruais, indisposicdes, caibras, contusdes, luxacdes, fraturas etc.) que
impossibilitem a realizacdo dos testes ou diminuam a capacidade fisica dos
candidatos n&o serdo levados em consideracdo, ndo sendo concedido qualquer
tratamento privilegiado.

5.35. A prova de capacidade fisica sera realizada em duas tentativas.

5.36. Os imprevistos ocorridos durante a realizacdo de cada prova da capacidade fisica
serdo decididos pelo Presidente da Banca Examinadora, ouvindo o representante
da comiss&o executiva do concurso.

5.37. A prova de capacitacao fisica devera ser aplicada por uma banca examinadora
presidida por um profissional, devidamente registrado no Conselho Regional de
Educacéo Fisica (CREF), com habilitagdo em Educacao Fisica.

6. DA APROVACAO E CLASSIFICAGCAO
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6.1. Somente sera aprovado o candidato que obtiver nas provas objetivas, nota igual
ou superior a 11,0 (onze) pontos; correspondentes a 50% (cinqlienta por cento)
do valor maximo.

6.1.1 As questdes terdo pontuagdo maxima, de acordo com 0s pesos estabelecidos
no item 5.2, a saber:
I.Codigo de Transito Brasileiro — 20 questdes, valendo 0,2 pontos por questao,
com peso 3, equivalendo 12 pontos, no maximo.
Il.Lingua Portuguesa — 10 questdes, valendo 0,2 pontos por questdo, com peso 2,
equivalendo 4 pontos, no maximo.
[l.Matematica — 10 questdes, valendo 0,2 pontos por questdo, com peso 2,
equivalendo 4 pontos, no maximo.
IV.Perfil do Municipio — 10 questdes, valendo 0,2 pontos por questdo, com peso 1,
equivalendo 2 pontos, no maximo.

6.2 Nao sera aprovado o candidato que nao obtiver nota minima fixada no item anteri-
or, ou seja, de 11,0 (onze) pontos.

63. O candidato sera classificado em ordem decrescente de pontos, de acordo com o
desempenho obtido no Resultado Final, condicionando a sua aprovacao, a prova
de aptidao fisica, nao logrando aprovacao aquele candidato que for considerado
inapto na prova de aptidao fisica.

6.4. Ocorrendo empate no total de pontos, o desempate beneficiara, sucessivamente:
a) O concorrente mais idoso
b) O concorrente que obtiver maior pontuacdo na prova relativa ao Codigo de
Transito Brasileiro.

DOS RECURSOS

7.1 Cabera recurso na forma do Anexo VI deste Edital, em relacao as inscri¢coes reali-
zadas, nao constantes, da divulgacao final, até o prazo de 3 (trés) dias uteis, con-
tados da publicacdo do Gabarito Provisério, no site www.grserv.com.br e na sede
da Prefeitura Municipal de Jaguaruana.




7.2 Cabera recurso, na forma do Anexo VI, desde Edital que, devidamente fundamenta-
do, contra a Prova de Titulos e/ou contra o Resultado Final no prazo de até 02 (dois)
dias Uteis contados da publicacdo do Resultado Provisério.

7.3 Cabera recurso, na forma do Anexo VI, desde Edital que, devidamente fundamen-
tado, contra o Resultado da Prova de Capacitagcéao Fisica, no prazo de 02 (dois) dias
Uteis contados da publicacao do Resultado Final.

7.4 Os recursos deverao ser entregues e protocolados na Prefeitura Municipal de Ja-
guaruana ou para a sede da GR, através SEDEX, dentro dos prazos previstos.

7.5 Nao serao avaliados recursos, sem fundamentacédo e que ndo estejam observadas
as devidas formalidades, contidas no Anexo VI, deste Edital;

7.6 Serdo rejeitados, liminarmente, os recursos:

a) Entregues fora do prazo;

b) Os que nado contiverem dados necessarios a identificacdo do candidato; e

c) E os que nao utilizarem o formato do formulario contido no Anexo VI deste Edi-
tal.

7.7 Havendo alteracdo no Resultado Oficial do Concurso, em razao do julgamento de
recursos apresentados a Comissado do Concurso, este devera ser republicado com
as alteracoes, que se fizerem necessarias.

8. DA NOMEAGAO

8.1.E assegurado o direito de preferéncia, no preenchimento das vagas, que obedecer3,
rigorosamente, a ordem de classificagdo, sendo realizado o chamamento, atendendo
ao interesse da Administragdo, cabendo, a esta, decidir o momento oportuno e con-
veniente para a nomeacao, em razao das caréncias apresentadas e de acordo com
as suas disposicdes orcamentarias.

8.2. A investidura do candidato dependera de inspecdo médica e avaliagao psicoldgica a
ser realizada pela Secretaria de Saude da Prefeitura Municipal de Jaguaruana. Sé
podera ser nomeado aquele que for julgado apto, fisica e mentalmente, para o exer-
cicio do cargo.

8.3.0s candidatos que se inscreveram como portadores de deficiéncia deverao compare-
cer a pericia médica, munidos do laudo médico que originou a fotocopia entreque no
momento da inscricdo (exigéncia do inciso X do item “2.6.”) ou de outra fotocépia au-
tenticada deste documento.

8.4. A ndo observancia do disposto no subitem anterior ou a reprovagao na pericia médi-
ca acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condi-
coes.

8.5.0 candidato aprovado devera apresentar, quando convocado para o inicio dos proce-
dimentos preparatérios dos atos de investidura no respectivo cargo, os seguintes
documentos:

a) Fotocépia autenticada da Certidao de Nascimento e/ou da Certidao de Casamen-
to.

b) Fotocépia autenticada da Certidao de Nascimento dos filhos que possuir se for o
caso

c) Fotocépia autenticada do titulo de eleitor bem como comprovante de estar em dia
com a Justica Eleitoral.

d) Fotocépia autenticada do certificado de reservista para o candidato do sexo mas-
culino.

e) Fotocdpia da Carteira de Identidade.

f) Fotocopia da CTPS.

g) Fotocépia do Cartao do CPF.
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h) Fotocépia autenticada do Certificado de Conclusdo do Curso exigido pelo Edital
(Anexo I).
i) 02 (duas) fotografias 3X4, recentes.
j) Declaragcao de que ndo acumula cargos publicos.
) Declaracéo de bens
l) Atestado Médico informando que esta apto para admissao (Médico do Trabalho)
m)Outros documentos listados no ato convocatoério.

8.6. A investidura dos aprovados sera condicionada a sua apresentacao, no prazo estipu-

lado pelo edital de convocacéao a ser baixado pela Prefeita Municipal de Jaguaruana
ou pelo Secretario de Administragéo, Planejamento e Finangcas munidos dos docu-
mentos relacionados no item anterior, bem como de outros exigidos em Lei, enume-
rados por ocasidao da convocacao.

8.7. Convocado para apresentar os documentos necessarios para investidura, conforme

item “2.3.”, o candidato que nao possuir a habilitacao legal exigida para o exercicio
do Cargo, podera requerer, por escrito, a Prefeita Municipal de Jaguaruana, para que
seja reclassificado, passando a figurar na ultima posicao da lista de classificados (a-
provados dentro das vagas) e assim sucessivamente, quanto aos candidatos que ve-
nham a ser convocados e pecam reclassificacao.

8.8. A reclassificacdo prevista no item anterior somente podera ser requerida uma vez,

pelo candidato aprovado. Na proxima convocagao para apresentar os documentos
necessarios a nomeagao e posse, conforme item “2.3.”, 0 candidato que nao apre-
sentar a habilitacao legal exigida para o exercicio do cargo, dentro do prazo estabele-
cido no ato convocatério, perdera o direito de ocupar o cargo para o qual concorreu.

8.9. O candidato que, convocado, ndo apresentar a habilitagdo legal exigida para o exerci-

cio do cargo e nao requerer a reclassificacdo dentro do prazo estabelecido no ato
convocatorio, perdera o direito de ocupar o cargo para o qual concorreu.

8.10.As atividades, desenvolvidas nos cargos, estdo descritas no Anexo VII, parte inte-

grante deste Edital.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS
9.1. O concurso tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data de sua homologacao,

podendo ser prorrogado, por ato da Administracdo Municipal, uma Unica vez, por i-
gual periodo.

9.3. A diferenga entre o numero de aprovados € o de convocados constituir-se-4 em ca-

dastro de reserva, para substituir eventuais desisténcias ou abertura de novas vagas
no prazo de validade do concurso.

9.4. A relacao dos candidatos aprovados sera divulgada oficialmente, em ordem de classi-

ficagcao.

9.5. Sera excluido do concurso, a qualquer momento, o candidato que:
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a) fixar em qualquer documento (inclusive na ficha de inscricdo) declaracao falsa ou
inexata;

b) deixar de apresentar, quando solicitado, quaisquer dos documentos que compro-
vem o atendimento aos requisitos do item “2.3.”;

c) ausentar-se do recinto da prova sem permissao ou praticar ato de incorre¢ao ou
descortesia para com qualquer Aplicador, Fiscal, Coordenador (ou quaisquer de
seus auxiliares) incumbidos da realizagao das provas;

d) utilizar-se de qualquer fonte de consultas ndo autorizadas;

e) durante a realizacao das provas for surpreendido em comunicagao verbal, escrita,
eletrénica, por gestos ou de qualquer outra forma com outro candidato;

f) quebrar o sigilo da prova, mediante qualquer sinal, que possibilite a identificacao;



g) nao devolver o Caderno de Provas e o Cartdo-Resposta devidamente assinados;

h) ausentar-se do local de prova, sem o acompanhamento do fiscal, apés o inicio da
prova;

i) utilizar processos ilicitos na realizagao das provas, segundo se comprovar, poste-
riormente, mediante analise por meio eletrénico, estatistico, mecéanico, visual ou
grafotécnico;

j) utilizar, no local de aplicacdo da prova, telefone celular, BIP ou quaisquer outros
meios que sugiram possibilidade de comunicacéo;

k) for apanhado utilizando-se de qualquer meio na tentativa de burlar a prova;

l) recusar-se a trocar de carteira (ho momento da realizacao da prova), apés a soli-
citacao de fiscal ou coordenador do Concurso.

m)insistir em desobedecer os procedimentos padronizados adotados pela organiza-
¢ao do concurso, causando tumulto ou atrapalhando os demais candidatos.

n) deixar de seguir as instrugdes contidas no frontispicio do caderno de provas.

9.6. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento das normas deste Edital e o
compromisso de aceitar as condicdes do concurso, tais como se acham postas nos
dispositivos supracitados.

9.7. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo Organizadora do Concurso, no
que concerne a aplicacao e julgamento do presente concurso.

Paco da Prefeitura Municipal de Jaguaruana, a 21 de julho de 2016.

Ana Teresa Barbosa de Carvalho
Prefeita Municipal de Jaguaruana
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ESTADO DO CEARA
MUNICIPIO DE JAGUARUANA
EDITAL 001/2016 DE 21 DE JULHO DE 2016

ANEXO |
VAGAS RE-
CARGA N2 DE | SERVADAS P/ | VENCIMENTO & TAXA DE
CARGO HORARIA | VAGAS | PORT. DE NE- BASE QUALTAAO | INscRIGAO
SEMANAL CESSIDADES (R$)
ESPECIAIS
Nivel Médio com-
Agente Municipal pleto e Carteira
de Operacgao e Nacional de Habi-
Fiscalizacao de 40 20 1 880,00 |litacdo —CNH - 80,00
Transito Categoria A/ B
(minima)

Obs: Os candidatos farao jus a gratificacao da ordem de 60% sobre o vencimento base, na
conformidade da Lei 442/2013, e adicional de periculosidade, na ordem de 40%, sobre o
vencimento base, na conformidade da Lei 617/2016.
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ESTADO DO CEARA
MUNICIPIO DE JAGUARUANA
EDITAL 001/2016 DE 21 DE JULHO DE 2016
ANEXO Il
FORMULARIO PARA REQUERIMENTO DE INSCRICAO NA VAGA DESTINADA A PES-
SOA COM DEFICIENCIA FISICA E/OU ATENDIMENTO ESPECIAL PARA REALIZACAO
DA PROVA

NOME COMPLETO

ENDEREGCO (LOGRADOURO, N® E COMPLEMENTO)

BAIRRO CIDADE/ESTADO CEP

TELEFONE PARA CONTATOS IDENTIDADE/ORGAO EXPEDIDOR
E-MAIL CPF

CARGO: NUMERO DE INSCRICAO

( ) inscricdo na vaga reservada a pessoa com deficiéncia
( ) atendimento especial para realizagdo da prova

DOCUMENTACAO NECESSARIA PARA INSCRIGCAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA
a)Fotocépia do documento de identidade, autenticada em cartério;

b)Comprovante de inscricao

c) Fotocdpia do laudo médico, autenticada em cartério.

DOCUMENTACAO NECESSARIA PARA ATENDIMENTO ESPECIAL
a)Fotocépia e atestado médico que justifique o atendimento especial;
Termo de Ciéncia
Declaro estar ciente dos termos do edital supracitado, e de que minha solicitagdo sé sera
aceita se eu me enquadrar em uma das categorias, nele especificadas e entregar os do-

cumentos solicitados, na conformidade, dos horarios e locais constantes do Edital.

Jaguaruana-Ce, ------ , de --m-mmmeeeeeee de 2016

Assinatura do(a) Candidato(a)

15



ESTADO DO CEARA
MUNICIPIO DE JAGUARUANA
EDITAL 001/2016 DE 21 DE JULHO DE 2016
ANEXO Il y
FORMULARIO PARA REQUERIMENTO DE ISENCAO
NOME COMPLETO

ENDERECO (LOGRADOURO, N® E COMPLEMENTO)

BAIRRO CIDADE/ESTADO CEP

TELEFONE PARA CONTATOS IDENTIDADE/ORGAO EXPEDIDOR
E-MAIL CPF

CARGO NUMERO DE INSCRICAO

DOCUMENTACAO NECESSARIA PARA ISENCAO AOS DOADORES DE SANGUE,
a)Fotocdpia do documento de identidade, autenticada em cartério;

b)Comprovante de inscricao

c)Certidao expedida pelo Centro de Hematologia e Hemoterapia do Ceara - HEMOCE

DOCUMENTACAO NECESSARIA PARA ISENCAO AS PESSOAS HIPOSSUFICIEN-
TES.

a)Fotocépia do documento de identidade, autenticada em cartério;

b)Comprovante de inscricao;

c) Fotocopia da fatura de energia elétrica ou de agua ou;

d)Declaracao de inscricdo no CadUnico.

Termo de Ciéncia
Declaro estar ciente dos termos do edital supracitado, e de que minha solicitagdo sé sera
aceita se eu me enquadrar em uma das categorias, nele especificadas e entregar os do-
cumentos solicitados, na conformidade, dos horarios e locais constantes do Edital.

Jaguaruana-Ce, ------ , de --m-mmmeeeeeee de 2016

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ESTADO DO CEARA
MUNICIPIO DE JAGUARUANA
EDITAL 001/2016 DE 21 DE JULHO DE 2016

ANEXO IV

CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS

CONHECIMENTOS GERAIS

MATEMATICA

Equacdes de 12 e 2° Graus

Juros simples e compostos

Médias (aritmética simples e pondera-
da).

Porcentagem

Potenciacao

Radiciacao

Razao e Proporcéao

Regra de sociedade

Regra de trés (simples e compostas)
Resolucao de problemas

Sistema Legal de Medidas

Divis&o Proporcional

LINGUA PORTUGUESA

FONETICA

Acentuacao grafica

Classificacdo dos vocébulos, quanto a
posicao do acento tonico.

Crase

Digrafos

Diviséo silabica

Encontros consonantais

Encontros vocdlicos: ditongo, tritongo e
hiato

Fonema (vogais, consoantes e semivo-
gais)

Ortografia

MORFOLOGIA

Adjetivo

Advérbio

Artigo

Conjuncéao

Numeral

Preposicao

Pronome

Substantivo

Verbo B

PONTUACAO

SEMANTICA

Antbnimos e sinbnimos
Homoénimos e parbnimos
SINTAXE

Concordancia (nominal e verbal)
Oracbes (nominal e verbal)
Termos da oragéo
INTERPRETACAO DE TEXTOS

PERFIL DO MUNICIPIO

Histéria do Municipio de Jaguaruana
Aspectos religiosos no Municipio
Aspectos econdbmicos e demograficos
Aspectos culturais

Aspectos geograficos
Aspectos turisticos
Aspectos politicos.



CODIGO DE TRANSITO BRASILEIRO

- Da Composicao e da Competéncia do Sistema Nacional de Transito (artigos 21 e 24);

- Das Normas Gerais de Circulacdo e Conduta (artigo 26 ao 67);

- Da Sinalizacao de Transito ( arts 80 a 90);

- Da Engenharia de Trafego, da Operacao, da Fiscalizacao e do Policiamento Ostensi-
vo de Transito (Arts. 91 a 95);

- Dos Veiculos (arts 96 a 117);

- Do Registro de Veiculos (arts 120 a 129);

- Do Licenciamento (Arts 130 a 135);

- Da Conducao de Escolares (Arts 136 a 139);

- Da Habilitacao ( Arts 140 a 160);

- Das Infracbes ( Arts 161 a 255);

- Das Penalidades (Arts 256 a 268);

- Das Medidas Administrativas (Arts 269 a 279);

- Do Processo Administrativo (Arts 280 a 290);

- Sinalizagao ( Anexo II)

18



ESTADO DO CEARA
MUNICIPIO DE JAGUARUANA
EDITAL 001/2016 DE 21 DE JULHO DE 2016
ANEXO V

COMPROVACAO DE EXPERIENCIA

CANDIDATO CPF

CARGO INSCRICAO

1. Experiéncia comprovada no Cargo (0,40 pontos por ano), de efetivo exercicio, até o
limite de 04 anos.

Orgao/Empresa Periodo de experiéncia Tempo de expe- Pontuagéao
riéncia

ATENCAO: Os documentos comprobatérios de experiéncia, deverdo ser anexados a este for-
mulario, sob pena de nao ser considerada sua pontuacao.

DECLARACAO

Declaro, sob as penas da Lei, que os comprovantes de experiéncia relaciona-
dos, neste formulario, séo a expressao fiel da verdade para fins de atribuigdo de pontos. Tenho
pleno conhecimento de todas as normas, deste Edital, do qual este formulario é parte integran-
te.

Jaguaruana, de de 2016

(assinatura do candidato)
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ESTADO DO CEARA
MUNICIPIO DE JAGUARUANA
EDITAL 001/2016 DE 21 DE JULHO DE 2016
ANEXO VI
MODELO DE RECURSO

RECURSO SOBRE:

( ) INSCRICOES ,

( ) GABARITO PROVISORIO

( ) RESULTADO FINAL PROVISORIO
( ) PROVA DE APTIDAO FiSICA

Nome:

Cargo: Inscrig&o: Data de Nascimento:

Data da Habilitagdo de Motorista: Categoria:
Orientagdes:

Leia, atentamente o Edital do Concurso

Use outras folhas deste formulario, em caso de espago insuficiente. Nao utilize folhas em branco.

Assine e identifique-se em cada folha usada.

Anulada uma questéo de Prova Objetiva, os pontos a ela correspondente serao atribuidos a todos os can-
didatos, independentemente , de terem recorrido.

O julgamento dos recursos serd divulgado na sede da Prefeitura Municipal de Jaguaruana e na pagina
www.grserv.com.br

No caso de recurso interposto sobre a Prova Obijetiva:

Area de Conhecimento Alternativa N° da Questao

Fundamentacao do recurso

Fonte(s) que embasa(m) argumentacéao do candidato
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ESTADO DO CEARA
MUNICIPIO DE JAGUARUANA
EDITAL 001/2016 DE 21 DE JULHO DE 2016

ANEXO VII
DESCRICAO SUMARIA

CARGO DESCRICAO

Exercer atividades de fiscalizacdo, operacdo, policiamento ostensivo de

transito ou patrulhamento;

Autuar e lavrar o auto de infracdo por descumprimento a legislacao de
Agente transito.
Municipal Reter e remover veiculos por infracdo de transito e recolher documentos,
Operacéo e quando previsto no Cobdigo de Transito Brasileiro e legislacédo
Fiscalizacdo de |complementar.
Transito Lavrar boletins de ocorréncias de acidentes de transito e suas causas.

Prestar apoio as campanhas educativas e operacoes de sinalizacao viaria.
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MUNICIPIO DE JAGUARUANA
EDITAL 001/2016 DE 21 DE JULHO DE 2016

ANEXO Vil

INDICES MINIMOS E DESCRIGAO DOS TESTES DE CAPACIDADE FiSICA PARA
O CARGO DE AGENTE MUNICIPAL DE TRANSITO

Quadro 1- SEXO MACULINO

PROVA

DETALHAMENTO DAS PROVAS

TABELA DE INDICES

REPETICOES

TEMPO MAXIMO

Abdominal com
pernas flexionadas

O Candidato terd apenas duas tentativas
para executar o teste. O candidato devera
assumir a posicado em decubito dorsal, joe-
lhos flexionados. As plantas dos pés devem
estar em pleno contato com o solo e 0s pés
devem estar afastados a uma distancia infe-|
rior a 30 centimetros. O candidato devera
cruzar os bracos a frente do tronco, de forma
que a mao direita toque o ombro esquerdo e
a mao esquerda toque o ombro direito. A
cabeca do candidato também devera estar
em contato com o solo. Um membro da e-
quipe de avaliacdo devera segurar 0s torno-
zelos do candidato, e assegurando que 0S|
pés figuem em contato com o solo durante o
teste. O candidato devera elevar o tronco até
que os cotovelos toquem as coxas e voltar 3
posicao inicial. Cada toque dos cotovelos
nas coxas constitui uma flexdo. Sé serao
considerados validos os movimentos execu-

tados corretamente e completos.

15 (quinze)
repeticdes
completas

1 (um)
Minuto
(maximo)
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Corrida
de Resisténcia

O Candidato tera apenas duas tentativas
para percorrer a distancia de 1.800 me-
tros. Essa prova sera realizada com partida
livre, podendo o executante, eventualmente,
também caminhar durante a prova. A partir
do inicio da prova, ndo sera permitido sair da
pista, até a conclusao do percurso, o candi-
dato que abandonar o local da prova ou nao
conseguir concluir o percurso durante o
tempo maximo previsto serd considerado
“REPROVADQO”. O Candidato, que oferecer
ajuda e/ou receber ajuda como: puxar, em-
purrar, carregar, segurar, ou prestar e rece-
ber qualquer atitude de favorecimento de
outro candidato sera, automaticamente, con-
siderado “REPROVADOQO".

12 (doze) minu-
tos
(maximo)

23




Quadro 2- SEXO FEMININO

PROVA

DETALHAMENTO DAS PROVAS

TABELA DE INDICES

REPETICOES

TEMPO MAXIMO

Abdominal com
pernas flexionadas

O Candidato tera apenas duas tentativas
para executar o teste. O candidato deverd
assumir a posicao em decubito dorsal, joe-
lhos flexionados. As plantas dos pés de-
vem estar em pleno contato com o solo €
0s pés devem estar afastados a uma dis-
tancia inferior a 30 centimetros. O candida-
to devera cruzar os bracos a frente do tron-
co, de forma que a mao direita toque 0 om-
bro esquerdo e a mao esquerda toque o
ombro direito. A cabeca do candidato tam-
bém devera estar em contato com o solo.
Um membro da equipe de avaliacao devera
segurar os tornozelos do candidato, e as-
segurando que os pés figuem em contato
com o solo durante o teste. O candidato
devera elevar o tronco até que os cotovelos
toquem as coxas e voltar a posicao inicial.
Cada toque dos cotovelos nas coxas cons-
titui uma flexdo. S6 serdo considerados
validos os movimentos executados corre-
tamente e completos.

10 (dez)
repeticoes
completas

1 (um)
Minuto
(maximo)

Corrida
de Resisténcia

A candidata tera apenas duas tentativas
para percorrer a distancia de 1.500 me-
tros. Essa prova sera realizada com parti-
da livre, podendo a executante, eventual-
mente, também caminhar durante a prova.
A partir do inicio da prova, nao sera permi-
tido sair da pista, até a conclusédo do per-
curso, a candidata que abandonar o local
da prova ou ndo conseguir concluir o per-
curso durante o tempo maximo previsto
serda considerada “REPROVADA”. A Can-
didata, que oferecer ajuda e/ou receber
ajuda como: puxar, empurrar, carregar, se-
gurar, ou prestar e receber qualquer atitude
de favorecimento de outra candidata serd
automaticamente considerada “REPRO-

VADA”.

12 (doze) minutos
(maximo)
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