Prefeitura do Municipio de Tejupd

CNPJ 46.223.756/0001-09

CONCURSO PUBLICO N° 01/2016 — EDITAL DE PRORROGACAO DAS INSCRICOES N° 05/2016

Valdomiro José Mota, Prefeito Municipal de Tejupa, Estado de Sao Paulo, faz saber que fica prorrogado do dia 29 de agosto de

2016 até o dia 31 de agosto de 2016, as 23h59min, o prazo para realizagdes das inscrigdes, sendo que o boleto bancario para

pagamento da inscricao devera ser pago até o dia 01 de setembro de 2016, referente ao Concurso Publico n® 01/2016.

Tejupa - SP, 29 de agosto de 2016.

VALDOMIRO JOSE MOTA
PREFEITO MUNICIPAL



Prefeitura do Municipio de Tejupd

CNPJ 46.223.756/0001-09

CONCURSO PUBLICO N° 01/2016 — EDITAL DE ERRATA N° 04/2016

Valdomiro José Mota, Prefeito Municipal de Tejupa, Estado de S&o Paulo, torna publico na forma prevista no artigo 37 da

Constituicdo Federal, o Edital de Errata N° 04/2016 do Concurso Publico n® 01/2016, alterando a tempo os pré-requisitos para

admissdo ao Cargo de Contador, permanecendo inalterados os demais itens do Edital de Resumido n° 01/2016, do Edital
Normativo n® 02/2016 e do Edital de Errata n° 03/2016 , onde passa-se a ler:

NIVEL DE ESCOLARIDADE — SUPERIOR COMPLETO

Nomenclatura Carga Horaria | Vagas | Remuneracéo | Inscricao Pré-Requisitos
R$ R$
Assistente 40 horas 03 2.439,49 60,00 Licenciatura Plena em Pedagogia, ser PEB |, PEB Il ou PEB I
Pedagogico semanais pelo menos 03(trés) anos de experiéncia no Magistério; Carga
horaria 08 horas; LC 35/2016.
Diretor de 40 horas 06 2.595,61 60,00 Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitagdo em
Escola semanais Administragéo Escolar e experiéncia minima de 05 (cinco) anos no
Magistério; carga horaria 08 horas; LC 35/2016.
Diretor de 40 horas 03 2.127,23 60,00 Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitagdo em
Unidade de semanais Administragdo Escolar, Educagao Infantil, e experiéncia minima de
Educacéo 03(trés) anos no Magistério; carga horaria 08 horas; LC 35/2016.
Infantil
Vice Diretor de | 40 horas 03 2.550,07 60,00 Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitagdo em
Escola semanais Administragédo Escolar e experiéncia minima de 05 (cinco) anos no
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Magistério; carga horaria 08 horas; LC 35/2016.

Advogado 20 horas 01 4.163,39 60,00 Curso Superior em Direito com registro na OAB; carga horaria 04
semanais (quatro) horas diarias; LC 28/2015.
Contador 40 horas 01 4.163,39 60,00 Ensino Médio com formagao Técnica ou Nivel Superior em
semanais Ciéncias Contabeis com registro no CRC; carga horaria 08
(oito) horas diarias, LC 34/2016.
Cirurgiao 20 horas 01 2.127,23 60,00 Curso Superior de Odontologia com registro no CRO; carga
Dentista semanais no horaria de 04 (quatro) horas diarias no periodo noturno com
periodo noturno exercicio na sede e nos distritos de Ribeirdo bonito e Aguas
com prestagéo de Virtuosas; LC 30/2016.
Servigos no
periodo noturno e
exercicio na sede
e nos distritos de
Ribeirao Bonito e
Aguas Virtuosas.
Coordenador de | 40 horas 01 2.550,07 60,00 Nivel Superior na area da Saude ou Administragédo; carga horaria
Atencado Basica | semanais de 08 (oito) horas diarias; LC 33/2016.
Enfermeiro 40 horas 03 2.784,27 60,00 Curso Superior de Enfermagem com registro no COREN; carga
Padrao semanais com horaria semanal de 40 (quarenta horas) com exercicio na UBS/
exercicio na Estratégia de Saude da Familia de Tejupa e nas UBSs de Ribeirdo

Unidade Basica
de
Saude/Estratégia

Bonito e Aguas Virtuosas; LC 30/2016.
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de Saude da
Familia de
Tejupa e nas
UBSs de Ribeirao
Bonito e Aguas

Virtuosas.
Fisioterapeuta 30 horas 01 2.784,27 60,00 Curso Superior de Fisioterapeuta com registro no Conselho da
semanais. Categoria; carga horaria de 06 (seis) horas diarias; LC 28/2015.
Professor de 35 Aulas 01 14,09 Horas 60,00 Registro no MEC com habilitagéo especifica
Educagéo Semanais Aula
Basica lll - PEB
Il - Histéria

Tejupa - SP, 24 de agosto de 2016.

VALDOMIRO JOSE MOTA
PREFEITO MUNICIPAL




Prefeitura do Municipio de Tejupd

CNPJ 46.223.756/0001-09

CONCURSO PUBLICO N° 01/2016 — EDITAL DE ERRATA N° 03/2016

Valdomiro José Mota, Prefeito Municipal de Tejupa, Estado de Sado Paulo, torna publico na forma prevista no artigo 37 da

Constituicdo Federal, o Edital de Errata N° 03/2016 do Concurso Publico n® 01/2016, alterando a tempo os pré-requisitos para
admissado ao Cargo de Contador, bem como o item 8 — DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA (incluindo o

subitem 8.2 e 8.3), permanecendo inalterados os demais itens do Edital de Resumido n° 01/2016 e o Edital Normativo n® 02/2016,

onde passa-se a ler:

NIVEL DE ESCOLARIDADE — SUPERIOR COMPLETO

Nomenclatura Carga Horaria | Vagas | Remuneragao | Inscrigdao Pré-Requisitos
R$ R$
Assistente 40 horas 03 2.439,49 60,00 Licenciatura Plena em Pedagogia, ser PEB |, PEB Il ou PEB I
Pedagogico semanais pelo menos 03(trés) anos de experiéncia no Magistério; Carga
horaria 08 horas; LC 35/2016.
Diretor de 40 horas 06 2.595,61 60,00 Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitagdo em
Escola semanais Administragcdo Escolar e experiéncia minima de 05 (cinco) anos no
Magistério; carga horaria 08 horas; LC 35/2016.
Diretor de 40 horas 03 2.127,23 60,00 Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitagdo em
Unidade de semanais Administragédo Escolar, Educagéo Infantil, e experiéncia minima de
Educagéo 03(trés) anos no Magistério; carga horaria 08 horas; LC 35/2016.
Infantil
Vice Diretor de | 40 horas 03 2.550,07 60,00 Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitagdo em

Administragéo Escolar e experiéncia minima de 05 (cinco) anos no
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Escola semanais Magistério; carga horaria 08 horas; LC 35/2016.
Advogado 20 horas 01 4.163,39 60,00 Curso Superior em Direito com registro na OAB; carga horaria 04
semanais (quatro) horas diarias; LC 28/2015.
Contador 40 horas 01 4.163,39 60,00 Nivel Superior em Ciéncias Contabeis com registro no CRC;
semanais carga horaria 08 (oito) horas diarias, LC 34/2016.
Cirurgido 20 horas 01 2.127,23 60,00 Curso Superior de Odontologia com registro no CRO; carga
Dentista semanais no horaria de 04 (quatro) horas diarias no periodo noturno com
periodo noturno exercicio na sede e nos distritos de Ribeirdao bonito e Aguas
com prestagéo de Virtuosas; LC 30/2016.
Servigos no
periodo noturno e
exercicio na sede
e nos distritos de
Ribeirao Bonito e
Aguas Virtuosas.
Coordenador de | 40 horas 01 2.550,07 60,00 Nivel Superior na area da Saude ou Administragéo; carga horaria
Atencgado Basica | semanais de 08 (oito) horas diarias; LC 33/2016.
Enfermeiro 40 horas 03 2.784,27 60,00 Curso Superior de Enfermagem com registro no COREN; carga
Padrao semanais com horaria semanal de 40 (quarenta horas) com exercicio na UBS/
exercicio na Estratégia de Saude da Familia de Tejupéa e nas UBSs de Ribeirdo
Unidade Basica Bonito e Aguas Virtuosas; LC 30/2016.
de
Saude/Estratégia
de Saude da




Prefeitura do Municipio de Tejupd

CNPJ 46.223.756/0001-09

Familia de
Tejupa e nas
UBSs de Ribeirdo
Bonito e Aguas

Virtuosas.
Fisioterapeuta 30 horas 01 2.784,27 60,00 Curso Superior de Fisioterapeuta com registro no Conselho da
semanais. Categoria; carga horaria de 06 (seis) horas diarias; LC 28/2015.

8 — DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

8.1 - A prova objetiva sera de 40 questdes objetivas com valor de 2,5 (dois e meio) pontos, avaliada na escala de 0 (zero) a 100

(cem) pontos e tera carater classificatério e eliminatorio.

8.2 — Sera considerado classificado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta)

pontos.

8.3 - O candidato que nao auferir a nota igual ou superior de 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva sera desclassificado

do Concurso Publico.
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Tejupa - SP, 29 de julho de 2016.

VALDOMIRO JOSE MOTA
PREFEITO MUNICIPAL
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CONCURSO PUBLICO N° 01/2016 — ADENDO AQO EDITAL RESUMIDO N° 01/2016 E AO EDITAL

NORMATIVO N° 02/2016

Valdomiro José Mota, Prefeito Municipal de Tejupa, Estado de S&o Paulo, torna publico na forma prevista no artigo 37, o Adendo
ao Edital Resumido n° 01/2016 e ao Edital Normativo n° 02/2016 do Concurso Publico n° 01/2016, incluindo a tempo o Cargo de
Professor de Educagao Basica lll - PEB Il - Histéria, bem como o quadro de composicédo de provas e matérias, permanecendo

inalterados os demais itens do Edital de Resumido n° 01/2016 e o Edital Normativo n°® 02/2016.

NIVEL DE ESCOLARIDADE — SUPERIOR COMPLETO

Nomenclatura | Carga Horaria | Vagas | Remuneragiao Inscrigao R$ Pré-Requisitos
R$
Professor de 35 Aulas 01 14,09 Horas Aula 60,00 Registro no MEC com habilitagdo especifica
Educagéao Semanais
Basica Il —
PEB Il -

Histéria
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1 — DAS COMPOSICOES DAS PROVAS

1.1 — PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR(PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Ill — PEB Il - HISTORIA).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PORTUGUES ATUALIDADES/CONHECIMENTOS GERAIS
E CONHECIMENTOS
PEDAGOGICOS

20 10 10

1.2 - A classificagéo final obedecera a ordem decrescente de notas ou média.

2 - DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

2.1 - A prova objetiva sera de 40 questdes objetivas com valor de 2,5 (dois e meio) pontos, avaliada na escala de 0 (zero) a 100

(cem) pontos e tera carater classificatério e eliminatorio.
2.2 - Sera considerado classificado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

2.3 - O candidato que néo auferir a nota igual ou superior de 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva sera desclassificado do
Concurso Publico.



Prefeitura do Municipio de Tejupd

CNPJ 46.223.756/0001-09

3 - DAS MATERIAS

3.1 - As matérias constantes das provas a que se submeterao os candidatos sdo as seguintes:

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E PEDAGOGICOS — PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - PEB Il - HISTORIA

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil promulgada em 5 de outubro de 1988 -
Artigos: do 5° ao 16; 37 a 41; 59 a 69; 205 a 214; 226 a 230. (227 a 229) Lei Federal n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 -

Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional Lei Federal 11.494 de 20 de junho de 2007- Regulamenta o Fundo de

Manutengdo e Desenvolvimento da Educagéo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo — FUNDEB Lei n° 8.069, de
13 de julho de 1990 - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente. Parecer CNE/CEB n° 04/98 e Resolugdo CNE/CEB n°
02/98 - Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental Parecer CNE/CEB n° 17/01 e Resolugdo CNE/CEB
n® 02/01 - Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao Especial Parecer CNE/CP n° 03/04 e Resolugdo CNE/CP
n°1/04 — Institui as diretrizes curriculares nacionais para a Educagdo das relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e
Cultura Afro-Brasileira e Africana FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. Sdo Paulo:
Paz e Terra, 1997. LERNER, Délia. Ler e escrever na escola: o real, o possivel e o necessario. Porto Alegre: Artmed, 2002.
MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a educacéo do futuro. Sdo Paulo: Cortez, Brasilia: UNESCO,2000. PERRENOUD,

Philippe. Avaliagdo: da exceléncia a regulagéo das aprendizagens; entre duas logicas. Porto Alegre: Artmed,1998.
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Philippe. Dez novas competéncias para ensinar: convite a viagem. Porto Alegre: Artmed, 2000. cap. 1 a 5. WEISZ, Telma. O

dialogo entre o ensino e a aprendizagem. Sdo Paulo: Atica, 2002.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: O MUNDO MODERNO: - A Conquista da América: Formas, evolucéo e heranca. A Formacéo

dos Estados Modernos. Mercantilismo e o Sistema Colonial. O Renascimento Cultural Europeu. A Reforma Protestante e Reagéo

Catolica. Revolugdo Inglesa. lluminismo e Depotismo Esclarecido. Revolugdo Industrial. Independéncia dos Estados Unidos. O
MUNDO CONTEMPORANEQO: - Reflexo das Transformacdes da Idade Média. A Revolugdo Francesa. O Cenario Mundial em
1.914. A Primeira Guerra Mundial. A Década do Pds-Guerra. A Década anterior a Guerra. A Segunda Guerra Mundial. O Mundo
contemporaneo. BRASIL COLONIA: - A Superagao dos Limites Europeus pelo Comércio. Desenvolvimento Comercial e Maritimo
Portugués. A Descoberta do Brasil. Os Homens que Cabral Encontrou. O Periodo Pré-Colonial. Os Fundamentos da Colonizagao.
BRASIL MONARQUICO: - O Reino do Brasil e a Independéncia. O Império Brasileiro. A Queda do Império. BRASIL REPUBLICA: -
A Instalagéo e consolidagdo da Republica no Brasil. A republica Oligarquica: Panorama Econdmico. As rebelides da Republica
Velha. A Era Vargas. Periodo Democratico. Ditadura Militar. O Brasil Contemporaneo. O ENSINO DA HISTORIA NO ENSINO
FUNDAMENTAL: BIBLIOGRAFIA SUGERIDA: - COTRIM, Gilberto: Histéria e Consciéncia do Mundo. Ed. Saraiva. - HUBERMAN,
Leo: Historia da Riqgueza do Homem. Ed. Guanabara. - ROMANO, Ruggiero: Os Mecanismos da Conquista Colonial. Ed.
Perspectiva. - THONSON, David: Pequena Histéria do Mundo Contemporaneo. - MENDES JUNIOR, Antdnio. RONCARI, L. e
MARANHAO, Ricardo: Brasil Histéria — Texto — Colénia. Volume 1. Ed. Brasiliense. - COSTA, Cruz: Pequena Histéria da
Republica. Ed. Liv. Brasileira. - LACOMBE, Américo Jacobina: Resumo de Histéria do Brasil. Ed. Nacional. - FERRO, Marc.:
Historia das colonizagbes — Das conquistas as independéncias — séculos Xl a XIX. Trad. Rosa Freire D’Aguiar. Séo Paulo. Ed.

Companhia das Letras, 1.996. - FREITAS, Marcos Cezar de (org): Historiografia brasileira em perspectiva. Sdo Paulo. Ed.
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Contexto, 1.998. - FARIA, R. M. — MARQUES, A . M. — BERUTTI, F. C.: Histéria, v.1 e 2 Ed.. Lé. - BRASIL. Secretaria de
Educacéo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais. Brasilia: MEC/SEF, 1.997. v.5 - SAO PAULO (Estado) Secretaria da
Educagéo. Coordenadoria de Estudos e Normas Pedagodgicas. Proposta Curricular para o ensino de Histéria — 1 o grau. Sao
Paulo: SE/CENP, 1.992. - SKIDMORE, T. E. Brasil: de Getulio a Castelo Branco: 1.930 — 1.914. 10a ed. Rio de Janeiro. Paz e
Terra, 1.996. ....... Brasil: de Castelo Branco a Tancredo. Rio de Janeiro. Paz e Terra, 1.988. - SUZIGAN, W.: Industria Brasileira:

origem e desenvolvimento. Sdo Paulo. Brasiliense, 1.980.

LINGUA PORTUGUESA - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Iil - PEB Il - HISTORIA

LINGUA PORTUGUESA: Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagao dos fonemas —Silabas — Encontros
Vocdlicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Divis&do silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orienta¢des
ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuago ténica — Acentuagéo grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das
regras de acentuacdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagao das
palavras — Conceitos basicos — Processos de formagdo das palavras — Derivagdo e Composigdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de
Composigdo — CLASSIFICACAO E FLEXAO DAS PALAVRAS: Substantivo — Artigo — Adjetivo — Numeral — Pronome — Verbo -
Adverbio — Preposigdo — Conjungao - Interjeicdo. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos Integrantes da Oragédo —
Termos Acessoérios da Oracdo — Periodo - Coordenagdo e Subordinagdo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocagdo — Fungdes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuagdo. PROBLEMAS GERAIS DA
LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e analise de Textos. ESTILISTICA: Figuras de linguagem —

Vicios de Linguagem.
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CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES - PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR:

CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES: Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia,
sociedade, educacgao, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, responsabilidade socioambiental,

seguranca e ecologia, e suas vinculagdes histéricas. Fonte — Jornais, Revistas, Noticias Televisivas, internet, etc.

4 —DOS TITULOS
4.1 - O Concurso Publico constara de provas objetivas e titulos.

4.2 - Nenhum documento para contagem de pontos, nos termos deste inciso, podera ser anexado ao processo apds o

encerramento das inscrigdes.

4.3 - Sera computada somente como titulo, Pés-Graduagdo — 01 ponto, Mestrado — 3,0 pontos e Doutorado — 05 pontos.
4.4 - A contagem dos titulos ndo podera exceder a 06 (Seis) pontos.

4.5 - Sera computado somente como titulo conforme quadro abaixo:

4.6 - Os candidatos que possuirem Titulos conforme preceitua o presente Edital, deverdo protocolizar os titulos no dia da prova,

apos o término da mesma, na Sala da Coordenagéo do Concurso.



Prefeitura do Municipio de Tejupd

CNPJ 46.223.756/0001-09

4.7 — Para os Cargos que os Titulos de Mestrado e Doutorado sao pré-requisitos, estes ndo serdo contados e somados na nota do

candidato.
TiTULOS PONTUAGAO ATRIBUIDA N° MAXIMO DE DOCUMENTOS
Diploma de concluséo de Curso de 05 01
Doutorado
Diploma de conclusdo de Curso de 03 01
Mestrado
Diploma de conclusdgo de Curso de 01 01
Especializagdo (minimo de 360 horas),
em nivel de pods-graduagdo, especifico
para a area na qual concorre.

4.8 - Os titulos serdo devidamente comprovados e deverdo guardar direta relagdo com as atribuigbes das fungdes do Concurso

Publico. Os cursos de Mestrado e Doutorado ndo poderéo ser contados cumulativamente.
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5 — DAS ATRIBUICOES

CARGO — PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA il — PEB Il — HISTORIA - Elabora o plano de aula, selecionando o assunto, o

material didatico a ser utilizado, com base no objetivo fixado, para obter melhor rendimento do ensino. Ministra as aulas

transmitindo aos alunos conhecimento, aplicando testes, provas e outros métodos usuais de avaliagdo, baseando-se nas
atividades desenvolvidas e na capacidade média da classe, para verificar o aproveitamento do aluno. Elabora boletins de controle
e relatdrio, apoiando-se na observagdo do comportamento e desempenhos dos alunos e anotando atividades efetuadas, para
manter um registro que permita dar informagoes a diretoria da escola e aos pais. Organiza e promove solenidades comemorativas,
jogos, trabalhos manuais, para ativar o interesse dos alunos pelos acontecimentos histérico-sociais da patria. Executa outras
tarefas determinadas pelo superior imediato.

Tejupa - SP, 25 de julho de 2016.

VALDOMIRO JOSE MOTA
PREFEITO MUNICIPAL
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CONCURSO PUBLICO N°01/2016 — EDITAL NORMATIVO N° 02/2016

Valdomiro José Mota, Prefeito Municipal de Tejupa, Estado de Sao Paulo, torna publico na forma prevista no artigo 37 da
Constituicdo Federal a abertura das inscricdes para 0 CONCURSO PUBLICO, para provimento em carater efetivo para os
cargos Advogado, Assistente Pedagogico, Contador, Diretor de Escola, Diretor de Unidade de Educacao Infantil, Vice Diretor de
Escola, Cirurgido Dentista (periodo noturno), Coordenador de Atencdo Basica (Saude), Enfermeiro Padrdo e Fisioterapeuta e
pelo regime juridico estatutario e regime previdenciario do INSS - RGPS - Regime Geral da Previdéncia Social. O Concurso
Publico ser& regido pelas instrucdes especiais constantes do presente Edital, elaborado em conformidade com os ditames da
Legislacdo Federal e Municipal vigente e pertinente. A Organizacdo, a aplicacdo e a correcdo do Concurso Publico sera de
responsabilidade da empresa TAVARES E SILVA CONCURSOS PUBLICOS LTDA ME, inscrita no CNPJ n°
13.325.143/0001-15 (PRIME CONCURSOS PUBLICOS), situada na Rua Bahia, 796, Centro, ECHAPORA - SP, CEP 19830-
000, sob a supervisdo de uma Comissao Organizadora Constituida pelo Decreto n° 2620/2016, na forma estabelecida pelo artigo
23, |, da Lei Complementar n° 521, de 28 de Junho de 2000, que dispde sobre o Estatuto dos Funcionarios Publicos do

Municipio de Tejupé e da outras providencias. Sao as seguintes as regras a serem observadas:

NIVEL DE ESCOLARIDADE — SUPERIOR COMPLETO

Nomenclatura Carga Horéaria | Vagas | Remuneracgéo | Inscrigdo Pré-Requisitos
R$ R$
Assistente 40 horas 03 2.439,49 60,00 Licenciatura Plena em Pedagogia, ser PEB |, PEB Il ou PEB IlI
Pedagogico semanais pelo menos 03(trés) anos de experiéncia no Magistério; Carga
horaria 08 horas; LC 35/2016.
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Diretor de 40 horas 06 2.595,61 60,00 Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitacdo em
Escola semanais Administracdo Escolar e experiéncia minima de 05 (cinco) anos no
Magistério; carga horaria 08 horas; LC 35/2016.
Diretor de 40 horas 03 2.127,23 60,00 Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitacdo em
Unidade de semanais Administracdo Escolar, Educacéo Infantil, e experiéncia minima de
Educacao 03(trés) anos no Magistério; carga horaria 08 horas; LC 35/2016.
Infantil
Vice Diretor de | 40 horas 03 2.550,07 60,00 Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitacdo em
Escola semanais Administracéo Escolar e experiéncia minima de 05 (cinco) anos no
Magistério; carga horaria 08 horas; LC 35/2016.
Advogado 20 horas 01 4.163,39 60,00 Curso Superior em Direito com registro na OAB; carga horaria 04
semanais (quatro) horas diarias; LC 28/2015.
Contador 40 horas 01 4.163,39 60,00 Ensino Médio com formacao Técnica ou Nivel Superior em
semanais Ciéncias Contébeis com registro no CRC; carga horaria 08 (0oito)
horas diarias, LC 34/2016.
Cirurgiao 20 horas 01 2.127,23 60,00 Curso Superior de Odontologia com registro no CRO; carga
Dentista semanais no horaria de 04 (quatro) horas diérias no periodo noturno com

periodo noturno

com prestacéo de

servigos no

periodo noturno e
exercicio na sede
e nos distritos de
Ribeirdo Bonito e

exercicio na sede e nos distritos de Ribeirdo bonito e Aguas
Virtuosas; LC 30/2016.
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Aguas Virtuosas.

Coordenador de | 40 horas 01 2.550,07 60,00 | Nivel Superior na area da Saude ou Administragdo; carga horaria
Atencdo Béasica | semanais de 08 (oito) horas diarias; LC 33/2016.
Enfermeiro 40 horas 03 2.784,27 60,00 Curso Superior de Enfermagem com registro no COREN; carga
Padréo semanais com horaria semanal de 40 (quarenta horas) com exercicio na UBS/
exercicio na Estratégia de Saude da Familia de Tejupa e nas UBSs de Ribeiréo
Unidade Bésica Bonito e Aguas Virtuosas; LC 30/2016.
de
Saude/Estratégia
de Saude da
Familia de
Tejupa e nas
UBSs de Ribeirdo
Bonito e Aguas
Virtuosas.
Fisioterapeuta 30 horas 01 2.784,27 60,00 Curso Superior de Fisioterapeuta com registro no Conselho da
semanais. Categoria; carga horaria de 06 (seis) horas diarias; LC 28/2015.




Prefeitura do Municipio de Tejupd

CNPJ 46.223.756/0001-09

1 — DAS INSCRICOES

1.1 - Periodo: 23 de junho a 28 de agosto de 2016.
1.2 - Horério: 24h00min.

1.3 - As inscricOes serédo realizadas no periodo de 23 de julho a 28 de agosto de 2016, exclusivamente pela Internet, através do
site www.primeconcursospublicos.com.br com a efetivagdo apds pagamento do respectivo boleto, que devera ocorrer até o dia 29
de agosto de 2016.

1.4 - Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se de modo a recolher o valor da taxa de inscricao

somente apos tomar conhecimento dos requisitos necessarios para o exercicio do cargo publico pretendido.
1.5 - Para inscrever-se, o candidato devera:

a) acessar o site www.primeconcursospublicos.com.br, durante o periodo de inscrigao.

b) localizar, no site, o "link" correlato ao Concurso Publico;
c) ler, na integra e atentamente, o respectivo Edital;

d) preencher, total e corretamente, a ficha de inscri¢ao;

e) transmitir os dados da ficha de inscri¢éo;

R$ 60,00 (Sessenta Reais) para todos os Cargos de nivel Superior.


http://www.alphaconcursospublicos.com.br/
http://www.primeconcursospublicos.com.br/
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1.6 - A inscricdo do candidato implicard na tacita e integral aceitacdo das condi¢gfes estabelecidas neste Edital e nas

instrucdes especificas, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

1.7 - A qualquer tempo poder-se-4 anular a inscrigdo, prova ou nomeacgdo do candidato, desde que verificada falsidade de

declaracfes ou informacdes contidas no ato de inscricao.

1.8 — Sera permitida a inscricdo por procuracdo, através de instrumento proprio que devera ser apresentado em via original e

Unica, para cada candidato (neste caso, a procuracdao ficara retida e anexada a ficha de inscricéo).

1.9 - O candidato e o respectivo procurador respondem, civil e criminalmente, pelas informacdes prestadas na ficha de inscricéo.
1.10 - Ao candidato fica atribuida total responsabilidade pelo preenchimento da ficha de inscri¢éo.

1.11 - As inscri¢cdes poderdo ser prorrogadas por até 05 (cinco) dias Uteis, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional;

1.12 — Eventual prorrogacdo das inscricbes de que trata o item anterior serd publicada no Sudoeste do Estado, da Cidade de

Fartura - SP, site da Prefeitura Municipal www.tejupa.sp.gov.br e no site da empresa www.primeconcursospublicos.com.br .

2 — SAO CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos do Art. 12 da Constituicdo Federal.

2.2 - Ter até a data da posse idade minima de 18 anos; gozar de boa Saude Fisica e Mental; estar no gozo dos direitos politicos e

civis e, se do sexo masculino, estar quite com o servigo militar, e com a justica eleitoral.


http://www.tejupa.sp.gov.br/
http://www.primeconcursospublicos.com.br/
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2.3 - Estar ciente que se aprovado, quando da convocacdo devera comprovar que preenche todos os requisitos exigidos para o
Cargo, constantes do presente Edital, sob pena de perda do direito a vaga.

2.4 - Fichas de inscricdo devidamente preenchida indicando o cargo em que se pleiteia a vaga (somente uma);

2.5 - Nao ter sido demitido por justa causa nas esferas da Administracdo Publica direta, indireta ou fundacional, de qualquer dos
poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios ou de empresa privada;

2.6 - N&o registrar antecedentes civis ou criminais contra a Administragdo Publica;
2.7 - Efetivada a inscricédo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo dos Cargos, seja qual for o motivo alegado.

2.8 - Se aprovado e nomeado o candidato, por ocasido da posse ou contratacdo devera apresentar, além dos documentos
constantes no presente Edital, os seguintes: Titulo Eleitoral e comprovante de ter votado nas ultimas eleices ou procedido a
justificacdo na forma da lei. Quitacdo com o Servico Militar, C.P.F., Prova de Escolaridade, duas fotos 3X4, declaracdo de nao
ocupar Cargo ou Emprego, exceto os acumulos permitidos pela Lei, atestados de antecedentes criminais e demais necessarios

gue Ihe forem solicitados, sob pena de perda do direito a vaga.

2.9 - Nao podera ser contratado, o candidato que ndo apresentar toda a documenta¢do acima mencionada e as demais exigidas
no ato da contratagao.

3 — DAS PESSOAS COM NECESSIDADE ESPECIAIS - PNE

3.1 - A pessoa PNE que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhes séo facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo
Federal e pela Lei N° 7.853/89 é assegurada o direito de inscricdo para os Cargos do Concurso Publico, cujas atribuicdes sejam
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compativeis com as deficiéncias de que séo portadoras. Em obediéncia ao disposto art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99
gue regulamenta a Lei 7853/89, ser-lhes-4 reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada Cargo,

individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso Publico.

3.2 - Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PNE, estas serdo preenchidas pelos demais concursados,

com estrita observancia da ordem classificatoria.

3.3 - As pessoas PNE, resguardadas as condicdes especiais previstas no Decreto Federal N° 3.298/99, particularmente em seu
art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condigcdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas,
a avaliacao e aos critérios de aprovacao, ao dia, horéario e local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para todos 0s
demais candidatos. Os beneficios previstos no artigo 40, 88 1° e 2° deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo das

inscricdes, através de ficha de inscricdo especial.

3.4 - O candidato devera encaminhar no ato da inscricdo Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da

deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacao de prova.

3.5 - Seréo indeferidas as inscricdes na condicdo especial de PNE, dos candidatos que ndo encaminharem dentro do prazo ou
seja até o término do periodo de inscricdo e na forma prevista no presente Edital o respectivo Laudo Médico, o qual devera
protocolizar o Laudo Médico na Sede da Prefeitura Municipal de Tejupa — SP, no setor de Recursos Humanos.

3.6 - O candidato PNE que néo realizar a inscricdo conforme instrucbes constantes neste Edital, ndo podera impetrar recurso em

favor de sua situacao.
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3.7 - Ao ser convocado para investidura no Cargo, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou credenciado pela
Prefeitura Municipal, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de
deficiéncia capacitante para o exercicio do Cargo. Sera eliminado da lista de PNE o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha

de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificacao geral.

3.8 - Apds o ingresso do candidato portador de necessidades especiais, ndo poderd justificar a concessédo de readaptacdo do

Cargo e de aposentadoria por invalidez.

4 — DAS PROVAS E PRINCIPIOS

4.1 - O Concurso Publico sera realizado em uma Unica fase: — Prova Objetiva — Classificatoria e Eliminatoria e Prova de
Titulos, para os cargos de Assistente Pedagdgico, Diretor de Escola, Diretor de Unidade de Educacédo Infantil, Vice Diretor de
Escola, Advogado, Contador, Cirurgido Dentista, Coordenador de Atencdo Basica, Enfermeiro Padréo e Fisioterapeuta.

4.2 - A duracéo da prova sera de 3h (trés horas), ja incluido o tempo para preenchimento do cartdo de respostas.

4.3- O candidato dever4d comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de meia hora, munido de UM DOS
SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL.:

- Cédula de Identidade - RG;
- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;
- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;
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- Carteira Nacional de Habilitacdo, emitida de acordo com a Lei 9.603/97 (com foto);
- Passaporte.

4.4 - As provas objetivas desenvolver-se-do em forma de testes, através de questdes de multipla escolha, na forma estabelecida

no presente Edital.

4.5 - Em caso de anulagéo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro motivo, estas
serdo consideradas corretas para todos os candidatos e, os pontos correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos que

nao os obtiveram, independente de recurso.

4.6 - Durante as provas ndo serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie, utilizacdo de méaquina calculadora,
agendas eletrénicas ou similares, telefone celular, BIP, “MP3” ou qualquer material que nao seja o estritamente necessario para a
realizacado das provas. Os aparelhos “celulares” deverao ser desligados e mantidos sob a guarda e responsabilidade do candidato,

o nao desligamento do mesmo é passivel de desclassifica¢do do concurso.

4.7 - Apos adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto, ausentar-se
sem autorizacdo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado pela Comissdo do Concurso

Publico.

4.8 - O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicacdo das provas, apos 01h0Omin do horéario previsto para o inicio das
mesma e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala somente o cartdo de respostas e o respectivo caderno
de questdes, sera entregue ao candidato. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham rasuras, que tenham

sido respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada.
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5 — DAS COMPOSICOES DAS PROVAS

5.1 — PARA OS CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR(ADVOGADO, CONTADOR,CIRURGIAO DENTISTA,COORDENADOR DE

ATENCAO BASICA, ENFERMEIRO PADRAO E FISIOTERAPEUTA).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PORTUGUES

ATUALIDADES/CONHECIMENTOS GERAIS

20

10

10

5.2 — PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR (ASSISTENTE PEDAGOGICO, DIRETOR DE ESCOLA, DIRETOR DE

UNIDADE DE EDUCACAO INFANTIL, VICE-DIRETOR DE ESCOLA):

CONHECIMENTOS PORTUGUES ATUALIDADES/CONHECIMENTOS
PEDAGOGICOS GERAIS
20 10 10

5.3 - A classificagéo final obedeceréa a ordem decrescente de notas ou média.
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6 — DAS NORMAS

6.1 - LOCAL - DIA - HORARIO - A prova objetiva sera realizada no dia 09 de outubro de 2016, as 9h15min, na Escola Municipal
Hilda Dognani Boranelli, localizada na Travessa Antonio Nicolau Ferreira, s/n°, Bairro Centro, na Cidade de Tejupa - SP.

6.2 — Caso o0 numero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na cidade, TAVARES E SILVA
CONCURSOS PUBLICOS LTDA ME (PRIME CONCURSOS PUBLICOS) e a Prefeitura Municipal poderdo alterar horarios das
provas ou até mesmo dividir a aplicacdo das provas em mais de uma data, cabendo aos candidatos a obrigacdo de acompanhar

as publicacdes oficiais através do site www.primeconcursospublicos.com.br e www.tejupa.sp.gov.br.

6.3 - Sera disponibilizado no site da empresa contratada www.primeconcursospublicos.com.br e no site da Prefeitura Municipal

www.tejupa.sp.gov.br com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, através do Edital de Convocacdo para as Provas Objetivas.

Essa comunicacgdo ndo tem carater oficial, e sim apenas informativo;

6.4 - COMPORTAMENTO - As provas serao individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato, nem utilizacao
de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a Comissdo Examinadora do Concurso Publico e aos
Fiscais, o direito de excluir da prova e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado
inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras, restabelecer critérios outros para resguardar a execuc¢ao individual e correta

das provas.

6.5 - Em caso de necessidade de amamentacao durante a realizacdo das provas, a candidata devera levar um acompanhante, que

tera local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianca.


http://www.alphaconcursospublicos.com.br/
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6.6 - Ndo havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo das provas. Os candidatos deverao
comparecer no minimo meia hora antes do horario marcado para o fechamento dos portdes, que ocorrera as 9hs00min. Apés o

fechamento dos portdes ndo sera permitida a entrada de candidatos retardatarios.

6.7 - E de inteira responsabilidade dos candidatos acompanhar as publicacdes de todos os atos, editais e comunicados referentes
a este Concurso Publico, os quais serdo afixados também nos quadros de aviso da Prefeitura, devendo ainda manter atualizado

seu endereco.

6.8- O gabarito da prova objetiva (escrita) sera publicado no site da empresa contratada www.primeconcursospublicos.com.br e no

site da Prefeitura Municipal www.tejupa.sp.gov.br, no dia 11 de outubro de 2016.

6.9 — A classificacdo geral sairA no dia 28 de outubro de 2016 atravées do site da empresa contratada

www.primeconcursospublicos.com.br e no site da Prefeitura Municipal www.tejupa.sp.gov.br, bem como no sagudo da Prefeitura

Municipal.

7 —DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1 - Na classificacao final entre candidatos com igual nUmero de pontos, serdo fatores de preferéncia os seguintes:

a. ldade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais, dando-se
preferéncia ao candidato de idade mais elevada, considerando-se, caso necessario, o horario de nascimento.

b. Maior idade, considerando-se, caso necessario, o horario de nascimento.


http://www.alphaconcursospublicos.com.br/
http://www.tejupa.sp.gov.br/
http://www.alphaconcursospublicos.com.br/
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7.2 - Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara através do

maior numero de filhos.

8 — DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

8.1 - A prova objetiva serd de 40 questBes objetivas com valor de 2,5 (dois e meio) pontos, avaliada na escala de 0 (zero) a 100

(cem) pontos e tera caréter classificatério e eliminatério.

9 - DO RESULTADO FINAL

9.1 - Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé exclusivamente prova objetiva, o resultado final sera a nota obtida com o

namero de pontos auferidos na prova.

9.2 — Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé prova objetiva e prova de titulos, o resultado final serd a nota obtida na prova

objetiva somando-se a contagem de pontos dos titulos.
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10. DAS MATERIAS

10.1 - As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos sdo as seguintes:

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ADVOGADO

1. DIREITO ADMINISTRATIVO. Conceito, objeto e fontes do Direito Administrativo. Principios constitucionais do Direito
Administrativo brasileiro. Organizacdo administrativa. Administracao direta e indireta. Autarquias. Fundac¢fes publicas. Empresas
publicas. Sociedades de economia mista. Entidades paraestatais. Atos administrativos. Conceito, requisitos, elementos,
pressupostos e classificagdo. Vinculagdo e discricionariedade. Revogacédo, invalidacdo e convalidacdo. Licitacdo. Conceito,
finalidades, principios e objeto. Obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedacdo. Modalidades. Procedimento, revogacdo e
anulacdo. Sancles penais. Normas gerais de licitacdo. Contratos administrativos. Conceito, peculiaridades e interpretacao.
Formalizacdo. Execucéo, inexecucao, revisao e rescisao. Conceito e espécies de agentes publicos. Servi¢os publicos. Conceito e
classificacdo. Regulamentacdo e controle. Requisitos do servico e direitos do usuario. Competéncia para prestacdo do servico.
Servigos delegados a particulares. Concessdes, permissdes e autorizagbes. Convénios e consorcios administrativos. Dominio
publico. Conceito e classificacdo dos bens publicos. Administracdo, utilizagdo e alienagédo dos bens publicos. Imprescritibilidade,
impenhorabilidade e ndo oneracdo dos bens publicos. Aquisicdo de bens pela administracdo. Responsabilidade civil da

administracdo. Evolucéo doutrinaria. Responsabilidade civil da administracdo no direito brasileiro. A¢céo de indenizac&o. Acéo
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regressiva. Controle da administracdo publica. Conceito, tipos e formas de controle. Controle interno e externo. Controle
parlamentar. Controle pelos tribunais de contas. Controle jurisdicional. 1.2 DIREITO CONSTITUCIONAL. Conceito e objeto do
Direito Constitucional. Constituicdo. Conceito, origens, elementos, conteudo e classificacdo. Classificacdo, interpretacdo e
aplicacdo das normas constitucionais. Poder constituinte. Emenda a constituicdo. Hierarquia das normas juridicas. Principio da
Supremacia da Constituicdo. Controle de constitucionalidade das leis. Estado e de Nac&o. Conceitos. Elementos constitutivos do
Estado. Formas de Estado. Formas de Governo. Regimes de governo. Constituicdo de 1988. Principios constitucionais gerais e do
Estado Brasileiro. Direitos e garantias fundamentais. Direitos e deveres individuais e coletivos. Direitos sociais. Nacionalidade.
Direitos politicos. Tutela constitucional das liberdades. Habeas corpus. Habeas data. Mandado de seguranca. Mandado de
injuncdo. Acéo Popular. Federacao. Divisao de poderes. Reparticdo de competéncias. Competéncias da Unido. Competéncias dos
Estados. Competéncias do Distrito Federal. Competéncias dos Municipios. Principios gerais da Administracdo Publica. Poder
Legislativo. Estrutura e funcdes. Processo legislativo. Garantias dos parlamentares. Fiscalizacdo contabil, financeira, orcamentaria,
operacional e patrimonial da Unido. Poder Executivo. Estrutura e funcdes. Poder Judiciario. Estrutura e funcbes. Garantias da
magistratura. Supremo Tribunal Federal. Superior Tribunal de Justica. Tribunais Regionais Federais. Juizes federais. Tribunal
Superior do Trabalho. Tribunais Regionais do Trabalho. Fun¢Bes essenciais a Justica. Ministério Publico. Advocacia Geral da
Unido. Advocacia e Defensoria Publica. Finangas publicas. Normas gerais. Orcamento publico. Ordem econdmica e financeira.
Ordem social: Da Seguridade Social. 1.3 DIREITO PENAL. Da aplicacdo da lei penal. Principios da legalidade e da anterioridade.
A lei penal no tempo e no espac¢o. Do crime. Conceito. Do fato tipico. Da conduta. Do resultado. Da relacdo de causalidade. Da
teoria da tipicidade. Causas excludentes da ilicitude. Do crime consumado, tentado e impossivel. Desisténcia voluntaria e
arrependimento eficaz. Arrependimento posterior. Crime doloso, culposo e preterdoloso. Da culpabilidade. Da imputabilidade

penal. Do concurso de pessoas. Do erro de tipo. Do erro de proibi¢do. Erro sobre a pessoa. Coacdo irresistivel e obediéncia
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hierdrquica. Das penas: espécies, cominacdo e aplicagdo. Do concurso de crimes. Da suspensédo condicional da pena. Efeitos da
condenacédo e da reabilitacdo. Da extincdo da punibilidade. Dos crimes contra a administracdo publica. Crimes contra o sistema
financeiro nacional (Lei n° 7.492, de 16 de junho de 1986). Crimes de “lavagem” ou ocultacdo de bens, dinheiros e valores (Lei n°®
9.613, de 03 de marco de 1998). 1.4 DIREITO CIVIL. Vigéncia da lei, aplicacdo da lei no tempo e no espaco, integracdo e
interpretagdo da lei. Das pessoas. Natural e juridica. Personalidade, capacidade e estado. Domicilio e residéncia. Dos bens. Das
diferentes classes de bens. Do bem de familia. Generalidades. Impenhorabilidade. Fatos juridicos. Do Negocio juridico. Dos atos
juridicos licitos e ilicitos. Da prescricdo e decadéncia. Direito das obrigacdes. Conceito e fontes. Das modalidades das obrigacdes.
Da transmissdo das obrigacdes. Do adimplemento e inadimplemento das obrigacdes. Da extincdo das obrigacdes. Contratos:
conceitos, classificacdo e espécies. Dos titulos de crédito. Da responsabilidade civil. Responsabilidade contratual e extracontratual.
Responsabilidade objetiva e subjetiva. Obrigagdo de indenizar. Do dano e sua reparacdo. Do Direito das Coisas. Direitos reais e
pessoais. Direitos reais: preferéncia e sequela. A¢des reais. Da posse. Da propriedade. Dos direitos de vizinhancga. Da propriedade
fiduciaria. Do direito de superficie. Do usufruto. Do direito do promitente comprador. Do penhor. Da hipoteca. Do casamento.
Impedimentos e causas suspensivas. Efeitos juridicos. Divércio e separacdo judicial. Regime de bens. Unido estavel:
caracterizacdo e efeitos patrimoniais. Tutela, curatela. Direito das sucessdes. Sucessédo legitima. Sucesséao testamentaria. Lei de
Introdugdo ao Cdédigo Civil. 1.5 DIREITO PROCESSUAL CIVIL. Da jurisdi¢cdo: conceito, modalidades, poderes, principios e 6rgaos.
Da acdo: conceito, natureza juridica, condicdes, classificacdo. Dos pressupostos processuais. Da competéncia: objetiva, territorial
e funcional. Modificacdes e declaracdo de incompeténcia. Dos sujeitos do processo. Das partes e dos procuradores. Do Juiz, do
Ministério Publico e dos Auxiliares da Justica. Dos atos processuais. Forma, tempo e lugar. Atos da parte e do juiz. Prazos:
conceito, classificacédo, principios. Comunicacdo. Da preclusdo. Do processo. Conceito e principios, formacdo, suspensao e
extincdo. Do procedimento ordinario. Do procedimento sumario. Da petig&o inicial. Conceito, requisitos e juizo de admissibilidade.

Do pedido: espécies, modificacdo, cumulagédo. Da causa pedir. Da resposta do réu. Contestacéo, exceg¢des, reconvencgdo. Da
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revelia. Das providéncias preliminares e julgamento conforme o estado do processo. Da antecipacao de tutela. Da prova: conceito,
modalidades, principios gerais, objeto, 6nus, procedimentos. Da audiéncia de instrucdo e julgamento. Da sentenca. Da coisa
julgada. Dos recursos. Conceito, fundamentos, principios, classificacao, pressupostos de admissibilidade, efeitos, juizo de juridica,
bens, dinheiros e valores (Lei n°® 9.613, de 03 de marco de 1998). 1.4 DIREITO CIVIL. Vigéncia da lei, aplicacdo da lei no tempo e
no espaco, integracdo e interpretacdo da lei. Das pessoas. Natural e juridica. Personalidade, capacidade e estado. Domicilio e
residéncia. Dos bens. Das diferentes classes de bens. Do bem de familia. Generalidades. Impenhorabilidade. Fatos juridicos. Do
Negécio juridico. Dos atos juridicos licitos e ilicitos. Da prescricdo e decadéncia. Direito das obrigac6es. Conceito e fontes. Das
modalidades das obrigacfes. Da transmissao das obrigacdes. Do adimplemento e inadimplemento das obrigacdes. Da extincado
das obrigacdes. Contratos: conceitos, classificacdo e espécies. Dos titulos de crédito. Da responsabilidade civil. Responsabilidade
contratual e extracontratual. Responsabilidade objetiva e subjetiva. Obrigagéo de indenizar. Do dano e sua reparacgédo. Do Direito
das Coisas. Direitos reais e pessoais. Direitos reais: preferéncia e sequela. A¢des reais. Da posse. Da propriedade. Dos direitos de
vizinhanca. Da propriedade fiduciaria. Do direito de superficie. Do usufruto. Do direito do promitente comprador. Do penhor. Da
hipoteca. Do casamento. Impedimentos e causas suspensivas. Efeitos juridicos. Divércio e separacdo judicial. Regime de bens.
Unido estavel: caracterizacdo e efeitos patrimoniais. Tutela, curatela. Direito das sucessfes. Sucessdo legitima. Sucessao
testamentaria. Lei de Introducdo ao Cdédigo Civil. 1.5 DIREITO PROCESSUAL CIVIL. Da jurisdicao: conceito, modalidades,
poderes, principios e 6rgdos. Da acdo: conceito, natureza juridica, condicfes, classificacdo. Dos pressupostos processuais. Da
competéncia: objetiva, territorial e funcional. Modifica¢cbes e declaragdo de incompeténcia. Dos sujeitos do processo. Das partes e
dos procuradores. Do Juiz, do Ministério Publico e dos Auxiliares da Justica. Dos atos processuais. Forma, tempo e lugar. Atos da
parte e do juiz. Prazos: conceito, classificacdo, principios. Comunicacdo. Da preclusdo. Do processo. Conceito e principios,
formacao, suspenséo e extingdo. Do procedimento ordinario. Do procedimento sumario. Da peti¢do inicial. Conceito, requisitos e

juizo de admissibilidade. Do pedido: espécies, modificagdo, cumulacdo. Da causa pedir. Da resposta do réu. Contestacao,
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excecOes, reconvencdo. Da revelia. Das providéncias preliminares e julgamento conforme o estado do processo. Da antecipacao
de tutela. Da prova: conceito, modalidades, principios gerais, objeto, 6nus, procedimentos. Da audiéncia de instrugéo e julgamento.
Da sentenca. Da coisa julgada. Dos recursos. Conceito, fundamentos, principios, classificacdo, pressupostos de admissibilidade,
efeitos, juizo de juridica, privado por dividas sociais. Crédito tributario: constituicdo, lancamento, natureza juridica. Carater
vinculado da atividade de lancamento. Modalidades de lancamento. Garantias e privilégios do crédito tributario. Suspensao,
extincado e exclusédo do crédito tributario. Administracéo tributéria: fiscalizacéo, sigilo, auxilio da for¢a publica, excesso de exacgao.
Divida ativa: inscricdo, presuncdo de certeza e de liquidez, consectarios. Certiddes negativas. Tributos em espécie: impostos,
taxas, contribuicbes de melhoria, empréstimos compulsorios, contribuicbes sociais. Evasdo e elisdo tributarias. Nocdes dos
processos administrativo e judicial tributarios. Nog6es de crimes contra a ordem tributéria. Lei n® 8666/93, Lei 4.320, Constituicdo
Federal da Republica Federativa do Brasil.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - CIRURGIAO DENTISTA

Endodontia; Cirurgia Geral Bucal, Radiologia Bucal; Anestesiologia Bucal; Periodontia; Prétese; Anatomia, Fisiologia, Dentistica,
Clinica Odontolégica, Farmacologia Terapéutica aplicada a Odontologia, educacdo em saude bucal, Programa Brasil Sorridente e
suas respectivas portarias. Educacdo em saude bucal; Epidemiologia aplicada a odontologia; Niveis de prevencédo, de atencédo e
de aplicacdo. Sistema Unico de Saude. Cariologia: Microbiologia oral; Etiologia da doenca carie; Histopatologia da carie dental;
Diagndstico da doenca carie; Prevencédo e controle da doenca cérie. Saliva e seus componentes. Dentistica: principios de preparo
cavitario; Materiais protetores do complexo dentino-pulpar; Materiais restauradores diretos. Materiais restauradores preventivos:

Materiais restauradores com liberacao e recarga de flior (iondmeros de vidro); Técnicas restauradoras minimamente invasivas
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(ART - Tratamento restaurador atraumatico). Cirurgia: Cirurgia oral menor; Principio de cirurgia odontol6gica; Medicagdo pré e pos-

cirdargica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — CONTADOR

Interpretac@o da Lei Federal 4.320/64. Esta Lei estatui o Direito Financeiro para a Administracdo Publica: Conceitos, objetivo da
contabilidade publica. - Campo de atuacdo, regimes adotados pela contabilidade publica, Exercicio financeiro. -Controles da
competéncia: Controle Interno e Controle Externo. -Organizacdo da Administracdo Publica. -Sistemas: Orcamentéario, Financeiro,
Patrimonial e de Compensacdo. Da Divida Publica: Divida flutuante e Fundada. -Dos Balancos: Orcamentario Financeiro e
Patrimonial. -Das Demonstragdes das Variagdes Patrimoniais. -Planejamento: Conceito Tipos de planejamento: Operacional e
Estratégico. -Etapas do planejamento: Plano Plurianual de governo (PPA), Lei de Diretrizes. -Or¢camentaria (LDO), Lei
Orcamentaria Anual (LOA). Tipos de Orcamentos: Orcamento-Tradicional, Orcamento-Programa, Or¢camento de Desempenho,
Orcamento Base Zero e Orcamento Participativo. -Proposta Orcamentaria: Principios e Ciclo Orcamentario. Importancia da
Contabilidade no Ciclo Orcamentario. - Capitulo das Receitas: Classificacdo econdmica -receita orcamentaria e extra-
orcamentéaria. Receitas Correntes e de Capital. -Créditos Adicionais: Tipos de Créditos e Fundos Especiais. Lancamentos
Contéabeis. -Capitulo das Despesas: Classificacdo econémica — Despesas Correntes e de Capital. Estagio das Despesas. -Tipos de
empenho de despesas. Despesas por adiantamento. -Resultado Econémico. -Lei 101/2000, de Responsabilidade Fiscal Do
Calendario de Atividade segundo a Lei de Responsabilidade Fiscal. -Do Cumprimento de Metas Governamentais. -Da Geragéo e
execucao da despesa publica, possibilidade e limites. -Despesas de Carater. Continuado, com Pessoal, Seguridade Social. -Da
Transparéncia da Gestao Publica. - Lei 8.666/93 - Licitacdes e Contratos. Da Licitacao - Definicdes e Principios, - Das Modalidades

Limites e Dispensa Da Inexigibilidade, Pregao Eletrénico. - Contabilidade Geral, O Obijetivo, finalidade; conceito, objeto e campo de
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atuacdo; patrimbénio e suas variagbes. -Contas (conceito, tipo e plano de contas). -No¢Bes dos Principios Fundamentais da
Contabilidade. -Livros obrigatorios e facultativos. - Registros contabeis. -Método das Partidas Dobradas. -Regime de Competéncia
e Regime de Caixa. -Critérios de avaliacdo do Ativo e do Passivo. -Ativos e passivos circulantes e ndo circulantes. -O Patriménio
Liquido. Capital subscrito e integralizado. Contas Patrimoniais e Contas de Resultado. -Ajustes e Principais Demonstracdes
Contébeis e suas finalidades. Ativo Imobilizado (custo de aquisi¢cdo, baixas e depreciacdes). Constituicdo Federal da Republica

Federativa do Brasil.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — COORDENADOR DE ATENCAO BASICA

Legislacdo de Salde: Constituicdo Federal de 1988, do artigo 196 ao 200 sobre o Sistema Unico de Saude (SUS) e artigo 37 da
Administracdo Publica; Decreto Presidencial n° 7.508/2011. Sistema Unico de Salde: objetivos; atribuicdes, doutrinas e
competéncias; principios que regem sua organizacdo. Politicas e sistemas de saldde no Brasil: retrospectiva historica; reforma
sanitaria. Processo saude doenca e seus determinantes/condicionantes. Prevencao de doencas e promocao da saude. Vigilancia a
Saude. Doencas de Notificacdo compulséria. Redes de Atencdo a Saude. Integracdo da Atencdo Basica e demais unidades de
salde. Humanizacdo do atendimento. Acolhimento em Saude. Bioética e Etica profissional. Biosseguranca e controle de infeccdo
hospitalar. Riscos ocupacionais e sua prevencao. Controle social e gestédo participativa: conselhos e conferéncias estaduais de
saude. Sistemas de informacdo em Saude: SIM, SINAN, SINASC e SIH/SUS. Doencas preveniveis por imunizacao: vacinas (rede
de frio e esquema do Ministério da Saude, Administracdo e Validade). CCIH. Lei Federal n°® 8.080, de 19/09/1990 e suas
alteraces, Lei Federal n° 8.142, de 28/12/1990; Ac¢des e Programas do Ministério da Saude; Lei Federal n°® 8.069, de 13/07/1990,
sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente; Lei Federal n® 10.741, de 01/10/2003 sobre o Estatuto do ldoso; Portaria do
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Ministério da Saude, que aprova a Politica Nacional de Atencdo Bésica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a

organizacdo da Atencao Basica para o Programa Saude da Familia (PSF).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - ENFERMEIRO

Parametros para o funcionamento do SUS; Saude e Doenca: Promocéo a saude. Prevencao e controle de infec¢des. Prevencéo
de agravos. Atuacdo da Enfermagem na deteccdo e no controle de doencas; Introducdo a Enfermagem: Origem e evolucdo da
Enfermagem. Aspectos legais e éticos de exercicio da Enfermagem. O ambiente de trabalho. Técnicas béasicas de Enfermagem;
Enfermagem Médico—Cirlrgica: Assisténcia de Enfermagem em situacbes de emergéncia e nos distdrbios: do sangue,
respiratorios, cardiovasculares, gastrointestinais, endécrinos, imunoldgicos, musculoesqueléticos, nas doencas infecciosas e nas
doencas da pele.

Atuacédo de enfermagem em Centro Cirargico e em Central de Material; Enfermagem Materna— Infantil e Pediatria: Atendimento de
enfermagem a saude materno—infantil e pediatria: pré—natal, parto e puerpério e periodo neonatal; Politicas de saude: nocdes
sobre o Sistema Unico de Salde. - SUS; Saude da Crianca e do Adolescente-Puericultura, Controle, Intervencdes da
Enfermagem na Assisténcia a Crianca no aspecto preventivo e curativo: Doencas preveniveis por imunizacao: vacinas (rede de frio
e esquema do Ministério da Saude, Administracdo e Validade). CCIH. Lei Federal n° 8.080, de 19/09/1990 e suas alteracdes, Lei
Federal n® 8.142, de 28/12/1990 e Constituicdo Federal, referente aos artigos 196 a 200, sobre o Sistema Unico de Satde (SUS);
Acdes e Programas do Ministério da Saude; Lei Federal n® 8.069, de 13/07/1990, sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente;
Lei Federal n® 10.741, de 01/10/2003 sobre o Estatuto do Idoso; Portaria do Ministério da Saude, que aprova a Politica Nacional de
Atencédo Basica, estabelecendo a revisédo de diretrizes e normas para a organiza¢ao da Atencao Basica para o Programa Saude da
Familia (PSF).
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: FISIOTERAPEUTA

Conhecimento da ética profissional. Conceitos: Classificacdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF).
Legislacdo: CREFITO. Conhecimentos de anatomia, fisiologia, biomecanica e cinesiologia aplicados a pratica clinica de
fisioterapia. Recursos fisioterapicos em reabilitacdo: fundamentacdes técnicas, indicacbes e contra indicacdes. Fisioterapia
aplicada a: neurologia, traumatoortopedia, reumatologia, cardiorrespiratorio, ginecologia e obstetricia, trabalho e ergonomia. Lei
8.142/90. SUS - Sistema Unico de Saude.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS — ASSISTENTE PEDAGOGICO, DIRETOR DE ESCOLA, DIRETOR DE UNIDADE DE
EDUCACAO INFANTIL E VICE-DIRETOR DE ESCOLA.

LEGISLACAO para todos os cargos da Area da Educacéo.

CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL de 1988: TITULO Il - DOS DIREITOS E GARANTIAS
FUNDAMENTAIS CAPITULO | - DOS DIREITOS E DEVERES INDIVIDUAIS E COLETIVOS CAPITULO Il - DOS DIREITOS
SOCIAIS CAPITULO Il - DA EDUCACAO, DA CULTURA E DO DESPORTO Secéo | - Da Educacéo.

LEI FEDERAL N° 8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990 - Disp&e sobre o Estatuto da Crianca do Adolescente — ECA: TITULO | - DAS
DISPOSICOES PRELIMINARES CAPITULO Il - DO DIREITO A LIBERDADE, AO RESPEITO E A DIGNIDADE CAPITULO IV - DO
DIREITO A EDUCACAO, A CULTURA, AO ESPORTE E AO LAZER (Arts. 53 ao 59) CAPITULOS V - DO DIREITO A
PROFISSIONALIZACAO E A PROTECAO NO TRABALHO.

LElI FEDERAL N° 9.394, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1996 - Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacao Nacional — LDB
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DECRETO FEDERAL N° 6.949, DE 25 DE AGOSTO DE 2009 - Promulga a Convencao Internacional sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, assinados em Nova York, em 30 de margo de 2007.

PARECER CNE/CEB N° 04/98 E RESOLUCAO CNE/CEB N° 02/98 - Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino

Fundamental.

PARECER CNE/CEB N° 17/01 E RESOLUCAO CNE/CEB N° 02/01 - Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacio

Especial.

RESOLUCAO CNE/CEB N° 07/2010 — Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de nove anos.
PARECER CNE/CEB N° 11/2010- Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de nove anos.
PARECER CNE/CEB n° 22/2009- Diretrizes Operacionais para a implantacdo do Ensino Fundamental de 9 (nove) anos.

RESOLUCAO CNE/CP N° 1, DE 17 DE JUNHO DE 2004 e PARECER CNE/CP n° 3/04 - Institui Diretrizes Curriculares Nacionais

para a Educacéo das Rela¢6es Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

RESOLUCAO CNE/CEB N° 4, DE 13 DE JULHO DE 2010 e Parecer CNE/CEB n° 7/10). Define Diretrizes Curriculares Nacionais

Gerais para a Educacéo Bésica.

RESOLUCAO CNE/CP N° 1, DE 30 DE MAIO DE 2012 Parecer CNE/CP n° 8/12 - Estabelece Diretrizes Nacionais para a

Educacdo em Direitos Humanos.

DELIBERACAO CEE N° 9/97 - Institui, no sistema de ensino do Estado de S&o Paulo, o regime de progressdo continuada no

ensino fundamental (anexa a Indicagdo CEE n° 8/97).
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INDICACAO CEE N° 22/97 - Avaliac&o e Progressdo Continuada.
LIVROS E ARTIGOS

AQUINO, Julio Groppa (Org.). Indisciplina na escola: alternativas teoricas e praticas. 8. ed., Sdo Paulo: Summus, 1996. Capitulo

8: “A indisciplina e o cotidiano escolar: novas abordagens, novos significados”, de PASSOS, Laurizete Ferragut.

BRUNO, E.G.B., ALMEIDA, L. R. de CHRISTHOV, L.H. da S. (Org.). O coordenador pedagdgico e a formacao docente. Sao Paulo:
Edi¢des Loyola, 2000. Capitulo 2: “Formagao Continua de Educadores na escola e em outras situag¢des”, de FUSARI, José Cerchi;
Capitulo 8: “O Coordenador Pedagdgico e as Reformas Pedagdgicas”, de MATE, C. H. e Capitulo 9: “A Dimensao Relacional no

Processo de Formagao Docente: uma abordagem possivel”’, de ALMEIDA, L. R. de.

CORTELLA, Mério Sérgio. A escola e o conhecimento: fundamentos epistemoldgicos e politicos.
DELORS, Jacques et al. Educacdo: Um Tesouro a Descobrir.

FREIRE, Paulo: Pedagogia da Autonomia — Saberes necessarios a pratica educativa.

AZANHA, José Mario Pires. Democratizacdo do ensino: vicissitudes da ideia no ensino paulista. In: Educacao: alguns escritos.
Séo Paulo: Editora Nacional, 1987, p. 25-43. Disponivel em: \< http://www.scielo.br/pdf/ep/v30n2/v30n2a12\>

GANDIN, Danilo. Planejamento como pratica educativa.19. ed. Sdo Paulo: Loyola Edi¢des, 2011.

HOFFMANN, Jussara. Avaliar para promover: as setas do caminho. HOFFMANN, Jussara: Avaliacdo Mediadora. Educacgéao e

Realidade.
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IMBERNON, Francisco - Formagdo Docente e Profissional — Formar-se para a mudanca e a incerteza.
LERNER, Délia. Ler e escrever na escola: o real, o possivel e 0 necessario.
LUCKESI, Cipriano C. Avaliacao da Aprendizagem Escolar.

LIBANEO, José Carlos, OLIVEIRA, Jodo Ferreira e TOSCHI, Mirza Seabra. Educacdo escolar: politicas, estrutura e organizacao.

10 ed. S&o Paulo: Cortez, 2012. 22 Parte: Capitulos | a VIl e 42 Parte: Capitulos | a IV.

MAINARDES, Jefferson, A organizacdo da escolaridade em Ciclos: ainda um desafio para o sistema de ensino. In: Avaliacéo,
Ciclos e Promocéo na Educacdo. FRANCO, Creso (org.). Porto Alegre: Artmed Editora, 2001, p.35-54.

MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Inclusdo escolar: o que €? Por qué? Como fazer?

MORAN, J.M.; MASETTO, M.T.; BEHRENS, M.A. Novas tecnologias e mediacdo pedagdgica.

MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a educacéao do futuro.

OLIVEIRA, Dalila Andrade (Org.). Gestdo democratica da educacédo: desafios contemporaneos. 10. ed., Petropolis: Vozes, 2013.

PADILHA, Paulo Roberto. Planejamento dialégico: como construir o projeto politicopedagoégico da escola. Sdo Paulo: Cortez;

Instituto Paulo Freire, 2002.
PARO, Vitor Henrique. Gestdo democratica da escola publica. Sdo Paulo: Editora Atica, 2006.

RODRIGUES, Neidson. Por uma nova escola — o transitério e o permanente na educacdo. Sdo Paulo: Cortez: Autores Associados

(Colecéo Educacao Contemporanea). Partes Il e 1.
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VEIGA, lima Passos Alencastro (Org.). Projeto Politico-Pedagdgico da escola: uma construcao possivel. Colecdo Magistério. 29.
ed., Campinas, SP: Papirus, 2011. Capitulo 2: “O projeto politico-pedagdgico e a gestdo da escola”, de BUSSMANN, Antbnia

Carvalho.
LIVROS E ARTIGOS I

AZANHA, José Mério Pires. Democratizacdo do ensino: vicissitudes da ideia no ensino paulista. In: Educacdo: alguns escritos. Sao
Paulo: Editora Nacional, 1987, p. 25-43. Disponivel em: \< http://www.scielo.br/pdf/ep/v30n2/v30n2al12\>.

CORTELLA, Mério Sérgio. A escola e o conhecimento: fundamentos epistemoldgicos e politicos.
DELORS, Jacques et al. Educacdo: Um Tesouro a Descobrir.
FREIRE, Paulo: Pedagogia da Autonomia — Saberes necessarios a pratica educativa.

FERREIRA, Naura Syria C.(org.) Supervisdo educacional para uma escola de qualidade: da formacédo a acéo. 8. ed., Sdo Paulo:
Cortez, 2010. Capitulo 10: “Supervisdo, Curriculo e Avaliacdo”, de SILVA JUNIOR, Celestino A. e Capitulo 11: “SUPERVISAO
EDUCACIONAL NO BRASIL: trajetéria de compromissos no dominio das politicas publicas e da administragdo da educacao”, de
FERREIRA, Naura Syria C.

GANDIN, Danilo. Planejamento como pratica educativa. 19. ed. S&o Paulo: Loyola Edi¢bes, 2011.

HOFFMANN, Jussara. Avaliar para promover: as setas do caminho. HOFFMANN, Jussara: Avaliagdo Mediadora. Educagéo e

Realidade.

IMBERNON, Francisco - Formac&o Docente e Profissional — Formar-se para a mudanca e a incerteza.
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LERNER, Délia. Ler e escrever na escola: o real, o possivel e 0 necessario.
LUCKESI, Cipriano C. Avaliacao da Aprendizagem Escolar.

LIBANEO, José Carlos, OLIVEIRA Jo&o Ferreira e TOSCHI, Mirza Seabra. Educac&o escolar: politicas, estrutura e organizacao.

10. ed. S&o Paulo: Cortez, 2012. 22 Parte: Capitulos | a VIl e 42 Parte: Capitulos | a IV.

MAINARDES, Jefferson, A organizagdo da escolaridade em Ciclos: ainda um desafio para o sistema de ensino. In: Avaliagéo,
Ciclos e Promocéo na Educacdo. FRANCO, Creso (org.). Porto Alegre: Artmed Editora, 2001, p.35-54.

MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Inclusdo escolar: o que €? Por qué? Como fazer?
MORAN, J.M.; MASETTO, M.T.; BEHRENS, M.A. Novas tecnologias e mediacdo pedagdgica.
MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a educacéo do futuro.

MURAMOTO, Helenice Maria Sbrogio. A¢éo, reflexdo e didlogo: o caminhar transformador. Disponivel em: \. 7. OLIVEIRA, Dalila

Andrade (Org.). Gestdo democratica da educacao: desafios contemporéaneos. 10. ed., Petrdpolis: Vozes, 2013.

PADILHA, Paulo Roberto. Planejamento dialdgico: como construir o projeto politico pedagdgico da escola. 2. ed., Sao Paulo:

Cortez; Instituto Paulo Freire, 2002.

SILVA JUNIOR, Celestino A. (Org.). Nove olhares sobre a supervisdo. Campinas, SP: Papirus, 2004. Artigo 3: “O direito ao saber
com sabor. Supervisdo e Formagao de Professores na Escola Publica”, de LINHARES, Célia Frazdo e Artigo 4: “Organizagao do

trabalho na Escola Publica. O Pedagdgico e o Administrativo na Agdo Supervisora”, de SILVA JUNIOR, Celestino A.)
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VEIGA, lima Passos Alencastro (Org.). Projeto Politico Pedagdgico da escola: uma construgdo possivel. Colecdo Magistério. 29.
ed., Campinas, SP: Papirus, 2011. Capitulo 2: “O projeto politico-pedagdgico e a gestdo da escola”, de BUSSMANN, Anténia

Carvalho.

LINGUA PORTUGUESA - PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR:

LINGUA PORTUGUESA: Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagdo dos fonemas —Silabas — Encontros
Vocalicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — OrientacGes
ortograficas. ACENTUACAQ: Conceitos basicos — Acentuacao ténica — Acentuacéo grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das
regras de acentuacao — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos. MORFOLOGIA: Estrutura e Formacado das
palavras — Conceitos basicos — Processos de formacao das palavras — Derivacdo e Composicao — Prefixos — Sufixos — Tipos de
Composicéo — CLASSIFICACAO E FLEXAO DAS PALAVRAS: Substantivo — Artigo — Adjetivo — Numeral — Pronome — Verbo -
Adverbio — Preposicdo — Conjuncao - Interjeicdo. SINTAXE: Termos Essenciais da Oracdo — Termos Integrantes da Oracdo —
Termos Acessorios da Oracdo — Periodo - Coordenacdo e Subordinacdo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocagcdo — Fungdes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuacdo. PROBLEMAS GERAIS DA
LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e analise de Textos. ESTILISTICA: Figuras de linguagem —

Vicios de Linguagem.
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CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES - PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR:

CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES: Topicos relevantes e atuais de diversas éareas, tais como politica, economia,
sociedade, educacéo, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, responsabilidade socioambiental,

seguranca e ecologia, e suas vinculacdes historicas. Fonte — Jornais, Revistas, Noticias Televisivas, internet, etc.

11 — DOS TITULOS

11.1 - O Concurso Publico constara de provas obijetivas e titulos.

11.2 - Nenhum documento para contagem de pontos, nos termos deste inciso, podera ser anexado ao processo apos 0O
encerramento das inscrigdes.

11.3 - Ser4d computada somente como titulo, P6s-Graduacédo — 01 ponto, Mestrado — 3,0 pontos e Doutorado — 05 pontos.
11.4 - A contagem dos titulos ndo podera exceder a 06 (Seis) pontos.
11.5 - Serad computado somente como titulo conforme quadro abaixo:

11.6 - Os candidatos que possuirem Titulos conforme preceitua o presente Edital, deverdo protocolizar os titulos no dia da prova,

apos o término da mesma, na Sala da Coordenacgéao do Concurso.
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11.7 — Para os Cargos que os Titulos de Mestrado e Doutorado sé@o pré-requisitos, estes nao serdo contados e somados ha nota

do candidato.

TITULOS PONTUACAO ATRIBUIDA N° MAXIMO DE DOCUMENTOS
Diploma de conclusdo de Curso de 05 01
Doutorado
Diploma de conclusdo de Curso de 03 01
Mestrado
Diploma de concluséo de Curso de 01 01
Especializacdo (minimo de 360 horas),
em nivel de poés-graduacdo, especifico
para a area na qual concorre.

11.8 - Os titulos serdo devidamente comprovados e deverdo guardar direta relacdo com as atribuicées das funcdes do Concurso

Publico. Os cursos de Mestrado e Doutorado néo poderéo ser contados cumulativamente.
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12 — DAS ATRIBUICOES

ASSISTENTE PEDAGOGICO - Realiza estudos e pesquisas relacionadas a atividades de ensino, utilizando documentacgéo e
outras informagdes e analisando os resultados de métodos utilizados, para atualizar e ampliar o proprio campo de conhecimento.
Colabora na fase de elaboragdo do curriculo pleno da(s) escola(s), opinando sobre suas implicagdes no processo de coordenacao
das atividades docentes, a fim de contribuir para o planejamento eficaz do sistema de ensino. Supervisiona os planos de trabalho e
0s métodos de ensino aplicados, orientando sobre a selecdo dos mesmos, bem como sobre o material didatico a utilizar, para
assegurar a eficiéncia do processo educativo. Avalia os resultados das atividades pedagogicas, examinando fichas acumulativas,
prontuarios e relatérios, analisando conceitos emitidos sobre alunos, indices de reprovacédo e cientificando-se dos problemas
surgidos, para aferir a eficacia dos métodos aplicados e providencias reformulacées adequadas, quando necessario. Promove a
obtencdo de materiais didaticos indispensaveis a realizacdo de planos de ensino, consultando a diretoria do estabelecimento, para
assegurar o pleno cumprimento dos mesmos. Zela pelo constante aperfeicoamento do pessoal docente, levando-os a participar de
programas de treinamento e reciclagem, para manter em bom nivel o processo educativo e possibilitar o0 acompanhamento da
evolucdo do ensino no pais. Assessora a direcdo da escola, especificamente quanto as decisbes relativas e matriculas e
transferéncias, agrupamentos de alunos, organizacdo de horéarios de aula e do calendario escola, e acompanha os processos de

adaptacao de alunos transferidos. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

DIRETOR DE ESCOLA - Planeja, organiza e coordena a execucao dos programas de ensino e 0s servicos administrativos, como

a elaboracao de curriculo, calendario escolar e a organizacao, as atividades administrativas, para assegurar bons indices de
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rendimento escolar. Analisa o plano de organizacdo das atividades dos professores como distribuicdo de turnos, horas/aula,
disciplinas e turmas sob sua responsabilidade, examinando todas as suas implicacbes, para verificar sua adequacdo as
necessidades do ensino. Coordenam os trabalhos administrativos, supervisionando a admissao de alunos, previsdo de materiais e
equipamentos, providenciando alimentos e transportes para os alunos, a fim de assegurar a regularidade do funcionamento da
entidade que dirige. Comunica a autoridade de ensino ou a diretoria geral, os trabalhos pedagdgico-administrativos da escola,
enviando relatorios ou prestando pessoalmente os esclarecimentos solicitados, para possibilitar o controle do processo educativo.
Estabelece o regulamento da escola tracando normas de disciplina, higiene e comportamento, para apropriar ambiente adequado

a formacao fisica, mental e intelectual dos alunos. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

DIRETOR DE UNIDADE DE EDUCACAO INFANTIL - Dirige, supervisiona e orienta as atividades de funcionamento de creches e
sala de aulas da educacéao infantil, ou similares, distribuindo e controlando os servicos dos funcionarios de acordo com normas
estabelecidas, mantendo em dia a documentacdo necessaria ao controle geral. Elabora, em conjunto com equipe técnica, o
planejamento das atividades a serem desenvolvidas junto & comunidade. Faz o treinamento e desenvolvimento dos funcionarios,
com base em programas preestabelecidos, com a integracdo dos funcionarios com a comunidade cliente da creche, através de
contatos informais, reunides perioddicas, entrevistas, visitas, etc. Promove a creche como instrumento socioeducativo da

comunidade, com os demais recursos do municipio. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

VICE-DIRETOR DE ESCOLA - Planeja e organiza as atividades do corpo docente, distribuindo horarios, nimeros de horas/aula,

determinando turmas que cada docente tera sob sua responsabilidade, para possibilitar o desenvolvimento educativo dentro da
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escola. Zela pelo constante aperfeicoamento do pessoal docente, levando-os a participar do programa de treinamento e
reciclagem, para manter o processo educativo em um bom nivel. Promove e coordena reunides com pais, visitando a integragédo
escola-familia-comunidade. Colabora na fase de elaboracdo do curriculo pleno da escola, opinando sobre suas implicacbes no
processo de orientacdo educacional, para contribuir no planejamento do sistema de ensino. Avalia os resultados de atividades
pedagdgicas, analisando conceitos emitidos sobre os alunos e problemas surgidos, para julgar e eficacia dos métodos aplicados.
Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ADVOGADO - Prestar assessoria juridica em todas as areas de atividade da Municipalidade, sugerindo e recomendando
procedimentos de carater preventivo com o escopo de respeitar os principios da legalidade, publicidade, impessoalidade,
moralidade e eficiéncia; postular em juizo, em nome da Administracdo, com a propositura de acdes e apresentacdo de
contestacdo, avaliacdo de provas documentais, orais e periciais pertinentes ao deslinde da causa; atuar em audiéncias
trabalhistas, civeis e criminais; acompanhando os respectivos feitos em todas as instancias onde a Municipalidade for autora, ré,
assistente, opoente, ou, interessada de qualquer outra forma; avaliar a viabilidade de interposicdo de recursos nos termos da
legislacdo vigente; atuar em ambito extrajudicial, mediando questbes, assessorando negociacdes, e, quando necessario, proponto
defesas e recursos aos 0rgaos competentes, acompanhar procedimentos administrativos perante o Tribunal de Contas, Ministério
Pulblico, Secretarias de Estado e Ministérios, onde houver interesse da Administragcdo municipal; manifestar-se nos procedimentos
licitatérios, exarando pareceres, da fase de elaboracéo até sua homologacado; pronunciar-se na elaboracdo de normas legais, com
manifestacdo nos atos discricionarios do Poder Executivo e também naqueles dependentes de aprovacéo pelo Poder Legislativo;

supervisionar 0s processos administrativos de interesse da Municipalidade; promover a cobranga administrativa e execugao judicial



Prefeitura do Municipio de Tejupd

CNPJ 46.223.756/0001-09

dos valores devidos a Municipalidade, de acordo com a legislacdo vigente aplicavel; exercer tarefas correlatas condizentes com as
atribuigdes do cargo.

CONTADOR - Coletar informacgfes para subsidiar decisbes em matéria de contabilidade publica; elaborar planos de contas e
preparar normas de trabalho de contabilidade; escriturar e/ou orientar a escrituragdo de livros contabeis de escrituracdo
cronoldgica ou sistematica; fazer levantamentos e organizar balancos e balancetes patrimoniais e financeiros; fazer revisdo de
balanco; efetuar pericias contabeis; participar de trabalhos de tomadas de contas dos responsaveis por bens ou valores do
Municipio; orientar ou coordenar os trabalhos de contabilidade em repartices industriais ou quaisquer outras que, pela sua
natureza, tenham necessidade de contabilidade prépria, assinar balangcos e balancetes; preparar relatorios informativos sobre a
situacao financeira e patrimonial das reparticdes; orientar do ponto-de-vista contabil, o levantamento dos bens patrimoniais do
Municipio, realizar estudos e pesquisas para o estabelecimento de normas diretoras de contabilidade do Municipio; planejar
modelos e férmulas para uso dos servigos de contabilidade; estudar sob o0 aspecto contabil, a situacdo da divida publica municipal;
cuidar da elaboracdo de minutas de projetos de leis das Diretrizes Orgcamentarias e Orcamento Anual do Municipio, de forma a
possibilitar o encaminhamento a Camara nas datas fixadas. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior

imediato.

CIRURGIAO DENTISTA - Examinar os dentes e a cavidade bucal dos usuarios do servico publico, com a utilizacdo dos
instrumentos necessarios, para verificar a presenca de caries e outras afec¢cfes da boca. Identificar as afecgfes quanto a extensao

e profundidade, valendo-se, quando necessario, de exames radiolégicos e/ou laboratoriais para estabelecer o plano de tratamento.
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Executar servigos de extracdes com a utilizacdo de instrumental préprio. Restaurar as caries dentarias, empregando instrumentos,
aparelhos e substancias especiais para evitar o agravamento do processo e estabelecer a forma e funcdo do dente. Realizar
limpeza profilatica dos dentes e gengivas com a extracdo de tartaro para eliminar a instalacdo de focos e infec¢cbes. Executar
servicos inerentes ao tratamento de afecc¢des da boca, usando procedimentos clinicos, cirlrgicos e protéticos, para promover a
conservacao de dentes e gengivas. Verificar os dados de cada paciente, registrando 0s servicos a executar e os ja executados,
utilizando fichas apropriadas, para acompanhar a evolucdo do tratamento. Orientar a comunidade quanto a prevencdo das
doencas da boca e seus cuidados, coordenando a Campanhas de Prevencdo da Saude Bucal, para promover e orientar o
atendimento a populacédo em geral. Zelar pelos instrumentos utilizados no consultorio, limpando e esterilizando-os para assegurar

condi¢cBes adequadas de higiene em sua utilizagdo. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

COORDENADOR DE ATENCAO BASICA - (SAUDE) - Coordenar, supervisionar e elaborar programas e politicas de satde a
nivel municipal; coordenacao e supervisdo de programas de saude implantados no municipio, de acordo com politicas estaduais e
federais; coordenar as rotinas administrativas, o planejamento estratégico e a gestdo dos recursos organizacionais, sejam eles
materiais, patrimoniais, financeiros, tecnolégicos e humanos e efetuar trabalhos administrativos junto ao Departamento Municipal
de Saude. Avaliar o impacto e o resultado dos programas e politicas de atencdo basica implantada; ampliacdo ou supresséo de
programas com a devida fundamentacao; gerenciamento de pessoal; coordenar a programacéao e aplicacdo de recursos, insumos
e patrimonio; participar de processo de programacao e planejamento das acfes junto a organizacao de trabalho de equipe;
promover e participar de ac¢des Inter setoriais com outros 6rgédos do governo municipal, sociedade civil e outras equipes; contribuir,
participar e realizar atividades de aprimoramento permanente das equipes; efetuar controle de programas desenvolvidos no

Departamento Municipal de Saude junto a Secretaria Estadual e Ministério da Saude; participar na elaboracéo de planos



Prefeitura do Municipio de Tejupd

CNPJ 46.223.756/0001-09

municipais de salude e nos relatorios da gestdo UBS; desenvolver outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo Diretor
Municipal de Saude.

ENFERMEIRO PADRAO - Promove e pratica todos os trabalhos de enfermagem no 6rgdo onde atua, presta orientacdo na
execucao das atividades e das metas relacionadas as politicas de atendimento a saulde; coordena e fiscaliza 0s servigos
relacionados com a enfermagem, administrando a parte de pessoal e horarios de atendimento; responsabiliza-se pelo controle de
materiais; atende e/ou encaminhar aos 6rgdos competentes, de acordo com 0s assuntos agendados, todas as pessoas que
solicitarem informacfes ou servicos na area da saude; cuida para que os atos de enfermagem administrativa necesséarios ao
desempenho das atividades do Conselho Nacional de Saude e de suas Comissdes e Grupos de Trabalho, pertinentes a
orcamento, financas, servicos gerais e de pessoal; orienta e supervisiona todos o0s servicos de enfermagem do Setor. Executa

tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato ou inerentes ao desempenho do cargo.

FISIOTERAPEUTA - Atender pacientes: Analisar aspectos sensorio-motores, percepto-cognitivos e socioculturais dos pacientes;
tracar plano terapéutico; preparar ambiente terapéutico; prescrever atividades; preparar material terapéutico; operar equipamentos
e instrumentos de trabalho; estimular cognicdo e o desenvolvimento neuro-psicomotor (dnpm) normal por meio de procedimentos
especificos; estimular percepcao tactil-cinestésica; reeducar postura dos pacientes; prescrever orteses, proteses e adaptacoes;
confeccionar oOrteses e adaptacgfes; introduzir formas alternativas de comunicagdo; acompanhar evolugdo terapéutica; reorientar
condutas terapéuticas; estimular adesao e continuidade do tratamento; indicar tecnologia assistiva aos pacientes; adaptar orteses,

préteses e tecnologia assistida. Habilitar pacientes: Eleger procedimentos de habilitacdo; habilitar funcdes percepto-cognitivas,
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sensorio-motoras, neuro-musculo-esqueléticas e locomotoras; aplicar procedimentos de habilitacdo pds-cirirgico e em oncologia;
aplicar procedimentos especificos de reabilitagdo em UTI; aplicar técnicas de tratamento dermato funcional, de reabilitacio
cardiopulmonar e de reabilitacdo uroldgica; aplicar procedimentos de reeducacdo pré e poés-parto; habilitar funcdes
interregumentares; ensinar técnicas de autonomia e independéncia em atividades de vida diaria (AVD), em atividades de vida
pratica (AVP), em atividades de vida de trabalho (AVT) e em atividades de vida de lazer (AVL). Orientar pacientes, familiares e
responsaveis: Explicar procedimentos e rotinas; demonstrar procedimentos e técnicas; orientar e executar técnicas ergonémicas;
verificar a compreensdo da orientacdo; esclarecer davidas. Comunicar-se Promover campanhas educativas; produzir manuais e
folhetos explicativos. Utilizar recursos de Informética. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade

associadas ao ambiente organizacional. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato

13 — DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 - A inscricdo implica na aceitacdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢gdes do Concurso Publico,
estabelecidas no presente Edital e na legislacdo municipal e federal pertinente.

13.2 - A inexatidao das afirmativas, a ndo apresentacéo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados posteriormente,
eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das sancdes penais
aplicaveis a falsidade da declaracéo.

13.3 - A TAVARES E SILVA CONCURSOS PUBLICOS ME, bem como o 6rgédo realizador do presente certame ndo se

responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes ao concurso.
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13.4 — Todo e qualquer recurso caberéa recurso & TAVARES E SILVA CONCURSOS PUBLICOS ME, no prazo de 2
(dois) dias uteis da publicacdo, , mediante requerimento a ser protocolado pelo préprio candidato no setor competente da
Prefeitura Municipal de Tejupa-SP (Departamento de Recursos Humanos), que devera conter o nome do candidato, RG, numero
de inscricdo, cargo para o qual se inscreveu e as razdes recursais.
13.5 - Nao seréo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e/ou por via eletronica, devendo ser digitado ou datilografado e
estar embasado em argumentacdo logica e consistente. Em caso de contestacdo de questdes da prova, o candidato devera se
pautar em literatura conceituada e argumentacao plausivel.
13.6 - Recursos nao fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito. A Comisséo
examinadora constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, nao cabendo recurso adicional pelo
mesmo motivo.
13.7 - Ap6s o ato de Homologacdo do Concurso Publico, as Folhas de Respostas serdo digitalizadas, podendo apds serem
incineradas. Estas serdo mantidas em arquivo eletrdnico, com copia de seguranca, pelo prazo de cinco anos.
13.8 - O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao 6rgao realizador, apos o resultado
final.
13.9 - A validade do presente Concurso Publico sera de “2” (dois) anos, contado da homologacéo final dos resultados, podendo
haver prorrogacao por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Tejupa - SP.
13.10 - A convocacdao para admissao dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo, ndo gerando
o fato de aprovacdo, direito a contratacdo. Apesar das vagas existentes, os aprovados serdo chamados conforme as

necessidades locais, a critério da Prefeitura Municipal de Tejupé - SP.

13.11 — Os casos que porventura estejam omissos a este Edital, sera resolvido pela Prefeitura Municipal de Tejupa,

juntamente com a Comisséao Julgadora do Concurso.
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Tejupa - SP, 22 de julho de 2016.

VALDOMIRO JOSE MOTA
PREFEITO MUNICIPAL



