Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Batatais
SR IsT Estado de Sdo Paulo

EDITAL DE PRORROGACAOQ DO PERIODO DE INSCRICOES

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2016

O Prefeito do Municipio de Batatais, Estado de Sdo Paulo, no uso das atribui¢des que Ihe
sdo conferidas pela legislagdo em vigor, torna publico o presente edital de prorrogacéo do periodo
de inscrigdes conforme segue:

O periodo de inscrigdes do certame em tela fica prorrogado até o dia 21 de agosto de 2016,
e 0 pagamento do valor referente a taxa de inscri¢do podera ser feito até o dia 22 de agosto de 2016
nos bancos Caixa Econdmica Federal, Banco Santander, Lotéricas € no posto de atendimento
presencial instalado no CIAC - Centro Integrado de Atendimento ao Cidad&o, localizado na praca
Conego Joaquim Alves, n° 167, sala 03, centro, no municipio de batatais.

Fica também prorrogado o prazo de remessa dos titulos constante do item 8.23.4 para o dia
22 de agosto de 2016.

Prefeitura do Municipio de Batatais — SP em 12 de agosto de 2016.

EDUARDO AUGUSTO SILVA DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
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s
EDITAL N° 01/2016

CONCURSO PUBLICO

O Prefeito do municipio de BATATAIS, Estado de Séo Paulo no uso das atribui¢des que lhe séo
conferidas pela legislagdo em vigor, torna publico a abertura das inscricdes e estabelece normas para a
realizagdo de Concurso Publico de Provase Titulos, para provimento de cargos do quadro permanente de
servidores.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico serd regido por este Edital, por seus Anexos e eventuais retificacdes, e sua
execucdo cabera a empresa JOTA — Consultoria e Servigos Administrativos Ltda (JOTA — CONSULTORIA).
1.2. Toda meng&o a horario neste Edital tera como referéncia o horério oficial de Brasilia.

1.3. Ao numero de vagas estabelecidas no Anexo | deste Edital poderdo ser acrescidas novas vagas que
surgirem, para eventual nomeagao dos candidatos que estiverem classificados em reserva de contingente,
observada a disponibilidade financeira e orgamentaria, e se autorizadas pela Prefeitura do Municipio de
BATATAIS, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

1.4. O Regime Juridico dos cargos oferecidos neste Edital sera o CELETISTA, de conformidade com a Lei n°
1779/1990, n° 1851/1991, n° 2263/1997, n° 2300/1997, n° 2500/2000, n® 2602/2002, n° 3014/2009 e Lei
Complementar n° 7/2003(Dispde sobre o Plano de Empregos, Carreiras e Salarios; Estrutura e
Organiza o Magistério Publico da Prefeitura Municipal de Batatais; cria, extingue e altera empregos
do quadro de servidores e institui avaliagdo periodica de desempenho e da outras providéncias) e
posteriores alteragdes.

2. ESPECIFICAGOES DOS CARGOS

2.1. Especificagoes e Atribui¢oes

2.1.1. Cargos, vagas, carga horaria, remuneragao, requisitos e valor da taxa de inscrigédo constam do Anexo |
deste Edital.

2.1.2. Principais atribuigdes dos cargos constam do Anexo Il deste Edital.

3. REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

3.1. O candidato aprovado e classificado neste Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital, sera
investido no cargo, se atendidas as seguintes exigéncias:

a) ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro que goze das prerrogativas do art. 12, Inciso | do artigo 37
da Constituicio da Republica;

b) gozar dos direitos politicos;

c) ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

d) estar quite com as obrigagdes eleitorais;

e) estar quite com as obrigagdes do Servigo Militar, quando se tratar de candidato do sexo masculino;

f) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigbes do cargo, que poderd ser aferida mediante
pericia médica realizada pelo servigo médico oficial da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BATATAIS, ou, em
sua falta, a quem este indicar;

g) comprovar escolaridade exigida para o cargo, conforme estabelecido no Anexo | deste Edital;

h) inscri¢éo no respectivo conselho de classe quando for obrigatorio ao exercicio da profisséo.

3.2. Os requisitos descritos no item 3.1 deste Edital deverédo ser atendidos cumulativamente e a comprovagédo
de atendimento deverd ser feita na data da posse através de documentagéo original, juntamente com
fotocopia ou copia autenticada.

3.3. A falta de comprovacgéo de qualquer um dos requisitos especificados no item 3.1 deste Edital impedira a
posse do candidato.

4. DA DIVULGAGAO

4.1. A divulgagéo do Edital do Concurso Publico seré da seguinte forma:

a) O Extrato do Edital sera publicado em jornal de circulagdo regional e no enderego eletronico
WWW.concursosjota.com.br.
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b) O Edital na integra sera publicado no Quadro de avisos da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BATATAIS
e no endereco eletronico www.concursosjota.com.br.

4.2. Os demais atos pertinentes ao certame serdo publicados no Quadro de avisos da PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE BATATAISe no enderego eletrénico www.concursosjota.com.br.

4.3. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais, avisos e
comunicados referentes a este Concurso Publico que sejam publicados através dos meios de divulgagéo
acima citados.

4.4. Nao havera avisos pelo correio dos atos do certame e, presumir-se-8o cientificados os candidatos de
todos os atos concernentes ao concurso publico nos termos dispostos nos itens 4.1 a 4.3 deste Edital.

5. DAS INSCRIGOES

5.1. Disposigoes Gerais

5.1.1. As inscrigbes serdo efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.

5.1.2. Antes de efetuar a inscrico e o pagamento da taxa de inscricdo, o candidato deverd tomar
conhecimento do disposto neste Edital e em seus Anexos e certificar-se que preenche todos os requisitos
exigidos.

5.1.3. A inscrigcao do candidato implicaré o conhecimento e a tacita aceitacao total e irrenunciavel das normas
e condicdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

5.1.4. N&do havera, sob qualquer pretexto, inscrigdo proviséria, condicional ou extemporanea.

5.1.5. A inscricdo e o valor pago referente a taxa de inscrigdo sdo pessoais € intransferiveis; ndo cabendo em
hipétese alguma restituicdo ou devolugéo de valores pagos, salvo nas hipéteses previstas no item 5.2.4.
5.1.6. O candidato podera concorrer para mais de um cargo, devendo indica-lo no ato da inscri¢éo, conforme
discriminado no anexo | deste edital, observando os blocos de cargos em que as provas serdo realizadas
simultaneamente, evitando-se assim inscrever-se para cargos em que a aplicacdo da prova seja simulténea.
5.1.6.1. E de inteira responsabilidade do candidato a opcéo por se inscrever para mais de um cargo e a
escolha dos mesmos, isentando a Prefeitura do Municipio de BATATAIS e a JOTA — CONSULTORIA por
inscricbes feitas para cargos onde as provas ocorram simultaneamente, obrigando o candidato a optar por
uma das provas.

5.1.7. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de alteragéo de opgéo referente ao cargo.

5.1.8. Em nenhuma hipotese sera aceita transferéncia de inscrigbes entre pessoas, alteragdo de locais de
realizagdo das provas e alteragdo da inscricdo do concorrente na condigdo de candidato da ampla
concorréncia para a condi¢do de candidato com deficiéncia.

5.1.9. A declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes do Formuldrio de Inscricdo determinard o
cancelamento da inscri¢do e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo
das sang0es civis e penais cabiveis.

5.2. Procedimento para inscri¢ao, taxas e formas de pagamento

5.2.1. Para formalizar a inscricdo o candidato devera preencher o formulario de inscricdo, disponivel no
endereco eletronico www.concursosjota.com.br da seguinte forma:

- Acesse 0 site através do enderego acima citado;

- Clique sobre o item Inscrigbes abertas;

- Clique em Concurso Publico Edital n° 01/2016 - PREFEITURA MUNICIPAL DE BATATAIS - SP;

- Preencha todos os campos do formulério de inscrigao;

- Clique em Finalizar;

- Na sequéncia o sistema ira gerar o comprovante de inscri¢ao e o documento para pagamento da taxa de
inscri¢do, que deverdo ser impressos;

5.2.2. Periodo e Procedimentos para Inscrigao: Serdo realizadas através de formulario de inscrigao,
disponivel no enderego eletronico www.concursosjota.com.br, das 9 horas do dia 25 de julho de 2016
até as 24 horas do dia 14 de agosto de 2016.

5.2.2.3. O pagamentoda taxa de inscricao podera ser feito até o dia 15 de agosto de 2016.

5.2.3.0 valor da Taxa de Inscrigdo a ser pago para participacao neste Concurso Publico é o constante
do Anexo | deste edital.
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5.2.4. O valor da taxa de inscri¢do ndo sera devolvido ao candidato, salvo nas hipéteses de cancelamento ou
néo realizagao do concurso.

5.2.4.1. Na hipotese de cancelamento ou n&o realizagdo do Concurso Publico, a restituicdo da Taxa de
Inscricdo devera ser requerida pelo candidato ou por procuragéo, devidamente reconhecida a firma, por meio
do preenchimento e entrega de formulario a ser disponibilizado pela PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
BATATAIS. A divulgagao dar-se-a conforme subitem 4.2.

5.2.4.2. O formulario de restituicdo da taxa de inscrigdo estara disponivel nos locais indicados no subitem 4.2,
desde a data de publicagdo do ato que ensejou o0 cancelamento ou a néo realizagao do certame.

5.2.5. N&o sera valida a inscrigdo cujo pagamento seja realizado em discordancia com as condigdes previstas
neste Edital.

5.2.6. Nao sera efetivada a inscri¢do se, por qualquer motivo houver inconsisténcia do pagamento da taxa de
inscrigéo, ficando o candidato obrigado a se manifestar formalmente, nos termos do item 5.2.7.

5.2.7. Cabera recurso contra o indeferimento de inscri¢do por problemas ocasionados no pagamento da taxa
de inscrigao.

5.2.7.1. O recurso devera ser protocolado junto a Prefeitura do Municipio de BATATAIS, localizada na Praga
Dr. Paulo de Lima Corréa, n° 01, centro, no municipio de BATATAIS, dentro do periodo de 2 (dois) dias Uteis
contados do primeiro dia Util subsequente da data de publicagéo do edital de homologacao das inscri¢des
deferidas.

5.2.7.2. O candidato devera anexar junto ao recurso o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo bem
como toda documentacgéo que o candidato julgar necessaria & comprovagao da regularizagao da inscri¢éo.
5.2.7.3. A deciséo relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso sera disponibilizada conforme subitem
4.2.

6. VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

6.1. Disposi¢oes Gerais

6.1.1. Das vagas oferecidas neste Edital e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade deste
Concurso Publico, 5% (cinco por cento) serdo destinadas aos candidatos com deficiéncia e providas na forma
do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragdes.

6.1.2. As deficiéncias dos candidatos, admitida a corre¢do por equipamentos, adaptacdes, meios ou recursos
especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribui¢des especificadas para o cargo.

6.1.3. O Candidato com deficiéncia, ao se inscrever no Concurso Publico, devera observar a compatibilidade
das atribuigbes do cargo ao qual pretende concorrer com a deficiéncia da qual é portador.

6.1.4. Os candidatos com deficiéncia, resguardadas as condigdes previstas no Decreto Federal n® 3.298/1999
e suas alteragbes, particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso Publico em igualdade de
condigbes com os demais candidatos, no que se refere ao contelido das provas, a avaliagdo e aos critérios de
aprovacao, ao dia, horéario e local de aplicagéo das provas e a nota minima exigida.

6.1.5. Para fins de reserva de vagas prevista no item 6.1.1 deste Edital, somente serdo consideradas como
pessoas portadoras de deficiéncias aquelas que se enquadrem nas situagdes previstas no art. 4° do Decreto
Federal n® 3.298/1999 e suas alteragdes, conforme as seguintes defini¢des:

a) Deficiéncia Fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da fungo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia,
monoplegia, monoparesia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagéo ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto
as deformidades estéticas e as que néo produzam dificuldades para o desempenho das fungées;

b) Deficiéncia Auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (db) ou mais, aferida por
audiograma nas freqliéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

c) Deficiéncia Visual: cegueira, na qual a acuidade visual € igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a
melhor corre¢éo optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5, no melhor olho, com a
melhor corre¢do Optica; 0s casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for
igual ou menor que 60°, ou a ocorréncia simultanea de quaisquer condigdes anteriores;

d) Deficiéncia Intelectual: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagéo
antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
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comunicagdo, cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizagdo dos recursos da comunidade; saude e
seguranca; habilidades académicas; lazer e trabalho;

e) Deficiéncia Multipla: associagéo de duas ou mais deficiéncias.

6.2. Procedimentos Especiais para Inscri¢cao

6.2.1. O Candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Formulario de Inscrigao, além de observar os
procedimentos descritos no item 5 e seus subitens deste Edital, devera indicar se é deficiente e qual o seu
tipo, passando assim a concorrer as vagas destinadas candidatos com deficiéncia;

6.2.2. O candidato portador de deficiéncia que nao preencher os campos especificos do Formulario de
Inscricdo e ndo cumprir o determinado neste edital tera a sua inscri¢do processada como candidato de ampla
concorréncia e ndo podera alegar posteriormente essa condi¢éo para reivindicar a prerrogativa legal.

6.2.3. O candidato portador de deficiéncia que desejar concorrer as vagas de ampla concorréncia podera
fazé-lo por opgao e responsabilidade pessoal, informando a referida op¢do no Formulario de Inscri¢do, néo
podendo, a partir de entdo, concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, conforme
disposicgao legal.

6.2.4. O candidato devera protocolar junto a Prefeitura do Municipio de BATATAIS, localizada na Praga Dr.
Paulo de Lima Corréa, n° 01, centro,no municipio de BATATAIS, até o ultimo dia de inscri¢éo, o laudo médico
expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes do término das inscrigbes, o qual devera atestar a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacéo
Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

6.2.4.1. O laudo médico mencionado tera validade somente para este Concurso Publico e devera ser
apresentado em sua forma original nos casos de convocacgéo de candidato aprovado, e ndo sera devolvido,
ficando a sua guarda sob a responsabilidade da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BATATAIS.

6.2.4.2. Os candidatos com deficiéncia poderdo ser submetidos a pericia médica, com vistas a verificar a
existéncia e a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do cargo, de acordo com o
Decreto Federal n°® 3298/1999 e suas alteragbes, para fins de nomeagdo do candidato classificado e
convocado, a ser realizada por equipe de profissionais designada pela PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
BATATAIS, em periodo estabelecido.

6.2.4.3. Sera excluido deste Concurso Publico, mediante cancelamento da inscricdo e dos atos originados
desta, o candidato que apresentar deficiéncia considerada incompativel com as atribuigdes do cargo.

6.2.4.4. Os candidatos com deficiéncia participarao deste Concurso Publico em igualdade de condi¢des com
os demais candidatos no que diz respeito ao contelido e a avaliagao das provas.

6.2.4.5. Concluindo a equipe de profissionais responsaveis pela pericia médica pela inexisténcia da
deficiéncia, o candidato concorrera juntamente com os demais candidatos.

6.2.4.6. Em caso de nao ser realizada pericia médica no ato da inscrigao, fica reservado a PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE BATATAIS o direito de realiza-la antes da posse do candidato, nos termos previstos na
clausula 6.2.4.2.

6.2.4.7. Ndo ocorrendo a aprovacgao de candidatos com deficiéncia em numero suficiente para preencher as
vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados no respectivo Concurso
Publico, nos termos da legislagao vigente, respeitada a ordem de classificagao.

6.3. Solicitagao de Condigbes Especiais para Realizagao das Provas

6.3.1. O candidato portador de deficiéncia podera requerer a condigéo especial para a realizagdo das provas,
indicando a condi¢do de que necessita para a realizagdo destas, conforme previsto no artigo 40, paragrafos
1° e 2° do Decreto Federal n°® 3.298/1999 e suas alteragdes.

6.3.2. A realizagdo de provas nas condigbes especiais solicitadas pelo candidato portador de deficiéncia,
assim considerada aquela que possibilita a prestacdo do exame respectivo, sera condicionada a solicitagao
do candidato e a legislagao especifica, devendo ser observada a possibilidade técnica examinada pela JOTA
— CONSULTORIA.

6.3.3. O candidato portador de deficiéncia devera protocolar junto a Prefeitura do Municipio de BATATAIS,
localizada na Praga Dr. Paulo de Lima Corréa, n° 01, centro,no municipio de BATATAIS, até o ultimo dia de
inscri¢ao, a solicitacdo de condicdes especiais para a realizagao da prova, acompanhada do laudo médico.
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6.3.4. Os candidatos deverdo observar o periodo para solicitagdo das condi¢des especiais para realizagéo
das provas, nos termos no item 6.3.3 deste Edital, sob pena de ndo terem concedidas as condigdes
solicitadas, seja qual for o motivo alegado.

6.3.5. Na falta do laudo médico ou n&o contendo este as informagdes indicadas no item 6.2.4 ou se for
entregue fora do prazo, o candidato perdera o direito de concorrer as vagas destinadas neste Edital aos
candidatos com deficiéncia, mesmo que declarada tal condigdo no Formulario de Inscri¢do, bem como nado
tera atendida a condigdo especial para realizacdo das provas.

6.3.6. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realiza¢do das provas devera
protocolar junto a Prefeitura do Municipio de BATATAIS, localizada na Praca Dr. Paulo de Lima Corréa, n° 01,
centro,no municipio de BATATAIS, até o ultimo dia de inscri¢do, o parecer emitido por especialista da area de
sua deficiéncia justificando a necessidade de tempo adicional, nos termos do § 2° do art. 40, do Decreto
Federal n° 3.298/1999 e suas alteragoes.

6.3.7. Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braile, seréo oferecidas provas nesse
sistema.

6.3.8. Aos deficientes visuais (baixa visdo/ambliopes), que solicitarem prova especial ampliada, serdo
oferecidas provas com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

6.3.9. O deferimento dos pedidos de condigbes especiais para realizagdo das provas fica condicionado a
indicagéo constante no laudo médico de que trata o item 6.2.4. deste Edital.

6.4. A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BATATAIS publicara conforme subittm 4.2, a relacdo dos
candidatos que tiveram suas inscricdes como portador de deficiéncia e/ou pedido de condi¢des especiais
deferidos/indeferidos, de acordo com o laudo médico e parecer da equipe de profissionais responsavel
quando for o caso.

6.4.1. O candidato dispora de 02 (dois) dias Uteis, contados do primeiro dia subsequente da data de
publicagdo da relacdo citada no item 6.4, para contestar o indeferimento por meio de recurso.

6.4.1.1. O recurso devera ser protocolado junto a Prefeitura do Municipio de BATATAIS, localizada na Praga
Dr. Paulo de Lima Corréa, n° 01, centro,no municipio de BATATAIS, durante o periodo de 2 (dois) dias uteis
contados do primeiro dia Util subsequente da data de publica¢do da relagéo citada no item 6.4.

6.4.2. Nao seréo considerados os recursos encaminhados de qualquer outra forma ou prazo que néo esteja
previsto no item 6.4.1.1 deste Edital.

6.4.3. Nao seréo aceitos pedidos de revisdo apds o prazo determinado no item 6.4.1.1 deste Edital.

7. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

7.1. O Concurso Publico sera composto de PROVA OBJETIVA, de ca,réter eliminatorio e
classificatorio, para os candidatos a todos os cargos e PROVA DE TITULOS de carater
classificatorio para os cargos de EDUCADOR DE CRECHE, COORDENADOR PEDAGOGICO,
PEDAGOGO, P.E.B. |, P.E.B. Il - ARTES, P.E.B. Il - CIENCIAS,P.E.B. Il - EDUCAGAO FiSICA,
P.E.B. Il - INGLES E PEB. Il - LINGUA PORTUGUESA.

8. DA PROVA OBJETIVA - ELIMINATORIA E CLASSIFICATORIA

8.1. As provas objetivas serao realizadas no dia 25 de setembro de 2016 em horarios e locais a serem
divulgados apds a homologagao das inscrigbes, conforme item 4.

8.2. As provas objetivas para todos os cargos constantes do anexo | tém carater eliminatério e classificatorio
sendo compostas conforme especificado no anexo Il

8.3. As provas serdo realizadas em locais a serem divulgados ap6s a homologagéo das inscrigdes.

8.4. As provas objetivas de mdltipla escolha terdo duracdo maxima de 3 (trés) horas para todos os cargos e
terdo pesos diferenciados, conforme estabelecido no anexo Il e cujo contelido programatico esta
especificado no anexo IV.

8.5. A prova objetiva de multipla escolha sera atribuido um valor de 0 (zero) a 100 (cem) pontos. Sera
considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50
(cinquenta). O candidato que ndo comparecer para realizar a prova sera eliminado do concurso.

8.6. O nivel de complexidade e exigéncia quanto ao contelido das provas variara de acordo com 0 grau de
escolaridade exigido para preenchimento do cargo ao qual o candidato estiver concorrendo.
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8.7. Os candidatos que obtiverem os pontos necessarios e forem classificados, serdo submetidos
gradativamente e na ordem crescente de classificagdo a avaliagdo médica e, se necessario, a avaliagao
psicologica, ambas de carater eliminatério, a medida do surgimento de vagas no Quadro de Servidores da
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BATATAIS ou a critério da Administracéo.

8.8. Na hipdtese de anulagao de questdes da prova, quando de sua avaliagdo, as mesmas serdo pontuadas
como corretas para todos os candidatos.

8.9. N&o serdo consideradas:

a - As questdes da prova assinaladas no cartdo de resposta que contenham emendas
elou rasuras, ainda que legiveis;

b - As questdes da prova que contenham mais de uma opgéo de resposta assinalada
no cartao de resposta;

¢ - Asquestdes da prova que néo estiverem assinaladas no cartdo de resposta;

d - Aprova cujo cartdo de resposta for preenchido fora das especificagdes contidas no

mesmo ou nas instrucdes da prova.
8.10. Para realizagéo das provas, o candidato devera portar caneta esferogréfica de tinta azul ou preta.
8.11. Os candidatos somente poderao se retirar do local da prova depois de transcorrido tempo minimo de 1h
(uma hora) do seu inicio, ndo podendo levar consigo o caderno de prova.
8.12. Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala onde estiver sendo realizada a prova somente poderdo
entrega-la e retirar-se do local simultaneamente.
8.13. Nao havera segunda chamada para a prova objetiva. O ndo comparecimento na data e local indicado,
sob qualquer que seja a alegagéo, acarretara a elimina¢do automatica do candidato ao certame.
8.14. E vedado ao candidato prestar a prova objetiva fora do local, data e horario divulgado pela organizagao
do Concurso Publico, e nem havera segunda chamada para sua realizagao.
8.15. Sera automaticamente ELIMINADO do certame o candidato que, durante a realizag&o da prova:
a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizagao;
b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio na resolucao da prova;
c) utilizar-se de anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta;
d) utilizar-se ou deixar ligados quaisquer equipamentos eletrénicos que permitam o armazenamento ou a
comunicagao de dados e informagdes;
e) faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, as
autoridades presentes ou candidatos;
f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento de fiscal;
g) ausentar-se da sala durante a prova, portando o cartdo de resposta;
h) descumprir as instrugdes contidas no formulario intitulado Folha de Instrugdes;
i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.
8.15.1. Nao sera permitido, durante o periodo de prova:
a) o porte de arma de fogo ou outra;
b) uso de bonés, chapéus ou similares.
8.15.2. Os candidatos deverdo colocar os pertences de mé&o tais como reldgios, telefones celulares
(devidamente desligados) etc., em sacolas proprias para este fim que serdo distribuidas pelo fiscal de sala.
8.16. Os Candidatos que se recusarem a cumprir 0s procedimentos do item 8.15.1 e 8.15.2 serdo retirados da
sala de provas e eliminados do presente certame.
8.17. Para a entrada nos locais de prova, os candidatos deverdo apresentar documento oficial com foto
(cédula de identidade, carteira nacional de habilitagao, carteira de trabalho ou carteira expedida por Orgéos
ou Conselhos de Classe que tenham forga de documento de identificagéo.
8.18. Os candidatos deverédo comparecer ao local de prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos
em relag@o ao seu inicio. Nao sera admitido ingresso de candidatos no local de realizagao das provas
apo6s o horario fixado para o seu inicio.
8.19. Os portoes dos locais de realizagdo das provas serdo trancados no horario fixado para o seu
inicio. Em hipétese alguma sera permitida a entrada apds este horario.
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8.20. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o cartdo de resposta, que sera o
Unico documento vélido para a corre¢do. O preenchimento do cartdo de resposta é de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas
no impresso intitulado Folha de Instrugoes para Realizagao da Prova. Nao havera substituicdo do cartdo de
resposta por erro do candidato.

8.21. O candidato, ao encerrar a prova entregara ao fiscal de prova/sala o cartdo de resposta € o caderno de
prova, podendo levar consigo a folha de instrugdes com o espelho das respostas por ele marcadas no cartdo
de resposta para fins de acompanhamento quando da publicagéo do gabarito oficial e resultado das provas
objetivas.

8.22. O caderno de prova estara disponivel no endereco eletronico www.concursosjota.com.br a partir do
momento da publicacdo do gabarito oficial até o Ultimo dia do periodo de recursos contra 0 mesmo.

8.23. DAS PROVAS DE TiTULOS - CLASSIFICATORIA

8.23.1. Todos os candidatos inscritos aos cargos de EDUCADOR DE CRECHE, COORDENADQR
PEDAGOGICO, PEDAGOGO, P.E.B. |, P.E.B. Il - ARTES, P.E.B. Il - CIENCIAS,P.E.B. Il - EDUCAGAO
FiSICA, P.E.B. Il - INGLES E PEB. Il - LINGUA PORTUGUESA poderao proceder a apresentagao de titulos.
8.23.2. Os titulos serdo pontuados de 0 (zero) a 5 (cinco) pontos a serem somados ao total de
pontos obtidos na prova objetiva, apenas para os candidatos habilitados e classificados na mesma,
conforme tabela de valores abaixo:

TITULO VALOR VALOR
UNITARIO MAXIMO
Curso de pos graduagéo “stricto sensu” em nivel de doutorado na area 1,5 1,9
de atuagéo.
Curso de pds graduagao “stricto sensu” em nivel de mestrado na area 1 1
de atuagéo.
Curso de p6s graduagao “latu sensu” na rea de atuagao. 0,5 0,5

8.23.3. O valor maximo dos titulos a serem somados a nota da prova objetiva € de 5 (cinco) pontos,
o valor excedente sera desconsiderado.

8.23.4. Para os candidatos que possuam titulos, estes deveréo ser enviados de 25 de julho de 2016
a 15 de agosto de 2016 através dos correios para a JOTA CONSULTORIA E SERVICOS
ADMINISTRATIVOS LTDA - ME, localizada na Avenida Manoel Marques Rosa, n° 1075, Andar 8,
Sala 83, Centro, no municipio de Fernanddpolis, Estado de S&o Paulo, CEP 15600-000, em
envelope identificado da seguinte forma: CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 001/2016 — NOME
DO CANDIDATO - CARGO - TiTULOS.

8.23.5. Nao havera, em hipotese alguma recepcao de titulos fora do prazo e condigdes
estabelecidas no item 8.23.4.

8.23.6. Somente serdo aceitos diplomas em papel timbrado da Instituicdo que ateste a concluséo do
curso, a carga horaria, assinados e com identificagéo do responsavel pela assinatura.

8.23.7. Serao aceitas copias dos documentos desde que autenticados.

8.23.8. Nao serao aceitos protocolos de documentos em hipétese alguma.

9. CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE PARA TODAS AS FASES

9.1. A classificagao final dos candidatos, em ordem decrescente de pontuagdo, sera obtida através da
totalizag&o da prova objetiva.

9.1.1.Para os cargos com prova pratica a classificagdo final dos candidatos, em ordem decrescente de
pontuagao, sera obtida através da totalizagao da prova objetiva somando-se o total de pontos da prova pratica
dividido por dois.

9.1.2.Para os cargos com prova de titulos a classificacéo final dos candidatos, em ordem decrescente de
pontuacdo, serd obtida através da totalizagdo da prova objetiva somando-se o total de pontos obtidos na
prova de titulos.
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9.2. Havendo empate na totalizagéo dos pontos, tera preferéncia o candidato com idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n. 10.741, de 1° de
outubro de 2003 - Estatuto do Idoso, na data do término das inscrigdes.

9.3. Persistindo o empate, o desempate beneficiara o candidato que na ordem a seguir, tenha obtido
sucessivamente, em cada cargo:

a) o maior numero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos (quando for o0 caso);

b) o maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Educacionais (quando for o caso);

c) o maior numero de pontos na prova de Lingua Portuguesa;

d) o maior nimero de pontos na prova de Matematica (quando for o caso);

€) 0 maior numero de pontos na prova de Conhecimentos Gerais (quando for o caso).

9.3.1. Persistindo 0 empate com aplicagéo do item 9.3, sera dada preferéncia, para efeito de classificagao, ao
candidato de maior idade, assim considerando “dia, més e ano do nascimento”, e desconsiderando “hora de
nascimento”.

9.3.2. Persistindo o empate com aplicagdo do item 9.3.1, sera processado sorteio publico para definigdo de
ordem de classificagao.

9.4. A relagéo com o resultado obtido pelos candidatos sera disponibilizada conforme subitem 4.1.a.

9.5. O candidato com deficiéncia ira figurar na lista de classificagdo correspondente as vagas de ampla
concorréncia, porém seu nome sera publicado com a indicagao de portador de deficiéncia.

9.6. O resultado final deste CONCURSO PUBLICO contendo as relagées discriminadas nos itens 9.4 e 9.5
sera disponibilizado conforme subitem 4.1.a.

10. DOS RECURSOS

10.1. Cabera interposi¢éo de recurso fundamentado no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados do primeiro dia
subsequente a data de publicagdo do objeto do recurso, iniciando e terminando sempre em dias Uteis,
incluindo-se o dia de inicio e o dia do término, nas seguintes situacoes:

a) de qualquer questédo da prova objetiva, a contar da publicagdo do gabarito;

b) contra a totalizagdo dos pontos obtidos na prova objetiva, desde que se refira a erro de calculo das notas;
¢) do indeferimento contra erros ou omissdes na atribuicdo de notas ou na classificacdo, a contar da data da
divulgagéo do resultado final das provas;

d) da classificagéo final desde que seja comprovado erro material, a contar da data da divulgagdo do
resultado.

10.2. O prazo para interposigao de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

10.3. Os recursos mencionados no item 10.1 deste edital deveréo ser protocolados junto & Prefeitura do
Municipio de BATATAIS, localizada na Praga Dr. Paulo de Lima Corréa, n° 01, centro,centro, no municipio de
BATATAIS.

10.4. N&o seréo aceitos recursos interpostos por qualquer meio que ndo seja o especificado no item 10.3.
10.5. O recurso devera obedecer as seguintes determinagdes:

a) ser elaborado com argumentac&o légica, consistente e acrescida de indicagéo da bibliografia pesquisada
pelo candidato para fundamentar seus questionamentos;

b)ser apresentado de forma Unica, os seja todos os itens que se deseja recorrer deverdo constar de um unico
recurso.

10.6. Admitir-se-a um unico recurso por candidato, para cada evento mencionado no item 10.1 deste Edital,
devidamente fundamentado.

10.7. N&o serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 10.1.

10.8. A deciséo relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso sera disponibilizada conforme subitem
4.2.

10.9. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(des) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuido(s) a todos os
candidatos presentes na prova, independente de interposicao de recurso.

10.10. Alterado o gabarito oficial de oficio ou por for¢a de provimento de recurso, as provas serao corrigidas
de acordo com o novo gabarito.

—_—— — —
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10.11. Na ocorréncia dos dispostos nos itens 10.9. e 10.10. deste Edital, podera haver alteracdo da
classificagdo inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior, ou ainda, poderd ocorrer a
desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.

11. HOMOLOGAGAO

11.1. O resultado final do concurso sera homologado pela PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BATATAIS.
11.2. O ato de homologacg&o do resultado final deste Concurso Publico sera publicado em jornal de circulagdo
regional e no endereco eletrénico www.concursosjota.com.br.

12. NOMEAGAO

12.1. Concluido este Concurso Publico e homologado o resultado final, a eventual concretizagao do ato de
nomeagdo dos candidatos aprovados dentro do numero de vagas ofertadas e nos termos deste Edital,
obedecera a estrita ordem de classificagio, ao prazo de validade deste Concurso Publico e ao cumprimento
das disposi¢des legais pertinentes.

12.2. O candidato aprovado e classificado poderd ser nomeado para 0 cargo para a qual se inscreveu,
devendo ser observado o numero de vagas estabelecido no Anexo | deste Edital.

12.3. Em caso de surgimento de novas vagas durante o prazo de validade deste Concurso Publico,
observada a disponibilidade financeira e orgamentaria, poderao ser nomeados mais candidatos aprovados, de
acordo com a estrita ordem de classificagao, sendo 5% (cinco por cento) delas destinadas aos candidatos
com deficiéncia.

12.4. A nomeagdo dos candidatos com deficiéncia aprovados e classificados neste Concurso Publico
observara, para cada cargo, a proporcionalidade e a alternancia com os candidatos de ampla concorréncia.
12.5. Os candidatos habilitados neste concurso publico em classificagdo superior as vagas ofertadas néo
implica em hipétese alguma na obrigatoriedade de nomeac&o e eventual e respectiva posse, podendo estas
ser convocadas a critério da administragdo conforme conveniéncia e oportunidade.

13. POSSE

13.1. O candidato aprovado sera convocado para apresentar a documentag&o no prazo de até 30 (trinta) dias,
contados da data da publicacao do ato de sua convocagao para posterior nomeagéo e posse.

13.2. O Candidato que n&o apresentar a documenta¢do no prazo mencionado no item 13.1 deste Edital
perdera seu direito a nomeagao e respectiva posse.

13.3. Para tomar posse no cargo em que foi nomeado, o candidato devera atender aos requisitos de
investidura dispostos no item 3 deste Edital e apresentar obrigatoriamente os originais e as respectivas
fotocopias simples dos seguintes documentos:

a) Duas fotos 3x4 recentes;

b) Documento de identidade reconhecido legalmente em territdrio nacional, com fotografia;

¢) Titulo de eleitor e comprovante de votagdo na Ultima eleigdo, ou certiddo de regularidade emitida pelo
respectivo cartério eleitoral;

d) Cadastro de pessoa fisica - CPF

e) Certificado de reservista ou de dispensa de incorporagéo, quando for do sexo masculino;

f) Comprovante de conclusdo da habilitagéo exigida para o cargo, de acordo com o Anexo | deste Edital,
devidamente reconhecida pelo sistema federal ou pelos sistemas estaduais e municipais de ensino;

g) Comprovante de registro em 6rgdo de classe, bem como certiddo de estar quites com a respectiva
entidade, quando se tratar de profisséo regulamentada;

h) Cartéo de cadastramento no PIS/PASEP, se houver;

i) Certiddo de casamento, quando for o caso;

j) Certiddo de nascimento dos filhos, quando for o caso;

k) Documento de identidade reconhecido legalmente em territorio nacional, com fotografia, ou certidao de
nascimento dos dependentes legais, se houver, e documento que legalmente comprove a condi¢gdo de
dependéncia;

I) Atestado de que ndo possui registro de antecedentes criminais, emitido pela Secretaria de Seguranga
Publica do Estado;

m) Atestado de saude;
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n) Declarago, informando se exerce ou ndo outro cargo, cargo ou fungao publica no mbito federal, estadual
ou municipal;

o) Declaragéo, informando se j& € aposentado, por qual motivo e junto a qual regime de previdéncia social;

p) Declaragdo de nao estar cumprindo sangéo por inidoneidade, aplicada por qualquer érgao publico ou
entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

q) Para os cargos que exigem experiéncia, esta devera ser comprovada através de apresentacdo de registro
em carteira de trabalho ou declaragdo comprovando a experiéncia no cargo com firma reconhecida.

13.3.1. Poderdo ser solicitados demais documentos necesséarios além dos constantes no item 13.3 deste
edital.

13.4. Estara impedido de tomar posse o candidato que deixar de apresentar qualquer um dos documentos
especificados no item 13.3 deste Edital e demais documentos solicitados conforme item 13.3.1, bem como
deixar de comprovar qualquer um dos requisitos para investidura no cargo estabelecido no item 3 deste
Edital.

14. DO PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

14.1. A validade do Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, contados da data de homologagéo do resultado
final, podendo ser prorrogado pelo prazo maximo de 2 (dois) anos, a critério exclusivo da PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE BATATAIS.

15. DAS DISPOSIGOES GERAIS

15.1. A Comissdo de Fiscalizagdo e Acompanhamento especialmente nomeada através de Portaria
especifica do poder executivo, acompanhard e supervisionara todo o Concurso Publico, e tera a
responsabilidade de julgar os casos omissos ou duvidosos, ouvida a JOTA — CONSULTORIA.

15.1.1. A Comissdo de Fiscalizagdo e Acompanhamento tem por atribuicio o acompanhamento e a
supervisao de todas as etapas do certame, inclusive no processo de aplicagao das provas.

15.2. A inscricdo do candidato implicara a aceitagéo total e irrenunciavel das normas para este Concurso
Publico contidas nos comunicados, neste Edital, em editais complementares, avisos e comunicados a serem
publicados.

15.3. A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BATATAIS e a JOTA — CONSULTORIA n3o assumem qualquer
responsabilidade quanto ao transporte, alojamento e/ou alimentagdo dos candidatos, ou despesas afins,
quando da realizagao das etapas deste certame.

15.4. O candidato que fizer declaragao falsa ou inexata ao se inscrever, ou que néo possa satisfazer todas as
condicdes enumeradas neste Edital, tera a qualquer tempo cancelada sua inscrigdo e serdo anulados todos
os atos dela decorrentes, mesmo que tenha sido aprovado nas provas e exames ou homeado.

15.5. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nédo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocagdo para as provas
correspondentes. Nesses casos, a alteragao serd mencionada em edital complementar, retificacdo, aviso ou
errata a ser publicada conforme subitem 4.2.

15.6. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagao ou classificacdo ao candidato,
valendo, para esse fim, a publicacdo oficial.

15.7. N&o serdo fornecidos atestados, copia de documentos, certificados ou certiddes relativos a notas de
candidatos, valendo para quaisquer finalidades as respectivas publicagdes oficiais.

15.8. Por razbes de ordem técnica e de seguranga, a JOTA — CONSULTORIA néo fornecerd nenhum
exemplar ou copia de provas relativas a concursos anteriores para candidatos, autoridades ou instituices de
direito publico ou privado.

15.9. Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, néo
havendo justificativa para 0 ndo cumprimento e para a apresentagao de recursos e/ou de documentos ap6s
as datas estabelecidas.

15.10. E de responsabilidade do candidato, apés a homologagdo e durante o prazo de validade deste
Concurso Publico, manter seu enderego atualizado junto a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BATATAIS, por
meio de correspondéncia registrada enderegada a Prefeitura do Municipio de BATATAIS - Concurso Publico
Edital n° 01/2016, localizada na Praga Dr. Paulo de Lima Corréa, n° 01, centro,no municipio de BATATAIS -
SP, assumindo a responsabilidade eventual do ndo recebimento de qualquer correspondéncia a ele
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encaminhada pela PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BATATAIS, decorrente de insuficiéncia, equivoco ou
alteragdo dos dados constantes da inscrigao.

15.11. A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BATATAIS e a JOTA - CONSULTORIA n3o se responsabilizam
por quaisquer cursos, textos, apostilas e outros materiais impressos ou digitais referentes as matérias deste
Concurso Publico ou por quaisquer informacdes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.
15.12. A comprovacdo da tempestividade dos recursos e documentacdes sera feita por protocolo de
recebimento, atestando exclusivamente a entrega.

15.13. Nao seréo considerados os recursos intempestivos ou interpostos em desacordo com este Edital.
15.14. Incorporar-se-a0 a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares, atos, avisos e
convocacdes, relativos a este Concurso Publico, que vierem a ser publicados pela PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE BATATAIS conforme subitem 4.2.

15.15. O candidato convocado para o exercicio de sua atividade fica obrigado a participar de todos os cursos
e treinamentos oferecidos pela PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BATATAIS ou por ele indicados.

15.16. Decorridos 120 (cento e vinte) dias apds a homologagdo e ndo se caracterizando qualquer dbice, é
facultada a incineragao do material utilizado e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de
validade do Concurso Publico, os registros eletrénicos, sob a responsabilidade da JOTA — CONSULTORIA.
15.17. Integram este Edital os seguintes anexos:

a) Anexo | - Quadro de cargos

b) Anexo |l - Principais atribuicbes dos cargos
c) Anexo - Detalhamento das provas objetivas
d) Anexo IV - Conteudo programatico

Prefeitura do Municipio de Batatais — SP em 15 de julho de 2016.

EDUARDO AUGUSTO SILVA DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

11



Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Batatais

Estado de Sao Paulo

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2016

ANEXO | - QUADRO DE CARGOS

RETIFICACAO
BLOCO |

1.1.0 NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

CH Venc. Taxa de | Exigéncias complementares no ato da
Nomenclatura Ref. |Vagas
semanal (R9) Insc. (R$) | posse
Cozinheiro 40 119 |CR 1.433,72 | 13,00 -
Inspetor de Alunos 40 101 [CR 1.238,83 | 13,00 -
Servente (Auxliar de 40 101 |[CR  |1.23883 [1300 |-
Servigos Gerais Escolares)

*CR - Cadastro Reserva

1.1.1 NIVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO

CH Venc. Taxa de Exigéncias complementares no ato da
Nomenclatura Ref. |Vagas Insc.
sem. (R9) posse
(RS)
Agente Administraivo 1 451493 |cR [1482,02(1400 | Conhecimentos em Informatica
(Escriturério)

AT et Experiéncia comprovada de, no minimo
Desenvolvimento 40 132 [CR  [1.597,87 14,00 P P . '
: : 01 ano no trabalho com criangas.

Educacional - Cuidador

*CR - Cadastro Reserva

1.1.2 LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA COM HABILITACAO ESPECIFICA

Taxa de (... . .
Nomenclatura CH Ref. |Vagas Venc. Insc. Exigéncias complementares no ato da
semanal (R$) (RS) posse
Educador de Creche Il |40 174 |CR |229975|1500 | Curso Superior com Licenciatura Plena
em Pedagogia.
*CR - Cadastro Reserva
1.1.3 NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO ESPECIFICO
Taxa de|_ . . .
Nomenclatura CH Ref. |Vagas Venc. Insc. Exigéncias complementares no ato
semanal (R$) (RS) da posse
49- Licenciatura Plena em Pedagogia e ter
Coordenador Pedagogico |40 I CR 4.441,99 | 15,00 no minimo 03 anos de efetivo exercicio
no Magistério publico ou privado
., . Curso Superior em Fonoaudiologia e
Fonoaudiélogo Educacional | 40 222 |CR 4.045,09 | 15,00 registro no CREFONO
Nutricionista 30 177 |CR 2.361,98 | 15,00 Curso Superior em Nutrido e registro
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Pedagogo 40 222 |CR 4.045,09 | 15,00 Licenciatura Plena em Pedagogia
P.E.B.I 30 h/a ﬁOO' CR ;292 15,00 Licenciatura Plena em Pedagogia
P.EB. Il - Artes ona |0 [eR |9 1500 | Licenciatura Plena em Artes
P.EB. Il - Ciéncias ona |0 |cR |9 11500 | Licenciatura Plena em Ciéncias
U 400- 19,92 Licenciatura Plena em Educagéo Fisica
P.E.B. Il - Educag&o Fisica |30 h/a I CR ha 15,00 & registro no CREF
P.EB. Il - Inglés oma | 1°% [cR |1 11500 | Licenciatura Plena em Ingiés
PEB. Il - Lingua 30 h/a 400- CR 19,92 15.00 Licenciatura  Plena em  Lingua
Portuguesa I h/a ' Portuguesa
Psicologo Educacional 40 222 |CR  [4.045,09 | 15,00 S:g;ﬁ“pe”” em Psicologia e regstro

*CR - Cadastro Reserva
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2016

ANEXO Il - PRINCIPAIS ATRIBUICOES DOS CARGOS

Nomenclatura Principais Atribuigoes dos Cargos

Quanto a documentagéo e a escrituragéo escolar:

a) organizar e manter atualizados os prontudrios dos alunos
procedendo ao registro e escrituragdo relativos a vida escolar,
especialmente no que se refere a matricula, freqUéncia e histdrico
escolar; b) expedir diplomas, certificados de conclusado de ano e de
cursos, de aprovagdo em disciplina e outros documentos relativos a
vida escolar dos alunos; c) preparar a documentagé@o dos alunos; d)
preparar e afixar, em locais proprios, quadros, horarios de aulas e
controlar o cumprimento de carga horaria anual;e) manter registros
relativos a resultados anuais dos processos de avaliagdo e promogao,
atas de reunides administrativas, termos de visitas de supervisores e
outros documentos da administragdo de ensino;f) manter registros de
levantamentos de dados estatisticos e informacgdes educacionais; g)
preparar relatorios, comunicados e editais relativos a matricula, exame
e demais atividades escolares.

Quanto a administracéo geral:

a) receber, registrar, distribuir e expedir correspondéncia, processos e
Agente Administrativo papéis em geral que tramitam na Escola, organizando e mantendo o
(Escriturario) protocolo e arquivo escolar; b) registrar, controlar e expedir boletins
relativos a freqliéncia do pessoal docente técnico e administrativo da
escola; c) organizar e manter atualizados os registros dos servidores
em exercicio na escola; d) preparar boletins de freqiéncia para efeito
de pagamento de vencimentos e salérios do pessoal da Escola; e)
preparar escala de férias anuais dos servidores em exercicio na
escola; f) manter registros do material permanente recebido pela
escola e do que lhe for dado ou cedido e elaborar inventario anual dos
bens patrimoniais; g) organizar e manter atualizado o documento das
leis, decretos, regulamentos, resolucdes, portarias e comunicados de
interesse para a Escola; h) atender aos servidores da escola e aos
alunos prestando-lhes esclarecimentos relativos a escrituragdo e
legislacao.

Quanto a administragéo de pessoal:

a) organizar € manter atualizados os prontuérios de funcionarios e
servidores; b) registrar a frequéncia mensal; c) expedir guias para
exame de saude; d) anotar os afastamentos e as licengas de
funcionarios e servidores.

Realizar procedimentos de higiene, cuidados e alimentagdo dos
Alunos Publico Alvo da Educagao Especial, observar o estado geral
dos alunos quando da chegada e da saida e informar quaisquer fatos

Auxiliar de Desenvolvimento
Educacional - Cuidador
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relevantes a direg@o. Seguir orientagdes de profissionais responsaveis
(professores, psicologos, fisioterapeutas, terapeutas ocupacionais,
fonoauditlogos e/ou outros) quanto a alimentagéo e trocas de roupas,
colaborando com o processo de inclusao dos alunos com deficiéncia
no ambiente escolar e do ambiente escolar na vida do aluno: orientar,
proteger, cuidar para que o aluno permanega ou transite com
seguranga nos diferentes ambientes da unidade escolar. Estimular o
desenvolvimento do aluno, respeitando seus valores, sua
individualidade, sua faixa etaria e seus diferentes niveis de evolugao
fisica, emocional, cognitiva e social. Auxiliar em sala de aula, nas
atividades educacionais e adaptagbes pedagogicas, ludicas e
artisticas, acompanhar e auxiliar no monitoramento dos alunos tanto
no ambiente escolar quanto fora dele, nas atividades extraclasses,
perceber possiveis situagdes de risco para os alunos na pratica de
qualquer atividade, socorrer o aluno, em casos de convulsdo e
executar os atendimentos de primeiros socorros quando necessario.

O coordenador pedagégico, integrante do Nucleo Técnico-Pedagdgico
tem a fungéo de proporcionar apoio técnico ao nucleo de diregéo, aos
docentes e discentes, bem como o acompanhamento, avaliagéo e
controle das atividades curriculares e favorecer a mediagdo entre
todos os envolvidos no processo ensino-aprendizagem. O
coordenador pedagogico tem as seguintes atribuigdes: Participar da
elaboragdo e execucdo da Proposta Pedagdgica e do Plano de
Gestao; Coordenar as atividades de planejamento quanto aos
aspectos curriculares; Assegurar a articulagdo entre os programas
curriculares e os temas transversais; transmitir dados relativos ao
mercado de trabalho; Elaborar a programacao das atividades de sua
area de atuacdo assegurando a articulagdo com as demais
programacdes do Nucleo Técnico-Pedagogico; Acompanhar, avaliar e
Coordenador Pedagogico controlar o desenvolvimento da programacdo do curriculo; Prestar
assisténcia técnica aos professores, visando assegurar a
operacionalizagdo do curriculo: propondo técnica e procedimentos;
selecionando e fornecendo materiais didaticos; estabelecendo a
organizagdo das atividades; propondo sistematica de avaliagao;
Coordenar a programacéo e execugao das atividades de recuperagao
dos alunos; Propor e coordenar atividades de aperfeicoamento e
atualizagdo de professores; Avaliar os resultados do ensino no ambito
da escola; Assessorar a Diregdo da Escola, especialmente quanto as
decisdes relativas a: matricula e transferéncia; agrupamento de
alunos; organizagdo de horario de aulas e do Calendario Escolar;
utilizacdo de recursos didaticos da escola; Elaborar relatério de suas
atividades e participar da elaboracdo do relatorio anual da escola e
Promover formagdo continuada a equipe docente.

Seleciona os ingredientes necessarios ao preparo das refeicdes,
Cozinheiro observando o cardapio, quantidade estabelecida e qualidade dos
géneros alimenticios, temperando e cozendo os alimentos, para obter
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o sabor adequado a cada prato; Distribui as refeicbes preparadas,
colocando-se em recipientes apropriados, a fim de servir o0s
comensais; Controla o estoque dos géneros alimenticios necessarios
ao preparo das refeicdes, recebendo-o0s e armazenando-os em lugar
apropriado, para assegurar as condi¢des necessarias ao preparo de
refeicdes sadias; Mantém registro atualizado das refeices servidas,
dentro do periodo de tempo definido; Providencia a lavagem e guarda
dos utensilios, para assegurar sua posterior utilizagao; Providencia a
limpeza da cozinha, lavando, enxugando, encerando mdveis,
equipamentos, pisos e azulejos para manter a higiene do ambiente de
trabalho; E valido salientar que poderd ocorrer troca no horario
(manh3, tarde e noite) de trabalho de acordo com as necessidades do
empregador; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

Auxilia as atividades recreativas das criangas na creche, incentivando
as brincadeiras em grupo como brincar de roda, de bola, pular corda e
outros jogos, para estimular o desenvolvimento fisico e intelectual das
mesmas; Responsabiliza-se pela estimulagéo, cuidado, observagéo, e
orientagdo as criangas na aquisi¢do de habitos de higiene, bem como
dar atendimento a necessidade de troca de fraldas, banho, escovagéo
de dentes e demais procedimentos relativos a preservacdo da higiene
e saude; Manter contato com os pais e/ou responsaveis para troca de
informagdes, bem como para informé-los sobre problemas ocorridos
ou observados com as criangas ap0s comunicar ao coordenador da
creche; Orienta as criancas quanto as condigdes de higiene,
auxiliando-as no banho, vestir, calgar, pentear e guardar seus
pertences, para garantir o seu bem-estar; Auxilia nas refeigdes,
alimentando as criangas ou orientando-as sobre o comportamento a
mesa favorecendo habitos alimentares saudaveis; Controla a
freqliéncia e ocorréncias das criangas sob sua responsabilidade, para
assegurar o bem-estar e a salde da crianga; Participa de reunides de
estudo e outros eventos de formacdo continuada, promovidos pela
Secretaria Municipal de Educagéo; Executa outras tarefas correlatas
determinadas pela Secretaria de Educacéo e Cultura.

A Fonoaudiologia Educacional é uma é&rea de especializacdo da
Fonoaudiologia voltada ao estudo e atuag&o para a promogdo da
Educacéo, em todos os niveis ou modalidades de ensino. O objetivo
da Fonoaudiologia Educacional é promover o desenvolvimento da
comunicagao com propostas voltadas ao coletivo, enfatizando o papel
cultural da linguagem, seja essa em sua modalidade oral ou escrita.
Portanto o fonoaudidlogo educacional tem por fungéo disponibilizar e
discutir informagOes/conhecimentos a respeito dos aspectos
concernentes a Fonoaudiologia que beneficiem o educador € o aluno;
prestar assessoria fonoaudiolégica e dar suporte a equipe escolar
discutindo e elegendo estratégias que favorecam o trabalho com
alunos que apresentam dificuldades de fala, linguagem oral e escrita,

Educador de Creche |I

Fonoaudiélogo Educacional
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voz e audigao, contribuir para a inclusdo efetiva de todos os alunos,
promovendo a acessibilidade na comunicagdo; realizar agdes
promotoras que resultem no desenvolvimento dos alunos, no que se
refere a linguagem oral, escrita, audigdo, motricidade orofacial e voz;
orientar as familias ou os cuidadores em relagdo ao desenvolvimento
das criangas, principalmente as de maior vulnerabilidade social;
conhecer a realidade local e elencar agdes de promogéo a saude a
serem desenvolvidas no ambito escolar, por todos os atores sociais;
participar de reunides com a equipe multiprofissional para
acompanhamento sistematico e continuo das agdes desenvolvidas
com o0s educandos, equipes escolares, pais OuU responsaveis;
contribuir para o diagnostico da situacdo de saude auditiva dos
ambientes escolares, apontando necessidades, pedindo avaliagdes de
afericdo de ruido e buscando solugbes para contribuir com a saude
auditiva; participar de formagao continuada e capacitagao especifica a
comunidade escolar, buscando disseminar o conhecimento em
assuntos fonoaudiolégicos que envolvam a educacdo; orientar a
equipe pedagdgica quanto a encaminhamentos dos alunos para
exames especificos e/ou acompanhamentos terapéuticos que se
fizerem necessarios, articulando a troca de informagbes entre o0s
profissionais da salde e da educagao; orientar comunidade escolar ou
responsaveis quanto as necessidades educacionais dos alunos, de
forma a buscar parceria no trabalho pedagégico com as intervengoes
necessarias em outros ambitos (salde, assisténcia social etc.);
participar de reunibes pedagdgicas, conforme necessidades
levantadas pela equipe técnica e/ou escolar; participar do processo de
elaboragdo da avaliagdo dos alunos, discutindo suas necessidades
educacionais especiais, as adaptacdes realizadas e a serem feitas,
objetivando o processo de escolarizagdo do aluno, desenvolver
projetos ou programas de articulagdo intersecretarias de saude e
educagdo, e intersetoriais, contribuindo para a integralidade de
atendimento ao municipe; apoiar o professor ao participar do horario
de trabalho pedagégico coletivo (HTPC) e do horério de trabalho
pedagégico livre (HTPL), realizar em regime de colaboragdo com a
comunidade escolar, o levantamento das necessidades das
instituicdes educacionais, com todos os atores sociais envolvidos
(equipe pedagdgica, equipe de apoio, professores), elaborar, discutir,
planejar, executar e avaliar as propostas desenvolvidas no espaco
escolar.

Orienta e assiste os interesses e comportamento dos alunos, fora da
sala de aula, para o ajustamento dos mesmos ao convivio e recreacao
escolar; Atende as solicitacdes dos professores, responsabilizando-se
pela disciplina da classe quando da auséncia dos mesmos, para
colaborar no processo educativo; Zela pelas dependéncias e
instalagbes do estabelecimento e pelo material utilizado, tragando
normas de disciplina, higiene e comportamento, para propiciar
ambiente adequado a formagao fisica, mental e intelectual dos alunos;

Inspetor de Alunos




TR 5T

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Batatais

Estado de Sao Paulo

Auxilia nas tarefas de portaria, controle de presenga, guarda e
protecdo dos alunos, prestando primeiros socorros em caso de
acidentes; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

Nutricionista

Planeja e elabora o cardapio semanalmente, baseando-se na
aceitagdo dos alimentos pelos comensais, para oferecer refeicdes
balanceadas e evitar desperdicios; Orienta e supervisiona o preparo, a
distribuicdo e o armazenamento das refeigdes, para possibilitar um
melhor rendimento do servigo; Programa e desenvolve treinamento
com os servidores, realizando reunides e observando o nivel de
rendimento, de habilidade, de higiene e de aceitagdo dos alimentos,
para racionalizar e melhorar o padrdo técnico dos servigos; Elabora
relatério mensal, baseando-se nas informagdes recebidas para
estimar o custo médio da alimentagéo; Zela pela ordem e manutengao
da qualidade e higiene dos géneros alimenticios; orienta e
supervisiona a sua elaboragdo, para assegurar a confeccdo de
alimentos; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

P.EB.I

O professor, além de outras previstas na legislagao tem as seguintes
atribuices:

Participar da elaboragdo da Proposta Pedagdgica e do Plano de
Gestéo; Elaborar e executar o plano de trabalho, segundo a proposta
pedagogica da escola, estabelecendo estratégias de recuperacao
continua e de compensagdo de auséncias; Atuar para promover a
aprendizagem dos alunos, de acordo com a etapa escolar e 0
desenvolvimento do aluno; Participar das decisdes referentes ao
agrupamento de alunos; Realizar atividades relacionadas a
coordenagdo pedagdgica, atuando inclusive como professor
coordenador quando designado; Participar dos Conselhos de Classe,
Ano ou Termo no Ensino Fundamental, Educacdo de Jovens e
Adultos;

Participar do Conselho de Escola, da Associagéo de Pais e Mestres e
outras instituicdes auxiliares quando indicado na forma do regimento
comum das escolas municipais; Manter permanente contato com o0s
pais ou responsaveis, informando-os, orientando-os sobre o
desenvolvimento do aluno e obtendo dados de interesse para o
processo educativo; Participar das atividades civicas, culturais e
educativas previstas no calendario escolar; Executar e manter
atualizados os registros relativos as suas atividades e fornecer
informagdes conforme as normas estabelecidas; Responsabilizar-se
pela utilizacdo e conservagéo de equipamentos e instrumentais em
uso, salas de aulas, laboratérios, bibliotecas, salas ambientes, entre
outros; Cumprir os dias letivos e carga horéria de efetivo trabalho
escolar, além de participar, integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional.

P.E.B. Il - Artes

Participar da elaboragdo da Proposta Pedagodgica € do Plano de
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Gestdo da Escola; Elaborar e executar o plano de trabalho da
disciplina, segundo a proposta pedagdgica da escola, estabelecendo
estratégias de recuperacao continua e de compensagéo de auséncias;
Atuar para promover a aprendizagem dos alunos, de acordo com a
etapa escolar e o desenvolvimento do aluno; Participar das decisdes
referentes ao agrupamento de alunos; Realizar atividades
relacionadas a coordenacdo pedagogica, atuando inclusive como
professor coordenador quando designado; Participar dos Conselhos
de Classe, Ano ou Termo; Participar do Conselho de Escola, da
Associagédo de Pais e Mestres e outras instituigdes auxiliares quando
indicado na forma do regimento comum das escolas municipais;
Manter permanente contato com os pais ou responsaveis, informando-
0s, orientando-0s sobre o desenvolvimento do aluno e obtendo dados
de interesse para o processo educativo; Participar das atividades
civicas, culturais e educativas previstas no calendario escolar;
Executar e manter atualizados os registros relativos as suas atividades
e fornecer informagdes conforme as normas estabelecidas;
Responsabilizar-se pela utilizagéo e conservagado de equipamentos e
instrumentais em uso, salas de aulas, laboratorios, bibliotecas, salas
ambientes, entre outros; Cumprir os dias letivos e carga horaria de
efetivo trabalho escolar, além de participar, integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdio e ao
desenvolvimento profissional.

Participar da elaboragdo da Proposta Pedagdgica e do Plano de
Gestdo da Escola; Elaborar e executar o plano de trabalho da
disciplina, segundo a proposta pedagdgica da escola, estabelecendo
estratégias de recuperacao continua e de compensagéo de auséncias;
Atuar para promover a aprendizagem dos alunos, de acordo com a
etapa escolar e o desenvolvimento do aluno; Participar das decisdes
referentes ao agrupamento de alunos; Realizar atividades
relacionadas a coordenacdo pedagogica, atuando inclusive como
professor coordenador quando designado; Participar dos Conselhos
de Classe, Ano ou Termo; Participar do Conselho de Escola, da
Associagédo de Pais e Mestres e outras instituigdes auxiliares quando
indicado na forma do regimento comum das escolas municipais;
Manter permanente contato com os pais ou responsaveis, informando-
os, orientando-os sobre o desenvolvimento do aluno e obtendo dados
de interesse para o processo educativo; Participar das atividades
civicas, culturais e educativas previstas no calendario escolar;
Executar e manter atualizados os registros relativos as suas atividades
e fornecer informagdes conforme as normas estabelecidas;
Responsabilizar-se pela utilizagao e conservagao de equipamentos e
instrumentais em uso, salas de aulas, laboratérios, bibliotecas, salas
ambientes, entre outros; Cumprir os dias letivos e carga horaria de
efetivo trabalho escolar, além de participar, integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional.

P.E.B. Il - Biologia/Ciéncias
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Elaborar e executar o programa de atividades esportivas, de acordo
com as etapas escolares, capacidade e desenvolvimento dos alunos;
Orientar os alunos quanto a praticas esportivas, atividades fisicas e
habitos saudaveis; Instruir de forma teorica e pratica os alunos sobre
0S exercicios e jogos programados, inclusive sobre a utilizacdo de
aparelhos e instalagbes de esportes, fazendo demonstragbes e
acompanhando a execugao dos mesmos pelos alunos, para assegurar
0 méaximo aproveitamento e beneficios advindos desses exercicios;
Efetuar testes de avaliagdo fisica, cronometrando, apds cada série de
exercicios e jogos executados pelos alunos, os problemas surgidos,
as solugdes encontradas e outros dados importantes, para permitir o
controle dessas atividades e avaliagdo de seus resultados,
desenvolver atividades esportivas complementares no contra-turno
escolar dos alunos, de acordo com diretrizes e normas estabelecidas
pela Secretaria Municipal de Educagao; Acompanhar os alunos em
atividades e competigdes desportivas, quando vinculadas diretamente
a escola; Participar da elaboragéo da Proposta Pedagégica e do Plano
de Gestdo da Escola; Elaborar e executar o plano de trabalho da
disciplina, segundo a proposta pedagdgica da escola, estabelecendo
estratégias de recuperacgao continua e de compensagao de auséncias;
Atuar para promover a aprendizagem dos alunos, de acordo com a
etapa escolar e o desenvolvimento do aluno; Participar das decisdes
referentes ao agrupamento de alunos; Realizar atividades
relacionadas a coordenagdo pedagogica, atuando inclusive como
professor coordenador quando designado; Participar dos Conselhos
de Classe, Ano ou Termo Participar do Conselho de Escola, da
Associagédo de Pais e Mestres e outras instituicdes auxiliares quando
indicado na forma do regimento comum das escolas municipais;
Manter permanente contato com os pais ou responsaveis, informando-
0s, orientando-0s sobre o desenvolvimento do aluno e obtendo dados
de interesse para o processo educativo; Participar das atividades
civicas, culturais e educativas previstas no calendario escolar;
Executar e manter atualizados os registros relativos as suas atividades
e fornecer informagdes conforme as normas estabelecidas;
Responsabilizar-se pela utilizagdo e conservagao de equipamentos e
instrumentais em uso, salas de aulas, laboratérios, bibliotecas, salas
ambientes, entre outros; Cumprir os dias letivos e carga horaria de
efetivo trabalho escolar, além de participar, integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional.

Participar da elaboragdo da Proposta Pedagdgica e do Plano de
Gestdo da Escola; Elaborar e executar o plano de trabalho da
disciplina, segundo a proposta pedagdgica da escola, estabelecendo
P.E.B. Il - Inglés estratégias de recuperagao continua e de compensagao de auséncias;
Atuar para promover a aprendizagem dos alunos, de acordo com a
etapa escolar e o desenvolvimento do aluno; Participar das decisdes
referentes ao agrupamento de alunos; Realizar atividades

P.E.B. Il - Educacao Fisica
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relacionadas a coordenacdo pedagogica, atuando inclusive como
professor coordenador quando designado; Participar dos Conselhos
de Classe, Ano ou Termo; Participar do Conselho de Escola, da
Associagédo de Pais e Mestres e outras instituicdes auxiliares quando
indicado na forma do regimento comum das escolas municipais;
Manter permanente contato com os pais ou responsaveis, informando-
os, orientando-os sobre o desenvolvimento do aluno e obtendo dados
de interesse para o processo educativo; Participar das atividades
civicas, culturais e educativas previstas no calendario escolar;
Executar e manter atualizados os registros relativos as suas atividades
e fornecer informagbes conforme as normas estabelecidas;
Responsabilizar-se pela utilizagdo e conservagao de equipamentos e
instrumentais em uso, salas de aulas, laboratorios, bibliotecas, salas
ambientes, entre outros; Cumprir os dias letivos e carga horaria de
efetivo trabalho escolar, além de participar, integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional.

Participar da elaboragdo da Proposta Pedagdgica e do Plano de
Gestdo da Escola; Elaborar e executar o plano de trabalho da
disciplina, segundo a proposta pedagdgica da escola, estabelecendo
estratégias de recuperacao continua e de compensagéo de auséncias;
Atuar para promover a aprendizagem dos alunos, de acordo com a
etapa escolar e o desenvolvimento do aluno; Participar das decisdes
referentes ao agrupamento de alunos; Realizar atividades
relacionadas a coordenacdo pedagogica, atuando inclusive como
professor coordenador quando designado; Participar dos Conselhos
de Classe, Ano ou Termo; Participar do Conselho de Escola, da
Associacdo de Pais e Mestres e outras instituicbes auxiliares quando
indicado na forma do regimento comum das escolas municipais;
Manter permanente contato com o0s pais ou responsaveis, informando-
os, orientando-os sobre o desenvolvimento do aluno e obtendo dados
de interesse para o processo educativo; Participar das atividades
civicas, culturais e educativas previstas no calendario escolar;
Executar e manter atualizados os registros relativos as suas atividades
e fornecer informagbes conforme as normas estabelecidas;
Responsabilizar-se pela utilizagdo e conservagéo de equipamentos e
instrumentais em uso, salas de aulas, laboratérios, bibliotecas, salas
ambientes, entre outros; Cumprir os dias letivos e carga horaria de
efetivo trabalho escolar, além de participar, integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional.

A fungdo do Pedagogo é atuar sobre os fatores que interferem na
aprendizagem dos alunos que apresentam dificuldades acentuadas na
Pedagogo aprendizagem, através de intervencdo direta, realizada na forma de
atendimentos. A atuacdo com os alunos ocorrerda mediante
atendimento ao aluno identificado com dificuldades de aprendizagem

PEB. Il - Lingua Portuguesa
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de grau moderado e severo, em grupo ou individualmente, avaliados
0s casos com a coordenagdo pedagogica da escola, Observagao dos
alunos no ambiente escolar, como estratégia para subsidiar a
avaliagdo do desenvolvimento, o planejamento das intervengdes e a
orientacdo aos gestores, pais, professores e funcionarios;
Acompanhamento/observagao participativa do aluno em sala de aula,
a fim de observar o seu desenvolvimento escolar e sua funcionalidade
nas atividades coletivas. A atuagdo com professores ocorrera através
do contato direto com o professor (entrevista, observagéo participativa
em sala, devolutiva do trabalho e avaliagdo conjunta do plano de
atendimento do aluno, no ambito individual ou da sala de aula); O
trabalho em sala de aula ocorrerd mediante observacao participativa e
ou na forma de parceria com professor regente da sala de aula,
Entrevista com os pais, individualmente e/ou com a participagdo da
gestdo para obter dados sobre o aluno; Orientagdo quanto ao
desenvolvimento do aluno e suas possiveis dificuldades; discussao
de casos com a coordenagdo pedagogica sobre a evolugdo dos
alunos e realizar avaliagdo dos alunos. Participagdo efetiva nos
conselhos de classe e, quando solicitado, nos horérios de trabalho
pedagagico coletivo.

Atuar como agente de mudangas: buscar a mobilizacdo da
comunidade escolar com a finalidade de pensar juntos sua realidade,
suas reais fungdes, organizagao, funcionamento e relagbes mantidas
com outras instituigbes e estrutura social, bem como questionar as
relagdes e comunicagdes interpessoais estabelecidas no meio escolar,
comegando com a organizacdo de equipes multiprofissionais
realmente atuantes.Atuar como mediador nas relagdes entre os atores
da escola, fortalecendo pessoas e grupos na promogao de autonomia
e na superacdo das adversidades; Realizar junto a Gestdo Escolar
discussodes, debates e reflexdes acerca do cotidiano escolar (papel da
gestdo, mediagéo da interagao entre os membros da escola, auxilio na
parceria com as familias, auxilio na intervencdo com os alunos, etc,
atuar como mediador na constru¢do das relagdes intersubjetivas
Psicdlogo Educacional (professor-aluno) no processo ensino—aprendizagem, promovendo a
criacdo de um espaco de interdisciplinaridade, que contribua para a
reestruturacdo da préatica educativa; Levantar, junto ao professor, as
informagdes pertinentes a sua turma: habilidades, potencialidades e
necessidades dos alunos; Levantar, junto ao professor suas
habilidades, potencialidades e necessidades para a execugédo de sua
pratica educativa; Realizar discussdes, debates, reflexdes acerca do
cotidiano escolar (papel de educador, mediagdo da interagéo entre os
alunos da sua turma, bem como de suas familias;Realizar reflexdo
acerca da relagdo professor-aluno; aspectos associados a dificuldades
de aprendizagem, reflexdo sobre aspectos pessoais que possam
interferir na sua pratica, bem como de sua propria experiéncia
escolar); Elaborar junto com o professor projetos de intervengao com
os alunos (trabalho em sala de aula e/ou outras intervengdes) e
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familias, e avaliar os resultados do trabalho realizado. Executar
projetos, em conjunto com o professor, visando intervir no processo de
desenvolvimento integral ao aluno, em diregd0 ao sucesso
educacional;Mediar as relagbes inter e intrapessoais, que se
desenvolvem no contexto escolar; Realizar reflexdes sobre as
vivéncias escolares; Acolher as demandas e encaminhar para
profissionais competentes quando necessario, acompanhando o0s
tratamentos externos a escola. Desenvolver projetos de orientagéo as
familias, visando ao processo de ensino aprendizagem em seus
aspectos desenvolvimentais, comportamentais e emocionais; Realizar
discussdes, debates, reflexdes sobre temas que versam acerca da
relacdo familia-escola; Realizar agdes que visem a compreensao da
dindmica familiar (entrevista com pais ou responsaveis, orientagdes
pontuais, encaminhamentos necessarios), Participar da elaboragao de
curriculos e programas educacionais, visando a qualidade de ensino
oferecido aos alunos diante do paradigma de Educacdo para Todos.
Elaborar, executar e avaliar, em regime de colaboragdo com a
comunidade escolar, agdes e programas que atendam as demandas
da comunidade escolar.

Executar servigos de limpeza e arrumagdo nas dependéncias de
escolas, servicos que visem o bom funcionamento dos prédios
publicos, bem como servicos de monitoria de bergarios e creches;
Preparar e servir café a chefia, visitantes e servidores do setor;
executar a distribuicdo de merenda aos alunos; auxiliar na
manutengdo da disciplina geral; Lavar copos e xicaras, cafeteira,
coador e demais utensilios de cozinha; Verificar a existéncia de
material de limpeza e outros itens relacionados com seu trabalho,
comunicando ao superior imediato a necessidade de reposicéo,
quando for o caso; Manter arrumado o material sob sua guarda;
Realizar eventualmente, servicos externos para atender as
necessidades do setor; Comunicar ao superior imediato qualquer
irregularidade de consertos e reparos nas dependéncias, moveis e
utensilios, que lhe cabe limpos e com boa aparéncia; Executa outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Servente (Auxiliar de Servigos
Gerais Escolares)

10
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ANEXO IIl - COMPOSICAO DAS PROVAS OBJETIVAS

1. - Quadro |
Cargos:
Agente Administrativo (Escriturario)
Auxiliar de Desenvolvimento Educacional- Cuidador
Cozinheiro
Inspetor de Alunos
Nutricionista
Servente (auxiliar de servigos gerais escolares)
Matéria N° de N° de questoes | Pontuagao por | Pontuagao Total
alternativas questao
Portugués 5 20 2 40
Matematica 5 20 2 40
Conhecimentos | 5 10 2 20
Gerais
Total 50 100
2. - Quadro I
Cargos:
Coordenador Pedagogico
Educador de Creche I
Fonoaudi6logo Educacional
P.EB.I
P.E.B. ll- Artes
P.E.B. Il- Biologia/Ciéncias
P.E.B. ll- Educagao Fisica
P.E.B. Il- Inglés
P.E.B. lI- Lingua Portuguesa
Pedagogo
Psicdlogo Educacional
Matéria N° de N° de questdes | Pontuagdo por | Pontuagéo Total
alternativas questao
Portugués 5 10 2 20
Conhecimentos | 5 20 2 40
Educacionais
Conhecimentos | 5 20 2 40
Especificos
Total 50 100
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2016

ANEXO IV - CONTEUDO PROGRAMATICO

RETIFICACAO
PROGRAMA DAS PROVAS:

LINGUA PORTUGUESA |

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO: ORTOGRAFIA: USO DE S E Z. EMPREGO DE SS, C, C,
CH, EX, J E G. DIVISAO SILABICA: SEPARACAO E PARTICAO DE SILABAS. CLASSIFICACAO
DAS PALAVRAS QUANTO AO NUMERO DE SILABAS. ACENTUACAO GRAFICA: PRINCIPIOS
BASICOS (REGRAS), CLASSIFICACAO DAS PALAVRAS QUANTO A POSICAO DA SILABA
TONICA, CLASSE DE PALAVRAS (CLASSES GRAMATICAIS). FLEXOES: GENERO, NUMERO
E GRAU DO SUBSTANTIVO E ADJETIVO. TEMPOS E MODOS DO VERBO. CRASE. FRASE E
ORACAO. TIPOS DE SUJEITO. SINONIMOS E ANTONIMOS. INTERPRETACAO DE TEXTO.
SUFIXOS E PREFIXOS. TIPOS DE PREDICADO. PRONOMES DE TRATAMENTO. VOZES DO
VERBO.

NIVEL MEDIO COMPLETO: ORTOGRAFIA. RELACOES ENTRE FONEMAS E GRAFIAS.
ACENTUAGAO. MORFOLOGIA: ESTRUTURA E FORMAGAO DE PALAVRAS. CLASSES DE
PALAVRAS E SEU EMPREGO. FLEXAO NOMINAL E VERBAL. SINTAXE: PROCESSOS DE
COORDENAGAO E SUBORDINAGAO. EQUIVALENCIA E TRANSFORMAGAO DE
ESTRUTURAS. DISCURSO DIRETO E INDIRETO. CONCORDANCIA NOMINAL E VERBAL.
REGENCIA VERBAL E NOMINAL. CRASE. PONTUAGAO. INTERPRETAGAO DE TEXTOS:
VARIEDADE DE TEXTOS E ADEQUAGAO DE LINGUAGEM. ESTRUTURAGAO DO TEXTO E
DOS PARAGRAFOS. INFORMAGCOES LITERAIS E INFERENCIAS. ESTRUTURACAO DO
TEXTO: RECURSOS DE COESAO. SIGNIFICAGAO CONTEXTUAL DE PALAVRAS E
EXPRESSOES. PONTO DE VISTA DO AUTOR.

NIVEL SUPERIOR: ORTOGRAFIA. RELACOES ENTRE FONEMAS E GRAFIAS. ACENTUACAO.
MORFOLOGIA: ESTRUTURA E FORMAGAO DE PALAVRAS. CLASSES DE PALAVRAS E SEU
EMPREGO. FLEXAO NOMINAL E VERBAL. SINTAXE: PROCESSOS DE COORDENACAO E
SUBORDINACAO. EQUIVALENCIA E TRANSFORMAGAO DE ESTRUTURAS. DISCURSO
DIRETO E INDIRETO. CONCORDANCIA NOMINAL E VERBAL. REGENCIA VERBAL E
NOMINAL. CRASE. PONTUACAO. INTERPRETAGAO DE TEXTOS: VARIEDADE DE TEXTOS E
ADEQUACAO DE LINGUAGEM. ESTRUTURAGAO DO TEXTO E DOS PARAGRAFOS.
INFORMACOES LITERAIS E INFERENCIAS. ESTRUTURAGAO DO TEXTO: RECURSOS DE
COESAO. SIGNIFICAGAO CONTEXTUAL DE PALAVRAS E EXPRESSOES. PONTO DE VISTA
DO AUTOR.

MATEMATICA |

NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO: ARITMETICA: SISTEMA DE NUMERAGAO DECIMAL;
DIVISIBILIDADE; M.D.C. E M.M.C.; OPERACOES COM NUMEROS NATURAIS E COM
NUMEROS FRACIONARIOS; PROBLEMAS ENVOLVENDO OPERAGCOES COM NUMEROS
RACIONAIS. FORMA DECIMAL DOS NUMEROS RACIONAIS. MEDIAS: ARITMETICA SIMPLES,
ARITMETICA PONDERADA E GEOMETRICA. CONJUNTOS: CONCEITO E REPRESENTAGAO,




Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Batatais
SR I Estado de Sdo Paulo

RELACAO DE PERTINENCIA, RELAGAO DE INCLUSAO, IGUALDADE DE CONJUNTOS;
OPERACOES COM CONJUNTOS. GEOMETRIA: ESTUDO DOS ANGULOS, TRIANGULOS,
QUADRILATEROS E CIRCULO. UNIDADES DE MEDIDAS: COMPRIMENTO, SUPERFICIE,
VOLUME, TEMPO, MASSA, CAPACIDADE. MATEMATICA COMERCIAL: RAZAO E
PROPORGAOQ; DIVISAO PROPORCIONAL; REGRA DE TRES SIMPLES; PORCENTAGEM,;
JUROS SIMPLES. ALGEBRA: EXPRESSOES ALGEBRICAS; EQUAGOES E SISTEMAS DE 1°E
2° GRAUS; PROBLEMAS DE 1° E 2° GRAUS.

NIVEL MEDIO COMPLETO: TEORIA DOS CONJUNTOS. CONJUNTOS NUMERICOS
(DEFINICOES, OPERACOES E PROPRIEDADES): NUMEROS NATURAIS, NUMEROS
INTEIROS, NUMEROS RACIONAIS, NUMEROS IRRACIONAIS E NUMEROS REAIS. UNIDADES
DE MEDIDA. SISTEMA METRICO DECIMAL. MINIMO MULTIPLO COMUM E MAXIMO DIVISOR
COMUM. RELACOES: PAR ORDENADO, REPRESENTACAO GRAFICA, PRODUTO
CARTESIANO, RELACAO BINARIA, DOMINIO E IMAGEM E RELACAO INVERSA. ANALISE DE
GRAFICOS E TABELAS. TEORIA DAS FUNCOES. FUNCOES DO 1° GRAU. FUNCOES DO 2°
GRAU. EQUACOES IRRACIONAIS. INEQUACOES IRRACIONAIS. POTENCIACAO.
RADICIACAO. EQUACAO DO 1° E 2° GRAU. TRIGONOMETRIA. SEQUENCIAS. PROGRESSAO
ARITMETICA E GEOMETRICA. MATRIZES. DETERMINANTES. SISTEMAS LINEARES.
ANALISE COMBINATORIA: PRINCIPIO FUNDAMENTAL DE CONTAGEM, FATORIAL,
PERMUTACOES, ARRANJOS E COMBINAGCOES. BINOMIO DE NEWTON. PROBABILIDADE.
RAZAO E PROPORCAO. REGRA DE TRES SIMPLES E COMPOSTA. MATEMATICA
FINANCEIRA: PORCENTAGEM, CAPITAL, MONTANTE, DESCONTOS, LUCROS, PREJUIZOS,
TAXAS DE JUROS, JUROS SIMPLES E JUROS COMPOSTOS. ESTATISTICA. GEOMETRIA
PLANA: ANGULOS, TRIANGULOS, QUADRILATEROS, POLIGONOS, CIRCUNFERENCIA E
CIRCULO, CALCULO DE AREAS, TEOREMA DE TALES, TEOREMA DE PITAGORAS.
GEOMETRIA ESPACIAL: POLIEDROS REGULARES, PIRAMIDES, PRISMAS, CILINDROS,
CONES E CALCULO DE VOLUMES. RESOLUGCAO DE SITUACOES-PROBLEMA.

NiVEL SUPERIOR: 1. ARITMETICA E CONJUNTOS: OS CONJUNTOS NUMERICOS
(NATURAIS, INTEIROS, RACIONAIS, IRRACIONAIS E REAIS); OPERAGCOES BASICAS,
PREFEITURA MUNICIPAL DE LINS - SP 3 PROPRIEDADES, DIVISIBILIDADE, CONTAGEM E
PRINCIPIO MULTIPLICATIVO. PROPORCIONALIDADE. 2. ALGEBRA: EQUAGOES DE 1° E 2°
GRAUS; FUNGOES ELEMENTARES, SUAS REPRESENTAGOES GRAFICAS E APLICACOES:
LINEARES, QUADRATICAS, EXPONENCIAIS, LOGARITMICAS E TRIGONOMETRICAS;
PROGRESSOES ARITMETICAS E GEOMETRICAS; POLINOMIOS; NUMEROS COMPLEXOS;
MATRIZES, SISTEMAS LINEARES E APLICAGOES NA INFORMATICA; FUNDAMENTOS DE
MATEMATICA FINANCEIRA. 3. ESPACO E FORMA: GEOMETRIA PLANA, PLANTAS E MAPAS;
GEOMETRIA ESPACIAL; GEOMETRIA METRICA; GEOMETRIA ANALITICA. 4. TRATAMENTO
DE DADOS: FUNDAMENTOS DE ESTATISTICA; ANALISE COMBINATORIA E PROBABILIDADE;
ANALISE E INTERPRETACAO DE INFORMACOES EXPRESSAS EM GRAFICOS E TABELAS.

CONHECIMENTOS GERAIS |

ATUALIDADES NOS ASSUNTOS RELACIONADOS COM ECONOMIA, HISTORIA, POLITICA,
MEIO AMBIENTE, JUSTICA, SEGURANGA PUBLICA, SAUDE, CULTURA, RELIGIAO,
ESPORTES, INOVAGOES TECNOLOGICAS E CIENTIFICAS, DO MUNICIPIO DE BATATAIS/SP,
DO ESTADO DE SAO PAULO, DO BRASIL E DO MUNDO.

CONHECIMENTOS EDUCACIONAIS
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CONSTITUIGAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL - 1988. (ARTIGOS 5°, 6°, 205 A 214).
LEI DE DIRETRIZES E BASES DA EDUCACAQ NACIONAL - LDB -9394/96 ATUALIZADA
POLITICA NACIONAL DE EDUCACAO ESPECIAL NA PERSPECTIVA DA EDUCACAQ INCLUSIVA,
2008.

DIRETRIZES CURRICULARES NACIONAIS DA EDUCAGAOQ BASICA. 2013. '

LEI N° 13.005 DE 25 DE JUNHO 2014 - PLANO NACIONAL DE EDUCACAO. BRASILIA, 2014

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

EDUCADOR DE CRECHE Il

OS ELEMENTOS DO TRABALHO PEDAGOGICO (OBJETIVOS, CONTEUDOS,
ENCAMINHAMENTOS METODOLOGICOS E AVALIAGAO ESCOLAR); CONCEPCAO DE
DESENVOLVIMENTO HUMANO / APROPRIAGAO DO CONHECIMENTO NA PSICOLOGIA
HISTORICO-CULTURAL; PROCEDIMENTOS ADEQUADOS AO ATENDIMENTO A CRIANGA DE 0
A 6 ANOS, REFERENTE A SAUDE, ALIMENTAGCAO E HIGIENE; A BRINCADEIRA DE PAPEIS
SOCIAIS E FORMAGAO DA PERSONALIDADE. LEI 9.394/96. DIRETRIZES CURRICULARES
NACIONAIS PARA A EDUCAGAO INFANTIL. RESOLUGAO CNE/CEB N° 01, DE 07/04/99 E
PARECER CNE/CEB N°22/98 APROVADO EM 17/12/98. REFERENCIAL CURRICULAR NACIONAL
PARA A EDUCAGAO INFANTIL. NORMAS E PRINCIPIOS PARA A EDUCAGAO INFANTIL NO
SISTEMA DE ENSINO DO PARANA, DELIBERACAO N° 02/2005 — CEE DE 06/06/05. ESTATUTO
DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE LEI N° 8.069/90 DE 13/07/90.

COORDENADOR PEDAGOGICO

ORGANIZACAO ESCOLAR E PEDAGOGICA. GESTAO PEDAGOGICA: RESPONSABILIDADES E
FUNCOES DO DIRETOR: DESEMPENHO E EFICACIA DAS UNIDADES ESCOLARES:
INDICADORES DE DESEMPENHO ESCOLAR; AVALIACAO INSTITUCIONAL DA ESCOLA:
TENDENCIAS E INOVAGAO EM GESTAO ESCOLAR. O CURRICULO E A FORMACAO DE
EDUCADORES; GESTAO ESCOLAR E PROJETO POLITICO-PEDAGOGICO. GESTAO ESCOLAR
E A POLITICA EDUCACIONAL ATUAL. A TRAJETORIA DA GESTAO ESCOLAR. GESTAO
EDUCACIONAL: DIAGNOSTICO E ANALISE DOS INDICADORES SOCIAIS, EDUCACIONAIS E
CULTURAIS: LEVANTAMENTO DAS FORMAS DE ATENDIMENTO A NECESSIDADES
ESPECIFICAS; BASES LEGAIS DE APOIO. GESTAO E TECNOLOGIA. DESENVOLVIMENTO DA
EDUCACAO E ESTRATEGIAS DE ACAO; INDICADORES DEMOGRAFICOS CONSIDERADOS NO
MAPEAMENTO DA DEMANDA ESCOLAR. GESTAO ADMINISTRATIVA: ORCAMENTO, FINANCAS
E PATRIMONIO, AQUISICAO DE BENS E SERVICOS, GESTAO DE CONTRATOS, GESTAO DE
PATRIMONIOS E MATERIAIS, AVALIACAO DE DESEMPENHO DOS PROFISSIONAIS DA
EDUCACAO, ARTICULACAO INSTITUCIONAL E IMPLEMENTACAO DE PARCERIAS,
RELACIONAMENTO COM ORGAOS SUPERIORES. INDISCIPLINA E  EDUCACAO.
ADMINISTRAGAO COMO MEDIAGAO. A PEDAGOGIA ESCOLAR E AS DEMANDAS DA ESCOLA
PUBLICA. AVALIAGAO DA EDUCAGAO BASICA. FORMACAO DOCENTE.

FONOAUDIOLOGO EDUCACIONAL

AQUISICAO DA LEITURA, ESCRITA E ALFABETIZACAO. TRANSTORNOS DE APRENDIZAGEM E
OUTROS DISTURBIOS RELACIONADOS A APRENDIZAGEM. FONOAUDIOLOGIA NA
EDUCACAO: ACOES VINCULADAS A ALUNOS, PROFESSORES, GESTORES E EQUIPES
MULTIDISCIPLINARES. ETICA PROFISSIONAL. AQUISICAO E DESENVOLVIMENTO DA
LINGUAGEM ORAL E ESCRITA. TRANSTORNOS DE FALA E FLUENCIA: CONCEITO, ETIOLOGIA,
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CLASSIFICACAO, AVALIAGAO, DIAGNOSTICO E INTERVENGAO COLABORATIVA COM A
COMUNIDADE ESCOLA, DEFICIENCIAS, TRANSTORNOS GLOBAIS DO DESENVOLVIMENTO E
OUTROS. TRABALHO INTERDISCIPLINAR EM LINGUAGEM. PROMOGAO, PREVENGAO E
EDUCAGAO. CONSELHO FEDERAL DE FONOAUDIOLOGIA. RESOLUGAOQ N° 387, DE 18 DE SET.
2010. DISPOE SOBRE AS ATRIBUICOES E COMPETENCIAS DO PROFISSIONAL ESPECIALISTA
EM FONOAUDIOLOGIA EDUCACIONAL. FONOAUDIOLOGIA NA EDUCAGAO: POLITICAS
PUBLICAS E ATUAGCAO DO FONOAUDIOLOGO. SAOPAULO: CRF, 22 REGIAQ, 2010. CONSELHO
REGIONAL DE FONOAUDIOLOGIA. RES. N° 382, DE 20 DE ABRIL DE 2010. DISPOE SOBRE O
RECONHECIMENTO DAS ESPECIALIDADES EM FONOAUDIOLOGIA ESCOLAR/EDUCACIONAL
E DISFAGIA PELO CONSELHO FEDERAL DE FONOAUDIOLOGIA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS. SAO PAULO, 2010.

NUTRICIONISTA

1 NUTRICAO BASICA. 1.1 NUTRIENTES: CONCEITO, CLASSIFICAGAO, FUNGOES,
REQUERIMENTOS, RECOMENDAGOES E FONTES ALIMENTARES. 1.2 ASPECTOS CLINICOS
DA CARENCIA E DO EXCESSO. 1.3 DIETAS NAO CONVENCIONAIS. 1.4 ASPECTOS
ANTROPOMETRICOS, CLINICO E BIOQUIMICO DA AVALIACAO NUTRICIONAL. 1.5 NUTRIGAO E
FIBRAS. 1.6 UTILIZACAO DE TABELAS DE ALIMENTOS. 1.7 ALIMENTAGAO NAS DIFERENTES
FASES E MOMENTOS BIOLOGICOS. 2 EDUCAGAO NUTRICIONAL. 2.1 CONCEITO,
IMPORTANCIA, PRINCIPIOS E OBJETIVOS DA EDUCAGAO NUTRICIONAL. 2.2 PAPEL QUE
DESEMPENHA A EDUCAGAO NUTRICIONAL NOS HABITOS ALIMENTARES. 2.3 APLICAGAO DE
MEIOS E TECNICAS DO PROCESSO EDUCATIVO. 2.4 DESENVOLVIMENTO E AVALIAGAO DE
ATIVIDADES EDUCATIVAS EM NUTRICAO. 3 AVALIAGAO NUTRICIONAL. 3.1 METODOS
DIRETOS E INDIRETOS DE AVALIAGAO NUTRICIONAL. 3.2 TECNICAS DE MEDIGAQ. 3.3
AVALIAGAO DO ESTADO E SITUAGAO NUTRICIONAL DA POPULAGAOQ. 4 TECNICA DIETETICA.
4.1 ALIMENTOS: CONCEITO, CLASSIFICAGAO, CARACTERISTICAS, GRUPOS DE ALIMENTOS,
VALOR NUTRITIVO, CARACTERES ORGANOLETICOS. 4.2 SELEGAO E PREPARO DOS
ALIMENTOS. 4.3 PLANEJAMENTO, EXECUGCAO E AVALIACAO DE CARDAPIOS. 5 HIGIENE DE
ALIMENTOS. 5.1 ANALISE MICROBIOLOGICA, TOXICOLOGICA DOS ALIMENTOS. 5.2 FONTES
DE CONTAMINAGAOQ. 5.3 FATORES EXTRINSECOS E INTRINSECOS QUE CONDICIONAM O
DESENVOLVIMENTO DE MICROORGANISMOS NO ALIMENTO. 5.4 MODIFICAGOES FiSICAS,
QUIMICAS E BIOLOGICAS DOS ALIMENTOS. 5.5 ENFERMIDADES TRANSMITIDAS PELOS
ALIMENTOS. 6 NUTRICAO E DIETETICA. 6.1 RECOMENDAGOES NUTRICIONAIS. 6.2 FUNGAO
SOCIAL DOS ALIMENTOS. 6.3 ATIVIDADE FiSICA E ALIMENTACAO. 6.4 ALIMENTACAO
VEGETARIANA E SUAS IMPLICACOES NUTRICIONAIS. 7 TECNOLOGIA DE ALIMENTOS. 7.1
OPERACOES UNITARIAS. 7.2 CONSERVACAO DE ALIMENTOS. 7.3 EMBALAGEM EM
ALIMENTOS. 7.4 PROCESSAMENTO TECNOLOGICO DE PRODUTOS DE ORIGEM VEGETAL E
ANIMAL. 7.5 ANALISE SENSORIAL. 8 NUTRICAO EM SAUDE PUBLICA. 8.1 ANALISE DOS
DISTURBIOS NUTRICIONAIS COMO PROBLEMAS DE SAUDE PUBLICA. 8.2 PROBLEMAS
NUTRICIONAIS EM POPULAGOES EM DESENVOLVIMENTO. 9 DIETOTERAPIA. 9.1
ABORDAGEM AO PACIENTE HOSPITALIZADO. 9.2 GENERALIDADES, FISIOPATOLOGIA E
TRATAMENTO DAS DIVERSAS ENFERMIDADES. 9.3 EXAMES LABORATORIAIS: IMPORTANCIA
E INTERPRETAGAO. 94 SUPORTE NUTRICIONAL ENTERAL E PARENTERAL. 10
BROMATOLOGIA. 10.1 ADITIVOS ALIMENTARES. 10.2 CONDIMENTOS. 10.3 PIGMENTOS. 10.4
ESTUDO QUIMICO-BROMATOLOGICO DOS ALIMENTOS: PROTEINAS, LIPIDIOS E
CARBOIDRATOS. 10.5 VITAMINAS. 10.6 MINERAIS. 10.7 BEBIDAS.
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PEDAGOGO

DESENVOLVIMENTO E APRENDIZAGEM. PROCESSOS DE APRENDIZAGEM. ESTILOS DE
APRENDIZAGEM. O TRABALHO COLABORATIVO. CONTEXTO DE APRENDIZAGEM.
INTERDISCIPLINARIDADE. DIFICULDADES DE APRENDIZAGEM: TIPOS, FATORES, CAUSAS,
INTERVENGAOQ. TRANSTORNOS DE DESENVOLVIMENTO E NECESSIDADES EDUCACIONAIS
ESPECIAIS. PLANEJAMENTO. MODELOS DE INTERVENGAO. ORIENTACAO EDUCACIONAL.
AVALIAGAO: TIPOS DE AVALIAGAO.

PROFESSOR DE EDUCAGAQ BASICA |- P.E.B.-|

LEI DE DIRETRIZES E BASES DA EDUCAGAOQ NACIONAL (LDB) - LEI N° 9.394/1996. ESTATUTO
DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE - LEI N° 8.069/1990. EDUCACAO NO MUNDO ATUAL.
FUNDAMENTOS E PRINCIPIOS DA EDUCAGAOQ INCLUSIVA. ARTICULAGAO DOS CONCEITOS:
INFANCIA, BRINCADEIRA, LUDICIDADE, DESENVOLVIMENTO E APRENDIZAGEM.
ALFABETIZAGAO E LETRAMENTO. ASPECTOS TEORICOS E METODOLOGICOS DA
EDUCAGAO BASICA. INTERDISCIPLINARIDADE. CONTRIBUIGOES DE PIAGET, VYGOTSKY E
EMILIA FERREIRO.

P.E.B. Il- EDUCAGAO FiSICA

FUNDAMENTOS DA EDUCACAO FiSICA; CONCEPCOES DA EDUCAGAO FiSICA; OBJETIVOS DA
EDUCAGAO FISICA; ASPECTOS TECNICOS, POLITICOS E PEDAGOGICOS DA EDUCAGAO
FISICA ESCOLAR; DESENVOLVIMENTO HUMANO — APRENDIZAGEM MOTORA; RECREACAO
ESCOLAR; ANATOMIA/FISIOLOGIA DO EXERCICIO; QUALIDADE DE VIDA; DIRETRIZES
CURRICULARES DE EDUCAGAO FISICA.

P.E.B Il- ARTES

1. CONHECER A HISTORIA DA ARTE EDUCACAO E SUAS DETERMINANTES SOCIO-
CULTURAIS. 2. TENDENCIAS PEDAGOGICAS DA ARTE NA EDUCACAO. 3. RELACAO ENSINO /
ESCOLA / LEGISLACAO. 4. A TEORIA VERSUS PRATICA EM ARTE NA ESCOLA. 5.
METODOLOGIAS E CONCEPCOES DO ENSINO DE ARTE. 6. TENDENCIAS PEDAGOGICAS DA
ARTE NA EDUCAGAO. 7. METODOLOGIAS DO ENSINO DE ARTE. 8. CONTRIBUICOES DA
HISTORIA DA ARTE NAS DIFERENTES LINGUAGENS PARA O ENSINO DA ARTE. 9. HISTORIA
DA ARTE UNIVERSAL 10. HISTORIA DA ARTE DO BRASIL. 11. REFLETIR SOBRE A PRATICA DA
ARTE/EDUCACAO BUSCANDO A TRANSFORMACAO DO PENSAR/FAZER PEDAGOGICO NA
SUA AREA DE ATUACAO. 12. RECONHECER OS CODIGOS ESTETICOS E ARTISTICOS DE
DIFERENTES CULTURAS. 13 IDENTIFICAR AS LINGUAGENS ARTISTICAS POR MEIO DE SUAS
GRAMATICAS. 14. ARTES VISUAIS. 15. TEATRO. 16. DANCA. 17. MUSICA. 18. DIALOGO DA
ARTE BRASILEIRA COM A ARTE INTERNACIONAL - MUSEUS, TEATROS, ESPACOS
EXPOSITIVOS. 19. PLURALIDADE CULTURAL: CODIGOS ESTETICOS E ARTISTICOS DE
DIFERENTES CULTURAS. 20. INTERCULTURALIDADE: A QUESTAO DA DIVERSIDADE
CULTURAL NO ENSINO DE ARTE. 21. CONTRIBUICOES DA ARTE NA FORMACAO DO SER
HUMANO. 22. OS PCNS NO ENSINO DE ARTES. 23. OBJETIVOS GERAIS NO ENSINO DE ARTE
NAS DIVERSAS LINGUAGENS: CONTEUDOS; PRODUCAO; APRECIACAO; DIMENSOES
SOCIAIS. 24. AVALIAGAO EM ARTE/EDUCACAO.

P.E.BI-CIENCIAS )
1. AR: 1.1. COMPOSIGCAQ; PROPRIEDADES E RESPECTIVAS APLICAGOES. 1.2 CAMADAS DA
ATMOSFERA. 1.3. PRESSAO ATMOSFERICA (VARIAGOES DA PRESSAO ATMOSFERICA,
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MEDIDA DA PRESSAO ATMOSFERICA, FORMACAO DE VENTO, AS MASSAS DO AR). 1.4.
PREVISAO DO TEMPO. 1.5. AR E SAUDE. 1.6. PRESERVACAO DO AR. 2. AGUA: 2.1.
COMPOSICAOQ, 2.2. PROPRIEDADES; 2.3. ESTADOS FiSICOS E AS MUDANCAS DE FASE DA
AGUA. 24. O CICLO E FORMACAO DA AGUA NA NATUREZA. 2.6. AGUA E SAUDE. 2.7.
SANEAMENTO BASICO. 3. SOLO: 3.1. COMO SE FORMAM 0OS SOLOS (AS ROCHAS); 3.2.
COMPOSICAQ; 3.3. TIPOS; 3.4. FUNCAO; 3.5. O SOLO E A NOSSA SAUDE. 4. VIRUS: 4.1.
ESTRUTURA; 4.2. REPRODUCAOQ; 4.3. IMPORTANCIA DO ESTUDO. 5. MONERAS, PROTISTAS
E FUNGOS: 5.1. REPRESENTANTES; 5.2. ECOLOGIA; 5.3. CARACTERISTICAS DA CELULA; 5.4.
CARACTERES MORFOFISIOLOGICOS; 5.5. IMPORTANCIA DO ESTUDO DOS BENEFICIOS E
MALEFICIOS PARA OS SERES HUMANOS. 6. EVOLUCAO DOS SERES VIVOS: 6.1. FOSSIL E
SUA IMPORTANCIA; 6.2. SERES VIVOS E ADAPTACAQ; 6.3. SELECAO NATURAL/MUTACAO; 6.4.
CATEGORIAS DE CLASSIFICACAO; 6.5. NOMENCLATURA CIENTIFICA BASICA DE
CLASSIFICACAO DOS SERES VIVOS. 7. ANIMAIS: 7.1. ORDENAGAO EVOLUTIVA DA FILOGENIA
DOS PRINCIPAIS GRUPOS DO REINO ANIMAL COM SEUS RESPECTIVOS REPRESENTANTES.
7.2. ESTUDO DOS POLIFEROS E CELENTERADOS (ECOLOGIA, PRINCIPAIS CARACTERES
MORFOFISIOLOGICOS, REPRODUCAO E IMPORTANCIA DO ESTUDO); 7.3. ESTUDO DOS
PLATELMINTOS, NEMATELMITOS E ANELIDEOS (ECOLOGIA, PRINCIPAIS CARACTERES
DIFERENCIAIS MORFOFISIOLOGICOS, REPRODUCAO E IMPORTANCIA DO ESTUDO). 7.4.
ESTUDO DOS MOLUSCOS (CLASSIFICACAO DOS PRINCIPAIS REPRESENTANTES, ECOLOGIA,
CARACTERES BASICOS MORFOFISIOLOGICOS, REPRODUCAO E IMPORTANCIA DO
ESTUDO). 7.5. ESTUDO DOS VERTEBRADOS SUPERIORES (PEIXES, ANFIBIOS, REPTEIS,
AVES E MAMIFEROS): CLASSIFICACAO, ECOLOGIA, CARACTERES BASICOS
MORFOFISIOLOGICOS, REPRODUCAO E IMPORTANCIA DO ESTUDO. 8. VEGETAIS: 8.1. 0S
GRANDES GRUPOS DE VEGETAIS (ORDENACAO EVOLUTIVA COM SEUS RESPECTIVOS
REPRESENTANTES E CARACTERISTICAS DA CELULA VEGETAL), 8.2. ALGAS
PLURICELULARES (CARACTERISTICAS, ECOLOGIA, CLASSIFICACAO E IMPORTANCIA); 8.3.
BRIOFITAS E PTERIDOFITAS (CARACTERES MORFOFISIOLOGICOS BASICOS DIFERENCIAIS,
ECOLOGIA, REPRODUCAO E UTILIDADE); 8.4. GIMNOSPERMAS: REPRESENTANTES,
REPRODUGCAO E IMPORTANCIA; 8.5. ANGIOSPERMA: CLASSIFICACAO E REPRESENTANTES,
CARACTERES ESTRUTURAIS, FISIOLOGICOS E IMPORTANCIA (RAIZ, CAULE, FOLHA, FLOR,
FRUTO E SEMENTE). 9. CORPO HUMANO: 9.1. CELULA (CARACTERISTICAS DA CELULA
ANIMAL, PARTES COM SEUS RESPECTIVOS COMPONENTES E FUNCAO); 9.2. TECIDO:
CONCEITO, TIPOS (CLASSIFICACAO) E FUNCAO; 9.3. SISTEMAS DIGESTIVO, RESPIRATORIO,
CIRCULATORIO, NERVOSO E REPRODUTOR: COMPOSICAO (ORGAO) E PRINCIPAIS
CONSIDERACOES FUNCIONAIS DESTES SISTEMAS; 9.4. EDUCACAO SEXUAL; 9.5. DROGAS
(FUMO, ALCOOL E ESTIMULANTES) E SEUS EFEITOS. 10. MATERIA: 10.1. CONCEITO; 10.2.
TIPOS; 10.3. PROPRIEDADE (GERAIS E ESPECIFICAS) 10.4. ENERGIA (MODALIDADE,
TRANSFORMAGCOES E UNIDADE DE MEDIADA); 10.5. DIFERENCAS ENTRE FENOMENOS
QUIMICOS E FiSICOS; 10.6. SUBSTANCIAS: SIMPLES, COMPOSTAS/USO DAS SUBSTANCIAS
NA INDUSTRIA; 10.7. FUNCOES QUIMICAS: ACIDOS, BASES, SAIS E OXIDOS (DIFERENGCAS E
APLICABILIDADES); 10.8. CARACTERISTICAS DIFERENCIAIS DAS MISTURAS E DAS
COMBINACOES; 10.8.1. MISTURAS E SEUS PROCESSOS DE FRACIONAMENTO; 10.8.2.
COMBINACOES OU REACOES QUIMICAS - TIPOS E FATORES QUE A INFLUENCIAM; 10.9.
MOVIMENTO: CONCEITO, TIPOS E SEUS FATORES; 10.11. MASSA, FORCA E ACELERACAO.

P.E.B. IIl- LINGUA PORTUGUESA
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1. CONCEPGOES DE LINGUA-LINGUAGEM COMO DISCURSO E PROCESSO DE INTERAGAO:
CONCEITOS BASICOS DE DIALOGISMO, POLIFONIA, DISCURSO, ENUNCIADO, ENUNCIAGAO,
TEXTO, GENEROS DISCURSIVOS; 2. ORALIDADE: CONCEPGAO, GENEROS ORAIS,
ORALIDADE E ENSINO DE LINGUA, PARTICULARIDADES DO TEXTO ORAL; 3. LEITURA:
CONCEPGCAO, GENEROS, PAPEL DO LEITOR, DIFERENTES OBJETIVOS DA LEITURA,
FORMAGAO DO LEITOR CRITICO, INTERTEXTUALIDADE, INFERENCIAS, LITERATURA E
ENSINO, ANALISE DA NATUREZA ESTETICA DO TEXTO LITERARIO; 4. ESCRITA: PRODUGAO
DE TEXTO NA ESCOLA, PAPEL DO INTERLOCUTOR, CONTEXTO DE PRODUGAO, GENEROS
DA ESCRITA, FATORES LINGUISTICOS E DISCURSIVOS DA ESCRITA, O TRABALHO DA
ANALISE E REVISAO DE REESCRITA DE TEXTOS; 5. ANALISE LINGUISTICA: O TEXTO (ORAL E
ESCRITO) COMO UNIDADE PRIVILEGIADA NA ANALISE-REFLEXAO DA LINGUA(GEM), 0S
EFEITOS DO SENTIDO PROVOCADOS PELOS ELEMENTOS LINGUISTICOS, ANORMA PADRAO
E AS OUTRAS VARIEDADES LINGUISTICAS; 6. LINGUAGEM ORAL E LINGUAGEM ESCRITA: -
RELAGOES ENTRE FALA E ESCRITA: PERSPECTIVA NAODICOTOMICA. - RELAGOES DE
INDEPENDENCIA, DE DEPENDENCIA E DE INTERDEPENDENCIA; 3. O ENSINO DE LEITURA E
COMPREENSAO DE TEXTOS: - ESTRATEGIAS DE LEITURA.

P.E.B. Il- INGLES

GRAMATICA: 1. FONETICA E FONOLOGIA. 2. ORTOGRAFIA. 3. MORFOLOGIA. 4. SINTAXE. 5.
VOCABULARIO. 6. COMPREENSAO E PRODUGAO DE GENEROS TEXTUAIS DIVERSOS.
PRATICA PEDAGOGICA DO ENSINO DA LINGUA INGLESA: 1. ABORDAGEM COMUNICATIVA. 2.
ABORDAGEM LEXICAL. 3. ABORDAGEM REFLEXIVA. 4. INTERCULTURALIDADE E
INTERDISCIPLINARIDADE NO ENSINO DE INGLES. 5. COMPETENCIAS PARA ENSINAR E
APRENDER LINGUA INGLESA. 6. AVALIAGAO DO PROCESSO ENSINO-APRENDIZAGEM E DE
SEUS ATORES. 7. INTERAGAO EM SALA DE AULA E VALORIZAGAO DO CONHECIMENTO
PREVIO E DE MUNDO DO ALUNO. 8. CONCEITO DE LETRAMENTO: APLICACOES AO ENSINO-
APRENDIZAGEM DE LINGUA ESTRANGEIRA/ INGLES, ENTRE AS QUAIS: LEITURA COMO
LETRAMENTO, COMUNICACAO ORAL COMO LETRAMENTO, PRATICA ESCRITA COMO
LETRAMENTO.

PSICOLOGO EDUCACIONAL

GRUPOS, ORGANIZAGOES E INSTITUICOES. PSICOLOGIA SOCIAL E EDUCAGAOQ.
DECLARACAO UNIVERSAL DOS DIREITOS HUMANOS. ORIENTACAO TECNICA PARA
ATUACAO DO PSCICOLOGO EDUCACIONAL. FORMACAO E ATUAGCAO DO PSICOLOGO
ESCOLAR. CONTRIBUICOES DA PSICOLOGIA DO DESENVOLVIMENTO PARA A FORMAGAO DE
PROFESSORES E A PRATICA PEDAGOGICA. PSICOLOGIA DA APRENDIZAGEM: CONCEPCOES
COGNITIVISTAS, AMBIENTALISTAS E INTERACIONISTAS E SUAS IMPLICACOES PARA O
CONTEXTO ESCOLAR. PROCESSOS EDUCATIVOS E INCLUSAO ESCOLAR. ABORDAGENS EM
DESENVOLVIMENTO/APRENDIZAGEM: CONCEPCOES DE SUJEITO. O ATENDIMENTO A QUEIXA
ESCOLAR. MEDICALIZAGAO DO COTIDIANO ESCOLAR: A PATOLOGIZAGAO E SUAS IMPLICACOES
NO DIA A DIA DA ESCOLA. PSICOLOGIA E EDUCAGAO: DESAFIOS ATUAIS E PERSPECTIVAS DO
TRABALHO DOCENTE. AS INSTITUICOES ESCOLARES COMO CONTEXTO DE DESENVOLVIMENTO
HUMANO. CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. RESOLUGAO N° 10/05. APROVA O CODIGO
DE ETICA PROFISSIONAL DO PSICOLOGO. CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA.
REFERENCIAS TECNICAS PARA A ATUAGAO DE PSICOLOGAS (0S) NA EDUCAGAO BASICA.
BRASILIA: CFP, 2013. CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA. NOTA TECNICA N. 16, DE
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AGOSTO 2010. DISPOE SOBRE AS ATRIBUIGOES DO PSICOLOGO NO CONTEXTO ESCOLAR E
EDUCACIONAL.
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EDITAL N° 01/2016

CONCURSO PUBLICO

O Prefeito do municipio de BATATAIS, Estado de Séo Paulo no uso das atribui¢des que lhe séo
conferidas pela legislagdo em vigor, torna publico a abertura das inscricdes e estabelece normas para a
realizacdo de Concurso Publico de Provase Titulos, para provimento de cargos do quadro permanente de
servidores.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico serd regido por este Edital, por seus Anexos e eventuais retificacdes, e sua
execucdo cabera a empresa JOTA — Consultoria e Servigos Administrativos Ltda (JOTA — CONSULTORIA).
1.2. Toda meng&o a horario neste Edital tera como referéncia o horério oficial de Brasilia.

1.3. Ao numero de vagas estabelecidas no Anexo | deste Edital poderdo ser acrescidas novas vagas que
surgirem, para eventual nomeagao dos candidatos que estiverem classificados em reserva de contingente,
observada a disponibilidade financeira e orgamentaria, e se autorizadas pela Prefeitura do Municipio de
BATATAIS, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

1.4. O Regime Juridico dos cargos oferecidos neste Edital sera o CELETISTA, de conformidade com a Lei n°
1779/1990, n° 1851/1991, n° 2263/1997, n° 2300/1997, n° 2500/2000, n® 2602/2002, n° 3014/2009 e Lei
Complementar n° 7/2003(Dispde sobre o Plano de Empregos, Carreiras e Salarios; Estrutura e
Organiza o Magistério Publico da Prefeitura Municipal de Batatais; cria, extingue e altera empregos
do quadro de servidores e institui avaliagdo periodica de desempenho e da outras providéncias) e
posteriores alteragdes.

2. ESPECIFICAGOES DOS CARGOS

2.1. Especificagoes e Atribui¢oes

2.1.1. Cargos, vagas, carga horaria, remuneragao, requisitos e valor da taxa de inscrigédo constam do Anexo |
deste Edital.

2.1.2. Principais atribuigdes dos cargos constam do Anexo Il deste Edital.

3. REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

3.1. O candidato aprovado e classificado neste Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital, sera
investido no cargo, se atendidas as seguintes exigéncias:

a) ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro que goze das prerrogativas do art. 12, Inciso | do artigo 37
da Constituicio da Republica;

b) gozar dos direitos politicos;

c) ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

d) estar quite com as obrigagdes eleitorais;

e) estar quite com as obrigagdes do Servigo Militar, quando se tratar de candidato do sexo masculino;

f) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigbes do cargo, que poderd ser aferida mediante
pericia médica realizada pelo servigo médico oficial da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BATATAIS, ou, em
sua falta, a quem este indicar;

g) comprovar escolaridade exigida para o cargo, conforme estabelecido no Anexo | deste Edital;

h) inscri¢éo no respectivo conselho de classe quando for obrigatorio ao exercicio da profisséo.

3.2. Os requisitos descritos no item 3.1 deste Edital deveréo ser atendidos cumulativamente e a comprovagédo
de atendimento deverd ser feita na data da posse através de documentagéo original, juntamente com
fotocopia ou copia autenticada.

3.3. A falta de comprovacgéo de qualquer um dos requisitos especificados no item 3.1 deste Edital impedira a
posse do candidato.

4. DA DIVULGAGAO

4.1. A divulgagéo do Edital do Concurso Publico seré da seguinte forma:

a) O Extrato do Edital sera publicado em jornal de circulagdo regional e no enderego eletronico
WWW.concursosjota.com.br.
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b) O Edital na integra sera publicado no Quadro de avisos da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BATATAIS
e no endereco eletronico www.concursosjota.com.br.

4.2. Os demais atos pertinentes ao certame serdo publicados no Quadro de avisos da PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE BATATAISe no enderego eletrénico www.concursosjota.com.br.

4.3. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais, avisos e
comunicados referentes a este Concurso Publico que sejam publicados através dos meios de divulgagéo
acima citados.

4.4. Nao havera avisos pelo correio dos atos do certame e, presumir-se-8o cientificados os candidatos de
todos os atos concernentes ao concurso publico nos termos dispostos nos itens 4.1 a 4.3 deste Edital.

5. DAS INSCRIGOES

5.1. Disposigoes Gerais

5.1.1. As inscrigbes serdo efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.

5.1.2. Antes de efetuar a inscrico e o pagamento da taxa de inscricdo, o candidato deverd tomar
conhecimento do disposto neste Edital e em seus Anexos e certificar-se que preenche todos os requisitos
exigidos.

5.1.3. A inscrigcao do candidato implicaré o conhecimento e a tacita aceitacao total e irrenunciavel das normas
e condicdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

5.1.4. N&do havera, sob qualquer pretexto, inscrigdo proviséria, condicional ou extemporanea.

5.1.5. A inscricdo e o valor pago referente a taxa de inscrigdo sdo pessoais € intransferiveis; ndo cabendo em
hipétese alguma restituigdo ou devolugéo de valores pagos, salvo nas hipéteses previstas no item 5.2.4.
5.1.6. O candidato podera concorrer para mais de um cargo, devendo indica-lo no ato da inscri¢éo, conforme
discriminado no anexo | deste edital, observando os blocos de cargos em que as provas serdo realizadas
simultaneamente, evitando-se assim inscrever-se para cargos em que a aplicacdo da prova seja simulténea.
5.1.6.1. E de inteira responsabilidade do candidato a opcéo por se inscrever para mais de um cargo e a
escolha dos mesmos, isentando a Prefeitura do Municipio de BATATAIS e a JOTA — CONSULTORIA por
inscricbes feitas para cargos onde as provas ocorram simultaneamente, obrigando o candidato a optar por
uma das provas.

5.1.7. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de alteragéo de opgao referente ao cargo.

5.1.8. Em nenhuma hipotese sera aceita transferéncia de inscrigbes entre pessoas, alteragdo de locais de
realizagdo das provas e alteragdo da inscricdo do concorrente na condigdo de candidato da ampla
concorréncia para a condi¢do de candidato com deficiéncia.

5.1.9. A declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes do Formuldrio de Inscricdo determinard o
cancelamento da inscri¢do e a anulagédo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo
das sang0es civis e penais cabiveis.

5.2. Procedimento para inscri¢ao, taxas e formas de pagamento

5.2.1. Para formalizar a inscricdo o candidato devera preencher o formulario de inscrigdo, disponivel no
endereco eletronico www.concursosjota.com.br da seguinte forma:

- Acesse 0 site através do enderego acima citado;

- Clique sobre o item Inscrigbes abertas;

- Clique em Concurso Publico Edital n° 01/2016 - PREFEITURA MUNICIPAL DE BATATAIS - SP;

- Preencha todos os campos do formulério de inscrigao;

- Clique em Finalizar;

- Na sequéncia o sistema ira gerar o comprovante de inscri¢ao e o documento para pagamento da taxa de
inscri¢do, que deverdo ser impressos;

5.2.2. Periodo e Procedimentos para Inscrigao: Serdo realizadas através de formulario de inscrigao,
disponivel no enderego eletronico www.concursosjota.com.br, das 9 horas do dia 25 de julho de 2016
até as 24 horas do dia 14 de agosto de 2016.

5.2.2.3. O pagamentoda taxa de inscricao podera ser feito até o dia 15 de agosto de 2016.

5.2.3.0 valor da Taxa de Inscrigdo a ser pago para participacao neste Concurso Publico é o constante
do Anexo | deste edital.
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5.2.4. O valor da taxa de inscri¢do ndo sera devolvido ao candidato, salvo nas hipéteses de cancelamento ou
n&o realizagao do concurso.

5.2.4.1. Na hipotese de cancelamento ou n&o realizagdo do Concurso Publico, a restituicdo da Taxa de
Inscricdo devera ser requerida pelo candidato ou por procuragéo, devidamente reconhecida a firma, por meio
do preenchimento e entrega de formulario a ser disponibilizado pela PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
BATATAIS. A divulgagao dar-se-a conforme subitem 4.2.

5.2.4.2. O formulario de restituicdo da taxa de inscrigdo estara disponivel nos locais indicados no subitem 4.2,
desde a data de publicagdo do ato que ensejou 0 cancelamento ou a néo realizagao do certame.

5.2.5. N&o sera valida a inscrigdo cujo pagamento seja realizado em discordancia com as condigdes previstas
neste Edital.

5.2.6. Nao sera efetivada a inscri¢do se, por qualquer motivo houver inconsisténcia do pagamento da taxa de
inscrigéo, ficando o candidato obrigado a se manifestar formalmente, nos termos do item 5.2.7.

5.2.7. Cabera recurso contra o indeferimento de inscri¢do por problemas ocasionados no pagamento da taxa
de inscrigao.

5.2.7.1. O recurso devera ser protocolado junto a Prefeitura do Municipio de BATATAIS, localizada na Praga
Dr. Paulo de Lima Corréa, n° 01, centro, no municipio de BATATAIS, dentro do periodo de 2 (dois) dias Uteis
contados do primeiro dia Util subsequente da data de publicagéo do edital de homologacao das inscri¢des
deferidas.

5.2.7.2. O candidato devera anexar junto ao recurso o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo bem
como toda documentacgéo que o candidato julgar necessaria & comprovagao da regularizagao da inscri¢éo.
5.2.7.3. A deciséo relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso sera disponibilizada conforme subitem
4.2.

6. VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

6.1. Disposigoes Gerais

6.1.1. Das vagas oferecidas neste Edital e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade deste
Concurso Publico, 5% (cinco por cento) serdo destinadas aos candidatos com deficiéncia e providas na forma
do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragdes.

6.1.2. As deficiéncias dos candidatos, admitida a corre¢do por equipamentos, adaptacdes, meios ou recursos
especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribui¢des especificadas para o cargo.

6.1.3. O Candidato com deficiéncia, ao se inscrever no Concurso Publico, devera observar a compatibilidade
das atribuigbes do cargo ao qual pretende concorrer com a deficiéncia da qual é portador.

6.1.4. Os candidatos com deficiéncia, resguardadas as condigdes previstas no Decreto Federal n® 3.298/1999
e suas alteragdes, particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso Publico em igualdade de
condigbes com os demais candidatos, no que se refere ao contelido das provas, a avaliagdo e aos critérios de
aprovacao, ao dia, horéario e local de aplicagéo das provas e a nota minima exigida.

6.1.5. Para fins de reserva de vagas prevista no item 6.1.1 deste Edital, somente serdo consideradas como
pessoas portadoras de deficiéncias aquelas que se enquadrem nas situagdes previstas no art. 4° do Decreto
Federal n® 3.298/1999 e suas alteragdes, conforme as seguintes defini¢des:

a) Deficiéncia Fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da fungo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia,
monoplegia, monoparesia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagéo ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto
as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das fungdes;

b) Deficiéncia Auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (db) ou mais, aferida por
audiograma nas freqliéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

c) Deficiéncia Visual: cegueira, na qual a acuidade visual € igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a
melhor corre¢éo optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5, no melhor olho, com a
melhor corre¢do Optica; 0s casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for
igual ou menor que 60°, ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer condigdes anteriores;

d) Deficiéncia Intelectual: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagéo
antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
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comunicagdo, cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizagdo dos recursos da comunidade; saude e
seguranca; habilidades académicas; lazer e trabalho;

e) Deficiéncia Multipla: associagéo de duas ou mais deficiéncias.

6.2. Procedimentos Especiais para Inscri¢cao

6.2.1. O Candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Formulario de Inscrigao, além de observar os
procedimentos descritos no item 5 e seus subitens deste Edital, devera indicar se é deficiente e qual o seu
tipo, passando assim a concorrer as vagas destinadas candidatos com deficiéncia;

6.2.2. O candidato portador de deficiéncia que nao preencher os campos especificos do Formulario de
Inscricdo e ndo cumprir o determinado neste edital tera a sua inscri¢do processada como candidato de ampla
concorréncia e ndo podera alegar posteriormente essa condi¢éo para reivindicar a prerrogativa legal.

6.2.3. O candidato portador de deficiéncia que desejar concorrer as vagas de ampla concorréncia podera
fazé-lo por opgao e responsabilidade pessoal, informando a referida op¢do no Formulario de Inscri¢do, néo
podendo, a partir de entdo, concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, conforme
disposigao legal.

6.2.4. O candidato devera protocolar junto a Prefeitura do Municipio de BATATAIS, localizada na Praga Dr.
Paulo de Lima Corréa, n° 01, centro,no municipio de BATATAIS, até o ultimo dia de inscri¢éo, o laudo médico
expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes do término das inscrigbes, o qual devera atestar a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacéo
Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

6.2.4.1. O laudo médico mencionado tera validade somente para este Concurso Publico e devera ser
apresentado em sua forma original nos casos de convocacgéo de candidato aprovado, e ndo sera devolvido,
ficando a sua guarda sob a responsabilidade da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BATATAIS.

6.2.4.2. Os candidatos com deficiéncia poderdo ser submetidos a pericia médica, com vistas a verificar a
existéncia e a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do cargo, de acordo com o
Decreto Federal n°® 3298/1999 e suas alteragbes, para fins de nomeacdo do candidato classificado e
convocado, a ser realizada por equipe de profissionais designada pela PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
BATATAIS, em periodo estabelecido.

6.2.4.3. Sera excluido deste Concurso Publico, mediante cancelamento da inscricdo e dos atos originados
desta, o candidato que apresentar deficiéncia considerada incompativel com as atribuigdes do cargo.

6.2.4.4. Os candidatos com deficiéncia participarao deste Concurso Publico em igualdade de condi¢des com
os demais candidatos no que diz respeito ao contelido e a avaliagao das provas.

6.2.4.5. Concluindo a equipe de profissionais responsaveis pela pericia médica pela inexisténcia da
deficiéncia, o candidato concorrera juntamente com os demais candidatos.

6.2.4.6. Em caso de nao ser realizada pericia médica no ato da inscrigao, fica reservado a PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE BATATAIS o direito de realiza-la antes da posse do candidato, nos termos previstos na
clausula 6.2.4.2.

6.2.4.7. Ndo ocorrendo a aprovacgao de candidatos com deficiéncia em numero suficiente para preencher as
vagas reservadas, estas ser@o preenchidas pelos demais candidatos aprovados no respectivo Concurso
Publico, nos termos da legislagao vigente, respeitada a ordem de classificagao.

6.3. Solicitagao de Condigbes Especiais para Realizagao das Provas

6.3.1. O candidato portador de deficiéncia podera requerer a condigéo especial para a realizagdo das provas,
indicando a condi¢do de que necessita para a realizagdo destas, conforme previsto no artigo 40, paragrafos
1° e 2° do Decreto Federal n°® 3.298/1999 e suas alteragdes.

6.3.2. A realizagdo de provas nas condigdes especiais solicitadas pelo candidato portador de deficiéncia,
assim considerada aquela que possibilita a prestacdo do exame respectivo, sera condicionada a solicitagao
do candidato e a legislagao especifica, devendo ser observada a possibilidade técnica examinada pela JOTA
— CONSULTORIA.

6.3.3. O candidato portador de deficiéncia devera protocolar junto a Prefeitura do Municipio de BATATAIS,
localizada na Praga Dr. Paulo de Lima Corréa, n° 01, centro,no municipio de BATATAIS, até o ultimo dia de
inscri¢ao, a solicitacdo de condicdes especiais para a realizagao da prova, acompanhada do laudo médico.
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6.3.4. Os candidatos deverdo observar o periodo para solicitagdo das condi¢des especiais para realizagéo
das provas, nos termos no item 6.3.3 deste Edital, sob pena de ndo terem concedidas as condigdes
solicitadas, seja qual for o motivo alegado.

6.3.5. Na falta do laudo médico ou n&o contendo este as informagdes indicadas no item 6.2.4 ou se for
entregue fora do prazo, o candidato perdera o direito de concorrer as vagas destinadas neste Edital aos
candidatos com deficiéncia, mesmo que declarada tal condigdo no Formulario de Inscri¢do, bem como nado
tera atendida a condigio especial para realizacdo das provas.

6.3.6. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas devera
protocolar junto a Prefeitura do Municipio de BATATAIS, localizada na Praca Dr. Paulo de Lima Corréa, n° 01,
centro,no municipio de BATATAIS, até o ultimo dia de inscri¢do, o parecer emitido por especialista da area de
sua deficiéncia justificando a necessidade de tempo adicional, nos termos do § 2° do art. 40, do Decreto
Federal n° 3.298/1999 e suas alteragoes.

6.3.7. Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braile, seréo oferecidas provas nesse
sistema.

6.3.8. Aos deficientes visuais (baixa visdo/ambliopes), que solicitarem prova especial ampliada, serdo
oferecidas provas com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

6.3.9. O deferimento dos pedidos de condigbes especiais para realizagdo das provas fica condicionado a
indicagéo constante no laudo médico de que trata o item 6.2.4. deste Edital.

6.4. A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BATATAIS publicara conforme subittm 4.2, a relacdo dos
candidatos que tiveram suas inscricdes como portador de deficiéncia e/ou pedido de condicdes especiais
deferidos/indeferidos, de acordo com o laudo médico e parecer da equipe de profissionais responsavel
quando for o caso.

6.4.1. O candidato dispora de 02 (dois) dias Uteis, contados do primeiro dia subsequente da data de
publicagdo da relacdo citada no item 6.4, para contestar o indeferimento por meio de recurso.

6.4.1.1. O recurso devera ser protocolado junto a Prefeitura do Municipio de BATATAIS, localizada na Praga
Dr. Paulo de Lima Corréa, n° 01, centro,no municipio de BATATAIS, durante o periodo de 2 (dois) dias uteis
contados do primeiro dia Util subsequente da data de publica¢do da relagéo citada no item 6.4.

6.4.2. Nao seréo considerados os recursos encaminhados de qualquer outra forma ou prazo que néo esteja
previsto no item 6.4.1.1 deste Edital.

6.4.3. Nao seréo aceitos pedidos de revisdo apds o prazo determinado no item 6.4.1.1 deste Edital.

7. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

7.1. O Concurso Publico sera composto de PROVA OBJETIVA, de ca,réter eliminatorio e
classificatorio, para os candidatos a todos os cargos e PROVA DE TITULOS de carater
classificatorio para os cargos de EDUCADOR DE CRECHE, COORDENADOR PEDAGOGICO,
PEDAGOGO, P.E.B. |, P.E.B. Il - ARTES, P.E.B. Il - CIENCIAS,P.E.B. Il - EDUCAGAO FiSICA,
P.E.B. Il - INGLES E PEB. Il - LINGUA PORTUGUESA.

8. DA PROVA OBJETIVA - ELIMINATORIA E CLASSIFICATORIA

8.1. As provas objetivas serao realizadas no dia 25 de setembro de 2016 em horarios e locais a serem
divulgados apds a homologagao das inscrigbes, conforme item 4.

8.2. As provas objetivas para todos os cargos constantes do anexo | tém carater eliminatério e classificatorio
sendo compostas conforme especificado no anexo lI.

8.3. As provas serdo realizadas em locais a serem divulgados ap6s a homologagao das inscrigdes.

8.4. As provas objetivas de mdltipla escolha terdo duracdo maxima de 3 (trés) horas para todos os cargos e
terdo pesos diferenciados, conforme estabelecido no anexo Il e cujo conteldo programatico esta
especificado no anexo IV.

8.5. A prova objetiva de multipla escolha sera atribuido um valor de 0 (zero) a 100 (cem) pontos. Sera
considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50
(cinquenta). O candidato que ndo comparecer para realizar a prova sera eliminado do concurso.

8.6. O nivel de complexidade e exigéncia quanto ao contelido das provas variara de acordo com 0 grau de
escolaridade exigido para preenchimento do cargo ao qual o candidato estiver concorrendo.
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8.7. Os candidatos que obtiverem os pontos necessarios e forem classificados, serdo submetidos
gradativamente e na ordem crescente de classificagdo a avaliagdo médica e, se necessario, a avaliagao
psicologica, ambas de carater eliminatério, a medida do surgimento de vagas no Quadro de Servidores da
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BATATAIS ou a critério da Administragéo.

8.8. Na hipdtese de anulagao de questdes da prova, quando de sua avaliagdo, as mesmas serdo pontuadas
como corretas para todos os candidatos.

8.9. N&o serdo consideradas:

a - As questdes da prova assinaladas no cartdo de resposta que contenham emendas
elou rasuras, ainda que legiveis;

b - As questdes da prova que contenham mais de uma opgéo de resposta assinalada
no cartao de resposta;

¢ - Asquestdes da prova que néo estiverem assinaladas no cartdo de resposta;

d - Aprova cujo cartdo de resposta for preenchido fora das especificagdes contidas no

mesmo ou nas instrucdes da prova.
8.10. Para realizagéo das provas, 0 candidato devera portar caneta esferogréfica de tinta azul ou preta.
8.11. Os candidatos somente poderao se retirar do local da prova depois de transcorrido tempo minimo de 1h
(uma hora) do seu inicio, ndo podendo levar consigo o caderno de prova.
8.12. Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala onde estiver sendo realizada a prova somente poderéo
entrega-la e retirar-se do local simultaneamente.
8.13. Nao havera segunda chamada para a prova objetiva. O ndo comparecimento na data e local indicado,
sob qualquer que seja a alegagéo, acarretara a eliminac¢do automatica do candidato ao certame.
8.14. E vedado ao candidato prestar a prova objetiva fora do local, data e horario divulgado pela organizagao
do Concurso Publico, e nem havera segunda chamada para sua realizagao.
8.15. Sera automaticamente ELIMINADO do certame o candidato que, durante a realizag&o da prova:
a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizagao;
b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio na resolugao da prova;
c) utilizar-se de anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta;
d) utilizar-se ou deixar ligados quaisquer equipamentos eletrénicos que permitam o armazenamento ou a
comunicagao de dados e informagdes;
e) faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, as
autoridades presentes ou candidatos;
f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento de fiscal;
g) ausentar-se da sala durante a prova, portando o cartdo de resposta;
h) descumprir as instrugdes contidas no formulario intitulado Folha de Instrugdes;
i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.
8.15.1. Nao sera permitido, durante o periodo de prova:
a) o porte de arma de fogo ou outra;
b) uso de bonés, chapéus ou similares.
8.15.2. Os candidatos deverdo colocar os pertences de mé&o tais como reldgios, telefones celulares
(devidamente desligados) etc., em sacolas proprias para este fim que serdo distribuidas pelo fiscal de sala.
8.16. Os Candidatos que se recusarem a cumprir 0s procedimentos do item 8.15.1 e 8.15.2 serdo retirados da
sala de provas e eliminados do presente certame.
8.17. Para a entrada nos locais de prova, os candidatos deverdo apresentar documento oficial com foto
(cédula de identidade, carteira nacional de habilitagao, carteira de trabalho ou carteira expedida por Orgéos
ou Conselhos de Classe que tenham forga de documento de identificagéo.
8.18. Os candidatos deveréo comparecer ao local de prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos
em relagdo ao seu inicio. Nao sera admitido ingresso de candidatos no local de realizagéo das provas
apos o horario fixado para o seu inicio.
8.19. Os portoes dos locais de realizagdo das provas serdao trancados no horario fixado para o seu
inicio. Em hipétese alguma sera permitida a entrada apds este horario.
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8.20. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o cartdo de resposta, que sera o
Unico documento vélido para a corre¢do. O preenchimento do cartdo de resposta é de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas
no impresso intitulado Folha de Instrugoes para Realizagao da Prova. Nao havera substituicdo do cartdo de
resposta por erro do candidato.

8.21. O candidato, ao encerrar a prova entregara ao fiscal de prova/sala o cartdo de resposta € o caderno de
prova, podendo levar consigo a folha de instrugdes com o espelho das respostas por ele marcadas no cartdo
de resposta para fins de acompanhamento quando da publicagéo do gabarito oficial e resultado das provas
objetivas.

8.22. O caderno de prova estara disponivel no endereco eletronico www.concursosjota.com.br a partir do
momento da publicacédo do gabarito oficial até o Ultimo dia do periodo de recursos contra 0 mesmo.

8.23. DAS PROVAS DE TiTULOS - CLASSIFICATORIA

8.23.1. Todos os candidatos inscritos aos cargos de EDUCADOR DE CRECHE, COORDENADQR
PEDAGOGICO, PEDAGOGO, P.E.B. |, P.E.B. Il - ARTES, P.E.B. Il - CIENCIAS,P.E.B. Il - EDUCAGAO
FiSICA, P.E.B. Il - INGLES E PEB. Il - LINGUA PORTUGUESA poderao proceder & apresentagao de titulos.
8.23.2. Os titulos serdo pontuados de 0 (zero) a 5 (cinco) pontos a serem somados ao total de
pontos obtidos na prova objetiva, apenas para os candidatos habilitados e classificados na mesma,
conforme tabela de valores abaixo:

TITULO VALOR VALOR
UNITARIO MAXIMO
Curso de pos graduagéo “stricto sensu” em nivel de doutorado na area 1,5 1,9
de atuagéo.
Curso de pds graduagao “stricto sensu” em nivel de mestrado na area 1 1
de atuagéo.
Curso de p6s graduagao “latu sensu” na rea de atuagao. 0,5 0,5

8.23.3. O valor maximo dos titulos a serem somados a nota da prova objetiva € de 5 (cinco) pontos,
o valor excedente sera desconsiderado.

8.23.4. Para os candidatos que possuam titulos, estes deveréo ser enviados de 25 de julho de 2016
a 15 de agosto de 2016 através dos correios para a JOTA CONSULTORIA E SERVICOS
ADMINISTRATIVOS LTDA - ME, localizada na Avenida Manoel Marques Rosa, n° 1075, Andar 8,
Sala 83, Centro, no municipio de Fernanddpolis, Estado de S&o Paulo, CEP 15600-000, em
envelope identificado da seguinte forma: CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 001/2016 — NOME
DO CANDIDATO - CARGO - TiTULOS.

8.23.5. Nao havera, em hipotese alguma recepcao de titulos fora do prazo e condigdes
estabelecidas no item 8.23.4.

8.23.6. Somente serdo aceitos diplomas em papel timbrado da Instituicdo que ateste a concluséo do
curso, a carga horaria, assinados e com identificagéo do responsavel pela assinatura.

8.23.7. Serao aceitas copias dos documentos desde que autenticados.

8.23.8. Nao serao aceitos protocolos de documentos em hipétese alguma.

9. CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE PARA TODAS AS FASES

9.1. A classificagao final dos candidatos, em ordem decrescente de pontuagdo, sera obtida através da
totalizag&o da prova objetiva.

9.1.1.Para os cargos com prova pratica a classificagdo final dos candidatos, em ordem decrescente de
pontuagao, sera obtida através da totalizagao da prova objetiva somando-se o total de pontos da prova pratica
dividido por dois.

9.1.2.Para os cargos com prova de titulos a classificacéo final dos candidatos, em ordem decrescente de
pontuacdo, serd obtida através da totalizacdo da prova objetiva somando-se o total de pontos obtidos na
prova de titulos.
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9.2. Havendo empate na totalizagéo dos pontos, tera preferéncia o candidato com idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n. 10.741, de 1° de
outubro de 2003 - Estatuto do Idoso, na data do término das inscrigdes.

9.3. Persistindo o empate, o desempate beneficiara o candidato que na ordem a seguir, tenha obtido
sucessivamente, em cada cargo:

a) o maior numero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos (quando for o0 caso);

b) o maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Educacionais (quando for o caso);

c) o maior numero de pontos na prova de Lingua Portuguesa;

d) o maior nimero de pontos na prova de Matematica (quando for o caso);

€) 0 maior numero de pontos na prova de Conhecimentos Gerais (quando for o caso).

9.3.1. Persistindo 0 empate com aplicagéo do item 9.3, sera dada preferéncia, para efeito de classificagao, ao
candidato de maior idade, assim considerando “dia, més e ano do nascimento”, e desconsiderando “hora de
nascimento”.

9.3.2. Persistindo o empate com aplicagdo do item 9.3.1, sera processado sorteio publico para definicdo de
ordem de classificagao.

9.4. A relagéo com o resultado obtido pelos candidatos sera disponibilizada conforme subitem 4.1.a.

9.5. O candidato com deficiéncia ira figurar na lista de classificagdo correspondente as vagas de ampla
concorréncia, porém seu nome sera publicado com a indicagao de portador de deficiéncia.

9.6. O resultado final deste CONCURSO PUBLICO contendo as relagées discriminadas nos itens 9.4 e 9.5
sera disponibilizado conforme subitem 4.1.a.

10. DOS RECURSOS

10.1. Cabera interposi¢éo de recurso fundamentado no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados do primeiro dia
subsequente a data de publicagdo do objeto do recurso, iniciando e terminando sempre em dias Uteis,
incluindo-se o dia de inicio e o dia do término, nas seguintes situagoes:

a) de qualquer questédo da prova objetiva, a contar da publicagdo do gabarito;

b) contra a totalizagao dos pontos obtidos na prova objetiva, desde que se refira a erro de calculo das notas;
¢) do indeferimento contra erros ou omissdes na atribuicdo de notas ou na classificacdo, a contar da data da
divulgag&o do resultado final das provas;

d) da classificagéo final desde que seja comprovado erro material, a contar da data da divulgagdo do
resultado.

10.2. O prazo para interposigao de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

10.3. Os recursos mencionados no item 10.1 deste edital deveréo ser protocolados junto & Prefeitura do
Municipio de BATATAIS, localizada na Praga Dr. Paulo de Lima Corréa, n° 01, centro,centro, no municipio de
BATATAIS.

10.4. N&o seréo aceitos recursos interpostos por qualquer meio que ndo seja 0 especificado no item 10.3.
10.5. O recurso devera obedecer as seguintes determinagdes:

a) ser elaborado com argumentac&o légica, consistente e acrescida de indicagéo da bibliografia pesquisada
pelo candidato para fundamentar seus questionamentos;

b)ser apresentado de forma Unica, os seja todos os itens que se deseja recorrer deverdo constar de um unico
recurso.

10.6. Admitir-se-a um unico recurso por candidato, para cada evento mencionado no item 10.1 deste Edital,
devidamente fundamentado.

10.7. N&o serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 10.1.

10.8. A decis&o relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso sera disponibilizada conforme subitem
4.2.

10.9. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(des) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuido(s) a todos os
candidatos presentes na prova, independente de interposicao de recurso.

10.10. Alterado o gabarito oficial de oficio ou por for¢a de provimento de recurso, as provas serao corrigidas
de acordo com o0 novo gabarito.

—_—— — —



Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Batatais
SR IsT Estado de Sdo Paulo

SATATIS

10.11. Na ocorréncia dos dispostos nos itens 10.9. e 10.10. deste Edital, podera haver alteracdo da
classificagdo inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior, ou ainda, poderd ocorrer a
desclassificacao do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.

11. HOMOLOGAGAO

11.1. O resultado final do concurso sera homologado pela PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BATATAIS.
11.2. O ato de homologacg&o do resultado final deste Concurso Publico sera publicado em jornal de circulagdo
regional e no endereco eletrénico www.concursosjota.com.br.

12. NOMEAGAO

12.1. Concluido este Concurso Publico e homologado o resultado final, a eventual concretizago do ato de
nomeagdo dos candidatos aprovados dentro do numero de vagas ofertadas e nos termos deste Edital,
obedecera a estrita ordem de classificagio, ao prazo de validade deste Concurso Publico e ao cumprimento
das disposi¢des legais pertinentes.

12.2. O candidato aprovado e classificado poderd ser nomeado para 0 cargo para a qual se inscreveu,
devendo ser observado o numero de vagas estabelecido no Anexo | deste Edital.

12.3. Em caso de surgimento de novas vagas durante o prazo de validade deste Concurso Publico,
observada a disponibilidade financeira e orgamentaria, poderao ser nomeados mais candidatos aprovados, de
acordo com a estrita ordem de classificagao, sendo 5% (cinco por cento) delas destinadas aos candidatos
com deficiéncia.

12.4. A nomeagdo dos candidatos com deficiéncia aprovados e classificados neste Concurso Publico
observara, para cada cargo, a proporcionalidade € a alternancia com os candidatos de ampla concorréncia.
12.5. Os candidatos habilitados neste concurso publico em classificagdo superior as vagas ofertadas néo
implica em hipétese alguma na obrigatoriedade de nomeac&o e eventual e respectiva posse, podendo estas
ser convocadas a critério da administragdo conforme conveniéncia e oportunidade.

13. POSSE

13.1. O candidato aprovado sera convocado para apresentar a documentacdo no prazo de até 30 (trinta) dias,
contados da data da publicagao do ato de sua convocagao para posterior nomeagéo e posse.

13.2. O Candidato que n&o apresentar a documenta¢do no prazo mencionado no item 13.1 deste Edital
perdera seu direito a nomeagao e respectiva posse.

13.3. Para tomar posse no cargo em que foi nomeado, o candidato devera atender aos requisitos de
investidura dispostos no item 3 deste Edital e apresentar obrigatoriamente os originais e as respectivas
fotocopias simples dos seguintes documentos:

a) Duas fotos 3x4 recentes;

b) Documento de identidade reconhecido legalmente em territdrio nacional, com fotografia;

¢) Titulo de eleitor e comprovante de votagdo na Ultima eleigdo, ou certiddo de regularidade emitida pelo
respectivo cartdrio eleitoral;

d) Cadastro de pessoa fisica - CPF

e) Certificado de reservista ou de dispensa de incorporagéo, quando for do sexo masculino;

f) Comprovante de conclusdo da habilitagéo exigida para o cargo, de acordo com o Anexo | deste Edital,
devidamente reconhecida pelo sistema federal ou pelos sistemas estaduais e municipais de ensino;

g) Comprovante de registro em 6rgdo de classe, bem como certiddo de estar quites com a respectiva
entidade, quando se tratar de profissdo regulamentada;

h) Cartéo de cadastramento no PIS/PASEP, se houver;

i) Certidao de casamento, quando for o caso;

j) Certiddo de nascimento dos filhos, quando for o caso;

k) Documento de identidade reconhecido legalmente em territorio nacional, com fotografia, ou certidao de
nascimento dos dependentes legais, se houver, e documento que legaimente comprove a condi¢gdo de
dependéncia;

I) Atestado de que ndo possui registro de antecedentes criminais, emitido pela Secretaria de Seguranga
Publica do Estado;

m) Atestado de saude;
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n) Declarago, informando se exerce ou ndo outro cargo, cargo ou fungao publica no mbito federal, estadual
ou municipal;

o) Declaragéo, informando se j& € aposentado, por qual motivo e junto a qual regime de previdéncia social;

p) Declaragdo de nao estar cumprindo sangéo por inidoneidade, aplicada por qualquer érgao publico ou
entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

q) Para os cargos que exigem experiéncia, esta devera ser comprovada através de apresentacdo de registro
em carteira de trabalho ou declaragdo comprovando a experiéncia no cargo com firma reconhecida.

13.3.1. Poderdo ser solicitados demais documentos necesséarios além dos constantes no item 13.3 deste
edital.

13.4. Estara impedido de tomar posse o candidato que deixar de apresentar qualquer um dos documentos
especificados no item 13.3 deste Edital e demais documentos solicitados conforme item 13.3.1, bem como
deixar de comprovar qualquer um dos requisitos para investidura no cargo estabelecido no item 3 deste
Edital.

14. DO PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

14.1. A validade do Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, contados da data de homologagéo do resultado
final, podendo ser prorrogado pelo prazo maximo de 2 (dois) anos, a critério exclusivo da PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE BATATAIS.

15. DAS DISPOSIGOES GERAIS

15.1. A Comissdo de Fiscalizagdo e Acompanhamento especialmente nomeada através de Portaria
especifica do poder executivo, acompanhard e supervisionara todo o Concurso Publico, e tera a
responsabilidade de julgar os casos omissos ou duvidosos, ouvida a JOTA — CONSULTORIA.

15.1.1. A Comissdo de Fiscalizagdo e Acompanhamento tem por atribuicio o acompanhamento e a
supervisao de todas as etapas do certame, inclusive no processo de aplicagao das provas.

15.2. A inscricdo do candidato implicara a aceitagéo total e irrenunciavel das normas para este Concurso
Publico contidas nos comunicados, neste Edital, em editais complementares, avisos e comunicados a serem
publicados.

15.3. A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BATATAIS e a JOTA — CONSULTORIA n3o assumem qualquer
responsabilidade quanto ao transporte, alojamento e/ou alimentagdo dos candidatos, ou despesas afins,
quando da realizagao das etapas deste certame.

15.4. O candidato que fizer declaragao falsa ou inexata ao se inscrever, ou que néo possa satisfazer todas as
condicdes enumeradas neste Edital, tera a qualquer tempo cancelada sua inscrigdo e serdo anulados todos
os atos dela decorrentes, mesmo que tenha sido aprovado nas provas e exames ou homeado.

15.5. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocagdo para as provas
correspondentes. Nesses casos, a alteragao serd mencionada em edital complementar, retificacdo, aviso ou
errata a ser publicada conforme subitem 4.2.

15.6. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagao ou classificacdo ao candidato,
valendo, para esse fim, a publicacdo oficial.

15.7. N&o serdo fornecidos atestados, copia de documentos, certificados ou certiddes relativos a notas de
candidatos, valendo para quaisquer finalidades as respectivas publicagdes oficiais.

15.8. Por razbes de ordem técnica e de seguranga, a JOTA — CONSULTORIA néo fornecerd nenhum
exemplar ou copia de provas relativas a concursos anteriores para candidatos, autoridades ou instituices de
direito publico ou privado.

15.9. Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, néo
havendo justificativa para 0 ndo cumprimento e para a apresentagao de recursos e/ou de documentos ap6s
as datas estabelecidas.

15.10. E de responsabilidade do candidato, apés a homologagdo e durante o prazo de validade deste
Concurso Publico, manter seu enderego atualizado junto a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BATATAIS, por
meio de correspondéncia registrada enderegada a Prefeitura do Municipio de BATATAIS - Concurso Publico
Edital n° 01/2016, localizada na Praga Dr. Paulo de Lima Corréa, n° 01, centro,no municipio de BATATAIS -
SP, assumindo a responsabilidade eventual do ndo recebimento de qualquer correspondéncia a ele
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encaminhada pela PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BATATAIS, decorrente de insuficiéncia, equivoco ou
alteragdo dos dados constantes da inscrigao.

15.11. A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BATATAIS e a JOTA - CONSULTORIA n3o se responsabilizam
por quaisquer cursos, textos, apostilas e outros materiais impressos ou digitais referentes as matérias deste
Concurso Publico ou por quaisquer informacdes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.
15.12. A comprovacdo da tempestividade dos recursos e documentacdes sera feita por protocolo de
recebimento, atestando exclusivamente a entrega.

15.13. Nao seréo considerados os recursos intempestivos ou interpostos em desacordo com este Edital.
15.14. Incorporar-se-a0 a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares, atos, avisos e
convocagdes, relativos a este Concurso Publico, que vierem a ser publicados pela PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE BATATAIS conforme subitem 4.2.

15.15. O candidato convocado para o exercicio de sua atividade fica obrigado a participar de todos os cursos
e treinamentos oferecidos pela PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BATATAIS ou por ele indicados.

15.16. Decorridos 120 (cento e vinte) dias apds a homologagdo e ndo se caracterizando qualquer dbice, é
facultada a incineragao do material utilizado e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de
validade do Concurso Publico, os registros eletrénicos, sob a responsabilidade da JOTA — CONSULTORIA.
15.17. Integram este Edital os seguintes anexos:

a) Anexo | - Quadro de cargos

b) Anexo |l - Principais atribuicbes dos cargos
c) Anexo - Detalhamento das provas objetivas
d) Anexo IV - Conteudo programatico

Prefeitura do Municipio de Batatais — SP em 15 de julho de 2016.

EDUARDO AUGUSTO SILVA DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
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