9/12/2016 IMAM - Concursos Publicos

Devido & greve dos bancarios, ficam PRORROGADAS AS INSCRICOES até 14 de
setembro de 2016.

Preenchimento do boleto: até 14/09/2016

Pagamento do boleto: até 14/09/2016

Os candidatos que ja haviam preenchido o boleto e ndo efetuaram o pagamento do
mesmo, poderado preencher NOVO BOLETO e efetuar o pagamento até 14/09/2016.

BS: FISCAM MANTIDAS AS DEMAIS DATAS CONTANTES DO EDITAL.
Estdo sendo oferecidas vagas para os nives do ensino fundamental e médio.
Os salarios variam de R$ 973,00 a R$ 1.600,00 + os seguintes beneficios:

Alimentacdo: R$ 21,00 por dia trabalhado (pago em dinheiro em depdsito bancario).
Vale transporte: valor da condugao (pago em dinheiro em depdsito bancario).
Plano de saude: UNIMED (Unipart-Flex) cobertura estadual (co-participativo).

http://www.imam.org.br/index.php?pagina=concurso&concurso=789&assunto="100



CONSELHO REGIONAL DE EDUCACAO FiSICA DA 62 REGIAO / MINAS
GERAIS

SELEGAO PUBLICA N° 01/2016

RETIFICAGAO DO EDITAL NORMATIVO N° 02/2016

O Presidente do Conselho Regional de Educacéo Fisica da 6% Regido / Minas Gerais, no uso de suas atribui¢des
legais, informa que em observancia aos Principios da Ampla Competitividade e da Publicidade, fica retificado o
Edital 001/2016, referente a realizagdo da Selegéo Publica para preenchimento de vagas do seu quadro de
pessoal, na forma que se segue:

| - FICA ALTERADO no Anexo Il - Programas de Provas o CONTEUDO DE LEGISLAGAO conforme abaixo:

LEGISLACAQ
Resolucdo Especial CREF6/MG (site do CREF); Resolugdo CONFEF 281/2015 (todas com suas alteragfes, caso

haja); Resolu¢cdo CONFEF 294/2015; Resolugdo CONFEF 293/2015; Resolugdo CONFEF 292/2015; Resolugéo
CONFEF 264/2013; Resolugdo CONFEF 257/2013; Resolugdo CONFEF 233/2012; Resolu¢gdo CONFEF
224/2012; Resolugdo CONFEF 163/2008; Resolugdo CONFEF 154/2008; Resolugdo CONFEF 137/2007;
Resolugdo CONFEF 119/2005; Resolugdo CONFEF 053/2003; Resolugdo CONFEF 052/2002; Resolugéo
CONFEF 046/2002; Resolugdo CONFEF 023/2000; Resolugdo CONFEF 021/2000; Estatuto do Conselho Federal
de Educacgdo Fisica: Titulos: I, I, IV; Lei Federal n° 6206/75, 9696/98, 6839/80, 11.788/2008; Manual do
Profissional de Educagao Fisica; Nota técnica 392/2013/CGLNRS/DPR/SERES/MEC; LEI ESTADUAL N° 17.942
DE 19 DE DEZEMBRO DE 2008 - MINAS GERAIS

Os demais itens do Edital permanecem inalterados.

Belo Horizonte, 05 de agosto de 2016

CLAUDIO AUGUSTO BOSCH
PRESIDENTE DO CREF



CONSELHO REGIONAL DE EDUCAGAO FiSICA DA 62 REGIAO / MINAS
GERAIS

SELEGAO PUBLICA N° 01/2016

RETIFICAGAO DO EDITAL NORMATIVO N° 01/2016

O Presidente do Conselho Regional de Educagéo Fisica da 6% Regido / Minas Gerais, no uso de suas atribui¢des
legais, informa que em observancia aos Principios da Ampla Competitividade e da Publicidade, fica retificado o
Edital 001/2016, referente a realizagdo da Seleg@o Publica para preenchimento de vagas do seu quadro de

pessoal, na forma que se segue:

I - FICA ALTERADO o item 1.5. conforme abaixo:

1.5. O candidato aprovado tera jornada de trabalho semanal de 44 (quarenta e quatro) horas e sera contratado
sob o0 Regime da CLT - Consolidagéo das Leis do Trabalho e legislagéo vigente.

Il - FICA INCLUIDO no item 2.1. 0 emprego de RECEPCIONISTA/TELEFONISTA - SECCIONAL DE POCOS

DE CALDAS conforme abaixo:

NIVEL DE ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO COMPLETO

Total de | Vagas Ampla . Jornada de
Emprego Vagas Concorréncia Vagas Pessoas | Vencimento Trabalho
preg 9 com Deficiéncia Inicial Semanal
Recepcionista / Telefonista / Seccional Pogos de Caldas CR CR 00 1.360,00 44
Os demais itens do Edital permanecem inalterados.
Belo Horizonte, 28 de julho de 2016
CLAUDIO AUGUSTO BOSCH

PRESIDENTE DO CREF




CONSELHO REGIONAL DE EDUCAGAO FiSICA DA 62 REGIAO / MINAS GERAIS

SELECAO PUBLICA N2 01/2016 PARA PREENCHIMENTO DE EMPREGOS DO SEU QUADRO DE

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

2.1

PESSOAL

EDITAL NORMATIVO N2 01/2016. CREF6/MG, DE 20 DE JULHO DE 2016

O Presidente do CONSELHO REGIONAL DE EDUCACAO FISICA DA 62 REGIAO / MINAS GERAIS,
no uso de suas atribuicdes legais, torna PUBLICA a realizacdo da Selecdo Publica para
preenchimento de vagas do seu quadro de pessoal, de acordo com a legislacdo pertinente e
com as normas constantes neste Edital e em seus anexos.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

A Selecdo Publica serd regida por este Edital e executada pelo IMAM.

A Selec¢do Publica destina-se ao preenchimento de vagas e das que surgirem no decorrer do
prazo de validade da Seleg¢do Publica, que sera de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogada por
igual periodo, a contar da data de homologacdo do certame.

A Selecdo Publica de que trata este Edital serd composta por aplicagdo de Prova Objetiva, de
carater eliminatoério e classificatério, Prova Dissertativa de carater classificatorio e Curso de
Capacitacdo de carater eliminatério.

A Prova Objetiva, a Prova Dissertativa e o Curso de Capacitacao referentes a Selegdo Publica
serdo aplicadas nas cidades de Belo Horizonte-MG.

O candidato aprovado tera jornada de trabalho semanal de 44 (quarenta e quatro) horas e
serd contratado sob o Regime da CLT - Consolidagdo das Leis do Trabalho e legislacdo vigente.

Os hordrios mencionados neste Edital e nos demais editais a serem publicados para o certame
obedecerdo ao horario oficial de Brasilia/DF. Fazem parte deste Edital os Anexos | - Requisitos
e Atribuicdes do Emprego, Anexo Il - Programa de Prova, Anexo lll - Modelo de Requerimento
para Candidato com Deficiéncia e/ou Necessidades Especiais, Anexo IV - Modelo de
Requerimento de Recurso e Anexo V - Formulario de Pedido de Isencdo da Taxa de Inscricdo.

DOS EMPREGOS

Seguem nas tabelas abaixo a escolaridade, vagas, vencimento, e jornada de trabalho de todos
0s empregos:

NIVEL DE ESCOLARIDADE: 4? SERIE DO ENSINO FUNDAMENTAL

Emoredo Total de | Vagas Ampla | Vagas Pessoas | Vencimento Jornada de
preg Vagas | Concorréncia | com Deficiéncia Inicial [ Trabalho Semanal
Auxiliar de Servicos Gerais - Continuo /
Seccional Belo Horizonte 02 02 00 973,00 44
Auxiliar de Servigos Gerais — Faxineira /
Seccional Belo Horizonte 02 02 00 973,00 44
NIVEL DE ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
Embreqo Total de | Vagas Ampla | Vagas Pessoas | Vencimento Jornada de
preg Vagas | Concorréncia | com Deficiéncia Inicial Trabalho Semanal

Motorista / Seccional Belo Horizonte 01

01

00

1.250,00

44




NIVEL DE ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO COMPLETO
Total de | Vagas A[nplla Vagas Vencimento Jornada de
Emprego Vagas Concorréncia Pess.o.a§ com Inicial Trabalho
Deficiéncia Semanal
Assistente Administrativo / Seccional Belo Horizonte 10 09 01 1.600,00 44
Recepcionista / Telefonista / Seccional Belo Horizonte 01 01 00 1.360,00 44
Recepcionista / Telefonista / Seccional Ipatinga CR CR 00 1.360,00 44
Recepcionista / Telefonista / Seccional Juiz de Fora CR CR 00 1.360,00 44
Recepcionista / Telefonista / Seccional Montes Claros CR CR 00 1.360,00 44
Recepcionista / Telefonista / Seccional Pogos de Caldas 01 01 00 1.360,00 44
Recepcionista / Telefonista / Seccional Uberaba 01 01 00 1.360,00 44
Recepcionista / Telefonista / Seccional Uberlandia CR CR 00 1.360,00 44
Recepcionista / Telefonista / Seccional Vigosa CR CR 00 1.360,00 44
CR = Cadastro Reserva
NIVEL DE ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO TECNICO
Total de Vagas A[npl_a Vagas Vencimento Jornada de
Emprego Vagas Concorréncia Pess_ois com Inicial Trabalho
Deficiéncia Semanal
Técnico de Contabilidade/ Seccional Belo Horizonte 02 02 00 1.360,00 44

Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidadao portugués, a quem foi deferida a igualdade nas
condicBes previstas no § 12 do art. 12 da Constituicdo da Republica e amparado pela

Estar em dia com as obrigacGes eleitorais e, em caso de candidato do sexo masculino, também

N3o ter sofrido, no exercicio de fung¢do publica, penalidade incompativel com a contratagdo

N3o ter outro vinculo trabalhista ou académico que seja conflitante com sua func¢do e horario

Cumprir as determinagles deste Edital, ter sido aprovado na presente Selegao Publica e ser

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATAGAO
3.1

reciprocidade de direitos advinda da legislacdo especifica.
3.2 Estar em pleno exercicio dos direitos civis e politicos.
33

com as militares.
3.4 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do emprego, conforme Anexo | deste Edital.
35 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratacdo.
3.6 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do emprego.
3.7

em cargo/emprego publico.
3.8

de trabalho no CREF6/MG.
3.9

considerado apto apds submeter-se aos exames médicos exigidos para a contratagao.
4 DA EFETIVACAO DA INSCRICAO NA SELECAO PUBLICA
4.1 Taxa de Inscricdo: nivel fundamental: RS 45,00

nivel médio: RS 60,00

4.1.1

Periodo: a partir das 10:00h do dia 01/08/2016 até as 23:59h do dia 08/09/2016.



4.1.2

413

a)

b)
c)

d)

414

4.1.5

4.1.6

4.1.7

4.1.8

4.1.9

A inscricdo serd recebida, exclusivamente, via internet no endereco eletronico
www.imam.org.br.

O candidato que tiver dificuldade de acesso a internet podera, pessoalmente ou através de
procurador, comparecer, durante o periodo de inscricdo, diretamente ao Posto de
Informacgodes, localizado na Rua Célia de Souza n? 55, Bairro Sagrada Familia, em Belo
Horizonte-MG, no horario de 9:30h as 12h e das 13:30h as 16:30h de segunda a sexta-feira,
exceto feriados e pontos facultativos, munido de documento de identidade e CPF para
realiza¢do de sua inscricao e impressdo do seu boleto bancario.

Sera disponibilizado no endereg¢o acima citado, pessoal capacitado para atender o candidato,

inclusive no preenchimento do Requerimento Eletronico de Inscricdo e na impressdo do
boleto bancario.

Para inscrever-se, o candidato devera:

acessar o endereco eletrénico www.imam.org.br, (clicar Concursos em Andamento/Conselho
Regional de Educacdo Fisica 62 Regido — MG Edital 001/2016/Inscricdo on line);

preencher o Requerimento Eletrénico de Inscri¢do;
confirmar os dados cadastrados;
gerar e imprimir o boleto bancario;

efetivar o pagamento do valor da taxa de inscricdo correspondente, em qualquer agéncia
bancéria em seu hordrio normal de funcionamento, até o dia 09/09/2016. Em caso de feriado
ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancdrias na localidade em que o candidato
se encontra, este deverd antecipar o respectivo pagamento, considerando o primeiro dia util
gue antecede o feriado como data final para realizacdo do pagamento da taxa de inscricao.

Ndo serdo aceitas inscricdes por depdsito em caixa eletrénico, via postal, fac-simile, (fax),
transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou
extemporaneas, agendamentos de pagamentos, ou por qualquer outra via que ndo a
especificada neste Edital.

Ndo sera valida a inscricdo via Internet cujo pagamento seja realizado em desacordo com a
forma e o prazo previstos nos itens 4.1.1.,4.1.2. e 4.1.3.

A inscricdo via Internet somente serd concretizada se confirmado o pagamento da taxa de
inscrigdo.

O comprovante de pagamento do candidato serd o boleto, devidamente quitado. Para esse
fim, o boleto devera estar autenticado ou acompanhado de respectivo comprovante do
pagamento realizado até a data limite do vencimento, ndo sendo considerado para tal o
simples agendamento de pagamento, uma vez que este pode ndo ser processado ante a
eventual insuficiéncia de fundos ou outras situagdes que ndao permitam o pagamento efetivo
do valor da inscricao.

A ndo comprovacao do pagamento da taxa de inscricdo ou o pagamento efetuado em quantia
inferior determinara o cancelamento automatico da inscricdo.

O boleto bancério serd emitido em nome do requerente e devera ser impresso em impressora
a laser ou jato de tinta para possibilitar a correta impressao e leitura dos dados e do cédigo de
barras.



4.1.10

4.1.11

4.1.11.1

4.1.11.2

4.1.12

4.2

4.2.1

4.2.2

4.2.3

424

425

4.2.6

Qualquer davida quanto ao procedimento ou dificuldade do preenchimento do Requerimento
Eletrénico de Inscricdo, o candidato devera entrar em contato com o IMAM pelo telefone (31)
3324-7076 de 09:00 as 17:00 horas, exceto aos sabados, domingos e feriados.

O CREF6/MG e o IMAM n3o se responsabilizam por solicitacdo de inscricdo via internet nio
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao,
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

O candidato podera reimprimir o boleto bancédrio acessando novamente o sistema de
inscri¢ao.

O CREF6/MG, em nenhuma hipdtese, processara qualquer registro de pagamento com data
posterior ao dia 09/09/2016.

As inscricGes somente serdo acatadas apds a comprovagdo de pagamento da taxa de inscricao.

DO COMPROVANTE DEFINITIVO DE INSCRIGCAO E LOCAL DE PROVA

O candidato recebera pelos Correios, no endereco indicado no Requerimento Eletrénico de
Inscricdo o Cartdo de Inscricdo contendo o emprego, local, dia e horario de realizagdo da
prova. No caso do ndo recebimento do Cartdo até o dia 03/10/2016 ou receber com
incorre¢Oes o candidato poderd entrar em contato pelo telefone (31) 3324-7076, no hordario de
9h as 17h ou verificar a relagdo de candidatos inscritos com local de prova no site
www.imam.org.br.

E obrigacdo do candidato conferir, no Cartio de Inscri¢do, seu nome, o emprego, o nimero do
documento utilizado para inscricdo e a data do seu nascimento.

Os eventuais erros de digitacdo ocorridos no nome do candidato e no nimero do documento
utilizado para inscricao, deverdo, obrigatoriamente, ser comunicados pelo candidato ao Fiscal
de Sala, no dia, no hordrio e no local de realizagdo de sua prova. O fiscal anotara na Lista de
Presenca as correcdes.

Os eventuais erros de digitacdo na data do nascimento do candidato, devers3,
obrigatoriamente, ser corrigido, enviando e-mail para concursos@imam.org.br ou enviado via

Correios com AR por meio de SEDEX, para a rua Célia de Souza n? 55, bairro da Sagrada
Familia, em Belo Horizonte - Minas Gerais, CEP.: 31.030-500, contendo externamente, em sua
face frontal, os seguintes dados — Ref - Selecdo Publica do Conselho Regional de Educagdo
Fisica 62 Regido — MG Edital 001/2016, Corre¢do da Data de Nascimento, nome completo e
identidade.

O candidato que ndo solicitar a correcdo dos dados devera arcar exclusivamente com as
consequéncias advindas de sua omissao.

Outras informacdes referentes a esta Selecdo Publica poderdo ser obtidas pelo telefone do
IMAM (31) 3324-7076 de 9h as 17h, exceto aos sabados, domingos e feriados, ou pelo site
www.imam.org.br




4.2.7

51

51.1

5.1.2

5.13

5.1.4

5.15

5.1.6

5.16.1

5.1.6.2

5.1.7

5.1.8

5.1.9

5.2

521

Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de
realizacdo das provas e o comparecimento no horario determinado.

DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NA SELEGAO PUBLICA

Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos. Uma vez efetivada a inscricdao e confirmado o respectivo
pagamento do boleto bancario, ndo sera permitida, em hipétese alguma, a sua alteracéo.

O candidato somente podera concorrer a uma das vagas apresentadas nesta Sele¢do Publica.
Efetivada a inscricdo, ndo sera aceito pedido para alteracdo de opcdo de emprego.

Havendo mais de uma inscrigao paga, independentemente do emprego escolhido, prevalecera
a ultima inscricdo cadastrada no site, ou seja, a de data e horario mais recentes. As demais
inscricGes realizadas ndo serdo consideradas, mesmo que sejam para empregos diferentes.

E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros concursos
publicos ou para outros empregos.

E vedada a inscri¢do condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio
eletronico.

Para efetuar a inscricdao, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

O candidato que ndo possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados: Banco do Brasil,
Caixa EconO6mica Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o
respectivo nimero antes do término do periodo de inscrigdes.

Tera sua inscricdo cancelada e sera automaticamente excluido da Selegdo Publica o candidato
que utilizar o CPF de outra pessoa, sem direito a ressarcimento de valores.

As informacgbes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo o CREF6/MG do direito de excluir da Sele¢cdo Publica aquele que ndo
preencher a solicitacdo de forma completa e correta.

O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em hipdtese alguma,
salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia do CREF6-MG.

O candidato que efetuar a inscricdo na Selecdo Publica, aceita e tem ciéncia de que, caso
aprovado, deverd entregar os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o
emprego por ocasido da convocagao.

DOS PROCEDIMENTOS PARA SOLICITAGAO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRIGAO

N3o havera isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos
amparados pelo Decreto no 6.593, de 02 de outubro de 2008, publicado no Diario Oficial da
Unido de 03 de outubro de 2008.



5.2.2

5.2.3

524

5.25

5.2.6

a)

b)

<)

d)

e)

5.2.7

5.2.8

5.2.9

a)

b)

Podera solicitar a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo na Selecdo Publica o candidato
amparado pelo Decreto supracitado.

Estard isento do pagamento da taxa de inscricdo o candidato que: estiver inscrito no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal (Cadastro Unico), de que trata o Decreto no
6.135, de 26 de junho de 2007; e for membro de familia de baixa renda, nos termos do
Decreto no 6.135, de 26 de junho de 2007.

O candidato que preencher os requisitos do dispositivo citado no subitem anterior e desejar
isencdo de pagamento da taxa de inscricdo nesta Selecdo Publica podera requerer a isencdo do
pagamento da taxa de inscricdo, exclusivamente nos dias 01, 02 e 03 de agosto de 2016, de
acordo com item 5.2.6.

O formuldrio de pedido de isencdo conforme Anexo V deste Edital, também estara disponivel
para impressdo na pagina eletrdonica www.imam.org.br clicar Concursos em Andamento/
Conselho Regional de Educacdo Fisica 62 Regido - MG Edital 001/2016/Informagdes do
Concurso.

Para requerer a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo o candidato devera:

estar inscrito no Cadastro Unico para Programa Sociais do Governo Federal — CADUnico, de
que trata o Decreto n2 6.135 de 26/06/07;

ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n2 6.135 de 26/06/07;

preencher no formuldrio de pedido de isencdo o Numero de Identificagdo Social — NIS,
atribuido pelo CADUnico;

apresentar copia da carteira de identidade;
declarar que atende a condigdo estabelecida no Inciso b deste item.

A entidade organizadora da Sele¢do Publica consultard ao érgio gestor do CADUnico para
confirmar a veracidade das informacgdes prestadas pelo candidato.

A declaracdo falsa sujeitard o candidato as sang¢des previstas em lei, aplicando-se, ainda, o
disposto no paragrafo unico do art. 10 do Decreto n2 83.936, de 06/09/79.

O formulario de pedido de isencdo devidamente preenchido e assinado juntamente com a
cOpia da Carteira de Identidade deverdao estar lacrados em envelope fechado contendo, na
face frontal, os seguintes dados de encaminhamento: Selecdo Publica do Conselho Regional de
Educacdo Fisica 62 Regido - MG — Ref. Isencdo de Pagamento da Taxa de Inscricdo e poderdo
ser:

Entregues na rua Célia de Souza n? 55, bairro da Sagrada Familia, em Belo Horizonte - Minas
Gerais, CEP.: 31.030-500, no horario das 9:30h as 12h e das 13:30h as 16:30h no prazo
estabelecido no item 5.2.4.

enviados via Correios com AR por meio de SEDEX, para a rua Célia de Souza n2 55, bairro da
Sagrada Familia, em Belo Horizonte - Minas Gerais, CEP.: 31.030-500, postada no prazo
estabelecido no item 5.2.4.



5.2.10

5.2.11

5.2.12

a)

b)

<)

d)

e)

5.2.13

5.2.14

5.2.15

5.2.16

a)

b)

5.2.17

5.2.18

5.2.19

5.2.20

Cada candidato devera encaminhar individualmente seu formulario, sendo vedado o envio de
formularios de mais de um candidato no mesmo envelope.

N3o sera aceita a solicitacdo de isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo via fax e/ou correio
eletrdnico.

N3o serd concedida a isengao do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:
omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;
fraudar e/ou falsificar documentacgdo;

pleitear a isenc¢do instruindo o pedido com documentacdao incompleta, ndo atendendo o
disposto no item 5.2.6.

ndo observar o prazo estabelecido no item 5.2.4.
apresentar documentos ilegiveis ou preenchidos incorretamente.

O deferimento ou indeferimento da solicitacdo do pedido de isencdo de pagamento da taxa de
inscricdo do candidato sera publicado no site www.imam.org.br , no dia 17/08/2016, em

ordem alfabética, com o nimero de carteira de identidade.

O candidato cuja isencdo do pagamento da taxa de inscricdo for deferida estard
automaticamente inscrito nesta Selecdo Publica.

O candidato que tiver o pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscriciao indeferido
podera efetuar sua inscricdo conforme o disposto no item 4.1 e seus subitens.

Cabera recurso contra o indeferimento da isen¢cdo do pagamento da taxa de inscricdo nos dias
18 e 19 de agosto de 2016 por uma das seguintes formas:

entregue na rua Célia de Souza n2 55, bairro da Sagrada Familia, em Belo Horizonte - Minas
Gerais, CEP.: 31.030-500, no horario das 9:30h as 12h e das 13:30h as 16:30h.

enviado via Correios com AR por meio de SEDEX, para rua Célia de Souza n2 55, bairro da
Sagrada Familia, em Belo Horizonte - Minas Gerais, CEP.: 31.030-500.

Os recursos deverdo ser entregues pessoalmente, por intermédio de procurador ou via
correios em envelope fechado, no periodo recursal, conforme o disposto no item 5.2.16
alineas a e b, contendo externamente, em sua face frontal, os seguintes dados — Ref - Selecdao
Publica do Conselho Regional de Educagdo Fisica 62 Regido - MG, Indeferimento da Isencdo da
Taxa de Inscricdo, nome completo e identidade.

A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso serda publicada no site
www.imam.org.br, no dia 31/08/2016.

O preenchimento correto dos dados no formuldrio é de responsabilidade exclusiva do
candidato. A constatacdo de inconsisténcia ou falta em qualquer um dos dados fornecidos pelo
candidato podera acarretar o indeferimento da solicitacado.

As informacdes prestadas na solicitacdo de isengdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, o qual pode responder, a qualguer momento, por crime contra a Fé Publica, o que



5.3

53.1

5.3.2

5.3.3

534

5.3.5

53.5.1

5.3.6

5.3.7

6.1

6.1.1

acarreta sua eliminagdo da Selecdo Publica, aplicando se, ainda, o disposto no § Unico do art.
102 do Decreto n2 83.936, de 06 de setembro de 1979.

DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas devera
indicar, na solicitacdo de inscricdo, os recursos especiais necessarios e, ainda, enviar, até o dia
15/09/2016, impreterivelmente, via SEDEX, para a rua Célia de Souza n2 55, bairro da Sagrada
Familia, em Belo Horizonte - Minas Gerais, CEP.: 31.030-500, laudo médico (original ou cépia
autenticada em cartdrio) emitido nos ultimos 12 (doze) meses, contados até o ultimo dia de
inscricdo; ou documentacdo que comprove e justifique o atendimento especial solicitado.

Apds o prazo informado no subitem anterior, a solicitacdo serd indeferida, salvo nos casos de
forgca maior e nos que forem de interesse da Administragdo Publica.

O fornecimento do laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério), por qualquer via,
¢é de responsabilidade exclusiva do candidato. O CREF6/MG ndo se responsabiliza por qualquer
tipo de extravio que impeca a chegada desses documentos.

O laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) tera validade somente para esta
Selecdo Publica e ndo serd devolvido, assim como nao sera fornecida copia desse documento.

A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de
solicitar atendimento especial para tal fim, devera levar um acompanhante, que ficara em sala
reservada para essa finalidade e sera responsavel pela guarda da crianga.

O CREF6/MG n3o disponibilizara acompanhante para guarda de crianga no dia das provas. A
candidata nessa condi¢do que ndo levar acompanhante nao realizard as provas.

O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional (maximo de uma hora) para
realizacdo das provas, deverd indicar a necessidade na solicitacdo de inscricdo e encaminhar,
até o dia 15/09/2016, na forma do subitem 5.3.1, justificativa acompanhada de laudo e
parecer emitidos por especialista da area de sua deficiéncia que ateste a necessidade de
tempo adicional, conforme prevé o §22 do artigo 40 do Decreto no 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, e suas alteragdes.

A solicitagcdo de condigBes ou recursos especiais serd atendida, em qualquer caso, segundo os
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem na presente
Selecdo Publica, em empregos cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que
sdo portadoras, para as quais serao reservadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas nesta
Selecdo Publica.

Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em nimero fracionado,
esse devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse
20% das vagas oferecidas.



6.1.2

6.2

b)

c)

d)

6.2.1

6.2.2

6.3

6.4

6.5

6.5.1

6.6

O candidato com deficiéncia, resguardadas as condi¢cOes especiais previstas na legislacdo
propria, participara da Selecdo Publica em igualdade de condi¢Ges com os demais candidatos,
no que se refere as provas aplicadas, ao conteudo das mesmas, a avaliacdo e aos critérios de
aprovacdo, ao horario e local de aplicagdo da prova e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos.

Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:
no ato da inscricdo, declarar-se candidato com deficiéncia;
selecionar o tipo de deficiéncia;

encaminhar laudo médico, emitido nos ultimos 12 (doze) meses, contados até o ultimo dia de
inscricdo, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID 10), bem como a
provavel causa da deficiéncia;

encaminhar requerimento, solicitando vaga especial, constando o tipo de deficiéncia e a
necessidade de prova especial se for o caso (conforme modelo do Anexo Il deste Edital). Caso
o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento, até o prazo
determinado, ndo sera considerado como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas,
mesmo que tenha assinalado tal op¢do no ato da inscricdo.

o requerimento e o laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) deverdo ser
enviados via SEDEX, postado impreterivelmente até o 15/09/2016, para a rua Célia de Souza
n2 55, bairro da Sagrada Familia, em Belo Horizonte - Minas Gerais, CEP.: 31.030-500, desde
qgue cumprida a formalidade de inscricdo dentro dos prazos citados no item 4.1. deste Edital e
seus subitens.

O fornecimento do laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério) e do
requerimento é de responsabilidade exclusiva do candidato. O CREF6/MG ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada desses documentos.

O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 5.3 deste Edital,
atendimento especial, no ato da inscricdo, para o dia de realizagdao das provas, indicando as
condicbes de que necessita para a realizacao dessas, conforme previsto no artigo 40, §§ 12 e
29, do Decreto no 3.298/99 e suas alterages.

O laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério) valerda somente para esta Selecdo
Publica, ndo sera devolvido e ndo sera fornecida copia desse documento.

A relagdo dos candidatos que solicitaram, na inscricdo, concorrer na condi¢ao de candidatos
com deficiéncia serd divulgada na internet, no endereco eletrénico www.imam.org.br (clicar

em informacdes do concurso), até o dia 27/09/2016.

O candidato dispora de dois dias Uteis a partir da divulgacdo da relacdo citada no subitem
anterior para contestar o indeferimento, por meio do e-mail concursos@imam.org.br. Apds

esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

A inobservancia do disposto no subitem 6.2 acarretara a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos em tal condicdo e o ndo atendimento as condi¢Ges especiais
necessarias.



6.7
6.7.1

6.7.2

6.7.3

6.7.4

6.7.5

6.7.6

6.7.6.1

6.8

6.9

7.1

DA PERICIA MEDICA

Os candidatos que se declararem com deficiéncia, se ndo eliminados na Sele¢do Publica, serao
convocados, na ocasido da contratacdo, para se submeter a pericia médica, a ser realizada em
Belo Horizonte, promovida por equipe multiprofissional sob responsabilidade do CREF6/MG,
que verificarad sua qualificacdo como deficiente ou ndo, bem como a incompatibilidade entre
as atribuicdes do emprego e a deficiéncia apresentada, nos termos do artigo 43 do Decreto no
3.298/99 e suas alteracdes.

Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de documento de identidade
original e de laudo médico (original ou cépia autenticada em cartdrio), emitido nos ultimos 12
(doze) meses que antecedem a pericia médica, que ateste a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional
de Doengas (CID10), conforme especificado no Decreto n? 3.298/99 e suas alteracdes, bem
como a provavel causa da deficiéncia.

O laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) sera retido pelo CREF6/MG por
ocasido da realizacdo da pericia médica e ndo sera devolvido em hipdtese alguma.

Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia o candidato
que, por ocasido da pericia médica nao apresentar laudo médico (original ou cdpia autenticada
em cartério) ou que apresentar laudo que ndo tenha sido emitido nos ultimos 12 (doze)
meses, bem como que nao for qualificado na pericia médica como pessoa com deficiéncia ou,
ainda, que ndo comparecer a pericia.

O candidato com deficiéncia, reprovado na pericia médica, por ndo ter sido considerado
deficiente, caso seja aprovado na Sele¢do Publica, figurara na lista de classifica¢do geral.

A compatibilidade entre as atribuicGes do emprego e a deficiéncia apresentada pelo candidato
serd avaliada durante o periodo de experiéncia, na forma estabelecida no § 22 do artigo 43 do
Decreto n2? 3.298/1999 e suas alteragdes.

O candidato com deficiéncia, reprovado na pericia médica no decorrer do periodo de
experiéncia em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicGes do emprego,
sera demitido.

Os candidatos que se declararam com deficiéncia no ato da inscricdo, se ndo eliminados na
Selecdo Publica, terdo seus nomes publicados em lista a parte e figurardo também na lista de
classificacdo geral.

As vagas definidas no subitem 6.1 que nao forem providas por falta de candidatos com
deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificacdo.

DAS FASES DA SELECAO PUBLICA

As fases da Sele¢do Publica e seu carater estdo descritos conforme os quadros a seguir:

PROVA OBIJETIVA
. AREA DE o i
NIVEL CONHECIMENTO QUESTOES PESO PONTOS CARATER
42 SERIE DO Lingua Portuguesa 10 5 50
ENSINO
FUNDAMENTAL ELIMINATORIO E
E Matematica 10 5 50 CLASSIFICATORIO
FUNDAMENTAL
COMPLETO




8.1

8.11

8.2.

8.3.

8.4.

Lingua Portuguesa 15 45
Conhecimentos basicos de .
. . . 10 10 ELIMINATORIO E
MEDIO informatica )
- — CLASSIFICATORIO
Legislagao 10 30
Conhecimentos Especificos 05 15
Lingua Portuguesa 06 12
MEDIO
Conhecimentos basicos de .
. . . 10 10 ELIMINATORIO E
TECNICO informatica )
- — CLASSIFICATORIO
Legislagao 10 30
Conhecimentos Especificos 16 48
PROVA DISSERTATIVA
EMPREGOS PONTOS CARATER
Assistente Administrativo
Recepcionista / Telefonista 20 CLASSIFICATORIO
Técnico de Contabilidade

CURSO DE CAPACITAGCAO

Técnico de Contabilidade

EMPREGOS PONTOS CARATER
Assistente Administrativo
Recepcionista / Telefonista 100 ELIMINATORIO

DA PROVA OBIJETIVA

As Provas Obijetivas serdo realizadas na cidade de Belo Horizonte (MG), com duragdo maxima

de 03 (trés) horas, considerando o hordrio de Brasilia. Sera aplicada nas datas provaveis de
15 e/ou 16 de outubro de 2016.

A data da prova é sujeita a alteragao.

Os Programas das Provas Objetivas referente as areas de conhecimento esta disposto no
Anexo |l deste Edital.

Ao candidato sé serd permitida a participacdo na prova, na respectiva data, hordrio e local

divulgados no endereco eletronico www.imam.org.br, e no comprovante definitivo de

inscricdo. Serd vedada a realizacdao da prova fora do dia, horario e local designado.

Os locais e os horarios de realizagdo das provas objetivas serdo divulgados na internet, no

endereco eletronico www.imam.org.br (Informagées do Concurso), até o dia 23/09/2016.




8.5. A Prova Objetiva serd composta de questdes de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas
para escolha de uma Unica resposta e pontuacdo total variando entre o minimo de O (zero) e o
maximo de 100 (cem) pontos; terd carater eliminatério e classificatorio.

8.6. As questdes serdo especificas para o emprego em questdo, em grau de dificuldade compativel
com o nivel de escolaridade minimo exigido de acordo com as especificacdes do item 7.1.

9. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO DA PROVA OBJETIVA

9.2. As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletronico, a partir das
marcacgoes feitas pelos candidatos no cartdo-resposta.

9.3. A nota de cada candidato na Prova Objetiva serd obtida pela multiplicacdo da quantidade de
guestdes acertadas pelo candidato, conforme o gabarito oficial definitivo, pelo peso de cada
qguestdo, conforme item 7.1.

9.4. Serd considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 60 (sessenta)
pontos na Prova Objetiva.

9.5. O candidato reprovado sera automaticamente eliminado desta Selecdo Publica.
10. DA PROVA DISSERTATIVA

10.1. Para os empregos de Assistente Administrativo, Recepcionista/Telefonista e Técnico em

Contabilidade, de carater classificatorio, oportunidade em que serdo corrigidas apenas as
Provas Dissertativas dos candidatos aprovados na Prova Objetiva de Mdltipla Escolha a
proporcdo de 06 (seis) vezes o numero de vagas para o emprego de Assistente Administrativo,
20 (vinte) vezes o nimero de vagas para os empregos de Recepcionista/Telefonista e 20 (vinte)
vezes 0 numero de vagas para o emprego de Técnico em de Contabilidade, por ordem de
classificacdo, conforme item 2.1 e aplicando-se o critério de desempate conforme item 11
deste Edital. Os demais candidatos ficam excluidos desta Sele¢do Publica independente da
nota obtida na Prova Objetiva de Multipla Escolha.

10.2. Para o emprego que oferece apenas Cadastro Reserva (CR) sera considerado 01 (uma) vaga na
aplicacdo da proporg¢ao do item anterior.

10.3. A Prova Dissertativa sera constituida de uma dissertacdo com o minimo de 20 (vinte) e o maximo
de 30 (trinta) linhas no valor maximo de 20 (vinte) pontos, versando sobre tema da atualidade.

10.4. Somente sera corrigida a Prova Dissertativa escrita com caneta esferografica azul ou preta.
10.4. Serdo analisadas e atribuidas as seguintes pontuac¢des na correcao da Prova Dissertativa:

a) 5 (cinco) pontos, conhecimento e dominio técnico do tema;

b) 5 (cinco) pontos, coeréncia das idéias e clareza da exposicao;

c) 10 (dez) pontos, uso da gramatica - adequacdo vocabular, ortografia, acentuacdo, pontuagao,
morfologia, sintaxe de regéncia, sintaxe de concordancia e sintaxe de colocagao pronominal e
paragrafacgao.



10.5.

10.6.

10.7.

d)
e)

10.8.

10.9.

Durante a realizacdo da Prova Dissertativa ndo sera permitida qualquer consulta ou comunicagdo
entre os candidatos, ou a utilizacdo de livros, cddigos, manuais, impressos ou quaisquer

anotacgodes.

A folha para rascunho é de preenchimento facultativo. Em hipdtese alguma o rascunho sera

considerado na corre¢do da Prova Dissertativa.

Serd atribuida nota ZERO a Prova Dissertativa nos seguintes casos:
For redigida fora do tema proposto;

For escrita a lapis, em parte ou na sua totalidade;

Estiver em branco;

Apresentar letra ilegivel;

N3o obedecer aos nimeros minimo e maximo de linhas exigidas

A Prova Objetiva de Multipla Escolha e a Prova Dissertativa serdo realizadas no mesmo dia,
hora e local e terdo duragdo, juntas, maxima de 04 (quatro) horas.

Para a Prova Dissertativa sera adotado critério que impeca a identificacdo do candidato por
parte da Banca Examinadora, garantindo assim o sigilo do julgamento.

10.10. Sera exigido o Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa, implementado a partir de 12 de janeiro

11.

11.2.

b)

f)

11.3.

de 2009

DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
Em caso de empate, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o Ultimo dia de inscricdo nesta Selecdo
Publica, conforme o § Unico do artigo 27 do Estatuto do Idoso (sera considerada como
parametro a data de realizacdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha).

obtiver a maior nota na Prova de Conhecimentos Especificos e quando ndo houver questdes
de conhecimentos especificos na prova, este critério ndo sera utilizado;

obtiver a maior nota na Prova de Legislagdo e quando ndo houver questdes de Legislagdo na
prova, este critério nao sera utilizado;

obtiver a maior nota na Prova de Lingua Portuguesa;

obtiver a maior nota na Prova de Conhecimentos basicos de Informatica e quando nado houver
questdes de Conhecimentos basicos de Informatica na prova, este critério ndo sera utilizado

for mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos (sera considerada como pardmetro a
data de realizagdo da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha).

Persistindo o empate, a escolha sera feita a partir da realizagdo de sorteio pelo CREF6/MG,
com a presenca dos candidatos empatados e de membros do CREF6/MG.



12.

12.2.

12.3.

12.4.

12.5.

12.6.

12.7.

12.8.

12.9.

12.10.

12.11.

12.12.

13.

13.2.

13.3.

13.4.

DO CURSO DE CAPACITACAO

De carater eliminatdrio em data, horario e local a ser divulgada pelo CREF6/MG em Edital de
Convocacao e pelo site www.imam.org.br

Para os empregos de Assistente Administrativo, Recepcionista/Telefonista e Técnico em
Contabilidade sera ministrado para todos os candidatos que tiveram a Prova de Dissertagdo

corrigida.

O Curso de Capacitagdo visa a preparacdo profissional do candidato ao exercicio das atividades
que serdo exercidas no CREF6/MG.

O Curso sera ministrado com carga horaria minima de 24 horas.

O Curso terd uma prova final constando todas as disciplinas ministradas no Curso de
Capacitacdo, cujo valor méximo serd de 100 (cem) pontos.

Sera considerado apto o candidato que obtiver o minimo de 70% (setenta por cento) dos pontos
na prova e frequentar pelo menos 80% (oitenta por cento) das aulas.

O Candidato que ndo atingir o aproveitamento do item anterior sera considerado inapto e sera
automaticamente eliminado da Selecdo Publica.

Sera atribuida nota 0 (zero) ao candidato que deixar de comparecer a realizacdo da prova final.

Sera eliminado do Curso de o candidato que:

a)  ndo atingir o minimo da freqiiéncia estabelecida;

b)  ndo revelar aproveitamento satisfatério;

Os critérios para apuragao das condi¢Ges acima estabelecidas serdo fixados em regulamento
proprio.

O Curso de Capacitagdo para os Empregos descritos sera de responsabilidade do CREF6/MG.

DA CLASSIFICACAO E NOTA FINAL NA SELEGAO PUBLICA

Para os empregos de Assistente Administrativo, Recepcionista/Telefonista e Técnico em
Contabilidade a classificacdo final sera feita pela soma dos pontos obtidos na Prova Objetiva
de Multipla Escolha e na Prova Dissertativa.

Para os demais empregos, a classificacdo final sera feita pela soma dos pontos obtidos na
Prova Objetiva de Multipla Escolha.

Os candidatos habilitados, em conformidade com os critérios estabelecidos neste Edital, serdo
ordenados pelos valores decrescente da nota final, de acordo com os critérios de desempate
estabelecidos no item 11 deste Edital.



14.

14.2.

14.3.

DOS RECURSOS
Cabera recurso, desde que devidamente fundamentado e identificado:

Contra questdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha, dentro de 02 (dois) dias Uteis, a contar
da publicacdo do Gabarito Provisdrio no site www.imam.org.br .

13.2.1. Devera ser feito um recurso para cada questdo de prova impugnada, ou seja, cada questdo

devera ser apresentada em folha separada.

13.2.2. O recurso devera ser elaborado com argumentacao légica, consistente e acrescidos de indicacdo

da bibliografia pesquisada pelo candidato para fundamentar seus questionamentos.

13.2.3. Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos

que fizeram a prova e ndo obtiveram pontuacdo nas referidas questdes conforme o gabarito
provisério, independentemente de interposicdo de recursos. Os candidatos que haviam
recebido pontos nas questdes anuladas, apds os recursos, terdo esses pontos mantidos sem
receber pontuagao a mais.

13.2.4. Se, do exame do recurso resultar anulacdo de questdo, seja por recurso administrativo ou por

13.2.5.

14.4.

14.5.

14.6.

14.7.

14.8.

14.9.

14.10.

14.11.

decisdo judicial resultard em beneficio de todos os candidatos, ainda que ndo tenha recorrido
ou ingressado em juizo.

Se houver alteracdo do Gabarito Provisério, por forca de impugnagbes, o mesmo sera
republicado.

Contra erros ou omissdes na nota da Prova Objetiva de Multipla Escolha, dentro de 02 (dois)
dias Uuteis, a contar da publicacdo da Relacdo dos Candidatos Aprovados, no site
www.imam.org.br .

O requerimento devera ser digitado ou preenchido com letra de forma legivel, contendo o
nome da Selec¢do Publica, o nome completo do candidato e a identidade, em 02 (duas) vias, de
acordo com o Modelo de Requerimento de Recurso constante no Anexo IV deste Edital.

O recurso devera ser individual com a indicacdo precisa daquilo que o candidato se julgar
prejudicado, e devidamente fundamentado.

O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo serd liminarmente indeferido.

Sera indeferido, liminarmente, o pedido de recurso sem identificacdo, sem fundamentacdo
Iégica e consistente, fora do prazo, contra terceiros, recurso interposto em coletivo, cujo teor
desrespeite a banca examinadora e o que nao for entregue ou enviado em duas vias.

O recurso, devidamente fundamentado, deverd conter dados que informem sobre a
identidade do recorrente.

Para contagem do prazo para interposicdo de recurso, excluir-se-a o dia de inicio e incluir-se-a
o do vencimento.

O prazo previsto para interposicdo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos,
ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento e para apresentacdo de documentacgdo
apos as datas estabelecidas.



14.12.

14.13.

14.14.

14.15.

14.16.

15.

15.2.

15.3.

15.3.1.

15.4.

15.5.

15.6.

15.6.1.

15.6.2.

Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

Serdo conhecidos, mas indeferidos, os recursos inconsistentes, sem fundamentac¢do ou que
expressem mero inconformismo do candidato.

Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recurso de recurso e/ou
recurso de gabarito oficial definitivo.

A banca examinadora tem por responsabilidade as andlises e julgamentos de todos os recursos
e constitui Ultima instancia para esses, sendo soberana em suas decisées, razao pela qual ndao
caberdo recursos adicionais.

Os recursos deverao ser enviado via Correios com AR por meio de SEDEX, para a rua Célia de
Souza, 55, do bairro da Sagrada Familia, Belo Horizonte, Minas Gerais, CEP.: 31.030-500,
postada no prazo estabelecido no item 14. e seus subitens.

DA ADMISSAO

A convocacdo respeitard a ordem de classificagdo e o numero de vagas existentes ou que
vierem a existir, durante o periodo de validade dessa Selecdo Publica.

Os candidatos serdo submetidos a exames médicos que avaliardo sua capacidade para o
desempenho das tarefas pertinentes ao emprego a que concorrem.

Os exames médicos, de carater eliminatdrio para efeito de admissdo, sdo soberanos e a eles
nao cabera qualquer recurso.

Caso o candidato solicite demissdo depois de admitido, serd excluido da listagem de aprovados
na Selegdo Publica.

O candidato aprovado na Sele¢do Publica e convocado para a contratagdo terd o contrato de
trabalho regido de acordo com a legislacdo vigente a época da admissdo, submetendo-se a
jornada de trabalho especificada no subitem 1.5.

Por ocasido da convoca¢dao que antecede a contratagdo, os candidatos classificados deverdo
apresentar documentos originais, acompanhados de uma cdpia que comprove os requisitos
para provimento e que deram condig¢des de inscri¢ao, estabelecidos no presente Edital.

A convocacgdo sera feita pelo CREF6-MG mediante carta registrada, por A.R., para o endereco
fornecido pelo candidato no ato da inscrigdo, e publicado no Didrio do Estado, fixando o local,
horario e a data limite para apresentacao do candidato.

Os candidatos convocados para a admissdao deverdao apresentar os seguintes documentos:
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certiddo de Nascimento ou, se casado, Certiddo de
Casamento; Titulo de Eleitor acompanhado do comprovante de votacdo na ultima eleigdo;
Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporac¢ao, para candidatos do sexo masculino;
Cédula de Identidade, RG ou RNE; 3 (trés) fotos 3 x 4 recentes, Inscricdo no PIS/PASEP ou
declaracdo de firma anterior, informando ndo haver feito o cadastro; Cadastro de Pessoa
Fisica, CPF; Autorizacdo Legal para o exercicio da profissdo, de acordo com os requisitos para o
emprego descritos no Anexo |; Certiddo de Nascimento dos filhos solteiros menores de 18
anos; Cartdo de Vacinagao dos filhos menores de 14 anos; Termo de Guarda e Certidao de



15.6.3.

15.7.

15.8.

16.

16.2.

16.3.

16.4.

16.5.

16.6.

16.7.

16.7.1.

16.7.2.

Nascimento do filho menor que estiver sob tutela; Comprovante de residéncia (recente) e
outros documentos que o CREF6/MG julgar necessarios no ato da convocacio.

Ndo serdo aceitos protocolos ou cdpias ndo autenticados dos documentos relacionados no
subitem anterior.

A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da contrata¢do, acarretardo a nulidade
da inscricdo e a desqualificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de
medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

O candidato que ndo atender a convocagdo para a admissdo no local, data e horario,
determinados pelo CREF6/MG, munido de toda a documentacg&o, ou atendé-la, mas recusar-se
ao preenchimento de vaga, serd eliminado da Selecdo Publica.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Todas as vagas oferecidas neste Edital serdo obrigatoriamente preenchidas dentro do prazo de
validade dessa Sele¢do Publica havendo candidatos habilitados.

A inscri¢cao do candidato implicara a aceitagdo das normas para a Selegao Publica contidas nos
comunicados, neste Edital e em outros a serem publicados.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, Editais e comunicados
referentes a esta Selecdo Publica que sejam publicados no Diario Oficial da Unido e/ou
divulgados na internet, no endereco eletrénico www.imam.org.br .

O candidato podera obter informacdes referentes a Selecdo Publica, por meio do telefone:
(31) 3324-7076, por e-mail (imam@imam.org.br) ou via internet, no endereco eletronico

www.imam.org.br .

O candidato que desejar relatar ao CREF6/MG fatos ocorridos durante a realizacdo da Sele¢do
Publica devera fazé-lo junto a Central de Atendimento do CREF6/MG, enviando e-mail para o
endereco eletrénico contato@cref6.org.br.

Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgaos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais
expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de
trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente modelo com foto).

N3do serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados e/ou qualquer outra identidade n3o descrita no subitem anterior.

N3o serdo aceitos protocolos nem cépias dos documentos citados no subitem 16.7, ainda que
autenticados, ou quaisquer outros documentos.



16.8.

16.9.

16.9.1.

16.10.

16.11.

16.12.

a)

b)

16.13.

16.14.

16.15.

16.15.1.

16.15.2.

16.15.3.

16.16.

Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que nao apresentar documento de
identidade original, na forma definida no subitem 16.7 deste Edital, ndo podera fazer as provas
serd automaticamente eliminado da Selecdo Publica.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd ser
apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido h3,
no maximo, 90 (noventa) dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de dados e de assinaturas em formulario préprio.

A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo
apresente dlvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador. Os documentos
apresentados deverdao estar em perfeitas condi¢Ges, de forma a permitir a identificacdo do
candidato com clareza.

Ndo serao aplicadas provas em local, data ou hordrio diferente dos predeterminados em Edital
ou em comunicado.

N3do serd admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apds o horario
fixado para seu inicio.

O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de
1 (uma) hora, munido de:

de preferéncia com o comprovante definitivo de inscrigao;
original de um dos documentos de identidade relacionados no subitem 16.7;
caneta esferografica de tinta preta ou azul.

O comprovante definitivo de inscricdo ndo tera validade como documento de identidade.

N3o serdo permitidos, durante a realizagdo da prova, a comunicagdo entre candidatos ou o uso
de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de célculo, impressos ou
qualquer outro material de consulta.

Serd eliminado da Selegdo Publica o candidato que, durante a realizacdo das provas, for
surpreendido portando aparelhos eletronicos como bip, telefone celular, tablets, ipod,
walkman, pendrive, agenda eletrénica, mp3 player ou similar, notebook, palmtop, receptor ou
transmissor de dados, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme
de carro etc., bem como reldgio do tipo data bank, 6culos escuros ou quaisquer acessdrios de
chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.

O IMAM ndo ficard responsavel pela guarda de quaisquer equipamentos e/ou objetos
supracitados.

O IMAM n3o se responsabilizard por perdas ou extravios de equipamentos e/ou objetos
ocorridos durante a realizagcdo das provas, nem por danos neles causados.

O IMAM recomenda que o candidato nao leve nenhum dos objetos citados nos subitens 16.14
e 16.15, no dia de realizacdo das provas.

N3o serd permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O
candidato que estiver armado sera encaminhado a Coordenacgao.



16.17.

16.18.

16.19.

16.20.

16.21.

16.22.

16.22.1.

16.22.2.

16.23.

16.24.

16.25.

16.26.

16.27.

16.28.

16.29.

16.29.1.

No dia de realizagdo das provas, o IMAM podera submeter os candidatos ao sistema de
deteccdo de metais.

N3do haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato.

No dia da realizagdo da prova, na hipdtese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais
relativas aos locais de prova, o IMAM procedera a inclusdo do referido candidato, por meio de
preenchimento de formulario especifico, diante da apresentacdo de documentos pessoais, do
boleto e do comprovante de pagamento do boleto dessa Sele¢do Publica.

A inclusdo de que trata o subitem anterior serd realizada de forma condicional e sera
confirmada pelo IMAM, com o intuito de verificar a pertinéncia da referida inclusdo.

Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o subitem 16.19, a mesma sera
automaticamente cancelada, independentemente de qualquer formalidade, considerados
nulos todos os atos dela decorrentes.

O candidato devera assinalar as respostas das questdes objetivas no cartdo resposta,
preenchendo os alvéolos com caneta esferografica de tinta preta ou azul. O preenchimento do
cartdo resposta, Unico documento vdlido para a correcdo da prova, sera de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes
especificas contidas na capa do caderno de provas e no cartdo resposta.

O candidato é responsdvel pela conferéncia de seus dados pessoais presentes no cartdo
resposta, em especial seu nome, seu emprego, seu nimero de inscricdio e o numero de seu
documento de identidade.

N3do serd permitido que as marcagdes no cartdo resposta sejam feitas por outras pessoas,
salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para realizagao
das provas. Nesse caso, se necessdrio, o candidato sera acompanhado por fiscal do IMAM
devidamente treinado, para o qual deverd ditar suas marcagdes. Em tal ocasido poderd ser
utilizado o procedimento de filmagem e/ou gravac3o.

Em hipdtese alguma havera substituicdo do cartdo resposta por erro do candidato.

Os prejuizos advindos de marcacgdes feitas incorretamente no cartdo resposta serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

N3o serdo computadas questdes nao respondidas, nem questdes que contenham mais de uma
resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizacdo das provas por, no
minimo, uma hora apds o inicio das provas.

O candidato somente podera retirar-se do local de realizagao das provas levando o caderno de
provas, no decurso dos Ultimos sessenta minutos anteriores ao horario determinado para o
término das provas.

A inobservancia dos subitens 16.26 e 16.27 acarretardo a ndo corregao da prova e,
conseqlientemente, a eliminacdo do candidato na Selecdo Publica.

Ao terminar a prova antes de decorridas duas horas de seu inicio, o candidato entregara ao
fiscal o cartdo resposta e o caderno de provas.

O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipdtese alguma.



16.30.

16.31.

b)
c)

d)

f)

g)

h)

j)

k)

p)

16.32.

16.33.

16.34.

N3o sera permitida a consulta a nenhum tipo de material, como livros, apostilas, anotacdes,
cddigos ou qualquer outra fonte de dados.

Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado da Sele¢do Publica o candidato
que, durante a sua realizacdo:

ndo apresentar o documento de identidade exigido no subitem 16.7. deste Edital;
ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;
for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, diciondrio, notas ou
impressos que ndo forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro
candidato;

for surpreendido portando aparelhos eletrénicos, tais como os listados no subitem 16.15 deste
Edital;

faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas,
com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

nado entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao;
afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartao resposta;

descumprir as instrucdes contidas no caderno de provas ou no cartao resposta;

perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prépria ou de
terceiros, em qualquer etapa da Selecdo Publica;

ndo permitir a coleta de sua assinatura;
for surpreendido portando anotagdes em papéis, que ndo os permitidos;

for surpreendido portando qualquer tipo de arma durante a realizagdo das provas e/ou negar-
se a entrega-la a Coordenacgao;

nao permitir ser submetido ao detector de metais.

No dia de realizacdo da prova, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo e/ou pelas autoridades presentes, informac&es referentes ao seu contetido e/ou aos
critérios de avaliacdo e de classificagao.

Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou
por investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo
anuladas e ele sera automaticamente eliminado da Seleg¢ao Publica.

O descumprimento de quaisquer das instrugGes supracitadas implicard a eliminagcdo do
candidato, constituindo tentativa de fraude.



16.35.

16.36.

16.37.

16.38.

16.38.1.
a)

b)

d)

16.39.

16.40.

16.41.
16.42.

16.43.

16.44.

N3o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas
em razao do afastamento de candidato da sala de provas.

O prazo de validade da Selecdo Publica é de 01 (um) ano, contados a partir da data de
Publicacdo da homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por
igual periodo.

O resultado final da Selecdo Publica serd homologado pelo CREF6/MG, Publicados no Diario
Oficial do Estado de Minas Gerais e divulgado no endereco eletrénico www.imam.org.br.

O candidato devera manter atualizados seu endereco e telefone perante o IMAM, enquanto
estiver participando da Sele¢do Publica, e perante o CREF6/MG, se aprovado na Sele¢do
Publica e enquanto este estiver dentro do prazo de validade. S3o de exclusiva responsabilidade
do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagdo de seu endereco.

O CREF6/MG n3o se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:
enderec¢o nao atualizado;
endereco de dificil acesso;

correspondéncia devolvida pela ECT por razbes diversas de fornecimento e/ou endereco
errado do candidato;

correspondéncia recebida por terceiros

O CREF6/MG e o IMAM n3o arcardo com quaisquer despesas de deslocamento de candidatos
para a realizacdo da prova e/ou mudanca de candidato para a investidura no emprego.

O CREF6/MG e o IMAM nio se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicacGes referentes a esta Sele¢do Publica no que tange ao conteldo programatico.

Os casos omissos serdo resolvidos pelo IMAM juntamente com o CREF6/MG.

As alteracdes de legislacdo com entrada em vigor antes da data de publica¢cdes deste Edital
serdo objeto de avaliagdo, ainda que ndo mencionadas nos programas constante do Anexo Il

A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicagdes deste Edital, bem como as
alteracdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de
avaliacdo, salvo se listada no conteldo programatico constante do Anexo Il deste Edital.

Quaisquer altera¢des nas regras fixadas neste Edital sé poderdo ser feitas por meio de outro
edital através de errata.

Claudio Augusto Boschi

Presidente



ANEXO | -ATRIBUICOES DO EMPREGO E REQUISITOS

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Sumula:
Prestar servicos de apoio administrativo e burocratico em todas as unidades organizacionais da instituigao; executar

o0 arquivamento de documentos, analisando-o0s, classificando-os e acondicionando-0s em arquivos, de acordo com
normas técnicas, cuidando do sistema de controle e sua manutengao; organizar o armazenamento de material no
almoxarifado, controlar a entrada, saida e reposicdo de mercadoria em estoque; efetuar as atividades de
administracdo de pessoal e desenvolvimento de recursos humanos

Descri¢ao de Atribuicoes

1.

2.

o~

10.

1.
12.

13.

14.
15.
16.
17.
18.
19.

20.

21.

22.
23.

Recepcionar, conferir documentos e montar o processo para registro de profissionais e estabelecimentos no
CREF 62/ MG;

Emitir boleto para cobranga de anuidades e taxas dos profissionais e estabelecimentos, juntamente com a
posterior conferéncia e baixa dos titulos bancarios compensados;

Confeccionar cédulas de identidade profissional e certificados de credenciamento, encaminhando 0s processos
para deliberagdo superior;

Emitir relatorio referente as anuidades em atraso, encaminhando para deliberagéo superior;

Receber os requerimentos de baixa de inscricdo, cancelamento, suspensdo, baixa por falecimento e isencéo
para deliberagéo superior;

Atender ao publico, pessoalmente, por telefone ou por meio eletrénico, sobre assuntos administrativos e
financeiros, recebendo e protocolando documentos, encaminhando-os para superior hierarquico ou area
competente;

Enviar e receber correspondéncias, inclusive malotes, oficios, boleto bancario e carta de cobranga, realizando
outras tarefas correlatas;

Recepcionar os documentos habeis referentes as contas a pagar, montar os processos de pagamento e efetuar
os langamentos no sistema de contas a pagar;

Realizar o levantamento dos materiais de suprimento e permanente, identificar a necessidade de compra,
auxiliar na preparagao da requisicao de comprar;

Realizar contato com os profissionais e estabelecimentos registrados no Conselho para resolu¢do de
pendéncias;

Organizar e encaminhar para a Contabilidade os documentos e informagdes referentes aos registros contabeis;
Receber, analisar, classificar e registrar documentos para serem arquivados e providenciar a guarda fisica dos
documentos, segundo procedimento estabelecido;

Receber a solicitagdo de desarquivamento de documentos, realizar a pesquisa quanto a sua localizagao,
registrar o desarquivamento e destino no sistema de controle de arquivo de documentos e entrega-los para o
requisitante;

Providenciar a localizag&o, identificagéo, e registro dos documentos que serdo descartados, garantindo sua
completa eliminagao e o sigilo requerido; segundo procedimento estabelecido e autorizagéo especifica;
Identificar e providenciar a transferéncia de documentos para 0 arquivo inativo, segundo procedimentos
estabelecidos;

Acompanhar a reproducdo de documentos arquivados em sua area de atuagao;

Controlar a pesquisa de documentos realizada por funcionarios de outras areas;

Receber e conferir mercadorias para entrada no almoxarifado, conforme NF e pedido, organizar as mercadorias
dentro do almoxarifado de forma segura, a fim de facilitar a sua identificagdo e manuseio, segundo
procedimento estabelecido;

Atender o balcdo do almoxarifado, para receber requisi¢des e entregar os materiais solicitados e digitar baixas
das requisi¢oes, segundo procedimento estabelecido;

Executar a contagem dos materiais em estoque que tiveram movimentag&o, para fins de controle do estoque,
incluindo o levantamento do inventario dos estoques, emitir relatérios das ndo conformidades detectadas e
implementar as a¢des necessarias para regulariza-las segundo orientagdes recebidas;

Realizar o levantamento de estoque e solicitar a reposi¢cdo de mercadorias, conforme necessario e segundo
procedimento estabelecido;

Preparar a pasta individual de cada empregado aprovado e classificado em concurso publico;

Auxiliar na realizacdo dos treinamentos introdutorios para os novos funcionarios, cuidando para que lhes sejam
prestadas todas as informacgdes e esclarecimentos que facilitem o processo de adaptacdo ao CREF 62/ MG;



24.

25.

26.

27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.

35.
36.

Auxiliar no levantamento de necessidades de treinamento e desenvolvimento dos recursos humanos do CREF
62/ MG e na elaboragdo do programa pertinente;

Acompanhar a realizagdo do programa de treinamento e desenvolvimento de pessoal, providenciando os
recursos necessarios;

Prospectar, contratar, apds aprovagdo superior, prestadores de servigos de beneficios oferecidos para os
empregados, acompanhar os convénios firmados zelando por seu cumprimento e pela observancia das
politicas e normas legais e internas;

Efetuar a movimentagdo de pessoal de acordo com os procedimentos e dispositivos legais em vigor e
responsabilizar-se pela manutengéo dos arquivos e registros de pessoal atualizados.

Executar a apuragdo do ponto dos empregados, segundo procedimento estabelecido e cumprindo o prazo
necessario para a emisséo da Folha de Pagamento e guias de recolhimento dos encargos sociais.

Consolidar e emitir, apds parecer dos gestores das diversas areas, o quadro de férias dos empregados e
providenciar emissdo dos documentos de formalizag&o.

Acompanhar as agdes trabalhistas interpostas por ex-empregados contra 0 CREF 6%/ MG, fornecer todos os
documentos e informagdes que possam contribuir para a defesa na Justica do Trabalho.

Homologar, na qualidade de preposto, as rescisdes de contrato de trabalho de empregados junto a sindicatos
e/ou Justica do Trabalho.

Manter-se atualizado com respeito a legislagao trabalhista e suas alteragdes, cumprindo todas as exigéncias
legais.

Preparar relatorios quantitativos ou qualitativos para analise do processo, quando cabivel efou solicitado pelas
demais areas ou clientes internos;

Executar servigos de digitacdo em geral, bem como alimentar os sistemas de sua area de atuacao;

Zelar pela limpeza, organizagéo e conservagao do seu local de trabalho;

Executar outras atividades correlatas por demanda do superior imediato.

Escolaridade: Ensino Médio Completo

AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS

Continuo
Simula
Prestar servigos de transporte de pequenas encomendas, entrega de documentos, mensagens, dentro e fora da

organizagao, bem como executar servigos simples de escritorio e operar equipamento de reprografia.

Descri¢ao de Atribuicdes

1.

Receber e distribuir correspondéncias e documentos, colhendo assinaturas em protocolos para comprovar a
entrega dos mesmos;

2. Receber e transmitir recados, registrando as informagdes recebidas para possibilitar comunicagdes posteriores
aos interessados;

3. Executar servigos externos junto a bancos, correios, cartérios e outros érgéos ou empresas;

4. Auxiliar em servigos simples de escritério, separando documentos, confeccionando copias de documentos e
realizando outras tarefas de apoio administrativo;

5. Zelar pela limpeza, organizagéo e conservagao do seu local de trabalho;

6. Executar outras atividades correlatas por demanda do superior imediato.

Faxineiro (a)

Sumula

Executar servigos de limpeza e higienizagdo nas dependéncias da sede do Conselho, bem como servigo de cantina,
colaborar em servicos de transporte de moveis, equipamentos, observar defeitos nas instalagbes para posterior
manutengao.

Descri¢ao de Atribuicoes

1.

2.

Efetuar a limpeza de méveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos, para sua boa conservagao e boa
aparéncia;
Efetuar a limpeza de escadas e pisos cuidando de sua boa conservagéo e boa aparéncia;



3. Efetuar a limpeza de banheiros e toaletes, higienizando-os com agua e sabdo, detergentes, desinfetantes e

reabastecendo-os de papel higiénico, toalhas e sabonetes, para conserva-los em condigdes de uso;

Coletar lixo recolhendo-os em recipientes adequados;

Colaborar na remogdo de méveis, maquinas, equipamentos ou utensilios;

6. Comunicar a chefia imediata defeito e problemas surgidos em instalagdes elétricas, hidraulicas e de
manutengao predial para as devidas providéncias;

7. Efetuar servigos de cantina, mantendo o controle do material e equipamentos utilizados;

8. Zelar pela limpeza, organizagéo e conservagao do seu local de trabalho;

9. Executar outras atividades correlatas por demanda do superior imediato.

o~

Escolaridade: 42 Série do Ensino Fundamental

MOTORISTA

Sumula
Dirigir veiculos de transporte de passageiros ou de pequenas cargas, de acordo com as necessidades da

administraco, cuidando de sua manutengao e seguranga

Descri¢ao de Atribuicdes

1. Dirigir veiculos disponibilizados pelo CREF 62 / MG, transportando pessoas, encomendas e/ou materiais, de
acordo orientacdes e com as normas de trénsito vigentes;

2. Realizar a carga e a descarga de encomendas e materiais transportados, verificando a ocorréncia de avarias e
conferindo a respectiva documentagio;

3. Abastecer o veiculo, controlando a quantidade de combustivel, solicitando a nota fiscal/cupom fiscal e
prestando contas para o superior imediato;

4. Solicitar a realizacdo dos servigos de manutengdo preventiva e corretiva do veiculo disponibilizado pelo CREF
62 / MG, verificando os niveis de dleo, agua, combustivel, calibragem de pneus, cargas de extintores e outros,
registrando em formulario de controle especifico e levando para a realizago dos servigos necessarios;

5. Preencher formulérios referentes a utilizagdo de veiculos, anotando dados referentes a quilometragem,
horarios, locais percorridos, servigo realizado e outros, bem como pessoas/encomendas/materiais
transportados, ocorréncias verificadas, segundo procedimento estabelecido;

6. Realizar servicos bancarios, pequenas compras, entrega e recebimento de documentos em locais designados
pelo CREF 62/ MG;

7. Recepcionar e transportar pessoas para aeroportos, rodoviarias e demais locais designados pelo CREF 62 /MG,
auxiliando no embarque e desembarque dos mesmos;

8. Elaborar relatério de viagem e prestar contas de recursos recebidos como adiantamentos para despesas de
viagem;

9. Retirar e guardar o veiculo nos locais designados pelo CREF 62/ MG;

10. Zelar pela limpeza do veiculo sob sua responsabilidade;

11. Executar outras atividades correlatas por demanda do superior imediato.

Escolaridade: Ensino Fundamental Completo e Carteira Nacional de Habilitagao A/B

RECEPCIONISTA / TELEFONISTA

Sumula

Executar atividades de atendimento e recepgao, orientagdo e encaminhamento de pessoas as areas de interesse,
atender a pessoas fisicas e juridicas para cadastramento inicial; Executar servigos de telefonia distribuindo
chamadas, anotando recados e registrando solicitagdes de ligagdes.

Descri¢ao de Atribuicdes

1. Recepcionar, identificar e anunciar visitantes, entregando o cracha de identificagdo e encaminhando-os as
pessoas solicitadas.

2. Atender ao publico em geral, prestando informagdes e encaminhando para as diversas areas;



8.
9.
10.
11.
12.
13.

Receber e conferir documentos necessarios para o registro de pessoa fisica e pessoa juridica no CREF 62 /
MG, preencher o cadastro inicial e encaminhar o processo para a drea competente para realizar o cadastro
definitivo;

Executar servigos de digitacdo em geral, bem como alimentar os sistemas de sua area de atuagao;

Atender e fazer ligagdes telefonicas, identificando o interlocutor e passando a ligagdo para a pessoa solicitada;
Conferir contas telefénicas, fazendo as anotagdes e controles solicitados ou segundo procedimento
estabelecido;

Cadastrar telefones, localidades, cédigos DDD e DD, tarifas e outras informagdes de localidades de interesse
do CREF 62/ MG;

Emitir relatorio de ligagdes feitas para efeito de conferéncia de contas telefonicas e controle dos usuarios;
Registrar todas as ligagdes feitas pelo CREF 62 / MG via telefonista;

Solicitar reparos ou manutengao nos equipamentos de telefonia;

Conferir as ligagdes externas langadas na conta telefénica, confrontando com as anotagdes feitas.

Zelar pela limpeza, organizagéo e conservagao do seu local de trabalho;

Executar outras atividades correlatas por demanda do superior imediato.

Escolaridade: Ensino Médio Completo

TECNICO DE CONTABILIDADE

Stmula
Efetuar servigos técnicos auxiliares de contabilidade referentes a controle orgamentario, financeiro e patrimonial,

bem como a elaboragdo de documentos de ordem técnica e legal

Descri¢ao de Atribuicoes

aRwh =
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12.
13.
14.
15.
16.

17.
18.

19.
20.
21.
22.
23.

Receber, conferir e classificar os documentos que serao contabilizados;

Participar da analise e contabilizacdo de receitas e despesas;

Instruir e auxiliar a escrituragéo de livros contabeis;

Executar o controle dos sistemas patrimonial, financeiro e orgamentario do CREF 6 / MG;

Rever fichas de langamentos e outros documentos contabeis, conforme determinagéo superior, providenciando
a implementacdo de agdes que visem corrigir as situagdes ndo conformes detectadas;

Participar na elaboragéo de mapas, relatorios e registros contabeis especiais;

Informar processos, observadas as normas fiscais e contabeis;

Levantar dados estatisticos e subsidiar a elaboragao de relatorios e quadros demonstrativos;

Auxiliar na elaboragao de prestacao de contas;

Elaborar balancetes, balangos e outras demonstragdes contabeis, sob supervisdo da chefia imediata;

. Analisar balancetes e balangos do CREF 62 / MG e de outras instituicdes, fornecedores e prestadores de

Servicos;

Participar da elaboragao e reviséo de planos de contas;

Subsidiar com informagdes, analise da evolugdo da receita;

Prestar apoio técnico e administrativo na elaboracdo da proposta orcamentaria do CREF 62/ MG;

Providenciar a emisséo, no prazo estabelecido, das guias de encargos sociais e de impostos;

Instruir e acompanhar a elaboragdo dos expedientes relativos aos créditos adicionais, cumprindo e fazendo
cumprir os procedimentos estabelecidos;

Fornecer informagdes contabeis e fiscais para usuarios internos e para fornecedores e prestadores de servigos
segundo norma estabelecida;

Preparar relatérios quantitativos ou qualitativos para analise do processo, quando cabivel efou solicitado pelas
demais areas ou clientes internos;

Executar servigos de digitacdo em geral, bem como alimentar os sistemas de sua area de atuagao;

Seguir as diretrizes e normas estabelecidas pelo CREF 62 / MG na execugao de suas atividades;

Manter-se atualizado com respeito a legislagdo pertinente a sua area de atuagao;

Zelar pela limpeza, organizagéo e conservagao do seu local de trabalho;

Executar outras atividades correlatas por demanda do superior imediato.

Escolaridade: Curso Técnico em Contabilidade com registro no 6rgéo de classe



ANEXO Il - PROGRAMAS DE PROVA

NIVEL: 42 SERIE DO ENSINO FUNDAMENTAL

CARGO: AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA:

Interpretagdo de texto. Ortografia; ordem alfabética, silaba, divisdo silabica. Nomes (substantivos) e adjetivos:
conceito, emprego, flexdo (masculino/ feminino, singular/plural); sinnimos e antdnimos; Reconhecimento de verbos
e pronomes.

BIBLIOGRAFIA:

* Pasquale e Ulisses — Gramética da Lingua Portuguesa — Ed. Scipione

* GIACOMOZZI, Gilio; VALERIO, Gildete & FENGA, Cléudia Reda. ESTUDOS DE GRAMATICA: CONFORME NOVO
ACORDO ORTOGRAFICO. Séo Paulo: FTD, 2009

* CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. 482 ed. Sdo Paulo: Companhia Editora
Nacional, 2008.

» KOCH, Ingedore G. Villaga. Desvendando os segredos do texto. Sdo Paulo: Cortez, 2015.

MATEMATICA:

As quatro operagdes (adi¢do, subtragdo, multiplicagdo e divisdo). Nogdes de conjuntos. Nogdes de sequéncias
l6gicas. NUmero e numeragdo. Operagbes com numeros racionais (fragdes). Porcentagem e juros simples.
Problemas contextualizados. Unidades de medida de comprimento, volume, capacidade e de tempo.

BIBLIOGRAFIA:
« DANTE, Luiz Roberto. Matematica — 22 Edigéo. Editora Atica, 2014, Projeto Apis
* MILANI, Estela; IMENES, Luiz Marcio; LELLIS, Marcelo. Presente Matematica — 42 Edi¢&o. Editora Moderna, Projeto Presente

NIVEL: FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGO: MOTORISTA

LINGUA PORTUGUESA:

Texto: interpretacdo de texto (informativo, literario ou jornalistico). Ortografia: emprego das letras. Classes
gramaticais: reconhecimento e flexdo do substantivo, do pronome e dos verbos regulares. Sintaxe: reconhecimento
dos termos da oragao. Concordancia verbal; concordancia nominal; ocorréncia da crase; regéncia verbal; regéncia
nominal. Pontuag&o: emprego da virgula; emprego do ponto final.

BIBLIOGRAFIA:

* Gramética — Texto reflexdo e uso (Willian R. Cereja e Thereza C. Magalhaes) Atual

* Pasquale e Ulisses — Gramatica da Lingua Portuguesa — Ed. Scipione

* GIACOMOZZI, Gilio; VALERIO, Gildete & FENGA, Cléudia Reda. ESTUDOS DE GRAMATICA: CONFORME NOVO
ACORDO ORTOGRAFICO. Séo Paulo: FTD, 2009

e CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramética da Lingua Portuguesa. 48% ed. Sdo Paulo: Companhia Editora
Nacional, 2008.

» KOCH, Ingedore G. Villaga. Desvendando os segredos do texto. S&o Paulo: Cortez, 2015.

MATEMATICA

Problemas contextualizados envolvendo: Operagbes dentro do conjunto dos numeros Reais; Nogbes de
conjuntos; Sequéncias ldgicas; Geometria plana: areas, perimetros; Nogdes de geometria espacial: volume e
capacidade; Médias (Aritmética Simples), e possibilidades; Porcentagem, juros simples, regra de trés simples.

BIBLIOGRAFIA:

« DANTE, Luiz Roberto. Colegdo Tudo é Matematica — 32 Edi¢do. Editora Atica.

* MILANI, Estela; IMENES, Luiz Marcio; LELLIS, Marcelo. Matematica do Bianchini — 22 Edi¢&o. Editora Scipione, 2007 Cole¢do
Matematica Para Todos



NiVEL: MEDIO

CARGOS: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO E RECEPCIONISTA / TELEFONISTA

LINGUA PORTUGUESA:

Texto: interpretacdo de texto (informativo, literario ou jornalistico). Ortografia: emprego das letras. Classes
gramaticais: reconhecimento e flexdo do substantivo, do pronome e dos verbos regulares. Sintaxe: reconhecimento
dos termos da oragao; reconhecimento das oragdes num periodo. Concordancia verbal; concordancia nominal;
colocacdo de pronomes; ocorréncia da crase; regéncia verbal; regéncia nominal. Pontuag¢do: emprego da virgula;
emprego do ponto final.

BIBLIOGRAFIA:

* Gramética — Texto reflexdo e uso (Willian R. Cereja e Thereza C. Magalhaes) Atual

* Pasquale e Ulisses — Gramatica da Lingua Portuguesa — Ed. Scipione

* GIACOMOZZI, Gilio; VALERIO, Gildete & FENGA, Claudia Reda. ESTUDOS DE GRAMATICA: CONFORME NOVO
ACORDO ORTOGRAFICO. Séo Paulo: FTD, 2009

* CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. 482 ed. Sdo Paulo: Companhia Editora
Nacional, 2008.

» KOCH, Ingedore G. Villaga. Desvendando os segredos do texto. Sdo Paulo: Cortez, 2015.

CONHECIMENTOS BASICOS DE INFORMATICA:

Sistema Operacional Microsoft Windows (Seven/8): configuragbes basicas do Sistema Operacional (painel de
controle); organizagédo e manipulacdo de pastas e arquivos; uso dos recursos da rede. Editor de textos Microsoft
Word (2007/2010): criagéo, edi¢éo, formatagdo e impresséo de documentos; utilizagdo de janelas e menus; criagao
e manipulagéo de tabelas; inser¢do e formatacdo de graficos, simbolos e figuras; geragao de mala direta, envelopes
e etiquetas; protecdo de documentos; utilizagdo das ferramentas. Planilha eletrénica Microsoft Excel (2007/2010):
manipulagdo de planilhas, modelos e pastas de trabalho; criagao, importacéo, edi¢do, formatagdo e impressao de
planilhas; utilizagdo de férmulas; geracdo de graficos; classificacdo e organizagdo de dados. Microsoft Outlook
(2007/2010): email, calendério, contatos e tarefas. Internet: navegagdo, busca de documentos e conteldo,
seguranga.

BIBLIOGRAFIA:
* “Ajuda e Suporte” dos aplicativos do pacote Office e do Sistema Operacional Windows;
« “Ajuda e Treinamento do Office” disponivel em https://support.office.com

LEGISLAGAO

Resolugédo Especial CREF6/MG (site do CREF); Resolugdo CONFEF 281/2015 (todas com suas alteragdes, caso
haja); Resolu¢cdo CONFEF 294/2015; Resolugdo CONFEF 293/2015; Resolugdo CONFEF 292/2015; Resolugao
CONFEF 264/2013; Resolugdo CONFEF 257/2013; Resolugdo CONFEF 233/2012; Resolugdo CONFEF 224/2012;
Resolugdo CONFEF 163/2008; Resolugdo CONFEF 154/2008; Resolugdo CONFEF 137/2007; Resolugdo CONFEF
119/2015; Resolugdo CONFEF 053/2003; Resolugdo CONFEF 052/2002; Resolugdo CONFEF 046/2002; Resolugédo
CONFEF 023/2000; Resolugdo CONFEF 021/2000; Estatuto do Conselho Federal de Educagéo Fisica: Titulos: |, Il
IV; Lei Federal n® 6206/75, 9696/98, 6839/80, 11.788/2008; Manual do Profissional de Educagio Fisica; Nota
técnica 392/2013/CGLNRS/DPR/SERES/MEC; LEI ESTADUAL N° 17.942 DE 19 DE DEZEMBRO DE 2008 - MINAS
GERAIS

ESPECIFICOS

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Redacao oficial: oficio, memorando, requerimento, ata, certiddo. Arquivo: tipos, finalidade, organizagdo. Servigo de
protocolo. Nogbes de contabilidade publica. Almoxarifado: recebimento e conferéncia de mercadoria — Estoque:
controle. Outras questdes versando sobre as atribuicdes especificas do cargo.

BIBLIOGRAFIA:
 Manual de Redagéo Oficial - A. Oliveira Lima
» Manual da Secretaria — 12 ed. Sdo Paulo — Atlas 2010 — Medeiros, Jodo Bosco & Hernandes, S6nia



RECEPCIONISTA / TELEFONISTA

Atendimento ao publico interno e externo. Conhecimentos de telefonia, operagdo de equipamentos de escritério e
copiadoras. Conhecimentos basicos de arquivo e protocolo. Outras questdes versando sobre as atribui¢des
especificas do cargo.

BIBLIOGRAFIA:
» Manual da Secretaria — 12 ed. Sao Paulo — Atlas 2010 — Medeiros, Jodo Bosco & Hernandes, Sénia

NiVEL: MEDIO TECNICO

CARGO: TECNICO DE CONTABILIDADE

LINGUA PORTUGUESA:

Texto: interpretacdo de texto (informativo, literario ou jornalistico). Ortografia: emprego das letras. Classes
gramaticais: reconhecimento e flexdo do substantivo, do pronome e dos verbos regulares. Sintaxe: reconhecimento
dos termos da oragdo; reconhecimento das oragdes num periodo. Concordancia verbal; concordancia nominal;
colocacdo de pronomes; ocorréncia da crase; regéncia verbal; regéncia nominal. Pontuagdo: emprego da virgula;
emprego do ponto final.

BIBLIOGRAFIA:

* Gramética — Texto reflexdo e uso (Willian R. Cereja e Thereza C. Magalhaes) Atual

* Pasquale e Ulisses — Gramatica da Lingua Portuguesa — Ed. Scipione

* GIACOMOZZI, Gilio; VALERIO, Gildete & FENGA, Claudia Reda. ESTUDOS DE GRAMATICA: CONFORME NOVO
ACORDO ORTOGRAFICO. Séo Paulo: FTD, 2009

* CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. 482 ed. Sdo Paulo: Companhia Editora
Nacional, 2008.

» KOCH, Ingedore G. Villaga. Desvendando os segredos do texto. Sdo Paulo: Cortez, 2015.

CONHECIMENTOS BASICOS DE INFORMATICA:

Sistema Operacional Microsoft Windows (Seven/8): configuragdes basicas do Sistema Operacional (painel de
controle); organizagédo e manipulacdo de pastas e arquivos; uso dos recursos da rede. Editor de textos Microsoft
Word (2007/2010): criagéo, edi¢éo, formatagao e impresséo de documentos; utilizagdo de janelas e menus; criagao
e manipulagéo de tabelas; inser¢do e formatacdo de graficos, simbolos e figuras; geragao de mala direta, envelopes
e etiquetas; protecdo de documentos; utilizagdo das ferramentas. Planilha eletrénica Microsoft Excel (2007/2010):
manipulagdo de planilhas, modelos e pastas de trabalho; criagao, importacéo, edi¢do, formatagdo e impressao de
planilhas; utilizagdo de férmulas; geracdo de graficos; classificacdo e organizagdo de dados. Microsoft Outlook
(2007/2010): email, calendério, contatos e tarefas. Internet: navegagdo, busca de documentos e conteldo,
seguranga.

BIBLIOGRAFIA:
* “Ajuda e Suporte” dos aplicativos do pacote Office e do Sistema Operacional Windows;
« “Ajuda e Treinamento do Office” disponivel em https://support.office.com

LEGISLAGAO

Resolugédo Especial CREF6/MG (site do CREF); Resolugdo CONFEF 281/2015 (todas com suas alteragdes, caso
haja); Resolu¢cdo CONFEF 294/2015; Resolugdo CONFEF 293/2015; Resolugdo CONFEF 292/2015; Resolugao
CONFEF 264/2013; Resolugdo CONFEF 257/2013; Resolugdo CONFEF 233/2012; Resolugdo CONFEF 224/2012;
Resolugdo CONFEF 163/2008; Resolugdo CONFEF 154/2008; Resolugdo CONFEF 137/2007; Resolugdo CONFEF
119/2015; Resolugdo CONFEF 053/2003; Resolugdo CONFEF 052/2002; Resolugdo CONFEF 046/2002; Resolugédo
CONFEF 023/2000; Resolugdo CONFEF 021/2000; Estatuto do Conselho Federal de Educagéo Fisica: Titulos: |, Il
IV; Lei Federal n® 6206/75, 9696/98, 6839/80, 11.788/2008; Manual do Profissional de Educagio Fisica; Nota
técnica 392/2013/CGLNRS/DPR/SERES/MEC; LEI ESTADUAL N° 17.942 DE 19 DE DEZEMBRO DE 2008 - MINAS
GERAIS



ESPECIFICOS

TECNICO DE CONTABILIDADE

Contabilidade Geral: Conceito, objeto de estudo, fungdes, finalidades, campo de aplicagdo, principios contabeis;
Usuarios das informagdes contabeis; Patriménio, conceito e formagéo. Balango Patrimonial e Equagado Fundamental
do Patrimdnio; Plano de Contas, e a fungdo das contas retificadoras; Método das Partidas Dobradas e o mecanismo
do débito e crédito; Elaboragéo do balancete de verificagdo; Normas e principios contabeis; Compras e vendas com
pagamento antecipado; Operagdes com mercadorias; Métodos de Avaliagdo de Estoques; Operagdes Financeiras;
empréstimos e financiamentos bancarios; Encerramento de contas de resultado e a apuragdo de resultado;
Levantamento do Balango Patrimonial, Demonstracédo do Resultado do Exercicio; e do Lucro elou Prejuizo
Acumulado. Indicadores Econdmicos e Financeiros. Etica Profissional: Cdigo de Etica Profissional do Contabilista e
a Lei que regulamenta a profissdo contabil no Brasil. Contabilidade e Orgamento Publico: Orgamento Publico:
conceito, principios orgamentarios ou contabeis, exercicio financeiro, ano financeiro e ano civil (conceito e duragao),
tipos de orcamento, regimes contabeis ou orgamentarios, etapas do or¢camento, orgamento anual, ordenador de
despesa, unidade orcamentéria, unidade administrativa e de recurso or¢amentario, classificacdo funcional
programatica, Lei de Diretrizes Or¢amentarias, Lei Or¢camentaria Anual. Receita Publica: conceito, classificagdo em
orgamentéria e extra orcamentaria, categorias econémicas, estagios da receita publica, restituicdo e anulacdo de
receita, divida ativa. Despesa Publica: conceito, classificagdo orgamentaria e extra-orgamentéria, categorias
econdmicas, estagios da despesa publica, reversao e anulagdo, restos a pagar, despesas de exercicios anteriores,
suprimentos de fundos, créditos adicionais. Introducdo & Contabilidade Publica: conceito, organizacdo contabil,
obrigagdes e fungdes, execugdo analitica e sintética e contabilidade geral, sistema or¢amentario, financeiro,
patrimonial e de compensagdo, plano de contas aplicado ao setor publico. Escrituracdo Contabil: resultante da
execucdo orcamentdria, independente da execugdo orcamentaria, ajuste e encerramento. Demonstragdes
Contabeis: balango orgamentario, financeiro, patrimonial, demonstracdo das variagdes patrimoniais, auditoria.
Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao setor publico (NBC T 16). Licitagdo Publica: modalidades e suas
aplicagdes no servigo publico. Aspectos legais: Lei 4.320/64 e suas alteragdes, Lei 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal) e suas alteragdes, Lei 8666/93 e suas alteragdes, Lei 10520/2002 e Decreto 5450/2005.

BIBLIOGRAFIA:

» ASSAF NETO, A. Estrutura e analise de balangos: um enfoque econdémico-financeiro. 10. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

* BEZERRA FILHO, J. E. Orgamento aplicado ao setor publico: uma abordagem simples e objetiva. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2013.

* BRASIL. Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000. Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a
responsabilidade na gestéo fiscal e da outras providéncias e demais alterages.

* BRASIL. Lei n°® 4.320, de 17 de margo de 1964. Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboragdo e controle dos
orgamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal e demais alteragdes.

* BRASIL. Instru¢do Normativa n° 02, de 30 de abril de 2008, da Secretaria de Logistica e Tecnologia de Informagéo do
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo que dispde sobre regras e diretrizes para a contratagdo de servigos,
continuados ou néo e demais alteragdes.

* BRASIL. Instrugdo Normativa n° 06, de 23 de dezembro de 2013, da Secretaria de Logistica e Tecnologia de Informagéo do
Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo que Altera a Instrugdo Normativa n° 2, de 30 de abril de 2008, e seus
Anexos I, Ill, IV, V e VIl e inclui o Anexo VIl e demais alteragées.

* BRASIL. Lei n. 8.666, de 21 de junho de 1993. Regulamenta o artigo 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas
para licitagbes e contratos da administragéo publica e da outras providéncias e demais alteragoes.

* BRASIL. Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002. Institui, no dmbito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos
termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregéo, para aquisi¢do de bens e
servigos comuns, e da outras providéncias e demais alteragées.

* BRASIL. Decreto n° 7.892, de 23 de janeiro de 2013. Regulamenta o Sistema de Registro de Pregos previsto no art. 15 da
Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e demais alteragées.

* BRASIL. Lei complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006. Institui o Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa
de Pequeno Porte e demais alteragbes.
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ANEXO IIl - MODELO DE REQUERIMENTO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU
NECESSIDADES ESPECIAIS

MODELO DE REQUERIMENTO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU NECESSIDADES ESPECIAIS
REQUERIMENTO DE VAGA COMO CANDIDATO COM DEFICIENCIA O(A) candidato(a)
CPF no , candidato(a) ao emprego de
, ha Selecdo Publica ne 01/2016
CREF6/MG, vem requerer vaga especial como CANDIDATO COM DEFICIENCIA. Nessa ocasido, o(a)
referido(a) candidato(a) apresentou LAUDO MEDICO com a respectiva Classificacdo Internacional de

Doengas (CID10), no qual constam os seguintes dados:

Tipo de deficiéncia que possui:

Cadigo correspondente do (CID10):

Nome e nuimero de registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) do médico responsavel pelo
laudo:

OBSERVACAO: n3o serdo considerados como deficiéncia os disttrbios de acuidade visual passiveis de
corregao simples, tais como, miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa concordancia em relacdo ao
enquadramento de sua situagao, nos termos do Decreto no 5.296, de 2 de dezembro de 2004, Publicado
no Didrio Oficial da Unido de 03 de dezembro de 2004, especialmente no que concerne ao conteldo do
item 6 do Edital normativo da Selec¢do Publica n? 01/2016. CREF6/MG, sujeitando-se a perda dos direitos
requeridos em caso de ndo homologac¢do de sua situacdo, por ocasido da realizagcdo da pericia médica.

REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL E/OU DE TRATAMENTO ESPECIAL

Dados para aplicagdo de prova especial: marcar com um X no quadrado, caso necessite, ou nao, de
prova especial e/ou tratamento especial.

Em caso positivo, discriminar o tipo de prova e/ou necessidade.
|:| NAO HA NECESSIDADE DE PROVA ESPECIAL E/OU DE TRATAMENTO ESPECIAL.
|:| HA NECESSIDADE DE PROVA ESPECIAL E/OU DE TRATAMENTO ESPECIAL.

TIPO DE PROVA ESPECIAL E/OU DE TRATAMENTO ESPECIAL:

, de de 2016.

Assinatura do(a) Candidato(a)



ANEXO IV - MODELO DE REQUERIMENTO DE RECURSO - PAGINA 1 DE 2

SELEGAO PUBLICA DO CONSELHO REGIONAL DE EDUCAGAO FiSICA DA 62 REGIAO / MINAS
GERAIS - EDITAL 001/2016

CANDIDATO:

IDENTIDADE:

EMPREGO:

DATA: / /

RECURSO CONTRA: (escolher a opgéo desejada)

[ 1 Questio da Prova Objetiva Multipla Escolha
[ 1 Erros ou omissées na NOTA da Prova Objetiva de Multipla Escolha

[ ] Indeferimento do Pedido de Isencio da Taxa de Inscrigdo

INSTRUGOES:

O candidato devera:

» Digitar o recurso e envia-lo em duas vias de acordo com as especificagdes estabelecidas no item

13 do Edital e seus subitens.

» Usar um formulario de recurso para cada questao de prova que solicitar revisdo conforme modelo
da pagina seguinte:




ANEXO IV - MODELO DE REQUERIMENTO DE RECURSO - PAGINA 2 DE 2

SELEGAO PUBLICA DO CONSELHO REGIONAL DE EDUCAGAO FiSICA DA 62 REGIAO / MINAS
GERAIS - EDITAL 001/2016

RECURSO CONTRA A QUESTAO DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

OBS: PARA CADA QUESTAO UTILIZAR UM FORMULARIO

CANDIDATO:

IDENTIDADE:

EMPREGO:

QUESTAO N°

FUNDAMENTAGAO (preenchimento obrigatério)

Cidade e data.

ASSINATURA:



ANEXO V - FORMULARIO DE PEDIDO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

EMPREGO PRETENDIDO

SECCIONAL PRETENDIDA
INEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEES

SOMENTE PARA PORTADORES DE DEFICIENCIA

CONCORRO NA CONDIGAO DE PORTADOR DE DEFICIENCIA NOS TERMOS DO ITEM 6 DO EDITAL [ Isim
ESPECIFICAR CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS:

DADOS PESSOAIS
NOME COMPLETO

NUMERO DE IDENTIFICAGAO SOCIAL - NIS SEXO CPF

HENEEEREEER ] HEEEEEEEEEN

DOCUMENTO DE IDENTIDADE DATA EXPEDIGAO CARTEIRA IDENTIDADE DATA NASCIMENTO

FILIAGAO
NOME COMPLETO DA MAE

DADOS RESIDENCIAIS
ENDEREGO PARA CORRESPONDENCIA (RUA, AV, PRACA, ETC)

NUMERO COMPLEMENTO BAIRRO CEP

CIDADE ESTADO  DDD TELEFONE

Venho requerer isen¢do de pagamento da taxa de inscrigio para a Selegdo Publica do Conselho Regional de
Educacgao Fisica da 6 Regido / Minas Gerais - Edital 001/2016, conforme o disposto no Decreto n° 6.593 de
02/10/08 que regulamenta o art. 11 da Lei n® 8.112 de 11/12/90.

Declaro estar inscrito no Cadastro Unico para Programa Sociais do Governo Federal — CADUnico, de que trata o
Decreto n° 6.135 de 26/06/07 e que sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n® 6.135 de
26/06/07, respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor desta declaragéo.

Declaro sob as penas da lei e da perda dos direitos decorrentes de minha inscrigdo, que atendo aos requisitos
exigidos para a inscricdo, assumo a responsabilidade pela veracidade dos documentos apresentados e das
informagdes prestadas e submeto-me as normas do Edital.

Nestes termos, peco deferimento.

CIDADE E DATA

ASSINATURA DO REQUERENTE



CONSELHO REGIONAL DE EDUCACAO FiSICA DA 62 REGIAO / MINAS
GERAIS

SELEGAO PUBLICA N° 01/2016

RETIFICAGAO DO EDITAL NORMATIVO N° 01/2016

O Presidente do Conselho Regional de Educacgéo Fisica da 6% Regido / Minas Gerais, no uso de suas atribui¢des
legais, informa que em observancia aos Principios da Ampla Competitividade e da Publicidade, fica retificado o
Edital 001/2016, referente a realizagdo da Seleg@o Publica para preenchimento de vagas do seu quadro de

pessoal, na forma que se segue:

I - FICA ALTERADO o item 1.5. conforme abaixo:

1.5. O candidato aprovado tera jornada de trabalho semanal de 44 (quarenta e quatro) horas e sera contratado
sob o Regime da CLT - Consolidagéo das Leis do Trabalho e legislagéo vigente.

Il - FICA INCLUIDO no item 2.1. 0 emprego de RECEPCIONISTA/TELEFONISTA - SECCIONAL DE POCOS

DE CALDAS conforme abaixo:

NIVEL DE ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO COMPLETO

Total de | Vagas Ampla . Jornada de
Emprego Vagas Concorréncia Vagas Pessoas | Vencimento Trabalho
preg 9 com Deficiéncia Inicial Semanal
Recepcionista / Telefonista / Seccional Pogos de Caldas CR CR 00 1.360,00 44
Os demais itens do Edital permanecem inalterados.
Belo Horizonte, 28 de julho de 2016
CLAUDIO AUGUSTO BOSCH

PRESIDENTE DO CREF




CONSELHO REGIONAL DE EDUCAGAO FiSICA DA 62 REGIAO / MINAS GERAIS

SELECAO PUBLICA N2 01/2016 PARA PREENCHIMENTO DE EMPREGOS DO SEU QUADRO DE

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

2.1

PESSOAL

EDITAL NORMATIVO N2 01/2016. CREF6/MG, DE 20 DE JULHO DE 2016

O Presidente do CONSELHO REGIONAL DE EDUCACAO FISICA DA 62 REGIAO / MINAS GERAIS,
no uso de suas atribuicBes legais, torna PUBLICA a realizacdo da Selecdo Publica para
preenchimento de vagas do seu quadro de pessoal, de acordo com a legislacdo pertinente e
com as normas constantes neste Edital e em seus anexos.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

A Selecdo Publica serd regida por este Edital e executada pelo IMAM.

A Selec¢do Publica destina-se ao preenchimento de vagas e das que surgirem no decorrer do
prazo de validade da Seleg¢do Publica, que sera de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogada por
igual periodo, a contar da data de homologacdo do certame.

A Selecdo Publica de que trata este Edital serd composta por aplicagdo de Prova Objetiva, de
carater eliminatério e classificatério, Prova Dissertativa de carater classificatorio e Curso de
Capacitacdo de carater eliminatério.

A Prova Objetiva, a Prova Dissertativa e o Curso de Capacitacao referentes a Selegdo Publica
serdo aplicadas nas cidades de Belo Horizonte-MG.

O candidato aprovado tera jornada de trabalho semanal de 44 (quarenta e quatro) horas e
serd contrado sob o Regime da CLT - Consolidagdo das Leis do Trabalho e legislagdo vigente.

Os hordrios mencionados neste Edital e nos demais editais a serem publicados para o certame
obedecerdo ao horario oficial de Brasilia/DF. Fazem parte deste Edital os Anexos | - Requisitos
e Atribuicdes do Emprego, Anexo Il - Programa de Prova, Anexo lll - Modelo de Requerimento
para Candidato com Deficiéncia e/ou Necessidades Especiais, Anexo IV - Modelo de
Requerimento de Recurso e Anexo V - Formulario de Pedido de Isencdo da Taxa de Inscricdo.

DOS EMPREGOS

Seguem nas tabelas abaixo a escolaridade, vagas, vencimento, e jornada de trabalho de todos
0s empregos:

NIVEL DE ESCOLARIDADE: 4? SERIE DO ENSINO FUNDAMENTAL

Emoredo Total de | Vagas Ampla | Vagas Pessoas | Vencimento Jornada de
preg Vagas | Concorréncia | com Deficiéncia Inicial [ Trabalho Semanal
Auxiliar de Servicos Gerais - Continuo /
Seccional Belo Horizonte 02 02 00 973,00 44
Auxiliar de Servigos Gerais — Faxineira /
Seccional Belo Horizonte 02 02 00 973,00 44
NIVEL DE ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
Embredo Total de | Vagas Ampla | Vagas Pessoas | Vencimento Jornada de
preg Vagas | Concorréncia | com Deficiéncia Inicial Trabalho Semanal

Motorista / Seccional Belo Horizonte 01

01

00

1.250,00

44




NIVEL DE ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO COMPLETO
Total de | Vagas A[nplla Vagas Vencimento Jornada de
Emprego Vagas Concorréncia Pess.o.a§ com Inicial Trabalho
Deficiéncia Semanal
Assistente Administrativo / Seccional Belo Horizonte 10 09 01 1.600,00 44
Recepcionista / Telefonista / Seccional Belo Horizonte 01 01 00 1.360,00 44
Recepcionista / Telefonista / Seccional Ipatinga CR CR 00 1.360,00 44
Recepcionista / Telefonista / Seccional Montes Claros CR CR 00 1.360,00 44
Recepcionista / Telefonista / Seccional Uberaba 01 01 00 1.360,00 44
Recepcionista / Telefonista / Seccional Uberlandia CR CR 00 1.360,00 44
Recepcionista / Telefonista / Seccional Vigosa CR CR 00 1.360,00 44
Recepcionista / Telefonista / Seccional Juiz de Fora CR CR 00 1.360,00 44
CR = Cadastro Reserva
NIVEL DE ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO TECNICO
Total de Vagas A[npl_a Vagas Vencimento Jornada de
Emprego Vagas Concorréncia Pess_ois com Inicial Trabalho
Deficiéncia Semanal
Técnico de Contabilidade/ Seccional Belo Horizonte 02 02 00 1.360,00 44

Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidadao portugués, a quem foi deferida a igualdade nas
condicBes previstas no § 12 do art. 12 da Constituicdo da Republica e amparado pela

Estar em dia com as obrigacGes eleitorais e, em caso de candidato do sexo masculino, também

N3o ter sofrido, no exercicio de fung¢do publica, penalidade incompativel com a contratacdo

N3o ter outro vinculo trabalhista ou académico que seja conflitante com sua func¢do e horario

Cumprir as determinagles deste Edital, ter sido aprovado na presente Sele¢ao Publica e ser

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATAGAO
3.1

reciprocidade de direitos advinda da legislacdo especifica.
3.2 Estar em pleno exercicio dos direitos civis e politicos.
33

com as militares.
3.4 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do emprego, conforme Anexo | deste Edital.
35 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratacdo.
3.6 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do emprego.
3.7

em cargo/emprego publico.
3.8

de trabalho no CREF6/MG.
3.9

considerado apto apds submeter-se aos exames médicos exigidos para a contratacdo.
4 DA EFETIVAGCAO DA INSCRIGCAO NA SELECAO PUBLICA
4.1 Taxa de Inscrigdo: nivel fundamental: RS 45,00

nivel médio: RS 60,00

4.1.1

Periodo: a partir das 10:00h do dia 01/08/2016 até as 23:59h do dia 08/09/2016.



4.1.2

413

a)

b)
c)

d)

414

4.1.5

4.1.6

4.1.7

4.1.8

4.1.9

A inscricdo serd recebida, exclusivamente, via internet no endereco eletronico
www.imam.org.br.

O candidato que tiver dificuldade de acesso a internet podera, pessoalmente ou através de
procurador, comparecer, durante o periodo de inscricdo, diretamente ao Posto de
Informacgodes, localizado na Rua Célia de Souza n2 55, Bairro Sagrada Familia, em Belo
Horizonte-MG, no horario de 9:30h as 12h e das 13:30h as 16:30h de segunda a sexta-feira,
exceto feriados e pontos facultativos, munido de documento de identidade e CPF para
realiza¢do de sua inscricao e impressdo do seu boleto bancario.

Sera disponibilizado no endereg¢o acima citado, pessoal capacitado para atender o candidato,

inclusive no preenchimento do Requerimento Eletronico de Inscricdo e na impressdo do
boleto bancario.

Para inscrever-se, o candidato devera:

acessar o endereco eletrénico www.imam.org.br, (clicar Concursos em Andamento/Conselho
Regional de Educacdo Fisica 62 Regido — MG Edital 001/2016/Inscricdo on line);

preencher o Requerimento Eletrénico de Inscri¢do;
confirmar os dados cadastrados;
gerar e imprimir o boleto bancario;

efetivar o pagamento do valor da taxa de inscricdo correspondente, em qualquer agéncia
bancéria em seu hordrio normal de funcionamento, até o dia 09/09/2016. Em caso de feriado
ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancdrias na localidade em que o candidato
se encontra, este deverd antecipar o respectivo pagamento, considerando o primeiro dia util
gue antecede o feriado como data final para realizacdo do pagamento da taxa de inscricao.

N3do serdo aceitas inscricdes por depdsito em caixa eletrénico, via postal, fac-simile, (fax),
transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou
extemporaneas, agendamentos de pagamentos, ou por qualquer outra via que ndo a
especificada neste Edital.

Ndo sera valida a inscricdo via Internet cujo pagamento seja realizado em desacordo com a
forma e o prazo previstos nos itens 4.1.1.,4.1.2. e 4.1.3.

A inscricdo via Internet somente serd concretizada se confirmado o pagamento da taxa de
inscrigdo.

O comprovante de pagamento do candidato serd o boleto, devidamente quitado. Para esse
fim, o boleto devera estar autenticado ou acompanhado de respectivo comprovante do
pagamento realizado até a data limite do vencimento, ndo sendo considerado para tal o
simples agendamento de pagamento, uma vez que este pode ndo ser processado ante a
eventual insuficiéncia de fundos ou outras situagdes que ndao permitam o pagamento efetivo
do valor da inscricao.

A ndo comprovacao do pagamento da taxa de inscricdo ou o pagamento efetuado em quantia
inferior determinara o cancelamento automatico da inscricdo.

O boleto bancério serd emitido em nome do requerente e deverd ser impresso em impressora
a laser ou jato de tinta para possibilitar a correta impressao e leitura dos dados e do cédigo de
barras.



4.1.10

4.1.11

4.1.11.1

4.1.11.2

4.1.12

4.2

4.2.1

4.2.2

4.2.3

424

425

4.2.6

Qualquer davida quanto ao procedimento ou dificuldade do preenchimento do Requerimento
Eletrénico de Inscricdo, o candidato devera entrar em contato com o IMAM pelo telefone (31)
3324-7076 de 09:00 as 17:00 horas, exceto aos sabados, domingos e feriados.

O CREF6/MG e o IMAM n3o se responsabilizam por solicitacdo de inscricdo via internet nio
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao,
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

O candidato podera reimprimir o boleto bancédrio acessando novamente o sistema de
inscri¢ao.

O CREF6/MG, em nenhuma hipdtese, processara qualquer registro de pagamento com data
posterior ao dia 09/09/2016.

As inscricGes somente serdo acatadas apds a comprovagdo de pagamento da taxa de inscrigdo.

DO COMPROVANTE DEFINITIVO DE INSCRIGCAO E LOCAL DE PROVA

O candidato recebera pelos Correios, no endereco indicado no Requerimento Eletrénico de
Inscricdo o Cartdo de Inscricdo contendo o emprego, local, dia e horario de realizagdo da
prova. No caso do n3o recebimento do Cartdo até o dia 03/10/2016 ou receber com
incorre¢Oes o candidato poderd entrar em contato pelo telefone (31) 3324-7076, no horario de
9h as 17h ou verificar a relagdo de candidatos inscritos com local de prova no site
www.imam.org.br.

E obrigacdo do candidato conferir, no Cartdo de Inscri¢do, seu nome, o emprego, o nimero do
documento utilizado para inscricdo e a data do seu nascimento.

Os eventuais erros de digitacdo ocorridos no nome do candidato e no nimero do documento
utilizado para inscricdo, deverdo, obrigatoriamente, ser comunicados pelo candidato ao Fiscal
de Sala, no dia, no hordrio e no local de realizagdo de sua prova. O fiscal anotara na Lista de
Presenca as correcdes.

Os eventuais erros de digitacdo na data do nascimento do candidato, devers3,
obrigatoriamente, ser corrigido, enviando e-mail para concursos@imam.org.br ou enviado via

Correios com AR por meio de SEDEX, para a rua Célia de Souza n? 55, bairro da Sagrada
Familia, em Belo Horizonte - Minas Gerais, CEP.: 31.030-500, contendo externamente, em sua
face frontal, os seguintes dados — Ref - Selecdo Publica do Conselho Regional de Educagdo
Fisica 62 Regido — MG Edital 001/2016, Correcdo da Data de Nascimento, nome completo e
identidade.

O candidato que ndo solicitar a correcdo dos dados devera arcar exclusivamente com as
consequéncias advindas de sua omissao.

Outras informacdes referentes a esta Selecdo Publica poderdo ser obtidas pelo telefone do
IMAM (31) 3324-7076 de 9h as 17h, exceto aos sabados, domingos e feriados, ou pelo site
www.imam.org.br




4.2.7

51

51.1

5.1.2

5.13

5.1.4

5.15

5.1.6

5.16.1

5.1.6.2

5.1.7

5.1.8

5.1.9

5.2

521

Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de
realizacdo das provas e o comparecimento no horario determinado.

DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NA SELEGAO PUBLICA

Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos. Uma vez efetivada a inscricdao e confirmado o respectivo
pagamento do boleto bancario, ndo sera permitida, em hipétese alguma, a sua alteracéo.

O candidato somente podera concorrer a uma das vagas apresentadas nesta Sele¢do Publica.
Efetivada a inscricdo, ndo sera aceito pedido para alteracdo de opcdo de emprego.

Havendo mais de uma inscrigao paga, independentemente do emprego escolhido, prevalecera
a ultima inscricdo cadastrada no site, ou seja, a de data e horario mais recentes. As demais
inscricGes realizadas ndo serdao consideradas, mesmo que sejam para empregos diferentes.

E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros concursos
publicos ou para outros empregos.

E vedada a inscri¢do condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio
eletronico.

Para efetuar a inscricdao, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

O candidato que ndo possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados: Banco do Brasil,
Caixa EconO6mica Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o
respectivo nimero antes do término do periodo de inscrigdes.

Tera sua inscricdo cancelada e sera automaticamente excluido da Selegdo Publica o candidato
que utilizar o CPF de outra pessoa, sem direito a ressarcimento de valores.

As informacgbes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo o CREF6/MG do direito de excluir da Sele¢cdo Publica aquele que ndo
preencher a solicitacdo de forma completa e correta.

O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em hipdtese alguma,
salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia do CREF6-MG.

O candidato que efetuar a inscricdo na Selecdo Publica, aceita e tem ciéncia de que, caso
aprovado, deverd entregar os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o
emprego por ocasido da convocagao.

DOS PROCEDIMENTOS PARA SOLICITAGAO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRIGAO

N3o havera isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos
amparados pelo Decreto no 6.593, de 02 de outubro de 2008, publicado no Diario Oficial da
Unido de 03 de outubro de 2008.
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5.2.3
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5.25

5.2.6

a)

b)

<)

d)

e)

5.2.7

5.2.8

5.2.9

a)

b)

Podera solicitar a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo na Selecdo Publica o candidato
amparado pelo Decreto supracitado.

Estard isento do pagamento da taxa de inscricdo o candidato que: estiver inscrito no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal (Cadastro Unico), de que trata o Decreto no
6.135, de 26 de junho de 2007; e for membro de familia de baixa renda, nos termos do
Decreto no 6.135, de 26 de junho de 2007.

O candidato que preencher os requisitos do dispositivo citado no subitem anterior e desejar
isencdo de pagamento da taxa de inscricdo nesta Selecdo Publica podera requerer a isencdo do
pagamento da taxa de inscricdo, exclusivamente nos dias 01, 02 e 03 de agosto de 2016, de
acordo com item 5.2.6.

O formuldrio de pedido de isencdo conforme Anexo V deste Edital, também estara disponivel
para impressdo na pagina eletrdonica www.imam.org.br clicar Concursos em Andamento/
Conselho Regional de Educacdo Fisica 62 Regido - MG Edital 001/2016/Informagdes do
Concurso.

Para requerer a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo o candidato devera:

estar inscrito no Cadastro Unico para Programa Sociais do Governo Federal — CADUnico, de
que trata o Decreto n2 6.135 de 26/06/07;

ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n2 6.135 de 26/06/07;

preencher no formuldrio de pedido de isencdo o Numero de Identificagdo Social — NIS,
atribuido pelo CADUnico;

apresentar copia da carteira de identidade;
declarar que atende a condigdo estabelecida no Inciso b deste item.

A entidade organizadora da Sele¢do Publica consultard ao érgio gestor do CADUnico para
confirmar a veracidade das informacgdes prestadas pelo candidato.

A declaracdo falsa sujeitard o candidato as sang¢des previstas em lei, aplicando-se, ainda, o
disposto no paragrafo unico do art. 10 do Decreto n2 83.936, de 06/09/79.

O formulario de pedido de isencdo devidamente preenchido e assinado juntamente com a
cOpia da Carteira de Identidade deverdao estar lacrados em envelope fechado contendo, na
face frontal, os seguintes dados de encaminhamento: Selecdo Publica do Conselho Regional de
Educacdo Fisica 62 Regido - MG — Ref. Isencdo de Pagamento da Taxa de Inscricdo e poderdo
ser:

Entregues na rua Célia de Souza n? 55, bairro da Sagrada Familia, em Belo Horizonte - Minas
Gerais, CEP.: 31.030-500, no horario das 9:30h as 12h e das 13:30h as 16:30h no prazo
estabelecido no item 5.2.4.

enviados via Correios com AR por meio de SEDEX, para a rua Célia de Souza n2 55, bairro da
Sagrada Familia, em Belo Horizonte - Minas Gerais, CEP.: 31.030-500, postada no prazo
estabelecido no item 5.2.4.



5.2.10

5.2.11

5.2.12

a)

b)

<)

d)

e)

5.2.13

5.2.14

5.2.15

5.2.16

a)

b)

5.2.17

5.2.18

5.2.19

5.2.20

Cada candidato devera encaminhar individualmente seu formulario, sendo vedado o envio de
formularios de mais de um candidato no mesmo envelope.

N3o sera aceita a solicitacdo de isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo via fax e/ou correio
eletrdnico.

N3o serd concedida a isengao do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:
omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;
fraudar e/ou falsificar documentacgdo;

pleitear a isenc¢do instruindo o pedido com documentacdao incompleta, ndo atendendo o
disposto no item 5.2.6.

nado observar o prazo estabelecido no item 5.2.4.
apresentar documentos ilegiveis ou preenchidos incorretamente.

O deferimento ou indeferimento da solicitacdo do pedido de isencdo de pagamento da taxa de
inscricdo do candidato sera publicado no site www.imam.org.br , no dia 17/08/2016, em

ordem alfabética, com o nimero de carteira de identidade.

O candidato cuja isencdo do pagamento da taxa de inscricdo for deferida estard
automaticamente inscrito nesta Selecdo Publica.

O candidato que tiver o pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscriciao indeferido
podera efetuar sua inscricdo conforme o disposto no item 4.1 e seus subitens.

Cabera recurso contra o indeferimento da isen¢cdo do pagamento da taxa de inscricdo nos dias
18 e 19 de agosto de 2016 por uma das seguintes formas:

entregue na rua Célia de Souza n2 55, bairro da Sagrada Familia, em Belo Horizonte - Minas
Gerais, CEP.: 31.030-500, no horario das 9:30h as 12h e das 13:30h as 16:30h.

enviado via Correios com AR por meio de SEDEX, para rua Célia de Souza n2 55, bairro da
Sagrada Familia, em Belo Horizonte - Minas Gerais, CEP.: 31.030-500.

Os recursos deverdo ser entregues pessoalmente, por intermédio de procurador ou via
correios em envelope fechado, no periodo recursal, conforme o disposto no item 5.2.16
alineas a e b, contendo externamente, em sua face frontal, os seguintes dados — Ref - Selecdao
Publica do Conselho Regional de Educagdo Fisica 62 Regido - MG, Indeferimento da Isencdo da
Taxa de Inscricdo, nome completo e identidade.

A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso serda publicada no site
www.imam.org.br, no dia 31/08/2016.

O preenchimento correto dos dados no formuldrio é de responsabilidade exclusiva do
candidato. A constatacdo de inconsisténcia ou falta em qualquer um dos dados fornecidos pelo
candidato podera acarretar o indeferimento da solicitacado.

As informacdes prestadas na solicitacdo de isengdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, o qual pode responder, a qualguer momento, por crime contra a Fé Publica, o que



5.3

53.1

5.3.2

5.3.3
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5.3.5

53.5.1

5.3.6

5.3.7

6.1

6.1.1

acarreta sua eliminagdo da Selecdo Publica, aplicando se, ainda, o disposto no § Unico do art.
102 do Decreto n2 83.936, de 06 de setembro de 1979.

DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas devera
indicar, na solicitacdo de inscricdo, os recursos especiais necessarios e, ainda, enviar, até o dia
15/09/2016, impreterivelmente, via SEDEX, para a rua Célia de Souza n2 55, bairro da Sagrada
Familia, em Belo Horizonte - Minas Gerais, CEP.: 31.030-500, laudo médico (original ou cépia
autenticada em cartdrio) emitido nos ultimos 12 (doze) meses, contados até o ultimo dia de
inscricdo; ou documentacdo que comprove e justifique o atendimento especial solicitado.

Apds o prazo informado no subitem anterior, a solicitacdo serd indeferida, salvo nos casos de
forgca maior e nos que forem de interesse da Administragdo Publica.

O fornecimento do laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério), por qualquer via,
¢é de responsabilidade exclusiva do candidato. O CREF6/MG ndo se responsabiliza por qualquer
tipo de extravio que impeca a chegada desses documentos.

O laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) tera validade somente para esta
Selecdo Publica e ndo serd devolvido, assim como nao sera fornecida copia desse documento.

A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de
solicitar atendimento especial para tal fim, devera levar um acompanhante, que ficara em sala
reservada para essa finalidade e sera responsavel pela guarda da crianga.

O CREF6/MG n3o disponibilizara acompanhante para guarda de crianga no dia das provas. A
candidata nessa condi¢do que ndo levar acompanhante nao realizard as provas.

O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional (maximo de uma hora) para
realizacdo das provas, deverd indicar a necessidade na solicitacdo de inscricdo e encaminhar,
até o dia 15/09/2016, na forma do subitem 5.3.1, justificativa acompanhada de laudo e
parecer emitidos por especialista da area de sua deficiéncia que ateste a necessidade de
tempo adicional, conforme prevé o §22 do artigo 40 do Decreto no 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, e suas alteragdes.

A solicitagcdo de condigBes ou recursos especiais serd atendida, em qualquer caso, segundo os
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem na presente
Selecdo Publica, em empregos cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que
sdo portadoras, para as quais serao reservadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas nesta
Selecdo Publica.

Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em nimero fracionado,
esse devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse
20% das vagas oferecidas.



6.1.2

6.2

b)

c)

d)

6.2.1

6.2.2

6.3

6.4

6.5

6.5.1

6.6

O candidato com deficiéncia, resguardadas as condi¢cOes especiais previstas na legislacdo
propria, participara da Selecdo Publica em igualdade de condi¢Ges com os demais candidatos,
no que se refere as provas aplicadas, ao conteudo das mesmas, a avaliacdo e aos critérios de
aprovacdo, ao horario e local de aplicagdo da prova e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos.

Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:
no ato da inscricdo, declarar-se candidato com deficiéncia;
selecionar o tipo de deficiéncia;

encaminhar laudo médico, emitido nos ultimos 12 (doze) meses, contados até o ultimo dia de
inscricdo, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID 10), bem como a
provavel causa da deficiéncia;

encaminhar requerimento, solicitando vaga especial, constando o tipo de deficiéncia e a
necessidade de prova especial se for o caso (conforme modelo do Anexo Il deste Edital). Caso
o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento, até o prazo
determinado, ndo sera considerado como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas,
mesmo que tenha assinalado tal op¢do no ato da inscricdo.

o requerimento e o laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) deverdo ser
enviados via SEDEX, postado impreterivelmente até o 15/09/2016, para a rua Célia de Souza
n2 55, bairro da Sagrada Familia, em Belo Horizonte - Minas Gerais, CEP.: 31.030-500, desde
gue cumprida a formalidade de inscricdo dentro dos prazos citados no item 4.1. deste Edital e
seus subitens.

O fornecimento do laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério) e do
requerimento é de responsabilidade exclusiva do candidato. O CREF6/MG ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada desses documentos.

O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 5.3 deste Edital,
atendimento especial, no ato da inscricdo, para o dia de realizagdao das provas, indicando as
condicbes de que necessita para a realizacao dessas, conforme previsto no artigo 40, §§ 12 e
29, do Decreto no 3.298/99 e suas alterages.

O laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério) valerda somente para esta Selecdo
Publica, ndo sera devolvido e ndo sera fornecida copia desse documento.

A relagdo dos candidatos que solicitaram, na inscricdo, concorrer na condi¢ao de candidatos
com deficiéncia serd divulgada na internet, no endereco eletrénico www.imam.org.br (clicar

em informacdes do concurso), até o dia 27/09/2016.

O candidato dispora de dois dias Uteis a partir da divulgacdo da relacdo citada no subitem
anterior para contestar o indeferimento, por meio do e-mail concursos@imam.org.br. Apds

esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

A inobservancia do disposto no subitem 6.2 acarretara a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos em tal condicdo e o ndo atendimento as condi¢Ges especiais
necessarias.
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6.7.6

6.7.6.1

6.8

6.9

7.1

DA PERICIA MEDICA

Os candidatos que se declararem com deficiéncia, se ndo eliminados na Sele¢do Publica, serao
convocados, na ocasido da contratacdo, para se submeter a pericia médica, a ser realizada em
Belo Horizonte, promovida por equipe multiprofissional sob responsabilidade do CREF6/MG,
que verificarad sua qualificacdo como deficiente ou ndo, bem como a incompatibilidade entre
as atribuicdes do emprego e a deficiéncia apresentada, nos termos do artigo 43 do Decreto no
3.298/99 e suas alteracdes.

Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de documento de identidade
original e de laudo médico (original ou cépia autenticada em cartdrio), emitido nos ultimos 12
(doze) meses que antecedem a pericia médica, que ateste a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional
de Doengas (CID10), conforme especificado no Decreto n? 3.298/99 e suas alteracdes, bem
como a provavel causa da deficiéncia.

O laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) sera retido pelo CREF6/MG por
ocasido da realizacdo da pericia médica e ndo sera devolvido em hipdtese alguma.

Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia o candidato
que, por ocasido da pericia médica nao apresentar laudo médico (original ou cdpia autenticada
em cartério) ou que apresentar laudo que ndo tenha sido emitido nos ultimos 12 (doze)
meses, bem como que nao for qualificado na pericia médica como pessoa com deficiéncia ou,
ainda, que ndo comparecer a pericia.

O candidato com deficiéncia, reprovado na pericia médica, por ndo ter sido considerado
deficiente, caso seja aprovado na Sele¢do Publica, figurara na lista de classifica¢do geral.

A compatibilidade entre as atribuicGes do emprego e a deficiéncia apresentada pelo candidato
serd avaliada durante o periodo de experiéncia, na forma estabelecida no § 22 do artigo 43 do
Decreto n2? 3.298/1999 e suas alteragdes.

O candidato com deficiéncia, reprovado na pericia médica no decorrer do periodo de
experiéncia em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicGes do emprego,
sera demitido.

Os candidatos que se declararam com deficiéncia no ato da inscricdo, se ndo eliminados na
Selecdo Publica, terdo seus nomes publicados em lista a parte e figurardo também na lista de
classificacdo geral.

As vagas definidas no subitem 6.1 que nao forem providas por falta de candidatos com
deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificacdo.

DAS FASES DA SELECAO PUBLICA

As fases da Sele¢do Publica e seu carater estdo descritos conforme os quadros a seguir:

PROVA OBIJETIVA
. AREA DE o i
NIVEL CONHECIMENTO QUESTOES PESO PONTOS CARATER
42 SERIE DO Lingua Portuguesa 10 5 50
ENSINO
FUNDAMENTAL ELIMINATORIO E
E Matematica 10 5 50 CLASSIFICATORIO
FUNDAMENTAL
COMPLETO




8.1

8.11

8.2.

8.3.

8.4.

Lingua Portuguesa 15 45
Conhecimentos basicos de .
. . . 10 10 ELIMINATORIO E
MEDIO informatica )
- — CLASSIFICATORIO
Legislagao 10 30
Conhecimentos Especificos 05 15
Lingua Portuguesa 06 12
MEDIO
Conhecimentos basicos de .
. . . 10 10 ELIMINATORIO E
TECNICO informatica )
- — CLASSIFICATORIO
Legislagao 10 30
Conhecimentos Especificos 16 48
PROVA DISSERTATIVA
EMPREGOS PONTOS CARATER
Assistente Administrativo
Recepcionista / Telefonista 20 CLASSIFICATORIO
Técnico de Contabilidade

CURSO DE CAPACITAGCAO

Técnico de Contabilidade

EMPREGOS PONTOS CARATER
Assistente Administrativo
Recepcionista / Telefonista 100 ELIMINATORIO

DA PROVA OBIJETIVA

As Provas Obijetivas serdo realizadas na cidade de Belo Horizonte (MG), com duragdo maxima

de 03 (trés) horas, considerando o hordrio de Brasilia. Sera aplicada nas datas provaveis de
15 e/ou 16 de outubro de 2016.

A data da prova é sujeita a alteragao.

Os Programas das Provas Objetivas referente as areas de conhecimento esta disposto no
Anexo |l deste Edital.

Ao candidato sé serd permitida a participacdo na prova, na respectiva data, hordrio e local

divulgados no endereco eletronico www.imam.org.br, e no comprovante definitivo de

inscricdo. Serd vedada a realizacdo da prova fora do dia, horario e local designado.

Os locais e os horarios de realizagdo das provas objetivas serdo divulgados na internet, no

endereco eletronico www.imam.org.br (Informagées do Concurso), até o dia 23/09/2016.




8.5. A Prova Objetiva serd composta de questdes de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas
para escolha de uma Unica resposta e pontuacdo total variando entre o minimo de O (zero) e o
maximo de 100 (cem) pontos; terd carater eliminatério e classificatério.

8.6. As questdes serdo especificas para o emprego em questdo, em grau de dificuldade compativel
com o nivel de escolaridade minimo exigido de acordo com as especificacdes do item 7.1.

9. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO DA PROVA OBJETIVA

9.2. As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletronico, a partir das
marcacgoes feitas pelos candidatos no cartdo-resposta.

9.3. A nota de cada candidato na Prova Objetiva serd obtida pela multiplicacdo da quantidade de
guestdes acertadas pelo candidato, conforme o gabarito oficial definitivo, pelo peso de cada
qguestdo, conforme item 7.1.

9.4. Serd considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 60 (sessenta)
pontos na Prova Objetiva.

9.5. O candidato reprovado sera automaticamente eliminado desta Selecdo Publica.
10. DA PROVA DISSERTATIVA

10.1. Para os empregos de Assistente Administrativo, Recepcionista/Telefonista e Técnico em

Contabilidade, de carater classificatorio, oportunidade em que serdo corrigidas apenas as
Provas Dissertativas dos candidatos aprovados na Prova Objetiva de Mdltipla Escolha a
proporcdo de 06 (seis) vezes o numero de vagas para o emprego de Assistente Administrativo,
20 (vinte) vezes o nimero de vagas para os empregos de Recepcionista/Telefonista e 20 (vinte)
vezes 0 numero de vagas para o emprego de Técnico em de Contabilidade, por ordem de
classificacdo, conforme item 2.1 e aplicando-se o critério de desempate conforme item 11
deste Edital. Os demais candidatos ficam excluidos desta Sele¢do Publica independente da
nota obtida na Prova Objetiva de Multipla Escolha.

10.2. Para o emprego que oferece apenas Cadastro Reserva (CR) sera considerado 01 (uma) vaga na
aplicacdo da proporg¢ao do item anterior.

10.3. A Prova Dissertativa sera constituida de uma dissertacdo com o minimo de 20 (vinte) e o maximo
de 30 (trinta) linhas no valor maximo de 20 (vinte) pontos, versando sobre tema da atualidade.

10.4. Somente sera corrigida a Prova Dissertativa escrita com caneta esferografica azul ou preta.
10.4. Serdo analisadas e atribuidas as seguintes pontuac¢des na correcao da Prova Dissertativa:

a) 5 (cinco) pontos, conhecimento e dominio técnico do tema;

b) 5 (cinco) pontos, coeréncia das idéias e clareza da exposicao;

c) 10 (dez) pontos, uso da gramatica - adequacdo vocabular, ortografia, acentuacdo, pontuagao,
morfologia, sintaxe de regéncia, sintaxe de concordancia e sintaxe de colocagao pronominal e
paragrafacgao.



10.5.

10.6.

10.7.

e)

10.8.

10.9.

Durante a realizacdo da Prova Dissertativa ndo sera permitida qualquer consulta ou comunicagdo
entre os candidatos, ou a utilizacdo de livros, cddigos, manuais, impressos ou quaisquer

anotacgodes.

A folha para rascunho é de preenchimento facultativo. Em hipdtese alguma o rascunho sera

considerado na corre¢do da Prova Dissertativa.

Serd atribuida nota ZERO a Prova Dissertativa nos seguintes casos:
For redigida fora do tema proposto;

For escrita a lapis, em parte ou na sua totalidade;

Estiver em branco;

Apresentar letra ilegivel;

N3o obedecer aos nimeros minimo e maximo de linhas exigidas

A Prova Objetiva de Multipla Escolha e a Prova Dissertativa serdo realizadas no mesmo dia,
hora e local e terdo duragdo, juntas, maxima de 04 (quatro) horas.

Para a Prova Dissertativa sera adotado critério que impeca a identificacdo do candidato por
parte da Banca Examinadora, garantindo assim o sigilo do julgamento.

10.10. Sera exigido o Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa, implementado a partir de 12 de janeiro

11.

11.2.

b)

f)

11.3.

de 2009

DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
Em caso de empate, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o Ultimo dia de inscricdo nesta Selecdo
Publica, conforme o § Unico do artigo 27 do Estatuto do Idoso (sera considerada como
parametro a data de realizacdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha).

obtiver a maior nota na Prova de Conhecimentos Especificos e quando ndo houver questdes
de conhecimentos especificos na prova, este critério ndo sera utilizado;

obtiver a maior nota na Prova de Legislagdo e quando ndo houver questdes de Legislagdo na

prova, este critério nao sera utilizado;
obtiver a maior nota na Prova de Lingua Portuguesa;

obtiver a maior nota na Prova de Conhecimentos basicos de Informatica e quando nado houver
questdes de Conhecimentos basicos de Informatica na prova, este critério ndo sera utilizado

for mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos (sera considerada como pardmetro a
data de realizagdo da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha).

Persistindo o empate, a escolha sera feita a partir da realizagdo de sorteio pelo CREF6/MG,
com a presenca dos candidatos empatados e de membros do CREF6/MG.



12.

12.2.

12.3.

12.4.

12.5.

12.6.

12.7.

12.8.

12.9.

12.10.

12.11.

12.12.

13.

13.2.

13.3.

13.4.

DO CURSO DE CAPACITACAO

De carater eliminatdrio em data, horario e local a ser divulgada pelo CREF6/MG em Edital de
Convocacao e pelo site www.imam.org.br

Para os empregos de Assistente Administrativo, Recepcionista/Telefonista e Técnico em
Contabilidade sera ministrado para todos os candidatos que tiveram a Prova de Dissertagdo

corrigida.

O Curso de Capacitagdo visa a preparacdo profissional do candidato ao exercicio das atividades
que serdo exercidas no CREF6/MG.

O Curso sera ministrado com carga horaria minima de 24 horas.

O Curso terd uma prova final constando todas as disciplinas ministradas no Curso de
Capacitacdo, cujo valor méximo serd de 100 (cem) pontos.

Sera considerado apto o candidato que obtiver o minimo de 70% (setenta por cento) dos pontos
na prova e frequentar pelo menos 80% (oitenta por cento) das aulas.

O Candidato que ndo atingir o aproveitamento do item anterior sera considerado inapto e sera
automaticamente eliminado da Selecdo Publica.

Sera atribuida nota 0 (zero) ao candidato que deixar de comparecer a realizacdo da prova final.

Sera eliminado do Curso de o candidato que:

a)  ndo atingir o minimo da freqiiéncia estabelecida;

b)  ndo revelar aproveitamento satisfatério;

Os critérios para apuragao das condi¢Ges acima estabelecidas serdo fixados em regulamento
proprio.

O Curso de Capacitagdo para os Empregos descritos sera de responsabilidade do CREF6/MG.

DA CLASSIFICACAO E NOTA FINAL NA SELEGAO PUBLICA

Para os empregos de Assistente Administrativo, Recepcionista/Telefonista e Técnico em
Contabilidade a classificacdo final sera feita pela soma dos pontos obtidos na Prova Objetiva
de Multipla Escolha e na Prova Dissertativa.

Para os demais empregos, a classificacdo final sera feita pela soma dos pontos obtidos na
Prova Objetiva de Multipla Escolha.

Os candidatos habilitados, em conformidade com os critérios estabelecidos neste Edital, serdo
ordenados pelos valores decrescente da nota final, de acordo com os critérios de desempate
estabelecidos no item 11 deste Edital.



14.

14.2.

14.3.

DOS RECURSOS
Cabera recurso, desde que devidamente fundamentado e identificado:

Contra questdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha, dentro de 02 (dois) dias Uteis, a contar
da publicacdo do Gabarito Provisdrio no site www.imam.org.br .

13.2.1. Devera ser feito um recurso para cada questdo de prova impugnada, ou seja, cada questdo

devera ser apresentada em folha separada.

13.2.2. O recurso devera ser elaborado com argumentacao légica, consistente e acrescidos de indicacdo

da bibliografia pesquisada pelo candidato para fundamentar seus questionamentos.

13.2.3. Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos

que fizeram a prova e ndo obtiveram pontuacdo nas referidas questdes conforme o gabarito
provisério, independentemente de interposicdo de recursos. Os candidatos que haviam
recebido pontos nas questdes anuladas, apds os recursos, terdo esses pontos mantidos sem
receber pontuagao a mais.

13.2.4. Se, do exame do recurso resultar anulacdo de questdo, seja por recurso administrativo ou por

13.2.5.

14.4.

14.5.

14.6.

14.7.

14.8.

14.9.

14.10.

14.11.

decisdo judicial resultard em beneficio de todos os candidatos, ainda que ndo tenha recorrido
ou ingressado em juizo.

Se houver alteracdo do Gabarito Provisério, por forca de impugnagdes, o mesmo sera
republicado.

Contra erros ou omissdes na nota da Prova Objetiva de Multipla Escolha, dentro de 02 (dois)
dias Uuteis, a contar da publicacdo da Relacdo dos Candidatos Aprovados, no site
www.imam.org.br .

O requerimento devera ser digitado ou preenchido com letra de forma legivel, contendo o
nome da Selec¢do Publica, o nome completo do candidato e a identidade, em 02 (duas) vias, de
acordo com o Modelo de Requerimento de Recurso constante no Anexo IV deste Edital.

O recurso devera ser individual com a indicacdo precisa daquilo que o candidato se julgar
prejudicado, e devidamente fundamentado.

O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo serd liminarmente indeferido.

Sera indeferido, liminarmente, o pedido de recurso sem identificacdo, sem fundamentacdo
Iégica e consistente, fora do prazo, contra terceiros, recurso interposto em coletivo, cujo teor
desrespeite a banca examinadora e o que nao for entregue ou enviado em duas vias.

O recurso, devidamente fundamentado, deverd conter dados que informem sobre a
identidade do recorrente.

Para contagem do prazo para interposicdo de recurso, excluir-se-a o dia de inicio e incluir-se-a
o do vencimento.

O prazo previsto para interposicdo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos,
ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento e para apresentacdo de documentacgdo
apos as datas estabelecidas.



14.12.

14.13.

14.14.

14.15.

14.16.

15.

15.2.

15.3.

15.3.1.

15.4.

15.5.

15.6.

15.6.1.

15.6.2.

Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

Serdo conhecidos, mas indeferidos, os recursos inconsistentes, sem fundamentac¢do ou que
expressem mero inconformismo do candidato.

Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recurso de recurso e/ou
recurso de gabarito oficial definitivo.

A banca examinadora tem por responsabilidade as andlises e julgamentos de todos os recursos
e constitui Ultima instancia para esses, sendo soberana em suas decisées, razao pela qual ndao
caberdo recursos adicionais.

Os recursos deverao ser enviado via Correios com AR por meio de SEDEX, para a rua Célia de
Souza, 55, do bairro da Sagrada Familia, Belo Horizonte, Minas Gerais, CEP.: 31.030-500,
postada no prazo estabelecido no item 14. e seus subitens.

DA ADMISSAO

A convocacdo respeitard a ordem de classificagdo e o numero de vagas existentes ou que
vierem a existir, durante o periodo de validade dessa Selecdo Publica.

Os candidatos serdo submetidos a exames médicos que avaliardo sua capacidade para o
desempenho das tarefas pertinentes ao emprego a que concorrem.

Os exames médicos, de carater eliminatdrio para efeito de admissdo, sdo soberanos e a eles
nao cabera qualquer recurso.

Caso o candidato solicite demissdo depois de admitido, serd excluido da listagem de aprovados
na Selegdo Publica.

O candidato aprovado na Sele¢do Publica e convocado para a contratagdo terd o contrato de
trabalho regido de acordo com a legislacdo vigente a época da admissdo, submetendo-se a
jornada de trabalho especificada no subitem 1.5.

Por ocasido da convoca¢do que antecede a contratagdo, os candidatos classificados deverdo
apresentar documentos originais, acompanhados de uma cdpia que comprove os requisitos
para provimento e que deram condig¢des de inscri¢ao, estabelecidos no presente Edital.

A convocacdo sera feita pelo CREF6-MG mediante carta registrada, por A.R., para o endereco
fornecido pelo candidato no ato da inscrigdo, e publicado no Didrio do Estado, fixando o local,
horario e a data limite para apresentacao do candidato.

Os candidatos convocados para a admissao deverdao apresentar os seguintes documentos:
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certiddo de Nascimento ou, se casado, Certiddo de
Casamento; Titulo de Eleitor acompanhado do comprovante de votacdo na ultima eleigdo;
Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporac¢do, para candidatos do sexo masculino;
Cédula de Identidade, RG ou RNE; 3 (trés) fotos 3 x 4 recentes, Inscricdo no PIS/PASEP ou
declaracdo de firma anterior, informando ndo haver feito o cadastro; Cadastro de Pessoa
Fisica, CPF; Autorizacdo Legal para o exercicio da profissdo, de acordo com os requisitos para o
emprego descritos no Anexo |; Certiddo de Nascimento dos filhos solteiros menores de 18
anos; Cartdo de Vacinagao dos filhos menores de 14 anos; Termo de Guarda e Certidao de



15.6.3.

15.7.

15.8.

16.

16.2.

16.3.

16.4.

16.5.

16.6.

16.7.

16.7.1.

16.7.2.

Nascimento do filho menor que estiver sob tutela; Comprovante de residéncia (recente) e
outros documentos que o CREF6/MG julgar necessarios no ato da convocacio.

Ndo serdo aceitos protocolos ou cdpias ndo autenticados dos documentos relacionados no
subitem anterior.

A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da contrata¢do, acarretardo a nulidade
da inscricdo e a desqualificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de
medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

O candidato que ndo atender a convocagdo para a admissdo no local, data e horario,
determinados pelo CREF6/MG, munido de toda a documentacg&o, ou atendé-la, mas recusar-se
ao preenchimento de vaga, serd eliminado da Selecdo Publica.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Todas as vagas oferecidas neste Edital serdo obrigatoriamente preenchidas dentro do prazo de
validade dessa Sele¢do Publica havendo candidatos habilitados.

A inscri¢cao do candidato implicara a aceitagdo das normas para a Selegao Publica contidas nos
comunicados, neste Edital e em outros a serem publicados.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, Editais e comunicados
referentes a esta Selecdo Publica que sejam publicados no Diario Oficial da Unido e/ou
divulgados na internet, no endereco eletrénico www.imam.org.br .

O candidato podera obter informacgdes referentes a Selecdo Publica, por meio do telefone:
(31) 3324-7076, por e-mail (imam@imam.org.br) ou via internet, no endereco eletronico

www.imam.org.br .

O candidato que desejar relatar ao CREF6/MG fatos ocorridos durante a realizacdo da Sele¢do
Publica devera fazé-lo junto a Central de Atendimento do CREF6/MG, enviando e-mail para o
endereco eletrénico contato@cref6.org.br.

Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgaos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais
expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de
trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente modelo com foto).

Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados e/ou qualquer outra identidade n3o descrita no subitem anterior.

N3o serdo aceitos protocolos nem cépias dos documentos citados no subitem 16.7, ainda que
autenticados, ou quaisquer outros documentos.



16.8.

16.9.

16.9.1.

16.10.

16.11.

16.12.

a)

b)

16.13.

16.14.

16.15.

16.15.1.

16.15.2.

16.15.3.

16.16.

Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que nao apresentar documento de
identidade original, na forma definida no subitem 16.7 deste Edital, ndo podera fazer as provas
serd automaticamente eliminado da Selecdo Publica.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd ser
apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido h3,
no maximo, 90 (noventa) dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de dados e de assinaturas em formulario préprio.

A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo
apresente dlvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador. Os documentos
apresentados deverdao estar em perfeitas condi¢Ges, de forma a permitir a identificacdo do
candidato com clareza.

Ndo serao aplicadas provas em local, data ou hordrio diferente dos predeterminados em Edital
ou em comunicado.

N3do serd admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apds o horario
fixado para seu inicio.

O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de
1 (uma) hora, munido de:

de preferéncia com o comprovante definitivo de inscrigao;
original de um dos documentos de identidade relacionados no subitem 16.7;
caneta esferografica de tinta preta ou azul.

O comprovante definitivo de inscricdo ndo tera validade como documento de identidade.

N3o serdo permitidos, durante a realizagdo da prova, a comunicagao entre candidatos ou o uso
de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de célculo, impressos ou
qualquer outro material de consulta.

Serd eliminado da Selegdo Publica o candidato que, durante a realizacdo das provas, for
surpreendido portando aparelhos eletronicos como bip, telefone celular, tablets, ipod,
walkman, pendrive, agenda eletrénica, mp3 player ou similar, notebook, palmtop, receptor ou
transmissor de dados, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme
de carro etc., bem como reldgio do tipo data bank, 6culos escuros ou quaisquer acessdrios de
chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.

O IMAM ndo ficard responsavel pela guarda de quaisquer equipamentos e/ou objetos
supracitados.

O IMAM n3o se responsabilizard por perdas ou extravios de equipamentos e/ou objetos
ocorridos durante a realizagcdo das provas, nem por danos neles causados.

O IMAM recomenda que o candidato nao leve nenhum dos objetos citados nos subitens 16.14
e 16.15, no dia de realizacdo das provas.

N3o serd permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O
candidato que estiver armado sera encaminhado a Coordenacgao.



16.17.

16.18.

16.19.

16.20.

16.21.

16.22.

16.22.1.

16.22.2.

16.23.

16.24.

16.25.

16.26.

16.27.

16.28.

16.29.

16.29.1.

No dia de realizagdo das provas, o IMAM podera submeter os candidatos ao sistema de
deteccdo de metais.

N3do havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato.

No dia da realizagdo da prova, na hipdtese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais
relativas aos locais de prova, o IMAM procedera a inclusdo do referido candidato, por meio de
preenchimento de formulario especifico, diante da apresentacdo de documentos pessoais, do
boleto e do comprovante de pagamento do boleto dessa Sele¢do Publica.

A inclusdo de que trata o subitem anterior serd realizada de forma condicional e sera
confirmada pelo IMAM, com o intuito de verificar a pertinéncia da referida inclusdo.

Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o subitem 16.19, a mesma sera
automaticamente cancelada, independentemente de qualquer formalidade, considerados
nulos todos os atos dela decorrentes.

O candidato devera assinalar as respostas das questdes objetivas no cartdo resposta,
preenchendo os alvéolos com caneta esferografica de tinta preta ou azul. O preenchimento do
cartdo resposta, Unico documento vdlido para a correcdo da prova, sera de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes
especificas contidas na capa do caderno de provas e no cartdo resposta.

O candidato é responsdvel pela conferéncia de seus dados pessoais presentes no cartdo
resposta, em especial seu nome, seu emprego, seu nimero de inscricdio e o numero de seu
documento de identidade.

N3do serd permitido que as marcagdes no cartdo resposta sejam feitas por outras pessoas,
salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para realizacao
das provas. Nesse caso, se necessdrio, o candidato sera acompanhado por fiscal do IMAM
devidamente treinado, para o qual deverd ditar suas marcagdes. Em tal ocasido poderd ser
utilizado o procedimento de filmagem e/ou gravac3o.

Em hipdtese alguma havera substituicdo do cartdo resposta por erro do candidato.

Os prejuizos advindos de marcacgdes feitas incorretamente no cartdo resposta serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

N3o serdo computadas questdes nao respondidas, nem questdes que contenham mais de uma
resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizacdo das provas por, no
minimo, uma hora apds o inicio das provas.

O candidato somente podera retirar-se do local de realizagao das provas levando o caderno de
provas, no decurso dos Ultimos sessenta minutos anteriores ao horario determinado para o
término das provas.

A inobservancia dos subitens 16.26 e 16.27 acarretardo a ndo corregao da prova e,
conseqlientemente, a eliminacdo do candidato na Selecdo Publica.

Ao terminar a prova antes de decorridas duas horas de seu inicio, o candidato entregara ao
fiscal o cartdo resposta e o caderno de provas.

O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipdtese alguma.



16.30.

16.31.

b)
c)

d)

f)

g)

h)

j)

k)

p)

16.32.

16.33.

16.34.

N3o sera permitida a consulta a nenhum tipo de material, como livros, apostilas, anotacdes,
cddigos ou qualquer outra fonte de dados.

Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado da Sele¢do Publica o candidato
que, durante a sua realizacdo:

ndo apresentar o documento de identidade exigido no subitem 16.7. deste Edital;
ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;
for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, diciondrio, notas ou
impressos que ndo forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro
candidato;

for surpreendido portando aparelhos eletrénicos, tais como os listados no subitem 16.15 deste
Edital;

faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas,
com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

nado entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao;
afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartao resposta;

descumprir as instrucdes contidas no caderno de provas ou no cartao resposta;

perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prépria ou de
terceiros, em qualquer etapa da Selecdo Publica;

ndo permitir a coleta de sua assinatura;
for surpreendido portando anotagdes em papéis, que ndo os permitidos;

for surpreendido portando qualquer tipo de arma durante a realizagdo das provas e/ou negar-
se a entrega-la a Coordenacgao;

nao permitir ser submetido ao detector de metais.

No dia de realizacdo da prova, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo e/ou pelas autoridades presentes, informac&es referentes ao seu contetido e/ou aos
critérios de avaliacdo e de classificagao.

Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou
por investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo
anuladas e ele sera automaticamente eliminado da Seleg¢ao Publica.

O descumprimento de quaisquer das instrugGes supracitadas implicard a eliminagcdo do
candidato, constituindo tentativa de fraude.



16.35.

16.36.

16.37.

16.38.

16.38.1.
a)

b)

d)

16.39.

16.40.

16.41.
16.42.

16.43.

16.44.

N3o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas
em razao do afastamento de candidato da sala de provas.

O prazo de validade da Selecdo Publica é de 01 (um) ano, contados a partir da data de
Publicacdo da homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por
igual periodo.

O resultado final da Selecdo Publica serd homologado pelo CREF6/MG, Publicados no Diario
Oficial do Estado de Minas Gerais e divulgado no endereco eletrénico www.imam.org.br.

O candidato devera manter atualizados seu endereco e telefone perante o IMAM, enquanto
estiver participando da Sele¢do Publica, e perante o CREF6/MG, se aprovado na Sele¢do
Publica e enquanto este estiver dentro do prazo de validade. S3o de exclusiva responsabilidade
do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagdo de seu endereco.

O CREF6/MG n3o se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:
enderec¢o nao atualizado;
endereco de dificil acesso;

correspondéncia devolvida pela ECT por razbes diversas de fornecimento e/ou endereco
errado do candidato;

correspondéncia recebida por terceiros

O CREF6/MG e o IMAM n3o arcardo com quaisquer despesas de deslocamento de candidatos
para a realizacdo da prova e/ou mudanca de candidato para a investidura no emprego.

O CREF6/MG e o IMAM nio se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicacGes referentes a esta Sele¢do Publica no que tange ao conteldo programatico.

Os casos omissos serdo resolvidos pelo IMAM juntamente com o CREF6/MG.

As alteracdes de legislacdo com entrada em vigor antes da data de publica¢cdes deste Edital
serdo objeto de avaliagdo, ainda que ndo mencionadas nos programas constante do Anexo Il

A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicagdes deste Edital, bem como as
alteracdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de
avaliacdo, salvo se listada no conteldo programatico constante do Anexo Il deste Edital.

Quaisquer altera¢des nas regras fixadas neste Edital sé poderdo ser feitas por meio de outro
edital através de errata.

Claudio Augusto Boschi

Presidente



ANEXO | -ATRIBUICOES DO EMPREGO E REQUISITOS

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Sumula:
Prestar servicos de apoio administrativo e burocratico em todas as unidades organizacionais da instituigao; executar

o0 arquivamento de documentos, analisando-o0s, classificando-os e acondicionando-0s em arquivos, de acordo com
normas técnicas, cuidando do sistema de controle e sua manutengao; organizar o armazenamento de material no
almoxarifado, controlar a entrada, saida e reposicdo de mercadoria em estoque; efetuar as atividades de
administracdo de pessoal e desenvolvimento de recursos humanos

Descri¢ao de Atribuicoes

1.

2.

o~

10.

1.
12.

13.

14.
15.
16.
17.
18.
19.

20.

21.

22.
23.

Recepcionar, conferir documentos e montar o processo para registro de profissionais e estabelecimentos no
CREF 62/ MG;

Emitir boleto para cobranga de anuidades e taxas dos profissionais e estabelecimentos, juntamente com a
posterior conferéncia e baixa dos titulos bancarios compensados;

Confeccionar cédulas de identidade profissional e certificados de credenciamento, encaminhando 0s processos
para deliberagdo superior;

Emitir relatorio referente as anuidades em atraso, encaminhando para deliberagéo superior;

Receber os requerimentos de baixa de inscricdo, cancelamento, suspensdo, baixa por falecimento e isencéo
para deliberagéo superior;

Atender ao publico, pessoalmente, por telefone ou por meio eletrénico, sobre assuntos administrativos e
financeiros, recebendo e protocolando documentos, encaminhando-os para superior hierarquico ou area
competente;

Enviar e receber correspondéncias, inclusive malotes, oficios, boleto bancario e carta de cobranga, realizando
outras tarefas correlatas;

Recepcionar os documentos habeis referentes as contas a pagar, montar os processos de pagamento e efetuar
os langamentos no sistema de contas a pagar;

Realizar o levantamento dos materiais de suprimento e permanente, identificar a necessidade de compra,
auxiliar na preparagao da requisicao de comprar;

Realizar contato com os profissionais e estabelecimentos registrados no Conselho para resolu¢do de
pendéncias;

Organizar e encaminhar para a Contabilidade os documentos e informagdes referentes aos registros contabeis;
Receber, analisar, classificar e registrar documentos para serem arquivados e providenciar a guarda fisica dos
documentos, segundo procedimento estabelecido;

Receber a solicitagdo de desarquivamento de documentos, realizar a pesquisa quanto a sua localizagao,
registrar o desarquivamento e destino no sistema de controle de arquivo de documentos e entrega-los para o
requisitante;

Providenciar a localizagdo, identificagéo, e registro dos documentos que serdo descartados, garantindo sua
completa eliminagao e o sigilo requerido; segundo procedimento estabelecido e autorizagéo especifica;
Identificar e providenciar a transferéncia de documentos para 0 arquivo inativo, segundo procedimentos
estabelecidos;

Acompanhar a reproducdo de documentos arquivados em sua area de atuagao;

Controlar a pesquisa de documentos realizada por funcionarios de outras areas;

Receber e conferir mercadorias para entrada no almoxarifado, conforme NF e pedido, organizar as mercadorias
dentro do almoxarifado de forma segura, a fim de facilitar a sua identificagdo e manuseio, segundo
procedimento estabelecido;

Atender o balcdo do almoxarifado, para receber requisi¢des e entregar os materiais solicitados e digitar baixas
das requisi¢oes, segundo procedimento estabelecido;

Executar a contagem dos materiais em estoque que tiveram movimentag&o, para fins de controle do estoque,
incluindo o levantamento do inventario dos estoques, emitir relatérios das ndo conformidades detectadas e
implementar as a¢des necessarias para regulariza-las segundo orientagdes recebidas;

Realizar o levantamento de estoque e solicitar a reposi¢cdo de mercadorias, conforme necessario e segundo
procedimento estabelecido;

Preparar a pasta individual de cada empregado aprovado e classificado em concurso publico;

Auxiliar na realizacdo dos treinamentos introdutorios para os novos funcionarios, cuidando para que lhes sejam
prestadas todas as informacgdes e esclarecimentos que facilitem o processo de adaptacdo ao CREF 62/ MG;



24.

25.

26.

27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.

35.
36.

Auxiliar no levantamento de necessidades de treinamento e desenvolvimento dos recursos humanos do CREF
62/ MG e na elaboragdo do programa pertinente;

Acompanhar a realizagdo do programa de treinamento e desenvolvimento de pessoal, providenciando os
recursos necessarios;

Prospectar, contratar, apds aprovagdo superior, prestadores de servigos de beneficios oferecidos para os
empregados, acompanhar os convénios firmados zelando por seu cumprimento e pela observancia das
politicas e normas legais e internas;

Efetuar a movimentagdo de pessoal de acordo com os procedimentos e dispositivos legais em vigor e
responsabilizar-se pela manutengéo dos arquivos e registros de pessoal atualizados.

Executar a apuragdo do ponto dos empregados, segundo procedimento estabelecido e cumprindo o prazo
necessario para a emisséo da Folha de Pagamento e guias de recolhimento dos encargos sociais.

Consolidar e emitir, apds parecer dos gestores das diversas areas, o quadro de férias dos empregados e
providenciar emissdo dos documentos de formalizag&o.

Acompanhar as agdes trabalhistas interpostas por ex-empregados contra 0 CREF 6%/ MG, fornecer todos os
documentos e informagdes que possam contribuir para a defesa na Justica do Trabalho.

Homologar, na qualidade de preposto, as rescisdes de contrato de trabalho de empregados junto a sindicatos
e/ou Justica do Trabalho.

Manter-se atualizado com respeito a legislagao trabalhista e suas alteragdes, cumprindo todas as exigéncias
legais.

Preparar relatorios quantitativos ou qualitativos para analise do processo, quando cabivel efou solicitado pelas
demais areas ou clientes internos;

Executar servigos de digitacdo em geral, bem como alimentar os sistemas de sua area de atuacao;

Zelar pela limpeza, organizag&o e conservagao do seu local de trabalho;

Executar outras atividades correlatas por demanda do superior imediato.

Escolaridade: Ensino Médio Completo

AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS

Continuo
Simula
Prestar servigos de transporte de pequenas encomendas, entrega de documentos, mensagens, dentro e fora da

organizagao, bem como executar servigos simples de escritorio e operar equipamento de reprografia.

Descri¢ao de Atribuicdes

1.

Receber e distribuir correspondéncias e documentos, colhendo assinaturas em protocolos para comprovar a
entrega dos mesmos;

2. Receber e transmitir recados, registrando as informagdes recebidas para possibilitar comunicagdes posteriores
aos interessados;

3. Executar servigos externos junto a bancos, correios, cartérios e outros érgéos ou empresas;

4. Auxiliar em servigos simples de escritério, separando documentos, confeccionando copias de documentos e
realizando outras tarefas de apoio administrativo;

5. Zelar pela limpeza, organizagéo e conservagao do seu local de trabalho;

6. Executar outras atividades correlatas por demanda do superior imediato.

Faxineiro (a)

Sumula

Executar servigos de limpeza e higienizagdo nas dependéncias da sede do Conselho, bem como servigo de cantina,
colaborar em servicos de transporte de moveis, equipamentos, observar defeitos nas instalagbes para posterior
manutengao.

Descri¢ao de Atribuicoes

1.

2.

Efetuar a limpeza de méveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos, para sua boa conservagao e boa
aparéncia;
Efetuar a limpeza de escadas e pisos cuidando de sua boa conservagéo e boa aparéncia;



3. Efetuar a limpeza de banheiros e toaletes, higienizando-os com agua e sabdo, detergentes, desinfetantes e

reabastecendo-os de papel higiénico, toalhas e sabonetes, para conserva-los em condigdes de uso;

Coletar lixo recolhendo-os em recipientes adequados;

Colaborar na remogdo de méveis, maquinas, equipamentos ou utensilios;

6. Comunicar a chefia imediata defeito e problemas surgidos em instalagdes elétricas, hidraulicas e de
manutengao predial para as devidas providéncias;

7. Efetuar servigos de cantina, mantendo o controle do material e equipamentos utilizados;

8. Zelar pela limpeza, organizagéo e conservagao do seu local de trabalho;

9. Executar outras atividades correlatas por demanda do superior imediato.

o~

Escolaridade: 42 Série do Ensino Fundamental

MOTORISTA

Sumula
Dirigir veiculos de transporte de passageiros ou de pequenas cargas, de acordo com as necessidades da

administraco, cuidando de sua manutengao e seguranga

Descri¢ao de Atribuicdes

1. Dirigir veiculos disponibilizados pelo CREF 62 / MG, transportando pessoas, encomendas e/ou materiais, de
acordo orientacdes e com as normas de trénsito vigentes;

2. Realizar a carga e a descarga de encomendas e materiais transportados, verificando a ocorréncia de avarias e
conferindo a respectiva documentagio;

3. Abastecer o veiculo, controlando a quantidade de combustivel, solicitando a nota fiscal/cupom fiscal e
prestando contas para o superior imediato;

4. Solicitar a realizacdo dos servigos de manutengdo preventiva e corretiva do veiculo disponibilizado pelo CREF
62 / MG, verificando os niveis de dleo, agua, combustivel, calibragem de pneus, cargas de extintores e outros,
registrando em formulario de controle especifico e levando para a realizago dos servigos necessarios;

5. Preencher formulérios referentes a utilizagdo de veiculos, anotando dados referentes a quilometragem,
horarios, locais percorridos, servigo realizado e outros, bem como pessoas/encomendas/materiais
transportados, ocorréncias verificadas, segundo procedimento estabelecido;

6. Realizar servicos bancarios, pequenas compras, entrega e recebimento de documentos em locais designados
pelo CREF 62/ MG;

7. Recepcionar e transportar pessoas para aeroportos, rodoviarias e demais locais designados pelo CREF 62 /MG,
auxiliando no embarque e desembarque dos mesmos;

8. Elaborar relatério de viagem e prestar contas de recursos recebidos como adiantamentos para despesas de
viagem;

9. Retirar e guardar o veiculo nos locais designados pelo CREF 62/ MG;

10. Zelar pela limpeza do veiculo sob sua responsabilidade;

11. Executar outras atividades correlatas por demanda do superior imediato.

Escolaridade: Ensino Fundamental Completo e Carteira Nacional de Habilitagao A/B

RECEPCIONISTA / TELEFONISTA

Sumula

Executar atividades de atendimento e recepgao, orientagdo e encaminhamento de pessoas as areas de interesse,
atender a pessoas fisicas e juridicas para cadastramento inicial; Executar servigos de telefonia distribuindo
chamadas, anotando recados e registrando solicitagdes de ligagdes.

Descri¢ao de Atribuicdes

1. Recepcionar, identificar e anunciar visitantes, entregando o cracha de identificagdo e encaminhando-os as
pessoas solicitadas.

2. Atender ao publico em geral, prestando informagdes e encaminhando para as diversas areas;



8.
9.
10.
11.
12.
13.

Receber e conferir documentos necessarios para o registro de pessoa fisica e pessoa juridica no CREF 62 /
MG, preencher o cadastro inicial e encaminhar o processo para a drea competente para realizar o cadastro
definitivo;

Executar servigos de digitacdo em geral, bem como alimentar os sistemas de sua area de atuagao;

Atender e fazer ligagdes telefonicas, identificando o interlocutor e passando a ligagdo para a pessoa solicitada;
Conferir contas telefénicas, fazendo as anotagdes e controles solicitados ou segundo procedimento
estabelecido;

Cadastrar telefones, localidades, cédigos DDD e DD, tarifas e outras informagdes de localidades de interesse
do CREF 62/ MG;

Emitir relatorio de ligagdes feitas para efeito de conferéncia de contas telefonicas e controle dos usuarios;
Registrar todas as ligagdes feitas pelo CREF 62 / MG via telefonista;

Solicitar reparos ou manutengao nos equipamentos de telefonia;

Conferir as ligagdes externas langadas na conta telefénica, confrontando com as anotagdes feitas.

Zelar pela limpeza, organizagéo e conservagao do seu local de trabalho;

Executar outras atividades correlatas por demanda do superior imediato.

Escolaridade: Ensino Médio Completo

TECNICO DE CONTABILIDADE

Stmula
Efetuar servigos técnicos auxiliares de contabilidade referentes a controle orgamentario, financeiro e patrimonial,

bem como a elaboragdo de documentos de ordem técnica e legal

Descri¢ao de Atribuicoes

aRwh =

=t i =

0.
1

12.
13.
14.
15.
16.

17.
18.

19.
20.
21.
22.
23.

Receber, conferir e classificar os documentos que serao contabilizados;

Participar da analise e contabilizacdo de receitas e despesas;

Instruir e auxiliar a escrituragéo de livros contabeis;

Executar o controle dos sistemas patrimonial, financeiro e orgamentario do CREF 6 / MG;

Rever fichas de langamentos e outros documentos contabeis, conforme determinagéo superior, providenciando
a implementacdo de agdes que visem corrigir as situagdes ndo conformes detectadas;

Participar na elaboragéo de mapas, relatorios e registros contabeis especiais;

Informar processos, observadas as normas fiscais e contabeis;

Levantar dados estatisticos e subsidiar a elaboragao de relatorios e quadros demonstrativos;

Auxiliar na elaboragao de prestacao de contas;

Elaborar balancetes, balangos e outras demonstragdes contabeis, sob supervisdo da chefia imediata;

. Analisar balancetes e balangos do CREF 62 / MG e de outras instituicdes, fornecedores e prestadores de

Servicos;

Participar da elaboragao e reviséo de planos de contas;

Subsidiar com informagdes, analise da evolugdo da receita;

Prestar apoio técnico e administrativo na elaboracdo da proposta orcamentaria do CREF 62/ MG;

Providenciar a emisséo, no prazo estabelecido, das guias de encargos sociais e de impostos;

Instruir e acompanhar a elaboragdo dos expedientes relativos aos créditos adicionais, cumprindo e fazendo
cumprir os procedimentos estabelecidos;

Fornecer informagdes contabeis e fiscais para usuarios internos e para fornecedores e prestadores de servigos
segundo norma estabelecida;

Preparar relatérios quantitativos ou qualitativos para analise do processo, quando cabivel efou solicitado pelas
demais areas ou clientes internos;

Executar servigos de digitacdo em geral, bem como alimentar os sistemas de sua area de atuagao;

Seguir as diretrizes e normas estabelecidas pelo CREF 62 / MG na execugao de suas atividades;

Manter-se atualizado com respeito a legislacdo pertinente a sua area de atuagao;

Zelar pela limpeza, organizagéo e conservagao do seu local de trabalho;

Executar outras atividades correlatas por demanda do superior imediato.

Escolaridade: Curso Técnico em Contabilidade com registro no 6rgéo de classe



ANEXO Il - PROGRAMAS DE PROVA

NIVEL: 42 SERIE DO ENSINO FUNDAMENTAL

CARGO: AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA:

Interpretagdo de texto. Ortografia; ordem alfabética, silaba, divisdo silabica. Nomes (substantivos) e adjetivos:
conceito, emprego, flexdo (masculino/ feminino, singular/plural); sinbnimos e antdnimos; Reconhecimento de verbos
e pronomes.

BIBLIOGRAFIA:

* Pasquale e Ulisses — Gramética da Lingua Portuguesa — Ed. Scipione

* GIACOMOZZI, Gilio; VALERIO, Gildete & FENGA, Cléudia Reda. ESTUDOS DE GRAMATICA: CONFORME NOVO
ACORDO ORTOGRAFICO. Séo Paulo: FTD, 2009

* CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. 482 ed. Sdo Paulo: Companhia Editora
Nacional, 2008.

» KOCH, Ingedore G. Villaga. Desvendando os segredos do texto. Sdo Paulo: Cortez, 2015.

MATEMATICA:

As quatro operagdes (adi¢do, subtragdo, multiplicagdo e divisdo). Nogdes de conjuntos. Nogdes de sequéncias
l6gicas. NUmero e numeragdo. Operagbes com numeros racionais (fragdes). Porcentagem e juros simples.
Problemas contextualizados. Unidades de medida de comprimento, volume, capacidade e de tempo.

BIBLIOGRAFIA:
« DANTE, Luiz Roberto. Matematica — 22 Edigéo. Editora Atica, 2014, Projeto Apis
* MILANI, Estela; IMENES, Luiz Marcio; LELLIS, Marcelo. Presente Matematica — 42 Edi¢&o. Editora Moderna, Projeto Presente

NIVEL: FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGO: MOTORISTA

LINGUA PORTUGUESA:

Texto: interpretacdo de texto (informativo, literario ou jornalistico). Ortografia: emprego das letras. Classes
gramaticais: reconhecimento e flexdo do substantivo, do pronome e dos verbos regulares. Sintaxe: reconhecimento
dos termos da oragao. Concordancia verbal; concordancia nominal; ocorréncia da crase; regéncia verbal; regéncia
nominal. Pontuag&o: emprego da virgula; emprego do ponto final.

BIBLIOGRAFIA:

* Gramética — Texto reflexdo e uso (Willian R. Cereja e Thereza C. Magalhaes) Atual

* Pasquale e Ulisses — Gramatica da Lingua Portuguesa — Ed. Scipione

+ GIACOMOZZI, Gilio; VALERIO, Gildete & FENGA, Cléudia Reda. ESTUDOS DE GRAMATICA: CONFORME NOVO
ACORDO ORTOGRAFICO. Séo Paulo: FTD, 2009

e CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramética da Lingua Portuguesa. 48% ed. Sdo Paulo: Companhia Editora
Nacional, 2008.

» KOCH, Ingedore G. Villaga. Desvendando os segredos do texto. So Paulo: Cortez, 2015.

MATEMATICA

Problemas contextualizados envolvendo: Operagbes dentro do conjunto dos numeros Reais; Nogbes de
conjuntos; Sequéncias ldgicas; Geometria plana: areas, perimetros; Nogdes de geometria espacial: volume e
capacidade; Médias (Aritmética Simples), e possibilidades; Porcentagem, juros simples, regra de trés simples.

BIBLIOGRAFIA:

« DANTE, Luiz Roberto. Colegdo Tudo é Matematica — 32 Edi¢do. Editora Atica.

* MILANI, Estela; IMENES, Luiz Marcio; LELLIS, Marcelo. Matematica do Bianchini — 22 Edig&o. Editora Scipione, 2007 Cole¢do
Matematica Para Todos



NiVEL: MEDIO

CARGOS: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO E RECEPCIONISTA / TELEFONISTA

LINGUA PORTUGUESA:

Texto: interpretacdo de texto (informativo, literario ou jornalistico). Ortografia: emprego das letras. Classes
gramaticais: reconhecimento e flexdo do substantivo, do pronome e dos verbos regulares. Sintaxe: reconhecimento
dos termos da oragao; reconhecimento das oragdes num periodo. Concordancia verbal; concordancia nominal;
colocacdo de pronomes; ocorréncia da crase; regéncia verbal; regéncia nominal. Pontuag¢do: emprego da virgula;
emprego do ponto final.

BIBLIOGRAFIA:

* Gramética — Texto reflexdo e uso (Willian R. Cereja e Thereza C. Magalhaes) Atual

* Pasquale e Ulisses — Gramatica da Lingua Portuguesa — Ed. Scipione

* GIACOMOZZI, Gilio; VALERIO, Gildete & FENGA, Claudia Reda. ESTUDOS DE GRAMATICA: CONFORME NOVO
ACORDO ORTOGRAFICO. Séo Paulo: FTD, 2009

* CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. 482 ed. Sdo Paulo: Companhia Editora
Nacional, 2008.

» KOCH, Ingedore G. Villaga. Desvendando os segredos do texto. Sdo Paulo: Cortez, 2015.

CONHECIMENTOS BASICOS DE INFORMATICA:

Sistema Operacional Microsoft Windows (Seven/8): configuragbes basicas do Sistema Operacional (painel de
controle); organizagédo e manipulacdo de pastas e arquivos; uso dos recursos da rede. Editor de textos Microsoft
Word (2007/2010): criagéo, edi¢éo, formatagdo e impresséo de documentos; utilizagdo de janelas e menus; criagao
e manipulagéo de tabelas; inser¢do e formatacdo de graficos, simbolos e figuras; geragao de mala direta, envelopes
e etiquetas; protecdo de documentos; utilizagdo das ferramentas. Planilha eletrénica Microsoft Excel (2007/2010):
manipulagdo de planilhas, modelos e pastas de trabalho; criagao, importacéo, edi¢do, formatagdo e impressao de
planilhas; utilizagdo de férmulas; geracdo de graficos; classificacdo e organizagdo de dados. Microsoft Outlook
(2007/2010): email, calendério, contatos e tarefas. Internet: navegagdo, busca de documentos e conteldo,
seguranga.

BIBLIOGRAFIA:
* “Ajuda e Suporte” dos aplicativos do pacote Office e do Sistema Operacional Windows;
« “Ajuda e Treinamento do Office” disponivel em https://support.office.com

LEGISLAGAO

Resolugédo Especial CREF6/MG (site do CREF); Resolugdo CONFEF 281/2015 (todas com suas alteragdes, caso
haja); Resolu¢cdo CONFEF 294/2015; Resolugdo CONFEF 293/2015; Resolugdo CONFEF 292/2015; Resolugao
CONFEF 264/2013; Resolugdo CONFEF 257/2013; Resolugdo CONFEF 233/2012; Resolugdo CONFEF 224/2012;
Resolugdo CONFEF 163/2008; Resolugdo CONFEF 154/2008; Resolugdo CONFEF 137/2007; Resolugdo CONFEF
119/2015; Resolugdo CONFEF 053/2003; Resolugdo CONFEF 052/2002; Resolugdo CONFEF 046/2002; Resolugédo
CONFEF 023/2000; Resolugdo CONFEF 021/2000; Estatuto do Conselho Federal de Educagéo Fisica: Titulos: |, Il
IV; Lei Federal n® 6206/75, 9696/98, 6839/80, 11.788/2008; Manual do Profissional de Educagio Fisica; Nota
técnica 392/2013/CGLNRS/DPR/SERES/MEC; LEI ESTADUAL N° 17.942 DE 19 DE DEZEMBRO DE 2008 - MINAS
GERAIS

ESPECIFICOS

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Redacao oficial: oficio, memorando, requerimento, ata, certiddo. Arquivo: tipos, finalidade, organizagdo. Servigo de
protocolo. Nogbes de contabilidade publica. Almoxarifado: recebimento e conferéncia de mercadoria — Estoque:
controle. Outras questdes versando sobre as atribuicdes especificas do cargo.

BIBLIOGRAFIA:
 Manual de Redagéo Oficial - A. Oliveira Lima
» Manual da Secretaria — 12 ed. Sdo Paulo — Atlas 2010 — Medeiros, Jodo Bosco & Hernandes, S6nia



RECEPCIONISTA / TELEFONISTA

Atendimento ao publico interno e externo. Conhecimentos de telefonia, operagdo de equipamentos de escritério e
copiadoras. Conhecimentos basicos de arquivo e protocolo. Outras questdes versando sobre as atribui¢des
especificas do cargo.

BIBLIOGRAFIA:
» Manual da Secretaria — 12 ed. Sao Paulo — Atlas 2010 — Medeiros, Jodo Bosco & Hernandes, Sénia

NiVEL: MEDIO TECNICO

CARGO: TECNICO DE CONTABILIDADE

LINGUA PORTUGUESA:

Texto: interpretacdo de texto (informativo, literario ou jornalistico). Ortografia: emprego das letras. Classes
gramaticais: reconhecimento e flexdo do substantivo, do pronome e dos verbos regulares. Sintaxe: reconhecimento
dos termos da oragdo; reconhecimento das oragdes num periodo. Concordancia verbal; concordancia nominal;
colocacdo de pronomes; ocorréncia da crase; regéncia verbal; regéncia nominal. Pontuag¢do: emprego da virgula;
emprego do ponto final.

BIBLIOGRAFIA:

* Gramética — Texto reflexdo e uso (Willian R. Cereja e Thereza C. Magalhaes) Atual

* Pasquale e Ulisses — Gramatica da Lingua Portuguesa — Ed. Scipione

* GIACOMOZZI, Gilio; VALERIO, Gildete & FENGA, Claudia Reda. ESTUDOS DE GRAMATICA: CONFORME NOVO
ACORDO ORTOGRAFICO. Séo Paulo: FTD, 2009

* CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. 482 ed. Sdo Paulo: Companhia Editora
Nacional, 2008.

» KOCH, Ingedore G. Villaga. Desvendando os segredos do texto. Sdo Paulo: Cortez, 2015.

CONHECIMENTOS BASICOS DE INFORMATICA:

Sistema Operacional Microsoft Windows (Seven/8): configuragdes basicas do Sistema Operacional (painel de
controle); organizacédo e manipulacdo de pastas e arquivos; uso dos recursos da rede. Editor de textos Microsoft
Word (2007/2010): criagéo, edi¢éo, formatagao e impresséo de documentos; utilizagdo de janelas e menus; criagao
e manipulagéo de tabelas; inser¢do e formatacao de graficos, simbolos e figuras; geragao de mala direta, envelopes
e etiquetas; protecdo de documentos; utilizagdo das ferramentas. Planilha eletrénica Microsoft Excel (2007/2010):
manipulagdo de planilhas, modelos e pastas de trabalho; criagao, importacéo, edi¢do, formatagdo e impressao de
planilhas; utilizagdo de férmulas; geracdo de graficos; classificacdo e organizagdo de dados. Microsoft Outlook
(2007/2010): email, calendério, contatos e tarefas. Internet: navegagdo, busca de documentos e conteldo,
seguranga.

BIBLIOGRAFIA:
* “Ajuda e Suporte” dos aplicativos do pacote Office e do Sistema Operacional Windows;
« “Ajuda e Treinamento do Office” disponivel em https://support.office.com

LEGISLAGAO

Resolugédo Especial CREF6/MG (site do CREF); Resolugdo CONFEF 281/2015 (todas com suas alteragdes, caso
haja); Resolu¢cdo CONFEF 294/2015; Resolugdo CONFEF 293/2015; Resolugdo CONFEF 292/2015; Resolugao
CONFEF 264/2013; Resolugdo CONFEF 257/2013; Resolugdo CONFEF 233/2012; Resolugdo CONFEF 224/2012;
Resolugdo CONFEF 163/2008; Resolugdo CONFEF 154/2008; Resolugdo CONFEF 137/2007; Resolugdo CONFEF
119/2015; Resolugdo CONFEF 053/2003; Resolugdo CONFEF 052/2002; Resolugdo CONFEF 046/2002; Resolugédo
CONFEF 023/2000; Resolugdo CONFEF 021/2000; Estatuto do Conselho Federal de Educagéo Fisica: Titulos: |, Il
IV; Lei Federal n® 6206/75, 9696/98, 6839/80, 11.788/2008; Manual do Profissional de Educagio Fisica; Nota
técnica 392/2013/CGLNRS/DPR/SERES/MEC; LEI ESTADUAL N° 17.942 DE 19 DE DEZEMBRO DE 2008 - MINAS
GERAIS



ESPECIFICOS

TECNICO DE CONTABILIDADE

Contabilidade Geral: Conceito, objeto de estudo, fungdes, finalidades, campo de aplicagdo, principios contabeis;
Usuarios das informagdes contabeis; Patriménio, conceito e formagéo. Balango Patrimonial e Equagado Fundamental
do Patrimdnio; Plano de Contas, e a fungdo das contas retificadoras; Método das Partidas Dobradas e o mecanismo
do débito e crédito; Elaboragéo do balancete de verificagdo; Normas e principios contabeis; Compras e vendas com
pagamento antecipado; Operagdes com mercadorias; Métodos de Avaliagdo de Estoques; Operagdes Financeiras;
empréstimos e financiamentos bancarios; Encerramento de contas de resultado e a apuragdo de resultado;
Levantamento do Balango Patrimonial, Demonstracédo do Resultado do Exercicio; e do Lucro elou Prejuizo
Acumulado. Indicadores Econdmicos e Financeiros. Etica Profissional: Cdigo de Etica Profissional do Contabilista e
a Lei que regulamenta a profissdo contabil no Brasil. Contabilidade e Orgamento Publico: Orgamento Publico:
conceito, principios orgamentarios ou contabeis, exercicio financeiro, ano financeiro e ano civil (conceito e duragao),
tipos de orcamento, regimes contabeis ou orgamentarios, etapas do or¢camento, orgamento anual, ordenador de
despesa, unidade orcamentéria, unidade administrativa e de recurso or¢amentario, classificacdo funcional
programatica, Lei de Diretrizes Or¢amentarias, Lei Or¢camentaria Anual. Receita Publica: conceito, classificagdo em
orgamentéria e extra orcamentaria, categorias econdémicas, estagios da receita publica, restituicdo e anulacio de
receita, divida ativa. Despesa Publica: conceito, classificagdo orgamentaria e extra-orgamentéria, categorias
econdmicas, estagios da despesa publica, reversao e anulagdo, restos a pagar, despesas de exercicios anteriores,
suprimentos de fundos, créditos adicionais. Introducdo & Contabilidade Publica: conceito, organizacdo contabil,
obrigagdes e fungdes, execugdo analitica e sintética e contabilidade geral, sistema or¢amentario, financeiro,
patrimonial e de compensagdo, plano de contas aplicado ao setor publico. Escrituragdo Contabil: resultante da
execucdo orcamentdria, independente da execugdo orcamentaria, ajuste e encerramento. Demonstragdes
Contabeis: balango orgamentario, financeiro, patrimonial, demonstracdo das variagdes patrimoniais, auditoria.
Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao setor publico (NBC T 16). Licitagdo Publica: modalidades e suas
aplicagdes no servigo publico. Aspectos legais: Lei 4.320/64 e suas alteragdes, Lei 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal) e suas alteragdes, Lei 8666/93 e suas alteragdes, Lei 10520/2002 e Decreto 5450/2005.

BIBLIOGRAFIA:

» ASSAF NETO, A. Estrutura e analise de balangos: um enfoque econdémico-financeiro. 10. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

* BEZERRA FILHO, J. E. Orgamento aplicado ao setor publico: uma abordagem simples e objetiva. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2013.

* BRASIL. Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000. Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a
responsabilidade na gestéo fiscal e da outras providéncias e demais alterages.

* BRASIL. Lei n°® 4.320, de 17 de margo de 1964. Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboragdo e controle dos
orgamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal e demais alteragdes.

* BRASIL. Instru¢do Normativa n° 02, de 30 de abril de 2008, da Secretaria de Logistica e Tecnologia de Informagéo do
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo que dispde sobre regras e diretrizes para a contratagdo de servigos,
continuados ou néo e demais alteragbes.

* BRASIL. Instrugdo Normativa n° 06, de 23 de dezembro de 2013, da Secretaria de Logistica e Tecnologia de Informagéo do
Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo que Altera a Instrugdo Normativa n° 2, de 30 de abril de 2008, e seus
Anexos I, Ill, IV, V e VIl e inclui o Anexo VIl e demais alteragées.

* BRASIL. Lei n. 8.666, de 21 de junho de 1993. Regulamenta o artigo 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas
para licitagbes e contratos da administragéo publica e da outras providéncias e demais alteragoes.

* BRASIL. Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002. Institui, no dmbito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos
termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregéo, para aquisi¢do de bens e
servigos comuns, e da outras providéncias e demais alteragées.

* BRASIL. Decreto n° 7.892, de 23 de janeiro de 2013. Regulamenta o Sistema de Registro de Pregos previsto no art. 15 da
Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e demais alteragées.

* BRASIL. Lei complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006. Institui o Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa
de Pequeno Porte e demais alteragbes.

* BRASIL. Decreto n° 5.450, de 31 de maio de 2005. Regulamenta o pregéo, na forma eletronica, para aquisi¢do de bens e
servigos comuns, e da outras providéncias e demais alteragées.

* BRASIL. Decreto n° 6.204, de 05 de setembro de 2007. Regulamenta o tratamento favorecido, diferenciado e simplificado
para as microempresas e empresas de pequeno porte nas contratagbes publicas de bens, servigos e obras, no dmbito da
administragdo publica federal e demais alteragées.

* BRASIL. Portaria n° 306, de 13 de dezembro de 2001. Implantagdo do Sistema de Cotagdo Eletrénica de Pregos com vistas
a ampliar a competitividade e racionalizar os procedimentos de aquisi¢do de bens de pequeno valor, por dispensa de licitagdo
e demais alteragdes.

* BRASIL. Decreto n° 6.170, de 25 de julho de 2007. Dispbe sobre as normas relativas as transferéncias de recursos da Unido
mediante convénios e contratos de repasse, e da outras providéncias e demais alteragdes.



* BRASIL. Portaria Interministerial n° 507, de 24 de novembro de 2011. Regula os convénios, 0s contratos de repasse e 0s
termos de cooperagdo celebrados pelos érgéos e entidades da Administragdo Publica Federal com drgéos ou entidades
publicas ou privadas sem fins lucrativos para a execugdo de programas, projetos e atividades de interesse reciproco, que
envolvam a transferéncia de recursos financeiros oriundos do Or¢amento Fiscal e da Seguridade Social da Unido e demais
alteragdes.

* BRASIL. Instrugdo Normativa n° 02, de 11 de outubro de 2010. Estabelece normas para o funcionamento do Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF no &mbito dos érgéos e entidades integrantes do Sistema de Servigos
Gerais — SISG e demais alteragées.

* BRASIL. Lei n° 12.462, de 04 de agosto de 2011.Institui o Regime Diferenciado de Contratagbes Publicas — RDC e demais
alteragdes.

* BRASIL. Decreto n° 7.581, de 11 de outubro de 2011. Regulamenta o Regime Diferenciado de Contratagbes Publicas - RDC,
de que trata a Lei no 12.462, de 5de agosto de 2011 e demais alteragdes.

» CONSELHO Federal de Contabilidade . Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Piblico - NBC TSP
16.1 a 16.10. Brasilia: Conselho Federal de Contabilidade.

* CONSELHO Federal de Contabilidade . Resolugdo CFC No. 803/96. Aprova o Cddigo de ética profissional do contador.
Brasilia: Conselho Federal de Contabilidade.

» EQUIPE DE PROFESSORES FEA/USP. Contabilidade introdutdria: livro-texto. 11. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

« GIACOMONI, J. Orgamento publico: ampliada, revista e atualizada. 16. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

* GIAMBIAGI, F.; ALEM, A. C. Finangas publicas: teoria e pratica no Brasil. 4. ed. Rio de Janeiro: Campus, 2011.

« UDICIBUS, S. de. Manual de contabilidade societéria: aplicdvel a todas as sociedades de acordo com as normas
internacionais e do CPC. 2. ed. S&o Paulo, Atlas, 2013.

* MARTINS, E. Contabilidade de custos. 10. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

* MATARAZZO, D. C. Anélise financeira de balancos. 7. ed. Atlas; S&o Paulo, 2010.

» PALUDO, A. V. Or¢amento publico e administragéo financeira e orcamentaria. 4. ed. Rio de Janeiro: Campus, 2013.

 PISCITELLI, R. B.; TIMBO, M. Z. F. Contabilidade publica: uma abordagem da administragéo financeira publica. 12. ed. Séo
Paulo: Atlas, 2012.

* SANTOS, J. L.; FERNANDES, L. A.; SCHMIDT, P. Contabilidade avangada: aspectos societarios e tributarios. 2. ed. Séo
Paulo: Atlas, 2008.

« SILVA, L. L. Contabilidade avangada e tributaria. 3. ed. Rio de Janeiro: I0B, 2011.

» SLOMSKI, V. Manual de contabilidade publica. 3. ed. Séo Paulo: Atlas, 2013.



ANEXO IIl - MODELO DE REQUERIMENTO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU
NECESSIDADES ESPECIAIS

MODELO DE REQUERIMENTO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU NECESSIDADES ESPECIAIS
REQUERIMENTO DE VAGA COMO CANDIDATO COM DEFICIENCIA O(A) candidato(a)
CPF no , candidato(a) ao emprego de
, ha Selecdo Publica ne 01/2016
CREF6/MG, vem requerer vaga especial como CANDIDATO COM DEFICIENCIA. Nessa ocasido, o(a)
referido(a) candidato(a) apresentou LAUDO MEDICO com a respectiva Classificacdo Internacional de

Doengas (CID10), no qual constam os seguintes dados:

Tipo de deficiéncia que possui:

Cadigo correspondente do (CID10):

Nome e nuimero de registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) do médico responsavel pelo
laudo:

OBSERVACAO: n3o serdo considerados como deficiéncia os disttrbios de acuidade visual passiveis de
corregao simples, tais como, miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa concordancia em relacdo ao
enquadramento de sua situagao, nos termos do Decreto no 5.296, de 2 de dezembro de 2004, Publicado
no Didrio Oficial da Unido de 03 de dezembro de 2004, especialmente no que concerne ao conteldo do
item 6 do Edital normativo da Selec¢do Publica n? 01/2016. CREF6/MG, sujeitando-se a perda dos direitos
requeridos em caso de ndo homologac¢do de sua situacdo, por ocasido da realizagcdo da pericia médica.

REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL E/OU DE TRATAMENTO ESPECIAL

Dados para aplicagdo de prova especial: marcar com um X no quadrado, caso necessite, ou nao, de
prova especial e/ou tratamento especial.

Em caso positivo, discriminar o tipo de prova e/ou necessidade.
|:| NAO HA NECESSIDADE DE PROVA ESPECIAL E/OU DE TRATAMENTO ESPECIAL.
|:| HA NECESSIDADE DE PROVA ESPECIAL E/OU DE TRATAMENTO ESPECIAL.

TIPO DE PROVA ESPECIAL E/OU DE TRATAMENTO ESPECIAL:

, de de 2016.

Assinatura do(a) Candidato(a)



ANEXO IV - MODELO DE REQUERIMENTO DE RECURSO - PAGINA 1 DE 2

SELEGAO PUBLICA DO CONSELHO REGIONAL DE EDUCAGAO FiSICA DA 62 REGIAO / MINAS
GERAIS - EDITAL 001/2016

CANDIDATO:

IDENTIDADE:

EMPREGO:

DATA: / /

RECURSO CONTRA: (escolher a opgéo desejada)

[ 1 Questio da Prova Objetiva Multipla Escolha
[ 1 Erros ou omissées na NOTA da Prova Objetiva de Multipla Escolha

[ ] Indeferimento do Pedido de Isencio da Taxa de Inscrigdo

INSTRUGOES:

O candidato devera:

» Digitar o recurso e envia-lo em duas vias de acordo com as especificagdes estabelecidas no item

13 do Edital e seus subitens.

» Usar um formulario de recurso para cada questao de prova que solicitar revisdo conforme modelo
da pagina seguinte:




ANEXO IV - MODELO DE REQUERIMENTO DE RECURSO - PAGINA 2 DE 2

SELEGAO PUBLICA DO CONSELHO REGIONAL DE EDUCAGAO FiSICA DA 62 REGIAO / MINAS
GERAIS - EDITAL 001/2016

RECURSO CONTRA A QUESTAO DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

OBS: PARA CADA QUESTAO UTILIZAR UM FORMULARIO

CANDIDATO:

IDENTIDADE:

EMPREGO:

QUESTAO N°

FUNDAMENTAGAO (preenchimento obrigatério)

Cidade e data.

ASSINATURA:



ANEXO V - FORMULARIO DE PEDIDO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

EMPREGO PRETENDIDO

SECCIONAL PRETENDIDA
INEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEES

SOMENTE PARA PORTADORES DE DEFICIENCIA

CONCORRO NA CONDIGAO DE PORTADOR DE DEFICIENCIA NOS TERMOS DO ITEM 6 DO EDITAL [ Isim
ESPECIFICAR CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS:

DADOS PESSOAIS
NOME COMPLETO

NUMERO DE IDENTIFICAGAO SOCIAL - NIS SEXO CPF

HENEEEREEER ] HEEEEEEEEEN

DOCUMENTO DE IDENTIDADE DATA EXPEDIGAO CARTEIRA IDENTIDADE DATA NASCIMENTO

FILIAGAO
NOME COMPLETO DA MAE

DADOS RESIDENCIAIS
ENDEREGO PARA CORRESPONDENCIA (RUA, AV, PRACA, ETC)

NUMERO COMPLEMENTO BAIRRO CEP

CIDADE ESTADO  DDD TELEFONE

Venho requerer isen¢do de pagamento da taxa de inscrigio para a Selegdo Publica do Conselho Regional de
Educacgao Fisica da 6 Regido / Minas Gerais - Edital 001/2016, conforme o disposto no Decreto n° 6.593 de
02/10/08 que regulamenta o art. 11 da Lei n® 8.112 de 11/12/90.

Declaro estar inscrito no Cadastro Unico para Programa Sociais do Governo Federal — CADUnico, de que trata o
Decreto n° 6.135 de 26/06/07 e que sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n® 6.135 de
26/06/07, respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor desta declaragéo.

Declaro sob as penas da lei e da perda dos direitos decorrentes de minha inscrigdo, que atendo aos requisitos
exigidos para a inscricdo, assumo a responsabilidade pela veracidade dos documentos apresentados e das
informagdes prestadas e submeto-me as normas do Edital.

Nestes termos, peco deferimento.

CIDADE E DATA

ASSINATURA DO REQUERENTE



