ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DO CAI

EDITAL N° 013/2016
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 004/2016

Edital de Processo Seletivo Simplificado para contratagao
temporaria de excepcional interesse publico por prazo
determinado.

O Prefeito Municipal de Sdo Sebastido do Cai, no uso de suas atribuicdes, visando a contratacdo de pessoal, em
nimero de 02 (dois), por prazo determinado para desempenhar fungdes de AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
junto & Secretaria Municipal de Salde, amparado em excepcional interesse publico devidamente reconhecido por
intermédio da Lei Municipal n° 3891, de 27 de julho de 2016, com fulcro no art. 37, IX, da Constituicdo da Republica, e
demais normatizagdes do Municipio, torna publico a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado, que sera regido pelas
normas estabelecidas neste Edital e pelo Decreto n® 3.227/2011.

1- DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1- O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comisséo Executiva composta por trés
servidores e Comissdo Examinadora da UNA GESTAO E ASSESSORIA LTDA, designados através da Portaria n°
57/2016.

1.2- Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado, seréo prestigiados, sem prejuizo de outros, o0s
principios estabelecidos no art. 37, “caput’, da Constituicdo da Republica.

1.3- O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente no painel de publicagdes oficiais
da Prefeitura Municipal, sendo o seu extrato veiculado, a0 menos uma vez, em jornal de circulagéo local, no minimo
cinco dias antes do encerramento das inscri¢des e no site www.unars.com.br.

1.4- Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serdo publicados no painel de
publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e no site www.unars.com.br.

1.5- Os prazos definidos neste Edital observarao o disposto no art. 4° do Decreto Municipal n°® 3.227/2011.

1.6- O Processo Seletivo Simplificado consistira na aplicagdo de prova escrita de carater eliminatorio, elaborada pela
coordenacao técnico-administrativa da UNA GESTAO E ASSESSORIA.

1.6.1- Os conteldos programaticos das provas para 0 emprego, de acordo com a escolaridade exigida encontra-se no
Anexo | deste Edital.

1.7- A contratagdo sera pelo prazo determinado de 06 (seis) meses, podendo ser renovado por igual periodo, e sera
regido pelo Consolidag&o das Leis do Trabalho (CLT).

Realizagéao:

§ UNA Concursos Pagina 1 de 15



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DO CAI

2- ESPECIFICAGOES DA FUNGAO TEMPORARIA

2.1- Segundo a Lei Municipal n° 3.345/2011 a funcdo temporéria de que trata este Processo Seletivo Simplificado
corresponde ao exercicio das seguintes atividades: Exercer atividades de vigilancia, prevencgéo, e controle de doengas e
promogdo a salide, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do Sistema Unico de Satde — SUS. QUANDO
ATUANDO NA AREA URBANA: Realizar agdes de educacdo em salde e de mobilizagdo social, Orientar o uso de
medidas de prote¢do individual e coletiva, Mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo
ambiental para o controle de vetores, Identificar sintomas e encaminhar o paciente & unidade de saude para diagnéstico
e tratamento, Promover o acompanhamento dos pacientes em tratamento, ressaltando a importancia de sua concluséo,
Investigar a existéncia de casos na comunidade, a partir de sintomatico, Preencher a ficha de notificacdo dos casos
ocorridos e encaminhar a Secretaria Municipal da Saude e da Familia e Exercer outras responsabilidades / atribuigdes
correlatas. QUANDO ATUANDO NA AREA RURAL: Realizar agdes de educagdo em salide e de mobilizagdo social.
Orientar o uso de medidas de protecao individual e coletiva. Mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples
de manejo ambiental para o controle de vetores. Identificar sintomas e encaminhar o paciente a unidade de saude para
diagnostico e tratamento. Promover o acompanhamento dos pacientes em tratamento, ressaltando a importéncia de sua
conclusao. Investigar a existéncia de casos na comunidade, a partir de sintomatico. Preencher a ficha de notificacao dos
casos ocorridos e encaminhar a Secretaria Municipal da Satde e da Familia. Coletar [Aminas de sintomaticos, e envia-las
para leitura ao profissional responsavel e, quando nao for possivel esta coleta de [amina, encaminhar as pessoas para a
unidade de referéncia. Receber o resultado dos exames e providenciar o acesso ao tratamento imediato e adequado, de
acordo com as orientacdes da Secretaria Municipal da Saude e da Familia, e da Fundacdo Nacional de Salde
(FUNASA). Coletar Lamina para Verificagdo de Cura - LVC, ap6s concluséo do tratamento, e encaminha-la para leitura,
de acordo com a estratégia local. Exercer outras responsabilidades / atribui¢des correlatas.

2.2- A carga horéria semanal sera de 40 (quarenta) horas semanais e sera desenvolvida, de acordo com horario definido
pela autoridade competente e tera como instru¢éo o Ensino Fundamental completo.

2.3- Pelo efetivo exercicio da fungdo temporéria, sera pago mensalmente o vencimento basico fixado em R$ 1.259,39
(hum mil, duzentos e cinquenta e nove reais e trinta e nove centavos), nele compreendendo-se além da efetiva
contraprestacgéo pelo trabalho, o descanso semanal remunerado.

2.3.1- Além do vencimento o contratado fard jus as seguintes vantagens funcionais: horas extras na eventual
extrapolagéo da carga horéaria diaria e semanal, desde que previamente convocado pelo superior hierarquico adicional de
insalubridade, assiduidade, adicional noturno; gratificagdo natalina proporcional ao periodo trabalhado; férias
proporcionais acrescidas de um ter¢o, indenizadas ao final do contrato; inscrigdo no Regime Geral de Previdéncia.

2.3.2- Sobre o valor total da remunerag&o incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

2.4- Os deveres e proibicdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para os demais empregados
publicos conforme Consolidagdo Trabalhista, sendo a apuragdo processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo
Diploma, no que couber.

Realizagéao:
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
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3- DAS INSCRIGOES

3.1- Periodo, local e horario das Inscrigdes:

- Periodo: de 03 de agosto a 10 de agosto de 2016.

- Local: As inscrigoes ao Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital somente serdo feitas VIA

INTERNET, pelo link especifico para este fim, no seguinte enderego eletronico: www.unars.com.br, Processo
Seletivo Simplificado - Prefeitura Municipal de SAO SEBASTIAO DO CAl.

- Horério: A partir da zero hora do dia 03 de Agosto de 2016 até as 23:59 horas do dia 10 de agosto de 2016,
observado o horario oficial de Brasilia/DF.

3.2- Procedimentos para inscrigao:

3.2.1- Para fins de inscricdo, o candidato devera preencher os dados no formulario especifico, disponibilizado no
enderego eletronico www.unars.com.br, Processo seletivo simplificado - Prefeitura Municipal de SAO SEBASTIAO
DO CAI.

3.2.2- Ap6s o preenchimento do formulario para inscrigdo, o candidato devera imprimir o boleto bancario para pagamento
em qualquer agéncia bancéria. O pagamento da taxa de inscricao devera ser efetuado impreterivelmente até o dia
11 de Agosto de 2016, sendo que ndo serdo aceitos pagamentos apds esta data. As solicitagdes de inscrigbes
realizadas com pagamento apds esta data ndo serdo acatadas. (NAO sera aceito pagamento por meio de depésito ou
transferéncia entre contas).

3.3- Requisitos para inscri¢ao:

a) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, no termos do Art. 12, da Constituicao
Federal e do Decreto Federal n° 70.436/72.

b) Valor da Taxa de Inscrigdo: R$ 15,00.
3.4- Condicdes para inscrigdo:

3.4.1- O candidato, antes de efetuar 0 pagamento da taxa de inscri¢do, devera certificar-se de que possui todos os
requisitos exigidos para o emprego, sendo que ndo havera devolugdo de valor pago, salvo quando for cancelada a
realizag&o do Processo Seletivo Simplificado.

3.4.2- O CPF - Cadastro de Pessoa Fisica € informagao indispensavel para inscri¢éo.
3.4.3- Seréo indeferidas as inscri¢des pagas com cheques sem proviséo de fundos.

3.4.4- Nao serdo deferidas as inscrigdes, via Internet, ndo recebidas pela Comissdo Examinadora, por falhas em
computadores, congestionamentos de linhas, preenchimento incorreto de dados no formulario de inscrigdo ou outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a concretizagdo da inscrigdo. O candidato somente tera sua inscrigao
homologada apds a confirmag&o da quitagdo do boleto bancario.

3.4.5- O candidato é responsavel pelas informagdes prestadas no formulario de inscrigdo, ficando ciente que esta de
acordo com as exigéncias e normas previstas neste Edital.

Realizagéao:
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3.4.6- Nao serdo admitidas inscrigdes efetuadas por fax, via postal, correspondéncia ou qualquer outro meio eletrénico.

3.4.7- A falsificacdo de declaragbes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagao verificada em qualquer
etapa do presente Processo Seletivo Simplificado, implicard na eliminagao automatica do candidato sem prejuizo das
cominagdes legais.

4- DA DIVULGAGAO E HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES:

4.1- A divulgagéo das inscricdes serd dada a conhecer por meio de Edital, no qual constardo as inscrigbes deferidas e
indeferidas. O candidato devera consultar o Edital de divulgagdo das Inscrigdes, bem como a relagdo de inscricdes
deferidas e indeferidas para confirmar se sua inscri¢do foi deferida ou indeferida.

4.2- Das inscricOes indeferidas, cabe recurso, que devera ser fundamentado e protocolado junto & Prefeitura Municipal,
no prazo estipulado no cronograma de eventos deste Edital.

4.3- A ndo apresentacao de recurso no prazo estabelecido ou o indeferimento do mesmo, acarretara no cancelamento do
pedido de inscricio e na consequente eliminagdo do candidato no presente Processo Seletivo Simplificado, ndo
assistindo direito a devolucéo do valor da inscrigéo eventualmente pago.

4.4- O Edital de homologag&o, com a respectiva relagdo dos candidatos inscritos e homologados, sera publicado no
prazo estipulado no cronograma de eventos deste Edital.

5- DATA, LOCAL e HORARIO DA PROVA ESCRITA:

5.1- Data de realizagdo da prova escrita: 20 de agosto de 2016.

5.2- LOCAL: ESCOLA MUNCICIPAL SAO JOSE, situada na Rua Vereador José Goulart, n° 385, Loteamento So José,
em Séo Sebastido do Cai. Caso haja necessidade sera divulgado por edital outro local para a realizagéo da prova.

5.3- O candidato devera apresentar-se no local com meia hora de antecedéncia do horario de inicio das provas, munido
com documento de identidade que merega fé publica e caneta esferografica azul ou preta para a realizagdo das provas.
5.4- Horério de inicio da prova escrita: 9 horas.

6- DA PROVA ESCRITA:

6.1- O processo seletivo simplificado constara de prova ESCRITA com base no contelido programatico constante no
Anexo | deste Edital.

6.2- A prova escrita de questdes objetivas de mdltipla escolha, com 4 (quatro) alternativas A, B, C, D, compativeis com o
nivel de escolaridade tera o peso maximo de 100 (cem) pontos.

6.3- O conjunto da prova escrita é de carater eliminatério, sendo que serdo considerados aprovados somente 0s
candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50,00 (cinquenta) pontos na soma das notas da prova escrita, ou seja,
minimo de 50% (cinquenta por cento) de aprovagéo.

6.4- A pontuacdo da prova para o emprego serd avaliada segundo os critérios da tabela, abaixo:

EMPREGO PROVA DISCIPLINA N° DE PESO POR PESO POR TOTAL
QUESTOES QUESTAO DISCIPLINA | PONTOS

AGENTE DE COMBATE AS C. Especificos/Legislagdo 20 3,0 60,00

Realizagéao:
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ENDEMIAS Escrita Portugués 10 3,0 30,00 100
Matematica 10 1,0 10,00

6.5- DA PONTUAGAO FINAL:
6.5.1- A nota final dos candidatos aprovados sera o somatério dos pontos obtidos na prova ESCRITA.

6.5.2- A lista final de classificagdo das provas do processo seletivo simplificado apresentard apenas os candidatos
aprovados.

6.5.3- Em caso de empate na pontuagao final o primeiro critério de desempate seré o estabelecido no Estatuto do Idoso -
Lei Federal n° 10.741/2003, arts. 1° e 27, paragrafo Unico, onde assegura as pessoas com idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, que o primeiro critério de desempate no processo seletivo simplificado serd a idade, dando-se
preferéncia ao candidato de idade mais elevada.

6.5.4 — Em caso de empate na pontuagao final, depois de utilizado o primeiro critério, tera preferéncia o candidato que
obtiver maior nota em:

1° - Prova de Conhecimentos especificos/Legislago;
2° - Prova de Portugués;
3° - Prova de Matematica.

6.5.5- Prevalecendo o empate, o desempate sera feito mediante sorteio, a cargo da Comissdo, em data, local e horario
fixados no Cronograma de Eventos deste Edital.

7- DA IDENTIFIpA(}AO DO CANDIDATO, DA REALIZAGAO DAS PROVAS E DO PROCESSO DE
DESIDENTIFICACAO e IDENTIFICAGAO DE PROVAS:

7.1- O candidato deverd comparecer ao local das provas, com documento de identidade que merega fé publica, caneta
esferogréfica de cor azul ou preta, com antecedéncia minima de meia hora em relagéo ao horario marcado para inicio
das provas.

7.2- Caso o candidato néo apresente no dia da realizacdo das provas o documento de identidade, por motivo de perda,
furto ou roubo, devera ser apresentado outro documento valido com foto. Ao candidato, somente sera permitida a
realizagdo da prova, se 0 seu nome constar na lista de presenca e no Edital de Homologag&o das inscrigdes.

7.3- Sao considerados documentos de identidade: Cédula de Identidade, Carteira expedida pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranga Publicas, pelos Institutos de Identificagéo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; pelos
Orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc); carteiras funcionais do Ministério Publico,
carteiras funcionais expedidas por Orgéo Publico que, por Lei Federal, valham como identidade; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social; Carteira Nacional de Habilitagéo (somente 0 modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n° 9.503, de 23
de setembro de 1997); Passaporte brasileiro. O documento devera estar legivel, ndo podendo estar danificado. Nao
serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, CPF, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, sem valor de identidade.

7.4- E de responsabilidade do candidato informar-se acerca da data, local, horario e sala de aplicagdo da prova escrita.
N&o havera segunda chamada em qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado.

7.5- Nao sera permitida a entrada de candidatos no prédio de realizagao das provas, que se apresentar apés o horario
fixado, bem como nao sera aplicada prova fora do local e horério designado por Edital.

7.6- Antes do inicio das provas o candidato recebera do fiscal de provas um saco transparente do qual devera depositar
seus aparelhos eletronicos desligados e colocar no canto direito de sua classe. Os objetos pessoais devem ser deixados
em local indicado pelo fiscal dentro da sala de prova, ficando sob inteira responsabilidade do candidato. A empresa
organizadora nao se responsabiliza por quaisquer objetos dos candidatos, de valor ou ndo que venham a ser
extraviados.

Realizagéao:
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1.7- Somente seré permitido ao candidato durante a realizago das provas, que 0 mesmo mantenha sobre a classe e em
lugar visivel, os seguintes objetos: caneta esferogréfica de tinta azul ou preta de ponta grossa, lapis, borracha,
documento de identidade, uma garrafa transparente de agua, sem rétulo e o saco transparente do qual depositou seus
aparelhos eletrénicos.

7.8- Iniciadas as provas é vedada a utilizagdo de aparelhos eletronicos em qualquer parte do local de provas sendo que o
candidato somente podera utilizar os mesmos apos o término das provas quando estiver fora do local das provas. O
descumprimento dessa determinagéo podera implicar eliminagéo do candidato deste certame, caracterizando-se como
tentativa de fraude.

7.9- Na hipétese de candidata lactante, sera facultada a possibilidade de amamentar o filho durante a realizacdo da
prova, desde que leve um(a) acompanhante, o qual sera responsavel pela guarda da crianga e permanecera em sala
reservada para esta finalidade, sendo que em nenhuma hipétese a crianga podera ficar desacompanhada pelo
responsavel. Durante o periodo de amamentagdo, a candidata serd acompanhada por Fiscal € nao havera
compensagao do tempo de amamentagao em favor da candidata.

7.10- Durante as provas néo sera permitido ao candidato, sob pena de exclusao do Processo Seletivo Simplificado:
| - comunicar-se com os demais candidatos ou com pessoas estranhas ao Processo Seletivo Simplificado;

Il - consultar livros, codigos, manuais, impressos ou apontamentos, bem como utilizar instrumentos proprios, salvo os
expressamente permitidos no Edital;

Il - ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais, devidamente acompanhado de Fiscal;
IV - portar-se inconvenientemente, perturbando, de qualquer forma, o bom andamento dos trabalhos;

V - consulta de qualquer espécie, uso de notebook, palmtop, Walkman®, maquinas calculadoras, pen drive, mp3 ou
similar, agendas eletrénicas ou similares, tablets, ipod®, telefone celular, smartphones, gravador, fones de ouvido ou
outro equipamento eletronico, bem como a pratica de quaisquer atos que fraudem o carater competitivo do Processo
Seletivo Simplificado, sob pena de seu afastamento;

VI - usar boné, chapéu, gorro, cachecol, manta ou similares, 6culos escuros e/ou acessorios de chapelaria; ou,

VII- ingerir alimento de qualquer natureza durante as provas, exceto para 0s casos de hipoglicemia ou outros problemas
de saude, desde que comprovados através de atestado médico, o qual serd examinado pelas Comissdes, para
verificagéo da necessidade do pedido, obedecendo a critérios de legalidade, viabilidade e razoabilidade.

7.11- O tempo de duragdo da prova escrita sera de até trés horas.

7.12- Caso por algum imprevisto, as provas sofrerem atraso em seu inicio ou necessitarem de interrupgao dos trabalhos,
os candidatos afetados terdo sempre assegurado o tempo total para realizagdo da prova, previsto neste Edital, sendo
concedido o tempo adicional necessario para garantia de igualdade de tratamento. Os candidatos caso este fato ocorra
deveréo permanecer no local do Processo Seletivo Simplificado e atender as orientagbes dos fiscais de prova e
Comissdes coordenadoras do Processo Seletivo Simplificado.

7.13- O candidato somente podera retirar-se do recinto da prova, apds transcorridos 30 (trinta) minutos do inicio das
mesmas.

7.14- Ao término da prova o candidato devera retirar-se do local de aplicagdo da prova, afim de ndo prejudicar o
andamento do Processo Seletivo Simplificado.

Realizagéao:

§ UNA Concursos Pagina 6 de 15



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DO CAI

7.15- O candidato recebera um caderno de provas no qual podera desenvolver todas as técnicas para chegar a resposta
adequada. Ao receber o material o candidato deveréa fazer a conferéncia do mesmo, sendo que no caso de eventual falha
na prova, falta de prova ou material personalizado de aplicacdo de provas, em razéo de falha de impresséo ou
divergéncia na distribuicdo, as Comissdes Examinadora e Executiva do certame poderdo, para o bom andamento dos
trabalhos, providenciar cdpias do material necessario ou entregar material reserva, desde que constantes todos os dados
necessarios que assegurem os procedimentos de corre¢ao das provas dos candidatos, devendo ser registradas em ata
as providéncias tomadas.

7.16- O candidato recebera um cartdo de respostas que contém o nome do emprego para o qual o candidato esta
concorrendo e um numero de identificacdo. Este mesmo nimero de identificacdo o candidato encontrara no canto direito
de sua prova para fins de processo de desidentificagao publica do Processo Seletivo Simplificado.

7.17- O candidato devera assinalar suas respostas da prova objetiva no cartdo de respostas, o qual ndo podera ser
assinado ou identificado pelo candidato, sob pena de desclassificagdo do Processo Seletivo Simplificado, com caneta
esferografica de cor azul ou preta (0 equipamento eletrénico ndo registra a assinalagao feita com outro tipo de caneta).

7.18- A corregdo das provas sera feita por meio eletrénico — leitora ética. Nao serdo computadas as questdes néo-
assinaladas no cartao de respostas, bem como as questdes que contenham mais de uma assinalagdo, emenda ou rasura
ainda que legivel. Em nenhuma hipétese havera substituicio de cartdo de respostas, sendo que é de inteira
responsabilidade do candidato o correto preenchimento do cartéo.

7.19- O candidato devera preencher o cartdo de repostas conforme instrucdo abaixo.

7.20- Ao término da prova escrita o candidato devera devolver ao fiscal o cartdo de respostas devidamente preenchido e
o0 caderno de provas, sendo que o cartdo de respostas serad o Unico documento utilizado para a atribui¢do dos pontos da
prova escrita. Em nenhuma hipétese o caderno de provas sera considerado para a atribui¢ao de pontos.

7.21. O candidato podera copiar seu cartdo de respostas para conferéncia de gabarito, em formulario préprio que se
encontra no caderno de provas.

7.22- Para garantir a lisura do Processo Seletivo Simplificado, sera feito o processo de desidentificagdo das provas que
consistira no seguinte: ap6s entrega de todos os cadernos de provas e dos cartdes de respostas por todos os candidatos,
o fiscal e os ultimos dois candidatos que permanecerem no local até a entrega da Ultima prova, serdo encaminhados até
a sala da coordenagdo, onde o Ultimo candidato e o fiscal de provas colocara a impresséo digital em todos os cartdes de
respostas, bem como procederdo o lacre em todos os envelopes das provas e dos cartdes de respostas, em envelopes
distintos. A Comissdo Examinadora procedera a corregao utilizando os cartdes de respostas, tendo neles apenas o
numero de identificagdo e impressao digital de um candidato e fiscal de provas, primando pela estrita observancia
do principio basico que norteia a Administragao Publica a impessoalidade.

7.22.1- Apobs o lacre dos envelopes ficardo em poder e responsabilidade da Comissdo Executiva as provas escritas e da
Comissdo Examinadora os cartdes de respostas, que sera aberto na presenca das Comissdes conforme prevé o item
7.22.

Realizagéao:
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7.23- A leitura dos cartdes de respostas e identificagdo publica das provas consistira em ato publico, sendo todos os
candidatos convidados a assistirem, na sede da UNA GESTAO E ASSESSORIA, Rua Jacob Ely, 176 - Centro -
Garibaldi/RS, em data e horario definido no Cronograma de Eventos deste Edital.

7.23.1- Na data e horario conforme o subitem 7.23, a Comissdo Examinadora, na presenga de integrantes da Comissao
Executiva e candidatos interessados, dardo vista dos envelopes lacrados no dia da prova, contendo os cartbes de
respostas desidentificados de forma a comprovar que os mesmos encontravam-se indevassaveis.

7.23.2- A seguir, procedera a abertura dos envelopes e imediata correcdo de todos os cartdes, mediante sistema
eletrénico (leitura dtica).

7.23.3- Feita a leitura dos cartdes, dar-se-a vista da relagdo de notas preliminares de cada candidato, por emprego. Ap6s
sera feito o processo de identificagdo publica das provas.

7.23.4- Do ato publico sera lavrada ata circunstanciada.

8- RECURSOS

8.1- O candidato podera interpor recurso referente:

a) As inscrigbes ndo homologadas;

b) A formulag&o das questdes e gabarito da prova quando da divulgagéo de gabarito preliminar;
c) Do resultado das provas referente ao cartdo de respostas apds a identificagéo das provas.

8.2- Os mesmos deverao ser protocolados junto a Prefeitura Municipal de S0 Sebastido do Cai, no prazo marcado por
Edital, na forma de requerimento, conforme modelo Anexo Il deste Edital e como forma de assegurar a imparcialidade no
julgamento, o recurso devera ser instruido em duas pegas, a saber:

8.2.1- Primeira parte:

a) a perfeita identificagéo do recorrente;

b) a indicagdo do emprego para qual o candidato prestou o Processo seletivo simplificado, bem como o numero de
inscri¢do e protocolo.

8.2.2- Segunda parte: a indicagdo do nome do emprego para o qual esta prestando o Processo seletivo simplificado, o
numero do protocolo, as razbes do recurso contendo a exposicdo detalhada dos fundamentos recursais para cada
questéo, pontos, matéria da prova em questao ou questdes impugnadas.

8.2.3- O pedido da revisdo devera ser individual para cada prova.

8.2.4—- Recurso por procuragdo: Serdo aceitos recursos por procura¢do desde que apresentado o documento de
identidade do procurador e entregue o instrumento de mandato outorgado através de instrumento publico ou particular,
contendo poder especifico para o pedido de recurso. H& necessidade de reconhecimento de firma em cartério, pelo
outorgante, com apresentacdo dos documentos necessarios, original e copia para autenticagdo no local, ou copia
autenticada em cartorio.

8.3- Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente os preceitos que seguem e seréo
encaminhados pelo municipio a UNA GESTAO E ASSESSORIA, empresa designada para realizagdo do Processo
seletivo simplificado.

Realizagéao:
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8.4- Nao se conhecerdo os recursos que contenham os dados acima e os fundamentos do pedido, inclusive os pedidos
de simples reviséo da prova ou nota.

8.5- Serdo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, enviados por via postal, fax ou meio eletronico (e-
mail), que estiver em desconformidade com as normas exigidas neste edital, que se apresentar com letra ilegivel e que
contiver argumentagdes idénticas a recursos ja apresentados.

8.6- Para reviséo de provas, as mesmas estardo disponiveis no site da empresa organizadora do Processo seletivo
simplificado, durante o periodo de recurso.

8.7- Os recursos serdo analisados pela Banca Examinadora e as respostas dos recursos deverao ser retiradas junto ao
protocolo da Prefeitura Municipal. Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

8.8- Se houver a alteragdo de gabarito preliminar, por forca de impugnacdes ou corre¢éo, as provas serdo corrigidas de
acordo com a alteragéo efetuada e gabarito oficial definitivo.

8.9- Na hipétese de anulacédo de questdo, pela Banca Examinadora, os pontos a ela correspondentes seréo atribuidos a
todos os candidatos, independente de terem recorrido.

9- DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

9.1- Transcorrido 0 prazo sem a interposi¢do de recurso ou ultimado o seu julgamento, a Comiss&o encaminharé o
Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para homologagao, no prazo de um dia.

9.2- Homologado o resultado final, sera lan¢ado edital com a classificagdo geral dos candidatos aprovados, quando,
entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

10- CONDIGOES PARA A CONTRATAGAO TEMPORARIA

10.1- Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratagdo pelo Prefeito, sera
convocado o primeiro colocado, para, no prazo de 10 (dez) dias, prorrogavel uma Unica vez, a critério da Administragéo,
comprovar o atendimento das seguintes condicoes:

10.1.1- Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;
10.1.2- Ter idade minima de 18 anos;

10.1.3- Apresentar atestado médico exarado pelo servigo oficial do Municipio, no sentido de gozar de boa saude fisica e
mental.

10.1.4- Ter nivel de escolaridade minima para o emprego de Agente de combate as Endemias.

10.1.5- Apresentar declaragéo de bens e rendas.

Realizagéao:
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10.2- A convocagdo do candidato classificado sera realizada pessoalmente ou por telefone, correio eletrénico ou
qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

10.3- Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se 0 ndo atendimento das condigbes exigidas para a
contratagdo, serdo convocados os demais classificados, observando-se a ordem cronoldgica crescente.

10.4- O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de um ano ano, prorrogavel, uma Unica vez,
por igual periodo.

10.5- No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo contratual, poderdo ser
chamados para contratagdo pelo tempo remanescente, os demais candidatos classificados, observada a ordem
classificatéria.

11- DISPOSIGOES GERAIS

11.1- Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacado ou classificagdo do candidato, valendo para
esse fim a publicagdo do resultado final.

11.2- Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus enderecos.

11.3- Respeitada a natureza da fungéo temporéria, por razbes de interesse publico, podera haver a readequagédo das
condiges definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislagao local.

11.4- Os casos omissos e situagdes nao previstas serdo resolvidos pelas Comissdes designadas.

Séao Sebastido do Cai, 03 de agosto de 2016.

DARCI JOSE LAUERMANN
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se.
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ANEXO |
CONTEUDOS DA PROVA PARA O EMPREGO DE AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS:

PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS/LEGISLAGAO:

1. Combate as endemias: fundamentos, procedimentos e a¢des basicas, operacionais e educativas.

2. Vigilancia em Saude, Epidemiolégica e Sanitaria.

3. Doencas de Notificagdo Compulséria.

4. Vigilancia, prevencao e controle de doengas e agravos prevalentes.

5. Manejo integrado, prevengd@o e controle de vetores, fundamentos basicos sobre controle de roedores, animais
peconhentos € outros reservatérios animais de doengas.

6. Agdes de controle de focos, vetores e orientagéo sobre vigilancia ambiental e epidemiolégica.

7. Conhecimentos sobre doengas endémicas e epidémicas: conceitos, causa, transmisséo, periodo de incubacao,
criadouros, diagnéstico, tratamento e notificagao de casos.

8. Uso de larvicidas, inseticidas, normas de seguranga no combate as endemias no controle de endemias.

9. Programa Nacional de controle da Tuberculose, estrutura e operacionalizagao.

10. NogOes Basicas sobre Hepatite.

11. Operagdes de campo, visita domiciliar, reconhecimento geografico.

12. Legislacéo, objetivos e atribuicdes do Sistema Unico de Saude.

13. Lei Organica do municipio de S&o Sebasti@o do Cai: na integra

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. Manual Técnico para o Controle da Tuberculose: Cadernos De Atengao Bésica / Ministério da Saude.

2. TUBERCULOSE - Guia de Vigilancia Epidemiolégica — Brasilia: Ministério da Saude: Fundag&o Nacional de Saude,
2002.

3. Programa Nacional para a prevengéo e o Controle Das Hepatites Virais — Manual De Aconselhamento — Ministério da
Saude.

4. Revista Epidemiologia e Servigos de Saude volume 16 — N° 02 abril / junho 2007. Verséo eletronica disponivel no site
www.saude.gov.br/svs

5. Programa Nacional de controle da dengue - Amparo legal & execugdo das agdes de campo (Iméveis fechados,
abandonados ou com acesso nao permitido pelo morador). Ministério da Sadde.

6. Dengue Instrucdes para pessoal de Combate do Vetor - Manual de Normas Técnicas. Ministério da Saude.

7. Controle de Vetores da Febre Amarela e Dengue - Instrugdes para Pessoal de Operagdes. Ministério da Saude.
8.Controle de Vetores Procedimentos de Seguranga - Manual do Supervisor de Campo. Ministério da Saude.

9. Informe Epidemiolégico do SUS. Dengue, notas prévias e resumos de pesquisas. Volumes 8, 9, 10 e 11. Ministério da
Saude.

10. Dengue: diagnostico e manejo clinico - Adulto e Crianga. Ministério da Saude.

11. Dengue: diagndstico e manejo clinico - Crianga. Ministério da Saude.

12. Manual de Dengue - Vigilancia Epidemiolégica e Atengéo ao Doente. 22 ed. Fundagéo Nacional de Saude. Ministério
da Saude.

13. Diretrizes nacionais para prevengao e controle de epidemias de dengue. Ministério da Salde.

14. Programa Nacional De Controle Da Dengue - Amparo Legal a Execugao das Agbes de Campo (Iméveis fechados,
abandonados ou com acesso ndo permitido pelo morador). Ministério da Sadde.

15. Manual do Supervisor de Campo — Controle de vetores — Procedimentos de seguranga. Ministério da Sadde.

16. MANUAL DE CONTROLE DE ROEDORES - Manual de Normas Técnicas. Ministério da Saude.

17. Dengue - Instrucdes para pessoal de combate ao vetor — Manual de Normas técnicas. Ministério da Saude.

18. CADERNOS DE ATENGCAO BASICA - Vigilancia em Saude, Ministério da Saude- 22 Edigéo revisada- Brasilia.

19. Manual de Vigilancia Epidemioldgica da Febre Amarela. Ministério da Saude.
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20. Epidemiologia e Servigos de Saude. Vol. 15. Exemplar 1, 2 e 3. Ministério da Saude.

21. Vigilancia em Saude: Dengue, Esquistossomose, Hanseniase, Malaria, Tracoma e Tuberculose. Cadernos de
Atenc&o Basica N° 21. Ministério da Saude.

22. Vigiléncia em saude: zoonoses. Ministério da Saude.

23. Manual de Reconhecimento Geografico. - Rio Grande Do Sul. Secretaria Estadual da Saude. Plano de Contingéncia
para a Dengue.

24. Lei N° 11.350/06.

25. Lei N° 12.994/14.

25. Lei N° 8.080/1990- Dispde sobre as condi¢bes para a promogao, prote¢éo e recuperagao da saude, a organizacao e
o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

26. Decreto n° 7.508/2011. Regulamenta a Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagao do
Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia & salde e a articulacdo interfederativa, e déa
outras providéncias.

27. Portaria n® 1.378/2013. Regulamenta as responsabilidades e define diretrizes para execugéo e financiamento das
acdes de Vigilancia em Salde pela Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, relativos ao Sistema Nacional de
Vigiléncia em Saude e Sistema Nacional de Vigilancia Sanitéria.

28. Lei Orgénica do municipio de S&o Sebastido do Cai.

PORTUGUES:

1. Leitura e andlise do texto: compreensao e significado contextual das palavras e expressées do texto.

2. Morfologia: As classes de palavras.

3. Sintaxe: frase, orag&o, periodo; termos essenciais da ora¢ao; termos integrantes da oragao (objeto direto, indireto,
complemento nominal); termos acessoérios da oragao; conjungdes coordenativas (relagéo de sentido entre as conjungdes
e as oragdes do texto); conjungdes subordinativas adverbiais (relagdo de sentido entre as conjungdes e as oragdes do
texto); Concordancia verbal e nominal.

4. Suplemento ou Apéndice: crase; pontuacao; figuras de linguagem; vicios de linguagem.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. TERRA, Ernani. Curso Pratico de Gramatica. Scipione

2. LEDUR, Paulo Flavio. Portugués Pratico. AGE

3. PASCHOALIN & SPADOTO. Gramatica. FTD

4. LUFT, Celso Pedro. Moderna Gramatica Brasileira. Globo

MATEMATICA:

1. Nogdes de conjuntos: conceito, simbologia, subconjuntos, uniéo, intersecgéo, diferenga, complementar e problemas.
2. Conjunto dos nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais € reais.

3. Operagdes, expressdes e problemas envolvendo nimeros naturais, inteiros e racionais.

4. Sistemas de unidades de medida de comprimento, superficie, volume, capacidade, massa e tempo.
5. Equagdes, sistemas de equagdes e problemas do 1° grau.

6. Razéo e propor¢ao.

7. Regra de trés simples e composta.

8. Porcentagem e juros simples.

9. Expressdes numéricas e algébricas.

10. Mondmios e polindmios.

11. Produtos notaveis.

12. Fatoragdo.

13. Fragdes algébricas.

14. Potenciag&o e radiciagéo.

15. Relagdes e fungdes.

Realizagéao:
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16. Relagdes métricas no tridngulo retangulo.

17. Trigonometria no tridngulo retangulo.

18. Area e perimetro de figuras geométricas planas: quadrado, retangulo, paralelogramo, tridngulo, hexagono regular,
trapézio, losango e circulo.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. BIANCHINI, Edwaldo. Matematica — Ensino Fundamental. Ed. Moderna.

2. CASTRUCCI, Benedito, GIOVANNI, José Ruy e GIOVANNI JR., José Ruy. A Conquista da Matematica — A + Nova.
Ed. FTD.

3. GUELLI, Oscar. Matematica: uma aventura do pensamento. Ed. Atica.

4. IMENES, Luis Marcio e LELLIS, Marcelo. Matematica para todos. Ed. Scipione.

Realizagéao:
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FORMULARIO PARA ENTREGA DE RECURSOS
PRIMEIRA PARTE DO RECURSO

Nome do 6rgéo: Municipio de

ANEXO Il

NOME DO CANDIDATO: N° DE INSCRIQAO:

EMPREGO: N° PROTOCOLO:
cortar

SEGUNDA PARTE DO RECURSO

EMPREGO: N° PROTOCOLO:

TIPO DE RECURSO (Assinale o tipo de recurso):

() Contra Indeferimento de inscrigao
() Contra Gabarito Preliminar
() Contra Resultado da prova escrita

Ref. Prova Escrita
N° questao:

Gabarito Preliminar/oficial:

Resposta Candidato:

Razoes do recurso — Justificativa do candidato:

Em / de

Realizagéao:
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Assinatura do responsavel pelo recebimento

ANEXO llI

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Descrigao Prazos | Datas

PERIODO DE INSCRIGCOES 8dias | 03 a 10 de agosto
DIVULGAGAO DAS INSCRIGOES 1 dia 15 de agosto
PRAZO PARA RECURSO, QUANTO AS INSCRICOES INDEFERIDAS | 1 dia 16 de agosto
MANIFESTAGAO DA COMISSAO QUANTO AO RECURSO 1 dia 17 de agosto
JULGAMENTO DO RECURSO PELO PREFEITO MUNICIPAL 1 dia 18 de agosto
HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES 1dia | 19 de agosto

DATA DA REALIZAGAO DA PROVA ESCRITA - 20 de agosto
DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR - 20 de agosto — 15hs
PRAZO DE RECURSO DO GABARITO PRELIMINAR 1 dia 22 de agosto
DIVULGAGAO DA DECISAO DE RECURSOS 1 dia 23 de agosto
LEITURA DOS CARTOES DE RESPOSTAS E IDENTIFICAGAO | 1 dia 24 de agosto
PUBLICA DO RESULTADO DAS PROVAS

PUBLICAGAO DO RESULTADO DAS PROVAS 1 dia 24 de agosto — apos as 15hs
RECURSOS DO RESULTADO DAS PROVAS REFERENTE AO | 1dia 25 de agosto
CARTAO DE RESPOSTAS

DIVULGAGAO DA DECISAO DOS RECURSOS 1 dia 26 de agosto
JULGAMENTO DO RECURSO PELO PREFEITO E APLICAGAO DO | 1 dia 29 de agosto
CRITERIO DE DESEMPATE

HOMOLOGAGAO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO | 1 dia 30 de agosto

* Caso ndo haja interposicao de recurso, as etapas posteriores serao antecipadas.

OBS: O cronograma das datas do Processo Seletivo Simplificado podera ser alterado pela empresa organizadora do
Processo Seletivo Simplificado, havendo necessidade, a qualquer momento, sem que caiba aos candidatos inscritos
direito de se oporem ou reivindicarem algo em razdo da alteragdo do mesmo. Sera dada publicidade de todas as
alteragbes que venham a ocorrer. Todas as informagdes divulgadas no site: www.unars.com.br sdo meramente

informativas e seréo divulgadas a partir das 15 horas.

Realizagéao:
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