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Edital de Retificacdo n® 01

Edital ncurso Publico - N° 01/201

O Municipio de Engenheiro Paulo de Frontin/RJ, por meio da Comissdo de Concurso, no uso de suas atribui¢cdes
legais, torna publica a Retificacdo n¢ 01 ao Edital de do Concurso Publico n® 01/2016:

Art. 12- Do Anexo Il — das Atribuicoes dos Empregos Publicos:
| - Do Cargo Assistente de social:

Onde se lé:

Assistente Social: Estuda e analisa as causas de desajustamento social, estabelecendo planos de agbes que
busquem o restabelecimento da normalidade do comportamento dos individuos em relagdo a seus semelhantes ou
ao meio social; Aconselha e orienta individuos afetados em seu equilibrio emocional para conseguir o seu
ajustamento ao meio social; Ajuda as pessoas que estdao em dificuldades decorrentes de problemas psicossociais,
como menores carentes ou infratores, agilizagcdo de exames, remédios e outros que facilitem e auxiliem a
recuperagao de pessoas com problemas de saude; Elabora diretrizes, atos normativos e programas de assisténcia
social, promovendo atividades educativas, recreativas e culturais, para assegurar o progresso e melhoria do
comportamento individual; Assiste as familias nas suas necessidades basicas, orientando-as e fornecendo-lhes
suporte material, educacional, médico e de outra natureza, para melhorar sua situagao e possibilitar uma convivéncia
harménica entre os membros; Organiza programas de planejamento familiar, materno-infantil, atendimento a
hansenianos e desnutridos, bem como demais enfermidades graves; Elabora e emite pareceres sécio-econémicos,
relatérios mensais de planejamento familiar e relacdo de material e medicamentos necessarios; Participa de
programas de realibitagao profissional, integrando equipes técnicas multiprofissionais, para promover a integragao ou
reintegracdo profissional de pessoa fisica ou mentalmente deficientes por doencas ou acidentes decorrentes do
trabalho; Colabora com a limpeza e organizagao do local de trabalho; Executa outras tarefas correlatas ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato.

Leia-se:

Assistente Social: Planejar, coordenar, executar, supervisionar e avaliar estudos e pesquisas, plano, programas, e
projetos de assisténcia social a populagdo do Municipio e aos servidores municipais. Identificando, analisando e
contribuindo para a solugao de problemas de natureza social, bem como para a garantia dos direitos sociais, civis e
politicos da populagédo. Encaminhar providéncias e prestar orientagdo social a individuos, grupos e populagéo;
Planejar, organizar e administrar beneficios e servigos sociais; Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam
contribuir para a andlise da realidade social e para subsidiar agdes profissionais; Planejamento, organizagao e
administragao de servigos sociais e de unidades de Servigo Social.

Il - Do Cargo Fisioterapeuta:

Excluem-se as seguintes competéncias, descritas nas atribuicoes tipicas:

“Ensina exercicios fisicos de preparagao e condicionamento pré e pds-parto, fazendo demonstragdes e orientando a
parturiente para facilitar o trabalho de parto;”

“Colabora com a limpeza e organizagao do local de trabalho;”

Art. 22 - Do Anexo IV — Conteudo Programatico:
| - Do Cargo Fiscal Fazendario:

Onde se lé:

FISCAL FAZENDARIO: Direito Tributario: 1. Direito Tributario: definicio, natureza, contetdo, fontes e relagdo com
outros ramos do direito. 2. Tributo e suas espécies. 3. Sistema Tributario Nacional: principios gerais, limitagdo do
poder de tributar, impostos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios; reparticdo das receitas
tributarias. 4. Legislagao Tributaria: espécies normativas, normas complementares, vigéncia, aplicagao, interpretagao
e integragao. 5. A legislagao tributaria e a adogao de institutos, conceitos e formas de Direito Privado. 6. Obrigagédo
Tributaria: disposigdes gerais, fato gerador, sujeito ativo, sujeito passivo: disposigado geral, solidariedade, capacidade
tributaria e domicilio tributario. 7. Competéncia Constitucional de tributar: da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios. 8. Indelegabilidade da competéncia tributaria, delegabilidade da capacidade tributaria ativa e
limitagbes constitucionais da competéncia tributaria. 9. Responsabilidade Tributaria: sucessores, terceiros e por
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infragdes. 10. O llicito Tributario. 11. Crédito Tributario: disposigdes gerais; constituicdo: langamento e suas
modalidades; suspensao, extingao e exclusao; Prescricdo e Decadéncia. 12. Restituicdo do Indébito Tributario. 13. A
nao-incidéncia, Imunidade e Isengdo. 14. Crimes contra a Ordem Tributaria - Lei n® 8.137/90. Auditoria Contabil: 1.
Definicdao, natureza e finalidade. 2. Normas de auditoria: gerais e relativas a execugao do trabalho. 3. Andlise
Contabil: de relagbes, indices e tendéncias. 4. Analise e avaliacdo do controle interno. 5. Procedimentos e técnicas
béasicas de auditoria. 6. Evidéncia de auditoria: classes, suficiéncia e fidedignidade. 7. Relatério de auditoria. Cédigo
Tributério Municipal, Decreto 5.740/13, Lei 3.195/05, Lei 3.695/08, Lei 3.712/09, Lei 4.036/10.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

ALMEIDA, Marcelo C. Auditoria Um curso moderno e completo, Atlas, 1996.
BALEEIRO, Aliomar. Direito Tributario Brasileiro, Forense

BRASIL. Constituicao da Republica Federativa e ultimas emendas

CASSONE, Vittorio. Direito Tributario, Atlas

Codigo Tributario Nacional — Lei 5.172/1966.

COELHO, Sacha C. Navarro. Comentarios a Constituicdo de 1988 — Sistema Tributario.
DALTON, Hugh. Principios de Finangas Publicas. RJ: FGV.

JESUS, Damasio de. Curso de Direito Penal, Saraiva.

Lei de Responsabilidade Fiscal — Lei Complementar n®101/2000.

MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro.

REQUIAO, Rubens. Curso de Direito Comercial, Saraiva.

TORRES, Ricardo Lobo. Curso de Direito Financeiro e Tributario. Editora Renovar.
Cédigo Tributario Municipal, Decreto 5.740/13, Lei 3.195/05, Lei 3.695/08, Lei 3.712/09 , Lei
4.036/10.

Leia-se:

FISCAL FAZENDARIO: Direito Tributario: 1. Direito Tributario: definicio, natureza, contetdo, fontes e relagdo com
outros ramos do direito. 2. Tributo e suas espécies. 3. Sistema Tributario Nacional: principios gerais, limitagdo do
poder de tributar, impostos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios; reparticdo das receitas
tributarias. 4. Legislagao Tributaria: espécies normativas, normas complementares, vigéncia, aplicacao, interpretagao
e integragao. 5. A legislacao tributaria e a adogéo de institutos, conceitos e formas de Direito Privado. 6. Obrigagao
Tributaria: disposigbes gerais, fato gerador, sujeito ativo, sujeito passivo: disposi¢do geral, solidariedade, capacidade
tributaria e domicilio tributario. 7. Competéncia Constitucional de tributar: da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios. 8. Indelegabilidade da competéncia tributaria, delegabilidade da capacidade tributaria ativa e
limitagdes constitucionais da competéncia tributaria. 9. Responsabilidade Tributaria: sucessores, terceiros e por
infragdes. 10. O llicito Tributario. 11. Crédito Tributario: disposigdes gerais; constituicdo: langamento e suas
modalidades; suspensao, extingdo e exclusao; Prescrigdo e Decadéncia. 12. Restituigdo do Indébito Tributario. 13. A
nao-incidéncia, Imunidade e Isencdo. 14. Crimes contra a Ordem Tributaria - Lei n® 8.137/90. Auditoria Contabil: 1.
Definicao, natureza e finalidade. 2. Normas de auditoria: gerais e relativas a execugao do trabalho. 3. Andlise
Contabil: de relagbes, indices e tendéncias. 4. Analise e avaliacdo do controle interno. 5. Procedimentos e técnicas
basicas de auditoria. 6. Evidéncia de auditoria: classes, suficiéncia e fidedignidade. 7. Relatério de auditoria. Codigo
Tributario Municipal.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

ALMEIDA, Marcelo C. Auditoria Um curso moderno e completo, Atlas, 1996.
BALEEIRO, Aliomar. Direito Tributario Brasileiro, Forense

BRASIL. Constituicao da Republica Federativa e ultimas emendas

CASSONE, Vittorio. Direito Tributério, Atlas

Codigo Tributario Nacional — Lei 5.172/1966.

COELHO, Sacha C. Navarro. Comentarios a Constituigdo de 1988 — Sistema Tributario.
DALTON, Hugh. Principios de Finangas Publicas. RJ: FGV.

JESUS, Damasio de. Curso de Direito Penal, Saraiva.

Lei de Responsabilidade Fiscal — Lei Complementar n®101/2000.

MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro.

REQUIAQ, Rubens. Curso de Direito Comercial, Saraiva.

TORRES, Ricardo Lobo. Curso de Direito Financeiro e Tributério. Editora Renovar.
Cadigo Tributario Municipal.
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Il - Do Cargo Guarda Ambiental:

Onde se lé:

GUARDA AMBIENTAL: Administracdo Publica. Principios e Organiza¢éo. Responsabilidade Civil,
Criminal e Administrativa. Ato administrativo. Principios fundamentais da Constituicdo da Republica
(artigo 1° ao 4° da CF/88); Da organizagao Politico - Administrativa (artigos 18 e 19 de CF/88). Dos
Municipios (artigo 29 a 31 da CF/88). Da Segurancga Publica (artigo 144). Nog¢oes de Direitos Humanos
e Cidadania. Direitos e Garantias Fundamentais: Direitos e Deveres Individuais e Coletivos; Direitos
sociais; Direitos Politicos (artigo 5° a 16 da CF/88. Das medidas de Protegao (art. 98 a 101). Da pratica
de ato infracional (art. 103 a 109). Das Garantias Processuais (art. 110 a 111). Das Medidas sécioeducativas
(art. 112 a 128). Dos Crimes e das Infragbes Administrativas (art. 225 a 258).

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

1 - Constituicao da Republica Federativa do Brasil — 1988 e suas emendas

2 - Codigo de Transito Brasileiro - DENATRAN - 2002 Brasilia.

3 - CARVALHO FILHO, José dos Santos. Manual de Direito Administrativo. 152 Edigao, Limen

Juris; 2006.

Leia-se:

GUARDA AMBIENTAL: Administracdo Publica. Principios e Organiza¢éo. Responsabilidade Civil, Criminal e
Administrativa. Ato administrativo. Principios fundamentais da Constituicdo da Republica (artigo 1° ao 4° da CF/88);
Da organizagao Politico - Administrativa (artigos 18 e 19 de CF/88). Direitos e Garantias Fundamentais: Direitos e
Deveres Individuais e Coletivos; Direitos sociais; Direitos Politicos (artigo 5° a 16 da CF/88. Das medidas de Protegao
(art. 98 a 101). Da pratica de ato infracional (art. 103 a 109); Leis, decretos, resolugbes, portarias, instrugoes
normativas e outras regulamentacoes ambientais aplicaveis ao meio ambiente (incluindo Sistema Nacional do Meio
Ambiente, Sistema Nacional de Unidades de Conservagao, Politica Nacional de Recursos Hidricos, Politica Nacional
de Residuos Sdélidos, Politica Nacional do Meio Ambiente, Politica Nacional de Saneamento Bésico, Politica Nacional
da Biodiversidade, Politica Nacional de Mudangas Climéticas, Convengao CITES, Lei de Crimes Ambientais, Cédigo
Florestal, Estatuto das Cidades); Licenciamento ambiental; Poluigao do solo, agua e ar; Protegao da biodiversidade;
Lei Complementar 140/2011; Lei de Crimes Ambientais: Lei 9.605/1998; Resolugées CONAMA 01/86, 01/90; 03/90;
275/01; 237/97, 357/05, 396/08; 420/09; 430/11; 436/11. Lei 10.257/2001 — Estatuto das Cidades; Cédigo Florestal -
Lei 12.651/2012; Tratados e Convengbes Internacionais aos quais o Brasil seja Signatario. Educagao Ambiental,
Desenvolvimento Ambiental e Topicos em Gestdao Ambiental Aplicada: Educagao Ambiental (Lei 9.795/1999).
SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — 1988 e suas emendas

CARVALHO FILHO, José dos Santos. Manual de Direito Administrativo. 152 Edicdo, Lumen Juris; 2006.

BRASIL. Leis, Decretos, Resolugdes, Portarias Ambientais e Convengdes nas quais o Brasil seja signatario.

FUNASA - Apresentacdo de projetos de Sistemas de Esgotamento Sanitario. Engenharia de Saude Publica.
Orientacdes Técnicas. 30p. 2008.

FUNASA - Avaliagado da sustentabilidade técnica e ambiental de aterros sanitarios como método de tratamento e de
disposicao final de residuos de servigos de saude. Engenharia de Saude Publica. Orientagbes Técnicas. 338p. 2010.
FUNASA - Apresentagdo de Projeto de Residuos Sélidos Urbanos. Engenharia de Saude Publica. Orientagbes
Técnicas. 47p. 2006. ’

FUNASA - Manual Préatico de Analise de Agua. Engenharia de Saude Publica. Orientagdes Técnicas. 145p. 2009.
FUNASA — Manual de Saneamento. Engenharia de Saude Publica. Orientagdes Técnicas. 409p. 2007.

FUNASA. Manual de Saneamento. 3° ed. rev. — Brasilia: Ministério da Saude - Fundagdo Nacional de Saude.
Brasilia. 2004.

MILLER JR, G.T. Ciéncia Ambiental. Editora Cengage. 2011. 501p

ODUM, E.P. Ecologia. Editora Guanabara. 1988. 434p.

PHILIPPI JR, A.; ROMERO, M.A. E BRUNA, G.C. Curso de Gestdo Ambiental. 2. Edigdo. Editora Manole. 2014.
1250p.

VESILIND, P.A. e MORGAN, S.M. Introducdo a Engenharia Ambiental. Editora Cengage. 2011. 438p.

Il - Do Cargo Fiscal de Postura e Renda:

Onde se lé:

FISCAL DE POSTURA E RENDA:

Principios fundamentais de administragéo nos setores publico e privado. A teoria da burocracia.

Principios Constitucionais da Administracao Publica. Principios de administragcdo gerencial no setor publico. Fungdes
do Administrador. Processo administrativo. Processo decisério e resolugdo de problemas. Conceitos basicos de
planejamento e técnicas para tomada de decisdo. Conceitos basicos de organizacdo. Fungdes organizacionais.
Motivacdo. Comunicagdo. Lideranca. Processo de controle. Indicadores de desempenho: eficiéncia, eficacia e
efetividade. Sistemas de controle administrativos. Atos administrativos: conceitos, elementos caracteristicos. Contrato
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Administrativo: partes componentes, formalizagdo, modalidades, clausulas de privilegio, clausulas essenciais. Prazos,
prorrogagao, extingao, inexecugao. Administracao publica: administragao direta e indireta: composicao; categorias de
entidades dotadas de personalidade juridica na administragao indireta (autarquias, empresas publicas, sociedades de
economia mista, fundagdes publicas) Nogbes basicas de licitagbes com base na lei no 8.666/93 e alteragdes
posteriores: Art. 30 a 26. Lei Federal no 10520/2002. NogGes basicas de informatica: Windows, Word, Excel, Correio
eletrénico. Conceito de Internet e Intranet. Etica Profissional.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

BRASIL. Constituicao da Republica Federativa Atualizada.

MELLO, Celso Antonio Bandeira de. Curso de Direito Administrativo, Sdo Paulo, Malheiros;
JESUS, Damasio de. Curso de Direito Penal, Saraiva.

Lei 8.666/93 e Lei Federal no 10520/2002.

Leia-se:

FISCAL DE POSTURA E RENDA:

Principios fundamentais de administragdo nos setores publico e privado. A teoria da burocracia.

Principios Constitucionais da Administracao Publica. Principios de administragcdo gerencial no setor publico. Fungdes
do Administrador. Processo administrativo. Processo decisério e resolugdo de problemas. Conceitos basicos de
planejamento e técnicas para tomada de decisdo. Conceitos basicos de organizacdo. Fungdes organizacionais.
Motivagdo. Comunicagédo. Lideranga. Processo de controle. Indicadores de desempenho: eficiéncia, eficacia e
efetividade. Sistemas de controle administrativos. Atos administrativos: conceitos, elementos caracteristicos. Contrato
Administrativo: partes componentes, formalizagdo, modalidades, clausulas de privilegio, clausulas essenciais. Prazos,
prorrogagao, extingao, inexecugao. Administracao publica: administragao direta e indireta: composicao; categorias de
entidades dotadas de personalidade juridica na administragdo indireta (autarquias, empresas publicas, sociedades de
economia mista, fundagbes publicas) Nogoes basicas de licitagbes com base na lei no 8.666/93 e alteragdes
posteriores: Art. 30 a 26. Lei Federal no 10520/2002. NogGes basicas de informatica: Windows, Word, Excel, Correio
eletrbnico. Conceito de Internet e Intranet. Etica Profissional. Cédigo de Postura Municipal.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

BRASIL. Constituicao da Republica Federativa Atualizada.

MELLO, Celso Antonio Bandeira de. Curso de Direito Administrativo, Sdo Paulo, Malheiros;
JESUS, Damasio de. Curso de Direito Penal, Saraiva.

Lei 8.666/93 e Lei Federal no 10520/2002.

Cadigo de Postura Municipal.

Art. 32 - Do Anexo | — Cronograma Previsto

Ficam prorrogadas as inscricdes até o dia 09/09/2016, somente pela Internet, no site www.incpconcursos.org.br

Paragrafo Unico - Manter inalteradas as demais datas conforme cronograma.

Art. 42 - Este Edital de retificagédo entra em vigor na data de sua publicacédo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Engenheiro Paulo de Frontin, 02 de setembro de 2016.

Comissao Organizadora de Concurso Publico
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CRONOGRAMA RETIFICADO
EVENTOS DATAS PREVISTAS
Publica¢ao do Edital
Portal www.incpconcursos.org.br e www.diariomunicipal.com.br/aemerj 05/08/2016
Periodo de Inscricao do Concurso Publico 09/08 a 09/09/2016

Periodo de Isengéo do Valor da Taxa de Inscrigao

09 e 10/08/2016

Relagao Preliminar dos candidatos com Pedido de Isengao

15/08/2016

Interposicdo de Recursos contra a Relacdo Preliminar dos candidatos com Pedido

de Isencao

16 e 17/08/2016

Relacdo Final dos candidatos com Pedido de Isencéo:

Portal www.incpconcursos.org.br 20/08/2016
Divulgagéo da Relag&o de Inscrigdes ndo homologadas: 0/09/2016
Portal www.incpconcursos.org.br
Divulgagéo da Relagéo Preliminar de Candidatos que concorrem como PcD :

20/09/2016

Portal www.incpconcursos.org.br

Interposicdo de Recursos contra a Relagao Preliminar de Candidatos que
concorrem como PcD

21 e 22/09/2016

Relagao Final dos Candidatos que concorrem as vagas de Pessoas com

Deficiéncias (PcD) e Relagdo Final dos Candidatos com Inscrigdo Homologada 25/09/2016
Homologagao dos Locais de Prova Objetiva:
Portal www.incpconcursos.org.br 25/09/2016
Retirar Cartao de Confirmagao de Inscri¢cao (CCl): .
Portal www.incpconcursos.org.br A partir de 25/09/2016
Data Limite para Acerto de Dados 30/09/2016
PROVAS OBJETIVAS
08/10/2016 (Sabado tarde) Empregos de Nivel Fundamental
09/10/2016 (Domingo manha) Empregos de Nivel Médio LG Ogedzeocilsltubro

09/10/2016 (Domingo tarde) Empregos de Nivel Superior

Divulgacéo dos Gabaritos Preliminares das Provas Objetivas:
10/10/2016

Portal www.incpconcursos.org.br

Interposicdo de Recursos contra as questdes das Provas Objetivas

11 e 13/10/2016

Divulgagéo dos Gabaritos Definitivos das Provas Objetivas:

Portal www.incpconcursos.org.br 31/10/2016
Resultado dos Recursos contra as questdes das Provas Objetivas:
Portal www.incpconcursos.org.br 31/10/2016
Divulgacéo do Resultado Preliminar de Notas das P Objeti

ivulgacéo do Resultado Preliminar de Notas das Provas Objetivas 06/11/2016

Portal www.incpconcursos.org.br

Periodo de Recursos de Cartao Resposta
Portal www.incpconcursos.org.br

07 e 08/11/2016
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Divulgacéo dos Recursos de Cartdes Reposta 13/11/2016
Divulgacéao do Resultado Preliminar de Notas das Provas Objetivas p6s recursos
de cartdes 13/11/2016
Edital de Convocagéo para a prova Pratica de Motorista
13/11/2016

Portal www.incpconcursos.org.br

Periodo de Envio de Titulos para todos Professores e Pedagogo

07 a 14/11/2016

Divulgagao do Resultado das notas dos Titulos dos Professores e Pedagogo

27/11/2016
Periodo dos Recursos da Prova de Titulos dos Professores e Pedagogo 28 e 29/11/2016
Prova Préatica de Motoristas 20/11/2016
Divulgagao do Resultado das notas da Prova Pratica de Motoristas 27/11/2016
Divulgacao das Respostas dos Recursos das notas de Titulos dos Professores e
Pedagogo 04/12/2016
Resultado Final 10/12/2016

Portal www.incpconcursos.org.br e www.diariomunicipal.com.br/aemerj

OBS: Todas as divulgacdes na pagina www.incpconcursos.org.br serao apés as 14 h.
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Edital de Concurso Publico - N° 01/2016
Publicado em 05 de agosto de 2016

O Municipio de Engenheiro Paulo de Frontin, por meio do Prefeito Municipal, no uso de
suas atribuigbes legais, torna publico a abertura de inscricdes para o CONCURSO PUBLICO DE
PROVAS E PROVAS E TITULOS, destinados a selecionar candidatos para o preenchimento de
vagas e formacdo de cadastro de reserva para os empregos publicos abaixo especificados. O
Concurso Publico sera regido de acordo com o que estabelece a Constituicao Federal artigo 37,
incisos | a IV, observadas, também, as regras definidas no presente Edital de Convocagéo, com a
execugao técnico-administrativa do Instituto Nacional de Concurso Publico — INCP.

1 - DOS EMPREGOS PUBLICOS — VAGAS — REQUISITOS — VENCIMENTOS -
JORNADA DE TRABALHO — TAXAS DAS INSCRICOES

1.1. As vagas ofertadas pelo Municipio de Engenheiro Paulo de Frontin para este Concurso Publico
estdo distribuidas de acordo com o quadro de vagas a seguir:

1.2. Quadro de Vagas:

NiVEL FUNDAMENTAL
VALOR
, VENCIMENTO| CARGA
EODICT EMPREGO PUBLICO VAGAS REQUISITOS BASE HORARIA INSC[;!I:QAO
TOTAL AC PD R$ SEMANAL
100 Auxiliar de Servicos 04 04 i} Fundamental 913,54 40h
Escolares Completo
Fundamental
L Completo com
101 Carpinteiro 01 01 " | experiéncia na area (1 1.371,01 40h
ano)
. Ensino Fundamental
de_adpr yas Completo + Curso na 12x36h
102 Residéncias 12 12 - ? d idador d 1.182,65 lant
Terapéuticas area de cuidador de plantao
idoso
. . Ensino Fundamental
103 Cuidador Social 04 04 - Completo 1.182,65 40h
Ensino Fundamental
104 Eletricista 02 02 - | Completo + Cursona | 1.371,01 40h
area R$ 10,00
. I Ensino Fundamental
105 Gessc:l:too(lggit;gl)zagao 01 01 - | completo com curso | 1.371,01 40h
P na area
e Fundamental
106 |Inspetor de Disciplina 03 03 - Completo 913,54 40h
. Fundamental
107 |Monitor de Transporte| 06 06 - Completo 913,54 40h
Ensino Fundamental +
. CNH D + curso
108 Motorista 07 07 " | conforme Resolugéo 1.371,01 40h
168
L Ensino Fundamental
109 Oficineiro de 01 01 - | completo + cursona | 1.182,65 40h
Artesanato area
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110

Oficineiro de Danca

01

01

Ensino Fundamental
completo + curso na
area

1.182,65

40h

111

Oficineiro de Musica

01

01

Ensino Fundamental
completo + curso na
area

1.182,65

40h

112

Pedreiro

02

02

Ensino Fundamental
completo com
experiéncia na area (1
ano)

1.371,01

40h

113

Pintor

02

02

Ensino Fundamental
completo com
experiéncia na area (1
ano)

1.371,01

40h

114

Serralheiro

02

02

Ensino fundamental
completo com
experiéncia na area (1
ano)

1.371,01

40h

115

Telefonista

01

01

Nivel Fundamental

Completo

1.182,65

30h

Nota Explicativa: Siglas: AC — ampla concorréncia/ PD — portadores de deficiéncia

NiVEL MEDIO / TECNICO

CcODIGO

EMPREGO PUBLICO

VAGAS

TOTAL

AC

PD

REQUISITOS

VENCIMENTO

BASE
R$

VALOR
DA _
INSCRICAO

CARGA
HORARIA
SEMANAL

200

Almoxarife

01

01

Ensino Médio completo
com conhecimentos de
Informatica

1.589,38

40h

201

Assistente
Administrativo

20

19

01

Ensino Médio completo
com conhecimentos de
Informética

1.589,38

40h

202

Fiscal de Postura e
Renda

02

02

Ensino Médio completo
com nogdes de
informatica

2.135,99

40h

203

Fiscal de Obras

02

02

Ensino Médio
Completo com curso
técnico em edificacdes

2.135,99

40h

204

Fiscal Sanitario

02

02

Nivel Médio Completo

2.135,99

40h

205

Guarda Ambiental

02

02

Nivel Médio Completo

1.589,38

40h

206

Orientador Social

02

02

Nivel Médio Completo

1.589,38

40h
R$ 33,00

207

Professor Il

1"

11

Ensino Médio
completo, com
habilitagéo especifica
em Formagao de
Professores ou Curso
de Pedagogia —
Magistério das séries
iniciais (educagao
infantil, 12 ao 5° anos
de escolaridade)
cursado para este fim.

1.770,75

25h

208

Recreacionista

06

06

Nivel Médio Completo

959,22

40h

209

Técnico em
Contabilidade

02

02

Ensino médio completo
com Técnico em
Contabilidade com
Registro no Orgédo
Competente

1.842,52

40h

2
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210

Técnico em
Enfermagem

07

07

Ensino médio completo
com Técnico em
enfermagem com
Registro no Orgédo

Competente

1.842,52

40h

211

Técnico em
Enfermagem SAMU

02

02

Ensino médio completo
com Técnico em
enfermagem e curso
em APH com Registro
no Orgdo Competente

1.842,52

24x72h
plantao

212

Técnico de Raio X

01

01

Ensino médio completo
com Técnico em
Radiologia com
Registro no Orgao
Competente

1.842,52

24h

R$ 33,00

Nota Explicativa: Siglas: AC — ampla concorréncia / PD — portadores de deficiéncia

NIVEL SUPERIOR

coDIGO

EMPREGO PUBLICO

VAGAS

TOTAL

AC

PD

REQUISITOS

VENCIMENTO
BASE
R$

CARGA
HORARIA
SEMANAL

VALOR
DA _
INSCRIGAO

300

Assistente Social

05

05

Ensino Superior completo
com formagao em
Servigo Social com

Registro no Orgdo
Competente

2.476,20

20h

301

Fiscal Ambiental

01

01

Ensino Superior
Completo em Biologia
(Bacharelado) ou
Engenharia Ambiental ou
Florestal ou Gestao
Ambiental ou com
Registro no Orgédo
Competente

2.476,20

40h

302

Fiscal Fazendario

02

02

Ensino Superior
completo, com Formacao
em Ciéncias Contabeis
ou Ciéncias Econémicas
ou Administragéo, com
Registro no Orgéao
Competente

2.476,20

40h

303

Fisioterapeuta

03

03

Ensino Superior
completo, com formagao
em Fisioterapia com
Registro no Orgao
Competente

2.476,20

20h

304

Gestor do Meio
Ambiente

01

01

Ensino Superior
Completo em Gestao
Ambiental ou Engenharia
Ambiental ou Biologia
com Registro no Orgédo
Competente

2.476,20

40h

305

Gestor Publico

02

02

Ensino Superior completo
com formagao em
Gestao Publica, ou

Graduagéo em
Administragao com
Registro no CRA, ou
Pés-Graduagdo em

Gestao Publica

2.476,20

40h

306

Médico Angiologista

01

01

Ensino superior completo
com formagéo em
medicina e residéncia na
area com Registro no
CRM

2.476,20

20h

R$ 35,00




ESTADO DO RIO DE JANEIRO
MUNICIPIO ENGENHEIRO PAULO DE FRONTIN

INCP

co

INSTITUTO NACIONAL DE

NCURSO PUBLICO

307

Médico
Cardiologista

01

01

Ensino superior completo
com formagao em
medicina e residéncia na
area com Registro no
CRM

2.476,20

20h

308

Médico Cirurgido
Geral

01

01

Ensino superior completo
com formagao em
medicina e residéncia na
area com Registro no
CRM

2.476,20

20h

309

Médico do Trabalho

01

01

Ensino superior completo
com formagao em
medicina e residéncia ou
Especializacdo na area
com Registro no CRM

2.476,20

20h

310

Médico ESF (40 h)

02

02

Ensino superior completo
com formagao em
medicina com Registro
no CRM

5.700,00

40h

311

Médico
Ginecobstetra

01

01

Ensino superior completo
com formagao em
medicina e residéncia na
area com Registro no
CRM

2.476,20

20h

312

Médico Neurologista
Infantil

01

01

Ensino superior completo
com formagao em
medicina e residéncia na
area com Registro no
CRM

2.476,20

20h

313

Médico
Oftalmologista

01

01

Ensino superior completo
com formagao em
medicina e residéncia na
area com Registro no
CRM

2.476,20

20h

314

Médico Ortopedista

01

01

Ensino superior completo
com formagao em
medicina e residéncia na
area com Registro no
CRM

2.476,20

20h

315

Médico
Otorrinolaringologis
ta

01

01

Ensino superior completo
com formagao em
medicina e residéncia na
area com Registro no
CRM

2.476,20

20h

316

Médico
Pneumologista

01

01

Ensino superior completo
com formagao em
medicina e residéncia na
area com Registro no
CRM

2.476,20

20h

317

Médico Psiquiatra

01

01

Ensino superior completo
com formagao em
medicina e residéncia na
area com Registro no
CRM

2.476,20

20h

318

Médico Urologista

01

01

Ensino superior completo
com formagao em
medicina e residéncia na
area com Registro no
CRM

2.476,20

20h

319

Pedagogo com
especializacdo em
Orientacao
Pedagdgica

02

02

Ensino superior completo
com habilitagao
especifica em Pedagogia
e Po6s-Graduagao em
Orientacao Pedagogica

1.952,25

20h

320

Professor | Ciéncias
Fisicas e Bioldgicas

02

02

Ensino superior completo
com Licenciatura Plena
em Ciéncias Biologicas

1.952,25

20h

R$ 35,00

4
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321

Professor | com
especializacdo em
Educacao Artistica

01

01

Ensino superior completo
com Licenciatura Plena
em Artes

1.952,25

20h

322

Professor | —
Educacéo Fisica

02

02

Ensino superior completo
com Licenciatura Plena
em Educagé&o Fisica com
Registro no Orgédo
Competente

1.952,25

20h

323

Professor | — Ensino
Religioso

01

01

Ensino superior completo
na area de Teologia com
Licenciatura Plena ou
Filosofia com
Licenciatura Plena
acrescido de curso na
area de ensino religioso
(120horas)

1.952,25

20h

324

Professor | -
Matematica

02

02

Ensino superior completo
com Licenciatura Plena
em Matematica

1.952,25

20h

325

Professor | —
Portugués

02

02

Ensino superior completo
com Licenciatura Plena
em Lingua Portuguesa

1.952,25

20h

326

Psicdlogo (20h)

04

04

Ensino superior completo
com formagao em
psicologia com Registro
no Orgdo Competente

2.476,20

20h

327

Psicologo (40h)

01

01

Ensino superior completo
com formagao em
psicologia com Registro
no Orgdo Competente

3.033,00

40h

328

Secretario Escolar

02

02

Ensino Superior completo
com habilitagao
especifica em
Secretariado Escolar
e/ou Pedagogia com
especializagdo em
administragao escolar,
e/ou de secretariado em
nivel de especializagao,
expedida por instituicao
devidamente autorizada

e credenciada pelo MEC.

1.952,25

20h

R$ 35,00

Nota Explicativa: Siglas: AC — ampla concorréncia / PD — portadores de deficiéncia

2 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1. Este edital contém as clausulas e condigbes que regem o Concurso Publico conforme a
legislagao vigente. A realizacdo da inscrigao implica na concordancia do candidato com as regras
aqui estabelecidas, com renuncia expressa a quaisquer outras.

2.2. O Concurso Publico do Municipio de Engenheiro Paulo de Frontin tera validade de 02 (dois)
anos, a contar da data de publicacao da homologacéao do resultado final, prorrogavel uma
vez, a critério da Administracado Publica, por igual periodo.

2.3. Podera concorrer aos empregos publicos dispostos no presente Edital todo aquele que:

2.3.1. Possuir nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa,
amparado pelo estatuto de
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do art.12, §1°, da Constituigdo da
Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no art. 13 do Decreto Federal n®
70.436/1972.

estar

igualdade entre brasileiros e portugueses,

com
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2.3.2. Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse.

2.3.3. Estiver em dia com o Servico Militar, para o sexo masculino, e com a Justica Eleitoral, para
ambos 0s sexos.

2.3.4. Possuir o nivel de escolaridade e habilitagao exigidos para o exercicio do Emprego Publico, no
momento da apresentacdo da documentagao, assim que convocado.

2.3.5. Estiver em pleno gozo e exercicio dos direitos politicos.

2.3.6. Possuir aptidao fisica e mental, ndo apresentando deficiéncia que o incapacite ao exercicio
das fungoes inerentes ao Emprego Publico ao qual concorre.

2.3.7. Atender as condi¢des especiais prescritas em lei para ocupagado de determinados empregos
publicos.

2.4. Todos os candidatos aprovados fora do nimero de vagas oferecidas no presente Edital
formardo um cadastro reserva podendo ser convocados de acordo com a conveniéncia e
necessidade do Municipio, durante o prazo de validade do Concurso.

2.5.0 Concurso Publico sera composto de:

2.5.1. Prova Objetiva (PO), de carater eliminatério e classificatorio, para os candidatos a todos os
empregos publicos.

2.5.2. Prova de Titulos (PT), de carater classificatorio, para todos empregos publicos do
Magistério, com a pontuagdo maxima de 10 pontos.

2.5.3. Prova Pratica (PP), fardo prova escrita e pratica, valendo, respectivamente, 80 (oitenta) e 20
(vinte), num total de 100 (cem) pontos, os candidatos a vaga de Motoristas.

2.5.4. Avaliagao Médica Admissional, para os candidatos a todos os empregos publicos.

2.5.5. Checagem de Pré-Requisitos e Comprovacao de Documentos, de carater eliminatério,
para os candidatos a todos os empregos publicos.

2.6. Fica o candidato obrigado a acompanhar as publicagdes oficiais relativas ao Concurso Publico,
que serdo divulgadas através do site www.diariomunicipal.com.br/aemerj e/ou pelo portal
WWW.iNnCpconcursos.org.br .

2.7. Os conteudos programaticos das provas e as sugestoes de bibliografia sdo os constantes do
Edital do Concurso, que devera ser retirado pela Internet, por meio de download no site
WWWw.incpconcursos.org.br.

2.8. O Concurso Publico ficara sob a supervisdo da Comissao Organizadora do Concurso Publico,
designada pelo Prefeito Municipal, através da PORTARIA N.2 3668/2016 publicada em 18 de abril
de 2016, composta exclusivamente por membros pertencentes ao quadro de pessoal do Municipio.

03 - DAS INSCRICOES

3.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera ler o Edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos para a participagdo no Concurso Publico e a ocupagdo do emprego
publico.

3.2. Sera admitida a inscricdo via Internet, no enderego eletrénico, www.incpconcursos.org.br.
solicitada no periodo entre 10 horas do dia 09 de agosto de 2016 e 23 horas e 59 minutos do dia
02 de setembro de 2016, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

6
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3.2.1. O INCP nao se responsabilizara por solicitagdo de inscricdo nao recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagao, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.3. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo obrigatoriamente por intermédio
do boleto bancario gerado apds a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitacdo de inscricao
on-line.

3.3.1.0 pagamento do boleto bancario, emitido via Internet, podera ser efetuado em qualquer banco
bem como nas Casas Lotéricas, Correios e Correspondentes Bancarios, até a data de vencimento
constante no mesmo. As inscricdbes ndo pagas até a data de prevista neste edital estarao
automaticamente CANCELADAS. A inscricdo sO sera efetivada apdés a confirmagéo, pela
Instituicdo Bancaéria, do pagamento do boleto bancario, que sera gerado exclusivamente pelo
Banco Caixa Econdmica.

3.3.2. O pagamento da taxa de inscrigio poderé ser efetuado até o dia conforme cronograma (Ultimo
Dia do Pagamento da Taxa de Inscrigao).

3.3.3. As inscricoes efetuadas somente serdo acatadas apds a efetivagdo do pagamento da taxa de
inscrigéo.

3.3.4. Caso ocorra problema na impressao do boleto, o candidato podera emitir a 22 via, opcao
disponivel na pagina do concurso publico, bastando para isso acessar clicando no botao “Imprimir
Boleto - 22 Via”. Nao sera aceita outra forma de pagamento diferente da descrita, nem mesmo
depdsito bancario.

3.3.5. O simples recolhimento da Taxa de Inscrigcdo na agéncia bancaria nao significa que a inscricao
no Concurso Publico tenha sido efetivada. A efetivagcdo sera comprovada através do recebimento do
crédito do pagamento pela Instituigdo Bancaria;

3.3.5.1. Nao sera aceito deposito em conta corrente, em espécie, transferéncia eletrénica ou cheque
ou agendamento de pagamento;

3.3.5.2. A inscricdo via Internet que tiver seu pagamento efetuado por outros meios que néao seja o
disponibilizado pelo site (boleto bancéario emitido pelo Caixa Econémica Federal) sera invalidada e
cancelada.

3.3.5.3. Cabera aos candidatos acompanhar através da pagina eletrénica do INCP, onde realizou a
inscricdo, a confirmagao do processamento do seu boleto, cujo prazo maximo previsto é de 72
(setenta e duas) horas Uteis apés a data do pagamento em dias Uteis, se 0 mesmo foi creditado
corretamente. No caso de constatar que sua inscrigao continua como NAO PAGA, o mesmo devera,
imediatamente, encaminhar um e-mail para canditato@incp.org.br, informando seus dados (CPF,
nome completo e numero de inscricdo) e anexando cépia do comprovante de pagamento. O
candidato sera informado da alteragdo ou nao em até 72 (setenta e duas) horas Uteis apos o envio do
e-mail, quando serda comunicado por e-mail sobre a situagao.

3.4. Estard disponivel, ap6és o periodo de inscricbes, no endereco eletronico
www.incpconcursos.org.br  a relagdo de inscricbes ndo validadas (ndo confirmadas pagamento),
ficando o candidato inscrito pela Internet obrigado a acompanhar, pelo portal acima, todas as
informacodes referentes a sua inscrigao.

3.5. Para os candidatos que nao dispuserem de acesso a Internet, o INCP disponibilizara
Posto de Atendimento com acesso a Internet, na Biblioteca Municipal Coryntho de Souza-
Enderecgo: Praca Roger Malhardes, s/n® — Centro — Engenheiro Paulo de Frontin — RJ, iniciando as
10h do dia 09 de agosto de 2016 até o dia 02 de setembro de 2016, as 16horas, somente nos
dias uteis. Sera admitida a inscricgdo via Internet, no enderego  eletrdnico,
www.incpconcursos.org.br, de acordo com item 3.2.

7
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3.6. Quando do processamento das inscrigoes, se for verificada a existéncia de mais de uma
inscricdo realizada e efetivada (por meio de pagamento ou isengdo da taxa) por um mesmo
candidato para um mesmo emprego publico, somente sera considerada valida e homologada aquela
que tiver sido realizada por Ultimo, sendo esta identificada pela data e hora de via internet, através
do sistema de inscricdbes do INCP. As demais inscricbes do candidato, nesta situacdo, serao
automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamagbes posteriores nesse sentido, nem mesmo
quanto a restituicao do valor pago a titulo de taxa de inscrigao.

3.6.1. Caso o candidato opte por se inscrever em mais de um emprego publico, com o mesmo
horério de realizagao das provas, devera escolher o emprego publico para o qual prestara concurso,
devendo optar por apenas um. No (s) emprego publico (s) para o (s) qual (quais) deixar de realizar a
prova receberda o status de “Ausente”.

3.6.2. Nao sera aceito, em hipétese alguma, pedido de alteragdo do emprego publico/fungdo para o
qual o candidato se inscreveu.

3.7. A Prefeitura do Municipio de Engenheiro Paulo de Frontin e o INCP nao se responsabilizam por
solicitagdes de inscricdo via Internet que deixarem de ser concretizadas por motivos externos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, auséncia de energia elétrica e outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados, salvo quando se tratar de falha técnica ou operacional no enderego
eletrdnico onde seréao processadas as inscrigoes.

3.8. Sera admitida a inscrigdo por terceiros, mediante apresentacéo de procuragao por instrumento
particular acompanhada de copia legivel de documento de identidade do candidato. A procuragao
serd retida juntamente com a cépia do documento de identidade do candidato. Nao ha necessidade
de reconhecimento de firma na procuragéo.

3.9. O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas
por seu representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do
requerimento de inscrigao disponivel pela via eletrnica.

3.10. O valor da inscrigcéo obedecera ao seguinte esquema:

ITEM NIVEL DE ESCOLARIDADE VALOR
A NiVEL FUNDAMENTAL R$ 10,00
B NiVEL MEDIO R$ 33,00
C NiVEL SUPERIOR R$ 35,00

3.10.1. Em nenhuma hipétese sera admitida a inscricdo condicional, via fax-simile, e/ou
extemporanea.

3.11. Sera disponibilizado o nimero telefénico 0**(22) 2726-3252, nos horarios das 9 as 12 horas e
das 14 as 17 horas, de segunda a sexta - feira, para informagdes ao candidato sobre o Concurso
Publico.

3.11.1. Todas as ligacbes serdo gravadas e o candidato deverd, ao ligar, fornecer seu nome e
numero de inscri¢cao e/ou CPF.
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3.12. Os Pedidos de isencdao, deverao ser protocolados, na forma presencial,
impreterivelmente, no periodo de 09 e 10 de agosto de 2016, onde o candidato devera observar
0 seguinte:

3.12.1. Sera concedida a isencdo no pagamento da taxa de inscricdo no Concurso Publico, nos
termos do inciso |, artigo 12 da Lei Municipal n.2 828/2007, devendo o candidato comprovar os
requisitos de isencao no ato de inscricdo, conforme anexo Ill deste Edital.

3.12.2. O candidato que requerer a isengcdo na qualidade de hipossuficiente econdémico
(CADUNICO) devera informar e entregar copia do cartdo do NIS, no ato da inscri¢do, seus dados
pessoais em conformidade com os que foram originalmente informados ao 6rgdo de Assisténcia
Social de seu municipio responsavel pelo cadastramento de familias no CADUNICO, mesmo que
atualmente estes estejam divergentes ou que tenham sido alterados nos ultimos 45 (quarenta e
cinco) dias, em virtude do decurso de tempo para atualizagio do banco de dados do CADUNICO a
nivel nacional.

3.12.3. Nao havera isengéo total ou parcial do valor da taxa de inscrigdo, exceto para os candidatos
que, conforme o disposto no Decreto n° 6.593, de 2 de outubro de 2008, estiverem inscritos no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, de que trata o Decreto n®
6.135, de 26 de junho de 2007, e forem membros de familia de baixa renda, nos termos do Decreto
n° 6.135, de 26 de junho de 2007;

3.12.4. A declaragéo falsa sujeitard o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o
disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto Federal n® 83.936, de 06 de setembro de 1979.

3.12.4.1. O INCP consultara o Orgéo gestor do CadUnico, a fim de verificar a veracidade das
informacdes prestadas pelo Candidato que requerer a isengdo na condigcdo de hipossuficiente, e
sera divulgado até na data conforme cronograma.

3.12.5. Quando do processamento das inscri¢oes, se for verificada a existéncia de mais de uma
inscricdo do mesmo nivel de escolaridade realizada e efetivada por meio de isencao da taxa,
por um mesmo candidato, somente serd considerada véalida e homologada aquela que tiver sido
realizada por ultimo, sendo esta identificada pela data e hora, através do sistema de inscrigdes do
INCP.

3.12.6. Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos com o pedido de isengéo indeferido, no
prazo de 2 (dois) dias Uteis contados da divulgagéo do resultado dos pedidos de isengdo da taxa de
inscricdo. Os recursos deverao ser realizados via Painel do Candidato na opgao Recursos, no site
Www.incpconcursos.org.br .

3.12.7. Os candidatos cujos requerimentos de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo tenham
sido indeferidos, apds a fase recursal, cujo resultado sera divulgado no site poderao, efetivar a sua
inscricdo no certame no prazo de inscricdes estabelecido no Edital, mediante o pagamento da
respectiva taxa.

3.12.8. Nao sera aceita solicitagao de isengao de pagamento de taxa, via fax ou correio eletronico.

3.12.9. O resultado da analise da documentacéo apresentada sera publicado no enderego eletrénico
www.incpconcursos.org.br, no periodo informado no cronograma existente no Edital do Concurso.

3.13. Todas as despesas decorrentes da participagdo no Concurso Publico, inclusive
deslocamentos para os locais de inscrigéo e realizagao das provas serao de inteira responsabilidade
do candidato.
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4- DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA E NECESSIDADES
ESPECIAIS MOMENTANEAS

4.1. Das vagas destinadas a cada emprego publico prevista no item 1.2, e das que vierem a ser
criadas durante o prazo de validade do concurso, 3% (trés por cento) serdo providas na forma do
Decreto n® 3.298/99, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragdes e Art.83 da Lei Organica.

4.1.1. O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia (PCD) concorrera em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos.

4.2. Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) no ato da inscricdo, declarar-se pessoa com deficiéncia (PCD);

b) encaminhar Laudo Médico de Especialista da area da deficiéncia (original ou copia autenticada),
emitido nos ultimos doze meses, até o ultimo dia de inscrigdo, atestando a espécie e o grau ou nivel
da deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, na forma do subitem 4.2.1.

4.2.1. O candidato devera no ato de preenchimento da ficha de inscricdo, opg¢ao Deficiente, anexar
o Laudo Médico ou Painel do Candidato na opgao Laudo Médico, no site www.incpconcursos.org.br
ou entregar, até o (ULTIMO DIA DE INSCRICAO), no Posto de Atendimento localizado na
Biblioteca Municipal Coryntho de Souza- Endereco: Praca Roger Malhardes, s/n® — Centro —
Engenheiro Paulo de Frontin — RJ, no horario das 10h as 16h, de segunda a sexta-feira (exceto em
feriado).

4.3. O candidato que se declarou pessoa com deficiéncia (PCD) podera requerer, na forma do
subitem deste edital, atendimento especial, no ato da inscri¢éo, para o dia de realizagdo das provas,
indicando as condi¢cdes de que necessita para a realizagdo destas, conforme previsto no Artigo 40
paragrafos 12 e 2°, do Decreto n? 3.298/99 e suas alteragoes.

4.4. O Laudo Médico de Especialista da area da deficiéncia, tera validade somente para este
concurso publico e nao seréa devolvido.

4.4.1. A relagédo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condi¢gao de
pessoas com deficiéncia (PCD) sera divulgada na Internet, no enderego eletrdnico
www.incpconcursos.org.br, na ocasidao da divulgagdo dos locais e horario de realizagdo das
provas.

4.5. A inobservancia do disposto no subitem 4.2 acarretara a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos em tal condicdo e o nao-atendimento as condigdes especiais
necessarias.

4.6. Consideram-se pessoas com deficiéncia (PCD) aquelas que se enquadram nas categorias
relacionadas no Artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragbes, e a Sumula 377 do
Superior Tribunal de Justica — STJ.

4.7. Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia (PCD), se nao eliminados no
concurso, serao convocados para se submeter a pericia médica promovida por equipe
multiprofissional designada pela Prefeitura Municipal de Engenheiro Paulo de Frontin que verificara
sobre a sua qualificagdo como deficiente ou ndo, bem como, no periodo de experiéncia, de 90
(noventa) dias, sobre a incompatibilidade entre as atribuicbes do emprego publico e a deficiéncia
apresentada, nos termos do artigo 43 do Decreto n® 3.298/99 e suas alteragdes.
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4.8. O candidato devera comparecer a pericia médica, munido de Laudo Médico de Especialista da
area da deficiéncia original ou cépia autenticada, emitido nos Ultimos doze meses, contados da data
de publicagao deste edital e de exames comprobatérios da deficiéncia apresentada, que atestem a
espécie, grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doengas (CID-10), conforme especificado no Decreto n® 3.298/99 e
suas alteragdes, bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.9. A nao-observancia do disposto no subitem 4.8, a reprovacdo na pericia médica ou o nao
comparecimento a pericia acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais
condicoes.

4.10. O candidato, pessoa com deficiéncia (PCD), reprovado na pericia médica por nao ter sido
considerado deficiente, permanecera somente na lista geral de classificagdo do emprego publico,
deixando de figurar na lista especifica dos candidatos com deficiéncia, sendo utilizada, para
qualquer efeito, apenas a classificagdo geral do emprego publico. O candidato que nao for
considerado pessoa com deficiéncia (PCD), no momento da contratagdo, sera desclassificado do
certame, caso tenha sido aprovado em classificagao inferior ao limite estabelecido na lista geral.

4.11. O candidato, pessoa com deficiéncia (PCD), aprovado na pericia médica no decorrer do
periodo de experiéncia, em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do
emprego publico tera seu contrato extinto.

4.12. Os candidatos que, no ato da inscrigdo, se declararem pessoas com deficiéncia (PCD), se nao
eliminados no concurso e considerados pessoas com deficiéncia (PCD), terdo seus nomes
publicados em lista a parte e figurardo também na lista de classificacdo geral por emprego publico.

4.13. As vagas definidas no subitem 1.2. que nao forem providas por falta de candidatos, pessoa
com deficiéncia (PCD), aprovada serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem
geral de classificagcdo por emprego publico.

4.14. A concessao de tempo adicional para a realizagdo das provas somente sera deferida, caso tal
recomendacao seja decorrente de orientagdo do especialista da area contida no laudo enviado pelo
candidato. Em nome da isonomia entre os candidatos, por padréao, sera concedida 1 (uma) hora
adicional a candidatos nesta situagcdo. O fornecimento do laudo médico (original ou copia
autenticada), por qualquer via, € de responsabilidade exclusiva do candidato. O INCP nao se
responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada do laudo ao Instituto. O laudo
médico (original ou copia autenticada) tera validade somente para este concurso e nao sera
devolvido, assim como nao seréo fornecidas copias desse laudo.

4.15. Modelo do Atestado Médico:

MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA DEFICIENTES

Atesto para os devidos fins que o Sr. (a) é portador da deficiéncia codigo

internacional da doenca (CID) , sendo compativel com a deficiéncia apresentada pelo paciente com as atribuicbes do emprego de
disponibilizado no Concurso Publico conforme Edital do processo de selegéo.

Data / /

Nome, assinatura e nimero do CRM do médico especialista na area de deficiéncia / doenga do candidato e carimbo, caso contrério, o atestado
nao terd validade.

4.16. Das inscricoes para candidatos com necessidades especiais momentaneas:

4.16.1. Admite-se a realizagdo da prova em condigées especiais aos candidatos que no ato da
inscricdo no Concurso Publico tenham alguma limitagédo fisica momentanea. Para tanto, devera o
candidato relaciona-las no formulario de inscrigao, sendo vedadas alteragdes posteriores.
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4.16.2. O INCP disponibilizara, na medida do possivel, local de facil acesso aos candidatos que se
encontrem nessa condi¢do, sendo imprescindivel o comparecimento de tais candidatos aos locais
determinados, nao se admitindo a realizacéo da prova em locais distintos.

4.16.3. As condicdoes especiais previstas para realizacdo da prova sdo: a) limitagdo visual
temporéria - a prova sera realizada com o auxilio de um Fiscal ledor, que transcrevera as
respostas para o candidato; b) dificuldade de locomocéo - sera disponibilizado local de facil acesso,
principalmente se o candidato fizer uso de cadeira de rodas; c) dificuldade na escrita - necessitando
de condicbes especiais para escrever, o candidato tera o auxilio de um fiscal para transcricdo das
respostas; d) lactante - havendo necessidade de amamentar no dia da prova, sera permitida a
entrada de um acompanhante que ficard com a guarda da crianga em local reservado e diferente
do local de prova da candidata. A amamentagdo se dara nos momentos que se fizerem
necessarios, ndo tendo a candidata nesse momento a companhia do acompanhante, além de nao
ser dado nenhum tipo de compensagdo em relagdo ao tempo de prova perdido com a
amamentagdo. A nao presenga de um acompanhante impossibilitara a candidata de realizar a prova.

4.17. O INCP nao se responsabilizara, sob qualquer alegacao, por eventuais erros de transcricao
da prova provocados pelo fiscal ledor, como também nado se responsabilizarda por problemas
causados a lactante pela auséncia de seu acompanhante.

4.18. As condicbes especiais solicitadas pelo candidato para o dia da prova serdo analisadas e
atendidas, segundo critérios de viabilidade e razoabilidade, sendo comunicado do atendimento ou
ndo de sua solicitagdo quando da Confirmagéo da Inscrigéo.

4.18.1. No atendimento a condigcbes especiais ndo se inclui atendimento domiciliar, hospitalar e
transporte.

4.19. A relacdo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condi¢cdo de
portadores de Necessidades Especiais Momentaneas sera divulgada na Internet, no endereco
www.incpconcursos.org.br, na ocasiao da divulgacao do edital de locais e horarios de realizacéo das
provas.

4.20. O candidato dispora de (2) dois dias a partir da divulgacao da relagao citada no item anterior
para contestar o indeferimento, pelo e-mail: candidato@incp.org.br ou pelo telefone 0**(22) 2726-
3252, por meio de fax ou via SEDEX. Ap0s esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

05 - DA CONFIRMACAO DAS INSCRICOES (CCl)

5.1.0 Cartdo de Confirmagdo de Inscricdo (CCl) sera disponibilizado no enderego
www.incpconcursos.org.br na data prevista no cronograma do concurso.

5.1.1. Para obter esta informagcdo o candidato, deverd acessar a pagina
www.incpconcursos.org.br , e obrigatoriamente imprimir o seu CCI, onde constarao informacdes
referentes ao seu numero de inscricdo, emprego, data, horario da prova, local de prova, enderego
completo do local de prova, sala de prova, tempo de duragéo, dentre outras informagdes, a partir
do dia previsto no cronograma, onde podera acessar o servico de “Cartdao de Confirmacao de
Inscricao - CCI”.

5.2. E obrigacdo do candidato, conferir a Confirmagdo de Inscrigdo, os seguintes dados: nome,
nuamero do documento de identidade, sigla do 6rgao expedidor e Estado emitente, CPF, data de
nascimento, sexo, emprego, nivel de escolaridade, endereco completo, telefone, celular, e-mail e,
quando for o caso, a informagdo de tratar-se de Pessoa com Deficiéncia (PcD) que demande
condigao especial para a realizagcdo das provas e/ou esteja concorrendo as vagas reservadas a
pessoa com deficiéncia (PcD).

5.3. Caso haja inexatidao em relagcdo a sua eventual condicdo de pessoa com deficiéncia (PcD)
que tenha optado por concorrer as vagas reservadas ou solicitado condigdo de Atendimento
Especial para realizagéo das provas, o candidato devera entrar em contato com o INCP, pelo
telefone (22) 2726-3252, das 09 as 17 horas, horario de Brasilia/DF, nos dias previstos no
cronograma, conforme www.incpconcursos.org.br.
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5.4. Caso candidato tenha realizado uma consulta aos seus dados de inscri¢cdo e tenha detectado
algum tipo de inconsisténcia ou falta de alguma informacdo, este podera solicitar as devidas
correcgoes, através do e-mail candidato@incp.org.br .

5.4.1. O candidato, nao podera alterar os seguintes dados: emprego para a qual concorre, seu
nome, seu CPF e sua data de nascimento, os demais dados poderao ser alterados pelo candidato
utilizando o servigo disponivel na pagina do concurso.

5.4.2. Os eventuais erros de digitacdo no nome, CPF, data de nascimento, deverdo ser corrigidos
somente no dia das respectivas provas mediante solicitagdo ao fiscal de sala para que anote no
campo proéprio do formulario o campo a ser alterado.

5.5. As informagdes sobre os respectivos locais de provas e a relagdo de candidatos alfabética
por local de prova (arquivo em formato .PDF), estardo disponiveis, também, no endereco
eletronico www.incpconcursos.org.br , por meio do acesso a pagina na Internet, valido como
Cartao de Confirmagao de Inscrigcdo (CCI).

5.6. O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizagdo das provas como
justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, sera
considerado como desisténcia do candidato e resultard em sua eliminacéo do concurso publico.

5.7. O Cartdo de Confirmagéo de Inscrigao NAO serd enviado ao endereco informado pelo
candidato no ato da inscricdo. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo
correta de seu local de realizagdo das provas e o comparecimento no horario determinado. O
comprovante CCl nao sera enviado ao candidato via Correios. O mesmo devera ser retirado
pela internet site www.incpconcursos.org.br.

5.8. As informacdes sobre os respectivos locais de provas estardo disponiveis, também, no
endereco eletrénico www.incpconcursos.org.br ou através da Central Telefénica de Atendimento do
INCP, telefone 0**(22) 2726-3252, para corrigir eventuais alteracdes cadastrais.

5.9. No caso da inscrigao do candidato ndo ter sido deferida em virtude de falha por parte da rede
bancaria na confirmagdo de pagamento do boleto da inscricdo, bem como em outros casos onde o0s
candidatos ndo participarem a ocorréncia do erro, seus nomes constardo em listagem a parte no
local de provas, de modo a permitir um maior controle para a verificagdo de suas situagdes por parte
da organizadora.

5.9.1. A inclusdo, mediante a apresentacdo do boleto bancario com comprovagido de pagamento
efetuado dentro do prazo previsto para as inscrigdes, original e uma cépia, com o preenchimento e
assinatura do formulario de Solicitacdo de Inclusdo. A copia do comprovante sera retida pelo INCP.
O candidato que nao levar a cépia tera o comprovante original retido para que possa ser efetivada a
sua incluséo.

5.9.2. A incluséo, caso realizada, tera carater condicional, e sera analisada pelo INCP com intuito de
se verificar a pertinéncia da referida inscricdo. Constatada a improcedéncia, esta sera
automaticamente cancelada, nao cabendo reclamagdo por parte do candidato eliminado,
independentemente de qualquer formalidade, sendo considerados nulos os atos dela decorrentes,
ainda que o candidato obtenha aprovag¢do nas provas.

06 - DOS TIPOS DE PROVAS

6.1. A prova objetiva com data prevista no cronograma do anexo, constara de 40 (quarenta)
questdes para todos os empregos de niveis Fundamental, Médio e Superior contendo 04 (quatro)
alternativas (A — B — C — D), sendo apenas uma correta. A prova tera duracao de 03 (trés horas) e
sera considerado aprovado o candidato que obtiver o minimo de 50% (cinquenta por cento) do total
de pontos.

6.2. As provas serdo organizadas considerando-se o grau de escolaridade (Niveis Fundamental,
Médio e Superior), exigido para o exercicio do emprego, conforme Edital.
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6.2.1. Estruturacao das Provas Objetivas:

QUADRO DE PROVAS DO NIVEL FUNDAMENTAL

Auxiliar de Servigos Escolares, Carpinteiro, Inspetor de Disciplina, Monitor de Transporte,
Oficineiro de Artesanato, Oficineiro de Danga, Oficineiro de Musica, Pedreiro, Pintor, Serralheiro,

Telefonista.
Disciplinas Ne. de questoes b(:z:aas:)é‘:)r Total por Prova
Lingua Portuguesa 15 4.0 60
Matematica 15 2.0 30
Conhecimentos Locais/Gerais 10 1.0 10
Total 40 questoes 100 pontos

QUADRO DE PROVAS DO NIVEL FUNDAMENTAL

Cuidador das Residéncias, Cuidador Social, Eletricista, Gesseiro,

Disciplinas Ne. de questoes ':zif;: Total por Prova
Lingua Portuguesa 10 2.0 20
Matematica 10 15 15
Conhecimentos Locais/Gerais 10 15 15
Conhecimentos Especificos 10 5.0 50
Total 40 questoes 100 pontos

QUADRO DE PROVAS DO NIVEL FUNDAMENTAL

Motoristas
L o ~ Nota por
Disciplinas Ne. de questoes - Total por Prova
questao
Lingua Portuguesa 10 2.0 20
Matematica 10 15 15
Conhecimentos Locais/Gerais 10 1.5 15
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Conhecimentos Especificos 10 3.0 30
Prova Pratica - - 20
Total 40 questoes 100 pontos

QUADRO DE PROVAS DO NIVEL MEDIO

Almoxarife, Assistente Administrativo, Fiscal de Postura e Renda, Fiscal de Obras, Fiscal
Sanitario, Guarda Ambiental, Orientador Social, Recreacionista, Técnico em contabilidade,
Técnico em Enfermagem, Técnico em Enfermagem (SAMU), Técnico de RX.

Disciplinas Ne. de questoes Nota p~or Total por Prova
questao
Lingua Portuguesa 10 2.0 20
Nocoes de Informatica 10 15 15
Conhecimentos Locais/Gerais 10 1.5 15
Conhecimentos Especificos 10 5.0 50
Total 40 questoes 100 pontos
QUADRO DE PROVAS DO NIVEL MEDIO
Professores
Disciplinas Ne. de questoes Nota p~or Total por Prova
questao
Lingua Portuguesa 10 2.0 20
Conhecimentos Locais/Gerais 10 1.0 10
Conhecimentos Especificos 20 3.0 60
Titulos - 10
Total 40 questoes 100 pontos
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QUADRO DE PROVAS DO NIVEL SUPERIOR

Médicos (todas as Especialidades), Fisioterapeuta, Psicologo (40h)

Disciplinas Ne. de questoes Nota pﬂor Total por Prova
questao
Lingua Portuguesa 10 2.0 20
SUS 10 1.5 15
Lei Organica do Municipio de 10 15 15
Engenheiro Paulo de Frontin ’
Conhecimentos Especificos 10 5.0 50
Total 40 questoes 100 pontos

QUADRO DE PROVAS DO NIVEL SUPERIOR

Assistente Social, Fiscal Ambiental, Fiscal Fazendario, Gestor do Meio Ambiente, Gestor

Publico, Secretario Escolar e Psicologo 20h,.

Disciplinas Ne. de questoes gzzast':;: Total por Prova

Lingua Portuguesa 10 2.0 20

Nocoes de Informatica 05 1.5 7,5

Raciocinio Logico 05 1.5 7,5

Lei Organica do Municipio de 10 15 15
Engenheiro Paulo de Frontin

Conhecimentos Especificos 10 5.0 50

Total 40 questoes 100 pontos

QUADRO DE PROVAS DO NIVEL SUPERIOR

Professores | (todas as licenciaturas) e Pedagogo

T ~ N
Disciplinas Ne. de questoes ota p~or Total por Prova
questao
Lingua Portuguesa 10 2.0 20
Lei Organica do Municipio de 10 1.0 10
Engenheiro Paulo de Frontin )
Conhecimentos Especificos 20 3.0 60
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Titulos - - 10
Total 40 questoes 100 pontos
Data Provavel Turno/horario NiVEL DE ESCOLARIDADE

Tarde: 14:30min as 17h30min
08 de outubro | (horario do Estado do Brasilia)
de 2016
(sabado)

Empregos de Nivel Fundamental

Manha: 09:00min as 12h00min
09 de outubro | (horério do Estado do Brasilia)

de 2016 14:30min as 17:30min (horario do

(domingo) Estado do Brasilia) Empregos de Nivel Superior

Empregos de Nivel Médio

6.3. O candidato devera comparecer ao local de realizagdo das provas, com antecedéncia minima
de 01 (uma) hora do horério estabelecido para o fechamento dos portdes de acesso aos locais de
prova, munido do Comprovante de Confirmacao de Inscricao (CCI), de documento original de
identificacao oficial com foto e de caneta esferografica de tinta azul ou preta (tinta fixa).

6.4. Serao considerados documentos de identificacdo oficial de identidade: Carteira de Trabalho,
Carteira de Motorista, carteiras expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelos Corpos de
Bombeiros, pelas Policias Militares e pelos Orgéos fiscalizadores do exercicio profissional (Ordens,
Conselhos, etc.) Certificado de Reservista e Passaporte com validade. O documento apresentado
devera conter foto e estar em perfeitas condicoes, de forma a permitir, com clareza, a
identificagdo do candidato e sua assinatura. Nao serao aceitos protocolos, crachas, Carteiras de
identidade funcional, Carteiras de Estudante, CPF, Titulo de Eleitor, Certiddo de nascimento ou
Casamento, documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, copias ou quaisquer outros
documentos que impossibilitem a identificagdo do candidato, bem como a verificagdo de sua
assinatura.

6.4.1. O candidato que nao apresentar o documento oficial de identidade nao realizara as
provas.

6.4.2. O documento de identidade do candidato devera ser apresentado ao fiscal da sala para
conferéncia com o Cartdo Resposta e a Lista de Presencga, que s6 sera assinada na entrega do
Cartao, ao término da prova.

6.4.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento oficial de identidade, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que comprove o registro do fato em
orgao policial, expedido no méaximo ha 30 (trinta) dias, sendo o candidato submetido a identificagao
especial.

6.5. Os portdes de acesso aos locais de realizagdo das provas serdo fechados, rigorosamente, na
hora marcada para o inicio das mesmas, nao havendo tolerancia.

6.5.1. No horario fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste edital, os portdes da
unidade serao fechados pelo Coordenador do local, em estrita observancia do horario oficial de
Brasilia/DF, ndo sendo admitidos quaisquer candidatos retardatarios. O procedimento de
fechamento dos portdes sera registrado em Termo de fechamento de portdo, sendo colhida a
assinatura do porteiro e do préprio Coordenador da unidade, assim como de dois candidatos,
testemunhas do fato.

6.5.2. As provas acontecerdo em dias, horarios e locais indicados no Comprovante de
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Confirmagéao da Inscri¢cao (CCI) do candidato e ndo havera, sob pretexto algum, segunda chamada
nem justificagéo de falta, sendo considerado eliminado do Concurso Publico o candidato que faltar
a prova escrita. Nao havera aplicagéo de provas fora do horario, data e locais pré-determinados.

6.5.2. Nao sera permitido ao candidato realizar a prova em estado etilico (embriagado).

6.5.3. Nao sera permitido, em hipotese alguma, o ingresso nas salas ou no local de realizagao das
etapas de candidatos sem documento oficial e original de identidade, nem mesmo sob a alegagao
de estar aguardando que alguém o traga.

6.6. Cada candidato recebera um Bloco de Provas, contendo questbes gerais, € um Unico Cartao-
Resposta, que devera ser marcado, somente, com caneta esferografica de tinta azul ou preta (tinta
fixa).

6.6.1. O candidato devera conferir as informagdes contidas no cartdo de respostas e assinar seu
nome em local apropriado.

6.6.2. E responsabilidade do candidato assinar o cartdo de respostas, sob pena de nao ser valido
para leitura e atribuicao de nota.

6.6.3. Caso o candidato identifique erros durante a conferéncia das informagdes contidas no cartao
de respostas, estes deverao ser informados, imediatamente, ao fiscal de sala.

6.6.4. O Cartao-Resposta ndao podera ser rasurado, amassado, manchado ou ser feito uso de
borracha ou corretivo e, em nenhuma hipotese sera substituido por erro do candidato.

6.6.5. A transcrigao correta das alternativas para o Cartdo-Resposta, bem como a assinatura do
mesmo, é de inteira responsabilidade do candidato e é obrigatoria, pois a corre¢gdo da prova
objetiva sera feita somente nesse documento e por processamento eletronico de leitura ética.

6.6.6. Na corregao do Cartao-Resposta da prova objetiva serd atribuida nota 0 (zero) a questéao:
a) Com mais de uma opcao assinalada;

b) Sem opcao assinalada;

¢) Com emenda ou rasura e campo de marcagédo nao preenchido corretamente (integralmente).
6.7. Por motivo de seguranca, serdo adotados os seguintes procedimentos:

6.7.1. O fiscal de sala orientarda aos candidatos quando do inicio das provas que 0s Unicos
documentos que deverdo permanecer sobre a carteira serdo o documento de identidade original e o
protocolo de inscricdo, de modo a facilitar a identificagdo dos candidatos. O candidato s6 podera
sair levando o Caderno de Questdes da Prova Objetiva quando faltar 1 (uma) hora para o término
da prova. O Candidato que se retirar antes de cumprido esse prazo estara abrindo mao,
voluntariamente, do direito de posse de seu Caderno de Questoes, nao podendo reivindica-
lo posteriormente. Somente decorrida 01 (uma) hora do inicio da Prova, o candidato podera retirar-
se da sala de Prova, mesmo que tenha desistido do Concurso Publico.

6.7.2. O candidato que se retirar antes do prazo minimo que lhe permita levar seu Caderno
de Questoes, podera apenas copiar sua marcacao de respostas em seu comprovante de
inscricdao. Nao sera admitido qualquer outro meio para anotacao deste fim.

6.7.3. Ao final da prova, o candidato é obrigado a entregar seu Cartao-Resposta, assinado, ao
fiscal de sala, sob pena de ter sua inscrigcdo cancelada, mesmo que sua assinatura conste da folha
de presenca. O Cartdo-Resposta ndo sera aceito, sob qualquer pretexto, apés a saida do
candidato da sala de prova ou apdés o encerramento da mesma. Os trés ultimos candidatos
deverao permanecer juntos na sala, sendo somente liberados quando o Ultimo deles tiver concluido
a prova.

6.7.4. Nao sera permitido ao candidato entrar na sala de prova portando apostilas de apoio
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aos estudos, livros, revistas, telefone celular, armas ou aparelhos eletrdnicos e ndo sera admitida
qualquer espécie de consulta, comunicacdo entre os candidatos, nem a utilizagdo de livros,
codigos, manuais, impressos, anotacdes, réguas, compassos, maquina de calcular, agendas
eletronicas, notebook, palmtop, ipad, ipod, iphone, relégios com mostrador digital, BIP, MP3 Player
e/ou similares, walkman, gravador, ou qualquer outro receptor de mensagens.

6.7.5. O candidato que portar qualquer aparelho de que trata o item 6.7.4 devera,
obrigatoriamente, acondiciona-lo desligado em saco plastico fornecido pelos fiscais da sala de
prova. Caso o telefone celular de um candidato toque durante a prova, o fato sera registrado
em ata, para julgamento posterior, podendo acarretar a eliminagcao do candidato.

6.7.6. Durante as provas nédo sera permitido o uso de éculos escuros, boné, boina, chapéu, gorro,
lengo ou qualquer outro acesso6rio que impeca a identificagdo e a visdo total das orelhas do
candidato. Podera haver revista pessoal por meio da utilizacdo de detector de metais e os
candidatos com cabelos longos deverao prendé-los.

6.7.7. Nao sera permitido o ingresso de pessoas estranhas ao Concurso Publico no local da prova.
Com excegao dos candidatos portadores de Necessidades Especiais e das candidatas que estejam
amamentando lactantes, os quais poderao dispor de acompanhantes, que ficardo em dependéncia
designada pelo Coordenador do local.

6.7.8. O Candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizagado das provas como
justificativa por sua auséncia. O ndo comparecimento a prova, qualquer que seja o motivo, sera
considerado como desisténcia do candidato e resultarda em sua eliminagdo do Concurso Publico.

6.7.9. Qualquer observagao por parte dos candidatos sera igualmente lavrada na Ata, ficando seus
nomes e numeros de inscri¢cdo registrados pelo fiscal.

6.7.10. Toda e qualquer ocorréncia, reclamagdo ou necessidade de registro, devera ser
imediatamente manifesta ao fiscal ou representante do INCP, no local e no dia da realizagao da
etapa, para o registro na folha ou ata de ocorréncias e, caso necessario, sejam tomadas as
providéncias cabiveis.

6.7.10.1. Nao serdo consideradas e nem analisadas as reclamagbes que nao tenham sido
registradas na ocasiao.

6.7.11. O INCP, visando garantir a seguranca e integridade do Concurso em tela, submetera os
candidatos a sistema de detecgdo de metal quando do ingresso e saida de sanitarios, durante a
realizacdo das provas.

6.7.12. Nao sera permitido o uso de sanitarios por candidatos que tenham terminado as provas. A
exclusivo critério da Coordenagéao do local, e desde que haja disponibilidade, podera ser permitido o
uso dos sanitarios que nao estejam atendendo aos candidatos durante a realizagao do certame.

6.8. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico, em qualquer fase, o candidato que:

6.8.1. Fizer, em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata.

6.8.2. For descortés com qualquer membro da equipe encarregada da Inscricdo, portaria, portoes,
entrega dos comprovantes de confirmagao (CCl) e aplicagao da prova, se recusar a entregar o
Cartao-Resposta no tempo determinado para o término da prova.

6.8.3. For responsavel por falsa identificacao pessoal.

6.8.4. Durante a realizagdo da prova, for surpreendido em comunicagdo com outro candidato
ou em utilizagédo de celular.

6.8.5. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagéao, tais como anotacdées em
papéis, no corpo, roupas, etc.

6.8.6. Nao devolver o Cartao-Resposta ao término da prova, antes de sair da sala;
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6.8.7. Ausentar-se do recinto da prova sem permissao;
6.8.8. Deixar de assinar, concomitantemente, a lista de presenga e o Cartao - Resposta;

6.8.9. Nao realizar a prova ou ausentar-se da sala sem autoriza¢do, portando ou nao o cartdo de
respostas;

6.8.10. Nao atender as determinagdes deste Edital;
6.8.11. Prejudicar ou fraudar o processo de inscrigao pela Internet;

6.8.12. Apds as provas, for constatado por meio eletrdnico, estatistico, visual ou grafolégico, ter
utilizado outros procedimentos ilicitos na realizacao das mesmas.

6.9. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagées de todos os Atos e
Edital referentes ao presente Concurso Publico.

6.10. A data da realizagdo das provas, se necessario, podera ser alterada por ato da
Comissao Organizadora do Concurso Publico, dando ampla divulgagao.

6.10.1. Caso ocorra um nuUmero excessivo de candidatos inscritos e se confirmada a
impossibilidade de locais suficientes para acomodar no Municipio de Engenheiro Paulo de Frontin o
nuamero de candidatos inscritos, a Comissao Organizadora do Concurso Publico podera autorizar a
realizag@o da prova nos municipios adjacentes.

6.11. As provas objetivas de mdltipla escolha serdo elaboradas com base no conteddo
programatico dos niveis de escolaridade.

6.12. Os gabaritos das provas objetivas serdo divulgados com data prevista no calendario basico
através do portal www.incpconcursos.org.br.

6.13. Das Provas de Titulos (somente para o Magistério):

6.13.1. Todos os candidatos aos empregos publicos do Magistério.

6.13.2. Deverdo enviar seus titulos somente os candidatos aos empregos do nivel superior, que
obtiverem, na prova escrita, o percentual minimo exigido para a aprovagao, que é de 50%
(cinquenta por cento) do total de pontos, conforme data no cronograma previsto.

6.13.3. O candidato que ndo enviar as copias autenticadas dos documentos para a Avaliacio de
Titulos, no prazo estabelecido no cronograma deste Edital, recebera nota 0 (zero) na Avaliagéao de
Titulos.

6.13.4. As cépias dos documentos encaminhadas para a Avaliacdo de Titulos fora do prazo
estabelecido deste Edital ndo serdo analisadas.

6.13.5. Nao serdo pontuadas as coépias dos documentos relacionados aos pré-requisitos do
emprego.

6.13.6. A Avaliagao de Titulos sera feita de acordo com os critérios estabelecidos no item 6.14.17
deste Edital.

6.13.7. Para a comprovacao da conclusdo do curso de pds-graduagéo Stricto Sensu em nivel de
mestrado ou doutorado, sera aceito o diploma ou certificado/ declaragao (este Ultimo acompanhado
obrigatoriamente de histérico escolar que permita identificar o nimero de créditos obtidos, as
disciplinas cursadas e a indicacao do resultado do julgamento da dissertacdo ou tese) de conclusao
do curso.

6.13.8.. Para a comprovagéao da conclusédo do curso de pds-graduagéo Lato Sensu, sera aceito o
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certificado de conclusao do curso, nos moldes do Artigo 7° da Resolugdo CNE/CES no 01/07, de 08
de Junho de 2007.

6.13.9. Caso o certificado ndo contenha as informagdes definidas pela resolugdo citada no subitem
anterior, sera aceita uma declaracdo da instituicdo (a declaracdo devera ser emitida em papel
timbrado e com o carimbo de CNPJ da instituicdo responsavel pelo curso) informando que o curso
atende as exigéncias da referida resolucao, anexando a esta, obrigatoriamente, o histérico escolar
que permita identificar a quantidade total de horas do curso, as disciplinas cursadas e a indicagao
da aprovagao ou nao no curso, contendo inclusive o resultado do trabalho final ou monografia.

6.13.10. Nao sera considerado como curso de poés-graduacdo Lato Sensu o curso de péds-
graduacao Stricto Sensu em nivel de mestrado ou doutorado cujas disciplinas estejam concluidas e
o candidato ainda n&do tenha realizado a dissertagao ou tese, ou obtido o resultado do julgamento
das mesmas.

6.13.11. Todos os documentos deverdo ser oriundos de instituicbes reconhecidas pelo MEC ou
devem ser registrados pelo MEC, conforme o caso.

6.13.13. Os documentos relativos a cursos realizados no exterior s6 serdo considerados quando
atendida a legislacao nacional aplicavel.

6.13.12. Somente serdo aceitos certificados/declaracdes das instituicbes referidas nos subitens
anteriores nas quais seja possivel efetuar a identificagdo das mesmas e constem de todos os dados
necessarios a sua perfeita comprovagao.

6.13.13. O mesmo diploma ou certificado/declaragéo sera considerado uma Unica vez.

6.13.13.1. Os cursos de especializagao deverdo estar acompanhados do diploma de graduagéo do
curso exigido como requisito ao exercicio do emprego, caso contrario ndo serao pontuados.

6.13.13.2. O certificado exigido (requisito) para o exercicio do emprego ndo sera computado
como titulo de aperfeicoamento, porem devera ser encaminhado para fins de comprovagao.

6.13.14. O envelope, fornecido pelo candidato, devera conter o Formulario para prova de Titulos e
as copias autenticadas dos titulos, e ser identificado, no verso, com nome, nimero de inscrigdo e
categoria profissional do emprego ao qual o candidato concorre.

6.14. O envio dos titulos devera ser feito com data prevista no Cronograma nao sendo aceitos apos
a data limite.

6.14.1. O envelope com o Formulario para prova de Titulos e os titulos, devidamente autenticados
em cartorio, devera ser postado através de AR ou registrado, nas seguintes condigées:

6.15. DESTINATARIO: Concurso Publico do Municipio de Engenheiro Paulo de Frontin - CAIXA
POSTAL — 114341- Campos dos Goytacazes / RJ, CEP 28010-972.
6.15.1. PERIODO: 07 a 14 de novembro de 2016.

6.15.2. O Formulario para prova de Titulos do candidato deverd ser retirado pela Internet, no “site”
www.incpconcursos.org.br , para ser preenchido, completa e corretamente, com assinatura logo
abaixo do ultimo titulo e colocado dentro do envelope de remessa e devidamente lacrado.

6.16. A analise dos documentos comprobatorios dos titulos, valendo um total de 10 (dez) pontos,
avaliara o nivel de aperfeicoamento do candidato, em estrita observancia as normas contidas neste
Edital.

6.17. O candidato podera obter a pontuagdo maxima de 10 (dez) pontos.

6.18. Aos titulos serdo atribuidas a seguinte pontuacao:
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A)| 02 (dois) pontos por Curso de poés-graduacdo ou “lato-sensu” (aperfeicoamento e
especializagdo) com carga horaria entre 360 e 540 horas, na area ou na formacao
especifica relacionada ao emprego publico, admitindo-se até 01 (um) titulo, para
contabilizagéo;

B) | 03 (trés) pontos por Curso de P6s-Graduagéo "Lato Sensu" em nivel de Especializacéo,
com carga horaria acima de 540 h, na area ou na formagao especifica relacionada ao
emprego publico, admitindo-se até 01 (um) titulo, para contabilizagéo;

C)| 05 (cinco) pontos por Curso de mestrado registrado na Coordenagao de Aperfeicoamento
do Pessoal de Nivel Superior, admitindo-se até 01 (um) titulo, para contabilizacao;

D)| 10 (dez) pontos por Curso de doutorado registrado na Coordenacédo de Aperfeigoamento
do Pessoal de Nivel Superior, admitindo-se até 01 (um) titulo, para contabilizagao.

07 — DA APRESENTACAO DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

7.1. O candidato podera apresentar recurso, devidamente fundamentado, em relagdo a qualquer
das questdes da Prova Objetiva, informando as razdes pelas quais discorda do gabarito ou
contelido da questéo.

7.2. O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas com datas previstas no calendario basico, iniciando-se as 10 horas e encerrando-se as 18
horas dos dias previstos no cronograma bésico, em requerimento préprio disponibilizado no link
correlato ao concurso publico no www.incpconcursos.org.br

7.3. A interposigcao de recursos de gabarito e cartdo respostas e Titulos podera ser feita somente
via internet, através do Sistema Eletronico de Interposi¢cao de Recursos, com acesso pelo candidato
com o fornecimento de dados referentes a inscricdo do candidato, apenas no prazo recursal,
conforme disposi¢cdes contidas no www.incpconcursos.org.br, link correspondente ao Concurso
Publico.

7.4. Os recursos julgados serdo divulgados no www.incpconcursos.org.br ndo sendo possivel o
conhecimento do resultado via telefone ou fax, ndo sendo enviado, individualmente, a qualquer
recorrente o teor dessas decisées.

7.5. Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via e-mail, e outros diversos do que determina o item
7.3 deste edital;

7.6. O recurso devera ser individual, por questdo, com a indicagdo daquilo em que o candidato se
julgar prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as alegagbes com citacoes de
artigos, de legislagdo, itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., e ainda, a exposigao de
motivos e argumentos com fundamentagdes circunstanciais, conforme supra referenciado;

7.7. No caso de interposigao de mais de um recurso pelo mesmo candidato, o0 mesmo devera ao
término da argumentacao de cada recurso, clicar o comando “ADICIONAR”, conforme orientagdes
dispostas no link correlato ao Concurso Publico;

7.8. O Candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido. Nao sera aceito o recurso que nao cumprir o item 7.7
do edital.

7.9. Seréo rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel, no

periodo com data prevista no calendario basico, a contar da publicagdo de cada etapa, ou nao
fundamentados (comprovar alegagbes com citagdes de artigos, de legislagao, itens, paginas de
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livros, nomes dos autores, etc), e 0os que ndo contiverem dados necessarios a identificagao do
candidato, com seu nome, nimero de inscricdo e emprego.

7.10. A decisdo da banca examinadora sera irrecorrivel, consistindo em (Ultima instancia para
recursos, sendo soberana em suas decisoes, razdes pela qual ndo caberao recursos administrativos
adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo manifestagdo posterior da Banca
Examinadora.

7.11. Sera indeferido liminarmente o recurso ou pedido de revisdo que descumprir as determinagdes
constantes neste Edital; for dirigido de forma ofensiva a INCP e/ou a Prefeitura Municipal de
Engenheiro Paulo de Frontin; for apresentado fora do prazo ou fora de contexto.

7.12. Se o exame de recursos resultarem anulagdo de item integrante de prova, a pontuagao
correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

7.13. Se houver alteragéo, por forca de impugnacgdes, de gabarito oficial preliminar de item de
provas, essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorridos.

7.14. No caso de apuracao de resultado por processo eletrénico, o candidato podera solicitar, vista
do Cartao-Resposta, para dissipar eventual dlvida sobre as alternativas assinaladas, a ser
concedida através de copia do cartdo, que podera ser feita somente via internet, através do Sistema
Eletronico de Interposicdo de Recursos, com acesso pelo candidato com o fornecimento de dados
referentes a inscrigdo do candidato, apenas no prazo recursal, conforme disposigées contidas no
www.incpconcursos.org.br, link correspondente ao Concurso Publico; iniciando-se as 10 horas e
encerrando-se as 18 horas do dia previsto no cronograma bésico, em requerimento préprio
disponibilizado no link correlato ao concurso publico no www.incpconcursos.org.br .

7.15. Sera concedido ao candidato o direito a recontagem de pontos no prazo de 2 (dois) dias a
contar da publicagdo do resultado da avaliagdo de titulos, de acordo com o Cronograma do
Concurso Publico, exclusivamente para retificacdo de erro material. Neste caso, o candidato,
através do Sistema Eletrdnico de Interposigdo de Recursos, com acesso pelo candidato com o
fornecimento de dados referentes a inscricdo do candidato, apenas no prazo recursal, conforme
disposi¢cdes contidas no www.incpconcursos.org.br, link correspondente ao Concurso Publico;
iniciando-se as 10 horas e encerrando-se as 18 horas do dia previsto no cronograma basico, em
requerimento  préprio  disponibilizado no link correlato ao concurso publico no
WWW.incpconcursos.org.br .

7.16. Nao serdo aceitos recursos interpostos por via postal, fax-simile, e-mail, protocolos ou
qualquer outro meio que néo o previsto neste Edital.

7.17. A Prova Objetiva sera corrigida de acordo com o novo gabarito oficial apds o resultado dos
recursos.

08 — DOS RESULTADOS E CRITERIOS DE AVALIACAO DE CLASSIFICACAO DOS
CANDIDATOS

8.1. Os resultados serdo divulgados em listagem por ordem classificatoria, ja& considerando os
critérios de desempate, contendo as notas das provas objetivas.

8.1.1. A Publicagdo do resultado preliminar e gabarito pds-recursos serdo em data prevista no
calendario basico.

8.1.2. O resultado final do Concurso Publico sera divulgado por meio de duas listas, a saber:
a) lista contendo a classificacdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como
portadores de deficiéncia; b) lista contendo a classificagdo, exclusivamente, dos candidatos
habilitados inscritos como portadores de deficiéncia.

8.1.3. A Publicacédo do resultado final sera na data prevista no calendario basico, encerrando-se
assim, as atribuicbes do Instituto Nacional de Concurso Publico (INCP). Todo o processo de
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convocagao e posse do candidato classificado no Concurso Publico é de competéncia do Municipio
de Engenheiro Paulo de Frontin.

8.2. Todos os candidatos terdo sua Prova Objetiva corrigida por meio de processamento eletrénico.

8.2.1. A nota final da Prova sera calculada somando-se, simplesmente, os pontos de todas as
questdes, sendo somente considerados habilitados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) do total de pontos, e que ndo obtiver nota zero em qualquer das provas
(disciplina).

8.2.2. Para os empregos com previsao de provas de titulos serdo somados os pontos de todas as
etapas, obedecendo aos critérios de desempate.

8.3. A classificacdo dos candidatos sera apresentada em ordem decrescente de pontos, em
listagem especifica com nota final, por nome e cédigo de inscricdo, com os desempates ja
realizados.

8.3.1. O desempate dos candidatos aos empregos publicos, obedecera aos seguintes critérios,
nesta ordem e sucessivamente:

a) Ter idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o dia de realizagdo da prova objetiva, na
forma do disposto no paragrafo unico do art. 27, da Lei Federal n® 10.741, de 01 de outubro de
2003, e persistindo o empate serao adotados, sucessivamente, 0s seguintes critérios:

b) Ter obtido maior nota na parte especifica da prova objetiva (quando houver);

c) Ter obtido maior nota na prova de portugués;

d) Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade.

8.4. Caso haja empate no ano, més e dia de nascimento, serd solicitado aos candidatos a
apresentagao da certiddo de nascimento original e cdpia, ou copia autenticada para verificagcdo da
hora do nascimento, pelo e-mail: candidato@incp.org.br ou pelo telefone 0**(22) 2726-3252, por

meio de fax. A ndo apresentacdo do documento no prazo solicitado acarretara na tacita aceitacao
da ordem de classificagao do resultado a ser divulgado.

8.5. O Resultado Final, com Classificacdo, por Emprego, sera publicado em 2 (duas) listas: a
primeira contendo a pontuacao e classificagdo geral de todos os candidatos, inclusive os candidatos
as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e a segunda contendo apenas a pontuagao dos
candidatos as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e sua classificagao entre si.

09 — DAS PROVAS PRATICAS

9.1. Submeter-se-a0 a prova pratica os primeiros candidatos classificados para o emprego de
Motorista, conforme quadro abaixo, desde que aprovados na escrita objetiva de multipla
escolha com pontuagao igual ou superior a 50% (cinquenta por cento), de acordo com a
tabela abaixo:

Classificacao dos convocados para
Prova Pratica
Motorista 282

Emprego

9.2. A prova pratica tem carater eliminatério e classificatério, totalizando 20 pontos, que seréo
acrescidos a nota obtida na prova objetiva.

9.3. Para os candidatos aos empregos de Motorista a prova pratica constard da execugdo de
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tarefas como: condugao de veiculo automotivo, compativel com a categoria exigida, em vias publicas
da cidade, buscando evidenciar de forma profissional a postura do condutor candidato, bem como
outras tarefas correlatas ao emprego. Os critérios de avaliagdo serdo cobrados conforme a
Resolugao n°. 168/2004 do CONTRAN.

9.4. O candidato que nao comparecer a Prova Pratica sera excluido do Concurso.

9.5. A prova pratica sera realizada no Municipio de Engenheiro Paulo de Frontin em local que sera
publicado no site da organizadora www.incpconcursos.org.br.

9.6. Os candidatos convocados para a prova pratica, conforme cronograma do Concurso
Pldblico terdo seus nomes e  respectivas pontuagbes  divulgados no @ site
WWW.INCPCONCUrsos.org.br, sendo que esta comunicagdo ndo tem carater oficial, apenas
informativo, devendo os candidatos que participarem dessa fase comparecer no local de realizagao
da mesma.

9.7. Os candidatos convocados para esta fase deverao comparecer no local indicado para a
realizagdo da prova 1 (uma) hora antes do horario fixado para seu inicio, portando Carteira Nacional
de Habilitagao valida, caso contrario nao poderao efetuar a referida prova.

9.7.1. A prova pratica consistira de verificacdo da pratica de direcdo, em percurso que podera ser
determinado por ocasido da realizagdo da prova, seguindo em area urbana aberta a outros veiculos.

9.7.2. O tempo de duragao da prova pratica de diregao nao devera exceder a 30 minutos, contados
a partir da entrada do candidato e dos examinadores no veiculo até o desligamento do veiculo pelo
candidato, salvo ocorréncia de fatos que, independentemente da autuagdo do candidato, forcem a
ultrapassagem do tempo inicialmente previsto.

9.8. SERA ELIMINADO DO CONCURSO NESTA FASE, O CANDIDATO QUE:

a) Retirar-se do recinto da prova durante sua realizagdo sem a devida autorizagdo ou que ndo estiver
no local da prova no horério previsto para assinar a lista de chamada, sendo automaticamente
eliminado; b) Nao apresentar a documentagao exigida; c) Nao obtiver o minimo de 50% (cinquenta
por cento) de aproveitamento dos pontos da prova pratica; d) Faltar com a devida cortesia para com
qualquer dos examinadores, seus auxiliares, autoridades presentes e/ou candidatos; e) For
surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugéo dos testes ou tentando usar de meios
fraudulentos e/ou ilegais para a realizacdo da prova; e f) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos
trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

9.9. Nao sera permitido o uso de telefone celular durante a realizacao da prova pratica. O
candidato que portar o referido aparelho devera, obrigatoriamente, acondiciona-lo desligado em
saco plastico fornecido pelos fiscais da prova. Caso o telefone celular de um candidato toque
durante a prova, o fato sera registrado em ata, para julgamento posterior, podendo acarretar
a eliminacao do candidato.

10 - DA NOMEACAO E POSSE

10.1. O provimento dos empregos obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagdo dos
candidatos aprovados.

10.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu enderego completo (e-mails e
telefones) junto a Prefeitura Municipal de Engenheiro Paulo de Frontin, na secretaria de
Administragao.

10.3. Para todos os empregos do concurso publico, os candidatos aprovados ficardo sujeitos aos
exames médicos pré-admissionais, necessarios para os fins de provimento do emprego, antes da
respectiva posse.

10.4. A Prefeitura Municipal de Engenheiro Paulo de Frontin convocara os candidatos aprovados,
obedecendo a ordem de classificagdo, mediante critério de conveniéncia e oportunidade, o0 nimero
de candidatos que devem se submeter a lista de exames médicos pré-admissionais.
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10.4.1. Exame médico pericial, constando de inspecao clinica e exames clinicos complementares,
de responsabilidade do candidato (hemograma, glicemia, colesterol, ureia e creatinina e Raio X de
térax e EAS, Eletrocardiograma ECG), e outros exames que se fizerem necessarios a fim de dirimir
duvidas a critério de solicitagdo da Comissdo Examinadora, e ainda comprovante de vacinagao
atualizado.

10.4.1.1. Todos os exames necessarios serdo custeados pelo proprio candidato.

10.4.2. Analise da documentagao exigida para admissao:

o |IDENTIDADE — (original e copia)

e 2(duas) FOTOS 3x4 colorida

e CPF — (original e copia)

e TITULO ELEITORAL (original e cépia)

e COMPROVANTE DE RESIDENCIA (original e cépia)

e CARTEIRA DE TRABALHO (original e cépia)

e PIS (CASO POSSUA) (original e cépia)

e CERTIFICADO MILITAR (original e cépia)

e DIPLOMA E/OU CERTIFICADO QUE COMPROVE A RESPECTIVA
ESCOLARIDADE/HABILITACAO LEGAL E REGISTRO NO CONSELHO COMPETENTE,
QUANDO FOR O CASO (copia autenticada em cartério).

e CERTIDAO QUITACAO ELEITORAL - www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-
quitacao-eleitoral

e SITUACAO CADASTRAL DO CPF - www.receita.fazenda.gov.br

e CERTIDAO DE NASCIMENTO DE FILHOS MENORES DE 21 ANOS E CADERNETA DE
VACINACAO DOS MENORES DE CINCO ANOS

e DECLARACAO DE PROPRIO PUNHO QUE NAO ACUMULA EMPREGO PUBLICO, CASO
OCUPE, INDICAR LOCAL.

e DECLARACAO DE BENS (imposto de renda ou declaragdo de préprio punho indicando os
bens ou que ndo os possui)

10.5. Sera considerado desistente, e, portanto eliminado do concurso, o candidato classificado que,
ao ser convocado para realizagdo de exames pré-admissionais, ndo comparecer, na data e hora
marcadas, para a realizacdo dos mesmos. Esta convocacéo sera feita através de telegrama e do
site www.diariomunicipal.com.br/aemerj.

11 — DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1. O candidato podera obter informacdes e orientagdes sobre o Concurso Publico, tais como
Editais, processo de inscricdo, local de prova, gabaritos, resultados das provas, convocagdes e
resultado final da Prova Objetiva e Titulos na pagina do Concurso Publico no enderego eletrénico
WWW.incpconcursos.org.br.

11.2. Verificada, em qualquer época, a apresentacdo de declaragdo ou documentos falsos ou
inexatos e/ou a ndo apresentagdo dos documentos exigidos, isso importara em insubsisténcia da
inscricdo, nulidade da habilitagdo e perda dos direitos decorrentes, sem prejuizo das sancoes
penais aplicaveis a falsidade de declaragéo e de documentos.

11.3. Os candidatos poderdo ser fotografados em cada sala de provas, caso haja necessidade
futura de comparagéao de dados, se houver alguma tentativa de fraude no processo.

11.4. As disposigoes e instrugdes contidas no Edital do Concurso, site na Internet e nas capas
das provas, também constituem normas que complementam o presente Edital. Sempre que
necessario, poderao ser divulgadas outras normas complementares ou avisos oficiais.

11.5. O candidato classificado, quando convocado, devera submeter-se a exame médico para
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avaliagdo de sua capacidade fisica e mental para exercicio do emprego, exame este de carater
eliminatério e que constitui condigdo e pré-requisito para que se concretize sua posse.

11.6. Caso haja necessidade de alteragdes nas normas contidas neste Edital, os candidatos seréo
comunicados através do site da Prefeitura www.diariomunicipal.com.br/aemerj e/ou através do
Portal www.incpconcursos.org.br. Ficam, assim, obrigados a acompanhar todas as publicagdes
oficiais relativas ao Concurso Publico.

11.7. A inscricdo no Concurso Publico implicara a aceitagéo irrestrita das condigbes estabelecidas,
conforme declaragdo na ficha de inscricdo e aceitagdo no processo de inscricdo pelo site, nao
cabendo ao candidato qualquer recurso quanto as normas contidas neste Edital.

11.8. O candidato sera responsavel pela atualizacdo de seu enderego residencial através de
requerimento junto ao protocolo geral dirigido ao Municipio de Engenheiro Paulo de Frontin,
enquanto este Concurso Publico estiver dentro de seu prazo de validade. O ndo cumprimento a
essa determinagao podera ocasionar sua auséncia a convocagao no prazo previsto. Nesse caso, o
candidato sera considerado desistente.

11.9. O candidato convocado que nao se apresentar no local e prazos estabelecidos, deixar de
fornecer a documentacdo exigida ou for INAPTO nos exames médicos pré-admissionais sera
eliminado do Concurso Publico.

11.10. Somente quando convocados para posse, os candidatos apresentardo os documentos
comprobatérios do atendimento aos requisitos especificados no quadro de vagas. Caso o
candidato ndo possa comprovar o exigido, sera desclassificado por nao atender as condigbes legais
exigidas para o emprego.

11.10.1. Os empregos mencionados neste edital poderéo estar sujeitos a escala de revezamento da
jornada de trabalho, podendo esta incidir nos sabados, domingos e feriados, de acordo com as
legislacdes especificas.

11.11. O regime de trabalho sera Celetista- REGIME DA CLT - CONSOLIDAGAO DAS LEIS DO
TRABALHO.

11.11.1. Para os Empregos Publicos de Professor Il, conforme Plano de Cargo, Lei Municipal
n?1133/2013, a carga horaria sera de 25 horas semanais, sendo 20 horas em sala de aula e
05(cinco) horas de atividades extras. E, Professor | a carga horaria sera de 20 horas semanais,
sendo 16 horas em sala de aula e 04(quatro) horas de atividades extras.

11.12. A homologagcdo do Concurso Publico e as convocagbes sdo responsabilidade e
competéncia do Municipio de Engenheiro Paulo de Frontin.

11.13. A homologacdo do concurso podera ser efetuada por um Unico emprego, por alguns
empregos ou pelo conjunto de empregos constantes do presente Edital, a critério da Prefeitura.

11.14. A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como
alteracoes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo seréo objeto de avaliagdo nas
provas do Concurso Publico.

11.15. Quaisquer alteragbes nas regras fixadas neste Edital s6 poderao ser feitas por meio de
Edital de Retificagao.

11.16. O Municipio e o Instituto Nacional de Concurso Publico — INCP nao se responsabilizam
pelo fornecimento de quaisquer cursos, apostilas ou outras publicagdes referentes a este Concurso
Publico.

11.17. O candidato, apdés o término de sua prova, ndo podera permanecer no estabelecimento
onde a mesma foi realizada.
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11.17.1. E expressamente proibido fumar durante a prova, bem como nas dependéncias do
local de provas.

11.18. Toda mencéo a horario neste Edital tera como referéncia o horério local de Brasilia, para
todos os fins deste concurso publico.

11.19. Os casos omissos seréo resolvidos pelo INCP, juntamente com a Comissao Organizadora
do Concurso Publico, no que tange a realizagao deste Concurso Publico.

11.20. O candidato que desejar relatar ao INCP fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso
publico ou que tenha necessidade de outras informacoes, devera efetuar contato junto ao INCP
pelo e-mail candidato@incp.org.br ou pelo telefone 0**(22) 2726-3252.

11.21. Decorridos 5 (cinco) anos da realizacdo do Concurso Publico, todos os documentos e
processos a ele relativos serao incinerados, independentemente de qualquer formalidade.

11.22. O prazo de impugnacdo deste Edital sera de 7 (sete) dias corridos a partir da sua data de
publicagéo.

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.

Engenheiro Paulo de Frontin (RJ), 05 de agosto de 2016.

Marco Aurélio Sa P. Salgado
Prefeito Municipal
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ANEXO | - CRONOGRAMA PREVISTO
EVENTOS DATAS PREVISTAS
Publicagao do Edital
05/08/2016

Portal www.incpconcursos.org.br e www.diariomunicipal.com.br/aemerj

Periodo de Inscricao do Concurso Publico

09/08 a 02/09/2016

Periodo de Isengao do Valor da Taxa de Inscrigao

09 e 10/08/2016

Relacao Preliminar dos candidatos com Pedido de Isencao

15/08/2016

Interposicao de Recursos contra a Relagao Preliminar dos candidatos com Pedido

de Isencao

16 e 17/08/2016

Relacéo Final dos candidatos com Pedido de Isengéo:

Portal www.incpconcursos.org.br 20/08/2016
Divulgagéo da Relacao de Inscricdes ndo homologadas:
Portal www.incpconcursos.org.br 20/09/2016
Divulgagao da Relacao Preliminar de Candidatos que concorrem como PcD :

20/09/2016

Portal www.incpconcursos.org.br

Interposicéo de Recursos contra a Relagao Preliminar de Candidatos que
concorrem como PcD

21 e 22/09/2016

Relagao Final dos Candidatos que concorrem as vagas de Pessoas com
Deficiéncias (PcD) e Relagdo Final dos Candidatos com Inscrigdo Homologada

25/09/2016

Homologacao dos Locais de Prova Obijetiva:
Portal www.incpconcursos.org.br

25/09/2016

Retirar Cartao de Confirmacao de Inscricao (CCl):
Portal www.incpconcursos.org.br

A partir de 25/09/2016

Data Limite para Acerto de Dados

30/09/2016

PROVAS OBJETIVAS

08/10/2016 (Sabado tarde) Empregos de Nivel Fundamental

09/10/2016 (Domingo manha) Empregos de Nivel Médio

09/10/2016 (Domingo tarde) Empregos de Nivel Superior

08 e 09 de outubro
de 2016

Divulgacao dos Gabaritos Preliminares das Provas Objetivas:
Portal www.incpconcursos.org.br

10/10/2016

Interposicéo de Recursos contra as questdes das Provas Objetivas

11 e 13/10/2016

Divulgacéo dos Gabaritos Definitivos das Provas Objetivas:

Portal www.incpconcursos.org.br 31/10/2016
Resultado dos Recursos contra as questdes das Provas Objetivas: 110/2016
Portal www.incpconcursos.org.br 3
Divulgaca Resul Preliminar de Notas das Provas Objetivas

ivulgacao do Resultado Pre ard Vi jetiv 06/11/2016

Portal www.incpconcursos.org.br

Periodo de Recursos de Cartao Resposta
Portal www.incpconcursos.org.br

07 e 08/11/2016
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Divulgagao dos Recursos de Cartdes Reposta 13/11/2016
Divulgagao do Resultado Preliminar de Notas das Provas Objetivas pos recursos
de cartdes 13/11/2016
Edital de Convocagao para a prova Pratica de Motorista
13/11/2016

Portal www.incpconcursos.org.br

Periodo de Envio de Titulos para todos Professores e Pedagogo

07 a 14/11/2016

Divulgagao do Resultado das notas dos Titulos dos Professores e Pedagogo

27/11/2016

Periodo dos Recursos da Prova de Titulos dos Professores e Pedagogo

28 € 29/11/2016

Prova Pratica de Motoristas

20/11/2016
Divulgacdo do Resultado das notas da Prova Pratica de Motoristas 27/11/2016
Divulgacdo das Respostas dos Recursos das notas de Titulos dos Professores e
Pedagogo 04/12/2016
Resultado Final 10/12/2016

Portal www.incpconcursos.org.br e www.diariomunicipal.com.br/aemerj

OBS: Todas as divulgagdes na pagina www.incpconcursos.org.br seré@o apos as 14 h.
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Anexo Il — das Atribuicoes dos Empregos Publicos:

Almoxarife: Verificar a posicdo do estoque; Examinar periodicamente o volume de mercadorias; Solicitar o
ressuprimento do estoque; Controlar o recebimento do material comprado ou fabricado; Confrontar as notas de pedidos
e as especificagdbes com o material entregue; Orientar 0 armazenamento de material e produtos, identificando-os e
acomodando-os de forma adequada; Inspecionar o estado do material, sob sua guarda; Manter o estoque em
condicoes de atender as unidades; Acondicionar adequadamente o material recebido; enviar e atender requisicdes de
material e documentagdo respectiva; Fazer previsdo e controle de estoque; Fazer o arrolamento dos materiais
estocados ou em movimento; Encaminhar ao laboratério de andlise o material recebido para exame quando houver
duvidas quanto a sua qualidade; Confrontar notas fiscais e notas de empenho. Outras atribuigcdes afins e correlatas ao
exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

Assistente Administrativo: Preenche documentos, tais como: certiddo de subdivisio de lotes, certiddo de
incorporacgéo de lotes, alvara de construcao, habite-se, datilografando ou digitando, obtendo assinatura do responsavel;
Redige e digita textos da secretaria sempre que necessario; Efetua calculos para obter informagdes necessarias ao
cumprimento da rotina administrativa; Opera maquinas de escrever, microcomputador, telefone e fax; Atualiza fichario e
arquivos, mantendo a ordem dos documentos; Atende ao publico informando sobre requerimentos, projetos de
construgao, escrituras, divisdes de lotes e chacaras; Consulta e coleta documentos, transcrigdes, arquivos e ficharios,
sempre que necessario; Redige cartas comunicados, informativos e outros tipos de comunicagdo de interesse do
municipio; Verifica negativas de impostos e Texas, protocolo de requerimento, verificagdo de débitos, confecgdo da
negativa e guias de cobranga; Colabora com a limpeza e organizagdo do local de trabalho; Executa outras tarefas
correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

Assistente Social: Estuda e analisa as causas de desajustamento social, estabelecendo planos de agbes que
busquem o restabelecimento da normalidade do comportamento dos individuos em relagéo a seus semelhantes ou ao
meio social; Aconselha e orienta individuos afetados em seu equilibrio emocional para conseguir o seu ajustamento ao
meio social; Ajuda as pessoas que estdo em dificuldades decorrentes de problemas psicossociais, como menores
carentes ou infratores, agilizacdo de exames, remédios e outros que facilitem e auxiliem a recuperacdo de pessoas
com problemas de salde; Elabora diretrizes, atos normativos e programas de assisténcia social, promovendo
atividades educativas, recreativas e culturais, para assegurar o progresso € melhoria do comportamento individual;
Assiste as familias nas suas necessidades basicas, orientando-as e fornecendo-lhes suporte material, educacional,
médico e de outra natureza, para melhorar sua situagao e possibilitar uma convivéncia harménica entre os membros;
Organiza programas de planejamento familiar, materno-infantil, atendimento a hansenianos e desnutridos, bem como
demais enfermidades graves; Elabora e emite pareceres so6cio-econémicos, relatérios mensais de planejamento
familiar e relacdo de material e medicamentos necessarios; Participa de programas de realibitagcdo profissional,
integrando equipes técnicas multiprofissionais, para promover a integracdo ou reintegragdo profissional de pessoa
fisica ou mentalmente deficientes por doencas ou acidentes decorrentes do trabalho; Colabora com a limpeza e
organizagao do local de trabalho; Executa outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

Auxiliar de Servigos Escolares: Cooperar e co-participar nas atividades de recreacéo dos alunos, acompanhando e
assistindo os alunos no horario destinado ao recreio e outras atividades extra-classe desenvolvidas nas creches-
escolas; Dar apoio aos professores no que concerne a projetos e atividades a que se propdem realizar; Executar
tarefas de apoio e administrativas sempre que solicitado pela direcdo da escola; Auxiliar na distribuicdo de merenda,
orientando os alunos quanto ao habito correto de comportar-se durante as refeigdes; Observar a entrada e saida de
alunos nos diferentes turnos, objetivando preservar a ordem e organizagdo escolar; Controlar a utilizagdo dos
banheiros; Manter limpo e arrumado o local de trabalho orientando e/ou colaborando com a limpeza das salas,
brinquedos, materiais e utensilios utilizados, arrumando e/ou orientando a arrumagao dos brinquedos e dos moveis;
Zelar pela seguranca das criancas; Executar outras atribui¢des afins.

Carpinteiro: Estudar as caracteristicas do trabalho, interpretando esbogo, modelo ou especificacdes para estabelecer
a sequéncia das operagdes a serem executadas; Conferir medidas de trabalhos, utilizando instrumentos adequados, de
acordo com os trabalhos a serem realizados; Afiar os materiais a serem utilizados nos diversos servigos,
encaminhando os itens faltantes para providencias de compras, de forma a evitar atrasos e interrup¢des nos servigos;
Remover materiais e residuos provenientes da execucdo dos servigos; Zelar pela seguranca individual e coletiva,
utilizando equipamentos de protegao apropriados, quando da execugdo dos servigos; Executar tratamento e descarte
de residuos de materiais provenientes de seu local de trabalho; Zelar pela guarda, conservagéo, manutengao e limpeza
dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho; - Executar outras tarefas
correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

Cuidador das Residéncias: participar dos programas de reabilitacdo psicossocial; realizar outras atividades correlatas
a fungéo de cuidados com os usudrios das residéncias terapéuticas. Cuidados bésicos com alimentacéo, higiene e
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protecéo; Cuidar da higienizagédo de roupas de cama, mesa, banho e institucional, também de roupas de uso pessoal
dos residentes; Auxiliar a pessoa em situagdo de rua na higienizagdo de seus pertences, por meio da orientagdo na
lavagem e passagem de suas roupas; Organizagdo de ambientes, mantendo-o limpo; Acompanhar os usudrios dos
servicos nas atividades recreativas, esportivas, de lazer, culturais e de interagdo social; Preencher o prontuario de
entrada dos usuarios atendidos no servigo; Monitorar o usudrio, comunicando imediatamente ao seu superior sobre
qualquer alteragéo no estado de salde do usuario atendido; Acompanhar o usuario, nos atendimentos médicos e nas
demais atividades em que esteja inserida; Acompanhar, quando necessario os moradores em viagens intermunicipais e
interestaduais; Desenvolver, orientar, executar, favorecer e promover ac¢des para alimentacdo, incluindo preparar
alimentos como refeigdes, higiene, cuidados basicos com a limpeza, salde e repouso. Administragcdo de medicacdes
sempre antecedida de prescricdo médica; Outras atribuigcbes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem
solicitadas.

Cuidador Social: Cuidados basicos com alimentagao, higiene e protecédo; Cuidar da higienizagado de roupas de cama,
mesa, banho e, especificamente, no abrigo institucional, também de roupas de uso pessoal das criangcas e
adolescentes; Auxiliar a pessoa em situacdo de rua na higienizagdo de seus pertences, por meio da orientacdo na
lavagem e passagem de suas roupas; Organizagdo de ambientes, mantendo-o limpo; Acompanhar os usuarios dos
servigos nas atividades recreativas, esportivas, de lazer, culturais e de interacdo social; Preencher o prontuario de
entrada dos usuarios atendidos no servigo; Orientar e controlar os horarios de entrada e saida das diversas atividades
quando do servigo a criangas, adolescentes e pessoa em situagao de rua; Monitorar a crianga, adolescente, pessoa em
situagdo de rua e idoso, comunicando imediatamente ao seu superior sobre qualquer alteragdo no estado de saude do
usuario atendido; Acompanhar a crianga, adolescente e pessoa em situagdo de rua, nos atendimentos médicos,
escolares e nas demais atividades em que esteja inserida; Efetuar acompanhamento rotineiro da crianga e do
adolescente na realizagdo das tarefas e trabalhos escolares sob a supervisdo de profissional de nivel superior
responsavel; Acompanhar, quando necessario, criancas, adolescentes, pessoas em situacdo de rua e idoso em
viagens intermunicipais e interestaduais; Desenvolver, orientar, executar, favorecer e promover agdes para
alimentagéo, incluindo preparar alimentos como refeigdes, higiene, cuidados basicos com a limpeza, sadde e repouso
das pessoas em situacdo de rua; Administracdo de medicagbes sempre antecedida de prescricAo médica; Outras
atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

Eletricista: Estuda o trabalho a ser para estabelecer o roteiro das tarefas; Instala e repara condutores, acessorios e
pequenos equipamentos elétricos, tais como ventiladores, fogbes, quadro de distribuicdo, caixa de fusiveis, ponto de
luz, tomadas, interruptores, exaustores, lustres, bem como fixa dispositivos isoladores; Liga os fios a fonte fornecedora
de energia, utilizando alicates, chaves, conectores e material isolante para completar a tarefa de instalagao; Testa a
instalacao, repetida vezes, para comprovar a exatiddo do trabalho executado; Testa os circuitos da instalagéo,
utilizando aparelhos de comparacao e verificagao, elétricos e eletrénicos para detectar as pegas defeituosas; Substitui
ou repara fios ou unidades isolantes e soldas, devolvendo a instalagao elétrica condi¢des normais de funcionamento;
Faz a manutengao de semaforos, iluminagao publica e da rede elétrica de escolas e demais prédios municipais; Instala
e liga motores monofasicos, trifasicos, chaves magnéticas e solda terminais; Colabora com a limpeza e organizagao do
local de trabalho; Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

Fiscal Ambiental: Planejamento operacional relativo as atividades de fiscalizagdo; Execucéo das atividades de
fiscalizagao, de que dispde o art. 78 do Codigo Tributario Nacional para o cumprimento da legislagdo ambiental, em
especial a Lei n®9.605, de 1998 e seus regulamentos.

Fiscal de Obras: Vistoriar iméveis em construgdo, verificar se 0s projetos estdo aprovados e com a devida licencga,
para possibilitar e assegurar o uso dos mesmos; Fiscalizar e verificar reformas de estabelecimentos residenciais,
comerciais e industriais, observando se possuem o alvara expedido pela prefeitura, visando o cumprimento das normas
municipais estabelecidas; Vistoriar os iméveis de construgao civil em fase de acabamento, efetuando a devida medigéao
e verificando se estdo de acordo com o projeto, para expedigdo do “habite-se”; Fiscalizar pensodes, hotéis, clubes,
vistoriando e fazendo cumprir normas e regulamentos, para detectar ou prevenir possiveis irregularidades, intimando e
notificando os infratores, para assegurar as condicdes necessarias de funcionamento; Providenciar a notificagdo aos
contribuintes, comunicando-os para efetuar a retirada de projetos aprovados; Manter-se atualizado sobre politica de
fiscalizagdo de obras, acompanhando as alteracdes e divulgagdes em publicacdes especializadas, colaborando para
difundir a legislagéo vigente; Autuar e notificar os contribuintes que cometeram infragdes e informando-os sobre a
legislagao vigente, visando a regularizagdo da situacdo e o cumprimento da Lei; Sugerir medidas para solucionar
possiveis problemas administrativos ligados a fiscalizagdo de obras de construgdo civil, elaborando relatério de
vistorias realizadas, para assegurar a continuidade dos servigos; Outras atribuigbes afins e correlatas ao exercicio do
cargo que lhe forem solicitadas.

Fiscal de Postura e Renda: Fiscalizar o cumprimento da Lei de Posturas Municipais; Verificar, nas areas sob sua
fiscalizagao: alvaras de localizagdo, comércio ambulante, fugas d’agua, fossas, aguas estagnadas, obstrucdo de
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esgotos, redes de iluminagao e sinalizagao, calcamentos, vias e jardins publicos, depdsitos de lixo, animais mortos e
logradouros publicos e criagdo de animais vedada por lei; Fiscalizar a colocagao de andaimes, tapumes, bem como o
carregamento e descarregamento de material em via publica; Providenciar a apreensao, quando designado, de objetos
e animais negociados ou abandonados nos logradouros publicos; Exercer a repressédo as construgdes clandestinas;
Registrar quaisquer irregularidades verificadas; Fazer comunicagdes e intimagdes; Lavrar autos de infracdo as normas
legais; Apresentar relatérios das respectivas atividades; Outras atribui¢cbes afins e correlatas ao exercicio do cargo que
Ihe forem solicitadas.

Fiscal Fazendario: Instruir o contribuinte sobre o cumprimento da legislacdo tributaria; Verificar os registros de
pagamentos dos tributos nos documentos em poder dos contribuintes e investigar a evasao ou fraude no pagamento
de impostos; Fazer plantées fiscais e relatérios sobre as fiscalizagdes efetuadas; Lavrar autos de infragcdo e apreenséo,
bem como termos de exame de escrita, fianga, responsabilidade, intimagdo e documentos correlatos; Sugerir
campanhas de esclarecimentos ao publico nas épocas de cobranga de tributos municipais; Verificar a regularidade do
licenciamento de atividades comerciais, industriais e de prestacdes de servigos; Outras atribuigcdes afins e correlatas ao
exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

Fiscal Sanitario: Executar servicos de profilaxia e politica sanitaria sistematica; Inspecionar estabelecimentos em que
sejam fabricados ou manuseados alimentos, para verificar as condi¢gbes sanitarias dos seus interiores, limpeza do
equipamento, refrigeracdo adequada para alimentos pereciveis, suprimento de agua para lavagem de utensilios,
gabinetes sanitarios e condigdes de asseio e saude dos que manipulam os alimentos; Inspecionar estabelecimentos de
ensino, verificando suas instalagdes, alimentos fornecidos aos alunos, condigdes de ventilagdo e gabinetes sanitarios;
Investigar queixas que envolvam situagdes contrarias a Saude Publica; Sugerir medidas para melhorar as condi¢cdes
sanitarias consideradas insatisfatérias; Comunicar a quem de direito os casos de infragdo que constatar; Identificar e
apresenta solugbes as autoridades competentes; Realizar tarefas de educagdo e saude; Realizar tarefas
administrativas ligadas ao programa de Saneamento Comunitario; Participar na organizagdo de comunidades e realizar
tarefas de saneamento junto as unidades sanitarias e Prefeitura Municipal; Participar no desenvolvimento de
programas sanitarios; Fazer inspegbes rotineiras nos agougues e matadouros; Fiscalizar os locais de matanca,
verificando as condi¢des sanitarias de seus interiores, limpeza e refrigeracdo conveniente aos produtos e derivados;
Zelar pela obediéncia ao regulamento sanitario; Reprimir matangas clandestinas, adotando as medidas que se fizerem
necessarias; Apreender carnes e derivados que estejam a venda sem a necessaria inspecao; Vistoriar os
estabelecimentos de venda de produto e derivados; Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem
desenvolvidos pelos auxiliares de saneamento; Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe
forem solicitadas.

Fisioterapeuta: Avalia e reavalia o estado de saude de doentes e acidentados, realizando testes musculares e
funcionais; Faz pesquisas de reflexos, provas de esforgo, de sobrecarga e de atividade para identificar o nivel de
capacidade funcional dos 6rgdos afetados; Planeja e executa tratamentos de afecgbes reumaticas, sequelas de
acidentes vascular-cerebral e outros; Ensina exercicios fisicos de preparagdo e condicionamento pré e pdés-parto,
fazendo demonstragdes e orientando a parturiente para facilitar o trabalho de parto; Presta atendimento a pessoas com
membros amputados, fazendo treinamento nas mesmas, visando a movimentagao ativa e independente com uso de
proteses; Faz relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-os
sistematicamente para promover a descarga ou liberagdo da agressividade e estimular a sociabilidade; Manipula
aparelhos de utilidade fisioterapica; Controla o registro de dados, observando as anotagbes das aplicagbes e
tratamentos utilizados, para elaborar boletins estatisticos; Supervisiona e avalia atividades dos auxiliares, orientando-os
na execucgao das tarefas, para possibilitar a execugéo correta de exercicios fisicos € a manipulagéo de aparelhos mais
simples; Assessora autoridades superiores em assuntos de fisioterapia preparando informes, documentos e pareceres;
Colabora com a limpeza e organizagdo do local de trabalho; Executa outras tarefas correlatas ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato.

Gesseiro: Imobilizar e manter os fragmentos 6sseos em reducao; Permitir a deambulagao precoce; Corrigir e prevenir
deformidades; Reduzir luxagdes e fraturas expostas; Remover aparelhos; Executar tarefas sob orientagdo de médico
ortopedista; Executar outras atribuigdes afins.

Gestor do Meio Ambiente: Elaborar objetivos, metas e programas ambientais globais e especificos para agao local;
Definir a estrutura funcional e alocar pessoas qualificadas; Organizar um banco de dados ambientais; Montar um
sistema de coleta de dados ambientais definidos por unidade; Medir e registrar dados ambientais, por exemplo:
consumo de agua, energia e combustivel; geragao de residuos, lixo e despejos; emissdes e imissdes de poluentes;
consumo de diversos (papel, impressos, plasticos, produtos de limpeza, etc); Elaborar relatérios ambientais especificos
de areas criticas (pode envolver analise de risco); Fazer um inventario de leis, normas e regulamentagcdées ambientais;
Fazer inspecdes ambientais isoladas em unidades criticas; Implantar e fazer monitoramento ambiental; Elaborar e
implantar programas de gestdo ambiental; Implantar e executar treinamento e conscientizagédo ambiental em diferentes
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setores e niveis organizacionais; Divulgar informacdes e resultados ambientais para midia e propaganda; Definir e
implantar prémios e concursos ambientais internos e externos; Elaborar e divulgar orientagbes ambientais para
fornecedores, consumidores, funcionarios e acionistas; Fazer a avaliacdo de impactos ambientais nos termos legais
para implantagdo, operacdo, ampliagdo ou desativacdo de empreendimentos; Emitir relatérios de desempenho
ambiental; Propor e executar agdes corretivas; Fazer auditoria ambiental espontaneamente e/ou por exigéncia legal;
Executar outras atribuicées afins.

Gestor Publico: Analisar e propor solugdes para situagdes que incluam multiplas e complexas variaveis e requeiram
capacidade de julgamento e decisdo; Planejar, desenvolver, coordenar e avaliar projetos e Politicas Publicas,
assegurando a sua execucao de acordo com padrdes de qualidade da gestao publica; Analisar, recomendar e definir
procedimentos sobre assuntos relacionados a sua area de atuagdo, emitindo notas técnicas e definindo padroes;
Liderar equipes para execugao de projetos ligados a sua area de atuagao; Efetuar estudos e pesquisas aplicados sobre
assunto de interesse municipal; Realizar capacitagdes e treinamentos nas areas da gestao municipal; Acompanhar e
avaliar o cumprimento do planejamento estratégico e propor agées de melhoria; Desenvolver, implantar e avaliar a
sistematica de gestdo de documentos normativos e organizacionais; Analisar a cadeia de valor e 0s processos
organizacionais e propor agdes de melhoria; Desenvolver, implantar e avaliar metodologia para o desenvolvimento
organizacional e propor agdes de melhoria; Elaborar relatérios e recomendagdes; Elaborar relatérios gerenciais para
subsidiar os processos decisorios e de gestdo; Assessorar o Poder Executivo Municipal na elaboracdo do Plano
Plurianual (PPA), da Lei de Diretrizes Orgcamentarias (LDO) e da Lei Orgamentaria Anual (LOA); Executar outras
atividades de mesma natureza e nivel de complexidade associadas a esfera municipal. Executar outras atribuigcdes
afins.

Guarda Ambiental: Proteger e fiscalizar, preventiva, permanente e comunitariamente as areas de preservagao
ambiental e de mananciais afetas ao Municipio, visando prevenir e reprimir agdes predatérias; Proporcionar apoio as
acdes decorrentes do exercicio do poder de policia administrativa desenvolvidas pela Secretaria Municipal de Meio
Ambiente, especialmente nas areas de protegcdo permanente e de mananciais, conforme plano e programagao
estabelecidos; Promover e participar das acdes da Municipalidade voltadas aos trabalhos de orientacdo e as
campanhas educativas; Colaborar com os demais érgaos publicos e organiza¢cdes ndo governamentais em atividades
integradas de protecdo ao meio ambiente, observadas as diretrizes estabelecidas pela Secretaria Municipal de Meio
Ambiente; Proteger e atuar conjuntamente nas agdes de Defesa Civil; Planejar e gerenciar a constituicdo e
manutengado de banco de dados com mapeamento diario globalizado das atividades imediatas e mediatas na area
ambiental, identificando pontualmente locais que demandem agdes individualizadas ou integradas; Outras atribui¢cdes
especificas na area ambiental em funcdo de convénios a serem aprovados pela Poder Executivo Municipal; Executar
atribuicbes afins.

Inspetor de Disciplina: Auxiliar o Diretor nas agbes de movimentacdo nos espacos escolares., do orientador
pedagdgico, do assistente de orientacdo pedagogica e do coordenador de turno.

Médico Angiologista: Exercer as atribuigcdes tipicas da especializagdo e procedimentos relativos a coagulagéao e
anticoagulantes, bases de reconstrugao cirdrgica vascular, proteses e enxertos, simpatectomias, amputagées de MMII,
diagnéstico clinico da doenca arterial periférica, métodos nao invasivos nas doencgas arteriais, arteriografia, oclusdes
arteriais periféricas, aneurismas da aorta abdominal, doenga ateroscler6tica, oclusées aorto-iliacas e fémoro-popliteas,
aneurismas arteriais periféricos, arterites, pé diabético, diagnédstico clinico das doengas venosas periféricas, métodos
nao invasivos nas doengas venosas, flebografia, varizes dos MMII, trombose venosa dos MMII (superficial e profunda),
flebites, doencas linfaticas, entre outras; Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-0s com 0s
padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico; Executar outras atividades compativeis com as
especificadas, conforme as necessidades do Municipio.

Médico Cardiologista: Realizar exames subsidiarios em cardiologia e cardiopatias congénitas; Realizar exames de
insuficiéncia Cardiaca Congestiva; Realizar exames de hipertensdo pulmonar; Realizar exames de aterosclerose;
Realizar exames de doenga arterial coronaria; Realizar exames de arritmias cardiacas, de miocardiopatias e doengas
do pericardio; Realizar terapéutica em cardiologia; Atuar na prevencdo em cardiologia: (primaria e secundaria);
Organizar os servigos de saude de acordo com as atribuigdes do cargo publico; Organizar estatisticas de salde de sua
area de atuacéo (epidemiologia, vigilancia sanitaria e epidemioldgica); Expedir atestados médicos; Respeitar a ética
médica; Planejar e organizar a qualificagéo, a capacitagao e o treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no
o6rgdo em que atua e demais campos da administragdo municipal; Zelar pela conservacdo de boas condigbes de
trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e arejamento adequados, visando proporcionar aos pacientes, melhor
atendimento. Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio.

Médico Cirurgiao Geral: Realizar intervengdes cirlrgicas, utilizando os recursos técnicos e materiais apropriados,
para extrair 6rgaos ou tecidos patolégicos ou traumatizados, corrigir sequelas ou lesbes e/ou estabelecer diagndsticos
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cirurgico ou definitivo; Examinar o paciente fazendo anamnese e utilizando instrumentos e aparelhos especiais, para
avaliar a necessidade da intervencao cirlrgica; Estudar o estado clinico, analisando o prontuario do paciente, para
estabelecer o diagnostico e o método operatério indicado ao caso; Requisitar exames laboratoriais pré-operatérios,
preenchendo formularios proprios, para avaliar as condigdes fisicas do paciente e prevenir problemas intra ou pés-
operatérios; Prescrever tratamento de manutengédo ou melhorar do estado geral, indicando transfusao de sangue, dieta,
repouso ou exercicios fisicos e medicagao, a fim de melhoras as condigdes fisicas do paciente para a intervengao
cirlrgica, para possibilitar a cura das lesées ou enfermidades; Acompanhar o paciente no pos-operatorio, examinando-
o periodicamente e/ou requisitando exames complementares, para avaliar os resultados da cirurgia e 0s progressos
obtidos pelo paciente; Discutir com o anestesista o aspecto das condicdes do paciente, para prevenir acidentes
anestésicos; Dar instrugdes ao pessoal de enfermagem, orientando o tipo de preparo fisico especial requerido para o
caso, para possibilitar o bom andamento da cirurgia eletiva programada; Zelar pela conservagédo de boas condi¢des de
trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e arejamento adequados, visando proporcionar aos pacientes, melhor
atendimento; Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio.

Médico do Trabalho: Realizar o preenchimento de fichas de doenca de notificagdo compulséria; Aplicar os
conhecimentos de medicina do trabalho ao ambiente de trabalho e a todos os seus componentes e equipe, de modo a
reduzir até eliminar os riscos ali existentes a salde do trabalhador; Executar exames pré-admissionais dos candidatos
ao trabalho, ou de retorno de licengca médica, realizando exames clinicos, interpretando os resultados dos exames
complementares de diagnéstico, comparando os resultados finais de acordo com as exigéncias de cada uma das
atividades, para permitir selegédo, adaptagao, readaptagéo a tarefa; Realizar exames periddicos, principalmente aqueles
cujas atividades exigem, ou apresentam indice de risco maior, inclusive de readaptagdo funcional; Identificar com
outros profissionais as principais medidas de prevengao e controle de fatores de risco presentes no ambiente e
condigbes de trabalho, inclusive a correta indicacdo e limites do uso dos Equipamentos de Protecéo Individual (EPI);
Atuar visando essencialmente a promogado da saude fisica e mental dos funcionarios, estudando e gerenciando
informacdes estatisticas e epidemiolégicas relativas a mortalidade, morbidade, incapacidade para o trabalho, para fins
da vigilancia da salude e do planejamento, implementacdo e avaliagdo de programas de salde, incluindo a orientagao
para o programa de vacinacao; Planejar e participar de campanhas de higiene e saude no trabalho, colaborando com a
area de seguranga do trabalho; Colaborar no treinamento e orientagdo a funcionarios e na prevencao da saude;
Participar de estudos laboratoriais, pericias e analises processuais, emitindo pareceres técnicos; Esclarecer e
conscientizar os funcionarios sobre acidentes de trabalho ocupacionais, estimulando-os em favor da prevengao; Manter
permanentemente o relacionamento com a CIPA valendo-se ao maximo das observagdes, além de apoia-la, treina-la e
atendé-la; Apoiar os docentes em suas atividades de pesquisa e extensdo, sendo vedadas as atividades didaticas
exceto aquelas de apoio laboratorial; Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecao
apropriados, quando da execugdo dos servigos; Desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedimentos de
biosseguranca; Zelar pela guarda, conservacdo, manutencao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais
utilizados, bem como do local de trabalho; Manter-se atualizado em relagéo as tendéncias e inovagoes tecnologicas de
sua area de atuacdo e das necessidades do setor/departamento; Executar outras tarefas correlatas, conforme
necessidade ou a critério de seu superior; Acompanhar paciente em ambulancia em caso de necessidade. Executar
outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio.

Médico ESF (40 h): Recebe e examina os pacientes de sua capacidade, auscultando, apalpando ou utilizando
instrumentos especiais, para determinar diagnostico ou conforme necessidades requisitar exames complementares ou
encaminhar o paciente para outra especialidade médica; Analisa e interpreta resultados de exames diversos, tais como
de laboratério, Raio X, e outros para informar ou confirmar diagnéstico; Prescreve medicamentos, indicando dosagem e
respectiva via de administragdo dos mesmos; Presta orientacées aos pacientes sobre meios e atitudes para
restabelecer ou conservar a saude; Anota e registra ficha especificas, o devido registro sobre os pacientes
examinados, anotando conclusdes diagndsticas, evolucdo da enfermidade e meios de tratamento, para dar a
orientacdo terapéutica adequada a cada caso; Atende determinagbes legais, emitindo atestados conforme a
necessidade de cada caso; Participa de inquéritos sanitarios, levantamentos de doengas profissionais, lesdes
traumaticas e estudo epidemiolégicos, elaborando e/ou preenchendo formularios préprios e estudando dados
estatisticos, para estabelecer medidas destinadas a reduzir a morbidade e mortalidade decorrentes de acidentes de
acidente de trabalho, doencas profissionais e doengas de natureza ndo-ocupacionais; Participa de programas de
vacinagao, orientando a selegdo da populagao e o tipo e vacina a ser aplicada, para prevenir moléstias transmissiveis;
Atende urgéncias clinicas, cirdrgicas ou traumatologicas; Emite atestado e laudos para admissdo ou nomeagédo de
empregos, concessao de licencas, abono de faltas e outros; Colabora na limpeza e organizagao do local de trabalho;
Efetua outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato. participar do processo de
territorializacdo e mapeamento da area de atuagao da equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a
riscos e vulnerabilidades; manter atualizado o cadastramento das familias e dos individuos no sistema de informagao
indicado pelo gestor municipal e utilizar, de forma sistematica, os dados para a andlise da situacdo de saude
considerando as caracteristicas sociais, econ6micas, culturais, demograficas e epidemiologicas do territorio,
priorizando as situagdes a serem acompanhadas no planejamento local; realizar o cuidado da saude da populagéao

35



()
ESTADO DO RIO DE JANEIRO ’ N C P
MUNICIPIO ENGENHEIRO PAULO DE FRONTIN " CONCURSO PUBLICO

adscrita, prioritariamente no ambito da unidade de saude, e quando necessario no domicilio e nos demais espagos
comunitarios (escolas, associagdes, entre outros); realizar agdes de atencdo a salde conforme a necessidade de
salde da populagao local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestao local; garantir da atengéo a
saude buscando a integralidade por meio da realizagdo de agbes de promogao, protecao e recuperagao da saude e
prevencdo de agravos; e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizagao das agbes programaticas,
coletivas e de vigilancia a saude; participar do acolhimento dos usuarios realizando a escuta qualificada das
necessidades de saude, procedendo a primeira avaliagao (classificagdo de risco, avaliacdo de vulnerabilidade, coleta
de informagbes e sinais clinicos) e identificacdo das necessidades de intervengdes de cuidado, proporcionando
atendimento humanizado, se responsabilizando pela continuidade da atengéo e viabilizando o estabelecimento do
vinculo; realizar busca ativa e notificar doencas e agravos de notificagdo compulsoria e de outros agravos e situacoes
de importancia local; responsabilizar-se pela populagdo adscrita, mantendo a coordenacao do cuidado mesmo quando
esta necessita de atengdo em outros pontos de atengdo do sistema de salde; praticar cuidado familiar e dirigido a
coletividades e grupos sociais que visa propor intervengbes que influenciem os processos de saude doenga dos
individuos, das familias, coletividades e da prépria comunidade; realizar reunides de equipes a fim de discutir em con-
junto o planejamento e avaliagdo das agdes da equipe, a partir da utilizagdo dos dados disponiveis; acompanhar e
avaliar sistematicamente as acgdes implementadas, visando a readequagdo do processo de trabalho; garantir a
qualidade do registro das atividades nos sistemas de informagao na Atengao Basica; realizar trabalho interdisciplinar e
em equipe, integrando areas técnicas e profissionais de diferentes formagoes; realizar agées de educagdo em saude a
populagéo adstrita, conforme planejamento da equipe; participar das atividades de educagédo permanente; promover a
mobilizacéo e a participagdo da comunidade, buscando efetivar o controle social; identificar parceiros e recursos na
comunidade que possam potencializar acdes intersetoriais; e realizar outras agbes e atividades a serem definidas de
acordo com as prioridades locais. realizar atengéo a saude aos individuos sob sua responsabilidade;realizar consultas
clinicas, pequenos procedimentos cirdrgicos, atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou necessario, no
domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagoes etc); realizar atividades programadas e de
atencdo a demanda espontanea; encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de atencéo, respeitando
fluxos locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario; indicar, de forma
compartilhada com outros pontos de atencdo, a necessidade de internagdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a
responsabilizagdo pelo acompanhamento do usuario; contribuir, realizar e participar das atividades de Educagao
Permanente de todos os membros da equipe; e participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da USB. realizar atendimento ao recém-nascido, crianga, adolescente, mulher, adulto, idoso, etc...
realizar puericultura, consulta pré-natal risco habitual, assisténcia ao homem, visita domiciliar as familias e outros
atendimentos que se fizerem necessarios. realizar agdes conforme normas instrutivas do ministério da saude.

Médico Ginecobstetra: Realiza exames ginecolégicos que incluem exames de mamas e exames especular,
diagnosticando anomalias e infecgbes existentes, medicando e/ou encaminhando para novos exames; Realizar a
coleta de material preventivo do cancer (coleta de citologia oncética); Executar cauterizagbes de colo de Utero com
criocautério; Realizar investigagbes de esterilidade conjugal através de exames; Coleta de material para biopsia
quando necessario; Participar de equipe multiprofissional, elaborando ou adequando programas, normas e rotinas,
visando a sistematizagdo e melhoria da qualidade das agbes de salde prestadas; Desempenhar outras atividades
correlatas. Atender a gestantes que procurarem a Unidade de Saude, procedendo exame geral e obstétrico; Solicitar
exames de laboratorios e outros que o caso requeira; Controlar a pressao arterial e o peso da gestante; Dar orientagao
meédica a gestante e encaminha-la a maternidade; Preencher fichas médicas das pacientes; Auxiliar, quando
necessario, a maternidade e ao bem-estar fetais; Atender ao parto e ao puerpério; Dar orientagdo relativa a nutrigao e
higiene da gestante; Prestar o devido atendimento as pacientes encaminhadas por outro especialista; Prescrever
tratamento; Desempenhar outras atividades correlatas. Zelar pela conservagao de boas condi¢des de trabalho, quanto
ao ambiente fisico, limpeza e arejamento adequados, visando proporcionar aos pacientes, melhor atendimento;
Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio.

Médico Neurologista Infantil: Atendimento infantil; Além das previstas para o exercicio profissional da medicina, sao
atribuicdes especificas do médico neurologista: examinar o paciente, avaliar as condicées de salude e estabelecer
diagnostico nos ambitos somaticos, psicoldgicos e sociais; requisitar exames subsidiarios, analisando e interpretando
seus resultados; atender os problemas de saude ambulatorial; fazer encaminhamento de pacientes a outros
especialistas ou hospitais, quando julgar necessario; estabelecer o plano médico-terapéutico-profilatico, orientando os
pacientes, prescrevendo os medicamentos, as dietas apropriadas; executar atividades relativas ao estudo dos
disturbios e patologias dos sistemas nervosos central (cérebro, medula espinhal e alguns nervos da visdo) e periférico
(ramificagdes de nervos que se espalham por todo corpo humano); realizar registros adequados sobre seus pacientes,
sobre vigilancia epidemioldgica, estatistica de produtividade, de motivos de consulta e outras, nos formularios e
documentos adequados; participar em todas as atividades para que for designado pela chefia imediata; comunicar ao
seu superior imediato qualquer irregularidade; executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia, inclusive
as previstas no regulamento da profissao e as especificas inerentes a sua especializagao.
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Médico Oftalmologista: Clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade, tais como: anatomia ocular,
formacéo, desenvolvimento e senescéncia ocular, exame ocular, palpebras e aparelho lacrimal, lagrimas, conjuntiva,
cornea, esclerdtica, trato uveal, cristalino, vitreo, retina, glaucoma, estrabismos, 6rbita, neuro-oftalmologia, alteragées
oculares associadas a doengas sistémicas, doengas imunolédgicas do olho, tumores, traumatismo, éptica e refracéo,
oftalmologia preventiva, assuntos especiais de interesse pediatrico, aspectos genéticos etc.; Realizar solicitagdo de
exames-diagnosticos especializados relacionados a sua especialidade; Realizar teste do olhinho; Realizar atendimento
desde recém nascido ao idoso. Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes
normais para confirmar ou informar o diagndstico; Emitir diagnostico, prescrever medicamentos relacionados a
patologias especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica; Manter registros dos pacientes,
examinando-os, anotando a conclusao diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenca; Clinicar e
medicar pacientes dentro de sua especialidade; Zelar pela conservagdo de boas condi¢cbes de trabalho, quanto ao
ambiente fisico, limpeza e arejamento adequados, visando proporcionar aos pacientes um melhor atendimento.
Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio.

Médico Ortopedista: Diagnosticar e tratar de afecgdes agudas, cronicas ou traumatolégicas dos 0ssos e anexos,
valendo-se de meios clinicos ou cirurgicos, para promover, recuperar ou reabilitar a saude do paciente; Avaliar as
condicdes fisico-funcionais do paciente, fazendo inspecgéao, palpacao, observacao da marcha ou capacidade funcional,
ou pela andlise de radiografias, para estabelecer o programa de tratamento; Orientar ou executar a colocagao de
aparelhos gessados, goteiras ou enfaixamento, utilizando ataduras de algodao, gesso e crepe, para promover a
imobilizagdo adequada dos membros ou regidao do corpo afetado; Orientar ou executar a colocacdo de tragao
transesqueléticas ou outras, empregando fios metalicos, esparadrapos ou ataduras, para promover a redugéo 6ssea ou
corregao Osteoarticular; Realizar cirurgias em 0ssos e anexos empregando técnicas indicadas para cada caso, para
corrigir desvios, extrair areas patoldgicas ou destruidas do osso, colocar pinos, placas, hastes e outros, a fim de
restabelecer a continuidade éssea; Indicar ou encaminhar pacientes para fisioterapia ou reabilitagdo, entrevistando-os
ou orientando-os, para possibilitar sua recuperacgéo; Zelar pela conservacao de boas condigbes de trabalho, quanto ao
ambiente fisico, limpeza e arejamento adequados, visando proporcionar aos pacientes, melhor atendimento; Executar
outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio.

Médico Otorrinolaringologista: Examinar os ouvidos, nariz ou garganta, utilizando otoscopio, laringoscopio e outros
instrumentos e aparelhos para estabelecer o diagnostico; Realizar cirurgias desses 6rgaos, seguindo as técnicas
indicadas para cada caso, para restabelecer ou melhorar a fungdo dos mesmos ou eliminar processo patolégico;
Indicar ou encaminhar pacientes para fonoaudiologia, realizando entrevistas ou orientando-os para possibilitar o
tratamento adequado nos casos de cirurgia de laringe e cordas vocais; Realizar exames otoneurolégicos, empregando
técnicas especializadas, para verificar as fungdes proprias do ouvido interno; Realizar tratamentos clinicos,
prescrevendo medicacdo especializada, para recuperar os érgaos afetados; Executar outras atividades compativeis
com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio.

Médico Pneumologista: Tratar das afecgdes broncopulmonares, empregando meios clinicos, para promover a
protegdo, recuperagao ou reabilitagdo da salde; Diagnosticar bronco pneumopatias, valendo-se de meios clinicos e
outros meios auxiliares para estabelecer o plano terapéutico; Promover juntamente com a equipe multiprofissional, a
prevencao da tuberculose, elaborando programas de diagndstico precoce e tratamento e de controle dos focos, para
promover a saude da comunidade; Promover atividades de sua especializacdo desenvolvendo terapia intensiva e
outros programas de salde, para tratar ou controlar o tratamento de pacientes com insuficiéncia respiratoria; Zelar pela
conservagao de boas condi¢cdes de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e arejamento adequados, visando
proporcionar aos pacientes, melhor atendimento; Executar outras atividades compativeis com as especificadas,
conforme as necessidades do Municipio.

Médico Psiquiatra: Realizar o preenchimento de fichas de doenga de notificagdo compulséria; Examinar o paciente,
utilizando técnicas legais existentes e instrumentos especiais para determinar diagnéstico, ou se necessario, requisitar
exames complementares, encaminhar o usudrio a especialista, a outra categoria profissional ou a outra instituicéo,
dependendo da avaliagdo médica; Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar
outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva, de
urgéncia, de emergéncia ou terapéutica; Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com 0s
padrées normais, para confirmar ou informar o diagndstico; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a
conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenca; Prestar atendimento em urgéncias e
emergéncias; Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso; Examinar e diagnosticar o
paciente, efetuando as observagbes relagdo meédico-paciente, conceito de transferéncia, contratransferéncia e
latrogenia, efetuar observagao psiquiatrica: anamnese; Realizar exame somatico, mental e complementares, quando
necessario; Tratar sindromes psiquiatricas, distirbios mentais organicos: estados demenciais. Dependéncia do alcool e
de outras substancias psicoativas. Distlrbios esquizofrénicos: distdrbios delirantes. Distdrbios do humor. disturbios de
ansiedade: ansiedade generalizada, distlrbios de panico, disturbios fobicos, obsessivo, compulsivo e distlrbios de
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stress pds-traumaticos. Disturbios conversivos, dissociativos e somatoformes. Disturbios de personalidade: desvios
sexuais. Deficiéncia mental; Indicar ou encaminhar pacientes para tratamento especializado/reabilitagéo, entrevistando-
0s ou orientando-os, para possibilitar sua maxima recuperacédo. Participar de equipes multiprofissionais, emitindo
pareceres de sua especialidade, encaminhando ou tratando pacientes, para prevenir o seu agravamento; Executar
tratamento clinico, prescrevendo medicamentos, terapia, para promover a recuperacdo do paciente; Acompanhar
paciente em ambulancia em caso de necessidade. Executar outras atividades compativeis com as especificadas,
conforme as necessidades do Municipio.

Médico Urologista: Orientar e executar cateterismos especiais e dilatagdes uretrais utilizando sondas gomadas ou
metalicas, para possibilitar a fungdo excretora nos casos de obstrucdo das vias urinarias; Realizar intervengoes
cirrgicas, empregando as técnicas indicadas para cada caso, para corrigir anomalias congénitas ou adquiridas,
extirpar érgaos ou formagoes patoldgicas e possibilitar ou melhorar a fungéo excretora; Selecionar e preparar doador
em caso de transplante renal, fazendo exames clinicos e complementares de laboratério, para possibilitar ao paciente
receptor a recuperagao da funcgao fisioldgica da excrecao; Fazer profilaxia das moléstias venéreas, empregando meios
adequados como orientagdo, entrevistas, palestras e cursos, para diminuir a incidéncia e a gravidade dessa moléstia;
Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio.

Monitor de Transporte: Verificar se todos os alunos estdo assentados adequadamente dentro do veiculo de
transporte escolar; Orientar alunos quanto ao risco de acidente, evitando colocar partes do corpo para fora da janela;
Zelar pela limpeza do transporte durante e depois do trajeto; Identificar a instituicdo de ensino dos respectivos alunos e
deixa-los dentro do local; Ajudar os alunos a subir e descer as escadas dos transportes; Verificar a seguranga dos
alunos no momento do embarque e do desembarque; Verificar os horarios dos transportes, informando aos pais e
alunos; Conferir se todos os alunos frequentes no dia estdo retornando para os lares; Ajudar os pais de alunos
especiais na locomogao destes e executar tarefas afins; Executar outras atividades compativeis com as especificadas,
conforme as necessidades do Municipio.

Motorista: Vistoria o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, agua e éleo do carter, e testando
freios e parte elétrica, certificando-se de suas condigbes de funcionamento; Informa defeitos do veiculo, preenchendo
ficha especifica no almoxarifado, para encaminhar a chefe da manutencao; Dirige o veiculo, manipulando os comandos
e observando o fluxo de transito e a sinalizacéo, para conduzi-los aos locais indicados; Porta os documentos do veiculo
e zela pela sua conservagao; Controla a carga e descarga do material transportado, orientando a sua arrumagao no
veiculo para evitar acidentes; Realiza o transporte de pedras, cascalho, mudas, areia, madeira e outros, sempre que se
fizer necessario; Carrega e descarrega os materiais utilizados pelos profissionais; Recolhe o veiculo ap6s a jornada de
trabalho, conduzindo-o a garagem da Prefeitura; Colabora com a limpeza dos veiculos, mantendo-os bem
apresentaveis; Executa outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

Oficineiro de Artesanato: Participar da execugao de oficinas do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;
realizar planejamento das oficinas e desenvolver integralmente os conteddos e atividades registradas no planejamento;
registrar a frequiéncia diaria dos aprendizes; acompanhar o desenvolvimento das atividades ministradas; participar de
reunides com a coordenacao; avaliar o desempenho dos aprendizes; desenvolver oficinas com conteldos tedricos e
praticos; participar das atividades de capacitagdo, quando solicitado; atuar ética e profissionalmente; participar dos
eventos da Secretaria Municipal do Trabalho, Assisténcia Social e Cidadania e suas unidades; realizar atividades
desenvolvendo as seguintes modalidades: pintura em tecido, decoupage, croché, biscuit, bordado a méao, técnicas em
EVA, confeccdo de enfeites decorativos, bonecas, chaveiros, escultura em madeira e outros de acordo com a
especialidade do artesdo e a necessidade do projeto. Enfim, desenvolver nos alunos as diversas possibilidades de
artes manuais, fornecendo técnicas e conceitos sobre materiais, ferramentas diversas e estilos.

Oficineiro de Danca: Participar da execucao de oficinas do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;
realizar planejamento das oficinas e desenvolver integralmente os contelidos e atividades registradas no planejamento;
registrar a frequiéncia diaria dos aprendizes; participar com a coordenagdo dos cursos; avaliar o desempenho dos
aprendizes; desenvolver oficinas com conteldos teéricos e praticos; participar das atividades de capacitagéo, quando
solicitado; fiscalizar o manuseio do material utilizado para os trabalhos; introduzir novas abordagens sobre a danga
artistica e teatral, em consonancia com a demanda atual da area; atuar ética e profissionalmente; participar dos
eventos da Secretaria Municipal do Trabalho, Assisténcia Social e Cidadania e suas unidades; Oferecer possibilidades
de atualizacéo e habilitagado para o exercicio de Arte-educadora, Instrutor, Dangarino e Coreografo das diversas danga,
como: danga de saldo, ballet, aerébica, zumba, dentre outras. Despertar a consciéncia para o valor das dangas
enquanto atividade fisica, cultural e de lazer que desenvolve o dominio do movimento através de habilidades motoras
especificas e a autoconsciéncia do corpo por meio da sensibilidade sinestésica para todas as faixas etarias.

Oficineiro de Musica: Participar da execugéo de oficinas do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;
realizar planejamento das oficinas e desenvolver integralmente os contedos e atividades registradas no planejamento;

38



()
ESTADO DO RIO DE JANEIRO ’ N C P
MUNICIPIO ENGENHEIRO PAULO DE FRONTIN " CONCURSO PUBLICO

registrar a freqiéncia diaria dos aprendizes; participar com a coordenagao dos cursos; avaliar o desempenho dos
aprendizes; participar das atividades de capacitacdo, quando solicitado,; desenvolver oficinas com conteldos musicais
te6ricos e praticos, ensinando a conhecer e manusear os instrumentos; As atividades consistem em desenvolver
técnicas de musicalizagdo para todas as faixas etarias, linguagem musical por meios de exercicios praticos, aplicar
seus conhecimentos e métodos, teoria e pratica musical; trocar e manusear o instrumento objeto da oficina;
desenvolver técnica vocal ; fiscalizar o manuseio do material utilizado para os trabalhos; introduzir novas abordagens
de instrumentos, em consonancia com a demanda atual da area; atuar ética e profissionalmente; participar dos eventos
da Secretaria Municipal do Trabalho, Assisténcia Social e Cidadania e suas unidades.

Orientador Social (40hs): Facilitar o processo de integragdo do(s) coletivo(s) sob sua responsabilidade; Mediar os
processos grupais, fomentando a participacdo democratica dos jovens e a sua organizagao, no sentido do alcance dos
objetivos do Servigo Socioeducativo de convivio; Desenvolver, diretamente com os jovens, os conteldos e atividades
que lhes sdo atribuidos no tragcado metodolégico do Pr6-Jovem Adolescente; Registrar a frequéncia diaria dos jovens
ao Servico Socioeducativo e encaminhar os dados para o gestor municipal ou a quem ele designar, nos prazos
previamente estipulados; Avaliar o desempenho dos jovens no Servico Socioeducativo informando ao CRAS as
necessidades de acompanhamento individual e familiar; Acompanhar o desenvolvimento de oficinas e atividades
ministradas por outros profissionais, atuando no sentido da integracdo da equipe do Pré-Jovem Adolescente; Atuar
como interlocutor do Servigo Socioeducativo junto as escolas dos jovens, em assuntos que prescindam da presenca do
Coordenador do CRAS, encarregado da articulagdo interinstitucional do Pro-Jovem Adolescente, no territério;
Participar, juntamente com o técnico de referéncias do CRAS, de reunides com as familias dos jovens, para as quais
for convidado; Participar de reunides sistematicas com o técnico de referéncia do CRAS. Participar das atividades de
capacitacdo do Pro-Jovem Adolescente; Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem
solicitadas.

Pedagogo com especializacao em Orientagdo Pedagdgica: acompanhar, orientar e qualificar as agdes
educacionais das unidades escolares da rede municipal, levando as normas gerais do sistema de ensino, auxiliando os
professores na selecdo de métodos e processos para a adogcado de atitudes contextualizadas aos objetivos definidos,
mantendo para isso encontros frequentes e regulares com as equipes das unidades escolares; bem como assessorar o
Secretario de Educagao nas referidas questdes.

Pedreiro: Assenta tijolos e outros materiais de construcao, para edificar muros, paredes, abdbadas, chaminés e outras
obras, assentar tijolos de material refratario, para construir e fazer reparos; Constréi alicerces, muros e demais
construgdes similares, assentando tijolos ou pedras em fileiras ou seguindo o desenho e forma indicadas e unindo-os
com argamassa; Reboca as estruturas construidas, atentando para o prumo e o nivelamento das mesmas; Faz as
construgdes de “boco de lobo”, calhas com grades para captagdo de aguas pluviais das ruas, com o auxilio do mestre
de obra; Realiza trabalhos de manutengao corretiva de prédios, calgcadas e estruturas semelhantes, reparando paredes
e pisos, trocando telhas, aparelhos sanitarios, manilhas e outros; Colabora com a limpeza e organizacdo do local que
esta trabalhando; Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

Pintor: Preparar tintas, massas, pigmentos e solventes, misturando-os nas quantidades adequadas; Efetuar pintura a
mao, a revolver ou com outras técnicas; Levantar os materiais a serem utilizados nos diversos servigos providenciando
os itens faltantes, de forma a evitar atrasos e interrupcdes nos servicos; Zelar pela seguranca individual e coletiva,
utilizando equipamentos de prote¢éo apropriados, quando da execugado dos servigos; Zelar pela guarda, conservagao,
manutenc¢ao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho; Executar
tratamento e descarte de residuos provenientes do seu local de trabalho; Analisar e preparar as superficies a serem
pintadas; Calcular a quantidade de materiais para pintura; Identificar, preparar e aplicar tintas em superficies; Dar
polimento e retocar superficies pintadas; Outras atribuicbes afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem
solicitadas.

Professor | — Educacédo Fisica: Proceder a regéncia de classes do 6° ao 9° anos de escolaridade do Ensino
Fundamental, desempenhando atividades que objetivam o desenvolvimento mental, social, afetivo, moral, civico,
artistico, ético, cultural e psicomotor dos educandos, inclusive dos que apresentam necessidades educacionais
especiais.

Professor | — Ensino Religioso: Manter-se atualizado em relagcdo aos conhecimentos inerentes a sua especialidade
docente; Responsabilizar-se pelo planejamento, requisicdo e manutengéo do suprimento necessario a realizagdo das
atividades pedagdgicas; Inteirar-se do Conteddo Programatico do Ensino Religioso a partir das orientagdes emanadas
da respectiva Autoridade Religiosa; Manter um comportamento idéneo e coerente com os valores preconizados pelo
Ensino Religioso; Participar da elaboragédo da proposta pedagdgica da unidade escolar; Cumprir as orientagdes
emanadas da diregao do estabelecimento escolar e dos demais Orgaos da Secretaria Municipal de Educacéo; Exercer
a docéncia, de acordo com sua especialidade, direcionada a alunos dos anos iniciais e finais do ensino fundamental;
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Interagir com os demais profissionais da Unidade Escolar para a construcao coletiva do projeto politico-pedagogico,
garantindo a insergdo dos valores morais, éticos e espirituais em todas as acdes e espagos de convivéncia;
Demonstrar interesse e comprometimento com sua formagao continuada Promover o reconhecimento e respeito dos
valores éticos inerentes a todas as manifestacdes religiosas Propiciar momentos de interagéo entre as diferentes
matrizes religiosas trabalhadas na Unidade Escolar, visando a valorizagéo e a visibilidade das diferentes praticas
religiosas; Contribuir para a formagdo de um aluno critico, solidario, competente, autbnomo, e protagonista da
construgado de uma cultura de paz; Outras atribuicoes afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas.

Professor | — Matematica: Proceder a regéncia de classes do 62 ao 9° anos de escolaridade do Ensino Fundamental,
desempenhando atividades que objetivam o desenvolvimento mental, social, afetivo, moral, civico, artistico, ético,
cultural e psicomotor dos educandos, inclusive dos que apresentam necessidades educacionais especiais.

Professor | — Portugués: Proceder a regéncia de classes do 6° ao 92 anos de escolaridade do Ensino Fundamental,
desempenhando atividades que objetivam o desenvolvimento mental, social, afetivo, moral, civico, artistico, ético,
cultural e psicomotor dos educandos, inclusive dos que apresentam necessidades educacionais especiais.

Professor | Ciéncias fisicas e bioldgicas: Proceder a regéncia de classes do 62 ao 92 anos de escolaridade do
Ensino Fundamental, desempenhando atividades que objetivam o desenvolvimento mental, social, afetivo, moral,
civico, artistico, ético, cultural e psicomotor dos educandos, inclusive dos que apresentam necessidades educacionais
especiais.

Professor | com especializacdo em Educacao Artistica: Proceder a regéncia de classes do 62 ao 9° anos de
escolaridade do Ensino Fundamental, desempenhando atividades que objetivam o desenvolvimento mental, social,
afetivo, moral, civico, artistico, ético, cultural e psicomotor dos educandos, inclusive dos que apresentam necessidades
educacionais especiais.

Professor Il: Proceder a regéncia de classes da Educacdo Infantil e do 12 ao 5° anos do Ensino Fundamental,
desempenhando atividades que objetivam o desenvolvimento mental, social, afetivo, moral, civico, artistico, ético,
cultural e psicomotor dos educandos, inclusive dos que apresentam necessidades educacionais especiais.

Psicdlogo (20h): Avalia pacientes, utilizando métodos e técnicas proprias, analisando, diagnosticando e emitindo
parecer técnico, para acompanhamento, atendimento ou encaminhamento a outros servigos especializados; Elabora e
aplica teste, utilizando seu conhecimento e pratica dos métodos psicologicos, para determinar o nivel de inteligéncia,
faculdades, aptidoes, tracos de personalidade e outras caracteristicas pessoais, possiveis desajustando ao meio social
ou de trabalho ou outros problemas de ordem psiquica e recomenda a terapia adequada; Presta atendimento
psicologico de ordem psicoterapica e de curso preventivo, através de sessOes individuais e grupais; Participa das
atividades relativas ao processo recrutamento, selecdo, acompanhamento, treinamento e reciclagem de servigos e
estagiarios, quando solicitado pelo Secretario de Administragao e Finangas, utilizando métodos e técnicas apropriadas
aos objetivos da Prefeitura Municipal; Diagnostica a existéncia de possiveis problemas na area da psicomotricidade,
disfungbes cerebrais mimicas, disritmias, dislexias e outros distlrbios psiquicos, aplicando e interpretando provas e
outros reativos psicologicos, para aconselhar o tratamento ou a forma de resolver as dificuldades momentaneamente;
Participa de programa de saude mental, através de atividades com a comunidade, visando o esclarecimento e
coparticipagao; Colabora nos servigos de assisténcia social, analisando e diagnosticando casos na area de sua
competéncia; Participa na elaboracdo de normas programaticas de materiais e de instrumentos necessarios a
realizacdo de atividade da area, visando dinamizar e padronizar servicos para atingir objetivos estabelecidos;
Encarrega-se de se ocupar dos aspectos psicoldégicos dos programas e medidas de prevencao de acidentes nas
atividades da Prefeitura; Participa da equipe multiprofissional, em atividades de pesquisas e de projetos, de acordo
com padrdes técnicos propostos, visando o incremento, aprimoramento e desenvolvimento de areas de trabalho e de
interesse da Prefeitura Municipal; Colabora nas atividades de readaptacéo de individuos incapacitados por acidentes e
outras causas; Colabora com a limpeza e organizagéo do local de trabalho; Executa outras atividades correlatas ao
cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

Psicologo (40h): participar de reunides com profissionais das ESF e NASF, para levantamento das reais necessidades
da populagao adscrita; planejar acdes e desenvolver educagao permanente; acolher os usudrios e humanizar a
atencao; trabalhar de forma integrada com as ESF e NASF; realizar visitas domiciliares necessarias; desenvolver
acoes intersetoriais; participar dos Conselhos Locais de Salde; realizar avaliagao em conjunto com as ESF e Conselho
Local de Saude do impacto das agdes implementadas através de indicadores pré estabelecidos; desenvolver grupos de
portadores de transtorno mental, envolvendo pacientes e familiares, com objetivo de reinsergao social, utilizando-se
dos recursos da comunidade; auxiliar no processo de trabalho dos profissionais das ESF no que diz respeito a
reinsercao social do portador de transtorno mental; realizar agbes coletivas abordando o uso de tabaco, alcool e
drogas, tragando estratégias de prevencao utilizando os recursos da comunidade; realizar agdes de difusdo da pratica
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de atengdo nao manicomial, diminuindo o preconceito e a estigmatizagdo com relagéo ao transtorno mental; acolher de
forma especial o egresso de internagao psiquiatrica e orientar sua familia, visando a reinser¢éo social e a compreensao
da doencga; mobilizar os recursos da comunidade para constituir espacos de aceitagao e reinsergédo social do portador
de transtorno mental; manter contato préximo com a rede de servigos de salide mental oferecidos pelo municipio, de
modo a poder acompanhar os usuarios de sua area de abrangéncia, que assim o necessitarem; realizar consultas para
diagnostico e avaliagdao de casos encaminhados pela ESF para definir projeto terapéutico a ser executado por toda a
equipe; integrar-se na rede de servicos oferecidos, realizando referéncia e contra referéncia, seguindo fluxo pré
estabelecido, mantendo vinculo com os pacientes encaminhados; realizar visitas domiciliares em conjunto com as ESF
dependendo das necessidades; realizar projeto terapéutico singular; realizar agées de matriciamento da ESF; realizar
acgoes conforme normas instrutivas do ministério da saude.

Recreacionista: Auxiliar o professor em todas as atividades.

Secretario Escolar: Ser responsavel pela legalidade, autenticidade e demais requisitos de que deva se revestir a
escrituracado, o zelo e manutencdo da documentagéo escolar e dos membros efetivos da institui¢édo.

Serralheiro: Estudar a peca a ser fabricada, analisando desenhos, modelos, especificagdes ou outras instrugdes, para
estabelecer o roteiro de trabalho; Selecionar o material a ser utilizado, como ferramentas e gabaritos, instrumentos de
tragagem, de medicado e de controle; Reproduzir o desenho da pega a ser construida, utilizando bancada, tinta e outros
materiais apropriados; Executar o tragado, serradura ou perfuracdo do material, utilizando escala, esquadro, riscador,
puncdes, serras mecanicas e manuais, furadeiras ou outros equipamentos; Encerrar na forma as pegas componentes,
dobrando-as ou curvando-as a frio ou a quente, montar e fixar as diferentes partes da pega, utilizando rebites,
parafusos, soldas oxigds ou elétricas; Proteger as pecgas, utilizando tinta antioxidante ou aplicando o processo
eletroquimico de anodizagao, para evitar a corrosao; Instalar as ferragens da esquadria, porta, portdo, grade ou pegas
similares, como trincos, dobradicas, puxadores, roldanas e fechaduras; Mudar e renovar chapeamento de fogdes,
incineradores, caldeiras, forjas, ferrolhos, janelas e outros; Zelar pela conservagéo e limpeza do material e do local de
trabalho; Outras atribuicbes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

Técnico de Raio X: Selecionar os filmes a serem utilizados, atendendo ao tipo de radiografia requisitada pelo médico,
para facilitar a execugdo do trabalho; Colocar os filmes no chassi, posicionando-o e fixando letras e numeros
radiopacos no filme, para bater as chapas radiograficas; Preparar o paciente, fazendo-o vestir roupas adequadas e
livrando-o de qualquer joia ou objeto de metal, para assegurar a validade do exame; Acionar o aparelho de Raios-X,
observando as instrugbes de funcionamento, para provocar a descarga de radioatividade sobre a area a ser
radiografada; Encaminhar o chassi com o filme a cAmara escura, utilizando passa-chassi ou outro meio, para ser feita a
revelagdo do filme; Registrar o nimero de radiografias realizadas, discriminando tipos, regides e requisitantes, para
possibilitar a elaboragao do boletim estatistico; Controlar o estoque de filmes, contrastes e outros materiais de uso no
setor, verificando e registrando gastos, para assegurar a continuidade dos servigcos; Manter a ordem e a higiene do
ambiente de trabalho, seguindo normas e instrugdes, para evitar acidentes; Outras atribuigbes afins e correlatas ao
exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas.

Técnico em Contabilidade: Organiza os servigos de contabilidade em geral, tragando o plano de contas, o sistema de
livros, documentos e métodos de escrituragdo; Executa a escrituracdo de registros contabeis, atendendo a transcrigao
corretados dados contidos nos documentos originais; Controla e executa os trabalhos de andlises e conciliagdo de
contas, conferindo os saldos, localizando e retificando erros; Efetua calculos de reavaliagdo do ativo e depreciacao de
veiculos, maquinas, moéveis e instalacbes para atender legislagbes legais; Elabora balancetes, balangos e outras
demonstragbes contabeis, aplicando técnicas apropriadas para apresentar dados sobre a situagado patrimonial,
econdmica e financeira; Acompanha o cronograma fisico-financeiro de obras municipais; Elabora planos de
fiscalizagdo, consultando documentos especificos e guiando-se pela legislagdo fiscal; Executa as tarefas de
fiscalizagao de tributos do municipio, inspecionando estabelecimentos industriais, comerciais, de prestagao de servigos
e demais entidades, examinando rotulos, faturas, selos de controle, notas fiscais e outros documentos, para defender
os interesses da Fazenda Publica e da economia popular; Mantém-se informado a respeito da politica de fiscalizagéo,
acompanhando as divulgacdes feitas em publicacdes oficiais e especializadas, para difundir e legislacdo e proporcionar
instituicdes especializadas; Colabora com a limpeza e organizagéo do local de trabalho; Executa outras atividades
correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

Técnico em Enfermagem (40h): assistir ao enfermeiro, planejamento, programagao, orientagdo e supervisdo das
atividades de assisténcia de enfermagem, prestacdo de cuidados diretos de a pacientes em estado grave, prevencao e
controle das doengas transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemioldgica, prevencdo e controle
sistematico da infeccdo hospitalar, prevengdo e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a
pacientes durante a assisténcia de saude, participagdo nos programas e nas atividades de assisténcia integral a saude
individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco, participagdo nos programas de
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higiene e seguranga do trabalho e de prevengdo de acidentes e de doencas profissionais e do trabalho, executar
métodos de promocgao, prevencao e controle da doenca. Aplicar métodos de limpeza, desinfeccado e ou esterilizagao de
instrumentos e superficies, conhecer e manipular os utensilios utilizados nos procedimentos hospitalares e
ambulatoriais, reconhecer a forma de organizagéo dos estabelecimentos de salde e o processo de municipalizagéo
com estratégia de implantacdo do Sistema Unico de Saude (SUS), prestar cuidados de enfermagem que visam romper
a cadeia epidemiolt'igica das infecgbes realizar técnicas de higiene para o controle e prevengao das doencas. Cuidar
da organizagéo unidade hospitalar ou ambulatorial em que trabalha.

Técnico em Enfermagem SAMU (24x72): assistir ao enfermeiro no planejamento, programacgdo, orientacdo e
supervisao das atividades de assisténcia de enfermagem; prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes em
estado grave, sob supervisdo direta ou a distancia do profissional enfermeiro e nos atendimentos de urgéncia sob a
orientagdo do Médico Regulador do SAMU, dentro do ambito de sua qualificagao profissional; participar de programas
de treinamento e aprimoramento profissional especialmente em urgéncias/emergéncias; realizar manobras de
extragdo manual de vitimas. Manter a assepsia dos equipamentos e materiais assim como da cabine posterior da
ambulancia Conhecer integralmente o todos os equipamentos, materiais e medicamentos disponiveis na ambulancia e
realizar manutengao basica dos mesmos; Estabelecer contato radiofénico (ou telefénico) com a central de regulagéao
médica e seguir suas orientagdes; Conhecer a estrutura de saude local; Conhecer a localizacdo de todos os
estabelecimentos de saude integrados ao sistema assistencial local; Proceder os gestos basicos de suporte a vida;
Proceder imobilizagdes e transporte de vitimas; Realizar medidas reanimagao cardiorespiratéria basica; Identificar
todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade; Comparecer, atuando ética e
dignamente, ao seu local de trabalho, conforme escala de servigo predeterminada, e dele ndo se ausentar até a
chegada do seu substituto; tem a) a substituicdo do plantdo devera se fazer na base; em caso de um atendimento
prolongado, que exija permanéncia por mais de uma hora além da escala, o técnico de enfermagem podera solicitar a
substituicdo no local do atendimento; tem b) as eventuais trocas de plantdo da escala de servico deverdo ser
realizadas mediante preenchimento e assinatura de um formulario préprio, por ambas as partes, e entregue ao
coordenador de enfermagem ou seu substituto, com antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas; tem c) no caso de nao
haver troca oficial de plantdo por opgédo das duas partes, a responsabilidade é do profissional que estava escalado
originalmente. cumprir com pontualidade seus horarios de chegada aos plantdes determinados, com o minimo de
quinze minutos de antecedéncia; tratar com respeito e coleguismo os outros médicos, enfermeiros, técnicos de
enfermagem e motoristas, liderando a equipe que lhe for delegada com ordem e profissionalismo; utilizar se com zelo e
cuidado das acomodacgées, veiculos, aparelhos e instrumentos colocados para o exercicio de sua profissdo, ajudando
na preservagao do patriménio e servindo como exemplo aos demais funcionarios, sendo responsavel pelo mau uso;
manter se atualizado, freqlientando os cursos de educacéo continuada e congressos da area, assim como dominar o
conhecimento necessario para o uso adequado dos equipamentos da Unidade Mével; Acatar e respeitar as rotinas
estabelecidas; Participar das reunides convocadas pela direcao; Participar das comissdes de estudo e de trabalho,
quando requisitado pela diregao técnica; Ser fiel aos interesses do servigo publico, evitando denegri los, dilapida-los ou
conspirar contra os mesmos; Acatar as deliberagbes da diregdo técnica; Participar da formacao inicial dos cursos de
educacgao continuada oferecidos.

Telefonista: Atender e efetuar ligagdes internas e externas, operando equipamentos telefénicos, consultando listas
e/ou agendas, visando a comunicagao entre o usuario e o destinatario; Registrar as ligagdes interurbanas efetuadas,
anotando em formularios apropriados o nome do solicitante, localidade e tempo de duragao, para possibilitar o controle
de custos; Zelar pelo equipamento telefénico, comunicando defeitos e solicitando seu conserto e manutengao, para
assegurar o perfeito funcionamento; Manter atualizadas e sob sua guarda as listas telefnicas internas, externas e de
outras localidades, para facilitar consultas; Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem
solicitadas.
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Anexo lll — Modelos de Declaracao de Isencéo pela Lei Municipal n°827/2007:

MODELO DE DECLARACAO DE ESTAR DESEMPREGADO

Declaro para os devidos fins que eu
, portador (a) do RG
e CPF , estou

DESEMPREGADO, ndo tenho condig¢des financeiras de arcar com o pagamento da taxa de inscrigdo,
de acordo com a exigéncia da Lei de Gratuidade de Inscricdo de Concurso Publico n2 828/2007 do

Municipio de Engenheiro Paulo de Frontin.

Assinatura do candidato

Engenheiro Paulo de Frontin/RJ, data: de de 2016.

MODELO DE DECLARACAO DE ESTUDANTE DE ESCOLA PUBLICA

Declaro para os devidos fins que eu
, portador (a) do RG
e CPF , sou

ESTUDANTE DE ESCOLA PUBLICA, de acordo com a exigéncia da Lei de Gratuidade de Inscricdo de
Concurso Publico n2 828/2007 do Municipio de Engenheiro Paulo de Frontin.

Assinatura do candidato

Engenheiro Paulo de Frontin/RJ, data: de de 2016.

Documentos necessarios para os candidatos comprovarem ser estudantes de Rede
Publica:

1- Declaracao escolar de ser estudante ou ter concluido curso em Rede Publica, ou;
2- Xerox da Carteira Estudantil, ou;
3- Xerox do Certificado ou diploma de Conclusdo em Rede Publica.

Documentos necessarios para os candidatos comprovarem estar desempregados:

1- Declaracdo assinada, acompanhado de cépia da Carteira de Trabalho das folhas
de identificagcao, e ultima folha de contrato de trabalho.
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ANEXO IV — CONTEUDO PROGRAMATICO

ESCOLARIDADE — NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

CONTEUDOS COMUNS A TODOS OS CARGOS DO NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacdo de textos; Ortoépia, prosédia;
Ortografia (atualizada conforme as regras do novo Acordo Ortografico); Pontuacao; Divisdo silabica;
Acentuagado tonica e grafica (atualizada conforme as regras do novo Acordo Ortografico);
Semantica: denotagédo e conotagao; sinbnimos, anténimos, parénimos e homénimos; ambiguidade;
Classes de palavras: identificagéo e flexdes; Sintaxe: termos das oragdes; oragdes coordenadas e
subordinadas; Concordancia verbal e nominal; Regéncia verbal e nominal; Crase; Colocagao
pronominal.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS: )

FARACO, Carlos; MOURA, Francisco. Gramatica nova. Sdo Paulo: Atica, 2003.

HAILER, Marco Antonio; MASSONI, Maria Izabel; ARANHA, Solange. Ponto de encontro: Lingua
Portuguesa. Sao Paulo: FTD, 2009.

TRAVAGLIA, Luiz Carlos; ROCHA, Laura Alves de Freitas; ARRUDA-FERNANDES, Vania Maria
Bernardes. A aventura da linguagem. Belo Horizonte: Dimenséo, 2009.

TERRA, Ernani; NICOLA, José de. Gramatica de hoje. Sao Paulo: Scipione, 2005.

HOUAISS, Antonio; VILLAR, Mauro de Salles. Diciondrio Houaiss da lingua portuguesa. 1. ed. Rio
de Janeiro: Objetiva, 2009.

PROGRAMA DE MATEMATICA: Conjuntos: Determinacdo de conjuntos. Relagdes de pertinéncia
e inclusdo. Igualdade de conjuntos. Particdo de conjuntos. Operagbes com conjuntos (uniao,
intersecgao, diferenca e complementar). Sistemas de Numeracao. Numeros Naturais: Conceito.
Operagbes com numeros naturais (adicdo, subtracdo, multiplicagdo, divisdo, potenciagado e raiz
quadrada). Problemas de contagem. Expressdes numéricas com numeros naturais. Multiplos e
Divisores (Seqliéncias, divisor ou fator, fatoragdo, critérios de divisibilidade, fatoragdo completa.).
NUmeros primos. Decomposi¢ao em fatores primos. MDC E MMC. Problemas envolvendo nimeros
naturais. Numeros Inteiros: Conceito. Ordenagao. Comparagao. Modulo. Operagbes com numeros
inteiros (adicdo, subtragdao, multiplicagdo, divisdo, potenciacdo e raiz quadrada). Expressdes
numéricas com numeros inteiros. Problemas envolvendo ndmeros inteiros. NUmeros Racionais:
Conceito. Fragbes e numeros decimais. Dizimas periédicas simples e compostas. Equivaléncia.
Ordenagdo. Comparacao. Operagdes (adigao, subtragdo, multiplicagéao, diviséo, potenciacao e raiz
quadrada). Expressdées numéricas com numeros racionais. Problemas envolvendo nimeros
racionais. Numeros Irracionais. NUmeros Reais: Conceito. Representagdes na reta. Operagdes
(adicdo, subtracao, multiplicagao, divisdo, potenciagéo e raiz quadrada). Expressées numéricas com
numeros reais. Problemas envolvendo nimeros reais. Poténcias de 10 e Notacado Cientifica.
Razoes e Proporcoes. Porcentagem. Juros. Nocoes de estatisticas e probabilidade. Graficos
e tabelas para tratamento da informacao. Possibilidades e chances. Logica: Quantificadores.
Sentencas e Proposigcoes. Equivaléncia de proposicoes. Proposigdes condicionais e bicondicionais.
O uso dos conectivos, a negagao, a conjungao e a disjungdo. Grandezas e Medidas: Comprimento,
area, volume, capacidade, massa e tempo. Equacoes de 1° e 2° graus: Resolugdes de equagoes.
Resolugdes de problemas envolvendo equagdes. Sistemas de equagdes e inequagdes. Fungoes: A
nocao de fungéo. A funcdo como relacéo entre dois conjuntos. Dominio e imagem de uma fungao.
Funcao de 1° e 2° graus: Conceito. Graficos. Zeros ou raizes. Analise dos gréaficos. Dominio e
Imagem. Calculo Algébrico: Fatoragdo. Expressdes algébricas. Valor numérico. Produtos
Notaveis. Simplificagdo de fragbes algebricas. MMC e MDC. Polinbmios e suas operagdes.
Geometria Plana: Nocdes Fundamentais. Angulos. Poligonos. Perimetro. Areas das principais
figuras planas. Congruéncia. Semelhanga. Relagbes Metricas e Raz6es Trigonométricas de um
Triangulo Retangulo. Circulo e Circunferéncia (comprimento da circunferéncia e de arcos. Area de
circulo), Raciocinio légico.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:
BIANCHINI, Edwaldo. Matematica: 52, 62, 72 e 82 séries. 52 ed. Sdo Paulo: Moderna.
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BIGODE, A. J. L. Matematica. Hoje é feito Assim. 52 a 82 séries. So Paulo: Editora FTD.
BONJIOVANNI et al. Matematica e Vida: 5%, 62, 72 e 82 séries. 2° ed, S&o Paulo: Atica.

DANTE, Luiz Roberto. Tudo é Matematica: 52, 62, 72 e 82 séries. 12 ed, Sdo Paulo: Atica.

GIOVANNI, José Rui e outros. A Conquista da Matematica. 52, 62, 72, 82 séries. Ed. renovada, Sao
Paulo: FTD.

IEZZI, Gelson et al. Matematica e realidade: 52, 62, 72 e 82 séries. 42ed. Sdo Paulo: Atual.

IMENES, L. M. e LELLIS, M. Matematica para todos. 52 a 82 séries. Editora Scipione: Sdo Paulo.
JAKUBOVIC, Jose e LELLIS, Marcelo. Matematica na medida certa: 52, 62, 72 e 82 séries. 22 ed. Rio
de Janeiro: Scipione. ]

MACHADO, N. J. Légica? E logico. Sdo Paulo: Scipione.

STIENECKER, David L. Problemas, Jogos e enigmas (colecdo). Sao Paulo: Moderna.

CONHECIMENTOS GERAIS E LOCAIS: Sobre o Municipio e atualidades: Assuntos de interesse
geral nas esferas: Municipal, Estadual e Nacional, Internacional, amplamente veiculados na
imprensa escrita e/ou falada (jornais, revistas, radio, televisdo e/ou sites na internet).

Livro - “Municipio de Engenheiro Paulo de Frontin - Um pouco de sua histéria e da sua gente.”
Autor: Leilah Solon Ribeiro

Estudos  Socioeconémicos Engenheiro Paulo de Frontin/2015 -  disponivel em:
http://www.tce.rj.qgov.br/70

CONTEUDOS ESPECIFICOS DO NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

CUIDADOR DAS RESIDENCIAS: Estatuto do Idoso. Lei N2 10.741, de 12 de outubro de 2003.

CUIDADOR SOCIAL: Estatuto da Crianca e do Adolescente atualizado. Lei N° 8.069, de 13 de
Julho DE 1990.

ELETRICISTA: Grandezas Elétricas. Sistema Internacional de Unidades. Circuitos Elétricos de
Corrente Continua. Lei de Ohm. Associagdo série, paralela e mista de resistores. Poténcia e
energia. Leis de Kirchhoff para as tensdes e correntes. Resolugéo de circuitos em corrente continua.
Circuitos Monofasicos de Corrente Alternada. Corrente e Tensao Senoidais. Valor de Pico. Valor
Eficaz. Reatancia Indutiva e Capacitiva. Impedancia. Notagdo Fasorial. Resolugdo de circuitos em
corrente alternada. Poténcia Ativa, Reativa e Aparente. Fator de Poténcia e Corregao de Fator de
Poténcia. Medidas Elétricas. Circuitos Trifasicos. Ligagao delta e estrela. Resolugéo de circuitos
trifasicos. Poténcia trifasica. Medida de poténcia trifasica. Diodos semicondutores. Diodo em
corrente continua. Diodo em corrente alternada: retificadores monofésicos. Eletronica Digital:
Funcdes e Portas Légicas. Circuitos Combinacionais. Maquinas Elétricas: Transformadores e
Motores Trifasicos de Indugéo. Transformadores especiais: Transformador de Potencial (TP) e
Transformador de Corrente (TC). Instalagbes elétricas prediais e industriais. Dispositivos de
Protegdo e Controle. Acionamentos e Comandos Elétricos. Partida de motores elétricos de indugao.
Sistemas de Aterramento. Materiais e Equipamentos Elétricos. NR 10 - Seguranga em Instalagdes e
Servigos em Eletricidade.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

BOYLESTAD, Robert; NASHELSKY, Louis. Dispositivos Eletronicos e Teoria de Circuitos. 5. ed. -
Rio de Janeiro: Prentice-Hall do Brasil.

BOYLESTAD, Robert. Introdugao a Analise de Circuitos. 10. ed. — S&o Paulo : Prentice-Hall, 2004.
CAPUANO, Francisco Gabriel; IDOETA, Ivan Valeije. Elementos de Eletronica Digital. 34. ed. - Sao
Paulo: Erica, 2002 . ]

CARVALHO, Geraldo. Maquinas Elétricas: Teoria e Ensaios. 1. ed. - Sdo Paulo: Erica, 2006.
CREDER, Hélio. Instalacdes Elétricas. 15. ed. — Rio de Janeiro : LTC, 2007.

MAMEDE FILHO, Jo&o. Instalagdes Elétricas Industriais. 7. ed. — Rio de Janeiro: LTC, 2007.
http://portal.mte.gov.br/data/files/8A7C812D308E216601310641F67629F4/nr_10.pdf
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GESSEIRO: Anatomia: posicdo, divisdo e planos anatémicos; sistema esquelético; 0ssos por
regiao; sistema articular; sistema muscular. Aparelhos gessados. Complicagbes dos aparelhos
gessados. Aparelho gessado braquio manual, inquienomoleolar e suropodalico; colocacdo de salto.
Imobilizagdo. Enfaixamento: com malha tubular, clavicular em oito, torocobraquial, compressivo dos
membros, do joelho. Imobilizagao por fita adesiva. Calhas gessadas: técnicas, regras e cuidados.
Calha autebraquimanual e suropodalica. Talas: regras e cuidados. Tala digital. Traumato-ortopedia:
definicdo e objetivos. Patologias Osseas, luxagbes, entorse, distensdo, traumatismo cranio -
encefalico.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

CAMARGO, F.P. de et al. Técnicas de imobilizagao. SP: Ed. de Publicagdes Cientificas, 1997.
CAMARGO, Flavio Pires de — Manual de imobilizagao. SP. 1990

FARO, A C. M. e Orientacéo e cuidados basicos a pessoa com aparelho gessado, Amb. Hosp. N.
38, p. 18-20, 1992.

FARO, A. C. M; ONOE, Edna Kinue Nishimura; VENTURA, Maria de Fatima; UTIMARA, Méarcia —
Enfermagem ortopédica. Icne Editora.

GAYTON. Fisiologia humana.RJ: Editora Guanabara.

REIS, Fernando Baldy dos — Traumatologia. Universidade Federal de Sao Paulo. Escola Paulista de
Medicina.

ROSSI, J.D.M.B.A. MISTRORIGO, G. Ortopedia e traumatologia: conceitos basicos. SP, EPU, 1984.
SCHRECK, I.R. Conduta no traumatismo musculo-esquelético. In: BEYERS, M.;DUDAS;
Enfermagem médico-cirurgica: tratado de pratica clinica. 2. ed., Rio de Janeiro, Guanabara-
Kooggan, 1989, v.4, cap. 37, p. 804-31.

SCHULL, Patricia Dwyer. Enfermagem basica. SP: Editora Ridel — 3° Edigao — 2004.

SOX. Anatomia e Fisiologia de Exercicio. RJ: Ed. Guanabara.

VILHENA, R.V. Assisténcia de enfermagem a paciente com aparelho gessado. In: NAKAJO, A. S. H.
et al. Temas do VI Curso de Extensdo Universitaria sobre Enfermagem Ortopédica e
Traumatologica, Instituto de Ortopédica e Traumatologia, Instituto de Ortopedia e Traumatologia do
Hospital das Clinicas da Fac. de Medicina da USP. 1986, P. 26-37.

MOTORISTA: Cddigo de Transito Brasileiro e suas alteragoes; Resolucoes do CONTRAN 160 e
168.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

http://www.denatran.gov.br
http://www.denatran.gov.br/download/Resolucoes/RESOLUCAO CONTRAN 168.pdf
http://www.denatran.gov.br/download/Resolucoes/RESOLUCAO CONTRAN 160.pdf

ESCOLARIDADE - NIVEL MEDIO

CONTEUDOS COMUNS A TODOS OS CARGOS DO NIVEL MEDIO

PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacdo de texto. Variagdes linguisticas.
Funcdes da linguagem. Tipos e géneros de texto. Coesdo e coeréncia textuais. Ortografia
(atualizada conforme as regras do novo Acordo Ortografico): emprego de letras; uso de mailsculas
e minusculas; acentuacgao tonica e grafica; pontuacdo. Fonologia/ fonética: letra/fonema; encontros
vocdlicos, consonantais e digrafos. Morfologia: elementos morficos e processos de formagao de
palavras; classes de palavras. Sintaxe: termos das oragdes; oracdes coordenadas e subordinadas;
concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; crase. Semantica: denotacado, conotagao;
sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia; polissemia e ambiguidade. Figuras de linguagem.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

ANTUNES, Irandé. Lutar com palavras: coesao e coeréncia. Sao Paulo: Parabola Editorial.
AZEREDO, José Carlos de. Gramatica Houaiss da lingua portuguesa. 1. ed. Sao Paulo: Publifolha.
BECHARA, Evanildo. Moderna gramatica portuguesa. 37. ed. rev., ampl. e atual. conforme o novo
Acordo Ortogréfico. Rio de Janeiro: Nova Fronteira.

CEREJA, William Roberto; MAGALHAES, Thereza Cochar. Gramatica Reflexiva. Sao Paulo: Atual.
CUNHA, Celso; CINTRA, Luis Filipe Lindley. Nova gramatica do portugués contemporéneo. 5. ed.
Rio de Janeiro: Lexikon.
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HOUAISS, Anténio; VILLAR, Mauro de Salles. Dicionario Houaiss da lingua portuguesa. 1. ed. Rio
de Janeiro: Objetiva.

CONHECIMENTOS GERAIS E LOCAIS: Sobre o Municipio e atualidades: Assuntos de interesse
geral nas esferas: Municipal, Estadual e Nacional, Internacional, amplamente veiculados na
imprensa escrita e/ou falada (jornais, revistas, radio, televisao e/ou sites na internet).

Estudos  Socioeconébmicos Engenheiro Paulo de Frontin/2015 -  disponivel em:
http://www.tce.rj.gov.br/70

NOCOES DE INFORMATICA PARA TODOS OS CARGOS DO NIVEL MEDIO EXCETO
PROFESSOR I

Conhecimentos sobre principios basicos de informatica, incluindo hardware, impressoras, scanners
e multifuncionais. Conhecimento basico sobre Seguranca da Informagao. Sistemas Operacionais
Microsoft Windows XP e Windows 7 e Windows 8. Aplicativos do Microsoft Office 2010. Navegador
Internet Explorer 9.

CONTEUDOS ESPECIFICOS DO NiVEL MEDIO

ALMOXARIFE: Administracdo de material: conceitos, fungdes e objetivos. Indicadores de gestao.
Classificagdo e especificagdo de matérias. Gestdo de estoque: Modelos de gestdo (prazo fixo,
quantidade fixa e mista). Variaveis. Técnicas. Fichas de estoques e de prateleira. Aimoxarifado:
conceito, tipologia, fungdes, layout. Recepcdo de matérias: atividades e controle. Estocagem de
matérias: principios, empilhamento, carga utilizada, palatizacdo, técnicas de conservacao.
Expedicdo. Embalagens. Equipamentos de movimentacdo de matérias: caracteristicas e usos.
Distribuicdo. Inventarios: Conceitos, tipologia, operagoes.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

ROSA, Clévis B. Gestao de Almoxarifados. 22 ed. Sdo Paulo : EDICTA, 2003

WANKE, Peter. Gestao de Est. Cadeia de Suprimento. 2° ed. Sdo Paulo: Atlas,2008.

UERJ - ATO EXECUTIVO DE DECISAO ADMINISTRATIVA. Disponivel em:
http://www.audin.uerj.br/legislacao/almoxarifado.pdf

Instrugao Normativa n® 205, de 08/04/88, disponivel em: www2.mre.gov.br/ciset/in205.doc

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO/ FISCAL DE POSTURA E RENDA:

Principios fundamentais de administracao nos setores publico e privado. A teoria da burocracia.
Principios Constitucionais da Administracao Publica. Principios de administragdo gerencial no setor
publico. Fungdes do Administrador. Processo administrativo. Processo decisorio e resolugao de
problemas. Conceitos basicos de planejamento e técnicas para tomada de decisdo. Conceitos
basicos de organizacdo. Fungdes organizacionais. Motivacdo. Comunicacao. Lideranga. Processo
de controle. Indicadores de desempenho: eficiéncia, eficacia e efetividade. Sistemas de controle
administrativos. Atos administrativos: conceitos, elementos caracteristicos. Contrato Administrativo:
partes componentes, formalizagdo, modalidades, clausulas de privilegio, clausulas essenciais.
Prazos, prorrogacao, extingéo, inexecu¢ao. Administracao publica: administragédo direta e indireta:
composicao; categorias de entidades dotadas de personalidade juridica na administracao indireta
(autarquias, empresas publicas, sociedades de economia mista, fundagbes publicas) Nogdes
béasicas de licitagbes com base na lei no 8.666/93 e alteragbes posteriores: Art. 30 a 26. Lei Federal
no 10520/2002. Nogbes basicas de informatica: Windows, Word, Excel, Correio eletronico. Conceito
de Internet e Intranet. Etica Profissional.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa Atualizada.

MELLO, Celso Antonio Bandeira de. Curso de Direito Administrativo, Sdo Paulo, Malheiros;
JESUS, Damasio de. Curso de Direito Penal, Saraiva.

Lei 8.666/93 e Lei Federal no 10520/2002.
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FISCAL DE OBRAS: Codigo de Obras do Municipio de Engenheiro de Paulo de Frontin e Estatuto
da Cidade Lei Ne 10.257, de 10 Julho de 2001 disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/leis 2001/110257.htm

FISCAL SANITARIO: Vigilancia e fiscalizagdo das condigdes de higiene nos estabelecimentos
comerciais; Vigilancia e controle sanitario de produtos de interesse da saude; coleta de amostras de
géneros alimenticios para andlise em laboratério; Controle de vetores, roedores e animais
peconhentos em estabelecimentos comerciais; A¢des de vigilancia e monitoramento da agua;
Instauracao de processos de interdigdes de estabelecimentos comerciais e autuagoes.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

BRASIL. MS/ FNS. Manual de Diagnéstico e Tratamento de Acidentes por animais pegonhentos.
Brasilia. 1992;

BRASIL. MS/FNS. Normas Operacionais de Centros de Controle de Zoonoses. Procedimentos

para controle de roedores. Brasilia. 1990;

BRASIL. MS/FNS. Manual de Saneamento. 1991;

Cdédigo Defesa Consumidor — Lei n® 8078 de 11/09/1990, e poésteras alteragcoes do MP 1477 — 51
em 27/07/1998;

FUNASA - Biosseguranga em laboratérios biomédicos e de Microbiologia;

FUNASA - Guia de Vigilancia Epidemiologica (volumes | e ll);

FUNASA - Manual de Controle de Roedores;

MINISTERIO DA SAUDE — PORTARIA 1428, de 20/11/1993. Regulamento Técnico da Inspecao
Sanitarias de Alimentos.

GUARDA AMBIENTAL: Administracdo Publica. Principios e Organizacao. Responsabilidade Civil,
Criminal e Administrativa. Ato administrativo. Principios fundamentais da Constituicdo da Republica
(artigo 1° ao 4° da CF/88); Da organizacao Politico - Administrativa (artigos 18 € 19 de CF/88). Dos
Municipios (artigo 29 a 31 da CF/88). Da Seguranga Publica (artigo 144). Nog¢des de Direitos
Humanos e Cidadania. Direitos e Garantias Fundamentais: Direitos e Deveres Individuais e
Coletivos; Direitos sociais; Direitos Politicos (artigo 5° a 16 da CF/88. Das medidas de Protecao (art.
98 a 101). Da pratica de ato infracional (art. 103 a 109). Das Garantias Processuais (art. 110 a 111).
Das Medidas sécio-educativas (art. 112 a 128). Dos Crimes e das Infragbes Administrativas (art. 225
a 258).

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

1 - Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — 1988 e suas emendas

2 - Codigo de Transito Brasileiro - DENATRAN - 2002 Brasilia.

3 - CARVALHO FILHO, José dos Santos. Manual de Direito Administrativo. 152 Edicdo, Lumen
Juris; 2006.

ORIENTADOR SOCIAL: Lei Organica da Assisténcia Social - Lei no 8.742/93; Lei no 8.842/94 -
Politica Nacional do Idoso; Orientagdes Técnicas para o Servigo de Acolhimento Institucional;
Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA); Politica Nacional de Assisténcia Social; Lei Organica
da Saude (LEI N° 8.080, DE 19 DE SETEMBRO DE 1990; LEI N° 8.142, DE 28 DE DEZEMBRO DE
1990; LEI| COMPLEMENTAR 141, DE 13 DE JANEIRO DE 2012; DECRETO N¢ 7508, DE 28 DE
JUNHO DE 2011). MDS-NOB-SUAS-RH.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Leis/L8742.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Leis/L8842.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Leis/L8069.htm
http://www.mds.gov.br/falemds/perguntas-frequentes/assistencia-social/assistencia-
social/usuario/pnas-politica-nacional-de-assistencia-social-institucional
https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/LEIS/L8080.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/LEIS/L8142.htm
http://www.planalto.gov.br/CCIVIL 03/LEIS/LCP/Lcp141.htm
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http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2011-2014/2011/Decreto/D7508.htm
http://www.mds.gov.br/assistenciasocial/suas
http://www.mds.gov.br/cnas/politica-e-nobs

PROFESSOR IlI: Sociedade e cultura brasileira; Relagdo educagdo escola e sociedade;
Concepgdes politico-filosoficas de educagdo; O papel politico, ético e social do professor;
Psicologia da educagéo desenvolvimento e aprendizagem: concepgdes e teorias; Desenvolvimento
Infantil e aprendizagem; A relagdo professor, aluno e escola; Educagdo Infantii — Cotidiano:
curriculo, planejamento, execu¢cdo e avaliacdo; Cotidiano escolar: Desenvolvimento e
aprendizagem; O processo de ensino-aprendizagem; Instrumentos metodolégicos da
aprendizagem. Didatica; Planejamento (o papel dos objetivos educacionais; conteudos de
aprendizagem; aprendizagem dos contetidos segundo a sua tipologia); Avaliagao da aprendizagem;
Transversalidade.  Transdisciplinaridade. Interdisciplinaridade; — Construtivismo.  Inteligéncias
Multiplas; Pedagogia de projetos.Meio ambiente e qualidade de vida; Etica e cidadania; Bullying.
Inclusédo escolar: Neuropsicologia e inclusdo; TDAH: Transtorno de Déficit de Atencdo e
Hiperatividade; Deficiéncia Mental. Distirbios de aprendizagem; Dificuldades de aprendizagem;
Paréametros Curriculares Nacionais para o 12 e 22 ciclos; O ENSINO DE LINGUA PORTUGUESA: O
processo de alfabetizagdo e o uso funcional da linguagem; Desenvolvimento e aprendizagem da
leitura e escrita; Fundamentos e Métodos de Alfabetizagdo e Letramento; Consciéncia Fonoldgica;
Leitura, produgéo e interpretagdo de diferentes portadores de textos, literatura; ENSINO DE
MATEMATICA - Concepgdes de ensino de matemadtica; O processo de construgdo da ldgica-
matematica pela crianca; O ENSINO DE HISTORIA E GEOGRAFIA - A construgéao dos
referenciais de espacialidade e temporalidade, as relagbes sociais, a natureza e a cultura; O
ENSINO DE CIENCIAIS NATURAIS; O processo de construgdo do conhecimento cientifico e a
l6gica infantil. A importancia do lidico na sala de aula. Legislagao: Conceitos Basicos da Educagao
Nacional contidos na LDB 9394/96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional atualizada e
todas as Leis que alteram a LDB 9394/96. Direitos e Deveres da crianca e do adolescente previstos
na Lei 8069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente atualizado._Todas as Leis que alteram a
Lei 8069/90. Pareceres CNE/CEB.

Conhecimentos sobre a legislagdo nacional em vigor relacionadas a educagédo. Conhecimentos
sobre os Referenciais; Curriculares Nacionais para Educagao Infantil e primeiro e segundo ciclos do
Ensino Fundamental. Educacao Inclusiva. EJA. Direitos e Deveres da crianca e do adolescente. Lei
de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional LDB 9394/96 atualizada. Leis que alteram a LDB
9394/96 atualizadas. Parametros Curriculares Nacionais. Lei 8069/1990 - Estatuto da Crianca e do
Adolescente atualizado. Leis que alteram a Lei 8069/1990 atualizadas. Pareceres do Conselho
Nacional de Educacdo/ Camara de Educagao Béasica - CNE/CEB. Decretos, Leis e Resolugbes que
tratam de Educacao Especial e Incluséo.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

MEC. SAEB. Matematica. Orientacdes para o professor: SAEB/ Prova Brasil.

Disponivel em: http://revistaescola.abril.com.br/downloads/saeb matematica.pdf

SANTOS, LUCIANA PAVAN RIBEIRO DOS. O papel do professor diante do Bullying na sala de
aula. Disponivel em:
http://www.fc.unesp.br/upload/pedagogia/TCC%20Luciana%20Pavan%20-%20Final.pdf

ELEANA MARGARETE ROLOFF. A importancia do ludico em sala de aula. Disponivel em:
http://ebooks.pucrs.br/edipucrs/anais/Xsemanadeletras/comunicacoes/Eleana-Margarete-Roloff.pdf
CAROLINA PAZ MUNOZ NAJLE E GERALDO A. FIAMENGHI JR. Relagao professores-alunos com
dificuldades de aprendizagem e comportamento: historia de mudangas. Disponivel em:
http://www.mackenzie.br/fleadmin/Graduacao/CCBS/Pos-

Graduacao/RELACAO PROFESSORES ALUNOS.pdf

FERREIRA, Hugo Monteiro. A literatura na sala de aula: uma alternativa de ensino transdisciplinar.
Disponivel em: ftp:/ftp.ufrn.br/pub/biblioteca/ext/bdtd/HugoMF.pdf

Ana Delise Claich Cassol. A GEOGRAFIA SAINDO DA SALA DE AULA PARA O MUNDO.
Disponivel: http://www.agb.org.br/ XENPEG/artigos/GT/GT3/tc3%20(8).pdf

MACIEL, Francisca lzabel Pereira; BAPTISTA, Moénica Correia e MONTEIRO, Sara Mourao (orgs.).
A crianga de 6 anos, a linguagem escrita e o ensino fundamental de nove anos: orientacdes para o
trabalho com a linguagem escrita em turmas de criancas de seis anos de idade. Belo Horizonte :
UFMG/FaE/CEALE, 2009. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com _content&view=article&id=12624:ensinofundamental&
[temid=859
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Brasil. Ministério da Educacdo. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educagédo Bésica /
Ministério da Educacao. Secretaria de Educagédo Basica. Diretoria de Curriculos e Educagao
Integral. Brasilia: MEC, SEB, DICEl, 2013. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com content&view=article&id=293&ltemid=358

Brasil. Secretaria de Educagédo Bésica. Diretoria de Apoio a Gestdo Educacional. Pacto nacional
pela alfabetizagédo na idade certa : todos os Cadernos de Alfabetizacdao Matematica.

Brasilia, 2014. Disponivel em: http://pacto.mec.gov.br/2012-09-19-19-09-11

Brasil. Secretaria de Educagao Basica. Diretoria de Apoio a Gestdo Educacional. Pacto nacional
pela alfabetizagdo na idade certa : todos os Cadernos de Alfabetizacao em Lingua Portuguesa.
Brasilia : MEC, SEB, 2012.Disponivel em: http://pacto.mec.gov.br/2012-09-19-19-09-11
SANTOS, Carmi Ferraz e MENDONCA, Marcia. Alfabetizacdo e Letramento: conceitos e relaces.
Belo Horizonte: Auténtica, 2005. Disponivel em: http://www.ceelufpe.com.br/e-
books/Alfabetizacao letramento Livro.pdf

ALBUQUERQUE, Eliana B. C., MORAIS, Artur G. E FERREIRA, Andréa Tereza B. As praticas
cotidianas de alfabetizagéo: o que fazem as professoras? In: Revista Brasileira de Educagéo. V. 13,
n.38. maio/ago 2008. Disponivel em: http://www.scielo.br/pdf/rbedu/v13n38/05.pdf

SOARES, Magda. A reinvengdo da alfabetizacdo. .Revista Presenca Pedagdgica. Disponivel
emhttp://www.presencapedagogica.com.br/capa6/artigos/52.pdf

MOREIRA, Antbénio Flavio Barbosa; CANDAU, Vera Maria. Indagagdes sobre curriculo: curriculo,
conhecimento e cultura. In BEAUCHAMP, Jeanete, PAGEL, Sandra Denise; NASCIMENTO, Aricélia
Ribeiro. Indagagdes sobre o Curriculo. Brasilia: Ministério da Educacéo, Secretaria de Educagéo
Basica, 2007. Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/Ensfund/indag3.pdf

FRADE, Isabel Cristina Alves da Silva. Formas de Organizacdo do trabalho de Alfabetizacdo e
Letramento. In: BRASIL, Ministério da Educacao. Alfabetizacdo e Letramento na infancia. Boletim
09/ Secretaria de Educagdo Basica — Brasilia: MEC/ SEB, 2005. Disponivel em:
<http://www.tvbrasil.org.br/fotos/salto/series/150630Alfabetizacaoel etramento.pdf>

BRANDAO, Ana Carolina P.; ROSA, Ester (org.) Leitura e producao de textos na alfabetizacdo. Belo
Horizonte: Auténtica, 2005. Disponivel em: http://www.ufpe.br/ceel/e-books/Leitura Livro.pdf
CESAR COLL SALVADOR & ISABEL SOLE GALLART & JAVIER ONRUBIA GONI & MARIANA
MIRAS MESTRES. Psicologia da Educagéo. ;

COLL, César (et alli). Construtivismo na sala de aula. Editora Atica. CONDEMARIN, Mabel.
Transtorno de Déficit de Atengao: estratégias para o diagnéstico e a intervengdo psicoeducativa.
Sao paulo: Editora Palneta do Brasil, 2006.

MEC. Parametros Curriculares Nacionais para o primeiro e segundo ciclos do Ensino Fundamental.
Brasilia.

MEC. Pré-letramento: Programa de formacao continuada de professores dos anos/séries iniciais do
Ensino Fundamental: Alfabetizagdo e Linguagem/ Secretaria de Educacdo Basica - Brasilia:
Ministério da Educacao. Secretaria de Educacgao Basica.

MEC. Pré-letramento: Programa de formacao continuada de professores dos anos/séries iniciais do
Ensino Fundamental: Matematica / Secretaria de Educacdo Basica - Brasilia: Ministério da
Educacao. Secretaria de Educacao Basica.

SIMAO, ANTOINETTE & SIMAO, FLAVIA. Inclusdo: Educagao especial — educagao essencial. Editora

Livropronto, 2004.

SCHMIDT, Maria Auxiliadora & CAINELLI, Marlene. Ensinar Histéria. Editora Scipione, 2004.
PERRENOUD PHILIPPE - Dez novas competéncias para ensinar-Porto Alegre: Artes Médicas Sul -
2000.

HERNANDEZ, FERNANDO - A organizagdo do Curriculo Por Projetos de Trabalho — Porto Alegre-
Artes Médicas, 1998.

Andrea Rapoport, Dirléia Fanfa Sarmento, Marta Nérnberg e Suzana Moreira Pacheco (Orgs.) - A
CRIANCA DE 6 ANOS NO ENSINO FUNDAMENTAL - Porto Alegre: Mediagao-2009.

ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Tradugdo de Ernani F. da F. Rosa. Porto
Alegre: Artes Médicas, 1998

Artigo 208 da Constituicao Federal de 1998.

Lei 7.853, de 1989, dispbe sobre o apoio as pessoas portadoras de deficiéncia, sua integracéo
social.

integra da Declaracio de Salamanca, de 10 de junho de 1994, sobre principios, politicas e praticas
na area das necessidades educacionais especiais

LDB 9394/96. Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional atualizada e Leis que alteram a LDB
9394/96, atualizadas

Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA -Lei n® 8.069, de 13.07.1990 atualizada e Leis que
alteram a Lei n? 8.069, atualizada.
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MEC. Referenciais Curriculares Nacionais para Educagao Infantil e primeiro e segundo ciclos do
Ensino Fundamental. Brasilia.

Decreto n®. 3.298, de 1999, regulamenta a Lei no 7.853, de 24 de outubro de 1989, dispde sobre a
Politica Nacional para a Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia.

Lei 10.172, de 2001, aprova o Plano Nacional de Educacado que estabelece vinte e oito objetivos e
metas para a educacao das pessoas com necessidades educacionais especiais.

Resolucdo numero 2, de 11 de setembro de 2001 que institui Diretrizes Nacionais para a Educacéo
Especial na Educacéo Basica.

ntegra do Decreto no. 3.956, de outubro de 2001, que promulga a Convencéo Interamericana para
a Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminacéo contra as Pessoas Portadoras de Deficiéncia
(Convencéo da Guatemala).

Resolucédo do Conselho Nacional de Educacdo n?1/2002, define que as universidades devem prever
em sua organizacdo curricular formacdo dos professores voltada para a atencdo a diversidade e
que contemple conhecimentos sobre as especificidades dos alunos com necessidades educacionais
especiais.

Lei n? 10.436/02 reconhece a Lingua Brasileira de Sinais como meio legal de

comunicacéo e expressdo.Decreto No. 5.626/05 - Dispbe sobre a inclusdo da Libras como disciplina
curricular, a formacéao e a certificacdo de professor, instrutor e tradutor/intérprete de Libras.Decreto
numero 6.571, de 17 de setembro de 2008, que dispde sobre o atendimento educacional
especializado.MEC/SEESP Politica Nacional de Educagao Especial na Perspectiva da Educacao
Inclusiva Documento elaborado pelo Grupo de Trabalho nomeado pela Portaria Ministerial n® 555,
de 5 de junho de 2007, prorrogada pela Portaria n® 948, de 09 de outubro de 2007. Disponivel em:
http://peei.mec.gov.br/arquivos/politica_nacional_educacao_especial.pdf

Parecer CNE/CEB n.° 04/98- Diretrizes Curriculares para o Ensino Fundamental

Parecer CNE/CEB n.° 11/2000 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao de Jovens e
Adultos

Parecer CNE/CEB n.° 17/2001 - Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao
Especial.

Parecer CNE/CEB N¢ 29/2006 Reexame do Parecer CNE/CEB n? 36/2004, que aprecia a Indicagao
CNE/CEB n® 3/2004, propondo a reformulagdo da Resolugdo CNE/CEB n? 1/2000, que definiu
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacgéo de Jovens e Adultos.

Parecer CNE/CEB N°® 02/2007 Parecer quanto a abrangéncia das Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacéo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira
e Africana.

Parecer CNE/CEB N° 04/2008 Orientagdo sobre os trés anos iniciais do Ensino Fundamental de
nove anos.

Parecer CNE/CEB N° 20/2009 Revisdao das Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao
Infantil.

Parecer CNE/CEB N® 22/2009 Diretrizes Operacionais para a implantagao do Ensino Fundamental
de 9 (nove) anos.

Parecer CNE/CEB N° 07/2010 Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacéao Basica.
Parecer CNE/CEB N° 08/2010 Estabelece normas para aplicagao do inciso IX do artigo 4° da Lei n®
9.394/96 (LDB), que trata dos padrdes minimos de qualidade de ensino para a Educacédo Basica
publica.

Parecer CNE/CEB N? 11/2010 Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9
(nove) anos.

Parecer CNE/CEB N® 14/2011 Diretrizes para o atendimento de educagdo escolar de criangas,
adolescentes e jovens em situagao de itinerancia.

RECREACIONISTA: Legislagao: Conceitos Basicos da Educacdo Nacional contidos na LDB
9394/96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional atualizada. Leis que alteram a LDB
9394/96. Direitos e Deveres da crianga e do adolescente previstos na Lei 8069/1990 - Estatuto da
Crianga e do Adolescente atualizado. Critérios para um Atendimento em Creches que Respeite os
Direitos Fundamentais das Criangas: Critérios para a unidade creche de respeito a crianga. A
politica de creche respeita crianga-critérios para politicas e programas de creche. Conceitos basicos
da Creche. Organizagdo do espaco e sele¢cdo dos materiais. Espaco fisico e recursos materiais.
Versatilidade do espago. Os recursos materiais. Acessibilidade dos materiais. Seguranca do espaco
e dos materiais. Ambiente de cuidados. Creche e familia: uma parceria necessaria. Jogos e
brincadeiras. Cuidados pessoais. Organizando um ambiente de cuidados essenciais. Protegao.
Alimentacédo. Cuidados com os dentes. Banho. Troca de fraldas. Sono e repouso. Organizagao do
tempo.
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SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

LDB 9394/96. Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional atualizada

ECA -Lei n® 8.069, de 13.07.1990 atualizada - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

MEC. RCNEI. Referenciais Curriculares Nacionais para a Educacéo Infantil. Volumes 1, 2, e 3.
Débora Regina de Oliveira. A nova concepgao de creche pés-LDB (Lei de Diretrizes e Bases da
Educagado Nacional — Lei n? 9.394/96). Revista Fafibe On-Line — ano V — n.5 — nov. 2012.

Disponivel em:
http://www.unifafibe.com.br/revistasonline/arquivos/revistafafibeonline/sumario/21/21112012211307.
pdf

MEC. Critérios para um Atendimento em Creches que Respeite os Direitos Fundamentais das
Criangas 2009. Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/direitosfundamentais.pdf
MARANHAO, Damaris Gomes; SARTI, Cyntia Andersen. Creche e familia: uma parceria necessaria.
Disponivel em: http://www.scielo.br/pdf/cp/v38n133/a08v38n133.pdf

BARBOSA, Maria Carmem Silveira. Oferta e demanda de Educacéo infantil no campo. Porto Alegre:
Evangraf/ UFRGS, 2012. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com _content&id=12579%3Aeducacao-infantil&ltemid=859
MEC. Bringuedos e brincadeira de creches. Brasilia: MEC, 2012. Disponivel em:

BRASIL. Ministério da Educagéo. Secretaria de Educagao Basica. Diretrizes curriculares nacionais
para a educagao infantil / Secretaria de Educagao Basica. — Brasilia : MEC, SEB, 2010.Disponivel
em: http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com _content&id=12579%3Aeducacao-
infantil&ltemid=859

JR, Hédio Silva; BENTO, Maria Aparecida Silva; CARVALHO. Silvia Pereira de. (Coords.).
Educacéo Infantil e praticas promotoras de igualdade racial. Sdo Paulo : Centro de Estudos das
Relacdes de Trabalho e Desigualdades - CEERT : Instituto Avisa la - Formagdo Continuada de
Educadores, 2012. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com content&id=12579%3Aeducacao-infantil&ltemid=859
BENTO, Maria Aparecida Silva (org). Educacao infantil, igualdade racial e diversidade: aspectos
politicos, juridicos, conceituais. S&do Paulo : Centro de Estudos das Relagbes de Trabalho e
Desigualdades - CEERT, 2012. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com content&id=12579%3Aeducacao-infantil&ltemid=859
BRASIL. Ministério da Educacao. Secretaria de Educagao Basica. Politica de educacao infantil no
Brasil: Relatério de avaliagcdo / Ministério da Educacgéo, Secretaria de Educagao Basica. — Brasilia:
MEC, SEB; Unesco, 2009. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com content&id=12579%3Aeducacao-infantil&ltemid=859
BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educagao Basica. Indicadores da Qualidade na
Educacao Infantil. Brasilia: MEC/SEB, 2009. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com content&id=12579%3Aeducacao-infantil&ltemid=859
CAMPOS, Maria Malta.Critérios para um atendimento em creches que respeite os direitos
fundamentais das criangas / Maria Malta Campos e Fulvia Rosemberg. — 6.ed. Brasilia : MEC, SEB,
2009. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com content&id=12579%3Aeducacao-infantil&ltemid=859
MEC. Dulvidas mais freqlentes sobre educacdo infantil. Brasilia : MEC, 2013. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com _content&id=12579%3Aeducacao-infantil&ltemid=859

TECNICO EM CONTABILIDADE: Orcamento e Contabilidade Publica: Orcamento publico:
disposicdes constitucionais, Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias, Lei Orgamentaria
Anual, principios orgamentarios, processo orgamentario, estrutura do orgamento publico,
classificagdo funcional programatica - Receita e despesa publica: disposigdes constitucionais,
classificagao, estagios - Programacdo e execugdo orgcamentaria e financeira: exercicio financeiro,
créditos adicionais, restos a pagar, despesas de exercicios anteriores, descentralizagao de créditos,
suprimento de fundos. A qualidade da informacdo dos sistemas orgcamentario, financeiro, patrimonial
e de compensagao; A natureza da receita e da despesa publicas no modelo contébil brasileiro e
seus estagios. Regimes Contabeis; Programacdo e execugdo orcamentaria, Contingenciamentos.
Créditos adicionais. Restos a Pagar e Despesas de Exercicios Anteriores. Balangos orcamentario,
financeiro e patrimonial, e demonstragao das variagdes patrimoniais. Relatérios e demais controles
estabelecidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal. Contabilidade Geral - Campo de Atuagéo.
Objeto da Contabilidade. O patriménio: estrutura e variagcdo. Registros contdbeis. Despesas e
receitas. Plano de contas. Operagcdes com mercadorias e controle de estoques. Balango
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Patrimonial, Demonstracdo de Resultados do Exercicio e Demonstracdo dos Fluxos de Caixa.
Indicadores Econdmicos e Financeiros. Adequagéao as IFRS. Pronunciamentos do CPC.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:

ANDRADE, Nilton de Aquino. Contabilidade Publica na Gestao Municipal. Ed. Atlas, Sdo Paulo, 32.
Edicédo, 2002. ATHAR. Raimundo Aben. Introdugédo a contabilidade: Sdo Paulo: Prntice Hall, 2005;
BRASIL. Constituicao Federal.

Lei n® 8666/93 com suas posteriores alteragdes.

Normas brasileiras de contabilidade.

Lei Complementar 101/2000 de 04 de maio de 2000.

Lei Federal 6.404 de 15 de dezembro de 1976.

Lei Federal 11.638 de 28 de dezembro de 2007.

Lei Federal n® 4.320 de 17 de margo de 1964.

Lei Federal n? 8.666 de 21 de junho de 1993.

Equipe de professores da FEA/ USP, Contabilidade Introdutéria, Atlas, 2006, 102 Edi¢éo.

KOHAMA, Heilio. Contabilidade Publica, Teoria e Pratica, 102 Ed. 2006 Editora: Atlas.

NEVES, Silvério das; VICECONTI, Paulo Eduardo V. Contabilidade Basica. 132 Ed. 2006, Editora
Frase.

PISCITELLE & TIMBO & ROSA — Contabilidade Publica. SP: Atlas.

Ribeiro, Osni Moura — Contabilidade Basica Facil 242 edigao — Editora Sarcura.

SILVA, César Augusto Tiburcio & TRISTAO, Gilberto. Contabilidade Basica, Atlas 2000.

SILVA, Lino Martins da. Contabilidade Governamental, um enfoque administrativo. Atlas, 2004.
Szuster, Natan. [et. al.] Contabilidade Geral. Atlas, 2007.

TECNICO DE ENFERMAGEM /TECNICO DE ENFERMAGEM SAMU (24X72): Fundamentos de

Enfermagem: Nocdes béasicas de salde e doenga, agbes de enfermagem com relagdo a afericao
de sinais vitais, realizacdo de curativo, cuidado com a higiene, conforto e seguranca ao paciente,
preparo do paciente para exames, organizagdo da unidade do paciente, administragdo de
medicamentos por via oral, venosa, intramuscular, sub cutanea, ocular, nasal, retal, otologica.
Biosseguranga. Enfermagem Meédico-Cirurgica: Assisténcia de enfermagem a pacientes
portadores de afeccdo cardiovascular, respiratoria, digestiva, endocrina, renal, neurologica e
hematoldgica. Assisténcia de enfermagem ao paciente cirlrgico no pré, trans e pdés-operatorio.
Prevencao e controle de infecgdo hospitalar. Assisténcia de enfermagem a pacientes em situagéao
de urgéncia. Enfermagem Materno-Infantil: Assisténcia de enfermagem a mulher no ciclo vital
(gestante, parturiente e puerpério), no parto normal e de risco e ao recém nascido normal e de risco.
Assisténcia a crianca nas fases de lactente, pré-escolar, escolar e adolescente no seu
desenvolvimento. Enfermagem em Saude Publica: Nogbes de epidemiologia, cadeia
epidemioldgica, vigilancia epidemioldgica, indicadores de saude, atencdo primaria em saude.
Assisténcia de enfermagem na prevencdo e controle de doengas infecto-parasitarias, crénico-
degenerativas e processo de reabilitagdo. Programa Nacional de Imunizagdo. Programa de
Assisténcia a Saude da Mulher, Crianga e do Trabalhador. Enfermagem em Saude Mental:
Integracdo da assisténcia de enfermagem as novas politicas publicas de atencdo a saude mental da
crianga e adulto. Exercicio profissional de enfermagem: ética e legislagéo aplicada a enfermagem.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de Vigilancia
Epidemiol6gica. Doencas infecciosas e parasitarias: guia de bolso. Brasilia: Ministério da
Saude, 2005. (Série B. Textos Basicos de Saude).

BRASIL. Ministério da saude. Agenda de compromissos para a saude integral da crian¢a e
reducado da mortalidade infantil / Ministério da Saude Secretaria de Atengao a Saude,
Departamento de A¢des Programaticas Estratégicas. — Brasilia: Ministério da Saude, 2004.
BRASIL. Ministério do Brasil. Perspectiva da Equidade no Pacto Nacional pela Reducao da
Mortalidade Materna e Neonatal: Atencao a Salde das Mulheres Negras. Ministério da Saude,
20p. 2005. Disponivel em < http:/bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/perspectiva_equidade
_pacto_nacional.pdf>.

BRASIL. Ministério da Saude. Programa de Humanizacao do Parto: Humanizagéo no Pré-Natal
e Nascimento- Ministério da Saude. 114 p. 2002. Disponivel em: < http://dtr2001.saude.gov.br/
editora/produtos/livros/genero/s_mulher.htm >.

BRASIL. Ministério da Satde. Saude Mental e Economia Solidaria: Inclusdo Social no Trabalho -
12 edicao 1.2 reimpressao Série D. Reunides e Conferéncias Brasilia — DF 2005. Disponivel em:
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<http://dtr2001.saude.gov.br/ editora/produtos/livros/pdf/05_0661_M.pdf >.

BRASIL. Ministério da Salde. Manual de Normas de Vacinagao. 3.ed. Brasilia: Ministério da
Saude: Fundacéo Nacional de Saude, Disponivel em: <
http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/ pdf/manu_normas_vac1.pdf>.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengao a Saude. Departamento de Atencao Basica.
Diabetes Mellitus / Ministério da Salde, Secretaria de Atengao a Saude, Departamento de
Atencao Basica. — Brasilia: Ministério da Saude, 2006. 64 p. il. — (Cadernos de Atencao Basica, n.
16) (Série A. Normas e Manuais Técnicos).

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengéo a Salude. Departamento de Atengao Basica.
Hipertensao arterial sistémica para o Sistema Unico de Saude / Ministério da Salde,
Secretaria de Atencdo a Saude, Departamento de Atencédo Basica. — Brasilia: Ministério da Saude,
2006. 58 p. — (Cadernos de Atengao Basica; 16) (Série A. Normas e Manuais Técnicos)
BRUNNER, L. S.; SUDDARTH, D. S. Tratado de Enfermagem Médico - Cirdrgica. 102 ed.
Guanabara Koogan, Rio de Janeiro, 2005. COFEN — Cédigo de Etica dos Profissionais de
Enfermagem, Resolugdo COFEN n® 311/2007.

COFEN - Lei n2 7.498, de 25 de junho de 1986.

COFEN — Decreto n2 94.406, de 08 de junho de 1987.

ENGEL, Joyce — Avaliacdo em pediatria — Rio de Janeiro: Reichmann & Affonso Editores, 2002.
FERRE GRAU, Carme — Curso de enfermagem basica — Sao Paulo: DCL, 2003.

FUNASA. Guia de Vigilancia Epidemiolégica / Fundagao Nacional de Saude. 5. ed. Brasilia:
FUNASA, 2002. 842p. ISBN 85-7346- 032-6 Disponivel em: < http://portal.saude.gov.br/portal/
arquivos/pdf/guia_vig_ epi_vol_l.pdf >.

MARTINS, Maria Aparecida. Manual de Infec¢ao Hospitalar — Epidemiologia, Prevencao e
Controle — 2 ed. _ Rio de Janeiro: Medsi, 2001.

POTTER, Patricia Ann e PERRY, Anne G. — Grande Tratado de Enfermagem Pratica —
Conceitos Basicos, Teoria e Pratica Hospitalar, Sdo Paulo, 32 Ed. Ed. Santos, 1998.
ROUQUAYROL, Maria Zélia — Epidemiologia e Saude- 62 ed. — Rio de Janeiro: Medsi, 2003.
UTYAMA, IWA K.A et al- Matematica Aplicada a Enfermagem — Calculo de Dosagens — Sao
Paulo: Editora Atheneu, 2003.

LIMA, Idelmina Lopes de; MATAO, Maria Eliane Liégio. Manual do técnico e auxiliar de
enfermagem. 7. ed. Goiania: AB, 2006. 539

MUSSI, Nair Miyamoto et al. Técnicas fundamentais de enfermagem. S&o Paulo: Atheneu,
2005. 161 p.

BARTMANN, Mercilda; TULIO, Ruth; KRAUSER, Lucia Toyoshima. Administracdo na saude e na
enfermagem. Rio de Janeiro: Senac, 2006.

HORR, Lidina; SOUSA, Maria de Lourdes de; REIBNITZ, Kenya Schmidt (Org.). Fundamentando
o exercicio profissional do técnico em enfermagem. Florianépolis: UFSC, 1999. (Série -
Auxiliar de Enfermagem; v.6).

TECNICO EM RX: Conceito da radiotividade, producéo de raios X, tubo de raio X, componentes do
tubo, fungé@o dos principais componentes de um aparelho de raio X, meios anti-difusores, fatores
radiograficos, acessorios, filmes, ecrans, vantagens e desvantagens dos diversos tipos de ecrans,
processamento do filme, anatomia humana, rotina de exames radiolégicos ( cranio, face, coluna
vertebral, membros superiores e inferiores, abdome, pelve e térax), rotina de exames contrastados,
meio de contrastes, tipos de contraste, cuidados com procedimentos radiograficos, protecdo
radiol6gica, manutencao do servigo de radiologia, meios de protegao, utilizagdo correta do material
radiolégico; Tomografia computadorizada: definicdo geral, pixel, voxel, matriz, campo, filtros,
parametros de reconstrugdo, volume parcial, fator zoom, cortes, programas de cortes, janelas,
armazenamento de imagens, tipos de filmes, artefatos, detectores, técnicas de TC em alta
resolugdo, técnicas de exame, dosimetria; registro e controle dos exames radioldgicos utilizados;
ética profissional; no¢des de documentagdo, controle de radiografias realizadas, humanizagao,
procedimentos de biosseguranca e organizagao dos servigos de radiologia.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

Radiologia - Manual de Revisao (Dahnert).

MRI Physics for Radiologist (ALFRED, L. BONTRANGER).

Técnica radiologica Medica. Apostilas (BOISSON, Luiz Fernando).
Fundamentos de TC (WELBB- editora guanabara).

Positioning and Related Anatomy (KENNET BONTRAGER).

Radiografia Convencional- apostila (prof. Flavio Augusto Soares- CEFET/SC).
Radiografia Especializada- apostila (prof. Flavio Augusto Soares- CEFET/SC).
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Ressonancia Magnética — apostila (prof. Flavio Augusto Soares- CEFET/SC).

Radio protegao e dosimetria — apostila (prof. Flavio Augusto Soares- CEFET/SC).

Filme radiografico e processamento — apostila (prof. Flavio Augusto Soares- CEFET/SC).

BIASOLI Jr., Antonio. Técnicas radiograficas. Rio de Janeiro: Rubid, 2006.

BOISSON, LF. Técnica radiolégica médica basica e avangada. R.de Janeiro: Atheneu, 2007.
DIMENSTEIN, Renato; HORNOS, Ivare M. Mascarenhas. Manual de protegao radiolégica aplicada
ao radiodiagnostico. 2. ed. Sdo Paulo: SENAC, 2004.

DIMENSTEIN, Renato; NETTO, Thomaz Ghlalardi. Bases fisicas e tecnologicas aplicadas aos
Raios X. 2. ed. Sdo Paulo: SENAC, 2005.

DIMENSTEIN, Renato; BALFER, Aron J. Guia pratico de artefatos em mamografia. 2. ed. Séo
Paulo: SENAC, 2005.

LOPES, Aimar A.; LEDERMAN, Henrigue M.; DIMENSTEIN, Renato. Guia pratico de
posicionamento em mamografia. Sado Paulo: SENAC, 2000.

VAL, Francisco Lanari do. Manual de técnica radiografica. Sdo Paulo: Manole, 2006.

Pasqualete HA; Koch HA;

SOARES-PEREIRA, PM; KEMP, C. Mamografia atual. Rio de Janeiro: Revinter, 1998. Capitulos
2,3,4,5.

ESCOLARIDADE - NiVEL SUPERIOR

CONTEUDO COMUM A TODOS OS CARGOS DO NIVEL SUPERIOR

PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA: A Comunicacdo: linguagem, texto e discurso; o texto,
contexto e a construgao dos sentidos; Coesao e coeréncia textuais; Intertextualidade e polifonia; A
Lingua: norma culta e variedades linguisticas; dialetos e registros, giria; Lingua padrao: ortografia,
acentuacdo e pontuagdo; Semantica: denotacdo e conotagdo; figuras de linguagem; sinonimia,
antonimia, homonimia, paronimia; polissemia e ambiguidade; Morfologia: estrutura e processos de
formagao de palavras; classes de palavras: flexdes, emprego e valores semanticos, com énfase em
verbos, pronomes, conjungdes e preposicoes; Sintaxe: Termos e Oragdes coordenadas e
subordinadas; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; crase; sintaxe de
colocagéo.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

BECHARA, Evanildo, Moderna Gramatica Portuguesa, Ed. Lucerna.

BECHARA, Evanildo, Gramética Escolar da Lingua Portuguesa, Ed. Lucerna.

CEREJA, William Roberto e MAGALHAES, Tereza Cochar, Gramatica Reflexiva, Atual Ed.
CUNHA, Celso Ferreira e LINDLEY, Luiz, Nova Gramatica do Portugués Contemporaneo, Ed. Nova
Fronteira.

FARACO, Carlos Alberto e TEZZA, Cristévao, Pratica de Texto, Ed. Vozes.

INFANTE, Ulisses, Curso de gramatica aplicada ao texto, Ed. Scipione.

PASQUALE e ULISSES, Gramatica da Lingua Portuguesa, Ed. Scipione.

SAVIOLI, Francisco Platdao e FIORIN, José Luiz, Licdes de texto, Ed. Atica.
FAVERO,Leonor. Coeséo e Coeréncia. Cortez.

KOCK, Ingedore e TRAVAGLIA, Luiz Carlos.Texto e coeréncia. Contexto.

LEGISLACAOQ: LOM Lei Organica do Municipio de Engenheiro Paulo de Frontin Atualizada.

|SUS PARA: Médicos (todas as especialidades), Fisioterapeuta, Psicologo de 40 hs.

LEI N© 8.080, DE 19 DE SETEMBRO DE 1990.

LEI N2 8.142, DE 28 DE DEZEMBRO DE 1990. ’

Organizagao dos servigos de saude no Brasil: Sistema Unico de Saude — Principios e diretrizes,
controle social; Indicadores de saude; Sistema de notificagdo e de vigilancia epidemioldgica e
sanitaria; Endemias/epidemias: Situacdo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e
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programagéao local de saude, Distritos Sanitario, enfoque estratégico, Histéria das Politicas de
Saude no Brasil; A Reforma Sanitaria e a Construgdo do SUS; O Sistema Unico de Saude;
Principios e Base Legal do SUS; Orgcamento da Seguridade Social e Formas de Financiamento do
Setor; O papel das Normas Operacionais Basicas no Processo de Descentralizagdo e
Regionalizagao; Organizacdo da Média e Alta Complexidade;

Organizagao da Atengao Hospitalar; Principais Caracteristicas dos Subsistemas Publicos e Privados
que Integram o SUS; Setor Privado: Histérias, Modalidades e Formagéao; Histéria da Epidemiologia;
Histéria Natural e Prevencdao de Doencas; Epidemiologia das Doengas Crbnicas nao
Transmissiveis; Vigilancia Epidemioldgica, Sanitaria e Ambiental; Indicadores de Saulde;
Bioestatistica; Medidas de Posicao/ Dispersao; Nogdes de Probabilidade; Testes Diagnosticos;
Nocoes de Amostragem; Testes de Hipoteses; Saude da Familia.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

FORTES, Paulo Anténio de Carvalho; ZOBOLI, Elma Lourdes Campos Pavone.Bioética e Saude
Publica. Sao Paulo:LOYOLA.2003.

FIGUEIREDO, Nébia Maria Almeida de. Ensinando a Cuidar em Saude Publica. Séo
Paulo:EPU.2008.

MALETTA, Carlos Henrique Mudado. Epidemiologia e Saude Publica. Vol. 1.Belo
Horizonte:[s.n.].1997.

MALETTA, Carlos Henrique Mudado. Epidemiologia e Saude Publica.Vol. 2. Belo Horizonte:.1997.
BRASIL. Lei n.2 8.080/90, de 19/9/1990 - Dispde sobre as condigdes para a promogao, protegédo e
recuperacao da saude, a organizagao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras
providéncias.

BRASIL. Lei n.? 8.142/90, de 28/12/1990. Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestao do
Sistema Unico de Salde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos
financeiros na area da salde e da outras providéncias.

BRASIL. Constituicao Federal de 1988 - capitulo Il, Secao Il, artigos 196 a 200.

BRASIL. Emenda Constitucional N° 29.

BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Gabinete do Ministro. Portaria n.? 2.203/96. Institui a Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Saude, NOB — SUS 01/96. Brasilia: Ministério da Saude,
1996.

BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Gabinete do Ministro. Portaria n.2 373/02. Institui a Norma
Operacional de Assisténcia a Saude do Sistema Unico de Saude, NOAS — SUS 01/2002.
Brasilia:Ministério da Salde, 2002.

BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Gabinete do Ministro. Portaria N° 399/GM de 22 de fevereiro de
2006.

Divulga o Pacto pela Saude 2006 — Consolidagdo do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do
Referido Pacto.

BRASIL. Ministério da Saude. Gabinete do Ministro. Portaria N 648/GM de 28 de margo de 2006.
Aprova a Politica Nacional de Atencao Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para
a organizacao da Atengao Basica para o Programa Saude da Familia (PSF) e o Programa Agentes
Comunitérios de Saude (PACS). Saude da familia :um retrato . Ministério da Saude. Secretaria de A
Atengdo a Saude. Salude da familia: um retrato. Brasilia, DF: Ministério da Salde, 2 ( Série I.
Histdria da Saude no Brasil)

Epidemiologia & saude - 3. ed. ROUQUAYROL, Maria Zélia,. Epidemiologia & saude. 3. ed. Rio de
Janeiro: FLETCHER, Robert H.; FLETCHER, Suzanne W. Epidemiologia clinica: elementos
essenciais. 4. ed. Porto Alegre: Artmed, 2006Epidemiologia MEDRONHO, Roberto A. (Et al.).
Epidemiologia. Sdo Paulo: Atheneu,2006.

Aborto e salde publica no Brasil : 20 anos / 2009 - BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de
Ciéncia, Tecnologia e Insumos Estratégicos. Departamento de Ciéncia e Tecnologia. Aborto e
saude publica no Brasil: 20 anos. Brasilia, DF: Ministério da Saude, 2009.

A histéria da saude publica, Um - 2. ed. / 1994 - ROSEN, George. Uma historia da saude publica. 2.
ed. Sao Paulo: UNESP; CONFALONIERI, UEC.; CHAME, M.; NAJAR, A.; CHAVES, SAM.; KRUG,
T.; NOBRE C.;MIGUEZ, JDG.; CORTESAOQ J,;

HACON, S. Mudancas globais e desenvolvimento:importancia para a saude. Informe Epidemiolégico
do SUS.

CZERESNIA, D. The hygienic hypothesis and transformations in etiological knowledge:

Paim JS & Teixeira CF. Politica e gestdo em saude. Rev Saude Publica 2006.

Santos, Isabela Soares; Uga, Maria Alicia Dominguez e Porto, Silvia Marta. O mix publicoprivado no
Sistema de Saude Brasileiro: financiamento, oferta e utilizacdo de servigos de saude. Ciénc. saude
coletiva [online]. 2008.
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Luis Eugenio Portela Fernandes de Souza. O SUS necessario e o SUS possivel: estratégias de
gestao. Uma reflexdo a partir e uma experiéncia concreta. Ciéncia & Salde Coletiva,14(3):911-918,
2009.

Giovanella L et al.. Satde da familia: limites e possibilidades A:

NOCOES DE INFORMATICA PARA: Assistente Social, Fiscal Ambiental, Fiscal Fazendario,
Gestor do Meio Ambiente, Gestor Publico, Secretario Escolar, Psicélogo 20hs.

Conhecimentos sobre principios basicos de informatica, incluindo hardware, impressoras, scanners
e multifuncionais. Conhecimento basico sobre Seguranca da Informacado. Sistemas Operacionais
Microsoft Windows XP e Windows 7 e Windows 8. Aplicativos do Microsoft Office 2010. Navegador
Internet Explorer 9.

RACIOCINIO LOGICO PARA: Assistente Social, Fiscal Ambiental, Fiscal Fazendario, Gestor
do Meio Ambiente, Gestor Publico, Secretario Escolar, Psicologo 20hs.

ALGEBRA DAS PROPOSICOES - Propriedade idempotente. Propriedade comutativa. Propriedade
associativa. Propriedade distributiva. Propriedade de absorgédo. Leis de Morgan. ARGUMENTOS
ANALISE COMBINATORIA - Tipos de agrupamentos: arranjos e combinagdes.Principio
fundamental da contagem. Conceito de argumento. Validade de um argumento. Critério de validade
de um argumento. Condicional associada a um argumento. Argumentos validos fundamentais.
Regras de inferéncia. LOGICA. RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICAS PROPOSICOES.
CONECTIVOS Conceito de proposicdo. Valores logicos das proposigbes. Conectivos.
OPERACOES LOGICAS SOBRE PROPOSICOES Negacao de uma proposi¢do. Conjugacao de
duas proposi¢des. Disjungdo de duas proposicoes. Proposicao condicional. Proposicdo
bicondicional. TABELAS - VERDADE DE PROPOSICOES COMPOSTAS Construgdo de
Proposigoes Conjuntas. Tabela - Verdade de Proposigbes Conjuntas. TAUTOLOGIAS E
CONTRADICOES Definicao de tautologia. Definicdo de contradicdo. EQUIVALENCIA LOGICA E
IMPLICAGAO LOGICA Equivaléncia légica. Propriedades da relagdo de equivaléncia légica.
Reciproca, contréaria e contrapositiva de uma propo