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MINISTERIO DA EDUCAGAO ,
SECRETARIA DE EDUCAGCAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO TOCANTINS

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE TECNI COS
ADMINISTRATIVOS NIVEIS SUPERIOR E INTERMEDIARIO ED E PROFESSORES
DO MAGISTERIO DO ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGI CO DO INSTITUTO
FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO TOCANT INS — CAMPUS

PALMAS, CAMPUS PARAISO DO TOCANTINS E CAMPUS ARAGUA INA.

EDITAL N°. 11/2009

A DIREQAO GERAL DO CAMPUS PALMAS DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO TOCANTINS no uso de suas atribuicdes legais,
considerando a autorizacdo ministerial concedida pgesposto na Portaria n°. 370/MPOG, de
04/12/2008, publicada no DOU de 05/12/2008, Patafi 1.500/ME, de 09/12/2008, publicada no
DOU em 10/12/2008&prna publico a abertura de inscri¢cdes e estabelec®mrmas para realizacao
do Concurso Publico destinado ao provimento deosagfetivos do Quadro de Pessoal Técnico-
Administrativo - nivel superior e intermediario eofessor do Magistério do Ensino Basico,
Técnico e Tecnologicalo Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnajta do Tocantins —
Campus Palmas, Campus Paraiso do Tocantins e CampéAsaguaina, nos termos da Lei n°.
8.112, de 11 de dezembro de 1990, e do Plano @Ger@argos do Poder Executivegstruturado
através da MP n° 431 de 14 de maio de 2008, maklicno DOU em 14 de maio de 2008,
convalidada pela Lei 11.784 de 22 de setembro @8,2fiediante normas estabelecidas no presente
Edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES.

1.1. O concurso sera regido por este Edital e ¢adopelo Campus Palmas do Instituto Federal de
Educacéao, Ciéncia e Tecnologia do Tocantins.

1.2 O concurso destina-se a selecionar candidatasppovimento de vagas nos cargos de Professor
de Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico e Técnidmifistrativo em Educacgdo de Nivel Superior

e Intermediario, para lotacdo no Instituto FeddeaEducacéo, Ciéncia e Tecnologia do Tocantins -
Campus Palmas, Campus Araguaina e Campus Paralacalatins.

1.3 A selecéo para os cargos do quadro de pesgoalcd Administrativo em Educacédo - nivel
Superior e Intermediario - compreenderd exame dalidedes e conhecimentos gerais e
especificos, mediante aplicacdo de provas objetivdas de carater classificatério e eliminatorio.
A selecdo ao cargo de Professor de Ensino Basicoiciiee Tecnoldgico constard além das provas
objetivas, de provas de desempenho didatico etulesti sendo as duas primeiras eliminatérias e
classificatorias e a ultima, apenas classificatéria

1.3.1 Todas as provas deste certame serao reainadadade de Palmas, Tocantins.

1.4 O docente, apos a sua admisséo, devera, aocd&Instituicdo, ministrar aulas em quaisquer
cursos equivalentes com a sua formacao profisseoaehdémica.



2 DOS CARGOS

2.1 Os cargos a serem preenchidos, os requisittisnog para provimento dos mesmos, a jornada
de trabalho, o regime juridico das admiss@es, allde exercicio, a remuneracdo e descri¢cao
sucinta das atribuicbes de cada cargo estao espedoi$ NnCANEXO I, deste Edital.

2.2 Os candidatos aprovados e classificados nemtesertame, serdo nomeados sob a égide do
Regime Juridico dos Servidores Publicos da Uniddaryuias e Fundacdes Publicas Federais, Lei
n° 8.112, de 11 de dezembro de 1.990, com asctesgrealteracdes e da Medida Proviséria MP
n°431, publicada no D.O.U. de 14 de maio de 2008.

2.3 Os cargos de Técnico-administrativo especifisathANEXO | deste Edital estdo vinculados
ao Plano de Carreira de Técnicos Administrativog, ijatam a Lei n° 11.091 de 12 de janeiro de
2005, e suas alteracoes.

2.4 O regime de trabalho € de 40 (quarenta) hazasalsais para Técnicos Administrativos e

Docentes, cujas jornadas poderdo ocorrer nos tumabstino, vespertino e/ou noturno, podendo,

para os docentes, conforme normas internas dauigdt e em funcdo das necessidades da
Administracdo Autarquica, o regime de Dedicacadusiea.

2.5. Durante o prazo de validade do Concurso Ruldicandidato podera ser aproveitado em

mesmo cargo/fungcdo em qualquer dBampi do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e

Tecnologia do Tocantins, dependendo da necesselatigponibilidade da instituicdo, desde que

observada a ordem de classificacdo e a concordérprassa do candidato, e os cargos providos
guardem identidade, em todos os seus aspectos:

a) prévio preenchimento das vagas especificasadBstno edital do concurso;
b) interesse da Administracao;

c) respeito a ordem de classificacao;

d) opcéo do candidato;

e) respeito ao regime juridico de regéncia do ¢amggao.

2.5.1 O candidato que nao aceitar o ingresso emo diampus diverso daquele para a qual
concorreu, mantera a classificacdo obtida no ceongwsem qualquer prejuizo, continuando na
expectativa de nomeacao no processo original.

3. DAS VAGAS

3.1 O Concurso Publico dastituto Federal de Educacgéo, Ciéncia e Tecnologido Tocantins

de que trata o presente Edital destina-se ao greeecto de vagas autorizadas atualmente e das
gue vierem a ser autorizadas no prazo de validadéahcurso, conforme Quadro de Vagas, no
ANEXO I.

3.2 Os cargos constantes no Quadro de Vagas pemtenoInstituto Federal de Educacéao,
Ciéncia e Tecnologia do Tocantinse serdo preenchidos por candidatos aprovadassifatados
para o Quadro Efetivo.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE NECESSIDAES ESPECIAIS

4.1 Das vagas destinadas a cada cargo/area/egjstealamo e das que vierem a ser criadas
durante o prazo de validade do concurso, 5% (guocaento) serdo providas na forma do § 2°, do
Artigo 5° da Lei 8.112/90, de 11/12/1990, e do PariN°. 3.298, de 20/12/1999, e suas alteracdes.



4.1.1 A publicacéo do resultado final sera feitaderas listas, contendo, a primeira, a pontuacao de
todos os candidatos, inclusive a dos portadorasedessidades especiais; e a segunda, somente a
pontuacéo destes ultimos.

4.2 Caso a aplicacdo do percentual de que tratditesn anterior resulte em numero fracionado,
este devera ser elevado até o primeiro nUmeraonseibsequiente, desde que nao ultrapasse 20%
das vagas oferecidas, nos termos do 8§ 2°, do Adia hei N°. 8.112/90.

4.2.1 Somente havera reserva imediata de vagasopacandidatos portadores de necessidades
especiais nos cargos/areas/especialidades em ghamea ser criadas vagas, durante o prazo de
validade do concurso, em namero igual ou supertofcnco).

4.2.2 O candidato que se declarar portador de sideet® especial concorrera em igualdade de
condicBes com os demais candidatos.

4.3 Para concorrer a uma dessas vagas o candilatoad
a) no ato da inscricdo, declarar-se portador de neleeksespecial;

b) encaminhar laudo médico original ou coépia auteddceemitido nos ultimos doze meses,
atestando a espécie e o grau, ou nivel da defiaiémom expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional denfe (CID-10), bem como a provavel causa da
deficiéncia.

4.3.1 O candidato portador de necessidade espmlsiala entregar, atédia 19 de junho de 2009

no horario das 8h as 12h e das 14h as 18h, emitiss pessoalmente ou por terceiros, o laudo
médico (original ou cépia autenticada) a que sereed alinea “b” do subiterh2 e cépia simples
do CPF e RG, no protocolo do IF-TO/Campus Palnmaslizado a AE 310 SUL, Avenida NS 10
esquina com Avenida LO 5 Centro, Palmas - TO, CEPRZ1-090, ou, ainda, encaminha-lo via
SEDEX ou carta registrada com AR, postada impretkriente até dia 18 de junho de 2009

4.3.2 O fornecimento da copia simples do RG e CPdio daudo médico (original ou copia
autenticada), por qualquer via, € de responsab#idaxclusiva do candidato. O IF-TO nao se
responsabiliza por qualquer tipo de extravio quaeeiga a chegada da documentagéo ao seu destino.

4.4 O candidato portador de necessidade espedalfpoequerer atendimento especial, no ato da
inscricdo, para o dia de realizagdo da prova, amtio as condicdes de que necessita para a
realizacdo desta, conforme previsto no Artigo 40agrafos 1° e 2° do Decreto N°. 3.298/99 e suas
alteracoes.

4.5 O laudo médico (original ou cépia autenticagla)copia simples do RG e CPF valerdo somente
para este concurso, nao serao devolvidos e nam feen&cidas copias desses documentos.

4.6 A relacdo dos candidatos que tiverem suasi¢des deferidas para concorrer na condicao de
portadores de necessidades especiais serd divulgadaternet, nos enderegos eletrénicos
www.ifto.edu.br e http://www.itco.org.brna ocasido da divulgacdo dos locais e horarios de
realizagéo das provas.

4.7 O candidato dispora de 24h, a partir da digiigada relacéo citada no subitem anterior, para
contestar o indeferimento, pessoalmente, por pagéorou por meio de fax (63) 3225-1309 ou via
SEDEX, com endereco completo (CEP), citados notesubi.2 deste Edital. Apds esse periodo,
nao serao aceitos pedidos de reviséao.

4.8 A inobservancia do disposto no subitér acarretara a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos em tal condicdo e ote@dhaento as condi¢cdes especiais necessarias.

4.9 O candidato classificado que se declarou portede necessidade especial serd convocado, apos
a nomeacao, para se submeter a pericia médica yidapela equipe de profissionais deste IF-TO,
gue verificara sua qualificacdo como portador dessidade especial ou néo, e sera ainda avaliado
durante o estdgio probatério, sobre a incompalduile entre as atribuicdbes do



cargo/areal/especialidade/ramo e a deficiéncia aptada, nos termos do Artigo 43, do Decreto N°.
3.298/99 e suas alteracoes.

4.10 O candidato que se enquadrar na situacaosfaaw subitem anterior devera comparecer a
pericia médica munido de laudo médico que ategtéces e grau, ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente daifitacdo Internacional de Doenca (CID-10),
conforme especificado no Decreto N°. 3.298/99 & silteracdes, bem como a provavel causa da
deficiéncia.

4.11 A ndo observancia do disposto no subitei a reprovagcdo na pericia médica ou o nao
comparecimento a pericia acarretara a perda diodag vagas reservadas aos candidatos em tais
condigoes.

4.12 O candidato portador de necessidade espegpgvado na pericia médica por nao ter sido
considerado deficiente, caso seja aprovado no cemcfigurara na lista de classificagdo geral por
cargo/areal/especialidade/ramo.

4.13 O candidato portador de necessidade espegmbvado na pericia médica no decorrer do
estagio probatorio em virtude de incompatibilidadenecessidade especial com as atribuicbes do
cargo/area/especialidade/ramo, sera exonerado.

4.14 Os candidatos que, no ato da inscricdo, geelarse portadores de necessidades especiais, se
nao eliminados no concurso e considerados portadi@eleficiéncia, terdo seus nomes publicados
em listas a parte e, caso obtenham a classificag@essaria, figurardo também na lista de
classificac@o geral por cargo/area/especialidatie/ra

4.15 As vagas destinadas no subitem 4.1 que néamfprovidas por falta de candidatos portadores
de necessidades especiais aprovados serdo preenpkids demais candidatos, observada a ordem
geral de classificacdo por cargo/area/especialicade.

4.16 Nao serao considerados como deficiéncia veudisturbios de acuidade visual passiveis de
correcdo simples do tipo miopia, astigmatismo agstmo e congéneres.

4.17 O candidato portador de necessidades espegeciajsno ato da inscricdo, ndo declarar esta
condicdo, ndo podera interpor recurso em favoudesguacao.

5 DA INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO.

5.1 A inscricdo devera ser efetuada somente vieernet, no endereco eletrénico
http://www.ifto.edu.brou http://www.itco.org.hr para as vagas constantes ANEXO | deste
Edital, conforme procedimentos especificados aisegu

5.2 Para realizar a inscri¢cao, o candidato deveréeger da seguinte maneira:

5.2.1 Acessar o enderego eletronico http://wwwefto.brou http://www.itco.org.hrentre a<08
horas do dia 03 de junho de 200816 horas do dia 19 de junho de 2009

5.2.2 Preencher integralmente a ficha de inscricao;

5.2.3 Imprimir o boleto bancario;

5.2.4 Efetuar o pagamento da taxa de inscricdo ealor de acordo com o cargo pretendido,
apresentado no item 5.3. Esse pagamento poderfeteado em qualquer agéncia bancaria do
territério nacional (observado o horario de aterlito externo das agéncias), em postos de auto-
atendimento ou via Internet.

5.3 O pagamento da taxa de inscricdo devera sweradfe até o did9 de junho de 2009 nos
valores abaixo estipulados:

a) R$ 50,00 para os cargos Técnicos AdministratvonE£ducacao de Nivel Intermediario;
b) R$ 60,00 para os cargos Técnicos Adstrativos em Educacao de Nivel Superior;



c) R$ 70,00 para os cargos de Professor de Engisiod® Técnico e Tecnologico;

5.4 Antes de efetuar o pagamento da taxa de i@scrig candidato deverd certificar-se de que
satisfaz os requisitos de escolaridade indispemsavavestidura no cargo.

5.5 O boleto bancério estara disponivel no endesstodnico_http://itco.org.bque também pode
ser acessado por link no endereco http://www.iflo.lg;, e deve ser impresso para o pagamento da
taxa de inscricdo logo apos a conclusdo do preewectio da ficha de solicitacdo de inscrighio
line.

5.6 Apds o correto preenchimento do formulério miclicdo, 0 pagamento da taxa de inscrigdo
mediante boleto bancério e a confirmacdo do paganpeio agente arrecadador, a inscricdo estara
automaticamente confirmada. Nao serdo aceitos dep@stransferéncias entre contas-correntes.

5.6.1 As inscricbes dos candidatos que realizargpagamento da taxa de inscricdo através de
agendamento bancériouja compensacao ndo ocorrer dentro do prazogpoepara o pagamento,
nao seréo aceitas.

5.6.2 A relagédo das inscricbes confirmadas seralghda via Internet, no enderecgo eletronico
http://www.itco.org.bre no_http://www.ifto.edu.bmaté o diad2 de julho de 2009

5.7 As informacdes prestadas no ato da inscricaaleénteira responsabilidade do candidato. O
candidato que ndo atender a todos os requisitadds; mesmo efetuando o pagamento da taxa de
inscri¢do, estara excluido do certame.

5.8 O Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e dleg do Tocantins nédo se responsabiliza por
solicitagbes de inscricdo via Internet, ndo reabicpor motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagcédo, congestioriangd@s linhas de comunicacédo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilagnansferéncia de dados.

5.9 Como neste certame, de acordo com o t@mserao realizadas provas objetivas para Professor
de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico no perindtutino e para Técnicos Administrativos em
Educacao de Nivel Intermediario e Superior no twespertino; o candidato podera concorrer a um
cargo de Professor de Ensino Basico, Técnico edl@gico nas provas da manha e a outro de
Técnico Administrativo nas provas da tarde, desaesgja habilitado para tal.

5.9.1 Sera validada, para fins de realizacdo deapr@penas a ultima inscricdo para cada turno de
realizacdo das provas objetivas, anulando-se qelalgutra realizada anteriormente, sem a
devolugéo dos valores pagos.

5.10 As solicitagOes de inscricdo via Internetpsypagamentos forem efetuados apos o dia 22 de
junho de 2009, ndo serdo acatadas.

5.11 Informacdes complementares acerca da ins¢cesiarao disponiveis, apenas via Internet, nos
enderecos eletronicos http://www.ifto.eduetinttp://www.itco.org.hr

5.12 O pagamento da taxa de inscricdo devera seraeb em moeda corrente. O pagamento em
cheque implica na sua liberacdo somente apos dalesmpensacdo que devera ser realizada até a
data limite de pagamento.

5.13 A inscricdo ndo sera aceita, caso 0 pagantentaxa tenha sido efetuado por meio de cheque
devolvido por qualquer motivo.

5.14 - Em caso de desisténcia da realizacdo degsocseletivo ou falta a realizagdo das provas
escritas, caso 0 pagamento do valor da taxa degasdenha sido efetuado, o valor pago néo sera
restituido.

5.15 As informacdes prestadas na Ficha de Inscsigé&m de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o IF-TO do direito de elimina-lo do CorsmuPublico, se o preenchimento for feito com
dados incorretos, bem como se for constatado, namstente, serem as informacdes inveridicas.

5.16 A candidata que tiver a necessidade de amamduatante a aplicacdo das provas devera
solicitar condicdo especial para realizacdo dagmy ato da inscricdo onde devera informar o
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nome do acompanhante. A amamentacédo se dara nosntoengue se fizerem necessarios, sem a
presenca do acompanhante, além de ndo ser dadammdigo de compensacdo em relagdo ao
tempo de prova perdido com a amamentacdo. A adséa@companhante para a guarda da crianca
impossibilitar4 a candidata de realizar as provas.

5.17 - Em caso de erro ou omissao de dados nogbriesento do formulario de inscricdo, da néao
comprovacédo do pagamento da taxa de inscricdo quagamento da taxa de inscricao fora do
prazo estipulado, a inscricdo do candidato ndo efet&vada, impossibilitando sua participacdo no
processo seletivo e, caso 0 pagamento tenha stladb, o valor pago nao sera restituido.

6. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICGAO NO CONCURS PUBLICO.

6.1 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrig@rovas e/ou a nomeacao do candidato, desde
que verificada qualquer falsidade nas declaracfims guaisquer irregularidades nas provas e/ou
nos documentos apresentados.

6.2 E vedada a inscrigéo condicional ou extemperane

6.3 Nao havera isencéo total ou parcial do valotaga de inscricdo, exceto para os candidatos
amparados pelo Decreto N.° 6.593, de 2 de outud2088, publicado no Diario Oficial da Unido
de 3 de outubro de 2008.

6.3.1 Estard isento do pagamento da taxa de i@sobicandidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para ProgeaBaciais do Governo Federal (CadUnico), de
gue trata o Decreto n.° 6.135, de 26 de junho 0&;29

b) for membro de familia de baixa renda, nos terdmBecreto n.° 6.135, de 2007.

6.3.2 A isencdo deverd ser solicitada medianteer@gento do candidato, disponivel por meio do
aplicativo para a solicitacdo de inscricdo, noquiride0l1 a 05 de junho de 20Q9o endereco
eletrénico_http://www.ifto.edu.bou http://www.itco.org.bcontendo:

a) indicacdo do Numero de Identificacdo Social jNé&ibuido pelo CadUnico; e
b) declaracédo de que atende a condicao estabefeci@énea “b” do subitem 6.3.1 deste edital.

6.3.3 O requerimentoANEXO VI, devera ser entregue no Instituto Federal de Giéeci
Tecnologia do Tocantins, Campus Palmas, localimadguadra AE 310 Sul — Avenida NS 10, S/N,
Centro — Palmas Tocantins, em envelope lacraderdatnome completo do candidato e CPF, até
o dia 08 de junho de 2009, as 18 horas.

6.3.4 O IFTO consultara o 6rgdo gestor do CadUpaa verificar a veracidade das informacées
prestadas pelo candidato.

6.3.5 As informacOes prestadas na declaracdo skrdmteira responsabilidade do candidato,
respondendo este, por qualquer falsidade e aacadietsua eliminacdo do concurso a qualquer
tempo, além de responder pela infracdo penal.

6.3.6 N&o sera concedida isencédo de pagamentaaldaadnscricdo ao candidato que:
a) omitir informacdes e (ou) torna-las inveridicas;
b) fraudar e (ou) falsificar documentacéao;

c) pleitear a isencdo, sem apresentar as inforrsggfvistas nas alineas “a” e “b” do subitem
6.3.2.

d) ndo observar a forma, o local, o prazo e osriosré&stabelecidos no subitem 6.3.2 e 6.3.3 deste
edital.

6.3.7 Nao sera permitida, apés a entrega do regeetd de isencdo, a complementacdo da
documentag&o bem como reviséo e (ou) recurso.



6.3.8 Nao sera aceita solicitacdo de isencdo danpagfo de valor de inscricdo via fax ou via
correio eletronico.

6.3.9 Cada pedido de isencdo sera analisado ed@ulpalo IF-TO, ndo havendo recurso desta
decisao.

6.3.10 A relacdo dos pedidos de isencdo deferel@sdivulgada até o dia 12 de junho de 2009, nos
enderecos eletronicos http://www.ifto.eduetinttp://www.itco.org.hr

6.3.11 Os candidatos que tiverem seus pedidosdeée indeferidos, para efetivar a sua inscricao
no concurso, deverdo acessar 0 endereco eletronidtp://www.ifto.edu.br ou
http://www.itco.org.bre imprimir o boleto para pagamento até o dia 1fudleo de 2009, conforme
procedimentos descritos neste Edital.

6.4 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato @ewenhecer o edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para a ilkgatno cargo.

6.5 O valor referente ao pagamento da taxa dei¢gdscnéo sera devolvido em hipotese alguma,
salvo em caso de cancelamento do certame por déneen dolinstituto Federal de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia do Tocantins ou forca de Lei.

6.6 O comprovante de inscrigcdo podera ser mantidpader do candidato e apresentado nos locais
de realizacado das provas

6.7 Nao serdo aceitas inscricoesfare/ou via correio eletronico.

6.8 O candidato, que necessitar de qualquer tipmddicdo especial para a realizacdo das provas
deverd solicitéd-la no ato da inscricdo, indicanidoarnente quais 0s recursos especiais.

6.9 A solicitacdo de condicdes especiais sera m@mmtbedecendo a critérios de viabilidade.

6.10 A ndo-solicitacdo de condi¢des especiais tafdi a ndo-concessao no dia de realizacdo das
provas.

6.11 O candidato devera declarar, na inscricdo,teoeciéncia e aceita as regras estabelecidas
neste Edital e que, caso aprovado, devera entosgdocumentos comprobatorios dos requisitos
exigidos para a investidura no cargo, por ocasigpasse.

7. DAS PROVAS.

7.1 Serdo aplicadas provas objetivas, para camdidads cargos Técnicos Administrativos em

Educacdo de Nivel Superior e Intermediario; e poohjetivas, de desempenho didatico e de
titulos, para os candidatos a cargos do quadro rdéed3or de Ensino Basico, Técnico e

Tecnoldgico. Os contetudos programaticos referaaggmrovas objetivas e de desempenho didatico
estao disponiveis no ANEXO I, deste edital.

7.2 As provas objetivas serdo realizadas na cidadealmas-TO e terdo duracdo de 04h (quatro
horas) para os Cargos de Professor de Ensino Bdstcaico e Tecnoldgico; e 03h e 30min (trés
horas e trinta minutos) para os Cargos de Técridosinistrativos em Educac¢do de Nivel Superior
e Intermediario.

7.2 1 As provas objetivas para os cargos de Pmfeks Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico
terdoinicio as 9h00Omin e encerramento as 13h00min do d@b de julho de 2009conforme o
horario oficial de Brasilia.

7.2.2 As provas objetivas para os cargos TécniabmidAistrativos em Educacao de Nivel Superior
e Intermediario terdmicio as 15h00min e encerramento as 18h30min doadD5 de julho de
2009 conforme o horario oficial de Brasilia.

7.2.3 O(s) local(is) das Provas Objetivas seradeposmente divulgados no endereco eletronico
http://www.ifto.edu.bre no_http://www.itco.org.br




7.3 Nao serdo dadas, por telefone, informacdesgeite de datas, de locais e de horéarios de
realizacdo das provas. O candidato devera obsgg@osamente os editais e os comunicados a
serem publicados no Diario Oficial da Unido, Secdp ou nos enderecos eletronicos
http://www.ifto.edu.bre http://www.itco.org.br

7.4. Serado considerados documentos de identidadeiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica dos Estadeederacdo, pelos Institutos de Identificacéo e
pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras dijaes pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos etc.); passapogsdificado de reservista; carteiras funcionais do
Ministério Publico e do Poder Judiciario; carteifascionais expedidas por orgao publico que, por
lei federal, valham como identidade; carteira dbatho.

7.5 N&o serao aceitos como documentos de ident@paeles que ndo atenderem os requisitos do
item 7.4.

7.5.1 Nao sera aceita copia de documento de idel®jcainda que autenticada, nem protocolo de
documento.

7.5.2 Caso o candidato esteja impossibilitado desamtar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo dedperfurto ou roubo, devera apresentar
documento que ateste o registro de ocorréncia g@oodpolicial, expedido ha, no maximo, 30

(trinta) dias, ocasido em que serd submetido atifb@agdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas, filmagem ou fotografia.

7.6 Por ocasiao da realizacao das provas, o cdodide n&o apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 7.4, ressalvado oodigpno subitem 7.5.2 deste Edital, ndo
poderd fazer as provas e serd automaticamentanatimido concurso publico.

7.7 O candidato tera acesso aos locais de pnmaahora antesdo horario fixado para o seu inicio,
munido de caneta esferografica de timtata ou azule dodocumento de identidade original ou
registro de ocorréncia de acordo com o descrito ritem 7.5.2

7.8 O candidato somente podera retirar-se do eakalizacdo das provas depois de colhida sua
assinatura na lista de freqiiéncia é-nlha de Resposta sua identificacdo datiloscopica.

7.9 O candidato somente podera retirar-se do beakalizacdo das provas levando o caderno de
provas, que € de preenchimento facultativo, nordecda ultima hora anterior ao horario previsto
para o seu término.

7.10 Os portdes dos locais de provas sefiertos as 08h0Omin para o recebimento dos
candidatos aos cargos de Professor de Ensino Basideécnico e Tecnoldgico e fechados as
09h00min, e as 14h00min para recebimento dos candidatos aos cargo3eécnicos
Administrativos em Educacgdo e fechados as 15h00mioonforme o horério oficial de Brasilia.
N&o sera admitido ingresso de candidato no locakdkzacdo das provas apos o horario fixado
para o seu inicio.

7.11 Todos os candidatos estardo sujeitos a itEm#o datiloscopica (impresséao digital). Tal
procedimento serd executado pela Policia Civil aurpembro do Instituto Federal de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia do Tocantins. A ndo aceitaiggie procedimento implicara na exclusao do
candidato do concurso publico.

7.12 Nao serdo aplicadas provas, em hipotese aldianzado espaco fisico pré-determinado em
Edital ou em Comunicado Oficial.

7.13 N&o serd permitida, durante a realizacdo dasap objetivas, a comunicacdo entre 0s
candidatos nem a utilizagdo de maquinas calculadaraimilares, livros, anota¢des, impressos ou
qgualquer outro material de consulta, inclusive atinsa livros, manuais, e/ou a impressos, de
gualquer natureza.

7.13.1 No dia de realizacdo das provas objetivas, sera permitido ao candidato entrar e/ou
permanecer no local do exame com boné, chapéulpsadmtos (quando o cabelo for comprido),



oculos de sol (somente com prescricdo médica), samnaaparelhos eletronicdbip, telefone
celular, relégio de qualquer tipo ou espéacigglkman, agenda eletronicanotebodk, palmt,
receptor, gravador etc.). Caso o candidato levenalgparelho eletrénico, reldgios, aparelhos
celulares (mesmo que desligados) etc., deverdensergues a fiscalizagdo. O descumprimento da
presente instrucéo implicara na eliminacéo do chatdi

7.13.2 Nao sera permitido, durante a realizacdo pilegas objetivas, 0 uso de equipamentos
mecanicos, eletrénicos ou 6pticos que permitamnoaaenamento ou a comunicacao de dados,
informagdes ou similares.

7.13.3 Nao sera permitido ao candidato fumar daramealizacédo das provas.

7.13.4 O candidato, para a realizagdo das projaiv@s, devera estar portando somente caneta na
cor preta ou azul, e alimentos necessarios, deventtegar todo o restante dos objetos, como
bolsas, mochilas, pochetes etc., aos fiscais de sal

7.13.5 Os candidatos poderdo ser submetidos aaewiagnética para a realizacdo do certame,
inclusive no ingresso aos banheiros.

7.14 Nao havera segunda chamada para as provasio@omparecimento do candidato a
guaisquer das provas, exceto a prova de titulas, @& cargos de pessoal docente, implicara a
eliminacdo automatica do candidato.

7.14.1 Para os candidatos a cargos de pessoaltdpeendo entrega dos titulos ndo acarretara a
eliminacdo do candidato.

7.15 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagétedhpo previsto para a aplicagdo das provas
em virtude de afastamento de candidato da salaodag

7.16 Nos dias de realizagéo das provas, ndo serdecfdas, por qualquer membro da equipe de
aplicacao das provas e/ou pelas autoridades pessentormacdes referentes ao contetudo e aos
critérios de avaliagdo das provas.

7.17 Tera suas provas anuladas e sera automatialeninado do concurso o candidato que,
durante a realizagdo de qualquer uma das provas:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/oaigqgara a sua realizacao;
b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilia paexecucéo de quaisquer das provas;

c) utilizar-se de régua de calculo, livros, magsida calcular e/ou equipamento similar, dicionario,
notas e/ou impressos, telefone celular, gravadoeptorwalkman e/oupagerse/ou similares e/ou
gue se comunicar com outro candidato;

d) faltar com o devido respeito para com qualquembro da equipe de aplicagcdo das provas, as
autoridades presentes e/ou outros candidatos;

e) fizer anotagédo de informacdes relativas as msmstas no comprovante de inscricdo e/ou em
gualquer outro meio, que ndo os permitidos;

f) recusar-se a entregar o material das provagrawrto do tempo destinado para a sua realizagao;
g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem opacgramento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, nasspobyetivas, portando a folha de respostas;

i) descumprir as instrucdes contidas no caderrmraleas e na folha de respostas;

]) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos traisalh

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentgsra obter aprovacéao propria ou de terceiros, em
gualquer etapa do concurso publico;

) identificar-se, valendo-se de qualquer forma rogio, que ndo 0s previstos, no cartdao de
respostas.



7.18 Se, a qualquer tempo, for constatado, por mleimonico, estatistico, visual ou grafolégico,
gue o candidato utilizou de processos ilicitos presentou declaracdo falsa ou inexata, quanto a
aspecto relevante a sua participacdo no concursas grovas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do certame.

7.19 Os trés ultimos candidatos remanescentes laadsaprovas objetivas, somente poderdo se
retirar conjuntamente, por motivo de segurancawdi do certame, para a assinatura conjunta da
ata, pelos trés ultimos candidatos e fiscais de sal

7.20 Todas as Provas para os cargos constantes Edishl serdo realizadas em Palmas-TO em
locais que serdo posteriormente divulgados nosrego® eletrdnicos http://www.ifto.edu.ler
http://www.itco.org.br

8 DAS PROVAS OBJETIVA, DESEMPENHO DIDATICO E DE TIT ULOS.

8.1 As provas objetivas conterdo 40 (quarenta)tfasspara os candidatos a cargos de pessoal
técnico administrativo em Educacdo de Nivel Superimtermediario; e 50 (cinqlenta) questdes,
para os cargos de Professor de Ensino Basico, d@eniTecnoldgico distribuidas da seguinte
forma:

8.1.1 As provas para candidatos ao quadro de geBSo@ico Administrativo em Educacéao, Nivel
Intermediario e Superior, constardo de 40 (quayentastdes objetivas, sendo 10 (dez) questdes de
Lingua Portuguesa; 05 (cinco) questdes de Fundamdmgais da Administracdo Publica; 05
(cinco) questdes de Informatica Basica e 20 (vigtestdes de Conhecimentos Especificos.

8.1.2 As provas escritas para os candidatos a satgdProfessor de Ensino Basico, Técnico e
Tecnoldgico, constardo de 50 (cinquenta) questdmstivas, sendo 05 (cinco) questbes de

Legislacdo da Educacédo Profissional; 05 (cincostfies de Informatica Basica; 10 (dez) questdes
de Lingua Portuguesa; e 30 (trinta) questdes dd&imentos Especificos, individualizados por

areas de concentracao e de atuacao dos docentes.

8.2 O candidato deverd, obrigatoriamente, mar@ag pada item, apenas um dos cinco campos da
folha de respostas, sob pena de arcar com oszoejdécorrentes de marcacdes indevidas.

8.3 O candidato devera transcrever as respostgsroleass objetivas para a folha de respostas, que
sera o unico documento valido para a correcédo Wa@p. O preenchimento da folha de respostas
sera de inteira responsabilidade do candidato, dgwera proceder em conformidade com as

instrucdes especificas contidas neste edital eoina de respostas. Em hipdétese alguma havera
substituicdo da folha de respostas por erro doidatad

8.4 Serdo de inteira responsabilidade do candidatgrejuizos advindos do preenchimento

indevido da folha de respostas. Serdo consideradasacdes indevidas as que estiverem em
desacordo com este edital e/ou com a folha de stspotais como: marcacdo de dois ou mais
campos referentes a um mesmo item; auséncia deacdarem nenhum dos campos referentes a
um mesmo item; marcagcdo rasurada ou emendada efopocde marcacdo nao-preenchido

integralmente.

8.5 Nao sera permitido que as marcacdes na folhegpostas sejam feitas por outras pessoas,
salvo em caso de candidato que tenha solicitaddigim especial para esse fim. Nesse caso, se
necessario, o candidato sera acompanhado por umedigeal do concurso devidamente treinado
para a marcacao.

8.6. Os conteudos programaticos das provas samnstantes do ANEXO II.

8.7 Os candidatos aos cargos de Professor de HB&sico, Técnico e Tecnoldgico prestardo além
das provas objetivas especificadas no subitem,&t®as de Desempenho Didatico e de titulos,
sendo as duas primeiras eliminatérias e clasdfiizet e a Ultima, unicamente classificatoria.
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8.7.1 A Prova de Desempenho Didatico consistiraaamla de 30 (trinta) minutos, ministrada
perante a Banca Examinadora, que ndo podera, safueu hipétese, se manifestar, durante o
periodo de exposicao, pelo candidato e aconteaer@ias21 a 23 de julhode 2009a partir das
08h00min no Campus Palmas do Instituto Federaldiled&tao, Ciéncia e Tecnologia do Tocantins,
no municipio de Palmas.

8.7.1.1 O(s) local(is) das Provas de Desempenha@tidbal serdo posteriormente divulgados no
endereco eletronico http://www.ifto.edudoittp://www.itco.org.hbr

8.7.2 Os critérios de avaliacdo na Prova de DesenapBidatico sdo os constantes no ANEXO V.

8.7.3 O sorteio do ponto para a Prova de Desemgeiatddico sera realizado as 08h00min, com ou
sem a presenca dos candidatos, no dia anteri@aiaagio das Provas de Desempenho Didatico de
cada cargo, no Campus Palmas do Instituto FederaEdlicacdo, Ciéncia e Tecnologia do
Tocantins, conforme cronograma das provas de des#rop didatico a ser divulgado
posteriormente no endereco eletrénico http://wwagidu.bre http://www.itco.org.br

8.7.3.1 Para realizacdo da prova de desempenhdicdidserdo retirados até 10 (dez) itens
constantes do conteudo programatico da area demacao para fins de sorteio dos pontos, dos
guais sera sorteado ponto Unico para todos osdzodi

8.7.3.2 A ordem de realizacdo da prova de deseropéilatico sera definida de acordo com a
pontuacado da prova escrita, obedecendo-se a oreletassificacdo desta ultima.

8.7.4 Para os candidatos da area de concentracabetas (Portugués e Inglés) a prova de
desempenho didatico podera serldnmgua Inglesa ou Portuguesa.

8.7.5 O candidato devera apresentar-se para a geogasempenho didatico munido de documento
oficial de Identidade, bem como devera entregdangode aula em 04 (quatro) vias, antes do inicio
da mesma,;

8.7.6 Nao serd permitida a presenca, no recint®rdaa de Desempenho Didatico, dos demais
candidatos e de pessoas que nao sejam os membldrasaaexaminadora.

8.7.7 Para cada éarea/disciplina serd constituida @omissdo Examinadora, encarregada da
aplicacao e avaliacdo das provas, composta de$) (membros (dois Professores da area e um
Pedagogo), designados pela Comisséo do Concursicdé@temitido Portaria pela Dire¢do Geral —
Campus Palmas.

8.7.8 E vedada a participagio na Comissdo Examiaaigoprofissional que tenha parentesco de até
3° grau com qualquer dos candidatos inscritos.

8.7.9 Considerada sua natureza, ndo cabera rquang@ Prova de Desempenho Didatico.

8.8 Somente se submeterdo a Prova de Titulos diddesws habilitados na Prova de Desempenho
Didatico.
8.8.1A entrega dos titulos serd efetuada, peloidaiy por meio de coépias autenticadas as

respectivas bancas examinadoras, em envelope daerassinado no fecho, no ato da avaliagdo de
desempenho didatico.

8.8.2 Os titulos apresentados serdo consideradasumina vez, mesmo que o candidato tenha
formacao multipla, conforme ANEXO V.

8.8.3 Para a contagem de pontuacdo dos titulo€mézos, o candidato devera apresentar seu
Curriculum Vitae na Plataformd.attes com os respectivos titulos numerados e sequerxida
mesma forma em que figurarem @arriculum Vitae n&Plataformalattes.

8.8.4 A contagem de titulagdo académica do caraigara a Prova de Titulos, sera a equivalente a
de maior pontuacao, isto €, serd contada unicanzepientuacao referente a de maior titulacao

académica que o candidato possuir, impossibilitagantuacdo cumulativa da mesma titulacao ou

de titulagbes diferentes.
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8.8.5 Os diplomas e/ou certificados em lingua egi@a somente serédo validos se acompanhados
da validacdo do MEC e de traducéo feita por Tradlucamentado.

9. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO.

9.1 Os itens das Provas Objetivas avaliardo habilidasgesitais que vao além do mero
conhecimento memorizado, abrangendo compreensdicagim, andlise, sintese e avaliacao,
valorizando a capacidade de raciocinio.

9.2 Cada item das provas objetivas podera contempler eleaum objeto de avaliacdo. Nas provas
serdo avaliados habilidades mentais e conhecimegdcss e especificos de cada candidato,
conforme os conteddos programaticos.

9.3 Todos os candidatos terdo suas provas objetivasgidas por meio de processamento
eletronico.

9.4 O célculo, comum as provas de todos os camdiddo resultado de cada prova obje{R®)
sera igual ao somatdrio ponderado do nimero ds itemcados na folha de respostas concordantes
com os gabaritos oficiais definitivos, segundogusge valoracao:

9.4.1 Seréo atribuidos os seguintes multiplicadoassquestdes das provas objetivas para os cargos
Técnico-Administrativo de niveis superior e intedideio, separadas por disciplinas:

a) Lingua Portuguesa (LP) — 2@ois pontos por questao);

b) Fundamentos Legais da Administracédo Publica (FL-AR) (dois pontos por questao);
c) Informatica Béasica (IB) — 2,0 (dois pontos por déaey

d) Conhecimentos Especificos (CE) — 3,0 (trés ponbos|pestéo).

9.4.2 Seréo atribuidos os seguintes multiplicadoassquestdes das provas objetivas para os cargos
de Professor de Ensino Basico, Técnico e Techalpgaparadas por disciplinas:

a) Legislagcao da Educacéao Profissional (LEP) {@)& pontos por questéo);
b) Informatica Basica (IB) — 2,0 (dois pontos por dae}
c) Lingua Portuguesa (LP) — 2,0 (dois pontos pestfio);
d) Conhecimentos Especificos (CE) — 2,0 (dois popty questéo).
9.5 Sera desclassificado o candidato que se erajuadrpelo menos um dos itens abaixo:

a) Tiver PO menor que 50 (cinqlenta) pontos, paraamdidatos aos cargos de pessoal Técnico-
Administrativo em Educacao nivel superior e ningiimediario.

b) Tiver PO menor que 60 (sessenta) pontos, pacaradidatos aos cargos de Professor de Ensino
Basico, Técnico e Tecnoldgico.

9.6 Os candidatos nao eliminados segundo os ostéefinidos no subitem 9.5 serdo ordenados de
acordo com os valores decrescentes das notasti@saigrovas objetivg®O).

9.7 Os candidatos nao eliminados segundo os ostéio subitem 9.5, alinea b, prestardo Prova de
Desempenho Didatico na respectiva Area de Atuagimiéhtracido, em nimero igual a cinco vezes
0 quantitativo de vagas para cada area de concéofr@bedecidos os critérios de desempate,
constantes ditem 11

9.8 Em ocorrendo empate dos pontos na posicacelimih conformidade com o item 9.7, serao
convocados todos os candidatos com a mesma poatnag&ova Objetiva (PO).

9.9 A Prova de Desempenho didatico sera avaliadescala de 0 (zero) a 100 (cem), sendo a nota
desta prova expressa com 2 (duas) casas decirefgtuiada a avaliacdo, conforme os itens listados
no ANEXO |V a este Edital.
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9.10 Sera habilitado na Prova de Desempenho Didaticandidato que obtiver, no minimo, 60
(sessenta) pontos;

9.11 Caso nao haja candidato aprovado nesta eta@a, convocados novos candidatos nos termos
do item 9.7.

9.12 Para a realizacdo da Prova de Desempenhoiddidabmente sera disponibilizado quadro
branco ou quadro para giz, conforme a disponildiédda instituicdo. Outros recursos didaticos
serdo de total responsabilidade do candidato.

9.13 Os candidatos que ndo comparecerem paraizagéa da Prova de Desempenho Didatico no
local, data e horario determinados serdo eliminadimscertame. Aconselha-se ao candidato
comparecer ao locatpm antecedéncia de 30 (trinta) minutodo horario previsto.

10 DA NOTA FINAL NO CONCURSO PUBLICO.

10.1 A nota final no concurso publico sera a solgéhaica das notas obtidas nas Provas Objetivas
(PO) para os candidatos aos cargos da carreirgéc@cb Administrativo em Educacdo de nivel
superior e nivel intermediario; e a soma algébdaa notas obtidas nas Provas Objetivas (PO)
somada ao total de pontos obtidos na Prova de esdra Didatico (conforme ANEXO 1V) e ao
total de pontos obtidos na prova de titulos (caneoANEXO V), para os candidatos aos cargos de
Professor de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico.

10.2 Os candidatos serao ordenados de acordo coralags decrescentes das notas finais no
Concurso Publico.

10.3 Em caso de empate, serdo adotados os critd&fiogdos no item 11 deste Edital.

11 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1 Em caso de empate para o cargo de Professbtadstério do Ensino Basico, Técnico e
Tecnologico, tera preferéncia classificatoria pados os atos sucessivos e classificatorios para o
certame e para a nomeacéo o candidato que, rekpaitardem abaixo:

a) obtiver a maior nota na prova de Desempenhatibapara o cargo de pessoal docente;
b) obtiver a maior nota na prova objetiva de Commhentos Especificos;

C) obtiver a maior nota na prova de Lingua Portague

d) Persistindo o empate, tera preferéncia o catwlidais idoso.

11.2 Em caso de empate para o cargo de Técnicorgtnaitivo de Nivel Superior e Intermediério,
tera preferéncia classificatoria para todos os suiesssivos e classificatérios para o certamea par
a nomeacao o candidato que, respeitada a ordemoabai

a) obtiver a maior nota na prova objetiva de Coimmhextos Especificos;

b) obtiver a maior nota na prova de Lingua Portague

C) obtiver maior nota na prova de Fundamentos IsedmiAdministracdo Publica;
d) Persistindo o empate, tera preferéncia o catwlidais idoso.

12 DOS RECURSOS

12.1 Os gabaritos oficiais preliminares das proweagetivas serdo divulgados no endereco
eletrénico_http://www.ifto.edu.be http://www.itco.org.ihrno dia05 de julho de 2009 partir das
20h00min.
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12.2 O candidato que desejar interpor recursof®y@@s gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas disporéa de até 02 (dois) dias uteis,asimtio dia da divulgacéo desses gabaritos.

12.3 O(s) recurso(s) contra os gabaritos oficias drovas objetivas deverdo ser entregues no
horario das 08h00Omin as 12h0OOmin e das 14h00mid8&O0mMin no Setor de Protocolo do
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnoldgidocantins, Campus Palmas, localizado na
guadra AE 310 Sul — Av. NS 10, s/n, Centro Palm@sMia procedimento administrativo dirigido
ao Presidente da Comissao do Concurso Publico.

12.4 O candidato devera ser claro, consistentgetivanem seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

12.5 Os recursos interpostos serdo respondidossgxainente pelo Instituto de Desenvolvimento
Tecnologico do Centro-Oeste (ITCO), instituicAopmesavel pela elaboracdo e aplicacdo das
provas do certame, e devolvidos aos candidatosreztes, em até setenta e duas (72) horas apos a
interposicéo, via Setor de Protocolo do Instituemléral de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do
Tocantins, Campus Palmas.

12.6 Nao sera aceito recurso via postal,fasae/ou via correio eletrénico, tampouco sera aceito
recurso extemporaneo. Os recursos assim recelatim$TCO serdo preliminarmente indeferidos.

12.7 O candidato devera identificar-se no ato deega do(s) recurso(s) mediante a apresentacao
de documento de identidade original conforme ifefn

12.7.1 Serdo aceitos recursos entregues por wmgcettesde que estes sejam devidamente
identificados e estejam portando procuracdo e cépianticada de documento de identidade,
conforme o item 7.4, do candidato representado gedeprocurador, que serao retidas no ato de
protocolizacdo dos recursos.

12.8 Cada conjunto de recurso(s) devera ser apeelecom as seguintes especificacdes:

a) um unico requerimento “Capa de Conjunto de Re¢s)’, devidamente preenchido, em que
constem 0 nome, 0 numero da inscricdo e a assinatucandidato ou procurador;

b) um requerimento “Justificativa de Recurso”, damente preenchido, exclusivo para cada item
cujo gabarito oficial esteja sendo questionadora pada comando agrupador de itens que esteja
sendo questionado;

c) em cada requerimento “Justificativa de RecurdeVera haver a indicacdo do niumero do item
cujo gabarito oficial preliminar esteja sendo questdo, da resposta marcada pelo candidato e do
gabarito oficial divulgado pelo Instituto Federa Bducacéo, Ciéncia e Tecnologia do Tocantins,
Campus Palmas; caso o candidato queira questionaonsando agrupador de itens, é
imprescindivel que ele indique o nimero de apenadas itens que esse comando agrupa;

d) em cada requerimento “Justificativa de Recursbdyera haver argumentacdo logica e
consistente elaborada pelo proprio candidato;

e) nenhum dos requerimentos “Justificativa de Rfupodera ter assinatura ou marca, incluindo
rubrica, que possa identificar o candidato recae;en

f) a excecdo do campo assinatura do requerimenapd@e Conjunto de Recurso(s)”, todos os
demais campos do requerimento “Capa de ConjuntBabeirso(s)” e “Justificativa de Recurso”
deverdo ser preenchidos, preferencialmente impesaso seja manuscrito, somente serdo aceitos
0s recursos legiveis em letra de forma Ex.: RECURSO

12.9 Candidatos que apresentarem, no requerimehstificativa de Recurso”, argumentacoes
idénticas nao terdo esses recursos respondidos.

12.10 Sera preliminarmente indeferido recurso empte#dNneo, inconsistente, que nao atenda as
exigéncias dos modelos de requerimentos e/ou faraqualquer uma das especificacdes
estabelecidas neste Edital ou em outros Editaisviprem a ser publicados no decurso deste
certame ou nos requerimentos “Capa de ConjuntoedarBo(s)” e “Justificativa de Recurso”.
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12.11 Se do exame de recurso(s) resultar anulagdibech(ns), a pontuacdo correspondente a
esse(s) item(ns) sera atribuida a todos os candidamtdependentemente de terem recorrido. Se
houver alteracdo de gabarito(s) oficial(ais) preiem(es), por forca de impugnacéo(des), essa(s)
alteracao(0es) valera(do) para todos os candidatependentemente de terem recorrido.

12.12 As provas objetivas serdo corrigidas de acomn os gabaritos oficiais definitivos. Em
hipotese alguma o quantitativo de itens delas soakeracoes.

12.13 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidosvidgio de recursos ou recurso de gabarito
oficial definitivo, bem como contra o resultadodima pericia médica dos candidatos que se
declararem portadores de necessidades especiais.

12.14 A forma e o prazo para a interposicdo dersesurelativos as demais etapas do concurso
serdo oportunamente divulgados.

13. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO.
13.1 Ter sido aprovado e classificado no concuédiqo.

13.2 Ser brasileiro nato ou naturalizado na formd.e€i ou, se de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileirportugueses (Decreto n° 70.436, de 18 de
abril de 1972), com reconhecimento de gozo detdggioliticos, nos termos do § 1°, artigo 12, da
Constituicdo Federal, ou ainda, no caso de nactlzthd estrangeira, estar com a situacao regular
no Pais, por intermédio de visto permanente queilite, inclusive, a trabalhar no territério
nacional;

13.3 Apresentar copia e original, legivel, recenéen bom estado, de documento de identidade:
a) carteira de identidade (civil ou militar); ou
b) carteira nacional de habilitacdo (apenas a edpeth forma da Lei n°. 9.503, de 23/09/97); ou

c) carteira de Ordens ou Conselhos Regionais (ged&a de acordo com a Lei n°. 6.206, de
07/05/75); ou

d) passaporte atualizado, se estrangeiro.
13.4 Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

13.5 Apresentar Certificado de Reservista ou dpddisa de Incorporacdo, em caso de candidato do
sexo masculino.

13.6 Possuir a habilitacao profissional exigidadisaete comprovacédo no ato da posse, através de
Diploma, Certificado ou documento equivalente gqoummgrove a conclusao total do curso e registro
no conselho profissional correspondente.

13.7 Apresentar outros documentos que se fizereasaérios a época da posse.
13.8 Ter idade minima de 18 anos completos naddapesse.

13.9 Comprovar aptidao fisica e mental para o éierdas atribuices do cargo, conforme o art.
5° VI, da Lei n°. 8.112/90 - RJU.

13.10 Nao ter sofrido, no exercicio da funcdo mahlpenalidade incompativel com a investidura
em cargo publico federal, prevista no paragrafeairdo artigo 137, da Lei n°. 8.112/90.

13.11 Né&o auferir proventos de aposentadoria quectestizem acumulacao ilicita de cargos, na
forma do art. 37, inciso XVI, da Constituicao Fedele 1.988, ressalvadas suas excecoes.

13.12 Os titulos obtidos no exterior deverao, @idgamente, estar convalidados no Pais.

13.13 Para os candidatos portadores de necesskiguisdais, o laudo médico atestando a espécie e
0 grau da deficiéncia com expressa referéncia asfiizacao Internacional de Doencas — CID
devera ser apresentado.
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13.14 No ato da investidura no cargo, anular-ses@mariamente, a inscricdo e todos os atos dela
decorrentes, se o candidato ndo comprovar os repuc®nstantes deste item.

14. DA HOMOLOGACAO DO CONCURSO

14.1 Os resultados finais do concurso serao didolga no endereco eletronico
http://www.ifto.edu.bre http://www.itco.org.hraté o dia 30 de julho de 2009

14.2 Concluidos os trabalhos do concurso e apraevados resultados pelo executor do certame,
este os encaminhara, com relatorio especifico, racBd Geral — Campus Palmas do Instituto
Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Tosamara fins de homologagéo.

14.3 O resultado final no concurso serd homologaela Direcdo Geral — Campus Palmas do
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnoldgi&ocantins.

15. DO FORO JUDICIAL

15.1. O foro para dirimir qualquer questéo relaa@tmao Concurso Publico de que trata este Edital
€ 0 da Justica Federal - Secao Judiciaria do Mpinicie Palmas-TO.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 O candidato podera obter informacdes refesesdeConcurso Publico por meio da Internet,
nos enderecos eletronicos http://www.ifto.ede ittp://www.itco.org.hbr

16.2 A inscricdo do candidato implicar4 a aceitagde normas para 0 concurso, contidas nos
comunicados, neste Edital e em outros Editais mouoacados a serem publicados posteriormente
no decurso deste certame.

16.3 E de inteira responsabilidade do candidatmpenhar a publicacio de todos os atos, Editais e
comunicados referentes a este Concurso Publicaquass serdo divulgados na Internet, nos
enderecos eletronicos http://www.ifto.eduetinttp://www.itco.org.hr

16.4 A aprovacao e a classificacao final gerama patandidato, apenas a expectativa de direito a
nomeacao. Durante o periodo de validade do concarbustituto Federal de Educacao, Ciéncia e
Tecnologia do Tocantins, por meio da Direcdo Ger@lampus Palmas, reserva-se ao direito de
proceder as nomeacdes, em numero que atenda Esdgte as necessidades do servigo, de acordo
com a disponibilidade orcamentaria e de vagas iaattas para o preenchimento de cargos
existentes, constantes desse Edital ou que venlsanaiadas e autorizadas no prazo de validade
deste concurso.

16.5 As despesas decorrentes da participacdo ean sxetapas e em todos os procedimentos do
Concurso Publico correrdo a conta do candidato.

16.6. O candidato investido no cargo Professor dagidMério do Ensino Basico, Técnico e
Tecnologico devera participar em Programa de Faimd@ocente durante o periodo de Estagio
Probatorio ofertado pelo Instituto Federal de E¢é@oaCiéncia e Tecnologia do Tocantins.

16.7 O prazo de validade do concurso esgotar-pésa@l (um) ano, a contar da data de publicacéo
de homologacé&o do resultado final, podendo sergmado, por igual periodo a critério da Dire¢édo
Geral do Campus Palmas do Instituto Federal ded€dioc Ciéncia e Tecnologia do Tocantins.

16.8 Os casos omissos serdo resolvidos pela Caméksaoncurso Publico juntamente com a
Direcdo Geral — Campus Palmas do Instituto FeddeaEducacdo, Ciéncia e Tecnologia do
Tocantins.

Palmas (TO), 01 de junho de 2009.

Prof.° Frank Toshimi Tamba
Diretor GeralPro Temporelo Campus Palmas do IFTO.
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ANEXO |

QUADRO DE VAGAS, REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO DOS CARGOQOS,

JORNADA DE TRABALHO, REGIME JURIDICO DA NOMEACAO, L OCAL DO

EXERCICIO, REMUNERACAO E DESCRICAO SUSCINTA DAS ATR IBUICOES DOS

CARGOS.

CARREIRA: TECNICO ADMINISTRATIVO.

Atribuicdes: de acordo com cada cargo

Regime Juridica Lei n°. 8.112/1990 e suas respectivas alteracdes.

Jornada de Trabalha 40 horas semanais, nos turnos matutino, vespestou noturno, em funcéo
do interesse e conveniéncia da administragao.

QUADROS DE VAGAS DOS CARGOS DE TECNICOS ADMINISTRAT IVOS

TECNICOS ADMINISTRATIVOS DE NIiVEL INTERMEDIARIO

AREA DE CONCENTRACAO VAGAS CAMPUS EXIGENCIA MINIMA PARA O CARGO

Assistente de Aluno 1 PALMAS Ensino Médio Completo

Técnico em Tecnologia da Informacgéo 1 PALMAS Ensim@&dio completo e curso Técnico em
Informatica ou areas afins

Técnico em Tecnologia da Informacgéo 1 ARAGUAINERNsino médio completo e curso Técnico |em
Informatica ou areas afins

Técnico em Laboratorio de Eletrénica 1 PALMAS Ensimédio completo e curso Técnico em
Eletrénica.

Técnico em Laboratério de Fisica 1 PALMAS Ensinalimé&ompleto e curso Técnico de Fisica,
Eletroeletronica, Eletronica, Eletrotécnica ou area
afins.

TECNICOS ADMINISTRATIVOS DE NIiVEL SUPERIOR
AREA DE CONCENTRACAO VAGAS CAMPUS EXIGENCIA MINIMA PARA O CARGO

Analista de Tecnologia da Informacao 1 PALMAS Gagio em Ciéncias da Computacéo | ou
Sistemas de Informacdo ou Engenharia| da
Computacdo ou curso Superior de Tecnhologia na
Area.

Analista de Tecnologia da Informacao 1 ARAGUAIN&raduacdo em Ciéncias da Computacdo| ou
Sistemas de Informacdo ou Engenharia| da
Computacdo ou curso Superior de Tecnhologia na
Area.

Médico 1 ARAGUAINA |Graduacdo em Medicina, com registro |no
Conselho Profissional competente.

Pedagogo — Supervisdo Educacional 1 PALMAS Graduas@ Pedagogia, com habilitagdo em
Supervisdo Educacional ou Licenciatura |em
Pedagogia com habiltacdo em Supervisdo
Educacional.

Pedagogo — Orientacdo Educacional 1 ARAGUAINBraduacdo em Pedagogia, com habilitacdo| em
Orientacdo Educacional, ou Licenciatura |em

Pedagogia.
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1. ATRIBUICOES E REMUNERACAO DOS TECNICOS ADMINISTR ATIVOS DE NIVEL
SUPERIOR:

1.1.CARGO: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Atribuicdes: Atividade de nivel superior, de natureza técniedacionada ao planejamento e
desenvolvimento de sistemas relativos a area demitica, bem como a elaboracdo de manuais e
programas, entre outros. Executar outras tarefasedana natureza e grau de complexidade.

Remuneracao: R$ 1.873,88/encimento R$1.747,83 + auxilio alimentacdo R$1Qp,

1.2.CARGO: MEDICO

Atribuicdes: Aplicar os conhecimentos de medicina na prevengamnostico e tratamento das
doencas do corpo humano. Efetuar exames médicps; thagnostico, prescrever e ministrar
tratamento para diversas doencas, perturbacésdesleo organismo humano e aplicar os métodos
da medicina preventiva. Praticar intervencdes gicas para correcdo e tratamento de lesdes,
doencas e perturbacbes do corpo humano. Aplicéeis® regulamentos de saude publica, para
salvaguardar e promover a saude da coletividadaliZae pericias médicas. Estudar o organismo
humano e os microorganismos e fazer aplicacdo @s slescobertas. Utilizar recursos de
informatica. Executar outras tarefas de mesma emdue nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional. Realizar pesquisas solaterara, causas e desenvolvimento de
enfermidades.

Remuneracéo: R$ 1.873,83 (vencimento R$1.747,83ux#io alimentacdo R$126,00).

1.3. CARGO: PEDAGOGO — SUPERVISAO EDUCACIONAL

Atribuicdes: Implementar a execucado, avaliar e coordenar)agstrucdo do projeto pedagdgico
com a equipe escolar; viabilizar o trabalho pedagdgoletivo e facilitar o processo comunicativo
da comunidade escolar e de associacdes a ela adlasul Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensdo. Realizar atividades de nattgéemico-pedagdgica relacionadas a legislacéo,
organizacédo e funcionamento de sistemas de enBiessos de ensino e aprendizagem. Participar
da elaboracéo, implementacéo e avaliacdo dasgaslitie ensino, fazendo observar o cumprimento
das leis e normas educacionais vigentes.

Remuneracéo: R$ 1.873,88/encimento R$1.747,83 + auxilio alimentacdo R$1Q,

1.4. CARGO: PEDAGOGO — ORIENTACAO EDUCACIONAL

Atribuicdes: Implementar a execucédo, avaliar e coordenar)ac@mestrucao do projeto pedagdgico
de escolas de educacéao infantil, de ensino médensmo profissionalizante com a equipe escolar;
viabilizar o trabalho pedagdgico coletivo e faailib processo comunicativo da comunidade escolar
e de associacfes a ela vinculadas. Assessorartin@iadges de ensino, pesquisa e extensao.
Desenvolver atividades e projetos que contribuara pantegracéo de alunos e professores, para a
melhoria do processo ensino-aprendizagem e pama¢ao integral do aluno.

Remuneracéo: R$ 1.873,88/encimento R$1.747,83 + auxilio alimentacdo R$1Qp,
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2. ATRIBUICOES E REMUNERACOES DOS TECNICOS ADMINIST RATIVOS DE
NIVEL INTERMEDIARIO:

2.1. CARGO: ASSISTENTE DE ALUNO

Atribuicdes: Orientar aos alunos nos aspectos comportameAssstir os alunos nos horarios de
lazer. Zelar pela integridade fisica dos alunoscaBrnnhar os alunos a assisténcia médica e
odontologica emergenciais, quando necessario. pelar manutencdo, conservacao e higiene das
dependéncias da IFE. Assistir o corpo docente nakades didatico-pedagdgicas com 0s materiais
necessarios e execucao de suas atividades. Utidizarsos de informatica. Executar outras tarefas
de mesma natureza e nivel de complexidade asse@adambiente organizacional.

Remuneracéo: 1.269,3@vencimento R$ R$1.143,36 + auxilio alimentagéo Z8$10).

2.2. CARGO: TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Atribuices: Montar, configurar e manter sistemas de microadagpres, incluindo monitores e
impressoras. Instalar sistemas operacionais e peusipais aplicativos. Utilizar e manter
adequadamente equipamentos eletronicos e instraméatmedicdo, bem como auxiliar em projeto
e execucao de circuitos e novos equipamentos. Eaenutras tarefas da mesma natureza e grau de
complexidade.

Remuneracéo: 1.490,58vencimento R$1.364,53 + auxilio alimentagdo R$1Qp,

2.3. CARGO: TECNICO DE LABORATORIO (ELETRONICA)

Atribuicdes: Executar tarefas de manutencgao, instalacao eagpade sistemas eletroeletronicos
convencionais e automatizados, bem como as de exwagéo e desenvolvimento de equipes de
trabalho no planejamento, desenvolvimento, avadialgi projetos e aplicacdo de normas técnicas.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisaeasért Gerenciar e responsabilizar-se por
materiais e equipamentos de laboratorio.

Remuneracéo: 1.490,58vencimento R$1.364,53 + auxilio alimentagdo R$1Qp,

2.4. CARGO: TECNICO DE LABORATORIO (FiSICA)

AtribuigBes: Executar trabalhos técnicos de laboratério retemiios com a area de atuagéo,
realizando ou orientando coleta, analise e registi® material e substancias através de meétodos
especificos. Assessorar nas atividades de en®rquisa e extensao.

Remuneracéo: 1.490,58vencimento R$1.364,53 + auxilio alimentagdo R$1Qp,
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CARREIRA: PROFESSOR DO MAGISTERIO DO ENSINO BASICO, TECNICO E
TECNOLOGICO

3. CARGO DOCENTE (Professor do Magistério do Ensindasico, Técnico e Tecnoldgico):

3.1 Atribui¢cdes do cargo:Participar da elaboracdo da proposta pedagogiaasstimicao; elaborar

e cumprir plano de trabalho, segundo a propostagiggica da instituicdo; zelar pela aprendizagem
dos alunos; estabelecer estratégias de recupepacams alunos de menor rendimento; ministrar
aulas tedricas e praticas nos dias letivos e hdeaestabelecidos, além de participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaleeacdesenvolvimento profissional e colaborar
com as atividades de articulagédo do IF-TO com mlitzs e a comunidade.

3.2 Regime Juridico:Lei n.° 8.112/90 e suas respectivas alteracGesedidd Provisoria MP n
431 publicada no D.O.U. de 14 de maio de 2008.

3.3 Jornada de Trabalho 40 horas semanais ou 40 horas semanais com Radiéaclusiva —
DE, nos turnos matutino, vespertino e/ou noturmo, fancdo do interesse e conveniéncia da
administracao.

OBS: O candidato nomeado no cargo docente podera irgressRegime de Dedicacdo Exclusiva
(DE), no interesse da administracdo, com o com@msonde nao ter nenhuma outra atividade
remunerada, conforme disposto no Anexo ao Decfet®4664/87, bem como na Portaria MEC n°.
475/87.

3.4 Tabela de Remuneracdo para Professor do Magisie do Ensino Basico, Técnico e
Tecnoldgico

CLASSE/NIVEL TITULACAO 40 HORAS DEDICACAO
EXCLUSIVA

D 101 Graduacao 2.124,20 2.737,46

D 101 Aperfeicoamento 2.178,45 2.847,07

D 101 Especializacao 2.206,29 3.077,28

D101 Mestrado 2.551,34 4.094,25

D 101 Doutorado 3.542,75 6.055,01

As remuneracdes serdo acrescidas de:
- Auxilio-alimentacéo, R$ 126,00 (Cento e vintes seais);

- Auxilio Pré-Escolar, R$ 66,00 (Sessenta e saisyeor dependente, até os 05 (cinco) anos de
idade.
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3.5 QUADRO DE VAGAS

PROFESSOR DO MAGISTERIO DO ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO

AREA DE CONCENTRACAO

VAGAS

CAMPUS

EXIGENCIA MINIMA PARA O CARGO

Computacédo Grafica e Programacéo Vis

Lal

PALMAS cenhciatura
Tecnolégico na area de Informética ou areas dfins,

Bacharelado ou

com poOs-graduacdo na area de Informatica

Computacédo Grafica e Programacéo Vis

Lal

PARAISO icericiatura
Tecnolégico na area de Informética ou areas dfins,

Bacharelado ou

com poés-graduacgédo na area de Informatica

Arquitetura de Computadores

ARAGUAINA icenciatura
Tecnoldgico na area de Informética ou areas afins

Bacharelado ou

Banco de Dados e Analise de Sistemas

NG

ARAGUAI

NAcenciatura Bacharelado ou
Tecnoldgico na area de Informatica ou areas a

Engenharia Mecatrénica

PALMAS

Graduacao
Engenharia de Automacdo ou Engenharia
Automacéo Industrial ou Engenharia de Contrg
Automacdo ou Graduacao Tecnoldgica

em Mecatrbnica industrial ou Graduacgdo

Mecatronica ou Robdtica ou Automacao.

Engenharia Mecéanica

PALMAS

Graduacao
Graduacao Tecnolégica em Manutencao Indus

Engenharia Civil

PALMAS

Graduacdo em Engenhariail ®u Graduacag
Tecnolégica em Construgdo de Edificios.

Arquitetura

PALMAS

Graduacdo em Arquitetura ou
Tecnolégica em Design de Interiores

Graduacao Tecnolégica em Design Grafico.

Engenharia de Seguranca

PALMAS

Curso Superior Tecnologico em Seguranca
Trabalho

Engenharia Ambiental

PARAISO

Graduacaotemgenharia Ambiental ou
Graduacao Tecnolégica em Gestdo Ambiental.

Engenharia Sanitaria

PALMAS

Graduacdo em EngémBanitaria ou Graduacdo

Tecnolégica em Saneamento Ambiental.

Administracao

PARAISO

Tecnolégica em Gestdo da Qualidade
Graduacao Tecnolégica em Processos Gerenc

Administracao

PALMAS

Tecnoldgica em Gestdo Publica.

Economia

PALMAS

Graduacdo em Economia ou Gradu

Tecnolégica em Gestédo Financeira.

Administracao - Gestao Hospitalar

ARAGUAIN

ASraduacdo em Administragio ou Ciéng
Contabeis ou Economia ou areas afins, todas
poés-graduacdo em Administracdo Hospitalar;
Graduacdo em administracdo Hospitalar.
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Superipr
Superipr

Superipr

Superiﬁr
i

em Erg@gmh Mecatrbnica oy

em Engemhamlecanica ou

Graduacdo emupralingenharia ou Arquitetura
com especializacdo em Seguranca no Trabalhp, ou

Graduacdo em Administracda Graduacap
Tecnologica em Gestdo Publica ou Graduagao
Tecnolégica em Gestdo Comercial ou Graduagdo

Graduacdo em Administracdo @raduacap

ns.

de
le e
em

Automacdo industrial ou Graduagcdo Tecnolégica

em

Engenharia Elétrica com Pés-graduacao na area de

rial.

Graduagéao

ou

Graduacéo Tecnolégica em Design de Produtp ou

do

ou
ais.

aca
ias

com
ou



Piscicultura

PALMAS

Graduacdo em Engenharia de Pesca ou Grad

Aquicultura ou Graduacdo Tecnoldgica
Producédo Pesqueira ou Graduacédo em Biolog

ou Graduacdo em Zootecnia ou Graduacéo
engenharia Agricola ou Licenciatura Plena
Ciéncias Agrarias ou Graduagédo Tecnolégica
Agronegécio, todas as graduagbes com

graduacgdo em Piscicultura.

lacao

em Oceanografia ou Graduacdo Tecnoldgica em

em
a ou

Graduacédo em Biologia Marinha ou Graduacaq em
Ciéncias Biolégicas ou Graduacdo em Agrongmia

em
em

em
poOs-

Tecnologia e Processamento de Aliment

PARAISO rad@acéo em Quimica Industrial de Alimentos

Graduacdo em Quimica de Alimentos
Graduacdo em Engenharia de Alimentos
Graduacao Tecnoldgica na area de concentrag

ou

ou
ou

Aao.

Agronomia

PALMAS

Graduacdo em Engenharia Agromamiou
Licenciatura em Ciéncias Agrarias ou Gradug
em Engenharia Agricola ou Gradua
Tecnolégica em Agronegécio, todas as gradual
com poés-graduacao stricto sensu na area
concentracao.

cao
c80
coes
de

Enfermagem do Trabalho

ARAGUAIN

AGraduacdo em Enfermagem e registro no 6rg3
classe competente.

o de

Assisténcia a Saude

ARAGUAIN

AGraduacdo em Enfermagem e registro no 6rg3
classe competente.

o de

Vigilancia em Saude

ARAGUAINA Graduacdo em Enfermagem e registro no 6rg3

classe competente.

o de

Letras — Portugués e Inglés

ARAGUAINA.icenciatura Plena em Letras com habilitagéo &

Portugués e Inglés.

m

Artes/MUsica

PALMAS

Licenciatura Plena em MUsieaLicenciatura en
Artes ou Licenciatura Plena em Educacao Artis
ou Licenciatura Plena em Belas Artes, todas
habilitacdo em Mdasica ou poés-graduacao
Mdsica.

h
tica
com
em

Geografia

PALMAS

Licenciatura Plena em Geografia.

Pedagogia

PALMAS

Licenciatura Plena em Pedagogam posH
graduacdo na area de Educacéo.

Matematica

PALMAS

Licenciatura Plena em Matematica.

Matematica

PALMAS

Graduacdo em Matematica com-goaduacad
stricto sensu em Matematica, Matemati
Aplicada, Estatistica, Educacdo Matematica
Educacio.

ca
ou

Fisica

PALMAS

Licenciatura Plena em Fisica.

Fisica

PALMAS

Graduado em Fisica com poés-graduaséicto
senstem Fisica ou areas correlatas.

Biologia

ARAGUAINA

Licenciatura Plena em Biologia ou Licenciatura
Plena em Ciéncias Biol6gicas.

Quimica

PARAISO

Licenciatura Plena em Quimica

Agrimensura

PALMAS

Engenharia de Agrimensura owngdnharig
Cartogréfica ou Curso Superior de Tecnologia
Agrimensura.

em
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ANEXO I

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

PROVAS - TECNICO ADMINISTRATIVO NIVEL INTERMEDIARIO

1 CONHECIMENTOS BASICOS:

1.1 LINGUA PORTUGUESA PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL MEDIO E
SUPERIOR

Leitura e compreenséao de textos. Ortografia ofidéNisdo silabica. Acentuacédo grafica e crase.
Emprego das classes de palavras. Pontuagdao. Canc@dominal e verbal. Regéncia nominal e
verbal. Sintaxe do periodo simples e composto.if8igdo das palavras: sinbnimos, anténimos,
homoénimos e parénimos.

1.2 LEGISLACAO PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL MEDIO E SUPERIOR

1. Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990: Do pravimeda vacéancia, da remocédo e da
redistribuicéo;

Do regime disciplinar; 2. Constituicdo da Repubkealerativa do Brasil, de 5 de outubro de 1988:
Das disposicbes constitucionais aplicadas aosd®es publicos (artigo 37 ao 41); 3. Decreto

n°1.171, de 22 de junho de 1994: Dos principaiedsvdo servidor publico e das vedacdes ao
servidor publico; 4. Lei n°. 8.666, de 21 de jurde 1993 - Licitacdo: principios, modalidades,

dispensa e inexigibilidade.

1.3 CONHECIMENTOS EM INFORMATICA PARA TODOS OS CARG OS DE NIVEL
MEDIO E SUPERIOR

1 Conceitos e modos de utilizacdo de aplicativaa pdicdo de textos, planilhas e apresentacoes:
ambiente Microsoft Office. 2 Conceitos e modos tibzacdo de ferramentas e aplicativos de
navegacao de correio eletrbnico, de grupos de sB&oy de busca e pesquisa. 3 Sistema
operacional: Windows XP. 4 Conceitos basicos e malioutilizacdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internéttranet. 5 Conceitos de tecnologia de
informacdo: Sistemas de Informacdes e Conceitdsdsade Seguranca da Informacéo.

2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DOS CARGOS DE NIVEL MEDIO

2.1 ASSISTENTE DE ALUNO: Nogobes sobre o Plano Nacional de Enfrentamentoidi@ncia
Sexual Infanto-Juvenil. Nocdes sobre o Plano Natidie Convivéncia Familiar e Comunitaria.
Nocdes sobre o SINASE - Sistema Nacional de AtemwdionSocio-educativo. Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo. Estatuto do ldoso Lei n.° 16@411/10/2003. Lei Maria da Penha — Lei n.°
11.340 de 07/08/2006. Declaragcdo Universal dositDgeHumanos. Declaragdo Universal dos
Direitos das Criancas (UNICEF). Noc¢Oes basicasesalfPedagogia do Oprimido. A concepcéao de
Protagonismo Juvenil. Projetos de trabalho na qga&ducativa — Construcdo do Projeto Politico
Pedagogico. Teorias de Aprendizagem / Desenvolimdaomano. Politica da Pessoa Portadora de
Deficiéncia. Lei n°. 11.340 de 07/08/2006 (Lei Madla Penha).
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2.2 TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMACAQ : Sistemas Operacionais: instalacio e
administracdo de sistemas Windows 2000, XP, 200&85e Linux (distribuicdes Debian, Ubuntu,

Slackware e Mandriva); Instalagdo e manutencao etkesr locais TCP/IP: cabeamento TP;
equipamentos de rede (switch, hub, roteador); tmpa$ |0gicas e fisicas. Internet/Redes:
Instalacdo, manutencdo e seguranca de servicop, (btmail, DNS etc); Arquitetura de

computadores. Hardware basico: Manutencao e igéialde computadores.

2.3 TECNICO DE LABORATORIO (ELETRONICA) : Eletricidade basica: grandezas elétricas
e magnéticas. Sistema Internacional de Unidadesdd.@©hm. Circuitos elétricos. Magnetismo e
eletromagnetismo. Corrente e tensdo senoidaisreglde crista, médio e eficaz. Impedancia,
Notacdo fasorial. Circuitos trifasicos. Poténciareergia;Medidas elétricasEletronica basica:
circuitos com diodos; retificadores de meia ondaglao completa e ponte; caracteristicas dos
transistores (bipolar e FET); componentes eletoingespeciais: Zenner, LED, PTC, NTC, LDR,;
Eletronica analdgica: Amplificadores, realimentacaomnplificadores operacionais, osciladores;
Eletrénica digital: portas I6gicas, circuitos comdmionais, algebra de Boole, circuitos sequenciais
(flip-flops, registradores e contadores), convasd/A e A/D; Eletronica industrial: SCR, TRIAC,
dispositivos de disparo, circuitos de controle detépcia, sensores; Maquinas elétricas:
Transformadores. Motores de inducdo monofasicogasitos. Motores de passo; Acionamentos e
controles elétricos Equipamentos elétricosAutomacdo Industrial: CLP, Contatores, relés e
botoeirasManutencéo preventiva e preditiva de equipamentos;

2.4 TECNICO DE LABORATORIO (FISICA) : Cinematica: movimento retilineo uniforme e
movimento retilineo uniformemente variado; velodiel@ aceleracdo médias; representacdo grafica
de posicédo, velocidade e aceleracdo; movimentognéitsionais: lancamento de projéteis;
movimento circular uniforme: velocidade angular eelaracdo centripeta. Dindmica: Leis de
Newton - forca, massa e aceleracdo; aplicacoedeilagie Newton; soma vetorial de forcas,
resultante; trabalho de uma forca constante; foogasservativas e energia potencial; energia
cinética e trabalho; conservacdo de energia mexaRméncia. Mecanica e Dinamica de Fluidos:
peso especifico; densidade; pressédo; principio asedP, principio de Arquimedes; variagdo da
Pressédo de um liquido incompressivel com a profiauidi. Termodinamica: temperatura, escalas
termométricas, temperatura absoluta; primeira keitekmodindmica; calor enquanto forma de
energia em transferéncia; dilatacdo térmica, adpecifico, capacidade calorifica; equacao do gas
ideal; conceito de eficiéncia termodinamica. Ebédlade e Magnetismo: carga elétrica e lei de
Coulomb; campo elétrico; potencial eletrostatiamadutores e isolantes; circuitos simples e leis de
Ohm; resisténcia, capacitancia e indutancia, cammagnético e lei da inducdo de Faraday;
transformadores; aparelhos de medicdo elétricaa®ntkecanicas e eletromagnéticas: conceito de
onda - comprimento, periodo, freqiéncia e velo@damdas planas, ondas transversais e ondas
longitudinais; ondas estacionarias; ondas son@rascipios fisicos e medida de intensidade; luz:
natureza e velocidade de propagacdo; Optica geiocmétentes, espelhos, reflexdo e refracdo.
Conceitos elementares de Fisica Moderna: partiellEmentares: prétons, néutrons e elétrons;
estrutura atbmica da matéria; radioatividade: @dialfa, beta, gama e raios-x.

24



3 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DOS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

3.1 ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAQ : Hardware e Software. Hardware:
definicdo, constituicdo, componentes, caracteastifin¢cdes e funcionamento dos computadores e
periféricos. Software: definicdo, tipos de softwaencdes e caracteristicas. Gerenciadores de
Banco de Dados (SGBD) e Banco de Dados: Arquiteigaum SGBD (caracteristicas,
componentes, vantagens e desvantagens e funcemhedld Bancos de dados: fundamentos,
caracteristicas componentes e funcionalidades. Medie Bancos de Dados. Projeto de Banco de
Dados: conceitual, logico e fisico. Modelo relagibre modelo entidade-relacionamento.
Linguagem de consulta estruturada (SQL). Projetbateo de dados relacional. Banco de Dados
Distribuidos. Engenharia de Software: Evolucéo mdataristicas, Ciclo de vida, Metodologias e
técnicas de especificacdo. Projeto de softwareeaento, requisitos, arquiteturas, elaboracdo do
projeto, validacdo e analise de risco. Teste e dasdde software. Sistemas de Informacéao:
conceitos e tipologia (Sistema de Informacdo Geagnd&Executivo e Empresarial, Sistema
Transacional, Sistema de Apoio a Decisao). Anafisejeto e desenvolvimento de sistemas de
informacdo utilizando os conceitos, metodologiagjuiéeturas, técnicas, fases, ferramentas,
diagramas e notacdes da Analise Estruturada, Angksencial e Analise e Projeto Orientados a
Objetos (UML). Redes de Computadores: conceitoscdsstipos de redes, componentes e
transmissao de dados. Protocolos: 0 modelo OS$@a TCP/IP (fundamentos, enderecamento IP,
mascara de rede, protocolos IP, ARP, ICMP, UDP, ,TORS, Telnet, FTP, SMTP e HTTP).
Sistemas operacionais: Windows (2000 e XP), Unkineix. Geréncia de projetos: Estatisticas,
Técnicas de controle, Projecdo de custos, Métdeasistema, de projeto, de implementacdo e de
resultados. Algoritmos: conhecer, elaborar e imétgp algoritmos. Estruturas de dados:
representacdo e manipulacdo de matrizes, listas, filhas e arvores. Linguagens de programacao:
Java, ASP, C/C++, Visual Basic, Html, PHP, Delphi.

3.2 MEDICO: Clinica Cirtrgica: Choque. Queimaduras. GangreResturas em geral. Principais
fraturas. Tor¢des. Luxagdes. Traumatismos. Les@esntticas do cranio, coluna vertebral, torax,
abdome e dos membros. Apendicite e hérnias abd@ni@zlusdo intestinal. Osteomielite e
tumores dos ossos. Afecgles cirdrgicas do apaggdal. Abdome agudo. Feridas cirdrgicas.
Préoperatorio. Pos-operatorio.Higiene — Doencasctidsas e Parasitarias: Aspectos de higiene
relativos & Genética humana e Salde Publica. Higiedividual. Agua de abastecimento.
Saneamento basico. Ar e poluicdo da atmosfera. &aloma. Nutricdo e higiene dos alimentos.
Higiene do trabalho. Principais doencas profissen&aude mental; Doencas infecciosas e
parasitarias - etiologia, epidemiologia, diagn@stitormas clinicas, profilaxia e tratamento das
seguintes entidades nosolégicas: doencgas causadasirps, Sindrome da Imunodeficiéncia
Adquirida. Doencas respiratorias agudas. InfluenPacumonia primaria atipica. Rubéola.
Sarampo. Herpes Simples. Varicela. Herpes ZostdiorRielite. Echo-virus. Coxsackie. Caxumba.
Raiva. Hepatite por virus. Arboviroses. Linfogramah venéreo. Doencas produzidas por bactérias:
InfeccBes estreptocOcicas. Febre Reumatica. Feb@culbsa. Endocardites bacterianas.
Estafilococcias. Pneumonias bacterianas. Tubereyasmonar. Lepra. Difteria. Shigelose. Febre
Tiféide. Brucelose. Tétano. Colera. Uretrites gamicas. Meningites. Cancro mole. Granuloma
Inguinal. Listeriose; Doencas produzidas por Rigjadt Riquetsioses. Febre Q; Doencas causadas
por protozodrios: Doenca de Chagas. Amebiase. Malheishmaniose tegumentar e visceral.
Toxoplasmose; Doencas causadas por fungos: Micosemeas. Blastomicose sul-americana;
Doencgas causadas por Espiroquetideos: Leptosp8@d#es; Doencas causadas por vermes e outros
agentes: Ancilostomiase. Ascaridiase. Oxiuriaserdise. Trichuriase. Teniase. Cisticercose.
Estrongiloidiase. Filariose. Medicina Interna: Degs do Sistema Nervoso: acidentes vasculares
cerebrais, comas com e sem sinais de localizagiojulsdes, epilepsia, infeccdes do sistema
nervoso, distarbios do sistema nervoso periféntastenia gravis, doenca de Parkinson, deméncia
e depressdo. Doencas Endocrino-Metabdlicas e bistiHidroeletroliticos e Acidos-Basicos:
distarbios ipotalamohipofisarios, distarbios dadide, do cortex e medula da supra-renal, diabete
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melito tipo | e Il, desidratacdo hiper e hipotonidaper e hipocalemia, acidose e alcalose
metabdlicas e respiratorias, desnutricdo, hiperippnatremia, hiper e hipocalcemia, hiper e
hipomagnesemia. Doencas do Aparelho Respiratonenghs das vias aéreas superiores, asma,
doenca pulmonar obstrutiva crénica, pneumoniasertuflose, doencas da pleura, sarcoidose,
cancer de pulméao, tromboembolia pulmonar, doenglsgnares ocupacionais. doencas do sistema
cardiovascular: arritmias cardiacas, insuficiére@ediaca, corpulmonale, miocardiopatia dilatada,
endocardite infecciosa e pericardites, hipertenséierial sistémica, dislipidemias, doenca
isquémica coronariana. Doencas do Rim e Trato4uon&nsuficiéncia renal aguda e crénica,
glomerulonefrites, nefrolitiase, infec¢cdes uringradta e baixa. Distirbios Reumatoldgicos: artrite
reumatoide, lupus eritematoso sistémico, esclenoidergota, artrite séptica, dermatomiosite,
osteoporose. Desordens do Sistema Gastrointessafagites e cancer do eséfago, Ulcera péptica,
cancer gastrico, pancreatico e coldnico, coliteenaliva, doenca de Crohn, apendicite aguda,
pancreatites, obstrucéo intestinal, hepatitespsgrhepatica, doenca diverticular do colon. Doencas
Infecciosas e Parasitarias: febre de origem inoetexda, septicemia, infec¢des bacterianas e virais,
doencas sexualmente transmissiveis e AIDS, tétatolismo, leptospirose, malaria, leishmaniose,
toxoplasmose, parasitoses intestinais. Doencas td&geas: anemias, leucemias, linfomas,
discrasias sanguineas. Emergéncias Médicas: pasadm-respiratoria, insuficiéncia respiratoria
aguda, choques, hemorragia digestiva alta e banaimaduras, afogamentos, intoxicagoes e
envenenamentos, mordedura e picadas de animaish@tos. Saude Publica: Sistema Unico de
Saude (SUS): seus principios e diretrizes. LeiB88@90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais.
Constituicdo Federal de 1988 (secao Il - Da Salde)ma Operacional Basica (NOB/SUS/96).
Programa Saude da Familia (PSF).

3.3 PEDAGOGO (SUPERVISAO EDUCACIONAL): Organizacdo da educacdo brasileira:
Documentos normativo-legais especificados nas &efgas bibliograficas. Educacao Inclusiva:
Educacao Especial, Educacéo de Jovens e Adulté®OEPA. Filosofia e educacéo: concepgdes
liberais e progressistas da educacédo — contribueclimites; tendéncias pedagodgicas na pratica
escolar; principais teorias e pontos de vista sobdemdmeno educativo e a escola; neoliberalismo e
implicacdes no campo educacional. Sociologia e a&gia a democratizacdo da escola, educacao e
sociedade; enfoques tedricos; autonomia, partidipagcidadania; diferengas culturais na escola.
Psicologia, educacdo e aprendizagem: aprendizageamstrucdo do conhecimento; inteligéncia
emocional; as correntes teoricas e suas repercussdeescola (Piaget, Vygotsky, Wallon).
Curriculo e conhecimento: projeto politico-pedagogiorganizagcédo, construcdo e implementacao
de curriculos; a pedagogia de projetos. Supenés&olar: principios, objeto e objetivos; a acao
supervisora e os fins da educacéo; areas de int&we articulacdo e atuacdo dos diferentes
profissionais da escola: o papel do supervisopesaura ética no trabalho; planejamento e gestao
participativa: acompanhamento e avaliacdo do tn@bpkdagdgico; conselho de classe; aspectos
Legais da educacao: Capitulo Il da Constituicadelr@ que trata de Educacao; Lei de Diretrizes e
Bases da Educacédo Nacional 9394/96; Parecer 19R8&@&ucao 03/98 do Ensino Médio; Parecer
16/99 e Resolugéo 04/99 da Educacao Profissioredrdo 5154/04, Decreto 5840/06 do Proeja,
Estatuto da Crianca e Adolescente, Legislacao gomta de necessidades especiais; Lei 8.112/90 e
alteracoes.

3.4 PEDAGOGO (ORIENTACAO EDUCACIONAL) : A Pedagogia como teoria e préatica da
educacao; tendéncias pedagdgicas em educacaoagbonsddo processo de ensino e aprendizagem;
concepcdes de curriculo e a organizacdo do currésdolar da Educacado Basica (Ensino Médio) e
da Educacéao Profissional; planejamento, planoojetps educativos; projeto politico-pedagodgico
(metodologia de elaboracdo, implementacdo, aconapaafto e avaliacdo do projeto politico-
pedagogico); formacdo docente; avaliagcdo instinatjo desenvolvimento interpessoal,
comportamento grupal e intergrupal, lideranca, meumultidisciplinar; diversidade cultural e
inclusdo social; avaliagdo do processo ensino endagem; concepcao, elaboracéo e realizacéo
de projetos de pesquisa; pesquisa guantitativa aditafiva e seus procedimentos; leitura e
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interpretacdo de indicadores socio-educacionaiandenicos; aspectos Legais da educacéo:
Capitulo Il da Constituicdo Federal que trata dedacéo; Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo
Nacional 9394/96; Parecer 15/98 e Resolucdo 039Brs$ino Médio; Parecer 16/99 e Resolucéo
04/99 da Educacao Profissional, Decreto 5154/04rdde 5840/06 do Proeja, Estatuto da Crianca e
Adolescente, Legislacéo portadores de necessidapesiais; Lei 8.112/90 e alteracdes.

PROVAS - PROFESSOR DO MAGISTERIO DO ENSINO BASICO, TECNICO E
TECNOLOGICO

4 CONHECIMENTOS COMUNS A TODOS OS CARGOS DE PROFES®R

4.1 LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreensdo de textos. Ortografia ofidévisdo silabica. Acentuagdo grafica e crase.
Emprego das classes de palavras. Pontuacdo. Canc@dominal e verbal. Regéncia nominal e
verbal. Sintaxe do periodo simples e composto.if8igdo das palavras: sinbnimos, anténimos,
homonimos e parénimos.

4.2 LEGISLACAO DA EDUCACAO PROFISSIONAL

Projeto Politico Pedagdgico; Politica de inclus@ootar; Funcédo social da escola; Principios da
interdisciplinaridade; Uso de tecnologias na eda@cad/létodos e técnicas de ensino; Sistema de
avaliacdo escolar e do ensino; Parametros CumresilNacionais; Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional (LDB) — n° 9394/96; EstatutoQiaanca e do Adolescente; Constituicao
Federal de 1.988 e suas alteracoes; Lei Feder&.9%8/94; Lei Federal no 9.784/99; Decreto
Federal 2.406/97; Decreto Federal no 3.462/00; &@edrederal no 3.741/01; Decreto Federal no
4.877/03; Decreto Federal no 5.154/04; Decreto fadéde 5.478/05; Decreto Federal no 5.840/06;
Decreto Federal no 6.094/07; Decreto Federal n85607; Parecer CNE/CEB no 02/97; Parecer
CNE/CEB no 17/97; Parecer CNE/CEB no 16/99; Par€ddE/CEB no 14/04; Parecer CNE/CEB
no 19/04; Parecer CNE/CEB no 39/04; Parecer CNE/@BB40/04; Resolucdo CNE/CEB no
02/97; Resolucdo CNE/CEB no 04/99; Resolucdo CNB/CGiE 01/04; Resolugcdao no 01/05;
Resolucdo no 02/05; Resolucdo no 05/05; Lei 8.1 2&/%Suas respectivas alteracbes; e a Lei
11.892/08 de criagéo dos Institutos Federais ded&dio, Ciéncia e Tecnologia.

4.3 CONHECIMENTOS DE INFORMATICA

Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecraslofprramentas, aplicativos e procedimentos
de informética: tipo de computadores, conceitoBatdware e de software. Ambientes operacionais
Windows e Linux. Conhecimento sobre o pacote Miito©ffice 2000, XP, 2003 e 2007 e
BrOffice; Processador de texto (Word e BrOffice.oniter), Planilhas eletronicas (Excel e
BrOffice.org Calc) e Editor de ApresentacOes (P®&wert e BrOffice.org Impress). Conceitos de
internet e intranet e suas tecnologias, Protocled, World Wide Web, Navegador Internet
(Internet Explorer e Mozilla Firefox), busca e pgisg na Web. Conceitos de tecnologias e
ferramentas de colaboracao, correio eletrénicqpagule discussao e foruns. Conceitos de protecéo
e seguranca, realizacao de copias de segurangaiacirus e ataques a computadores. Conceitos
de organizacdo e de gerenciamento de informacogsivas, pastas e programas. Conceitos de
transferéncia de informacfes e arquivos, aplicatile audio, video, multimidia e educacdo a
distancia. Principais aplicativos comerciais pagaracdo de material escrito, visual, sonoro e
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outros. Sistema Operacional Windows 2000/XP e GNNIX. (Word, Excel, PowerPoint) e Anti-
virus.

5. CONHECIMENTOS ESPECIFICO$ PARA OS CARGOS DE PROKSSOR DO
MAGISTERIO DO ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO

5.1 COMPUTACAO GRAFICA : Transformac6es projetivas: 2D e 3D e Modelageonggirica;
Pipeline gréfico — OpenGL; Modelos de iluminacdanedelos de tonalizacdo (shading): Flat,
Gouraud e Phong; Representacéo e quantizacao ,d&lgoritmos de dithering, lluminacéo global:
tracado de raios e radiosidade. Graficos baseados pentos, Visualizagdo volumétrica:
visualizacdo por superficies e visualizacdo difetg casting e projecao de células). Renderizacao
baseada em imagens: renderizacdo sem geometria,geometria implicita e com geometria
explicita. Programacao em placa grafica (GPU). &dde projeto (design patterns). Desenho e
avaliacdo de interface homem-maquina: principiogjef visual, tempo e feedback, modalidades,
internacionalizacdo, métodos de projeto, testeadia@@o de usabilidade com usuarios. Conceitos
de Design de Interfaces Interativas. Conceitoscrolegia de jogos eletrbnicos, compressao de
imagem e video. Compressao de audio, processamuiitionidia, ferramentas de software para
multimidia, descricAo de conteaddos em MPEG7, ariterativa, aplicagbes multimidia,
armazenamento e recuperacdo de informacéo. As mueafaces, segmentacao de video, redes e
servigos de comunicagdo multimidia. Abordagensedemvolvimento orientadas a objeto, Unified
Modeling Language (UML), padrdes, frameworks, congrdes, Projeto e implementacdo de
software: conceitos, modelos, arquitetura de soéiwgcnicas de projeto e implementagéo. Testes:
depuracdo, teste de software, verificacdo e vdwmacProgramacdo e Ambientes de
Desenvolvimento Java, php. Javascript.

5.2 ARQUITETURA DE COMPUTADORES, REDES E SISTEMAS OPERACIONAIS:
Fundamentos de computacdo, organizacdo e argaitdiircomputadores, componentes de um
computador (hardware e software), sistemas dedmtsmida e armazenamento. Barramentos de
E/S. Sistemas de numeracdo e codificacdo. Ideagdic organizacional e funcional dos
componentes de hardware. Gerenciamento de peo$éde E/S. Sistemas de arquivos NTFS,
FAT12, FAT16, FAT32, EXT2, EXT3, REISERFS: Carattdécas, metadados e organizacao
fisica. Diretorios e direitos de acesso, compantilbnto, seguranca, integridade. Gerenciamento de
memoria: organizacdo, administracdo e hierarquianaendria, memoria virtual. Tipos de
Softwares, Principios de sistemas operacionaisadBaisticas dos principais processadores do
mercado. Aplicacdes de informatica e microinforggtiConceitos de Internet e Intranet. Modelos
de sistemas digitais e sistemas de computacacadesdde controle e processamento, arquitetura
fisica de sistemas computacionais, modo de endussta, tipo de dados, conjunto de instrucdes,
chamada de sub-rotinas, tratamento de interrupgdganizacdo da memoria, arquiteturas RISC e
CISC, Arquiteturas paralelas, multiprocessamenfelipe, analise de desempenho, processadores
superescalares e superpipeline. Sistemas de Nuwera¢gCodigos; sistema e histérico da
computacao, bits, bytes, arquivos e registros. edde desempenho, aritmética computacional e
conversdo de bases. Sistemas Operacionais e ristilitéPortas Ldgicas e Algebra Booleana,
circuitos l6gicos combinacionais, aritmética dilgitgperacdes e circuitos e circuitos logicos MSI.
Historia do Computador, computadores e resolucidopmbdlemas. Fundamentos, instalacao,
comandos basicos e administracdo de Sistema OpeahdVindows (2000, 2003, XP, VISTA e
SERVER) e UNIX/LINUX. Localizacéo e conteudo ldgs gerenciamento de usuarios Windows e
Linux. Configuracdo e gerenciamento de servicosrette Windows e Linux. Software livre:
conceito e tipos de licenca. Arquitetura Clientey&i®r. Equipamentos de interconexao de redes de
computadores (repetidores, hubs, bridges, rotead@witches, gateways). Protocolo TPC/IP.
Seguranca da Informacdo: Politicas de Segurancdnfdamacdo. Seguranca de Redes de
Computadores. Seguranca Fisica e Loégica. MétodoAwdenticacdo. Copias de Seguranca
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(backup): tipos, ciclos e principais dispositivomeios de armazenamento. Conceito de filtragem
de pacotes e firewall. Conceitos Basicos de Cripftay

5.3 BANCO DE DADOS, ANALISE DE SISTEMAS E LOGICA DE _PROGRAMACAOQ :
Banco de Dados: Arquitetura, Modelos Logicos e Bsgmtacdo Fisica. Implantacao,
Administragdo e Otimizagdo de SGBDs relacionaisiguagem de consulta a banco de dados
relacionais (query language). Metodologia de aealsientada a objetos: Levantamento de
Requisitos. Andlise com casos de uso. Projeto eecdgm@acdo. Linguagem Unificada de
Modelagem (UML): Diagrama de caso de uso e destriiagrama de Classe. Diagrama de
Sequéncia. Diagrama de Colaboragdo. Diagrama dmld&sProgramacédo Orientada a objetos:
Conceito de abstracdo. Conceito de encapsulamebtmceito de heranca. Conceito de
polimorfismo. Classes, objetos e interfaces. Progg@o para ambiente Web: Conceitos de
programacao para ambiente web. Configuracdo dedsese Web. NocbOes sobre as principais
linguagens de script. Linguagem de programacao BBP, C e Java: Conhecimento basico das
linguagens. Sintaxe basica. Tipos de variaveisiavais e constantes. Operadores. Estruturas de
controle. Fungdes. Classes.

5.4 ENGENHARIA MECATRONICA : Automacio e sistemas de controle: Microcontraleslo
microprocessadores/ microcomputadores para apésaeth mecatronica; Controladores LoOgicos
Programaveis (CLP); Acionadores eletro-mecéanicesjosnecanismos; Supervisory Control And
Data Acquisition (SCADA); Redes industriais; Prailms para automacéao industrial; Programacao
industrial (LADER). Eletrénica aplicada (analdgieadigital). Poténcia em um circuito elétrico,
corrente alternada monofasica e trifasica, valorSRd& corrente alternada, fator de poténcia,
motores sincronos, motores de inducdo, regulacavelbeidade de motores elétricos, baterias
industriais, funcao de transferéncia de sistemad#ole, diagrama de blocos, sistemas de malha
aberta, sistemas de malha fechada, sistemas dmleoRD e PID, erro permanente, resposta
transiente de sistemas de controle, estabilidadesistema de controle, método do root-locus,
variaveis de estado, sistema binario, hexagesirdakenal, conversdo de bases, algebra booleana,
sistemas digitais de aquisicdo de dados, frequéteiamostragem, critério de Nyquist, estética,
dindmica, movimento de corpos rigidos, translacémagao, leis de Newton-Euler, inércia, forca,
momento de uma forga, distribuicdo de massa, m@oasi de quatro barras, mancais de
deslizamento e de rolamento, redutores de veloejdaahrenagens, sistemas parafuso rosca sem-
fim e coroa, transmissao por correias em V, trags&a por correias dentadas, momento fletor em
vigas, momento de torcdo em vigas, tensdo norreakdb de cisalhamento, lei de Hooke,
caracteristicas mecénicas de materiais, moduléadgadade, modulo de cisalhamento, coeficiente
de Poisson, rigidez a flexao, rigidez a tor¢caddeg a tracdo e compressao, esfor¢cos de reagdo nos
apoios, graus de liberdade, nimero de graus deddile do sistema, juntas esféricas, juntas de
revolucdo, juntas prismaticas, bombas hidraulicaismétricas, bombas hidraulicas centrifugas,
circuitos hidraulicos, cilindros hidraulicos, valas hidraulicas, compressores de ar, cilindros
pneumaticos, véalvulas pneumaticas, circuitos hldrds, circuitos pneuméticos, atuadores
elétricos, sensores de posicdo angular (encodbss)udios e incrementais, sensores de posicao
indutivos, sensores de posigao Oticos, interfaeesodnunicacao serial, RS232, RS485, interfaces
de comunicacéo paralela, circuitos C-MOS e TTLn8&jamento e controle de materiais técnicos de
consumo. Nocdes de Informatica: Conceitos béasicosiodos de utilizagdo de tecnologias,
ferramentas, aplicativos e procedimentos associadosernet/Intranet. Ferramentas e aplicativos
de navegacédo, de correio eletrdnico. Organizacdmfdemacdo para uso na Internet, acesso a
distancia a computadores, transferéncia de infdimag arquivos. Conceitos de protecdo e
seguranca da informacdo. Conceitos béasicos e mielagdilizacdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos de informatica: comwsede hardware e de software. Procedimentos,
aplicativos e dispositivos para armazenamento desla para realizacdo de cdpia de seguranca
(backup). Conceitos de organizacdo e de gerencitandemarquivos, pastas e programas, instalacéo
de periféricos. Aplicativos para edicdo de textptamilhas eletrdnicas (Microsoft).
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5.5 ENGENHARIA MECANICA : Motores elétricos. Acoplamentos. Quadros de caman
controle e protecdo. Sistema de refrigeracdo denmest Lubrificantes e lubrificacdo industrial.
Analise de vibrag&o. Balanceamento dindmico. Alinéiato. Dimensionamento de eixos, mancais e
rolamentos. Transmissdo por correias e engrenadosessos de usinagem. Resisténcia dos
materiais. Sistemas hidraulicos e pneumaticos Hiemsede maquinas. Comando numérico
computadorizado. Noc¢des de Informatica: Conceitmscos e modos de utilizacdo de tecnologias,
ferramentas, aplicativos e procedimentos associadosernet/Intranet. Ferramentas e aplicativos
de navegacédo, de correio eletrénico. Organizacamfdemacdo para uso na Internet, acesso a
distancia a computadores, transferéncia de infadimag arquivos. Conceitos de protecdo e
seguranca da informacao. Conceitos basicos e mibelatilizacdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos de informatica: cowsede hardware e de software. Procedimentos,
aplicativos e dispositivos para armazenamento desla para realizacdo de cOpia de seguranca
(backup). Conceitos de organizacdo e de gerenctandermarquivos, pastas e programas, instalagéo
de periféricos. Aplicativos para edicao de textptaailhas eletronicas (Microsoft).

5.6 ENGENHARIA CIVIL : SISTEMAS CONSTRUTIVOS: Canteiro de obra; Locacéo;
Fundacdo direta; Estrutura; Alvenaria; Revestimentostalacdes; Cobertura; Pintura e
impermeabilizacbes. SISTEMAS ESTRUTURAIS: Dimensimento e detalhamento de estruturas
de concreto armado; Dimensionamento e detalhamintestruturas de ago (tracdo, compressao,
flexdo). INSTALACOES PREDIAIS: Instalacdes predidis agua fria, esgoto sanitario, combate a
incéndio e aguas pluviais. AVALIACOES: Avaliacioid@veis urbanos.

5.7 ARQUITETURA/DESIGN : DESENHO (basico, técnico e geométrico): Pontetssre planos
Lugar geométrico; Angulos; Apresentacdo e introdugé conceitos basicos de representacio
gréfica dos elementos arquitetdbnicos projetadognbBiogia e convengdes. PROJETO
ARQUITETONICO E URBANISTICO: Etapas de um projetoqaitetonico; Importancia da
pesquisa (referenciais de projeto); O planejamergmjeto do espa¢o multifamiliar: setorizacao e
fluxos, Parcelamento, uso e ocupacdo do solo, Ustupacdo do solo: condicionantes legais, O
papel do Estatuto da Cidade. INSTALACOES PREDIAlSstalacdes prediais de agua fria e
esgoto; MEIO AMBIENTE: Fatores Climaticos Globdigtores Climaticos Locais; Estratégias de
projeto relacionadas ao clima; Estudo dos divepsosessos utilizados no projeto de arquitetura
bio-climatica. DESENHO ASSISTIDO POR COMPUTADOR:urfdlamentos e ferramentas dos
sofwares CAD; Desenho de plantas, cortes e fachdélapriedade de linhas, impresséao e
plotagem.

5.8 ENGENHARIA DE_ SEGURANCA: Agentes Ambientais: Fisicos (Ruidos, Vibracoes,
Radiacdes lonizantes, Radiagdes N&o lonizantes, Balor, Pressdes Anormais e Umidade);
Quimicos (Poeiras, Fumos Metélicos, Névoas, NehliGases, Vapores, Substancias Compostas
ou Produtos Quimicos em Geral); Biologicos (ViBactérias, Protozoarios, Fungos, Parasitas e
Bacilos); Agentes Ergonémicos (Esforco Fisico IatenLevantamento e Transporte Manual de
Peso, Exigéncia de Postura Inadequada, ControlddRég Produtividade, Imposi¢cdo de Ritmos
Excessivos, Trabalho em Turno e Noturno, Jornadaslmbalho Prolongadas, Monotonia e
Repetitividade, Outras Situacfes Causadores dessStigsico e/ou Psiquico); Agentes
Mecanicos/Riscos de Acidentes (Arranjo Fisico loa@elo, Maquinas e Equipamentos sem
Protecdo, Ferramentas Inadequadas ou Defeituosasiindcdo Inadequada, Eletricidade,
Probabilidade de Incéndio ou Explosdo, Armazenamdnadequado, Animais Peconhentos,
Quedas em Nivel, Quedas em Nivel Diferente); Paémte€ontra Incéndios (Industriais,
Domésticos, Florestais); Seguranca do Trabalho Diesrsos tipos de Industrias, Transporte de
Cargas e Produtos Perigosos); Legislacdo (Lei 6/31é Portaria 3.214/78, do Ministério do
Trabalho).
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5.9 ENGENHARIA AMBIENTAL : Legislacdo ambiental brasileira; Biologia parag&mharia
Ambiental; Quimica para Engenharia Ambiental; Cliohagia para Engenharia Ambiental;
Mecanica dos Solos para Engenharia Ambiental; Batuambiental; Epidemiologia e toxicologia
ambiental; Gestdo do ar, agua, solo e residuogiosgliGestdo da qualidade ambiental;
Planejamento, elaboracdo e andlise de projetoseatais; Analise e gerenciamento dos riscos
ambientais; ISO 14001: Sistemas de Gestdo Ambjekiatanismo de Desenvolvimento Limpo
(MDL); Protocolo de Kyoto; Saneamento Ambiental;0&a ambiental; Educacdo ambiental:
Histdrico, conceito, objetivos e formas de educag@biental; Lei 9795 de 27 de abril de 1999;
Cartografia e Sensoriamento Remoto; Sistema denmafgdo geografica (SIG); Fotogrametria,
Degradacdo ambiental pelo fator antropico; Prinsiptatores de desequilibrio ambiental,
Tendéncias atuais da recuperacdo de areas degatiadaenclatura empregada na recuperacao de
areas degradadas; Aspectos importantes para ania@d® de programas de recuperacao;
Atividades recomendadas para a recuperacdo de @areasas e agropecudrias degradadas;
Recuperacdo de Matas ciliares; Areas degradadas npetais pesados; Principios do
desenvolvimento sustentavel.

5.10 ENGENHARIA SANITARIA : - Sistema de abastecimento de agua; Tratamerdgutes de
abastecimento; Sistema de esgoto sanitario; Tratante esgoto domeéstico; Coleta, transporte e
disposicdo de residuos sdlidos urbanos; Qualidadeieatal de recursos hidricos; Drenagem
urbana; Instalacdes prediais hidro-sanitarias; i@etdo de obras de saneamento; Plano Nacional
de Saneamento: Lei n° 11.445/2007.

5.11 ADMINISTRACAO : 1. Abordagem histérica da administracdo: abondageescritivas e
normativas; abordagens descritivas e explicatids. Caracteristicas basicas de cada abordagem.
2. Conceitos bésicos: administracdo, organizacBogémcia, eficacia, efetividade. 3. Processo
administrativo: funcbes de planejamento, organzadé&ecdo e controle. 4. Niveis hierarquicos.
Papéis e competéncias gerenciais. 5. Caractesistactipo ideal de burocracia e suas disfungdes. 6.
Principais tipos de decisdes. Processo de resoldedproblemas. 7. Planejamento: definicéo,
processo, niveis. 8. Aspectos comportamentais genacdo: lideranga, motivacdo, comunicagao
e desempenho. 9. Critérios de departamentalizdgécional, territorial ou geografico, por produto,
por cliente, por processo, unidade de negdcioetrsj 10. Estrutura funcional e estrutura matricial
Condicionantes da estrutura organizacional. 11cd3sp de controle: definicdo e elementos. 12.
Enfoque da Qualidade. 13.Formas de administracBlicatipatrimonialista, burocratica, gerencial.
14. Evolucdo da Administracéo Publica no Brasiionmaas administrativas: dimensdes estruturais,
principais caracteristicas. 15. Programa Naciomalddsburocratizacdo e programa Nacional de
Qualidade. 16. Governabilidade, governanca e adability. 17. Mudancas institucionais:
conselhos, organizacdo social (OS), organizacawlsde interesse publico (OSCIP). Agéncia
reguladora, agéncia executiva. 18. Func¢des do &stad

5.12 ECONOMIA: Microeconomia: o problema econémico; escassez e escolha; aloggao
recursos; a tecnologia; a gestdo ambiental; dem@mdansumidor e demanda do mercado; a teoria
da producdo; a funcdo de produto neoclassica; aldeioferta; teorema de Euler; a teoria
marginalista da distribuicdo; a teoria dos custosios contabeis e custos econdmicos; o mercado
em concorréncia perfeita; equilibrio parcial e 8qtio geral; modelo de Leontief, mecanismo de
ajustamento, concorréncia imperfeita; as falhas ndercado; teoria do bem estar social.
Macroeconomia: as contas nacionais e o balanco de pagamentstemsi financeiro; oferta e
demanda de moeda; o controle da oferta de moedang®es consumo e investimento; os modelos
Classico e Keynesiano; neoKeynesiano e novos ctisssmodelo de economia aberta; a taxa de
cambio e a taxa de juro; inflacdo e desempregoufaacde Phillips); expectativas racionais;
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politicas fiscal, monetaria e de rendas; monetarisnestruturalismo; a experiéncia brasileira de
estabilizacdoFundamentos de Analise de Projetoscritério de avaliagdo de projetos; custos e
beneficios privados e sociais; a funcédo de benr-sstaal; as medidas de valoracdo do bem-estar; a
analise de custo-beneficio em projetos publicasjéeicia marginal de investimento e eficiéncia
marginal do capital; desconto e valor presente;tqoa® nivelamento; projecdes de demanda.
Crescimento e Desenvolvimento EconOmicas conceitos de crescimento e desenvolvimento
econdmico; efeitos distributivos das politicas aisgiestratégias de crescimentos; protecionismo e
liberalismo econdmico; blocos econdmicos e globghin da economia; a politica brasileira de
desenvolvimentoElementos de Estatistica e EconometrigEstatistica descritiva; probabilidades;
distribuicdo de probabilidade; testes de hipétasésieros indices; correlagéo; regressédo simples e
multipla; problemas econométricos (quebra das bgaH); modelos de equacdes simultaneas;
andlise de séries temporais; projecao e estimag&oéncia estatistica; aplicacodsialiacdo de
Politicas Publicas e Programas Governamentaisprogramacido e execucado orgcamentaria;
integracdo planejamento-orgamento; politicas pabjidéficit publico.

5.13 ADMINISTRACAO - GESTAO HOSPITALAR : Principios basicos de gestéo aplicados a
hospitais — Organizacdo e administracdo hospitélagamentos de administracdo de servigos
médico-hospitalares, modelos de atencdo e de gegld@ioejamento estratégico em hospitais;
estrutura fisica do hospital; caracteristicas po iileal de burocracia e suas disfungdes; prirgipai
tipos de decisdes; processo de resolucdo de prabjgutanejamento: definicdo, processo, niveis;
aspectos comportamentais da organizacdo: liderangtivacdo, comunicacdo e desempenho;
estratégia operacional e logistica; sistemas logitgeréncia de manutencdo de equipamentos;
sistema de informacdo hospitalar; indicadores erdesd de qualidade da assisténcia;
empreendedorismo e estratégia de negdécios; o plpeldministrador; as responsabilidades da
administracdo; auditoria hospitalar. Gestdo de BesuHumanos em hospitais — Introducéo a
moderna gestao de pessoas; 0s processos da gegéssdas; recrutamento de pessoas; selecao de
pessoas; avaliacdo de desempenho; treinamentosdegse qualidade de vida no trabalho. Gestao
do Servico de Enfermagem — Papel da geréncia dermneaflem; elaboracdo de politicas de
contratacdo de funcionarios; elaboracdo de hord@eosabalho; controle de qualidade através de
auditoria; gerenciamento de casos; o treinamentaociorma de ensino. Gestao financeira e de
custo hospitalar — A funcdo da administracdo fieaa¢ conceitos financeiros basicos;
financiamento das acfes e de servigos de saudsfeedae financiamento a curto prazo; decisdes
de financiamento a longo prazo; préatica de custbssempenho hospitalar; faturamento hospitalar;
processamento de pedidos e tecnologia da informdgigdes da gestdo de pedidos; selegcéao e
gestao de fontes de fornecimento; gestdo de comprastor de compras; licitacbes; compras no
setor publico; o processo da licitagdo; custos dmiristracdo de materiais; planejamento e
logistica de suprimentos; elaboracdo de editaia pguisicbes no setor publico. Marketing dos
servicos de saude — O marketing de servicos piafigs; obtencdo e utilizacdo de informacgbes de
marketing; segmentacédo, selecéo e atracao de mercack de servicos; ciclo de vida de servicos;
estratégias de produto, preco, ponto de venda pagamda. Hotelaria hospitalar — papel do
funcionario de hotelaria hospitalar; administragd® rouparia; geréncia de abastecimento e
fornecimento; sistemas de compras; contrataca@m@ss terceirizados; transporte, padronizagcéo
e codificacio de materiais. Etica Profissional.itals de Saude. Sistema Unico de Salude —
Principios, Diretrizes, Controle Social, Procesaad® Doenca e Recursos financeiros. PlanejaSUS.
Legislacdo e regulacdo em Saude. Analise da studedsaude. Estruturacdo de organizacdes
hospitalares e sua relagcdo com o perfil assisterRédatorio de gestdo e avaliagdo de planos de
saude. As reformas dos sistemas de saude. Opabzagdo dos diferentes servicos e unidades de
saude. Acreditacdo hospitalar.

5.14 PISCICULTURA: 1.Aquicultura: situacado atual e perspectivas ragu 2.Implantacdo de
projetos de piscicultura; 3.Construcdes de tanqueradros; 4.Anatomia e fisiologia dos peixes;
5.Importéancia do controle das 4guas em viveirggisigcultura; 6.Doencas patoldgicas em peixes e
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0s cuidados com predadores; 7.Melhoramento gendéticacultivo de peixes. 8.Alevinagem;
9.Selecdo, nutricdo e engorda; 11.Processamentpesicado; 12.Comercializagdo de produtos
derivados da aquicultura; 13.Recursos hidricos.

5.15 TECNOLOGIA E PROCESSAMENTO DE ALIMENTOS : Tecnologia de alimentos;
Fundamentos de tecnologia de alimentos; Aquisig@&museio, transporte e armazenamento de
matérias primas; Processamento de leite, carneages frutas; Controle de qualidade; Produtos
industrializados; Embalagens utilizadas; EquipaognEspecificacdes; Principios de conservacao
de alimentos — branqueamento, pasteurizacdo elieatgo; Higiene e sanitizacdo da industria de
alimentos; fatores pré e pés-abate que interferemualidade da carne; tecnologias de elaboragéo
de produtos carneos; Secagem; Aditivos quimicogortancia, uso e legislacdo; Uso do frio;
Fluidos refrigerantes; refrigeragdo para consewad@ alimentos; Psicrometria; Uso do calor;
Trocadores de calor; autoclaves; caldeiras; forfoysas de energia alternativa; aletas; bombas de
calor; Operacdes e processos unitarios; Sistemand#ades; Conversdo de unidades; analise
dimensional; Principais operacdes: preliminares)seovacdo e transformacao; Fluxogramas de
processos; Balanco de massa; Transferéncia de calor

5.16 AGRONOMIA: Anatomia e morfologia vegetal; fisiologia do ai@sento e desenvolvimento
vegetal; sistematica vegetal; biologia e manejoptintas daninhas; propagacdo de plantas;
producdo de sementes e mudas; producdo e mangjardas frutiferas, olericolas, ornamentais,
medicinais, condimentares e aromaticas; silvicaltgistemas agroflorestais; fitopatologia basica;
entomologia agricola; génese, morfologia e classifio de solos; mineralogia e petrologia; fisica
do solo; manejo, conservacao e fertilidade do sattbubos e adubacdo; mecanizacdo agricola;
meteorologia agricola; experimentacdo agronémiceraimiologia agricola; tecnologia de produtos
agropecuarios — processamento, padronizacéo,felagéb, conservacdo, armazenamento, higiene
e controle de qualidade de produtos de origem dnémeegetal; forragicultura; melhoramento
genético; manejo e gestdo ambiental; legislacaariagmplanejamento agricola; administracdo da
empresa agropecuaria; economia rural; extensabergmperativismo.

5.17 ENFERMAGEM DO TRABALHO : Sistema Unico de Saude — SUS; Deontologia de
Enfermagem; Lei do Exercicio profissional; Eticaofasional; Politica Nacional de Saide do
Trabalhador; Educacdo para a Saude: campanhas edenpéo para acidentes de trabalho;
Assisténcia de Enfermagem em saude do trabalhBeédegdo sadde-trabalho; Psicopatologias do
trabalho e desgaste operario; Exposicao ocupacgoonsdterial pérfuro-cortante; Levantamento dos
riscos fisicos, quimicos, biolégicos e ergondmic@amunicacdo de Acidente do Trabalho:
fundamentacdo legal e usos possiveis; Atuacdo maréocia de acidentes do trabalho e
emergéncias. CIPA — Comissao Interna de Preverg@aeidentes; EPI (Equipamentos de protecdo
Individual); PPRA (Programa de Prevencéo de Risghigntal); PCMSO (Programa de Controle
Médio de Saude Ocupacional); PPP (Perfil Profiséiigp Previdenciario). Modelos de
organizacdo dos servicos de saude, planejamentgaeipacdo do servico de saude ocupacional;
Metodologia da Andlise Ergonémica do Trabalho; Egsanocupacionais constantes na NR-7.
Normas regulamentares: NR-4, NR-6, NR-7, NR-9, NRe INR-32.

5.18 ASSISTENCIA A SAUDE Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermageni.doe

exercicio profissional. Administracdo do servico dafermagem: caracteristicas, objetivos,
planejamento, organizacdo, comando, controle, ag&di e treinamento em servico. Processo
saude-doenca e sua relacdo com o contexto soéamd®dw, politico e cultural. Sistemas de
informacdes em saude. Teorias de Enfermagem. Aimtorkisiologia, Microbiologia,

Parasitologia, Embriologia, Farmacologia e Imun@ddumana. Nutricdo e Dietética. Atuacao do
enfermeiro na Sistematizagcdo da Assisténcia deriBafgem. Técnicas e procedimentos de
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enfermagem. Assisténcia de enfermagem ao clienfgréotrans e pés-operatério. Assisténcia de
enfermagem ao cliente com afecgdes cardiovasculadeErmatologicos, respiratorias,
gastroenteroldgicas, renais, hematoldgicas, negicald, musculo-esqueléticas e oncoldgicas.
Assisténcia de enfermagem ao cliente na morte epnocesso de morrer. Assisténcia de
enfermagem ao cliente na Unidade de Tratamentmdivie de Adulto, Pediatrica e Neonatal.
Assisténcia de enfermagem ao cliente adulto e pEdiZem situagbes de urgéncia e emergéncia.
Assisténcia de enfermagem em saude mental e nagg@mms psiquiatricas. Assisténcia de
enfermagem aos clientes com afeccdes infecto-ciostsy Assisténcia de enfermagem integral a
saude da crianca, do adolescente, do adulto e dl'emissisténcia de enfermagem ao idoso.
Enfermagem em saude publica: doencas preveniveisnpmizacdo (vacinas: rede de frio, via de
administracdo e validade); Doencas transmissiveedidas preventivas, diagnostico diferencial,
fisiopatologia, tratamento, controle e epidemicdoghssisténcia de enfermagem a familia no
ambiente hospitalar. Assisténcia de enfermagenroragqdo, prevencao e reabilitacdo do cliente.
Biosseguranca e o papel do Enfermeiro no ServigGaterole de Infeccdo Hospitalar. Atuagdo do
enfermeiro no Centro de Material e Esterilizac@impkza, desinfeccéo e esterilizacdo (conceitos,
procedimentos, cuidados, tipos de esterilizacaticaigdes). Papel do enfermeiro no processo de
educacdo em saude: importancia, métodos, atuagdoltados. Consulta em enfermagem:
Anamnese, exame fisico, diagndstico e tratamenterdermagem. Politicas de saude. Sistema
Unico de Saude.

5.19 VIGILANCIA EM SAUDE : Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermageni.doe
exercicio profissional. Analise e gerenciamento rideo: Conceito e caracterizacdo do risco
sanitério; ldentificacdo do dano, dose — resp@staljacdo da exposicdo, acdes corretivas politico-
administrativas no ambito do sistema de salde,cee impacto na sociedade (o que fazer,
planejamento, procedimentos, avaliacdo da exposig&sco, consequéncias econdmicas, politicas
e sociais), incerteza da avaliacéo; decisdo e ggditica da comunicacao; Identificacdo do dano e
suas causas, diferenca entre risco, incertezageMaonitoramento dos fatores de risco. Prevengéo e
controle de riscos ambientais: Vigilancia sanitara prevencdo e contato de contaminacdo de
riscos ambientais; Controle de fontes de poluiggionéio ambiente; Residuos sélidos em servigos
de saude; O papel do Enfermeiro no gerenciamentesii@uos de satde. Sistema Unico de Saude —
Principios, Diretrizes, Controle Social, Procesadd® Doenca, Modelos Assistenciais e Vigilancia
da Saude. Epidemiologia: Indicadores de satdecdsdd coeficientes; Variaveis de tempo, espaco
e pessoa; Desenhos de pesquisa epidemiolégica;ddedie tendéncia central; Intervalo de
confianca; Cadeia epidemiologica das infec¢cOescimiadas a assisténcia a saude; Sistema de
informacdo em saude (elementos do sistema de iaf@o) sistemas nacionais de informacéao,
Sistemas de Informacdo do SUS: SIM, SINASC, SINABIAB, SIH/SUS). Vigilancia
epidemiologica: Conceito; Proposito; Funcdes; @olde dados e informacdes; Investigacdo
epidemiologia; Busca ativa de casos; Sistema Natb Vigilancia Epidemioldgica; A vigilancia
epidemioldgica no contexto da Enfermagem. Zoones&aude Publica. Zoonoses no Estado do
Tocantins. Estratégias de Controle das Zoonosemng2s de notificagcdo compulséria. Investigacao
de casos e surtos. Avaliacdo em servicos de s&@mleeito; Finalidade; Critérios; Métodos de
Avaliacdo. Politicas de Vigilancia em Saude. Plamgnto das acdes de Vigilancia. Organizacao da
rede de saude, instrumentos de gestao e finandanianejamento e programacao local de saude.
Politica Nacional de Atencao Basica no SUS. A raoanitaria no Brasil.

5.20 LETRAS — PORTUGUES E INGLES PORTUGUES: O portugués como lingua de cultura.
Relacbes gramaticais e discursivas: paralelos drastes. Aspectos funcionais e padrdes
estruturais. Andlise interpretativa de fendmendativ®s aos diversos niveis constitutivos do
portugués: fonético-fonoldgico, prosddico, morfabdy sintatico e semantico. Relacdo entre
lingua, cultura e sociedade. A heterogeneidadéiktiga: variantes e variaveis linglisticas; retaca
entre pensamento e linguagem. Analise do disclirgjua, discurso e ideologia. Da frase ao texto:
significado e contexto; a nocdo de textualidades&@o e coeréncia textuais; a linguagem em uso:

34



enunciado e enunciacdo. Modos de organizacado dardes e tipologia textual. Discurso direto,
discurso indireto e discurso indireto livre. Os gstgostos e as inferéncias. Interpretacdo e
compreensdo. O texto na sala de aula: a formacaprattutor/leitor. O portugués do Brasil:
diversidade e preconceito linguistico. Lingua falaal lingua escrita. O signo linguistico; os
elementos da comunicacao; as fun¢cbes da linguafiganas e vicios de linguagem. Sinonimia,
polissemia. A gramética na escola: a articulac@mngtica e texto. Reconhecimento de textos
escritos e orais, literarios e néo literarios; Kwsracao do sentido: palavra, frase, texto eexdat
Valor nocional das classes e categorias gramatieiisarquia de unidades linglisticas: estrutura e
funcdo de morfemas, palavras, sintagmas e frases processos de formacédo de palavras; a
estrutura sintatica da frase, gramaticalidadedigilbilidade; os processos sintaticos, o paratedis
semantico; a organizacdo do periodo; sintaxe deotdancia; sintaxe de regéncia; Crase. INGLES:
Compreensdo de textos: textos verbais e nao-verbBaigatégias de leitura; Conhecimentos
linglisticos: Substantivos: Formacao do plural ffag irregular e casos especiais); género; formas
possessivas dos nomes; Artigos: definidos e indieffn Adjetivos: graus comparativo e superlativo
(regulares e irregulares). Numerais: cardinais @inars. Pronomes: pessoais (subjetivos e
objetivos); possessivos (substantivos e adjetiveslexivos (uso reflexivo, enfatico e idioméatico);
indefinidos; interrogativos; relativos; demonstrai; determinantes. Verbos: (modos, tempos e
formas); regulares e irregulares; auxiliares e sspais; modais e andmalos; Two-word verbs;
Phrasal verbs; Voz ativa e voz passiva; Gerundieus usos especificos; Discurso direto e indireto;
Sentencas condicionais; Advérbios e expressfesrladise Palavras de relacdo; Preposicoes;
Conjuncdes; Derivacdo de palavras pelos processogrdfixacdo e sufixacdo; Semantica,
sinonimia e antonimia.

5.21 ARTES/MUSICA: Concepgbes e praticas da educagdo musical dolosétd a
contemporaneidade; A educacdo musical no Braspeass historicos e metodologicos; A
legislacdo vigente para o ensino de Musica no BrasiPCN em Arte/ Mdsica; Parametros em
Acdo — Ensino Médio: linguagens, codigos e suasotegias; Lei 11769 (obrigatoriedade do
ensino da muasica na educacao béasica); O ensineedigagem da muasica em diferentes contextos
e perspectivas: conhecimento da musica como edwess cultura; A musica e o cotidiano no
contexto escolar: concepcdes e praticas; Ensirendjzagem e avaliacdo em educagdo musical,
Processos criativos e desenvolvimento de metodidogara o ensino-aprendizagem de muasica;
Componentes basicos da linguagem sonora: os pacdnuet som, ritmo, melodia, harmonia, etc.;
Principais correntes estéticas da musica do séil@aracteristicas da musica ocidental de acordo
com os seus periodos, compositores e estilos eisggaces com o0 ensino e aprendizagem da
musica; O estado atual da pesquisa em educacaoanusiBrasil.

5.22 GEOGRAFIA: Evolucdo do Pensamento geografico; O ensino degi@da no Ensino
Fundamental; Conceitos: Espaco, Regido e Territ@® dominios naturais; paisagens climato-
botanicas. BRASIL: quadro geomorfologico; A expl@a dos recursos naturais e seus impactos
ambientais; A construcdo geogréfica do territobesterritorializacdo e suas dimensdes; O meio
técnico-cientifico internacional; Reorganizacaodprtova do territorio; Metropolizacéo e involugéo
Urbana; Transformacdes na agricultura; A populaGiaoeoliberalismo: impactos sobre espaco e a
sociedade latino-americana; Mercosul: dilemas speetivas; Desagregacao soviética e a posicao
periférica russa; Leste Europeu e a transicdogaegitalismo; O espaco europeu; Contradi¢cdes do
crescimento econdémico chinés; Africa: periferia apitalismo; Africa: diversidades regionais;
Blocos econdmicos; Islamismo e geopolitica; Glaag@o e suas consequéncias; Atualidades.

5.23 PEDAGOGIA: Psicologia educacional; Teoria das organizacoegyestdo escolar;

Fundamentos didatico-pedagdgicos; Historia da emfiscaSociologia da educacdo; Estado e
organizagdo escolar; Politica educacional braajleMfabetizacdo e letramento; Organizacdo do
trabalho pedagdgicol/literatura infantil;, Fundamentda educacédo especial; Fundamentos da
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educacao infantil; Educacdo de jovens e adulto$itid@ode inclusdo escolar; Funcéao social da
escola; Principios da interdisciplinaridade; Usdetmologias na educacdo; Métodos e técnicas de
ensino; Sistema de avaliacdo escolar e do ensmucepcdes de sociedade, homem e educacéo; A
funcdo social da escola publica; O conhecimentotifieo e os conteudos escolares; A historia da
organizacdo da educacdo brasileira; O atual sistedumacional brasileiro; Os elementos do
trabalho pedagdgico (objetivos, contetdos, encaamieimtos metodoldgicos e avaliagdo escolar);
Concepcao de desenvolvimento humano/apropriacdcodbecimento na psicologia historico-
cultural.

5.24 MATEMATICA (Graduado) : Conjuntos; Funcdes; Progressbes Aritmética e @tam,
Andlise Combinatoria; Probabilidade; Matematicaahiceira; Equacdes e Inequacdes de primeiro e
segundo graus; Trigonometria; Matrizes; Determiesird Sistemas Lineares; Geometria Plana e
Espacial; Numeros Complexos; Polindbmios; Limite entthuidade, Derivadas e Integrais de
Funcbes Reais de Uma Variavel Real.

5.25 MATEMATICA (Pos-graduacdo Stricto Sensu) Conjuntos; Fungdes; Progressées
Aritmética e Geométrica, Analise Combinatéria; Rdgibdade; Matematica Financeira; Equacdes e
Inequacdes de primeiro e segundo graus; TrigonaneW#atrizes; Determinantes e Sistemas
Lineares; Geometria Plana e Espacial; Numeros Gaxop] PolinbmiosCalculo Diferencial e
Integral: Funcdes reais de uma, duas ou trés variaveis. rBarivadas ordinarias e parciais,
integracdo simples em coordenadas cartesianas agepplintegrais multiplas em coordenadas
cartesianas, cilindricas e esféricas; Célculo VatoGeometria Analitica e Algebra Linear
Matrizes, Sistemas lineares, Espacos vetoriaisesiormacdes Lineares.

5.26 FISICA (ambos os cargos)Leis de Newton; Trabalho e Energia; Impulso entjdade de
movimento; Gravitagdo universal; Sistemas de foagdisadas num ponto material; Equilibrio dos
corpos extensos; Hidrostatica; Termometria: esdalasométricas; Dilatacao térmica dos solidos e
liquidos; Calorimetria; Propagacéo do calor; Estudos gases; As leis da termodinamica; Optica
geométrica; Reflexdo da luz: espelhos planos; epeesféricos; Refracdo luminosa; Lentes
esféricas; Movimento harménico simples (MHS); Ondaterferéncia de ondas; Forca elétrica;
Campo elétrico; Lei de Gauss; Trabalho e potermdéfico.

5.27 BIOLOGIA : Biologia molecular: agua e os principais sais erais, carboidratos, lipideos,
proteinas e enzimas, vitaminas, Biologia celuléfulas procaridticas e eucaridticas, fisiologia e
estrutura da membrana plasmatica, o citoplasmaas suganelas — fisiologia e morfologia,
metabolismo energético, respiracdo celular e fetagéo, quimiossintese; Genética molecular:
estrutura molecular do DNA, replicacdo, transcrigAhdraducdo do codigo genético — sintese
protéica, mecanismos de reparo do DNA e mutac¢desplbigia animal: tecido epitelial, tecido
conjuntivo, tecido sanguineo, tecido muscular, dechervoso, Embriologia: aspectos gerais,
segmentacdo e formacdo da blastula, gastrulacgana@génese, desenvolvimento embrionério
humano, da concepcdo ao parto; Microbiologia: w@g@, caracteristicas gerais, principais
patologias, profilaxia, sintomatologia, bacteriolygaracteristicas gerais e morfolégicas, prinsipa
patologias, profilaxia e sintomatologia, vacinopgaae soroterapia, protozooses - caracteristicas,
principais patologias, profilaxia e sintomatologia7erminoses: vermes platelmintos e
nematelmintos, aspectos bioldgicos, patologiadjlaxa e sintomatologia; Fisiologia e anatomia
humana: nutricdo e necessidades energéticas emaistigestorio, a digestdo nos principais érgaos
do sistema, glandulas salivares, denticao e linfigedo e pancreas, sistema circulatorio, funcdes e
0s componentes do sistema, a pequena e a gramddac#io, pressao arterial sistémica e
hipertenséo, débito cardiaco, retorno venoso, igiéatia cardiaca e choque, sistema respiratorio,
componentes e fisiologia do sistema, sistema uonarfuncdo renal e a formacdo da urina,
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componentes do sistema e controle hormonal da duregéal; Endocrinologia: principais glandulas
do sistema enddcrino e seus respectivos horméhasonios relacionados com a reproducao;
Anatomia humana: principais musculos do corpo -ergé& proximal e distal, o olho humano,
sistema esquelético, paladar, olfato e audigéo.

5.28 QUIMICA: Histéria da Quimica; fundamentos da Quimica; QeamGeral, Quimica
Analitica; Quimica Inorganica; Quimica Organicayriiedinamica e Equilibrio; Metodologia do
Ensino de Quimica; Estrutura e Dindmica Moleculasirumentacdo para o ensino da Quimica;
projetos em ensino de Quimica; pratica de ensinomi@a Ambiental; Quimica de coordenacéo;
mineralogia; Métodos analiticos em espectroscomiatémica e molecular; fundamentos de
espectroscopia; Bioquimica; Fisico-quimica; Exarfisgo-quimicos de aguas residuarias: pH,
alcalinidade, oxigénio dissolvido, DBO, DQO, nitémjp e fésforo; Coleta de amostras para
exames fisico-quimicos e bacteriologicos de agwagpdepuracdo e eutrofizacdo de corpos
aquaticos; Caracterizacdo das aguas residuariasstioas e industriais; Tratamento de despejos
domeésticos e industriais; Lagoas de estabilizagddos ativados e reatores UASB.

5.29 AGRIMENSURA: 1. Topografia: 1.1. Levantamentos Topograficodar(itnetria) —
aplicacbes e praticas relacionadas; 1.1.1. Plardihacalculo analitico de coordenadas; 1.1.2.
Planilha de calculo de areas (Gauss); 1.1.3. Amaorade poligonal; 1.2. Levantamentos
Topograficos (Altimetria) - aplicacfes e praticatacionadas; 1.2.1. Nivelamento trigonométrico;
1.2.2. Nivelamento geométrico; 1.3. Locacdo de gibdad. Transporte de coordenadas; 1.5.
Aviventacao de rumos e azimutes; 1.6. Divisdo ealeatao de terras. 2. Urbanizagao de glebas:
2.1. Planejamento Urbano: zoneamento urbano; 2\aritamento cadastral urbano: conceito, tipos
e fases do levantamento, calculos, desenhos eipagéo cartografica, imposto predial e territorial
urbano; 2.3. Parcelamento do solo urbano: conceittegislacdo pertinente, calculos. 3 —
Ajustamento de ObservagBes Geodésicas; 3.1. Gtassib dos Erros de Observacoes; 3.2
Principios e Técnicas de Propagacédo das Covargrgi Ajustamento pelo método dos Minimos
Quadrados; 3.4 Ajustamento de Observacdes DirdtsMétodo Paramétrico. 4. Geodésia: 4.1.
Formas e dimensdes da Terra: modelo geométricoFdrdamentos Geométricos da Geodésia e
das Superficies de Referéncia; 4.3. Sistemas Gieodéde Referéncias e seus Relacionamentos;
4.4. Levantamentos Geodésicos; 4.5. Transportected€nadas Geodeésicas; 4.6. Transformacao
de Datum; 4.7. Transformacé@o de Coordenadas Geadésin UTM e Vice-Versa; 4.8. Geodésia
Celeste; 4.9. Fundamentos de Posicionamento por; GPI®. Estrutura dos sistemas de
Posicionamento GPS; 4.11. As observaveis GPS camcaracteristicas e erros sistematicos; 4.12.
Modelos matematicos basicos utilizados com o GPIS3. Métodos de Posicionamento GPS; 4.14.
Aplicagbes do Sistema GPS; 5. Cartografia: 5.1teBia de coordenada: coordenadas planas,
coordenadas cartesianas, coordenadas polaresfotraagdo de coordenadas; 5.2. Projecodes
cartograficas. 5.3. Transformacdo de coordenada$/ LEIM geograficas e vice-versa. 6.
Georreferenciamento de imaoveis rurais: 6.1. Tésngcaxecucao; 6.2. Legislacao: Lei 10.267/2001
e as suas alteracfes (Georreferenciamento de IsnBuedis); 6.3. Decreto 4.449/2002; 6.4. Norma
Brasileira de Levantamentos Topograficos NBR-13.833. Decisdo PL 2087/2004 do CONFEA.
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CRONOGRAMA

ANEXO 1li

DATA

ATIVIDADE PROGRAMADA

03/06 a 19/06

Periodo de Inscriges.

02/07 Divulgacgéo das relagdes dos candidatos inscritosags das provas objetivas.
05/07 Prova escrita.
05/07 Publicacdo do Gabarito Oficial Preliminar.

06/07 e 07/07

Prazo para apresentacao de recursos as questg@sdssobjetivas.

as

DS

10/07 Divulgacédo dos resultados dos recursos apresentsalm® as questbes d
provas objetivas.
10/07 Divulgagéo do Gabarito Oficial Final.
Divulgacéo do Resultado das Provas Objetivas elResuFinal para os cargc
16/07 P - .
Técnicos Administrativos.
17/07 Divulgacédo do Cronograma da Prova de DesempenhtiBad
20/07 Sorteio dos Temas da prova didatica conforme cn@mog e divulgacéo do loc

e hora da prova de desempenho didatico (Docentes).

21/07 a 23/07

Prova de desempenho Didéatico e Entrega de tituldsmreca examinadof
(Docentes).

a

UJ

24/07 Divulgacgéo dos resultados finais para cargos degsor.

Previsdo de Homologacdo do Resultado Final paracargos Técnico
23/07 S ;

Administrativos.
30/07 Previsdo de Homologacédo do Resultado Final pacarg®s de Professor.
30/07 Previsdo de Publica¢éo do Resultado Final no D@ficial da Uni&o.
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ANEXO IV

CONCURSO PUBLICO

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO TOCANTINS

FICHA DE AVALIACAO DA PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO
PROFESSOR DO MAGISTERIO DO ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO

CANDIDATO:

AREA/DISCIPLINA: Unidade:
TEMA DA AULA:

HORARIO: DATA:

CRITERIOS DE AVALIACAO

Pontos

1. PLANO DE AULA

Elaboracdo e organizacdo do Plano (apresentacaorigi®
clareza), adequacdo dos objetivos ao conteudo jathm

referéncia bibliogréfica citada.

adequacdo dos processos de verificagcdo de aprgerﬁzeg_zo

2. INTRODUCAO

U

Clareza, aspectos motivacionais, conexao entrma &outro
conhecimentos (contextualizacdo), exposicao clameeisa
dos objetivos da aula.

0-10

3. CONTEUDOS

Dominio de conteudo, utilizacdo de exemplos e andg
desenvoltura e seguranga nas respostas aos (aeswios,
coeréncia, adequacao de vocabulario e termos t&cnic

0-20

4. PROCEDIMENTOS

Espontaneidade, movimentacao, postura, diccédo,d®moz
autocontrole, manejo de classe,
interatividade.

5. RECURSOS

Adequacédo dos recursos didaticos as técnicas, l@esvos €
aos conteudos propostos; momento de utilizacdoedossos e
uso adequado dos mesmos.

6. FINALIZACAO:

Capacidade de sintese, cumprimento das etapasstpseviq
plano, dosagem do contetdo em relacao ao
tempo previsto.

7. AVALIACAO:

Utilizacdo de procedimentos avaliativos, feedback.

TOTAL DE PONTOS

Palmas, de

de 20009.

«examinador»
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ANEXO V

PONTUACAO - PROVA DE TITULOS

VALORACAO DOS TIiTULOS PARA OS CANDIDATOS PARA CARGO S DE PESSOAL
DOCENTE: O candidato devera apresentar §auriculum Vitag na Plataformd.attes com os
respectivos titulos numerados e sequenciados dmanfEsma em que figurarem r@urriculum
Vitae naPlataformalattes; A entrega dos titulos serd efetuada, pelo candidetarespectivas
bancas examinadoras, em envelope lacrado, no aatlacdo de desempenho.

TITULO

DESCRICAO / PONTUACAO MAXIMA

DOUTORADO

a) Certificado ou documento equivalente que comprwenclusag

do Curso de Doutoradg em &rea afim da Area de

Atuacdo/Concentracdo a que o candidato concorre qoando

estrangeiro, devidamente convalidado, somente sswésiderados

como validos para fins de pontuacdo, aqueles quivelsn

acompanhados do parecer do Conselho Nacional dea&dlu que

credenciou o curso:
50 (cinquenta) pontos

MESTRADO

b) Certificado ou documento equivalente que compEwenclusad

do Curso de Mestradq em area afim da de Atuacdo/Concentraca

gque o candidato concorre ou, quando estrangeirgidalaente

convalidado:; somente serdo considerados comoogapdra fins de

pontuagédo, aqueles que estiverem acompanhados récepado
Conselho Nacional de Educacao que credenciou o:curs

40 (quarenta) pontos

D
(@)
Q

ESPECIALIZACAO

c) Certificado ou documento equivalente que comprwenclusag
do Curso de Pés-GraduacBatu-Senspem area afim da Area ¢
Atuacdo/Concentracdo a que o candidato concorre qoando
estrangeiro, devidamente convalidado:

30 (trinta) pontos

e

OUTRA
LICENCIATURA

d) Habilitacdo especifica obtida em curso de licanciaem Area
afim a de Atuacdo/Concentracdo a que o candidatoocee, desd¢
gue ndo seja aquela apresentada pelo candidato esrgéncia
minima para o cargo:

20 (vinte) pontos

U

OUTRA
GRADUACAO

e) Habilitacdo especifica obtida em curso de graduagéArea afim
a de Atuacao/Concentracdo a que o candidato cenadesde qu
nao seja aquela apresentada pelo candidato corgéneia minima
para o cargo:

10 (dez) pontos

D
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EXERCICIO f) serdo considerad@ (dois) pontogpor ano ou fragcao superior a
PROFISSIONAL 06 (seis) meses, até o maximo2fe(vinte) pontos para cexercicio
profissional de Magistériq em qualquer area;

g) sera consideraddl (um) pontopor ano ou fracdo superior a 06
(seis) meses, até o maximo i@ (dez) pontos para oexercicio
profissional relacionado com a &rea de atuacdo ou ed
concentracdoda vaga a qual o candidato concorre.

PUBLICACAO h) Livros ou capitulos de livros na area de conhecimento na qual o
candidato se inscreve®2 (dois) pontospor livro ou capitulo de
livro publicado; Limite m&ximo dé4 (quatro) pontos

i) Artigos na area de conhecimento na qual o candidato seevesl,
publicados nos ultimos 5 (cinco) anos, em peri&liespecializado
com corpo editorial04 (quatro) pontos por artigo publicado en
peridédicos especializados de circulacdo internatian02 (dois)
pontos por artigo publicado em periddicos de circulacasional;
Limite maximo del2 (doze) pontos

= )]

j) Outros tipos de publicacbes na area de conhecimento akhaju
candidato se inscreveu, realizadas nos ultimosiredr anos:01
(um) ponto por publicac&o; Limite maximo d®} (quatro) pontos

TITULACAO : Sera contada somente a titulagdo de maior pdiuama Gnica vez, nas alineas de
“a” a“e”, depois, sera acrescida a esta pontuacao, a sssnaldres atribuidos as alineas'ftiea
“I” , observada a escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
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ANEXO VI

REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

A Comissdo de Concurso do Instituto Federal de &ghm Ciéncia e Tecnologia do
Tocantins.

Nome do Candidato:

R.G. Telefone (s)

Cargo pretendido:

Ne de Identificacéo Social — NIS, atribuido pelalOaico:

Venho requerer isencdo de pagamento de taxa dea@sdo concurso publico, prevista no
Decreto n°® 6.593, de 2 de outubro 2008 e declago qu

a) Estou inscrito no Cadastro Unico para ProgramasaBode Governo Federal de que
trata o Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007;
b) Sou membro de familia de baixa renda, nos termakedeeto n° 6.135, de 2007.
Nestes termos, espera deferimento.

Local , de de 20009.

Assinatura
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