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EDITAL N° 003/2016

SEGUNDA RETIFICAGAO AO EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2016

O Prefeito de Girua, Estado do Rio Grande do Sul, Sr. ANGELO FABIAM DUARTE THOMAS, no
uso de suas atribuicdes e nos termos dos dispositivos Art. 37, inciso Il, da Constituicdo Federal e
na Lei Municipal n® 998/90, 2853/04 e suas posteriores alteracdes e Decreto Municipal n°129/2009
e demais dispositivos legais vigentes, TORNA PUBLICO aos interessados, que o EDITAL DE
CONCURSO PUBLICO N° 001/2016, sofreu alteracao, a saber:

1) Onde se lé:
ANEXO V — CRONOGRAMA PREVISTO*
DATAS EVENTOS
08 a 29/08/2016 Periodo para realizar a inscri¢ao via Internet no site da Organizadora nos
termos deste Edital.
08 a 29/08/2016 Periodo para realizar a inscricdo na qualidade de Portador de Deficiéncia,
nos termos deste Edital.
08 a 29/08/2016 Periodo para realizar inscricao na qualidade de lactante, nos termos deste
Edital.
30/08/2016 Prazo para pagamento da taxa de inscricéo.

*Observacdo: As datas acima e as demais constantes neste edital, sdo previsGes para a execuc¢do do
certame, podendo sofrer alteracdes, que serdao devidamente informadas em Edital.

Il) Leia-se:

ANEXO V — CRONOGRAMA PREVISTO*

DATAS

EVENTOS

08/08/2016 a 06/09/2016

Periodo para realizar a inscri¢cao via Internet no site da Organizadora nos
termos deste Edital.

08/08/2016 a 06/09/2016

Periodo para realizar a inscricao na qualidade de Portador de Deficiéncia,
nos termos deste Edital.

08/08/2016 a 06/09/2016

Periodo para realizar inscricdo na qualidade de lactante, nos termos
deste Edital.

08/09/2016

Prazo para pagamento da taxa de inscrigao.

*Observagdo: As datas acima e as demais constantes neste edital, sdo previsGes para a execuc¢do do
certame, podendo sofrer alteracGes, que serdo devidamente informadas em Edital.

Girua/RS, 29 de Agosto 2016.

ANGELO FABIAM DUARTE THOMAS
Prefeito Municipal de Girua/RS
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EDITAL N° 002/2016

PRIMEIRA RETIFICACAO AO EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2016

O Prefeito de Girua, Estado do Rio Grande do Sul, Sr. ANGELO FABIAM DUARTE
THOMAS, no uso de suas atribuicbes e nos termos dos dispositivos Art. 37, inciso Il, da
Constituicdo Federal e na Lei Municipal n°® 998/90, 2853/04 e suas posteriores alteracbes
e Decreto Municipal n°129/2009 e demais dispositivos legais vigentes, TORNA PUBLICO
aos interessados, que o EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2016, sofreu
alteracao, a saber:

EXCLUSAO DO CARGO DE ARQUIVISTA:

O edital do certame em debate previu a existéncia de cargo de arquivista, como cadastro
de reserva, com carga horaria de 40h/sem, com remuneragdo de R$ 1.185,82 (hum mil
cento e oitenta e cinco reais e oitenta e dois centavos). Ocorre que, em detida consulta a
lei municipal que regulamenta referido cargo, constatou-se a necessidade de alteragdo da
legislagdo municipal, de modo que se faz necessario providéncias no sentido de se
adequar aludido dispositivo legal. Desse modo, no afa de se evitar celeumas decorrentes
em funcao das divergéncias entre a fungao e os requisitos minimos para a investidura no
cargo em comento, bem como prejuizo aos candidatos interessados em concorrer a
citada vaga, resta EXCLUIDO DO CONCURSO PUBLICO N° 01/2016 O CARGO DE
ARQUIVISTA, sendo que posteriormente a adequagao do diploma legal que regulamenta
esta cargo, em sendo conveniente e necessario, novo certame para provimento do cargo
sera iniciado. Acaso ja efetuadas inscrigcdes para o cargo de arquivista, as mesmas serao
automaticamente anuladas e, em caso de algum inscrito ja ter efetuado o pagamento da
taxa de inscricao correspondente, serdo adotadas as providéncias necessarias para seu
ressarcimento.

A saber:

1) Onde se lé:

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO/BIBLIOGRAFIA
CONTEUDOS ESPECIFICOS PARA CADA CARGO

Agente Licenciador Ambiental

Licenciamento ambiental e avaliagdo de impacto ambiental: conceitos basicos,
metodologias de avaliagao, identificagcdo dos impactos, programas ambientais, medidas
de mitigacdo e compensatdrias. Sistema de Gestao Ambiental Série ISO 14000. Poluicao
ambiental das aguas, solo, sonora e do ar: causas, efeitos e medidas de controle.
Constituicdo Federal art. 225 CF/88. Politica Nacional de Meio Ambiente Lei n°
6.938/1981. Cddigo Florestal Lei n°® 12.651/2012. Politica Nacional de Residuos Sélidos
Lei n® 12.305/2010. Sistema Nacional de Unidades de Conservacdo n° 9.985/2000.
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Politica Nacional de Recursos Hidricos Lei n°® 9.433/1997. Educagao Ambiental Lei n°
9.795/1999. Crimes Ambientais Lei n° 9.605/1998. Legislacdo Estadual: Lei n°
2.080/2000; Lei n°® 2.257/2001; Lei n° 2.406/2002; Lei n° 3.480/2007; Lei n° 3.608/2008;
Lei n® 3.886/2010; Lei n° 3.992/2010; Lei n°® 4.488/2014. Resolugao CONAMA: n° 1/1990;
n° 8/1990; n° 305/2002; n° 358/2005; n°® 357/2005; n° 382/2006; n°® 397/2008; n° 420/2009;
n°® 430/2011;

Referéncia bibliografica sugerida:

BEGON,M.; TOWNSEND,C.R.; HARPER,J.L. Ecologia, de individuos a ecossistemas. 4°
ed. Porto Alegre: Artmed, 2007.

BRAGA, B. et al. Introdugdo a Engenharia Ambiental: O desafio do desenvolvimento
sustentavel. 2° ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2005.

CALIJURI, M. C.; CUNHA, D. G. F.; Engenharia Ambiental: Conceitos, Tecnologia e
Gestao. Rio de Janeiro: Elsevier, 2013.

PASCHOAL, A. D. Pragas, praguicidas & crise ambiental: problemas e solugbes. Rio de
Janeiro: Fundagao Getulio Vargas, 1979.

Assistente Legislativo

Técnicas de redagao oficial (Manual de redagdo da Presidéncia da Republica): atas,
oficios, portaria, decretos legislativos, projetos de leis, resolugbes e outros documentos
oficiais; Conhecimentos gerais sobre tramitagcdo de preposicoées em geral; conceito de
maiorias simples, absoluta e outras; Conhecimentos gerais sobre arquivo, registro e
guarda de documentos; Conhecimentos de informatica: ambiente operacional Windows,
aplicativos Word, Excel e Power Pointe; Conhecimentos gerais sobre a Lei Organica do
Municipio de GIRUA, disponivel em http://www.girua.rs.gov.br/site/leis ?tipo=7
Direitos e Deveres do servidor publico. Constituicdo Federal (Dos Principios
Fundamentais; Dos Direitos e Garantias Fundamentais; Da Organizagcao do Estado; Da
Organizagdao dos Poderes). Estatuto dos Servidores do Municipio de Girua (RS). Lei
Orgénica do Municipio de Girua (RS). Lei n°® 8.666/93 (Regulamenta o art. 37, inciso XXI,
da Constituicdo Federal, institui normas para licitacdbes e contratos da Administracao
Publica e da outras providéncias). Lei n° 10.520/02 (Institui, no ambito da Unido, Estados,
Distrito Federal e Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicao Federal,
modalidade de licitagdo denominada pregéo, para aquisicao de bens e servigos comuns,
e da outras providéncias). Direito Administrativo: Principios da Administracao Publica.
Administracao Direta e Indireta. Poderes Administrativos. Controle da Administragdo. Atos
Administrativos. Processo Administrativo. Licitacbes. Servicos Publicos. Bens Publicos.
Intervencédo do Estado na Propriedade. Servidores publicos. Mandado de Seguranga e
outras acdes. Direito Constitucional: Principios Fundamentais. Direitos e Garantias
Fundamentais. Direitos e Deveres Individuais e Coletivos. Direitos Sociais, Direitos
Politicos. Organizagdo do Estado. Organizagdo dos Poderes: Legislativo, Executivo e
Judiciario. Tributagdo e Orgamento. Documentos Oficiais (requerimento, certidéo,
atestado, declaracao, ata, oficio, memorando, circular, ordem de servico, exposi¢cao de
motivos, portaria, parecer, carta, etc).

| l) Leia-se:

ANEXO Illl - CONTEUDO PROGRAMATICO/BIBLIOGRAFIA
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CONTEUDOS ESPECIFICOS PARA CADA CARGO

Agente Licenciador Ambiental

Licenciamento ambiental e avaliagdo de impacto ambiental: conceitos basicos,
metodologias de avaliagao, identificagcdo dos impactos, programas ambientais, medidas
de mitigacdo e compensatodrias. Sistema de Gestao Ambiental Série ISO 14000. Poluicao
ambiental das aguas, solo, sonora e do ar: causas, efeitos e medidas de controle.
Constituicdo Federal art. 225 CF/88. Politica Nacional de Meio Ambiente Lei n°
6.938/1981. Cddigo Florestal Lei n°® 12.651/2012. Politica Nacional de Residuos Sélidos
Lei n°® 12.305/2010. Sistema Nacional de Unidades de Conservacdo n° 9.985/2000.
Politica Nacional de Recursos Hidricos Lei n°® 9.433/1997. Educacdao Ambiental Lei n°
9.795/1999. Crimes Ambientais Lei n® 9.605/1998. Legislacdo Estadual: DECRETO N°
47.137/2010.. LEI N° 11.520/2000. RESOLUCAO CONSEMA N.° 004/2000. Dispde sobre
os critérios para o exercicio da competéncia do Licenciamento Ambiental Municipal e da
outras providéncias. RESOLUCAO CONSEMA N. 297/2015. Aprova o Plano Estadual de
Residuos Sdlidos.

Referéncia bibliografica sugerida:

BEGON,M.; TOWNSEND,C.R.; HARPER,J.L. Ecologia, de individuos a ecossistemas. 4°
ed. Porto Alegre: Artmed, 2007.

BRAGA, B. et al. Introducao a Engenharia Ambiental: O desafio do desenvolvimento
sustentavel. 2° ed. Sao Paulo: Pearson Prentice Hall, 2005.

CALIJURI, M. C.; CUNHA, D. G. F.; Engenharia Ambiental: Conceitos, Tecnologia e
Gestao. Rio de Janeiro: Elsevier, 2013.

PASCHOAL, A. D. Pragas, praguicidas & crise ambiental: problemas e solugbes. Rio de
Janeiro: Fundacéao Getulio Vargas, 1979.

Assistente Legislativo

Técnicas de redagao oficial (Manual de redagdo da Presidéncia da Republica): atas,
oficios, portaria, decretos legislativos, projetos de leis, resolugbes e outros documentos
oficiais; Conhecimentos gerais sobre tramitagcdo de proposicdées em geral; conceito de
maiorias simples, absoluta e outras; Conhecimentos gerais sobre arquivo, registro e
guarda de documentos; Conhecimentos de informatica: ambiente operacional Windows,
aplicativos Word, Excel e Power Pointe; Conhecimentos gerais sobre a Lei Organica do
Municipio de GIRUA, disponivel em http://lwww.girua.rs.gov.br/site/leis ?tipo=7
Direitos e Deveres do servidor publico. Constituicho Federal (Dos Principios
Fundamentais; Dos Direitos e Garantias Fundamentais; Da Organizagdo do Estado; Da
Organizagdo dos Poderes). Estatuto dos Servidores do Municipio de Girua (RS). Lei
Orgénica do Municipio de Girua (RS). Regimento Interno Camara Municipal de Girua
http://www.camaragirua.rs.gov.br/camara/conteudo/5/Regimento-Interno/1/0/ Lei n°
8.666/93 (Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituigdo Federal, institui normas para
licitacbes e contratos da Administracdo Publica e da outras providéncias). Lei n°
10.520/02 (Institui, no &mbito da Uni&o, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos termos
do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitacdo denominada
pregado, para aquisicdo de bens e servigos comuns, e da outras providéncias). Direito
Administrativo: Principios da Administracdo Publica. Administragdo Direta e Indireta.
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Poderes Administrativos. Controle da Administracdo. Atos Administrativos. Processo
Administrativo. Licitagdes. Servicos Publicos. Bens Publicos. Intervengdo do Estado na
Propriedade. Servidores publicos. Mandado de Segurangca e outras acgdes. Direito
Constitucional: Principios Fundamentais. Direitos e Garantias Fundamentais. Direitos e
Deveres Individuais e Coletivos. Direitos Sociais, Direitos Politicos. Organizagao do
Estado. Organizagdo dos Poderes: Legislativo, Executivo e Judiciario. Tributagdo e
Orcamento. Documentos Oficiais (requerimento, certiddo, atestado, declaragao, ata,
oficio, memorando, circular, ordem de servico, exposi¢cao de motivos, portaria, parecer,
carta, etc).

Girua/RS, 22 de Agosto 2016.

ANGELO FABIAM DUARTE THOMAS
Prefeito Municipal de Girua/RS
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A PREFEITURA MUNICIPAL DE GIRUA, Estado do Rio Grande do Sul, torna publico que
realizara por meio do INSTITUTO EXCELENCIA LTDA- ME, na forma prevista no artigo
37, inciso I, da Constituicdo Federal e na Lei Municipal n°® 998/90, 2853/04 e suas
posteriores alteragdes e Decreto Municipal n°129/2009, a abertura de inscrigdes para
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS, visando selecionar candidatos para o
provimento dos cargos especificados no Anexo | deste Edital e os que vagarem dentro do
prazo de sua validade. A realizacdo do CONCURSO PUBLICO foi autorizado, pelo
Senhor Prefeito Municipal, conforme despacho exarado em processo préoprio. O
CONCURSO PUBLICO sera regido pelas instrucdes a seguir:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 — O presente CONCURSO PUBLICO sera regido pelas instrucdes especiais
constantes do presente Edital elaborado em conformidade com os ditames das
Legislagdes Federal e Municipal vigentes e pertinentes.

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos, eventuais retificacdes
e/ou aditamentos, e realizado sob a responsabilidade da Empresa Instituto Exceléncia
Ltda. - ME.

1.2 — Os cargos, as quantidades de vagas e os valores das inscricdbes encontram-se no
Anexo | do presente Edital.

1.3 — As atribui¢ées que caracterizam cada cargo estao descritas no Anexo Il do presente
Edital.

1.4 - Os candidatos aprovados serdo regidos pelo Regime Estatutario, exceto para
provimento do emprego publico para cargos de Agente Comunitario de Saude e Agente
de Combate a Endemias que serdo regidos pelas Lei Federal n° 11.350 de 5 de outubro
de 2006 e suas alteragdes posteriores e Decreto-Lei n.° 5.452, de 1° de maio de 1943 —
CLT.

1.5 — E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os
atos, editais e comunicados referentes a este CONCURSO PUBLICO e a divulgagdo
desses documentos no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Girua , localizada na
Rua Independéncia, 90, Centro, Girua/RS, em jornal com circulagdo no municipio (Folha
da Regidao) e na Internet, nos enderegos eletrbnicos www.girua.rs.gov.br e
www.institutoexcelenciapr.com.br .

1.6 — Todos os horarios referenciados neste edital terdo por base o horario oficial de
Brasilia/DF.

1.8 Em caso de duvida sobre este Concurso Publico, o candidato podera entrar em
contato com a Empresa Instituto Exceléncia Ltda. — ME, de segunda a sexta-feira, das
09:00 horas as 12:00 horas e das 14:00 horas as 17:00 horas, através dos telefones
(044) 3026 1016, ou do e-mail contato@institutoexcelenciapr.com.br , e podera entrar em
contato com o Executivo Municipal, de segunda a sexta-feira, das 08:30 horas as 12:00
horas e das 13:30 horas as 17:00 horas, através dos telefones (055) 3361-2000, ou do e-
mail administracao@girua.rs.gov.br.

2 — DAS INSCRICOES

2.1 — Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera inteirar-se deste Edital e certificar-
se de que preenche ou preenchera conforme o caso, até o ato da convocagao para a
banca de atribuicdo, todos os requisitos exigidos para provimento do cargo, sendo que,
todos os atos inerentes a inscricio neste CONCURSO PUBLICO serdo
exclusivamente realizados pela internet no site da empresa organizadora:



mailto:contato@institutoexcelenciapr.com.br
http://www.institutoexcelenciapr.com.br/
http://www.girua.rs.gov.br/
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a) Em hipotese alguma sera devolvido o valor pago com inscrigdo realizada de
forma incorreta.
b) Em hipotese alguma serdo aceitos pedidos de alteragdo de opgao referente
ao cargo.
c) Em hipdtese alguma sera aceita transferéncia de inscricdo entre pessoas,
alteracbes de locais de realizagdo de provas e alteragdo da inscricdo do
concorrente na condicdo de ampla concorréncia para a condicdo de portador de
deficiéncia, ou outra qualquer.
2.1.1 — Os candidatos que nao tiverem acesso a internet poderao usar de computador que
sera disponibilizado de segunda a sexta-feira no horario das 8h30min. as 11h30min. e das
13h30min. as 16h30min. na Secretaria Municipal de Trabalho e Cidadania, situada na
Rua Dr. Bozzano, n°82, Centro, Girua/RS.
2.2 — Para efetuar a inscrigdo, o candidato devera proceder na seguinte forma:
2.2.1- Acessar o site da empresa organizadora do CONCURSO PUBLICO
www.institutoexcelenciapr.com.br no periodo das 11:00h do dia 08 de agosto até as
23h59m do dia 29 de agosto de 2016.
2.2.2 — Localizar o link destinado a este CONCURSO PUBLICO identificado pelo nome do
Municipio de Girua/RS e acessar o Formulario de inscrigao online.
2.2.3 — Preencher corretamente o Formulario de Inscricdo, conferir todos os dados
preenchidos e seguir os procedimentos dados no site até a impressao do boleto bancario.
2.2.4 — Imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento em qualquer Casa Lotérica ou
agéncia da rede bancaria até o prazo de vencimento.
2.2.5 — O acompanhamento da confirmacao da inscricdo pode ser feito através do mesmo
site no "Menu do Candidato".
2.2.6 — O candidato cuja inscricdo nao for confirmada, depois de pago de acordo com as
instrugdes, devera entrar em contato com a organizadora do CONCURSO PUBLICO
através de e-mail ou telefone constante no site da empresa organizadora, apos o prazo de
03 dias, encaminhando copia do comprovante de pagamento.
2.2.7 — O comprovante de Inscrigdo € o boleto bancario devidamente quitado.
2.2.8 — Para o cargo de Agente Comunitario de Saude, o candidato devera fazer opgéao
por uma das AREAS relacionadas no Anexo VIII deste Edital.
2.2.8.1 - O candidato ao cargo de Agente Comunitario de Satde devera residir na AREA
para a qual se inscreveu, desde a data da publicacao deste edital.
2.2.8.2 - Além dos requisitos exigidos neste Edital, no ato da posse o candidato ao cargo
de Agente Comunitario de Saude devera comprovar residéncia na AREA para a qual se
inscrever, desde a data da publicacao deste Edital.
2.3 — O Municipio de Girua/RS e a empresa Instituto Exceléncia Ltda. — ME nédo se
responsabilizardo por solicitagdo de inscrigdo nao recebida por motivos de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamentos das linhas de
comunicagao, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.
Assim é recomendavel que o candidato realize sua inscri¢gdo e respectivo pagamento com
a devida antecedéncia.
2.4 — Apéds as 23h59m do horario de Brasilia/DF, do dia 29 de agosto de 2016 n&o
sera possivel acessar o formulario de inscrigcdo, nem imprimir o boleto para pagamento.
2.5 — O pagamento do valor da inscricdo devera ser realizado até o dia 30 de agosto de
2016.
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2.6 — E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscricdo para terceiros, assim
como a transferéncia da inscricdo para outras fungdes do CONCURSO PUBLICO, ou
ainda para outros Concursos/Processos Seletivos.

2.7 — Nao serao aceitas inscrigdes por via postal, condicional e/ou extemporanea.

2.8 — Nao sera aceito, como pagamento do valor da inscrigdo, comprovante de
agendamento bancario ou depdsito bancario.

2.9 — O candidato que desejar concorrer a vaga reservada para portadores de deficiéncia
devera, obrigatoriamente, no ato da inscricdo, informar em campo especifico do
Formulario de Inscricdo online, e proceder conforme estabelecido no item 3 deste Edital.
2.10 — Nao havera devolugao do valor de inscri¢gdo, salvo no caso de cancelamento do
certame.

2.11 — O candidato que preencher incorretamente seu Formulario de Inscricao ou que
fizer qualquer declaracéo falsa, inexata ou, ainda, que ndo possa satisfazer todas as
condi¢des estabelecidas no Edital, tera sua inscrigdo cancelada, tendo, em consequéncia,
anulados todos os atos decorrentes dela, mesmo que aprovado nas provas e exames,
ainda que o fato seja constatado posteriormente.

2.11.1 — O candidato responde civil, criminal e administrativamente pelas informacgdes
prestadas no Formulario de Inscrigao.

2.12 — Erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento deverao
ser retificado pelo proprio candidato no “menu do candidato”, clicando em edital.

2.13 — Verificando-se, a qualquer tempo, o recebimento de inscricdo que nao atenda a
todos os requisitos exigidos, sera ela cancelada.

214 — Os candidatos poderdo se inscrever para mais de um cargo, sob sua
responsabilidade, devendo verificar para tanto a compatibilidade de horarios das provas
de cada um deles, cientes de que ndo havera a possibilidade de reembolso do valor pago
a titulo de taxa de inscrigao.

2.14.1 O candidato que desejar concorrer para dois cargos devera fazer sua inscricao
para um dos cargos da OPCAO 1 e um dos cargos da OPGAO 2, bem como pagar as
respectivas taxas de inscrigao:

a) OPCAO 1: Turno — manha: Agente Comunitario de Saude, Assistente Legislativo,
Auxiliar de Contabilidade, Auxiliar de Desenhista, Auxiliar de Eletricista, Auxiliar de Saude
Bucal, Borracheiro, Capataz, Carpinteiro, Eletricista Mecanico, Encanador, Jardineiro,
Merendeira, Mecanico, Monitor de Educacao Infantil, Monitor de Informatica, Oficial de
Almoxarifado, Oficial de Pedreiro, Operario, Operario Especializado, Pintor, Professor de
Educacgao Infantil, Mecanico Especializado, Auxiliar de Escola Rural, Tratorista, Arquivista,
Operador de Rogadeira.

b) OPGAO 2: Turno — tarde: Agente de Combate a Endemias, Agente Licenciador
Ambiental, Auxiliar de Almoxarifado, Biomédico, Engenheiro Florestal, Fiscal Sanitario,
Médico Auditor, Médico Autorizador/Revisor, Médico Cardiologista, Médico Clinico Geral,
Médico Clinico Geral — ESF, Medido Cirurgido Geral, Médico Ginecologista/Obstetra,
Médico Pediatra, Médico Traumatologista,, Monitor de AEE - Atendimento Educacional
Especializado, Professor de Supervisao Escolar, Professor Orientador, Secretario de
Escola, Técnico em Farmacia, Visitador do PIM - Programa Primeira Infancia Melhor,
Analista de Projetos, Contratos e Convénios, Técnico em Seguranca do Trabalho.

2.15 As provas da OPGAO 1 serdo realizadas no turno da manha e as provas da OPCAO
2 no turno da tarde.

2.16 Valor das Inscri¢oes:
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Cargos Taxa de Inscricdo R$
NiIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO e COMPLETO R$ 40,00
NIVEL MEDIO e MEDIO TECNICO R$ 60,00
NiIVEL SUPERIOR R$ 100,00

3 — DO CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA

3.1 — Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VI, da Constituicdo Federal, na Lei
n°® 7.853 de 24 de outubro de 1989, no Decreto Federal n° 3.298/99, e Art. 3° do Decreto
Lei n°2406/2002 sera reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas
existentes para cada cargo ou emprego publico, individualmente, das que vierem a surgir
ou que forem criadas no prazo de validade do presente CONCURSO PUBLICO.

3.2 — Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram na definicao
dos arts.3° e 4° do Decreto Federal n°® 3.298 de 1999, e suas alteracdes, e na Sumula 377
do Superior Tribunal de Justica — STJ.

3.3 — As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢gbes especiais previstas no
Decreto Federal n° 3.298/99, particularmente em seu artigo 40, participarao do
CONCURSO PUBLICO em igualdade de condicdes com os demais candidatos, no que se
refere ao conteudo das provas, a avaliagao e aos critérios de aprovacgao, ao dia, horario e
local de aplicagao das provas.

3.4 — O candidato devera declarar, quando da inscricdo, ser pessoa com deficiéncia,
especificando-a no Formulario de Inscricdo e que deseja concorrer as vagas reservadas.
Apos isto, devera providenciar a documentacao exigida neste item e seguinte redacao
para fins de melhor adequacéao: “preencher a declaragdo constante no Anexo IV deste
edital devidamente assinada, encaminhando-os via carta registrada (AR), sob pena de
indeferimento a auséncias de qualquer um dos documentos solicitados, no periodo de 08
a 29 de agosto de 2016, ao Instituto Exceléncia Ltda. — ME, CAIXA POSTAL 2707,
Maringa/PR, CEP 87.013-981, identificando no envelope: INSCRICAO PNE -
CONCURSO PUBLICO - Prefeitura de Girua - Edital n° 001/2016.

3.5 — Serao considerados somente documentos enviados dentro do prazo estabelecido,
conforme data de postagem verificada pelo carimbo do Correio, e juntamente
acompanhado da declaragao constante no Anexo IV deste edital, considerando uma
declaragao para cada cargo inscrito, € com os documentos a seguir:

a) Laudo Médico (original ou cépia autenticada) expedido no prazo maximo de 06 (seis)
meses antes do término das inscricdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a
assinatura e o carimbo do numero do CRM do médico responsavel por sua emissao;
anexando ao Laudo Médico as seguintes informacdes: nome completo, numero do
documento de identidade (RG), numero do CPF e Concurso Publico Prefeitura Municipal
de Girua, numero do edital do concurso e nome do cargo (Anexo IV);

b) O candidato com deficiéncia visual que necessitar da confecgédo de prova especial em
Braille ou Ampliada ou ainda a necessidade da leitura de sua prova, além do envio da
documentacao indicada na letra “a” deste subitem, devera encaminhar a declaragao por
escrito, dentro do prazo previsto no subitem 3.4, especificando o tipo de deficiéncia;

c) O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento do Intérprete de
Lingua Brasileira de Sinais, além do envio da documentagao indicada na letra “a” deste
item, devera encaminhar declaragao por escrito, dentro do prazo previsto no subitem 3.4;
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d) O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial, além do
envio da documentacao indicada na letra “@” deste item, devera encaminhar declaragao
por escrito, dentro do prazo previsto no subitem 3.4, mobiliario adaptado e espacos
adequados para a realizagdo da prova, designacao de fiscal para auxiliar no manuseio
das provas e transcricdo das respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para
cadeira de rodas etc., especificando o tipo de deficiéncia;

e) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das
provas, além do envio da documentacdo indicada na letra “a” deste item, devera
encaminhar solicitagdo com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista
da area de sua deficiéncia, dentro do prazo de envio do laudo, no periodo de 08 a 29 de
agosto de 2016, constante no subitem 3.4.

3.6 — Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braille serao
oferecidas provas nesse sistema e suas respostas deverao ser transcritas também em
Braille. Os referidos candidatos deveréo levar para esse fim, no dia da aplicagdo da prova,
reglete e pungao, podendo, ainda, utiliza-se de soroban.

3.7 — Aos deficientes visuais (baixa visdao) que solicitarem prova especial Ampliada serao
oferecidas provas nesse sistema. Sua prova Ampliada sera em fonte 16.

3.8 — O candidato que encaminhar laudo médico, de acordo com o especificado no item
3.5 letra “a@”, e que, ndo tenha indicado no ato da inscricdo se deseja concorrer as vagas
reservadas, automaticamente sera considerado como “Candidato com deficiéncia,
concorrendo as vagas reservas’.

3.9 — Os candidatos que, dentro do periodo das inscricdes, ndo atenderem aos
dispositivos mencionados neste item e seus subitens serdo considerados como pessoas
sem deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, bem como poderédo nao ter as condigdes
especiais atendidas.

3.10 — O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme instrucdes
constantes neste item nao podera interpor recurso administrativo em favor de sua
condicao.

3.11 — O candidato com deficiéncia que atender a todos os requisitos estabelecidos neste
edital, constara na lista de classificagdo geral e na lista dos candidatos que concorrerao
as vagas reservas, publicadas em 19 de outubro de 2016.

3.12 — O candidato com deficiéncia convocado para investidura no cargo ou emprego
publico devera submeter-se a avaliagdo a ser realizada na Junta Médica Oficial ou
credenciado pela Prefeitura de Girua, com objetivo de verificar se a deficiéncia se
enquadra na previsao legal indicada no subitem 3.2 deste item.

3.13 — A avaliagao ficara condicionada a apresentagao, pelo candidato, de documento de
identidade original oficial e o Laudo Médico (original ou cépia autenticada), conforme as
exigéncias constantes no subitem 3.5, “a”, deste item..

3.14 — A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢des constantes neste
item implicara a perda do direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos
com deficiéncia.

3.15 — O laudo médico apresentado tera validade somente para este CONCURSO
PUBLICO e nao sera devolvido.

3.16 - O candidato com deficiéncia, depois de nomeado, sera acompanhado por equipe
multiprofissional, que avaliara a compatibilidade entre as atribuicbes do cargo e a sua
deficiéncia durante o estagio probatorio.
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3.17 — ApOs a investidura do candidato no cargo para o qual foi aprovado, a deficiéncia
nao podera ser arguida para justificar a concessao de readaptagao ou aposentadoria por
invalidez.

4 — DAS PROVAS

4.1 - Este Concurso Publico sera constituido de:

a) Prova Objetiva, de carater eliminatério/classificatorio, para todos os cargos e
empregos publicos.

b) Prova de Titulos, de carater classificatorio, para os cargos de Professor de Supervisao
escolar, Professor de Educacgao Infantil, Professor Orientador e de Monitor de AEE -
Atendimento Educacional Especializado.

c) Prova Pratica, de carater eliminatério/classificatorio para os candidatos aos cargos de
Secretario de Escola, Merendeira, Auxiliar de Escola Rural e Mecanico.

4.2 — A avaliagao sera realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades
e conhecimentos exigidos pelo cargo, por meio de prova escrita objetiva para todos os
cargos, com questdes de multipla escolha, conforme descrigdo de disciplinas das tabelas
abaixo.

4.2.1 — O conteudo programatico relativo a prova escrita objetiva é o estabelecido no
Anexo Il do presente Edital.

4.2.2 — Para todos os cargos a prova contera 50 (cinquenta) questdes objetivas, conforme
especificado nas tabelas abaixo, considerando-se a pontuacédo definida nas tabelas
abaixo:

CARGOS DISCIPLINA/CONTE | QUANTIDADE | PESO | TOTAL
UDo DE
QUESTOES
Ensino Fundamental Lingua Portugués 20 3,0 60
Completo e Incompleto Conhecimentos 20 1,5 30
Gerais
Atualidades 10 1,0 10
50 100
Ensino Médio + Técnico e Conhecimentos 15 3,0 45
Superior Licenciatura Especificos
Lingua Portuguesa 15 2,0 30
Conhecimentos 10 1,5 15
Gerais
Informatica 5 1,0 5
Atualidades 5 1,0 5
TOTAL 50 100

4.2.2.1 — Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a
todos os candidatos presentes a prova.

4.3 — LOCAL - DIA — HORARIO - As provas serdo realizadas na data provavel do dia 09
de outubro de 2016, nos horarios descritos abaixo, em locais a serem divulgados através
de Edital proprio que sera afixado no Mural Oficial localizado na Prefeitura Municipal,
através do Jornal Folha da Regido e através dos sites www.institutoexcelenciapr.com.br e
www.girua.rs.gov.br .
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4.4 — A prova pratica para o cargo de Secretario de Escola, Merendeira, Auxiliar de
Escola Rural e Mecénico sera aplicada e avaliada conforme estabelecido no item 7
deste Edital.

45 — A prova de titulos para os cargos de Professor de Supervisdo Escolar,
Professor de Educacao Infantil, Professor Orientador e Monitor de AEE -
Atendimento Educacional Especializado sera avaliada conforme estabelecido no item 8
deste Edital.

5 - DA REALIZACAO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

5.1 — Os candidatos deverao comparecer ao local de realizacdo da prova, pelo menos 01
(uma) hora antes do horario designado para o fechamento dos portdes, munidos de
caneta esferografica azul ou preta e um dos documentos de identidade original com foto:
Cédula de Identidade (RG), Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe; ou Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou Certificado de Alistamento Militar ou Carteira
Nacional de Habilitagdo expedida nos termos da Lei Federal n° 9.503/97 ou Passaporte.
Recomenda-se, ainda, a posse do protocolo de inscricdo (boleto bancario devidamente
quitado) para eventuais conferéncias que se fagam necessarias.

5.1.1 — Os documentos deverédo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com
clareza, a identificagdo do candidato.

5.1.2 - A Prova Objetiva de multipla escolha, de carater eliminatério e classificatério,
contera questdes das areas de conhecimento, de acordo com o subitem 4.2.2 e conteudo
programatico, constante no Anexo Il deste edital.

5.1.3 - As questdes de multipla escolha conterao 4 (quatro) alternativas (A, B, C, D), das
quais havera uma unica resposta correta.

5.2 — Nao sera admitido na Sala de Prova o candidato que se apresentar apés o
horario estabelecido para o fechamento dos portdes do prédio ou que nao estiver
de posse dos documentos habeis previstos no subitem 5.1.

5.3 — Durante a prova néo sera permitida comunicagao entre os candidatos ou pessoa
estranha ao CONCURSO PUBLICO, bem como consulta de nenhuma espécie a livros,
revistas ou folhetos, nem uso de maquina calculadora, celulares ou qualquer outro
aparelho eletrénico.

5.4 — Os candidatos deverdo manter seus celulares e outros aparelhos eletrénicos
desligados, enquanto permanecerem no recinto de realizagdo da prova, sob pena de
exclusao sumaria do certame.

5.5 — O candidato nado podera ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de
extrema necessidade, desde que acompanhado por Fiscal Credenciado e autorizado pelo
Fiscal da Sala.

5.6 — As instrucdes dadas pelos Fiscais, assim como as contidas na prova, deverao ser
respeitadas pelos candidatos.

5.7 — O Cartdao de Respostas sera identificado, em campo especifico, pelo préprio
candidato com sua assinatura.

5.8 — As respostas deverdo ser assinaladas pelos candidatos com caneta esferografica
azul ou preta.

5.9 — Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas, questdes que contenham mais
de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que
legiveis, ou ainda aquelas respondidas a lapis.

5.10 — Nao havera, em hipotese alguma, substituicdo das Folhas de Respostas.
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511 — A duragdo da prova sera de 03 (trés) horas, ja incluido o tempo para
preenchimento da Folha de Resposta.

5.12 — O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagdo das provas apés 01 (uma)
hora do inicio das mesmas, devendo solicitar a presenca do Fiscal da Sala e entregar ao
mesmo o Caderno de Prova e o respectivo Cartdo de Respostas, ambos devidamente
assinados e, somente em seguida, levantar-se da carteira. Apdés o término da prova, o
candidato nao podera usar/ permanecer nas dependéncias do local de aplicacdo de
prova, para nao gerar tumultos.

5.12.1 - Os trés ultimos candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer no recinto,
a fim de acompanhar os fiscais para o lacre dos envelopes, quando, entdo, assinarao o
lacre, e apds poderao retirar-se do local, simultaneamente, depois de concluido.

5.13 — Sera automaticamente excluido do CONCURSO PUBLICO o candidato que nZo
devolver o Cartdo de Respostas.

5.14 — Nao havera, em hipotese alguma, segunda chamada, vista, revisao de provas, seja
qual for o motivo alegado.

5.15 — As provas nao serao aplicadas em outra data, local e/ou horario, sendo aqueles
previstos no Edital de Convocagéo.

5.16 — Havendo candidata lactante, desde que indicada essa condi¢cdo na inscricdo, esta
podera ausentar-se temporariamente, acompanhada por um fiscal, para amamentar
durante a realizagao da prova, e permanecera em sala reservada para esta finalidade.
5.16.1 — Nao havera compensacao do tempo de amamentacdo em favor da candidata.
5.16.2 — O lactente devera ser acompanhado de adulto responsavel por sua guarda
(familiar ou terceiro indicado pela candidata).

5.16.3 — Na sala reservada para amamentacgao, ficarao somente a candidata lactante, a
crianca e um fiscal, sendo vedada a permanéncia de baba ou quaisquer outras pessoas
que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

5.16.4 - As candidatas lactantes que desejarem, amamentar durante a realizagdo da
Prova, devera enviar solicitagédo via correios para Organizadora, para o endereco e datas
citado no item 3.4, acompanhada da declaragcdo para candidato lactante devidamente
preenchida e assinada, constante no Anexo VIl deste edital.

517 — Em casos de comportamentos inadequados, desobediéncia a qualquer
regulamento constante deste Edital, persisténcia em comunicagédo entre os candidatos e
consultas vedadas no subitem 5.3, deste Edital, o candidato sera eliminado do
CONCURSO PUBLICO.

5.18 - Tendo em vista as disposicoes do Decreto Municipal n° 129/2009 - Art. 33,
paragrafo 5° e ainda de ser o processo de corre¢ao de provas por meio eletrénico - leitura
otica, ndo havera desidentificagao de provas.

6 — DO JULGAMENTO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

6.1 — A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

6.2 - A Prova Objetiva para todos os cargos sera atribuido o seguinte resultado:

a) APROVADO: o candidato que alcangou a pontuagdo minima (50 pontos) para
aprovacgao na Prova Obijetiva.

b) REPROVADO: o candidato que ndo alcangou a pontuagdo minima (50 pontos) para
aprovacao na Prova Objetiva; ou ndao compareceu para realizar a Prova Obijetiva; ou nao
atendeu demais requisitos deste Edital, acarretando em sua eliminagao deste Concurso
Publico.
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6.3 — O candidato n&o habilitado na prova escrita objetiva sera eliminado do Concurso
Publico.

7 — DA PROVA PRATICA

7.1 — Havera prova pratica para o cargo de Secretario de Escola, Merendeira, Auxiliar de
Escola Rural e Mecanico, serao realizada na cidade de Girua, na da prevista de
30/10/2016, em local e horario a serem comunicados, a partir de 19/10/2016 , por
meio de edital disponibilizado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Girua/RS,
localizada na Rua Independéncia, n® 90, Centro, Girua/RS e na internet, nos enderecos
eletrbnicos www.girua.rs.gov.br e www.institutoexcelenciapr.com.br .

7.1.1 — Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para
verificar o seu local de prova.

7.1.2 — Ao candidato so6 sera permitida a participagcdo na prova na respectiva data, horario
e local a serem divulgados de acordo com as informagdes constantes no item 7.1 deste
capitulo.

7.2 — Para a realizagao da prova pratica serdo convocados os candidatos aprovados na
prova objetiva, obedecendo a ordem de classificagao, de acordo com a quantidade abaixo
especificada:

Cargo Quantidade de Candidatos
Convocados
Secretario de Escola Os 25 primeiros classificados
Merendeira Os 20 primeiros classificados
Auxiliar de Escola Rural | Os 20 primeiros classificados
Mecanico Os 10 primeiros classificados

7.2.1 — Os demais candidatos aprovados na prova escrita objetiva e ndo convocados para
prova pratica serdo considerados eliminados.

7.3 — O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia
minima de 30 minutos, munido de documento oficial de identidade original, conforme
documentos indicados no subitem 5.1.

7.4. — O candidato sera considerado apto ou inapto para o desempenho eficiente das
atividades do cargo.

7.4.1. — A prova pratica tera carater Eliminatério/Classificatorio.

7.4.2 — O candidato considerado inapto na prova pratica ou que nao comparecer para
realizar a prova sera automaticamente eliminado do concurso.

7.5 — Nao havera segunda chamada ou repeticdo da prova seja qual for o motivo alegado.
7.6 — Os candidatos considerados aptos na prova pratica serdao convocados para
nomeacao, respeitando a ordem de classificagéo final do Concurso Publico, de acordo
com o numero de vagas constantes no Anexo |, deste Edital.

7.6.1 — Os candidatos considerados aptos na prova pratica e ndo convocados para
Nomeacao devido ao numero de vagas disponibilizadas no Anexo | deste Edital, ficarao
em cadastro para futuras convocagdes, conforme a necessidade da Prefeitura Municipal
de Girua, observando-se o prazo de validade do concurso.

7.7 — Nao cabera recurso contra decisao proferida pela banca examinadora da prova
pratica.

7.8 - A Prova Pratica podera ser realizada em qualquer dia da semana, a ser definido
conforme publicacdo em edital de convocagao com data definida.



http://www.institutoexcelenciapr.com.br/
http://www.girua.rs.gov.br/

CONCURSO PUBLICO PREFEITURA MUNICIPAL DE GIRUA/RS
EDITAL 001/2016

Instituto

8 — DA PROVA DE TITULOS

8.1 — Constituem Titulos somente os indicados na tabela a seguir, desde que
devidamente comprovados e relacionados a area para a qual o candidato esta
concorrendo, limitando-se a pontuagdo ao maximo descrito, sendo que os titulos
excedentes serdo desconsiderados.

8.2 — Os pontos dos Titulos serdo contados apenas para efeito de "classificagao" e nao de
"aprovacao".

8.2.1 — O total de pontos alcangados na Prova de Titulos sera somado a nota obtida na
Prova Escrita Objetiva.

8.2.2 — A somatdria sera feita somente para os candidatos que forem aprovados na Prova
Escrita Objetiva, de acordo com o presente Edital.

8.2.3 — Para os cargos de Professor de Supervisdao Escolar, Professor de Educacao
Infantil, Professor Orientador e Monitor de AEE — Atendimento Educacional Especializado,

do CONCURSO PUBLICO, poderéo ser apresentados os seguintes titulos:

NUMERO |PONTUAGAO |PONTUAGAOM
TiTULO CARGA HORARIA |MAXIMO DE| POR TiTULO AXIMA
MINIMA POR TiTULO | TIiTULOS

Doutorado, na é&rea de - 1 6,0 6,0
P&s- atuacdo do cargo para o
Graduacdo (qual se inscreveu.

Mestrado, na area de - 1 4.0 4.0

atuacdo do cargo para o

qual se inscreveu.

Especializagdo, na area de 360 horas 1 3,0 3,0

atuacdo do cargo para o

qual se inscreveu.
Graduacgao, quando nao for requisito para - 1 1,5 1,5
0 cargo ao qual se inscreveu.
Cursos, Seminarios, Jornadas, I. Até 20 horas 1 0,3 0,3
Treinamentos, Oficinas, = Workshops,| Il. De 21 a 40 horas 3 04 1,2
Simpdsios, Congressos, etc. desde que| lll. De 41 a 60 horas 2 0,5 1,0
relacionados com o cargo de inscri¢aol V. De 61 a 100 horas 2 0,6 1,2
(participante ou palestrante, painelista ou| V. De 101 a 300 horas 1 0,8 0,8
organizador) com data de emissao do VI. Acima de 301 horas 1 1,0 1,0
comprovante dentro dos ultimos cinco
anos, contados da data de abertura das
inscrigdes

PONTUAGAO MAXIMA TOTAL 20,0

Maximo de 20 (vinte) pontos nesta prova e maximo de 14 (quatorze) titulos por candidato

O curso de exigéncia do cargo nao sera utilizado para pontuagéo.

Titulos sem conteudo especificado nao serdo pontuados, caso nao se possa aferir a relagdo com o cargo.

Os titulos de Graduagdo e Pdés-Graduagao deverdo ser comprovados por meio de diploma, certificado,
declaragédo ou atestado, expedidos e assinados pelo 6rgédo ou entidade competente devidamente reconhecido

pelo MEC.

Os titulos referentes a cursos realizados em instituicdo de ensino estrangeira somente serdo considerados
quando traduzidos para a Lingua Portuguesa, revalidados por instituicdo brasileira e devidamente reconhecido

pelo MEC.

O titulo computado em um item n&o podera ser computado em outro item.
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Sendo constatada a irregularidade do titulo, mesmo que apés o ato de entrega, a Banca Examinadora se reserva
no direito de ndo computar os pontos a ele(s) atribuido(s).

Cursos com carga horaria definida em dias ou meses serdo considerados na seguinte proporgéo: 01 dia: 08
horas - 01 més: 80 horas.

Cursos sem carga horaria definida nao receberao pontuacgéao.

N&o serao pontuados titulos relativos a quaisquer servigos prestados, remunerados ou ndo, inclusive tempo de
servigo publico ou privado, estagios ou monitorias.

8.2.4 — Titulos sem conteudo especificado n&o serdo pontuados, caso nédo se possa aferir
a relacdo com a area da educacao.

8.2.5 — Para comprovacgao dos titulos previstos no item de 8.2.3, o comprovante devera
ser diploma ou certificado de conclusédo do curso expedido pela entidade promotora, nos
termos, também, do item 8.2.6 deste Edital. Ndo serdo pontuados boletim de matricula,
histérico escolar ou outra forma que ndo a determinada acima, ndo devendo o candidato
entregar documentos que n&o estejam na forma exigida.

8.2.6 — Os diplomas de pds-graduacdo em nivel de mestrado e doutorado devem estar
devidamente registrados e para estes ndo serdo aceitos atestados de conclusdo do curso
ou das respectivas disciplinas.

8.2.7 — Todos os documentos terdo de ser entregues obrigatoriamente em coépias
autenticadas em cartoério.

8.2.8 — O candidato nao podera exceder o total de titulos estabelecido neste Edital. Caso
o candidato envie mais titulos que o estabelecido, estes perderao direito a pontuacgao,
cabendo aos membros da Banca Avaliadora da empresa Instituto Exceléncia Ltda. — ME
julgarem o fato.

8.3 — Os candidatos aprovados na prova obijetiva escrita, terdo como periodo de envio dos
titulos do dia 20 a 21 de outubro de 2016, sendo todas as copias obrigatoriamente
autenticadas, assim como também devera enviar em carater obrigatorio o Formulario de
Entrega de Titulos devidamente preenchido e assinado de forma legivel e sem rasuras,
constante no Anexo VI deste edital, por carta registrada (AR), a Empresa Instituto
Exceléncia Ltda. — ME, CAIXA POSTAL 2707, Maringa/PR, CEP 87.013-981,
identificando no envelope:

Institute Exceléncia-ME
COMCURSO PUBLICO

Pref. do Municipio de
Cargo:
Nome do Candidato:

T|TULD$ N." de Inscricao:

8.3.1 — O candidato inscrito em mais de um cargo devera enviar a documentagao de
forma distinta a cada cargo inscrito para que seja considerada, conforme determina o item
8.3 deste Edital.

8.4 — Somente serdo considerados aptos para avaliacdo, os titulos enviados com
postagem até a data limite especificada no subitem 8.3, e aprovados na prova objetiva.
Serao consideradas a data e hora que consta no carimbo de postagem do Correio.

8.5 — Somente serdo avaliados aqueles titulos que:
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a) estiverem acompanhados Formulario constante no Anexo VI, com todos os
campos perfeitamente preenchidos;

b) apresentar na parte externa do envelope o nome do Instituto Exceléncia Ltda. — ME, o
nimero do Edital do CONCURSO PUBLICO, Prefeitura do Municipio de Girua, o cargo
pretendido, do nome do candidato, o numero da inscri¢cao;

c) apresentar autenticacdo em cartério na face do documento onde constam as
informagdes necessarias para cumprir os requisitos exigidos para a pontuagao do titulo.
8.6 — Sera de exclusiva responsabilidade do candidato a entrega da documentacao
referente a titulos, os quais deverao ser enviados de uma unica vez, conforme o item 8.3,
nao se admitindo complementacdo, suplementagdo, inclusdo e/ou substituicido de
documentos.

8.7 — Nao serao aceitos titulos entregues em qualquer uma das seguintes condigdes: fora
do prazo, por fax, por INTERNET, na empresa Instituto Exceléncia Ltda. — ME ou por
qualquer outra forma nao prevista neste Edital.

8.8 — Em nenhuma hipétese serdo devolvidas ou disponibilizadas cépias aos candidatos
dos documentos referentes aos titulos. Por esse motivo, os candidatos ndo devem enviar
seus documentos, certificados e diplomas originais, e sim autenticados conforme ja
disposto neste Edital.

8.9 — O(s) diploma(s) e/ou certificados dos Titulos mencionados devera/deverdo ser
expedido(s) por instituicdo de ensino devidamente reconhecidos pelo Ministério da
Educacao.

8.10 — Somente serao aceitos documentos nos quais constem todos os dados
necessarios a sua perfeita avaliagao.

8.11 — Somente serdo pontuados os cursos reconhecidos, estando vedada a pontuagcao
de qualquer curso/documento que ndo preencher todas as condicdes previstas neste
Edital.

8.12 — Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos
Titulos constantes das Tabelas de titulos deste Edital, o candidato tera anulada a
respectiva pontuacido e comprovada a culpa do mesmo, este sera excluido do
CONCURSO PUBLICO.

9 — DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

9.1 — A Lista de Classificacdo Final sera em ordem decrescente de acordo com a nota
final.

9.1.1 — Para os cargos de Professor de Supervisdao Escolar, Professor de Educacao
Infantil, Professor Orientador e Monitor de AEE — Atendimento Educacional Especializado,
a nota final sera igual a nota obtida na prova escrita objetiva, acrescida dos pontos
obtidos na pontuacgao de titulos.

9.1.2 - Os candidatos ao cargo de Agente Comunitario de Saude serao classificados com
base na AREA selecionada em que reside no momento da inscri¢cdo, sendo convocados
para atuar um dos Bairros/Localidades da mesma, nos termos da classificagao pela nota
final.

9.1.3 — Para os demais cargos, sera a nota obtida na prova escrita objetiva.

9.2 — Havera 01 (uma) lista de classificacao final para todos os candidatos, destacando-
se, na mesma, os portadores de deficiéncia e uma lista contendo a classificagcdo desses
ultimos.

9.3 — Em caso de igualdade de classificagao, na Lista de Classificacao Final, o desempate
ocorrera da seguinte forma:
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9.3.1 — Tera preferéncia candidato que, na data do término das inscrigdes, tenha idade
igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo unico do art. 27
da Lei Federal n°® 10.741, de 1 de outubro de 2003 — Estatuto do ldoso.
9.3.2 — Aplicado o disposto no item 9.3.1 e persistindo o empate, o desempate beneficiara
o candidato que, na ordem a seguir, tenha atingido maior pontuacao:

a) Obtiver maior nota na area de Conhecimentos Especificos;

b) Obtiver maior nota na area de Lingua Portuguesa, quando aplicavel ao programa

de prova dos cargos;

c) ldade, hora de data do nascimento.
9.4 — A Prefeitura Municipal de Girua dara publicidade ao Edital, as convocagdes e
resultados no Quadro de Avisos da Sede da Secretaria Municipal de Educacao de
Girua/RS, localizada na Rua Independéncia, 90 — Centro, Girua/RS, no Jornal Folha da
Regido e no site do Municipio www.girua.rs.gov.br , sendo que a Organizadora do
Certame fara o mesmo no site da empresa www.institutoexcelenciapr.com.br .
9.5 — A Comissdo de Fiscalizagdo e Acompanhamento do CONCURSO PUBLICO tera
por atribuigdo 0 acompanhamento e a supervisdo de todas as etapas do certame, de
acordo com Portaria 6742/2016, que constitui a Comissdo do CONCURSO PUBLICO.
9.6 — A classificacdo neste Concurso Publico ndo gera ao candidato o direito a nomeacao,
mas apenas a expectativa de ser admitido segundo as vagas existentes, de acordo com
as necessidades da Administracdo Municipal, respeitada a ordem de classificagao.

10 — DOS RECURSOS

10.1 — Os recursos serao impetrados exclusivamente pela internet no site organizadora,
no prazo de 3 (trés) dias uteis apds a publicagdo a que se pretende recorrer prevista
neste edital, ininterruptamente, apdés a divulgacdo ou do fato que Ihe deu origem,
devendo, para tanto, 0 candidato acessar o enderegco  eletrdnico
www.institutoexcelenciapr.com.br e seguir as instrugdes contidas, constando o nome do
candidato, a op¢ao do cargo, o numero de inscrigao.

10.2 — Somente serdo apreciados os recursos interpostos exclusivamente no site da
organizadora, através do “Menu do Candidato”, dentro do prazo estabelecido e que
possuirem fundamentagdo e argumentacao ldgica e consistente que permita sua
adequada avaliacdo, noutros casos serdo considerados manifestamente desertos e
consequentemente desprovidos.

10.3 — N&o serdo aceitos recursos interpostos por fax, e-mail, telegrama ou outro meio
que nao seja o especificado nos itens 10.1 e 10.2 deste Edital.

10.4 — Sera admitido recurso contra:

a) Edital de Homologacéao das Inscrigdes;

b) Gabarito Provisério da Prova Escrita Obijetiva;

c) Classificacao Final.

10.5 — Sera admitido um unico recurso por candidato, para cada evento referido, onde o
candidato devera mencionar tudo o que entender ser pertinente ao evento mencionando
acima.

10.6 — A decisao dos recursos deferidos e indeferidos estara a disposicdo dos candidatos
no site da organizadora www.institutoexcelenciapr.com.br, no menu do candidato,
procedendo-se, caso necessario, a reclassificacdo dos candidatos e divulgagdo de nova
lista de classificados, podendo, inclusive, ocorrer a eliminagdo do candidato que néao
obtiver a nota minima exigida para habilitagdo na prova escrita objetiva, conforme previsto
no item 6 deste Edital.
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10.7 - O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungdo dos recursos interpostos, e as
provas serao corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

11 — DA NOMEACAO

11.1 — Sao condigbes para Nomeacao:

11.1.1 — Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo
12 da Constituicao Federal e demais disposi¢des de leis, no caso de estrangeiro;

11.1.2 — Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos, até a data da Nomeacéao;

11.1.3 — Estar quite com o Servigo Militar, para candidatos do sexo masculino, que devera
ser comprovado através de certiddo expedida pelo 6rgdo competente;

11.1.4 — Estar em gozo dos seus direitos politicos;

11.1.5 — Estar quite com a Justica Eleitoral, que devera ser comprovado através de
certidao emitida pelo érgao competente;

11.1.6 — Apresentar certiddo de antecedentes criminais;

11.1.7 — Possuir os requisitos exigidos no Anexo | para cada um dos cargos,
apresentando a documentagao comprobatéria;

11.1.8 — Possuir inscricao no 6rgao de classe competente se aplicavel, nos termos da
legislac&o pertinente.

11.2 — Tornara sem efeito o ato de nomeagao, o candidato que nao apresentar todos os
documentos comprobatdrios exigidos neste item.

11.3 — O candidato sera submetido a exame médico, de carater eliminatério, a ser
realizado pela Junta Médica Oficial ou credenciado pela Prefeitura de Girua, com objetivo
de atestar sua aptidao fisica e mental para investidura no cargo ou emprego publico. No
caso do candidato com reserva de vaga, sua deficiéncia ndo podera seja incompativel
com o exercicio do cargo.

11.3.1 - Para o cargo de Visitador do PIM (Programa Primeira Infancia Melhor), o
candidato ao tomar posse, realizara o curso introdutério especifico realizado pelo GTM —
Grupo Técnico Municipal da Prefeitura de Girua, com duragdo de 60 (sessenta) a 180
(cento e oitenta) horas, conforme o inciso Ill do art.9° da Lei Estadual n° 12.544 de 2006.
11.4 — A Nomeagéo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagéo
final dos candidatos aprovados, observada a necessidade da Prefeitura Municipal de
Girua e o limite fixado pela Constituigao e Legislagcdo Federal com despesa de pessoal.
11.5 — A aprovagao no concurso nao gera direito a Nomeacgao, mas esta, quando se fizer,
respeitara a ordem de classificagao final.

11.6- Os candidatos empossados estardao sujeitos a avaliagcdo de desempenho por
comissao designada durante o estagio probatério para fins de estabilidade apos trés anos
de efetivo exercicio.

11.7 O candidato tera o prazo de cinco dias para a posse, a partir da data de publicagao
do ato de nomeacéao, podendo ser prorrogado por igual periodo. O prazo para o candidato
entrar em exercicio é de 24 horas, contados da data da posse, sendo considerado sem
efeito o ato de nomeacgao, o descumprimento dos referidos prazos.

11.8 O edital de nomeacao dos candidatos sera publicado junto ao Mural de Publicagdes
do Municipio de Girua e site www.girua.rs.gov.br, paralelamente, sera feito comunicacao
ao candidato, via postal, no endereco informado na ficha de inscricdo ou posteriormente
atualizado. E responsabilidade exclusiva do candidato manter atualizado seu endereco.
11.9 - Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, podera, mediante requerimento
préprio, solicitar para passar para o final da lista dos aprovados e, para concorrer,
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observada sempre a ordem de classificagdo e a validade do Concurso, a novo
chamamento, uma vez.

11.9.1 — E facultado & Administracdo exigir dos candidatos nomeados, além da
documentacgao prevista neste edital, outros documentos que julgar necessario.
11.9.2 — Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade nos

documentos apresentados pelo candidato, e, comprovada a culpa do mesmo, sera
eliminado do concurso.

11.10 — O candidato convocado para o exercicio de sua atividade fica obrigado a
participar de todos os cursos e treinamentos oferecidos pela Prefeitura ou por ela
indicados, sob pena de tornar sem efeito o ato de nomeacéo.

11.11 — A jornada e o local de trabalho do candidato empossado serdo definidas pela
Prefeitura de Girua, sendo que o regime juridico de trabalho sera regido pela Lei n°® 998
de 1990, para os cargos de regime estatutario e aos empregados de regime celetista
serao regidos pelo Decreto n° 5.452 de 1943 — CLT.

12 — DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 — A inscrigdo do candidato implica no conhecimento das presentes instrugdes e na
tacita aceitacdo das condicdes do CONCURSO PUBLICO, tais como se acham
estabelecidas no Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais
aditamentos e instrucdes especificas para a realizacdo do certame, devidamente
publicadas, acerca das quais nao podera alegar desconhecimento.

12.2 — Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagcdes ou
acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito,
circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

12.3 — A inexatiddao das afirmativas ou irregularidades de documentacdo, ainda que
verificada posteriormente, eliminara o candidato do CONCURSO PUBLICO, cancelando-
se todos os atos decorrentes da inscrigao.

12.4 — O prazo de validade do CONCURSO PUBLICO sera de 02 (dois) anos, contado a
partir da data de sua homologagao, podendo ser prorrogado 01 (uma) unica vez por igual
periodo, segundo interesse da administragao publica.

12.5 — O CONCURSO PUBLICO sera homologado pelo Senhor Prefeito Municipal e nos
termos da Legislacao vigente.

12.6 — A Comissdo de Fiscalizacdo e Acompanhamento do CONCURSO PUBLICO e a
empresa organizadora ndo se responsabilizam pela comercializagdo de apostilas, bem
como pelo teor das mesmas.

12.7 — Os casos omissos serdao resolvidos pela Comissdao de Fiscalizacdo e
Acompanhamento do CONCURSO PUBLICO.

12.8 — Nao serao admitidas inscricbes de candidatos que possuam, com qualquer dos
membros do quadro societario da empresa contratada para aplicagdo e correcédo do
presente certame, a relagdo de parentesco definida e prevista nos artigos 1591 a 1595 do
Caodigo Civil, valorizando-se assim os principios de moralidade e impessoalidade que
devem nortear a Administracido Publica. Constatada a tempo tal fato, sera a inscricéo
indeferida pela Empresa INSTITUTO EXCELENCIA- ME e, posterior & homologacao,
sera o candidato eliminado do CONCURSO PUBLICO, sem prejuizo de responsabilidade
civil, penal e administrativa.

12.9 — A aprovacdo neste CONCURSO PUBLICO nado implica a obrigatoriedade de
Nomeacao, podendo esta ocorrer a critério da administragdo conforme conveniéncia e
oportunidade, dentro do periodo de validade concurso.
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12.10 — O candidato devera estar ciente que se classificado, quando das convocagdes,
devera comprovar que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo, constantes do
presente Edital, sob pena de perda do direito a vaga nas respectivas atribuigdes.

12.11 — Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis a qualquer tempo, a Comissao de
Fiscalizagdo e Acompanhamento do CONCURSO PUBLICO podera anular a inscricéo,
prova, ou admissao do candidato, desde que sejam verificadas falsidades de declaragao
ou irregularidade na prova.

12.12 — Nao sera oferecido ao candidato qualquer documento comprobatério de
aprovacgao, valendo para esse fim, a homologag¢ao do Concurso Publico.

12.13 — A Organizacdo do presente CONCURSO PUBLICO, bem como a aplicagdo e
correcao das provas ficardo a cargo da empresa Instituto Exceléncia Ltda. — ME.

Girua/RS, 08 de Agosto 2016.

ANGELO FABIAM DUARTE THOMAS
Prefeito Municipal de Girua/RS
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ANEXO | - DOS CARGOS E REQUISITOS

Instituto

CARGOS

REQUISITOS

JORNADA
/
CARGA
HORARIA

VAGAS

SALARIO
BASE - R$

TAXA DE
INSCRIGAO

1)Agente  Comunitario

Saude

Ensino Fundamental e
residir na AREA para a
qual se inscreveu

de

40 horas

CR

R$1.097,01

R$40,00

2)Agente de
Endemias

Combate a

Ensino Fundamental

40 horas

04

R$911,69

R$ 40,00

3)Agente
Ambiental

Licenciador

Comprovante de Curso
superior completo em
Ciéncias Bioldgicas ou
Biologia ou Engenharia
Florestal ou Engenharia
Ambiental ou
Engenharia Agrondmica.
b) Habilitagdo funcional:
habilitacdo legal para o
exercicio da profissao.

40 horas

CR

R$2.260,48

R$ 100,00

4)Analista de
Contratos e Convénios

Projetos,

Comprovante de
Bacharel no Curso
Superior em
Administracao ou Direito
ou Ciéncias Contabeis e
Curso de Informatica,
com o programa
Microsoft Windows,
Microsoft Word,
Microsoft Excel e
Introducéo a Internet, de
no minimo 30 horas

40 horas

CR

R$2.260,48

R$100,00

5)Assistente Legislativo

Ensino Médio Completo

35 horas

01

R$1.691,19

R$60,00

6)Arquivista

Comprovar Ensino
Fundamental Completo
e Curso de Informatica,
com o] programa
Microsoft Windows,
Microsoft Word,
Microsoft Excel e
Introducéo a Internet, de
no minimo 30 horas

35 horas

CR

R$1.185,82

R$40,00

7)Auxiliar de Contabilidade

Ensino Médio, com
Curso de Auxiliar de
Contabilidade com
Curso de Informatica,
com o] programa
Microsoft Windows,
Microsoft Word,
Microsoft Excel e
Introducao a Internet, de
no minimo 30 horas

40 horas

CR

R$1.667,57

R$60,00

8)Auxiliar de Desenhista

Ensino Fundamental
Incompleto

40 horas

CR

R$948,66

R$40,00
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9)Auxiliar de Eletricista Ensino -~ Fundamental | 51,56 | cR
Incompleto

R$948,66

R$40,00

10)Auxiliar de Escola Rural Ensino Fundamental 30 horas CR
Completo

R$911,60

R$40,00

Comprovar Ensino
Fundamental Completo
e Curso de Informatica,
com o programa
11)Auxiliar de Almoxarifado Microsoft Windows, | 35 horas CR
Microsoft Word,
Microsoft Excel e
Introducéo a Internet, de
no minimo 30 horas

R$1.185,82

R$40,00

Ensino Médio, acrescido
de Curso de
qualificagdo Profissional
12)Auxiliar de Satde Bucal | 8¢ Auxiliar em Sadde | ;4.0 | cR

Bucal de no minimo 500
horas e registro no
Conselho Regional de

Odontologia

R$1.667,57

R$60,00

Bacharelado em curso
oficialmente

reconhecido de Ciéncias
Bioldgicas, modalidade
S, médica e Carteira de
13)Biomédico Identidade Profissional, 20 horas CR
expedida pelo Conselho
Regional de
Biomedicina da

respectiva jurisdicdo

R$2.401,29

R$100,00

14)Borracheiro Ensino Fundamental 40 horas CR
Incompleto

R$930,13

R$40,00

15)Capataz Ensino Fundamental 40 horas CR

R$1.297,00

R$40,00

16)Carpinteiro Ensino Fundamental 40 horas CR
Incompleto

R$967,19

R$40,00

17)Eletricista Mecanico Ensino Fundamental 40 horas CR
Incompleto

R$1.185,82

R$40,00

18)Encanador Ensino Fundamental 40 horas CR
Incompleto

R$967,19

R$40,00

Curso  Superior com
habilitagdo legal para o
exercicio da profissao
de engenheiro; e Curso
de Informatica, com o
programa Microsoft
Windows, Microsoft
Word, Microsoft Excel e
Introducao a Internet, de
no minimo 30 horas

19)Engenheiro Florestal 30 horas CR

R$3.705,70

R$100,00

Comprovante de
Bacharel no Curso
Superior de Quimica
Industrial de Alimentos

20)Fiscal Sanitario 40 horas CR

R$2.401,29

R$100,00

21)Jardineiro Ensino  Fundamental | 44 o ac CR
Incompleto

R$948,66

R$40,00
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22)Médico Auditor

Curso Superior, com
residéncia e/ou titulo de
especializagao
registrado no Conselho
Federal de

Medicina e registro no
respectivo Conselho
Profissional

10 horas

01

R$4.076,27

R$100,00

23)Médico
Autorizador/Revisor

Curso  Superior, com
residéncia e/ou titulo de
especializacao
registrado no Conselho
Federal de

Medicina e registro no
respectivo Conselho
Profissional

20 horas

CR

R$4.076,27

R$100,00

24)Médico Cardiologista

Curso  Superior, com
residéncia e/ou titulo de
especializagéo
registrado no Conselho
Federal de

Medicina e registro no
respectivo Conselho
Profissional

10 horas

CR

R$3.372,19

R$100,00

25)Médico Clinico Geral

Habilitagdo legal para o
exercicio da profissao e
0 respectivo registro no
Conselho de Classe

10 horas

CR

R$3.372,19

R$100,00

26)Médico Clinico Geral -
ESF

Habitacdo legal para o
exercicio da profissédo e
0 respectivo registro no
Conselho de Classe

40 horas

01

R$15.489,83

R$100,00

27)Médico Cirurgidao Geral

Curso  Superior legal
para o exercicio da
Profissdo e registro no
respectivo Conselho da
Classe

10 horas

CR

R$3.372,19

R$100,00

28)Médico
Ginecologista/Obstetra

Curso  Superior, com
residéncia e/ou titulo de
especializacao
registrado no Conselho
Federal de

Medicina e registro no
respectivo Conselho
Profissional

10 horas

CR

R$3.372,19

R$100,00

29)Médico Pediatra

Curso  Superior, com
residéncia e/ou titulo de
especializagéo
registrado no Conselho
Federal de

Medicina e registro no
respectivo Conselho
Profissional

20 horas

CR

R$6.744,37

R$100,00
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30)Médico Traumatologista

Curso Superior, com
residéncia e/ou titulo de
especializagao
registrado no Conselho
Federal de

Medicina e registro no
respectivo Conselho
Profissional

10 horas

CR

R$3.372,19

R$100,00

31)Merendeira

Ensino Fundamental

40 horas

02

R$911,60

R$40,00

Ensino Fundamental —
Incompleto

40 horas

CR

R$1.185,82

R$40,00

)
32)Mecénico
)

33)Mecénico Especializado

Ensino Fundamental

40 horas

CR

R$1.297,00

R$40,00

34)Monitor de
Infantil

Educacgao

Ensino Médio, com
Habilitacéo em
Magistério

22 horas

CR

R$967,19

R$60,00

35)Monitor de Informatica

Ensino Médio e Curso
de Informatica com
duragdo minima de 120
horas

40 horas

CR

R$1.297,00

R$60,00

36)Monitor de AEE-
Atendimento Educacional
Especializado

Comprovacao de
Histérico Escolar de
Conclusdo do Ensino
Médio, com Habilitagdo
em Magistério

22 horas

CR

R$967,19

R$60,00

37)Oficial de Almoxarifado

Comprovar Ensino
Médio e Curso de
Informatica, com o
programa Microsoft
Windows, Microsoft
Word, Microsoft Excel e
Introdugao a Internet, de
no minimo 30 horas

35 horas

CR

R$1.667,57

R$60,00

38)Oficial de Pedreiro

Ensino Fundamental -
Incompleto

40 horas

CR

R$967,19

R$40,00

39)Operario

Ensino Fundamental -
Incompleto ou
alfabetizado

40 horas

CR

R$930,13

R$40,00

40)Operario Especializado

Ensino Fundamental —
Incompleto

40 horas

CR

R$948,66

R$40,00

41)Operador de Rocadeira

Ensino Fundamental

Completo

40 horas

CR

R$1.185,82

R$40,00

42)Pintor

Ensino Fundamental -
Incompleto

40 horas

CR

R$967,19

R$40,00

43)Professor de Supervisado
Escolar

Habilitagdo especifica
em Curso Superior de
Graduagdo Plena em
Pedagogia com
habilitagcao em
supervisdo escolar

22 horas

CR

R$1.412,96

R$100,00
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Instituto

Habilitagdo minima em
Curso de Nivel Médio,
na

modalidade Normal ou

44)Professor de Educagéo em Nivel Superior em

| ) Curso de 25 horas 03 R$1.199,14 R$60,00
nfantil . .
Licenciatura de
Graduagdao Plena em
Pedagogia com
Habilitacéo em
Educacgao Infantil
Habilitacdo especifica
em Curso Superior de
Graduagdo Plena em
45)Professor Orientador Pedagogia com | 22 horas CR R$1.412,96 R$100,00
habilitagcao em
orientagao
educacional
Ensino Médio e Curso
de Informatica
(Windows,
46)Secretario de Escola Microsoft Word, | 40 horas CR R$1.185,82 R$60,00
Microsoft Excel), com
duragcdo minima
de 40 horas
Ensino Médio Completo
e/ou Curso Completo de
47)Técnico em Farmécia ioenieo em FATMACA, | 4ohoras | CR | R$1.667,57 R$60,00
e no minimo 500 horas
e Registro Ativo no
Conselho de Classe
Ensino Médio Completo
com Curso Completo de
Técnico em Seguranga
do Trabalho e Curso de
?_8)Tecmco em Seguranga do | Informatica, com 0| 4440 CR R$1.667,57 R$60,00
rabalho programa Microsoft
Windows, Microsoft
Word, Microsoft Excel e
Introdugao a Internet, de
no minimo 30 horas
Ensino Fundamental
Completo com
49)Tratorista pobiliagao _rundional | 4ohoras | CR | R$1.185,82 R$40,00
Habilitagdo  Categoria
“g”
Ensino Médio Completo
50)Visitador  do  PIM- | &L - oursando
Programa Primeira Infancia §ao, 40 horas 01 R$967,19 R$60,00

preferencialmente nas
areas de educacao,
saude ou servigos social

Melhor
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ANEXO Il - ATRIBUIGOES

ATRIBUIGOES DOS CARGOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

De acordo com a Politica Nacional de Atencao Basica: Trabalhar com adscricdo de
familias em base geografica definida, a microarea. Cadastrar todas as pessoas de sua
microarea e manter os cadastros atualizados. Orientar as familias quanto a utilizagao dos
servigos de saude disponiveis. Realizar atividades programadas e de aten¢gdo a demanda
espontanea. Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob
sua responsabilidade. As visitas deverdao ser programadas em conjunto com a equipe,
considerando os critérios de risco e vulnerabilidade de modo que familias com maior
necessidade sejam visitadas mais vezes, mantendo como referéncia a média de uma
visita/familia/més. Desenvolver agdes que busquem a integragéo entre a equipe de saude
e a populacdo adscrita a UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do
trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade. Desenvolver
atividades de promogéo da saude, de prevengédo das doengas e agravos e de vigilancia a
saude, por meio de visitas domiciliares e de ag¢des educativas individuais e coletivas nos
domicilios e na comunidade, por exemplo, combate a dengue, malaria, leishmaniose,
entre outras, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito das situacbes de
risco e estar em contato permanente com as familias, desenvolvendo a¢des educativas,
visando a promocado da saude, a prevencao das doengas e ao acompanhamento das
pessoas com problemas de saude, bem como ao acompanhamento das
condicionalidades do Programa Bolsa-Familia ou de qualquer outro programa similar de
transferéncia de renda e enfrentamento de vulnerabilidades implantado pelo governo
federal, estadual e municipal, de acordo com o planejamento da equipe. E permitido ao
ACS desenvolver outras atividades nas Unidades Basicas de Saude, desde que
vinculadas as atribuicbes acima.

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

Desenvolver e executar atividades de prevencao de doencas e promogao de saude, por
meio de ag¢des educativas e coletivas, nos domicilios e na comunidade sob superviséo
competente. Atuar na vigilancia na area de saude, combate e controle das endemias e
fiscalizacdo sanitaria. Orientar e propor a¢gdes educativas na area da saude sanitaria para
a populacdo, com trabalhos voltados a diagndstico de causas e efeitos e efeitos, bem
como atuar na prevencado de endemias através de orientagdes nas visitas domiciliares,
vistorias e fiscalizagdes a locais que podem dar origens a doengas. Coletas de amostras
de agua, leitura de agua nos domicilios e outras atividades relacionadas ao
abastecimento de agua aos domicilios, denunciando e fiscalizando situacbes em
desacordo. Acompanhamento dos trabalhos da equipe de Saude no tocante a sua
competéncia e executar outras tarefas afins; orientar sobre os sinais e os sintomas de
agravos ou doengas causados por artropodes e roedores de importancia em saude
publica e encaminhar os casos suspeitos para Rede de Saude; desenvolver agodes
educativas e de mobilizagdo da comunidade relativas ao controle de doengas ou agravos,
planejar agcdes de controle de doengas ou agravos; realizar visitas domiciliares para
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orientacdo e prevengao a dengue; elaborar; manter a Supervisdo e a equipe informada
sobre toda e qualquer situagao de risco; participar de reunides relacionadas as atividades
do cargo; executar tarefas administrativas pertinentes as atividades do cargo; realizar
acgdes de controle vetorial, com vistoria e detecg¢ao de locais suspeitos e a identificacéo e
eliminagdo de focos; preencher formularios; executar procedimentos e normas
estabelecidas pelo Programa Nacional de Controle da Dengue (PNCD) e por outros
programas de prevencdo e controle de endemias; orientar sobre o manejo do ambiente
para evitar a presenga de roedores e vetores; realizar inquéritos de mordedura de animal;
realizar investigacado de casos de leptospirose; executar controle mecanico, biolégico ou
quimico, ou ambos, com manuseio e operagao de equipamentos para aplicagcao destes
produtos biolégicos ou quimicos, ou ambos no controle de vetores, reservatorios,
hospedeiros, causadores ou transmissores de zoonoses, sob orientagao e supervisdo de
profissionais da area; identificar situagbes de saneamento e meio ambiente que possam
ser de risco a saude humana; zelar pela conservagao e pela manutengdo do material e
dos equipamentos utilizados nas agdes de controle e vigilancia; participar de eventos de
capacitagcao e de qualificagao profissional; realizar mapeamento identificando areas de
risco ambiental; desenvolver atividades inerentes ao combate a dengue, febre amarela,
doenca de Chagas, leishmaniose tegumentar e visceral e outras zoonoses e agravos
causados por animais; e executar tarefas afins relacionadas a vigilancia em saude.

AGENTE LICENCIADOR AMBIENTAL

OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

Definir e analisar os estudos, laudos e documentos necessarios ao procedimento de
licenciamento ambiental de empreendimentos e atividades de impacto ambiental local e
daquelas que foram delegadas pelo Estado por instrumento legal ou convénios, emitindo
parecer técnico ambiental (PTA) quando da analise dos procedimentos de licenciamento;
Observar as normas e regulamentos legais necessarias a todas as etapas do
licenciamento ambiental, definindo critérios de exigibilidade, detalhamentos e
complementagao das atividades efetiva ou potencialmente poluidoras ou utilizadoras de
recursos ambientais; Definir os estudos ambientais necessarios ao processo de
licenciamento ambiental; Solicitar esclarecimentos e complementagdao de documentagao
quando necessario; Exigir estudo de impacto ambiental das atividades e
empreendimentos que sejam consideradas efetivas ou potencialmente causadoras de
significativa degradagdo ambiental nos termos das normas e regulamentos vigentes;
Estabelecer procedimentos simplificados para as atividades e empreendimentos de
pequeno potencial de impacto ambiental, com aprovacédo do Conselho de Meio Ambiente;
Cumprir e fazer cumprir os dispositivos legais do Municipio, Estado e Unido que
disciplinem a matéria ambiental; Orientar, coordenar e controlar o procedimento do
licenciamento ambiental; Emitir licengas e autorizagbes ambientais; Exercer atribuicoes
relativas ao cargo com zelo, cumprindo e fazendo cumprir as disposi¢cbes legais
pertinentes; Prestar assessoramento sobre assuntos de sua competéncia; Comunicar a
autoridade competente quando da emissdao de auto de infracdo referentes a
irregularidades por infringéncia as normas ambientais; Desempenhar outras atribuicoes
compativeis com sua especializacao profissional; Desenvolver procedimentos para a
regularizacao de empreendimentos passiveis de licenciamento de forma sucessiva ou
isolada, de acordo com a natureza, caracteristica e fase do empreendimento ou atividade;
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Orientar as equipes auxiliares necessarias a execug¢ao das atividades proprias do cargo;
Executar tarefas e atividades afins, respeitados os respectivos regulamentos da profissao.

ANALISTA DE PROJETOS, CONTRATOS E CONVENIOS

SERVICO DE ADMINISTRACAO GERAL

Coordenar as atividades inerentes a elaboracdo dos processos administrativos visando a
celebragao de convénios e formalizagao de parcerias, com base em regimento especifico
a area; Elaborar projeto de lei para celebragao de termos de parceria; Elaborar os termos
de convénios com base no regulamento vigente; Encaminhar os termos de convénio e de
parceria para assinatura; Encaminhar o convénio a Secretaria responsavel para as
formalidades financeiras; Efetuar distribuicdo de copias dos contratos e anexos; Definir,
quando for o caso e em conjunto com o preposto da empresa, as estratégias de
execucao, bem como tragcar as metas de controle e acompanhamento do contrato;
Contatar as unidades usuarias dos contratos, visando ao cumprimento pelas partes de
todas as clausulas do contrato; Avaliar as vantagens e desvantagens das prorrogagoes
contratuais; Controlar os prazos de vigéncias e execugdo dos contratos, notificando
todas as unidades sobre a instrucado de novo processo licitatorio, quando houver, com
antecedéncia de 04 meses do seu termo final; Propor alteracbes nos contratos, para
melhor adequacédo as finalidades de interesse publico, respeitados os direitos do
contratado; Notificar os contratados dos processos de sangdes, garantindo o devido
processo legal; Controlar, através de registros especificos, todas as etapas pertinentes as
atividades executadas; Alimentar o sistema de Convénios com todas as informagdes
pertinentes a contratos, bem como controlar e gerencias sistema de Convénios; Analisar
os pedidos de reequilibrio econdmico-financeiro, reajustes de pregos ou repactuagoes;
Avaliar os pregos praticados no mercado, visando a repactuagcao de pregos, sempre que
houver a possibilidade da prorrogagdo contratual; Comunicar, em tempo habil, seus
superiores quando as decisGes e providéncias ultrapassarem sua competéncia, para a
adogao das medidas convenientes; Instruir sobre o objeto contratado, exceto no caso de
obras; Encaminhar ao Setor responsavel Nota Fiscal/Fatura/recibo apds a conferéncia
dos valores e a constatagdo da adequacédo do objeto contratado as especificagbes
constantes do processo que deu origem a nota de empenho; Monitoramento e inclusdo de
todas as etapas como proposta, licitagdo, documentos de liquidagdo, pagamento e
prestacdo de contas no Sistema; Efetuar outras atividades afins, no ambito de sua
competéncia.

ASSISTENTE LEGISLATIVO

Descrigao sintética: executar tarefas de natureza administrativa e legislativa; realizar
atividades de natureza técnica, relacionadas ao planejamento, organizagao,
assessoramento, estudo, pesquisa e execucao de tarefas que envolvam o andamento de
processos; apoio a analise e pesquisa de legislagdo; outras atividades de
assessoramento do Legislativo.

Descricao analitica: fazer cumprir a Lei Organica do Municipio, o Regimento Interno, os
decretos legislativos, as resolugcdes e ordens de servico da Camara; redigir atas de
reunides; realizar gravagdes das reunides da Camara; orientar o trabalho das Comissoes;
registrar o trabalho da Céamara; preparar os Termos de Compromisso e posse dos
Vereadores, do Prefeito e do Vice-Prefeito; preparar as eleicdes da Mesa Diretora e das
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Comissdes; executar o processamento e a expedicao dos requerimentos, indicacoes,
pedidos de providéncias e pedidos de informagdes, quando designado; receber a
correspondéncia da Camara; preparar a pauta que sera apreciada e participar das
reunides, junto a Mesa, quando determinado; minutar projetos de lei; preparar
anteprojetos de lei; fazer a revisdo e preparar para a redagao final, a matéria aprovada;
assessorar os Vereadores no processo legislativo; dar conhecimento aos Vereadores
sobre as matérias que serdo apreciadas em Plenario; efetuar revisdo dos projetos de leis,
resolugdes, decretos legislativos, indicagdes, pedidos de providéncias e informacoes,
requerimento, para que estejam em conformidade com o estabelecido pelo Regimento
Interno; realizar a organizagdo dos arquivos de leis, alteragcbes de leis, resolugdes,
decretos legislativos, correspondéncias recebidas e expedidas, processos externos e
internos; assessorar na execugao dos trabalhos contabeis, balancetes mensais e anuais
(orgamentario e financeiro); executar servicos de controle, organizagao e informagéo de
despesas do Legislativo; participar do planejamento do orgamento do Legislativo,
quando designado; secretariar reunides, comissdes de inquérito e integrar grupos
operacionais; de acordo com a orientagdo da Presidéncia, observada a legislagcéo
pertinente, executar o controle de pessoal, inclusive com a elaboracido da folha de
pagamento; realizar as compras necessarias, de acordo com a determinagcéo da
autoridade superior; realizar o controle do almoxarifado e patrimonio; realizar o controle
das contas bancarias da Camara de Vereadores, informando os saldos financeiros e
orgcamentarios para as compras necessarias, quando designado; fazer cumprir as
determinagdes legais pertinentes a area contabil, financeira e orgamentaria; prestar as
informagdes solicitadas por outros érgéos (Tribunal de Contas, Receita Federal, Ministério
Publico e outros), e/ou individuos em geral, que versem sobre dados administrativos,
financeiros, contabeis ou de patriménio da Camara; auxiliar o Controle Interno Municipal
em suas atividades pertinentes a Camara; providenciar a publicagcdo de documentos;
executar outras tarefas correlatas, conforme determinagdo do Gabinete da Presidéncia ou
Administracdo Geral da Camara.

ARQUIVISTA

SERVICO DE ADMINISTRACAO GERAL

Garantir acesso as informagdes contidas nos documentos sob sua guarda, observadas as
restricoes regimentais, na fase intermediaria, e, de forma plena, na fase permanente;
custodiar os documentos de valor temporario e permanente, acumulados pelos 6rgaos da
prefeitura, no exercicio de suas fungdes, dando-lhes tratamento técnico; estender
custodia aos documentos de origem privada, considerados de interesse publico municipal,
sempre que houver conveniéncia e oportunidade; estabelecer diretrizes e normas,
articulando e orientando tecnicamente as unidades que desenvolvem atividades de
protocolo e arquivo corrente, no ambito do poder executivo municipal; coordenar a
recepcao e distribuicdo de correspondéncias do Executivo Municipal; manter o sistema de
informacgdes sobre servigcos municipais; planejar, bem como orientar e acompanhar o
desenvolvimento do processo documental e informativo na area de sua atuacéo; planejar,
orientar, e dirigir as atividades de identificagdo das espécies documentais; participar do
planejamento de novos documentos e controle de multicopias; efetuar o planejamento e
organizacao de centros de documentacgao; dirigir centros de documentagao e informacéao
constituidos de acervos arquivisticos e mistos; fazer o planejamento e a organizagao dos
servigos de microfilmagem; orientar e dirigir servico de microfiimagem da documentacéao
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selecionada; orientar e planejar a automacédo de atividades especificas; orientar a
classificagdo, arranjo e descricdo de documentos a serem arquivados; orientar a
avaliacdo e selecao de documentos, para fins de preservagcdo e descarte; promover
medidas necessarias a conservagao dos documentos arquivados; desenvolver estudos,
do ponto de vista cultural, em documentos, para verificar a importancia de arquivamento;
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugao das atividades proprias
do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da
profissao e efetuar outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

AUXILIAR DE CONTABILIDADE

ATIVIDADE ECONOMICA E FINANCEIRA

Executar a escrituracdo analitica de atos ou fatos administrativos; escriturar contas
correntes diversas; organizar boletins de receita e despesa; elaborar “slips” de caixa;
escriturar, mecanicamente, livros contabeis, levantar balancetes patrimoniais e
financeiros; conferir balancetes auxiliares e “slips” de arrecadacgao; extrair contas de
devedores do municipio; examinar processos de prestacdo de contas; conferir guias de
juros de apdlices da divida publica; operar com maquinas de contabilidade em geral,
examinar empenhos de despesas, verificando a classificagdo e a existéncia de saldo nas
dotagdes; executar outras tarefas correlatas.

AUXILIAR DE DESENHISTA

OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

Auxiliar no desenho de plantas, projetos elaborados pelo setor superior, copiar projetos;
elaborar servigos de confecgcdo de copias heliograficas. Copiar projetos elaborados pelo
setor de engenharia ou superior, para posterior execugdo; tirar cépias heliograficas,
elaborar desenhos de anteprojetos paisagisticos; confecgdo de letreiros e outros
correlatas.

AUXILIAR DE ELETRICISTA

OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

Auxiliar o eletricista em todas suas fungdes e desenvolvimento do trabalho, e saber
interpretar os projetos elétricos. Procedendo sob forma de auxilio ao eletricista nas
instalagdes elétricas parciais na Prefeitura e obras da mesma, anto na parte de baixa e
alta tensdo. Saber executar pequenas obras de baixa tensdo tais como colocacédo de
tomadas, interruptores, pontos de luz, substituicido de rede e afins, proceder fiagdes;
saber interpretar as plantas elétricas; fazer orgamentos, fazer reparos e substituicbes de
rede; fazer com perfeicdo trabalhos de fixagdo de cabos, fios internos e externos;
proceder trocas de lampadas em obras civis e iluminagao publica; auxiliar na iluminacéo
publica; auxiliar nas entradas de luz nos nucleos habitacionais e obras publicas. Participar
nos treinamentos para recuperacao e consertos dos equipamentos de iluminagao publica
e proceder.

AUXILIAR DE ESCOLA RURAL

EDUCACAO, ASSISTENCIA E SAUDE
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Dominio da leitura e escrita; Capacidade de armazenar os alimentos e prepara-los
adequadamente; Higiene na cantina, dependéncias da cozinha e pessoal; Cumprimento
da Carga Horaria; Capacidade de organizar cardapios e diversifica-los de acordo com o
Balanceamento de calorias e vitaminas orientadas pelo servigo de nutricdo; Uso constante
de higiene pessoal para o bom andamento dos trabalhos; Executar, sob a orientagado, as
tarefas relativas a confecgdo da merenda escolar; Preparar refeicdes balanceadas de
acordo com o cardapio pré-estabelecido; Exercer perfeita vigilancia técnica sobre a
condimentagdo e o armazenamento dos alimentos; Manter livres de contaminagédo ou de
deterioragdo os géneros alimenticios sob sua guarda; Selecionar os géneros alimenticios
quanto a quantidade, qualidade e estado de conservagao; Zelar para que o material e
equipamento da cozinha estejam sempre em perfeitas condigdes de utilizagdo, higiene e
seguranga; Servir a merenda nos utensilios proprios, observando as quantidades
determinadas para cada aluno; Distribuir a merenda e colaborar para que os alunos
desenvolvam habitos sadios de alimentacdo; Recolher, lavar e guardar utensilios da
merenda, encarregando-se da limpeza da cozinha e de refeitorio; Auxiliar na limpeza em
geral, sempre que solicitado; Proceder a limpeza e conservagao de moveis, objetos e
utensilios e dependéncias dos edificios publicos; Proceder a limpeza de pisos, vidros,
lustres, moveis, instalagbes sanitarias, tapetes, trilhos, capachos, panelas, lougas e
objetos de metais; Polir objetos de metal; Remover lixo e detritos; Lavar e encerar
assoalho; Lavar e passar roupas; Retirar pé de livros e estantes de armarios; Fazer
arrumagdes em locais de trabalho; Varrer patios; Proceder arrumacao, conservacio e
remogao de moéveis, maquinas e materiais; Atender telefones; Anotar e transmitir recados;
Transportar volumes; Eventualmente efetuar a entrega e recebimento de expedientes ou
correspondéncias.

AUXILIAR DE ALMOXARIFADO

SERVICO DE ADMINISTRACAO GERAL

Responsavel em manter e organizar a numeragdo dos bens patrimoniais; Responsavel
pela guarda, conservagéo e organizagao dos bens patrimoniais da Prefeitura Municipal e
registro de patriménio dos bens; Acompanhar e supervisionar os trabalhos de
manutencdo, conservacao e restauracdo do patriménio da Prefeitura, efetuados por
funcionarios ou terceiros; Organizar e disciplinar a entrada e saida de produtos do
almoxarifado; Manter organizado controle de estoque do almoxarifado; Manter as
prateleiras de materiais em perfeito estado de organizagdo, proceder a entrega de
materiais aos servidores, mediante requisicao; praticar outros atos que lhe forem
determinados; Verificar inventarios comparando as contagens fisicas com os numeros
existentes no sistema de controle do almoxarifado; Verificar as divergéncias ou ajustar os
erros; Auxiliar a comissao do patriménio, no controle dos bens patrimoniais da Prefeitura e
secretarias; Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo superior
imediato; Entrada e registro; Identificagdo dos bens; Baixas e transferéncias; Guarda de
documentacao; Inventario fisico.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

EDUCACAO, ASSISTENCIA E SAUDE
Realizar agdes de promocédo e prevengdo em saude bucal para as familias, grupos e
individuos, mediante planejamento local e protocolos de atencdo a saude; Realizar
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atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea; Executar limpeza,
assepsia, desinfeccao e esterilizacdo do instrumental, equipamentos odontolégicos e do
ambiente de trabalho; Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas;
Realizar o acolhimento do paciente nos servigcos de saude bucal; Acompanhar, apoiar e
desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais membros da equipe de
saude da familia, buscando aproximar e integrar agées de saude de forma multidisciplinar;
Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte
de produtos e residuos odontoldgicos; Processar filme radiografico; Selecionar moldeiras;
Preparar modelos em gesso; Manipular materiais de uso odontolégico; Participar na
realizacdo de levantamentos e estudos epidemiologicos, exceto na categoria de
examinador.

BIOMEDICO

EDUCACAO, ASSISTENCIA E SAUDE

Descricao Sintética: atuar em equipes de saude, em nivel tecnoldgico, nas atividades
complementares de diagndsticos; interpretar e desenvolver exames laboratoriais clinicos
e analises ambientais, bem como planeja-los e gerencia-los; exercer assessoramento ou
responsabilidade técnica no ambito de sua competéncia.

Descrigao Analitica: realizar coletas e analises de amostras biologicas, exames de
citologia esfoliativa, analises fisico-quimicas e microbiolégicas para o meio ambiente,
analises de alimentos, analise de agua e efluentes; produzir e analisar bioderivados;
vistoriar, peritar, avaliar e elaborar laudos ou pareceres relativos ao ambito de sua
competéncia; preparar amostras; realizar exames por imagem e procedimentos de
radioterapia; produzir vacinas, biofarmacos e reagentes; efetuar circulagado extracorporea
assistida; realizar atividades e exames dentro de padrbes de qualidade e normas de
seguranga; comunicar-se com pacientes, equipes de saude e comunidade; participar de
equipes multidisciplinares; planejar e elaborar programas de controle ambiental no ambito
de sua competéncia; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profissao.

BORRACHEIRO

ADMINISTRAGAO GERAL

Proceder remendo em camaras de ar, troca de pneus, 6leo e lavagem dos veiculos da
municipalidade, zelar pelos objetos pertencentes ao Municipio. Desmontar e montar
pneus, consertar(remendos) camaras de ar, prevenir as autoridades superiores sobre as
condicbes de camaras, pneus, rodas ou outros defeitos que observar, quando da
execucao dos servigos nos veiculos, lavar automdveis, camionetas, caminhdes, onibus,
Kombi, tratores, patrola, retroescavadeiras ou outros veiculos de propriedade do
Municipio.

CAPATAZ
OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

Distribuir, dirigir e fiscalizar servigos de turmas de trabalhadores bragais. Dirigir e fiscalizar
a execugao de tarefas dos operarios, propor a adogdo de medidas visando a melhoria dos
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servicos, informar peticbes sobre assuntos do seu setor e fazer as necessarias
sindicancias; providenciar na reparagao, conservagao e abastecimento de veiculos e
maquinas de seu setor de trabalho; providenciar na manutencao e conservacao e reparo
de utensilios e ferramentas sob sua responsabilidade; verificar o comparecimento do
pessoal no servigco e executar as tarefas necessarias; distribuir os trabalhadores pelo local
de trabalho; determinar os servicos a serem executados, de acordo com as ordena
recebidas, dando as instrugcdes necessarias ao seu desempenho; fiscalizar o cumprimento
das tarefas determinadas; fazer pedidos de material e ferramentas necessarias a
execucao dos trabalhos sob sua responsabilidade; fornecer periodicamente, ou quando
solicitado, informacgao relativas ao andamento dos trabalhos pelos quais e responsavel,
adotar medidas no sentido de prevenir acidentes no trabalho; providenciar no atendimento
de operarios acidentados; auxiliar na fiscalizagao das obras realizadas sob empreitada;
executar outras tarefas correlatadas.

CARPINTEIRO

OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

Construir prédios de madeira, efetuar reparos em prédios, uso e trabalhos com madeira
em construcdes. Construir prédios de madeira, recuperar prédios danificados, construir
tesouras de madeira para prédios; construir forros, assoalhos; constru¢ao de abrigos para
passageiros de Onibus; recuperar telhados; reparar paredes, substituir tdbuas em prédios;
fazer relagdo e levantamento de pessoal necessario para o trabalho a ser realizado;
orientar auxiliares no uso e preparo de materiais e ferramentas.

ELETRICISTA MECANICO

OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

Consertar a parte elétrica de maquinas e veiculos. Substituir relé de veiculos, bobinas,
reparar instalacoes elétricas, verificar as instalagdées de sinaleiras de maquinas, veiculos e
outras atividades correlatas.

ENCANADOR

OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

Realizar levantamento e relacdo de material necessario para obras e reparos em
encanamentos, redes, hidrosanitarios, construgdo de rede de agua, responsabilizar-se
pelos materiais, equipamentos e ferramentas. Construir redes de agua, esgoto em
prédios, locais e dependéncias da municipalidade, desentupir esgotos, substituir torneiras,
consertos em geral, instalagdes de lougas sanitarias, efetuar o ramal de entrada para
propriedades do municipio, efetuar relagdo do material necessario, transporte de
ferramentas, responsabilidade pela aplicacdo de material.

ENGENHEIRO FLORESTAL

OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

Desenvolver atividades de nivel superior, de grande complexidade, desenvolvendo a
orientacdo e execucdo especializada, referentes a preservagao, conservagao e
desenvolvimento de recursos florestais. Realizar trabalho nas areas: Silvicultura, Ecologia
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Florestal, Manejo Florestal, Projetos Florestais e Paisagismo. Emissédo de laudos técnicos
e integrar comissao de avaliagbes, a danos causados ao meio ambiente, além de outras
atividades correlatas, tais como a participagdo em projetos de pesquisa, que envolvam
assuntos da area florestal.

FISCAL SANITARIO

EDUCACAO, ASSISTENCIA E SAUDE

Planejar e executar programas de controle sanitario, protecdo, aprimoramento e
desenvolvimento de atividades de producao de alimentos, realizando estudos, pesquisas,
dando consultas, exercendo fiscalizagdo e empregando outros métodos para assegurar a
sanidade, a produgao racional e econémica de alimentos e a saude da comunidade;
Orientar empresas ou pequenos comerciantes, quanto ao preparo tecnologico dos
alimentos de origem animal e vegetal, elaborando e executando projetos para assegurar
maior lucratividade e melhor qualidade dos alimentos; Promover e supervisionar a
fiscalizagdo sanitaria nos locais de produgdo, manipulagdo, armazenamento e
comercializagdo dos produtos de origem animal e vegetal, bem como de sua qualidade,
determinando visita in loco, para fazer cumprir a legislagdo pertinente; Fazer pesquisas
nos campos da quimica e biologia aplicada aos alimentos, realizando estudos,
experimentos, estatistica, avaliagdo de campo e laboratério, para possibilitar o maior
desenvolvimento tecnolégico da ciéncia de alimentos; Treinar os servidores da Secretaria
Municipal de Saude envolvidos nas atividades relacionadas com fiscalizagdo sanitaria,
bem como supervisionar a execucao das tarefas realizadas; Elaborar pareceres, informes
técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo
medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades em sua
area de atuacédo; Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio
referentes a sua area de atuacdo; Participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando
aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuacao; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com
unidades da Secretaria Municipal de Saude e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cées sobre situagdes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagao de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao Municipio; Realizar outras atribuicbes compativeis com sua
especializacao profissional.

JARDINEIRO

OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

Orientar podas e plantio de flores, gramas, arbustos, arvores em locais publicos, pracas,
passeios e prédios da municipalidade. Plantar grama nas pragas, cuidar da poda e
conservagao de arvores, arbustos e flores, conservar canteiros centrais de avenidas,
replantar arvores no passeios, verificar e combater o ataque de pragas, insetos em flores,
gramados, arvores e arbustos em locais publicos.

MEDICO AUDITOR
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EDUCACAO, SAUDE E ASSISTENCIA

Fazer analise dos sistemas e planos de saude, desempenho dos servigos prestados e
verificagdo dos SIA/SUS e:

- Do contexto normativo referente ao SIA/SUS;

- De planos de saude, de programacgdes e de relatorios de gestéo;

- Dos sistemas de controle, avaliacido e auditoria;

- De sistemas de informagao ambulatorial e hospitalar;

- De indicadores de morbi-mortalidade;

- De instrumentos e critérios de acreditacdo, credenciamento e cadastramento de
Servicos;

- Da conformidade dos procedimentos dos cadastros e das centrais de internacéo;

- Do desempenho da rede de servigos de saude;

- Dos mecanismos de hierarquizagao, referéncia e contra-referéncia da rede de servigos
de saude;

- Dos servicos de saude prestados, inclusive por instituicbes privadas, conveniada ou
contratadas;

- De prontuarios de atendimento individual e demais instrumentos produzidos pelos
sistemas de informacdes ambulatoriais e hospitalares; A verificacdo:

- De autorizagdes de internagdes e de atendimentos ambulatérias;

- De tetos financeiros e de procedimentos de alto custo.

MEDICO AUTORIZADOR REVISOR

EDUCACAO, SAUDE E ASSISTENCIA
Fazer analise dos sistemas e planos de saude, desempenho dos servigos prestados e
verificacao dos SUS e:
- Do contexto normativo referente ao SUS;
- De planos de saude, de programacdes e de relatérios de gestao;
- De sistemas de informagao hospitalar;
- Da conformidade dos procedimentos dos cadastros e das centrais de internacgéao;
- Do desempenho da rede de servigcos de saude;
- Dos mecanismos de hierarquizagao, referéncia e contra-referéncia da rede de servigos
de saude;
- De prontuarios de atendimento individual e demais instrumentos produzidos pelos
sistemas de informacdes hospitalares; A verificagdo:
- Autorizacao de sistemas de AIHS hospitalares
- Verificagcido e controle das internagdes hospitalares.

MEDICO CARDIOLOGISTA

EDUCACAO, ASSISTENCIA E SAUDE

Ministrar atendimento médico a portadores de doengas cardiovasculares; interpretar
eletrocardiogramas, fonocardiogramas e vectocardiogramas, radiografias, radioscopia do
coragao e vasos da base e demais exames e atos que diga respeito as especialidades
que tenham intima correlagdo com a cardiologia; realizar estudos e investigagdes no
campo cardioldgico; prestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados por outros
especialistas; prescrever tratamento médico; participar de juntas médicas; participar de
programas voltados para a saude publica; exercer censura sobre produtos médicos de



CONCURSO PUBLICO PREFEITURA MUNICIPAL DE GIRUA/RS

EDITAL 001/2016 |ﬂS’[itUtO

acordo com sua especialidade; solicitar exames laboratoriais e outros que se fizerem
necessarios; executar outras tarefas semelhantes, inclusive consultas de medicina
interna.

MEDICO CLINICO GERAL

EDUCACAO, SAUDE E ASSISTENCIA

Examinar o paciente, utilizando os instrumentos adequados, avaliar as condigbes de
saude e estabelecer diagnosticos nos ambitos somaticos, psicoldgicos e sociais; requisitar
exames subsidiarios, analisando e interpretando seus resultados; resolver em mais de
noventa por cento os problemas de saude ambulatorial, fazer encaminhamento de
pacientes a outros especialistas, quando julgar necessario; prestar pronto atendimento a
pacientes ambulatoriais, mesmo nos casos de urgéncia e emergéncia, decidindo as
condutas, inclusive pela internagcdo quando necessaria; estabelece o plano meédico-
terapéutico-profilatico, orientando os pacientes, prescrevendo os medicamentos, dietas e
demais terapéuticas apropriadas a cada paciente internado, sempre que necessario ou
solicitado; dar grande énfase a prevencdo de doengas, mas sem se descuidar das
atividades curativas e reabilitadoras; integrar a equipe multiprofissional de saude,
responsabilizando-se pela orientacdo desta, nos cuidados relativos a sua area de
competéncia, seguindo também as orientagbes dos demais profissionais nas suas areas
especificas; realizar registros adequados sobre seus pacientes, sobre vigilancia
epidemioldgica, estatistica de produtividade, de motivos de consulta e outras, nos
formularios e documento adequados; participar em todas as atividades para que for
designado pela chefia imediata; contribuir no planejamento, administracéo e geréncia dos
servigos de saude, sempre que designado para tal; comunicar ao seu superior imediato
qualquer irregularidade; zelar pela manutencdo e ordem dos materiais, equipamentos e
locais de trabalho; fazer pedidos de material e equipamentos necessarios a sua area de
competéncia; cumprir e fazer cumprir as normas do setor de saude; participar de projetos
de treinamento e programas educativos, tanto para profissionais de saude como para
pacientes e outras pessoas da comunidade, manter-se atualizado através da educagéao
profissional continua; propor normas e rotinas relativas a sua area de competéncia,
classificar e codificar doencas, operagdes, causas de morte e demais situagcdes de saude,
de acordo com o sistema adotado; fazer parte de comissdes provisorias € permanentes
instaladas no setor onde trabalha, quando designado para tal; executar outras tarefas
correlatas a sua area de competéncia, consultas, programas de saude,
urgéncia/emergéncia, interpretacao de exames.

MEDICO CLINICO GERAL PARA EQUIPES DE SAUDE DA FAMILIA

EDUCACAO, SAUDE E ASSISTENCIA

Realizar atengdo a saude aos individuos sob sua responsabilidade; realizar consultas
clinicas, pequenos procedimentos cirurgicos, atividades em grupo na Unidade Basica de
Saude (UBS) e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos
comunitarios (escolas, associacdes etc); realizar atividades programadas e de atencéo a
demanda espontdnea; encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de
atengao, respeitando fluxos locais, mantendo sua responsabilidade pelo
acompanhamento do plano terapéutico do usuario; indicar, de forma compartilhada com
outros pontos de atengado, a necessidade de internagao hospitalar ou domiciliar, mantendo
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a responsabilizacado pelo acompanhamento do usuario; contribuir, realizar e participar das
atividades de Educacao Permanente de todos os membros da equipe; participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da Unidade
Basica de Saude (UBS).

MEDICO CIRURGIAO GERAL

EDUCACAO, SAUDE E ASSISTENCIA

Atender aos pacientes que procuram a unidade sanitaria, proceder exame geral e
cirurgico, solicitar exames de laboratério e outros que o caso requeira; controlar exames
vitais e exames laboratoriais adequados a pacientes que lhe sdo encaminhados por
outros profissionais da area, resolvendo na unidade, em seu horario de atendimento, as
pequenas cirurgias que cabe ao mesmo, encaminhar ao hospital cirurgias de urgéncia e
emergéncia, bem como as eletivas; preencher fichas médicas dos pacientes, auxiliar e
avaliar, quando necessario, avaliagdo cirurgica, dar orientagdo relativa a nutricdo e
higiene do paciente cirurgiado; prestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados
por outros especialistas, prescrever tratamento adequado, participar de programas
adequados para a saude publica; exercer censura sobre produtos médicos, de acordo
com sua especialidade, participar de juntas meédicas; solicitar concurso de outros médicos
especializados em casos que requeiram esta providéncia, executar outras tarefas
semelhantes.

MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA

EDUCACAO, SAUDE E ASSISTENCIA

Atender a pacientes que procuram a unidade sanitaria, procedendo exame geral e
obstétrico; solicitar exames de laboratorio e outros que o caso requeira; controlar a
pressao arterial e o peso da gestante; dar orientagdo médica a gestante e encaminha-la a
maternidade; preencher fichas médicas das clientes; auxiliar quando necessario, a
maternidade e ao bem-estar fetais; atender ao parto e puerpério; dar orientagao relativa a
nutricdo e higiene da gestante; prestar o devido atendimento as pacientes encaminhadas
por outros especialistas; prescrever tratamento adequado; participar de programas
voltados para a saude publica; exercer censura sobre produtos médicos, de acordo com
sua especialidade; participar de juntas médicas; solicitar o concurso de outros medicos
especializados em casos que requeiram esta providencia; executar outras tarefas
semelhantes.

MEDICO PEDIATRA

EDUCACAO, ASSISTENCIA E SAUDE

Examinar os pacientes internados e em observacao; avaliar as condicbes de saude e
estabelecer o diagndstico; avaliar o estagio de crescimento e desenvolvimento dos
pacientes; estabelecer o plano médico-terapéutico-profilatico prescrevendo medicacao,
tratamento e dietas especiais; prestar pronto atendimento a pacientes externos sempre
que necessario ou designado pela chefia imediata; orientar a equipe multiprofissional nos
cuidados relativos a sua area de competéncia; participar da equipe meédico-cirurgica
quando solicitado, zelar pela manuteng¢ao e ordem dos materiais, equipamentos e local de
trabalho; comunicar ao seu superior imediato, qualquer irregularidade, participar de
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projetos de treinamento e programas educativos; cumprir e fazer cumprir as normas;
propor normas e rotinas relativas a sua area de competéncia; classificar e codificar
doencas, operagdes e causa de morte, de acordo com o sistema adotado; manter
atualizados os registros das acbdes de sua competéncia; fazer pedidos de material e
equipamentos necessarios a sua area de competéncia; fazer parte de comissdes
provisorias e permanentes instaladas no setor de saude; atender criangcas desde o
nascimento ate a adolescéncia, prestando assisténcia medica integral; executar outras
tarefas correlatas a sua area de competéncia.

MEDICO TRAUMATOLOGISTA

EDUCACAO, SAUDE E ASSISTENCIA

Atender pacientes de acordo com a sua especialidade em regime ambulatorial ou
hospitalar.

- Preencher fichas clinicas individuais dos pacientes e outros boletins informativos
referentes a vigilancia sanitaria epidemioldgica e outros;

- atender consultas médicas especializadas especificas de sua area encaminhadas pelos
profissionais da rede basica;

- fazer diagnéstico e prescrever medicamentos;

- solicitar exames para diagnéstico clinico e outros que se fizerem necessario;

- participar de programas voltados para a saude publica, desenvolvidos pela SMS;

- participar do planejamento das atividades desenvolvidas pela SMS;

- participar de congressos e cursos com O objetivo de ampliar e atualizar os
conhecimentos cientificos e técnicos, de interesse do servigco publico, bem como a
integragdo com o Sistema Municipal de Saude;

- participar de reunides com o objetivo de discutir quaisquer assuntos referentes a
assisténcia de Saude no municipio;

- preencher e devolver o boletim de encaminhamento e de contra-referéncia do paciente;

- participar de juntas médicas; - ministrar palestras na sua area de especialidade;

- participar de reunides de rotina da SMS.

MERENDEIRA

EDUCACAO, ASSISTENCIA E SAUDE

Dominio da leitura e escrita; Capacidade de armazenar os alimentos e prepara-los
adequadamente; Higiene na cantina, dependéncias da cozinha e pessoal; Cumprimento
da Carga Horaria; Capacidade de organizar cardapios e diversifica-los de acordo com o
Balanceamento de calorias e vitaminas orientadas pelo servigo de nutricdo; Uso constante
de higiene pessoal para o bom andamento dos trabalhos; Executar, sob a orientagado, as
tarefas relativas a confecgdo da merenda escolar; Preparar refeicbes balanceadas de
acordo com o cardapio pré-estabelecido; Exercer perfeita vigilancia técnica sobre a
condimentagdo e o armazenamento dos alimentos; Manter livres de contaminagédo ou de
deteriorizagdo o0s géneros alimenticios sob sua guarda; Selecionar os géneros
alimenticios quanto a quantidade, qualidade e estado de conservagao; Zelar para que o
material e equipamento da cozinha estejam sempre em perfeitas condi¢gdes de utilizagao,
higiene e seguranga; Servir a merenda nos utensilios préoprios, observando as
quantidades determinadas para cada aluno; Distribuir a merenda e colaborar para que os
alunos desenvolvam habitos sadios de alimentagcdo; Recolher, lavar e guardar utensilios
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da merenda, encarregando-se da limpeza da cozinha e de refeitério; Auxiliar na limpeza
em geral, sempre que solicitado; Proceder a limpeza e conservagao de moveis, objetos e
utensilios e dependéncias dos edificios publicos; Proceder a limpeza de pisos, vidros,
lustres, moveis, instalagbes sanitarias, tapetes, trilhos, capachos, panelas, lougas e
objetos de metais; Polir objetos de metal; Remover lixo e detritos; Lavar e encerar
assoalho; Lavar e passar roupas; Retirar pé de livros e estantes de armarios; Fazer
arrumagdes em locais de trabalho; Varrer patios; Proceder arrumacao, conservacio e
remogao de moéveis, maquinas e materiais; Atender telefones; Anotar e transmitir recados;
Transportar volumes; Eventualmente efetuar a entrega e recebimento de expedientes ou
correspondéncias.

MECANICO

OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

Montar e reparar maquinas e motores; consertar pecas de maquinas, proceder a
chapeacao e pintura. Manter e reparar maquinas de diferentes espécies; manufaturar e
consertar acessorios pra maquinas; fazer soldas elétricas ou a oxigénio; converter ou
adaptar pecgas; fazer a conservacao de instalagdes eletromecanicas; inspecionar e reparar
automdveis, caminhbes, tratores, compressores, bombas, etc; inspecionar, ajustar,
reparar, reconstruir e substituir quando necessario, unidades e partes relacionadas com
motores, valvulas, pistdes, mancais, sistemas de lubrificacdo, de refrigeragdo, de
transmissao, diferenciais, embreagens, eixos dianteiros e traseiros, freios, carburadores,
acionadores de arranque magnetos geradores e distribuidores; esmerilhar assentar
valvulas, substituir buchas de mancais, ajustar anéis de segmento; desmontar e montar
caixas de mudancas, recuperar e consertar hidro vacuos, reparar maquinas a 6leo diesel,
gasolina ou querosene; socorrer veiculos acidentados ou imobilizados por desarranjo
mecanico, podendo usar em tais casos, o carro-socorro, tomar parte em experiéncias com
carros consertados; executar servicos de chapeamento e pintura de veiculos; executar
outras tarefas correlatas.

MECANICO ESPECIALIZADO

OBRAS E SERVICOS PUBLICOS
Desmontar, consertar e recolocar motor de patrola ou trator ou esteira. Detectar problema
em sistema hidraulico em maquinas ou outras mais sofisticadas.

MONITOR DE EDUCAGCAO INFANTIL

EDUCACAO, ASSISTENCIA E SAUDE

Executar trabalhos relacionados com a educacido e cuidado nos niveis da educacao
infantil e ensino fundamental; Executar trabalhos de cuidado de crianga em todos os
momentos nas areas de saude, alimentagdo, higiene, vestuario, etc; colaborar com as
atividades de articulagao das instituicées escolares com as familias e a comunidade; fazer
visitas domiciliares; desempenhar trabalhos burocraticos, de carater confidencial, relativo
ao servigo, organizando fichario e documentos de uso publico, elaborando e digitando
relatorios/pareceres sobre os trabalhos realizados; desenvolver atividades de grupo;
prestar auxilio na organizagdo de reunides; preencher documentos relativos ao cargo e



CONCURSO PUBLICO PREFEITURA MUNICIPAL DE GIRUA/RS

EDITAL 001/2016 |ﬂS’[itUtO

funcao; participar de cursos de atualizagao para a area de trabalho; acompanhar, cuidar e
organizar criangas e adolescentes em grupos e individualmente; cumprir determinagdes
dos supervisores e executar todas as tarefas solicitadas por chefia mediata e imediata;
planejar, executar e avaliar atividades educativas de estimulagdo precoce, socio-
educativas e de cuidado com criangas e adolescentes; zelar pela integridade fisica,
psiquica dos envolvidos em seu trabalho; zelar pelo patriménio publico limpando e
verificar danos e defeitos na estrutura fisica e de objetos, maquinas e utensilios; atender
criangas e ou adolescentes em suas atividades escolares, sociais e culturais; monitorar,
cuidando e cumprindo normas fixadas de criangas e adolescentes em espacgos e veiculos
pubicos, eventos e promogdes/comemoragdes da municipalidade; executar outras tarefas
afins.

MONITOR DE INFORMATICA

EDUCACAO, ASSISTENCIA E SAUDE

Executar trabalhos auxiliares relacionados com informatica educacional, educacéao infantil
ou ensino fundamental; Ministrar oficina de informatica aos alunos, professores,
funcionarios e comunidade escolar; Organizar e monitorar aulas no periodo letivo nas
diferentes areas do conhecimento e niveis de ensino; Utilizar softwares educativos para
melhoria da qualidade do ensino e da aprendizagem evitando a evasao e repeténcia;
Alfabetizar tecnologicamente os sujeitos da comunidade escolar; - Digitar textos e
materiais; Produzir softwares; Colaborar na educagao continuada dos professores e
funcionarios em rede e de carater presencial; Facilitar a inclusdo digital da comunidade
escolar; Criar e divulgar redes de aprendizagem e contatos em educagao; Divulgar as
acdes da Escola nos diferentes veiculos de informacédo, em especial na internet; Criar e
manter home-page da Escola e Bairro e/ou Localidade; Cuidar e facilitar a manutencao do
patrimdnio de midia e tecnologia da escola; Agendar, distribuir, fiscalizar o uso e facilitar a
manutencdo dos aparelhos elétricos, eletrénicos de midia e tecnologicos da unidade
escolar em que estiver lotado e atuando; Zelar pelo patrimdnio da Escola; Participar de
cursos de atualizagdo para a area de trabalho; Acompanhar, cuidar, organizar e educar
criangas e adolescentes em grupos e individualmente; Executar outras tarefas afins e
designadas pela Escola.

MONITOR DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO

EDUCACAO, ASSISTENCIA E SAUDE

Executar trabalhos relacionados com a educacido e cuidado nos niveis da educacao
infantil e ensino fundamental; Executar trabalhos de cuidado de crianga em todos os
momentos nas areas de saude, alimentagao, higiene, vestuario, etc; integrar e passar a
fazer parte da proposta pedagdgica da escola a educagdo especial atua de forma
articulada com o ensino comum, orientando para o atendimento educacional
especializado (AEE) as necessidades educacionais especiais desses alunos, em salas de
recursos multifuncionais; colaborar com as atividades de articulagdo das instituicdes
escolares com as familias e a comunidade; fazer visitas domiciliares; desempenhar
trabalhos burocraticos, de carater confidencial, relativo ao servigo, organizando fichario e
documentos de uso publico, elaborando e digitando relatérios/pareceres sobre os
trabalhos realizados; desenvolver atividades de grupo; prestar auxilio na organizagao de
reunides; preencher documentos relativos ao cargo e funcéo; participar de cursos de



CONCURSO PUBLICO PREFEITURA MUNICIPAL DE GIRUA/RS

EDITAL 001/2016 |ﬂS’[itUtO

atualizacdo para a area de trabalho; acompanhar, cuidar e organizar criangas e
adolescentes em grupos e individualmente; cumprir determinagdes dos supervisores e
executar todas as tarefas solicitadas por chefia mediata e imediata; planejar, executar e
avaliar atividades educativas de estimulagao precoce, socio- educativas e de cuidado com
criangas e adolescentes; zelar pela integridade fisica, psiquica dos envolvidos em seu
trabalho; zelar pelo patrimonio publico limpando e verificar danos e defeitos na estrutura
fisica e de objetos, maquinas e utensilios; atender criangas e ou adolescentes em suas
atividades escolares, sociais e culturais; monitorar, cuidando e cumprindo normas fixadas
de criancas e adolescentes em espacos e veiculos pubicos, eventos e
promogoes/comemoracgdes da municipalidade; executar outras tarefas afins. Integra-se e
passa a fazer parte da proposta pedagdgica da escola e, a educagao especial atua de
forma articulada com o ensino comum, orientando para o atendimento educacional
especializado (AEE) as necessidades educacionais especiais desses alunos, em salas de
recursos multifuncionais, com profissionais habilitados para o exercicio desta fungao.

OFICIAL DE ALMOXARIFADO

SERVICO DE ADMINISTRACAO GERAL

Examinar, conferir, receber e estocar o material adquirido de acordo com as Notas de
Empenho; Conferir os documentos de entrada de material com os empenhos, e
encaminhar para a secretaria responsavel para solicitacdo de pagamento; Controlar e
manter os registros de entrada e saida dos materiais/bens da Prefeitura e secretarias;
Realizar o balango mensal para elaboragao de Relatérios de Movimento de Almoxarifado;
Organizar o almoxarifado de forma a garantir o armazenamento adequado, e a seguranga
dos materiais em estoque; Somente receber mercadoria e bens que estdo de acordo com
0 processo de compra/empenho; Acompanhar a comissdo nomeada por realizar o
inventario anual e para tomada de contas, no final do exercicio; Acompanhar a comissao
do patriménio, no controle dos bens patrimoniais da Prefeitura e secretarias; Executar
outras atividades inerentes & area de competéncia; E responsavel pela prestacdo de
contas e fechamento do relatério anual do estoque do almoxarifado central e responde
por todos os bens em estoque no almoxarifado; Manter atualizados os registros
necessarios; Assegurar que o material adequado esteja, na quantidade devida, no local
certo, quando necessario; Impedir que haja divergéncias de inventario e perdas de
qualquer natureza; Preservar a qualidade e as quantidades exatas; Assegurar que todas
as notas fiscais recebidas estejam de acordo com os principios, normas fiscais, legislacao
e dentro dos prazos e procedimentos estabelecidos pelo Executivo Municipal; Efetuar
contagem de estoque acompanhar entrada e saida de mercadorias; Realizar planilhas de
controle de estoque; Zelar pela organizagao do setor e conservagado dos materiais no
almoxarifado, realizando também fungdes inerentes ao cargo como organizagao do setor,
identificacdo de materiais, inventario, entre outros.

OFICIAL PEDREIRO

OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

Organizar e supervisionar trabalhos de construcdo e reforma em alvenaria. Ler e
interpretar plantas, executar croquis, executar a marcagiao de alvenarias; tirar niveis
prumos; construir, reparar e remodelar obras de alvenaria, muros e calgadas; organizar e
supervisionar o trabalho de seus subordinados; recuperar, reformar e remodelar salas nos
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prédios da Prefeitura; executar outros servigos de recuperacao e reparos, mesmo que nao
sejam especificamente de competéncia de pedreiro.

OPERARIO

OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

Cabe ao operario a realizagao de tarefas pouco complexas em servigos de obras, limpeza
publica, conservagao de prédios locais e areas de dominio publico, materiais,
ferramentas, equipamentos, acatar ordens superiores, preparar o terreno para locacéo de
obras, podendo ocorrer-lhe a execugao de trabalhos insalubres, pouca exigéncia mental,
responsabilidade pelos materiais e utensilios que utilizar, e elevado grau de esforgo fisico.
As principais atribuicbes do operario sdo de carregar e descarregar materiais,
equipamentos e ferramentas, abrir valas para a instalagdo de valas e esgoto, preparar
terreno para a instalacdo de obras, abrir valas para alicerce, suprir com o material
apropriado o superior, como no caso de auxiliar de pedreiro, servi-lo com tijolos, preparar
argamassa, alcancar ferramentas, construir, montar ou desmontar andaimes, na limpeza
e conservacao de ruas, prédios e locais publicos, varrer e recolher lixo, capinar manter
gramas aparadas, limpar sanitarios, recolhimento de lixo doméstico, limpar ruas, trabalhar
na pavimentacdo de ruas, concretagem de chapadas, construgdo de passeios publicos,
construgao para esgotos pluviais, desobstruir bueiros, auxiliar na construgao de bueiros,
atender determinagdes de superiores para que sejam realizadas atividades dependentes
da participagao do operario, bem como outras correlatas a fungao.

OPERARIO ESPECIALIZADO

OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

Realizar trabalhos bracais que exigem alguma especializagdo. Conduzir ao local de
servigo todo o material necessario aos trabalhos de levantamento topografico; auxiliar na
colocacao de estacas; auxiliar na construcao e reparo de pontes, pontilhdes, bueiros, etc.;
executar, sob a orientagdo do carpinteiro, assentamento de portas, janelas, fechaduras e
vidracas; ajudar os servigos de colocagcdo de pequenas obras de alvenaria; manejar
instrumentos de nivelamento e prumo; fazer pequenas reformas em pisos de cimento,
abastecer de combustivel, engraxar, lavar, lubrificar e proceder pequenos reparos em
motores de veiculos e maquinas rodoviarias, sob a orientagdo do mecanico ou do
operador; cortar, britar e classificar pedras, auxiliar nos servigos de ajardinamento e
conservacao de pragas e jardins; auxiliar na confecgao de ferramentas, operar maquinas
rodoviarias nos eventuais impedimentos do operador; manejar serras; afiar ferramentas;
auxiliar na confecg¢ao de tubos, bocas de lobo, lajes, etc.; auxiliar em servigos de pintura
em geral; limpar e conservar utensilios de maquinaria de garagens e oficinas;
eventualmente ser responsavel por pequenos grupos de operarios, executar outras
tarefas correlatas.

OPERADOR DE ROCADEIRA

SERVICOS DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

Sinalizar a areas antes de iniciar a tarefa; desobstruir e retirar obstaculos; isolar a area a
ser rogada; rocar e capinar areas verdes; zelar pela manutengao e funcionamento do
equipamento; colaborar com a limpeza e organizagao da frente de servigo. Zelar pela
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manutencdo e funcionamento dos equipamentos. Executar entre outras tarefas as
instrugdes superiores. Operar maquina de jardinagem tipo rogadeira, cortador de grama,
vassoura de vento, motosserra, motocultivador etc.

PINTOR

OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

Pintura de superficies, prédios, placas de transito, demarcacgao de sinalizagao, utilizagcao
de materiais de pintura, tintas e guarda de materiais e equipamentos. Pintar prédios
publicos, escolas, faixas de sinalizacdo para seguranga do transito, placas indicativas,
fornecer relacao de materiais necessarios, preparar tintas, aplicar material proprio para a
finalidade que se propde a pintura determinar a quantia de tinta a aplicar, orientar
auxiliares, usar racionalmente os materiais, conservar os equipamentos e pinceis a seu
encargo.

PROFESSOR DE SUPERVISAO ESCOLAR

| — Planejar, executar, controlar, avaliar e emitir parecer sobre os Planos de Estudos, o
Regimento Escolar, o Plano de Trabalho e o Projeto Pedagégico da escola ou Orgdo em
que desempenhar suas atividades;

Il — colaborar com a Diregdo, Servigos e Instituicdes da escola e/ou Orgédo onde
desenvolver suas atividades, sempre que solicitado;

Il — auxiliar no controle da disciplina geral da escola ou Orgao para o qual for designado;
IV — orientar turmas escolares, dirigir atividades dos alunos, manter atualizados os diarios
de classe com anotagdes completas referentes a frequéncia dos alunos, conteudos
desenvolvidos, resultados e avaliagoes;

V — ser assiduo, pontual e manter conduta exemplar de modo a influenciar positivamente
os alunos;

VI — ocupar integralmente o tempo destinado as aulas no desenvolvimento de tarefas
inerentes ao processo de ensino e aprendizagem,;

VIl — respeitar as autoridades superiores, mantendo atitude cordial com a direcio,
colegas, alunos e funcionarios da escola ou Orgao onde desenvolve suas atividades;
VIII — zelar pelo Patriménio Publico, guardar sigilo sobre os assuntos da escola e/ou

Orgao e cooperar com todas as atividades que visem a melhoria do processo educativo e
a integracdo da familia com a escola e a comunidade;

IX — integrar comissbes de trabalho cumprindo as tarefas que |he forem dadas, e
comparecer a cursos, reunides, seminarios, encontros e atividades em geral, promovidos
pela Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura, Orgdo e/ou escola onde desenvolva
suas atividades;

X — conhecer, cumprir e fazer cumprir as normas estabelecidas no Regime Juridico.

PROFESSOR DE EDUCAGCAO INFANTIL

| — Planejar, executar, controlar, avaliar e emitir parecer sobre os Planos de Estudos, o
Regimento Escolar, o Plano de Trabalho e o Projeto Pedagégico da escola ou Orgdo em
que desempenhar suas atividades;

Il — colaborar com a Diregdo, Servigos e Instituicdes da escola e/ou Orgédo onde
desenvolver suas atividades, sempre que solicitado;
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[l — auxiliar no controle da disciplina geral da escola ou Orgao para o qual for designado;
IV — orientar turmas escolares, dirigir atividades dos alunos, manter atualizados os diarios
de classe com anotagdes completas referentes a frequéncia dos alunos, conteudos
desenvolvidos, resultados e avaliagoes;

V — ser assiduo, pontual e manter conduta exemplar de modo a influenciar positivamente
os alunos;

VI — ocupar integralmente o tempo destinado as aulas no desenvolvimento de tarefas
inerentes ao processo de ensino e aprendizagem,;

VIl — respeitar as autoridades superiores, mantendo atitude cordial com a direcio,
colegas, alunos e funcionarios da escola ou Orgao onde desenvolve suas atividades;
VIII — zelar pelo Patriménio Publico, guardar sigilo sobre os assuntos da escola e/ou

Orgao e cooperar com todas as atividades que visem a melhoria do processo educativo e
a integracao da familia com a escola e a comunidade;

IX — integrar comissdes de trabalho cumprindo as tarefas que |he forem dadas, e
comparecer a cursos, reunides, seminarios, encontros e atividades em geral, promovidos
pela Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura, Orgdo e/ou escola onde desenvolva
suas atividades;

X — conhecer, cumprir e fazer cumprir as normas estabelecidas no Regime Juridico.

PROFESSOR ORIENTADOR

| — Planejar, executar, controlar, avaliar e emitir parecer sobre os Planos de Estudos, o
Regimento Escolar, o Plano de Trabalho e o Projeto Pedagégico da escola ou Orgdo em
que desempenhar suas atividades;

Il — colaborar com a Diregdo, Servigos e Instituicdes da escola e/ou Orgédo onde
desenvolver suas atividades, sempre que solicitado;

Il — auxiliar no controle da disciplina geral da escola ou Orgéo para o qual for designado;
IV — orientar turmas escolares, dirigir atividades dos alunos, manter atualizados os diarios
de classe com anotagdes completas referentes a frequéncia dos alunos, conteudos
desenvolvidos, resultados e avaliagoes;

V — ser assiduo, pontual e manter conduta exemplar de modo a influenciar positivamente
os alunos;

VI — ocupar integralmente o tempo destinado as aulas no desenvolvimento de tarefas
inerentes ao processo de ensino e aprendizagem,;

VIl — respeitar as autoridades superiores, mantendo atitude cordial com a direcio,
colegas, alunos e funcionarios da escola ou Orgao onde desenvolve suas atividades;
VIII — zelar pelo Patriménio Publico, guardar sigilo sobre os assuntos da escola e/ou

Orgéo e cooperar com todas as atividades que visem a melhoria do processo educativo e
a integracdo da familia com a escola e a comunidade;

IX — integrar comissdes de trabalho cumprindo as tarefas que |he forem dadas, e
comparecer a cursos, reunides, seminarios, encontros e atividades em geral, promovidos
pela Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura, Orgdo e/ou escola onde desenvolva
suas atividades;

X — conhecer, cumprir e fazer cumprir as normas estabelecidas no Regime Juridico.

SECRETARIO DE ESCOLA

EDUCACAO, ASSISTENCIA E SAUDE
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Responsabilidade e zelo pela Escrituragdo Escolar; Etica profissional; Dominio da
Escrituragdo Escolar; Assessoramento administrativo da Escrituragdo Escolar;
Capacidade de atengdo, raciocinio légico e organizagdo; Garantia da organizagao
administrativa da Escola; Operacionalizar programas como: Microsoft Word, Microsoft
Excel; Supervisionar os servigos de secretaria de estabelecimento de ensino, de acordo
com as orientagdes superiores; Manter atualizados os assentamentos referentes ao corpo
docente; Manter cadastro dos alunos; Manter em dia a escrituragdo da unidade escolar;
Organizar e manter atualizados prontuarios de legislagédo referentes ao ensino; Prestar
informacdes e fornecer dados referentes ao ensino as autoridades escolares; Extrair
certidoes e elaborar oficios, memorandos, comunicagdes internas, relatérios e outros
documentos; Escriturar os livros, fichas e demais documentos que se referem as notas,
médias, parecer descritivo (dados referentes a avaliagdo dos alunos) e outros dados,
efetuando em época habil os calculos de apuracdo dos resultados finais; Preencher
boletins estatisticos; Arquivar recortes e publicagdes de interesse para o estabelecimento
de ensino; Lavrar e assinar atas em geral; Elaborar modelos de certificados e de diplomas
a serem expedidos pela unidade escolar; Receber, redigir e expedir correspondéncias em
geral; Elaborar e distribuir boletins de notas, historicos escolares e outros similares; Lavrar
termos de abertura e de encerramento dos livros de escrituragdo escolar; Redigir e
subscrever, de ordem da direcdo, editais de chamada para exames, matriculas e outros
similares; Encarregar-se da publicacao e controle de avisos em geral; Orientar, coordenar
e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares; Examinar processos
relacionados com assuntos da escola que exijam interpretagdo de textos legais,
especialmente relacionados a legislagdo basica do municipio; Executar trabalhos de
datilografia em geral; Secretariar reunides; Requisitar material de expediente; Conferir e
dar entrada e baixa no material de suprimento da escola; Controlar a frequéncia de
servidores e professores, comunicando a Direcdo da escola qualquer irregularidade
ocorrida no decorrer do dia; Comunicar a Diregdo da escola qualquer irregularidade
ocorrida no decorrer do dia , solicitando a mesma que leve ao conhecimento da Secretaria
de Educacao para as providéncias cabiveis; Exarar despachos, de acordo com a
orientagdo do superior hierarquico; Conferir documentagdo antes de submeté-las a
apreciacao das autoridades superiores.

TECNICO EM FARMACIA

EDUCACAO, ASSISTENCIA E SAUDE

Realizar a organizagao do estoque de medicamentos (exceto medicamentos controlados),
considerando apenas as atividades de natureza meramente técnica, sob a supervisao de
profissional Farmacéutico. Cumprir as boas praticas de recebimento e armazenamento de
medicamentos. Colaborar com o controle de vencimento dos medicamentos. Preencher
registros especificos para controle de estoque (exceto medicamentos controlados),
inclusive informatizados, conforme orientagdo do Farmacéutico. Participar junto com o
Farmacéutico do processo de organizagao e funcionamento da Assisténcia Farmacéutica.
Organizar a Farmacia, considerando apenas as atividades de natureza meramente
técnica, sob a supervisdo do Farmacéutico. Realizar acbes e atividades a serem
definidas, pelo Farmacéutico e, sob supervisdo deste, conforme as prioridades locais.
Zelar pelos equipamentos e acessorios disponiveis para o processo de Assisténcia
Farmacéutica. Zelar e manter o ambiente de trabalho organizado e limpo. Atuar de acordo
com o preconizado no Coédigo de Etica da Classe. Participar de reunides de Equipe.
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Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informacéo na
Atencado Basica. Realizar as atividades de area/setor, seguindo as determinagdes do
Gestor imediato e padronizag¢des da Instituicao e demais diretrizes da portaria MS/GM n°
2.488/2011.

TECNICO EM SEGURANGCA DO TRABALHO

SERVICO DE ADMINISTRACAO GERAL

Informar ao Chefe do Poder Executivo e/ou Secretarios, através de parecer técnico, sobre
0s riscos exigentes nos ambientes de trabalho, bem como orienta-los sobre as medidas
de eliminacdo e neutralizacdo; informar aos trabalhadores sobre os riscos da sua
atividade, bem como as medidas de eliminacéo e neutralizagao; analisar os métodos e os
processos de trabalho e identificar os fatores de risco de acidentes do trabalho, doencas
profissionais e do trabalho e a presenca de agentes ambientais agressivos ao trabalhador,
propondo sua eliminagdo ou seu controle; executar os procedimentos de seguranga e
higiene do trabalho e avaliar os resultantes alcangcados, adequando-os estratégias
utiizadas de maneira a integrar o processo prevencionista em uma planificacao,
beneficiando o trabalhador; executar programas de prevenc¢ao de acidentes do trabalho,
doencas profissionais e do trabalho nos ambientes de trabalho, com a participagao dos
trabalhadores, acompanhando e avaliando seus resultados, bem como sugerindo
constante atualizagdo dos mesmos estabelecendo procedimentos a serem seguidos;
promover debates, encontros, campanhas, seminarios, palestras, reunides, treinamentos
e utilizar outros recursos de ordem didatica e pedagogica com o objetivo de divulgar as
normas de segurancga e higiene do trabalho, assuntos técnicos, visando evitar acidentes
do trabalho, doengas profissionais e do trabalho; executar as normas de seguranga
referentes a projetos de construgao, aplicagao, reforma, arranjos fisicos e de fluxos, com
vistas a observancia das medidas de seguranca e higiene do trabalho, inclusive por
terceiros; encaminhar aos setores e areas competentes normas, regulamentos,
documentacdo, dados estatisticos, resultados de analises e avaliagcbes, materiais de
apoio técnico, educacional e outros de divulgagcdo para conhecimento e
autodesenvolvimento do trabalhador; indicar, solicitar e inspecionar equipamentos de
protecdo contra incéndio, recursos audiovisuais e didaticos e outros materiais
considerados indispensaveis, de acordo com a legislagéo vigente, dentro das qualidades
e especificagdes técnicas recomendadas, avaliando seu desempenho; cooperar com as
atividades do meio ambiente, orientando quanto ao tratamento e destinacdo dos residuos
industriais, incentivando e conscientizando o trabalhador da sua importancia para a vida;
orientar as atividades desenvolvidas por empresas contratadas, quanto aos
procedimentos de seguranga e higiene do trabalho previstos na legislagéao ou constantes
em contratos de prestacdo de servigo; executar as atividades ligadas a seguranga e
higiene do trabalho utilizando métodos e técnicas cientificas, observando dispositivos
legais e institucionais que objetivem a eliminagao, controle ou reducdo permanente dos
riscos de acidentes do trabalho e a melhoria das condigdes do ambiente, para preservar a
integridade fisica e mental dos trabalhadores; levantar e estudar os dados estatisticos de
acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho, calcular a frequéncia e a
gravidade destes para ajustes das ag¢des prevencionistas, normas regulamentos e outros
dispositivos de ordem técnica, que permitam a protegéo coletiva e individual; articular-se e
colaborar com os setores responsaveis pelo recursos humanos, fornecendo-lhes
resultados de levantamentos técnicos de riscos das areas e atividades para subsidiar a
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adocdo de medidas de prevencido a nivel de pessoal; informar os trabalhadores e o
empregador sobre as atividades insalubre, perigosas e penosas existentes na empresa,
seus riscos especificos, bem como as medidas e alternativas de eliminacdo ou
neutralizacdo dos mesmos; que subsidie o planejamento e a organizacédo do trabalho de
forma segura para o trabalhador; articula-se e colaborar com os 6rgdos e entidades
ligados a prevengao de acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho;
particular de seminarios, treinamento, congressos e cursos visando o intercambio e o
aperfeicoamento profissional; executar outras tarefas correlatas.

TRATORISTA

SERVICOS DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

Operar maquinas dos tipos tratores, plantadeira, escavadeiras hidraulicas. Conduzir trator
provido ou ndo de implementos diversos, como: carretas, colhedora de forragens,
ensiladeira, distribuidor de adubo orgénico solido e calcario, rogadeira hidraulica
deslocavel central e lateral. Dirigir ou operar, para movimentar cargas e executar
operacdes de limpeza, plantar/semear, rogar, arar, seguindo as necessidades da obra.
Ligar e desligar implementos; conferir ruidos de maquinas e implementos; controlar barras
de pulverizagao; carregar e descarregar adubos e colheitas; fixar balizas em solo; regular
altura de maquinas e implementos; ajustar profundidade e largura de implementos;
regular velocidade de maquinas; verificar nivel de agua e 6leo; acoplar implementos em
trator; auxiliar em planejamento de quantidade de sementes e adubos por area de plantio;
auxiliar em planejamento de dire¢ao de plantio de lavoura.

VISITADOR DO PIM - Programa Primeira Infancia Melhor

EDUCACAO, ASSISTENCIA E SAUDE

Orientar as familias de sua cultura e experiéncias para o estimulo ao desenvolvimento
das capacidades e potencialidades das criangas com acgbes visando: - apoio e
fortalecimento das competéncias da familia como primeira e mais importante instituicao
de cuidado e educagao da crianga nos primeiros anos de vida; - apoio educacional e
amparo as criangas para complementar agdes da familia e da comunidade; - assisténcia
social as criancas e as familias beneficiadas por servicos de protegcao social basica; -
prestacdo de toda e qualquer orientacdo as familias sobre os cuidados de saude da
gestante e da crianca, em articulagdo com os programas de saude da mulher, da crianga
e da familia. Realizar visitas domiciliares as familias atendidas pelo Programa Primeira
Infancia Melhor; Planejar e executar o trabalho a ser desenvolvido com as familias
atendidas pelo Programa Primeira Infancia Melhor, seguindo as orientagbes do Gestor
Técnico Municipal; Orientar as familias no sentido de buscar bem estar social e
fortalecimento dos vinculos familiares, com énfase nas criangas; Apresentar relatorios
periddicos das atividades desenvolvidas para alimentacdo do banco de dados do
Programa, necessario para o recebimento dos recursos estaduais; Repassar informagdes
ao Setor Competente do Municipio acerca de eventuais providéncias que podem e devem
ser adotadas para melhorar as condi¢cdes de vida das familias; executar outras tarefas
afins.
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ANEXO lll - CONTEUDO PROGRAMATICO/BIBLIOGRAFIA

NiIVEL FUNDAMENTAL

Lingua Portuguesa:

Sinbnimos e Antonimos; Divisdo silabica; Tipos de Frases; Aumentativo e Diminutivo;
Ortografia oficial; Acentuagédo grafica; Verbo. Compreensdo e interpretagdo de textos
verbais e nao verbais. Tipologia textual. Significacdo literal e contextual de palavras.
Estabelecimento da sequéncia logica de frases, acontecimentos, situagdes. Coesédo e
coeréncia. Emprego de S, SS, Z, C, CH, X, J e G. Acentuagao grafica. Emprego do sinal
indicativo da crase. Emprego das classes gramaticais. Pontuagdo. Concordancia nominal
e verbal. Pronome: emprego, formas de tratamento e colocagcdo. Emprego de tempos e
modos verbais. Morfologia: as classes de palavras.

Referéncia bibliografica sugerida:

BECHARA, Evanildo - Gramatica Escolar da Lingua Portuguesa - 2° edi¢do, ampliada e
atualizada pelo novo Acordo Ortografico, Rio de Janeiro: Nova Fronteira, ano 2010.
Cegalla, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa - Novo Acordo
Ortografico - 482 ed., Editora: Nacional, 2009.

Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos gerais sobre o Municipio de Girua/RS. Lei Orgénica do Municipio de
Girua/RS. Plano Municipal da Infancia e Adolescéncia. Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio de Girua/RS. Plano Municipal de Saneamento Basico do Municipio
de Girua/RS. Plano Diretor do Municipio de Girua/RS. Planos de Cargos do Municipio de
Girua/RS. Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Girua/RS.

Referéncia bibliografica sugerida:

- Lei Municipal n° 4.180/2009. Lei Municipal n°® 6.020/2014. Lei Municipal n°® 998/90. Lei
municipal n° 6.109/2014. Lei Municipal n°4.951/2013. www.girua.rs.gov.br.
WWW.camaragirua.rs.gov.br.

Atualidades:

Cultura Geral. Fatos politicos, econémicos e sociais do Brasil e no mundo ocorridos nos
anos de 2014 a 2016 divulgados na midia nacional e internacional. Conhecimentos gerais
da Histdria e Geografia do Brasil. O mundo globalizado — a nova ordem mundial. Ecologia,
Meio ambiente e qualidade de vida. Principios fundamentais da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil.

Referéncia bibliografica sugerida:

www.uol.com.br

www.g1.com.br

veja.abril.com.br

www.terra.com.br

super.abril.com.br
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NiVEL MEDIO E TECNICO

Lingua Portuguesa:

Leitura e andlise do texto: compreensdo e significado contextual das palavras e
expressoes do texto; interpretacdo do texto; géneros e tipologias textuais; Fonética e
Fonologia: ortografia; acentuagcédo grafica; Morfologia: as classes de palavras; Sintaxe:
frase, oragao, periodo; termos essenciais da oragao; termos integrantes da oragao (objeto
direto, indireto, complemento nominal); termos acessorios da oragédo; Conjungdes
coordenativas (relacao de sentido entre as conjungdes e as oragdes do texto); conjuncdes
subordinativas adverbiais (relagdo de sentido entre as conjunc¢des e as oragdes do texto);
concordancia verbal e nominal; Suplemento ou Apéndice: crase; pontuagao; fungées do
QUE e do SE; figuras de linguagem; vicios de linguagem. Sinbnimos e Antdnimos; Divis&o
silabica; Tipos de Frases; Aumentativo e Diminutivo.

Referéncia bibliografica sugerida:

BECHARA, Evanildo - Gramatica Escolar da Lingua Portuguesa - 2° edi¢do, ampliada e
atualizada pelo novo Acordo Ortografico, Rio de Janeiro: Nova Fronteira, ano 2010.
Cegalla, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa - Novo Acordo
Ortografico - 482 ed., Editora: Nacional, 2009.

Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos gerais sobre o Municipio de Girua/RS. Lei Orgéanica do Municipio de
Girua/RS. Plano Municipal da Infancia e Adolescéncia. Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio de Girua/RS. Plano Municipal de Saneamento Basico do Municipio
de Girua/RS. Plano Diretor do Municipio de Girua/RS. Planos de Cargos do Municipio de
Girua/RS. Regime Proéprio de Previdéncia Social do Municipio de Girua/RS.

Referéncia bibliografica sugerida:

Lei Municipal n° 4.180/2009. Lei Municipal n° 6.020/2014. Lei Municipal n°® 998/90. Lei
municipal n° 6.109/2014. Lei Municipal n°4.951/2013. www.girua.rs.gov.br.
www.camaragirua.rs.gov.br.

Informatica:

Conceitos basicos: Hardware e Software; sistema operacional; programas aplicativos;
redes de computadores; Internet; e-mail; transferéncia de arquivos;

Nocgbes Basicas de Micro computador — componentes dispositivos de entrada e saida,
periféricos, processadores, tipos de memdria, dispositivos externos;

Ambiente MS-Windows — Uso do ambiente grafico; execucao de aplicativos e acessorios;
manipulacéo de arquivos e pastas; execucao de aplicativos basicos; lixeira.

Referéncia bibliografica sugerida:

KENT, Peter C. Internet para Leigos Passo a Passo. Editora Ciéncia Moderna. Rio de
Janeiro, RJ. 1999.

KRAYNAK, Joe. Microsoft Office 2000 para Leigos Passo a Passo. Editora Ciéncia
Moderna. Rio de Janeiro, RJ. 1999.

MANZANO, José Augusto N. G. Open Office: versdao 1.1 em Portugués — Guia de
Aplicacdo. Editora Erica. Sdo Paulo, SP. 2003.

Atualidades:
Cultura Geral. Fatos politicos, econdmicos e sociais do Brasil € no mundo ocorridos nos
anos de 2014 a 2016 divulgados na midia nacional e internacional. Conhecimentos gerais
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da Historia e Geografia do Brasil. O mundo globalizado — a nova ordem mundial. Ecologia,
Meio ambiente e qualidade de vida. Principios fundamentais da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil.

Referéncia bibliografica sugerida:

www.uol.com.br

www.g1.com.br

veja.abril.com.br

www.terra.com.br

super.abril.com.br

NiVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa:

Leitura e analise do texto: compreensdao e significado contextual das palavras e
expressdes do texto; interpretagdo do texto; géneros e tipologias textuais; Fonética e
Fonologia: ortografia; acentuacédo grafica; Morfologia: as classes de palavras; Sintaxe:
frase, oracgado, periodo; termos essenciais da oragao; termos integrantes da oragao (objeto
direto, indireto, complemento nominal); termos acessorios da oracédo; Conjungdes
coordenativas (relagcao de sentido entre as conjungdes e as oragdes do texto); conjungdes
subordinativas adverbiais (relagao de sentido entre as conjuncdes e as oragdes do texto);
concordancia verbal e nominal; Suplemento ou Apéndice: crase; pontuagao; funcdes do
QUE e do SE; uso dos porqués; figuras de linguagem; vicios de linguagem. Sindnimos e
Anténimos; Divisdo silabica; Tipos de Frases; Aumentativo e Diminutivo. Fungbes da
linguagem: referencial conativa, emotiva, metalinguistica, poética e fatica. Prosa, poesia,
soneto e poema. Abordagem tripartida dos géneros literarios: lirico, épico e dramatico. As
categorias basicas da narrativa. Teorias e elementos da Comunicagdo. Linguagem,
Lingua e Fala. Dificuldades mais frequentes da Lingua Portuguesa.

Referéncia bibliografica sugerida:

AZEREDO, José Carlos de. Gramatica Houaiss da Lingua Portuguesa. 2ed. Sdo Paulo:
Publifolha, 2008.

BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. 37ed. Rio de Janeiro: Nova
Fronteira, 2009.

GARCIA, Othon Moacyr. Comunicagao em Prosa Moderna. 26ed. Rio de Janeiro: Editora
FGV, 2006.

HENRIQUES, Claudio Cezar. Sintaxe: estudos descritivos da frase para o texto.Rio de
Janeiro: Elvesier, 2008. Morfologia: estudos lexicais em perspectiva sincrénica. Rio de
Janeiro: Elvesier, 2007. Fonética, Fonologia e Ortografia: estudos fono-ortograficos do
portugués. Rio de Janeiro: Elvesier, 2007.

HOUAISS, Anténio e VILLAR, Mauro de Salles. Dicionario Houaiss da Lingua Portuguesa.
Rio de Janeiro: Obijetiva, 2001.

KOCH, Ingedore Villaga. A coesao textual. Sdo Paulo: Contexto, 1989;

TRAVAGLIA, Luiz Carlos. A coeréncia textual. 4ed. Sdo Paulo: Contexto, 1992.

Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos gerais sobre o Municipio de Girua/RS. Lei Orgénica do Municipio de
Girua/RS. Plano Municipal da Infancia e Adolescéncia. Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio de Girua/RS. Plano Municipal de Saneamento Basico do Municipio
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de Girua/RS. Plano Diretor do Municipio de Girua/RS. Planos de Cargos do Municipio de
Girua/RS. Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Girua/RS.

Referéncia bibliografica sugerida:

Lei Municipal n° 4.180/2009. Lei Municipal n° 6.020/2014. Lei Municipal n°® 998/90. Lei
municipal n° 6.109/2014. Lei Municipal n°4.951/2013. www.girua.rs.gov.br.
www.camaragirua.rs.gov.br.

Informatica:

Conceitos basicos: Hardware e Software; sistema operacional; programas aplicativos;
redes de computadores; Internet; e-mail; transferéncia de arquivos;

Nogbes Basicas de Micro computador — componentes dispositivos de entrada e saida,
periféricos, processadores, tipos de memoria, dispositivos externos;

Ambiente MS-Windows — Uso do ambiente grafico; execucao de aplicativos e acessorios;
manipulacéo de arquivos e pastas; execucao de aplicativos basicos; lixeira.

Referéncia bibliografica sugerida:

KENT, Peter C. Internet para Leigos Passo a Passo. Editora Ciéncia Moderna. Rio de
Janeiro, RJ. 1999.

KRAYNAK, Joe. Microsoft Office 2000 para Leigos Passo a Passo. Editora Ciéncia
Moderna. Rio de Janeiro, RJ. 1999.

MANZANO, José Augusto N. G. Open Office: versdao 1.1 em Portugués — Guia de
Aplicacdo. Editora Erica. Sdo Paulo, SP. 2003.

Atualidades:

Cultura Geral. Fatos politicos, econémicos e sociais do Brasil e no mundo ocorridos nos
anos de 2014 a 2016 divulgados na midia nacional e internacional. Conhecimentos gerais
da Histdria e Geografia do Brasil. O mundo globalizado — a nova ordem mundial. Ecologia,
Meio ambiente e qualidade de vida. Principios fundamentais da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil.

Referéncia bibliografica sugerida:

www.uol.com.br

www.g1.com.br

veja.abril.com.br

www.terra.com.br

super.abril.com.br
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CONTEUDOS ESPECIFICOS PARA CADA CARGO

Agente Licenciador Ambiental

Licenciamento ambiental e avaliagdo de impacto ambiental: conceitos basicos,
metodologias de avaliagao, identificacdo dos impactos, programas ambientais, medidas
de mitigacdo e compensatdérias. Sistema de Gestdo Ambiental Série ISO 14000. Poluigéo
ambiental das aguas, solo, sonora e do ar: causas, efeitos e medidas de controle.
Constituicdo Federal art. 225 CF/88. Politica Nacional de Meio Ambiente Lei n°
6.938/1981. Cddigo Florestal Lei n°® 12.651/2012. Politica Nacional de Residuos Sélidos
Lei n® 12.305/2010. Sistema Nacional de Unidades de Conservacdo n° 9.985/2000.
Politica Nacional de Recursos Hidricos Lei n°® 9.433/1997. Educacao Ambiental Lei n°
9.795/1999. Crimes Ambientais Lei n° 9.605/1998. Legislacdo Estadual: Lei n°
2.080/2000; Lei n° 2.257/2001; Lei n® 2.406/2002; Lei n°® 3.480/2007; Lei n° 3.608/2008;
Lei n° 3.886/2010; Lei n° 3.992/2010; Lei n° 4.488/2014. Resolugdo CONAMA: n° 1/1990;
n°® 8/1990; n° 305/2002; n° 358/2005; n°® 357/2005; n° 382/2006; n° 397/2008; n° 420/2009;
n°® 430/2011;

Referéncia bibliografica sugerida:

BEGON,M.; TOWNSEND,C.R.; HARPER,J.L. Ecologia, de individuos a ecossistemas. 4°
ed. Porto Alegre: Artmed, 2007.

BRAGA, B. et al. Introducao a Engenharia Ambiental: O desafio do desenvolvimento
sustentavel. 2° ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2005.

CALIJURI, M. C.; CUNHA, D. G. F.; Engenharia Ambiental: Conceitos, Tecnologia e
Gestao. Rio de Janeiro: Elsevier, 2013.

PASCHOAL, A. D. Pragas, praguicidas & crise ambiental: problemas e solugbes. Rio de
Janeiro: Fundacéao Getulio Vargas, 1979.

Analista de Projetos, Contratos e Convénios

FINANCAS PUBLICAS: 1. Objetivos, metas, abrangéncia e definicdo de Financas
Publicas. 2. Visao classica das fungbes do Estado. 3. A funcdo do Bem-Estar. 4. Bens
publicos, semi-publicos e privados. 5. Instrumentos e recursos da economia publica
(politicas fiscal, regulatoria e monetaria). 6. Classificacdo das Receitas e Despesas
Publicas. 7. Hipdteses tedricas do crescimento das despesas publicas. 8. O
financiamento dos gastos publicos - tributagdo e equidade. Incidéncia tributaria. 9.
Principios tedricos da tributacdo. 10. Orcamento publico e os parametros da politica
fiscal. 11. Orcamento Publico - conceitos e principios or¢camentarios, orgamento
tradicional, orcamento de base zero, orcamento de desempenho, orgamento programa.
12. Ciclo orgamentario. 13. Orcamento e gestao das organizagdes do setor publico. 14.
Conceito de déficit publico; financiamento do déficit. 15. Economia da divida publica. 16.
Liberalismo fiscal e privatizacdo. 17. Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000
(Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF). DIREITO: CONSTITUCIONAL - 1. Teoria geral
do Estado. 2. Analise do processo evolutivo do ente estatal. 3. Os poderes do Estado e
as respectivas fungdes. 4. Formas de Estado e avaliagdo do Regime Federativo. 5.
Formas de governo e analise comparativa entre experiéncias parlamentares e
presidencialistas. 6. Teoria geral da Constituigdo. 7. Constituicdo: eficacia e significado.
8.0rigem e evolugdo do conceito de norma constitucional. 9. Analise do principio
hierarquico das normas. 10. Controle da constitucionalidade das leis no Direito
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Comparado e no Direito Brasileiro. 11. Modelos e formas processuais. 12. Constituicao
Brasileira: principios fundamentais e caracteristicas, organizacao federal brasileira,
reparticdo das competéncias, direitos individuais, coletivos e sociais, processo legislativo
brasileiro, organizacdo administrativa do Estado brasileiro, bens da Unido.
ADMINISTRATIVO - 1. A administracdo publica, suas espécies, formas e caracteristicas.
2. Principios da Administragcdo Publica. 3. Avaliagado do regime juridico administrativo e
sua relagdo com os direitos individuais. 4. Teoria geral da fungao publica. 5. A evolugéo
da prestacao laboral ao Estado. 6. Espécies de regimes juridicos, sua natureza e
caracteristicas. 7. O servidor publico e a Constituigdo de 1988. 8. Regime Juridico dos
servidores publicos. 9. Servigos publicos: conceito e natureza, modalidades e formas de
prestacdo. 10. Regime juridico da Licitagdo e dos contratos administrativos - Lei n°
8.666/93. 11. Teoria geral do ato administrativo. O ato administrativo e os direitos dos
administrados. 12. Controle da Administragdo Publica. 13. Dominio publico. PENAL:
Crimes contra a administragao publica (Lei n.° 8.429, de 2/6/1992) e suas atualizagdes ;
Crimes relativos a licitagdo (Lei n.° 8.666, de 21/6/1993 Capitulo IV — Das Sancgodes
Administrativas e da tutela Judicial e da Secao Il — Dos Crimes e das Penas); Crimes de
sonegacéo fiscal (Lei n.° 4.729/1965 e suas atualizagdes);

Assistente Legislativo

Técnicas de redacgao oficial (Manual de redagdo da Presidéncia da Republica): atas,
oficios, portaria, decretos legislativos, projetos de leis, resolugbes e outros documentos
oficiais; Conhecimentos gerais sobre tramitacido de preposicoes em geral; conceito de
maiorias simples, absoluta e outras; Conhecimentos gerais sobre arquivo, registro e
guarda de documentos; Conhecimentos de informatica: ambiente operacional Windows,
aplicativos Word, Excel e Power Pointe; Conhecimentos gerais sobre a Lei Organica do
Municipio de GIRUA, disponivel em http://www.girua.rs.gov.br/site/leis?tipo=7
Direitos e Deveres do servidor publico. Constituicdo Federal (Dos Principios
Fundamentais; Dos Direitos e Garantias Fundamentais; Da Organizagcdo do Estado; Da
Organizagcao dos Poderes). Estatuto dos Servidores do Municipio de Girua (RS). Lei
Orgénica do Municipio de Girua (RS). Lei n® 8.666/93 (Regulamenta o art. 37, inciso XXI,
da Constituicdo Federal, institui normas para licitacdbes e contratos da Administracao
Publica e da outras providéncias). Lei n° 10.520/02 (Institui, no @mbito da Unido, Estados,
Distrito Federal e Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicao Federal,
modalidade de licitagdo denominada pregéo, para aquisi¢ao de bens e servigos comuns,
e da outras providéncias). Direito Administrativo: Principios da Administracao Publica.
Administracéo Direta e Indireta. Poderes Administrativos. Controle da Administragdo. Atos
Administrativos. Processo Administrativo. Licitagdes. Servigcos Publicos. Bens Publicos.
Intervencédo do Estado na Propriedade. Servidores publicos. Mandado de Seguranga e
outras agdes. Direito Constitucional: Principios Fundamentais. Direitos e Garantias
Fundamentais. Direitos e Deveres Individuais e Coletivos. Direitos Sociais, Direitos
Politicos. Organizacdo do Estado. Organizacdo dos Poderes: Legislativo, Executivo e
Judiciario. Tributagdo e Orgamento. Documentos Oficiais (requerimento, certidao,
atestado, declaragao, ata, oficio, memorando, circular, ordem de servigco, exposicdo de
motivos, portaria, parecer, carta, etc).

Auxiliar de Contabilidade
Contabilidade Publica: Conceitos gerais; Campo de aplicagdo; Regimes contabeis;
Técnicas de registro e de langamentos contabeis; Plano de contas; Balango orgamentario,
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financeiro e patrimonial;, Demonstracdo das variagbes patrimoniais. Orcamento Publico:
Conceitos gerais; Processo de planejamento; Resolugao CFC n°® 750/93 e suas alteracoes
posteriores; Ciclo orgamentario; Orgcamento por programas. Receita Publica: Conceito;
Classificagao; Estagios; Escrituracdo contabil; Divida ativa. Despesa Publica: Conceito;
Classificagdo; Licitagdo; Estagios. Restos a Pagar. Divida Publica. Regime de
Adiantamento: Conceito; Finalidades; Controle dos adiantamentos. Patrimbénio Publico:
Conceito; Bens, direitos e obrigagbes das Entidades Publicas; Variagbes patrimoniais;
Variagbes ativas e passivas. Créditos Adicionais: Conceito; Classificagao; Autorizagao e
abertura; Vigéncia; Indicacdo e especificacdo de recursos. 10. Lei de Responsabilidade
Fiscal Lei Complementar n°® 101 de 4 de maio de 2000. Prestagdo e tomada de contas.
Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao setor publico, normas expedidas pelo
Conselho Federal de Contabilidade. Por exemplo: NBCs T 16.1 a 16.11 .

Referéncia bibliografica sugerida:

ANGELICO, Jo3o. Contabilidade publica. 82 ed. Sdo Paulo: Atlas,1996.

FRANCO, Hilario. Contabilidade Geral. 23? ed. Sdo Paulo: Atlas, 1996.

GOUVEIA, Nelson. Contabilidade Basica. Sdo Paulo: Atlas, 1998.

IUDICIBUS, Sérgio de (Coord.). Contabilidade Introdutéria. 92 ed. Sdo Paulo: Atlas, 1998.
JACINTHO, Roque. Contabilidade geral. 52 ed. Sdo Paulo: Atica, 1992.

KOHAMA, Hélio, & KOHAMA, Nélida. Balangos publicos: teoria e pratica. 2ed. Sao Paulo:
Atlas, 2000.

KOHAMA, Hélio. Contabilidade publica. 52 ed. Sao Paulo: Atlas, 1996. Lei de Licitacdes e
Contratos Administrativos. Lei 8.666/93.

Lei de Responsabilidade Fiscal -Lei Complementar n°® 101, de 4 de maio de 2000.
MARION, José Carlos. Contabilidade Basica. 62 ed. Sao Paulo: Atlas, 1998.

PADOVEZE, Clévis Luis. Manual de contabilidade basica. 42 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2000.
http://portalcfc.org.br/wordpress/wp-content/uploads/2013/01/Setor_P%C3%BAblico.pdf

Auxiliar de Saude Bucal

Odontologia social. Historico, legislacdo e papel do A. C. D — Auxiliar de Consultério
Dentario. Odontologia preventiva. Higiene dentaria: Etiologia e controle de placa
bacteriana. Carie e doenca periodontal. Prevencéo de carie e doenga periodontal. Fluor:
composi¢ao e aplicagdo. Cariostaticos e selantes oclusais. Processo saude/doenca.
Levantamentos epidemioldgicos: nogdes de vigilancia e saude. Materiais, equipamentos e
instrumentais: manutengdo e conservacdo. Materiais dentarios: forradores e
restauradores. Esterilizagcao e desinfeccdo. Educacdo em Saude. Nogdes de radiologia,
odontopediatria, protese, cirurgia, endodontia, dentistica e anatomia bucal e dental
(notacdo dentaria). Etica profissional.

Referéncia bibliografica sugerida:

KRIGER, L. (coord.). ABOPREV: Promocao de Saude Bucal. 2. ed. Sao Paulo: Artes
Médicas, 1999.

CUNHA, L.P.M.; CARLINI, L.C. Anatomia e escultura dentaria pratica em laboratério.
Livraria Editora Santos, Sao Paulo, I.. ed. 1991.

DELLA SERRA, 0.; FERREIRA,F.V. Anatomia dental. Sao Paulo, Artes Médicas,1970.
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GRAZIANO, K.U.; SILVA, A.; BIANCHI, E.R. Limpeza, desinfeccdo, esterilizacdo de
artigos e anti-sepsiaa.
SANTOS, W.N; COIMBRA, J.L. Auxiliar de Consultério Dentario. Sao Paulo; Rubio, 2005.

Biomédico

Hematologia: Coleta, esfregaco e coloracdo em hematologia; Morfologia de hemacias e
leucocitos; Contagem manual em camara de hemacias e leucocitos; Dosagem de
hemoglobina e determinacdo de hematdcrito; indices hematimétricos e contagem
diferencial; Dosagem automatizada de hemacias, leucécitos e plaquetas; Coagulagéo,
tempo de coagulagcdo e tempo de sangramento; Coagulacdo, tempo de protombina e
tempo de tromboplastina parcial ativada; Contagem de reticulécitos e velocidade de
hemossedimentacdo. Bioquimica: Sistemas analiticos e aplicagdo - Principios basicos:
fluorometria, fotometria, turbidimetria, nefelometria, absor¢cdo atdbmica, eletroforese e
imunoeletroforese; Carbohidratos, lipideos, proteinas e aminoacidos; Eletrdlitos e
equilibrio acido basico; Avaliacdo da funcdo hepatica; Avaliacdo da funcao renal; Enzimas
cardiacas. Microbiologia: Meios de culturas: classificagao e utilizagdo dos mais utilizados
em Laboratério de Analises Clinicas; Esterilizagdo em Laboratério de Analises Clinicas;
Coleta e transporte de amostras clinicas para o exame microbioldgico; Classificagdo
morfolégica das bactérias; Principios da coloragdo de Gram e Ziehi Neelsen;
Processamento das amostras para cultura de bactérias aerdbias; Processamento das
amostras para cultura de micobactérias; Processamento das amostras para cultura de
fungos; Teste de sensibilidade aos antimicrobianos (disco difusdao, macro e microdiluicéo,
E test.). Urindlise: valores normais; enzimas na urina. Exames de: escarro, saliva e suor.
Etica profissional, Satde Publica, SUS e PSF. Trabalho em equipe; relacdes do trabalho;
humanizacéo intra equipes e atendimento ao publico usuario.

Referéncia bibliografica sugerida:

ABBAS, AK, Imunologia Celular & Molecular, Ed. Elsevier

CALICH V, Imunologia, Ed. Revinter, 2008.

GOLDSBY RA, KINDT TJ, OSBORNE BA, Kuby Imunologia, Ed. Revinter. ROITT | M,
Fundamentos de Imunologia, Ed.Guanabara Koogan.

Constituicao Federal de 1988 - Titulo VIII - Da Ordem social, Capitulo Il - Da Seguridade
Social, Secéao Il - Da Saude.

Leis Federais n°s. 8.080/90 e 8.142/90 (Leis Organicas da Saude)

Engenheiro Florestal

Nocdes de ecologia e preservagdao ambiental. Convencéo sobre diversidade Bioldgica;
Ecossistemas (definicdo, estrutura, fluxo de energia, cadeias alimentares, ciclos
biogeoquimicos, sucessao ecoldgica e biomas). Recursos naturais: agua, ar, solo, flora e
fauna. O Meio Aquatico (agua na natureza, usos e qualidade da agua, abastecimento,
controle poluigao, preservacdo dos mananciais e sustentabilidade dos recursos hidricos).
O Meio terrestre solos — conceito, formagado, composicido, caracteristicas, poluicdo e
remediacdo). O Meio Atmosférico (caracteristicas e composi¢cao da atmosfera, principais
poluentes atmosféricos, nogdes de meteorologia e dispersdo dos poluentes). Impactos
ambientais decorrentes de atividades antrépicas em ecossistemas florestais. Nogoes de
licenciamento ambiental. Educagdo ambiental. Legislagdo ambiental aplicada a area
florestal (Cddigo Florestal, Lei dos Crimes Ambientais). Unidades de conservacgao.
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Arborizacdo urbana. Producdo de mudas florestais de espécies nativas. Sementes
florestais, producdo e tecnologia. Implantagdo, manutengdo e operacdo de viveiros
florestais. Silvicultura e implantagdo de florestas nativas. Manejo de bacias hidrograficas.
Recuperacédo de areas degradadas e nascentes. Plano de manejo de unidades de
conservagao  http://www.mma.gov.br/areas-protegidas/unidades-de-conservacao/plano-
de-manejo

. Manejo de florestas nativas. Inventario florestal. Estudos de impacto ambiental para
area florestal e recuperagao de areas degradadas.

Referéncia bibliografica sugerida:

ADEODATO, S.; VILLELA, M.; BETIOL, L.S. e MONZONI, M. Madeira de ponta a ponta: o
caminho desde a floresta até o consumo. 1° Edicdo. Sdo Paulo. FGV RAE — Fundacéao
Getulio Vargas. 2011. 130p.

AGUIAR, |.B. & PINA —RODRIGUES, F.C.M. Sementes florestais tropicais. Brasilia:
ABRATES, 1993.

AMARAL, P.; VERISSIMO, T.; ARAUJO, C.S.; SOUZA, H.

Guia para o manejo florestal comunitario. IMAZON. Pro Manejo: Projeto de Apoio ao
Manejo Florestal Sustentavel da Amazonia. Belém — PA. 74p. 2007.

BRASIL. Leis, Resolucbes, Portarias, Decretos, Instru¢gdes Normativas e outras
regulamentagdes ambientais aplicaveis a area florestal.
http://www.mma.gov.br/port/conamal/legiano1.cfm?codlegitipo=1&ano=todos
http://www.sema.rs.gov.br/conteudo.asp?cod_agrupador=6

FALEIROS. Gustavo, semeando sustentabilidade: colaboragao Brasil-Reino Unido sobre
agricultura de baixo carbono. Publicado por: Embaixada Britanica, Brasillia, 2011.
http://www.agricultura.gov.br/arq_editor/file/Sala%20de%20Imprensa/Publica
%C3%A7%C3%B5es/SEMEANDO%20SUSTENTABILIDADE.pdf

CONSELHO NACIONAL DO MEIO AMBIENTE — CONAMA. Resolugdes numeros:
001/86; 237/97; 357/05; 396/08; 420/09; 430/11
http://www.mma.gov.br/port/conamal/legiabre.cfm?codlegi=23;

GONCALVES, J.L.M.; BENEDETTI, V. (eds.). Forest nutrition and fertilization. Piracicaba:
IPEF, 2004.

GONCALVES, J.L.M. & BENEDETTI, V. Nutrigao e fertilizagao florestal. Piracicaba, SP,
IPEF,USP, 2000.
http://www.poscienciaflorestal.ufv.br/wp-content/uploads/2014/02/Refer%C3%AAncias.pdf
http://www.poscienciaflorestal.ufv.br/wp-content/uploads/2015/08/EDITAL-Processo-de-
Sele%C3%A7%C3%A30-1-2016-PPGCF1.pdf

MARTINS, S.V. Ecologia de Florestas Tropicais do Brasil. Editora UFV (Universidade
Federal de Vigosa). 371p. 2012.

MARTINS, S.V. Restauracdo Ecologica de Ecossistemas Degradados. Editora UFV
(Universidade Federal de Vigosa). 293p. 2012.

MMA — Ministério do Meio Ambiente. Caminhos para a sustentabilidade. Departamento de
Articulacbes de Agbes da Amazdnia. Programa Piloto para Prote¢do das Florestas
Tropicais do Brasil — PPG7. Brasilia. 60p. 2009.

MMA — Ministério do Meio Ambiente. Florestas do Brasil em resumo. Servico Florestal
Brasileiro. Dados de 2005 — 2010. 156p. 2010.

MORA, A.L. e GARCIA, C.H. A cultura do eucalipto no Brasil. Sociedade Brasileira de
Silvicultura. Sao Paulo — SP. 114p. 2000.



http://www.poscienciaflorestal.ufv.br/wp-content/uploads/2015/08/EDITAL-Processo-de-Sele%C3%A7%C3%A3o-I-2016-PPGCF1.pdf
http://www.poscienciaflorestal.ufv.br/wp-content/uploads/2015/08/EDITAL-Processo-de-Sele%C3%A7%C3%A3o-I-2016-PPGCF1.pdf
http://www.poscienciaflorestal.ufv.br/wp-content/uploads/2014/02/Refer%C3%AAncias.pdf
http://www.mma.gov.br/port/conama/legiabre.cfm?codlegi=23
http://www.agricultura.gov.br/arq_editor/file/Sala%20de%20Imprensa/Publica%C3%A7%C3%B5es/SEMEANDO%20SUSTENTABILIDADE.pdf
http://www.agricultura.gov.br/arq_editor/file/Sala%20de%20Imprensa/Publica%C3%A7%C3%B5es/SEMEANDO%20SUSTENTABILIDADE.pdf
http://www.sema.rs.gov.br/conteudo.asp?cod_agrupador=6
http://www.mma.gov.br/port/conama/legiano1.cfm?codlegitipo=1&ano=todos
http://www.mma.gov.br/areas-protegidas/unidades-de-conservacao/plano-de-manejo
http://www.mma.gov.br/areas-protegidas/unidades-de-conservacao/plano-de-manejo
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MUNICIPIO. Lei Organica. ODUM, EUGENE P. Ecologia. Editora Guanabara Koogan
OSAKI, F. Microbacias, praticas de conservagcdo de solos. Curitiba: EMATER/IAPAR,
1994.

PAIVA, H.N. e GONCALVES, W. Arborizacdo em Rodovias. Editora UFV (Universidade
Federal de Vigosa). 30p. 2005.

PAIVA, H.N. e VITAL, B.R. Escolha da Espécie Florestal. Editora UFV (Universidade
Federal de Vigosa). 42p. 2008.

PAIVA, H.N. e GOMES, J.M. Propagacao Vegetativa de Espécies Florestais - Série
Didatica. Editora UFV (Universidade Federal de Vigosa) 52p. 2011.

PINHEIRO, G. Manual de Fiscalizagao das Atividades da Engenharia Florestal. Sociedade
Brasileira de Engenheiros Florestais — SBEF. 31p. 2006.

R.R. Rodrigues, P.H.S. Brancalion & |. Isernhagen (orgs.). Pacto pela restauracao da
mata atlantica: Referencial dos conceitos e acdes de restauracgao florestal. 1 ed.

SILVA, M.L. e SOARES, N.S.. Exercicio de Economia Florestal - Aprenda Facil. Editora
UFV (Universidade Federal de Vigosa). 141p. 2009.

Fiscal Sanitario

Portaria 2914/2011. Lei Estadual 6.320/83. Medida provisoéria 2.190-34 de 23 de agosto
de 2001. Lei 8.080/90. Lei 9.782/99. Legislacao Sanitaria do Estado do Rio Grande do
Sul: Atribui¢gdes da Vigilancia Sanitaria. Conceito: area de abrangéncia, instrumento de
Atuacdo, o poder de policia, emissdo de autos e documentos legais, fiscalizagdo e
inspecao sanitaria. Vistorias Alimento: manipulagcdo, armazenamento, transporte, saude
do trabalhador e edificagbes. Legislagdo municipal. Doengas Transmissiveis por
alimentos; Nogdes sobre Intoxicagdo por Agrotoxicos; Constituicdo brasileira de 1988;
Titulo [; Titulo II; Titulo 1ll; Cap. VII, Secéao | e llI; Titulo VIII; Cap. Il, Secéao Il e Cap. VI.
http://www.sema.rs.gov.br/

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9782.htm

Médicos (todos os cargos)

Evolucdo das politicas de salde no Brasil até o Sistema Unico de Saude. As
Conferéncias Nacionais de Saude. Sistema Unico de Saude: Objetivos; Atribuicdes,
Doutrinas e Competéncias; Principios que regem a organizagcao do SUS; Planejamento,
Organizagdo, Direcdo e Gestdo; Recursos Humanos. Da participagdo da rede
complementar. A articulagdo dos servigos de saude em rede e niveis de complexidade.
Principios basicos do financiamento e gestdo financeira. Legislacdo da Saude:
Constituicao Federal de 1988 (Titulo VIII - capitulo Il - Segao Il); Lei n°® 8142/90 e Lei n°
8080/90; NOAS — Norma Operacional de Assisténcia a Saude Pacto pela Saude —
Portaria 373 de 22/02/2006; A obrigatoriedade de notificagcdo pelos profissionais de
saude, de algumas doengas transmissiveis — Relagdo de doengas para o Brasil e Estado
de Pernambuco (Portarias); Participagao popular e controle social no SUS. O Conselho de
Saude: Nacional; Municipal; Distrital e de Unidades. Indicadores de Saude. Transig¢ao
demografica e epidemioldgica. Vigilancia Epidemioldgica. Investigacdo Epidemioldgica de
Casos e Epidemias. Sistema de Informacdo em Saude e Vigilancia Epidemiologica.
Doencas de Interesse para a Saude Publica e Vigilancia Epidemiolégica: AIDS, Coélera,
Dengue, Esquistossomose Mansoénica, Febre Tifoide, Hanseniase, Antaviroses, Hepatites
Virais, Leptospirose, Menigites, Raiva, Tuberculose e Tétano. Doengas Emergentes e


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9782.htm
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Reemergentes. Esquema Basico de Vacinagdo e vacinacéo de adulto. Cédigo de Etica
Profissional. Cuidados preventivos de saude: principios de avaliacdo e tratamento;
Principais patologias do recém nascido, principais doengas infectos contagiosas da
infancia; Principais doencas cirurgicas da infancia; Atualidades sobre Saude Publica e
Atualidades sobre Medicina Geral. Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica,
tratamento e prevencdo das doencgas: Cardiovasculares; insuficiéncia cardiaca,
insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenca reumatica, aneurismas de aorta,
insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensdo arterial, choque.
Pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda, bronquite aguda e crbnica, pneumonia,
tuberculose, tromboembolismo pulmonar. Do Sistema Digestivo: gastrite e uUlcera péptica,
colecistopatias, diarreia aguda e crbnica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica,
parasitoses intestinais, doengas intestinais inflamatérias, doenga diverticular do cdlon,
tumores do codlon. Renais: insuficiéncia renal aguda e crbnica, glomerulonefrites,
disturbios hidroeletroliticos e do sistema acido/base, nefro litiase, infecgdes urinarias.
Metabdlicas e do sistema enddcrino: hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus
hipotireoidismo, hipertireodismo, doencas da hipdfise e da adrenal. Hematoldgicas:
anemias hipocrdmicas, macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia,
purpuras, disturbios de coagulagao, leucemias e linfomas, acidentes de transfusao.
Reumatoldgicas: osteoartrose, doenga reumatodide juvenil, gota, Iupus eritematoso
sistémico, artrite infecciosa, doengas do colageno. Neurolégicas: coma, cefaléias,
epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias.
Psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcdolica, surtos psicoticos, panico, depressao.
Infecciosas e Transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano,
coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doencas sexualmente transmissiveis, AIDS,
doenca de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, malaria, tracoma,
estreptococcias, estafilococcias, doenga meningocdcica, infecgbes por anaerdbios,
toxoplasmose, viroses. Dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema,
dermatite de contato, onicomicoses, infecgdes bacterianas imunolégicas, doenga do soro,
edema angioneurdtico, urticaria, anafiloxia. Ginecoldgicas: doenga inflamatoria pélvica,
cancer ginecologico, leucorréias, cancer de mama intercorréncias no ciclo gravidico.
Geriatria basica; saude do idoso; biologia e teoria do envelhecimento.

Referéncia bibliografica sugerida:

Moore KL. Anatomia Orientada para a Clinica. 6 Ed. Rio de Janeiro: Editora Guanabara
Koogan; 2011. Sobotta J. Atlas de Anatomia Humana. 232 Ed. Rio de Janeiro: Editora
Guanabara Koogan; 2013.

Berne RM, LEVY MN. Fisiologia. 6% Ed. Sdo Paulo: Editora Elsevier; 2009. Guyton AC;
Hall JE. Tratado de fisiologia médica. 122 ed. Sdo Paulo: Editora Elsevier; 2011.
BOGART, Bruce lan; ORT, Victoria H. Anatomia e Embriologia. Rio de Janeiro: Elsevier,
2008. COSTANZO, Linda S. Fisiologia. 4% ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2008.
DESPOPOULOS, Agamemnon; LANGELOH, Augusto; SILBERNAGL, Stefan. Fisiologia:
Texto e Atlas. 72 ed. Porto Alegre: Artmed, 2009.

Bonita R. et al. Epidemiologia basica. 22 ed. Sdo Paulo: Santos, 2010. 213p. Disponivel
em: http://whqlibdoc.who.int/publications/2010/9788572888394 por.pdf Rouquayrol MZ;
Almeida Filho N. Epidemiologia e Saude. 6a ed. Rio de Janeiro: MEDSI, 2003.

GUSSO, G. F; LOPES, J.M.C. (Org.). Tratado De Medicina de Familia e Comunidade.
PORTO ALEGRE: Artmed,2012. DUNCAN, B.B.; Maria Inés SCHMIDT, M.l.; GIUGLIANI,
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E.R.J.; Medicina Ambulatorial: Condutas de Atengcao Primaria Baseadas em Evidéncias -
42 Edigdo. PORTO ALEGRE: Artmed, 2013. FONTINELE JUNIOR, K. Programa Saude
da Familia (PSF): comentado. 2. ed. Goiania: AB, 2008.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de vigilancia em Saude. Secretaria de atengao a
Saude. Politica Nacional de promocdo da saude [recurso eletrénico]. 3. ed. Brasilia:
Ministério da Saude, 2010. (Série B. Textos basicos de Saude). GERALDES, P. C. A
saude coletiva de todos nos. Sdo Paulo: Revinter, 1992. TIMI, Jorge R. Ribas. Cordoni
Jr.L. A Organizagao do Sistema de Saude no Brasil In Bases da Saude Coletiva, Andrade
S.M., Soares D.A.,Cordoni Jr Luiz (org),Ed UEL, ABRASCO, Londrina, 2001 BRASIL.
Ministério da Saude. Secretaria-Executiva. Departamento de Apoio a Descentralizacédo. O
SUS no seu municipio [recurso eletrénico]: garantindo saude para todos. 2. Ed. Brasilia:
Ministério da Saude, 2009. (Série B. Textos Basico

Monitor de Educacéo Infantil

Nocdes sobre normas de seguranga no trabalho. Fases de desenvolvimento infantil e
aspectos do desenvolvimento infantil; Autonomia moral e intelectual; Habitos de higiene
fisica infantil; Habitos de higiene alimentar infantil; Nogdes de primeiros socorros; Nogdes
sobre prevengdes de doenca infantil.

Referéncia bibliografica sugerida:
Manuais pertinentes as atividades e Estatuto da crianga e do adolescente.

Monitor de Informatica

Historia da Computacédo, Nogdes gerais de informatica, Memdria RAM, Word, Excel,
Internet, sistema operacional Windows, Virus, No¢gdes de operagbes com arquivos em
ambiente Windows. Conhecimentos basicos de arquivos e pastas (diretérios). Utilizagcao
do Windows Explorer: copias, mover arquivos, criar diretérios, Conhecimentos basicos de
editor de textos (ambiente Windows) criagdo de um novo documento, formatacdo e
impressao. Conhecimentos basicos de planilha eletrbnica (ambiente Windows) calculo,
formatagdo e impressdo. Organizagdo e Métodos de Processamento de Dados.
Fundamentos de Processamento de Dados Hardware. Aplicativos e Ultilitarios de
Software.

Monitor de AEE — Atendimento Educacional Especializado

Legislacdo: LDB: Lei de Diretrizes (Lei n° 9.394, 20 de Dezembro de 1996) e suas emen-
das. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Parametros Curriculares Nacionais para Edu-
cacao Infantil. Parametros Curriculares para Educacao Basica, Politica Nacional de Edu-
cacao Especial na Perspectiva da Educacgao Inclusiva, Lei Complementar n°® 124 de Se-
tembro de 2012.

Oficial de Almoxarifado

Armazenamento, separacao de itens, inventarios rotativos e contabeis; Pacote office - Ni-
vel basico. Codificagdes de materiais; Inventario rotativo e anual; Fluxo e lay out de almo-
xarifado; Organizacao de almoxarifado; Recebimento e separacao de materiais.

Professor de Supervisao Escolar
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Supervisor Pedagdgico e a educagdo basica na legislagdo nacional: Supervisor
Pedagdgico: suas relagdes e inter-relagcbes com a cultura das escolas politicas e
finalidades educacionais, a organizagado pedagdgica e os atores sociais; Perfil profissional
do Supervisor Pedagogico; Supervisdo Pedagodgica e a organizagao do trabalho na
escola; Intencionalidade do diagnostico e operacionalizagdo de propostas pedagdgicas
em diferentes realidades escolares; Concepcbes de aprendizagem e as praticas
pedagogicas na organizagdo curricular; Principios e fundamentos dos Parametros
Curriculares Nacionais; Estratégias para o desenvolvimento da agédo supervisora no
cotidiano da escola e da sala de aula; Politicas publicas de acompanhamento e avaliagao
da escola e do projeto politico pedagdgico; Acédo supervisora e 0 projeto politico
pedagogico: metodologia de elaboragdo, implementagdo, acompanhamento e avaliagao;
Processo de avaliagdo nacional, estadual, municipal, curricular e do desempenho de
professores e alunos. Categorias de analise que visam possibilitar, aprender, e
compreender as diferentes praticas pedagogicas da acado supervisora que se
desenvolvem nas relagdes sociais; Transformacdo do conhecimento social e histdrico
produzido em saber escolar; Formas metodolégicas adequadas para selecionar e
organizar os conteudos curriculares; Construgdo de formas de organizagdo, gestéo e
avaliagao.

Referéncia bibliografica sugerida:

ALARCAO. Isabel. Formacéao Reflexiva de Professores: Estratégias de Supervisdo. Porto
Portugal. Colecéo Cidine. Porto Editora.1996..

FERREIRA, N. S. C. (org.). Supervisdo educacional. Para uma Escola de Qualidade: da
Formacao a Agao. 2. ed. Sdo Paulo: Cortez, 1999.

MEDEIROS, M. F. Nove olhares sobre a supervisdao. Campinas, SP: Papirus, 1997.
RANGEL, M.; ALARCAO Izabel; LIMA, Elma; FERREIRA, Naura, S.C. Supervisdo
pedagogica. Campinas - SP: Papirus, 2001.

PILETTI, Nelson & Claudino. Histéria da Educagdo. Sdo Paulo: Atica, 2002.

PIMENTA, Selma Garrido (org.). Pedagogia e Pedagogos: Caminhos e Perspectivas. Sao
Paulo: Cortez, 2006.

ALVES, Nilda (Coord.). Educacao e Supervisdo: O trabalho coletivo na escola. 10. ed.
S&o Paulo: Cortez, 2003.
https://www.portoeditora.pt/produtos/ficha/formacao-reflexiva-de-professores/128228

Professor de Educacéao Infantil

1. Teoria de Aprendizagem. 2. LDB Lei Federal N° 9394/96. 3. Relagdo Ensino-
Aprendizagem. 4. A Referencial Curricular Nacional para a Educacéo Infantil; 5. Diretrizes
Curriculares Nacionais para a educacado Infantil 6. Projeto Politico Pedagdgico. 7.
Conhecimento na escola: a organizagdo do tempo e do espago e a avaliagdo na
educacao infantil. 8. Desenvolvimento da crianga (cognitivo, afetivo, motor e perceptivo).
9. Planejamento e Avaliagéo. 10. construgédo do sistema escrito na educagao infantil; 11.
A Matematica na educacao infantil. 12. Projetos de trabalho e a interdisciplinaridade. 13. A
questao dos conteudos e organizagao curricular. 14. A Gestdo democratica e autonomia
na organizacao do trabalho escolar. 15. Projeto Politico Pedagdgico. 16. ECA-Estatuto da
crianca e do adolescente. 17. Atendimento educacional aos portadores de deficiéncia. 18.
Politica Nacional de Educacgao Especial. 19. Bulling.



https://www.portoeditora.pt/produtos/ficha/formacao-reflexiva-de-professores/128228

CONCURSO PUBLICO PREFEITURA MUNICIPAL DE GIRUA/RS

EDITAL 001/2016 |ﬂStltUtO

Referéncia bibliografica sugerida:

AZENHA. Maria da Graca — De Piaget a Emilia Ferreiro — 82 edigéo — Editora Atica — S&o
Paulo — 2006

BARBOSA, Maria Carmem S. Projetos Pedagdgicos da Educacgao Infantil. Rio Grande do
Sul: ARTMED, 2008.

BRASIL, Lei n° 8.069 de 13 de julho de 1990. Estatuto da Crianga e do Adolescente.
Brasilia: 1990.

BRASIL, Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional. Brasilia: 1996.

BRASIL. Ministério da Educagao. Politica Nacional de Educacao Especial na perspectiva
da Educacéo Inclusiva. MEC; SEEP; 2008.

Brasil. Ministério da Educacgao. Secretaria de Educacado Basica. Diretrizes curriculares
nacionais para a educacgao infantil / Secretaria de Educag¢ao Basica. — Brasilia: MEC,
SEB, 2010.

BRASIL, Ministério da Educacado e do Desporto, Secretaria de Educacdo Fundamental.
Referencial curricular nacional para a educacgao infantil. Vol. 1. Brasilia: 1998.

BRASIL, Ministério da Educacado e do Desporto, Secretaria de Educacdo Fundamental.
Referencial curricular nacional para a educacgao infantil. Vol. 2. Brasilia: 1998.

BRASIL, Ministério da Educacado e do Desporto, Secretaria de Educacdo Fundamental.
Referencial curricular nacional para a educacgao infantil. Vol. 3. Brasilia: 1998.

BRASIL Presidéncia da Republica. Lei n°® 13.005, de 25 de junho de 2014. Aprova o Plano
Nacional de Educacéao - PNE e da outras providéncias.

BOCK, Ana Mercés Bahia, Furtado, Odair e Teixeira, Maria de Lourdes Trassi —
Psicologias — Sao Paulo — Editora Saraiva — 132 ed 2001

CHALITA, Gabriel — Pedagogia da Amizade — Bullying — O sofrimento as vitimas e dos
agressores — Editora Gente — 12 edigao — 2008.

COLL, Cesar — Construtivismo na sala de aula — 62 edigdo — Editora Atica — Sdo Paulo —
1999

FERREIRO, Emilia. Alfabetizacdo em Processo. Sao Paulo: Cortez, 2011.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. Sao
Paulo: Paz e Terra, 1998.

GADOTTI, Moacir. A Historia das Idéias Pedagdgicas. 4 ed. Séo Paulo: Atica, 1996. (série
educacéo)

GANDIN, Danilo e Cruz, Carlos H. Carrilho — Planejamento na sala de aula — Porto Alegre
— Editora La Salle — 10?2 edicdo — 2010

HAIDT, Regina Célia Cazaux — Curso de didatica geral — Ed Atica — 72 edicdo — 2001 —
HOFFMANN, Jussaram, Maria Beatriz G. Da Silva — Ac¢do educativa na creche — 92
edicdo — Editora Mediacido — 2011

KRAMER, Sonia. ROCHA, Eloisa. Educagéo infantil: enfoques em dialogo. 2.ed. Sao
Paulo: Papirus, 2011.

LA TAILLE, Yves de, OLIVEIRA, Marta Kohl de, DANTAS, Heloysa. 1992. Piaget,
Vygotsky, Wallon — teorias psicogenéticas em discussao. Sao Paulo: Summus.

LIBANEO, José Carlos — Democratizagdo da Escola Publica — Ed Loyola. Sdo Paulo 2001
MATUI, Jiron — Construtivismo — Teoria Construtivista Sécio — Histdria aplicada ao ensino
— Sao Paulo — Moderna — 1998.
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MOYLES, Janete C. Fundamentos da Educacdo Infantil: Enfrentando o desafio. Sao
Paulo: ARTMED, 2010.

NOGUEIRA, Nilbo Ribeiro — Interdisciplinaridade Aplicada — Sdo Paulo — Editora Atica —
42 edicao — 2005

OLIVEIRA, Zilma Ramos de. Educagao Infantil: fundamentos e métodos. 7.ed. Sdo Paulo:
Cortez, 2011.

OSTETO, Luciana Esmeralda. Educacao Infantil: saberes e fazeres da formagao. Sao
Paulo: Papirus, 2011.

PERRENOUD, Philippe — Construir as competéncias desde a escola — Trad Bruno
Charles Magno — Porto Alegre — Artes Médicas Sul — 1999.

PERRENOUD, Philippe — Dez novas competéncias para ensinar — 12 edicdo — Editora
Artmed — Porto Alegre — 2000

PIAGET, Jean. A linguagem e o pensamento da Criangca. Sdo Paulo: Martins Fontes ,
2009. PIAGET, , Jean. Seis estudos de Psicologia disponivel em -

REILY, L. Escola inclusiva - linguagem e Mediagao. 42. ed. Sdo Paulo: Papirus, 2011.
SAVIANE, Dermeval — Escola e Democracia — Sao Paulo — Autores Associados — 2001.
SILVA, Aline Maira da. - Educacéao especial e inclusdo escolar — histéria e fundamentos —
Curitiba — Ibpex 2010 — Série Inclusao Escolar.

VEIGA, llma Alencastro Fonseca, Marilia — As Dimensdes do Projeto Politico-pedagdgico
— Sao Paulo — Editora Papirus — 2001.

Professor Orientador

Pressupostos da Aprendizagem e do Ensino de Alfabetizagdo; As capacidades
linguisticas da alfabetizagao; Avaliacdo do processo de alfabetizagao; A leitura e a escrita;
Formas de organizagdo dos conteudos; Caracteristicas de um projeto; Processo de
Construcao: a Aprendizagem; Desenvolvimento e conhecimento; Didatica; O papel do
professor; Curriculo e Desenvolvimento Humano; Curriculo e Avaliagdo; Curriculo,
Conhecimento e Cultura; Educandos e Educadores: seus direitos e curriculo ; Diversidade
e curriculo ; A globalizagdo: um caminho entre a teoria e a pratica; Os projetos de
trabalho; O conhecimento pedagdgico e a interdisciplinaridade; Respeito e autoridade;
Autoridade e autonomia; Ensinar, uma arte e uma ciéncia; A pratica educativa; A funcao
social do Ensino; As relagdes interativas em sala de aula; Avaliagdo; Teorias da
Aprendizagem; Pensadores da Educagado. Concepgdes de educacdo e escola. A fungéo
social da escola e o compromisso social do educador. Etica no trabalho docente.
Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes teoricas e alternativas metodoldgicas.
A construgao do conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade. Visao
interdisciplinar e transversal do conhecimento. O projeto politico-pedagogico: concepgao e
significado para orientagcdo e planejamento do processo ensino-aprendizagem: o
pedagogico como conhecimento; habilidades e competéncias de educadores e
educandos; o ambiente da escola como fator decisivo para vivenciar o prazer de ensinar e
aprender. A educacgdo basica na legislagdo nacional; Supervisor Pedagogico: suas
relacdes e inter-relagdes com a cultura das escolas politicas e finalidades educacionais, a
organizagdo pedagodgica e os atores sociais; A organizagcdo do trabalho na escola;
Intencionalidade do diagnostico e operacionalizagdo de propostas pedagdgicas em
diferentes realidades escolares; Concepgdes de aprendizagem e as praticas pedagogicas
na organizagdao curricular; Principios e fundamentos dos Parametros Curriculares
Nacionais; Estratégias para o desenvolvimento da agdo supervisora no cotidiano da
escola e da sala de aula; Politicas publicas de acompanhamento e avaliagdo da escola e
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do projeto politico pedagdgico; Acdo supervisora e o projeto politico pedagdgico:
metodologia de elaboragao, implementagdao, acompanhamento e avaliagao; Processo de
avaliagdo nacional, estadual, municipal, curricular e do desempenho de professores e
alunos. Categorias de analise que visam possibilitar, aprender, e compreender as
diferentes praticas pedagodgicas da agédo supervisora que se desenvolvem nas relagdes
sociais; Transformagao do conhecimento social e histérico produzido em saber escolar;
Formas metodoldgicas adequadas para selecionar e organizar os conteudos curriculares;
Construcao de formas de organizacao, gestao e avaliagao.

Lei de Diretrizes e Bases da Educacido Nacional - LEI N° 9.394, DE 20 DE DEZEMBRO
DE 1996.

Referéncia bibliografica sugerida:

FREIRE, P. Pedagogia da Autonomia: Saberes necessarios a pratica educativa. 1°. ed.
S&o Paulo: Paz e Terra, 1996.

GUZZO, R. S. L.; MARINHO-ARAUJO, C. M. (orgs). Psicologia Escolar: Identificando e
superando barreiras. Campinas, SP: Alinea, 2011.

MARQUES, P. B.; CASTANHO; M. I. S. O que é a escola a partir do sentido construido
por alunos. Psicologia. Esc. Educ. (Impr). Vol. 15, n°1. Maringa , PR. Jan/Jun 2011, p.
2333.

MORALES, P. A relagao professor-aluno, o que é, como se faz. 6° ed. Sdo Paulo: Loyola,
1998.

SAVIANI, D. Escola e Democracia: teorias da educacgao, curvatura da vara, onze teses
sobre a educacgao politica. 38° ed. Campinas, SP: Autores Associados, 2006. (Colecao
Polémicas do Nosso Tempo; vol. 5).

SAVIANI, D. Pedagogia Historico-Critica: Primeiras aproximagdes. 7° ed. Campinas, SP:
Autores Associados. 2000.

VYGOTSKI, L. S.; A formacao Social da Mente. In: COLE, M.; JOHN-STEINER, V. (orgs).
Psicologia e Pedagogia: O desenvolvimento dos processos psicolégicos superiores. 4° ed.
Sao Paulo: Fontes, 1991, p. 1-90.

Secretario Escolar

Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional - Lei n°® 9.394/96 e suas alteragdes.
Estatuto da Crianga e do Adolescente - Lei n° 8.069/1990 (ECA). Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil (Art. 205 a 214). Lei n°® 11.494, de 20/6/2007, publicada
em 21/6/2007. Diretrizes e Bases da Educagao Nacional — Decreto Federal 5154/2004.
Lei 11.114, de 16/05/2005 e Lei n° 11.274, de 06/02/2006, que alteram a Lei n°
9394/1996, tornando obrigatério o ensino fundamental de 9 anos. Declaragao de
Salamanca, Espanha, 2004. BRASIL. Ministério da Educagao. Secretaria de Educacéao
Basica. Escrituragcao Escolar - Escrituracao referente ao docente, especialista e pessoal
administrativo: Livro de escrituragdo escolar: - Tipos; - Finalidades; Instrumentos
utilizados para o registro da vida escolar do aluno: Organizagao didatica (matricula; atas;
transferéncias; ficha individual; histérico escolar; boletim escolar; diario de classe;
declaracdo proviséria de transferéncia; certificados; diplomas) - Arquivo: Finalidade;
Tipos; Importancia; Organizagao; Processo de incineragdo, microfiimagem, informatica;
Regimento Escolar e Proposta Pedagdgica; Quadro Curricular;

Técnico em Farmacia



http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%209.394-1996?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%209.394-1996?OpenDocument
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FARMACOLOGIA E FARMACOTECNICA

Conceitos basicos em farmacologia: droga, farmaco, medicamento, especialidade farma-
céutica. Vias de administracdo de medicamentos. No¢des basicas em farmacotécnica: for-
mas farmacéuticas sélidas, semissolidas, liquidas; componentes de uma forma farmacéu-
tica; formulas magistrais e oficinais. Preparo de medicamentos estéreis e ndo estéreis.
Suporte técnico durante o preparo de antineoplasicos e nutricdo parenteral. Boas praticas
de manipulacdo em farmacia hospitalar; Calculos relacionados ao preparo de medicamen-
tos. Estabilidade das preparagdes estéreis e nao estéreis. Aspectos técnicos aplicados a
infraestrutura fisica e controle de qualidade; Organizagéo das areas de produgdo em cen-
trais de manipulacgdo. Vidrarias e outros utensilios de laboratério. Limpeza, lavagem, de-
sinfecgao e esterilizacdo. Equipamentos de laboratdrio: Identificagao, principios de funcio-
namento, uso e conservagao. Controle da contaminagao durante a manipulagdo de medi-
camentos estéreis e nao estéreis. Equipamentos de protecao individual e medidas de se-
guranca ocupacional. Nogdes de biosseguranga e manejo de residuos em farmacia hospi-
talar. RDC 306, de 7/12/2004; Portaria SUS/MS 272, de 8/4/98; RDC 220, de 21/09/2004.

FARMACIA HOSPITALAR

Segurancga no ambiente hospitalar em relagdo a Comissao de Controle da Infecgdo Hospi-
talar (CCIH) - Conceito e Critérios Diagnosticos das Infecgdes Hospitalares. Lavagem das
maos. Definicbes de Infecgcao, Infecgdo Hospitalar. Classificagdo dos artigos e areas com
relacdo ao controle de infec¢do. Defini¢des de artigos criticos, semicriticos e ndo-criticos.
Definicdo de areas criticas, semicriticas e nao-criticas. Procedimentos e Definicbes de
Limpeza, Esterilizacdo, Desinfec¢gdo. Seguranga na coleta de Residuos Hospitalares. Le-
gislacdo sobre a Regulamentacéo técnica sobre substancias e medicamentos sujeitos a
controle especial pela Portaria 344/ 1998 - Definicbes, conceituagdo de medicamentos,
classificagdo de Psicotrépicos, Entorpecentes, Imunossupressores, Percursores. Prescri-
cao da Receita, da Notificacdo da Receita, retencéo, quantidade de itens dispensados por
receita e notificagdo de receita. Exigéncias ou ndo da receita e da notificacdo de receita.
Defini¢des. Da autorizagdo, Do comercio, Da Prescri¢do, Da Notificagdo, Da Receita, Da
Escrituracdo, Da Embalagem, Do Estoque. Controle e administracdo de materiais e de es-
toque - Formas de Evolugcdo do Consumo. Niveis de Estoque. Formulas e rotatividades.
Ferramentas usadas para calculo e controle dos estoques, do consumo e dos pedidos de
compra. Conceituagdo das Ferramentas e variaveis de controle de Estoque. Classificagcao
da Curva ABC para Administracao de Materiais - Conceitos, classificacao por quantidade
e valor monetario. Planejamento aplicagcdo e montagem da Curva ABC. Avaliagédo do Es-
toque e das Ferramentas usadas para seu controle e Pontos de Resuprimento. Prescrigao
Médica Eletronica - Vantagens da implementagdo de um Sistema Informatizado de Pres-
cricao Eletrénica no Hospital.

Sistema de Distribuicdo de medicamentos pela farmacia Hospitalar - Objetivos de um Sis-
tema de Dispensacao de medicamentos. Tipos de Sistema de Dispensagao de Medica-
mentos. Vantagens e Desvantagens da cada tipo de Sistema de Dispensac¢édo de Medica-
mentos.

Referéncia bibliografica sugerida:

ANSEL, H. C.; STOKLOSA, M. J. Calculos Farmacéuticos. 122 Ed. Porto Alegre: Artmed,
2008.
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Brasil. ANVISA. Portaria n°344, de 12 de maio de 1998 e suas atualiza¢des. Dispbe sobre
o Regulamento Técnico sobre substancias e medicamentos sujeitos a controle especial.
Brasil. ANVISA. Ministério da Saude. Portaria n°2616, de 12 de maio de 1998. (CCIH).
Dispde sobre a obrigatoriedade de manutencgao pelo hospital de programas de controle de
infeccao hospitalar.

CAVALLINI, Miriam Elias; BISSON, Marcelo Polacow. Farmacia Hospitalar - Um enfoque
em sistema de saude. 22 Ed. Editora Manole. 2010.

GOMES, M. J. V. M,; REIS, A. M. M. - Ciéncias Farmacéuticas -Uma abordagem em Far-
macia Hospitalar. 12 Ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2001.

HOWARD C. ANSEL, LLOYD ALLEN, NICHOLAS G. POPOVICH - Formas Farmacéuti-
cas e Sistemas de

Liberagdo de Farmacos. 92 Ed. Artmed, 2013.

LAURENCE L., PH.D. BRUNTON, BJORN C. Knollman, BRUCE A. Chabner -As Bases
Farmacolodgicas da

Terapéutica de Goodman & Gilman. 122 Ed. Artmed, 2012.

MANUAL - Seguranga no Ambiente Hospitalar - Definicbes, agdes, areas e afins de um
ambiente hospitalar.

PORTARIA SVS/MS 344/98, de 12 de maio de 1998.

PORTARIA SUS/MS 272, de 08 de abril de 1998.

RESOLUCAO DA DIRETORIA COLEGIADA - RDC n° 306, de 7 de dezembro de 2004.
RESOLUCAO DA DIRETORIA COLEGIADA - RDC n° 220, de 21 de setembro de 2004.
Sociedade Brasileira de Farmacia Hospitalar — SBRAFH. Padrbes minimos para farmacia
hospitalar. Goiania,

2007.

Técnico em Seguranca do Trabalho

Estatistica aplicada ao controle de acidentes - Cadastro de acidentes. Equipamentos de
Protecdo Individual. Riscos profissionais - Acidentes de trabalho. Organizagdo e
administragcdo dos setores de seguranga do trabalho. Ergonomia. Insalubridade e
periculosidade. Higiene do trabalho. PPRA.

Referéncia bibliografica sugerida:

PPP GONCALVES, Edwar Abreu. Manual de Seguranca e Saude no Trabalho. Sao
Paulo: LTr, 2006.

BRASIL, Ministério da Saude. Nucleo Estadual em S&do Paulo. Saude do Trabalhador:
programa de qualidade de vida e promogao da saude. Brasilia: Editora do Ministério da
Saude, 2008. (Série C. Projetos, programas e relatorios).

CARDELLA, Benedito. Seguranga no trabalho e prevencao de acidentes. Editora Atlas.
OLIVEIRA, Claudio A. Dias de. Procedimentos Técnicos em Seguranga e Saude do
trabalho Micro, Médias e Grandes Empresas. Ed. LTr.

BURGESS, William A. A identificacao de possiveis riscos a saude do trabalhador. Editora
ERGO/BH.

http://www.mtps.gov.br/seguranca-e-saude-no-trabalho/normatizacao/normas-
regulamentadoras

Visitador do PIM — Programa Primeira Infancia Melhor



http://www.mtps.gov.br/seguranca-e-saude-no-trabalho/normatizacao/normas-regulamentadoras
http://www.mtps.gov.br/seguranca-e-saude-no-trabalho/normatizacao/normas-regulamentadoras
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Lei Federal n® 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes. Dispde sobre as condi¢des
para a promogao, prote¢cao e recuperagao da saude, a organizacado e o funcionamento
dos servigos correspondentes e da outras providéncias;

Lei Federal 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragdes. Dispde sobre a participagao
da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias;
Lei Federal n° 9.394/96 — Lei das Diretrizes e Bases da Educag¢ao Nacional — LDB;
Constituicao Federal, artigos 1° ao 5%

Lei n° 12.544 de 2006 e demais normas (especificar)
http://www.al.rs.gov.br/FileRepository/repLegisComp/Lei%20n%C2%BA%2012.544.pdf


http://www.al.rs.gov.br/FileRepository/repLegisComp/Lei%20n%C2%BA%2012.544.pdf
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ANEXO IV - DECLARAGAO PARA CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA
(um anexo por cargo inscrito)

Dados do candidato

NOME:

CARGO:

INSCRICAO: RG:

TELEFONE: CELULAR:

DEFICIENCIA DECLARADA CID

NOME DO MEDICO QUE ASSINAR O LAUDO EM ANEXO NUMERO DO

CRM

NECESSITA DE CONDIGCOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA ( )SIM ()
NAO

() SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM
RAMPA)

) MESA PARA CADEIRANTE

) LEDOR

) PROVA EM BRAILE

) PROVA COM FONTE AMPLIADA

) INTERPRETE DE LIBRAS

) OUTRA. QUAL

e e e e N N

ATENCAO: Esta Declaragdo e o respectivo Laudo Médico deverdo ser encaminhados via carta registrada
com aviso de recebimento para a empresa Instituto Exceléncia Ltda — ME, CAIXA POSTAL 2707, CEP
87.013-981, Maringa/PR, até o ultimo dia do periodo de inscricdo PARA ESTA CONDICAO, na via original
ou coOpia reprografica e na declaragdo devera haver o reconhecimento de firma, em cartério.

Girua/RS, de de

Assinatura do candidato

Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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ANEXO V - CRONOGRAMA PREVISTO*

DATAS EVENTOS
08/08/2016 Publicacdo do edital do CONCURSO PUBLICO
08 a 29/08/2016 Periodo para realizar a inscri¢cao via Interngt no site da Organizadora nos
termos deste Edital.
08 a 29/08/2016 Periodo para realizar a inscricao na qualidade_ de Portador de Deficiéncia,
nos termos deste Edital.
08 a 29/08/2016 Periodo para realizar inscricao nalgcllji?;iﬁade de lactante, nos termos deste
30/08/2016 Prazo para pagamento da taxa de inscrigao.
12/09/2016 Publicagao das inscrigbes homologadas, inclusive as referentes a condigao

de PNE

13 a 15/09/2016

Prazo para recurso referente a homologagao das inscri¢goes

23/09/2016 Resultado dos recursos referentes a homologagao das inscri¢cdes
23/09/2016 Publicacdo do edital de convocagao para a prova escrita objetiva
09/10/2016 Realizagao da prova escrita objetiva
10/10/2016 Divulgacao dos gabaritos da prova escrita objetiva
11 a 12/10/2016 Prazo para recurso contra o gabarito
19/10/2016 Divulgacao do gabarito pds-recurso
19/10/2016 Publicacao da Classificagao Preliminar e Respostas dos Recursos
19/10/2016 Publicacao do edital de convocacgao para a prova pratica
20 a 21/10/2016 Prazo de Envio de Documentacgao Prova de Titulos
30/10/2016 Realizagao da prova pratica
07/11/2016 Divulgacao do resultado da prova pratica e Classificagcao Final
08 a 09/11/2016 Prazo para recurso Classificagao Final
15/11/2016 Homologagéo do CONCURSO PUBLICO pelo Prefeito Municipal

*Observagdo: As datas acima e as demais constantes neste edital, sdo previsdes para a execugao do
certame, podendo sofrer alteragbes, que serdo devidamente informadas em Edital.
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ANEXO VI - FORMULARIO DE ENTREGA DE TiTULOS

(um anexo por cargo inscrito)

NOME:

CARGO:

INSCRICAO: RG:
TELEFONE: CELULAR:

RELACAO DE TITULOS ENTREGUES
Campos preenchidos pelo candidato (deixar em
branco)

N (*) N2 de horas  Histdrico / Resumo Pré — pontuacdo

Observacao: Preencher em letra de forma ou digitar nos campos destinados ao candidato.

(*) Os titulos deverdo ser numerados em sequéncia de acordo com esta planilha.

Declaro sob as penas da lei, que possuo como requisito de habilitacdo para o cargo de inscri¢cdo o curso:
(concluido ou em andamento), cujo comprovante estou anexando a presente relagao, estando ciente de
gue o mesmo ndo sera utilizado para pontuacdo na prova de titulos.

ATENCAO: Somente serdo recebidos documentos constantes da relacdo acima. A entrega destes
documentos é para efeito de pontuagdo extra que sera somada a nota da prova, os diplomas de graduagao
(que sdo requisitos bdsicos para os cargos) serdo exigidos em outra ocasido.

Girua/RsS, de de

Assinatura do Candidato

Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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ANEXO VII - DECLARAGAO PARA CANDIDATO LACTANTE
(um anexo por cargo inscrito)

Dados do candidato

NOME:

CARGO:

INSCRICAO: RG:

TELEFONE: CELULAR:

NOME DO MEDICO QUE ASSINAR O LAUDO EM ANEXO NUMERO DO

CRM

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA (_ )SIM (_ ) NAO

()LACTANTE

ATENCAO: Esta Declaragdo e o respectivo Laudo Médico deverdo ser encaminhados via carta registrada
com aviso de recebimento para a empresa Instituto Exceléncia Ltda — ME, CAIXA POSTAL 2707, CEP
87.013-981, Maringa/PR, até o ultimo dia do periodo de inscrigdo PARA ESTA CONDICAO, na via original,
quando cépia reprogréfica declaragao ser autenticada. Devera ainda haver o reconhecimento de firma, em
cartério desta declaragao.

Girua/RS, de de

Assinatura do candidato

Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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ANEXO VIl - AREAS: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Instituto

LOCALIDADE DE ATUAGCAO VAGA MICROAREA AREA *ESFN°
Bairro Sdo José 1
Bairro Zimpel 10
Bairro Prestes 24
Bairro Promorar CR 23
Bairro Leimann 3
Bairro Sdo José 2
LOCALIDADE DE ATUACAO VAGA MICROAREA AREA *ESFN°
Bairro Canova 25
Bairro Horténcio 28
Centro 36
Bairro Morada do sol 30
Bairro Horténcio 29
Bairro Horténcio 27
Canova CR 26
Bairro Santo Antonio 06
LOCALIDADE DE ATUAGCAO VAGA MICROAREA AREA *ESFN°
Centro/Leimann e Herberto Schneider 38
Bairro Santa Fé 32
Bairro Herberto Schneider/Santa Fé 37
Bairro Mucha CR 39
Bairro Mucha/Herberto Schneider 09
Bairro Herberto Schneider/Santa Fé 35
LOCALIDADE DE ATUACAO VAGA MICROAREA AREA *ESFN°
Barra das Tunas, Candido Freire e Barra do 17
Reginaldo
Rincao Bela Vista/Maciel/Vitor e Boca da Picada 18
Rincdo Santo Antonio, Comandai 33
Vila dos Mellos, Rincao Melgarejo e Rincao dos 16
Ribeiros
Mato Grande, Passo das Pedras 22
Rincdo dos Lubian, Candido Freire, Porteira Santa CR 21
Rosa, Rincdo Cascavel, Fazenda Velha
Sao Paulo das Tunas, Fazenda Velha e Rincao 14
Cascavel
Mato Grande, Rincdo Cascavel e Rincao Beltrame 07
Santa Cruz, Esquina Damian e Rincédo Cascavel 19
Rn dos Coimbras, Warpol e Passo das Pedras 15
Rn N. Sra. Aparecida, XV de Novembro 13
LOCALIDADE DE ATUAGCAO VAGA MICROAREA AREA *ESF N°
Bairro Nova 04
Bairro Santa Rita 05
Bairro Seger/Primavera CR 11
Bairro Moura 31




