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Trombudo Central

PREFEITURA

133/2016
PORTARIA 133/2016 DE 08 DE AGOSTO DE 2016. )
CONCEDE LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE A SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL.

SILVIO VENTURI, Prefeito do Municipio de Trombudo Central, Estado de Santa Catarina, no uso das atribuicOes legais que |lhe sdo conferi-
das...

RESOLVE:

Art. 10 - Conceder a servidora Publica Municipal Sra. JUDITE CEOLIN DA ROSA, ocupante do cargo de provimento efetivo Merendeira, licen-
Ga para tratamento de saude por 30 dias, conforme atestado médico emitido no dia 23 de julho de 2016.

Art. 20 - O afastamento de que trata o Artigo Primeiro, a partir do 16° (décimo sexto) dia sera custeado pelo Regime Geral da Previdéncia.
Art. 3° - Esta Portaria tem efeitos retroativos a 23 de julho de 2016, entrando em vigor na data de sua assinatura, revogadas disposicoes
em contrario.

Trombudo Central, 08 de agosto de 2016.
SILVIO VENTURI
Prefeito de Trombudo Central

Esta Portaria foi registrada e publicada no Diario Oficial dos Municipios (DOM/SC).

CATIA REGINA MARANGONI GEREMIAS
Secretaria da Educacao e do Esporte

Edital 005/2016
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 05/2016

O Municipio de Trombudo Central - SC, torna publico que se acham abertas as inscrigdes ao Processo Seletivo Simplificado para preenchi-
mento de vagas temporarias em seu Quadro de Pessoal, conforme quadro demonstrativo:

Carga Hora-
ria Semanal

Remuneragdo

‘1bli (o]
Emprego Publico N° de Vagas Inicial

Habilitagdo necessaria para a posse Tipos de Provas

Ser portador de diploma de conclusdo de curso
40 h em nivel de ensino fundamental e conhecimentos | 1.096,34.
especificos na area de atuacdo

Agente Comunitario de |01 + Escrita

Saude Cadastro reserva

InscricBes: Serdo realizadas no periodo de 08 de agosto a 09 de setembro de 2016 das 08:00 as 12:00, nas dependéncias da Secretaria
Municipal de Administracdo, Departamento de Pessoal, sito a Praca Arthur Siewerdt, 01 - Centro.

Provas: Serdo realizadas as 09:00 horas do dia 24 de setembro de 2016, nas dependéncias da Escola de Educacdo Basica Dr. Hermann
Blumenau, sito a Rua Blumenau, no Bairro Vila Nova, cidade de Trombudo Central SC.

O Edital completo esta afixado no mural das publicacdes da Prefeitura Municipal. O Edital esta disponivel no site www.trombudocentral.
sc.gov.br

Trombudo Central, em 02 de Agosto de 2016.
SILVIO VENTURI
PREFEITO MUNICIPAL

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 05/2016.
O Prefeito do Municipio de Trombudo Central - SC, torna publico que se acham abertas, no periodo de 08 de agosto a 09 de setembro de
2016 das 08:00 as 12:00, as inscrigdes ao Processo Seletivo Simplificado para preenchimento de vagas do Quadro Temporario de Pessoal

da Administracao Municipal, a seguir relacionadas, o qual reger-se-a pelas instrugdes deste Edital:

1. DAS VAGAS, HABILITACOES, CARGA HORARIA, REMUNERACAO
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1.1 O Candidato concorrera as vagas oferecidas para apenas um dos cargos, conforme o seguinte quadro demonstrativo:

Emprego NO de Carga Horaria
PUblico Vagas Semanal

Remuneragdo

Habilitagdo necessaria para a posse -
Inicial

Tipos de Provas

Ser portador de diploma de conclusao de
01 +CR* |40h curso em nivel de ensino fundamental e co- 1.096,34 Escrita
nhecimentos especificos na area de atuacdo

Agente Comunitario de
Salde

* CR - Cadastro Reserva

2 - DA INSCRIGAO

2.1 As inscrigdes serdo realizadas mediante procuragdo simples ou pessoalmente, no periodo de 08 de agosto a 09 de setembro de 2016
das 08:00 as 12:00, nas dependéncias da Secretaria Municipal de Administracdo, sito a Praca Arthur Siewerdt, 01 — Centro, na cidade de

Trombudo Central, nos termos deste Edital.

2.1.2. Valores da taxa de inscricao:

Cargos Escolaridade Valor da taxa de inscrigdo
01 Ensino Fundamental completo R$ 30,00

2.2. Para realizar sua inscricao o candidato deve cumprir os seguintes procedimentos:
a) O candidato devera efetuar o valor da taxa de inscricdo através de depdsito bancario na seguinte conta e agéncia:

Banco do Brasil

Agéncia: 3694-3

Conta Corrente: 12134-7

b) Apds o pagamento da taxa de inscricao o candidato deve preencher a ficha de inscricdo (anexo V) juntar a documentacao necessaria e
dirigir-se novamente a Prefeitura Municipal, no setor responsavel pelas inscricdes para finalizar sua inscricdo e receber seu comprovante
devidamente numerado.

2.2 No ato da inscricdo o candidato devera apresentar:

a) Original e uma fotocopia do documento de identidade (Carteira de Identidade Civil ou Profissional);
b) Duas fotos 3 x 4, iguais e recentes;

c) Comprovante de residéncia junto a area de abrangéncia.

2.3 Dos requisitos para a inscrigao;

2.3.1 Ao preencher e assinar a respectiva ficha de inscricao, o candidato receberd, no ato, o cartdo de identificacdo com a fotografia e a
indicacdo de seu nimero, sem o qual ndo tera ingresso no recinto onde se realizardo as provas.

2.3.2 Os documentos de identidade e pessoais do candidato serdo devolvidos no ato de apresentacgdo, apos as devidas anotagdes na ficha
de inscrigao.

2.3.3 O candidato cuja documentacao nao for considerada em ordem, tera sua inscricdo indeferida.

2.3.4 Deferidos os pedidos de inscrigdo com o exame da documentacdo apresentada e satisfeitas as exigéncias, o Prefeito Municipal homo-
logara as inscrigdes, ocorrendo, apds, a publicacao e afixacdo, em local publico.

2.3.5 Apos a data e horario fixado como termo final do prazo para recebimento de inscrigdo, ndo mais serdo admitidas quaisquer outras
inscricdes, sob qualquer condicdo ou pretexto.

2.3.6 Para o cargo de Agente Comunitario de Salde, de acordo com a Lei 11.350 de 05 de outubro de 2006 — “O Agente Comunitario de
Saude deve residir na area da comunidade em que atuar, desde a data da Publicacdo do Edital do Processo Seletivo PUblico”.

2.4 Efetuada a inscricdo, ndo sera aceito pedido de alteracdo no requerimento, exceto referente ao endereco do candidato.

2.5 Vagas destinadas aos portadores de deficiéncia.

2.5.1 E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadre nas categorias descritas no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298 de
20 de dezembro de 1999.

2.5.2 O Candidato abrangido pelo Decreto Federal n® 3.298 é assegurado o direito de inscrever-se na condigdo de portador de deficiéncia,
desde que declare essa condigdo no ato da inscrigdo e a deficiéncia de que é portador ndo seja incompativel com as atribuigdes do cargo
ao qual pretende concorrer.

2.5.3 O candidato portador de deficiéncia devera declarar tal condicao em local apropriado, na ficha de inscricao.

2.5.4 Conforme disposto no referido Decreto Federal, em seu art. 39, o candidato devera protocolar na Prefeitura Municipal de Trombudo
Central, laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classifi-
cacdo Internacional de Doencas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

2.5.5 Os portadores de deficiéncia somente poderao disputar cargos cujas atividades sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo por-
tadores.

2.5.6 Os portadores de deficiéncia participardo do Concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos.

2.6 O candidato que necessite de condigGes especiais para a realizagdo da prova devera solicitar expressamente no ato da inscrigdo tal
necessidade.

3. DA COMISSAO ORGANIZADORA
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3.1 — A Comissdo Organizadora do referido Processo Seletivo, serd composta de 03 (trés) servidores efetivos do Quadro Funcional da Mu-
nicipalidade, sendo:

01 servidor da Secretaria municipal de Administragdo e Financas

01 Servidor da Secretaria Municipal da Saude;

01 Servidor da Secretaria Municipal da Educacao e Esportes.

3.2 — A Comissao sera nomeada por Ato do Chefe do Poder Executivo, sendo dentre eles, designado o Coordenador.

3.3 — A comissao nomeada, tera a responsabilidade de:

a) Aplicar e corrigir as provas;

b) Resolver todas e quaisquer duvidas que por ventura possam surgir;

c) Dar recebimento e resposta a eventuais Recursos;

d) Proclamar e divulgar o resultado final do Processo Seletivo, conforme o ANEXO IV CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES.

4. CONDICOES PARA O PROVIMENTO DO CARGO (POSSE)

4.1 No ato da posse o candidato devera apresentar:

a) Comprovante de escolaridade e/ou habilitacdo exigida para o cargo;

b) Prova de aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo, mediante atestado médico;

c) Declaragdo de bens que constituem seu patrimonio;

d) Declaracdo que a posse do cargo ndo implica em acumulacdo proibida de cargo, emprego ou funcdo publica;
€) Registro de Identidade;

f) Certificado de reservista, para candidatos do sexo masculino;

g) CPF;

h) Titulo de eleitor e comprovante de que votou na Ultima eleicdo;

i) Comprovante de idade minima de 18 anos;

j) Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP;

k) Para o cargo de Agente de Salde, comprovacao de residéncia junto a area de abrangéncia.

5. DO REGIME EMPREGATICIO

5.1 Os habilitados e classificados no Processo Seletivo Simplificado n® 05/2016 serdo admitidos sob o regime Administrativo da Consolidacao
das Leis do Trabalho — CLT, com fundamento na Lei Federal n® 11.350 e serdo vinculados ao Regime Geral de Previdéncia do Pais.

6. DAS PROVAS

6.1 As provas objeto do presente Edital serdo realizadas no dia 24 de setembro de 2016 e constituir-se-a de prova escrita.

6.1.1 As provas escritas serdo constituidas de questdes de multipla escolha, 4 (quatro) opcdes de resposta em cada questdo e somente
uma correta e terdo 14 (quatorze) questdes objetivas de conhecimentos especificos, 5 (cinco) questoes de lingua Portuguesa e 5 (cinco)
questdes de Matematica

6.1.2 Os candidatos aos cargos de Agente de Saude serdo classificados levando em consideracdo a nota obtida na prova escrita, em cada
uma das areas de abrangéncia, de acordo com o anexo III, parte integrante deste Edital.

6.1.3 Os candidatos interessados a prestar prova para o cargo de Agente de Salde para as areas de abrangéncia cujas vagas nao se en-
contram abertas, passardo a constituir um cadastro de reserva pelo periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, cabendo-lhes a
responsabilidade de manter atualizado, junto ao departamento de Recursos Humanos, seu enderego para fins de convocagao, sob pena de
serem considerados desistentes.

6.2 Da realizacdo das provas

6.2.1 As provas escritas para o emprego de Agente Comunitario de Salde serdo realizadas no dia 24 de setembro de 2016, na Escola
de Educacdo Basica Dr. Hermann Blumenau situada a Rua Blumenau no municipio de Trombudo Central, com inicio as 9h e término as
11h30min.

6.2.2 Ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 30min (trinta minutos) ao local das provas escritas, munidos
de caneta esferografica azul ou preta de ponta grossa.

6.2.3 O ingresso na sala de provas, so sera permitido ao candidato que apresentar o documento de identidade que originou a inscrigdo, e
o documento de inscricdo no Processo Seletivo Simplificado, entregue quando do ato de inscrigdo.

6.2.4 No recinto de provas ndo sera permitida a utilizagdo de equipamentos eletronicos de qualquer natureza. O porte e/ou uso de bip, te-
lefone celular, walkman, receptor/transmissor de qualquer natureza, gravador, agenda eletronica, note book, calculadora, palm-top, relégio
digital com transmissor, entre outros, bem como folha de rascunho, incorrera em exclusao do candidato do concurso.

6.2.5 O caderno de prova € o espago pelo qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a resposta correta, permitin-
do-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no Cartdo Respostas.

6.3. Sera nula a resposta dada pelo candidato quando:

a) o cartdo resposta apresentar emendas e/ou rasuras, ainda que legiveis;
b) a questdo apresentar mais de uma opcao assinalada;

) ndo estiver assinalada no cartdo respostas;

d) estiver preenchida fora das especificagdes.

6.4 O candidato é inteiramente responsavel pelo preenchimento do cartao respostas, que nao podera ser substituido.
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6.5 As questdes que eventualmente forem anuladas pela Comissao Organizadora do Concurso objeto do presente Edital, serdo computadas
para todos os candidatos como resposta correta.

6.6 O conteldo das questdes levara em conta o grau de escolaridade exigido para o preenchimento do cargo, conforme contelido progra-
matico constante do anexo II deste Edital.

6.7 Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada para a realizacao das provas.

6.8 A prova escrita terd a duragdo maxima 2h30min (duas horas e trinta minutos). O caderno de provas somente sera liberado ao candidato
que terminar a prova apds transcorrido uma (1) uma hora do inicio da mesma. Desejando o candidato retirar-se do recinto antes de decor-
rido este prazo, podera fazé-lo, desde que devolva o caderno de prova e o cartdo resposta.

6.8.1 O candidato, ao terminar a prova escrita, fara a entrega do seu cartdo respostas aos fiscais de sala, devidamente assinados.

6.8.2 No cartdo respostas, ndo podera haver questdes em branco, devendo todas as questdes estar com uma das alternativas assinaladas.
6.8.3 Os fiscais de sala fardo o recebimento do cartdo respostas, verificando se eventualmente houver alternativas em branco.

6.8.4 Caso haja alternativas em branco no cartdo resposta, tal situacdo devera ser relatada em ata a ser elaborada no momento da rea-
lizacao das provas, onde deverao constar todas as ocorréncias do processo e principalmente as questdes em branco do cartdo respostas.
6.8.5 Todos os CartGes Respostas deverdo ser assinados, no ato da entrega, por no minimo 02 (dois) fiscais de sala.

6.8.6 Ao final das provas escritas os trés Ultimos candidatos deverdo permanecer no recinto, a fim de assinarem o lacre do envelope das
provas, juntamente com os fiscais, na coordenagdo do Processo Seletivo Simplificado.

6.8.7 O candidato s6 podera retirar-se da sala apds 30 (trinta) minutos do inicio das provas.

6.8.8 O Gabarito das Provas sera divulgado no site www.trombudocentral.sc.com.br até as 12:00 horas do segundo dia Util posterior a
realizagao do Processo Seletivo Simplificado.

7 - DOS RECURSOS

7.1 Serdo admitidos recursos das seguintes fases:

a) do presente edital;

b) do ndo deferimento do pedido de inscricdo;

c) da formulacdo das questoes;

d) da discordancia com o gabarito das provas escritas;

e) da classificacao;

f) da homologacao do resultado do Processo Seletivo Simplificado;

7.2 A impugnacdo a este Edital podera ser efetuada por qualquer cidaddo no prazo de dois dias, contados da data de publicagdo do mesmo,
mediante requerimento dirigido ao Prefeito Municipal.

7.3 Os demais recursos indicados nas letras “b” a “f” do item 7.1 deverao conter nome do candidato recorrente, nimero de inscricdo, en-
dereco completo para correspondéncia, assinatura do mesmo, sua fundamentacdo e serd dirigido a Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo Simplificado. O protocolo do requerimento devera ser efetuado na Prefeitura Municipal e o prazo para tanto sera de dois dias Uteis,
a partir da publicagdo:

a) da listagem dos candidatos inscritos, para o caso de indeferimento de sua inscricao ou de deferimento da inscricao de outro candidato;
b) dos gabaritos, para impugnacdo de questles formuladas, sendo um recurso para cada questao.

c) da lista de classificacdao dos candidatos, para impugnar a classificagdo, assim como para a revisao de suas provas e notas e para impugnar
a homologacao do resultado do Processo Seletivo Simplificado.

7.4 Os recursos somente serao apreciados se apresentados tempestivamente.
7.5 Findo o prazo para recurso, o Processo Seletivo Simplificado sera homologado pelo Prefeito Municipal.
8 — RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

8.1 Para o cargo de Agente Comunitario de Saude, atribuir-se-a as provas notas de 0,0 (zero) a 10,0 (dez), permitidas as fragdes, conside-
rando-se aprovado o candidato que alcancar nota igual ou superior a 3 (trés) As Especificas terdo peso 7.0(sete) 0,5 cada questdo e as de
matematica e lingua Portuguesa terdo peso 3,0 (trés) 0,3 cada questdo.

8.2 A classificacao dos candidatos aprovados obedecera a ordem decrescente das notas obtidas, expressas com 2 (duas) casas decimais.
8.3 Havendo classificacdo de mais de um candidato na area de atuagdo/abrangéncia sera observado o disposto na Lei n° 11.350 de 05 de
outubro de 2006.

8.4 Se ocorrer empate na nota final, para efeito de desempate, serdo utilizados, sucessivamente, os seguintes critérios:

a) Maior acertos de questdes especificas;

b) Maior nimero de acertos de questSes de Lingua Portuguesa;

¢) Maior nimero de acertos de questbes de Matematica;

d) Maior Idade;

e) Maior nimero de dependentes.

9- DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO E DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1 A validade do Processo Seletivo Simplificado sera de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo;
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9.2 O Processo Seletivo Simplificado ndo gera o direito a admissdo, mas credencia o aprovado a nomeacdo durante o prazo de sua validade
ou eventual prorrogacao, de acordo com a necessidade do Municipio, obedecida a ordem de classificacdo, computadas as vagas existentes
na data do edital, as que decorrerem de vacancia do cargo e as que vierem a ser criadas.

9.3 Cabera a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado a anulagdo de questGes.

9.4 Serao publicados os resultados dos candidatos habilitados que atingirem a nota minima exigida para cada um dos cargos.
9.5 A guarda das provas escritas deste Processo Seletivo Simplificado ficara sob responsabilidade da Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo Simplificado, por um periodo de 06 (seis) meses, apds a homologagdo do resultado, quando serdo incineradas.

9.6 E vedada a inscrigdo neste Processo Seletivo Simplificado de quaisquer membros da Comissdo. Sera destituido da Comiss&o Organizado-
ra, se constatado em qualquer fase do Processo Seletivo Simplificado, 0 membro que tiver qualquer parentesco com os candidatos inscritos.

9.7 O cOnjuge, companheiro(a) ou parente — consanguineos (em linha reta ou colateral até o terceiro grau) ou por afinidade (em linha reta
até o terceiro grau ou em linha colateral até o segundo grau) — de qualquer candidato ndo podera compor:

a) na comissao organizadora, no grupo de funcionarios ligados a organizacdo do Processo Seletivo Simplificado, na comissdo de aplicacao
das provas, enquanto durar o impedimento;

b) na banca elaboradora de prova para o cargo no qual estiver inscrita a pessoa que deu causa ao impedimento;

¢) como fiscal, na sala ou ala em que estiver realizando a prova.

9.8 Sera excluido do certame, por ato da Comissdao Organizadora do Processo Seletivo, o candidato que:

a) faltar a qualquer uma das fases do Processo Seletivo Simplificado;

b) portar-se de maneira inadequada nos locais de realizacao de provas, de modo a prejudicar o andamento normal do concurso;

¢) for surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunicagdo com outro candidato;

d) for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude, falsificacdo na realizacdo da prova, sem prejuizo do indiciamento cabivel;

e) prestar, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata.

9.9 A inscrigao do candidato implicara no conhecimento do conhecimento do presente edital, bem como o compromisso expresso, ao assinar
a ficha de inscricdo, de aceitar as condigdes do concurso, tais como se acham estabelecidas.

9.10 S3do partes integrantes deste Edital os anexos I, 1I, III, IV e V que o acompanham.
9.11 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Organizadora.

Trombudo Central, em 02 de Agosto de 2016.

SILVIO VENTURI

Prefeito Municipal

Celso Marcelino
Controlador Interno

Tania Bini Azevedo Waltrick
Secretaria de Saude Interina

ANEXO I — ATRIBUICOES DO EMPREGO

EMPREGO ATRIBUICGES

Realizar mapeamento. Cadastrar as familias e atualizar, permanentemente esse cadastro. Identificar individuos e familias
expostos a situagdo de risco. Identificar areas de risco. Orientar as familias para utilizagdo adequada dos servigos de saude,
encaminhando-as, e até agendando consultas, exames e atendimento odontoldgico, quando necessario. Realizar agoes e
atividades, no nivel de sua competéncia, nas areas prioritarias da Atencdo Basica. Realizar, por meio de visitas domiciliares,
acompanhamento mensal de todas as familias sob sua responsabilidade. Estar sempre bem informado e informar aos de-
mais membros da equipe a situacdo das familias acompanhadas, particularmente daquelas em situagdo de risco. Desenvol-

Agente Comunitario de

Saude ~ ~ A = i N =
ver agdes de educacao e vigilancia a saude, para promogao da saude e prevengao de doengas. Promover a educagao e a
mobilizacdo comunitaria, visando desenvolver agdes coletivas de saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras.,
Convidar a populagdo para atividades coletivas realizadas pela equipe. Participar de campanhas de vacinagao. Participar,
em carater excepcional, de campanhas de controle de endemias e epidemias, mediante convocagao de setor responsavel.
Atender as normas de higiene e seguranga de trabalho. Executar outras atividades correlatas.

ANEXO II

CONTEUDOS PROGRAMATICOS DAS PROVAS ESCRITAS
OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

CONTEUDOS PROGRAMATICOS DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Generalidades e conceitos fundamentais; Nocdes de biosseguranca; NocSes elementares referente
a assisténcia a saude do adulto (problemas respiratorios, cardioldgicos, diabetes mellitus, hipertensdo arterial, etc; Nogdes elementares
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referente a assisténcia a satde da mulher,(pré-natal, preventivo do cancer do colo de Utero e mama, planejamento familiar, etc); Nogdes
elementares referente a assisténcia a satde da crianga e do adolescente; Nogdes elementares referente a Saneamento Basico; Sistema Uni-
co de Saude — SUS - principios e diretrizes; NogOes elementares referente ao processo saude e doenca; Equipe de saude e Equipe de Saude
da Familia; Programa de Saude da Familia — estratégia de reorientagdo do modelo assistencial — Principios e diretrizes (equipe minima,
territorializagdo, etc.); Programa de Agente Comunitario de Salde; AtribuigGes do Agente Comunitario de Salide; Nogdes elementares refe-
rente as Doencgas Sexualmente Transmissiveis, tipos, forma de contagio e prevencdo; Visita Domiciliar (caracteristicas e objetivos); E-SUS
AB - Sistema de Informagdo EM Saulde para a Atencdo da Atencdo Basica — Fichas; O Cadastramento das Familias e o Acompanhamento a
Gestante, Hipertenso, Diabético; NocgOes referente a Doencgas de Notificacdo Compulséria Nocdes elementares referente o acompanhamento
ao paciente com tuberculose e hanseniase; NocOes elementares referente a Salde Bucal; Portaria 2488 de 21 de outubro de 2011 e a Lei
11.350 de 05 de outubro de 2006; Promogdo da Saude e Prevencdo de doengas. CONTEUDOS PROGRAMATICOS DAS PROVAS ESCRITAS
OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA LINGUA PORTUGUESA

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:
Interpretacdo e classificacdo de texto. Tipos de linguagem. Linguagem figurada.

CONTEUDOS PROGRAMATICOS DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA MATEMATICA

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:
Resolucdo de problemas envolvendo as operagbes de adigdo, subtracdo, multiplicagdo e divisdo. Interpretagdo de tabelas e graficos

ANEXO III

ANEXO III — AREA DE ATUACAO DOS AGENTES COMUNITARIO DE SAUDE

AREA ABRANGENCIA QUANTIDADE DE VAGAS
Rua Rui Barbosa, Rua Bento Ferreira e Rua S3o Paulo, até o limite da Ponte da
entrada para a Vila Teodoro e imediagoes.

Micro Area 1 — ESF 1 Cadastro Reserva

Micro Area 2— ESF 1 Comunidade de Vila Teodoro Cadastro Reserva

Micro Area 3— ESF 1 Km 05 e Bairro Lorenal, incluindo a Ruia Canada e Rua Estados Unidos e imediacdes | Cadastro Reserva

Micro Area 4 ESF 1 Rua Getulio Vargas e Bairro Botafogo, até o trevo principal de acesso e imediagbes | Cadastro Reserva

Micro Area 5- ESF 1 Comunidade de Bracatinga I Cadastro Reserva
Comunidade de Bracatinga II, a partir da entrada da Tifa Prada, incluindo a Tifa Pra-

Micro Area 6- ESF 1 da e acesso até a BR 470 com saida no Motel Central, até a divisa com o municipio | Cadastro Reserva
de AgronOmica e imediagoes

Micro Area 7— ESF 1 Comunidade Fruteira. Cadastro Reserva

Micro Area 1 — ESF 2 Bairro Liberdade, incluindo todas as Ruas e imediacdes Cadastro Reserva

Micro Area 2— ESF 2 Comunidade de Km 10, Ribeirdo Kindel e Tifa Baasch. Cadastro Reserva

Micro Area 3— ESF 2 Centro, Rua Jorge Lacerda, até a entrada da tifa Prada e imediagGes e Estacdo Cadastro Reserva

Rua Adolfo Konder, Rua Ernesto Prada, Rua Blumenau, Rua Itajai, Rua Joinville, Rua
Floriandpolis, Rua Atilio Lenzi, Rua Aleixo Venturi e imediacGes.

Loteamento Ervino José da Cunha, Rua Walter Bell, Germano Kolm, Arnoldo Goede,
Pedro Sandrini e imediagdes.

Micro Area 4— ESF 2 Cadastro Reserva

Micro Area 5 ESF 2 1 vaga + Cadastro Reserva

Micro Area 6— ESF 2 Loteamento Alto Vale, Rua Emilio Graubner, Rua Nereu Ramos e imediagGes Cadastro Reserva
Micro Area 7— ESF 2 Comunidade de Sabugueiro, Ribeirdo Café e Palhocinha. Cadastro Reserva
ANEXO IV

CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES

1. A realizagdo do certame seguira as datas e prazos estipulados de acordo com o cronograma a seguir:

Item Cronograma das Atividades Periodo

1 Periodo de inscrigdes 08/08/2016 a 09/09/2016

2 Divulgagao das inscrigdes 12/09/2016

3 Recurso das inscricdes 13 a 14/09/2016

4 Divulgagao dos inscritos 19/09/2016

5 Aplicagdo da prova escrita e da prova pratica 24/09/2016

6 Divulgacao do gabarito preliminar da prova escrita 26/09/2016

7 Recursos contra as questdes e ao gabarito preliminar da prova escrita 27 e 28/09/2016

8 Divulgagao do gabarito definitivo da prova escrita 30/09/2016

9 Divqlgagéo da cIassiﬁlcggéo preliminar com a divulgagdo das notas da prova 03/10/2016
escrita e da prova pratica

10 Recursos contra a classificagdo preliminar 04 e 05/10/2016

11 Divulgagao da classificacdo final 06/10/2016

12 Homologagao do Processo Seletivo 07/10/2016

2. O cronograma acima podera sofrer alteracdes, dependendo do nimero de inscritos, do nimero de recursos e intempéries que, por
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ventura, ocorrerem.

ANEXO V

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE TROMBUDO CENTRAL

NO DA INSCRICAO

INSCRICAO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 005/2016

Foto 3x4

Emprego:
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE DO PSF

Area de abrangéncia (o candidato devera residir na area de abrangéncia)

Nome do(a) Candidato(a):

Identi :
dentidade Data de Nascimento: / / Sexo: M() F ()
CPF: Titulo Eleitoral:
Estado Civil: i
e-mail:
Enderego: Bairro:
Municipio:

Estado:

Fone: ()

aqui prestadas.

Declaro que aceito todas as exigéncias especificadas no Edital de abertura deste Processo Seletivo Publico, responsabilizando-me pelas informacdes

Trombudo Central, em ............ [ i [oiiiiinnn

Assinatura do Candidato:

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE TROMBUDO CENTRAL

N° DA INSCRIGAQ

INSCRICAO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 005/2016

Foto 3x4

Emprego:
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE DO PSF

Nome do(a) Candidato(a):

Obrigatdrio a apresentacdo deste, juntamente com a carteira de identidade no local da prova.

Trombudo Central, em ............ [ s Y

Assinatura do Responsavel pelo recebimento

Via Candidato.
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