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PORTARIA

PORTARIA N° 41.009, DE 1° DE DEZEMBRO DE 2016.

CONCEDE COMPENSACAO DE LICENCA PREMIO AOS SERVIDORES QUE
ESPECIFICA, LOTADOS NA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, NOS
TERMOS DA LEI COMPLEMENTAR N° 340, DE 23 DE JANEIRO DE 2004 E
SUAS ALTERACOES.

A Secretaria Municipal de Educag@o, no uso das atribui¢des que lhe confere o Decreto
n°® 11.512, de 02 de janeiro de 2009, e nos termos do art. 130, da Lei Complementar
n°® 040, de 05 de outubro de 1992, da Lei Complementar n® 340, de 23 de janeiro de
2004 e do Decreto n°® 9.490, de 10 de maio de 2004, alterado pelos Decretos n® 9.542,
de 09 de julho de 2004 ¢ 10.271, de 19 de maio de 2006 e nos termos dos Decretos n°
10.287, de 30 de maio de 2006 ¢ 12.518, de 09 de novembro de 2010;

Considerando a compensag@o de valores referentes a licenga prémio convertida em
pecunia, com tributos, inscritos ou ndo em divida ativa perante a Administragcdo
Direta, constante nos autos do (s) processo (s),

RESOLVE:

Art. 1° Conceder aos servidores publicos municipais abaixo relacionados, lotados na
Secretaria Municipal de Educag@o, a compensagéao de dias de licenga prémio nos termos
da Lei Complementar n°® 340, de 23 de janeiro de 2004 e suas alteragdes, referente ao
periodo de efetivo exercicio publico municipal descrito a seguir, conforme a Certiddo
de Contagem de Tempo de servigo, acostada aos autos do respectivo processo:

I — Cassia Marquez Macedo, matricula n® 9.942-2, ocupante do cargo de provimento
efetivo de Especialista de Educagdo (Orientador Educacional), Padrio 11,
Especializacdo, periodo aquisitivo de 09/04/2004 a 14/04/2009 e 15/04/2009 a
17/04/2014, 03 (trés) dias compensados — Processo n° 16.873/2016;

I — Francisca das Gragas Oliveira Silva, matricula n® 9.794-2, ocupante do cargo
de provimento efetivo de Professor I (Professor), Padrao 12, Especializagao, periodo
aquisitivo de 23/12/2008 a 21/12/2013, 02 (dois) dias compensados — Processo n°
15.096/2016;

III — Leila Laura dos Santos Aleixo, matricula n® 8.488-3, ocupante do cargo de
provimento efetivo de Educador Infantil (Educador Infantil I), Padrdo 11, Superior,
periodo aquisitivo de 04/05/2002 a 02/05/2007, 02 (dois) dias compensados —
Processo n° 14.865/2016.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Uberlandia, 1° de dezembro de 2016.

GERCINA SANTANA NOVAIS
Secretaria Municipal de Educacao

SPS/cgr

DIVERSOS

COMUNICADO DE SUSPENSAO DE CONCURSO PUBLICO

O MUNICIPIO DE UBERLANDIA, Estado de Minas Gerais, em cumprimento a
decisdo proferida na 36" Sessdo Ordinaria da Segunda Camara do Tribunal de Contas
do Estado de Minas Gerais, publicada no Diario Oficial de Contas do dia 30 de
novembro de 2016, nos autos do Processo n° 986888, torna publica, a suspensdo do
Concurso Publico regido pelo Edital n® 001/2016.

Uberlandia - MG, 1° de dezembro de 2016.

Gilmar Machado

Prefeito Municipal
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001,/2016
ERRATA 001/2016

0 MUNICIPIO DE UBERLANDIA, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuicdes legais, torna piiblico, para
conhecimento e esclarecimento dos interessados, as seguintes alteragdes:

12) No Capitulo II, item 2: Onde-se lé:

CARGO

REQUISITOSMINIMOS VAGAS

ESPECIALIDADE (aseremcomprovadosapds

VENCIMENTO

CH*

ETAPAS

1
comoccioparapess) | TOTAL | AC! PNE2 COTA?

47. | Musico Municipal I| Musico Ensino Médio Completo +

Instrumentista curso de Formagdona | 10+CR*| 07 01 02
area

BASE

R$ 1.656,98

15h/s| Prova Objetiva

Leia-se:
REQUISITOS MINIMOS VAGAS VENCIMENTO
CARGO ESPECIALIDADE (a;l:’r:;.;‘n;pg:g&a;])m TOTAL| AC! PNE2 COTA? BASE CH4 ETAPAS

47. | Miisico Municipal I Misico .

Instrumentista Ensino Médio Completo +
. curso de Formagdona |01+CR| 01 R$ 1.656,98 [15h/s |Prova Objetiva

Naipe: Flauta irea
Transversal

95. [ Musico Municipal | Miisico Ensino Médio Completo +
Instrumentista curso de Formagdona |01+CR| 01 R$1.656,98 [15h/s |Prova Objetiva
Naipe: Clarinete drea

96. | Miisico Municipal I Misico Ensino Médio Completo +
Instrumentista curso de Formagiona |01+CR| 01 R$ 1.656,98 [15h/s |Prova Objetiva
Naipe: Trompete area

97. | Miisico Municipal I Misico Ensino Médio Completo +
Instrumentista curso de Formagaona |01+CR| 01 R$ 1.656,98 |15h/s |Prova Objetiva
Naipe: Trombone drea

98. | Miisico Municipal I Misico o
Instrumentista Ensino Médio Com?leto + o
Naipe: curso de lforma(,‘ao na |01+CR| 01 R$1.656,98 |15h/s |Prova Objetiva
Bombardino e

99. | Miisico Municipal I Misico Ensino Médio Completo +
Instrumentista curso de Formagdona |01+CR| 01 R$ 1.656,98 [15h/s |Prova Objetiva
Naipe: Percussio drea

100. | Muisico Municipal | Miisico Ensino Médio Completo +
Instrumentista curso de Formagdona [01+CR| 01 R$ 1.656,98 [15h/s |Prova Objetiva
Naipe: Fagote drea

101. | Muisico Municipal | Miisico Ensino Médio Completo +
Instrumentista curso de Formagiona  [01+CR| 01 R$ 1.656,98 [15h/s |Prova Objetiva
Naipe: Oboé drea

102. | Musico Municipal | Miisico Ensino Médio Completo +
Instrumentista curso de Formagdona  (01+CR| 01 R$1.656,98 |15h/s |Prova Objetiva
Naipe: Tuba Sib drea

103. | Muisico Municipal | Miisico Ensino Médio Completo +
Instrumentista curso de Formagiona |01+CR| 01 R$ 1.656,98 |15h/s |Prova Objetiva
Naipe: Trompa drea
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2°) No Capitulo VII, item 7: Onde se lé:
7. O horario da realizacdo das provas objetivas serd das 9 as 12 horas, no turno manha e das 15 as 18 horas no turno tarde, de
acordo com o horario local.

Leia-se:
7. O horario de inicio da realizag@o das provas objetivas sera as 08 horas no turno manha e as 14 horas no turno tarde, de acordo
com o horério local.

3°) No Capitulo VII, item 8.1: Onde se 1é:

8.1. O candidato inscrito sabatista que realizara a prova marcada para o sabado devera comparecer ao seu local de realizagdo
da Prova Objetiva no mesmo horario dos demais candidatos, até as 15 horas (horario oficial local), de acordo com o item 14.1
deste Capitulo.

Leia-se:

8.1. O candidato inscrito sabatista que realizara a prova marcada para o sdbado devera comparecer ao seu local de realizagao
da Prova Objetiva no mesmo horario dos demais candidatos, até as 14 horas (horario oficial local), de acordo com o item 14.1
deste Capitulo.

4°) No Capitulo VII, item 14.1: Onde se lé:

14.1. Os portdes de acesso ao local de prova serdo fechados rigorosamente as 9 horas no turno da manha e as 15 horas no turno
da tarde. Apos o fechamento dos portdes, ndo sera permitido o acesso aos candidatos aos locais de prova, em hipotese alguma.

Leia-se:
14.1. Os portdes de acesso ao local de prova serdo fechados rigorosamente as 8 horas no turno da manha e as 14 horas no turno
da tarde. Apos o fechamento dos portdes, ndo serd permitido o acesso aos candidatos aos locais de prova, em hipdtese alguma.

5°) No Capitulo VII, item 34: Onde se 1¢:
34. A prova objetiva tera duragdo de 3 horas, e neste tempo, inclui-se o preenchimento do Cartdo-Resposta.

Leia-se:
34. A prova objetiva tera duragdo de 4 horas para os cargos com Prova Discursiva-Redagao e durac¢ao de 3 horas para os demais
cargos, e neste tempo, inclui-se o preenchimento do Cartdo-Resposta.

6°) No Capitulo VIII, item 3a: Onde se 1é:

3. As Provas Escritas Objetivas para todos os cargos terdo carater Classificatorio e Eliminatorio, considerando-se habilitado o
candidato que, cumulativamente, atenderem as seguintes exigéncias:
a) Obtiverem o minimo de 60% (sessenta por cento) de acertos na prova objetiva, ou seja, acertarem no minimo 24 questdes, €;

Leia-se:

3. As Provas Escritas Objetivas para todos os cargos terdo carater Classificatorio e Eliminatorio, considerando-se habilitado o
candidato que, cumulativamente, atenderem as seguintes exigéncias:

a) Obtiverem o minimo de 60% (sessenta por cento) do total de pontos correspondentes ao conjunto das modalidades da prova
escrita objetiva, ou seja, obtiverem, no minimo, 51 (cinquenta e um) pontos, ¢;

No Anexo V — Contetido Programatico:

1°) Correcao de Erro Material no Conteudo Especifico para o Cargo/Especialidade de Procurador Municipal, passando o
mesmo a ter a seguinte Redagao:

PROCURADOR MUNICIPAL

Direito Constitucional: Parte Doutrinaria: Constituigdo: conceito, objeto, classificagdes e estrutura; supremacia da Constitui¢ao;
aplicabilidade e interpretagdo das normas constitucionais. Da aplicabilidade das normas constitucionais: normas de eficacia
plena, contida e limitada; normas programaticas. Controle de constitucionalidade: inconstitucionalidade por agao;
inconstitucionalidade por omissdo; a¢do declaratoria de constitucionalidade, argui¢do de descumprimento de preceito
fundamental, sistemas de controle de constitucionalidade: critérios e modos de exercicio do controle jurisdicional, sistema
brasileiro de controle de constitucionalidade, efeitos da declaragao de inconstitucionalidade. CF: Dos principios fundamentais:
principios constitucionais; principios constitucionais do estado brasileiro: poder e divisdo dos poderes; estado democratico de
direito. Direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos; dos direitos sociais. Garantias
constitucionais: garantias constitucionais individuais — principio da legalidade, principio da prote¢ao juridica, estabilidade dos
direitos subjetivos, direitos a seguranga, remédios constitucionais; garantias dos direitos coletivos, sociais e politicos: garantias
dos direitos coletivos; garantias dos direitos sociais. Da Organizac¢do do Estado: organizagao politico administrativa; da Unido,
dos Estados Federados, dos Municipios, do Distrito Federal e dos Territorios. Da Administragdo Publica: disposigdes gerais; dos
servidores publicos. Da organizagido dos Poderes: Poder Legislativo: do processo legislativo; da fiscaliza¢do contabil, financeira
e orcamentaria. Do Poder Judicidrio: disposi¢des gerais; do Supremo Tribunal Federal; dos Tribunais e Juizes do Trabalho.
Conselho Superior da Justiga do Trabalho: organizagido e competéncia. Conselho Nacional de Justiga: Organizagdo e Competéncia.
Das Fungdes Essenciais a Justiga: o Advogado; o Ministério Publico; a Advocacia Publica. Da ordem social: seguridade social..
Lei organica do Municipio de Uberlandia. Direito Administrativo: Administragdo Publica: principios basicos. Poderes
administrativos: poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia. Ato administrativo: conceito;
requisitos; atributos; classificagdo; espécie; invalidag¢do; anula¢ao; revogacao; convalidacao; discricionariedade e vinculagao.
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Controle da administragdo publica: controle administrativo; controle legislativo; controle judiciario. Contratos administrativos:
conceito; caracteristicas; peculiaridades; controle; formalizagdo; execugdo e inexecugdo; contratos de concessdo de servigos
publicos; contratos de gestao. Licitagdes: principios; modalidades; dispensa; e inexigibilidade; procedimentos ¢ modalidades.
Agentes administrativos: investidura e exercicio da funcao publica; regimes juridicos. Processo Administrativo Municipal: das
disposigdes gerais; dos direitos e deveres dos administrados; principios; da competéncia; dos impedimentos e da suspeigdo; da
motivacao; dos prazos. Responsabilidade civil da administragdo: evolu¢do doutrinaria e reparagdo do dano; enriquecimento
ilicito; uso e abuso de poder; sangdes penais e civis; improbidade administrativa. Organiza¢do administrativa: administragao
direta e indireta; autarquias; fundagdes; empresas publicas e sociedades de economia mista; agéncias reguladoras. Regime
Juridico dos Servidores Publicos Civis do Municipio (Lei Complementar Municipal n® 040/92, com as alteragdes posteriores):
das disposi¢des preliminares; do provimento; da vacancia; remogao; redistribui¢do; substituicdo; dos direitos e vantagens. Do
regime disciplinar: dos deveres, das proibigdes, da acumulag@o; das responsabilidades, das penalidades. Lei n° 8.429/92: das
disposi¢des gerais; dos atos de improbidade administrativa. Lei  8666/93; Lei Complementar 101/01. Direito Civil: Lei de
Introdugdo ao Codigo Civil. Parte Geral: Das Pessoas. Das Pessoas naturais: personalidade, capacidade, direitos de personalidade
e auséncia (01 a 39). Das pessoas juridicas: disposigdes gerais; Associagdes ¢ Fundacdes (40 a 69). Dos Bens: dos bens imoveis;
dos bens moveis; dos bens fungiveis e consumiveis; dos bens divisiveis; dos bens singulares e coletivos; (79 a 91) dos bens
publicos(98 a 103). Dos fatos juridicos. Do negocio juridico: representacdo, condi¢do, do termo e do encargo. Dos defeitos do
negoécio juridico: do erro ou ignorancia, do dolo, da coagdo, do estado de perigo, da lesdo e da fraude contra credores. Da
invalidade do negdcio juridico: dos atos juridicos licitos e atos ilicitos, da prescri¢ao e decadéncia. (104 a 211) Das obrigacdes:
das obrigagdes de dar coisa certa, das obrigagdes de dar coisa incerta, das obrigagdes de fazer, das obrigagdes de ndo fazer, das
obrigacdes alternativas, das obrigacdes divisiveis e indivisiveis e das obriga¢des solidarias (233 a 285) Dos contratos em geral.
(421 a 480) Do Mandato. (653 a 692) Da transagdo. (840 a 850) Do pagamento indevido (876 a 883). Do enriquecimento sem
causa. (884 a 886) Responsabilidade Civil (927 a 954). Das Sucessdes: disposi¢oes gerais (1784 a 1790). Direito Consumidor:
Codigo de Defesa do Consumidor (Lei 8078/90). Direito Tributario: Sistema Tributario Nacional, Normas Gerais de Direito
Tributario. Competéncia legislativa dos estados. Principios constitucionais gerais aplicaveis ao Direito Tributario. Principios
informadores do Direito Tributario, especificamente (I) livre Iniciativa, (II) capacidade contributiva e (III) ndo confisco.
Limitagdes ao poder de tributar. Fontes do Direito Tributario. Legislacao tributaria: Leis Complementares Federal n° 116/03 e
Lei Complementar Municipal n® 336/03; Codigo Tributario Municipal. Validez, vigéncia, eficacia, aplicacdo ¢ interpretagdo da
legislagdo tributaria. Norma matriz de incidéncia tributaria. Hipoteses: critérios, material, temporal e espacial; Consequentes:
critérios quantitativo, base de calculo e aliquota e critério pessoal: sujeito ativo e passivo. Nao incidéncia. Imunidade. Isengao.
Beneficios fiscais. Anistia. Remissao. Deferimento. Obrigacdo tributaria principal e acessoria. Conceito. Nascimento, sujeito
passivo da obrigagdo tributaria. Contribuinte e responsavel. Imposi¢do tributaria e as convengdes particulares. Norma
sancionadora; Principios da razoabilidade e proporcionalidade; Aplicacdo pelo Judiciario. Crédito tributdrio, Lancamento.
Natureza Juridica. Efeitos e modalidades. Suspensdo do crédito tributario. Hipoteses. Moratoria. Extingdo do crédito tributario.
Pagamento. Compensagdo, Prescricdo e decadéncia. Remissdo. Distingdo juridica das espécies tributarias. Imposto. Taxa.
Contribuigdes: sociais, de intervencao no dominio econdémico, de categorias profissionais, Contribuicdo de melhoria. Preco
publico. Processo tributario: Execugao fiscal, consignacdo em pagamento, A¢do declaratoria, Ag¢ao anulatdria, A¢do de repeticio
de indébito. Lei 6.830/80. Direito do Trabalho Direito do Trabalho — Definigdo, fontes e principios. Interpretagdo, integragao e
aplicacdo do Direito do Trabalho. Relagdo de Trabalho e Relagdo de Emprego: distingdes; trabalho autdnomo, eventual, avulso
e trabalho por equipe; Cooperativas de mao de obra; Contrato de Estagio; Relagdo de Emprego: conceito e critérios para
caracterizagdo. Sujeitos da relacdo de emprego: empregado e empregador. Grupo econdmico e sucessdo de empregadores.
Trabalho do Menor e da Mulher. Trabalho Doméstico. Terceirizagdo. Trabalho temporario. Flexibilizagdo. Duragao do trabalho:
jornada e horario de trabalho, flexibilizagdo da jornada de trabalho, hora normal e extraordinaria, remunera¢do da hora
extraordindria, trabalho noturno, jornadas especiais de trabalho. Intervalos: intra e interjornadas. Repouso Semanal Remunerado.
Férias Anuais. Alteragdes das condi¢des de trabalho. Suspenséo e Interrupgdo do Contrato de Trabalho. Seguranca ¢ Medicina
do Trabalho. Direito Processual do Trabalho: Defini¢ao, principios e fontes. Organizagdo e funcionamento da Justica do Trabalho:
orgdos, composicao, competéncia e funcionamento. Da competéncia: fixacdo, prorrogagdo, prevencao, conexao e continéncia.
Conflitos de competéncia. Partes ¢ procuradores: capacidade, representacdo, substituigdo, assisténcia judiciaria e jus postulandi.
Substituigdo Processual. Servigos auxiliares: secretarias das varas do trabalho e dos distribuidores. Da distribui¢ao, das custas e
dos emolumentos. Atos processuais: atos, termos e prazos. Notificagdes. Nulidade e convalidacdo dos atos processuais. Agdes
trabalhistas. Procedimentos: ordinario ¢ sumarissimo. Da audiéncia: arquivamento — efeitos e penalidades; revelia — efeitos — ¢
confissdo. Da desisténcia. Contestagdo e reconvengdo. Excegoes, preliminares e prejudiciais de mérito. Prescri¢@o e decadéncia.
Compensacdo ou retencdo. Conciliagdo. Da instrugdo processual e dos meios de prova: depoimento pessoal e provas documental,
pericial e testemunhal. Pena de confissdo — caracterizag@o e efeitos. Onus da prova. Incidente de falsidade. Inspecdo judicial.
Encerramento da instrucdo e razdes finais. Tutelas cautelares, antecipatorias e inibitdrias. Sentenga: conceito, classificacdo,
requisitos e eficacia. Recursos: espécies, conceito e admissibilidade. Embargos de declaragdo. Coisa julgada: formal e material.
Liquidagdo de sentenca. Execugdo: legitimidade ativa, passiva e de oficio; execucdo definitiva e provisoria; execugdo de
obrigacao de fazer e de ndo-fazer e as astreintes; tramites da citagdo, penhora e avaliagdo. Embargos a execugdo e impugnagio a
conta de liquidagdo. Execugdo contra entes publicos. Embargos de terceiro. Execugdo de sentenga normativa. Ac¢do de
cumprimento. Processos de competéncia originaria dos Tribunais: mandado de seguranga, agdo rescisoria, dissidios coletivos,
conflitos de jurisdi¢do,. Jurisdi¢do e competéncia. Direito Processual Civil: Cédigo de Processo Civil: Lei 13.105/15. Das
Normas Fundamentais e da Aplica¢do das Normas Processuais. Das Normas Fundamentais do Processo Civil. Da Aplicacdo das
Normas Processuais. 2. Da Jurisdi¢ao e da A¢ao. Dos Limites da Jurisdi¢ao Nacional e da Cooperagao Internacional. Dos Limites
da Jurisdicdo Nacional. Da Cooperacao Internacional: Disposi¢des Gerais; Do Auxilio Direto; Da Carta Rogatéria; Disposigdes
Comuns. 3. Da Competéncia Interna. Disposi¢des Gerais. Da Modificagdo da Competéncia. Da Incompeténcia. Da Cooperagéo
Nacional. 4. Das Partes e dos Procuradores. Da Capacidade Processual. Dos Deveres das Partes e de seus Procuradores. Dos
Deveres. Da Responsabilidade das Partes por Dano Processual. Das Despesas, dos Honorarios Advocaticios e das Multas. Da
Gratuidade da Justiga. Dos Procuradores. Da Sucessao das Partes e dos Procuradores. 5. Do Litisconsorcio e da Intervengao de
Terceiros. Da Assisténcia: Disposi¢oes Comuns; Da Assisténcia Simples; Da Assisténcia Litisconsorcial. Da Denunciagdo da
Lide. Do Chamamento ao Processo. Do Incidente de Desconsideragao da Personalidade Juridica. Do Amicus Curiae. 6. Do Juiz
¢ dos Auxiliares da Justiga: Dos Poderes, dos Deveres e da Responsabilidade do Juiz. Dos Impedimentos e da Suspeicdo. Dos
Augxiliares da Justica. Do Escrivao, do Chefe de Secretaria e do Oficial de Justiga. Do Perito. Do Depositario € do Administrador.
Do Intérprete e do Tradutor. Dos Conciliadores e Mediadores Judiciais. 7. Do Ministério Publico. Da Advocacia Publica. Da
Defensoria Piblica. 8. Dos Atos Processuais. Dos Atos em Geral. Da Pratica Eletronica de Atos Processuais. Dos Atos das Partes.
Dos Pronunciamentos do Juiz. Dos Atos do Escrivao ou do Chefe de Secretaria. Do Tempo e do Lugar dos Atos Processuais. Dos
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Prazos: Disposicdes Gerais; Da Verificacdo dos Prazos e das Penalidades. Das nulidades. Da distribui¢@o e do registro dos autos.
9. Da Comunicacao dos Atos Processuais. Disposigdes Gerais. Da Cita¢do. Das Cartas. Das Intimagdes. 10. Do Valor da Causa.
11. Da Tutela Provisoria. Disposi¢des Gerais. Da Tutela de Urgéncia: Disposigdes Gerais; Do Procedimento da Tutela Antecipada
Requerida em Carater Antecedente; Do Procedimento da Tutela Cautelar Requerida em Carater Antecedente. Da Tutela da
Evidéncia. Da Tutela Provisoria em face da Fazenda Publica. 12. Da Formagéo, da Suspensdo e da Extingdo do Processo. Da
Formagao do Processo. Da Suspensdo do Processo. Da Extingao do Processo. 13. Do Procedimento Comum. Disposi¢des Gerais.
Da Peticao Inicial: Dos Requisitos da Peti¢ao Inicial; Do Pedido; Do Indeferimento da Peti¢do Inicial. Improcedéncia Liminar
do Pedido. Da Conversdo da Agdo Individual em Agéo Coletiva. Da Audiéncia de Conciliagdo ou de Mediag¢do. Da Contestagdo.
Da Reconvengdo. Da Revelia. Das Providéncias Preliminares e do Saneamento: Da Nao Incidéncia dos Efeitos da Revelia; Do
Fato Impeditivo, Modificativo ou Extintivo do Direito do Autor; Das Alegagdes do Réu. Do Julgamento Conforme o Estado do
Processo: - Da Extingdo do Processo; Do Julgamento Antecipado do Mérito; Do Julgamento Antecipado Parcial do Mérito; Do
Saneamento e da Organizagdo do Processo; Da Audiéncia de Instru¢do e Julgamento. Das Provas: Disposi¢cdes Gerais: Da
Produgdo Antecipada da Prova: Da Ata Notarial; Do Depoimento Pessoal; Da Confissdo; Da Exibi¢do de Documento ou Coisa:
Da forga probante dos documentos; Da argui¢ao de falsidade; Da produ¢ao da prova documental. Dos Documentos Eletronicos.
Da Prova Testemunhal: Da admissibilidade e do valor da prova testemunhal; Da produ¢do da prova testemunhal. Da Prova
Pericial. Da Inspegdo Judicial. Da Senten¢a e da Coisa Julgada: Disposi¢des Gerais; Dos Elementos ¢ dos Efeitos da Sentenca;
Da Remessa Necessaria; Do Julgamento das A¢des Relativas as Prestagdes de Fazer, de Nao Fazer e de Entregar Coisa; Da Coisa
Julgada; Da Liquidacao de Sentenca. 14. Do Cumprimento da Sentenca. Disposi¢des Gerais. Do Cumprimento Provisorio da
Sentenga que Reconhega a Exigibilidade de Obrigagao de Pagar Quantia Certa. Do Cumprimento Definitivo da Sentenga que
Reconhece a Exigibilidade de Obrigagdo de Pagar Quantia Certa. Do Cumprimento de Sentenga que Reconhega a Exigibilidade
de Obrigacao de Prestar Alimentos. Do Cumprimento de Sentenca que Reconheca a Exigibilidade de Obrigacao de Pagar Quantia
Certa pela Fazenda Publica. Do Cumprimento de Sentenca que Reconhega a Exigibilidade de Obrigagdo de Fazer, de Nao Fazer
ou de Entregar Coisa. Do Cumprimento de Sentenga que Reconhega a Exigibilidade de Obrigagao de Fazer ou de Nao Fazer. Do
Cumprimento de Sentenca que Reconhega a Exigibilidade de Obrigacao de Entregar Coisa. 15. Dos Procedimentos Especiais de
jurisdigdo contenciosa. Da Agdo de Consignacdo em Pagamento. Da Agao de Exigir Contas. Das Agdes Possessorias: Disposigdes
Gerais; Da Manutencao e da Reintegracdo de Posse; Do Interdito Proibitorio. Da A¢ao de Divisdo e da Demarcacao de Terras
Particulares: Disposigdes Gerais; Da Demarcagdo; Da Divisdo. Da A¢ao de Dissolugdo Parcial de Sociedade. Do Inventario e da
Partilha: Disposi¢des Gerais; Da Legitimidade para Requerer o Inventario; Do Inventariante e das Primeiras Declaragdes; Das
Citagdes e das Impugnagdes; Da Avaliagdo e do Calculo do Imposto; Das Colagdes; Do Pagamento das Dividas; Da Partilha; Do
Arrolamento; Disposi¢des Comuns. Dos Embargos de Terceiro. Da Oposicdo. Da Habilitagdo. Das Agdes de Familia. Da A¢ao
Monitoéria. 16. Dos Procedimentos de Jurisdicdo Voluntaria. Disposi¢des Gerais. Da Interdig@o. 17. Do processo de Execugdo em
geral. Disposicdes Gerais. Das Partes. Da Competéncia. Dos Requisitos Necessarios para Realizar Qualquer Execucdo: Do
Titulo Executivo; Da Exigibilidade da Obrigagdo. Da Responsabilidade Patrimonial. 18. Das Diversas Espécies de Execugao.
Disposi¢des Gerais. 19. Da Execugao para a Entrega de Coisa. Da Entrega de Coisa Certa. Da Entrega de Coisa Incerta. 20. Da
Execugao das Obrigagdes de Fazer ou de Nao Fazer. Disposi¢cdes Comuns. Da Obrigacdo de Fazer. Da Obrigacao de Nao Fazer.
21. Da Execugdo por Quantia Certa. Disposi¢des Gerais. Da Citagdo do Devedor e do Arresto. Da Penhora, do Depésito e da
Avaliagdo: Do objeto da penhora; Da documentag@o da penhora, de seu registro e do deposito; Do lugar de realizag@o da penhora;
Das modificagdes da penhora; Da penhora de dinheiro em depdsito ou em aplicagdo financeira; Da penhora de créditos; Da
penhora das quotas ou das agdes de sociedades personificadas; Da penhora de empresa, de outros estabelecimentos ¢ de
semoventes; Da penhora de percentual de faturamento de empresa; Da penhora de frutos e rendimentos de coisa mével ou
imoével; Da avaliagdo. Da Expropriagdo de Bens: Da adjudicagdo; Da alienag@o. Da Satisfagdo do Crédito 22. Da Execugdo
contra a Fazenda Publica 23. Da Execugdo de Alimentos. 24. Dos Embargos a Execugdo. 25. Da Suspensao e da Extingdo do
Processo de Execucdo. Da Suspensdo do Processo de Execugdo. Da Extingdo do Processo de Execucdo. 26. Da Ordem dos
Processos ¢ dos Processos de Competéncia Originaria dos Tribunais. Disposi¢des Gerais. Da Ordem dos Processos no Tribunal.
Do Incidente de Assungdo de Competéncia. Do Incidente de Arguigdo de Inconstitucionalidade. Do Conflito de Competéncia. Da
Homologacdo de Decisao Estrangeira e da Concessdo do Exequatur a Carta Rogatdria. Da Agdo Rescisoria. Do Incidente de
Resolugdo de Demandas Repetitivas. Da Reclamagdo. 27. Dos Recursos. Disposi¢des Gerais. Da Apelagdo. Do Agravo de
Instrumento. Do Agravo Interno. Dos Embargos de Declaragdo. Dos Recursos para o Supremo Tribunal Federal e para o Superior
Tribunal de Justica. Do Recurso Ordinario. Do Recurso Extraordinario e do Recurso Especial: Disposi¢des gerais; Do julgamento
dos recursos extraordinario e especial repetitivos; Do Agravo em Recurso Especial ¢ em Recurso Extraordinario. Dos Embargos
de Divergéncia. 28. Disposi¢des Finais e Transitorias. Direito Processual Intertemporal. 29. Da Execugao Fiscal: Lei 6.830/80.
30. Dos Juizados Especiais da Fazenda Publica: Lei 12.153/09. Lei 8437/92. Lei 9494/97. Acdo Popular Lei 4717/65. A¢ao civil
publica (Lei 7347/85); Juizados Especiais Federais (Lei 10259/01). Direito Penal: Dos crimes praticados por particular contra a
Administragdo em geral; Dos crimes contra a Administragdo Publica.

2°) Altera¢ao do Contetido Especifico para o Cargo/Especialidade de Analista em Auditoria, passando o mesmo a ter a
seguinte Redagdo:

ANALISTA EM AUDITORIA )

Sistemas, Mercado e Regulacdo em Saude. Etica e Responsabilidade Social em Negocios de Saude. Gestdo Estratégica de
Pessoas. Contabilidade e Finangas para Gestao. Gestdo da Qualidade em Satde. Planejamento Tributario e Controle de Custos.
Logistica no Setor de Satude. Gestao de Processos ¢ Projetos. Auditoria nos Sistemas de Satude. Politicas Publicas de Satde no
Brasil. Gestao de Servigcos de Saude. Bioética e Bioestatistica. Planejamento e Gestdo em Saude Publica. Administracao dos
Servigos e Recursos de Saude. Epidemiologia. Saude da Mulher, do Idoso ¢ Mental. Historia das Politicas de Satde no Brasil;
Legislagdo estruturante, principios e diretrizes do SUS; Pacto pela Satide; Financiamento do SUS; Humanizagdo e Acolhimento
— Politica Nacional de Humanizag¢ao; Métodos Epidemiologicos; Indicadores de Saude; Sistemas de informacdo em Saude;
Vigilancia a Satde; Modelos de atengdo e cuidados em Satde; Promocgéo de Satde; Educagdo em Saude; Planejamento e Gestao
em saude.

39 Alteracao do Contetdo Especifico para o Cargo/Especialidade de Contador, passando o mesmo a ter a seguinte Redagao:

CONTADOR
Contabilidade geral: conceito, finalidade e campo de aplicag@o. Principios fundamentais de contabilidade. Equagao do patriménio.
Langamentos usuais da contabilidade geral. Contas patrimoniais e de resultado. Contas retificadoras. Demonstrag¢des financeiras
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ou contabeis: balango patrimonial, demonstra¢ao do resultado do exercicio, demonstracdo dos lucros ou prejuizos acumulados,
demonstra¢do das muta¢des do patrimonio liquido, demonstragdo das origens e aplicagdes de recursos, notas explicativas.
Contabilidade das instituigdes publicas: conceito, campo de atuagdo, objetivos e organizagdo da contabilidade publica.
Regimes contabeis. Or¢amento publico: conceito, instrumentos basicos de planejamento, principios or¢amentarios. Recursos
para execugdo dos programas: exercicio financeiro, créditos orcamentarios, créditos adicionais. Receitas publicas: conceito,
classificagao legal da receita orcamentaria, estagios da receita, receita da divida ativa. Despesas publicas: definigdo, classificagdo
legal da despesa orcamentaria, tipos de empenho, restos a pagar. Divida flutuante e divida fundada. Patrimdnio na administracao
publica: conceito de execugdo patrimonial, patrimonio sob os aspectos qualitativo e quantitativo, direitos das entidades publicas,
obrigacdes das entidades publicas, variagdes patrimoniais. Escrituragdo na administragdo publica: conceito e normas. Sistemas
contabeis: or¢camentario, financeiro, patrimonial e de compensagdo. Lancamentos contdbeis usuais da contabilidade publica,
operagodes de encerramento de exercicio. Estrutura ¢ analise das demonstragdes contabeis: conceito, demonstragdes contabeis
na administragdo publica. Composi¢do e contetido dos balancos publicos: balangos orgamentario, financeiro e patrimonial,
demonstragao das variagdes patrimoniais. Analise e interpretacdo dos Balangos Publicos: quocientes sobre os balangos, analise,
indicadores e indicativos contabeis. Levantamento de contas: prestacao de contas, tomada de contas; analise das demonstragdes
financeiras — Lei n.° 6.404/76. Controladoria e Auditoria Contabil. Controladoria: conceito, fungdes e atribui¢des. Auditoria:
nogdes gerais sobre auditoria: conceituag@o e objetivos. Legislagdo Aplicada a Gestdo Publica: Lei Complementar n° 101/2000
- Lei de Responsabilidade Fiscal. Lei n°® 4320/1964 atualizada. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico - PCASP e das
demonstragdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico - DCASP.

4°) Alteracao do Conteudo Especifico para o Cargo/Especialidade de Comunic6logo/Comunicagdo Social, com a Exclusao
do Contetdo: Decreto n° 4.799/02.

59 Alteragdo do Conteudo Especifico para o Cargo/Especialidade de Técnico de Seguranga do Trabalho, passando a ter a
seguinte Redagdo:

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social. Legislagdo Previdenciaria aplicada a aposentadoria,
ao acidente do trabalho, & CAT, FAP, NTED e PPP. Higiene do Trabalho e principios de Ergonomia. Dominio e aplicacdo dos
conceitos de Riscos Ambientais, acidentes, estatistica aplicada, inspe¢des, investiga¢io e analise de acidentes. Arvores de Falha,
APR, FMEA. Preven¢ao de Acidentes e Doencas. Assessoria as CIPAS e SIPAT. Etica Profissional. Preparacdo e aplicagdo de
treinamentos diversos.

6°) Alteragdo do Conteudo Especifico para o Cargo/Especialidade de Instrutor/Artes Marciais-Judd, passando o mesmo a
ter a seguinte Redagao:

INSTRUTOR/ARTES MARCIAIS — JUDO

Conhecimentos basicos sobre o Judo, historia, regras, fundamentos pedagogicos e técnicas. O Judo no Brasil. Beneficios da
pratica de esportes. Contextualizacdo sdcio—cultural da pratica desportiva. Lazer. O corpo e o ludico. Politicas Publicas (lazer
e esporte). Atividades de recreacdo e lazer. Metodologia do treinamento desportivo. Compreensdo do desenvolvimento motor.
Legislagdo esportiva. Lesdes esportivas. Seguranga Esportiva. Treinamento desportivo. Primeiros socorros. Aquecimento
Neuromuscular. Alongamento Muscular. Conhecimento sobre Aptidao Fisica. Influéncia das Atividades Fisicas ¢ Recreativas na
Melhoria da Qualidade de Vida. Esportes (regras oficiais), jogos, lutas e ginasticas;

7°) Alteragdo do Conteudo Especifico para o Cargo/Especialidade de Instrutor/Artes Marciais-Karaté, passando o mesmo a
ter a seguinte Redag@o:

INSTRUTOR/ARTES MARCIAIS — KARATE

Conhecimentos basicos sobre o Karaté, historia, regras, fundamentos pedagdgicos e técnicas. O Karaté no Brasil. Beneficios
da pratica de esportes. Contextualizacdo soécio—cultural da pratica desportiva. Lazer. O corpo e o ludico. Politicas Publicas
(lazer e esporte). Atividades de recreagdo e lazer. Metodologia do treinamento desportivo. Compreensdo do desenvolvimento
motor. Legislagdo esportiva. Lesdes esportivas. Seguranga Esportiva. Treinamento desportivo. Primeiros socorros. Aquecimento
Neuromuscular. Alongamento Muscular. Conhecimento sobre Aptidao Fisica. Influéncia das Atividades Fisicas e Recreativas na
Melhoria da Qualidade de Vida. Esportes (regras oficiais), jogos, lutas e ginasticas;

8°) Alteragdo do Conteudo Especifico para o Cargo/Especialidade de Instrutor/Artesanato, passando o mesmo a ter a
seguinte Redagdo:

INSTRUTOR/ARTESANATO

Processo de criacdo, cores, disco cromatico. Conceito de criatividade. Percepgdo visual e tatil. Aspectos do artesanato: linha,
forma, superficie, volume, espaco. Receita e preparagdo da massa de biscuit; utilizacdo adequada de estecas, rolos de texturas,
moldes de silicone, extrusora e seus discos; modelagem; montagem de arranjos decorativos variados; decora¢dao de vidros;
tingimento correto da massa com tinta a dleo e tinta para tecidos; pintura; Reciclagem: Utilizagdo de garrafas Pets; Artesanato
em Papel-Jornal; Fuxico; Patchwork; Decoupage; Técnica de Mosaico; Costumizagao; Patina; Croché e bordado.

9°) Alteracao do Contetido Especifico para o Cargo/Especialidade de Instrutor/Ballet, passando o mesmo a ter a seguinte
Redagao:

INSTRUTOR/BALLET

Historia do Ballet Cléssico, Terminologia do Ballet Cléssico, Principios de Composicdo de Espetaculo e Coreografias,
Fundamentos de Didatica de ensino na danga (O programa de aula e a peculiaridades do ensino), Principios da Danga-Educacao.
Conhecimentos das diversas propostas de dangas e suas caracteristicas e significados (pessoais, culturais e politicos) Produtos da
danca (instrugdes diretas, descobertas guiadas, respostas selecionadas, jogos, etc.), composigdo coreografica a partir das diversas
fontes culturais. Elementos de tecnologia que apoiam o fazer da danga. Estilos, escolas, tendéncias da danga relacionadas com
seu momento cultural e com a producdo. Conhecimentos de simetria, espago, movimento, harmonia. Nogdes de anatomia e
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primeiros socorros. Estrutura do corpo, seu funcionamento e cuidados na preven¢do de lesdes. Historia das dangas Mundo e no
Brasil, Estilos existentes e principais caracteristicas de cada um, Consciéncia Corporal: sensibiliza¢do, alongamento e postura.
Qualidades e componentes do movimento em danga, Didatica de ensino na danga, Principios de composi¢do de espetaculo
e coreografias, Fundamentos de Didatica de ensino na danga (O programa de aula e a peculiaridades do ensino). Danca
Contemporanea. Folclore Brasileiro. Repertorio ¢ Coreografia. Anatomia para Danga. Terminologia e Codificagdo. Técnica do
Movimento. Alongamento. Ritmo, coordenagdo ¢ musicalidade. Didatica de Ensino da Danga. Oficinas e atividade; Anatomia
humana: Fisiologia do exercicio e fundamentos de biomecanica, analise cinesioldgica dos principais grupos musculares, tipos
de alavancas, tensdo e contrago e trabalho muscular, sistema de forgas que atuam no corpo ¢ principios mecanicos aplicados ao
estudo do movimento humano, abordagem cinesioldgica e biomecénica da postura, locomogao; Crescimento e desenvolvimento
humano, bases do desenvolvimento psicomotor, fundamentos psicomotores das expressdes artisticas. Processos de criacao e
composi¢ao de danga em contextos educacionais.

10°) Alteragdo do Conteudo Especifico para o Cargo/Especialidade de Instrutor/Canto Coral, passando o mesmo a ter a
seguinte Redagdo:

INSTRUTOR/CANTO CORAL

A técnica vocal aplicada ao canto coletivo. Heitor Villa-Lobos e o canto orfeonico no Brasil: desdobramentos para o canto coral
nos dias de hoje. O desenvolvimento do canto coral no Brasil nos séculos XX e XXI através da Educa¢do Musical. A técnica
vocal em pequenos grupos a partir dos referenciais estabelecidos no século XX na musica popular brasileira: possibilidades
de aplicacdao na Educagdo Musical. A musica vocal no renascimento e no barroco: abordagens técnicas e interpretativas e sua
insercdo nos cursos de licenciatura em musica. Repertorio e técnica vocal para os corais infantis e juvenis. O coro cénico e
seu papel na musica vocal coletiva em cursos de licenciatura em musica. A formagao ¢ o campo de trabalho do regente de
coro no Brasil. Claves; armadura de clave; valores ritmicos e pausas; sinais de articulagdes; sinais de agogica; semitom, tom e
alteracdes; classificacdo dos intervalos melddicos e harmonicos; enarmonia; graus da escala diatonica; escalas diatonicas nos
modos maior ¢ menor; modos litirgicos; métricas de compasso, naturezas de compasso, sinais de compasso, unidades de tempo
e de compasso; quialteras, acento métrico, sincopes, contratempo; classificacdo de inicios e terminagdes de frases musicais; tons
vizinhos, tons homoénimos e tons relativos; sinais de dindmica; série harmonica; cifra cordal (literal e alfanumérica); acordes
primarios ¢ secundarios; modulacdo harmoénica; transposi¢do; andamentos ¢ metronomo; sinais de abreviatura; classificagdes
vocais (extensdo e tessitura); formas bindria, ternaria e rondo; instrumentos de orquestra (classificagdo organoldgica). Historia
da Musica; principais géneros, estilos e compositores; principais instrumentistas e compositores; Métodos e didatica de iniciagao
musical; A educagdo musical no contexto atual; Contribuigdes da musica na formagao do individuo; A intencionalidade da
avaliacdo no processo de apropriagdo e producdo do conhecimento.

11°) Alteragao do Conteudo Especifico para o Cargo/Especialidade de Instrutor/Capoeira, passando o mesmo a ter a seguinte
Redagao:

INSTRUTOR/CAPOEIRA

Conhecimentos basicos sobre a Capoeira, historia, regras, fundamentos pedagogicos e técnicas. A Capoeira no Brasil. Beneficios
da pratica de esportes. Contextualizacdo socio—cultural da pratica desportiva. Lazer. O corpo e o ludico. Politicas Publicas
(lazer e esporte). Atividades de recreagao e lazer. Metodologia do treinamento desportivo. Compreensao do desenvolvimento
motor. Legislagdo esportiva. Lesdes esportivas. Seguranga Esportiva. Treinamento desportivo. Primeiros socorros. Aquecimento
Neuromuscular. Alongamento Muscular. Conhecimento sobre Aptidao Fisica. Influéncia das Atividades Fisicas e Recreativas na
Melhoria da Qualidade de Vida. Esportes (regras oficiais), jogos, lutas e ginasticas.

12°) Alteragdo do Conteudo Especifico para o Cargo/Especialidade de Instrutor/Danga de Rua, passando o mesmo a ter a
seguinte Redagdo:

INSTRUTOR/DANCA DE RUA

Historia da Danga de Rua. A Danga de Rua no Brasil. Nog¢des de coordenagdo motora com movimentagdes e coreografias de facil
absor¢@o. Desenvolvimento da parte auditiva através de exercicios com diversos estilos musicais. Nog¢des de Exercicios para
exploracdo e conhecimento corporal. No¢des do Desenvolvimento da complexidade dos exercicios. Criagdo e desenvolvimento
de coreografias. Conhecimentos das diversas propostas de dancas e suas caracteristicas e significados (pessoais, culturais e
politicos) Produtos da danga (instrucdes diretas, descobertas guiadas, respostas selecionadas, jogos, etc.), composigao coreografica
a partir das diversas fontes culturais. Elementos de tecnologia que apoiam o fazer da danca. Estilos, escolas, tendéncias da danga
relacionadas com seu momento cultural e com a producao. Conhecimentos de simetria, espago, movimento, harmonia. Nogdes
de anatomia e primeiros socorros. Estrutura do corpo, seu funcionamento e cuidados na prevencao de lesoes. Historia das dancas
Mundo e no Brasil, Estilos existentes e principais caracteristicas de cada um, Consciéncia Corporal: sensibilizagdo, alongamento
¢ postura. Qualidades ¢ componentes do movimento em danga, Didatica de ensino na danga, Principios de composicdo de
espetaculo e coreografias, Fundamentos de Didatica de ensino na danga (O programa de aula e a peculiaridades do ensino). Danca
Contemporanea. Folclore Brasileiro. Repertério e Coreografia. Anatomia para Danga. Terminologia e Codificagdo. Técnica do
Movimento. Alongamento. Ritmo, coordenagao ¢ musicalidade. Didatica de Ensino da Danga. Oficinas e atividade; Anatomia
humana: Fisiologia do exercicio e fundamentos de biomecanica, analise cinesioldgica dos principais grupos musculares, tipos
de alavancas, tensdo e contragdo e trabalho muscular, sistema de for¢as que atuam no corpo e principios mecanicos aplicados ao
estudo do movimento humano, abordagem cinesiologica e biomecanica da postura, locomog¢ao; Crescimento ¢ desenvolvimento
humano, bases do desenvolvimento psicomotor, fundamentos psicomotores das expressdes artisticas. Processos de criacdo e
composicao de danga em contextos educacionais

13°) Alteragdo do Conteudo Especifico para o Cargo/Especialidade de Instrutor/Danca de Saldo, passando o mesmo a ter a
seguinte Redagdo:

INSTRUTOR/DANCA DE SALAO
Ritmo. Danga. Danga de Saldo. Danga aos pares. Sentido dos passos pelos cavalheiros ou damas. Compasso da musica.
Conhecimentos das diversas propostas de dangas e suas caracteristicas e significados (pessoais, culturais e politicos) Produtos da
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danca (instrugdes diretas, descobertas guiadas, respostas selecionadas, jogos, etc.), composi¢do coreografica a partir das diversas
fontes culturais. Elementos de tecnologia que apoiam o fazer da danga. Estilos, escolas, tendéncias da danga relacionadas com
seu momento cultural e com a producdo. Conhecimentos de simetria, espago, movimento, harmonia. Nogdes de anatomia e
primeiros socorros. Estrutura do corpo, seu funcionamento e cuidados na prevencao de lesdes. Historia das dangcas Mundo e no
Brasil, Estilos existentes e principais caracteristicas de cada um, Consciéncia Corporal: sensibilizacdo, alongamento ¢ postura.
Qualidades e componentes do movimento em danga, Didatica de ensino na danga, Principios de composi¢cdo de espetaculo
e coreografias, Fundamentos de Didatica de ensino na danga (O programa de aula e a peculiaridades do ensino). Danga
Contemporanea. Folclore Brasileiro. Repertorio e Coreografia. Anatomia para Danga. Terminologia e Codificagdo. Técnica do
Movimento. Alongamento. Ritmo, coordenag¢do ¢ musicalidade. Didatica de Ensino da Danga. Oficinas e atividade; Anatomia
humana: Fisiologia do exercicio ¢ fundamentos de biomecanica, analise cinesiologica dos principais grupos musculares, tipos
de alavancas, tensdo e contragao e trabalho muscular, sistema de forgas que atuam no corpo ¢ principios mecanicos aplicados ao
estudo do movimento humano, abordagem cinesiologica e biomecanica da postura, locomog¢ao; Crescimento e desenvolvimento
humano, bases do desenvolvimento psicomotor, fundamentos psicomotores das expressdes artisticas. Processos de criacdo e
composic¢ao de danga em contextos educacionais.

14°) Alteragdo do Conteudo Especifico para o Cargo/Especialidade de Instrutor/Instrumento de Sopro, passando o mesmo a
ter a seguinte Redagao:

INSTRUTOR/INSTRUMENTO DE SOPRO

Generalidades: Propriedades do som / Nota; pentagrama / Clave. Duragdo: Figura da nota: pausa / Ligadura; ponto de aumento;
duplo ponto de aumento; fermata; ponto de diminui¢cao / Compasso / Compasso simples e compasso / Férmula do compasso/
Regras de grafia / Andamento / Marcagdo de compasso / Quialteras / Contratempo; sincopa / Articulagdes /Sinais de repeticao.
Intensidade: Sinais de dindmica. Altura: Nogao de intervalo; semiton e tom / Sinais de alteragdo / Notas enarmonicas, semitom
cromatico e diaténico / Escala; modo / Modo maior / Modo menor / No¢do de melodia e harmonia / Tonalidade. Triades das
harmonias principais. Acorde de sexta. O acorde de sétima de dominante. Inversdes de acorde de V7. Acordes derivados do V7.
Notas estranhas ao acorde. Acorde de 6/4, acorde de II 6/5. Acordes sobre 11, I1I, VI e VII. Acordes de sétima de I, II, 111, IV, VI
e VII Alteragdo simples. Dominantes secundarias. Outros tipos de alteragdo. Modulagdo - I Modulagéo — II.

15°) Alteragdo do Conteudo Especifico para o Cargo/Especialidade de Instrutor/Jazz, passando o mesmo a ter a seguinte
Redagéo:

INSTRUTOR/JAZZ

Historia do Jazz. O Jazz no Brasil. Técnicas aplicadas ao Jazz. Nog¢des de coordenacdo motora com movimentagdes e
coreografias de facil absor¢do. Desenvolvimento da parte auditiva através de exercicios com diversos estilos musicais. Nogdes
de Exercicios para exploracao e conhecimento corporal. No¢des do Desenvolvimento da complexidade dos exercicios. Criagao
¢ desenvolvimento de corecografias. Conhecimentos das diversas propostas de dangas e suas caracteristicas ¢ significados
(pessoais, culturais e politicos) Produtos da danga (instrugdes diretas, descobertas guiadas, respostas selecionadas, jogos,
etc.), composi¢do coreografica a partir das diversas fontes culturais. Elementos de tecnologia que apoiam o fazer da danca.
Estilos, escolas, tendéncias da danca relacionadas com seu momento cultural ¢ com a produgdo. Conhecimentos de simetria,
espago, movimento, harmonia. No¢des de anatomia e primeiros socorros. Estrutura do corpo, seu funcionamento e cuidados
na prevengdo de lesdes. Historia das dangas Mundo e no Brasil, Estilos existentes e principais caracteristicas de cada um,
Consciéncia Corporal: sensibilizagdo, alongamento e postura. Qualidades e componentes do movimento em danga, Didatica
de ensino na danga, Principios de composi¢do de espetaculo e coreografias, Fundamentos de Didatica de ensino na danca (O
programa de aula e a peculiaridades do ensino). Danga Contemporanea. Folclore Brasileiro. Repertdrio e Coreografia. Anatomia
para Danga. Terminologia e Codificagdo. Técnica do Movimento. Alongamento. Ritmo, coordenagdo e musicalidade. Didatica
de Ensino da Danga. Oficinas e atividade; Anatomia humana: Fisiologia do exercicio e fundamentos de biomecanica, analise
cinesiologica dos principais grupos musculares, tipos de alavancas, tensdo e contracdo e trabalho muscular, sistema de for¢as que
atuam no corpo e principios mecanicos aplicados ao estudo do movimento humano, abordagem cinesiologica e biomecénica da
postura, locomogao; Crescimento e desenvolvimento humano, bases do desenvolvimento psicomotor, fundamentos psicomotores
das expressoes artisticas. Processos de criagdo ¢ composi¢do de danga em contextos educacionais.

16°) Alteragdo do Conteudo Especifico para o Cargo/Especialidade de Instrutor/Percussao, passando o mesmo a ter a seguinte
Redagéo:

INSTRUTOR/PERCUSSAO

Regras basicas de grafia musical: Leitura e escrita nas claves de sol e de fa. Formulas de compasso simples ¢ composto: divisao
e subdivisdo das unidades de tempo em 4 (quatro) ou 6 (seis) partes. Quidlteras de 3 (trés) e 2 (dois) nos compassos simples e
composto, respectivamente. Armaduras de clave: tonalidades maiores, menores, homdnimas, relativas ¢ enarmonicas. Formagao
dos modos maior e menor (formas natural, harmonica e melddica) e seus respectivos graus tonais e modais. Intervalos harmonicos
e melodicos, simples e compostos. Estrutura das triades (acordes de trés sons) maior, menor, aumentada e diminuta e suas
inversdes. Cifragem: notagdo de cifragem alfanumérica de musica popular constando de: triades e tétrades construidas sobre
os graus das escalas maior ¢ menor (natural, meldédica e harmoénica). Fun¢des harmonicas sobre o I, IV e V graus. Triade no
estado fundamental, primeira e segunda inversdes. Modos maior e menor (harmonico, melddico e natural). Acordes de sétima da
dominante, sétima da sensivel, sétima diminuta e sétima do II grau. Acordes de nona da dominante. Sequéncia diatonica (Marcha
harménica). Inclina¢ao (Dominantes secundarias). Modulagao a tons vizinhos. Notas meldédicas. Cadéncias. Uma melodia para
ser harmonizada.

17°) Alteracao do Contetdo Especifico para o Cargo/Especialidade de Instrutor/Teatro, passando o mesmo a ter a seguinte
Redagio:

INSTRUTOR/TEATRO

O novo papel do encenador no surgimento do teatro moderno, o lugar e a fungdo do texto, da cenografia e a renovacdo da arte
do ator nesse contexto. As relagdes entre espago e encenagao no surgimento do teatro moderno. As relagdes entre espago e
encenacao no surgimento do teatro moderno. 4. A irrup¢@o do real na cena contemporanea. O teatro brasileiro contemporaneo: as
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criagdes compartilhadas. Historia do Teatro - a historia do teatro a partir dos dramaturgos e suas obras, dos géneros e das formas
de representagdo. Elementos do Teatro - os elementos constitutivos do teatro no ator. O jogo ¢ a representagao teatral. O “faz-
de-conta” infantil e o teatro. O universo ficcional do teatro e o desenvolvimento do individuo. A aprendizagem proporcionada
pela experiéncia com jogos teatrais. Relacdo individuo/grupo no trabalho teatral. Teatro e consciéncia social. Comunicagdo entre
jogadores e plateia no jogo teatral. Historia do Teatro ocidental do século XX. Histéria do Teatro ndol locidental e as diferentes
abordagens tedricas no estudo destes fenomenos: Teatro antropoldgico e abordagens interculturais, estudos em etnocenologia,
Performance Studies e o transculturalismo. Conceitos de texto dramatirgico; as regras da narrativa teatral; concepgdes tradicionais
de tempo, lugar e acao dramatica e suas transformagdes; lugar do autor, modelos da escritura dramatica). Interpretagdo teatral:
concepgodes do trabalho do ator (Stanislavsky, Meyerhold; Brecht; Grotowski; Novarina. Barba, Boal). Teatro e performance (os
estudos brasileiros de Cohen). Usos e concepgdes do corpo e do trabalho do ator. O Teatro ¢ as outras artes. O Teatro e os projetos
/ experiéncias de inclusdo social. O Teatro ¢ a extensdo universitaria; Teatro e comunidades Projetos de pesquisa em artes
cénicas. A arte e a educago. O ensino da arte: legislacdo e pratica. Arte e questdes sociais da atualidade — temas transversais.

18%) Alteragao do Contetudo Especifico para o Cargo/Especialidade de Instrutor/Violdo, passando o mesmo a ter a seguinte
Redagao:

INSTRUTOR/VIOLAO

Regras basicas de grafia musical: Leitura e escrita nas claves de sol e de fi. Formulas de compasso simples e composto: divisao
e subdivisdo das unidades de tempo em 4 (quatro) ou 6 (seis) partes. Quialteras de 3 (trés) ¢ 2 (dois) nos compassos simples e
composto, respectivamente. Armaduras de clave: tonalidades maiores, menores, homénimas, relativas e enarmonicas. Formagao
dos modos maior e menor (formas natural, harmoénica e melodica) e seus respectivos graus tonais e modais. Intervalos harmonicos
e melddicos, simples e compostos. Estrutura das triades (acordes de trés sons) maior, menor, aumentada e diminuta e suas
inversdes. Cifragem: notacdo de cifragem alfanumérica de musica popular constando de: triades e tétrades construidas sobre
os graus das escalas maior ¢ menor (natural, melddica e harmoénica). Fungdes harmonicas sobre o I, IV e V graus. Triade no
estado fundamental, primeira e segunda inversdes. Modos maior e menor (harmonico, melddico e natural). Acordes de sétima da
dominante, sétima da sensivel, sétima diminuta e sétima do II grau. Acordes de nona da dominante. Sequéncia diatonica (Marcha
harménica). Inclina¢do (Dominantes secundarias). Modulag@o a tons vizinhos. Notas meldodicas. Cadéncias. Uma melodia para
ser harmonizada.

19°) Alteragdo do Contetido Especifico para o Cargo/Especialidade de Instrutor/Violino, passando o mesmo a ter a seguinte
Redagdo:

INSTRUTOR/VIOLINO

Regras basicas de grafia musical: Leitura e escrita nas claves de sol e de 4. Formulas de compasso simples e composto: divisdo
e subdivisdo das unidades de tempo em 4 (quatro) ou 6 (seis) partes. Quialteras de 3 (trés) e 2 (dois) nos compassos simples e
composto, respectivamente. Armaduras de clave: tonalidades maiores, menores, homdnimas, relativas ¢ enarmonicas. Formagao
dos modos maior e menor (formas natural, harmoénica e melodica) e seus respectivos graus tonais e modais. Intervalos harmonicos
e melodicos, simples ¢ compostos. Estrutura das triades (acordes de trés sons) maior, menor, aumentada e diminuta ¢ suas
inversdes. Cifragem: notagdo de cifragem alfanumérica de musica popular constando de: triades e tétrades construidas sobre
os graus das escalas maior e menor (natural, meldédica e harmodnica). Fun¢des harmonicas sobre o I, IV e V graus. Triade no
estado fundamental, primeira e segunda inversdes. Modos maior ¢ menor (harmonico, melddico e natural). Acordes de sétima da
dominante, sétima da sensivel, sétima diminuta e sétima do II grau. Acordes de nona da dominante. Sequéncia diatonica (Marcha
harmonica). Inclina¢do (Dominantes secundarias). Modulagdo a tons vizinhos. Notas melddicas. Cadéncias. Uma melodia para
ser harmonizada.

20°) Correcao de Erro Material no Contetido Especifico para o Cargo/Especialidade de Musico Instrumentista, passando o
mesmo a ter a seguinte Redacao:

MUSICO INSTRUMENTISTA

Teoria musical basica: leitura e escrita musical. Conceitos basicos de técnica vocal. Técnicas basicas de regéncia. Conhecimentos
gerais em musica: Classificagao da historia da musica em periodos, relacionando principais compositores; classificacao de géneros
na musica de concerto e popular; classifica¢do dos instrumentos musicais; Leitura ¢ compreensdo de partituras: Estrutura¢ao
temporal: métrica (conceito e padrdes); padrdes ritmicos; Leitura nas claves de Sol, de D6 na 3% e 4? linha e de Fa; Estruturas
fraseologicas; Harmonia: tonalidade; formagao de acordes; fungdes principais e secundarias; cifragem tradicional e popular;
Identificagdo dos processos de elaboragao musical: repeti¢ao; variag@o; transposicdo (real e tonal); inversdo; retrogradagio;
aumentacdo e diminui¢do ritmica. Manejo de equipamentos eletronicos e softwares de musica: Utilizagdo de microfones e
mesas de som; Programa para notacdo musical: Finale; Programa para gravacao de audio: Sonar e ProTools. Folclore mineiro e
nacional. Arte mineira: musica, teatro e plastica. A importancia do ver, fazer e pensar o processo artistico. Arte ¢ Historia. Teoria
e Historia do Teatro: Estudos comparados entre diferentes culturas e civilizagdes.

Ficam mantidos os demais termos do Edital. Esta ERRATA integra o Edital respectivo, para todos os efeitos legais, sendo
publicado no Mural da Prefeitura e no site da Organizadora.

Uberlandia - MG, 06 de setembro de 2016.

Gilmar Machado
Prefeito Municipal
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CONCURSO PUBLICO
EDITAL N2 001/2016 DE ABERTURA DE INSCRICOES

0 MUNICIPIO DE UBERLANDIA, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuigdes legais, e em consondncia
com as disposicbes constitucionais referentes ao assunto, tendo em vista o que consta do Art. 37, inciso 1l da
Constituicdo Federal e a Lei Orgdnica do Municipio e demais leis municipais vigentes, torna publico, para
conhecimento de todos os interessados, que realizard Concurso Publico de Provas e/ou Provas e Titulos,
destinado ao provimento e formagdo de Cadastro de Reserva dos Cargos Publicos, proveniente de vagas
atualmente existentes, das que vagarem e forem necessdrias ao Quadro Pessoal da Prefeitura Municipal de
Uberldndia e que forem criados durante o prazo de validade deste Concurso Piblico. O presente Concurso
Publico serd regido de acordo com a Legislagdo pertinente a este concurso, com as presentes instrugdes
especiais e os anexos que compde o presente Edital para todos os efeitos, a saber:

I. DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Concurso Publico realizar-se-a sob a responsabilidade do INSTITUTO BEZERRA NELSON LTDA, nome
fantasia INSTITUTO VICENTE NELSON-IVIN, doravante denominada de Organizadora do Processo,
obedecidas as normas deste Edital.

2. 0 concurso destina-se ao provimento e formac¢do de Cadastro de Reserva dos cargos vagos do Quadro de
Pessoal; e dos cargos que vierem a vagar ou forem criados, durante o prazo de validade do concurso.

3. Os candidatos nomeados estardo subordinados as normas e condutas estabelecidas na Lei Orgénica do
Municipio de Uberlandia, Lei Complementar Municipal n? 03/1991, Lei Complementar Municipal n®
040/1992 (Estatuto), Lei Municipal n? 11.967/2014 e Lei Municipal n? 11.966/2014 e nas demais leis
municipais vigentes.

4. Os Cargos, Especialidades, os cédigos de opcao, a escolaridade/pré-requisitos, o nimero de vagas e o
vencimento base sdo os estabelecidos no Capitulo Il deste Edital.

5. A descrigdo das atribui¢des basicas dos Cargos e respectivas especialidades consta do Anexo II deste
Edital.

6. O contetido programatico consta do Anexo V deste Edital.

7. Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ao Servico de
Atendimento ao Candidato - SAC do Instituto Vicente Nelson, por meio do Fale Conosco no enderego
eletrénico www.ivin.com.br ou através do endereco eletronico institutovicentenelson@gmail.com, bem
como pelo telefone (86) 3217-3293.

1. O Concurso Publico se destina ao provimento de 643 vagas imediatas e Cadastro de Reserva para cargos
de nivel Fundamental, Médio e Superior.

2. Os cargos objetos do Concurso Publico, os pré-requisitos/escolaridade, nimero de vagas imediatas,
jornada de trabalho semanal e o vencimento base sdo estabelecidos conforme tabela abaixo:

REQUISITOSMINIMOS VAGAS " VENCIMENTO
) 4
m ESPECIALIDADE esmonpdoges 7o ACT g coTar —— CH ETAPAS

NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Auxiliar Agente de Apoio Ensino Fundamental Prova Obietiva
1. | Administrativo em | Operacional Incompleto + 6 meses | 07+CR" | 05 01 01 R$979,16 |30h/s Avaliagdo ]Fisica

Servico Publico de experiéncia na area

Auxiliar em Auxiliar de R$ 868,82

Servigos Servicos Ensino Fundamental + Abono de

) > -
2. | Administrativos | Administrativos | Incompleto + 6 meses | 46+CR*| 32 | 05 | 09 | Complementagio |30}/ Prova Objetiva

Remuneratéria Avaliagdo Fisica

Publicos de experiéncia na area Lei n® 123762016 e
Decreton?16423/2016
Auxiliar Agente de Ensino Fundamental Prova Objetiva
3. |Operacionalem | Seguranga Incompleto + 6 meses [ 01+CR"| 01 - - R$979,16 |30h/s ﬁ"all,ia%é(’]\f‘%ic?
Servico Pdblico | Patrimonial de experiéncia na area Xi. lggf‘c‘(’)légincf

1

IVIN
Instituto Vicente Nelson
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Assistente Oficial de Ensino Fundamental Prova Obietiva

4. |Operacionalem Manuten¢do/ Completo+12meses |05+CR*| 03 01 01 | R$1.243,65 |[30h/s Prova Pr]é tica
Servigo Publico  [Eletricista Predial | de experiéncianadarea
Assistente Oficial de Ensino Fundamental .

. ~ " Prova Objetiva

5. |Operacionalem |Manutencdo/ Completo+12meses |01+CR*| 01 - - R$ 1.243,65 |30h/s Prova Pratica
Servico Publico Encanador de experiéncianadrea
Assistente Oficial de Ensino Fundamental .

. ~ . Prova Objetiva

6. |Operacionalem |Manutencdo/ Completo+12meses |01+CR*| 01 - - R$ 1.243,65 |30h/s Prova Pratica
Servico Publico Marceneiro de experiéncianadrea
Assistente Oficial de Ensino Fundamental .

. ~ . Prova Objetiva

7. |Operacionalem |Manutencdo/ Completo+12meses |15+CR*| 10 02 03 | R$1.243,65 ([30h/s Prova Pratica
Servigo Publico Pedreiro de experiénciana area
Assistente Oficial de Ensino Fundamental Prova Obietiva

8. |Operacionalem |Manutencdo/ Completo+12meses |02+CR*| 02 - - R$ 1.243,65 |30h/s Prova Pr]él tica
Servico Publico Pintor Predial de experiénciana area
Auxiliar Auxiliar Ensino Fundamental .

9. |Administrativo em | Administrativo/ | Completo+6meses [08+CR| 05 | 01 | 02 | R$1.077,07 [30h/s, % lel‘j,t“.’a
Servi(;o Publico Almoxarife de experiéncia naarea vallagao risica
Auxiliar Auxiliar

o . o . Ensino Fundamental
10, ?gﬁgﬁiﬁ‘i‘é 2 em gﬁ:;ﬁit:zz"o/ Completo+ 6meses [08+CR'| 05 | 01 | 02 | R$1.077,07 [30h/s Prova Objetiva
Teleatendimento | 4€ &Xperiéndianadrea
Auxiliar em Saide | Auxiliar em Ensino Fundamental .
. s " Prova Objetiva
11. | Publica Veterinaria Completo+6meses |03 +CR*| 02 - 01 R$1.077,07 |30h/s Prova Pratica
de experiénciana area
Auxiliar Auxiliar de Oficina | Ensino Fundamental

12. |Operacionalem | Mecanica Completo+6meses [02+CR"| 02 - - R$1.077,07 |30h/s|Prova Objetiva
Servico Publico de experiéncia nadrea
Auxiliar Auxiliar Técnico de| Ensino Fundamental .

. . Prova Objetiva

13. [Operacionalem | Palco Completo +6meses |[08+CR*| 05 01 02 | R$1.077,07 |[30h/s Avaliacdo Fisica
Servico Publico de experiéncia nadrea
Auxiliar Sepultador Ensino Fundamental Prova Obietiva

14. | Operacional em Completo+6meses |[15+CR*| 10 02 03 | R$1.077,07 ([30h/s Avaliagéo]Fisica
Servico Publico de experiéncia nadrea

NIVEL MEDIO/TECNICO COMPLETO
15. | Agente Fiscal Agente da Ensino Médio Completo e
Autoridade de formaggio especifica
Trénsito correspondente.
Aprovagio em estagio
prévio para
credenciamento pela
Autoridade Municipal de Prova Objetiva
Transito para o exercicio . Avaliacdo Fisica
dasam{)’uigﬁeﬁcw 35+CR'| 24 | 04 | 07 | R$ 165698 [30h/svo 20 "
categoria AB + certidao Av. Psicoldgica
negativa de antecedentes
criminais e aprovagao em
curso de formagao
proprio, como segunda
etapa no processo de
selecdo

®

IVIN

Instituto Vicente Nelson
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REQUISITOS MINIMOS VAGAS VENCIMENTO

ESPECIALIDADE (aseremcomprovadosapés mms— CH*  ETAPAS

o TOTAL AC! PNE? COTA? BASE

NIVEL MEDIO/TECNICO COMPLETO

16. | Agente Fiscal Fiscal de Ensino Médio Completo +
Abastecimento Técnico em Alimentos,
Agropecuaria,
Agroindustria, Quimica |[05+CR*| 03 01 01 R$ 1.822,68 |30h/s
ou Nutricao + CNH
categoria AB + Registro
Profissional
17. | Agente Fiscal Fiscal de Defesa do | Ensino Médio Completo +
Consumidor curso de Formagao
especifica
correspondente +
Aprovagioemestigio |02+CR*| 02 - - R$ 1.656,98 |30h/s
prévio para o exercicio
das atribui¢Ges de
fiscalizagdo + CNH
categoria AB
18. | Agente Fiscal Fiscal de Meio Ensino Médio Completo +
Ambiente Curso Técnico em Meio
Ambiente + CNH 07+CR"| 05 01 01 R$ 1.822,68 |30h/s
categoria AB + Registro
Profissional
19. | Agente Fiscal Fiscal de Obras Ensino Médio Completo
+ Curso Técnico em
Edificagbes + CNH 04+CR*| 03 - 01 R$ 1.822,68 |30h/s
categoria AB + Registro
Profissional
20. | Agente Fiscal Fiscal de Ensino Médio Completo +
Patriménio curso de Formacio
especifica
correspondente +
Aprovacioemestagio |03 +CR*| 02 - 01 R$ 1.656,98 |30h/s
prévio para o exercicio
das atribuigoes de
fiscalizagdo + CNH
categoria AB
21. | Agente Fiscal Fiscal de Posturas | Ensino Médio Completo +
curso de Formagdo
especifica
correspondente +
Aprovagioemestigio | 15+CR*| 10 02 03 | R$1.656,98 [30h/s
prévio para o exercicio
das atribuigoes de
fiscalizagdo + CNH
categoria AB
22. | Agente Fiscal Fiscal de Ensino Médio Completo +
Transportes curso de Formagao
especifica
correspondente +
Aprovagioemestgio |10+CR*| 07 01 02 | R$1.656,98 |30h/s
prévio para o exercicio
das atribuigoes de
fiscalizagdo + CNH
categoria AB

Prova Objetiva
Redagio

Prova Objetiva
Redacdo

Prova Objetiva
Redacdo

Prova Objetiva
Redacdo

Prova Objetiva
Redagio

Prova Objetiva
Redagio

Prova Objetiva
Redagio

IVIN
Instituto Vicente Nelson
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23.

Assistente em
Saude Puablica

Agente de Vigilancia
em Saude

Ensino Médio Completo

20 +CR*

14

02

04

R$ 1.368,02

Prova Objetiva

30h/s Avaliagdo Fisica

24.

Assistente em
Servigo Publico

Iluminador

Ensino Médio Completo
+12 mesesde
experiéncia na drea

04 +CR*

03

01

R$ 1.368,02

30h/s| Prova Objetiva

25.

Assistente em
Servigo Publico

Técnico de Som I

Ensino Médio Completo
+12 meses de
experiéncia na area

12 +CR*

09

01

02

R$ 1.368,02

Prova Objetiva

30h/s Prova Pratica

26.

Assistente
Operacional em
Servigo Publico

Técnico
Maquinista

Ensino Médio Completo
ou Curso Técnico na area
+ Registro Profissional

03+CR*

02

01

R$ 1.368,02

Prova Objetiva

30h/s Prova Pratica

27.

Instrutor de
Lingua de Sinais

[nstrutor de Lingua
de Sinais

Ensino Médio e certificado
de formacdo e qualificagdo
para Instrutores de Lingua
Brasileira de Sinais
emitidos pelo MEC ou
Associagdes de Pessoas
com Surdez ou Federagio
Nacional de Educagdoe
Integragio dos Surdos -
FENEIS ou Centrode
Capacitagio de
Profissionais da Educacdo ¢
Atendimento as Pessoas
com Surdez - CAS ou
Centro Municipal de
Estudos e Projetos
[Educacionais Julieta Diniz -
CEMEPE, dentre outros

05+ CR*

03

01

01

R$ 1.403,27

Prova Objetiva

20h/s Prova Pratica

28.

Técnico em
Servigo Publico

Instrutor/Artes
Mareciais - Judo

Ensino Médio Completo +
curso de Formagdo
especifica correspondente
+ 24 meses de experiéncia
nadrea

02+CR*

02

R$ 1.656,98

30h/s| Prova Objetiva

29.

Técnico em
Servigo Publico

Instrutor/Artes
Marciais - Karaté

Ensino Médio Completo +
curso de Formagdo
especifica correspondente
+ 24 meses de experiéncia
nadrea

05+ CR*

03

01

01

R$ 1.656,98

30h/s| Prova Objetiva

30.

Técnico em
Servigo Publico

Instrutor/
Artesanato

Ensino Médio Completo +
curso de Formagdo
especifica correspondente
+ 24 meses de experiéncia
nadrea

16+ CR*

11

02

03

R$ 1.656,98

30h/s| Prova Objetiva

31

Técnico em
Servigo Publico

Instrutor/
Ballet

Ensino Médio Completo +
curso de Formagdo
especifica correspondente
+ 24 meses de experiéncia
naarea

02+CR*

02

R$ 1.656,98

30h/s| Prova Objetiva

32.

Técnico em
Servigo Publico

Instrutor/
Canto Coral

Ensino Médio Completo +
curso de Formagdo
especifica correspondente
+ 24 meses de experiéncia

naarea

02+CR*

02

R$ 1.656,98

30h/s| Prova Objetiva

®

IVIN

Instituto Vicente Nelson
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33.

Técnico em
Servigo Publico

Instrutor/
Capoeira

Ensino Médio Completo +
curso de Formagdo
especifica correspondente
+ 24 meses de experiéncia
nadarea

08+ CR*

05

01

02

R$ 1.656,98

30h/s| Prova Objetiva

34.

Técnico em
Servigo Publico

Instrutor/
Danca de Rua

Ensino Médio Completo +
curso de Formagdo
especifica correspondente
+ 24 meses de experiéncia
nadarea

08+ CR*

05

01

02

R$ 1.656,98

30h/s| Prova Objetiva

35.

Técnico em
Servigo Publico

Instrutor/
Danga de Salao

Ensino Médio Completo +
curso de Formagdo
especifica correspondente
+ 24 meses de experiéncia
nadarea

02+ CR*

02

R$ 1.656,98

30h/s| Prova Objetiva

36.

Técnico em
Servigo Publico

Instrutor/
Informética

Ensino Médio Completo +
curso de Formagdo
especifica correspondente
+ 24 meses de experiéncia
nadrea

27+ CR*

19

03

05

R$ 1.656,98

30h/s| Prova Objetiva

37.

Técnico em
Servigo Publico

Instrutor/
Instrumento de
Sopro

Ensino Médio Completo +
curso de Formagdo
especifica correspondente
+ 24 meses de experiéncia
nadarea

01+CR*

01

R$ 1.656,98

30h/s| Prova Objetiva

38.

Técnico em
Servigo Publico

Instrutor/
Jazz

Ensino Médio Completo +
curso de Formagdo
especifica correspondente
+ 24 meses de experiéncia
nadarea

02+ CR*

02

R$ 1.656,98

30h/s| Prova Objetiva

39.

Técnico em
Servico Publico

Instrutor/
Percussao

Ensino Médio Completo +
curso de Formagdo
especifica correspondente
+ 24 meses de experiéncia
nadarea

03+CR*

02

01

R$ 1.656,98

30h/s| Prova Objetiva

40.

Técnico em
Servico Publico

Instrutor/
Teatro

Ensino Médio Completo +
curso de Formagdo
especifica correspondente
+ 24 meses de experiéncia
nadarea

05+ CR*

03

01

01

R$ 1.656,98

30h/s| Prova Objetiva

41.

Técnico em
Servico Publico

Instrutor/
Violdo

Ensino Médio Completo +
curso de Formagdo
especifica correspondente
+ 24 meses de experiéncia
nadarea

05+ CR*

03

01

01

R$ 1.656,98

30h/s| Prova Objetiva

42.

Técnico em
Servigo Publico

Instrutor/
Violino

Ensino Médio Completo +
curso de Formagao
especifica correspondente
+ 24 meses de experiéncia
naarea

01+CR*

01

R$ 1.656,98

30h/s| Prova Objetiva

43.

Técnico em
Servigo Publico

Oficial
Administrativo

Ensino Médio Completo +
24 meses de experiéncia
naarea

22+CR*

16

02

04

R$ 1.656,98

Prova Objetiva

30h/s Redagio

44.

Técnico em
Servigo Publico

Técnico em
Agropecudria

Ensino Médio Completo +
Técnico em Agropecudria 4

Registro Profissional

07+CR*

05

01

01

R$ 1.822,68

Prova Objetiva

30h/s Redagio

®
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45.

Técnico em

Servigo Publico

Técnico em
Seguranga do
Trabalho

Ensino Médio Completo +
Curso Técnico em
Seguranca do Trabalho
com o devido registro de
atribuicdo pelo Ministério
do Trabalho na Carteira
Profissional + Registro
Profissional+ CNH
categoria B

07+ CR*

05

01

01

R$ 1.822,68

30h/s

Prova Objetiva
Redacgdo

46.

Técnico em Satide

Publica

Técnico em
Enfermagem

Ensino Médio Completo +
curso Técnico em
Enfermagem + Registro
Profissional

01+CR*

01

R$ 1.822,68

30h/s

Prova Objetiva
Redacgdo

47.

Musico Municipal [

Musico
Instrumentista

Ensino Médio Completo +
curso de Formagdo na
area

10+ CR*

07

01

02

R$ 1.656,98

15h/s

Prova Objetiva

48.

Educador Infantil

Educador Infantil
I

Ensino Médio completo
na modalidade normal
(magistério de nivel
médio), ou Curso Normal
Superior ou Pedagogia

50+ CR*

35

05

10

R$ 1.542,47

25h/s

Prova Objetiva
Redagio

NIVEL SUPERIOR COMPLETO

49.

Advogado
Municipal

Procurador
Municipal

Diploma de conclusao
de curso de ensino
superior em
Bacharelado em Direito
expedido por IES
reconhecida pelo MEC +
Registro na OAB

10+ CR*

07

01

02

R$ 2.804,02
+ Adicional de
Atividade

30h/s

Prova Objetiva
Prova de Titulos
Redagio

50.

Analista em

Desenvolvimento

Urbano

Arquiteto

Diploma de conclusao
de curso de ensino
superior em
Arquiteturae
Urbanismo expedido
por [ES reconhecida
pelo MEC + Registro
Profissional

05+ CR*

03

01

01

R$ 2.804,02
+ Adicional de
Atividade

30h/s

Prova Objetiva
Provade Titulos
Redagio

51.

Analista em

Desenvolvimento

Urbano

Engenheiro/
Ambiental

Diploma de conclusao
de curso de ensino
superior em
Engenharia Ambiental
expedido por IES
reconhecida pelo MEC +
Registro Profissional

02+ CR*

02

R$ 2.804,02
+ Adicional de
Atividade

30h/s

Prova Objetiva
Provade Titulos
Redagao

52.

Analista em

Desenvolvimento

Urbano

Engenheiro/
Civil

Diploma de conclusao
de curso de ensino
superior em
Engenharia Civil
expedido por IES
reconhecida pelo MEC +
Registro Profissional

02+CR*

02

R$ 2.804,02
+ Adicional de
Atividade

30h/s

Prova Objetiva
Prova de
Titulos
Redagdo

53.

Analista em

Desenvolvimento

Urbano

Gedgrafo

Diploma de conclusdo de
curso de ensino superior
lem Geografia expedido por
IES reconhecida pelo MEC

+ Registro Profissional

02+CR*

02

R$ 2.804,02
+ Adicional de
Atividade

30h/s

Prova Objetiva
Provade Titulos
Redagdo

®
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54.

Analista em
Desenvolvimento
Urbano

Engenheiro de
Seguranga do
Trabalho

Diploma de conclusio
de curso de ensino
superior em
Engenharia ou
Arquitetura expedido
por IES reconhecida
pelo MEC com curso de
especializagdo em
Engenharia de
Seguranca do Trabalho
+ Registro Profissional

01+CR*

01

R$ 2.804,02
+ Adicional de
Atividade

30h/s

Prova Objetiva
Provade Titulos
Redacgdo

55.

Analista em Satude
Publica

Analista em
Auditoria

Diploma de conclusio de
curso de Ensino Superior
na area da satide em
expedido por IES
reconhecida pelo MEC +
Curso de Especializagdo
em Auditoria em Servigo
de Sadde, Saude Coletiva
ou Gestdo em Saude +
Registro Profissional

01+CR*

01

R$ 2.804,02
+ Adicional de
Atividade

30h/s

Prova Objetiva
Provade Titulos
Redacdo

56.

Analista em Satude
Publica

Analista em
Controle e
Regulacido em
Saude

Diploma de conclusdo de
curso de Ensino Superior
naarea da saude em
expedido por IES
reconhecida pelo MEC +
Curso de Especializacio
em Regulagio em Servigo
de Sadde, Saude Coletiva
ou Gestio em Saude +
Registro Profissional

06+ CR*

04

01

01

R$ 2.804,02
+ Adicional de
Atividade

30h/s

Prova Objetiva
Provade Titulos
Redacdo

57.

Analista em Satude
Publica

Analista em
Vigilancia

Diploma de conclusdo de
curso de Ensino Superior
na area da saide em
expedido por IES
reconhecida pelo MEC +
Curso de Especializacdo
em Vigilancia,
Epidemiologia ou Satide
Publica + Registro
Profissional

01+CR*

01

R$ 2.804,02
+ Adicional de
Atividade

30h/s

Prova Objetiva
Provade Titulos
Redagdo

58.

Analista em Satude
Publica

Biomédico

Diploma de conclusdo de
curso de ensino superior
em Biomedicina
expedido por IES
reconhecida pelo MEC +
Registro Profissional

01+CR*

01

R$ 2.804,02
+ Adicional de
Atividade

30h/s

Prova Objetiva
Provade Titulos
Redagio

59.

Analista em Satude
Publica

Engenheiro
Sanitarista

Diploma de conclusdo de
curso de ensino superior
em Engenharia Sanitdria e
Ambiental ou em
Engenharia com
especializacdo em Saide
Coletiva Gestdo em
Servigos de Satide, Satide
Publica ou Satude
Ambiental expedido por
IES reconhecida pelo MEC
+ Registro Profissional

01+CR*

01

R$ 2.804,02
+ Adicional de
Atividade

30h/s

Prova Objetiva
Provade Titulos
Redagio

IVIN
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60.

Publica

Analista em Satde

Farmacéutico-
Bioquimico

Diploma de conclusio
de curso de ensino
superior em Farmacia
e/ou Bioquimica
expedido por IES
reconhecida pelo MEC +
Registro Profissional

06+ CR*

04

01

01

R$ 2.804,02
+ Adicional de
Atividade

30h/s

Prova Objetiva
Provade Titulos
Redacgdo

61.

Publica

Analista em Satde

Sanitarista

Diploma de conclusdo de
curso de Ensino Superior
Gestdo em Saude
Ambiental ou Satide
Coletiva, ou Ensino
Superior na drea da
saude + Curso de
Especializagdo em Gestdo
em Satde Publica ou
Saude Ambiental +
Registro Profissional

01+CR*

01

R$ 2.804,02
+ Adicional de
Atividade

30h/s

Prova Objetiva
Provade Titulos
Redagio

62.

Analista em
Servigo Publico

Administrador

Diploma de conclusao de
curso de ensino superior
em Administracdo
expedido por IES
reconhecida pelo MEC +
Registro Profissional

01+CR*

01

R$ 2.804,02
+ Adicional de
Atividade

30h/s

Prova Objetiva
Provade Titulos
Redacdo

63.

Analista em
Servigo Publico

Analista de
Tecnologia da
Informacdo

Diploma de conclusao de
curso de ensino superior
em Andlise de Sistemas,
Ciéncias da Computagio,
Engenharia da
Computagdo ou Sistema
de Informagio expedido
por IES reconhecida pelo
MEC

01+CR*

01

R$ 2.804,02
+ Adicional de
Atividade

30h/s

Prova Objetiva
Provade Titulos
Redagao

64.

Analista em
Servigo Publico

Analista em
Controle Interno

Diploma de conclusdo de
curso de ensino superior
em Administragdo,
Ciéncias Contabeis,
Economia ou Direito
expedido por IES
reconhecida pelo MEC +
Curso de Especializacdo
em Controladoria +
Registro Profissional

01+CR*

01

R$ 2.804,02
+ Adicional de
Atividade

30h/s

Prova Objetiva
Provade Titulos
Redagao

65.

Analista em
Servigo Publico

Analista em Gestio
Ambiental

Diploma de conclusdo de
curso de ensino superior
em Agronomia, Biologia,
Engenharia Ambiental ou
Engenharia Florestal
expedido por IES
reconhecida pelo MEC +
Curso de Especializagio
em Gestdo Ambiental +
Registro Profissional

01+CR*

01

R$ 2.804,02
+ Adicional de
Atividade

30h/s

Prova Objetiva
Provade Titulos
Redagdo

IVIN
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66.

Analista em
Servigo Publico

Analista em
Orcamento e
Financas

Diploma de conclusio de
curso de ensino superior
em Economia ou
Administragdo expedido
por [ES reconhecida pelo
MEC + Curso de
Especializagdo em
Economia Publica ou
Or¢amento Publico +
Registro Profissional

01+CR*

01

R$ 2.804,02
+ Adicional de
Atividade

Prova Objetiva
Provade Titulos
Redagio

30h/s

67.

Analista em
Servigo Publico

Analista em
Politicas Publicas

Diploma de conclusio de
curso de ensino superior
em qualquer areado
conhecimento expedido
por [ES reconhecida pelo
MEC + Curso de
Especializacdo em Gestdo
Publica

01+CR*

01

R$ 2.804,02
+ Adicional de
Atividade

Prova Objetiva
Provade Titulos
Redacdo

30h/s

68.

Analista em
Servigo Publico

Assistente Social

Diploma de conclusio
de curso de ensino
superior em Servigo
Social expedido por IES
reconhecida pelo MEC +
Registro Profissional

10+ CR*

07

01

02

R$ 2.804,02
+ Adicional de
Atividade

Prova Objetiva
Provade Titulos
Redagido

30h/s

69.

Analista em
Servigo Publico

Bidlogo

Diploma de conclusio
de curso de ensino
superior em Biologia
expedido por IES
reconhecida pelo MEC +
Registro Profissional

07+CR*

05

01

01

R$ 2.804,02
+ Adicional de
Atividade

Prova Objetiva
Provade Titulos
Redagio

30h/s

70.

Analista em
Servigo Publico

Comunicélogo/
Comunicagao
Social

Diploma de conclusao
de curso de ensino
superior em
Comunicagio Social
expedido por IES
reconhecida pelo MEC +
Registro Profissional

01+CR*

01

R$ 2.804,02
+ Adicional de
Atividade

Prova Objetiva
Provade Titulos
Redagio

30h/s

71.

Analista em
Servigo Publico

Conservador -
Restaurador

Ensino Superior em Artes
Plasticas ou Arquitetura
em expedido por IES
reconhecida pelo MEC +
Curso de Especializagdo en

Restauro ou dreas afins

01+CR*

01

R$ 2.804,02
+ Adicional de
Atividade

Prova Objetiva
Provade Titulos
Redagio

30h/s

72.

Analista em
Servigo Publico

Contador

Diploma de conclusao
de curso de ensino
superior em Ciéncias
Contabeis expedido por
IES reconhecida pelo
MEC + Registro
Profissional

07+CR*

05

01

01

R$ 2.804,02
+ Adicional de
Atividade

Prova Objetiva
Provade Titulos
Redagio

30h/s

73.

Analista em
Servigo Publico

Engenheiro
Agrénomo

Diploma de conclusio de
curso de ensino superior
em Agronomia expedido
por [ES reconhecida pelo
MEC + Registro

Profissional

04+ CR*

03

01

R$ 2.804,02
+ Adicional de
Atividade

Prova Objetiva
Provade Titulos
Redagio

30h/s

®
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74.

Analista em
Servigo Publico

Fisioterapeuta

Diploma de conclusio
de curso de ensino
superior em
Fisioterapia expedido
por IES reconhecida
pelo MEC + Registro
Profissional

01+CR*

01

R$ 2.804,02
+ Adicional de

Atividade 30h/s

Prova Objetiva
Provade Titulos
Redacgdo

75.

Analista em
Servigo Publico

Médico
Veterinario

Diploma de conclusio
de curso de ensino
superior em Medicina
Veterinaria expedido
por IES reconhecida
pelo MEC + Registro
Profissional

05+ CR*

03

01

01

R$ 2.804,02
+ Adicional de

Atividade 30h/s

Prova Objetiva
Provade Titulos
Redacgdo

76.

Analista em
Servigo Publico

Profissional de
Educagdo Fisica

Diploma de conclusao
de curso de ensino
superior em Educagdo
Fisica expedido por [ES
reconhecida pelo MEC +
Registro Profissional

03+CR*

02

01

R$ 2.804,02
+ Adicional de

Atividade 30h/s

Prova Objetiva
Provade Titulos
Redagio

77.

Analista em
Servigo Publico

Psicologo

Diploma de conclusdo de
curso de ensino superior
em Psicologia expedido
por [ES reconhecida pelo
MEC + Registro
Profissional

11+CR*

08

01

02

R$ 2.804,02
+ Adicional de

Atividade 30h/s

Prova Objetiva
Provade Titulos
Redacgido

78.

Analista em
Servigo Publico

Zootecnista

Diploma de conclusao
de curso de ensino
superior em Zootecnia
expedido por IES
reconhecida pelo MEC +
Registro Profissional

01+CR*

01

R$ 2.804,02
+ Adicional de

Atividade 30h/s

Prova Objetiva
Provade Titulos
Redagio

79.

Auditor Fiscal
Tributario

Auditor Fiscal da
Receita Municipal

Diploma de conclusdo de
curso de Ensino Superior
em Administragdo,
Ciéncias Contabeis,
Economia ou Direito
expedido por IES
reconhecida pelo MEC

08+ CR*

05

01

02

R$ 2.804,02
+ Adicional de

Atividade 30h/s

Prova Objetiva
Provade Titulos
Redagao

NiVEL SUPERIOR COMPLET

0 / EDUCACAO

80.

Professor Il

Docente/Ciéncias

Diploma de conclusdo de
curso de ensino superior
em Licenciatura Plena em
Ciéncias ou Licenciatura
Plena em Biologia com
habilitagdo em Ciéncias
em curso reconhecido
pelo MEC

01+CR*

01

R$1.909,35 ([20h/s

Prova Objetiva
Provade Titulos
Redagao

81.

ProfessorII

Docente/Artes/
Artes Visuais

Diploma de conclusao de
curso de ensino superior
em Licenciatura Plena
Educacio Artistica com
Habilitagdo em Artes
Plasticas ou Licenciatura
Plena em Artes Visuais,
em curso reconhecido
pelo MEC

01+CR*

01

R$1.909,35 ([20h/s

Prova Objetiva
Provade Titulos
Redacgdo

IVIN
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82.

Professor II

Docente/Artes/
Artes Cénicas

Diploma de conclusdo de
curso de ensino superior
em Licenciatura Plena em
Artes Cénicas ou
Licenciatura Plena em
Teatro ou Licenciatura
Plena em Educagdo
Artistica com Habilitagio
em Artes Cénicas ou
Teatro, em curso
reconhecido pelo MEC

01+CR*

01

R$ 1.909,35

Prova Objetiva
Provade Titulos
Redacgdo

20h/s

83.

Professor 11

Docente/Artes/
Musica

Diploma de conclusdo de
curso de ensino superior
em Licenciatura Plena em|
Muisica em curso
reconhecido pelo MEC

02+ CR*

02

R$1.909,35

Prova Objetiva
Provade Titulos
Redagio

20h/s

84.

Professor Il

Docente/Artes/
Danga

Diploma de conclusao de
curso de ensino superior
em Licenciatura Plena em|
Danc¢a em curso
reconhecido pelo MEC

01+CR*

01

R$1.909,35

Prova Objetiva
Provade Titulos
Redagio

20h/s

85.

Professor Il

Docente/
Educagdo Fisica

Diploma de conclusao de
curso de ensino superior
em Licenciatura Plena em
Educagdo Fisica em curso
reconhecido pelo MEC

01+CR*

01

R$1.909,35

Prova Objetiva
Provade Titulos
Redacgido

20h/s

86.

Professor Il

Docente/Ensino
Religioso

Diploma de conclusdo de
curso de ensino superior
em Licenciatura Plena em
Ensino Religioso, ou
Ciéncias da Religido ou
Educagdo Religiosa ou,
Licenciatura Plena em
qualquer area do
conhecimento, em curso,
cujo curriculo conste
contetido relativoa
Ciéncias da Religido,
Metodologia e Filosofia do
Ensino Religioso ou
Educacdo Religiosa, com
carga horaria minima de
500 (quinhentas) horas
ou, Licenciatura Plena em
qualquer areado
conhecimento, acrescida
de pés-graduagdo lato
sensu em Ensino Religioso,
Educacdo Religiosa ou
Ciéncias da Religido, com
carga horaria minima de
360 (trezentas e sessenta)
horas, em curso
reconhecido pelo MEC

06+ CR*

04

01

01

R$ 1.909,35

Prova Objetiva
Provade Titulos
Redagao

20h/s

87.

Professor Il

Docente/Geografia

Diploma de conclusio de

curso de ensino superior

em Licenciatura Plena em
Geografia em curso

reconhecido pelo MEC

01+CR*

01

R$ 1.909,35

Prova Objetiva
Provade Titulos
Redagio

20h/s

®
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CH*

ETAPAS

88.

Professor 11

Docente/Histéria

Diploma de conclusdo de
curso de ensino superior
em Licenciatura Plena em
Histéria em curso
reconhecido pelo MEC

06+ CR*

04

01

01

R$ 1.909,35

Prova Objetiva
Provade Titulos
Redacgdo

20h/s

89.

Professor 11

Docente/Inglés

Diploma de conclusdo de
curso de ensino superior
em Licenciatura Plena em
Inglés ou Licenciatura
Plena em Portugués com
habilitacdo em Inglés em
curso reconhecido pelo
MEC

02+ CR*

02

R$ 1.909,35

Prova Objetiva
Provade Titulos
Redacgdo

20h/s

90.

Professor Il

Docente/
Matematica

Diploma de conclusao de
curso de ensino superior
em Licenciatura Plena em
Matematica ou
Licenciatura Plena em
Ciéncias com habilitagdo
em Matematica em curso
reconhecido pelo MEC

10+ CR*

07

01

02

R$1.909,35

Prova Objetiva
Provade Titulos
Redagio

20h/s

91.

Professor Il

Docente/
Portugués

Diploma de conclusao de
curso de ensino superior
em Licenciatura Plena em
Letras, com habilitagdo
em Portugués ou
Licenciatura Plena em
Portugués, em curso
reconhecido pelo MEC

01+CR*

01

R$1.909,35

Prova Objetiva
Provade Titulos
Redacgido

20h/s

92.

Professor Il

Docente/Educagao
Infantil e 12 a0 52
ano

Diploma de conclusio de
curso de ensino superiorem
Licenciatura Plenaem
Pedagogia ou Normal
Superior com habilitacio
pspecifica em area propria, em
curso reconhecido pelo MEG;
ou, Conclus3o de Licenciatura
Plena em Pedagogia com
habilitagiio nas séries iniciais
da Educacdo Basica, em curso
reconhecido pelo MEC; ou,
Condlusdo de Licenciatura
Plena em Pedagogia, até o
final de 2007, em curso
reconhecido pelo MEC, desde
que tenham cursado com
aproveitamento: Estruturae
funcionamento da Educagio
Basica ou equivalente;
Metodologia da Educagdo
[Infantil ou equivalente; Pratica
de Ensino-Estagio
Supervisionado na Educacio
Basica, com carga horaria
minima de 300 (trezentas)
horas, deacordo como
dispostonoart. 65 da Lein®
9394 de 1996. 0 apostilamento
dahabilitagho paraoexerciciodo
magistério deverd constarno
versododiploma.

65+ CR*

45

07

13

R$ 1.909,35

Prova Objetiva
Provade Titulos
Redagao

20h/s

®
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93.

Orientador
Educacional

Especialista de
Educacio

Diploma de conclusio de
curso de Graduagdo Plena
em Pedagogia com
habilitacdo em Orientagio
Educacional, ou
Licenciatura Plena em
qualquer area do
conhecimento com pos-
graduagdo lato sensu em
Orientacdo Escolar, além
de experiéncia docente
minima de seis meses
adquirida em qualquer
nivel ou sistema de ensino
publico ou privado

04+ CR*

03

01

R$ 2.864,03

Prova Objetiva
Provade Titulos
Redagio

30h/s

94.

Especialista de
Educacdo

Supervisor Escolar

Diploma de conclusio
de curso de Graduagio
Plena em Pedagogia
com habilitagdo em
Supervisdo Escolar, ou
Licenciatura Plena em
qualquer areado
conhecimento com p6s-
graduacdo lato sensu
em Supervisdo Escolar,
além de experiéncia
docente minima de seis
meses adquirida em
qualquer nivel ou
sistema de ensino
publico ou privado

04+ CR*

03

01

R$ 2.864,03

Prova Objetiva
Provade Titulos
Redagido

30h/s

s~ W oN e

*

AC = Ampla Concorréncia

Carga Horaria Semanal
Cadastro de Reserva

- PNE = Vagas reservadas aos Candidatos Portadores de Necessidades especiais, conforme Capitulo V deste Edital.
- COTA = Vagas reservadas para candidatos que se declararem pardos ou negros conforme Capitulo VI deste Edital

3. A habilitacdo e a escolaridade minima exigida, como também, as demais exigéncias para o provimento do
cargo, deverdo ser comprovadas quando da nomeag¢do até a posse do candidato aprovado, e, a nio
apresentacdo de qualquer dos documentos que comprovem as condi¢cdes exigidas, implicara na exclusdo do

candidato, de forma irrecorrivel.

4. O regime de trabalho é o Estatutario, conforme Lei Complementar n? 40/1992.
5. O Concurso constara das seguintes etapas:
a) Provas Escritas Objetivas de multipla escolha para todos os cargos, de carater Eliminatério e

Classificatoério;

b) Prova Discursiva - Redacdo, de carater Eliminatdrio e Classificatério, aplicada para todos os candidatos

inscritos para os cargos citados conforme Capitulo II - item 2, no entanto, somente serdo corrigidas as Provas

Discursivas - Redacdo dos candidatos classificados nas Provas Objetivas.

c) Prova de Titulos, de carater apenas Classificatdrio, para os candidatos aos cargos de Nivel Superior

classificados nas Provas Objetivas e Provas Discursivas - Redacgdo.

d) Avaliacdo Fisica, de carater Eliminatério para os candidatos classificados nas Provas Escritas para os
cargos citados conforme Capitulo II - item 2.
e) Prova Pratica, de carater Eliminatério para os candidatos classificados nas Provas Escritas para os cargos
citados conforme Capitulo II - item 2.
f) Avaliacao Mental, de carater Eliminatério para os candidatos classificados nas Provas Escritas e
Avaliagdo Fisica para as especialidades de Agente da Autoridade de Transito e Agente de Seguranca

Patrimonial.

g) Avaliacao Psicolédgica, de carater Eliminatério para os candidatos classificados nas Provas Escritas,
Avaliagdo Fisica e Avaliagdo Mental para as especialidades de Agente da Autoridade da Transito e Agente de

Seguranca Patrimonial.

®
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6. Os candidatos serdo submetidos, ainda, a etapa de comprovagdo de requisitos e exames médicos, de
carater apenas eliminatdrio, a ser realizada pela Administracio Municipal apés a nomeacdo no Concurso
Publico.

7. O candidato devera observar, rigorosamente, o presente Edital e os comunicados a serem informados no
endereco eletronico www.ivin.com.br, vindo tais documentos a constituir parte integrante deste Edital.

8. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo convocados, observada estritamente a ordem de
classificacdo nos cargos, de acordo com a necessidade e conveniéncia da Administracdo Municipal.

9. Paratodos os fins deste Concurso Publico sera considerado o horario local do municipio de Uberlandia.
10. O presente Edital é complementado pelos anexos discriminados abaixo, com detalhamento de
informacdes concernentes ao objeto do concurso:

Cronograma Previsto.

Anexo II Sintese das Atribuicdes dos Cargos/Especialidades
Modelo de Curriculum e Tabela de Titulos
Requerimento de Necessidades Especiais
Contetido Programético dos Cargos

VIR B Requerimento de Isencdo de Taxa de Inscricdo

VD' OAYIBN Da Avaliacio Fisica

V' OAYIIE Da Avaliacio Pratica
11. O Concurso Publico ficara sob a supervisdao Comissao Técnica, instituida pelo Decreto n? 15.609/2015 e

suas alteracdes, nomeada pelo Prefeito do Municipio de Uberlandia.
12. Compete a Comissao fiscalizar todas as fases do Concurso Publico.

III. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

1. 0 candidato aprovado no Concurso de que trata este Edital serd investido no Cargo se atender as
seguintes exigéncias:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou portugués em condi¢do de igualdade de direitos com os brasileiros
de direitos e obrigacdes civis e gozo dos direitos politicos (Decreto Federal n® 70.436, de 18/04/1972,
Constituicdo Federal - § 1° do art. 12 de 05/10/1988 e Emenda Constitucional n? 19, de 04/06/1998 - art.
39).

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data de nomeagao;

c) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

d) Estar em dia com os deveres do Servico Militar, para os candidatos do sexo masculino;

e) Encontrar-se no pleno gozo dos direitos civis e politicos;

f) Possuir os documentos comprobatorios da escolaridade e pré-requisitos constantes do Capitulo II e os
documentos constantes do item 3 do Capitulo XVII deste Edital, a época da nomeacao;

g) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do Cargo e ndo ser portador de deficiéncia
incompativel com o exercicio das func¢des atinentes ao cargo, atestado por meio da pericia médica oficial;

h) Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulsoéria.

i) Idoneidade moral; comprovada mediante Atestado de Bons Antecedentes;

j) Habilitacdo legal para o exercicio de profissao regulamentada, quando houver exigéncia legal;

k) Nao receber proventos, oriundos de cargo, aposentadoria, emprego ou funcdo, exercidos no ambito da
Unido, do Territorio, dos Estados, do Distrito Federal, dos Municipios e suas Autarquias, Empresas ou
Fundagdes, conforme preceitua o artigo 37, § 10 da Constituicio Federal, com a redacdo da Emenda
Constitucional n® 20, de 15/12/98, ressalvadas as acumulacdes permitidas pelo inciso XVI do citado
dispositivo constitucional.

1) Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

2. 0 candidato que, na data da posse, ndo reunir os requisitos enumerados no item 1 deste Capitulo perdera
o direito a investidura no Cargo e Especialidade para o qual foi nomeado.

14
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IV. DAS INSCRICOES

1. A inscri¢do no presente concurso publico implica o conhecimento e tacita aceitacdo das normas e
condi¢cdes estabelecidas neste Edital, das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento, sob
nenhuma hipétese.

1.1. De forma a evitar 6nus desnecessario, orienta-se o candidato a recolher o valor de inscricio somente
apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢des exigidos para o Concurso.

2. Asinscricdes poderdo ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério da
Prefeitura Municipal de Uberlandia e/ou do Instituto Vicente Nelson.

2.1. A prorrogacado das inscri¢des de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando,
para todos os efeitos legais, a comunicacdo de prorrogacao feita no site www.ivin.com.br.

3. AsinscricGes serdo realizadas exclusivamente pela internet, através do site www.ivin.com.br.

4. Para os candidatos que ndo dispuserem de acesso a Internet, o Instituto Vicente Nelson disponibilizara
Posto de Atendimento com acesso a Internet, situado na Avenida Alexandre Ribeiro Guimaraes, 5 - Bairro
Santa Maria - Uberlandia/MG, iniciando as 9h do dia 14 de outubro de 2016 até as 17h, do dia 06 de
novembro de 2016, somente nos dias uteis.

5. Para inscrever-se, o candidato devera acessar o endereco eletronico www.ivin.com.br durante o
periodo das inscri¢des, por meio dos links referentes ao Concurso Publico e seguir as instrucoes oferecidas.
5.1. O preenchimento on-line da Ficha de Inscri¢do é de inteira e total responsabilidade do candidato. Dados
informados incorretamente poderdo prejudica-lo posteriormente, ficando a Organizadora no direito de
excluir do concurso publico aquele que nao preencher o formulario de forma completa e correta.

5.2. Ao final, o candidato devera gerar o BOLETO BANCARIO, que devera ser pago até seu vencimento na
rede credenciada.

5.3. E dever do candidato manter sob sua guarda cépia do boleto bancario pago, inclusive no dia da
realizacdo das provas, de maneira a dirimir eventuais duvidas.

5.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se
encontra o candidato, o boleto bancario devera ser pago antecipadamente.

6. Ovalor da taxa de inscricdo, para cada cargo especificamente, fica estabelecido:
CARGO VALOR DA INSCRICAO \

Nivel Superior Completo R$ 40,00
Nivel Médio/ Técnico Completo R$ 25,00
Nivel Fundamental Completo e Incompleto R$ 20,00

6.1. A importancia recolhida relativa a taxa de inscricdo nao sera devolvida em hipotese alguma.

7. A inscricdo somente sera confirmada apds a comprovacdo do pagamento do valor da inscricdo pela
instituicdo bancaria.

8. O Municipio de Uberlandia e a Organizadora ndo se responsabilizam por quaisquer atos ou fatos
decorrentes de informagdes nio veridicas, endereco inexato ou incompleto fornecido pelo candidato.

8.1. A prestacdo de declaracdo falsa ou inexata e a ndo apresentacdo de qualquer documento exigido
importardo em insubsisténcia de inscri¢do, nulidade de habilitacdo e perda dos direitos decorrentes, em
qualquer tempo, em qualquer etapa do certame, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis.

9. O candidato somente sera considerado inscrito neste Concurso Publico apés ter cumprido todas as
instrucdes descritas neste Capitulo.

10. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa de inscrigdo para terceiros ou para outros
concursos, bem como é vedada a alteracdo do cargo ao qual tenha efetuado o pagamento da taxa de
inscricao.

11. Nao serdo homologadas inscrigdes com pagamentos do Boleto Bancario, referente a taxa de inscricdo,
por depoésito em caixa eletronico, via postal, fac-simile (fax), DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou
extemporaneas ou por qualquer outra via que nio as especificadas neste Edital.

12. Também compete ao candidato ler e imprimir diretamente do site da Organizadora o Edital e as demais
informagdes relacionadas ao Concurso.

13. A Organizadora e o Municipio de Uberladndia ndo se responsabilizam por solicita¢cdes de inscri¢cdes via
Internet ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagio,
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congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

14. A Prefeitura Municipal de Uberlandia e o Instituto Vicente Nelson eximem-se das despesas com viagens
e estada dos candidatos para prestar as provas do Concurso.

15. O interessado que nao efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na forma e nos prazos estabelecidos
neste Edital estard automaticamente excluido do certame.

16. E permitido ao candidato efetuar mais de uma inscri¢io, no entanto, o candidato s6 podera
realizar 1 (uma) prova por turno.

17. A relagdo das inscrigcdbes homologadas (deferidas) sera feita na data constante no Anexo I, caso o
candidato ndo conste na listagem oficial devera enviar copia do comprovante de pagamento da inscri¢do
para o e-mail: institutovicentenelson@gmail.com no periodo de interposicdo de recursos contra
indeferimento de inscrigdo.

18. O candidato sabatista (que, por motivo religioso, guarda o sabado) devera informar a op¢ao “Sabatista”
em campo proprio do sistema de inscricao.

18.1. O candidato que nio informar a op¢do a que se refere o item anterior arcara com as consequéncias de
sua omissao.

19. Nao havera isengdo total ou parcial da taxa de inscricdo, exceto nos seguintes casos:

a) O candidato comprovadamente desempregado, de acordo com a Lei Estadual n? 13.392, de 7 de
dezembro de 1999, ou inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico,
que é regulamentado pelo Decreto Federal n2 6.135, de 26 de junho de 2007; ou

b) Candidatos doadores de sangue que comprovarem duas doa¢des de sangue no decurso dos 12 (doze)
meses anteriores a publicacdo deste Edital, nos termos da Lei Municipal n? 10.142, de 13 de maio de 2009.
19.1. Daisencado do pagamento da Taxa de Inscri¢ao

19.1.1. O candidato enquadrado no item 19a ou 19b deste Capitulo e que desejar isencdo de pagamento da
taxa de inscricdo devera entregar, presencialmente ou por terceiros, no periodo de 17 a 21 de outubro de
2016 no horario de funcionamento do 6rgdo, o REQUERIMENTO DE ISENQAO (ANEXO VI), devidamente
assinado, juntamente com os documentos necessarios em um dos enderecos:

a) Sede da Organizadora: Endereco: Rua Sete de Setembro, 849, Centro-Sul, Teresina-PI;

b) Posto de Atendimento: Enderego: Av. Alexandre Ribeiro Guimardes, 5 - Bairro Santa Maria,
Uberlandia-MG.

19.1.2. Nao sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscrigdo via fax, via correio
eletrénico, ou, ainda, fora do prazo.

19.1.3. Os documentos necessarios e o requerimento de isen¢do devem ser entregues em envelope lacrado,
devidamente identificado com NOME POR EXTENSO, niumero de documento de identidade e Op¢do de Cargo,
a: INSTITUTO VICENTE NELSON - Departamento de Concurso Publico - Ref.: Requerimento de Isen¢do de
Taxa de Inscri¢do - Concurso Prefeitura Municipal de Uberlandia-MG.

19.1.4. Cada candidato s6 podera pedir isen¢do de 1 (uma) taxa de inscrigdo, caso haja requerimento de mais
de uma taxa de inscri¢do, serd considerada a inscri¢do realizada por dltimo constante no nosso banco de
dados.

19.1.5. Documentos necessarios para Comprovacao de direito a isencao:

19.1.5.1. Para candidatos inscritos no CadUnico e beneficiarios dos Programas de Transferéncia de
Renda do Governo Federal:

a) Declaragio emitida pelo Coordenador do setor de Cadastro Unico da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social que comprove a inscricio em programas de beneficios assistenciais do Governo
Federal;

b) Documento(s) que comprove(m) a renda familiar de todos os membros da familia inferior a %2 (meio)
salario minimo por membro do nucleo familiar. Esta comprovacdo devera ser realizada por meio do
envio/entrega dos seguintes documentos, nos casos de:

1) empregados de empresas privadas: copia simples da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) -
paginas que contenham fotografia, identificacdo e anotagdes do ultimo contrato de trabalho (com as

alteragdes salariais), e da primeira pagina subsequente em branco;
IVIN
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3) auténomos: declaracdo de proprio punho dos rendimentos correspondentes a contratos de prestagdo de
servico e/ou original ou copia simples de contrato de prestacdo de servicos e de recibo de pagamento
autonomo (RPA) e cépia simples da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - paginas que
contenham fotografia, identificacdo e anotacdo do ultimo contrato e da primeira pagina subsequente em
branco ou com correspondente data de saida da anotagdo do dltimo contrato de trabalho;

4) desempregados: declaracdo de prdprio punho de que estd desempregado, ndo exerce atividade como
auténomo, ndo participa de sociedade profissional e que a sua situacdo econémica nao lhe permite arcar com
o valor da inscrigdo, sem prejuizo do sustento proprio ou de sua familia, respondendo civil e criminalmente
pelo inteiro teor das afirmativas, copia simples da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) -
paginas que contenham fotografia, identificacdo e anota¢do do dltimo contrato de trabalho e da primeira
pagina subsequente em branco e com correspondente data de saida da anotacdo do ultimo contrato de
trabalho;

5) servidores publicos, exonerados ou demitidos: cépia simples do ato correspondente e sua publicagdo no
orgao oficial, além de cépia simples do ultimo contracheque;

6) pensionistas: cépia simples do Comprovante de Crédito atual do beneficio, fornecido pela Instituicdo
pagadora, copia simples da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - paginas que contenham
fotografia, identificacdo e anotacdo do ultimo contrato de trabalho e da primeira pagina subsequente em
branco ou com correspondente data de saida da anotacdo do ultimo contrato de trabalho;

7) estagiarios: cépia simples do Contrato de Estagio; cépia simples da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS) - paginas que contenham fotografia, identificacdo e anotacdo do dltimo contrato de trabalho e
da primeira pagina subsequente em branco ou com correspondente data de saida da anotagdo do ultimo
contrato de trabalho.

c) Certiddo de nascimento dos membros familiares (filhos) e certiddo de casamento.

d) Coépia simples do Cartdo Bolsa Familia; e

e) A Comprovacdo de inscricdo efetuada no site da Organizadora: www.ivin.com.br, deve ser impressa e
anexada a documentacio.

19.1.5.2. Para candidato com renda familiar mensal de até 2 (dois) salarios minimos ou
desempregado:

a) A Comprovacdo de inscricdo efetuada no site da Organizadora: www.ivin.com.br, deve ser impressa e
anexada a documentacio.

b) Documento(s) que comprove(m) a renda familiar de todos os membros da familia. Esta comprovacgao
devera ser realizada por meio do envio/entrega dos seguintes documentos, nos casos de:

1) empregados de empresas privadas: copia simples da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) -
paginas que contenham fotografia, identificacdo e anotagdes do ultimo contrato de trabalho (com as
alteracdes salariais), e da primeira pagina subsequente em branco;

2) servidores publicos: cdpia simples de contracheque;

3) autdnomos: declaracdo de proprio punho dos rendimentos correspondentes a contratos de prestacio de
servico e/ou original ou cdpia simples de contrato de prestacdo de servigcos e de recibo de pagamento
auténomo (RPA) e cépia simples da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - paginas que
contenham fotografia, identificacdo e anotacdo do ultimo contrato e da primeira pagina subsequente em
branco ou com correspondente data de saida da anotacdo do tltimo contrato de trabalho;

4) desempregados: declaracdo de préprio punho de que estd desempregado, ndo exerce atividade como
auténomo, ndo participa de sociedade profissional e que a sua situacdo econémica nao lhe permite arcar com
o valor da inscricdo, sem prejuizo do sustento préprio ou de sua familia, respondendo civil e criminalmente
pelo inteiro teor das afirmativas, copia simples da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) -
paginas que contenham fotografia, identificacdo e anota¢do do dltimo contrato de trabalho e da primeira
pagina subsequente em branco e com correspondente data de saida da anotacdo do ultimo contrato de
trabalho;

5) servidores publicos, exonerados ou demitidos: copia simples do ato correspondente e sua publicagdo no
orgao oficial, copia simples do dltimo contracheque;

6) pensionistas: copia simples do Comprovante de Crédito atual do beneficio, fornecido pela Instituicdo
pagadora, copia simples da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - paginas que contenham

17

IVIN
Instituto Vicente Nelson



\/

PREFEITURA DE W"gﬂﬂ\\\ R
U B ERLAN D IA PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERLANDIA

fotografia, identificacdo e anotacdo do dltimo contrato de trabalho e da primeira pagina subsequente em
branco ou com correspondente data de saida da anotacgao do ultimo contrato de trabalho;

7) estagiarios: copia simples do Contrato de Estagio; copia simples da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS) - paginas que contenham fotografia, identificacdo e anotacao do dltimo contrato de trabalho e
da primeira pagina subsequente em branco ou com correspondente data de saida da anotacdo do ultimo
contrato de trabalho.

c) Coépia do Documento de Identidade do candidato;

d) Cépia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato;

e) Copia simples das ultimas 03 (trés) contas de energia elétrica com o mesmo endereco do candidato
conforme indicado no Formulario Eletrénico de Inscri¢do, as quais ndo deverdo ultrapassar o consumo
mensal de 100 Kwh.

19.1.5.3. Para candidato doador de sangue:

a) Declaracdo original ou cépia autenticada em cartério emitida por hemocentro conveniado a rede de
saude, que ateste que o mesmo efetuou no minimo 02 (duas) doagdes de sangue no periodo de 12 (doze)
meses anteriores a publicacdo deste Edital;

b) Cépia do Documento de Identidade do candidato;

c) A Comprovacido de inscricdo efetuada no site da Organizadora: www.ivin.com.br, deve ser impressa e
anexada a documentacio.

19.1.6. As informagdes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua
eliminacdo do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do artigo 10 do Decreto n?®
83.936, de 6 de setembro de 1979.

19.1.7. Cada pedido de isengdo sera analisado e julgado pela Organizadora.

19.1.8. Para efeito deste Edital, no que concerne ao somatério dos rendimentos dos membros da familia
para composicio da renda familiar, serdo considerados os rendimentos do pai, da mae, do préprio candidato,
do conjuge do candidato, de irmao(s) ou de pessoas que compartilhem da receita familiar.

19.1.9. Nao sera concedida isen¢do de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) Omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas;

b) Fraudar e/ou falsificar documentagio;

c) Pleitear a isencdo, sem apresentar copia dos documentos previstos nos itens 19.1.5 deste Edital.

d) Nao observar o local, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 19.1.1 deste Edital.

19.1.10. Nio sera permitida, apds a entrega do requerimento de isen¢do, acompanhada dos documentos
comprobatdrios, a complementacido da documentacio.

19.1.11. A relacdo dos candidatos que tiveram o seu pedido de isencdo deferido sera divulgada, até a data
provavel 31 de outubro de 2016 no endereco eletrénico www.ivin.com.br.

19.1.12. O candidato dispora de dois dias para contestar o indeferimento do seu pedido de isenc¢do de taxa
de inscrigao através do e-mail institutovicentenelson@gmail.com. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos
pedidos de revisao.

19.1.13. Os candidatos que tiverem o seu pedido de isencdo indeferido deverao, para efetivar a sua inscricao
no concurso, acessar o endereco eletrénico http://ivin.com.br/inscricao.html e imprimir a 22 via do Boleto
de Cobranca, para pagamento até o dia 07 de novembro de 2016 conforme procedimentos descritos neste
Edital.

19.1.14. O candidato que nao tiver o seu pedido de isen¢do deferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa
de inscricdo na forma e no prazo estabelecido estara automaticamente excluido do concurso publico.
19.1.15. O candidato que mesmo ap6s o deferimento de isen¢do de inscricdo for constatada fraude na
prestagdo de informagées relativas ao processo de isengdo sera EXCLUIDO do certame sem a possibilidade
de recurso ou posterior pagamento do boleto de pagamento.

V. DAS INSCRICOES DO CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA

1. O candidato que se julgar amparado pelo Artigo 37, Inciso VIII, da Constituicdo Federal, pela Lei Federal
n? 7.853, de 24 de outubro de 1989 e regulamentada pelo Decreto n.2 3.298, de 20 de Dezembro de 1999,
publicado no DOU de 21/12/99, Secdo 1 e alteragdes, podera concorrer as vagas reservadas a portadores de
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deficiéncia. Do total de vagas para cada cargo, e as vagas que vierem a ser criadas durante o prazo de
validade do Concurso Publico, serdo 10% (dez por cento) reservadas aos candidatos portadores de
necessidades especiais, desde que enviem laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao cdédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca-CID, bem como
a provavel causa da deficiéncia e a compatibilidade com o exercicio do cargo.

2. Atendendo a determinacdo, ficam reservadas as vagas expressas na tabela do item 2 do Capitulo II para
candidatos com necessidades especiais.

3. Nos demais cargos, pela inexisténcia de vagas suficientes onde possam ser aplicadas as normas citadas no
item V-1, ndo havera reserva direta para candidatos pessoas com necessidades especiais.

4. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 42
do Decreto Federal n2. 3.298/99 e alteracoes posteriores.

5. Nos termos do art. 42, do Decreto n2. 3.298/99 e alteracdes posteriores sdo consideradas pessoas com
deficiéncia aquelas que se enquadram nas seguintes categorias:

5.1. Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia,
monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia,
amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou
adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das
fungoes.

5.2. Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e uns decibéis (dB) ou mais aferida
por audiograma nas frequéncias de 500 Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz.

5.3. Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com
a melhor corre¢do dptica; a baixa visao, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a
melhor correcdo 6ptica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for
igual ou menor que 60%; ou a ocorréncia simultidnea de quaisquer condi¢des anteriores.

5.4. Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacio
antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
comunicacdo; cuidado pessoal; habilidades sociais; utilizagdo dos recursos da comunidade; sadde e
seguranca; habilidades académicas; lazer; e trabalho.

5.5. Deficiéncia multipla: associacido de duas ou mais deficiéncias.

6. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia seja incompativel com o cargo.

7. As pessoas com deficiéncias, resguardadas as condi¢des previstas no Decreto Federal n2. 3.298/99,
particularmente em seu art. 40, participardao do Concurso em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos, no que se refere ao conteido das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario
e local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

8. O candidato portador de deficiéncia que pretende concorrer as vagas dever3, sob as penas da lei, declarar
esta condicdo no campo especifico da Ficha de Inscri¢ao Online.

9. 0 laudo médico (original ou autenticado em cartério) expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias
antes do término das inscricoes devera ser entregue ser até o dia 04 de novembro de 2016 em um dos
enderecos:

a) Sede da Organizadora: Pessoalmente ou via SEDEX: Endereco: Rua Sete de Setembro, 849, Centro-Sul,
Teresina-PI;

b) Posto de Atendimento: Pessoalmente ou por terceiros: Endereco: AV. Alexandre Ribeiro Guimaraes, 5
Bairro Santa Maria, Uberlandia-MG.

10. O nao envio do laudo médico implica na ndo aceitacdo da inscricdo do candidato como portador de
deficiéncia, mesmo que o mesmo tenha assinalado tal op¢ao na Ficha de Inscricdo Online.

11. O fornecimento do laudo médico (original ou cépia autenticada em cartorio), por qualquer via, é de
responsabilidade exclusiva do candidato. A Organizadora ndo se responsabiliza por qualquer tipo de
extravio que impeca a chegada dessa documentagdo a seu destino.

12. 0 laudo médico tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

13. 0O Candidato portador de deficiéncia que necessitar de auxilio para a realizacio das provas deve solicita-
la no ato da inscricdo, enviando juntamente com o laudo, o REQUERIMENTO DE NECESSIDADES ESPECIAIS
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(anexo IV) com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista de sua area de necessidade
especial, para avaliacdo da Organizadora, indicando claramente quais os recursos especiais necessarios
(prova ampliada, ledor, auxilio para transcricdo, sala de facil acesso ou tempo adicional), arcando com as
consequéncias de sua omissao.

14. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de, no maximo, uma hora para
realizacdo das provas, devera indicar no requerimento e, além de enviar a documentacao indicada no item 9
e 13 deste Capitulo, devera encaminhar solicitacdo, por escrito, na forma e no prazo previsto, com
justificativa acompanhada de laudo e parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia que ateste a
necessidade de tempo adicional, conforme prevé o paragrafo 22 do artigo 40 do Decreto n? 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, e suas alteracoes.

15. As candidatas que tiverem a necessidade de amamentar no dia da prova objetiva também devem enviar
o REQUERIMENTO DE NECESSIDADES ESPECIAIS (anexo IV), para o endereco constante no item 9 deste
Capitulo, devendo a mesma, no dia da realizacdo da prova objetiva, levar um acompanhante que ficara com a
guarda da crianca em local reservado. A amamentacdo se dara nos momentos que se fizerem necessarios,
nao sendo dado nenhum tipo de compensacdo em relagdo ao tempo de prova utilizado com a amamentacao.
A auséncia de um acompanhante impossibilitard a candidata de realizar a prova.

16. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas
nesse sistema, com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

17. Nao serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de correcao simples
do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

18. A realizacdo das provas em condi¢cdes especiais requeridas pelo candidato, ficard sujeita ainda a
apreciacdo e deliberagdo da Organizadora, observados os critérios de viabilidade e razoabilidade.

19. O candidato que nao atender ao dispositivo do item 13 deste Capitulo ndo tera auxilio para a realizagao
das provas, seja qual for o motivo alegado da ndo solicitagao.

20. Caso o candidato nio tenha seu pedido de portador de deficiéncia deferido, de acordo com o item 5
deste Capitulo este passara a concorrer juntamente com os candidatos de ampla concorréncia, observada a
rigorosa ordem de classificagao.

20.1. O candidato cujo laudo seja considerado invalido ou tenha a solicitacdo indeferida podera interpor
recurso no prazo de 2 (dois) dias uteis apods a publicacdo indicada no Anexo I - Cronograma Previsto, através
do e-mail institutovicentenelson@gmail.com, vedada a juntada de documentos.

21. Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, quando nomeados neste concurso publico,
deverdo submeter-se a pericia médica promovida por equipe multiprofissional designada pela Prefeitura
Municipal de UBERLANDIA, que verificara sobre a sua qualificagdo como portador de deficiéncia ou nio, bem
como sobre o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo, nos termos do art. 43 do Decreto n®
3.298 de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n? 5.296 de 2 de dezembro de 2004, sendo a
decisdo final da equipe multiprofissional soberana e definitiva.

22. As vagas reservadas a portadores de deficiéncias ndo preenchidas serdo revertidas aos demais
candidatos habilitados de ampla concorréncia, observada a rigorosa ordem classificatoria.

23. 0 Resultado dos candidatos aprovados/classificados PNE sera disponibilizado em relacdo separada, ao
final do relatério.

24. Ap6s a investidura do candidato no cargo para o qual aprovado, a deficiéncia ndo podera ser arguida
para justificar a concessao de readaptacao, licenga por motivo de saide ou aposentadoria por invalidez.

VI. DA RESERVA PARA CANDIDATOS QUE SE DECLARAREM NEGROS OU PARDOS

1. Serdo reservados 20% (vinte por cento) do total das vagas a candidatos negros, na forma da Lei Federal
n212.990 de 09 de junho de 2014 e Lei Municipal n? 12.300 de 20 de novembro de 2015.

1.1.1. Na hipotese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a candidatos negros, esse
sera aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragido igual ou maior que 0,5
(cinco décimos), ou diminuido para niimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5
(cinco décimos).
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2. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou
pardos no ato da inscricdo no Concurso Publico, conforme o quesito cor ou raca utilizado pela Fundacio
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

3. Os candidatos negros concorrerao concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no Concurso Publico.

4. Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia nao
serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

5. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga serd preenchida pelo
candidato negro posteriormente classificado.

6. Na hipotese de ndo haver nimero de candidatos negros aprovados suficientes para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos
demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacao.

7. O candidato que ndo declarar no ato de inscricdo a condicdo de negro ou pardo ndo serd considerado
como tal.

8. Naio sera aceito, em nenhuma hipétese, questionamento posterior a respeito da questao.

9. Ap6ds o prazo de inscrigdo, fica proibida qualquer inclusdo ou exclusdo de candidato na lista de candidatos
negros ou pardos.

10. O candidato inscrito nos termos deste Capitulo, participara deste Concurso em igualdade de condicdes
com os demais candidatos, no que se refere ao contetido, a avaliagdo, aos critérios de aprovacao, ao(s)
horario(s), ao(s) local(is) de aplicacdo das provas e as notas minimas exigidas.

11. O candidato que se declarar negro, negra ou afrodescendente e for deficiente, poderd concorrer,
também, as vagas reservadas aos deficientes, nos termos do Capitulo V deste Edital.

12. O candidato que concorre - conforme sua op¢do no momento da inscricdo - concomitantemente as
vagas reservadas aos deficientes e as vagas reservadas aos negros ou pardos que for classificado neste
Concurso, na lista especial de deficientes, que nao tiver comprovada sua deficiéncia: subsistira seu direito de
permanecer na lista reservada aos cotistas (negro ou pardo).

13. Na hipétese de constatacdo de declaragio falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se
houver sido nomeado, ficara sujeito a anulacio da sua admissio ao servico ou emprego publico, apds
procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sancdes cabiveis.

VII. DAS DISPOSICOES ACERCA DA PRIMEIRA ETAPA: PROVA ESCRITA OBJETIVA
1. Serdo aplicadas Provas Escritas Objetivas de multipla escolha, de carater Eliminatério e Classificatério,

abrangendo os contetidos programaticos constantes do Anexo V deste Edital.

2. A prova objetiva para todos os cargos valera 85 (oitenta e cinco) pontos no total, sendo que, sera
constituida por 40 questdes de multipla escolha para os cargos de todos os niveis, cada uma contendo 5
(cinco) opg¢des de resposta, das quais apenas 1 (uma) sera correta e sera composta conforme discriminagao
abaixo:

ESPECIALIDADES DE NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

NUMERO | PONTOS POR
ESPECIALIDADE DISCIPLINA DE QUESTOES Tl?(')rl\?';‘ODSE
QUESTOES (PESO)

Agente de Apoio Operacional Lingua Portuguesa 20 2,0 40

Auxiliar de Servigos Administrativos | Matematica (Raciocinio Logico) 10 1,5 15
Agente de Seguranga Patrimonial . L

Conhecimentos Especificos 10 3,0 30

Total 40 85
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ESPECIALIDADES NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

NUMERO PONTOS POR
ESPECIALIDADE DISCIPLINA DE QUESTOES T[? (;I‘l\?’II‘JOI)SE
QUESTOES (PESO)

Oficial de Manutengio/area .
Auxiliar Administrativo/Almoxarife Lingua Portuguesa 15 20 30
Auxiliar Adm.l nistrativo/Operador Matematica (Raciocinio Logico) 05 1,0 05
de Teleatendimento
Auxiliar em Veterinaria - L.
Auxiliar de Oficina Mecanica Informatica Basica 05 10 05
Auxiliar Técnico de Palco Conhecimentos Especificos 15 3,0 45
Sepultador

Total 40 - 85

ESPECIALIDADES NIVEL MEDIO/TECNICO COMPLETO

NUMERO | PONTOSPOR
ESPECIALIDADE DISCIPLINA DE QUESTOES TI?OTI\?TLODSE
QUESTOES (PESO)

Agente da Autoridade de Transito
Fiscal de Abastecimento
Fiscal de Defesa do Consumidor Lingua Portuguesa 15 2,0 30
Fiscal de Meio Ambiente
Fiscal de Obras
Fiscal de Patrimonio
Fiscal de Posturas Matematica
Fiscal de Transportes (Raciocinio 05 1,0 05
Agente de Vigilancia em Saude Légico)
[luminador
Técnico de Som I
Técnico Maquinista
Instrutor de Lingua de Sinais Informatica Basica 05 1,0 05
Instrutor/area
Oficial Administrativo
Técnico em Agropecudria
Técnico em Seguranga do Trabalho .
Técnico em Enfermagem Conhecqr}entos 15 3,0 45
P . Especificos
Musico Instrumentista
Educador Infantil 11

Total 40 85
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ESPECIALIDADES NIVEL SUPERIOR COMPLETO

NUMERO PONTOS POR
ESPECIALIDADE DISCIPLINA DE QUESTOES T[? (’)rl\?'ll“ ODSE
QUESTOES (PESO)
Procurador Municipal
Arquiteto
Engenheiro/Ambiental
Engenheiro/Civil Linsua
Geografo Portuguesa 15 20 30
Engenheiro Seguranca do Trabalho
Analista em Auditoria
Analista em Controle e Regulacdo em Satude
Analista em Vigilancia
Biomédico
Engenheiro Sanitarista
Farmacéutico-Bioquimico Matematica
Sanitarista (Raciocinio 05 1,0 05
Administrador Légico)
Analista de Tecnologia da Informacgao
Analista em Controle Interno
Analista em Gestao Ambiental
Analista em Orcamento e Financas
Analista em Politicas Publicas
Assistente Social
Bidlogo Informatica
Comunicé6logo/Comunicagédo Social Basica 05 Lo 05
Conservador - Restaurador
Contador
Engenheiro Agrénomo
Fisioterapeuta
Médico Veterinario
Profissional de Educagéo Fisica Conhecimentos
Psicélogo Especificos 15 30 45
Zootecnista
Auditor Fiscal da Receita Municipal
Total 40 85
NUMERO | PONTOS POR
ESPECIALIDADE DISCIPLINA DE QUESTOES TI? (’)I‘l\?’ll‘. ODSE
QUESTOES (PESO)
Lingua Portuguesa 10 2,0 20
Docente/4area Matematica (Raciocinio Légico) 05 1,0 05
Orientador Educacional Informatica Basica 05 1,0 05
Supervisor Escolar Fundamentos da Educacdo 05 2,0 10
Conhecimentos Especificos 15 3,0 45
Total 40 85
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3. As Prova Objetivas serdo realizadas na cidade de Uberlindia - Estado de Minas Gerais, nos
seguintes turnos e dias:

SABADO/TARDE

DOMINGO/MANHA

DOMINGO/TARDE

Especialidades de Nivel Superior
Administrador

Analista de Tecnologia da Informagao

Especialidades de Nivel Superior

Analista em Controle e Regulacdo em Satde

Analista em Controle Interno

Especialidades de Nivel Médio/Técnico
Agente da Autoridade de Transito
Agente de Vigilancia em Saide

Analista em Auditoria Analista em Gestdo Ambiental Educador Infantil [T

Analista em Vigilancia Analista em Or¢camento e Finangas Fiscal de Abastecimento
Arquiteto Analista em Politicas Publicas Fiscal de Defesa do Consumidor
Assistente Social Auditor Fiscal da Receita Municipal Fiscal de Meio Ambiente
Bidlogo Conservador - Restaurador Fiscal de Obras

Biomédico Engenheiro Seguranga do Trabalho Fiscal de Patriménio

Comunicologo/Comunicacgdo Social

Sanitarista

Fiscal de Posturas

Contador Orientador Educacional Fiscal de Transportes
Engenheiro Agronomo Supervisor Escolar [luminador
Engenheiro Sanitarista Instrutor de Lingua de Sinais
Engenheiro/Ambiental Instrutor/area
Engenheiro/Civil Especialidades de Nivel Fund. Incompleto Musico Instrumentista
Farmacéutico-Bioquimico Agente de Apoio Operacional Oficial Administrativo
Fisioterapeuta Agente de Seguranca Patrimonial Técnico de Som I
Gedgrafo Auxiliar de Servicos Administrativos Técnico em Agropecuaria
Médico Veterinario Técnico em Enfermagem
Procurador Municipal Especialidades de Nivel Fund. Completo Técnico em Seguranca do Trabalho
Profissional de Educacio Fisica Auxiliar Administrativo/Almoxarife Técnico Maquinista
Psicdlogo Auxiliar Administrativo/Operador de
Zootecnista Teleatendimento
Docente/area Auxiliar de Oficina Mecanica

Auxiliar em Veterinaria

Auxiliar Técnico de Palco

Oficial de Manutengdo/area

Sepultador

4. A aplicacdo das provas nas datas previstas dependera da disponibilidade de locais adequados a sua

realizacgao.

4.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos colégios

localizados na cidade indicada no item 3 deste Capitulo, o Instituto Vicente Nelson reserva-se no direito de

aloca-los em cidades proximas a determinada para aplicagdo das provas, ndo assumindo qualquer

responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

4.2. Havendo alteragdo da data prevista, as provas somente poderdo ocorrer em sabados, domingos ou

feriados.

5. A confirmacgao da data e as informacdes sobre horarios para a realizacao das provas serdo divulgadas com

antecedéncia minima de até 05 (cinco) dias da data de realizacdo, conforme consta no ANEXO I -

Cronograma Previsto por meio de Edital de Convocacdo para Provas, a ser publicado no site da

www.ivin.com.br.

5.1. O candidato recebera Cartdo Informativo por e-mail (a ser enviado pelo Instituto Vicente Nelson) no

endereco eletronico informado no ato da inscricdo. No referido Cartdo, serdo indicados a data, os horarios e

os locais de realizacdo das provas, sendo de exclusiva responsabilidade do Candidato a manutencao e

atualizacdo de seu endereco eletronico.

5.1.1. Nao serdo encaminhados Cartdes Informativos de candidatos cujo endereco eletrénico informado no

Formulario de Inscricdo esteja incompleto ou incorreto.

5.1.2. Recomenda-se ainda que o candidato verifique se o Cartdo Informativo citado neste item ndo chegou

na caixa de “spam”.

5.1.3. O Instituto Vicente Nelson e a Prefeitura Municipal de Uberlandia ndo se responsabilizam por

informacdes de enderego incorretas, incompletas ou por falha na entrega de mensagens eletronicas causada
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por endereco eletrdnico incorreto ou por problemas no provedor de acesso do candidato tais como: caixa de
correio eletronico cheia, filtros anti-spam, eventuais truncamentos ou qualquer outro problema de ordem
técnica, sendo aconselhavel sempre consultar o site da do Instituto Vicente Nelson para verificar as
informacdes que lhe sdo pertinentes.

5.2. 0 Cartdo Informativo também ficara disponivel através do Portal do Candidato disponivel no endereco
eletrénico www.ivin.com.br, no link “INSCRICOES ONLINE”, onde o candidato devera selecionar o Concurso
da Prefeitura Municipal de Uberlandia e acessar o PORTAL DO CANDIDATO. A comunicac¢do feita por
intermédio de e-mail é meramente informativa. O candidato devera acompanhar a publicagcdo do Edital de
Convocacgdo para Provas feita no site da Organizadora.

5.3. O envio de comunicagdo pessoal dirigida ao candidato, ainda que extraviada ou por qualquer motivo
ndo recebida, ndo desobriga o candidato do dever de consultar o Edital de Convocagdo para Provas.

5.4. O candidato que ndo receber o Cartdo Informativo até o 32 (terceiro) dia que antecede a aplicacao das
provas ou em havendo duvidas quanto ao local, data e horario de realizagdo das provas, devera entrar em
contato com o Instituto Vicente Nelson através do e-mail institutovicentenelson@gmail.com.

6. O Anexo I - Cronograma Previsto pode sofrer altera¢des no decorrer do certame, cabendo ao candidato
inteirar-se dos comunicados e publica¢des divulgados no site da Organizadora: www.ivin.com.br, no Portal
do Candidato, na sede da Organizadora, bem como em mural na Prefeitura Municipal de Uberlandia.

7. 0 horario da realizacao das provas objetivas sera das 9 as 12 horas, no turno manha e das 15 as 18
horas no turno tarde, de acordo com o horario local.

8. Os candidatos que farao a prova no Sabado, e que se declararem “sabatistas” serdo acomodados em salas
de provas onde deverdo aguardar para iniciarem as provas as 18h30min, horario local.

8.1. 0O candidato inscrito sabatista que realizara a prova marcada para o sibado devera comparecer ao seu
local de realizagdo da Prova Objetiva no mesmo horario dos demais candidatos, até as 15 horas
(horario oficial local), de acordo com o item 14.1 deste Capitulo.

8.2. 0O candidato “Sabatista” ndo podera realizar qualquer espécie de consulta, de comunicacdo ou de
manifestacdo a partir do ingresso na sala de provas até o término da Prova Objetiva.

9. O turno e dia da realizacdo das provas objetivas sera de acordo com o horario local, conforme
especificacdes da tabela constante no Capitulo II.

9.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagio correta de seu local de realizagdo da
prova e o comparecimento no horario determinado.

9.2. Também ¢é de responsabilidade exclusiva do candidato se inteirar do horario que vigora no item 7
deste Capitulo.

10. Ao candidato sé sera permitida a realizacdo das provas na respectiva data, local e horario constantes
no Edital de Convocacdo para a realizacdo das respectivas Provas, no site da Instituto Vicente Nelson e no
Cartao Informativo.

11. Caso haja inexatiddo na informacao relativa ao Cargo e a op¢ao por concorrer as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia, o candidato devera entrar em contato com o SAC do Instituto Vicente Nelson com,
no minimo, 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia da data de realizacdo das provas, através do e-mail
institutovicentenelson@gmail.com.

11.1. A alteracdo de opcdo de Cargo somente serd processada na hipdtese de o dado expresso pelo
candidato em seu Formulario de Inscrigdo ter sido transcrito erroneamente para o Cartdo Informativo e
disponivel no site da Organizadora.

11.2. Exceto na situacdo que trata o item 11.1, ndo serd admitida troca de opgao de Cargo.

11.3. O candidato que ndo entrar em contato com o IVIN no prazo mencionado sera o exclusivo responsavel
pelas consequéncias advindas de sua omissao.

12. Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento de identidade
original que bem o identifique, como: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Rela¢Ges Exteriores;
Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos Publicos ou Conselhos
de Classe que, por forca de Lei Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB,
CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia, na forma da Lei n? 9.503/97), bem como carteiras
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funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por érgio publico que, por lei federal,
valham como identidade.

12.1. N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddoes de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
carteira nacional de habilitagio sem foto, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade.

12.2. Nao sera aceita fotocopia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

12.3. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagao
do candidato.

12.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro
da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de dados de assinaturas em formulario préprio.

12.5. A identificacdo especial serd exigida, também, do candidato cujo documento de identificacdo gere
duvidas quanto a fisionomia, a assinatura, a condicdo de conservacio do documento e/ou a proépria
identificacdo.

12.6. O documento de identidade original e com foto devera ser apresentado na entrada da sala ao FISCAL
DE SALA.

13. O candidato ap6s adentrar a sala de realizacdo das provas ndo podera ausentar-se sem
acompanhamento do fiscal.

14. O candidato devera comparecer ao local destinado a realizagdo das provas com antecedéncia minima
de 60 (sessenta) minutos do horario definido para o fechamento dos portoes de acesso ao local de prova
munido de caneta esferografica de material transparente (tinta preta ou azul), além da documentacao
indicada no item 12 deste Capitulo.

14.1. Os portdes de acesso ao local de prova serido fechados rigorosamente as 9 horas no turno da manha e
as 15 horas no turno da tarde. Apos o fechamento dos portoes, ndo sera permitido o acesso aos candidatos
aos locais de prova, em hipotese alguma.

15. No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo
das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contetido das provas e/ou aos
critérios de avaliacio.

16. Nao havera segunda chamada ou repeticao de prova.

16.1. O candidato ndo podera alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realizacdo da prova como
justificativa de sua auséncia.

16.2. 0 ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e
resultara em sua eliminag¢do do Concurso Publico.

17. Para as Provas, o Unico documento valido para a corregdo é o Cartdo-Resposta cujo preenchimento
sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes
especificas contidas na capa do Caderno de Questdes. Em hipotese alguma havera substituicdo do Cartao-
Respostas por erro do candidato.

17.1. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois
qualquer marca podera ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

17.2. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente no Cartdo-Resposta serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

17.3. Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou
rasura, ainda que legivel.

17.4. Sera desclassificado o candidato que ndo assinar o seu Cartdo-Resposta.

17.4.1. A coleta da digital em campo apropriado ndo substitui a obrigatoriedade da assinatura de que se
trata o item anterior.

17.5. O candidato nao devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o
seu Cartdo-Resposta, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da
leitura Optica.
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No caso de auxilio para transcricdo das provas, quando solicitada condicdo especial pelo candidato,
sera designado um fiscal devidamente treinado para essa finalidade.
19. Durante a realizacdo das Provas ndo serda permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicacio
entre os candidatos, nem a utilizacao de livros, cdigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.
20. O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos no Cartao-Resposta, em especial seu
nome, nimero de inscricdo, nimero do documento de identidade e op¢do de Cargo, informando ao fiscal de
sala qualquer inconsisténcia, arcando com as consequéncias caso assim nao proceda.
21. Motivarao a eliminacdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, a
burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao
Concurso, aos comunicados, as Instrucdes ao Candidato ou as Instrucdes constantes da prova, bem como o
tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas.
22. Por medida de seguranca os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas, a
observacao dos fiscais de sala, durante a realizagdo das provas.
23. Nao sera permitida a utilizacio de lapis, lapiseira, marca texto ou borracha.
24. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:
a) apresentar-se apds o horario estabelecido, ndo se admitindo qualquer tolerancia;
b) apresentar-se em local diferente daquele constante na convocacao oficial;
c) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;
d) ndo apresentar documento que bem o identifique;
e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;
f) ausentar-se do local de provas antes de decorrida uma hora do seu inicio;
g) fizer anotacdo de informacdGes relativas as suas respostas no comprovante de inscricio ou em qualquer
outro meio, que ndo o autorizado pela Organizadora no dia da aplicacdo das provas;
h) ausentar-se da sala de provas levando o Cartao-Respostas, Caderno de Questdes (exceto no caso citado no
item 32 deste Capitulo) ou outros materiais ndo permitidos;
i) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;
j) lancar mdo de meios ilicitos para a execugdo das provas;
k) ndo devolver integralmente o material recebido;
1) for surpreendido em comunica¢do com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotacdo, impresso nio
permitido ou maquina calculadora ou similar;
m)estiver fazendo uso de qualquer espécie de relégio e qualquer tipo de aparelho eletronico ou de
comunicacdo (telefone celular, notebook, tablets, smartphones ou outros equipamentos similares), bem
como protetores auriculares e fones de ouvido;
n) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
o) Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos.
25. 0 candidato ao ingressar no local de realizagido das provas, devera manter desligado qualquer aparelho
eletronico que esteja sob sua posse, ainda que os sinais de alarme estejam nos modos de vibragdo e
silencioso.
25.1. Recomenda-se ao candidato, no dia da realiza¢do da prova, nao levar nenhum dos aparelhos indicados
nas alineas “I” e “m”. Caso seja necessario o candidato portar algum desses aparelhos eletronicos, estes
deverdo ser acondicionados, no momento da identificacdo, em embalagem especifica a ser fornecida pela
Organizadora exclusivamente para tal fim, devendo a embalagem, lacrada, permanecer embaixo da
mesa/carteira durante toda a aplicagdo da prova.
25.2. E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som seja
emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado.
26. Podera, também, ser excluido do Concurso, o candidato que estiver utilizando ou portando em seu
bolso os aparelhos eletrénicos indicados nas alineas “I” e “m”, item 24 deste Capitulo, apds o procedimento
estabelecido no subitem 25.1 deste Capitulo.
27. Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros ou
similares e dculos escuros, também deverido ser acomodados em na embalagem citada no item 25.1 deste
Capitulo, onde deverio permanecer até o término da prova.
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O Instituto Vicente Nelson e a Prefeitura Municipal de Uberlandia ndo se responsabilizardo por perda
ou extrav1o de documentos, objetos ou equipamentos eletronicos ocorridos no local de realizacdo das
provas, nem por danos neles causados.

29. 0 candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizacdo da prova apds 60 (sessenta)
minutos contados do seu efetivo inicio.

29.1. Para facilitar o cumprimento do item anterior, o Cartdo-Resposta serd entregue apenas apos
decorridos 50 (cinquenta) minutos do inicio da prova.

30. Todas as ocorréncias e intercorréncias serdo registradas na Ata de Provas, pelo fiscal de sala.

31. Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderdo sair juntos do
recinto apds a aposicdo em ata de suas respectivas assinaturas.

32. 0 candidato sé podera levar o proprio exemplar do caderno de questdes se deixar a sala de prova
faltando trinta minutos para o término do horario da prova, podendo esse tempo ser estendido ou
encurtado, de acordo com a deliberacdo da Organizadora, ndo sendo entregue a prova em hipdtese alguma
aos candidatos que saiam antes desse horario.

33. Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos, a Organizadora nao
disponibiliza suas provas em meio eletronico, cabendo ao candidato interessado aguardar para deixar o local
de prova apo6s o horario das 11h30min (turno matutino) e as 17h30min (turno vespertino) para levar o seu
Caderno De Questoes.

34. A prova objetiva terda duracdo de 3 horas, e neste tempo, inclui-se o preenchimento do Cartdo-
Resposta.

35. No dia da realiza¢io das provas, na hipdtese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais
relativas aos locais de prova, a Organizadora procederd a inclusdo do candidato, desde que apresente o
boleto bancario com comprovacao de pagamento e que a inscri¢do tenha sido homologada.

35.1. Nao serdo aceitos como comprovante de pagamento recibos de “agendamento de pagamento”.

35.2. A inclusdo de que trata o item 35 serad realizada de forma condicional e sera analisada pela
Organizadora, na fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de verificar a pertinéncia da
referida inscrigao.

35.3. Constatada a improcedéncia da inscricdo, essa sera automaticamente cancelada sem direito a
reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

36. Por medida de seguranca do certame poderdo ser utilizados, a qualquer momento, detectores de
metais nas salas de prova aleatoriamente selecionadas e em qualquer dependéncia do local de prova.

37. Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na hipotese de se verificarem falhas de
impressao, o Coordenador do Local, antes do inicio da prova, diligenciara no sentido de:

a) substituir os Cadernos de Questdes defeituosos;

b) em ndo havendo nimero suficiente de Cadernos para a devida substituicdo, procedera a leitura dos itens
onde ocorreram falhas, usando, para tanto, um Caderno de Questdes completo;

37.1. O candidato que receber sua prova com quaisquer falhas de impressao, prova em branco ou Cartdo-
Resposta devera requerer prova e gabarito reserva junto ao fiscal de sala onde realiza, arcando com as
consequéncias caso assim ndo proceda.

38. Havera, em cada sala de prova, cartaz/marcador de tempo para que os candidatos possam acompanhar
o tempo de prova.

39. Quando, ap6s a prova, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova serd anulada e o candidato sera
automaticamente eliminado do Concurso.

40. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razao
de afastamento do candidato da sala de prova.

41. Apbs o término da prova, o candidato devera deixar imediatamente as dependéncias do local de prova,
sendo terminantemente proibido ao mesmo fazer contato com candidatos que ainda ndo terminaram a
prova, sob pena de ser excluido do concurso publico.

42. Em nenhuma hipdtese sera realizada qualquer prova fora do local, data e horario determinados.
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43. A Organizadora nio fara corre¢io manual de CARTOES RESPOSTA, portanto, erros na marcagio do
CARTAO RESPOSTA é de inteira responsabilidade do candidato.

44. A Organizadora e a Prefeitura Municipal de Uberlandia ndo se responsabilizardo por eventuais
coincidéncias de datas e horarios de provas e quaisquer outras atividades.

45. Os cadernos de questoes devolvidos serdo destruidos apés um més da aplicacdo da Prova Objetiva.

VIII. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA ESCRITA PARA TODOS OS CARGOS

1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 85 (oitenta e cinco) pontos.

2. As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletrdnico.

3. As Provas Escritas Objetivas para todos os cargos terdo carater Classificatério e Eliminatério,

considerando-se habilitado o candidato que, cumulativamente, atenderem as seguintes exigéncias:

a) Obtiverem o minimo de 60% (sessenta por cento) de acertos na prova objetiva, ou seja, acertarem no
minimo 24 questdes, €;

b) Obtiverem no minimo 20% (vinte por cento) de pontos em cada contetudo (disciplina) da prova objetiva.
4. Os candidatos nao habilitados nas Provas Escritas Objetivas serdo excluidos do Concurso.

IX. DA PROVA DISCURSIVA - REDACAO

1. Para os cargos de Nivel Superior Administrador, Analista em Controle Interno, Analista em Auditoria,
Analista em Controle e Regulacdo em Saude, Arquiteto, Auditor Fiscal da Receita Municipal, Analista em
Gestdo Ambiental, Analista em Orcamento e Financas, Analista em Politicas Publicas, Analista de Tecnologia
da Informacdo, Analista em Vigilancia, Assistente Social, Biomédico, Biélogo, Comunicélogo/Comunicacdo
Social, Conservador - Restaurador, Contador, Engenheiro Agrénomo, Engenheiro Ambiental, Engenheiro
Civil, Engenheiro Sanitarista, Engenheiro de Seguranca do Trabalho, Farmacéutico-Bioquimico,
Fisioterapeuta, Médico Veterinario, Orientador Educacional, Docente/area, Ge6grafo, Procurador Municipal,
Profissional de Educacdo Fisica, Psicélogo, Sanitarista, Supervisor Escolar e Zootecnista e para os Cargos de
Nivel Médio/Técnico de Educador Infantil II, Fiscal de Abastecimento, Fiscal de Defesa do Consumidor, Fiscal
de Meio Ambiente, Fiscal de Obras, Fiscal de Patrimdnio, Fiscal de Posturas, Fiscal de Transportes, Oficial
Administrativo, Técnico em Agropecudria, Técnico em Enfermagem e Técnico em Seguranc¢a do Trabalho
Prova Discursiva - Redagdo sera aplicada no mesmo dia e horario das Provas Objetivas.

2. Somente serdo corrigidas as Provas Discursivas - Redacdo dos candidatos habilitados/classificados nas
Provas Objetivas, na forma do Capitulo VIII deste Edital.

3. Os demais candidatos serdo automaticamente excluidos do Concurso.

4. Na Prova Discursiva - Redacdo, o candidato devera desenvolver texto dissertativo a partir de proposta
Unica, sobre assunto de interesse geral. Considerando que o texto é Unico, os itens discriminados a seguir
serdo avaliados em estreita correlagdo:

4.1. Contetdo - até 20 (vinte) pontos:

a) Perspectiva adotada no tratamento do tema;

b) Capacidade de andlise e senso critico em relacdo ao tema proposto;

c) Consisténcia dos argumentos, clareza e coeréncia no seu encadeamento.

4.1.1. A nota sera prejudicada, proporcionalmente, caso ocorra abordagem tangencial, parcial ou diluida em
meio a divagagdes e/ou colagem de textos e de questdes apresentados na prova.

4.2. Estrutura - até 10 (dez) pontos:

a) Respeito ao género solicitado;

b) Progressdo textual e encadeamento de ideias;

c) Articulacdo de frases e paragrafos (coesao textual).

4.3. Expressao - até 10 (dez) pontos:

4.3.1. A avaliacdo da expressdo ndo sera feita de modo estanque ou mecanico, mas sim de acordo com sua
estreita correlacdo com o contetido desenvolvido. A avaliagdo sera feita considerando-se:

a) Desempenho linguistico de acordo com o nivel de conhecimento exigido para o cargo/especialidade;

b) Adequacdo do nivel de linguagem adotado a produgdo proposta e coeréncia no uso;

c) Dominio da norma culta formal, com atencdo aos seguintes itens: estrutura sintatica de oragdes e
periodos, elementos coesivos; concordancia verbal e nominal; pontuagio; regéncia verbal e nominal;
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d) emprego de pronomes; flexdo verbal e nominal; uso de tempos e modos verbais; grafia e acentuacao.

5. Na afericdo do critério de correcdo gramatical, por ocasido da avaliagio do desempenho na Prova
Dissertativa-Redacdo a que se refere este Capitulo, os candidatos deverdo usar as normas ortograficas em
vigor a partir de 1 de janeiro de 2016, implementadas pelo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa.

6. Sera atribuida nota ZERO a Prova Discursiva — Redacdo que:

a) Fugir a modalidade de texto solicitada e/ou ao tema proposto;

b) Apresentar texto sob forma nao articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas
ou em versos) ou qualquer fragmento de texto escrito fora do local apropriado;

c) For assinada fora do local apropriado;

d) Apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificacdo do candidato;

e) Estiver em branco;

f) Apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel.

7. A folha para rascunho no Caderno de Provas serd de preenchimento facultativo. Em hipdtese alguma o
rascunho elaborado pelo candidato sera considerado na correcido da Prova Discursiva - Redacdo pela Banca
Examinadora.

8. Na Prova Discursiva - Redacdo, deverdo ser rigorosamente observados os limites minimo de 20 (vinte)
linhas e maximo de 30 (trinta) linhas, sob pena de perda dos pontos a serem atribuidos a Redacao.

9. A Prova Discursiva - Redacdo tera carater Eliminatorio e Classificatorio e sera avaliada na escala de 0
(zero) a 40 (quarenta) pontos, considerando-se habilitado o candidato que nela obtiver nota igual ou
superior a 20 (vinte).

X. DA PROVA DE TiTULOS

1. Os candidatos habilitados nas Provas Escritas conforme Capitulo VIII e na Prova Discursiva - Redagao
conforme Capitulo IX deste Edital, para todos os cargos de NIVEL SUPERIOR deverio apresentar os Titulos e
os respectivos documentos comprobatérios em periodo estipulado conforme o Cronograma Previsto -
Anexo L.
2. A andlise dos titulos é limitada ao niimero maximo de 15 (quinze) pontos, conforme especificado no
Anexo III deste Edital e tem carater apenas Classificatério.
3. Ap6ds a divulgacdo e publicacdo da Convocacdo dos Candidatos na data constante no Cronograma do
Anexo | no mural da Prefeitura e no site da Organizadora, o candidato habilitado na 12 etapa e convocado
para a Prova de Titulos devera entregar em local previamente informado pela Organizadora (Publicado no
Site da Organizadora), o Curriculum Vitae Simplificado, em modelo previamente definido (Anexo III),
contendo as informagdes abaixo relacionadas, com as devidas comprovagdes, por intermédio de fotocopias
legiveis e devidamente autenticadas em cartoério:
(A) Certificado de Pés-graduagao Lato Sensu e/ou Stricto Sensu compativel ao cargo pleiteado.
(B) Certificado de Cursos de atualizacdo / aperfeicoamento compativel ao cargo pleiteado.
(C) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), parte que identifica o candidato e o contrato de
trabalho ou CTPS, acrescida de declaragdo com firma autenticada em cartério que conforme o periodo
(com inicio e fim, se for o caso) e a espécie de trabalho realizado, com a descricdo das atividades
desenvolvidas, se realizado na area privada.
(D) Declaragio / certiddo com firma reconhecida em cartdrio que informe o periodo (inicio e fim, se for
0 caso) e a espécie do servico realizado, com a descri¢ao das atividades desenvolvidas, se realizado na
area publica.
(E) Contrato de prestacdo de servicos ou Recibo de Pagamento Autonomo (RPA) acrescido de declaragio
com firma autenticada em cartério que informe o periodo (inicio e fim, se for o caso) e a espécie do
servico realizado, no caso do servico prestado como auténomo.
(F) A experiéncia profissional como Responsavel Técnico - RT deverd ser comprovada através de
contrato de prestacdo de servicos ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) juntamente com a
Certidao de Registro de Regularidade de Pessoa Juridica (contratante) e ainda a Certiddo de Registro de
Regularidade de Pessoa Fisica (candidato) emitida pelo Conselho Regional da Classe.
(G) Certificado de Cursos ministrados.
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(H) Livros publicados, a comprovacdo devera ser feita por meio de cdpia da capa, em que conste o titulo
do livro e o(s) nome(s) do(s) autor(es), e de copia da pagina da catalogacdo bibliografica (ndo serdo
computados os livros resultantes de monografias, teses e dissertacoes em niveis dos cursos de graduacao,
doutorado, mestrado e especializacdo).
4. Os titulos serdo valorados de acordo com as informacdes discriminadas no Anexo III deste Edital
5. Somente serdo considerados titulos, aqueles expedidos por Instituicbes de Ensino, nos termos da
legalidade, devidamente reconhecidas.
6. Cada titulo sera considerado e avaliado apenas uma vez.
7. E obrigatério o preenchimento e entrega pelo candidato do Curriculum Vitae Simplificado que consta no
Anexo III. O ndo preenchimento do mesmo implica a ndo aceitacao dos titulos do candidato.
8. Serao considerados, para efeito de classificacdo, somente os titulos especificados no Anexo III deste
Edital, limitada a pontuacio maxima de 15 (quinze) pontos para cada cargo, MESMO SE A SOMA DOS
VALORES DOS TITULOS APRESENTADOS SUPERAR ESSE VALOR.
9. A entrega dos titulos ndo assegura ao candidato a aceitacdo dos mesmos pela Organizadora do Concurso.
10. Serdo aceitos titulos de po6s-graduacdo reconhecidos pelo Conselho Nacional de Educagdo (CNE), de
acordo com o que estabelece a Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Brasileira (LDB), no seu Sistema de
Referéncia (Universidades Federais e Particulares - Sistema Federal - e Universidades Estaduais, Municipais
e Comunitarias - Sistema Estadual);
11. Serdo aceitos Certificados de cursos de atualizacdo/aperfeicoamento emitidos por Universidades,
Centros de Estudos, Entidades de Classe, Secretarias Estaduais e Municipais ou Instituicdes Educacionais
devidamente reconhecidas e que tenham sido realizados no periodo de 2012 aos dias atuais, com o minimo
de 40 horas/aula de carga horaria (nio serdo aceitas declaragdes).
12. Documentos expedidos no exterior somente serdo considerados quando traduzidos para a lingua
portuguesa por tradutor juramentado, e revalidados por instituigdo de ensino brasileira.
13. Nao serdo computados para efeito de prova de titulos:
a) Certificado de curso sem meng¢io expressa de carga horaria ou periodo.
b) Comprovante de processos seletivos para residéncia, estagios, cursos, monitorias ou outros que nao
visem ao provimento de cargo/emprego publico;
c) Titulos ndo correspondentes ao cargo concorrido.
14. A comprovacio da publicacdo de artigos podera ser feita por meio de cépia:
a) De certificado, atestado ou declaracdo dos responsaveis pelo evento (seminarios, congressos, simpodsios
ou outros), devidamente assinados, no caso de apresentacao do artigo;
b) Da folha de rosto da publicacdo (frente e verso), contendo o titulo do trabalho, o nome do 6rgao que o
publicou, nome do (s) autor (es), bem como o local e a data de sua publicagdo, no caso de publicacdo em
livros;
c) Das paginas nas quais o artigo tenha sido publicado, com os dados do respectivo peridédico, em que conste
também a data, no caso de publicacdo em revistas ou 6rgdos de imprensa.
15. A pontuacdo para tempo de servico é minima de 1 (um) ano (sem interrup¢do) para cada titulo
informado, ndo sendo somados a outros meses sobressalentes.
16. A comprovacido do tempo de servico sera feita mediante apresentacio de Declaracdo/Certiddo de
Tempo de Servico, quando o 6rgdo empregador for Instituicdo Publica, no caso de Institui¢des Privadas, a
Certiddo de Tempo de Servico deve estar acompanhada obrigatoriamente do Contrato de Trabalho ou
Carteira de Trabalho.
16.1. As declaracdes/certiddes especificadas neste item, deverao ser em papel timbrado pelo 6rgao
emissor e assinadas por profissional competente com firma reconhecida em cartoério.
16.2. 0 descumprimento do subitem anterior implicara na nao aceitacdo do Titulo apresentado.
17. Para os cargos de professores, o tempo de servico sera contado por ano letivo, ndo sendo validos titulos
com tempo de servigo inferiores.
18. Estagios Curriculares ndo pontuam como titulagao.
19. Os titulos deverdo ser entregues em envelope lacrado, devidamente identificado com nome por extenso,
numero de documento de identidade e Op¢do de Cargo do candidato:
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a) No municipio de Uberlandia, em horario e local a ser definido pela Organizadora, divulgado no ato da
convocacao dos candidatos habilitados para a Prova de Titulos no site www.ivin.com.br;

b) Na sede da Organizadora, pessoalmente ou por terceiros ou ainda via SEDEX devendo constar no
envelope:

Instituto Vicente Nelson - Concurso Piblico - UBERLANDIA

Rua Sete de Setembro, 849, Centro-Sul

CEP: 64.001-210 - Teresina-PI

20. Somente serdo avaliados os titulos especificados neste Edital e entregues dentro do prazo estabelecido
em Edital.
21. Titulos entregues via SEDEX serdo considerados a data da postagem, o candidato arcard com prejuizos
de eventuais extravios por parte dos Correios.
22. Nao serdo aceitos titulos entregues por outro meio que nao o estabelecido neste Edital ou no Edital de
Convocacgdo para Entrega de Titulos.
23. A avaliacdo dos titulos sera feita pelo Instituto Vicente Nelson e o seu resultado sera publicado no
endereco eletrénico da Organizadora (www.ivin.com.br).
24. Nao serdo aceitos documentos comprobatérios na fase de recursos sobre o resultado da Prova de
Titulos, ndo cabendo como recurso a apresentacdo de nenhum documento ou curriculum vitae simplificado.
25. Candidatos que nio apresentarem documentos autenticados nio terdo seus titulos aceitos, nio cabendo
recurso.
26. Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos titulos, o candidato
tera anulada a respectiva pontuacio e, comprovada a culpa do mesmo, sera excluido do Concurso.
27. Os documentos entregues pelos candidatos em hipdtese alguma serao devolvidos.

XI. DA AVALIACAO FISICA

1. Os candidatos aos cargos de Auxiliar Técnico de Palco, Agente da Autoridade de Transito, Agente de
Vigilancia em Saude, Agente de Apoio Operacional, Auxiliar de Servigos Administrativos, Agente de Seguranca
Patrimonial, Almoxarife e Sepultador e habilitados na Prova Escrita Objetiva serdo submetidos a Avaliagcdo
Fisica de carater Eliminatoério.

2. Para participar da Avaliacdo Fisica, o candidato devera apresentar laudo médico original, que comprove
especificamente possuir boas condigdes fisicas para participar de atividades e exercicios fisicos relativos a
Avaliacdo Fisica, ndo sendo aceitos, por exemplo, laudos onde constem apenas que o candidato ndo possui
doengas infectocontagiosas ou doengas mentais.

2.1. O laudo médico devera ser apresentado no ato do teste, em original, datado, no maximo, de 40
(quarenta) dias da data de realizacdo da Avaliagdo Fisica, e conter a data de emissdo, carimbo com o nome do
médico e nimero de inscricdo no CRM ou RMS.

2.2. Laudo Médico emitido pelo profissional da area de satide devera atestar que o candidato esta apto a
pratica de atividades fisicas ao qual sera submetido conforme consta em Edital no Anexo VII.

2.3. 0 candidato que ndo apresentar laudo médico, nos termos deste Edital, sera eliminado do Concurso.

3. O candidato devera comparecer ao local de realizacdo do Teste de Avaliacdo Fisica com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado, munido do original de um dos seguintes documentos de
identidade conforme instrugdes do Capitulo VII item 12 deste Edital.

3.1. O candidato que ndo apresentar documento de identidade para realizagcdo do Teste de Avaliacdo Fisica,
nio podera realizar as provas, sendo automaticamente eliminado do Concurso.

4. Nio sera admitido, no local do Teste de Avaliacdo Fisica, o candidato que se apresentar apds o horario
oficial estabelecido para o inicio das provas.

4.1. A auséncia do candidato convocado para o Teste de Avaliacdo Fisica implicard em sua eliminag¢do do
Concurso Publico, ndo havendo, em hipétese alguma, outra oportunidade.

5. Sera sumariamente eliminado do Concurso Publico o candidato que se utilizar de meios ilicitos para a
execucdo dos testes; perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido ou descortés para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares ou autoridades; afastar-se do
local de testes sem o acompanhamento do fiscal, antes de té-los concluido; for surpreendido, durante os
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testes, em qualquer tipo de comunicacdo ou apos os testes, for constatado, por meio de pericia, ter-se
utilizado de processos ilicitos na realizacdo dos mesmos.

6. Ndo sera permitido, em hipdtese nenhuma, durante a realizacdo dos testes, o uso de quaisquer meios
eletronicos, inclusive aparelhos celulares, que deverdo permanecer desligados durante todo o periodo de
realizacdo dos testes.

7. Ndo serd permitida, em hipdtese alguma, no local de testes, durante a realizacio dos mesmos, a
permanéncia de pessoas acompanhantes de candidatos.

8. A Comissdo de Concurso reserva-se o direito de, a qualquer momento, mandar colher a impressao digital
para analise por especialistas em identificacdo, de qualquer candidato cuja documentacdo suscitar ddvidas.

9. Nao havera segunda chamada para o Teste de Avaliacdo Fisica e nem realizacdo do mesmo fora da data,
horario e local estabelecidos para cada candidato.

10. O Teste de Avaliacdo Fisica tera por finalidade avaliar a capacidade do candidato para suportar fisica e
organicamente (fisiologicamente) as condicdes e exigéncias de exercicio das tarefas rotineiras do cargo.

11. O aquecimento e a preparacdo para o Teste de Avaliacdo Fisica sdo de responsabilidade do préprio
candidato, ndo podendo interferir no andamento da avaliacao.

12. O Teste de Avaliacao Fisica sera composto de exercicios, com as exigibilidades e os critérios de avaliacdo
constantes do Anexo VII, deste Edital.

13. O traje usado para a realizacdo do Teste de Avaliacdo Fisica devera ser o esportivo (camiseta/top,
cal¢do/calca de agasalho ou seus equivalentes e ténis).

14. O Teste de Avaliacao Fisica tera resultado expresso em “APTO” ou “INAPTO”.

14.1. Sera considerado “APTO” o candidato que realizar todos os exercicios atendendo 100% dos critérios
estabelecidos.

14.2. Sera considerado “INAPTO” o candidato que ndo atingir o desempenho referido no item anterior e,
também, o que receber qualquer tipo de auxilio externo durante a execucdo de qualquer dos exercicios do
TAF.

15. O candidato considerado “INAPTO” no Teste de Avaliacdo Fisica sera automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

16. O resultado do Teste de Avaliacdo Fisica serd publicado no site da Organizadora www.ivin.com.br
conforme data estipulada no Anexo I - Cronograma Previsto.

XI1.DA PROVA PRATICA

1. Os candidatos aos cargos de Técnico de Som I, Instrutor de Lingua de Sinais, Oficial de Manutencio/area,

Auxiliar em Veterinaria e Técnico Maquinista habilitados na Prova Escrita Objetiva serdo submetidos a Prova

Pratica de carater Eliminatério e Classificatério.

2. A Prova Pratica sera composta com as exigibilidades e os critérios de avaliacdo constantes do Anexo VIII,

deste Edital e terdo resultados expressos em “APTO” ou “INAPTO”.

3. O candidato devera comparecer ao local de realizacdo da Prova Pratica com antecedéncia minima de 30

(trinta) minutos do hordrio fixado, munido do original de um dos seguintes documentos de identidade

conforme instru¢des do Capitulo VI item 12 deste Edital.

4.1. O candidato que nido apresentar documento de identidade para realizacdo da Prova Pratica, ndo podera

realizar as provas, sendo automaticamente eliminado do Concurso.

4.2. Nao sera admitido, no local da Prova Pratica, o candidato que se apresentar ap6s o horario oficial

estabelecido para o inicio das provas.

4.3. A auséncia do candidato convocado para a Prova Pratica implicard em sua eliminagdo do Concurso

Publico, ndo havendo, em hip6tese alguma, outra oportunidade.

4. A Prova Pratica valera 40 pontos no total.

5. Aos candidatos que participarem da Prova Pratica serao atribuidos os conceitos “Apto” (nota > 20 pontos)

ou “Inapto” (nota < 19 pontos).

5. Sera sumariamente eliminado do Concurso o candidato que se utilizar de meios ilicitos para a execugio

das provas; perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou

descortés para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares ou autoridades; afastar-se do local de provas

sem o acompanhamento do fiscal, antes de té-las concluido; for surpreendido, durante as provas, em
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qualquer tipo de comunicacdo ou apds as provas, for constatado, por meio de pericia, ter-se utilizado de
processos ilicitos na realizacdo das mesmas.

5.1. Nao sera permitido, em hipdtese nenhuma, durante a realizacdo da prova, o uso de quaisquer meios
eletronicos, inclusive aparelhos celulares, que deverdo permanecer desligados durante todo o periodo de
realizacdo das provas.

6. A Comissao de Concurso Publico reserva-se o direito de, a qualquer momento, mandar colher a impressao
digital para andlise por especialistas em identificacdo, de qualquer candidato cuja documentagdo suscitar
duvidas.

7. Nao havera segunda chamada para a prova e nem realizacdo de prova fora da data, horario e local
estabelecidos para cada candidato.

8. Ndao caberao recursos contra as Provas Préticas.

9. O resultado das Provas Praticas serd publicado no site da Organizadora www.ivin.com.br conforme data
estipulada no Anexo I - Cronograma Previsto.

XIII. DA AVALIACAO MENTAL E PSICOLOGICA

1. Os candidatos ao cargo/especialidade de Agente da Autoridade de Transito e Agente de Seguranca
Patrimonial habilitados na Prova Escrita Objetiva e Aptos na Avaliacdo Fisica serdo submetidos a Avaliacdo
Mental e Psicoldgica de carater Eliminatdrio.

2. 0 candidato devera apresentar-se para o Exame de Avaliacdo Mental e Exame de Avaliacdo Psicoldgica
com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario marcado para o seu inicio, munido do
documento oficial de identidade, conforme Capitulo VII item 12 deste Edital e caneta esferografica preta ou
azul.

2.1. O candidato que ndo apresentar documento de identidade para realizagdo do Exame de Avaliacdo
Mental e Exame de Avaliacdo Psicolégica, ndo podera realizar as provas, sendo automaticamente eliminado
do Concurso.

2.2. Nao sera admitido, no local do Exame de Avaliacdo Mental e Exame de Avaliacdo Psicoldgica, o
candidato que se apresentar apés o horario oficial estabelecido para o inicio das provas.

2.3. A auséncia do candidato convocado para o Exame de Avaliacdo Mental e Exame de Avaliacdo
Psicolégica implicard em sua eliminacdo do Concurso Publico, ndo havendo, em hipétese alguma, outra
oportunidade.

3. 0 Exame de Aptiddao Mental e Exame de Avaliacdo Psicoldgica, de carater eliminatério, tem como objetivo
auxiliar na selecido de candidatos, mensurando de forma objetiva e padronizada, identificando e
quantificando escores, caracteristicas e habilidades psicoldgicas do candidato para exercer as atribuicdes do
cargo pretendido, de acordo com o perfil estabelecido, através da utilizacdo de instrumentos e técnicas
cientificas que favorecam um prognostico a respeito do desempenho, adaptacdo e adequacao as atribuicdes
ao Cargo/Especialidade.

4. No Exame de Aptiddo Mental e Exame de Avaliacdo Psicoldgica serdo utilizados testes psicoldgicos, como
medidas psicométricas para avaliar habilidades especificas (aptiddoes variadas, como: atencdo, memoria,
percepgdo, etc.) e inteligéncia geral, bem como caracteristicas de estrutura de personalidade, que sdo
indicadores que permitem ao psicélogo avaliar objetivamente, em termos de probabilidade o potencial
latente apresentado pelo candidato em questio, os tracos de personalidade, condicdes de equilibrio e ajuste
psicossocial adequados ao desempenho das atividades desenvolvidas pelo referido cargo, subsidiando assim
a decisao dos profissionais na indicag¢ao, ou nao.

5. O Exame de Aptidio Mental e Exame de Avaliacdo Psicoldgica sera realizado através de aplicacio de
testes psicoldgicos de forma coletiva em igualdade de condigdes, para todos os candidatos habilitados na
Prova Escrita Objetiva e Aptos na Avaliacdo Fisica.

6. O candidato que nido comparecer na data, horario e local determinados em edital préprio ou nio
demonstrar o perfil profissiografico estabelecido sera eliminado do Concurso Publico.

7. Serdo desclassificados os candidatos que apresentarem caracteristicas psicoldgicas incompativeis com o
perfil profissiografico estabelecido de acordo com o estudo das necessidades emocionais, habilidades
mentais e fatores de personalidade para o exercicio das atribuicdes do cargo pretendido ou a presenca de
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qualquer psicopatologia descrita no Cdédigo Internacional de Doencas (CID) em vigor, detectada por

intermédio dos testes utilizados.

8. A inaptidao no Exame de Aptidao Mental e Exame de Avaliacdo Psicologica ndo pressupoe a existéncia de

transtornos mentais. Indica, tdo somente, que o avaliado ndo atende aos parametros exigidos para o

desempenho de cargo/especialidade.

9. Nio serdo, em hipotese alguma, aplicados novos testes em candidato considerado inapto.

10. Nao havera segunda chamada independente do motivo alegado pelo candidato, nem realizacido de

exame fora da data, local e horario estabelecidos no Edital de convocagao.

11. O resultado do Exame de Aptiddao Mental e Exame de Avaliagdo Psicoldgica serd publicado no site da
Organizadora www.ivin.com.br conforme data estipulada no Anexo I - Cronograma Previsto.

XIV. DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

1. A nota final dos candidatos sera igual ao somatério dos pontos obtidos nas Provas Objetivas, com a nota
na Prova Discursiva - Redagdo (quando houver), com a nota obtida na Prova Pratica (quando houver), com a
nota obtida na Prova de Titulos (quando houver), obedecidos os critérios estabelecidos, respectivamente,
nos Capitulos VIII, IX, X e XII deste Edital.

2. O resultado sera disposto apresentando os candidatos posicionados dentro do nimero de vagas
estabelecidas neste Edital, como APROVADOS. Os candidatos que se classificarem fora do nimero de vagas,
conforme critérios estabelecidos no Capitulo VIII receberao a nomenclatura de CLASSIFICADOS, e comporao
o Cadastro de Reserva.

3. A classificagdo sera feita segundo a ordem decrescente da nota final.

4. Na hipotese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, tera preferéncia na classificacao,
sucessivamente, o candidato que:

a) Tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscrigdo neste Concurso Publico, conforme o
disposto no art. 27, Paragrafo Unico, da Lei n.2 10.741, de 1.2 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) Maior pontuacio nas questdes de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;

c) Maior pontuagdo na Prova de Lingua Portuguesa;

d) Maior idade, dentre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos.

e) tiver exercido efetivamente a fungio de jurado, nos termos do art. 440 do Cédigo de Processo Penal, no
periodo compreendido entre a data de entrada em vigor da Lei n? 11.689/2008, e a data de término das
inscrigOes para este concurso.

5. O Resultado sera publicado no endereco eletronico da Organizadora (www.ivin.com.br).

XV.DOS RECURSOS

1. Somente o préprio candidato podera interpor recurso.

2. Cabera recurso contra os seguintes atos, nos prazos estabelecidos no Anexo I deste Edital:

a) Contra a homologacgao das inscricoes;

b) Contra o gabarito preliminar e/ou aplicacdo da Prova Objetiva;

c) Contra a pontuagdo na Prova Objetiva;

d) Contra a pontuacgao na Prova Discursiva - Redacao;

e) Contra resultado da Prova de Titulos;

f) Contra erro material, como equivoco no nome, e/ou na soma das notas (objetivas) e/ou na aplicacdo do
critério de desempate.

3. Osrecursos deverio ser apresentados por meio da internet, somente em formulario eletroénico
proprio disponivel no endereco eletronico www.ivin.com.br, no link “INSCRICOES ONLINE”, onde o
candidato devera selecionar o Concurso da Prefeitura de Municipal de Uberlandia se entrar no
PORTAL DO CANDIDATO.

4. Nao serdo aceitos recursos entregues pessoalmente, via fax, correios ou e-mail*.

4.1. Excetua-se ao que se refere ao item anterior, os recursos contra indeferimento de inscricdo,
indeferimento de pedido de isencdo ou ndo enquadramento como PNE que deverdo ser enviados
exclusivamente para o e-mail institutovicentenelson@gmail.com.
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5. O candidato podera apresentar recurso, devidamente fundamentado, a qualquer das questdes das
provas objetivas, informando as razdes pelas quais discorda do gabarito ou contetido da questao.

6. O recurso contra indeferimento de inscricdo devera ser enviado via e-mail através de apresentacdo do
comprovante de pagamento do Boleto Bancario digitalizado para institutovicentenelson@gmail.com,
recursos contra indeferimento de inscricdo entregues a outros e-mails, seja qual for, ndo sera considerado.

7. No caso de recursos contra indeferimento de inscri¢cdo, indeferimento de pedido de isencdo ou nao
enquadramento como PNE, a Organizadora compromete-se em enviar resposta de confirmacdo de
recebimento de recursos interpostos via correio eletronico.

8. Orecurso devera:

a) No caso de recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva, o candidato devera fazer a indicacdo
da questdo em que se julgar prejudicado, se houver mais de uma questao a ser recorrida, o candidato tera de
preencher um recurso para cada questdo a ser reclamada, sob pena de indeferimento, caso contrario;

b) Conter a fundamentacdo das alegacdes, comprovadas por meio de citacdo de artigos amparados pela
legislacdo, itens, paginas de livros, nome dos autores e, anexando, sempre que possivel, cdpia da
documentacio comprobatdria;

c) O prazo para interposicdo de recursos referentes as inscri¢des, ao gabarito da prova, resultado das provas
objetivas e provas de titulos, sera conforme datas e prazos estipulados no Anexo I - Cronograma Previsto.

d) O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo
sera preliminarmente indeferido.

e) O candidato que enviar mais de um recurso para o mesmo quesito a ser recorrido, sera considerado o
recurso enviado com data e horario mais recente, sendo desconsiderados os demais recursos.

9. Apds o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questdes das Provas
Objetivas, porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente.

10. Sera indeferido o recurso ou pedido de revisdo feito fora do prazo estipulado no ANEXO I -
Cronograma Previsto e/ou aquele que ndo atender ao estabelecido neste Capitulo.

11. Alteracbes, caso ocorram, no Gabarito Oficial, apés a andlise dos recursos, serdo levadas ao
conhecimento publico através de publicacdo do Gabarito Oficial Pés Recursos (DEFINITIVO) no site da
Organizadora.

12. As alteragbes apods exame dos recursos e pedidos de revisdo serdo dadas a conhecer, coletivamente, pela
aposicdo de Edital no site da Organizadora na data prevista no Anexo I - Cronograma Previsto.

13. Em nenhuma hipoétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso
de gabarito oficial definitivo.

14. A decisdo da Banca Organizadora é irrecorrivel.

15. Recursos cujo teor desrespeite a banca ou que se apresentarem cépia de fundamento de outro recurso
serdo preliminarmente indeferidos.

16. Recursos cuja fundamentagio nao corresponda a questao recorrida serdo indeferidos.

17. Nao havera resposta individual sobre aceitacdo ou ndo de recurso impetrado sobre o Gabarito Oficial,
nem mesmo publicagdo da justificativa para deferimento ou indeferimento de recursos pela Banca.

XVI. DA HOMOLOGACAO
1. O resultado final do Concurso, ap6s decididos todos os recursos interpostos, sera homologado pela
Prefeitura  Municipal de Uberldndia e publicado no Diario Oficial do  Municipio
(www.uberlandia.mg.gov.br).

XVII. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

1. O provimento dos cargos dar-se 4 por ato do chefe do poder executivo municipal de Uberlandia.

1.1. Os candidatos aprovados, conforme disponibilidade de vagas terdo sua nomeacdo publicada no Diario
Oficial do Municipio, com efeitos de ciéncia ao interessado, contando-se o prazo maximo de 30 (trinta) dias
para a posse, a partir da data da publicacdo, independente de correspondéncia eletronica, de carater
informativo.

2. 0 candidato nomeado que, por qualquer motivo, ndo tomar posse, no prazo estabelecido em lei, tera o ato
de nomeacao tornado sem efeito.
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3. O candidato nomeado devera apresentar os seguintes documentos para fins de posse no prazo
estabelecido de 5 (cinco) dias tteis da convocacao:

a) Comprovacdo de Escolaridade/Pré-Requisitos constantes do Capitulo II deste Edital, devendo o
Comprovante de Escolaridade ser apresentado em via original e 2 (duas) fotocépias;

b) Comprovagdo dos requisitos enumerados no item 1 do Capitulo III;

c) Certiddo de casamento ou 6bito em caso de viuvez, com as respectivas averbacgoes, se for o caso;

d) CPF do conjuge;

e) Certidao de nascimento dos filhos menores de 14 anos;

f) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS (paginas em que constam a foto e dados pessoais);

g) Titulo de eleitor, bem como a quitac¢do eleitoral atualizada;

h) Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacio, para os candidatos do sexo masculino;

i) Cédula de Identidade;

j) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

k) Documento de inscricdo no PIS ou PASEP com data de vinculagio:

1) Duas fotos 3x4 recentes;

m)Atestado de antecedentes criminais, expedido pelo Forum, onde tenha residido nos tltimos cinco anos.

n) Apresentacdo de declaragio de bens e valores firmada por ele préprio;

0) Declaragido de acumulagdo de cargo ou funcao publica, quando for o caso, ou sua negativa.

p) A experiéncia profissional para os cargos que assim exigirem sera mediante apresentacdo de
Declaragao/Certiddao de Tempo de Servigo, quando o érgdo empregador for Instituicdo Publica. No caso de
Instituicdoes Privadas, a experiéncia profissional serd comprovada mediante apresentacdo da Carteira de
Trabalho ou Declaracdo/Certiddao de tempo de servico com Firma Reconhecida em Cartério.

3.1. Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos ou documentos em meio digital.

3.2. Os documentos mencionados nos itens “m” e “n” deverao ser originais.

3.3. Além da documentagao acima mencionada poderio ser exigidos outros formuldarios, a serem fornecidos
pela Prefeitura Municipal de Uberlandia, a época da nomeacio.

4. Além da apresentagdo dos documentos relacionados no item 3 deste Capitulo, a posse do candidato ficara
condicionada a realizacdo de inspe¢dao médica, que fornecera laudo médico de aptidao fisica.

4.1. Os candidatos habilitados para vagas reservadas as pessoas com deficiéncia também deverido cumprir o
disposto neste Capitulo, sem prejuizo das exigéncias estabelecidas no Capitulo V deste Edital.

5. Os candidatos aprovados dentro do niumero de vagas tém direito subjetivo a nomeacgao, posse e exercicio
no cargo para o qual concorreram, os demais candidatos classificados formarao cadastro de reserva.

6. O provimento dos cargos ficard a critério da Prefeitura Municipal de Uberlandia, e-de acordo com as
necessidades do Municipio.

7. A investidura nos cargos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo final obtida por opgao do
Cargo e Especialidade feitas pelo Candidato no ato de sua inscricao.

8. No caso de desisténcia formal da posse no cargo/especialidade, apés a devida nomeacao, prosseguir-se-a
a nomeacdo dos demais candidatos habilitados, obedecendo rigorosamente a ordem de classificacdo por
cargo.

9. O candidato que ndo apresentar os documentos solicitados para a posse, bem como o que ndo tomar
posse, tera seu ato de nomeagio tornado sem efeito.

10. As certiddes/atestados que apresentarem ocorréncias deverdo ser acompanhadas de certiddes
explicativas, as quais serdo analisadas, podendo configurar impedimento de posse, nos termos da lei.

11. E facultado a Secretaria Municipal de Administragio, na nomeagio, além da documenta¢do prevista
neste Edital, outros documentos que julgue necessario.

12. Alotagdo do candidato convocado serd conforme conveniéncia e necessidade da Administracdo Publica,
sendo excluido do certame o candidato que, ao ser convocado, nido aceitar a lotacido definida pelo municipio
Uberlandia, obedecendo-se o local e 6rgio de lotacdo dos aprovados.

13. A falta de comprovacdo de quaisquer dos requisitos para investidura até a data da posse ou a pratica de
falsidade ideoldgica em prova documental tornard sem efeito o respectivo ato de nomeagdo do candidato,
sem prejuizo das sangdes legais cabiveis.
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XVIII. DAS DISPOSICOES FINAIS

1. Apos cada etapa, os resultados serdo divulgados no site da Organizadora.
2. O concurso terd validade de 02 (dois) anos, contados da data da homologacdo de seu resultado,
prorrogavel por até 02 (dois) anos, através de ato do chefe do poder executivo municipal.
3. A Organizadora nao fornecera atestados, certificados ou certiddes relativas as notas e resultados de
candidatos, valendo para tal fim, os resultados dos aprovados e classificados publicados no site da
Organizadora e no Diario Oficial, bem como o desempenho individual do candidato que ficara disponivel no
Portal do Candidato no site da Organizadora: http://www.ivin.com.br/inscricao.html
4. A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em lista, apresentando somente o resultado
dos candidatos que conseguiram classificagdo conforme os critérios no Capitulo VIII deste Edital somadas a
nota da Prova de Titulos (quando houver) e da Prova Prdtica (quando houver). Os nao-classificados poderao
consultar sua nota na prova objetiva no Portal do Candidato na pdagina virtual da Organizadora:
http://www.ivin.com.br/inscricao.html.
5. A aprovacdo do candidato no Concurso Publico assegurard apenas a expectativa de direito a posse,
ficando este ato condicionado a observancia das disposi¢des legais pertinentes, do exclusivo interesse e
conveniéncia da Prefeitura Municipal de Uberlandia, da rigorosa ordem de classificacdo e do prazo de
validade do Concurso Publico;
6. A publicacio dos atos de nomeacao sera de competéncia exclusiva da Prefeitura Municipal de Uberlandia.
7. Toda demanda judicial relativa das normas para provimento de cargo constante deste Edital sera de
responsabilidade do Municipio para o qual o candidato pleiteou o cargo publico.
8. E obrigacio do candidato manter seus dados atualizados, devendo encaminhar qualquer comprovante de
alteracdo cadastral:

a) Antes da homologacao: através do e-mail institutovicentenelson@gmail.com;

b) Apdés a homologacgao: comparecer a Secretaria Municipal de Administracdo do Municipio de

Uberlandia, munido de comprovante de alteracio cadastral.

9. Os casos omissos ou situacdes ndo previstas neste Edital, relativas ao certame, serao resolvidos pela
Comissdo Organizadora mediante divulgacdo de editais e comunicados no site www.ivin.com.br.
10. A Comissdo Organizadora reserva-se o direito de promover as corregdes que se fizerem necessarias,
em qualquer fase do presente certame ou posterior ao mesmo, em razdo de atos ndo previstos ou
imprevisiveis.
11. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico através do site da Organizadora.
12. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeacio do candidato,
em todos os atos relacionados ao Concurso, quando constatada a omissao, declaragao falsa ou diversa da que
devia ser descrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacao.
13.1. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 14 deste Capitulo, o candidato estara
sujeito a responder por Falsidade Ideolégica de acordo com o artigo 299 do Codigo Penal.
14. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocacao dos candidatos para
as Provas correspondentes, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.
15. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso e a sua apresentacdo para posse e
exercicio correrdo as expensas do proprio candidato.
16. A Prefeitura Municipal de Uberlandia e o Instituto Vicente Nelson ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publica¢des referentes a este Concurso.
17. 0 nio atendimento pelo candidato das condi¢des estabelecidas neste Edital, a qualquer tempo, implicara
sua eliminacdo do Concurso Publico.
18. E de inteira responsabilidade do candidato todas e quaisquer despesas como transporte, alimentagio,
deslocamento e outras em todas as fases do Concurso Publico.

Uberlandia - MG, 10 de agosto de 2016.
Gilmar Machado
Prefeito Municipal
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ANEXO I - CRONOGRAMA PREVISTO

ATIVIDADES DATAS PREVISTAS

Publicacio do Edital 10/08/2016
Periodo de inscri¢des 14/10a06/11/2016
Periodo para Requerimento de Isencdo de Inscricdo 17/10a21/10/2016
Divulgagdo das Inscrigdes com Pedido de Isen¢do de Taxa DEFERIDAS 31/10/2016
Prazo Final para Pagamento da Taxa de Inscri¢do Até 07/11/2016
grazo .fipAal para envio de documentacio pelos Correios (candidatos portadores Até 04/11/2016

e deficiéncia)
Divulgacdo da Lista dos Candidatos Inscritos 14/11/2016
Prazo para recurso contra indeferimento de inscri¢do 16e17/11/2016
gizﬁigzggg 32 El(;s;i(;irc:‘sér(i;r;dldatos Inscritos ap6s Recursos 21/11/2016
Periodo para obter informagdes sobre os locais da Prova Objetiva A partirde 28/11/2016
Aplicagao da Prova Objetiva 03e04/12/2016
Divulgacdo do Gabarito Preliminar 05/12/2016
Prazo para entrega dos recursos contra Gabarito Preliminar 06e07/12/2016
Divulgacdo do Gabarito Definitivo 19/12/2016
Divulgacdo do Resultado da Prova Objetiva 26/12/2016
Prazo para entrega dos recursos contra Resultado da Prova Objetiva 27 e28/12/2016
Divulgacdo do Resultado da Prova Objetiva ap6s analise de possiveis recursos 04/01/2017
Convocacat para a Prova de Titlos 04/01/2017
Prazo para a entrega da titulagdo 05e06/01/2017
Aplicagio da Avaliagio Fisica 08/01/2017
Publica¢do do Resultado da Avaliagdo Fisica 16/01/2017
Eggzgz:ggg g:?g aA\IID:ﬁ:?éiel\/lltzzlaclae Avaliacdo Psicoldgica 16/01/2017
Divulgacdo do Resultado da Prova de Titulos 18/01/2017
Prazo para entrega dos recursos contra Resultado da Prova de Titulos 19e20/01/2016
ﬁgﬂggzgg g: g:z‘l,iaagl:);stl:’lc:ntal e Avaliacao Psicolégica 22/01/2017
IIZEEEEZEZE gg ﬁzzﬂizgg g: iic;‘l/iisgg tll\/f((:lntal e Avaliacdo Psicoldgica 27/01/2017
Publicagido do Resultado Final 30/01/2017
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ANEXO II - SINTESE DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS/ESPECIALIDADES

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Cargo Especialidade Atribui¢do do Cargo
Auxiliar na execucdo de servicos de alvenaria, carpintaria, eletricidade,
instalacdes hidraulicas, pintura, servicos de limpeza, higienizacdo e
conservacdo em instalacdes prediais, equipamentos e utensilios e outros
demandados pela area de atuagdo; Auxiliar a equipe de manutencio de
sinalizacdo viaria em servicos de pinturas, troca de postes e placas; Executar
Auxiliar servicos no patio da area de gerenciamento de residuos sdlidos, como
Administrativo  |Agente de Apoio limpeza, bem como acompanhando e verificando a destinacdo correta dos
em Servico Operacional residuos; Carregar e descarregar materiais e equipamentos; Receber e
Publico entregar materiais, documentos e correspondéncias; Operar equipamentos

e maquinas de simples complexidade, em conformidade com a natureza do
trabalho; Zelar pela conservacdo e guarda dos materiais, ferramentas e
equipamentos utilizados; Executar outras tarefas da mesma natureza ou

nivel de complexidade associadas a sua especialidade ou ambiente
organizacional.

Auxiliar em
Servigos
Administrativos
Publicos

Auxiliar de
Servigos
Administrativos

Limpar e arrumar as dependéncias e as instalagdes de edificios publicos
municipais, a fim de manté-los nas condi¢des de asseio requeridas; Recolher
o lixo da unidade em que serve, acondicionando os detritos e depositando-
os de acordo com as determinac¢des definidas; Percorrer as dependéncias da
Instituicdo ou 6rgio abrindo e fechando janelas, portas e portdes; Ligar e
desligar os pontos de iluminacdo, maquinas e aparelhos elétricos; Lavar
copos, xicaras, cafeteiras, coadores e demais utensilios de cozinha; Auxiliar
no preparo de refei¢cdes, lavando, selecionando e cortando alimentos;
Verificar a existéncia de material de limpeza e alimentacdo e outros itens
relacionados com seu trabalho, comunicando ao superior imediato a
necessidade de reposicdao, quando for o caso; Manter arrumado o material
sob sua guarda; Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade
verificada, bem como a necessidade de consertos e reparos nas
dependéncias, moveis e utensilios que lhe cabe manter limpos e com boa
aparéncia; Auxiliar nos servicos de copa, portaria, recep¢do, telefonia,
limpeza, arrumacdo e reproduc¢do de cdpias, quando solicitado; Preparar
lanches e outras refei¢cdes, segundo orientacdo superior, para atender aos
programas alimentares desenvolvidos pelo Municipio; Lavar e passar
roupas, observando o estado de conservacdo das mesmas, bem como
proceder ao controle de entrada e saida de pecas; Executar outras tarefas da
mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua especialidade
ou ambiente organizacional.

Auxiliar
Operacional em
Servico Publico

Agente de
Seguranc¢a
Patrimonial

Manter supervisdo sobre depoésitos de materiais, patios, areas abertas,
centros de esportes, escolas, obras em execucdo e edificios onde funcionam
reparticdes municipais; Fazer ronda diurna e noturna, segundo escala de
servico, visando resguardar as dependéncias de edificios do Municipio e de
areas adjacentes, verificando se portas, janelas, portdes e outras vias de
acesso estdo fechadas corretamente e observando pessoas que lhe paregam
suspeitas, para possibilitar a tomada de medidas preventivas; Fiscalizar a
entrada e a saida de pessoas nas dependéncias de edificios municipais,
prestando informag¢des e efetuando encaminhamentos, examinando
autorizagdes para garantir a seguranca do local; Zelar pela seguranca de
materiais, veiculos e equipamentos postos sob sua guarda; Controlar e
orientar a circulacdo de veiculos e pedestres nas areas de estacionamento
publico municipal, para manter a ordem e evitar acidentes; Praticar os atos
necessarios para impedir a invasdo de edificios publicos municipais,
inclusive solicitar a ajuda policial, quando necessaria; Comunicar
imediatamente a autoridade superior quaisquer irregularidades
encontradas; Contatar, quando necessario, 6rgdos publicos, comunicando a
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emergéncia e solicitando socorro; Zelar pela conservacdo da limpeza das
areas sob sua supervisdo; Executar outras tarefas da mesma natureza ou
nivel de complexidade associadas a sua especialidade ou ambiente
organizacional.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Cargo

Especialidade

Atribui¢do do Cargo

Assistente
Operacional em
Servico Publico

Oficial de
Manutencido/
Area

Realizar atividades especificas de nivel profissional segundo as areas de
pedreiro, armador, carpinteiro, marceneiro, eletricista, serralheiro, pintor e
bombeiro hidraulico; Prestar servigo segundo sua area de apoio técnico na
Instituicdo; Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e
preservacdo ambiental; Auxiliar na entrega, transporte, carga, descarga e
armazenagem de materiais e equipamentos diversos; Efetuar conservagdo
de edificagdes e equipamentos em geral, executando servicos sob
orientacdo; Zelar pela manutencdo, limpeza e conservacdo do seu local de
trabalho, bem como pela guarda e controle de todo o material, aparelhos e
equipamentos sob sua responsabilidade; Informar ao responsavel imediato
falhas/irregularidades que prejudiquem a realizacdo satisfatéria da tarefa;
Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade
associadas a sua especialidade ou ambiente organizacional.

Auxiliar
Administrativo
em Servico
Publico

Auxiliar
Administrativo/
area

Auxiliar em tarefas simples relativas as atividades de administragdo;
Executar servigos externos, recolhendo e entregando correspondéncias,
fazendo compras, realizando depdsitos e retiradas bancarias e pagamentos
de pequena monta; Fazer embalagens diversas, colocando etiquetas com
nome e endereco do destinatario, para remessa a outras localidades;
Registrar a entrada e a saida de trabalhos de duplicacdo, anotando em
formulario préprio o nimero de cépias efetuadas e o nucleo solicitante;
Recolher e distribuir internamente correspondéncias, volumes e
expedientes, separando-os por destinatirio, observando o nome e a
localizagdo, solicitando assinatura em livro de protocolo; Auxiliar na
execucdo de servicos de almoxarifado, recolhendo materiais de consumo em
depdsitos, conferindo-os com as requisi¢des, transportando-os e guardando-
os em local apropriado; Prestar informagdes, de carater geral, pessoalmente
ou por telefone, anotando e transmitindo recados; Auxiliar na execugio de
servicos de escritério, carimbando, protocolando, colhendo assinaturas,
fornecendo numeracdo de correspondéncias, entre outros; Duplicar
documentos diversos, operando maquina prépria, ligando-a e desligando-a,
abastecendo-a de papel e tinta, regulando o nimero de cépias; Conferir as
quantidades e especificacdbes dos materiais solicitados e distribui-los nas
unidades; Receber e conferir materiais destinados as obras; Executar
atividades de bilheteria e portaria; Executar atividades de auxilio ao cliente,
fornecendo informagdes e prestando servicos gerais de teleatendimento;
Zelar pela manutencdo de maquinas e equipamentos sob sua
responsabilidade; Efetuar a venda de bilhetes (ingressos), conferindo
pagamento e calculando troco, assegurando o cumprimento das
determinagdes legais e normas internas; Conferir o caixa ao término do
expediente, verificando se o nimero de bilhetes corresponde ao dinheiro
arrecadado, repassando-o ao seu superior; Elaborar relatério da
movimentacio de caixa, repassando-o ao superior imediato para o devido
controle contdbil; Observar as normas e regulamentos do seu local de
trabalho, procedendo de acordo com os mesmos, para assegurar o perfeito
funcionamento do local; Receber e conferir ingressos, atentando para a cor e
data dos mesmos, para assegurar-se de sua validade e depositando-os em
urna apropriada; Examinar documentos de identidade expedidos por 6rgdos
policiais, entidades estudantis, verificando datas, periodos de validade e
demais registros, para fazer cumprir as disposi¢cdes da censura; Evitar a
entrada de pessoas sem bilhetes e/ou credenciamento, assegurando a
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observancia de disposicoes de carater legal e da empresa exibidora;
Recepcionar o publico na entrada das institui¢des culturais, encaminhando-
0 aos setores e orientando-o sobre o trabalho da instituicdo em que atua;
Reter bolsas e pastas na entrada da biblioteca, guardando-as no escaninho e
entregando ao cidaddo a ficha com nimero correspondente; Verificar a
autorizacdo de saida do material bibliografico, encaminhando o cidadio ao
setor proprio; Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de
complexidade associadas a sua especialidade ou ambiente organizacional.

Auxiliar em
Saude Publica

Auxiliar em
Veterinaria

Executar tarefas auxiliares no campo da medicina veterinaria; [solar animais
enfermos ou suspeitos de enfermidade; Preparar alimentos para os animais
silvestres; Auxiliar na captura de animais de médio e grande porte; Proceder
a higienizacdo de baias, canis e gatis, utilizando procedimentos especificos
para protec¢do e recupera¢io dos animais; Executar a desinfecg¢io, limpeza,
manutencdo e guarda dos materiais e equipamentos utilizados; Participar,
sob orientacdo, de campanhas educativas em sua area; Auxiliar os
profissionais de satide nas praticas integrativas e complementares de saide
e na equoterapia; Executar servicos administrativos correlacionados a sua
area de atuacio, tais como preencher relatérios simples, controlar o arquivo
e registrar material de consumo; Executar outras tarefas da mesma natureza
ou nivel de complexidade associadas a sua especialidade ou ambiente
organizacional.

Auxiliar em
Saude Publica

Auxiliar de
Oficina Mecéanica

Auxiliar na revisdo e conserto de sistemas mecanico e elétrico de veiculos,
maquinas pesadas, bombas e aparelhos eletromecanicos, de acordo com
orientacdo recebida; Auxiliar na montagem, no desmonte, no reparo e no
ajustamento de maquinas, motores e equipamentos eletromecanicos em
geral; Substituir pecas e componentes avariados de carros, caminhdes e
maquinas pesadas, segundo instrucdes recebidas; Auxiliar na retirada e
colocacdo de motores, valvulas e na montagem e desmontagem de chassi;
Auxiliar nos trabalhos de chapeacdo e pintura de carrocerias de maquinas e
veiculos; Ajustar a calibragem de pneus, quando necessario, enchendo-os ou
esvaziando-os de ar comprimido, a fim de manté-los dentro das
especificagdes predeterminadas; Substituir pneus avariados ou desgastados,
desmontando a roda do veiculo, com auxilio de ferramentas adequadas;
Auxiliar no reparo e na manutencio de implementos agricolas, bem como na
regulagem destes; Reparar os diversos tipos de pneus e camaras de ar,
consertando e recapeando partes avariadas ou desgastadas, com o auxilio de
equipamento apropriado para restituir-lhes condi¢des de uso; Verificar o
nivel e a viscosidade do 6leo de carter, caixa de mudancas, diferencial e
demais reservatérios de dleo, para efetuar a complementagao ou troca, se
necessdria; Lavar veiculos e maquinas pesadas pertencentes ao Municipio,
interna e externamente, utilizando os produtos apropriados, bem como dar
polimento nos mesmos utilizando produtos especificos; Limpar com jatos
d'agua ou ar sob pressio os filtros que protegem os diferentes sistemas do
motor, apds retird-los com auxilio de ferramentas comuns; Lubrificar pegas
do motor, ferragens de carrocerias, articulagdes dos sistemas de dire¢do, do
freio, entre outros, aplicando o 6leo adequado, zelando pela manutengao e
conservacdo do equipamento; Limpar o local de trabalho e guardar as
ferramentas em locais predeterminados; Zelar pela conservacdo dos
equipamentos utilizados no trabalho, comunicando a chefia imediata
qualquer irregularidade verificada; Executar outras tarefas da mesma
natureza ou nivel de complexidade associadas a sua especialidade ou
ambiente organizacional.

Assistente
Operacional em
Servigo Publico

Auxiliar Técnico
de Palco

Organizar os equipamentos selecionados pelo técnico para o transporte e
montagem nos locais requisitados, a fim de garantir a seguranca dos
mesmos e solicitar previamente o material necessario ao bom andamento
do seu trabalho; Observar as normas e os regulamentos do seu local de
trabalho, procedendo de acordo com os mesmos, para assegurar o bom
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funcionamento do local e o bom atendimento ao publico; Proceder a
montagem e desmontagem dos equipamentos e mapas de som, luz e palco,
sob orientacdo do respectivo técnico e transporta-los até o local indicado;
Zelar pelo equipamento, inclusive pela sua organizagdo e limpeza no interior
do depésito, comunicar defeitos e solicitar consertos e manutengio para
assegurar perfeitas condicdes de funcionamento e auxiliar na manutengio
de maquinas e equipamentos de trabalho; Auxiliar na execucdo das agdes
dos técnicos durante a realizacdo dos eventos; Executar outras tarefas da
mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua especialidade
ou ambiente organizacional.

Assistente
Operacional em
Servigo Publico

Sepultador

Controlar, segundo normas estabelecidas, o cumprimento das exigéncias
para sepultamento, exumac¢do e localizacdo de sepulturas; Auxiliar nos
servicos funerarios; Preparar sepulturas, abrindo covas e moldando lajes
para tampa-las; Auxiliar na confec¢do de carneiros e gavetas, entre outros;
Fazer inumagdes jogando cal virgem no fundo da sepultura, descendo a urna
funeraria até a sua base, fechando a sepultura com placas de cimento e areia
ou enchendo-a com terra; Fazer a exumacdo, quebrando o lacre que une as
placas de cimento e as paredes do timulo e/ou cavando a terra até a urna,
retirando os restos mortais, transferindo-os para urnas menores ou outro
recipiente; Abrir sepulturas, com instrumentos e técnicas adequados, a fim
de evitar danos aos mesmos; Conservar cemitérios, maquinas e ferramentas
de trabalho; Zelar pela seguranca do cemitério; Executar outras tarefas da
mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua especialidade
ou ambiente organizacional.

ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO

Cargo

Especialidade

Atribuigdo do Cargo

Agente Fiscal

Agente da
Autoridade de
Transito

Executar, nas vias sob jurisdicido do Municipio, a fiscalizacdo de transito,
autuar e aplicar as medidas administrativas cabiveis por infra¢des de
circulacdo, estacionamento e parada previstas no Cédigo de Transito
Brasileiro - CTB, no exercicio regular do poder de policia de transito,
quando credenciado na forma da lei; Fiscalizar, autuar e aplicar medidas
administrativas cabiveis relativas a infracdes por excesso de peso,
dimensdes e lotagdo dos veiculos, quando credenciado na forma da lei;
Providenciar, em carater emergencial, em caso de acidentes de transito, a
limpeza da via publica, removendo residuos que porventura oferecam risco
de novo acidente e ainda liberar a via publica tdo logo esteja em condi¢des
seguras; Atender a ocorréncias de transito, redigir e registrar boletins de
ocorréncia; Lavrar autos de infracdo de transito e autos de apreensio,
quando credenciado na forma da lei; Compelir condutores de veiculos e
pedestres a obediéncia das determinagdes legais, no exercicio regular do
poder de policia de transito, quando credenciado na forma da lei; Promover
prioritariamente a prevencdo de infracdes e acidentes de transito; Interditar
a via publica, coordenar, controlar, dirigir e desviar o fluxo de veiculos,
quando necessario; Zelar pela seguranca e fluidez do transito, dispensando
especial atencdo ao pedestre; Verificar as condigdes da sinalizagdo de
transito, suprindo, eventualmente, suas deficiéncias por meio de gestos,
apitos e sinaliza¢do de fortuna até que a irregularidade seja sanada; Coibir a
parada e o estacionamento de veiculos em desacordo com a
regulamentacdo; Promover a remoc¢ado de obstaculos e veiculos imobilizados
na via publica por avaria, defeito mecanico ou falta de combustivel em
situacdo que possa colocar em risco a segurancga do transito; Apoiar as agdes
da Defesa Civil e de outros 6rgdos municipais; Realizar escoltas de cargas e
pessoas; Prestar informacdes que lhe forem solicitadas pelo publico em
geral; Operar radar e outros equipamentos utilizados na fiscalizacdo do
transito; Realizar testes de alcoolemia, quando credenciado na forma da lei;
Verificar as condicdes técnicas de seguranca, higiene e conforto dos veiculos
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em circula¢do, em conformidade com o CTB; Fiscalizar a documentacido de
porte obrigatério pelos condutores de veiculos, quando credenciado na
forma da lei; Prestar apoio a realizacdo de atos publicos e eventos
autorizados pelo 6rgdo competente; Participar de projetos de educagio e
seguranga de transito, de acordo com as diretrizes do Orgdo Executivo de
Transito e Rodoviario; Participar como instruido e instrutor de assuntos
relacionados a transito, transporte e meio ambiente; Adotar as medidas de
seguranga relativas a escolta e guarda de materiais apreendidos ou sob
custddia, durante os deslocamentos e permanéncia no depdsito, conforme
as determinagdes do ()rgéo Executivo de Transito e Rodoviario; Coibir a
exploracdo de publicidade que possa interferir na seguranca do transito;
Atender as solicitagdes da JARI, mediante autorizacdo do superior imediato;
Coibir a ocupacgdo ou utilizacao indevida das areas destinadas a circulagao
de pedestres e ciclistas; Coibir a interdicdo parcial ou total da via publica
sem autorizacio do Orgdo Executivo de Transito; Determinar a
desobstrucdo imediata da via publica, em caso de acidentes sem vitima, se a
situagdo assim o exigir; Preservar o local do acidente, quando necessario,
até a chegada da Policia Técnica; Proteger e preservar o patrimonio do
Municipio; Fiscalizar o transporte de passageiros e de carga, em
consonancia com o disposto no CTB, quando credenciado na forma da lei;
Acionar a policia para atendimento das ocorréncias de transito que
constituam crime; Coibir o arremesso, depdsito ou abandono de objetos,
substancias ou criacido de qualquer obstaculo para o transito de veiculos, de
pessoas ou de animais, ou ainda causar danos a via publica, sinalizacio,
instalagdes e equipamentos ou a propriedades publicas ou privadas;
Remover ou sinalizar qualquer obstaculo a livre circulacdo e a seguranca de
veiculos e pedestres; Exigir a autorizacdo para realiza¢do de obra, servigo ou
evento que possa perturbar ou interromper a livre circulacdo de veiculos e
pessoas, ou colocar em risco sua segurancga; Fiscalizar o cumprimento das
normas referentes ao estacionamento rotativo, em consondncia com o
disposto no CTB, quando credenciado na forma da lei; Fazer cumprir a
legislacdo e as normas de transito e transporte expedidas pelo Municipio;
Realizar tarefas administrativas ligadas ao transito, em apoio a atividade-
fim; Coibir a poluicdo atmosférica e sonora produzida por fumacga, gases,
particulas, sons e ruidos superiores aos limites estabelecidos na legislacao;
Conduzir veiculo oficial para fiscalizar, inspecionar, diligenciar e executar
atividades afins as do cargo; Executar outras tarefas da mesma natureza ou
nivel de complexidade associadas a sua especialidade ou ambiente
organizacional.

Agente Fiscal

Fiscal de
Abastecimento

Proceder a fiscalizagdo nas unidades de abastecimento municipais,
inspecionando os produtos quanto a prego e qualidade, para fazer cumprir
as normas relativas a comercializacdo de alimentos; Proceder a fiscalizagio
nas unidades de abastecimento municipais, inspecionando os produtos
quanto a preco e qualidade, para fazer cumprir as normas relativas a
comercializacdo de alimentos; Orientar os feirantes na montagem e
desmontagem das barracas, verificando a metragem, o alinhamento, a
cobertura com lona padronizada, a documentagdo para o exercicio da
atividade, o uso de jalecos, o acondicionamento, a utilizacdo de etiquetas de
precos e a correta exposicdo das mercadorias, a fim de assegurar o
cumprimento das normas vigentes; Inspecionar a qualidade das
mercadorias expostas; Notificar, autuar e multar o feirante em situacido
irregular, a fim de garantir o perfeito funcionamento de feiras livres;
Acompanhar a demanda dos diversos produtos hortifrutigranjeiros,
identificando os niveis de consumo e eventuais excedentes ou déficits;
Elaborar periodicamente mapas, graficos, tabelas, relatérios e outros
documentos demonstrativos, indicando dados e informagdes relativos ao
volume de produtos comercializados, precos cobrados e movimento de
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consumidores, a fim de fornecer subsidios para previsdes de consumo, bem
como sobre a relagdo de notificagdes, autuacdes e presenca de feirantes para
efeito de controle do o6rgdo; Efetuar coleta de precos de produtos
hortifrutigranjeiros nas unidades de abastecimento do Municipio; Auxiliar
na execucdo de tarefas de apoio administrativo aos programas de
abastecimento comunitario, mantendo o cadastro de fornecedores
atualizado, realizando levantamentos de preco e analisando a qualidade dos
produtos; Auxiliar nos servicos de informac¢do e defesa do consumidor,
recebendo e verificando denuncias, de acordo com a legislacdo em vigor;
Executar tarefas auxiliares na organizacdo das unidades de abastecimento,
conforme determinacio da respectiva chefia; Autuar locais onde é praticado
o abate clandestino de animais e/ou a producgdo irregular de produtos de
origem animal, lavrando autos de infra¢do, aplicando multas e apreendendo
animais e materiais encontrados nestes locais, a fim de assegurar o
cumprimento das leis vigentes; Auxiliar no planejamento das unidades de
abastecimento municipais referentes a sua localizacdo, disponibilidade de
produtos, demanda e demais caracteristicas comerciais detectadas em
levantamentos feitos pelos orientadores e/ou estudos cientificos; Realizar
plantdes fiscais e emitir relatérios sobre os resultados das fiscaliza¢des
efetuadas; Efetuar plantdes noturnos, quando necessario; Conduzir veiculo
oficial para fiscalizar, inspecionar, diligenciar e executar atividades afins as
do cargo; Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de
complexidade associadas a sua especialidade ou ambiente organizacional.

Agente Fiscal

Fiscal de Defesa do
Consumidor

Executar tarefas de fiscalizacdo para o cumprimento do Codigo de Protecdo
e Defesa do Consumidor; Elaborar planos de agdo, pareceres, recursos e
outros esclarecimentos quando solicitado pelos superiores ou
consumidores; Diligenciar no sentido de apurar a veracidade de dentncias,
dirigindo-se pessoalmente ao estabelecimento ou local denunciado,
argumentando de maneira precisa com o responsavel ou proprietario do
estabelecimento denunciado; Orientar a comunidade na interpretacdo da
legislacdo, prestando orienta¢des técnicas, bem como participando de
campanhas educativas; Lavrar auto de infracdo, constatacdo, apreensao,
notificagdo, transcri¢do de pregos, entre outros; Solicitar a participagio e a
colaboracdo de refor¢o policial, quando necessario, para auxiliar no
desempenho e para manter a seguranca no trabalho a ser realizado; Realizar
plantdes fiscais e emitir relatérios sobre os resultados das fiscalizagdes
efetuadas; Efetuar plantdes noturnos, quando necessario; Conduzir veiculo
oficial para fiscalizar, inspecionar, diligenciar e executar atividades afins as
do cargo; Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de
complexidade associadas a sua especialidade ou ambiente organizacional.

Agente Fiscal

Fiscal de Meio
Ambiente

Promover o desenvolvimento das ac¢des de controle, fiscalizacdo e
monitoramento das unidades de conservacio e sua zona de amortecimento,
de modo a prevenir e minimizar impactos ambientais; Fiscalizar as
atividades, sistemas e processos produtivos, acompanhando e monitorando
as atividades efetivas ou potencialmente poluidoras, causadoras de
degradacdao ou promotoras de distdrbios, além das que utilizam bens
naturais dentro das unidades de conservagio; Assegurar a integridade das
unidades de conservacgdo e seus recursos naturais, bem como de suas zonas
de amortecimento; Proteger e zelar pela infraestrutura das unidades de
conservacdo; Observar e fazer respeitar a correta aplicacdo da legislagdo
ambiental vigente; Revisar autos de infracdo e aplicar multas em
decorréncia da violagdo a legislacdo ambiental vigente; Organizar coletaneas
de pareceres, decisdes e documentos concernentes a interpretacdo da
legislagdo com relacdo ao meio ambiente; Emitir pareceres em processos de
concessdo de licengas para localizacdo e funcionamento de atividades real
ou potencialmente poluidoras ou de exploragdo de recursos ambientais;
Acompanhar a conservacdo dos rios, flora e fauna de parques e reservas
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florestais do Municipio, controlando as agdes desenvolvidas e/ou
verificando o andamento de praticas, para comprovar o cumprimento das
instrugdes técnicas e de protecio ambiental; Instaurar processos por
infracdo verificada pessoalmente; Participar de sindicancias especiais para
instauracdo de processos ou apuracio de dentncias e reclamagdes;
Contatar, quando necessario, outros oOrgdos publicos, comunicando a
emergéncia e solicitando socorro; Formular criticas e propor sugestdes que
visem aprimorar e agilizar os trabalhos de fiscalizacdo, tornando-os mais
eficazes; Redigir memorandos, oficios, relatérios e demais documentos
relativos aos servicos de fiscalizagdo executados; Realizar plantdes fiscais e
emitir relatorios sobre os resultados das fiscalizagdes efetuadas; Efetuar
plantdes noturnos, quando necessario; Conduzir veiculo oficial para
fiscalizar, inspecionar, diligenciar e executar atividades afins as do cargo;
Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade
associadas a sua especialidade ou ambiente organizacional.

Agente Fiscal

Fiscal de Obras

Embargar constru¢des clandestinas, irregulares ou ilicitas; Solicitar a
autoridade competente a vistoria de obras que lhe parecam em desacordo
com as normas vigentes; Verificar a colocacdo de andaimes e tapumes nas
obras em execucdo, bem como a carga e descarga de material na via publica;
Verificar a existéncia de habite-se nos imoéveis construidos, reconstruidos ou
que tenham sofrido obras de vulto; Acompanhar os arquitetos e
engenheiros do Municipio nas inspegdes e vistorias realizadas em sua
jurisdicdo; Inspecionar a execucdo de reformas de préprios municipais;
Verificar alinhamentos e cotas indicados nos projetos; Intimar, autuar,
interditar, estabelecer prazos e tomar outras providéncias com relacdo aos
violadores das leis, normas e regulamentos concernentes as obras
particulares; Solicitar aos proprietarios das obras a retirada de entulhos,
por meio de notifica¢cdes, para desobstrucdo e limpeza das vias publicas;
Realizar sindicancias especiais para instrucio de processos ou apuracio de
denuncias e reclamacoes; Emitir relatdrios peridédicos sobre suas atividades
e manter o superior imediato permanentemente informado a respeito das
irregularidades encontradas; Coletar dados para a atualizagdo do cadastro
urbanistico do Municipio; Realizar plantdes fiscais e emitir relatérios sobre
os resultados das fiscaliza¢des efetuadas; Efetuar plantdes noturnos, quando
necessario; Conduzir veiculo oficial para fiscalizar, inspecionar, diligenciar e
executar atividades afins as do cargo; Executar outras tarefas da mesma
natureza ou nivel de complexidade associadas a sua especialidade ou
ambiente organizacional.

Agente Fiscal

Fiscal de
Patrimonio

Fiscalizar a classificacdo, o registro, o cadastro e o tombamento de bens
patrimoniais; Propor a chefia imediata a expedi¢do de normas referentes ao
patrimdnio; Propor a chefia imediata a alienacdo de material e
equipamentos em desuso ou inserviveis; Analisar a legislagcdo pertinente a
sua area de atuacdo, garantindo-lhe a aplicacdo e o cumprimento; Proceder
a elaboragdo e a expedi¢cdo de relatérios sobre atividades de entidades
assistenciais, para cujo uso foi cedido préprio municipal; Atender ao
publico que solicita informagdes sobre assuntos concernentes a sua area de
atuacdo; Elaborar e expedir, ap6s a conclusdo de cada diligéncia, laudo de
vistoria descrevendo o que foi constatado, bem como indicar os
responsaveis, se houver; Elaborar relatério sobre possibilidade de uso de
bens patrimoniais do Municipio de Uberlidndia, descrevendo seu estado e
situacdo; Elaborar relatério sobre ocupacdo de dareas liberadas para
implantacdo de equipamentos comunitarios para avaliar o cumprimento de
suas finalidades; Identificar ocupantes de &reas objeto de doagao,
permissdo, concessdo ou autorizagdo de uso, para controlar invasores de
areas publicas; Autuar ocupantes e invasores, dando-lhes ciéncia da infragdo
cometida e encaminhando o referido auto a Procuradoria Geral do
Municipio para as providéncias juridicas cabiveis; Acompanhar os processos
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de ocupacdo ou desocupacdo de areas publicas até o julgamento final, para
prestar informagdes ou esclarecimentos a Procuradoria Geral do Municipio;
Exercer a fiscalizagdo em areas publicas objeto de doagdo, concessio,
permissdo ou autorizacdo de uso, reversio de bens doados ao Patrimdnio
Publico Municipal, reintegracdo ou reivindicagdo de posse, onde tenham
sido implantados equipamentos comunitarios e atividades de grupos de
trabalho de campo, para controlar seu uso; Realizar plantdes fiscais e emitir
relatorios sobre os resultados das fiscaliza¢des efetuadas; Efetuar plantdes
noturnos, quando necessario; Conduzir veiculo oficial para fiscalizar,
inspecionar, diligenciar e executar atividades afins as do cargo; Executar
outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a
sua especialidade ou ambiente organizacional.

Agente Fiscal

Fiscal de Posturas

Executar vistorias em estabelecimentos comerciais e industriais para
liberacdo do alvara de funcionamento expedido pelo Municipio; Verificar a
regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais e de
prestacdo de servicos, em face dos artigos que expdem, vendem ou
manipulam e dos servigos que prestam; Verificar as licengas de ambulantes
e impedir o exercicio desse tipo de comércio por pessoas que ndo possuam a
documentagdo exigida; Verificar as condi¢des das calcadas e passeios,
observando a existéncia de obstaculos, tais como painéis publicitarios,
exposi¢cdes de mercadorias, mesas de bar, tomando as devidas providéncias
para sua desobstrugdo; Verificar a instalagdo de bancas e barracas em
logradouros publicos quanto a permissido para cada tipo de comércio, bem
como quanto a observancia de aspectos estéticos; Acompanhar a instalacdo
de painéis de propaganda confrontando a quantidade, os locais de instalacio
e o nome das empresas responsaveis com os dados contidos no alvara
fornecido pelo Municipio; Verificar a regularidade da exibicao e utilizacao de
anuncios, alto-falantes e outros meios de publicidade em via publica, bem
como a propaganda comercial afixada em muros, tapumes e vitrines;
Verificar in loco os pedidos enviados pelo setor de ISS do Municipio,
solicitando o cancelamento de taxas cobradas indevidamente; Verificar o
horario de fechamento e abertura do comércio em geral e de outros
estabelecimentos, bem como a observancia das escalas de plantdo das
farmicias; Verificar, além das indicagdes de seguranga, o cumprimento de
posturas relativas a fabricacdo, manipulagdo, depodsito, embarque,
desembarque, transporte, comércio e uso de inflamaveis, explosivos e
corrosivos; Apreender, por infracdo, veiculos, mercadorias, animais e
objetos expostos, negociados ou abandonados em ruas e logradouros
publicos; Receber as mercadorias apreendidas e guarda-las em depoésitos
publicos, devolvendo-as mediante o cumprimento das formalidades legais,
inclusive o pagamento de multas; Verificar o licenciamento de placas
comerciais nas fachadas dos estabelecimentos respectivos ou em outros
locais; Verificar o licenciamento para realizagdo de festas populares em vias
e logradouros publicos; Verificar o licenciamento para instalagdo de circos e
outros tipos de espetaculos publicos promovidos por particulares, inclusive
exigindo a apresenta¢do de documento de responsabilidade de engenheiro
devidamente habilitado; Verificar as violagbes as normas sobre poluicdo
sonora, como uso de buzinas, casas de disco, clubes, boates, discotecas, alto-
falantes, bandas de musica, entre outras; Intimar, autuar, estabelecer prazos
e tomar outras providéncias relativas aos violadores das posturas
municipais e da legislacdo urbanistica; Lacrar estabelecimentos irregulares,
atendendo a legislagio municipal; Realizar sindicancias especiais para
instrugdo de processos ou apuragdo de denuncias e reclamagdes; Efetuar
levantamento e cadastramento de focos de lixo e entulhos, por bairros, para
subsidiar a elaboragdo do cronograma de coleta de lixo; Efetuar em cada
residéncia localizada nas proximidades do foco de lixo trabalho de
orientacdo junto a populacdo, quanto aos dias e horarios de coleta, bem
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como quanto aos riscos de contaminagdo e proliferacio de insetos e
roedores; Fiscalizar os métodos de disposicdo do lixo em todos os
estabelecimentos que produzem residuos sdlidos, tais como industrias,
hospitais, laboratérios, restaurantes, entre outros; Emitir parecer fiscal
sobre o resultado da apuracdo qualitativa e quantitativa do residuo sélido
produzido, para determinar a adog¢do de coleta especial e forma de
acondicionamento e exposicdo do lixo; Verificar o pagamento das taxas
publicas referentes ao recolhimento do lixo; Acompanhar a coleta de lixo
efetuada pelo Municipio ou concessiondria, verificando o cumprimento do
cronograma divulgado junto a populagdo; Efetuar levantamento de areas
criticas como terrenos baldios com mato, entulho e lixo para instruir o
cadastramento de lotes vagos; Fiscalizar os locais de despejo irregular de
entulho, orientando os depositores sobre os locais permitidos; Efetuar
levantamento das 4reas que necessitam de aterro e desaterro,
encaminhando os seus croquis ao setor competente, para as devidas
providéncias; Vistoriar, em construcées, os dispositivos relativos aos
compartimentos de acondicionamento e exposicdo do lixo para coleta;
Emitir relatérios periédicos sobre suas atividades e manter a chefia
permanentemente informada a respeito das irregularidades encontradas;
Anotar as reclamag¢des da populacdo no que se refere as posturas
municipais; Realizar plantdes fiscais e emitir relatérios sobre os resultados
das fiscaliza¢des efetuadas; Efetuar plantdes noturnos, quando necessario;
Conduzir veiculo oficial para fiscalizar, inspecionar, diligenciar e executar
atividades afins as do cargo; Executar outras tarefas da mesma natureza ou
nivel de complexidade associadas a sua especialidade ou ambiente
organizacional.

Agente Fiscal

Fiscal de
Transportes

Examinar as papeletas referentes a horarios dos veiculos, verificando os
registros nelas efetuados para anotar a existéncia de atrasos ou
adiantamentos; Fiscalizar a venda de passagens para assegurar-se da
correcdo da cobranga; Fiscalizar, junto aos cobradores de Onibus, a
arrecadacdo referente a venda de passagens nas linhas de 6nibus exploradas
pelo Municipio, certificando-se de que o montante apurado é o
correspondente ao movimento de passageiros no periodo; Tomar as
medidas cabiveis em relacdo a irregularidades observadas nos servigos de
transportes existentes no Municipio, procedendo de acordo com as
disposi¢des contidas na legislagio municipal, a fim de contribuir para a
melhoria e seguranga dos servicos prestados a populagdo; Fazer o
levantamento de todas as irregularidades, avaliando o comportamento dos
motoristas e cobradores no desempenho de suas fung¢des e quanto ao
relacionamento com cidaddos para corrigir e melhorar o servico junto a
populacdo; Fazer os registros devidos sobre horarios e outras ocorréncias,
para informar a empresa ou ensejar a tomada de medidas para o
melhoramento dos servicos; Assegurar o cumprimento dos horarios e
itinerarios das linhas aprovadas pelo Municipio; Fiscalizar o estado geral
dos veiculos, fazendo com que sejam cumpridas as exigéncias referentes a
limpeza, colocagdo de letreiros e placas indicativas, ao perfeito estado de
vidros, portas e lataria para assegurar-se das condi¢des ideais de transporte
dos passageiros; Fiscalizar o nimero de passageiros dentro dos veiculos, a
fim de evitar lotagdo demasiada; Verificar, periodicamente, a demanda de
passageiros, anotando os nimeros registrados nas catracas dos 6nibus para
fornecer dados estatisticos para calculos tarifarios e analise de sua evolucgdo;
Vistoriar as empresas de 6nibus e taxis, verificando o cumprimento das leis
e normas vigentes, notificando-as ou autuando-as caso encontre alguma
irregularidade; Apreender os veiculos que estejam fora das exigéncias de
seguranca e conforto; Fiscalizar as frotas de taxis, verificando a
documentacio e o estado de conservagio dos carros, bem como vistoriar os
pontos de parada, a fim de garantir a seguranca dos cidadaos; Fiscalizar o
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transporte escolar, a fim de assegurar que os veiculos se encontrem dentro
das normas e padrdes de conservacdo e seguranca estabelecidos; Vistoriar
veiculos de aluguel e de transporte de cargas, verificando as condi¢des em
que os mesmos trafegam, a fim de detectar possiveis irregularidades;
Elaborar relatérios de ocorréncias, indicando dados e informagoes coletadas
para efeito de controle do 6rgao de fiscalizagdo; Lavrar, de acordo com as
normas e rotinas estabelecidas, notificacdes e autos de infra¢do; Realizar
plantdes fiscais e emitir relatérios sobre os resultados das fiscaliza¢des
efetuadas; Efetuar plantdes noturnos, quando necessario; Conduzir veiculo
oficial para fiscalizar, inspecionar, diligenciar e executar atividades afins as
do cargo; Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de
complexidade associadas a sua especialidade ou ambiente organizacional.

Assistente em
Saude Publica

Agente de
Vigilancia em
Saude

Desenvolver acdes de inspe¢do, promog¢do e prevenc¢do para evitar e/ou
diminuir riscos a sadde da populacdo e do meio ambiente, a partir de
identificacdo de agentes causais e condicionantes do processo saude/
doenga, do processo de producdo e consumo de bens e servicos e da
ocupacao dos espacgos e da organizacdo da sociedade; Executar medidas que
quebrem o elo da cadeia de transmissdo das doengas no trabalho e na
comunidade; Monitorar riscos bioldgicos fisicos e quimicos na comunidade;
Participar do planejamento, identificando as prioridades em conjunto com a
equipe; Assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em saide, no ambito
do Sistema Unico de Satide, respeitada a legislagio pertinente; Executar
outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a
sua especialidade ou ambiente organizacional.

Assistente em
Servigo Publico

[luminador

Instalar os focos de luz, projetores e aparelhos elétricos, fixando seus
componentes, para iluminar cendrio e palco; Colocar diafragma de cores nos
projetores para obter os efeitos de ilumina¢do desejados; Preparar o mapa
de iluminagdo, indicando o acionamento dos comandos elétricos para obter
os efeitos cénicos de iluminacdo; Acompanhar ensaios criando iluminag¢io
adequada a cada espetaculo para obter os efeitos necessarios; Reparar e
manter as instala¢des de iluminacao do cenario, palco ou ambiente externo,
trocando posi¢des de equipamentos e instalacdes elétricas, para adapta-las
as diferentes exigéncias do espetaculo ou evento; Informar a chefia imediata
sobre a necessidade de reparo em qualquer equipamento no local em que
trabalha; Solicitar, previamente, o material necessario ao bom andamento
do seu trabalho; Desmontar a aparelhagem de iluminagdo, organizando-a
corretamente a fim de prepara-la para outras apresentacdes; Observar as
normas e os regulamentos do seu local de trabalho, procedendo de acordo
com 0s mesmos, para assegurar o perfeito funcionamento do local e o bom
atendimento ao publico; Executar outras tarefas da mesma natureza ou
nivel de complexidade associadas a sua especialidade ou ambiente
organizacional.

Assistente em
Servico Publico

Técnico de Som I

Fazer o reconhecimento acustico do local onde serd montado o som,
verificando o posicionamento das caixas acusticas, mesa de som e outros,
para obter melhor qualidade de som; Selecionar os equipamentos a serem
utilizados durante os atendimentos; Observar o padrdo da rede de energia
elétrica do local; Proceder com as ligagdes elétricas necessarias em quadros
de alimentacdo energizados, grupos geradores ou pontos de energia
provisoérios instalados nos postes da rede elétrica, verificando as
necessidades de adaptacdo a tensdo para interligar os aparelhos; Interligar
microfone, mesa de som, equalizador, processador, crossover, processador
de efeito, m6dulos de poténcia, caixas acusticas e outros corretamente para
que a aparelhagem ndo se danifique; Providenciar todo o cabeamento
necessario, ligando-o por meio de soldas ou outros sistemas de conexdo,
para satisfazer as condigdes de operacdo do equipamento; Testar os
equipamentos montados, observando o funcionamento dos mesmos, para
proceder ao controle e as regulagens necessarias; Executar a sonorizacdo
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durante os eventos, operando todos os equipamentos de som para produzir
os efeitos desejados; Zelar pelo equipamento, inclusive pela sua organizacao
e limpeza no interior do depdsito, comunicar defeitos e solicitar consertos e
manutenc¢do para assegurar perfeitas condi¢gdes de funcionamento e auxiliar
na manuten¢io de maquinas e equipamentos de trabalho; Manter-se
atualizado em relacdo as tendéncias e inovagdes tecnoldgicas da sua area de
atuacdo; Observar as normas e os regulamentos do seu local de trabalho,
procedendo de acordo com o0s mesmos, para assegurar o bom
funcionamento do local e o bom atendimento ao publico; Executar outras
tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade ou ambiente organizacional.

Assistente
Operacional em
Servigo Publico

Técnico Maquinista

Fazer o reconhecimento do local onde serd montado os equipamentos e
mecanismos, verificando o posicionamento das fontes de energia (gerador,
subestacdo, quadro elétrico ou similar), os pontos para fixacdo das
magquinarias e outros, para obter melhor utilizacdo do material e seguranca;
Selecionar os equipamentos a serem utilizados durante os atendimentos;
Observar o padrdo da rede de energia elétrica do local; Proceder as ligacdes
elétricas necessarias em quadros de alimentagdo energizados, grupos
geradores ou pontos de energia provisorios instalados nos postes da rede
elétrica, verificando as necessidades de adaptacdo a tensdo para interligar
os aparelhos; Posicionar e montar, cendrios, pisos, maquinas cénicas,
mecanismos e outros elementos cénicos, de forma que a aparelhagem nao se
danifique; Requerer todo o material necessario para montagem e
manutencdo dos elementos cénicos tais como cordas, fitas, tintas, madeiras
e outros; Testar os equipamentos montados, observando o funcionamento
dos mesmos, para proceder ao controle e as regulagens necessarias; Afinar,
ajustar e operar as vestimentas do palco, varas e demais elementos
conforme as necessidades do evento; Acompanhar a operacdo durante os
eventos, garantindo que todos os equipamentos sejam utilizados de forma
adequada para produzir os efeitos desejados; Realizar pequenos reparos
como remendar vestimentas, ajustar cordas e cabos e outros ajustes que
envolvam a caixa cénica; Acompanhar as montagens e desmontagens dos
eventos de forma a zelar pelo equipamento e aplicagio das normas e
regulamentos do seu local de trabalho; Orientar e supervisionar auxiliares
de palco; Zelar pelo equipamento, inclusive pela sua organizacio e limpeza
no interior do depoésito, comunicar defeitos e solicitar consertos e
manutencdo, para assegurar perfeitas condi¢cdes de funcionamento e
auxiliar na manutencdo de maquinas e equipamentos de trabalho; Manter-
se atualizado em relagdo as tendéncias e inovagdes tecnoldgicas da sua area
de atuacgdo; Observar e sugerir normas e os regulamentos do seu local de
trabalho, procedendo de acordo com os mesmos para assegurar o bom
funcionamento do local e o bom atendimento; Executar outras tarefas da
mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua especialidade
ou ambiente organizacional.

Instrutor de
Lingua de Sinais

Instrutor de
Lingua de Sinais

Ensinar LIBRAS para criancgas, jovens e adultos com surdez, utilizando
metodologia especifica, em grupos ou individualmente; Preparar
professores, demais educadores das escolas e comunidade em relagdo ao
dominio da lingua de sinais; Verificar as condi¢des e o estado de
conservacdo dos recursos pedagoégicos a ser utilizados, providenciando ou
confeccionando, se houver necessidade, para assegurar a correta execucao
de tarefas e atividades programadas; Determinar as sequéncias das
atividades a ser executadas pelos alunos, orientando-lhes, individualmente
ou em grupo, sobre a forma correta de execucdo das atividades;
Acompanhar e avaliar o processo de ensino-aprendizagem da lingua de
sinais, propondo alternativas de melhorias para atender as necessidades
dos alunos; Motivar e aconselhar os alunos, a fim de contribuir para a
incorporacdo de hdabitos e atitudes que facilitem o desenvolvimento
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psicossocial dos mesmos; Executar outras atribui¢des da mesma natureza e
responsabilidade.

Técnico em
Servico Publico

Instrutor/Area

Providenciar a preparagdo do local de trabalho, bem como verificar as
condicdes e o estado de conservacdo de materiais e instrumentos a serem
utilizados para assegurar a correta execucdo de tarefas e atividades
programadas; Determinar as sequéncias das atividades a serem executadas
pelos alunos, interpretando e orientando-lhes, individualmente ou em
grupo, sobre a forma correta de execucdo das atividades; Acompanhar e
supervisionar o trabalho de cada aluno, apontando e corrigindo falhas
operacionais; Avaliar os resultados da aprendizagem para verificar o
aproveitamento e o grau de qualificacdo dos alunos; Motivar e aconselhar os
alunos, a fim de contribuir para a incorporac¢io de habitos e atitudes que
facilitem o desenvolvimento psicossocial dos mesmos; Elaborar, coordenar
e desenvolver com os alunos eventos a serem apresentados a comunidade,
revertendo seu resultado para obras sociais desenvolvidas pelo Municipio;
Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade
associadas a sua especialidade ou ambiente organizacional.

Técnico em
Servigo Publico

Oficial
Administrativo

Planejar, orientar e executar atividades pertinentes a Administracdo em
seus varios segmentos, dando suporte administrativo e técnico a chefia de
unidade e promovendo contatos com os diversos setores da Administracdo
Municipal e terceiros; Organizar e executar atividades administrativas de
sua unidade relativas as das areas de gestdo de pessoas, orcamento,
financas, e patrimonio; Atender ao publico interno e externo, prestando
informacdes, anotando recados, recebendo correspondéncias e efetuando
encaminhamentos; Arquivar documentos diversos de sua unidade, segundo
normas preestabelecidas; Auxiliar na elaborac¢do de politicas publicas em
sua area de atuacio; Participar da elaboragio de projetos, estudos e analise
para melhoria dos servigos; Manter-se atualizado sobre a aplicacdo de lei,
normas e regulamentos de sua area de atuac¢do; Assistir a direcdo do érgio
no levantamento e distribuicdo dos servicos administrativos; Controlar
procedimentos administrativos da &area de atua¢do; Redigir atos
administrativos e documentos; Executar outras tarefas da mesma natureza
ou nivel de complexidade associadas a sua especialidade ou ambiente
organizacional.

Técnico em
Servigo Publico

Técnico em
Agropecudria

Executar tarefas de carater técnico relativas a programacio, assisténcia
técnica e controle dos trabalhos agropecuarios para auxiliar os especialistas
de nivel superior no desenvolvimento de reproduc¢do agropecudria;
Organizar o trabalho em propriedades agricolas, promovendo a aplicagao de
técnicas novas ou aperfeicoando o tratamento e o cultivo da terra; Orientar
agricultores na execucdo do plantio, adubacdo, cultura, colheita e
beneficiamento das espécies vegetais; Orientar a respeito de técnicas,
maquinas, equipamentos agricolas e fertilizantes adequados; Executar,
quando necessario, esbo¢os e desenhos técnicos de sua especializagio,
segundo especificacdes técnicas e outras indicagdes, para representar
graficamente operagdes e técnicas de trabalho; Fazer a coleta e a andlise de
amostra de terra, realizando testes de laboratério e outros; Auxiliar na
identificacdo de pragas ou doencas que afetam os plantios em viveiros, areas
verdes e cultivos externos de interesse da Prefeitura Municipal, para
fornecer subsidios que facilitem a escolha de meios de combate ou
prevencio das mesmas; Orientar produtores quanto a formagido de
campineiras, pastagens e outras forrageiras destinadas a alimentag¢do
animal; Executar experimentos agricolas em viveiros ou em outras areas do
Municipio, registrando dados relativos ao desenvolvimento do experimento,
coletando materiais, abiodticos, bidticos e outros, para fins de estudo;
Participar da realizagdo de eventos agropecuarios realizados no Municipio,
bem como atuar como instrutor em atividade junto as escolas municipais e a
populacdo em geral; Elaborar e apresentar periodicamente relatdrios sobre
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os servicos agricolas realizados; Participar de equipes de inspecdo e de
orientacdo das unidades de produgdo, armazenagem e comercializacdo dos
produtos de origem animal e vegetal; Executar outras tarefas da mesma
natureza ou nivel de complexidade associadas a sua especialidade ou
ambiente organizacional.

Técnico em
Servigo Publico

Técnico em
Seguranca do
Trabalho

Auxiliar na programacao e execucdo de planos para preservagdao da
integridade fisica e mental promovendo satide, bem como melhoria das
condicdes e do ambiente da Instituicdo; Elaborar e participar da
implementacdo da politica de satde e seguran¢a no trabalho; Realizar
auditoria, acompanhamento e avaliacdo ambiental; Identificar variaveis de
controle de doencas, acidentes, qualidade de vida e meio ambiente;
Desenvolver a¢des educativas na area de saude e seguranca no trabalho;
Participar de pericias e fiscaliza¢des; Participar da adogdo de tecnologias e
processos de trabalho; Gerenciar a documentag¢ido de satide e seguranga no
trabalho; Investigar e analisar acidentes para elaboragao de recomendacdes
de medidas de prevencdo e controle; Inspecionar as areas, instalacdes e
equipamentos do Municipio, observando as condi¢des de seguranca,
inclusive as exigéncias legais proprias, para identificar riscos de acidentes,
propondo medidas corretivas; Sugerir normas internas de seguranga,
observando as normas regulamentares do Ministério do Trabalho;
Recomendar e auditar a utilizagdo de equipamentos de protecdo individual;
Recomendar, fiscalizar e controlar a distribuicio e a utilizagdo dos
equipamentos de protecdo individual; Instruir os servidores sobre normas
de seguranga, combate a incéndio e demais medidas de prevencio de
acidentes; Realizar levantamentos de areas insalubres e de periculosidade,
recomendando as providéncias necessarias; Manter controle estatistico dos
acidentes de trabalho ocorridos com os servidores municipais; Conduzir
veiculo oficial para fiscalizar, inspecionar, diligenciar e executar atividades
afins as do cargo; Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de
complexidade associadas a sua especialidade ou ambiente organizacional.

Técnico em Saude
Publica

Técnico em
Enfermagem

Executar, sob supervisdo do enfermeiro, atividades técnicas de enfermagem
em programas, projetos e servigos de saude; Participar da equipe de saudde,
observando o que determina a lei do exercicio profissional da enfermagem;
Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade
associadas a sua especialidade ou ambiente organizacional.

Musico
Municipal I

Musico
Instrumentista

Fazer apresenta¢des individuais e coletivas; Executar musicas e
composi¢cdes de acordo com a programacdo estabelecida; Participar de
todos os ensaios e apresentagdes quando solicitado; Manter os instrumentos
em perfeitas condi¢cdes de uso e afinacdo; Participar das elei¢des por meio
das votagbes com a finalidade de eleger a Comissdo representativa dos
musicos da Banda Sinfonica Municipal; Participar obrigatoriamente da
indicacdo do chefe de seu respectivo naipe; Operar o instrumento musical
de acordo com a musica em pauta, sob orientacdo do regente; Ler e
interpretar na integra partituras musicais; Ministrar oficinas de cunho
didatico musical para a comunidade e de aperfeicoamento técnico
instrumental, para atender as necessidades dos integrantes da banda
Municipal de Uberlandia; Comparecer aos ensaios e apresentacdes da banda
de acordo com as programacdes; Receber e zelar pelo instrumento musical e
uniforme de uso durante as apresenta¢des da banda, mantendo-os em
perfeitas condi¢des de uso; Representar social e funcionalmente a Banda;
Observar e atender as normas regulamentares internas da Banda Municipal;
Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade
associadas a sua especialidade ou ambiente organizacional.

Educador Infantil

Educador Infantil 11

Desenvolver e executar atividades ludico-pedagogicas, orientando e
avaliando os resultados de sua aplicagdo; Confeccionar recursos materiais
utilizados nas atividades ludico-educativas; Auxiliar o professor no
desenvolvimento das atividades lddico-pedagégicas; Desenvolver,
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atividades ludico-educativas, oferecendo materiais que incentivem a
criatividade, a habilidade, entre outros, para possibilitar o desenvolvimento
intelectual, psicomotor e social da crian¢a; Acompanhar, orientar, estimular
e executar a higiene pessoal das criangas, observando as altera¢cdes em
termos de satde e nutricdo; Ensinar as criancas habitos de limpeza, higiene,
disciplina e tolerdncia entre outros atributos morais e sociais; Auxiliar na
solucdo de problemas individuais dos alunos, encaminhando ao especialista
0S casos em que Seja necessdaria assisténcia especial; Organizar, conservar e
cuidar da higienizagdo do material ladico-pedagogico, equipamentos e
quaisquer outros materiais utilizados pelas criangas; Preencher o
formulario de frequéncia das criangas; Estimular, preparar e acompanhar o
repouso das crianc¢as; Auxiliar nas atividades de promog¢do da integragdo
escola-familia-comunidade, por meio de reunides com pais, professores e
demais profissionais de ensino; Socorrer a crianga em casos de pequenos
acidentes e de emergéncia, tomando as providéncias necessarias, segundo
orientacdo recebida do profissional da area, levando-a ou encaminhando-a
ao posto de saide ou médico mais préximo, informando os pais ou
responsaveis; Organizar todo material referente as atividades com as
criangas, assim como roupas, toalhas, produtos de higiene pessoal e
calcados de uso das criangas; Executar atividades de higienizacdo das
criancas, como banho, troca de fraldas, escovacdo de dentes, limpeza das
maos, entre outras; Participar das atividades administrativas, de controle e
apoio referentes a sua area de atuagio; Auxiliar na organizacdo e promoc¢ado
de trabalhos complementares de carater civico, cultural e vocacional ou
recreativo, conscientizando os educandos e orientando para incentivar o
espirito de liderangca dos alunos e concorrer para a sociabilizacdo e
formacdo integral dos mesmos; Participar de eventos e cursos de formacao
continuada; Executar outras atribuicdes da mesma natureza e
responsabilidade.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Cargo

Especialidade

Atribuigdo do Cargo

Advogado
Municipal

Procurador
Municipal

Representar o Municipio na esfera judicial e extrajudicial; Prestar
consultoria e assessoria juridica a Administragdo Publica; Exercer controle
interno da legalidade dos atos da Administragdo Publica; Zelar pelo
patrimdnio e interesse publico, tais como meio ambiente, consumidor e
outros; Integrar comissdes processantes; Efetuar a cobranca da divida ativa
do Municipio, judicial ou extrajudicialmente; Assistir o Municipio na
negociacdo de contratos, convénios e acordos com outras entidades publicas
ou privadas; Analisar minutas de projetos de leis, decretos e demais atos
normativos, em conformidade com as normas legais; Analisar e redigir
documentos contratuais de toda espécie, em conformidade com as normas
legais; Manter-se atualizado nos assuntos de legislacdo e resolu¢des de
tribunais e 6rgdos de controle; Executar outras tarefas da mesma natureza
ou nivel de complexidade associadas a sua especialidade ou ambiente
organizacional.

Analista em
Desenvolvimento
Urbano

Arquiteto

Elaborar, programar, executar, acompanhar e coordenar os projetos de
arquitetura e urbanismo, fiscalizando e dando assisténcia aos projetos
desenvolvidos; Conceber e executar projetos arquitetonico, urbanistico e
paisagistico em espacos externos, como parques e pragas, no campo do
patrimdnio histérico cultural e artistico e no planejamento urbano;
Coordenar e interpretar levantamentos topograficos cadastrais para a
realizacdo de projetos de arquitetura, de urbanismo e de paisagismo, bem
como realizar a fotointerpretagdo, leitura, interpretagio e analise de dados;
Planejar o tipo, a dimensdo e o estilo de edificagdes, bem como planejar
sobre custos, materiais, duracgdo e outros detalhes das construcées; Planejar
as plantas e especificacdes do projeto; Elaborar o projeto final; Consultar
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engenheiros e outros especialistas; Preparar plantas e maquetes; Elaborar
laudo e parecer técnico; Prestar assisténcia técnica aos projetos
desenvolvidos; Aplicar e desenvolver técnicas referentes ao estabelecimento
de condi¢des climaticas, acusticas, luminicas e ergondmicas, para a
concepgdo, organizacdo, reforma e construcdo dos espacos; Elaborar e
desenvolver estudo e avaliacdo dos impactos ambientais, licenciamento
ambiental, utilizacdo racional dos recursos disponiveis e desenvolvimento
sustentavel; Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade associadas a sua especialidade ou ambiente organizacional.

Analista em
Desenvolvimento
Urbano

Engenheiro/
Ambiental

Supervisionar, coordenar e dar orientacio técnica na area de sua formacao;
Elaborar estudos, planejamentos, projetos e especificagbes em geral de
regides, zonas, cidades, obras, estruturas, transporte, exploracdo de
recursos naturais e desenvolvimento da producao industrial; Realizar
estudos de viabilidade técnica e econdmica; Prestar assisténcia, assessoria e
consultoria; Dar vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento, laudo e parecer
técnico na area de sua formacdo; Desempenhar atividades de pesquisa,
analise, experimentacio, ensaio e divulgacio técnica; Elaborar orgamento de
projetos; Realizar atividades de padronizacdo, mensuracdo e controle de
qualidade; Executar e fiscalizar obras e servicos técnicos; Conduzir equipe
de instalacio, montagem, operacdo, reparo ou manutencdo; Elaborar
projetos de engenharia na sua drea de formacgdo, assessorando e
supervisionando a sua realizacdo; Orientar e controlar o processo de
producgdo ou servigo de manutenc¢do desenvolvidos nas areas de mecanica,
eletricidade, eletronica, metalurgia, quimica e outras; Projetar instalagdes e
sistemas; Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de
complexidade associadas a sua especialidade ou ambiente organizacional.

Analista em
Desenvolvimento
Urbano

Engenheiro/ Civil

Supervisionar, coordenar e dar orientacdo técnica na area de sua formacao;
Elaborar estudos, planejamentos, projetos e especificacbes em geral de
regides, zonas, cidades, obras, estruturas, transporte, exploracdo de
recursos naturais e desenvolvimento da produc¢do industrial; Realizar
estudos de viabilidade técnica e economica; Prestar assisténcia, assessoria e
consultoria; Dar vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento, laudo e parecer
técnico na area de sua formacdo; Desempenhar atividades de pesquisa,
analise, experimentacio, ensaio e divulgacio técnica; Elaborar orcamento de
projetos; Realizar atividades de padronizagdo, mensuracdo e controle de
qualidade; Executar e fiscalizar obras e servigos técnicos; Conduzir equipe
de instalagdo, montagem, operacdo, reparo ou manutencdo; Elaborar
projetos de engenharia na sua area de formacdo, assessorando e
supervisionando a sua realizagdo; Orientar e controlar o processo de
producdo ou servigo de manutencdo desenvolvidos nas areas de mecanica,
eletricidade, eletronica, metalurgia, quimica e outras; Projetar instalagdes e
sistemas; Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de
complexidade associadas a sua especialidade ou ambiente organizacional.

Analista em
Desenvolvimento
Urbano

Geografo

Estudar as caracteristicas fisicas e climaticas do meio ambiente; Realizar
pesquisas sobre as caracteristicas fisicas e climaticas de uma determinada
zona ou regido; Estudar as populagdes e as atividades humanas, coletando
dados sobre a distribuicdo étnica, a estrutura econémica e a organiza¢ido
politica, social, urbana e ambiental; Efetuar pesquisas e levantamentos
isograficos, topograficos, toponémicos, estatisticos e bibliograficos sobre
geografia econdmica, politica e social; Elaborar mapas, graficos e cartas;
Estudar a distribuicdo e a circulagdio humana, como o povoamento, as
migracdes e a colonizacdo; Auxiliar nos procedimentos de licenciamento
ambiental municipal; Auxiliar no planejamento de processos de adequacio
ambiental de atividades e empreendimentos; Analisar e elaborar
diagndsticos, relatérios e pareceres técnico-ambientais e urbanisticos;
Acompanhar e monitorar o uso, o controle, a prote¢do e a conservagdo do
meio ambiente e da qualidade ambiental; Elaborar e executar projetos de
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intervencdo e adequacgdo urbana e projetos relacionados a drea ambiental;
Realizar vistorias de campo; Realizar estudo de viabilidade técnico-
econdmica, social, ambiental e urbana; Realizar pericia, avaliagio e
arbitramento; Realizar estudos que contemplem pedidos de localizagdo e
funcionamento de atividades que causem impactos sobre o meio urbano e
natural; Efetuar pericia técnica por meio de vistorias, ensaios, andlise e
interpretacdo dos resultados obtidos para elaboracdo de laudo e
acompanhamento; Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de
complexidade associadas a sua especialidade ou ambiente organizacional.

Analista em
Desenvolvimento
Urbano

Engenheiro de
Seguranca do
Trabalho

Elaborar e executar projetos de normas e sistemas para programas de
seguranca do trabalho, desenvolvendo estudos e estabelecendo métodos e
técnicas para prevenir acidentes de trabalho e doencas profissionais;
Acompanhar e fiscalizar a execug¢do de obras civis contratadas pelo
Municipio com foco na area de seguran¢a do trabalho; Avaliar e emitir
parecer sobre a situacdo das edifica¢des, das reformas dos prédios préprios
e locados e dos ambientes de trabalho no dmbito da Institui¢do; Planejar
atividades diversas e coordenar equipes, treinamentos e atividades de
trabalho; Emitir laudos na condicdo de assistente técnico e divulgar
documentos técnicos como relatdrios, mapas de risco e contratos; Emitir
laudos e/ou avaliar laudos de terceiros, bem como participar de pericias,
emitir pareceres e relatdrios técnicos na condicdo de assistente técnico ou
ndo; Avaliar laudos técnicos e emitir pareceres e relatérios de atividades;
Auxiliar na elaboracdo de projetos e convénios; Participar de reunides,
féruns, grupos de trabalho e comissdes, para as quais for designado;
Desenvolver e aplicar os conhecimentos de engenharia de seguranc¢a ao
ambiente de trabalho e a todos os seus componentes, inclusive maquinas e
equipamentos, de modo a reduzir até eliminar os riscos ali existentes a
saude do trabalhador; Assessorar a Instituicio em assuntos relativos a
seguranga e higiene do trabalho, examinando locais e condi¢cdes de trabalho,
instalacbes em geral, materiais, métodos e processos adotados pelo
trabalhador, para determinar as necessidades no campo da prevengao de
acidentes e doencas relacionadas ao trabalho; Promover a aplicacao de
dispositivos especiais de seguranga, como 6culos de protegdo, cintos de
seguranga, vestudrio especial, mascara e outros, determinando aspectos
técnicos funcionais e demais caracteristicas para prevenir ou diminuir a
possibilidade de acidentes e doencas relacionadas ao trabalho; Adaptar os
recursos técnicos e humanos, estudando a adequag¢do da mdaquina ao
homem e do homem a maquina para proporcionar maior segurang¢a ao
trabalhador; Executar campanhas educativas sobre prevencao de acidentes,
organizando palestras e divulgacdes nos meios de comunicagdo internos,
distribuindo publicagdes e outro material informativo para conscientizar os
trabalhadores; Estudar as ocupagdes encontradas nos estabelecimentos de
qualquer género, analisando suas caracteristicas, para avaliar a
insalubridade ou a periculosidade de tarefas ou operagdes ligadas a
execucdo do trabalho; Realizar estudos sobre acidentes de trabalho e
doengas profissionais, consultando técnicos de diversos campos, bibliografia
especializada, visitando fabricas e outros estabelecimentos para determinar
as causas desses acidentes e elaborar recomendacgdes de seguranga; Prestar
consultoria e assessoria técnica a Institui¢do em assuntos relacionados a
area; Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade
associadas a sua especialidade ou ambiente organizacional.

Analista em
Saude Publica

Analista em
Auditoria

Planejar, executar, acompanhar, avaliar, controlar e auditar os contratos,
convénios, acdes e servicos relativos ao Sistema Unico de Saude - SUS,
subsidiando o processo de planejamento das a¢des de sadde, sua execugio,
geréncia técnica e processos de avaliagdo quantitativa e qualitativa dos
resultados, respeitados os regulamentos de servicos; Examinar a qualidade
e a conformidade da prestacdo de servicos e aplicacdo de recursos do
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vigor; Apurar denuncias; Elaborar e acompanhar a andlise de relatérios;

Sistema Unico de Satde - SUS, verificando sua adequagio a legislagio em

Emitir parecer conclusivo e sugerir medidas pertinentes, por meio da
utilizacdo de técnicas apropriadas e com o zelo necessario; Executar outras

By

tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua

especialidade ou ambiente organizacional.

Analista em
Saude Publica

Analista em
Controle e
Regulacao em
Saude

Estabelecer regras, ordenar, orientar e organizar o fluxo dos cidadaos a
Rede de Servicos do Sistema Unico de Satde - SUS oferecidos no ambito do
Municipio; Organizar, regular e acompanhar as relagdes pactuadas entre
gestores e prestadores de servico de saude, estabelecendo obrigacdes
reciprocas (contrato ou convénio); Coordenar, orientar e atuar no
cadastramento dos estabelecimentos, dos profissionais e dos cidadios, na
habilitacdo dos prestadores para determinados servicos e nas
correspondentes vistorias técnicas, na elaboragdo da programacio
orcamentaria por estabelecimento, na autorizacdo dos procedimentos de
alta complexidade, na supervisdo dos estabelecimentos e na revisdo das
informagdes necessarias para o pagamento dos prestadores; Realizar
avaliagdo da atengdo a saude, buscando medir os graus de resolubilidade,
qualidade, humanizagdo e satisfacdo do cidadao; Desenvolver atividades de
regulacdo da assisténcia, articulando a relagdo entre os diversos niveis,
qualificando os fluxos dos pacientes no sistema e compatibilizando a oferta
e a demanda de servicos oriundos das unidades de saide do Municipio;
Coordenar as Centrais de Regulacdo, avaliando a gravidade dos casos
encaminhados para a Central de Regulacdo; Executar outras tarefas de
mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua especialidade
ou ambiente organizacional.

Analista em
Saude Publica

Analista em
Vigilancia

Planejar, executar e supervisionar todas as acdes de vigilancia, prevencao e
controle de agravos, prioritariamente com a¢des de promog¢do a saude, com
0o monitoramento epidemioldgico das doencas transmissiveis e nio

transmissiveis, de atividades sanitdrias programaticas, de vigilancia em

saude ambiental e satde do trabalhador, com elaboracdo e andlise de perfis
demograficos epidemiolégicos e proposicdo de medidas de controle;
Realizar observacdo continua da distribuicdo e tendéncias da incidéncia de
doengas mediante a coleta sistematica; Consolidar e avaliar informes de
morbidade e mortalidade, assim como de outros dados relevantes; Manter
os sistemas de informacdo em saude atualizados e emitir relatérios; Atuar
em programas de educacdo para orientar a populagdo alvo quanto aos
corretos procedimentos de cumprimento das normais legais vigentes;
Participar da elaboracao de planos de agdo de formacao profissional e
regulamentos do servico; Executar a¢des de educacdo em saude e aplicar as
penalidades previstas em legislacdo especifica, em funcao de risco a sadde
individual e coletiva; Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de
complexidade associadas a sua especialidade ou ambiente organizacional.

Analista em
Saude Publica

Biomédico

Realizar andlises fisico-quimicas e microbiolégicas para o saneamento do
meio ambiente, na vigilancia em saude; Realizar analises para afericao de
qualidade dos alimentos; Realizar coleta de materiais, andlises,
interpretacdo, emissdo e assinatura de laudos e pareceres técnicos; Analisar
amostras de materiais bioldgicos, bromatolégicos e ambientais coletados,
preparando amostras e materiais; Selecionar equipamentos e insumos,
visando ao melhor resultado das analises finais para posterior liberacio e
emissdo de laudos; Desenvolver pesquisas técnico-cientificas; Atuar em
bancos de sangue e de células-tronco hematopoiéticas; Participar na
producdo de vacinas, biofArmacos e reagentes; Trabalhar seguindo normas e
procedimentos de boas praticas especificas de sua area de atuacgio; Executar
outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a
sua especialidade ou ambiente organizacional.
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Analista em
Saude Publica

Engenheiro
Sanitarista

Planejar, coordenar, controlar e avaliar os trabalhos relacionados a projetos
de construgdo de instituicoes de saude e outras obras; Inspecionar, fiscalizar
e reorientar as atividades para prevenc¢ido, promog¢ido e protecido a saude,
visando ao cumprimento da legislagdo vigente; Promover educagao
sanitaria; Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de
complexidade associadas a sua especialidade ou ambiente organizacional.

Analista em
Saude Publica

Farmacéutico-
Bioquimico

Coordenar, executar e orientar os trabalhos desenvolvidos pela farmicia,
utilizando procedimentos especificos para protecdo e recuperacdo dos
pacientes; Programar, orientar, executar, supervisionar e responder
tecnicamente pelo desempenho das atividades laboratoriais nas areas de
analises clinicas e de farmdacia; Desenvolver atividades na area dos
medicamentos e correlatos, desde a padronizac¢do, passando pelo processo
de aquisicdo, manipulacdo, armazenagem, controle de qualidade e
distribuicao; Supervisionar as atividades desenvolvidas no setor, inclusive
do pessoal; Auxiliar as rotinas e processos de dispensacdo; Participar das
comissdes de padronizacdo e de controle de infeccdo hospitalar e de
atividades de farmaco-vigilancia, de acdes de saide coletiva e educacdo em
saude; Fiscalizar estabelecimentos que comercializam drogas,
medicamentos, cosméticos, saneantes dormissanitarios, produtos médico-
hospitalares e de diagndstico, hospitais, clinicas, consultérios dentarios e
veterindrios, postos de sadde, creches, asilos e congéneres, servicos de apoio
diagnéstico de patologia clinica e citologia, andlises clinicas, proteses
dentarias e outros servicos afins; Fiscalizar farmacias, drogarias e outros
estabelecimentos comerciais correlatos, emitindo laudos para subsidiar o
trabalho da fiscalizacido sanitaria do Municipio; Executar outras tarefas da
mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua especialidade
ou ambiente organizacional.

Analista em
Saude Publica

Sanitarista

Dirigir, planejar, administrar e supervisionar as politicas sociais de satude;
Avaliar as praticas realizadas nos servicos e unidades de satude; Propor
acdes para controlar os maleficios causados por fatores ambientais; Avaliar
métodos e informagdes epidemioldgicas ao estudo e entendimento das
condi¢des de saude da populagdo, nas atividades de vigilancia a satde, nos
processos de decisdo da gestdo, no planejamento e avaliacdo e nas praticas
de servigcos; Desenvolver acdes e atividades de controle de doengas, agravos
e riscos a saude da populagdo, relativas aos campos da vigilancia
epidemioldgica, da vigilancia sanitdria, da vigilancia ambiental e da
vigilancia e sadde do trabalhador; Executar outras tarefas da mesma
natureza ou nivel de complexidade associadas a sua especialidade ou
ambiente organizacional.

Analista em
Servigo Publico

Administrador

Planejar, gerir, coordenar, executar e avaliar atividades nas areas de:
logistica, gestdo de pessoas, materiais, finangas, patrimonio, organiza¢io de
sistemas, processos e métodos; Prestar consultoria interna e
assessoramento aos 6rgdos e entidades da Administragdo Publica Municipal
na formulagdo de planos, programas e projetos relativos as atividades
inerentes aos 6rgaos e entidades do Poder Executivo Municipal; Planejar,
coordenar e avaliar a implanta¢do e a execug¢do de planos, programas e
projetos e o controle dos resultados das atividades institucionais no dmbito
dos 6rgios e entidades da Administracdo do Poder Executivo Municipal;
Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade
associadas a sua especialidade ou ambiente organizacional.

Analista em
Servico Publico

Analista de
Tecnologia da
Informacgio

Avaliar o desempenho dos sistemas de informacgio, sistemas operacionais,
aplicativos e redes de comunicagdes; Exercer atividades de planejamento,
assisténcia, assessoria, consultoria e capacitacdo; Realizar vistoria, pericia,
laudo e parecer técnico; Projetar, implantar, definir e administrar o modelo
de dados da Institui¢io; Projetar, implantar, definir e administrar atividades
referentes ao desenvolvimento e a implantagdo de sistemas de informagio,
sistemas operacionais, aplicativos e redes de comunicag¢des; Elaborar
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especificacdes técnicas para aquisicio de software, equipamentos e
servigos; Definir, implantar e administrar uma politica de seguranca para
uso de recursos computacionais; Verificar a viabilidade técnica e financeira
para os projetos de Tecnologia da Informacgdo e de Sistema de Informacao;
Avaliar as novas tecnologias procurando assegurar a ndo obsolescéncia dos
sistemas, a melhoria da qualidade e o aumento da produtividade associados
a reducdo dos custos operacionais; Executar outras tarefas da mesma
natureza ou nivel de complexidade associadas a sua especialidade ou
ambiente organizacional.

Analista em
Servico Publico

Analista em
Controle Interno

Avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual e a
execucdo dos programas de governo e dos orcamentos do Municipio;
Comprovar a legalidade e avaliar os resultados quanto a eficacia, eficiéncia e
efetividade, da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial nos érgaos e
entidades da Administracdo Publica Municipal Direta e Indireta, bem como
da aplicacdo de recursos publicos por entidades de direito privado; Exercer
o controle das operacdes de crédito, avais e garantias, bem como dos
direitos e haveres do Municipio; Apoiar o controle externo no exercicio de
sua missdo institucional; Executar outras tarefas da mesma natureza ou
nivel de complexidade associadas a sua especialidade ou ambiente
organizacional.

Analista em
Servico Publico

Analista em Gestao
Ambiental

Orientar as atividades e obras de prevencdo e preservacdo ambiental;
Executar o plano de trabalho formulado em conjunto com a Secretaria
Municipal de Meio Ambiente dos programas constantes no Plano de Manejo
das Unidades; Avaliar e monitorar os programas; Elaborar relatérios
semestrais e anuais de avaliagdo; Executar e monitorar orcamentos para
projetos ambientais; Promover a interface técnica com Orgdos
governamentais; Promover a interface operacional com governos
municipais, estaduais e a Unido; Desenvolver atividades junto a
comunidade; Zelar pelo cumprimento da legislagio ambiental e sanitaria;
Propor modificagcbes na legislagio municipal com vistas a prevencgido e
preservacdo ambiental; Promover a educagcdo sanitdria e ambiental;
Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade
associadas a sua especialidade ou ambiente organizacional.

Analista em
Servico Publico

Analista em
Orcamento e
Financas

Elaborar e coordenar estudos de impactos econdmico, financeiro e social;
Elaborar relatérios periédicos de acompanhamento das ag¢des das
secretarias e geréncias, sugerindo a correcio de desvios observados entre o
programado e o executado; Elaborar estudo de metodologias para
acompanhamento e avaliagdo dos programas e planos estratégicos, fixando
indicadores de desempenho; Elaborar, coordenar, acompanhar e avaliar os
resultados da aplicagdo do Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentaria,
Lei Or¢amentaria Anual, Orcamento Participativo e Agendas e Protocolos
Especiais a serem firmados com o Estado e a Unido; Realizar estudos para
propor adequagdes no Plano de Desenvolvimento do Municipio; Elaborar e
coordenar processos de diagndstico e acompanhamento da economia local
em conjunto com as secretarias pertinentes; Monitorar e acompanhar a
execucdo orcamentaria do Municipio; Acompanhar e avaliar os resultados
da aplicacdo do Plano Plurianual - PPA; Auxiliar na elaboragio, de acordo
com as diretrizes de politica econémica do Governo Federal e em sintonia
com os demais 6rgdos federais envolvidos, da proposta de programacgao
orcamentdria mensal e anual para os programas oficiais; Executar outras
tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade ou ambiente organizacional.

Analista em
Servico Publico

Analista em
Politicas Publicas

Formular, implantar e avaliar politicas publicas voltadas para o
desenvolvimento socioecondmico e ambiental, incluindo as areas de satde,
seguranca, educacdo, trabalho e renda, agricultura, infraestrutura, ciéncia e
tecnologia, participacdo social, regulacdo e afins; Formular e promover a
articulacdo de programas e parcerias estratégicas; Acompanhar, avaliar e
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propor adequagdes ao modelo de gestdo do Municipio; Desenvolver
estratégias para resolver problemas coletivos e organizar estruturas de
instituicdes publicas; Elaborar, acompanhar e avaliar a execuc¢io de politicas
de incentivo ao desenvolvimento e integracao regional e estadual;

Acompanhar e orientar as secretarias na elaboracao do PPA, LDO e LOA;
Acompanhar e avaliar o processo de Orcamento Participativo do Municipio,

de modo a identificar as politicas publicas nele demandadas e as atendidas;
Prestar orientacdo técnica e metodoldgica para o desenvolvimento e
continuidade das acgdes e processos de trabalho nas atribuicdes préprias da

Administragdo Municipal; Executar a implantacao de planos, programas e

projetos e o controle dos resultados das atividades institucionais no ambito
dos 6rgios e entidades da Administracdo Municipal; Executar outras tarefas
da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua especialidade
ou ambiente organizacional.

Analista em
Servico Publico

Assistente Social

Realizar diagnoésticos, estudos e pesquisas que fornecam subsidios a
formulagdo de politicas, diretrizes e planos a implanta¢do, manutencio e
funcionamento de programas e projetos relacionados a Saude, Assisténcia
Social, Habitac¢do, Cidadania e outros; Propor alternativas de acdo na area
social para reformulacdo de politicas sociais vigentes e definicdo de novas
politicas, em conjunto com outros profissionais; Elaborar planos,
programas, projetos e atividades de trabalho; Prestar servigos de ambito
social a individuos, familias e grupos comunitarios e promover a integragdo
ou a reintegracdo social; Atuar na prevencao e tratamento de problemas de
origem psicossocial e econdmica que interferem na satde, aprendizagem e
trabalho; Atender a populagio usuaria das unidades de saude com triagem,
encaminhamentos, orientacdo, acompanhamento, visitas domiciliares e
atendimento em grupo, quando for o caso; Realizar atividades de carater
educativo, recreativo, assisténcia a saude e outras para facilitar a integra¢do
dos servidores no trabalho; Realizar acompanhamento familiar com fins
diagnoésticos, preventivos e de atendimento a satide; Apreciar solicitacdes de
estagios de alunos de Servico Social, supervisionando a sua realizagdo;
Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades do Municipio
e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposicdes sobre situagdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio; Executar outras tarefas de
mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua especialidade
ou ambiente organizacional.

Analista em
Servigo Publico

Bidlogo

Realizar estudos, pesquisas e levantamentos de informac¢des que fornecam
subsidios a formulagdo de politicas, diretrizes e planos a implantagio,
manutencdo e funcionamento de programas na area biolégica, em especial,
em sua aplicabilidade a Satide Publica e Meio Ambiente; Orientar, coletar,
analisar e emitir laudos de amostras de alimentos, 4gua e outros produtos
de avaliagdo de risco epidemioldgico aplicada a satde publica,
compreendendo analises microbioldgicas, microscopicas e parasitolégicas;
Realizar avaliagdo de impacto ambiental, anatomia vegetal, biogeografia,
controle biolégico de pragas e doencas; Realizar consultoria e controle de
qualidade ambiental; Realizar avaliagio do patriménio natural e a
sistematica de vegetais; Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel
de complexidade associadas a sua especialidade ou ambiente
organizacional.

Analista em
Servico Publico

Comunic6logo/
Comunicac¢do
Social

Elaborar e executar projetos de comunicacdo social para encontros,
semindrios, congressos, reunides e propagandas institucionais; Elaborar e
providenciar a publicagdo de avisos, editais ou qualquer outro documento
relacionado com a Instituicdo; Elaborar e executar plano de marketing e/ou
propaganda institucional; Elaborar e providenciar a execucdo de pecas
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promocionais para os diversos setores da Instituicdo; Supervisionar os
trabalhos de diagramacdo e arte-final das publica¢des internas, visando
manter uma identidade institucional; Organizar e redigir noticias; Escrever
cronicas, comentarios, artigos de fundo e outros artigos; Possibilitar a
divulgacdo de noticias de interesse publico e de fatos e acontecimentos da
atualidade; Analisar e comentar os assuntos de interesse da Instituicdo;
Prestar servicos de assessoria de imprensa a Administragdo Municipal,
recolhendo e redigindo noticias e informagdes gerais de interesse publico e
da Administra¢io; Efetuar coberturas e reportagens sobre acontecimentos
para promover sua divulgacdo pelos meios de comunicac¢do; Executar outras
tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade ou ambiente organizacional.

Analista em
Saude Publica

Conservador -
Restaurador

Restaurar pecas danificadas ou documentos textuais, repondo as falhas
existentes para restituir-lhes as caracteristicas originais; Efetuar trabalhos
de restauracdo; Examinar as condi¢des das pegas ou documentos para
determinar a natureza da restauragdo requerida, e outros fatores; Restituir
e retocar as pec¢as ou documentos danificados, esmaecidos, degenerados ou
manchados, atendo-se a conhecimentos técnicos de preservacio e
conservacio; Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de
complexidade associadas a sua especialidade ou ambiente organizacional.

Analista em
Servico Publico

Contador

Auxiliar as Secretarias na prestacdo de contas dos convénios com o
Municipio, Estado, Unido e outras institui¢cdes parceiras; Extrair, registrar,
conferir e controlar empenhos, notas de caixa de recebimento, notas de
caixa de pagamento, cheques e autoriza¢des de pagamentos; Prestar
orientacdes de carater contabil-financeiro para proponentes de projetos
conveniados com o Municipio; Analisar as prestacdes de contas de projetos
aprovados com recursos do Municipio, do Programa Municipal de Incentivo
a Cultura, emitindo parecer sobre regularidade ou nio da execucdo fisico-
financeira; Executar o controle dos suprimentos de fundos concedidos,
efetuando a baixa de responsabilidade quando da prestacdo de contas;
Executar a conferéncia e a classificacdo dos movimentos da tesouraria;
Controlar, sob supervisdo, verbas recebidas e aplicadas; Elaborar
demonstrativo de fundos pendentes e concedidos; Auxiliar na elaboragao do
controle de custeio; Auxiliar a elaboracdo de relatérios periddicos do
desenvolvimento das atividades, sugerindo a corre¢io de desvios
observados entre o programado e o executado; Auxiliar o planejamento, o
acompanhamento e a avaliacdo dos resultados da aplicagdo do Plano
Plurianual - PPA; Elaborar as demonstracées contdbeis aplicadas ao setor
publico; Desenvolver atividades de supervisdo, coordena¢do ou execugdo
relativas a gestdo publica, financeira e patrimonial, contabilidade e
auditoria, compreendendo andlise, registros e pericias contabeis; Proceder a
analise e ao acompanhamento dos eventuais desequilibrios or¢amentarios
entre a programacao e a execugdo das unidades; Participar das articulacdes
necessarias a liberacdo dos limites orgamentdrios, com vistas ao
cumprimento das atividades programadas; Executar outras tarefas de
mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua especialidade
ou ambiente organizacional.

Analista em
Servico Publico

Engenheiro
Agronomo

Planejar, coordenar, executar e fiscalizar atividades agrossilvipecuarias e do
uso de recursos naturais renovaveis e ambientais; Promover a extensio
rural; Orientar os produtores rurais nos varios aspectos das atividades
agrossilvipecudrias; Elaborar documentagdo técnica e cientifica; Elaborar e
supervisionar projetos referentes a cultivos agricolas e pastos; Planejar e
controlar tecnicamente a utilizacdo de terras para possibilitar maior
rendimento e qualidade dos produtos agricolas; Atuar na fiscalizacdo
sanitaria dentro de sua area de formacdo; Participar de grupos de trabalho
e/ou reunides com unidades do Municipio e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des
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sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio; Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de
complexidade associadas a sua especialidade ou ambiente organizacional.

Analista em
Servico Publico

Fisioterapeuta

Exercer atividades de tratamento fisioterapico, promovendo a assisténcia a
saude; Planejar, executar e avaliar acdes preventivas e curativas, visando a
reabilitacdo fisica e psiquica do cidaddo; Executar métodos e técnicas
fisioterapicas, com a finalidade de recuperar, desenvolver e conservar a
capacidade fisica do paciente, ap6s diagnostico; Desenvolver atividades de
habilitacdo e de reabilitacdo junto com a equipe multiprofissional de saude
nas diversas areas assistenciais; Participar de grupos de trabalho e/ou
reunides com unidades do Municipio e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des
sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio; Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de
complexidade associadas a sua especialidade ou ambiente organizacional.

Analista em
Servico Publico

Médico Veterinario

Realizar estudos, pesquisas e levantamentos de informac¢des que fornecam
subsidios a formulagdo de politicas, diretrizes e planos a implantagao,
manutencdo e funcionamento de programas relacionados a prevencio,
promocdo, assisténcia e recupera¢cdo da sadde dos animais; Planejar,
organizar, supervisionar, executar programas de protecdo sanitdria,
aplicando conhecimentos e métodos para assegurar a saude da comunidade;
Executar acdes de controle de zoonoses, de vigilancia em satde e de
educacdo em saude e aplicar as penalidades previstas em legislacdo
especifica, em fun¢do de situagdes de riscos a saude individual ou coletiva;
Orientar, coletar, analisar e emitir laudos de amostras de alimentos, agua e
outros produtos de avaliacdo de risco epidemioldgico aplicada a saude
publica, compreendendo andlises microbiolégicas, fisico-quimicas,
microscépicas e parasitoldgicas; Executar outras tarefas da mesma natureza
ou nivel de complexidade associadas a sua especialidade ou ambiente
organizacional.

Analista em
Servigo Publico

Profissional de
Educacio Fisica

Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto a comunidade e
veicular informacdo que visam a prevencdo, minimizacdo dos riscos e
protecdo a vulnerabilidade, buscando a producdo do autocuidado;
Proporcionar educa¢do permanente em atividade fisica, praticas corporais,
nutri¢cdo e saude, juntamente com outros profissionais da saide; Promover
acOes ligadas a atividade fisica e praticas corporais junto aos demais
equipamentos publicos presentes no Municipio; Articular parcerias com
outros setores visando ao melhor uso dos espagos publicos existentes e a
ampliacdo das areas disponiveis para as praticas corporais e espagos
publicos de convivéncia, como proposta de inclusdo social; Cuidar da
aplicacdo dos regulamentos durante as competi¢cdes e provas desportivas;
Acompanhar e supervisionar as praticas e os eventos desportivos; Executar
outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a
sua especialidade ou ambiente organizacional.

Analista em
Servigo Publico

Psicélogo

Coordenar e/ou desenvolver estudos, pesquisas e levantamentos nas areas
de Psicologia Organizacional e do Trabalho, Clinica, Educacional, Social e
outras; Realizar andlise, diagndstico e terapéutica de individuos com
distirbios psiquicos ou com problemas de comportamento familiar ou
social; Analisar os processos intra e interpessoais e os mecanismos do
comportamento humano, elaborando e aplicando técnicas psicolégicas e
psicoterdpicas e outros métodos de verificagdo para possibilitar a
orientacdo do diagnéstico e da terapéutica; Participar de equipes
multiprofissionais, visando a interacdo de conhecimentos e praticas na
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perspectiva da interdisciplinaridade em que se deem as rela¢des de trabalho
e a construcdo dos projetos terapéuticos individuais e/ou coletivos;
Executar a¢des de coordenagdo ou dire¢io em servigos e programas;
Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade
associadas a sua especialidade ou ambiente organizacional.

Analista em
Servico Publico

Zootecnista

Controlar o processo de reproducdo animal; Realizar experiéncias, testando
diferentes condicdes de alimentacdo, habitat, higiene e outros aspectos
referentes a animais; Realizar pesquisas e aperfeicoar métodos de combate
a parasitas; Aperfeicoar métodos de determinacdo do abate de animais;
Aperfeicoar métodos de preparacdo e armazenamento de produtos animais;
Informar e orientar criadores de animais; Organizar e coordenar campanhas
de vacinagdo; Participar das atividades administrativas, de controle e de
apoio referentes a sua area de atuacgdo; Participar das atividades de
treinamento, aperfeicoamento e supervisdo de pessoal técnico e auxiliar;
Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da
Administracdo e outras entidades publicas e particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacdes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e
discutindo trabalhos técnico-cientificos para fins de formulacdo de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Executar
outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a
sua especialidade ou ambiente organizacional.

Auditor Fiscal
Tributario

Auditor Fiscal da
Receita Municipal

Constituir o crédito tributario dos tributos municipais pelo lancamento por
homologacdo, declaragdo, oficio e demais modalidades, inclusive por
emissdo eletronica, proceder a sua revisio de oficio e homologar quando for
o caso; Aplicar as penalidades previstas na legislacdo e proceder ao exame e
a revisdo das declarag¢des efetuadas pelo sujeito passivo; Lavrar intimacdo,
expedir notificagdo, auto de infracdo e demais atos correlatos; Atuar em
plantdo fiscal para atendimento e orientagdo do contribuinte quanto a
interpretacdo da legislagdo tributdria, bem como outras atividades afins;
Realizar as atividades de langamento, fiscalizacdo, cobranca de tributos
instituidos por outros entes federados e o contencioso administrativo, na
forma da lei ou convénio; Emitir informagdes, pareceres, proferir
pronunciamento nos pedidos de consultas diversos, participar de pericias e
assisténcia técnica tributdria ou fiscal, em processos administrativos ou
judiciais; Compor e presidir o Conselho Municipal de Contribuintes, 6rgio
competente para julgar, em segunda instancia, os recursos em matéria
tributdria; Participar de palestras, cursos, seminarios, congressos e
programas de treinamento e de aperfeicoamento, de interesse da
Administracdo Tributaria; Apresentar estudos e sugestdes para o
aperfeicoamento da legislagdo tributaria municipal e para o aprimoramento
ou implantacdo de novas rotinas e procedimentos, sistemas informatizados
e atividades de inteligéncia fiscal; Executar outras tarefas da mesma
natureza ou nivel de complexidade associadas a sua especialidade ou
ambiente organizacional.

Especialista em
Educacao

Orientador
Educacional

Coordenar a elaboragdo coletiva e acompanhar a efetivagdo do Projeto
Politico Pedagégico da unidade escolar, avaliando e reelaborando-o
periodicamente, alinhando-o as politicas publicas de educacido;  Elaborar
e implementar, juntamente com a equipe pedagégica da instituicdo, seu
Plano de Acdo, tendo como referéncia as diretrizes para o trabalho dos
pedagogos na Rede Publica Municipal de Ensino de Uberlandia;
Acompanhar diariamente o processo didatico-pedagégico desenvolvido no
ambito escolar por meio de entrevistas, aconselhamentos e
encaminhamentos, quando necessarios, a outros profissionais; Planejar e
replanejar situa¢des didatico-pedagoégicas a partir das dificuldades
identificadas nas avalia¢des, visando a aprendizagem qualitativa dos alunos;

BN

Proceder a andlise dos dados do aproveitamento escolar, de forma a

IVIN

Instituto Vicente Nelson

62



PREFEITURA DE ”A:a“\\\ R
U B ERLAN D IA PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERLANDIA

desencadear um processo de avaliacdo e reflexdo sobre esses dados, junto a
comunidade escolar, com vistas a promover a aprendizagem de todos os
alunos; Propiciar aos educandos a aquisicdo de conhecimentos sobre
diversas profissdes, de interesse dos mesmos, informando-os acerca de
ocupacdes existentes no pais, requisitos para ingresso nos diversos tipos de
trabalho e sobre remuneracgdes, ou levando-os a conhecerem pessoalmente
estes dados, para possibilitar-lhes escolhas na vida profissional; Auxiliar na
resolucdo de problemas dos alunos, aconselhando-os sobre suas condutas
ou encaminhando ao especialista os casos que exigem assisténcia especial;
Promover a integracdo escola-familia-comunidade, organizando reunides
com os pais, professores, para possibilitar a utilizagdo de todos os meios
capazes de realizar a educagdo integral dos alunos; Coordenar e
acompanhar o processo de avaliagio no contexto escolar, identificando
casos que necessitam de intervencdo pedagdgica; Coordenar, acompanhar,
orientar e avaliar a efetivacdo do processo didatico-pedagogico; Orientar o
corpo docente no desenvolvimento de suas potencialidades profissionais,
assessorando-o técnica e pedagogicamente, para incentivar-lhe a
criatividade, o espirito de autocritica, o espirito de equipe e a busca do
aperfeicoamento; Auxiliar o processo de elaboragdo dos Planos de Trabalho
do Docente, promovendo a melhor utilizacdo de todos os espacos da
instituicdo, como salas de aula, biblioteca, laboratérios, quadra, patio, dentre
outros; Promover a construcio de estratégias pedagogicas para a superacgido
de todas as formas de discriminagdo, preconceito e exclusdo social;
Desenvolver a formacdo continuada in loco, promovendo e coordenando
reunides pedagégicas e grupos de estudo para reflexdo e aprofundamento
de temas relativos a pratica pedagogica, visando a elaboracdo de propostas
de intervenc¢do para a qualidade do ensino; Subsidiar o aprimoramento
tedrico-metodoldgico do coletivo de profissionais do estabelecimento de
ensino, promovendo estudos sistematicos, pesquisas, trocas de experiéncias,
debates, oficinas pedagégicas; Coordenar e participar de Conselhos de
Classe, juntamente com os outros membros da Equipe Pedagégica,
discutindo as situacdes de aprendizagem de todos os alunos e buscando
estratégias para sua melhoria; Identificar junto aos professores, alunos que
tenham dificuldades e/ou necessidades de atendimentos especializados,
encaminhando-os sempre que necessario; Promover reunides junto aos
profissionais de servico especializado e de apoio escolar, que atendem
alunos com necessidades educativas especiais ou alunos com dificuldades
de aprendizagem, visando ao intercambio de informagdes, a troca de
experiéncias e a articulacdo do trabalho pedagdgico entre Educacdo Especial
e Ensino Regular; Auxiliar na promog¢do das relagdes interpessoais no
ambiente de trabalho com colegas, alunos, pais e demais segmentos da
comunidade escolar; Assessorar o gestor da escola nos aspectos
pedagogicos, na elaboragdo, no desenvolvimento e na avaliagio de
atividades que buscam a integracdo entre a escola-comunidade, bem como
entre a escola e outras instituicdes afins; Executar outras atribui¢cdes da
mesma natureza e responsabilidade.

Professor 11

Docente/area

Ministrar aulas, atividades pedagodgicas planejadas, propiciando
aprendizagens significativas para os educandos, desde a educagio infantil ao
92 (nono) ano do Ensino Fundamental; Elaborar programas e planos de
trabalho no que for de sua competéncia, de acordo com a proposta
pedagdgica da escola e seu regimento escolar; Seguir as diretrizes politico-
pedagégicas da Rede Publica Municipal de Ensino, respeitadas as
peculiaridades da unidade educativa, integrando-se a a¢do pedagogica,
como coparticipe na elaboragdo e execu¢do da mesma; Acompanhar e
avaliar o desenvolvimento do processo pedagogico dos educandos,
atribuindo-lhes notas ou conceitos, registrando a frequéncia e avalia¢cdes
nos prazos fixados, bem como relatérios de aproveitamento, de acordo com
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o regimento escolar; Promover aulas e trabalhos de recuperacdo paralela
com os educandos que apresentem necessidade de atencdo especifica;
Participar das reunides de pais, reunides pedagogicas, encontros de
formagdo, seminarios e outros da mesma natureza, promovidos pelo
Municipio; Realizar os planejamentos, registros e relatdrios necessarios ao
processo pedagogico; Participar ativamente do processo de integracdo da
escola-familia-comunidade; Observar e registrar o processo de
desenvolvimento dos educandos, tanto individualmente como em grupo
com o objetivo de acompanhar o processo de ensino-aprendizagem;
Executar outras atribuicdes da mesma natureza e responsabilidade.

Especialista em
Educacado

Supervisor Escolar

Coordenar a elaboragido coletiva e acompanhar a efetivagdo do Projeto
Politico Pedagédgico da unidade escolar, avaliando e reelaborando-o
periodicamente, alinhando-o as politicas publicas de educacido;  Elaborar
e implementar, juntamente com a equipe pedagégica da institui¢do, seu
Plano de Agdo, tendo como referéncia as diretrizes para o trabalho dos
pedagogos na Rede Publcia Municipal de Ensino de Uberlandia;
Acompanhar diariamente o processo didatico-pedagdgico desenvolvido no
ambito escolar por meio de entrevistas, aconselhamentos e
encaminhamentos, quando necessarios, a outros profissionais; Planejar e
replanejar situacbes didatico-pedagdgicas a partir das dificuldades
identificadas nas avalia¢des, visando a aprendizagem qualitativa dos alunos;
Proceder a andlise dos dados do aproveitamento escolar, de forma a
desencadear um processo de avaliacdo e reflexdo sobre esses dados, junto a
comunidade escolar, com vistas a promover a aprendizagem de todos os
alunos; Propiciar aos educandos a aquisicdo de conhecimentos sobre
diversas profissdes, de interesse dos mesmos, informando-os acerca de
ocupacgdes existentes no pais, requisitos para ingresso nos diversos tipos de
trabalho e sobre remuneragdes ou levando-os a conhecerem pessoalmente
estes dados, para possibilitar-lhes escolhas na vida profissional;  Auxiliar

na resolucdo de problemas dos alunos, aconselhando-os sobre suas
condutas ou encaminhando ao especialista os casos que exigem assisténcia
especial; Promover a integracdo escola-familia-comunidade, organizando
reunides com os pais, professores, para possibilitar a utilizacdo de todos os
meios capazes de realizar a educagdo integral dos alunos; Coordenar e
acompanhar o processo de avaliagio no contexto escolar, identificando
casos que necessitam de intervencdo pedagdgica; Coordenar, acompanhar,
orientar e avaliar a efetivacdo do processo didatico-pedagégico; Orientar o
corpo docente no desenvolvimento de suas potencialidades profissionais,
assessorando-o técnica e pedagogicamente, para incentivar-lhe a
criatividade, o espirito de autocritica, o espirito de equipe e a busca do
aperfeicoamento; Auxiliar o processo de elaboragdo dos Planos de Trabalho
do Docente, promovendo a melhor utilizacio de todos os espacos da
instituicdo, como salas de aula, biblioteca, laboratérios, quadra, patio, dentre
outros; Promover a construcao de estratégias pedagogicas para a superacgdo
de todas as formas de discriminagdo, preconceito e exclusdo social;
Desenvolver a formagdo continuada in loco, promovendo e coordenando
reunides pedagogicas e grupos de estudo para reflexdo e aprofundamento
de temas relativos a pratica pedagogica, visando a elaboracdo de propostas
de intervengdo para a qualidade do ensino; Subsidiar o aprimoramento
tedrico-metodolégico do coletivo de profissionais do estabelecimento de
ensino, promovendo estudos sistematicos, pesquisas, trocas de experiéncias,
debates, oficinas pedagégicas; Coordenar e participar de Conselhos de
Classe, juntamente com os outros membros da Equipe Pedagoégica,
discutindo as situacdes de aprendizagem de todos os alunos e buscando
estratégias para sua melhoria; Identificar junto aos professores, alunos que
tenham dificuldades e/ou necessidades de atendimentos especializados,
encaminhando-os sempre que necessdrio; Promover reunides junto aos
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profissionais de servico especializado e de apoio escolar, que atendem
alunos com necessidades educativas especiais ou alunos com dificuldades
de aprendizagem, visando ao intercambio de informagdes, a troca de
experiéncias e a articulacdo do trabalho pedagégico entre Educagio Especial
e Ensino Regular; Auxiliar na promog¢do das relagdes interpessoais no
ambiente de trabalho com colegas, alunos, pais e demais segmentos da
comunidade escolar; Assessorar o gestor da escola nos aspectos
pedagogicos, na elaboragdo, no desenvolvimento e na avaliacio de
atividades que buscam a integracdo entre a escola-comunidade, bem como
entre a escola e outras institui¢cdes afins. Executar outras atribuicdes da
mesma hatureza e responsabilidade.
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ANEXO III - MODELO DE CURRICULUM E TABELA DE TIiTULOS

CONCURSO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERLANDIA - MG

Ne DE INSCRICAO:

Cargo
1. Dados pessoais
Nome do Candidato:
Filiacdo: Pai:
Mae:
Data de nascimento: /__/
2. Documentacao
Identidade: Orgio Expedidor: UF:
CPF: Carteira de Trabalho:
3. Tabelas Titulos
DISCRIMINACAO QTDE DE VALOR VALOR *
TITULOS UNITARIO MAXIMO | PONTUACAO
(MAXIMO) (PONTOS) (PONTOS)
1 - Tempo de servico na area do cargo (por 10 0,5 (por ano 50
cada ano trabalhado) completo) ’
2 - Especializagao 2 1,0 2,0
3 - Mestrado 2 1,5 3,0
4 - Doutorado 2 2,0 4,0
5 - Livro ?dlsado na area do cargo com 4 0,10 0,4
registro no 6rgio competente
6 - Cursos ministrados, apresentacdo de
trabalhos cientifico em congresso, seminario,
simpdsio  ou similar na area df) cargo, 4 0,10 0,40
participagdo em Bancas Examinadoras,
Monitoria, Cursos de Extensdo e Coordenacio
de Eventos Cientificos, Artigos Publicados.
7 - Participagbes (ouvinte) em cursos,
congressos, seminarios, simpésios ou
similares na area do cargo com carga horaria 4 0,05 0,20
minima de 40 horas / aula, realizados no
periodo de 2012 aos dias atuais.
TOTAL 15
Parecer do Analista

* E obrigatério o preenchimento da PONTUACAO.
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ANEXO IV - REQUERIMENTO DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Eu, inscrito no Concurso
Publico 001/2016 da Prefeitura Municipal de Uberlandia com n? de inscricao: para o
cargo de venho através deste REQUERER PROVA E/OU

TRATAMENTO ESPECIAL: (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

( ) Prova Ampliada
( ) Ledor

( ) Auxilio para Transcri¢do para Cartdo-Resposta

( ) Sala de Facil Acesso

( ) Tempo Adicional

( ) Permissdo para Amamentagao

( ) Outros: (necessario especificar tipo)

E obrigatéria a apresentac¢ido de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

Nestes Termos
Pede Deferimento
Em / /201__

Assinatura do Candidato

Obs: O laudo Médico e a solicitagido para a prova especial ou condicdo especial (se for o caso) , deverdo ser
encaminhados conforme prazo estipulado no Capitulo V item 9 do Edital.
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ANEXO V - CONTEUDO PROGRAMATICO
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretacdo de textos literarios e nio literarios; Reconhecimento de tragos caracteristicos
da linguagem falada e da linguagem escrita. Tipologia textual. Parafrase, perifrase, sintese e resumo.
Significacdo literal e contextual de vocabulos. Processos de coesdo textual. Elementos de coesdo textual:
artigos, numerais, pronomes, conjungdes, expressdes sindnimas e antéonimas. Coordenagdo e subordinagao.
Emprego das classes de palavras. Concordancia Nominal e Verbal. Discurso Direto e Indireto. Regéncia.
Estrutura, formacdo e representacdo das palavras. Ortografia oficial. Pontuacao. Crase. Acentuag¢do Gréfica.
Conotagdo e Denotagdo; Morfologia e Sintaxe.

MATEMATICA (RACIOCINIO LOGICO

Numeros inteiros e racionais: operacgoes (adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo); expressoes
numéricas; multiplos e divisores de nimeros naturais; problemas. Fracdes e operacdes com fragoes.
Numeros e grandezas proporcionais: razdes e proporgdes; divisdo em partes proporcionais; regra de trés;
porcentagem e problemas. Problemas com Sistemas de medidas: medidas de tempo; sistema decimal de
medidas; sistema monetdrio brasileiro. Estrutura légica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares,
objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informacdes das relacdes fornecidas e avaliar as condi¢des usadas
para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreensao e elaboracio da légica das situa¢des por meio
de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orienta¢do espacial e temporal, formacio
de conceitos, discrimina¢do de elementos. Compreensdo do processo logico que, a partir de um conjunto de
hipoteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas.

INFORMATICA BASICA

Conceitos basicos do hardware e periféricos de um microcomputador. Browsers Internet Explorer, Firefox e
Chrome. Ferramentas e aplicagdes de informdatica. Ambiente Windows. Linux. Correio eletronico.
Procedimento para a realizacdo de copia de seguranca (backup). Microsoft Office. Conceitos de organizacdo
de arquivos e métodos de acesso. Conceitos e tecnologias relacionados a Internet e Intranet. Seguranca
Virtual. Malwares. Antivirus. Firewall.

FUNDAMENTOS DA EDUCACAO

A lei 9394/96 e seus avangos durante a sua primeira década de promulgacdo. Politicas e formagao e
valorizacdo do magistério. Avaliacdo critica das politicas publicas no que se refere a Educagdo Basica.
Principios orientadores, finalidades e objetivos do Ensino Fundamental: séries iniciais e finais. Producao,
formas e estratégias de avaliacdo. Direitos Humanos e cidadania. Educacio inclusiva. As teorias pedagdgicas
no Brasil e suas implicacdes na educacao basica: a pedagogia liberal; o tecnicismo; os critico-reprodutivistas;
a educacdo progressista. Precarizacdo do trabalho docente e do ambiente escolar. Educacdo popular,
movimentos sociais e minorias sociais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROCURADOR MUNICIPAL

Direito Constitucional: Parte Doutrinaria: Constituicdo: conceito, objeto, classificagdes e estrutura; supremacia
da Constituicdo; aplicabilidade e interpretagdo das normas constitucionais. Da aplicabilidade das normas
constitucionais: normas de eficicia plena, contida e limitada; normas programaticas. Controle de
constitucionalidade: inconstitucionalidade por agdo; inconstitucionalidade por omissdo; acdo declaratéria de
constitucionalidade, arguicdo de descumprimento de preceito fundamental sistemas de controle de
constitucionalidade: critérios e modos de exercicio do controle jurisdicional, sistema brasileiro de controle de
constitucionalidade, efeitos da declaragdo de inconstitucionalidade. CF: Dos principios fundamentais: principios
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constitucionais; principios constitucionais do estado brasileiro: poder e divisdo dos poderes; estado
democratico de direito. Direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos; dos
direitos sociais. Garantias constitucionais: garantias constitucionais individuais - principio da legalidade,
principio da protecdo juridica, estabilidade dos direitos subjetivos, direitos a seguranc¢a, remédios
constitucionais; garantias dos direitos coletivos, sociais e politicos: garantias dos direitos coletivos; garantias
dos direitos sociais. Da Organizacdo do Estado: organizacido politico administrativa; da Unido, dos Estados
Federados, dos Municipios, do Distrito Federal e dos Territérios. Da Administracdo Publica: disposi¢cdes gerais;
dos servidores publicos. Da organizacdo dos Poderes: Poder Legislativo: do processo legislativo; da fiscalizagao
contabil, financeira e orcamentaria. Do Poder Judiciario: disposi¢des gerais; do Supremo Tribunal Federal; dos
Tribunais e Juizes do Trabalho. Conselho Superior da Justica do Trabalho: organizacdo e competéncia.
Conselho Nacional de Justica: Organizacdo e Competéncia. Das Funcdes Essenciais a Justica: o Advogado; o
Ministério Publico; a Advocacia Publica. Da ordem social: seguridade social. Lei organica do Municipio de
Uberlandia. Direito Administrativo: Administragdo Publica: principios basicos. Poderes administrativos: poder
hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia. Ato administrativo: conceito; requisitos;
atributos; classificacdo; espécie; invalidacdo; anulacdo; revogacdo; convalidacdo; discricionariedade e
vinculacdo. Controle da administracdo publica: controle administrativo; controle legislativo; controle judiciario.
Contratos administrativos: conceito; caracteristicas; peculiaridades; controle; formalizacdo; execucdo e
inexecucdo; contratos de concessdo de servigos publicos; contratos de gestio. Licitagdes: principios;
modalidades; dispensa; e inexigibilidade; procedimentos e modalidades. Agentes administrativos: investidura e
exercicio da funcao publica; regimes juridicos. Processo Administrativo Municipal: das disposi¢des gerais; dos
direitos e deveres dos administrados; principios; da competéncia; dos impedimentos e da suspeicdo; da
motivacido; dos prazos. Responsabilidade civil da administracido: evolucio doutrinaria e reparacdo do dano;
enriquecimento ilicito; uso e abuso de poder; san¢des penais e civis; improbidade administrativa. Organizagdo
administrativa: administracdo direta e indireta; autarquias; fundacdes; empresas publicas e sociedades de
economia mista; agéncias reguladoras. Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis do Municipio (Lei
Complementar Municipal n2 040/92, com as altera¢des posteriores): das disposi¢cdes preliminares; do
provimento; da vacancia; remocdo; redistribuicdo; substituicdo; dos direitos e vantagens. Do regime
disciplinar: dos deveres, das proibicdes, da acumulacdo; das responsabilidades, das penalidades. Lei n®
8.429/92: das disposicdes gerais; dos atos de improbidade administrativa. Lei 8666/93; Lei Complementar
101/01. Direito Civil: Lei de Introducdo ao Cédigo Civil Parte Geral: Das Pessoas. Das Pessoas naturais:
personalidade, capacidade, direitos de personalidade e auséncia (01 a 39). Das pessoas juridicas: disposi¢des
gerais; Associagdes e Fundacdes (40 a 69). Dos Bens: dos bens imo6veis; dos bens mdveis; dos bens fungiveis e
consumiveis; dos bens divisiveis; dos bens singulares e coletivos; (79 a 91) dos bens publicos(98 a 103). Dos
fatos juridicos. Do negocio juridico: representacdo, condi¢do, do termo e do encargo. Dos defeitos do negdcio
juridico: do erro ou ignorancia, do dolo, da coagao, do estado de perigo, da lesdo e da fraude contra credores. Da
invalidade do negocio juridico: dos atos juridicos licitos e atos ilicitos, da prescricdo e decadéncia. (104 a 211)
Das obrigacoes: das obrigacdes de dar coisa certa, das obrigacdes de dar coisa incerta, das obrigac¢des de fazer,
das obrigacdes de ndo fazer, das obrigacdes alternativas, das obrigacdes divisiveis e indivisiveis e das
obrigacoes solidarias (233 a 285) Dos contratos em geral.(421 a 480) Do Mandato. (653 a 692) Da transacao.
(840 a 850) Do pagamento indevido (876 a 883). Do enriquecimento sem causa. (884 a 886)
Responsabilidade Civil (927 a 954). Das Sucessdes: disposicdes gerais (1784 a 1790). Direito Consumidor:
Codigo de Defesa do Consumidor (Lei 8078/90). Direito Tributirio: Sistema Tributirio Nacional, Normas
Gerais de Direito Tributario. Competéncia legislativa dos estados. Principios constitucionais gerais aplicaveis
ao Direito Tributario. Principios informadores do Direito Tributario, especificamente (I) livre Iniciativa, (II)
capacidade contributiva e (III) ndo confisco. Limitacdes ao poder de tributar. Fontes do Direito Tributario.
Legislacdo tributdria: Leis Complementares Federal n® 116/03 e Lei Complementar Municipal n? 336/03;
Codigo Tributario Municipal Validez, vigéncia, eficacia, aplicagdo e interpretagdo da legislacdo tributaria.
Norma matriz de incidéncia tributiria. Hipéteses: critérios, material, temporal e espacial; Consequentes:
critérios quantitativo, base de calculo e aliquota e critério pessoal: sujeito ativo e passivo. Nao incidéncia.
Imunidade. Isencdo. Beneficios fiscais. Anistia. Remissdo. Deferimento. Obrigacdo tributaria principal e
acessoria. Conceito. Nascimento, sujeito passivo da obrigacdo tributiria. Contribuinte e responsavel
Imposicdo tributiria e as convengdes particulares. Norma sancionadora; Principios da razoabilidade e
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proporcionalidade; Aplicacdo pelo Judiciario. Crédito tributario, Lancamento. Natureza Juridica. Efeitos e
modalidades. Suspensao do crédito tributdrio. Hipdteses. Moratoria. Extingcdo do crédito tributirio. Pagamento.
Compensacdo, Prescricdo e decadéncia. Remissao. Distincdo juridica das espécies tributarias. Imposto. Taxa.
Contribuigdes: sociais, de intervencdo no dominio econdmico, de categorias profissionais, Contribuicdo de
melhoria. Preco publico. Processo tributario: Execucdo fiscal, consignacdo em pagamento, A¢do declaratoria,
Acdo anulatéria, Acdo de repeticdo de indébito. Lei 6.830/80. Direito do Trabalho Direito do Trabalho -
Definicdo, fontes e principios. Interpretacdo, integracdo e aplicacdo do Direito do Trabalho. Relacdo de
Trabalho e Relacdo de Emprego: distingdes; trabalho autdonomo, eventual, avulso e trabalho por equipe;
Cooperativas de mao de obra; Contrato de Estigio; Relacdo de Emprego: conceito e critérios para
caracterizacdo. Sujeitos da relacdo de emprego: empregado e empregador. Grupo econdmico e sucessdo de
empregadores. Trabalho do Menor e da Mulher. Trabalho Doméstico. Terceirizagdo. Trabalho temporario.
Flexibilizacdo. Duracdo do trabalho: jornada e horario de trabalho, flexibilizacdo da jornada de trabalho, hora
normal e extraordinaria, remuneracdo da hora extraordinaria, trabalho noturno, jornadas especiais de
trabalho. Intervalos: intra e interjornadas. Repouso Semanal Remunerado. Férias Anuais. Alteracdes das
condicdes de trabalho. Suspensao e Interrupc¢ao do Contrato de Trabalho. Seguranca e Medicina do Trabalho.
Direito Processual do Trabalho: Definigdo, principios e fontes. Organizacdo e funcionamento da Justica do
Trabalho: 6rgdos, composicdo, competéncia e funcionamento. Da competéncia: fixacdo, prorrogacio,
prevencdo, conexdo e continéncia. Conflitos de competéncia. Partes e procuradores: capacidade,
representacdo, substituicdo, assisténcia judicidria e jus postulandi. Substituicio Processual Servigos
auxiliares: secretarias das varas do trabalho e dos distribuidores. Da distribuicdo, das custas e dos
emolumentos. Atos processuais: atos, termos e prazos. Notificacdes. Nulidade e convalidacio dos atos
processuais. Ac¢des trabalhistas. Procedimentos: ordinario e sumarissimo. Da audiéncia: arquivamento -
efeitos e penalidades; revelia - efeitos - e confissdo. Da desisténcia. Contestacdo e reconvencao. Excecoes,
preliminares e prejudiciais de mérito. Prescricdo e decadéncia. Compensacdo ou retenc¢do. Conciliagdo. Da
instrucdo processual e dos meios de prova: depoimento pessoal e provas documental, pericial e testemunhal.
Pena de confissdo - caracterizacdo e efeitos. Onus da prova. Incidente de falsidade. Inspecdo judicial
Encerramento da instrucdo e razoes finais. Tutelas cautelares, antecipatorias e inibitérias. Sentenca: conceito,
classificacdo, requisitos e eficacia. Recursos: espécies, conceito e admissibilidade. Embargos de declaragao.
Coisa julgada: formal e material Liquidacdo de sentenca. Execucdo: legitimidade ativa, passiva e de oficio;
execucdo definitiva e provisoria; execucdo de obrigacdo de fazer e de ndo-fazer e as astreintes; tramites da
citacdo, penhora e avaliacdo. Embargos a execugao e impugnacdo a conta de liquidacao. Execucdo contra entes
publicos. Embargos de terceiro. Execucdo de senten¢a normativa. Acdo de cumprimento. Processos de
competéncia originaria dos Tribunais: mandado de seguranca, acdo rescisoria, dissidios coletivos, conflitos de
jurisdicdo,. Jurisdicdo e competéncia. Direito Processual Civil: Cédigo de Processo Civil: Lei 13.105/15. Das
Normas Fundamentais e da Aplicagdo das Normas Processuais. Das Normas Fundamentais do Processo Civil
Da Aplicacao das Normas Processuais. 2. Da Jurisdi¢do e da Acdo. Dos Limites da Jurisdicao Nacional e da
Cooperacdo Internacional Dos Limites da Jurisdicdo Nacional Da Coopera¢do Internacional: Disposicoes
Gerais; Do Auxilio Direto; Da Carta Rogatoria; Disposicdes Comuns. 3. Da Competéncia Interna. Disposi¢oes
Gerais. Da Modificagdo da Competéncia. Da Incompeténcia. Da Cooperacdo Nacional 4. Das Partes e dos
Procuradores. Da Capacidade Processual Dos Deveres das Partes e de seus Procuradores. Dos Deveres. Da
Responsabilidade das Partes por Dano Processual Das Despesas, dos Honorarios Advocaticios e das Multas. Da
Gratuidade da Justica. Dos Procuradores. Da Sucessdo das Partes e dos Procuradores. 5. Do Litisconsércio e da
Intervengdo de Terceiros. Da Assisténcia: Disposicdes Comuns; Da Assisténcia Simples; Da Assisténcia
Litisconsorcial. Da Denunciacdo da Lide. Do Chamamento ao Processo. Do Incidente de Desconsideracao da
Personalidade Juridica. Do Amicus Curiae. 6. Do Juiz e dos Auxiliares da Justica: Dos Poderes, dos Deveres e da
Responsabilidade do Juiz. Dos Impedimentos e da Suspeicao. Dos Auxiliares da Justi¢a. Do Escrivao, do Chefe de
Secretaria e do Oficial de Justica. Do Perito. Do Depositirio e do Administrador. Do Intérprete e do Tradutor.
Dos Conciliadores e Mediadores Judiciais. 7. Do Ministério Publico. Da Advocacia Publica. Da Defensoria
Publica. 8. Dos Atos Processuais. Dos Atos em Geral. Da Pratica Eletronica de Atos Processuais. Dos Atos das
Partes. Dos Pronunciamentos do Juiz. Dos Atos do Escrivdo ou do Chefe de Secretaria. Do Tempo e do Lugar dos
Atos Processuais. Dos Prazos: Disposicdes Gerais; Da Verificacdo dos Prazos e das Penalidades. Das nulidades.
Da distribuicao e do registro dos autos. 9. Da Comunicagdo dos Atos Processuais. Disposi¢cdes Gerais. Da
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Citagdo. Das Cartas. Das Intimagdes. 10. Do Valor da Causa. 11. Da Tutela Proviséria. Disposi¢des Gerais. Da
Tutela de Urgéncia: Disposi¢cdes Gerais; Do Procedimento da Tutela Antecipada Requerida em Carater
Antecedente; Do Procedimento da Tutela Cautelar Requerida em Carater Antecedente. Da Tutela da Evidéncia.
Da Tutela Proviséria em face da Fazenda Publica. 12. Da Formacao, da Suspensao e da Extingdo do Processo. Da
Formacdo do Processo. Da Suspensdo do Processo. Da Extingdo do Processo. 13. Do Procedimento Comum.
Disposicdes Gerais. Da Peticdo Inicial: Dos Requisitos da Peti¢do Inicial; Do Pedido; Do Indeferimento da
Peticdo Inicial Improcedéncia Liminar do Pedido. Da Conversdo da Acdo Individual em Acdo Coletiva. Da
Audiéncia de Conciliacdo ou de Mediagdo. Da Contestacdo. Da Reconvencdo. Da Revelia. Das Providéncias
Preliminares e do Saneamento: Da Nao Incidéncia dos Efeitos da Revelia; Do Fato Impeditivo, Modificativo ou
Extintivo do Direito do Autor; Das Alegacdes do Réu. Do Julgamento Conforme o Estado do Processo: - Da
Extincdo do Processo; Do Julgamento Antecipado do Mérito; Do Julgamento Antecipado Parcial do Mérito; Do
Saneamento e da Organizacao do Processo; Da Audiéncia de Instrucao e Julgamento. Das Provas: Disposi¢des
Gerais: Da Producao Antecipada da Prova: Da Ata Notarial; Do Depoimento Pessoal; Da Confissdo; Da Exibicao
de Documento ou Coisa: Da forca probante dos documentos; Da arguicdo de falsidade; Da producdo da prova
documental. Dos Documentos Eletronicos. Da Prova Testemunhal: Da admissibilidade e do valor da prova
testemunhal; Da producdo da prova testemunhal Da Prova Pericial Da Inspec¢do Judicial. Da Sentenca e da
Coisa Julgada: Disposicdes Gerais; Dos Elementos e dos Efeitos da Sentenca; Da Remessa Necessaria; Do
Julgamento das A¢bes Relativas as Prestagdes de Fazer, de Nao Fazer e de Entregar Coisa; Da Coisa Julgada; Da
Liquidacao de Sentenga. 14. Do Cumprimento da Sentencga. Disposi¢des Gerais. Do Cumprimento Provisério da
Sentenca que Reconheca a Exigibilidade de Obrigacao de Pagar Quantia Certa. Do Cumprimento Definitivo da
Sentenca que Reconhece a Exigibilidade de Obrigacdo de Pagar Quantia Certa. Do Cumprimento de Sentenca
que Reconheca a Exigibilidade de Obrigacdo de Prestar Alimentos. Municipio de Porto Alegre Secretaria
Municipal de Administracdo Supervisdo de Recursos Humanos Pagina 20 de 31 Do Cumprimento de Sentenca
que Reconheca a Exigibilidade de Obrigacdo de Pagar Quantia Certa pela Fazenda Publica. Do Cumprimento de
Sentenca que Reconheca a Exigibilidade de Obrigacdo de Fazer, de Nao Fazer ou de Entregar Coisa. Do
Cumprimento de Sentenca que Reconheca a Exigibilidade de Obrigacdo de Fazer ou de Nao Fazer. Do
Cumprimento de Sentenca que Reconheca a Exigibilidade de Obrigacdo de Entregar Coisa. 15. Dos
Procedimentos Especiais de jurisdicdo contenciosa. Da A¢ao de Consignagcdo em Pagamento. Da A¢do de Exigir
Contas. Das A¢des Possessdrias: Disposicdes Gerais; Da Manutencdo e da Reintegracdo de Posse; Do Interdito
Proibitdrio. Da Acdo de Divisdo e da Demarcacdo de Terras Particulares: Disposi¢des Gerais; Da Demarcacio;
Da Divisdo. Da Agdo de Dissolugdo Parcial de Sociedade. Do Inventirio e da Partilha: Disposi¢des Gerais; Da
Legitimidade para Requerer o Inventario; Do Inventariante e das Primeiras Declaracdes; Das Citagdes e das
Impugnagdes; Da Avaliacdo e do Calculo do Imposto; Das Colacdes; Do Pagamento das Dividas; Da Partilha; Do
Arrolamento; Disposi¢cdes Comuns. Dos Embargos de Terceiro. Da Oposi¢do. Da Habilitacdo. Das Agdes de
Familia. Da A¢do Monitéria. 16. Dos Procedimentos de Jurisdicdo Voluntiria. Disposi¢cdes Gerais. Da
Interdicdo. 17. Do processo de Execucdo em geral. Disposicdes Gerais. Das Partes. Da Competéncia. Dos
Requisitos Necessarios para Realizar Qualquer Execu¢do: Do Titulo Executivo; Da Exigibilidade da Obrigacao.
Da Responsabilidade Patrimonial. 18. Das Diversas Espécies de Execucdo. Disposicdes Gerais. 19. Da Execucdo
para a Entrega de Coisa. Da Entrega de Coisa Certa. Da Entrega de Coisa Incerta. 20. Da Execucdo das
Obrigacdes de Fazer ou de Nao Fazer. Disposicdes Comuns. Da Obrigacdo de Fazer. Da Obrigacdo de Nao Fazer.
21. Da Execugao por Quantia Certa. Disposi¢des Gerais. Da Citacao do Devedor e do Arresto. Da Penhora, do
Depdsito e da Avaliacdo: Do objeto da penhora; Da documentagdo da penhora, de seu registro e do depdsito; Do
lugar de realizacdo da penhora; Das modificagées da penhora; Da penhora de dinheiro em depdsito ou em
aplicacdo financeira; Da penhora de créditos; Da penhora das quotas ou das agdes de sociedades
personificadas; Da penhora de empresa, de outros estabelecimentos e de semoventes; Da penhora de
percentual de faturamento de empresa; Da penhora de frutos e rendimentos de coisa mével ou imovel; Da
avaliacdo. Da Expropriagdo de Bens: Da adjudicacio; Da alienagdo. Da Satisfagdo do Crédito 22. Da Execucdo
contra a Fazenda Publica 23. Da Execugdo de Alimentos. 24. Dos Embargos a Execucdo. 25. Da Suspensio e da
Extincdo do Processo de Execucdo. Da Suspensdo do Processo de Execucdo. Da Extingdo do Processo de
Execucdo. 26. Da Ordem dos Processos e dos Processos de Competéncia Originaria dos Tribunais. Disposicdes
Gerais. Da Ordem dos Processos no Tribunal Do Incidente de Assuncdo de Competéncia. Do Incidente de
Arguicdo de Inconstitucionalidade. Do Conflito de Competéncia. Da Homologacio de Decisdo Estrangeira e da
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Concessdo do Exequatur a Carta Rogatoéria. Da Acdo Resciséria. Do Incidente de Resolugdo de Demandas
Repetitivas. Da Reclamacio. 27. Dos Recursos. Disposi¢des Gerais. Da Apelacdo. Do Agravo de Instrumento. Do
Agravo Interno. Dos Embargos de Declaragdo. Dos Recursos para o Supremo Tribunal Federal e para o
Superior Tribunal de Justica. Do Recurso Ordinario. Do Recurso Extraordinario e do Recurso Especial:
Disposi¢cdes gerais; Do julgamento dos recursos extraordindrio e especial repetitivos; Do Agravo em Recurso
Especial e em Recurso Extraordinario. Dos Embargos de Divergéncia. 28. Disposi¢des Finais e Transitorias.
Direito Processual Intertemporal 29. Da Execucio Fiscal: Lei 6.830/80. 30. Dos Juizados Especiais da Fazenda
Publica: Lei 12.153/09. Lei 8437/92. Lei 9494/97. Acdo Popular Lei 4717/65. Agdo civil publica (Lei
7347 /85); Juizados Especiais Federais (Lei 10259/01). Direito Penal: Dos crimes praticados por particular
contra a Administragdo em geral; Dos crimes contra a Administracdo Publica.

ARQUITETO

TECNOLOGIA DAS EDIFICACOES: Materiais e Técnicas de Construgio; Sistemas Construtivos; Planejamento
e Orcamento de Obra; Topografia; Instalacdes (Elétricas, Telefonia, Cabeamento Légico, Hidraulicas, Gas,
Aguas Pluviais); Conforto Térmico: Desempenho de Materiais e Ventilacdo Natural; Acustica Arquitetonica;
[luminacdo Natural e Artificial; Eficiéncia Energética e Automacdo Predial. PROJETO DE ARQUITETURA:
Linguagem e metodologia do projeto de arquitetura; Dominios Publico e Privado; Aspectos Psicossociais do
Meio Ambiente; (Uso Ambiental); Sustentabilidade e suas aplicacbes projetuais na arquitetura;
Desenvolvimento Sustentavel pelo Projeto de Arquitetura; Estruturas e a Ordenacao do Espago Edificado na
Paisagem Urbana; Programa de necessidades fisicas das atividades e dimensionamento basico; Layout;
Ergonomia; Fundamentos para Inclusdo Social de Pessoas com Deficiéncia e de Outros com Mobilidade
Reduzida; Elementos de Acessibilidade a Edificacées, Espaco e Equipamentos Urbanos; Conhecimentos em
computacdo grafica aplicados a arquitetura, ao urbanismo, ao paisagismo e comunica¢do visual
URBANISMO E MEIO AMBIENTE: Sitio Natural; Paisagismo; Estrutura Urbana; Zoneamento e Diversidade;
Densidade Urbana; Areas de interesse especial; Trafego e Hierarquia Viaria; Imagem Urbana; Uso e
Ocupacao do Solo; Legislacdo Urbanistica; Legislagdo ambiental e urbanistica, estadual e federal; Lei Federal
n° 6.766/79; Mercado Imobilidrio e Politica de Distribuicdo dos Usos Urbanos; Sustentabilidade e suas
aplicagcdes projetuais no urbanismo e paisagismo (Agenda 21 e Agenda Habitat). Contratos e
Responsabilidades decorrentes da construcao; Direito de construir: limites, restricoes de vizinhanga,
limitagdes administrativas; Instrumentos de intervencdo urbanistica: limitacdes e restricdes a propriedade,
serviddo urbanistica, desapropriacdes; Planejamento Urbano; Desenho Urbano/Restauragdo Urbana;
fndices Urbanisticos; Impactos Ambientais Urbanos; Mobiliario Urbano/Comunica¢do Visual Urbana;
Legisla¢do da Vigilancia Sanitaria de Minas Gerais; AUTOCAD.

ENGENHEIRO /AMBIENTAL

Ecologia e ecossistemas brasileiros. Ciclos biogeoquimicos. No¢des de Meteorologia e Climatologia. Nog¢des
de Hidrologia. No¢cdes de Geologia e Solos. Aspectos, Impactos e Riscos Ambientais. Qualidade do ar,
poluicao atmosférica, controle de emissdes. Aquecimento Global e Mecanismos de desenvolvimento Limpo -
MDL. Qualidade da agua, poluicdo hidrica e tecnologias de tratamento de aguas e efluentes para descarte
e/ou reuso. Qualidade do solo e da dgua subterranea. Gerenciamento e tratamento de residuos sélidos e de
agua subterranea. Caracterizacdo e recuperagdo de areas degradadas, em especial do solo e da agua
subterranea. Sistema Nacional do Meio Ambiente - SISNAMA. Regulamentacdo para os Estudos de Impacto
Ambiental (EIA/RIMA). Processo de licenciamento ambiental. No¢des de economia ambiental: Beneficios da
politica ambiental. Avaliacdo do uso de recursos naturais. Politica ambiental e desenvolvimento sustentavel.
Sistemas de gestdo ambiental. Avaliagdo de desempenho Ambiental. No¢des de Gestdo integrada de Meio
Ambiente, Saide e Seguranca Industrial. Planejamento ambiental, planejamento territorial, urbanismo,
vocacdo e uso do solo. Meio ambiente e sociedade: No¢coes de Sociologia e de Antropologia. Nocdes de
valora¢do do dano ambiental. Conhecimento das normas ISO 14000:2004. Conceitos ambientais; O estado
do mundo; Economia ecoldgica; A variavel ambiental nas organizacdes; Prevencdo de poluicdo; Valorizacao,
eliminacdo/tratamento de residuos solidos, liquidos e gasosos; Gestdo ambiental (ISO 14001); A variavel
ambiental na concep¢do de materiais e produtos (eficiéncia energética, escolha de materiais, produgio,
embalagem, transporte, residuos, utilizacao, reciclagem).
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ENGENHEIRO /CIVIL

Topografia. Dados Técnicos para projeto: Levantamento Planialtimétrico, Poligonais, Levantamento
Altimétrico, Perfis, Curvas de Nivel. Sondagens de reconhecimento do subsolo: tipos e apresentagdes; Tipo
de Solo - Caracteristicas e Classificacdo Geral; Muros de Arrimos: tipos. Edificacdes: Concepcdo estrutural
adequada ao projeto arquitetonico; cargas atuantes; carregamento. Uso e ocupacdo da terra e do solo
urbano. Nocoes de avaliacdo de projetos de desenvolvimento sustentavel e de conservacao e preservacao
ambiental. No¢cbes de avaliacdo de impacto ambiental da ocupacdo da terra (expansdo urbana, setor
agropecudrio, industrial e de servicos) projetos de infraestrutura (sistemas viarios urbanos, rodoviaria,
geracdo e transmissdo de energia, telecomunicacdes). Projetos de Sistemas de Tratamento de agua e de
efluentes domésticos e industriais. Projetos-elementos graficos necessarios a execucdo de uma edificacao:
Arquitetonico, estrutural, instalacdes elétricas e hidraulicas, e outros projetos complementares. Usos da
agua, fatores que influenciam o consumo e conservacdo dos recursos hidricos. Hidraulica/hidrologia.
Conceitos Basicos quanto ao enquadramento dos Corpos d'adgua. Poluicdo das Aguas, do Ar, do Solo e
Subsolo. Planejamento, controle orgamento de obras. Execucdo de obras civis. Topografia e terraplanagem;
locacdo de obras; sondagens; instalacdes provisérias. Canteiro de obras; protecdo e seguranca depoésito e
armazenamento de materiais, equipamentos e ferramentas. Fundacdes. Escoramentos. Estrutura de
concreto; formas; armacdo; Argamassas; Instalacdes prediais. Alvenarias. Revestimentos. Esquadrias.
Coberturas. Pisos. Impermeabilizacdo Isolamento térmico. Materiais de construcgdo civil. Aglomerantes -
gesso, cal, cimento portland. Agregados; Argamassa; Concreto: dosagem; tecnologia do concreto. Ago
Madeira Materiais ceradmicos vidros, Tintas e vernizes. Recebimento e armazenamento de materiais.
Mecanica dos solos. Origem, formagdo e propriedades dos solos. Indices fisicos. Pressdes nos solos.
Prospeccdo geotécnica. Permeabilidade dos solos; percolagio nos solos. Compactacdo dos solos;
compressibilidade dos solos; adensamento nos solos; estimativa de recalques. Resisténcia ao cisalhamento
dos solos. Empuxos de terra; estrutura de arrimo; estabilidade de taludes; estabilidade das fundacdes
superficiais e estabilidade das fundacdes profundas. Resisténcia dos materiais. Deformacoes. Teoria da
elasticidade. Analise de tensdes. Flexdo simples; flexdo composta; tor¢do; cisalhamento e flambagem.
Analise estrutural. Esfor¢co normal, esfor¢o constante, tor¢io e momento fletor. Estudos das estruturas
isostaticas (vigas simples, vigas, gerber, quadros, arcos e trelicas); deformacdo e deslocamentos em
estrutura isostatica; linhas de influéncia em estrutura isostaticas; esforco sob acdo de carregamento,
variacdo de temperatura e movimento nos apoios. Estruturas hiperestaticas; métodos dos esforgos;
métodos dos descolamentos; processo de Cross e linhas de influéncia em estruturas hiperestaticas.
Dimensionamento do concreto armado. Estados limites; aderéncia; ancoragem e emendas em barras de
armacdo. Dimensionamento de secbes retangulares sob flexdo. Dimensionamento de sec¢des T.
Cisalhamento. Dimensionamento de pecas de concreto armado submetidas a tor¢do. Dimensionamento de
pilares. Detalhamento de armacgao em concreto armado. Norma NBR 6118 (2003) - Projeto de estrutura de
concreto - procedimentos. Instalagdes prediais. Instalagdes elétricas. Instalagcdes de esgoto. Instalagdes de
telefone e instalagdes especiais (protecado e vigilancia, gas, ar comprimido, vacuo e dgua quente). Estradas e
pavimentos urbanos. Saneamento basico: tratamento de dgua e esgoto. No¢des de barragens e agudes.
Hidraulica aplicada e hidrologia. Satide e seguranca ocupacional em canteiro de obras; norma NR 18.
Condicdes e Meio Ambiente de trabalho na industria da construgdo (118.0002). Responsabilidade civil e
criminal em obras de engenharia e conhecimentos legais sobre enquadramento dos responsaveis referentes
aos Art. n® 121 e 132 do Cddigo Penal. Patologia das obras de engenharia civil. Engenharia de avalia¢do:
legislacdo e normas, laudos de avaliacdo. Licitagdes e contratos da Administracdo Publicam (lei n°
8.666/93). Qualidade. Qualidade de obras e certificagio de empresas; Aproveitamento de residuos e
sustentabilidade na construcao;

GEOGRAFO

Conceitos de territério e producdo do espaco. Escala cartografica e escala geografica. Desenvolvimento
Sustentavel. Dados ambientais e socioeconémicos (organizacdo do espaco e meio ambiente). Nogdes
Basicas de Cartografia - escala, sistemas de coordenadas e projecdo cartografica. Ambientes de
sedimentagdo: principais tipos de depoésitos sedimentares e suas estruturas caracteristicas. Deformacao
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tectonica da crosta terrestre e tipos principais de estruturas. Intemperismo e formacao do solo. Bens
minerais energéticos. O ciclo hidroldgico e a agua subterranea. Hidrogeologia aplicada a contaminacdo de
solo e 4gua subterranea. Classificagdo dos Sistemas de aquifero. . Clima: topicos sobre caracteristicas globais
e regionais do clima atual e variabilidade climatica, modos de oscilagdo da atmosfera, El Nifio-Oscilacao Sul,
Variabilidade de Baixa Frequéncia (Oscilacdo decadal do Pacifico e modos de variabilidade decadal no
Oceano Atlantico), interacdo tropicos-extratropicos, conceitos ligados a previsibilidade climatica (incluindo
modelos numéricos e importancia do caos), origem antrdpica e natural da variabilidade climatica e seus
impactos; praticas enfatizando andlise de séries temporais, analise critica de projecdes climaticas e de
diagnésticos climaticos. Etica Profissional.

ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Andlise, Avaliacdo e Gerenciamento de Riscos: Identificacdo de cendrios; Avaliagdo de frequéncia; Avaliagdo
de consequéncias; Técnicas de estudo de risco: APR, HAZOP, FMEA, Arvore de Falhas e Arvore de eventos;
Critérios de risco individual e social; Plano de gerenciamento de riscos; Gestido de Seguranca, Meio
Ambiente e Saude: Organizacao e atribuicdes do SESMT e da CIPA; Sistemas de Gestio de Seguranga e Satde
Ocupacional conforme a especificacido OHSAS 18.001:2007; Diretrizes da OIT sobre Sistemas de Gestdo da
Seguranca e Saude no Trabalho; Requisitos de Sistema de Gestdo Ambiental segundo a NBR ISO
14.001:2004; Diretrizes para Auditoria de Sistemas de Gestdo segundo a NBR ISO 19.011:2002;
Desenvolvimento Sustentavel: Conceitos, objetivos e diretrizes. Acidente do trabalho: Conceito técnico e
legal; Causas e consequéncias dos acidentes; Taxas de frequéncia e gravidade; Estatisticas de acidentes;
Custos dos acidentes; Comunicacdo e registro de acidentes; Investigacdo e andlise de acidentes; Higiene
Ocupacional: Programa de Prevenc¢do de Riscos Ambientais; Gases e vapores; Aerodispersdides; Ficha de
informacao de seguranca de produtos quimicos; Programa de protecdo respiratéria; Exposicdo ao ruido;
Programa de conservacdo auditiva; Exposicdo ao calor; Metodologias de avaliagdo ambiental estabelecidas
pela Fundacentro; RadiacGes ionizantes e ndo ionizantes; Principios de radioprotecdo; Trabalho sob
condic¢des hiperbaricas; Programa de prevencio a exposicdo ocupacional ao benzeno; Limites de tolerancia
e de exposicao; Protecdo Contra Incéndio: Sistemas fixos e portateis de combate ao fogo; Deteccdo e alarme;
Brigadas de incéndio. A¢des de Saude: Programa de Controle Médico de Saide Ocupacional; Prevencdo de
Doengas Relacionadas ao Trabalho; Suporte Basico a Vida; Ergonomia: Conforto ambiental; Organizacdo do
trabalho; Mobiliario e equipamentos dos postos de trabalho; Analise ergonémica do trabalho; Elementos da
ergonomia cognitiva; Legislacdo e Normas Técnicas: Seguranca e Saude na Constituicdo Federal e na
Consolidacdo das Leis Trabalhistas; Normas Regulamentadoras de Seguranca e Saude do Trabalho;
Convengdes da Organizacao Internacional do Trabalho; Caracterizacdo da Insalubridade e Periculosidade;
Beneficios previdenciarios decorrentes de acidentes do trabalho; Perfil Profissiografico Previdenciario;
Sistema de normalizagdo técnica nacional; Planejamento e Resposta a Emergéncias: Plano Nacional de
Prevencdo, Preparacdo e Resposta Rapida a Emergéncias Ambientais com Produtos Quimicos Perigosos -
P2R2. (Decreto Federal no 5.098/2004 e suas alteragdes); Resolucdo Conama n® 398/2008 e suas
alteragdes; Plano de Acdo de Emergéncia: Conceitos, Roteiro para Elaboracdo; Sistema de comando de
incidentes: Principios, fung¢des, estrutura e recursos. - LEGISLACAO LEIS FEDERAIS: 5.194/66 - 6.496/77 -
6.619/78 - 6.839/80 - 8.078/90 - 8.429/92 - 8.666/93 - 9.873/99 e 9.784/99 (estas, com suas alteracdes
posteriores). Regimento interno do Crea-MG DEMAIS LEGISLACOES FEDERAIS: Lei 4.076/62 - Lei 4.950-
A/66 - Lei 5.524/68 - Lei 6.838/80 - Lei 7.410/85 - Estatuto das Cidades - Lei 12.378/10 - Decretos
Federais n? 23.196/33 - 23569/33 - 90.922/85 e 4.560,/02. RESOLUCOES DO CONFEA: 218/73 - 313/86 -
336/89 - 345/90 - 359/91 - 407/96 - 413/97 - 417/98 - 448/00 - 1002/02 - 1004/03 - 1007/03 -
1008/04 - 1016/06 - 1018/06 - 1019/06 - 1025/09 - 1029/10 - 1033/11 - 1040/12 - 1048/13 -
Decisao Normativa do Confea n® 047/92,069/01 e 091/12

ANALISTA EM AUDITORIA

Administracdo: sistemas administrativos. Conceitos, principios, tipos e instrumentos de controle no setor
publico. Eficiéncia e eficacia na administragdo. Fundamentos de Economia: microeconomia - a demanda e o
comportamento do consumidor; teoria da producao e do custo. Macroeconomia - modelo IS-LM. Economia
brasileira: a abertura da economia e a inserciao do Brasil na economia globalizada. Contabilidade:
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contabilidade geral: conceito, finalidade e campo de aplicacdo. Principios fundamentais de contabilidade.
Equacdo do patrimonio. Langamentos usuais da contabilidade geral. Contas patrimoniais e de resultado.
Contas retificadoras. Demonstracdes financeiras ou contabeis: balanco patrimonial, demonstracio do
resultado do exercicio, demonstracao dos lucros ou prejuizos acumulados, demonstracao das mutacdes do
patrimonio liquido, demonstracdo das origens e aplicacdes de recursos, notas explicativas. Contabilidade
das instituicdes publicas: conceito, campo de atuagdo, objetivos e organizacdo da contabilidade publica.
Regimes contdbeis. Orcamento publico: conceito, instrumentos basicos de planejamento, principios
orcamentarios. Recursos para execu¢do dos programas: exercicio financeiro, créditos orgamentdrios,
créditos adicionais. Receitas publicas: conceito, classificacdo legal da receita orcamentaria, estagios da
receita, receita da divida ativa. Despesas publicas: definicdo, classificacdo legal da despesa orcamentaria,
tipos de empenho, restos a pagar. Divida flutuante e divida fundada. Patrimonio na administracdo publica:
conceito de execugdo patrimonial, patriménio sob os aspectos qualitativo e quantitativo, direitos das
entidades publicas, obrigacdes das entidades publicas, variacdes patrimoniais. Escrituracdo na
administracao publica: conceito e normas. Sistemas contabeis: or¢amentario, financeiro, patrimonial e de
compensacdo. Lancamentos contabeis usuais da contabilidade publica, operacées de encerramento de
exercicio. Estrutura e andlise das demonstracdes contdbeis: conceito, demonstragdes contabeis na
administracao publica. Composicdo e conteido dos balancos publicos: balancos orcamentario, financeiro e
patrimonial, demonstracdo das variacdes patrimoniais. Analise e interpretacdo dos Balancos Publicos:
quocientes sobre os balancos, andlise, indicadores e indicativos contdbeis. Levantamento de contas:
prestacdo de contas, tomada de contas; andlise das demonstragdes financeiras - Lei n.° 6.404/76.
Controladoria e Auditoria Contabil. Controladoria: conceito, funcdes e atribuicdes. Auditoria: nog¢des gerais
sobre auditoria: conceituacido e objetivos. Auditoria interna, externa e fiscal: conceito, objetivos, forma de
atuacao, responsabilidades e atribuicdes. Procedimentos de auditoria. Normas de execu¢do dos trabalhos de
auditoria. Estudo e avaliacdo do sistema contabil e de controles internos. Aplicacdo dos procedimentos de
auditoria. Documentacdo de auditoria. Continuidade normal dos negdcios da entidade. Tipos de Parecer do
auditor. Fraude e erro. Auditoria das contas de resultado: receitas, despesas e custos. Materialidade e riscos
de auditoria, papéis de trabalho, planejamento, técnicas e procedimentos de auditoria. Procedimentos de
auditoria dos itens patrimoniais: auditoria do disponivel, de compras e contas a pagar, de contas a receber,
de estoques, dos investimentos, do imobilizado, do passivo exigivel. Auditoria da receita or¢amentaria, da
despesa orcamentdria, das contas do ativo e passivo financeiro, das contas do ativo e passivo permanente,
das contas das varia¢des patrimoniais e das demonstragdes contabeis exigidas pela Lei Federal n°® 4.320/64.
Legislagdo Aplicada a Gestdo Publica: Constituicdo Federal de 1988. Constituicdo do Estado de Rondonia.
Decreto-Lei n° 200/67 de 25/02/1967. Lei Complementar n.° 101/00. Lei de Responsabilidade Fiscal. Lei
n.° 10.028 de 19/10/2000. Direito Administrativo e Constitucional: Constituicdo Federal: Da Administracdo
Publica (Arts. 37 a 41); Da fiscalizacdo contabil, financeira e orgcamentaria (Arts. 70 a 75) e Dos orgamentos
(Arts. 165 a 169). Estatuto das Cidades (Lei Federal n? 10.257/2001). Improbidade Administrativa (Lei
Federal n? 8.429/1992). Agente publico, atos de improbidade e sanc¢des. Principios da Administracdo
Publica: principios constitucionais e legais. Processo administrativo: principios e fases. Contratos
administrativos: conceito, caracteristicas e tipos. Reequilibrio econémico - financeiro. Licitagdes: conceito,
principios, objeto e finalidade. Obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade. Modalidades. Procedimentos e
fases. Revogacdo e anulacdo (fundamentos, iniciativa e efeitos decorrentes). Ato administrativo: conceito,
classificacdo e invalidacdo.

ANALISTA EM CONTROLE E REGULACAO EM SAUDE

Evolugdo da vigilancia sanitaria no Brasil. Vigilancia Sanitaria; Conceitos; Areas de abrangéncia; Funcdes.
Lei n? 9.782/1999 e suas alteragdes - Define o Sistema Nacional de Vigildncia Sanitaria, cria a Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria e d4 outras providéncias. Decreto n? 3.029/1999 e suas alteracdes - Aprova
o regulamento da Agéncia Nacional de Vigildncia Sanitaria e da outras providéncias. Instrumentos de acio
da vigilancia sanitaria. Lei n? 6.360/1976 e suas altera¢des - Dispde sobre a vigilancia sanitaria a que ficam
sujeitos os medicamentos, as drogas, os insumos farmacéuticos e 29 correlatos, cosméticos, saneantes e
outros produtos, e da outras providéncias. Decreto n? 79.094/1977 e suas alteracdes - Regulamenta a Lei
n? 6.360/1976, que submete ao Sistema de Vigilancia Sanitaria os medicamentos, insumos farmacéuticos,
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drogas, correlatos, cosméticos, produtos de higiene, saneantes e outros. Lei n2 6.437/1977 e suas alteragdes
- Configura infracoes a legislacdo sanitdria federal, estabelece as sanc¢des respectivas, e da outras
providéncias. Lei n? 5.991/1973 e suas alteracdes — Dispde sobre o controle sanitario do comércio de
drogas, medicamentos, insumos farmacéuticos e correlatos, e da outras providéncias. Decreto n?
74.170/1974 e suas alteracdes — Regulamenta a Lei n® 5.991/1973, que dispde sobre o controle sanitario do
comércio de drogas, medicamentos, insumos farmacéuticos e correlatos. Lei n? 9.294/1996 e suas
alteracdes — DispOe sobre as restricdes ao uso e a propaganda de produtos fumigeros, bebidas alcodlicas,
medicamentos, terapias e defensivos agricolas, nos termos do § 4° do art. 220 da Constituicdo Federal.
Decreto-Lei n2 986/1969 e suas alteragdes - Institui normas bdasicas sobre alimentos. Lei n2 9.873/1999 -
Estabelece prazo de prescricdo para o exercicio de acdo punitiva pela Administracido Publica Federal, direta
e indireta, e da outras providéncias. Lei n2. 11.105/2005 - Regulamenta os incisos I, IV e V do § 12 do art.
225 da Constituicdo Federal, estabelece normas de seguranca e mecanismos de fiscalizagdo de atividades
que envolvam organismos geneticamente modificados - OGM e seus derivados, cria o Conselho Nacional de
Biosseguranga - CNBS, reestrutura a Comissado Técnica Nacional de Biosseguran¢a - CTNBio, dispde sobre a
Politica Nacional de Biosseguranca - PNB, revoga a Lei n® 8.974, de 5 de janeiro de 1995, e a Medida
Provisoéria n? 2.191-9, de 23 de agosto de 2001, e os arts. 52, 62, 79,82, 92,10 e 16 da Lei n® 10.814, de 15 de
dezembro de 2003, e da outras providéncias. Lei n? 7.802/1989 - DispGe sobre a pesquisa, a
experimentacao, a produgao, a embalagem e rotulagem, o transporte, o armazenamento, a comercializacao,
a propaganda comercial, a utilizacdo, a importacdo, a exportacdo, o destino final dos residuos e embalagens,
o registro, a classificacdo, o controle, a inspecao e a fiscalizacdo de agrotéxicos, seus componentes e afins, e
da outras providéncias. Regimento Interno da Anvisa. Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria e Saude
Publica. Papéis da Anvisa e sua relacdo com o Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria. Relagdes Federativas
e competéncia da Unido, Estados e Municipios na vigilancia sanitaria. Boas Praticas Laboratoriais — BPL:
defini¢cdes; condigdes organizacionais e de gestdo: organizacdo e gestdo do laboratério, materiais e
reagentes, equipamentos e instrumentos; processos especificos: amostragem, coleta e manuseio de
amostras, limpeza, desinfeccio, esterilizacao; biosseguranga, Lei n2 11.105/2005.

ANALISTA EM VIGILANCIA

Evolucio da vigilancia sanitaria no Brasil. Vigilancia sanitaria. Conceitos. Areas de abrangéncia. Fungées. Lei
n.° 9.782/1999 - Define o Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria, cria a Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitdria, e d& outras providéncias. Decreto n.2 3.029/1999 - Aprova o regulamento da Agéncia Nacional de
Vigilancia Sanitaria, e da outras providéncias. Regimento Interno da ANVISA. Estruturacdo da maquina
administrativa no Brasil. Estrutura e estratégia organizacional. Administracdo publica: do modelo racional-
legal ao paradigma poés-burocratico. Empreendedorismo governamental e novas liderangas no setor
publico. Convergéncias e diferencas entre a gestao publica e a gestdo privada. Novas tecnologias gerenciais:
reengenharia e qualidade; impactos sobre a configuracdo das organizagdes publicas e sobre os processos de
gestdo. Exceléncia nos servicos publicos: gestdo de resultados na producdo de servicos publicos. O
paradigma do cliente na gestao publica. Administracdo de pessoal, geréncia de recursos humanos e gestao
estratégica. Saude Publica: Avancos e Desafios. Saude Publica no Brasil e as Politicas: Social e de Saude.
Estrutura da Assisténcia a Saude no Brasil e a Reforma Administrativa do Sistema de Saide para o SUS.
Saude, Ambiente e Sociedade. Sistemas, Servicos e Praticas de Saude. Vigilancia em Saidde e Promogao da
Saude na Organizacdo do Trabalho em Sadde. Epidemiologia de Problemas Relacionados a: Doengas
Infecciosas e Parasitarias; Doengas Degenerativas e causas externas; Saude Reprodutiva; Terceira Idade.
Sistemas de Saude e Sistemas de Informacdes em Sadde no Brasil: Demografia; Indicadores de Saude.
Biosseguranca. Planejamento em satde. Politicas de satide: Sistema Unico de Satide.

BIOMEDICO

Microbiologia: Correlacdo clinica e exames microbioldgicos de urina, secre¢io purulentas, exames das DST;
Hemocultura: Doengas diarreicas correlacdo clinico-laboratorial. Parasitologia: Diagnostico e epidemiologia
das parasitas intestinais e do sangue. Imunologia: Marcadores soroldgicos das doencas infecciosas de
notificacdo compulséria, metodologias e principios; Determinacido de citocinas e proteinas de fase aguda:
Aplicacio dos diagnésticos por biologia molecular e citometria de fluxo, Automacgio. Controle de qualidade e
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biosseguranca. Etica Profissional. Controle de infecgio hospitalar. Material hospitalar. Biosseguran¢a no
Laboratorio Clinico; Gerenciamento de Residuos; Projeto Fisico do Laboratério Clinico; Legislacdo Sanitaria
na area do Laboratdrio Clinico; Legislacdo Trabalhista na area de Prevencao de Riscos e Acidentes.

Importancia do abastecimento de agua. A agua na transmissdo de doencas. Qualidade, impurezas e
caracteristicas fisicas, quimicas e bioldgicas da dgua; padrdes de potabilidade; controle da qualidade da
agua. Consumo de agua; estimativa de populacdo. Captacdo de aguas superficiais e subterraneas: tipos de
captacdo; materiais e equipamentos; dimensionamento; protecdo. Aducdo de agua: tipo de adutoras;
dimensionamento; materiais empregados; bombas e esta¢des elevatorias. Reservatorios de distribuicio:
tipos, localizacdo, dimensionamento. Redes de distribuicdo: tracado, métodos de dimensionamento,
materiais empregados. Tratamento de dgua de abastecimento para pequenas e grandes comunidades:
coagulacdo/floculagdo; decantagdo; filtracdo; oxidacao/desinfeccdo; fluoretacdo/desfluoretacdo; aeracao -
tecnologias, dimensionamento e composicdo do tratamento em funcdo da qualidade da 4gua bruta. Sistemas
de coleta de esgotos sanitdrios: tracado, materiais e equipamentos, dimensionamento; operagdo e
manutengdo. Tratamento coletivo e individual de dguas residuarias domésticas: caracteristicas dos esgotos;
processos e grau de tratamento; tratamento preliminar; tratamento secundario e tercidrio; tratamento do
lodo; reuso da agua e disposicdo no solo. Tratamento de efluentes industriais: caracteristicas dos efluentes;
tipos de tratamento; dimensionamento; recuperacdo de materiais. Drenagem urbana: tragado, materiais,
dimensionamento, manutenc¢do. Residuos soélidos: conceito, classificacdo, acondicionamento, coleta,
transporte e destino final; limpeza publica. Residuos hospitalares: armazenamento, coleta, destino final,
normas técnicas aplicaveis. Ecologia e poluicdo ambiental. Consciéncia ecoldgica. A problematica ambiental
e o ambiente de negdcios. Normas ISO 14000. Uso sustentado de recursos naturais. O estabelecimento de
padroes de qualidade ambiental. O zoneamento ambiental. A avaliacdo de impacto ambiental - EIA. O
relatério de impacto ambiental - RIMA. O licenciamento ambiental e a revisio de atividades efetivas ou
potencialmente poluidoras - LAP, LAI, LAO. A criacdo de espacos territoriais especialmente protegidos pelos
Poderes Publicos, Federal, Estadual e Municipal, denominadas areas naturais protegidas. O Sistema
Nacional de Informagdes sobre o Meio Ambiente. Os cadastros Técnicos Federais: a) de Atividades e
Instrumentos de Defesa Ambiental; b) de Atividades potencialmente poluidoras e/ou utilizadoras dos
recursos ambientais. As penalidades disciplinares ou compensatérias ao ndo cumprimento das medidas
necessarias a preservacdo ou correcdo da degrada¢do ambiental. O Relatério de Qualidade do meio
Ambiente e sua divulgacao pelo IBAMA: as legislacdes pertinentes.

Farmacia ambulatorial e hospitalar: selecio de medicamentos, aquisi¢do, produgao, padronizagdo, controle
de estoque e conservacdo de medicamentos. Armazenamento: boas praticas de armazenamento de
medicamentos, distribuicio de medicamentos e controle de consumo. Logistica de abastecimento da
farméacia: ponto de requisicdo, estoque minimo e estoque maximo, informacdo sobre medicamentos,
comissdes hospitalares, informdatica aplicada a farméacia. Controle de infeccdo hospitalar e
farmacovigilancia. Fiscalizagdo sanitaria, na area de medicamentos e estabelecimentos. Farmacotécnica:
definicdo e objetivos da farmacotécnica, conceitos basicos em farmacotécnica, classificagio dos
medicamentos, vias de administracdo, conservacdo, dispensacdo e acondicionamento de medicamentos.
Pesos e medidas. Formas farmacéuticas. Formulas farmacéuticas. Farmacologia geral: principios gerais de
farmacocinética. Principios gerais de farmacodindmica. Interacbes medicamentosas. Efeitos adversos.
Controle de qualidade de medicamentos e insumos farmacéuticos. Analises clinicas: Analise bromatoldgica,
fabricacdo e manipulacdo de alimentos para resguardo da satde publica. Andlise clinica de exsudados e
transudatos humanos como urina, sangue, saliva e demais secre¢des para fins de diagnéstico. Conceitos:
atencdo farmacéutica, assisténcia farmacéutica, medicamentos genéricos, medicamentos similares,
medicamentos analogos, medicamentos essenciais. RENAME. Comissdo de farmacia e terapéutica. Comissao
de controle de infeccdo hospitalar. Farmacoeconomia e Farmacovigilancia. Procedimentos e Interpretagdo
de Resultados em Hematologia; Conceitos, Procedimentos e Interpretacdo de Resultados em Microbiologia
Clinica; Conceitos, Procedimentos e Interpretacio de Resultados em Bioquimica clinica Uroandlise.
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Biosseguranga no Laboratério Clinico; Gerenciamento de Residuos; Projeto Fisico do Laboratério Clinico;
Legislacdo Sanitaria na area do laboratério clinico; Legislacdo Trabalhista na Area de Prevencéo de Riscos e
Acidentes; Controle de Qualidade; Conceitos, Procedimentos e Interpretacdo de Resultados em Parasitologia
Clinica; Conceitos, Procedimentos e Interpretacdo de Resultados em Imunologia. Clinica; Conceitos.
Farmacocinética: vias de administracio de medicamentos. Farmacodindmica: mecanismo de acdo de
medicamentos antimicrobianos. Cédigo de ética da profissdo farmacéutica. Comissdo de Farmécia e
terapéutica. Controle de infeccdo hospitalar. Material hospitalar. Sistema Unico de Satide (SUS). A Gestio do
SUS; Normas Operacionais Basicas do SUS - NOB /1991; NOB / 1993; NOB / 1996. - NOAS / 2001; Atengdo
Primaria e Promoc¢do da Saude. Educacdo em Saude, Educacdo Popular em Satde e Educacdo Permanente
em Saude para o SUS. Programa Estratégia Saude da Familia - PSF (Programa Satde da Familia). Nucleo de
Apoio a Sadde da Familia-NASF.

SANITARISTA

Saude Publica: Avancos e Desafios. Saude Publica no Brasil e as Politicas: Social e de Saude. Estrutura da
Assisténcia a Saude no Brasil e a Reforma Administrativa do Sistema de Sauide para o SUS. Satide, Ambiente
e Sociedade. Sistemas, Servicos e Praticas de Saude. Vigildncia em Saide e Promoc¢do da Saude na
Organiza¢do do Trabalho em Saude. Epidemiologia de Problemas Relacionados a: Doencgas Infecciosas e
Parasitarias; Doencas Degenerativas e causas externas; Saude Reprodutiva; Terceira Idade. Sistemas de
Satde e Sistemas de Informagdes em Saude no Brasil: Demografia; Indicadores de Sadde. Biosseguranca.
Planejamento em satde. Politicas de satide: Sistema Unico de Satide. Politica Nacional de Satide Indigena.

ADMINISTRADOR

DIREITO ADMINISTRATIVO. Conceito e fontes do Direito Administrativo. Regime juridico administrativo. A
Administracdo Publica: Conceito. Poderes e deveres do administrador publico. Uso e abuso do poder.
Organizacdo administrativa brasileira: principios, espécies, formas e caracteristicas. Centralizacdo e
descentralizagdo da atividade administrativa do Estado. Concentra¢do e Desconcentracdo. Administracdo
Publica Direta e Indireta, Autarquias, Fundacdes Publicas, Empresas Publicas, Sociedades de economia
mista. Entidades paraestatais. Organizagdes Sociais. Contratos de Gestdo. Poderes Administrativos: poder
vinculado, poder discricionario, poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar e poder de policia.
Atos Administrativos: Conceitos e requisitos, Atributos, Classificagdo, Motivacdo, Invalidagdo. 6. Licitagdo:
conceito, finalidades, principio, objeto; obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedacdo; modalidades,
procedimentos, anulacao e revogacdo; sang¢des penais; normas gerais de licitacdo. Contratos administrativos:
conceito, peculiaridades e interpretacdo; formalizacido; execu¢do; inexecucdo, revisdo e rescisdo. Servigos
Publicos: conceitos: classificacdo; regulamentagdo; controle; permissdo; concessao e autorizagdo. Servidores
publicos. Regime estatutario. Direitos, deveres e responsabilidade. Responsabilidade civil do Estado. Acdo de
Indenizacdo. Acdo Regressiva. Improbidade administrativa. Controle da Administracdo Publica: Conceito.
Tipos e Formas de Controle. Controle Interno e Externo. Controle Prévio, Concomitante e Posterior. Controle
Parlamentar. Controle pelos Tribunais de Contas. Controle Jurisdicional. Meios de Controle Jurisdicional.
ADMINISTRACAO PUBLICA. Convergéncias e diferencas entre a gestdo publica e a gestio privada. Novas
tecnologias gerenciais: reengenharia e qualidade. Impactos sobre a configuracido das organizacgdes publicas e
sobre os processos de gestdo. Exceléncia nos servicos publicos. Gestdo de resultados na produgdo de
servigos publicos. O paradigma do cliente na gestdo publica. Geréncia de recursos humanos e gestdo
estratégica. As trajetérias de conceitos e praticas relativas ao servidor publico. Tecnologia da informacao,
organiza¢do e cidadania. Comunicacdo na gestdo publica e gestdo de redes organizacionais. Agentes
Publicos: servidores publicos; organizacdo do servigo publico; normas constitucionais concernentes aos
servidores publicos; direitos e deveres dos servidores publicos; responsabilidades dos servidores publicos.
Servicos publicos: conceito e classificacdo; regulamentacdo e controle; requisitos do servico e direitos do
usuario; competéncias para prestacdo do servico; servicos delegados a particulares; concessodes, permissdes
e autorizacdes; convénios e consorcios administrativos. Dominio publico: conceito e classificacdo dos bens
publicos; administracdo, utilizacdo e alienagdo dos bens publicos; imprescritibilidade, impenhorabilidade e
ndo-oneracdo dos bens publicos; aquisicdo de bens pela Administracdo; terras publicas; aguas publicas;
jazidas; florestas; fauna; espaco aéreo; patrimonio histérico; protecdo ambiental. Responsabilidade civil da
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Administracdo. Controle da Administracdo Publica: conceito, tipos e formas de controle; controle interno e
externo; controle parlamentar; controle pelos tribunais de contas; controle jurisdicional; meios de controle
jurisdicional. Principios Basicos da Administracdo Publica. Constituicdo Federal: Direitos e Garantias
Fundamentais; Direito Financeiro, Tributario e Comercial: Competéncias Federativas [Unido, Estados e
Municipios]; Sistema Tributario Nacional; Cédigo Tributario Nacional - Lei 4.320/64, de 17/03/64; Lei
8.666/93, de 21/06/93 com alteracdes da Lei 8.883/94 e suas atualizacdes; Lei Complementar 101/00, de
04/05/2000.

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Conceitos de sistemas de computagdo. Organizacio de Computadores. Sistemas de numeracido e
representacdo de dados. Sistemas Operacionais: conceitos basicos; sistemas de arquivos; gerenciamento de
dispositivos. Redes De Computadores: conceitos basicos; redes locais e de longa distancia; Arquitetura OSI
da ISO; TCP/IP; topologias; protocolos; seguranga. Arquitetura distribuida: principais conceitos e
componentes; Modelo cliente/servidor. Conceitos de Internet, Intranet, Extranet. Andlise E Projeto De
Sistemas: analise e projeto estruturado de sistemas; modelagem funcional; modelagem dinamica;
modelagem de dados; Andlise e projeto orientado a objetos. Banco De Dados: conceitos basicos;
administracdo de dados; sistemas de geréncia de banco de dados (SGBD); arquitetura de banco de dados;
Banco de dados relacionais. Modelagem de dados. Conceitos de Data Warehouse, estruturas e aplicacoes.
Engenharia De Software: principios de engenharia de software; processos de software; engenharia de
sistemas e da informacdo; gerenciamento de projetos de software. Gerenciamento de Projetos: conceitos
basicos; planejamento, acompanhamento e controle.

ANALISTA EM CONTROLE INTERNO

Direito Administrativo: Atos Administrativos: conceito; requisitos; atributos; classificagdo; invalidagao.
Contratos Administrativos: ideia central sobre contrato; formalizacdo; execucdo. Licitacdes: Conceitos,
aplicabilidade e pratica da Lei Federal n2 8.666, de 21/6/93, e suas alteracdes. A inovacdo inaugurada pela
Lei Federal 10.520/2002 - modalidade pregao - conceitos e aplicabilidade. Lei Complementar n2. 101/2000
- Responsabilidade Fiscal.- conceitos, aplicabilidade e pratica. Lei Federal 4.320/64 - conceitos e
aplicabilidade. Controle Da Administracdo Publica: Controle administrativo: conceito e caracteristicas.
Controle interno e controle externo da Administracdo Publica. Tutela administrativa, supervisio e
vinculacgdo na administracdo. Controle parlamentar e controle popular. Controle Jurisdicional da
Administracdo Publica: conceito, caracteristicas, a¢des judiciais de oposicdo a Administracdo Publica.
Servidores Publicos: Cargo, emprego e funcdo publica. Principios constitucionais dos servidores publicos.
Direitos, vantagens, deveres, proibicdes e responsabilidade dos servidores publicos.

ANALISTA EM GESTAO AMBIENTAL

Conceito de Meio Ambiente, Meio Ambiente na Constituicdo, Licenciamento - avaliacdo controle de impacto
ambiental, Educacdo Ambiental, Gestio em Unidade de Conservacdo Sociedade e Meio ambiente
Saneamento Ambiental, Sistema de Tratamento de Efluentes Liquidos, Conservacao e Uso do solo,, Controle
de Poluicdo do Ar. Legislacdo: Codigo Florestal (lei 4.771/65), Lei de Politica Nacional do Meio Ambiente lei
6.938/81, Decreto Federal 6514/08 e sua alteragdo decreto 6686/08. Ecologia, Geologia Ambiental, Sistema
de Informacdo Geografica, Hidrologia, Opera¢des Unitdrias, Estatistica Aplicada, Quimica Ambiental,
Educac¢do Ambiental, Poluicdo do Solo, Direito Ambiental, Microbiologia Ambiental, Poluicdo do Ar, Projetos
Ambientais, Sistema de Gestdo Ambiental, Tecnologias Limpas, Biomonitoramento, Instrumentos de
Licenciamento Ambiental, Seguranca, Saide e Meio Ambiente, Tecnologia da Energia. Ecologia e
ecossistemas brasileiros. Ciclos biogeoquimicos. No¢des de Meteorologia e Climatologia. No¢coes de Geologia
e Solo. Qualidade do ar, poluicdo atmosférica, controle de emissdes. Aquecimento Global e Mecanismos de
desenvolvimento Limpo - MDL. Qualidade da agua, polui¢do hidrica e tecnologia de tratamento de aguas e
efluentes para descarte/e ou reuso. Qualidade do solo e da 4gua subterranea. Gerenciamento e tratamento
de residuos sdlidos, hidricos e de dgua subterranea. Caracterizacdo e recuperagdo de areas degradadas, em
especial do solo e d’agua subterranea. Legislacio Ambiental aplicada (Leis, decretos, resolucoes CONAMA)
Regulamentacao para os Estudos de Impacto Ambiental (EIA/RIMA). Processo de licenciamento ambiental.
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Lei Federal n29.605/98 e suas alteragdes. Lei Federal n® 9.985/00 e suas alteragdes. Lei Federal n®
9.966/00 e suas alteracdes. Lei Federal n? 9.433/97 e suas alteragdes. Nocdes de economia ambiental.
Politica ambiental e desenvolvimento sustentavel. Planejamento ambiental, planejamento territorial,
urbanismo, vocacdo e uso do solo. Meio Ambiente e Sociedade.

ANALISTA EM ORCAMENTO E FINANCAS

Administracao Publica: Principios Constitucionais relativos a Administracdo Publica. Probidade e
Discricionariedade Administrativa. Orgamento Publico: Conceito, Principios Orcamentarios. Ciclo
Orcamentario: Elaboracdo da Proposta, Estudo e Aprovacdo, Execucdo e Avaliagdo da Execucgdo
Orcamentaria. Orcamento Programa: Fundamentos e Técnicas. Orcamento Publico no Brasil: Lei Federal n?
4.320/1964. Orcamento na Constituicao Federal de 1988: Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentarias,
Lei Orgcamentaria Anual. Despesa Orgamentdria: Classificacdo Institucional, Classificagdo Funcional,
Classificacdo por Estrutura Programatica, Classificacdo por Natureza. Despesas de Exercicios Anteriores.
Suprimento de Fundos. Receita Or¢amentaria: Classificacdo por Natureza, Origens e Espécies de Receita
Orcamentaria. Recursos Arrecadados em Exercicios Anteriores. Créditos Orcamentarios Iniciais e
Adicionais. Estagios da Receita Or¢amentaria e da Despesa Or¢amentaria. Restos a Pagar. Divida Ativa. Lei
Complementar n? 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal): Disposicdes Preliminares, Planejamento,
Receita e Despesa Publica, Transferéncias voluntarias, Destinacdo de Recursos para o Setor Privado, Divida
e Endividamento. Gestdo Patrimonial e Contabil. Execucdo or¢amentdria e financeira na visdo da Nova
Contabilidade Publica (Parte I do Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - Procedimentos
Contabeis e Orcamentarios). Gestdo Organizacional das Finangas Publicas: Sistema de Planejamento e
Orcamento e de Programacao Financeira constantes da Lei n2 10.180/2001. LicitacGes: Lei n2 8.666/1993 e
suas alteragdes. Lei n? 10.520/2002. Or¢amento Publico: conceitos e principios. Orgamento-programa. Ciclo
orcamentario: elaboragdo, aprovacao, execugdo e avaliacdo. O orcamento na Constituicdo de 1988. Processo
de planejamento do orcamento: Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentarias e Lei Orcamentaria Anual.
Divida ativa. Restos a pagar. Despesas de exercicios anteriores. Créditos adicionais. Descentralizacdo de
créditos. Lei n? 4.320/1964. Decreto n2 93.872/1986. Lei Complementar n2 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal): defini¢des, limites e controle das despesas com pessoal; restos a pagar; Das
Disponibilidades de Caixa; Da Preservacdo do Patrimonio Publico; Da Escrituragdo e Consolidacdo das
Contas; e Do Relatdrio de Gestdo Fiscal. Da fiscalizacdo contabil, financeira e orcamentaria - Constituicio
Federal. Conceito e finalidade do controle da Administracdo Publica. Lei n? 8.666/1993 e alteracoes.
Finangas Publicas e Analise de Politicas Publicas: Area de Métodos Quantitativos: Introducdo a Estatistica
Econdmica. Estatistica Economica e Introducio a econometria. Matematica Financeira. Area de
Macroeconomia: Introdugio a Economia: Macroeconomia I. Economia Monetaria. Economia do Setor. Area
de Microeconomia. Introducdo a Microeconomia. Area de Histéria Econdmica. Formagio Econdmica do
Brasil: Economia brasileira contemporanea. Area de histéria do Pensamento Econdmico e Desenvolvimento.
Ciéncia Politica. Metodologia de Analise Econdmica. Técnicas de pesquisa em Economia. Contabilidade
aplicada ao Setor Publico. Planejamento Estratégico do or¢amento da Unido.

ANALISTA EM POLITICAS PUBLICAS

As diferentes conceituagdes de politicas publicas. O processo de elaboragio de politicas no estado
capitalista moderno. O papel do Estado. A burocracia e o Estado. Poder, racionalidade e tomada de decisdes.
Contribuicdes do estudo das organizagdes para andlise do processo de elaboracdo de politicas publicas.
Burocratas e discricionariedade no processo de elaboragdo de politicas publicas. Formacido da agenda
governamental e processos decisorios. Teorias e modelos de analise contemporaneos de politicas publicas:
escolha racional institucional; teoria de redes de politicas publicas; teoria dos multiplos fluxos; teoria do
equilibrio pontuado; teoria de coalizbes de defesa. Implementacdo de politicas publicas: problemas,
dilemas e desafios municipais para implementagdo de politicas. Instrumentos e alternativas de
implementac¢do, como fundos, consoércios, transferéncias obrigatérias. Federalismo e descentralizacdo de
politicas publicas no Brasil: organizacdo e funcionamento dos sistemas e programas nacionais - saide
(SUS); educacdo basica (Fundeb); assisténcia social (SUAS); Programa de Aceleracdo do Crescimento
(PAC). Avaliagdo de politicas publicas. Principais componentes do processo de avaliacdo. Custo- beneficio,
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escala, efetividade, impacto das politicas publicas. Mobilizacdo, organizacdo e participacdo social nos
processos de gestdo das instituicdes estatais: conselhos, conferéncias e outros foruns. Mecanismos
legais e institucionais de ampliacdo, diversificacio e garantia de direitos individuais, coletivos e difusos.
Participacdo social nos processos de formulacdo, implementacdo, monitoramento e avaliacdo das politicas
publicas. Politicas publicas e desafios da realidade municipal: expansdao do conceito de cidadania,
mudancas no perfil demografico, imigracdo, acdes afirmativas, transversalidade nas politicas publicas:
juventude, género e raca. Conceitos basicos da ciéncia politica: consenso; conflito; politica; poder;
autoridade; dominacdo; legitimidade, soberania, ideologia, hegemonia. Estado: conceito e evolucao do
Estado moderno; Estado, governo e aparelho de Estado. Temas centrais da teoria politica classica:
constituicdo e manutencdo da ordem politica; contrato social; demarcacio das esferas publica e privada;
reparticio de poderes. Weber e a dominacdo racional legal com quadro burocratico. Os quadros e meios
administrativos do Estado. O Estado de Bem-estar social e os direitos civis, politicos e sociais. As crises do
Estado de Bem-estar social. Evolucdo do estado de Bem-estar social no Brasil e a no¢do de cidadania
regulada. Ideias e regimes politicos. Principais correntes ideoldgicas da politica no século XIX: liberalismo e
nacionalismo.

ASSISTENTE SOCIAL

Ambiente de atuacdo do assistente social. Instrumental de pesquisa em processos de investigacdo social:
elaboracdo de projetos, métodos e técnicas qualitativas e quantitativas. Propostas de intervengdo na area
social: planejamento estratégico, planos, programas, projetos, e atividades de trabalho. Avaliacdo de
programas e politicas sociais. Estratégias, instrumentos e técnicas de intervencao: sindicancia, abordagem
individual, técnica de entrevista, abordagem coletiva, trabalho com grupos, em redes, e com familias,
atuacdo na equipe interprofissional (relacionamento e competéncias). Diagnoéstico. Estratégias de trabalho
institucional. Conceitos de instituicdo. Estrutura brasileira de recursos sociais. Uso de recursos
institucionais e comunitarios. Redacdo e correspondéncias oficiais: laudo e parecer, estudo de caso,
informacdo e avaliacdo social. Atuacdo em programas de prevencao e tratamento. Uso do alcool, tabaco e
outras drogas: questdo cultural, social, e psicolégica. Politicas Sociais. Relacdo Estado/Sociedade. Contexto
atual e o neoliberalismo. Politicas de Seguridade e Previdéncia Social. Lei Organica da Assisténcia Social.
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Politica Nacional do Idoso. Legislacdo de Servigo Social. Niveis,
areas e limites de atuagdo do profissional de Servigo Social. Etica profissional. Legislacdo: ECA - Estatuto da
Crianca e do Adolescente. Lei Maria da Penha. Cédigo de Etica do Assistente Social. SUAS. LOAS. Atuacio do
Assistente Social na Saude. Servico Social na divisdo social e técnica do trabalho. Reflexdes sobre as
competéncias e atribui¢cdes privativas do assistente social. Lei n? 8.662/1993 - Regulamenta a profissdo de
Servigo Social. Servico Social e suas dimensdes: tedrico-metodoldgica; ético-politica; técnico-operativa. A
instrumentalidade em Servico Social. Dimensdo investigativa no exercicio profissional. Legislacdo Social e
Servico Social: direitos sociais no contexto atual brasileiro (assisténcia social, previdéncia social, idoso,
mulher, pessoa portadora de deficiéncia, crianca e adolescente). Trabalho interdisciplinar e trabalho em
redes. Servico Social e trabalho com familias. Supervisdo Profissional.

BIOLOGO

Origem e evolucdo dos principais grupos, com énfase em peixes, anfibios, répteis, aves e mamiferos;
caracteristicas morfoldgicas e comportamentais dos vertebrados e seu valor adaptativo, bem como
diversidade e distribuicdo geografica de cada grupo. Conceito, estrutura e dindmica de ecossistema; ciclos
biogeoquimicos; fatores ecoldgicos; ecologia dos principais ecossistemas do globo terrestre; estrutura e
dindmica de populacdes animais; conceito de comunidade e seus atributos: composi¢do e diversidade de
espécies, organizacdo e mudancas temporais e espaciais; interacdes intra e interespecificas. Educacdo
Ambiental: educagdo ambiental e valorizacdo do meio ambiente; fundamentos epistemo-metodoldgicos da
educacdo ambiental; concepcbes e praticas em educacdo ambiental; ética e principios da educacdo
ambiental; educacdo ambiental e a pratica da cidadania. Politica Nacional de Educagdo Ambiental. Bactérias
patogénicas: Morfologia e ultra-estrutura: Dimensdes, formas e agrupamentos das células; fragelos,
microfibrilas, capsulas e camadas limosas, parede celular (diferencas entre bactérias Gram positivas e Gram
negativas), protoplastos e esferoplastos, espaco periplasmico, membrana plasmatica, estruturas
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citoplasmaticas. Fisiologia: Nutrientes, condicdes de crescimento, transportes através de membrana,
crescimento populacional, reproducao, espoluracdo e germinacdo. Isolamento e identificacdo: Técnicas de
amostragem, isolamento e cultivo; microscopia, propriedades tintoriais, identificacdo metabdlica, pesquisas
determinantes de patogeneicidade das respectivas bactérias patogénicas. Utilizacdo dos diversos sistemas
de classificacdo. Bioquimica bacteriana: Metabolismo heterotréfico e anaerébio para geracdo de energia:
Glicdlise; via pentosefosfato, via Entner-Doudoroff; fermenta¢des alcoodlica, latica, propidnica, butirica e
butanodiol. Metabolismo heterotrdfico e aerdbio para geracdo de energia: Ciclo do acido tricarboxilico,
ragdes anapleroticas, sistemas transportadores de elétrons e fosforilacao oxidativa, superéxido dismutase.
Metabolismo lipideos e proteinas: Desassimilativo. Biossintese: Glicogénio, Acido poli-b-hidroxibutirico,
polifosfatos, acidos teicoicos, peptidioglucanas, lipopolissacarideos, aminoacidos, proteinas, nucleotideos.
Integracdo de metabolismo. Purificacdo de proteinas e polissarcarideos. Processos de separagdo; processos
de ruptura celular, técnicas de recuperacdo, concentragdo, fracionamento e purificacdo. Processos
fermentativos. Tecnologia da producdo de: Antibidticos por processos fermentativos e semissintéticos.
Vacinas. Acidos organicos, Vitaminas, Aminoacidos, Enzimas, Biopolimeros, Biomassa e Proteinas.
Engenharia Bioquimica: Esterilizacdo de equipamentos, meios de fermentacdo e ar. Agitacdo e aeragdo em
fermentadores. Condugdo dos processos fermentativos (bateladas e continuo). Cinética dos processos
fermentativos. Tipos de fermentadores industriais. Operacdo e controles de uma industria de fermentacio.
Separacdo e purificagdo de produtos de fermentacdo. Controles da qualidade e biotecnologia: Controle
genético. Controle microbiolégico. Controle bioquimico. Controle farmacolégico. Controle organoléptico.
Utilizacao da estatistica no controle da qualidade.

As diversas formas de jornalismo (on-line, radiojornalismo, telejornalismo, comunitario, documentario) e
seu papel no mundo global. Uso especifico de meios de comunicagdo social: radios, jornais, emissoras de
televisdo, revistas. Jornalismo especializado e cientifico. Informacio cientifica para diferentes classes
sociais. Redacdo de artigos técnicos e cientificos (estrutura, estilo de linguagem, normas técnicas). Redacao
de boletins informativos, comunicados, matéria jornalistica. O texto jornalistico - caracteristicas: a
estrutura da noticia; nimeros e siglas. Editoriais (tipos comuns e especiais). Producdo de releases,
comunicados e notas oficiais. Edicdo: sistemas de fechamento, possibilidades técnicas (selos, tarjas,
infografia, fios, olhos, olhos legenda, textos-legenda, ilhas, boxes, quadros, inserts fotograficos, reticulas).
Assessoria de imprensa. O papel do assessor nos 6rgdos publicos e na iniciativa privada. Clipping, clipping
eletronico. Tipos de reportagem. Modalidades de entrevistas. Os processos de produg¢ido da noticia e os
critérios de selegdo. Publico-alvo. Nog¢des basicas do jornalismo online. Publicacdes eletronicas, noticias em
tempo real, entrevistas pelo correio eletrénico e canais de conversa (chat). Ferramentas de busca. Etica
jornalistica. Legislacdo jornalistica. Crimes de imprensa. Midia: principais termos, técnicas e conceitos.
Planejamento de midia: objetivo, estratégia e tatica. Critérios para selecdo de veiculos. Método de calculo
para insercdes em jornais comerciais. Meios de comunicagdo: jornal, revista, radio e televisdo (perfil,
penetracdo e publico alvo dos meios). Ferramentas de pesquisa: IVC, MARPLAN, IBOPE (custo por mil,
indices de penetragdo e afinidade). Variaveis de midia: alcance, freqiiéncia e continuidade. Lei 8.666/93:
Capitulo II - Secdo I Arts 20 a 26. Legislacdo especifica: Lei 4.680/65, Cédigo de Etica dos Profissionais de
Propaganda; Decreto n.2 4.799/03, Instrugdes Normativas da Presidéncia da Republica: Instrugao
Normativa n.2 08, de 05 de novembro de 1996, Instrucdo Normativa n.2 31, de 10 de setembro de 2003,
Instru¢do Normativa n.2 2, de 20 de fevereiro de 2006.

CONSERVADOR - RESTAURADOR

Teoria e Histdria Geral da Arte do Século XIX. Teoria, Arquitetura e Histéria da Arte Brasileira. Teoria e
Histdria Geral da Arte. Historia dos Museus, Feiras, Exposi¢des, Galerias, Colecdes. Historiografia da Arte.
Monumentos Histoéricos e Artisticos. Museus. Museologia. Pesquisa Museoldgica. Seguranca em Museus.
Comunicacdo e Difusdo de acervos em geral. Desenho. Pintura. Estética. Teoria e Metodologia do Restauro.
Avaliacdo, organizacdo, conservacdo e restauro de acervos museoldgicos. Modelagem. Preservacido e
conservacdo preventiva. Processos Criativos. Teoria, materiais e técnicas de conservacdo e restauro.
Construcdo de ornamentos. Bens e Patriménio cultural. Registro e documentagdo. Gestdo de obras de
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restauro. Madeira: uso e conservacdo. Prevencao de incéndios. Novas tecnologias da informacao. Quimica
aplicada a conservacdo e restauracdo. Biodeterioracdo de bens culturais. Legislacdo sobre patriménio
cultural. Legislacao.

CONTADOR

Contabilidade: Conceituacdo, objetivos, campo de atuacdo e usuarios da informacdo contabil. Principios e
normas contdbeis brasileiras emanadas pelo CFC - Conselho Federal de Contabilidade. Componentes do
patriménio: Ativo, passivo e patrimonio liquido. - Conceitos, forma de avaliagcdo e evidenciagdo. Variagdo do
patrimonio liquido: Receita, despesa, ganhos e perdas. -Apuracdo dos resultados. - Conceitos, forma de
avaliacdo e evidenciacdo. Escrituracdo contabil: Método das partidas dobradas; Contas patrimoniais e de
resultado; Lan¢amentos contdbeis; Estornos; Livros contdbeis obrigatérios e Documentacdo contabil.
Balanco patrimonial. Estrutura, forma de evidenciacao, critérios de elaboracdo e principais grupamentos.
Ativo circulante - Estrutura, evidenciacdo, conceitos, formas e métodos de avaliagdo. Tratamento contabil
das provisdes incidentes. Ativo realizavel a longo prazo - Composicao, classificacdo das contas, critérios de
avaliacdo, aderéncia aos principios e normas contabeis e tratamento das provisdes. Ativo permanente-
investimento - Formacao, classificacdo das contas, métodos de avaliacdo, tratamento contabil especifico das
participacdes societarias, conceitos envolvidos, provisdes atinentes, critérios e métodos para companhias
fechadas e abertas. Ativo permanente imobilizado Itens componentes, métodos de avaliacdo, tratamento
contabil, processo de reavaliagdo, controles patrimoniais, processo de aprovisionamento, tratamento das
baixas e alienagdes. Ativo permanente-diferido: Tratamento contabil, itens componentes e critérios de
avaliacdo. Passivo circulante: Composicdo, classificacio das contas, critérios de avaliacdo, aderéncia aos
principios e normas contabeis e tratamento das provisdes. Passivo exigivel a longo prazo: Estrutura,
evidenciagdo, conceitos, formas e métodos de avaliagdo. Tratamento contabil das provisdes. Resultados de
exercicios futuros: conceito. Contas passiveis de classificagdo em resultados de exercicios futuros. Critérios
de contabilizacido e apresentacdo. Patrimonio liquido: Itens componentes, evidenciacio, métodos de
avaliacdo, tratamento contabil, classificacdo, formas de evidenciacido, distribuicio dos resultados,
constituicdo e reversdes de reservas, acdes em tesouraria, alteracdes e formacdo do capital social
Demonstragdo do resultado do exercicio: conteddo e forma de apresentacdo. Apuragdo e procedimentos
contibeis para a identificacdo do resultado do exercicio. Custo dos produtos vendidos e dos servigos
prestados. Tratamento contabil e apuracdo dos resultados dos itens operacionais e ndo-operacionais.
Resultado bruto e resultado liquido. Demonstracdo de lucros ou prejuizos acumulados: contetudo, forma de
preparacdo e forma de apresentacdo, destinacdo e distribuicdo do resultado de exercicio. Demonstragio das
mutacdes do patrimdnio liquido: Contetido, itens evidenciaveis e forma de apresentacdo. Demonstragio de
origens e aplicacdes de recursos: Conceitos envolvidos, itens componentes, forma de evidenciagdo, conceito
de Capital Circulante Liquido e apuracdo do resultado ajustado. Notas explicativas: Contetido, exigéncias
legais de informacdes e forma de apresentacio. Consolidacdo das Demonstracdes Contabeis: Conceitos e
objetivos da consolidacdo, critérios, obrigatoriedade, tratamento dos resultados ndo-realizados e das
participacdes dos minoritarios, procedimentos contdbeis para elaboragdo. Demonstracao do fluxo de caixa:
Conceitos, principais componentes, formas de apresentacao, critérios e métodos de elaboracao e interligacdo
com o conjunto das demonstra¢des contabeis obrigatérias. Reorganizacio e reestruturacdo de empresas:
Processos de incorporagdo, fusdo, cisdo e extincdo de empresas - Aspectos contabeis, fiscais e legais da
reestruturagdo social. (Os itens abordados no programa devem estar de conformidade com as normas
atualizadas, exaradas pelo CFC - Conselho Federal de Contabilidade, CVM - Comissdo de Valores Mobilidrios
e Legislacdo Societaria). SIMPLES. Legislacdo Tributaria. Vigéncia da Legislagdo Tributaria. Aplicacdo da
Legislagdo Tributaria. Interpretagio e Integracio da Legislacdo Tributaria. Obrigacdo Tributaria Principal e
Acesséria. Fato Gerador da Obrigacdo Tributaria. Sujeicdo Ativa e Passiva. Solidariedade. Capacidade
Tributaria. Domicilio Tributario. Responsabilidade Tributaria. Responsabilidade dos Sucessores.
Responsabilidade de Terceiros. Responsabilidade por Infracdes. Dentncia Espontanea. Crédito Tributario.
Constituicao do Crédito Tributario. Langcamento. Modalidades de Langamento. Hipdteses de alteracdo do
lancamento. Suspensdo da Exigibilidade do Crédito Tributario. Modalidades. Extin¢cdo do Crédito Tributario.
Modalidades. Pagamento Indevido. Exclusdo do Crédito Tributario. Modalidades. Garantias e Privilégios do
Crédito Tributario. Administracdo Tributaria. Fiscalizagdo. Divida Ativa. Certidoes Negativas. Plano de
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Contas Aplicado ao Setor Publico - PCASP e das demonstracdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico -
DCASP.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Conhecimentos de Agroecologia: Conceitos e principios de agroecologia. O conceito de agroecossistema:
estrutura e funcionamento. Fatores associados aos sistemas vegetais e animais em suas relagdes com o meio
ambiente. Manejo ecolégico dos solos. Principios basicos de ecologia da populacio vegetal. Fluxos de
energia e nutrientes na agricultura. Interacoes, diversidade e estabilidade em agroecossistemas. A transicao
da agricultura convencional a agricultura ecolégica. Defesa Sanitaria Vegetal: Sintomatologia e diagnose.
Ciclo das Relagdes patdgeno/hospedeiro. Controle e Manejo de Doengas. Grupo de doencas: Damping-off;
Podridoes de raiz e colo; Manchas foliares; Mildios e Oidios; Ferrugens; Galhas fingicas e bacterianas;
Viroses; Principais pragas de plantas cultivadas na regido de Sdo Carlos; Métodos de controle de pragas;
Manejo Integrado de Pragas (MIP); Pragas de produtos agricolas armazenados. Produtos fitossanitarios:
utilizacdo, toxicologia e legislacdo especifica. Agrotoxicos: Conceito e caracteristicas dos produtos.
Classificacdo toxicoldgica. Procedimentos e cuidados no registro, producido, embalagem, rotulagem,
comercializacdo e armazenamento. Avaliacdo da periculosidade ambiental. Impacto do uso de agrotoéxicos
no ambiente. Controle Biolégico: Principais agentes - grupos e caracteristicas. Métodos de controle
bioldgico. Planejamento e implantacio de programas de controle biolégico. Controle de qualidade de
agentes de controle bioldgico. Importagdo, exportagdo e regulamentacdo de agentes de controle bioldgico.
Irrigacdo e Drenagem: Avaliacdo da necessidade de irrigacdo. Tipos de sistemas de irrigacdo. Critérios de
selec¢do. Eficiéncia dos diferentes métodos de irrigagdo. Manejo da irrigacdo. Calculo das principais variaveis
em projetos de irrigacdo por aspersao, sulcos e inundac¢do. Avaliacdo da necessidade de drenagem. Tipos de
sistemas de drenagem. Critérios para dimensionamento de sistemas de drenagem agricola. Drenagem de
baixo custo (métodos alternativos). Calculo das principais variaveis em projetos de drenagem superficial e
subsuperficial. Olericultura: Manejo da irrigacdo de hortalicas. Nutricio mineral de hortalicas. Manejo de
plantas daninhas em hortalicas. Mecanizacdo Agricola: Tratores agricolas. Maquinas e equipamentos de
tracdo animal e tratorizada: caracterizacdo; regulagens, capacidade operacional e manutengdo. Selecdo e
planejamento de uso de sistemas mecanizados. Criagdes: Espécie e individuo. Aptidao, funcdo e produto.
Grupos raciais. Indices zootécnicos. Sistemas de producio e seu impacto ao meio ambiente. Introdugio de
espécies exoticas. Nichos ecoldgicos. Aspectos econdémicos da criacdo de animais. Manejo das espécies
domésticas nas diversas fases de criacdo: Manejo de peixes. Manejo de aves. Manejo de suinos. Manejo de
bovinos de corte. Manejo de bovinos de leite. Manejo de ovinos e caprinos. Instalacdes, equipamentos e
ambiéncia: Maquinas envolvidas na producdo animal. Dimensionamento de instalacdes para animais.
Localizacdo, instalagdes e equipamentos para a producdo animal. Higiene das instalagdes. Manejo de
dejetos. Bem estar animal.

FISIOTERAPEUTA

Biomecanica. Cinesiologia e Cinesioterapia. Eletrotermofototerapia. Sindrome de Guillain Barré.
Poliomielite. Acidente vascular cerebral. Traumatismo cranioencefalico. Doengas degenerativas. Conceito
Neuroevolutivo Bobath. Desenvolvimento neuropsicomotor. Fisioterapia Respiratoria em UTI. Fisioterapia
do trabalho; Anatomia Humana; Fisiologia Humana; Neurofisiologia; Métodos de Avaliagdo Clinica e
Funcional; Fisioterapia Preventiva; Fisioterapia na Saide da Mulher; Fisioterapia em Pneumologia;
Fisioterapia em Neurologia; Fisioterapia em Gerontologia; Fisioterapia em Reumatologia; Fisioterapia em
Ortopedia e Traumatologia; Fisioterapia em Cardiologia; Fisioterapia em Pediatria e Neonatologia;
Fisioterapia Desportiva. Legislacdo da Fisioterapia e Etica Profissional: Principios e normas que regem o
exercicio profissional do Fisioterapeuta. Sistema Unico de Saude (SUS). A Gestio do SUS; Normas
Operacionais Basicas do SUS - NOB /1991; NOB / 1993; NOB / 1996. - NOAS / 2001; Atenc¢do Primaria e
Promocdo da Saude. Educa¢do em Satude, Educacido Popular em Satde e Educacdo Permanente em Saude
para o SUS. Programa Estratégia Saide da Familia - PSF (Programa Saide da Familia). Nucleo de Apoio a
Saude da Familia-NASF.

MEDICO VETERINARIO
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Projetos de extensdo rural e elementos essenciais; No¢des de comunicacdo rural; No¢des de educacao de
adultos; Metodologia. Producdo Animal - Bovinocultura de corte; Bovinocultura leiteira; Formac¢do e manejo
de pastagens: fenacdo e silagem; Técnicas basicas e auxiliares para aumentar a eficiéncia econémica das
exploracdes animais; Manejo de rebanhos, reprodu¢do animal e inseminacdo artificial. Defesa Sanitaria
Animal - Epidemiologia; Imunologia; Esterilizacdo e desinfec¢do; Etiopatogenia, diagnoéstico, tratamento,
prevencdo, controle e erradicacdo das principais enfermidades; Infectocontagiosas e parasitarias, das
espécies bovinas, bubalina, equina, suina, ovina, caprinos e avicultura. Inspecdo Sanitaria de Produtos de
Origem Animal em Matadouro: NocOes gerais sobre inspecdo anti-mortem, post-mortem e destinacdo e
aproveitamento das carcacas, residuos e subprodutos. Regulamentacdo Basica da Inspecdo e Sistemas de
Qualidade de Alimentos; Nog¢des de abrangéncia da inspecdo, classificacdo, funcionamento e higiene dos
estabelecimentos; Nocdes de microbiologia; Ciéncia e tecnologia de alimentos; Boas Praticas de Fabricacdo
(BPF); Procedimento Padrdo de Higiene Operacional (PPHO); Andlise de Perigos e Pontos Criticos de
Controle (APPCC); Nocoes de biologia, anatomia, fisiologia e patologias dos animais de abate (Bovinos,
Suinos, Ovinos, Caprinos, Aves, Pescados, etc.); No¢cdes sobre sistemas de criacdo de animais de abate;
Nogdes de instalaces e equipamentos; Saneamento; Qualidade da Agua; Zoonoses; DTA - Doencas
Transmitidas por Alimentos; Vistorias Zoosanitarias; Saide do Trabalhador. Epidemiologia; Imunologia;
Esterilizacdo; Desinfeccdo; Etiopatogenia; Ecologia; Controle e erradicacdo das principais enfermidades;
Infectocontagiosas e parasitarias das espécies: Bovina, Bubalina, Equina, Suina, Ovina, Caprinos, Cachorros,
Gatos e outros; Inspecdo anti-mortem, pos-mortem; Vistorias Zoosanitarias. DENGUE: Biologia e habitos do
vetor (Aedes Aegypti); Doenca: defini¢do, agente causador, sinais e sintomas, modo de transmissao, periodos
de incubacio e transmissibilidade, diagnéstico e tratamento; Visita Domiciliar: abordagem, envolvimento do
morador, orientagdes; conceitos utilizados ; atividades de Vigilancia Entomoldgica: controle do vetor -
pesquisa em pontos estratégicos, pesquisa em imoéveis especiais, pesquisa de armadilhas; atividades em
situagdo de transmissao (bloqueio de criadouros, bloqueio de nebulizacdo, organizacdo das acdes), avaliacdo
de densidade larvaria; Controle Mecanico: mutirdo de limpeza, arrastio de limpeza, uso de produtos
alternativos; Controle Quimico: grupos de inseticidas utilizados, classificagdo toxicolégica, cuidados basicos
na aplicacdo, EPIs (Equipamentos de Protecao Individual); Atividades Educativas: seguranga no trabalho -
prevencdo de acidentes; LEISHMANIOSE VISCERAL AMERICANA - L.V.A. Biologia e habitos do vetor
(Lutzomyalongipalpis - Mosquito Palha); Doenca (no homem e no cio): defini¢io, agente causador, modo de
transmissdo, periodos de incubacdo e de transmissibilidade, diagnéstico e tratamento; Reservatorios;
Medidas Preventivas. LEPTOSPIROSE: Agente Etioldégico, Modos de Transmissdo, doenga, controle,
vacinagdo, tratamento, atividades educativas. FEBRE MACULOSA: Agente Etioldgico, Vetor, Modos de
Transmissdo, doenga, controle, tratamento, atividades educativas. RAIVA: Agente Etiolégico, Modos de
Transmissdo, doenga, controle, vacinacgdo, tratamento, atividades educativas.

PROFISSIONAL DE EDUCACAO FiSICA

Desenvolvimento motor e Aprendizagem Motora. Corporeidade e Motricidade. Atividade Fisica, Saude e
Qualidade de vida. Ginasticas (de academia, laboral). Esportes (coletivos e individuais). Atividades Ritmicas
e Expressivas. Lazer, recreacdo e jogos. Atividade Motora Adaptada. Cinesiologia. Fisiologia do exercicio.
Cineantropometria. Atividades Fisicas para Grupos Especiais. Treinamento Fisico e Desportivo. Musculacio.
Socorros e Urgéncias em Esportes e Lazer. Planejamento e Prescricio da Atividade Fisica. Biomecanica.
Nogdes Basicas de Anatomia: ossos, articulagdes e musculos. Terminologia dos movimentos Corporais.
Fisiologia do exercicio. Treinamento Cardiopulmonar: sistema aerébico e sistema anaerdbico. Treinamento
de Resisténcia. Treinamento de Forca. Treinamento de Flexibilidade. Composicdo Corporal. Avaliagio
Antropomeétrica. Aquecimento Neuromuscular. Alongamento Muscular. Conhecimento sobre Aptidado Fisica.
Prescricdo de Exercicios, Fisicos para Grupos Especiais: idosos, obesos, hipertensos, diabéticos, gestantes e
pessoas portadoras de deficiéncias fisicas e mentais. Fatores que Influenciam no Condicionamento Fisico:
fumo, alcool e outras drogas. Influéncia das Atividades Fisicas e Recreativas na Melhoria da Qualidade de
Vida.
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A praxis do psicologo. Politica de saude e saide mental. Terapéuticas ambulatoriais em saude mental.
Desenvolvimento mental do ser humano. Doencas e deficiéncias mentais. Diagndstico Psicoldgico: conceitos
e objetivos, teorias psicodinamicas, processo diagnostico, testes. Terapia grupal e familiar. Abordagens
Terapéuticas. Principais aspectos teéricos de Freud, Piaget e Lacan. Psicosociologia: elabora¢do do conceito
de instituicdo, o individuo e as instituicdes, a questdo do poder e as institui¢des, a instituicdo da violéncia.
Psicopatologia: natureza e causa dos disturbios mentais. Neurose, psicose e perversdo: diagnoéstico.
Conceitos centrais da Psicopatologia Geral. Questdes da Preven¢do Primaria, Secundaria e Tercidria; O
Psic6logo na Organizacdo - Desenvolvimento de Recursos Humanos; Psicologia e Cidadania: a comunidade
e a promogdo do bem estar social. Legislagio e Cédigo de Etica Profissional. Avaliagio psicolégica:
fundamentos da medida psicoldgica. Instrumentos de avaliagdo: critérios de selecdo, avaliacdo e
interpretacdo de resultados. Politicas de sadde no Brasil: implicacdes nas praticas clinicas. Técnicas de
entrevista. Psicologia do desenvolvimento. Psicopatologia geral. Impacto diagndstico/processo de
adoecimento/enfrentamento da doenca e adesio ao tratamento. Praticas Interventivas clinicas e demandas
sociais; Psicossomatica. Psicologia social e psicologia socio histérica. Psicologia institucional. Equipes
Interdisciplinares. Psicoterapia breve. Teorias e técnicas psicolégicas: Psicandlise/ Gestalt
Terapia/Cognitivo - Comportamental. Psicoterapia familiar: teoria e técnica. Processo saide/doenca e suas
Implicagces socioculturais. Psicoterapia de grupo. Alcool, tabagismo, outros tipos de dependéncia quimica e
redugio de danos. A clinica da terceira idade. Satide do trabalhador: conceitos e praticas. Etica e legislacdo
profissional. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Sistema Unico de Satide (SUS). A Gestdo do SUS; Normas
Operacionais Basicas do SUS - NOB /1991; NOB / 1993; NOB / 1996. - NOAS / 2001; Atencdo Primaria e
Promocdo da Saude. Educacido em Saude, Educacao Popular em Satde e Educacio Permanente em Satude
para o SUS. Programa Estratégia Satide da Familia - PSF (Programa Saude da Familia). Nucleo de Apoio a
Satude da Familia-NASF.

Forragicultura: Formacdo e manejo de pastagens e capineiras; Principais espécies forrageiras, Métodos de
formacao, Sistemas de pastejo, Conservacdo de pastagens, Controle de Invasoras; Bovinocultura de corte:
Ezoognodsia; Nomenclatura do exterior, Determinacdo da idade, Pelagem, Aprumos. Racas Taurinas e
Zebuinas; Diferencas morfofisioldgicas, Caracteristicas das principais ragas com aptiddo para produgio de
carne, Registro genealégico de zebuinos. Manejo produtivo e reprodutivo; Manejo de bezerros — Matrizes e
reprodutores, Manejo sanitario e alimentar das diferentes categorias animais, Métodos de reprodugio
(Monta natural, Monta controlada, Inseminacdo artificial, Estagdo de Monta), Eficiéncia reprodutiva
(Puberdade, Idade a primeira cobertura, Nimero de servicos, Idade ao primeiro parto, Taxa de natalidade,
Intervalo de partos, Periodo de servicos, Periodo de gestagdo, Periodo de lactacdo, Periodo seco, Taxa de
Substituicdo ou de reforma e vida ttil ou produtiva. Instalagdes e equipamentos: Currais, Brete, Tronco de
contencdo, Silos, Piquetes, Balancas, Maquinas Forrageiras, Tatuador, Ferro de Marcagdo, “Burdizzo” e
outros. Bovicultura do leite: Tipo leiteiro; Conformacdo de uma vaca leiteira, principais racas com aptidao
para producdo de leite. Manejo produtivo e reprodutivo; Manejo de bezerro - novilhas - vacas gestantes -
vacas secas e reprodutoras, Manejo de ordenhas, Manejo sanitario e alimentar do gado leiteiro, Inseminacao
artificial, Eficiéncia reprodutiva. Instalacdes e equipamentos; Estabulos - Salas de Ordenha - Ordenhadeiras
mecanica - Resfriadores de leite - Galpdes - Silos e outros. Suinocultura: Racas; Caracteristicas da
principais racas. Manejo produtivo e reprodutivo; Manejo de leitdes recém-nascidos, Manejo de fémeas nas
fases de gestacao e lactacdo, Arrocamento nas diversas fases da criacdo, Idade e peso recomendadas para
monta, Deteccdo do movimento ideal para monta e/ou Inseminacdo artificial. Instalacées e equipamentos;
higiene e desinfec¢cdo, Dimensionamento para as diversas fases da criagdo. Avicultura: Manejo de pintos -
frangos - poedeiras - matrizes e reprodutores, Medidas profilaticas, Programas de luz, Alimentagao.
Instalagdo e equipamentos; Higiene e desinfec¢ido, Dimensionamento de acordo com a faixa etaria e aptidao
produtiva, Campamelas - Circulos de protecdo - Comedouros - Bebedouros - Dedicador . Equideocultura:
Tipos de racas; Animais de sela- Tragdo e corridas, Caracteristicas das principais racas equinas de acordo
com as aptiddes. Manejo produtivo e reprodutivo; Manejo de potros - éguas solteiras - éguas em gestdo -
Criadeiras e Garanhbes, Manejo sanitario e alimentar das diferentes categorias animais, eficiéncia

86

IVIN
Instituto Vicente Nelson



\/

PREFEITURA DE 27~ SNk Sa. N
U B ERL AN D I A PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERLANDIA

reprodutora. Instalacdes e equipamentos, Nutricdo de Ruminantes e Ndo Ruminantes: Aspectos
anatomofisiolégicos dos aparelhos digestivos de ruminantes e monogastricos. Principais fisiologicos ligados
a Digestdo - Absor¢do - Metabolismo e Excrecdo de Ruminantes e monogastricos. Metabolismo e funcoes
em ruminantes e monogastricos; Agua, Proteinas, Carboidratos, Lipideos, Vitaminas e minerais. Calculo de
ragdes para ruminantes e monogastricos.

AUDITOR FISCAL DA RECEITA MUNICIPAL

Contabilidade Geral: Conceito de Contabilidade. Principios de Contabilidade. Caracteristicas qualitativas de
informacao. Patrimo6nio. Elementos patrimoniais. Método das partidas dobradas. . Livros Contabeis
Obrigatérios e documentagdo contabil. Plano de contas. Balang¢o patrimonial. Modelo de balango patrimonial.
Critérios de avaliacdo das contas do BP. Demonstracdo dos resultados do exercicio. Modelo de DRE.
Escrituracdo Contabil. Apuracdo do resultado do exercicio. Conjunto das demonstracdes contabeis.
Depreciacdo. Procedimentos gerais de Auditoria. Direito Tributario: Competéncia Tributaria. Limitacoes
Constitucionais do Poder de Tributar. Imunidades. Principios Constitucionais Tributarios. Conceito e
Classificacio de Tributos. Tributos de Competéncia do Municipio. Imposto sobre Servicos (Lei
Complementar Federal 116/2003), Tributos de Competéncia dos Estados e da Unido (Conceito). Simples
Nacional e Micro Empreendedor Individual (MEI). Legislacdo dos Tributos do Municipio de Uberlandia:
Vigéncia da Legislacdo Tributaria; Aplicacdo da Legislacdo Tributaria; Interpretacdo e Integracdo da
Legislacdo Tributéria; Obrigacdo Tributdria Principal e Acessdria; Fato Gerador da Obrigagdo Tributaria;
Sujeicdo Ativa e Passiva. Solidariedade. Capacidade Tributaria. Domicilio Tributdrio. Responsabilidade
Tributaria. Conceito. Responsabilidade de Sucessores. Responsabilidade de Terceiros. Responsabilidade por
Infragdes. Crédito Tributario. Conceito. Constituicdo do Crédito Tributario. Lancamento. Modalidades de
Lancamento. Hipo6teses de alteracdo do langamento. Suspensdo da Exigibilidade do Crédito Tributario.
Modalidades. Extingdo do Crédito Tributario. Modalidades. Pagamento Indevido. Exclusdo do Crédito
Tributario. Modalidades. Garantias e Privilégios do Crédito Tributario. Administracdo Tributaria.
Fiscalizacdo. Divida Ativa. Certidoes Negativas. Direito Constitucional: Constitui¢cdo. Conceito. Classificacao.
Emendas a Constituicdo. Leis Complementares. Leis Ordindrias. Leis Delegadas. Medidas Provisdrias.
Tratados Internacionais. Decretos. Resolugdes Decretos Legislativos Convénios. Normas Complementares.
Aplicabilidade e Interpretacdo das Normas Constitucionais. Poder Constituinte. Conceito, Finalidade,
Titularidade e Espécies. Reforma da Constitui¢do. Clausulas Pétreas. Supremacia da Constituicdo. Principios
Fundamentais da Constituicdo Brasileira. Andlise do principio hierarquico das normas. Organizacdo dos
Poderes do Estado. Conceito de Poder: Separacdo, Independéncia e Harmonia. Sistema Tributario Nacional.

- Direito Empresarial: Empresario Individual e Sociedade Empresaria. Estabelecimento. Nome empresarial.
Direitos e obrigacdes dos sécios. Dissolucdo. Sociedade em nome coletivo. Sociedade limitada. Sociedade
andnima. A¢bes. Transformagdo, incorporacao, fusdo e cisdo das sociedades. Protesto.

DOCENTE /CIENCIAS

Teoria da origem da vida. Divisdes da Biologia. Metabolismo Energético: respiracdo; fotossintese,
fermentacdo e quimiossintese; Citologia e Histologia: estuda da célula, componentes estruturais e funcionais
da célula, célula procariética e eucariotica, divisdo celular, tecidos animais e vegetais; Componentes minerais
e organicos (agua, sais minerais, carboidratos, lipideos, proteinas e vitaminas, enzimas, acidos nucleicos).
Membrana celular e parede celular. Estrutura. Composicdo quimica. Func¢des: transporte através da
membrana plasmatica osmose, difusdo, fagocitose e pinocitose. Diferenciacbes da membrana. Reforgos
externos da membrana. Citoplasma fundamental ou hialoplasma. Elementos figurados (organoides). Forma,
estrutura e funcdo: reticulo endoplasmatico, ribossomos, complexo de Golgi, vactolos, centriolos,
lisossomos; plastos, mitocéndrias. Nucleo. Forma, numero e fungdo. Elementos nucleares: envoltdrio
nuclear, nucleoplasma, nucléolos, cromatina e cromossomos (estrutura e classificacdo). Gametas e
gametogénese. Morfologia dos gametas humanos. Espermatogénese. Ovulogénese. Embriogénese humana.
Anexos embrionarios humanos. Genética. Conceitos basicos. Leis de Mendel (mono e poliibridismo). No¢des
de probabilidades. Genealogia. Polialelia. Grupos sanguineos: sistema ABO; fator Rh, natureza do DNA, dos
genes, dos genomas e dos cromossomos, heranca genética, recombinacdo, interacdo génica, mutacdes,
tecnologias do DNA recombinante, técnicas e aplicacdes, melhoramento genético, seres transgénicos;
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Interacdo génica e pleiotropia. Heranca ligada ao sexo. Hemofilia. Daltonismo. Leituras complementares:
Projeto Genoma, clonagem. Atuacdo da engenharia genética: na cura de doencas, no combate a pragas na
lavoura e na criacdo de espécies transgénicas. Evolucdo. Teoria de Lamarck. Teoria de Darwin. Teoria
Neodarwinista. Mutagdes cromossOmicas: numéricas e estruturais. Muta¢des génicas. Principais sindromes
humanas: Down, Turner e Klinefelter. Recombinacao génica. Classificagdo dos seres vivos. Sistemas de
classificacdo. Regras de nomenclatura. As categorias taxondmicas. Virus. Classificacdo dos grandes grupos de
organismos: Monera, Protista, Fungi, Plantae e Animalia. Anatomia e fisiologia comparada dos seres
vivos(zoologia). O corpo humano (6rgaos e sistemas). Reproducdao humana. Aspectos anatomo-fisiolgicos
dos sistemas reprodutores masculino e feminino. Ciclo menstrual e controle hormonal no processo. Ciclos
biolégicos das principais espécies de invertebrados causadores de doengas. Anatomia e fisiologia comparada
dos seres vivos- demais sistemas. Sistema de nutricdo e digestdo. Nutricdo e etapas. Tipos de digestdo:
intracelular e extracelular. Digestdo humana. Sistema de trocas gasosas, respiracdo celular: respiragdo
humana. Sistema cardiovascular- circulagdo humana. Coragao. Vasos sanguineos. Plasma sanguineo. Células
e fragmentos de células sanguineas. Grande e pequena circulacdo. Linfa. Vasos linfaticos. Sistema excretor-
excrecdo humana. Orgdos constituintes. Estrutura e fisiologia do néfron. Sensibilidade, coordenagio nervosa
e hormonal. Sistema neural humano. SNC e SNP. Sistema enddécrino humano. Glandulas endécrinas.
Glandulas exécrinas. Orgdos dos sentidos. Sistema locomotor humano. Sistema de revestimento humano -
revestimento e anexos. Anatomia e fisiologia comparada dos vegetais. Estrutura geral de taldfitas, briofitas e
traquedfitas. Sistema de nutricdo: fotossintese. Sistema de trocas gasosas: respiracdo e transpiracdo. Sistema
de transporte: xilema e floema. Sistema de revestimento: epiderme. Sistema reprodutor: Briofitas,
Pteriddfitas, Fanerdgamas. Ecologia: conceitos basicos. Cadeias e teias alimentares. Fluxo de energia. Biomas
aquaticos e terrestres. Floresta tropico-equatorial. Impacto ambiental. Zona urbana: poluicio do ar; poluicio
do solo. Relagdes harmdnicas e desarmonicas. Relacdes intraespecificas e interespecificas. Ecologia: Biosfera,
ecossistema, comunidade, populacdo, fluxo de matéria e energia nos ecossistemas, cadeias e teias
alimentares, relacdes ecolégicas, biomas, o Homem e o ambiente, biodiversidade, poluicdo e degradacao
ambiental; Aspectos metodolégicos do Ensino de Ciéncias Bioldgicas; Temas Transversais. Conceitos basicos
sobre Sistema Solar (planetas). Conceitos basicos de Quimica: matéria e energia; fendmeno fisico e quimico;
estados fisicos e suas mudangas; substancias puras e misturas (homogéneas e heterogéneas); Separacdo de
misturas; Estudo da tabela periddica; Atomos, Nimero atdmico e de massa. Distribuicdo eletronica. Funcées
quimicas. Introducdo a Fisica: Grandezas escalares e vetoriais; Tipos de movimentos; Leis de Newton;
Eletricidade; Optica. Hidrosfera: Composi¢io da 4gua; propriedades; mudancas de fase; ciclo da agua.

DOCENTE/ ARTES /ARTES VISUAIS

A Arte e a educacdo. O conhecimento artistico como produgdo e fruicdo. Arte, linguagem e comunicagao.
Metodologia do ensino da Arte no Ensino Fundamental. Diversidade das formas de arte e concepgoes
estéticas da cultura regional, nacional e internacional. Histéria da Arte: a produgao artistica da Humanidade
em diferentes épocas, paises, povos e culturas. O ensino da Arte e a formacdo do professor. O processo de
ensino-aprendizagem em Arte. Curriculo, avaliacdo e planejamento. Semio6tica. O ensino de Arte e o
multiculturalismo. O papel social da Arte: As manifestac¢des artisticas como inclusdo social. Educacao para as
relacdes etnicorraciais através das Artes Visuais. Os Parametros Curriculares Nacionais e o ensino de Arte.

DOCENTE/ ARTES /ARTES CENICAS

ARTES CENICAS: 1. 0 novo papel do encenador no surgimento do teatro moderno, o lugar e a fungdo do
texto, da cenografia e a renovagdo da arte do ator nesse contexto. 2. As relagdes entre espacgo e encenagdo no
surgimento do teatro moderno. 3. As relagdes entre espago e encenagdo no surgimento do teatro moderno. 4.
A irrup¢do do real na cena contemporanea. 5. O teatro brasileiro contemporaneo: as criacdes
compartilhadas. Lei 9394 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo- LDB- ATUALIZADA). 6. Educacao integral
Integrada na formacao do sujeito.

DOCENTE/ ARTES/MUSICA

MUSICA: 1.Teoria Musical: Nog¢des elementares gerais: Caracteristicas do som musical: altura, duracao,

intensidade, timbre. Notagdo musical: historico; sistematizacdo da notacdo musical; altura dos sons no
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pentagrama; caracteristicas do pentagrama. Claves: de Sol e de Fa na 4a. linha; relacdo entre os sons e suas
alturas nestas claves. Valores e duracdes: duragdes e suas pausas; relacdo entre as duragdes; divisdo binaria
de valores. Grafia musical das notas no pentagrama: grupos de notas iguais e grupos de notas de valores
irregulares; notacao de notas simultaneas. Notas Cromaticas: Semitom, tom inteiro e alteracdes: sustenido,
bemol, bequadro, dobrado sustenido, dobrado bemol; uso e efeito dos acidentes; notacdo dos acidentes.
Semitom natural, diaténico e cromatico. Acidentes: fixos, ocorrentes e de precaucdo. Valores ritmicos: Ponto
de aumento: ponto simples; ponto duplo, ponto triplo. Grafia de notas e pausas com ponto de aumento.
Ponto de diminuigdo: staccato, ponto secco, ponto brando. Notas ligadas: ligadura de prolongamento;
ligadura de expressdo ou legato; ligadura de indicacdo de frase; ligadura de quialtera. Alturas e claves:
Intervalos: Intervalos: intervalo melddico e harmonico; intervalo descendente e ascendente; intervalo
conjunto e disjunto. Intervalos simples: classificacdo de intervalos; intervalos justos; intervalos maiores;
intervalos menores. Intervalos aumentados e diminutos. Intervalos compostos. Inversao de intervalos:
inversdo de intervalo melddico; inversdao de intervalo harménico; inversdo de intervalos compostos.
Intervalos consonantes e intervalos dissonantes. Intervalos e escalas: Notas enarmonicas; intervalos
enarmonicos. Escalas: diferentes tipos de escalas; graus da escala; nomenclatura dos graus da escala; graus
tonais e graus modais. A escala diaténica maior; as escalas maiores com sustenidos e bemois; armadura de
clave; tonalidades maiores. A escala diatonica menor; as escalas menores natural, melddica e harmonica com
sustenidos e bemdis; armadura de clave; tonalidades maiores. Escalas e tonalidades relativas. Compasso:
Compasso: barra de compasso; barra dupla; barra final. Férmula de compasso: unidade de compasso;
unidade de tempo. Compasso simples; compasso composto; compasso irregular (ou alternado); compassos
equivalentes. Métrica: Divisdo dos tempos em um compasso; organizacdo métrica do compasso. Divisdo
entre tempos fracos e fortes. Acentos métricos; sincopa; contratempo. Anacruse; ritmo tético; ritmo acéfalo.
Terminagdo ritmica: termina¢do masculina e feminina. Andamento, dindmica e expressao: Indicagcdes de
andamento; indicacdes de modificacdo de andamento; suspensdo de andamento; fermata, suspensao sob
pausa, parada. Indicacbes de andamento; dindmica natural; dindmica de intensdo; graduacdes de
intensidade: simbologia; sinais de acentuacdo. Indicacdes de expressdo. Acordes: Triades maiores, menores,
aumentadas e diminutas. Intervalos que compde os diversos tipos de acorde. Acordes arpejados e de sons
simultaneos. 2.Lei 9394 (Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢do- LDB- ATUALIZADA).3. Educacgao integral
Integrada na formacdo do sujeito.

DOCENTE/ ARTES /DANCA

DANCA: Qualidades e componentes do movimento em danca. - A evolugdo técnica e artistica da danca: as
concepgoes, as técnicas e seus expoentes (histéria da danga ocidental). - Concepgdes basicas do ballet
classico. - A danca moderna e contemporanea: técnicas e movimento. Abordagem metodoldgica do ballet
classico (fundamentos técnicos e praticos). Abordagem metodoldgica da danca moderna e contemporanea
(fundamentos técnicos e praticos). - As manifestacdes da danca folclérica no Brasil. A producao e fruicdo das
companhias brasileiras de danca (histéria da danca brasileira). Caracteristicas do Processo de Composi¢io
Coreografica.

DOCENTE/EDUCACAO FiSICA

0 processo de construcdo do conhecimento e de ensino e aprendizagem na area de Educacdo Fisica, nas
praticas escolares e suas relagdes com o cotidiano. A Educagdo Fisica como estudo das praticas sociais ou
manifestagées culturais denominadas brincadeiras, jogos, esportes, dancas, lutas e ginasticas. Essas
manifestacoes culturais no contexto escolar. Principios e fundamentos pedagégicos da Educacio Fisica. A
Educagdo Fisica e o processo de inclusdo. Eixos norteadores de Educacdo Fisica e suas relacdes de
transversalidade e interdisciplinaridade com outros componentes e areas de conhecimento. A Educacgao
Fisica no projeto politico pedagogico: contexto do componente curricular. Metodologia do ensino da
Educacdo Fisica. Contetidos de ensino na Educagdo Fisica. Concepg¢des de avaliacdo na Educacido Fisica.
Parametros Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental para o ensino de Educag¢io Fisica. Diretrizes
Curriculares Municipais - Educagdo Fisica - Municipio de Uberlandia/2011. Os Parametros Curriculares
Nacionais para a area de Educacao Fisica na Educagido Basica (Infantil e Fundamental). Resolugdo CNE/CEB
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1/2000 - Estabelece as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo e Jovens e Adultos. Parecer
MEC/CEB 11/2000 - O presente parecer se ocupa das Diretrizes da Educacao de Jovens e Adultos.

DOCENTE /ENSINO RELIGIOSO

Religido: sentido etimoldgico; Elementos constitutivos da religido; Formas religiosas. Fundamentos do
fendmeno religioso universal. O fendmeno religioso - Importancia e evolucdo; Tradicao Religiosa (religido) e
fendmeno religioso; O fendmeno religioso e a resposta para a vida além-morte. O conhecimento religioso e
os seus enfoques epistemoldgicos: Enfoque sociologico; Enfoque antropolégico; Enfoque teolédgico.
Classificacao das Tradicdes Religiosas (religides) em matrizes: Indigena; Africana; Ocidental; Oriental. O
novo paradigma do Ensino Religioso a partir da Lei 9.475/97 - Ensino Religioso: disciplina, PCN do Ensino
Religioso, O perfil do/a professor/a, O Ensino Religioso a partir das concepc¢des de religido e as leis de ensino
no Brasil. O Ensino Religioso nas leis de ensino a partir da concep¢do religiosa; curriculo: pressupostos;
objetivos; interdisciplinaridade; concepgao; correlacdo da disciplina na adrea de conhecimento da educagao
religiosa; metodologia e didatica; avaliagdo. Etica. Respeito mutuo. Justica. Solidariedade. Dialogo.
Desenvolvimento moral. Caracterizagdo historica das tradi¢cdes das grandes religides (hinduismo, budismo,
judaismo, cristianismo e islamismo) nos seguintes registros: crencas, livros sagrados, lugares sagrados e de
oracdo, gestos e ritos, festas religiosas, fundadores, organizacdo institucional, valores éticos, simbolos
sagrados.

DOCENTE /GEOGRAFIA

A Geografia: conceituacdo, divisio e importincia. As correntes da Geografia. Os métodos de analise
empregado na analise geografica. Conceitos-chave da Geografia: Espaco, lugar, paisagem, territdrio, Regido,
Redes, Escala nas diversas escolas de Geografia; Relacdo Sociedade e Natureza na organizacdo do espaco
geografico; A importincia da geografia na formacdo do cidaddo e na constru¢do de uma sociedade
democratica. Cartografia: Fusos Horarios; Escala; Curvas de Nivel; Projecdes; O mapa e o grafico: construgao,
interpretacdo e andlise; Técnicas cartograficas; Coordenadas geograficas; os mapas e as visdes de mundo;
Movimentos da Terra; Estagcdes do ano- Solsticio e Equinécio; Meio Ambiente Fisico e o Espaco Geografico.
Climatologia e Meteorologia: elementos e fatores, classificacdo, clima urbano, tempo e clima, os climas do
mundo e do Brasil; Fendmenos Meteoroldgicos e Climatoldgicos e suas relacdes com as atividades
socioeconémicas. Geomorfologia: relevo, agentes formadores e modificadores, classificacdo, relevo
brasileiro; Processos Geomorfolégicos e formas de relevo. Hidrografia: como se apresentam, se distribuem e
o aproveitamento das diversas formas de agua na Terra; rede hidrografica brasileira: bacias e
aproveitamento. Biogeografia: Biomas do mundo e do Brasil, dominios de paisagens; fatores que influem na
vegetacdo, exploracdo econdmica, vegetagdo do Brasil. Geologia: Planeta Terra: estrutura e dindmica interna
e externa; técnica, global e suas relagdes com a ocorréncia de recursos minerais, estrutura geolégica
brasileira; Pedologia: formacdo e tipos de solo do Brasil. Geografia rural. Agricultura e Meio ambiente:
sustentabilidade X produtividade; Crescimento econ6mico de desigualdades; A diversidade na organizacio
do espaco rural. Os conflitos agrarios. Aspectos sociais e econdmicos da Reforma Agraria; Agricultura nos
paises desenvolvidos e subdesenvolvidos. Modernizagdo da agricultura: complexos agroindustriais,
expansdo da fronteira agricola no Brasil, o0 modelo agroexportador brasileiro. Agricultura, extrativismo e
Pecuaria. Conceitos Basicos: agricultura de subsisténcia, agricultura comercial, agricultura industrial e os
meios de producdo. Evolucdo da agricultura e mercados de producdo agricola. Geografia da Populacio.
Geografia urbana. Geografia da industria. Divisdo internacional do trabalho e industrializacdo. Geopolitica:
regionalizacdo do espaco mundial, sistemas socioeconémicos, a velha e a nova ordem mundial, relagdes
internacionais, organizacdes politico-territoriais e focos de tensdo no mundo atual. Blocos econdémicos de
Poder, conflito centro-periferia, a questao ambiental, administracdo de areas comuns (Antartica e Oceanos) e
dos interesses comuns (paz, seguranca, desenvolvimento e meio ambiente), crises econdmicas e sociais nos
paises periféricos. Geografia do Brasil: O Brasil no contexto da globaliza¢do. Os processos de urbanizagio e
industrializacdo. O papel do Estado e do capital estrangeiro, concentragdo espacial e financeira da atividade
industrial. As fontes de energia. Redes Urbanas e o processo de metropolizacdo. Espaco agrario:
modernizacdo brasileira e as altera¢des na producdo agricola, na estrutura fundiaria, e nas relagdes de
trabalho. A dinamica das fronteiras agricolas. Transportes, fluxos e organizacdo do espaco. A densidade das
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redes rodovidria e ferroviaria. A politica rodoviarista, os transportes e a integracdo nacional. Populagao e
crescimento demografico, distribuicdo e estrutura da populacdo e as migra¢des internas. Espaco natural
brasileiro: a estrutura geoldgica e sua relacio com as riquezas minerais. O relevo e sua influéncia na
ocupacdo humana; Paisagens naturais do Brasil; Modernizacao do pais e o impacto sobre o meio ambiente.
Os contrastes regionais e as divisdes do Brasil e Politicas Territoriais brasileiras. Geografia de Minas Gerais.
Ensino de Geografia: o processo de ensino e aprendizagem em Geografia, concepcdes, situacdes didaticas,
avaliacdo formativa, categorias geograficas, tempo didatico; A pedagogia de projetos e as praticas
tradicionais. O ensino de geografia na perspectiva historico-critica.

DOCENTE /HISTORIA

Histdria, conceitos e fontes historicas. Metodologia de analise das fontes histdricas. Patrimdnio Histdrico:
material e imaterial. Sujeito histérico. O Tempo na Histéria. Feudalismo: economia, sociedade e cultura. Crise
do Feudalismo e transicdo para o capitalismo: renascimento urbano e comercial e as corporagdes de oficio.
Modernidade: as transformagdes socioculturais, politicas, econdmicas e tecnoldgicas. Expansao ultramarina
e comercial. Mercantilismo. Renascimento. Humanismo. Reforma Protestante e Contra Reforma. [luminismo.
Revolucdo Industrial. Revolugdo Francesa. O Brasil Colonial: organizagdo administrativa, econémica e
relacdes de trabalho. Minas Gerais e a mineracdo. Populagdes indigenas e africanas: da colonizagdo a
atualidade. Choque cultural. As revoltas coloniais: Conjuracio Mineira e Baiana. A independéncia norte-
americana. A independéncia do Brasil: terra, trabalho escravo e livre. Abolicdo - a luta pela liberdade: o
exemplo Palmares. A republica brasileira e os movimentos sociais: Canudos; Cangaco; Vacina. As guerras
mundiais. Nazi-fascismo. A Revoluc¢io Russa. A crise de 1929. O Estado Novo no Brasil. Periodo democratico:
de 1945 a 1964. Ditadura militar. Resisténcia a ditadura. Redemocratizacdo: os direitos na constituiciao de
1988. Movimentos sociais e a luta pela conquista de direitos sociais: direitos humanos; movimento negro;
movimentos das mulheres.

DOCENTE /INGLES

A LDBN n2 9.394/96 e o ensino de Lingua Estrangeira Moderna. Objetivos do Ensino de Lingua Estrangeira
para o Ensino Fundamental. Concepgbes tedricas do processo de ensino e aprendizagem de Lingua
Estrangeira. Tendéncias Pedagdgicas no ensino de Lingua Estrangeira: Métodos e Abordagens de Ensino.
Relagdo entre processo de ensinar e aprender Lingua Estrangeira e os temas transversais. Interculturalidade
e Interdisciplinaridade no ensino de Lingua Estrangeira. O processo avaliativo no ensino de Lingua
Estrangeira. Habilidades comunicativas no ensino de Lingua Estrangeira: compreensio e produgio escrita;
compreensdo e producdo oral. Part of Speech (Noun, Adjective, Verb, Adverb, Preposition, Conjunction,
Pronoun, Interjection). Determiners. Phrasal verbs. Modal verbs. Verb Tenses. Question Tag. Discourse
Markers. Reported Speech. Cognates and False Cognates. Nominal Groups. Relative Clauses. Punctuation.

DOCENTE /MATEMATICA

Conjunto de Numeros Naturais (N): Operagdes: adigdo/ subtragdo / multiplicacdo/ divisdo/ expressao
numérica; Teoria dos ndmeros: pares / impares / multiplos / divisores / primos / compostos / fatoracao /
divisibilidade / MMC / MDC. Conjunto dos numeros relativos (Z): propriedades, comparacdo e operacao.
Conjunto dos nimeros racionais (Q): Fracdes ordinarias e decimais, operacdes, simplificacdes. Matematica
financeira: razdo, proporcdo, regra de trés simples e composta, porcentagem, juros. Funcdo polinominal real:
funcdo do 1° e 2° grau, equagdo do 1° e 2° grau, expressdes numéricas: valor numérico, produtos notaveis,
fatoracdo, simplificacdo, inequacdes e sistemas do 1° e 2° grau. Geometria plana: ponto, reta, angulos,
triangulos, quadrilateros e poligonos. Geometria espacial: corpos redondos, poliedros, volumes,
propriedades. Andlise combinatéria: Arranjo, permutacdo, combinag¢do, problemas, calculos, bind6mio de
Newton. Progressdes aritméticas e geométricas: termo geral, soma dos termos, razdo. Polindmios:
operagoes, equacdes, relacoes entre coeficientes e razdes. Questdes relacionadas ao processo de ensino-
aprendizagem. Conhecimento matematico e suas caracteristicas. A constru¢ao dos conceitos matematicos.
Aspectos metodolégicos do ensino da matematica. Construtivismo e educagio matematica. Etica profissional.

91

IVIN
Instituto Vicente Nelson



PREFEITURA DE F‘iWE\\N .
U B ERLAN D IA PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERLANDIA

DOCENTE /PORTUGUES

Andlise Textual: O tema ou a ideia global ou topico de paragrafos; Argumento principal defendido pelo
autor; O objetivo ou finalidade defendido pelo autor; Elementos caracteristicos de cada tipo e géneros
textuais - literarios e nao-literarios; Funcdo da linguagem; Parafrase: fidelidade aos segmentos de origem;
Relacoes de intertextualidade; Informacdes explicitas e implicitas veiculadas; Niveis de linguagem; Relacdes
l6gico-discursivas (causalidade, temporalidade, conclusdo, comparacdo, finalidade, oposicdo, condicio,
explicacdo, adi¢do, estabelecidas entre paragrafos, periodos ou oracdes); Coesdo e coeréncia; Relacdo de
sentido entre palavras (sinonimia, antonimia, hiperonimia); Efeitos de sentido pretendidos pelo uso de
recursos lexicais e gramaticais; Usos metaféricos e metonimicos das palavras e expressdes; Lingua oral e
lingua escrita; Implicagdes sécio historicas dos indices contextuais e situacionais na constru¢do da imagem
de locutor e interlocutor (marcas dialetais, niveis de registros, jargao, giria). Analise Linguistica: Gramatica
normativa, descritiva e internalizada; Concepcdo de erro; Processo de formacdo de palavras; Colocacao
pronominal; Regéncia verbal e nominal; Concordancia verbal e nominal; Ortografia, acentuacdo e
pontuacdo. Figuras de linguagem: pensamento, sintaxe e palavra. Teoria Literaria: Conceito de Literatura;
Estilos de época; Movimentos literarios. Literatura Brasileira: Literatura colonial; Barroco; Arcadismo;
Romantismo; Realismo; Naturalismo; Parnasianismo; Simbolismo; Pré-Modernismo; Modernismo;
Tendéncias Contemporaneas. Ensino da Lingua Portuguesa: O trabalho com a oralidade na escola; Ensino e
avaliacdo em leitura; Ensino e avaliacdo na producio de texto; Ensino e avaliacdo de gramatica. Semantica.
Sindnimos, anténimos, parénimos, homonimos, hiperénimos e hiponimos. Morfossintaxe: classificacao das
palavras, emprego e flexdo; estrutura e formacdo de palavras; o periodo-classificacao; oracdes coordenadas
e subordinadas, termos da oracdo. Vocativo e aposto. Sintaxe de regéncia, concordancia e colocagao.
Ocorréncia de crase. Ortografia oficial. Acentuacio grafica.

DOCENTE/EDUCACAOQ INFANTIL E 12 AO 52 ANO

Lei Federal 9.394/96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional e suas alteragdes posteriores. Lei
Municipal 11.444/2013 - Rede Municipal Pelo Direito de Ensinar e de Aprender. Lei 040/92 - Estatuto do
Servidor Municipal de Uberlandia. Lei Municipal 11.967/2014 - Plano de Cargos e Carreira da Educacgao.
Parecer CNE/CBE 07/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educa¢do Basica. Parametros
Curriculares Nacionais da Educacdo Infantil e dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental. Resolucdo CNE/CBE
5/2009 - Diretrizes Curriculares Nacionais para Educagdo Infantil. Brasilia, 2009. Referencial Curricular
Nacional para Educagdo Infantil. Lei 8.069/90 - Estatuto da Crianga e do Adolescente. Lei 12.288/2010, que
institui o Estatuto da Igualdade Racial. Lei 10.639/2003. Lei 11.645/2008, que institui a obrigatoriedade da
tematica “Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena”. Lei 11.769/2008. A fun¢do social da escola publica.
A relacdo educacdo-sociedade e a escola em seu contexto social. A qualidade do processo de ensino e
aprendizagem referenciada socialmente. O processo de ensino e aprendizagem na perspectiva histdrico
cultural. Desenvolvimento e aprendizagem na perspectiva de Vygotsky. A pratica pedagdgica do professor no
cotidiano escolar. Organizacdo do trabalho pedagoégico - curriculo, planejamento e avaliacdo mediadora.
Pedagogia de projetos. Concepgdo de infancia na perspectiva histérico-cultural. As multiplas linguagens na
educacdo infantil e nos anos iniciais do ensino fundamental. O cuidar e educar na educagdo infantil. A
importancia da literatura na educagio infantil e nos anos iniciais do ensino fundamental. A organizacdo do
tempo e do espago na educagdo infantil e nos anos iniciais do ensino fundamental. O brincar e sua relacio
com o desenvolvimento da aprendizagem da crianga. Brinquedos e brincadeiras. Relacdo afetiva
crianca/adulto. Integracdo familia e escola. O processo de transicdo da educac¢do infantil para o ensino
fundamental. Tendéncias pedagdgicas na educacdo. Projeto Politico Pedagogico. Educagido Inclusiva.
Conhecimentos dos componentes curriculares: Lingua Portuguesa, Arte, Educacdo Fisica, Matematica,
Ciéncias da Natureza, Historia, Geografia, Ensino Religioso e Literatura. A importancia da formacgao continua
para a pratica pedagoégica.

ORIENTADOR EDUCACIONAL

Lei Federal 9.394/96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional e suas alteragdes posteriores. Lei
Municipal 11.444/2013 - Rede Municipal Pelo Direito de Ensinar e de Aprender. Lei 040/92 - Estatuto do
Servidor Municipal de Uberlandia. Lei Municipal 11.967/2014 - Plano de Cargos e Carreira da Educacio.
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Parecer CNE/CBE 07/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Basica. Parametros
Curriculares Nacionais (PCNs) — MEC. Resolu¢do CNE/CBE 5/2009 - Diretrizes Curriculares Nacionais para
Educacdo Infantil. Brasilia, 2009. Referencial Curricular Nacional para Educacao Infantil. Lei 8.069/90 -
Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei 12.288/2010, que institui o Estatuto da Igualdade Racial. Lei
10.639/2003.Lei 11.645/2008, que institui a obrigatoriedade da tematica “Histéria e Cultura Afro-Brasileira
e Indigena”. Lei 11.769/2008. Orientador Escolar: origem, evolucdo, objetivos e atribui¢des. O processo de
ensino e aprendizagem na perspectiva histérico cultural. Desenvolvimento e aprendizagem na perspectiva
de Vygotsky. A pratica pedagdgica do orientador no cotidiano escolar. Organizag¢do do trabalho pedagoégico -
curriculo, planejamento e avaliacdo mediadora. Pedagogia de projetos. O papel do orientador no contexto da
gestio democratica. Educacgdo Inclusiva. Relages Interpessoais. Formagédo continua dos professores. Etica
profissional. Projeto Politico Pedagogico. Dificuldades de Aprendizagem. Conselhos Escolares. Integracao
familia e escola.

SUPERVISOR ESCOLAR

Lei Federal 9.394/96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional e suas alteracdes posteriores. Lei
Municipal 11.444/2013 - Rede Municipal Pelo Direito de Ensinar e de Aprender. Lei 040/92 - Estatuto do
Servidor Municipal de Uberlandia. Lei Municipal 11.967/2014 - Plano de Cargos e Carreira da Educacio.
Parecer CNE/CBE 07/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacio Basica. Parametros
Curriculares Nacionais (PCNs) — MEC. Resolu¢do CNE/CBE 5/2009 - Diretrizes Curriculares Nacionais para
Educacdo Infantil. Brasilia, 2009. Referencial Curricular Nacional para Educacdo Infantil. Lei 8.069/90 -
Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei 12.288/2010, que institui o Estatuto da Igualdade Racial. Lei
10.639/2003. Lei 11.645/2008, que institui a obrigatoriedade da tematica “Histéria e Cultura Afro-Brasileira
e Indigena”. Lei 11.769/2008. A Supervisao Escolar: origem, evolucao, objetivos e atribuicdes. O processo de
ensino e aprendizagem na perspectiva histérico cultural. Desenvolvimento e aprendizagem na perspectiva
de Vygotsky A pratica pedagégica da supervisao no cotidiano escolar. Organizacio do trabalho pedagogico -
curriculo, planejamento e avaliacdo mediadora. Pedagogia de projetos. O papel do supervisor no contexto da
gestao democratica. Educagdo Inclusiva. Relagdes Interpessoais. O papel do supervisor na formagao continua
dos professores. Etica profissional. Projeto Politico Pedagégico. Dificuldades de Aprendizagem. Conselhos
Escolares. Integracdo familia e escola.

CARGOS DE NIVEL MEDIO/TECNICO COMPLETO
LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo e Compreensdo de texto. Bases da Semantica e estilistica. Ortografia Oficial. Acentuagdo
Grafica. Emprego de letras e divisdo sildbica. Pontuacdo. Classes e emprego de palavras. Morfologia. Vozes do
Verbo. Emprego de tempo e modo verbais. Sintaxe. Concordancia Nominal e Verbal. Significado das palavras:
sindnimos, antonimos. Denotacdo e Conotacdo. Crase. Regéncia Nominal e Verbal. Andlise Sintatica:
coordenacdo e subordinagao. Figuras de Linguagem. Fonologia. Morfologia e Sintaxe.

MATEMATICA (RACIOCINIO LOGICO)

Numeros inteiros e racionais: operagdes (adi¢cdo, subtragido, multiplica¢io, divisdo, potenciacdo); expressoes
numéricas; multiplos e divisores de numeros naturais; problemas. Fracdes e operagcdes com fragoes.
Numeros e grandezas proporcionais: razdes e propor¢des; divisdo em partes proporcionais; regra de trés;
porcentagem e problemas. Problemas com Sistemas de medidas: medidas de tempo; sistema decimal de
medidas; sistema monetario brasileiro. Estrutura légica de relacdes arbitrarias entre pessoas, lugares,
objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informacodes das relagdes fornecidas e avaliar as condi¢ées usadas
para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreensio e elaboracio da légica das situagdes por meio
de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientacido espacial e temporal, formacdo
de conceitos, discrimina¢ao de elementos. Compreensdo do processo ldgico que, a partir de um conjunto de
hipéteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas.
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INFORMATICA BASICA

Conceitos basicos do hardware e periféricos de um microcomputador. Browsers Internet Explorer, Firefox e
Chrome. Ferramentas e aplicacdes de informatica. Ambiente Windows. Linux. Correio eletronico.
Procedimento para a realizacdo de cépia de seguranca (backup). Microsoft Office. Conceitos de organizacdo
de arquivos e métodos de acesso. Conceitos e tecnologias relacionados a Internet e Intranet. Seguranca
Virtual. Malwares. Antivirus. Firewall.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE DA AUTORIDADE DE TRANSITO

Sistema Nacional de Transito: disposi¢cOes gerais; da composicdo e da competéncia do Sistema Nacional de
Tréansito. Das normas Gerais de Circulagdo e Conduta. Dos Pedestres e Condutores de Veiculos ndo
motorizados. Do Cidaddo. Da Educacdo para o Transito. Da Sinalizacdo de Transito. Dos veiculos:
disposicdes gerais; da seguranca dos veiculos; da identificacdo do veiculo; dos veiculos em circulacio
Internacional; do registro de veiculos; do licenciamento. Da conducdo de escolares. Da habilitacdo. Das
infracdes. Das penalidades. Das medidas administrativas. Dos conceitos e defini¢des. Lei n.2 9503, de 23 de
setembro de 1997 e suas alteracdes. Cddigo de Transito Brasileiro e atualizacdes. Conhecimentos basicos de
Mecanica e Eletricidade Automotiva. No¢c6es de manutenc¢do basica preventiva e corretiva. Controle das
condi¢des de funcionamento do veiculo: troca de pneus, cinto de seguranca, 6leo, bomba d’agua, circuito
elétrico. Direcdo defensiva. Primeiros socorros. Protecdo ao meio ambiente. Defesa Pessoal e Técnicas para
defesa e ataque - Tatica de Direcdo Defensiva/Ofensiva/Evasiva. Sistema de Seguranca Pessoal. Sigilo
Profissional. Direitos Humanos e Relagdes Humanas no Trabalho. Sistema de Seguranca Publica e Crime
Organizado. Lei Seca.

FISCAL DE ABASTECIMENTO

Etica e Cidadania: direitos e deveres do profissional: ética da responsabilidade, da humanidade. Primeiros
Socorros, Direitos e Deveres Individuais e Coletivos, Atualidades Sociais, Politicas, Econdmicas, Financeiras e
Esportivas divulgadas pela imprensa. Relagdes humanas no trabalho. Nog¢des de Prevencao de acidentes, e de
organizacdo e disciplina geral. Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a fungio.
Nocoes de Fiscalizagdo e inspe¢do a estabelecimentos comerciais, industriais, residenciais e publicos, para
advertir, multar, apreender produtos, quando necessario, visando preservar a sadde da comunidade e
tarefas afins.

FISCAL DE DEFESA DO CONSUMIDOR

Nog¢des Basicas de Informatica. Codigo de Defesa do Consumidor. Codigo Municipal de Posturas. Atividades
ligadas a area de atendimento e encaminhamento de demandas dos consumidores. Qualidade no
atendimento e sua importancia na realizacdo dos servicos. O ambiente das Organizagdes. Autoridade e
responsabilidade. Delegacio e descentralizagio. Etica profissional.

FISCAL DE MEIO AMBIENTE

Principios, Fundamentos, Objetivos e Caracteristicas da Educagdo Ambiental. Nocdes de Direito
Administrativo: Da Administracdo Publica (art. 37 Constituicdo Federal de 1988). Dos Servidores Publicos
(arts. 39, 40 e 41 Constituicdo Federal de 1988). EIA/RIMA: Resolugado CONAMA n2 001/86. Lei Ambiental
do Estado de Minas Gerais: Lei n? 5.887/95. Lei de Educacdo Ambiental: Lei n? 9.795/99. Lei dos Crimes
Ambientais: Lei n? 9.605/98. Licenciamento ambiental: Resolu¢do CONAMA n.2 237/97. Nocdo de
Desenvolvimento Sustentdvel e Agenda 21. Noc¢do de Educacdo, Sociedade e Meio Ambiente. Politica
Nacional do Meio Ambiente: Leis n° 6.938 /81 e 10.165/00 e Decreto n? 99.274/90. Nog¢des de meio
ambiente. Ciclo hidroldgico. Ciclo do uso da dgua. A agua na transmissdo de doencas. Mananciais de agua.
Captacdo de 4gua subterranea e superficial. Andlise e controle de qualidade da &agua. Materiais e
equipamentos. Tratamento de &agua. Projeto, construcio e dimensionamento (adug¢io, reservacdo e
distribuicdo). Importancia do tratamento dos esgotos sanitarios. Solucdes individuais e coletivas de
tratamento dos esgotos sanitarios. No¢des de saide publica. No¢des de Tratamento de Residuos sélidos e
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reciclagem. Nocdes de educacdo sanitaria. Ecologia e poluicdo ambiental. Operagdo e manuten¢do de
Estacbes de Tratamento de Agua e de Estacio de Tratamento de Esgoto (ETA/ETE); Operagio e manutengio
de estacdes de bombeamento. Protecio ambiental. Transformacdo do ambiente. Controle de qualidade
ambiental. Qualidade do ar. Poluicdo. Sistemas de gestdo ambiental. Legislagdo e estruturas do meio
ambiente.

FISCAL DE OBRAS

Codigo Municipal de Obras. Codigo Municipal de Posturas. Lei Municipal de Uso e Ocupacdo do Solo. Nogoes
Basicas de Informatica. Estruturas (concreto, metalica, madeira etc.). Alvenarias, coberturas, revestimentos,
acabamentos, esquadrias, ferragens; impermeabilizacdo. Materiais, maquinas e equipamentos de construgao
civil. Instalacdes prediais elétricas, hidraulicas e especiais. Conceitos e fundamentos aplicados a manutengio
de edificacdes publicas e industriais (manutencdo preventiva e corretiva). Leitura e Interpretacio de
desenhos técnicos. Orcamento de Obras. Matematica Aplicada a construgdo civil. Conceitos de Higiene e
Seguranga no trabalho. Etica profissional.

FISCAL DE PATRIMONIO

Nocoes Basicas de Informatica. Nogdes basicas de Licitacdo (objetivo basico e modalidades de licitagdo).
Conhecimento basico do Cédigo Tributario Municipal, Legislacdo Municipal sobre parcelamento e uso do
solo, Codigo de Posturas, Plano Diretor, Vigilancia Sanitaria, nocbes de identificacdo de areas de riscos,
nocdes basicas sobre projetos de edificacdes, sistemas estruturais, instalacdes prediais, legislagdo ambiental,
legislagdo sobre patrimonio histérico municipal, estadual e federal. Etica profissional.

FISCAL DE POSTURAS

Nocoes basicas de Licitacdo (objetivo basico e modalidades de licitacdo). Conhecimento basico do Cédigo
Tributario Municipal, Legislacdo Municipal sobre parcelamento e uso do solo, C6digo Municipal de Posturas,
Codigo Municipal de Satude - A¢des em Vigilancia Sanitaria, no¢des de identificacdo de areas de riscos, nocdes
basicas sobre projetos de edificacdes, sistemas estruturais, instalacdes prediais, legislacio ambiental,
legislacio sobre patrimonio histérico, municipal federal e estadual. Etica profissional.

FISCAL DE TRANSPORTES

Transporte e Transito. Sistema Nacional de Transito. Cédigo de Transito Brasileiro - CTB (Lei n® 9.503, de
23/09/97): Composicdo e competéncia do Sistema Nacional de Transito. Balanca e Transportes: Sistema de
Transporte Publico por Onibus. Politicas e perspectivas. Integracdo intermodal: noc¢des basicas.
Acessibilidade: finalidade e politicas. Malha rodoviaria e qualidade do transporte. Fiscalizacdo. Transporte
intermunicipal e metropolitano. Uso da faixa de dominio.

AGENTE DE VIGILANCIA EM SAUDE

Saude publica. Praticas médico-sanitarias e acdes preventivas. Biossegurancga. Bioética. Riscos do trabalho da
producdo e circulacdo de bens e da prestacdo de servicos de interesse da satde. Problemas sanitarios,
médicos e sociais. Epidemiologia. Regulamentacdo e fiscalizacdo da saude. Normas e padrdes de interesse
sanitario e da satide. Aspectos burocratico-normativos em saude publica. Vigilancia sanitaria, epidemioldgica
e da sadde. Falhas, defeitos, ilicitudes e riscos na fabricagio, transporte, estocagem e comercializagdo de
alimentos, medicamentos e insumos a inddstria e comércio. Instrumentalizacdo legal e no¢des de risco em
saude publica. Consciéncia sanitaria. Sistemas de informacdo, monitoramento e coleta de dados clinicos e
laboratoriais em saude publica. Conceitos e abrangéncia em saude publica e vigilancia sanitaria. Conceitos e
indicadores de nocividade e inocuidade. Modelos assistenciais e vigildncia da satide, normatizag¢do e controle
de aspectos do meio-ambiente seu uso e preservacido. Tecnologias em saude, epidemiologia, fiscalizacdo e
vigilancia sanitaria, epidemioldgica e da saude. Conceitos basicos de doencas transmissiveis: endemias,
epidemias, hospedeiros, portador, periodo de incubagio e de transmissibilidade. A defesa do organismo:
vacinas. Periodos de incubacdo e contagio, formas de contdgio das seguintes doencas: amebiase,
ancilostomiase, febre tifoide, cdlera, conjuntivite, difteria, sarampo, tuberculose e brucelose. Definicao,
sintomas principais, cuidados e prevencdo das seguintes doencas: diarreia, célera, febre tifoide, parasitoses,
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tuberculose, conjuntivite e meningite. Higiene bucal. Toxicomanias, alcoolismo e tabagismo. Agravos a saude
da populagdo. Normas sobre nog¢des: coleta e destino dos excrementos e do lixo; protecdo das dguas; higiene
da alimentacdo; protecdo dos alimentos; saneamento da zona rural; disposicdes gerais de saneamento;
estatistica sanitaria; e educacdo sanitaria. Nogdes gerais sobre saneamento basico. Nocoes de Saude Publica.
Conhecimento sobre servigo publico: Portarias, decretos, alvara, aviso, circular, ordem de servico, resolucao,
oficio, instrucdo normativa, despacho e parecer. Conhecimentos e atribui¢bes dos servidores publicos.
Regime Juridico. Estabilidade. Reintegracio. Disponibilidade. Aposentadoria, pensido e proventos. Ingresso
no servigo publico. Normas e regras de redacao oficial. Poder de Policia. Abuso de Poder.

ILUMINADOR

Grandezas elétricas. Unidades de medidas elétricas. Instrumentos de medidas elétricas e suas ligagoes.
Resistores, capacitores e indutores. Resolucdes de circuitos elétricos em série, paralelo ou série/paralelo.
Instalagdes elétricas. Transformadores elétricos. Motores elétricos de CA e CC. Enrolamento de motores
elétricos. Acionamento semiautomatico para motores elétricos. Choque elétrico. Protecdo contra cheque
elétrico. Andlise de avarias mecanicas em dispositivos eletromecanicos. Desenho técnico. Higiene da equipe
e do local de trabalho. Seguranca no ambiente de trabalho: Seguranca individual e coletiva no ambiente de
trabalho. Nog¢des basicas de socorros de urgéncia. Prevencdo e combate a principios de incéndio.
Conservacdo do Meio-ambiente. Atendimento ao Publico. Limpeza de equipamentos e conservacdo de
materiais. Organizacdo do local de trabalho. Comportamento no local de trabalho. Etica Profissional.
Conhecimentos e atribuicdes dos servidores publicos. Regime Juridico. Estabilidade. Reintegracao.
Disponibilidade. Aposentadoria, pensdo e proventos. Ingresso no servico publico. Normas e regras de
redacdo oficial. Constituicao Federal: artigo 5 e artigo 37.

TECNICO MAQUINISTA

Nocoes de Mecanica: Motores de Combustdo Interna, Correias e Polias, Instrumentos de Medicdo e
Conhecimento de Ferramentais, Tecnologia Mecanica e Nocoes de Desenho Técnico. Nocdes de Eletricidade:
Instrumentos de medi¢cdo, Unidades de medidas elétricas, Circuitos em Série e Paralelo, Componentes
Elétricos, Leitura e Interpretacao de Circuitos Elétricos, Nocdes de Magnetismo. Higiene da equipe e do local
de trabalho. Seguran¢a no ambiente de trabalho: Seguranca individual e coletiva no ambiente de trabalho.
Nog¢des basicas de socorros de urgéncia. Preven¢do e combate a principios de incéndio. Conservacio do
Meio-ambiente. Atendimento ao Publico. Limpeza de equipamentos e conserva¢do de materiais. Organiza¢do
do local de trabalho. Comportamento no local de trabalho. Etica Profissional. Conhecimentos e atribuicées
dos servidores publicos. Regime Juridico. Estabilidade. Reintegracdo. Disponibilidade. Aposentadoria,
pensdo e proventos. Ingresso no servigo publico. Normas e regras de redacdo oficial. Constituicdo Federal:
artigo 5 e artigo 37.

TECNICO DE SOM I

Controle de equipamentos de dudio para som. Controle de equipamentos de dudio para som ao vivo;
conexdes de equipamento; conexdes de cabos e caixas; manutencdo de cabos; posicionamento de
equipamentos; situacdo de pane parcial e total e informagdes técnicas. Consertos, instalacdo, reparos ou
substituicdo de fios e outros equipamentos. Montagem e desmontagem, andlise de pegas, substituicdo e
regulagens diversas. Avalia¢do, projecdo e montagem de sistemas de sonorizacdo ambiente e externa (PA's).
Conhecimentos de som: montagem de equipamento, gravacdo e reproducdo de midia digital e analégica,
equalizacdo e mixagem de mesa de som. Sonoplastia; Operacdo de mesa de audio e Edi¢do, mixagem e
sonorizagio em equipamentos analégicos e digitais. Elementos e Dispositivos numa cadeia de Audio-
Amplificadores, Fontes de programa, Microfones, Instrumentos musicais, CD e DVD player, Processadores,
Equalizadores. Dispositivos Eletroacusticos - Alto-falantes, Como funciona um alto-falante (Woofer. Bass,
Tweteer, Driver e cornetas), Caracteristicas dos alto-falantes, Alto-falante x frequéncia. Caixas Acusticas e seu
Funcionamento - Caixa tipo Fechada, Refletor de Graves, Colunas Acusticas, Sistema Line Array. Mesas de
Som - Fun¢do da mesa de som, Anatomia de uma mesa de som, Sec¢ido de entrada, Direct Box, Secdo de saida,
Canais mono e estéreo, Secdo sub-master, Secdo master, Auxiliares, Retorno, Saida de gravacio, Técnicas de
Captacdo Sonora, Cancelamento de fase, Captacdo estéreo, Captacdo A/B, Captacdo X/Y, Técnica ORTF e NOS,
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Captacao M/S, Captacdo Decca Tree, Microfonia e como eliminar. Som Digital - Sinais analégicos, Sinais
Digitais, Conversao de sinal anal6gico em digital, Formato de dudio digital, Formato de dudio digital em Alta
Resolucdo, DVD-video, DVD-audio, e Super Audio CD (SACD), Som MP3.

INSTRUTOR DE LINGUA DE SINAIS

Histéria da Lingua de Sinais: Origem e evolucdo da Lingua de Sinais; Origem da LIBRAS; Importancia da
Lingua de Sinais; Metodologia do ensino da Lingua de Sinais; Diferentes Linguas de Sinais e suas
denominacgdes. Histéria da Educacdo de Surdos. Etica profissional. Educacdo Inclusiva. Decreto Federal
5.296/2004.

INSTRUTOR/ARTES MARCIAIS - JUDO

Beneficios da pratica de esportes. Contextualizagdo sécio-cultural da pratica desportiva. Lazer. O corpo e o
ludico. Politicas Publicas (lazer e esporte). Atividades de recreagdo e lazer. Metodologia do treinamento
desportivo. Compreensao do desenvolvimento motor. Legislacdo esportiva. Lesdes esportivas. Seguranca
Esportiva. Treinamento desportivo. Primeiros socorros. Aquecimento Neuromuscular. Alongamento
Muscular. Conhecimento sobre Aptidao Fisica. Influéncia das Atividades Fisicas e Recreativas na Melhoria da
Qualidade de Vida. Esportes (regras oficiais), jogos, lutas e ginasticas;

INSTRUTOR/ARTES MARCIAIS - KARATE

Beneficios da pratica de esportes. Contextualizacdo sécio-cultural da pratica desportiva. Lazer. O corpo e o
ludico. Politicas Publicas (lazer e esporte). Atividades de recreacdo e lazer. Metodologia do treinamento
desportivo. Compreensao do desenvolvimento motor. Legislacdo esportiva. LesGes esportivas. Seguranca
Esportiva. Treinamento desportivo. Primeiros socorros. Aquecimento Neuromuscular. Alongamento
Muscular. Conhecimento sobre Aptiddo Fisica. Influéncia das Atividades Fisicas e Recreativas na Melhoria da
Qualidade de Vida. Esportes (regras oficiais), jogos, lutas e ginasticas;

INSTRUTOR/ARTESANATO

Processo de criagdo, cores, disco cromatico. Conceito de criatividade. Percepc¢do visual e tatil. Aspectos do
artesanato: linha, forma, superficie, volume, espaco.

INSTRUTOR/BALLET

Procedimentos pedagoégicos da danca e da expressdo corporais direcionados a formagio do ator. Estrutura e
funcdes do corpo humano para o desenvolvimento das potencialidades fisicas do ator. Consciéncia e
percepgdo corporal no processo de formacgdo do ator. Improvisagdo e criagdo de movimentos no processo de
composicao coreografica ou partiturizacdo de movimento. O balé classico na formagdo do ator no contexto
da arte contemporanea. A dan¢a moderna e sua relagdo com o trabalho corporal do ator. Contribui¢des da
danca contemporanea no processo criativo do ator. Relagdes ritmicas e espaciais na criagio de agdes fisicas
articuladas ao conceito de ator-compositor. O conceito de transdisciplinaridade nas linguagens de
movimento articulado com os elementos da cultura popular. Corpo, movimento, encenagao e performance.
Conhecimentos Especificos: Histéria da danca; exercicios basicos de postura; posi¢des basica de bracos e pés;
técnica elementar de danca moderna; aspectos elementares da psicologia do desenvolvimento e da
aprendizagem; consciéncia corporal e expressividade; composi¢cdo coreografica; danca classica; danga do
Brasil; danca contemporanea; ensino de artes e necessidades educativas especiais; estruturagdo musical;
metodologia do ensino da danga; improvisacao; teorias de Laban. Folclore mineiro e nacional. Arte mineira:
musica, teatro e plastica. A importancia do ver, fazer e pensar o processo artistico. Historia das dancas: Jazz
Dance, Hip Hop, Saldo e Balet no Mundo e no Brasil, Estilos existentes e principais caracteristicas de cada um,
Consciéncia Corporal: sensibilizacdo, alongamento e postura. Qualidades e componentes do movimento em
danca, Didatica de ensino na danca, Principios de composicido de espetaculo e coreografias, Fundamentos de
Didatica de ensino na danca.
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INSTRUTOR/CANTO CORAL

Teoria musical basica: leitura e escrita musical. Conceitos basicos de técnica vocal. Técnicas basicas de
regéncia. Conhecimentos gerais em mausica: Classificacdo da histéria da musica em periodos, relacionando
principais compositores; classificacdo de géneros na musica de concerto e popular; classificacio dos
instrumentos musicais; Leitura e compreensao de partituras: Estruturacdo temporal: métrica (conceito e
padrdes); padrdes ritmicos; Leitura nas claves de Sol, de D6 na 32 e 42 linha e de F4; Estruturas fraseologicas;
Harmonia: tonalidade; formacdo de acordes; fung¢des principais e secunddrias; cifragem tradicional e
popular; 8. Identificacdo dos processos de elaboracdo musical: repeticdo; variagdo; transposicdo (real e
tonal); inversao; retrogradacdo; aumentacdo e diminuicdo ritmica. Manejo de equipamentos eletrdnicos e
softwares de musica: Utilizacdo de microfones e mesas de som; Programa para nota¢gdo musical: Finale;
Programa para gravacdo de audio: Sonar e ProTools. Folclore paraense e nacional. Arte paraense: musica,
teatro e plastica. A importancia do ver, fazer e pensar o processo artistico. Arte e Histéria. Teoria e Historia
do Teatro: Estudos comparados entre diferentes culturas e civilizacdes.

INSTRUTOR/CAPOEIRA

Beneficios da pratica de esportes. Contextualizacdo sécio-cultural da pratica desportiva. Lazer. O corpo e o
ludico. Politicas Publicas (lazer e esporte). Atividades de recreacdo e lazer. Metodologia do treinamento
desportivo. Compreensao do desenvolvimento motor. Legislacdo esportiva. Lesdes esportivas. Seguranca
Esportiva. Treinamento desportivo. Primeiros socorros. Aquecimento Neuromuscular. Alongamento
Muscular. Conhecimento sobre Aptiddo Fisica. Influéncia das Atividades Fisicas e Recreativas na Melhoria da
Qualidade de Vida. Esportes (regras oficiais), jogos, lutas e ginasticas;

INSTRUTOR/DANCA DE RUA

Procedimentos pedagdégicos da danga e da expressao corporais direcionados a formagao do ator. Estrutura e
funcdes do corpo humano para o desenvolvimento das potencialidades fisicas do ator. Consciéncia e
percepcao corporal no processo de formacgio do ator. Improvisacio e criacdo de movimentos no processo de
composicao coreografica ou partiturizacdo de movimento. O balé classico na formagdo do ator no contexto
da arte contemporanea. A danga moderna e sua relagdo com o trabalho corporal do ator. Contribuicdes da
danca contemporanea no processo criativo do ator. Relagdes ritmicas e espaciais na criacao de agdes fisicas
articuladas ao conceito de ator-compositor. O conceito de transdisciplinaridade nas linguagens de
movimento articulado com os elementos da cultura popular. Corpo, movimento, encenagdo e performance.
Conhecimentos Especificos: Histéria da danca; exercicios basicos de postura; posi¢des basica de bracos e pés;
técnica elementar de danca moderna; aspectos elementares da psicologia do desenvolvimento e da
aprendizagem; consciéncia corporal e expressividade; composicdo coreografica; danca classica; danca do
Brasil; danca contemporanea; ensino de artes e necessidades educativas especiais; estruturagdo musical;
metodologia do ensino da danga; improvisacao; teorias de Laban. Folclore mineiro e nacional. Arte mineira:
musica, teatro e plastica. A importancia do ver, fazer e pensar o processo artistico. Histéria das dancas: Jazz
Dance, Hip Hop, Salao e Balet no Mundo e no Brasil, Estilos existentes e principais caracteristicas de cada um,
Consciéncia Corporal: sensibilizacdo, alongamento e postura. Qualidades e componentes do movimento em
danca, Didatica de ensino na dancga, Principios de composi¢do de espetaculo e coreografias, Fundamentos de
Didatica de ensino na danca.

INSTRUTOR/DANCA DE SALAO

Procedimentos pedagodgicos da danca e da expressido corporais direcionados a formacao do ator. Estrutura e
funcdes do corpo humano para o desenvolvimento das potencialidades fisicas do ator. Consciéncia e
percepgdo corporal no processo de formacao do ator. Improvisacgdo e criagcdo de movimentos no processo de
composicio coreografica ou partiturizacdo de movimento. O balé classico na formagdo do ator no contexto
da arte contemporanea. A dan¢a moderna e sua relagdo com o trabalho corporal do ator. Contribui¢des da
danca contemporanea no processo criativo do ator. Relagdes ritmicas e espaciais na criacdo de acdes fisicas
articuladas ao conceito de ator-compositor. O conceito de transdisciplinaridade nas linguagens de
movimento articulado com os elementos da cultura popular. Corpo, movimento, encenacao e performance.
Conhecimentos Especificos: Historia da danca; exercicios basicos de postura; posi¢oes basica de bragos e pés;
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técnica elementar de danca moderna; aspectos elementares da psicologia do desenvolvimento e da
aprendizagem; consciéncia corporal e expressividade; composicdo coreografica; danca classica; danga do
Brasil; danca contemporanea; ensino de artes e necessidades educativas especiais; estruturacdo musical;
metodologia do ensino da danga; improvisacao; teorias de Laban. Folclore mineiro e nacional. Arte mineira:
musica, teatro e plastica. A importancia do ver, fazer e pensar o processo artistico. Historia das dangas: Jazz
Dance, Hip Hop, Saldo e Balet no Mundo e no Brasil, Estilos existentes e principais caracteristicas de cada um,
Consciéncia Corporal: sensibilizacdo, alongamento e postura. Qualidades e componentes do movimento em
danca, Didatica de ensino na danca, Principios de composicao de espetaculo e coreografias, Fundamentos de
Didatica de ensino na danca.

INSTRUTOR/INFORMATICA

Conceitos basicos de operacdao de microcomputadores. No¢des basicas de operacdo de microcomputadores
em rede local. Operacdo do sistema operacional Windows: uso de arquivos, pastas e operagdes mais
frequentes, uso de aplicativos e ferramentas, uso dos recursos da rede e Painel de controle. Word- Utilizacao
de janelas e menus; Barras de Ferramentas; Faixa de op¢des; Estilos; Operagdes com arquivos; Layout da
pagina; Impressao de documentos e configuracdo da impressora; Edicao de textos; Voltar e repetir ultimos
comandos; exibicdo da pagina (caracteristicas e modos de exibicdo); Utilizacdo de cabecalhos e rodapés;
Formatacdo no Word; Criacdo e manipulacio de tabelas e textos multicolunados; Correspondéncias; Revisio;
Referéncias; Protecdo de documentos e utilizacdo das ferramentas. Operacao da planilha MS-Excel: Utilizacdo
de janelas e menus; Barra de ferramentas; Operagdes com arquivos: Layout da pagina; Confeccao, formatagao
e impressdo de planilhas; Comandos copiar, recortar, colar, inserir, voltar e repetir; Revisdo; Graficos;
Caracteristicas e modos de exibi¢do; Utilizacdo de cabegalhos e rodapés; Dados; Utilizacdo de mesclagem de
células, filtro, classificacdo de dados. Operagdo do apresentador MS PowerPoint: conceitos basicos; principais
comandos aplicaveis as ldaminas; modelos de apresentacdo; ferramentas diversas, temas e estilos. No¢des de
utilizagdo do MS Internet Explorer 8 - Manutencdo dos enderecos Favoritos; Ferramentas; Utilizacdao do
Histérico; Nog¢bes de navegacdo em hipertexto. Seguranca da informag¢do e procedimentos de seguranca.
Procedimentos de backup. Redes Sociais: Orkut, Facebook, Linkedin, Twitter; Dispositivos moveis:
Smartphone, Tablets. Fraudes na Internet: Scam, phishing; Spam: Problemas acarretados e métodos de
prevencdo; Seguran¢a em redes: Firewall, Antivirus, Ataques; Conceitos de seguranca: Seguranca em
computadores, Senhas, Cookies, Engenharia Social, Vulnerabilidade, C6digos Maliciosos (Malware).

INSTRUTOR/INSTRUMENTO DE SOPRO

Teoria musical basica: leitura e escrita musical. Conceitos basicos de técnica vocal. Técnicas basicas de
regéncia. Conhecimentos gerais em mausica: Classificagdo da histéria da musica em periodos, relacionando
principais compositores; classificagdo de géneros na musica de concerto e popular; classificacdo dos
instrumentos musicais; Leitura e compreensdo de partituras: Estruturacio temporal: métrica (conceito e
padroes); padrdes ritmicos; Leitura nas claves de Sol, de D6 na 32 e 42 linha e de F3; Estruturas fraseologicas;
Harmonia: tonalidade; formacdo de acordes; fungdes principais e secundarias; cifragem tradicional e
popular; 8. Identificacdo dos processos de elaboracdo musical: repeticdo; variagdo; transposicdo (real e
tonal); inversao; retrogradagdo; aumentacdo e diminuicdo ritmica. Manejo de equipamentos eletrénicos e
softwares de musica: Utilizacdo de microfones e mesas de som; Programa para notacdo musical: Finale;
Programa para gravacdo de audio: Sonar e ProTools. Folclore paraense e nacional. Arte paraense: musica,
teatro e plastica. A importancia do ver, fazer e pensar o processo artistico. Arte e Histéria. Teoria e Histéria
do Teatro: Estudos comparados entre diferentes culturas e civilizacoes.

INSTRUTOR/JAZZ

Procedimentos pedagodgicos da danca e da expressido corporais direcionados a formacao do ator. Estrutura e
funcdes do corpo humano para o desenvolvimento das potencialidades fisicas do ator. Consciéncia e
percepgdo corporal no processo de formacao do ator. Improvisacgao e criagcdo de movimentos no processo de
composicao coreografica ou partiturizacdo de movimento. O balé classico na formacgdo do ator no contexto
da arte contemporanea. A dan¢a moderna e sua relagdo com o trabalho corporal do ator. Contribui¢des da
danca contemporanea no processo criativo do ator. Relagdes ritmicas e espaciais na criacio de agdes fisicas
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articuladas ao conceito de ator-compositor. O conceito de transdisciplinaridade nas linguagens de
movimento articulado com os elementos da cultura popular. Corpo, movimento, encenacio e performance.
Conhecimentos Especificos: Histéria da danca; exercicios basicos de postura; posicdes basica de bragos e pés;
técnica elementar de danga moderna; aspectos elementares da psicologia do desenvolvimento e da
aprendizagem; consciéncia corporal e expressividade; composicdo coreografica; danca classica; danca do
Brasil; danca contemporanea; ensino de artes e necessidades educativas especiais; estruturacdo musical;
metodologia do ensino da danga; improvisacdo; teorias de Laban. Folclore mineiro e nacional. Arte mineira:
musica, teatro e plastica. A importancia do ver, fazer e pensar o processo artistico. Historia das dangas: Jazz
Dance, Hip Hop, Saldo e Balet no Mundo e no Brasil, Estilos existentes e principais caracteristicas de cada um,
Consciéncia Corporal: sensibilizacdo, alongamento e postura. Qualidades e componentes do movimento em
danca, Didatica de ensino na danca, Principios de composicdo de espetaculo e coreografias, Fundamentos de
Didatica de ensino na danca.

INSTRUTOR/PERCUSSAQ

Teoria musical basica: leitura e escrita musical. Conceitos basicos de técnica vocal. Técnicas basicas de
regéncia. Conhecimentos gerais em musica: Classificagdo da histéria da musica em periodos, relacionando
principais compositores; classificagio de géneros na musica de concerto e popular; classificacio dos
instrumentos musicais; Leitura e compreensdo de partituras: Estruturacio temporal: métrica (conceito e
padrdes); padroes ritmicos; Leitura nas claves de Sol, de D6 na 32 e 42 linha e de F4; Estruturas fraseoldgicas;
Harmonia: tonalidade; formacdo de acordes; fung¢des principais e secundarias; cifragem tradicional e
popular; 8. Identificacdo dos processos de elaboracdo musical: repeticdo; variacdo; transposicdo (real e
tonal); inversao; retrogradagdo; aumentacdo e diminuicdo ritmica. Manejo de equipamentos eletrénicos e
softwares de mausica: Utilizacdo de microfones e mesas de som; Programa para notacdo musical: Finale;
Programa para gravagdo de audio: Sonar e ProTools. Folclore paraense e nacional. Arte paraense: musica,
teatro e plastica. A importancia do ver, fazer e pensar o processo artistico. Arte e Histéria. Teoria e Histéria
do Teatro: Estudos comparados entre diferentes culturas e civilizacoes.

INSTRUTOR/TEATRO

Histdria do Teatro - a histdria do teatro a partir dos dramaturgos e suas obras, dos géneros e das formas de
representacdo. Elementos do Teatro - os elementos constitutivos do teatro no ator. O jogo e a representacdo
teatral. O “faz-de-conta” infantil e o teatro. O universo ficcional do teatro e o desenvolvimento do individuo. A
aprendizagem proporcionada pela experiéncia com jogos teatrais. Relacdo individuo/grupo no trabalho
teatral. Teatro e consciéncia social. Comunicag¢do entre jogadores e plateia no jogo teatral. Folclore paraense
e nacional. Arte paraense: musica, teatro e plastica. A importancia do ver, fazer e pensar o processo artistico.
Arte e Historia. Teoria e Histéria do Teatro: Estudos comparados entre diferentes culturas e civilizagdes.
Histéria do Teatro ocidental do século XX. Histéria do Teatro ndo-ocidental e as diferentes abordagens
tedricas no estudo destes fendmenos: Teatro antropoldgico e abordagens interculturais, estudos em
etnocenologia, Performance Studies e o transculturalismo. Conceitos de texto dramaturgico; as regras da
narrativa teatral; concepgoes tradicionais de tempo, lugar e acdo dramatica e suas transformacgdes; lugar do
autor, modelos da escritura dramatica). Interpretacdo teatral: concepgdes do trabalho do ator (Stanislavsky,
Meyerhold; Brecht; Grotowski; Novarina. Barba, Boal). Teatro e performance (os estudos brasileiros de
Cohen). Usos e concepgdes do corpo e do trabalho do ator. O Teatro e as outras artes. O Teatro e os projetos /
experiéncias de inclusdo social. O Teatro e a extensdo universitaria; Teatro e comunidades Projetos de
pesquisa em artes cénicas. A arte e a educacgdo. O ensino da arte: legislacdo e pratica. Arte e questdes sociais
da atualidade - temas transversais.

INSTRUTOR/VIOLAO

Teoria musical basica: leitura e escrita musical. Conceitos basicos de técnica vocal. Técnicas basicas de
regéncia. Conhecimentos gerais em musica: Classificacdo da histéria da musica em periodos, relacionando
principais compositores; classificacio de géneros na musica de concerto e popular; classificacio dos
instrumentos musicais; Leitura e compreensdo de partituras: Estruturacdo temporal: métrica (conceito e
padroes); padrdes ritmicos; Leitura nas claves de Sol, de D6 na 32 e 42 linha e de F4; Estruturas fraseologicas;
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Harmonia: tonalidade; formacdo de acordes; fung¢des principais e secundarias; cifragem tradicional e
popular; 8. Identificacdo dos processos de elaboracdo musical: repeticdo; variacio; transposicdo (real e
tonal); inversao; retrograda¢do; aumentacdo e diminuicdo ritmica. Manejo de equipamentos eletrénicos e
softwares de musica: Utilizacdo de microfones e mesas de som; Programa para notagdo musical: Finale;
Programa para gravacdo de audio: Sonar e ProTools. Folclore paraense e nacional. Arte paraense: musica,
teatro e plastica. A importancia do ver, fazer e pensar o processo artistico. Arte e Histéria. Teoria e Histéria
do Teatro: Estudos comparados entre diferentes culturas e civilizacoes.

INSTRUTOR/VIOLINO

Teoria musical basica: leitura e escrita musical. Conceitos basicos de técnica vocal. Técnicas basicas de
regéncia. Conhecimentos gerais em mausica: Classificacdo da histéria da musica em periodos, relacionando
principais compositores; classificacdo de géneros na musica de concerto e popular; classificacdo dos
instrumentos musicais; Leitura e compreensao de partituras: Estruturacdo temporal: métrica (conceito e
padrdes); padrdes ritmicos; Leitura nas claves de Sol, de D6 na 32 e 42 linha e de F4; Estruturas fraseologicas;
Harmonia: tonalidade; formacdo de acordes; fung¢des principais e secunddrias; cifragem tradicional e
popular; 8. Identificacdo dos processos de elaboracdo musical: repeticdo; variagdo; transposicdo (real e
tonal); inversao; retrogradacdo; aumentacdo e diminuicao ritmica. Manejo de equipamentos eletrénicos e
softwares de musica: Utilizacdo de microfones e mesas de som; Programa para nota¢gdo musical: Finale;
Programa para gravagdo de audio: Sonar e ProTools. Folclore paraense e nacional. Arte paraense: musica,
teatro e plastica. A importancia do ver, fazer e pensar o processo artistico. Arte e Histéria. Teoria e Histéria
do Teatro: Estudos comparados entre diferentes culturas e civilizacoes.

OFICIAL ADMINISTRATIVO

Redacdo Oficial; Gestdo de Qualidade (Ferramentas e Técnicas); Administracdo e Organizacdo; Servicos
Publicos (Conceitos - Elementos de Definicdo - Principios - Classificagdo); Atos e Contratos Administrativos;
Empresa Moderna; Empresa Humana; Relagbes Humanas e Interpessoais; Lei Complementar n? 101/2000 -
Lei de Responsabilidade Fiscal; Lei n® 8.666/93 e alteragdes. Higiene e seguranca do trabalho; Estrutura
Administrativa Municipal. Administracdo: de materiais, financeira, de recursos humanos, da producao.
Planejamento: orcamento, programas, planos e projetos. Gestdo: habilidades e competéncias gerenciais,
comunicacdo e estilos gerenciais. Atendimento ao publico. Meios de Comunicagdo. Abrevia¢des. Agenda.
Comunicacdo e Relagdes Publicas. Comunicacido telefénica. Uso de equipamentos de escritério. Uso de
aparelhos de fax e maquinas reprograficas. No¢des de uso dos servigos de telefonia. No¢des de software de
controle de ligacdes. Nocdes de arquivamento e procedimentos administrativos. Elaboracdo e manutengao
de banco de dados. Nogdes de estoque. Meios de transporte. Lideranca e poder; motivacdo. Atas. Oficios.
Memorandos. Cartas. Certiddes. Atestados. Declaragdes. Procuragdo. Recebimento e remessa de
correspondéncia oficial. Hierarquia. Impostos e Taxas. Requerimento. Circulares. Siglas dos Estados da
Federagdo. Formas de tratamento em correspondéncias oficiais. Tipos de correspondéncia. Atendimento ao
Publico. Portarias. Editais. No¢des de protocolo e arquivo. Indice onomastico. Assiduidade. Disciplina na
execucdo dos trabalhos. Relagdes humanas no trabalho. Formas de tratamento. Decretos. Organograma.
Fluxograma. Poderes Legislativo e Executivo Municipal. Leis Ordinarias e Complementares. Constituicido
Federal Art. © 62 a 119 e art. 392 a 412. Uso de correio eletrénico. Principios que regem a Administracdo
Puiblica. Etica no Servigo Publico. Principios de Arquivologia. Licitagdes e Contratos: conceitos, principios,
caracteristicas, fases, lei 8.666 de 21/06/93 e modificacdes. Lei do Pregao.

TECNICO EM AGROPECUARIA

Nogdes gerais sobre horticultura, floricultura, fruticultura. Técnicas de irrigacdo, adubacdo com matéria
organica, adubacdo mineragio, nocdes sobre cultivo das principais culturas. Armazenamento e conservagio
dos graos. Técnicas de conservacdo dos solos. Uso de defensores agricolas. Impacto dos agrotdxicos sobre a
cultura, a sociedade e o ecossistema. Plantio e colheita, fun¢des gerais; técnicas de preparo do solo e
zootecnia. Agricultura Organica. Agricultura Sustentavel. Boas Praticas Agricolas. Defesa e Sanidade Vegetal.
Fisiologia Vegetal. Flores e Plantas Ornamentais. Fruticultura. Genética e Melhoramento Vegetal. Graos,
Fibras, Cereais e Oleaginosas. Herbario. Insumo Agricola. Irrigacdo e Drenagem. Pos-colheita. Reprodugio
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Vegetal. Semente. Sistemas de Produgdo Vegetal. Trato Cultural. Agricultura de Precisdo. Armazenamento e
Transporte. EMBRAPA. Formac¢do de pastagens. Noc¢des de aproveitamento da agua. Padrdes de terra.
Noc¢des elementares de solo. No¢des elementares de Biologia: botanica, nutricdo, elementos organicos e
inorganicos, deficiéncias minerais dos vegetais; classificacdo das forrageiras; Criacdo de Bovinos; Zoologia;
Selecdo e Reproducdo Animal; Bovinocultura; Equinocultura; Medidas Rurais.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Técnicas de inspeg¢des, NR-2 e NR-5; programas rotineiros e especificos de inspecdes. Analise e parecer dos
equipamentos de protecdo, testes e ensaios, (C.A.) certificados de aprovagdo. Andlise de riscos para
elaboracdo de normas e procedimentos. Sistema de comunicacdo verbal e visual das normas e
procedimentos. Técnicas de ensino. Sistemas de inspe¢des rotineiras de equipamentos. Estatistica aplicada a
acidentes de trabalho com andlise de causas e tendéncias quantitativas. Programas de urgéncias. Analise de
causas e efeitos, arvore de falhas. Desenho técnico e sistemas de comunicagdo. Campanha interna na
prevencdo de acidentes. Sistemas de aggPssoria as CIPAS, NR-5. Andlise preliminar de riscos. Etica
profissional.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Conhecimentos especificos em técnicas basicas: importancia da limpeza terminal, concorrente e arrumagio
de cama, higiene oral e corporal, prevencdo de deformidade e tlcera de pressao, controles de sinais vitais,
controle de eliminacdes e ingestdes, balango hidrico. Enteroclisma e Enema. Posicées para exame,
oxigenoterapia, cuidados para coleta de sangue, fezes eurina. Ergonometria. Principios de infeccio
hospitalar, técnicas de curativo, administracdo de dietas. Cuidados com drenagens. Assisténcia de
enfermagem em centro cirurgico, centro obstétrico. Central de material e esterilizacdo: conceitos de
desinfeccdo e esterilizagdo, procedimentos, cuidados com materiais e solucdes utilizadas, tipos de
esterilizacdo, armazenamento e transporte. No¢des de farmacologia, interacdes medicamentosas e reacdes
adversas, hemoterapia e cuidados especificos na administracdo. Medicacdes: parenteral e enteral: diluicoes,
rediluicdes, gotejamento de soro e vias de administracdo. No¢des de imunizacdo, cadeia de frio, tipos de
vacina: dose e via de administracdo, esquema de vacinacdo do ministério da saude, doencas de notificacdo
compulsoéria. Nogdes de enfermagem nas urgéncias e emergéncias: primeiros socorros, hemorragias,
choques, traumatismos e queimaduras. No¢coes de enfermagem aos pacientes com afeccdes dos sistemas:
respiratorio, cardiovascular, digestério, renal, urinario, reprodutor, musculoesquelético, neurolégico e nos
orgaos dos sentidos. Nocdes de assisténcia de enfermagem nas moléstias infectocontagiosas. Nog¢bes de
enfermagem a portadores de patologias clinicas e cirtirgicas. Cédigo de Etica. Politica de Satde e Legislacdo
do Sistema Unico de Satide - SUS. Calculo de Medicamento.

MUSICO INSTRUMENTISTA

Teoria musical basica: leitura e escrita musical. Conceitos basicos de técnica vocal. Técnicas basicas de
regéncia. Conhecimentos gerais em mausica: Classificacdo da histéria da musica em periodos, relacionando
principais compositores; classificagdo de géneros na musica de concerto e popular; classificacdo dos
instrumentos musicais; Leitura e compreensdo de partituras: Estruturacdo temporal: métrica (conceito e
padroes); padrdes ritmicos; Leitura nas claves de Sol, de D6 na 32 e 42 linha e de F3; Estruturas fraseologicas;
Harmonia: tonalidade; formacdo de acordes; fung¢des principais e secunddrias; cifragem tradicional e
popular; 8. Identificacdo dos processos de elaboracdo musical: repeticdo; variacdo; transposicdo (real e
tonal); inversido; retrogradagdo; aumentacido e diminuicdo ritmica. Manejo de equipamentos eletrénicos e
softwares de musica: Utilizacdo de microfones e mesas de som; Programa para notacdo musical: Finale;
Programa para gravacdo de audio: Sonar e ProTools. Folclore paraense e nacional. Arte paraense: musica,
teatro e plastica. A importancia do ver, fazer e pensar o processo artistico. Arte e Historia. Teoria e Histdria
do Teatro: Estudos comparados entre diferentes culturas e civilizacdes.

EDUCADOR INFANTIL II
Lei Federal 9.394/96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional e suas altera¢des posteriores. Lei
Municipal 11.444/2013 - Rede Municipal Pelo Direito de Ensinar e de Aprender. Lei 040/92 - Estatuto do
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Servidor Municipal de Uberlandia. Lei Municipal 11.967/2014 - Plano de Cargos e Carreira da Educacgao.
Parametros Curriculares Nacionais da Educacdo Infantil e dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental.
Resolucdo CNE/CBE 5/2009 - Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacdo Infantil. Brasilia, 2009.
Referencial Curricular Nacional para Educacdo Infantil. Lei 8.069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente.
Lei 12.288/2010, que institui o Estatuto da Igualdade Racial. Lei 10.639/2003. Lei 11.645/2008, que institui
a obrigatoriedade da tematica “Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena”. Lei 11.769/2008. A funcao
social da escola publica. A relacdo educacao-sociedade e a escola em seu contexto social. A qualidade do
processo de ensino e aprendizagem referenciada socialmente. O processo de ensino e aprendizagem na
perspectiva histdrico cultural. Desenvolvimento e aprendizagem na perspectiva de Vygotsky. Pedagogia de
projetos. Concepcdo de infiancia na perspectiva historico-cultural. As multiplas linguagens na educagao
infantil. A importancia da literatura na educagdo infantil. A organizacdo do tempo e do espaco na educacdo
infantil. O brincar e sua relacdo com o desenvolvimento da aprendizagem da crianca. Brinquedos e
brincadeiras. Sono e repouso na educacao infantil. Higiene e cuidados pessoais de criancas de 0 a 3 anos.
Observaciao, Registro e Avaliagio Mediadora. Relagdo afetiva crianca/adulto. Integracdo familia e escola.
Educacdo Inclusiva. Projeto Politico Pedagégico. A importincia da formag¢do continua para a pratica
pedagégica. A construcido da identidade dos profissionais da educacéo infantil. Etica Profissional.

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo e Compreensdo de texto. Bases da Semantica e estilistica. Ortografia Oficial. Acentuacio
Grafica. Emprego de letras e divisdo silabica. Pontuagao. Classes e emprego de palavras. Morfologia. Vozes do
Verbo. Emprego de tempo e modo verbais. Sintaxe. Concordancia Nominal e Verbal. Significado das palavras:
sinbnimos, antdénimos. Denotacdo e Conotacdo. Crase. Regéncia Nominal e Verbal. Andlise Sintatica:
coordenacdo e subordinagao. Figuras de Linguagem. Fonologia. Morfologia e Sintaxe.

MATEMATICA (RACIOCINIO LOGICO

Conjuntos Numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Operagdes com os conjuntos
numéricos: adi¢do, subtra¢do, multiplicacio, divisdo, potenciacdo e radiciacdo; Equagio e inequagdo do 1°
grau; Equacao do 22 grau; Fatoracdo; Porcentagem; Juros simples e compostos; Descontos; Relagdes e
Fungdes; Area, perimetro, volume e densidade; Area das figuras planas; Sistema decimal de medidas;
Poligonos e circunferéncia; Razdes e proporgdes. Logica. Expressdes.

INFORMATICA BASICA

Conceitos basicos do hardware e periféricos de um microcomputador. Browsers Internet Explorer, Firefox e
Chrome. Ferramentas e aplicagdes de informatica. Ambiente Windows. Linux. Correio eletrénico.
Procedimento para a realizacdo de copia de seguranca (backup). Microsoft Office. Conceitos de organizacdo
de arquivos e métodos de acesso. Conceitos e tecnologias relacionados a Internet e Intranet. Seguranga
Virtual. Malwares. Antivirus. Firewall.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

OFICIAL DE MANUTENCAO/ELETRICISTA PREDIAL

Conhecimento teoricos e praticos na montagem e reparacdo de instalacoes de baixa e alta tensdo em edificios,
residéncias, iluminac¢ido publica ou outros locais guiando-se por esquemas elétricos e outras especificagoes.
Uso de ferramentas manuais comuns e especiais, aparelhos de medicao elétricos e eletrénicos. Conhecimento
de materiais condutores, isolantes e resistores, unidades de medidas e grandezas elétricas. Conhecimentos,
fixacdo e instalacdo de: quadros de distribuicio monofasico, bifasico e trifasico, tomadas e interruptores,
chaves de comando, circuitos de sinalizacdo, tipos de redes de distribuicdo, material e ferramentas. Operagdes
de serra, roscar e curvas eletrodutos, conectar e emendar fios. Instalar luminarias. Consumo de energia.
Protecao de condutores. Equipamentos de protecdo individual. No¢des de Qualidade e produtividade e
relacdes humanas. Nog¢des de seguranca e higiene do trabalho inerente a func¢io. Higiene da equipe e do local
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de trabalho. Seguranca no ambiente de trabalho: Seguranca individual e coletiva no ambiente de trabalho.
Nog¢des basicas de socorros de urgéncia. Prevencio e combate a principios de incéndio. Conservagao do Meio-
ambiente. Atendimento ao Publico. Limpeza de equipamentos e conservacdo de materiais. Organizacdo do
local de trabalho. Comportamento no local de trabalho. Etica Profissional. Conhecimentos e atribui¢cdes dos
servidores publicos. Regime Juridico. Estabilidade. Reintegracdo. Disponibilidade. Aposentadoria, pensao e
proventos. Ingresso no servigo publico. Constituicdo Federal: artigo 5 e artigo 37.

OFICIAL DE MANUTENCAO/ENCANADOR

Principios basicos da construgdo civil e as rotinas de trabalho; Conhecimento dos materiais de construgdo
civil. Terminologia béasica utilizada nas instalacdes hidraulicas. Principios basicos de hidraulica;
Conhecimento dos materiais utilizados nas instalacdes hidraulicas; Ferramentas basicas utilizadas pelo
Encanador. Conexdes - Valvulas e utensilios utilizados pelo Encanador. Manutengdo e reparo das instalagdes
hidraulicas. Higiene da equipe e do local de trabalho. Seguranca no ambiente de trabalho: Seguranca
individual e coletiva no ambiente de trabalho. No¢Ges basicas de socorros de urgéncia. Prevencio e combate
a principios de incéndio. Conservacdo do Meio-ambiente. Atendimento ao Publico. Limpeza de equipamentos
e conservacdo de materiais. Organizagdo do local de trabalho. Comportamento no local de trabalho. Etica
Profissional. Conhecimentos e atribuicdes dos servidores publicos. Regime Juridico. Estabilidade.
Reintegracdo. Disponibilidade. Aposentadoria, pensdo e proventos. Ingresso no servico publico. Constituicio
Federal: artigo 5 e artigo 37.

OFICIAL DE MANUTENCAO/MARCENEIRO

Metrologia basica para industria moveleira. Interpretacio de desenho técnico basico. Matéria prima para
industria moveleira. Operagdo de maquinas, equipamentos e ferramentas utilizadas na marcenaria. Pratica
da ocupacgdo: atividades de confeccdo de moveis. Higiene da equipe e do local de trabalho. Seguranga no
ambiente de trabalho: Seguranca individual e coletiva no ambiente de trabalho. No¢des basicas de socorros
de urgéncia. Prevenc¢do e combate a principios de incéndio. Conservacdo do Meio-ambiente. Atendimento ao
Publico. Limpeza de equipamentos e conservacdo de materiais. Organizacdo do local de trabalho.
Comportamento no local de trabalho. Etica Profissional. Conhecimentos e atribuicbes dos servidores
publicos. Regime Juridico. Estabilidade. Reintegracio. Disponibilidade. Aposentadoria, pensdo e proventos.
Ingresso no servigo publico. Constituicdo Federal: artigo 5 e artigo 37.

OFICIAL DE MANUTENCAO /PEDREIRO

Nog¢des basicas de edificacoes. Conhecimento de prumo, nivel, assentamento de tijolos. Interpretagdo de
esbogos. Habilidade no manuseio de ferramentas (colher de pedreiro, pa, picareta, furador para brocas,
betoneira leve e outras). Conhecimentos dos tipos de tracos de concreto. No¢des praticas de como evitar
acidentes. Habilidades em reparos em acabamentos de instalacdes prediais e servicos afins. Higiene da
equipe e do local de trabalho. Seguran¢a no ambiente de trabalho: Seguranca individual e coletiva no
ambiente de trabalho. No¢des basicas de socorros de urgéncia. Prevencdo e combate a principios de incéndio.
Conservacdo do Meio-ambiente. Atendimento ao Publico. Limpeza de equipamentos e conservacdo de
materiais. Organizacio do local de trabalho. Comportamento no local de trabalho. Etica Profissional.
Conhecimentos e atribuicbes dos servidores publicos. Regime Juridico. Estabilidade. Reintegracao.
Disponibilidade. Aposentadoria, pensao e proventos. Ingresso no servigco publico. Constituicdo Federal: artigo
5 e artigo 37.

OFICIAL DE MANUTENCAO/PINTOR PREDIAL

Limpeza e conservacdo do ambiente de trabalho; Cuidados com a seguranca no setor de trabalho:
Prevencoes; Terminologia basica utilizada nas construgoes civis; Principios basicos da construcdo civil e as
rotinas de trabalho; Conhecimento dos materiais de construgdo civil: Conhecimento dos materiais utilizados
em pinturas, e demais procedimentos inerentes a atividade profissional. Higiene da equipe e do local de
trabalho. Seguranca no ambiente de trabalho: Seguranca individual e coletiva no ambiente de trabalho.
Nog¢des basicas de socorros de urgéncia. Prevencdo e combate a principios de incéndio. Conservacdo do Meio-
ambiente. Atendimento ao Publico. Limpeza de equipamentos e conservacdo de materiais. Organizacdo do
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local de trabalho. Comportamento no local de trabalho. Etica Profissional. Conhecimentos e atribuicdes dos
servidores publicos. Regime Juridico. Estabilidade. Reintegracdo. Disponibilidade. Aposentadoria, pensdo e
proventos. Ingresso no servico publico. Constituicdo Federal: artigo 5 e artigo 37.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/ALMOXARIFE

Atendimento ao publico interno e externo, pessoalmente ou através do telefone. Controle de estoque:
previsdo de consumo, requisicdo, fichas de prateleira e de estoque. Conhecimento sobre emplacamento de
bens publicos, recepc¢do e despacho de documentos. Inventario. Nogoes basicas de ética e cidadania. Nog¢oes
basicas sobre patriménio publico. No¢des de Almoxarifado e suas rotinas. No¢cdes de direitos e deveres.
Nog¢des sobre guarda de material conservacdo, medidas de seguranca e formas de estocagem. Recebimento
de Material: documento de entrada, nota fiscal, nota de transferéncia e passagem de bens. Trabalho em
Equipe. Higiene e seguranca do trabalho; Estrutura Administrativa Municipal. Administra¢ao: de materiais,
financeira, de recursos humanos, da producao. Lideranca e poder; motivagdo. Assiduidade. Disciplina na
execucdo dos trabalhos. Relacdes humanas no trabalho. Formas de tratamento. Decretos. Organograma.
Fluxograma. Poderes Legislativo e Executivo Municipal. Leis Ordinarias e Complementares. Constitui¢ao
Federal Art. 2 62a 112 e art. 392 a 412. Etica no Servico Piblico.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/OPERADOR DE TELEATENDIMENTO

Etica Profissional. Pronomes de Tratamento. Redacéo Oficial. Relagdes Humanas e Interpessoais. Lideranca e
Motivagdo. Normas e habilidades de atendimento na area da telefonia; Etica profissional; Habilidades em
operar equipamentos telefénicos e outros dispositivos nas comunicacées internas, locais e interurbanas;
Habilidades na consulta as listas telefénicas ou agendas; Habilidades na comunicacdo; Requisitos
importantes na rotina do trabalho da telefonista; Materiais basicos utilizados pela telefonista; Cuidados com
o equipamento; Qualidade no atendimento ao cliente; Importancia dos servigos prestados pela telefonista;
Inviolabilidade do sigilo das comunica¢des; Trabalho em equipe como fator de qualidade. Manual da
Telefonista, disponivel em: http: //www.reocities.com/pauloota/telefonista.html

AUXILIAR EM VETERINARIA

Nogdes basicas de criacdo, doengas em bovinos, suinos, aves e equinos. Transmissdo e prevencdo de
Zoonoses. Vias de administracdo de drogas, coleta de amostras e procedimentos laboratoriais de rotina
conforme normas e procedimentos de seguranca, higiene e satde. Lavagem, esterilizacdo e desinfeccdo de
materiais e superficies. No¢des basicas de vacinas e vacinagdes em animais. Etica profissional.

AUXILIAR DE OFICINA MECANICA

Funcionamento de automovel, caminhdes e maquinas pesadas; principais partes de um veiculo - Motor e
carburadores, injecdo eletrénica. Motor diesel - Igni¢do, resfriamento e lubrificacdo - Embreagem, caixa de
mudancas e diferencial - Freios, rodas e pneus - Instalagdo elétrica basica, luzes e gerador - Suspensao e
dire¢do; Localizacdo de avarias e manutengdo (Os reparos e regulagens necessarias): - Motor - Carburador -
Sistema de resfriamento - Ignicao - Sistema de arrefecimento - Lubrificacdo - Transmissdo - Freios - Rodas e
pneus - Suspensao - Direcdo - Verificagdes periddicas. Higiene da equipe e do local de trabalho. Seguranga no
ambiente de trabalho: Seguranca individual e coletiva no ambiente de trabalho. Noc¢des basicas de socorros
de urgéncia. Prevencdo e combate a principios de incéndio. Conserva¢do do Meio-ambiente. Atendimento ao
Publico. Limpeza de equipamentos e conservacdo de materiais. Organizacdo do local de trabalho.
Comportamento no local de trabalho. Etica Profissional. Conhecimentos e atribui¢des dos servidores
publicos. Regime Juridico. Estabilidade. Reintegracdo. Disponibilidade. Aposentadoria, pensio e proventos.
Ingresso no servigo publico. Constituicdo Federal: artigo 5 e artigo 37.

AUXILIAR TECNICO DE PALCO

Nocoes basicas de eletricidade, medidas elétricas, condutores de audio. Nog¢des sobre conexdes dos
equipamentos, conexdes de cabos e caixas, sistema de monitoramento de palco, manutengao e prevencao de
cabos. Gravagdo e reproducio de sons. Nog¢oes de sistema de iluminagdo; Controle de luz: interna (estudio) e
externa; Planos de [luminacdo. Normas de seguranca no trabalho. Higiene da equipe e do local de trabalho.
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Seguranca no ambiente de trabalho: Seguranca individual e coletiva no ambiente de trabalho. No¢des basicas
de socorros de urgéncia. Prevencdo e combate a principios de incéndio. Conservacdo do Meio-ambiente.
Atendimento ao Publico. Limpeza de equipamentos e conservacdo de materiais. Organizacdo do local de
trabalho. Comportamento no local de trabalho. Etica Profissional. Conhecimentos e atribui¢des dos
servidores publicos. Regime Juridico. Estabilidade. Reintegracdo. Disponibilidade. Aposentadoria, pensdo e
proventos. Ingresso no servico publico. Constituicdo Federal: artigo 5 e artigo 37.

SEPULTADOR

Nocoes de higiene e limpeza. Destinacdo do lixo. Equipamentos para a seguranga e higiene. Normas de
seguranca. NocoOes bdsicas sobre auxilio nos trabalhos ligados a area de construcgdo civil (ajudante de
pedreiro), na utilizacdo de construcao de covas, sepulturas e timulos em alvenaria. No¢bes especificas de
conservacdo de cemitérios e capelas mortudrias e de demais dependéncias. Higiene da equipe e do local de
trabalho. Seguranga no ambiente de trabalho: Seguranca individual e coletiva no ambiente de trabalho.
Nog¢des basicas de socorros de urgéncia. Prevencdo e combate a principios de incéndio. Conservacio do
Meio-ambiente. Atendimento ao Publico. Limpeza de equipamentos e conservacido de materiais. Organizacdo
do local de trabalho. Comportamento no local de trabalho. Etica Profissional. Conhecimentos e atribuicées
dos servidores publicos. Regime Juridico. Estabilidade. Reintegracdo. Disponibilidade. Aposentadoria,
pensdo e proventos. Ingresso no servico publico. Constituicao Federal: artigo 5 e artigo 37.

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
LINGUA PORTUGUESA

Alfabeto: ordem alfabética, silaba separacdo e classificacdo, encontros vocalicos: ditongo, tritongo e hiato,
digrafo e encontro consonantal, silaba tonica, acentuacdo pontuacdo e tipos de frases: afirmativa,
exclamativa, imperativa, negativa. Ortografia: k-w-y; mb/mp; o/u/ou; s/ss; x/ch; sons do x; r/rr; L/U;
mau/mal; g/j; e/i/ei; z/s; s (inho)/z (inho); oso/ozo; ez/eza; és/esa; am/3do; izar/isar; em/ém/éem;
fazer/por/ir; por que / porque/ por qué/ porqué. Pontuagdo. Sin6bnimo, antdnimo, homénimo, parénimo.
Letras maituisculas e mintsculas/ completar e ordenar frases. Adjetivo: patrio, concordancia nominal: género
e nimero. Grau do adjetivo: igualdade, superioridade, inferioridade. Andalise e compreensdo de textos:
informacgdes explicitas e implicitas. Ortografia e acentuagao grafica.

z z 73

MATEMATICA (RACIOCINIO LOGICO)

Numeros e Numeral. Nimeros cardinais e ordinarios. Nimeros Primos. Adigdo. Subtracdo. Multiplicacao.
Sistema métrico decimal; Medidas de massa, medidas de comprimento e medidas de tempo e temperatura;
Nuimeros Romanos; Figuras Geométricas. O Conjunto dos Niimeros Naturais; Ordem Crescente e Decrescente
dos Numeros Naturais; Sistema Monetario Brasileiro. Situacoes Problemas. Porcentagem. Compreensido
sobre graficos. Fragdes. Expressdo Numérica. Raciocinio Légico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE DE APOIO OPERACIONAL

Higiene da equipe e do local de trabalho. Seguranca no ambiente de trabalho: Segurancga individual e coletiva
no ambiente de trabalho. Nog¢des basicas de socorros de urgéncia. Preven¢do e combate a principios de
incéndio. Conservacio do Meio-ambiente. Atendimento ao Publico. Limpeza de equipamentos e conservacio
de materiais. Organiza¢do do local de trabalho. Comportamento no local de trabalho. Etica Profissional.
Regido Sudeste: Aspectos enfocando Relevo, Clima, Vegetacdo, Hidrografia, Populacao, Agricultura, Pecudria,
Transporte e o Sistema Urbano. Nogdes gerais sobre a vida econdmica, social, politica, tecnolégica, relagdes
exteriores, seguranga, ecologia desenvolvimento sustentavel e responsabilidade socioambiental, com as
diversas areas correlatas do conhecimento juntamente com suas vinculagdes histdrico-geograficas em nivel
nacional e internacional. Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus respectivos impactos na
sociedade contempordnea. Desenvolvimento urbano brasileiro. Cultura e sociedade brasileira: artes,
arquitetura, cinema, jornais, revistas, televisdo, musica e teatro. Conhecimentos sobre atualidades, geografia
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e histéria do Municipio de Uberlandia: CARACTERIZAGAO DO MUNICIPIO: Localizacdo geografica; Aspectos
socioecondmicos; Aspectos fisiograficos; Geologia; Recursos hidricos: HISTORIA: Histéria do municipio, da
emancipacio até os dias atuais; Principais fatos histéricos ocorridos no municipio. POLITICA: Histéria
politica do municipio; Emancipag¢do politica; Poder Executivo Municipal; Gestdes administrativas; Poder
Legislativo Municipal: Composicées da Camara Municipal; O Estado de Minas Gerais: geografia e historia,
principais fatos e acontecimentos do estado. Brasil: aspectos geopoliticos, o Brasil em desenvolvimento.
Historia do Brasil. Atualidades: O Brasil e 0 Mundo. Conhecimentos e atribui¢cées dos servidores publicos.
Regime Juridico. Estabilidade. Reintegra¢do. Disponibilidade. Aposentadoria, pensdo e proventos. Ingresso
no servico publico. Normas e regras de redacao oficial. Constituicao Federal: artigo 5 e artigo 37.

AUXILIAR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS

Redacao Oficial; Gestdo de Qualidade (Ferramentas e Técnicas); Administracdo e Organizacdo; Servicos
Publicos (Conceitos - Elementos de Definicdo - Principios - Classificacdo); Atos e Contratos Administrativos;
Empresa Moderna; Empresa Humana; Relagbes Humanas e Interpessoais; Lei Complementar n2 101/2000 -
Lei de Responsabilidade Fiscal; Lei n? 8.666/93 e alteracdes. Higiene e seguranca do trabalho; Estrutura
Administrativa Municipal. Administracdo: de materiais, financeira, de recursos humanos, da produgao.
Planejamento: orcamento, programas, planos e projetos. Gestdo: habilidades e competéncias gerenciais,
comunicacdo e estilos gerenciais. Atendimento ao publico. Meios de Comunicagdo. Abrevia¢des. Agenda.
Comunicacdo e Relacdes Publicas. Comunicacdo telefénica. Uso de equipamentos de escritério. Uso de
aparelhos de fax e maquinas reprograficas. Nog¢des de uso dos servicos de telefonia. Nogdes de software de
controle de ligacdes. NocGes de arquivamento e procedimentos administrativos. Elaboracdo e manutengao
de banco de dados. Nogdes de estoque. Meios de transporte. Lideranca e poder; motivacio. Atas. Oficios.
Memorandos. Cartas. Certiddes. Atestados. Declaragdes. Procuragdo. Recebimento e remessa de
correspondéncia oficial. Hierarquia. Impostos e Taxas. Requerimento. Circulares. Siglas dos Estados da
Federacdo. Formas de tratamento em correspondéncias oficiais. Tipos de correspondéncia. Atendimento ao
Publico. Portarias. Editais. Noces de protocolo e arquivo. Indice onomastico. Assiduidade. Disciplina na
execucdo dos trabalhos. Relagdes humanas no trabalho. Formas de tratamento. Decretos. Organograma.
Fluxograma. Poderes Legislativo e Executivo Municipal. Leis Ordinarias e Complementares. Constitui¢ao
Federal Art. © 62 a 119 e art. 392 a 412. Uso de correio eletrénico. Principios que regem a Administracdo
Publica. Etica no Servigo Publico. Principios de Arquivologia. Licitacdes e Contratos: conceitos, principios,
caracteristicas, fases, lei 8.666 de 21/06/93 e modificagdes. Lei do Pregao.

AGENTE DE SEGURANCA PATRIMONIAL

Higiene da equipe e do local de trabalho. Segurang¢a no ambiente de trabalho: Seguranca individual e coletiva
no ambiente de trabalho. Nog¢des basicas de socorros de urgéncia. Prevencdo e combate a principios de
incéndio. Conservacio do Meio-ambiente. Atendimento ao Publico. Limpeza de equipamentos e conservacao
de materiais. Organizagdo do local de trabalho. Comportamento no local de trabalho. Etica Profissional.
Regido Sudeste: Aspectos enfocando Relevo, Clima, Vegetacdo, Hidrografia, Populacdo, Agricultura, Pecuaria,
Transporte e o Sistema Urbano. Noc¢des gerais sobre a vida econdmica, social, politica, tecnoldgica, relacdes
exteriores, seguranga, ecologia desenvolvimento sustentavel e responsabilidade socioambiental, com as
diversas areas correlatas do conhecimento juntamente com suas vinculagdes historico-geograficas em nivel
nacional e internacional. Descobertas e inovacgdes cientificas na atualidade e seus respectivos impactos na
sociedade contemporanea. Desenvolvimento urbano brasileiro. Cultura e sociedade brasileira: artes,
arquitetura, cinema, jornais, revistas, televisdo, musica e teatro. Conhecimentos sobre atualidades, geografia
e histéria do Municipio de Uberlandia: CARACTERIZAGCAO DO MUNICIPIO: Localizagdo geografica; Aspectos
socioecondmicos; Aspectos fisiograficos; Geologia; Recursos hidricos: HISTORIA: Histéria do municipio, da
emancipagdo até os dias atuais; Principais fatos histéricos ocorridos no municipio. POLITICA: Histéria
politica do municipio; Emancipagdo politica; Poder Executivo Municipal; Gestdes administrativas; Poder
Legislativo Municipal: Composi¢cdes da Camara Municipal; O Estado de Minas Gerais: geografia e historia,
principais fatos e acontecimentos do estado. Brasil: aspectos geopoliticos, o Brasil em desenvolvimento.
Historia do Brasil. Atualidades: O Brasil e 0 Mundo. Conhecimentos e atribuicdes dos servidores publicos.
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Regime Juridico. Estabilidade. Reintegracdo. Disponibilidade. Aposentadoria, pensdo e proventos. Ingresso
no servigo publico. Normas e regras de redacdo oficial. Constituicao Federal: artigo 5 e artigo 37.
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ANEXO VI - REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Eu, Inscricao N2 para o

Cargo de venho requerer isen¢ao da Taxa de Inscricdo no Concurso

Publico da Prefeitura Municipal de UBERLANDIA - Estado de Minas Gerais nos termos do Edital 001/2016,

no valor de R$ ( ), visto que nao tenho condi¢cdes para arcar

com tal valor, e que atendo as condi¢des previstas no item:

( ) Inscrito no CadUnico
( ) Renda Familiar Mensal Inferior a 2 (dois) salarios minimos
( ) Doador de Sangue

Declaro, para fins de direito, que atendo os critérios estabelecidos no item 19.1 do Capitulo IV e me julgo
para requerer isencdo da taxa de inscricdo referente ao Concurso Publico da Prefeitura Municipal de
UBERLANDIA e estou ciente das penalidades cabiveis em caso de informacées falsas.

DECLARO ainda, sob as penas da lei, ser carente para fins de isencdo da taxa de inscricdo do Concurso
Publico Municipal da Prefeitura de UBERLANDIA.

[ ] De acordo

Nestes termos

Peco deferimento
Uberlandia(MG), ___de de 2016.

Assinatura do requerente

ATENCAO: A Comissao do Concurso poderd, aleatoriamente, fazer visitas a residéncia dos requerentes.

Para uso exclusivo da Comissao do Concurso DATA__/___/201_

RESULTADO DA ANALISE
Indeferido ( ) Deferido ( )

Assinatura do Membro da Comissdo

ANEXO VII - DA AVALIACAO FiSICA
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1. DO EXAME

1.1. Os candidatos aos cargos de Auxiliar Técnico de Palco, Agente da Autoridade de Transito, Agente de
Vigilancia em Saude, Agente de Apoio Operacional, Auxiliar de Servigos Administrativos, Agente de Seguranca
Patrimonial, Auxiliar Administrativo/Almoxarife e Sepultador e habilitados na Prova Escrita Objetiva serdo
submetidos a Avalia¢do Fisica de carater Eliminatorio.

1.2. A AVALIACAO DO TESTE DE AVALIACAO FISICA sera realizada em Uberlandia/MG, conforme data
especificada no Cronograma Previsto - Anexo I do Edital, em horario e local a serem divulgados mediante
edital publicado no enderego eletronico www.ivin.com.br.

1.3. O Teste de Avaliagdo Fisica tem por finalidade avaliar se o candidato possui capacidades, no dmbito
fisico, motor e organico, que integram as habilidades basicas para o exercicio da funcdo do cargo, sendo
composto por um conjunto de testes. O resultado da avaliacdo de cada um dos testes sera expresso em
“APTO” ou “INAPTO”.

1.4. Vestimenta: Para realizacdo do Teste de Avaliagdo Fisica o candidato devera usar o seguinte traje: meias
(opcional); shorts ou bermuda ou calca de agasalho; camiseta; (regata, manga curta, manga longa ou top).
1.5.1 Nao sera permitido o uso de luvas, sendo opcional para o candidato o uso de boné ou chapéu.

1.5. Demais informacgdes encontram-se descritas no Capitulo XI do Edital de Abertura de Inscrigdes n®
001/2016.

2. DESCRICAO DOS EXERCICIOS E CAUSAS DE INAPTIDAO NO EXAME DE APTIDAO FiSICA

2.1. O Teste de Aptidao Fisica compreendera as modalidades de levantamento de peso e de corrida, com
intervalo minimo de 10 minutos entre as mesmas, para ambos os sexos, de acordo com as seguintes regras:
2.2. TESTE ABDOMINAL (TIPO REMADOR)

(Para candidatos de ambos os sexos)

2.2.1. Posigdo inicial: Ao comando de “EM POSICAQ”, o(a) candidato(a) devera assumir a posi¢do deitada em
decubito dorsal (de costas), com as pernas unidas e estendidas e bracos com cotovelos estendidos acima da
cabeca, tocando no solo.

2.2.2. Execucdo: Ao comando de “COMECAR”, o(a) candidato(a) devera realizar a flexdo do tronco sobre a
pelve, simultaneamente com flexdo de pernas, lancando os bragos a frente, de modo que a planta dos pés se
apoie totalmente no solo, e a linha dos cotovelos, no minimo, coincida com a linha dos joelhos. Em seguida,
o(a) candidato(a) avaliado(a) voltara a posicao inicial, completando dessa forma uma repeticao.

2.2.3. Podera haver uma pequena pausa entre os movimentos para ajuste na posicdo, no entanto, nao sera
permitido descanso entre as execugdes. Nao serdo computadas as seguintes tentativas: 1) quando a linha dos
cotovelos ficar aquém da linha dos joelhos; 2) quando, ao reassumir a posicao deitada, o(a) candidato(a) nao
mantiver pleno contato do tronco com o solo.

2.2.4. Sera considerado apto, o candidato do sexo masculino que realizar, no minimo, 30 (trinta) repeticoes
em 60 segundos ¢, do sexo feminino, no minimo, 25 (vinte e cinco) repeticoes em 60 segundos.

2.3. TESTE DE CORRIDA (Resisténcia de longa duracio)

(Para candidatos de ambos os sexos)

2.3.1. Teste de “Cooper” para pista de atletismo (400 metros) durante o tempo de 12 (doze) minutos,
procurando atingir, nesse tempo, a maior distdncia possivel. Ao final do teste, ao som do apito, o(a)
candidato(a) devera parar e a distancia percorrida sera calculada pelo avaliador. A distancia minima exigida
a ser percorrida em 12 (doze) minutos para candidatos do sexo masculino é de 1.800 (mil e oitocentos)
metros e de 1.600 (mil e seiscentos) metros para as candidatas do sexo feminino.
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‘ 3. CRITERIO DE INAPTIDAO E OUTRAS DISPOSICOES |
3.1. Os candidatos do sexo masculino e do sexo feminino que ndo realizarem o respectivo indice minimo em
qualquer dos exercicios acima descritos serdo considerados INAPTOS no Exame de Avaliacdo Fisica e

eliminados do concurso.
5.3. Os exercicios do exame de avaliacdo fisica ndo necessariamente serdo realizados na ordem acima

apresentada.
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ANEXO VIII - DA AVALIACAO PRATICA

19.1.15.1. Os candidatos aos cargos de Auxiliar em Veterindria, Instrutor de Lingua de Sinais, Oficial de
Manutengao/Eletricista Predial, Oficial de Manutencdo/Encanador, Oficial de Manutencdo/Marceneiro,
Oficial de Manutenc¢do/Pedreiro, Oficial de Manutencdo/Pintor Predial, Técnico de Som I, e Técnico
Maquinista habilitados na Prova Escrita Objetiva serdo submetidos a Prova Pratica de carater Eliminatdrio e
Classificatdrio.

19.1.15.2. A AVALIAGCAO PRATICA sera realizada em Uberlandia/MG, conforme data especificada no
Cronograma Previsto - Anexo I do Edital, em horario e local a serem divulgados mediante edital publicado no
endereco eletréonico www.ivin.com.br.

19.1.15.3. A prova pratica para os cargos publicos sera composta conforme discriminagdo abaixo:

1.1. CARGO/ESPECIALIDADE: AUXILIAR DE VETERINARIA

1.1.1. Para os candidatos ao cargo/especialidade de Auxiliar de Veterinaria constarda na identificacdo e
limpeza de instrumentos cirdrgicos, clinicos e de laboratério veterinario; Esterilizacdo, desinfeccdo e
técnicas de assepsia; Descarte de material bioldgico e Contenc¢ido do animal para exames.

1.2. CARGO/ESPECIALIDADE: INSTRUTOR DE LINGUA DE SINAIS

1.2.1. Para os candidatos ao cargo/ especialidade de Instrutor de Lingua de Sinais constara de traducdo de
um texto da lingua portuguesa para Libras e outro de Libras para a lingua portuguesa sobre um determinado
tema, entre outras atividades correlatas ao cargo.

1.3. CARGO/ESPECIALIDADE: OFICIAL DE MANUTENCAO/ELETRICISTA PREDIAL

1.3.1. Para os candidatos ao cargo/ especialidade de Oficial de Manutengao/Eletricista Predial constara no
Dominio que o candidato detém das ferramentas e materiais utilizados na atividade de eletricista; Agilidade
no desempenho da tarefa e organizacdo do material durante a execucdo da tarefa; montagem e
desmontagem, instalacdo e/ou reparacgdo de circuito elétrico.

1.4. CARGO/ESPECIALIDADE: OFICIAL DE MANUTENCAO/ENCANADOR

1.4.1. Para os candidatos ao cargo/ especialidade de Oficial de Manuten¢do/Encanador constara na
Identificacdo de equipamentos, ferramentas e materiais usados nas instala¢des hidraulicas e sanitarias;
Execucdo de servico hidraulico e sanitaria com identificacdo de pontos de dgua potavel e servida.

1.5. CARGO/ESPECIALIDADE: OFICIAL DE MANUTENCAO/MARCENEIRO

1.5.1. Para os candidatos ao cargo/ especialidade de Oficial de Manuten¢do/Marceneiro constara na
Identificacdo de ferramentas manuais e mecanicas, ferragens e materiais usados nas atividades de
carpintaria e os respectivos servigcos executados com suas utilizagdes; Coloca¢io de fechaduras e ferragens
em esquadrias de madeira usando os materiais e as ferramentas necessarias; Preparar o canteiro de obras e
confeccionar forma de madeira; Montar forma metdlica; Construir andaime.

1.6. CARGO/ESPECIALIDADE: OFICIAL DE MANUTENCAO/PEDREIRO

1.6.1. Para os candidatos ao cargo/ especialidade de Oficial de Manutencdo/Pedreiro constara na
Identificacdo de ferramentas e materiais usados nas atividades de alvenaria e os respectivos servicos
executados com suas utilizagdes; construgdo em alvenaria de paredes; revestimento de paredes.

1.7. CARGO/ESPECIALIDADE: OFICIAL DE MANUTENCAO/PINTOR PREDIAL

1.7.1. Para os candidatos ao cargo/ especialidade de Oficial de Manutenc¢ao/Pintor Predial constara na
Identificacdo de ferramentas e materiais usados nas atividades de pintura de edifica¢des; Raspar e amassar
paredes, preparando-as para pintura; Pintar a superficie externa e interna de edificio; Combinar materiais e
preparar ambiente para revestimento; Realizar a manutenc¢do de equipamentos e acessorios.

1.8. CARGO/ESPECIALIDADE: TECNICO EM SOM I

1.8.1. Para os candidatos ao cargo/ especialidade Técnico de Som I constard no Dominio do tema de
sonorizacdo, seguranga e clareza na apresentacdo das respostas; habilidade no manuseio dos equipamentos;
atencdo na execu¢do dos procedimentos; prontiddo na insercdo dos sons em relacdo a dindmica da cena;
Operacao de mesa acompanhada de explicacao da relacdo da mesa de som com os demais equipamentos de
audio (amplificadores, equalizadores, cubos, etc);.
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1.9. CARGO/ESPECIALIDADE: TECNICO MAQUINISTA

1.9.1. Para os candidatos ao cargo/ especialidade Técnico Maquinista constard em identificar a estrutura e
equipamentos, discorrendo acerca de sua funcdo, oportunidade e formas de aplicacio e fazendo
demonstragdo pratica de seu manuseio, incluindo urdimento, movimentacdo de cenarios, cortinas, cabos,
alcapdo, pisos, elevadores, aderecos, mobilidrios e/ou quaisquer equipamentos que estiverem disponiveis na
ocasido.

2. Imediatamente apés a avaliacdo sera informado ao candidato o resultado da sua avaliacdo e de sua
pontuacdo. O candidato declarard no formuldrio préprio que tomou ciéncia dos pontos que lhes foram
atribuidos em cada item.

3. A descricdo das habilidades a serem aferidas nas provas praticas e o tempo de execucio das atividades, de
acordo com a natureza e descri¢do dos cargos, sera publicada em Edital na data oportuna.

4. Ndo cabera recurso sobre o resultado da Prova Pratica.

5. A Prova Pratica valera 40 pontos no total.

6. Aos candidatos que participarem da Prova Pratica serdo atribuidos os conceitos “Apto” (nota > 20
pontos) ou “Inapto” (nota < 19 pontos).

7. Casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Concurso.

8. 0 candidato considerado desclassificado nesta Etapa estard ELIMINADO do certame.
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