MUNICIPIO DE SAO BENTO DO SUL — SANTA CATARINA
EDITAL DO PROCESSO SELETIVO n° 010/2016

Instituto

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO EDITAL N° 010/2016

O MUNICIPIO DE SAO BENTO DO SUL, Estado de Santa Catarina, neste ato representado pelo
Prefeito Municipal, torna publico que estdo abertas as inscricdes ao PROCESSO SELETIVO para
Contratacdo de Agentes Comunitarios de Saude e Agentes de Combate a Endemias, sob forma
de Emprego Publico para atendimento do Programa de Estratégia de Saude de Familia — ESF e
Programa de Combate a Dengue no Municipio de S&o Bento do Sul, em cumprimento ao que
determina a Constituicdo Federal de 1988 art. 37, I1X, conforme disp8e a Lei Municipal n°® 2525, de
07 de abril de 2010 e da Lei Federal n° 11.350, de 05 de outubro de 2006, Portaria n°
2.488/GM/MS, de 21 de outubro de 2011, Portaria n° 2.121/GM/MS, de 18 de dezembro de 2015,
Lei Federal n® 12.994, de 17 de junho de 2014, regidos pela Constituicdo das Leis do Trabalho —
CLT e de acordo com as seguintes disposi¢cdes deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

O Processo Seletivo sera regido por este edital, organizado e executado pelo Instituto
Exceléncia Ltda., com sede na Av. Brasil, 884 - Zona 08, CEP 87.013-130, na cidade de
Maringd/PR, mediante contrato celebrado com o Municipio de Sdo Bento do Sul, sito na Rua
Jorge Lacerda, n.°75 - Centro, S&o Bento do Sul, Estado de Santa Catarina.

O Processo Seletivo tera carater classificatorio e envolvera prova escrita objetiva,

diferenciadas por emprego publico, devendo o candidato ao cargo de Agente Comunitério
de Saude obrigatoriamente participar do Curso Introdutério de Formacao Inicial.
Os empregos publicos, habilitacdo profissional, carga horaria, nimero de vagas, numero de vagas
para portadores de necessidades especiais e vencimentos, seguem dispostos nos quadros
abaixo: Empregos Publicos de Nivel Fundamental (Grupo Unico-Tipo(s) de Prova(s):
Objetiva):

Vagas Carga .
Item Er,rlprego(s) Habilitagdo Profissional Vagas Horaria vencimento
Pablico(s) PNE |semanal em R$
Ensino Fundamental Completo
Agente de e Carteira Nacional de
1 | Combate a Habilitagdo - CNH Categoria | 02 - 40h R$ 1.208,19
Endemias “AB” e conhecimento basico de
informatica.

Agente Comunitario de Saude - ACS

Habilitacdo Profissional: Ensino Fundamental Completo, Carteira Nacional de Habilitacao
2 | .CNH Categoria “AB” e residir no local de atuagao desde a data de publicacéo deste Edital
e conhecimento basico em informatica.

OBS.: A ndo comprovacgéo de residir no local de atuagcédo, implica em eliminacéo do
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candidato, independente de seu desempenho nas provas.

- A Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH Categoria “AB”, sera exigida somente

para os candidatos que concorrerdo as vagas disponibilizadas para os seguintes

Bairros: Lencol, Rio Vermelho Estacédo e Rio Vermelho Povoado.
2.1 | ACS - Bairro Alpino 02 - 40h R$ 1.208,19
2.2 | ACS - Bairro Boehmerwald 02 - 40h R$ 1.208,19
2.3 | ACS - Bairro 1° de Maio 03 - 40h R$ 1.208,19
2.4 | ACS - Bairro Mato Preto 03 - 40h R$ 1.208,19
2.5 | ACS - Bairro Serra Alta 03 - 40h R$ 1.208,19
2.6 | ACS - Bairro Urca 02 - 40h R$ 1.208,19
2.7 | ACS - Bairro Vila Séo Paulo 03 - 40h R$ 1.208,19
2.8 | ACS - Bairro Bela Alianga 01 - 40h R$ 1.208,19
2.9 | ACS - Bairro Centenario 01 - 40h R$ 1.208,19
2.10| ACS - Bairro Cruzeiro 01 - 40h R$ 1.208,19
2.11| ACS - Bairro Lencol - (CNH) 01 - 40h R$ 1.208,19
2.12| ACS - Bairro Progresso 01 - 40h R$ 1.208,19
2.13| ACS - Bairro 25 de Julho 01 - 40h R$ 1.208,19
2.14 | ACS - Bairro Rio Vermelho Estacéao - (CNH) 01 - 40h R$ 1.208,19
2.15| ACS - Bairro Rio Vermelho Povoado - (CNH) 01 - 40h R$ 1.208,19
2.16 | ACS - Bairro Vila Pilz 01 - 40h R$ 1.208,19

Vagas PNE: Vagas Reservadas a Portadores de Necessidades Especiais (vide Item 5 do
Edital)

As atribuicdes e funcdes inerentes a cada emprego publico estdo detalhadas no ANEXO
V.
O regime juridico adotado na contratagdo serd da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT),
estando sujeito ao Regime Geral da Previdéncia Social, nos termos das Leis n°® 8.212 e
8.213/1991 e suas alteracdes, bem como as disposi¢cdes da Lei Municipal 2525/2010 e suas
alteracgoes.

Os valores para inscricdo no Processo Seletivo n.° 010/2016, obedecerdo aos seguintes
parametros: R$50,00 (cinquenta reais) para todos os Empregos Publicos deste certame;
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2 - DA DIVULGACAO

2.1 A divulgacao oficial do Edital de Processo Seletivo n.° 010/2016 sera efetuada atraves de
publicacdo nos seguintes locais: O Edital na integra no mural de publicacbes do Municipio de
S&o Bento do Sul, sito na Rua Jorge Lacerda, n.° 75, Centro, S8o Bento do Sul, Estado de Santa
Catarina; no site oficial do Municipio de Sao Bento do Sul: www.saobentodosul.sc.gov.br, no site
da empresa: www.institutoexcelenciapr.com.br, sendo o extrato também publicado no Diério
Oficial dos Municipios de Santa Catarina - DOM: http://www.diariomunicipal.sc.gov.br.

2.2 A partir da homologacdo deste evento, todos 0s atos inerentes as convocagles serao
efetuadas sob responsabilidade exclusiva do Municipio de S&o Bento do Sul, observados os
trAmites internos de contratagao e legislacéo pertinente.

3 - DAS INSCRICOES:

3.1 Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera inteirar-se deste Edital e certificar-se de
gue preenche ou preenchera conforme o caso, até o ato da contratagdo, todos os requisitos
exigidos para provimento do cargo, sendo que, todos 0s atos inerentes a este PROCESSO
SELETIVO seréo exclusivamente realizados pela internet no site da empresa organizadora:
3.1.1 Em hipétese alguma serd devolvido o valor pago com inscricdo realizada de forma
incorreta.

3.1.2 Em hip6tese alguma serdo aceitos pedidos de alteracao de opcéo referente ao cargo.

3.1.3 Em hipétese alguma seré aceita transferéncia de inscricdo entre pessoas, alteracdes de
locais de realizagdo de provas e alteracdo da inscricdo do concorrente na condicdo de ampla
concorréncia para a condi¢do de portador de deficiéncia, ou outra qualquer.

3.2  Sao condigbes para a admissao:

3.2.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12, da
Constituicdo Federal, e demais disposi¢des de leis, no caso de estrangeiro.

3.2.2 Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos, até a data da contratacao.

3.2.3 Estar quite com o Servico Militar, para candidatos do sexo masculino, que devera ser
comprovado através de certiddo expedida pelo 6rgdo competente.

3.2.4 Estar em gozo dos seus direitos civis e politicos.

3.2.5 Estar quite com a Justica Eleitoral, que devera ser comprovado através de certiddo emitida
pelo 6rgdo competente.

3.2.6 Nao registrar antecedentes criminais, que devera ser comprovado através de certidao
expedida pela Secretaria de Seguranca Publica.

3.2.7 Nao ter sido exonerado a bem do servigo publico ou justa causa (Federal, Estadual, ou
Municipal) em consequéncia de processo administrativo.

3.2.8 Possuir os requisitos exigidos para as atividades do cargo.

3.2.9 Possuir inscricdo no 6rgdo de classe competente se aplicavel, nos termos da legislacédo
pertinente.

3.3 A apresentacdo dos documentos comprobatérios das condigBes exigidas no subitem 3.2
sera feita no ato da contratacao. A ndo apresentacao é fator de cancelamento de todos os efeitos
da inscricao.
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3.4 O candidato devera ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo,
bem como nado ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio das atividades que
competem ao cargo.

3.5 Para efetuar a inscri¢cdo, o candidato devera proceder na seguinte forma:

3.5.1 Acessar o site da empresa organizadora do concurso www.institutoexcelenciapr.com.br no
periodo das 08:00h do dia 15 de agosto de 2016 até as 23:59 h do dia 28 de agosto de 2016.
3.5.2 Localizar o link destinado a este PROCESSO SELETIVO identificado pelo nome do
Municipio de S&o Bento do Sul - SC e acessar o Formulério de inscrigdo on-line.

3.5.3 Preencher corretamente o Formulario de Inscricdo, conferir todos os dados preenchidos e
seguir os procedimentos dados no site até a impresséo do boleto bancério.

3.5.4 Imprimir o boleto bancéario e efetuar o pagamento em qualquer agéncia da rede bancéria
até o prazo de vencimento.

3.5.5 0O acompanhamento da confirmacdo da inscricdo pode ser feito através do mesmo site no
"Menu do Candidato".

3.5.6 O comprovante de Inscricdo € o boleto bancéario devidamente quitado.

3.6 O Municipio de S&o Bento do Sul - SC e a empresa Instituto Exceléncia Ltda — ME, ndo se
responsabilizardo por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacdo, congestionamentos das linhas de comunicagcdo, bem
como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados. Assim é recomendavel que o
candidato realize sua inscri¢cao e respectivo pagamento com a devida antecedéncia.

3.7 Apo6s as 23:59 h do dia 28 de agosto de 2016 nado sera possivel acessar o Formulario de
Inscricdo e consequentemente imprimir o boleto.

3.8 O pagamento do valor da inscricdo devera ser realizado até o dia 29 de agosto de 2016.
3.9 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscricdo para terceiros, assim como a
transferéncia da inscricdo para outros cargos do PROCESSO SELETIVO, ou ainda para outros
Processos Seletivos.

3.10 N&o serdo aceitas inscri¢des por via postal, condicional e/ou extemporanea.

3.11 Nao sera aceito, como pagamento do valor da inscricdo, comprovante de agendamento
bancario ou depésito bancario.

3.12 O candidato que desejar concorrer a vaga reservada para portadores de deficiéncia
deverd, obrigatoriamente, no ato da inscricao, informar em campo especifico do Formulario de
Inscricdo online, e proceder conforme estabelecido no item 5 deste Edital.

3.13 Nao havera devolucéo do valor de inscri¢cdo, salvo no caso de cancelamento do certame.
3.14 O candidato que preencher incorretamente seu Formulario de Inscricdo ou que fizer
qualquer declaragdo falsa, inexata ou, ainda, que ndo possa satisfazer todas as condicbes
estabelecidas no Edital, terd sua inscricdo cancelada, tendo, em consequéncia, anulados todos os
atos decorrentes dela, mesmo que aprovado nas provas e exames, ainda que o fato seja
constatado posteriormente.

3.14.1 O candidato responde civil, criminal e administrativamente pelas informacdes prestadas no
Formulério de Inscrig&o.

3.15 Erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento, deverdo ser
comunicados no dia da realizacdo da Prova Escrita Objetiva para que o Fiscal de Sala faca a
devida correcdo na lista de presenca. Posteriormente o candidato devera realizar a retificagdo dos
seus dados no “Menu do Candidato”, no site da empresa sob pena de desclassificagao.
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3.16 Verificando-se, a qualquer tempo, o recebimento de inscricdo que ndo atenda a todos os
requisitos exigidos, serd ela cancelada.

3.17 Os candidatos ndo poderdo se inscrever para mais de um _cargo, sob sua
responsabilidade se inscreverem, cientes de que ndo havera a possibilidade de reembolso do
valor pago com a titulo de taxa de inscri¢ao.

4 - DAS ISENCOES:

4.1 Ficam isentos do pagamento do preco publico para inscricdo no Processo Seletivo n.°
010/2016 do Municipio de Sao Bento do Sul os candidatos doadores de sangue atendidos as
condi¢cOes estabelecidas nos itens seguintes.

4.2 O candidato que requerer o beneficio devera inscrever-se normalmente no Processo
Seletivo, entretanto se deferida a isen¢éo néo precisara pagar o boleto bancario.

4.3 Para requerer a isengdo por doagao de sangue o candidato devera:

4.3.1 Efetuar o preenchimento completo do requerimento de isencdo (Anexo 1V), assinalando a
opcao “doador de sangue” e anexar ao requerimento o documento expedido pela entidade
coletora.

4.3.2 — O documento previsto no subitem anterior devera discriminar o nimero e a data em que
foram realizadas as doacdes, ndo podendo ser inferiores a trés (03) vezes nos doze (12) meses
imediatamente anteriores a inscricdo no Processo Seletivo.

4.3.3 - Considera-se, para enquadramento ao beneficio previsto neste item, somente a doacao de
sangue promovida a 6rgao oficial ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por
Municipio.

4.4 O requerimento de isencdo devera ser feita através da cépia da carteira de doagéo de
sangue ou uma declaracdo da Instituicdo recolhedora do sangue autenticada em cartorio,
protocolado.

4.4.1 Apl6s a inscricdo devera providenciar a documentacdo exigida no item e preencher
obrigatoriamente o formulario (Anexo 1V) deste Edital juntamente com laudo médico, e devera ser
enviado via Correios, por meio de SEDEX ou carta registrada com Aviso de Recebimento (AR),
com custos por conta do candidato, postado impreterivelmente de 15/08/2016 a 19/08/2016, para
0 Instituto Exceléncia — Caixa Postal 2707 — CEP: 87.013-981, Maringd/PR, contendo
externamente na face frontal do envelope os seguintes dados:

INSTITUTO EXCELENCIA
Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Sao Bento do Sul-SC
Ref.: Isencé&o de Inscrigdes
Numero de Inscri¢cdo - Nome Completo do Candidato
Caixa Postal: 2707
CEP 87.013-981
Maringa/PR

45 A relagdo das isencbes deferidas serd divulgada nos enderecos eletrénicos
www.institutoexcelenciapr.com.br ou www.saobentodosul.sc.gov.br, devendo o candidato verificar
o deferimento ou ndo, na data de 24 de agosto de 2016.
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4.6 O Candidato que tiver a sua solicitacdo de isencdo da Taxa de Inscricdo INDEFERIDA
podera impetrar recurso contra o Indeferimento da Isen¢cédo na data de 24 e 25 de agosto de
2016.

4.7 O Instituto Exceléncia Ltda — ME apreciara o recurso e emitira 0 seu parecer até a data
prevista no Anexo VI, republicando a lista de candidatos isentos nesta mesma data.

4.8 Caso o Candidato tenha seu recurso indeferido, ele deverd acessar os enderecos
eletrbnicos www.institutoexcelenciapr.com.br ou www.saobentodosul.sc.gov.br, imprimir o Boleto
Bancario até o ultimo dia das inscri¢cdes, para efetuar o pagamento da sua inscri¢do, observando
o horério bancério.

49 A declaracdo falsa de dados para fins de isencdo do pagamento do valor da inscricdo
determinard o cancelamento da inscricdo e a anulacao de todos os atos dela decorrentes, bem
como exclusdo do candidato do certame em qualquer época, sem prejuizo das sancdes civis e
penais cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

5 - DO CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA:

5.1 As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricio no presente Processo
Seletivo, para os empregos publicos cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que
sdo portadores, num percentual de 5% (cinco por cento) do total das vagas oferecidas para cada
emprego publico, de acordo com o art. 37, inciso VIII da Constituicdo Federal e Decreto Federal n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999.

5.2 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o item 5.1 deste Edital resultar em nimero
fracionado, igual ou superior a 0,5% (meio ponto percentual), este devera ser elevado até o
primeiro nimero inteiro subsequente.

5.3 Os empregos publicos contemplados e o nimero de vagas reservadas a portadores de
necessidades especiais, estdo listados no Item 1.3 deste Edital;

54 Os empregos publicos ndao contemplados com vaga reservada para portadores de
necessidades especiais, em funcdo do numero de vagas, o primeiro candidato classificado no
Processo Seletivo na lista especial dos candidatos inscritos para as vagas reservadas, sera
nomeado para ocupar a 202 (vigésima) vaga aberta. O segundo classificado no Processo Seletivo
na listagem especial ocupara a 402 (quadragésima) vaga aberta e assim sucessivamente,
obedecida a ordem de classificacdo na listagem especial e no prazo de validade do Processo
Seletivo.

5.5 O candidato portador de necessidades especiais concorrera a todas as vagas oferecidas
no emprego publico escolhido, utilizando-se da vaga reservada somente quando, tendo sido
aprovado, nao puder ser nomeado através de sua classificacao na lista geral.

5.6 Considera-se pessoa portadora de necessidades especiais aquela enquadrada nas
categorias previstas no art. 4° do Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e
alteracao.

5.7 Ao inscrever-se nessa condi¢do, o candidato deverd escolher o emprego publico a que
concorre e marcar a opgdo “Pessoas com Deficiéncia”, efetuando o preenchimento do
requerimento de solicitagcdo de vaga especial (Anexo V) junto como documento abaixo e enviar no
periodo de 15 de agosto a 28 de agosto de 2016.
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a) Laudo Médico (original ou copia legivel e autenticada), emitido h4 menos de um ano,
atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificag&o Internacional de Doenca - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia.

b) Apbs a inscricdo devera providenciar a documentacdo exigida no item e preencher
obrigatoriamente o formulario (Anexo 1V) deste Edital juntamente com laudo médico, e devera ser
enviado via Correios, por meio de SEDEX ou carta registrada com Aviso de Recebimento (AR),
com custos por conta do candidato, postado impreterivelmente de 15/08/2016 a 29/08/2016, para
o Instituto Exceléncia — Caixa Postal 2707 — CEP: 87.013-981, Maringa/PR, contendo
externamente na face frontal do envelope os seguintes dados:

INSTITUTO EXCELENCIA
Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Sdo Bento do Sul-SC
Ref.: Portador de Necessidade Especial (PNE)
Numero de Inscri¢cdo - Nome Completo do Candidato
Caixa Postal: 2707
CEP 87.013-981
Maring&/PR

5.8 Os pedidos devem ser formalizados por escrito no préprio anexo e serdo examinados para
verificacdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade
e de razoabilidade.

5.9 O candidato portador de necessidades especiais participara da sele¢cdo em igualdade de
condi¢cbes dos demais candidatos no que se refere ao conteudo, avaliagédo, duracao, data, horario
e local de realizagédo das provas, obedecidos aos procedimentos neste Edital.

5.10 Para solicitar qualquer tipo de atendimento diferenciado durante a realizacdo da prova
deve ser efetuado o procedimento descrito no Item 3.16 deste edital.

5.11 Os candidatos inscritos para as vagas reservadas aos portadores de necessidades
especiais que deixarem de atender, no prazo e condi¢cdes determinados pelo Edital, em especial
as relacionadas aos documentos comprobatérios de sua deficiéncia, terdo sua inscricdo como
portador de necessidades especiais, integrando a lista Gnica de candidatos.

5.12 Tendo sido aprovados no Processo Seletivo os portadores de necessidades especiais
serdo submetidos a Pericia Médica Oficial para comprovacdo da deficiéncia informada pelo
candidato no ato de seu exame admissional e de sua compatibilidade como exercicio das
atribuicbes do emprego publico.

5.13 Seré eliminado da lista de candidatos que concorrem as vagas reservadas aos portadores
de necessidades especiais, o candidato cuja deficiéncia assinalada no ato da inscricdo ndo seja
constatada ou ndo seja compativel com o exercicio das atribuicbes do emprego publico, passando
a compor apenas a lista de classificagéo geral final.

5.14 Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas
pelos demais candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.

6 - DO ATENDIMENTO ESPECIAL

6.1 CondigOes especiais de realizacdo da prova poderdo ser requeridas tanto por candidatos
portadores de deficiéncia quanto por candidatos com alguma limitacdo temporéaria.
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6.2 O candidato que necessite de atendimento especial devera:

a) efetuar sua inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no item 2;

b) preencher formulério eletrénico disponivel no endereco eletrénico do Instituto Exceléncia,
www.institutoexceléncia, informando claramente 0s recursos especiais necessarios até o Ultimo
dia de inscricéo;

¢) enviar original ou cépia autenticada em cartério de laudo legivel de médico com inscricdo no
Conselho Regional de Medicina (CRM), expedido no prazo maximo de 06 (meses) meses
anteriores a data do término das inscricfes, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia
(quando for o caso), com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doengas (CID-10), que justifique o atendimento especial solicitado.

6.3  ApOs a inscricdo devera providenciar a documentagdo exigida no item e preencher
obrigatoriamente o formulario (Anexo V) deste Edital juntamente com laudo médico, e devera ser
enviado via Correios, por meio de SEDEX ou carta registrada com Aviso de Recebimento (AR),
com custos por conta do candidato, postado impreterivelmente de15/08/2016 a 29/08/2016, para o
Instituto Exceléncia — Caixa Postal 2707 — CEP: 87.013-981, Maringa/PR, contendo externamente
na face frontal do envelope os seguintes dados:

INSTITUTO EXCELENCIA
Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Sdo Bento do Sul-SC
Ref.: Atendimento Especial
Numero de Inscrigdo - Nome Completo do Candidato
Caixa Postal: 2707
CEP 87.013-981
Maring&/PR

6.4 Os documentos deveréo ser enviados individualmente por cada candidato, sendo vedado o
envio do documento de mais de um candidato no mesmo envelope.

6.5 O Instituto Exceléncia nao se responsabilizara por qualquer tipo de extravio que impeca a
chegada dessa documentagéo a seu destino.

6.6 Os documentos descritos no item 6.2 ndo serao devolvidos, nem serao fornecidas copias.
6.7 A candidata que precisar amamentar durante a prova e vier a solicitar atendimento
especial, na forma do item 6.2, devera levar um acompanhante, maior de idade, que ficara em
local reservado e responsavel pelos cuidados e guarda da crianca, submetendo-se as regras do
Edital e ao detector de metais se necessério.

6.7.1 N&o sera permitida a entrada da crianga e de seu acompanhante responsavel apos o
fechamento dos portdes.

6.7.2 A crianca ndo podera permanecer com a candidata na sala de prova.

6.7.3 O Instituto Exceléncia ndo disponibilizara o acompanhante de que trata o item 6.7.

6.7.4 A candidata, durante o periodo de amamentacédo, sera acompanhada por uma fiscal, sem
a presenca do responsavel pela guarda da crianca.

6.7.5 Nao havera compensacao do tempo de amamentagédo em favor da candidata.

6.8 A solicitacdo de atendimento especial, em qualquer caso, sera concedida segundo o0s
critérios de viabilidade e de razoabilidade.
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6.9 O candidato que ndo encaminhar a solicitacdo na forma e no prazo de que trata o item 4.2,
nao tera condicdes especiais para a realiza¢do da prova, salvo necessidade especial eventual ou
temporaria surgida em momento posterior, desde que devidamente comprovada.

6.10 Nos casos de necessidade especial eventual ou temporaria surgida em momento posterior,
em que seja necessario solicitar atendimento especial apos o término do prazo de inscricdo, o
candidato devera enviar solicitacdo de atendimento especial, especificando 0s recursos especiais
necessarios, via correio eletrénico, contato@institutoexcelénciapr.com.br, juntamente com cdépia
digitalizada dos documentos especificados na alinea “c” do item 6.2 e, concomitante, encaminhar
o laudo médico original ou uma copia autenticada em cartério, via Correios, por meio de SEDEX,
com custos por conta do candidato, para o Instituto Exceléncia, Caixa Postal 2707, CEP 87.013-

981, Maringa/PR, contendo externamente na face frontal do envelope os seguintes dados:

INSTITUTO EXCELENCIA
Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Sao Bento do Sul-SC
Ref.: Atendimento Especial
Numero de Inscri¢cdo - Nome Completo do Candidato
Caixa Postal: 2707
CEP 87.013-981
Maring&/PR

6.11 O resultado preliminar das solicitagcbes de atendimento especial sera divulgado no
endereco eletrdnico do Instituto Exceléncia, www.institutoexcelenciapr.com.br, quando a
publicagdo da homologacéo das inscrigdes.

6.12 O candidato podera verificar no endereco eletrdnico do Instituto Exceléncia,
www.institutoexcelenciapr.com.br, os motivos que resultaram no indeferimento de sua solicitacéo
de atendimento especial.

6.13 O candidato cuja solicitacdo de atendimento especial venha a ser indeferida podera
interpor recurso.

7 - DA PROVA ESCRITA OBJETIVA:

7.1 A avaliagdo sera realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e
conhecimentos exigidos pelo cargo conforme indicagcdo do Anexo I: Prova Escrita Objetiva de
Conhecimentos Basicos (POCB) esta compreendendo questdes de Lingua Portuguesa,
Matematica, Conhecimentos Gerais e Atualidades, e Conhecimentos Especificos (POCE).

7.1.1 O programa relativo a prova de conhecimentos basicos e especificos € o estabelecido no
Anexo Il do presente Edital.

7.1.2 Para todos os cargos a prova contera 25 (vinte) questdes, sendo atribuida a pontuacéo
conforme tabela abaixo, considerando-se habilitados os candidatos que obtiverem nota igual ou
superior a 50 (cinquenta) pontos da nota geral.
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PROVA ESCRITA E OBJETIVA
Matéria NUumero de Valor por Valor total
questdes questao
Conhecimentos Especificos 10 5,50 55,00
Conhecimentos Gerais e Atualidades 05 3,00 15,00
Portugués 05 3,00 15,00
Matematica 05 3,00 15,00
Valor total da prova escrita: 100,00

7.1.2.1 As Provas Escritas Objetivas desenvolver-se-do em forma de testes, através de questdes
de mdltipla escolha, com 4 (quatro) alternativas para respostas, sendo apenas 01 (uma) a
alternativa correta.

7.1.2.20s pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos presentes a prova.

7.1.3 A duracdo das provas sera de 03 (trés) horas, ja incluido o tempo para preenchimento da
folha de resposta.

7.2 Serdo considerados sem validade, sendo atribuida nota O (zero) a todas as questdes,
quando o cartdo resposta for rasurado, ou seja, utilizado como “rascunho”, utilizado para apor
respostas, independente da motivagdo ou ainda qualquer outro preenchimento em descordo com
as instrucdes de preenchimento que ocasionem a impossibilidade da correcéo eletrénica da prova.

CARGO POCB POCE AVALIACAO

AGENTE COMUNITARIO DE[05 Lingua Portuguesa |10 Conhecimentos |POCB+POCE
SAUDE 05 Conhecimentos|Especificos
Gerais e Atualidades
05 Matematica

AGENTE DE COMBATE AS|05Lingua Portuguesa |10 Conhecimentos |POCB+POCE
ENDEMIAS 05 Conhecimentos|Especificos
Gerais e Atualidades
05 Matemaética

LEGENDA (FORMAS DE AVALIACAO):
POCB - Prova Escrita Objetiva de Conhecimentos Bésicos;
POCE - Prova Escrita Objetiva Conhecimentos Especificos;

8 - DA EXECUGAO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA:
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8.1 A convocacdo para a Prova Escrita Objetiva sera afixada no quadro de avisos da Prefeitura
Municipal, e divulgada no site www.institutoexcelenciapr.com.br, contendo informacdes quanto ao
horério e local de realizacdo da prova.
8.2 Os candidatos deverdao comparecer ao local de realiza¢do da prova, pelo menos 01 (uma)
hora antes da hora designada para a abertura dos portdes, munidos do protocolo de inscrigdo,
caneta esferografica azul ou preta, e um dos documentos de identidade original com foto:
8.2.1 Cédula de Identidade (RG), Carteira de Orgédo ou Conselho de Classe; ou Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou Certificado de Alistamento Militar ou Carteira Nacional
de Habilitacdo expedida nos termos da Lei Federal n° 9.503/97 ou Passaporte.
8.2.1.1 Os documentos deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato.
8.3 Nao serd admitido na Sala de Prova o candidato gue se apresentar apés o horério
estabelecido para o fechamento dos portdes do prédio ou gue néo estiver de posse dos
documentos habeis previstos no tem 8.2.1.
8.4 Durante a prova nao sera permitida comunicacao entre os candidatos ou pessoa estranha
ao Processo Seletivo, bem como consulta de nenhuma espécie a livros, revistas ou folhetos, nem
uso de maquina calculadora, celulares ou qualquer outro aparelho eletrénico.
8.4.1 Nao é permitido usar 6culos escuros e nem chapéus, bonés, toucas ou qualquer outro tipo
de cobertura.
8.4.2 No caso do candidato trazer objetos pessoais, estes serdo lacrados, quando possivel ou
mantidos em local onde o candidato ndo tenha acesso durante a execucdo de sua prova. O
Instituto Exceléncia Ltda — ME e o Municipio de Sao Bento do Sul, ndo assumem qualquer
responsabilidade por acidentes pessoais e ou avaria, perda ou desaparecimento dos materiais,
objetos, equipamentos, mesmo que tenham sido entregues aos fiscais de sala, veiculos ou
gualquer outro bem trazido pelos candidatos para o local de prova ou qualquer tipo de dano que
vierem a sofrer.
8.5 Os candidatos deverdo manter seus celulares e outros aparelhos eletrénicos desligados,
enquanto permanecerem no recinto de realizacdo da prova, sob pena de exclusdo sumaria do
certame.
8.5.1 Seré eliminado do Processo Seletivo o candidato que incorrer nas seguintes situagoes:

e Deixar o local de realizagdo da prova sem a devida autorizacéo;

e Tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes;

e Proceder de forma a tumultuar a realizagcdo das provas;

e Estabelecer comunicagdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer
meio;
e Usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros;
e Deixar de atender as normas contidas no caderno de provas e as demais orientacées
cedidas.
8.6 O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema
necessidade, desde que acompanhado por Fiscal Credenciado e autorizado pelo Fiscal da Sala.
8.7 As instrucbes dadas pelos Fiscais, assim como as contidas na prova, deverdo ser
respeitadas pelos candidatos.
8.8 O Cartdo de Respostas sera identificado, em campo especifico, pelo préprio candidato
com sua assinatura.
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8.9  As respostas deverdo ser assinaladas pelos candidatos com caneta esferogréfica azul ou
preta.

8.10 Nao serédo computadas questdes ndo assinaladas, questdes que contenham mais de uma
resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis, ou
ainda aquelas respondidas a lapis.

8.11 Nao haverd, em hipotese alguma, substituicdo das Folhas de Respostas.

8.12 A duracdo da prova serd de 03 (trés) horas, ja incluido o tempo para preenchimento da
Folha de Resposta.

8.13 O candidato s6 poderd retirar-se do local de aplicacdo da prova, apés 01 (uma) hora do
inicio da mesma, devendo entregar ao Fiscal da Sala o Caderno de Prova e o respectivo Cartdo
de Resposta. Em hipétese alguma o candidato podera levar o Caderno de Prova. Sera permitido,
entretanto, ao candidato transcrever o espelho da prova realizada em espaco destacével
disponibilizado no Caderno de Prova. O Caderno de Prova sera disponibilizado pela empresa
organizadora no site através da area restrita ao candidato.

8.14 Ser& automaticamente excluido do concurso o candidato que nao devolver o Cartdo de
Respostas.

8.15 Nao havera, em hipo6tese alguma, segunda chamada, vista, revisédo de provas, seja qual for
0 motivo alegado.

8.16 As provas nédo serdo aplicadas em outra data, local e/ou horario, sendo aqueles previstos
no Edital de Convocagcéo.

8.17 Havendo candidata lactante, desde que enviado a solicitacdo nos termos deste edital,
esta podera ausentar-se temporariamente, acompanhada por um fiscal, para amamentar durante
a realizacdo da prova, e permanecera em sala reservada para esta finalidade.

8.17.1 N&o haverad compensacao do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

8.17.2 O lactente devera ser acompanhado de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou
terceiro indicado pela candidata).

8.17.3 Na sala reservada para amamentacao ficardo somente a candidata lactante, o lactente e
um fiscal, sendo vedada a permanéncia de baba ou quaisquer outras pessoas que tenham grau
de parentesco ou de amizade com a candidata.

8.18 Em casos de comportamentos inadequados, desobediéncia a qualquer regulamento
constante deste Edital, persisténcia em comunicacdo entre os candidatos e consultas vedadas no
subitem 8.4 deste Edital, o candidato sera eliminado do concurso.

9 — CURSO INTRODUTORIO:

9.1 O candidato ao cargo de Agente Comunitario de Saude aprovado neste Processo Seletivo,
devera obrigatoriamente participar do Curso Introdutério de Formacdo Inicial para Agente
Comunitario de Saude a ser desenvolvido pela Secretaria Municipal de Saude da Prefeitura
Municipal de S&o Bento do Sul;

9.2 A convocacgdo para o Curso Introdutério de Formacéo Inicial dar-se-4 em conjunto com a
publicacdo da Lista Preliminar de Classificacdo na Internet nos enderecos eletrénicos
www.institutoexcelenciapr.com.br ou www.saobentodosul.sc.gov.br e no mural da Prefeitura
Municipal,

9.3 A realizacdao do referido curso esta previsto para o periodo de 26/09/2016 a
30/09/2016 no horario das 8:00h as 12:00h e das 13:30h as 17:30h;
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9.4 E facultada a Prefeitura Municipal de S&o Bento do Sul a alteracéo das datas e horario do
curso de formacdo, bem como a distribuicdo do grupo de aprovado sem mais de uma turma,
conforme conveniéncia administrativa,

9.5 O candidato que ndo comparecer, ou ndo atingir a freqtiéncia minima de 90% (noventa por
cento) das aulas, seja qual for o motivo alegado, sera desclassificado do certame;

9.6 O candidato que por ventura ja tenha participado do Curso Introdutério de Formacéo
Inicial, devera requerer em até 02 (dois) dias Uteis da data de inicio do curso a validacdo do
mesmo, apresentando o referido certificado em via original ou copia autenticada em cartdrio.

10 - DA CLASSIFICACAO:

10.1 A Lista de Classificac@o Final serd em ordem decrescente de acordo com a nota final.

10.2 Haverd 01 (uma) lista de classificacdo final para todos os candidatos aprovados,
destacando-se, na mesma, os portadores de deficiéncia e uma lista contendo a classificagéo
desses ultimos.

10.3 Em caso de igualdade de classificagdo, na Lista de Classificacdo Final, o desempate
ocorrera da seguinte forma:

10.3.1 Teré preferéncia o candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma
do disposto no paragrafo Unico, do art. 27, da Lei Federal n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 —
Estatuto do Idoso, na data do término das inscri¢des.

10.3.2 — Aplicado o disposto no item 10.3.1 e persistindo o empate, o desempate beneficiara o
candidato que, na ordem a seguir, tenha obtido, sucessivamente, em cada cargo:

a) O maior numero de pontos na prova de Conhecimento Especifico.

b) O maior nimero de pontos na prova de Lingua Portuguesa.

¢) O maior numero de pontos na prova de Matematica.

d) O maior nimero de pontos na prova de Conhecimento Gerais.

e) O candidato com maior idade, incluso data e hora.

10.4 - A Comissao responséavel pela realizacdo do PROCESSO SELETIVO dara publicidade ao
Edital, s convocacgfes e resultados no Quadro de Avisos da Sede da Prefeitura, em jornal com
circulacdo no municipio e no site da empresa www.institutoexcelenciapr.com.br.

11 - DOS EMPREGOS PUBLICOS E DAS VAGAS:

11.1 O candidato concorrera as vagas dos empregos publicos constantes no item 1.3 deste
Edital.

11.2 O candidato aprovado devera manter seu endereco atualizado no Departamento Pessoal
do Municipio de S&o Bento do Sul durante todo o periodo de validade do Processo Seletivo, sob
pena de perda da classificagéo.

11.3 O candidato aprovado perdera o direito a admissao nos seguintes casos:

a) Nao comparecendo no prazo estipulado para assumir o emprego publico;

b) Desistir formalmente da vaga.

11.3.1 As vagas serdo preenchidas de acordo com a necessidade do Municipio de Sdo Bento do
Sul, obedecendo a ordem de classificacao.
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11.4 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar pela internet, por meio do site
www.saobentodosul.sc.gov.br e www.institutoexcelenciapr.com.br ou qualquer outro meio de
divulgacao definido pela Comiss&o do Processo Seletivo a publicacdo de todos os atos e editais
relativos ao Processo Seletivo, inclusive alteracbes que por ventura ocorram durante o Processo
Seletivo.

11.5 Nao sera permitida troca de vagas entre os candidatos.

12 - DOS RECURSOQOS:

12.1 Recursos que serdo recepcionados exclusivamente pela internet no site da empresa
organizadora, quanto a Homologacdo das Inscricdes, ao Gabarito Preliminar e Classificacéo
Final, deverdo ser feitos no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, ininterruptamente, contados da
data e horéario de divulgacdo ou do fato que lhe deu origem, devendo, para tanto, o candidato
acessar o endereco eletrébnico www.institutoexcelenciapr.com.bre seguir as instru¢des contidas,
constando o nome do candidato, a op¢éo da fung¢éo, o numero de inscri¢éo e telefone.

12.2 Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos exclusivamente no site da empresa
organizadora, através da area restrita do candidato, dentro do prazo estabelecido e que
possuirem fundamentacdo e argumentacdo l6gica e consistente que permita sua adequada
avaliacdo. Noutros casos, serdo considerados manifestamente desertos e consequentemente
desprovidos.

12.3 NAao serdo aceitos recursos interpostos por fax, e-mail, telegrama ou outro meio que néo
seja o especificado no item 12.1 deste Edital.

12.4 A Comissao de Concurso Publico constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana
em suas decisdes, razéo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

12.4.1 O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuido(s)
a todos os candidatos presentes a prova, independentemente de formulagdo de recurso.

12.4.2 O gabarito divulgado podera ser alterado, em funcéo dos recursos interpostos, e as provas
serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

12.4.3 Na ocorréncia do disposto nos itens 12.4.1 e 12.4.2, podera haver, eventualmente,
alteracdo da classificacdo inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior ou, ainda,
podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que obtiver ou ndo obtiver, a nota minima exigida
para a prova.

12.5 - Sera admitido recurso contra:
a) Edital das Inscricbes Homologadas;
b) Gabarito Provisorio Prova Obijetiva;
c) Classificacao Preliminar

d) Classificac&o Final
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12.6 Os candidatos deverdo acessar o0 site www.institutoexcelenciapr.com.br e protocolar seu
recurso, no link especifico para tal.

12.7 Sera admitido um Unico recurso por candidato, para cada evento referido nas alineas do
item 12.5, devendo o candidato argumentar em cada recurso toda a matéria que entender ser de
direito.

12.8 A decisdao dos recursos sera, disponibilizado no “menu do candidato” no site
www.institutoexcelenciapr.com.br, na aba ‘recursos” e procedendo-se, caso necessario, a
reclassificacéo dos candidatos e divulgacado de nova lista de aprovados.

13 - DA CONTRATACAO:

13.1 Os candidatos classificados no Processo Seletivo serdo admitidos sob o regime da CLT,
Lei Federal 11.350, de 05 de outubro de 2006 e da Lei Municipal 2.525, de 07 de abril de 2010.
13.2 O candidato classificado sera notificado a comparecer no Departamento de Recursos
Humanos, e terd o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para apresentar a documentacdo exigida e dar
inicio ao exercicio funcional, o ndo comparecimento neste prazo acarretard na desisténcia
automética, sendo convocado o préximo candidato de acordo com a classificagéo.

13.3 Os candidatos aprovados serdo admitidos, obedecendo-se rigorosamente a ordem de
classificagéo obtida.

13.3.1 Apds a convocacgdo, o candidato aprovado para a nomeacgao devera apresentar a seguinte
documentacdo junto ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de S&o
Bento do Sul:

a) Abertura de Conta Corrente junto ao Banco da CAIXA ECONOMICA FEDERAL — SBS (PAB da
Prefeitura); apresentando os seguintes documentos necessarios para Abertura da conta corrente:
Identidade, CPF, Comprovante de Residéncia (més atual) e Comprovante de Renda (Expedido
pelo Depto. Recursos Humanos da PMSBS);

b) Comprovacédo da idade minima de 18 (dezoito) anos completados até a data de admissao;

c¢) 01 Foto 3X4

d) Para ACT laudo de inspecéo de saude procedido por érgdo médico oficial;

Providenciar ainda Fotocépias (xerox) da seguinte documentacao:

a) Cédula de Identidade;

b) C.P.F.;

c) Titulo de Eleitor;

d) Comprovante de votacdo da ultima Eleicdo ou Certiddo de QUITACAO da Justica Eleitoral;
disponivel no site: http://www.tse.jus.br

e) Certiddo de Nascimento, e ou, Casamento;

f) Certiddo de Nascimento/Adocdo dos Dependentes e Carteira de vacinacdo dos filhos,
nome/vacinas até 14 anos;

g) Atestado de Frequéncia escolar dos filhos entre 06 e 14 anos;

h) Certificado de Dispensa de Incorporacdo ou Reservista, quando for o caso;
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i) Comprovante de residéncia (fornecida no Departamento de RH), corretamente preenchida, data,
assinada e sem rasuras;

j) Diplomas de Escolaridade (de 1° grau, 2° grau ou Superior — autenticado), com apresentagcao do
original no ato da posse;

k) Carteira de vacina contra Rubéola (homens e mulheres até 39 anos) Lei 10.196 de 24 de julho
de 1996;

[) N° do PIS/PASEP e sua data de Cadastro;

m) Carteira de Trabalho onde constam a Foto, os dados Pessoais.

OBS: Trazer Carteira de Trabalho para fazer o registro

13.3.2 A falta de comprovagdo de qualquer um dos requisitos especificados no item acima
impedir4 a admissao do candidato e o mesmo sera eliminado do Processo Seletivo.

13.3.3 Os candidatos que forem considerados inaptos quando da realizagdo do exame médico
pré-admissional, ou que ndo sé sujeitarem a realizacdo do mesmo, serdo eliminados do Processo
Seletivo.

13.3.4 O candidato que, convocado para a admisséo, recusar, deixar de assumir a vaga ou nao
atender qualquer pré-requisito deste Edital serd considerado desclassificado do Processo
Seletivo.

13.4 Caso o candidato admitido para assumir o emprego publico ndo preencha os requisitos
para a posse, ou por qualquer motivo, venha a desistir do mesmo, a Administracdo do Municipio
de S&o Bento do Sul convocara o préximo candidato classificado, seguindo a ordem final de
classificagdo para o respectivo emprego publico.

13.5 Na hipoétese de desisténcia do candidato, notificado para tomar posse do emprego publico,
0 mesmo devera assinar declaracdo desistindo da vaga. O candidato ndo se manifestando no
prazo de 15 (quinze) da convocacdo, considerar-se-a4 desisténcia técita, sendo convocado o
préximo classificado.

14 - DAS DISPOSICOES FINAIS:

14.1 A inscricdo do candidato implica no conhecimento das presentes instrugdes e na tacita
aceitacdo das condigbes do PROCESSO SELETIVO, tais como se acham estabelecidas no Edital
e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instru¢des especificas
para a realizacdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

14.2 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos
enguanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da
convocacao dos candidatos para as provas correspondentes, circunstancia que sera mencionada
em Edital ou aviso a ser publicado.

14.3 A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentacdo, ainda que verificada
posteriormente, eliminard o candidato do PROCESSO SELETIVO, cancelando-se todos os atos
decorrentes da inscrigao.

14.4 O prazo de validade do PROCESSO SELETIVO sera de 01 (um) ano, contado a partir da
data de publicacdo de sua homologacédo, podendo ser prorrogado uma vez por igual periodo
segundo interesse da Administracao.
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14,5 O PROCESSO SELETIVO serd homologado pelo Senhor Prefeito Municipal e nos termos
da Legislagao vigente.

146 A Comissdo de PROCESSO SELETIVO e a empresa organizadora nao se
responsabilizam pela comercializacdo de apostilas, bem como pelo teor das mesmas.

14.7 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de PROCESSO SELETIVO.

14.8 - E vedada a percepcéo simultanea de proventos de aposentadoria de cargo, emprego ou
funcdo publica, ressalvados, os cargos acumuldveis previstos na Constituicdo Federal, os cargos
eletivos e os cargos em comisséo declarados em lei de livre contratacido e exoneracdo, conforme
determinam os incisos XVI e XVIl e o0 8 10 do artigo 37 da Constituicdo Federal.

14.09 Nao serdo admitidas inscricdes de candidatos que possuam, com qualquer dos membros
do quadro societario da empresa contratada para aplicacdo e correcdo do presente certame, a
relacdo de parentesco definida e prevista nos arts. 1591 a 1595 do Cadigo Civil, valorizando-se
assim os principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administracéo Publica.
Constatada a tempo, sera a inscricdo indeferida pela Comissdo Organizadora e, posterior a
homologacéo, serd o candidato eliminado do PROCESSO SELETIVO, SIMPLIFICADO sem
prejuizo de responsabilidade civil, penal e administrativa.

14.10 A aprovagdo neste PROCESSO SELETIVO, ndo implica em hipdétese alguma na
obrigatoriedade de contratacdo, podendo estas ser convocadas a critério da administracéo
conforme conveniéncia e oportunidade.

14.11 O presente certame também sera considerado e valido durante seu prazo de validade para
as contratacbes temporarias de excepcional interesse publico nos termos da legislagdo municipal
vigente.

14.12 A contratacdo dos candidatos portadores de deficiéncia aprovados e classificados neste
PROCESSO SELETIVO observara, para cada cargo, a proporcionalidade e a alternancia com os
candidatos de ampla concorréncia.

14.13 Sem prejuizo das sanc¢fes criminais cabiveis a qualquer tempo, a Comissédo Organizadora
poderd anular a inscricdo, prova, ou admissdo do candidato, desde que sejam verificadas
falsidades de declaracéo ou irregularidade a prova.

14.14 A Organizagdo do presente PROCESSO SELETIVO, bem como a aplicacdo e correcéo
das provas ficaréo a cargo da empresa Instituto Exceléncia Ltda - ME.

Sé&o Bento do Sul - SC, 15 de Agosto de 2016.

FERNANDO TURECK
PREFEITO MUNICIPAL DE SAO BENTO DO SUL — SC
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ANEXO | — REQUISITOS

Vagas| Carga :
Item Er,np.rego(s) Habilitagdo Profissional Vagas k Horaria vencimento
Publico(s) PNE |Semanal em R$
Ensino Fundamental Completo e
Agente de Carteira Nacional de Habilitacéo -
1 | Combate a CNH Categoria “‘AB” e| 02 - 40h | R$ 1.208,19
Endemias conhecimento béasico de
informatica.

Agente Comunitario de Saude - ACS

Habilitagdo Profissional: Ensino Fundamental Completo, Carteira Nacional de Habilitagdo
- CNH Categoria “AB” e residir no local de atuagado desde a data de publicacdo deste Edital
e conhecimento basico em informatica.

2 | OBS.: A ndo comprovacao de residir no local de atuacéo, implica em eliminagdo do
candidato, independente de seu desempenho nas provas.

- A Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH Categoria “AB”, sera exigida somente
para os candidatos que concorrerdo as vagas disponibilizadas para os seguintes
Bairros: Lencgol, Rio Vermelho Estacéo e Rio Vermelho Povoado.

2.1 | ACS - Bairro Alpino 02 - 40h R$ 1.208,19
2.2 | ACS - Bairro Boehmerwald 02 - 40h R$ 1.208,19
2.3 | ACS - Bairro 1°de Maio 03 - 40h R$ 1.208,19
2.4 | ACS - Bairro Mato Preto 03 - 40h R$ 1.208,19
2.5 | ACS - Bairro Serra Alta 03 - 40h R$ 1.208,19
2.6 | ACS - Bairro Urca 02 - 40h R$ 1.208,19
2.7 | ACS - Bairro Vila Séo Paulo 03 - 40h R$ 1.208,19
2.8 | ACS - Bairro Bela Alianca 01 - 40h R$ 1.208,19
2.9 | ACS - Bairro Centenério 01 - 40h R$ 1.208,19
2.10| ACS - Bairro Cruzeiro 01 - 40h R$ 1.208,19
2.11| ACS - Bairro Lencol - (CNH) 01 - 40h R$ 1.208,19
2.12 | ACS - Bairro Progresso 01 - 40h R$ 1.208,19
2.13| ACS - Bairro 25 de Julho 01 - 40h R$ 1.208,19
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2.14 | ACS - Bairro Rio Vermelho Estacéo - (CNH) 01 - 40h R$ 1.208,19

2.15| ACS - Bairro Rio Vermelho Povoado - (CNH) 01 - 40h R$ 1.208,19

2.16 | ACS - Bairro Vila Pilz 01 - 40h R$ 1.208,19




MUNICIPIO DE SAO BENTO DO SUL — SANTA CATARINA
EDITAL DO PROCESSO SELETIVO n° 010/2016

Instituto

ANEXO Il — ATRIBUICOES DOS CARGOS E EMPREGOS

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS:

Exercer as atividades de vigilancia, prevencdo e controle de doencas; Exercer as func¢des no
ambito que requer a Vigilancia em Saude, priorizando as ag¢des de controle e monitoramento do
Programa Municipal de Combate a Dengue; Executar acBes para promocdo da salde,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor de cada
ente federado.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:

| — Realizar visitas domiciliares na sua micro area respectivamente e exclusivamente, salvo
guando solicitagdo da coordenacdo; Il — Realizar mapeamento de sua area; Ill — Priorizar a visita
domiciliar uma vez ao més em cada familia e realizando a classificacdo de risco adequadamente;
IV — Cadastrar as familias de sua micro area e atualizar permanentemente esse cadastro; V —
Identificar individuos e familias expostos a situagfes de risco; VI — Identificar areas de risco; VIl —
Orientar as familias para utilizacdo adequada dos servigos de saude da unidade; VIII — Realizar
acOes e atividades, no nivel de sua competéncias, nas areas prioritarias da Atencédo Basica; IX —
Realizar, por meio da visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua
responsabilidade; X — Estar sempre bem informado, e informar aos demais membros da equipe,
sobre a situacdo das familias acompanhadas, particularmente aquelas em situacfes de risco,
respeitando a ética profissional; XI — Desenvolver a¢fes educativas e de vigilancia a saude, com
énfase na promocdo da salde e na prevencdo de doencas; XIl — Promover a educacdo e a
mobilizacdo comunitaria (conselhos locais de saude/pastorais crianca e saude, etc.), visando
desenvolver acbes coletivas de saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras; Xl —
Traduzir para a Equipe de Saude a dindmica social da comunidade, suas necessidades,
potencialidades e limites; XIV — Identificar parceiros e recursos existentes na comunidade que
possam ser potencializados pelas equipes; XV — Entregar o controle de visitas diariamente para
ser vistado pela Enfermeira Instrutora; XVI — Cumprir carga horéaria de 08 horas por dia ou 40
horas semanais com pontualidade e assiduidade; XVII — Toda visita programada deve ser
comunicada e autorizada pelo enfermeiro instrutor; XVIII — Cumprir com no minimo de 90% das
visitas domiciliares ( O _ACS pode ficar de forma justificada 3 meses consecutivos com
menos de 90% da producdo ou dois meses alternados no ano, ndo colocando em risco o
blogueio de incentivo repassado pelo ministério da saude); XIX — Para uma avaliagao pelo
SIAB satisfatério deve cumprir 10 meses com 90%; XX — Usar crach& e uniforme (obrigatério estar
ou com o colete ou com a camiseta), durante as visitas domiciliares; XXI — Usar o tablete durante
as visitas domiciliares, para cadastramento, acompanhamento, atualizagbes do e-sus, ficando o
agente comunitario responsavel por gravar alteracées e registros de visitas, chegar a unidade de
saude e importar os dados e verificar pendéncias; XXIl —Orientar a popula¢do sobre o Aedes
aegypti, as doencgas transmitidas e as formas de eliminar locais que possam oferecer risco para a
formacdo de criadouros; XXIII — Vistoriar cdBmodos da casa acompanhado pelo morador, para
identificar locais de existéncia de larvas e mosquitos, orientar e acompanhar o morador na
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remocao, destruicdo ou vedacdo de objetos que possam se transformar em criadouros de
mosquito; XXIV — Nao fumar na residéncia das pessoas visitadas e na Unidade de Saude.

Referéncias:

Guia Prético do Programa de Saude da Familia — Ministério da Saude
Lei n°®11.350 de 05 de outubro de 2006.

Lei n°®12.994 de 17 de junho de 2014.

Portaria n® 2.121 de 18 de dezembro de 2015.

Lei Municipal n°®2.525 de 07 de abril de 2010.

Portaria n°® 2.488 de 21 de outubro de 2011.
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ANEXO lIl - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS GERAIS (COMUM A TODOS OS EMPREGOS PUBLICOS)

Assuntos de interesse geral nas esferas: Municipal, Estadual e Nacional, Internacional,
amplamente veiculados na imprensa escrita e/ou falada (jornais, revistas, radio, televisdo e/ou
sites na internet). Noticias locais, nacionais e internacionais veiculadas nos seguintes meios de
comunicaGio: Revistas: Veja, Epoca, Exame. Jornais: Jornal de Santa Catarina, ANoticia, Diario
Catarinense, Jornal Nacional. Internet: site das revistas e dos jornais citados anteriormente e de
atualidades (UOL, Terra, Globo e similares). Histéria do Municipio de Sdo Bento do Sul,
www.saobentodosul.sc.qov.br, Histéria do Brasil e Historia de Santa Catarina. Informatica basica.
Lei Organica do Municipio e do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de S&o Bento do Sul.

PORTUGUES - COMUM AOS EMPREGOS PUBLICOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

Ortografia a nivel fundamental; Gramatica a nivel Fundamental; Leitura e interpretacdo de textos;
Ortoépia, prosddia; Ortografia (atualizada conforme as regras do novo Acordo Ortografico);
Pontuagéo; Diviséo silabica; Acentuacao tbnica e grafica (atualizada conforme as regras do novo
Acordo Ortografico); Semantica: denotacao e conotagdo; sindnimos, anténimos, pardnimos e
homénimos; ambiguidade; Classes de palavras: identificacdo e flexdes; Sintaxe: termos das
oracdes; oragcbes coordenadas e subordinadas; Concordancia verbal e nominal; Regéncia verbal e
nominal; Crase; Colocacdo pronominal; Verbos; Conjugacdo verbal; Figuras de Linguagem;
Correspondéncia de segmentos falados com os segmentos escritos da Lingua Portuguesa; Textos
separando as palavras; Divisdo de texto escrito em frases, usando letras mailsculas e sinais de
pontuagdo adequadamente; Conhecimento sobre as regularidades ortograficas e as
irregularidades das palavras;

MATEMATICA - COMUM AOS EMPREGOS PUBLICOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

Conjuntos: Determinacdo de conjuntos. Relacdes de pertinéncia e inclusdo. Igualdade de
conjuntos. Particdo de conjuntos. Operacdes com conjuntos (unido, interseccéo, diferenca e
complementar). Sistemas de Numeracdo. NUumeros Naturais: Conceito. Opera¢des com numeros
naturais (adicdo, subtracdo, multiplicagéo, divisdo, potenciagédo e raiz quadrada). Problemas de
contagem. Expressdes numéricas com numeros naturais. Mdltiplos e Divisores (Sequencias,
divisor ou fator, fatoracdo, critérios de divisibilidade, fatoragdo completa.). NUmeros primos.
Decomposicdo em fatores primos. MDCEMMC. Problemas envolvendo ndmeros naturais.
NUmeros Inteiros: Conceito. Ordenacao. Comparacdo. Médulo. Operac6es com numeros inteiros
(adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e raiz quadrada). Expressdes numéricas
com numeros inteiros. Problemas envolvendo numeros inteiros. Numeros Racionais: Conceito.
Fracdes e numeros decimais. Dizimas periddicas simples e compostas. Equivaléncia. Ordenagéo.
Comparacao. Operacdes (adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacéo e raiz quadrada).
Expressdes numéricas com numeros racionais. Problemas envolvendo ndmeros racionais.
Numeros Irracionais. NUmeros Reais: Conceito. Representacfes na reta. Operagfes (adicdo,
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subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e raiz quadrada). Expressdes numéricas com
nameros reais. Problemas envolvendo numeros reais. Poténcias de 10 e Notacdo Cientifica.
Razbes e Propor¢des. Porcentagem. Juros. NogcOes de estatisticas e probabilidade. Graficos e
tabelas para tratamento da informacdo. Possibilidades e chances. Ldgica: Quantificadores.
Sentencas e Proposicbes. Equivaléncia de proposicdes. Proposicdes condicionais e
bicondicionais ou s6 dos conectivos, anegacédo, conjuncdo e adisjuncdo. Grandezas e Medidas:
Comprimento, area, volume, capacidade, massa e tempo. Equac@es de 1° e 2° graus: Resolucdes
de equacbes. Resolugbes de problemas envolvendo equacdes. Sistemas de equacgbes e
inequacdes. Funcdes: A nocdo de funcdo. A funcdo como relagcéo entre dois conjuntos. Dominio e
imagem de uma funcé@o. Fungdo de 1° e 2° graus: Conceito. Gréaficos. Zeros ou raizes. Andlise
dos gréficos. Dominio e Imagem. Célculo Algébrico: Fatoracdo. Expressfes algébricas. Valor
numeérico. Produtos Notaveis. Simplificacdo de fragbes algébricas. MMCeMDC. Polindbmios e suas
operacdes. Geometria Plana: No¢des Fundamentais. Angulos. Poligonos. Perimetro. Areas das
principais figuras planas. Congruéncia. Semelhanca. Rela¢cdes Métricas e Razdes Trigonométricas
de um Triangulo Retangulo. Circulo e Circunferéncia (comprimento da circunferéncia e de arcos.
Area de circulo), Raciocinio logico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (REFERENTE A CADA EMPREGO PUBLICO)

1- Agente de Combate a Endemias

Endemias e Dengue: Definicdo, Historico; Aspectos Bioldgicos do Vetor: Transmisséo, Ciclo de
Vida; Biologia do Vetor: Ovo, Larva, Pupa e Habitat; Medidas de Controle: Mecanico e Quimico,
Area de Risco. Febre Amarela, Zoonoses, Imunizacdo, Leishmaniose, Leptospirose, Visitas
Domiciliares, Educagdo Ambiental, Saude Publica e Saneamento Basico, Vigilancia Sanitaria na
area de alimentos, Hantavirose, Hepatites, Controle Qualidade da Agua, Avaliacdo de Risco
Ambiental e Sanitario. Constituicdo Federal. Legislagdo do SUS e suas resolugfes. Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais. Questdes relativas as atividades inerentes a fungéo.

2- Agente Comunitario de Saude

Saude publica e saneamento basico; Endemias e epidemias; Nocdes basicas das seguintes
endemias: Dengue, Esquistossomose, Leishmaniose, Leptospirose; Prevencdo primaria das
endemias citadas anteriormente; Classificacdo dos agentes transmissores e causadores das
endemias citadas anteriormente; Combate aos agentes transmissores das endemias citadas
anteriormente, conforme estratégias e normas vigentes do Ministério da Salde; Visitas
domiciliares e aos pontos estratégicos: fiscalizagdo para a promoc¢ao e preservacao da saude da
comunidade, papel do agente na educacdo ambiental e salude da populacdo; Salde como dever
do estado; Saude como direito social, NocOes basicas sobre o SUS; Entendimento sobre a
participacdo da comunidade na gestdo do SUS; As atribuicdes do agente comunitario de saude; A
participacao do agente comunitario de saude a grupos especificos; Promocao da saude: conceito
e estratégias; Formas de aprender e ensinar em educacgédo popular, Cultura popular e sua relagéo
com processos educativos; Pessoas portadoras de necessidades especiais: abordagem, medidas
facilitadoras de inclusao social e direitos legais; Saude da crianca, do adolescente, do adulto e do
idoso; NocgOes de ética e cidadania; Conhecimentos geograficos da &rea/regido/municipio de
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atuacao; Cadastramento familiar e territorial: finalidade e instrumentos. Legislacéo: Lei n° 8.080,
de 19/09/1990 e suas alteracdes, Lei n° 8.142, de 28/12/1990 e Constituicdo Federal nos Artigos
196 a 200, sobre o Sistema Unico de Salde (SUS); Ac¢Bes e Programas do Ministério da Saude;
Lei n° 8.069, de 13/07/1990, sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente; Lei n° 10.741, de
01/10/2003 sobre o Estatuto do Idoso; Lei n® 11.350, de 05/10/2006, que dispdem sobre as
atividades de Agente Comunitario de Salde e de Agente de Combate as Endemias; Portaria n°
648, de 28/03/2006 do Ministro da Saude, que aprova a Politica Nacional de Atencédo Bésica,
estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organizacao da Atencdo Basica para o
Programa Estratégia de Saude da Familia (ESF) e o Programa Agentes Comunitarios de Saude
(PACS). Estatuto dos Servidores Publicos Municipais. Guia Pratico do Agente Comunitéario de
Saude do Ministério da Saude (2009). Constituicdo Federal. Legislacdo do SUS e suas
resolucdes. Questdes relativas as atividades inerentes a fungéo.
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ANEXO IV - REQUERIMENTO DE ISENGCAO DE TAXA DE INSCRICAO

REQUERIMENTO DE ISENGCAO DA TAXA DE INSCRIGAO

inscrito (a) no

Processo Seletivo N.° 010/2016 do Municipio de S&o Bento do Sul, inscrigdo n.° ,

concorrendo ao emprego publico de , CPF n°

portador do documento de identidade n.° ,

residente e domiciliado na -

, n.° , Bairro , Cidade

, Estado , CEP: , requer a Vossa Senhoria

isencdo da Taxa de Inscricdo, conforme Item 4 deste Edital:
(Assinale a sua opgéo)
1) ( ) DOADOR DE SANGUE

Anexar: ldentificacdo de Doador (Cartdo) e comprovante de no minimo 3 (trés) doagbes nos
ultimos 12 meses;

Nestes Termos.

Pede Deferimento.

Sao Bento do Sul-SC, de de 2016.

Assinatura do (a) Candidato (a)
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ANEXO V — DECLARAGAO PARA CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA/LACTANTE

Dados do candidato

NOME
CARGO _
INSCRICAO RG
TELEFONE CELULAR
DEFICIENCIA DECLARADA CID
NOME DO MEDICO QUE ASSINAR O LAUDO EM ANEXO NUMERO DO CRM

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA (_ )SIM () NAO
) SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
) MESA PARA CADEIRANTE
) LEDOR
) PROVA EM BRAILE
) PROVA COM FONTE AMPLIADA — FONTE TAMANHO
) INTERPRETE DE LIBRAS
) OUTRA.

QUAL

NN N YN

ATENCAO Esta Declarac&o e o respectivo Laudo Médico dever&o ser encaminhados via sedex ou
carta registrada com aviso de recebimento para a empresa Instituto Exceléncia Ltda — ME, Caixa
Postal 2707, CEP 87.013-981, Maringa/PR, até o ultimo dia do periodo de inscricdo para este, na
via original ou copia reprogréfica e na Declaracdo devera haver o reconhecimento de firma, em
cartorio.

Sao Bento do Sul - SC, de de

Assinatura do candidato

Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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ANEXO VI — CRONOGRAMA
PREVISAO DE CRONOGRAMA (*)
Publicagéo do Edital. 15/08/2016
Prazo para contestacdo do Edital 16/08/2016
Publicacéo do Edital revisado se for o caso. 17/08/2016

Abertura das Inscricbes

15/08/2016 as 8:00h

Encerramento das Inscri¢cdes

28/08/2016 as 23:59h

Prazo final para o pagamento da taxa de inscri¢ao 29/08/2016
Data final para requerimento de isencéo (Item 4 do Edital). 19/08/2016
Publicagcéo do Rol de Inscri¢cdes Isentas. 24/08/2016

Prazo de Recurso contra o Indeferimento do Pedido de Isencéo

24/08/2016a25/08/2016

Publicacéo do extrato de recursos de Indeferimento do Pedido de

Isencéo e disponibilizacao de boleto bancario aos indeferidos. 26/08/2016
Homologac&o provisoria das inscrigdes. 31/08/2016
Prazo para recurso contra ndo homologagéo da inscri¢ao. 31/08/2016a01/09/2016
Homologacéo final das inscri¢oes. 04/09/2016
Realizagdo das Provas Objetivas (*) 11/09/2016
Publicacéo do gabarito das provas objetivas (*) 12/09/2016

Prazo para recurso contra as questfes da prova escrita e
gabarito provisorio.

12/09/2016 a 13/09/2016

Publicacéo do resultado dos recursos, publicacdo do gabarito
oficial e publicagdo da classificagéo provisoria.

19/09/2016

Curso Introdutério de Formagcéo Inicial

26/09/2016a 30/09/2016

Praza para recurso contra a classificagao provisoria.

03/10/2016a04/10/2016

Publicagéo da Classificagéo Final

06/10/2016

Homologag&o do resultado final do Processo Seletivo

10/10/2016

(*)Observacgédo: As datas acima e as demais constantes neste edital, sdo previsdes para a execugao
do certame, podendo sofrer alteracdes, que serdo devidamente informadas em Edital.




