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ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RERIUTABA
EDITAL DE CONCURSO N°. 002/2014

O PREFEITO MUNICIPAL DE RERIUTABA, no uso de suas atribuicdes legais e em consonincia com a Lei
Organica do Municipio torna piblica a PRORROGACAO DO PERIODO DE INSCRIGCOES do Concurso Pdblico

destinado ao preenchimento de vagas do quadro efetivo do setor de pessoal do Poder Executivo Municipal até as 23

horas e 59 minutos do dia 11 de Maio de 2014, com pagamento do boleto bancario na forma do capitulo Il do Edital
n. 01/2014.

Manter todas as demais disposi¢des constantes do Edital n.° 01/2014, inclusive a data da prova designada para o dia 15
de Junho de 2014,

Reriutaba, 02 de Maio de 2014.

Galeno Taumaturgo Lopes
Prefeito Municipal
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ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RERIUTABA
EDITAL DE CONCURSO N°. 001/2014

O PREFEITO MUNICIPAL DE RERIUTABA torna publico que estardo abertas as inscricdes para o
Concurso Publico destinado as vagas declaradas para os cargos do seu quadro de pessoal, instituido através da
Lei Complementar Municipal n° 022/2013 de 13 de novembro de 2013, alterada pela Lei Complementar
Municipal de n.° 023/2013 de 18 de dezembro de 2013, que cria cargos de provimento efetivo e amplia vagas
no Quadro de Pessoal do Poder Executivo Municipal e define normas gerais para Concurso Publico, conforme
vagas indicadas no ANEXO | que é parte integrante deste Edital e adota o Regime Juridico Unico dos
Servidores Publicos Municipal.

A prova seletiva teérico-objetiva é eliminatdria e classificatoria e tera a coordenacdo técnico-administrativa da
CONSULPAM - Consultoria Publico-Privada e Assessoria Municipal. O Concurso Publico reger-se-a nos
termos da legislacdo vigente, em obediéncia ao Inciso Il do artigo 37 da Constituicdo Federal Brasileira c/c
artigo 38, inciso V, da Constituicdo Estadual, pela Lei Organica Municipal e pelas normas contidas neste Edital.

CAPITULO I - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1. O Concurso sera regulado pelas normas do presente EDITAL e seus Anexos, bem como pelo Manual do
Candidato, cujo teor tera peso de Lei para a Administracdo Publica e para os candidatos, além dos principios
gerais do Direito Administrativo.
1.1 Acompanham o presente Edital, sendo dele partes componentes 0s seguintes anexos:

a) ANEXO I - Quadro Geral de Vagas e Vencimentos

b) ANEXO Il - Quadro de Provas

¢) ANEXO IlI - Programas das Provas

d) ANEXO IV - Da Prova de Titulos

e) ANEXO V - Atribuig¢des dos Cargos

f) ANEXO VI - Férmulas - Pontuagéo Final

g) ANEXO VII - Modelo - Capa Recursos

h) ANEXO VIII — Curriculo Padronizado

i) ANEXO IX - Formulario para Isen¢do de Inscri¢édo
2. O concurso se destina ao preenchimento das vagas existentes no quadro funcional permanente da Prefeitura
Municipal de RERIUTABA, cujos cargos existentes, vagas, codigo do cargo, carga horéaria, vencimentos e
requisitos para investidura constam no Anexo I.
3.0 prazo de validade do concurso seré de dois anos contados da data de sua homologacdo, podendo, por ato
expresso do Chefe do Poder Executivo Municipal ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo, desde que
n&o vencido o primeiro prazo, conforme o artigo 37, inciso 111, da Constituicdo Federal.
4. Todos os prazos estabelecidos neste Edital sdo improrrogaveis, preclusos e peremptorios, ndo perdendo
estas caracteristicas, mesmo nos casos de fatos imprevisiveis e de caso fortuito e for¢a maior.

5.CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES

Periodo de Inscri¢do 31 de marco a 30 de abril de 2014

Local de Inscricéo Rua Dr. Osvaldo Honério Lemos, 176, Centro, Reriutaba-CE, ou nos sites:
www.consulpam.com.br e www.reriutaba.ce.gov.br

Horario de Inscricdo Presencial Segunda a sexta-feira das 8h as 12h e das 14h as 17h

Solicitacdo de Isencdo da Taxa de | 31 de Margo e 01 de Abril de 2014.
Inscricdo —- DOADORES DE
SANGUE e PORTADORES DO
NIS

Homologagdo das Inscrigdes para | 21 de Abril de 2014,
Isentos

Homologacéo das Inscricdes para | 19 de maio de 2014
os candidatos pagantes

Data da Prova 15 de junho de 2014
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Divulgacéo dos GABARITOS 16 de junho de 2014
PRELIMINARES
Periodo de Recursos das provas 17 e 18 de junho de 2014
objetivas
Resultado dos Recursos 07 de julho de 2014
Prova de Titulos 24 ¢ 25 de lehO de 2014
Resultado da Prova de Titulos 11 de agosto de 2014
Recursos da Prova de Titulos 12 e 13 de agosto de 2014
Resultado dos Recursos da Prova | 20 de agosto de 2014
de Titulos
Resultado Final 29 de agosto de 2014

* Datas passiveis de serem alteradas.

CAPITULO II - DAS INSCRICOES

1. As inscricBes estardo abertas no periodo compreendido entre os dias 31 de marco a 30 de abril de 2014 no
site www.consulpam.com.br. Os candidatos poderdo optar por fazer sua inscricdo presencialmente na
CENTRAL DO CONCURSO, situada na Rua Dr. Osvaldo Honério Lemos, 176, Centro, Reriutaba-CE no
horério das 8h as 12h e das 14h as 17h, de segunda a sexta, exceto feriados.
1.1. DA TAXA DE INSCRICAO:
1.1.1. O valor da taxa de inscri¢do para os cargos de Ensino Fundamental é de R$50,00(cinquenta
reais).
1.1.2. O valor da taxa de inscricdo para os cargos de Nivel Médio é de R$ 80,00 (oitenta reais).
1.1.3. O valor da taxa de inscricdo para todos os cargos de Professor é de R$ 100,00 (cem reais).
1.1.4. O valor da taxa de inscrigdo para todos os cargos de nivel superior é de R$ 150,00 (cento e
cinquenta reais).
1.2. O pagamento da taxa de inscricdo somente podera ser feito em espécie, através de pagamento de boleto
bancério gerado no site www.consulpam.com.br.
2. O candidato, ao pagar o boleto de inscricdo e no ato de preenchimento do cadastro estara tacitamente
declarando, sob as penas da Lei, satisfazer as seguintes condigdes:
a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e
obrigacdes civis e 0 gozo dos direitos politicos (Decreto n°. 70.436, de 18/04/72, e artigo 12, §1°, da
Constituicdo Federal — artigo 3° da Emenda Constitucional n°. 19, de 04/06/98).
b) Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos no ato da nomeacéo.
c) Ter asituagdo regularizada com as obrigacfes perante o servi¢o militar, se do sexo masculino.
d) Ter asituagdo regularizada perante a Justica Eleitoral.
e) Possuir, até a data da convocacdo para inicio do estagio probatdrio, os requisitos de habilitacdo
exigidos para o cargo pretendido, conforme Anexo .
f)  Conhecer, atender e aceitar as condigdes estabelecidas neste edital.
g) Estar em pleno gozo dos seus direitos politicos e civis.
h)  Ter aptiddo fisica e emocional para o exercicio das atribui¢des do cargo.
3. As exigéncias contidas no item 2 e seus subitens deverdo ser obrigatoriamente comprovadas por ocasido da
apresentacdo do candidato convocado por Edital para assumir o cargo para o qual foi aprovado.
3.1. Caso ndo sejam comprovadas as referidas exigéncias, o candidato convocado sera
automaticamente eliminado do concurso.
4. Para se inscrever, o candidato deverd, no periodo das inscri¢des, proceder da seguinte forma:
4.1. Antes de efetuar o pagamento do boleto bancario, certificar-se de que preenche todos os requisitos
dispostos neste Edital.
4.2. Preencher seu cadastro no site www.consulpam.com.br ou www.reriutaba.ce.gov.bre gerar boleto para
pagamento.
4.3. As informagdes prestadas no cadastro para inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
ficando a Administracdo Publica no direito de exclui-lo do concurso, caso se comprove a nao veracidade dos
dados fornecidos.
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5. O Candidato pode optar por fazer sua inscricdo de forma presencial na CENTRAL DO CONCURSO cujo
endereco e horarios constam no item 1 desse capitulo.
6. Sera divulgada lista nominal dos candidatos distribuidos por cargo no dia 19 de maio de 2014, caso o
candidato perceba a auséncia do seu nome na relagao divulgada, 0 mesmo devera entrar em contato com o setor
de COORDENACAO DE CONCURSO DA CONSULPAM nos telefones (85) 3224-9369, (85) 3239-4402,
(85) 99740213 (TIM) e (85) 86431839 (Ol) para informar sobre a omisséo.
7. O candidato s6 poderéa se inscrever para um unico cargo. Se for efetuada mais de uma inscri¢do, para cargos
diferentes, prevalecera a Gltima inscricéo.
8.A0 candidato, pertence a irrestrita e total responsabilidade pelo correto preenchimento do cadastro para
inscricdo, bem como pelas informacdes nele prestadas.
9. Efetivado o pagamento da taxa de inscricdo, em nenhuma hipétese, mesmo diante de caso fortuito ou de
forca maior, serdo aceitos pedidos de devolugdo do valor pago.
10. Compete ao candidato manter sob sua guarda o comprovante de preenchimento do cadastro de inscrigéo.
11.Para os efeitos deste Concurso Publico, aplicando-se a todos os atos de identificagdo do candidato, inclusive
na inscricdo, acesso ao local da prova e convocacdo, no caso de aprovacio, SAO CONSIDERADOS
DOCUMENTOS DE IDENTIDADE: as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pelo Ministério das Relagdes Exteriores e pelas Policias Militares;
carteira nacional de habilitacdo, expedida na forma da Lei Federal n°. 9.503/97, e passaporte; além das Carteiras
Profissionais expedidas por Orgéos ou Conselhos de Classe, que por Lei tém validade como documento de
identidade, como por exemplo, as carteiras de identidade do CREA, da OAB, do CRC etc.
12. Para os efeitos deste Concurso Publico, aplicando-se a todos os atos de identificacdo do candidato, inclusive
na inscricdo, acesso ao local da prova e convocagdo, no caso de aprovagio, NAO SERAO ACEITOS COMO
DOCUMENTO DE IDENTIDADE: certidGes de nascimento, titulos eleitorais, CPF, documento de alistamento
militar, certificado de reservista, carteiras de motoristas expedidas antes da Lei Federal n°. 9.503/97 carteiras de
estudante, carteira do Ministério do Trabalho, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos
ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados. Este item também se aplica & identificagdo do eventual procurador
do candidato.
13. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes de todos os atos concernentes
ao concurso publico, que serdo realizadas no Jornal Diério Oficial do Estado do Ceard, no paco da
Prefeitura Municipal, na Camara Municipal, no Jornal Diario do Nordeste, no site
www.consulpam.com.br de acordo com cada caso.
14. O candidato serd responsavel pela atualizagdo do seu endereco de correspondéncia, informado no
Formulério de Inscricdo. O ndo cumprimento deste item implicard na eliminacéo do candidato do concurso, ou
de ser declarado desistente, ap6s a classificagdo. A atualizacdo a que alude este item deverd ser efetuada por
escrito (em 2 vias de igual teor e forma), a ser entregue 8 COMISSAO COORDENADORA DO CONCURSO
DE RERIUTABA no paco da Prefeitura Municipal, mediante protocolo.
15. A atualizacdo do enderego de correspondéncia do candidato devera ser realizada em até 3 (trés) dias Uteis
apos a publicacdo do resultado final do concurso.
16. Néo sera aceita inscricdo presencial fora do horério, local e periodo estabelecido no item 1 deste Capitulo.
17. A qualquer tempo, mesmo depois de homologado o concurso, poder-se-8o anular a prova e a nomeagao do
candidato, desde que seja verificada a falsidade de suas declara¢bes ou dos documentos apresentados, bem
como a existéncia de fraude na realizagcdo da prova objetiva ou na prova de titulos, sem prejuizo da sua
responsabilizacéo civil, penal e administrativa.
18.0s candidatos poderéo solicitar ISENCAO do pagamento da Taxa de inscri¢ao se:
a) comprovarem 2(duas doagdes de sangue no periodo de 01de marco de 2013 a 01 de marco de 2014. Para
tanto, deverdo preencher normalmente a ficha de inscricdo no site www.consulpam.com.br, e levar os
comprovantes de doacfes, RG e CPF autenticados em Cartério juntamente com a Solicitacdo de Isencéo
(ANEXO 1X) a CENTRAL DO CONCURSO (item 1 desse capitulo) ou enviar pelos CORREIOS para Av.
Evilasio Almeida Miranda, 280 - Edson Queiroz — Fortaleza-CE. CEP 60.833-760.
b) comprovarem seu estado de pobreza na forma da Lei estadual N° 14859 de 28 de dezembro de 2010 através
de sua inscrigdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e for membro de
familia de baixa renda.
19. Os candidatos que se enquadrarem nos requisitos no item 18 e desejarem fazer suas inscri¢cfes para o
certame deverdo comparecer na CENTRAL DO CONCURSO de 31/03 e 01/04 munidos das copias
autenticadas do NIS (em nome do candidato)— Numero de Identificagdo Social, RG e CPF além de declaracgéo
emitida pelo setor competente do municipio de RERIUTABA, declarando que o candidato atende a
condicdo estabelecida na alinea “b” do item 20. Toda essa documentacdo devera ser entregue no local e data

[3P%1]

estabelecidos ou enviar para o enderego constante na alinea “a”.

RERIUTABP.
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20. Apéds o término das inscrigOes, sera publicada a relacdo nominal dos candidatos cujas solicitacbes de
isencdes foram DEFERIDAS. Aos candidatos cujas solicitacdes forem INDEFERIDAS sera divulgada a
relagdo nominal no dia 21 de abril para que os mesmos facam depésito em conta corrente a favor da
PREFEITURA MUNICIPAL DE RERIUTABA para que possam concluir suas inscrigdes.

RERIUTABP.

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

1. Em cumprimento ao inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal, a pessoa com deficiéncia é assegurado
o direito de inscricdo no presente Concurso Publico, para preenchimento das vagas, cujas atribuices sejam
compativeis com a deficiéncia de que é portador, sendo reservado um percentual de 5% (cinco por cento) das
vagas oferecidas.

2. Na aplicacdo deste percentual, serdo desconsideradas as partes decimais inferiores a 5 (cinco) décimos e
arredondadas para o primeiro inteiro subsequente aqueles iguais ou superiores a tal valor.

3. Consideram-se pessoas portadoras com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas
no artigo 4° do Decreto Federal n°. 3.298/99.

4. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem preenchidas, por falta de candidatos
deficientes aprovados, poderdo, a critério da administracdo publica municipal, ser preenchidas por candidatos
ndo deficientes, observada a ordem de classificagéo.

5. O candidato com deficiéncia que necessitar de condi¢des especiais para se submeter a prova, devera indicar
no formulario de inscri¢cdo as condicBes especiais necessarias e encaminhar solicitacdo, por escrito e de forma
detalhada, do que for necesséario & adaptacdo das provas a serem prestadas e/ou aparatos de que necessitara para
a sua realizacdo, sob pena de, em ndo o fazendo, realizar as provas nas mesmas condi¢cdes que os demais
candidatos.

6. No caso de o candidato com deficiéncia necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas, devera
justificar a referida necessidade remetendo parecer emitido por especialista da area da sua deficiéncia, até o
prazo maximo de finalizagdo das inscri¢des, na Central do Concurso, no enderego Rua Dr. Osvaldo Hondrio
Lemos, 176, Centro, Reriutaba-CE, no horério das 8h as 12h e das 14h as 17h, de segunda a sexta, exceto
feriados, sob pena de, em ndo o fazendo, realizar as provas nas mesmas condi¢des que os demais candidatos.

CAPITULO IV - DO CONCURSO

1. O concurso constara das fases abaixo discriminadas com suas respectivas etapas:
1.1. 12 Fase - constituida das seguintes etapas, todas de carater eliminatério, de acordo com a natureza do
cargo pleiteado na forma a seguir:
12 Etapa: Prova escrita de multipla escolha — para todos os cargos.
1.2. 22 Fase — constituida da seguinte etapa de carater apenas classificatorio:
12 Etapa: Prova de titulos para os aprovados na 12 fase para os cargos de nivel médio e superior.

CAPITULOVV - DA 12 FASE

1. As ETAPAS da 12 FASE serdo realizadas na cidade de RERIUTABA.

2. DA 1°ETAPA - PROVAS OBJETIVAS
2.1. A prova OBJETIVADE CONHECIMENTOS GERAIS versara de questfes de multipla escolha — A,
B, C, D - de acordo com conteudo indicado Anexo Il1.
2.2. A prova OBJETIVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS versara de questdes de multipla
escolha, de acordo com conteddo especificado no Anexo IlI.
2.3. A duracdo das PROVAS seréa de (03) trés horas, com inicio e término a serem divulgados.
2.4. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo de duracdo das provas e ndo serdo fornecidas
informagdes referentes ao conteddo, por qualquer membro da equipe da aplicacdo das provas e/ou pelas
autoridades presentes.
2.5. As provas serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
2.6. Estard eliminado deste concurso o candidato que ndo perfizer o minimo de 50% (cinquenta por
cento) das questdes da prova.
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2.7. No dia da prova, o candidato devera colocar a digital no cartdo resposta no local destinado a esse fim
(DIGISELO). Quem se negar a fazé-lo ou por ventura, esquecer, serd eliminado do concurso. O cartéo
resposta s6 serd lido se estiver devidamente assinado e com a digital do candidato.
2.8. Nao serdo admitidas comunicac¢des paralelas com outros candidatos durante a aplicacdo das provas,
nem o uso de calculadoras eletrdnicas, laptop, palmtop, celulares dentre os demais aparelhos eletrdnicos,
anotacdes, consultas e pesquisas. Também ndo serd permitido que o candidato saia de sua cadeira para fazer
perguntas sobre questdes, a qualquer dos aplicadores da prova. As duvidas e questionamentos acerca da
prova somente poderdo ser arguidos no recurso cabivel.
2.9. Nas provas objetivas, serdo validas apenas as respostas assinaladas no Cartdo-Resposta. Sera nula a
questdo em que for assinalada mais de uma resposta, ainda que legivel, ou que contenha emenda ou rasura,
ndo sendo computada a resposta que nao for transferida para o cartdo-resposta.
2.10. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas em razao de erro material serdo atribuidos a
todos os candidatos que realizaram a prova.
2.11. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com uma hora de
antecedéncia, munido dos documentos de identificagdo (ver itens 11 e 12 do Capitulo II), e o Comprovante
de Pagamento do Boleto, sem 0s quais ndo tera acesso ao local da prova.
2.11. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia da realizacdo das provas qualquer
documento de identidade original, dentre os aceitos neste Concurso (ver itens 11 e 12 do Capitulo 1), por
motivo de perda, furto ou roubo, podera apresentar a copia autenticada de qualquer um deles. Na hipdtese de
todos os seus documentos terem sido extraviados, ndo tendo cépia autenticada de nenhum dos documentos
de identidade admitidos neste Edital, poderd ter acesso ao local da prova mediante a apresentacdo de
documento que ateste o registro de ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 10 (dez) dias
anteriores a data prevista para a realizagdo da prova. O candidato que ndo apresentar no dia da prova estes
documentos, ndo terd acesso ao local da prova e serd automaticamente excluido do concurso.

2.12. Nos locais de realizacdo das provas, ap6s o inicio das mesmas, ndo serd permitido o ingresso de

candidatos, em hipétese alguma, sendo eliminado o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido

para a realizacdo da prova.

2.13. 0 candidato devera assinalar suas respostas no Cartdo-Resposta com caneta esferografica preta ou

azul.

2.14. Acarretara a eliminagdo do concurso, sem prejuizo das sancdes cabiveis, a burla ou a tentativa de
burla, por parte do candidato, a quaisquer das normas definidas neste edital e seus anexos, no Manual do
Candidato e/ou em outros editais complementares relativos ao concurso, nos comunicados e/ou nas
instrucBes constantes de cada prova, bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa
envolvida na aplicacdo das provas.

2.15. Ter4d sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do concurso, sem prejuizo da

responsabilizagdo civil, penal e administrativa, o candidato que, durante a realiza¢éo das provas:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para sua realizagéo;

b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucdo de qualquer questdo da prova;

c) recusar-se a entregar o material da prova ao final do prazo estabelecido;

d) afastar-se da sala a qualquer tempo sem o0 acompanhamento do Fiscal,

e) descumprir as instrugdes contidas no caderno de prova;

f) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

g) quando, apds o final das provas, for constatado por meio eletronico, estatistico, visual ou grafolégico,
ter o candidato utilizado processos ilicitos;

h) fizer a prova mediante fraude, através de interposta pessoa, colocada em seu lugar por intermédio da
falsificagdo de documentos;

i) realizar a prova mediante fraude, com a aquisi¢do prévia, onerosa ou nao, do gabarito da prova.

2.16. No dia da realizacéo da prova, caso o nome do candidato ndo conste na lista oficial referente ao local

da prova, poderé ser feita a inclusdo do seu nome mediante a apresentacdo do original de seu documento de

identidade ou copia autenticada do mesmo juntamente com o Comprovante de Pagamento do Boleto. Na
ocasido, sera efetuado o preenchimento do formulario especifico para a inclus&o.

2.17. Sendo efetuada a inclusdo de que trata o item 2.16 desse capitulo, sera eliminado o candidato que,

posteriormente a realizagdo da prova, se verificar a inexisténcia ou a incorreta e irregular inscricdo, sem

prejuizo da responsabilizagdo civil, penal e administrativa.

2.18. Constatada a inexisténcia da inscricao ou a sua irregularidade, na hipotese do item2.16 desse capitulo,

serd a inscrigdo automaticamente cancelada, sem direito a recurso, independentemente de qualquer

formalidade, presumindo-se ter sido simulada e fraudada, tendo sido falseado o Comprovante de

Pagamento, apresentado para a inclusdo do nome do candidato na lista da prova, considerando-se nulos
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todos os atos anteriores, decorrentes da inscricdo fraudada, especialmente a prova realizada, sem prejuizo da
responsabilizacdo civil, penal e administrativa.

2.19. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagédo das provas podera levar um
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianga. A Administracdo Publica Municipal e a empresa organizadora do concurso nao se responsabilizardo
pela guarda da crianca, sendo de total responsabilidade da genitora e do pai os eventuais prejuizos
ocasionados ao infante, pelo transporte, estadia, alimentacdo, guarda, instalacdo e tratamento necessarios.
2.20. Ao terminar a prova o candidato devera entregar ao fiscal, juntamente com o cartdo-resposta, o
caderno de provas.

2.21. Ao final de cada prova, os 3 (trés) ultimos candidatos presentes deverdo permanecer na sala, sendo
liberados somente quando todos a tiverem concluido, ou o tempo de duragdo das provas tenha encerrado.
2.22. O candidato que nédo observar o disposto no item anterior, insistindo em sair do local de aplica¢do da
prova, devera assinar termo de desisténcia do concurso e, caso se negue, deverd ser lavrado Termo de
Ocorréncia, testemunhado por 2 (dois) outros candidatos, pelos fiscais e pelo executor.

2.23. A média das notas obtidas nas provas objetivas, consideradas em duas casas decimais, constitui a nota
final da primeira etapa do concurso.

2.25. Periodo de sigilo: O candidato s6 poderd ausentar-se do recinto de realizacdo das provas escritas,
apos 60 (sessenta) minutos contados do efetivo inicio das mesmas.

CAPITULO VI - DA 22 FASE

1. 2% Fase tem carater exclusivamente classificatorio, de prova de titulos, que constard de andlise dos titulos
apresentados, na area concernente ao cargo escolhido. A pontuagdo dar-se-4& de acordo com os critérios
estabelecidos no anexo 1V mediante avaliacdo da Banca do Concurso.

2. Os candidatos dever&o apresentar os titulos através do CURRICULO PADRONIZADO disponivel no
Anexo VIII deste Edital. Serdo aceitos certificados emitidos a partir do ano de 2008.

3. Serdo considerados aprovados e HABILITADOS para a 22 fase o candidato que tiver obtido o minimo de
50% (cinquenta por cento), dos pontos atribuidos (Anexo Il) a cada uma das provas objetivas.

4. Ap6s a divulgacdo do resultado dos candidatos habilitados na 1* (primeira) Fase, o candidato habilitado
para a 2% (segunda) fase devera aguardar a convocagdo, no site: www.consulpam.com.br para entregar
pessoalmente ou por procurador — este Ultimo, mediante a entrega de instrumento procuratério com firma
reconhecida do candidato e poderes especiais para a entrega de titulos - a Ficha de Acompanhamento de
Titulos, juntamente com 0s documentos de comprovacao para a CENTRAL DO CONCURSO.

5. Em caso de entrega de documentacdo por Procurador/mandatario, o candidato assumird toda a
responsabilidade pelos documentos apresentados por seu procurador, bem como pelo cumprimento do prazo
para entrega.

6. O candidato poderé optar por enviar os titulos via CORREIOS em endereco a ser divulgado no edital de
convocagdo para entrega de titulos, no entanto, o candidato ndo terd o protocolo da empresa ao receber a
documentacdo, ndo podendo alegar a possivel entrega de algum documento, haja vista a empresa ndo ter feito a
conferéncia junto com o candidato no ato do recebimento.

7. A contagem e verificagdo dos titulos serdo de acordo com o anexo IV deste edital.

8. A Ficha de Acompanhamento de Titulos que for entregue sem a documentagdo de comprovacao nao sera
analisada pela Banca Examinadora.

9. Os titulos sob a forma de Declaragdo somente serdo aceitos quando assinados pela autoridade competente
com sua assinatura (firma) devidamente reconhecida em cartério. Nos casos em que a autoridade para assinar o
titulo seja lotada em outro municipio ou em outra comarca, a firma podera ser reconhecida no cartério em que a
autoridade tenha firma (assinatura) registrada, podendo ser o cartério de qualquer comarca.

10. Na hipdtese do(s) titulo(s) ndo estar(em) com a firma (assinatura) da autoridade competente devidamente
reconhecida, ndo sera(ao) aceito(s) o(s) titulo(s), nem contada a pontuagdo correspondente.

11. Entende-se por autoridade competente: Diretor de Escola e Secretario Municipal da Educacgdo, Diretor de
Escola e Diretor da CREDE, Diretor de Hospital e Secretario da Saude, etc., com o devido reconhecimento de
firma em cartério.

CAPITULO VII - DA CLASSIFICACAO

1. A Classificacao sera feita em ordem decrescente do nimero de pontos obtidos pelos candidatos, conforme as
notas calculadas através das formulas previstas no Anexo VI.
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2. A Classificacdo dos aprovados serd divulgada em ordem decrescente nas médias aritméticas obtidas no
conjunto das provas, através de publicagdo no Jornal Diario do Nordeste, no Jornal Diario Oficial do Estado, no
site www.consulpam.com.bre www.reriutaba.ce.gov.br
3. Ocorrendo empate no total de pontos, o desempate beneficiara sucessivamente:

a) O candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos.

b)O candidato que obtiver maior nota na prova de Titulos.

¢) O candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais.

d) O candidato de mais idade.
4. Sera eliminado o candidato que ndo obtiver, em todas as avaliacdes, a pontuacdo minima de 50 (cinquenta)
pontos, na escala de 0 (zero) a 100 (cem).

- RERIUTABR -

CAPITULO VIII - DOS RECURSOS

1. Cabera recurso, a ser interposto por escrito dentro dos prazos estabelecidos abaixo, pelo prdprio candidato,
cuja legitimidade e interesse pertencam somente a ele, devendo ser ele o signatario da pega recursal, ou por
intermédio de seu procurador/mandatério, através de procuragcdo com poderes especificos para recorrer, nos
casos listados a seguir:
a) do impedimento para se inscrever, conforme situacdo indicada nos itens 2, 3 e 4 do Capitulo 11, dentro de
02 (dois) dias Uteis, a contar do fato ocorrido;
b) do indeferimento das inscri¢Ges, dentro de 02 (dois) dias Uteis, contados do dia seguinte ao da data de
publicacdo das inscri¢Bes indeferidas.
¢) do resultado_das provas objetivas, dentro de 02 (dois) dias Uteis, a contar do dia seguinte & data de
divulgacéo do gabarito;
d) dos resultados e homologacdo do Concurso e nomeagdo dos aprovados, dentro de 02 (dois) dias Uteis,
contados da publicagéo de cada ato a recorrer;
2. Os recursos concernentes ao item 1 deste capitulo serdo dirigidos a Comissdo Coordenadora do Concurso,
ressalvada a hipotese do item 3 infra, mediante peticdo escrita e assinada pelo candidato ou por seu
procurador/mandatario, dentro do prazo estabelecido, indicando as razdes de seu recurso.
2.1. Os prazos recursais, indicados no item 1 e suas alineas, deste capitulo, sdo improrrogaveis, preclusos e
peremptdrios, ndo sendo conhecido o recurso interposto intempestivamente, mesmo nos casos de fatos
imprevisiveis e de caso fortuito e forga maior.
2.2 As petigdes deverdo ser assinadas pelos candidatos ou por seu procurador, desde que a peti¢do seja
anexada a respectiva procuracdo, que pode ser de natureza particular, constando poderes especificos para
recorrer. Nao serdo conhecidos 0s recursos assinados por terceira pessoa, diversa do candidato, que ndo seja
seu procurador e que ndo apresente o instrumento procuratério. Somente se aceitard a procuracdo por
escrito, ndo se admitindo o mandato tacito.
2.3 Na&o serdo aceitos recursos interpostos mediante substabelecimento do procurador para terceira pessoa.
3. O recurso de pedido de revisdo de prova, circunstancialmente fundamentado, serd dirigido a Banca
Examinadora, a quem competira decidir acerca do assunto.
4. Os recursos deverdo ser protocolados na CENTRAL DO CONCURSO.
5. Recurso interposto por procurador s6 serd aceito se estiver acompanhado do respectivo instrumento
procuratério e das clpias autenticadas dos documentos de identidade do procurador e do candidato. Nos
recursos interpostos por procurador, assume o candidato a total responsabilidade pelo seu conteldo,
documentos e cumprimento dos prazos.
6. Os recursos somente serdo aceitos mediante protocolo, em 2 (duas) vias de igual teor e forma,
obrigatoriamente, entregando o candidato a primeira via e recebendo a segunda via confirmando a entrega do
recurso. O Recurso deverda seguir o modelo padrao conforme especificado no Anexo VI deste Edital.
6.1 As duas vias do recurso deverdo conter:
a) argumentacdo ldgica e consistente, com identificacdo do candidato;
b) indicacdo do nimero da questéo, da alternativa assinalada pelo candidato e da resposta divulgada pela
Coordenagdo do Concurso, quando o recurso vergastar o gabarito ou pedir a revisdo de prova;
c) digitado e assinado pelo candidato ou por seu procurador com poderes especiais.
6.2. Os recursos interpostos através de procurador com poderes especiais, somente serdo recebidos na
Central do Concurso com a entrega do instrumento procuratério e a copia autenticada dos documentos de
identidade do procurador e do candidato.
7. Nao serdo aceitos recursos interpostos por via postal, fac-simile (fax), Internet ou outro meio que ndo
seja o especificado neste Edital.
8. Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial definitivo.

-9-



http://www.consulpam.com.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE

RERIUTABA

Cutdendo de rneiie gerie

9. Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

10. A Banca Examinadora constitui-se na Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisbes, razéo pela qual ndo caberéo recursos adicionais.

11. Os recursos interpostos em desacordo com as especificages contidas neste capitulo ndo serdo conhecidos e
avaliados.

12. No caso de deferimento de recurso, podera haver, eventualmente, alteracdo na classificacdo inicial obtida
para uma classificacdo superior ou inferior, ou ainda, podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que nédo
obtiver a nota minima exigida para aprovacao.

13. A decisdo do recurso serd dada a conhecer, coletivamente, através de publicagdo no site
www.consulpam.com.bre www.reriutaba.ce.gov.br

14. Na hipotese do recurso de pedido de revisdo de prova, tera cabimento a reformatio in pejus (reforma
para pior) da classificacdo do candidato se, ap6s o conhecimento e avaliagdo do recurso, vier a ser
constatado erro na corregdo da prova, concluindo-se que a nota do candidato é menor do que a
divulgada, podendo o candidato ser desclassificado.

CAPITULO IX - DAS PUBLICAGOES

1. A Prefeitura publicard no Jornal Diério Oficial do Estado e no Jornal Diério do Nordeste, no Paco da
Prefeitura Municipal, na Camara Municipal de RERIUTABA, nos sites www.consulpam.com.br OuU
www.reriutaba.ce.gov.br:

1.1 Aviso de Edital n.° 001/2014 do concurso.

1.2 Resultado final do concurso.

1.3 Decreto de homologagéo do concurso.

1.4 Editais de convocagdo para nomeacao e posse.
2. A Prefeitura publicard no Paco da Prefeitura Municipal de RERIUTABA e no site: www.consulpam.com.br
ou www.reriutaba.ce.gov.br:

2.1. Aviso de Editais Complementares.

2.2. Lista de candidatos habilitados na 12 fase do concurso.

2.3. Convocacéo dos candidatos para a 22 Fase do concurso.

2.4. Lista de inscri¢Oes indeferidas/impedidas.

2.5.Convocacéo dos candidatos que tiverem suas inscrigdes deferidas, para prestacdo da prova.

2.6. Gabaritos.

2.7. Resultado dos recursos.

CAPITULO X- DA HOMOLOGACAO DO CONCURSO

1. A Homologagéo do Concurso sera feita por Ato do Prefeito mediante relatério sobre as fases do mesmo,
preparado pelo Orgdo competente e constara dele:
a) Cépia do Edital.
b) Cépia dos Atos designativos da Comissdo Coordenadora e dos Fiscais.
c) Lista de aprovagdo por ordem decrescente da Pontuacdo Final obtida em conformidade com o Anexo VI.
d) Ocorréncias havidas durante a realizagdo do concurso.
e) Parecer final do Orgéo ou setor Competente e responsavel pelo processo seletivo.

CAPITULO XI - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

1. O provimento dos cargos dependera do atendimento as exigéncias legais para a investidura no cargo e dar-se-
& por nomeacdo do Chefe do Poder Executivo, por ato individual, ou coletivo, a critério da Administracao
Publica, e obedecera ao limite de vagas e a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados, conforme Edital
de Classificacdo Final, publicado através do Jornal Diario Oficial do Estado do Ceard e Jornal Diario do
Nordeste, ap6s homologacédo do concurso.

2. Os candidatos aprovados serdo nomeados a critério da administragdo, conforme o nimero de vagas
disponivel obedecida a ordem classificatéria.

3. A convocacdo dos classificados para preenchimento das vagas disponiveis serd feita através dos meios
utilizados para divulgar este edital.

4. Para ser nomeado e tomar posse no respectivo cargo, o candidato devera satisfazer, cumulativamente, os
seguintes requisitos:
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a) Ter sido aprovado em todas as fases necessarias ao cargo para qual concorreu no presente concurso de
provas e/ou titulos;
b) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués a quem foi conferida igualdade de condigéo,
consoante o artigo 12, inciso I1, §1°, da Constituigdo Federal,
c) Ter a idade minima de 18(dezoito) anos completos.
d) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e relativas ao servico militar, quando do sexo masculino;
e) Nao ter antecedentes criminais e estar em pleno gozo do direito politico;
f) Né&o ter sofrido condenacdo criminal com pena privativa de liberdade, transitada em julgado, ou qualquer
condenacdo incompativel com o exercicio do cargo pretendido;
g) Nao ter sofrido, no exercicio da funcdo publica, penalidade por préatica de atos desabonadores;
h) Néo ferir o disposto no inciso XVI do artigo 37 — capitulo VIII — DA ADMINISTRACAO PUBLICA -
da Constituicdo Federal;
i) Apresentar o diploma ou certificado exigido para o cargo, conforme a qualificacdo indicada no Anexo I,
parte integrante deste Edital.
j) Aceitar as condicfes estabelecidas para o exercicio do cargo, pela Prefeitura Municipal de
RERIUTABA,;
5. Néo serdo recebidos os originais dos documentos exigidos, mas apenas as fotocOpias autenticadas em
cartario.
6. A posse dar-se-4 no periodo maximo de 30 (trinta) dias ap6s a publicacdo do ato de nomeagdo, nos meios
disponiveis no Municipio, tornando-se sem efeito a nomeagdo de candidato ndo empossado no referido prazo,
salvo requerimento de prorrogacdo de posse, na forma da legislacéo vigente.
7. Perdera os direitos decorrentes do concurso o candidato que:
a) N&o comparecer na data, horario e local estabelecido na convocagéo;
b) Néo aceitar as condigBes estabelecidas para o exercicio do cargo, pela Prefeitura Municipal de
RERIUTABA,;
¢) Recusar nomeagao, ou consultado e nomeado, deixar de tomar posse ou de entrar em exercicio nos prazos
estabelecidos pela legislacdo municipal vigente.
8. Para a tomada de posse nos cargos para o qual foram classificados, os candidatos deverdo apresentar ainda 0s
seguintes documentos:
a) Cédula de Identidade;
b) Comprovante de PIS/PASEP (para quem ja foi inscrito);
¢) Comprovante de Inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;
d) Declaracdo de Bens e Valores ou apresentacdo da copia da Declaracdo de Imposto de Renda, conforme o
Decreto N.°472/96, de 25/10/96.
09. Todos os documentos especificados neste capitulo deverdo ser entregues em cdpias autenticadas em
cartorio.
10. A ndo apresentagdo dos documentos na conformidade deste edital impedira a formalizacdo do ato de posse.
11. Somente serd investido em cargo publico o candidato que for julgado apto fisica e emocionalmente para o
exercicio do cargo, ap6s submeter-se ao exame médico pré-admissional, de carater eliminatorio, a ser realizada
pela Junta Médica do Municipio.
12. Fica assegurado ao candidato que assim o desejar, a indicacdo de profissional de sua livre escolha para
acompanhar o exame médico pré-admissional.
13. Ap0Gs a nomeagdo, no momento da posse, 0 candidato devera entregar a documentacdo comprobatéria do
atendimento das condigdes previstas no item 2 do Capitulo Il deste edital, bem como daquelas estabelecidas no
item 6 e suas alineas, deste capitulo.

a4 -
- RERIUTABR -

CAPITULO XII - DAS DISPOSICOES FINAIS

1. Os prazos deste edital poderdo ser prorrogados a juizo da Comissao Coordenadora através de publicacGes nos
meios de comunicacdo em que ele foi divulgado. Entretanto, sem esta prévia e oficial prorrogacéo, os prazos
aqui constantes permanecem com as caracteristicas previamente estabelecidas.

2. O prazo de validade do concurso, para efeito de nomeacédo, sera de 01 (um) ano, a contar da data da
publicacdo do ato homologatorio, prorrogavel apenas uma vez pelo mesmo periodo.

3. Fica vedada a realizagdo de concurso publico, enquanto houver candidato aprovado, classificado ou
classificavel para provimento do mesmo cargo, salvo quando esgotado o prazo do item anterior, ou na hipétese
de renuncia expressa do candidato aprovado, classificado ou classificavel.

4. Os titulos serdo computados apenas para fins de classificacdo entre os candidatos aprovados nas diferentes
provas de carater eliminatério.
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5. A diferenca entre o nimero de vagas e o de classificagdo constituir-se-a reserva de habilitagcdo para suprir
eventuais desisténcias, exclusdes de candidatos ou abertura de novas vagas no prazo de validade do concurso.

6. Serdo divulgados apenas 0s nomes dos candidatos que lograrem classifica¢cdo no Concurso.

7. O Prefeito podera, a seu critério, antes da homologacdo, suspender, anular ou cancelar o concurso, em ato
devidamente fundamentado.

8. Os casos omissos neste edital serdo resolvidos pela Comissdo Coordenadora do Concurso, responsavel pelo
processo seletivo.

9. Para dirimir qualquer controvérsia decorrente deste concurso, que ndo tenha sido resolvida no ambito
administrativo, o foro competente para a resolucéo judicial € o da Comarca de RERIUTABA, Estado do Ceara,
excluido qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Paco da Prefeitura Municipal de RERIUTABA/CE, 26 de Marc¢o de 2014.

Galeno Taumaturgo Lopes
Prefeito Municipal
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Relacdo dos Cargos, vagas, salario, carga horéaria e escolaridade.
QUADRO GERAL DE VAGAS PERMANENTES

N° CARGO Carga REQUISITOS/ Venci Vagas Valor das
Horéria ESCOLARI-DADE mento Inscrigdes
Semanal Base
(RY)
01 Médico PSF 40h Curso  Ensino  Superior em | R$8.500,00 01+
Medicina + Registro de Classe. cadastro de| R$ 150,00
reserva
02 Meédico Plantonista 36h Curso  Ensino  Superior em | R$8.500,00 04 +
Medicina + Registro de Classe. cadastro de| R$ 150,00
reserva
03 Enfermeiro 40h Curso completo em  Ensino
Superior em Enfermagem + | R$2.500,00 | 03+ R$ 150,00
Registro no Conselho de Classe. cadastro de
reserva
04 Odontdlogo PSF 40h Curso Superior em Odontologia + | R$2.500,00 02+ R$ 150,00
Registro no Conselho de Classe cadastro de
reserva
05 | Assistente Social 30h Curso Superior em Servigo Social + | R$2.400,00 04+ R$ 150,00
Registro no Conselho de Classe cadastro de
reserva
06 Nutricionista 20h Curso Superior em Nutricdo + | R$1.500,00 01+ R$ 150,00
Registro no Conselho de Classe cadastro de
reserva
07 Fisioterapeuta 20h Curso Nivel Superior  em | R$1.000,00 02+ R$ 150,00
Fisioterapia + Registro no Conselho cadastro de
de Classe. reserva
08 Farmacéutico 20h Curso Nivel Superior em Farméacia | R$ 1.500,00 01+ R$ 150,00
+ Registro no Conselho de Classe. cadastro de
reserva
09 Psicélogo 40h Curso Nivel Superior em Psicologia | R$ 2.400,00 02+ R$ 150,00
+ Registro no Conselho de Classe. cadastro de
reserva
10 Fonoaudiélogo 20h Curso Superior em Fonoaudiologia | R$ 1.000,00 01+ R$ 150,00
+ Registro no Conselho de Classe cadastro de
reserva
11 Educador Fisico 20h Curso Superior em Educacéo Fisica | R$ 1.000,00 01+ R$ 150,00
cadastro de
reserva
12 Engenheiro Civil 40h Curso Superior em Engenharia | R$4.000,00 01+ R$ 150,00
Civil + Registro no Conselho de cadastro de
Classe reserva
13 | Professor da Educacédo 20h Curso Licenciatura Plena em | R$829.98 11+ R$ 100,00
Basica —  Educacdo Pedagogia ou Pedagogia em regime cadastro de
Infantil Especial. reserva
14 +
14 Professor da Educacéo 20h Curso Licenciatura Plena em | R$829.98 |[cadastrode| R$ 100,00
Bésica |- 1° ao 5° ano. Pedagogia ou Pedagogia em regime reserva
Especial.
15 Professor da Educacéo 20h Curso Licenciatura Plena em | R$973,33 10+ R$ 100,00
Baésica |l — Matematica. Matemética ou Pedagogia com cadastro de
habilitacdo em Matematica. reserva
16 Professor da Educacéo 20h Curso Licenciatura Plena em Letras | R$ 973,33 08+ R$ 100,00
Basica Il — Lingua ou Pedagogia, ambas com cadastro de
Inglesa habilitagdo em Inglés. reserva
17 Professor da Educacéo 20h Curso Licenciatura Plena em Letras | R$ 973,33 11+ R$ 100,00
Basica Il — Lingua ou Pedagogia com habilitagdo em cadastro de
Portuguesa Lingua Portuguesa. reserva
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18 Professor da Educacéo 20h Curso Licenciatura Plena em | R$973,33 [7+ cadastro] R$ 100,00
Basica Il — Biologia Biologia ou Pedagogia com de reserva
habilitacdo em Biologia.
19 Professor da Educacéo 20h Curso Licenciatura Plena em | R$973,33 7+ R$ 100,00
Baésica Il — Historia Historia ou Pedagogia com cadastro de
habilitacdo em Histdria. reserva
20 | Professor da Educacédo 20h Curso Licenciatura Plena em | R$973,33 [7+ cadastro] R$ 100,00
Basica Il — Geografia Geografia ou Pedagogia com de reserva
habilitacdo em Geografia.
21 Professor da Educacdo 20h Curso Licenciatura Plena em | R$973,33 [+ cadastroj R$ 100,00
Basica Il — Educacdo Educacdo Fisica ou Pedagogia com de reserva
Fisica habilitacdo em Educacdo Fisica.
22 | Agente Administrativo 40h Ensino Médio Completo R$724,00 10+ R$80,00
cadastro de
reserva
23 | Digitador 40h Ensino Médio Completo + | R$724,00 10+ R$80,00
comprovacdo  de  experiéncia cadastro de
Profissional de no minimo 1 ano. reserva
24 | Técnico em Enfermagem 40h Ensino de Nivel Médio Técnico | R$ 750,00 07+ R$80,00
completo e registro no Conselho cadastro de
Regional. reserva
25 Recepcionista 40h Ensino Médio Completo R$724,00 04+ R$80,00
cadastro de
reserva
26 Inspetor Sanitério 40h Ensino Médio Completo R$724,00 02+ R$80,00
cadastro de
reserva
27 | Auxiliar de Consultério 40h Ensino Médio Completo R$724,00 02+ R$80,00
Dentario cadastro de
reserva
28 | Teécnico em Salde Bucal 40h Ensino Médio Completo + curso | R$724,00 02+ R$80,00
técnico cadastro de
reserva
29 | Agente de Combate as 40h Ensino Médio Completo R$724,00 06+ R$80,00
Endemias CR
30 Fiscal de Tributos 40h Ensino Médio Completo R$724,00 02+ R$80,00
cadastro de
reserva
31 Fiscal de Obras 40h Ensino Médio Completo R$724,00 01+ R$80,00
cadastro de
reserva
32 Técnico em Informética 40h Ensino Médio Completo + curso | R$724,00 01+ R$80,00
técnico cadastro de
reserva
33 | Técnico em Radiologia 40h Ensino Médio Completo + curso | R$ 750,00 01+ R$80,00
técnico cadastro de
reserva
34 | Auxiliar de Servigos 40h Ensino fundamental Incompleto R$724,00 12+ R$50,00
Gerais cadastro de
reserva
35 | Vigia 40h Ensino fundamental Incompleto R$724,00 10+ R$50,00
cadastro de
reserva
36 | Motorista CNH “B” 40h Ensino fundamental Incompleto R$724,00 03+ R$50,00
cadastro de
reserva
37 Motorista CNH “D” 40h Ensino fundamental Incompleto R$724,00 02+ R$50,00
cadastro de
reserva
38 Eletricista 40h Ensino fundamental Incompleto R$724,00 01+ R$50,00

cadastro de

reserva
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39 40h Ensino fundamental Incompleto R$724,00 01+ R$50,00
cadastro de
reserva
40 Operador de Méaquinas 40h Ensino fundamental Incompleto R$724,00 03+ R$50,00
cadastro de
reserva
TOTAL 183
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CARGOS PROVAS Ne VALOR NOTA MI'NIMA
QUESTOES QUESTAO APROVACAO
Auxiliar de Servigos Gerais, | - Conhecimentos Gerais 10 10,0 50% (cinquenta por
Vigia, Motoristas, Eletricista, cento — 05
Mecanico, Operador de questdes)
Magquinas - Especifica 30 3,34 50% (cinquenta por
cento — 15
questdes)
NIVEL MEDIO
CARGOS PROVAS N° VALOB NOTA MiNIMA
QUESTOES QUESTAO APROVACAO
Agente Administrativo, Lingua
Digitador, Técnico em Portuguesa
Enfermagem, Recepcionista, 10 10,0 50% (cinquenta por
Inspetor Sanitario, Auxiliar de | CONHE- | Conheci- cento — 5 questdes )
Consultério Dentéario, Técnico | CIMEN- | mentos
em Salde Bucal, Agente de|TOS Matemati-
Combate as Endemias, Fiscal de | GERAIS | cos
Tributos, Fiscais de Obras, — .
Téchico - Informatica -Especifica 30 3,34 50% (cinquenta por
Técnico em Radiologia. cento — 15
questdes)
NIVEL SUPERIOR
CARGOS PROVAS N° VALOR NOTA MI'NIMA
QUESTOES | QUESTAO APROVACAO
Médico — PSF, Médico
Plantonista, Enfermeiro, | CONHECI 50% (cinquenta por
Odontélogo PSF, | MENTOS || ingua Portuguesa cento — 5 questdes)
Assistente Social, GERAIS 10 10,0
Nutricionista, CONHE- |-SuUs
Fisioterapeuta, CIMEN- . 50% (cinquenta por
Farmacéutico, Psicélogo, | TOS - ESPECIFICA 40 2,5 cento - 20
Fonoaudidlogo, ESPECI- questdes)
Educador Fisico, | FIcOs
Engenheiro Civil.
PROFESSOR
CARGOS PROVAS N VALOR NOTA MINIMA
QUESTOES | QUESTAO APROVACAO
Lingua Portuguesa 50% (cinquenta por
CONHECI- - cento — 10
Todos os cargos de | MENTOS | Conhecimentos 20 5,0 questdes)
Professor GERAIS Matematicos
CONHECI |-Didatica e 50% (cinquenta por
MENTOS | Legislagdo 30 3,34 cento — 15
ESPECIFI- “Esoecifica questdes)
coS P
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EDITAL N° 001/2014
ANEXO 111

PROGRAMAS DAS PROVAS DO CONCURSO PUBLICO 001/2014

1. CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS

1.1. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL
INCOMPLETO E COMPLETO

1.1.1. LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacdo de textos. Tipos e géneros textuais: narrativo, descritivo e argumentativo. Frase,
oracdo e pontuacdo. Lingua padrdo: ortografia, acentuagdo, pontuagdo, classes de palavras, concordancia
nominal e verbal, regéncia verbal e nominal, sintaxe de coloca¢do. Producdo Textual. Formacéo de palavras.
Palavras primitivas e derivadas. Variagao linguistica.

1.1.2. CONHECIMENTOS MATEMATICOS
Raciocinio Matematico. Conjuntos. Sistema de numeracdo decimal. NUmeros nacionais. Medida de
tempo.Operacfes Fundamentais: adi¢do, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Resolucéo de Problemas.

1.2. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL MEDIO

1.2.1. LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacdo de textos. Tipos e géneros textuais: narrativo, descritivo e argumentativo. Frase,
oracdo e pontuacdo. Lingua padrdo: ortografia, acentuagdo, pontuagdo, classes de palavras, concordancia
nominal e verbal, regéncia verbal e nominal, sintaxe de colocagdo. Producdo Textual. Formagdo de palavras.
Palavras primitivas e derivadas. Variagdo linguistica.

1.2.2. CONHECIMENTOS MATEMATICOS
Raciocinio Légico.

1.3. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA CARGOS DE NiVEL SUPERIOR (EXCETO
PROFESSOR)

1.3.1. LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacdo de textos: situacdo comunicativa, pressuposicdo, inferéncia, ambiguidade, ironia,
figurativizagdo, polissemia, intertextualidade, linguagem ndo-verbal. Tipos e géneros textuais: narrativo,
descritivo, expositivo, argumentativo, instrucionais, propaganda, editorial, cartaz, andncio, artigo de opinido,
artigo de divulgacéo cientifica, oficio, carta. Estrutura Textual: Progressdo tematica, paragrafo, frase, oracéo,
enunciado, pontuacéo, coesdo e coeréncia. Variedade linguistica, formalidade e informalidade, formas de
tratamento, propriedade lexical, adequagdo comunicativa. Lingua padrdo: ortografia, acentuacdo, formagdo de
palavras, prefixo, sufixo, classes de palavras, regéncia, concordéancia nominal e verbal, flexdo verbal e nominal,
sintaxe de colocagdo. Producdo Textual.

1.4. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS DE PROFESSOR.

1.4.1. LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacdo de textos: situacdo comunicativa, pressuposicdo, inferéncia, ambiguidade, ironia,
figurativizagdo, polissemia, intertextualidade, linguagem ndo-verbal. Tipos e géneros textuais: narrativo,
descritivo, expositivo, argumentativo, instrucionais, propaganda, editorial, cartaz, anuncio, artigo de opinido,
artigo de divulgacdo cientifica, oficio, carta. Estrutura Textual: Progressdo tematica, paragrafo, frase, oragéo,
enunciado, pontuacdo, coesdo e coeréncia. Variedade linguistica, formalidade e informalidade, formas de
tratamento, propriedade lexical, adequacdo comunicativa. Lingua padrdo: ortografia, acentuacdo, formacdo de
palavras, prefixo, sufixo, classes de palavras, regéncia, concordancia nominal e verbal, flexdo verbal e nominal,
sintaxe de colocagdo. Producéo Textual.
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1.4.2. CONHECIMENTOS MATEMATICOS
Raciocinio Légico

1.5. PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 0OS CARGOS DE NIVEL
FUNDAMENTAL

a) Auxiliar de Servicos Gerais

Finalidades da limpeza. Racionalizacdo do trabalho. Selecdo e organizacdo das atividades: ergonomia aplicada
ao trabalho. As técnicas de uso, limpeza, conservacdo, utilizacdo e guarda dos materiais, equipamentos,
estrutura fisica, produto de limpeza, ferramentas, instrumentos e equipamentos peculiares ao trabalho,
conservagéo, organizagdo e limpeza dos alimentos, cozinha e despensa; orientar e distribuir as atividades de
preparacdo de alimentos; controlar o estoque de todos os materiais de consumo, bens duraveis e patrimoniais
servicos de limpeza e faxina em sua unidade de trabalho, varricdo, lavagem e higienizacdo das instalacdes,
salas, péatios, banheiros e 0s equipamentos; cumprimento das normas fixadas pela seguranca do trabalho,
utilizag8o, guarda e manutencao dos equipamentos de protecdo individual (EPIs).

b) Vigia

NocOes de seguranca no trabalho; Nogdes de higiene e limpeza; Regras de Seguranca; Equipamentos de
Protecdo; Relages interpessoais; Etica profissional; Técnicas e Métodos de Seguranca e Vigilancia; Prevengéo
de acidentes; Primeiros socorros; Atitudes diante de incéndios (uso de extintores); Postura profissional.
Organizacdo; conhecimentos basicos inerentes a area de atuagdo, Regras basicas de comportamento profissional
para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Controle de entrada e saida de
veiculos em estacionamentos de reparticdes publicas. Elaboracdo de boletim de ocorréncias. Regras de
hierarquias no servico publico municipal; Zelo pelo patriménio pablico. Vigilancia do patrimdnio publico.

) Motoristas

Legislacdo de Transito em geral e Cddigo de Transito Brasileiro. Nogdes do funcionamento do veiculo.
Respeito ao Meio Ambiente. Velocidade Maxima Permitida. Parada obrigatdria. Cuidados gerais ao volante.
Direcdo defensiva, Convivio Social no Transito. Etica profissional e Nogdes Bésicas de Primeiros Socorros.

d) Eletricista

Instalacdo e manutencdo das redes de distribuicdo de energia; Transformadores e demais instalagdes,
certificacdo NR 10, Fundamentos de eletricidade (Geracdo de energia elétrica e corrente elétrica); Analises em
corrente continua e corrente alternada (Associacdo de resisténcia, lei de ohm, poténcia elétrica, aterramento, e
sistema de distribui¢do); Unidades de medidas (Corrente elétrica, tensdo elétrica, resisténcia elétrica e poténcia
elétrica); Caracteristicas e especificacdes técnicas dos componentes das instalagdes elétricas prediais e de
iluminacéo publica; Sistemas de protecdo e prevencdo contra choques elétricos, efeitos térmicos, incéndio, sob-
recorrentes, sob-retensdes; Distribui¢do e agrupamento de circuitos, quadros de distribuicdo e painés; Sistemas
de aterramento, protecéo e equipotencializacéo; Sistemas e dispositivos de protecéo, seccionamento e comando;
Normas técnicas brasileiras para instalacdes elétricas de baixa e alta tensdes, iluminacdo e protecdo contra
descargas atmosféricas; Instalacdo e manutencdo de redes de telefonia e cabeamento estruturado; Interpretacéo
e utilizagcdo de normas e padrdes técnicos para cabeamento e transmissdo de dados.

e)Mecénico

Metrologia dimensional; Sistema de freio hidraulico convencional; Sistema de suspensdo dependente e
independente (McPherson); Sistema de dire¢cdo mecanica e servo assistida; Sistema de transmissdo mecénica;
Desmontagem e montagem do motor parcial ciclo Otto e seus sistemas (ajustagem e afinacdo). Gestdo de
oficina: Salde e seguranca no trabalho; Relagdes interpessoais; Educacdo ambiental; Qualidade e
produtividade; RelagGes de trabalho e mercado de trabalho.

f)Operador de Méaquinas

Legislacdo (Codigo Nacional de Transito, seu regulamento e Resolugdes do Contran). Diregdo defensiva.
Nogdes de seguranca e higiene do trabalho. Conhecimento de transporte da maquina. Conhecimento de ajuste e
manuseio da maquina. Conhecimento

basico de mecanica de maquina pesada. Conhecimento Operacional de Maquinas Pesadas
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1.6. PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO

a) Agente Administrativo

Redacdo Oficial: oficios, comunicac@es internas, cartas, requerimentos, protocolo, expedicdo e distribuicdo de
correspondéncia. Nocdes basicas de relagdes humanas. Nocdes de controle de materiais, organizacdo de
arquivos. Nocdes basicas de atendimento ao publico. Nogdes de recebimento e transmissdo de informacdes.
Nogcdes basicas de informatica: editores de texto (Word) e planilhas eletronicas (Excel). Etica profissional,
Relacdes interpessoais.

b) Digitador

Relag6es interpessoais; Etica profissional; Atendimento ao publico, recepgio; Pacote Office; Banco de Dados;
Internet; Windows XP: Fundamentos. Windows Explorer. Manipulacio de Objetos da Area de Trabalho.
Internet: Fundamentos. Navegadores. E-mail. URL. Barra de Ferramentas. Protocolos Bésicos. Teclado;
Digitagdo Bésica. Layout do Teclado. Teclas de Atalho; Word; Excel; PowerPoint.

c) Técnico em Enfermagem

Fundamentos de enfermagem. Lei do exercicio profissional. Etica profissional. Nogbes de farmacologia.
Admissdo, transferéncia, alta, obito. Assisténcia de enfermagem ao exame fisico. Enfermagem nos exames
complementares. Prontuario médico, anotagdes e registros. Centro cirrgico, central de material e esterilizac&o.
Sinais vitais. Prevencdo e controle de infeccdo hospital. Assepsia da unidade e do paciente. Medidas de
conforto. Higiene corporal. Assisténcia de enfermagem nas eliminacBes. Assisténcia de enfermagem aos
pacientes graves e agonizantes e preparo do corpo apos a morte. Medidas terapéuticas. Tratamento por via
respiratéria. Tratamentos diversos: curativos, tricotomia etc. NocOes de primeiros socorros. Assisténcia de
enfermagem em urgéncia e emergéncias: politraumatismo, procedimentos em parada cardiorrespiratoria, estado
de choque, acidente vascular encefalico, estado de coma, infarto agudo do miocardio e angina no peito, edema
agudo no pulmado, crise hipertensiva, queimaduras, hemorragia digestiva, intoxicacdo exdgena. Enfermagem
médico-cirdrgica: sinais e sintomas. Tratamento e assisténcia em: clinica médica, doengas transmissiveis,
clinica cirdrgica. Agdes basicas em salde publica: imunizagdo e vigilancia epidemiolégica. Humanizagdo da
Assisténcia.

d) Recepcionista

Qualidade no atendimento ao publico interno e externo. Recepcao e atendimento ao publico. Elementos basicos
do processo de comunicagdo. Pronincia correta das palavras. Conhecimentos basicos de servicos e recursos de
telefonia: prefixos, discagem,transferéncia de ligacdo, programacdo de desvio, chamada em conferéncia,
chamada em espera, rechamada, etc. Regras de conduta e procedimentos ao telefone. Nogdes de utilizacdo de
fax, pager, celulares, intercomunicadores e outros aparelhos de comunicacdo. Requisitos para pessoas que lidam
com publico em situacBes de urgéncias: Nocdes de primeiros socorros, Telefones publicos de servigos e
urgéncias.Recebimento e protocolo de documentos. NogBes de uso e conservagdo de equipamentos de
escritdrio. Nocdes Bésicas de Arquivo. Normas de comportamento no ambiente de trabalho. Principios bésicos
de administragdo publica e servidores. Regras de hierarquia no servigo publico.Zelo pelo patriménio publico.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - artigos 37 a 39 (acessivel através do site:
www.planalto.gov.br).

e) Inspetor Sanitario

Constituicdo Federal de 1988 - capitulo 11, Secéo |1, artigos 196 a 200. Emenda Constitucional n°29. Lei Federal
8080, de 19/09/1990. Dispde sobre o Sistema Unico de Satde. Lei Federal 8.142, de 28/12/1990. Dispde sobre
o controle social e define critérios de repasse financeiro no Sistema Unico de Satde. Ministério da Sadde. GM.
Portaria n°® 2.203/96 Norma Operacional Basica (NOB-SUS) 01/06; MS. GM. Portaria n° 373/02. Norma
Operacional de Assisténcia & Saude do Sistema Unico de Saude. Ministério da Salde; Portaria MS GM 399,
22/02/2006, Diretrizes para o Pacto pela Vida, em defesa do SUS; Portaria MS GM 699, 30/03/2006,
Regulamenta as Diretrizes do Pacto pela Vida e de Gestdo 2010-06-08. Guia de Vigilancia Epidemioldgica.
SUS de A a Z- Publicacéo do Ministério da Satde- www.saude.gov.br. Caderno da Atencao Basica N°21- MS/
DAB www.saude.gov.br. Prevencdo de Acidentes com Animais Peconhentos. FUNASA. Metodologia de
controle. Manual de Controle de Vetores-MS. Manual de Controle de Roedores- Funasa/MS. Gerenciamento de
Residuos de Servicos de Salde- MS. Legislagdo Geral da ANVISA Sobre Alimentos - Leis e Decreto-Lei
Disponivel no Site da ANVISA www.anvisa.gov.br/servicosaude/manuais/serie.htm
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f) Auxmar de Consultério Dentério

Organizar e executar atividades de higiene bucal; processar filme radiografico; preparar o paciente para o
atendimento; auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervencdes clinicas, inclusive em ambientes
hospitalares; manipular materiais de uso odontologico; selecionar moldeiras; preparar modelos em gesso;
registrar dados e participar de andlise das informacdes relacionadas ao controle administrativo em salde bucal;
executar limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizacdo de instrumental, equipamentos odontol6gicos e do
ambiente de trabalho; realizar acolhimento do paciente em servicos de salde bucal; aplicar medidas de
biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos;
desenvolver aces de promocdo da salde, prevencdo de riscos ambientais e sanitarios; adotar medidas de
biosseguranca visando o controle de infeccéo.

g)Técnico em Saude Bucal

Formas anatdmicas dos dentes, posi¢des na boca e suas relagoes reciprocas. Dentigdes, arcos dentais e maxilas.
Dimensdo, funcdo e classificacdo dos dentes. Notagdo dentaria: convencional e FDI. Classificacdo das
cavidades do dente. Etiologia da cérie e cronologia da erupcdo dentéria. Principais patologias da cavidade
bucal. Aplicacdo de métodos de prevencdo das doengas bucais, identificando as substancias utilizadas.
Principios ergondmicos e da seguranca do trabalho. Fung¢des e responsabilidades dos membros da equipe de
trabalho, dispositivos legais que regem o trabalho do profissional de nivel médio na area de sadude bucal.
Equipamentos, materiais e instrumental utilizado em uma unidade odontoldgica. Identificacdo de estruturas
dentais através de radiografias bucais. No¢des de administragdo de uma unidade de trabalho, organizacdo de
fluxo, cadastro, arquivo e agendamento de clientes. Acfes de atencdo e promogdo a saude bucal. Programas
especificos na comunidade, identificacdo dos principais problemas bucais, através dos recursos epidemioldgicos
e outros instrumentos de diagnostico. Técnicas de comunica¢do em grupo, adequadas & educacdo para a salde
bucal. Cdédigo de ética profissional, do Conselho Regional de Odontologia: parte especifica para auxiliares
odontoldgicos. Montagem de bandejas para atendimento odontoldgico: exames, dentistica, endodontia, cirurgia,
protese (moldagem), periodontia e outros. Fldor na odontologia. Legislagio do SUS - Sistema Unico de Sadde.

h)Agente de Combate as Endemias

Prevencéo e controle de endemias; nog¢des bésicas sobre zoonoses, educacdo e mobilizagdo em salde; agravos
ao homem pela agdo de animais pegonhentos; educagdo ambiental e no¢des basicas de epidemiologia.Principios
e Diretrizes do Sistema Unico de Salde. Lei Organica da Sadde 8.080/90. Epidemiologia: conceitos basicos. Histdria
Natural e prevencdo de doencas. Visita domiciliar. Lei 11.350 de 05 de outubro de 2006. Doencas de notificacdo
compulsdria. Indicadores de Salde.

i) Fiscal de Tributos

Conhecimento de Direito Municipal. Conhecimentos de Direito Tributario. Conhecimentos do Cddigo
Tributario Municipal: Certiddo Negativa. Auto de Infracdo. Notificacdo. Divida Ativa. Lancamento de Tributos.
Taxas pelo Poder de Policia. Taxas pelos Servigos Publicos, Fiscalizagdo. Imposto sobre Servigo de Qualquer
Natureza (ISSQN); Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana (IPTU). Imposto sobre a
Transmissdo de Bens Imoveis (ITBI). Credito Tributério. Isencdo. Obrigacdo Tributaria. Sujeito Passivo.
Sujeito Ativo. Processo Tributario Administrativo (Impugnacdo de Auto de Infracdo). Contabilidade:
(Conceitos, balanco patrimonial, Langamentos contabeis, Livros Fiscais e Contabeis, Plano de Conta, Pessoa
Fisica, Pessoa Juridica). CNPJ (Cadastro Geral de Pessoa Juridica). Documento de Constitui¢do de empresas.
Declaracdo de Imposto de Renda. Crimes contra a ordem tributéria. Precos publicos. O Cédigo Tributario do
Municipio, suas alteracGes e atualizacdo.

j)Fiscal de Obras

NocoOes de Direito Administrativo. Administracdo publica: principios basicos. Poderes administrativos: poder
vinculado; poder discricionario; poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso
e abuso do poder. Servigos Publicos: conceito e principios. Ato administrativo: conceito, requisitos e atributos;
anulacdo, revogacdo e convalidacdo; discricionariedade e vinculagdo. Contratos administrativos: conceito e
caracteristicas. Lei n° 8.666/93 e alteragOes. Servidores publicos: cargo, emprego e fungdo pablicos. Autonomia
e competéncia do Municipio. Poder de policia do Municipio: meios de atuagdo da fiscalizagdo, politica das
construcdes, de costumes, de meio ambiente, de higiene, regulamentacdo edilicia e licenciamento em geral.
Atos administrativos relacionados ao poder de policia: atributos, elementos, discricionariedade, vinculagéo;
autorizacdo e licenca. Direito de construir: fundamento, protecdo a seguranga e ao sossego, controle da
construgdo, o papel do Municipio; licenciamento de obras, consulta prévia, aprovacdo de projeto, emissao de
alvara, emissdo de habite-se. Legislacdo urbanistica federal: instrumentos de politica urbana, uso do solo,
parcelamento e regulagdo. Fiscalizagdo: vistorias, irregularidades, intimacéo, notificagdo, auto de infragdo,
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penalidades, recurso, embargo, cassagdo de licenca e demolicdo. Nogdes gerais de execucdo de obras e de
elementos de projeto e de construcéo.

k) Técnico em Informética

Nocoes de sistema operacional (ambientes Linux e Windows). Edicdo de textos, planilhas e apresentacfes
(ambientes Microsoft Office e BrOffice). Redes de computadores. Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e
procedimentos de Internet e intranet. Programas de navegacdo (Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox e
Google Chrome). Programas de correio eletrdnico (Outlook Express e Mozilla Thunderbird). Sitios de busca e
pesquisa na Internet. Gruposde discussdo. Redes sociais. Computa¢do na nuvem (cloud computing). Conceitos
de organizacdo e de gerenciamento de informacdes, arquivos, pastas e programas. Seguranca da informacéo.
Procedimentos de seguranca. Nogoes de virus, worms e pragas virtuais. Aplicativos para seguranca (antivirus,
firewall, anti-spyware etc.). Procedimentos de backup. Armazenamento de dados na huvem (cloud storage).

I) Técnico em Radiologia

NocOes de Anatomia Humana: sistema musculo-esonético, sistema respiratério, sistema digestivo, sistema
génito-urinario, sistema nervoso central, sistema cardiovascular. Propriedades das Radiacfes: Obtencdo da
Radiacdo X, Propriedade Bioldgica — Nogdes de Protecdo, Propriedade Fotogréfica, Convencdo Luminosa.
Técnicas de Realizagcdo de Exames: Radiografias de Crénio, Radiografias de Seis da Face, Radiografias de
Cavum, Radiografias de Mastoides, Radiografias de Orbitas, Radiografias de Coluna Cervical, Radiografias de
Coluna Dorsal, Radiografias de Coluna Lombo-Sacra, Radiografias de Sacro e Cdoccix, Radiografias de Sacro-
Iliacas, Radiografias de Bacia, radiografia de Térax, Radiografias de Arcos Costais e Esterno, Radiografias de
Coracdo e Vasos da Base, Radiografias de Abddmen, Radiografias de Segmentos Apendiculares, Radiografias
de Articulagoes.

1.7. PROVA DE DIDATICA E LEGISLACAO PARA TODOS OS CARGOS DE PROFESSOR

1.7.1 Didatica e Legislagdo

Educacdo, Escola, Professores e Comunidade; Papel da Didatica na Formagdo de Educadores; A Revisdo da
Didatica; O Processo de Ensino; Os Componentes do Processo Didatico: Ensino e Aprendizagem; Tendéncias
Pedagdgicas no Brasil e a Didatica; Aspectos Fundamentais da Pedagogia; Didatica e Metodologia; Disciplina
uma questdo de autoridade ou de participacdo?; O Relacionamento na Sala de Aula; O Processo de Ensinar e
Aprender; O Compromisso Social e Etico dos professores; O Curriculo e seu Planejamento; O Projeto
Pedagdgico da Escola; O Plano de Ensino e Plano de Aula; RelagGes Professor-Aluno: A atuacdo do Professor
como incentivador e aspectos socios emocionais. O Planejamento Escolar: Importancia; Requisitos Gerais; Os
Contelidos de Ensino; A Relacdo Objetivo-Contelido - Método; Avaliacdo da Aprendizagem; Funcbes da
Avaliacdo; Principios Béasicos da Avaliagdo; Superagcdo da Reprovacdo Escolar; Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional Lei N° 9.394/96, de 20/12/96; Do Ensino Fundamental; Da Educacdo de Jovens e Adultos;
Da Educacéo Especial; A LDB e a Formag&o dos Profissionais da Educacgéo. Temas contemporaneos: bullying,
0 papel da escola, a escolha da profissdo. Teorias do curriculo. Acesso, permanéncia com sucesso do aluno na
escola. Gestdo da aprendizagem. Planejamento e gestdo educacional. Avaliag8o institucional, de desempenho e
de aprendizagem. O Professor: formacdo e profissdo.

1.8. PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE PROFESSOR

a)Professor da Educacao Infantil

Teorias de aprendizagem e desenvolvimento infantil. Eixos do trabalho pedagdgico na educagdo infantil: o
cuidar e o educar. O cotidiano na creche: espaco, rotina, afetividade, alimentacao, higiene, cuidados essenciais.
Recreacdo: Atividades recreativas, Aprendizagem: Leitura/Escrita, Didatica: métodos, técnicas,
recursos/material didatico, Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audi¢cdo e leitura, métodos, técnicas e
habilidades, Instrumentos/Atividades Pedagdgicas, Métodos de Alfabetizagdo Tendéncias Pedagdgicas, Papel
do Professor, Decroly, Maria Montessouri, Freinet, Rosseau, Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, Psicologia da
Educacdo. Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento, ECA, Referéncias Curriculares Nacionais para
Educacdo Infantil, Novas diretrizes curriculares nacionais para educagdo infantil, obrigatoriedade da matricula
na educagdo infantil; Educacéo Inclusiva.

b) Professor da Educacéo Bésica | (1° ao 5° ano)
Desenvolvimento e aprendizagem, processo de ensino e aprendizagem; A aprendizagem, como parte do
processo de humanizagdo do homem; A préatica docente e a sala de aula; Relagdes interpessoais entre aluno e
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professor A psicogénese e a educacdo; A psicologia dialética e a educagdo; O desenvolvimento infantil,
inteligéncia, afetividade e o corpo na aprendizagem; Psicomotricidade; Literatura Infantil.

c) Professor da Educacéo Basica Il - Linguagens e Codigos

LINGUA PORTUGUESA - Competéncias e habilidades propostas pelos Parametros Curriculares Nacionais
do Ensino Fundamental para a disciplina de Lingua Portuguesa. RelagBes contextuais e intertextuais entre
géneros textuais, épocas, autores e midias na literatura brasileira. A linguagem literaria. Elementos da teoria
literaria (narrador, personagens, tempo, etc.) em producBes artisticas de diferentes momentos historicos e
tendéncias culturais, mediante analise de textos e obras no Brasil. Compreensdo literal - Relagdes de coeréncia.
Ideia de coeréncia. Ideia principal. Detalhes de apoio. Relacdes de causa e efeito. Sequéncia temporal.
Sequéncia espacial. RelagGes de comparacdo e contraste. Relagcdes coesivas: referéncia, substituicdo, elipse e
Repeticdo. Indicios contextuais: definigdo, exemplos, recolocacéo, estruturas paralelas, conectivos, repetigdo de
palavras-chave. RelagBes de sentido entre palavras: Sinonimia/antonimia, hiperonimia/hiponimia, Campo
semantico. Compreensdo textual versus interpretacdo textual. Compreenséo Interpretativa. Proposito do autor.
Informagdes implicitas. Distingdo entre fato e opinido. Organizacdo retérica: generalizacdo, exemplificacéo,
descricdo, definicdo, exemplificacdo/especificacdo, explanacdo, classificacdo e elaboracdo. Selecdo de
Inferéncia: compreenséo critica. Recursos estilisticos e estruturais: aspectos textuais, gramaticais e convencoes
da escrita. Fatores constitutivos de relevancia: coeréncia e coesdo. Analise de textos, identificando a estrutura
da frase: modos de construcdo de oragfes segundo diferentes perspectivas de ordenagdo, observando-se os
aspectos semanticos. Uso do vocébulo, quanto ao seu valor e significagdo dentro do texto. Concordancia,
regéncia e colocacdo como fatores de modificagdo e geracdo de sentido do texto. Uso de estruturas verbais e
nominais (pronomes, conjuncgdes, preposicdes, etc.). Descrigdo linguistica aplicada ao texto: ora¢des, sintagmas,
palavras, morfemas. Variacdo linguistica e preconceito linguistico, observando o0s niveis de linguagem
presentes em géneros textuais. Géneros Textuais. ldentificacdo dos géneros. A funcdo social do uso dos
géneros. Confronto de diferentes géneros identificando as semelhangas e diferencas. As tecnologias da
comunicagdo e de informagdo no ensino da Lingua Portuguesa. Hipertexto. Condicbes de textualidade. A
linguagem virtual mediante a visdo da Semiotica.

d)Professor da Educacdo Basica Il —

MATEMATICA- Nimeros: nimeros inteiros; divisibilidade; nimeros racionais; nimeros irracionais e reais.
Funcoes: Igualdade de funcdes; determinagdo do dominio de uma funcéo; funcéo injetiva(injetora), sobrejetiva
(sobrejetora) e bijetiva (bijetora); funcdo inversa; composicdo de funcOes; fungdes crescentes, decrescentes,
pares e impares; os zeros e o sinal de uma fungdo; funcdes lineares, constantes do 1° e 2° grau, modulares,
polinomiais, logaritmica e exponenciais. Equagdes: desigualdades e inequacbes. Geometria: plana, espacial e
analitica. Trigonometria: triangulo retangulo; estudo do seno, cosseno e tangente. Sequéncias: sequéncias de
Fibonacci, sequéncias numéricas; progressdo aritmética e geométrica. Matrizes: determinantes; sistemas
lineares; analise combinatoéria; bindmio de Newton. Nog¢des de Estatistica: medidas de tendéncia central;
medidas de dispersdo, distribuicdo de frequéncia; graficos; tabelas. Matematica Financeira: Proporcéo,
porcentagem, juros e taxas de juros, juro exato e juro comercial, sistemas de capitalizagdo, descontos simples,
desconto racional, desconto bancario; taxa efetiva, equivaléncia de capitais. Calculo de Probabilidade. Nimeros
Complexos. Célculo Diferencial e Integral das Funcdes de uma Variavel. Nogdes de Histdria da Matematica.
Avaliacdo e Educagdo Matematica: formas e instrumentos. Metodologia do Ensino de Matematica: uso de
material concreto, calculadora e computador.

e)Professor da Educacdo Basica Il —

BIOLOGIA - Terra, ambiente e seres vivos. Seres vivos: organizacdo e utilizacdo como recurso natural.
Classificacdo dos seres vivos em reinos: monera, protista, fungi, plantae, animalia. Virus: caracteristicas
estruturais e doencas. Fisiologia vegetal e animal. Origem da vida, evolucgéo e o planeta: nogdes de geologia da
Terra e paleontologia. Camadas geoldgicas e gravitagdo. Solos, minerais e erosdo. Utilizacdo do solo. Sistema
solar, diferencas climéaticas e biomas. Ecologia, matéria e recursos naturais: componentes estruturais do
ecossistema. Cadeia e teia alimentar. Niveis Troficos. Habitat e nicho ecolégico. Relagdo entre seres vivos e
comunidades. Fluxo de energia e ciclo de matéria nos ecossistemas. Ecossistemas brasileiros. O uso de recursos
naturais e o desenvolvimento sustentavel. Ar e agua, agdes antrdpicas e poluigdo. Ser humano, desenvolvimento
e salde. Citologia, reproducéo e sexualidade: quimica celular, substancias organicas e inorganicas, enzimas,
bioguimica da célula, vitaminas, anticorpos. Estrutura celular: membranas, transporte através de membranas,
citoplasma e nucleo, sintese de macromoléculas, metabolismo energético. Doengas caréncias. Divisdo celular:
cromossomas, codigo genético, genoma, &cidos nucleicos, hereditariedade e leis de Mendel. Embriologia,
reproducdo humana, fisiologia e anatomia dos aparelhos reprodutores feminino e masculino. Doencgas
Sexualmente transmissiveis. Métodos anticoncepcionais. Organismo humano: histologia dos tecidos epitelial,
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conjuntivo, muscular, nervoso, glandular ou secretor. Fisiologia dos 6rgéos e sistemas. Fungdes vitais: nutrigdo
e digestdo, respiracdo, circulagdo, excrecdo, dos sistemas enddcrino e nervoso. Aspectos fisicos associados as
processos fisioldgicos: Optica, eletricidade e movimento. O Ensino de Ciéncias Naturais de acordo com os
Pardmetros Curriculares Nacionais.

f)Professor da Educacéo Basica Il —

LINGUA INGLESA - Substantivos. Tipos de substantivos: contaveis e nio contaveis, proprios e comuns,
concretos e abstratos. Géneros dos substantivos. NUmero dos substantivos. Genitive case. Artigos: definidos,
indefinidos, outros determinantes. Pronomes: pessoais, obliquos, reflexivos, possessivos, relativos,
interrogativos, demonstrativos, indefinidos e universais. Numerais: cardinais e ordinais. Adjetivos: tipos de
adjetivos, funcdes sintaticas, ordem na frase. Graus comparativo e superlativo. Advérbios: tipos de advérbio,
funcdes sintaticas, graus comparativos e superlativos. Verbos auxiliares; tipos de verbo: regulares, irregulares,
andmalos. Auxiliares primarios: o emprego de be, have e do. Auxiliares modais: tempo, modo e aspecto. Forma
causativa. Vozes ativa e passiva. Concordancia verbal. Phrasal verbs. Conectivos: preposices e locucbes
prepositivas. Conjuncdes e locugdes conjuntivas, coesdo textual. Discurso direto e indireto. Conditional
sentences. Question tags. Quantifiers : much, many, few, little, a lot of, lots of, a few, a little. Processos de
derivacdo e composi¢do de palavras. Funcdo sinttica dos elementos na frase. Referéncia intra e extratextual.
Estratégias de leitura: reconhecimento de diferentes tipos de texto (géneros) e suas intengdes comunicativas.
Estratégias de leitura critica para compreensao - geral de pontos principais e detalhada. Compreensao do sentido
global do texto (skimming), localizacdo de informagdes especificas (scanning), identificacdo e compreensdo da
estrutura retorica do texto ou de partes do texto. Identificacdo e compreensdo do valor de marcadores
discursivos na articulagdo das ideias do texto. Compreensdo da relacéo entre as partes do texto. Estratégias de
vocabulario (inferéncia lexical). Palavras cognatas. Referéncia contextual (pronominal e lexical). Produgédo
textual, priorizando as expressdes idiométicas. Exploragdo da predicdo como estratégia de leitura. Discurso
direto e indireto. O Ensino da Lingua Estrangeira de acordo com os Parametros Curriculares Nacionais.

g)Professor da Educacéo Bésica Il —

HISTORIA - Introducdo aos estudos historicos: historicidade do conhecimento histérico: metodologias e
conceitos da ciéncia-histdrica; periodizacdo e tempo; o historiador e seu trabalho; conhecimento e verdade em
historia. Pré-histéria: primérdios da humanidade; periodos da pré-histéria; primeiros habitantes da América /
Brasil. Antiguidade Oriental: economia, sociedade e cultura do Egito, Mesopotamia, Palestina, Fenicia e Pérsia.
Antiguidade Classica: a civilizacdo Grega e Romana, economia sociedade e cultura. Idade Média: o feudalismo;
0 império bizantino; o mundo islamico; o império de Carlos Magno; os grandes reinos germanicos; as cruzadas;
a formacdo das monarquias nacionais; as grandes crises dos séculos XIV e XV; o renascimento cultural e
urbano; a emergéncia da burguesia. ldade Moderna: o renascimento comercial e o declinio do feudalismo; os
grandes estados nacionais; a revolugéo cultural do renascimento; o humanismo; a reforma e a contra reforma; as
grandes navegacdes; o absolutismo monéarquico. Idade Contemporénea: a revolucdo francesa; a era napolednica
e o congresso de Viena; a revolugdo industrial; o liberalismo, o socialismo, o sindicalismo, o anarquismo e o
catolicismo social; as independéncias na América espanhola; partilha da Asia e da Africa; Imperialismo
europeu e norte-americano no séc. XIX. A 12 guerra mundial; a revolucdo russa; a crise de 1929; o nazi-
fascismo; a 22 guerra mundial; o bloco capitalista e o bloco socialista; a guerra fria; a nova ordem mundial;
América Latina e as lutas sociais; 0 socialismo em Cuba e na China; integracdo e conflito em um mundo
globalizado. Historia do Brasil: cultura, economia e sociedade no Brasil colonial; a crise do sistema colonial; a
familia real no Brasil; a independéncia; a crise e a consolidagdo do estado monarquico; economia cafeeira e a
imigracdo europeia; a guerra do Paraguai; a crise do estado monarquico; a campanha abolicionista; a
proclamacgdo da republica; da republica oligarquica a revolugdo de 30; Nacionalismo e projetos politicos;
economia e sociedade do Estado Novo; o fim do governo Vargas e a experiéncia democratica; 0s governos
militares; redemocratizacdo; a questao agréria e 0s movimentos sociais; o Brasil no atual contexto internacional.

h) Professor da Educacéo Basica Il —

GEOGRAFIA- As grandes paisagens naturais do globo terrestre: elementos naturais — clima, vegetacéo,
hidrografia e dominios morfoclimaticos. Cartografia: meios de orientagdo, fusos horarios — mapas escalas —a
nova ordem mundial e a globalizagdo — as origens historias dos paises subdesenvolvidos Primeiro Mundo ou
Norte industrializado? O norte e os paises capitalistas desenvolvidos — 0 estado de bem-estar social e seus
impasses atuais. Elementos naturais do espago brasileiro estrutura geolégica — escudos e bacias sedimentares —
unidades geotectOnicas e caracterizacdo do espago brasileiro — Brasil uma poténcia regional marcada por
contrastes e desigualdades de pais agroexportador periférico a pais industrializado semiperiférico
desenvolvimento excludente e concentrador — a importancia do comércio externo no desenvolvimento
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econémico do Brasil — organizagao politico administrativo e o fortalecimento do poder central - Regionalizacao
e Planejamento regional do Brasil as divisGes regionais do Brasil segundo o IBGE. Complexos regionais do
Brasil: Amazbnia — Nordeste e Centro-Sul — formacdo econdmica do Brasil e a integracdo Nacional —
Urbanizagdo e metropolizagdo — Consciéncia ecoldgica e desenvolvimento sustentavel — o que é o meio
ambiente e como 0 homem o modifica. Geografia do Ceara: formacao e ocupacdo do espaco cearense, divisao
politica do Ceara espaco cearense no contexto econdmico e cultural — ecoturismo e os impactos socioambientais
na sociedade cearense.

\_RERIUTABA -

i) Professor da Educacéo Basica Il —

EDUCADOR FISICO - Histéria da Educacdo Fisica; Tendéncias Pedagdgicas na Educacio Fisica; A
Educacédo Fisica e a Pedagogia Critico-Social dos Conteidos; A Funcao Social da Educacéo Fisica e do Esporte
na Escola; Transformacdo ou Reproducdo?; Formacdo do Profissional da Ed. Fisica; Compromisso e
Competéncia (Politica, Pedagogica, Técnica e Cientifica); Concepcdo sobre o corpo; Didatica da Educagdo
Fisica Escolar; O Ludico na Educacdo Fisica Escolar; Jogo — Esporte — Jogo; A Esséncia Ludica; Educacao
Fisica e Criatividade; Movimento Humano do Pré-Escolar ao Ensino Médio; Pesquisa em Educacédo Fisica.

1.9. PROVA DE CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS DE NiIVEL SUPERIOR QUE
ATUARAO NA SAUDE

1.9.1- Legislagéo SUS
Evolucdo historica da organizacdo do sistema de satde no Brasil e a construcio do Sistema Unico de Salde
(SUS) — principios, diretrizes e arcabouco legal. 2 Controle social no SUS. 3 Resolugdo 453/2012 do Conselho
Nacional da Saude. 4 Constituicdo Federal, artigos de 194 a 200. 5 Lei Orgénica da Salude - Lei no 8.080/1990,
Lei no 8.142/1990 e Decreto Presidencial no 7.508, de 28 de junho de 2011. 6 Determinantes sociais da salde.
7 Sistemas de informacdo em saude.

1.10. PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

a)Enfermeiro

Fundamentos e exercicio da enfermagem: Lei do exercicio profissional — analise critica. Codigo de Etica —
andlise critica. Epidemiologia e enfermagem. Estatistica e enfermagem. Teorias em enfermagem. Enfermeiro
como lider e agente de mudanga. Concepgdes tedrico-praticas da assisténcia de enfermagem. Administracdo dos
servigos de enfermagem. Politicas pablicas em salde e sua evolugdo histdrica. Lei orgéanica de salde a partir da
Constituicdo de 1988. Processo social de mudanca das préticas sanitarias no SUS e na enfermagem.
Administracdo de materiais e enfermagem. Normas, rotinas e manuais, elaboracdo e utilizagdo na enfermagem.
Teorias administrativas e enfermagem. Organizacdo dos servi¢os de enfermagem. Estrutura e funcionamento
dos servigos de enfermagem. Planejamento na administracdo e na assisténcia de enfermagem em nivel
ambulatorial. Enfermagem e recursos humanos - recrutamento e sele¢cdo. Enfermagem em equipe —
dimensionamento dos recursos humanos. Enfermagem, enfermeiro, tomada de decisdo na administracdo da
assisténcia e do servico. Enfermagem na auditoria dos servicos e da assisténcia. Administracdo do processo de
cuidar em enfermagem. Normas do Ministério da Salde para atuagdo: programa nacional de imunizagdes,
programa satde da mulher, programa saide da crianga, programa saude do adolescente, programa saide do
idoso, programa saude do homem, programa de hanseniase, programa de tuberculose, programa de hipertenséo,
programa de diabético. Planejamento da assisténcia de enfermagem. Processo de enfermagem - teoria e prética.
Consulta de enfermagem. Medidas de higiene e de seguranca nos servigos de enfermagem e para o trabalhador.
Participacdo do enfermeiro na CIPA. Emergéncias clinico-cirirgicas e a assisténcia de enfermagem. Primeiros
socorros na empresa. Assisténcia integral por meio do trabalho em equipes: de enfermagem, multiprofissional e
interdisciplinar. Planejamento do ensino ao cliente com vistas ao autocuidado: promocao e prevencdo da sadde.

b)Odontdlogo PSF

Semiologia oral: anamnese, exame clinico e radiolégico, meios complementares de diagnéstico. Carie dentaria:
patologia, diagndstico, prevenc¢do; fluorterapia e toxicologia. Polpa dentéria: patologia, diagndstico, conduta
clinica. Tratamento conservador da Polpa. Estomatologia: gengivites, estomatites, etiopatogenia, diagndstico.
Dentisteria: preparo da cavidade, materiais de protecdo e de restauracdo. Anestesia loco-regional oral: tipos
técnica, anestésicos, acidentes, medicacdo de emergéncia. Extragdo dentaria, simples, complicacGes.
Procedimentos cirdrgicos: pré e pés-operatorio; pequena e média cirurgia, suturas, acidentes operatérios.
Procedimentos endoddnticos e period6nticos. Doencgas gerais com sintomatologia oral: diagndstico, tratamento
local, orientacdo profissional. Odontopediatria: dentes deciduos, cronologia. Radiologia oral. Terapéutica:
definicdo, métodos, agentes medicamentosos. Odontologia em Salde Coletiva; Epidemiologia da carie dentéaria
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e do cancer bucal; Fluoretagcdo das aguas de abastecimento publico; Bioseguranca: manutencdo de cadeia
asséptica; esterilizacdo; destino de materiais infectantes. Politicas de salde Publica; SUS: principios e
diretrizes; estrutura; gestdo. Municipalizacdo da Saude; Lei 8.080/90. Lei 8.142/90. NOB — SUS 1/96. NOAS —
SUS 01 /02. Portaria 2.488 de 21 de outubro de 2011.
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c)Assistente Social

O Servico Social, as Politicas Sociais e as Politicas Publicas e Setoriais; A Histdria do Servico Social e o
Projeto Etico Politico; O Servico Social na Contemporaneidade; A Etica Profissional e a relagido com a
Instituicdo, o Usuario e os Profissionais; O Servico Social e a Interdisciplinaridade; A atuacdo do Assistente
Social na area de Salde Publica, Conselhos de Salde e a Participacdo Popular - Controle Social, Gestéo,
Orgamento e Financiamento da Salde. Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS); Programas, servicos e
beneficio socioassistenciais;Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS; Centro de Referéncia de Assisténcia
Social (CRAS); Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia (PAIF); Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos; Servigo de Protecdo Social Basica no Domicilio para Pessoas com Deficiéncia e
Idosas; Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS); Servico de Protecdo e
Atendimento Especializado a Familias Individuos (PAEFI); Servico Especializado em Abordagem Social;
Servigo de protecdo social a adolescentes em cumprimento de medida socioeducativa de Liberdade Assistida
(LA) e de Prestacao de Servigos a Comunidade (PSC);Servico de Protecdo Social Especial para Pessoas com
Deficiéncia, Idosas e suas Familias; e Servigo Especializado para Pessoas em Situacdo de Rua; Equipe Volante
do CRAS; Norma Operacional Basica/RH.

d) Psicdlogo

A Psicologia e a Salude: o papel do psicélogo na equipe multidisciplinar; concepcbes de salde e doenga.
Psicologia Hospitalar: teoria e pratica; intervencdes do psicélogo nos programas ambulatoriais do Hospital
Geral. Saude Mental: conceito de normal e patoldgico; contribui¢cBes da psiquiatria, psicologia e psicanalise.
Psicopatologia: produgdo de sintomas, aspectos estruturais e dindmicos das neuroses e perversdes na clinica
com criancas, adolescentes e adultos. Psicodiagndstico: a fungdo do diagnéstico, instrumentos disponiveis e
suas aplicabilidades (entrevistas, testes), diagnostico diferencial. Modalidades de tratamento com criancas,
adolescentes e adultos: intervengdes individuais e grupais; critérios de indicagdo; psicoterapia de grupo, grupos
operativos, psicoterapia individual, atendimento a familia. Abordagem psicanalitica do tratamento individual e
grupal. Politicas de Salide(SUS) e propostas para a Saide Mental. Etica Profissional no dmbito da assisténcia
social.

e) Educador Fisico

Etica em Saude. Cadigo de ética da categoria. Conceito, principios, finalidades e objetivos da educacéo fisica.
Aspectos socio-histdricos da educagdo fisica. Tendéncias e filosofias subjacentes as concepgbes de educagdo
fisica. Educacdo Fisica e sociedade. Desigualdades em salde e atividade fisica. Fundamento didatico
pedagogicos da educacdo fisica. Atividade fisica e salide. Processo histérico da educacéo fisica, 0 homem e sua
corporeidade: o homem e a motricidade; aspectos da aprendizagem motora, a cultura corporal e sua expressao
nos temas de danca (ritmos e movimentos, ginastica, jogo e esporte; a ludicidade e o jogo; fundamentos
metodoldgicos e principios do esporte educacional, dos jogos e das expressfes ginasticas; indicagdo para uma
acdo transformadora - avaliacdo da educacdo fisica. A Educagdo Fisica e sua contribuicdo como veiculo e
objeto de educacéo, cultura, conscientizagdo social, lazer, salide e qualidade de vida, através dos seus varios
conteddos, como jogos, esportes, ginastica, dangas, ritmo e lutas. O movimento corporal em estreita conexao
com 0 mundo da cultura e da sociedade. O papel pedag6gico da Educacdo Fisica na constituicdo dos sujeitos, da
sociedade e do mundo. A Etica no trabalho. A atividade fisica em articulagio com os principios e diretrizes da
Reforma Psiquiétrica. O papel da Educacgdo Fisica no NASF e CAPS.

f)Fisioterapeuta

Sinais vitais. Avaliacdo musculoesquelética. Avaliagdo sensorial. Avaliacdo da coordenacdo. Avaliacdo da
funcdo motora. Eletromiografia e testes de velocidade de conducdo nervosa. Analise da marcha. Avaliacdo
funcional. Pré-deambulagdo e treino de marcha. Disfuncdo pulmonar crénica. Doenga cardiaca. Acidente
vascular encefalico. Doenga vascular periférica e tratamento de feridas. Avaliagdo e tratamento apds amputagédo
de membro inferior. Avaliagcdo e controle de proteses. Avaliagdo e controle de Orteses. Artrite. Esclerose
maltipla. Doenca de Parkinson. Traumatismo cranio-encefalico. Reabilitagdo vestibular. Queimaduras. Lesdo
medular traumatica. Dor cronica. Biofeedback. Semiologia respiratdria. Producdo de muco. Macroscopia e
viscosimetria do muco brénquico. Tosse. Ulceras de pressdo. Atelectasia. Diagnostico por imagem. Endoscopia
das vias respiratérias. Monitorizacdo com oximetria de pulso e capnografia. Terapia com PEEP. Expanséao e
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reexpansdo pulmonar. Recrutamento alveolar. Fisiotertapia na salde do trabalhador: conceito de ergonomia,
doengas ocupacionais relacionadas ao trabalho, praticas preventivas no ambiente de trabalho.

g)Fonoauditlogo

Atuacdo fonoaudiolégica em leito hospitalar — principios basicos; Neurofisiologia e neuroanatomia da
linguagem, fala, voz e degluticdo; ImplicacBes da traqueostomia e da intubacdo orotraqueal na degluticéo;
avaliacdo da degluticio em leito hospitalar; Afasia, disartria e apraxia - avaliacdo e terapia; disfagia
neurogénica — avaliacdo e terapia; disfonias neurogénicas — avaliacdo e terapia; avaliacdo e terapia
fonoaudiol6gica nas queimaduras de face e pescoco e inalatorias; Avaliacdo e terapia fonaudioldgicas nos casos
de cirurgia ortognatica e trauma de face; Atuacdo fonoaudioldgica em pacientes de cabeca e pescoco — voz em
cancer de cabeca e pescoco, disfagia mecanica, atendimento fonoaudioldgico nas laringectomias parciais,
laringectomia total perspectivas de reabilitagdo vocal; Tumores na cavidade oral e orofaringe — atuagdo
fonoaudioldgica; Avaliagcdo audiologica por via aérea e por via 0ssea, mascaramento, logoaudiometria e
imitanciometria.

h)Nutricionista

Nutricdo em Salde Publica; Conhecimento em planejamento de Cardapios e per capitas, Programa de
Assisténcia Integral & Sadde da Mulher e da Crianga: terapia de reidratagcdo oral TRO, acompanhamento e
desenvolvimento da crianca. Programa de suplementacdo alimentar PSA. Vigilancia alimentar e nutricional:
indicadores diretos e indiretos do Estado de nutricdo. Comunidades: nutricdo nos grupos etarios no 1° ano de
vida, pré- escolar, no adulto (gestantes e nutrizes), Patologia da nutricdo. Metabolismo basal. Modifica¢des da
dieta normal para atendimento ao enfermo. Altera¢des na nutrigdo (obesidade, magreza, doengas, caréncias),
patologias e dietoterapias. Aparelho digestivo, sistema enddcrino, sistema cardiovascular. Técnica Dietética.
Alimento: classificacdo, principios nutritivos, selecdo, preparo, perdas decorrentes. Planejamento de cardapios.
Administracdo de servicos de Nutricdo: unidade de servigo de alimentagdo e nutricdo, tipos de servigos,
planejamento fisico, funcional. Layout, Fluxograma, peculiaridades da areafisica e construcdo social do servigo
de alimentacdo e nutricdo, previsio numérica e distribuicdo. Etica profissional. Salde Publica - Assunto:
Sistema Unico de Satde (SUS): Seus principios, Suas diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90 e alteracdes);
Constituicdo Federal de 1988 (se¢do Il Da Saude); Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96); Medicina Geral
e Medicina Preventiva. Codigo de ética médica Bibliografia sugerida: literatura basica e publica¢des da internet
(de fontes confiaveis), especificas da area.

i)Médico PSF

Exames de imagem; Cardiologia: Angina Pectoris, infarto agudo do miocardio, hipertensdo arterial sistematica;
Pneumologia: pneumonia, broncopneumonia, doenga pulmonar obstrutiva cronica; Hematologia: anemias,
leucoses e linfomas. Gastroenterologia: esofagite, gastrite, Glcera péctica, doengas inflamatérias intestinais,
pancreatite, cirrose hepatica; Doenc¢as da tiredide; Urgéncias clinicas: ICC; edema agudo do pulmdo, crise
hipertensiva e pressdo alta, asma bronquica, hemorragia digestiva alta, insuficiéncia hepatica, IRA, célica renal,
embolia. Salde na Seguridade Social. Politicas de satde Publica; SUS: principios e diretrizes; estrutura; gestao.
Municipalizagdo da Salde; Lei 8.080/90. Lei 8.142/90. NOB — SUS 1/96. NOAS — SUS 01 /02. Portaria 2.488
de 21 de outubro de 2011; Atencdo Baésica, Estratégia Saude da Familia, Programa de Salde; Saneamento
Basico; Saude Coletiva e Epidemiologia.

j) Médico Plantonista

Alimentacdo da Crianca: aleitamento materno — desnutricdo; Doengas infecto contagiosas e parasitérias;
Doencas do Aparelho Respiratorio; Doencas do Aparelho gastrointestinal; Doencas do Aparelho
cardiovascular; Doencas do Aparelho Genito-Urinario; Doengas sexualmente transmissiveis; Doencas
Nosolégicas; Doengas Hematoldgicas; Estudo da AIDS; Fraturas e Luxagdes; Gestacdo de risco; Higiene Pré-
Natal - Gravidez e Parto; Patologia de Gravidez: Infeccdo e anemia; Psicologia Médica; Psiquiatria Clinica
Geral; Politraumatismo; Vacinag¢des; Norma Operacional do SUS; Vigilancia Epidemioldgica; Vigilancia
Sanitaria - Lei N°. 10.083/98; Politicas Publicas de Sadde; Sistema Unico de Satde (SUS); Lei n°. 8.080/90; Lei
n°. 8.142/90; Constituicdo Federal - Artigos: 194 a 200, 220 e 227; Cédigo de Etica Médica - Resolu¢do CFM
n°. 1931/20009.

k)Farmacéutico

Farmacologia: Classificacdo das drogas. classificagdo das formas farmacéuticas. Vias de administragdo de
drogas. Absorc¢do. Distribuicdo. Biodisponibilidade. Biotransformacdo. Eliminacdo. Mecanismo de acdo de
drogas. Interacdo medicamentosas. Relacdo dose efeito. Sinergismo. Agonistas. Antagonistas. Bloqueadores
neuromusculares. Anestésicos gerais. Anestésicos locais. Anticonvulsivantes. Ansioliticos. Antidepressivos.
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Antipsicdticos. Antitérmicos. Analgésicos. Antiinflamatorios esferoidais e ndo esferoidais. Cardiot6nicos.
Antiarritmicos.  Antianginicos. Anti-hipertensivos. Vasodilatadores. Diuréticos.  Broncoconstrictores.
Broncodilatadores. Antialérgicos. Antibidticos. Antifingicos. Antivirais. Antiparasitarios. Antissépticos.
Farmacotécnica: Formas farmacéuticas para uso parenteral. Formas farmacéuticas obtidas por divisdo
mecanica. Formas farmacéuticas obtidas por dispersdo mecanica. Farméacia Hospitalar; Estrutura
organizacional. Estrutura administrativa. Conceito. Objetivos. Aquisicdo de medicamento e correlatos. Analise
de medicamentos e correlatos. Controle de estoques de medicamentos e correlatos. Manipulacdo de formas
magistrais e oficinas. Planejamento de estoque. Controle de estoque. Medicamentos controlados. Controle de
infeccdo hospitalar. Suporte nutricional parenteral. Legislacdo farmacéutica: Cédigo de ética farmacéutico.

L5 D 2
- RERIUTABR.

I)Engenheiro Civil

Planejamento, controle orcamento de obras. Execucdo de obras civis. Topografia e terraplanagem; locagdo de
obras; sondagens; instalages provisorias. Canteiro de obras; protecdo e seguranca depdsito e armazenamento
de materiais, equipamentos e ferramentas. Fundac@es. Escoramentos. Estrutura de concreto; formas; armagéo;
Argamassas;  Instalagbes prediais.  Alvenarias. Revestimentos. Esquadrias.  Coberturas.  Pisos.
Impermeabilizaco Isolamento térmico. Materiais de construgdo civil. Aglomerantes - gesso, cal, cimento
portland. Agregados; Argamassa; Concreto: dosagem; tecnologia do concreto. Ago Madeira Materiais
ceramicos vidros, Tintas e vernizes. Recebimento e armazenamento de materiais. Mecanica dos solos. Origem,
formacéo e propriedades dos solos. indices fisicos. Pressdes nos solos. Prospeccdo geotécnica. Permeabilidade
dos solos; percolacdo nos solos. Compactacdo dos solos; compressibilidade dos solos; adensamento nos solos;
estimativa de recalques. Resisténcia ao cisalhamento dos solos. Empuxos de terra; estrutura de arrimo;
estabilidade de taludes; estabilidade das fundagdes superficiais e estabilidade das fundagdes profundas.
Resisténcia dos materiais. Deformacdes. Teoria da elasticidade. Analise de tensBes. Flexdo simples; flexdo
composta; tor¢do; cisalhamento e flambagem. Analise estrutural. Esforco normal, esforgo constante, torcéo e
momento fletor. Estudos das estruturas isostaticas (vigas simples, vigas, gerber, quadros, arcos e trelicas);
deformacgéo e deslocamentos em estrutura isostatica; linhas de influéncia em estrutura isostaticas; esfor¢o sob
acdo de carregamento, variacao de temperatura e movimento nos apoios. Estruturas hiperestaticas; métodos dos
esforcos; métodos dos descolamentos; processo de Cross e linhas de influéncia em estruturas hiperestaticas.
Dimensionamento do concreto armado. Estados limites; aderéncia; ancoragem e emendas em barras de
armacdo. Dimensionamento de secGes retangulares sob flexdo. Dimensionamento de secdes T. Cisalhamento.
Dimensionamento de pecas de concreto armado submetidas a tor¢do. Dimensionamento de pilares.
Detalhamento de armag8o em concreto armado. Norma NBR 6118 (2003) - Projeto de estrutura de concreto -
procedimentos. Instalacdes prediais. InstalagBes elétricas. Instalagbes de esgoto. Instalagdes de telefone e
instalagdes especiais (protecdo e vigilancia, gas, ar comprimido, vacuo e dgua quente). Estradas e pavimentos
urbanos. Saneamento bésico: tratamento de 4gua e esgoto. Nogdes de barragens e acudes. Hidraulica aplicada e
hidrologia. Saude e seguranca ocupacional em canteiro de obras; norma NR 18 Condicfes e Meio Ambiente de
trabalho na inddstria da construcdo (118.0002). 14. Responsabilidade civil e criminal em obras de engenharia e
conhecimentos legais sobre enquadramento dos responsaveis referentes aos Art. n°. 121 e 132 do Cddigo Penal.
Patologia das obras de engenharia civil. Engenharia de avaliacdo: legislacdo e normas, laudos de avaliacdo.
Licitagbes e contratos da Administracdo Publicam (lei n° 8.666/93). Qualidade. Qualidade de obras e
certificacdo de empresas; Aproveitamento de residuos e sustentabilidade na construgdo; Inovacao tecnoldgica e
Racionalizacdo da construcdo; programa Brasileiro da qualidade e produtividade na construgdo habitacional.
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EDITAL 001/2014
ANEXO IV
DA PROVA DE TiTULOS

1. Todos os candidatos terdo que participar da prova de titulos, em conformidade com o item 6 do Capitulo VII
do Edital N°. 001/2014.
2.A Avaliacao de titulos constara da analise dos titulos que deverdo compor o Curriculo Padronizado para todos
os candidatos aprovados, conforme modelo constante no Anexo VII deste Edital, ndo sendo aceitos curriculos
diferentes do modelo apresentado neste Edital.
3.Ao curriculo padronizado devem ser anexadas:
3.1. Copias dos titulos autenticadas em cartorio;
3.2. Comprovantes de experiéncia de trabalho s6 serdo aceitos os emitidos por pessoa juridica em
papel timbrado que identifigue o0 CNPJ, endereco e telefone da empresa, devidamente autenticados
em cartério.Consideramos como validos:
3.2.1. Declaracdo assinada pelo (a) representante legal do titular da pasta,érgdo/instituicdo onde
presta (ou) servicos, com firma reconhecida em cartério.
3.2.2. Copia da Carteira Profissional autenticada em Cart6rio onde conste o inicio e o término da
experiéncia, quando se tratar de estabelecimento Privado.
3.3. Serdo considerados titulos para pontuagdo, os discriminados no quadro infra deste anexo, limitando-se
no valor maximo de 17 (dezessete) pontos.
4. Os documentos expedidos no exterior, em lingua estrangeira, somente serdo considerados quando traduzidos
para o portugués, por tradutor oficial.
5. N&o sera permitida a contagem concomitante de tempo de servico para nenhum cargo.
6. Os certificados dos cursos exigidos para avaliacdo de titulos que ndo mencionarem a carga horaria e que ndo
forem expedidos por instituicdo oficial ou particular devidamente autorizada néo serdo considerados.
7. Os certificados dos cursos exigidos para avaliacdo de titulos que ndo estiverem INTRINSECAMENTE
relacionados ao cargo ndo serdo considerados.
8. A andlise do curriculo padronizado seré realizada pela BANCA EXAMINADORA DA CENTRAL DO
CONCURSO.
9. Consideraremos valido:

TITULO PONTOS

1- P6s-Graduacdo (Especializagdo, Mestrado, Doutorado) 3,0;4,0e5,0
respectivamente

2- Curso de capacitagdo correlato com o cargo/funcdo de opcdo do candidato, 1,0
com carga horaria minima de 40h (quarenta horas).
3- Curso de capacitacdo correlato com o cargo/funcdo de opgéo do candidato, 2,0
com carga horaria minima de 80h (oitenta horas).
4- Curso de capacitacdo correlato com o cargo/funcdo de opcdo do candidato, 3,0
com carga horaria minima de 120h(cento e vinte horas).
5 - Experiéncia de trabalho no exercicio da atividade a que presta exames de 1,0 p/a
provas e titulos regido por este edital, com no minimo de 1 (um) ano limitado a
04 (quatro) anos.

9.2. Ndo serdo aceitas cdpias de documentos para a comprovacao da experiéncia profissional (exceto
as autenticadas), nem documentos rasurados ou ilegiveis.

9.3. Seréa aceito apenas 1(um) curso de computagdo por candidato. Em todos os cargos esse curso sera
valido.
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EDITAL N° 001/2014
ANEXO V

ATRIBUICOES DOS CARGOS

1) Auxiliar de Servicos Gerais

Efetuar, sob orientacdo da chefia imediata, servicos auxiliares de cozinha, copa, jardinagem, lavanderia, limpeza,
conservacdo, capatazia e outros similares. Tarefas Tipicas: COPA- Efetuar sob orientagdo imediata, servicos de copa,
preparando café, cha, sucos, sanduiches. Lavar lougas, copos, garrafas, talheres e outros utensilios de copa, inclusive
eletrodomésticos, usando material adequado, além de 4gua e sabdo, a fim de assegurar sua higiene, limpeza e conservacéo.
Manter o asseio das dependéncias da capa, limpando, guardando os utensilios nos devidos lugares, retirando lougas
quebradas e outros detritos, para manter a ordem e higiene do local. Efetuar o polimento de talheres, vasilhame metalicos e
de outros utensilios da copa, mediante uso de material adequado, para assegurar-lhes a conservacdo e o bom aspecto. Servir
café, chd, sucos, agua e lanches nas diversas unidades da institui¢do. Verificar diariamente o abastecimento dos produtos
pertinentes ao trabalho, controlando os géneros alimenticios e registrando as quantidades existentes, para proceder a
renovagao do estoque.

2)Vigia

Prestar servi¢os de protecdo e vigilancia do meio ambiente e dos bens, servigos, instalagbes, proprios e autoridades do
Municipio, bem como colaborar com as policias civil e militar do Estado, para politicas de seguranca publica e transito,
promovendo a seguranca e 0 bem-estar da populagao.

3) Motoristas e Operador de Maquinas

Dirigir, com documentacéo legal, os veiculos pesados, de passeio, caminhdo, ambuléncia, 6nibus e semelhantes; manter o
veiculo abastecido de combustivel e lubrificante; completar 4&gua no radiador e verificar o grau de densidade e nivel de
bateria, verificar o funcionamento e manter em perfeitas condi¢des, o sistema elétrico do veiculo sob sua responsabilidade,
verificar e manter a pressdo normal dos pneus, testando-os, quando em servico, e substituindo-o0s, quando necessério,
executar pequenos reparos de emergéncia, respeitar as leis de transito e as ordens de servico recebidas; recolher a garagem o
veiculo quando concluir o servigo e/ou quando forem exigidos; zelar pela limpeza e conservagéo do veiculo sob sua guarda,
cumprir com a regulamentacéo do setor de transporte; executar outras tarefas que contribuam, direta ou indiretamente para o
bom desempenho de suas atividades ou a critério do seu chefe imediato, desempenhar outras tarefas semelhantes.

4)Eletricista

Analisar e planejar o servigo a ser executado. Receber rota de servi¢o. Analisar o tipo de servigo. Analisar viabilizagdo
técnica no local de realizacdo das tarefas. Determinar os procedimentos e materiais necessarios para sua realizagéo.
Requisitar material caso o servico for realizado em pragas ou avenidas. Informar o 6rgdo solicitante qual o tipo e quantidade
de material que este devera solicitar para o servico (quando ndo for pragas e avenidas). Analisar a qualidade e especificagao
do material a ser utilizado no servigo. Conferir se 0 material fornecido estd conforme o solicitado. Separar os equipamentos
e materiais que serdo utilizados no servigo. Interpretar projetos de infraestrutura de redes logicas estruturadas. Identificar os
pontos de rede e rede de energia elétrica existentes no local. Identificar modelos de cabos de rede légica (computadores) e
conectores de redes de computador (I6gica) e de telefonia. Notificar 6rgdos responsaveis caso notar alguma irregularidade.
Efetuar testes de conexdes em cabos de redes de computadores e cabos Opticos (gestdo de redes) e rede elétrica.
Acompanhar execucdo de servicos de tubulacdo e instalagdo de cabos de rede de computadores, rede de telefonia e rede de
energia elétrica. Realizar servigos elétricos no geral. Fazer instalacbes elétricas. Puxar fiagdo. Realizar instalacdo e
manutencao de sistema de protecdo contra descargas atmosféricas (SPDA). Realizar pequenos reparos na parte elétrica de
equipamentos e maquinas. Instalar condutores e acessorios. Executar instalacdo e manutencéo em sistemas de aterramento.
Crimpar cabos de rede de computadores (I6gica) e de telefonia. Instalar tubulagdo para cabos de elétrica, rede e telefonia.
Montar quadro de distribuicdo de telefonia com blocos BLE e M10. Efetuar reparos em distribuidor dptico (D10). Transferir
linhas e ramais. Instalar centrais de PABX. Testar equipamentos elétricos, painéis de comando e sistemas de automagéo.
Executar

5)Mecénico

Manter, reparar e conservar das frotas de veiculos e equipamentos; Proceder a revisdo e manutencdo de veiculos de
transporte de passageiros e cargas, compactadores, tratores e demais maquinas pesadas; Zelar pela conservagdo do
equipamento usado; Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho; Executar outras atividades correlatas que lhes
forem atribuidas.

6) Digitador

Auxiliar na execucgdo de tarefas na area administrativa, financeira, orcamentaria de material, patriménio, recursos humanos,
social e area de manutencdo em geral, realizar servicos de digitagdo, operar equipamentos de informatica e outras atividades
pertinentes ao cargo.
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7) Técnico em Enfermagem
Auxiliar no atendimento a pacientes nas unidades de saude publica sob a superviséo e orientagdo do médico, e enfermeiro;
cumprir ou fazer cumprir prescricdes médicas e auxiliar em intervencdes cirdrgicas; esterilizar e conservar o instrumental
médico; observar e registrar sintomas e sinais vitais apresentados pelos pacientes para reconhecimento de autoridade
superior; participar da preparacdo e assisténcia a pacientes no periodo pré e pds-operatorio nos trabalhos de obstetricia e
ainda em exames especializados; participar de programas de aprimoramento profissional; organizar e controlar o arquivo
médico; desempenhar outras tarefas semelhantes.

8) Recepcionista

Recepcionar/controlar visitantes, encaminhando-os a destinagdo desejada; responder perguntas gerais sobre a organizagdo
ou direcionar as perguntas para outros funcionarios qualificados a responder; receber correspondéncias ou produtos;
processar a correspondéncia recebida (pacotes, telegramas, faxes e mensagens), organiza-los e entregar a Secretaria;
registrar informacdes; utilizar o computador e impressora da recepcéo; utilizar pagers, intercomunicadores, radios e sistemas
de alto-falantes; utilizar o fax; efetuar telefonemas, atender telefones e transferir chamadas telefonicas; anotar recados de
visitantes ou de chamadas telefonicas e envia-los para os funciondrios; saber usar o correio de voz; saber agendar e fazer
reunibes por telefone (conference calls); manter em ordem e limpo o local da PABX; reportar falhas do equipamento
telefénico; atuar com ética no exercicio da fungdo: imagem profissional, imagem da organizacdo, sigilo profissional,
relacionamento com colegas e superiores.

9) Inspetor Sanitario

Expedir autos de intimagdo, de interdicdo, de apreensdo, de coleta de amostras e de infracdo e aplicar diretamente as
penalidades que lhe forem delegadas por legislacdo especifica; executar e/ou participar de a¢des de vigilancia sanitaria em
articulacéo direta com as relativas a saide do trabalhador, controle de zoonoses e ao meio ambiente; fazer cumprir a
legislacdo sanitaria federal, estadual e municipal em vigor; elaborar réplica fiscal em processos oriundos de atos em
decorréncia do poder de policia sanitaria do municipio; elaborar relatérios, laudos, comunicacdes e outros documentos
relacionados com a fiscalizacdo sanitéria; relatar ou proferir voto nos processos relativos aos créditos do municipio,
enquanto membros de juntas de julgamentos e de recursos fiscais sanitarios; fiscalizar estabelecimentos que fabriquem e/ou
comercializem, no varejo, drogas, medicamentos, cosméticos e saneantes domissanitarios e outros de interesse da salde;
fiscalizar farmécias hospitalares, farmécias privativas e dispenséarios de medicamentos de unidades hospitalares e
congérenes; fiscalizar servicos de apoio diagnostico por métodos gréficos, tais como: eletrocardiografia,
eletroencefalografia, eletromiografia, ergometria, funcdo pulmonar e outros servicos afins; fiscalizar hospitais e servigos
intrahospitalares, ambulatérios hospitalares gerais e especializados, publicos e privados, servicos de assisténcia médica e
odontoldgica, pronto-socorros gerais e especializados, unidades mistas e especializadas de salde, policlinicas e servigos
publicos de salde afins, clinicas e consultorios médicoodontoldgicos gerais e especializados, centros e postos de sadde e
congéneres; fiscalizar servigos de apoio diagnostico de patologia clinica e citologia, andlises clinicas, anatomia patologica,
servigos de radioimuno- ensaio, medicina nuclear, posto de coleta, analises metabdlicas e endocrindgicas e outros servi¢os
afins; fiscalizar servicos de apoio diagndstico por imagem e radia¢fes ionizantes, tais como: radiologia médica e
odontoldgica, hemodindmica, tomografias, ultra-sonografias, ecocardiografias, ressonancia magnética, cintilografia,
endoscopia e outros servicos afins; fiscalizar servicos de apoio; fiscalizar servigos hemoterapetia e hematologia, bancos de
tecidos e 6rgdos, bancos de leite e outros servicos afins; fiscalizar servigos de préteses dentérias, estabelecimentos Opticos,
creches, asilos e congéneres; apreender medicamentos, mercadorias e outros produtos de interesse da saide que estejam em
desacordo com a legislacdo sanitaria vigente; elaborar relatdrios, laudos, comunicacdes e outros documentos relacionados
com a fiscalizacdo sanitéria; expedir autos de intimacéo, de interdicdo, de apreensdo, de coleta de amostras e de infragdo e
aplicar diretamente as penalidades que Ihe forem delegadas; fiscalizar servicos de apoio terapéuticos tais como: radioterapia,
quimioterapia, servicos de dialise, de hemodialise e outros servicos afins; fiscalizar servicos de aplicacdo de produtos
saneantes domissanitarios, dentre outras atribui¢des.

10)Auxiliar de Consultorio Dentario

Organizar e executar atividades de higiene bucal; processar filme radiografico; preparar o paciente para o atendimento;
auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas, inclusive em ambientes hospitalares; manipular materiais
de uso odontoldgico; selecionar moldeiras; preparar modelos em gesso; registrar dados e participar de andlise das
informac0es relacionadas ao controle administrativo em sadde bucal; executar limpeza, assepsia, desinfec¢do e esterilizagdo
de instrumental, equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho; realizar acolhimento do paciente em servicos de
saude bucal; aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos
odontoldgicos; desenvolver acdes de promogdo da salde, prevengdo de riscos ambientais e sanitarios; adotar medidas de
biosseguranca visando o controle de infeccéo.

11)Técnico em Saude Bucal

Participar dos programas educativos e de salde bucal; atuar na promocdo, prevencdo e controle das doengas bucais;
participar da realizacdo de levantamentos e estudos epidemiolégicos; fazer a demonstragdo de técnicas de escovagéo,
orientar e promover a prevencdo da carie dental através da aplicagdo de flior e de outros métodos e produtos; detectar a
existéncia de placa bacteriana e inductos e executar a sua remocao; fazer tomada e revelagdo de radiografias intra-orais;
realizar profilaxia das doengas buco-dentais; inserir , condensar, esculpir e polir substancias restauradoras; proceder a
limpeza e a antissepsia do campo operatorio, antes e apds atos cirlrgicos; remover suturas; preparar moldeiras e modelos;
responder pela administragdo da clinica; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.
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12)Agente de Combate as Endemias
Realizar o combate e prevencdo de endemias mediante a notificacdo de focos endémicos; vistoriar e detectar os locais
suspeitos, buscando a eliminacéo dos referidos focos; Executar tarefas de orientagéo e prevengdo de endemias e epidemias;
Promover a redugdo da morbimortalidade das doencgas endémicas, através de acBes de campanhas educativas de prevencdo
de doencas, visando preservar a saide da comunidade; Realizar visitas frequente a populagéo, orientando-a na prevencéo e
manipulacéo das endemias; ensinar a populacéo dos cuidados relativos a endemias e preparacdo para cura, apos a orientacéo
médica; desenvolver trabalhos educativos com individuos e grupos, exercer outras atividades correlatas.

13) Fiscal de Tributos

Executar tarefas de fiscalizacéo relativas as obrigagdes tributarias dos contribuintes para com o municipio; lavrar autos de
infracdo, termos de fiscalizagdo, intimacBes e outros instrumentos que garantam o cumprimento das leis e posturas
municipais; executar tarefas afins.

14)Fiscal de Obras

Fiscalizar obras de construcdo civis, verificando se as mesmas estdo sendo construidas de acordo com o projeto aprovado
pela legislagdo municipal em vigor. Intimar, comunicar e embargar obras que ndo estiverem de acordo com 0s requisitos
legais exigidos. Efetuar vistoria e habite-se.

15) Técnico Em Informatica

Instalar, configurar e prestar manutencgao logica e/ou suporte aos equipamentos de comunicacdo de dados (ativos de rede),
de toda a rede de dados do municipio, de acordo com as politicas de seguranca, obedecendo a topologia estabelecida para a
rede, visando sua estabilidade funcional e eficiéncia. Elaborar procedimentos de cdpia de seguranca e recuperacdo de
informacdes, executando rotinas, definindo normas, perfil de usuérios, padronizando codigos de usudrios e tipos de
autenticacdes, bem como monitorando o uso do ambiente computacional, com o intuito de resguardar a confidencialidade e
seguranca das informagdes/dados no ambiente de rede da Prefeitura. Diagnosticar problemas, atender e orientar usuarios,
registrar solicitagdes/ocorréncias de problemas e/ou solucdes e eliminar falhas, provenientes das Secretarias, fornecendo
informacgdes e suporte, bem como acompanhando a solugdo, a fim de manter o fluxo das atividades no que tange aos
servigos informatizados.Pesquisar e apresentar propostas de aquisi¢cdo de equipamentos de informética, visando prever e/ou
solucionar problemas, bem como maximizar os resultados da &rea e/ou auxiliar tecnicamente nos procedimentos licitatorios
necessarios. Definir pardmetros de desempenho e disponibilidade de ambiente computacional, coletando indicadores de
utilizacdo, analisando pardmetros de disponibilidade, indicadores de capacidade e desempenho, entre outros, de modo a
prevenir falhas. Controlar e documentar niveis de servicos, tanto internos quanto de fornecedores, automatizando rotinas,
definindo procedimentos de migracdo, a fim de assegurar atualizagBes na area, conforme demanda e indicagdo dos
superiores. Instalar e manter os softwares necessarios para o correto funcionamento de servidores, tais como: Banco de
Dados, correio eletronico, web, aplicacdes, autenticacéo, entre outros. Montar e prestar manutencdo a equipamentos, bem
como instalar os sistemas utilizados pelas unidades de servicos do Municipio, de acordo com normas e procedimentos
preestabelecidos pelos superiores. Treinar 0s usuarios nos aplicativos de informatica, dando suporte na solucéo de pequenos
problemas em equipamentos e sistemas de informacdo e comunicacdo. Preparar inventario do hardware existente,
controlando notas fiscais de aquisigdo, contratos de manutencdo e prazos de garantia. Preparar relatérios de
acompanhamento do trabalho técnico realizado. Representar, quando designado a Secretaria Municipal, Fundagdo ou
Autarquia em que esta lotado. Realizar outras atribuigBes compativeis com sua formagao profissional.

16)Técnico em Radiologia

Orientar e preparar os pacientes de acordo com instrugdes médicas estabelecidas, para assegurar a validade dos exames;
Operar equipamentos de radiografia, radioscopia, radioterapia, radioisétopos, medicina nuclear observando as instru¢des
especificas de operacdo identificando adequadamente o material utilizado; Prestar servicos auxiliares aos profissionais da
area na execucdo de exames subsidiarios mais complexos; Operar maquinas reveladoras, preparando solugdes, revelando,
fixando, lavando, secando e identificando chapas radiogréaficas; Auxiliar na organizagdo de arquivos, envio e recebimento de
documentos, pertinentes a sua area de atuagdo para assegurar a pronta localizagdo de dados; Desenvolver suas atividades,
aplicando normas e procedimentos de biosseguranga; Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de
protecdo apropriados, quando da execugdo dos servigos; Zelar pela guarda, conservacdo, manutengdo e limpeza dos
equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho; Executar tratamento e descarte de
residuos de materiais provenientes de seu local de trabalho; Manter-se atualizado em relagcdo as tendéncias e inovagdes
tecnoldgicas de sua area de atuacdo e das necessidades do setor/departamento; Executar outras tarefas correlatas, conforme
necessidade ou a critério de seu superior.

17)Professor

Elaborar, executar e avaliar planos de aula na sua area de competéncia com vistas ao fornecimento de dados subsidiarios a
reprogramacédo do Plano Curricular; ministrar aulas nas turmas de sua responsabilidade, utilizando métodos e técnicas de
ensino adequadas a sua clientela; avaliar o rendimento dos alunos e participar do processo de recuperacdo do
aproveitamento escolar; manter atualizados os diérios de classe, como instrumento de informagdes acerca do
desenvolvimento das atividades de ensino, da frequéncia e do aproveitamento dos alunos; participar de encontros, reunides,
treinamentos, simposios e seminérios, com fins educacionais e atividades pedagogicas promovidas pela Pasta.
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18)Médicos
Prestar atendimento médico, ambulatorial e hospitalar, examinando pacientes, solicitando e interpretando exames
complementares, prescrevendo e orientando tratamento, acompanhando e a evolucéo, registrando a consulta em documentos
proprios e encaminhando-os aos servigos de maior complexibilidade, quando necessario; participar de equipes encarregados
da andlise de problemas médicos especificos; executar intervencOes cirurgicas; efetuar anestesia geral ou condutiva;
proceder a exames gerais e inspe¢Bes médicas para admissdo de funcionarios e concessdo de licenca; proceder a exames
médicos para fornecimento de carteiras de salde; realizar estudos e pesquisas que orientam a prescri¢do e aquisicdo de
aparelhos e equipamentos médicos participar de equipe de trabalho de pesquisa e apoio, a fim de possibilitar a prestacdo de
melhor orientacdo na assisténcia médico-hospitalar; participar de estudos e projetos sobre organizagdo e administragdo
hospitalar; participar de equipes e apoio; a fim de possibilitar meios para prestar uma melhor orientagdo na assisténcia
médico-hospitalar; participar de investigagdes epidemioldgicas, realizar levantamento da situacéo de saneamento ambiental;
pesquisar doencas profissionais; emitir pareceres sobre assuntos de sua competéncia; participar das atividades de prevencédo
de doencas; participar da programacéo de atividades de sua Unidade de exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever
medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades; aplicar recursos de medicina
preventiva ou terapéutica, para promover a salde e bem-estar do cliente; examinar o paciente, auscultando, palpando ou
utilizando instrumento especiais, para determinar diagndstico ou se necessario, requisitar exames complementares e
encaminha-los ao especialista; prescrever medicamentos; respectiva via de administragdo, assim como, cuidados a serem
observado, para conservar ou restabelecer a salde do paciente; manter registro dos pacientes examinados, anotando a
conclusdo diagndstica, tratamento, evolucdo da doenca, para efetuar orientacdo terapéutica adequada; promover a inspecéo
de locais de trabalho, a fim de verificar medidas de prote¢do ao trabalhador; participar das atividades de recrutamento,
sele¢do e aperfeicoamento do pessoal técnico de nivel médico e auxiliar dos servicos de saude, participar na elaboragéo e/ou
adequacdo de normas e rotinas, visando a sistematiza¢do e melhoria da qualidade das a¢Bes de salde prestadas; colaborar
em treinamento; quando necessario, na sua area especifica; orientar a comunidade sobre as a¢Bes de Medicina Preventiva;
orientar os trabalhos de aplicacdo de medicamentos e vacinas aos pacientes; coordenar a operagdo de aparelhos de Raio-X e
outros bem como, os exames laboratoriais; analisar e interpretar resultados de exames.

19)Enfermeiros

Executar as tarefas de observagdo e educacdo sanitdria do doente, da gestante ou do acidentado; prestar cuidados de
enfermagem a pacientes graves com risco de vida; identificar as necessidades de enfermagem, realizando entrevistas,
participando de reunides e através de observacOes sistematizadas, para preservar e recuperar a salde; executar tarefas de
administragdo de sangue e plasma controle da pressdo venosa, monitorizacdo e aplicagdo de respiradores artificiais,
prestacdo de cuidados de conforto, movimentacdo ativa e passiva e de higiene pessoal; aplicacdo de didlise peritonial,
gasoterapia, cateterismo, instilacGes, lavagens de estdmago, visicais e outros planejamentos; executar tarefas
complementares ao tratamento médico especializado em casos de cateterismo cardiaco, transplantes de 6rgdos, hemodialise
e outros, preparando opaciente, o material e 0 ambiente, para assegurar maior eficiéncia na realizacdo dos exames e
tratamentos; efetuar teste de sensibilidade, aplicando substancias alergénicas e fazendo leitura das reagBes, para obter
subsidios para diagnosticos; fazer curativos, imobilizaces especiais e ministrar medicamentos e tratamentos em situagdes
de emergéncia, empregando técnicas usuais ou especificas, para atenuar as consequéncias dessas situacBes; adaptar o
paciente ao ambiente hospitalar e aos métodos terapéuticos que lhe sdo aplicados, realizando entrevistas, visitas diarias e
orientando-o, para reduzir sua sensagdo de inseguranca e sofrimento e obter sua colaboragdo no tratamento. Executar
atividades de promocdo, prote¢do, recuperacdo da salde e prevencdo de doencas voltadas para o individuo e a coletividade;
planejar, organizar, coordenar, supervisionar e executar servicos de enfermagem de acordo com as necessidades de saide da
populacgdo; realizar a¢Bes de vigilancia a saide que compreendem investigacGes e levantamentos de informagdes necessarios
a programacdo e a avaliacdo das medidas de controle de doencas e de situagdes de agravos a salde; realizar consultas e
procedimentos de enfermagem, solicitar exames complementares e prescrever medicagdes, conforme protocolos ou outras
normativas técnicas estabelecidas pelo Gestor Municipal ou pelo Ministério da Salde, observadas as disposicfes legais da
profissdo; realizar orientacéo terapéutica ao individuo e a comunidade; registrar as atividades, a fim de gerar informacoes
técnicas capazes de subsidiar o planejamento de acOes e 0 Gestor da saude para a formulagéo de politicas pablicas de salde;
elaborar normas, instrugdes, roteiros e rotinas de enfermagem a fim de subsidiar o processo de trabalho da equipe de
enfermagem e atuar no controle de epidemias quando na ocorréncia de casos de agravo a saide decorrentes de calamidades
publicas; compor a equipe de salude mental, participando das reunides técnicas e administrativa do servigo; realizar
atendimento individual (medicamentoso, psicoterapico, de orientacdo, dentre outros); participar de oficinas terapéuticas e
grupos tematicos; realizar atendimento em grupos (psicoterapia, grupo operativo, atividades de suporte social, entre outras);
fazer visita domiciliar, quando necessario, com o objetivo de avaliar a situacdo do usuario e propor a¢gdes com vistas a sua
reinsercdo social; realizar atendimento domiciliar; registrar os procedimentos realizados; desenvolver a¢des de capacitacdo
dos técnicos de enfermagem, com vistas ao desempenho de suas funcdes junto ao servico; promover atividades
comunitarias, enfocando a integracéo do doente mental e do dependente quimico na comunidade e sua insercdo familiar e
social e desenvolver ac¢Oes intersetoriais, principalmente com as areas de assisténcia social, educacéo e justica e participar de
atividades de apoio matricial.

20)Dentista

Promover agdes integradas de saude e higiene bucal, desenvolvendo programas, participando de campanhas e realizando
atividades odontolégicas generalizadas, exames, tratamentos e pericias odontolegais; contribuir para o processo de
programacdo e de avaliagdo das medidas de controle das doengas transmissiveis, desenvolvendo acdes de vigilancia
epidemioldgica, compreendendo informagdes, investigagdes e levantamentos e assegurar maior eficacia e eficiéncia do

-32-



PREFEITURA MUNICIPAL DE

RERIUTABA

_RERIUT Cutdende de 720ida gernie
servico, orientando e supervisionando a equipe auxiliar de odontologia; realizar levantamento epidemiolégico para tragar o
perfil de saude bucal da populacdo adscrita; realizar os procedimentos clinicos definidos em normas especificas do
Ministério da Saude; realizar o tratamento integral, no &mbito da atengfo bésica para a populagéo adscrita; encaminhar e
orientar os usuarios que apresentam problemas complexos a outros niveis de assisténcia, assegurando seu acompanhamento;
realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias; realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; prescrever
medicamentos e outras orientagdes na conformidade dos diagnésticos efetuados; emitir laudos, pareceres e atestados sobre
assuntos de sua competéncia; executar as acdes de assisténcia integral, aliado a atuagéo clinica a saude coletiva, assistindo
as familias, individuos ou grupos especificos, de acordo com planejamento local; coordenar agdes coletivas voltadas para
promogdo e prevencdo em salde bucal; programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as agfes coletivas;
capacitar as equipes de satde da familia no que se refere as a¢des educativas e preventivas em sadde bucal.

L5 ™ 7
ERIUTABA.

21)Assistente Social

Identificar e conhecer a realidade em que vai atuar, mobilizar, organizar e instrumentalizar os grupos de mandatarios das
politicas, visando assegurar a sua participacdo a nivel de deciséo, geréncia e usufruto; propor medidas para reformulacéo de
politicas sociais vigentes e/ou apresentar e fundamentar a definicdo de novas politicas sociais; desenvolver pesquisas
cientificas proprias da area; criar e operacionalizar mecanismos de participagdo ativa de grupos e movimentos comunitarios
da sociedade civil, identificando formas alternativas de prestacéo de servigos e promovendo a participagdo dos individuos
enquanto cidaddos; estimular e criar canais de participacdo popular, no interior dos érgdos publicos e privados afetos a
execucdo da politica social; trabalhar, socialmente, as relagbes interpessoais, familiares, vivinais e comunitarias dos
servidores do 6rgdo; desempenhar outras tarefas semelhantes. Atuar nos sistemas SUAS, CRAS, Programa de Atencéao
Integrada & Familia — PAIF, CREAS e demais secretarias onde existam a necessidade desse profissional.

22) Psicologo

Atuar em programas e atividades desenvolvidas pelo Municipio no que se refere a Psicologia Clinica, Social e/ou
Educacional na area comportamental ao individuo, do grupo e da comunidade por meio de técnicas apropriadas.
Desenvolver a Psicologia do Trabalho através de atividades voltadas para o servidor publico Municipal. Atuar nos sistemas
SUAS, CRAS, Programa de Atencdo Integrada a Familia — PAIF e CREAS.

23) Educador Fisico

Promover atividades de educacéo fisica, no sentido de que a mesma se constitua em meio efetivo para a conquista de um
estilo de vida ativo dos individuos e da comunidade, através da ocupacao saudavel do tempo de lazer; realizar atendimento
individual e coletivo para avaliar o condicionamento fisico e orientar atividades corporais de lazer e recreativas fisicas;
realizar visitas domiciliares com objetivo de avaliar a situagdo do usudrio e propor agfes no sentido de prestar assisténcia e
reinsercdo social; realizar atividades comunitérias enfocando a integracdo do usuario na comunidade; realizar atividades
comunitérias enfocando a integragdo do dependente quimico na comunidade e sua inser¢do familiar e social; promover o
uso adequado dos materiais e equipamentos especificos para a pratica da Educacéo Fisica; desenvolver agdes intersetoriais
em parceria com assisténcia social, educacdo e saude e emitir parecer técnico sobre questdes pertinentes a seu campo
profissional, respeitando os principios do Codigo de Etica da Profissdo, proporcionar educacdo permanente em atividade
fisica/préticas corporais, nutricdo e salde juntamente com as equipes de saiude da familia, supervisionando, de forma
compartilhada e participativa, as atividades desenvolvidas pelas equipes na comunidade; capacitar os profissionais, inclusive
0s Agentes Comunitarios de Saude - ACS, para atuarem como facilitadores no desenvolvimento de atividades fisicas e
préticas corporais; promover eventos que estimulem a realizacdo de atividades fisicas nos equipamentos publicos presentes
no territorio, escolas, creches; realizar atividades educativas que estimulem no individuo e na coletividade a prevencéo, a
minimizagao dos riscos e a protecdo a vulnerabilidade, buscando a producdo do autocuidado; contribuir para a ampliacéo e a
valorizacdo da utilizacdo dos espagos publicos de convivéncia como proposta de inclusdo social e combate a violéncia e
articular parcerias com outros setores da area, junto com as ESF e a populagdo visando ao melhor uso dos espagos existentes
e a ampliacdo das areas disponiveis para as praticas corporais.

24)Fisioterapeuta

Prestar servigos na area afim, executando técnicas de fisioterapia, trabalhando o cliente com a realizagdo de exercicios,
aplicacdo de calor, estimulacéo elétrica e desenvolvendo outras atividades necessarias ao bom desempenho profissional, sob
a responsabilidade de um médico.

25)Fonoaudidlogo

Atuar em estudos, pesquisas e programas de prevencdo, avaliacdo e terapia fonoaudioldgicas na area da comunicacao oral e
escrita, voz e audi¢do, bem como em aperfeicoamento dos padrdes de fala e da voz.

26)Nutricionista

Preparar relatorios sobre pesquisas e experiéncias e promover a divulgacéo dos resultados; participar de programas de satde
publica, propondo realizagdo de inquéritos clinicos nutricionais, bioquimicos e somatométricos; pesquisar informacoes
técnicas especificas sobre nogdes de higiene da alimentacéo e orientar a populacdo para melhor aquisicdo de alimentos;
opinar sobre a qualidade dos géneros alimenticios adquiridos pelo hospital, Ntcleos sociais e Merenda Escolar; participar do
planejamento e execucdo de programas de treinamento para nutricionistas, pessoal auxiliar e estagiérios; participar dos
grupos de trabalho, para elaboragdo de programas de assisténcia a populagéo atingida por calamidades publicas e a grupos
vulneraveis da populagdo; efetuar o registro das despesas e das pessoas que receberam refeicdes, fazendo anotagdes em
formularios apropriados, para estimar o custo médio da alimentacéo; zelar pela ordem e manutencdo de boas condi¢Bes
higiénicas, inclusive a extingdo de moscas e insetos em todas as areas e instalagdes relacionadas com o servico de
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allmentagao orientando e supervisionando os funcionarios e providenciando recursos adequados para assegurar a confecgéo
de alimentos sadios; desempenhar outras tarefas semelhantes.

27)Engenheiro Civil

Supervisionar, coordenar e dar orientagdo técnica; elaborar estudos, planejamentos, projetos e especificacfes em geral de
regides, zonas, obras, estruturas, transporte, exploracdo de recursos naturais e desenvolvimento da producdo industrial e a
agropecuaria; realizar estudos de viabilidade técnico-econdmica; prestar assisténcia, assessoria e consultoria; realizar
vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento, laudo e parecer técnico; desempenhar atividades de andlise, experimentacéo,
ensaio e divulgagdo técnica; elaborar or¢camentos; realizar atividades de padronizagdo, mensuracéo e controle de qualidade;
executar e fiscalizar obras e servicos técnicos; conduzir equipe de instalagdo, montagem, operagdo, reparo ou manutengao;
elaborar projetos, assessorando e supervisionando sua realizacgéo.
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ANEXO VI

FORMULAS - PONTUAGCAO FINAL

PF = PONTUAGAO FINAL NPESP = NOTA DA PROVA ESPECIFICA
NPCG = NOTA DA PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS

NPP=NOTA DA PROVA PRATICA PPT = PONTOS DA PROVA DE TITULOS

1. PONTUAGAO FINAL PARA OS CARGOS QUE TEM PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
PF={[NPCG + (NPESP X 2)]/3} +PPT
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PREFEITURA MUNICIPAL DE

RERIUTABA
Cuideerndo

dez o gernle

_RERiuTARA

EDITAL 001/2014
ANEXO VII

Modelo da capa — Recursos

Concurso: 001/2014
PREFEITURA MUNICIPAL DE RERIUTABA

CARGO: COD:

Nome:
Numero de Inscricdo:
Endereco:

Motivo do recurso:

Assinatura:

Data: / /14

(

CONSULPAM
Consultoria P o - Privada

ublic
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PREFEITURA MUNICIPAL DE

RERIUTABA

Cutdendo de rneiie gerie

EDITAL 001/2014
ANEXO VIII

Curriculo Padronizado
PREFEITURA MUNICIPAL DE RERIURABA
CONCURSO PUBLICO 001/2014

Eu, , candidato(a) a funcdo
, Cod. , Cujo namero de inscricdio €
, apresento e declaro ser de minha exclusiva responsabilidade o preenchimento das
informagdes apresentadas e que os titulos, declarag@es e documentos a seguir relacionados sdo verdadeiros e
validos na forma da Lei, sendo comprovados mediante copias em anexo autenticadas em cartorio e/ou firma
reconhecida da assinatura da autoridade competente, numeradas e ordenadas que compdem este curriculo
padronizado, para fins de atribuicdo de pontos através da analise curricular pela banca examinadora, com vistas
a atribuicdo da nota na prova de titulos.

Titulo I — Certificado de conclusdo de Curso de Pds-Graduacdo (Especializacdo, Mestrado ou Doutorado).
Limitado a 01 curso. 03(trés), 04(quatro) e 05 (cinco) pontos, respectivamente.

1- NOME DATA
DOCURSO APRESENTACAO
MONOGRAFIA

Titulo I1: Cursos correlatos com a &rea de atuacdo do candidato com carga horaria minima de 40h (quarenta
horas), limitado a dois cursos. 1 ponto por curso.

1- NOME DO CARGA
CURSO HORARIA
1- NOME DO CARGA
CURSO HORARIA

Titulo H1: Cursos correlatos com a area de atuagdo do candidato com carga hordria minima de 80h (oitenta
horas), limitado a 1 curso. 2 pontos por curso.

1- NOME DO CARGA
CURSO HORARIA

Titulo 1V: Cursos correlatos com a area de atuacdo do candidato com carga horaria minima de 120h (cento e
vinte horas), limitado a 1 curso. 3 pontos por curso.

1- NOME DO CARGA
CURSO HORARIA

Titulo V:Experiéncia de trabalho. Minimo de 1 (um) ano limitado a 5 (quatro) anos, sendo 1,0 (um) PONTO
por ano.

INSTITUICAO DE A

1-

2-

3-

4-

5-

Em de de 2014

Assinatura do Candidato

Recebido e conferido por (
Nome do Técnico responsavel pelo recebimento deste documento

CONSULPAM
Consultoria Piiblico - Privada
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PREFEITURA MUNICIPAL DE

RERIUTABA

Cuideernde de 72044 Fernie

EDITAL 001/2014
ANEXO IX

PREFEITURA MUNICIPAL DE RERIUTABA
CONCURSO PUBLICO 001/2014

Requerimento para Isencdo do pagamento das Inscri¢des

Eu,
RG: CPF: candidato(a) a funcdo

, Cod. :
apresento e declaro ser de minha exclusiva responsabilidade a apresentacdo dos

comprovantes em anexo. Estes sdo verdadeiros e validos na forma da Lei, sendo
comprovados mediante copias autenticadas em cartorio, para fins de Isencdo do Pagamento
da Taxa de Inscricdo no Concurso Publico para Provimento de Cargos Efetivos da Prefeitura
Municipal de RERIUTABA-CE.

Responsabilizo-me civil e criminalmente pela presente declaragdo bem como pelos
documentos em anexo.

Por ser Expressdo da Verdade.

Pede Deferimento.

RERIUTABA-CE, , 02/14

CANDIDATO
CPF

Recebido e conferido por

Nome do Técnico responsavel pelo recebimento deste
documento (
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