Primeiro Termo de Retificacao do Edital de processo seletivo simplificado para contratacao
por tempo determinado para os Empregos Publicos n° 001/2016

A FUNDASUS torna ptblica a RETIFICACAO do edital 001/2016, publicado no Diério Oficial
do Municipio, em 09 de agosto, que trata do Processo Seletivo Simplificado.

Art. 1° Fica RETIFICADO o Edital de processo seletivo simplificado para contratagao por tempo
determinado para os empregos publicos da FUNDASUS, sendo:

1) No item 1 - Das Inscrigoes, pagina 01. Inclui-se:

Parderafo tnico: O candidato podera inscrever-se em avenas 01 (um) cargo (emprego publico),
visto que a prova para todos os cargos serao no mesmo dia, local e horario.

2) No anexo II - Conteado Programatico, pagina 36. Inclui-se:

Contetido Programatico Nivel Superior

Portugués | Fonética: Ortografia, pontuagao, acentuagao grafica e crase. Morfologia: classes de
palavras. Sintaxe: concordancia verbal e nominal. Sintaxe (analise sintatica, fun¢des sintaticas,
termos da oragdo: essenciais, integrantes e acessorios). Oragdes coordenadas. Oragoes
subordinadas substantivas, adjetivas e adverbiais. Homonimas, par6nimas, antonimas,
sindnimas. Sentido denotativo e conotativo (figurado).

Politica de Satide | Principios, diretrizes e organizacio do Sistema Unico de Satde. O SUS na
Constituicao Federal, Lei n® 8.080/1990. Participagdo e controle social: Lei n°® 8.142/1990,
Conselhos de Satuide, Lei Complementar 141/2012. NOAS-SUS 01/2002, Pacto pela Satude. Niveis
progressivos de assisténcia a saude. Direitos dos usudrios do SUS. A¢des e programas do SUS.
Decreto n® 7.508 de 26/junho/2011.

Art. 2° Este termo entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢oes
contrarias.

Uberlandia/MG, 10 de Agosto de 2015.

Cassio José Alves de Sousa
Diretor Presidente da Fundasus



EDITAL N° 001/2016.

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO PARA OS
EMPREGOS PUBLICOS DA FUNDACAO SAUDE DO
MUNICIPIO DE UBERLANDIA - FUNDASUS.

O Diretor Presidente da Fundacao Satde do Municipio de
Uberlandia — FUNDASUS. inscrita no CNPI sob o n° 18.286.498/0001-66.
Cassio Tosé Alves de Sousa. no uso de suas atribuicoes legais previstas no
art. 18 da Lei Comvlementar Municipal n® 558, de 5 de marco de 2013 e
suas alteracOes e no art. 13 do Estatuto da FUNDASUS aprovado pela
Resolucao do Conselho Curador n® 001. de 13 de iunho de 2013. e com
fundamento na Lei Federal n® 8.745, de 9 de dezembro de 1993 e suas
alteracoes. nos arts. 20 a 22 da Lei Complementar n® 558, de 2013 e suas
alteracoOes. na Lei Municipal n® 11.477, de 27 de agosto de 2013. e pelo e com
base no Decreto Municipal N°¢ 16.674, de 25 de iulho de 2016, torna publico
aue realizara o Processo Seletivo Simplificado para contratacdo. por tempo
determinado. para os empregos publicos de Técnico de Enfermagem.
Técnico de Enfermagem PSF., Meédico Clinico Geral, Médico
Ginecologista/Obstetra. Médico Neurologista. Médico Plantonista. Médico
Pediatra. Médico Psiquiatra. Médico Radiologista/Ultrassonografista.
Meédico Ortopedista/Traumatologista, Médico de PSF e Psicologo da Saude
Mental, para a Fundagao Satide do Municipio de Uberlandia - FUNDASUS.

1. DAS INSCRICOES

1.1 Ao se inscrever. o candidato aceita de forma irrestrita as
condicoes contidas neste Edital, que constituem as normas que regem o
Processo Seletivo, nao podendo delas alegar desconhecimento.

1.2 E dever do candidato acompanhar todas as divulgacdes.

1.3 As inscricoes serao realizadas via internet. a vartir das 12

(doze) horas, do dia 10 de agosto de 2016 e encerradas as 17 (dezessete)
horas do dia 19 de agosto de 2016, no site www.uberlandia.mg.gov.br.

1.4 Para se inscrever o candidato devera acessar o site
www.uberlandia.me.gov.br, localizar o link correlato ao Processo Seletivo
para os empregos publicos da FUNDASUS, realizar a inscri¢ao e imprimir o
comprovante.

1.5 A FUNDASUS nao se responsabiliza por solicitacoes de
inscricOes via internet nao recebidas e nao confirmadas, decorrentes de
problemas técnicos em microcomputadores, falhas de comunicacdo.
congestionamentos de linhas de transmissao ou outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

1.6 A vpartir do dia 23/08/2016. o candidato podera conferir.
através da homologacdo das inscricoes, a regularidade do registro de dados
de inscricdao. em lista a ser divulegada no site www.uberlandia.me.¢ov.br,
sendo aue o candidato aue realizou a inscricao via infernet cuio nome nao
conste na lista oficial divulegada. tera aue comparecer. nos dias 24 e
25/08/2016. na sede da Fundasus. a Avenida Nicomedes Alves dos Santos.
727, no Bairro Vigilato Pereira, Uberlandia - MG, CEP 38.400-170, no periodo



de 08h as 17h. munido do comprovante de inscricdo, para abertura do
recurso e verificagao da pertinéncia da reclamagao.

1.7 Nao serdo aceitas reclamacdes posteriores a data estabelecida
no subitem 1.6 deste Edital para confirmacao da inscricao e, caso o nome do
candidato nao conste na lista de homologacao, este nao fara a prova.

1.8 O candidato aue fizer aualauer declaracao falsa. inexata ou
ainda. aue nao possa satisfazer todas as condicoes estabelecidas neste Edital,
terd sua inscricao cancelada e. em conseauéncia. serdo anulados todos os
atos dela decorrentes. mesmo tendo sido aprovado. no caso de o fato ser
constatado posteriormente a realizacdo de qualquer uma das fases do
processo seletivo.

1.9 Nao haverd, sob qualauer pretexto, inscricio provisoria,
condicional. extemporanea ou possibilidade de alteracao de qualquer
natureza ap0s a confirmagao.

2. DAS CONDICOES E DA DOCUMENTACAO

2.1 O interessado em participar do Processo Seletivo Simplificado
deve preencher as condigoes abaixo relacionadas:

2.1.1 ser brasileiro. nato ou naturalizado. ou portugués com
residéncia permanente no Pais. se houver reciprocidade em favor dos
brasileiros, nos termos do § 19, do art. 12, da Constituicao Federal;

2.1.2 ter no minimo 18 (dezoito) anos de idade completos até a
data da inscrigao;

2.1.3 estar em dia com as obrigacoes eleitorais;
2.1.4 estar em dia com as obrigac¢des militares;
2.1.5 estar em gozo dos direitos politicos;

2.1.6 possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio
legal dos empregos publicos abaixo relacionados;

2.1.7 ter disponibilidade para o hordrio de trabalho. o qual
deverd atender as necessidades da FUNDASUS, para as atividades de
atengao a sauide da populacao.

2.2 Os candidatos aprovados no Processo Seletivo deverao
apresentar, no ato da convocagao para contratagao, copia e original dos
seguintes documentos:

2.2.1 documento de identidade;

2.2.2 CPF;

2.2.3 titulo de eleitor e comprovante de quitacdo com a lustica
Eleitoral — certiddo de quitacdo eleitoral emitida pelo Cartdrio Eleitoral ou

pelo site www.tse.jus.br;



2.24 comprovante de quitacdo com a obrigagdo militar e/ou
certificado de reservista, se do sexo masculino;

2.2.5 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, frente e
verso, com foto e carimbo legiveis,

226 cartao do  PIS/PASEP. frente e verso e
comprovante/declaracao dos dados cadastrais do PIS/PASEP (emitido pela
Caixa Econ6mica Federal),

2.2.7 certidao de casamento, uniao estavel, 6bito ou averbacao;
2.2.8 CPF do conjuge;

2.2.9 certidao de nascimento de filhos menores de 14 (quatorze)
anos de idade;

2.2.10 comprovante de endereco atualizado com CEP,
2.2.11 02 (duas) fotos 3 x 4 recentes;

2.2.12 comprovante de escolaridade conforme descrito no item 3
deste Edital;

2.2.13 recularidade na entidade de classe e/ou registro no
conselho conforme descrito no item 3 deste Edital;

2.2.14 cartao de vacina atualizado.

2.3 Nao serd recebida, em hipdtese alguma, documentacdo
avulsa ou fora do prazo.

2.4 Nao ocorrera a contratacao do candidato que nao apresentar
TODA a documentacado. no ato da convocacao para contratacdo. exigida
neste Edital e assinalada no ato da inscricdo, mesmo que aprovado no
processo seletivo.

3. DO EMPREGO PUBLICO, DAS VAGAS, DA
ESCOLARIDADE EXIGIDA, DO SALARIO BASE E DA JORNADA DE
TRABALHO.

3.1 Dos Empregos Publicos de Nivel Técnico:

Emprego Publico Vagas | Vagas Vagas | Escolaridade Salario Base | Jornada
Deficiente | Negros

Técnico de 98 15 29 Curso Técnico de | R$1.467,57 180h
Enfermagem Enfermagem e
(142 vagas) Regularidade na

Entidade de classe:

Coren
Técnico de 07 02 03 Curso Técnico de |R$1.792,00 200h
Enfermagem PSF Enfermagem e

Regularidade na

Entidade da classe:

Coren




3.2 Dos Empregos Publicos de Nivel Superior:

Emprego Publico Vagas | Vagas Vagas | Escolaridade Salario Base | Jornada
Deficiente | Negros

Médico Clinico 07 01 02 Curso superior de | R$ 5.330,86 100h
Geral Medicina e
(10 vagas) Regularidade em

entidade na classe:

CRM
Médico 01 00 00 Curso superior de | R$5.330,86 100h
Ginecologista/ Medicina com
Obstetra especializacao na
(01 vaga) area e Regularidade

em entidade da

classe: CRM
Médico Neurologista | 01 00 00 Curso superior de | R$ 5.330,86 100h
(01 vaga) Medicina com

especializacao na

area e Regularidade

em entidade da

classe: CRM
Médico Plantonista 10 02 03 Curso superior de | R$ 5.330,86 100h
(15 vagas) Medicina e

Regularidade em

entidade da classe:

CRM
Médico Pediatra 01 00 00 Curso superior de | R$ 5.330,86 100h
(01 vaga) Medicina com

especializacao na

area e Regularidade

em entidade da

classe: CRM
Médico Psiquiatra 02 00 00 Curso superior de | R$ 5.330,86 100h
(02 vagas) Medicina com

especializacao na

area e Regularidade

em entidade da

classe: CRM
Meédico Psiquiatra 01 00 00 Curso superior de | R$10.661,72 | 200h
(01 vaga) Medicina com

especializacao na

area e Regularidade

em entidade da

classe: CRM
Médico 03 00 01 Curso superior de | R$10.661,72 | 200h
Radiologista/ Medicina com
Ultrassonografista especializacdo  na
(04 vagas) area e Regularidade

em entidade da

classe: CRM




Médico Ortopedista/ | 02 00 01 Curso superior de | R$9.595,54 180h
Traumatologista Medicina com

(03 vagas)

especializacao na
area e Regularidade
em entidade da

classe: CRM
Médico PSF 10 02 03 Curso superior de | R$12.408,43 | 200h
(15 vagas) Medicina e

Regularidade em

entidade da classe:

CRM
Psicélogo da Saude | 13 03 05 Curso superior de | R$2.702,59 180h
Mental Psicologia e
(21 vagas) Regularidade  em

entidade da classe:
CRP

3.3 Os profissionais do Programa de Saude da Familia — PSF
(Técnico de Enfermagem PSF e Médico PSF) exercerao suas atividades nas
Unidades de Saude. nos hordrios requisitados do Programa, conforme
necessidade da FUNDASUS.

3.4 Os outros profissionais Médicos e Técnicos de Enfermagem
entrardo em escala eauitativa de trabalho permanente durante a semana e/ou
por meio de plantdes, inclusive nos finais de semana e feriados, conforme
necessidade da FUNDASUS.

3.5 Os profissionais Psicologos da Satide Mental. exercerdao suas
atividades nos Centros de Atencao Psicossocial (CAPS), em escala equitativa
de trabalho permanente durante a semana e/ou por meio de plantdes.
inclusive nos finais de semana e feriados, conforme necessidade da
FUNDASUS.

3.6 Os profissionais contratados terao rigoroso controle de ponto.

3.7 Os candidatos selecionados poderao ser lotados nos auadros
funcionais de aquaisquer programas ou ac¢les da rede de atencdo a saude,
gerenciados pela FUNDASUS.

3.8 A carga horaria de trabalho devera ser cumprida por meio de
escala e lotacdo determinada vela Diretoria de Atencdo a Saude da
FUNDASUS, respeitada a legislacao trabalhista.

4. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1 Em cumprimento ao disposto no art. 37, VIII, da Constituicao
Federal. e na Lei Municival n® 5.286. de 16 de iulho de 1991, e suas alteracoes.
10% (dez por cento) das vagas sao destinadas aos candidatos com deficiéncia,
aue deverdo ser avaliados no ato da contratacao pela FUNDASUS,
comprovando se a deficiéncia apresentada é compativel com o exercicio do
emprego publico.

4.2 Caso o numero de vagas reservadas resultem em fragao,
arredondar-se-a para o nimero inteiro imediatamente superior, em caso de




fragao igual ou maior a 0,5 (zero virgula cinco), ou para o numero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (zero virgula
cinco), obedecendo o disposto no art. 1°, §2° da Lei 12.300 de 20 de novembro
de 2015.

4.3 Somente serao consideradas pessoas com deficiéncia aaquelas
aue se enauadrarem nas categorias constantes da Lei Municipal n® 5.286, de
1991, e suas alteragdes, e demais normas legais aplicaveis a matéria.

44 No ato da inscricdo. o candidato com deficiéncia deverd
declarar na ficha de inscrigao, a deficiéncia que possui, sob pena de exclusao
do beneficio.

4.5 Nao serao considerados como deficiéncia. os disturbios
visuais passiveis de corregao simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres.

4.6 As pessoas com deficiéncia participardo deste Processo
Seletivo em igualdade de condi¢des com os demais candidatos.

4.7 Os candidatos aue, no ato da inscricdo. declararem aque
possuem deficiéncia, se aprovados, terdo seus nomes publicados em lista a
parte.

4.8 Os candidatos com deficiéncia, se avrovados, deverao
apresentar no momento da convocacao para contratacdo. original e copia do
laudo médico (emitido em no maximo 90 (noventa) dias atras). aue devera
dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da aual o candidato é
portador, com expressa referéncia ao cédigo correspondente de Classificagao
Internacional de Doenga — CID.

49 Sera eliminado da lista de candidatos com deficiéncia. o
candidato cuia deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricao nao se confirme
ou for considerado INAPTO no Exame Admissional de Saude Ocupacional.

5. DA RESERVA DE VAGAS AOS NEGROS

5.1. Em conformidade ao disposto na Lei 12.300 de 20 de
novembro de 2015, 20% (vinte por cento) das vagas serao destinadas aos
candidatos negros.

5.2. Somente haverd reserva de vagas para candidatos(as)
negros(as) se o numero de vagas oferecidas for igual ou superior a 03 (trés).

5.2.1. caso o nimero de vagas reservadas resultem em fragao,
arredondar-se-4 para o nimero inteiro imediatamente superior, em caso de
fragao igual ou maior a 0,5 (zero virgula cinco) ou para o nimero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (zero virgula
cinco), obedecendo o disposto no art. 1°, §2° da Lei 12.300 de 20 de novembro
de 2015.

5.3. Somente serao considerados candidatos negros aqueles que
se autodeclararem negros ou pardos, conforme quesito cor ou raga utilizado
pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.



5.4. Constatada a falsidade da declaracdo, a que se refere o item
5.3, sera o candidato eliminado do Processo Seletivo e, se houver sido
contratado, ficard sujeito a anulagdo de sua admissdao ao cargo, apos
procedimento administrativo, em que lhe seja assegurado o contraditério e a
ampla defesa, sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis.

5.5. No ato da inscri¢do, o candidato negro ou pardo deverd
declarar na ficha de inscrigao eletronica a cor a qual se autodeclara, sob pena
de exclusdo de sua participagao na concorréncia de vagas reservadas.

5.5.1. a autodeclara¢do somente tera validade se efetuada no
momento da inscrigao.

5.6. Os candidatos que se autodeclararem negros ou pardos
participardao deste processo seletivo em igualdade de condi¢gdes com os
demais candidatos.

5.7. Os candidatos negros concorrerao concomitantemente as
vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com
a sua classificacao no processo seletivo.

5.8. Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas
oferecidos para ampla concorréncia nao serao computados para efeito do
preenchimento das vagas reservadas.

5.9. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em
vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro posteriormente
classificado.

5.10. Na hipdtese de nao haver nimero de candidatos negros
aprovados suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas
remasnecentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificagao.

5.11. Serd eliminado da lista de candidatos negros, o candidato
cujo autodeclaracao assinalada na Ficha de Inscri¢ao nao se confirme.

5.12. A autodeclaracao terd validade, exclusivamente, para este
processo seletivo, nao podendo a mesma ser utilizada para outros processos
de quaisquer natureza.

6. DAS ATRIBUICOES DO EMPREGO PUBLICO

6.1 Da descri¢ao sumadria das atribui¢des dos Empregos Publicos
— Nivel Técnico:

Emprego Publico

Descrigao

Técnico de Enfermagem

Realizar agOes assistenciais de enfermagem, participando do
planejamento da programacdo de assisténcia de enfermagem e
outras atribui¢cdes afins. Trabalhar em conformidade as boas
praticas, normas e procedimentos de biosseguranca.

Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.




Técnico de Enfermagem PSF | Realizar agOes assistenciais de enfermagem dentro das diretrizes
de assisténcia das Equipes de Saude da Familia, participando do
planejamento da programacdo de assisténcia de enfermagem e
outras atribui¢des afins. Trabalhar em conformidade as boas
praticas, normas e procedimentos de biosseguranca. Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

6.2 Da descri¢ao sumadria das atribui¢des dos Empregos Publicos
— Nivel Superior:

Médico Clinico Geral Prestar assisténcia integral ao cidadao efetuando avaliagao
clinica, exame fisico e solicitando exames complementares de
maneira adequada e «caso haja necessidade, emitindo
diagndsticos, prescrevendo medicamentos e outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando
recursos de medicina preventiva e/ou terapéutica para promover
a saude e bem-estar da populagdo. Atender urgéncia e
emergeéncia e primeiros socorros, fazendo os encaminhamentos
necessarios; realizar visitas domiciliares sempre que necessério
para o desenvolvimento adequado do projeto terapéutico
estabelecido, de acordo com a programacao da unidade e outras
atribui¢cdes afins. Preencher adequadamente prontudrios dos
pacientes atendidos; interpretar exames subsididrios (andlises
clinicas, exames por imagens etc). Realizar encaminhamentos
com referéncia e contrarreferéncia para outras especialidades
médicas e nao médicas quando necessdrio e baseando-se no
protocolo SISREG quando existente, preenchendo ficha de
encaminhamento de forma adequada e completa; orientar
residentes e académicos da area da saiide em treinamento nas
unidades, ser apoio matricial e de capacitagdo na sua darea
especifica, quando necessario; realizar atos de vigilancia a satde;
realizar consultas conjuntas e discussao de casos com a equipe de
enfermagem se pertinente; efetuar outras tarefas correlatas,
mediante determina¢do superior. Efetuar a notificacao
compulsdria de doengas. Executar outras tarefas afins. Caso haja
necessidade de prescri¢do manual, o fazer com letra legivel para a
boa compreensao do usudrio. Respeitar o ambiente de trabalho,
possuir bom relacionamento com a equipe, respeitar eticamente
funciondrios e pacientes, mantendo sigilo sobre atos em servigo.

Médico Ginecologista/ Prestar assisténcia integral a mulher efetuando exames médicos,
Obstetra emitindo diagndsticos, prescrevendo medicamentos e realizando
outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica para
promover a saude e bem-estar da mulher. Acompanhar o ciclo

gravidico-puerperal prestando atendimento e informagdes




adequadas e proprias ao momento vivido pela paciente e
familiares. Prestar socorros de urgéncia e emergéncia, realizar
visitas domiciliares de acordo com a programacao da unidade e
outras atribuigdes afins. Solicitar exames complementares se
necessario, solicitar, analisar, interpretar diversos exames; fazer o
registro dos pacientes examinados, anotando a conclusao
diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenga;
realizar atendimento individual e atendimento multiprofissional
a pacientes quando pertinente; realizar reunides com familiares
ou responsaveis de pacientes a fim de prestar informagdes e
orientagOes sobre a doenga e o tratamento a ser realizado; prestar
informagOes do processo satide-doencga aos individuos e a seus
familiares ou responsaveis. Realizar encaminhamentos com
referéncia e contrarreferéncia para outras especialidades médicas
e nao médicas quando necessario e baseando-se no protocolo
SISREG quando existente, preenchendo ficha de encaminhamento
de forma adequada e completa. Efetuar a notificagdo compulsdria
de doencas. Realizar outras atribui¢Oes afins.

Caso haja necessidade de prescricdo manual, o fazer com letra
legivel para a boa compreensao do usudrio. Respeitar o ambiente
de trabalho, possuir bom relacionamento com a equipe, respeitar
eticamente funciondrios e pacientes, mantendo sigilo sobre atos
em servico.

Meédico Neurologista

Acolher o paciente e ser responsavel pelo diagndstico e
tratamento das diversas enfermidades neuroldgicas cronicas e
agudas, por meio de condutas terapéuticas, a fim de buscar a
saude e o bem-estar do paciente, bem como pela contribui¢ao em
programas preventivos e reunidoes de modo a promover a
qualidade de vida da populagdo em sua drea de atuagao.
Promover atendimento de urgéncia e emergéncia especificos a
area de atuagdo. Efetuar exames complementares se necessario,
prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos
exames e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos
de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéutica; fazer o registro dos pacientes examinados, anotando
a conclusao diagnostica, o tratamento prescrito e a evolugao da
doenga; realizar atendimento individual, individual programado
e individual interdisciplinar a pacientes; realizar reunides com
familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar
informacgOes e orientagOes sobre a doenca e o tratamento a ser
realizado; prestar informagdes do processo saude-doenga aos
individuos e a seus familiares ou responsaveis. Efetuar a
notificagdo compulséria de doencas. Realizar outras atribui¢des
afins. Realizar encaminhamentos com  referéncia e




contrarreferéncia para outras especialidades médicas e nao
médicas quando necessdrio e baseando-se no protocolo SISREG
quando existente, preenchendo ficha de encaminhamento de
forma adequada e completa.

Caso haja necessidade de prescricdo manual, o fazer com letra
legivel para a boa compreensao do usudrio. Respeitar o ambiente
de trabalho, possuir bom relacionamento com a equipe, respeitar
eticamente funciondrios e pacientes, mantendo sigilo sobre atos
em servico.

Médico Plantonista

Prestar assisténcia integral ao cidaddo efetuando avaliacdao
médica, emitindo diagnosticos, prescrevendo medicamento se
necessario, realizando outras formas de tratamento para diversos
tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina
preventiva ou terapéutica para promover a saude e bem-estar da
populacdo. Prestar atendimento de urgéncia, emergéncia e
primeiros socorros respeitando as classificagdes de risco e grupos
prioritdrios, de maneira 4agil e eficaz, promovendo rapida
resolugao e/ou condugao dos casos. Preencher adequadamente os
prontudrios dos pacientes atendidos; fazer os encaminhamentos
necessarios de maneira agil quando pertinente, preenchendo
corretamente o sistema informatizado de encaminhamento para
outros pontos da rede de atencao a saude, através da Regulagao;
interpretar exames subsididrios (analises clinicas, exames por
imagens etc.); fazer encaminhamentos a outros profissionais nao
médicos da drea da saude, em formuldrio prdprio; orientar
residentes e académicos da area da saide em treinamento nas
unidades, ser apoio matricial e de capacitacdo na sua darea
especifica, quando necessario; realizar atos de vigilancia a satude;
prestar atendimento com o maximo de responsabilidade,
imprescindiveis a fungdo; efetuar outras tarefas correlatas,
mediante determinacao superior. Executar outras tarefas afins.
Caso haja necessidade de prescricdo manual, o fazer com letra
legivel para a boa compreensdo do usudrio. Respeitar o ambiente
de trabalho, possuir bom relacionamento com a equipe, respeitar
eticamente funciondrios e pacientes, mantendo sigilo sobre atos
em servigo.

Médico Pediatra

Prestar assisténcia integral a crianga efetuando exames médicos,
emitindo diagnosticos, prescrevendo medicamentos e realizando
outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica para
promover a satde e bem-estar da crianca. Prestar atendimento de
urgéncia e emergéncia e primeiros socorros quando necessario;
realizar visitas domiciliares de acordo com a programacao da
unidade e outras atribui¢Oes afins. Participar e realizar atividades




educativas para a qualificacdo do atendimento. Preencher
prontudrios dos pacientes atendidos; interpretar exames
subsididrios (andlises clinicas, exames por imagens etc.); realizar
encaminhamentos com referéncia e contrarreferéncia para outras
especialidades médicas e ndao médicas quando necessario e
baseando-se no protocolo SISREG quando existente, preenchendo
ficha de encaminhamento de forma adequada e completa;
orientar residentes e académicos da 4area da saude em
treinamento nas unidades; ser apoio matricial e de capacitagao na
sua drea especifica, quando necessario; realizar atos de vigilancia
a saude; realizar consultas conjuntas e discussao de casos com a
equipe de enfermagem se necessario; efetuar outras tarefas
correlatas, mediante determinacdo superior. Executar outras
tarefas afins.

Caso haja necessidade de prescricdo manual, o fazer com letra
legivel para a boa compreensao do usudrio. Respeitar o ambiente
de trabalho, possuir bom relacionamento com a equipe, respeitar
eticamente funciondrios e pacientes, mantendo sigilo sobre atos
em servigo.

Meédico Psiquiatra

Prestar assisténcia integral ao cidaddo efetuando exames médicos
segundo sua especialidade, emitindo diagndsticos, prescrevendo
medicamentos e realizando outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades psiquidtricas, aplicando recursos
de medicina preventiva ou terapéutica para promover a satude e
bem-estar dos pacientes da saiide mental. Prestar socorros de
urgéncia e emergéncia, realizar visitas domiciliares de acordo
com a programacao da unidade e outras atribuig¢des afins.
Participar nos programas de prevengao, controle de agravos e
reabilitagdo psicossocial em praticas individuais e de grupo,
conforme a politica de satide mental instituida no municipio bem
como pela contribuigio em programas preventivos que
possibilitem melhores condi¢des de satde a populagdo e na
participagdo e realizacdo de atividades educativas para a
qualificacdo do atendimento. Preencher prontudrios dos pacientes
atendidos; interpretar exames subsididrios (andlises clinicas,
exames por imagens etc.); realizar encaminhamentos com
referéncia e contrarreferéncia para outras especialidades médicas
e ndo médicas quando necessdrio e baseando-se no protocolo
SISREG quando existente, preenchendo ficha de encaminhamento
de forma adequada e completa; orientar residentes e académicos
da 4rea da satide em treinamento nas unidades, ser apoio
matricial e de capacitagdio na sua area especifica, quando
necessario; realizar atos de vigilancia a saude; realizar consultas
conjuntas e discussao de casos com a equipe multiprofissional




quando necessario, elaborando projetos terapéuticos em conjunto;
responsabilizar pelo cuidado continuado do paciente e seu grupo
de convivio, prestando informagdes acessiveis a sua linguagem e
orientagc0es a respeito da sua condi¢do clinica de forma a
fortalecer o auto-cuidado; participar de reunides com as equipes
atuantes na saude mental; efetuar outras tarefas correlatas,
mediante determinacao superior. Executar outras tarefas afins.
Caso haja necessidade de prescricao manual, o fazer com letra
legivel para a boa compreensao do usudrio. Respeitar o ambiente
de trabalho, possuir bom relacionamento com a equipe, respeitar
eticamente funciondrios e pacientes, mantendo sigilo sobre atos
em servigo.

Médico Radiologista/
Ultrassonografista

Realizar atengao a satde do usuario, apresentando-se, buscando
o diagnostico e orientando o paciente quanto aos procedimentos
a serem realizados e durante a realizacdo do exame, quando
possivel. Efetuar atendimento integral ao paciente, antes da
realizacado de exames. Prescrever e ministrar substancia
necessaria a realizacdo dos exames para elucidacdo diagndstica.
Realizar, supervisionar e interpretar exames por imagem,
empregando técnicas especiais para atender as solicitagoes
médicas. Emitir laudos e sugestdes para novos exames,
orientando o médico solicitante. Participar de reunides
técnico/clinicas na elaboragao de protocolos de solicitagdo de
exames. Orientar e supervisionar os Técnicos de Radiologia,
propondo adequagdes de técnicas de exames, quando necessario.
Realizar atividades de matriciamento. Estabelecer plano
diagndstico e terapéutico, sempre que possivel em parceria com a
equipe  local,  sobretudo  para casos de = maior
risco/vulnerabilidade, utilizando-se de protocolos
institucionalmente  reconhecidos.  Solicitar e  articular
interconsultas e recursos intersetoriais, através dos mecanismos
de referéncia e contrarreferéncia, visando a diminuicdo dos
agravos a saude dos usudrios. Realizar atividades de orientacao,
planejamento e supervisao de residentes e académicos da drea de
saude. Responder tecnicamente pela sua drea especifica de
atuacdo. Preencher os prontudrios dos pacientes e documentos de
producdo dentro da sistemdtica do SUS, além de atestados,
relatérios e documentacao relativa ao atendimento do usuario.

Participar dos processos de vigilancia a saude, através da
deteccdo, investigacdo, medidas de controle e notificagoes de
doengas e agravos a satude, utilizando instrumentos e fichas
proprias para este fim. Atender principios, diretrizes e legislagdes
vigentes do SUS, bem como normas de trabalho, de
biosseguranca e da ética profissional. Executar atividades




correlatas e outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade, associadas a sua especialidade, obedecendo a
regulamentacdo da respectiva categoria profissional. Emitir
laudos e pareceres para atender a determinagdes legais.
Preencher prontudrios dos pacientes atendidos; atender os casos
de urgéncia /emergéncia, primeiros socorros, fazendo os
encaminhamentos necessdrios; interpretar exames subsididrios
(andlises  clinicas, exames por imagens etc.); realizar
encaminhamentos com referéncia e contrarreferéncia para outras
especialidades médicas e nao médicas quando necessario e
baseando-se no protocolo SISREG quando existente, preenchendo
ficha de encaminhamento de forma adequada e completa; efetuar
outras tarefas correlatas, mediante determinacao superior.
Executar outras tarefas afins.

Caso haja necessidade de preenchimento manual de laudos de
exames e/ou prescricdes, o fazer com letra legivel para a boa
compreensao do usudrio. Respeitar o ambiente de trabalho,
possuir bom relacionamento com a equipe, respeitar eticamente
funciondrios e pacientes, mantendo sigilo sobre atos em servigo.

Médico
Ortopedista/Traumatologista

Prestar assisténcia integral ao cidaddo efetuando exames médicos
segundo a sua especialidade, emitindo diagndsticos,
prescrevendo medicamentos e realizando outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando
recursos de medicina preventiva ou terapéutica para promover a
saude e bem-estar da populagdo. Orientar o paciente e
acompanhantes sobre sua condigao clinica e fornecer informagoes
pertinentes ao auto-cuidado. Prestar atendimento de urgéncia e
emergéncia e primeiros socorros quando necessdrio; realizar
visitas domiciliares de acordo com a programacao da unidade e
outras atribui¢des afins. Realizar procedimentos cirurgicos
simples. Providenciar a remogao agil de pacientes que necessitem
de transferéncia de acordo com os protocolos da rede de atengao
a saude. Preencher prontudrios dos pacientes atendidos; fazer os
encaminhamentos necessdarios; interpretar exames subsididrios
(andlises clinicas, exames por imagens etc.); realizar
encaminhamentos com referéncia e contrarreferéncia para outras
especialidades médicas e ndao médicas quando necessario e
baseando-se no protocolo SISREG quando existente, preenchendo
ficha de encaminhamento de forma adequada e completa;
orientar residentes e académicos da 4area da saude em
treinamento nas unidades; ser apoio matricial e de capacitagao na
sua area especifica, quando necessario; realizar atos de vigilancia
a saude; realizar consultas conjuntas e discussdao de casos com a
equipe de enfermagem quando necessario; efetuar outras tarefas




correlatas, mediante determinagao superior e executar outras
tarefas afins.

Caso haja necessidade de prescricdo manual, o fazer com letra
legivel para a boa compreensao do usuario. Respeitar o ambiente
de trabalho, possuir bom relacionamento com a equipe, respeitar
eticamente funciondrios e pacientes, mantendo sigilo sobre atos
em servigo.

Médico PSF

Prestar assisténcia integral aos cidaddos, acompanhando os
diversos ciclos de vida e efetuando avaliagdo adequada com
anamnese, exame fisico, solicitando exames complementares
quando necessario, prescrevendo medicamentos e realizando
outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos de medicina preventiva e/ou terapéutica para
promover a saude e bem-estar da populacao. Realizar diagnostico
situacional em seu territorio e participar, juntamente com a
equipe, da elaboracdo de estratégias de cuidado da comunidade e
territério adscrito; realizar analise da situacdo de risco da
populagao adstrita ao territério; realizar visitas domiciliares,
atividades de coletivas; participar e matriciamentos com diversos
profissionais da rede; realizar consultar multiprofissionais
quando necessario; realizar projetos terapéuticos juntamente com
a equipe; utilizar de ferramentas de trabalhos com familias como
genograma, ecomapa, PRA.C. TIC.E, dentre outros, de acordo
com o dominio que tiver dos instrumentos; participar de
educacao permanente sempre que disponibilizado o recurso ao
profissional; participar de outras programacgdes da unidade ou
municipio no ambito da Estratégia Satide da Familia e realizar
outras atribui¢des afins. Efetuar a notificacdo compulséria de
doengas, notificagdo de violéncias e cuidados especificos aos
diversos grupos prioritarios (gestantes, criangas menores de dois
anos, portador de HIV, tuberculose, hanseniase, paciente da
saude mental, dentre outros). Realizar encaminhamentos com
referéncia e contrarreferéncia para outras especialidades médicas
e ndo médicas quando necessdrio e baseando-se no protocolo
SISREG quando existente, preenchendo ficha de encaminhamento
de forma adequada e completa. Orientar residentes e académicos
da 4rea da satde em treinamento nas unidades; ser apoio
matricial e de capacitagdo na sua drea especifica, quando
necessario.

Caso haja necessidade de prescricdo manual, o fazer com letra
legivel para a boa compreensao do usudrio. Respeitar o ambiente
de trabalho, possuir bom relacionamento com a equipe, respeitar
eticamente funciondrios e pacientes, mantendo sigilo sobre atos
em servico.




Psicélogo da Satide Mental

Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os
processos mentais e sociais de individuos, grupos e instituigdes,
com a finalidade de analise, tratamento, orientacdo e educagao;
diagnosticar e avaliar distarbios emocionais e mentais e de
adaptacao social, elucidando conflitos e questdes e
acompanhando pacientes durante o processo de tratamento ou
cura; investigar os fatores inconscientes do comportamento
individual e grupal, tornando-os conscientes; desenvolvem
pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenar equipes e
atividades de area e afins. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensdao. Acompanhar e atuar sob a o6tica das politicas
do SUS no ambito dos CAPs e de toda rede de saude do
municipio. Participar de atividades de capacitacdo e educagao
permanente. Realizar psicodiagnostico e terapéutica, com
enfoque preventivo e/ou curativo e técnicas psicologicas
adequadas a cada caso, a fim de contribuir para que o individuo
elabore sua inser¢ao na sociedade. Preparar pacientes para a
entrada, permanéncia e alta hospitalar. Atuar de maneira
interdisciplinar e intersetorial identificando e compreendendo os
fatores psicoldgicos para intervir na satide geral do individuo.
Preencher dados e formularios relativos a atividade realizada.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de

complexidade associadas ao ambiente organizacional.

7. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS

7.1 A prova terd duragao maxima de 02 (duas) horas.

7.2 E vedado o ingresso de candidatos no estabelecimento ands o
fechamento dos portdes, que ocorrerd as 9 (nove) horas, horario de Brasilia.

7.3 Serao considerados documentos de identidade: cédula oficial
de identidade, carteiras e cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias
de Seecuranca. pelas Forcas Armadas. pela Policia Militar. Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social., Certificado de Reservista, se do sexo
masculino, passaporte dentro da validade, Carteira Nacional de Habilitacao
— modelo novo — com foto e cédulas de identidade expedidas por Orgaos ou
Conselhos de Classe.

74 Os documentos apresentados deverdao estar em perfeitas
condigOes, de forma a permitir a identificacao do candidato.

7.5 Nao serdo aceitos protocolos nem cévias dos documentos
citados ou quaisquer outros documentos diferentes dos definidos no subitem



7.3 deste Edital.

7.6 Apds identificado, o candidato nao podera retirar-se da sala
durante a aplicagao da prova sem o acompanhamento de fiscalizacao.

7.7 Nao havera segunda chamada. seia qual for o motivo
alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

7.8 Nao serdao computadas auestdes nao assinaladas ou que
contenham mais de uma marcagao, emenda ou rasura, ainda que legivel.

7.9 Em caso de anulacdo de auestdoes. por duplicidade de
respostas, falta de alternativa correta ou aualauer outro motivo. estas serao
consideradas corretas para todos os candidatos e 0s pontos correspondentes
serdo atribuidos a todos os candidatos que nao os obtiveram, independente
de recurso.

7.10 A candidata aue tiver necessidade de amamentar durante a
realizacdo das provas. deverd levar um acompanhante, que ficard em sala
destinada para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianga.

7.11 A candidata aue se encontrar na condicdo de que trata o
subitem 7.10 deste Edital e nao levar acompanhante, ndo podera fazer a
prova.

7.12 Durante o periodo aue ausentar-se da sala para amamentar.
a lactante sera acompvanhada por um fiscal de sala, que garantira aue sua
conduta esteia de acordo com o0s termos e condicOes estabelecidas, nao
havendo compensagao desse periodo no tempo de duragao da prova.

7.13 O candidato somente podera ausentar-se do local da
prova decorrida uma hora apds o seu inicio.

7.14 Os trés tiltimos candidatos deverdao permanecer no local de
prova e somente serdao liberados auando todos tiverem concluido ou caso o
periodo para sua realizagao estiver expirado.

7.15 Os candidatos deverao entregar apenas o cartao de resposta.

7.16 O cartao de Resposta serd o tinico documento valido para a
correcao das provas.

7.17 O local. a data e o horario de realizacdao da prova obietiva e
da entrevista serao divulgados no site www.uberlandia.me.gov.br. sendo
aue o candidato devera comparecer ao local da prova escrita 30 (trinta)
minutos antes do horario fixado wpara seu inicio. munido do
comprovante de inscricdo. de documento de identidade e de caneta
esferografica transparente de cor azul ou preta.

8. DA CLASSIFICACAO E DOS CRITERIOS DE
DESEMPATE

8.1 Considerar-se-a avrovado o candidato aque alcancar
pontuacao satisfatoria a classificacdo do emprego publico a aue se inscreveu,
respeitadas as condigoes estabelecidas neste Edital, pontuando 60%



(sessenta por cento) na prova objetiva.

8.2 A classificacao final dos candidatos sera ordenada em ordem
decrescente, de acordo com o total de pontos obtidos no somatdrio da prova
objetiva.

8.3 Em caso de empate, tera preferéncia, sucessivamente, o
candidato que:

8.3.1 tiver idade mais elevada. no caso de enauadrar na condicao
de idoso. conforme art. 27, da Lei Federal n® 10.741, de 1° de outubro de
2003 e suas alteragoes — Estatuto do Idoso

8.3.2 obtiver maior numero de pontos nas questdes de
Conhecimentos Especificos;

8.3.3 obtiver maior nimero de pontos nas questdes de Politica
de Saude (SUS);

8.3.4 obtiver maior numero de pontos nas questdes de Lingua
Portuguesa.

8.3.5 tiver maior idade entre as idades inferiores a 60 (sessenta)
anos.

9. DO PROCESSO SELETIVO

9.1 O Processo Seletivo constara de duas fases. A primeira sera
constituida por prova obietiva de multipla escolha. aue valera 100 (cem)
pontos, de carater classificatorio e eliminatorio, e a segunda. apenas para os
candidatos aprovados na primeira fase. de carater eliminatodrio. constara de
uma entrevista agendada. com acompanhamento de um psicologo
legalmente habilitado. onde o candidato podera ser anprovado ou reprovado
na mesma. Na entrevista. sera analisado e avaliado o contexto social e
profissional do candidato. Aprovado na entrevista, o candidato continua no
processo seletivo, sendo chamado vosteriormente para apresentar os
documentos para contratacio e submeter-se a exame médico admissional.
Caso revrovado na entrevista, o candidato é desclassificado e nao
permanece no processo seletivo.

9.2 O candidato aue ndo comparecer a entrevista previamente
agendada, serd desclassificado do processo e a entrevista nao sera
reagendada.

9.3 O candidato aprovado na segunda fase (entrevista). sé
poderd ser contratado apds entreea de toda a documentagdo exigida e o
parecer de APTO no exame médico admissional (ASO).

9.4 A prova sera avlicada para os empregos publicos descritos
neste Edital. abrangendo os contetidos programaticos constantes do Anexo
deste Edital, com a seguinte distribui¢cao de questdes:



Emprego de Nivel Técnico

Técnico de Enfermagem e Técnico de Enfermagem PSF

NUMERO DE PONTO
DISCIPLINA QUESTOES POR
QUESTAO

Conhecimentos Especificos do Emprego 10 4,0
Publico
Lingua Portuguesa 05 4,0
Politicas de Sauide 10 40
TOTAL DE QUESTOES 25 questdes
PONTUACOES 100 pontos

Conteudo Programatico: ANEXO deste Edital

Emprego de Nivel Superior
Médicos
NUMERO PONTO
DISCIPLINA DE POR
QUESTOES QUESTAO

Conhecimento Especifico Emprego Publico 10 4,0
e das
especialidades de sua competéncia na
medicina
Lingua portuguesa 05 4,0
Politicas de Saude 10 4,0
TOTAL DE QUESTOES 25 questdes
PONTUACOES 100 pontos

Conteudo Programatico: ANEXO deste Edital

Emprego de Nivel Superior

Psicdlogo da Saude Mental

NUMERO PONTO
DISCIPLINA DE - POR~
QUESTOES QUESTAO
Conhecimento Especifico Emprego Publico 10 4,0
e das
especialidades de sua competéncia na
psicologia
Lingua portuguesa 05 4,0
Politicas de Saude 10 4,0

TOTAL DE QUESTOES

25 questdes

PONTUACOES

100 pontos

Conteudo Programatico: ANEXO deste Edital




10. DO RESULTADO FINAL

10.1 A Diretoria Executiva da FUNDASUS convocara os
candidatos aprovados. de acordo com a ordem classificatoria. por meio de
publicacdo no Diario Oficial do Municivio. estabelecendo dia, local e
horario, para apresentar os documentos necessarios a contratagao.

10.2 Em caso de desclassificacaio de candidatos seia bpor
eliminacdo. desisténcia e/ou documentagdao incompleta, sucessivamente
serdo chamados os préximos da lista.

10.3 O resultado final do Processo Seletivo sera divulgado no
Diario Oficial do Municivio. conforme a ordem de classificacdo dos
candidatos e ainda poderd ser consultado através do = site
www.uberlandia.mg.gov.br.

11. DO RECURSO

11.1 Apés a divuleacdo da lista de classificacdo. o candidato aue
se sentir preiudicado podera impvetrar recurso mediante requerimento
individual. aue devera ser vprotocolado no Nucleo de Protocolo da
Secretaria Municipal de Administracdo. das 12 (doze) as 17 (dezessete)
horas, enderecado ao Conselho Curador da FUNDASUS, no prazo de 03
(trés) dias tuteis, contados a partir do primeiro dia util subsequente a
publicacao.

11.2 Conforme dispde o & 22 do art. 56 da Lei Municipal n® 8.814.
de 30 de agosto de 2004. e suas alteragbes, a interposicao de recurso
administrativo independe de caugao.

11.3. O vprazo para interposicdo de recursos é preclusivo e
comum a todos os candidatos.

12. DO PROCESSO DE CONTRATACAO

12.1 A Diretoria Executiva da FUNDASUS convocara os
candidatos aprovados, de acordo com a ordem classificatoria. por meio de
publicacio no Didrio Oficial do Municivio e vpelo site
www.uberlandia.meg.cov.br. estabelecendo dia. local e horario. para
apresentacio dos documentos necessarios a contratacdo. assim como
realizar abertura de conta bancaria e exame médico admissional (ASO).

12.2 Os contratados receberdao informacdes sobre o empvrego
publico a ser exercido. a drea de atuacao. o tempo de contratacdo. a lotacio,
o horario e a jornada de trabalho, no ato da convocagao para a contratagao.

12.3 O candidato terd o prazo maximo de 48 (auarenta e oito)
horas para atender a convocacao e comvarecer na Sede da FUNDASUS
munido de todos os documentos exigidos, citados neste Edital.

12.4 Caso o candidato nao cumpra com o prazo estabelecido no
item anterior, serd considerado desistente, circunstancia em que serao
sucessivamente chamados os proximos da lista.



13. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1 Nao poderdao ser contratados no Processo Seletivo o0s
servidores ocuvantes de cargos e empregos publicos da Administracao
Direta e Indireta. nos termos da Constituicio Federal de 1988, da Lei
Federal n® 8.745, de 9 de dezembro de 1993, e suas alteragdes, salvo os casos
expressos na Constituicao Federal.

13.2 Nao haverd inscri¢ao fora da data prevista neste Edital.

13.3 O candidato aprovado aue ndo assumir a vaga oferecida no
momento da convocacdo. perderd o direito a ela, salvo nos casos previstos
na legislacao trabalhista e previdencidria.

13.4 Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serao
chamados para o desempenho de suas atribuicoes de acordo com a ordem
de classificacdo e serdao lotados em unidade e carga horaria conforme
necessidade da FUNDASUS, podendo ser remanejado posteriormente.

13.5 Nao noderao ser contratados. candidatos nao aualificados
para o emprego publico e que nao preencherem as exigéncias contidas no
item 2 deste Edital.

13.6 A inscricdo do candidato imvlicara o conhecimento e a
aceitacao das normas e condicOes para o processo seletivo contidas neste
Edital e das demais normas pertinentes a matéria.

13.7 Os resultados de todas as etavas serdao divuleados no Diério
Oficial do  Municivio com endereco no  sitio  eletrdnico
www.uberlandia.mg.gov.br.

13.8 Nao serao fornecidas. por telefone. informacoes auanto aos
locais, datas e hordrio de prova, aprovagao dos candidatos e sobre o Edital.

13.9 Os candidatos aprovados serao submetidos a Inspecdao
Médica Oficial e s6 poderao ter seus contratos ratificados com a declaragao
de aptidao fisica e mental para o exercicio do emprego publico.

13.10 O Processo Seletivo tera validade de 06 (seis) meses,
contados a vartir da data de publicacao do resultado. com possibilidade de
prorrogacao. conforme o interesse e necessidade da FUNDASUS. nos
termos da Lei Complementar Municipal n® 558, de 5 de marco de 2013, e
suas alteracOes, e da Lei Federal n? 8.745, de 9 de dezembro de 1993, e suas
alteragoes.

13.11 O candidato deverd manter atualizados todos os seus
dados na FUNDASUS. enauanto estiver participando do Processo Seletivo e
ap0s a homologacao do resultado final.

13.12 Sera de inteira responsabilidade do candidato os preiuizos
decorrentes da nao atualiza¢ao de todos os seus dados, na forma do subitem
13.11 deste Edital.

13.13 O candidato que vier a ser contratado celebrara termo de
contrato temporario regido pelas normas contidas na Consolidagao das Leis



Trabalhistas — CLT.

13.14 Os resultados finais deste processo Seletivo serao
homologados pelo Diretor Presidente da FUNDASUS.

13.15 A qualauer tempo pode-se anular a inscricdo. a prova e a
contratacdao. desde aue verificada aualauer falsidade nas declaragoes,
quaisquer irregularidades na prova e nos documentos apresentados.

13.16 O candidato. com deficiéncia ou nao. que necessitar de
condicao especial para realizacdo da prova. devera enviar. até 05 (cinco)
dias antes, impreterivelmente, a Direcao da FUNDASUS, solicitacao de
condigOes especiais.

13.17 A solicitacao de condicOes especiais sera atendida segundo
os critérios de viabilidade e razoabilidade.

13.18 O presente processo seletivo, aprovado pelo Conselho
Curador da FUNDASUS, tera seus casos omissos resolvidos por este.

13.19 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Uberlandia, 09 de agosto, de 2016

Cassio Tosé Alves de Sousa
Diretor Presidente da Fundasus



ANEXO I - CONTEUDO PROGRAMATICO

Portugués — Cargos de Nivel Técnico Profissional

Fonética: Ortoerafia. pontuacdo. acentuacdo egrafica e crase. Morfologia: classes de
palavras. Sintaxe: concordancia verbal e nominal. Sintaxe (analise sintatica. funcdes
sintaticas, termos da oracdo: essenciais. integrantes e acessorios). Oracoes coordenadas.
Oracoes subordinadas substantivas. adietivas e adverbiais. Homonimas, paronimas,
antonimas, sindnimas. Sentido denotativo e conotativo (figurado).

Politica de Saude

Principios, diretrizes e organizacio do Sistema Unico de Satde. O SUS na Constituicio
Federal. Lei n® 8.080/1990. Participacdo e controle social: Lei n® 8.142/1990. Conselhos de
Satude. Lei Complementar 141/2012. NOAS-SUS 01/2002. Pacto pela Sauide. Niveis
progressivos de assisténcia a saude. Direitos dos usuarios do SUS. A¢des e programas
do SUS. Decreto n® 7.508 de 26/junho/2011.

Conhecimento Especifico Técnico de Enfermagem e Técnico de Enfermagem PSF

Nocoes gerais de anatomia e fisiologia humana. Nocoes de histologia dos tecidos.
Nocoes de farmacologia. Nocdes de microbiologia e parasitologia. Biosseguranca em
saude. Controle de infeccao hospitalar. Organizacdo do processo de trabalho em satide
e enfermagem. Procedimentos técnicos de enfermagem Assisténcia em satide mental.
Assisténcia ao paciente cirurgico. Assisténcia ao vpaciente com disfuncoes
cardiovascular. circulatoria. digestiva. gastrointestinal. enddcrina. renal. do trato
urinario. reprodutiva. neuroldgica e musculoesauelética. Assisténcia de enfermagem ao
recém-nascido, a crianca e ao adolescente hospitalizado. Clinico e cirtirgico. Assisténcia
na emergéncia/urgéncia e no trauma. Assisténcia em terapia intensiva. Nocdes basicas
sobre as principais doencas de interesse para a saude publica. Etica profissional.
Legislacdo em enfermagem. AssociacOes de classe e orgaos de fiscalizacdo do exercicio
profissional. Seguranca no trabalho. Humanizacao no cuidado do paciente/cliente.

Conhecimento Especifico Médico (Clinico Geral, Plantonista)

Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. Doencas cardiovasculares:
hivertensao arterial. cardiopatia isauémica. insuficiéncia cardiaca. miocardiopatias e
valvulopatias. arritmias cardiacas. Doencas pulmonares: asma bronauica e doenca
pulmonar obstrutiva cronica. Embolia pulmonar. Pneumonias e abcessos pulmonares.
Doenca pulmonar intersticial. Hivertensao pulmonar. Doencas gastrointestinais e
hepaticas: ulcera péptica. doencas intestinais inflamatdrias e parasitarias. diarreia.
colelitiase e colecistite, pancreatite, hepatites virais e hepatopatias tdxicas. insuficiéncia
hevatica cronica. Doencas renais: insuficiéncia renal aguda e cronica. elomerulonefrites.
sindrome nefrética. litiase renal. Doencas enddcrinas: diabetes mellitus.
hipotireoidismo e hipertireoidismo. tireoidite e nddulos tireoidianos. disturbios das
glandulas supra-renais. distirbios das e¢landulas paratireoides. Doencas reumaticas:
artrite reumatdide. espondiloartropatias. colagenoses. gota. Doencas infecciosas e
terapia  antibidtica.  Distarbios  hidroeletroliticos e  acidobasicos. Exames
complementares invasivos e ndo-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica didria.
Emergeéncias clinicas.



Conhecimento Especifico Médico Pediatra

Aleitamento materno - alimentacdo no lo ano. crescimento e desenvolvimento
neuropsico motor (aspectos emocionais). doencas respiratorias da infancia: terapia de
reidratacao oral. vacinacao - Proegrama Nacional de Imunizacao (atualizado 2016). -
desnutricdo: diarréias agudas: patologia da constituicio - nutricdo - crescimento:
hipovitaminose. baixa estatura: patologia do trato gastrintestinal: sindrome da ma
absorvicao. diarréia cronica. ictericia colestatica. mucoviscidose. patologia do trato
urinario, infeccao do trato. urinario. sindrome nefritica e nefrética; diagndstico precoce
de cancer na infancia: doencas infecciosas e vparasitarias: acidentes na infancia -
intoxicacOes exOgenas: diabetes: distirbios do avrendizado: distirbios reativos da
conduta; deficiéncia mental; intercorréncia do periodo neonatal - prematuridade e
retardo do crescimento intra-uterino: afeccoes dermatoldgicas mais comuns na infancia;
intercorréncias cardioldgicas a nivel ambulatorial; relagio médico-paciente.

Conhecimento Especifico Médico Ginecologista/Obstetra

Anatomia e fisiologia do avarelho egenital feminino: identidade sexual.
desenvolvimento emocional: puberdade normal e patoldgica: ciclo menstrual e suas
disfuncoes: ginecologia da infancia e da adolescente: assistencia as patologias
ginecologicas gerais: exame fisico e métodos complementares em ginecologia:
esterilidade e infertilidade feminina: doencas sexualmente transmissiveis; planeiamento
familiar: assistencia ao pré-natal e parto: puerpério normal e patoldgico; psicologia da
gravidez. parto e puerpério: patologias benignas de mama e colo uterino: cervicite.
metaplasia. tumores: cancer ginecoldgico e da mama - diagndstico precoce e prevencao:
climatério, menovausa; diagndstico clinico e laboratorial da gestacdo: propvedeutica
obstétrica: patologia do ciclo eravido-puerperal: doenca hipertensiva da eravidez:
prematuridade e retardo do crescimento: drogas no ciclo eravido-puerperal: gravidez
de alto risco: aspectos vsicoldogicos das crises vitais: menarca e climatério; relacio
médico-paciente; doencas do aparelho respiratorio.

Conhecimento Especifico Médico Ortopedista/Traumatologista

Sistema musculo esauelético. Estrutura do tecido 0sseo. Crescimento e
desenvolvimento., calcificacdo. ossificacio e remodelagem. Estrutura do tecido
cartilaginoso. Organizacao. crescimento e transplante. Tecido muscular: organizacao.
fisiologia e alteracdo inflamatéria. Tecido nervoso: estrutura, organizacao. fisiologia.
alteracdo degenerativa. inflamatdria e tratamento. Deformidades congénitas e
adauiridas. Etiologia e diagndstico. Pé torto congénito. Displasia do desenvolvimento
do aquadril. Luxacao congénita do ioelho. Pseudoartrose congénita tibial. Talus vertical.
Avlasia congénita/ displasia dos ossos longos. Polidactilia e sindactilia: escoliose.
Infecces e alteracoes inflamatorias osteoarticulares. Etiologia. diagndstico e tratamento.
artrite piogénica, osteomielite aguda e cronica. Tuberculose dssea. Infeccdo da coluna
vertebral. Sinovites. Artrite reumatdide. Tumores Osseos e lesdes pseudotumorais.
Classificacdo. Diagndstico. estagiamento e tratamento. Osteocondroses. Etiologia.
diagndstico e tratamento. Membro superior, inferior e quadril. Alteracoes
degenerativas osteoarticulares. Artrose do membro suverior. inferior e quadril.
Doencas osteometabdlicas na pratica ortopédica: etiologia. diagndstico e tratamento.
Princivios do tratamento do wpaciente vpolitraumatizado. Fraturas e luxacdes da
articulacdo do auadril e da coluna cervicotoraco-lombar: etiologia. diagndstico e
tratamento. Fraturas. luxacoes. lesdes capsulo-licamentares e epifisarias do membro
superior e inferior em adultos e criangas: etiologia, diagndstico e métodos de
tratamento.



Conhecimento Especifico Médico Neurologista

Neuroanatomia. Fisiopatologia do sistema nervoso. Semiologia neuroldgica.
Neuropatologia basica. Genética e sistema nervoso. Cefaleias. Deméncias e transtornos
da atividade nervosa superior. Disgenesias do sistema nervoso. Alteracoes do estado de
consciéncia.Transtornos do movimento.Transtornos do sono. Doencas vasculares do
sistema nervoso. Doencas desmielinizantes. Doencas degenerativas. Doencas do
sistema nervoso periférico. Doencas dos musculos e da placa neuromuscular. Doencas
infecciosas e vparasitarias. Doencas toxicas e metabdlicas. Evilepsias. Manifestacoes
neuroldégicas das doencas sistémicas. Neurologia do trauma. Tumores do sistema
nervoso. Urgéncias em neurologia. IndicacOes e interpretacao de: eletroencefalograma,
eletroneuromiografia, liquido cefalorraquidiano, neuroimagem, potenciais evocados.

Conhecimento Especifico Médico Psiquiatra

Classificacdo em psiquiatria: CID-10 e DSM-5. Diagndstico sindromico e diagndstico
nosoldgico em psiquiatria. Psicopatologia. Interconsulta psiquiatrica. Neuroimagem em
psiquiatria. Psicofarmacologia: indicacOes. posologias. efeitos adversos, intoxicacoOes.
interacoes. Psicoterapias: fundamentos tedricos. indicacoes. modalidades e avlicacOes
clinicas Emergencias psiquiatricas. Eletroconvulsoterapia. Psiquiatria forense:
responsabilidade penal e cavacidade civil. Delirium. demencia. transtornos amnésticos
e outros transtornos cognitivos. Transtornos relacionados ao uso de substancias
psicoativas. Drogacdo na infancia e na adolescencia. Transtornos wpsiauiatricos
relacionados ao envelhecimento. Exame psiquidtrico e exames comvplementares em
psiauiatria da infancia e da adolescencia. Abuso fisico e sexual na infancia e na
adolescencia. Modelos de atendimento em psiauiatria da infancia e da adolescéncia em
saude publica. Exames comvlementares em psiauiatria. Esauizofrenia. Outros
transtornos psicoticos: esauizoafetivo. esauizofreniforme. psicotico breve. delirante
persistente, delirante induzido. Sindromes psiauiatricas do puerpério. Transtornos do
humor. Transtorno obsessivo-compulsivo e transtornos de hdabitos e impulsos.
Transtornos fobicoansiosos: fobia especifica. social e agorafobia. Outros transtornos de
ansiedade: transtorno de panico. transtorno de ansiedade generalizada. Transtornos
somatoformes. Transtornos alimentares. Transtornos do sono. Transtornos de
adaptacdo e de estresse pds-traumatico. Transtornos dissociativos. Transtornos de
identidade e de preferencia sexual. Transtornos de personalidade. Transtornos facticios.
Simulacdo. Nao adesao ao tratamento. Retardo mental. Transtornos de
desenvolvimento wpsicolégico. Transtornos de déficit de atencio e hiveratividade
(TDAH). Transtornos comportamentais e emocionais que aparecem habitualmente
durante a infancia ou a adolescencia.

Conhecimento Especifico Médico Ultrassonografista/Radiologista

Princivios fisicos relacionados aos exames de radiografia. ecografia e tomografia
computadorizada. Fisiopatologia e semiologia nos exames radiograficos simples e
contrastados. ecoegraficos. tomoerafia computadorizada. ressonancia magnética e
mamoegrafia nos seguintes Orgdos e sistemas: sistema nervoso central, sistema
pulmonar, sistema gastrointestinal. sistema geniturindrio. sistema musculoesquelético,
sistema cardiovascular, sistema reprodutor, mamas e sistema endécrino.



Conhecimento Especifico Médico PSF

Abordagem da familia: crianca. adolescente, adulto e idoso no conteido da familia;
promocao a saude: vigilancia epidemioldeica: vacinacdo na crianca e no adulto: satide e
atividade fisica: obesidade: avaliacao de risco cardiovascular: tabagismo/dependencias
auimicas. Sinais e Sintomas mais freauentes na pratica clinica: cefaléia; dores muscular-
esauelético: lombalgia: dispepsia funcional: diarréia: transtornos ansiosos: depressao.
Atencdo as criancas e aos adolescentes: o crescimento normal em baixa estatura:
desenvolvimento normal e sinais de alerta; puericultura: anemia; asma: otites e
sinusites: chiado no peito: pneumonias: desidratacao: Atencao ao adulto: tuberculose e
hanseniase: hipertensdo: diabetes: artrite reumatdide: osteoporose: insuficiencia
cardiaca congestiva; acidente vascular cerebral; asma: doenca pulmonar obstrutiva
cronica: ulcera péptica. Satde do homem: prostata: distirbios do avarelho genito
urinario: Atencado ao idoso: doenca alzheimer: doenca de parkinson: prevencido de
auedas e fraturas; Atencdo a mulher: alteracdo no ciclo menstrual: pré- natal/eestacao:
parto/puerpério: prevencdo de cancer cérvico uterino e de mamas: climatério:
planeiamento familiar. Politica Nacional de Humanizacdo. Pactos pela Vida em Defesa
do SUS e de Gestao. Politica Nacional de Atencado Basica. Politica Nacional de Promocao
de Saude. Estratégia Satde da Familia; Portaria No 154 de 24 de janeiro de 2008 —
Criacao do NASF.

Conhecimento Especifico Psic6logo Saide Mental

Entrevista Psicoldgica; Psicodiagnostico, Ciclos de Vida; Estruturas Clinicas; Psicose
Ordindria; Teoria da Clinica; Direcdo do Tratamento; Diretrizes Clinicas para o
Atendimento da Pessoa com Transtornos do Espectro do Autismo; Clinica Ampliada
nos Novos Dispositivos Assistenciais; O Acolhimento em Saude Mental; Vinculo e
Responsabilizagao do Cuidado; Concepgao de Reabilitagao Psicossocial; Dispositivos
Clinicos e Assistenciais em Satide Mental, Alcool e Outras Drogas; Quadros Clinicos de
Sofrimento Mental Grave; O Projeto Terapéutico Singular (PTS); A Atencdo a Crise;
Visitas Domiciliares e Outras Formas de Busca do Paciente; A Atencao a Familia; A
Atuacao em Equipe; O Uso Abusivo de Alcool e Outras Drogas; Redugao de Danos;
Atengao Residencial de Carater Transitério; Psicopatologia; Os Quadros Psiquitricos
Organicos; Psicofarmacologia; Teorias e Técnicas Grupais, Oficinas Terapéuticas.
Estratégias de Insercao social.



