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CAMARA MUNICIPAL DE MORADA NOVA DE MINAS

A Sewvico do Cidadio

CAMARA MUNICIPAL DE MORADA N OVA DE MINAS
EDITAL DE ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO 001/2016

ATO DE RETIFICACAO N° 001/2016

Ato de Retificagdo n° 001/2016, do Edital n° 001/2616, que regula o
Concurso Publico para provimento de cargos no quadro de pessoal da Camara
Municipal de Morada Nova de Minas.

O Presidente da Camara Municipal de Morada Nova de Minas, no uso de
suas atribuigdes legais, e considerando o Edital supramencionado,

RESOLVE:

1 — ALTERAR o item I -2 do présente Edital, para acrescentar o cargo de
Agente Administrativo, que passa a vigorar com a seguinte redagdo:

I — Disposicdes Preliminares
2 — A escolaridade exigida para o candidato serd a de nivel médio
completo, até a data da posse, para os cargos de Encarregado de Controle Interno

e Agente Administrativo, e de nivel fundamental completo, até a data da posse,
para o cargo de Agente de Servicos Gerais.

2 — Permanecem inalteradas as demais disposi¢es do Edital.

Presidente
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CAMARA MUNICIPAL DE MORADA NOVA DE MINAS
EDITAL DE ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO 001/2016

A Céamara Municipal de Morada Nova de Minas faz saber a todos os interessados, que
realizara concurso publico para provimento de vaga dos cargos de Encarregado de
Controle Interno, Agente Administrativo e Agente de Servicos Gerais, de seu quadro
permanente, nos termos do art. 37 da Constituicdo Federal, do Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Morada Nova de Minas, da Lei Complementar Municipal n°
021/2008 e na forma determinada neste Edital:

I- DISPOSICOES PRELIMINARES:

1-Os cargos a que se visam preencher por concurso publico serdo o de Encarregado de
Controle Interno, Agente Administrativo e Agente de Servigos Gerais, constantes da lei
complementar municipal n°® 021/2008, para provimento de uma Unica vaga cada.

2- A escolaridade exigida para o candidato sera a de nivel médio completo, até a data da
posse, para 0s cargos de Encarregado de Controle Interno e de nivel fundamental
completo até a data da posse, para o cargo de Agente de Servigos Gerais.

3- A carga horéria exigida sera de 40 horas semanais, conforme previsto no Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Morada Nova de Minas, consignado na Lei
Municipal n° 851/91 e Lei Complementar Municipal n°® 021/2008.

4- A remuneracdo inicial do cargo de Encarregado de Controle Interno é de: R$1.673,63
(hum mil e seiscentos e setenta e trés reais e sessenta e trés centavos), do cargo de Agente
Administrativo é de: R$1.451,60 (hum mil e quatrocentos e cinquenta e um reais e
sessenta centavos) e do cargo de Agente de Servigos Gerais é de: R$886,42 (oitocentos e
oitenta e seis reais e quarenta e dois centavos), conforme constante no nivel de
vencimento PE-V, grau I, PE-IV, grau | e PE-I, grau I, respectivamente, da tabela salarial
prevista no anexo Il da Lei Complementar n® 021/2008, alterado pela Lei Complementar
n°037/2016.

5- As atribuicdes dos cargos sdo as constantes no Anexo | deste Edital.
I1- DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

1- O candidato aprovado e classificado neste Concurso Publico seré investido no cargo, se
comprovar na data da posse:



a- Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidaddo portugués, a quem foi deferida a igualdade
nas condicOes previstas no paragrafo 1° do artigo 12 da Constituicdo Federal.

b- Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.
c- Estar em dia com as obrigacGes militares, se do sexo masculino.
d- Ter, na data da posse, 18 (dezoito) anos completos.
e- Estar no gozo dos direitos politicos.
f- O candidato que apresentar certiddo positiva de antecedentes criminais somente podera
ser impedido de tomar posse mediante ato fundamentado da Administracdo, sendo-lhe
reservado o direito ao contraditério e ampla defesa.
g- Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.
2- O candidato que, na data da posse, ndo reunir os requisitos enumerados no item 1 deste
Edital ou que por qualquer motivo ndo puder comprova-los, perdera o direito a posse no
cargo para o qual foi nomeado.
I11- DAS INSCRICOES
1-Local: CAMARA MUNICIPAL DE MORADA NOVA DE MINAS
Rua Inacia Maria do Rosario, 210, Centro.
Morada Nova de Minas/MG
2- Periodo: De 24/10/2016 a 25/11/2016.
3- Horério: De 12:00 as 18:00 horas, de segunda a sexta-feira.
4 — As inscrices via Internet poderdo ser realizadas a partir das 12:00h (horario de

Brasilia) do dia 24 de outubro de 2016 até as 23h59min (horario de Brasilia) do dia 25
de novembro de 2016, pelo site www.camaramoradanova.mg.gov.br.

5- Documentacdo exigida: O candidato devera apresentar no ato da solicitacdo da
inscri¢do, pessoalmente, ou através de procuracéo especifica, 0s seguintes documentos:

a) comprovante de recolhimento referente a taxa de inscricao;
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b) original e fotocdpia de cédula de identidade ou de documento equivalente, de valor
legal;

C) copia do CPF,

6- O valor da taxa de inscricdo sera de R$50,00 (cinquenta reais) para os cargos de
Encarregado de Controle Interno e Agente Administrativo, e de R$30,00 (trinta reais)
para o cargo de Agente de Servicos Gerais.

7- A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e
condicdes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo poderd alegar
desconhecimento.

8- Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de
somente efetuar a inscricdo e recolher o valor respectivo apds tomar conhecimento do
disposto neste Edital e seus anexos, e certificar-se de que preenche todos o0s requisitos
exigidos para o cargo.

9- A declaracgéo falsa ou inexata dos dados constantes na ficha de inscri¢do, bem como a
apresentacdo de documentos ou informacgdes falsas ou inexatas, determinard o
cancelamento da inscri¢do e anulacdo de todos os atos decorrentes, em qualquer época,
apos instalado o devido processo legal, presentes o contraditorio e a ampla defesa.

10- outras informacaoes:

a) O pagamento da importancia relativa a inscri¢do seré efetuado através de recolhimento
bancério aos cofres do Municipio, mediante deposito identificado com nome e CPF, na
Conta n°® 6800-4, Banco do Brasil, Agéncia n® 3809-1, somente em dinheiro, ou cheque do
Banco do Brasil que seja considerado depdsito em dinheiro;

b) S6 0 pagamento da taxa de inscri¢do nao efetivara a inscricdo do candidato;

c) O valor da inscricdo, uma vez pago, ndo sera devolvido, salvo no caso de nao
realizacdo do Concurso, por culpa ou omissdo exclusiva da Administragdo; suspensao;
pagamento em duplicidade ou alteracdo da data do concurso, o que podera ser feito
diretamente ao candidato ou mediante depésito em conta.

d) Nao haverd, sob qualquer pretexto, inscricdo proviséria ou condicional;

e) N&o serdo recebidas inscricbes por via postal, fac simile, condicional e ou
extemporanea;



) N&o serdo aceitas inscricbes com documentacdo incompleta;

IV — DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

1- O candidato comprovadamente desempregado ou que declarar, comprovadamente, por
meio legal, baixa renda familiar que o impeca de arcar com as despesas da inscri¢do, sem
prejuizo do seu préprio sustento, podera requerer isencdo do pagamento do valor de
inscricdo exclusivamente de 12:00 horas do dia 24/10/2016 até as 18:00 horas do dia
28/10/2016, observado o horéario de Brasilia.

2 - O requerimento de isencdo do pagamento do valor de inscri¢do esta disponivel para
preenchimento no Anexo Il deste Edital e devera ser protocolado na Secretaria da
Camara Municipal, conforme estabelecido no item 1 desta clausula.

3 - Para requerer a isencdo do pagamento do valor de inscricdo o candidato devera
comprovar, cumulativamente:

a) ndo possuir vinculo empregaticio vigente registrado em Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social — CTPS;

b) ndo possuir vinculo estatutario vigente com o poder publico nos ambitos municipal,
estadual ou federal;

C) ndo possuir contrato de prestacdo de servicos vigente com o poder publico nos &mbitos
municipal, estadual ou federal;

d) ndo exercer atividade legalmente reconhecida como auténoma.

4- Para comprovar a situa¢do prevista na alinea “a” do item 3 deste Edital, o candidato
devera:

a) apresentar declaracdo de proprio punho, datada e assinada, na qual informara que
nunca teve registro em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) de vinculo
empregaticio, quando for o caso; ou

b) apresentar cépia autenticada das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) que contenham fotografia, qualificacdo civil, anotacBes do Gltimo contrato de
trabalho (com as alteracGes salariais e registro da saida), e da primeira pagina em branco
subsequente a anotacdo do ultimo contrato de trabalho ocorrido.

5 - Para comprovar a situacdo prevista na alinea “b” 3 deste Edital, o candidato devera:



a) apresentar declaragdo de préprio punho, datada e assinada, na qual informard que
nunca teve vinculo estatutario com o poder publico nos ambitos municipal, estadual ou
federal, quando for o caso; ou

b) apresentar certiddo expedida por 6rgdo ou entidade competente, em papel timbrado,
com identificacdo e assinatura legivel da autoridade emissora do documento, informando
o fim do vinculo estatutario, ou a cépia da publicacdo oficial do ato que determinou a
extin¢do do vinculo.

6 - Para comprovar a situacdo prevista na alinea “c” do item 3 deste Edital, o candidato
devera apresentar declaracdo de préprio punho, datada e assinada, na qual informara que
ndo possui contrato de prestacdo de servicos vigente com o poder publico nos @mbitos
municipal, estadual ou federal.

7 - Para comprovar a situacdo prevista na alinea “d” do item 3 deste Edital, o candidato
devera:

a) apresentar certiddo em que conste a baixa da atividade autbnoma; ou

b) apresentar declaracdo de préprio punho, datada e assinada, na qual informara ndo
auferir qualquer tipo de renda (exceto aquela proveniente de seguro desemprego).

8 - Ndo sera concedida isencdo do pagamento do valor de inscricdo ao candidato que:

a) deixar de efetuar o requerimento na Secretaria da Camara Municipal;

b) omitir informacGes e/ou torna-las inveridicas;

c) fraudar e/ou falsificar documento;

d) pleitear a isencdo, sem apresentar copia autenticada dos documentos previstos nos itens
anteriores;

9- As informacdes prestadas no requerimento de isencdo do pagamento do valor de
inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato.

10- A declaracéo falsa de dados para fins de isencdo do pagamento do valor de inscri¢do
determinara o cancelamento da inscri¢do e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes,
em qualquer época, apds apuracédo através de devido processo legal, com contraditorio e
defesa ampla,sem prejuizo das sancdes civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas.

11- Né&o sera aceita solicitacdo de isencdo do pagamento de valor de inscricdo via fax, via
correio eletronico ou qualquer outra forma que néo seja prevista neste Edital.



12- Para fins de isencdo do pagamento do valor de inscricdo, a documentacao
comprobatdria sera analisada pela Comissdo de Concurso nomeada pela Portaria n°
018/2016

13- O pedido de isen¢do do pagamento do valor de inscricdo que ndo atender a quaisquer
das exigéncias determinadas neste Edital sera indeferido.

14- A partir de 04/11/2016 o resultado da andlise do requerimento de isencdo do
pagamento do valor de inscricdo sera publicado no site oficial da Camara Municipal, no
quadro de avisos da Camara Municipal e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
Morada Nova de Minas, listando os candidatos por nome em ordem alfabética, nimero do
documento de identidade e apresentando a informacdo sobre deferimento ou
indeferimento.

15- O candidato que tiver seu requerimento de isencdo do pagamento do valor de
inscricdo deferido deverd retornar a Secretaria da Camara Municipal, ou por meio de
procuracdo, para efetuar sua inscricdo, no periodo de 12:00 horas do dia 07/11/2016 até
as 18:00 horas do dia 25/11/2016, observado o horario de Brasilia.

16- O candidato que ndo efetivar a sua inscricdo apds a analise do requerimento de
isencdo do pagamento do valor de inscricdo, sera excluido do certame.

V- DAS PROVAS

1- O processo seletivo constara de prova objetiva de mdltipla escolha, de caréater
eliminatorio e classificatorio, terd duracdo maxima de trés horas.

2 - O Anexo |11 define as disciplinas das provas, nimero de questfes e nimero de pontos
para cada cargo.

3- Sera aprovado o candidato que obtiver o0 minimo de 60% (sessenta por cento) do total
dos pontos.

4-0 programa das disciplinas exigidas para a realizacdo do certame serd o constante no
Anexo IV deste Edital.

VI- DA REALIZACAO DAS PROVAS:

1- As provas objetivas de multipla escolha serdo realizadas no dia 11 de dezembro de
2016, das 08:00 as 11:00 horas, na sede da E.M. “D. Maria do Carmo Alvares da
Silva”, na Rua Inacia Maria do Rosario n° 456, centro, Morada Nova de Minas.



2- O ingresso na sala de provas sO sera permitido dentro do horario estabelecido e ao
candidato que apresentar cartdo de inscri¢do, juntamente com a cedula de identidade ou
carteira de trabalho e previdéncia social ou outro documento de identidade com fotografia
e de validade nacional. O documento apresentado devera ser o original, ndo sendo aceito
copias.

3- Em nenhuma hipdtese haverd segunda chamada ou repeticdo de prova, importando a
auséncia ou retardamento do candidato em sua exclusdo do Concurso Publico, seja qual
for o motivo alegado.

4- O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 20
(vinte) minutos, munido de caneta tipo esferogréafica, azul ou preta.

5- Nao sera permitido o uso de maquina calculadora.

6- O candidato portador de deficiéncia fisica que necessitar de provas em condi¢bes
especiais devera informar no ato da inscrigdo, através de requerimento.

7- O candidato ndo portador de deficiéncia que, por razBes diversas, necessitar de
condicdo especial para realizacdo da prova devera solicita-la no ato da inscri¢do, atraves
de requerimento.

8- A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova devera
solicitar no ato da inscricdo, através de requerimento, observando os procedimentos a
seguir, para a adoc¢do das providéncias necessarias:

a) a crianca ficara sob a guarda do acompanhante (maior responsavel por sua guarda,
podendo este ser familiar ou terceiro indicado pela candidata) em ambiente reservado para
este fim, diferente do local de prova da candidata;

b) nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante poderd ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de um fiscal;

C) a amamentacdo dar-se-4& nos momentos em que se fizerem necessarios e na sala
reservada para amamentacéo ficardo somente a candidata lactante, a crianga e um fiscal,
sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata;

d) Visando a preservacdo da isonomia entre a candidata lactante e os demais candidatos, o
tempo necessario para realizacdo da amamentacdo sera restituido a lactante e acrescido ao
tempo previsto para realizagdo da prova.



9- O candidato devera transcrever suas respostas para as folhas de respostas, com caneta
esferografica azul ou preta.

10- Nao serdo computadas questbes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma
resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

11- Em nenhuma hipétese havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato,
devendo este arcar com 0s prejuizos advindos de marcacgdes feitas incorretamente.

12- Sera excluido do concurso o candidato que :

a) se apresentar apds o horario;

b) ndo comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

C) ndo apresentar o cartdo de inscri¢cdo e/ou documento de identidade exigido;

d) durante a realizacdo das provas for colhido em flagrante comunicacdo com outro
candidato ou com pessoas estranhas, oralmente, por escrito, ou através de equipamentos
eletrénicos, ou ainda que venha a tumultuar a sua realizacéo;

e) ausentar-se do recinto da prova, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e
desde que na companhia do fiscal de prova;

f) ausentar-se do recinto da prova antes de decorridos 60 (sessenta) minutos do inicio da
prova;

g) usar de incorrecOes ou descortesia para com o0s coordenadores ou fiscais de provas,
auxiliares e autoridades presentes.

13- Nd&o havera revisao de provas.

14- O candidato ao terminar a prova, entregara ao fiscal, juntamente com a folha de
respostas, seu caderno de questdes, tendo em vista a preservacdo do direito de autoria
sobre as questdes.

VIl- DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO FINAL E DESEMPATE:

1- Seré eliminado o candidato que ndo alcancar o minimo exigido de 60% (sessenta por
cento) nas provas objetivas de maltipla escolha.

2- A classificacéo final dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos na prova
objetiva de mdltipla escolha.



3- Apurado o total de pontos, na hipotese de empate entre os candidatos, serd dada
preferéncia, para efeito de classificagdo, sucessivamente, ao candidato que:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece o paragrafo
unico do art. 27 da Lei Federal n° 10.741/2003 (Estatuto do ldoso), sendo considerada,
para esse fim, a data de realizac&o das provas objetivas;

b) obtiver maior nimero de pontos na prova de conhecimentos especificos, para os cargos
de Agente Administrativo e Encarregado de Controle Interno, e maior nimero de pontos
na prova de conhecimentos gerais, para o cargo de Agente de Servigos Gerais.

c) obtiver maior nimero de pontos total na prova objetiva de multipla escolha;
d) permanecendo o empate terd melhor classificacdo o candidato mais velho.
VIl - DA DIVULGACAO DO GABARITO:

1- O gabarito oficial sera divulgado no quadro de avisos e no site oficial da Camara
Municipal de Morada Nova de Minas, no endereco: www.camaramoradanova.mg.gov.br,
no primeiro dia Util depois da realizacdo da prova.

IX- DOS RECURSOS:

1- Cabera recursos a Comissdo de Concursos da Camara Municipal, nomeada pela
Portaria n® 18/2016, da Mesa Diretora da Camara, de todas as decis6es proferidas durante
0 concurso que tenham repercussao na esfera de direito dos candidatos, e ainda:

1.1-Sobre a realizacdo da prova objetiva de multipla escolha, dentro de trés dias Gteis, a
contar do dia seguinte ao da divulgacdo do gabarito oficial, desde que demonstrado erro
material.

1.2- Sobre os resultados, dentro de trés dias Uteis, a contar do dia seguinte ao da sua
publicacédo, desde que demonstrado erro material.

2- Serdo rejeitados liminarmente os recursos que ndo estiverem redigidos em termos
préprios ou ndo fundamentados, ou ainda aqueles a que se der entrada fora dos prazos
preestabelecidos.

3- Os recursos poderdo ser protocolados no setor de protocolo da Camara Municipal, no
horario de expediente, ou postados via Correios, com aviso de recebimento, observando-
se a data da postagem para efeito de tempestividade, e encaminhados a Comissao de
Concurso Publico.
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X- DAS DISPOSICOES GERAIS:

1-O candidato aprovado e nomeado submeter-se-a ao Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Morada Nova de Minas.

2- A Comissdo de Concurso tera a responsabilidade de acompanhar a realizacdo do
Concurso, receber os recursos e julga-los.

3-O prazo de validade do presente concurso é de dois anos, contados da data da
homologacéo do resultado final, podendo ser prorrogado por mais dois anos.

4- Os candidatos aprovados terdo direito a nomeacdo de acordo com 0 surgimento de
novas vagas para o referido cargo, dentro do prazo de validade do concurso.

5- Considerando a existéncia de uma Unica vaga a ser preenchida, ndo ha como reservar
percentual de vagas a portadores de necessidades especiais, devendo todavia, ser
facilitada e possibilitada de todas as formas, o acesso e participacdo de interessados
portadores de necessidades especiais ao certame.

6- Ao entrar em exercicio, o servidor ficara sujeito a estagio probatdrio, conforme
definido no Estatuto dos Servidores do Municipio de Morada Nova de Minas e da
Constituicdo federal, durante o qual sera objeto de avalia¢do a sua eficiéncia e capacidade
para o desempenho do cargo.

7-A inscricdo do candidato importara no conhecimento das presentes instrucdes e na
aceitacdo tacita das condi¢bes do Concurso Pablico, tais como se acham estabelecidas
neste Edital.

8- Nao serdo fornecidos atestados, certificados ou certidfes relativos a habilitacdo,
classificacdo ou notas dos candidatos, valendo para tal fim a publicacdo do resultado final
homologado pelo presidente da Mesa Diretora da Camara.

9- O candidato devera manter junto a Camara Municipal de Morada Nova de Minas,
durante o prazo de validade do concurso, seu endereco atualizado, visando eventuais
convocacdes, ndo Ihe cabendo qualquer reclamacao, por falta da citada atualizagéo.

10- Toda informagcéo referente ao concurso sera fornecida pela Camara Municipal, atraves
da Comissdo de Concurso.

11- O candidato aprovado, quando nomeado, deverd apresentar, obrigatoriamente, 0S
seguintes documentos, para efeito de posse no cargo:

a)- copia autenticada da certiddo de nascimento ou casamento;



b) copia autenticada da certiddo de nascimento dos filhos, se tiver;
c) copia autenticada do CPF;

d) cépia autenticada da carteira de identidade;

e) cartdo de cadastramento no PIS/PASEP, se tiver;

f) laudo medico que indique estar apto para o exercicio do cargo, fornecido por médico
especialista em medicina do trabalho;

g) duas fotos 3x4;

h) copia autenticada do titulo de eleitor com o comprovante de votacdo na ultima eleicéo
ou certiddo de quitacdo eleitoral emitida pela Justica Eleitoral através de meios idéneos;

i) cOpia autenticada do certificado do certificado de reservista, se do sexo masculino e
menor de 45 (quarenta e cinco) anos de idade.

j)copia autenticada do comprovante de escolaridade exigida para o cargo.

12- Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo de Concurso Publico
da Camara Municipal de Morada Nova de Minas.

13- Caberéa ao Presidente da Camara Municipal a homologacéo do resultado final.

14- O Legislativo municipal conservard arquivada toda a documentacdo referente ao
concurso por cinco anos, contados da data de publicacdo do resultado, para fins de
prescricdo quinquenal prevista no Decreto 20910/32, e respeitados os critérios do
Conselho Nacional de Arquivos.

15- Todas as informacdes referentes ao concurso serdo afixadas no Quadro de Avisos da
Camara Municipal de Morada Nova de Minas, no Orgédo Oficial do Municipio, conforme
Lei Municipal n° 1.200/2005 e no site oficial: www.camaramoradanova.mg.gov.br .

Morada Nova de Minas, 01 de agosto de 2016.

LUIZ CARLOS DE OLIVEIRA
Presidente da Camara Municipal
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ANEXO |

Das atribuicbes do cargo Encarregado de Controle Interno, Agente Administrativo e
Agente de Servigos Gerais, conforme estabelecido na Lei Complementar n® 021/2008:

ENCARREGADO DO CONTROLE INTERNO

Descricdo Sumaria
Executar as atividades relacionadas com o desenvolvimento dos trabalhos atribuidos ao
Controle Interno.

Descricdo Detalhada

Acompanhar, com o auxilio dos demais servidores que eventualmente devem auxiliar no
Controle Interno, a execucdo orcamentaria e financeira, para tanto examinando, a
contabilidade; as finangas; a receita; créditos orcamentarios e adicionais e a despesa;
despesas e controle de pessoal; incorporacdo, desincorporacdo e controle de bens
permanentes; licitacdes, contratos e convénios; Fazer desenvolver atividades de controle
da execucdo orcamentaria, visando examinar a correcdo técnica da escrituracdo, a
legitimidade dos atos e fatos que deram origem aos lancamentos, a formalizacdo da
documentacdo comprobatoria e avaliando a seguranca e a eficiéncia das funcbes de
controle interno; Balancetes analiticos; Diario; Razdo e Assentamentos de Controle
Orcamentério; Controles Financeiros, buscando verificar a regularidade e correcdo dos
recebimentos e pagamentos efetuados, conferir saldos de Tesouraria e Bancos declarados
com os existentes; Controle de Receita: Visando verificar a situagdo dos controles
existentes sobre o langamento, sua contabilizagédo e observancia da legislagao pertinente.
Documentos de Arrecadacdo Municipal (DAM); Registros Bancéarios e de Tesouraria,;
Controle dos Créditos Orcamentarios e Adicionais: Objetivando constatar a efetiva
existéncia de créditos para a realizacdo da despesa, a regularizacdo e correcao da abertura
e utilizacdo dos creditos adicionais e a observancia das normas, procedimentos e preceitos
legais que regem a execucdo do orcamento. Leis, Decretos e Registros Orcamentarios.
Controle da Despesa: Visando verificar se na realizacdo dos gastos publicos, estdo sendo
observados os principios da legalidade, legitimidade, economicidade, moralidade e
eficiéncia, e se estad sendo cumprida a legislacdo pertinente a matéria. Controles Internos
Utilizados: Notas de Empenho; Notas Fiscais; Recibos e Registros de Acompanhamento
da Execucgdo Orgamentéria. Controle de Pessoal: Objetivando examinar: a situacdo dos
controles existentes acerca de todos os servidores publicos do Legislativo Municipal,
incluindo os ocupantes de cargos em comissao e os admitidos por tempo determinado; se
a despesa total com pessoal nédo ultrapassa os limites legais estabelecidos; Os registros
referentes as Pensbes e Aposentadorias concedidas. Controles Internos Utilizados:




Registros Funcionais e Financeiros; Controle de Frequéncias e Contratos de Pessoal
Terceirizado. Controle de Bens Permanente: Visando verificar quais as medidas de
controle existentes com respeito a incorporacdo, tombamento, guarda, baixa e
responsabilidade pelo uso desses bens e, ainda, em relacdo a sua movimentacao,
conservacdo e seguranca. Registros de Inventarios e Termos de Guarda. Demais
atribuicOes nos termos da Lei n°. 4.320/64 e LRF LC 101/01.

Requisito _para investidura: Escolaridade a Nivel Meédio, preferencialmente com
habilitacdo em Contabilidade e Registro no CRC.
Forma de Provimento: Concurso Publico

AGENTE ADMINISTRATIVO

Descri¢do Sumaria

Organizar e executar atividades administrativas e de apoio a trabalhos técnicos, como
levantamentos e compilacdo de dados, elaboracdo de atas e relatdrios, acompanhamento
de proposicdes de leis e demais expedientes internos inerentes as atividades legislativas.

Descricéo Detalhada

Examinar, instruir e informar processos administrativos internos inerentes a sua area de
atuacdo; Solicitar providéncias para consertos de maquinas, reparos de mobiliarios e
instalacOes diversas; Manter atualizados os arquivos, completando e aperfeicoando o
sistema de classificacdo; Operar microcomputadores, executando e controlando o
processamento de dados; Executar tarefas atinentes ao bom funcionamento da Secretaria
Administrativa da Camara; Proceder a elaboracdo e digitacdo de projetos,
correspondéncias, documentos, contratos e servicos correlatos; Receber, conferir e
organizar o material de expediente, providenciando a forma de acondicionamento e
distribuicdo dos mesmos para a chefia imediatamente superior; Fazer desenvolver
atividades rotineiras de recepcdo de autoridades e ao publico em geral, encaminhando-os
aos setores competentes, anotando solicitagcdes ou recados; Auxiliar nos servigos atinentes
a Contabilidade e Tesouraria e cooperar para o desempenho satisfatorio das unidades de
assessoramento; Atender as solicitacdes dos Senhores vereadores no tocante as
atribuicGes do cargo, e Executar os servicos de apoio a Administracdo do Legislativo
Municipal, determinando a limpeza, manutencdo e conservagdo de livros e demais
materiais pertinentes a edilidade. Deve subordinacdo direta ao gabinete da Presidéncia.

Requisito para investidura: Escolaridade em Nivel Médio (Completo).
Forma de Provimento: Concurso Publico




AGENTE DE SERVICOS GERAIS

Descricdo Sumaria;:

Fazer desenvolver trabalhos da &rea dos servicos gerais, internos e externos.

Descricdao Detalhada:

Executar os servigos externos, buscando e entregando correspondéncias, documentos ou
expedientes da Camara Municipal, bem como aqueles relacionados a movimentacéo
bancéria e outras atividades inerentes a este objetivo; Fazer a limpeza em geral, das
dependéncias e mobiliario da Camara Municipal, varrendo, lavando, encerando
dependéncias e limpando os moveis, janelas, equipamentos e outros; Executar 0s servigos
de preparo de lanches, cafés e outras atividades inerentes a este objetivo; Abrir e fechar as
dependéncias da Camara Municipal nos horarios pré-determinados pela Presidéncia da
Casa; Responsabilizar pela abertura e fechamento do Prédio, antes e durante a realizacao
de qualquer reunido ou evento nas dependéncias da Camara Municipal; Executar todas as
tarefas atinentes ao bom desempenho da Coordenadoria Legislativa; Atender as
solicitacBes dos senhores Vereadores no tocante as atribuicdes do seu cargo.

Requisito Minimo para investidura: Possuir ensino fundamental completo.

Forma de Provimento: Concurso Publico

Morada Nova de Minas, 01 de agosto de 2016.

LUIZ CARLOS DE OLIVEIRA
Presidente da Camara Municipal



ANEXO I

MODELO PARA REQUERIMENTO DE ISENCAO NO PAGAMENTO DA TAXA DE
INSCRICAO

A Comisséo de Concurso da Camara Municipal
Morada Nova de Minas/MG

Eu, (nome), (nacionalidade), (estado civil), (profissdo), inscrito no CPF sob o n°
(informar) e no RG n° (informar), residente e domiciliado (endereco), declaro para 0s
devidos fins que ndo tenho condicdes de arcar com o valor relativo a taxa de inscri¢cdo do
Concurso Publico da Camara Municipal de Morada Nova de Minas — Edital 001/2013,
relativo ao cargo de Agente Administrativo.

Declaro, outrossim, que estou desempregado, ndo me encontro em gozo de nenhum
beneficio previdencidrio de prestacdo continuada, ndo possuo nenhum tipo de renda
(exceto a proveniente de seguro desemprego, se for o caso), e que minha situacao
econdmico-financeira ndo me permite pagar o valor da inscricdo sem prejuizo do sustento
préprio ou de minha familia,

Afirmo conhecer as implicacGes legais, civis e criminais que uma falsa declaracéo
originaria.

Assim, juntando os documentos exigidos no edital do concurso, requeiro a isencdo do
pagamento do valor da taxa de inscricdo para que eu possa participar do concurso.

Termos em que,
Pede deferimento.
(localidade), (dia) de (més) de (ano).

(assinatura)
(nome)

Morada Nova de Minas, 01 de agosto de 2016.

LUIZ CARLOS DE OLIVEIRA
Presidente da Camara Municipal



ANEXO Il

CARGO, PARTES DAS PROVAS, N° DE QUESTOES E N° DE PONTOS.

Partes das Provas
Nome do cargo N° de N° de
Questdes | Pontos
- Prova de Lingua Portuguesa 10 20
Agente Administrativo |- Prova de Matemaética 10 20
- Prova de Conhecimentos Especificos (Rl e
L.O) 20 40
- Prova de Redacéo Oficial 05 10
- Prova de Conhecimentos de Informatica 05 10
- Prova de Lingua Portuguesa 10 20
Agente de Servigos - Prova de Matematica 10 20
Gerais - Conhecimentos Gerais e atualidades 10 20
- Prova de Lingua Portuguesa 10 20
Encarregado do - Prova de Matematica 10 20
Controle Interno -Prova Especifica (LC101/2000, Lei n°
4.320/62 (Lei de Orgamento) e Lei n° 20 40
8.666/93 (Lei de LicitacOes)
- Prova de Conhecimentos Gerais (L.O e RI) 05 10
- Prova de Conhecimentos de Informatica 05 10

Morada Nova de Minas, 01 de agosto de 2016.

LUIZ CARLOS DE OLIVEIRA
Presidente da Camara Municipal




ANEXO IV
Conteldo programatico das disciplinas:

LINGUA PORTUGUESA (Para os cargos: Encarregado do Controle Interno e
Agente Administrativo)

1. Interpretacdo de texto: informacdes literais e inferéncias possiveis. Ponto de vista do
autor — significado contextual de palavras e expressoes. Estruturacdo do texto: relagdes
entre ideias e recursos de coesao.

2. Ortografia/acentuacéo; divisdo silabica; sinbnimo, antbnimo, homénimos e parénimos;
2.1.Classes de palavras: definicdes, classificacdes, formas, flexdes, funcdes e usos.

2.2. Concordancia verbal e nominal;

2.3. Regéncia verbal e nominal.

2.4. Ocorréncia de crase.

MATEMATICA (Para os cargos: Encarregado do Controle Interno e Agente
Administrativo)

1.Conjuntos: conceitos; operagdes; problemas. Conjuntos numéricos fundamentais.

2. Funcdes do primeiro grau: conceito, interpretacdo gréfica e solucdo da equacéo.

3. Funcdes do segundo grau: conceito, interpretacdo grafica e solucédo da equacéo.

4. Funcdo exponencial: notacéo e interpretacdo da equacao.

5. Funcdo logaritmica: notacao e interpretacdo da equacéo

6. Matematica financeira: porcentagem, acréscimos e descontos sucessivos, juros e
funcdes. Aplicacédo de regra de trés.

7.Matematica comercial: razbes e proporcdes; regra de trés simples e composta;
grandezas direta e inversamente proporcionais; porcentagem e juros simples; divisdo em
partes proporcionais; problemas.

NOCOES DE INFORMATICA (Para os cargos: Encarregado do Controle Interno e
Agente Administrativo)

1. Conhecimento de operagdo com arquivos em ambiente Windows 7.

2. Conhecimento de arquivo e pastas (diretérios) Windows 7.

3. Utilizagdo do Windows Explorer: criar, copiar, mover arquivos, criar diretorio
Windows 7.

4. Conhecimentos de editor de texto (ambiente Windows): criacdo de um novo
documento, elaboracéo de tabelas, formatacdo geral e impressao.

5. Conhecimentos de Internet.



6. Correio Eletrénico: receber e enviar mensagens; anexos; catalogos de endereco;
organizacdo das mensagens.

7. Conhecimentos de planilha eletrénica: referéncias a células, formulas de soma e de
condicdo, graficos, formatacdo condicional, importacdo de arquivos, impresséo.
(Microsoft Excel)

REDACAO OFICIAL (Para o cargo de Agente Administrativo)

Conforme Manual de Redagéo da Presidéncia da Republica:
1. Estrutura de Correspondéncias Oficiais
2. Atos Normativos

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Para o cargo de Agente Administrativo)

1. Regimento Interno da Céamara Municipal, disponivel no site oficial:
WWwWWw.camaramoradanova.mg.gov.br
2. Lei Organica do Municipio, disponivel no site oficial:
Www.camaramoradanova.mg.gov.br

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Para o cargo de Encarregado de Controle
Interno)

1. Regimento Interno da Cé&mara Municipal, disponivel no site oficial:
WWWw.camaramoradanova.mg.gov.br

2. Lei Organica do Municipio, disponivel no site oficial:
Www.camaramoradanova.mg.gov.br

3. Lei Complementar n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal)

4. Lein®4.320/62 (Lei de Orgamento)

5. Lein°®8.666/93 (Lei de Licitacoes)

LINGUA PORTUGUESA (Para o cargo de Agente de Servicos Gerais)

Programa Oficial do Ministério da Educacdo para a disciplina Lingua Portuguesa,
aplicado ao Ensino Fundamental, de acordo com a reforma ortografica, para aferir
interpretacdo de texto, ortografia, vocabulario, sinbnimos, antdnimos, acentuacao.

MATEMATICA (Para o cargo de Agente de Servicos Gerais)



http://www.camaramoradanova.mg.gov.br/
http://www.camaramoradanova.mg.gov.br/
http://www.camaramoradanova.mg.gov.br/
http://www.camaramoradanova.mg.gov.br/

Programa Oficial do Ministério da Educacdo para Matematica, aplicado ao Ensino
Fundamental, notadamente, conjuntos: conceitos; operagOes; problemas. Conjuntos
numéricos fundamentais, equacdo de primeiro grau.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES (Para o cargo de Agente de
Servicos Gerais)

Sera aferido do candidato nocGes sobre temas gerais e diversos como momento politico
atual, economia, cultura, envolvendo a esfera publica ou privada e personalidades em
evidéncia na midia nacional. O candidato terd& como fonte de pesquisa publicacGes e
noticiarios da midia nacional.

Morada Nova de Minas, 01 de agosto de 2016.

LUIZ CARLOS DE OLIVEIRA
Presidente da Camara Municipal



