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ESTADO DA PARAIBA
CAMARA MUNICIPAL DE PEDRA BRANCA
CASA “JOSE FLORENTINO SOBRINHO”

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.° 001/2016

A CAMARA MUNICIPAL DE PEDRA BRANCA, ESTADO DA PARAIBA, torna publica a abertura de
inscricoes e estabelece normas para a realizagdo de concurso publico para provimento de vagas no quadro
permanente, observadas as disposicdes constitucionais referentes ao assunto, assim como das normas
contidas neste edital e em seus Anexos.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico sera regido por este edital e sua realizagéo a cargo da Fundag&o Vale do Piaui, destina-
se a selecionar candidatos para o provimento de 03 (trés) vagas no quadro permanente da CAMARA
MUNICIPAL de PEDRA BRANCA - PB

1.1.1 A escolaridade minima, exigida para cada cargo, a quantidade de cargos e vagas, bem como
informacdes referentes aos vencimentos e a carga horaria estao especificadas no Anexo | deste edital.

1.2 Em atendimento ao disposto no art. 37, inc. VIII, da Constituicdo Federal, e em observancia ao que
determina o Decreto n° 3.298/99, que regulamenta a Lei n° 7.853/89, que dispde sobre a politica nacional
para a integragao da pessoa portadora de deficiéncia, sera assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia
o direito de se inscrever neste concurso publico, desde que as atribuicbes do cargo pretendido ndo sejam
incompativeis com a deficiéncia de que sao portadoras, e a elas serdo reservados 5% das vagas oferecidas
neste concurso publico, consideradas as fragdes, conforme Anexo | deste Edital.

1.2.1 Caso a aplicagado do percentual de que trata o subitem anterior resulte em numero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse 5% das vagas
oferecidas, nos termos do § 2° do Decreto n°® 3.298/1999.

1.3 Na falta de candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera
preenchida pelos demais candidatos aprovados, nas vagas de concorréncia ampla, observando-se a ordem
de classificacao final, bem como o cargo do qual esta vinculada a referida vaga.

1.4 O presente concurso tera como prazo de validade 02 (dois) anos, prorrogaveis por igual periodo,
contados a partir da data de publicagcao da portaria de homologacao do resultado final do certame.

1.5 As provas do referido concurso serao realizadas na cidade de PEDRA BRANCA — PB.
1.6 O concurso publico constara de prova escrita objetiva para os cargos de nivel médio e fundamental.
1.7 A jornada de trabalho sera de acordo com o estabelecido no Anexo | deste Edital.

1.8 A distribuicao dos cargos, vagas, jornada mensal, requisitos, salario e taxa de inscri¢do, esta de acordo com
as indicacdes feitas pela CAMARA MUNICIPAL de PEDRA BRANCA - PB

1.9 O regime juridico aplicavel aos servidores publicos é o Estatutario.
1.10 O presente Edital € complementado pelos seguintes anexos:

| — Quadro de Cargos, Escolaridade, Vagas, Remuneracao e Jornada Mensal;

Il — Conteudos Programaticos;

Il — Requerimento de tratamento diferenciado para Portadores de Necessidades Especiais;
IV — Cronograma de Execug&o do Concurso Publico;

2. DOS CARGOS

2.1 Aindicacdo dos cargos, jornada de trabalho, vagas, requisitos exigidos e vencimento esta discriminada no
Anexo | deste Edital.
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2.2 A comprovacao dos requisitos exigidos para provimentos dos cargos ocorrera somente no momento da posse.

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA DO CARGO
3.1 O candidato sob as penas da lei assume cumprir as exigéncias abaixo discriminadas, na data da posse,
em atendimento a legislagdo vigente.

3.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos
politicos, nos termos do § 1°, art. 12, da Constituicdo Federal.

3.3 Estar quite com a Justica Eleitoral.

3.4 Se do sexo masculino, estar em dia com as obrigagbes do servigo militar, apresentando certificado de
reservista ou de dispensa de incorporagao.

3.5 Possuir Cédula de Identidade — RG e Cadastro de Pessoa Fisica - CPF.

3.6 Atender aos pré-requisitos constantes no Anexo | deste Edital para o exercicio do cargo, bem como o
registro em Conselho ou Orgéo de Classe quando o cargo assim o exigir.

3.7 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, na data da posse.
3.8 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo.
3.9 Apresentar declaragéo de acumulagao de cargo ou fung¢ao publica, quando for o caso, ou sua negativa.

3.10 Apresentar copia da ultima declaracdo de Imposto de Renda apresentada a Secretaria da Receita
Federal, acompanhada do respectivo recibo de entrega e das atualizagdes e/ou complementagdes, ou, no
caso de admitido nao ser declarante, apresentacao de declaragao de bens e valores firmados por ele préprio;

3.11 Duas fotos 3x4 recentes;
3.12 Documento de inscricdo no PIS ou PASEP (se houver);

3.13 Nao ter registros de antecedentes criminais impeditivos do exercicio de fungao publica, achando-se no
pleno gozo de seus direitos civis e politicos, bem como nao ter sido exonerado ou demitido a bem do servigo
publico através de processo administrativo disciplinar ou destituido do cargo, emprego ou fungao por ordem
judicial.

3.14 Nao receber proventos de aposentadoria ou remuneragéo de cargos, emprego ou fungéo publica,
ressalvados os cargos acumulaveis previstos na Constituicao Federal.

3.15 Assinar termo de compromisso confirmando a ciéncia e a concordancia com as normas estabelecidas
pela Administracdo da CAMARA MUNICIPAL de PEDRA BRANCA - PB.

3.16 O candidato devera verificar se preenche todos os requisitos exigidos para a investidura do cargo. A falta
de comprovacao de qualquer um dos requisitos especificados no caput do item 3 deste Edital impedira a sua
posse.

3.17 Outros documentos poderao ser exigidos além dos acima relacionados.

4. DAS INSCRICOES
4.1 As inscricbes serao feitas via internet no endereco eletrénico: www.funvapi.com.br no portal do

candidato.
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4.2 Periodo: das 8:00h do dia 29 de agosto de 2016 até as 23h59min do dia 25 de setembro de
2016.

4.3 A FUNDACAO VALE DO PIAUI n3o se responsabilizara por solicitacdes de inscricdes nao recebidas por
motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas de
comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.4 Caso ocorram problemas técnicos no sistema de inscricdo da FUNDACAO VALE DO PIAUI, no ultimo
dia das inscrigdes, o prazo podera ser prorrogado por até 3 (trés) dias.

4.5 Apds o preenchimento do formulario de inscricao via Internet, o candidato devera imprimir o boleto
bancario no valor da inscricao, podendo pagar preferencialmente nas Agéncias da Caixa Econbmica
Federal, Lotéricas, Caixa Aqui e Caixas Eletronicos da Caixa Econémica Federal.

4.6 As informagdes prestadas na solicitagéo de inscrigéo via Internet seréo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a FUNDACAO VALE DO PIAUI do direito de excluir do Concurso Publico aquele que
nao preencher a ficha de inscrigdo de forma completa e correta.

4.7 O candidato podera obter informacdes referentes ao concurso publico nos enderegos eletrbnicos
www.funvapi.com.br e www.camarapedrabranca.pb.gov.br, na sede da FUNDAGAO VALE DO PIAUI,
situada a Rua Benjamin Constant, 2082, Centro/Norte, Teresina-PI, e, na sede da CAMARA MUNICIPAL
DE PEDRA BRANCA - PB.

4.8 Taxa de inscrigao:

N° CARGOS TAXA DE INSCRICAO R$
01 | NIVEL MEDIO R$ 70,00
02 | NiVEL FUNDAMENTAL R$ 50,00

4.9 Nao serao aceitas inscri¢des condicionais, via fax, correio eletrénico e/ou via postal.
4.10 Nao serao aceitas as solicitagbes de inscricdo que nao atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

4.11 O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigao nao sera devolvido em hipotese alguma, salvo em
caso de cancelamento do concurso por conveniéncia da Administragdo Municipal ou por decisao judicial.

4.12 No caso de devolugao, por qualquer motivo, de cheque utilizado para o pagamento da taxa de inscri¢ao,
esta ndo sera validada.

4.13 A efetivagdo da inscricdo implica a aceitagdo tacita das condigdes fixadas para a realizagdo do
Concurso, nao podendo o candidato, portanto, sob hipétese alguma, alegar desconhecimento das normas
estabelecidas no presente Edital.

5. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1 O candidato que se julgar amparado pelo Artigo 37, Inciso VIII, da Constituicao Federal e pela Lei Federal n°
7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado
no DOU de 21/10/99, Secao 1, podera concorrer as vagas reservadas a portadores de deficiéncia, sendo
reservado o percentual de 5 % (cinco) por cento para estes, conforme vagas constantes no Anexo | deste Edital,
considerando o disposto no item 1.2 deste Edital.

5.1.1 O candidato devera declarar, quando da inscricéo, ser portador de deficiéncia, especificando-a na ficha
de inscricao, declarando ainda estar ciente das atribuicdes do Cargo, €, de que, no caso de vir a exercé-lo,
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estara sujeito a avaliagdo pelo desempenho dessas atribuicbes para fins de habilitacdo no estagio
probatorio.

5.1.2 O candidato com deficiéncia devera enviar cépia do formulario de inscricdo devidamente preenchido,
anexando laudo médico (original), através de AR (Aviso de Recebimento) 8 FUNDACAO VALE DO PIAUI,
situada a Rua Benjamim Constant, n°® 2082, Centro, Teresina-Piaui, CEP: 64000.280, até o primeiro dia util
apos o término das inscrigoes.

5.1.3 O fornecimento do laudo medico € de responsabilidade exclusiva do candidato. A FUNDACAO VALE
DO PIAUI nao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do laudo ao seu
destino.

5.1.4 O laudo médico tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido nem serao
fornecidas copias.

5.1.5 Se necessario, o candidato pode requerer tratamento diferenciado indicando as condigbes de que
necessita para realizagédo da(s) prova(s) do Concurso, através de requerimento constante no Anexo lll, deste
Edital. O requerimento deve ser enviado juntamente com o Laudo Médico para o endereco descrito no
subitem 5.1.2 deste Edital, até o primeiro dia apds o término das inscrigdes.

5.1.6 A solicitacdo de tratamento diferenciado referido no subitem 5.1.5 do Edital sera atendida
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.1.7 O candidato portador de deficiéncia participara do Concurso em igualdade de condi¢gdes com os
demais candidatos, no que se refere ao conteudo, a avaliagdo, ao local de aplicacdo das provas e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos.

5.1.8 O candidato de que trata o subitem 5.1, se habilitado e classificado, sera, antes de sua nomeacao,
submetido & avaliacéo de Equipe Multiprofissional indicada pela CAMARA MUNICIPAL de PEDRA BRANCA
- PB, na forma do disposto no Art. 43 do Decreto n® 3.298, de 20/10/99, que verificara sobre a sua
qualificacdo como portador de deficiéncia ou nao, bem como sobre o grau de deficiéncia incapacitante para
0 exercicio do cargo.

51.9 A CAMARA MUNICIPAL de PEDRA BRANCA seguira a orientacdo do parecer da Equipe
Multiprofissional, de forma terminativa, sobre a qualificagcdo do candidato com deficiéncia e sobre a
compatibilidade da deficiéncia com as atribuigées do cargo, ndo cabendo recurso dessa decisao.

5.1.10 Os candidatos considerados com deficiéncia, se habilitados e classificados, terdo seus nomes
publicados em separado por classificagao especifica.

5.1.11 A data de comparecimento do candidato com deficiéncia aprovado perante a Equipe Multiprofissional
sera divulgada juntamente com o resultado final do Concurso.

5.1.12 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia
do candidato portador de necessidades especiais a avaliagao da Equipe Multiprofissional.

5.1.13 Caso o candidato nao tenha sido classificado como candidato com deficiéncia ou sua deficiéncia nao
tenha sido julgada compativel com o exercicio das atribuicdes do cargo na forma do item 5.1, este passara
a concorrer juntamente com os candidatos de ampla concorréncia, observada a rigorosa ordem de
classificacdo, ndo cabendo recurso dessa decisao.

5.1.14 As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia ndo preenchidas, serdo revertidas aos demais
candidatos habilitados de ampla concorréncia, observada a rigorosa ordem classificatoria.

6. DA PROVA E SUA REALIZACAO

6.1 Da Prova Objetiva:
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6.1.1 A prova escrita objetiva, de carater eliminatdrio e classificatorio, constara com caderno de 40 (quarenta)
questbes objetivas de multipla escolha com 04 (quatro) opgdes das quais somente 01 (uma) é correta,
compativeis com o nivel de escolaridade, com a formagao académica exigida, com as atribui¢des dos cargos
e conteudos programaticos presentes nos anexos deste Edital, atendendo a especificidade de cada cargo.

6.2 DATAS E HORARIOS DA PROVA ESCRITA OBJETIVA:
6.2.1 Data: 30.10.2016

Horario: das 08:00h as 12:00h (Se houver provas no turno da tarde o horario sera de 14:00h as
18:00h).

6.2.2 Se o numero de candidatos for superior a capacidade fisica instalada nas Escolas do Municipio de
PEDRA BRANCA, as provas serao realizadas em mais de um turno e/ou em mais de um dia e ainda em
outro(s) Municipio(s).

6.2.3 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para aplicagcdo da prova, por
afastamento do candidato da sala da prova.

6.3 A relagao dos candidatos por local e sala de aplicagéo da prova sera afixada no quadro de avisos da
CAMARA MUICIPAL de PEDRA BRANCA, divulgada no endereco eletronico www.funvapi.com.br e no
site da CAMARA no enderego www.camarapedrabranca.pb.gov.br.

6.4 Nao havera segunda chamada para a realizacdo de prova fora da data e horario preestabelecidos neste
Edital.

6.5 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de aplicacao das provas, documento de
identidade original com o qual se inscreveu, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no maximo 30 (trinta) dias de
antecedéncia, ocasidao em que sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta da assinatura
e digital do candidato.

6.5.1 No caso admitido no item 6.5 s6 sera admitido a sala de aplicacdo de provas o candidato que estiver
portando documento de identidade original com foto que bem o identifique, como: Carteiras e/ou Cédulas
de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar
ou Civil, pelo Ministério das Relagbes Exteriores; Cédula de |dentidade para Estrangeiros; Cédulas de
Identidade fornecidas por Conselhos de Classe que, por forga de Lei Federal, valham como documento de
identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei
n® 9.503/97), bem como carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgao
publico que, por lei federal, valham como identidade.

6.5.2 Nao serao aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
carteira nacional de habilitacdo sem foto, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade.

6.6 O candidato devera comparecer ao local da realizagao da prova, até o fechamento dos portbes, que
ocorrera as 07h30min (manha) e 13h30min (tarde), munido de seu comprovante de Inscri¢ao, do original do
documento com o qual se inscreveu ou documento de identidade, e de caneta esferografica (tinta azul ou
preta).

6.7 Nao sera permitida a entrada de candidato no local da prova apds o horario estabelecido para o
fechamento dos portdes.

6.8 Durante a realizacao da prova, nao sera permitido aos candidatos portarem boné e utilizarem aparelhos
celulares ou similares, calculadoras ou similares, walkman, tabletes, receptores ou similares, quaisquer
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aparelhos de funcionamento eletromagnético, relégios digitais, livros, anotacdes, impressos ou quaisquer
outros materiais de consulta, bem como a comunicacédo entre candidatos. Sera eliminado do Concurso
Publico o candidato que descumprir essa determinacao.

6.9 Sera excluido do concurso o candidato que:

a) nao comparecer a prova seja qual for o motivo alegado;
b) ndo apresentar o documento de identidade exigido;

c) ausentar-se da sala sem o acompanhamento do fiscal;

d) Durante a realizagédo da prova, for surpreendido em comunicagdo com outro candidato, bem como utilizar-
se de livros, notas ou impressos nao permitidos, inclusive textos copiados de paginas de Internet;

e) Estiver portando no local de prova qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicacgéao (bip, telefone
celular, relogios, walkman, agenda eletrbnica, notebook, palmtop, receptor, gravador ou outros
equipamentos similares) bem como protetores auriculares;

f) Langar mao de qualquer meio ilicito para a execugao da prova;

g) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos estabelecidos pela Comissdo Executiva do
Concurso;

h) Desobedecer as instrugdes dos supervisores e fiscais do processo durante a realizagéo da prova;

i) Marcar o Cartao Resposta nos campos referentes a inscricao e cargo (estes campos sao preenchidos
previamente pelo sistema de cadastro do concurso, caso ocorra marcacgao por parte do candidato o seu
cartao resposta sera invalidado, pois sera gerado um numero de inscricdo e cddigo do cargo néo gerado
pelo sistema).

6.10 Sera atribuida nota ZERO a questdo da prova que contiver mais de uma resposta assinalada ou nao
for transcrita do caderno de prova para o Cartdo Resposta.

6.11 A duragao da prova escrita objetiva sera de 04 (quatro) horas para todos os cargos. Esgotado o tempo,
o candidato devera devolver o Cartao Resposta, devidamente preenchido e assinado.

6.12 O Candidato podera levar o seu caderno de prova, desde que estejam faltando 120 (cento e vinte)
minutos para o término da mesma, respeitando o horario previsto no item 6.2.1 deste edital.

6.13 No dia da realizagédo da prova, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagao de
provas e/ou pela Comissao responsavel, informacdes referentes ao conteudo das provas.

6.14 Na Prova Escrita Objetiva, o(s) valor(es) do(s) ponto(s) relativo(s) as questao(des) eventualmente
anuladas sera(ao) atribuido(s) a todos os candidatos.

6.15 Os trés ultimos candidatos somente poderao retirar-se da sala juntos. Na eventual necessidade de o
candidato ausentar-se da sala no decorrer da prova, sera acompanhado por um fiscal.

6.16 A prova sera corrigida através de leitura d6tica, garantindo-se a absoluta imparcialidade do resultado.
6.17 Somente o Cartdo-Resposta sera considerado para efeito de correcéo da prova.

6.18 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagcdo das provas devera levar um
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianga, nao sendo admitido o ingresso de qualquer outra pessoa.

6.19 Nao sera concedido tempo adicional para execucado da prova escrita a candidata devido ao tempo
despendido com a amamentacao. A candidata podera levar criangas sob sua responsabilidade apenas no
caso de amamentacao.
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6.20 O candidato que apresentar algum comprometimento de saude (recém-acidentado, operado, acometido
por alguma doenca) podera solicitar condicbes especiais a fim de realizar a prova. Para tanto, devera
preencher o Requerimento de Condi¢des Especiais (Vide Anexo V), informando a razédo da solicitagdo e
anexando laudo médico comprobatério da necessidade, no prazo de até no maximo 48 horas antes da
realizacdo da prova.

6.21 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do horario fixado para seu inicio, munido somente de caneta esferografica de
tinta azul ou preta, do comprovante de inscrigcdao, do comprovante de pagamento da taxa de inscricao
e do documento de identidade original. Nao sera permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca
texto e/ou borracha durante a realizagao das provas.

6.22 Os casos previstos no item 6.20 somente serdo atendidos na sede da Camara Municipal de PEDRA
BRANCA - PB.

7. DAS ETAPAS DO CONCURSO
7.1 O concurso constara de uma unica etapa.

7.2 A etapa unica corresponde a realizagao da prova objetiva.

7.3. DO JULGAMENTO DA ETAPA DA PROVA OBJETIVA

7.3.1 Sera considerado classificado na prova objetiva, o candidato que obtiver, no minimo, 60% (sessenta
por cento) do somatério dos pontos correspondentes ao conjunto das modalidades que compdem a prova
objetiva.

7.3.2 Nao havera arredondamento de notas.

7.3.3 O candidato NAO CLASSIFICADO sera excluido do Concurso Publico.

7.3.4 As provas para os cargos contemplados neste Concurso obedecerao a seguinte estrutura, conforme
Quadros a seguir, deste Edital:

ESTRUTURA DAS PROVAS POR CARGO

NIVEL MEDIO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO.

DISCIPLINA N°. QUESTOES | PESO | PONTOS
LINGUA PORTUGUESA 15 3,0 45
MATEMATICA 10 2,0 20
CONHECIMENTOS EM INFORMATICA 10 3,0 30
RACIOCINIO LOGICO 5 1,0 5
TOTAL 40 100

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO : AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

DISCIPLINA N°. QUESTOES | PESO | PONTOS
LINGUA PORTUGUESA 20 3,0 60
MATEMATICA 20 2,0 40
TOTAL 40 100
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7.10 Em caso de empate tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme art.
27, paragrafo unico, da Lei Federal n.° 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver maior pontuacao na prova de Lingua Portuguesa para os cargos que nao contém conhecimentos
especificos;

c) tiver maior idade;

d) Persistindo o empate, sera realizado sorteio em dia, horario e local divulgado com antecedéncia.

8. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO

8.1 O gabarito oficial da prova escrita sera divulgado pela FUNDACAO VALE DO PAUI através do endereco
eletrdnico www.funvapi.com.br e no site da CAMARA MUNICIPAL de PEDRA BRANCA, no endereco
eletrdbnico www.camarapedrabranca.pb.gov.br

8.2 O resultado final do Concurso sera publicado no Diario Oficial da Camara Municipal de PEDRA BRANCA,
no site www.camarapedrabranca.pb.gov.br, afixado no quadro de avisos da CAMARA MUNICIPAL de

PEDRA BRANCA, no endereco eletrobnico www.funvapi.com.br , respeitando a ordem de classificacao dos

aprovados.
8.3 Apds a publicagdo do resultado, o concurso sera homologado pelo Chefe do Poder Legislativo Municipal.
8.4 - DOS RECURSOS
8.5 Sera admitido recurso quanto:

a). As questdes das provas e gabaritos preliminares;

b) Ao resultado das provas.
8.6 O prazo para interposicao de recurso sera de 02 (dois) dias Uteis apds a concretizagao do evento que
lhes disser respeito (aplicagéo das provas, formulagdo das questdes das provas, divulgagéo de gabaritos
preliminares, divulgagao do resultado das provas), tendo como termo inicial o 1° dia util subsequente a data
do evento a ser recorrido.
8.7 Admitir-se-a um unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 9.1, deste capitulo,
devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

8.8 O (s) Recurso (s) devera (dao) ser postados (s) pelo portal www.funvapi.com.br link cartao e

inscrigao/portal do candidato/recursos.

8.9 O recurso interposto fora do prazo nao serao aceitos.

8.10 Nao serao aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, telegrama, e-mail ou outro meio que
nao seja o especificado neste Edital, conforme subitem 8.8 deste Edital.

8.11 Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao
pela qual ndo caberao recursos adicionais.

8.12 Os recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste item nao serdo avaliados.

8
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8.13 O (s) ponto (s) relativo (s) a (s) questao (6es) eventualmente anulada (s) sera (&o) atribuida (s) a todos
os candidatos presentes a prova, independentemente de formulagcao de recurso.

8.14 O gabarito divulgado podera ser alterado, em funcao dos recursos impetrados e as provas serao
corrigidas de acordo com o Gabarito Oficial definitivo.

8.15 Na ocorréncia do disposto nos subitem 8.14 podera haver eventualmente alteracédo da classificagao
inicial obtida para uma classificagcao superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a desclassificagao do
candidato que nao obtiver a nota minima exigida para a prova.

8.16 As decisdes dos recursos serao dadas a conhecer, coletivamente, e apenas quanto aos pedidos que
forem deferidos.

9. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

9.1 A classificagao final gera para o candidato, apenas a expectativa de direito a nomeagao. A Camara
Municipal de PEDRA BRANCA — PB, reserva-se o direito de proceder as admissdes em numero que atenda
ao seu interesse e necessidades, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e vagas existentes.

9.2 Os candidatos habilitados serao nomeados a critério da administragao, conforme o niumero de vagas
existentes e seguindo rigorosamente a ordem de classificacao final, respeitando-se o percentual de 5 %
(cinco) por cento das vagas existentes para os candidatos com deficiéncia, respeitada a legislacao
pertinente.

9.3. Os candidatos nhomeados serao designados para desempenharem as atribuigbes dos cargos nos 6rgaos
integrantes da estrutura organizacional da CAMARA MUNICIPAL de PEDRA BRANCA, relacionados com
atividade-fim, localizados na circunscricdo municipal, € de acordo com as necessidades de cada 6rgao requisitante,
por ato do Chefe do Poder Legislativo e/ou de auxiliar com poder por ele delegado.

9.4 A convocagao dos classificados para o preenchimento das vagas disponiveis sera feita através de
divulgagéo no quadros de aviso da CAMARA MUNCIPAL de PEDRA BRANCA e no endereco eletrdnico

www.camarapedrabranca.pb.gov.br.

9.5 Perdera o direito decorrente do concurso, ndo cabendo recurso, o candidato que:

a) ndo comparecer na data, horario e local estabelecido na convocacao;

b) ndo aceitar as condicoes estabelecidas para o exercicio do cargo;

C) recusar nomeagao, ou consultado e nomeado deixar de tomar posse ou entrar em exercicio nos prazos
estabelecidos pela legislagdo municipal vigente.

9.6 Somente serao admitidos os candidatos que forem julgados, apds avaliagdo médica oficial, aptos fisica
e mentalmente, devendo, no dia e hora marcados, apresentar os seguintes exames médicos abaixo
relacionados, cabendo o candidato providencia-los as préprias expensas:

a) Hemograma completo — validade 06 meses;
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b) Glicemia de jejum — validade 06 meses;

c) PSA prostatico (para homens acima de 40 anos de idade) — validade 365 dias;
d) TGO-TGP — Gama GT - validade 06 meses;

e) Ureia e creatinina - validade 06 meses;

f) Acido Urico - validade 06 meses;

g) Urina tipo | - validade 06 meses;

h) Eletrocardiograma (ECG) com laudo - validade 06 meses;

i) Raios X de térax com laudo - validade 06 meses;

j) Colpocitologia oncética (mulheres acima de 25 anos) — validade 365 dias;

k) Mamografia (mulheres acima de 40 anos) — validade 365 dias;

9.6.1 Além dos exames acima solicitados, a junta médica oficial, podera requerer exames complementares
que forem julgados necessarios para a concluséo do laudo.

9.6.2 Quando da convocagado para nomeagdo, o candidato tera 30 (trinta) dias uUteis para entregar a
documentacdo comprobatdria das condicdes previstas no item 3, dos Requisitos para Investidura do
Cargo, deste Edital, e outros documentos que julgar necessario.

10 DAS DISPOSIGOES FINAIS
10.1 A inscricao do candidato implicara o conhecimento das instrucdes e a tacita aceitacdo das condigbes do

concurso, tais como se acham estabelecidas no Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais
aditamentos e instrucdes especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

10.2 A legislagdo com vigéncia apds a data de publicagdo deste Edital, bem como as alteragcdes em
dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela posteriores nao serao objeto de avaliagdo nas provas
do Concurso.

10.3 O prazo de validade deste concurso € de 02 (dois) anos, a contar da data de sua homologacao,
prorrogavel por igual periodo, a juizo da Administragédo da Camara Municipal.

10.4 A inexatidao das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades constatadas
no decorrer do processo, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade da inscricdo, prova ou a
nomeacé&o do candidato, sem prejuizo das medidas de ordem administrativas, civel ou criminal cabiveis.
10.5 Todos os atos relativos ao presente Concurso, convocagdes, avisos e resultados serdo publicados no Sitio
Oficial de PEDRA BRANCA.

10.6 Serdo publicados no sitio oficial da CAMARA de PEDRA BRANCA — PB, apenas os resultados dos candidatos
que lograrem classificagdo no Concurso.

10.7 Cabe 8 CAMARA MUNICIPAL de PEDRA BRANCA o direito de aproveitar os candidatos classificados

no cadastro de reserva, em numero estritamente necessario para o provimento dos cargos vagos existentes
10
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e que vierem a existir durante o prazo de validade do Concurso, nao havendo, portanto, obrigatoriedade de
nomeacao total dos habilitados.

10.8 O preenchimento das vagas estara sujeito as necessidades da CAMARA MUNICIPAL de PEDRA BRANCA.
10.9 Em caso de alteragdo dos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato, entre outros)
constantes na Ficha de Inscricdo/Formulario de Inscrigdo, o candidato devera dirigir-se a sala de
coordenacéao do local em que estiver prestando provas e solicitar a correcao.

10.9.1 Apos a realizagdo da Prova Objetiva, as alteragbes devem ser requeridas, pessoalmente, junto a
Comissao Organizadora do Concurso, mediante apresentacdo da cédula de identidade.

10.10 E de responsabilidade do candidato, manter seu endereco e telefone atualizado, junto ao
Departamento Administrativo da Camara Municipal de PEDRA BRANCA, até que se expire o prazo de
validade do Concurso, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando for nomeado, perder o
prazo para tomar posse, caso ndo seja localizado.

10.11 A CAMARA MUNICIPAL de PEDRA BRANCA e a Fundagado Vale do Piaui ndo se responsabilizam
por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) enderec¢o nao atualizado;

b) enderego de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos por razdes diversas de fornecimento
e/ou endereco errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

e) conta de e-mail (correio eletrdnico) que nao existe.

10.12 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢do, prova ou tornar sem efeito a nomeacao do candidato,
desde que verificadas falsidades ou inexatiddes de declaragbes ou informagdes prestadas pelo candidato
ou irregularidades na inscri¢ao, nas provas ou nos documentos.

10.13 Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alterac¢des, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que Ihes disser respeito, até a data da convocagao dos candidatos para
as provas correspondentes, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

10.14 O resultado final do Concurso sera homologado pelo Presidente da Camara Municipal de PEDRA
BRANCA.

10.15 Nao serao fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certiddes relativas a habilitagcao,
classificagédo, ou nota de candidatos, valendo para tal fim a publicagéo do resultado final e homologacao em
6rgao de divulgacao oficial.

10.16 O candidato aprovado no presente Concurso, nomeado € empossado, cumprira estagio probatorio

pelo prazo de trés anos, conforme determina a Constituicdo Federal, devendo obter resultado considerado

11
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satisfatério na Avaliacao Especial de Desempenho nas funcdes por ele exercidas e inerentes ao emprego
para fins de aquisi¢cao da estabilidade.

10.17 A avaliacao especial de desempenho para efeito de estagio probatoério de cada nomeado sera de
inteira responsabilidade da CAMARA MUNICIPAL de PEDRA BRANCA.

10.18 Incorporar-se-ao a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares, adendos ou
erratas e, retificacdes, relativos a este concurso, que vierem a ser publicados pela Comissdao Examinadora
do Concurso.

10.19 Outros beneficios concedidos pela CAMARA de PEDRA BRANCA — PB, obedecem a legislagdo municipal
vigente e variam de cargo para cargo.

10.20 Sao impedidos de participarem do certame funcionarios da Fundacao Vale do Piaui e seus parentes
consanguineos ou por afinidade, até 4.° grau.

10.21 A carga horaria de todos os cargos somente podera ser reduzida em virtude de lei que exigir tal
mudanca.

10.22 A lotacao dos servidores sera realizada de acordo com a necessidade da Administragcdo da Camara
Municipal de PEDRA BRANCA.

10.23 Os servidores poderao ser removidos de onde foram inicialmente lotados em virtude de interesse
publico ou necessidade da Administragao da Camara Municipal de PEDRA BRANCA.

10.24 E facultada a anulago parcial ou total do Concurso Publico antes de sua homologagéo, se constatada

irregularidade substancial insanavel.

PEDRA BRANCA (PB), 22 de agosto de 2016

COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO

Roberto Rodrigues da Silva
Presidente

12
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ANEXO |
QUADRO DE CARGOS

VAGA
ESCOLARIDADE CH VAGAS | AMPLA | VENCIMENTO |PNE | CR
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO ENSINO MEDIO COMPLETO 40 H 02 01 R$ 1.200,00 | 01 -
AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS | ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO 40H 01 01 R$ 880,00 -
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~ ANEXOIl
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

PORTUGUES — ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

1. Compreenséo e interpretacéo de textos. 2. Tipologia textual. 3. Ortografia oficial. 4. Acentuacéo grafica.
5. Emprego das classes de palavras. 6. Emprego do sinal indicativo de crase. 7. Sintaxe da oragao e do
periodo. 8. Pontuacao. 9. Concordancia nominal e verbal. 10. Regéncia nominal e verbal. 11. Significacao
das palavras.

MATEMATICA — ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

1Conjuntos. 2. Razao e proporcao. 3. Regra de trés simples e composta. 4. Porcentagem. 5. Juros simples
e composto. 6. Descontos simples e composto. 7. Equacdes e inequagbes. 8. Sistemas e problemas
envolvendo variaveis do 1° e 2° graus. 9. Relagbes métricas e trigonométricas no triangulo. 10. Problemas
que envolvem figuras planas. 11. Fungbes. 12. Sistemas legais de medidas. 13. O conceito de mddulo;
Distancia entre dois pontos do eixo real; Médulo de um numero real; Propriedades dos modulos; Fungao
modular. 14. Funcdo exponencial; Conceituacdo; Propriedades da funcao exponencial; Equagao
exponencial; Inequacao exponencial. 15. - Logaritmo; Nomenclatura; Convengao; Propriedades dos
logaritmos; Fung¢ao logaritmica; Equagao logaritmica; Inequacgao logaritmica.

PORTUGUES — AUXILIAR DE SERVIGCOS GERAIS

1. Compreensao e interpretagdo de textos. 2. Morfologia: classes de palavras e suas flexdes. 3. Periodo composto por
coordenacao e subordinagao. 4. Colocagao de pronomes obliquos atonos. 5. Uso da crase. 6. Sinais de pontuagéo. 7.
Estrutura e formacéo de palavras.

MATEMATICA — AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS

1. Numeros e Numeral; 2. Dobro; 3. Triplo; 4. Sistemas de numeracao - Operagdes fundamentais com
numeros naturais; 5. Adi¢cao; 6. Subtracao; 7. Multiplicacao; 8. Divisao; 9. Problemas envolvendo as
quatros operacoes

CONHECIMENTO DE INFORMATICA — ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

1. Periféricos de um computador. 2. Hardware. 3. Software. 4. Utilizacao de Sistema Operacional Windows
IME/XP/2000/7. 5. Sistema Operacional Linux. 6. Configura¢des basicas do Windows /ME/XP/2000/7. 7.
Aplicativos Basicos. 8. Aplicativos do Pacote Microsoft Office (Word, Excel, Access, Power Point). 9.
Configuracado de impressoras. 10. Nocdes basicas de Internet e uso de navegadores. 11. Nocdes basicas
de correio eletrénico (e-mail).

RACIOCINIO LOGICO - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Problemas envolvendo: 1.1 — A l6gica na organizagao das sequéncias numéricas simples; 1.2 —Raciocinio
Logico na Teoria dos Conjuntos: trabalhar situagdes envolvendo os conceitos das operagdes basicas entre
conjuntos; 1.3 — A logica nas aplicagdes das propriedades das operagdes basicas aritméticas e fracionarias.
2. A correlagao entre elementos de um certo universo: 2.1 - Trabalhando problemas légicos de nivel facil;
2.2 — Trabalhando problemas logicos de nivel intermediario. 3. Resolvendo Problemas Interdisciplinares: 3.1
— A importancia do Raciocinio Légico na solugdo de problemas que contemplem diversas areas do
conhecimento. 4. Proposigcbes Compostas. Conectivos: 4.1 - Bi condicional. Diagramas. Tabela-Verdade.
Negacao da Bi condicional; 4.2 - Equivaléncias. Légicas da Bi condicional. Analise do “se”, “somente se” e
“se e somente se”; 4.3 - Tautologia, Contradicao, Contingéncia. Contradicdo como ferramenta do Raciocinio
Logico; 4.4 - Técnica da Contradicao para resolver problemas de verdades, mentiras e culpados. 5. Ldgica
Sentencial ou Proposicional; 5.1 - Proposicdes, Sentencas Abertas, Declaracao Monovalente; 5.2 - Tabelas
Verdade. Numero de linhas de uma tabela-verdade com n proposi¢des; 5.3 - Proposigdes Simples. Negagao
de uma Proposicao Simples e Composta. Negacao da Negacgao. Proposi¢cdes Categéricas. Conclusoes. 6.
Raciocinio Logico e Matematico - Probabilidades, Analise Combinatéria: Arranjo, Permutacdo e
Combinagéo, Algebra Linear, Nogdes de Geometria Basica, geométricos, matriciais e leis de Morgan.
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ANEXO - il
REQUERIMENTO DE TRATAMENTO DIFERENCIADO PARA

PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

NOME COMPLETO

INSCRICAO N°.

ENDERECO (RUA, N , COMPLEMENTO)

BAIRRO CIDADE/ESTADO CEP
TELEFONE PARA CONTATO IDENTIDADE/ORGAO EXPEDIDOR | CPF
E-MAIL

Candidato(a)lnscrito (a) para o cargo de:

Caodigo , portador da necessidade especial , requer a

Vossa Senhoria condigdes especiais (*) para realizacdo da prova objetiva do Concurso Publico da CAMARA
Municipal de PEDRA BRANCA - PB, conforme Edital n® 001/2016, anexando para tanto laudo médico, bem

como, fotocopia do documento de identidade. Necessito do (s) seguinte (s) recursos:

N. Termos
P. Deferimento.

PEDRA BRANCA (PB) , de de

Assinatura

(*) Anexar documento apresentando as condi¢des diferenciadas de que necessita para realizagdo da prova
e/ou justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da sua area de deficiéncia.
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ANEXO - IV

CRONOGRAMA DE EXECUGAO DO CONCURSO PUBLICO PARA TODOS OS CARGOS

ATIVIDADES DATA E HORARIOS
LANCAMENTO DO EDITAL. 22.08.2016
PERIODO DE INSCRIGOES. 29.08 A 25.09.2016
DIVULGAGCAO DOS LOCAIS DE APLICAGAO DE PROVAS E DISPONIBILIZAGAO
DO CARTAO DE CONFIRMACAO DE INSCRICAO NO PORTAL DO CANDIDATO 17.10.2016
APLICACAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS. 30.10.2016
DIVULGAGAO PARCIAL DOS GABARITOS DAS PROVAS OBJETIVAS. 31.10.2016

INTERPOSIGAO DE RECURSOS CONTRA OS GABARITOS DAS PROVAS
OBJETIVAS

01 A 03.11.2016

DIVULGAGAO DO RESULTADO DOS JULGAMENTOS DOS RECURSOS

CONTRA OS GABARITOS DAS PROVAS OBJETIVAS. 14.11.2016
RESULTADO APOS JULGAMENTO DE RECURSOS DO GABARITO 16.11.2016
PRAZO PARA RECURSO DO RESULTADO PARCIAL 17 E 18.11.2016
RESULTADO DO JULGAMENTO DE RECURSO DO RESULTADO 22.11.2016
DIVULGAGCAO DO RESULTADO FINAL DAS PROVAS OBJETIVAS 23.11.2016

DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL

23.11.2016
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