PREFEITURA MUNICIPAL DE CATAS ALTAS DA NORUEGA
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 001/2016

ERRATA N.°1

Art. 1°. No Anexo Il - Programas de Provas, item Ill.I. Saude Publica — Nivel Médio
(Referéncias Bibliograficas)

Exclui-se:

9. Brasil, Ministério da Saude. Portaria n 648, 28 de marco de 2006, estabelece a revisao de
diretrizes e normas para organizacéo da atencdo basica para o PSF e o Programa Agentes
Comunitarios de Saude. Brasilia, marco, 2006.

Inclui-se:
13. BRASIL. Ministério da Saude. Portaria GM/MS n° 2.488 de 21/10/2011 “Aprova a Politica
Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a
organizacdo da Atencdo Basica, para a Estratégia Saude da Familia (ESF) e o Programa de
Agentes Comunitarios de Saude (PACS)".

Art. 2°. No Anexo Il - Programas de Provas, item Ill.ll. Saude Publica — Nivel Superior
(Referéncias Bibliograficas)

Exclui-se:

5. BRASIL. Ministério da Saude. Portaria MS/GM n°. 373 de 27 de fevereiro de 2002
Regionalizagdo da Assisténcia & Saude: Aprofundando a descentralizacdo com equidade no
acesso.

10. BRASIL. Ministério da Saude. Portaria GM/MS n°. 648, de 28 de mar¢o de 2006. Brasilia,
Politica Nacional de Atencao Bésica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a
organizacao da Atencéo Basica para o Programa Salde da Familia e o Programa dos Agentes
Comunitérios de Saude. Disponivel em http://www.saude.gov.br/dab.

Inclui-se:
15. BRASIL. Ministério da Saude. Portaria GM/MS n° 2.488 de 21/10/2011 “Aprova a Politica
Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a
organizacdo da Atencdo Baésica, para a Estratégia Saude da Familia (ESF) e o Programa de
Agentes Comunitarios de Saude (PACS)".

Art. 3°. Continuam em vigor todos os demais termos e condi¢des do Edital de Concurso Publico n°
001/2016 que nédo tenham sido expressamente alterados.

Catas Altas da Noruega, 24 de agosto de 2016.

Gerson Lobo Neiva
Prefeito Municipal
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MANUAL DO CANDIDATO

ROTEIRO DE INSCRICAO

INSCRICAO PRESENCIAL

Local das inscricbes : Prefeitura Municipal de Catas Altas da Noruega
Rua das Goiabeiras, 129, Centro, Catas Altas da Noruega - MG

a) Leia o Edital do Concurso Publico no local das inscri¢oes;

b) Preencha o Requerimento de Inscricdo sem rasuras (Colar a copia do
Documento Oficial de Identidade no local indicado);

c) Proceda o pagamento da taxa de inscricdo conforme instrucoes;

d) Dirija-se ao local das inscrigbes para entrega do Requerimento de Inscrigcao
e Comprovante de Pagamento da Inscricéo.

INSCRICAO VIA INTERNET

Endereco eletronico: www.agoraconsultoria.srv.br

a) Leia o Edital do Concurso Publico disponivel no site;
b) Preencha o Requerimento de Inscricdo online;

c) Imprima o Boleto Bancario e proceda o pagamento da Taxa de Inscricao
conforme instrucoes.

LEIA ATENTAMENTE O INTEIRO TEOR DESTE MANUAL,
POIS E POR ELE QUE COMECA A SUA SELECAO.
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CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO

ITEM ATIVIDADE DATA
1 Inicio das Inscricoes. 16/08/2016
2 Término das Inscricdes. 16/09/2016
3 Divulgacao da listagem de candidatos inscritos. 27/09/2016
Divulgacao dos locais e horarios de provas na Prefeitura Municipal de Catas
Altas da Noruega e no site www.agoraconsultoria.srv.br.
4 Comprovante Definitivo de Inscricdo disponivel no site da empresa. 18/10/2016
5 Realizacdo das Provas Objetivas. 23/10/2016
Divulgacao dos Gabaritos Oficiais das Provas Objetivas na Prefeitura
6 Municipal de Catas Altas da Noruega e no site www.agoraconsultoria.srv.br. 23/10/2016
Prazo de Recurso referente aos Gabaritos Oficiais e questdes das Provas
7 Obijetivas. 24 a 26/10/2016
8 Respostas aos recursos interpostos pelos candidatos. 14/11/2016
9 Resultado das Provas Obijetivas. 14/11/2016
10 Prazo de Recursos referentes aos resultados das Provas Objetivas 16 a 18/11/2016
11 Respostas aos recursos interpostos pelos candidatos. 25/11/2016
12 Divulgacao da Classificacao dos Candidatos. 25/11/2016
13 Entrega de Titulos (conforme item 6.2 do Edital) 28/11 a 02/12/2016
14 Resultado da Pontuacao de Titulos 13/12/2016
15 Prazo de Recursos referente a Pontuagdo de Titulos 14 a 16/12/2016
16 Respostas aos recursos interpostos pelos candidatos. 21/12/2016
17 Divulgacao do Resultado Final. 21/12/2016

AGORA CONSULTORIA LTDA.
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2016

O Prefeito Municipal de Catas altas da Noruega - MG, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas
pela Lei Organica, TORNA PUBLICO que estardo abertas, no periodo de 16/08/2016 a 16/09/2016 as
inscricbes para 0 CONCURSO PUBLICO de Provas e Prova e Titulos, destinado ao provimento efetivo de
vagas existentes e seus requisitos no Quadro de Pessoal instituido pela Constituicdo Federal, em
consonéancia com Instru¢cdes Normativas do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais (n° 05/2007,
alterada pela n® 04/2008 e n° 08/2009), Sumula n° 116 do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais e
legislacdo municipal a seguir: Lei Orgénica; Lei Complementar n° 002/2009 Institui o Estatuto dos
Servidores Civis do Municipio de Catas Altas da Noruega do Estado de Minas Gerais, e da outras
providéncias. Lei Complementar n° 14/2015 Disp6e sobre o Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos
Servidores Municipais do Poder Executivo e da outras providéncias. Portaria n°® 017/2016 Designa
Comisséao para Supervisao do Concurso Publico.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES )
1.1. O Concurso Publico seréa realizado sob a responsabilidade da empresa contratada, Agora Consultoria

Ltda., site www.agoraconsultoria.srv.br, e-mail: contato@agoraconsultoria.srv.br.

Endereco para_correspondéncia: Agora Consultoria Ltda. - Concurso Publico da Prefeitura Municipal de
Catas Altas da Noruega - MG. Av. Visconde do Rio Branco, n°® 888-B, Centro, Tedfilo Otoni - MG, CEP:
39800-118.

1.2. O Concurso Publico compreendera das seguintes etapas:

a) 1% Etapa — Provas Objetivas, conforme previsto no Anexo Ill deste Edital; sob responsabilidade da
empresa Agora Consultoria.

b) 2% Etapa — Prova de Titulos para os cargos de nivel médio e superior, sob responsabilidade da empresa
Agora Consultoria.

c) 3 @ Etapa — Comprovacéo de requisitos e exames médicos admissionais, de carater eliminatério; sob
responsabilidade da Prefeitura Municipal de Catas Altas da Noruega.

1.3. O prazo de validade do Concurso Publico é de 2 (dois) anos, contados da data da homologacéo do seu
resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, uma Unica vez a critério da Administracao
Municipal.

1.4. Caso surjam, no prazo de validade deste concurso publico, outras vagas além das previstas para 0s
mesmos cargos publicos efetivos previstos neste Edital, e, observados o interesse publico e a necessidade
do servico, poderdo ser nomeados os candidatos aprovados neste certame, limitados ao quantitativo das
novas vagas incorporadas e observada a ordem classificatéria.

1.5. Os Cargos Publicos, objetos do presente certame para provimento efetivo, séo os constantes do
ANEXO lII deste Edital.

1.6. Os vencimentos constantes do ANEXO Il estardo sujeitos a reajustes, na forma da Lei.

1.7. O ANEXO Il deste Edital relaciona os Grupos Ocupacionais, Nomenclaturas, Requisitos/Escolaridade,
Vencimentos Mensais, NUmero de Vagas e Carga Horaria Semanal, mediante regras e condi¢des contidas
neste edital.

1.8. O Concurso Publico sera constituido de Provas Obijetivas para todos os cargos.

1.9. As Provas Objetivas, de carater eliminatdrio e classificatério, serdo aplicadas conforme apresentado no
ANEXO Il deste Edital.

1.10. Os Conteudos Programaticos das Provas Objetivas encontram-se no ANEXO Il deste Edital.
1.11. REGIME EMPREGATICIO - O Regime Juridico adota do é o Estatutario.

2. REQUISITOS BASICOS PARA INGRESSO NO CARGO
2.1. Ter sido aprovado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital;

2.2. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos
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politicos, na forma do disposto no art. 13 do Decreto n. 70.436, de 18 de abril de 1972 e art. 12, § 1° c/c art.
37, inciso | da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;

2.3. Possuir, na data da posse, certificado/diploma de acordo com as exigéncias do cargo, especificadas no
Anexo Il deste edital, obtido em instituicdo de ensino publico ou privado, devidamente reconhecido pelo
MEC,;

2.4. Estar em dia com as obrigac@es eleitorais.

2.5. Estar em dia com as obrigac8es militares, em caso de candidato do sexo masculino.
2.6. Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.

2.7. Ter aptidao fisica e mental para o pleno exercicio das atribuicdes do cargo.

2.8. Apresentar, na época da posse, os documentos comprobatérios descritos no item 9. Resultado e
Convocacéao.

3. INSCRICOES
a) Antes de efetuar a inscri¢éo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos
0s requisitos exigidos para o ingresso no cargo.

b) Ao realizar a inscricdo o candidato declara estar ciente e de acordo com as normas estabelecidas pelo
Edital.

c¢) O valor da Taxa de Inscricéo esta especificado para cada cargo no ANEXO Il deste edital.
d) Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricao provisdria ou condicional.
e) Feita a inscricao o candidato ndo podera alterar o cargo escolhido.

f) O candidato podera se inscrever para mais de um cargo, contudo, somente podera realizar uma prova por
turno de aplicagcéo das provas.

g) Os turnos de aplicacdo de provas serdo disponibilizados para os candidatos uma semana antes do
encerramento das inscricoes.

h) N&o havera devolucdo do valor da Taxa de Inscricdo, salvo em face de situagBes inesperadas como
cancelamento, suspensdo, adiamento, pagamento em duplicidade, alteracdo da data das provas e
extemporaneo ou exclusao de algum cargo oferecido.

i) Confirmada a situacéo especificada de devolugcdo de Taxa referente a inscricao, esta sera devolvida ao
candidato pela empresa realizadora do Concurso Publico, no prazo de 10 dias da publicacdo da Decisao
Final do Ato Motivador da respectiva devolugdo, no mesmo local das inscricbes ou através de depdsito
bancario, em conta a ser indicada pelo candidato.

j) A empresa Agora Consultoria Ltda., realizadora do Concurso Publico, divulgara na Prefeitura Municipal de
Catas Altas da Noruega e no site da empresa: www.agoraconsultoria.srv.br, conforme Cronograma, pagina
2 deste Edital, a relacdo de todos os candidatos inscritos no certame. Caso ndo conste na listagem, o
candidato devera entrar em contato com a empresa para solucao do problema.

k) Sera divulgada listagem dos candidatos inscritos, local e horario de provas, conforme cronograma pagina
2 deste Edital, na Prefeitura Municipal de Catas Altas da Noruega e no site www.agoraconsultoria.srv.br.

[) Para ter acesso ao local das provas, é imprescindivel a apresentacdo do Documento Oficial de
Identidade.

m) O Comprovante Definitivo de Inscricdo, contendo local, data e hora das provas objetivas, estara
disponivel para o candidato no site www.agoraconsultoria.srv.br a partir da data prevista no Cronograma do
Concurso Publico, pagina 2 deste Edital.

n) Recomendamos ao candidato apresentar no dia da p  rova o Comprovante Definitivo de Inscricdo
ou Recibo de Pagamento Bancario referente a realiza  ¢&o da sua inscricdo.

3.1. INSCRICAO PRESENCIAL
3.1.1. Periodo: 16/08/2016 a 16/09/2016 exceto aos sabados, domingos, feriados e eventuais pontos
facultativos declarados pelo prefeito municipal.

3.1.2. Horéario: 08 as 16 horas, ndo havendo atendimento fora do horéario estabelecido.
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3.1.3. Local das inscri¢des: Prefeitura Municipal d e Catas Altas da Noruega
Rua das Goiabeiras, 129, Centro, Catas Altas da Nor uega - MG

3.1.4. InstrucBes

a) Preencher o Requerimento de Inscricdo, disponivel no local das inscricbes, no qual o candidato
formalizara sua opcao para concorrer as vagas destinadas ao cargo de sua escolha, durante o prazo de
validade deste Concurso Publico, no qual prestara todas as informagfes solicitadas, expressando sua
concordancia em aceitar as condig6es do presente Concurso Publico e as que vierem a se estabelecer, sob
as penas da lei.

b) Comprovacao do pagamento da Taxa de Inscrigdo, a titulo de ressarcimento de despesas com materiais
e servicos do Concurso. O pagamento devera ser realizado conforme instru¢des no local das inscricdes.

¢) O candidato devera colar no local indicado no Requerimento de Inscrigdo uma fotocépia do documento
de identidade oficial (com foto).

3.1.4.1. O Requerimento de Inscricdo devera ser entregue no local de inscricao, onde sera emitido o
respectivo recibo de inscricdo.

3.1.4.2. O campo CODIGO DO CARGO, constante do requerimento de inscricio, ndo podera ser
rasurado, sob pena de indeferimento da inscri¢éo.

3.1.4.3. O recibo de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato.

3.1.4.4. Efetuar apenas 0 pagamento da Taxa de Insc ricdo ndo significa que o candidato esteja
inscrito.

3.1.4.5. Nao serao aceitas inscricbes com documenta  ¢&o incompleta, ou recebimento de qualquer
documento apos a data e horario de término dareali  zag&o das inscrigdes.

3.1.5. INSCRICAO POR PROCURAGAO

3.1.5.1. Sera permitida a inscri¢cao por procuracao, mediante entrega do respectivo mandato, acompanhado
de coOpia do documento de identidade do candidato e apresentacdo do documento de identidade do
procurador. Para cada candidato, devera ser apresentada uma procuracao (original), que ficara retida.

3.1.5.2. O candidato ou seu procurador sdo o0s Unicos responsaveis pelas informacdes prestadas no
Requerimento de Inscricdo. A Prefeitura Municipal de Catas Altas da Noruega e/ou a empresa Agora
Consultoria Ltda. ndo se responsabilizardo por informacdes e enderecos incorretos ou incompletos
fornecidos pelo candidato ou seu procurador.

3.1.5.3. O candidato inscrito por procuracao assume total responsabilidade pelas informac@es prestadas por
seu procurador no Requerimento de Inscrigcdo, arcando com as consequéncias de eventuais erros de seu
representante quando do seu preenchimento.

3.1.5.4. Depois de efetuada a inscricdo, 0 respectivo comprovante de inscricAo sera entregue ao
procurador.

3.2. INSCRICAO VIA INTERNET
3.2.1. Periodo de Inscri¢cao: 08:00 horas do dia 16/ 08/2016 as 20:00 horas do dia 16/09/2016.

3.2.2. Endereco eletrdnico: http://www.agoraconsultoria.srv.br

3.2.3. O candidato devera preencher o formulario eletrénico disponivel no site da empresa realizadora do
Concurso Publico, informando todos os dados solicitados no referido formulario eletrénico.

3.2.4. Imprimir o Boleto Bancario gerado no ato da inscricao.

3.2.5. O pagamento devera ser feito em qualquer banco ou casa lotérica até a data do vencimento,
constante no préprio Boleto.

3.2.6. O pagamento apoés a data de vencimento implica no cancelamento da inscrigdo.

3.2.7. O candidato podera emitir 22 via do Boleto Bancario no site: //www.agoraconsultoria.srv.br acessando
a Area do Candidato com seu CPF e senha informados no ato da inscricao.

3.2.8. Alinscricdo VIA INTERNET s6 sera efetivada ap6s a confirmacgdo do pagamento feito por meio do
Boleto Bancario.
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3.2.9. O candidato inscrito VIA INTERNET ndo devera enviar copia de documento de identidade,
sendo de sua exclusiva responsabilidade a informa¢gd o dos dados cadastrados no ato da inscricao,
sob as penas da lei.

3.2.10. Caso o candidato seja PORTADOR DE DEFICIENCIA devera enviar o Laudo Médico conforme item
4.4 deste Edital, via Correios por SEDEX ou CARTA REGISTRADA COM AR para o endereco de
correspondéncia, ver item 1.1 do Edital ou entregar pessoalmente no local das inscri¢cdes, durante o periodo
das inscricdes.

3.2.11. A Prefeitura Municipal de Catas Altas da Noruega e a Agora Consultoria Ltda. ndo se
responsabilizam por solicitacdo de inscricdo pela Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros
fatores que impossibilitem a transferéncia de dados. Ressalta-se que tal disposicdo s6 sera valida se as
falhas ocorridas ndo forem de responsabilidade dos organizadores.

3.3. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

3.3.1. Somente serdo isentos da taxa de inscricdo os candidatos que, em razdo de limitagbes de ordem
financeira, ndo possam arcar com o pagamento da taxa de inscricdo, podendo ser comprovada esta
condicao através da Declaracdo de Hipossuficiéncia Financeira, conforme modelo, ou por qualquer outro
meio legalmente admitido.

3.3.2. Para solicitacdo da isencao da Taxa de Inscricdo o candidato devera primeiramente realizar a sua
inscricdo conforme item 3 deste Edital.

3.3.3. O candidato que necessitar da isencéo da Taxa de Inscricdo deverd, no ato da inscricdo, apresentar
comprovacao das limitacdes de ordem financeira, no caso de inscricao presencial. No caso de inscricao via
internet, o candidato podera encaminhé-la via Correios por SEDEX ou CARTA REGISTRADA COM AR para
o endereco de correspondéncia, ver item 1.1 do Edital ou entregar pessoalmente no local das inscricdes.

3.3.4. O pedido de isencao da Taxa de Inscricdo devera ser feito no periodo de 16 a 18/08/2016.

3.3.4.1. Os pedidos de isencao feitos apds o prazo estipulado serdo desconsiderados e terdo a solicitagédo
de isencéo automaticamente indeferida.

3.3.5. O pedido de isencdo da Taxa de Inscricdo sera julgado pela Empresa realizadora do certame com
auxilio da Comissao Supervisora do Concurso Publico e sera divulgado em até 05 (cinco) dias Uteis antes
do final das inscricbes, na Prefeitura Municipal de Catas Altas da Noruega e no site
www.agoraconsultoria.srv.br.

3.3.6. Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos com o pedido de isencéo indeferido, no prazo de
trés dias contados da divulgacédo do resultado dos pedidos de isencédo da taxa de inscricdo. Os recursos
deverdo ser protocolados na Prefeitura Municipal de Catas Altas da Noruega, ou enviados via Correios por
SEDEX ou CARTA REGISTRADA COM AR para o endereco de correspondéncia, ver item 1.1 do Edital.

3.3.7. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo da taxa de inscricdo indeferidos, apds o
julgamento dos recursos, terdo prazo de 03 (trés) dias Uteis apOds a publicacdo do julgamento para,
guerendo, pagarem a taxa referente ao cargo de escolha, constante do Anexo Il do Edital.

3.3.8. N&o sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de taxa e/ou requerimento de devolucéo de
taxa via fax ou correio eletrénico.

3.3.9. Néo sera concedida isencdo aos inscritos que ja tenham efetuado o pagamento da respectiva Taxa
de Inscrigéo.

MODELO DE DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Catas A Itas da Noruega — Edital n® 001/2016

N° de inscrigéo:

Nome do candidato:

Cadigo e descrigdo do cargo pretendido:

Declaro que preencho as condi¢8es trazidas no Edital, especialmente as descritas no item 3.3, para o ato
de isencéo da Taxa de Inscrigdo, tendo em vista que a renda per capita de minha familia, considerando-se,
para tanto, os ganhos dos membros do ndcleo familiar, que vivem sob o mesmo teto, € insuficiente para
arcar com o pagamento da referida Taxa de Inscricéo.

Ao assinar esta declaracao assumo total responsabilidade legal dos termos aqui apresentados.

Local e data:

Assinatura
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4. PESSOA PORTADORA DE DEFICIENCIA

4.1. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico,
desde que as atribuicbes do cargo pretendido ndo sejam incompativeis com a deficiéncia de que sao
portadoras.

4.2. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto 3.298/99.

4.3. As pessoas portadoras de deficiéncia seréo reservados 5% (cinco por cento) das vagas para cada
cargo/especialidade, conforme Decreto 3.298/99 e Lei Municipal n° 002/2009, Art. 7°.

4.3.1. Caso surjam novas vagas no decorrer do prazo de validade do presente Concurso Publico, 0 mesmo
percentual sera igualmente assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia, devidamente aprovadas.

4.3.2. Na hipotese de aplicacao do percentual previsto no item anterior resultar em nimero fracionado, este
sera arredondado para o primeiro nimero inteiro subsequente, sendo que o resultado da aplicacdo dessa
regra deve ser mantido, sempre, dentro dos limites minimo de 5% (cinco por cento) e maximo de 20% (vinte
por cento) das vagas oferecidas para cada cargo, conforme legislacao vigente, regendo-se a disputa pela
igualdade de condicdes, atendendo assim, ao principio da competitividade orientada pelo Supremo Tribunal
Federal, por meio do Senhor Ministro Marco Aurélio, no documento MS 26.310-5/DF - Relator Ministro
Marco Aurélio — DJ 31.10.2007.

4.4. No ato da inscricdo , o candidato portador de deficiéncia devera declarar, no Requerimento de
Inscricdo, essa condicdo e a deficiéncia da qual é portador, apresentando Laudo Médico atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expre ssa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doenca — CID, bem co  mo a provavel causa da deficiéncia. Este Laudo
serd retido e ficara anexado ao Requerimento de Ins  crigédo.

4.4.1. Caso o candidato ndo anexe o laudo médico, ndo sera considerado como portador de deficiéncia apto
para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal opcdo no Requerimento de Inscri¢ao.
O Laudo apresentado sera utilizado quando dos exames pré-admissionais, no caso do candidato ser
aprovado e convocado.

4.4.2. O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscricdo, ndo declarar essa condicdo, podera
interpor recurso em favor de sua situagéo, podendo a Comissédo Supervisora do Concurso Publico deferi-lo
ou néo.

4.5. Quando da convocacao para o pré-admissional, sera eliminado da lista de portadores de deficiéncia o
candidato cuja deficiéncia, assinalada no requerimento de inscricdo, ndo se constate.

4.6. Caso necessite de condicdes especiais para se submeter as Provas e demais exames previstos neste
Edital, o candidato portador de deficiéncia devera solicita-las por escrito no ato da inscri¢cdo , justificando os
motivos de sua solicitacao.

4.7. Os candidatos portadores de deficiéncia que necessitarem da prova especial deverdo requeré-la no
momento da inscricdo. Os candidatos que ndo o fizerem, seja qual for o motivo alegado, néo terdo a prova
especial preparada.

4.8. Os portadores de deficiéncias visuais poderdo optar por prestar provas mediante ajuda de um leiturista
da AGORA CONSULTORIA LTDA ou através da utilizacdo de provas ampliadas, solicitadas conforme item
4.6.

4.9. Nao serao considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual, passiveis de correcao
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

4.10. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo submetidos a exames médicos e
complementares que irdo avaliar a sua condicao fisica e mental.

4.11. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a portadores de deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem de classificacao.

4.12. As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condi¢Bes especiais previstas no Decreto
3.298/99, participardo do Concurso Publico em igualdade de condicBes com os demais candidatos, no que
se refere ao conteldo das provas, avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao horéario e ao local de aplicacao
das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.13. Os candidatos que no ato da inscricdo se declararem portadores de deficiéncia, se aprovados no
Concurso Publico, terdo seus nomes publicados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.
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4.14. Na hipotese de que a nomeacao de todos os candidatos aprovados ndo se dé em conjunto, o 1°
candidato com deficiéncia aprovado de cada cargo do Concurso Publico serd nomeado para ocupar a 52
vaga, ja que em se admitindo reservar vagas quando a oferta em Concurso Publico for inferior a 5 (cinco)
estar-se-ia ultrapassando o limite percentual de 20% (vinte por cento). A partir dai a ordem de convocagao
deve ser a 212, 412, 612 e assim sucessivamente, obedecendo ao percentual estipulado por lei, respeitando-
se a ordem de classificacdo da lista dos candidatos aprovados com deficiéncia.

5. COMISSAO SUPERVISORA DO CONCURSO PUBLICO

5.1. O Prefeito Municipal designou através da Portaria n® 16/2016 a Comissdo Supervisora do Concurso
Puablico, composta por Sandra Laura Rodrigues Moreira, que presidira a Comissao; e pelos membros:
Fabricia Rezende Goncgalves e Lisley Te6fanes Meira, com a finalidade de acompanhar e fiscalizar todas as
etapas de elaboracéo, aplicacéo e julgamento do Concurso Publico.

5.2. O Prefeito Municipal podera indicar quantas pessoas forem necessarias ao acompanhamento do
Concurso Publico em todas as suas fases objetivando o perfeito sigilo e o0 bom andamento do certame.

6. REALIZACAO DAS PROVAS
6.1. Das Provas Objetivas

6.1.1. As Provas Objetivas, de carater classificatorio e eliminatério, sédo as descritas no ANEXO Il deste
edital.

6.1.2. As Provas Obijetivas serao realizadas no dia 23/10/2 016.

6.1.2.1. Os locais e horarios seréo divulgados conforme Cronograma do Concurso Publico pag. 2 do Edital
na Prefeitura Municipal de Catas Altas da Noruega e no site www.agoraconsultoria.srv.br.

6.1.3. As Provas Objetivas constardo de questbes de multipla escolha com 4 (quatro) opgbes (A, B, C, D) e
uma Unica resposta correta.

6.1.4. As Provas Obijetivas terdo a duracdo de 3 horas.

6.1.5. As respostas das Provas Objetivas deverdo ser transcritas para a Folha de Respostas, que € o Unico
documento valido para correcdo eletrdnica. Em nenhuma hipétese havera substituicdo da Folha de
Respostas por erro do candidato , sendo da responsabilidade exclusiva do candidato os prejuizos
advindos de marcag0es feitas incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legivel.

6.1.6. Nao sera permitido que as marcacdes na Folha de Respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo
em caso de candidato que tenha solicitado condi¢édo especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, 0
candidato serd acompanhado por um fiscal devidamente treinado.

6.1.7. As Folhas de Respostas serdo corrigidas por meio de processamento eletrdnico.

6.1.8. Sera aprovado o candidato que obtiver nota i  gual ou superior a 50% (cinquenta por cento) do
total de pontos das provas objetivas inerentes ao ¢ argo, especificadas no ANEXO Il deste Edital.

6.1.9. Os candidatos seréo classificados por ordem decrescente do valor da nota final.

6.1.10. Os dois ultimos candidatos de cada sala deverdo permanecer no local de aplicacdo das provas até
gue o ultimo candidato as tenha concluido, afim de assistirem ao lacre dos envelopes de Gabaritos. Apds o
lacre, os referidos candidatos e o fiscal de sala assinaréo nos respectivos envelopes.

6.1.11. N&o serdo aceitos como documento de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade,
documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados, cépias e protocolos.

6.1.12. O candidato que ndo apresentar documento de  identidade oficial original, ndo tera acesso ao
local das provas e sera automaticamente eliminado d o Concurso Publico.

6.1.13. Em hip6tese alguma serao realizadas provas fora do local, cidade, data e horario determinados.

6.1.14. Sera excluido deste Concurso Publico o candidato que faltar, chegar atrasado a prova, ou que,
durante a sua realizacdo, for colhido em flagrante comunicacdo com outro candidato ou com pessoas
estranhas, oralmente, por escrito ou através de equipamentos eletrdnicos, ou, ainda, que venha a tumultuar
a realizacdo das provas, podendo responder legalmente pelos atos ilicitos praticados.

6.1.15. N&o é permitido ao candidato, no dia de aplicacdo das provas objetivas, a utilizacao de qualquer tipo
de aparelho eletronico, como: telefone celular, smartphone, tablet, notebook ou similar, pagers, rel6gio
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digital, agenda eletrénica, receptor, gravador, aparelhos sonoros, fonogréaficos, de comunicacdo ou de
registro, eletrébnicos ou nédo, transmissor de dados e mensagens, maquina fotografica, maquina calculadora,
etc. Nao é permitido também a utilizacdo de 6culos escuros ou de quaisquer acessorios de chapelaria tais
como chapéu, boné, gorro ou protetores auriculares.

6.1.15.1. Recomendamos aos candidatos ndo portar no dia da prova quaisquer dos objetos descritos no
item anterior.

6.1.15.2. O descumprimento da instrucdo do item 6.1.15, acima, implicard na eliminacdo do candidato,
caracterizando-se tal ato como tentativa de fraude.

6.1.16. Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos nem a
utilizacdo anotacdes, impressos, livros ou qualquer outro material de consulta.

6.1.17. Ndo sera permitida a entrada de candidatos apos o inicio das provas/fechamento dos port&es.

6.1.18. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizagao das provas, sem acompanhamento de
fiscal, ap0s ter assinado a lista de presenca.

6.1.19. Recomendamos o comparecimento do candidato ao local de realizagdo das provas com, no minimo,
30 minutos de antecedéncia, portando caneta esferografica azul ou preta, lapis preto n°® 2 e borracha, e s6
podera retirar-se definitivamente do recinto de realizacdo das provas, levando consigo o caderno de
questbes, apds 60 minutos contados do efetivo inicio delas.

6.1.20. Nao havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento a quaisquer das provas
resultara na eliminacao automéatica do candidato.

6.1.21. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicacdo das provas em
virtude de afastamento de candidato da sala de provas.

6.1.22. No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacgdes referentes ao conteddo das provas
e/ou aos critérios de avaliacao.

6.1.23. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar um
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianca.

6.1.23.1. Os candidatos ndo portadores de deficiéncia que necessitarem de condicbes especiais para
realizacdo das provas, deverdo no ato da inscricdo especificar as condi¢cdes desejadas, anexando
comprovacao da necessidade, se for o caso.

6.1.23.2. Caso a necessidade de condicdo especial para realizacdo das provas ocorra apos a finalizacéo
das inscri¢des, o candidato devera entrar em contato com a Empresa para especificar a condi¢céo desejada.

6.1.24. Terd suas provas anuladas e sera eliminado do Concurso Publico, resguardado o direito ao
contraditério e a ampla defesa com os meios e recursos a ela inerentes, o candidato que, durante a
realizacdo de qualquer uma das provas:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizacao;

b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucdo de quaisquer das provas;

c) utilizar-se de régua de calculo, livros, calculadoras e/ou equipamento similar, dicionario, notas e/ou
impressos que nado forem expressamente permitidos, telefone celular, gravador, receptor e/ou pagers e/ou
comunicar-se com outro candidato;

d) faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as
autoridades presentes e/ou com candidatos;

€) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

h) descumprir as instrucdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas ou neste Edital.

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

j) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos, para obter aprovacédo propria ou de terceiros, em qualquer
etapa do Concurso Publico;
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6.1.25. Se, a qualquer tempo, for constatado por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafolégico, ter o
candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele serd eliminado do Concurso
Publico, resguardado o direito ao contraditério e a ampla defesa com os meios e recursos a ele inerentes.

6.1.26. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos, Editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico, os quais serdo afixados nos quadros de avisos da
Prefeitura, devendo ainda manter atualizado seu endere¢o, e quando do preenchimento da inscrigdo
fornecer o endereco completo na ficha de inscricdo, e endereco eletrénico (e-mail), se possuidor.

6.2. Da Prova de Titulos/Certificados (para os carg  0s de nivel médio e superior)

6.2.1. Os Pontos por Certificados sdo os descritos no Quadro |, deste Edital . Pontuacdo méxima: 9
(nove) pontos .

QUADRO |

Iltem Certificado Duracéo Méax. de Certificados Pont_o_s por
Certificado

1 Curso ou treinamento 20 a 39 horas 2 (dois) 1 ponto
2 Curso ou treinamento 40 a 110 horas 2 (dois) 2 pontos
3 Pc_)s-_Gragua(;ao, Acima de 110 horas 1 (um) 3 pontos

Especializag&o ou Curso

4 Mestrado e 1 (um) 5 pontos

5 Doutorado e 1 (um) 9 pontos

6.2.2. Os pontos atribuidos aos Certificados serdo considerados exclusivamente para efeito de
classificacéo.

6.2.3. Os Certificados entregues guardarao direta relagdo com as atribuicdes dos cargos em Concurso.
6.2.4. Nao serdo atribuidos pontos aos certificados entregues como requisito minimo para inscri¢ao.
6.2.5. Nao serdo atribuidos pontos para certificados exigidos pelo MEC para conclusdo de cursos.
6.2.6. Nao serdo atribuidos pontos aos certificados entregues sem especificacdo clara da carga horéria.

6.2.7. Os Titulos/Certificados deveréo ser enviados, em cépias autenticadas , via Correios por SEDEX ou
CARTA REGISTRADA COM AR para o endereco de correspondéncia, ver item 1.1 do Edital.

6.2.8. Ndo serdo aceitos certificados postados fora do prazo determinado no Cronograma do Concurso
Puablico, pagina 2 deste Edital.

6.2.9. Os Titulos/Certificados enviados via Correios deverdo estar em envelope lacrado, tamanho Oficio,
contendo externamente em sua face frontal, os seguintes dados: Agora Consultoria Ltda. — Concurso
Publico da Prefeitura Municipal de Catas Altas da Noruega, nome do candidato, n° de inscricdo, cédigo e
descricdo do cargo pretendido e dever&o seguir rigorosamente a ordem prevista no item 6.2.1, QUADRO I,
acompanhados do Recibo de Entrega de Titulos/Certificados, devidamente preenchido, datado e assinado
pelo candidato, conforme modelo a seguir:

MODELO DE RECIBO DE ENTREGA DE TITULOS/CERTIFICADOS

Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Catas A Itas da Noruega — Edital n® 001/2016
N° de inscrigéo:

Nome do candidato:

Cadigo e descricdo do cargo pretendido:
Descricéo dos Titulos (1 titulo/certificado por linha):

Local e data:
Assinatura
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7. CRITERIOS DE DESEMPATE
7.1. Apurado o total de pontos, na hipotese de empate, serdo adotados os seguintes critérios para o
desempate, aplicados sucessivamente:

a) candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos ate o Ultimo dia de inscricdo, em
obediéncia a Lei 10.741 de 1° de outubro de 2003 — Estatuto do Idoso;

b) obtiver maior aproveitamento na prova de Conhecimentos Especificos;
) obtiver maior aproveitamento na prova de Saude Publica;

d) obtiver maior aproveitamento na prova de Portugués;

e) obtiver maior aproveitamento na prova Matematica;

f) persistindo o empate sera dada preferéncia ao candidato de idade mais elevada.

8. RECURSOS

8.1. Caberdo recursos contra questdes das Provas Objetivas, Prova de Titulos, contra erros ou omissées no
gabarito ou referente & pontuacéo da classificacdo final do PROPRIO CANDIDATO, ou seja, de todas as
decisdes proferidas durante o Concurso Publico que tenham repercussdo na esfera de direitos dos
candidatos, dentro de trés dias Uteis contados a partir do primeiro dia Util seguinte ao da publicagdo de cada
resultado do respectivo ato do Concurso Publico, conforme o Cronograma do Concurso Publico.

8.1.1. Em qualquer um dos casos, o recurso devidamente fundamentado, incluindo bibliografia pesquisada,
devera conter todos os dados que informem a identidade do reclamante e seu nimero de inscrigdo, bem
como os demais dados constantes do Formulario de Recursos.

8.1.2. O candidato devera preencher um Formulario de Recurso para cada questdo que deseja efetuar
recurso, sendo automaticamente desconsiderados recursos de igual teor interpostos pelo mesmo candidato.

8.1.3. As Provas Obijetivas de todos os candidatos devem ser recorrigidas de acordo com o novo gabarito,
se houver alteracao do gabarito oficial por forca do julgamento de recurso.

8.1.4. A decisao proferida pela Banca Examinadora tem carater irrecorrivel na esfera administrativa, razéo
pela qual ndo caberado recursos adicionais.

8.1.5. Os pontos correspondentes a anulacdo de item ou questdo das provas objetivas, por forca do
julgamento de recurso, serdo atribuidos a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.2. Os recursos poderdo ser enviados via internet para o e-mail: recurso@agoraconsultoria.srv.br,
protocolados na Prefeitura Municipal de Catas Altas da Noruega, no Setor de Protocolo em horario de
expediente normal, enviados por fac-simile, telegrama ou via Correios por SEDEX ou CARTA
REGISTRADA COM AR para o endereco de correspondéncia, ver item 1.1 do Edital.

8.2.1. Todas as formas de interposi¢do dos recursos deverdo observar o prazo estipulado no item 8.1 deste
edital.

8.3. Os recursos intempestivos serdo desconsiderados e 0s inconsistentes serdo indeferidos.
MODELO DE RECURSO

Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Catas A Itas da Noruega — Edital n® 001/2016
N° de inscricéo:

Nome do candidato:

Cadigo e descricdo do cargo pretendido:

Venho requerer revisdo da questao n° da Prova

Justificativa:

Local e data:
Assinatura

9. RESULTADO E CONVOCACAO

9.1. O resultado do Concurso Publico estara a disposicdo dos interessados conforme Cronograma do
Concurso, pagina 2 deste Edital, na Prefeitura Municipal de Catas Altas da Noruega e no site
www.agoraconsultoria.srv.br.
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9.2. Os candidatos convocados para a posse serdo submetidos a exames médicos compostos de entrevista
médica e exames complementares.

9.3. O exame médico tera carater exclusivamente eliminatério e os candidatos serdo considerados aptos ou
inaptos.

9.4. A convocacdo dos candidatos para esta fase serd processada, gradualmente, dentro do prazo de
validade deste certame, observando-se a ordem de classificacdo dos candidatos e a aptiddo nos exames
pré-admissionais.

9.5. Para a efetivacédo da Posse é indispensavel que o candidato apresente os seguintes documentos:
a) Documento de Identidade de reconhecimento nacional, que contenha fotografia (copia);

b) Certidao de Nascimento ou Casamento (copia), quando for o caso;

c¢) Titulo de Eleitor com votagéo atualizada (copia);

d) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagédo ou outro documento que comprove estar em dia
com as obrigacdes militares, se do sexo masculino (copia);

e) 02 (duas) fotos 3x4 recentes;

f) Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP ou declaracdo da firma anterior, informando ndo haver feito o
cadastramento (copia);

g) Cartdo de Identificacdo de Contribuinte - CIC/CPF (cépia);

h) Comprovante de Escolaridade ou habilitagcdo exigida para o provimento do cargo pretendido, adquirida
em instituicao oficial ou legalmente reconhecida (copia);

i) Declaracdo de ndo ocupar outro cargo publico, ressalvados os previstos no Art. 37, XVI, a, b e ¢ da
Constituicdo Federal;

j) Declaracao de bens.

10. DISPOSICOES GERAIS
10.1. Nao havera, sob qualquer hipétese ou alegacdo, segunda chamada para as etapas previstas para
este Concurso Publico.

10.2. Sera eliminado, assegurado o contraditério e a ampla defesa com 0s meios e recursos a ela inerentes,
o candidato que:

a) agir com incorrecao ou descortesia, independentemente do momento, para com qualquer membro da
equipe encarregada da aplicacédo de provas ou do Concurso Publico;

b) ndo comparecer nos locais, datas e horarios determinados;
¢) ndo atender ou recusar convocacao para qualquer uma das localidades que integram o Municipio.
d) infringir qualquer norma ou regulamento do presente Edital.

10.3. O candidato aprovado devera manter junto a Prefeitura Municipal de Catas Altas da Noruega, durante
o prazo de validade deste Concurso Publico, seu endereco atualizado, visando a eventuais convocacgdes.
N&o lhe cabera nenhuma reclamacédo, caso nao seja possivel a Prefeitura Municipal de Catas Altas da
Noruega, convoca-lo por falta dessa atualizacéo.

10.4. O prazo de validade deste Concurso Publico € de 02 (dois) anos, contados da publicacdo da
homologacéo, prorrogavel uma vez por igual periodo.

10.5. A mudanca de endereco, quando ocorrer, devera ser informada formalmente por meio de carta
assinada pelo proprio candidato, a ser enviada e/ou entregue no Setor de Pessoal da Prefeitura Municipal
de Catas Altas da Noruega.

10.6. A Prefeitura Municipal de Catas Altas da Noruega, e a empresa realizadora deste Concurso Publico,
ndo possuem vinculo ou convénio com nenhuma instituicdo de ensino ou cursos preparatdrios, ndo se
responsabilizando por quaisquer cursos, textos ou apostilas ndo expressamente indicados para este
Concurso Publico.

10.7. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteracfes, atualizacdes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocacdo dos candidatos
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para o evento correspondente, circunstancia que sera mencionada com a devida antecedéncia em Edital ou
aviso a ser publicado no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Catas Altas da Noruega e no site
www.agoraconsultoria.srv.br, de forma a assegurar as informacdes aos candidatos.

10.8. O resultado final deste Concurso Publico ser4 devidamente homologado pelo Prefeito Municipal de
Catas Altas da Noruega.

10.9. Decorridos 6 (seis) anos da data de homologacédo deste Concurso Publico, ndo restando recurso
pendente, as provas e 0 processo pertinentes ao mesmo serdo encaminhados a Prefeitura Municipal de
Catas Altas da Noruega, para destinacéo final de guarda permanente.

10.10. Os casos omissos, ndo previstos neste Edital ou ndo incluidos no Requerimento de Inscricdo, seréo
apreciados pela Comisséo Especial para Coordenacdo e Acompanhamento deste Concurso Publico.

10.11. Este Edital podera ser impugnado no prazo de 03 (trés) dias Uteis, a contar do primeiro dia util
subsequente ao da publicacdo de seu extrato no Diario Oficial do Estado de Minas Gerais.

Catas Altas da Noruega — MG, 24 de agosto de 2016.

Gerson Lobo Neiva
Prefeito Municipal

ANEXO | - ATRIBUICOES DOS CARGOS

Agente Social do CRAS

. Recepcgéo e oferta de informagdes as familias usuarias do CRAS; . Apoio ao trabalho dos técnicos de nivel superior da
equipe de referéncia do CRAS; . Mediag&o dos processos grupais do servigo socioeducativo geracional, sob orienta¢éo
do técnico de referéncia do CRAS, identificando e encaminhando casos para o servigo socioeducativo para familias ou
para acompanhamento individualizado; . Participacdo de reunides sistematicas de planejamento e avaliacdo do
processo de trabalho com a equipe de referéncia do CRAS; . Participacdo das atividades de capacitagdo da equipe de
referéncia do CRAS e; . Executar outras atribuigc@es inerentes ao cargo ou que forem determinadas pela chefia imediata.

Almoxarife

. Organizar a estocagem dos materiais, de forma a preservar a sua integridade fisica e condi¢c6es de uso, de acordo
com as caracteristicas de cada material, bem como para facilitar a sua localizagdo e manuseio. . Manter controles dos
estoques, através de registros apropriados, anotando todas as entradas e saidas, visando a facilitar a reposicédo e
elaboragdo dos inventarios. . Solicitar reposicdo dos materiais, conforme necessario, de acordo com as normas de
manutencéo de niveis minimos de estoque. . Elaborar inventario mensal, visando a comparacdo com os dados dos
registros. . Separar materiais para devolugdo, encaminhando a documentagao para os procedimentos necessarios. .
Atender as solicitag8es dos usudarios, fornecendo em tempo habil os materiais e pecas solicitadas. . Controlar os niveis
de estoques, solicitando a compra dos materiais necessarios para reposi¢do, conforme politica ou procedimentos
estabelecidos para cada item. . Supervisionar a elaboracao do inventario mensal, visando o ajuste de divergéncias com
0s registros contabeis.

Assistente Social

. Supervisdo e orientacdo de servicos de assisténcia social da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e demais
departamentos municipais; . Orientacdo de individuos, familias, comunidades e instituicdes; . Orientagdo social acerca
dos direitos e deveres, servicos sociais e programas educativos; . Planejamento e coordenacdo de planos de
assisténcia social; . Planejamento e coordenacéo de planos de monitoramento e desenvolvimento humano, integracéo
social e socializagdo; . Executar tarefas afins, de acordo com as necessidades da Prefeitura, trabalhando em
conformidade com as boas praticas, normas e procedimentos de seguranga; . Executar outras atividades correlatas ao
cargo.

Assistente Social do CRAS

.Recepcgédo e acolhimento de familias, seus membros e individuos em situagdo de vulnerabilidade social; . Oferta de
procedimentos profissionais em defesa dos direitos humanos e sociais e daqueles relacionados as demandas de
protecdo social de Assisténcia Social; . Vigilancia social: producéo e sistematizacdo de informacdes que possibilitem a
construcéo de indicadores e de indices territorializados das situagdes de vulnerabilidades e riscos que incidem sobre
familias/pessoas nos diferentes ciclos de vida; . Conhecimento das familias referenciadas e as beneficiarias do BPC
(Beneficio de Prestagdo Continuada) e do Programa Bolsa Familia; . Acompanhamento familiar: em grupos de
convivéncia, servico socioeducativo para familias ou seus representantes; dos beneficiarios do Bolsa Familia, em
especial das familias que ndo estejam cumprindo as condicionalidades; das familias com beneficiarios do BPC; .
Encaminhamento para avaliacdo e insercdo dos potenciais beneficiarios do PBF no Cadastro Unico e do BPC, na
avaliacdo social e do INSS; das familias e individuos para a aquisicdo dos documentos civis fundamentais para o
exercicio da cidadania; encaminhamento (com acompanhamento) da populacgao referenciada no territério do CRAS para

AGORA CONSULTORIA LTDA. 13



PREFEITURA MUNICIPAL DE CATAS ALTAS DA NORUEGA
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 001/2016

servigos de Protecdo Basica e de Protecdo Social Especial, quando for o caso; . Producéo e divulgagéo de informacgdes
de modo a oferecer referéncias para as familias e individuos sobre os programas, projetos e servigos socioassistenciais
do SUAS, sobre o Bolsa Familia e o BPC, sobre os 6rgédos de defesa de direitos e demais servigos publicos de ambito
local ou regional; . Apoio nas avaliagbes de revisdo dos cadastros do Programa Bolsa Familia, BPC e demais
beneficios; . Realizagdo de atendimento individualizado e visitas domiciliares as familias referenciadas ao CRAS; .
Alimentacdo de sistemas de informacdo, registro das agfes desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma
coletiva; . Articulacao de a¢Bes que potencializem as boas experiéncias no territério de abrangéncia; . Executar outras
atribuicdes que Ihe forem conferidas pelo chefe imediato.

Atendente

. Recepcionar e prestar servicos de apoio aos usuarios, nos diversos setores e departamentos municipais, conforme
lotacdo; . Prestar atendimento telefénico e fornecer informacgdes; . Marcar entrevistas, agendar servicos; . Averiguar as
necessidades dos usudrios e promover o encaminhamento ao setor competente para solugdo da demanda;. Colaborar
com a limpeza e organizagdo do local de trabalho;. Executar tarefas afins, de acordo com as necessidades da
Prefeitura, trabalhando em conformidade com as boas préaticas, normas e procedimentos de seguranca;. Executar
outras atividades correlatas ao cargo.

Auxiliar Administrativo do CRAS

. Recepcgéo e oferta de informagdes as familias usuarias do CRAS; . Apoio ao trabalho dos técnicos de nivel superior da
equipe de referéncia do CRAS; . Mediac¢&o dos processos grupais do servigo socioeducativo geracional, sob orientacdo
do técnico de referéncia do CRAS, identificando e encaminhando casos para o servi¢o socioeducativo para familias ou
para acompanhamento individualizado; . Participacdo de reunides sistematicas de planejamento e avaliacdo do
processo de trabalho com a equipe de referéncia do CRAS; . Participacao das atividades de capacitagédo da equipe de
referéncia do CRAS; . Executar outras atribuicdes inerentes ao cargo ou que forem determinadas pela chefia imediata.

Auxiliar em Saude Bucal do PSF

. Sob a supervisdo do dentista, organizar e executar atividades de higiene bucal; . Processar filme radiografico; .
Preparar o paciente para o atendimento; . Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas, inclusive em
ambientes hospitalares; . Manipular materiais de uso odontolégico; . Selecionar moldeiras; . Preparar modelos em
gesso; . Registrar dados e participar da analise das informacgGes relacionadas ao controle administrativo em sadde
bucal; . Executar limpeza, assepsia, desinfecgdo e esterilizagdo do instrumental, equipamentos odontologicos e do
ambiente de trabalho;. Realizar o acolhimento do paciente nos servicos de salde bucal;. Aplicar medidas de
biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontolégicos; .
Desenvolver acBes de promogdo da saude e prevencdo de riscos ambientais e sanitarios;. Realizar em equipe
levantamento de necessidades em saude bucal; . Adotar medidas de biosseguranga visando ao controle de infecgao; .
Executar outras atividades correlatas.

Coordenador da Estratégia de Salde da Familia

. Oferecer assessoria técnica para 0 municipio na implantacédo, implementacéo e reorientagdo da Estratégia de Salde
da Familia, da politica municipal de modo a respeitar e integrar as politicas Federais e Estaduais de saude; .
Acompanhar a supervisédo geral do programa no que diz respeito a normatizagdo e organizacdo da pratica da atencao
basica em salde, garantindo a integralidade e a intersetorialidade; . Acompanhar a estruturacdo da rede basica na
légica da Estratégia Salde da Familia; . Garantir junto a gestdo municipal os recursos materiais para o desenvolvimento
das ac¢Oes;. Identificar demandas e especificidades locais de modo a orientar a sua operacionalizacdo em conformidade
as politicas nacional e estadual de Saude; . Promover e/ou participar de reunides técnicas, politicas e de planejamento
junto & SMS; . Supervisdo e Coordenacao da estratégia de Agentes Comunitarios de Saude (EACS);. Acompanhamento
sistematico das Equipes de Saude da Familia; . Coordenacdo do PMAQ; . Analise periddica dos indicadores
epidemioldgicos do municipio e ESF; . Colaboragdo com a educacdo continuada; . Promover e participar de eventos
afins a area de ESF; . Colaboragéo na elaboracao de protocolos; . Avaliagdo periédica dos mapas de producgéo; . Ser
um elo entre Equipe de ESF, usuarios e gestdo municipal (Secretario de Saude e Prefeito);

. Realizar reunides pertinentes a discussdo de assuntos relacionados a ESF; . Promover e facilitar a integracdo de todas
as Equipes; . Estimular a participac@o da comunidade nas reunides do Conselho Municipal de saiude e em grupos da
ESF; . Participar de discussdes e reunides intermunicipais e estaduais (coordenadoria de saude) sobre melhorias na
ESF.. Executar outras atividades correlatas.

Coordenador do CRAS

. Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantacdo do CRAS e a implementa¢do dos programas, servigos,
projetos da protecdo social basica operacionalizadas nessa unidade; . Coordenar a execugdo, 0 monitoramento, 0
registro e a avaliacdo das acfes; . Acompanhar e avaliar os procedimentos para a garantia da referéncia e contra-
referéncia do CRAS; . Coordenar a execucao das agdes de forma a manter o didlogo e a participagédo dos profissionais
e das familias, inseridas nos servicos ofertados pelo CRAS e pela rede prestadora de servigos no territério; . Definir com
a equipe de profissionais critérios de inclusdo, acompanhamento e desligamento das familias; . Definir com a equipe de
profissionais o fluxo de entrada, acompanhamento, monitoramento, avaliagcao e desligamento das familias; . Definir com
a equipe técnica os meios e os ferramentais teérico-metodologicos de trabalho social com familias e os servigos
socioeducativos de convivio; . Avaliar sistematicamente, com a equipe de referéncia do CRAS, a eficacia, eficiéncia e os
impactos dos programas, servicos e projetos na qualidade de vida dos usuarios; . Efetuar agbes de mapeamento,

AGORA CONSULTORIA LTDA. 14



PREFEITURA MUNICIPAL DE CATAS ALTAS DA NORUEGA
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 001/2016

articulagcdo e potencializacédo da rede sociassistencial e das demais politicas publicas no territério de abrangéncia do
CRAS; . Executar outras atividades correlatas.

Dentista do PSF

. Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF; . Acompanhar, apoiar
e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais membros da ESF, buscando aproximar e integrar
acoes de saude de forma multidisciplinar; . Coordenar e participar de a¢des coletivas voltadas a promocao da saude e a
prevencdo de doencas bucais; . Encaminhar e orientar usudrios, quando necessario, a outros niveis de assisténcia,
mantendo sua responsabilizacdo pelo acompanhamento do usuario e o seguimento do tratamento; . Realizar a atencao
integral em salde bucal (promocéo e protecédo da saude, prevencdo de agravos, diagnostico, tratamento, reabilitagéo e
manutencédo da saude) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo com
planejamento local, com resolubilidade; . Realizar os procedimentos clinicos da Atengdo Basica em saude bucal,
incluindo atendimento das urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais; . Realizar diagndstico com a finalidade de
obter o perfil epidemioldgico para o planejamento e a programacdo em saude bucal; . Executar outras atividades
correlatas.

Enfermeiro do PSF

Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias clinicas, fazendo a indicagdo para a continuidade da
assisténcia prestada; . Realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares, prescrever/transcrever
medicacdes, conforme protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério da Saude e as disposi¢fes legais da
profissdo; . Planejar, gerenciar, executar e avaliar a USF; . Executar as agfes de assisténcia integral em todas as fases
do ciclo de vida: crianca, adolescente, adulto e idoso de ambos os sexos; . No nivel de sua competéncia, executar
assisténcia bésica e acdes de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; . Realizar ages de saide em diferentes ambientes
na USF e, quando necessario, no domicilio;. Realizar atividades correspondentes as areas prioritarias de intervencao na
Atencéo Basica definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saude; . Aliar a atuagdo clinica a pratica da saude
coletiva; . Organizar e coordenar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, diabéticos, de
salude mental, etc.; . Supervisionar e coordenar acdes para capacitacdo dos Agentes Comunitarios de Saude e de
Técnicos e Auxiliares de Enfermagem, com vistas ao desempenho de suas fungdes; . Solicitar servicos de manutencao,
reparo e substituicdo do material utilizado; . Conhecer a realidade das familias pelas quais é responsavel, com énfase
nas suas caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demograficas e epidemioldgicas;. Identificar os problemas de
salde e situacdes de risco mais comuns aos quais aquela populacéo estd exposta; . Elaborar, com a participacdo da
comunidade, um plano local para o enfrentamento dos problemas de salde e fatores que colocam em risco a saude; .
Executar, de acordo com a qualificacdo de cada profissional, os procedimentos de vigilancia a saude e de vigilancia
epidemioldgica, nas diferentes fases do ciclo de vida; . Valorizar a relagdo com o usuario e com a familia para a criagéo
de vinculo de confianca, de afeto, de respeito; . Realizar visitas domiciliares de acordo com o planejamento; resolver os
problemas de saude no nivel de atencdo basica; . Garantir acesso a continuidade do tratamento dentro de um sistema
de referéncia e contra-referéncia para os casos de maior complexidade ou que necessitem de internagcdo hospitalar;
prestar assisténcia integral & populagao adstrita, respondendo a demanda de forma continua e racionalizada; coordenar,
participar de e/ou organizar grupos de educacdo para a saude; promover acdes intersetoriais e parcerias com
organizagdes formais e informais existentes na comunidade para o enfrentamento conjunto dos problemas identificados;
fomentar a participacdo popular, discutindo com a comunidade conceitos de cidadania, de direito a saude e as suas
bases legais; incentivar a formacdo e/ou participacdo ativa da comunidade nos conselhos locais de saude e no
Conselho Municipal de Saude; atender as normas de higiene e segurancga do trabalho e executar outras atividades
correlatas.

Farmacéutico

. Planejamento, execucgéo e controle de servicos farmacéuticos sob controle do Municipio; . Planejamento, execugéo e
controle de métodos para promocao do servigo de farmacia implementado pelo Municipio. . Integracdo do sistema de
farmacia com os programas de sadde do Municipio, inclusive no atendimento de demandas de pacientes. . Execucéo de
tarefas interdepartamentais que exijam a participacdo de profissional farmacéutico. . Elaborar pareceres, informes
técnicos, relatdrios, realizando pesquisas e entrevistas; . Participar de grupos de trabalho para fins de formulagdo de
diretrizes, planos e programas afetos ao Municipio; . Promog&o, protecéo e recuperacédo da saude individual e coletiva,
tendo o medicamento como insumo essencial e visando ao acesso e ao seu uso racional; . Auxiliar os gestores e a
equipe de saude no planejamento das acdes e servicos de assisténcia farmacéutica na Atencdo Basica/Saude da
Familia, disciplinando a prescricdo, a dispensacédo e o uso; . Colaborar com a limpeza e organizagdo do local de
trabalho; . Executar tarefas afins, de acordo com as necessidades da Prefeitura, trabalhando em conformidade com as
boas praticas, normas e procedimentos de seguranca; . Executar outras atividades correlatas ao cargo.

Médico do PSF

. Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita; executar as a¢des de assisténcia integral em todas as
fases do ciclo vida: crianga, adolescente, adulto e idoso de ambos 0s sexos; no nivel de sua competéncia, executar
assisténcia basica e ac¢des de vigilancia epidemiolégica e sanitaria; realizar consultas e procedimentos na USF e,
guando necessario, domicilio; aliar a atuagdo clinica a pratica da salde coletiva; fomentar a criacdo de grupos de
patologias especificas, como hipertensos, diabéticos, de salde mental, etc.; encaminhar o paciente aos servigos de
maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento na USF, por meio de um sistema de
acompanhamento e de referéncia e contra-referéncia; supervisionar e coordenar a¢fes para capacitacdo dos Agentes
Comunitarios de Saude e de Técnicos de Enfermagem, com vistas ao desempenho de suas funcdes; realizar pequenas
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cirurgias ambulatoriais; indicar internagdo hospitalar; solicitar exames complementares; verificar e atestar o6bito;
conhecer a realidade das familias pelas quais é responsavel, com énfase nas suas caracteristicas sociais, econémicas,
culturais, demograficas e epidemioldgicas; identificar os problemas de salde e as situagdes de risco mais comuns aos
quais aquela populacdo esta exposta; elaborar, com a participagdo da comunidade, um plano local para o
enfrentamento dos problemas de salde e fatores que colocam em risco a saude; executar, de acordo com a
qualificacé@o de cada profissional, os procedimentos de vigilancia & saude e de vigilancia epidemiolégica, nas diferentes
fases do ciclo de vida; valorizar a relagdo com o usuério e com a familia para a criagdo de vinculo de confianga, de
afeto, de respeito; realizar visitas domiciliares de acordo com o planejamento; resolver os problemas de saude no nivel
de atengdo basica; prestar assisténcia integral a populagdo adstrita, respondendo a demanda de forma continua e
racionalizada; coordenar, participar de e/ou organizar grupos de educacdo para a salde; promover agdes intersetoriais
e parcerias com organiza¢gfes formais e informais existentes na comunidade para o enfrentamento conjunto dos
problemas identificados; fomentar a participacdo popular, discutindo com a comunidade conceitos de cidadania, de
direito & salde e as suas bases legais; incentivar a formagao e/ou participacéo ativa da comunidade nos conselhos
locais de saude e no Conselho Municipal de Saude; atender as normas de higiene e seguranca do trabalho; executar
outras atividades correlatas.

Monitor de Telecentro

. Prestar assisténcia, apoio e monitoramento aos usuarios do Telecentro Comunitario; . Colaborar com a limpeza e
organizacdo do local de trabalho; . Executar tarefas afins, de acordo com as necessidades da Prefeitura, trabalhando
em conformidade com as boas praticas, normas e procedimentos de seguranga; . Executar outras atividades correlatas
ao cargo.

Nutricionista

. Planejamento, controle e execucdo de atividades de nutricdo implementadas pelo Municipio. . Atendimento, consultas
e orientacdes a pessoas, familias e instituicbes na area da nutricdo. . Elaboracdo e controle de relatérios e cardapios
relativos aos servigos de nutricdo em areas e departamentos do Municipio, especialmente junto a Secretaria Municipal
de Educacéo. . Planejamento e coordenagao de atividades de promocao da assisténcia a salde na area de nutricdo aos
pacientes do Municipio. . Execucdo de tarefas existentes ou a serem criadas a qualquer tempo comuns ao cargo de
Nutricionista.

Psicdlogo do CRAS

. Executar procedimentos profissionais para escuta qualificada, individual ou em grupo, identificando as necessidades e
ofertando orientagfes a individuos e familias, fundamentados em pressupostos teérico-metodoldgicos, ético-politicos e
legais; Articular servicos e recursos para atendimento, fornecer informacdes e promover encaminhamento e
acompanhamento das familias e individuos usuérios do CRAS; Produzir relatérios e documentos necessarios ao servico
e demais instrumentos técnico-operativos; Realizar monitoramento e avaliacdo do servigo; Desenvolver atividades
socioeducativas de apoio, acolhida, reflexdo e participacdo que visem o fortalecimento familiar e a convivéncia
comunitaria; Mediar processos grupais do servico socioeducativo para familias; Realizar atendimento individualizado e
visitas domiciliares as familias referenciadas ao CRAS; Desenvolver atividades coletivas e comunitarias no territorio;
Prestar assessoria aos servi¢os socioeducativos desenvolvidos no territorio; Promover o acompanhamento das familias
em descumprimento de condicionalidades; Promover a alimentacdo de sistemas de informagéo, registro das acgfes
desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva; Promover articulagdo de agdes que potencializem as boas
experiéncias no territério de abrangéncia; Executar outras atribuicdes conferidas pela chefia imediata.

Técnico de Enfermagem do PSF

. Planejar, programar, orientar e supervisionar as atividades de assisténcia de Enfermagem; prestar cuidados diretos de
Enfermagem a pacientes em estado grave; prevenir e controlar as doencas transmissiveis em geral em programas de
vigilancia sanitaria; prevenir e controlar infeccao hospitalar; fazer visitas domiciliares; prevenir e controlar danos fisicos
qgue possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de salde; participar dos programas e das atividades de
assisténcia integral a salde individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco;
participar dos programas de higiene e seguranc¢a do trabalho e de prevencédo de acidentes e de doencas profissionais e
do trabalho; executar outras atividades correlatas.
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ANEXO Il - PROGRAMAS DE PROVAS

Referéncias bibliogréaficas: As referéncias citadas sdo apenas indicativas, podendo o candidato
utilizar-se de outras referéncias que contenham os itens dos programas de provas.
|. PORTUGUES

l.I. PORTUGUES — ENSINO FUNDAMENTAL

Leitura, compreensao e interpretacao de texto; Analise semantica = valor que a palavra adquire no contexto,
sindnimos, antdnimos, pardnimos e homénimos; Tipos de composicdo textual; linguagem denotativa e
conotativa; Variantes linguisticas; linguagem oral e linguagem escrita; formal e informal; giria; Silaba
separacao silabica, classificacdo das palavras quanto ao nimero de silaba e silaba ténica; Acentuacéo
acento agudo, circunflexo e grave; regras de acentuagdo; ocorréncia da crase; Encontro vocdlico, encontro
consonantal e digrafo; Ortografia; Pontuacdo = Empregar corretamente: ponto-final, ponto-e-virgula, ponto-
de-exclamacdo, ponto-de-interrogacdo, dois-pontos, reticéncias, aspas, parénteses, colchete e virgula;
Frases: tipos de frase; oragéo; periodo simples e composto por coordenacao e subordinagéo; Classes de
palavras: Substantivos = tipos de substantivos, flexdo dos substantivos em género, nimero e grau; Artigos =
definidos e indefinidos; Adjetivos = classificacdo dos adjetivos, flexdo dos adjetivos, adjetivos patrios e
locucédo adjetiva; Verbos = Flex8es do verbo: modo, tempo e numero; regulares, irregulares, auxiliares,
abundantes e defectivos; forma verbal; vozes do verbo; tipos de verbo; Pronomes = pessoais do caso reto,
obliquo e de tratamento, indefinido, possessivo, demonstrativo, interrogativo, relativo; Numerais = flexdo dos
numerais e emprego; Preposicdes; Conjuncdes; Interjeicdes; Advérbios. Sujeito = tipos de sujeito;
Predicado = tipos de predicado; Complemento verbal e nominal; Aposto; Vocativo; Concordancia nominal e
verbal; Regéncia nominal e verbal: Colocacédo pronominal; Estrutura e formac&o das palavras. Novo acordo
ortografico da Lingua Portuguesa.

Referéncias bibliogréaficas:

Gramaética Portugués Fundamental — Douglas Tufano — Editora Moderna

Palavra e Acao — Ana Maria de C. Guedes, Clodoaldo Meneguello Cardoso e Nelson Neto da Silva — 1° ao
9° ano — Editora do Brasil S/A;

LicBes Praticas de Gramatica — Ulisses Infante — Editora Scipione;

Gramatica Essencial - José de Nicola & Ulisses Infante - Editora Scipione;

Descobrindo a Gramatica do 6° ao 9° ano - Gilio Giacomozzi, Gildete Valério e Claudia Reda Fenga.-
Editora FTD;

Gramatica llustrada - Hildebrando A. de André;

Qualquer livro de Lingua Portuguesa do 6° ao 9° ano.

Michaelis - Guia Pratico da Nova ortografia - Douglas Tufano - Editora Melhoramento

Nova Escola - Manual da nova ortografia - Editora Atica e Scipione.

O que muda com o acordo ortogréfico - Disponivel em www.gl.com.br

l.Il. PORTUGUES — ENSINO MEDIO E SUPERIOR

Leitura, compreenséo e interpretagdo de texto; Elementos da comunicacéo e as fungdes de linguagem;
Analise semantica = valor que a palavra adquire no contexto, sindnimos, antdnimos, parénimos e
homénimos; Tipos de composicdo textual; elementos da estrutura narrativa; elementos da estrutura
dissertativa; coesdo e coeréncia textual, descricdo objetiva e subjetiva; Linguagem denotativa e conotativa,
figuras e vicios de linguagem; Variantes linguisticas; linguagem oral e linguagem escrita; formal e informal,
giria; Silaba = separacao silabica, classificacdo das palavras quanto ao nimero de silaba e silaba ténica;
Acentuacao = acento agudo, circunflexo e grave; regras de acentuacao; ocorréncia da crase; Encontro
vocdlico, encontro consonantal e digrafo; Ortografia; Pontuacdo = Empregar corretamente: ponto-final,
ponto-e-virgula, ponto de exclamacgéo, ponto de interrogacéo, dois-pontos, reticéncias, aspas, parénteses,
colchete e virgula. Classes de palavras: 1.Substantivos = tipos de substantivos, flexdo dos substantivos em
género, nimero e grau; 2. Artigos = definidos e indefinidos; 3. Adjetivos = classificagdo dos adjetivos, flexdo
dos adjetivos, adjetivos patrios e locucdo adjetiva; 4.Verbos = Flexdes do verbo: modo, tempo e ndmero;
regulares, irregulares, auxiliares, abundantes e defectivos; forma verbal; vozes do verbo; tipos de verbo;
5.Pronomes = pessoais do caso reto, obliquo e de tratamento, indefinido, possessivo, demonstrativo,
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interrogativo, relativo; 6.Numerais = flexdo dos numerais e emprego; 7.Preposicdes; 8.Conjuncdes; 9.
Interjeicoes; 10. Advérbios. Frases: tipos de frase; oracdo; periodo simples e composto por coordenagéo e
subordinacdo; Termos da oracdo = sujeito (tipos de sujeito) e predicado (tipos de predicado); complementos
verbais e complementos nominais; aposto; vocativo; adjunto adnominal e adjunto adverbial; Concordancia
nominal e verbal, Regéncia nominal e verbal: Colocacdo pronominal; Estrutura e formacédo das palavras;
Funcdes das palavras que e se. Novo acordo ortogréfico da Lingua Portuguesa.

Referéncias bibliogréaficas:

Portugués e Linguagens (William Roberto Cereja e Thereza Cochar Magalhdes) Volumes |, 2 e 3. Atual
Editora.

Lingua e Literatura (Faraco & Moura) Volumes 1,2 e 3. Editora Atica.

Gramaética Literatura e Producéo de Textos — Ernani & Nicola — Editora Scipione.

Portugués 2° grau ( G.Mattos & L. Megale) — Editora FTD.

Portugués: Lingua, Literatura e Producdo de textos —(Maria Luiza Abaurre, Marcela Nogueira Pontara e
Tatiana Fadel) Volumes 1,2 e 3 — Editora Moderna.

LicBes Praticas de Gramatica — Ulisses Infante — Editora Scipione.

Gramética Reflexiva: Texto, Semantica e Interacdo — 2° grau — William Roberto Cereja e Thereza Cochar
Magalh&es - Editora Atual.

Gramatica Reflexiva: texto, semantica e interagdo — 2° grau - William Roberto Cereja e Thereza Cochar
Magalh&es- Atual Editora.

LicOes Praticas de Gramatica — Ulisses Infante — Editora Scipione.

Gramatica da Lingua Portuguesa — Roberto Melo Mesquita — Editora Saraiva.

Michaelis - Guia Pratico da Nova ortografia - Douglas Tufano - Editora Melhoramento

Nova Escola - Manual da nova ortografia - Editora Atica e Scipione.

O que muda com o acordo ortogréfico - Disponivel em www.gl.com.br

Il. MATEMATICA

I.I. MATEMATICA — ENSINO FUNDAMENTAL

Numeros inteiros: operacdes e propriedades. NUmeros racionais, representacdo fracionaria e decimal:
operacdes e propriedades. Expressdes numéricas. Razao e proporgcdo. Porcentagem. Regra de trés
simples. Juros simples — juros, capital, tempo, taxas e montante. Equacédo de 1° grau. Sistema meétrico:
medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relacdo entre grandezas: tabelas e gréficos.
Raciocinio loégico. Resolucéo de situacdes problema.

Referéncias Bibliogréaficas

1. BONJORNO, José Roberto; GIOVANNI, José Ruy; GIOVANNI Jr, José Ruy. Matematica Fundamental -
Uma nova abordagem - Volume Unico - ensino médio. Sao Paulo: Editora FTD, 2011.

2. DANTE, Luiz Roberto. Matematica: contexto e aplicacdes. Volume tnico. Sdo Paulo: Editora Atica. 2008.
3. IEZZI, Gelson; DOLCE, Osvaldo; DEGENSZAJN David; PERIGO Roberto Matematica — volume dnico - 52
Ed. Editora. Atual. 2011.

4. RIBEIRO, Jackson. Matematica — Ciéncia e Linguagem. Volume Unico. Sdo Paulo: Editora Scipione.
2007.

5. BIANCHINI, Edwaldo; PACCOLA, Herval. Curso de matemética. 3. ed. S&o Paulo: Moderna, 2003.

6. PAIVA, Manoel. Matematica. 1. ed. Sdo Paulo: Moderna, 2009. (Colecéo v.1, 2 e 3).

7. SOUZA, Joamir Roberto de. Novo olhar matematica. 1. ed. Sdo Paulo: FTD, 2010. (Colec&o Novo Olhar;
v.1,2 e 3).

I.I. MATEMATICA — ENSINO MEDIO E SUPERIOR

Numeros relativos inteiros e fracionarios, operagfes e suas propriedades (adigdo, subtracdo, multiplicagéo,
divisdo, potenciacao e radiacdo); Multiplos e divisores, maximo divisor comum e minimo multiplo comum;
Fracbes ordinarias e decimais, nimeros decimais, propriedades e operagfes; Expressdes numéricas;
Equacdes do 1° e 2° graus; Sistemas de equacdes do 1° e 2° graus; Estudo do tridngulo retangulo; relactes
métricas no triangulo retangulo; relacdes trigpnométricas (seno, cosseno e tangente); Teorema de
Pitagoras; Angulos; Geometria - Area e Volume; Sistema de medidas de tempo, sistema métrico decimal;
NUmeros e grandezas proporcionais, razdes e proporcdes; Regra de trés simples e composta;
Porcentagem; Juros simples - juros, capital, tempo, taxas e montante; Média Aritmética simples e

AGORA CONSULTORIA LTDA. 18



PREFEITURA MUNICIPAL DE CATAS ALTAS DA NORUEGA
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 001/2016

ponderada; Conjunto de NUumeros Reais e Conjunto de Numeros Racionais; Problemas envolvendo os itens
do programa.

Referéncias Bibliograficas

ANDRINI, Alvaro. Praticando Matematica. Coletanea 52, 62, 72 e 82 séries, Ed. do Brasil S/A: S&o Paulo.; 02 - IMENES,
Luiz Marcio e LELLIS, Marcelo. Matematica, Coletanea 5?2, 62, 72 e 82 Série. Ed. Scipione: Sdo Paulo, 1997. 03 -
JAKUBOVIC, José e LELLIS, Marcelo. Matematica na medida certa. 72 série. Scipione: Sdo Paulo, 1995.

BEZERRA, Manoel Jairo e outro. Matematica para o Ensino Médio. Editora Scipione, Volume Unico.
DANTE, Luiz Roberto. Matematica Contexto & Aplicacbes. Editora Atica, 2003, Volume Unico.
FACCHINI, Walter. Matematica. Sao Paulo: Editora Saraiva, 2001, Volume unico.

GENTIL, Nelson e Outros. Matematica para o Ensino Médio, S&o Paulo: Editora Atica. Volume Unico.
IEZZI, Gelson e Outros. Matematica. S&o Paulo: Editora Atual. Volume Unico.

IEZZI, Gelson e Outros. Colecdo Fundamentos de Matematica Elementar. Editora Atual.

I1l. SAUDE PUBLICA

l11.I. SAUDE PUBLICA — NiVEL MEDIO !

Conhecimentos do Sistema Unico de Salde (SUS). Organizacéo e principios do SUS: Base legal. Controle
Social no SUS. Processo salde — doenca. No¢des de saneamento basico. Doencas transmissiveis evitaveis
por vacinacdo. Doencas endémicas no Brasil. No¢6es de vigilancia epidemioldgica. Sistemas de Informacéo
em Saude. O programa de saude da familia no Brasil. Doencas de Notificagdo Compulséria.

Referéncias Bibliogréaficas

1. BRASIL. Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo Il, Secéo IlI, Artigos de 196 a 200, da Saude.

2. BRASIL. Lei n°. 8.080 de 19/09/1990. Diario Oficial da Unido. Brasilia, 20/09/1990.

3. BRASIL. Lei n.° 8.142/90 de 28/12/1990. Diario Oficial da Uni&o. Brasilia, 29/12/1990.

4. BRASIL. Ministério da Saude. Secretéaria de Atencéo & Saude. Departamento de Atencdo a Saude. O ABC do SUS,
doutrinas e principios. Brasilia, 1990.

5. ROUQUAYROL, M.Z. Epidemiologia & Salde. 62 ed. Rio de Janeiro: MEDSI, 2003, pag 605 -628

6. BRASIL, Ministério da Saude. CENEPI/FNS Doengas infecciosas e parasitarias: manual de bolso: aspectos clinicos,
vigilancia epidemioldgica e medidas de controle — Anexo. Brasilia, 1999. Doencas de Notificagdo Compulséria.

7. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengéo a Saude. Departamento de Atencéo a Salde. Politica Nacional
da Atencédo Basica — Brasilia. MS 2006 - O trabalho do Agente Comunitario de Saude. Brasilia, 2000.

8. Brasil. Ministério da Saude. Portaria n.° 1.886 de 18/12/1997. Aprova as normas e diretrizes do Programa de Agentes
Comunitarios de Saude da Familia.

10. BRASIL. Ministério da Saude. Portaria MS/GM n° 1.820, de 13/08/2009. Dispde sobre os direitos e deveres dos
usuarios da saude.

11. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Salide — NOB-SUS/1996;

12. Norma Operacional da Assisténcia a Saude — NOAS — SUS/2001.

13. BRASIL. Ministério da Saude. Portaria GM/MS n° 2.488 de 21/10/2011 “Aprova a Politica Nacional de Atencéo
Basica, estabelecendo a revisédo de diretrizes e normas para a organizagdo da Atencéo Basica, para a Estratégia Saude
da Familia (ESF) e o Programa de Agentes Comunitarios de Saude (PACS)".

[11.11. SAUDE PUBLICA - NiVEL SUPERIOR 2

Organizacdo dos servicos de salde no Brasil. Organizacéo e principios do SUS. Modelo Assistencial e
Financiamento. Planejamento e programacéo local de saude. Politica Nacional de Humanizag&o. Sistema
Unico de Salde — Principios, Diretrizes e Controle Social. Politica Nacional de Atengdo Basica no SUS.
Sistemas de Informacdo em Saude. O programa de saude da familia no Brasil.

Referéncias Bibliogréaficas

1. BRASIL. Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo Il, Secéo IlI, Artigos de 196 a 200, da Saude.

2. SUS: avancos e desafios./ Conselho Nacional de Secretarios de Saude. - Brasilia: CONASS, 2006. Disponivel em
http://www.conass.org.br/progestores.

. BRASIL. Lei n°. 8.080 de 19/09/1990. Diario Oficial da Unido. Brasilia, 20/09/1990.

4. BRASIL. Lei n° 8.142/90 de 28/12/1990. Diario Oficial da Uni&o. Brasilia, 29/12/1990.

6. Norma Operacional da Assisténcia a Saude (NOAS — SUS — 2001-2002).

7. BRASIL — Portaria/ GM N°. 399 de 22/02/2006.Ministério da Saude.
8.
9.
h

w

Pacto pela Saude. Disponivel em http://www.saude.gov.br
Doengas Infecciosas e Parasitarias — Guia de Bolso, 52 edicdo ampliada — série B, 2005, Disponivel em
ttp://www.saude.gov.br/svs.

! Retificado pela Errata n° 1
2 Retificado pela Errata n® 1
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11. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria Executiva. Nicleo Técnico da Politica Nacional de Humanizacéo:
documento base para gestores e trabalhadores do SUS — 22 edicéo Brasilia.

12. Sistemas de Informacéo em Saude: Disponivel em http://www.saude.gov.br/bvs.

13. ROUQUAYROL, M.Z. Epidemiologia & Saude. 62 ed. Rio de Janeiro: MEDSI, 2003

14. BRASIL. Ministério da Saude. Portaria MS/GM n° 1.820, de 13/08/2009. Dispde sobre os direitos e deveres dos
usuarios da saude.

15. BRASIL. Ministério da Saude. Portaria GM/MS n° 2.488 de 21/10/2011 “Aprova a Politica Nacional de Atencéo
Basica, estabelecendo a revisédo de diretrizes e normas para a organizagdo da Atencéo Basica, para a Estratégia Saude
da Familia (ESF) e o Programa de Agentes Comunitarios de Saude (PACS)".

IV. INFORMATICA

Microcomputador com base em Processadores Intel e AMD: conhecimentos técnicos, configuragdes,
arquitetura. Operacdo de microcomputadores, notebooks e periféricos, conhecimento de hardwares e
softwares. Redes de computadores: definicdo, conceitos, montagem, configuracdo, protocolos, recursos.
Sistema Operacional Windows 7/8.1/10: instalacdo, configuracdo, utilizacdo de recursos e ferramentas
disponiveis nos sistemas. Microsoft Office 2010/2013 e versdes mais atuais: componentes, instalacao,
configuracao, utilizacdo dos recursos e ferramentas disponiveis. Microsoft Internet Explorer, Microsoft
Outlook e OneDrive. Google Chrome e Firefox Instalacdo e configuracdo de impressoras, impressdo de
documentos. Dispositivos de armazenamento. Backup.

Referéncias Bibliogréaficas

Windows 7 - Guia do Produto. Dicas e truques para Windows 7 - Uma coletdnea dos melhores posts do Blog do
Windows mostram como tirar o melhor proveito do seu Windows 7. Gabriel Tonobohn (Org.) Oct/Dez — 09. Microsoft
Office 2010/2013- Guia do Produto. Guia de Produto do Windows 8.1. Ajuda on-line: Windows 7/8.1, Microsoft Internet
Explorer, Microsoft Outlook, OneDrive disponivel em microsoft.com.br. Ajuda on-line do Google Chrome e Firefox. Ajuda
on-line intel.com.br; Ajuda on-line amd.com.br.

01. AGENTE SOCIAL DO CRAS
Portugués: ver programa item LlII.
Matemética: ver programa item IL.II.

02. ALMOXARIFE
Portugués: ver programa item LII.

Matematica: ver programa item I1.11.

03. ASSISTENTE SOCIAL
Portugués: ver programa item LII.

Saude Publica: ver programa item I11.11.

Conhecimentos Especificos: A identidade da profissdo do Servico Social e seus determinantes
ideopoliticos. O espaco ocupacional e as relacdes sociais que sao estabelecidas pelo Servico Social. A
Questdo Social, o contexto conjuntural, profissional e as perspectivas tedrico-metodoldgicas do Servigo
Social pés-reconceituagdo. O espago soOcio-ocupacional do Servico social e as diferentes estratégias de
intervencdo profissional. As possibilidades, os limites e as demandas para o Servico Social na esfera
publica, privada e nas ONG's. A instrumentalidade como elemento da intervencédo profissional. O Servico
Social na contemporaneidade: as novas exigéncias do mercado de trabalho. Analise da questdo social.
Fundamentos histéricos, tedricos e metodoldgicos do Servigo Social. Os fundamentos éticos da profissédo. A
consolidacdo da LOAS e seus pressupostos teéricos. O novo reordenamento da Assisténcia Social/SUAS.
Politicas Sociais Publicas e Privadas. Etica em Servico Social. A politica social brasileira e os programas
sociais de transferéncia de renda na contemporaneidade: Bolsa Familia, PETI, Pro Jovem, Casa da Familia.
Lei de Regulamentacdo da Profissdo. Lei 8662, de 7.06.1993. Lei Organica da Assisténcia Social - Lei n®
8742/93. A Pesquisa e a Prética Profissional. O Servigo Social e a Seguridade Social. - O Servigo Social -
Assisténcia e Cidadania. - Elaboracdo de Programas e Servicos Sociais. Gestdo Publica e Etica no
Trabalho. - Possibilidades e Limites da Pratica do Servigo Social em Empresas. - A contribuicdo do Servigo
Social no contexto de uma empresa estatal: o Servico Social e as areas de Administracdo de RH. -
Fundamentos Historicos, Tedrico-Metodoldgicos e Pressupostos Eticos da Pratica Profissional. A quest&o
da instrumentalidade na profissdo. - A Reforma Psiquiatrica no Brasil. A consolidacdo da LOAS e seus
pressupostos tedricos. O novo reordenamento da Assisténcia Social/SUAS. Estatuto da Crianca e do
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Adolescente - ECA/1990; Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004; Politica Nacional do Idoso -
PNI/1994; Estatuto do Idoso; Politica Nacional de Integragdo da Pessoa com Deficiéncia/ 1989.

- O CRAS - Funcg®es, Conceitos e Diretrizes.

- O CREAS - Funcg®es, Conceitos e Diretrizes.

Referéncias Bibliogréaficas

A pratica institucionalizada do servico social / Rose Mary Sousa Serra. Sdo Paulo: Cortez; Crise de
maturidade no servico social: repercussées no mercado de trabalho / Rose Mary Sousa Serra. Sdo Paulo:
Cortez; Servico social e instituicdo: a questdo da participacdo / Maria Luiza Souza. Sdo Paulo: Cortez;
Servico social: identidade e alienagéo / Maria Lucia Martinelli. Sdo Paulo: Cortez; Gestdo social: uma
guestdo em debate / Raquel Raichelis e Elizabeth Rico. S&o Paulo: Educ; Como elaborar projetos /
Domingos Armani. Porto Alegre: Tomo Editorial; Estratégias de acdo em servigo social / Vicente de Paula
Faleiros. Sdo Paulo: Cortez; Saber profissional e poder institucional / Vicente de Paula Faleiros. Sdo Paulo:
Cortez; O servico social na contemporaneidade: trabalho e formacéo profissional / Marilda Vilella lamamoto.
Sao Paulo: Cortez; Revista servico social e sociedade - Nimeros 50 ao 62 / Sdo Paulo: Cortez. Ditadura e
Servi¢co Social / José Paulo Neto. Sdo Paulo: Cortez; Histdria do Servico Social na América Latina / Manuel
Manrique. S&o Paulo: Cortez; Renovacgéo e Conservadorismo no Servico Social / Marilda Villela lamamoto.
S&o0 Paulo: Cortez; Codigo de Etica Profissional do Assistente Social. Trajetdria da Assisténcia Social no
Brasil / Aldaiza Sposati. Cortez; Politica Social do Estado Capitalista / Vicente de Paula Faleiros. Cortez.
Familia e Politica de Renda Minima / Ana Maria Medeiros da Fonseca. Cortez. Menina LOAS: um processo
de Construcdo da Assisténcia Social / Aldaiza Sposati. Cortez. Revista Temporalis. n® 3. ABEPSS. Lei
Orgénica da Assisténcia Social, Lei n® 8.742/93. Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

04. ASSISTENTE SOCIAL DO CRAS

Portugués: ver programa item L.II.

Saude Publica: ver programa item IlL.11.

Conhecimentos Especificos: A identidade da profissdo do Servico Social e seus determinantes
ideopoliticos. O espaco ocupacional e as relacdes sociais que sao estabelecidas pelo Servico Social. A
Questdo Social, o contexto conjuntural, profissional e as perspectivas teérico-metodoldgicas do Servico
Social pés-reconceituacdo. O espaco soOcio-ocupacional do Servico social e as diferentes estratégias de
intervencao profissional. As possibilidades, os limites e as demandas para o Servico Social na esfera
publica, privada e nas ONG's. A instrumentalidade como elemento da intervencdo profissional. O Servico
Social na contemporaneidade: as novas exigéncias do mercado de trabalho. Analise da questdo social.
Fundamentos histoéricos, tedricos e metodologicos do Servigo Social. Os fundamentos éticos da profissao. A
consolidacdo da LOAS e seus pressupostos tedricos. O novo reordenamento da Assisténcia Social/SUAS.
Politicas Sociais Publicas e Privadas. Etica em Servico Social. A politica social brasileira e os programas
sociais de transferéncia de renda na contemporaneidade: Bolsa Familia, PETI, Pro Jovem, Casa da Familia.
Lei de Regulamentacdo da Profissdo. Lei 8662, de 7.06.1993. Lei Organica da Assisténcia Social - Lei n®
8742/93. A Pesquisa e a Pratica Profissional. O Servi¢co Social e a Seguridade Social. - O Servi¢o Social -
Assisténcia e Cidadania. - Elaboracdo de Programas e Servicos Sociais. Gestdo Publica e Etica no
Trabalho. - Possibilidades e Limites da Pratica do Servico Social em Empresas. - A contribuicdo do Servico
Social no contexto de uma empresa estatal: o Servico Social e as areas de Administracdo de RH. -
Fundamentos Historicos, Tedrico-Metodoldgicos e Pressupostos Eticos da Pratica Profissional. A quest&o
da instrumentalidade na profissdo. - A Reforma Psiquiatrica no Brasil. A consolidagdo da LOAS e seus
pressupostos tedricos. O novo reordenamento da Assisténcia Social/SUAS. Estatuto da Crianca e do
Adolescente - ECA/1990; Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004; Politica Nacional do Idoso -
PNI/1994; Estatuto do Idoso; Politica Nacional de Integracao da Pessoa com Deficiéncia/ 1989.

- O CRAS - Funcg®es, Conceitos e Diretrizes.

Referéncias Bibliogréaficas

A pratica institucionalizada do servico social / Rose Mary Sousa Serra. Sdo Paulo: Cortez; Crise de
maturidade no servico social: repercussées no mercado de trabalho / Rose Mary Sousa Serra. Sdo Paulo:
Cortez; Servico social e instituicdo: a questdo da participacdo / Maria Luiza Souza. S&o Paulo: Cortez;
Servico social: identidade e alienagdo / Maria Lucia Martinelli. Sdo Paulo: Cortez; Gestdo social: uma
guestdo em debate / Raquel Raichelis e Elizabeth Rico. S&o Paulo: Educ; Como elaborar projetos /
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Domingos Armani. Porto Alegre: Tomo Editorial; Estratégias de acdo em servigo social / Vicente de Paula
Faleiros. Sdo Paulo: Cortez; Saber profissional e poder institucional / Vicente de Paula Faleiros. Sdo Paulo:
Cortez; O servigco social na contemporaneidade: trabalho e formacéo profissional / Marilda Vilella lamamoto.
Sao Paulo: Cortez; Revista servico social e sociedade - Nimeros 50 ao 62 / Sdo Paulo: Cortez. Ditadura e
Servi¢o Social / José Paulo Neto. Sdo Paulo: Cortez; Histdria do Servigo Social na América Latina / Manuel
Manrique. S&o Paulo: Cortez; Renovacgéo e Conservadorismo no Servico Social / Marilda Villela lamamoto.
S&o Paulo: Cortez; Codigo de Etica Profissional do Assistente Social. Trajetdria da Assisténcia Social no
Brasil / Aldaiza Sposati. Cortez; Politica Social do Estado Capitalista / Vicente de Paula Faleiros. Cortez.
Familia e Politica de Renda Minima / Ana Maria Medeiros da Fonseca. Cortez. Menina LOAS: um processo
de Construcdo da Assisténcia Social / Aldaiza Sposati. Cortez. Revista Temporalis. n® 3. ABEPSS. Lei
Orgénica da Assisténcia Social, Lei n® 8.742/93. Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

05. ATENDENTE
Portugués: ver programa item LII.
Matematica: ver programa item IL.11.

06. AUXILIAR ADMINISTRATIVO DO CRAS
Portugués: ver programa item LII.

Matematica: ver programa item IL.II.

07. AUXILIAR EM SAUDE BUCAL DO PSF
Portugués: ver programa item L.I.

Conhecimentos Especificos:  Salde Coletiva: Promocao de salde; Epidemiologia dos problemas bucais;
Fluor: uso; intoxicacdo crénica e aguda; Educagdo em saude bucal; Politicas de saude; SUS — Sistema
Unico de Saude; Estratégia de Saude da Familia; Satde Bucal na Estratégia de Salde da Familia.
Anatomia e Morfologia dentaria: Fungédo Dentaria; Componentes da coroa e raiz; Complexo dentina polpa;
Nomenclatura das dentigcbes; Nomenclatura das cavidades; Tipos de denticdes e caracteristicas. Cariologia:
Tipos de carie; controle da doenca; Placa bacteriana, tartaro; Medidas de prevencao da carie dental,
Mecanismo de acao do fltor. Equipamentos, Materiais e Aparelhos Odontolégicos utilizacdo, manutencédo e
conservacdo; Instrumentais; Materiais Dentarios; Materiais Diversos de uso em odontologia; Equipamentos
Odontoldgicos. Controle de Infeccdo em Odontologia: Aspectos de interesse em odontologia. Deontologia e
Etica odontoldgica. Ergonomia Aplicada. Doencgas Infectocontagiosas.

Referéncias Bibliograficas

BARROS. O. B. — Ergonomia 3 — Auxiliares em Odontologia. Pancast Editora 1995. 226 pgs. JR.J. G. - Biosseguranga e
Controle da Infeccdo Cruzada. Editora Santos 536 pgs. - la.edicdo/2001 GUANDALINI, S.L. — Biosseguranca em
Odontologia, Dental Books, 1998. 150p RIO, L. M. S. P. ; RIO, R. P. Manual de Ergonomia Odontoldgica. 12 ed. Belo
Horizonte. CROMG. SAMARANAYAKE, L. P., et al. - Controle da infeccéo para a equipe odontoldgica. 2.ed. Sédo Paulo:
Santos Editora, 1995. 146p. JUNIOR, J.G. — Materiais Dentarios, o essencial para o estudante e o clinico geral.
LOBAS, C. F. S. et. al. - THD e ACD Técnico em Higiene Dental e Auxiliar de Consultério Dentario. 1a. edicdo, Editora
Santos, 2004 SANTOS, W.N. — ACD-Auxiliar de Consultério Dentario. Livraria e Editora Rubio, 2004 CARVALHO, C. L.
Trabalho e profissionalizacdo das categorias auxiliares em Odontologia. Acdo Coletiva, Brasilia, v.2, n.1, 1999.
COELHO, E. B. C. O trabalho com pessoal auxiliar no atendimento individual do paciente odontoldgico. In: BRASIL.
Ministério da Saude. Guia curricular para formagéo do atendente de consultério dentario atuar na rede basica do SUS.
Brasilia, 1998. FEJERSKOV O., KIDD E. — Céarie Dentéria: Editora Santos, 2005 ALVARES & TAVANO — Curso de
Radiologia em Odontologia, 4%ed Livraria Santos, 2002. 248p.

08. COORDENADOR DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA
Portugués: ver programa item LII.

Matematica: ver programa item IL.II.

Conhecimentos Especificos:  Organizacdo dos servicos de saude no Brasil. Organizacéo e principios do
SUS. Modelo Assistencial e Financiamento. Planejamento e programacao local de saude. Politica Nacional
de Humanizacg&o. Sistema Unico de Saude — Principios, Diretrizes e Controle Social. Politica Nacional de
Atencao Bésica no SUS. Sistemas de Informagéo em Saude. O programa de saude da familia no Brasil.
Referéncias Bibliogréaficas
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1. BRASIL. Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo I, Secéo Il, Artigos de 196 a 200, da Saude. 2. SUS:
avancos e desafios./ Conselho Nacional de Secretarios de Salde. - Brasilia: CONASS, 2006. Disponivel em
http://www.conass.org.br/progestores. 3. BRASIL. Lei n°. 8.080 de 19/09/1990. Diario Oficial da Unido. Brasilia,
20/09/1990. 4. BRASIL. Lei n.° 8.142/90 de 28/12/1990. Diario Oficial da Unido. Brasilia, 29/12/1990. 5. BRASIL.
Ministério da Saude. Portaria MS/GM n°. 373 de 27 de fevereiro de 2002 Regionalizacdo da Assisténcia a Saude:
Aprofundando a descentralizagdo com eqiidade no acesso. 6. Norma Operacional da Assisténcia a Saude (NOAS —
SUS — 2001-2002). 7. BRASIL — Portaria/ GM N°. 399 de 22/02/2006.Ministério da Saude. 8. Pacto pela Saude.
Disponivel em http://www.saude.gov.br 9. Doengas Infecciosas e Parasitarias — Guia de Bolso, 52 edicdo ampliada —
série B, 2005, Disponivel em http://www.saude.gov.br/svs. 10. BRASIL. Ministério da Saude. Portaria GM/MS n°. 648,
de 28 de margo de 2006. Brasilia, Politica Nacional de Atengdo Bésica, estabelecendo a reviséo de diretrizes e normas
para a organizagdo da Atengéo Basica para o Programa Saude da Familia e o Programa dos Agentes Comunitarios de
Saude. Disponivel em http://www.saude.gov.br/dab. 11. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria Executiva. Nucleo
Técnico da Politica Nacional de Humanizacgao: documento base para gestores e trabalhadores do SUS — 22 edicéo
Brasilia. 12. Sistemas de Informagao em Saude: Disponivel em http://www.saude.gov.br/bvs. 13. ROUQUAYROL, M.Z.
Epidemiologia & Saude. 62 ed. Rio de Janeiro: MEDSI, 2003 14. BRASIL. Ministério da Saude. Portaria MS/GM n°
1.820, de 13/08/2009. Dispde sobre os direitos e deveres dos usuarios da saude.

09. COORDENADOR DO CRAS
Portugués: ver programa item LII.

Matematica: ver programa item IL.II.

Conhecimentos Especificos: LOAS - Lei Organica de Assisténcia Social. Norma Operacional Basica
NOB/SUAS. PNAS - Politica Nacional de Assisténcia Social. Politica de Protecdo Social Basica: CRAS —
Centro de Referéncia da Assisténcia Social e PAIF - Programa de Atencao Integral a Familia. Programa
Bolsa Familia - Lei 10.836, de 09 de janeiro de 2004 e o Decreto n° 5.209, de 17 de setembro de 2004.
Estatuto da Criangca e Adolescente; Estatuto do ldoso; Decreto N° 3.298, de 20 de dezembro de 1999
(Dispde sobre a Politica Nacional para a Integracéo da Pessoa Portadora de Deficiéncia).

10. DENTISTA DO PSE
Portugués: ver programa item LII.

Saude Publica: ver programa item IIL11.

Conhecimentos Especificos : Semiologia: Processos de diagnostico. Radiologia - Fisica das radiages,
filmes, processamento, anatomia radiografica e aspectos radiograficos dos cistos e tumores, técnicas
radiograficas, interpretacdo radiogréfica. Patologia oral: aspectos gerais. Cirurgias orais menores:
Exodontias, dentes inclusos, apicetomias e cirurgias pré-protéticas. Protese total e parcial removivel.
NocgOes basicas. Periodontia: Anatomia e fisiologia do periodonto. Exame, diagnéstico e prognostico.
Principios basicos de oclusdo. Dentistica: Restauracdes metdlicas; restauracdes plasticas: diretas e
indiretas (inlay e onlay com resinas compostas); restauracdes ceramicas e do tipo Inlay / Onlay. Plano de
tratamento e condutas terapéuticas integradas. Limite cervical das restauracfes. Nocdes de ocluséo e
ajuste oclusal em dentistica. Materiais dentarios em dentistica. Endodontia: Topografia da camara pulpar.
Alteracdes da polpa dental e do peridpice. Tempos operatorios do tratamento dos canais radiculares.
Diagnéstico e progndstico. Diagnéstico e tratamento das emergéncias em odontologia. Diagndstico e pronto
atendimento das emergéncias médicas em consultério odontolégico (ABC da ressuscitacdo
cardiorrespiratéria). Biosseguranca: Aspectos de interesse em odontologia. Anestesiologia: Técnicas,
solugbes anestésicas (farmacologia, indicacdes e contra-indicagcdes), complicacfes. Terapéutica e
Farmacologia: Analgésicos, antiinflamatorios nao esteréides, antimicrobianos; uso profilatico dos
antibioticos; controle da ansiedade em odontologia (ansioliticos). Salde Coletiva: Promocao de saude;
Epidemiologia dos problemas bucais; indices e indicadores; Prevencdo, diagnostico e tratamento das
principais doengas bucais; Fldor: uso; metabolismo; mecanismo de acgéo; intoxicagcdo crbnica e aguda;
Educacdo em saude bucal; Politica de satude. Odontopediatria: Crescimento e Desenvolvimento . Noc¢des
de interesse Odontopediatrico; Diagnéstico e Plano de Tratamento em Clinica Odontopediatrica; Doenca
Periodontal na Crianca; Cariologia; Prevencdo das Doencas Cérie e Periodontal; Tratamento Restaurador
das LesBes de Carie; Terapia Endodbntica em Deciduos; Traumatismo; Carie dentaria na crianca e no
adolescente; Métodos mecanicos e quimioterapicos de higiene bucal. Deontologia e Etica Odontoldgica.
Materiais Dentérios: Estrutura Dental, Materiais Restauradores Plasticos Diretos; Adesivos Dentinarios;
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Cimentos e Bases Protetoras; Materiais para Moldagem; Resinas Acrilicas; Materiais para higiene bucal e
prevencdo; Materiais Clareadores.

Referéncias Bibliograficas y

GUIMARAES JR J. BIOSSEGURANCA E CONTROLE DA INFECCAO CRUZADA em Consultérios Odontoldgicos
Editora: Santos Edicao: 1a./ 2001. MARZOLA C. Técnica Exodoéntica. Editora: Pancast: 3a Edicao/2000 - 326 paginas
LOBAS C. F. S. THD e ACD - Técnico em Higiene Dental e Auxiliar de Consultério. Dentario Editora: Santos Edicao:
2a./2006 - 450 paginas SILVA M. - COMPENDIO DE ODONTOLOGIA LEGAL. Editora: Medsi-Guanabara Edic&o: 1a. /
1997 - 508 paginas ELIAS C. N. - MATERIAIS DENTARIOS - Ensaios Mecanicos. Editora: Santos Edic&o: 13/2007 - 266
paginas FRENCKEN JO E. - Tratamento Restaurador Atraumatico para a Carie Dentaria - A.R.T. Editora: Santos
Edicdo: 1a./2001 - 106 paginas ALVARES & TAVANO — Curso de Radiologia em Odontologia, Editora: Santos

Edicdo: 53/2009 - 274 paginas ANDRADE ED, RANALI J. Emergéncias médicas em odontologia. 2ed. Sdo Paulo: Artes
Médicas; 2004. MALAMED SF. Manual de Anestesia Local. Rio de Janeiro: Elsevier SA; 2005. OLIVEIRA MLL
Responsabilidade civil odontolégica Editora Del Rey, 1999. BRASIL Cédigo de defesa do consumidor: Lei no 8078 de 11
de setembro de 1990. S&o Paulo: Saraiva, 1991. 50p. CONSELHO FEDERAL DE ODONTOLOGIA Cédigo de Etica
Odontolégica Resolugdo CFO-42 de 25 de maio de 2006. CFO,2006. 20p. MEDRONHO, R. A. Epidemiologia. Rio de
Janeiro: Atheneu, 2002. ORGANIZACAO MUNDIAL DE SAUDE. Levantamentos basicos em satde bucal. Tradugéo de
Ana Julia Perrotti Garcia. 42 edicdo. Sdo Paulo: Santos, 1999. 66p. Titulo original: Oral healthsurveys - basicmethods.
ROUQUAYRIOL, M. Z. & ALMEIDA FilHO, N. Epidemiologia e saude. 62 edi¢cdo. Rio de Janeiro: Medsi, 2003. BRASIL.
Ministério da Saudde. Secretaria de Politicas de Satde. Departamento de Atenc&o Basica. Area Técnica de Satde Bucal.
Projeto SB2000: condi¢cfes de saude bucal da populagdo brasileira no ano 2000: Manual do Anotador / Secretaria de
Politicas de Salde, Departamento de Atencdo Basica, Area Técnica de Saude Bucal. - Brasilia: Ministério da Saude,
2001. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Politicas de Satde. Departamento de Atencdo Basica. Area Técnica
de Saude Bucal. Projeto SB2000: condi¢cdes de salde bucal da populacdo brasileira no ano 2000: Manual do
Coordenador / Secretaria de Politicas de Salde, Departamento de Atencdo Béasica, Area Técnica de Saude Bucal. -
Brasilia: Ministério da Saude, 2001. Brasil 1990. Congresso Nacional. Lei 8.080, de 19/09/1990. Diario Oficial da Uniao,
Brasilia; 19 de setembro de 1990. Brasil 1990. Ministério da Saulde. Secretaria Nacional de Assisténcia a Salde. ABC
do SUS: doutrinas e principios. Brasilia: MS; 1990. Narvai PC. Odontologia e salde bucal coletiva. 2ed. Sao Paulo:
Santos; 2002. TOLEDO O A. ODONTOPEDIATRIA - Fundamentos para a Pratica Clinica. Editora: Premier Edicao:
3a./2005 SHILLINGBURG H T. Fundamentos de Protese Fixa. Editora: Quintessence Edi¢do: 4a./2007 RIBEIRO M S.
MANUAL DE PROTESE TOTAL REMOVIVEL. Editora: Santos Edicdo: 12 / 2007 FIGUEIREDO | M B. As Bases
Farmacolégicas em Odontologia. Editora: Santos Edi¢édo: 132009 OLE FEJERSKOV. Carie Dentéria - A Doenca e seu
tratamento clinico. Editora: Santos Edicdo: 1a./2005 COHEN S. Caminhos da Polpa. Editora: Elsevier Edicao: 93/2007
ROMANI N F. ATLAS DE TECNICA E CLINICA ENDODONTICA. Editora: Roca Edicdo: 2a./1990.

11. ENFERMEIRO DO PSF

Portugués: ver programa item LII.

Saude Publica: ver programa item IIL11.

Conhecimentos Especificos: Diagnostico, planejamento e prescricdo das acdes de enfermagem.
Administracdo do processo de cuidar em Enfermagem; Politicas institucionais de Humanizacdo da
Assisténcia. Epidemiologia, vigilancia epidemioldgica e vigilancia em salde. Biosseguranca. Prevencao e
controle da populacdo microbiana. Imunizacéo, rede de frio, cuidados e atuacéo de Equipe de Enfermagem.
Organizagdo e assisténcia de enfermagem a mulher, a crianga, adolescente, ao adulto e ao idoso na
perspectiva da integralidade da assisténcia e abordagem de fenbmenos/eventos individuais e coletivos nos
ciclos vitais. Testes imunodiagnosticos e auxiliadores de diagnésticos. Assisténcia de Enfermagem na
prevencao e controle de doencas infecto contagiosas, sexualmente transmissiveis e de doengas crbnicas e
degenerativas. Assisténcia de Enfermagem nas alteracdes clinicas em situacdes de urgéncia e emergéncia,
com portadores de doencas agudas e cronicas, infecciosas. Assisténcia Integral & Saude do Trabalhador; A
assisténcia integral a satde mental. Cuidados de Enfermagem em curativos e coberturas especiais.
Principios da administracdo de medicamentos e cuidados de Enfermagem relacionados a terapéutica
medicamentosa. Etica e Legislacdo Profissional. Semiologia e semiotécnica aplicada a Enfermagem.
Processo de elaboracéo de protocolos assistenciais, de projetos de pesquisa e ensino em cumprimento a
legislagdo do SUS como ordenador da formacao de recursos humanos para a saude.

Referéncias Bibliograficas

ALMEIDA, M.C.P. et al. O trabalho de enfermagem e sua articulagdo com o processo de trabalho em salide coletiva -
rede bésica de saude. In: ALMEIDA, M. C. P; ROCHA, S. M. M. O trabalho de enfermagem. S&o Paulo: Cortez. 1997. -
ASSOCIACAO BRASILEIRA DE ENFERMAGEM. Projeto Acolher, um encontro da enfermagem com o adolescente
brasileiro. Org: FLAVIA Regina Souza Ramos, MARISA Monticelli; ROSANE Gongalves Nitschke, Brasilia, ABEN /
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Governo Federal, 2000. - BORDENAVE, J.E.D. Alguns fatores pedagdgicos. Coordenacédo Geral de Desenvolvimento
de Recursos Humanos para o SUS. Capacitacdo Pedagdgica para Instrutor / Supervisor. Area de Saide. BRASIL.
Ministério da Salde. Educacdo para a Saude. Cadernos de Atencao Basica, n. 3, Brasilia, DF, 2000. CAMPOS, César R
Cidadania, Sujeito, CERSAM e Manicdmios. In: Metipola, Revista do CERSAM Leste. Belo Horizonte. Prefeitura de Belo
Horizonte. - STARFIELD, B. Profissionais de Atencdo Primaria, subespecialistas e outros profissionais ndo-médicos; In:
Atencdo Primaria: equilibrio entre necessidades de salde, servigos e tecnologia. Ministério da Saude, UNESCO
Brasil.Brasilia, 2002. pag.133-176. - Ato de cuidar: alma dos servigcos de saude. In: MERHY, E.E. Salde: A cartografia
do trabalho vivo. Emerson Elias Merhy; Editora Hucitec. Sdo Paulo, 2002 - ALMEIDA, M.C.P. & WITT, R.R. O modelo de
competéncias e as mudangas no mundo do trabalho: implicagGes para a enfermagem na atengdo basica no referencial
das funcdes essenciais de saude publica. In: Rev Texto Contexto Enfermagem, 2003. Out/Dez; 12(4):559-68. - MAIA,
Carmem C.A.: LEITE, Juliana C.A.; CHOMPRE , Roseni R.S. O Acolhimento como mecanismo de Implementacéo do
cuidado de Enfermagem. - MISSHINA, S.M. et al. Organizacdo do processo gerencial no trabalho em sadde Publica. In:
Almeida, M.C.P.; Rocha, S. M. M. O Trabalho de Enfermagem. Sao Paulo: Cortez, 1997. - VIANNA, Paula C.M:
BARROS, Sénia. O Processo Saude-Doenca Mental: A Exclusdo Social. REME - Revista Mineira de Enfermagem -
Volume 6, n. 1/ 2 . JAN./Dez. 2002. - BRASIL, Ministério da Saude. Portaria n° 486, Politica Nacional de Atencao
Basica. Brasilia, 29/03/2006. - BRASIL, Ministério da Salde. Fundagdo Nacional de Saude. Manual de Rede de Frio. 3.
ed., Brasilia, 2001. 80p. - BRASIL, Ministério da Salde. Fundagdo Nacional de Saude. Manual de Normas de
Vacinagdo. 3. ed., Brasilia, 2001. 68p. - BRASIL, Ministério da Saude. Manual de Procedimentos para Vacinacéo. 4. ed.,
Brasilia, 2001. 316p. por: Dr. José Geraldo Leite Ribeiro, Dra. Vanessa Guerra de Moura Von Sperling. SES, 2001. -
BRASIL, Ministério da Saude. Manual Técnico para o Controle da Tuberculose. Cadernos de Atencdo Bésica, n. 5.
Brasilia, DF, 2002. - BRASIL, Ministério da Saude. Guia para o Controle da Hanseniase. Cadernos de atenc¢do Basica,
n. 10. Brasilia, DF, 2002. - BRASIL. Ministério da Saude. Hipertensao Arterial Sistémica e Diabetes Mellitus: Protocolo;
Cadernos de Atencéo Basica n° 7. Brasilia, 2001 - BRASIL, Ministério da Satde. Saide do Trabalhador. Cadernos de
Atencao Basica, n. 5, Brasilia, DF, 2002. - PEREIRA, A. F. ; LORENZATO, A. A. C. ; ROSA, E. ; SILVA, K.V. ;
CAMPOLINA, S. M. ; CARVALHO, S. A. Protocolo de Assisténcia aos Portadores de Feridas. Belo Horizonte: Prefeitura
de Belo Horizonte, 2003. 33p. - Epidemiologia para Municipios — http://portal.saude.gov.br/portal/Saide da Mulher -
BRASIL. Ministério da Salde. Assisténcia ao Pré Natal : Manual Técnico. Brasilia, 2000. - BRASIL, Ministério da Saude.
Controle do Cancer Cérvico - Uterino e de Mama. 2. ed., Brasilia, 1989. - Aten¢do as vitimas de violéncia sexual no
Estado de Minas Gerais. Coordenadoria Estadual de DST/Aids. Diretoria de Normalizagdo de atencdo a saude.
Superintendéncia de Atencdo a Salde. Secretaria de Estado da Salde de Minas Gerais. Belo Horizonte, Janeiro de
2004 - BRASIL. Ministério da Salde, Secretaria de Politicas de Salde, Area técnica de Salde da Mulher. Assisténcia
em Planejamento Familiar: Manual Técnico. 4 Edicdo, Brasilia, 2002. - BRASIL , Ministério da Salde. Urgéncias e
Emergéncias Maternas: Guia para diagnoéstico e conduta em situagdes de risco de morte materna. Brasilia, Ministério da
Saude / FEBRASGO, 2000. 118p. DST/AIDS - BRASIL. Ministério da Saude, Secretaria de Politicas de Saude,
Coordenacdo de Doengas Sexualmente Transmissiveis. Manual de Controle de Doengas Sexualmente Transmissiveis.
3?2 Edigado. Brasilia, 1999 - Aconselhamento — Manual do Ministério da Salde - http:/portal.saude.gov.br/portal/ Saude
da Crianga e do Adolescente - BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Politicas de Saude; Departamento de
Atencdo Basica .Saude da Crianga: Acompanhamento do crescimento e Desenvolvimento Infantil. Brasilia, 2002 -
BRASIL, Ministério da Saude. Aleitamento Materno e Orientacdo Alimentar para o Desmame. 3. Ed., Brasilia, 1986. -
BRASIL, Ministério da Saude. Assisténcia e Controle das Doencas Diarréicas. Brasilia, 1993. - BRASIL. Ministério da
Saude, Agenda de Compromissos para a Salde Integral da Crianca e Reducao da Mortalidade Infantil. Brasilia , DF —
2005 - (disponivel http://dtr2001.saude.gov.br/editora/produtos/livros/genero/s00a.htm) Belo Horizonte. Secretaria
Municipal de Saide. AGENDA DE COMPROMISSOS PARA A SAUDE INTEGRAL DA CRIANCA E REDUCAO DA
MORTALIDADE INFANTIL.- Belo Horizonte , 2004 - (www.pbh.gov.br/saude) - DIAS, L.S; MAGALHAES, M. E. N;
FONTES, M. J. F. Assisténcia e controle das doencas respiratérias agudas da crianca. Belo Horizonte: COOPMED,
1999. 30p. (Cadernos de Saude).

12. FARMACEUTICO
Portugués: ver programa item L.II.

Saude Publica: ver programa item I11.11.

Conhecimentos Especificos:  Atribuicdes profissionais e No¢des de Etica Profissional. Nocdes de Higiene
e de Boas Praticas de Laboratério. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Resolugdo RDC 210-ANVISA
de 04 de agosto de 2003 que dispde sobre Boas Praticas de Fabricagdo de Produtos Farmacéuticos:
Biosseguranca; Riscos gerais; Estocagem de substancias quimicas e bioldgicas; Normas de seguranga no
preparo de solugdes, meios de cultura e produtos biolodgicos ou quimicos; Descarte de substancias quimicas
e bioldgicas; Informac8es toxicol6gicas relevantes. Introducdo as técnicas de manipulacdo; Férmulas e
componentes antioxidantes, sequestrantes, conservantes e corantes; Definicdes de solucdes extrativas;
tinturas e alcoolaturas; pdés simples e compostos. Farmacologia Geral: Farmacocinética: absorcéo,
distribuicdo, biotransformacdo e eliminacdo; relacdo dose-resposta. Farmacodinamica: interacdo droga-
receptor e mecanismo de acdo de farmacos. Farmacologia do sistema nervoso autbnomo: substancias
adrenérgicas, bloqueadores adrenérgicos, substancias colinérgicas e bloqueadores colinérgicos. Quimica
de compostos heterociclicos farmacologicamente ativos. Registro de produtos farmacéuticos, novos,
similares, genéricos, fitoterapicos e dos isentos de registros. Legislagdo e procedimentos praticos para
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registro. Procedimentos pré analiticos: Obtencao, conservacdo e transporte de amostras destinadas a
andlise; Causas de variagdo nas determinac¢des laboratoriais; Principios de lavagem e esterilizagdo de
material. Procedimentos analiticos basicos: Vidrarias e equipamentos utilizados no laboratério para
pesagem e volumetria; Conversdes de unidades, abreviaturas e simbolos. Metodologias analiticas e
principios bioquimicos aplicados as principais analises e dosagens de substancias: Colorimetria e
espectrofotometria; Espectrofotometria Infravermelho; Espectrofluorimetria; Pontenciometria; Condutimetria;
Cromatografia Liquida de Alta Eficiéncia; Cromatografia liquida em camada fina; Analise titrimétrica;
Turbidimetria; Nefelometria; Eletroforese; Titulagbes neutralizacdo; Oxi-reducdo e Precipitacao.
Documentacéo da qualidade; Emisséo, controle e distribuicdo; Procedimentos operacionais padrdo; Teoria,
documentacéo e pratica; Especificacdes de trabalho com protocolos/relatérios de validacdo de metodologias
analiticas; procedimentos de limpeza e de processos de fabricacao.

Referéncias Bibliograficas

COLLINS, C. H; Braga, G. L.; Bonato S. P. Introdugdo a Métodos Cromatograficos, 3a Edicao, Ed. Da Unicamp, Sao
Paulo, 1997. LACHMAN, L.; Liebreman, H. A .; Kanig, J. L. Teoria e Pratica na Industria Farmacéutica, Ed. Fundagao
Caluste Gulbenkian, Lisboa, 2001, volume I,capitulo 10 e volume I, capitulos 25, 27 e 28. VOGEL, Analise Quimica
Quantitativa, 5a Edicdo, Ed. LTC, RJ, 1992. LEITE, F. Validagdo em andlise Quimica, 3a Ed., Ed. Atomo, SP, 1998.
BRASIL. Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitéria. Resolugdo RDC 17 de 16/04/2010 que dispde
sobre Boas Praticas de Fabricagdo de Medicamentos. BRASIL. Ministério da Saude. Lei n° 9.787, de 10 de fevereiro de
1999 . Altera a Lei n° 6.360, de 23 de setembro de 1976, dispde sobre a vigilancia sanitaria, estabelece o medicamento
genérico, dispde sobre a utilizacdo de nomes genéricos em produtos farmacéuticos e da outras providéncias. ANSEL,
H.C.; POPOVICH, N.G.; ALLEN Jr, L.V. Formas farmacéuticas & sistemas de liberacdo de farmacos. 62 Ed . Sao Paulo:
Premier, 2001. PRISTA, L.N; ALVES, A. C., MORGADO, R. M. C. Tecnologia Farmacéutica. 5 Ed. Lisboa: Calouste
Gulbenkian, 1996. FARMACOPEIA BRASILEIRA 5% Ed. Brasilia 2010. Acessar pelo site:
http://www.anvisa.gov.br/hotsite/cd_farmacopeia/index.htm. FERREIRA, A.O. Guia Pratico de Farmacia Magistral. 22 Ed.
Juiz de Fora, 2002. CAMPBELL, J.M.& CAMPBELL, J.B. Matemética de Laboratério - Aplicacdes Médicas e Bioldgicas:
32 Ed Roca, Séo Paulo. BURTIS, C.A. & ASHWOOD, E.R. Tietz Fundamentos de Quimica Clinica: 42 Ed. Guanabara
Koogan, Rio de Janeiro, 1996. Moura, R.A.A. Técnicas de Laboratorio 32 ed. Editora Atheneu. KATZUNG, Bertrand.
Farmacologia Basica e Clinica. 7 ed. Editora Guanabara Koogan. DIPALMA, J. Farmacologia Basica em Medicina. 32
ed. Ed. Interamericana. GOODMAN & GILMAN. As Bases Farmacolégicas da Terapéutica. 10 ed. Editora
Interamericana. ANVISA — Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria do Ministério da Saude: Lista de Medicamentos de
Referéncia e Genéricos de exposicdo obrigatéria nas farmacias, conforme Resolugdo RDC de 12 de maio de 2005 -
Ultima atualizagao 2009.

13. MEDICO DO PSE
Portugués: ver programa item LII.

Saude Publica: ver programa item I11.11.

Conhecimentos Especificos:  Abordagem da familia: crianca, adolescente, adulto e idoso no contetdo da
familia; promocdo a saude; vigilancia epidemiolégica; vacinacdo na crianca e no adulto; salde e atividade
fisica; obesidade; avaliacdo de risco cardiovascular; tabagismo/dependéncias quimicas. Sinais e Sintomas
mais frequentes na pratica clinica: cefaleia; dores muscular-esquelético; lombalgia; dispepsia funcional;
diarreia; transtornos ansiosos; depresséo. Atencdo &s criancas e aos adolescentes: o crescimento normal
em baixa estatura; desenvolvimento normal e sinais de alerta; puericultura; anemia; asma, otites e sinusites;
chiado no peito; pneumonias; desidratacdo. Atencdo ao adulto: tuberculose e hanseniase; hipertenséao;
diabetes; artrite reumatoide; osteoporose; insuficiéncia cardiaca congestiva; acidente vascular cerebral,
asma; doenca pulmonar obstrutiva crbnica; Ulcera péptica. Saiude do homem: prdéstata; distdrbios do
aparelho genito urinario. Atencao ao idoso: doenca alzheimer; doenca de parkinson; prevencao de quedas e
fraturas. Atencdo a mulher: alterag@o no ciclo menstrual; pré-natal/ gestacéo; parto/puerpério; prevencao de
cancer ceérvico uterino e de mamas; climatério; planejamento familiar.

Referéncias Bibliogréaficas

- CECIL. Tratado de Medicina Interna. Bennett/PLUM. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1996.
- RATTON, José Luiz Amorim. Medicina Intensiva. Ed. Atheneu, 1999.

14. MONITOR DE TELECENTRO

Portugués: ver programa item LII.

Matemética: ver programa item IL.II.

Conhecimentos Especificos: ver programa no item IV. Informatica

15. NUTRICIONISTA
Portugués: ver programa item LII.
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Saude Publica: ver programa item lILII.

Conhecimentos Especificos: Regulamentacao das atividades do profissional de nutricdo. Caracteristicas
sensoriais, fisico-quimicas, nutricionais e higiénico-sanitarias dos alimentos. Métodos de avaliacéo e efeitos
das diversas modalidades de aquisicao, selecdo, armazenamento, prépreparo, preparo e conservacao da
gualidade nutricional dos alimentos. Higienizacdo e sanitizacdo dos alimentos, utensilios e equipamentos.
Doencas veiculadas por alimentos e microrganismos patogénicos de importancia em alimentos. Energia e
nutrientes: definicdo, classificacdo, propriedades, funcdes, digestdo, absorcdo, metabolismo,
biodisponibilidade, requerimentos, recomendacdes e fontes alimentares. Definicdo, fundamentacdo e
caracteristica da dieta normal e suas modificagdes. Alimentacédo e nutricdo nos diferentes grupos etarios e
para aqueles nutricionalmente vulneraveis. Avaliagdo nutricional de individuos e comunidades: tipos,
conceitos, material e métodos, interpretacao e aplicabilidade dos resultados. Nutri¢cdo clinica: Patologia da
nutricdo e dietoterapia nas doengas nutricionais. Assisténcia dietoterapica hospitalar, ambulatorial e em
consultorios de nutricdo e dietética. Saude coletiva e nutrigcdo: programas de aplicagéo e nutricdo, atengdo
priméria e educacdo em saude, epidemiologia dos problemas nutricionais brasileiros, Politica Nacional de
Alimentacdo e Nutricdo, situacdo alimentar e nutricional no Brasil e seguranca alimentar. Educacéo
nutricional: conceitos, objetivos, metodologias e aspectos sociais, econdmicos e culturais, planejamento,
organizacdo, implementacdo e avaliacdo de programas de educacdo nutricional. Alimentacdo coletiva:
conceitos basicos da administracdo geral e sua aplicacdo a Unidade de Alimentacdo e Nutricdo,
planejamento e operacionalizagédo de cardapios, tipos e sistema de servicos, planejamento fisico funcional,
controle e avaliacdo de recursos humanos, financeiros e de materiais, higienizacéo, seguranga e ergonomia
no trabalho. Legislacao relacionada a area de Nutrigdo e alimentos.

Referéncias Bibliograficas

1. BORSOI, Maria Angela. Nutricio e dietética: nocdes basicas. 11.ed. Sdo Paulo:Senac S&o Paulo, 2004.78 p.
(Apontamentos Saude) 2. CUPPARI, Lilian. Guia de nutrigdo: nutricdo clinica no adulto. 2. ed. Barueri: Manole, 2005.
474 p.(Guias de medicina ambulatorial e hospitalar.) 3. ESCOTT-STUMP, Sylvia; MAHAN, L. Kathleen. Krause.
Alimentos, nutricdo &dietoterapia 11 ed. SdoPaulo: 2003. 4. EUCLYDES, Marilene Pinheiro. Nutricdo do lactente: base
cientifica para uma alimentacéo saudavel. 3.ed Vigosa: [S.n.], 2005. 551p. 5. GOUVEIA, Enilda L. Cruz. Nutri¢cdo: saude
e comunidade. 2. ed., rev. amp. Rio de Janeiro: Revinter,1999. 247 p. 6. ORNELLAS, Lieselotte H. Técnica dietética:
selecdo e preparo de alimentos. 8.ed., rev. ampl. SdoPaulo: Atheneu, 2007. 276 p. 7. PHILIPPI, Sonia Tucunduva.
Nutricéo e técnica dietética. 2.ed., rev. e atual.Barueri: Manole, 2003. 390p.

16. PSICOLOGO DO CRAS

Portugués: ver programa item LII.

Saude Publica: ver programa item lILII.

Conhecimentos Especificos:  Técnicas de intervencédo psicolégica e entrevistas preliminares; o processo
psicodiagnéstico e a direcao do tratamento. Psicopatologia; as estruturas clinicas: neuroses, psicoses e
perversdo. A crianca e o adolescente; a teoria da sexualidade; as novas formas do sintoma; delinquéncia,
toxicomania, anorexia e outros. Teorias da personalidade. A nova politica de organizacdo da assisténcia a
saude mental voltada para a substituicdo gradativa dos leitos hospitalares por modalidades de tratamentos
substitutivos. O psicologo no Hospital Geral: o possivel dessa pratica no hospital, atendendo as demandas e
as suas especificidades. A clinica das urgéncias. Psicologia como Profissdo: responsabilidades do
Psicélogo. Cddigo de ética do psicélogo; procedimentos aplicados a atuagdo profissional. Psicologia
Escolar: principais teoéricos da aprendizagem e suas contribuicdes: Skinner, Piaget, Ausubel, Bandura,
Bruner, Gagné e Vygotsky. Psicologia na escola. Avaliagdo do ensino-aprendizagem. Psicopedagogia.
Legislacao, procedimentos e métodos de atuagcdo em CAPS — Centro de Atendimento Psicossocial e em
CRAS - Centro de Referéncia da Assisténcia Social.

Referéncias Bibliogréaficas

BRASIL. Lei n.° 10.216, de 6 de abril de 2001, atualizada. MINAS GERAIS. Lei n.° 11.802, de 18 de janeiro de 1995;
CAMPOS, Regina Helena de Freitas. Psicologia Social Comunitaria. Petropolis, RJ: Vozes, 1996; CFP. Cdadigo de Etica
Profissional do Psicélogo. 2005. S&o Paulo: EPU, 1986; CUNHA, J. P. P.; CUNHA, R. R. E. Sistema Unico de Salde —
SUS: principios. In: CAMPOS, Francisco Eduardo de, TONON, Lidia Maria, OLIVEIRA JUNIOR, Mozart de. Cadernos
de Salde.Planejamento e Gestdo em Saude. Belo Horizonte: COOPMED, 1998; CUNHA, Jurema Alcides.
Psicodiagndstico-V, 5. Ed. Revisada e ampliada — Porto Alegre: Artmed, 2000; DALGALARRONDO, Paulo.
Psicopatologia e Semiologia dos Transtornos Mentais, 2. ed. — Porto Alegre: Artmed, 2008; DOR, Joél. Estruturas e
clinica psicanalitica. Rio de Janeiro: 1994; EY; H., BERNARD, P.; BRISSET, C. Manual de Psiquiatria. 5. ed. Rio de
Janeiro: Ed. Massom, 1981; FADIMAN, James, (et al). Teorias da personalidade. Harbra, 1986; FREUD, S. Obras
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Completas. Volumes: | ao XXIll, 2. ed. Rio de Janeiro: Imago, 1976; GUARESCHI, Pedrinho, et al. Textos em
representacbes sociais. 8. ed. Petropolis, RJ: Vozes, 1995; IMBERNON, Francisco. A educacdo no Século XXI: os
desafios do futuro imediato. 2. Ed. — Artes Médicas Sul, 2000; LACAN, Jacques. O Seminario. Livro 1 ao 26. Rio de
Janeiro: Jorge Zahar Ed.1985; LURIA; LEONTIEV; VYGOTSKY e outros. Psicologia e Pedagogia. Sdo Paulo: Moraes,
2003; MACHADO, R. Ciéncia e Saber: a trajetéria da arqueologia de Michel Foucault. Rio de Janeiro: Graal, 1981;
MOSCOVICI, Serge. Representagfes sociais: investigacdes em psicologia social. Petrépolis, RJ: Vozes, 2003; PIAGET,
Jean. A formacdo do simbolo na crianga: imitagdo, jogo e sonho, imagem e representacdo. 2. Ed. — Rio de Janeiro,
Zahar; Brasilia, INL, 1975; PIAGET, Jean. A construcdo do real na crianca. 2. Ed. Rio de Janeiro, Zahar, 1975.
RAPPAPORT, Clara Regina. Psicologia do desenvolvimento (et. al.), volume 1 ao 4, Sdo Paulo: EPU, 1981 — 1982;
SALVADOR, César Coll. (et al.). Psicologia da Educagédo. Porto Alegre: Artes Médicas Sul, 1999; SANTIAGO, Jésus. A
droga do toxicbmano: uma parceria clinica na era da ciéncia. Rio de Janeiro: Jorge Zahar Ed., 2001. Saide Mental:
Nova concepc¢éo, Nova esperanca. Relatorio sobre a satde no mundo. Genebra: OMS, 2001; SPITZ, René Arpad. O
primeiro ano de vida: um estudo psicanalitico do desenvolvimento normal e andmalo das relagGes objetais. Sdo Paulo:
Martins Fontes, 1979; Testes psicolégicos — manual - favoraveis pelo SATEPSI — Sistema de avaliagdo de testes
psicoldgicos; VANDENBOS. Gary R. Dicionario de psicologia da APA. Porto Alegre: Artmed, 2010; WINNICOTT, Donald
Woods. A crianca e o seu mundo. Rio de Janeiro: Jorge Zahar Ed., 1977; CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA.
MINISTERIO DA SAUDE. Secretaria de atencdo a salde departamento de agdes programaticas estratégicas
coordenacao-geral de saude mental, alcool e outras drogas programa nacional de desinstitucionalizacéo orientacdes e
instrumentos. Disponivel em: <http:/portalsaude.saude.gov.br/index.php/o-ministerio/principal/secretarias/802-sas-
raiz/daet-raiz/saude-mental/l1-saude-mental/17692-formulario-p-solicitar-incentivo-financeiro-p-implantacao-de-equipe-
de-desinstitucionalizacao e <http://portalsaude.saude.gov.briimages/pdf/2015/maio/13/InstrDesinst-2015.pdf>; Centro de
Referéncia Técnica em Psicologia e Politicas Publicas (CREPOP) Referéncia técnica para atua¢éo do(a) psicologo(a)
no CRAS/SUAS [/ Conselho Federal de Psicologia (CFP). -- Brasilia, CFP, 2007. Disponivel em:
<http://crepop.pol.org.br/novo/wp-content/uploads/2010/11/referenciascras.pdf>; ParAmetro para atuagdo de assistentes
sociais e psicologos(as) na Politica de Assisténcia Social / Conselho Federal de Psicologia (CFP), Conselho Federal de
Servigo Social (CFESS). Brasilia, CFP/CEFESS, 2007. Disponivel em:
<http://www.cfess.org.br/arquivos/CartilhaFinal CFESSCFPset2007.pdf>.

17. TECNICO EM ENFERMAGEM DO PSF

Portugués: ver programa item LII.

Saude Publica: ver programa item Ill.1.

Conhecimentos Especificos:  Etica profissional: Cédigo de Etica e Legislacéo profissional do COFEN e
COREN e relacbes humanas no trabalho. Noc¢Bes basicas de anatomia, fisiologia, farmacologia,
microbiologia e parasitologia. Técnicas de enfermagem: sinais vitais, higiene, conforto, transporte,
administracdo de dietas, oxigenoterapia e nebulizacdo, hidratacdo, coleta de material para exames
laboratoriais, ataduras, aplicacdes quentes e frias, cuidados com a pele, sondagens e drenos, cuidados com
traqueostomia, drenagem toracica e ostomias, procedimentos pés-morte, prontuario e anotacdo de
enfermagem. Assisténcia domiciliar de enfermagem / visita domiciliar. Farmacos: conceitos e tipos, efeitos
gerais e colaterais, calculo de solucdes: vias de administracdo de medicamentos. Curativos e tratamento de
feridas. Atencdo a saude da crianca, do adolescente, da mulher, do adulto e do idoso. Métodos e
procedimentos especificos de desinfeccdo e esterilizacdo de materiais, instrumentais e mobiliarios.
Biosseguranca. Sistematizacéo da Assisténcia de Enfermagem.

Referéncias Bibliograficas

ANVISA — RDC 306 — 2004, que dispde sobre gerenciamento de produgdo de residuos. BIZJAK, G; BERGERON, J. David.
Primeiros socorros. Rio de Janeiro: Atheneu, 1999. BORGES, Eline Lima et al. Feridas: Como tratar. Belo Horizonte:
COOPMED, 2001. BRASIL, Ministério da Saude. Fundagao Nacional de Salde. Manual de Rede de Frio. 3. ed., Brasilia, 2001.
BRASIL, Ministério da Saude. Fundacéo Nacional de Saude. Manual de Normas de Vacinacao. 3. ed., Brasilia, 2001. BRASIL,
Ministério da Saude. Manual de Procedimentos para Vacinagdo. 4. ed., Brasilia, 2001. BRASIL, Ministério da Saude. Manual
Técnico para o Controle da Tuberculose. Cadernos de Atencao Basica, n° 5. Brasilia, DF, 2002. BRASIL, Ministério da Saude.
Guia para o Controle da Hanseniase. Cadernos de atengdo Bésica, n. 10. Brasilia, DF, 2002. BRASIL. Ministério da Saude.
Hipertensdo Arterial Sistémica e Diabetes Mellitus: Protocolo; Cadernos de Atencédo Bésica n° 7. Brasilia, 2001. BRASIL.
Ministério da Salde. Assisténcia ao Pré Natal e Puerpério: Manual Técnico. Brasilia, 2006. BRASIL, Ministério da Saude.
Controle do Cancer Cérvico-Uterino e de Mama. 2.ed., Brasilia, 1989. BRASIL. Ministério da Salde, Secretaria de Politicas de
Saude, Area técnica de Satde da Mulher. Assisténcia em Planejamento Familiar: Manual Técnico. 42 Edic&o, Brasilia, 2002.
BRASIL, Ministério da Saude.Secretaria de Politicas de Salde.Saude da crianca: acompanhamento do crescimeno e
desenvolvimento infantil. Brasilia, 2002. BRASIL. Ministério da Saude, Secretaria de Viigilancia em Saude. Manual de Controle
de Doengas Sexualmente Transmissiveis. 42 Edi¢do. Brasilia, 2006 COREN — MG. Normas, deliberacdes, decisdes e decretos.
COREN/MG, 1998-2003. COREN — MG. Cddigo de Etica e Deontologia de Enfermagem. Brasilia, 2003. KOCH, Rosi Maria et
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al. Técnicas béasicas de enfermagem. 17 ed. Curitiba: Século XXI, 2000. MEEKER, Margareth Hutt; ROTTROCK, Jane C.
Alexander. Cuidados de enfermagem ao paciente cirlrgico. 10. ed. Rio de Janeiro:Guanabara Koogan, 1997. SMELTZER,
Suzanne C. BARE, Brenda G. BRUNNER & SUDDARTH'S. Tratado de Enfermagem Médico-Cirargica. 9° ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, v.1 e 2, 2002.
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ANEXO IIl - QUADRO DE CARGOS E VAGAS

- VAGAS VALOR
cOD. VALOR CARGA PESO
REQUISITO/ N° DESTINADAS TAXA DE N° DE
CARGO CARGO ESCOLARIDADE | VAGAS | PORTADORES VENC%ENTO INSCRIGAO | HORARA PROVAS QuEsTOES |  DAS.
DE DEFICIENCIA (R3) (R$) EMANAL QUESTOE
AGENTE SOCIAL DO Portugués 20 2,5
01 |[CRAS Ensino Médio 01 00 880,00 60,00/ 40 horas |Matemaética 20 2,5
Portugués 20 25
02 ALMOXARIFE Ensino Médio 01 00 880,00 60,00{ 40 horas |Matematica 20 2,5
Ensino Superior Portugués 10 3,0
em Servigo Social, Salde Publica 10 3,0
03 |ASSISTENTE SOCIAL |registro no CRESS 01 00 1.281,00 80,00/ 30 horas |Conhecimentos Especificos 10 4,0
Ensino Superior Portugués 10 3,0
ASSISTENTE SOCIAL |em Servigo Social, Salde Publica 10 3,0
04 DO CRAS registro no CRESS 01 00 1.281,00 80,00/ 30 horas |Conhecimentos Especificos 10 4,0
Portugués 20 25
05 ATENDENTE Ensino Médio 05 01 880,00 60,00{ 40 horas |Matematica 20 2,5
AUXILIAR
ADMINISTRATIVO DO Portugués 20 2,5
06 |CRAS Ensino Médio 01 00 880,00 60,00/ 40 horas |Matemaética 20 2,5
. Auxiliar em Salde
AUXILIAR EM SAUDE Bucal e registro no Portugués 10 4,0
07 BUCAL DO PSF CRO 02 00 880,00 40,00] 40 horas |Conhecimentos Especificos 15 4,0
COORDENADOR DA Portugués 10 3,0
ESTRATEGIA DE Matematica 10 3,0
08 |SAUDE DA FAMILIA Ensino Superior 01 00 2.135,00 80,00/ 40 horas |Conhecimentos Especificos 10 4,0
Ensino Superior
em Pedagogia, Portugués 10 3,0
COORDENADOR DO Servigo Social ou Matematica 10 3,0
09 CRAS Psicologia 01 00 1.800,00 80,00/ 40 horas |Conhecimentos Especificos 10 4,0
Portugués 10 3,0
Ensino Superior Saude Publica 10 3,0
10 DENTISTA DO PSF em Odontologia 01 00 2.500,00 80,00/ 40 horas |Conhecimentos Especificos 10 4,0
Ensino Superior Portugués 10 3,0
em Enfermagem e Salde Publica 10 3,0
11 |ENFERMEIRO DO PSF |registro no COREN| 02 00 2.135,00 80,00/ 40 horas |Conhecimentos Especificos 10 4,0
Ensino Superior Portugués 10 3,0
) em Farmécia e Saude Publica 10 3,0
12 FARMACEUTICO registro no CRF 01 00 1.300,00 80,00/ 40 horas |Conhecimentos Especificos 10 4,0
Ensino Superior Portugués 10 3,0
3 em Medicina e Salde Publica 10 3,0
13 |MEDICO DO PSF registro no CRM 02 00 10.000,00 80,00/ 40 horas |Conhecimentos Especificos 10 4,0
Ensino Médio e Portugués 10 3,0
MONITOR DE Curso de Matematica 10 3,0
14 TELECENTRO Informatica 01 00 880,00 60,00/ 40 horas |Conhecimentos Especificos 10 4,0
Ensino Superior Portugués 10 3,0
em Nutricdo e Saude Publica 10 3,0
15 NUTRICIONISTA registro no CRN 01 00 1.155,00 80,00/ 40 horas |Conhecimentos Especificos 10 4,0
Ensino Superior Portugués 10 3,0
3 em Psicologia e Salde Publica 10 3,0
16 |PSICOLOGO DO CRAS |registro no CRP 01 00 1.281,00 80,00/ 40 horas |Conhecimentos Especificos 10 4,0
3 Técnico em Portugués 10 3,0
TECNICO DE Enfermagem e Saude Publica 10 3,0
17 ENFERMAGEM DO PSF |registro no COREN 02 00 880,00 60,00/ 40 horas |Conhecimentos Especificos 10 4,0
TOTAL DE VAGAS | 25
OBS.: As vagas destinadas as pessoas portadoras de deficiéncia estdo inclusas dentro do ndmero total d e vagas.
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RECOMENDACOES IMPORTANTES

NO DIA DO CONCURSO PUBLICO
NAO ESQUECER DE LEVAR:

* Documento Oficial de Identidade (original);
* Caneta esferografica preta ou azul;
* Lapis e borracha.

Recomendamos o comparecimento do candidato
ao local de realizagcdo das provas com, no
minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia.

QUEM CHEGAR ATRASADO, NAO TERA
ACESSO AO RECINTO DAS PROVAS.

ORGANIZACAO E REALIZACAO

Consultoria Ltda.
Concurso Plblico
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