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Pro-Reitoria de Recursos Humanos
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RETIFICACAO N° 01
Edital n° 47/2016

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO TRIANGULO MINEIRO, no uso de suas atribui¢des, retifica
o Edital n® 47/2016, publicado no DOU de 24/08/2016, se¢ao 3, paginas 75 a 77, conforme segue:

Noitem “2. DO CARGO, VAGAS, JORNADA DE TRABALHO, REMUNERACAO E LOTACAO”:

Onde se lé:

Cargos de Niveis de Classificagado / Niveis de Capacitagdo / Padroes de Vencimento Iniciais — D/1/01
Carga Horaria: 40 horas semanais

Cadigol| c Cidade de Prova/ i EE e Requisitos de Qualificagao /
argos = =
cargos Campus de Lotacgédo | spoc |**pcD|***NEGROS| Formacéao para Ingresso
Médio Profissionalizante ou
TECNICO EM Médio completo
202 TECNOLOGIA DA Uberaba/MG 02 - - + curso Técnico na area
INFORMACAO + Registro no Conselho
competente

*Ampla Concorréncia - Total de vagas existentes, incluindo-se a reserva para pessoas com deficiéncia e
negros;

(..

7.7.20. Sera eliminado do certame o candidato que ndo atingir o minimo de 60% (sessenta por cento) do
total de pontos de cada parte da prova objetiva.

Leia-se:
Cargos de Niveis de Classificagao / Niveis de Capacitagao / Padroes de Vencimento Iniciais — D/1/01
Carga Horaria: 40 horas semanais

Cédigol, Cardos Cidade de Prova/ e CE UEEEE Requisitos de Qualificagio /
cargos 9 Campus de Lotacgdo | spoc **pcp|***NEGROS| Formacéo para Ingresso

TECNICO EM Médio Profissionalizante ou

202 TECNOLOGIA DA Uberaba/MG 02 | - - Médio completo
INFORMACAO + curso Técnico na area

*Ampla Concorréncia - Total de vagas existentes para ampla concorréncia;

(..
7.7.20. Seréa eliminado do certame o candidato que ndo atingir o minimo de 60% (sessenta por cento) do
total de pontos da prova objetiva.

PROF*. DR*. ANA LUCIA DE ASSIS SIMOES
Reitora da UFTM

Publique-se
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EDITAL N. 47
DE 22 DE AGOSTO DE 2016

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO TRIANGULO MINEIRO, no uso de suas
atribuicdes e tendo em vista o Processo n. 23085.001394/2016-00, a Lei n°® 8.112/90, de 11/12/1990 e
suas alteracdes, a Lei n° 11.091/05, de 12/01/2005, a Lei n® 9.784/99, de 29/01/1999, a Lei n°
12.990/14, o Decreto n° 6.944 de 21/08/2009, publicado no DOU de 22/08/2009, a Portaria
Interministerial n°® 111/14, publicada no DOU de 03/04/2014, a Portaria MEC n° 243 de 03/03/2011,
publicada no DOU de 04/03/2011 e demais legislacbes complementares, torna publica a abertura de
inscricdes e estabelece normas para a realizacdo de Concurso Publico destinado ao provimento de
cargos da carreira de Técnico-Administrativo em Educacdo do Quadro de Pessoal Permanente da
Universidade Federal do Triangulo Mineiro (UFTM), para o Campus de Iturama, nas condi¢des
previstas neste Edital, em seus anexos e demais expedientes.

1. DAS INFORMACOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital e sera executado pela UFTM nas cidades de
Iturama-MG e Uberaba-MG, com participagdo da CETRO CONCURSOS no recebimento das
inscricbes/ isencbes, na elaboracdo das provas e processamento dos resultados, sob a
coordenacdo e supervisdo da Pro-Reitoria de Recursos Humanos — PRORH, por meio de
Comissédo Organizadora designada pela Reitora da UFTM.

1.2. A Pro-Reitoria de Recursos Humanos esta localizada & Rua Madre Maria José, 122 — Bairro
Abadia — Uberaba-MG, CEP: 38025-100, e a Coordenacado de Recursos Humanos do Campus de
lturama esta localizada a Av. Rio Paranaiba, 1295 — Centro - Iturama-MG, CEP: 38280-000, com
horéario de funcionamento de 08 (oito) as 11 (onze) horas e de 13 (treze) as 16 (dezesseis) horas,
excluindo sdbados, domingos e feriados.

1.3. O presente certame destina-se a selecionar candidatos para provimento de cargos vagos, bem
como dos que vierem a vagar ou forem criados durante o prazo de validade previsto neste Edital.

1.4. Constam desse Edital os seguintes anexos:

1.4.1. Anexo | — Descricdo Suméria das atribuicdes relativas ao cargo;

1.4.2. Anexo Il — Conteudo Programético e Referéncias Bibliograficas Sugeridas;

1.4.3. Anexo lll — Requerimento para Impugnacéao de Edital;

1.4.4. Anexo IV — Requerimento para concorrer a reserva de vagas para deficiente fisico e/ou
solicitar atendimento especial;

1.4.5. Anexo V — Requerimento para concorrer a reserva de vagas para negros;

1.5. E de exclusiva responsabilidade do candidato o preenchimento, encaminhamento e pagamento
de inscricdo, bem como o0 acompanhamento, pela internet, de demais informacdes
complementares, retificacdes, resultados, julgamento de recursos e outros atos ocorridos durante
todo o processo do concurso.

1.6. A divulgacdo de todas as informagbes dos atos deste concurso se dard pelos sites
www.uftm.edu.br e www.cetroconcursos.org.

1.7. Da Impugnacéao do Edital

1.7.1. Qualquer cidaddo podera impugnar, fundamentadamente, este edital ou suas eventuais
alteracbes, somente por escrito, junto a Pré-Reitoria de Recursos Humanos, no prazo maximo
de 3 (trés) dias uteis, contados de sua publicacao.

1.7.2. N&o serdo aceitos pedidos de impugnacéo intempestivos ou promovidos por intermédio de
correio eletrénico, fax ou postal.

1.7.3. Os pedidos de impugnacao inconsistentes seréo indeferidos preliminarmente.

1.7.4. Da decisao sobre os pedidos de impugnac&o nao cabe recurso administrativo.
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2. DO CARGO, JORNADA DE TRABALHO, REMUNERACAO E LOTACAO

2.1. O cébdigo dos Cargos, a especificacdo dos cargos, a cidade de prova/campus de Lotacdo, o
namero de vagas, 0s pré-requisitos, o nivel de classificacdo e a carga horaria semanal séo
discriminados a seguir:

Carga Horaria: 40 horas semanais

Cargos de Niveis de Classificagdo / Niveis de Capacitagdo / Padrées de Vencimento Iniciais — D/1/01

Cidade de N°. de V n L
Cédigo/ Cargos Cargos Prova/Campus de ek Requisitos de Qualificacdo /
Lota(;ao *AC *PCD|[**NEGROS Formagao para Ingresso
. Médio Profissionalizante ou
TECNICO EM e
201 ELETRECIDADE lturama/MG 01 - - Medlq co_mpleto,
+ curso Técnico na area
TECNICO EM Médio Profissionalizante ou
202 TECNOLOGIA DA lturama/MG 02 - - Médio completo
INFORMAGCAO + curso Técnico na area

Carga Horaria: 40 horas semanais

Cargos de Niveis de Classificacdo / Niveis de Capacitacéo / Padrées de Vencimento Iniciais — E/1/01

Cidade de

Cédigo/ Cargos Cargos Prova/Campus de - de Vagas Requisitos de Qualificagao /
Lotacao *AC |*PCD|[**NEGROS| Formacao para Ingresso
Curso Superior em
301 ADMINISTRADOR lturama/MG 01 - ) + RegidsrtTr]cI)m:Ct)r?;i)e:loselho
competente
ANALISTA DE
302 TECNOLOGIA DA lturama/MG 01 - - Curso Superior na area
INFORMACAO
Curso Superior em
A Biblioteconomia ou Ciéncias
303 DEggLLJII\(z-IE-ESIEﬁIIjISQFA lturama/MG 02 - - da Informacéao
+ Registro no Conselho
competente
Curso Superior na area
ENGENHEIRO .
304 AGRONOMO lturama/MG 01 - - + Registro no Conselho

competente




Ministério da Educacao
- Universidade Federal do Triangulo Mineiro

Pré-Reitoria de Recursos Humanos
Rua Madre Maria José, 122 — Bairro Abadia — CEP 38.025-100 — Uberaba-MG

*Ampla Concorréncia - Total de vagas existentes, incluindo-se a reserva para pessoas com deficiéncia e negros;

** Reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, conforme estabelecido no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999,
alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004;

*** Reserva de vagas para negros (Cota Racial) — Lei Federal n°® 12.990, de 09 de junho de 2014.

2.2. Nao serd DEFERIDA remocédo ou redistribuicdo para outros campus ou Instituicdes durante o
periodo de 36 (trinta e seis) meses a contar da data da posse do candidato, salvo por imperiosa
necessidade de servico, conforme dispuser em regulamento e a critério da Administracao,
mediante autorizacdo do Reitor da UFTM.

2.3. O ingresso no cargo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacéo far-
se-a no padrao inicial do primeiro nivel de capacitacdo do respectivo nivel de classificacao,
conforme dispde o artigo 9° da Lei n°® 11.091, de 12/01/2005.

2.4. A remuneracéo inicial é a equivalente ao vencimento basico dos respectivos cargos, conforme
classificacdo abaixo, para o regime de trabalho de 40 horas:

CLASSE NIVEL VB (R$) a partir de jan/2017
D 01 2.446,96
E 01 4.180,66

2.5. Além do vencimento béasico, o servidor podera ter os seguintes beneficios: Incentivo a
Qualificacao, Auxilio Alimentacdo, Auxilio Transporte, Auxilio Pré-Escolar, Saude Suplementar e
outros, observada a legislagdo em vigor.

2.5.1. O Incentivo a Qualificacdo somente é devido ao servidor que possua escolaridade superior a
exigida para o ingresso, conforme 0s percentuais abaixo:

. . . . Percentuais de incentivo aplicado sobre o vencimento basico
Nivel de escolaridade formal superior ao previsto para o . - - .
exercicio do cargo (curso reconhecido pelo MEC) Area de conhecimento com Area de conhecimento com
relacdo direta relacdo indireta

Ensino fundamental completo 10% i
Ensino médio completo 15% -
E,n3|_no meédio profissionalizante ou ensino médio com curso 20% 10%
técnico completo
Curso de graduacéo completo 25% 15%
Especializacdo, com carga horaria igual ou superior a 360h 30% 20%
Mestrado 52% 35%
Doutorado 75% 50%

2.6. A lotacao inicial dos candidatos nomeados, no quantitativo de vagas constantes deste edital, bem
como os provimentos posteriores, ocorridos durante o prazo de validade do concurso, se dara nas
unidades organizacionais da UFTM, conforme interesse e necessidade da Instituicao.

2.7. O cumprimento da jornada de trabalho podera ocorrer em turno NOTURNO, DIURNO, TURNOS
DE REVEZAMENTO, REGIME DE PLANTAO, FERIADOS e FINAIS DE SEMANA, de acordo com
as necessidades da Institui¢ao.

3. CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO

Datas/periodos Eventos
24 a 26/08 Periodo de impugnacao de Edital
30/08 a 23/09 Periodo de inscricdo
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Datas/periodos

Eventos

30/08 a 09/09

Periodo de inscricdo — com isencdo de taxa

Data limite para recebimento/postagem do formulério de solicitacdo de

09/09 ) :
atendimento especial

14/09 Divulgag{?lo do resultao_lo do pedido de isencao de taxa de inscri¢do e solicitacdo
de atendimento especial

15 Prazo para recurso contra resultado da andlise do pedido de isencao de taxa de

e 16/09 , o T . : -
inscricdo e solicitacdo de atendimento especial

21/09 Divul_gggéo do resulta(_jo dos recursos do pedido de isencdo de taxa de inscricdo
e solicitagdo de atendimento especial

23/09 Data limite para recebimento do formulario e laudo médico para candidato que se
declarar portador de deficiéncia

23/09 Data limite para recebimento do formulario para candidato que se declarar preto
ou pardo

23/09 Data limite para recgbimento c_io formulérip de identificagdo do instrumento
musical para o candidato técnico em musica

26/09 Data limite para pagamento da taxa de inscricao

10/10 Divulgacéo (_ja_lista de inscri¢bes efetivadas e divulgagéo do local de realizagéo
da prova objetiva

16/10 Data de aplicacdo da prova objetiva — Campus de Iturama

17/10 apoés as 18h Divulgacao do gabarito da prova objetiva — Campus de Iturama
18 e 19/10 Prazo para recurso referente gabarito da prova objetiva — Campus de lturama

16/11 apos as 18h

Publicacdo do gabarito da prova objetiva pés-recurso

16/11 apos as 18h

Divulgacéo do resultado preliminar

17 e 18/11 Prazo para recurso contra resultado preliminar
21/11 Convocacao dos candidatos deficientes e/ou negros que concorrem a reserva de
vagas
30/11 Divulgacao do resultado da andlise dos candidatos deficientes e/ou negros
01 e 02/12 Prazo para recurso contra resultado da andlise dos candidatos negros
15/12 Divulgacéo do resultado final e da andlise dos recursos

3.1. As informacbes de realizacdo das provas estardo disponiveis no sitio oficial da UFTM:

www.uftm.edu.br

também no  site da empresa CETRO CONCURSOS:

Www.cetroconcursos.org.br.

4. DAS INSCRICOES

4.1. Sera admitida a inscricdo somente via internet, no link disponivel no endereco eletrnico
www.uftm.edu.br, menu “CONCURSOS”, opcdo “CONCURSO PUBLICO PARA TECNICO-

ADMINISTRATIVO?,

ou diretamente pelo site da empresa CETRO CONCURSOS

www.cetroconcursos.org.br, a partir das 08 horas do dia 30 DE AGOSTO DE 2016 até as
23h59min do dia 23 DE SETEMBRO DE 2016, observado o horario oficial de Brasilia.

4.2. A UFTM nao se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo nao recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamentos das linhas de
comunicacdo, bem como outros fatores técnicos que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.3. O preenchimento correto da ficha de inscricdo é de inteira responsabilidade do candidato.

4.4. O valor da taxa de inscrigdo, que devera ser pago por intermédio de GRU (Guia de Recolhimento
da Uniéo), somente nas agéncias do Banco do Brasil, impreterivelmente até as 21h do dia 26 DE
SETEMBRO DE 2016, é de:

4.4.1. R$ 75,00 (setenta e cinco reais), para os cargos de Nivel de Classificacéo D;




Ministério da Educacao
- Universidade Federal do Triangulo Mineiro
Pré-Reitoria de Recursos Humanos
Rua Madre Maria José, 122 — Bairro Abadia — CEP 38.025-100 — Uberaba-MG

4.4.2. R$ 90,00 (noventa reais), para os cargos de Nivel de Classificacdo E;

4.5. A taxa de inscricdo, uma vez paga, ndo sera devolvida em hipétese alguma.

4.6. Procedimentos para inscri¢ao:

a) O candidato devera preencher a ficha de inscricéo e efetuar o pagamento da taxa por meio da
Guia de Recolhimento da Unido — GRU, que estara disponivel para impressao imediatamente
apos a conclusdo do preenchimento da ficha de inscri¢cdo on-line;

b) E imprescindivel que a GRU seja preenchida e paga constando o CPF do candidato;

c) A Guia de Recolhimento da Unido — GRU devera ser paga nas agéncias, ou em caixa
eletrdnico, do Banco do Brasil até a data limite para pagamento da taxa de inscri¢do, conforme
disposto no item 3;

d) O comprovante definitivo de inscricdo do candidato estara disponivel para impressdo somente
apos a conciliacdo bancaria, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencao
desse documento.

4.7. Serdo anuladas as inscricdes dos candidatos que:

a) efetuarem pagamento com valor inferior ao estipulado, resultante de erro do candidato ou de
terceiros;

b) efetuarem pagamento apds a data e horario limite estipulado neste Edital.

4.8. Somente o preenchimento da ficha de inscricdo ndo significa estar regularmente inscrito no
concurso. A inscricdo somente sera efetivada mediante comprovacdo de pagamento da taxa de
inscricao.

4.9. Na eventualidade do candidato efetuar mais de uma inscricdo para uma mesma opc¢éao de Cargo,
sera considerada vélida e efetivada apenas a Ultima inscricdo gerada no site e paga pelo
candidato.

4.9.1. Ocorrendo a hipotese do subitem 4.9 ou pagamento duplicado de um mesmo boleto
bancario ou de mais de uma inscricdo no Concurso Publico, ndo haveré restituicdo parcial ou
integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscri¢ao.

4.9.2. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de Cargo sob hipétese
alguma, portanto, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, verifigue atentamente a
opcao de interesse.

4.10. Nao sera aceita inscricdo por meio de fax, correio eletrénico, por correspondéncia, condicional
ou extemporanea.

4.11. O candidato é responsavel pelas informacdes prestadas no formulario de inscri¢ao.

4.12. A inscricdo implicara no conhecimento e aceitacdo das normas estabelecidas neste Edital, bem
como de toda legislagéo citada ou ato administrativo a ele relacionado.

4.13. As informacdes prestadas no ato da inscricdo ndo eximem o candidato da satisfacdo dos
requisitos legais para a posse.

4.14. Ndo serdo aceitas as solicitacbes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao
estabelecido neste Edital, sendo, portanto, considerado inscrito neste Concurso Publico somente o
candidato que cumprir todas as instru¢cdes descritas neste Edital.

4.15. CondicOes Especiais para Realizacdo da Prova

4.15.1. O candidato que necessitar de condi¢céo especial no dia do concurso, inclusive o portador
de deficiéncia e a candidata que tiver necessidade de amamentar, devera optar no ato da
inscricdo, no campo correspondente a necessidade especial, informando as condi¢des
necessarias para a realizacao das provas, conforme o rol de op¢des elencadas no formulario
de inscrigéo.

4.15.2. Devera ainda, encaminhar até a data estipulada no item 3, a PRORH da UFTM
(enderecos e horérios especificados no item 1.2), o formulario de solicitagdo preenchido,

5
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ANEXO 1V, indicando as condi¢des necessarias para a realizacdo da prova e anexando laudo

ou atestado médico, legivel, comprobatorio de sua condicédo, emitido com menos de 90 dias,

contendo os seguintes dados:

a) nome completo do candidato, nimero de seu documento de identidade, nimero do CPF e
endereco;

b) Codigo de Identificacdo da Doenca (CID);

c) data, assinatura e niumero do CRM do médico responsavel.

4.15.3. A solicitacdo de condicdo especial devera ser protocolada em um dos enderecos e
horarios especificados no item 1.2, ou encaminhada via SEDEX (postada impreterivelmente
até a data estipulada no item 3). ApOs este periodo a solicitacdo sera preliminarmente
indeferida.

4.15.4. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera
protocolar em um dos enderecos e horéarios especificados no item 1.2, ou encaminhar via
SEDEX, impreterivelmente até a data estipulada no item 3, o formulario de solicitacdo
preenchido, ANEXO 1V, indicando o nome da pessoa acompanhante, que ficard em sala
reservada com a crianca, para essa finalidade.

4.15.5. O tempo estipulado para realizacdo das provas nao tera acréscimo por motivo de
amamentacao.

4.15.6. A solicitacdo de condicdes especiais, conforme subitem 4.15, podera ser atendida,
considerando os critérios de razoabilidade e viabilidade, sem prejuizo ou beneficio aos
demais candidatos do concurso.

4.15.7. A relacdo dos pedidos de condi¢cGes especiais deferidos sera divulgada na data prevista
no item 3, na pagina do concurso.

5. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1. Podera requerer a isen¢do da taxa de inscricao o candidato que:

a) Estiver regularmente inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico), de que trata o Decreto n. 6.135, de 26 de junho de 2007; e
b) For membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n. 6.135, de 2007.

5.2. O candidato interessado e que atenda os requisitos para isencdo da taxa de inscricdo devera
preencher CORRETAMENTE, no periodo de isenc¢éo estabelecido no item 3, o requerimento online
de solicitacdo de isencdo do pagamento do valor da taxa de inscricdo e indicar o nimero de
identificagdo social — NIS, atribuido pelo CADUnico.

5.3. A UFTM/CETRO consultardo o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das
informacdes prestadas pelo candidato.

5.4. A declaracdo falsa sujeitara o candidato as sancbes previstas em lei, podendo responder, a
gualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara sua eliminacdo do concurso,
aplicando-se, ainda o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n° 83.936, de 6 de
setembro de 1979.

5.5. N&o sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

5.5.1. Omitir informacdes e/ou apresenta-las falsas;

5.5.2. Fraudar e/ou falsificar documentacao;

5.5.3. Nao atender aos critérios descritos nas alineas “a” e “b” do subitem 5.1;

5.5.4. Nao observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos nos subitens 5.1 e 5.2 deste Edital.

5.6. Nao sera aceita solicitacdo de isencédo de pagamento de valor de inscricdo via postal, via fax ou
via correio eletrénico.
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5.7.Nao serd permitida, apds o preenchimento da ficha de inscricAo, a complementacdo da
documentacdo, bem como revisao.

5.8. A resposta do pedido de isencao de taxa sera divulgada na data prevista no item 3, na pagina do
concurso.

5.9. Havera recurso contra o indeferimento do pedido de isencdo da taxa de inscricdo, conforme
previsto no item 3.

5.10. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencao indeferidos poderdo, ainda, efetivar sua
inscricdo no concurso, via internet, dentro do prazo estabelecido neste Edital, efetuando o
pagamento da taxa de inscricdo, conforme procedimentos descritos no item 4.

5.11. O interessado que tiver seu pedido de isencéo indeferido e ndo efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo na forma e prazo estabelecidos, ndo estara regularmente inscrito no concurso publico de
gue trata este Edital.

6. DA RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA E/OU NEGROS

6.1. Da reserva de vagas aos candidatos com deficiéncia:

6.1.1. Ficam reservadas aos candidatos que se declararem pessoa com deficiéncia 05% (cinco
por cento) das vagas oferecidas nesse Edital de Concurso Publico, de acordo com o disposto
no Art. 37, 81° do Decreto n°® 3.298/1999, alterado pelo Decreto n° 5.296/2004.

6.1.2. O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia concorrera em igualdade de condicdes
com os demais candidatos.

6.1.2.2. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 4°, do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02 de dezembro de 2004, no § 1°, do artigo 1°,
da Lei n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as
contempladas pelo enunciado da Sumula n°® 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ): “O
portador de visdo monocular tem direito de concorrer em Concurso Publico as vagas
reservadas aos deficientes”, observados os dispositivos da Convencao sobre os Direitos
da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n°
6.949/20009;
6.1.3. Para concorrer a reserva de vagas, o candidato devera:

a) no ato da inscricdo, declarar-se pessoa com deficiéncia; e

b) encaminhar o formulario preenchido, ANEXO V, disponivel no sitio oficial da UFTM,
anexando laudo ou atestado médico, legivel, comprobat6rio de sua condi¢éo, emitido com
menos de 90 dias, contendo o0s seguintes dados: nome completo do candidato, nimero de
seu documento de identidade, nimero do CPF e endereco; Codigo de Identificacdo da
Doenca (CID); data, assinatura e numero do CRM do médico responsavel.

6.1.4. O formulario e o laudo médico, a que se referem a alinea “b” do subitem 6.1.3, deverao ser
protocolados em um dos enderecos e horarios especificados no item 1.2, ou encaminhados
via SEDEX, postado impreterivelmente até a data estipulada no item 3.

6.1.5. O candidato com deficiéncia podera requerer atendimento especial para os dias de
realizacdo das provas, conforme disposto no item 4.15, indicando as condicdes de que
necessita, de acordo com o artigo 40, paragrafos 1° e 2° do Decreto n°® 3.298/99, alterado
pelo Decreto n° 5.296/2004.

6.1.6. O laudo médico tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido,
assim como néao serao fornecidas copias desse laudo.
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6.1.7. A inobservancia do disposto no subitem 6.1.3 acarretara a perda do direito ao pleito das
vagas reservadas aos candidatos em tal condicdo e o nao atendimento as condicdes
especiais necesséarias.

6.1.8. Os candidatos que, no ato da inscricdo, se declararem pessoa com de deficiéncia, se
aprovados e classificados no processo, terdo seus nomes publicados em lista especifica e
figurardo também na lista de classificacdo geral do campus.

6.1.9. Os candidatos aprovados que se declararam portadores de deficiéncia deverdo submeter-se
a avaliacdo realizada por equipe multiprofissional composta por membros do Nucleo de
Atencdo a Saude do Servidor - NASS/UFTM que decidir4 sobre a sua qualificacdo como
portador de deficiéncia ou ndo, para fins de reserva de vagas.

6.1.10. A equipe multiprofissional, responsavel pela pericia, emitira parecer conclusivo,
observando as informacgfes prestadas pelo candidato no ato da inscricdo, a natureza das
atividades, a viabilidade das condicbes de acessibilidade e o ambiente de trabalho, a
possibilidade de utilizacdo, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que
habitualmente utilize e a Classificacédo Internacional de Doencas apresentadas.

6.1.11. A deciséo final da equipe multiprofissional sera soberana e definitiva.

6.1.12. A reprovagdo na avaliagdo multiprofissional, ou o ndo comparecimento a avaliagéo,
acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia.

6.1.13. O candidato com deficiéncia reprovado na avaliagdo multiprofissional, por nao ter sido
considerado deficiente, serd excluido da lista de pessoa com deficiéncia e somente figurara
na lista de classificacdo geral se sua classificacdo final constar dentro do limite maximo de
aprovados.

6.1.14. O candidato com deficiéncia reprovado na avaliagdo multiprofissional, em virtude de
incompatibilidade da deficiéncia com as atividades a serem desenvolvidas sera eliminado do
Concurso Publico.

6.1.15. A aplicacdo do percentual disposto no subitem 6.1.1 sera sobre o quantitativo total das
vagas, ou seja, das vagas ja existentes somadas as que por ventura surgirem ou forem
criadas no prazo de validade do concurso.

6.1.16. As vagas relacionadas as nomeacfes tornadas sem efeito e as vagas resultantes da
rendncia a nomeacdo ndo serdo computadas para efeito do item anterior, posto que nao
surgiram novas vagas.

6.1.17. As vagas reservadas que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia
aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificagao.

6.2. Da reserva de vagas aos candidatos negros:

6.2.1. Ficam reservadas aos candidatos negros 20% (vinte por cento) das vagas destinadas a cada
cargo, oferecidas nesse Edital de Concurso Publico, conforme determina a Lei n® 12.990, de 9
de junho de 2014, observado o item 6.2.2.

6.2.2. Somente havera reserva imediata de vagas para candidatos pretos ou pardos quando o
numero de vagas por cargo for igual ou superior a 3 (trés).

6.2.3. Na hipétese de gquantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas aos candidatos
negros, esse sera aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fracao
igual ou maior de 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o numero inteiro imediatamente
inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

6.2.4. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd no ato da inscrigdo, optar por
concorrer as vagas reservadas aos negros e preencher a autodeclaracdo racial de que é
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preto ou pardo (ANEXO V), conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundacéo Instituto

Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

6.2.5. A autodeclaracdo racial de que trata a item anterior, devera ser protocolada no endereco e
horarios especificados no item 1.2, ou encaminhada via SEDEX, postada impreterivelmente
até a data estipulada no item 3.

6.2.6. A autodeclaracéo racial tera validade somente para este concurso publico.

6.2.7. As informagdes prestadas no momento da inscricdo s&o de inteira responsabilidade do
candidato, devendo este responder por qualquer falsidade.

6.2.8. Na hipotese de constatacdo de declaracéo falsa, o candidato sera eliminado do concurso e,
se tiver sido nomeado, ficara sujeito a anulacdo do ato, apds procedimento administrativo em
gue Ihe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢des
cabiveis.

6.2.9. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas a pessoas com
deficiéncia, se atenderem a essa condicdo, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de
acordo com a sua classificagdo no concurso.

6.2.10. Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecido a ampla
concorréncia ou reservadas a pessoa com deficiéncia ndo preencherdo as vagas reservadas
a candidatos negros.

6.2.11. Os candidatos negros que perderam o direito de concorrer as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia figurardo na lista de classificacdo de candidatos negros, e somente
figurardo na lista geral se sua classificagdo final constar dentro do limite méaximo de
aprovados.

6.2.12. Em caso de nao preenchimento da vaga reservada ao negro, a vaga sera preenchida pelo
candidato negro posteriormente classificado.

6.2.13. O candidato aprovado no Concurso Publico que se autodeclarou negro em sua inscri¢ao,
de acordo com o item 6.2.4, antes da homologacéo do resultado final do concurso publico,
sera convocado através de Aviso, publicado na pagina do concurso, para comparecer em
entrevista perante Comissdo Especifica, com competéncia deliberativa, que analisara a
veracidade da autodeclaracéo e verificar os aspectos fenotipicos do candidato, os quais serao
verificados obrigatoriamente com a presenca do candidato.

6.2.14. A Comissédo Especifica designada para verificacdo da autodeclaracdo, sera composta por
3 (trés) servidores de carreira da UFTM, e deveré ter seus membros distribuidos por género,
cor e, preferencialmente, naturalidade.

6.2.15. O candidato podera solicitar reavaliacdo de sua entrevista através de recurso, com
justificativa devidamente fundamentada, que devera ser protocolado na PRORH da UFTM
(Rua Madre Maria José, 122 — Bairro Abadia — Uberaba-MG) ou na Coordenacdo de
Recursos Humanos do Campus de Iturama (Unidade Il - Av. Rio Paranaiba, 1295 — Centro -
Iturama-MG CEP 38280-000) em até 2 (dois) dias uteis ap0s a publicacdo da decisdo da
Comisséo Especifica.

a) A reavaliagdo, quando solicitada, sera realizada pelos membros que constituiram a
primeira Comisséo acrescentando mais dois servidores da instituicdo, sendo um integrante
da populacéo negra e um integrante da populacéo branca.

b) Cabe a Comissédo Especifica a analise e a decisédo sobre a reavaliacdo, em até 5 (cinco)
dias uteis a contar do encerramento do prazo para realizagdo desta solicitacéo.

c) N&o seréo analisadas solicitagdes de reavaliacdo extemporaneas.

6.2.16. Os candidatos que se declararem negros e convocados para comparecerem a Comissao
Especifica e ndo o fizerem, perderao o direito as vagas reservadas.
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6.2.17. Os candidatos que concorreram as vagas reservadas aos candidatos negros, se
habilitados no concurso e tiverem seu direito reconhecido pela Comissdo Especifica, serdo
classificados em lista especifica dos candidatos negros, em ordem decrescente de nota final.

6.2.18. A aplicacdo do percentual disposto no artigo 1° da Lei n°® 12.990, de 09 de junho de 2.014,
sera sobre o quantitativo total das vagas para cada, ou seja, das vagas ja existentes somadas
as que por ventura surgirem ou forem criadas, no respectivo campus, no prazo de validade do
concurso.

6.2.19. As vagas relacionadas as nomeacodes tornadas sem efeito e as vagas resultantes da
renincia a nomeacdo ndo serdo computadas para efeito do item anterior, posto que nao
surgiram novas vagas.

6.2.20. Na hip6tese de ndo haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para que
sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para ampla
concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem
de classificacdo no concurso.

6.3. Independentemente da definicdo das reservas de vagas e do niumero de vagas destinadas a cada
cargo, os candidatos poderdo declarar-se negros ou pessoas com deficiéncia ou concorrer em
ampla concorréncia, uma vez que o presente concurso destina-se também ao provimento de vagas
gue vierem a surgir no prazo de validade do certame.

6.4. A UFTM exime-se das despesas com viagens e estada dos candidatos convocados para a
entrevista de que trata o subitem 6.2.13.

7. DAS PROVAS

7.1. O Concurso sera realizado em uma Unica Etapa/fase, conforme descrito a seguir:
7.1.1. Cargos: TECNICO EM ELETRECIDADE, TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO,
ADMINISTRADOR, ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO; BIBLIOTECARIO-
DOCUMENTALISTA E ENGENHEIRO AGRONOMO:

N de Peso | PONWacE | NiNino pARA
Fases Natureza Provas questdes Maxima HABILITACAO
Conhecimentos Gerais:
F Unica: - ] Portugués e Legislacdo 20 2 40 pontos 60%
ase Unica. Classificatoria e (30 0t~ )
o Elminatori ' - questdes
Prova Objetiva IMINAtoNa 1 onhecimentos Especificos 30 2 60 pontos

7.2. A identificacdo correta do dia, local e horério de realizacdo das provas, bem como seu
comparecimento, é de responsabilidade exclusiva do candidato.
7.3. O candidato que deixar de comparecer a prova, rigorosamente em horario estabelecido, sera
considerado reprovado.
7.4. Nao sera fornecido, por telefone, nenhum tipo de informacdo sobre o concurso. As duvidas
poderdo ser encaminhadas através do e-mail concursos@prorh.uftm.edu.br.
7.5. N&o sera admitido o ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apos o fechamento
do portdo de acesso ou apos o horario determinado para realizacao.
7.6. Nao havera funcionamento de guarda-volumes no local de realizagdo das provas e a UFTM néo
se responsabilizara por perda ou extravio de objetos e documentos durante o Concurso.
7.7. DA PROVA OBJETIVA — TODOS OS CARGOS:
7.7.1. A Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatério, constara de 50 (cinquenta) questdes
objetivas, com quatro alternativas de respostas cada, tera duracdo maxima de 04 horas e
sera realizada na data prevista no item 3, no periodo da manha para os cargos de nivel
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médio e no periodo da tarde para os cargos de nivel superior, somente na cidade de
Iturama-MG, nos locais e horérios a serem divulgados no site da UFTM.

7.7.2. O candidato fara a prova objetiva ho municipio de localizacdo do Campus para o qual fez
sua inscricao.

7.7.2.1. Nao sera permitida, em hipétese alguma, realizacdo da prova em outra data, horario ou

fora do local designado.

7.7.3. As questdes da prova objetiva versarao sobre conhecimentos gerais e especificos, totalizando
100 (cem) pontos.

7.7.4. Os pontos por area de conhecimento correspondem ao niumero de acertos multiplicado pelo
valor de cada questdo. A NOTA DA PROVA sera o somatorio dos pontos obtidos em cada
area.

7.7.5. Ser4q atribuida nota O (zero) a resposta que, na folha de respostas estiver em
desconformidade com as instrucdes, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma
alternativa assinalada, emenda, rasura ou alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

7.7.6. Em nenhuma hipotese, sera considerado para correcao e respectiva pontuacao o caderno de
guestodes.

7.7.7. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario de inicio da prova, munido de
documento de identidade original com foto e caneta esferografica (tinta azul ou preta).

a) Sao considerados validos os seguintes documentos com foto: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de
Identificacdo, pelos Corpos de Bombeiros Militares, pelos érgéaos fiscalizadores de Exercicio
Profissional (6rgdos, conselhos, etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras
funcionais do Ministério Publico, carteira de trabalho e carteira nacional de habilitacdo
(somente o modelo com foto).

b) Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo da prova,
documento de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser
apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha,
no maximo, 30 dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de assinatura e impressao digital em formulario préprio.

c) A identificacdo especial podera ser exigida, também, do candidato cujo documento de
identificacdo apresente duvidas relativas a sua fisionomia, ou a assinatura do portador, bem
como documentos ilegiveis, ndo-identificaveis ou danificados.

7.7.7.1. No dia da realizacao da prova, na hipétese de o candidato ndo constar das listagens

oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacdo, a UFTM
procedera a inclusdo do referido candidato por meio de preenchimento de formulario
especifico, mediante a apresentacao do comprovante de inscricdo e pagamento.

7.7.7.2. A inclusdo de que trata o subitem 7.7.7.1, sera realizada de forma condicional e sera

confirmada pela Cetro Concursos na fase de julgamento das provas, com o intuito de se
verificar a pertinéncia da referida inclusao;

7.7.7.3. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o subitem 7.7.6.1, esta sera

automaticamente cancelada sem direito a reclamacao, independentemente de qualquer
formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.7.8. O candidato sO podera retirar-se do local de prova, bem como levar consigo o caderno de
guestdes, apods transcorridas, no minimo, 2 (duas) horas do inicio da mesma.
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7.7.9. O candidato que se ausentar do prédio de realizacdo de prova, por qualquer motivo, ndo
podera retornar ao mesmo durante a realizacdo do concurso, sendo a prova e a folha de
resposta recolhidos pelo fiscal de sala.

7.7.10. Iniciada a prova, o fiscal de sala colhera as impressdes digitais de todos os candidatos
presentes, bem como seré realizada filmagem por cinegrafista devidamente credenciado.

7.7.11. Durante as provas, ndo sera permitida comunicacéo entre candidatos, nem a utilizacéo de
maquina calculadora e/ou similares, livros, anotacfes, réguas de calculo, impressos ou
gualquer outro material de consulta.

7.7.12. Seréd automaticamente eliminado do concurso, o candidato que durante a realizacdo
das provas:

a) manifestar-se de maneira incorreta ou descortés para com qualquer dos ficais de sala,
equipe de aplicacdo de provas, membro da comissdo de concurso, demais auxiliares e
autoridades presentes ou outro candidato;

b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucdo da prova, bem como
utilizar-se de livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, anotacgées,
impressos ou qualquer outro material de consulta que ndo forem expressamente
permitidos pelos expedientes reguladores do concurso, bem como aparelhos eletronicos,
tais como bip, pager, telefone celular, tablet, walkman, receptor, gravador, etc.

c) afastar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de fiscal e/ ou ausentar-se
portando a folha de respostas e/ ou ausentar-se antes do tempo minimo de permanéncia
estabelecido, seja qual for o motivo alegado.

d) apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais ou horarios pré-
determinados.

e) Nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado.

f) nao permitir a coleta de impressao digital ou filmagem.

g) ndo entregar a Folha de Respostas ao fiscal de sala responséavel, dentro do tempo
estabelecido de prova.

7.7.12.1. O candidato que estiver portando equipamento eletrénico, como os indicados no item
7.7.12, letra b, devera desliga-lo, ter a respectiva bateria retirada e acondiciona-lo em
embalagem cedida para guarda, permanecendo nesta condicao até a saida do candidato
do local de realizac&o das provas, sendo que a Cetro Concursos nao se responsabilizara
por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a
realizacdo das provas, nem por danos neles causados;

7.7.12.2. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante
a realizacdo da Prova Objetiva, mesmo acondicionado em embalagem cedida para guarda
de pertences e/ou bolsa do candidato, o candidato sera automaticamente eliminado do
Concurso;

7.7.12.3. A utilizacao de aparelhos eletrénicos é vedada em qualquer parte do local de prova.
Assim, ainda que o candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a
saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos eletronicos, sendo recomendavel
gque a embalagem nao reutilizavel fornecida para o recolhimento de tais aparelhos,
somente seja rompida apoés a saida do candidato do local de provas;

7.7.12.4. Para a seguranga de todos os envolvidos no Concurso, € vedado que os candidatos
portem arma de fogo no dia de realizacdo das provas, mesmo que amparado pela Lei n®
10.826, de 22 de dezembro de 2003. Caso, contudo, se verifique esta situacao, o
candidato serd encaminhado a Coordenacgdo da unidade, onde devera entregar a arma
para guarda devidamente identificada, mediante preenchimento de termo de
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acautelamento de arma de fogo, onde preenchera os dados relativos ao armamento;

7.7.13. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do Concurso Publico, a UFTM
podera usar detector de metais.
7.7.13.1 Caso constatado, na revista por meio do detector de metais, que o candidato, apds o

inicio da prova, esta portando aparelhos eletronicos e/ou aparelho celular, sera eliminado
do Concurso Publico nos termos do item 7.7.11.
7.7.14. O caderno de questdes é o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as
técnicas para chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer
folha, EXCETO na FOLHA DE RESPOSTAS, que devera ser entregue ao fiscal de sala.
7.7.14.1. Quanto aos Cadernos de Questdes, apos a distribuicdo destes e antes do inicio da
prova, sob hipotese ainda que remota, de ocorréncia de falhas na impressao, havera
substituicdo dos cadernos com manchas, borrdes e/ou qualquer imperfeicdo que
impeca a nitida visualizacdo da prova.

7.7.14.2. Na hipotese, ainda que remota, de falta de cadernos para substituicdo, sera feita a
leitura dos itens onde ocorreram as falhas, utilizando-se um caderno completo.

7.7.14.3. A verificagdo de eventuais falhas no Caderno de Questdes, mencionadas no subitem
7.7.14.1., deverd ser realizada pelo candidato, antes do inicio da prova e apos
determinacao do fiscal, ndo sendo aceitas reclamacgdes posteriores.

7.7.14.4. No dia da realizacdo da prova, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe
de aplicacdo da prova e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao
conteudo das provas e/ou critérios de avaliacdo/classificacao;

7.7.15. A correcao das provas sera feita por meio eletrénico - leitura 6tica, sendo a FOLHA DE
RESPOSTAS o unico documento valido e utilizado para esta correcdo. Este deve ser
preenchido com bastante atencdo. Ele ndo poderd ser substituido, tendo em vista sua
codificacdo, sendo o candidato o Unico responsavel pela entrega do mesmo devidamente
preenchido e assinado. A ndo entrega da folha de respostas implicara na automatica
eliminacdo do candidato do certame. A falta de assinatura na folha de resposta podera
também implicar na eliminag&o do candidato do certame.

7.7.16. Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que todos tenham
terminado a prova, s6 podendo dela se retirar, concomitantemente e apds assinatura da ata
de aplicacdo de provas;

7.7.17. O candidato, ao terminar a prova objetiva, devolvera ao fiscal da sala, a folha de
respostas devidamente preenchido e assinado.

7.7.18. O gabarito preliminar da Prova Objetiva sera divulgado no dia subsequente a aplicacéo da
prova, na pagina do concurso.

7.7.19. A divulgagao do gabarito definitivo da Prova Objetiva, o resultado preliminar e o resultado
final apds a andlise dos recursos serdo divulgados na pagina do concurso nas datas previstas
no item 3.

7.7.20. Serda eliminado do certame o candidato que nao atingir o0 minimo de 60% (sessenta por
cento) do total de pontos de cada parte da prova objetiva.

7.8. Sera considerado habilitado no concurso publico o candidato que obtiver no minimo 60%
(sessenta por cento) de acerto da prova objetiva, inclusive projeto e préatica, quando existir,
observado, ainda, o limite de aprovados previsto no item 9.1 deste edital.

7.9. A nota final do candidato consistira na soma da pontuacdo obtida em cada parte da prova
objetiva.

7.10. A nota de cada fase e do resultado final deverdo ser calculadas e informadas utilizando-se duas
casas decimais sem arredondamento.
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7.11. Apos a realizacdo das provas, caso seja constatado por meio eletrénico, estatistico, visual ou
grafolégico, que o candidato utilizou processo ilicito para facilitar sua aprovacao, sua(s) prova(s)
sera(ao) anulada(s) e ele serd automaticamente eliminado do concurso, sem prejuizo das demais
providéncias legais cabiveis.

7.12. O resultado final do Concurso Publico, apos a analise dos recursos, sera publicado no sitio da
UFTM, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacéo.

8. DO RESULTADO DAS PROVAS E DOS RECURSOS

8.1. O resultado das provas sera divulgado na pagina do concurso, nos sites: www.uftm.edu.br e
WWWw.cetroconcursos.org.br.

8.2. Sera admitido recurso:

a) do conteudo das questbes e/ou do gabarito;

b) de cada fase do concurso;

c) do resultado da andlise do pedido de isencdo de taxa de inscricdo e solicitacdo de
atendimento especial,

d) da efetivacdo de inscricoes;

e) do resultado da analise dos candidatos negros; e

f) do resultado preliminar.

8.3. O prazo para interposicao de recurso de qualquer fase é o estabelecido no item 3, contado a partir
da divulgacédo do gabarito ou da publicagéo do resultado no endereco eletrénico da UFTM.

8.4. O recurso, devidamente fundamentado, devera ser preenchido eletronicamente, na péagina do
concurso, no site www.cetroconcursos.org.br, exceto 0s recursos contra a analise dos candidatos
gue se autodeclararam negros, provas praticas e titulos, quando houver, que deverdo ser
protocolados na PRORH da UFTM (Rua Madre Maria José, 122 — Bairro Abadia — Uberaba-MG)
em até 2 (dois) dias Uteis apos a publicacao.

8.4.1. A interposicdo de recurso devera conter com precisdo a questdo a ser revisada,
fundamentando com légica e consisténcia os argumentos. Caso contrario, 0s argumentos
serdo considerados improcedentes.

8.4.2. Nao serdo apreciados os Recursos que forem apresentados:
8.4.2.1. em desacordo com as especificacdes contidas neste Capitulo;
8.4.2.2. fora do prazo estabelecido;
8.4.2.3. sem fundamentacéao logica e consistente;
8.4.2.4. com argumentacéo idéntica a outros recursos;

8.4.3. Nao seréao respondidos 0s Recursos nos seguintes casos:
8.4.3.1. se o candidato se identificar no corpo do argumento;
8.4.3.2. se o candidato utilizar palavras desrespeitosas ao se dirigir as bancas, a Organizadora

OU aos seus pares;
8.4.3.3. se 0 argumento ndo corresponder a questdo mencionada;
8.4.3.4. se ndo houver argumentacado com bibliografia renomada.

8.4.4. Os recursos serdo analisados pelas respectivas bancas examinadoras das provas, que
dardo deciséo terminativa, constituindo-se em Unica e ultima instancia.
8.4.4.1. As decisdes em relagdo as contestacfes serdo divulgadas de forma coletiva no site da

Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br).
8.4.4.2. Nao havera recurso contra a avaliacdo da banca examinadora quanto a decisdo dos
recursos.

8.5. No recurso contra o resultado preliminar sera admitida somente fundamentacao sobre a contagem
de pontos e classificacdo, nao cabendo, portanto, questionamentos sobre questdes e/ou gabarito.
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8.6. No caso de anulacdo de questdes, a nota correspondente sera atribuida a todos os candidatos
concorrentes ao cargo.

8.7. Do resultado dos recursos podera haver, eventualmente, a alteracéo da classificagéo inicial ou até
a desclassificacao.

8.8. N&@o sera aceito recurso interposto fora do prazo estabelecido neste Edital, nem por via fax ou
correios.

8.9. Recurso cujo teor desrespeite a banca sera preliminarmente indeferido.

8.10. Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra gabarito
oficial definitivo, bem como recurso contra o resultado final nas demais fases e etapa.

8.11. A Comissdo Organizadora do Concurso Publico constitui ultima instancia para recurso, sendo
soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos administrativos adicionais.

9. DA CLASSIFICACAO E HOMOLOGACAO DO RESULTADO
9.1. Arelacdo de candidatos aprovados no certame sera limitada na proporcao estabelecida abaixo:

Cddigo dos Cargos N° de Vagas Quantitativo méaximo de
Cargo 2 “AC **BC ***NESGRO candidatos aprovados
201 TECNICO EM ELETRECIDADE 01 - - 05 por lista (para 1 vaga)
202 TECNIC?NihégﬁiggéOGIA DA 02 - - 09 por lista (para 2 vagas)
Cédigo dos Cargos N EIO RS Quantitativo maximo de
Cargo 9 “AC **SC ***NESGRO candidatos aprovados
301 ADMINISTRADOR 01 - - 05 por lista (para 1 vaga)
ANALISTA DE TECNOLOGIA DA .
302 INFORMACAO 01 - - 05 por lista (para 1 vaga)
BIBLIOTECARIO- .
303 DOCUMENTALISTA 02 - - 09 por lista (para 2 vagas)
304 ENGENHEIRO AGRONOMO 01 - - 05 por lista (para 1 vaga)

9.2. Os candidatos néo classificados no numero maximo de aprovados indicado no item anterior, ainda
gue tenham atingido nota minima exigida, estardo automaticamente eliminados do concurso.
9.3. Os candidatos empatados na ultima classificacdo de aprovados seréo considerados aprovados no
concurso.
9.4. A classificagao dos candidatos obedecera a ordem decrescente da nota final.
9.5.Em caso de igualdade na nota final, tera preferéncia, para efeito de classificacéo,
sucessivamente, o candidato que tiver:
a) maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, considerando a Lei n.
10.741, de 01/10/2003;
b) maior pontuacédo nas questdes de Conhecimentos Especificos;
C) maior pontuacao na prova de Conhecimentos Gerais;
d) maior idade dentre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos.
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9.6. Para efeito de classificacdo a que se refere o subitem 9.5, quanto ao critério de idade, sera
considerada a situacédo informada pelos candidatos no ato da inscricdo e verificada no ato da
nomeacao.

9.7. A lista especifica de portadores de necessidades especiais trara o resultado em ordem
decrescente do total de pontos obtidos de acordo com vaga sobre a qual incidiu a reserva.

9.8. A lista especifica dos candidatos que se autodeclararem negros trard o resultado em ordem
decrescente do total de pontos obtidos de acordo com vaga sobre a qual incidiu a reserva.

9.9. O resultado final serd homologado mediante publicacdo na Secao 3 do Diario Oficial da Unido, de
acordo com a ordem de classificacdo, observadas as demais normas pertinentes constantes deste
Edital.

10. DO PROVIMENTO, POSSE E EXERCICIO

10.1. O provimento far-se-a segundo o Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, Lei n®
8.112/90 e suas alteracoes.

10.2. A investidura ocorrerd com a posse, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, contados da
publicacdo da nomeacao, podendo ocorrer mediante procuracdo especifica.

10.3. Sera tornado sem efeito 0 ato de nomeacao se a posse nao ocorrer no prazo previsto neste item.

10.4. S&o requisitos basicos para investidura em cargo publico: a nacionalidade brasileira; 0 gozo dos
direitos politicos; a quitacdo com as obrigacdes militares e eleitorais; o nivel de escolaridade
exigido para o exercicio do cargo; a idade minima de dezoito anos; aptidao fisica e mental.

10.5. A posse fica condicionada a aprovacdo em inspecdo médica, a ser realizada pelo Servico
Médico Oficial e ao atendimento das condi¢des legais e constitucionais.

10.6. Serao exigidos no ato da posse:

a) copias e originais: do cartdo do CPF, Carteira de Identidade e Titulo de Eleitor e Carteira de
Reservista, quando for o caso;

b) copias e originais dos comprovantes de escolaridade;

C) copias e originais dos titulos e documentos exigidos como pré-requisitos para o cargo, bem
como cépia e originais dos titulos superiores ao exigido como pré-requisito, para efeito de
recebimento do incentivo a qualificacao;

d) Atestado de Inspec¢do Médica Oficial — considerando APTO, fisica e mentalmente em todos os
exames pré-admissionais (0 candidato no ato da inspecdo médica devera apresentar seu
cartdo de vacina e uma cépia da identidade, apresentar os exames clinicos e laboratoriais
solicitados, 0os quais correrdo as suas expensas. Caso o candidato seja considerado, na
inspecdo oficial, INAPTO para as atividades relacionadas ao cargo, por ocasido dos exames
pré-admissionais, ndo podera ser empossado. Essa avaliagao tera carater eliminatério);

e) declaracdo de bens e valores que constituem seu patriménio ou COPIA da Declaragéo do
Imposto de Renda de Pessoa Fisica — IRPF (com a devida assinatura em todas as folhas);

f) declaracdo de quitacdo com as obrigacdes eleitorais e de gozo dos direitos politicos (emitida
pelo TRE/TSE), no caso de candidatos brasileiros;

g) declaracéo de inexisténcia de vinculo em cargo publico, exceto nas hipoteses previstas no art.
37, incisos XVI e XVII, da Constituicdo Federal,

h) declaragédo de néo ter sido demitido ou destituido de Cargo em Comisséo do Servigo Publico
Federal, nos termos do artigo 137 da Lei n°® 8.112/90;

i) certiddo de nascimento ou casamento;

J) comprovante de cadastramento no PIS ou PASEP;

k) Carteira Nacional de Habilitacdo e Passaporte, caso 0s possua;
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[) certiddo de nascimento dos filhos menores de 21 anos e, se estudante, até 24 anos, mais
comprovante de matricula ou de mensalidade;

m) 01 foto 3x4 recente e colorida;

n) copia das paginas da Carteira de Trabalho onde constam o numero, a série, a identificacdo e o
contrato de trabalho do primeiro emprego;

0) comprovante de experiéncia profissional e/ou Registro em Conselho Profissional, quando
exigido;

p) copia do comprovante de residéncia;

g) outros documentos que se fizerem necessarios.

10.7. E de até 15 (quinze) dias o prazo maximo para o servidor entrar em exercicio, contados da data
da posse.

10.8. O servidor sera exonerado do cargo se ndo entrar em exercicio no prazo previsto no item
anterior.

10.9. Ao entrar em exercicio, 0 servidor cumprira estagio probatério por 36 (trinta e seis) meses de
efetivo exercicio.

10.10. Durante o periodo de Estagio Probatério o desempenho do servidor sera objeto de avaliagdo
em relacdo a aptiddo e a capacidade para o exercicio do cargo, observados os seguintes fatores:
assiduidade, disciplina, capacidade de iniciativa, produtividade e responsabilidade.

10.11. A acumulacdo de cargos somente serd permitida dentro do estabelecido na Constituicao
Federal, na Lei n°® 8.112/90 e no Parecer AGU GQ n° 145/98, ndo podendo o somatdrio da carga
horaria dos cargos acumulados ultrapassar 60 horas semanais, respeitada a compatibilidade de
horarios.

10.12. Nas situagfes constantes dos subitens 10.3 e 10.8, a UFTM convocara o proximo candidato
classificado.

11. DO PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO

11.1. O concurso tera validade de 02 anos, contado a partir da data de publicacdo da homologacéao do
resultado final no Diario Oficial da Unido, podendo, a critério da Administracdo, ser prorrogado por
igual periodo.

12. DO APROVEITAMENTO DO CANDIDATO

12.1. O candidato aprovado neste Concurso Publico sera nomeado de acordo com a classificacéo
final obtida, considerando a legislacao pertinente, as vagas existentes ou que vierem a existir e
forem destinadas para aproveitamento de concursos vigentes para o Quadro Permanente de
Pessoal da Universidade Federal do Triangulo Mineiro, nos cargos indicados neste Edital.

12.2. Os candidatos classificados poderao ser convidados a ter sua nomeacédo, com lotacdo e
exercicio, em outro campus da UFTM, desde que ndo haja concurso vigente daquele cargo para
aguele campus e haja vaga para o cargo para o qual foi classificado. Neste caso, a ndo aceitacao
ndo implicara na desclassificacdo, devendo o candidato formalizar desisténcia da vaga para a qual
foi convidado a exercer em outro Campus, no prazo maximo de 10 (dez) dias, a fim de que seu
nome permaneca na lista de classificados.

12.3. O Concurso Publico regido por este Edital podera ser aproveitado por qualquer outra Instituicdo
de Ensino Publico da Rede Federal.

12.4. Havendo destinagao para campus/instituicao diferente daqueles previstos em conformidade com
este edital, as nomeacdes obedecerdo a ordem de classificacdo. Neste caso, havera formacao de
lista inica com todos os candidatos classificados.

12.5. Nao havendo candidatos classificados em numero suficiente para suprir as vagas existentes ou
gue vierem a existir durante a validade do concurso, a UFTM podera requerer aproveitamento de
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candidatos classificados em concursos realizados por outras Instituicbes da Rede Federal de
Ensino.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1. Este Edital tera seu extrato publicado no Diario Oficial da Unido, e estara disponivel, na integra,
no sitio oficial da UFTM: www.uftm.edu.br e também no site da empresa CETRO CONCURSOS:
Wwww.cetroconcursos.org.br.

13.2. A UFTM divulgara, quando necesséario, hormas complementares e avisos oficiais referentes ao
Concurso Publico nos sites citados acima.

13.3. A participagdo no concurso implica, desde a data de sua inscricdo, no conhecimento e tacita
aceitacao das condicdes estabelecidas no inteiro teor deste Edital, das instrucdes especificas, e
demais expedientes reguladores do concurso, ndo cabendo ao candidato alegar desconhecimento
dos citados expedientes.

13.4. A falsidade de afirmativas e/ou de documentos, ainda que verificada posteriormente a realizacao
do Concurso, implicara na eliminacdo sumaria do candidato, declarados nulos de pleno direito a
inscricdo e todos os atos posteriores dela decorrentes, sem prejuizos de eventuais sancdes de
carater judicial.

13.5. A aprovacao e a classificacao final fora do nimero de vagas geram, para o candidato, apenas a
expectativa de direito a nomeacao. Durante o periodo de validade do concurso, a Universidade
Federal do Triangulo Mineiro reserva-se o direito de proceder as nomeacdes, de acordo com a
disponibilidade orcamentéria e legislacdo vigente.

13.6. O candidato classificado e nomeado para o cargo ndo podera, em hipétese alguma, solicitar
opcéao para constar do final da relacéo dos classificados.

13.7. O provimento das vagas dar-se-a obedecendo a rigorosa ordem de classificacdo dos candidatos.

13.8. Nao serda DEFERIDA remocé&o ou redistribuicdo para outros campus ou Instituicdes durante o
periodo de 36 (trinta e seis) meses a contar da data da posse do candidato, salvo por imperiosa
necessidade de servico, conforme dispuser em regulamento e a critério da Administracéo,
mediante autorizacdo do Reitor da UFTM.

13.9. E responsabilidade do candidato manter seu endereco, telefone e e-mail atualizados para
viabilizar os contatos necessarios, sob risco de, caso seja nomeado, perder o prazo para tomar
posse, em razdo de ndo comparecimento e/ou ndo conhecimento do ato.

13.9.1. No caso de mudanca de residéncia, devera o candidato comunicar o novo endereco a
PRORH da UFTM, somente por escrito.
13.9.2. A UFTM ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:
a) endereco nao atualizado;
b) endereco de dificil acesso;
c) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos — ECT por razdes
diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;
d) correspondéncia recebida por terceiros.

13.10. Nado serad fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de participacdo no
concurso ou de classificacéo, valendo para esse fim, a homologacédo do resultado publicada no
Diéario Oficial da Uniéo.

13.11. As despesas relativas a participacao do candidato no Concurso Publico e a apresentacao para
contratacdo e exercicio correrdo as expensas do proprio candidato.

13.12. Qualquer conflito ou avenca relativa a este certame devera observar o Foro da Subsecao
Judiciéria Federal de Uberaba — Minas Gerais, cidade sede da Reitoria da Universidade Federal do
Triangulo Mineiro.
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13.13. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacbes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito até a data da
convocacdo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que serd mencionada em
Edital ou aviso a ser publicado.

13.14. Os casos omissos serdo resolvidos pela Reitora da UFTM em conjunto com a Comissao
Organizadora do Concurso.

PROF2 DR.2 ANA LUCIA DE ASSIS SIMOES
REITORA DA UFTM
Publique-se
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