PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CATANDUVA

Estado de Sdo Paulo
Secretaria Municipal de Administracao

EDITAL DE RETIFICACAO
CONCURSO PUBLICO N° 02/2016

De ordem do Excelentissimo Senhor Prefeito do Municipio de Catanduva/SP, através da Secretaria Municipal
de Administracdo, no uso de suas atribuicGes e em consonancia com o item 11.9 do Edital de Abertura do
Concurso Publico 02/2016, RETIFICA o referido Edital para fazer constar o correto.

Anexo Il — Programas

Conhecimentos Especificos para o cargo de Agente Fiscal de Tributos, considerar o que segue e ndo como
constou.

Conhecimentos Basicos

Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretacdo de texto, conhecimento da norma culta na
modalidade escrita do idioma e aplicagdo da Ortografia oficial; Acentuagdo grafica; Pontuacdo; Classes
gramaticais; Concordancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e coloca¢do e Regéncia nominal e verbal.
Conhecimentos de Informatica

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e
ferramentas

Conhecimentos Especificos

1. Tributo. Conceito Constitucional, Definicdo Legal, Natureza Juridica, Classificacdo: Vinculado e Nao-
Vinculado.

2. Classificagdes em Espécies. Critérios de Classificacdo, Classificacdo Binaria, Classificacdo Ternaria,
Classificacdo Quaternaria, Classificacdo Quinaria.

3. Imposto. Hipétese de Incidéncia, Classificacdes.

4. Taxa. Hipdtese de Incidéncia, Atividade de Policia, Servico Publico.

5. Contribuicdo de Melhoria. Hipdtese de Incidéncia, Limites de Exigéncia, Desuso.

6. Outras Figuras Tributarias. Contribuicdes Especiais: Contribui¢cGes Sociais, ContribuicGes Interventivas,
Contribui¢Ges Profissionais; Empréstimo Compulsdrio

Legislagdo:

Constituicdo Federal.

Cddigo Tributario Municipal - Lei n2 098/1998 e alteragSes subseqlentes

Lei Federal n® 5.172/66 e suas alterages.

Lei Federal no 4.320/64 e suas alteragdes.

Os demais itens permanecem inalterados.

Catanduva SP, 09 de Setembro de 2016.

Comissdo do Concurso Publico, conforme Decreto n2. 6.966 de 23/08/2016.



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CATANDUVA

Estado de S3do Paulo
Secretaria Municipal de Administracao

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 02/2016

De ordem do Excelentissimo Senhor Prefeito do Municipio de Catanduva/SP, através da Secretaria Municipal
de Administragdo, no uso de suas atribuicdes, torna publicas as instrucGes relativas a realizacdo do Concurso
Publico para preenchimento dos cargos publicos da Prefeitura regidos pelas Leis Municipais n2.: 0030/1996,
0031/1996, 0160/2000 e suas alteracdes e demais Legislacbes vigentes Complementares e/ou
Regulamentadoras pertinentes.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico serd regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificagdes sendo sua execugao
coordenada pelo Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal — IBAM.

1.2. Os cargos, os requisitos necessarios para habilitagdo, os valores dos respectivos saldrios base, o nimero
de vagas e a jornada de trabalho sdo os constantes da Tabela abaixo.

Escolaridade / Requisitos - Jornada de

Céd | Cargo Vagas Trabalho Semanal Salario Base RS
AGENTE FISCAL DE Fnsino Sgperior Con?pltito em qualquer ) 006.49
201 TRANSITO 01 area, registrado no 6rgdo competente/ 40 . ,
horas
AGENTE FISCAL DE Fnsino Stfperior Conjpltito em qualquer ) c65 77
202 TRIBUTOS 01 area, registrado no 6rgdo competente / 40 . ,
horas
Ensino Superior Completo em qualquer
203 | ANALISTA DE SISTEMAS 01 area registrado no 6rgdo competente /40 2.565,77

horas

Ensino Superior em Arquitetura completo e
204 | ARQUITETO 01 Registro no Conselho Regional de 2.565,77
Engenharia, Arquitetura e Agronomia -
CREA/ 40 horas

Ensino Superior em Assisténcia Social e
205 | ASSISTENTE SOCIAL 01 Registro no érgdo competente — Conselho 2.006,49
Regional de Assisténcia Social/ 30 horas
Ensino Superior em Ciéncias Contabeis e
206 |AUDITOR 01 Registro 6rgdo Competente - Conselho 2.639,62
Regional de Contabilidade/ 40 horas

i Ensino Superior em Biblioteconomia e
207 | BIBLIOTECARIO 01 Registro no érgdo competente — Conselho 2.006,49
Regional de Biblioteconomia/ 40 horas
Ensino Superior em Ciéncias Contdbeis e
208 | CONTADOR 01 Registro no 4rgdo competente — Conselho 2.565,77
Regional de Contabilidade/ 40 horas
Ensino Superior em Engenharia Civil e

209 | ENGENHEIRO CIVIL 01 Registro no 6rgido competente -CREA / 40 2.565,77
horas
ENGENHEIRO DE Ensino SL.Jp.erior~em Engenharia.com curso
210 | SEGURANCA DO o1 de Especializagdo em Engenh?na de o 2.006,49
TRABALHO Seguranca do Trabalho e Registro no érgao
competente -CREA/ 20 horas
211 | FARMACEUTICO 01 Ensino SuperiF)r na dreae Rf,eg.istro no 2.006,49
Conselho Regional de Farmacia / 30 horas
212 | MEDICO CLINICO GERAL 01 Ensino Superior em Medicina e Registro no 2.006,49

Orgdo Competente - C.R.M. / 20 horas
Ensino Superior em Medicina,

213 | MEDICO GINECOLOGISTA 01 especializagdo em Ginecologia e Registro no 2.006,49
Orgdo Competente - C.R.M./ 20 horas
214 | MEDICO 01 Ensino Superior em Medicina, 2.006,49

especializagdo em Oftalmologia e Registro




OFTALMOLOGISTA no Orgdo Competente - C.R.M./ 20 horas

Ensino Superior em Medicina,

215 | MEDICO PEDIATRA 01 Especializagdo em Pediatria e Registro no 2.006,49
Orgdo Competente - C.R.M./ 20 horas
MEDICO Ensim? S.upefior em Medicina, . _ 5 006.49
216 REUMATOLOGISTA 01 espguallzagao em Reumatologia e Registro . ,

no Orgdo Competente - C.R.M./ 20 horas
i i Ensino Superior em Veterinaria e Registro
217 | MEDICO VETERINARIO 01 no Conselho Regional de Medicina 2.006,49
Veterindria/ 20 horas

i} Bacharel em Educagdo Fisica e Registro no
218 | TECNICO DESPORTIVO 01 Orgdo Competente - CREF / 40 horas 2.565,77

1.3. O Concurso destina-se a selecionar candidatos para preenchimento, sob o Regime Estatutario, das vagas
relacionadas na Tabela no item 1.2, nesta data, e mais as que vagarem ou que forem criadas durante o
prazo de validade do Concurso e serdo providas mediante admissao dos candidatos nele habilitados
observada a disponibilidade financeira e de conveniéncia da Administrac¢ao.

1.3.1. Os candidatos aprovados, que excederem o quantitativo de vagas dispostas na Tabela do item 1.2 deste
Edital, passardo a constituir um cadastro de reserva pelo periodo de validade do Concurso, cabendo-
Ihes a responsabilidade de manter atualizado seu endere¢o para fins de convocagdo, sob pena de
serem considerados desistentes.

1.4. Os salarios base mencionados referem-se ao més de agosto/2016 e serdo reajustados de acordo com os
percentuais aplicados pela Prefeitura Municipal de Catanduva aos salarios dos servidores publicos
municipais da mesma categoria.

1.5. Os Anexos, parte integrante deste Edital s3o os que seguem:

1.5.1. Anexo | — Relagdo das Leis Municipais que estabelecem as descrigdes sumarias das atribuicdes dos
cargos.

1.5.2. Anexo Il — Programas das Provas.

1.5.3. Anexo Il — Formulario para interposi¢cdo de recursos.

1.5.4. Anexo IV — Formulario para solicitacdo de condicdo especial para realizagdo das provas.
1.5.5. Anexo V — Formuldrio para solicitagdo de isen¢do do valor da inscrigao.

1.5.6. Anexo VI — Formulario para solicitacdo de reducdo do valor da inscricdo.

1.5.7. Anexo VIl — Formulario para entrega dos Titulos.

2.  DASINSCRIGOES
INSTRUCOES GERALIS E ESPECIAIS QUANTO A INSCRICAO:

2.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tdcita aceitacdo das normas e condicGes
estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais retificacOes,
comunicados e instrugdes especificas para a realizacdo do certame, acerca das quais o candidato nao
podera alegar desconhecimento.

2.2. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de
inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso.

2.3. Ao inscrever-se no Concurso, é recomendavel ao candidato observar atentamente as informacées sobre
a aplicacdo das provas, em especial o item a seguir.

2.4. E permitido ao candidato inscrever-se para mais de um cargo desde que pertencentes a blocos
diferentes conforme Tabela abaixo.

Bloco A Bloco B
Agente Fiscal de Tributos Auditor

2.4.1. Para os demais cargos podera haver coincidéncia de hordrio de aplicacdo das provas.



2.4.2.

2.5.

2.6.

2.7.

2.7.1.

2.7.2.

2.8.
2.9.

2.10.

2.11.

Caso seja efetuada mais de uma inscricdo para cargos ndo constantes do quadro do item 2.4, sera
considerado, para efeito deste Concurso Publico, aquele em que o candidato estiver presente na prova
objetiva sendo considerado ausente nas demais opgodes.

O candidato, ao se inscrever, estard declarando, sob as penas da lei, que, apds a habilitacdo no Concurso

e no ato da nomeacao, ird satisfazer as seguintes condicdes:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou portugués em condi¢des de igualdade de direitos com os
brasileiros; em caso de nacionalidade portuguesa, com reconhecimento de gozo de direitos politicos,
nos termos do artigo 12, paragrafo 12 da Constituicdao Federal;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da nomeacgao;

c) Estar em dia com as obrigacdes do Servigo Militar, se do sexo masculino;

d) Estar em situagdo regular com a Justica Eleitoral;

e) Comprovar escolaridade/pré-requisitos exigidos para o cargo e, quando se tratar de profissdo
regulamentada, no ato da nomeacao, apresentar o competente registro de inscricdo no respectivo
6rgao fiscalizador;

f) N&o registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da fungdo publica, achando-se no
pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

g) Submeter-se, por ocasido da admissdo, ao exame médico pré-admissional, de carater eliminatério, a
ser realizado pela Prefeitura ou por sua ordem, para constatacdo de aptiddo fisica e mental;

h) Apresentar declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungdo publica e
guanto ao recebimento de proventos decorrentes de aposentadorias e pensdes;

i) Preencher as exigéncias para provimento do cargo segundo o que determina a Lei e a Tabela do item
1.2 do presente Edital;

i) Nao ter sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidade por atos incompativeis com o servigo
publico, bem como nao ter sido demitido a bem do servigo publico.

No ato da inscricdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas no item 2.5, deste
Capitulo, sendo obrigatdria a sua comprova¢do quando da convocagdo para ingresso no quadro de
servidores publicos municipais, sob pena de desclassificagdo automatica, ndao cabendo recurso.

As inscri¢Oes ficardo abertas exclusivamente através da Internet no periodo das 9 horas do dia 29 de
Agosto as 23h59min do dia 29 de Setembro de 2016.

O periodo de inscricdo podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a
critério da Comissdo do Concurso e do IBAM.

A prorrogacdo de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os
efeitos legais a comunicacdo feita no endereco eletrénico www.ibamsp-concursos.org.br.

0 valor da inscri¢do para todos os cargos é de RS 83,00 (oitenta e trés reais).

Ao se inscrever o candidato devera indicar o cédigo da opc¢do do cargo para o qual pretende concorrer,
conforme tabela constante do item 1.2 deste Edital

As informacdes prestadas no formulario de inscricdo via Internet serdo de inteira responsabilidade do
candidato, reservando-se a Prefeitura Municipal de Catanduva e ao Instituto Brasileiro de Administracdo
Municipal - IBAM o direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher esse documento
oficial de forma completa, e correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

Efetivada a inscricdo, ndo serao aceitos pedidos para alteracdo da opc¢ao do cargo.

2.11.1. Considera-se inscricao efetivada aquela devidamente paga.

2.12.

Nao havera devolucdo da importancia paga, ainda que a maior ou em duplicidade, seja qual for o motivo
alegado.

2.12.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscricio no presente Concurso para terceiros, para

2.13.

outros concursos ou para outro cargo.

Nao serd concedida isen¢do do valor da inscricdo exceto nos casos previstos no Capitulo 3 deste Edital.



2.14. N3o serdo aceitas inscricdes por via postal ou que ndo estejam em conformidade com o disposto neste
Edital.

2.15. Caso o candidato (deficiente ou ndo) necessite de condi¢do especial para realizacdo da prova, devera
solicita-la, por escrito mediante preenchimento do formulario constante do Anexo IV deste Edital, que
devera ser encaminhado por meio de SEDEX, enderecado a Caixa Postal 18.120 — aos cuidados do IBAM-
SP - Departamento de Concursos CEP: 04626-970, REF. Catanduva — CONCURSO PUBLICO 02/2016 no
mesmo periodo destinado as inscricdes (de 29/08 até o dia 29/09/2016), IMPRETERIVELMENTE.

2.15.1. Além do requerimento mencionado no item 2.15, o candidato devera, obrigatoriamente, anexar
laudo médico que justifique a solicitagdo de condigdo especial para a realizagdao das provas.

2.15.2. Nao sera concedida condicdo especial ao candidato que ndo apresentar o laudo médico conforme
item 2.15.1

2.15.3. Para efeito do prazo estipulado no item 2.15, serd considerada a data de postagem fixada pela
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

Modelo do Envelope para envio do laudo e solicitagdo de atendimento especial:

Ao Instituto Brasileiro de Administracao Municipal — IBAM
Concurso Publico 02/2016 — Prefeitura do Municipio de Catanduva
Solicitacdo de Condicao Especial e Laudo Médico

Caixa Postal 18.120

CEP 04626-970

2.15.4. O candidato que n3ao encaminhar seu requerimento de solicitacdo de condicdo especial para a
realizacdo da prova, juntamente com o laudo mencionado no item 2.15.1, até o término das
inscri¢Bes, seja qual for o motivo alegado, ndo tera a condicao atendida.

2.15.5. O atendimento as condig¢Bes solicitadas ficard sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do
pedido.

2.15.6. A realizagdo das provas por estes candidatos, em condi¢cdes especiais, ficard condicionada a
possibilidade de fazé-las de forma que ndo importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu
favorecimento.

2.16. 0O (A) candidato (a) podera requerer ser tratado pelo género e nome social durante a realizagdo das
provas e qualquer outra fase presencial devendo, no periodo destinado a inscri¢do, entrar em contato
com o IBAM através do email atendimento@ibamsp-concursos.org.br e informar o nome social pelo
qual deseja ser tratado, sendo responsdvel pelas informag&es prestadas.

2.16.1. Quando das publicagGes dos resultados e divulgacdes no site do IBAM, serd considerado o nome e
género constantes no registro civil e informado pelo (a) candidato (a) no formulario de Inscricao.

2.16.1.1. O (A) candidato (a) que ndo efetuar a solicitacdo mencionada no item 2.16 no periodo destinado as
inscricGes ndo podera alegar prejuizo ou constrangimento.

2.17. 0O candidato que tenha exercido efetivamente a funcdo de jurado a partir da vigéncia da Lei Federal n2
11.689/2008 e até o ultimo dia do periodo das inscricdes para este Concurso Publico, podera solicitar
esta opc¢do para critério de desempate.

2.17.1. O documento comprobatdrio devera ser enviado por meio de SEDEX, enderecado a Caixa Postal 18.120
— aos cuidados do IBAM-SP - Departamento de Concursos CEP: 04626-970, REF. CATANDUVA -
CONCURSO PUBLICO 02/2016 no mesmo periodo destinado as inscricdes (do dia 29/08 ao dia
29/09/2016), IMPRETERIVELMENTE.

Modelo do Envelope para envio de documento comprobatério da condicdo de jurado

Ao Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal — IBAM

Concurso Publico 02/2016 — Prefeitura do Municipio de Catanduva/SP
Documento da condicdo de jurado para situacao de desempate
Caixa Postal 18.120

CEP 04626-970




2.17.2. O candidato que ndo atender ao item 2.17.1 deste Capitulo ndo terd sua condi¢do de jurado utilizada
como critério de desempate.

2.18. A inscricdo do candidato com deficiéncia devera obedecer, rigorosamente, o disposto no Capitulo 4 do
presente Edital

PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO:

2.19. As inscricdes deverdo ser realizadas exclusivamente via Internet, das 9 horas do dia 29/08 as 23h59min
do dia 29/09/2016 (horario de Brasilia) e para inscrever-se o candidato devera:

2.19.1. acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br.

2.19.2. Localizar o link correlato ao presente Concurso Publico
2.19.3. Preencher total e corretamente o formulario de inscri¢do.
2.19.4. Conferir e transmitir os dados informados.

2.19.5. Imprimir o boleto bancdrio

2.19.6. Efetuar o pagamento do boleto.

2.20. Para pagamento do valor da inscrigdo sera utilizado o boleto bancdrio gerado no ato da inscri¢dao que
devera ser quitado até o dia 30/09/2016 respeitado o horario bancario.

2.20.1. Para segurancga do candidato, aconselha-se que o pagamento do boleto seja feito, preferencialmente,
na rede bancdria.

2.20.2. O IBAM e a Prefeitura do Municipio de Catanduva ndo se responsabilizam por pagamentos feitos em
Supermercados, Correios, Lojas e Casas Lotéricas ou qualquer outro estabelecimento desse género.

2.20.3. O pagamento devera ser efetivado, impreterivelmente, até o dia 30/09/2016, caso contrario, ndo sera
considerado.

2.20.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que
se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

2.20.5. N&o sera aceito pagamento correspondente a inscricdo por depdsito em caixa eletronico, via correio,
facsimile, transferéncia eletrénica, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta-corrente,
condicional, cheque ou fora do periodo de inscricdo ou qualquer outro meio diferente do especificado
neste Edital.

2.20.5.1. O candidato que efetuar o agendamento de pagamento de sua inscricdo deverd atentar para a
confirmacdo do débito em sua conta corrente. Ndo tendo ocorrido o débito do valor agendado (e
consequente crédito na conta do IBAM) a inscricdo ndo sera considerada valida.

2.20.6. Asinscrigdes somente serdo confirmadas apds a comprovagao do pagamento do valor da inscrigao;

2.20.7. Serdo canceladas as inscricdes com pagamento efetuado com valor menor do que o estabelecido e as
solicitagbes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apds a data de encerramento das
inscricdes ou de formas diferentes as estabelecidas neste Capitulo.

2.20.8. A pesquisa para acompanhar a situacdo da inscricdo poderd ser feita pelo candidato a partir de dois
dias uteis apds o pagamento do boleto através endereco eletrénico do Instituto Brasileiro de
Administragdo Municipal (IBAM), da seguinte forma:

2.20.8.1. Para efetuar consultas o candidato devera acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br e no link
“area do candidato” digitar seu C.P.F e data de nascimento. Para tanto é necessario que o
candidato cadastre esses dados corretamente.

2.20.8.2. Caso o candidato ndo consiga efetuar consultas relativas a sua inscricao, devera entrar em contato
com o IBAM por email: atendimento@ibamsp-concursos.org.br

2.20.9. As corregbes dos dados cadastrais poderdo ser feitas SOMENTE até o término das inscricGes e
mediante pedido do candidato, por email enviado ao IBAM: atendimento@ibamsp-concursos.org.br.




2.209.1. O email enviado ao IBAM deverd conter informacdes suficientes que permitam a avaliacdo por
parte da equipe de atendimento para envio da resposta a divida apresentada / solicitacdo efetuada pelo
candidato.

2.20.9.2. O candidato que ndo efetuar as correcdes dos dados cadastrais (especialmente os dados utilizados
como critério de desempate) ndo podera interpor recurso em favor de sua situacdo apos a divulgacdo
dessas informagdes na lista de classificacdo, arcando com as consequéncias advindas de sua omissdo.

2.20.10. O candidato inscrito ndo devera enviar cépia do documento de identidade, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a informacdo dos dados cadastrais no ato da inscri¢cdo, sob as penas da lei;

2.20.11. O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal e a Prefeitura Municipal de Catanduva ndo se
responsabilizam por solicitagdes de inscricdes via Internet ndao recebidas por motivo de ordem
técnica dos computadores, falha de comunica¢do, congestionamento de linhas de comunicacdo,
erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento dos
pagamentos, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

2.20.12. As inscricdes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de
comunicag¢do no site www.ibamsp-concursos.org.br nos ultimos dias de inscri¢do.

2.20.13. O descumprimento das instru¢des de inscricdo constante deste Capitulo implicara a ndo efetivagao
da inscrigao.

2.20.14. O candidato poderd realizar sua inscricdo por meio de servigos publicos tais como Telecentros e
Infocentros do Programa Acessa Sdo Paulo que disponibilizam postos (locais publicos para acesso a
internet) em todas as regides do Estado de Sdo Paulo.

2.20.14.1.Estes Programas sdo completamente gratuitos e disponiveis a todo cidaddo.

2.20.14.2.Para utilizar os equipamentos o candidato devera efetuar o cadastro, no local, apresentando RG e
comprovante de residéncia.

3. DAS SOLICITACOES DE ISENCAO E/OU REDUCAO NO PAGAMENTO DA INSCRICAO.

3.1. Amparado pela Lei Municipal n? 3.854 de 29 de maio de 2003, os candidatos poderao solicitar a
isencdo e/ou reducdo do valor da inscricdo no presente Concurso Publico nos dias 29 e 30/08/2016
desde que atendam aos seguintes requisitos:

3.2. Para solicitacdo de isencdo do valor da inscricao o candidato devera:

a) perceber remuneragdo mensal inferior a 1 (um) saldrio minimo, ou

b) estar desempregado.

3.2.1. Para preencher as condigdes estabelecidas no item 3.2, subitens “a” ou “b” o candidato deverd, nos
dias 29 e 30/08/2016 , proceder da seguinte forma:

1 Acessar o link préprio da pagina do IBAM referente ao Concurso da Prefeitura do Municipio de
Catanduva, Edital 02/2016:
http://www.ibamsp-concursos.org.br/site/concursos/cargos/482

2 Preencher total e corretamente o formuldrio de inscricdo.

3 Conferir os dados informados.

4 Imprimir, preencher e assinar o formulario constante do Anexo V deste Edital que acompanha a
rotina de inscrigao.

5 Confirmar e enviar os dados informados.

6 Protocolar na Central de Atendimento, no térreo do Paco Municipal, no horario das 09:00 as 16:00
horas, nos dias 29 e 30/08/2016 , o formulario constante do Anexo V deste Edital devidamente
preenchido e assinado, acompanhado das cdpias autenticadas dos seguintes documentos:

a) Codpia autenticada do R.G

b) Cépia autenticada do C.P.F

c) Codpia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (pagina com foto e com a
qualificacdo do candidato e pagina onde conste a baixa do ultimo emprego e pdgina posterior
ao registro) e, quando se fizer necessario, a comprovac¢do do recebimento da ultima parcela
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do seguro desemprego ou cdpia autenticada da rescisdo de contrato de trabalho na qual
conste nao ter direito ao recebimento do seguro desemprego.

d) Declaragdo de préprio punho na qual conste ndo possuir renda superior a 1 (um) salario
minimo estadual por exercicio regular de qualquer atividade de trabalhador auténomo.

3.2.2. O Edital de resultado da analise feita aos pedidos de isencdo do pagamento do valor da inscrigdo tem
data prevista de divulgagdo para o dia 14/09/2016, no site do IBAM (www.ibamsp-concursos.org.br) e
da Prefeitura (www.catanduva.sp.gov.br).

3.2.2.1. O candidato que tiver seu pedido de isen¢do do valor de inscricdo indeferido podera, nos dias e

condicdes informados no Edital mencionado no item 3.2.2, interpor recurso contra o
indeferimento.

3.2.3. 0 candidato que tiver seu pedido de isen¢ao do valor de inscricdo deferido, estarad automaticamente
inscrito no presente Concurso Publico ndo havendo necessidade de imprimir ou pagar boleto.

3.2.4. 0O candidato que tiver seu pedido de isengao indeferido, caso deseje participar do Concurso, devera
acessar a “drea do candidato” do Concurso Publico 02/2016 da Prefeitura de Catanduva e imprimir o
boleto do valor correspondente a inscri¢do para quitagdo até o dia 30/09/2016.

3.2.5. Os documentos mencionados no item 6, alineas a, b, ¢, d poderdo ser entregues por Procurador
nomeado pelo candidato mediante procuragao publica registrada em cartdrio.

3.3. Para solicitacdo de reducdo do valor de inscricdo o candidato deverd ser estudante regularmente
matriculado no ensino fundamental, médio ou superior (em nivel de gradua¢do ou pds graduagao)

3.3.1. Para preencher as condi¢Bes estabelecidas no item 3.3 o candidato devera, nos dias 29 e 30/08/2016,
proceder da seguinte forma:

1. Acessar o link proprio da pagina do IBAM referente ao Concurso da Prefeitura do Municipio de
Catanduva, Edital 02/2016:
http://www.ibamsp-concursos.org.br/site/concursos/cargos/482

2. Preencher total e corretamente o formulario de inscricdo.

3. Conferir os dados informados.

4. Imprimir, preencher e assinar o formulario constante do Anexo VI deste Edital que acompanha a rotina
de inscrigao.

5. Protocolar na Central de Atendimento, no térreo do Paco Municipal, no horario das 09:00 as 16:00
horas nos dias 29 e 30/08/2016 , o formuladrio constante do Anexo VI deste Edital devidamente
preenchido e assinado, acompanhado das cdpias autenticadas dos seguintes documentos:

a) Cépia autenticada do R.G

b) Cépia autenticada do C.P.F

c) Original ou cdpia autenticada de Certiddo ou declaragdo expedida por instituicdo publica ou privada de

ensino, comprovando a sua condi¢do estudantil ou cdpia autenticada de carteira de identidade estudantil

ou documento similar, expedido por instituicdo publica ou privada de ensino, ou por entidade de
representagao estudantil.

3.3.2. O Edital de resultado da analise feita aos pedidos de redu¢do do pagamento do valor da inscrigdo tem
data prevista de divulgacdo para o dia 14/09/2016, no site do IBAM (www.ibamsp-concursos.org.br) e
da Prefeitura (www.catanduva.sp.gov.br).

3.3.2.1. O candidato que tiver seu pedido de reducdo do valor de inscricdo indeferido poderd, nos dias e

condicbes informados no Edital mencionado no item 3.3.2, interpor recurso contra o
indeferimento.
3.3.3. O candidato que se inscrever na condicio de estudante devera imprimir boleto para pagamento
para efetivacao de sua inscricao da seguinte forma:
3.3.3.1. O candidato que tiver seu pedido de redug¢ao do valor de inscricdo indeferido, deverd acessar a
“area do candidato” do Concurso Publico 02/2016 da Prefeitura de Catanduva e imprimir o boleto
do valor integral, correspondente a inscrigdo, para quita¢io até o dia 30/09/2016.

3.3.3.2. O candidato que tiver seu pedido de redugdo do valor da inscricao deferido, deverd acessar a
“area do candidato” do Concurso Publico 02/2016 da Prefeitura de Catanduva e imprimir o boleto
com valor da inscricdo REDUZIDO, para quitac¢io até o dia 30/09/2016.

3.3.4. Os documentos mencionados no item 5, alineas a, b, ¢ poderdao ser entregues por Procurador
nomeado pelo candidato mediante procuracdo publica registrada em cartério.




3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

4.2.

4.3.

4.4,

4.3.

4.4,

4.4.

Ndo serdo considerados os documentos apresentados em cdpias simples e enviados por outro meio
gue ndo o estabelecido neste Capitulo.

N3o serdo aceitas solicita¢goes de isengdo ou redugdo do pagamento do valor da inscricdo apds o dia
30/08/2016 ou por qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital.

Os documentos entregues para solicitacdo de isencdo ou reducao do pagamento do valor da inscri¢cdo
terdo validade somente para o Concurso regido por esse Edital e ndo serao devolvidos.

A qualquer tempo poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situacdo declarada pelo candidato, o
que poderd acarretar em deferimento ou ndo de seu pedido.

Os pedidos de isencdo ou reducdo do pagamento do valor da inscricdo serdo analisados pela Prefeitura
Municipal de Catanduva.

Sem prejuizo das sanc¢des criminais cabiveis, caso seja constatada falsidade de documentos e/ou
declaragBes apresentadas para obtencdo de isencdo e/ou reducdo do valor da inscrigcdo, ainda que
verificada posteriormente, o candidato envolvido sera eliminado do Concurso Publico.

DAS INSCRIGOES DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

A participacao de candidato com deficiéncia no presente Concurso Publico sera assegurada nos termos
da Lei Federal n? 13.146 de 06/07/2015, do artigo 42 do Decreto Federal n2 3.298 de 20 de dezembro
de 1.999, alterado pelo Decreto Federal n2 5.296 de 02 de dezembro de 2004, da Sumula 377 do
Superior Tribunal de Justica — STJ e Lei Municipal n2 3.609 de 15/12/1999.

O candidato com deficiéncia, antes de se inscrever deverd verificar se as atribuicdes do cargo,
especificadas nas legislagbes constantes do Anexo Il deste Edital sdo compativeis com a sua
deficiéncia.

Conforme o disposto pelo artigo 39 do Decreto Federal n? 3.298/99 e Lei Municipal n2 3.609 de
15/12/1999, o candidato deverd apresentar no ato da inscricdo laudo médico atestando a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

1. O laudo médico (original) mencionado no item 4.3 devera ser enviado por meio de SEDEX,
enderecado a Caixa Postal 18.120 — aos cuidados do IBAM-SP - Departamento de Concursos CEP:
04626-970, REF. CATANDUVA — CONCURSO PUBLICO 02/2016 no mesmo periodo destinado as
inscricdes (de 29/08 até o dia 29/09), IMPRETERIVELMENTE.

Além do laudo mencionado no item 4.3, o candidato com deficiéncia que necessitar de tratamento
diferenciado no dia de aplicagdo das provas devera especifica-la no formuldrio de inscricdo indicando
as condi¢Bes de que necessita para a realizagdo das provas e, ainda, enviar juntamente com o laudo, o
requerimento constante do Anexo IV deste Edital.

1. Para efeito do prazo estipulado no item 4.3.1, serd considerada a data de postagem fixada pela
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

1.1. O IBAM nado se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada do laudo e do
requerimento de solicitacdo condicdo especial a seu destino.

Modelo do Envelope para envio do laudo e solicitagdo de atendimento especial:

Ao Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal — IBAM
Concurso Publico 02/2016 — Prefeitura Municipal de Catanduva
Solicitacdo de Condicao Especial e Laudo Médico

Caixa Postal 18.120
CEP 04626-970

4.4.

2. A ndo solicitacdo de recursos especiais, tempestivamente, conforme o disposto no item 4.4,
implica a sua ndo concessao no dia da realizacdo das provas.

4.4.3. Nas provas realizadas com auxilio de fiscal ledor, o candidato identificara, para cada questdo, a

alternativa que serd marcada pelo fiscal na folha de respostas.

4.4.3.1. No caso de utilizacdo de ledor, este transcreverd as respostas para o candidato, ndo podendo a

Prefeitura do Municipio de Catanduva e/ou o IBAM serem responsabilizados, posteriormente, por
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qualquer alegacdo, por parte do candidato, de eventuais erros de transcricdo provocados pelo
ledor.

4.4.4. Para a realizacdao de provas no sistema Braille, as respostas deverdo ser transcritas pelo mesmo

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.
4.9.

4.10.

4.11.

sistema devendo o candidato levar, para esse fim, no dia da aplicagdo das provas, reglete e
puncao.

A realizacdo das provas pelos candidatos deficientes, em condi¢Ges especiais, ficard condicionada a
possibilidade de fazé-las de forma que ndo importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu
favorecimento.

O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme instrucBes constantes neste
capitulo, ndo podera interpor recurso em favor de sua condigdo.

As alteracGes quanto as definicbes e parametros de deficiéncia na legislacdo federal serdo
automaticamente aplicadas no cumprimento deste Edital.

Nao serao considerados como deficiéncia, os disturbios passiveis de corregao.

A deficiéncia ndo podera ser apresentada como motivo para justificar a concessao de readaptagdo do
cargo ou concessao de aposentadoria por invalidez.

O candidato com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condi¢bes com os
demais candidatos no que se refere a contetdo, avaliagao, nota de corte, data, horario e local de
realizagdo das provas.

Para efeito do que dispde o inciso VIII do art. 37 da Constituicdao Federal, bem como da Lei Municipal
n? 3.609/99, serdo reservados aos candidatos com deficiéncia 5% (cinco por cento) do nimero de
vagas de cada cargo observada a aptiddo plena para o exercicio das atribui¢cdes do cargo escolhido.

4.11.1. Conforme estabelece o artigo 32 da Lei Municipal 3.609/99, as fra¢des decorrentes do célculo de

4.12.

percentual de que trata o item 4.11, somente serdo arredondadas para o numero inteiro
subseqliente quando maiores ou iguais a 5 (cinco).

Os candidatos com deficiéncia aprovados constardo da listagem geral dos aprovados por cargo e de
listagem especial.

4.12.1. N3o havendo candidato deficiente habilitado, serd emitida apenas a lista geral.

4.13.

4.14.
4.15.

4.16.

Os candidatos com deficiéncia aprovados deverdo submeter-se, quando convocados, a exame médico
a ser realizado pela Prefeitura ou por sua ordem, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do
candidato como pessoa com deficiéncia ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do
cargo, observada a legislacdo aplicavel a matéria.

A pericia médica sera realizada em conformidade com a Lei Municipal n2 3.609/99.

A nao observancia pelo candidato deficiente, de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo implicara a
perda do direito a ser admitido para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo ndo serdo
conhecidos.

4.16.1. Os documentos encaminhados ndo serdo devolvidos.

4.17.

A divulgacdo da relacdo de solicitagcdes deferidas e indeferidas para a concorréncia no concurso como
candidato com deficiéncia estad prevista para o dia 07/10/2016 no Diario Oficial Eletrénico do
Municipio de Catanduva e no site do IBAM e da Prefeitura.

4.17.1. O candidato cuja inscricdo na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia tenha sido indeferida podera

interpor recurso, conforme instru¢cdes contidas no Edital de deferimento/indeferimento de
inscricdo como pessoa com deficiéncia.

4.17.2. O candidato que ndo interpuser recurso nos prazos e condi¢cdes constantes do Edital mencionado

no item 4.17.1 serd Unico responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

5. DAS PROVAS E SEU JULGAMENTO



5.1. Asele¢do dos candidatos sera realizada nas seguintes etapas:

e prova objetiva de carater classificatdrio e eliminatdrio para todos os candidatos.
e prova de titulos de cardter classificatério para todos os candidatos.

6. DAS PROVAS OBIJETIVAS

6.1 As provas objetivas, de cardter classificatério e eliminatdrio, com duracdo de trés horas, terdo a
seguinte composicao e duragao:

Cargo (s) / duragdo da prova Area do Conhecimento Numero de itens
Analista de Sistemas e Técnico Lingua Portuguesa 10
Desportivo Conhecimentos Especificos 30
Médicos (Clinico Geral, Ginecologista, Politicas Publicas de Saude 10
Oftalmologista, Pediatra, Conhecimentos Especificos 20
Reumatologista)
Médico Veterinario Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Especificos 20
E auti Lingua Portuguesa 10
armaceutico Politicas Publicas de Saude 10
Conhecimentos Especificos 20
Lingua Portuguesa 10
Demais cargos Conhecimentos de Informatica 05
Conhecimentos Especificos 25
6.1.1. O conteudo das questdes consta do Anexo Il deste Edital
6.1.2. Cada questdo apresentara 4 (quatro) opg¢des de respostas.
6.1.3. Para cada acerto sera computado 1 (um) ponto
6.1.4. Para ser considerado habilitado na prova objetiva e participar das fases subseqlientes o candidato
devera estar na margem estabelecida abaixo.
Cargo Critério de Habilitagdo na prova Objetiva
Médicos (todos) Ter obtido 50% de acertos na prova objetiva.
Estar entre os 30 candidatos com melhor nota
Demais cargos (acrescidos dos empatados na ultima nota considerada
g para esse fim) e ter obtido, no minimo, 50% de acertos
na prova objetiva.
6.1.5. Os candidatos que ndo se enquadrarem na margem estabelecida na Tabela do item 6.1.4 serdo
excluidos do Concurso Publico.

6.2. A prova objetiva, para todos os cargos, tem como data prevista para aplicacdo o dia 23 de Outubro de
2016.

6.2.1. A aplicacdo da prova na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a realizacdo
das mesmas.

6.2.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas escolas
localizadas na cidade de Catanduva/SP, o IBAM reserva-se o direito de aloca-los em cidades proximas,
ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento dos
candidatos.

6.2.3. Havendo alteracdo da data prevista no item 6.2, as provas poderdao ocorrer em outra data, aos
domingos.

6.2.4. A confirmacdo da data e as informacGes sobre horarios e locais serdo divulgados oportunamente
através de Edital de Convocagdo para as provas a ser publicado no dia 14 de Outubro de 2016 no
Diario Oficial Eletronico do Municipio de Catanduva - www.catanduva.sp.gov.br e no site do IBAM
www.ibamsp-concursos.org.br.

6.2.5. O IBAM poderd enviar, informacGes referentes a convocacdo por email, no endereco eletrénico

informado no ato da inscricdo, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a
manutencdo/atualizacdo de seu correio eletrbnico.
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6.2.5.1.

6.2.5.2.

6.2.5.3.

6.2.5.4.

6.3.

6.3.1.

6.3.2.

6.3.3.

6.3.4.

6.3.5.

6.3.6.

6.3.7.

6.3.8.

6.4.

6.4.1.

6.4.

6.4.2.

Nao serdo encaminhados informativos a candidatos cujo endereco eletronico informado no Formulario
de Inscricdo esteja incompleto ou incorreto.

O IBAM e a Prefeitura do Municipio de Catanduva ndo se responsabilizam por informacGes de
endereco eletronico incorretas, incompletas ou por falha na entrega/recebimento de mensagens
eletronicas causada por caixa de correio eletronico cheia, filtros, anti-spam, eventuais truncamentos
ou qualquer outro problema de ordem técnica, sendo aconselhavel que o candidato sempre consulte o
site do IBAM para verificar as informacdes que Ihe sdo pertinentes.

A comunicacdo feita por intermédio de email é meramente informativa devendo o candidato
acompanhar no Diario Oficial Eletronico do Municipio de Catanduva a publicacdo do Edital de
Convocacdo para as provas e demais publicacdes oficiais.

O IBAM e a Prefeitura do Municipio de Catanduva ndo se responsabilizam por publicacdes feitas em
outros sites ou em jornais diversos sendo as publica¢des oficiais aquelas realizadas nos sites do IBAM
e da Prefeitura e no Didrio Oficial Eletronico do Municipio de Catanduva.

Ao candidato sé serd permitida a realizacdo das provas na respectiva data, no local e no horéario,
constantes das listas afixadas nos locais de aplicagado das provas, no Edital de Convocagao divulgado no
Didrio Oficial do Municipio de Catanduva e no site do Instituto Brasileiro de Administragdao Municipal —
IBAM.

O candidato devera comparecer ao local designado para a prova objetiva com antecedéncia minima de
30 minutos do horario divulgado no Edital de Convocagdo para fechamento dos portdes.

O candidato que se apresentar apds o horario determinado pelo Edital de Convocagdo para
fechamento dos portdes serd automaticamente excluido do Certame, seja qual for o motivo alegado
para seu atraso.

Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada, vista ou repeticdo de prova ou ainda, aplicacdo da
prova em outra data, local ou horarios diferentes dos divulgados no Edital de Convocacao.

Ndo sera admitido, em nenhuma hipdtese, o ingresso do candidato no local da prova apds o horario
estabelecido para fechamento dos portdes.

A fim de evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos verifiguem com antecedéncia o local onde
realizardo sua prova, a disponibilidade de estacionamento e vagas nas imediacGes, as opg¢des de
transporte publico consultando antes hordérios e freqUéncias das linhas de 6nibus aos domingos bem
como, rotas e tempo de deslocamento.

O IBAM e a Comissdo do Concurso ndo se responsabilizam por fatos externos que impecam o
candidato de chegar ao local de aplicagdo das provas no hordrio apropriado e que independem da
organizagdao do Concurso ja que ndo possuem geréncia sobre transito ou trafego bem como outras
situagdes que escapam de seu ambito de atuagao.

O candidato n3ao podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizagdo da prova como
justificativa de sua auséncia.

A auséncia do candidato na sala de provas, qualquer que seja o motivo, caracterizard desisténcia do
mesmo e resultard na eliminacdo do Concurso Publico.

Somente serd admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento original de
identidade que bem o identifique, ou seja: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira Expedida por
Orgdo ou Conselho de Classe (CREA, OAB, CRC, CRM etc.); Certificado de Reservista; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo com foto ou Passaporte.

E aconselhavel que o candidato esteja portando, também, o comprovante de inscricdo: Boleto
Bancdrio pago.

1.1. O comprovante de inscricdo — boleto bancario pago — ndo terd validade como documento de
identidade.

N3o serdo aceitos como documentos de identidade outros documentos que ndao os especificados no
item 6.4.
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6.4.3.

Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitirem, com clareza, a
identificacdo do candidato.

6.4.3.1. Documentos violados e rasurados ndo serdo aceitos.

6.5.

6.5.1.

6.5.2.

6.5.3.

6.6.

6.6.1.

6.7.

6.8.

6.8.1.

6.8.2.

6.8.3.

6.8.4.

6.8.5.

6.8.6.

6.9.

6.9.1.

No dia da realizacdo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais
relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacdo, o Instituto Brasileiro de
Administracdo Municipal procedera a inclusdo do candidato, mediante a apresentacdo do boleto
bancario com comprovacao de pagamento, e preenchimento de formulario especifico.

A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e sera analisada pelo
Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida
inscricao.

Constatada a improcedéncia da inscricdo a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a
reclamacgdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

Contra o ato de cancelamento mencionado no item anterior ndo caberd recurso, independentemente
de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal (IBAM), objetivando garantir a lisura e a idoneidade
do Concurso Publico — o que é de interesse publico e, em especial dos préprios candidatos — bem
como a sua autenticidade solicitara aos candidatos, quando da aplicagdo das provas, o registro de sua
assinatura em campo especifico na folha de respostas, bem como de sua autenticagdo digital.

Apds a assinatura da lista de presenca e entrega da folha de respostas, o candidato somente podera se
ausentar da sala acompanhado por um fiscal.

O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou éculos de sol devera ter
justificativa médica e o(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela coordenacao.

O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como telefone celular (e seus aplicativos),
aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda eletrénica, tablet, notebook ou similares,
calculadora, palm-top, relégio com calculadora e/ou receptor, qualquer equipamento que possibilite
comunicacgdo externa, incorrera em exclusdao do candidato do Certame, mesmo que o aparelho esteja
dentro do envelope de seguranca que sera distribuido pelo IBAM.

Os celulares e outros aparelhos eletronicos deverdo permanecer desligados até a saida do candidato
do local de realizacdo das provas.

E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som seja
emitido, inclusive do despertador caso seja ativado.

E aconselhavel que o candidato n3o leve nenhum dos objetos mencionados nos itens anteriores no dia
da realizagdo das provas.

O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal ndo se responsabilizard por perda ou extravio de
documentos ou objetos ocorrido no local de realizagao das provas, nem por danos neles causados.

Aconselha-se que os candidatos levem consigo, no dia da prova, apenas o documento de identificacdo
e caneta esferografica para resolucao de sua prova.

A critério da Comissdo do Concurso e da Coordenacdo do IBAM, no dia da realizacdo das provas,
candidatos que estiverem portando mochilas ou grandes volumes, poderdo ter esses pertences
mantidos em local apropriado, durante a realiza¢do das provas.

Durante a prova, ndo serdo permitidas qualquer espécie de consulta a terceiros, a codigos, livros,
manuais, impressos, anota¢des e/ou outro tipo de pesquisa.

Quando, apds a prova, for constatada, por meio eletronico, estatistico, visual ou grafoldgico, a
utilizacdo de processos ilicitos, o candidato tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado
do Concurso.
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6.10.

6.10.1.

6.10.2.

6.10.3.

6.10.4.

6.10.5.

6.10.6.

6.10.7.
6.10.8.
6.11.

6.11.1.

6.12.

6.12.1.

Nas provas objetivas, o candidato deverd assinalar as respostas na folha de respostas personalizadas,
Unico documento valido para a correcdo das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de
inteira responsabilidade do candidato que devera proceder em conformidade com as instrucdes
especificas contidas na capa do caderno de questdes e na folha de respostas.

O candidato deverd ler atentamente as instrugdes contidas na Capa do Caderno de Questdes e na
Folha de Respostas.

As instrucdes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas deverdo ser rigorosamente
seguidas, sendo o candidato Unico responsavel por eventuais erros cometidos.

O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato que devera
proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa do caderno de questdes e
na folha de respostas.

O candidato deverd preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva, com caneta
esferografica de tinta preta ou azul.

Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma marca¢do, emenda
ou rasura, ainda que legivel.

O candidato ndo poderd amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de
Respostas sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de corre¢do da mesma.

Todas as folhas de respostas serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico.
Em hipdtese alguma haverd substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

O candidato deverd informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais recebidos no
momento da aplicagdao das provas ndo sendo aceitas reclamagdes posteriores.

Nos casos de eventual falta de Caderno de Questdes / material personalizado de aplicagdo das provas,
em razdo de falha de impressdo, nimero de provas incompativel com o nimero de candidatos na sala
ou qualquer outro equivoco na distribuicdo de prova/material, o IBAM tem a prerrogativa para
entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que serd
registrado em atas de sala e de coordenacdo.

O candidato, ao terminar a prova objetiva, entregard ao fiscal a Folha de Respostas devidamente
assinada e identificada com sua impressao digital.

Somente apds decorrido o tempo de uma hora e meia de inicio das provas, o candidato podera deixar
a sala de aplicacdo.

6.12.1.1. Somente apds decorrido o tempo de uma hora e meia o candidato poderd levar consigo o

6.12.2.
6.12.3.

6.13.

6.13.1.

6.13.2.
6.13.3.
6.13.4.

Caderno de Questdes da Prova Objetiva.
Serd anulada a prova do candidato que ndo devolver a sua folha de respostas.

Os 02 (dois) ultimos candidatos a terminarem as provas somente poderdo deixar o local de aplicacdo
juntos.

A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizacdo das provas, deverd levar um
acompanhante com maioridade legal que ficard em sala reservada e que sera responsavel pela guarda
da crianca.

O acompanhante que ficara responsdavel pela crianca, também devera permanecer no local designado
pela Coordenacdo, e se submeterd a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao
uso de equipamento eletrénico e celular.

A candidata, nesta condicdo, que ndo levar acompanhante, ndo realizara a prova.
Ndo havera compensacdo do tempo de amamentacdo no tempo de durac¢do de prova.

Exceto no caso previsto no item 6.13, ndo sera permitida a presenca de acompanhante no local de
aplicacdo das provas.
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6.14.

7.2.
7.3.
7.4.
7.5.

N3do haverd, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
virtude de afastamento do candidato da sala de prova.

DOS TITULOS

Haverd prova de Titulos de carater classificatdrio para todos os candidatos habilitados na prova escrita

objetiva na proporgao descrita no item 6.1.4.

A prova de titulos visa valorizar a formacdo académica do candidato.

Os pontos dos titulos serdo somados ao total de pontos obtidos na prova escrita objetiva.
Nao havera desclassificagdo do candidato pela ndo apresentacdo dos titulos.

As datas, hordrio de apresentacdo e local para entrega dos documentos relativos aos titulos sera feita
por meio de Edital de Convocacao a ser publicado por ocasido da divulgacdo dos resultados dos recursos
interpostos contra as notas das provas escritas objetivas, no Didrio Oficial Eletronico do Municipio de
Catanduva - www.catanduva.sp.gov.br, no site do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br.

7.5.1. Nao serdo enviados cartdes de convocagdo ou emails aos candidatos habilitados para a entrega

7.6.

dos titulos devendo o candidato tomar conhecimento das datas, local e hordrios de sua entrega
através do edital de convocagdo mencionado no item anterior.

Serdo considerados como titulos apenas os relacionados nas Tabelas a seguir, limitada a pontuacdo total
da prova de titulos ao valor maximo estabelecido nas Tabelas.

VALOR VALOR
TiTULOS UNITARIO MAXIMO COMPROVANTES
(pontos) (pontos)

Doutorado relacionado a drea em que 50 50 Diploma e/ou certificado/certiddo
concorre ’ ! acompanhados de Histérico Escolar

Diploma e/ou certificado/certiddo
3,0 3,0 acompanhados de Histérico
Escolar

Mestrado relacionado a area em que
concorre

Curso de Especializacdo, Nivel Superior — Diploma e/ou certificado/certiddo
Latu-Sensu com carga horaria minima de 360 1,0 2,0 acompanhados de Histérico
horas, relacionado a area em que concorre Escolar

7.7.

7.8.

7.9.

7.10.

7.11.

7.12.

7.13.

Somente serdo considerados os cursos que tiverem relacdo direta com a area para a qual o candidato
estd concorrendo e que tenham relacdo com as atribuices do cargo, descritas nas legislaces
mencionadas no Anexo Il deste Edital.

Quando o documento relativo a formacdo académica ndo comprovar explicitamente que o titulo se
enquadra na area exigida na Tabela de Titulos, o candidato podera entregar, também, o histérico escolar
ou declaracgdo da instituicdo que emitiu o documento, na qual declara a(s) area(s) de concentragdo e/ou
programa(s) e/ou linha(s) de pesquisa(s) e/ou informacdes complementares que permitam o perfeito
enquadramento do titulo.

Os comprovantes deverdo estar em papel timbrado da instituicdo, com nome, cargo/fungdo e assinatura
do responsavel, data do documento e, no caso de certificado/declaracdo de conclusdo de curso de
doutorado ou de mestrado, deverd constar a data da homologacdo do respectivo titulo;

No caso de certificado/declaracdo de conclusdo de curso de pds-graduacdo (especializacdo), deverdo
constar a carga hordria total e o periodo de realizacdo do curso;

No histdrico escolar, devera constar o rol das disciplinas com as respectivas cargas horarias, notas ou
conceitos obtidos pelo aluno e o titulo do trabalho, conforme o caso (monografia, dissertacdo ou tese).

Serdao analisados, apenas os titulos que contenham as cargas hordrias dos cursos e forem
apresentados em cdépias autenticadas.

Quando a documentacdo estiver relacionada a certificados ou diplomas de cursos, estes deverdo ser
apresentados mediante cdpia frente e verso, devidamente autenticadas em cartdrio.
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7.14.

7.15.

Todos os titulos deverdo ser comprovados por documentos que contenham as informagdes necessdrias
ao perfeito enquadramento e consequiente valoragio.

Os titulos referentes a conclusdo de cursos de pds graduacdo em nivel de mestrado ou de doutorado
deverao ser de cursos reconhecidos pela Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
— CAPES, do Ministério da Educagdo ou érgdo competente.

7.15.1. Caso o candidato ainda ndo detenha a posse de seu diploma de mestrado e/ou doutorado, devera

7.16.

7.17.

7.18.

7.19.

7.20.

7.21.

7.22.

7.23.

7.24.

8.2.

8.3.

apresentar em seu lugar a ata de dissertacdo e a ata de defesa de tese.

O titulo de curso realizado no exterior somente sera considerado valido se o documento estiver
traduzido para o Portugués por tradutor juramentado e em conformidade com as normas estabelecidas
na Resolugdo n? 01 de 03/04/2001 da Camara de Educagdo Superior do Conselho Nacional de Educacéo.

No ato de entrega de titulos, o candidato devera entregar, preenchido e assinado o formulario constante
do Anexo VII. Juntamente com o formuldrio preenchido devera ser apresentada uma cdpia, autenticada
em cartdrio, de cada titulo declarado.

Somente serdo analisados os documentos cujas cdpias sejam autenticadas (que nao serdo devolvidas
em hipodtese alguma) e entregues no prazo estabelecido, e em conformidade com as regras dispostas
neste Capitulo.

N3o serdo analisados os documentos originais e as cdpias simples.

E vedada a pontuagdo de qualquer curso/documento que n3o preencher todas as condigdes previstas
neste capitulo.

O protocolo da relagdo de titulos, com o carimbo do dérgdo recebedor e assinatura do responsdvel pelo
recebimento dos documentos, serd entregue ao candidato apds o recebimento.

Entregue a relacdo dos titulos, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob qualquer
hipdtese ou alegacdo.

Em hipdtese alguma, serdo recebidos titulos apresentados fora do prazo, local e horario estabelecidos
ou em desacordo com o disposto neste capitulo.

Se comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos constantes
da tabela apresentada no item 7.6, o candidato terd anulada a respectiva pontuagdo e, comprovada a
culpa do mesmo, sera excluido do concurso.

DA CLASSIFICACAO

Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente da pontuacado final, em listas de
classificagdo para cada cargo.

A pontuagdo final do candidato corresponderd a somatdria das notas obtidas nas avaliagbes que
participou.

Serdo emitidas duas listas: uma geral, contendo todos os candidatos habilitados, incluindo os
deficientes habilitados e uma especial apenas para os candidatos com deficiéncia habilitados.

8.3.1. Na&o ocorrendo inscricdo no Concurso Publico ou aprovacdo de candidatos com deficiéncia, serd

8.4.

elaborada somente a Lista de Classificagao Final Geral.

Em caso de igualdade da pontuacdo final, serdo aplicados, sucessivamente os seguintes critérios de
desempate:

a) candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n@
10.741/2003 (estatuto do idoso), entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao
de idade mais elevada;

b) candidato que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Conhecimentos Especificos da prova
objetiva;

¢) candidato com maior nota na Prova de Titulos.

d) candidato mais idoso entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos.
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9.

9.1.

e) candidato que tiver exercido a fungdo de jurado, a partir da vigéncia da Lei Federal n® 11.689/2008 e
até o ultimo dia do periodo das inscricdes para este Concurso Publico, conforme item 2.17 e
subitens.

8.4.1. No ato da inscricdo, o candidato fornecera as informagdes necessarias para fins de desempate,

estando sujeito as penalidades impostas pela Administracdo Municipal, em caso de inveridicas.

DOS RECURSOS

O prazo para interposicdo de recurso sera de 2 (dois) dias uteis do fato que lhe deu origem, a contar do
dia divulgacdo/ocorréncia do evento que motivou a reclamacao.

9.1.1.0s gabaritos preliminares serdo divulgados exclusivamente pela internet nos sites do IBAM

9.2.
9.3.

9.4.

9.5.

www.ibamsp-concursos.org.br e no Diario Oficial Eletronico da Prefeitura (www.catanduva.sp.gov.br) na
data constante da capa do Caderno de Questoes.

Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se referem.

O recurso devera ser encaminhado ao Presidente da Comissdo de Concursos da Prefeitura Municipal de
Catanduva e protocolado na Central de Atendimento, no térreo do Pago Municipal, no horario das 09:00
as 16:00 horas, conforme formuldrio constante do Anexo Il deste Edital.

Serd admitida interposicdo de recurso por intermédio de Procurador, desde que seja apresentado
instrumento publico ou particular, que Ihe confira os poderes especificos necessdrios, acompanhado de
cOpias autenticadas dos documentos de identidade do candidato e do Procurador.

9.4.1. No caso de instrumento particular, ndo ha necessidade de reconhecimento de firma.

9.4.2. 0O candidato que utilizar Procurador na fase de recursos assume total responsabilidade pelas

informacBes prestadas por seu Procurador, arcando com as conseqliéncias de eventuais erros
cometidos.

Os recursos deverao ser digitados e redigidos em termos convenientes, que apontem de forma clara as
razoes que justifiguem sua interposicdo dentro do prazo estabelecido.

9.5.1. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

9.5.2. Ndo serdo aceitos recursos preenchidos com letra manuscrita.

9.6.

N3do serd permitido ao candidato anexar cépia de qualquer documento quando da interposicdo de
recurso.

9.6.1. Documentos eventualmente anexados serdo desconsiderados.

9.7.

9.8.

9.9.

Sera liminarmente indeferido o recurso:

a) que ndo estiver devidamente fundamentado ou ndo possuir argumentacdo objetiva, légica e
consistente que permita sua adequada avaliacdo;

b) que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento diverso;
c) interposto por outra via, diferente da especificada neste Capitulo;
d) em formulario diverso do estabelecido no Anexo lll;

e) que apresentar contestacdo referente a mais de uma questdo no mesmo formuldrio, devendo o
candidato utilizar um formulario para cada questdo, objeto de questionamento;

f) apresentado em letra manuscrita;
g) cuja fundamentagdo ndo corresponda a questao recorrida;
h) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

i) que esteja em desacordo com as especificacdes contidas neste Capitulo e nas instru¢des constantes
dos Editais de divulgacdo dos eventos.

Ndo havera segunda instancia de recurso administrativo; re-analise de recurso interposto ou pedidos de
revisdo de recurso, bem como recurso contra o gabarito oficial definitivo.

Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos
presentes a prova independente de terem recorrido.
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9.9.1.

9.10.

9.11.

9.12.

9.13.

9.14.

9.15.

10.

A pontuacdo relativa a questdo anulada sera atribuida aos candidatos que ndo marcaram a alternativa
inicialmente dada como certa no gabarito preliminar.

Caso haja alteragdo no gabarito divulgado por forca de impugnacBes ou corregcdo, as provas serao
corrigidas de acordo com as alteragdes promovidas, considerando-se as marca¢des feitas pelos
candidatos na (s) alternativa (s) considerada (s) correta (s) para a questdo de acordo com o gabarito
definitivo.

No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificaces, podera eventualmente haver
alteracdo dos resultados obtidos pelo candidato em qualquer etapa ou ainda poderd ocorrer a
desclassificacdo do mesmo.

A decisdo dos recursos interpostos sera divulgada no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Catanduva
e/ou nos sites do IBAM e da Prefeitura.

9.12.1. Adivulgacdo da decisdo de recursos contra os gabaritos ocorrera por cargo.

O candidato que desejar tomar ciéncia das manifesta¢des proferidas pelas Bancas Examinadoras dever3,
na (s) data (s) estabelecida (s) no Edital de decisdo de recursos, comparecer, pessoalmente ou através de
um procurador, no local onde efetuou o protocolo/entrega de seu recurso.

A Banca Examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela
qual ndo caberdo recursos adicionais.

A interposi¢do de recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso.

DO PROVIMENTO DOS CARGOS

10.1. A posse e o exercicio far-se-do na forma estabelecida na Legislacdo que disciplina o Regime Juridico dos

Servidores Publicos do Municipio de Catanduva.

10.1.1. A convocacdo para nomeacdo sera feita através do Diario Oficial Eletronico do Municipio de
Catanduva e em conformidade com a Lei Municipal n2 4.296/2006.

10.2. A admissdo dos candidatos aprovados, de acordo com as necessidades da Administracdo, obedecera

rigorosamente a ordem de classificacdo final e as condi¢Bes dispostas na Tabela do item 1.2 e nas
exigéncias constantes do item 2.5 deste Edital.

10.3. A aprovacdo do candidato ndo isenta 0 mesmo da apresentacdo dos documentos pessoais exigiveis para

a nomeacgao.

10.4. Independentemente da aprovagdo nas provas, os candidatos somente serdao nomeados se aprovados

nos exames médicos e psicoldgicos realizados pela Prefeitura ou por sua ordem.

10.5. As despesas de deslocamento, hospedagem e demais despesas pessoais para nomeagdo serao de inteira

responsabilidade do candidato.

10.6. Além das disposi¢des constantes no Capitulo 2 deste Edital, o candidato devera atender as seguintes

condicGes, quando de sua convocacao:
a) submeter-se ao Exame Médico Admissional;
b) providenciar, a cargo da Prefeitura do Municipio de Catanduva ou por sua ordem, os exames
complementares que se fizerem necessarios a realizacdo do Exame Médico Admissional (a relagcdo dos
exames sera fornecida pela Prefeitura do Municipio de Catanduva);
c) atender aos dispositivos referentes aos requisitos bdsicos para provimento em Cargo Publico

10.7. Serd vedada a nomeacdo de ex-servidor publico demitido ou destituido de cargo, nas situagdes previstas

10.8.

no Estatuto dos Funciondrios Publicos do Municipio de Catanduva ou legislacdo correlata.

O candidato deverd apresentar, necessariamente, no ato da convocacdo, os seguintes documentos
originais e entregar respectivas cdpias autenticadas, que ficardo retidas:
a) Comprovante de inscri¢cdo no PIS/PASEP, se ja for cadastrado;
b) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF regularizado;
c) Cédula de Identidade - RG;
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d) Titulo de Eleitor com o comprovante de estar quite com a justica eleitoral;

e) Comprovante de quitacdo com as obrigacGes militares, se do sexo masculino;

f) Certiddo de Nascimento, se solteiro, Certiddo de Casamento ou Escritura Publica de Unido Estavel;

g) Certiddo de Nascimento dos filhos;

h) Caderneta de Vacinagdo dos filhos com até 05 (cinco) anos de idade;

i) Diploma de conclusdo da formacgdo exigida no requisito minimo, devidamente registrado pelo Ministério
da Educacdo ou por outro 6rgdo com delegacdo para tal. O documento de escolaridade que for
representado por declaracdo, certiddo, atestado e outros documentos que nao tenha cunho definitivo de
conclusdo de curso devera ser acompanhado, OBRIGATORIAMENTE, do respectivo histérico escolar. A
declaragdo e o histérico escolar deverdo ser expedidos por Instituicdo Oficial ou reconhecida, em papel
timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacdo da Instituicdo e do responsavel pela expedi¢cdo do
documento.

j) Cépia da Declaragdo de Bens encaminhada a Receita Federal, relativa ao ultimo exercicio fiscal;

k) 1 foto 3x4 atual e colorida;

I) comprovante de residéncia;

m) registro no respectivo Conselho de Classe (se houver);

n) certiddo de Distribui¢do Criminal.

10.9. Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de Catanduva podera solicitar outros documentos
complementares.

10.10. N3o serdo aceitos, para o ato da nomeagao, protocolos ou cépias dos documentos exigidos. As copias
somente serdo aceitas se estiverem acompanhadas do original, para fins de conferéncia pelo 6rgao
competente.

10.11. O candidato aprovado e classificado para as vagas existentes, obedecendo a ordem de classificacdo, sera
convocado para ser submetido a Exame Médico Admissional, de carater eliminatdrio, para avaliacdo da
saude fisica e mental do candidato, oportunidade em que poderd ser detectada incapacidade ou
enfermidade impeditiva para o desempenho das tarefas do Cargo Publico, podendo, nestes casos, serem
solicitados exames complementares.

10.12. A convocacdo mencionada no item 10.11, deste Capitulo, ocorrerd por publicacdo no Diario Oficial
Eletrénico do Municipio de Catanduva e também a ser informada por meio de AR (Aviso de Recebimento),
conforme Lei Municipal n2 4.296, de 20/11/2006.

10.13. As decisdes do Servico Médico, indicado pela Prefeitura do Municipio de Catanduva, terdo carater
eliminatdrio para efeito de nomeacgao, serdo soberanas e delas ndo cabera qualquer recurso.

10.14. O candidato convocado, que ndo se apresentar no local e nos prazos estabelecidos, sera considerado
desistente, implicando sua eliminagao definitiva e convocagao do candidato subsequente, imediatamente
classificado.

11. DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrucdes e a tacita aceitacdo das
condigdes do Concurso, tais como se acham estabelecidas no Edital de Abertura e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrucdes especificas para a realizacao do certame,
acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

11.2. Nao sera fornecida informacdo relativa a convocacdo, ao resultado das provas e resultado final via
telefone ou e-mail, bem como atestados ou declaragGes pela participacdo no Certame.

11.3. No dia da realiza¢do das provas nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo ou
pelas autoridades presentes, informacgGes referentes ao conteldo das provas ou os critérios de avaliacdo
e classificacdo.

11.4. Motivara a eliminacdo do candidato do Concurso Publico (sem prejuizo das san¢Ges penais cabiveis, a
burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros relativos ao
Concurso, nos comunicados, nas instrugdes aos candidatos e/ou nas instrugdes constantes da Prova), o
candidato que:
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11.5.

11.6.

11.7.

11.8.

11.9.

a) apresentar-se apds o hordrio estabelecido para fechamento dos portdes do prédio, inadmitindo-se
qualquer tolerancia;

b) ndo comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

c) apresentar-se em local diferente da convocagdo oficial;

d) ndo apresentar o documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se do local de provas antes do tempo minimo de permanéncia;

g) ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais ndo permitidos, sem
autorizagdo;

h) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

i) for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificagdo na realizacdo da prova, sem
prejuizo da deflagracdo do procedimento cabivel.

j) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas, dando ou recebendo auxilio para a execugdo
das provas, ou utilizando-se de livros, notas ou impressos ndo permitidos ou maquina calculadora ou
similar;

k) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletronico ou de comunicagao;

I) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido e
descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas ou com os demais candidatos.

m) prestar, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata

n) fotografar, filmar a realizacdo de sua prova ou de terceiros ou registrar qualquer imagem do local
de aplicacdo das provas.

o) descumprir qualquer regra estabelecida neste Edital, nas retificagcGes e no Edital de Convocagado para
a realizagdo das provas.

A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades constatadas
no decorrer do processo, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade da inscrigdo, prova ou a
admissdo do candidato, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.

Todos os atos relativos ao presente Concurso, convocagdes, avisos e resultados até sua homologagdo
serdo publicados no Diario Oficial Eletronico de Catanduva e divulgados no site www.ibamsp-
concursos.org.br e www.catanduva.sp.gov.br sendo de responsabilidade do candidato acompanhar
todos os atos relativos ao Concurso Publico por esses meios.

Compete a banca examinadora a deliberagao sobre o grau de dificuldade da prova e a quantidade de
questdes por assunto.

A Prefeitura do Municipio de Catanduva e o IBAM se eximem das despesas decorrentes de viagens e
estadas dos candidatos para comparecimento a qualquer prova do Concurso Publico, bem como objetos
pessoais esquecidos e danificados nos locais de prova.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais altera¢Oes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito circunstancia que serd mencionada em
Edital ou aviso a ser publicado, sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar pelo Diario Oficial
Eletrénico do Municipio de Catanduva e pelos sites do IBAM e da Prefeitura, as eventuais retificagoes.

11.10. A Prefeitura do Municipio de Catanduva e o Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal ndo se

responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacGes referentes a este Concurso.

11.11. O prazo de validade deste Concurso é de 1 (um) ano, a contar da data de homologacdo, prorrogavel

por igual periodo, a juizo da Administragcdo Municipal.

11.12. O resultado final do Concurso serd homologado pelo Prefeito de Catanduva.

11.13. A publicacdo dos atos relativos a convocacdo para nomeacgao, apdés a homologacdo do Concurso, serao

de competéncia exclusiva da Prefeitura do Municipio de Catanduva.

11.14. Nao serdo fornecidos atestados, declaracées, certiddes relativos a habilitacdo, classificacdo ou nota de

candidatos valendo para tal fim os resultados divulgados através do Didrio Oficial Eletronico do
Municipio de Catanduva e dos sites do IBAM e da Prefeitura.
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11.15. N&o serdo fornecidas informac¢des e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atenc¢do ao
disposto no artigo 31 da Lei Federal n2 12.527 de 18 de novembro de 2011.

11.16. Decaird do direito de impugnar os termos deste Edital de Concurso Publico, perante a Prefeitura
Municipal, o candidato que ndo o fizer até o segundo dia util, apds a publicacdo do mesmo.

11.17. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e duvidosos serdo resolvidos, em carater
irrecorrivel, pela Comissdo designada para a realizacdo do presente Concurso Publico e pelo IBAM, no
gue couber.

Catanduva SP, 26 de Agosto de 2016.

Comissdo do Concurso Publico, conforme Decreto n2. 6.966 de 23/08/2016.
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ANEXO | — LEGISLAGOES QUE ESTABELECEM AS ATRIBUICOES DOS CARGOS

Agente Fiscal de Transito: Lei 0381 de 28/06/2007 disponivel em:
http://sapl.catanduva.sp.leg.br/sapl documentos/norma juridica/4958 texto integral

Agente Fiscal de Tributos, Analista de Sistemas, Arquiteto, Assistente Social, Auditor, Bibliotecdrio, Contador,
Engenheiro Civil, Engenheiro de Seguranca do Trabalho, Farmacéutico, Médico Clinico Geral, Médico
Ginecologista, Médico Pediatra, Médico Veterinario e Técnico Desportivo: Lei 0030 de 17/10/96 e alteracbes
disponivel em: http://sapl.catanduva.sp.leg.br/sapl documentos/norma juridica/100 texto integral

Médico Oftalmologista: Lei 3193 de 04/04/1996 disponivel em:
http://sapl.catanduva.sp.leg.br/sapl documentos/norma juridica/3473 texto integral

Médico Reumatologista: Lei 0225 de 02/07/2003 disponivel em:
http://sapl.catanduva.sp.leg.br/sapl documentos/norma juridica/4034 texto integral
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ANEXO Il — PROGRAMAS DAS PROVAS

AGENTE FISCAL DE TRANSITO

Conhecimentos Basicos

Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretagdo de texto, conhecimento da norma culta na modalidade
escrita do idioma e aplicagdo da Ortografia oficial; Acentuagdo grafica; Pontuacdo; Classes gramaticais; Concordancia
verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocagdo e Regéncia nominal e verbal.

Conhecimentos de Informatica

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas
Microsoft Office (versdes 2007, 2010 e/ou 2013).

Conhecimentos Especificos

Legislacdo e Sinalizagdo de Transito. Normas gerais de circulacdo e conduta. Dire¢do defensiva. Primeiros Socorros.

AGENTE FISCAL DE TRIBUTOS

Conhecimentos Basicos

Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretacdo de texto, conhecimento da norma culta na modalidade
escrita do idioma e aplicacdo da Ortografia oficial; Acentuacdo grafica; Pontuacdo; Classes gramaticais; Concordancia
verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocacdo e Regéncia nominal e verbal.

Conhecimentos de Informatica

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas
Conhecimentos Especificos

1. Tributo. Conceito Constitucional, Definicdo Legal, Natureza Juridica, Classificag¢do: Vinculado e Ndo-Vinculado.

2. Classificagdes em Espécies. Critérios de Classificagdo, Classificagdo Binaria, Classificagdo Ternaria, Classificagdo
Quaternaria, Classificagdo Quinaria.

3. Imposto. Hipdtese de Incidéncia, Classificagdes.

4. Taxa. Hipotese de Incidéncia, Atividade de Policia, Servico Publico.

5. Contribuicdo de Melhoria. Hipdtese de Incidéncia, Limites de Exigéncia, Desuso.

6. Outras Figuras Tributarias. Contribui¢cdes Especiais: Contribui¢Ges Sociais, Contribui¢Ges Interventivas, Contribui¢des
Profissionais; Empréstimo Compulsério

Legislagdo Federal, Estadual e Municipal correlacionada a area.

ANALISTA DE SISTEMAS

Conhecimentos Basicos

Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretacdo de texto, conhecimento da norma culta na modalidade
escrita do idioma e aplicagdo da Ortografia oficial; Acentuagao grafica; Pontuagdo; Classes gramaticais; Concordancia
verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocagao e Regéncia nominal e verbal.

Conhecimentos Especificos

Sistemas Operacionais: Conceitos basicos; Geréncia de filas; Entrada e saida; Geréncia de memdria; Geréncia de arquivos;
Sistemas operacionais distribuidos. Conceitos e tecnologias relacionadas a Internet: Protocolos relevantes para aplicagdes
Internet; Principios e arquitetura da Internet; Linguagens de marcacdo, transformacdo e apresentacgdo.

Redes: Modelo de referéncia OSI; fundamentos do TCP/IP; protocolos de transporte TCP; enderecamento, servigos e
principais utilitarios TCP/IP; DNS, DHCP, topologia de redes locais e WANs. Seguranga em redes de computadores:
conceito de certificagao digital, criptografia, chaves publicas e privadas, firewall, filtro de conteudo, antivirus, anti-spam.
Conceitos de SNMP, POP, IMAP.

Arquitetura de Sistemas: Sistemas de trés camadas; PadrGes de projeto; AplicagBes distribuidas; Portais; Servidores de
Aplicacdo; Interoperabilidade; Web Services; Arquitetura Orientada a Servicos (SOA); Barramento de Servicos
Corporativos (ESB); Sistemas Integrados de Gestdo (ERP).

Desenvolvimento de Sistemas: Analise e programacdo: metodologias de desenvolvimento; Linguagem de Modelagem
Unificada (UML); Ciclo de vida, Metodologias de desenvolvimento, modelagem de processos com BPMN, normalizagdo,
aspectos de linguagens de programacao, algoritmos e estruturas de dados e objetos, programagdo estruturada;
programacao orientada e objetos, tipos de dados elementares e estruturados; fungdes e procedimentos; estruturas de
controle de fluxo; linguagens de programacdo Java, Visual Basic 6.0, .NET, PHP e C++; ambientes de desenvolvimento
integrados (Eclipse e Netbeans); Caracterizacdo J2EE (componentes e servidores); servidor de paginas dinamicas Apache,
Tomcat, 1IS e JBOSS. Desenvolvimento Web: linguagem HTML; linguagem XML; Javascript, Java Server Page (JSP) e
Servlets.

Sistemas de Informagdes Gerenciais: BD Relacionais x BD Multidimensionais; Conceitos de OLTP, OLAP, MOLAP, ROLAP;
Definigdes: Fatos, Dimensdes; Modelagem Multidimensional; e Conceitos de Datawarehousing.

Bancos de dados: Projeto de banco de dados relacional; conceitos de banco de dados orientados a objetos; modelo
relacional de dados; modelagem de dados; linguagem de consulta estruturada (SQL); linguagem de programacao PL/SQL;
otimiza¢do de comandos PL/SQL; conceitos da arquitetura do SGBD Oracle, MS SQL Server e PostqreSQL.

Nocdes de Ferramentas OLAP e de extragdo, transformacdo e carga de dados. Diagrama Entidade-Relacionamento.
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Arquitetura de computadores e processadores: Conceitos basicos; Sistemas de numera¢do; Modelos de conjunto de
instrucGes; Modos de enderegamento; Bloco operacional; Bloco de controle; Organizacdo de memdria; Arquitetura de
processadores RISC; CISC, WISC, Microprocessadores e Compiladores.

NocOes de Gerenciamento de Projetos: Conceitos basicos; Geréncia de projetos: Gerenciamento do ciclo de vida do
sistema: determinacdo dos requisitos, projeto légico, projeto fisico, alocacdo de recursos, cronograma; testes,
implementacdo; Diagrama de Rede, Caminho Critico, Folgas, Estrutura Analitica do Projeto; O conceito e os objetivos da
geréncia de projetos; Abertura e definicdo do escopo de um projeto; Planejamento de um projeto; Execucéo,
acompanhamento e controle de um projeto; Revisdo e avaliagdo de um projeto; Fechamento de um projeto;
Metodologias, técnicas e ferramentas da geréncia de projetos.

Raciocinio légico: Légica Matematica: Sentido Iégico-matematico convencional dos conectivos; Argumentos; A légica
sentencial; Regras de formacgdo de formulas; Sistemas dedutivos; Valores-verdade; Implicagdo Ldgica.

Qualidade de Software: Nogdes de CMM e CMMI e Norma I1SO 9001:2008.

Governanca: NocGes de Governanca de Tl: ITIL e COBIT;

Seguranca: Boas praticas de desenvolvimento e programacdo para evitar e/ou prevenir vulnerabilidades; prevencdo
contra ataques, ameacas e crimes eletrénicos; no¢des basicas de auditoria; politica de seguranga; normas e regras (I1SO
27001 e 27002).

ARQUITETO

Conhecimentos Basicos

Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretacdo de texto, conhecimento da norma culta na modalidade
escrita do idioma e aplicacdo da Ortografia oficial; Acentuacdo grafica; Pontuacdo; Classes gramaticais; Concordancia
verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocacdo e Regéncia nominal e verbal.

Conhecimentos de Informatica

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas
Conhecimentos Especificos

Direito Urbanistico e Ambiental: Aplicabilidade da legislagdo urbana e ambiental. Ordenamento constitucional da politica
urbana e ambiental. Gestdo Ambiental: Conceitos, métodos e praticas. Gestdo do patriménio cultural. Gestdo do
patrimoénio natural. Gestdo de recursos hidricos. Saneamento e infra-estrutura. Tratamento de residuos sdlidos.
Percepcdao Ambiental: Elementos da estrutura visual das cidades. Imagem, sentido e legibilidade. Planejamento Urbano e
Regional: Densidades. Gestdo dos processos de Planejamento Urbano e Regional. Instrumentos normativos e sua
aplicagdo. Parcelamento do solo. Participacdo. Plano diretor. Processos ecolégicos. Uso e ocupagao do solo. Zoneamento.
Sistema Urbano: Acessibilidade e centralidade. Clima e vegetacdo. Crescimentos e bordos dos sistemas urbanos.
Dimensbes de rendimento da forma urbana. Dinamica populacional. Estrutura urbana. Estrutura urbana da cidade
brasileira. Estrutura de areas residenciais. Infra-estruturas urbanas. Sistema de interfaces e fluxos. Sustentabilidade

ASSISTENTE SOCIAL

Conhecimentos Basicos

Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretagdo de texto, conhecimento da norma culta na modalidade
escrita do idioma e aplicagdo da Ortografia oficial; Acentuagao grafica; Pontuagdo; Classes gramaticais; Concordancia
verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocagao e Regéncia nominal e verbal.

Conhecimentos de Informdtica

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas
Conhecimentos Especificos

Constituicdo Federal; Estatuto da Criangca e do Adolescente; Lei Maria da Penha; Estatuto do Idoso; Lei Organica da
Assisténcia Social; Politica Nacional de Assisténcia Social; Sistema Nacional de Atendimentos Socioeducativo; Norma
Operacional Basica do SUAS; Norma Operacional Basica — Recursos Humanos; Tipificagdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais; Plano Nacional de Convivéncia Familiar e Comunitdria; Politica Nacional de Atengdo a Populagdo em
Situagdo de Rua; Politica Nacional da Pessoa com Deficiéncia; Caderno de Orienta¢des Técnicas do Servigo de Convivéncia
e Fortalecimento de Vinculos; Caderno de Orientacbes Técnicas do PAIF/CRAS; Caderno de Orientagbes Técnicas do
PAEFI/CREAS; Orientag¢des Técnicas para os Servigos de Acolhimento Institucional para criangas e adolescentes.

AUDITOR

Conhecimentos Basicos

Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretagdo de texto, conhecimento da norma culta na modalidade
escrita do idioma e aplicagdo da Ortografia oficial; Acentuagao grafica; Pontuacdo; Classes gramaticais; Concordancia
verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocagdo e Regéncia nominal e verbal.

Conhecimentos de Informdtica

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas
Conhecimentos Especificos

Auditoria: Finalidades, objetivo, formas, tipos, conceitos relevantes, obrigatoriedade, legislagdo aplicavel, independéncia,
competéncia profissional, responsabilidade social, ambito do trabalho e execugdo do trabalho. Normas de Auditoria:
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relativas a execucdo dos trabalhos, relativas a opinido do auditor, relativas aos relatdrios e pareceres. Controle interno.
Técnicas e procedimentos de Auditoria: planejamento dos trabalhos, programas de auditoria, papéis de trabalho, testes
de auditoria, amostragem estatistica em auditoria, eventos e transa¢des subsequentes, revisdo analitica, entrevista,
conferéncia de calculo, confirmacdo, interpretacdo das informagdes, observagdo. Procedimentos de auditoria em areas
especificas das Demonstragdes Contdbeis. Direito Administrativo: Conceito de Direito Administrativo. Principios
Informativos do Direito Administrativo. Administracdao Publica: conceito; 6rgdos e agentes publicos. A atividade
administrativa. Principios basicos da Administragcdo Publica e Informativos do regime juridico-administrativo. Poderes
Administrativos. Atos Administrativos. Conceito, requisitos e atributos. Atos vinculados e Atos discricionarios. O Poder de
Policia. A invalidagdo dos atos administrativos: anulagdo e revogacdo. A organizacdo administrativa brasileira:
Administragdo descentralizada. Fundagdo, Sociedade de Economia Mista, Empresa Publica e Autarquia. Servigos Publicos:
considerages gerais. Licitagdo: conceito, finalidade, seus principios. Anulacdo e revoga¢do; modalidades. Contratos
Administrativos: consideragdes gerais. Dominio Publico: classificagdo geral. Consideracdes gerais. Terras publicas.
Terrenos de Marinha. Terras devolutas e Ac¢do discriminatdria. A responsabilidade civil da Administragdo. A reparac¢do do
dano. O controle administrativo, legislativo e judicidrio. Mandato de Seguranca e A¢do Popular. Mandato de Seguranca
Coletivo. Mandato de Injuncdo. Habeas data. Intervencdo na propriedade e no dominio econémico. Consideragdes gerais.
Desapropriagdo. Limitacdes Administrativas. Servidores publicos. Regime Unico. Consideragdes gerais. Direto Comercial:
Teoria da Empresa. Institutos fundamentais do direito empresarial: atividade empresarial, empresario (individual e
sociedade empresaria) e estabelecimento empresarial. Direito societdrio: teoria geral das sociedades, conceito de
sociedade, sociedade simples e sociedade empresaria, sociedade personificada e sociedade ndo personificada, sociedade
em comum e sociedade em conta de participagdo. Tipos societdrios incomuns: sociedade em nome coletivo, sociedade
em comandita simples e sociedade em comandita por a¢les. Sociedade simples, sociedade cooperativa. Sociedade
Limitada: constituicdo, contrato social, direitos e deveres dos sécios, administracdo, deliberagGes sociais, resolucdo,
dissolucdo e liquidacdo. Sociedade Andnima: constituicdo, objeto, capital social e a¢des, acionistas e administracdo e
demais drgdos sociais; dissolugdo, liquidagdo e extingdo das sociedades and6nimas, direitos dos acionistas minoritarios.
OperagbGes de reorganizagdo societdria: transformacgdo, incorporagdo, fusdo e cisdo. Sociedades controladoras,
controladas e coligadas, subsididria integral. O poder de controle na sociedade anénima, acordo de acionistas, abuso do
poder de controle. Desconsideracdo da personalidade juridica. Contratos no direito empresarial: contratos de troca
(compra e venda mercantil, alienagdo fiduciaria em garantia, arrendamento mercantil), contratos de colaboracdo
(sociedade, representacdo comercial, comissdo mercantil, distribuicdo, concessdo comercial, franquia e faturizac¢do).
Titulos de crédito: principios, modalidades, caracteristicas, aceite, aval, protesto. Endosso, letra de cambio, nota
promissoria, cheque, duplicata. Cédula de Crédito Bancario e titulos de crédito imobiliario. Titulos de financiamento da
atividade econdémica (notas e cédulas de crédito rural, industrial, comercial, a exportagdao, conhecimento de depdsito e
warrant, cédula de produto rural). Titulos societarios (agGes, debéntures, bonus de subscricdo, partes beneficiarias).
Recuperagdo da empresa e Faléncia. Responsabilidade civil das sociedades em geral e das institui¢des financeiras.
Responsabilidade especial dos administradores e dos controladores de instituicdo financeira. Direito Penal: Dos crimes
praticados por servidor publico. Peculato. Peculato culposo. Concussdo. Excesso de Exag¢do. Corrupgdo passiva.
Prevaricacdo. Economia: Valor e preco. Escassez. Oferta, demanda e equilibrio. Produtividade marginal dos meios de
produgdo. Moeda-inflagdo. Determinagdo do nivel de renda. Politica fiscal e papel do governo na economia capitalista.
Cambio. Balanga de pagamentos. Agregados macroeconOmicos. Contas nacionais. Matematica Financeira: Razdes e
proporgdes. Divisdo proporcional — regras da sociedade — médias. Porcentagem. Juro e desconto simples. Juro composto.
Desconto composto. Financiamento (sistema Price). Amortizagdo. Investimentos e aplica¢des. Contabilidade: Principios e
normas brasileiras de contabilidade emanadas pelo CFC — Conselho Federal de Contabilidade. Procedimentos contabeis
basicos (segundo o método das Partidas Dobradas). Estatistica patrimonial e as variagdes do patrimdnio liquido. Fatos
contabeis. OperagGes com mercadorias. Avaliacdo de estoque: PEPS e média mdvel. Problemas contabeis diversos.
Balancetes. Demonstragdes contabeis. Relatérios. Andlise de demonstragdes contdbeis (introdugdo). Direito Tributario:
Sistema Constitucional Tributario: O Estado e o Poder de tributar. Principios constitucionais tributarios. LimitagGes ao
poder de tributar. Competéncia tributaria. Reparticdo das receitas tributdrias. Direito Tributdrio: conceito, principios
basicos, fontes reais e formas de tributagdo. Vigéncia, aplicagdo, interpretagdo e integracdo da legislagdo tributdria.
Obrigacdo tributaria: conceito, espécies, natureza, elementos. Fator gerador: conceito, espécie e efeito. Sujeito ativo:
competéncia e capacidade. Sujeito passivo: solidariedade, capacidade, domicilio, responsabilidade tributaria. Base de
calculo e aliquota: conceitos espécies. Crédito tributario: lancamento: conceito, natureza juridica, modalidade e efeitos.
Suspensdo, exclusdo, extingdo do crédito tributario. Garantias e privilégios do crédito tributario. Tributos: conceito e
classificagdo. Incidéncia legal e econdmica. Ndo incidéncia. Imunidade. Isengdo. Percussdo, repercussdo, difusdo e
absorgdo. Imposto. Taxa. Contribuicdo de melhoria. Empréstimo compulsério. ContribuigGes parafiscais. Tributos federais,
estaduais e municipais: fator gerador, sujeito ativo e passivo. Base de calculo e aliquota. Langamento. Administragdo
Tributdria: fiscalizagdo. Evasdo, elisdo, sonegac¢do. Divida ativa, certidGes negativas. Processo administrativo e judicial
tributario: generalidades. Espécies. Recursos. Legislacdo Federal, Estadual e Municipal relacionada a area.

BIBLIOTECARIO
Conhecimentos Basicos
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Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretacdo de texto, conhecimento da norma culta na modalidade
escrita do idioma e aplicagdo da Ortografia oficial; Acentuagdo grafica; Pontuacdo; Classes gramaticais; Concordancia
verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocagao e Regéncia nominal e verbal.

Conhecimentos de Informdtica

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas
Conhecimentos Especificos

Fundamentos das Ciéncias da Informagdo: Pesquisa: conceitos; abordagens quantitativas e qualitativas; pesquisa
bibliografica; Ciéncia da Informacdo: contexto na sociedade atual; Informacdo: conceitos e tipologias; Biblioteconomia,
Arquivologia, Museologia: conceitos basicos; Bibliotecas Especializadas: sua posi¢do no contexto brasileiro e perspectivas
de desenvolvimento. Organiza¢do e Tratamento da Informagdo: Controle bibliografico dos registros do conhecimento;
Representacdo descritiva e tematica: politicas, etapas, padrdes, principios, processos e produtos. Recursos e Servigos de
Informagdo: Documentos técnico-cientificos: planejamento, elaboracdo e normalizagdo; Documentos eletronicos:
producdo, armazenamento, conservacdo e disseminacdo. Etica e privacidade dos dados; Tecnologias da informac3o;
redes de informacdo eletrénicas e ndo eletrénicas; servicos de provisdo e acesso; comércio eletronico; Servico de
Informacdo em unidades especializadas de informacdo; processo de referéncia; interagdo usuario X bibliotecario; a
entrevista de referéncia; as fungGes do bibliotecario de referéncia; educa¢do de usuarios; Informagdo especializada em
Ciéncia e Tecnologia: geracdo, comunicagao e uso de informages em ciéncia e tecnologia, através de canais formais e
informais; fontes de informacao: tipos, caracteristicas e aplicabilidade. Gestdo de Sistemas de Informagdo: Administragdo:
conceitos e fungbes; Administracdo de recursos humanos, financeiros e materiais; Gestdao de recursos informacionais:
organizagdo dos suportes de informagdo; organizacdo, preservagdo, controle e seguranca do ambiente da unidade de
informacdo; Gestdo de servigos informacionais: fluxos e processos de trabalho; controle e avaliagdo de servicos de
informacdo; informatizacdo em unidades de informacdo; Estudo de comunidades e de usuarios como base para o
desenvolvimento de sistemas de informacdo. Pesquisa e desenvolvimento de colegGes: politicas e processos de pesquisa;
Marketing em sistemas de informacdo: plano de marketing.

CONTADOR

Conhecimentos Basicos

Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretacdo de texto, conhecimento da norma culta na modalidade
escrita do idioma e aplicacdo da Ortografia oficial; Acentuacdo grafica; Pontuacdo; Classes gramaticais; Concordancia
verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocagdo e Regéncia nominal e verbal.

Conhecimentos de Informdtica

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas
Conhecimentos Especificos

Matemadtica Financeira: Juros simples: montante, capital, prazo e taxa; desconto simples racional e comercial;
equivaléncia de capitais, fluxos de caixa e de taxas. Juros compostos: montante, capital, prazo e taxa; desconto composto
racional e comercial; equivaléncia de capitais, fluxos de caixa e de taxas. Taxas de Juros: taxas nominais, efetivas e
equivalentes; séries de pagamento (rendas certas ou anuidades): estrutura, fluxos de caixa e classificagdo; taxa de juros,
prestacdes, prazos, capitais e montantes. Sistemas de amortizagdo: sistema de amortizagao progressiva — SAP (Sistema
Francés, Tabela Price); sistema de amortizagdo constante — SAC; Sistema de amortizagdo misto — SAM.Contabilidade
Geral: Patrimonio. Métodos de avaliagdo de estoques: PEPS ou FIFO, UEPS ou LIFO, média ponderada e custo especifico.
Legislagdo societaria e fiscal sobre estoques. Avaliagdo dos componentes patrimoniais sob a dtica da legislagao brasileira.
Fatos contdbeis: conceito e classificagcdo: permutativos, modificativos e mistos. Principios fundamentais de contabilidade:
conceito e aplicagdo segundo as Normas Brasileiras de Contabilidade (NBC). Inventario: conceito, classificacdo, finalidade,
principios e legislacdo. Escrituragdo: conceito, finalidades, classificagdo. Conta, elenco e plano de contas. Procedimentos e
ajustes de encerramento do exercicio social, visando a elaboragdo das demonstraces contabeis. Area de demonstracdes
contabeis: conceito, finalidade, importancia, época de elaboragdo e estruturagdo, segundo a legislagdo e normas vigentes.
Balango patrimonial. Demonstracdo do resultado do exercicio. Demonstragdo de lucros e prejuizos acumulados.
Demonstracdo das mutagbes do patrimonio liquido. Demonstragdo das origens e aplicagdo de recursos. Notas
explicativas.Contabilidade Publica, Administracdo Orgcamentaria e Financeira: Necessidades e servicos publicos. Controle
na administracdo publica. O grupo econdmico estatal. Patrimonio das entidades publicas. Bens publicos. Divida publica.
Avaliacdo dos componentes patrimoniais. A gestdo das entidades publicas. Periodo administrativo e exercicio financeiro.
Regimes contabeis. Receita publica e despesa publica. Fases administrativas da receita e da despesa orcamentaria. O
regime de adiantamento de numerdrio. O inventdrio. A escrituragdo das operagdes tipicas das entidades publicas. A
determinagdo dos resultados do exercicio. Balangos orgamentarios, financeiro e patrimonial. Demonstragao das variagdes
patrimoniais. Prestacdo e julgamento de contas governamentais. Licitagdes: Conceito, objeto, finalidades e principios.
Dispensa e inexigibilidade. Vedag¢des. Modalidades. Procedimentos e fases. Revogacdo e invalidagdo. Normas de finangas
publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal: planejamento e seus instrumentos legais. Receita e despesa
publicas: definicGes e limites. Divida Publica: defini¢Ges, limites, condi¢cGes para a contratagdo de operacgGes de crédito.
Gestdo patrimonial. Transparéncia, controle e fiscalizagdo da gestdo fiscal.Auditoria: Aspectos gerais — principios e
normas. Etica profissional. Responsabilidade do auditor. Procedimentos e técnicas de trabalho. Meios de prova — exames,
testes, amostragens, estabelecimento de relevancia, eventos subseqientes, confirmacdes com terceiros e papéis de
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trabalho. Diferengas entre auditoria externa e interna. Auditoria interna — conceito, fungdes, objetivos e atribuicdes.
Avaliacdo dos controles internos, revisdo analitica, conferéncia de calculos, inspecdo de documentos, programas de
trabalho, segregacdo de funcgdes, andlise do custo dos controles X beneficios, confronto dos ativos com os registros
contdbeis e auxiliares e acompanhamento de inventdrios. Relatério-comentdrio. Legislacdo Geral: Lei Organica do
Municipio, Lei Complementar n? 101, de 4 de maio de 2000: Lei de Responsabilidade Fiscal, Lei 4.320/64, Lei 8.666/93,
Constituicdo Federal de 1988.

ENGENHEIRO CIVIL

Conhecimentos Basicos

Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretacdo de texto, conhecimento da norma culta na modalidade
escrita do idioma e aplicacdo da Ortografia oficial; Acentuacdo grafica; Pontuacdo; Classes gramaticais; Concordancia
verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocagao e Regéncia nominal e verbal.

Conhecimentos de Informdtica

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas
Conhecimentos Especificos

Projetos de obras civis: Arquitetonicos. Estruturais (concreto, aco e madeira). FundagGes. InstalagGes elétricas,
hidrossanitarias. Projetos complementares: Elevadores. Ventilagdo-exaustdo. Ar condicionado. Telefonia. Informatica.
Prevengdo contra incéndio. Especificacdo de materiais e servicos. Programacdo de obras: Orcamento e composicdo de
custos unitarios, parciais e totais: levantamento de quantidades. Planejamento e cronograma fisico-financeiro: PERT-
COM; MS-PROJECT. Acompanhamento de obras; Construgdo: Organizagdao do canteiro de obras: execucdo de fundagdes
(sapatas, estacas e tubulBes). Alvenaria. Estruturas e concreto. Aco e madeira. Coberturas e impermeabilizacdo.
Esquadrias. Pisos e revestimentos. Pinturas, instalages (agua, esgoto, eletricidade, telefonia e informatica); Fiscalizagdo:
Acompanhamento da aplicacdo de recursos (medi¢des, emissdo de fatura etc.). Controle de materiais (cimento,
agregados aditivos, concreto usinado, aco, madeira, materiais ceramicos, vidro etc.). Controle de execu¢do de obras e
servicos; Noc¢Ges de irrigacdo e drenagem, de hidrdulica, de hidrologia e solos. Legislacdo e Engenharia legal; Licitagdes e
contratos:Legislacdo especifica para obras de engenharia civil; Vistoria e elaboracdo de pareceres; Principios de
planejamento e de orgamento publico; Elaboragdo de orgamentos; Nog¢des de seguranca do trabalho; Consumo per-
capita de agua, fatores que afetam o consumo, variagdes. Projecdes de consumo de agua: projecdes de populagdo,
distribuicdo demografica; Captagdo de agua subterranea, captagdo em fontes de afloramento de agua e captacdo de
aguas superficiais; EstacOoes de bombeamento, adutoras, estacdo de tratamento de agua potavel, processos de
tratamento de agua, reservacgdo, subaducdo, rede de distribuicdo, ramais prediais, micro e macromedicdo, perdas;
Manutencdo preventiva e corretiva nos servicos de dgua e esgoto; Controle de qualidade de materiais; Hidraulica basica
para sistemas de abastecimento de agua; Esgotamento Sanitdrio — sistema de coleta de aguas residuarias: ramais
prediais, redes coletoras, coletores-tronco, interceptores, estagSes elevatdrias, emissdrios, estagdo de tratamento,
tratamentos preliminar, primario, secunddrio e terciario, disposicdo final das aguas residuarias; Reuso; Estacdo de
condicionamento de lodo de esgoto sanitdrio Hidraulica basica para sistemas de coleta de esgotos; Prevengao e controle
de poluicdo das aguas e do meio ambiente; Sistemas de medicdo aplicados ao saneamento; Tarifas de servigos de
saneamento; Seguranca em servicos de saneamento; Construcdo e/ou fiscalizagcdo de obras- tubulagdes empregadas na
construcdo em sistemas de distribuicdo de 4dgua, coleta de esgoto e drenagem; Locagdo de condutos em planta e perfil;
Execucdo de valas; Classificacdo de material de escavagdo, reaterro, esgotamento, seguranca de pedestre; Assentamento
de tubulagbes; Obras de protegdo: escoramento, revestimentos anti-corrosdo, blocos de ancoragem; Reservatorios;
EstacBes de tratamento de agua e/ou esgoto; Casa de bombas: fundacdes, poco de sucgdo, leito filtrante; Montagem de
materiais e equipamentos, tubulagdes, conjuntos elevatdrios, valvulas e outros equipamentos hidraulicos Quadros
elétricos, equipamentos de protegdo contra incéndios; Organizagdo de canteiros de obras; Conserto de vazamentos em
canalizagdes de dgua e/ou “fugas” em tubulacBes de esgoto; Limpeza e desinfec¢do de tubulagdes; Ligacdes prediais de
agua e/ou de esgoto; Conhecimentos gerais sobre eletrotécnica e mecéanica; Controle de materiais de obras; Suprimento
para operag¢do e manutenc¢do de dgua e/ou esgoto.

ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Conhecimentos Basicos

Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretagdo de texto, conhecimento da norma culta na modalidade
escrita do idioma e aplicacdo da Ortografia oficial; Acentuacdo grafica; Pontuacdo; Classes gramaticais; Concordancia
verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocagdo e Regéncia nominal e verbal.

Conhecimentos de Informdtica

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas
Conhecimentos Especificos

Legislagdo de Seguranga e Saude no Trabalho: Normas Regulamentadoras (7, 9, 13, 15, 16, 17, 20, 21 e 23) e Legislacdo
Complementar. 2 - Meio Ambiente: polui¢do; aspectos e impactos ambientais; desenvolvimento sustentavel; residuos
perigosos; gestdo ambiental. 3 - Acidentes do Trabalho: estatistica, causas, consequéncias, programas de prevengao,
comunicagdo e andlise de acidentes. 4 - Avaliacdo e controle dos riscos: protecdo coletiva, equipamento de protecdo
individual. 5 - Seguranca em eletricidade. 6 - Sistemas de Prevencdo e Combate a incéndio: equipamentos fixos e moveis
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de combate ao fogo; sistemas e equipamentos de alarme e detecgdo e protecdo contra incéndio; Brigadas de Incéndio;
COSCIP; Nogdes sobre LIE - Limite Inferior de Explosividade, e LSE - Limite Superior de Explosividade. 7 - Higiene do
Trabalho: riscos ambientais: avaliacdo, prevencdo e controle. 8 - Ergonomia. 9 - Ventilagdo Industrial. 10 - Nog¢Oes sobre
atividades e operagdes perigosas. 11 - Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho.
12 - Principios de Gestdo de SMS: sistemas de gestdo de segurancga e saude ocupacional de acordo com a OHSAS 18001.
13 - Seguranga na construcao civil. 14 - Transporte e movimenta¢dao de materiais. 15 - Analise e Gerenciamento de Riscos:
inspecOes de seguranca e técnicas de analise e gerenciamento de riscos. 16 - CIPA - Comissdo Interna de Prevencdo de
Acidentes.17 - Arranjo Fisico. 18 - Psicologia e Comunicagdo. 19 - Programas, campanhas e SIPAT. 20 - Nogdes de
Epidemiologia. 21 - Primeiros Socorros. 22 - Seguranga no Transito. 23 - NogGes de Toxicologia Industrial. 24 - Mapa de
Riscos. 25 - Doengas Ocupacionais. 26 - Utilizacdo de materiais e equipamentos na area de atua¢do. Normas, Legislagdo e
Procedimentos da 4rea de atuacdo.

FARMACEUTICO

Conhecimentos Basicos

Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretacdo de texto, conhecimento da norma culta na modalidade
escrita do idioma e aplicagdo da Ortografia oficial; Acentuagao grafica; Pontuacgdo; Classes gramaticais; Concordancia
verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocagao e Regéncia nominal e verbal.

Politicas Publicas de Saude

Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Organizagdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Satde. Programa Salde da
Familia. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas. Vigilancia Sanitaria. Indicadores de nivel de sadde da
populacdo. Nocdes de Saude Publica. Doencas de notificacdo compulséria no Estado de Sao Paulo.

Conhecimentos Especificos

Gerenciamento e organizacdo de farmdcia; almoxarifado; avaliacdo da area fisica e condi¢cGes adequadas de
armazenamento; Controle de estoque de materiais e medicamentos; Padroniza¢do de itens de consumo. Conceitos:
Sistema Unico de Salde, Vigilancia Sanitaria, Vigilancia Epidemioldgica e Assisténcia Farmacéutica; Politica de
Medicamentos; Farmacologia Bdsica e Clinica; Legislagdo farmacéutica e ética profissional. Farmacologia;
Farmacocinética; Controle de Estoque de medicamentos; Homeopatia; Fitoterapia; Legislacdo Sanitaria e Farmacéutica;
Administracdo e economia farmacéutica; Boas Praticas de Fabricagdo e Controle de Produtos Farmacéuticos.

MEDICO CLINICO GERAL

Politicas Publicas de Saude

Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Organizagdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Satde. Programa Satde da
Familia. Epidemiologia, histéria natural e prevengao de doengas. Vigilancia Sanitaria. Indicadores de nivel de saude da
populagdo. Nogdes de Saude Publica. Doengas de notificagdo compulséria no Estado de Sao Paulo.

Conhecimentos Especificos:

Conhecimentos Gerais de Clinica Médica: Doencas sexualmente transmissiveis; Doencas cronico-degenerativas; Doencas
infectocontagiosas e parasitarias; Doengas metabdlicas; Educacdo em saude; Principios de medicina social e preventiva;
Antibioticoterapia; Atendimento de emergéncia; Choques; Afec¢Ges cardiacas; Primeiros Socorros.

Cirurgia geral; Educacdo em saude; Principios de medicina social e preventiva; Antibioticoterapia; Atendimento de
emergéncia; Choque; Hipertensdo arterial sistémica; afec¢des cardiacas; Preenchimento de declaracdo de 6bito.

Doencas Cardiovasculares: avaliagdo e tratamento do paciente com doenga cardiovascular; insuficiéncia cardiaca;
cardiomiopatias; doenca arterial coronaria; arritmias; doengas do miocardio e pericardio; hipertensdo arterial sistémica;
doencas vasculares periféricas; diagnéstico diferencial de dor toracica; alterages eletrocardiograficas; doenca valvar e da
aorta. Doencas Pulmonares: avaliagdo e tratamento do paciente com doenca respiratdria; doenca intersticial e infiltrativa;
doengas pulmonares obstrutivas; doengas da pleura e mediastino; neoplasia pulmonar; sindrome da apnéia do sono e
doengas pulmonares ambiental e ocupacional. Doengas Renais: avaliagdo e tratamento do paciente com doencga renal;
disturbios eletroliticos e de fluidos; doencas glomerular; vascular renal; insuficiéncia renal aguda e cronica; desordens ndao
glomerulares. Doengas Gastroinstestinais: avaliagdo e tratamento das principais manifestagdes clinicas das doencgas
gastrointestinais; doencas do es6fago; do estobmago e duodeno; doenca inflamatdria intestinal; neoplasias do trato
gastrointestinal e doencas do pancreas. Doengas do Figado e Sistema Bilear: avaliacdo laboratorial do figado; ictericia;
hepatite aguda e cronica; insuficiéncia hepatica; cirrose e suas complicagGes; doencgas da vesicula biliar e trato biliar;
neoplasias do figado;doencas infiltrativas e vascular. Doencas Hematoldgicas: desordens da hemostasia (sangramento e
trombose); avaliagdo e tratamento das anemias; avaliagdo da leucocitose e leucopenia. Doengas do Metabolismo:
obesidade; anorexia nervosa e bulimia; desordens do metabolismo dos lipides. Doengas Endocrinolégicas: doengas da
tiredide; diabetes mellito; hipoglicemia e insuficiéncia adrenal. Doengas Musculo-esqueléticas e do Tecido Conectivo:
avaliacdo e tratamento do paciente com doenca reumadtica; artrite reumatdide; LlUpus eritematoso sistémico;
espondiloartropatias; sindrome do anticorpo-fosfolipide; esclerose sistémica; osteoratrites; gota e desordens do tecido
mole n3o articular. Doencas Osseas e do Metabolismo Osseo: osteoporose; doencas da paratiredide e disttrbios do
calcio. Doengas Infecciosas. Doengas Neuroldgicas/Psiquiatricas: avaliagdo do paciente neuroldgico; desordens da
consciéncia; deméncia e disturbios de memdria; doengas cerébrovasculares; cefaléias; avaliagdo das sincopes; miastenia
gravis; doenga de Parkinson; diagndstico diferencial da sindrome convulsiva; disturbios ansiosos e depressdo. Urgéncias e
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Emergéncias: reanimagdo cardiopulmonar; avaliacdo e tratamento inicial do paciente em choque; imobilizacGes e
cuidados no local do acidente; atendimento inicial ao paciente traumatizado; diagndstico e tratamento inicial das
emergéncias diabéticas; anafilaxia e rea¢Oes alérgicas agudas; controle agudo da dor; diagndstico e tratamento inicial das
sindromes coronarias agudas; diagndstico e tratamento inicial da embolia de pulmao; insuficiéncia respiratéria aguda;
hemorragias digestivas; anestesia para realizacdo de suturas e drenagem de abcessos. Principais Problemas Médicos
relacionados aos ldosos. Rastreamento de Doencas Cardiovasculares e do Cancer. Prevengao do Cancer. Exame Periddico
de Saude. Promoc¢do da Saude: controle da obesidade, tabagismo e vacinagdo. Preenchimento de receitas médicas.
Politica de Satde: Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Organizacdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Saude.
Epidemiologia, historia natural e prevengao de doengas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia
em Saude. Indicadores de nivel de saude da populagdo. Politicas de descentralizagdo e atenc¢do primaria a Saude. Doengas
de notificagdo compulsdria no Estado de S3o Paulo. Cédigo de Etica.

Saude da crianga, mulher, adulto e idoso; Doencas sexualmente transmissiveis; Doengas crénico-degenerativas; Doencas
infecto-contagiosas e parasitarias; Doencas metabdlicas; Cirurgia geral; Educa¢do em saude; Principios de medicina social
e preventiva; Antibioticoterapia; Atendimento de emergéncia; Choque; Hipertensdo arterial sistémica; afeccOes
cardiacas;

MEDICO GINECOLOGISTA

Politicas Publicas de Saude

Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Organizagdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Satde. Programa Salde da
Familia. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas. Vigilancia Sanitaria. Indicadores de nivel de sadde da
populacdo. Nocdes de Saude Publica. Doencas de notificacdo compulséria no Estado de Sao Paulo.

Conhecimentos Especificos:

Conhecimentos Gerais de Clinica Médica: Doencas sexualmente transmissiveis; Doencas cronico-degenerativas; Doencas
infectocontagiosas e parasitarias; Doengas metabdlicas; Educacdo em saude; Principios de medicina social e preventiva;
Antibioticoterapia; Atendimento de emergéncia; Choques; Afec¢Ges cardiacas; Primeiros Socorros.

Conhecimentos relacionados a drea de atuagdo

MEDICO OFTALMOLOGISTA

Politicas Publicas de Saude

Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Organiza¢do da Atencdo Basica no Sistema Unico de Saude. Programa Satde da
Familia. Epidemiologia, histéria natural e prevengao de doengas. Vigilancia Sanitaria. Indicadores de nivel de sadde da
populagdo. Nogdes de Saude Publica. Doengas de notificagdo compulséria no Estado de Sao Paulo.

Conhecimentos Especificos:

Conhecimentos Gerais de Clinica Médica: Doencas sexualmente transmissiveis; Doencas cronico-degenerativas; Doencas
infectocontagiosas e parasitarias; Doengas metabdlicas; Educacdo em saude; Principios de medicina social e preventiva;
Antibioticoterapia; Atendimento de emergéncia; Choques; Afec¢Ges cardiacas; Primeiros Socorros.

Conhecimentos relacionados a area de atuacgdo

MEDICO PEDIATRA

Politicas Publicas de Saude

Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Organiza¢do da Atencdo Basica no Sistema Unico de Saude. Programa Satde da
Familia. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas. Vigilancia Sanitaria. Indicadores de nivel de sadde da
populacdo. Nocdes de Saude Publica. Doencas de notificacdo compulséria no Estado de Sdo Paulo.

Conhecimentos Especificos:

Conhecimentos Gerais de Clinica Médica: Doengas sexualmente transmissiveis; Doengas cronico-degenerativas; Doengas
infectocontagiosas e parasitarias; Doengas metabdlicas; Educacdo em saude; Principios de medicina social e preventiva;
Antibioticoterapia; Atendimento de emergéncia; Choques; Afec¢bes cardiacas; Primeiros Socorros.

Conhecimentos relacionados a drea de atuagdo

MEDICO REUMATOLOGISTA

Politicas Publicas de Saude

Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Organizagdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Satde. Programa Salde da
Familia. Epidemiologia, histéria natural e prevengdo de doengas. Vigilancia Sanitaria. Indicadores de nivel de saude da
populagdo. Nogdes de Saude Publica. Doengas de notificagdo compulséria no Estado de Sao Paulo.

Conhecimentos Especificos:

Conhecimentos Gerais de Clinica Médica: Doencas sexualmente transmissiveis; Doencas cronico-degenerativas; Doencas
infectocontagiosas e parasitarias; Doengas metabdlicas; Educacdo em saude; Principios de medicina social e preventiva;
Antibioticoterapia; Atendimento de emergéncia; Choques; Afec¢Ges cardiacas; Primeiros Socorros.

Conhecimentos relacionados a drea de atuagdo

MEDICO VETERINARIO
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Conhecimentos Basicos

Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretacdo de texto, conhecimento da norma culta na modalidade
escrita do idioma e aplicagdo da Ortografia oficial; Acentuagao grafica; Pontuacgdo; Classes gramaticais; Concordancia
verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocagao e Regéncia nominal e verbal.

Conhecimentos Especificos

Acdes de vigilancia em saude (epidemioldgica, sanitdria e ambiental). Agravos a saude provocados por alimentos
(intoxicagOes e infecgBes). Bioestatistica. Clinica médico-cirurgica veterindria. Doencgas infecto-contagiosas dos animais
domésticos. Epidemiologia e salde publica veterinaria. Farmacologia e terapéutica médico-veterinaria. Higiene e
higienizacdo de estabelecimentos e de alimentos. Fisiologia dos animais domésticos. Inspegdo e tecnologia de produtos
de origem animal. Legislagdo do Sistema Unico de Satide — SUS. Legislacdes sanitarias (federal e estadual/SP). Manejo de
animais de pequeno e médio portes. Medidas de controle urbano de animais de fauna Sinantrépica. Medidas de controle
urbano de animais domésticos. Microbiologia e imunologia. Nutricdo animal. Parasitologia médico-veterinaria. Patologia
médico-veterinaria. Reprodugdo e fisiologia da reproducdo animal. Toxicologia. Zoonoses. Zootecnia. Anatomia e
fisiologia: Aspectos anatomicos do aparelho reprodutor de cdes e gatos. Acessos cirdrgicos. Apresentacdo dos materiais
utilizados. Gancho para OSH. Técnicas de OSH. Técnica do gancho. Técnica de OSH pelo flanco. Técnicas de Orquiectomia.
Técnicas com a utilizagdo do corddo espermatico. Logistica do processo da castragdo. Montagem da equipe cirurgica.
Recepcao e identificacdo dos animais.

TECNICO DESPORTIVO

Conhecimentos Basicos

Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretacdo de texto, conhecimento da norma culta na modalidade
escrita do idioma e aplicacdo da Ortografia oficial; Acentuacdo grafica; Pontuacdo; Classes gramaticais; Concordancia
verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocacdo e Regéncia nominal e verbal.

Conhecimentos Especificos

1. Anatomia: Anatomia do corpo humano. Planos e eixos anatdmicos. Sistema esquelético. Sistema articular. Sistema
muscular. Sistema nervoso. Sistema circulatério. Sistema respiratério. 2. Cinesiologia: Conceitos. O esqueleto, as
articulagbes e os musculos. Estudo do equilibrio. Alavancas. Estudo dos movimentos dos diferentes seguimentos
corporais. Estudo da postura. A cinesiologia no esporte. 3. Fisiologia geral e do exercicio: Fisiologia celular. Fisiologia do
sistema nervoso. Fisiologia muscular. Fisiologia cardiovascular. Metabolismo. Termorregulacdo. Bioenergética e
metabolismo do exercicio. Vias de producdo de ATP. Respostas hormonais ao exercicio. Testes de esfor¢co. Composicdo
corporal. Prescricdo de exercicios. Adaptagdes fisioldgicas ao exercicio e ao treinamento sistematico. Diabetes e atividade
fisica. Hipertensdo e atividade fisica. Obesidade e atividade fisica. Cardiopatias e atividade fisica. Osteoporose e atividade
fisica. Mulher e atividade fisica. Crianga e atividade fisica. Terceira idade e atividade fisica. 4. Caracteristicas, progressao,
principios de reabilitagdo e beneficios da atividade fisica em criangas, adultos, idosos: disfungdes e lesGes
osteomioarticulares, doengas neuromusculares, lesGes medulares (traumaticas ou congénitas), lesdes encefdlicas
(traumaticas ou congénitas). 5. Medidas e avaliagdo em educacdo fisica: Definicdo e objetivos. Conceituacdo de testes,
medidas e avaliagdo. Selecdo de testes e medidas. Instrumentos de medidas e avaliagdo. Biometria. Avaliacdo da aptidao
fisica e composicdo corporal. Somatotipia. Avaliagdo postural. Bioestatistica. 6. Treinamento esportivo: Principios do
treinamento. Metodologias de treinamento. Planejamento e periodizagdo. Treinamento dos fatores do condicionamento
fisico - forga, capacidade aerdbica, poténcia, flexibilidade, velocidade, agilidade, equilibrio, tempo de reagdo. Avaliagdo do
treinamento. 7. Aprendizagem motora: Conceitos basicos. O dominio motor e a natureza da aprendizagem. Fases da
aprendizagem. Sensacdo e percepgdo. Atencdo. Memoria. Controle do movimento. Diferencas individuais. Conhecimento
de resultados. Transferéncia de aprendizagem. Considera¢des sobre a pratica. Motivacdo. Teorias da aprendizagem
motora. 8. Crescimento e desenvolvimento motor: Visdao geral do crescimento e desenvolvimento motor. Teorias do
desenvolvimento humano. Classificagdes etarias do desenvolvimento humano. Classificagdo das habilidades motoras.
Fases do desenvolvimento motor. Fatores que afetam o crescimento e o desenvolvimento motor. Desenvolvimento
motor na infancia, adolescéncia e idade adulta. 9. Psicologia da educagdo e do esporte: Psicologia da educagdo - conceitos
basicos. Abordagens psicoldgicas - humanistas, cognitivodesenvolvimentistas, comportamentais, psicossociais. Psicologia
da crianga. Conceitos de aprendizagem. Psicologia do desenvolvimento. Desenvolvimento psicomotor. Desenvolvimento
da linguagem. Motivacdo e aprendizagem. Concentracdo. Liderangca. O jogo e o desenvolvimento infantil. Aspectos
psicossociais do desporto. 10. Didatica, didatica da educagdo fisica e pedagogia da educagdo fisica: Conceitos e
fundamentos da didatica. Tendéncias pedagdgicas na escola. Planejamento de ensino. Componentes do plano de ensino.
Recursos de ensino-aprendizagem. Metodologia de pratica e ensino. Tendéncias pedagdgicas na Educagao Fisica. Teorias
da Educagdo Fisica e do esporte. Educagdo Fisica no ensino infantil, fundamental e médio. Estilos de ensino na Educagdo
Fisica. Educacdo Fisica e interdisciplinaridade. Pedagogia do movimento. 11. Atividade fisica, esporte e esporte adaptado:
Histérico. Conceituagdo. Aspectos filoséficos, socioldgicos e culturais. Corporeidade. Corpo e movimento. Expressdo
corporal. Atividade fisica como promocgdo de saude. Epidemiologia da atividade fisica. Aprendizagem, regras, técnicas e
taticas dos esportes e esportes adaptados. 12. Recreagdo e lazer: Conceitos de recreacdo, lazer, ludicidade, brinquedo,
brincadeira, jogo, 6cio. Fundamentos da recreacdo e lazer. Elementos da recreacdo e lazer. Tempo livre x tempo
disponivel. Lazer x trabalho x tempo livre. Lazer e a Educagdo Fisica. Papel pedagogico do jogo. Jogos cooperativos. Jogos
competitivos. Jogos de tabuleiro. 13. Primeiros socorros e higiene: Prevengdo de acidentes nas atividades fisicas.
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Primeiros socorros nas situagdes de traumatismo, de parada e ataque cardiaco, perda de consciéncia, desmaios,
convulsdes, estado de choque, hemorragias, queimaduras, afogamento, ferimentos, lesdes por intoxicagdo, acidentes
causados por animais pegconhentos e corpos estranhos. Transporte de acidentados. Material e improvisagdo em primeiros
socorros. Lesdes nas atividades de saude. Higiene aplicada a atividade fisica, conceitos de saude, doenca, higiene
individual e coletiva. Protecdao contra doengas transmissiveis. Exame médico. 14. Reabilitacdo: Principios e filosofia da
reabilitacdo. Histdria da reabilitacdo. Conceitos de deficiéncia, incapacidade e desvantagem. Abordagem fisioterapica na
reinser¢do do individuo ao trabalho, escola, comunidade. Acessibilidade. Trabalho em equipe. 15. Patologia:
Conhecimentos basicos das principais doencas associadas aos sistemas cardiovascular, musculoesquelético, enddcrino e
neuroldgico. 16. Farmacologia: Conhecimentos basicos sobre os principais farmacos utilizados por pacientes acometidos
por doengas do sistemas cardiovascular, musculoesquelético, endécrino e neuroldgico.

30



ANEXO 11l - FORMULARIO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSO

CONCURSO PUBLICO 02/2016
PREFEITURA DO MUNICiPIO DE CATANDUVA

Obs.: Ler atentamente o Capitulo Referente aos Recursos antes do preenchimento.

NOME DO CANDIDATO:
N° DE INSCRICAO:
CARGO PRETENDIDO:

TIPO DE RECURSO: (marcar um X)

) CONTRA O EDITAL

) CONTRA GABARITO

) CONTRA PONTUAGAO PROVA OBJETIVA
) CONTRA A PONTUAGAO DOS TiTULOS

) CONTRA A CLASSIFICACAO

) OUTROS

— e g p— p—

N° DA QUESTAO (caso o recurso refira-se a questdo/gabarito divulgado)

FUNDAMENTAGAO:

Assinatura do Candidato:
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ANEXO IV - SOLICITAGAO DE CONDICAO ESPECIAL PARA A REALIZAGAO DAS PROVAS
CONCURSO PUBLICO 02/2016
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CATANDUVA

ATENGCAO: OBRIGATORIO ANEXAR A ESSE REQUERIMENTO O LAUDO MEDICO QUE JUSTIFIQUE A
SOLICITAGAO DE CONDIGCAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA

NOME DO CANDIDATO:
N° DE INSCRICAO:
NUMERO DO DOCUMENTO DE IDENTIDADE:
CARGO PRETENDIDO:

Descrever a condicao especial que necessita para realizar a prova

Data: / /2016

Assinatura do Candidato:
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ANEXO V — REQUERIMENTO DE SOLICITACAO DE ISENCAO DO VALOR DA INSCRICAO
CONCURSO PUBLICO 02/2016
PREFEITURA DO MUNICiPIO DE CATANDUVA

Eu (nome) portador do R.G n?
e C.P.F n? venho por meio deste instrumento requerer, nos termos da
Lei Municipal n2 3.854/2003, iseng¢do do valor da inscricdo na condicdo de:

(marcar com um “X”)

( ) remuneragdo mensal inferior a 1 (um) salario minimo.

ou

( ) desempregado.

Para tanto, anexo os documentos comprobatdrios da condi¢cdo acima assinalada conforme Capitulo
3 do Edital de Abertura.
Atengdo: as cdpias deverao ser autenticadas

Local e data: __/__/2016

Assinatura (conforme documento apresentado):
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ANEXO VI - REQUERIMENTO DE SOLICITACAO DE REDUCAO DO VALOR DA INSCRICAO
CONCURSO PUBLICO 02/2016
PREFEITURA DO MUNICiPIO DE CATANDUVA

Eu (nome) portador do R.G n?
e C.P.F n? venho por meio deste instrumento requerer, nos termos da
Lei Municipal n2 3.854/2003, redugdo do valor da inscrigdo devido a minha condigdo de estudante.

Para tanto, anexo os documentos comprobatdérios da condicdo acima mencionada conforme
Capitulo 3 do Edital de Abertura.

Atengdo: as cdpias deverao ser autenticadas

Local e data: __/__/2016

Assinatura (conforme documento apresentado):
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ANEXO VII - FORMULARIO PARA ENTREGA DOS TiTULOS

CONCURSO PUBLICO 02/2016
PREFEITURA DO MUNICiPIO DE CATANDUVA
Obs.: Preencher duas vias (uma das vias sera o protocolo do candidato)

NOME DO CANDIDATO:
N° DE INSCRICAO:
NUMERO DO DOCUMENTO DE IDENTIDADE:
CARGO PRETENDIDO:

Titulos Apresentados (marque um X)

( ) Doutorado

() Mestrado

() Curso de Pés Graduagdo Latu-Sensu com duragcdo minima de 360 horas

N2 de folhas anexas:

Para uso da Banca Examinadora:

1 — Doutorado

Valor Atribuido:

2 — Mestrado

Valor Atribuido:

3 — Curso de Pds Graduagdo Latu-Sensu com duragdo minima de 360 horas
Valor Atribuido:

Total de Pontos:
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