A Prefeitura do Campus USP de Pirassununga da Universidade de S&o Paulo torna
publica a abertura de concurso publico para o preenchimento de 1 vaga na carreira do
Grupo Técnico T1 A (Técnico de Manutencdo/Obras) e outras que surgirem durante o
prazo de validade deste edital.

Em virtude do quantitativo inicial oferecido, ndo havera reserva de vagas as pessoas com
deficiéncia para preenchimento imediato, ficando reservado o percentual de 5% (cinco por
cento) em face da classificacdo obtida, em atendimento a Lei n® 7.853/89 e ao Decreto n°
3.298/99, relativamente ao total de vagas surgidas durante o prazo de validade deste
edital.

1. A contratacdo serd sob o Regime da CLT, em jornada de trabalho de 40 horas
semanais. O horéario de trabalho serd estabelecido pela Universidade de S&o Paulo de
acordo com suas necessidades, podendo ser diurno, noturno, misto, em regime de
plantbes ou em escala de revezamento.

2. Superado o periodo de experiéncia de 90 dias, o contrato de trabalho passara a viger
por tempo indeterminado (8 Unico art. 445 da CLT).

3. O salério para o0 més de outubro/2012 é de R$ 3.212,16.

O que corresponde ao salario inicial da carreira do Grupo Técnico T1 A.

4. S&o exigéncias para o desempenho da funcéo:

- Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou ser cidadao portugués em gozo das prerrogativas
previstas no art. 12 da Constituicdo Federal e demais disposicfes de lei. - Possuir 18 anos
completos;

- Escolaridade Ensino Médio Completo;

- Conhecimentos de Informética;

- Curso Basico de 40 Horas de Seguranca em Eletricidade, conforme NR 10;

- Estar em dia com as obrigacbes resultantes da legislacdo eleitoral e, se do sexo
masculino, do Servico Militar;

- N&o ter sido demitido ou exonerado do servigo publico em consequéncia de processo
administrativo (por justa causa ou a bem do servigo publico);

- N&o ocupar cargo, emprego ou funcao publica, ressalvadas as hip6teses de acumulacéo
previstas no art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal e no Decreto Estadual n°
41.915/1997;

- Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente edital.

4.1. O candidato aprovado no presente concurso publico serd contratado se atender as
exigéncias para o desempenho da funcdo no momento da convocac¢do para contratacao,
devendo apresentar a documentacdo comprobatdria completa estabelecida no item 14.1.
no prazo de 5 (cinco) dias Uteis contado do primeiro dia util seguinte ao da publicacdo da
Convocacdo para Contratacdo na Imprensa Oficial, sob pena de ser considerado
desistente do concurso publico.

5. S&o atribuicdes da funcdo descritas no Plano de Classificagdo de Func¢des - P.C.F. da
Universidade de Séo Paulo:

Sumaria:



Executar tarefas especificas, tipicas de sua area de atuagéo, relacionadas a reparacao,
conservacao, confeccdo, montagem e manutencdo de partes imoveis, moveis e
instalacdes (prediais, pecas e equipamentos), que exijam qualificacdo e experiéncia para o
estabelecimento de rotinas.

Detalhada:

- Executar servicos gerais de pedreiro, serralheiro, hidraulica, eletricidade, pintura e
consertos gerais.

- Preparar estimativas detalhadas sobre quantidade e custos de materiais e méo-de-obra,
efetuando célculos.

- Executar manutencdo corretiva e preventiva em maquinas e equipamentos, veiculos
automotores, bicicletas e ciclomotores, detectando os defeitos, visualmente ou através de
instrumentos especificos, efetuando alinhamento, balanceamento e lubrificagéo,
substituindo e/ou reparando as pecas e componentes necessarios.

- Efetuar testes em maquinas e equipamentos reparados, para comprovacao das plenas
condi¢des de funcionamento.

- Remover impermeabilizacdo anterior, protecdo mecéanica e oxidacdo de armaduras
expostas em lajes, paredes ou vigas, lavando as superficies a serem impermeabilizadas.

- Efetuar aplicagdo de material impermeabilizante.

- Proceder a elaboracdo ou atualizacdo de normas, rotinas e recomendacdes técnicas
referentes a instalacbes e equipamentos, consultando catalogos de fabricantes dentre
outros meios.

- Ficar a maior parte do periodo nos locais de obras orientando e identificando problemas.

- Remover materiais e residuos provenientes da execuc¢éo dos trabalhos.

- Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos préprios quando da
execucao dos servicos.

- Realizar trabalhos técnicos de manutencdo preventiva/ corretiva e reformas relativas a
obras de engenharia civil em edificacdes e &reas externas.

- Executar tarefas complementares necessarias para manter as edificacdes e &reas
externas, inclusive areas verdes, em bom estado de conservacéao.

- Identificar e resolver problemas que surjam, aplicando seus conhecimentos teéricos e
praticos.

- Providenciar o abastecimento das obras com 0s materiais necessarios.

- Manter-se atualizado em relacdo as tendéncias e inovacdes tecnolégicas de sua area de
atuacdo e das necessidades do setor/departamento.

- Zelar pela guarda, conservacdo, manutencgédo e limpeza dos equipamentos, instrumentos
e materiais utilizados, bem como do local de trabalho.

- Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.
5.1. Séo atribuicdes especificas da funcéo relacionadas a area de atuacao:

ESPECIFICAS:

- Executar tarefas especificas relacionadas a projetos de instalagbes, aparelhos e
equipamentos elétricos, orientando-se por plantas, esquemas, instrucdes e outros



documentos especificos para cooperar no desenvolvimento de projetos de construcao,
montagem e aperfeicoamento dos mencionados equipamentos.

- Realizar manutencéo preventiva e corretiva em sistemas de refrigeracédo e climatizacao,
como maguinas e equipamentos, incluindo desde equipamentos unitarios de pequeno
porte (refrigeradores, condicionadores de ar) até grandes instalagdes (camaras frigorificas,
sistemas de climatizacdo central), além de instala¢des, supervisao e projetos dos mesmos.
Também auxilia no planejamento dos servi¢cos/obras de instalacdo, ou seja, a execucdo do
projeto.

- Realizar servicos de manutencdo elétrica em geral, em baixa e alta tensdo da rede
elétrica, em quadros de distribuicdo de energia, trocando luminarias, lampadas e reatores
e efetuando a limpeza e desobstrucao de eletrodutos.

- Operacionalizar projetos de instalacdo de tubulacdes.

Definir tracados e dimensionar tubulages. Realizar testes operacionais de pressédo de
fluidos e testes de estanqueidade.

- Executar a manutencd@o de instalagbes hidraulicas, redes de tubulagdo, distribuicdo e
coleta de agua, vapor, gases, esgotos e outros. Executar reparos em encanamento,
vedando, rosqueando, soldando e regulando.

6. Das Inscri¢cdes

6.1. A inscricdo do candidato implicar4 o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e
condi¢cbes estabelecidas neste edital, em relacdo as quais ndo podera ser alegado
desconhecimento.

6.2. As inscricdes deverdo ser efetuadas no periodo de 20/11/2012 a 05/12/2012,
exclusivamente, por meio da Internet, para tanto sendo necessario o preenchimento e a
transmisséo da ficha de inscricdo, bem como o pagamento da taxa de inscrigdo no valor
de R$ 49,00, conforme disposto no item 6.3.

6.3. A inscricdo devera ser realizada pela Internet até 17:00 horas do dia 05/12/2012,
mediante acesso ao site: https://uspdigital.usp.br/marteweb link: Concurso Publico, com a
observéancia rigorosa dos seguintes procedimentos:

- Leitura da integra do presente edital e preenchimento completo da ficha de inscricéo,
devendo ser seguidas as seguintes etapas:

1°) escolher o campus;

2°) escolher a fungéo, clicando em Avancar;

3°) optar pelo presente concurso publico objeto do Edital PUSP 09/2012;

4°) informar o CPF e a data de nascimento, clicando em Avancar;

59) preencher todos os campos obrigatérios da ficha e

6°) inscrever-se (ATENCAO: ap06s a inscricdo, o candidato NAO poderé alterar os dados
da ficha);

7°) gerar e imprimir o boleto bancéario no valor de R$ 49,00 e utiliza-lo para o pagamento
da taxa de inscricao até a data limite para o encerramento das inscri¢des.

6.3.1. As informagbes prestadas na ficha de inscrigdo preenchida via Internet devem ser
verdadeiras e sao de inteira responsabilidade do candidato que fica ciente de que qualquer



falsa informagdo, omissdo ou erro implicara em sua exclusdo do concurso publico, a
gqualguer momento, e sujeicdo as penas da lei.

6.3.2. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento das agéncias bancéarias na
localidade em que se encontrar o candidato, o boleto bancario devera ser pago
antecipadamente.

6.3.3. Nao seréo aceitas inscricbes via Internet cujo pagamento ocorra por depdésito em
caixa eletrdnico, via postal, fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletrbnico,
ordem de pagamento ou depdésito comum em conta corrente, condicional e/ou
extemporanea, ou por qualquer outra via que ndo a especificada no item 6.3. deste edital.
6.3.4. O Unico comprovante de inscricdo via internet aceito sera o boleto bancério
devidamente quitado, ndo sendo necesséria a entrega da ficha de inscrigao.

6.3.5. Ndo serdo aceitas as inscricbes via Internet cujos pagamentos da taxa forem
efetuados apds a data do encerramento das inscricfes, ndo sendo devido ao candidato
qualquer ressarcimento da importancia paga extemporaneamente.

6.3.6. A Universidade de S&o Paulo ndo se responsabiliza por inscrigdes via Internet ndo
recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo,
congestionamento das linhas de comunicacéo, bem como outros fatores de ordem técnica
que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.3.7. ApOs o encerramento das inscricdes, sera publicado Aviso de Inscricdo no Diério
Oficial do Estado de S&o Paulo do dia 14/12/2012 informando encontrar-se disponivel no
site: www.usp.br/pusp-p; link: concursos, o comunicado de confirmagdo de inscricdo no
presente concurso publico com o nome dos candidatos cujas inscricdes tiverem sido
efetivadas ou validadas pela Secdo de Pessoal da Unidade/Orgéo em conformidade com o
disposto nos itens 6.5., 6.5.1. e 6.5.2. abaixo.

6.3.8. Caso seja detectado algum problema na inscricdo via Internet, o candidato tera o
prazo de 2 (dois) dias Uteis contados a partir do dia util seguinte ao da publicacéo do aviso
de Inscricdo no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo para pleitear a regularizagao de sua
inscricdo, sob pena de ser considerado desistente do concurso publico, por meio da
apresentacdo de requerimento escrito acompanhado do comprovante do pagamento da
taxa de inscricdo a ser entregue na Secdo de Pessoal da Prefeitura do Campus de
Pirassununga, situada na Av. Duque de Caxias Norte, 225 - Campus da USP - Prédio
Central - Pirassununga/ SP, das 07:00 as 11:00 e das 13:00 as 17:00 horas ou do envio de
e-mail com o comprovante do pagamento da taxa de inscricdo anexado, para o endereco
eletrénico pessoal-p@ usp.br.

6.3.9. Se houver deferimento de pedido de regularizagdo de inscricdo apresentados na
forma estabelecida no item 6.3.8, Nova Lista de Inscritos com o nome de todos os
candidatos que tiveram sua inscricdo efetivada, sera disponibilizada no site indicado no
item 6.3.7.

6.3.10. O candidato devera acompanhar o andamento do presente concurso publico a fim
de tomar conhecimento da data, local ou horario que vier a ser fixado para a Prova de
Multipla Escolha por meio da publicacdo do Edital de Convocacéo para a Prova no Diario
Oficial do Estado de Sao Paulo e, sem carater oficial, do site referido no item 6.3.7.



6.4. O descumprimento das instru¢des para a inscri¢gao via Internet, implicara em sua néo
efetivacao.

6.5. Nao serdo aceitos pedidos de isencéo ou reducdo do pagamento da taxa de inscricao,
seja qual for o motivo alegado pelo candidato e, uma vez efetivado, ndo havera devolucao
do valor pago, excecdo feita ao candidato que comprovar a doagcdo de sangue em
conformidade com a Lei n°® 12.147, de 12/12/2005, e na forma estabelecida no item 6.5.1
6.5.1. Para ter direito a isencdo, o candidato deverd comprovar a doacdo de sangue a
6rgao ou entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio em nimero ndo
inferior a 3 (trés) vezes durante os 12 (doze) meses anteriores ao fim das inscricdes. O
requerimento instruido com o boleto bancério (ndo pago) e o documento expedido pela
entidade coletora deverdo ser entregues pessoalmente no endere¢o e horario citados no
item 6.3.8 durante o periodo das inscri¢des.

6.5.2. O candidato doador de sangue que cumprir o disposto no item 6.5.1. ter4 a sua
inscricdo no presente certame validada pela Secdo de Pessoal da Unidade/Orgéo,
devendo acompanhar a publicacdo do Aviso de Inscricdo na imprensa oficial e a
divulgacdo da Lista de Inscritos na internet, conforme disposto no item 6.3.7 e, caso
detecte algum problema em sua inscricdo, devera pleitear a sua regularizacdo em
consonancia com o disposto no item 6.3.8.

7. Dos candidatos com deficiéncia

7.1. Em atendimento ao disposto no artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, sera
reservado aos candidatos com deficiéncia o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas
existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do presente concurso publico, nos
termos da Lei n°® 7.853/89, regulamentada pelo Decreto n° 3.298/99, alterado pelo Decreto
n° 5.296/04.

7.2. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto n° 3.298/99 e suas alteracdes e na Sumula n° 377
do Superior Tribunal de Justica (DJe de 5/5/2009).

7.3. De acordo com o art. 43 do Decreto n° 3.298/99, durante a realizagdo do certame, a
Unidade/Orgéao responsavel pela abertura do concurso publico tera a assisténcia de uma
Equipe Multiprofissional que sera composta por 6 (seis) servidores, dentre os quais 3 (trés)
deverao ser profissionais capacitados e atuantes nas areas das deficiéncias em questao,
sendo um deles médico, e 3 (trés) integrantes da carreira objeto do presente certame.

7.4. A referida Equipe Multiprofissional cabera a avaliacdo, durante o periodo de
experiéncia, da compatibilidade entre as atribuicdes da funcdo e a deficiéncia declarada
pelo candidato, devendo emitir parecer observando: as informacgdes prestadas pelo
candidato no ato da inscri¢cdo, a natureza das atribuigdes e tarefas essenciais da fungéo a
desempenhar, a viabilidade das condicbes de acessibilidade e as adequacbes do
ambiente de trabalho na execucédo das tarefas, a possibilidade de uso, pelo candidato, de
equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize e a CID e outros padrbes
reconhecidos nacional e internacionalmente.

7.5. A pessoa com deficiéncia € assegurado o direito de inscricdo no presente concurso
publico, em igualdade de condicdes com os demais candidatos, para o preenchimento de



vaga na fung¢é@o de Técnico de Manutencao/Obras cujas atribuicbes sejam consideradas
compativeis com a deficiéncia declarada pelo candidato, em avaliacao a ser realizada pela
Equipe Multiprofissional durante o periodo de experiéncia (itens 7.2 e 7.3).

7.6. Para gozar dos beneficios da reserva legal, no periodo de inscricdo de 20/11/2012 a
05/12/2012, deve o candidato com deficiéncia declara-la, por escrito, apresentando laudo
médico recente que ateste a espécie e o0 grau ou nhivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia, através da entrega pessoal da documentacdo a
Secdo de Pessoal da Prefeitura do Campus de Pirassununga, situada na Av. Duque de
Caxias Norte, 225 - Campus da USP - Prédio Central - Pirassununga/SP, das 07:00 as
11:00 e das 13:00 as 17:00 horas, de segunda a sexta-feira, ou via SEDEX, postado
impreterivelmente até o Ultimo dia de inscricao, para o referido endereco.

7.7. 0 candidato com deficiéncia, resguardadas as condicbes especiais previstas no
Decreto Federal n° 3.298/99, particularmente em seu artigo 40, participara do concurso em
igualdade de condigbes com os demais candidatos no que se refere ao contetdo das
provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovagéo, a nota minima exigida e ao horario e ao
local de aplicacdo das provas.

7.8. O candidato com deficiéncia que, nos dias de realizacdo da(s) prova(s) do concurso
publico, necessitar de tratamento diferenciado e/ou de tempo adicional, devera requeré-lo,
indicando as condic¢des diferenciadas e/ou o tempo adicional, através da apresentacéo de
requerimento escrito com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da
area de deficiéncia a ser entregue ou enviado, por SEDEX, impreterivelmente até o Ultimo
dia de inscri¢do, no endereco citado no item 7.6.

7.9. O atendimento as condi¢fes diferenciadas de que trata o item 7.8. ficara sujeito a
analise da viabilidade e da razoabilidade do pedido pela Equipe Multiprofissional.

7.10. A Secéo de Pessoal da Unidade/Orgdo competira providenciar o levantamento dos
locais, tipos de prova e equipamentos especiais necessarios ao pleno acesso dos
candidatos com deficiéncia e a efetivacdo das condi¢cdes necessarias a realizacdo das
provas, bem como eventual colaboracdo de pessoas especializadas na comunicagdo ou
no auxilio de determinadas deficiéncias.

7.11. O candidato com deficiéncia que, dentro do periodo de inscricdo, ndo atender ao
disposto no item 7.6. sera considerado como pessoa sem deficiéncia e participara do
concurso publico sem direito a reserva legal.

7.12. O candidato com deficiéncia que, dentro do periodo de inscricdo, ndo atender ao
disposto no item 7.8. ndo ter4 a prova preparada segundo as condi¢des diferenciadas de
gue necessite.

7.13. A publicacdo do resultado final do presente concurso publico sera feita em duas
listas, contendo, a primeira, a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas
com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagéo destes Ultimos.

7.14. Nao havendo candidatos com deficiéncia inscritos, aprovados e classificados ou cuja
deficiéncia tenha sido avaliada incompativel com as atribuicdes da funcdo durante o
periodo de experiéncia pela Equipe Multiprofissional, as vagas a eles reservadas seréo



preenchidas pelos demais aprovados, com estrita observancia da ordem classificatéria da
lista definitiva.

8. Das Provas

8.1. O concurso publico constara das seguintes etapas:

12 Prova de Mdltipla Escolha (eliminatéria) com 40 questdes objetivas, sendo 25 questdes
de conhecimentos pertinentes a area de atuacgdo; 5 questdes de Lingua Portuguesa; 5
gquestbes de Matematica e 5 questdes de Informéatica, valendo 0,25 cada,;

22 Prova Prética (eliminatéria) que constard de avaliagdo de conhecimentos a area de
atuacgdo, valendo 0 a 10 pontos

8.2. A Prova de Mdltipla Escolha versara sobre o programa abaixo:

Conhecimentos pertinentes a area de atuacdo: Noc¢Oes de seguranca ao trabalho. Nocbes
de materiais e sua aplicabilidade, ferramentas e equipamentos utilizados em eletricidade,
refrigeracado e hidraulica.

Lingua Portuguesa: Compreenséao e interpretacdo de textos, coesado textual, regéncia, o
uso da crase, concordancia nominal e verbal, organizagdo textual, norma oculta,
coeréncia, ortografia, reconhecimento e uso das classes de palavras; substantivo, adjetivo,
artigo, advérbio, pronome, preposicao e conjun¢des, estrutura, formacao e significacdo de
vocabulos, derivacdo e composicdo, a oracdo e seus termos, a estruturacdo do periodo,
classes de palavras: aspectos morfolégicos, sintaticos e estilisticos, linguagem figurada,
pontuagéo, discurso direto e indireto, verbos e tempos verbais.

Matematica: regra de trés simples e composta; porcentagem; médias; ldgica; razéo;
propor¢ao; probabilidade; medidas de superficie, volumes, capacidade, massa, tempo e
comprimento; nimeros decimais; equagodes; fracdes; juros simples e compostos.
Informatica: Conhecimento em microcomputador: componentes, periféricos e dispositivos
de entrada e saida. Uso do ambiente grafico; execucdo de aplicativos e acessorios;
manipulacdo e gerenciamento de arquivos, pastas e programas; uso dos recursos da rede;
configuracdo do ambiente grafico; utilizacdo de janelas e menus; barras de ferramentas;
operagbes com arquivos; criagcdo e utilizagdo de modelos de documentos; configuracéo de
pagina; impressdo de documentos e configuracdo de impressora; edicdo de textos; mala
direta; cabecalhos e rodapés; régua; zoom; formatacédo; criacdo e manipulacdo de tabelas,
utilizacao de ferramentas; protecdo de documentos e demais comandos.

8.3. A Prova Pratica ter4 o contetido abaixo discriminado:

- Servicos de refrigeracdo: Identificar materiais e equipamentos de refrigeragdo, bem como
realizar manutencao preventiva e corretiva em sistemas de refrigeracdo e climatizagéo,
como maquinas e equipamentos de pequeno porte (refrigeradores, condicionadores de ar)
e de grandes instalagdes (cAmaras frigorificas, sistemas de climatizacéo central).

- Servicos de elétrica: Efetuar instalacéo elétrica preventiva, corretiva, preditiva de acordo
com esquemas especificos, bem como identificacdo de materiais e equipamentos.

- Servigos de hidraulica: Executar reparos em encanamento, vedando e regulando.
Identificar materiais e equipamentos.

9. Da Prestacao das Provas



9.1 A Prova de Mliltipla Escolha terd a duragéo de 03:00 (trés) horas e sera realizada em
data, horério e local a serem comunicados oportunamente mediante publicacdo no Diario
Oficial do Estado de S&o Paulo.

9.2. O gabarito sera divulgado no dia seguinte ao da realizacdo da Prova de Multipla
Escolha através do site www.usp.br/pusp-p; link: concursos.

9.3. O gabarito podera sofrer alteracao devido ao provimento de recurso, sendo 0s pontos
relativos as questdes objetivas eventualmente anuladas atribuidos a todos os candidatos
presentes a Prova de Mudltipla Escolha.

9.4. A Prova Prética ter4 a duracdo de 01:00 (uma) hora e serd realizada em data, horario
e local a serem comunicados oportunamente mediante publicacdo no Diario Oficial do
Estado de Sdo Paulo e divulgacao no site indicado no item 6.3.7.

9.5. As provas do concurso publico poderdo ocorrer em dias Uteis ou aos domingos a
critério da administracdo e a convocacgdo para as provas sera feita através de publicacéo
no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo, podendo ainda os candidatos ser convocados
para as etapas do concurso publico por outros meios de comunicacdo (correio, e-mail,
telefone, mural ou através da internet pelo site: www.usp.br/pusp-p; link: concursos).

9.6. O candidato devera comparecer ao local designado, com 15 minutos de antecedéncia,
munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, documento original de identificacao
com foto e comprovante de pagamento da taxa de inscri¢éo.

9.7. A realizac@o das provas s6 sera permitida ao candidato que atender ao disposto no
item 9.7 e se apresentar nas datas, nos locais e nos horarios constantes dos Editais de
Convocacdao para Provas.

9.8. Nao sera admitido o ingresso na sala de prova, do candidato que se apresentar apés
0 horério das provas determinado no presente edital e/ou nos Editais de Convocacgéo para
Provas.

9.9. O inicio das provas sera declarado pelo Fiscal do Concurso Publico presente em cada
sala de prova, respeitada a duracdo estabelecida nos itens 9.1, 9.4.

9.10. Ao término das provas, os dois ultimos candidatos deverdo sair da sala no mesmo
momento. Em hipdtese alguma podera um Unico candidato permanecer sozinho em sala
de prova com o Fiscal do Concurso Publico.

9.11. Seré excluido do concurso publico o candidato que, em qualquer uma das provas ou
etapas, além das demais hipoteses previstas neste edital:

- apresentar-se ap0s o horario estabelecido no presente edital e/ou nos Editais de
Convocacdo para a realizacdo das provas, ndo sendo admitida qualquer tolerancia;

- ndo comparecer a qualquer uma das provas, seja qual for o motivo;

- desistir no decorrer das provas;

- ndo apresentar documento que bem o identifique;

- ausentar-se da sala sem o acompanhamento do fiscal,

- ausentar-se do local de provas antes de decorridos 30 minutos do seu inicio;

- for surpreendido em comunicagcdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas
ou impressos;



- estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de
comunicacdo (agendas eletrbnicas, telefones celulares, pagers, laptop e outros
equipamentos similares);

- ndo devolver integralmente o material recebido;

- perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

9.12. Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos, ndo
serdo fornecidos exemplares da(s) prova(s) aos candidatos, mesmo apds o encerramento
do Concurso Publico.

9.13. A Prova de Mulltipla Escolha ficara disponivel durante os 2 (dois) dias Uteis seguintes
ao de sua realizagdo no site www.usp.br/pusp-p; link: Concursos Publicos.

10. Do julgamento das Provas

10.1. A Prova de Mudltipla Escolha e a Prova Pratica serdo avaliadas na escala de 0 (zero)
a 10 (dez) pontos.

10.2. Na Prova de Multipla Escolha, ndo serdo computadas as questdes objetivas nao
assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que
legivel.

10.3. Prova Pratica serd avaliada quanto ao dominio no manuseio dos materiais e
equipamentos constantes no programa do item 8.3 deste Edital.

11. Da classificagédo

11.1. Os candidatos que, em cada prova, obtiverem nota igual ou superior a 7 (sete)
pontos serdo considerados habilitados, sendo convocados para a prOxima etapa ou
classificados no presente concurso publico.

11.2. A nota de cada prova igual ou superior a 7 (sete) pontos sera publicada no Diario
Oficial do Estado de S&o Paulo com a indicagdo do nome dos candidatos em ordem
alfabética.

11.3. Caso a nota igual ou superior a 7 (sete) pontos ndo seja obtida por nenhum
candidato em alguma das provas do presente concurso publico, sera publicado Edital de
Resultado contendo tal informag&o.

11.4. Considera-se nota final a média aritmética das notas atribuidas a Prova de Multipla
Escolha e & Prova Pratica.

11.5. Os candidatos aprovados no concurso publico serdo classificados em ordem
decrescente da nota final.

11.6. Sera publicado no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo um Unico Edital de
Resultado Final/Classificacdo contendo uma lista geral e outra especial para as pessoas
com deficiéncia(s), com a indicacdo do nome do(s) candidato(s), do nimero do Registro
Geral - R.G., da nota final e da classificacao.

11.7. No caso de igualdade de nota final, 0 desempate sera feito, sucessivamente, através
dos seguintes critérios:

1°) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o ultimo dia da inscrigdo no
presente concurso publico, na forma do disposto no pardgrafo Unico do artigo 27 da Lei
Federal n° 10.741, de 1/10/2003 (Estatuto do 1doso);

2°) maior nota na prova pratica,;



3°) maior numero de acertos nas questdes pertinentes a area de atuacdo na prova de
Multipla Escolha 4°) maior idade de 18 (dezoito) a 59 (cinglienta e nove anos).;

12. Dos Recursos

12.1. O candidato terd o prazo de 2 (dois) dias Uteis para apresentar recurso contra
enunciados e/ou respostas de questdes de prova a partir do dia seguinte ao da realizacdo
de cada prova do concurso publico.

12.2. O candidato ter4 o prazo de 2 (dois) dias Uteis para apresentar pedido de revisdo de
nota a partir do dia seguinte ao da publicacdo do resultado de cada prova no Diéario Oficial
do Estado de Séo Paulo.

12.3. O candidato terd o prazo de 2 (dois) dias Uteis para apresentar pedido de revisao de
resultado final/classificacdo, a partir do dia seguinte ao da publicacdo no Diario Oficial do
Estado de S&o Paulo.

12.4. A cada prova do concurso publico, o candidato podera apresentar dentro dos prazos
estabelecidos nos itens 12.1.,

12.2. e 12.3, um Unico recurso e/ou um unico pedido de revisdo de nota e/ou um dnico
pedido de revisdo de resultado final/ classificagdo.

12.5. Os recursos e os pedidos de revisdo de nota e/ou resultado/classificacdo que forem
apresentados fora dos prazos estabelecidos nos itens 12.1, 12.2. e 12.3, ndo seréo aceitos
sejam quais forem os motivos alegados pelo candidato.

12.6. N&o seré admitido pedido de revisdo de nota e/ou resultado final/classificacdo, apés
sua republicacao no Diario Oficial do Estado de Sdo Paulo.

12.7. O candidato devera dirigir o recurso e/ou o pedido de revisdo de nota ao Prefeito do
Campus da USP de Pirassununga e entrega-lo pessoalmente ou através de portador na
Secao de Expediente da Prefeitura do Campus de Pirassununga a Av. Duque de Caxias
Norte, 225 - Campus da USP - Prédio Central - Pirassununga/SP, de segunda a sexta-
feira, no horario citado no item 6.3.8.

13. Da validade

13.1. O concurso publico tera validade de 06 meses a contar da data da Publicacdo do
Despacho de Homologacao no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo, podendo, a critério
da Universidade de Séo Paulo, ser prorrogado por igual periodo.

14. Da Contratagéo

14.1. Para contratagdo, devera o candidato brasileiro nato ou naturalizado comparecer ao
Servico de Pessoal da Unidade/ Org&o indicado no Edital de Convocacéo, no prazo de 5
(cinco) dias Uteis contado do primeiro dia Gtil seguinte ao da publicacédo no Diario Oficial do
Estado de S&o Paulo, e apresentar a documentagdo comprobatéria completa abaixo
discriminada, sob pena de ser considerado desistente do concurso publico:

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

- Certiddo de Nascimento (para solteiros);

- Certidao de Casamento;

- Cédula de Identidade - R.G.

- 2 fotos 3x4 recentes;

- Cadastro de Pessoa Fisica (C.P.F./C.I.C.);



- Titulo de Eleitor acompanhado do comprovante de votacédo ou da justificativa referente a
ltima eleicao;

- Certificado Militar (para o sexo masculino);

- Certiddo de Nascimento dos filhos com até 21 anos de idade ou até 24 anos, se
universitarios;

- Caderneta de Vacinagao atualizada dos filhos menores de 14 anos;

- Extrato de participacdo no PIS/PASEP;

- Declaracdo de Acumulagéo de Cargos, quando for o caso;

- Original e cépia simples, ou cépia autenticada do comprovante de escolaridade (histérico
ou diploma) de conclusdo do Ensino Médio que, quando for expedido por instituicbes
estrangeiras, devera estar acompanhado da respectiva traducéo e revalidacao do titulo;

- Comprovante de conclusdo do curso basico de 40 horas de seguranca em eletricidade,
conforme NR10, que, quando for expedido por instituicdes estrangeiras devera estar
acompanhado da respectiva traducéo e revalidacéo do titulo;

14.2. Para contratacdo, devera o candidato ser considerado apto em exame médico pré-
admissional realizado pelo SESMT/ USP.

14.3. O candidato que, injustificadamente, deixar de comparecer ao exame médico pré-
admissional na(s) data(s), local(is) e horario(s) previstos sera considerado desistente do
concurso publico.

14.4. Caso o candidato exerca outro cargo, emprego ou func@o publica (inclusive
aposentadoria), a contratacao dependera, ainda, da autorizacdo de acumulagéo de cargo.
14.5. O candidato devera comparecer a Secdo de Pessoal da Unidade/Orgdo até o
primeiro dia Gtil seguinte aquele em que o SESMT/USP tiver concluido por sua aptidao,
sob pena de ser considerado desistente do concurso publico, quando sera cientificado, por
escrito, da data fixada pela Unidade/Org&o para o inicio do exercicio da fungao.

14.6. A Unidade/Orgao fixara a data para o inicio do exercicio da fungéo dentro do prazo
maximo de 30 (trinta) dias contado do primeiro dia Gtil seguinte aquele em que o candidato
for considerado apto em exame médico pré-admissional realizado pelo SESMT/USP e,
gquando for o caso, autorizada a acumulacao de cargo.

14.7. O candidato que n#o iniciar o exercicio da funcéo na data fixada pela Unidade/Orgao
ser4 considerado desistente do concurso publico.

14.8. A contratacdo e o inicio do exercicio da funcao objeto do presente concurso publico
para o candidato que ja pertencer aos quadros funcionais da Universidade de S&o Paulo
s6 sera possivel apés a conclusdo de aptiddo em exame médico préadmissional e a
apresentacdo de pedido de demisséo relativo ao vigente contrato de trabalho ao Dirigente
da Unidade/Orgéo de lotacdo do servidor, sendo que a nova contratacdo ocorrera nas
condicdes previstas neste edital.

14.9. Caso o candidato ja tenha sido funcionario publico, devera apresentar declaracdo
emitida pelo Org&o o qual pertencia com a data e o motivo do desligamento e ndo sera
contratado se demitido ou exonerado do servigo publico em consequéncia de processo
administrativo (por justa causa ou a bem do servico publico).

15. Das Disposicdes Finais



15.1. A inexatiddo das informagfGes ou a irregularidade nos documentos, verificada a
qualquer tempo, em especial por ocasido da contratacdo, acarretara a exclusdo do
candidato do concurso publico, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa,
civil ou criminal.

15.2. O nado atendimento, pelo candidato, das condi¢cBes estabelecidas no presente edital
implicara em sua exclusdo do concurso publico, a qualquer tempo.

15.3. A falta de pagamento da taxa de inscri¢cdo, verificada a qualquer tempo, acarretara a
exclusdo do candidato do concurso publico.

15.4. O candidato devera manter atualizado seu endereco durante todo o prazo de
validade do presente concurso publico.

15.5. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteracbes, atualizacbes ou
acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou o evento que lhes disser respeito
ou até a data da homologac¢édo do concurso publico.

15.6. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os comunicados e demais
publicacBes referentes a este concurso publico através do Diario Oficial do Estado de S&o
Paulo.



