FAMAR

FUNDACAO DE APOIO A FACULDADE DE MEDICINA DE MARILIA
Av. Monte Carmelo, 785-A — Bairro Fragata C — CEP 17.519-030 — Marilia-SP
CNPJ (MF) 09.161.265/0001-46

EDITAL DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO N° 033/2016

De acordo com o disposto ho Regulamento de Processo Seletivo, devidamente registrado no
1° OFICIAL DE REGISTRO CIVIL DAS PESSOAS JURIDICAS de Marilia, protocolo n® 5397, a
Fundacdo de Apoio a Faculdade de Medicina de Marilia — FAMAR divulga a abertura de inscri¢cdes
ao Processo Seletivo para contratacdo da vaga relacionada abaixo e para outras vagas com 0s
mesmos requisitos que surgirem durante a validade do Processo Seletivo.

TABELA 1
SALARIO
B CARGA y N° DE
FUNCAO ESCOLARIDADE HORARIA SALARIO GRATIFICACAO VAGAS
SEMANAL BASE POR
ASSIDUIDADE

40H R$ 2.369,38 | R$1.702,89
30H R$ 1.777,04 | R$1.277,16 01
20H R$ 1.184,69 R$ 851,44

Médico Area: Servico de
Atenc¢édo a Saude do
Colaborador

Superior
Completo

DA RESERVA DE VAGAS
Fica reservado o percentual de 5% das vagas oferecidas a pessoas com deficiéncias e a
beneficiarios reabilitados.

DAS ATRIBUICOES BASICAS DA FUNCAO
Realizar atividade de rotina ambulatorial, hospitalar e domiciliar, diagnosticando e tratando pacientes
dentro da especialidade, através de exames clinicos, exames laboratoriais, prescricdo e orientacdo
do tratamento, bem como acompanhar a evolugdo do caso, registrar os procedimentos médicos no
prontuario dos pacientes e solicitar avaliagdo de outras disciplinas se necessario; utilizar o método
clinico centrado na pessoa como principal ferramenta de cuidado integral no contato com os
colaboradores do complexo FAMEMA,; exercer o trabalho médico, respeitando a equipe de salde e
integrando-se a ela contribuindo para a educagcdo permanente e continuada; atender usuario de
quaisquer convénios firmados pela Instituicdo, de acordo com o estabelecido pela chefia da disciplina
em conjunto com a Dire¢éo Técnica onde serdo desenvolvidas as atividades; realizar atividades de
plantdo presencial e/ou a distancia nas enfermarias de clinica médica e/ou cirargica, mediante escala
previamente pactuada com a Direcdo Técnica da Unidade de atuacao; participar de reunibes
multidisciplinares para discutir assuntos pertinentes, abrangendo outras disciplinas quando
necessario; Participar na elaboracdo de programas de saude, visando a prevencdo de doencas e a
orientacdo de estudantes, residentes, estagiarios e a comunidade; contribuir com as acfes propostas
pela Direcdo Técnica, que visem a qualificacdo do cuidado prestado aos usuarios; elaborar projetos
terapéuticos Singulares pautados no principio da integralidade; participar das reunides de avaliagdo
do cuidado, demandadas pela Direcdo Técnica; cumprir integralmente normas, rotinas e protocolos
institucionais e os definidos pela disciplina e/ou dire¢&o técnica do local de exercicio das atividades;
prestar auxilio didatico aos estudantes de medicina e médicos residentes no decorrer de suas
atividades; realizar as atividades assistenciais de acordo com as normas de biosseguranca.

DAS INSCRICOES
1. Asinscri¢cbes poderdo ser realizadas no periodo de 29/08/16 as 9:00 horas até o dia 09/09/16 as
15:00 horas exclusivamente pela internet.

1.1. Parainscrever-se, o candidato devera:
1.1.1 Acessar o enderego eletrénico www.famema.br/processoseletivo;
1.1.2 Preencher a ficha de inscricéo;



1.2
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1.1.3 Postar a documentagéo exigida no item 1.2 via correio para o enderego Fundacéo de
Apoio a Faculdade de Medicina de Marilia, Avenida Monte Carmelo, 785-A, Bairro Fragata C,
CEP: 17519-030 — Marilia-SP, A/C: Divisdo de Recursos Humanos/Selecao de Pessoal, em
envelope lacrado, contendo as seguintes informacdes:

Modelo do envelope

DESTINATARIO

FUNDACAO DE APOIO A FACULDADE DE MEDICINA DE MARILIA - FAMAR
Avenida Monte Carmelo, 785-A, Bairro Fragata C

17519-030 — Marilia-SP

A/C: Divisao de Recursos Humanos/Selecéo de Pessoal

Processo Seletivon® /2016

Funcéo:
Numero de inscricao:

1.1.4 A efetivagdo da inscricdo somente se dard ap0s o recebimento da documentacao
exigida para inscrigdo no prazo determinado.

1.1.5 No dia 21/09/2016, o] candidato devera acessar 0 endereco
www.famema.br/processoseletivo a fim de confirmar o deferimento ou indeferimento de sua
inscri¢do, utilizando o nimero de inscricdo ou CPF.

1.1.6. Nao serao dadas, por telefone, nem por email, informacdes a respeito de datas, locais e
horarios da realizacéo das provas. O candidato devera observar rigorosamente o edital e os
comunicados a serem divulgados para esse fim.

1.1.7 A Fundacdo de Apoio a Faculdade de Medicina de Marilia - FAMAR ndo se
responsabilizard por inscrigdo ndo recebida por motivo de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicacéo, congestionamentos das linhas de comunicacao, atrasos nos servigos
de postagem, bem como outros fatores de ordem técnica ou organizacional que
impossibilitem a transferéncia de dados.

1.1.8 O candidato sera responsavel por qualquer erro, omissdo e pelas informacgfes
prestadas na ficha de inscrigao.

1.1. 9 Em nenhuma hipotese seré aceita inscricdo condicional ou extemporanea.

1.1.10 E expressamente proibida a complementacdo da documentac&o exigida no edital, fora
do prazo fixado para inscrigéo.

Para inscrever-se o candidato devera postar os documentos comprobatérios abaixo via

correio (c6pia autenticada) até o ultimo dia de inscri¢ao:

a) Certificado de Concluséo de Curso Superior em Medicina,;

b) Comprovante do registro profissional no Conselho Regional de classe, no caso de
inscri¢cdo provisoria estar dentro do prazo de validade;

c) Documento que comprove estar em dia com as obrigacdes eleitorais (Certidao de Quitacdo
Eleitoral expedida via internet ou Cartério Eleitoral);

d) Candidatos do sexo masculino, deverdo estar em dia com as obrigacdes do servigco militar,
entre 1° de janeiro do ano em que completar 19 (dezenove) e 31 de dezembro do ano em
gue completar 45 (quarenta e cinco) anos de idade, observado o disposto no artigo 210 do
Decreto Federal n° 57.654, de 20/01/1966;

e) Documento de identidade;

f) Ter no minimo 18 anos de idade na data de inscri¢do.
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SELECAO
O processo seletivo constara das seguintes etapas:

1. PROVA ESCRITA - Sera atribuida nesta prova, uma pontuacdo na escala de 0 (zero) a 100
(cem). O candidato tera que obter no minimo 60 (sessenta) pontos para ser habilitado para a fase
subsequente. A prova sera escrita com questdes dissertativas e/ou de multipla escolha, com base
no programa abaixo discriminado.

1.1. PROGRAMA:

v Método Clinico Centrado na Pessoa;

v Definicdo da Medicina de Familia e Comunidade;

v' Abordagem Individual;

v" Abordagem Familiar;

v Diferencas do processo saude-doenca nos ciclos de vida;

v" Pneumonia Adquirida em Comunidade;

v Infeccao do trato urinario;

v Obstrugdo Cronica ao Fluxo de Vias Aéreas (DPOC e Asma);

v Principais doencas crbnicas, suas caracteristicas clinicas e epidemiolégicas no contexto da
APS;

v' Gestao da Clinica;

v Vigilancia em Saulde;

v Diagn0stico e principios do tratamento das afec¢fes psiquiatricas mais comuns (depressao,
ansiedade, disturbio bipolar e psicose aguda);

v Abuso do alcool e outras drogas e o tratamento de suas complicacoes;

v' Trabalho em equipe;

v' Redes de Atencao a Saude;

v" Modelos de cuidados cronicos.

1.1.2. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

MCWHINNEY |, FREEMAN T. Manual de Medicina de Familia e Comunidade. 3a ed. Porto
Alegre: Artmed; 2010. 471p.

STEWART M, BROWN J, WESTON W, MCWHINNEY I, MCWILLIAM C, FREEMAN T. Medicina
centrada na pessoa: transformando o método clinico. 2a ed. Porto Alegre: Artmed; 2010. 376p.

STARFIELD, B. Atencdo Priméria: equilibrio entre necessidade de saude, servi¢os e tecnologia.
Brasilia; UNESCO, Ministério da Saude, 2002.

DUNCAN B.B.; SCHIMTD M.I.; GIUGLIANI E.R.J. Medicina Ambulatorial: Condutas de atencéo
primaria baseadas em evidéncias. 32 ed. Porto Alegre: Artmed, 2004.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencao
Bésica.

Politica nacional de atencao basica / Ministério da Saude, Secretaria de Atencdo a Saude,
Departamento de Atencdo a Saude. — Brasilia: Ministério da Saude, 2006. 60 p. — (Série A.
Normas e Manuais Técnicos) (Série Pactos pela Saude 2006, v. 4).

GUSSO, Gustavo D. F., LOPES, Jose M. C. Tratado de Medicina de Familia e Comunidade —
Principios, Formacéao e Pratica. Porto Alegre: ARTMED, 2012, 2222p.

WONCA. A Definigdo Européia de Medicina Geral e Familiar. Justin Allen et al., WONCA, 2002.
[disponivel na Internet:http://www.apmcg.pt/files/54/documentos/2007060115471793311.pdf

ROSE, Geoffrey. Estratégias da Medicina Preventiva. Porto Alegre: ARTMED, 2010, 192p



FAMAR

FUNDACAO DE APOIO A FACULDADE DE MEDICINA DE MARILIA
Av. Monte Carmelo, 785-A — Bairro Fragata C — CEP 17.519-030 — Marilia-SP
CNPJ (MF) 09.161.265/0001-46

MENDES, EUGENIO VILACA. O cuidado das condi¢des cronicas na atencdo priméria a satde: o
imperativo da consolidacdo da estratégia da salde da familia. / Eugénio Vilaca Mendes. Brasilia:
Organizacdo Pan-Americana da Saude, 2012. 512 p.: i

1.2. REALIZACAO DA PROVA ESCRITA: O local e horario de realizacdo da prova serdo
divulgados no dia 21/09/16, através de publicacao no site www.famema.br/processoseletivo.

2. ENTREVISTA - Somente aos candidatos habilitados na Prova Escrita.
No dia desta fase, os candidatos deverdo entregar o Curriculo acompanhado com os documentos
comprobatorios (copia com apresentacdo do original ou cOpia autenticada). Seré atribuida nesta
fase, uma pontuacdo na escala de 0 (zero) a 100 (cem).

3. TITULOS: Aos titulos serdo atribuidos uma pontuacdo na escala de 0 (zero) a 100 (cem). Os
curriculos serdo avaliados de acordo com o ANEXO |, parte integrante deste Edital. A
comprovacao de experiéncia sera da seguinte forma:

3.1) comprovagdo de experiéncia em servico publico — atestado, certiddo ou declaracéo,
expedida pelo 6rgdo publico competente, em papel timbrado e com identificacdo da
autoridade que o subscreve/assina, onde conste o tempo de servico prestado;

3.2) comprovagéo de experiéncia em iniciativa privada - carteira de trabalho e previdéncia social
(copia das folhas de identificacdo, foto e respectivos registros). A nomenclatura da fungéo
exercida devera ter a mesma terminologia da funcdo descrita no edital de abertura do
processo seletivo;

3.3) comprovacdo como autbnomo - alvara, permitindo a prética profissional juntamente com
declaracdo constando o tempo de servigo prestado a empresa. A declaracdo devera ser
em papel timbrado constando o CNPJ, com firma reconhecida do
responsavel/representante legal.

4. RESULTADO FINAL: sera considerado classificado o candidato que obtiver pontuagéo igual ou
superior a 60 (sessenta) pontos na média aritmética: da prova escrita, entrevista e titulos. Em
caso de empate sera usado o seguinte critério: a) maior idade; b) maior ponto na prova escrita;
C) maior ponto na entrevista; d) maior ponto nos titulos.

DA EXECUCAO DAS PROVAS

v' Os candidatos deverdo comparecer ao local das provas pelo menos 30 minutos antes do
horério determinado, munidos de documento de identidade original (carteira de identidade) ou
carteira de o6rgdo de classe, ou carteira de trabalho e previdéncia social e caneta
esferografica azul ou preta, ndo sendo permitido o uso de qualquer cracha de identificacdo
funcional.

v" Os documentos deverdo estar em perfeitas condigbes de forma a permitir a identificagdo do
candidato com clareza.

v" Na&o sera permitido o ingresso do candidato a sala de prova sem a apresentacdo de um dos
documentos de identificacdo e ap6s o horéario estabelecido.

DOS RECURSOS

v Cabera recurso dentro do prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir do dia seguinte a
divulgacao: das inscrigbes deferidas/indeferidas, dos habilitados para a entrevista e titulos ou
do Resultado Final/Classificagéao.

v Os recursos devem ser dirigidos a Comissdo de Selecdo de Pessoal encarregada pelo
Processo Seletivo, devidamente fundamentados, claros, consistentes e objetivos, e serédo
analisados e julgados dentro do prazo méaximo de 10 dias, com o Resultado da fase preliminar
ou do Resultado final do Processo Seletivo.

v O recurso devera ser entregue na Fundacdo de Apoio a Faculdade de Medicina de Marilia,
Avenida Monte Carmelo, 785-A, Bairro Fragata C, CEP: 17519-030 — Marilia-SP, A/C. Diviséo
de Recursos Humanos/Selecao de Pessoal no horéario das 8:00 as 16:30 horas.
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DA CONTRATACAO
O candidato sera contratado no regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho (C.L.T.), em
jornada semanal de trabalho (conforme Tabela 1), desde que tenha aptidao fisica e mental para o
desempenho da funcao, de acordo com a legislacao vigente.

DO LOCAL DE TRABALHO

O contratado executard sua funcdo nas Unidades Técnicas da Faculdade de Medicina de
Marilia.

DISPOSICOES FINAIS
v' O presente Processo Seletivo tera validade de 1 (um) ano a contar da data de divulgacédo do

Resultado Final, e podera ser prorrogado por mais 1 (um) ano dependendo do interesse da
FAMAR.

v" O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu endereco e telefone junto a FAMAR,
enquanto perdurar a validade do processo seletivo.

Marilia, 25 de Agosto de 2016.

Dr. Everton Sandoval Giglio
Diretor Presidente
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ANEXO |

GABARITO DE AVALIACAO E ATR[BUICAO DE PONTOS NA AVALIACAO CURRICULAR DO
PROCESSO SELETIVO DA FUNDACAO DE APOIO A FACULDADE DE MEDICINA DE MARILIA.

FUNCAO: MEDICO AREA: SERVICO DE ATENCAO A SAUDE DO COLABORADOR

. VALORACAO | PONTUACAO
TITULOS ATRIBUIDA MAXIMA

Expenenua profissional como Médico da Atencéo Primaria a 10 por ano 30
Saude
Cursos, encontros, palestras, seminarios na area e na area de

, S 5 por evento 35
saude nos ultimos 05 anos.
P[odugao c[er_mflca (trabalhos publicados, apresentacdo de 5 por evento o5
poster) nos ultimos 05 anos.
Pés-Graduacao concluida em areas clinico e/ou cirurgico 10 10

Dr. Everton Sandoval Giglio
Diretor Presidente



