Estado do Rio Grande do Sul
Municipio de Santo Anténio do Palma

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01 DE 31 DE AGOSTO DE 2016

Abre inscricbes e estabelece normas para
realizagdo de Concurso Publico de Provas e
Titulos para o provimento de cargos
publicos e a formacao de cadastro de
reserva do quadro de pessoal do Municipio
de Santo Anténio do Palma/RS

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO PALMA, Estado do
Rio Grande do Sul, no uso de suas atribui¢des legais e tendo por base a Lei Organica do municipio
de Santo Antonio do Palma; Lei Ordindria n® 767/2006 de 15 de Agosto de 2006 - dispde sobre o
regime juridico dos servidores publicos do municipio de Santo Antonio do Palma - RS e d4 outras
providéncias; Lei Ordinaria n° 721/2006 de 14 de Fevereiro de 2006 - estabelece o Plano de
Carreira do Magistério Publico do municipio de Santo Antonio do Palma — RS, institui o respectivo
quadro de cargos e fungdes e da outras providéncias; Lei Ordinaria n°® 1088/2011 de 18 de Maio de
2011, reestrutura o Plano de Carreira dos Servidores, reestrutura o respectivo quadro de cargos do
municipio de Santo Antonio do Palma - RS e dé outras providéncias; Lei Ordinaria n® 1089/2011 de
18 de Maio de 2011 - cria cargos de provimento efetivo dentro do quadro de cargos e fungdes do
Magistério Publico Municipal e da outras providéncias; Decreto n°® 1198/2011 de 30 de Junho de
2011 - Regulamenta os Concursos Publicos para Servidores Municipais do Municipio de Santo
Antonio do Palma — RS; Lei Ordinaria n® 1154/2012, de 03 de julho de 2012, altera lei municipal n°
721/2006 que estabelece o plano de carreira do magistério publico do municipio de Santo Antdnio
do Palma, institui o respectivo quadro de cargos ¢ fungdes ¢ da outras providéncias; Decreto n°
256/2016 de 24 de Margo de 2016 - dispde sobre a reposigdo e reajuste de vencimentos ao quadro
de servidores do poder executivo, ao quadro de professores, ao quadro em extingdo, aposentados e
pensionistas, prefeito e vice-prefeito, secretdrios municipais, servidores do poder legislativo e
vereadores e da outras providéncias; torna publico, pelo presente Edital, as normas para realizacdo
de Concurso Publico de Provas e Titulos, para o provimento de cargos publicos e a formagao de
cadastro reserva, do quadro de pessoal do Municipio de Santo Antonio do Palma /RS, que reger-se-
a pelas normas estabelecidas neste Edital e disposi¢des da legislagdo vigente.

| 1— DAS DISPOSICOES PRELIMINARES |

1.1. O Concurso Publico originado por este Edital serd realizado sob a execugdo técnico-
administrativa da empresa VENCER RH, com sede no municipio de Passo Fundo (RS), contratada
através de Carta Convite n® 22/2016.

1.2. O presente certame tera a supervisao e fiscalizagdo, em todas as suas fases, da Comissao de
Coordenacdo e de Fiscalizagdo, designada pelo Prefeito Municipal e se destina ao provimento de
cargos publicos e a formacgao de cadastro de reserva do quadro de pessoal do Municipio de Santo
Antonio do Palma, especificados na forma do Anexo I, parte integrante deste Edital.
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1.3. E de total responsabilidade do candidato conhecer o conteudo do presente edital, bem como
consultar o site da VENCER RH, no endereco eletrdnico www.vencerconsultoria.com, para
acompanhar as publicacdes e eventuais alteragdes do processo, originadas pelo presente Edital.

1.4. Os Candidatos que necessitarem de informagdes referentes ao Concurso Publico, poderdo ligar
sanar suas duvidas acerca do certame, através dos contatos disponibilizados no site da Empresa
VENCER RH, bem como durante o horario comercial, junto a Prefeitura Municipal de Santo
Antonio do Palma.

I1 - DAS INSCRICOES |

2.1. A inscri¢do neste concurso publico implicara no conhecimento e na aceitagcdo tacita, pelo
candidato, das condicdes estabelecidas neste Edital, sendo condi¢cdes minimas para inscri¢ao:

2.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou ter nacionalidade portuguesa e, neste caso, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses com reconhecimento do gozo

de direitos politicos, nos termos do §1° do art. 12 da Constitui¢ao Federal.

2.1.2. Possuir habilitacdo para o cargo pretendido, consoante disposto no Anexo I (tabela de
cargos), na data da posse.

2.1.3. Estar em dia com as obrigagdes resultantes da legislacao eleitoral e, sendo do sexo masculino,
estar quite, também, com as obrigacdes do servico militar.

2.1.4. Ser titular de CPF (Cadastro de Pessoa Fisica) regularizado.

2.1.5. Nao ter sofrido, quando no exercicio de cargo, funcdo ou emprego publico, demissdo a bem
do servigo publico ou por justa causa, fato a ser comprovado, no ato da nomeacgao, ante assinatura
de regular termo de declaracao.

2.1.6. Encontrar-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos.

2.1.7. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias deste Edital, das atribui¢cdes ao cargo que
postula e das instrugdes especificas contidas nos comunicados € em outros avisos pertinentes ao
presente certame.

2.1.8. Manter comprovante de pagamento da taxa de inscrigao.

2.1.9. Ter, no minimo, dezoito (18) anos completos na data da investidura.

2.1.10. Preencher com exatidao e de forma completa, todos os campos do formulério eletronico de
nscricao.

2.2. As inscricdes serao realizadas exclusivamente pela internet, no periodo de 31/08/2016,
com inicio as 08:30hs até as 23h59min do dia 21/09/2016, com base no horario oficial de
Brasilia/DF, mediante o preenchimento integral do formulario eletronico, disponivel no portal
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www.vencerconsultoria.com, na aba relativa ao Municipio de Santo Antdnio do Palma.
Informagdes suplementares relativas ao certame também estardo disponiveis no portal do
Municipio de Santo Antdnio do Palma, no endereco eletrénico www.pmpalma.com.br.

2.2.1. O candidato devera preencher, de modo completo, todos os campos do formulario eletronico,
de forma a n3o deixar nenhum campo em branco ou incompleto, sob pena de indeferimento, de
plano, de sua inscrigao.

2.2.2. O candidato devera indicar um endereco eletronico (e-mail) valido, o qual devera permanecer
ativo a fim de receber eventuais comunica¢des da Empresa VENCER RH, o que ndo o isenta de
acompanhar as publicagcdes oficiais pelo site da PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO
ANTONIO DO PALMA, bem como da Empresa VENCER RH.

2.2.3. O candidato que ndo tiver acesso a rede mundial de computadores, podera buscar orientagdes
junto a Empresa VENCER RH, nos contatos disponibilizados no site www.vencerconsultoria.com,
bem como junto ao Centro Administrativo Municipal, sito a Av. Vinte de Marco, n° 808 - centro, no
Municipio de Santo Anténio do Palma, RS.

2.2.4. A VENCER RH e o Municipio de Santo Antonio do Palma,/RS, ndo se responsabilizam por
solicitacdo de inscri¢do, via Internet, ndo recebida, por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicacdo, congestionamentos de linha ou outros fatores de ordem técnica, que
impossibilitem a transferéncia de dados, sendo obrigacdo do candidato acompanhar a publicagao
das inscrigdes deferidas e homologadas nos enderecos listados no item 2.2.

2.3. Nao serdo admitidas inscrigdes, sob qualquer condi¢do ou pretexto, apos os prazos ¢ horarios
fixados no item 2.2.

2.4. Nao serdo admitidas e ndo serao validadas inscrigdes recebidas pela via postal, correio
eletronico, fac-simile ou qualquer outra modalidade, em desacordo com o estabelecido no item 2.2.

2.5. Serd indeferida a inscricdo do candidato que indicar cargo, cuja vaga ndo esteja prevista e/ou
que deixar de indica-lo no formulario de inscricdo e/ou que indicar mais de um cargo no ato da
inscrigao.

2.6. Cada candidato podera inscrever-se uma unica vez, considerando-se nulas as demais inscrigdes
anteriores, valendo a ultima, sendo que uma vez efetuada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de
alteracdo quanto a identificagdo do candidato, exceto do enderego ou telefone deste.

2.7. Ao efetuar a inscri¢do, o candidato estd declarando formalmente que preenche os requisitos
exigidos para o cargo pretendido constante no Edital, sendo que os documentos relativos a
comprovagdo de escolaridade, formagdo profissional, habilitagdo e demais requisitos exigidos para
investidura nos cargos, de que trata o Anexo I e legislagdo especifica, deverdao ser apresentados e
comprovados pelo candidato, por ocasido da convocacdo para nomeagdo € posse no respectivo
cargo publico.

2.8. O candidato que prestar declaracao falsa, inexata ou que nao atender a todas as condi¢des
estabelecidas neste Edital, tera sua inscri¢do cancelada a qualquer tempo e, em consequéncia, serao
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considerados nulos de pleno direito, todos os atos dela decorrentes, mesmo que o candidato tenha
sido aprovado e que o fato ensejador seja constatado posteriormente.

2.9. A adulteragdo de qualquer elemento constante dos documentos pessoais ou a ndo veracidade de
qualquer declara¢do ou documento apresentado, verificada a qualquer tempo, eliminara o candidato
do presente concurso publico.

2.10. A veracidade das informacdes contidas no formulario de inscricdo ¢ de inteira
responsabilidade do candidato.

2.11. As taxas de inscri¢des corresponderdo aos seguintes valores:

a) R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) por candidato, para os cargos de nivel superior (exceto para o
cargo de Professor).

b) R$ 90,00 (noventa reais) por candidato, para os cargos de ensino médio completo, cursando o
ensino superior e para o cargo de Professor.

c) R$ 70,00 (setenta reais) por candidato, para os cargos de ensino fundamental completo e
incompleto.

2.12. O boleto bancario estara disponivel, para impressao, no endereco eletronico da empresa
VENCER RH (www.vencerconsultoria.com), impresso imediatamente apds a conclusio do
preenchimento do formuldrio de inscricao.

2.12.1. O pagamento da inscricio devera ser realizado, exclusivamente com o boleto bancario
impresso no site, até o primeiro dia util subsequente ao do encerramento das inscri¢des
(22/09/2016), em qualquer agéncia, correspondente bancédrio ou terminal de autoatendimento,
observados seus horarios de funcionamento, ou via internet até as 23h59min do dia 22/09/2016,
esta somente para aquele candidato que dispde de tal modalidade de pagamento.

2.12.2. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias e congéneres
na localidade em que se encontra o candidato, o pagamento devera ser feito antecipadamente.

2.12.3. O pagamento extemporaneo nao sera reembolsado ao candidato.

2.12.4. Serdo homologadas as inscri¢des cujo pagamento for efetuado utilizando-se do boleto de
pagamento, emitido pelo sistema de inscri¢des da Empresa VENCER RH, contendo o respectivo
codigo de barras e logomarca da Caixa Econdmica Federal, sendo a representacdo numérica do
codigo de barras (linha digitavel), iniciando com o numero 104.

2.12.5. Antes de efetuar o pagamento, a fim de evitar pagamento de boleto fraudado, o candidato
devera verificar os primeiros numeros constantes no codigo de barras e o banco, sendo de inteira
responsabilidade do candidato averiguar as informagdes do boleto bancario.
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2.12.6. O candidato que efetuar o pagamento de boleto que contenha elementos (banco e codigo de
barras) em desacordo com o estabelecido no subitem 2.12.4, ndo terd sua inscrigdo efetivada e
também nao lhe sera devido qualquer ressarcimento da importancia paga.

2.13. Nao sera admitido pagamento da inscri¢do por meio de agendamento, banco postal, cheque,
deposito bancario ou transferéncia entre contas, procedimentos que nao constituem prova de
quitagdo da taxa de inscricao.

2.14. Somente no periodo das inscrigdes, o candidato poderd imprimir a segunda via do boleto no
endereco indicado no item 2.12.

2.15. O processo de inscricdo somente se completa e se efetiva com o pagamento do valor relativo a
taxa de inscri¢do correspondente ao cargo pretendido.

2.16. Nao serd efetuada, em qualquer hipdtese, inclusive quanto as inscricdes indeferidas, a
restituicao de valores referente ao pagamento da taxa de inscricao.

2.17. Sao considerados desistentes os candidatos que, mesmo tendo pago a taxa de inscri¢ao, nao
tenham preenchido o respectivo formulério de inscrigao.

2.18. Caso a inscri¢ao do candidato ndo conste no relatorio das inscri¢des deferidas a ser divulgado,
consoante cronograma do Anexo II, o candidato devera contatar através do enderego eletronico da
Empresa VENCER RH, que ¢ www.vencerconsultoria.com, nos prazos recursais estabelecidos neste
Edital.

2.19. O comprovante de inscricio e o comprovante de pagamento da taxa de inscricao,
deverao ser mantidos em poder do candidato e apresentados, caso solicitados pelos fiscais,
para acesso ao local de realizacao das provas.

2.20. O Municipio de Santo Antonio do Palma, e a Empresa VENCER RH, em nenhuma hipoétese,
processardo qualquer registro de pagamento com data posterior ao dia 22/09/2016, sendo que as
solicitacdes de inscri¢gdes realizadas com pagamento apos esta data serdo indeferidas.

2.21. O candidato tera sua inscri¢do deferida, somente apos o recebimento, pela VENCER RH, da
confirmacdo do pagamento de sua taxa de inscri¢do, através de arquivo de retorno do banco, nos
valores estabelecidos neste Edital.

2.22. Como todo procedimento ¢ realizado por via eletrdnica, o candidato ndo deve remeter ao
Municipio de Santo Anténio do Palma, ou a VENCER RH, copia de sua documentagdo, sendo de
sua exclusiva responsabilidade a informac¢do dos dados no ato de inscri¢do, sob as penas da lei.

2.23. A inscri¢do somente serd homologada, se cumpridos todos os procedimentos estabelecidos
neste Capitulo.
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‘ II1 - DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1. As pessoas portadoras de deficiéncia, ¢ assegurado o direito de inscri¢do no presente Concurso,
para os cargos cujas atribui¢des sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, num
percentual de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas para cada cargo, de acordo com o art. 37,
inciso VIII, da Constituicao Federal.

3.2. Os candidatos portadores de necessidades especiais devem indicar sua condi¢do especial no
campo especifico do formulario de requerimento de inscricao.

3.3. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos portadores de necessidades
especiais, quando aplicavel, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos classificados.

3.4. Os candidatos que necessitarem de condigdes especiais para a realizagdo das provas deverao
indicar, no campo especifico do requerimento de inscri¢do, previsto no Anexo VI, as condigdes
especiais que necessitam para realizar as provas, sendo que a decisdo desses requerimentos, cabera
a Comissdo Especial do Concurso Publico e pela Empresa Vencer RH, que podera solicitar
documentos ou exames para fins de comprovagao das condi¢des do candidato.

3.5. Serdo consideradas necessidades especiais, somente aquelas conceituadas na medicina
especializada, de acordo com os padrdes internacionalmente estabelecidos e que se enquadrem nas
categorias descritas na Lei Federal n® 7.853/89 e nos Decretos Federais n® 3.298/99 e suas
alteracdes ¢ n° 5.296/2004 e suas alteragdes.

3.5.1. Nao serao considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de
correcdo simples, do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.6. O candidato com deficiéncia, apds formalizar a inscri¢do e consignar sua condicdo especial,
devera encaminhar a EMPRESA VENCER RH (Rua Padre Aloisio Weber, 372, Bairro Bosque
Lucas Aratjo, Passo Fundo — RS - CEP 99.074-180), obrigatoriamente, via SEDEX, ), até o 1° dia
util apds o encerramento das inscricoes, impreterivelmente, o requerimento constante do Anexo
VI, devidamente preenchido, anexando copia simples do CPF e do documento de identidade e o
laudo médico (original ou coOpia autenticada) especificando a respectiva deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), bem
como a provavel causa da deficiéncia e a indicacdo de que ela ndo impedird o candidato ao
exercicio das func¢des do cargo a que se inscreveu, cuja data de expedi¢cdo devera ser compativel aos
prazos legais estabelecidos por este Edital.

3.6.1. O candidato que necessitar realizar a prova de conhecimentos em braile ou em qualquer outra
condic¢do especial, devera requerer no ato da inscri¢ao, conforme item 3.4.

3.6.2. O candidato que necessitar realizar a prova com fonte de impressao ampliada devera requerer
no ato da inscri¢do, consoante item 3.4.

3.6.3. Para usufruir das condigdes especiais elencadas nos subitens 3.6.1 e 3.6.2 o candidato devera
requerer na forma do Anexo VI e apresentar laudo médico que comprove a condic¢do especial.
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3.6.4. A remessa dos documentos a empresa organizadora do concurso publico, referidos no item
3.6 e seus subitens, ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato.

3.6.5. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo
estabelecido no item 3.6, ndo sera considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as
vagas reservadas, ndo tendo direito a vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que
tenha assinalado tal op¢ao no requerimento de inscrigao.

3.7. Nao sera admitido recurso relativo a condi¢cdo de deficiente do candidato que, no ato da
inscri¢do, ndo declarar e/ou requerer e comprovar a condi¢ao especial.

3.8. A solicitacdo de condigdes diferenciadas sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

3.9. O candidato inscrito para vaga reservada a candidato com deficiéncia, quando aplicavel, que
deixar de atender prazos e exigéncias editalicias, terd sua inscri¢do invalidada, passando a concorrer
como candidato ndo portador de necessidades especiais.

3.10. A declaragdo de necessidades especiais, para efeito de inscri¢ao e realizagdo das provas, nao
substitui, em hipdtese alguma, a avaliagdo para fins de afericdo da compatibilidade ou ndo da
deficiéncia fisica, que julgara a aptidao fisica e mental necessarias para investidura e exercicio das
atribuigdes do cargo.

3.11. Os candidatos portadores de necessidades especiais, se aprovados e classificados, serdao
submetidos a junta médica oficial para verificagdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o
exercicio das atribuicdes do cargo.

3.12. Os candidatos portadores de necessidades especiais participarao deste certame em igualdade
de condi¢des com os demais candidatos no que se refere ao contetido, avaliagdo, duracdo, critérios
de aprovagdo, nota minima exigida, data, horario e local de aplicagao das provas, desde que a
deficiéncia ndo seja 6bice ao desempenho das atividades do cargo.

3.13. A publicagdo do resultado final deste certame sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a
pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia e a segunda, somente a
pontuacao destes.

3.14. Nao ha vaga reservada para provimento para candidatos com deficiéncia, em razdo do
quantitativo de vagas oferecidas neste certame.

| IV - DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES |

4.1. As inscrigdes que preencherem todos os requisitos estabelecidos neste Edital, serdo
homologadas no prazo previsto no Anexo II e estardo disponiveis no Mural de Publicagdes do
Centro Administrativo Municipal de Santo Anténio do Palma, e na internet, nos enderegos
eletronicos constantes no item 2.2 deste Edital.
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4.2. Seré publicado relatdrio contendo, apenas, as inscri¢cdes deferidas.

4.3. Cabera recurso a inscri¢ao indeferida 8 EMPRESA VENCER RH, nos prazos do Anexo II, cujo
recurso devera ser interposto conforme modelo disponivel no site www.vencerconsultoria.com, na
aba correspondente ao certame do Municipio de Santo Antdnio do Palma, e encaminhado
eletronicamente, juntamente com o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo, 8 VENCER
RH, para o endereco contato@vencerconsultoria.com .

4.4 Por ocasido da realizacdo da prova tedrico-objetiva, caso algum candidato/a comparecer sem
estar com seu nome no rol dos homologados, para a realizacdo do concurso publico, e estando de
posse de sua ficha de inscricdo, devida e regularmente preenchida e comprovante de pagamento
bancario, com autenticacao oficial, ser-lhe-a4 permitida sua participar na realizagao das provas.

| V — DO REGIME JURIDICO E PREVIDENCIARIO |

5.1. Os candidatos nomeados em decorréncia de aprovagdo neste Concurso Publico, submeter-se-20
ao regime juridico estabelecido pelo Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Santo
Antonio do Palma e serdo filiados ao Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS), como
contribuinte obrigatdrio para este Regime, na forma da lei.

| VI — DAS PROVAS |

6.1. O concurso publico, objeto deste Edital, constituir-se-a da aplicacdo das seguintes provas:

6.1.1. Objetiva de conhecimentos, para todos os cargos;

6.1.2. De titulos para os cargos de Professor. Somente serdo habilitados para a avaliagao
dos titulos, os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 5,00 (cinco virgula zero) na prova
objetiva de conhecimentos.

6.1.3. Pratica para os cargos de Servente, Atendente de Creche, Operario, Operario
Especializado, Operador e Motorista. Somente participardo desta etapa do Concurso Publico, os
candidatos que obtiverem nota minima de 5,0 (cinco virgula zero), na prova objetiva de
conhecimentos.

6.2. O candidato que necessitar alguma condi¢do especial para realizagdo das provas objetivas de
conhecimentos, deverd requerer, no ato da inscri¢ao, consoante disposi¢oes do Capitulo III deste
Edital, bem como comprovar tal condi¢do, para fins de andlise quanto a concessdao pela Comissao
de Coordenacao e de Fiscalizagao e Banca Examinadora.

6.3. As provas objetivas de conhecimentos serdo aplicadas, para todos os cargos, no dia 09 de
outubro de 2016, com inicio as 08:30hs, na ESCOLA ESTADUAL DE ENSINO MEDIO,
PADRE ANETO BOGNI, localizada na Av. Vinte de Mar¢o, n° 777 , centro do municipio de
Santo Antonio do Palma, conforme cronograma constante do Anexo II.

6.4. Caso o niimero de inscri¢gdes exceda a capacidade disponivel do local previsto para realizagao
das provas, o Municipio de Santo Antonio do Palma, juntamente com a Empresa VENCER RH ¢ a
Comissao de Coordenagdo e de Fiscalizacdo, poderdo alterar os horarios e/ou locais e até mesmo
dividir a aplicagdo das provas em mais de um turno, em caso de necessidade de alteragdo desta ja
publicada, mediante publicacdo em jornal de circulagdo local, com antecedéncia minima de 05
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(cinco) dias da realizacdo das provas, cabendo aos candidatos a obrigacdo de acompanhar as
publicacdes pertinentes no Mural de Publicacdes do Centro Administrativo Municipal e na internet,
nos enderecos constantes no item 2.2.

6.4.1. AVENCER RH remetera ao candidato, comunica¢do complementar informando data, local e
horario da Prova Objetiva, por meio do endereco eletronico (e-mail) indicado pelo candidato no
formulario de inscricao. Nao havera encaminhamento de comunicagao via postal.

6.4.2. A remessa da comunicagdo via correio eletronico, nao exime o candidato da responsabilidade
de acompanhamento de todos os atos referentes a este Concurso Publico, através de Edital, bem
como de obter as informagdes necessarias pelo site ou por telefone da empresa VENCER RH.

6.5. As provas escritas de conhecimentos serdo realizadas, para todos os cargos, em etapa unica de
até trés horas (3 hs) de duragdo, no periodo das 08:30hs as 11:30hs, incluido o tempo para
preenchimento do cartdo-respostas € o tempo necessario as instrugdes gerais transmitidas pelos
fiscais de sala.

6.6. Para entrar nos locais de prova e assinar a lista de presenga, os candidatos deverdo apresentar
documento original de identificacdo valido e com foto (vide item 6.7) e portar o comprovante de
inscri¢do e o comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do, os quais poderdo ser solicitados, caso
necessario, pelos fiscais.

6.7. Sdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Estado de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagcdo e pelos Corpos
de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos orgdos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos...); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgao
publico que, por lei federal ou estadual, valham como identidade; carteira de trabalho e Carteira
Nacional de Habilitagdo (somente o modelo com foto).

6.8. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento, titulos eleitorais,
Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo antigo e sem foto), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, nao identificaveis e/ou danificados.

6.9. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, na data de realizacdo da prova,
documento de identidade original, devera apresentar documento que ateste o registro de ocorréncia
em orgao policial expedido hé, no maximo, trinta (30) dias.

6.10. O candidato que ndo apresentar o documento de identificagdo original, valido na forma
definida no item 6.7, estard impedido de assinar a lista de presenca e, automaticamente, de adentrar
a sala e de realizar a prova, estando, sumariamente, eliminado do certame.

6.11. Nao sera aceito nenhum outro documento em substitui¢do aos exigidos no item 6.7 deste
Edital.

6.12. Para inicio das provas, apds as instrugdes dos fiscais, serdo convidados trés (03) candidatos
para comprovarem a inviolabilidade do lacre e abertura do invélucro que contém os cadernos de
provas, os quais assinardo, juntamente com os fiscais de sala e os membros da Comissdo de
Coordenagdo e de Fiscalizacdo, a Ata de Abertura do processo de aplicacdo das provas do certame.
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6.13. O caderno de questdes de provas ficara em poder definitivo do candidato. Nele o candidato

podera desenvolver todas as técnicas para chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a
rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO DE RESPOSTAS.

6.14. A corre¢io das provas serd feita por meio eletronico - leitura otica dos CARTAO DE
RESPOSTAS - o qual ¢ o tnico documento valido e utilizado para esta correcdo, devendo ser
preenchido pelo candidato com atengao.

6.15. Nao sera permitido o uso de aparelhos celulares nos locais de provas, bem como ¢ vedado ao
candidato entrar no patio do local de provas com o aparelho ligado, sendo que a desobediéncia
implicara na eliminacao do certame e na remocao do candidato do referido estabelecimento.

6.15.1. Durante a realizacao das provas, ¢ vedada a consulta a livros, revistas, folhetos ou
anotacdes, bem como o uso de maquinas de calcular, relogios digitais e aparelhos celulares ou
ainda, qualquer equipamento eletroeletronico, sob pena de eliminacdo do candidato do concurso
publico, caracterizando-se como tentativa de fraude.

6.15.2. Durante a realizagdo das provas, o candidato somente poderd manter consigo, em lugar
visivel, caneta esferografica de tinta azul ou preta, lapis, borracha, documento de identidade e uma
garrafa transparente de 4gua, sem rotulo.

6.15.3. Os objetos pessoais como bolsas e similares, os aparelhos de telefones celulares, reldgios
digitais e outros equipamentos eletronicos, deverdo ser desligados e depositados numa sacola
plastica, que sera disponibilizada ao candidato(a), ao adentrar na sala, para a realizacao da prova.
Apos, devidamente lacrado, esta sacola plastica devera ficar sob a guarda do candidato(a), devendo
ser colocado debaixo de sua classe. Caso o candidato esteja portando arma, devera deposita-la na
sala de Coordenagdo. Todos os pertencentes do candidato(a), sdo de sua inteira responsabilidade.

6.15.4. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de provas, em
razdo de falha de impressdao ou divergéncia na distribuicdo, a Comissao Executora do certame
podera, para o bom andamento dos trabalhos, providenciar cépias do material necessario ou
entregar material reserva, podendo ser ndo personalizado, desde que constantes todos os dados
necessarios que assegurem os procedimentos de corre¢do das provas dos candidatos, devendo ser
registradas em ata as providéncias adotadas.

6.16. Se por qualquer razdo fortuita, as provas sofrerem atraso em seu inicio ou necessitarem de
interrup¢do dos trabalhos, os candidatos afetados terdo sempre assegurado o tempo total para
realizagdo da prova previsto neste Edital, sendo concedido o tempo adicional necessario para
garantia de isonomia de tratamento.

6.17. No decurso das provas, o candidato somente podera ausentar-se temporariamente da sala, se
acompanhado por um fiscal, sob pena de elimina¢do do certame.

6.17.1. Em ocorrendo atraso ou interrupcao, os candidatos atingidos deverdo permanecer no local
do Concurso e atender as orientacdes da coordenacdo e dos fiscais, auxiliando no bom andamento
dos trabalhos, sob pena de serem excluidos sumariamente do certame.

Av. Vinte de Mar¢o, n° 808 - CEP 99.255-000 — Santo Antonio do Palma — RS — CNPJ 92.412.832/0001-33 — Fone: (54) 3394-1110
E-mail: administracao@pmpalma.com.br - Site: www.pmpalma.com.br W

vencer
1 0 ‘consultoris em recurses humanes




Estado do Rio Grande do Sul
Municipio de Santo Anténio do Palma

6.18. O candidato somente podera retirar-se definitivamente da sala de prova, apos decorrido, no
minimo, uma hora de seu inicio.

6.19. Ao retirar-se da sala, o candidato deverd entregar ao fiscal de prova o cartdo-respostas,
devidamente preenchido e assinado. Caso ndo o faca, estard sumariamente eliminado do certame.

6.20. Os trés (03) ultimos candidatos de cada sala, somente poderdo entregar o cartdo-respostas e
retirar-se definitivamente do local, de forma simultanea, apds cumprido os procedimentos previstos
no item 6.21 e 6.22.

6.21. Todos os cartdes-respostas serdo rubricados ou assinados no verso, pelos trés (03) ultimos
candidatos de cada sala, independentemente do cargo postulado, inclusive os cartdes dos candidatos
ausentes.

6.22. Encerradas as provas, na presen¢a dos trés ultimos candidatos remanescentes em cada sala e
de membros da Comissdo de Coordenacdo e de Fiscalizagdo, serd lavrada a Ata de Encerramento da
Prova e o Relatério de Ocorréncias, ante a assinatura destes e dos respectivos fiscais de sala.

6.23. Nao havera, em qualquer hipdtese, segunda chamada para as provas, nem a realizacao de
prova fora dos horéarios e locais estabelecidos neste Edital ou em seus termos aditivos.

6.24. Os candidatos deverdo comparecer ao local das provas objetivas com antecedéncia minima de
meia hora.

6.25. Os candidatos que ndo chegarem no horario estabelecido para o inicio da prova objetiva,
portanto, as 08:30hs do dia 09 de outubro de 2016, no local designado para sua realizagdo, estardo
sumariamente eliminados.

6.26. Os casos de alteragdes psicoldgicas ou fisiologicas (periodos menstruais, gravidez, contusoes,
luxagdes etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou neles prosseguir, ou que
lhe diminuam a capacidade fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de tratamento
diferenciado ou nova prova.

\ VIl - DA PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS |

7.1. A prova objetiva de conhecimentos constituir-se-a de questdes de Conhecimentos Especificos,
Lingua Portuguesa, Legislacdo, Fundamentos da Educacido/Legislacdo e Conhecimentos Gerais e
Atualidades, conforme contetido programatico constante dos Anexos Il e IV do Edital.

7.2. A prova objetiva de conhecimentos, para os cargos de Nivel Fundamental Completo e
Incompleto, sera objetiva tedrica e contera 20 (vinte) questdes de multipla escolha, contendo cada
uma delas quatro (04) alternativas de respostas, com apenas uma correta.

7.3. A composi¢ao da prova objetiva de conhecimentos, o peso individual de cada questdo e a
pontuagdo de cada disciplina de que trata o item 7.2 constara da seguinte especificacgao:
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NUMERO DE PESO
DISCIPLINAS QUESTOES INDIVIDUAL PESO TOTAL
Lingua Portuguesa 05 0,40 2,00
Legislacao 05 0,40 2,00
Conhecimentos Gerais e Atualidades 05 0,40 2,00
Conhecimentos Especificos 05 0,80 4,00
Total 20 10,00

7.4. A prova objetiva de conhecimentos, para o cargo de Nivel Médio Completo, serd objetiva
teorica e conterd 30 (trinta) questdes de multipla escolha, contendo cada uma delas quatro (04)
alternativas de respostas, com apenas uma correta.

7.5. A composicao da prova objetiva de conhecimentos, o peso individual de cada questdo e a

pontuacdo de cada disciplina de que trata o item 7.4 constara da seguinte especificagao:

NUMERO DE PESO
DISCIPLINAS QUESTOES INDIVIDUAL PESO TOTAL
Lingua Portuguesa 05 0,25 1,25
Legislacdo 10 0,25 2,50
Conhecimentos Gerais e Atualidades 05 0,25 1,25
Conhecimentos Especificos 10 0,50 5,00
Total 30 10,00

7.6. A prova objetiva de conhecimentos, para os cargos de Nivel Superior (exceto Professor), sera
objetiva tedrica e contera 40 (quarenta) questdes de multipla escolha, contendo cada uma delas
quatro (04) alternativas de respostas, com apenas uma correta.

7.7. A composicao da prova objetiva de conhecimentos, o peso individual de cada questdo e a

pontuacao de cada disciplina de que trata o item 7.6, constara da seguinte especificagdo:

NUMERO DE PESO
DISCIPLINAS QUESTOES INDIVIDUAL PESO TOTAL
Lingua Portuguesa 10 0,20 2,00
Legislacao 10 0,20 2,00
Conhecimentos Gerais e Atualidades 10 0,20 2,00
Conhecimentos Especificos 10 0,40 4,00
Total 40 10,00

7.8. A prova objetiva de conhecimentos para os cargos de Nivel Superior - Professores, sera
objetiva tedrica e contera 40 (quarenta) questdes de multipla escolha, contendo cada uma delas
quatro (04) alternativas de respostas, com apenas uma correta.

7.9. A composi¢do da prova objetiva de conhecimentos, o peso individual de cada questdo e a
pontuacao de cada disciplina de que trata o item 7.8, constara da seguinte especificagdo:
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DISCIPLINAS T PESO PESO

QUESTOES INDIVIDUAL TOTAL
Lingua Portuguesa 10 0,20 2,00
Conhecimentos Gerais ¢ Atualidades 10 0,20 2,00
Fundamentos da Educacao/Legislacao 10 0,20 2,00
Conhecimentos Especificos 10 0,40 4,00
Total 40 10,00

7.10. A prova objetiva de conhecimentos sera atribuida a nota de 0,0 (zero virgula zero) a 10,0 (dez
virgula zero) para todos os cargos.

7.11. As notas serdo expressas com duas casas decimais, sem arredondamento, tomando-se por base
a pontuacdo estabelecida pelas grades dos itens 7.3, 7.5¢ 7.7 ¢ 7.9.

7.12. Para realizacdo da prova objetiva de conhecimentos, o candidato deverd utilizar caneta
esferografica de tinta azul ou preta, sendo as questoes respondidas no cartao-respostas, que nao sera
substituido em caso de erro do candidato.

7.13. A adequada marcagdo e o preenchimento do cartdo-respostas ¢ de inteira responsabilidade do
candidato, que devera observar as instru¢des constantes do caderno de questdes de provas.

7.14. Sera atribuida nota zero as respostas de questao(des) que contenha(m):
a) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(eis), no cartdo-respostas;
b) mais de uma opg¢ao de resposta assinalada no cartdo-respostas;
¢) espaco(s) nao assinalado(s) no cartdo-respostas;
d) cartdo-respostas preenchido fora das especificacdes estabelecidas neste Edital, isto €,
preenchido a lapis ou caneta esferografica de tinta cuja cor seja diferente do especificado
no item 8.12, ou ainda, com marcacao diferente da indicada nas instru¢des do Caderno de
Provas.

7.15. O Gabarito referente a prova objetiva de conhecimentos, serd divulgado a partir das 12:00hs
do primeiro dia util subsequente a realizacao da referida prova, nos enderecos previstos no item 2.2
e no Mural de Publicagdes do Centro Administrativo Municipal.

7.16. Havendo impugnagdo de questao(s) da prova objetiva de conhecimentos, o candidato podera
interpor recurso na forma do Capitulo XI.

7.16.1. O formulario para interposigdo de recursos, ou impugnagao de questao(s), esta disponivel no
site da Empresa VENCER RH, no link do Concurso Publico de Santo Antonio do Palma, na ABA
RECURSOS ou de acordo com o Anexo VII deste Edital.

7.16.2. As respostas as impugnagdes de questdes, serdo publicadas juntamente com a classificagao
final do concurso publico, bem como o gabarito oficial definitivo, na ocorréncia de recurso julgado
procedente.
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7.17. Toda questdo anulada serd computada como resposta correta para todos os candidatos do
cargo.

| Vil — DA PROVA DE TITULOS |

8.1. A prova de titulos ocorrerda, exclusivamente, para todos os cargos de Professor, sendo que
somente serao habilitados para a avaliagdo dos titulos apresentados, os candidatos que obtiverem
nota igual ou superior a 5,00 (cinco virgula zero) na prova objetiva de conhecimentos.

8.2. A pontuacdo maxima na prova de titulos, sera de 1,00 (um) ponto, (de acordo com o Art. 32 do
Decreto n° 1.198/2011, de 30 de junho de 2011), tendo carater unicamente classificatorio e sera
somada a da prova objetiva de conhecimentos, para obtenc¢do da nota final do candidato.

8.3. A pontuagdo na prova de titulos, serd constituida pela analise de diplomas ou certificados de
frequéncia em cursos de pds-graduagdo, especificos na area da Educacao, de conformidade com as
seguintes especificagdes:

NUMERO
TiTULOS ACADEMICOS DE PONTUAGAO MAXIMO DE
POS-GRADUAGAO MAXIMA TITULOS
ADMITIDOS
Certificado ou diploma de conclusao de curso 1.00 01
de pos-graduacdo a nivel de Doutorado ’
Certificado ou diploma de conclusdo de curso 0.75 01
de pds-graduagdo a nivel de Mestrado ’
Certificado ou diploma de conclusdo de curso
de pos-graduagdo a nivel de Especializagao 0,50 01
Latu Sensu
Pontuacao maxima na Prova de Titulos 1,00 ponto

8.4. Caso o candidato apresente mais de um certificado ou diploma de pds-graduacdo, s6 sera
pontuado o de maior nivel ou formagdo académica, de modo nao cumulativo.

8.5. A nota final da Prova de Titulos, serd a pontuacao obtida através do certificado ou diploma de
cursos de pos-graduacdo, conforme a grade do item 8.3.

8.6. A PROVA DE TITULOS SERA REALIZADA NA MESMA DATA E HORARIO DA
PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS, quando os candidatos a cargos de
PROFESSOR, entregario aos fiscais de sala, requerimento para a Prova de Titulos, na
forma do Anexo VII, acompanhado somente da cépia do respectivo certificado ou diploma,
devidamente autenticado, de seu titulo de maior nivel, dentro de sua area de Formacao.

8.7. A entrega do requerimento para a Prova de Titulos, aos fiscais de sala, ocorrerd mediante
assinatura do candidato, no respectivo protocolo, devendo, para isso, apresentar o requerimento
previsto no Anexo VII, em duas vias.
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8.8. Nao serdo aceitos titulos entregues por quaisquer outros meios, sendo que os intempestivos
serdo desconsiderados.

8.9. Os documentos apresentados ndo serdo devolvidos em nenhuma hipotese.

8.10. Os titulos deverdo ser apresentados, unica e exclusivamente, através de copia
reprografica, devidamente autenticada por tabelido, ndo sendo aceito de outra forma.

8.11. A apresentacdo dos titulos é de iniciativa do candidato e serdo considerados apenas
aqueles apresentados, consoante disposi¢coes dos itens 8.6 e 8.10.

8.12. O candidato, cujo diploma tenha sido expedido com nome diferente do que consta na
inscri¢do, devera anexar certiddo de casamento ou copia da sentenca, que modificou o seu nome,
sob pena de nao ter os pontos computados.

8.13. Os titulos obtidos no exterior, deverao ser validados por instituicao nacional, na forma da lei e,
se redigidos em lingua estrangeira, acompanhados por traducgdo feita por tradutor oficial.

8.14. Nao serdo pontuados:
a) Atestados ou quaisquer outros documentos que ndo sejam os certificados ou diplomas
emitidos na forma da lei;
b) Os titulos ndo entregues no prazo, horario e local determinados;
¢) Titulos obtidos em cursos que ndo sejam na sua area de Formagao;
d) Documentos cujo inteiro teor ndo possa ser identificado e analisado;
e) Os diplomas ou certificados em mais de um curso de poés-graduacdo, sendo pontuado,
apenas, o de maior valor académico.

IX — DAS PROVAS PRATICAS \

9.1. As provas praticas serdo aplicadas para os cargos de Servente, Atendente de Creche,
Operirio, Operario Especializado, Operador e Motorista, na data prevista de 22 de outubro de
2016, em local e horario a ser divulgado no Edital da homologacdao das inscrigdes, sendo de
exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes dos atos pertinentes. Serdo
chamados a prestar a Prova Pratica, os candidatos que tenham sido pré-classificados, por cargo, €
que tenham obtido nota minima de 5,0 (cinco virgula zero) pontos, na prova objetiva de
conhecimentos.

9.2. Os candidatos que ndo atingirem esta pré-classificacdo, serdo considerados reprovados no
Concurso, ndo assistindo direito de realizar esta prova.

9.3. Para prestar a prova pratica os candidatos deverao comparecer no local e horario indicados no
respectivo ato, com antecedéncia minima de quinze (15) minutos e apresentar, obrigatoriamente, o
comprovante de inscri¢do e um documento original de identificagao valido com foto.
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9.4. O candidato que ndo comparecer na data, local e horario especificados e ndo apresentar os
documentos listados no item 9.3, ndo podera realizar a prova pratica, estando, automaticamente,
eliminado do certame.

9.5. O candidato ausente a prova pratica estard sumariamente eliminado do presente Concurso
Publico.

9.6. As provas praticas constardo do desenvolvimento de atividades especificas pertinentes as
atribuicdes de cada cargo, mediante resolucdo de situacdes-problemas e realizacdo de tarefas
correlatas a area de atuagao de cada cargo e/ou profissdo, nos seguintes termos:

a) Para o cargo de Servente, Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral e ajudar na
remocao ou arrumagdo de moveis e utensilios.

b) Para o cargo de Atendente de Creche, exercer trabalhos relacionados ao atendimento integral
dos alunos em todas as dependéncias e adjacéncias de estabelecimento de ensino relacionados a
seguranca, higiene, atividades de recreacdo e atividades planejadas pelos professores.

c) Para o cargo de Operario, constara da execucdo de trabalhos de bragais em geral.

d) Operario Especializado, constard da realizacdo de trabalhos bracais em geral, operar britador,
zelar pela boa conservagao dos equipamentos de britagem.

e) Para o cargo de Motorista, constara da execucdo de trabalhos de condugdo de equipamentos
rodovidrios, automoéveis, caminhdes e outros veiculos, destinados ao transporte de passageiros e
cargas, e sera realizada/aplicada, utilizando-se de um dos equipamentos rodovidrios a seguir:

e.1) Caminhao Atron 2729 — Marca/Mercedes — Cor Branca - Ano: 2014

f) Para o cargo de Operador de Maquinas, constara da execugdo de trabalhos de conducao de
maquinas rodoviarias, agricolas e equipamentos rodoviarios, e sera realizada/aplicada, utilizando-se
de um dos equipamentos rodoviarios a seguir:

f.1) Retroescavadeira Case 4x4 — Cor Laranja — Modelo 580N 4x4 - Ano 2014.

9.7. As provas praticas terdo duragdo, para cada candidato de, no minimo quinze (15) minutos e de,
no maximo, trinta (30) minutos, de acordo com as especificidades em cada caso.

9.8. Dependendo da quantidade de candidatos inscritos, poderdo ser utilizados mais de um
equipamento para realizacdo das provas praticas.

9.9. Os candidatos deverdo tomar todas as precaucdes capazes de assegurar a sua seguranca pessoal
e do instrutor/avaliador, durante a operagao dos equipamentos/ferramentas colocados ao seu dispor,
dos quais declaram conhecer o funcionamento e sistema de operacao.

9.10. Os candidatos deverao estar trajados e cal¢gados adequadamente.
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9.11. Durante a realizagdo da prova pratica ¢ proibido utilizar telefones celulares e/ou qualquer
outro equipamento de comunicacdo, usar equipamento de qualquer natureza, fumar ou ingerir
qualquer medicamento.

9.12. O candidato, ao terminar a prova pratica, devera retirar-se do local de sua aplicagdo a fim de
ndo prejudicar o andamento do processo avaliatdrio, bem como ndo intervir psicologicamente na
avaliagdo do préximo candidato.

9.13. As provas praticas serd atribuida a nota de 0,0 (zero virgula zero) a 10,0 (dez virgula zero).

9.14. A avaliagdo sera realizada pelo desempenho do candidato na execucgdo das tarefas e atividades
que executara, conforme as normas técnicas e legais e/ou regulamentadoras da profissao, levando-se
em consideracdo o uso e aproveitamento dos materiais, ferramentas, utensilios e equipamentos
utilizados, onde serdo avaliados os seguintes quesitos:

a) Apresentagdo do candidato: vestuario e calgado adequados;

b) Escolha dos materiais, utensilios e insumos apropriados;

¢) Uso adequado e seguro das ferramentas, utensilios e insumos pertinentes;

d) Uso de equipamentos de protecdo individual (EPI);

e) Manuseio correto das ferramentas apropriadas em cada etapa da tarefa;

f) Identificacdo nominal das ferramentas e utensilios;

g) Conservacao e organizacdo adequada do ambiente de trabalho;

h) Demonstra¢cdo de conhecimento do oficio / profissao;

1) Cumprir as regras de realizagao da tarefa;

j) Executar a tarefa no prazo estipulado;

k) Qualidade no desempenho da tarefa ante a técnica, habilidade, aptidao, produtividade e
eficiéncia.

9.15. Por razdes de ordem técnica ou meteorologica, podera ser transferida a data, local e horario de
realizagdo da prova pratica. Os candidatos serdo avisados por comunicado no sitio do Concurso
Publico e/ou por aviso fixado no mural e/ou porta de entrada principal do local anteriormente
marcado para a sua realizagdo, quando o evento determinante da alteracdo for de natureza
imprevisivel.

9.16. A ordem de prestacdo da prova pratica sera determinada pela VENCER RH, de acordo com as
necessidades técnicas que se apresentarem.

9.17. Por ocasido da realizagdo das provas praticas, para os cargos especificados neste capitulo, sera
utilizado um formulario especifico de avaliacdo para cada um deles, contemplando aspectos
inerentes as habilidades necessarias para o desempenho das atividades profissionais que o cargo
requer.

\ X — DA CLASSIFICAGAO FINAL \

10.1. Serdo considerados aprovados (classificados) neste concurso publico e integrardo o relatdrio
que conterd a classificagdo final:
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10.1.1. Os candidatos aos cargos, com exigéncia de ensino superior(todos) e médio completo, que
obtiverem nota final igual ou superior a cinco (5,0) pontos.

10.1.2. Os candidatos aos cargos com exigéncia de ensino fundamental completo e/ou incompleto
que obtiverem nota final igual ou superior a quatro (4,0) pontos.

10.2. Para os cargos com exigéncia somente de prova escrita de conhecimentos, a nota final sera
calculada multiplicando o nimero de acertos pelo valor de cada questao, de conformidade com as
grades dos itens 7.3, 7.5, 7.7 ¢ 7.9.

10.3. A prova pratica sera avaliada de 0,0 (zero virgula zero) a 10,0 (dez virgula zero) pontos e tera
carater classificatorio.

10.4. Para o cargo com exigéncia de prova escrita de conhecimentos ¢ prova pratica, a nota final
sera calculada através da seguinte formula:

NF =(NPE x 4) + (NPP x 6)
10

Onde:

NF = nota final

NPE = nota da prova escrita
NPP = nota da prova pratica

10.5. A classificagdo final dos candidatos sera realizada depois de esgotadas todas as fases de
recursos, cujo relatorio obedecerd a ordem decrescente da pontuacdo, obtida na nota final.

10.6. Na hipdtese de igualdade de pontos, ocorrendo empate na classificagdo final, o desempate sera
obtido, através da aplicacdo dos seguintes critérios, por ordem de preferéncia:

10.6.1. Para os Cargos de Nivel Superior:
a) maior nota na prova de conhecimentos especificos;
b) maior nota na prova de legislagao;
¢) maior nota na prova de lingua portuguesa;
d) maior nota na prova de conhecimentos gerais e atualidades;
e) maior idade, na forma do disposto no paragrafo unico do art. 27 da Lei Federal n°
10.741/2003 (Estatuto do Idoso);
f) sorteio publico.

10.6.2. Para os Cargos de Nivel Superior — Professor:
a) maior nota na prova de titulos;
b) maior nota na prova de conhecimentos especificos;
¢) maior nota na prova de fundamentos da educacao/legislagao;
d) maior nota na prova de lingua portuguesa;
€) maior nota na prova de conhecimentos gerais e atualidades;
f) maior idade, na forma do disposto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n
10.741/2003 (Estatuto do Idoso);
g) sorteio publico.

(V]
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10.6.3. Para os Cargos de Nivel Médio Completo:
a) maior nota na prova de conhecimentos especificos;
b) maior nota na prova de legislagdo;
¢) maior nota na prova de lingua portuguesa;
d) maior nota na prova de conhecimentos gerais e atualidades;
¢) maior idade, na forma do disposto no paragrafo unico do art. 27 da Lei Federal n°
10.741/2003 (Estatuto do Idoso);
f) sorteio publico.

10.6.4. Para os Cargos de Nivel Fundamental Completo/Incompleto:
a) maior nota na prova de conhecimentos especificos;
b) maior nota na prova de legislagao;
¢) maior nota na prova de lingua portuguesa;
d) maior nota na prova de conhecimentos gerais e atualidades;
e) maior idade, na forma do disposto no paragrafo unico do art. 27 da Lei Federal n°
10.741/2003 (Estatuto do Idoso);
f) sorteio publico.

10.7. Os critérios de desempate serdo aplicados sucessivamente na ordem acima, prevalecendo o

(I

critério da alinea “a” sobre o da alinea “b” e o deste sobre aquele da alinea “c”, sucessivamente.

10.8. Para efeito da aplica¢@o das normas deste Edital, serd considerada a idade do candidato aquela
na data de abertura das inscrig¢oes.

10.9. Para TODOS os cargos em que houver candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos completos até o ultimo dia de inscrigdo neste concurso, em conformidade com o Art. 27,
paragrafo tinico, da Lei n® 10.741/03 - Estatuto do Idoso, sera utilizado o critério da maior idade
para o desempate.

10.10. Para os casos previstos na Lei Federal n° 11.689, de 9 de junho de 2008 (alterou o Art. 440,
Codigo de Processo Penal), serd assegurada a preferéncia em igualdade de condigdes em Concurso
Publico, desde que empatado e que tenha exercido a fungao de jurado, devidamente comprovado.

| XI - DOS RECURSOS \

11.1. Nos prazos estabelecidos no cronograma constante do Anexo II deste Edital, caberdo recursos
em desfavor dos seguintes atos do presente concurso:

a) Nao homologag¢ao ou incorrecdo dos dados da inscrigao;
b) Ao indeferimento do pedido de atendimento especial;

c¢) Conteudo das questdes e gabarito preliminar;

d) Resultado da Prova Escrita;

e¢) Resultado da Prova Pratica, quando couber;

f) Resultado da Prova de Titulos, quando couber;

g) Classificagdo Preliminar.
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11.2. Os recursos serdo admitidos, se interpostos pela Internet, preferencialmente através de
formulario proprio, disponivel no site da Empresa VENCER RH, no link do Concurso Publico do
Municipio de Santo Antonio do Palma, na ABA RECURSOS, ou através de envio pela internet,
também, através de formulario disponivel no Anexo VIII, devendo ser enviado de modo digitado,
para o endereco contato@vencerconsultoria.com .

11.3. Nao serao recebidos recursos interpostos por qualquer outro meio, a ndo ser na forma do item
11.2.

11.4. Os recursos intempestivos, ndo serao conhecidos e os inconsistentes, nao providos.

11.5. Os pareceres exarados pela banca examinadora, sdo soberanos e irrecorriveis na esfera
administrativa, e ficardo disponiveis, para consulta dos candidatos, no site da Empresa VENCER
RH, na pagina do certame, a partir da publicacdo do relatério de homologacao do resultado final.
Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

11.6. Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Nao se conhecerdo os
recursos que nao estejam fundamentados com argumentacdo ldégica, referencial tedrico e
consistentes, inclusive os pedidos de simples revisao de nota.

11.7. Os recursos intempestivos e/ou fora das especificacdes estabelecidas neste Edital, serdo
preliminarmente indeferidos e os inconsistentes ndo providos.

11.8. Se houver alteracdo de gabarito, a corre¢ao das provas sera de acordo com esta.

11.9. No caso de anulagdo de questao(des) por decisdo da Comissdo Executora do Concurso
Publico, estas serao consideradas respostas corretas para todos os candidatos, independentemente de
terem ou nao recorrido, quando forem computados os pontos respectivos, exceto para aqueles que ja
tiverem recebido a pontuacdo correspondente.

11.10. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra o
gabarito oficial definitivo, assim como aqueles, cujo teor desrespeite a banca, serdo
preliminarmente indeferidos.

11.11. Apds a analise dos recursos interpostos, ou por constatacdo e correcdo de erro material ex
officio, podera haver alteracdo da nota, pontuacdo e/ou classificacdo, inicialmente obtida pelo
candidato, para uma nota, pontuacdo e/ou classificacdo superior ou inferior ou, ainda,
desclassificacdo do candidato que ndo obtiver, feitas as correcdes, a nota minima exigida para
aprovagao.

11.12. O candidato podera solicitar revisao da(s) nota(s) da(s) prova(s) mediante requerimento
fundamentado.

11.13. Nao serdo acolhidas solicitagdes de revisao de nota de prova de outros candidatos, isto €, o
candidato podera requerer revisdo apenas da sua nota.
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11.14. A VENCER RH, nao se responsabiliza por recursos ndo recebidos por motivos de ordem
técnica de computadores, falhas de comunicagao, congestionamento de linhas de comunicagdo, bem
como por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

\ XIl - DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL \

12.1. O resultado final do concurso publico, objeto deste Edital, serd homologado por ato da
autoridade competente e publicado no Mural de Publicagdes do Centro Administrativo Municipal e
na internet, no portal do Municipio de Santo Antonio do Palma e no site da Empresa VENCER RH.

\ Xlll - DO PROVIMENTO DOS CARGOS \

13.1. O provimento dos cargos obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados.

13.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone e endereco junto ao Setor de
Pessoal da Prefeitura Municipal de Santo Antonio do Palma /RS.

13.3. A nomeagdo/admissdo dos candidatos sera feita consoante ao previsto na legislagdo municipal,
publicado junto ao Mural de Publicagdes do Centro Administrativo Municipal e, paralelamente, serd
feita comunicacdo ao candidato, mediante notificagdo pessoal, no endereco informado no
formulario de inscricdo ou posteriormente atualizado, sendo responsabilidade exclusiva do
candidato manter atualizado o referido endereco.

13.4. Os candidatos aprovados e nomeados no servigo publico municipal, terdo o prazo de até dez
(10) dias, contados da data de publicagdo do Ato de Nomeagdo, para tomar posse, podendo, a
pedido, ser prorrogado por igual periodo de dez (10) dias, para entrar em efetivo exercicio, contados
da data da posse. Sera tornado sem efeito, o ato de nomeagao se nao ocorrer a posse e/ou exercicio
nos prazos legais, sendo que o candidato perdera automaticamente a vaga, facultando ao Municipio,
o direito de convocar o proximo candidato, por ordem de classificacao.

13.5. Os candidatos nomeados para assumir € que nao queiram, deverdo manifestar formalmente a
desisténcia da vaga ou a postergacdo, optando pela tltima colocacdo na Classificagdo Final do
Concurso do respectivo cargo e para concorrer, observada sempre a ordem de classificacdo e a
validade do concurso, a novo chamamento, uma Unica vez.

13.6. Sdo requisitos para ingresso no Servico Publico, a serem apresentados ou comprovados
quando da posse:

a) Estar devidamente aprovado no concurso publico e classificado dentro das vagas
estabelecidas neste Edital;

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de
direitos politicos nos termos do § 1° do art. 12, da Constituicao Federal e do Decreto n°
70.436/72;
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c) Ter, na data da posse, a idade minima exigida para o cargo previsto nos requisitos para
investidura de que trata o Anexo V,;

d) Estar quite com as obrigacOes eleitorais e militares, este para candidatos do sexo
masculino;

e) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo (apresentar atestado
de boa saude fisica e mental a ser fornecido por médico ou junta médica do Municipio ou
ainda, por esta designada mediante exame médico, que comprove aptiddo necessaria para o
exercicio do cargo, bem como a compatibilidade para os casos de deficiéncia);

f) Possuir habilitacdo para o cargo pretendido, conforme o disposto no Anexo I (tabela de
cargos) na data da posse;

g) Nao perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneragdo de cargo,
emprego ou funcao publica que caracterizem acumulagdo ilicita de cargos, na forma do
inciso XVI do artigo 37 da Constituicdo Federal e suas emendas, mediante apresentagdo de
declaracao negativa de acumulagdo de cargo, emprego ou fungao publica;

h) Nao ter sofrido, quando no exercicio de cargo, funcdo ou emprego publico, demissdo a
bem do servigo publico ou por justa causa, fato a ser comprovado, no ato da nomeacao, ante
assinatura de regular termo de declaracao;

1) Os candidatos portadores de necessidades especiais deverdo observar as disposi¢oes
constantes do Capitulo III deste Edital;

j) Declaracdo de bens e rendas, conforme Lei n°® 8.429/1992, Leis Estaduais n° 12.036/2003
e n° 12.089/2008 e Resolugdo n°® 833/2008 do Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande
do Sul;

13.7. O candidato, por ocasido da posse, devera comprovar todos os requisitos elencados neste
Capitulo. A ndo apresentagdo dos comprovantes exigidos tornard sem efeito a aprovacao obtida pelo
candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscrigdo neste concurso publico.

| XIV — DA DELEGAGAO DE COMPETENCIA |

14.1. Fica delegada competéncia a Empresa VENCER RH, responsavel pelo planejamento,
organizacao e realizagdo do concurso publico, para:

a) divulgar o concurso publico;

b) deferir e indeferir inscricoes;

c) elaborar, aplicar, corrigir, julgar e avaliar as provas previstas no Edital;

d) receber e julgar os recursos previstos neste Edital;

e) emitir relatorios de classificacdo dos candidatos;

f) providenciar a impressdo dos cadernos de provas, bem como designar bancas para
aplicacdo das mesmas;

g) selecionar fiscais para aplicacdo das provas;
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h) prestar informacdes sobre o concurso publico, no periodo de realizagdo do mesmo.

\ XV — DO FORO JUDICIAL \

15.1. O foro para dirimir qualquer questdo relacionada ao concurso publico de que trata este Edital ¢
o da Comarca de Casca/RS, com renuncia expressa de qualquer outro, por mais privilegiado que
seja.

\ XVI — DAS DISPOSIGOES GERAIS \

16.1. As clausulas deste Edital poderao sofrer eventuais altera¢des, atualizagcdes ou acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data de realizagdo
da fase/etapa correspondente, conforme cronograma do Anexo II.

16.2. Sera eliminado do concurso publico, por ato da Empresa VENCER RH, o candidato
que:

a) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

b) Tornar-se culpado por incorrecdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais,
executores e seus auxiliares ou autoridades presentes;

c) For surpreendido, em ato flagrante, durante a realizagdo da prova ou em caso de
interrup¢ao dos trabalhos, comunicando-se com outro candidato, bem como utilizando-se de
consultas ndo permitidas, de aparelho celular ou de outro equipamento de qualquer natureza ndo
permitido;

d) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas;

¢) Nao permitir ser submetido ao detector de metal (quando aplicavel);

f) Antes do término de sua prova, afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do
fiscal;

g) Nao permitir a coleta de sua assinatura e/ou recusar-se a realizar qualquer procedimento
que tenha por objetivo comprovar a autenticidade de identidade e/ou de dados;

h) Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua
realizacdo, ou, em caso de razdo fortuita, ao ser determinado pelo fiscal ou pela Coordenagdo
Executiva.

16.3. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo das provas, podera fazé-lo
em sala reservada, desde que o requeira, observando os seguintes procedimentos:

16.3.1. Requerer atendimento especial durante o ato de inscricdo em formuléario especifico
constante no Anexo VI.

16.3.2. A crianca devera estar acompanhada, em ambiente reservado para esse fim, de adulto
responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata).

16.3.3. Nos horarios previstos para amamenta¢ao, a candidata lactante poderda ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de um fiscal.

Av. Vinte de Mar¢o, n° 808 - CEP 99.255-000 — Santo Antonio do Palma — RS — CNPJ 92.412.832/0001-33 — Fone: (54) 3394-1110
E-mail: administracao@pmpalma.com.br - Site: www.pmpalma.com.br W

vencer
23 ‘consultoris em recurses humanes




Estado do Rio Grande do Sul
Municipio de Santo Anténio do Palma

16.3.4. Na sala reservada para amamentacdo, ficardo somente a candidata lactante, a crianca e um
fiscal, sendo vedada a permanéncia de babds ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata.

16.3.5. Nao havera compensacao do tempo de amamentagdao em favor da candidata.

16.4. O presente concurso publico terd validade por dois anos, a contar da data de publicagdo da
homologa¢do dos resultados, prorrogavel por igual periodo, a juizo do Prefeito Municipal, de
acordo com o art. 37, III, da Constitui¢ao Federal.

16.5. A aprovacdo e a classificacdo definitiva geram para o candidato apenas a expectativa de
direito a nomeagdo. O Municipio de Santo Antonio do Palma, durante o periodo de validade do
concurso, reserva-se o direito de proceder as convocagdes dos candidatos aprovados para a escolha
de vaga ¢ as nomeagdes, em numero que atenda ao interesse ¢ as necessidades do servigo, de acordo
com a disponibilidade or¢amentaria e os cargos vagos existentes.

16.6. A admissao dos candidatos dar-se-4 na estrita ordem de classificacao destes, sendo que a
lotagdo do candidato ficara a critério da Secretaria Municipal de Administracdo, de acordo com a
necessidade de preenchimento das vagas nos locais em que se fizer necessario.

16.7. Os casos ndo previstos neste Edital e as decisdes que se fizerem necessarias serdo resolvidos,
conjuntamente, pela Empresa Vencer RH e Comissdo de Coordenagao e de Fiscalizacao.

16.8. O presente Edital serd publicado no Mural de Publicagdes do Centro Administrativo
Municipal e estara disponivel nos enderegos eletrdnicos www.pmpalma.com.br e
www.vencerconsultoria.com.

16.9. Fazem parte do presente Edital os seguintes anexos:

a. Anexo I — Dos cargos/empregos, vagas ou cadastro reserva, carga horaria semanal,
padrdo de vencimento, habilitagdo e tipos de provas.

Anexo II — Do cronograma.

Anexo III — Do contetido programatico geral para todos os cargos.

Anexo IV — Do contetido programatico especifico por cargo.

Anexo V — Das atribui¢des e responsabilidades dos cargos.

Anexo VI — Requerimento — Declaragdo de condigdo especial para a realizagao da prova.
Anexo VII - Requerimento para a prova de titulos.

Anexo VIII — Requerimento para a interposi¢ao de recursos.

SR mo a0 o

Santo Anténio do Palma /RS, em 31 de Agosto de 2016.

GERSON LUIZ RICHATO
Prefeito de Santo Antonio do Palma /RS
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ANEXO |
DOS CARGOS, VAGAS OU CADASTRO DE RESERVA, CARGA HORARIA

SEMANAL, PADRAO DE VENCIMENTO, HABILITAGAO E TIPOS DE PROVAS

VAGAS OU

CARGA =
caroos | PO | HomAR | -vencwewo | aomsope | MABLWAGROE. | TrosoE
SEMANAL (R$) VENCIMENTO
RESERVA (hls) INVESTIDURA
(CR)
AGENTE ADMINISTRATIVO Ensino médio completo e Escrita/Objetiva
AUXILIAR 02 A0hs 1.515,76 o7 idade minima de 18
ATENDENTE DE CRECHE 01 30hs 1.187.03 02 Ensino médio completo e Escrita/Objetiva
U idade minima de 18 anos. e Pratica
Estar cursando ensino Escrita/Objetiva
gfﬁ#kQI%BIENTAL E 01 40hs 2.264,49 11 superior e idade minima de 18
anos
Idade minima de 18 anos; Escrita/Objetiva
- ; nivel superior completo com
MEDICO CLINICO GERAL 01 12hs 2.754,22 14 habilitagao especifica e
registro no CRM
] ) Idade minima de 18 anos; Escrita/Objetiva
MEDICO CLINICO GERAL nivel superior completo com
DO PSF o1 40hs 7.968,85 25 habilitagdo especifica &
registro no CRM
Idade minima de 18 anos; Escrita/Objetiva
MEDICO GINECOLOGISTA 01 04hs 1.849,44 09 nive superior completo com
abilitagao especifica e
registro no CRM
Idade minima de 18 anos; Escrita/Objetiva
MEDICO PEDIATRA 01 04hs 1.849,44 09 nivel superior completo com
habilitagédo especifica e
registro no CRM
Idade minima de 18 anos; Escrita/Objetiva
MOTORISTA 02 40hs 1.849.44 09 ensino fundamental completo e Pratica
o e habilitagdo de motorista
categoria “D”
. Quarta série do ensino Escrita/Objetiva
OPERARIO 01 40hs 1.377,95 04 fundamental completo; Idade e Pratica
minima de 18 anos.
OPERARIO Ensino fundamental completo; | Escrita/Objetiva
ESPECIALIZADO CR 40hs 1.849,44 09 Idade minima de 18 anos. e Pratica
Idade minima de 18 anos; Escrita/Objetiva
OPERADOR DE MAQUINA CR 40hs 2.148.27 10 ensino fundamental completo e Pratica
" e habilitagdo de motorista
categoria “D”
Exigéncia minima de Escrita/Objetiva
Plano de formacao em curso de nivel e Titulos
Carreira do médio, na modalidade normal
ESSEE\%SA%F\I’NDF%ANTIL 01 20hs 1.361,35 Magrjis_tério e_z/ou curso normal superior, de
Publico licenciatura plena ou de
Municipal pedagogia, com habilitacdo
para educagao infantil.
Exigéncia minima de Escrita/Objetiva
Plano de formagao em curso de nivel e Titulos
Carreira do médio, na modalidade normal
PROFESSOR DE ENSINO 01 20hs 1.361.35 Magistério e/ou curso normal superior, de
FUNDAMENTAL B Pgblico licenciatura plena ou de
Municipal pedagogia, com habilitagao
para anos iniciais do ensino
fundamental.
SERVENTE 01 40hs 1.187,03 02 Id’a.de ml'nimg de 18 anos; 42 Escrita/ijetiva
série do ensino fundamental e Pratica

*Tabela de Vencimentos do Quadro Geral de Cargos Publicos de acordo com o Decreto n°® 256/2016 de 24 de Margo de 2016.
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ANEXO Il
DO CRONOGRAMA
ITEM FASES / ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO DATAS / PRAZOS
1 Publicacao do Edital 31/08/2016
2 | Periodo das inscrigdes (exclusivamente pela internet) 31/08/2016 a 21/09/2016
3 | Publicacdo do relatério das inscricdes deferidas 23/09/2016
4 | Prazo para recursos relativos as inscrigoes indeferidas 26 a 28/09/2016
5 Publicagao do relatério de homologacgao das inscrigoes 29/09/2016
Data prevista para a realizagao das provas objetivas de
6 | conhecimentos, para todos os cargos e prova de titulos, 09/10/2016
para os cargos de Professor — inicio 08:30hs
7 | Divulgacao do gabarito preliminar — site Prefeitura de Santo
_ 10/10/2016
Anténio do Palma e da Empresa VENCER RH
8 | Prazos para recursos relativos ao gabarito preliminar 11 a 13/10/2016
9 | Divulgacéo do Gabarito Oficial definitivo 19/10/2016
10 |Divulgacgao do relatério com os resultados finais das provas
19/10/2016
tedrico-objetivas e provas de titulos
11 | Divulgagao da relacdo dos candidatos aptos a realizarem as
19/10/2016
provas praticas para seus cargos respectivos
12 | Prazo para recursos relativos aos resultados da prova de
20 a 22/10/2016
titulos
13 |Data prevista para a realizagao da prova pratica — inicio:
08:30hs — local: Prédio da Prefeitura de Santo Antonio 22/10/2016
do Palma e locais definidos em Edital especifico.
14 | Divulgagao do resultado preliminar da prova pratica 24/10/2016
15 | Prazo para recursos relativos a prova pratica 25 a 27/10/2016
16 | Divulgacgao do resultado final da prova pratica 31/10/2016
17 | Divulgacdo do relatério final de classificagdo preliminar 04/11/2016
18 | Prazo para recursos relativos & classificacéo preliminar 05 a 08/11/2016
19 |Homologacao do resultado final 11/11/2016
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ANEXO Il

DO CONTEUDO PROGRAMATICO GERAL PARA TODOS OS CARGOS

1. Para os cargos de Nivel Fundamental Completo/Incompleto (todos)

a. Lingua Portuguesa: Compreensao de texto: estrutura do texto e dos paragrafos; ideias
principais e secunddrias; tipos e géneros textuais. Vocabulario: sentido de palavras e
expressdes no texto; sindénimos; antonimos. Recursos estilisticos, retdricos e
persuasivos: discurso direto, indireto e indireto livre. Morfossintaxe: estrutura e
formacdo das palavras; classes gramaticais; termos essenciais, integrantes € acessorios
da oragdo; vozes verbais; sintaxe da concordancia, da regéncia; coordenacdo e
subordinagdo. Pontuagdo: emprego dos sinais de pontuacdo; Ortografia: sistema
ortografico vigente.

b. Legislagdo: Constituigdo da Republica Federativa do Brasil — Com as Emendas
Constitucionais. (Dos Principios Fundamentais — Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias
Fundamentais — Art. 5° ao 17° Lei Organica do Municipio de Santo Antonio do Palma;
Lei Ordinaria n°® 767/2006 de 15 de Agosto de 2006 - dispde sobre o Regime Juridico
dos servidores publicos do municipio de Santo Antonio do Palma - RS e da outras
providéncias; - Lei Ordinéria n°® 1088/2011 de 18 de Maio de 2011, reestrutura o Plano
de Carreira dos Servidores, reestrutura o respectivo quadro de cargos do municipio de
Santo Antonio do Palma - RS e da outras providéncias.

c. Conhecimentos Gerais e Atualidades: Aspectos historicos, geograficos, politicos,

administrativos, econdmicos, sociais, culturais e atualidades a nivel municipal, estadual,
nacional e internacional. Assuntos de interesse geral.

2. Para os cargos de Nivel Médio Completo (todos)

a. Lingua Portuguesa: Compreensao de texto: tema; estrutura do texto e dos paragrafos;
ideias principais e secundarias; relagdes intertextuais; recursos linguisticos e discursivos;
coeréncia; tipos e géneros textuais; estratégias de argumentagdo. Vocabuldrio: sentido de
palavras e expressdes no texto; sindnimos; antonimos; denotacdo e conotacdo. Recursos
estilisticos, retdricos e persuasivos: figuras de linguagem; discurso direto, indireto e indireto
livre. Morfossintaxe: estrutura e formacao das palavras; classes gramaticais; termos
essenciais, integrantes e acessorios da oragdo; vozes verbais; sintaxe da concordancia, da
regéncia; emprego do acento indicativo de crase; coordenagdo e subordinagdo. Pontuagdo:
emprego dos sinais de pontuacdo; efeitos de sentido criados a partir de determinado uso.
Ortografia: sistema ortografico vigente.

b. Legislagdo: Constituigdo da Republica Federativa do Brasil — Com as Emendas
Constitucionais. (Dos Principios Fundamentais — Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias
Fundamentais — Art. 5° ao 17°; Da Organizac¢do do Estado — Art. 18° ¢ 19° Art. 29° a 31];
Art. 34° a0 41°. Da Organizagao dos Poderes — Art. 44° ao 69°. Da Ordem Social - Art. 193°
ao 204°; Art. 225° ao 230°); Lei Organica do Municipio de Santo Antonio do Palma; Lei
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Ordinaria n° 767/2006 de 15 de Agosto de 2006 - dispde sobre o Regime Juridico dos
servidores publicos do municipio de Santo Antonio do Palma - RS ¢ da outras providéncias;
- Lei Ordinaria n°® 1088/2011 de 18 de Maio de 2011, reestrutura o Plano de Carreira dos
Servidores, reestrutura o respectivo quadro de cargos do municipio de Santo Antonio do
Palma - RS e dé outras providéncias.

c. Conhecimentos Gerais e Atualidades: Aspectos histdricos, geograficos, politicos,

administrativos, econdmicos, sociais, culturais e atualidades a nivel municipal, estadual,
nacional e internacional. Assuntos de interesse geral.

3. Para os carqgos de Nivel Superior (todos)

a. Lingua Portuguesa: Linguagem: Variagdo Linguistica, Oralidade e Escrita, Dimensao
Discursiva; Linguagem e Sentido: Construgdo e efeitos de Sentido; Recursos Estilisticos e
Figuras de Linguagem. Estudos gramaticais: A gramatica; Estrutura e Formacdo das
Palavras. Classes de palavras: Relacdes Morfossintaticas; Classes Variaveis e Invaridveis.
Sintaxe: Relagdes entre as Palavras; Periodo Simples; Periodo Composto; Articulagdo dos
termos na Oracdo: Concordancia e Regéncia, Colocacdo Pronominal. Aspectos da
convencao escrita: Convencao Ortografica: sistema ortografico vigente; Crase; Pontuacao.

b. Conhecimentos Gerais e Atualidades: Aspectos histdricos, geograficos, politicos,
administrativos, econdmicos, sociais, culturais e atualidades a nivel municipal, estadual,
nacional e internacional. Assuntos de interesse geral.

4. Para os cargos de Nivel Superior (exceto Professor)

a. Legislagdao: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Com as Emendas
Constitucionais. (Dos Principios Fundamentais — Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias
Fundamentais — Art. 5° ao 17° Da Organizag¢ao do Estado — Art. 18° ¢ 19° Art. 29° a 31];
Art. 34° ao 41°. Da Organizacao dos Poderes — Art. 44° ao 69°. Da Ordem Social - Art. 193°
ao 204° Art. 225° ao 230°); Lei Organica do Municipio de Santo Antonio do Palma; Lei
Ordinaria n° 767/2006 de 15 de Agosto de 2006 - dispde sobre o Regime Juridico dos
servidores publicos do municipio de Santo Antonio do Palma - RS ¢ da outras providéncias;
- Lei Ordinaria n°® 1088/2011 de 18 de Maio de 2011, reestrutura o Plano de Carreira dos
Servidores, reestrutura o respectivo quadro de cargos do municipio de Santo Antonio do
Palma - RS e da outras providéncias.

5. Para os cargos de Nivel Superior (Especificamente cargos de Professor)

a. Fundamentos da Educacaol/Legislagao: Constituigdo Federal, Constitui¢ao
Estadual; Lei n® 9394/1996 — estabelece as Diretrizes ¢ Bases da Educacao Nacional; Lei
Ordinaria n® 721/2006, de 14 de Fevereiro de 2006, que estabelece o Plano de Carreira do
Magistério Publico do municipio de Santo Antonio do Palma/RS, institui o respectivo
quadro de cargos e fungdes e da outras providéncias; Lei Ordinaria n® 1154/2012, de 03 de
julho de 2012, altera lei municipal n°® 721/2006 que estabelece o plano de carreira do
magistério publico do municipio de Santo Antdnio do Palma, institui o respectivo quadro de
cargos e funcdes e da outras providéncias. Paradigmas da Educagdo. A fun¢ao social da
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escola. O projeto politico-pedagogico da escola. A sala de aula e a pratica pedagogica:
curriculo escolar, planejamento e avaliacdo, interacdo professor/aluno, recursos didaticos.
Interdisciplinaridade e Transversalidade: ética, saide, meio ambiente, orientacdo sexual,
pluralidade cultural, cultura étnico-racial, trabalho e consumo. As Diretrizes Curriculares
Nacionais da Educacao Infantil do Ensino Fundamental. Os Parametros Curriculares
Nacionais da Educag¢do Infantil e do Ensino Fundamental. Desafios da Educagao Brasileira:
analfabetismo, evasdo, repeténcia, qualidade de ensino. Formacdo e valorizacdo do
professor. Educacgdo inclusiva/Educagdo Especial. Gestdao Democratica da Educacao.
Evoluc¢ao histérica da Educacao Brasileira. Avaliacdo emancipatoria.
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ANEXO IV
DO CONTEUDO PROGRAMATICO ESPECIFICO POR CARGO

1. AGENTE ADMINISTRATIVO AUXILIAR: Constituigdo Federal - Dispositivos dos artigos 37, 39
e 40 da Constituicao da Republica: principios da administragdo publica, concurso publico, nomeagdo para
cargos, empregos ¢ funcdes, remuneragdo, regras para acumulagdo de cargos e remuneracdo, reserva de
vagas, direitos do trabalhador, regime de previdéncia e efetivagdo em cargo publico. Lei Complementar
Federal n° 101/2000 (LRF). Nog¢des Basicas de Direito Administrativo: principios basicos da administracao
publica - legalidade, moralidade, impessoalidade, publicidade e eficiéncia. Poderes e deveres do
administrador publico. Uso e abuso de poder. Poderes administrativos: poder vinculado, poder discricionario,
poder hierdrquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia. Atos administrativos: conceito e
requisitos, atributos, classificacdo, motivacdo, invalidagdo. Nogdes gerais de Administragdo Publica:
organizacdo administrativa, administragdo direta e indireta, contabilidade, finangas, orcamento, tributagao,
recursos humanos, licitagdes e contratos administrativos. Conhecimentos gerais das rotinas administrativas.
Correspondéncia Oficial conforme o Manual da Presidéncia da Republica. Redacdo oficial: caracteristicas e
tipos. Rotinas de expedicdo de correspondéncia, redacdo de expedientes, redacdo administrativa,
requerimento, circular, memorando, oficios. Legislagdo Brasileira de Arquivologia: Politica Nacional de
Arquivos Publicos e Privados. Nogdes sobre de técnicas de arquivamento e procedimentos administrativos.
Nogodes gerais de relacdes humanas. Relagdes Publicas. Relagdes interpessoais. Postura e atendimento ao
publico. Nogdes Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Apresentag@o pessoal. Regras de hierarquias no
servigo publico. Regras basicas de comportamento profissional e relacionamento com colegas de trabalho.
Zelo pelo patrimdnio publico. Etica e cidadania.

2. ATENDENTE DE CRECHE: Legislagdo: Lei Federal n® 8.069/1990 e suas alteragdes (Estatuto da
Crianga e do Adolescente). Pacto Nacional pela Alfabetizacao na Idade Certa. Teorias do conhecimento e da
aprendizagem em suas diferentes abordagens e concepgdes pedagogicas. Temas transversais. Temas
emergentes. Alfabetizacdo e conscientizagdo. Conhecimento sobre ciclos de formagdo. O lidico como
instrumento de aprendizagem. O jogo e o brincar. A brincadeira, as interacdes e as diferentes linguagens
como eixos norteadores do trabalho educativo-pedagdgico. Recreacao, artes, entretenimento, coordenagao
motora, saude e bem estar da crianga. Rotinas e cuidados basicos no atendimento a crianga em creches. A
alimentacdo e os cuidados. A documentagdo Pedagdgica (planejamento, registro, frequéncia, avaliacdo).
Nocgdes basicas de relacdes humanas no trabalho. Praticas de higiene pessoal e coletiva. Higiene infantil:
cuidados e praticas. Nogdes basicas de primeiros socorros. Etica profissional. Conhecimentos e atualidades
referentes a funcao/profissao e suas praticas diarias.

3. FISCAL AMBIENTAL E SANITARIO: Preservagdo da Qualidade da Agua, do Ar e do Solo;
Qualidade Ambiental e Controle da Poluicdo Ambiental; Avaliagdo de Impactos Ambientais; Programas de
Saneamento Basico; Redes de Distribuigdo ¢ Coleta de Agua e Esgoto; Nogdes de Ecologia, Ecossistemas,
Hidrogeologia e Hidrologia; Prevengéo e Controle de Incéndios Florestais; Qualidade da Agua, Poluigdo
Hidrica e Tecnologia de Tratamento de Aguas e Efluentes para Descarte ou Reuso; Caracterizagio e
Recuperacio de Areas Degradadas; Politica Ambiental e Desenvolvimento Sustentavel; Sistema de Gestio
Ambiental; Processo de Licenciamento Ambiental; Nogdes e conceitos de satde publica e vigilancia
sanitaria; Nogdes de microbiologia; Conceitos e indicadores de nocividade e inocuidade; Legislagdo de
Alimentos e Seguranca alimentar (ANVISA); Medidas coletivas e individuais de promocdo e protecdo a
saude; Conhecimento sobre: gerenciamento de tecnologias em saude em estabelecimentos de saude;
seguranca e saude no trabalho em servicos de satide; Legislagdo e Normas de fiscalizagdo na Vigilancia em
Satde de laboratorios de analises clinicas, farmacias, consultorios médicos ou odontologicos, entre outros,
observando a higiene das instalagdes (ANVISA); Regulamentagdo e fiscalizacdo da saude; Normas e
padrdes de interesse sanitario e da satide. LEGISLACAO (atualizada): Lei n° 12.651/2012 - Novo Cédigo
Florestal; Lei n® 9.433/1997 - Politica Nacional de Recursos Hidricos; Lei n° 12.305/2010 - Politica Nacional
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de Residuos Solidos; Lei n® 9.795/1999 - Politica Nacional de Educacdo Ambiental; Lei n® 9.605/1998 -
Crimes Ambientais; Lei n° 9.985/2000 - Sistema Nacional de Unidades de Conservacdo da Natureza;
Resolucdo CONSEMA n° 288/2014 - atualiza e define as tipologias que possam causar impacto de ambito
local; Resolugao CONSEMA n° 128/2006 - Fixac¢ao de Padroes de Emissdo de Efluentes Liquidos; Portaria
SVS/MS n°® 326/ 1997. Regulamento Técnico e Boas Praticas de Fabricagdo para Estabelecimentos
Industrializadores de alimentos; Lei n® 6.437/ 1977 - infra¢des a legislacdo sanitaria federal, estabelece as
sangdes respectivas, e da outras providéncias; Lei n°® 9.782/ 1999 - Define o Sistema Nacional de Vigilancia
Sanitaria; Lei n® 6.503/ 1972 - Dispde sobre a promocgao, protecdo e recuperagdo da Saude Publica; Lei n°
8.080/1990 - Sistema Unico de Satde (SUS).

4. MEDICO (CLINICO GERAL): Lei Federal n° 8.080/90 (Lei Organica da Saude). Sistema Unico de
Saude (SUS): Politicas Publicas de Saude. NOB-SUS/96 — Norma Operacional Bésica do SUS. Politica
Nacional de Humanizagdo do Atendimento — HUMANIZASUS. Operacionalizagdo da Estratégia Satde da
Familia (ESF). Epidemiologia, fisiopatologia, diagnostico, clinica, tratamento e prevengdo das doencas
cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronaria, arritmias cardiacas, doenca reumatica,
tromboses venosas, hipertensdo arterial, insuficiéncia respiratéria aguda e cronica, asma, doenga pulmonar
obstrutiva crdnica, pneumonia, tuberculose, trombo-embolismo pulmonar, pneumopatia intersticial,
neoplasias, gastrite e Ulcera péptica, colicistopatias, diarréia aguda e cronica, pancreatites, insuficiéncia
hepatica, parasitoses intestinais, doengas intestinais inflamatérias, doenga diverticular de co6lon, insuficiéncia
renal aguda e cronica, glomeruloneferites, disturbios hidroeletroliticos e do sistema 4cido base, nefroletiase,
infecgOes urinarias, hipovitaminoses, desnutri¢ao, diabetes mellitus, hipotiroidismo, hipertiroidismo, doengas
da hipéfise e da adrenal, anemias hipocronicas, macrociticas ¢ homoliticas, anemia aplastica, leucopenia,
purpuras, distirbios da coagulagdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo: osteoartrose, doenca
reumatoide juvenil, gota, tupus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doenca do colageno; neurologicas:
coma, cefaleias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias,
alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicoticos, panico, depressao; infecciosas e transmissiveis: sarampo,
varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifoide, hanseniase, doencas
sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, lepstopirose, malaria,
tracoma, estreptococciais, estafilococciais, doenga meningocdcica, infeccdes por anaerobicos, toxoplasmose,
viroses; escabiose. Atualidades relativas a profissio. Etica profissional. Conhecimentos e atualidades
referentes a funcao/profissao e suas praticas diarias.

5. MEDICO (CLiNICO GERAL DO PSF): Fundamentos e praticas em aten¢do primaria a Saude e
Medicina de Familia e Comunidade: Etica médica, atestados, certificados e registros; Epidemiologia Clinica,
estudos cientificos, medicina baseada em evidéncias; Rastreamento das principais neoplasias; Assisténcia a
Saude: Promogao e protegdo a saude da crianga, da mulher, do adolescente, do adulto e do idoso; Cuidados
do recém nascido normal e conducdo da puericultura; Assisténcia a gestagdo, parto ¢ puerpério normais;
Diagnostico e manejo das afeccdes mais prevalentes na Atengdo Primaria; Doencgas cronico degenerativas de
maior relevancia na Aten¢do Primaria; Reconhecimento e primeiros cuidados as afec¢des graves e urgentes;
Interpretacdo de exames complementares de apoio diagnostico na atividade clinica diaria; Orientacdo dos
distarbios psicologicos mais comuns na pratica ambulatorial; Diagndstico das patologias cirurgicas mais
freqlientes na Atencao Primaria e encaminhamentos necessarios; Técnicas e cuidados relativos as cirurgias
ambulatoriais mais simples; Diagnostico ¢ manejo dos problemas mais freqiientes de satide ocupacional;
Diagnéstico e manejo dos problemas mais freqiientes de saide mental; Doencas infectoparasitarias de maior
relevancia em Aten¢@o Primaria; Lesdes dermatoldgicas mais comuns na aten¢ao primaria.

6. MEDICO GINECOLOGISTA: Satde Comunitaria, Andlise previdenciaria, Saude da familia,
Medicina preventiva, Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. Repercussdes da gravidez sobre
0 organismo, sistémicas e do aparelho genital. Assisténcia pré-natal e puerpério. Propedéutica da gravidez.
Planejamento familiar. Doengas intercorrentes no ciclo gravido puerperal. Doenga hemolitica perinatal.
Gravidez na adolescéncia. Doenga hipertensiva especifica da gravidez: pré-eclampsia e eclampsia.
Vulvovaginites. Endometriose, doenca inflamatoria pélvica. Infeccdo geniturinaria. Oncologia ginecoldgica,
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neoplasias benignas e malignas, propedéutica e tratamento. Sindrome do climatério e menopausa. Doencas
benignas e malignas da mama. Sangramento genital anormal, hemorragia uterina disfuncional. Doengas
sexualmente transmissiveis, Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida. Abortamento. Gravidez ectopica.
Placenta prévia e descolamento prematuro de placenta. Sexualidade humana, disfuncdo sexual e violéncia
sexual. Endoscopia Ginecologica (Videoisteroscopia e Videolaparoscopia). Incontinéncia urinaria e
prolapsos e disturbios do assoalho pélvico. Anatomia da pelve feminina e embriologia. Cirurgias
ginecoldgicas, avaliagcdes pré-operatorias e tratamento pds-operatorio. Dor pélvica e dismenorreia. Gestagao
de alto risco. Parto conceitos, contratilidade uterina, mecanismo, estudo clinico e assisténcia.

7. MEDICO PEDIATRA: Puericultura no ambulatério: alimentagdo, vacinagdo, cuidados primarios,
assisténcia evolutiva. Peculiaridades do exame do recém-nascido. Recém-nascido de alto risco.
Prematuridade. Ictericias neonatais. Anemias do recém-nascido. Diarreia cronica. Recém nascido de mae
diabética. Infecgdes no recém-nascido. Atresia do eséfago. Vomitos do recém-nascido. A crianga com baixa
estatura. Crescimento excessivo (gigantismo). Desenvolvimento motor atrasado. Distarbios graves do
desenvolvimento. Choro persistente do bebé. Disturbio do apetite. Disturbios do sono. Distlrbios da fala e da
linguagem. Disturbios da comunicacdo. Distirbios do aprendizado. Déficit de atengdo/hiperatividade.
Micropénis no bebé. Problemas do desenvolvimento dos pelos sexuais. Problemas do desenvolvimento
mamario. Puberdade precoce. Puberdade atrasada. A crianga com cabega grande: macrocrania e hidrocefalia.
A crianga com cabeca pequena ou deformada. Ataxia cerebelar. Vertigem. Doencas comuns das palpebras:
blefatite, hordéolo, calazio, blefaroptose, epicanto, coloboma. Conjuntivite no recém-nascido. Conjuntivite
na infancia. O fundo de olho em doengas sistémicas. Conceitos oftalmoldgicos para o pediatra geral. Otite
externa. Otite média secretora. Rinite alérgica. Faringoamigdalites e laringites. Amigdalites de repeticao:
adenoamigdalectomia. Bocio. Problemas cardiologicos e de hipertensao: nogdes basicas. Crianga com sopro.
Crianga com cianose. Cardiopatias congénitas acianoticas. Estridor laringeo congénito. A sindrome do crupe:
rouquidao e tosse. Tosse espasmodica — coqueluche (pertussis). Tosse persistente ou cronica. Fibrose cistica
(mucoviscidose). O bebé com chiado agudo. O bebé chiador. O chiado em crises recorrentes: asma.
Atelectasia. Enfisema. Enfisema lombar congénito. Intolerancia/alergia alimentar. Constipag@o intestinal
cronica. A crianga com dor abdominal. Hepatopatias. Hepatomegalia. Ictericia na infancia. Hematuria na
infincia. Proteintiria assintomatica. Infec¢@o do trato urinario. Diabetes mellitus. Dermatologia: infec¢ao das
lesdes, fundamentos para a terapia externa (topica), erupgdes eritematosas, piodermites, reagdes anormais da
pele a luz solar, distarbios da transpiragao, disturbios (perda) de cabelos. A crianga que manca — claudicagao.
A criangca com dor nas pernas. Raquitismo. A crianga com reumatismo: clinica, laboratorio, triagem e
tratamento medicamentoso. Lupus eritematoso sist€émico na infancia. Anemia: carenciais, aplastica,
hemoliticas (anemia, ictericia, esplenomegalia), esferocitica hereditaria (doenga de Minkowski-Chauffard).
Crianga com febre aguda, prolongada, recorrente. Manejo da febre. Os agentes infecciosos. Sepse e choque
séptico. Tuberculose. Hanseniase. Dengue. Influenza (gripe). Leucemias agudas na infancia.

8. MOTORISTA: Legislagdo: Lei Federal n° 9.503/97 (Codigo de Transito Brasileiro e seus Anexos,
regulamentos e resolucdes pertinentes). Normas gerais de circulagdo e conduta. Fundamentos sobre
condugdo de veiculos de transporte coletivo (escolar), cargas e ambuldncias. Conceitos e defini¢des sobre
seguranga no transito. Direcdo defensiva. Nogdes de mecanica basica. Principios de manutengao de veiculos.
Tipos de 6leos lubrificantes. Sistema elétrico. Sistema de arrefecimento. Conducdo de veiculos da espécie.
Manobras. Conhecimentos sobre os instrumentos do painel de comando e manutengdo do veiculo.
Equipamentos de protecdo individual (EPI). Nogdes de seguranca e prevencdo de acidentes de trabalho e
incéndio. Nogdes de Primeiros Socorros. Regras de hierarquias no servigo publico. Regras de
comportamento profissional e relacionamento com colegas de trabalho. Zelo pelo patriménio piblico. Etica e
cidadania. Conhecimentos e atualidades referentes a fungao/profissao e suas praticas diarias.

9. OPERARIO: Técnicas sobre carregamento e descarregamento de mercadorias utilizando forga fisica.
Nogodes gerais sobre montagem ¢ desmontagem de andaimes, transportes de materiais de construgao civil,
conservacdo e manutencdo de estradas vicinais, abertura de valas, servicos de limpeza publica, servigos de
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sinalizagdo, preparo de solos para plantio. Nog¢des gerais sobre construcdo civil, execugdo de calgamento e
pavimentag@o em geral. Limpeza publica: capina (manual e mecénica) e varri¢do, remocao do lixo e detritos
e reciclagem do lixo. Equipamentos para a seguranca e higiene. Técnicas de desinfeccdo de ambientes.
Limpeza dos diferentes espacos. Equipamentos, utensilios ¢ materiais utilizados na realizagdo de limpezas
em geral. Conhecimento e uso dos utensilios e ferramentas diversas de trabalho bragal, mobilidrios e
utensilios. Limpezas gerais de pisos, escadas, banheiros. Materiais de limpeza e sua utilizagao. Destinagao do
lixo. Lixo Organico ¢ Reciclagem. Produtos de limpeza, sua utilidade e aplicacdo. Nogoes de Varrigdo de
superficies diversas. Nogdes basicas sobre cultivo de flores, arvores, arbustos, hortalicas, legumes e frutos e
sobre plantio e manejo de grama e conservagao de jardins. Nogdes de seguranca e prevencao de acidentes de
trabalho e incéndio. Uso de equipamentos de protecao individual (EPIs). No¢oes de Primeiros Socorros.
Regras de hierarquias no servigo publico. Zelo pelo patriménio publico. Etica e cidadania. Conhecimentos e
atualidades referentes a fungdo/profissao.

10. OPERARIO ESPECIALIZADO: Técnicas de desinfecgdo de ambientes. Limpezas gerais de pisos,
escadas, banheiros. Materiais de limpeza e sua utilizagdo. Destinagdo do lixo. Lixo Organico e Reciclagem.
Equipamentos para a seguranca e higiene. Limpeza dos diferentes espacgos. Carregamento e descarregamento
de mercadorias utilizando forga fisica de veiculos em geral. Produtos de limpeza, sua utilidade e aplicacdo.
Instrumentos e materiais utilizados na realizagdo de limpezas em geral. Nogdes de Varricao de superficies
diversas. Conhecimento e uso dos utensilios e ferramentas diversas de trabalho bracal, mobiliarios e
utensilios. Nog¢Oes gerais sobre montagem ¢ desmontagem de andaimes, transporte de materiais de
construcdo civil, conservacdo de estradas, servigos de sinalizacdo, preparo de solos para plantio. Nogoes
basicas sobre cultivo de flores, arvores, arbustos, hortaligas, legumes e frutos e sobre plantio ¢ manejo de
grama e conservacdo de jardins. Regras de comportamento no ambiente de trabalho. Regras de hierarquias
no servico publico. Regras basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e
externo e colegas de trabalho. Zelo pelo patrimdnio publico. Nogdes de prevencdo de acidentes de trabalho e
incéndio. Nogdes de Primeiros Socorros. Etica e cidadania. Uso de equipamentos de protegdo individual
(EPIs). Conhecimentos inerentes a fungdo e outras tarefas correlatas observando-se a pratica do dia-a-dia.

11. OPERADOR DE MAQUINAS: Lei Federal n° 9.503/97 (Cddigo de Transito Brasileiro e seus
Anexos, regulamentos e resolugdes pertinentes). Normas gerais de circulagdo e conduta. Fundamentos sobre
conducgdo de caminhdes de cargas e operacdo de maquinas rodovidrias e tratores agricolas. Conceitos e
definicdes sobre seguranga no transito. Direcdo defensiva e preventiva. Protecio ao Meio Ambiente.
Condugao de veiculos da espécie: manobras e conhecimentos sobre os instrumentos do painel de comando.
Nogdes de mecanica basica. Manutengdo de trator agricola, implementos e equipamentos rodoviarios.
Diregao e operacdo veicular de maquinas motorizadas e ndo motorizadas. Uso, conservagao ¢ manutengao de
maquinas agricolas e equipamentos rodovidrios. Nog¢des basicas dos sistemas de alimentagdo, arrefecimento,
ignigdo, elétrico, suspensdo, freios, diregdo e transmissdo. Sistemas hidraulicos. Oleos e graxas: tipos e
especificagdes. Ferramentas de mecanico: conhecimento e aplicagdo. Nogdes de seguranga e prevencdo de
acidentes de trabalho e incéndio. Equipamentos de protegdo individual (EPI). Nogdes de Primeiros Socorros.
Regras de hierarquias no servigo publico. Regras basicas de comportamento profissional e relacionamento
com colegas de trabalho. Zelo pelo patriménio publico. Etica e cidadania. Conhecimentos e atualidades
referentes a funcdo/profissdo e suas praticas diarias.

12. PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL: Lei Federal n° 9.394/96 (LDB); Pacto Nacional
pela Alfabetizagdo na Idade Certa. Parametros Curriculares Nacionais (PCN’s). Pensadores da Educacao e
Histéria da educacdo. Teorias do conhecimento e da aprendizagem em suas diferentes abordagens e
concepgoes pedagogicas. Temas transversais. Ensino e aprendizagem de questdes sociais. Pedagogia da
inclusdo. Educacdo e sociedade. Temas emergentes. Teorias de conhecimento e de aprendizagem.
Alfabetizacdo e conscientizagdo. Filosofia critica da educagdo. Linguagem na escola. Historia da Educacao.
Sociologia da Educagdo. Gestdo democratica. Autonomia. Conhecimento sobre ciclos de formagao.
Democratizagdo do ensino. Avaliagdo. Planejamento Participativo. Projeto Politico Pedagogico. Didatica
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geral. Lei Federal n° 8.069/1990 e suas alteragdes - Estatuto da Crianga e do Adolescente. Etica profissional.
Conhecimentos e atualidades referentes a fung@o e suas praticas didrias.

13. PROFESSOR(A) DE EDUCACAO INFANTIL: Pacto Nacional pela Alfabetizagio na Idade
Certa. Parametros Curriculares Nacionais (PCN’s). Pensadores da Educagao e Historia da educagdo. Teorias
do conhecimento e¢ da aprendizagem em suas diferentes abordagens e concep¢des pedagogicas. Temas
transversais. Ensino e aprendizagem de questdes sociais. Pedagogia da inclusdo. Educacao e sociedade.
Temas emergentes. Teorias de conhecimento e de aprendizagem. Alfabetizacdo e conscientizagao. Filosofia
critica da educacdo. Linguagem na escola. Historia da Educacdo. Sociologia da Educagdo. Gestao
democratica. Autonomia. Conhecimento sobre ciclos de forma¢do. Democratizacdo do ensino. Avaliacdo.
Planejamento Participativo. Projeto Politico Pedagdgico. Didatica geral. Lei Federal n® 8.069/1990 e suas
alteragdes - Estatuto da Crianga e do Adolescente. Etica profissional. Conhecimentos e atualidades referentes
a funcdo e suas praticas diarias.

14. SERVENTE: Técnicas de lavagem e secagem de roupas. Técnicas de desinfecgdo de ambientes.
Limpeza de vidros, pisos, escadas, banheiros e copa. Materiais de limpeza e sua utilizagdo. Destinacdo do
lixo. Lixo Orgéanico e Reciclagem. Equipamentos para a seguranca e higiene. Limpeza dos diferentes
espacos. Carregamento e descarregamento de mercadorias leves de veiculos em geral. Produtos de limpeza,
sua utilidade e aplicacdo. Instrumentos e materiais utilizados na realiza¢do de limpezas em geral. Nocdes de
Varrigdo de superficies diversas. Cuidados e praticas no preparo de refei¢des, café, lanches e congéneres.
Conhecimento e uso dos utensilios de trabalho bracal, mobilidrios e utensilios. Limpeza interna e externa de
prédios, banheiros, laboratérios, escolas, bem como de moveis e utensilios. Jardinagem. Nogdes de
seguranga ¢ prevengdo de acidentes de trabalho e incéndio. Uso de equipamentos de prote¢do individual
(EPIs). Nogdes de Primeiros Socorros. Regras de hierarquias no servico publico. Regras basicas de
comportamento profissional e relacionamento com colegas de trabalho. Zelo pelo patriménio ptblico. Etica e
cidadania. Conhecimentos ¢ atualidades referentes a fungao/profissao e suas praticas diarias.

Av. Vinte de Marg¢o, n® 808 - CEP 99.255-000 — Santo Antdnio do Palma — RS — CNPJ 92.412.832/0001-33 — Fone: (54) 3394-1110
E-mail: administracao@pmpalma.com.br - Site: www.pmpalma.com.br W

vencer
3 4 ‘consultoris em recurses humanes




Estado do Rio Grande do Sul
Municipio de Santo Anténio do Palma

ANEXO V

DAS ATRIBUIGOES E RESPONSABILIDADES DOS CARGOS

1.AGENTE ADMINISTRATIVO AUXILIAR

CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE ADMINISTRATIVO AUXILIAR PADRAO DE
VENCIMENTO: 07
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: executar sob supervisdo direta, tarefas simples e rotineiras de apoio
administrativo; proceder a aquisi¢dao guarda e distribuicdo de materiais.

b) Descricio Analitica: executar a circulacdo interna de papéis e correspondéncias; entregar e
receber malotes e demais correspondéncias no correio; atender ao telefone e ao publico, prestando
informacdes, orientando quanto aos locais de atendimento; recebendo e transmitindo recados;
efetuar arquivamento de papéis, processos, correspondéncias em geral tanto nos arquivos ativos,
como também no arquivo morto; preservar e zelar pelos equipamentos, colaborando com a
manutencdo e guarda dos mesmos, acompanhar e orientar os trabalhos de recebimentos,
identificacdo e conferéncia dos materiais junto ao almoxarifado; redigir informacdes simples,
oficios, cartas, memorando, telegramas, executar trabalhos de datilografia em geral, inclusive operar
computadores; organizar e classificar expedientes e documentos; fazer anotacdes em fichas e
manusear ficharios; providenciar a expedi¢do, recebimento, encaminhamento e protocolo de
documentos e correspondéncias; proceder a classificacdo; separagdo e distribuicdo de expedientes;
obter informacgodes e fornecé-las aos interessados; proceder a conferéncia dos servigos executados na
area de sua competéncia; exercer outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO: a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: a) Idade: Minima de 18 anos; b) Instru¢do: Ensino Médio
Completo;

2. ATENDENTE DE CRECHE

CATEGORIA FUNCIONAL: ATENDENTE DE CRECHE PADRAO DE

VENCIMENTO: 02
ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: Exercer trabalhos relacionados ao atendimento integral dos alunos em todas
as dependéncias e adjacéncias de estabelecimento de ensino, sendo de sua responsabilidade a
seguranca, higiene, atividades de recreagdo e atividades planejadas pelos professores responsaveis.

b) Descricdo Analitica: atender alunos em todas as dependéncias do estabelecimento de ensino e
adjacéncia, assistindo-os, observando-os e orientando-os; zelar pelas dependéncias e instalagdes dos
estabelecimentos de ensino e material utilizado pelos educandos, anotar a frequéncia dos alunos e o
seu desempenho; registrar na agenda do aluno as ocorréncias dos mesmos, comunicando ao
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professor responsavel e ou a direcdo da escola para que tomem as providéncias; estar
permanentemente em contato com o professor responsavel da turma para compreensdo e execugao
das atividades propostas; atender solicitacdes da dire¢do, professores e alunos; receber e transmitir
recados dentro de suas atribui¢des, porém nao repassar informagdes aos pais sem o conhecimento e
autorizacdo da diretora; colaborar na organizacdo de festas, solenidades, reunides e todas as
atividades extra-classe oferecida pela escola; receber e entregar os alunos, respeitando as normas da
escola; acompanhar os alunos nas aulas, intervalo, recreios, refeitdrios, dormitdrios e lavatorios;
atender as necessidades nao so fisicas, mas também socio-afetivas, respeitando os limites e a
individualidade de cada um; acompanhar o envolvimento dos pais com seus filhos na escola;
orientar atividades recreativas e jogos no decorrer das aulas; executar outras atribui¢des afins.

CONDICOES DE TRABALHO: a) Geral: Carga horaria semanal de 30 horas;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: a) Idade minima: 18 anos; b) Instru¢do: Ensino Médio
Completo.

3. FISCAL AMBIENTAL E SANITARIO

CATEGORIA FUNCIONAL: FISCAL AMBIENTAL E SANITARIO PADRAO DE
VENCIMENTO: 11
ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: Executar servicos de prevencao e politica ambiental; executar servigos
de profilaxia e politica sanitarista.

b) Descricao Analitica: Executar servicos de prevencdo e politica ambiental; inspecionar
estabelecimento e area que potencialmente possam interferir no meio ambiente; inspecionar
estabelecimentos educacionais notificando instalagdes e condigdes; investigar questdes de
agressao ao meio ambiente; sugerir medidas para melhorar as condi¢des ambientais;
comunicar a quem de direito nos casos de infragdo que constatar; identificar problemas e
apresentar solucdes as autoridades competentes; realizar atividades educacionais junto a
comunidade, quando necessario; participar na organizagao de comunidade e realizar tarefas
de controle de meio ambiente; fiscalizar os defeitos de estabelecimentos ou outras
atividades que possam causar impacto ambiental com repercussdo consideravel de longo
prazo, ndo se restringindo aos efeitos imediatos; colaborar com entidades do meio ambiente;
participar do controle da polui¢do, drenagens, higiene e conforto ambiental; executar
atividades de fiscalizacdo de fontes poluidoras da 4gua, do ar e do solo; executar servigos de
profilaxia e politica sanitaria sistematica; inspecionar estabelecimentos onde sejam
fabricados ou manuseados alimentos para verificar as condi¢des sanitirias dos seus
interiores, limpeza do equipamento, refrigeracdo adequada para alimentos pereciveis;
investigar medidas para melhorar as condi¢des sanitarias consideradas insatisfatorias;
identificar problemas e apresentar solugdes as autoridades competentes; comunicar a que de
direito os casos de infragdo que constatar; participar de desenvolvimentos de programas
sanitarios; participar na organizacdo de comunidades e realizar atividades educativas e de
saneamento; fazer inspec¢des rotineiras nos agougues e matadouros; fiscalizar os locais de
matanga verificando as condi¢des sanitarias dos seus interiores, limpeza e refrigeracao
convenientes ao produto derivado; zelar pela obediéncia do regulamento sanitario; reprimir
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matancgas clandestinas, adotando medidas que se fizerem necessarias; apreender carnes e
derivados que esteja a venda sem a necessaria inspecao; vistoriar os estabelecimentos de
produtos; fiscalizar locais que prestam servigos a saude ou manuseio insumos relacionados
a ela; executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO: a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: a) Idade: Minima de 18 anos. b) Grau de Instrugao:
Estar cursando Ensino Superior.

4. MEDICO CLINICO GERAL

CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO CLINICO GERAL - 12 HORAS. PADRAO DE
VENCIMENTO: 14
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Prestar assisténcia integral aos individuos sob sua responsabilidade.

b) Descricio Analitica: Examinar o paciente, utilizando os instrumentos adequados, avaliar as
condi¢des de saude e estabelecer diagnostico nos ambitos somaticos, psicologicos e sociais;
requisitar exames subsididrios, analisando e interpretando seus resultados; atender os problemas de
sade ambulatorial; fazer encaminhamento de pacientes a outros especialistas, quando julgar
necessario; prestar pronto atendimento a pacientes ambulatoriais, mesmo nos casos de urgéncia e
emergéncia, decidindo as condutas, inclusive pela internagdo quando necessaria; estabelecer o plano
médico-terapéutico-profilatico, orientando os pacientes, prescrevendo os medicamentos, dietas e
demais terapéuticas apropriadas a cada paciente internado, sempre que necessario ou solicitado; dar
grande énfase a prevencdo de doencas, mas sem se descuidar das atividades curativas e
reabilitadoras; integrar a equipe multiprofissional de satde, responsabilizando-se pela orientacdo
desta, aos cuidados relativos a sua area de competéncia, seguindo também as orientacdes dos
demais profissionais nas suas areas especificas; realizar registros adequados sobre seus pacientes,
sobre vigilancia epidemioldgica, estatistica de produtividade, de motivos de consulta e outras, nos
formulérios e documentos adequados; participar em todas as atividades para que for designado pela
chefia imediata; contribuir no planejamento, administragdo e geréncia dos servicos de saude,
sempre que designado para tal; comunicar ao seu superior imediato qualquer irregularidade; zelar
pela manutencdo e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho; fazer pedidos de
material e equipamentos necessarios a sua area de competéncia; cumprir e fazer cumprir as normas
do setor de saude; participar de projetos de treinamento e programas educativos, tanto para
profissionais de saide como para pacientes e outras pessoas da comunidade, manter-se atualizado
através da educagdo profissional continua; propor normas e rotinas relativas a sua area de
competéncia, classificar e codificar doengas, operacdes, causas de morte e demais situacdes de
saude, de acordo com o sistema adotado; fazer parte de comissdes provisorias € permanentes
instaladas no setor onde trabalha, quando designado para tal; valorizar a relagdo médico/paciente e
médico/familia como parte de um processo terapéutico ¢ de confianga; Participar do processo de
programacado das acdes e da organizacdo do processo de trabalho da Unidade de saude da Familia;
realizar pequenos procedimentos cirirgicos a nivel ambulatorial; comprometimento extremo ao
sistema Unico de Saude (SUS), observando sempre a lista basica de medicamentos, de exames e
seguir protocolos técnicos internos;
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CONDICOES DE TRABALHO: a) Geral: Carga horaria semanal de 12 horas;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: a) Idade minima: 18 anos; b) Instrucao: Nivel Superior, com
habilitacdo especifica e Registro no Conselho Regional de Medicina.

5. MEDICO CLIiNICO GERAL DO PSF

CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO CLINICO GERAL — PSF. PADRAO DE VENCIMENTO:
25
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Compreende os grupos que tém como atribui¢do prestar assisténcia médica
em postos de saude, escolas, hospital municipal, ambulatério municipal, associagdes e creches
municipais, bem como elaborar, executar e avaliar planos, programas e subprogramas de satde
publica.

b) Descricao Analitica: Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e
realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da
medicina preventiva e terapéutica; analisar e interpretar resultados de exames diversos,
comparando-os com os padrdes normais para confirmar ou informar o diagnostico; manter registro
dos pacientes examinados, anotando a conclusao diagnosticada, tratamento prescrito e evolugdo da
doenga; prestar atendimento em urgéncias clinicas, cirurgicas e traumatoldgicas; encaminhar
pacientes para o atendimento especializado, quando for o caso; fazer exames médicos quando
necessarios a admissdo de pessoal pela Prefeitura; fornecer e revisar atestados médicos para
servidores publicos; coletar e avaliar dados bioestatisticos e sécio-sanitarios da comunidade, de
forma a desenvolver indicadores de saude da populacdo estudada; elaborar programas educativos e
de atendimento médico preventivo voltado para a comunidade de baixa renda e para os estudantes
da rede municipal de ensino; assessorar a elaboragao de campanhas educativas no campo da satde
publica e medicina preventiva; participar no desenvolvimento de planos de fiscalizacdo sanitaria;
executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO: a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: a) Idade: Minima de 18 anos. b) Instrucao: Nivel Superior,
com habilitagdo especifica e Registro no Conselho Regional de Medicina.

6. MEDICO GINECOLOGISTA

CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO GINECOLOGISTA — 04 HORAS. PADRAO DE
VENCIMENTO: 09
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Prestar assisténcias médicas, cirtrgicas, atender programas de satde do
Municipio e atendimentos especificos em ginecologia.
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b) Descricio Analitica: Fazer exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e
outras formas de tratamento das afec¢des do aparelho reprodutor feminino e 6rgaos anexos, atender
a mulher no gravidico-puerperal, prestando assisténcia médica especifica, empregando tratamento
clinico-cirargico, para preservacdo da vida da mae e do filho, prestar atendimento ambulatorial ,
realizar consultas de pré-natal na obstetricia, orientar a respeito do planejamento familiar e dos
métodos contraceptivos existentes; realizar exames preventivos de cancer ginecoldgico e de mama,;
efetuar coleta de citologia ginecoldgica; realizar cauterizagdo de actopia cervical. Prescrever
exames laboratoriais , tais como: sangue, urina, raio X e outros; coordenar ou participar de
programas de saude desenvolvidos na Secretaria Municipal de saude; promover e participar de
acoOes inter setoriais com outras secretaria do poder publico sociedade civil e outras equipes de
saude; representar a unidade de saide em reunides, palestras e outras atividades quando solicitadas
pelo coordenador ou gestor; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO: a) Geral: Carga horaria semanal de 04 horas;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: a) Idade minima: 18 anos; b) Instru¢ao: Nivel Superior, com
habilitacdo especifica e Registro no Conselho Regional de Medicina.

7. MEDICO PEDIATRA

CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO PEDIATRA — 04 HORAS. PADRAO DE VENCIMENTO:
09.
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: prestar assisténcia médica e preventiva na area da pediatria no Centro
Municipal de Saude.

b) Descricio Analitica: realizar atendimento na area da pediatria, desempenhar fungdes da
medicina preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames, diagnosticos, terapéutica e
acompanhamento de pacientes, bem como executar qualquer outra atividade que por sua natureza,
esteja no ambito das atribuigdes pertinentes ao cargo; promover a qualidade de vida e contribuir
para que o meio ambiente torne-se mais saudavel; participar do processo de programacdo e
planejamento das agdes e organizagdo dos trabalhos na equipe de satide da familia, acompanhar
nascimento durante partos no Municipio; prestar atendimento de urgéncia —emergéncia na area da
pediatria; participar da programagdo, planejamento e avaliacdo das acdes de organizagao dos
processos de trabalho da ESF e Secretaria Municipal de saude, fomentar a criacdo de grupos de
atencdo a saude da crianga, capacitar equipe técnica quanto a atencdo a saude da crianca e
prevencdo de doencas; promover e participar de acgdes inter setoriais com outras Secretarias do
poder publico sociedade civil e outras equipes de satde; representar a unidade de satde em
reunides, palestras e outras atividades quando solicitadas pelo coordenador ou gestor; executar
outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO: a) Geral: Carga horaria semanal de 04 horas;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: a) Idade minima: 18 anos; b) Instrugdo: Nivel Superior, com
habilitacdo especifica e Registro no Conselho Regional de Medicina.
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8. MOTORISTA

CATEGORIA FUNCIONAL: MOTORISTA PADRAO DE VENCIMENTO: 09
ATRIBUICOES:
a) Descricao Sintética: Conduzir e zelar pela conservagao de veiculos automotores em geral.

b) Descricio Analitica: Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e
cargas; recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia,
comunicando qualquer defeito porventura existente; manter os veiculos em perfeitas condigdes de
funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservacdo do veiculo que lhe for
entregue; encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que lhe for confiada;
promover o abastecimento de combustiveis, dgua e Oleo; verificar o funcionamento do sistema
elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de dire¢do; providenciar a lubrificagao
quando indicada; verificar o grau de densidade e nivel da 4gua da bateria, bem como a calibragdo
dos pneus; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO: a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas; b) Especial: Sujeito
a plantdes, viagens e atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: a) Idade: Minima de 18 anos; b) Instru¢do: Ensino
fundamental completo. ¢c) Habilitagdo de Motorista Categoria “C”.

9. OPERADOR DE MAQUINA

CATEGORIA FUNCIONAL: OPERADOR DE MAQUINAS PADRAO DE VENCIMENTO: 10
ATRIBUICOES:
a) Descricao Sintética: Operar maquinas rodoviarias, agricolas e equipamentos rodoviarios.

b) Descri¢ao Analitica: realizar com zelo e pericia os trabalhos que lhe forem confiados; executar
terraplanagem, nivelamento, abaulamento; abrir valetas e cortar taludes; prestar servigo de reboque;
operar com rolocompressor; dirigir maquinas e equipamentos rodoviarios; proceder ao transporte de
aterros; efetuar ligeiros reparos, quando necessarios; providenciar o abastecimento de combustiveis,
agua e lubrificantes nas maquinas sob responsabilidade; zelar pela conservagdo e limpeza das
maquinas sob sua responsabilidade; comunicar ao seu superior qualquer anomalia no
funcionamento das méquinas; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO: a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas; b) Especial: Sujeito
ao uso de equipamentos de protecao individual.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: a) Idade: Minima de 18 anos. b) Instrugdo: Ensino
fundamental completo. c) Habilitagdo de Motorista Categoria “D”.
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10. OPERARIO

CATEGORIA FUNCIONAL: OPERARIO PADRAO DE VENCIMENTO: 04
ATRIBUICOES:
a) Descricao Sintética: Realizar trabalhos bragais em geral.

b) Descricdo Analitica: Carregar e descarregar veiculos em geral; transportar, arrumar e levar
mercadorias, materiais de constru¢do em geral e outros; fazer mudangas, proceder aberturas de
valas; efetuar servigos de capina em geral; varrer, lavar e remover lixo e detritos das ruas, prédios
municipais; proceder a limpeza de oficinas, baias, cachoeiras e depodsitos de lixo e detritos
organicos, inclusive gabinetes sanitarios publicos ou em prédios municipais; cuidar de sanitarios
publicos, recolher lixo a domicilio; auxiliar em tarefas de constru¢do, calgamento e pavimentagao
em geral, preparar argamassa; auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e contagem de materiais;
auxiliar em servigos de abastecimento de veiculos; aplicar inseticidas e fungicidas; auxiliar em
servicos de jardinagem, cuidar de arvores frutiferas. Proceder a apreensao de animais soltos nas vias
publicas, quebrar e britar pedras; proceder a lavagem de maquinas e veiculos de qualquer natureza,
bem como a limpeza de pegas e oficinas; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO: a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas; b) Especial: Sujeito
a uso de uniforme e equipamentos de prote¢do individual.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: a) Idade: Minima de 18 anos; b) Instru¢dao: Quarta série do
ensino fundamental.

11. OPERARIO ESPECIALIZADO

CATEGORIA FUNCIONAL: OPERARIO ESPECIALIZADO PADRAO DE VENCIMENTO: 09
ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: Realizar trabalhos bracais em geral, operar britador, zelar pela boa
conservacgao dos equipamentos de britagem.

b) Descricio Analitica: Carregar e descarregar veiculos em geral; transportar, arrumar e levar
mercadorias, materiais de construcdo em geral e outros; fazer mudangas, proceder aberturas de
valas; efetuar servigos de capina em geral; varrer, lavar e remover lixo e detritos das ruas, prédios
municipais; cuidar de sanitarios publicos, recolher lixo a domicilio; auxiliar em tarefas de
construcdo, calcamento e pavimentacdo em geral; auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e
contagem de materiais; aplicar inseticidas e fungicidas; auxiliar em servigos de jardinagem, cuidar
de arvores frutiferas; proceder a lavagem de maquinas e veiculos de qualquer natureza, bem como a
limpeza de pecas e oficinas; operar o britador que compde a unidade de britagem; zelar pela boa
conservagdo do equipamento, inspecionando-o antes e apds as atividades desenvolvidas; orientar o
descarregamento de pedras; desmontar manualmente as pedras quando necessario; aplicar as estritas
normas de seguranga; organizacdo do local de trabalho e protecdo ao meio ambiente; executar
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servigos gerais; auxiliar nas atividades necessarias junto a unidade de britagem; operar maquinas e
equipamentos de britagem; zelar pela limpeza e conservagdo das maquinas e instalagdes; Efetuar
pequenos reparos nos equipamentos, quando necessario; comunicar ao chefe imediato toda e
quaisquer anormalidade verificadas; executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO: a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas; b) Especial: Sujeito
a uso de uniforme e equipamentos de protecao individual.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: a) Idade: Minima de 18 anos; b) Instru¢do: Ensino
fundamental completo.

12. PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: Participar do processo de planejamento e elaboracdo da proposta
pedagbgica da escola; orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as operacdes inerentes ao
processo ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

b) Descri¢ao Analitica: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da
escola; levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem
do aluno; estabelecer os mecanismos de avaliagdo; implementar estratégias de recuperacao para os
alunos de menor rendimento; organizar registros de observacdo dos alunos; participar de atividades
extra-classe; realizar trabalho integrado com o apoio pedagogico; participar dos periodos dedicados
ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e horas-
aula estabelecidos; colaborar com as atividades e articulagdo da escola com as familias ¢ a
comunidade; integrar 6rgaos complementares da escola; executar tarefas afins com a educagao.

FORMA DE PROVIMENTO: Ingresso por concurso publico de provas e titulos, realizado para a
educagdo infantil e/ou séries iniciais do ensino fundamental e para as séries finais do Ensino
Fundamental.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Instrugdo; formacao em curso superior de graduagdo plena
com habilitagdo especifica; ou curso normal superior, admitida como formagdo minima a obtida em
nivel médio, na modalidade normal, para o exercicio da docéncia na Educagdo Infantil e/ou séries
iniciais do Ensino Fundamental. Formacdo de curso superior de graduacdo plena correspondente a
area de conhecimento especifico, ou complementagdo pedagogica, nos termos da lei vigente, para o
exercicio da docéncia nas séries finais do Ensino Fundamental. Idade: Minima: 18 anos

13. PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: Participar do processo de planejamento e elaboracdo da proposta
pedagogica da escola; orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as operagdes inerentes ao
processo ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.
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b) Descri¢ao Analitica: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da
escola; levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem
do aluno; estabelecer os mecanismos de avaliagdo; implementar estratégias de recuperacao para os
alunos de menor rendimento; organizar registros de observacdo dos alunos; participar de atividades
extra-classe; realizar trabalho integrado com o apoio pedagbgico; participar dos periodos dedicados
ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e horas-
aula estabelecidos; colaborar com as atividades e articulacdo da escola com as familias e a
comunidade; integrar 6rgaos complementares da escola; executar tarefas afins com a educacao.

FORMA DE PROVIMENTO: Ingresso por concurso publico de provas e titulos, realizado para a
educagdo infantil e/ou séries iniciais do ensino fundamental e para as séries finais do Ensino
Fundamental.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Instrugdo; formagdo em curso superior de graduacao plena
com habilitagdo especifica; ou curso normal superior, admitida como formagao minima a obtida em
nivel médio, na modalidade normal, para o exercicio da docéncia na Educacdo Infantil e/ou séries
iniciais do Ensino Fundamental. Formagao de curso superior de graduacao plena correspondente a
area de conhecimento especifico, ou complementagdo pedagogica, nos termos da lei vigente, para o
exercicio da docéncia nas séries finais do Ensino Fundamental. Idade: Minima: 18 anos

14. SERVENTE

CATEGORIA FUNCIONAL: SERVENTE PADRAO DE VENCIMENTO: 02
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral; ajudar na remog¢ao ou
arrumacao de moveis e utensilios.

b) Descricao Analitica: Fazer o servigo de faxina em geral, remover o p6 de moveis, paredes, tetos,
portas, janelas e equipamentos; limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios; arrumar
banheiros e toaletes; auxiliar na arrumacao e troca de roupa de cama; lavar e encerar assoalhos,
lavar e passar vestudrios e roupas de cama e mesa; coletar o lixo nos depositos colocando-os nos
recipientes apropriados; lavar vidros, espelhos e persianas; varrer patios; fazer café e,
eventualmente, servi-lo; fechar portas, janelas e vias de acesso; eventualmente, operar elevadores;
executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO: a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas; b) Especial: Sujeito
a uso de equipamento de prote¢do individual.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: a) Idade: Minima de 18 anos; b) Instrucdo: Quarta série do
ensino fundamental.

Av. Vinte de Mar¢o, n° 808 - CEP 99.255-000 — Santo Antonio do Palma — RS — CNPJ 92.412.832/0001-33 — Fone: (54) 3394-1110
E-mail: administracao@pmpalma.com.br - Site: www.pmpalma.com.br W

vencer
43 ‘consultoris em recurses humanes




Estado do Rio Grande do Sul
Municipio de Santo Anténio do Palma

ANEXO VI

REQUERIMENTO / DECLARAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL

CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA

Eu , portador do documento de identidade

n° , CPF n° residente e domiciliado a Rua

, N° , Bairro , Cidade

, Estado |, CEP ,

inscrito para o Concurso Publico originado pelo Edital n® 01/2016 do Municipio de Santo

Antonio do Palma/RS, inscricdo sob o0 numero para o cargo de
requer:

01) ( ) Condicao Especial para Deficiente Fisico Realizar a Prova:

Deficiéncia: CID n°:

Nome do Médico: CRM:

02) ( ) Condigcao Especial para Realizagao da Prova de Conhecimentos:
a) Prova com tamanho da fonte ampliada: ( )18 / ( )20 / ( )22

b) () Amamentagéao:
Nome do acompanhante responsavel pela guarda da crianga durante a prova:

c) () Outra Necessidade:
Especificar:

Declaro estar ciente de todas as normas e atribuicbes do presente Edital ao Cargo
pretendido e que, no caso de vir a exercé-lo, a minha deficiéncia ndo me impedira de
exercer as fungdes do cargo a que me inscrevi.

Termos em que pede Deferimento.
Data: / /

Assinatura Candidato
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ANEXO VI

REQUERIMENTO PARA A PROVA DE TiTULOS*

Para uso da Banca

NPT:

A EMPRESA VENCER RH

INSCRICAO N°:

CARGO:

CANDIDATO:

Para preenchimento pelo Candidato Para uso da Banca

Certificado de Revis&o
Curso de Pos- Histdrico do Titulo apresentado Pontuacédo | Avaliagao da NPT

Graduacéao

Doutorado

Mestrado

Especializagéo

* Preencher em duas vias, de conformidade com a grade de pontuagéo e entregar conforme exigéncias estabelecidas no Capitulo VIl

(Da Prova de Titulos) do Edital.

Santo Antonio do Palma, RS, em / /

Assinatura do candidato Assinatura do responsavel pelo recebimento
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Estado do Rio Grande do Sul
Municipio de Santo Anténio do Palma

ANEXO Vil

FORMULARIO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSOS

AO MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO PALMA /RS
A EMPRESA VENCER RH

CANDIDATO: INSCRICAO Ne:

CARGO:

ESPECIE DO RECURSO: (assinale a opgao desejada)

) Nao homologagao ou incorregao dos dados da inscrigao.

) Ao indeferimento do pedido de atendimento especial.

) Conteudo de questao e gabarito preliminar da Prova Escrita: N° da questao:
) Resultado da Prova Objetiva de Conhecimentos.

) Resultado da Prova de Titulos.

) Resultado da Prova Pratica.

) Classificacao Preliminar.

AN AN AN AN AN AN S

Razoes do Recurso:

Data: / /

Assinatura do candidato
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