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EDITAL N° 239/2016

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM CARGOS DE
TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO DE NIVEL SUPERIOR E DE
NIVEL INTERMEDIARIO

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA no uso de suas atribuicbes
legais e estatutarias, nos termos da Lei n.° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e
suas alteragdes, da Lei n.° 11.091, de 12 de janeiro de 2005, do Decreto n°® 6.944,
de 21 de agosto de 2009, do Decreto n°® 7.232, de 19 de julho de 2010, da Lei n.°
13.146, de 06 de julho de 2015, do Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
da Lei n°® 12.990, de 09 de junho de 2014, do Decreto do Ministério da Educagao
(MEC) de 04 de dezembro de 2015, publicado no DOU de 07 de dezembro de 2015,
torna publica a realizagdo de Concurso Publico para provimento de vagas em cargos
de Técnico-Administrativos em Educacao de nivel superior e de nivel intermediario
para o seu quadro permanente, mediante as condi¢des estabelecidas neste Edital e
demais expedientes reguladores.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico realizar-se-a sob a responsabilidade da Fundagao
Universidade Empresa de Tecnologia e Ciéncias (FUNDATEC), obedecidas as
normas deste Edital.

1.2. A divulgacéo oficial das informagdes referentes a este Concurso Publico dar-se-
a pela publicagao de editais no Diario Oficial da Uniao e pela internet nos sites:
www.unipampa.edu.br e www.fundatec.org.br.

1.3. A selegao para os cargos de que trata este Edital compreendera exame de
habilidades e conhecimentos, mediante aplicagdo de Prova Teorico-Obijetiva, de
carater eliminatério e classificatorio, para todos os cargos.

1.4. A Prova Teorico-Objetiva sera realizada na cidade de Bagé/RS.

1.5. Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na localidade de
realizagao da prova, esta podera ser realizada em outra localidade.

1.6. A pericia médica dos candidatos que se declararam com deficiéncia e negros
sera realizada na cidade de Bagé/RS.

1.7. O Cronograma de Execucao do concurso encontra-se no Anexo | deste Edital.

2. DOS CARGOS

2.1. NIVEL SUPERIOR

2.1.1. JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais.

VENCIMENTO BASICO: R$ 3.868,21; acrescido de auxilio alimentagdo no valor
de R$ 458,00.

CARGO 1: MEDICO VETERINARIO

REQUISITOS: diploma devidamente registrado de conclusdo de curso superior em
Medicina Veterinaria, fornecido por instituicido de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagao (MEC), e registro no Conselho competente.



DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Praticar clinica médica veterinaria em todas as
suas especialidades; contribuir para o bem-estar animal; promover saude publica;
exercer defesa sanitaria animal; atuar na produgcédo e no controle de qualidade de
produtos; fomentar produgdo animal; atuar nas areas de biotecnologia e de
preservacao ambiental; elaborar laudos, pareceres e atestados; assessorar na
elaboracao de legislagao pertinente. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa
e extensao.

2.1.2. JORNADA DE TRABALHO: 25 horas semanais.

VENCIMENTO BASICO: R$ 3.868,21; acrescido de auxilio alimentacdo no valor
de R$ 458,00.

CARGO 2: JORNALISTA

REQUISITOS: diploma devidamente registrado de conclusdo de curso superior em
Jornalismo ou Comunicacdo Social com habilitacdo em Jornalismo, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC).
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Recolher, redigir, registrar através de imagens
e de sons, interpretar e organizar informagdes e noticias a serem difundidas,
expondo, analisando e comentando os acontecimentos, fazer selegao, revisao e
preparo definitivo das matérias jornalisticas a serem divulgadas em jornais, revistas,
televisdo, radio, internet, assessorias de imprensa e quaisquer outros meios de
comunicagao com o publico. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

2.1.3. JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

VENCIMENTO BASICO: R$ 3.868,21; acrescido de auxilio alimentacdo no valor
de R$ 458,00.

CARGO 3: ARQUITETO E URBANISTA

REQUISITOS: diploma devidamente registrado de conclusédo de curso superior em
Arquitetura e Urbanismo, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educagéo (MEC), e Registro no Conselho competente.
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Elaborar planos e projetos associados &
arquitetura em todas as suas etapas, definindo materiais, acabamentos, técnicas,
metodologias, analisando dados e informagdes; fiscalizar e executar obras e
servicos, desenvolver estudos de viabilidade financeiros, econémicos, ambientais;
prestar servicos de consultoria e assessoramento, bem como assessorar no
estabelecimento de politicas de gestdo. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

CARGO 4: ARQUEOLOGO

REQUISITOS: diploma devidamente registrado de conclusdo de curso superior em
Arqueologia, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educagéo (MEC).

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Realizar estudos e pesquisas sociais,
econdmicas e politicas; participar da gestao territorial e socioambiental; estudar o
patriménio arqueoldgico; gerir patriménio histérico e cultural. Realizar pesquisa de
mercado. Participar da elaboragcdo, implementacdo e avaliagdo de politicas e
programas publicos; organizar informag¢des sociais, culturais e politicas. Elaborar
documentos técnico-cientificos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.
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CARGO 5: AUDITOR

REQUISITOS: diploma devidamente registrado de conclusdo de curso superior em
Economia, ou Direito, ou Ciéncias Contabeis, fornecido por instituicido de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC).

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Realizar auditagem; acompanhar as
execucoes orcamentarias, financeiras, patrimoniais e de pessoal; emitir pareceres e
elaborar relatérios. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséao.
CARGO 6: BIOLOGO

REQUISITOS: diploma devidamente registrado de conclusdo de curso superior em
Ciéncias Biologicas, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagao (MEC), e Registro no Conselho competente.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Estudar seres vivos, desenvolver pesquisas
na area de biologia, biologia molecular, biotecnologia, biologia ambiental e
epidemiologia e inventariar biodiversidade; organizar colegbes bioldgicas; manejar
recursos naturais; desenvolver atividades de educacdo ambiental; realizar
diagnosticos biologicos, moleculares e ambientais, além de analises clinicas,
citolégicas, citogénicas e patoldgicas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa
e extenséo.

CARGO 7: CONTADOR

REQUISITOS: diploma devidamente registrado de conclusao de curso superior em
Ciéncias Contabeis, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagao (MEC), e registro no Conselho competente.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Executar a escrituragdo através dos
langcamentos dos atos e fatos contabeis; elaborar e manter atualizados relatérios
contabeis; promover a prestacdo, acertos e conciliagdo de contas; participar da
implantacdo e execugdo das normas e rotinas de controle interno; elaborar e
acompanhar a execucdo do orgcamento; elaborar demonstragcdes contabeis e a
Prestacdo de Contas Anual do 6rgao; prestar assessoria e preparar informacgdes
econdmico-financeiras; atender as demandas dos o6rgaos fiscalizadores e realizar
pericia. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CARGO 8: ECONOMISTA

REQUISITOS: diploma devidamente registrado de conclusdo de curso superior em
Economia, fornecido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educacgéo (MEC), e registro no Conselho competente.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Analisar o ambiente econdémico; elaborar e
executar projetos de pesquisa econdmica, de mercado e de viabilidade econémica,
dentre outros; participar do planejamento estratégico e de curto prazo; gerir
programagao econOmico-financeira; atuar na mediacdo e arbitragem; realizar
pericias. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséao.

CARGO 9: ENFERMEIRO

REQUISITOS: diploma devidamente registrado de conclusao de curso superior em
Enfermagem, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educacao (MEC), e registro no Conselho competente.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Prestar assisténcia ao paciente e/ou usuario
em clinicas, hospitais, ambulatérios, navios, postos de saude e em domicilio, realizar
consultas e procedimentos de maior complexidade, prescrevendo acoes;
implementar agbes para a promog¢ao da saude junto a comunidade. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.
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CARGO 10: ENGENHEIRO/AREA: CIVIL

REQUISITOS: diploma devidamente registrado de conclusdo de curso superior na
area, fornecido por instituicido de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacao (MEC), e registro no Conselho competente.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Desenvolver projetos de engenharia; executar
obras; planejar, coordenar a operagdo e a manutengdo, orcar, e avaliar a
contratagdo de servigos; dos mesmos; controlar a qualidade dos suprimentos e
servicos comprados e executados; elaborar normas e documentagao técnica.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CARGO 11: ENGENHEIRO AGRONOMO

REQUISITOS: diploma devidamente registrado de conclusdo de curso superior na
area, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacao (MEC), e registro no Conselho competente.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Elaborar e supervisionar projetos a cultivos
agricolas e pastos, planejando e controlando técnicas de utilizagao de terras, para
possibilitar um maior rendimento e qualidade dos produtos agricolas.

CARGO 12: FISIOTERAPEUTA

REQUISITOS: diploma devidamente registrado de conclusao de curso superior em
Fisioterapia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educacao (MEC), e registro no Conselho competente.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Atender pacientes para prevencdo, habilitacdo
e reabilitagcdo, utilizando protocolos e procedimentos especificos de fisioterapia;
habilitar pacientes; realizar diagnosticos especificos; analisar condigbes dos
pacientes; desenvolver programas de preveng¢ao, promog¢ao de saude e qualidade
de vida. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensio.

CARGO 13: GEOLOGO

REQUISITOS: diploma devidamente registrado de conclusdo de curso superior em
Geologia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacao (MEC), e registro no Conselho competente.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Realizar investigacdes sobre a constituicao,
estrutura e historia da crosta terrestre, através de estudos e experiéncias no campo
das ciéncias geoldgicas, auxiliando e incrementando a exploragdo mineira,
engenharia civil e outras.

CARGO 14: HISTORIADOR

REQUISITOS: diploma devidamente registrado de conclusdo de curso superior em
Histdria, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacao (MEC).

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Estudar os efeitos realizados pelo homem nos
tempos passados e atuais, pesquisando documentos historicos e outras fontes de
informacgéao, para possibilitar o conhecimento de um ou varios periodos ou aspectos
da vida e da atuagao do ser humano.

CARGO 15: NUTRICIONISTA

REQUISITOS: diploma devidamente registrado de conclusao de curso superior em
Nutricdo, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacao (MEC), e registro no Conselho competente.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Prestar assisténcia nutricional a individuos e
coletividades (sadios e enfermos); organizar, administrar e avaliar unidades de
alimentagao e nutrigdo; efetuar controle higiénico-sanitario; participar de programas

EDITAL N.° 239/2016
4



de educacao nutricional; ministrar cursos. Atuar em conformidade ao Manual de
Boas Praticas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CARGO 16: MUSEOLOGO

REQUISITOS: diploma devidamente registrado de conclusdo de curso superior em
Museologia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educacgéo (MEC), e registro no Conselho competente.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Organizar, ampliar e conservar, em museus,
colegbes de pecgas, adotando sistemas especificos de catalogagao, classificagao,
manutengao e divulgacao, para facilitar a exposicao do acervo, possibilitar o controle
de pecas, auxiliar pesquisadores em suas consultas e despertar maior interesse no
publico.

CARGO 17: PEDAGOGO

REQUISITOS: diploma devidamente registrado de conclusdo de curso superior em
Pedagogia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educacgao (MEC).

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Implementar a execucdo, avaliar e coordenar
a (re) construgao do projeto pedagdgico de escolas de educacéo infantil, de ensino
médio ou ensino profissionalizante com a equipe escolar; viabilizar o trabalho
pedagadgico coletivo e facilitar o processo comunicativo da comunidade escolar e de
associacdes a ela vinculadas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

CARGO 18: PRODUTOR CULTURAL

REQUISITOS: diploma devidamente registrado de conclusdo de curso superior em
Comunicacgao Social, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagao (MEC).

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Atividades de execucdo qualificada, sob
supervisdo superior, de trabalhos relacionados com programagdes culturais e
promog¢ao de eventos.

CARGO 19: PSICOLOGO

REQUISITOS: diploma devidamente registrado de conclusédo de curso superior em
Psicologia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educacgao (MEC), e registro no Conselho competente.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Estudar, pesquisar e avaliar o
desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de individuos, grupos
e instituicdes, com a finalidade de analise, tratamento, orientagcdo e educacgao;
diagnosticar e avaliar disturbios emocionais e mentais e de adaptagdo social,
elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o
processo de tratamento ou cura; investigar os fatores inconscientes do
comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes; desenvolver pesquisas
experimentais, tedricas e clinicas e coordenar equipes e atividades da area e afins.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CARGO 20: PUBLICITARIO

REQUISITOS: diploma devidamente registrado de conclusao de curso superior em
Comunicagao Social com Habilitagdo em Publicidade e Propaganda, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC).
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Desenvolver atividades artisticas e técnicas
através das quais estuda, concebe, executa e distribui propaganda. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.
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CARGO 21: RELAGOES PUBLICAS

REQUISITOS: diploma devidamente registrado de conclusdo de curso superior em
Comunicacgao Social com Habilitagdo em Relagdes Publicas, fornecido por instituicao
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC).

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Implantar acdes de relacdes publicas na
instituicdo. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensio.

CARGO 22: TECNOLOGO/FORMAGAO: ENOLOGIA

REQUISITOS: diploma devidamente registrado de conclusdo de curso superior na
area, fornecido por instituicido de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacao (MEC).

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Estudar, planejar, projetar, especificar e
executar projetos especificos na area de atuacdo. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

CARGO 23: ZOOTECNISTA

REQUISITOS: diploma devidamente registrado de conclusdo de curso superior em
Zootecnia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educagéo (MEC).

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Realizar pesquisas sobre a genética de
animais domésticos, métodos aperfeicoados de criagdo e/ou problemas conexos,
aplicando conhecimentos cientificos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa
e extensao.

2.3. NiVEL INTERMEDIARIO

2.3.1. JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

VENCIMENTO BASICO: R$ 2.294,81; acrescido de auxilio alimentagdo no valor
de R$ 458,00.

CARGO 24: TECNICO EM AGROPECUARIA

REQUISITOS: certificado de conclusao de curso de Ensino Médio Profissionalizante
na area ou Ensino Médio completo acrescido de curso Técnico na area, fornecido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacgéao (MEC).
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Prestar assisténcia e consultoria técnicas,
orientando diretamente produtores sobre producado agropecudria, comercializagao e
procedimentos de biosseguridade; executar projetos agropecuarios em suas
diversas etapas; planejar atividades agropecuarias; promover organizagao, extensao
e capacitagao rural; fiscalizar produgdo agropecuaria; desenvolver tecnologias
adaptadas a producgao agropecuaria. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa
e extensao.

CARGO 25: TECNICO EM ELETRONICA

REQUISITOS: certificado de conclusao de curso de Ensino Médio Profissionalizante
na area ou Ensino Médio completo acrescido de curso Técnico na area fornecido por
instituicado de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC).

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Executar sob a supervisdo superior, trabalho
técnico de manutencao, producao, aperfeicoamento e instalagdo de maquinas,
aparelhos e equipamentos eletrénicos.

CARGO 26: TECNICO EM ELETROTECNICA

REQUISITO: certificado de concluséo de curso de Ensino Médio Profissionalizante
na area ou Ensino Médio completo acrescido de curso Técnico na area, fornecido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéao (MEC).
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DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Executar tarefas de carater técnico,
relativos a avaliacdo de controle de projetos de instalagdes, aparelhos eletronicos,
orientando-se por plantas, esquemas, instru¢des e outros documentos especificos, e
utilizando instrumentos apropriados para cooperar no desenvolvimento de projetos
de construgcado, montagens e aperfeicoamento dos mencionados equipamentos.
CARGO 27: TECNICO DE LABORATORIO/AREA: QUIMICA

REQUISITOS: certificado de conclusao de curso de Ensino Médio Profissionalizante
na area ou Ensino Médio completo acrescido de curso Técnico na area, fornecido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC).
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Executar trabalhos técnicos de laboratério
relacionados com a area de atuacdo, realizando ou orientando coleta, analise e
registros de material e substancias através de métodos especificos. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CARGO 28: TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

REQUISITOS: certificado de conclusao de curso de Ensino Médio Profissionalizante
na area ou Ensino Médio completo acrescido de curso Técnico na area, fornecido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéao (MEC).
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Auxiliar na programacdo e execucdo de
planos para preservagao da integridade fisica e mental da comunidade promovendo
a sua saude bem como a melhoria das condi¢gdes e do ambiente da entidade.
CARGO 29: TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

REQUISITOS: certificado de conclusao de curso de Ensino Médio Profissionalizante
na area ou Ensino Médio completo acrescido de curso Técnico em Eletrdnica com
énfase em sistemas computacionais, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educacéo (MEC).

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Desenvolver sistemas e aplicacdes,
determinando interface grafica, critérios ergonédmicos de navegacéo, montagem da
estrutura de banco de dados e codificagcdo de programas; projetar, implantar e
realizar manutencao de sistemas e aplicacdes; selecionar recursos de trabalho, tais
como metodologias de desenvolvimento de sistemas, linguagem de programacao e
ferramentas de desenvolvimento. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

CARGO 30: TECNICO EM TELECOMUNICAGOES

REQUISITOS: certificado de conclusao de curso de Ensino Médio Profissionalizante
na area ou Ensino Médio completo acrescido de curso Técnico na area, fornecido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacgéao (MEC).
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Participar na elaboracdo de projetos de
telecomunicacao; instalar, testar e realizar manutengdes preventiva e corretiva de
sistemas de telecomunicagdes; supervisionar tecnicamente processos e servigos de
telecomunicacdes; reparar equipamentos e prestar assisténcia técnica; ministrar
treinamentos, treinar equipes de trabalho e elaborar documentacdo técnica.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

3. DAS VAGAS
3.1. Os cargos, quantidade de vagas e localidade da vaga estao dispostos conforme
quadro a seguir:
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Numero de Vagas

Local da
Céd. Cargol/area Reserva para Reserva vagalexercicio
Amp[a . pessoas com para Total (*) *)
Concorréncia | geficiéncia (PCD) | Negros
1 Arquiteto e Urbanista 01 **) (%) 01
2 Arquedlogo CR (***) (***) CR
3 Auditor CR (***) (***) CR
4 BiélOgO CR (***) (***) CR
5 Contador CR ™) (%) CR
6 Economista CR () (**) CR
7 Enfermeiro CR (=) (**) CR
8 Engenheiro/Area: Civil 01 (=) ***) 01
9 Engenheiro Agrbnomo CR (***) (***) CR
10 Fisioterapeuta CR (**) ) CR
11 Gec’)logo CR (***) (***) CR
12 Historiador CR (**%) (***) CR
13 Jornalista 01 (***) (***) 01
14 Nutricionista CR (**) **) CR
15 Médico Veterinario CR (***) (**) CR
16 Musedl CR ok - CR
e ) ) A ocupagao da(s)
17 Pedagogo CR (***) (***) CR vaga(s) de cada
cargo/area sera
18 Produtor Cultural CR (**) **) CR dofinida Gonforme
ico ok Hkk ordem de
12 reiediogo R ) ) CR classificagao.
20 | Publicitario CR (=% (%) CR
21 Relacdes Publicas CR ) (***) CR
22 Tecnologo/Formagéo: " s
Enologia 01 ™) ***) 01
23 Zootecnista CR () (***) CR
24 Técnico em - s
Agropecuaria CR ™) ***) CR
25 Técnico em Eletrénica CR (***) ) CR
26 Técnico em Eletrotécnica CR (***) (***) CR
27 Técnico de
Laboratério/Area: 01 (**) ***) 01
Quimica
28 Técnico em Seguranca . s
do Trabalho 01 ) (***) 01
29 Técnico em :I'ecnologia 02 ***) 01 03
da Informacgéo
30 Técnico em - s
Telecomunicagdes 01 () (***) 01
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CR = Cadastro de Reserva, para provimento das vagas que vierem a surgir durante
o prazo de validade do concurso, de acordo com o interesse da Administracao.

(*) Numero total de vagas (incluindo-se a reserva para candidatos com deficiéncia
e vagas para negros).

(**) Da ocupacao da(s) vaga(s) de cada cargo/area sera preenchida conforme o
critério de classificacédo, constante no item 3.3.

(**) Nao havera reserva de vagas para provimento imediato em virtude do
quantitativo oferecido, sendo mantido o cadastro de reserva.

3.2. A jornada de trabalho, descrita para cada cargo no item 2 deste Edital, podera
ocorrer durante o turno diurno e/ou noturno ou em regime de plantdo, nos termos da
lei, de acordo com as especificidades do cargo e as necessidades da Instituigéo.

3.3. A ocupacgao das vagas imediatas e daquelas que vierem a surgir durante o
prazo de validade do concurso, observara rigorosamente a ordem de classificacéo,
de acordo com o disposto no item 10.5.

3.3.1. Nos casos em que houver mais de uma localidade/exercicio para 0 mesmo
cargo, sera realizada uma consulta prévia, respeitando os critérios estabelecidos no
item 10.5, com a opc¢éo da escolha da localidade de exercicio, através do endereco
eletrénico cadastrado pelo candidato no ato de sua inscricéo.

3.3.2. O candidato devera manter atualizado os seus dados de contato (telefone e
correio eletrénico) junto a UNIPAMPA durante o prazo de validade do Concurso
Publico. Sao de exclusiva e inteira responsabilidade do candidato os prejuizos
advindos da nao atualizagao de seus dados de contato.

3.4. Apds supridas as vagas imediatas disponibilizadas nesse Edital, durante a
validade do concurso, poderdao ser nomeados candidatos que componham o
cadastro de reserva, observando-se o item 10.5, de acordo com as disponibilidades
de vagas, para qualquer uma das localidades abrangidas pela UNIPAMPA.

3.5. O ingresso dos candidatos nomeados se dara sempre no primeiro nivel de
capacitacao e padrao de vencimento, de acordo com a Lei 11.091/2005.

3.6. O candidato aprovado no concurso de que trata este Edital sera investido no
cargo somente se atender as exigéncias, na data da posse, estabelecidas nos art. 5°
e 137 da Lei 8.112/90.

3.7. Havendo o interesse de outra Instituicdo Federal de Ensino Superior (IFES), em
aproveitar candidato aprovado no presente concurso, esta podera requerer,
respeitada a ordem de classificagdo, mediante concordancia do candidato e
interesse da UNIPAMPA, desde que o Concurso esteja dentro do prazo de validade,
nos termos da legislagéo vigente.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AS COTAS

4.1. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1.1. Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com
deficiéncia nos cargos com numero de vagas igual ou superior a 5 (cinco).

4.1.2. Das vagas que vierem a surgir durante o prazo de validade do Concurso
Publico, ficara assegurada a reserva de 5% aos candidatos portadores de
deficiéncia, devidamente comprovada, na forma do § 2° do artigo 5° da Lei n.° 8.112,
de 11 de dezembro de 1990, e do Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e

suas alteragdes.
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4.1.2.1. Caso a aplicagao do percentual de que trata o subitem 4.1.2 deste Edital
resulte em numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro
subsequente.

4.1.2.2. A ocupacdo das vagas dar-se-a de tal modo que o candidato com
deficiéncia aprovado em primeiro lugar sera convocado para ocupar a 52 vaga
ofertada, relativa ao cargo para o qual se inscreveu. Os demais candidatos com
deficiéncia aprovados serdao convocados para ocupar a 212 a 412, a 612 vaga e
assim sucessivamente, quando houver mais vagas a serem preenchidas, dentro do
prazo de validade do concurso.

41.2.3. As vagas relativas as nomeagbes tornadas sem efeito ndo serdo
computadas para efeito do subitem anterior, pelo fato de ndo resultar desses atos o
surgimento de novas vagas.

4.1.2.4. Caso algum candidato aprovado em vaga reservada para candidato com
deficiéncia seja convocado e n&o tome posse ou ndo entre em exercicio, sera
convocado o candidato com deficiéncia posteriormente classificado, se houver.
4.1.3. O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia concorrera em igualdade
de condicdes com os demais candidatos no que se refere ao conteudo da prova, a
avaliacdo, aos critérios de aprovacdo, a pontuagdo e ao percentual de acertos
minimos.

4.1.4. O candidato que desejar concorrer as vagas definidas no subitem 4.1.2 devera
indicar a situagao de deficiéncia na ficha de inscrigéo.

4.1.5. Em caso de aprovagdo no concurso, o candidato sera convocado para
submeter-se a Pericia Médica Oficial promovida por equipe multiprofissional,
formada por seis profissionais, que tera decisdo final sobre a qualificacdo do
candidato como portador de deficiéncia ou ndo, bem como, no estagio probatério,
sobre a incompatibilidade entre as atribuigbes do cargo/area e a deficiéncia
apresentada, nos termos do artigo 43 do Decreto n°® 3.298/99 e suas alteragoes.
4.1.5.1. O candidato aprovado, quando lhe for solicitado, devera comparecer a
pericia médica, munido de laudo médico (original ou copia autenticada em cartério)
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencgas (CID), conforme
modelo em anexo deste Edital — Anexo lll, bem como a provavel causa da
deficiéncia, e, se for o caso, de exames complementares especificos que
comprovem a deficiéncia.

4.1.6. O candidato que se declarar portador de deficiéncia, se aprovado no concurso
e qualificado na pericia médica, figurara em lista especifica e também na lista geral
dos aprovados.

4.1.7. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia o candidato que, por ocasido da pericia médica, ndo apresentar laudo
meédico (original ou copia autenticada em cartério) ou que apresentar laudo que néo
tenha sido emitido nos ultimos 12 (doze) meses, bem como o que nao for qualificado
na pericia médica como pessoa com deficiéncia ou, ainda, que nao comparecer a
pericia.

4.1.8. Os candidatos que tiverem a deficiéncia reconhecida pela Pericia Médica
permanecerao na classificagdo da reserva de vagas para pessoas com deficiéncia.
4.1.8.1. O candidato aprovado, cuja deficiéncia ndo for comprovada pela Pericia
Médica, concorrera somente pela classificagao geral.
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4.1.9. O candidato aprovado, cuja deficiéncia seja incompativel com o exercicio do
cargo, sera automaticamente excluido do certame.

4.1.9.1. O candidato com deficiéncia, empossado no cargo, que no decorrer do
estagio probatério apresentar incompatibilidade da deficiéncia com as atribuigdes do
cargo sera exonerado, mediante avaliagdo e acompanhamento da equipe
multiprofissional conforme § 2°, do artigo 43 do Decreto 3.298/99.

4.1.10. O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 7.16
deste Edital, atendimento especial, no ato da inscricao, para o dia de realizagao da
prova, indicando as condi¢cdes de que necessita para a realizagao desta.

4.1.11. Consideram-se portadores de deficiéncia as pessoas que se enquadrarem
nas categorias discriminadas no art. 4 do Decreto 3.298/99, com as alteragdes
introduzidas pelo decreto n° 5.296/2004, no §1 do artigo 1° da Lei n® 12.764, de 27
de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as contempladas pelo
enunciado da Sumula n° 377 do Superior Tribunal de Justiga (STJ): " O portador de
visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas
as pessoas com deficiéncia", observados os dispositivos da Convencédo sobre os
Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo
Decreto 6.949/2009.

4.1.12. As vagas reservadas para portadores de deficiéncia, se nao providas por
falta de candidatos, por reprovacdo ou por julgamento da pericia médica, seréao
preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagao.

4.2. DOS NEGROS

4.2.1. Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos negros nos
cargos com numero de vagas igual ou superior a 3 (trés).

4.2.2. Sao considerados negros aqueles que assim se declararem, expressamente,
identificados como de cor preta ou parda, da raga etnia negra e definidas como tais,
conforme classificacdo adotada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE).

4.2.2.1. Para efeitos deste Concurso Publico, ndo se fara distingdo entre pessoas
pretas e pardas, através de autodeclaragao firmada.

4.2.3. Os candidatos devem informar que sdo negros, através de preenchimento
desta opc¢ao na ficha de inscricdo. As informacdes fornecidas pelos candidatos séo
de sua responsabilidade e ficardo nos registros cadastrais de ingresso.

4.2.4. Em cumprimento a Lei n® 12.990, de 9 de junho de 2014, ser-lhes-a reservado
no minimo o percentual de 20% (vinte por cento) das vagas disponiveis ao cargo e
as que vierem a surgir no decorrer da validade deste Concurso Publico.

4.2.5. Os candidatos negros participardo do Concurso Publico em igualdade de
condigdes com os demais candidatos no que se refere ao conteudo da prova, a
avaliacdo, aos critérios de aprovacdo, a pontuacdo e ao percentual de acertos
minimos.

4.2.6. A ocupacao das vagas dar-se-a de tal modo que o primeiro candidato negro
aprovado neste concurso sera convocado para ocupar a 32 vaga aberta relativa ao
cargo para o qual se inscreveu. Os demais candidatos negros aprovados serao
convocados para ocupar a 82 a 132 a 182 a 232 vagas e assim sucessivamente,
quando houver mais vagas a serem preenchidas, dentro do prazo de validade do
concurso.
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4.26.1. As vagas relativas as nomeagbes tornadas sem efeito ndo serado
computadas para efeito do subitem anterior, pelo fato de nao resultar desses atos o
surgimento de novas vagas.

4.2.6.2. Caso algum candidato aprovado em vaga reservada para negros seja
convocado e nado tome posse ou ndo entre em exercicio, sera convocado 0
candidato negro posteriormente classificado, se houver.

4.2.7. Na hipdtese de nédo preenchimento da cota prevista neste Edital ou de nao
haver numero suficiente de candidatos negros aprovados para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes seréo revertidas para a ampla concorréncia e
serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificacao.

4.2.8. A observancia do percentual de vagas reservadas aos candidatos negros dar-
se-a durante todo o periodo de validade do Concurso Publico.

4.2.9. Os candidatos que figurarem na lista de classificacdo de vagas reservadas
aos candidatos negros serdo chamados uma unica vez, conforme a melhor
classificagdo obtida.

4.2.10. Os candidatos classificados no Concurso Publico serdo, posteriormente,
convocados por Edital para ratificar sua autodeclaragao presencial junto a Comissao
de Verificagcdo da FUNDATEC e da UNIPAMPA, a qual verificara se a sua condicéo
atende ao subitem 4.2.2, conforme quesito de cor ou raga utilizado pelo IBGE. Os
candidatos convocados deverao comparecer a confirmagdao da autodeclaracéo
munidos de documento oficial de identificagcdo e outros documentos que julgarem
necessarios para comprovacdo. A Comissdo de Verificagdo podera solicitar
complementacao de informagdes, caso julgar necessario.

4.2.10.1 Nao havera nova convocagao, seja qual for o motivo alegado, para justificar
0 atraso ou a auséncia do candidato inscrito como pessoa negra a avaliacdo de que
trata o subitem 4.2.10, perdendo o direito de concorrer as vagas reservadas as
pessoas negras, permanecendo inalterada a sua posi¢ao na lista de classificacéo de
ampla concorréncia.

4.2.10.2. Na hipétese de constatacdo de declaragado falsa pela avaliagdo da
Comisséao de Verificagao, o candidato sera eliminado do concurso. Se ja houver sido
nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua admissdo, apds procedimento
administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sangdes cabiveis.

4.2.11. Na classificagcéo final, o candidato que se inscreveu na reserva de vagas
para negros, podera, se habilitado, figurar na lista especifica das pessoas negras
e/ou na lista dos aprovados pela ampla concorréncia, desde que tenha sua
autodeclaragao confirmada pela Comissao de Verificacao.

4.2.12. Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecidas para
ampla concorréncia ndo serao computados para efeito do preenchimento das vagas
reservadas.

4.2.13. Nao cabe a analise de pedido de recurso para reserva de vaga para negros
aos candidatos que nao declararem a sua condigdo no requerimento de inscrigao
deste concurso publico.

5. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

5.1. Ser aprovado neste Concurso Publico.
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5.2. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1.°
do artigo 12 da Constituicdo Federal.

5.3. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e, em caso de candidato do sexo
masculino, também com as militares.

5.4. Ter idade minima de dezoito anos completos na data da posse.

5.5. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢ées do cargo.

5.6. Apresentar declaragédo de bens e valores e de n&o ter vinculo empregaticio com
o0 servico publico, salvo dentro do permissivo constitucional, com a opg¢ao de
vencimentos, se couber.

5.7. Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo/area, conforme item 2
deste Edital.

5.8. Cumprir as determinagdes deste Edital.

6. DAS INSCRIGOES NO CONCURSO PUBLICO

6.1. TAXAS:

6.1.1. Para os cargos de nivel superior: R$ 110,00;

6.1.2. Para os cargos de nivel intermediario: R$ 75,00.

6.2. Sera admitida a inscricdo somente via Internet, no enderego eletrénico
www.fundatec.org.br, solicitada no periodo entre 10 horas do dia 05 de setembro
de 2016 e 23 horas e 59 minutos do dia 04 de outubro de 2016, observado o
horario oficial de Brasilia/DF.

6.3. A UNIPAMPA e a FUNDATEC nao se responsabilizardo por solicitagdo de
inscricao nao recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros
fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.4. O candidato podera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo por meio da Guia
de Recolhimento da Unido (GRU Cobranga).

6.5. A Guia de Recolhimento da Unido (GRU Cobranga) estara disponivel no
endereco eletrdbnico www.fundatec.org.br e devera ser impresso para o pagamento
da taxa de inscricdo imediatamente apds a conclusdo do preenchimento da ficha de
solicitagao de inscrigao online.

6.6. A GRU Cobranca pode ser paga em qualquer banco, bem como nas casas
lotéricas e Correios, obedecendo aos critérios estabelecidos nesses
correspondentes bancarios.

6.7. O pagamento da taxa de inscricao devera ser efetuado até o dia 05 de outubro
de 2016.

6.8. As inscricbes efetuadas somente serdo acatadas apdés a comprovagao de
pagamento da taxa de inscrigdo ou o deferimento da solicitagdo de isen¢do da taxa
de inscrigao.

6.9. Cabera aos candidatos acompanhar através da pagina eletronica
www.fundatec.org.br, onde realizou a inscricéo, a confirmagao do processamento da
respectiva GRU Cobranga, cujo prazo maximo previsto € de 72 (setenta e duas)
horas apos a data do pagamento em dias uteis, sendo de responsabilidade exclusiva
do candidato a obtencao desse documento. No caso de constatar que sua inscricao

continua como NAO PAGA, o mesmo devera, imediatamente, encaminhar um e-mail
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para FUNDATEC (concursos@fundatec.org.br), informando seus dados (CPF, nome
completo e numero de inscricdo) e anexando cépia do comprovante de pagamento.
O candidato sera informado da alteragdo ou nao em até 72 (setenta e duas) horas
apo6s o envio do e-mail, quando sera comunicado por e-mail sobre a situacéao.

6.10. A lista de homologacédo preliminar de inscritos sera divulgada, na data
provavel de 19 de outubro de 2016, através dos enderegos www.unipampa.edu.br
e www.fundatec.org.br.

6.10.1. Os candidatos poderdo encaminhar recurso contra a lista preliminar de
inscritos, nos termos do subitem 12.1 deste Edital.

6.11. A lista de homologacéao definitiva de inscritos sera divulgada na data provavel
de 01 de novembro de 2016, através dos enderecos www.unipampa.edu.br e
www.fundatec.org.br.

7. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO
PUBLICO

7.1. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se
de que preenche todos os requisitos exigidos. No momento da inscricdo, o candidato
devera optar pelo cargo a que deseja concorrer. Uma vez efetivada a inscricao nao
sera permitida, em hipétese alguma, a sua alteragao.

7.2. E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a
via correio eletrénico.

7.3. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para
outros concursos.

7.4. Para efetuar a inscricdo, € imprescindivel o numero de Cadastro de Pessoa
Fisica (CPF) do candidato.

7.4.1. O candidato que usar o CPF de terceiro para realizar a sua inscrigdo podera
ter a sua inscricao cancelada, sendo eliminado do Concurso Publico.

7.5. As informagdes prestadas na solicitacdo de inscrigdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo a FUNDATEC do direito de excluir do
Concurso Publico aquele que nao preencher o formulario de forma completa e
correta.

7.5.1 Havendo necessidade de alteracdo, o candidato devera efetuar uma nova
inscrigao.

7.6. O candidato devera identificar claramente na ficha de inscricdo o nome do cargo
para o qual concorre, sendo de sua inteira responsabilidade o preenchimento
correto.

7.7. Caso o candidato inscreva-se para mais de um cargo, com provas realizadas no
mesmo turno, a FUNDATEC homologara APENAS a ultima inscrigdo registrada no
Sistema e devidamente confirmada por pagamento, as demais serédo bloqueadas no
sistema.

7.8. Caso o candidato realize mais de uma inscrigdo para 0 mesmo cargo, apenas a
ultima inscrigao realizada e devidamente paga sera homologada, as demais serao
bloqueadas no sistema.

7.9. Nao serao restituidos valores de inscrigao pagos a maior.

7.10. Pagamentos em duplicidade (mesmo n° de GRU) somente serdo devolvidos

mediante solicitagdo do candidato. Havera o desconto de R$ 10,00 (dez reais)
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referente aos custos de tarifas bancarias.

7.11. A opcgéo pelo cargo deve ser efetivada no momento da inscricdo, sendo
vedada ao candidato qualquer alteracdo posterior ao pagamento da taxa de
inscrigao.

7.12. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo nao sera devolvido em
hipotese alguma, salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da
Administracao Publica e nos casos do subitem 7.10.

7.13. Nao havera isengao total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para
os candidatos amparados pelo Decreto n.° 6.593, de 2 de outubro de 2008,
publicado no Diario Oficial da Unido de 3 de outubro de 2008.

7.14. Estara isento do pagamento da taxa de inscri¢ao o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n.° 6.135, de 26 de junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de 2007.
7.14.1. A isencado devera ser solicitada mediante requerimento do candidato, no
periodo de 05 a 08 de setembro de 2016. Para obter a isencédo o candidato devera
providenciar a inscricdo provisoria no site da FUNDATEC www.fundatec.org.br e
preencher o requerimento de isengao disponivel no Link Solicitacdo de Isencao de
Taxa (CadUnico), comprovando o enquadramento de seu pedido, que devera conter:
a) indicagdo do Numero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico; e

b) declaragdo de que atende a condigdo estabelecida na alinea “b” do subitem 7.14
deste Edital.

7.14.2. A FUNDATEC consultara o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a
veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.

7.14.3. As informagbes prestadas no requerimento de isengdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por
crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminacdo do concurso, aplicando-se,
ainda, o disposto no paragrafo unico do artigo 10 do Decreto n.° 83.936, de 6 de
setembro de 1979.

7.14.4. Nao sera concedida isengdo de pagamento de taxa de inscricdo ao
candidato que:

a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacéo;

c) nédo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 7.14.1
deste Edital.

7.14.5. Nao sera aceita solicitacdo de isencao de pagamento de valor de inscrigdo
via postal, via fax ou via e-mail.

7.14.6. Cada pedido de isengao sera analisado e julgado pela FUNDATEC.

7.14.7. A relagao dos pedidos de isengao deferidos sera divulgada até o dia 14 de
setembro de 2016, nos enderecos eletrbnicos www.unipampa.edu.br e
www.fundatec.org.br.

7.14.8. O candidato dispora de 3 (trés) dias uteis a partir da divulgagédo da relagao
citada no subitem anterior para contestar o indeferimento, pessoalmente ou através
do formulario eletrdnico que estara disponivel no site www.fundatec.org.br. Apds
esse periodo, ndo serao aceitos pedidos de revisao.

7.14.8.1. A divulgacao dos resultados dos pedidos de isengao apos 0s recursos sera
divulgada conforme Cronograma de Execucgao (Anexo ).
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7.14.9. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengao indeferidos deverao,
para efetivar a sua inscricdo no concurso, acessar o0 enderego eletrdnico
www.fundatec.org.br e imprimir a GRU Cobranca, para pagamento até o dia 05 de
outubro de 2016, conforme procedimentos descritos neste Edital.

7.14.10. O interessado que nao tiver seu pedido de isengao deferido e que nao
efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no
subitem anterior estara automaticamente excluido do Concurso Publico.

7.14.11. Caso o candidato receba a isencdo da taxa de inscricdo, porém tenha
efetuado o pagamento da GRU Cobranga antes do periodo previsto para a
divulgacdo do Resultado dos Pedidos de Isengdo da Taxa de Inscrigdo, o valor
referente a taxa paga nao sera devolvido.

7.15. O comprovante de inscrigdo ou o comprovante de pagamento da taxa de
inscricao devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de
realizac&do da prova.

7.16. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo da
prova devera indicar na solicitagdo de inscricdo e, ainda, enviar até o dia 05 de
outubro de 2016, impreterivelmente, via SEDEX ou carta registrada com aviso de
recebimento, para a FUNDATEC, sito na Rua Professor Cristiano Fischer, n® 2012,
Bairro: Partenon, Porto Alegre/RS, CEP 91410-000, com identificacdo do assunto
“CONCURSO PUBLICO UNIPAMPA Edital n° 239/2016”, laudo médico (original ou
copia autenticada em cartério), juntamente com o Formulario de Requerimento —
Pessoas com Necessidades Especiais, Anexo Il deste Edital, que justifique o
atendimento especial solicitado. Apos esse periodo a solicitacido sera indeferida,
salvo nos casos de forgca maior e nos que forem de interesse da Administragao
Publica.

7.16.1. O laudo médico (original ou copia autenticada em cartério) referido no
subitem 7.16 deste Edital podera, ainda, ser entregue até o dia 05 de outubro de
2016, das 8 horas as 17 horas (exceto sabados, domingos e feriados),
pessoalmente, na FUNDATEC, localizada no enderego citado no subitem 7.16.
7.16.2. O fornecimento do laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério),
por qualquer via, € de responsabilidade exclusiva do candidato. A FUNDATEC nao
se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada dessa
documentacdo a seu destino.

7.16.3. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagcdo da
prova, devera solicitar atendimento especial para tal fim, encaminhando o atestado
de amamentagdo, juntamente com o Formulario de Requerimento,
impreterivelmente, até o dia 05 de outubro de 2016, via SEDEX ou carta registrada
com aviso de recebimento, para a FUNDATEC, para o enderecgo citado no subitem
7.16.

7.16.3.1. O atestado de amamentagéo e o Formulario de Requerimento (original ou
copia autenticada em cartorio) referido no subitem 7.16.3. deste Edital podera, ainda,
ser entregue até o dia 05 de outubro de 2016, das 8 horas as 17 horas (exceto
sabados, domingos e feriados), pessoalmente, na FUNDATEC, localizada no
endereco citado no subitem 7.16.

7.16.3.2. A FUNDATEC nao disponibilizara acompanhante para guarda de crianga.
Devendo a candidata levar um acompanhante no dia de realizagdo da prova, que
ficara em sala reservada e sera o responsavel pela guarda da crianga. A candidata
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que n&o levar acompanhante ndo podera permanecer com a crianga no local de
realizagao da prova.

7.16.4. Se houver necessidade de tempo adicional, a justificativa devera conter
parecer emitido por especialista da area de deficiéncia, através de laudo médico. A
Comissado de Concursos, da Fundatec, examinara a possibilidade operacional de
atendimento a solicitacao.

7.16.4.1. Nao sera concedido tempo adicional para realizacdo das provas ao
candidato que solicitar atendimento especial, exceto aos casos que conste, em
laudo.

7.16.4. O laudo médico (original ou copia autenticada em cartorio) valera somente
para este Concurso Publico, ndo sera devolvido e ndo sera fornecida cépia dessa
documentacgéo.

7.16.5. A relacao dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido
sera divulgada na Internet, no enderego eletrbnico www.unipampa.edu.br e
www.fundatec.org.br, na ocasiao da divulgacédo do Edital de Homologacao Preliminar
das Inscri¢des.

7.16.6. O candidato dispora de um dia a partir da divulgagado da relagao citada no
subitem anterior para contestar o indeferimento, através do formulario eletrénico que
estara disponivel no site www.fundatec.org.br. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos
pedidos de revisio.

7.16.7. A solicitacdo de condigdes especiais, em qualquer caso, sera atendida
segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

7.17. O candidato devera declarar, na solicitacdo de inscricdo, que tem ciéncia e
aceita que, caso aprovado, devera entregar os documentos comprobatérios dos
requisitos exigidos para o cargo/area por ocasido da posse.

8. DO EXAME DE HABILIDADES E CONHECIMENTOS

8.1. Sera aplicado exame de habilidades e conhecimentos para todos os cargos,
mediante aplicagdo de Prova Teodrico-Objetiva, de carater eliminatério e
classificatorio, conforme o quadro a seguir.

A N.° DE PESO DAS .
PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO ITENS QUESTOES CARATER
Conhecimentos Especificos 20 275
Teori bieti Conhecimentos Gerais [Portugués, Nocdes de Eliminatério e
edrico-objetiva Direito Administrativo, Legislag3o (Etica e 10 Classificatério
Conduta Publica e Legislagao Institucional), 1,50
Raciocinio Critico e Informatical].

8.1.1. O valor de cada questdo de Conhecimentos Especificos € de 2,75 (dois
virgula setenta e cinco) pontos, e de cada questdao de Conhecimentos Gerais é de
1,50 (um virgula cinquenta) pontos.

8.2. A Prova Teorico-Objetiva para os cargos de nivel superior e intermediario tera
duracao de 4 horas e sera aplicada na data provavel de 20 de novembro de 2016,
nos turnos manha e tarde, conforme segue:
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Data da Prova Teoérico- Turno Cargos
Objetiva
Manha Nivel Superior
20/11/2016
Tarde Nivel Intermediario

8.3. Os locais e os horarios de realizagdo da Prova Teorico-Objetiva serao
publicados no Diario Oficial da Unido e divulgados na Internet, nos enderegos
eletrébnicos www.unipampa.edu.br e www.fundatec.org.br, na data provavel de 11 de
novembro de 2016. S0 de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagcao
correta de seu local de realizagdo da prova e o comparecimento no horario
determinado.

8.4. A FUNDATEC podera enviar, como complemento as informag¢des citadas no
subitem anterior, comunicagao pessoal dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de
sua exclusiva responsabilidade a manutencao/atualizacdo de seu correio eletronico,
0 que nao o desobriga do dever de observar o Edital a ser publicado, consoante o
que dispde o subitem 8.3 deste Edital.

8.5. Os gabaritos preliminares da Prova Teorico-Objetiva serdo divulgados na
Internet, no enderego eletrdbnico www.fundatec.org.br e www.unipampa.edu.br, até
as 17 horas da data provavel de 21 de novembro de 2016.

8.6. Os gabaritos definitivos da Prova Teorico-Objetiva serdo divulgados na
Internet, no endereco eletrobnico www.fundatec.org.br e www.unipampa.edu.br, na
data provavel de 09 de dezembro de 2016.

8.6.1. As notas preliminares e a divulgagao das imagens das grades de
respostas da Prova Teorico-Objetiva, para todos os cargos, serdo divulgadas na
Internet, no endereco eletrbnico www.fundatec.org.br e www.unipampa.edu.br, na
data provavel de 13 de dezembro de 2016.

8.7. As notas definitivas da Prova Tedrico-Objetiva, para todos os cargos, serao
divulgadas na Internet, no endereco eletrébnico www.fundatec.org.br e
www.unipampa.edu.br, na data provavel de 21 de dezembro de 2016.

8.8. As listas de classificagao proviséria em ordem alfabética, para todos os
cargos, serao divulgadas na Internet, nos enderegos  eletrbnicos
www.fundatec.org.br e www.unipampa.edu.br, na data conforme Cronograma de
Execucéao (Anexo ).

8.8.1. A convocacgao para a pericia médica dos candidatos que se declararam
pessoa com deficiéncia, para todos os cargos, sera divulgada na Internet, nos
enderegos eletrbnicos www.fundatec.org.br e www.unipampa.edu.br, conforme
Cronograma de Execucéo (Anexo ).

8.8.2. A convocacao para a avaliagao dos candidatos que se autodeclararam negros
para todos os cargos sera divulgada na Internet, nos enderegos eletrbnicos
www.fundatec.org.br e www.unipampa.edu.br, conforme Cronograma de Execucéao
(Anexo I).
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9. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO, DE CLASSIFICACAO E DE
HOMOLOGAGAO NO CONCURSO

9.1. Serao considerados aprovados no concurso os candidatos que obtiverem 50%
de acerto no total do conjunto das questdes.

9.2. Sera eliminado o candidato que obtiver nota zero em um dos conteudos.

9.3. Todos os calculos citados neste Edital serdo considerados até a segunda casa
decimal, arredondando-se 0 numero para cima, se o algarismo da terceira casa
decimal for igual ou superior a cinco.

9.4. Serao homologados os candidatos aprovados no certame, de acordo com o
subitem 9.1.

9.4.1. A homologacéo final dos cargos sera publicada no Diario Oficial da Uniédo e
divulgada na Internet, nos enderegcos eletrbnicos www.fundatec.org.br e
www.unipampa.edu.br, conforme o cronograma de execucgao (Anexo ).

10. DA NOTA FINAL NO CONCURSO

10.1. Para todos os cargos, a nota final no concurso sera a nota obtida na Prova
Tedrico-Objetiva.

10.2. Os candidatos serdo ordenados por cargo/area de acordo com os valores
decrescentes das notas finais no concurso, observados os critérios de desempate
deste Edital.

10.3. Os candidatos que concorrem as vagas reservadas, se nao eliminados no
concurso e, tendo confirmada sua condigéo, figurardo em lista especifica e também
na lista dos aprovados pela Ampla Concorréncia por cargo/area.

10.4. O Edital de Homologagéo Final do Concurso Publico, previsto no subitem 9.4,
contemplara:

a) lista de classificagcdo de Ampla Concorréncia, por cargo/area, ordenados por
ordem de classificagao;

b) lista de classificacdo dos candidatos que, no ato da inscrigdo, se autodeclaram
negros, e avaliados pela Comissao de Verificagao, ordenados por classificagao para
cada cargo/area,;

c) lista de classificagdo dos candidatos que, no ato da inscrigdo, se declararem
pessoas com deficiéncia, se nao eliminados no concurso e considerados portadores
de deficiéncia, ordenados por classificagao para cada cargo/area.

10.5. A nomeacédo sera feita com base na lista de classificagdo por cargo/area e
respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram a relagao
entre o numero de vagas total e o numero de vagas reservadas a candidatos com
deficiéncia e candidatos negros.

10.6. O candidato nomeado com base na lista de classificagdo dos autodeclarados
negros ou Ampla Concorréncia por cargo/area e que nao tomar posse no cargo, sera
excluido de qualquer outra lista de classificacdo existente neste concurso.

10.7. O candidato nomeado com base na lista de classificacdo das Pessoas com
Deficiéncia ou Ampla Concorréncia por cargo/area e que nao tomar posse no cargo,
sera excluido de qualquer outra lista de classificacao existente neste concurso.

10.8. O candidato que nao tomar posse no cargo tera seu nome excluido de
qualquer lista de classificagao existente neste concurso.
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10.9. O candidato ao tomar posse no cargo tera seu nome excluido de qualquer
outra lista de classificacdo existente neste concurso.

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1. Em caso de empate na nota final do concurso, tera preferéncia o candidato
que, na ordem a seguir, sucessivamente:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscricao neste
concurso, conforme artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto do ldoso;

b) obtiver o maior numero de acertos na Prova Tedrico-Objetiva de Conhecimentos
Especificos;

c) obtiver o maior numero de acertos na Prova Tedrico-Objetiva de Conhecimentos
Gerais;

d) menor numero de inscrigdo, sem digito verificador.

12. DOS RECURSOS

12.1. O candidato que desejar interpor recurso contra a lista preliminar de
inscritos podera fazé-lo no periodo de 20 a 24 de outubro de 2016, através de
formulario  eletrbnico que estara disponivel no enderegco eletrénico
www.fundatec.org.br.

12.1.2. Os candidatos que efetuaram sua inscricdo de forma regular e que,
porventura, ndo constarem na lista preliminar de inscritos deveréo, além de interpor
o recurso conforme o subitem anterior, encaminhar o comprovante de pagamento
juntamente com a GRU Cobranga para o e-mail concursos@fundatec.org.br, até o
dia 05 de outubro de 2016.

12.2. O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos preliminares
da Prova Teorico-Objetiva podera fazé-lo na data provavel de 22 a 24 de novembro
de 2016, ininterruptamente.

12.2.1. Para recorrer contra os gabaritos preliminares da Prova Teorico-Objetiva
devera ser utilizado o formulario eletrénico que estara disponivel no enderecgo
eletronico www.fundatec.org.br.

12.2.2. Todos os recursos serdao analisados e as justificativas das alteragdes de
homologacéo das inscrigbes, gabaritos e notas que se fizerem necessarias seréao
divulgadas nos enderecgos eletrénicos www.fundatec.org.br e www.unipampa.edu.br.
Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

12.3. O candidato podera interpor recursos contra as notas preliminares da Prova
Tedrico-Objetiva, através do formulario eletrénico que estara disponivel no endereco
eletrdnico www.fundatec.org.br, conforme Cronograma de Execugéo (Anexo ).

12.4. Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via e-mail ou, ainda, fora do prazo.
12.5. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou
recurso de gabarito oficial definitivo, bem como contra o resultado final da pericia
médica dos candidatos que se declararem portadores de deficiéncia e da avaliagao
dos candidatos que se autodeclararam negros.

12.6. Recursos cujo teor seja desrespeitoso serédo preliminarmente indeferidos.

12.7. A forma e o prazo para a interposi¢ao de recursos contra o resultado provisorio
da pericia médica dos candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia e da
avaliacdo dos candidatos que se autodeclararam negros serdo disciplinados no

EDITAL N.° 239/2016
20



respectivo Edital de resultado provisorio.

13. DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1. A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para o Concurso
Publico contidas nos comunicados, neste Edital e em outros a serem publicados.
13.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos,
editais e comunicados referentes a este Concurso Publico que sejam
publicados no Diario Oficial da Unido elou divulgados na Internet, nos
enderecos eletronicos www.fundatec.org.br e www.unipampa.edu.br.

13.3. O candidato podera obter informacgdes referentes ao Concurso Publico através
do contato com a FUNDATEC, www.fundatec.org.br/portal/contato/concursos,
ressalvado o disposto no subitem 13.4 deste Edital.

13.4. Nao serdao dadas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e
horarios de realizagdo da prova. O candidato devera observar rigorosamente os
editais e os comunicados a serem divulgados na forma do subitem 13.2 deste Edital.
13.5. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagao da prova
com antecedéncia minima de uma hora do horario fixado para o seu inicio, munido
somente de caneta esferografica de material transparente de tinta azul ou preta de
ponta grossa e do documento de identidade original.

13.6. O ingresso na sala de provas sera permitido somente aos candidatos
homologados que apresentarem documento de identidade: Cédula de Identidade ou
Carteira expedida pelos Comandos Militares ou pelas Secretarias de Seguranca
Publica; pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
Orgaos fiscalizadores de exercicio profissional ou Conselho de Classe; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social ou Carteira Nacional de Habilitacdo - modelo novo;
Passaporte (no prazo de validade); Carteira Funcional do Ministério Publico.

13.6.1. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de
nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteira de motorista (modelo antigo), carteiras
de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade. Ndo sera aceita copia do
documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.
13.6.2. Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada,
nem protocolo do documento.

13.7. Por ocasidao da realizagdo da prova, o candidato que nao apresentar
documento de identidade original, na forma definida no subitem 13.6 deste Edital,
nao podera fazer a prova e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.
13.8. Identificagdo especial: caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar,
no dia de realizagcdo das provas, documento de identidade original, por motivo de
perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, trinta (30) dias, ocasidao em
que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de
assinaturas e de impressao digital em formulario préprio, assim como apresentagao
de outro documento com foto e assinatura.

13.9. A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento
de identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do
portador.

13.10. Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferente dos

predeterminados em Edital ou em comunicado.
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13.11. Nao sera permitida a entrada no prédio da realizagdo das provas o candidato
que se apresentar apos dado o sinal sonoro indicativo de fechamento dos portées,
que ocorrera conforme horario divulgado no Edital de data, hora e local. S6 podera
ingressar na sala de provas, se acompanhado por fiscal da coordenacgao.

13.12. O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizacdo da
prova por, no minimo, uma hora apés o inicio.

13.12.1. A inobservancia do subitem anterior acarretara a ndo-corregao da prova e,
consequentemente, a eliminagdo do candidato no Concurso Publico.

13.13. O candidato que se retirar do ambiente de prova nao podera retornar em
hipétese alguma.

13.14. O candidato somente podera retirar-se do local de realizacdo da prova
levando o caderno de prova, que € de preenchimento facultativo, apds decorridas 1
hora e 30 minutos do inicio.

13.15. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a
aplicagao da prova em razao do afastamento de candidato da sala de prova.

13.16. Ndo havera segunda chamada para a realizagdo da prova. O néo-
comparecimento a estas implicara a eliminacdo automatica do candidato.

13.17. Nas salas de prova e durante a realizagcao do certame, ndo sera permitido ao
candidato: manter em seu poder todo e qualquer pertence pessoal, relégios, armas
(de fogo e/ou branca), chaves com controle remoto ou similar, controle de qualquer
espécie e aparelhos eletrébnicos (BIP, telefone celular, calculadora, agenda
eletrbnica, MP3, tablets, etc.), devendo deposita-los no saco plastico fornecido pelo
fiscal do Concurso Publico. O candidato que estiver portando qualquer desses
objetos durante a realizagao da prova sera eliminado do Concurso Publico.
13.17.1. Ao entrar na sala de realizac&do de prova, o candidato ndo podera manusear
e consultar nenhum tipo de material.

13.17.2. O candidato que utiliza protese auditiva tera o direito de usa-la somente até
o momento da leitura das instrugdes/orientagdes. Para a realizagao da prova, devera
retira-la.

13.17.2.1. E responsabilidade do candidato informar ao fiscal de sala o uso da
protese auditiva. O candidato que estiver utilizando o aparelho durante a realizagao
da prova, sem autorizacdo da Coordenacao, sera eliminado do Concurso Publico
13.17.3. Todo e qualquer pertence pessoal devera ser depositado pelos candidatos
em local indicado pelo fiscal do concurso, ndo se responsabilizando a FUNDATEC
ou a UNIPAMPA por perdas, extravios ou danos que ocorrerem.

13.17.4. O controle e o aviso do horario sao de responsabilidade do fiscal de sala.
13.17.5. Preferencialmente, os fiscais de sala distribuirao as Grades de
Respostas em cima das classes/carteiras para organizagdo da sala,
determinando a localizagdao de cada candidato de acordo com o coédigo de
carteira informado na lista de presenca.

13.18. Ao candidato, durante a realizagdo da prova, ndo sera permitido utilizar
oculos escuros, boné, boina, chapéu, gorro, touca, lengo ou qualquer outro
acessorio que lhe cubram a cabecga, ou parte dela.

13.18.1 E garantida a liberdade religiosa dos candidatos inscritos neste Concurso
Publico. Todavia, em razdo dos procedimentos de seguranga previstos neste Edital,
previamente ao inicio da prova, aqueles que trajarem vestimentas que restrinjam a
visualizacdo das orelhas ou da parte superior da cabeca serdo solicitados a se
dirigirem a local a ser indicado pela Coordenacdo da FUNDATEC, no qual, com a
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devida reserva, passarao por procedimento de vistoria por fiscais de sexo masculino
ou feminino, conforme o caso, de modo a respeitar a intimidade do candidato e
garantir a necessaria seguranga na aplicacao das provas, sendo o fato registrado
em ata.

13.18.2. Nao sera permitido o uso de lapis, borracha, lapiseiras, marca-textos, rotulo
de garrafas, squeeze, latas e garrafas térmicas, sendo permitido somente garrafas
transparentes.

13.18.3. Em cima da classe, o candidato devera ter somente caneta esferografica de
material transparente, com tinta azul ou preta de ponta grossa e documento de
identidade.

13.19. Ao término da prova, o candidato entregara ao fiscal da sala a grade de
respostas devidamente preenchida. A ndo entrega da grade de e a falta de
assinatura na grade implicara em eliminagao do candidato do certame.

13.19.1. Tendo em vista o processo eletrébnico de correcdo, ndo sera utilizado
processo de desidentificacdo de provas.

13.20. O candidato devera assinalar suas respostas na grade de respostas com
caneta esferografica de material transparente, com tinta azul ou preta de ponta
grossa. O preenchimento da grade de respostas € de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder de acordo com as instrucdes especificas contidas
neste Edital, na prova e na grade de respostas.

13.20.1. Em hipétese alguma havera substituicdo da grade de respostas por erro ou
desatencao do candidato.

13.20.2. Nao serdo computadas as questdes n&o assinaladas na grade de respostas
e nem as questdes que contiverem mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda
que legivel.

13.20.3. E vedado ao candidato amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer
modo, danificar a sua grade de respostas, sob pena de arcar com o0s prejuizos
decorrentes da impossibilidade de realizagao da leitura digital.

13.20.4. E responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais, em
especial o nome, o0 numero de inscricdo, o numero de seu documento de
identificacdo e o cargo de sua opgédo, impressos na grade de respostas.

13.21. Nao sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de
pessoas estranhas ao Concurso Publico nas dependéncias do local onde for
aplicada a prova, exceto nos casos do subitem 7.16.3.

13.22. Ao final da prova, os 02 (dois) ultimos candidatos deverdo permanecer na
sala até que o ultimo candidato termine sua prova, devendo todos assinar a Ata de
Prova, atestando a idoneidade da fiscalizacao, retirando-se todos da sala ao mesmo
tempo.

13.23. Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso
Publico o candidato que, durante a sua realizacao:

a) Tornar-se culpado por incorrecao ou descortesia com qualquer dos examinadores,
executores, fiscais ou autoridades presentes;

b) For surpreendido, em ato flagrante, durante a realizagdo da prova, comunicando-
se com outro candidato, bem como utilizando-se de consultas ndo permitidas, de
celular ou de outro equipamento de qualquer natureza;

c) Utilizar-se de quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos, em qualquer etapa da
realizagao do certame;

d) Ausentar-se da sala sem o acompanhamento do fiscal, antes de ter concluido a
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prova e entregue a grade de respostas;

e) Recusar-se a entregar ou continuar a preencher o material das provas ao término
do tempo destinado para a sua realizagao;

f) Descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas e na grade de respostas;
g) Nao permitir ser submetido ao detector de metal (quando aplicavel);

h) Nao permitir a coleta de sua assinatura e/ou se recusar a realizar qualquer
procedimento que tenha por objetivo comprovar a autenticidade de identidade e/ou
de dados;

i) Fumar no ambiente de realizagdo das provas;

j) Manter em seu poder objetos pessoais (carteira, chaves com controle remoto ou
similar, etc), reldgios, armas e aparelhos eletrénicos (BIP, controles de qualquer
especie, telefone celular, calculadora, agenda eletrénica, MP3, tablets, etc);

k) Usar os acessorios citados no subitem 13.18 sem autorizagdo da Coordenacéo;

I) For surpreendido com materiais com conteudo de prova.

13.24. No dia de realizagao da prova, nao serao fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicacdo destas e/ou pelas autoridades presentes, informacgdes
referentes ao seu conteudo e/ou aos critérios de avaliacido e de classificagao.

13.25. Para a segurancga dos candidatos e a garantia da lisura do Concurso Publico,
a FUNDATEC podera proceder, como forma de identificacdo, a coleta da impresséao
digital de todos os candidatos no dia de realizacdo das provas, bem como usar
detector de metais.

13.26. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual,
grafolégico ou por investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo
ilicito, sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

13.27. O descumprimento de quaisquer das instrugcbes supracitadas implicara a
eliminacao do candidato, constituindo tentativa de fraude.

13.28. Todas as despesas decorrentes da participagcdo em qualquer fase do
Concurso Publico serao de inteira responsabilidade do candidato.

13.29. A classificagdo final do concurso sera homologada pelo Reitor da
Universidade Federal do Pampa publicado no Diario Oficial da Unido e divulgado
nos enderecgos eletrénicos www.unipampa.edu.br e www.fundatec.org.br.

13.30. O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apos dois anos, contados a
partir da data de publicagdo da homologacao da classificagdo final, podendo ser
prorrogado, uma unica vez, por igual periodo.

13.31. O candidato devera manter atualizado seu endereco residencial perante a
FUNDATEC, enquanto estiver participando do Concurso Publico. Sdo de exclusiva
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da n&o-atualizagdo de seu
endereco.

13.32. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo da FUNDATEC e da
UNIPAMPA.

13.33. As alteragbes de legislagdo com entrada em vigor antes da data de
publicacdo deste Edital serdo objeto de avaliacdo, ainda que ndo mencionadas no
Programa disponibilizado no enderegco eletrbnico www.unipampa.edu.br e
www.fundatec.org.br.

13.34. A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital,
bem como as alteragbes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo
serao objeto de avaliagao.
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13.35. Quaisquer alteragbes nas regras fixadas neste Edital s6 poderao ser feitas
por meio de outro Edital.

14 DOS OBJETOS DE AVALIAGCAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)
14.1. O Programa e Referéncias, referente as disciplinas enunciadas no subitem 8.1
deste Edital, estara disponivel conforme data do Cronograma de Execucéo.

Bagé, RS, 31 de agosto de 2016.

Marco Antonio Fontoura Hansen
Reitor
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ANEXO | - CRONOGRAMA DE EXECUGAO

PROCEDIMENTOS DATAS
Divulgagéo do extrato do Edital 31/08/2016
Publicagdo do Edital do Concurso Publico 31/08/2016

Periodo de inscrigdes pela internet, através do site www.fundatec.org.br

05/09 a 04/10/2016

Periodo de solicitagéo de isengédo do pagamento da taxa de inscricédo

05 a 08/09/2016

Publicacdo do Programa e Referéncias

08/09/2016

Resultado da solicitacdo de isencao do pagamento da taxa de inscrigéo

14/09/2016

Periodo de Recurso do Resultado dos Pedidos de Isengéo da Taxa de Inscrigao

15 a 19/09/2016

Divulgagéo do Resultado dos Pedidos de Isengéo da Taxa de Inscrigdo apos recurso 28/09/2016
Ultimo dia para entrega do laudo Médico dos candidatos inscritos para as cotas das
L 05/10/2016

pessoas com deficiéncia
Ultimo dia para entrega do laudo Médico dos candidatos que solicitaram condiges

. . 05/10/2016
especiais para o dia de prova
Ultimo dia para efetuar o pagamento da GRU Cobranga (boleto bancario) 05/10/2016
Edital de publicagéo das inscricdes homologadas — Lista preliminar de inscritos 19/10/2016
Periodo de recursos — Homologacgéo das inscrigbes 20 a 24/10/2016
Resultado da homologacéo definitiva das inscrigdes 01/11/2016
Divulgagéo da densidade de inscritos por cargo 11/11/2016
Edital de Data, Hora e Locais das Provas Tedrico-Objetivas 11/11/2016
Consulta da sala de realizagdo da prova no site da FUNDATEC 11/11/2016
Aplicagao das Provas Teodrico-Objetivas. 20/11/2016
Divulgagéo dos gabaritos preliminares 21/11/2016

Recebimento de recursos administrativos dos gabaritos preliminares

22 a 24/11/2016

Divulgagéo dos gabaritos definitivo 09/12/2016
Divulgagéo das justificativas para manutengéo/alteragédo de gabaritos 09/12/2016
Divulgagao das notas preliminares da Prova Tedrico-Objetiva 13/12/2016
Disponibilizagado das grades de respostas no site da FUNDATEC 13/12/2016

Periodo de recursos das notas preliminares

14 a 16/12/2016

Divulgagao das notas definitivas da Prova Teoérico-Objetiva

21/12/2016

Lista de classificagédo provisoéria dos candidatos

21/12/2016

EDITAL N.° 239/2016
26




Convocagéo para pericia — pessoas com deficiéncia e candidatos negros

A definir

Resultado Preliminar da pericia — pessoas com deficiéncia e candidatos negros A definir
Periodo de Recurso do Resultado da Pericia A definir
Resultado Definitivo da pericia — pessoas com deficiéncia e candidatos negros A definir
Lista de classificagéo final das pessoas com deficiéncia em ordem alfabética A definir
Lista de classificagao final dos candidatos negros em ordem alfabética A definir
Lista de classificagéo final dos candidatos de todos os cargos A definir
Homologacgao do Resultado Final para todos os cargos A definir
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ANEXO Il - FORMULARIO DE REQUERIMENTO
PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

Nome do candidato:

N° da inscrigao: Cargo:

Por meio deste formulario, solicito condicdes especiais para o dia de prova.

Necessidades de Condig6es Especiais para o Dia de Prova:
() Acesso facilitado

() Auxilio para preenchimento da grade de respostas
Caderno de Prova ampliado (ampliagéo padrao A3)
Caderno de Prova ampliado (Fonte 24)

Intérprete de Libras

Ledor

Leitura labial

Sala para Amamentagéao

Sala proxima ao banheiro

Sala térrea ou acesso com uso de elevador
Sistema de Leitura de Texto (JAWS)
Tempo adicional de 1 hora

)
)
)
)
)
)
) Mesa para Cadeirante/Adaptada
)
)
)
)
)
) Uso de cadeira acolchoada ou uso de almofada

(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(

( ) Uso de computador — Prova Eletronica: possibilidade de ampliagdo da fonte ou uso da lupa

eletrbnica para a leitura do caderno de prova.

() Outra adaptagdo: Qual?

Motivo/Justificativa:

Cadigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga — CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

E obrigatéria a apresentagdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

, de

Assinatura do Candidato
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ANEXO Il - LAUDO MEDICO PARA PERICIA
CONCURSO PUBLICO - UNIPAMPA

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Dados pessoais

Nome:
CPF: Documento:
Data de Nascimento: Sexo: Masculino () Feminino ( )

Dados da Inscrigao

Cargo/Funcgéo:

N° Inscri¢ao:

CID-10 do Atestado Apresentado pelo Candidato:

IDENTIFICAGAO DA DEFICIENCIA

Nao apresenta deficiéncia ()

Tipo de deficiéncia: Cédigo Internacional de Doengas
Deficiéncia Fisica ( ) CID-10:

Deficiéncia Auditiva ( )

Deficiéncia Visual ( )

Deficiéncia Multipla ( )

Grau e descrigao detalhada da deficiéncia:

Parecer do Médico (FUNDATEC):

Nome:
Data:

Assinatura

Carimbo com Nome e CRM do médico e a especialidade médica
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