PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DOS PINHAIS
ESTADO DO PARANA

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N¢ 238/2016

A COMISSAO EXECUTIVA DO CONCURSO PUBLICO, designada pelo Decreto n2
2.036/2015, de 26 de Marco de 2015, no uso de suas atribuicdes legais, divulga e estabelece
normas especificas para a abertura das inscricdes e realizacdo de Concurso Publico de Prova e
Titulos destinado ao provimento de cargos diversos, com regime juridico estatutario,
pertencentes ao Quadro de Pessoal da Administracdo Direta do Municipio de Sdo José dos
Pinhais, Estado do Parana.

A divulgacao oficial do inteiro teor deste Edital e os demais editais relativos as etapas
deste Concurso Publico dar-se-a com a publicacdo no Orgdo Oficial de Imprensa do Municipio —
“Jornal Correio Paranaense”, de S3do José dos Pinhais/PR, e disponibilizado pelos sites
www.saber.srv.br e www.sjp.pr.gov.br .

E obrigacdo do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento do
presente Concurso Publico.

CAPITULO | — DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico sera realizado pela Secretaria Municipal de Administracdo e
Recursos Humanos e Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento, regido por este
Edital e com a execucgdo técnico-administrativa do Instituto Superior de Educacdo, Tecnologia e
Pesquisa Saber.

1.2 A selecdo de que trata este Edital consistira em 02 (duas) fases especificas, sendo:

12 Fase: Prova Objetiva de Conhecimento, de carater eliminatdrio e classificatorio
para todos os cargos;

22 Fase: Prova de Titulos, de carater classificatorio, para os todos os cargos.
1.3 A prova objetiva serd aplicada em data provavel de 16 de outubro de 2016;

1.4 Os candidatos aprovados na 12 fase serdo convocados para a 22 fase por meio de
Edital divulgado nos enderegos sites www.saber.srv.br e www.sjp.pr.gov.br e publicado no
Orgdo Oficial de Imprensa do Municipio — “Jornal Correio Paranaense”, de S3do José dos
Pinhais/PR.

CAPITULO Il - DA ESPECIFICACAO DOS CARGOS, VAGAS E OUTROS DADOS
2.1 DOS CARGOS E VAGAS

2.1.1 Observadas as disposi¢cOes constitucionais referentes ao assunto, o Concurso
Publico sera regido pela Lei Complementar Municipal n? 02, de 25 de mar¢co de 2004 e
alteragdes; Lei Municipal n2 41, de 19 de Setembro de 1989; Lei Municipal n2 525, de 25 de
marco de 2004 e alteragGes; e em particular, pelas normas contidas neste Edital, para todos
os cargos abaixo especificados.

2.1.2 O Concurso Publico destina-se ao provimento das vagas legais existentes de
acordo com a tabela de cargos abaixo e ainda das que vierem a existir no prazo de validade do
Concurso Publico.

2.1.3 A habilitagdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a posse imediata,
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mas apenas a expectativa de ser nomeado segundo as vagas existentes, de acordo com as
necessidades da Administracdo Municipal, respeitada a ordem de classificacdo.

2.1.4 TABELA DE CARGOS

Venci t Valor d
Vagas | Escolaridade e Requisitos exigidos | Carga Horaria en.amen ° . 2 °.r ..e
Cargos . maio/2016 inscrigao
Legais para o cargo na posse Semanal
RS RS
Engenheiro Curso Superior em Engenharia
A grénomo 01 AgronOmica e 40 horas 4.186,51 25,00
& Registro no CREA/PR
. Curso Superior em Zootecnia e
Zootecnista 01 Registro no CRMV/PR 40 horas 4.186,51 25,00
Curso de Nivel Médio em
Técnico Agricola 01 Técnico Agricola e 40 horas 2.369,48 20,00
Registro no CREA/PR

2.1.5 De acordo com a Lei Municipal n? 525/2004, serdo reservadas as pessoas
portadoras de deficiéncia, 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas no Concurso Publico.
Contudo, na nomeagao, na forma prevista no Decreto n2 754/2004 sera observada a ordem de
classificagao da listagem geral para aplicagao do percentual.

2.1.6 Quando da nomeacao dos aprovados, caso a aplicacdo do percentual de que
trata o item anterior resulte em numero fracionado, a partir de 5/10 (cinco décimos) este
devera ser elevado até o primeiro nimero subseqiiente.

2.1.7 A lotagdo das vagas do presente Concurso Publico serda na Secretaria
Municipal de Agricultura e Abastecimento do Municipio de S3ao José dos Pinhais.

2.1.8 O conteudo programatico dos Cargos encontra-se descrito no Anexo |l deste
Edital.

2.2 DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS
2.2.1 As atribuigOes dos cargos estao definidas no Anexo | do presente Edital.
CAPITULO Il - DAS INSCRICOES
3.1 As inscricdes no Concurso Publico para todos os cargos deste Edital implicam,
desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagao pelo candidato das condi¢des estabelecidas

neste Edital.

3.2 Os candidatos deverdo inscrever-se somente em um cargo, tendo em vista a
possibilidade de realizacdo das provas para todos os cargos na mesma data e hordrio.

3.3 Asinscricbes serdo somente via internet, e poderdo ser realizadas através de
preenchimento de formuldrio proprio, disponibilizado no endereco eletronico
www.saber.srv.br a partir das 9h do dia 05/09/2016 até as 23h59min do dia 26/09/2016,
observado o horario oficial de Brasilia — DF.

3.3.1 O Instituto Saber nao se responsabiliza por solicitagao de inscrigao via Internet
ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao,
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congestionamentos de linha, ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

3.3.2 Apds o preenchimento do formulario eletrénico, o candidato deverd imprimir o
boleto bancario e pagar a respectiva taxa de inscricdio na rede bancaria, internet banking
ou nas casas lotéricas. N3o sera aceito pagamento por meio de agendamento, banco
postal, cheque, depdsito ou transferéncia entre contas.

3.3.3 Os valores das taxas de inscricdo estdo descritos no item 2.1.4 — Tabela de Cargos.

3.3.4 O Instituto Saber, em nenhuma hipdtese, processara qualquer registro de
pagamento com data posterior ao dia 27 de setembro de 2016. As solicitagcdes de inscricGes
realizadas com pagamento apos essa data ndo serdo acatadas.

3.3.5 Havera isencdo da taxa de inscricdo, conforme decreto federal n? 6.593/2008.

3.3.5.1 -Conforme o Decreto Federal n.2 6.593, de 02 de outubro de 2008, Art. 19,
ficam isentos do pagamento da taxa de inscricdo neste Concurso Publico, realizado no ambito
municipal, os candidatos que:

~ a) estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico), de que trata o Decreto Federal n.2 6.135, de 26 de junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.2 6.135, de 26 de
junho de 2007.

3.3.5.2 - O candidato que faz jus ao beneficio devera:

a) efetuar sua inscricdo no concurso publico no periodo de 05 a 09 de setembro de
2016, através do site www.saber.srv.br.

b) Preencher a declaracdo de que atende a condicdo estabelecida no item 3.3.5.1, “b”,
conforme anexo VIl deste edital.

¢) Encaminhar pelos Correios para o Instituto Saber, Rua Maranhdo, 1395, Centro,
Cascavel — PR CEP: 85801-050, até o dia 09 de setembro de 2016, os seguintes documentos:
Anexo |l devidamente preenchido, Cépia autenticada do documento de identificacdo tipo R.G.

3.3.5.3 - A declaracdo falsa sujeitard o candidato as sancOes previstas em lei,
aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n.2 83.936, de 6 de
setembro de 1979.

3.3.5.4 - N3do sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscri¢cdo via
fax ou via correio eletronico.

) 3.3.5.5 - A relacdo dos pedidos de isencdo deferidos e indeferidos sera divulgada no
Orgdo Oficial de Imprensa do Municipio” Jornal Correio Paranaense” de Sdo José dos Pinhais e
disponibilizado também para consulta pelos sites www.saber.srv.br e www.sjp.pr.gov.br no
dia 16 de setembro de 2016.

3.3.5.6 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos deverdo
acessar o endereco eletrénico www.saber.srv.br, imprimir o boleto para pagamento da taxa de
inscricdo e efetuar o pagamento até o dia 27 de setembro de 2016, conforme procedimentos
descritos neste edital.
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3.3.6 A divulgagdo do deferimento ou indeferimento das inscricdes e sua
homologacdo serdo publicadas no dia 04/10/2016, no Orgdo Oficial de Imprensa do
Municipio” Jornal Correio Paranaense” de S3o José dos Pinhais e disponibilizado também para
consulta pelos sites www.saber.srv.br e www.sip.pr.gov.br

3.3.7 Os candidatos que fizerem sua inscricdo, interessados nas vagas para pessoas
portadoras de deficiéncia, deverdo verificar Capitulo proprio neste Edital, para
encaminhamento de documentos necessarios.

3.3.8 O candidato aprovado e convocado no Concurso Publico de que trata este
Edital serd investido no cargo se atendidas as seguintes exigéncias:

a) Ter nacionalidade brasileira e, aos estrangeiros, os requisitos na forma da Lei,
conforme a Constituicdo Federal;

b) Gozar dos direitos politicos;

c) Estar em dia com as obrigacOes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as
militares;

d) Comprovar por meio de Diploma ou Certificado, em instituicdo devidamente
reconhecida pelo Ministério da Educacdo e Cultura (MEC) ou 6rgdao competente, o nivel de
escolaridade exigido para a investidura no cargo;

e) Comprovar situacdo de regularidade junto ao CREA/PR ou CRMV/PR para exercicio
legal da profissao;

f) Ter, no minimo, 18 anos completos na data da nomeacao;
g) Ndo ter sido demitido do Servico Publico Estadual, Federal ou Municipal, observado
o disposto no artigo 200 da Lei Municipal n? 525, de 25 de marco de 2004 — Estatuto dos

Servidores Publicos Municipais e alteracdes;

h) Ter aptiddo fisica e mental compativeis as suas funcdes, através de verificacdo pelo
Servico Médico Pericial Municipal;

i) Apresentar certiddo negativa de antecedentes criminais;

j) Apresentar declaracdo de bens e valores que constituam seu patrimonio;

k) Apresentar declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou
funcdo publica e de compatibilidade de horario para o exercicio de mais de um cargo, quando
acumulavel;

I) Declaragdo sobre percepc¢do de proventos de aposentadoria, por conta do regime
geral de previdéncia ou de qualquer outro regime préprio de previdéncia em ambito federal,
estadual ou municipal, decorrentes de cargo, emprego ou funcdo publica, conforme artigo
40 da Constituicdo Federal e de servico militar, conforme artigos 42 e 142 da Constituicdo
Federal;

m) Apresentar comprovante de residéncia, em nome do candidato;

n) Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios a época da nomeacao.

o) Candidatos com deficiéncia — verificar Capitulo prdprio, neste Edital.
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3.3.9 A falta de comprovacdao ou a constatacdo de falsidade de qualguer um dos
requisitos especificados e daqueles que vierem a ser estabelecidos impedird a investidura do
candidato ao cargo.

3.4 ATENCAO: O candidato, por ocasido da NOMEACAO, deverd comprovar todos os
requisitos acima elencados. A ndo apresentacdo dos comprovantes exigidos tornara sem efeito
a aprovacdo obtida pelo candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da
inscricdo no Concurso Publico.

3.5 DISPOSICOES GERAIS

3.5.1 N3o serdo aceitas inscricbes: com falta de documentos, via postal, fax ou
por correio eletrénico, extemporaneas e/ou condicionais.

3.5.2 Antes de efetuar o pagamento da inscricdo, o candidato devera certificar-se de
gue possui todas as condicGes e pré-requisitos para inscricdo, sendo vedada a alteracdo de sua
opcao inicial de cargo apds o pagamento. Ndo haverd devolucdo do valor da inscricdo, salvo
se for cancelada a realizagdo do Concurso Publico.

3.5.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim
como a inscricdo para outrem.

3.5.4 Ser3o aceitos como documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de
Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pelo
Ministério das Relagdes Exteriores e pela Policia Militar; Cédulas de Identidade fornecidas por
Orgdos Publicos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, sdo validos como documentos
de identidade, como, por exemplo, as Carteiras do CRA, CREA, OAB, CRC, CRM etc,;
Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como
Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei n2 9.503/97) e Cédula de
Identidade para Estrangeiros. Caso o candidato tenha documento de Identidade aberto ou
avariado ou com foto desatualizada, deverd portar outro documento (dentre os acima citados).

3.5.4.1 O documento de identidade utilizado pelo candidato para a realizacdo da
inscricdo devera ser o mesmo utilizado para ingresso no local de realizacdo da prova e para
tratar de seus interesses junto a Prefeitura de Sdo José dos Pinhais.

3.5.5 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento,
titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras
funcionais, CPF, ou qualquer outro documento sem valor de identidade, bem como
documentos ilegiveis ou ndo identificaveis.

3.5.6 O candidato devera estar ciente de que, caso ndo validado o documento de
identificacdo, poderd ndo ter a prova corrigida e ser excluido do certame.

3.5.7 Para efetivar sua inscricdo, é imprescindivel que o candidato possua numero de
CPF — Cadastro de Pessoa Fisica — regularizado.

3.5.8 O candidato deverd obrigatoriamente preencher de forma completa todos os
campos da Ficha de Inscricdo, sob pena de indeferimento da sua inscricdo. As informacdes
prestadas na ficha de inscricdo (Internet), bem como o preenchimento dos requisitos exigidos
serdo de total responsabilidade do candidato.

3.5.9 O boleto bancario, devidamente quitado, deverd ser mantido em poder do
candidato.
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3.6 HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

3.6.1 Serdo publicadas no dia 04/10/2016, no Org3o Oficial de Imprensa do Municipio
“Jornal Correio Paranaense” de S3o José dos Pinhais e disponibilizado também para consulta
pelos sites www.saber.srv.br e www.sjp.pr.gov.br o Edital de Homologacao das Inscricdes.

3.6.2 O candidato devera acompanhar esse edital, bem como a relacdo de candidatos
homologados para confirmar sua inscricdo; caso sua inscricdo ndo tenha sido homologada ou
processada, o candidato ndo podera prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso,
conforme determinado neste Edital.

3.6.3 Se mantida a ndo homologacdo ou o ndo processamento, o candidato sera
eliminado do Concurso Publico, ndo assistindo direito a devolugdo do valor da inscricdo.

CAPITULO IV — DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1 As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo no presente
Concurso Publico, para os cargos cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que
sdo portadores, num percentual de 5% (cinco por cento) do total das vagas oferecidas para
cada cargo, de acordo com o art. 37, inciso VIl da Constituicao Federal e Decreto 754, 06 de
abril de 2004.

4.2 Ao inscrever-se nessa condicdao, o candidato deverda escolher o cargo a que
concorre e marcar a opgcao “Pessoas com Deficiéncia”, bem como devera encaminhar, via
Sedex, até o 12 dia util apds o encerramento das inscricbes, para o endereco da Rua
Maranhdo, 1395, Centro, Cascavel, PR, CEP 85801-050, os seguintes documentos:

a) laudo médico (original ou cdpia legivel e autenticada), emitido ha menos de um
ano, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como da provavel causa da
deficiéncia.

b) requerimento solicitando vaga especial, constando: b1) o tipo de deficiéncia; b2) a
necessidade de condicdo especial para prova especial e/ou tempo adicional se for o caso
(conforme modelo do Anexo 1V deste Edital). Os pedidos devem ser formalizados por escrito
no proprio anexo e serao examinados para verificacdo das possibilidades operacionais de
atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade;

c) parecer original emitido por especialista da area de sua deficiéncia, atestando a
necessidade de tempo adicional, somente para o caso de pedido de tempo adicional,
conforme Lei Federal n? 7.853, de 24 de outubro de 1989, e alteracdes. Caso ndo seja
apresentado o parecer, o candidato ndo tera deferida a sua solicitacdo;

4.3 As condicBes especificas para realizacdo da prova objetiva sdo: prova em braile,
prova ampliada (fonte 24), fiscal ledor, intérprete de libras, acesso a cadeira de rodas e/ou
tempo adicional para realizacdo da prova objetiva, de até uma hora, conforme prevé o
paragrafo 22 do artigo 40 do Decreto n2 3298, de 20 de Dezembro de 1999, e suas alteragdes.

4.4 Caso o candidato ndao encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até
0 prazo determinado, ndo sera considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as
vagas reservadas, ndo tendo direito a vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que
tenha assinalado tal opg¢do na Ficha de Inscricdo, passando a figurar como candidato apenas as
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vagas de ampla concorréncia.

4.5 Ndo serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual
passiveis de correcao simples, do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

4.6 As solicitacbes de condicOes especiais, bem como de recursos especiais e tempo
adicional, serdo atendidas obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.7 Os candidatos inscritos nessa condicdo participardo do Concurso Publico em
igualdade de condi¢cbes com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao
conteudo, a avaliacdo, aos critérios de aprovacdo, ao horario e local de aplicacdo das provas e
a nota minima exigida para todos os demais candidatos, resguardadas as condi¢cGes especiais
previstas na legislacdo propria.

4.8 Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo submetidos a exames
médicos e complementares, realizados pelo Servico Médico Pericial, que irdo avaliar a sua
condicao fisica e mental.

49 Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo
preenchidas pelos demais candidatos com estrita observancia da ordem classificatéria.

CAPITULO V — DAS PROVAS

5.1 Para todos os cargos, o Concurso Publico constara de PROVA OBIJETIVA, de
carater eliminatério/classificatdrio, em primeira etapa, com questdes objetivas, de multipla
escolha, com 05 alternativas, compativeis com o nivel de escolaridade, com a formacao
académica exigida e com as atribuicGes dos cargos.

5.2 Serdo considerados aprovados na primeira etapa e/ou habilitados a etapa
seguinte os candidatos que obtiverem 50% (cinqlienta por cento) ou mais na nota final da
prova objetiva.

5.3 Para todos os cargos, desde que habilitados na prova eliminatéria, havera PROVA
DE TITULOS, conforme Capitulo VIII, do presente Edital, de carater classificatdrio.

. 5.4 CONTEUDOS E PONTUAGAO DAS PROVAS — GRUPOS OCUPACIONAIS SUPERIOR E
TECNICO

N2 DE VALOR POR PESO

CARGO PROVA DISCIPLINA QUESTOES QUESTAO TOTAL
. . Portugués 10 2,0 20
Engenheiro Agronomo Matematica 5 10 5
Zootecnista Objetiva Legislagao 5 1,0 5
Conhecimentos Gerais 5 1,0 5
L. , Conhecimentos Especificos 15 3,0 45

Técnico Agricola -

Titulos 20

5.5 Os pontos por disciplina correspondem ao nuimero de acertos multiplicado pelo
peso de cada uma de suas questdes. A nota da prova objetiva serd o somatério dos pontos
obtidos em cada disciplina.

5.6 Ndo haverd prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios
diferentes. Nao sera admitido a prova o candidato que se apresentar apds o horario
estabelecido para o seu inicio; em nenhuma hipdtese haverd segunda chamada, seja qual for o
motivo alegado.
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5.7 O ingresso na sala de provas somente serd permitido ao candidato que apresentar
o documento de identidade, desde que o documento permita com clareza sua identificacdo,
conforme item 3.5.4 do Edital.

5.8 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo da
prova, os documentos originais, por motivo de perda, furto ou roubo, deverda apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido ha, no maximo, 30
(trinta) dias, ocasido em que podera ser submetido a identificacdo especial, compreendendo
coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario proéprio.

5.9 O candidato devera apresentar, no dia da realizacdo da prova, o documento de
inscricdo (boleto bancario). A critério da organizacdo do Concurso Publico, esse documento
podera ser dispensado, desde que comprovada a efetiva homologacdo da inscricdo do
candidato.

5.10 A identificacdo especial também podera ser exigida do candidato cujo
documento de identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do
portador.

5.11 No local de provas, ndo serd permitido ao candidato usar oculos escuros e
acessorios de chapelaria, como boné, chapéu, gorro, bem como cachecol ou manta e luvas, e,
ainda, entrar ou permanecer com armas ou quaisquer dispositivos eletronicos, tais como:
maquinas calculadoras, agendas eletronicas ou similares, telefones celulares, smartphones,
tablets, ipod®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar, relégio ou qualquer receptor ou
transmissor de dados e mensagens. Caso o candidato esteja portando uma arma, deverd
deposita-la na Coordenacdo. Os demais pertences, inclusive aparelhos eletronicos (desligados),
deverdo ser depositados na sala de provas, em local indicado pelo fiscal, exceto no caso de
telefone celular, que devera ser desligado e depositado junto a mesa de fiscalizacdo até o final
das provas. O descumprimento dessa determinacdo implicard eliminacdo do candidato,
caracterizando-se como tentativa de fraude.

5.12 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realiza¢cdo das provas
podera fazé-lo em sala reservada, desde que o requeira, observando os procedimentos
constantes a seguir:

5.12.1 A candidata lactante deverd encaminhar sua solicitacdo, conforme
Requerimento - Anexo VI deste Edital, até o término das inscri¢gdes, via SEDEX ou Aviso de
Recebimento (AR), para o Instituto Saber, localizada na Rua Maranhdo, 1395, Centro,
Cascavel, PR, CEP 85801-050.

5.12.2 N3o havera compensacdo do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

5.12.3 A crianca deverd estar acompanhada, em ambiente reservado para esse fim,
de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata).

5.12.4 Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera
ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de um (a) fiscal.

5.12.5 Na sala reservada para amamentacao, ficardo somente a candidata lactante, a
crianca e um (a) fiscal, sendo vedada a permanéncia de babds ou quaisquer outras pessoas que
tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

5.13 Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) tornar-se culpado por incorre¢do ou descortesia para com qualquer dos fiscais,
executores e seus auxiliares ou autoridades presentes;
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b) for surpreendido, durante a realizacdo da prova, em comunicagdo com outro
candidato ou terceiros, bem como se utilizando de livros, notas, impressos ou equipamentos
nao permitidos;

c) afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;

d) recusar-se a entregar o Cartdo Resposta ao término do tempo destinado a sua
realizacdo.

5.14 Candidatos com deficiéncia — ver Capitulo préprio sobre solicitacdo de
condicdo ou prova especial (caso necessario).

5.15 A identificacdo correta do dia, local e horario da realizacdo das provas, bem como
seu comparecimento, é de responsabilidade exclusiva do candidato.

5.16 Os casos de alteracOes psicoldgicas ou fisioldgicas (periodos menstruais, gravidez,
contusdes, luxacdes, etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se a prova, ou neles
prosseguir, ou que lhe diminuam a capacidade fisico-organica ndo serdo considerados para fins
de tratamento diferenciado ou nova prova.

5.17 N&o sera permitido ao candidato ingerir alimento de qualquer natureza durante a
realizacdo da prova, exceto para os casos de hipoglicemia ou outros problemas de saude,
desde que comprovados através de atestado médico, o qual serd examinado, para verificacao
das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

5.18 Durante a realizacdo das provas, o candidato somente podera manter consigo,
em lugar visivel, os seguintes objetos: caneta esferografica de tinta azul ou preta, de ponta
grossa, lapis, borracha, documento de Identidade e uma garrafa de agua transparente — sem
rotulo. A Empresa ndo se responsabiliza por quaisquer outros objetos, de valor ou nado,
trazidos pelo candidato. Os objetos pessoais devem ser acondicionados em invédlucro
plastico transparente, deixados em local indicado pelo fiscal dentro da sala de prova, ficando
a vista do candidato e sob sua inteira responsabilidade.

CAPITULO VI — DA PROVA OBJETIVA

6.1 A Prova Objetiva, para todos os cargos, serd aplicada em 16/10/2016, em local e
horério a serem divulgados apds na homologacdo das inscricées.

6.2 O Municipio reserva-se o direito de indicar nova data para a realizacdo da Prova
Objetiva, em caso de necessidade de alteracdo desta ja publicada, mediante publica¢do no
Orgdo Oficial de Imprensa do Municipio “Jornal Correio Paranaense” de Sdo José dos Pinhais e
disponibilizado pelos sites www.saber.srv.br e www.sjp.pr.gov.br, com antecedéncia minima
de 8 (oito) dias da realizacdo das provas.

6.3 Somente em caso de alteracdo de data da prova, o Instituto Saber remetera ao
candidato comunicacdo complementar informando data, local e horario da prova, por meio do
endereco eletrénico (e-mail) indicado pelo candidato na ficha de inscricido. Ndo havera
encaminhamento de comunicagdo via postal.

6.3.1 A remessa da comunicac¢do via correio eletrénico ndo exime o candidato da
responsabilidade de acompanhamento de todos os atos referentes a este Concurso Publico
através de edital, bem como de obter as informacGes necessarias pelos sites www.saber.srv.br
e Www.sjp.pr.gov.br, ou por telefone da empresa Instituto Saber.

6.4 Os programas e/ou referéncias bibliograficas da prova objetiva de cada cargo
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sdo os constantes no Anexo Il do presente Edital.

6.4.1 Na Prova de Portugués, ndo serdo exigidas as alteracdes introduzidas pelo
Decreto Federal n? 6.583, de 29 de setembro de 2008 (Acordo Ortografico da Lingua
Portuguesa).

6.5 O tempo de duracdo da prova objetiva sera de até 3 (horas) horas.

6.6 Desde j3, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 1
(uma) hora ao local das provas, munidos de caneta esferografica azul ou preta de ponta grossa,
além de documento de identificagdo com foto.

6.7 O candidato somente poderd retirar-se definitivamente do recinto de realizacdo
da prova apds 1 (uma) hora contada do seu efetivo inicio, podendo levar consigo o caderno de
provas.

6.8 Durante as provas, ndo serd permitida comunicacdo entre candidatos, nem a
utilizacdo de maquina calculadora e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de calculo,
impressos ou qualguer outro material de consulta.

6.9 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura dos Concursos Publicos, o
Instituto Saber deverd usar obrigatoriamente detector de metais para todos os candidatos e
pessoas envolvidas no Concurso e podera proceder, como forma de identificacdo, a coleta da
impressao digital de todos ou de alguns candidatos no dia de realiza¢do das provas.

6.10 O caderno de questdes é o espac¢o no qual o candidato podera desenvolver todas
as técnicas para chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer
folha, EXCETO no CARTAO DE RESPOSTAS.

_6.11 A corregdo das provas sera feita por meio eletrénico - leitura dtica, sendo o
CARTAO DE RESPOSTAS o Unico documento valido e utilizado para essa correcdo. Este deve
ser preenchido com bastante atencdo. Ele ndo podera ser substituido, tendo em vista sua
codificacdo, sendo o candidato o Unico responsavel pela sua entrega, devidamente preenchido
e assinado. A ndo entrega do cartdo de respostas implicard automatica eliminacdo do
candidato do certame. A falta de assinatura no cartdo podera também implicar na eliminagdo
do candidato do certame.

6.12 Serd atribuida nota O (zero) a resposta que, no cartdo de respostas, estiver em
desconformidade com as instrucdes, que ndo estiver assinalada, ou que contiver mais de uma
alternativa assinalada, emenda, rasura ou alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

6.13 Em nenhuma hipdtese sera considerado para correcdo — e respectiva pontuacdo
— o caderno de questdes.

6.14 O candidato, ao terminar a prova objetiva, devolvera ao fiscal da sala o cartdo de
respostas devidamente preenchido e assinado.

6.15 Ao final da prova objetiva, os trés ultimos candidatos de cada sala de prova
deverdo permanecer no recinto, a fim de acompanhar o lacre dos envelopes pelos fiscais de
sala, quando, entdo, poderdo retirar-se do local, simultaneamente, apds concluido.

CAPITULO VII - DA PROVA DE TiTULOS
7.1 Apd6s a divulgacdo de notas da prova objetiva, no prazo estipulado no

cronograma deste Edital, os candidatos que obtiverem 50% (cinglienta por cento) ou mais na
nota final da prova objetiva poderdo apresentar os titulos para concorrer a essa etapa.
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7.2 Essa Prova sera somente classificatoria, sendo que o candidato
aprovado/habilitado que deixar de entregar seus titulos ndo terd somados os pontos
correspondentes a essa etapa, mas ndo serd eliminado do Concurso Publico pela ndo entrega.

7.3 A Prova de Titulos sera realizada para todos os cargos em conformidade com o
grupo ocupacional ao qual esteja inscrito o candidato de acordo com as tabelas 7.3.1 e 7.3.2,
devendo ser encaminhado via sedex ao instituto saber no periodo de 31 de outubro de 2016 a 07
de novembro de 2016.

7.3.1 GRADE DE PONTUAGAO DOS TiTULOS PARA O GRUPO OCUPACIONAL SUPERIOR

tituos | PONTUACAO ) PONTUACAO
ITENS POR ITEM MAXIMA TITULOS POR TfTSLO
POR ITEM

1. Pés-graduagdo (Curso concluido) Caso o (a) Especializagdo 3,0
candidato (a) seja detentor (a) de formagdo multipla, 03 12,0 Mestrado 4,0
para cada nivel sera considerado apenas um titulo. Doutorado 5,0
2. Graduagdo — Curso superior e/ou Licenciatura Plena
(Curso concluido) O curso de exigéncia do cargo ndo 01 2,5
podera ser utilizado para pontuagdo.
3. Participagdo como ouvinte em: Cursos, Seminarios, I. Até 20 horas 0,4
Jornadas, Treinamentos, Oficinas, Workshops,
Simpdsios, Congressos, etc., desde que relacionados Il. De 21 a 60 horas 0,6
com o cargo de inscrigdo, com a data de inicio da lIl. De 61 a 100 horas 0,8
realizagdo do evento dentro dos ultimos cinco anos,
contados da data de encerramento do periodo para IV. De 101 a 200 horas 1,2
entrega dos titulos, de acordo com o descrito ao lado: 03 4,5 V. Acima de 201 horas 15

Titulos que ndo apresentarem o periodo de realizagdo
do evento nao serdao pontuados. Neste item deverao
ser encaminhados apenas os 03 (trés) primeiros titulos
listados para entrega. Caso o candidato entregue
numero de titulos superior, serdo desconsiderados a
partir do quarto.

Cursos com carga horaria definida em
dias ou meses serdo considerados na
seguinte proporgao:

a) 01 dia: 08 horas

b) 01 més: 80 horas

4. Apresentacdo de: trabalhos, palestras, oficinas,
painéis (em Cursos, Foruns, Congressos, Encontros etc.),
desde que relacionados com o cargo de inscrigdo,
com a data de inicio da realizagdo do evento dentro
dos Ultimos cinco anos, contados da data de 01 1,0
encerramento do periodo para entrega dos titulos, de
acordo com o descrito ao lado. Maximo: 1 Titulo

Titulos que ndo apresentarem o periodo de realizagdo
do evento nao serdao pontuados.

Pontos para cada

~ 1,0
apresentacdo

Maximo 08 20

5. Titulos de formagdo de nivel médio, técnico (médio, pds-médio) ndo serdo pontuados. Titulos de graduagdo ou pds-graduagao,
além do de exigéncia, terdo pontuagao conforme itens 1 e 2.

6. Titulos sem conteudo especificado ndo serdo pontuados, caso ndo se possa aferir a relagdo com o cargo.

7. Para comprovagdo do item 3 desta Grade, o comprovante devera ser diploma, certificado de conclusdo do curso,
declaragdo ou atestado, em papel com timbre da entidade promotora, devendo ser expedido pela propria promotora e conter a
quantidade de horas realizadas. Ndo serdo pontuados boletim de matricula, histérico escolar ou outra forma que ndo a
determinada acima, ndo devendo o candidato entregar documentos que nado estejam na forma exigida.

8. Para comprovagdo de conclusdo de curso de pds-graduagdo, em nivel de especializagdo, mestrado ou doutorado, sera
aceita a copia do diploma, devidamente autenticada em cartério, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC ou
Certificado/Declaragdo de conclusdo do curso, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, acompanhado do histérico
escolar do candidato, no qual conste o numero de créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado e as respectivas mengoes,
o resultado dos exames e do julgamento da dissertagdo ou tese.

9. Cursos de lingua estrangeira, relagdes humanas e informatica serdo pontuados para todos, quando apresentados,
dentro do disposto no item 3, no qual sera inserido, devendo ser apresentado em lingua portuguesa ou conforme o item 10.
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] PONTUACAO ~
TiTULOS b . PONTUAGAO
ITENS poR TEm | MAXIMA TiTULOS POR TITULO
POR ITEM

10. Os documentos em lingua estrangeira de cursos realizados somente serdo considerados quando traduzidos para a
Lingua Portuguesa por tradutor juramentado, e, no caso de Graduagdo e Pds-Graduagdo, da revalidagdo de acordo com a Lei
Federal n29.394/96, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional, EXCETO para os casos previstos no Decreto n2
5.518, de 23 de agosto de 2005, que Promulga o Acordo de Admissdo de Titulos e Graus Universitarios para o Exercicio
de Atividades Académicas nos Estados Partes do Mercosul.

11. Ndo serdo pontuados titulos relativos a quaisquer servigos prestados, remunerados ou ndo, inclusive tempo de servigo
publico ou privado, estagios, monitorias, bolsas, cursos preparatérios, projetos, ou, ainda, participagdo em cursos/eventos como
organizador.

7.3.2 GRADE DE PONTUAGAO DOS TiTULOS PARA O GRUPO OCUPACIONAL TECNICO

. PONTUACAO ~
TITULOS § o PONTUACAO
ITENS MAXIMA TITULOS .

POR ITEM POR ITEM POR TITULO
1. Participagdo como ouvinte em: Cursos, Seminarios, I. Até 20 horas 1,0
Jornadas, Treinamentos, Oficinas, Workshops,
Simpdsios, Congressos, etc., desde que relacionados Il. De 21 a 60 horas 2,0
com o cargo de inscrigdo, com a data de inicio da lIl. De 61 a 100 horas 30
realizagdo do evento dentro dos ultimos cinco anos, ’
contados da data de encerramento do periodo para IV. De 101 a 200 horas 4,0
ef]trega dos tlfulos, de acordo com o Eiescrlto ao |a_1do:~ 05 15,0 V. Acima de 201 horas 5,0
Titulos que nao apresentarem o periodo de realizagdo

Cursos com carga horaria definida em
dias ou meses serdo considerados na
seguinte proporgao:

a) 01 dia: 08 horas

b) 01 més: 80 horas

do evento nao serdao pontuados. Neste item deverao
ser apresentados um maximo de 5 (cinco) certificados,
sendo, no maximo, 3 (trés) por categoria de titulo e
respeitando-se o limite maximo de 15 (quinze) pontos.

2. Apresentagdo de: trabalhos, palestras, oficinas,
painéis (em Cursos, Foruns, Congressos, Encontros etc.),
desde que relacionados com o cargo de inscri¢do,
com a data de inicio da realizagdo do evento dentro
dos Ultimos cinco anos, contados da data de 05 5.0 Pontos para cada
encerramento do periodo para entrega dos titulos, de ’ apresentagao
acordo com o descrito ao lado:

Titulos que ndo apresentarem o periodo de realizagdo
do evento nao serao pontuados.

Maximo: 5 (cinco) comprovantes/certificados

1,0

Maximo 10 20

3. Titulos sem conteudo especificado ndo serdo pontuados, caso ndo se possa aferir a relagdo com o cargo.

4. Para comprovagdo dos itens 1 e 2 desta Grade, o comprovante devera ser certificado de conclusdo do curso ou evento, em
papel com timbre da entidade promotora, devendo ser expedido pela propria promotora e conter a quantidade de horas
realizadas. Ndo serdo pontuados boletim de matricula, histdrico escolar ou outra forma que ndo a determinada acima, ndo
devendo o candidato entregar documentos que ndo estejam na forma exigida.

5. Cursos de lingua estrangeira, relagées humanas e informatica serdo pontuados para todos, quando apresentados,
dentro do disposto no item 1, no qual sera inserido, devendo ser apresentado em lingua portuguesa ou conforme o item 6.

6. Os documentos em lingua estrangeira de cursos realizados somente serdo considerados quando traduzidos para a
Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

7. Ndo serdo pontuados titulos relativos a quaisquer servigos prestados, remunerados ou ndo, inclusive tempo de servigo
publico ou privado, estagios, monitorias, bolsas, cursos preparatérios, projetos, ou, ainda, participacdo em cursos/eventos como
organizador.
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7.4 APRESENTACAO DOS TITULOS

7.4.1. Os candidatos deverdo encaminhar, via SEDEX, em data a ser informada por
Edital, para o endereco do Instituto Saber, Rua Maranhdo, 1395, Centro, Cascavel, PR, CEP
85801-050, os titulos para concorrer a ultima etapa do Concurso Publico. Ndo serdo
recebidos titulos em outra ocasiao.

7.4.1.1 O candidato devera encaminhar, conforme descrito no item 7.4.1, uma cdpia
autenticada em cartério de cada titulo.

7.4.2 Juntamente com os titulos, devera ser apresentada relacdo dos mesmos, em
formulario préprio, conforme modelo Anexo V deste Edital, que sera preenchido em duas vias;
destas, uma devera ficar em posse do candidato como registro de envio e a outra deve ser
encaminhada a Banca Avaliadora do Instituto Saber. Nesta relacdo deverdo ser encaminhados
apenas os 10 (dez) titulos listados para entrega. Caso o candidato entregue numero de titulos
superior, serdo desconsiderados a partir do décimo primeiro, além de observar o limite de
titulos por item, conforme grade.

7.4.3 Ndo serdo consideradas, para efeito de pontuacdo, as copias ndo autenticadas,
bem como documentos gerados por via eletronica que ndo estejam acompanhados do
respectivo mecanismo de autenticacdo para verificagdo (digito identificador/verificador).

7.4.4 Juntamente com os titulos e a relacdo, Anexo V deste Edital, devera ser
apresentada copia do documento de identidade, certiddo de nascimento ou casamento, que
comprove o nome do candidato. O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento,
separacdo etc.) devera anexar, além da cépia do documento de identidade, cdpia do
documento comprobatdrio da alteracdo, sob pena de ndo ter pontuados titulos com nome
diferente da inscricdo e/ou identidade.

7.4.5 Na relacdo dos titulos, o candidato declarara expressamente o curso que possui
ou que esteja em andamento, como requisito de habilitacdo para o cargo, devendo anexar seu
comprovante junto aos demais titulos. Caso o curso de habilitacdo esteja em andamento,
podera ser apresentado atestado da Instituicdo responsavel pela formagcdo ou comprovante.
Se o candidato deixar de apresentar esse comprovante, o mesmo poderd ndo ter seus titulos
pontuados, ou, ainda, a Banca poderd utilizar outro titulo apresentado para comprovar essa
habilitacdo exigida.

7.4.6 Os titulos e sua respectiva relacdo serdo encaminhados em envelope,
devidamente identificado com seu nome, nimero de inscri¢do e cargo.

7.4.7 Os documentos comprobatérios de titulos ndo podem apresentar rasuras,
emendas ou entrelinhas, sob pena de ndo serem pontuados. Ndo serdao pontuados titulos sem a
informacdo do nome do candidato.

7.4.8 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos
titulos do candidato, bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o
fim de obter dupla pontuacdo, o candidato tera anulada a totalidade de pontos desta prova.
Comprovada a culpa do candidato, este sera excluido do Concurso Publico.

7.4.9 N3o serdo pontuados os titulos que excederem ao maximo em quantidade e
pontos, conforme disposicdo supra.

CAPITULO VIIl - DOS RECURSOS

8.1 Serd admitido recurso quanto:
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a) Ao indeferimento/ndo processamento de inscricdo;

b) A formulacdo das questdes, respectivos quesitos e gabaritos;
c¢) Aos resultados das provas aplicadas no Concurso Publico;

d) Contra resultado da Prova de Titulos.

8.2 Todos os recursos deverdo ser interpostos em até 3 (trés) dias Uteis, a contar da
divulgacdo por edital, de cada evento.

8.3 Os recursos deverdo ser solicitados em requerimento préprio, conforme anexo VI
deste Edital e enviado via Sedex ao Instituto Saber, Rua Maranhdo, 1395, Centro, Cascavel, PR,
CEP 85801-050.

8.3.1 Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados;

8.3.2 Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos
aprazados ou interpostos fora do prazo estabelecidos neste Edital ndo serdo apreciados;

8.3.3 Admite-se um Unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao
gabarito preliminar divulgado, ndo sendo aceito recursos coletivos.

8.4 Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente aos
preceitos que seguem e serdo dirigidos ao Instituto Saber, empresa designada para realizacdo do
Concurso Publico.

8.5 Ndo se conhecerdo os recursos que ndo contenham os dados acima e os
fundamentos do pedido, inclusive os pedidos de simples revisdo da prova ou da nota.

8.6 Em caso de haver questbes que possam vir a ser anuladas por decisdo da
Comissdo Executora do Concurso Publico, estas serdo consideradas como respondidas
corretamente por todos os candidatos, independente de terem ou nao recorrido, quando
forem computados os pontos respectivos, exceto para os que ja tiverem recebido a pontuacao.

8.7 Se houver alguma alteracdo de gabarito oficial, por forca de impugnacodes, as
provas serdo corrigidas de acordo com a alteracdo.

8.8 Os recursos serdo analisados e a resposta do recuso sera enviada no e-mail do
candidato recorrente.

CAPITULO IX — DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

9.1 A nota final, para efeito de classificacdo dos candidatos, serd igual a soma das
notas obtidas nas provas objetiva e de titulos conforme aplicada ao cargo.

9.1.1 A classificacdo final do Concurso Publico serd publicada por edital no Orgdo
Oficial de Imprensa do Municipio — “Jornal Correio Paranaense”, de S3o José dos Pinhais/PR e
disponibilizado pelos sites www.saber.srv.br e www.sjp.pr.gov.br e apresentard apenas os
candidatos aprovados por cargo, em ordem decrescente de pontos, sendo composta de duas
listas, contendo a primeira, a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com
deficiéncia, e a segunda somente a pontuacdo destes Ultimos, se houver aprovados.

9.2 Na hipdtese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de
notas processar-se-8 com 0s seguintes critérios, nesta ordem, em concordancia com a Lei
Municipal n2 525, de 25 de marc¢o de 2004, e alteragdes:
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| — a idade, tendo preferéncia sobre os demais candidatos, o mais idoso dentre eles
com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;

Il —a maior nota na prova de conhecimento especifico;

Il — o candidato mais idoso; e

IV — sorteio (Redacdo da Lei n2 1.073, de 19 de julho de 2007).
CAPITULO X — DO PROVIMENTO DOS CARGOS

10.1 O provimento dos cargos obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificacdao
dos candidatos aprovados.

10.2 O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone e endereco
junto ao Municipio de S3o José dos Pinhais.

) 10.3 A publicacdo da convocacdo dos candidatos sera feita por Edital, publicado no
Orgdo Oficial de Imprensa do Municipio — “Jornal Correio Paranaense”, de Sdo José dos
Pinhais/PR, e disponibilizado pelo site www.sjp.pr.gov.br.

10.4 Os candidatos convocados para nomeagao terdo o prazo improrrogavel de até 05
(cinco) dias uteis subsequentes a publicacdo no Orgdo Oficial de Imprensa do Municipio (Jornal
Correio Paranaense de Sdo José dos Pinhais/PR) e disponibilizado pelo site www.sjp.pr.gov.br
para se apresentarem no Departamento de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de
Administracdo e Recursos Humanos, decorridos os quais, e ndo havendo o registro de
comparecimento o candidato sera considerado como desistente.

10.5 Os candidatos aprovados convocados no servico publico municipal terdo o prazo
maximo de 30 (trinta) dias, contados da publicacdo do Ato de nomeacdo para tomar posse
e 03 (trés) dias para entrar em exercicio, contados da data da posse. Serd tornado sem
efeito o Ato de nomeacgdo se ndo ocorrer a posse e/ou exercicio nos prazos legais, sendo que
o candidato perdera automaticamente a vaga, facultando ao Municipio o direito de convocar o
proximo candidato por ordem de classificagado.

10.6 O candidato aprovado, ao ser convocado e se for de sua conveniéncia, podera
requerer seu deslocamento para o Final da Lista uma Unica vez, desde que observado o
numero de vagas existentes, mediante pedido a ser efetuado em formulario préprio, fornecido
pelo Departamento de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos
Humanos.

10.7 O Concurso Publico tera validade por 2 (dois) anos a partir da data de
homologacdo do resultado final, prorrogavel por mais 2 (dois) anos, a critério do Municipio de
Sao José dos Pinhais.

10.8 Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de nomeac¢ao, a posse no cargo
s6 |Ihes sera deferida no caso de exibirem:

a) a documentacdo comprobatéria das condi¢cOes previstas no Capitulo Il - item
3.3.7 deste Edital acompanhada de fotocdpia;

b) atestado de boa saude fisica e mental a ser fornecido, por Médico ou Junta Médica
do Municipio ou ainda, por esta designada, mediante exame médico, que comprove aptidao
necessaria para o exercicio do cargo, bem como a compatibilidade para os casos de deficiéncia
fisica;
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c) declaracdo negativa de acumulacdo de cargo, emprego ou funcdo publica,
conforme disciplina a Constituicdo Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas Emendas.

10.9. A ndo apresentacdo dos documentos acima, por ocasido da nomeacdo, implicara
na impossibilidade de aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e
efeitos decorrentes da inscricao no Concurso Publico.

10.10. Os candidatos portadores de deficiéncia, aprovados e classificados, serdo
avaliados por uma Equipe Multiprofissional, designada para este fim, que emitird parecer
sobre as condi¢des do candidato relativas a sua deficiéncia e ao cargo almejado, bem como da
compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicbes do cargo. A Equipe
Multiprofissional emitira parecer observando:

a) as informacdes prestadas pelo candidato no ato da inscri¢do;

b) a natureza das atribuicGes e tarefas essenciais do cargo ou de funcdo a
desempenhar;

c) viabilidade das condi¢gGes de acessibilidade e as adequacdes do ambiente de
trabalho na execucdo das tarefas;

d) possibilidade de uso, no exercicio das fungGes inerentes ao cargo almejado pelo
candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utiliza-se;

e) CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.
CAPITULO XI — DAS DISPOSICf)ES FINAIS

11.1 Os candidatos, desde ja ficam cientes das disposicGes constitucionais,
especialmente Art. 40, § 12 - lll, que determina a obrigatoriedade de cumprimento do
tempo minimo de 10 anos de efetivo exercicio no servico publico para fins de
aposentadoria, observadas as demais disposicdes elencadas naquele dispositivo.

11.2 A inexatiddo das informacdes, a falta e/ou irregularidades de documentos, ainda
gue verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso Publico, anulando-se
todos os atos decorrentes da inscricao.

11.3 N&do serd fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de
classificacdo no Concurso Publico, valendo para este fim, a listagem publicada no Orgdo de
Imprensa Oficial do Municipio (Jornal Correio Paranaense de S3o José dos Pinhais/PR) e
disponibilizada pelos sites www.saber.srv.br e www.sjp.pr.gov.br.

11.4 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Executiva do Concurso Publico,
em conjunto com o Instituto Saber.

11.5 Fazem parte do presente Edital:

Anexo | - Descritivo das Atribuicbes dos Cargos;

Anexo Il - Conteuidos Programaticos e/ou Referéncias Bibliograficas;
Anexo Il - Modelo de Requerimento - Pessoas com Deficiéncia;
Anexo IV - Requerimento — Atendimento Especial Lactante.

Anexo V — Relagdo Titulos.
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Anexo VI — Cronograma.
Anexo VII — Requerimento de recurso.

Anexo VIII — Solicitacdo de Isencdo do pagamento da Inscricdo.

Prefeitura Municipal de Sdo José dos Pinhais, 01 de Setembro de 2016.

/" Renato CabralBossle
Presidente dda Comissao Executiva de Concurso Publico
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ANEXO I — DESCRITIVO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS
ENGENHEIRO AGRONOMO

Descricdo analitica: Supervisdo, coordenacdo e orientacdo técnica; estudo de
viabilidade técnico-econdmica; assisténcia, assessoria e consultoria; direcdo de obra e servico
técnico; vistoria, pericia, avaliacdo, laudo e parecer técnico; desempenho de cargo e funcdo
técnica; ensino, pesquisa, analise, experimentacdo, ensaio e divulgacdo técnica; elaboracdo de
orcamento; padronizacdo, mensuracdo e controle de qualidade; execucdo de obra e servico
técnico; fiscalizacdo de obra e servico técnico; producdo técnica e especializada; conducdo de
trabalho técnico; conducdo de equipe de instalagdo, montagem, operagdo, reparo ou
manutencdo; execucdao de instalacdo, montagem e reparo; operacdo e manutencdo de
equipamento e instalacdo; execucdo de desenho técnico, atividades essas referentes a
engenharia rural; construgdes para fins rurais e suas instalacdes complementares; irrigacdo e
drenagem para fins agricolas; fitotecnia e zootecnia; recursos naturais renovaveis; ecologia,
agrometeorologia; defesa sanitdria, quimica agricola; alimentos; tecnologia de transformacdo
(agucar, amidos, dleos, laticinios, vinhos e destilados); beneficiamento e conservacdao dos
produtos animais e vegetais; zimotecnia; agropecudria; edafologia; fertilizantes e corretivos;
processo de cultura e de utilizacdo de solo; microbiologia agricola; biometria; mecaniza¢do na
agricultura; implementos agricolas; nutricdio animal; economia rural e crédito rural; seus
servicos afins e correlatos.

ZOOTECNISTA

Descricdo analitica: Promog¢do do melhoramento dos rebanhos, abrangendo
conhecimentos bioclimatoldgicos e genéticos para producdo de animais precoces, resistentes e
de elevada produtividade; supervisdo e assessoramento na inscricao de animais em sociedades
de registro genealdgico e em provas zootécnicas; formulacdo, preparacao, balanceamento e
controle da qualidade das ra¢Ges para animais; desenvolvimento de trabalhos de nutricdo que
envolva conhecimentos bioquimicos e fisioldgicos que visem melhorar a producdo e
produtividade dos animais; elaborar, orientar e administrar a execucdo de projetos
agropecuarios na area de producdo animal; supervisdo, assessoramento e execucdo de
pesquisas, visando gerar tecnologias e orientacdes a criacdo de animais; supervisao,
assessoramento e execucdo de exposicOes e feiras agropecudrias, julgamento de animais e
implantacdo de parque de exposicoes; avaliar, classificar e tipificar carcacas; planejar e executar
projetos de construcdes rurais especificos de producdo animal; implantar e manejar pastagens
envolvendo o preparo, adubacdo e conservacdo do solo; desenvolvimento de atividade que
visem a preservacdao do meio ambiente.

TECNICO AGRICOLA

Descricdo analitica: Atuar em atividades de assisténcia técnica, associativismo,
pesquisa, analise, experimentacdo, ensaio e divulgacdo técnica junto aos pequenos produtores
participantes do Plano Municipal de Agricultura e Abastecimento; planejar, organizar e
monitorar as hortas comunitarias; executar e fiscalizar os procedimentos relativos ao preparo
do solo pela Patrulha Agricola da Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento, assim
como pelo manejo e regulagem de maquinas e implementos agricolas; realizar a medicdo e
demarcacdo de levantamentos topograficos, projetar conduzir trabalhos topograficos; efetuar a
exploracdo e manejo do solo, matas e florestas, de acordo com suas caracteristicas;
desenvolver alternativas de otimizacdo dos fatores climaticos e seus efeitos no crescimento e
desenvolvimento das plantas e dos animais; planejar e acompanhar a colheita e a pdscolheita;
monitorar e acompanhar a qualidade, a classificacdo e os precos dos produtos comercializados
nos Equipamentos Publicos de Comercializacdo; realizar coleta e interpretacdo de analises de
solo.
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ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

Observagdo: Em todas as provas, quando da citagdo de legislagdo, devem ser
consideradas as alteragoes da legislagao publicadas até a data do inicio das inscri¢oes.

PROVAS DE PORTUGUES, MATEMATICA, LEGISLACAO E CONHECIMENTOS GERAIS
NIVEIS OCUPACIONAIS SUPERIOR E TECNICO

PORTUGUES

Conteudos:

1) Compreensdo e interpretacdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa;
estruturacdo e articulacio do texto; significado contextual de palavras e expressées;
pressuposicoes e inferéncias; emprego de nexos e outros recursos coesivos. 2) Ortografia. 3)
Acentuacdo grafica. 4) Classes de palavras. 5) Estrutura e formacdo de palavras. 6)
Semantica. 7) Colocacdo pronominal. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos e
modos verbais. 10) Vozes do verbo. 11) Termos da oracdo. 12) Coordenacdo e subordinacdo:
emprego das conjuncgdes, locucbes conjuntivas e dos pronomes relativos. 13) Concordancia
nominal e verbal. 14) Regéncia nominal e verbal. 15) Ocorréncia de crase. 16) O uso dos
porqués. 17) Pontuacdo. 18) Figuras de linguagem. 19) Vicios de linguagem.

MATEMATICA

Conteudos:

1) Operacgdes, expressdes e problemas com numeros naturais; numeros fracionarios;
numeros decimais; nimeros inteiros; numeros racionais e nimeros reais. 2) Equacdo de 12 e 29
graus, com variaveis. 3) Razdo e proporc¢ao; regra de trés simples e composta; juros simples e
composto; expressoes algébricas e literais. 4) PolinOmios; fatoracdo; fracGes algébricas.

LEGISLACAO

Conteudos:

1) Legislacdo (as leis que constam na lista a seguir poderdo ser usadas em sua
totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

a) BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas
Constitucionais. (Dos Principios Fundamentais - Art. 12 ao 49. Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 52 a 17. Da Organizacao do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41.
Da Organizacdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

b) BRASIL. Lei Federal 12.651, de 25 de maio de 2.012 (Novo Cédigo Florestal).

c) SAO JOSE DOS PINHAIS. Lei Organica do Municipio.

d) SAO JOSE DOS PINHAIS. Lei n2 525, de 25 de marco de 2004. Regime Juridico dos
Servidores Publicos do Municipio.

CONHECIMENTOS GERAIS
Conteudos:

1) Histéria da formacdo étnica e cultural do Municipio de Sdo José dos Pinhais. 2)
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Dados demograficos do Municipio. 3) Dados agropecuarios gerais do Municipio. 4) Dados
geograficos do Municipio (hidrografia, relevo, vegetacdo).

Referéncias:

IBGE, 2016 (http://www.ibge.gov.br)

SAO JOSE DOS PINHAIS, 2016 (http://www.sjp.pr.gov.br)

PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E LEGISLACAO
NiVEL OCUPACIONAL TECNICO — CARGO DE TECNICO AGRICOLA

Na prova de conhecimentos especificos e de legislacdo as questoes serdo elaboradas
sobre conteldos gerais que condizem com a sintese das atribuicdes do cargo, relacionadas no
anexo | deste Edital.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Conteudos:

1) Caracteristicas sociais das atividades peculiares nas propriedades rurais, sua
organizacao e a assisténcia técnica; 2) Legislacdo; responsabilidade técnica; 3) Agroecologia e
producdo organica: caracteristicas ambientais das atividades peculiares nas propriedades
rurais; planejamento de medidas de protecdo do meio ambiente e cumprimento das normas
ambientais; 4) Solos, no¢des de fertilidade e adubacdo: caracterizacdo, exploracdo, manejo e
conservacdo de acordo com suas caracteristicas; 5) Mecanizacdo agricola: identificacdo,
descricdo, manutencdo, operacao e regulagens de forma segura e correta de tratores,
colhedoras e implementos agricolas de manejo do solo, tratos culturais, colheita e
armazenamento de grdos; tecnologia de aplicacdo de defensivos agricolas; 6) Irrigacdo: uso e
operacionalizacdo de sistemas de irrigacdo; 7) NogcGes de doencas e pragas de plantas: manejo
de doencas e pragas nas culturas de graos, espécies olericolas e frutiferas; 8) Culturas anuais:
noc¢Ges de implantacdes de lavouras; manejo de lavouras em plantio direto e convencional;
espécies utilizadas para adubacdo verde de inverno e verdo; 9) Olericultura: Producdo de
mudas e cultivo da alface, cenoura, repolho, beterraba, tomate; manejo das culturas; nocdes de
cultivo protegido de olericolas; 10) Agroindustrializacdo: nocBes de obtencdo, preparo,
conservagdo e armazenamento da matéria-prima da producdo vegetal e de origem animal.

LEGISLACAO
Conteudos:

1) Regulamentacdo do Cargo (Lei Federal 5.524 de 05/11/1968 e Decreto 90.922 de
06/02/1985, que regulamenta a Lei n? 5.524/68); 2) Seguranca Alimentar (Lei n? 11.346 de
15/09/2006 — Seguranca Alimentar e Decreto n27.272 de 25/08/2010); 3) Residuos Sélidos (Lei
Federal 12.305 de 02/08/2010; Lei Estadual 12.493/99; Decreto Estadual 6.674 de 03/12/2002 e
Norma ABNT NBR 10.004 - Classificacdo de Residuos Sélidos; 4) Classificacdo de Produtos (Lei
Federal 9.972 de 25/05/2000); 5) Rotulagem e Embalagem (Resolugdo SESA n® 748/2014; IN 09
do MAPA, de 12/11/2002 e Lei Estadual 13.331/2001); 6) Leis Municipais n? 1.949/2007 (Lei de
Apoio a Agropecuadria); 1.659/2010 (Mecanizagdo Agricola); 1.737/2011 (Plante Mais);
1.738/2011 (Produgdo Organica); 1.739/2011 (Terra Fértil); 1.740/2011 (Hortas Comunitarias);
7) Legislacdo pertinente a produgdo organica: Decretos Federais n? 6.323/2007; 6.913/2009;
7.048/2009 e Instrucbes Normativas do MAPA n2 18/2009; 50/2009; 24/2011; 37/2011;
38/2011; 46/2011; 17/2014 e 18/2014.
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NiVEL OCUPACIONAL SUPERIOR — CARGO DE ENGENHEIRO AGRONOMO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Conteudos:

1) Culturas agricolas e florestais: Tecnologia de producgdo, colheita, beneficiamento,
Classificacdo, Padronizacdo, Acondicionamento, Conservacao, Transformacdo, Comercializacao,
armazenagem, sistema de producdo, agro-silvicultura. 2) CriagGes: alimentacdo, manejo,
instalacGes, melhoramento animal. 3) Pastagens/forrageiras: formacdo e reforma de pastagens
e forrageiras, métodos de pastejo, forragem conservada. 4) Recursos Naturais: Solos do Parana
e aptiddo agricola das terras, planejamento conservacionista, técnicas de manejo e conservagao
dos solos, agua e biodiversidade entre estas e plantio direto; saneamento ambiental-legislacdo
aplicada a propriedade e a atividade rural. Ecologia e preservacdo dos recursos naturais. 5)
Mecanizacdo e motomecanizagdo. 6) Economia rural: Gestdo, planejamento, acompanhamento
e controle da unidade produtiva, indicadores de pocos na agricultura e legislacdo rural. 7)
Organizacao rural: Conhecimentos gerais sobre organizacdes formais e informais e atribuicoes
da extensdo rural junto as organizacdes de produtores rurais. 8) Extensdo rural: Sociologia rural,
formacdo da sociedade rural brasileira, estrutura fundiaria e social brasileira, processos de
ensino aprendizagem, métodos de ensino utilizados pela extensdo rural, histdria e filosofia da
extensdo rural no Brasil, relagdo entre extensdo rural, assisténcia técnica e fomento, extensao
rural no Parang, participacdo do Parand na agricultura nacional, agricultura e agro-negocio no
Parand. 9) Geoprocessamento. Rastreabilidade. Informatica aplicada a agricultura. 10)
Agricultura organica. Certificacdo de produtos e servicos. 11) Desenvolvimento rural.
Agroindustria, mercado e comercializacdo. Producdo de sementes. Organismos geneticamente
modificados. 12) Manejo integrado de pragas, doencas e plantas daninhas. Receitudrio
Agronémico. Manejo Integrado de Pragas. Nutricdo e adubacdo de plantas. 13) Agricultura.
Horticultura. Planejamento e desenvolvimento rural, comércio e legislacdao. Cadeias produtivas
e sistemas de producdo. 14) Manejo e conservacao de solos e dgua.

LEGISLACAO
Conteudos:

1) Regulamentacdo do Cargo (Lei Federal 5.194/1966); 2) Seguranca Alimentar (Lei n®
11.346 de 15/09/2006 — Seguranca Alimentar e Decreto n27.272 de 25/08/2010); 3) Residuos
Sélidos (Lei Federal 12.305 de 02/08/2010; Lei Estadual 12.493/99; Decreto Estadual 6.674 de
03/12/2002 e Norma ABNT NBR 10.004 - Classificacdo de Residuos Sdlidos; 4) Classificacdo de
Produtos (Lei Federal 9.972 de 25/05/2000); 5) Rotulagem e Embalagem (Resolugdo SESA n®
748/2014; IN 09 do MAPA, de 12/11/2002 e Lei Estadual 13.331/2001); 6) Leis Municipais n®
1.949/2007 (Lei de Apoio a Agropecuaria); 1.659/2010 (Mecaniza¢do Agricola); 1.737/2011
(Plante Mais); 1.738/2011 (Producgdo Organica); 1.739/2011 (Terra Fértil); 1.740/2011 (Hortas
Comunitarias); 7) Legislacdo pertinente a producdo organica: Decretos Federais n? 6.323/2007;
6.913/2009; 7.048/2009 e Instrucbes Normativas do MAPA n? 18/2009; 50/2009; 24/2011;
37/2011; 38/2011; 46/2011; 17/2014 e 18/2014.

NiVEL OCUPACIONAL SUPERIOR — CARGO DE ZOOTECNISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conteudos:

1) Apicultura. 2) Ciéncia e tecnologia de produtos de origem animal (carne, ovos e
leite). 3) CondicBes higiénico-sanitarias, Sistema APPCC, Boas Praticas de Fabricacdo (BPF) e

Procedimentos Padrdes de Higiene Operacional (PPHO) nas industrias produtoras de alimentos.
4) Criacdo e manejo de animais ruminantes (bovinos, caprinos e ovinos). 5) Doencas infecciosas
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e parasitarias. 6) Epidemiologia: conceitos fundamentais, saneamento, vigilancia
epidemioldgica. 7) Forragicultura. 8) Higiene, microbiologia e imunologia basica. 9) Inspecao,
legislacdo e tecnologia de abate e de produtos animais. 10) Instalagdes, equipamentos,
ambiéncia e bem-estar animal. 11) Melhoramento animal. 12) Nutricdo e alimentacdo animal.
13) Piscicultura. 14) Reproducdo animal. 15) Nog¢Ges das principais zoonoses ligadas aos animais
de producdo e suas bases epidemioldgicas (raiva, mormo, brucelose, tuberculose, complexo
teniase-cisticercose). 16) Etica Profissional.

LEGISLACAO
Conteudos:

1) Regulamentagdo do Cargo (Lei Federal 5.550/1968); 2) Produtos de Origem Animal:
Instrucdo Normativa MAPA n? 62/2011; Decreto Municipal n? 1.515/2013 (Titulos I, Il e
Capitulo Il do Titulo Ill) 3) Extensdo em Piscicultura: Lei Municipal n2 1.817/2011; 4) Extensdo
em reproducdo animal: Decreto Municipal n2 1.200/2012; 5) Plano Nacional de Controle e
Erradicacdo da Brucelose e Tuberculose (PNCEBT): IN SDA/MAPA n? 06/2004 (capitulos | a IV;
XIV e XV) 6) Controle de Raiva dos Herbivoros: Portaria SDA/MAPA n2 168/2005 (Capitulo I) 7)
Controle da Febre Aftosa: IN MAPA n2 44/2007
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ANEXO Il - REQUERIMENTO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

Concurso Publico: Municipio/Org3o:

Nome do candidato:

N2 da inscricao: Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentou LAUDO MEDICO
com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cadigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis
de correcdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova
Especial ou ndo. Em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario)

() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TEMPO ADICIONAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL
() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TEMPO ADICIONAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

(Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario e/ou tratamento especial)

E obrigatéria a apresentag¢io de LAUDO MEDICO com CID. No caso de pedido de tempo
adicional, é obrigatdrio PARECER justificando sua necessidade junto a esse requerimento.

/ / (Data)

(Assinatura)
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ANEXO IV - REQUERIMENTO PARA ATENDIMENTO ESPECIAL PARA LACTANTE

Concurso Publico/Processo Seletivo:

Municipio/Org3o:

Nome da candidata:

N2 da inscricao: Cargo:

RG n? CPF n2

Endereco:

Tel.: fixo: () Celular ( ) E-mail:

Vem REQUERER atendimento especial para amamentacdo, em sala reservada, no dia de
realizacdo da prova do Concurso Publico

Obs:. Durante a realizagdo da prova, a candidata devera levar um (a) acompanhante, que

ficara em sala reservada, e que serd responsavel pela guarda da crianga. Nao havera
compensac¢ao do tempo de amamentac¢ao em favor da candidata.

/ / (Data)

(Assinatura)
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ANEXO V — RELAGCAO DE TiTULOS

Cargo: NQ da Inscricao

(a cargo da Banca)

Nome do candidato:

Nota:
" Concurso Publico (nome do érgdo e cidade)
esp.:
RELACAO DE TiTULOS ENTREGUES PELO CANDIDATO
NiVEL OCUPACIONAL SUPERIOR
Campos para preenchimento pelo candidato (a cargo da Banca)
Modalidade de Titulos Ne Ne de Histérico / Resumo pré _,, Avaliagdao| Revisdo
horas pontuagao

Comprovante de habilitagdo para o cargo/curso de

s () concluido ( ) em andamento.
Curso de exigéncia do - - - - P . L 0 - -
(Este Titulo ndo serd utilizado para pontuagdo, sendo obrigatdrio

cargo ) e
anexa-lo a este formulario)
)
'S, Doutorado 01
©
=}
kS Mestrado 02
%
ﬁ Especializagdo 03
Graduagao 04

Participagdo como

N 05
ouvinte em Cursos,

Seminarios, Jornadas,

06
Treinamentos, Oficinas,

Workshops, Simpésios,

07
Congressos, etc.

Apresentacdo de trabalhos,
palestras, oficinas, painéis
(em Cursos, Féruns,
Congressos, Encontros, etc.)

08

NiVEL OCUPACIONAL TECNICO

Campos para preenchimento pelo candidato (a cargo da Banca)

o c s 6 —
Modalidade de Titulos ne | N de Histérico / Resumo Pre _ | Avaliagdo| Revisdo
horas pontuagao

Comprovante de habilitagdo para o cargo/curso de

Curso de exigéncia do cargo | _ - () concluido ( ) em andamento.

01

Participacdo como ouvinte em 02
Cursos, Seminarios, Jornadas,

Treinamentos, Oficinas, 03

Workshops, Simpésios,

Congressos, etc. 04

05

06

Apresentacio de: trabalhos, | 07

palestras, oficinas, painéis (em

A 08
Cursos, Foruns, Congressos,

Encontros etc.) 09

10




ESTADO DO PARANA

ANEXO VI - CRONOGRAMA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DOS PINHAIS

ETAPA OU ATIVIDADE DATAS
Publicacdo do Edital 02/09/2016
Periodo de Inscricdo com isen¢do da taxa de inscricdo 05/09 a 09/09/2016
Publicacdo dos pedidos de isencao deferidos e indeferidos 16/09/2016
Periodo de Inscricdo 05/09 a 26/09/2016
Ultimo dia para pagamento do boleto bancario 27/09/2016
Publicacdo da relagdo das inscricdes homologadas e divulgacdo da 04/10/2016

data e locais para realiza¢do das provas objetivas.

Prazo para recurso quanto a homologagdo das inscrigdes.

05, 06 e 07/10/2016

Data Provavel da Prova Escrita

16/10/2016

Publicacdo do gabarito preliminar da prova escrita

16/10/2016 as 20 horas.

Recebimento de recurso contra gabarito preliminar e questdes da
prova escrita

17,18 e 19/10/2016

Publicacdo do resultado final da prova objetiva, do gabarito oficial

25/10/2016

Recebimento de recurso contra a publicacdo do resultado final da
prova objetiva

26,27 e 28/10/2016

Prazo para os classificados na prova escrita enviar os titulos por
sedex

31/10a07/11/2016

Publicacdo do resultado final da prova de titulos

22/11/2016

Recebimento de recurso contra a publicagdo do resultado final da
prova de titulos.

23,24 e 25/11/2016

Data provavel da homologacao do resultado final

09/12/2016




PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DOS PINHAIS
ESTADO DO PARANA

ANEXO VIl - REQUERIMENTO DE RECURSO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:

Inscricdo: R.G.:
Cargo .
Pretendido: Fone:

A Comisséo Organizadora do Concurso Publico / Instituto Saber

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A:

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

\ de de 2016.

Assinatura do Candidato

INSTRUCOES:

— Somente serdo analisados pela Comisséo Organizadora os recursos protocolados dentro dos prazos previstos e
formulados de acordo com as normas estabelecidas no Edital de Abertura;

- No caso de recurso as questdes da prova escrita este devera apresentar argumentagéo légica e consistente, devendo,
ainda, estar acompanhado de cépia da bibliografia pesquisada para fundamentagao.




PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DOS PINHAIS
ESTADO DO PARANA

ANEXO VI

REQUERIMENTO DE ISENCAO DO VALOR DA INSCRICAO
OBS: Para solicitar a isencéo da taxa, € necessarjae efetue a sua inscricdo no Concurso

Nome do candidato:

Registro Geral (RG): Orgéao expedidor: CPF:
E-mail: | Telefone: ()
Cargo pretendido: N° de Inscricdo no concurso:

Numero de Identificacdo Social — NIS (atribuidoop@hadUnico):

Solicito isen¢éo da taxa de inscricdo no Concurso Publico aberto pelo Edital n®
001/2016 e declaro que:
a) Estou inscrito no Cadastro Unico para ProgramasaBodo Governo Federal (CadUnico), de
que trata o Decreto n° 6.135, de 26 de junho d&.200
b) Sou membro de familia de baixa renda, nos termd3edoeto n.° 6.135, de 2007.

Declaro, sob as penas da lei, serem verdadeirsdoasiacoes prestadas. Estou ciente de que
poderei ser responsabilizado criminalmente, caso irdsrmacdes aqui prestadas nao
correspondam a verdade.

de de 2016.

Assinatura

Para uso exclusivo da Comissao de Concurso

S&o José dos Pinhais - PR, / / 20)@eferido () Indeferido

Assinatura do Presidente da Comissao de Concurso:




