Estado de Santa Catarina
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE
Secretaria Municipal de Educag¢ao

PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA ADMISSAO EM CARATER TEMPORARIO PARA O
QUADRO DO MAGISTERIO

EDITAL N2 003/2016/SME

Abre inscricdes e define normas para o Processo Seletivo
Publico destinado a formag¢do de cadastro reserva para
contratacdo em carater temporario, de docente e apoio
pedagdgico, do quadro de pessoal do magistério do
municipio de S3ao José - SC.

A Prefeitura Municipal de Sao José e a Secretaria Municipal de Educag¢dao tornam

publico que se encontram abertas, no periodo de 01 a 30 de setembro de 2016, as inscricdes
do processo seletivo publico para a formacdo de cadastro reserva de Professores, Auxiliares de
Ensino e Auxiliares de Sala para a atuacdo na Educagdo Basica, nos niveis de Ensino Infantil,
Ensino Fundamental e Ensino Médio e na modalidade de Educacdo de Jovens e Adultos, em
contratacdo de carater tempordrio para vagas que surgirem no ano letivo de 2017, de acordo
com a Lei Municipal n2 4.670 de 15 de setembro de 2008; Lei Municipal n? 4.744 de 20 de
fevereiro de 2009; Lei Municipal n2 4.908 de 17 de dezembro de 2009; Lei Municipal n2 5.353,
de 03 de dezembro de 2013.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1

1.2

1.3

1.4

O Processo Seletivo Publico sera realizado sob a responsabilidade da Fundagao de Estudos
e Pesquisa Socioecondmicos — FEPESE, localizada no Campus Universitario Reitor Jodo
David Ferreira Lima - Universidade Federal de Santa Catarina -UFSC, Trindade, CEP 88.040-
900, Florianépolis, SC, telefones (48) 3953 1000, 3953 1032 e-mail:
educasaojose2016@fepese.org.br.

O edital do Processo Seletivo Publico, os demais comunicados e avisos aos candidatos, a
relacdo de inscritos, os gabaritos e provas, os julgamentos realizados, convocacdes e todos
os demais atos, serdao publicados no sitio do Processo Seletivo Publico na Internet:
http://educasaojose2016.fepese.org.br.

A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na aceitagdo irrestrita das
instrucdes e das condi¢des do Processo Seletivo Publico, tais como se acham estabelecidas
neste Edital, bem como em eventuais aditamentos, comunica¢des, instrucbes e
convocagbes relativas ao certame, que passardo a fazer parte do instrumento
convocatério como se nele estivessem transcritos e acerca dos quais ndo poderd o
candidato alegar desconhecimento.

Os documentos, requerimentos, recursos relacionados ao Presente Processo Seletivo
Publico, salvo expressa determinacdo do edital, devem ser entregues pessoalmente ou por
procurador devidamente constituido para tal fim, nos hordrios e locais abaixo
determinados:



Posto de Atendimento 1- FEPESE

Campus Universitario Reitor Jodo David Ferreira Lima

Universidade Federal de Santa Catarina

88040-900- Trindade

Floriandpolis, SC.

Horario de atendimento: A partir de 01/09/2016 - dias uteis das 8h00min as 17h00min.

Posto de Atendimento 2- Municipio de Sao José

Centro de Referéncia

Rua: José Gonzaga Regina de Lima, n° 143, Kobrasol

CEP: 88.102-250 - S3o José, SC.

Horario de atendimento: A partir de 01/09/2016 - dias Uteis das 9h00min as 17h00min.

1.5 O presente Processo Seletivo Publico tera validade unicamente para o ano letivo de 2017.
1.6 A aprovacdo e classificacdo no Processo Seletivo Publico ndo criam direito a imediata

contratacdo do candidato, que serd concretizada na medida das necessidades do
municipio e disponibilidades orcamentarias.

2. FUNCOES TEMPORARIAS, DISCIPLINAS, ESCOLARIDADE, CARGA HORARIA E
REMUNERAGAO.

2.1 As fungdes temporarias, disciplinas e as exigéncias de escolaridade sao descritas na tabela
abaixo:

CARGO AREA/DISCIPLINA REQUISITOS E ESCOLARIDADE

Habilitado: Diploma de conclusdao de curso superior de:
a)licenciatura em Educagdo Especial, b) licenciatura plena
em Pedagogia com habilitacdo em Educacao Especial; ou c)
Licenciatura plena em Pedagogia com certiddo de
frequéncia em licenciatura em Educacdo Especial; ou d)
Licenciatura plena em Pedagogia ou Curso Normal
Superior e certificado de cursos de formacdo continuada
EDUCACAO ESPECIAL (ED. |em Educacdo Especial com, no minimo 40 (quarenta) horas
INFANTIL e ENSINO (exceto curso de LIBRAS); ou e) Certificado de conclusdo de
FUNDAMENTAL) ensino médio em Magistério e certificado de cursos de
formacdo continuada em Educacdo Especial com, no
minimo, 40 (quarenta) horas(exceto curso de LIBRAS).
Nao habilitado: Certiddo de frequéncia a partir da 42 fase
em curso superior de licenciatura de Pedagogia e
certificado de curso de formagdo continuada em Educacdo
Especial com, no minimo, 40 (quarenta) horas (exceto
curso de LIBRAS).

AUXILIAR
DE ENSINO

Habilitado: a) Diploma de conclusdo de curso superior de
Bacharelado Letras LIBRAS; ou b) Diploma de conclusdo de
gualquer curso superior de licenciatura, com fluéncia em
LIBRAS comprovado com certificado de, no minimo, 120
LIBRAS horas de aperfeicoamento em LIBRAS; ou c) Certificado de
conclusdo de curso de Magistério, com certificado de, no
minimo, 120 horas de curso de aperfeicoamento em
LIBRAS.

Ndo habilitado: a) Certiddo de frequéncia a partir da 42

AUXILIAR
DE ENSINO




fase em curso de bacharelado em Letras — LIBRAS, com
certificado de formacdo continuada em LIBRAS de, no
minimo, 120 (cento e vinte) horas; ou b) Certiddo de
frequéncia, a partir da 42 fase em qualquer curso de
licenciatura, com certificado de formacdo continuada em
LIBRAS de, no minimo 120 (cento e vinte) horas.

AUXILIAR
DE ENSINO

ENSINO FUNDAMENTAL

Habilitado: a) Anteriores a Resolucdo CNE/CP n? 1, de 15
de maio de 2006: Licenciatura plena em Pedagogia com
habilitagdo em Anos Iniciais ou Licenciatura plena em
Curso Normal Superior com habilitacdo em Anos Iniciais.

- Com base na Resolucdo CNE/CP n2 1, de 15 de maio de
2006: Licenciatura em Pedagogia;

b) Certificado de conclusdo de ensino médio em
Magistério, com habilitacio em Séries/Anos Iniciais do
Ensino Fundamental.

N3ao habilitado: Certidao de frequéncia a partir da 42 fase
em curso superior de licenciatura de Pedagogia.

AUXILIAR
DE ENSINO

EDUCAGAO INFANTIL

Habilitado: a) Anteriores a Resolucdo CNE/CP n® 1, de 15
de maio de 2006: Licenciatura plena em Pedagogia com
habilitacdo em Educacao Infantil ou Licenciatura Plena em
Curso Normal Superior com habilitacdo em Educacdo
Infantil;

- Com base na Resolucdo CNE/CP n2 1, de 15 de maio de
2006: Licenciatura em Pedagogia;

b) Certificado de conclusdo de ensino médio em
Magistério, com habilitacdo em Educacao Infantil ou com
adicional em Educacdo Infantil.

N3ao habilitado: Certidao de frequéncia a partir da 42 fase
em curso superior de licenciatura de Pedagogia.

AUXILIAR
DE ENSINO

REVISOR DE BRAILLE

Habilitado: a) Diploma de conclusdo de curso superior de
licenciatura plena em Pedagogia-Educacdo Especial, com
habilitacdo em Deficiéncia Visual, e certificado de curso de
formacdo continuada em Braille e Revisdo Braille, com
carga horaria minima de 60 (sessenta) horas ou b) Diploma
de conclusdo de curso superior de Licenciatura Plena em
Educacdo Especial, com habilitacdo em Deficiéncia Visual,
e certificado de formacdo continuada em Braille e revisdo
Braille, com carga horaria minima de 60 (sessenta) horas,
ou c) Diploma de conclusdo de curso superior de
Licenciatura Plena em Educacdo Especial, e certificado de
formacdo continuada em Braille e revisdo Braille, com
carga horaria minima de 60 (sessenta) horas, ou d)
Diploma de conclusdo de curso superior de Licenciatura
Plena em Pedagogia, com curso de
complementacdo/aprofundamento em Educacdo Especial,
e certificado de formacdo continuada em Braille e revisdao
Braille, com carga horaria minima de 60 (sessenta) horas
ou e) Diploma de conclusdo de curso superior de
Licenciatura Plena em Curso Normal Superior, com curso
de complementagdo/aprofundamento em Educagdo
Especial, e certificado de formagdo continuada em Braille e
revisdo Braille, com carga horaria minima de 60 (sessenta)
horas.




AUXILIAR
DE SALA

EDUCAGAO INFANTIL

Habilitado: a) Anteriores a Resolucdo CNE/CP n? 1, de 15
de maio de 2006: Licenciatura plena em Pedagogia com
habilitacdo em Educacgdo Infantil ou Licenciatura Plena em
Curso Normal Superior com habilitacdo em Educacgao
Infantil ou com adicional em Educacgao Infantil;

- Com base na Resolucdo CNE/CP n2 1, de 15 de maio de
2006: Licenciatura em Pedagogia;

b) Certificado de conclusdo de ensino médio em
Magistério, com habilitacdo em Educacdo Infantil ou com
adicional em Educacao Infantil.

Nao habilitado: Certiddo de frequéncia a partir da 42 fase
em curso superior de licenciatura de Pedagogia.

PROFESSOR

ANOS INICIAIS, PRATICA DE
LEITURA E ESCRITA (PLE) e
ALFABETIZAGCAO DE
JOVENS E ADULTOS

Habilitado: a) Anteriores a Resolucdo CNE/CP n2 1, de 15
de maio de 2006: Licenciatura plena em Pedagogia com
habilitagdo em Anos Iniciais ou Licenciatura plena em
Curso Normal Superior com habilitacdo em Anos Iniciais;

- Com base na Resolucdo CNE/CP n2 1, de 15 de maio de
2006: Licenciatura em Pedagogia;

b) Certificado de conclusdo de ensino médio em
Magistério, com habilitacio em Séries/Anos Iniciais do
Ensino Fundamental.

N3ao habilitado: Certidao de frequéncia a partir da 42 fase
em curso superior de licenciatura de Pedagogia, Pedagogia
em Anos Iniciais ou em curso Normal Superior.

PROFESSOR

ARTES

Habilitado: Diploma de conclusdo de curso superior de
licenciatura plena em Artes, Educacdo Artistica, Musica,
Artes Visuais, Artes Cénicas ou Desenho.

Nao habilitado: Certidao de frequéncia a partir da 42 fase
em curso superior de licenciatura em Artes, Educacdo
Artistica, Musica, Artes Visuais, Artes Cénicas ou Desenho.

PROFESSOR

BIOLOGIA

Habilitado: Diploma de conclusdo de curso superior de
licenciatura plena em Ciéncias Bioldgicas ou Biologia;

Nao habilitado: Certiddo de frequéncia a partir da 42 fase
em curso superior de licenciatura plena em Ciéncias
Bioldgicas ou Biologia.

PROFESSOR

CIENCIAS

Habilitado: Diploma de conclusdo de curso superior de
licenciatura plena em Ciéncias Bioldgicas ou Biologia;

N3ao habilitado: Certidao de frequéncia a partir da 42 fase
em curso superior de licenciatura plena em Ciéncias
Bioldgicas ou Biologia.

PROFESSOR

CIENCIAS DA RELIGIAO

Habilitado: Diploma de conclusdao de curso superior de
licenciatura plena em Ensino Religioso.

N3ao habilitado: Certidao de frequéncia a partir da 42 fase
em curso superior de licenciatura plena em Ensino
Religioso.

PROFESSOR

DANCA

Habilitado: a) Diploma de conclusdo de curso superior de
licenciatura plena em Educacdo Fisica; ou b) Diploma de
conclusdo de curso superior de licenciatura plena em
Danca ou Artes com habilitacdo em Artes Cénicas.

Nao habilitado: Certiddo de frequéncia a partir da 42 fase
em curso superior de licenciatura plena em Educacgao
Fisica, Danca ou Artes com habilitagdo em Artes Cénicas.




PROFESSOR

EDUCACAO ESPECIAL (AEE)

Habilitado: a) Diploma de Conclusdo de licenciatura em
Educacdo Especial; b)Diploma de conclusdo de curso
superior de licenciatura plena em Pedagogia com
habilitacio em Educacdo Especial; ou c) Diploma de
conclusdo de curso superior de licenciatura plena em
Pedagogia e diploma de curso de pods-graduacdo em
Educacdo Especial; ou d) Diploma de conclusdo de curso
superior de licenciatura plena em Pedagogia com
certificado de frequéncia em curso de pds-graduacdo em
Educacdo Especial; ou e) Diploma de conclusdo de curso
superior de licenciatura plena em Pedagogia com
certificado de frequéncia em curso de
complementacdo/aprofundamento em Educacgdo Especial.

PROFESSOR

EDUCACAO FISICA - ED.
INFANTIL/ ENSINO
FUNDAMENTAL E ATIVIDADES
COMPLEMENTARES
ESPORTIVAS

Habilitado: Diploma de conclusdao de curso superior de
licenciatura plena em Educacao Fisica.

PROFESSOR

EDUCAGAO INFANTIL
MUNICIPAL

Habilitado: Anteriores a Resolucdo CNE/CP n2 1, de 15 de
maio de 2006: Licenciatura plena em Pedagogia com
habilitacdo em Educacgdo Infantil ou Licenciatura plena em
Curso Normal Superior com habilitacido em Educacdo
Infantil;

- Com base na Resolucdo CNE/CP n2 1, de 15 de maio de
2006: Licenciatura em Pedagogia;

b) Certificado de conclusdo de ensino médio em
Magistério — Educacdo Infantil ou conclusdo de Magistério
com adicional em Educacao Infantil.

Nao habilitado: Certiddo de frequéncia a partir da 42 fase
em curso de licenciatura em Pedagogia, Pedagogia em
Educacdo Infantil ou em curso Normal Superior.

PROFESSOR

ESPANHOL

Habilitado: Diploma de conclusdo de curso superior de
licenciatura plena em Letras - Espanhol.

N3ao habilitado: Certidao de frequéncia a partir da 42 fase
em curso superior de licenciatura plena em Letras —
Espanhol.

PROFESSOR

FILOSOFIA

Habilitado: Diploma de conclusdo de curso superior de
licenciatura plena em Filosofia.

Nao habilitado: Certiddo de frequéncia a partir da 42 fase
em curso superior de licenciatura plena em Filosofia;

PROFESSOR

Fisica

Habilitado: Diploma de conclusdo de curso superior de
licenciatura plena em Fisica.

Nao habilitado: Certiddo de frequéncia a partir da 42 fase
em curso superior de licenciatura plena em Fisica.

PROFESSOR

GEOGRAFIA

Habilitado: Diploma de conclusdo de curso superior de
licenciatura plena em Geografia.

Nao habilitado: Certiddo de frequéncia a partir da 42 fase
em curso superior de licenciatura plena em Geografia.

PROFESSOR

HISTORIA

Habilitado: Diploma de conclusdao de curso superior de
licenciatura plena em Histodria.

Nao habilitado: Certiddo de frequéncia a partir da 42 fase
em curso superior de licenciatura plena em Histéria.




PROFESSOR

INFORMATICA

Habilitado: Diploma de conclusdo de curso superior de
licenciatura em Informatica ou Informatica Educacional, ou
licenciatura com énfase em tecnologia da informacao.

Ndo habilitado: a) Diploma de conclusdo de curso superior
de Ciéncia da Computacdo, Informdtica, Sistemas de
Informacao, Rede de Computadores, Tecndlogo em
Informdatica, Manutencdo de Computadores, Engenharia
de Computacdo; ou b) Certiddo de frequéncia a partir da
42 fase em curso superior de graduacdo em Informatica,
ou Ciéncia da Computacao, ou Sistemas de Informacao, ou
Redes de Computadores, ou Manutencdo de
Computadores, ou Engenharia de Computacdo, ou
tecndlogo em informatica; ou c) Diploma ou Certificado de
conclusdo de curso de Ensino Médio com comprovante de
curso na area de informatica com no minimo 60 (sessenta)
horas.

PROFESSOR

INGLES

Habilitado: Diploma de conclusdo de curso superior de
licenciatura plena em Letras - Inglés.

Nao habilitado: Certiddo de frequéncia a partir da 42 fase
em curso superior de licenciatura plena em Letras - Inglés.

PROFESSOR

LIBRAS (Lingua Brasileira
de Sinais)

Habilitado: a) Diploma de conclusdo de curso superior de
licenciatura e ou bacharelado em Letras LIBRAS; ou b)
Diploma de conclusdo de curso superior de licenciatura em
Pedagogia — Educacao Especial e certificado de formacao
continuada em LIBRAS de, no minimo 120 (cento e vinte)
horas; ou c) Diploma de conclusdo de curso superior de
licenciatura em Pedagogia com curso de complementacdo
pedagégica em Educacdo Especial e certificado de
formacao continuada em LIBRAS de, no minimo 120 (cento
e vinte) horas;

Ndo Habilitado: Diploma de conclusdo de curso superior
de licenciatura em Pedagogia e certificado de formacado
continuada em LIBRAS de, no minimo 120 (cento e vinte)
horas; ou b) Certiddo de frequéncia a partir da 42 fase em
curso superior de licenciatura em Letras — LIBRAS; ou c)
certiddo de frequéncia a partir da 42 fase em curso
superior de Licenciatura em Pedagogia ou licenciatura em
Educacdo Especial e certificado de formacdo continuada
em LIBRAS de, no minimo 120 (cento e vinte) horas.

PROFESSOR

MATEMATICA

Habilitado: Diploma de conclusdo de curso superior de
licenciatura plena em Matemitica.

N3ao habilitado: Certidao de frequéncia a partir da 42 fase
em curso superior de licenciatura plena em Matematica.

PROFESSOR

MUSICA — BANDAS E
FANFARRAS - PERCUSSAO

Habilitado: a) Diploma de conclusdo de curso superior de
licenciatura em Artes com habilitagdo em Musica; ou b)
Diploma de conclusao de curso superior de licenciatura em
Musica.

Nao Habilitado: Conclusdo do Ensino Médio com
declaracdo de, no minimo 01 ano de experiéncia na area
especifica a ser ministrada. A declaracdo deverd ser
apresentada no ato de contratacao.




PROFESSOR

MUSICA — BANDAS E
FANFARRAS - SOPRO

Habilitado: a) Diploma de conclusdo de curso superior de
licenciatura em Artes com habilitacdo em Musica; ou b)
Diploma de conclusao de curso superior de licenciatura em
Musica.

Ndo Habilitado: Conclusdo do Ensino Médio com
declaracdo de, no minimo 01 ano de experiéncia na area
especifica a ser ministrada. A declaracdo devera ser
apresentada no ato de contratacao.

PROFESSOR

MUSICA — CORAL

Habilitado: a) Diploma de conclusdo de curso superior de
licenciatura em Artes com habilitagdo em Mdusica ou b)
Diploma de conclusdo de curso superior de licenciatura em
Musica.

Nao Habilitado: Conclusdo do Ensino Médio com
declaracdo de, no minimo 01 ano de experiéncia na area
especifica a ser ministrada. A declaracdo deverd ser
apresentada no ato de contratacao.

PROFESSOR

BANDAS E FANFARRAS —
CORPO COREOGRAFICO/
LINHA DE FRENTE

Habilitado: a) Diploma de conclusdo de curso superior de
licenciatura em Artes com habilitacdo em Artes Cénicas;
Ndo Habilitado: Conclusdo do Ensino Médio com
declaracdo de, no minimo 01 ano de experiéncia na area
especifica a ser ministrada. A declaracdo deverd ser
apresentada no ato de contratacao.

PROFESSOR

NOCOES DE DIREITO

Habilitado: Diploma de conclusdo em curso superior de
bacharelado em Direito.

Ndo Habilitado: Certiddo de frequéncia a partir da 42 fase
em curso superior de bacharelado em Direito.

PROFESSOR

PORTUGUES

Habilitado: Diploma de conclusao de curso superior de
licenciatura plena em Letras - Portugués.

N3ao habilitado: Certidao de frequéncia a partir da 42 fase
em curso superior de licenciatura plena em Letras —
Portugués.

PROFESSOR

QUIMICA

Habilitado: Diploma de conclusdo de curso superior de
licenciatura plena em Quimica.

Nao habilitado: Certidao de frequéncia a partir da 42 fase
em curso superior de licenciatura plena em Quimica.

PROFESSOR

SOCIOLOGIA

Habilitado: Diploma de conclusdo de curso superior de
licenciatura plena em Sociologia.

Nao habilitado: Certidao de frequéncia a partir da 42 fase
em curso superior de licenciatura plena em Sociologia.

PROFESSOR

ARTESANATO — ARTES
APLICADAS

Habilitado: Certificado de conclusdo de ensino
fundamental e certificado de curso de formagao em Artes
Aplicadas de, no minimo, 200 (duzentas) horas.

Nao habilitado: Certificado de conclusao de ensino
fundamental e certificado de curso em Artes Aplicadas de,
no minimo, 60 (sessenta) horas.

PROFESSOR

ARTESANATO - CRIVO

Habilitado: Certificado de conclusdo de ensino
fundamental e certificado de curso de formac¢do em Crivo
de, no minimo, 200 (duzentas) horas.

N3ao habilitado: Certificado de conclusdo de ensino
fundamental e certificado de curso em Crivo de, no
minimo, 60 (sessenta) horas.




PROFESSOR

ARTESANATO — BORDADO
A MAO

Habilitado: Certificado de conclusdo de ensino
fundamental e certificado de curso de formacdo em
Bordado a mao de, no minimo, 200 (duzentas) horas.

N3ao habilitado: Certificado de conclusdo de ensino
fundamental e certificado de curso em Bordado a mao de,
no minimo, 60 (sessenta) horas.

PROFESSOR

ARTESANATO — BORDADO
A MAQUINA

Habilitado: Certificado de conclusdo de ensino
fundamental e certificado de curso de formagdo em
Bordado a maquina de, no minimo, 200 (duzentas) horas.
Nao habilitado: Certificado de conclusdo de ensino
fundamental e certificado de curso em Bordado a mdaquina
de, no minimo, 60 (sessenta) horas.

PROFESSOR

ARTESANATO — CORTE E
CABELO

Habilitado: Certificado de conclusao de ensino
fundamental e certificado de curso de formacdo em Corte
e Cabelo de, no minimo, 200 (duzentas) horas.

Ndo habilitado: Certificado de conclusdo de ensino
fundamental e certificado de curso em Corte e Cabelo de,
no minimo, 60 (sessenta) horas.

PROFESSOR

ARTESANATO — CORTE E
COSTURA

Habilitado: Certificado de conclusao de ensino
fundamental e certificado de curso de formacdo em Corte
e Costura de, no minimo, 200 (duzentas) horas.

Nao habilitado: Certificado de conclusdo de ensino
fundamental e certificado de curso em Corte e Costura de,
no minimo, 60 (sessenta) horas.

PROFESSOR

ARTESANATO — CORTE E
COSTURA - LINGERIE

Habilitado: Certificado de conclusao de ensino
fundamental e certificado de curso de formacdo em Corte
e Costura - Lingerie de, no minimo, 200 (duzentas) horas.
Ndo habilitado: Certificado de conclusdo de ensino
fundamental e certificado de curso em Corte e Costura —
Lingerie de, no minimo, 60 (sessenta) horas.

PROFESSOR

ARTESANATO — MANICURE

Habilitado: Certificado de conclusao de ensino
fundamental e certificado de curso de formacdo em
Manicure de, no minimo, 125 (cento e vinte e cinco)horas.
Ndo habilitado: Certificado de conclusdo de ensino
fundamental e certificado de curso em Manicure de, no
minimo, 60 (sessenta) horas.

PROFESSOR

ARTESANATO —
PATCHWORK

Habilitado: Certificado de conclusao de ensino
fundamental e certificado de curso de formacdo em
Patchwork de, no minimo, 200 (duzentas) horas.

Ndo habilitado: Certificado de conclusdo de ensino
fundamental e certificado de curso em Patchwork de, no
minimo, 60 (sessenta) horas.

PROFESSOR

ARTESANATO — PINTURA
EM MADEIRA E GESSO

Habilitado: Certificado de conclusao de ensino
fundamental e certificado de curso de formacdo em
Pintura em madeira e gesso de, no minimo, 200 (duzentas)
horas.

N3ao habilitado: Certificado de conclusdo de ensino
fundamental e certificado de curso em Pintura em madeira
e gesso de, no minimo, 60 (sessenta) horas.




PROFESSOR

ARTESANATO — PINTURA
EM TECIDO

Habilitado: Certificado de conclusdo de ensino
fundamental e certificado de curso de formacdo em
Pintura em tecido de, no minimo, 200 (duzentas) horas.
N3ao habilitado: Certificado de conclusdo de ensino
fundamental e certificado de curso em Pintura em tecido
de, no minimo, 60 (sessenta) horas.

PROFESSOR

ARTESANATO — PINTURA
EM TELA

Habilitado: Certificado de conclusdo de ensino
fundamental e certificado de curso de formagdo em
Pintura em tela de, no minimo, 200 (duzentas) horas.

N3ao habilitado: Certificado de conclusdo de ensino
fundamental e certificado de curso em Pintura em tela de,
no minimo, 60 (sessenta) horas.

PROFESSOR

ARTESANATO —
PORCELANA FRIA

Habilitado: Certificado de conclusao de ensino
fundamental e certificado de curso de formacdo em
Porcelana fria de, no minimo, 200 (duzentas) horas.

Ndo habilitado: Certificado de conclusdo de ensino
fundamental e certificado de curso em Porcelana fria de,
no minimo, 60 (sessenta) horas.

PROFESSOR

ARTESANATO - TEAR

Habilitado: Certificado de conclusao de ensino
fundamental e certificado de curso de formacdo em Tear
de, no minimo, 200 (duzentas) horas.

N3o habilitado: Certificado de conclusdo de ensino
fundamental e certificado de curso em tear de, no minimo,
60 (sessenta) horas.

PROFESSOR

ARTESANATO — TRICO E
CROCHE

Habilitado: Certificado de conclusao de ensino
fundamental e certificado de curso de formacdo em Trico e
Croché de, no minimo, 200 (duzentas) horas.

Ndo habilitado: Certificado de conclusdo de ensino
fundamental e certificado de curso em TricO e Croché de,
no minimo, 60 (sessenta) horas.

2.2 A comprovagao da formagdo minima exigida do candidato na area/disciplina de inscrigdo

devera ser feita, quando da apresentag¢do dos documentos para a admissdo.

2.3 Os candidatos que ndo possuirem a escolaridade/requisitos exigidos para habilitados,

poderdo inscrever-se no Processo Seletivo Publico, na qualidade de ndo habilitados, de
acordo com o item 2.1 deste edital, exceto para Auxiliar de Ensino — Revisor de Braille e

Professor de Educagdo Especial (AEE).

2.4 Nao serdao admitidas as inscricoes para candidatos ndo habilitados para o cargo de
Professor — Educacao Fisica, cuja exigéncia de escolaridade é licenciatura de graduagdo

plena em Educacgao Fisica, conforme Ac¢ao Civil Piblica n2 064.11.027858-9.

2.5 O candidato ndo podera alterar, a qualquer tempo, a op¢ao feita quando da inscrigdo por
candidato habilitado ou nao habilitado.




2.6 A jornada de trabalho dos candidatos das areas/disciplinas indicadas no item 2.1 e a
remuneracdo mensal é a descrita no quadro abaixo:

CARGO

CARGA HORARIA

* VENCIMENTO EM REAIS

AUXILIAR DE ENSINO

20 HORAS SEMANAIS

Nivel médio: RS 1.089,72
Nivel superior: RS 1.425,58

30 HORAS SEMANAIS

Nivel médio: RS 1.634,57
Nivel superior: RS 2.138,36

40 HORAS SEMANAIS

Nivel médio: RS 2.179,44
Nivel superior: RS 2.851,16

AUXILIAR DE SALA

40 HORAS SEMANAIS

Nivel médio: RS 1.874,83
Nivel superior: RS 2.562,68

PROFESSOR — Educagdo Infantil

40 HORAS SEMANAIS

Nivel médio: RS 2.179,44
Nivel superior: RS 2.851,16

Educacdo Especial)

PROFESSOR
(Anos Iniciais/ PLE /Alfabetizacdo EJA e

20 HORAS SEMANAIS

Nivel médio: RS 1.089,72
Nivel superior: RS 1.425,58

40 HORAS SEMANAIS

Nivel médio: RS 2.179,44
Nivel superior: RS 2.851,16

Lic. Plena 22 HORAS/AULA RS 1.568,38
PROFESSOR (R$ 71,29 h/a)
(Anos Finais do Ens. 75 o 22 HORAS/AULA RS 1.416,58
Fundamental/Ens.
Médio e Educagdo de (RS 64,39 h/a)
Jovens e Adultos) Ensino Médio 22 HORAS/AULA RS 1.121,12
(RS 50,96)
20 HORAS SEMANAIS RS 885,92
PROFESSOR - ARTESANATO
40 HORAS SEMANAIS RS 1.771,85

2.7 O vencimento mensal da fun¢ao temporaria de Professor serd acrescido da gratificacao de

regéncia de classe, correspondente ao percentual de 10% (dez por cento), respeitando-se a

legislagdo em vigor.

2.8 Em se tratando de Auxiliar de Ensino em Educacao Especial, a carga horaria sera de:

a) 40 (quarenta) horas semanais para a fungdo tempordria de Auxiliar de Ensino de
Educacdo Especial em Educacdo Infantil;

b) 30 (trinta) horas semanais para a fungdo temporaria de Auxiliar de Ensino de Educacdo

Especial do Ensino Fundamental.




2.9 O vencimento mensal para os candidatos com formacdo superior em licenciatura —
habilitados, sera equivalente ao vencimento inicial do servidor efetivo com licenciatura
plena, respeitando-se a legislacdo em vigor.

2.10 A carga horaria semanal total é composta de horas ou horas-aulas em efetivo exercicio
de regéncia de classe, sendo 1/3 (um terco) da jornada total destinado ao periodo de hora-
atividade.

2.11 O auxilio-alimentacdo serd concedido ao servidor, a titulo de verba indenizatéria, no
valor de RS 6,87 (seis reais e oitenta e sete centavos), RS 10,31 (dez reais e trinta e um
centavos) ou 13,74 (treze reais e setenta e quatro centavos) por dia de efetivo trabalho, de
acordo com a sua carga horaria semanal, desde que a remuneracdo total ndo exceda a RS
4.837,79, nos termos da Lei Municipal n2 4.799/2009 e suas alteracdes.

2.12 O vale-transporte sera concedido ao servidor, nos termos do Decreto n? 34.055/2011.

2.13 A carga hordria minima permitida para a contratacdo dos candidatos aprovados neste
Processo Seletivo Publico de Professores das disciplinas de Educacdo Fisica da Educacao
Infantil e Ensino Fundamental, Inglés e Artes dos Anos Iniciais e Anos Finais do Ensino
Fundamental e demais disciplinas dos Anos Finais do Ensino Fundamental, Ensino Médio,
Educacdo de Jovens e Adultos, Atividades Complementares Esportivas e Projetos
Educacionais serd de 15 (quinze) horas aula semanais ministradas, exceto para as

disciplinas de Espanhol, Ciéncias da Religido e Nog¢des de Direito .

2.14 A carga hordria para a contratacao dos candidatos aprovados na fun¢do de Professor
e/ou Auxiliar de Sala na drea de Educacdo Infantil sera de 40 (quarenta) horas semanais.

2.15 A carga horaria para a contratacdo dos candidatos aprovados na funcao de Auxiliar de
Ensino na drea da Educagdo Infantil sera de 40 (quarenta) horas semanais.

2.16 A carga hordria para a contratacao dos candidatos aprovados nas fung¢des de Professor
de Educacdo Especial — AEE e Auxiliar de Ensino Revisor de Braille - sera de 40 (quarenta)
horas semanais.

3. DAS INSCRICOES

3.1 A participacdo no Processo Seletivo Publico iniciar-se-a pela inscricdo, que devera ser
efetuada no prazo e nas condi¢Ges estabelecidas neste Edital.

3.2 Sao requisitos basicos para a inscri¢do:
a) Ter nacionalidade brasileira;
b) Ter aidade minima de 18 (dezoito) anos para o ingresso;
c) Estar quite com as obriga¢Oes resultantes da legislacdo eleitoral e, quando do sexo
masculino, estar quite também com as obrigacdes do servico militar;
d) Estar ciente com os requisitos de escolaridade exigidos para a fungdo temporaria na
data de contratagao;



f)

g)

Gozar de boa saulde, condicdo que sera comprovada, quando do processo de
admissao, através de atestado médico;

N3ao ter sido dispensado em processo seletivo anterior, nos ultimos 03 (trés) anos, por
motivo de penalidade resultante de processo administrativo disciplinar;

Nao ter antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e
politicos;

3.3 Alinscricdo somente serd efetuada, no periodo compreendido entre as 12h00min do dia 01
de setembro de 2016 as 16h00min do dia 30 de setembro de 2016, pelos seguintes meios:

a)
b)

Via Internet no endereco eletrénico http://educasaojose2016.fepese.org.br;
Presencialmente ou por Procurador devidamente constituido, na sede da FEPESE.

3.4 Instruces para efetuar a inscricdo pela Internet:

a)
b)

c)

Acessar o endereco eletronico: http://educasaojose2016.fepese.org.br;

Ler atentamente o Edital, preencher o Requerimento de Inscricdo e envia-lo pela Internet,
imprimindo uma cépia que deve ficar em seu poder;

Imprimir e efetivar o pagamento do boleto da taxa de inscricdo em qualquer agéncia
bancéria, posto de auto-atendimento ou home banking, preferencialmente do Banco Itau
S.A, até o ultimo dia de inscri¢des.

3.5 Instrucgdes para a inscricdo Presencial:

a)

b)

c)

d)

3.5.1

Comparecer ao posto de atendimento, nos horarios informados no item 1.4, munido de
documento de identidade original com foto e do Cadastro de Pessoal Fisica (CPF);

Se procurador, portar documento de identidade original com foto e cépia xerografica
autenticada do documento de identidade do candidato e do CPF, além do original do
instrumento de procuracao especifico para realizar a inscri¢ao;

Preencher o Requerimento de Inscricdo que lhe sera fornecido, assinar e entregar
mediante protocolo;

Obter e efetivar o Boleto de pagamento da taxa de inscricdo em qualquer agéncia
bancdria, posto de autoatendimento ou “home banking”, preferencialmente do Banco
Itau S.A., até a data de encerramento das inscri¢des.

O atendimento aos candidatos é limitado a disponibilidade de pessoal e equipamentos,
sendo ele o Unico responsavel pelas informacGes prestadas e demais atos relativos a
sua inscricdo. Em determinados horarios e dias, podera ocorrer a formacao de filas. No
ultimo dia de inscrigbes, sé serdo atendidos os candidatos que tiverem chegado aos
locais determinados até as 16 horas.

3.6 O candidato s6 podera se inscrever para uma Unica funcdo/disciplina.

3.7 S3o de inteira responsabilidade dos candidatos os dados informados, bem como o correto
preenchimento do Requerimento de Inscri¢ao.

3.8 E de responsabilidade do candidato a atualizacio do endereco e/ou telefone(s)
constante(s) da inscricdo. Sua eventual alteracdo deve ser comunicada até o dia 11 de
novembro de 2016 por e-mail ou carta encaminhada a FEPESE e, apds esta data,
diretamente a Secretaria de Educacao da Prefeitura Municipal de Sdo José.



3.9 Ataxa de inscricdo é de RS 70,00 (setenta reais).

3.10 Nos locais de atendimento aos candidatos, ndo sera possivel efetuar o pagamento da
taxa de inscricao.

3.11 A FEPESE e a Prefeitura Municipal de Sao José nao se responsabilizardo por solicitacao
de inscricdo ndo recebida por falhas de comunicacdo, congestionamento de linhas
telefénicas ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitarem a transferéncia dos
dados, impressao dos documentos ou pagamento da taxa de inscricdo no prazo
determinado.

3.12 O pagamento da inscricdo sé podera ser feito mediante a utilizacdo do boleto de
pagamento, com o respectivo cédigo de barras, disponivel no sitio do Processo Seletivo
Publico na Internet: http://educasaojose2016.fepese.org.br/. No caso de perda do boleto
original uma segunda via podera ser obtida no mesmo endereco.

3.13 O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem
documentos comprobatdrios do pagamento da taxa de inscricao.

3.14 Sera cancelada a inscricdo e anulados os atos decorrentes, do candidato que prestar
declarag¢oes falsas, inexatas ou que nao satisfizer a todas as condigdes estabelecidas
neste edital, mesmo que o candidato tenha sido aprovado e que o fato seja constatado
posteriormente.

3.15 A inscricdo ndo poderd ser feita por qualquer outro meio. Também ndo sera aceita
inscricdo condicional ou fora do prazo estabelecido.

3.16 Verificando-se mais de uma inscricdo de um mesmo candidato, sera considerada
apenas a inscrigdo paga mais recente.

3.17 Ovalor referente ao pagamento da inscricdo nao sera restituido.

3.18 Serd concedida a isencdo da taxa de inscricdo aos candidatos:
a ) doadores de sangue ou que integrem Associa¢do de Doadores e que contribua,

comprovadamente para estimular de forma direta e indireta a doagao.

b ) candidatos que ndo possuam renda nos termos da Lei Municipal n2 5.006/2010 e Lei
5.344/2013, inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —
CadUnico.

3.19 Pedidos de isen¢ao do valor da inscricao para candidatos doadores de sangue: Para ter
direito a isencdo, o doador de sangue ou integrante de Associa¢dao de Doadores candidato
deverd entregar a FEPESE ou em Posto de Atendimento, no municipio de Sao José, até o
dia 08 de setembro de 2016, os seguintes documentos:

a) Requerimento pedindo a isencdo da taxa de inscricdo (Anexo V);

b) Documento expedido pela entidade coletora discriminando o nimero e a data em que
foram realizadas as doac¢Ges, ndo podendo ser inferior a 03 (trés) vezes nos ultimos 12
(doze) meses (contados retroativamente a data de abertura de inscricdes no Processo
Seletivo);

c¢) Para o candidato integrante de Associa¢do de Doadores: documento especifico firmado
por entidade coletora oficial ou credenciada, que devera relacionar, minuciosamente, as
atividades desenvolvidas pelo interessado, declarando que o mesmo contribui para
estimular a doagdo de sangue.



3.20 Pedidos de isenc¢do do valor da inscricdo para candidatos beneficiados pela Lei Municipal
n? 5.006/2010 e Lei n? 5.344/2013, os candidatos que comprovarem ndo possuir renda
deverdo, no requerimento de inscri¢io, assinalar a op¢do “ISENCAO PREVISTA NA LEI
MUNICIPAL n? 5.006/2010” e entregar na FEPESE, pessoalmente, por procurador ou via
postal, até o dia 08 de setembro de 2016, os seguintes documentos:

a) Requerimento pedindo a isencdo da inscricdo (Anexo V);

b) Original ou cépia de comprovante de residéncia no municipio de Sdo José. Caso o nome
constante no comprovante de residéncia ndo seja o do requerente, deverda anexar
declaragdo do titular do comprovante de que reside naquele domicilio;

c) Copia da Carteira de trabalho e Previdéncia Social — CTPS (da folha de identificacdo e do
ultimo contrato de trabalho);

d) Declaracdo firmada pelo candidato de que ndo é detentor de cargo publico;

e) Declaracdo firmada pelo candidato de que ndo possui outra fonte de renda;

f) Comprovante de inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal — CadUnico, de que trata o Decreto n2 6.135, de 26 de junho de 2007.

3.21 Os requerimentos e documentos exigidos poderdo ser enviados pelo correio, com AR,
preferencialmente por SEDEX, unicamente para o endereco da FEPESE, mas sé serdo
examinados se forem entregues até a data determinada no edital, valendo para fins de
direito o carimbo ou registro postal de entrega da correspondéncia.

Endereco para remessa postal:

FEPESE — Fundacgdo de Estudos e Pesquisas Socioecondmicos

Processo Seletivo Publico PMSJ — Pedido de isencdo do valor da inscricdo
Caixa Postal: 5067

Campus Universitario Reitor Jodo David Ferreira Lima — UFSC

CEP: 88040-900 — Floriandpolis — SC

3.21.1 A constatacdo, a qualquer tempo, da falsidade de qualquer das declara¢des ou
documentos apresentados implicarad na desclassificacdo do candidato no Processo Seletivo
Publico e anulagdo de todos os atos praticados e resultados publicados.

3.22 A FEPESE publicara, no sitio do Processo Seletivo:
http://educasaojose2016.fepese.org.br/ a partir das 16h00min do dia 13 de setembro de
2016, o deferimento dos requerimentos de isen¢do do pagamento da taxa de inscricao.

3.23 O candidato que tiver o seu requerimento de isencdo da taxa de inscricao indeferido,
devera, para participar do Processo Seletivo, efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do na
data determinada pelas normas deste edital.

4. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA E DAS CONDIGOES ESPECIAIS

4.1 E assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de inscricio neste Processo Seletivo
Piblico, desde que suas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo
portadoras.

4.2 Os candidatos com deficiéncia integrardo lista de chamada especial.
4.2.1 Serdo reservadas vagas aos candidatos com deficiéncia compativel para o
cargo/atribuicGes, constantes neste edital, na proporgdo de 10 % (dez por cento) das vagas

oferecidas.

4.2.1.1 Quando o calculo da definicdo de vagas resultar em numero fraciondrio haverd o
arredondamento para o nimero imediatamente superior quando a fracdo for igual ou



superior a cinco décimos, respeitando-se a Recomendag¢do n2 0001/2015/11PJ/SIO do
Ministério Publico de Santa Catarina.

4.3 Em face de se tratar de Processo Seletivo para formacdo de cadastro reserva ndao ha
oferecimento imediato de reserva de vagas. Desta maneira, serd convocado na rigorosa
ordem de classificacdo, 1(um) candidato inscrito para as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia quando da abertura da 52 (quinta) vaga.

4.4 Serdo consideradas deficiéncias somente aquelas conceituadas na medicina especializada,
de acordo com os padroes mundialmente estabelecidos, e que se enquadrem nas
categorias descritas no artigo 42 do Decreto Federal n. 3.298/99, na Lei Estadual n.
12.870/04 e suas alteragdes.

4.5 No ato da inscricdo, a pessoa com deficiéncia deverd indicar, no espaco apropriado
constante do Requerimento de Inscricdo, sua deficiéncia e as condi¢bes especiais de que
necessitar para realizar as provas.

4.6 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas,
deverd requeré-lo no ato da inscricdo e entregar, em um dos Postos de Atendimento, até
o ultimo dia de inscricdes, laudo médico que justifique a necessidade de tempo adicional,
firmado por médico especialista.

4.7 Os inscritos para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia deverdo entregar
pessoalmente ou por procurador devidamente constituido, na sede da FEPESE ou no Posto
de Atendimento no Municipio de S3do José, até as 15h00min do ultimo dia de inscricdes,
copia do requerimento de inscricdo acompanhada de atestado médico (impresso ou
manuscrito com letra legivel e de facil entendimento, sob pena de ndo serem aceitos),
especificando a deficiéncia e o respectivo enquadramento na CID (Classificacdo
Internacional de Doencas).

4.8 Os documentos exigidos para os inscritos nas vagas reservadas aos candidatos com
deficiéncia poderao ser encaminhados via postal, preferencialmente por SEDEX, para o
seguinte enderego:

FEPESE — Fundagao de Estudos e Pesquisas Socioecon6micos

Processo Seletivo Publico PMSJ — Vagas reservadas pessoas com deficiéncia
Caixa Postal: 5067

Campus Universitario Reitor Jodo David Ferreira Lima — UFSC

CEP: 88040-900 — Florianépolis — SC

4.9 No caso de remessa via postal, o candidato devera providenciar a postagem com
antecedéncia, pois s6 sera examinada a documentacgao enviada via postal, que for entregue
a FEPESE até as 15h00min do ultimo dia de inscricdes, valendo para fins de direito o
carimbo ou registro postal da entrega da correspondéncia.

4.10 Os inscritos para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia que deixarem de
atender, no prazo editalicio, as determinagdes do disposto no edital, terdo sua inscricdao
como candidato com deficiéncia invalidada, passando a concorrer unicamente como
candidato nado deficiente.

4.11 Os candidatos com deficiéncia classificados no presente Processo Seletivo Publico
poderdo ser submetidos, quando convocados para contratacdo, a avaliacdo de equipe que



terd a decisdo terminativa sobre: a qualificacdo do candidato como deficiente ou ndo e o
grau de deficiéncia, capacitante ou ndo para o exercicio do cargo.

4.12 O candidato com deficiéncia participara deste Processo Seletivo Publico em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, avalia¢ao,
critérios de aprovacao, horario, data, local de aplicacdo e nota minima exigida para os
demais candidatos.

4.13 Na falta de candidatos classificados para as vagas reservadas aos candidatos com
deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais classificados com estrita observancia da
ordem de classificacdo.

4.14 O candidato que precisar de condi¢Oes especiais, decorrentes de exigéncia médica, para
acessar o local das provas ou para realiza-la, devera indicar sua condicdo no requerimento
de inscricdo e entregar na sede da FEPESE, até o ultimo dia de inscricGes, requerimento
com seus pedidos, acompanhado de laudo médico que justifique a condi¢do especial e da
copia do requerimento de inscricdo e do comprovante de pagamento da respectiva taxa de
inscricdo ou poderd encaminha-la via postal, preferencialmente por SEDEX para o seguinte
endereco:

FEPESE — Fundacgdo de Estudos e Pesquisas Socioeconomicos
Processo Seletivo Publico PMSJ — Pedido de condicdes especiais
Caixa Postal: 5067

Campus Universitario Reitor Jodo David Ferreira Lima — UFSC
CEP: 88040-900 — Floriandpolis — SC

4.15 Os pedidos de condi¢cdes especiais serdo atendidos, respeitadas a viabilidade e a
razoabilidade das peticdes.

4.16 Na&o serad admitido recurso relativo a condicdo de deficiente de candidato que, no ato
da inscricdo, ndo declarar essa condigao.

4.17 Os candidatos serdao comunicados, por aviso publicado no sitio do Processo Seletivo
http://educasaojose2016.fepese.org.br/, na data de 04 de outubro de 2016, do
deferimento ou nao dos pedidos de condi¢des especiais.

4.18 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realiza¢do das provas, além
de requerer no formulario de inscricdo atendimento especial, deverd levar no dia da prova
um acompanhante maior de 18 anos. A criancga ficara sob a guarda e responsabilidade do
acompanhante, em sala reservada para essa finalidade. No momento da amamentacdo a
candidata serd levada ao local destinado, na companhia de um fiscal. E vedada a presenca
do acompanhante a candidata no ato da amamentacdo. O tempo dispensado para a
amamentagao nao sera acrescido ao tempo normal da durag¢do da prova.

5. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

5.1 As inscricdes que preencherem todas as condi¢cdes deste edital serdao homologadas e
deferidas pela autoridade competente. O ato de homologacdo das inscricdes sera
divulgado a partir das 16h00min do dia 04 de outubro de 2016, no endereco eletronico
http://educasaojose2016.fepese.org.br/.

5.2 No mesmo local serd publicada a relacdo das inscri¢cdes indeferidas.



6. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

6.1 O Processo Seletivo Publico para todas as fun¢des constara das seguintes etapas de carater
classificatorio:
Primeira etapa: Prova escrita;
Segunda etapa: Prova de titulos.

7. DA PROVA ESCRITA

7.1 A prova escrita tem como objetivo avaliar os conhecimentos do cargo/disciplina. Sera
constituida de questdes objetivas, com 05 (cinco) alternativas de respostas, das quais 01

(uma) Unica sera a correta.

7.2 A prova escrita sera realizada no dia 16 de outubro de 2016, com a duracdo de 3 (trés)
horas, conforme o cronograma abaixo, em locais que serdo divulgados na data de 11 de

outubro de 2016, no sitio do Processo Seletivo Publico na Internet:
http://educasaojose2016.fepese.org.br/.
7.3

EVENTO HORARIO

Abertura dos portdes para ingresso dos candidatos 14h

Fechamento dos portdes (a partir deste horario ndo mais sera .
.. . N 14h50min

permitida a entrada de candidatos sob qualquer alegacdo).

Abertura dos envelgpes e inicio da distribuicao dos cadernos 14h50min

de provas aos candidatos.

Inicio da resolucdo da prova. 15h

Tempo minimo para entrega de prova e ou retirada do 16h

candidato.

Término da resolucao da prova. A partir deste momento serdo

recolhidos os cadernos de prova e cartdes dos candidatos 18h

remanescentes.

7.4 As dreas de conhecimento sobre as quais versardo a prova, o numero de questoes,

7.4.1

constam no quadro abaixo:

Para o cargo de Professor de Artesanato — Artes Aplicadas/ Bordado a m3o/Bordado a

maquina/ Corte e Costura/ Corte e Costura Lingerie/ Corte e Cabelo/Crivo/Manicure/
Patchwork/ Pintura em Madeira e Gesso/ Pintura em Tecido/ Pintura em Tela/ Porcelana

Fria/ Tear e TricO e Croché:

AREA DE CONHECIMENTO N2 de Valor | Total
questdes

Conhecimentos Gerais/Temas relacionados a Educacio 05 0,15 0,75

Conhecimentos especificos da drea/disciplina 25 0,29 7,25

Totais 30 8,00




7.4.2 Para os demais cargos:

AREA DE CONHECIMENTO Ne de Valor | Total
questdes
Legislacdao e Conhecimentos Gerais sobre educacdo 10 0,20 2,00
Conhecimentos especificos na area/disciplina 20 0,30 6,00
Totais 30 8,00
7.5 O resultado da prova escrita serd apurado computando-se o nimero total de questdes

7.6

7.7

7.8

7.9

7.10

7.11

7.12

respondidas corretamente.

Os programas sobre os quais a prova escrita serd elaborada encontram-se no Anexo |
deste Edital.

O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas no
horario e data estabelecidos pelo edital, munido de documento de identificagdo com
foto, valido, original, ndo sendo permitido o acesso ao local de prova do candidato que
chegar apés o horario determinado para seu inicio ou que ndo apresentar a devida
identificacao.

Sdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica e pelo Corpo de Bombeiros Militar,
pelos Conselhos e Ordens fiscalizadores de exercicio profissional, passaporte, certificado
de reservista, carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal,
valham como identidade, carteira de trabalho e carteira nacional de habilitacdo, com
foto.

Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o candidato
deverd apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial,
expedido ha, no maximo, trinta dias.

Sé serdo aceitos documentos no prazo de validade e em perfeitas condi¢bes, de forma a
permitir, com clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura.

O candidato sé podera ter consigo no local de prova a ele determinado:
a) Caderno de provas e cartdo resposta;
b) Caneta esferografica feita com material transparente com tinta de cor azul ou preta;

c) Documento de identificacdo e cépia do comprovante de pagamento da taxa de
inscrigao.

d) Se assim o desejar: 4gua acondicionada em vasilhame transparente sem rétulos ou
etiquetas.

A FEPESE, objetivando garantir a lisura, autenticidade e a idoneidade do processo
seletivo publico, poderd solicitar a impressdo digital (datilograma) do candidato,
fotografia ou gravacdo de imagem e a revista pessoal de seus pertences inclusive por
meio eletronico. A recusa a tal procedimento acarretard a sua exclusdo do processo
seletivo publico.



7.13

7.14

7.15

7.16

7.17

7.18

7.19

7.20

7.21

7.22

7.23

7.24

Em vista de eventual varredura eletrbnica a que possa ser submetido, o candidato que
faca uso de marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros instrumentos metalicos, devera
comunicar esta particularidade até o ultimo dia de inscri¢cdes e entregar, até esta mesma
data, a FEPESE laudo médico que comprove as informagdes prestadas.

O candidato receberda, para realizar a prova, um caderno de questdes e um cartao-
resposta.

Antes de iniciar a resolucdo da prova, deverd ler e conferir todos os dados, informacdes e
instrucdes contidos no cartdo-resposta e caderno de questdes, verificar se o caderno de
questdes corresponde ao cargo para o qual se inscreveu, se contém todas as questdes e
se estd impresso sem falhas ou defeitos que possam comprometer a leitura e resolugdo
da prova. Quaisquer erros, falhas ou divergéncias devem ser comunicados
imediatamente ao fiscal de sala.

Na hipdtese de serem verificadas falhas de impressao, a FEPESE diligenciara por todos os
meios possiveis, no sentido de substituir os cadernos de questées com defeito. Caso ndo
haja numero suficiente de cadernos para a devida substituicdo, procedera a leitura dos
itens onde ocorreram falhas, usando, para tanto, um caderno de questdes completo. O
tempo decorrido até que o caderno de provas venha a ser substituido serd compensado
a todos os candidatos prejudicados.

O candidato devera transcrever para o cartdo-resposta, utilizando caneta de material
transparente com tinta das cores azul ou preta, a alternativa correta de cada uma das
questoes.

A prova serd corrigida unicamente pela marcacdo feita no cartdo-resposta. Ndo terdao
validade, quaisquer anotagdes feitas no caderno de questdes.

O cartdo-resposta ndo sera substituido por erro do candidato.

Serd atribuida nota 0,00 (zero) a questdo:

Cuja resposta ndo coincida com o gabarito oficial;

Que contenha emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel (is);

Com mais de uma opcao de resposta assinalada;

N3ao assinalada no cartdao de respostas;

Preenchida fora das especificagdes contidas no cartdo resposta ou nas instru¢des da
prova.

uhwWwN e

Ao terminar a prova, o candidato entregard, obrigatoriamente, ao fiscal da sala, o cartao-
resposta devidamente assinado e o caderno de prova.

A prova e o cartdo-resposta ndo poderdo ser entregues antes de 01 (uma) hora apds o
seu inicio.

Por razdes de seguranga, é vedado ao candidato retirar-se do local de prova, mesmo que
desistente ou excluido do Processo Seletivo Publico, antes de decorrida 01 (uma) hora do
inicio da prova.

Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala sé poderdo entregar a prova e o cartdo-
resposta ao mesmo tempo.



7.25

7.26

7.27

7.28

7.29

7.30

7.31

A prova e o gabarito provisério serdo divulgados no endereco eletronico
http://educasaojose2016.fepese.org.br/ a partir das 20h00min do dia da sua aplicagdo.

Nao haverd, em qualquer hipétese, segunda chamada para nenhuma das provas, nem a
realizacdo de prova fora do horario e local marcados para todos os candidatos.

N3do serdo fornecidos exemplares ou cépias dos cadernos de questdes, bem como o
original ou cépia do cartdo de respostas, mesmo apds o encerramento do Processo
Seletivo Publico.

Durante a prova ndo serd permitido(a):

a) a comunicagdo entre os candidatos;

b) a consulta a qualquer obra ou anotacgéao;

c) o uso de oOculos escuros, salvo por indicacdo médica que deve ser apresentada ao
fiscal, relégio, telefones celulares ou qualquer outro equipamento eletroeletrénico, bem
como bonés, chapéus ou qualquer outra cobertura ou o porte de armas;

d) a saida do candidato de sala sem 0 acompanhamento de um fiscal;

e) fumar ou ingerir alimentos e bebidas, exceto dgua acondicionada de acordo com o
item 7.11 (d).

O candidato que trouxer para o local de prova quaisquer materiais, objetos e ou
equipamentos ndo permitidos, devera entrega-los, sem outro aviso, antes do inicio da
prova, ao fiscal da sala, sob pena de ser excluido do Processo Seletivo Publico.

A simples posse, mesmo que desligado ou uso de qualquer material, objeto ou
equipamento ndo permitido, no local da prova, corredores ou banheiros, implicara na
exclusdo do candidato do Processo Seletivo Publico.

A Prefeitura Municipal de S3o José e a FEPESE n3o assumem qualquer responsabilidade
quanto ao transporte, alimentacdo e/ou alojamento dos candidatos, quando da
realizacdo da prova, mesmo que, por qualquer motivo, venha a ser adiada ou transferida.

8 DA PROVA DE TiTULOS

8.1

8.2

8.3
83.1

A Prova de Titulos, de cardter unicamente classificatorio, para todas as funcdes, serd
constituida pela analise e pontuacdo de documentos comprobatdrios da conclusdo de
curso de pés-graduacdo e de cursos de aperfeicoamento apresentados pelos candidatos,
desde que satisfeitos os critérios estabelecidos no presente edital.

A nota maxima na prova de titulos serd a soma da pontuag¢do obtida com os cursos de
aperfeicoamento e atualizacdo e dos cursos de pds-graduacdo. A pontuacdo maxima
admitida é de 2,00 (dois pontos) que serd somada a nota da prova escrita para o cdlculo
da nota final do candidato.

Cursos de aperfeicoamento e atualizacdo

Documentos exigidos:

Diplomas e ou certificados devidamente registrados no érgao competente de cursos de
aperfeicoamento e ou atualizacdo, na disciplina para a qual se inscreveu ou em
Educacdo, com a duragdo minima de 20 (vinte) horas, realizados no periodo de 12 de
janeiro de 2014 a 31 de julho de 2016.




8.3.2 Pontuagao:

8.4
8.4.1

8.4.2

Somadas as cargas horarias de todos os titulos apresentados serdao pontuados até no
maximo 200 (duzentas) horas, conforme a tabela abaixo.

Somatdrio minimo das cargas horarias dos Titulos apresentados/pontuacédo

SOMATORIO | PONTUAGAO
20 0,10
40 0,20
50 0,25
60 0,30
70 0,35
80 0,40
90 0,45
100 0,50
110 0,55
120 0,60
130 0,65
140 0,70
150 0,75
160 0,80
170 0,85
180 0,90
190 0,95

200 ou mais 1,00

Cursos de pés-graduacao

Documentos exigidos:

Certificado ou diploma de curso de pés-graduacdo em nivel de especializacdo, mestrado
ou doutorado devidamente registrado no 6rgdo competente, na disciplina para a qual se
inscreveu ou em Educacdo. Os certificados de cursos de pds-graduacdo em nivel de
especializacao devem ser entregues acompanhados do respectivo histdrico escolar.

Pontuagado:
Titulo/Documento Pontuagdo
Certificado ou diploma de cursos de pés-graduagdo em nivel de Especializagao 0,20
Certificado ou diploma de cursos de pds-graduagdo em nivel de Mestrado 0,50
Certificado ou diploma de cursos de pds-graduagdo em nivel de Doutorado 1,00

8.4.2.1 Serd avaliado unicamente um titulo de curso de pds-graduagdo. Caso o candidato

8.5

apresente mais de um titulo serd pontuado o de maior valor académico.

Sdo considerados cursos na drea da Educacdo, os realizados nas disciplinas abaixo
relacionadas, com base na Tabela das Areas de Conhecimentos da Fundagdo
Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES):

Administracao de Sistemas Educacionais
Administracdo de Unidades Educativas

Administracao Educacional

Antropologia Educacional

Avaliacdo da Aprendizagem

Avaliacdo de Sistemas, Instituicdes, Planos e Programas Educacionais
Curriculo

Curriculos Especificos para Niveis e Tipos de Educacao.
Didaticas Especiais

Didatica Geral

Economia da Educacao



8.6

8.7

8.8

8.9

8.10

Educacdo de Adultos

Educacdao em Periferias Urbanas
Educacao Especial

Educacdao Permanente
Educacgdo Pré-escolar

Educacao Rural

Ensino Profissionalizante
Ensino-Aprendizagem

Filosofia da Educacdo
Fundamentos da Educacao
Histéria da Educacao

Métodos e Técnicas de Ensino
Orientacdo e Aconselhamento
Orientacdo Educacional
Orientagdo Vocacional
Planejamento e Avaliacdo Educacional
Planejamento Educacional
Politica Educacional

Psicologia Educacional
Psicopedagogia Escolar
Sociologia da Educacao
Tecnologia Educacional

Teoria Geral de Planejamento e Desenvolvimento Curricular
Teorias da Instrucao

Tépicos Especificos de Educacao

O titulo apresentado deve ser regularmente emitido por estabelecimento de ensino,
reconhecido pelo MEC ou por 6érgdos publicos dos governos federal, estadual ou
municipal.

Para participar da Prova de Titulos, o candidato devera entregar pessoalmente ou por

procurador devidamente constituido na sede da FEPESE ou no Posto de Atendimento,

até o ultimo dia de inscricao, cépia de boa qualidade, dos certificados de cursos de

aperfeicoamento/atualizacdo e/ou do titulo de pds-graduagio (especializacdo, mestrado

ou doutorado), na seguinte ordem:

1. Requerimento da Prova de Titulos devidamente preenchido e assinado (Anexo lll);

2. Copia dos certificados de cursos de aperfeicoamento/atualizacdo;

3. Cobpia do certificado ou diploma de curso de pds-graduacdo (especializacdo,
mestrado ou doutorado).

S6 serdo  computados unicamente os certificados de cursos de
aperfeicoamento/atualizacdo realizados no periodo de 12 de janeiro de 2014 a 31 de
julho de 2016.

Os titulos de cursos de pds-graduacdo em nivel de mestrado e ou doutorado obtidos no
exterior deverdo ser validados por instituicdo nacional, na forma da lei.

Os documentos redigidos em lingua estrangeira deverao ser acompanhados por tradugao
feita por tradutor oficial.



8.11

8.12

8.13

8.14

8.15

8.16

Nao serdo pontuados:

1. CertidGes, atestados ou quaisquer outros documentos que nao sejam certificados ou
diplomas emitidos na forma da lei e da exigida no presente edital, salvo certidao
emitida pela Secretaria do Programa de Pds- graduagdo atestando que:

a) O candidato concluiu com sucesso todas as etapas do curso de pds-graduacgao;

b) Defendeu e teve aprovada, sem ressalvas, a monografia ou disserta¢do ou tese exigida
pelo regulamento do curso;

c) Foi-lhe concedido o devido grau ( especialista, mestre ou doutor);

d) A data de defesa da monografia, dissertacdo ou tese foi posterior a 31 de dezembro
de 2015.

2. Os titulos ndo entregues no prazo e locais determinados;

3. Os titulos apresentados em nimero excedente ao previsto no edital;

4. Os titulos obtidos em cursos que ndo sejam relacionados a disciplina para a qual o
candidato esta inscrito ou a area de educacdo, conforme a relagdo constante no item
8.5 do edital;

5. Os documentos borrados, rasurados, riscados, incompletos ou cujo inteiro teor ndo
seja facilmente legivel;

6. Os titulos encaminhados por qualquer outro meio a ndo ser o descrito neste edital;

7. Certificados de aperfeicoamento/atualizagcdo com duragdo inferior a 20 (vinte) horas.

O candidato declara, para fins de direito, que:

a) Os documentos apresentados sdo cépias auténticas dos originais;

b) Os certificados/diplomas apresentados foram legalmente obtidos;

c) Os cursos apresentados para a prova de titulos ndo se constituem qualificacdo e/ou
pré-requisito exigidos para o exercicio do cargo;

d) E titular dos documentos protocolados emitidos com grafia diferente do nome que
consta no requerimento de inscricdo;

e) Apresentard, no prazo maximo de 24 (vinte quatro) horas, quando solicitado por
qualquer meio, o documento original para verificagdo e/ou a retificagcdo de registro
civil, sentencga judicial ou outro documento legalmente emitido que fundamente a
alteracdo ou divergéncia existente, estando ciente que a ndo-comprovacdo exigida
pela comissao do processo seletivo implicara no cancelamento da inscricdao e exclusao
automatica do Processo Seletivo Publico, sem prejuizo das sanc¢des legais.

A constatacdo de qualquer irregularidade ou falsidade de documento apresentado na
Prova de Titulos implicara na imediata desclassificacdo do candidato sem prejuizo das
sancoes legais.

A cépia do titulo entregue para efeito de avaliagdo ndo serd devolvida.

Ndo poderdo ser apresentados para a Prova de Titulos os titulos que se constituirem
qualificacdo para o cargo no qual o candidato se inscreveu. Por exemplo, ndo pode
apresentar titulo de pds-graduacdo em nivel de especializacdo o candidato cujo cargo
exigir este titulo como condicdo para a inscri¢do.

A  FEPESE publicard no endereco eletrénico do Processo Seletivo Publico:
http://educasaojose2016.fepese.org.br/, o Resultado da Prova de Titulos, a partir das
20h00min do dia 03 de novembro de 2016.

9 DA NOTA FINAL E CLASSIFICAGAO

9.1

A nota final do Processo Seletivo Publico serd obtida de acordo com a seguinte férmula:

NF = NPE + NPT




Sendo:

NF = Nota Final

NPE = Nota da Prova Escrita
NPT = Nota da Prova de Titulos

9.2 Os candidatos serdo classificados de acordo com a nota final e o grupo para o qual se
inscreveram.

9.3 A classificagdo sera feita por area/disciplina, em ordem decrescente da nota final obtida,
expressa com 2 (duas) casas decimais, sem arredondamento, em duas listas:

a) Grupo 1: Lista de classificacdo dos candidatos habilitados;
b) Grupo 2: Lista de classificacdo dos candidatos nao habilitados.

9.4  Para fins deste edital, candidatos habilitados sao aqueles que preenchem esta condicao
conforme os requisitos de escolaridade, formacao e habilitacdo constantes do edital;

9.5 Para fins deste edital, candidatos ndao habilitados sdo aqueles que preenchem esta
condicdo conforme os requisitos de escolaridade, formacgao e habilitacdo constantes do
edital;

9.6 A classificacdo serd feita de acordo com as informacgGes prestadas no Requerimento de
Inscricdo, que deverdo ser comprovadas exclusivamente quando da efetiva contratacao.
A ndo comprovacdo da habilitacdo declarada implicard na desclassificacio do
candidato.

9.7 Ocorrendo empate na pontuacdo, aplicar-se-d para o desempate, o disposto no
paragrafo Unico do artigo 27 da Lei Federal 10.741/03, para os candidatos que se
enguadrarem na condicdo de idoso nos termos do Artigo 12 da mencionada Lei
(possuirem 60 anos completos ou mais).

9.8 Para os candidatos que ndo se enquadrarem no item anterior, na hipotese de igualdade
de pontos, o desempate serda feito através dos seguintes critérios, por ordem de
preferéncia:

a) Maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos da disciplina;

b) Maior nimero de acertos nas questdes de Legislagdo e conhecimentos gerais sobre
educacdo;

¢) Maior pontuacdo na Prova de Titulos;

d) Maior idade.

9.9 Os candidatos com deficiéncia integrardo listas de classificacdo em separado,
observando-se os mesmos critérios aplicados na classificagdo dos candidatos de livre
concorréncia.

10. DOS RECURSOS

10.1 Sera admitido recurso do (da);
a) Indeferimento do pedido de isen¢do do valor da inscri¢ao;
b) N&o homologacdo da inscricdo;
c) Gabarito preliminar das questdes da prova escrita;
d) Resultado da prova escrita;



e) Resultado da prova de titulos; e do
f)  Resultado final.

10.2 Os recursos deverdo ser interpostos pela internet, entregues pessoalmente ou por

procurador, nos postos de atendimento ou enviados via postal, até as 17 horas do
segundo dia util subsequente ao da publicacdo do ato que o candidato deseja contestar.

10.2.1 Instrugdes para interposi¢cao de recursos pela Internet:

a) Acessar o endereco eletrébnico do Processo  Seletivo Publico
http://educasaojose2016.fepese.org.br/ e «clicar no link RECURSOS E
REQUERIMENTOS;

b) Preencher on line, atentamente, com clareza e argumentos consistentes, o
requerimento e envia-lo via Internet, seguindo as instrucdes nele contidas. No caso
de recursos em desfavor de questdes da prova preencher um para cada uma das
guestdes discutidas.

10.2.2 Instrugbes para Interposicdo de recursos para entrega presencial (pessoal ou por

10.3

104

10.5

10.6

procurador) ou remessa postal:

a) Preencher corretamente o requerimento para interposicao de recursos (Anexo VI);

b) No caso de recursos em desfavor de questdes da prova preencher um para cada uma
das questdes discutidas;

c) Acondicionar os requerimentos em envelope resistente, no qual deve constar
datilografado, impresso ou grafado com letra legivel: Nome do candidato; nimero de
inscricdo; fungdo/disciplina; nimero da questdo; area de conhecimento da questo;

d) Entregar o envelope contendo os requerimentos pessoalmente, por procurador
devidamente constituido, no protocolo da FEPESE, ou enviar via postal,
preferencialmente pelo Servico de encomenda expressa de documentos e
mercadorias — SEDEX, no prazo previsto pelo edital para o seguinte endereco:

FEPESE — Fundacgdo de Estudos e Pesquisas Socioeconomicos
Processo Seletivo Publico PMSJ — Recurso Administrativo
Caixa Postal: 5067

Campus Universitario Reitor Jodo David Ferreira Lima — UFSC
CEP: 88040-900 — Floriandpolis — SC

No caso de remessa dos requerimentos via postal, s serdao aceitos aqueles recebidos
pela FEPESE até as 18h00min do segundo dia subsequente a publicagdo no sitio do
Processo Seletivo Publico do ato contra o qual se insurge o candidato.

A FEPESE e a Prefeitura Municipal de Sdo José nao se responsabilizam por atrasos ou
extravios dos documentos que lhe forem entregues.

No caso de greve dos Correios, os recursos deverdo ser interpostos unicamente pela
Internet ou entregues pessoalmente ou por procurador na FEPESE.

Nao serdo analisados os recursos:

a) Interpostos por desacordo com as normas estabelecidas no edital;
b) Entregues por meios ndo descritos no presente edital;

c) Entregues apds os prazos neste edital.



10.7 Caso o candidato venha a transmitir (pela Internet) ou entregar (pessoalmente ou por
procurador) ou enviar via postal, mais de um recurso contra a mesma questdo ou ato do
Processo Seletivo Publico, sé sera analisado o ultimo transmitido, entregue ou recebido.

10.8 As decisGes dos recursos serdo dadas a conhecer coletivamente no endereco:
http://educasaojose2016.fepese.org.br/. As respostas individuais poderdo ser obtidas no
mesmo endereco no link RECURSOS E REQUERIMENTOS.

10.9 As questdes anuladas serdo consideradas como corretas para todos os candidatos que a
responderam.

10.10 Em caso de retificacdo do gabarito ou erro material constatado em nota ou resultado, a
nota e ou classificacdo dos candidatos poderdo ser alteradas para maior ou menor.

10.11 Os recursos intempestivos ndo serdo reconhecidos e os inconsistentes ndo providos.

10.12 A decisdo exarada nos recursos, pela Comissdao Organizadora, é irrecorrivel na esfera
administrativa.

11. DO RESULTADO

11.1 O resultado final sera divulgado no endereco eletronico do Processo Seletivo Publico
http://educasaojose2016.fepese.org.br/, a partir das 16h00min do dia 03 de novembro
de 2016.

12. DA CONTRATAGAO

12.1 Os contratos firmados em decorréncia deste Processo Seletivo Publico serdo regidos
exclusivamente pelo regime juridico-administrativo especial de contratacdo por tempo
determinado, nos termos e condi¢Ges definidos pela Lei Municipal n2 4.670/2008, com as
alteracdes dadas pelas Leis Municipais n2 4.744/2009 e n2 4.908/2009.

12.2 Os candidatos classificados serdo contratados, obedecendo a ordem de classificacdo por
disciplina/area, na medida das necessidades da Secretaria de Educagdo, convocando-se
inicialmente os integrantes do grupo 1 da classificacdo (HABILITADOS) e ao término
deste, os integrantes do grupo 2 (NAO HABILITADOS).

12.3 A classificagdo neste Processo Seletivo Publico ndo assegura ao candidato o direito de
contratagao automatica. A convocacao dos candidatos classificados dar-se-a conforme a
conveniéncia e oportunidade da Administracdo Publica Municipal, respeitando-se
sempre a ordem de classificagdo, mediante a existéncia da vaga e das condigbes
estabelecidas neste edital.

12.4 A escolha de vagas sera feita pessoalmente pelo candidato classificado ou, se impedido
por gualquer situacao, devera realiza-la através de procuragao especifica, em data e local
gue serdo comunicados no endereco eletronico do Processo Seletivo Publico:
http://educasaojose2016.fepese.org.br/.

12.5 A escolha de vagas sera realizada em chamada publica em primeira e segunda chamadas,
conforme cronograma a ser apresentado no sitio
http://educasaojose2016.fepese.org.br/.



12.6 O quadro de vagas das Unidades Escolares sera disponibilizado no sitio da Prefeitura
Municipal de S3o José, a partir das 18h00min do dia anterior a chamada.

12.7 Somente na primeira chamada para a escolha de vagas, o candidato poderd subscrever
requerimento mencionando interesse para participar das vagas em segunda chamada.
Na segunda chamada nao havera subscricao de requerimento para novas vagas.

12.7.1 Os candidatos que subscreveram requerimentos e em segunda chamada ndo
conseguiram escolher vaga, continuardao na ordem de classificacdo, entretanto deverao
aguardar o término da chamada de todos os candidatos habilitados e candidatos nao
habilitados, conforme a area/disciplina, para uma nova chamada.

12.8 No quadro de vagas dos professores de Educacao Fisica da Educacdo Fisica Infantil, da
Educacao Fisica do Ensino Fundamental, Educacdo Fisica da Escola Integral também serao
contempladas as vagas para as Atividades Complementares Esportivas, conforme a
necessidade da unidade escolar e aprovacdo da Secretaria de Educa¢do. O candidato que
ndo aceitar nenhuma das vagas oferecidas continuard na ordem de classificacdo,
entretanto, devera aguardar o término da lista de candidatos habilitados para uma nova
chamada.

12.9Apds as datas das escolhas de vagas, realizadas através de primeira e segunda chamadas
publicas, havendo vagas remanescentes e/ou dependendo da necessidade para outras
vagas, as préoximas chamadas dos candidatos serdo feitas obedecendo rigorosamente a
ordem de classificacdo, por meio de ligacdo telefonica, para a qual serdo utilizados of(s)
nimero(s) de contato telefénico informado(s) pelos candidatos no ato de inscricao.

12.9.1 N3o consolidando o contato com o candidato, a Secretaria Municipal de Educacdo
continuara a chamada oferecendo a vaga existente ao candidato subsequente. A partir
da guinta ligacdo sem retorno do candidato, o mesmo ira para o final de classificagao.

12.10 O candidato que ndo se apresentar no dia e hordrio determinado para a escolha da vaga,
bem como aquele presente que ndo aceitar nenhuma das vagas oferecidas, continuard
na ordem de classificacdo, entretanto, deverd aguardar o término da lista de candidatos
habilitados e ndo habilitados, conforme o caso, para uma nova chamada.

12.11 Os candidatos classificados na fun¢do de Professor poderdo ser contratados para exercer
outra disciplina, quando todos os candidatos classificados ja tiverem sido convocados e
ainda remanescerem vagas a serem preenchidas, respeitada a habilitacdo especifica da
funcao e a sua classificagao.

12.12 O candidato a ser contratado, no ato da escolha de vagas receberda a relacao de
documentos que deverdo ser apresentados, no prazo maximo de até 03 (trés) dias Uteis,
apos a data da escolha na Unidade Escolar em que o candidato atuara. Passado o prazo,
serd considerado desistente e eliminado do Processo Seletivo regido por este Edital,
ficando a Secretaria de Educagao autorizada a dar continuidade a chamada dos demais
candidatos, respeitando a sequéncia da ordem de classificacdo.

12.13 Depois de efetivada a escolha de vagas, ndo serd permitido ao candidato efetuar a
permuta, exceto por interesse da Administracdo em decorréncia da proposta de ensino,
projetos e convénios, mediante parecer favordvel das chefias imediatas, desde que na
mesma fungdo/area/disciplina da vaga escolhida.



12.14 N3o serd autorizada a reducdo da jornada de trabalho apds a escolha da mesma, exceto
por interesse da Administracdo em decorréncia de re-enturmacdo de alunos, e/ou
diminuicdao do nimero de turmas.

12.15As vagas para o Processo Seletivo Publico serdo para o ano letivo de 2017 e
disponibilizadas de acordo com a necessidade de cada unidade escolar, devendo ser
escolhidas pelos candidatos classificados, na totalidade de sua carga hordria semanal.

12.16 O candidato podera escolher a carga horaria a sua carga horaria até o limite de 40 horas
semanais ou 40 horas/aula semanais de jornada de trabalho, desde que ndo haja
incompatibilidade de hordrios. Caso o candidato tenha outro vinculo empregaticio,
deverd apresentar comprovante de cargo através de certiddo de érgao declarado.

12.17 O candidato que ndo comprovar a formagdo minima exigida para a area/disciplina
declarada no ato de inscrigdao, na entrega dos documentos, ndo podera ser admitido.

12.18 Para admissdo, o candidato deverd apresentar os documentos solicitados pelo Setor de
Pessoal da Secretaria de Educacdo, de acordo com o Anexo IV deste edital.

12.19 O candidato que na data da admissdo apresentar atestado médico para tratamento de
salde ou outro afastamento justificado nos termos da legislacdo vigente que impeca o
inicio do exercicio no tempo previsto por este edital, terd a escolha de vagas cancelada e
ird para o final de classificacdo.

12.20 O processo de escolha de vagas serd de competéncia e responsabilidade da Secretaria
Municipal de Educacado.

12.21 Ndo serad contratado em carater temporario, o candidato classificado que tenha sido
dispensado do exercicio das fungdes, de acordo com a Lei Municipal n° 4.670/2008 e
suas alteracOes posteriores, mediante processo administrativo disciplinar, nos anos
letivos de 2014, 2015 e 2016.

12.22 Os profissionais admitidos em carater temporario terdo, no minimo, uma avaliacao de
desempenho funcional a ser realizada no ano letivo de 2017.

13. DO FORO

13.1 O foro para dirimir qualquer questao relacionada com o Processo Seletivo Publico de que
trata este edital € o da Comarca de Sdo José, SC.

14. DELEGAGAO DE COMPETENCIA

14.1 Fica delegada competéncia a FEPESE para:
a) divulgar amplamente o Processo Seletivo Publico e o presente edital;
b) receber as inscri¢cdes e respectivos valores das inscricdes;
c) deferir e indeferir as inscrigdes;
d) elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar as provas escrita e de titulos;
e) receber e julgar os recursos previstos neste edital;
f) prestar informacdes sobre o Processo Seletivo Publico, no periodo de realizagdo do
mesmo;
g) definir normas para aplicacdo das provas;
h) divulgar os resultados das provas.



15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 Serd excluido do Processo Seletivo Publico, o candidato que:
a) fizer, em qualquer fase ou documento, declaragao falsa ou inexata;
b) tornar-se culpado por agressdes ou descortesias para com qualquer membro da
equipe encarregada de realizacdo das provas;
c) for surpreendido, durante a aplicacdo das provas, em comunicacdo com outro
candidato, verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma;
d) for flagrado, utilizando-se de qualquer meio, visando burlar a prova, ou que
apresentar falsa identificacdo pessoal;
e) ndo observar quaisquer das normas de seguranca do presente edital;
f) ausentar-se da sala de prova durante a sua realizagdo, sem estar acompanhado de um
fiscal.

15.2 O candidato que venha a ndo corresponder ao proposto pela unidade de ensino onde atua
e/ou as atribuicBes previstas neste edital inerentes a funcdo (Anexo Il), terd a sua
portaria cessada, mediante parecer da Comissdo de Avaliacdo de Desempenho, instituida
pela Secretdria Municipal de Educacdo, e serd considerado eliminado do processo
seletivo regido por este edital.

15.3 E vedada a inscricdo neste Processo Seletivo de quaisquer membros da Comissdo do
Processo Seletivo de que trata este Edital.

15.4 Os casos omissos deste edital, e as decisdes que se fizerem necessarias, serdo resolvidos

pela FEPESE e pela Comissdo do Processo Seletivo, ratificados pela Secretaria Municipal
de Educacao.

Sao José, 30 de agosto de 2016.

ADELIANA DALPONT
Prefeita Municipal

DANIELA DA SILVA FRAGA
Secretdria de Educac¢ao



ANEXO |
PROGRAMAS

Conhecimentos gerais para todos os cargos

LEGISLACZ\O E CONHECIMENTOS GERAIS SOBRE EDUCACZ\O

O Sistema Nacional de Ensino — LEI n? 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional). Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Basica.
Politica Nacional de Educacdo: pelo direito das criancas de zero a seis anos a educacgdo.
Proposta Curricular de S3o José.

Conhecimentos gerais para todos os cargos, exceto os cargos de Professor de Artesanato
Interdisciplinaridade e transversalidade. Midias, comunica¢do e tecnologias na educacdo.
Educacdo Ambiental no dmbito da Escola Basica. Projeto Politico Pedagdgico: principios e
metodologias de planejamento, sistematizacdo, execug¢dao, monitoramento e avaliacao.
Avaliacdo da aprendizagem no contexto das Politicas Educacionais de Educacdo Basica. A
educacdo integral a luz das Politicas Publicas Educacionais de Educacdo Basica. Teorias da
aprendizagem. Planejamento docente: dindmica e processos. Curriculo e didatica: histodrico,
teorias e tendéncias atuais. Tendéncias e concepcbes pedagogicas da educagdo brasileira. A
funcdo social da escola publica contemporanea. Gestdo democratica: implicacdes no ambito do
processo educacional. Educacdo das relagGes étnico-raciais e género no ambito da Educacdo
Basica. Principios e diretrizes da Educacao Inclusiva.

Conhecimentos especificos
AUXILIAR DE ENSINO - EDUCAGCAO ESPECIAL- EDUCACAO INFANTIL/ENSINO FUNDAMENTAL
Fundamentos, principios e diretrizes da Educacdo Inclusiva. Legislagdo sobre o direito a

educacdo. Lei n? 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusdo). A caminhada legislativa na Educacgédo
Especial e a legislacdo vigente. Inclusdo escolar de alunos com deficiéncia. A Politica Nacional
de Educacdo Especial na perspectiva da educagdo inclusiva. Tecnologia assistiva e suas
modalidades com énfase na comunicacdo alternativa. Principios que fundamentam a pratica na
educacdao infantil: educar, cuidar, dimensGes humanas. Desenvolvimento infantil.
Acessibilidade na locomocao, cuidados pessoais e alimentacao dos alunos com deficiéncia em
articulacdo com as atividades escolares e pedagogicas.

AUXILIAR DE ENSINO - EDUCAGAO INFANTIL

Educacdo Infantil na perspectiva histérica. A brincadeira como eixo estruturante e estruturador
da acdo pedagdgica. O papel social e a funcdo da educacdo infantil. Educar e cuidar. A
organizacdo do tempo e do espaco na educacdo infantil. A documentacdo Pedagdgica
(planejamento, registro, avaliacdo). Principios que fundamentam a pratica na educagdo infantil:
Pedagogia da infancia, dimensdes humanas: direitos da infancia. As instituicdes de educacdo
infantil como espaco de producdo das culturas infantis. Pardmetros nacionais de qualidade
para a educac¢do infantil. Principios metodoldgicos da educacdo inclusiva. O papel do
profissional da educagdo infantil. Desenvolvimento e aprendizagem das criangas de 0 (zero) a 5
(anos). Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacdo Infantil — 2009.

AUXILIAR DE ENSINO - ENSINO FUNDAMENTAL

Processo de ensinar e aprender. Pedagogia na infancia. As diferentes dimensGes humanas.
Direitos da infancia. Didatica e metodologia do ensino em Anos Iniciais. Alfabetizacdo e
Letramento. Linguagem oral e escrita. Producdo de textos. Principios metodoldgicos da
educacdo inclusiva. Gestdo Pedagodgica: planejamento e avaliacdo das praticas curriculares no
ensino fundamental. Conceitos metodoldgicos especificos das dreas do conhecimento de
Historia, Geografia, Ciéncias e Artes dos Anos Iniciais e Finais do ensino fundamental.



Organizacdo do trabalho pedagdgico na sala de aula. Temas transversais e formacao de valores.
Proposta Curricular da Rede Municipal de Ensino de Sao José.

AUXILIAR DE ENSINO — REVISOR DE BRAILLE

Fundamentos e principios da Educacdo Inclusiva e da Educacdo Especial. Lei n? 13.146/2015
(Lei Brasileira de Inclusdo). Politica Nacional de Educagdo Especial na perspectiva da Educacdo
Inclusiva. Etapas de aprendizagem do Braille. Conhecimento e aplicacdo dos recursos épticos.
Soroba. Anatomia do olho. Fungdes visuais. Cegueira e baixa visao.

AUXILIAR DE SALA - EDUCAGAO INFANTIL

Educacdo Infantil na perspectiva histérica; O papel social e a funcdo da educacdo infantil;
Educar e cuidar; A organizacao do tempo e do espaco na educacdo infantil; A documentacao
Pedagédgica (planejamento, registro, avaliacdo). Principios que fundamentam a prdtica na
educacao infantil: Pedagogia da infancia, dimensdes humanas; direitos da infancia e relacao
creche familia. As instituicdes de educacdo infantil como espaco de producdo das culturas
infantis. Parametros nacionais de qualidade para a educacdo infantil. Politica Nacional de
Educacdo: pelo direito das criancas de O (zero) a 06 (seis) anos a educacdo. O papel do
profissional da Educacdo Infantil. A brincadeira, as interacOes e as diferentes linguagens como
eixos norteadores do trabalho educativo — pedagdgico. Desenvolvimento infantil.
Desenvolvimento e aprendizagem das criangas de 0 (zero) a 5 (anos).

Professor

ANOS INICIAIS E ALFABETIZAGAO DE JOVENS E ADULTOS E PRATICA DE LEITURA E ESCRITA
(PLE)

Processo de ensinar e aprender. Pedagogia da Infancia, as diferentes dimensdes humanas,
direitos da infancia. Educacao Inclusiva e sucesso escolar. Didatica e Metodologia do Ensino em
Anos Iniciais. Conceitos: lingua e ensino da lingua, alfabetizacdo e letramento. Linguagem oral e
escrita. Producao de textos. Precursores e seguidores da Literatura Infantil no Brasil. Conceitos
fundamentais do ensino nos anos iniciais do ensino fundamental e alfabetizacdo de Jovens e
Adultos: movimento, tempo, cultura, fontes histdricas, espacgo, paisagem, sociedade, trabalho,
natureza e representacdo, ambiente, relacdo entre ser humano e ambiente. Temas
Transversais e formacdo de valores. Avaliagdo do/no processo de alfabetizacdo e letramento.
Gestdo pedagdgica: planejamento, registro e avaliacdo. As identidades que configuram o
sujeito da Educacao de Jovens e Adultos.

ARTES

Histdria e metodologia do ensino de Arte. A arte e a educac¢do. O ensino da arte no curriculo:
legislacdo e pratica. O conhecimento artistico como producdo e fruicdo. Arte, linguagem e
comunicacdo. Teoria e pratica em arte na escola. Elementos basicos das linguagens artisticas.
Diversidade das formas de arte e concepg¢des estéticas da cultura regional, nacional e
internacional. O curriculo de arte no ensino fundamental. Folclore catarinense e nacional.
Diversidade cultural no ensino de artes. A importancia do ver, fazer e pensar o processo
artistico na educacgao escolar. Avaliagdo em Arte. Gestdo pedagdgica: planejamento, registro e
avaliagao. Concepgdes metodolégicas do ensino da arte nos Anos Iniciais, Anos Finais do Ensino
Fundamental, Ensino Médio e Educacao de Jovens e Adultos. As identidades que configuram o
sujeito da Educacao de Jovens e Adultos.

BIOLOGIA

Concepcdes metodoldgicas e praticas do ensino de Biologia no Ensino Médio e Educacao de
Jovens e Adultos. Caracteristicas dos seres vivos e dos seres brutos. Conceitos especificos da
area: Ecossistema, sustentabilidade, biodiversidade, natureza/ambiente/ecologia. A ciéncia e a
ferramenta das midias tecnoldgicas. Principios da Educa¢cdo Ambiental. No¢bes de legislacdo
ambiental. Questdes ambientais atuais: aquecimento global, agua, efeito estufa, residuos



sélidos. O fluxo de energia e o ciclo da matéria nos ecossistemas. Sucessao ecoldgica. Relagdes
entre os seres vivos de uma comunidade. Ecologia das popula¢des. Os biomas aquaticos e
terrestres. Gestdo pedagdgica: planejamento, registro e avaliacdo. As identidades que
configuram o sujeito da Educacao de Jovens e Adultos.

CIENCIAS

Concepgdes metodoldgicas e praticas do ensino de Ciéncias para os Anos Finais do Ensino
Fundamental e Educacdo de Jovens e Adultos. Alfabetismo e o novo conceito de Ciéncias.
Avaliacdo no Ensino de Ciéncias. Ciéncias como producdo humana. Conceitos especificos na
area: Ecossistema;  Sustentabilidade; Biodiversidade; Natureza/ambiente/Ecologia;
Tecnologia/Nanotecnologia/Biotecnologia. A ciéncia e a ferramenta das midias tecnoldgicas.
Nocdes de legislagdo ambiental. Sexualidade. Temas Transversais e formacdo de valores.
Principios da Educacdo Ambiental. Nocdes de legislacio ambiental. Questdes ambientais
atuais: aquecimento global, dgua, efeito estufa, residuos sélidos. Sucessdo ecoldgica. Relacdes
entre os seres vivos de uma comunidade. Gestdo pedagdgica: planejamento, registro e
avaliacdo.

CIENCIAS DA RELIGIAO

Ensino religioso na atualidade brasileira: legislacdo nacional e estadual. Fendmeno religioso e
suas manifestacdes nas diferentes culturas e tradicdes religiosas. Curriculo, objetivos,
principios organizativos, conceitos essenciais. Gestdo pedagodgica: planejamento, registro e
avaliacdo no Ensino de Ciéncias da Religido.

DANCA

O ensino e a aprendizagem da Danca no contexto escolar da Educacdo Basica. Danca e
movimento. Pressupostos metodoldgicos para o ensino da danca na Educacdo Basica. Estudo
das teorias e do carater educativo da danca sobre os diferentes aspectos: cognitivo, afetivo
social e motor. Leituras corporais e de exercicios ritmicos, onde haja integracao entre musica e
dancga. Habilidades e competéncias: tedricas e praticas. Desenvolvimento criativo de estudos
coreograficos. Compreensao dos diversos tipos e estilos de danca e sua diversidade. Educacdo
das relagdes étnico-raciais e suas implicacdes para o ensino da danca. Gestdao pedagodgica:
planejamento, registro e avaliacdo em danga.

EDUCAGAO ESPECIAL - AEE

Fundamentos e principios da Educacdo Inclusiva e da Educagao Especial. Conceito de Educacao
Especial na perspectiva da Educacdo Inclusiva. Atendimento Educacional Especializado — AEE e
Seus servigos, recursos e estratégias de acessibilidade. Inclusdo escolar de alunos com
deficiéncia. A Politica Nacional de Educacdo Especial na perspectiva da educac¢do inclusiva.
Tecnologia assistiva, suas modalidades e o AEE. Publico da Educacdo Especial, servicos,
atividades, estratégias e producdo de recursos pedagdgicos e de acessibilidade do AEE. Lei n?
13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusdo). Gestdo pedagodgica: planejamento, registro e
avaliacdo.

EDUCAGAO FiSICA- ED. INFANTIL/ ENSINO FUNDAMENTAL E ATIVIDADES COMPLEMENTARES
ESPORTIVAS

Diretrizes Curriculares Gerais Nacionais para a Educacdo Basica. Metodologias, abordagens e
objetivos para o ensino da Educacdo Fisica Escolar. Conteldos da Educagao Fisica Escolar:
atividades ritmicas e expressivas, conhecimento sobre o corpo, ginasticas, jogos, lutas e
atividades cooperativas. Esporte na escola: fundamentos, concepgdes e principios. Atividade
fisica e saude na escola. Concepgdes pedagdgicas da Educacdo Fisica na educacdo infantil.
Diretrizes Curriculares da Educacdo Infantil. Desenvolvimento motor. Metodologias de ensino



para a educacdo fisica adaptada. Educacdo das relagGes étnico-raciais e género e suas
implicagdes para o ensino da Educacgao Fisica. Registros e avaliagdo em educacao fisica.

EDUCAGAO INFANTIL MUNICIPAL

Educacdo Infantil na perspectiva histdrica. Diretrizes Curriculares Nacionais da Educagao
Infantil — 2009. O papel e a funcdo social da educacao infantil. Educar e cuidar. A organizagao
do tempo e do espacgo na educacgao infantil. As instituicdes de educacao infantil como espaco
de producdo das culturas infantis. A documentacdo Pedagdgica (planejamento, registro,
avaliacdo). Principios que fundamentam a pratica na educacdo infantil: Pedagogia da infancia,
dimensdes humanas, direitos da infancia e relacdo creche familia. Parametros nacionais de
qualidade para a educacgdo infantil. Politica Nacional de Educacdo: pelo direito das criangas de
0 (zero) a 06 (seis) anos a educagdo. O papel do profissional da Educacdo Infantil. A brincadeira,
as interagdes e as diferentes linguagens como eixos norteadores do trabalho educativo —
pedagdgico. Desenvolvimento infantil. Desenvolvimento e aprendizagem das criancas de 0
(zero) a 5 (anos).

ESPANHOL

Concepcdes metodoldgicas e praticas do ensino da Lingua Espanhola nos Anos Finais do Ensino
Fundamental e Ensino Médio. A lingua como forma de interacdo. Géneros textuais orais e
escritos e ensino. Leitura e produgdo textual. O ensino das habilidades de ler, falar, ouvir e
escrever. Metodologias e abordagens do ensino da Lingua Espanhola no Brasil. O ensino das
habilidades: ler, falar, ouvir e escrever. Gestdo pedagdgica: planejamento, registro e avaliacdo.

Importante: As questdoes de Conhecimentos da Disciplina e respectivas alternativas, serao
formuladas em Lingua Espanhola.

FILOSOFIA

Concepcdes metodoldgicas e praticas do ensino de Filosofia nos Anos Finais do Ensino
Fundamental, Ensino Médio e Educacdo de Jovens e Adultos. As origens da Filosofia. A
evolucdo da Filosofia. As diferentes filosofias (grega, medieval, moderna e contemporanea) e
suas relagdes com a educacdo e ciéncia. O Renascimento e a educacdo humanista. Concepg¢ées
de homem. Conhecimento. Légica. Etica. Moral. Ciéncia. Politica. Estética. Verdade. Raz3o.
Temas Transversais. Gestdo pedagdgica: planejamento, registro e avaliacdo. As identidades que
configuram o sujeito da Educacao de Jovens e Adultos.

FISICA

Concepgdes metodoldgicas e praticas pedagdgicas do ensino da Fisica no Ensino Médio e
Educacdo de Jovens e Adultos. Conceitos especificos da area: matéria, energia, forca,
eletricidade e magnetismo. A Fisica, o universo e o planeta Terra: O homem e o universo.
Conceitos fundamentais: repouso, movimento, deslocamento, velocidade, aceleracdo e
gravidade. A gravitacdo universal. As leis de Newton. Som e luz. Aplicagdes do conhecimento
fisico no cotidiano. Gestao pedagdgica: planejamento, registro e avaliacdo. As identidades que
configuram o sujeito da Educacdo de Jovens e Adultos.

GEOGRAFIA

Concepcdes metodoldgicas e praticas do ensino de Geografia nos Anos Finais do Ensino
Fundamental, Ensino Médio e Educacdo de Jovens e Adultos. Teoria e método da ciéncia
geografica. Relacdo campo-cidade na configuracdo do territdrio brasileiro. O processo de
ocupacao e regionalizacdo do Brasil. Leitura de Paisagens. Relacdo Dindmica entre Sociedade e
Natureza. Producdo e Distribuicdo de Riquezas. Populag¢do. Brasil — Diversidade Natural /
Divisdo Geoeconbémica. Brasil — Diversidade Cultural segundo o IBGE. Relagdes Econdmicas do
Brasil: Dindamica Natural do Planeta Terra. Mundo Desenvolvido e Subdesenvolvido. A
Globalizacdo e os Avangos Tecnoldgicos e Cientificos: Geopolitica — Conflitos Mundiais



Contemporaneos. Temas Transversais. Parametros Curriculares para o ensino da Geografia.
Gestdo pedagodgica: planejamento, registro e avaliacdo. As identidades que configuram o
sujeito da Educacao de Jovens e Adultos.

HISTORIA

Concepgdes metodolégicas e praticas do ensino de Histdria nos Anos Finais do Ensino
Fundamental, Ensino Médio e Educacdo de Jovens e Adultos. Correntes historiograficas. Tempo
histérico. Conceitos histéricos. Historia e cultura afro-brasileira e indigena. Educacdao das
relagdes étnico raciais e suas implicagGes para o ensino de Histéria. O mundo contemporaneo:
a globalizacdo, o conflito no Oriente Médio, o terrorismo, os problemas do meio-ambiente.
Diretrizes curriculares para o ensino da Histéria. Gestdo pedagdgica: planejamento, registro e
avaliacdo. As identidades que configuram o sujeito da Educac¢do de Jovens e Adultos.

INFORMATICA
Aprendizagem, desenvolvimento humano e Midia-Educagdo. Conceitos bdsicos da informatica.
Tecnologia, desenvolvimento do pensamento e implicacoes educacionais.

Midia/Tecnologia/Educacgdo. O professor no ambiente informatizado. A formacgdo do professor
para o uso pedagdgico das Tecnologias da Informacdo e Comunicacdo - TICs. Computadores e
mudancas nas instituicdes educacionais. A informatica e a construcdo de projetos pedagdgicos.
A ligacdo da informatica com Projeto Politico Pedagdgico da escola. Legislacdo de ensino e o
uso do computador. Temas Transversais e formacdo de valores . Gestdo pedagégica:
planejamento, registro e avaliagao.

INGLES

Concepcdes metodolégicas e praticas do ensino de Inglés nos Anos Iniciais, Anos Finais do
Ensino Fundamental, Ensino Médio e Educacdo de Jovens e Adultos. O ensino e aprendizagem
de géneros textuais orais e escritos. Alfabetizacdo e letramento no contexto das praticas
curriculares de ensino da lingua inglesa. O ensino das habilidades de ler, falar, ouvir e escrever.
Abordagens e metodologias do ensino da lingua inglesa no Brasil. O uso das midias e
tecnologias para o ensino e a aprendizagem da lingua inglesa no Brasil. Compreensao e analise
de textos em lingua inglesa. Gestdo pedagdgica: planejamento, registro e avaliagdo. As
identidades que configuram o sujeito da Educacdo de Jovens e Adultos. Parametros
Curriculares para o ensino da Lingua Inglesa.

Importante: As questdes de Conhecimentos da Disciplina e respectivas alternativas, serao
formuladas em Lingua Inglesa.

LIBRAS — AUXILIAR DE ENSINO/PROFESSOR

Fundamentos, principios e diretrizes da educacao inclusiva. Inclusdo escolar de alunos surdos.
Politica Nacional de Educagdo Especial na perspectiva da Educacdo Inclusiva. Legislagao
educacional que disp&e sobre a Lingua Brasileira de Sinais. Fundamentos e aspectos linguisticos
da Lingua Brasileira de Sinais. Educacdo bilinglie. Histdrico das linguas de sinais. Cultura e
identidades surdas. Metodologia de ensino em Lingua Brasileira de Sinais. Linguagem e
cognicdo. Estrutura gramatical da Libras (fonologia, sintaxe, morfologia — incluindo uso de
classificadores, semantico-pragmaticos). Gestdo pedagodgica: planejamento, registro e
avaliacdo.

MATEMATICA

Concepgdes metodoldgicas e praticas do ensino de Matematica nos Anos Finais do Ensino
Fundamental, Ensino Médio e Educacdo de Jovens e Adultos. O papel do ludico no ensino da
Matematica. Educacdo Matematica. Tendéncias Pedagdgicas do Ensino da Matematica no
Brasil. A didatica e a metodologia do ensino da Matemadtica. Temas Transversais. Aprender e
ensinar Matematica no ensino fundamental. A resolucdo de problemas e o ensino —
aprendizagem de matematica. Avaliacdo em Matematica. Jogos nas aulas de Matematica.



Gestdo pedagdgica: planejamento, registro e avaliagdo. As identidades que configuram o
sujeito da Educacdo de Jovens e Adultos. Parametros Curriculares para o ensino da
Matematica.

MUSICA — PROJETO BANDAS E FANFARRAS/CORAL

Elementos da musica: caracteristica do som. Didatica da musicalizacdo: a musica na sala de
aula; o ensino da musica no ensino fundamental. Regulamento e preceitos: documento da
Confederacdo Nacional de Bandas e Fanfarras. Postura e manejo da Bandeira Nacional (exceto
Coral). A banda estudantil: seu papel educacional e histdrico. Lei Federal n2 11.769/2008.

NOGOES DE DIREITO
Histéria do Direito. Direitos civis, politicos e humanos na Histéria do Brasil. Constituicdo da

Republica Federativa do Brasil- 1.1. Titulo I; 1.2. Titulo ll/Capitulo I; 1.3. Titulo Ill/Capitulo IV.
Declaracdo Universal dos Direitos Humanos. Estatuto da crianga e do Adolescente ECA; 4. Lei
Federal n° 10.741, de 1°/10/2003 - Estatuto do Idoso. Gest3o pedagdgica: planejamento,
registro e avaliacdo. As identidades que configuram o sujeito da Educacdo de Jovens e Adultos.

PORTUGUES

Concepgdes metodoldgicas e praticas do ensino de Portugués nos Anos Finais do Ensino
Fundamental, Ensino Médio e Educacdo de Jovens e Adultos. Concepcdes de linguagem. A
lingua como forma de interagdo. Variagbes linguisticas. Adequacdo textual: Informacdo X
Argumentacdo. Ensinar e aprender: perspectiva histdrico-cultural. Leitura e Producdo de
textos. Tipologia textual. Géneros do discurso. Lingua e interdisciplinaridade. Temas
Transversais e formacdo de valores. Gestdo pedagdgica: planejamento, registro e avaliacdo. As
identidades que configuram o sujeito da Educacdo de Jovens e Adultos. Parametros
Curriculares para o ensino do Portugués.

Quimica

Concepgdes metodoldgicas e praticas do ensino de Quimica no Ensino Médio e Educacgdo de
Jovens e Adultos. Fungdes quimicas. Rea¢des quimicas. Os Constituintes Fundamentais da
Matéria Inorganica e Organica. Carga elétrica e sua conservacdo. Bases moleculares da vida —
genes, virus e célula. As Substancias e suas transformacgdes. Conceitos de substancia pura e
suas propriedades: pontos de fusdo, de ebulicdo e densidade absoluta. Conceito de mistura.
Cinética reacional: velocidade de reacdo e fatores de interferéncia. Equilibrio quimico.
Conservacdo de energia nas transformagdes quimicas. Temas Transversais e formagao de
valores. Gestao pedagégica: planejamento, registro e avaliacdo. As identidades que configuram
o sujeito da Educacdo de Jovens e Adultos.

SOCIOLOGIA

O didlogo metodoldgico com as demais areas das Ciéncias Sociais. Valorizacdo da autonomia
intelectual. A producdo de conhecimento e a apreensdo de habilidades e competéncias.
Avaliacdo entre o conteldo e a capacidade de observar, interpretar, analisar e criticar
fendmenos e processos sociais, também como sujeitos da a¢do social. Eixos interdisciplinares:
conceito de Sociedade, espaco e de tempo. O espago social e suas representagdes culturais.
Processo de globalizacdo e fragmentacao — territorial, econ6mica, politica e cultural — no
mundo contemporaneo. Sociologia no Brasil. Movimentos sociais: tensdes sociopoliticos,
geopoliticas e econdmicas no mundo atual e os conflitos nacionalistas, regionalistas e étnico-
culturais. Relacdo entre sociedade e natureza no mundo industrial moderno. Dinamica da
populacdo brasileira ao longo do processo histdrico: aspectos do crescimento, estrutura e
mobilidade no espago e a desigualdade/heterogeneidade no processo de formacgdo da
identidade nacional; interagdo, resisténcia e producdo cultural dos diferentes grupos étnicos.



Gestdo pedagdgica: planejamento, registro e avaliagdo. As identidades que configuram o
sujeito da Educacao de Jovens e Adultos.

PROFESSOR DE ARTESANATO: ARTES APLICADAS/BORDADO A MAO/ BORDADO A
MAQUINA/ CORTE E CABELO/ CORTE E COSTURA/ CORTE E COSTURA LINGERIE/CRIVO/
MANICURE/ PATCHWORK/PINTURA EM MADEIRA E GESSO/ PINTURA EM TECIDO/PINTURA
EM TELA/ PORCELANA FRIA/TEAR/ TRICO E CROCHE.

Conceito de artesanato. Origem e histéria do artesanato. A relacdo do artesanato e a
reciclagem. O artesanato e o meio ambiente. Materiais utilizados. Tipos de produtos
confeccionados.



ANEXO Il
ATRIBUICOES DOS CARGOS

AUXILIAR DE SALA

Participar das atividades desenvolvidas pela professora de sala. Substituir o professor em sua
auséncia. Manter-se integrada com a professora e as criancas. Participar das reunides
organizadas pelo Centro de Educacado Infantil, reunides pedagdgicas, de pais, administrativas e
outras. Zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho. Auxiliar na elaboracdo e
confecgdo de materiais didatico-pedagdgicos (jogos, brinquedos). Promover um ambiente de
trabalho de respeito mutuo e cooperacdo.

Atender a crianca, respeitando o seu desenvolvimento fisico, psiquico e emocional.

Seguir as diretrizes da equipe pedagdgica da unidade escolar e da Secretaria Municipal de
Educacdo, buscando compreender a proposta da Educacdo Infantil em implantacdo na rede
municipal de ensino municipal.

Participar dos cursos de capacitacao organizados pela Secretaria Municipal de Educacao.
Atender as solicitacdes das criancas.

Auxiliar na adaptacgao das criangas ao ambiente escolar.

Comunicar a professora e a coordenacdo do centro de Educacdo Infantil quaisquer
anormalidades que se manifestem no cotidiano do trabalho.

Participar da organizacdo e elaboracdo do planejamento das propostas a serem realizadas
junto as criangas e organizar os relatdrios das propostas realizadas.

Desenvolver as atividades compativeis com o cargo.

AUXILIAR DE ENSINO (EDUCACAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL)

Substituir o professor, no caso de auséncia ou impedimento legal do docente responsavel pela
turma e/ou disciplinas, independente de area de ensino, bem como o auxiliar de sala, ou o
auxiliar de ensino da educac¢ao especial, quando da sua auséncia ou impedimento legal.
Substituir o professor e o auxiliar de sala, com atendimento aos educandos, durante o periodo
de hora-atividade daqueles profissionais.

Desenvolver atividades articuladas com a proposta pedagdgica da unidade educacional.
Auxiliar os professores e a equipe pedagdgica da unidade escolar no planejamento, execucgao e
avaliacdo do processo ensino-aprendizagem.

Participar e contribuir nos conselhos de classe, reunides pedagodgicas e administrativas,
estudos, programas e projetos que a escola promova.

Tomar conhecimento dos planejamentos desenvolvidos pelos professores.

Participar na elaboracdo e confec¢ao de materiais didatico-pedagdgicos.

Colaborar com a administracdo escolar e a equipe pedagdgica na organizacdo e
operacionalizacao de trabalhos imprescindiveis a organizacao da unidade educacional, quando
da nao substituicdo do professor.

Auxiliar o professor, quando solicitado, no desenvolvimento de atividades em sala e no interior
ou fora da escola.

Auxiliar na manutencao geral da disciplina.

Participar de eventos promovidos pela Secretaria Municipal de Educacdao ou pela unidade
educacional, que possam colaborar com o aperfeicoamento do exercicio profissional e outros
eventos de carater correlato.

Colaborar com os professores e a equipe pedagdgica da escola na organizacdo e
preenchimento de documentos da unidade educacional e dos alunos.

Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho.

Executar outras atividades compativeis com o cargo.



AUXILIAR DE ENSINO DE EDUCAGAO ESPECIAL

Participar de reunides pedagdgicas, conselhos de classe, planejamentos e de grupos de estudo
na unidade educativa.

Participar da hora-atividade coletiva e formagdo continuada promovida pela unidade escolar e
Secretaria Municipal de Educacao.

Seguir a orientacdo dos professores da Sala de AEE (Atendimento Educacional Especializado) e
de outros profissionais especializados que acompanham este(s) aluno(s).

Colaborar com o professor na realizacdo de relatdrios e/ou avaliagbes do desempenho do
aluno.

Auxiliar o(s) aluno(s) com deficiéncia em sua alimentacdo, de acordo com as orientacdes do
profissional especializado que o(s) acompanha(m).

Auxiliar o(s) aluno(s) em sua higiene conforme orientacdes do profissional especializado que
acompanha o(s) mesmo(s), de acordo com as particularidades de cada aluno.

Auxiliar o(s) aluno(s) em sua locomog¢do: conduzir a cadeira de rodas, apoid-lo quando
caminhar, ainda que tenha dificuldade e/ou coloca-lo e acompanha-lo no andador, de acordo
com as orientacdes do profissional especializado que acompanha o(s) aluno(s).

Acompanhar o(s) aluno(s) no recreio incentivando a interagdo com os demais alunos da
Unidade de Ensino.

Acompanhar e auxiliar o aluno nas aulas de Educacdo Fisica, estimulando-o a exercicios
assistidos.

Buscar orienta¢Oes pedagodgicas especificas do(s) aluno(s) com deficiéncia(s) diretamente com
os professores da Sala de AEE (Atendimento Educacional Especializado).

Socializar e discutir com os professores da Sala de AEE (Atendimento Educacional
Especializado) qualquer informacdo em relacdo ao(s) aluno(s), recebida pela familia ou por
outros profissionais.

Na auséncia do(s) aluno(s) com deficiéncia:

Permanecer na sala de aula, colaborando nas atividades pedagdgicas com toda a turma.
Receber orientagbes dos professores da Sala de AEE (Atendimento Educacional Especializado).
Acompanhar outro(s) aluno(s) com deficiéncia de acordo com a necessidade do dia.
Permanecer na unidade escolar desenvolvendo atividades, tais como: estudo, pesquisa,
confeccdo de materiais de acordo com o planejamento do professor e das orientagdes do
professor da Sala de AEE (Atendimento Educacional Especializado).

AUXILIAR DE ENSINO — LIBRAS (Lingua Brasileira de Sinais)

Ter dominio e fluéncia em Lingua Brasileira de Sinais.

Auxiliar o processo de comunicacdo entre as pessoas com surdez e as pessoas ouvintes no
contexto escolar.

Fornecer acesso para os alunos surdos as informacdes sonoras do ambiente escolar.
Articular-se com os professores e auxiliares de sala, professor da sala de AEE e professor de
Libras.

Empregar diferentes estratégias tradutorias e interpretativas com vista a melhor compreensao
por parte do estudante surdo.

Motivar a interagdo entre professores, alunos surdos, alunos ouvintes e demais participantes
da unidade escolar.

Assumir uma postura ética e respeitosa com os alunos, pais e os demais profissionais da
comunidade escolar.

Planejar a interpretagdo a partir do conteuldo a ser desenvolvido pelo professor regente.
Interpretar da Libras para o Portugués e vice-versa a fim de proporcionar aos alunos surdos em
sala de aula o acesso ao conhecimento.

Participar da hora-atividade coletiva e formacdo continuada promovida pela unidade escolar e
Secretaria Municipal de Educacao.



Contribuir com a promogao de espacos linguisticos para que os alunos surdos expressem suas
idéias, tenham acesso a novas informacdes em Libras, desenvolvam seu conhecimento em
Libras e aprimorem a linguagem usada na esfera escolar.

AUXILIAR DE ENSINO - REVISOR DE BRAILLE

Revisar textos escritos no sistema Braille.

Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Possuir o dominio da leitura tatil do sistema Braille.

Realizar a traducdo e transcricdo das atividades propostas pela rede municipal de ensino
através da linguagem Braille.

Confeccionar e organizar materiais, mediante a orientacdo dos professores de sala e
necessidades apresentadas pelos alunos cegos e/ou deficientes visuais.

Revisar textos escritos no sistema Braille.

Assessorar nas atividades de ensino, hora-atividade coletiva e cursos de formacdo continuada.
Executar outras tarefas compativeis com as fungdes, seguindo as diretrizes de ensino
emanadas pela Secretaria Municipal de Educacao.

PROFESSOR

Ministrar aulas e orientar a aprendizagem do aluno.

Elaborar programas, planos de curso e de aula no que for de sua competéncia.

Avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-lhes conceitos.

Cooperar com os servicos de administracdo escolar, orientacdo educacional e supervisdo
escolar.

Promover experiéncias de ensino e aprendizagem, contribuindo para o aprimoramento da
qualidade da educacgao.

Participar de reunides, conselho de classe, atividades civicas e outras.

Promover aulas e trabalhos de recuperagao com alunos que apresentem dificuldades de
aprendizagem.

Realizar as atividades pedagdgicas com zelo e dedicacdo, cumprindo os prazos determinados.
Desenvolver o planejamento de trabalho estabelecido pela equipe pedagdgica e registrar,
diariamente, as atividades realizadas em sala de aula.

Participar na elaborag¢do do projeto politico-pedagdgico da unidade escolar.

Seguir as diretrizes de ensino emanadas da Secretaria Municipal de Educagao.

Fornecer dados e apresentar relatérios de suas atividades.

Acompanhar e avaliar estagios em sua area ou disciplina especifica.

Executar outras atividades compativeis com o cargo.

Participar da hora-atividade coletiva e formag¢ao continuada promovida pela unidade escolar e
Secretaria Municipal de Educacdo.

PROFESSOR - EDUCAGAO ESPECIAL (Atendimento Educacional Especializado)

Atuar no Atendimento Educacional Especializado — AEE para alunos com deficiéncia, transtorno
do espectro autista e altas habilidades/superdotacdo, desempenhando as seguintes atividades:
elaboracdao de estudo de caso, identificando as necessidades especificas e as habilidades
desses alunos.

Elaborar e executar o Plano de AEE (Atendimento Educacional Especializado).

Atender ao aluno organizando o tipo e a frequéncia de atendimentos por semana da unidade
educativa pdlo e das unidades educativas de abrangéncia.

Produzir materiais e recursos acessiveis.

Indicar os materiais para aquisicao, acompanhar o uso dos recursos em sala de aula.

Orientar as familias, professores e colegas de turma quanto ao recurso utilizado pelo aluno.
Articular com o professor de sala de aula, profissionais da area clinica, com profissionais das
instituicbes especializadas conveniadas, visando informacdes que complementam o AEE e



assessoramento e acompanhamento as unidades educativas de abrangéncia. Assumir uma
postura ética e respeitosa com os alunos, pais e os demais profissionais e participar das
discussGes educativas/pedagdgicas propostas pela unidade educativa e pela Secretaria
Municipal de Educacao.

Elaborar relatério anual das atividades realizadas na sala de AEE (Atendimento Educacional
Especializado).

Ter conhecimento das nogdes basicas de informatica.

Na auséncia do atendimento especializado, devera auxiliar na sala de aula, quando solicitado,
no desenvolvimento de atividades em sala.

Auxiliar na manutencao geral da disciplina.

Participar da hora-atividade coletiva, reuniées e formagao continuada promovida pela unidade
escolar e Secretaria Municipal de Educacao.

Avaliar e discutir com a equipe pedagdgica os resultados de aprendizagens dos alunos com
deficiéncia.

Propor intervencées pedagdgicas, em sala de aula, que possibilitem a efetiva participacdo dos
alunos no ensino regular.

Solicitar a colaboracdo do responsavel pela Educacdo Especial da Secretaria de Educacdo,
quando necessario, para elaboracdo do planejamento de atividades pedagdgicas, relatérios,
cronograma de orientacdo para a educacdo bdsica, avaliacbes e outras orientacdes que se
fizerem necessdrias.

Registrar as assessorias, solicitando sempre a assinatura do professor da turma orientada, bem
como todas as orientacdes dadas a escola e a familia.

Zelar pela conservacdo do espaco fisico, dos equipamentos e materiais pedagdgicos especificos
do AEE.

Participar das capacitacdes na drea de educacao.

Participar dos conselhos de classe e reunides da Unidade Escolar.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

Ser um pesquisador para qualificar e legitimar o seu trabalho.

Coletar dados por meio de testagem, que comprovem a eficidcia do processo ensino-
aprendizagem, bem como a capacidade fisica dos alunos e seus niveis de desenvolvimento.
Refletir permanentemente sobre os processos de ensino nas fases pré-interativas
(planejamento das aulas em conformidade com o programa de conteldos), interativa (durante
as aulas no estabelecimento de relagdes com os alunos) e pds-interativa (avaliacdo da aula e da
aprendizagem dos alunos).

Selecionar e organizar previamente recursos materiais a serem utilizados nas aulas.

Relatar as praticas pedagdgicas por meio de registros de acompanhamentos (procedimentos,
ocorréncias relevantes e resultado).

Avaliar o aluno considerando os aspectos cognitivo, afetivo, biolégico e motor.

Definir em seu plano de aula, tematicas relacionadas a promog¢ao de estilo de vida ativo e
sauddvel.

Considerar aspectos da diversidade humana, respeitando as caracteristicas individuais dos
alunos.

Interatuar com outras dareas do conhecimento humano, desenvolvendo atividades
interdisciplinares.

Acompanhar e avaliar estagios em sua area ou disciplina especifica.

Cooperar com os servicos de administracdo escolar, orientacdo educacional e supervisao
escolar.

Participar dos eventos educacionais escolares, assumir uma postura ética e respeitosa com os
estudantes, pais e profissionais da educacdo.

Zelar pela aprendizagem dos estudantes.

Participar da hora-atividade coletiva e formacdo continuada promovida pela unidade escolar e
Secretaria de Educacao.



Respeitar a diversidade étnico-racial e género dos educandos.

Promover a inclusdo dos alunos com deficiéncia, realizando as adequag¢des metodoldgicas
necessarias.

Nas atividades complementares esportivas e Escola Integral, além de todas as atribui¢cdes do
professor de Educagdo Fisica, ter dominio do conhecimento sobre a modalidade esportiva
especifica com acompanhamento de coletas, registros e avaliagdo no processo ensino-
aprendizagem do esporte-educacao.

PROFESSOR DE LIBRAS

Ter dominio e fluéncia em lingua brasileira de sinais.

Ensinar a Libras para alunos com surdez e comunidade escolar.

Promover espacos linguisticos para que os alunos surdos expressem suas ideias, tenham acesso
a novas informacdes em Libras, desenvolvam seu conhecimento em Libras e aprimorem a
linguagem usada na esfera escolar.

Articular-se com os professores de sala e auxiliares de ensino da educacao especial e auxiliar de
ensino Libras.

Orientar as familias sobre a importancia da utilizacdo da Libras e sobre o seu funcionamento.
Assessorar e acompanhar as unidades de ensino de abrangéncia.

Contribuir na elaboragao e execuc¢ao do Plano de Atendimento para o ensino da Libras para os
alunos surdos.

Propor intervencgGes pedagdgicas, em sala de aula, que possibilitem a efetiva participacdo dos
alunos no ensino regular.

Solicitar a colaboracdo do responsavel pela Educacdo Especial da Secretaria de Educacdo,
guando necessario, para elaboracdo do planejamento de atividades pedagdgicas, relatdrios,
cronograma de orientacdo para a educacdo basica, avaliagbes e outras orientacGes que se
fizerem necessarias.

Produzir materiais didaticos, adequando-os de acordo com as necessidades dos alunos surdos.
Participar da hora-atividade coletiva, reunides e formagao continuada promovida pela unidade
escolar e Secretaria Municipal de Educacao.

Assumir uma postura ética e respeitosa com os alunos, pais e os demais profissionais da
comunidade escolar.

Registrar as assessorias, solicitando sempre a assinatura do professor da turma orientada, bem
como todas as orienta¢des dadas a escola e a familia.

Zelar pela conservagao do espaco fisico, dos equipamentos e materiais pedagdgicos especificos
do AEE.

PROFESSOR DE PRATICA DE LEITURA E ESCRITA (PLE)

Elaborar e cumprir planos de trabalho em consonancia coma Proposta Curricular de S3o José,
bem como em articulagdo com o Projeto Politico Pedagdgico da instituicdo em que atue.
Contribuir para o alcance dos objetivos gerais para o ensino da lingua materna na escola,
constantes na Proposta Curricular de Sao José, dos objetivos gerais de formacao da area de
linguagens para os Anos Iniciais do Ensino Fundamental da Base Nacional Comum Curricular
(BNCC) e dos Direitos Gerais de Aprendizagem para o ciclo de alfabetizacdo, estabelecidos pelo
PNAIC/MEC.

Responsabilizar-se junto com o professor-regente, pelos processos de aprendizagem da leitura,
producdo textual, interpretacdo e compreensao, processos fundamentais para o aprendizado
das demais disciplinas. O foco deve estar nos processo de alfabetizacdo (dominio do cddigo
linguistico) e letramento (uso social da escrita). Alfabetizar na perspectiva do letramento.
Realizar seus planos de aula em consonancia com o planejamento do professor-regente,
garantindo a articulacdo do trabalho. Discutir conjuntamente o processo avaliativo e seguir os
mesmos critérios de avaliacdo que as demais disciplinas.



Participar de momentos de assessoria, reunioes pedagdgicas e conselhos de classe para elencar
e discutir os casos das criancas que estdo com dificuldade na alfabetizacdo e contribuir na
definicdo de ac¢bes a serem realizadas na sala de aula e na escola para melhorar a
aprendizagem.

Zelar pela aprendizagem dos alunos e estabelecer estratégias de recuperacdo dos alunos de
menor rendimento.

Contribuir para tornar a sala de aula um ambiente de letramento e estimulador da
aprendizagem; levar o aluno ao habito e gosto de ler, mediante a experiéncia com textos
variados e de diferentes géneros.

Desenvolver a¢Oes pedagdgicas que contribuam para que, no segundo ou terceiro ano do
ensino fundamental, 100% (cem por cento) dos alunos tenham o dominio basico da leitura e da
escrita.

Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e a formacgdo continuada.

Colaborar coma as atividades de articulacdo na escola, com as familias e a comunidade.

Buscar atingir a meta, constante na BNCC, de que os (as) estudantes aprendam a ler,
construindo sentidos coerentes para textos orais e escritos, a escrever e a falar, produzindo
textos adequados a situacGes de interacdo diversas, apropriando-se de conhecimentos
linguisticos relevantes para a vida em sociedade.



ANEXO Il
REQUERIMENTO- PROVA DE TiTULOS
DADOS DE IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome

Cargo CPF N2 inscricdao
IMPORTANTE:

Cargo / Disciplina:

A'rea / Disciplina em que é Iicenciado Caso nao seja licenciado escreva nenhuma.

‘ Instrugdes

Preencha, com cuidado, todas as informagdes exigidas.

Para entregar organize em uma pasta ou grampeie todos os documentos, na seguinte ordem:
1) Requerimento de inscrigao;
2) Certificado (€ aceito um Unico) de curso de pds-graduagao).

Preencha com atengao o requerimento de inscrigéo;

Imprima ou copie o requerimento de inscrigéo;

| REQUERIMENTO

Venho perante a Banca Examinadora da Prova de Titulos do Processo Seletivo Publico da Prefeitura Municipal
de Sdo José, requerer o recebimento dos titulos abaixo relacionados que declaro ser cépia auténtica e de
igual teor do documento original, do qual sou legitimo portador.
Estou ciente de que sé sera pontuado o titulo que atender as disposi¢cGes das normas editalicias e que a
constatacdo de qualquer divergéncia entre o original do documento e cdpia apresentada implicard na
exclusdo do Processo Seletivo sem prejuizo das sangdes legais.
DOCUMENTOS APRESENTADOS:

CURSOS DE POS-GRADUACAO (Especializagdo, Mestrado ou Doutorado)

AVALIAGAO NAO CUMULATIVA - SERA AVALIADA UM UNICO DIPLOMA

( ) Especializagdo ( ) Mestrado ( ) Doutorado
INSTITUICAO MINISTRANTE DATA DE GRAU  OBTIDO
CONCLUSAO (Especialista ou

Mestre ou Doutor)

AREA DE CONCENTRACAO:

CERTIFICADOS DE CONCLUSAO DE CURSOS DE APERFEICOAMENTO — carga horaria minima de 20 (vinte)
horas. Maximo de horas: 200 horas
Instituicdo ministrante Data da Duragao
conclusao

S3o José, de 2016.

ASSINATURA DO CANDIDATO



ANEXO IV

RELACAO DE DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS JUNTO A UNIDADE ESCOLAR

Original e 02 (duas) copias da Carteira de identidade;

Original e 02 (duas) cdpias do titulo de Eleitor

Original e 02 (duas) cépias do comprovante de votagdo da ultima eleicao;

Original e 02 (duas) cépias do certificado de reservista (sexo masculino)

Original e 02 (duas) copias do certificado que comprove habilitacdo (escolaridade exigida pelo
cargo, de acordo com o edital);

Original e 02 (duas) cépias do histérico escolar que comprove a habilitagao.

Original e 02 (duas) cépias de certificado(s) de cursos de formacdo continuada em Educacdo
Especial, com no minimo 40 (quarenta) horas (somente para Auxiliar de Ensino de Educacdo
Especial);

Original e 02 (duas) cépias de certificado(s) de cursos de formacdo continuada em Braille, com
no minimo 60 (sessenta) horas (somente para Auxiliar de Ensino-Revisor de Braille);

Original e 02 (duas) copias do PIS-PASEP;

Original e 02 (duas) cépias do CPF;

Original e 02 (duas) cépias da Certiddao de Casamento, se casado(a) for;

Original e 02 (duas) copias da Certiddo de Filhos até a idade de 18 anos;

Original e 02 (duas) cdpias da Carteira de Trabalho da pagina da fotografia (frente e verso),
onde consta a data da emissdo. Carteira expedida pela Delegacia Regional do Trabalho;

02 (duas) fotografias 3x4, iguais e recentes;

Original e 02 (duas) copias da carteira que comprove vacinagdo monovalente para rubéola (se
mulher, com idade até 40 anos incompletos);

Cdpia do n? da Conta Bancaria junto a Agéncia da Caixa EconOmica: n? da Conta — Agéncia —
Operagao 037;

Original e 01 cépia do atestado de aptiddo (saude fisica e mental) para fungdo de contratagéo;
Declaracdo de nao ter sofrido condenacao criminal com pena privativa de liberdade transitada
em julgado ou qualquer condenacdo incompativel com a fungdo pretendida; (Forum)

Cdpia do Comprovante de Residéncia recente: (agua, luz ou telefone).



ANEXO V

REQUERIMENTO DE PEDIDO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

DADOS DE IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO
Nome N¢ inscrigao

Nome da mae

Cargo Documento de
Identidade

Caso seja inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal CadUnico
informar:

Numero de inscri¢do no CadUnico:

REQUERIMENTO
Venho perante a Comissdao Organizadora do Processo Seletivo da Secretaria da Educacdo da
Prefeitura Municipal de S3o José, requerer a isen¢do do pagamento da inscri¢do por (assinale):

() Sou beneficiado pela Lei Municipal n2 ( ) Sou doador de sangue.
5006/2010 e Lei 5344/2013.

Anexo ao presente requerimento a documentagao exigida pelo Edital.

Estou ciente de que as informagGes prestadas no presente requerimento sdo de minha inteira
responsabilidade e que, no caso de declaragdo falsa, estou sujeito as sang¢des previstas em lei,
aplicando-se o disposto no paragrafo unico do artigo 10 do Decreto n. 83.936, de 6 de setembro de
1979.

Sdo José, de de 2016.

Assinatura do candidato ou representante legal



ANEXO VI

REQUERIMENTO PARA A INTERPOSICAO DE RECURSOS

DADOS DE IDENTIFICAGCAO DO CANDIDATO

Nome completo do candidato Inscrigdo

Cargo RG CPF

Requerimento
A Banca Examinadora do Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de S50 José.
O candidato acima identificado requer a revisdo da seguinte decisdo (assinalar):

Indeferimento do pedido de isencdo

Erro no Requerimento de Inscrigdo

N3do homologacgao da inscri¢do

Resultado da Prova objetiva

Resultado da Prova Pratica

Resultado/ classificagdo final

Teor da questdo ou gabarito preliminar- preencher obrigatoriamente as

informacdes abaixo:

Prova/ drea de conhecimento:

Numero da questdo (preencher um requerimento para cada questao): C]

Fundamentagao do recurso

, de de 2016.

Assinatura do requerente



Atencdo:

Caso o numero de linhas seja insuficiente, copie quantas folhas forem necessarias.
Caso deseje enviar pelo correio, coloque em um envelope com a sua identificagao:

Nome do candidato
Cargo
Numero de Inscricao

Entregue pessoalmente, por procurador devidamente constituido ou envie pelo correio
(preferencialmente por SEDEX Urgente) para:

FEPESE —

Processo seletivo- Prefeitura Municipal de Sdo José

Recurso administrativo.

Campus Reitor Jodo David Ferreira Lima.

Caixa Postal: 5067

Universidade Federal de Santa Catarina — UFSC.

88040-900- Trindade — Florianépolis, SC.

S6 serdo analisados os recursos entregues no endereco da FEPESE rigorosamente no
prazo fixado pelo Edital.




CRONOGRAMA - Edital 003/2016

PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA O MAGISTERIO MUNICIPAL

ITEM ATIVIDADES/ DATAS PROVAVEIS DATA INICIAL DATA FINAL

01 Publicacdo do Edital e 01/09/2016

02 Periodo de Inscri¢do 01/09/2016 30/09/2016

03 Prova de titulos- entrega dos comprovantes de titulagdo 01/09/2016 30/09/2016

04 Protocolo de requerimentos de condi¢cdes especiais 01/09/2016 30/09/2016

05 Requerimento dos pedidos de isencdo da taxa de inscrigdo 01/09/2016 08/09/2016

06 Resultado dos requerimentos de isengao da taxa de inscriggo | - 13/09/2016

07 Prazo recursal-indeferimento dos requerimentos de isencdo da taxa de 14/09/2016 15/09/2016
inscrigcao

08 Resultado dos recursos: indeferimento dos pedidos deisencdo | - 21/09/2016

09 Resultado dos deferimentos das condi¢des especiais | - 04/10/2016

10 Homologacdo das inscrigges | e 04/10/2016

11 Prazo Recurso — Homologacdo das inscricbes 05/10/2016 06/10/2016

12 Resultado dos recursos dos indeferimentos de inscricées | - 11/10/2016

13 Publicacdo dos locais de realizacdo da prova escrita | - 11/10/2016

14 Prova Escrita e 16/10/2016

15 Publicacdo dos cadernos de prova e do gabarito preliminar da Prova | - 16/10/2016
escrita

16 Prazo recursal- teor da prova e gabarito preliminar 17/10/2016 18/10/2016

17 Publicacdo do resultado dos recursos- teor da prova e gabarito | - 01/11/2016
preliminar

18 Publicacdo do resultado da Prova escrita, resultado da Prova de Titulos | - 03/11/2016
e Resultado Final

19 Prazo recursal- resultado da Prova escrita, da Prova de Titulos e 04/11/2016 07/11/2016
Resultado Final

20 Republicacdo do resultado da Prova escrita, resultado da Provade | - 11/11/2016
Titulos e Resultado Final apds recursos

21 Homologacdo do resultado final | 18/11/2016




