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FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO N° 92/2016 - UASG 154047

N° Processo: 23110007284201699 . Objeto: Contratagao da Fundagao Delfim Mendes Silveira com a finalidade de dar apoio ao projeto segunda Semana Integrada de Ensino, Pesquisa e Extensdo e demais instrumentos
que substituirdo este nos anos subsequentes. Total de Itens Licitados: 00001. Fundamento Legal: Art. 24°, Inciso XIII da Lei n® 8.666 de 21/06/1993.. Justificativa: Contratagdo de institui¢do Brasileira incumbida
regimental ou estatutariamente da pesquisa,ensino ou desenv. Instituciona Declaragdo de Dispensa em 05/09/2016. ELIARA SANTOS DA SILVA. Coordenadora. Ratificagdo em 23/09/2016. ANTONIO CARLOS DE

FREITAS CLEFF. Pro Reitor Administrativo. Valor Global: R$ 18.009,02. CNPJ] CONTRATADA : 03.703.102/0001-61 FUNDACAODELFIM MENDES SILVEIRA.

(SIDEC - 23/09/2016) 154047-15264-2016NE800306

CENTRO ESPECIALIZADO EM SELECAO

RETIFICACAO DO EDITAL CPSI N° 41, DE 30 DE AGOSTO DE 2016

A Universidade Federal de Pelotas, por meio da Coordenagdo de Processos de Selegdo e Ingresso, RETIFICA o Edital CPSI N° 041 de 30/08/2016, publicado no DOU dia 31/08/2016, conforme segue:

Na pagina 2 do Edital, onde se 1é:

Meédico/area:, R$ E - Curso superior em Medicina + registro no Conselho competente. Lei n® 3.268 de 30 de setembro de 1957 dispde sobre os Conselhos de Medicina, e da outras,
Clinica Médica |3.868,21 101/20h gr%é%égcms. Decreto n° 44.045, de 19 de julho de 1958, aprova o regulamento do Conselho Federal e Conselhos Regionais de Medicina a que se refere a Lei n°
leia-se:

Meédico/area:

R$
Clinica Médica (3.8

onselhos Regionai

E-
68,21 ‘101/20h

1957 dispoe sobre os Conselhos de Medicina, e da outras

Graduagao em Medicina COM Titulo de Especialista em Clinica Médica ou Medicina Interna + registro no Conselho competente. Lei n® 3.268 de 30 de setembro de
hos providéncias. Decreto n® 44.045, de 19 de julho de 1958, aprova o regulamento do Conselho Federal e
de Medicina a que se refere a Lei n® 3.268/57.

Obs.: Fica assegurado aos candidatos ja inscritos no referido cargo, que ndo preencherem o novo requisito, o direito ao ressarcimento tempestivo do valor da inscri¢do do certame.

Pelotas, 23 de setembro de 2016.
FERNANDA FIGUEREDO ALVES
Coordenadora da CPSI

MAURO AUGUSTO BURKERT DEL PINO
Reitor

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL
DO RIO GRANDE
HOSPITAL UNIVERSITARIO DR. MIGUEL RIET
CORREA JUNIOR
DIRETORIA DE ADMINISTRACAO DE MATERIAIS

AVISO DE LICITACAO
PREGAO N° 88/2016 - UASG 150218

N° Processo: 23116006073201689 . Objeto: Pregdo Eletronico -
Aquisi¢do de Grampeadores/Cargas e Tesouras para cirurgias no HU
Total de Ttens Licitados: 00013. Edital: 26/09/2016 de 08h00 as
12h00 e de 13h as 17h30. Endereco: Rua Visconde de Paranagua, 112
RIO GRANDE - RS ou www.comprasgovernamentais.gov.br/edi-
tal/150218-05-88-2016. Entrega das Propostas: a partir de 26/09/2016
as 08h00 no site www.comprasnet.gov.br. Abertura das Propostas:
24/10/2016 as 09h00 n site www.comprasnet.gov.br.

ELENISE RIBES RICKES
Diretora

(SIDEC - 23/09/2016) 150218-15290-2016NE800244

AVISO DE REABERTURA DE PRAZO
PREGAO N° 68/2016

Comunicamos a reabertura de prazo da licitagdo supracitada,
processo  N° 23116004765201692. , publicada no D.O.U de
27/06/2016 . Objeto: Pregao Eletronico - Aquisicdo de Suplementos
Nutricionais. Novo Edital: 26/09/2016 das 08h00 as 12h00 e d13h30
as 17h30. Enderego: Rua Visconde de Paranagud, 112 RIO GRANDE
- RSEntrega das Propostas: a partir de 26/09/2016 as 08h00 no site
www.comprasnet.gov.br. Abertura das Propostas: 07/10/2016, as
09h00 no site www.comprasnet.gov.br.

ELENISE RIBES RICKES
Diretora

(SIDEC - 23/09/2016) 150218-15259-2016NE800244

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL
DE RONDONIA

EXTRATO DE CONTRATO
Contrato de trabalho por prazo determinado de professor substituto.

Espécie n° 27/16:Contrato de trabalho por prazo determinado de pro-
fessor substituto. Contratante:Fundagdo Universidade Federal de Ron-

CAMPUS PROFESSOR FRANCISCO GONCALVES QUILES

EDITAL
RETIFICACAO DO EDITAL N® 1/2016

donia - UNIR. Contratado:Beatriz Mercado Bazan. Objetivo:Executar
servicos de docéncia universitaria, de conformidade com a lei n°
8.745 de 09.12.93 ¢ 9.840, de 26.10.1999. Valor mensal em R$:R$
2.176,19 (vencimento basico) + auxilio alimentag¢do + retribuigao por
titulagao. Vigéncia:12 meses, a contar da assinatura do contrato. Data
de assinatura:23/09/2016. Processo n°:23118.002890/2016-48

AVISO DE LICITACAO
PREGAO N° 16/2016 UASG 154055

N° Processo: 23118000372201690 . Objeto: Pregdo Eletronico -
Aquisi¢do de Material de Consumo (carga para extintores de in-
céndio). Total de Itens Licitados: 00015. Edital: 26/09/2016 de 08h00
as 12h00 e de 14h as 17h00. Enderego: Av. Presidente Dutra, N.2965
- Centro Centro - PORTO VELHO - RO ou www.comprasgover-
namentais.gov.br/edital/154055-05-16-2016. Entrega das Propostas: a
partir de 26/09/2016 as 08h00 no site www.comprasnet.gov.br. Aber-
tura das Propostas: 06/10/2016 as 09h30 n site www.compras-
net.gov.br.

JOEL DA SILVA CERQUEIRA
Pregoeiro

(SIDEC - 23/09/2016) 154055-15254-2016NE800001

A DIRETORA DO CAMPUS PROFESSOR FRANCISCO GONCALVES QUILES-UNIR CACOAL no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo Art. 37 do Regimento Geral da UNIR e pela Portaria
n° 017/2015/GR/UNIR de 09 de janeiro de 2015, publicada na segdo 02 - pag. 11, do DOU de 14 de janeiro de 2015. RESOLVE
Retificar o Edital 001/2016/DIR/CAC do Processo Seletivo para contratagdo de Professor Substituto, do campus "Professor Francisco Gongalves Quiles" - Cacoal,

Onde se 1é:
[Titulagdo [Regime de Trabalho [Vencimento Bésico [Auxilio Alir cio [Valor Total |
[Auxiliar A com Especializagio |T-40 [R$ 3.184.73 [R$ 458,00 [R$ 3.642.73 |
|Graduagio [T-40 |R$ 2.814,01 [R$ 458,00 [R$ 3.272,01 |

Leia-se:
Titulagao Regime de Trabalho Vencimento Basico Retribuicdo Por Titulagdo Auxilio Alimentagao Valor Total
Auxiliar A com Especializagdo -40 RS 2.814.01 $ 370.72 RS 458,00 RS 3.642,73
|Graduacio [T-40 [RS$ 2.814.01 - [RS 458.00 RS 3.272.01 |

ELEONICE DE FATIMA DAL MAGRO

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade html,

pelo codigo 00032016092600044

Documento assinado digitalmente conforme MP n* 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.



MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS
COORDENACAO DE PROCESSOS DE SELECAO E INGRESSO

RETIFICAGCAO DO EDITAL CPSI N° 041 DE 30 DE AGOSTO DE 2016.

A Universidade Federal de Pelotas, por meio da Coordenagdo de Processos de Selecdo e Ingresso,
RETIFICA o Edital CPSI N° 041 de 30/08/2016, publicado no DOU dia 31/08/2016, conforme segue:

a) Na pagina 2 do Edital, onde se Ié:

o

Curso superior em Medicina + registro no Conselho competente. Lei n
3.268 de 30 de setembro de 1957 dispde sobre os Conselhos de Medicina,
R$ 3.868,21 | E—101/20h | ¢ da outras providéncias. Decreto n® 44.045, de 19 de julho de 1958,
aprova o regulamento do Conselho Federal e Conselhos Regionais de
Medicina a que se refere a Lei n® 3.268/57.

Médico/area: Clinica
Médica

Leia-se:

Graduacio em Medicina COM Titulo de Especialista em Clinica
Médica ou Medicina Interna + registro no Conselho competente. Lei n°
Médico/é,refi: Clinica RS 3.868.21 | E_ 101/20h 3.26’8 de 30 de se.terAnbr.o de 1957 dispde sobre os Conselhqs de Medicina,

Meédica e da outras providéncias. Decreto n® 44.045, de 19 de julho de 1958,
aprova o regulamento do Conselho Federal e Conselhos Regionais de
Medicina a que se refere a Lei n® 3.268/57.

Obs.: Fica assegurado aos candidatos ja inscritos no referido cargo, que ndo preencherem o0 novo requisito, 0
direito ao ressarcimento tempestivo do valor da inscri¢do do certame.

Pelotas, 23 de setembro de 2016.

Fernanda Figueredo Alves Prof. Dr. Mauro Augusto Burkert Del Pino
Coordenadora da CPSI Reitor



v
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS
COORDENACAO DE PROCESSOS DE SELECAO E INGRESSO
ALTERACAO DO EDITAL CPSI N° 041 DE 30 DE AGOSTO DE 2016.

A Universidade Federal de Pelotas, por meio da Coordenagdo de Processos de Selecdo e Ingresso,
ALTERA o Edital CPSIN° 041 de 30/08/2016, publicado no DOU dia 31/08/2016, conforme segue:

a) Prorrogar o periodo de inscrigdes até 23h59min do dia 28 de outubro de 2016.

b) Alterar o item 2.1:

Cargo*** Valor da Inscri¢ao Total de Vagas Numero Maximo de Aprovados
Contra-mestre/ Oficio R$ 40,00 02 09
Técnico em Audiovisual R$ 50,00 01 05
Assistente Social R$ 90,00 01 05
Meédico Area/ Clinica Médica R$ 90,00 02 09
Técnico de laboratério / Area: Quimica R$ 50,00 01 05
TOTAL 07* 33

(***) Codigo de vagas: 330863, 599560, 329469, 969907, 329827, 330881, 330457

¢) Acrescentar no item 2.2, o seguinte cargo:

. Classe — Nivel de
Vencimento . ~ . .
Cargo Bésico * classificagdo no Requisito Minimo
PCCTAE/Carga Horarial
Téenico de laboratorio / Ensino Médio Completo + Curso Técnico na area do
. - R$ 2.294,81 D -101/40h concurso OU Ensino médio profissionalizante na area do
Area: Quimica COnCUTso

d) Acrescentar o item 7.1.5: Técnico e laboratério / area: Quimica. A selecdo sera constituida de uma
unica etapa, sendo esta a Prova Objetiva, de multipla escolha, de carater classificatorio e eliminatorio — o valor € de
quarenta (40) pontos — com quarenta (40) questdes constituidas das seguintes areas do conhecimento: cinco (05)
Lingua Portuguesa, cinco (05) de Conhecimentos de Informatica e trinta (30) de Conhecimentos Especificos.

e) Alterar o item 17:

Descricao Data
, _— 10 horas do dia 1° de setembro até as 23h59min do dia 28 de
Periodo de Inscri¢des
outubro de 2016
Periodo de Solicita¢ao de Isengdo da Taxa. 1°a 12 de setembro de 2016

Periodo de Solicitaciio de Isencdo da Taxa

Cargo Técnico de laboratério / Area: Quimica 28 de setembro a 10 de outubro de 2016

Data provavel para o resultado dos Pedidos de Isencdo 15 de setembro de 2016




Data provavel para o resultado dos Pedidos de Isencio

Cargo Técnico de laboratério / Area: Quimica 11 de outubro de 2016

Periodo de Pedido de Atendimento Diferenciado 1° de setembro de 2016 a 28 de outubro de 2016
Avalia¢do de candidatos Autodeclarados A definir

g?;:reﬁ(r:(i);/i\;el resultado dos Pedidos de Atendimento 03 de novembro de 2016

Data Provavel da Prova 04 de dezembro de 2016 as 9h

Divulgacao do Gabarito Preliminar 04 de dezembro de 2016, apds a prova.

Periodo de Interposicdo de Recursos de Questdes da Prova | 03 dias tteis apds a prova

Divulgacao do Gabarito Definitivo Ap6s periodo de Recursos

Divulgacao do Resultado A definir

Periodo de interposi¢do de Recursos contra o resultado

final 03 dias uteis apds divulgacdo do resultado

f) Acrescentar no Anexo 1:
TECNICO DE LABORATORIO / AREA: QUIMICA

Descricdo sumaria do cargo:

Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a area de atuacgdo, realizando ou orientando coleta,
analise e registros de material e substancias através de métodos especificos. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

Programa da Prova Objetiva de Lingua Portuguesa:
Leitura e compreensdo de textos com foco em:
a) significacdo das palavras no texto;

b) denotagdo e conotacio;

¢) coeréncia e coesdo textuais;

d) uso dos tempos verbais;

e) ambiguidade (sintatica e semantica);

f) ideias implicitas e explicitas;

g) coesdo referencial;

h) coesdo sequencial.

— Mecanismos de articulagdo do periodo composto.
— Mecanismos de articulagdo dos paragrafos.
— Coordenagao e subordinagao sintatica.

— Regéncia verbal e nominal.

— Concordancia verbal e nominal.

— Paralelismo sintatico.

— Sindnimos e antonimos.

— Classes de palavras.

— Pontuacao.

— Uso da crase.

— Acentuagao.

— Convengdes ortograficas.

Bibliografia sugerida N
CEREJA, W.R; MAGALHAES, T.C. Gramadtica Reflexiva — texto, semantica e interacdo. Sao Paulo: Atual,
2004.
FAVERO, L.L. Coesdo e coeréncia textuais. 11 ed. Sdo Paulo: Atica, 2009.




FIORIN, C.E. & SAVIOLIL, F.P. Para entender o texto: leitura e redagdo. 17 ed. Sdo Paulo: Atica, 2010.
CEGALLA, D. P. Novissima gramadtica da lingua portuguesa. 48 ed. Sdo Paulo: Companhia Editora
Nacional, 2010.

2. Programa da prova objetiva de informatica*:

2.1 Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edig¢do de textos, planilhas e apresentagdes no ambiente
Microsoft Office e Libre Office.

2.2 Conceitos e modos de utilizagdo de ferramentas e aplicativos de navegacdo na internet, de correio eletronico,
de grupos de discussdo, de busca e pesquisa.

2.3 Sistemas operacionais: conceitos basicos de Windows e LINUX.

2.4 Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a
Internet e intranet.

2.5 Conceitos de tecnologia de informacdo: Sistemas de Informacdes e Conceitos Basicos de Seguranca da
Informagao.

(*) Versdes dos softwares: Windows 7 ou superior; Linux Ubuntu 12.04 ou superior; Microsoft Office 2010 ou
superior e Libre Office 3.4. ou superior.

Bibliografia Sugerida:
O candidato deve buscar bibliografia condizente com o programa estabelecido para o concurso.

3. PROGRAMA DA PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

1- Regras de seguranca e normas de trabalho em laboratorio;

2- Limpeza, desinfeccdo, esterilizagdo, conservacgdo e armazenamento de materiais de laboratdrio;

3- Identificacdo e utilizacdo das principais vidrarias de laboratorio;

4- Amostragem;

5- Preparo, padronizagdo, rotulagem e conservagao de solugdes volumétricas;

6- Concentracao, diluigdes e misturas de solucdes, sistemas tampao e pH;

7- Extragdo, purificacdo, secagem, caracterizacdo e armazenagem de compostos quimicos;

8- Calibragdo de Equipamentos de Laboratdério, Determinacdo de curvas-padrao e utilizacdo de solucgdes de
referéncias;

9- Nomenclatura de compostos quimicos (organicos € inorganicos);

10- Titulometria: Analise volumétrica e tipos de volumetria;

11- Nogdes gerais de atomo , ligacdes e reagdes quimicas de compostos organicos € inorganicos;

12- Equilibrio Quimico e I6nico;

13- Velocidade de Reagdo — Cinética Quimica;

14- Descarte de Residuos de Laboratorio;

15- Nogdes do funcionamento de equipamentos usados em laboratdrios quimicos, como por exemplo: balangas;
pHmetros; ponto de fusdo; indice de refragdo; espectrofotdmetros UV- Visivel e infravermelho, etc;

16- Tratamento de dados experimentais: erro; média e desvio padrdo; algarismos significativos; expressdo de
resultados; sistema métrico; sistema internacional de unidades e conversao de unidades;

17- Uso de normas técnicas nacionais e internacionais.

Bibliografia Sugerida:
ALINGER, Norman L. Quimica Organica. Rio de Janeiro: Livros Técnicos e Cientificos Editora S.A., 2008.
BELLATO, C. R.; e outros. Laboratorio de Quimica Analitica- Praticas Fundamentais, Vigosa - MG, Ed.
Universidade Federal de Vigosa, 2001.
BUENO, W. A., DEGREVE, L.. Manual de Laboratério de Fisico Quimica, Sdo Paulo. McGraw- Hill do
Brasil, 1980.
FELTRE, Ricardo. Quimica Organica, volume 3. Sdo Paulo: Moderna, 2009.
FELTRE, Ricardo. Quimica. 5. ed. Sdo Paulo: Moderna, 2000.
FERRAZ, F. C.; FEITOZA, A. C. Técnicas de Seguranga em Laboratérios — Regras e Praticas. Sdo Paulo:
Hemus Livraria, Distribuidora e Editora, 2004.



FONSECA, Martha Reis Marques da. Quimica Organica. Sao Paulo: FTD, 2007.

HARRIS, Daniel C. Analise quimica quantitativa. 8. ed. Rio de janeiro, RJ: LTC, 2013. xvii, 898 p. ISBN
9788521620426.

HIRATA, M.H.; Filho, Jorge Mancini — Manual de Bioseguranca. Sao Paulo: Editora Manole Ltda, 2002.
KING, Edward J. Analise Qualitativa. Rio de Janeiro: Ed. Interamericana, 1981.

PERUZZO, Francisco Miragaia; CANTO, Eduardo Leite do. Quimica na abordagem do cotidiano. 4. ed. Sao
Paulo: Moderna, 2006.

POSTMA, J.M.; ROBERTS Jr., J. HOLLENBERG, J. L., Quimica no Laboratério, Saed. Barueri-SP, 2009.
ROBAINA, J. V. L. Unidades Experimentais de Quimica: cotidiano inorganico. Canoas, Ed. ULBRA, 2000.
RANGEL, R. N. Praticas de Fisico-Quimica. 3a ed. Sdo Paulo, Edgard Bliicher, 2006.

SILVERSTEIN, Robert M. & WEBSTER, Francis X. Identificacdo espectrométrica de compostos organicos.
Rio de Janeiro: LTC, 2000.

SOUZA, Maria Martins de. Boas praticas de laboratorio e controle de qualidade. Sdo Paulo: P&D Consultoria
Quimica, 2003.

USBERCO, Jodao; SALVADOR, Edgard. Quimica. 11. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2005.

VOGEL Arthur Israel. Quimica Analitica Quantitativa. 5. ed. Rio de Janeiro: Livro Técnico S.A, 1997.
VOGEL, Arthur I. Quimica Analitica Qualitativa. 5. ed. Sdo Paulo: Ed. Mestre Jou, 1981.

Pelotas, 27 de setembro de 2016.

Fernanda Figueredo Alves Prof.* Dr.* Denise Petrucci Gigante
Coordenadora da CPSI Vice Reitora em Exercicio



MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS
COORDENACAO DE PROCESSO DE SELECAO E INGRESSO

EDITAL CPSI N° 41 DE 30 DE AGOSTO DE 2016

A Universidade Federal de Pelotas, criada pelo Decreto-lei n® 750, de 08 de agosto de 1969, no uso de suas atribuicbes
legais, nos termos da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e suas alteragdes, da Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de 2005,
da Lei n®11.233, de 22 de dezembro de 2005, da Lei n° 12.990 de 09 de junho de 2014, do Decreto n° 6.944, de 21 de agosto
de 2009, da Portaria / MEC n° 243, de 03 de marco de 2011, publicada no DOU de 04 de mar¢o de 2011, conforme Portaria
Interministerial n° 111 de 02 de abril de 2014 e disposicdes deste edital, TORNA PUBLICA A ABERTURA DAS
INSCRICOES PARA O CONCURSO PUBLICO de Provas, destinado ao provimento de cargos da carreira de Técnicos-
Administrativos em Educacdo do Quadro de Pessoal Permanente da Universidade Federal de Pelotas — UFPEL, sob o
Regime Juridico Unico, de que trata a Lei n° 8.112/1990 e suas respectivas alteracées.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso seré regulado pelas normas contidas no presente Edital e seus anexos, e sera executado pela Coordenacéao de
Processos de Selecéo e Ingresso (CPSI).

1.2. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de antes de efetuar o pagamento do
valor da inscri¢cdo, tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos neste edital, nos respectivos anexos e suas
complementacdes, certificando-se de que preenche todas as condigdes estabelecidas.

1.2.1. Alinscri¢do do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condigdes estabelecidas neste
edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

1.3. Podera ser cancelada a inscri¢do do candidato, tornando nulos os atos dela decorrentes, se for verificado, a qualquer
tempo, 0 ndo cumprimento das obrigacdes fixadas neste Edital.

1.4. A leitura e o cumprimento estrito das normas deste edital, a busca de esclarecimentos e a postulacdo tempestiva de
retificacbes necessarias, constituem énus do candidato e é de sua inteira responsabilidade acompanhar toda e qualquer
publicacéo referente ao concurso, que sera feita exclusivamente no site da CPSI.

1.5. A declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscricdo determinard o cancelamento da
inscricdo e a anulagéo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer, época, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.
1.6. O candidato, ao efetuar sua inscricdo, ndo podera utilizar abreviaturas quanto ao nome, data de nascimento e
localidade de nascimento e residéncia.

1.6.1. As informagdes prestadas no formulério de inscri¢cdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo a
CPSI excluir do Concurso Publico o candidato que preencher dados incorretos, bem como aquele que prestar informagdes
inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

1.7. O Edital e suas demais atualizacGes estardo disponiveis no site http://concursos.ufpel.edu.br/wp/ clicando no
respectivo edital, e maiores informacGes poderdo ser obtidas pelo telefone (53) 3222-4060, ou através do e-mail:
cpsi.ufpel@gmail.com.

1.8. A CPSI divulgara em seu site, sempre que necessario, editais, normas complementares, retificacdes e avisos oficiais
sobre o Processo Seletivo.


http://concursos.ufpel.edu.br/wp/
mailto:cpsi.ufpel@gmail.com

2. DAS VAGAS

2.1. Cargos e distribuigéo das vagas

Cargo*** Valor da Inscrigéo Total de Vagas NUmero Maximo de Aprovados
Contra-mestre/ Oficio R$ 40,00 02 09
Técnico em Audiovisual R$ 50,00 01 05
Assistente Social R$ 90,00 01 05
Médico Area/ Clinica Médica R$ 90,00 02 09
TOTAL 06* 28**

(*) Reservadas 01 (uma) vaga para candidatos com Deficiéncia e 01 (uma) vaga para candidatos Negros (pretos ou pardos), do total de vagas
independente do cargo.

(**) Conforme Anexo Il do Decreto n° 6.944/2009, respeitando-se os candidatos empatados na Gltima posicéo.

(***) Codigo de vagas: 330863, 599560, 329469, 969907, 329827, 330881.

2.1.1. Do total das vagas ofertadas neste concurso, nos termos da Lei n® 8.112/90 e do Decreto 3.298/99, é reservado 0
percentual minimo de cinco por cento (5%) e no méaximo 20 (vinte) por cento, do total de vagas existentes, a candidatos
com deficiéncia (PcD), independente do cargo. Sera reservada uma (01) vaga neste edital ao candidato PcD que for
aprovado, sendo convocado a ocupar a vaga/cargo para qual se inscreveu,sendo a classificag&o final feita de acordo com o
item 11 deste edital.

2.1.2. Conforme previsto nos termos da Lei n® 12.990/2014, serdo reservadas 20% do total de vagas aos candidatos
Negros (pretos ou pardos), independente do cargo. Sera reservada uma (01) vaga neste edital ao candidato Negro
aprovado, sendo convocado a ocupar a vaga/cargo para qual se inscreveu, sendo a classificacdo final feita de acordo com
0 item 11 deste edital.

2.1.3. As demais vagas serdo preenchidas pelos candidatos mais bem classificados na ampla concorréncia por cargo.

2.1.4. Nao havendo aprovacéo de candidatos inscritos nas modalidades das cotas para o preenchimento de vaga(s) previsto
em reserva especial, essas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacdo da
ampla concorréncia por cargo.

2.2. Dos cargos

Classe — Nivel de

Cardo Vencimento classificacéo no Requisito Minimo
g Bésico * PCCTAE/Carga q
Horéria
Contra-mestre/ Oficio| R$ 1.834,69 C —101/40h Ensino Fundamental Completo.
Tecr_ncq em R$ 2.294,81 D - 101/40h Ensino Médio Completo + Curso Técnico na area.
Audiovisual

Curso superior em Servico Social + registro no Conselho
Assistente Social R$ 3.868,21 E - 101/40h competente. Lei n° 8.662 de 07 de junho de 1993 dispbe sobre a
profissdo de Assistente Social

Curso superior em Medicina + registro no Conselho competente. Lei
n° 3.268 de 30 de setembro de 1957 dispde sobre os Conselhos de
R$ 3.868,21 E —101/20h Medicina, e d& outras providéncias. Decreto n® 44.045, de 19 de julho
de 1958, aprova o regulamento do Conselho Federal e Conselhos
Regionais de Medicina a que se refere a Lei n° 3.268/57.

Médico/area: Clinica
Médica

* O servidor fard jus ao auxilio alimentagdo e demais vantagens previstas na legislacao.




3. DAS INSCRICOES

3.1. Alinscrigdo devera ser feita no periodo compreendido entre as 10 horas do 1° até as 23h59min, do dia 30 de setembro
de 2016, através do preenchimento do formulario on-line de inscricio — exclusivamente via internet no endereco:
http://ces.ufpel.edu.br/conctecadmed0041 2016 e do pagamento da taxa correspondente, exclusivamente no Banco do
Brasil, até a data de vencimento constante no boleto bancario.

3.1.1 Sera considerada valida e efetivada somente a inscri¢do realizada no site e paga pelo candidato, através do
boleto gerado por ela.

3.1.2. As taxas de inscricdo serdo de: R$ 40,00 (quarenta reais) para os cargos de nivel C; R$ 50,00 (cinquenta reais) para
os de nivel D e R$ 90,00 (noventa reais) para o cargo de nivel E.

3.1.3. A inscricio NAO sera confirmada caso haja pagamento com valor diferente do valor estipulado no edital e/ou que
tenha sido efetuado fora do prazo permitido.

3.1.4. No ato da inscri¢do o candidato devera, obrigatoriamente, escolher um dos cargos, conforme quadro de vagas,
sob pena de ser eliminado do processo. N&o sera admitida ao candidato a alteragdo do cargo apds efetivacdo da inscricdo
gue se da no seu pagamento.

3.2. S&o considerados documentos de identidade, validos para a inscri¢do, os expedidos pelos seguintes érgdos: Brigada
Militar, Conselhos Profissionais, Departamento de Policia Civil, Departamento de Policia Federal, Departamento
Nacional de Transito, Instituto Félix Pacheco, Ministério da Aeronautica, Ministério da Marinha, Ministério do Exército,
Ministério do Trabalho, Policia Federal, Policia Militar, Secretaria de Seguranga Publica, Secretaria da Justica, do
Trabalho e da Cidadania e Secretaria da Justica e da Seguranca.

3.3. Somente no ato do pagamento do boleto bancério, a ser impresso pelo candidato, € que se efetiva a inscri¢do. Os
dados impressos no boleto devem ser previamente conferidos e, caso haja divergéncia, um novo boleto devera ser
impresso. Uma vez efetuado o pagamento, ndo podera haver mudangas, alteragdes e/ou complementagdo dos dados
solicitados. Isso s6 sera possivel mediante o pagamento de nova inscricao.

3.4. O boleto bancério pago é o comprovante de inscri¢do e devera ser mantido em poder do candidato, podendo ser solicitado
nos locais de realizacdo das provas no caso de duvidas quanto a sua efetivacdo. Nao serda permitido agendamento de
pagamento como comprovante. Nao serd validado o pagamento cujo boleto ndo seja o gerado pelo sistema de
inscri¢ao deste Concurso.

3.4.1. A CPSI ndo se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, de falhas de comunicacédo, de congestionamento das linhas de comunicacdo, por erro, atraso ou greves dos
bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscrigdo, bem como por
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.5. Em nenhuma hipotese, serd aceita inscrigdo condicional ou fora do prazo, ou havera restituicdo da taxa de inscricéo,
salvo em caso de cancelamento do Concurso.

3.6. O candidato somente estard inscrito neste Concurso se obedecer ao procedimento descrito no item 3.1.

3.7. O candidato devera conferir depois de transcorridos trés (03) dias Uteis do pagamento da inscri¢do, a confirmacgdo de
sua inscricdo no Processo Seletivo, através de consulta na pagina da Internet do mesmo, devendo informar para tal o RG e o
n° de inscricdo. TODOS OS NOMES DOS CANDIDATOS INSCRITOS SERAO DIVULGADOS ATRAVES DE
UMALISTADE HOMOLOGACAO NO SITE DA CPSI, APOS O FECHAMENTO DO PRAZO DE INSCRICC)ES,
E ESTADEVERA SER CONSULTADA PELO CANDIDATO.

3.8. Caso o candidato ndo constate a confirmacdo de sua inscricdo ou ndo encontre o0 seu nome na listagem até o quinto
(5°) dia til ap6s a divulgacdo da mesma, devera solicitar a CPSI a inclusdo de seu nome dentre 0s inscritos ou correcdo
de dados, devendo apresentar, para tanto, 0 comprovante do pagamento da taxa (boleto bancario). Esta solicitacdo devera
ser realizada pessoalmente ou por SEDEX enviando cépia autenticada do boleto e seu respectivo comprovante de
pagamento para o endereco Rua Gongalves Chaves, 3126, CEP 96015-560 - Pelotas — RS ASSUNTO: Solicitacio de
Inscricdo ou Correcéo - Edital 041/2016.

3.8.1. O acompanhamento dessas etapas e 0s possiveis problemas de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato. Ao término do periodo de solicitacdo, correcdo e alteracdo dos dados, ndo seré realizada nenhuma modificagdo
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na inscri¢do do candidato.

4. DAS ISENCOES

4.1. Poderé requerer isencdo da taxa de inscricdo, o candidato que se enquadre nas disposi¢cdes do Decreto n° 6.593, de
02/10/2008. Para  tanto, 0 candidato deverda  se inscrever no Concurso pelo site
http://ces.ufpel.edu.br/conctecadmed0041 2016/, conforme subitem 3.1, e solicitar o pedido no periodo de 1° a 12 de
setembro de 2016, através de formuléario on-line no enderego https://goo.gl/forms/M1V CtE3bXk05Wbhg2, ou clicando
aqui. Neste, obrigatoriamente, deverd informar o ndmero do NIS (NUmero de Identificacdo Social - formato com 11
algarismos), referente ao seu cadastro Unico junto aos programas sociais do Governo Federal.

4.1.1. O ndo preenchimento ou o preenchimento incorreto do nimero do NIS e dos itens do formulario implicara o
INDEFERIMENTO preliminar do pedido de isencéo.

4.2. Os resultados dos pedidos de isencao serdo divulgados na data provavel de 15 de setembro de 2016, no site da CPSI,
na pagina do edital em http://ces.ufpel.edu.br/conctecadmed0041_2016/. E responsabilidade do participante, verificar se a
solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo foi deferida.

4.2.1. Aqueles candidatos, cujos requerimentos de isencéo forem DEFERIDOS, estardo automaticamente inscritos.

4.2.2. Os candidatos que ndo forem beneficiados pela isencdo, se desejarem participar do Concurso, deverdo efetuar o
pagamento da taxa exclusivamente no Banco do Brasil, até a data de vencimento impressa no boleto bancério, conforme
subitem 3.1.

5. DOS PEDIDOS DE ATENDIMENTO DIFERENCIADO

5.1. Os candidatos que necessitarem, terdo atendimento diferenciado e/ou especifico previsto em Lei. Esses candidatos
deverdo informar, através de laudo do médico especialista, a sua necessidade especial e as condi¢Bes especiais de que
necessitam para fazer a prova. O referido laudo (acompanhado da ficha disponivel no endereco:
http://concursos.ufpel.edu.br/wp/formularios/) podera ser enviado via postal exclusivamente SEDEX ou ser entregue
pessoalmente (original ou fotocOpia autenticada em cart6rio) ndo podendo ter sido emitido em data superior a cento e
oitenta (180) dias, que antecede a data de publicagdo deste edital. Devera incluir além do laudo, o formul&rio especifico de
solicitacdo da CPSI, assim como os documentos comprobatorios: a copia do RG e do CPF.

5.1.1. Os pedidos recebidos por SEDEX deverdo chegar a CPSI até o ultimo dia de inscri¢des, devendo ser remetida para
o endereco: COORDENACAO DE PROCESSOS DE SELECAO E INGRESSO (CPSI) DA UFPEL — ASSUNTO:
Pedido de Atendimento Diferenciado — Concurso Publico Edital n® 041/2016 - Rua Gongalves Chaves n° 3126 — Pelotas —
RS — CEP 96015-560.

5.1.2. O envio por via postal, se efetuado, sera por conta e risco do candidato, ndo se responsabilizando a UFPel por
extravios ou outras ocorréncias que impegcam a chegada no destino. O candidato que ndo enviar a documentacdo ou o fizer
fora do prazo, terd a solicitacdo indeferida.

5.2. O atendimento as condicdes solicitadas ficara sujeito a analise pela Pericia Médica e a viabilidade e razoabilidade do
pedido.

5.3. Os resultados dos pedidos de atendimento diferenciado serdo divulgados na pagina dos Concursos na data provavel de
04 de outubro de 2016 com a listagem dos requerimentos recebidos e a respectiva resposta aos candidatos.

5.4. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova, devera solicitar atendimento especial
por meio do formulario de Atendimento Especial, juntando cOpia da certiddo de nascimento da crianca e, na data do
concurso, devera levar um acompanhante maior de idade, que ficara em local reservado para essa finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante, ndo realizard a prova. Ndo havera
compensacdo do tempo de amamentacéo no tempo de duracdo da prova.

5.5. Caso a CPSI ndo seja informada, através dos procedimentos acima, no prazo estipulado, ndo se responsabilizara por
propiciar condigdes especiais de realizagdo das provas aos candidatos com direito ao atendimento diferenciado.


https://goo.gl/forms/M1VCtE3bXk05Wbhg2
https://goo.gl/forms/M1VCtE3bXk05Wbhg2

6. DA RESERVA DE VAGAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA E/OU NEGROS

6.1. As pessoas com deficiéncia ¢ assegurado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou das que vierem
a surgir no prazo de validade do Concurso Publico, desde que o cargo pretendido seja compativel com a deficiéncia que
possuem, conforme estabelece o Artigo 37, Inciso VIII, da Constituicdo Federal; desde que ndo ultrapasse 20% das vagas
oferecidas nos termos da Lei n°® 8.112/90; Lei n° 7.853/1989, regulamentada pelo Decreto n°® 3.298/99, alterado pelo
Decreto Federal n° 5.296/2004, Lei n° 12.764/2012 regulamentada pelo Decreto n° 8.368/2014 (Transtorno do Espectro
Autista); incluindo-se ainda, as contempladas pelo enunciado da Stimula n°® 377 do Superior Tribunal de Justi¢a (STJ): “O
portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes”,
observadas os dispositivos da Convencdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo,
ratificados pelo Decreto n® 6.949/2009.

6.1.1. O candidato com deficiéncia, em razdo da necessaria igualdade de condicGes, sera reservado no minimo o
percentual de cinco (5) e no méaximo vinte (20) porcento em face da classificacdo obtida. Observa-se no quadro de
vagas deste edital, o percentual de vagas destinadas existentes ou das que vierem a surgir no prazo de validade do
Concurso Publico.

6.2. O direito a nomeagdo nas vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia sera definido pelo laudo apresentado,
conforme item 6.3 deste edital, o qual sera avaliado e homologado pela Junta Médica Oficial indicada pela UFPEL.

6.2.1. Caso a Junta Médica Oficial indicada pela Universidade Federal de Pelotas — UFPEL reconhega incompatibilidade
entre a deficiéncia e o0 cargo a ser ocupado ou, ainda, a ndo observancia ao que dispde o Art. 4° do Decreto n° 3.298/99, o
candidato ndo sera considerado apto a investidura no cargo e permanecerd na classificacdo geral, concorrendo com 0s
demais candidatos ndo portadores de deficiéncia.

6.3. Os candidatos com deficiéncia deverdo obrigatoriamente encaminhar a CPSI laudo de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, nos termos do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, tendo como prazo méaximo o ultimo dia
de inscricdes para recebimento na CPSI.

6.4. A data de emisséo do laudo ndo podera ser superior a cento e oitenta (180) dias que antecede a data de publicacdo
deste edital.

6.5. As pessoas com deficiéncia participardo da selecdo em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se
refere ao contetdo das provas, a avaliacdo, aos critérios de aprovagdo, ao horario e local de aplicagcdo das provas e a
pontuacdo minima exigida para todos os demais candidatos.

6.6. O candidato que desejar concorrer a reserva de vaga para PcD devera obrigatoriamente no ato da inscri¢ao, selecionar
a opcdo e encaminhar o laudo com o formuldrio de solicitagdo de reserva de vaga, disponivel em
http://concursos.ufpel.edu.br/wp/formularios/, tendo como prazo maximo o Ultimo dia de inscricbes para entregar na
CPSI. O candidato com deficiéncia que, no ato da inscri¢cdo ndo selecionar esta condi¢do e ndo cumprir o determinado
nesse edital terd sua inscri¢do processada como candidato de ampla concorréncia e ndo podera alegar posteriormente essa
condigdo para reivindicar a prerrogativa legal. O candidato que n&do entregar o laudo no periodo estipulado ndo podera
impetrar recurso a seu favor.

6.7. Ficam reservadas aos negros 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas nos concursos publicos para provimento de
cargos efetivos e empregos publicos no @mbito da administragdo publica federal, das autarquias, das fundagdes publicas,
das empresas publicas e das sociedades de economia mista controladas pela Unido, na forma da Lei. Nesse edital,
observar o percentual de reserva no quadro de vagas.

6.7.1. A reserva de vagas sera aplicada sempre que o nimero total de vagas oferecidas no concurso publico for igual ou
superior a 03 (trés).

6.7.2. Na hipétese de quantitativo fracionado para o numero de vagas reservadas a candidatos negros, esse serd aumentado
para 0 primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para
namero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).



6.8. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da
inscricdo no concurso publico, conforme o quesito cor ou raca, utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE.

6.8.1. O candidato que desejar concorrer a reserva de vaga para candidatos negros deverao obrigatoriamente selecionar a
opcao de reserva de vaga no ato da inscri¢do e encaminhar autodeclaragdo disponivel no site dos concursos no endereco
http://concursos.ufpel.edu.br/wp/formularios/, tendo como prazo maximo o ultimo dia de inscricbes para recebimento na
CPSI. O candidato que no ato da inscrigcdo nao selecionar esta condi¢do, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situacéo.
6.8.2. Os candidatos autodeclarados serdo convocados em data, horario e local a ser publicado na pégina do concurso,
para verificacdo da veracidade da autodeclaragdo de etnia, conforme Orientacdo Normativa n°® 3 de 02 de agosto de 2016,
do Ministério do Planejamento, que serd realizada pela Comissdo Especial designada pela Portaria n°® 1.111 de 12 de
agosto de 2016, que tem competéncia deliberativa e verificara os aspectos fenotipicos dos candidatos.

6.8.2.1. Os candidatos serdo fotografados e suas entrevistas serdo filmadas, para registro e avaliacdo, devendo 0s mesmos
autorizar expressamente essas condicdes.

6.8.2.2. Da decisdo da referida comissdo, cabera recurso, que devera ser apresentado na CPSI (Gongalves Chaves, 3126)
através do formulério no prazo de até dois (02) dias Uteis contados da data da divulgacdo do resultado da avalia¢do. Da
decisdo do julgamento do recurso, ndo cabera novo recurso.

6.8.3. Na hipotese de constatacéo de declaracéo falsa, o candidato serd eliminado do concurso e, se houver sido nomeado, ficara
sujeito a anulacdo da sua admissdo ao servico ou emprego publico, apds procedimento administrativo em que Ihe sejam
assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

6.9. Resguardadas as condicGes especiais previstas no Decreto n® 3.298/99, os cotistas participardo do concurso em
igualdade de condigdes com os demais candidatos da ampla concorréncia no que concerne ao contetdo das provas, a
avaliagdo e aos critérios de aprovacéao, ao horario e ao local de aplicagdo das provas, e & nota minima exigida para todos
0s demais candidatos.

6.10. Na hipdtese de ndo haver nimero de candidatos negros aprovados, suficiente para ocupar as vagas reservadas, as
vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados,
observada a ordem de classificag&o.

6.11. Nao havendo aprovacdo de candidatos inscritos nas modalidades das cotas para o preenchimento de vaga(s) para o
cargo previsto em reserva especial, essas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem geral
de classificacéo.

6.12. Em caso de desisténcia ou 0 ndo enquadramento do candidato aprovado na reserva de vagas para negros, a vaga sera
preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

6.13. Ao final das inscri¢des serd divulgada a lista dos candidatos homologados, com as respectivas vagas, respeitado o
cumprimento determinado no edital.

6.14. Em caso de desisténcia de candidato cotista aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato
cotista posteriormente classificado. Na hipdtese de ndo haver nimero de candidatos cotistas aprovados suficientes para
ocuparem as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas
pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagéo.

7. DA CONSTITUICAO DAS PROVAS E DA CLASSIFICACAO

7.1. As provas serdo constituidas conforme o cargo:

7.1.1. Contra-mestre Oficio: a selecdo serad constituida de uma Unica etapa, sendo esta a Prova Objetiva, de maltipla
escolha, de carater classificatorio e eliminatério — o valor é de quarenta (40) pontos — com quarenta (40) questdes
constituidas das seguintes areas do conhecimento: cinco (05) Lingua Portuguesa, cinco (05) de Conhecimentos de
Informatica e trinta (30) de Conhecimentos Especificos.

7.1.2. Assistente Social: a selegdo sera constituida de duas etapas, conforme segue. a) Prova Objetiva, de caréater
classificatorio e eliminatério — valor quarenta (40) pontos - com quarenta (40) questdes, sendo oito (8) de Lingua
Portuguesa e trinta e duas (32) de conhecimentos especificos. b) Avaliacdo de titulos, conforme Anexo 2, de caréter
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classificatorio — valor quarenta (40) pontos — destinada aos candidatos classificados na prova objetiva, no limite de até
cinco (05) vezes o numero de vagas oferecido para o cargo, respeitados os empates na ultima posicéo.

7.1.3. Médico/ area: clinica médica: a selecdo seréd constituida de duas etapas, conforme segue. a) Prova objetiva, de
carater classificatorio e eliminatdrio — valor quarenta (40) pontos - com quarenta (40) questdes, sendo oito (8) de Lingua
Portuguesa e trinta e duas (32) de conhecimentos especificos. b) Avaliagdo de titulos, conforme Anexo 2, de caréater classi-
ficatdrio — valor quarenta (40) pontos — destinada aos candidatos classificados na prova objetiva, no limite de até cinco
(05) vezes o numero de vagas oferecido para o cargo, respeitados os empates na ultima posi¢&o.

7.1.4. Técnico em Audiovisual: a) Prova objetiva, de carater classificatorio e eliminatorio — valor quarenta (40) pontos -
com quarenta (40) questBes, sendo oito (8) de Lingua Portuguesa e trinta e duas (32) de conhecimentos especificos. b)
Prova Teodrico/Préatica no valor de 40 pontos, de carater classificatorio destinada aos candidatos que alcangarem, no
minimo, 50% (cinquenta por cento) do total de pontos da Prova Objetiva, no limite de até dez (10) candidatos, respeitados
0s empates na ultima posigdo. Essa prova tem como objetivo avaliar a competéncia e/ou as habilidades do candidato na
utilizacdo de conceitos e/ou técnicas especificas para o exercicio do cargo.

7.2. As Provas Objetivas constardo de questdes de multipla escolha, cada uma com cinco (05) alternativas e apenas uma
correta dentre elas.

7.2.1. Sera computada como questdo errada aquela que se enquadrar em qual (is) quer das seguintes condicfes: nédo ter
resposta assinalada; apresentar resposta diversa da indicada pelo gabarito; apresentar mais de uma resposta assinalada;
apresentar sinais de rasura.

7.2.2. Serédo considerados classificados para fins de posigdo, os candidatos que alcangarem, no minimo, 50% (cinquenta
por cento) do total de pontos da Prova Objetiva, no limite da lei, respeitados os empates na Ultima posicéo.

7.2.3. Estara eliminado o candidato que zerar qualquer uma das areas do conhecimento.

7.2.4. Serdo divulgadas listagens, com namero de inscri¢do e desempenho dos candidatos na Prova Objetiva, de Titulos e
Prética, e classificacdo final, na pagina http://concursos.ufpel.edu.br/wp/.

7.2.5. A descricdo dos cargos e o programa das referidas provas constituem o Anexo 1 deste Edital.

7.2.6. A Prova Prética para o cargo de Técnico em Audiovisual constard de 02 (duas) atividades realizadas da
seguinte forma:

a) A primeira parte da prova é de operacdo de equipamentos. A banca examinadora disponibilizara um roteiro pré-
estabelecido para o candidato. Os equipamentos a seguir serdo possibilitados aos candidatos pela banca: Camera de Video
(Panasonic Ag-Ac90), Camera fotografica (Canon t3i com lente 18-135mm), microfones (condensadores, dindmicos e
lapela), transmissores e receptores sem fio (Sony UTX-B2 e Sony URX-P2), gravador de audio (Zoom H4N),
equipamentos de iluminagdo (Arris Fresnel 300W, Arri Spot 650W, Kino Flo Linepro 4x55W). O candidato devera
montar e operar 0s equipamentos, gravar video e audio pré-estabelecidos no roteiro sendo avaliada sua pratica com
equipamentos de captacdo de audiovisual, o desempenho pratico, e as habilidades na especialidade a que concorre neste
concurso publico.

b) é de responsabilidade do candidato, levar seus préprios fones de ouvido com conexao p2 para a execugdo das
atividades propostas.

c) A segunda parte da prova serd para a montagem e finalizacdo de um material pré-gravado pela banca, em que o
candidato devera seguir um roteiro pré-estabelecido e executar uma série de tarefas propostas.

d) a duracdo maxima da primeira parte da prova Pratica, de operacdo de equipamentos, sera de 15 (quinze) minutos para
cada candidato e para a segunda parte, de montagem e finalizacdo de material audiovisual, sera de trés horas;

7.2.6.1. A ordem de execucdo da primeira parte da Prova Préatica sera conforme a inscricdo dos classificados para sua
eXecucao;

7.2.6.2. Serdo realizadas de 10 provas pratica (candidatos) por turno;

7.2.6.4. Os candidatos aguardardo o momento de realizag&o da sua prova em local isolado.

7.2.6.5. A avaliacdo da prova sera conforme a exatiddo e habilidade na execucdo do procedimento solicitado pela banca
examinadora.

7.2.6.6. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova. O
candidato devera comparecer ao local designado para a prova 30 minutos antes do horario marcado para inicio, munido de
documento de identidade original com foto e os fones de ouvido.

7.2.6.7. Ao candidato sO sera permitida a participagdo nas provas no respectivo horario, data e local a serem
divulgados.



7.2.6.8. A aprovacgdo no concurso para o cargo de Técnico em Audiovisual levara em consideracdo a média aritmética da
pontuacéo da Prova Objetiva e da Prova Tedrico/Préatica, observado o numero maximo de aprovados conforme Anexo Il
do Decreto n° 6.944/2009, respeitando-se os candidatos empatados na Ultima posigao.

8. DAREALIZACAO DAS PROVAS

8.1. As provas objetivas serdo realizadas em data provavel de 13 de novembro de 2016, com duracdo de 4 horas,
incluindo o tempo para o preenchimento do cartdo-resposta, em local a ser definido posteriormente. O fechamento dos
portdes para acesso dos candidatos ocorrerd as 9 horas.

8.2. O candidato devera apresentar-se no local de realizacdo das provas com no minimo trinta (30) minutos de
antecedéncia e aguardar a abertura dos portfes de acesso. Em nenhuma hipotese sera permitida a entrada de candidato
apods o horério de fechamento dos portdes (9 horas).

8.3. Havendo alteracdo da data prevista, as despesas provenientes da alteracdo serdo de responsabilidade do candidato.

8.4. N&o seré enviado, via correio ou e-mail, cartdo de convocacao para as provas. A data, o horério e o local da realizagéo
das provas serdo disponibilizadas e confirmadas no site da CPSI. O candidato ndo poderé alegar desconhecimento acerca
da data, horario e local das provas para fins de justificativa de sua auséncia.

8.5. E de exclusiva responsabilidade do candidato, tomar ciéncia do trajeto até o local de realizagdo das provas, a fim de
evitar eventuais atrasos, sendo aconselhdvel ao candidato visitar o local de realizacdo da prova com antecedéncia, ndo lhe
sendo permitido, fazer a prova em outro local exceto conforme necessidade para casos de atendimento especial designado
pela CPSI. Esta informacdo estara disponivel no site: http://concursos.ufpel.edu.br/wp/, no link do concurso.

8.5.1. Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na localidade de Pelotas, as provas poderdo ser
realizadas em outras localidades proximas na regido.

8.6. Nd&o sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoas que nao participardo do processo seletivo nos prédios de
aplicagdo das provas.

8.7. O candidato devera, obrigatoriamente, apresentar, no momento da realizacdo das provas, o documento de
identificagcdo atual e original e em perfeito estado de conservacéo, que ficara a disposicao da fiscalizagdo de provas, em
local visivel, durante toda a execugdo da prova.

8.7.1. O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenca e no cartdo resposta, de acordo com aquela constante do
seu documento de identificacdo, vedada a aposic¢ao de rubrica.

8.7.2. Ndao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, de transporte, carteiras funcionais sem valor de identidade ou
documentos ilegiveis, ndo identificaveis e (ou) danificados, nem aqueles onde se 1&: “Nao alfabetizado” ou “Infantil”, nem
copia do documento de identidade, ainda que autenticada, ou protocolo do documento. O candidato que néo apresentar
documento permitido, ndo podera participar do concurso.

8.7.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de identidade original, por motivo de perda, furto
ou roubo, devera apresentar o registro de ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no méaximo, quarenta e cinco (45)
dias; nessa ocasido serd submetido a identificacdo especial, através de coleta de assinaturas e de impressdo digital em
formulario préprio.

8.7.4. Para a seguranca do candidato e do certame, serd adotado procedimento de identificagdo civil aqueles cuja
identificacdo cause duvidas, mediante verificacdo do documento de identificacdo, coleta de assinatura e das impressdes
digitais. O candidato que se negar a ser identificado tera suas provas anuladas e serd automaticamente eliminado do
certame.

8.7.5. Por medida de seguranca, os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas, a observacdo dos fiscais
de sala, durante todo o periodo de realizacéo das provas.

8.8. O candidato devera utilizar somente caneta esferografica na cor azul ou preta fabricada em material transparente,
ndo lhe sendo permitido o uso de l&pis, lapiseira/grafite, borracha, apontador, marca texto ou utilizar calculadoras, relégios
de qualquer tipo, telefone celular, equipamentos eletrénicos ou de comunicagdo (smartphones, ipod®, tablets, gravadores,
pendrive, mp3, player ou similar, qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens, bip, notebook, palmtop,
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walkman®, agenda eletrénica, maquina fotografica, filmadora, controle de alarme de carro, ou quaisquer outros
equipamentos, além de bonés, toucas, chapéus ou 6culos escuros junto ao corpo, sob pena de ser eliminado do processo
seletivo. Ratifica-se que os aparelhos celulares deverdo ter suas baterias retiradas e/ou desligados e ficar desabilitados
dentro da embalagem.

8.8.1. Todos esses objetos deverdo ficar acondicionados em embalagem fornecida pela CPSI, devidamente lacrada e
identificada pelo candidato e devera ser mantida embaixo da carteira até o término da prova. A embalagem porta-objetos
somente poderd ser deslacrada fora do prédio/ambiente de provas.

8.8.2. O candidato que PORTAR APARELHOS ELETRONICOS, DE COMUNICACAO OU SIMILARES CITADOS no
subitem anterior, ainda que desligados, durante a prova, tera sua prova anulada e serd automaticamente ELIMINADO DO
CERTAME.

8.8.3. O candidato que for surpreendido com barulho, som, ruido, toque ou sirene do celular, do relégio ou dispositivos
eletrénicos, mesmo acondicionados nas embalagens da CPSI, podera ser eliminado do certame.

8.8.4. O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas constituira tentativa de fraude e implicara a eliminagéo
do candidato.

8.8.5. Para a devida verificacdo dos casos acima, serdo utilizados, inclusive, detectores de metais. O candidato que negar
submeter-se a essa verificagdo, serd automaticamente eliminado.

8.8.6. O candidato portador de prétese metélica, prétese auditiva ou marca-passo, caso hdo possa ser submetido a
verificagdo no detector de metal, deverd comunicar a CPSI e encaminhar atestado médico que comprove este
impedimento.

8.8.7. Ao término da prova, ao sair da sala de aplicacdo, o candidato devera levar a embalagem com seus pertences, ainda
FECHADA, ndo sendo permitido o uso de aparelho celular dentro do prédio, sob pena de ser eliminado do concurso.

8.9. Ndo sera permitido o consumo de cigarros, cigarrilhas, charutos, cachimbos ou de quaisquer produtos derivados ou
ndo do tabaco, bem como o porte ou consumo de bebidas alcodlicas nas dependéncias do local de realizagdo das provas,
sendo eliminado o candidato que descumprir esta determinagéo.

8.10. Ndo sera permitido o uso de qualquer outra espécie de material de consulta como livros, anotagfes ou impressos.

8.11. Se, a qualquer tempo, for constatada, por meios eletrdnicos, estatisticos, visuais, grafolégicos ou através de
investigacdo policial, a utilizacdo, por parte do candidato, de processo ilicito, sua prova serd anulada, e ele sera
automaticamente excluido do Concurso.

8.12. A CPSI ndo se responsabilizara pelo extravio de quaisquer objetos ou valores trazidos pelos candidatos durante os
testes. Recomenda-se, portanto, que cada candidato traga somente o material permitido a realizacéo da prova.

8.13. O preenchimento do Cartdo de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato que deverd proceder em
conformidade com as instrugdes contidas na capa de prova e nas instru¢des no cartdo, assim como os prejuizos advindos
de seu preenchimento indevido. Serdo consideradas marcac@es indevidas as que estiverem em desacordo com este edital
ou com o cartdo de respostas, tais como marcacgdo rasurada ou emendada ou campo de marcagdo ndo preenchido
integralmente.

8.13.1. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o seu cartdo de
respostas, sob pena de arcar com 0s prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo do processamento eletronico
deste. Em nenhuma hipdtese havera substituicdo do cartdo resposta por erro do candidato, devendo este arcar com 0s
prejuizos advindos do preenchimento indevido das marcagdes feitas incorretamente, marcagao rasurada ou emendada ou
campo de marcacdo ndo preenchido integralmente.

8.14. O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu numero de inscrigdo e
0 nimero de seu documento de identidade.

8.15. O candidato ndo devera formular perguntas ao fiscal acerca da prova, pois todas as instru¢fes nela constardo. A
leitura competente das questdes e sua compreensdo integram as provas as quais se refere.

8.16. Apds ser identificado, nenhum candidato podera retirar-se da sala de aplicacdo da prova sem autorizagdo e/ou sem
acompanhamento da fiscalizaco.

8.17. O candidato que for eliminado ficara impedido de continuar a realizacdo das provas, terd sua inscri¢cdo
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cancelada e a taxa néo sera ressarcida.

8.18. Por motivos de seguranca, somente serd permitido ao candidato devolver o seu cartdo-resposta e sair da sala de
prova com o rascunho do seu gabarito, depois de decorrida duas (2) horas do inicio da realiza¢do do certame.

8.18.1. A ndo observancia do subitem anterior acarretara automaticamente na eliminacdo do candidato. Os candidatos
ndo poderdo levar consigo o caderno de questdes, que estardo disponiveis no site da CPSI, apds o término das
provas.

8.19. O candidato que se retirar da sala de prova, ao conclui-la, ndo podera utilizar os sanitarios destinados a candidatos
nas dependéncias do local de prova.

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE DO RESULTADO FINAL

9.1. Em caso de igualdade no total de pontos ao final do certame, dar-se-a preferéncia, para efeito de classificacao final,
sucessivamente, ao candidato que:

9.1.1. Obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos;

9.1.2. Obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de Lingua Portuguesa;

9.1.3. Tiver idade igual ou superior a 60 anos, conforme art. 27 da Lei n® 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do 1doso);

9.1.4. Obtiver melhor classificagdo em sorteio publico (em data, horério e local a serem divulgados no quadro de avisos da
CPSI e na péagina http://concursos.ufpel.edu.br/wp/).

10. DADIVULGACAO DO GABARITO E DOS RECURSOS E IMPUGNACOES

10.1. O candidato podera interpor recurso em relacdo a homologacao das inscricfes no prazo de até 03 (trés) dias Uteis,

contados da data de publicacéo da listagem das inscrigbes homologadas.

10.2. Os gabaritos oficiais preliminares do concurso serdo divulgados ap6s a realizacdo das provas, na pagina

http://concursos.ufpel.edu.br/wp/, no link do concurso.

10.3. O candidato que desejar interpor recursos contra o0s gabaritos oficiais preliminares das provas podera realiza-lo junto

a CPSI, através do formulério especifico, disponivel no enderego http://concursos.ufpel.edu.br/wp/formularios/, no item

Concursos Técnico-administrativos.

10.4. Os recursos poderdo ser interpostos no prazo de até trés (03) dias uteis, contados da data de realizagdo da prova.

10.4.1. Nesse caso, o candidato devera comparecer a CPSI, munido de requerimento, ou enviar por via postal, exclusivamente

por SEDEX desde que a data de postagem esteja dentro do periodo especificado e que a entrega aconteca dentro do prazo

de até trés (03) dias Uteis contados da data de realizacao da prova.

10.4.1.1. Devera ser remetida para o endereco: COORDENACAO DE PROCESSO DE SELECAO E INGRESSO DA

UFPEL — Rua Gongalves Chaves n°® 3126 — Pelotas — RS — CEP 96015-560. ASSUNTO: Solicitacdo de Recurso - Edital

041/2016.

10.4.1.2. O recurso via SEDEX, se efetuado, sera por conta e risco do candidato, ndo se responsabilizando a UFPel por

extravios, falta de documentacdo, atrasos ou outras ocorréncias que impecam a efetiva solicitagdo do candidato.

10.5. Néo seré aceito recurso via fax, via correio eletrnico, via requerimento administrativo ou, ainda, fora do prazo.

10.6. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera

preliminarmente indeferido.

10.6.1. O recurso é individual com a indicagdo para cada questdo que o candidato se julga prejudicado, deixando claro sua

solicitagdo.

10.7. A banca examinadora constitui uma instancia para o recurso, sendo soberana em suas decis6es, razdo pela qual néo

caberdo recursos adicionais, sendo o resultado divulgado no site do concurso e nos autos do recurso.

10.7.1 O gabarito divulgado podera ser alterado, em funcdo dos recursos interpostos, e as provas serdo corrigidas de

acordo com o gabarito oficial definitivo.

10.7.2. Na prova objetiva, o (s) relativo (s) a questdo (Ges) eventualmente anulada (s) sera (ao) atribuido (s) a todos os

candidatos presentes a prova, independentemente de formulagdo de recursos.

10.7.3. Na ocorréncia dos dispostos nos itens 10.7.1 e 10.7.2 e/ou em caso de provimento de recurso, podera ocorrer a
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classificacdo/desclassificacdo do candidato que obtiver, ou ndo, a nota minima exigida para a prova.

10.7.2. Os gabaritos finais das provas de multipla escolha serdo divulgados apds o término do prazo de resposta dos
recursos, no site da CPSI/UFPel.

10.8. Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra o gabarito oficial
definitivo.

10.10. A partir da divulgacdo das listagens de resultados, podera o candidato que se julgar prejudicado, solicitar vistas do seu
cartdo-resposta, no prazo de até 03 (trés) dias Uteis, contados da data de publicagdo da listagem.

10.11. Nao serdo aceitos recursos fora do prazo estabelecido nos subitens anteriores.

10.12. Cada fase do concurso somente tera continuidade ap6s julgados os recursos e publicados seus resultados.

11. DAHOMOLOGACAO DO CONCURSO

11.1. A listagem dos candidatos aprovados no certame, homologada pela CPSI, por ordem de classificacdo, sera publicada
no Diério Oficial da Unido, em conformidade com o Anexo | do Decreto n° 6.944/2009, e ser& divulgada na pagina
http://concursos.ufpel.edu.br/wp/, no link do concurso.

11.2. Os candidatos nao classificados no nimero méaximo de aprovados de que trata o quadro de vagas, ainda que tenham
atingido nota minima, estardo automaticamente reprovados no concurso publico.

11.3. Nenhum dos candidatos empatados na Gltima classificagcdo de aprovados serdo considerados reprovados, nos termos
do art. 16 do Decreto n® 6944/2009.

11.4. A publicacdo do resultado final sera feita em listas especificas, contendo, na primeira, a pontuagcdo de todos os
candidatos aprovados (inscritos por Ampla Concorréncia, Pessoa com Deficiéncia e Negros); outra somente com a
pontuagdo dos candidatos inscritos com reserva de vagas Pessoa com Deficiéncia (aprovados) e outra somente com a
pontuagdo dos candidatos inscritos como reserva de vagas para Negros (aprovados).

11.5. O preenchimento das vagas sera feito pela ordem decrescente da nota obtida, conforme a lista especifica citada no
subitem anterior, ficando esclarecido que:

a) a nomeagao observara o quantitativo de vagas por cargo disposto no edital, sendo nomeado o melhor classificado dentre
as vagas, mas respeitadas as reservadas de cotas por Edital;

b) Podera haver cargos em que seja preenchido por cotista Negro ou Pessoa Com Deficiéncia em detrimento de
candidato da ampla concorréncia, ainda que, a sua nota seja menor do que a do candidato da ampla concorréncia;
C) serd nomeado, primeiramente, o candidato cotista, dentro do numero de vagas disposto no edital, respeitado o
guantitativo de vaga por cargo;

d) sera chamado primeiro o candidato com a melhor nota dentre a lista dos cotistas aprovados, independente do cargo.

e) caso haja candidatos negros ou deficientes aprovados para o mesmo cargo, tera direito a vaga o candidato de maior
nota entre eles, respeitado o nimero de vagas disposto no edital por cargo e o quantitativo de reserva de vagas por cota;

f) caso haja candidatos negros ou deficientes aprovados em diferentes cargos, tera direito a vaga o candidato com maior
nota entre eles, independentemente do cargo, respeitado o quantitativo de vagas por cargo no edital e o quantitativo de
reserva de vagas por cota;

g) em caso de empate entre 0s cotistas aprovados serdo adotados os critérios de desempate gerais do concurso;

h) os candidatos somente concorrerdo a vaga/cargo para qual realizaram a inscrigao.

11.6. A nomeacao dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternincia e proporcionalidade, que consideram a
relacdo entre o nimero de vagas total e o numero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.
11.6.1. No surgimento de novas vagas durante o periodo de validade do concurso, as nomeagdes devem obedecer a
mesma sequéncia, garantindo a reserva do total de vagas ofertadas neste edital.

11.7. Nao havendo aprovagdo de candidatos inscritos nas modalidades das cotas para o preenchimento de vaga(s) prevista
em reserva especial, essas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados na ampla concorréncia, observada a
ordem geral de classificagao.
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12. DO PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO

12.1. O concurso publico teré validade de até 02 (dois) anos a contar da data de sua homologacéo, podendo ser prorrogado
uma unica vez, por igual periodo, nos termos do inciso Il do art. 37 da Constituicdo Federal e art. 12 da Lei n°® 8.112 de
11.12.1990.

13. DOS REQUISITOS PARAA INVESTIDURA NOS CARGOS

13.1. Para ser investido no cargo, o candidato devera atender aos seguintes subitens:

13.1.1. Ser aprovado neste concurso publico;

13.1.2. Cumprir as determinacdes deste edital;

13.1.3. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou, ainda, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo paragrafo
1° do artigo 12, da Constituicdo Federal;

13.1.4. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, na data da posse.

13.1.5. Apresentar original e copia da Cédula de Identidade e do Cadastro de Pessoa Fisica;

13.1.6. Estar quite com as obrigacGes militares e eleitorais;

13.1.7. Possuir o nivel de escolaridade e demais requisitos para ingresso, conforme Quadro de Vagas, até a data da
investidura no cargo. Possulir registro no Conselho de Classe correspondente, quando couber, e estar com a anuidade em dia;
13.1.8. Possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicGes do cargo, devendo submeter-se aos exames
meédicos pré-admissionais e, para tanto, apresentar exames clinicos e laboratoriais solicitados, os quais correrdo as suas
expensas. Caso o candidato seja considerado INAPTO para as atividades relacionadas ao cargo, por ocasido dos exames
pré-admissionais, este ndo podera tomar posse. Esta avaliagdo tera carater eliminatério. No caso de candidato que
concorrer & vaga como portador de deficiéncia, se ndo tiver confirmada a sua situagdo pelo Servico Médico Pericial da
UFPel, nos termos do Decreto n® 3298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto n® 5296, de 02/12/2004, no momento da
posse, permanecera na classificacao geral, concorrendo com os demais candidatos ndo portadores de deficiéncia.

13.1.9. Néo ter sofrido, no exercicio da Funcdo Publica, penalidade incompativel com a investidura em Cargo Publico
Federal, prevista no artigo 137, paragrafo Unico da Lei no 8.112/90, bem como ndo ter sido, nos ultimos cinco anos, na
forma da legislacédo vigente: a) responsabilizado por atos julgados irregulares por decisdo definitiva do Tribunal de Contas da
Unido, do Tribunal de Contas do Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, ou ainda, por Conselho de Contas de Municipio;
b) punido — em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo em processo disciplinar por ato lesivo ao patriménio
publico de qualquer esfera de governo; ¢) condenado em processo criminal por pratica de crimes contra a Administracdo
Publica, capitulados nos Titulos Il e XI da Parte Especial do Codigo Penal Brasileiro, na Lei n® 7.492, de 16 de junho de
1986, e na Lei n° 8.429, de 02 de junho de 1992.

13.1.10. O néo pronunciamento do candidato, dentro do prazo determinado na convocagdo para nomeagdo, permitira a
Administracdo exclui-lo do processo e convocar o candidato seguinte.

13.1.11. Anular-se-d0, sumariamente, a inscricdo e todos os atos dela decorrentes, se 0 candidato ndo comprovar que,
ATE A DATA DA POSSE, satisfaz a todos os requisitos fixados, ndo se considerando qualquer situagio adquirida ap6s
aquela data.

14. DO PROVIMENTO DAS VAGAS E DO APROVEITAMENTO DOS CANDIDATOS HABILITADOS

14.1. O provimento da vaga obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificacdo final dos candidatos.

14.2. A investidura no cargo far-se-a de acordo com a estrutura do Plano de Carreira dos Cargos Técnico- Administrativos
em Educacdo, de que trata a Lei n® 11.091 de 12/01/2005, na classe e no nivel constante do quadro de vagas, padrao de
vencimento 01, a que correspondem os valores basicos especificados nesse mesmo quadro, que serdo acrescidos de
auxilio-alimentacao.

14.3. A aprovacédo do candidato ndo asseguraré o direito ao seu ingresso automatico no cargo para o qual se habilitou, mas
apenas a expectativa de ser nele investido.
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14.4. O provimento do candidato no cargo fica condicionado a apresentacdo de todos 0s documentos comprobatorios dos
requisitos relacionados no item 13.

14.5. O candidato nomeado sera avisado através de correspondéncia, ndo se responsabilizando a UFPel pela mudanca de
endereco, sem comunicagdo prévia, por escrito, por parte do candidato.

14.6. Os procedimentos para a posse e para 0 exercicio no cargo obedecerdo ao disposto no Capitulo I, Se¢do 1V, da Lei n°
8112/90.

14.7. O ndo pronunciamento do candidato, nos prazos estabelecidos por lei, facultara & Administracdo da UFPel a
convocacdo do candidato seguinte, perdendo o0 mesmo o direito de investidura no cargo ao qual se habilitou.

14.8. Os candidatos nomeados e convocados deverdo tomar posse junto a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEP)
da UFPel.

14.9. Os candidatos aprovados serdo lotados em qualquer unidade da instituicdo e turno, independente do municipio no
qual esté localizada (Pelotas ou Capéao do Ledo).

14.10. Havendo interesse de outra IFE em aproveitar candidato aprovado no presente concurso e que ndo serd nomeado
em razdo do nimero de vagas disponiveis, esta podera requerer.

15. DA CARGA HORARIA DE TRABALHO

15.1. O candidato convocado para nomeacdo em cargo objeto deste Edital cumprira a carga horaria semanal informada no
Quadro de Vagas e sera exigida do concursado a disponibilidade de horario, compativel com as necessidades da UFPel.
15.2. Serdo observadas as normas legais referentes a acumulacéo de cargos e empregos publicos.

16. DISPOSICOES FINAIS

16.1. Alinscri¢do do candidato implicara a aceitacdo das normas para o0 concurso publico contidas nos comunicados, neste
edital e em outros a serem publicados.

16.2. E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este concurso publico publicados no Diario Oficial da Unido e(ou) divulgados na internet, por meio do site do
concurso.

16.3. N&o serdo dadas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagéo das provas. O candidato
devera observar rigorosamente os editais e 0s comunicados a serem divulgados na forma do subitem 16.4. deste edital e
sera eliminado do concurso o candidato que:

a) Fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata;

b) Tiver atitude incorreta ou descortés com a equipe de aplicacdo e fiscalizacdo, bem como com as autoridades presentes
durante a realizagéo da prova;

c) For, durante a realizacdo da prova, surpreendido em comunicagdo com outro candidato, verbalmente, por escrito ou por
gualquer outra forma, bem como aquele que utilizar livros, notas, impressos e/ou portar equipamentos eletrénicos,
conforme especificados nos subitens 8.8 e 8.10.

d) N&o apresentar documento de identidade, no dia de realizacdo da prova objetiva, nos termos do subitem 8.7 deste
Edital;

e) Ndo mantiver atualizado seu enderego junto &8 PROGEP/UFPel, caso venha a ocorrer mudanca de domicilio.

16.4. A leitura e o cumprimento estrito das normas deste edital, a busca de esclarecimentos e a postulagdo tempestiva de
retificacbes necessarias, constituem énus do candidato, integrando o certame como fase eliminatdria prévia.

16.5. O candidato classificado e nomeado para o cargo ndo podera, em hipotese alguma, solicitar op¢do para constar do
final da relacdo dos classificados.

16.6. A CPSI fara divulgar normas complementares e avisos oficiais, sempre que necessario. E de inteira responsabilidade do
candidato manter-se informados através da pagina http://concursos.ufpel.edu.br/wp/

16.7. Fazem parte do presente edital: Anexo 1 — Descricdo dos Cargos e Programas/Bibliografias, Anexo 2 — Planilha de
Avaliacdo de Titulos e Anexo 3 — Protocolo de Entrega dos Titulos.

13


http://concursos.ufpel.edu.br/wp/

16.8. O extrato do edital sera publicado na imprensa local e sua publicacdo integral ocorrera no Diario Oficial da Unido e
na pagina http://concursos.ufpel.edu.br/wp/ clicando no respectivo edital.
16.9. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacdo, valendo, para esse fim, a

homologacao publicada no Diario Oficial da Unido.

16.10. Os casos omissos serdo resolvidos pela Coordenacdo de Processo de Selecdo e Ingresso, consultada a Procuradoria

Federal junto a UFPel, se assim for necessario.

17. CRONOGRAMA

Descricao

Data

Periodo de Inscri¢bes

10 horas do dia 1° de setembro até as 23h59min do dia 30 de

setembro de 2016

Periodo de Solicitagdo de Isengdo da Taxa.

1° a 12 de setembro de 2016

Data provavel para o resultado dos Pedidos de Isencdo

15 de setembro de 2016

Periodo de Pedido de Atendimento Diferenciado

1° a 30 de setembro de 2016

Avaliacdo de candidatos Autodeclarados

A definir

Data provavel resultado dos Pedidos de Atendimento
Diferenciado

04 de outubro de 2016

Data Provavel da Prova

13 de novembro de 2016 as 9h

Divulgacéo do Gabarito Preliminar

13 de novembro de 2016, apos a prova.

Periodo de Interposicdo de Recursos de Questdes da
Prova

03 dias Uteis apds a prova

Divulgacéo do Gabarito Definitivo

Apods periodo de Recursos

Divulgacédo do Resultado

A definir

Periodo de interposicdo de Recursos contra o resultado
final

03 dias Uteis ap0s divulgagdo do resultado

Fernanda Figueredo Alves
Coordenadora da CPSI

Prof. Dr. Mauro Augusto Burkert Del Pino

Reitor
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ANEXO 1
DESCRICAO DO CARGO E PROGRAMAS/BIBLIOGRAFIAS

A) CONTRA-MESTRE OFICIO:

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Acompanhar e executar os trabalhos de sua especialidade, orientando o correto
desempenho das tarefas, bem como, o emprego adequado dos materiais. Manter contato com o Mestre, analisando e
discutindo o trabalho a ser executado, estabelecendo o roteiro e o desempenho correto das tarefas. Fazer, junto com o
técnico da éarea, o levantamento do material a ser utilizado para providenciar a requisi¢do junto ao almoxarifado. Orientar
os funcionérios do setor sobre o correto desempenho das tarefas, acompanhando a sua execucao. Auxiliar nas atividades
de ensino, pesquisa e extensdo. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

Programa da Prova Objetiva de Lingua Portuguesa:

Leitura e compreensdo de textos com foco em:
a) significagdo das palavras no texto;
b) denotacdo e conotacao;

c) coeréncia e coesao textuais;

d) uso dos tempos verbais;

e) concordancia verbal e nominal;

f) sindnimos e antdnimos;

g) classes de palavras;

h) pontuacéo;

i) acentuacao;

j) convencdes ortograficas.

Bibliografia sugerida

CEREJA, W.R; MAGALHAES, T.C. Gramatica Reflexiva — texto, semantica e interacio. Sao Paulo: Atual, 2004.
FAVERO, L.L. Coesdo e coeréncia textuais. 11 ed. Sdo Paulo: Atica, 2009.

FIORIN, C.E. & SAVIOLI, F.P. Para entender o texto: leitura e redacéo. 17 ed. S&o Paulo: Atica, 2010.

CEGALLA, D. P. Novissima gramatica da lingua portuguesa. 48 ed. Sdo Paulo: Companhia Editora Nacional, 2010.

Programa da Prova Objetiva de Informatica*:

1. Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edigdo de textos, planilhas e apresentacfes no ambiente
Microsoft Office e Libre Office.

2. Conceitos e modos de utilizacdo de ferramentas e aplicativos de navegacao na internet, de correio eletrénico, de
grupos de discusséo, de busca e pesquisa.

3. Sistemas operacionais: conceitos basicos de Windows e LINUX.

4. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a
Internet e intranet.

5. Conceitos de tecnologia de informagdo: Sistemas de Informagfes e Conceitos Béasicos de Seguranca da
Informacado.
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(*) Versbes dos softwares: Windows 7 ou superior; Linux Ubuntu 12.04 ou superior; Microsoft Office 2010 ou superior e
Libre Office 3.4. ou superior.

Bibliografia Sugerida

O candidato deve buscar bibliografia condizente com o programa estabelecido para o concurso.

Programa da Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos Basicos sobre:

1. Estudos Preliminares: Verificagdo do terreno; Nog¢Oes de topografia de lotes urbanos e nivelamentos; Interpretacéo
bésica de projetos de arquitetura.

2. Trabalhos Preliminares: Limpeza do terreno; Implantacdo da obra; Movimentagdes de terra; Locacdo geral de
obra.

3. Fundac@es: Locacgdo; Fundacdes superficiais e profundas; Impermeabilizacéo.

4. Alvenaria: Locacdo; Elementos da alvenaria; Execucdo de Paredes: (tijolos macicos, furados e blocos de concreto);
Vaos em paredes de alvenaria; Argamassa; Utilizacdo de nivel e prumo; Quantificacdo de materiais.

5. Pisos: Execugdo de contra-pisos e pisos; Impermeabilizacdo; Execugdo de revestimento de pisos: (cimentado,
madeira, cerdmicos, porcelanato, pedras, vinilicos, laminados); Piso de Concreto; Quantificagcdo de materiais.

6. Forros: Execucdo de estruturas e instalagdo de forros de madeira, PVC e gesso;

7. Cobertura: Execucdo de estrutura de madeira; Tipos de telhas; Inclinagdes; Elementos do telhado; Condutores e
Calhas; Quantificacdo de materiais.

8. Esquadrias: Tipos e instalagdo de esquadrias; (madeira; metalicas; vidros e PVC); Elementos das esquadrias.

9. Revestimento: Preparacéo e execucdo: (chapisco, emboco, reboco, argamassas, gesso, azulejos, pastilhas, pedras);
Quantificacdo de materiais.

10. Tintas: Tipos; Preparacdo de superficies (metalica, madeira e argamassadas); Rendimento; Ferramentas para
execucdo de pinturas; Quantificacdo de materiais.

11. Estruturas em Concreto e Concreto armado: Materiais empregados; Execucdo de férmas e escoramentos;
Recomendagdes quanto a preparacdo das formas e colocacdo das armaduras de ago para concretagem; Preparo e
dosagem do concreto; Aplicacdo do concreto em estruturas; Lancamento; Cura; Desforma; Uso de betoneira;
Interpretacdo basica de projetos de estruturas.

12. InstalagBes Elétricas: Interpretacdo basica de projetos; Nogdes de instalagbes elétricas bésicas; Materiais e
ferramentas utilizados; Tipos de instalagdo; Elementos de proteg&o.

13. Instalagdes Hidrossanitarias: Interpretacdo basica de projetos; NocOes de instalacbes de tubulaces e
equipamentos hidrossanitarios; Materiais e ferramentas utilizados.

14. Planejamento e organizacdo, implementacdo de medidas de controle e sistemas preventivos de seguranca nos
processos, nas condi¢des e no meio ambiente de trabalho na IndUstria da Construgéo.

Bibliografia sugerida

BOTELHO, Manoel Henrique Campos; FIGUEIREDO, Marcio Antonio de. InstalacGes Elétricas Residenciais
Basicas. Sdo Paulo: Editora Bluncher, 2012.

BORGES, Alberto de Campos. Préatica das Pequenas Construcfes. 9.ed.rev e ampl. Por José Simdo Neto, Walter
Costa Filho. S&o Paulo: Editora Bluncher, 2009.

Construcéo passo-a-passo, Vol. 1. S&o Paulo: Editora Pini, 2009.

Construcéo passo-a-passo, Vol. 2. S&o Paulo: Editora Pini, 2011.
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Construcéo passo-a-passo, Vol. 3. Sdo Paulo: Editora Pini, 2012.
Construcéo passo-a-passo, Vol. 4. S&o Paulo: Editora Pini, 2013.

Norma Regulamentadora 18 (NR 18). Condi¢es e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construcéo.
Ministério do Trabalho e Emprego.

Resolucdo CONAMA N° 307/2002- "Estabelece diretrizes, critérios e procedimentos para a gestdo dos residuos da
construcao civil".

SALGADO, Julio Cesar Pereira. Técnicas e Praticas Construtivas para Edificacdo. 12 ed. Sdo Paulo: Editora Erica
Ltda, 20009.

B) TECNICO EM AUDIOVISUAL

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Montar e projetar filmes cinematograficos; manejar equipamentos
audiovisuais, utilizando nas diversas atividades didaticas, pesquisa e extensdo, bem como operar equipamentos eletrénicos
para gravacdo em fita ou fios magnéticos, filmes, discos virgens e outras midias. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

Programa da Prova Objetiva de Lingua Portuguesa:

Leitura e compreensédo de textos com foco em:
a) significagdo das palavras no texto;

b) denotagéo e conotacao;

C) coeréncia e coesdo textuais;

d) uso dos tempos verbais;

e) ambiguidade (sintatica e semantica);

f) ideias implicitas e explicitas;

g) coesdo referencial,

h) coesdo sequencial.

— Mecanismos de articulagéo do periodo composto.
— Mecanismos de articulagéo dos paragrafos.
— Coordenacéo e subordinacdo sintatica.

— Regéncia verbal e nominal.

— Concordancia verbal e nominal.

— Paralelismo sintético.

— Sindnimos e anténimos.

— Classes de palavras.

— Pontuacéo.

— Uso da crase.

— Acentuacdo.

— Convengdes ortograficas.

Bibliografia sugerida

CEREJA, W.R; MAGALHAES, T.C. Gramatica Reflexiva — texto, semantica e interacdo. S&o Paulo: Atual, 2004.
FAVERO, L.L. Coesao e coeréncia textuais. 11 ed. Sdo Paulo: Atica, 2009.

FIORIN, C.E. & SAVIOLLI, F.P. Para entender o texto: leitura e redacdo. 17 ed. S&o Paulo: Atica, 2010.

CEGALLA, D. P. Novissima gramatica da lingua portuguesa. 48 ed. S&o Paulo: Companhia Editora Nacional, 2010.
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Programa da Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos:

1. Linguagem audiovisual:
1.1. Planos;
1.2. Enquadramentos;
1.3. Angulos
1.4. Movimento de imagem
1.5. Movimentos de camera
1.6. Conhecimento de roteiros nos seguintes formatos:
1.6.1. Master Scenes
1.6.2. Script para Tele Jornalismo
1.7. Conhecimento sobre fungdes e suas respectivas tarefas de equipes de audiovisual e telejornalismo.
2. Técnicas de lluminacao:
2.1. Interna
2.2. Externa
2.3. Refletores, recursos e acessorios: montagem e operacdo
3. Audio:
3.1. Fundamentos e propriedades fisicas do som.

3.2. Equipamentos e dispositivos de dudio (analdgicos e digitais): montagem, reproducdo e gravacao em Varios
suportes e formatos.

3.3. Equalizadores
3.4. Compressores
3.5. Nogoes de Mixagem
3.6. Microfones: Tipos, aplicacdes
3.7. Sistemas digitais de audio: representacdo, armazenamento e processamento digital de audio.
4. Captacéo
4.1. Em midia analdgica / eletromagnética
4.2. Em midia digital
4.3. Equipamentos e recursos de estabilizacdo e movimentacdo de camera: tripé, dolly, steadycam, traveling;
4.4. Formatos, padrdes e sistemas de resolucgdo e de telas de exibico;
5. Captura e armazenamento de materiais brutos de audio e video:
5.1. Formatos, extensdes em codecs para armazenamento e edigdo (.avi, .mov, .mp4, .mpeg, dentre outros)
6. Decupagem
6.1. Levantamento de descricao de cenas, imagens, planos, angulos, etc.
7. Edicdo e montagem em &udio e video
7.1. Regras e nogdes de corte e de juncdo de imagens e cenas
7.2. Efeitos e recursos de edi¢do em audio e video
8. Renderizacéo / exportacdo de formatos digitais de audio e video
9. Cabos e conectores padrdes para audio e video
10. Operacao de software de edicdo:

10.1 Conhecimentos em softwares de edi¢do de video: Adobe Premiere CC 2015, Davinci Resolve 12, Go Pro
Studio.

10.2 Conhecimentos em softwares de edig¢do de dudio: Cockos Reaper Versdo 5.xx, Avid Pro Tools 10, Audacity
2.1.x, todos em plataforma Windows.
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11. Nocdes de eletricidade.
11.1. Conceitos e relagcdes de voltagem, corrente, amperagem e lei de Ohm.

Programa da Prova Tedrico/Prética:

Todo conhecimento da prova tedrica, mais:

Operacdo da camera de video: Panasonic Ag-Ac90.

Operacdo de camera fotografica: Canon t3i

Operacdo do microfone: condensadores, dindmico, lapela, transmissores e receptores sem fio.
Operacéo de gravadores de dudio: Zoom H4N.

Conhecimentos nos padrGes de conexdes de cabos para audiovisual.

Operacdo de equipamento de iluminacdo (listar os equipamentos) Arri Fresnel 300W e Arri Spot 650W e
Kino Flo Linepro 4x55w.

7. Operacdo de recursos de movimentacgdo e estabilizacdo de camera: tripé, dolly.

8. Descarregamento e armazenagem de arquivos em computador com sistema operacional Windows.
9. Edicéo de video no software Davinci Resolve 12.

10. Edigéo de Audio no software Cockos Reaper 5.xx.

11. Exportacdo em midias digitais e codecs para internet.

12. Conhecimento do formato de roteiro para telejornalismo “Script para Tele Jornalismo”.

IS e A

Bibliografia sugerida para as provas objetiva e tedrico/prética

ROBERTS-BRESLIN, Jan. Producé&o de imagem e som / Jan Roberts-Breslin; fotografia de Jan Roberts-Breslin ;
llustragdes de Daniel Breslin. - Rio de Janeiro: Elsevier, 2009.

HENRIQUES, FABIO. Guia de Mixagem / Fabio Henriques. - 2.ed - Rio de Janeiro : Musica & Tecnologia, 2007.
Editora musica e tecnologia, 2007.

PATERNOSTRO, Vera Iris. O texto na TV: manual de telejornalismo. Rio de Janeiro: Elsevier, 2002
WATTS, Harris. On Camera O curso de producéo de filme e video da BBC. Sao Paulo: Summus Editorial, 1990.
Oficina de Producéo de Videos da TV Escola, disponivel em: http://zikazero.mec.gov.br/arquivos/anexo2.pdf

C) ASSISTENTE SOCIAL

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Prestar servicos sociais orientando individuos, familias, comunidade e
instituicGes sobre direitos e deveres (normas, codigos e legislagdo), servigos e recursos sociais e programas de educagao;
planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de atuacdo profissional (seguridade,
educacdo, trabalho, juridica, habitacdo e outras); desempenhar tarefas administrativas e articular recursos financeiros

disponiveis. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Programa da Prova Objetiva de Lingua Portuguesa:
Leitura e compreenséo de textos com foco em:
a) significacéo das palavras no texto;
b) denotagéo e conotacdo;
C) coeréncia e coesdo textuais;
d) uso dos tempos verbais;
e) ambiguidade (sintatica e semantica);
f) ideias implicitas e explicitas;
g) coesao referencial,;


http://zikazero.mec.gov.br/arquivos/anexo2.pdf

h) coesao sequencial.

— Mecanismos de articulagdo do periodo composto.
— Mecanismos de articulacdo dos paragrafos.
— Coordenacéo e subordinacdo sintatica.

— Regéncia verbal e nominal.

— Concordancia verbal e nominal.

— Paralelismo sintético.

— Sindnimos e anténimos.

— Classes de palavras.

— Pontuacéo.

— Uso da crase.

— Acentuacao.

— Convengdes ortograficas.

Bibliografia sugerida

CEREJA, W.R; MAGALHAES, T.C. Gramatica Reflexiva — texto, semantica e interacio. Sao Paulo: Atual, 2004.
FAVERO, L.L. Coesdo e coeréncia textuais. 11 ed. Sdo Paulo: Atica, 2009.
FIORIN, C.E. & SAVIOLI, F.P. Para entender o texto: leitura e redacio. 17 ed. S&o Paulo: Atica, 2010.

CEGALLA, D. P. Novissima gramatica da lingua portuguesa. 48 ed. Sdo Paulo: Companhia Editora Nacional, 2010.

Programa da Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos:

20.
21.
22.
23.
24,
25.

Gestéo, Estado e Democracia.

A Universidade na Sociedade.

Servico Social e Politica Social.

Controle Social de Politicas Pablicas.

Servigo Social e Servico Publico.

O Trabalho Profissional na Contemporaneidade.

Espaco Institucional e Espaco Profissional do Assistente Social.

Projeto Etico Politico do Servigo Social.
Interdisciplinaridade e Servico Social.

. O trabalho comunitério e social: teoria, método e prética.
. Familia, Redes e Politicas Publicas.

. Classes subalternas e assisténcia social.
. Os servicos de saude e a inser¢do dos (as) Assistentes Sociais.
. Prética Profissional do Servico Social e Pesquisa.
. Planejamento e Avaliagdo — Aspectos Metodoldgicos.

. Estudo Social, Pericias, Laudos e Pareceres Técnicos em Servico Social.
. Entrevista em Servigo Social.
. Lei 8.662 de 07 de junho de 1993 com alteracdo trazida pela Lei n°® 12.317 de 26/08/2010.

. Caodigo de Etica Profissional do/a Assistente Social (10. Edicdo) com alteragdes introduzidas pelas Resolu-
cOes CFESS n°290/1994, 293/1994, 333/1996 e 594/2011.

Lei de Cotas Sociais n® 12.711de 29 de agosto de 2012.

Estatuto da Juventude. Lei n® 12.852, de 5 de agosto de 2013.

Programa Nacional de Assisténcia Estudantil. Decreto n° 7.234, de 19 de julho de 2010.

Constituicdo Federal de 1988. Titulo VIII. Da Ordem Social.

Estatuto da Igualdade Racial. Lei n° 12.288, de 20 de julho de 2010.

Lei Maria da Penha. Lei n° 11.340, de 7 de agosto de 2006.
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26. Lei Organica da Assisténcia Social. Lei n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993.

27. Pessoas Portadoras de Deficiéncia. Lei n° 7.853, de 24 de outubro de 1989.

28. Diretrizes e Bases da Educacao Nacional. Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996.
29. Regime Juridico dos Servidores Publicos. Lei n®8.112, de 11 de dezembro de 1990.
30. Estatuto do ldoso. Lei N° 10.741 de 01 de outubro de 2003.

Bibliografia sugerida

ACOSTA, Ana Rojas e VITALE, Maria Amalia Faller (org.). Familia. Redes, Lacos e Politicas Publicas. 4. Ed. Sdo
Paulo: Cortez, 2008.

AGUILAR, Maria José e ANDER-EGG, Ezequiel. Avaliagdo de Servigos e Programas Sociais. 2. Ed. Petrépolis:
Vozes, 1995.

BARREIRA, Maria Cecilia Roxo Nobre. Avaliacao Participativa de programas sociais. 2. Ed. S&o Paulo/Lisboa:
Veras/CPIHTS, 2002.

BEHRING, Elaine e BOSCHETTI, lvanete. Politica Social. 4. Ed. Sdo Paulo: Cortez, 2008.

BENJAMIN, Alfred. A entrevista de ajuda. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1994.

BORON, Atilio et. Al. Pés-neoliberalismo. 7. Ed. Sdo Paulo: Paz e Terra, 2007.

CFESS (org.). O Estudo Social em Pericias, Laudos e Pareceres Técnicos. Sdo Paulo: Cortez, 2003.

CHAUI, Marilena. Escritos sobre a Universidade. S&o Paulo: Unesp, 2000.

FALEIROS, Vicente de Paula. Saber Profissional e Poder Institucional. 4. Ed. Sdo Paulo: Cortez, 1993.
IAMAMOTO, Marilda. O Servigo Social na Contemporaneidade. S&o Paulo: Cortez, 1998.

MONTANO, Carlos. A natureza do Servigo Social. 2. Ed. Sdo Paulo: Cortez, 2011.

MOTA, Ana Elizabete et. Al. Servigo Social e Saude. Sdo Paulo: Cortez, 2006.

NETTO, José Paulo. Capitalismo Monopolista e Servico Social. 4. Ed. S&o Paulo: Cortez, 2005.
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D) MEDICO/ AREA: CLINICA MEDICA

DESCRIQAO SUMARIA DO CARGO: realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar acoes
para promocao da salde; coordenar programas e servicos em salde, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas;
elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Programa da Prova Objetiva de Lingua Portuguesa:
Leitura e compreenséo de textos com foco em:
a) significagdo das palavras no texto;

b) denotag&o e conotagéo;

C) coeréncia e coesdo textuais;

d) uso dos tempos verbais;

e) ambiguidade (sintatica e semantica);

f) ideias implicitas e explicitas;

g) coesdo referencial;

h) coesdo sequencial.

— Mecanismos de articulacdo do periodo composto.
— Mecanismos de articulacéo dos parégrafos.
— Coordenacdo e subordinacdo sintatica.

— Regéncia verbal e nominal.

— Concordancia verbal e nominal.

— Paralelismo sintatico.

— Sinbnimos e antbnimos.

— Classes de palavras.

— Pontuacéo.

— Uso da crase.

— Acentuacao.

— Convengdes ortograficas.
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Programa da Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos:
1. Abdome agudo.

Adeséo a tratamentos.

Acidente vascular cerebral.

Anafilaxia.

Anemias.

Artrite.

Asma.

Atencdo a saude do idoso.

. Cefaleia.

10.Cetoacidose diabética e sindrome hiperosmolar hiperglicémica ndo cetética.

11.Choque.

12.Comunicacéo Clinica.

13.Diarreia aguda.

14.Doencas crbnicas ndo transmissiveis.

15.Doenca pulmonar obstrutiva cronica.

16.Dor torécica.

17.Epilepsia.

18.Etica médica.

19.Hemorragia digestiva.

20.Hipertenséo arterial sistémica.

21.Hipertireoidismo.

22.Ictericia: diagndstico diferencial.

23.Infeccdo do sistema nervoso central.

24.Infeccdo urinaria.

25.Insuficiéncia cardiaca.

26.Insuficiéncia renal aguda.

27.Insuficiéncia respiratéria aguda.

28.Intoxicacao exdgena.

29.L.itiase urinéria.

30.Lombalgia aguda.

31.Manejo do paciente imunodeprimido.

32.Método Clinico Centrado no Paciente.

33.0cluséo arterial aguda.

34.Problemas de pele.

35.Problemas infecciosos.

36.Problemas musculoesqueléticos.

37.Pneumonia comunitaria.
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38.Promocdo da saude do adulto e prevencdo de doencas cronicas.
39.Reanimagdo cardiorrespiratoria.

40.Seguranca do Paciente.

41.Sepse.

42.Sincope.

43.Sinais, sintomas e alterac6es laboratoriais comuns.
44.Sindrome coronariana aguda.

45.Sindrome de imunodeficiéncia adquirida (SIDA).

46. Tromboembolismo pulmonar.
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ANEXO 2 - AVALIACAO DE TITULOS
ATRIBUICAO DE PONTOS

GRUPO 1 - TITULOS ACADEMICOS NA AREA DO CONCURSO

1.1 Titulo de Doutor No méximo 01 Titulo 5 pontos
1.2 Grau de Mestre No maximo 01 Titulo 5 pontos
1.3 Certificado de | No méaximo 02 titulos 5 | 5 pontos por titulo
Especializacdo de no minimo | pontos por titulo
360 h (*)

Subtotal | 20 pontos

GRUPO 2 - PRODUGAO TECNICO-CIENTIFICA NA AREA DO CONCURSO

2.1 Autoria de livro publicado | No méaximo 02 livros 3,5 pontos por livro
1)
2.2 Capitulo de livro | No maximo 02 capitulos 2,5 pontos por capitulo
publicado (2)
2.3 Artigo de pesquisa | No maximo 02 artigos 1,5 pontos por artigo
publicado (3)
2.4 Trabalho publicado em | No méaximo 02 artigos 1,0 ponto por artigo
anais de congresso (4)
2.5 Premiacdo  Técnico- | No maximo 01 premiacao 2,0 pontos
cientifica (5)
2.6 Apresentacédo de trabalhos | No méximo 02 trabalhos 0,5 ponto por trabalho
em congresso,
seminarios, simpdsios,
jornadas ou similares (6)
Subtotal 20 pontos
Total 40pontos

OBS.:

(1) Frente e verso da folha de rosto do livro.

(2) Frente e verso da folha de rosto do livro, sumario do livro e 12 folha do capitulo.

(3) Dados da publicacdo e do autor (capa da revista ou jornal, sumario, 12 folha do artigo).

(4) Resumo ou completo (capa, sumario ou folha do artigo publicado).

(5) Comprovante da premiacao (cOpia autenticada ou copia simples, acompanhada do original).

(6) Apresentacdo de documento comprobatdrio do evento, que faga referéncia ao trabalho apresentado (copia autenticada
ou copia simples, acompanhada do original).
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ANEXO 3 )
PROTOCOLO DE ENTREGA DOS TITULQOS
(preencher em letra de forma legivel ou digitar em 2 vias)
Para Coordenacéo de Processo de Selecéo e Ingresso da UFPel

NOME DO CANDIDATO:

N° DE INSCRIGCAO:

CARGO:

RELACAO DE TITULOS ENTREGUES

Data: / /2016.

Assinatura do Candidato:

Recebimento pelo CPSI /UFPel:
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