ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
SECRETARIA DA SEGURANGA PUBLICA
BRIGADA MILITAR
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

CONCURSO PUBLICO PARA O CARGO DE SERVIDOR MILITAR
ESTADUAL
NA GRADUAGCAO DE SOLDADO QPM-1
SPI n° 828-12.03/12-7

EDITAL DA/DRESA n° SD-P 01/2014 Soldado de 12 Classe — QPM-1/
BM
(POLICIA OSTENSIVA — CARREIRA DE NIVEL MEDIO)

O Diretor Administrativo e o Chefe da Divisdo de Recrutamento,
Selecdo e Acompanhamento da Brigada Militar do Estado do Rio
Grande do Sul, no uso de suas atribuicdes legais e nos termos da Lei
Complementar n°® 10.990, Lei Complementar n° 10.992 e Lei
Complementar 10.993, todas de 18 de agosto de 1997, combinadas
com a Lei n° 12.307, de 08 de julho de 2005, Lei do Servigo Militar n°
4.376, de 17 de agosto de 1964, regulamentada pelo Decreto n° 57.654,
de 20 de janeiro de 1966, Lei n° 13.664, de 13 de janeiro de 2011, Lei
n°. 14.147, de 19 de dezembro de 2012, Decreto n°. 43.911, de 13 de
julho de 2005, que regulamenta os Concursos Publicos do Estado do
Rio Grande do Sul, Decreto n® 36.175, de 13 de setembro de 1995 que
aprova o Regulamento de Movimentacdo do Servidor Policial Militar da
Brigada Militar e a Portaria N° 484/EMBM/2011, juntamente com a
Exatus Promotores de Eventos e Consultoria, torna publica a abertura
das inscricbes para o Concurso Publico para ingresso na carreira de
Militar Estadual, na graduacéo de Soldado QPM-1 da Brigada Militar.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico se destina ao provimento, na Brigada Militar,
de 1.600 (um mil e seiscentas) vagas de Praca de Policia
Ostensiva— Soldado de 12 Classe - QPM-1 (Carreira de Nivel
Médio), e outras que vierem a surgir no periodo de validade do
Concurso, observados o0s critérios de conveniéncia e
oportunidade da Administracéo;

1.2 O vencimento na graduagcdo de Soldado da Brigada Militar
equivale ao valor de R$ 1.864,70 (um mil oitocentos e sessenta
e guatro reais e setenta centavos), e demais vantagens, com
jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, exceto no
periodo em que estiver no Curso Béasico de Formag&o Policial
Militar, onde a jornada sera de acordo com o Curriculo de Ensino
e Regimento Interno das Escolas;

1.3 No ato da inscricdo ao Concurso, o candidato devera indicar a
cidade onde deseja realizar a 12 Fase — Exame Intelectual;

1.4 Durante o curso que lhe darda a Qualificacdo Policial Militar
(QPM), o Soldado de 12 Classe podera ficar alojado, com a
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finalidade de familiarizar-se ao regime da caserna e as
atividades militares, de acordo com o Regimento Interno das
Escolas de Formacéo e outras normas da Brigada Militar.

2. DO CARGO DE SOLDADO DE 12 CLASSE

2.1 Séo atribuicbes do cargo de Militar Estadual na graduacédo de
soldado de 12 Classe, entre outras previstas em Lei, executar as
atividades de policia ostensiva e de preservacdo da ordem
publica.

3. REQUISITOS PARA POSSE/INCLUSAO E EXERCICIO NA
BRIGADA MILITAR NO CARGO DE SOLDADO DE 12 CLASSE

3.1 Ter nacionalidade brasileira;

3.2 Ter idade minima de 18 anos e maxima de 25 anos de idade, até o
Gltimo dia da inscricdo para o Concurso;

3.3 Possuir a altura minima de 1,65m para candidatos do sexo
masculino, e 1,60m para candidatas do sexo feminino;

3.4 Possuir ilibada conduta publica e privada a ser comprovada
mediante:

3.4.1 Apresentacdo de atestado de bons antecedentes, de
alvara de folha corrida do Poder Judiciario, de certiddo negativa
das Justicas Estadual, Federal e Eleitoral e das Justigas Militares
Estaduais e Federais;

3.4.2 Realizacdo de Sindicancia sobre a Vida Pregressa do
candidato;

3.4.3 Na condicdo de Reservista das Forcas Armadas, ter sido
licenciado, no minimo, no comportamento “BOM”;

344 Na condicédo de ex-servidor, ndo ter sido demitido;

3.5 Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

3.6 Nao estar respondendo a processo criminal;

3.7 Nao ter sofrido condenacdo criminal com pena privativa de
liberdade, medida de seguranca ou qualquer condenacao
incompativel com a funcéo Policial Militar;

3.8 Estar quite com as obrigacbes Militares, comprovadas através de
documento Militar que informe ter prestado ou ter sido liberado
definitivamente do Servigo Militar Inicial;

3.9 Nao ter sido isentado do Servigo Militar por incapacidade fisica
definitiva;

3.10 Se praca licenciada a pedido ou “ex officio”, neste ultimo caso,
nao podera ter sido licenciada por falta de natureza grave ou
licenciada/excluida a bem da disciplina, devendo estar, no minimo,
no comportamento BOM,;

3.11  Possuir Ensino Médio (2° Grau) completo ou equivalente;

3.12 Ser portador de Carteira Nacional de Habilitacdo ou permisséo
para dirigir dentro do prazo de validade, que Ihe permita conduzir
veiculo automotor durante o Curso de Formagdo Bésica Policial
Militar, classificada no minimo na Categoria "B", até o dia previsto
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em Edital para a entrega da documentacéo onde sera formalizada a
Posse/Incluséo na Brigada Militar;

3.13 Ter obtido aprovagdo na 12 Fase - Exame Intelectual, ter sido
considerado APTO na 22 Fase - Exame de Saude e na 32 Fase -
Exame de Capacitacédo Fisica, ter sido considerado INDICADO na
42 Fase - Exame Psicolégico e comprovados os requisitos para
Posse/lncluséo - Sindicancia da Vida Pregressa do Candidato;

3.14 N&o apresentar resultado positivo no exame toxicolégico para
deteccdo de drogas ilicitas, mediante laudo a ser apresentado por
ocasido da entrega da documentacdo - SindicAncia da Vida
Pregressa do Candidato para Posse/Incluséo.

4. DAS VAGAS

4.1 O Concurso destina-se ao provimento de 1.600 (um mil e
seiscentas) vagas no Cargo de soldado de 12 Classe e outras
que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso,
observados os critérios de conveniéncia e oportunidade da
Administracao;

4.2  Asvagas serdo preenchidas da seguinte forma:

4.2.1 Os candidatos poderdo, de acordo com a sua
classificacdo no Concurso, escolher os locais para a realizacédo
do Curso Béasico de Formacdo Policial Militar (CBFPM),
conforme disponibilidade dos locais de Curso.

4.2.2 A escolha do local de atuacdo se dard por ordem de
classificacdo no Curso Béasico de Formacao Policial Militar
(CBFPM), de acordo com as necessidades da Brigada Militar.

4.3 Dareserva de Vagas destinadas a candidatos negros e pardos:

4.3.1 As pessoas negras ou pardas que pretendam fazer uso das
prerrogativas que lhes séo facultadas pela Lei Estadual n°
14.147/2012, é assegurado o direito a inscricdo para o cargo
deste Concurso Publico, sendo-lhes reservado o percentual de
16% (dezesseis por cento) das vagas previstas neste Edital e
das que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso;

4.3.2 O candidato negro ou pardo devera, quando da inscricdo, optar
a concorrer as vagas que vierem a ser reservadas aos
candidatos negros ou pardos no prazo de validade deste
Concurso.

4.3.3 Considera-se negro ou pardo os candidatos que assim se
declararem expressamente, nos termos do art. 4° da Lei
Estadual n® 14.147/2012.

4.3.4 As informagfes fornecidas pelo candidato sédo de sua inteira
responsabilidade.

4.3.5 Detectada a falsidade na declaragdo a que se refere o item
4.3.3, implicard a nulidade da inscricdo e de todos os atos
administrativos subsequentes, sem prejuizo da cominagéo de
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outras penalidades legais aplicaveis e de responsabilizacdo
civil do candidato pelos prejuizos decorrentes.

4.3.6 O candidato negro ou pardo que nao realizar a inscricdo
conforme as instru¢cbes constantes deste item ndo podera
interpor recurso administrativo em favor de sua condigéo.

4.3.7 O candidato negro ou pardo, se classificado de acordo com as
normas estabelecidas neste Edital, além de figurar na lista de
classificacdo geral, terd seu nome constante da lista especifica
de negros ou pardos.

4.3.8 Se aprovado e classificado dentro do numero de vagas
reservadas, o candidato que se declarou negro ou pardo sera
submetido a afericdo que sera realizada pela equipe
especializada definida pela Administracdo Publica ou por
Comisséo indicada pela Brigada Militar, sem interferéncia da
Exatus Promotores de Eventos e Consultoria;

4.3.9 Na ocorréncia de desisténcia de candidato negro ou pardo
aprovado, esta vaga sera preenchida por outro candidato negro
ou pardo, respeitada a ordem de classificacéo;

4.3.10 N&do ocorrendo aprovacdo de candidatos negros ou
pardos, sera observada a lista de classificacdo geral, com
estrita observancia da ordem de classificacao;

4.4 Nao havera reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, tendo
em vista a natureza do cargo da atividade de Policia Ostensiva.

5. DA DIVULGACAO

5.1 A divulgacéo oficial das informacdes referentes a este Concurso
dar-se-a através de publicacdo de Editais ou Avisos no Diario
Oficial do Estado. Essas informacdes, bem como os editais,
avisos e listagens de resultados estardo a disposicdo dos
candidatos nos seguintes locais:

5.1.1 na Exatus Promotores de Eventos e Consultoria, através do site:
www.exatuspr.com.br, até a homologacdo final do Concurso

Publico.

5.1.2 no Departamento Administrativo da Brigada Militar - Divisdo de

Recrutamento Selecdo e Acompanhamento (DReSA), Rua dos
Andradas, 482, Bairro Centro Histérico, Porto Alegre, RS, CEP
90020-002;

5.1.3 Nos guartéis da Brigada Militar;

5.1.4 Na INTERNET, pelo site www.brigadamilitar.rs.gov.br.

6. DAS INSCRICOES E SUAS CONDICOES

6.1 Periodo: As inscricoes deverdo ser efetuadas somente pela
Internet, no periodo de 10 de fevereiro de 2014 (segunda-feira)
a 10 de margo de 2014 (segunda-feira), através do site:
www.exatuspr.com.br.
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6.2 Requisitos e Procedimentos para realizar a inscricdo e para o
recolhimento do valor da taxa de inscrigdo:

6.2.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera
conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para a Posse/Incluséo;

6.2.2 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a
aceitacdo das regras e condicdes estabelecidas neste Edital, e
nas instrugbes especificas contidas nos Avisos ou nos editais
pertinentes a este Concurso Publico, que por ventura venham a
ser publicados, das quais ndo podera alegar desconhecimento;

6.2.3 Atender aos requisitos do item 3 deste Edital, exceto o
subitem 3.13 que serdo provas deste Concurso e os subitens
3.11, 3.12 e 3.14, que deverao ser comprovados no momento da
entrega da documentacdo para Posse/Inclusdo - Sindicancia da
Vida Pregressa do candidato;

6.2.4 As inscricdes serdo realizadas, somente via Internet, no
Formulario Eletrénico de Inscricdo especifico, disponivel no
seguinte endereco eletrdnico: www.exatuspr.com.br.

6.2.5 Devera ser preenchido no Formulario Eletrénico de
Inscricdo 0 nome completo do candidato, CPF, RG, filiacédo, grau
de escolaridade, local onde cursou o ensino médio, raga, sexo,
idade, data de nascimento, endereco, e-mail, telefone, profisséo.
Se Militar de Carreira ou Temporario da Brigada Militar do
Estado do Rio Grande do Sul, devera inserir a identidade
funcional. Devera constar, ainda, a forgca armada a que serviu ou
foi dispensado (se militar da Marinha, Exército ou Aerondutica),
Carteira de Trabalho (se possuir) ou Carteira Profissional emitida
por Ordem ou Conselho de Classe legalmente reconhecido (se
possuir) e Carteira Nacional de Habiltacdo, com o 6rgéo
expedidor e UF (se possuir). O documento, cujo numero de
inscricdo constar no Formulario Eletrdnico de Inscricdo, devera
ser, preferencialmente, apresentado no momento da realizacéo

das provas;

6.2.6 O candidato deverd optar, no ato da inscricdo, pela
realizacdo da 12 Fase - Exame Intelectual em uma das seguintes
cidades:

6.2.6.1 Caxias do Sul;
6.2.6.2 Lajeado;
6.2.6.3 Osorio;
6.2.6.4 Passo Fundo;
6.2.6.5 Pelotas;
6.2.6.6 Porto Alegre;
6.2.6.7 Santa Cruz do Sul;
6.2.6.8 Santa Maria;
6.2.6.9 Santa Rosa;
6.2.6.10 Santo Angelo;
6.2.6.11 Santana do Livramento.
6.2.7 Nao haverd alteracdo do local de prova em relagdo aquele
registrado no Formulario Eletrénico de Inscri¢éo;


http://www.exatuspr.com.br/

Continuacédo do EDITAL DA/DRESA n° SD-P 01/2014 Soldado de 12 Classe — QPM-1/ BM

6.2.8 Apds o preenchimento do Formulario Eletrénico de Inscricao,
imprimir a guia de arrecadacédo para o pagamento de sua taxa
de inscricio no BANRISUL ou BANCO DO BRASIL. O
candidato devera observar o horario de recebimento do meio a
ser utilizado para fins de pagamento. O pagamento devera ser
feito até o dia 11 de marco de 2014. Em hipétese alguma
processar-se-4 qualquer registro de pagamento em data
posterior.

6.2.90 candidato terd sua inscricdo proviséria aceita somente
quando a Exatus Promotores de Eventos e Consultoria
receber do Banco a confirmacdo do pagamento de sua taxa
de inscri¢ao.

6.2.10 O valor da taxa de inscricao é de R$ 63,69 (sessenta e
trés reais e sessenta e nove centavos), conforme tabela da
Secretaria da Fazenda;

6.2.11 O candidato devera estar ciente de que apds a conclusao
do Curso Basico de Formacao Policial Militar, sera
classificado dentre as vagas disponibilizadas pela Brigada
Militar, conforme necessidade do servico, devendo
permanecer naquela localidade pelo prazo de, no minimo, 02
(dois) anos, conforme prevé o Decreto n°® 36.175, de 13 de
setembro de 1995, que aprova 0 Regulamento de
Movimentacao de Pessoal da Brigada Militar;

6.2.12 A Brigada Militar e a Exatus Promotores de Eventos e
Consultoria ndo se responsabilizam pelas inscricbes via
Internet que ndo forem recebidas por motivos de ordem
técnica alheias ao seu ambito de atuacéo, tais como: falhas
de telecomunicacgbes, nos computadores, nos provedores de
acesso e quaisquer outros fatores que impossibilitem a
correta transferéncia dos dados dos candidatos para a
Organizadora do Concurso;

6.2.13 Serdo tornadas sem efeito as solicitagdes de inscricdo via
Internet, cujos pagamentos forem efetuados apd6s o dia 11 de
marco de 2014 ndo sendo devolvido ao candidato qualquer
ressarcimento da importancia paga fora do prazo.

6.2.14 Apls o0 pagamento da taxa de inscricdo ndo havera
possibilidade de cancelamento da mesma;

6.2.15 No caso do candidato, por qualquer motivo, realizar e
efetuar o pagamento de duas ou mais inscricbes, sera
homologada a ultima inscri¢cdo realizada.

6.3 Regulamentacdo das Inscrigdes:

6.3.1 Nao serdo homologadas as inscricdes pagas com cheque
sem a devida provisédo de fundos ou reapresentados, assim
como aguelas que ndo observarem o exigido para a
inscricao;

6.3.2 Somente seréo aceitas inscricbes conforme o item 6.2;

6.3.3 O candidato podera efetuar apenas uma inscricdo, a qual
sera efetivada com o pagamento da taxa de inscri¢ao;



6.3.4

6.3.5

6.3.6

6.3.7

6.3.8

Continuacédo do EDITAL DA/DRESA n° SD-P 01/2014 Soldado de 12 Classe — QPM-1/ BM

Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de
alteracdo de local da realizacdo da 12 Fase — Exame
Intelectual,

O candidato é responsavel pelas informacdes prestadas no
Formulério Eletrébnico de Inscricdo, arcando com as
consequéncias de eventuais erros no preenchimento deste
documento;

Ndo havera devolucdo da taxa paga, mesmo que O
candidato, por qualquer motivo, ndo tenha sua inscricdo
homologada, salvo quando for cancelada a realizacdo do
Concurso;

Nao serdo aceitas inscricbes por via postal, “fac-simile” ou
em carater condicional;

O candidato, ao preencher o Formulario Eletrbnico de
InscricAo reconhece, automaticamente, a declaragéo
constante neste documento, confirmando que esta ciente e
de acordo com as normas e condi¢gfes previstas neste Edital
e Legislacdo pertinente.

6.4 Homologacédo das Inscricdes:

6.4.1 A homologacdo do pedido de inscricdo serd dada a

conhecer aos candidatos por meio de edital, no qual
também serd divulgado o motivo do indeferimento,
conforme o estabelecido no item 3 deste Edital. Da néo
homologacdo cabe recurso que deverd ser formulado
conforme o previsto no item 6.4.2 deste Edital.

6.4.2 Do Recurso

6.4.2.1 0 candidato podera interpor recurso das inscricdbes nao

homologadas, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, a contar
do primeiro dia atil subseqiente ao da publicacdo do
Edital de homologacado das inscricbes em Diario Oficial
do Estado.

6.4.2.20 recurso devera ser formulado conforme modelo

disponibilizado no site: www.exatuspr.com.br, através do
link “Recursos”, onde o candidato devera digitar o CPF e
preencher a exposi¢cdo fundamentada acerca do motivo
contestado.

6.4.2.3Nédo serdo analisados 0s recursos interpostos fora do

prazo;

6.4.2.4Nao serdo aceitos recursos por “fac-simile” ou outros

servigos de postagem;

6.4.2.50 deferimento ou indeferimento dos recursos sera

publicado conforme prevé o item 5 deste Edital,

6.4.2.6 N&o havera recurso de reconsideracdo de qualquer prova

ou etapa do Concurso.

6.4.3 A homologacgéo das inscrigbes ndo abrange aqueles itens

que devem ser comprovados por ocasido da
Posse/Inclusdo, tais como escolaridade e outros itens
previstos nos itens 10 e 11 deste Edital. Nessa ocasido,
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estes documentos serdo analisados e somente serdo
aceitos se estiverem completos e de acordo com as normas
previstas neste Edital. Por isso, o candidato deve verificar
Se possui os requisitos exigidos para a inscricdo, pois a
homologacéo das inscricdes n&o significa o reconhecimento
de itens que devem ser comprovados posteriormente.

7. DAS FASES DO CONCURSO

7.1 O Concurso constara de 04 (quatro) fases distintas, a saber:

7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

8.

7.1.1 12 Fase - Exame Intelectual;

7.1.2 22 Fase —Exame de Saude;

7.1.3 32 Fase — Exame de Capacitacado Fisica;

7.1.4 42 Fase — Exame Psicolégico, composto por duas
etapas obrigatérias:

7.1.4.1 12 Etapa - Testagem Coletiva;
7.1.4.2 22 Etapa — Entrevista Individual.

A 12 Fase — Exame Intelectual é de carater classificatério e
eliminatério, as demais Fases sdo de carater eliminatorio;

Para a 22 Fase — Exame de Salde serdo convocados o0s
candidatos aprovados na 1% Fase - Exame Intelectual até a
classificacdo 6.000 (seis mil);

Para a 32 Fase — Exame de Capacitacao Fisica serdo convocados
os candidatos APTOS na 22 Fase — Exame de Saude;

Para a 4® Fase — Exame Psicologico serdo convocados 0s
candidatos APTOS na 32 Fase — Exame de Capacitacdo Fisica até
4.000 (quatro mil) candidatos;

As Fases do Concurso terdo datas, locais e horarios divulgados em

Edital publicado no Diario Oficial do Estado, com antecedéncia
minima de 08 (oito) dias.

DOS EXAMES DO CONCURSO

8.1 Da 12 Fase - Exame Intelectual

8.1.1 Execucéo

8.1.1.1 O Exame Intelectual sera realizado nas cidades
de Caxias do Sul, Lajeado, Osério, Passo Fundo,
Pelotas, Porto Alegre, Santa Cruz do Sul, Santa Maria,
Santa Rosa, Santo Angelo e Santana do Livramento, na
data, horario e local a serem designados através de
Edital ou Aviso, publicado no Diario Oficial do Estado, no
prazo minimo de 08 (oito) dias de antecedéncia da data
da prova;
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8.1.1.2 A critério da Brigada Militar o Exame Intelectual
podera ser realizado em dia de semana, sabado,
domingo ou feriado;

8.1.1.3 O Exame Intelectual constara de prova de carater
classificatorio e eliminat6rio, com 50 (cinqlienta) questdes
objetivas, distribuidas conforme quadro abaixo:

Matérias N° de Valor da N° minimo de Acertos .
- ~ ~ Nota Maxima
Questdes Questao (questdes)
Lingua Portuguesa 10 2 01 20
Matematica 10 2 01 20
Direitos Humanos e Cidadania 05 2 01 10
Legislacéo Especifica 10 2 01 20
Conhecimentos Gerais 10 2 01 20
Informéatica 05 2 01 10

8.1.1.4 O programa e a bibliografia referentes a estas provas
encontram-se no Anexo | deste Edital;

8.1.1.5 O candidato devera comparecer ao local da prova com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do
horéario fixado para seu inicio, preferencialmente com o
mesmo documento de identidade com foto que utilizou
para a inscricdo, bem como com caneta esferogréafica
de ponta grossa com tinta de cor azul ou preta;

8.1.1.6 O ingresso na sala de prova somente sera permitido
ao candidato que apresentar o documento de
identidade, devendo este estar em perfeitas condicbes
de forma a permitir, com clareza a sua identificacao;

8.1.1.7 N&o serd permitida a entrada na sala de prova de
candidato que se apresentar apdés o horario
estabelecido para o inicio da mesma, salvo se
acompanhado por fiscal da Coordenacdo do
Concurso;

8.1.1.8 Em nenhuma hipétese havera segunda chamada,
seja qual for o motivo alegado pelo candidato.
Também ndo serdo aplicadas provas fora dos locais e
horéarios designados em Edital;

8.1.1.9 Ao ingressar na sala de provas, o candidato
receberd um saco plastico, no qual devera colocar
todos os seus pertences: calculadora, relégio com
calculadora, telefone celular (desligado e sem alarme),
bip, ou qualquer outro aparelho receptor de
mensagem. Este saco plastico deverd ser fechado e
colocado no chdo, embaixo da cadeira/classe do
candidato;

8.1.1.10 Nao sera permitido utilizar 6culos escuros, chapéu,
boné, touca ou outros acessorios que cubram as
orelhas ou parte do rosto.

8.1.1.11 Nao sera permitida a permanéncia de acompanhante
do candidato ou de pessoas estranhas ao Concurso
nas dependéncias do local onde forem aplicadas as
provas.
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8.1.1.12 Durante a realizacdo das provas, ndo sera permitida a
comunicacdo entre os candidatos, nem consultas de
guaisquer espécies, bem como o uso de qualquer
aparelhos eletronicos e/ou similares (bip, telefone
celular, mobi, relégio do tipo data bank, walkman,
agenda eletronica, notebook, palmtop, tablet, receptor,
gravador, fones de ouvido), bem como o uso de
calculadora financeira ou cientifica.

8.1.1.13 O candidato devera assinalar suas respostas na Folha
de Respostas com caneta esferografica de ponta
grossa com tinta de cor azul ou preta;

8.1.1.14 Nado serdo computadas as questbes objetivas né&o
assinaladas na Folha de Respostas, as questdes que
contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura,
mesmo que legiveis, nem as questdes assinaladas
com material diverso daquele constante do item
8.1.1.13 deste Edital;

8.1.1.15Serd de inteira responsabilidade do candidato o
preenchimento correto da Folha de Respostas;

8.1.1.16 Sera eliminado do Concurso, mediante Termo de
Infragdo, o candidato que:

8.1.1.16.1Comportar-se de forma descortés para com
qualquer dos examinadores, coordenadores,
fiscais ou autoridades presentes;

8.1.1.16.2Comunicar-se com outro candidato, bem como
utilizar-se de consultas a equipamentos nao
permitidos, surpreendido, em ato flagrante,
durante a realizacao do Exame Intelectual;

8.1.1.16.3Utilizar-se de quaisquer recursos ilicitos ou
fraudulentos, durante sua realizacao.

8.1.1.17 O candidato somente podera se retirar do recinto de
realizacdo do Exame Intelectual depois de
transcorridos 60 (sessenta) minutos do inicio do
mesmo;

8.1.1.18 O candidato ndo poderd ausentar-se da sala
durante a prova, a ndo ser momentaneamente, em
casos especiais, devidamente autorizados, e na
companhia de um fiscal da coordenagdo do
Concurso;

8.1.1.19 O candidato, ao terminar as provas, entregara ao
fiscal da sala a Folha de Respostas preenchida e
assinada. Se assim nao proceder, serda excluido do
Concurso mediante o preenchimento do Formulario
do Termo de Infragéo;

8.1.1.20 O candidato somente podera levar a prova depois
de transcorridos 3 (trés) horas do inicio da
realizagdo da prova.
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8.1.1.21

8.1.1.22

8.1.1.23

8.1.1.24

O candidato que sair antes do horario estabelecido
no item 8.1.1.20 ndo podera retornar para retirar o
caderno de provas.

No recinto de provas ndo sera permitido ao
candidato entrar ou permanecer com armas;

A candidata que tiver necessidade de amamentar
durante a realizacdo da prova, deverda levar
acompanhante, que ficard em sala reservada para
tal finalidade e serd responsavel pela guarda da
crianca. N&o serd permitida a permanéncia da
crianca na sala de prova. O tempo de
amamentacgdo nao sera acrescido ao final da prova;
O candidato que tiver os seus documentos furtados
ou roubados devera apresentar documento que
ateste o registro da ocorréncia em 06rgdo policial,
expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias de
antecedéncia da data das provas.

8.1.2 Da Aprovacédo e Classificacdo na 12 Fase — Exame

Intelectual

8.1.2.1 A 12 Fase — Exame Intelectual serd avaliada

numa escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos,
sendo que a Nota Final sera constituida da soma
dos pontos obtidos nas Provas desta Fase;

8.1.2.2 Serdo considerados aprovados nesta Fase o0s

candidatos que obtiverem, no minimo, pontuacdo
igual ou superior a 50 (cinglenta) pontos no
somatério das matérias e no minimo 01 (um)
acerto em cada uma. Os candidatos que nédo
atingirem esta pontuacao estaréo
automaticamente eliminados do Concurso;

8.1.2.3A classificacdo dos candidatos aprovados sera

realizada, depois de esgotada a fase de recursos,
pela ordem decrescente da pontuacdo obtida na
NOTA FINAL da 12 Fase - Exame Intelectual;

8.1.2.4No caso de igualdade de pontos obtidos na

Nota Final no Exame Intelectual serao
utilizados, sucessivamente, 0s seguintes
critérios de desempate, para fins de
classificacao:

8.1.2.4.1 Maior pontuacdo na prova de Lingua

Portuguesa,;

8.1.2.4.2 Maior pontuagdo na prova de Direitos

Humanos e Cidadania;

8.1.2.4.3 Maior pontuagdo na prova de Legislagédo

Especifica;

8.1.2.4.4 Maior pontuacéo na prova de Matematica;
8.1.2.4.5 Maior pontuagéo na prova de Informatica;
8.1.2.4.6 Maior pontuagéo na Prova de

Conhecimentos Gerais;

11
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8.1.2.4.7 I|dade mais elevada.

8.1.2.5Persistindo o empate entre os candidatos, depois

de aplicados todos os critérios acima, o0
desempate dar-se-4 através do sistema de
sorteio.

8.1.2.6 0O Edital de convocacdo para o sorteio publico

serd publicado no Diario Oficial do Estado e
divulgado nos sites: www.brigadamilitar.rs.gov.br e
www.exatuspr.com.br, apds 03 (trés) dias Uteis
antes da realizagcdo do mesmo. O sorteio sera
realizado em local indicado pela Exatus
Promotores de Eventos e Consultoria.

8.1.3 Do Recurso

8.1.31

8.1.3.2

8.1.3.3

8.1.34

8.1.35

8.1.3.6

8.1.3.7

O Candidato podera interpor recurso das questdes da
prova objetiva da 12 Fase — Exame Intelectual e do
gabarito desta, no prazo de 03 (trés) dias uteis, a
contar do primeiro dia Gtil subseqglente ao da
publicacéo dos respectivos editais.

O recurso devera ser formulado conforme modelo
disponibilizado no site: www.exatuspr.com.br, atravées
do link “Recursos”, onde o candidato devera digitar o
CPF e preencher a exposicdo fundamentada acerca
do motivo contestado.

N&o serdo analisados o0s recursos interpostos fora do
prazo.

Nao serdo aceitos recursos por “fac-simile” ou outros
servicos de postagem;

Na hipétese de anulacdo de questdes da prova do
Exame Intelectual, estas serdo consideradas
respondidas corretamente por todos os candidatos.

O deferimento ou indeferimento dos recursos sera
publicado conforme prevé o item 5, deste Edital;

N&o havera recurso de reconsideracdo de qualquer
prova ou etapa do Concurso.

8.2 Da 22 Fase - Exame de Saude

8.2.1 Para a 22 Fase — Exame de Saude serdo convocados por
ordem de classificagcdo 6.000 (seis mil) candidatos
aprovados na 12 Fase — Exame Intelectual;

8.2.2 Os candidatos aprovados na 12 Fase — Exame Intelectual,
serdo convocados para a 22 Fase - Exame de Saude por
ordem crescente de classificacdo, devendo comparecer ao
local de realizacdo do exame com antecedéncia minima de
60 (sessenta) minutos do horario fixado para o inicio do
mesmo e com documento de identidade em condi¢Bes, com

foto;
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8.2.3 Este Exame tem carater eliminatério e sera realizado por
uma Junta Policial Militar de Saude Especial (JPMSE) que
avaliara os candidatos quanto ao seu estado clinico geral,
dentério e laboratorial;

8.2.4 Serd eliminado do Concurso, mediante Termo de
Infracdo, o candidato que:

8.2.4.1 Comportar-se de forma descortés para com qualquer dos
examinadores, coordenadores, fiscais ou autoridades
presentes;

8.2.4.2 Comunicar-se com outro candidato, bem como utilizar-se
de equipamento de foto ndo permitidos durante a
realizacdo do exame, surpreendido, em ato flagrante,
durante a realizacdo do Exame de Saude;

8.2.4.3 Utilizar-se de quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos,
durante sua realizacao;

8.2.5 Para a realizacdo do Exame de Saude o candidato devera
apresentar-se no local, na data e no horario que lhe forem
designados, trajando sunga se do sexo masculino e biquini
se do sexo feminino.

8.2.6 Para a realizacdo do Exame de Saude, o_candidato
devera apresentar, obrigatoriamente, no momento da
sua inspecdo, 0s exames abaixo relacionados,
realizados sob suas expensas, ndo sendo concedido
prazo adicional, inclusive no mesmo dia, para entrega
dos mesmos:

8.2.6.1 Exames de Carater Eliminatoério:

8.2.6.1.1 Raios X panoramico das arcadas dentarias com
laudo, realizado até 60 (sessenta) dias antes do
Exame de Saude (Filme);

8.2.6.1.2 Raios X de toérax em projecdes antero-posterior
(AP) e Perfil com laudo, realizado até 30 (trinta)
dias antes do Exame de Saude (Filme);

8.2.6.1.3 Raios X de Coluna Lombo-Sacra com laudo, em
projecdes antero-posterior (AP) e Perfil, com laudo
realizado até 30 (trinta) dias antes do Exame de
Saude;

8.2.6.1.4 Eletroencefalograma em sono e vigilia com laudo
de médico neurologista realizado até 90 (noventa)
dias antes do Exame de Saude;

8.2.6.1.5 Hemograma, realizada até 30 (trinta) dias antes
do Exame de Saude;

8.2.6.1.6 Glicose Sérica realizada até 30 (trinta) dias antes
do Exame de Saude;

8.2.6.1.7 Fator RH e grupo sanguineo, realizado até 30
(trinta) dias antes do Exame de Saude;

8.2.6.1.8 Exame comum de urina, realizado até 30 (trinta)
dias antes do Exame de Saude;

13
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8.2.6.1.9 Creatinina realizado até 30 (trinta) dias antes do
Exame de Saude;
8.2.6.1.10 Ergometria (teste ergométrico) realizada até 90
(noventa) dias antes do Exame de Saude;
8.2.6.1.11Laudo de exame ginecolégico (para candidatas do
sexo feminino) constando descricdo de exame
completo, toque vaginal e citopatoldgico,
atestando normalidade, realizado até 30 (trinta)
dias antes do Exame de Saude;
8.2.6.1.12 HCG por RIE ou quantitativo (ELISA, EIE,
guimioluminescéncia ou
eletroquimioluminescéncia), com resultado
negativo e validade de até 15 (quinze) dias antes
da realizacdo do Exame de Saude;
8.2.6.1.13 Audiometria Tonal, realizado até 60 (sessenta)
dias antes do Exame de saude;
8.2.6.1.14 Laudo de Avaliacdo com Oftalmologista, realizado
até 60 (sessenta) dias antes do Exame de Saude,
gue devera informar:
8.2.6.1.14.1 Campos visuais normais - perimetria de
Goldman ou Campo Visual
Computadorizado;
8.2.6.1.14.2 Acuidade visual de, no minimo, 20/30 em
cada olho, separadamente, com ou sem
lentes corretoras. Em caso de necessidade
destas, a visdo sem lentes em cada olho
separadamente, devera ser igual ou
superior a 20/100;
8.2.6.1.14.3 Nao apresentar anormalidade maior de
percepc¢ao das cores principais; ou seja, teste
de ISHIHARA com no maximo 04 (quatro)
erros;
8.2.6.1.14.4 N&o apresentar estrabismo ou qualquer
outra enfermidade ocular que possa evoluir
com dano para a acuidade visual central
ou periférica;

8.2.6.2 Exames Subsidiarios, para fins de Saude

Ocupacional, de carater informativo, sigiloso e ndo

eliminatorio:

8.2.6.2.1 Anti-HBs, realizado até 30 (trinta) dias antes do
Exame de Saude;

8.2.6.2.2 HBs Ag, realizado até 30 (trinta) dias antes do
Exame de Saude;

8.2.6.2.3 Anti-HCV, realizado até 30 (trinta) dias antes do
Exame de Saude;

8.2.6.2.4 Anti-HBc-IGM, realizado até 30 (trinta) dias antes
do Exame de Saude.
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8.2.6.2.5 Anti-HIV, realizado até 30 (trinta) dias antes do
Exame de Saude.

8.2.7 A ndo apresentacdo dos exames previstos nos itens
8.2.6.1 e 8.2.6.2, ou 0 ndo comparecimento, na data,
local e horario estabelecido no Edital de Convocacgéo
para o Exame de Saude ou o ndo cumprimento do prazo
de validade dos exames por parte do candidato implicara
a sua eliminacédo do Concurso;

8.2.8 Em nenhuma hip6tese havera segunda chamada, seja
qual for o motivo alegado pelo candidato, para a
apresentacdo e realizacdo dos exames.

8.2.9 A Junta Policial Militar de Saude Especial (JPMSE)
utilizara o Cadigo Internacional de Doencgas (CID-10) para
a identificacdo das patologias encontradas;

8.2.10 N&o sera aceito pela JPMSE qualquer tipo de atestado no
momento da realizacdo do exame;
8.2.11 N&o sera permitida a permanéncia de acompanhante do

candidato, ou de pessoas estranhas ao Concurso, nas
dependéncias do local onde for realizado o Exame de
Saude.

8.2.12 Os pareceres da JPMSE serdo registrados da seguinte
forma: APTO, INAPTO ou AUSENTE, devendo ser
consignados em Ata de Inspecao de Saude (individual),
contendo carimbo e assinatura do responsavel técnico
sem rasuras. No caso de INAPTO, devera ser
devidamente explicitado o motivo da inaptiddo por
especialidade (odontolégico, oftalmoldgico, clinico e
laboratorial), chancelada pelo Presidente da Junta.

8.2.13 Os casos de alteracBes psicolégicas ou fisioldégicas que
impossibilitem o candidato de se submeter aos exames
ou de neles prosseguir, ou que lhe diminuam a
capacidade fisico-organica, ndo serdao considerados para
fins de tratamento diferenciado, ou novo exame pelos
examinadores ou pela Comissdo de Concurso;

8.2.14 No ANEXO Il deste Edital constam as causas de
inaptiddo no Exame de Saude.

8.2.15 Os candidatos considerados INAPTOS seréo eliminados do
Concurso.

8.2.16 Do Recurso

8.2.16.1 O candidato poderd interpor recurso da 22 Fase — Exame
de Saude, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, a contar do
primeiro dia util subsequente ao da publicacdo do
respectivo Edital, que devera ser formulado conforme
modelo previsto no Anexo “V” deste Edital;

8.2.16.2 O recurso da 22 Fase — Exame de Saude devera ser
dirigido ao “Diretor do Departamento Administrativo da
Brigada Militar”, encaminhado, pelo Correio, por SEDEX
para a Caixa Postal n°® 200, Agéncia Central Porto
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Alegre, CEP 90 001-970, Endereco Rua Siqueira
Campos, n° 1100. Somente serdo aceitos 0S recursos
que forem postados no prazo, sendo considerada para
fins de prazo a data constante no carimbo de postagem
do Correio.

8.2.16.3 Os recursos deverdo conter:
8.2.16.3.1 Nome completo do candidato;
8.2.16.3.2 Cargo a que esta concorrendo;
8.2.16.3.3 Numero da Inscri¢gdo do candidato;
8.2.16.3.4 Numero da Classifica¢do do candidato;
8.2.16.3.5 Numero do CPF;
8.2.16.3.6 Objeto do pedido de recurso, claramente

especificado;

8.2.16.3.7 Exposicdo fundamentada acerca do motivo

contestado;

8.2.16.4 Nao serdo analisados os recursos formulados fora do

prazo ou que ndo contenham os elementos indicados no
subitem 8.2.16.3 deste Edital.

8.2.16.5Nao serdo aceitos recursos por “fac-simile” ou outros

servicos de postagem;

8.2.16.6 O deferimento ou indeferimento dos recursos sera

publicado conforme prevé o item 5 deste Edital.

8.2.16.7 Nao havera recurso de reconsideracao de qualquer prova

ou etapa do Concurso.

8.3 Da 32 Fase — Exame de Capacitacao Fisica

8.3.1

8.3.2

8.3.3

Para a 32 Fase — Exame de Capacitacdo Fisica serdo
convocados o0s candidatos aprovados na 22 Fase — Exame
de Saulde;

Os candidatos aprovados na 22 Fase — Exame de Saulde
serdo convocados para a 3% Fase - Exame de Capacitacéo
Fisica por ordem crescente de classificacdo, devendo
comparecer ao local de realizacdo do exame, com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do horério
fixado para o inicio do mesmo, com documento de
identidade em condi¢des, com foto;

Este Exame tem carater eliminatério e sera realizado pela
Comissdo Permanente de Pesquisa e Avaliacdo Fisica da
Brigada Militar (COPPAFI/BM) que avaliara as condi¢bes
fisicas do candidato, através de exercicios e respectivos
indices minimos exigidos, conforme abaixo transcrito, cuja
descricdo pormenorizada se encontra no ANEXO Il deste
Edital:

8.3.3.1Para candidatos do sexo masculino: 03 flexbes de

barra, 35 abdominais em 60 segundos e percorrer 2.400
metros em 12 minutos;
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8.3.3.2Para candidatas do_sexo feminino: 10 apoios do tipo
feminino (joelhos apoiados no solo), 30 abdominais em
60 segundos e percorrer 2.000 metros em 12 minutos;

8.3.4 Os exercicios do Exame de Capacitacdo Fisica nao
necessariamente serdo realizados na ordem descrita no
subitem 8.3.3;

8.3.5 Os candidatos que ndo realizarem o respectivo indice
minimo em quaisquer dos exercicios constantes no item
8.3.3 e no ANEXO Il deste Edital, serdo considerados
INAPTOS no Exame de Capacitacdo Fisica e eliminados do
Concurso.

8.3.6 Serd eliminado do Concurso, mediante Termo de
Infrag&o, o candidato que:

8.3.6.1 Comportar-se de forma descortés para com qualquer dos
examinadores, coordenadores, fiscais ou autoridades
presentes;

8.3.6.2 Utilizar-se de equipamentos nao permitidos,
surpreendido, em ato flagrante, durante a realizacdo do
Exame de Capacitacao Fisica;

8.3.6.3 Utilizar-se de quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos,
durante sua realizacao;

8.3.7 Para a realizacdo do Exame de Capacitacdo Fisica, o
candidato devera apresentar-se no local, na data e no
horario que Ihe forem designados, trajando cal¢cdo e/ou
abrigo, camiseta e ténis, ndo sendo permitida a realizacéo
do Exame para os candidatos que ndo se apresentarem
assim vestidos, causando sua eliminagéao.

8.3.8 Na&o serd permitida a permanéncia de acompanhante do
candidato, ou de pessoas estranhas ao Concurso, nas
dependéncias do local onde for realizado o Exame de
Capacitacao Fisica;

8.3.9 Os pareceres da Comissdo Permanente de Pesquisa e
Avaliacdo Fisica da Brigada Militar (COPPAFI/BM), seréo
registrados sob a seguinte forma: APTO, INAPTO ou
AUSENTE, consignados em Ata de Capacitacdo Fisica
(individual) e Planilha de Avaliacdo Fisica, devidamente
assinadas e carimbadas pelo Avaliador e Presidente da
Comissao, com os Resultados obtidos nos exercicios e sem
rasuras;

8.3.10 Os casos de alteragbes psicologicas ou fisioloégicas que
impossibilitem o candidato de se submeter aos exames ou
de neles prosseguir, ou que lhe diminuam a capacidade
fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de
tratamento  diferenciado, ou novo exame pelos
examinadores ou pela Comissdo de Concurso.

8.3.11 Em razdo de condigBes climéaticas, a critério da banca
examinadora, o Exame de Capacitacdo Fisica podera ser
cancelado ou interrompido, acarretando o adiamento da
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8.3.12

8.3.13

8.3.14

8.3.15

8.3.16

8.3.17

8.3.18

prova para nova data, estipulada e divulgada através de
edital.

Em nenhuma hipétese havera segunda chamada, seja qual
for o motivo alegado. O candidato ndo poderd alegar
qualquer desconhecimento sobre a realizagdo da prova
como justificativa de sua auséncia ou atraso. O néo
comparecimento a prova, no horario determinado em Edital,
por qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia e
resultara na eliminacdo do Concurso. Nao sera aplicada
prova fora do dia, horario e local designados em Edital.
Caso o candidato queira desistir de realizar o Exame de
Capacitacdo Fisica, ap0s haver assinado a Lista de
Presencas, este fato deverd ser lavrado em ata e o
candidato devera assina-la, restando eliminado do certame.
A COPPAFI/BM e a Comisséo dos Concursos ficam isentas
de qualquer responsabilidade em decorréncia de acidente
gue possa vir a sofrer o candidato durante ou apés a
realizacdo dos testes da Prova de Capacitacao Fisica.

Do Recurso:

O candidato podera interpor recurso da 3% Fase — Exame
Fisico no prazo de 03 (trés) dias Uteis, a contar do primeiro
dia util subseqiiente ao da publicacédo do respectivo Edital,
que deverd ser formulado conforme modelo previsto no
Anexo “V” deste Edital;

O recurso da 32 Fase — Exame de Capacitacdo Fisica
devera ser dirigido ao “Diretor do Departamento
Administrativo da Brigada Militar”, encaminhado, pelo
Correio, por SEDEX para a Caixa Postal n°® 200, Agéncia
Central Porto Alegre, CEP 90 001-970, Endereco Rua
Siqueira Campos, n° 1100. Somente serdo aceitos 0s
recursos que forem postados no prazo, sendo considerada
para fins de prazo a data constante no carimbo de
postagem do Correio.

Os recursos deverdo conter:

8.3.18.1 Nome completo do candidato;

8.3.18.2 Cargo a que esta concorrendo;

8.3.18.3 Numero da Inscrigdo do candidato;

8.3.18.4 Numero da Classificagéao;

8.3.18.5 NuUmero do CPF;

8.3.18.6 Obijeto do pedido de recurso, claramente especificado;
8.3.18.7 Exposicdo fundamentada acerca do  motivo

8.3.19

contestado;

Nao serdo analisados os recursos formulados fora do
prazo ou que ndo contenham os elementos indicados no
subitem 8.3.18 deste Edital.
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8.3.20

8.3.21

8.3.22

N&o serdao aceitos recursos por “fac-simile” ou outros
servicos de postagem;

O deferimento ou indeferimento dos recursos sera
publicado conforme prevé o item 5 deste Edital.

Nao havera recurso de reconsideragao de qualquer prova
ou etapa do Concurso.

8.4 Da 42 Fase — Exame Psicolégico

8.4.1

8.4.2

8.4.3

8.4.4

8.4.5

8.4.6

8.4.7

8.4.8

8.4.9

Para a 42 Fase — Exame Psicoldgico serdo convocados por
ordem de classificagdo 4.000 (quatro mil) candidatos
aprovados na 32 Fase — Exame de Capacitacao Fisica;

Os candidatos aprovados na 3% Fase — Exame de
Capacitacdo Fisica serdo convocados para a 42 Fase -
Exame Psicologico por ordem crescente de classificacao,
devendo comparecer ao local de realizacdo do exame, com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do horario
fixado para o inicio do mesmo, com documento de
identidade em condi¢des, com foto;

O Exame Psicolégico, de carater eliminatorio, sera
realizado em duas etapas obrigatérias: 12 Etapa -
Testagem Coletiva e 22 Etapa — Entrevista Individual, e
sua finalidade €& avaliar as condicbes emocionais do
candidato para o desempenho do cargo.

O processo de avaliacdo obedecera ao disposto nas
Resolucdes do Conselho Federal de Psicologia, sendo
constituido de instrumentos e técnicas psicoldgicas
aplicadas de forma individual e coletiva, onde cada
candidato sera avaliado conforme o perfil psicoldgico
descrito no Anexo IV.

O Exame Psicoldgico sera realizado por profissionais da
area de psicologia, cujos laudos enunciardo as condicdes
de habilitacdo dos candidatos.

Apoés a divulgacdo do resultado do Exame Psicolégico, o
candidato considerado NAO INDICADO, tera direito a
entrevista de devolugdo de resultados, de carater facultativo
e informativo, momento em que terd conhecimento dos
resultados do exame, com 0S motivos de sua nhao
indicacao.

A entrevista de devolugdo serd oportunizada conforme
edital a ser publicado, no prazo de 03 (trés) dias a contar da
divulgacao do resultado do Exame Psicoldgico;

Apos a publicacdo do término da realizagdo das entrevistas
de devolugéo de resultados, através de edital, o candidato
NAO INDICADO teréa o direito de interpor recurso, no prazo
de 03 (trés) dias Uteis para a realizagdo de novo exame;

A néo realizagdo da entrevista de devolucdo de resultados
ndo impede a interposicéo de recurso;
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8.4.10 O candidato que ndo comparecer em qualquer das Etapas
do Exame Psicologico sera eliminado do certame.
8.4.11 Ser4 eliminado do Concurso, mediante Termo de
Infragdo, o candidato que:
8.4.11.1 Comportar-se de forma descortés para com qualquer
dos profissionais da area de psicologia, coordenadores,
fiscais ou autoridades presentes;
8.4.11.2 Utilizar-se  de equipamentos ndo  permitidos,
surpreendido, em ato flagrante, durante a realizacdo do
Exame Psicoldgico;
8.4.11.3 Utilizar-se de quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos,
durante sua realizacao;

8.4.12 Do Recurso:

8.4.12.1 O candidato podera interpor recurso da 42 Fase —
Exame Psicolégico no prazo de 03 (trés) dias uteis, a
contar do primeiro dia util subseqiiente ao da publicacdo
do término da realizacdo das entrevistas de devolucao
de resultados, divulgado por meio de edital.

8.4.12.2 0 recurso devera ser formulado conforme modelo
disponibilizado no site: www.exatuspr.com.br, através
do link “Recursos”, onde o candidato devera digitar o
CPF e preencher a exposicado fundamentada acerca do
motivo contestado.

8.4.12.3 Nao serdo analisados o0s recursos interpostos fora do
prazo.

8.4.12.4 Nao serao aceitos recursos por “fac-simile” ou outros
servicos de postagem;

8.4.12.50 deferimento ou indeferimento dos recursos sera
publicado conforme prevé o item 5 deste Edital.

8.4.12.6 Nado havera recurso de reconsideracdo de qualquer
prova ou etapa do Concurso.

9. DA HOMOLOGAGCAO FINAL DO CONCURSO

9.1 O Resultado Final do Concurso serd homologado através de Edital a
ser publicado no Diario Oficial do Estado e divulgado conforme
previsto no item 5 ap0s realizadas as 04 (quatro) Fases e decididos
todos 0s recursos interpostos.

10. DA ENTREGA DA DOCUMENTACAO E COMPROVACAO DOS
REQUISITOS PARA POSSE/INCLUSAO DO CANDIDATO -
SINDICANCIA DA VIDA PREGRESSA

10.1 Os candidatos aprovados no Concurso Publico, considerando o
numero de vagas disponibilizadas em Edital de Convocacao, seréo
convocados por ordem de classificacdo para a formalizacdo do
procedimento de Possef/inclusdo, devendo apresentar a
documentacéo abaixo relacionada, bem como serdo submetidos a
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processo de investigacdo da vida pregressa, com base na letra "b"
do inciso Il do art. 2° e art. 6° da Lei 12.307, de 08 de julho de 2005.

10.2 Documentos que deverdo ser apresentados por ocasido da
Sindicancia da Vida Pregressa, obrigatério a todos o0s
candidatos:

10.2.1

10.2.2

10.2.3

10.2.4

10.2.5

10.2.6

10.2.7

10.2.8

10.2.9

Certiddo de Nascimento ou Casamento (original) e 01 (uma)
copia reprografica (ndo precisa ser autenticada);

Carteira de ldentidade — RG (original) e 01 (uma) copia
reprografica (ndo precisa ser autenticada);

CFP (original) e 01 (uma) cépia reprogréfica (ndo precisa ser
autenticada);

PIS ou PASEP se for cadastrado em um deles e 01 (uma)
copia reprografica (ndo precisa ser autenticada), somente
para os candidatos que possuem;

Carteira de Trabalho, onde constem os dados pessoais e
vinculo do primeiro emprego, se houver e 01 (uma) coépia
reprografica (ndo precisa ser autenticada), somente para
os candidatos que possuem,;

Titulo de Eleitor (original) e (uma) cépia reprografica (ndo
precisa ser autenticada);

Prova de quitacdo das obrigacbes eleitorais ou certiddo
Eleitoral emitida através do site: www.tre-rs.jus.br.

Carteira Nacional de Habilitagéo, categoria B (original) e 01
(uma) copia reprografica (ndo precisa ser autenticada);
Certificado de Conclusdao do Ensino Médio (2° Grau) e
respectivo histérico — original devidamente carimbado pelo
Servico de Controle Escolar — SECOE ou Coordenadoria
Regional de Educacao, conforme a regido, e 01 (uma) cépia
reprogréfica;

10.2.10 Atestado de Antecedentes emitido pelo Instituto Geral de

Pericias (www.igp.rs.gov.br) para candidatos residentes no
Estado do Rio Grande do Sul nos ultimos 05 (cinco) anos;
Caso o candidato tenha residido em outros Estados da
Federacdo, nos ultimos 05 (cinco) anos, devera apresentar
Atestado de Antecedentes emitido pelo Orgdo de Seguranca
Puablica, do respectivo Estado;

10.2.11 Alvara de Folha Corrida do Poder Judiciario

(www.tjrs.jus.br);

10.2.12 Certiddo Negativa Criminal da Justica Estadual (Férum);
10.2.13 Certiddo  Negativa Criminal da Justica Federal

(www.trf4.jus.br);

10.2.14 Certiddo Negativa Criminal da Justica Militar Estadual

(www.tjmrs.jus.br);

10.2.15 Certiddo Negativa Criminal da Justica Militar Federal

(www.stm.jus.br);

10.2.16 Laudo de exame toxicoldgico para deteccdo do uso de

drogas ilicitas, a partir de amostras de materiais bioldgicos
(cabelos, pélos ou raspas de unhas) doados pelos
candidatos com janela de deteccdo minima de 90 (noventa)
dias, abrangendo, pelos menos os seguintes grupos de
drogas: cocaina e derivados; maconha e derivados;
opiaceos, “ecstasy” (MDMA, MDA e MDE) e peniciclidina
(PCP). No corpo do laudo deverdo constar obrigatoriamente
informacgBes sobre a cadeia de custddia, com 0s seguintes
campos (no minimo): identificacdo completa com assinatura
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do doador (inclusive impressao digital); identificacdo de
assinatura das testemunhas da coleta; identificacéo,
credencial e assinatura do responséavel técnico pela emissao
do laudo;

10.2.17 O exame toxicologico seréd realizado as expensas do
candidato;

10.2.18 E de responsabilidade do candidato providenciar o exame
toxicoldgico com antecedéncia, prevendo o prazo que o
laboratério necessita para emitir o resultado;

10.2.19 Somente serdo aceitos 0os exames toxicoldgicos realizados
até 40 (quarenta) dias antes da data da realizacdo da
Entrega da Documentacao prevista no item 10.

10.2.20 Os Candidatos que tiverem resultado “POSITIVO” para uma
ou mais substancias entorpecentes ilicitas serdo eliminados
do Concurso;

10.2.21 As candidatas do sexo feminino, além dos documentos
elencados acima deverdo apresentar o exame HCG por RIE
ou quantitativo (ELISA, EIE, quimioluminescéncia ou
eletroquimioluminescéncia), com resultado negativo e
validade de até 15 (quinze) dias antes da realizacdo da
Sindicancia da Vida Pregressa;

10.3 Documentos que deverdo ser apresentados
obrigatoriamente pelos Militares da ATIVA e/ou RESERVISTAS:

10.3.1.1 Certificado Militar — 12 ou 22 Categorias, com
carimbos de Exercicios de Apresentacdo da
Reserva (EXAR), devidamente atualizados;

10.3.1.2 Carta Patente e Certiddo de Situacdo Militar,
candidato que prestou servigco militar obrigatorio,
na Marinha, Exército ou Aeronautica como
Oficial/Temporario (reserva de 22 classe);

10.3.1.3 Certificado de Isencdo por Incapacidade Fisica
(original), candidato que durante a prestacdo do
servico militar obrigatério na Marinha, Exército ou
Aeronautica, foi dispensado por incapacidade
fisica;

10.3.1.4 Certiddo de Situacdo Militar, candidato que
prestou servico militar obrigatério, na Marinha,
Exército ou Aeronautica, como Aspirante
Oficial/Temporario (reserva de 22 Classe);

10.3.1.5 Certificado de Alistamento  Militar (CAM),
candidato alistado em processo de Selecdo para
prestacdo do servigco militar obrigatorio (Exército,
Marinha e Aeronautica);

10.3.1.6 Permissdo para ingressar na Brigada Militar, se
reservista do Exército, Marinha ou Aeronautica ou
mesmo detentor do Certificado de Dispensa de
Incorporagdo (CDI - ESPECIAL), através de
documento fornecido pela respectiva Forca (se
licenciado ha menos de cinco anos) - original;
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10.3.1.7 Declaracdo de comportamento militar para
Reservistas das Forcas Armadas (original) ou
copia reprogréfica autenticada do diploma de
"Honra ao Mérito".

Documento que deverd ser apresentado obrigatoriamente
pelos DISPENSADOS DO SERVICO MILITAR:

10.4.1 Certificado de Dispensa de Incorporacgdo (CDI) - original,

10.5

para o candidato dispensado de prestar servico militar
obrigatério, apds ter realizado juramento perante a
Bandeira Nacional,

Documentos que deverdo ser apresentados

obrigatoriamente pelos Militares Estaduais de CARREIRA e/ou
TEMPORARIOS da ativa e/ou licenciados da Brigada Militar:

10.5.1.1 Declaragcdo de comportamento militar, devendo estar no

minimo no comportamento “BOM”;

10.5.1.2 Se praga licenciada a pedido, declaragdo de

comportamento, emitida por sua ultima unidade, devendo
estar no minimo no comportamento “BOM”;

10.5.1.3 Se praca licenciada “ex officio”, declaracdo de

10.6

10.7

10.8

10.9

10.10

comportamento, emitida por sua ultima unidade, devendo
estar no minimo no comportamento “BOM” e né&o ter sido
licenciada por falta de natureza grave ou a bem da
disciplina;
Na apresentacdo de copias reprograficas o candidato devera
exibir o documento original,
A data da entrega da documentacdo e comprovacdo dos
requisitos de ingresso € a mesma data que se fara a
Posse/Inclusdo no cargo de soldado de 12 Classe da Brigada
Militar, momento em que fara a declaracdo de que nao exerce
Cargo ou funcdo publica federal, estadual ou municipal, nem
funcdo autarquica ou de economia mista, inclusive sob a forma
de contrato temporario, e nem percebe proventos pelos cofres
publicos.
A exigéncia da Carteira Nacional de Habilitacdo por ocasido da
entrega da documentacdo e comprovacdo dos requisitos para
Posse/lnclusdo do candidato - Sindicancia da Vida Pregressa,
item 10.2.8, se faz necessaria, pois a natureza do cargo e a
Legislagédo vigente exigem que o Militar Estadual seja primeiro
empossado/incluido para apos realizar o Curso de Formacao
onde realizard diversas atividades praticas que exigirdo estar
habilitado.
O Departamento Administrativo, através da Divisdo de
Recrutamento Selecdo e Acompanhamento (DReSA), verificara
a existéncia de fato(s) da vida do candidato, que consistira na
coleta de informacdes sobre a vida pregressa e atual, bem como
da conduta individual e social do candidato, a quem podera ser
solicitado documentos complementares;
Ocorrendo algo ou fato que desabone e o incompatibilize para o
exercicio da fungéo policial militar, sera notificado para, no prazo
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de até 03 (trés) dias Uteis, apresentar alegacfes de defesa por
escrito, podendo juntar documentos pertinentes ao caso;

O candidato ficara sujeito a ndo efetivagdo da sua
Posse/inclusédo na Brigada Militar e eliminado do processo, caso
Nnao comprove 0S requisitos para ingresso ou ndo apresente
qualquer um dos documentos exigidos, bem como restar
apurado que sua conduta ou atos anteriormente praticados sao
incompativeis para o exercicio da fungdo policial militar, com
base no Estatuto dos Servidores Militares da Brigada Militar, Lei
Complementar n® 10.990, de 18 de agosto de 1997, em especial,
os artigos 99,10, 24 e 25, combinada com a Lei n® 12.307, de 08
de julho de 2005;

O candidato que nao atender a convocagao para a entrega da
documentacdo e comprovacdo dos requisitos para Sindicancia
da Vida Pregressa ou deixar de fazer a entrega de qualquer
documento constante do item 10 deste Edital, sera eliminado do
Certame.

11. DA POSSE/INCLUSAO

111

11.2

11.3

114

Os candidatos aprovados em todas as Fases do Concurso, e
atendidos o0s requisitos da entrega da documentacdo e
comprovacao dos requisitos para Posse/Inclusédo do candidato -
Sindicancia da Vida Pregressa, bem como classificados dentro
do nimero de vagas previstas no Edital de Convocacao, serdo
empossados/incluidos na Brigada Militar, por ato do Governador
do Estado, na graduacdo de Soldado de 12 Classe, apés a
formalizacdo dos requisitos de ingresso, bem como o
preenchimento da ficha cadastral do sistema de Recursos
Humanos do Estado (RHE) e declaracdo de que ndo exerce
outro cargo ou emprego publico (Federal, Estadual ou
Municipal);

O ato de Posse/inclusédo na Brigada Militar € 0 momento em que
o candidato, preenchidos todos 0s requisitos previstos nos itens
3 e 10 deste Edital, bem como o atendimento das exigéncias
previstas na entrega da documentacdo - Sindicancia da Vida
Pregressa (item 10), serd empossado/incluido na Brigada Militar
na graduacao de Soldado de 12 Classe. Ap6s a formalizacdo do
ato de Posse/Inclusdo sera matriculado para freqiientar o Curso
Béasico de Formacao Policial Militar (CBFPM) ja na condicdo de
Militar Estadual;

O candidato sera excluido do processo de Possel/incluséo, caso
seja constatado fato desabonatério na entrega da documentacao
e comprovacao dos requisitos para Posse/Inclusdo do candidato
- Sindicancia da Vida Pregressa, ou em momento posterior.
Ainda estard sujeito a anulagdo da Posse/inclusdo, caso surja
fato novo até entdo omitido pelo candidato;

Depois de efetivado o processo de Posse/inclusdo na graduacgéo
de Soldado de 12 Classe, e tendo concluido com aproveitamento
minimo o Curso Béasico de Formacado Policial Militar, o Militar
permanecera na Organizagdo Policial Militar (OPM) para a qual
foi designado, pelo prazo de, no minimo, 02 (dois) anos,
conforme prevé o Decreto n° 36.175, de 13 de setembro de
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1995, que aprova o Regulamento de Movimenta¢do de Pessoal
da Brigada Militar.

12. DA VALIDADE

12.1

O prazo de validade do Concurso ser4d de 2 (dois) anos,
contados a partir da data de publicacdo da Homologacdo do
Resultado Final do Concurso, podendo ser renovado por igual
periodo.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1

13.2

13.3

13.4

135

A inscricdo no Concurso implica o conhecimento por parte do
candidato das instrucdes contidas neste Edital,

Ficara sujeito ao desligamento da Brigada Militar, além de
responder criminalmente por falsidade, o candidato responsavel
por declaracéo falsa, assim como serdo eliminados do Concurso,
mesmo apols a realizacdo das provas ou apos a divulgacdo da
homologagdo do resultado final, os candidatos que,
comprovadamente, ndo preencherem as condicdes objetivas ou
as qualidades morais exigidas para o cargo pretendido;

A comprovacdo do cumprimento das datas, prazos, O6nus e
obrigacdes constantes do presente Edital sdo de responsabilidade
exclusiva do candidato;

Os candidatos aprovados em todas as Fases do Concurso e que
venham a ser convocados para a entrega da documentacado -
Sindicancia da Vida Pregressa, passados 6 (seis) meses ou mais
da data da publicacdo da Homologacdo do Resultado Final do
Concurso, serdo submetidos a nova Junta de Avaliacdo Médica,
devendo realizar novamente os Exames de Saude constantes do
item 8.2 deste Edital,

Os casos néo previstos neste Edital serdo analisados pela
Comissao do Concurso e chancelados pelo Diretor Administrativo
da Brigada Militar que publicara a decisdo em Diario Oficial do
Estado.

Porto Alegre, RS, 07 de fevereiro de 2014.

Gleider Cavalli Oliveira — Cel QOEM
Diretor Administrativo da Brigada Militar

Martim Cabeleira de Moraes Junior — Ten Cel QOEM
Chefe da DRESA
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ANEXO |
12 FASE - EXAME INTELECTUAL

PROGRAMA E BIBLIOGRAFIA DAS PROVAS
PROVA DE LINGUA PORTUGUESA

As questdes de Lingua Portuguesa versardo sobre o programa a seguir.
Ainda que a prova seja totalmente redigida na ortografia oficial da
Lingua Portuguesa, ndo serdo elaboradas questdes que envolvam o
conteudo relativo ao Acordo Ortografico promulgado pelo Decreto n.°
6.583, de 29/09/2008 (sobretudo as mudancas nas regras de
acentuacgao e no uso do hifen).

Programa

1) Interpretac@o de texto. Organizagdo textual: relagdo entre idéias e
paragrafos. Identificacdo de informacdes literais e de inferéncias.
Elementos de coesao textual. Significado de palavras e expressées
Nnos contextos em que ocorrem.

2) Sintaxe. Rela¢Bes de coordenacdo e subordinacdo. Equivaléncia de
estruturas, incluindo vozes verbais. Regéncia verbal e nominal.
Crase. Concordancia nominal e verbal. Emprego e significado de
nexos. Emprego de sinais de pontuacdo: ponto final, dois-pontos,
ponto de interrogacao, ponto de exclamacao e virgula.

3) Morfologia. Estrutura e formacao de palavras. Classes de palavras —
aspectos morfolégicos e emprego. Familias etimologicas. Emprego
de tempos verbais dos modos Indicativo e Subjuntivo. Flex6es de
tempo, modo, numero, pessoa e género.

4) Aspectos fonéticos e graficos: ortografia oficial; acentuacdo grafica —
regras e aplicacdo. Emprego de maiusculas.

Bibliografia

BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. Rio de Janeiro:
Lucerna, 37. ed. revista e ampliada, 2001.

CUNHA, Celso; CINTRA, Lindley. Nova Gramatica do Portugués
Contemporéaneo. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2001.

FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Novo Aurélio Século XXI: o
dicionario da lingua portuguesa. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 1999.
HOUAISS, Antonio; VILLAR, Mauro de Salles. Dicionario Houaiss da
Lingua Portuguesa. Rio de Janeiro: Objetiva, 2001.

PROENCA FILHO, Domicio. Guia Préatico da ortografia da Lingua
Portuguesa. Rio de Janeiro: Record, 2009.

PROVA DE MATEMATICA

Programa
1) Conjunto dos numeros reais, seus subconjuntos, relagédo de inclusédo
e intervalos.
2) Funcdes: nocdo, dominio, imagem, representacao grafica.
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3) Funcdo afim, casos particulares da funcdo afim, funcdo afim
crescente e decrescente, estudo do sinal da funcdo afim,
inequacdes, fungao linear e proporcionalidade.

4) Funcdo quadratica: definicdo, representacdo gréfica, raizes,
coordenadas do Vvértice, estudo do sinal, inequacdes do 2° grau, taxa
de variacao da fungdo quadratica.

5) Funcéo Exponencial, equacdes e inequacdes exponenciais.

6) Funcdo logaritmica: DefinicAo e consequéncias da definicdo de
logaritmo. Propriedades operatérias dos logaritmos, Mudanca de
base e calculo de logaritmos, Funcdo logaritmica, equacbes e
inequacdes logaritmicas.

7) Progressfes aritméticas e geométricas. Formula do termo geral de
uma PA e de uma PG. Soma dos termos de uma PA e de uma PG.

8) Geometria plana: Semelhanca de triangulos. Teorema de Tales.
RelacBes métricas no triangulo retangulo. Area e perimetro de figuras
planas. Area de um poligono regular Comprimento da circunferéncia
e area do circulo.

9) Geometria Espacial: Volume de figuras geométricas tridimensionais.
Area da superficie de figuras geométricas tridimensionais

10) Trigonometria: relagdes que envolvem seno, cosseno e tangente de
angulos agudos.

11) Matrizes e determinantes.

12) Analise combinatoria: Principio da multiplicagdo ou fundamental da
contagem. Permutagfes simples e fatorial de um nimero. Arranjos e
combinacfes simples.

13) No¢Bes de Matematica Financeira: NOmeros proporcionais,
porcentagem, termos importantes da Matematica financeira ( taxa,
tempo, montante, capital ,etc.) Juros simples, juros compostos.

14) Probabilidade: Experimento aleatorio, espaco amostral, evento,
probabilidade em espacos amostrais equiprovaveis, probabilidade da
unido de dois eventos, probabilidade condicional, probabilidade de
dois eventos simultaneos ( ou sucessivos).

Bibliografia

BIANCHINI, Edvaldo. Curso de Matematica. Sdo Paulo: Moderna,
2010. (volume Unico)

DANTE, Luiz Roberto. Matemética - Contexto e Aplica¢des. S&o Paulo:
Atica, 2008. (volume Gnico).

DANTE, Luiz Roberto. Matematica- Contextos e Aplicagbes. S&o Paulo:
Atica, 2011 (Ensino Médio — Vol. 1,2 e 3)

GIOVANNI, José Ruy; BONJORNO, José Roberto, Jr. Giovanni, José
Ruy. Matematica Fundamental - uma nova abordagem. Sdo Paulo:
FTD, 2009. ( Ensino Médio —Vol. tnico).

IEZZI, Gelson: DOLCE, Osvaldo; DEGENSZAJN, David, PERIGO,
Roberto. Matematica. Sao Paulo: Atual, 2007 (volume Unico)

IEZZI, Gelson; DOLCE, Osvaldo; DEGENSSZAJN, David; PERIGO,
Roberto, ALMEIDA, Nilze de. Matematica: Ciéncia e Aplicacdes. Sao
Paulo: Atual, 2001. (Ensino Médio —vol. 1, 2 e 3)
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MELLO, José Luiz Pastore ( coordenador técnico). Matematica,
Construcéo e Significado. S&o Paulo: Moderna, 2005 Ensino Médio —
vol. Unico

PAIVA, Manuel. Matemética. Sao Paulo: Moderna, 2009 (Ensino Médio,
vol. 1,2 e 3)

RIBEIRO, Jackson. Matematica, Ciéncias e Linguagem. S&o Paulo:
Atica, 2007. ( Ensino Médio — vol. Unico)

SMOLE, Kétia; DINIZ, Maria Ignez. Matemética - Ensino Médio. S&o
Paulo: Saraiva, 2002. (Ensino Médio —Vol. 1, 2 e 3)

PROVA DE DIREITOS HUMANQOS E CIDADANIA

Programa

1) Principios Fundamentais da Republica Federativa do Brasil.

2) Direitos e Garantias Fundamentais na Republica Federativa do
Brasil.

3) Defesa do Estado e das Instituicbes Democraticas na Republica
Federativa do Brasil.

4) Poder Judiciario, Ministério Publico, Advocacia Publica, Advocacia e
Defensoria Publica na Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil.

5) Direitos Humanos. Conceitos. Dimensbes ou geracdes. Direito
Positivo e Direito Natural. Histérico. Documentos internacionais
histéricos.

6) Declaracdo Universal dos Direitos Humanos (1948).

7) OEA e protecdo aos direitos humanos. Declaracdo Americana dos
Direitos e Deveres do Homem. Convencdo Americana sobre Direitos
Humanos (1969) — Pacto de San Jose da Costa Rica.

8) Abuso de autoridade (Lei n.° 4.898/65).

9) Tortura (Lei n.° 9.455/97 e Convencao Interamericana para Prevenir
e Punir a Tortura).

10) Uso de algemas (Enunciado n.° 11 da Sumula Vinculante do

Supremo Tribunal Federal).

Bibliografia

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 (arts. 1°a 17 e
92 a 144).

Declaragéo Universal dos Direitos Humanos (1948).

Declaragdo Americana dos Direitos e Deveres do Homem.

Convencgdo Americana sobre Direitos Humanos (1969) — Pacto de San
Jose da Costa Rica.

Convencéo Interamericana para Prevenir e Punir a Tortura.

Lei n.° 4.898/65 - Regula o Direito de Representagédo e 0 processo de
Responsabilidade Administrativa Civil e Penal, nos casos de abuso de
autoridade.

Lei n.° 9.455/97 - Define os crimes de tortura e da outras providéncias.
Enunciado n.° 11 da Sumula Vinculante do Supremo Tribunal Federal.
SILVA. José Afonso da. Curso de Direito Constitucional Positivo. 34. ed.
rev. e atual. Sao Paulo; Malheiros, 2011.
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PROVA DE LEGISLACAO ESPECIFICA

Programa

CONSTITUICAO FEDERAL. Artigos 1° a 5°. Artigos 37 e 38. Artigos 42
e 43. Artigos 44 a 50. Artigos 142 a 144.

CONSTITUICAO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL. Artigo 1° a
7°. Artigos 46 a 48. Artigos 124 a 132.

LEl FEDERAL N° 11.340, de 07 de agosto de 2006 — Lei Maria da
Penha.

LEI FEDERAL N° 12.288, de 20 de julho de 2010 — Estatuto Nacional da
Igualdade Racial.

LEI COMPLEMENTAR N° 10.990, de 18 de agosto de 1997 - Estatuto
dos Servidores Militares

LElI COMPLEMENTAR N° 10.991, de 18 de agosto de 1997 - Lei de
Organizacédo Basica da Brigada Militar

LEI COMPLEMENTAR N° 10.992, de 18 de agosto de 1997 - Plano de
Carreira dos Servidores Militares

LElI ESTADUAL N° 13.694, de 19 de janeiro de 2011 - Estatuto
Estadual da Igualdade Racial.

Decreto N° 43.245, de 19 de julho de 2004 - Regulamento Disciplinar da
Brigada Militar do Estado do Rio Grande do Sul.

Bibliografia
LENZA, Pedro. Direito Constitucional Esquematizado. 15. ed. Séo
Paulo: Saraiva, 2011.

PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS

Programa
Contextos histoéricos, geogréficos, politicos, econdmicos e culturais do
Brasil e do Rio Grande do Sul.

Bibliografia

PRADO JUNIOR, Caio. Histéria Econdmica do Brasil. Sdo Paulo:
Brasiliense, 2006.

VESENTINI, José William. Geografia: Um mundo em transi¢cdo. S&o
Paulo, Atica, 2010.

PROVA DE INFORMATICA

Programa

29



Continuacédo do EDITAL DA/DRESA n° SD-P 01/2014 Soldado de 12 Classe — QPM-1/ BM 30

Microsoft Windows XP: instalacdo, utilizacdo do desktop, plano de
fundo, protetor de tela, alterando a aparéncia (fontes, efeitos,
configuracdo do monitor), menu Iniciar, barra de tarefas, area de
notificacdo, ferramentas do sistema, acessorios (calculadora, bloco de
notas, Wordpad, Paint), manipulacdo de arquivos (tipos de arquivos e
associacOes, criacdo de pastas, copiando, recortando e colando
arquivos e pastas, renomeando arquivos e pastas, atalhos), uso de
comandos na janela do MS-DOS, painel de controle (configuracdo do
sistema, instalacdo/remocdo de aplicacbes, configuragdo de
impressoras), configurando acesso a Internet.
Microsoft Word 2003: edicdo e formatacdo de documentos; uso das
barras de ferramentas, menus e atalhos; régua; formatacdo de
caracteres, paragrafo, marcadores e numeracao, colunas, tabelas,
figuras, objetos e estilos; configuracdo de pagina e impressao de
documentos; cabecalho e rodapé; modos de exibicdo dos documentos;
guebra de pagina, de secdo e de coluna; formatacdo automatica;
numeracao de paginas; insercdo de notas; legendas; geracdo de
indices; insercdo de objetos; desenhos e cliparts; uso do corretor
ortografico e gramatical.
Microsoft Excel 2003: edicdo, insercdo, exclusdo, formatacdo e
manipulagcdo de planilhas; uso das barras de ferramentas, menus e
atalhos; insercdo, exclusdao, manipulacdo e formatacdo de células,
colunas, linhas e gréficos; dividir e mesclar células; elaboracdo de
férmulas e o uso de fungdes; insercdo de objetos; controle de quebras;
numeragcdo de paginas, formatacdo condicional, filtros,classificacao.

Bibliografia
STANEK, William R. Microsoft Windows XP Professional. 2. ed.

Bookman, 2006. ISBN 9788536305714.

OGLETREE, Terry W. Dominando Microsoft Windows XP. Makron
Books, 2002. ISBN 8534614601.

Microsoft Official Academic Course. Microsoft Office - Word 2003
Basico.

Bookman, 2007. ISBN 9788577800179.

ISSA, Najet M. K. I. Word 2003. 5. ed. SENAC, 2009. ISBN
8573596287.

Microsoft. Ajuda e Instru¢des do Word 2003 - Microsoft Office Online.
Disponivel em http://office.microsoft.com/pt-br/word-
help/CL010072934.aspx

FRYE, Curtis. Excel 2003 — Passo a Passo. Bookman, 2006. ISBN
8536306165.

Microsoft Official Academic Course. Microsoft Office — Excel 2003
Bésico. Bookman, 2007. ISBN 9788577800445.
Microsoft. Ajuda e Instru¢cdes do Excel 2003 - Microsoft Office Online.

Disponivel em http://office.microsoft.com/pt-br/excel-
help/CLO10057150.aspx
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ANEXO lI

SAO CAUSAS DE INAPTIDAO NA AVALIACAO MEDICA:

1.

N

Todas as doencas, afec¢des e sindromes que, nos termos da
Lei, sejam motivo ou causa de incapacidade ou invalidez
para o servico da Brigada Militar;

Altura inferior a estabelecida neste Edital;

Peso desproporcional & altura, com IMC (indice de Massa
Corporal) abaixo de 18,5 e acima de 29,9 conforme tabela
abaixo. O Indice de Massa Corporal (IMC) sera realizado
pela formula: IMC = Kg/m2 onde o peso, em quilogramas, é
dividido pelo quadrado da altura, em metros. Somente serédo
aprovados os candidatos que se encontrarem nas situacfes
de Saudavel e Sobrepeso. Candidatos que apresentarem
indices inferiores ou superiores ao estabelecido serdo
avaliados individualmente a critério da JPMSE, observando-
se outros dados do exame clinico.

IMC Classificagéo
<18,5 Magreza
18,5-249 Saudavel
25,0-29,9 Sobrepeso
30,0-34,9 Obesidade Grau |
35,0-39,9 Obesidade Grau Il
> 40,0 Obesidade Grau |l

Pés planos ou caves espasticos, com alteracdes
articulares;

Deformidades ortopédicas incapacitantes ou que venham
a se tornar limitantes ao pleno exercicio da funcéo
Policial Militar;

Exames complementares alterados;

Campos pleuro-pulmonares patolégicos;

Tatuagem em areas expostas, isto é, nas areas nao
cobertas pelos uniformes regulamentares usados pela
Brigada Militar conforme estabelece o Decreto n° 45.993,
de 14 de novembro de 2008. Para inspecdo, sera
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utilizado como padréo o uniforme de Educacéo Fisica da
corporacdo, composto por camiseta meia manga, calcéo,
meias curtas, e calcado esportivo;

9. Tatuagem existindo, e em qualquer parte do corpo,
discriminando ou ofendendo credos, o moral e a
sociedade;

10. Deformidade adquirida em orelhas, labios, nariz ou outras
regides da face devido ao uso de piercings ou alargador
de I6bulos da orelha;

11. Laudo Oftalmoldégico descrevendo alteracbes em
qualquer dos itens avaliados;

12. Audiometria alterada.

SAO CAUSAS DE INAPTIDAO NA AVALIACAO ODONTOLOGICA:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

Reabilitacbes orais existentes que causem prejuizo sob o0s
aspectos funcionais e estéticos;

Transtornos de desenvolvimento dos tecidos da cabeca e
pescoco, de alteracbes extra-orais de identificacdo, tais como
cicatrizes, tatuagens, etc.;

Transtornos de repercussao neurolégica ou outros, que causem
alteragcbes que comprometam a forma, a fungao e a estética;
Transtornos no desenvolvimento e erupc¢do dos dentes, quanto a
sua inter-relacdo, forma, posicdo, nuamero e sindromes
particulares e das repercussfes organicas e fisiologicas
decorrentes;

Alteracdes de tecidos dentarios duros, doencas da polpa, tecidos
periciais e das repercussbes organicas e fisiologicas
decorrentes;

Alteracdes dos tecidos de sustentacdo, doencas gengivais,
doencas periodontais e das repercussdes organicas e
fisiologicas decorrentes;

Alteracdes da lingua, de suas patologias e das repercussfes
organicas e fisioldgicas decorrentes;

Transtornos dos tecidos de recobrimento oral, dos labios, das
mucosas e das repercussfes organicas e fisioldgicas
decorrentes;

Alteracbes nas relagdes inter-maxilares e nas articulacdes
temporomandibulares e das repercussfes organicas e
fisiol6gicas decorrentes;

Alteragbes nas glandulas salivares, suas estruturas anexas e
das repercussdes organicas e fisioldgicas decorrentes;

Presenca de neoplasias, lesBes cancerizaveis, lesées benignas,
lesdes cisticas, anomalias congénitas e nos ganglios linfaticos
cervicais e tumores odontogénicos e das repercussdes
organicas e fisiolégicas decorrentes;

Sinais e sintomas na cavidade oral, relacionados a doengas
sisttmicas e das repercussbes organicas e fisioldgicas
decorrentes;
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Além de todas as patologias verificadas nos itens de avaliacéo
odontoldgica que, nos termos da legislagdo vigente e no momento da
realizacdo do exame, temporaria ou permanentemente alterem ou
venham a alterar, ainda que como fator causal secundario ou
coadjuvante, o correto funcionamento do sistema estomatognatico, a
estética facial e a condicdo de saude em geral, sob o enfoque
organico e fisioldgico.
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ANEXO Il

DESCRICAO DOS EXERCICIOS PARA O EXAME DE
CAPACITACAO FiSICA

1) EXERCICIO ABDOMINAL

Posicdo inicial: Ao comando de "EM POSICAO", dado pelo
Examinador, o executante tomara a posicao deitada em decubito dorsal,
pernas unidas e flexionadas, apoiadas e fixadas com os bragos
estendidos acima da cabeca, tocando o solo.

Execucédo: Ao comando de "COMECAR", o executante flexionara as
articulagbes do quadril e ombro simultaneamente, elevando o tronco em
direcdo as pernas, passando os bracos lateral e externamente pelas
pernas. Em seguida, voltara a posicéao inicial, completando desta forma
uma repeticdo. Realizar, nestas condicbes, o maior nimero possivel de
repeticbes no tempo de 60 (sessenta) segundos.

Para ser considerado APTO, o candidato do sexo masculino
devera realizar, no minimo, 35 (trinta e cinco) repeticbes em 60
segundos e, do sexo feminino, no minimo, 30 (trinta) repeticdes em 60
segundos.

2) EXERCICIO DE FLEXAO NA BARRA

Para candidatos do sexo masculino:

Posicdo inicial: Ao comando de "EM POSICAO", dado pelo
Examinador, o executante empunhara a barra com as palmas das maos
voltadas para fora (pronado), mantendo os bracos completamente
estendidos, corpo ha posi¢ao vertical e perdendo o contato dos pés com
o0 solo.

Execucdo: Ao comando de "COMECAR", o executante flexionara
simultaneamente os bracos até ultrapassar com 0 queixo a parte
superior da barra. Em seguida voltara a posicao inicial pela extensao
completa dos bracos.

Consideracbes Gerais: O corpo deve permanecer na posicao
vertical durante o exercicio. Devem ser realizados nestas condi¢des, o
maior numero possivel de flexbes. Para ser considerado APTO o

candidato devera realizar, no minimo, 03 (trés) flexdes.

3) EXERCICIO DE APOIO

Para candidatas do sexo feminino:

Posicdo inicial: em posi¢céo de quatro apoios (maos e joelhos paralelos
entre si); palmas das méos apoiadas no solo, com bracos estendidos,
suspendendo o corpo ereto, musculatura dos gliteos e abdominais em
contracdo isométrica, mantendo um alinhamento dos joelhos ao tronco.
Para ser considerada APTA a candidata devera realizar, no

minimo, 10 (dez) repeticdes.

4) EXERCICIO DE CORRIDA

Exercicio de corrida para pista de atletismo durante o tempo de 12
(doze) minutos, procurando atingir, neste tempo, a maior distancia
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possivel. A distancia minima a ser percorrida em 12 minutos € de 2400
metros para os candidatos do sexo masculino e de 2000 metros para as
candidatas do sexo feminino.
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ANEXO IV

PERFIL PSICOLOGICO DO POLICIAMENTO OSTENSIVO

CARACTERISTICA

DIMENSAO

DESCRICAO

Inteligéncia geral

Média

Fator G dentro da média, aliado a capacidade
para incorporar novos conhecimentos e
reestruturar conceitos ja estabelecidos, a fim de
dirigir adequadamente seu comportamento.

Relacionamento com figuras
de autoridade

Elevado

Aceita e respeita a autoridade, demonstrando
facilidade para acatar ordens.

Equilibrio emocional

Elevado

Controle da ansiedade em situacdes de tenséo,
resisténcia ao panico, consegue manter o
controle em situacdes dificeis ou adversas em
gue ha risco pessoal, estavel emocionalmente.

Motivacao e interesse

Média

Identifica-se com o estilo de vida proposto pela
BM, seu papel, sua missao e atuacéo junto a
sociedade.

Tolerancia a frustracdes

Elevada

Aceita limites, tem autocritica, lida eficazmente
com situacoes frustrantes.

Responsabilidade

Elevada

Capacidade de comprometimento com o
trabalho, assumindo tarefas com cuidado, zelo e
mostrando-se preocupado em realiza-las com
gqualidade e postura profissional adequada.

Sociabilidade

Média

Preferéncia por atividades em grupo, tem
facilidade para se relacionar, € cooperativo.

Maturidade

Média

Capacidade para lidar com as exigéncias
externas e postergar gratificacoes.

Controle da agressividade e
impulsividade

Elevado

Pensa antes de agir, ndo se deixa levar pelas
emocdes, potencial agressivo controlado,
condicBes para portar armas de fogo.

Iniciativa

Média

Consegue agir adequadamente sem depender de
ordem ou decisao superior em situacdes
especificas.

Capacidade de adaptacao

Média

Aceita mudancas e procura adaptar-se a elas de
forma produtiva, atuando adequadamente de
acordo com as exigéncias de cada situacdo em
que estiver inserido. Lida bem com regras e
normas.

Capacidade de
comunicacao e expressao

Média

Comunica-se de forma compreensivel e clara. A
gagueira é inabilitante.

Clareza mental e juizo
critico

Média

Visao realista de si mesmo, suas qualidades e
dificuldades. Separar seus proprios sentimentos
e impulsos dos das outras pessoas. Ter uma
resposta aceitavel em situacdes sociais e de
trabalho.

Sinais foébicos

Ausente

Medo irracional ou patolégico de situagdes
especificas, que levam o individuo a desenvolver
evitacdo ou crises de panico.

Sinais depressivos

Ausente

Sentimentos de depresséo, tristeza patoldgica,
que podem levar o individuo no exercicio de sua
profissdo a atentar contra sua propria vida.
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ANEXO V

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
SECRETARIA DA SEGURANCA PUBLICA
BRIGADA MILITAR
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

REQUERIMENTO DE RECURSO ADMINISTRATIVO

CONCURSO PUBLICO PARA O CARGO DE SERVIDOR MILITAR ESTADUAL
NA GRADUAGAO DE SOLDADO

NOME DO CANDIDATO:
CARGO:

N° DA INSCRICAO:
CLASSIFICACAO:
CPF:

FASE PARA INTERPOSICAO DE RECURSO (Assinale a Fase)
() 22 Fase — Exame de Saude;

() 3?Fase — Exame de Capacitagao Fisica;

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso:

() Anexos:

INSTRUCOES

1. Encaminhar o recurso pelo Correio, por SEDEX para a Caixa Postal n® 200, Agéncia
Central Porto Alegre, CEP 90 001- 970, Endereco Rua Siqueira Campos, n° 1100.
Somente serdo aceitos os recursos que forem postados no prazo, sendo considerada
para fins de prazo a data constante no carimbo de postagem do Correio.

Data: / /

Assinatura do candidato



