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EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES

CONCURSO PUBLICO

Fundagédo Carlos Chagas

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PIAUI, tendo em vista o contrato celebrado com a Fundagéo Carlos Chagas, faz saber que sera realizado, em locais, datas e
horarios a serem oportunamente divulgados, Concurso Publico destinado ao provimento de vagas e formagéo de cadastro de reserva dos cargos publicos efetivos do quadro de pessoal do
Tribunal de Justica do Estado do Piaui, o qual reger-se-a de acordo com as Instrugdes Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

I. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

-

O Concurso Publico sera realizado em Teresina - Pl, sob a responsabilidade da Fundagdo Carlos Chagas, obedecidas as normas deste Edital.

2. O Concurso destina-se ao provimento dos cargos vagos constantes do Capitulo Il e do Anexo | deste Edital, dos que vierem a vagar ou forem criados dentro do prazo de validade previsto
neste Edital, salvo o preenchimento por remogao, a critério da Presidéncia do Tribunal, e a formacéo de cadastro de reserva, obedecida a ordem classificatoria.
2.1 O quantitativo de vagas existentes por Comarca consta do Anexo | deste Edital.

o

Os candidatos nomeados estardo subordinados a Lei de Organizacéo Judiciaria do Estado do Piaui (Lei n® 3.716, de 12 de dezembro de 1979), ao Estatuto dos Servidores Publicos Civis do

Estado do Piaui (Lei Complementar Estadual n® 13, de 03 de janeiro de 1994, com as altera¢des posteriores) e a Lei Complementar Estadual n® 115, de 25 de agosto de 2008.

No ok

-

I. DOS CARGOS

Os candidatos aos cargos do presente Concurso ficardo sujeitos a carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, salvo disposi¢des em leis especificas.

Os Cargos/Areas/Especialidades, a escolaridade/pré-requisitos, a remuneragao, o total de vagas e os cédigos de opgao sdo os estabelecidos no Capitulo Il deste Edital.
A descricdo das atribuicdes basicas dos cargos consta do Anexo Il deste Edital.
O conteudo programatico consta do Anexo Il deste Edital.

1. Os cargos, as areas, as especialidades, os cédigos de opgao, a escolaridade/pré-requisitos, a remuneragéo e as vagas séo os estabelecidos a seguir.

ANALISTA JUDICIARIO

N° de Vagas
A Especialidade Codigo Escolaridade/Pré-Requisitos Remuneragso Reservadas a
de Opgao (a serem comprovados no ato da posse) Total™ Portadores de
Deficiéncia®
. . . .- . . ) 41
Administrativa Analista Judicial A01 Qualquer bacharelado ou licenciatura R$ 2.864,57 + Cadastro Reserva® 5
. . Bacharelado na 4area de informatica ou outro @) 4
Analista de Sistemas B02 bacharelado com pés-graduagio em informatica RS 2.864,57 + Cadastro Reserva® 1
. Curso superior em Arquitetura com registro no Conselho @) 2
Arquiteto co3 respectivo R$ 2.864,57 + Cadastro Reserva® 1
' ' . . . ) 1 _
Arquivologista Do4 Curso superior em Arquivologia R$ 2.864,57 + Cadastro Reserva®
. Curso superior em Ciéncias Contabeis, Ciéncias @) 3
Apoio Auditor E0S Atuariais, Direito, Economia ou Administrag&o R$ 2.864,57 + Cadastro Reserva® L
Especializado Contador F06 Curso superior em Ciéncias Contabeis com registro no RS 2.864,57 3 . 1
Conselho respectivo -O0% + Cadastro Reserva®
. . Curso superior em Engenharia Civil com registro no () 4
Engenheiro Civil Go7 Conselho respectivo R$ 2.864,57 + Cadastro Reserva® 1
Estatistico Hos Curso superior em Estatistica com registro no Conselho R$ 2.864,57 1 © _
respectivo + Cadastro Reserva
Psicologo 109 Curso superior em Psicologia com registro no Conselho R$ 2.864,57 3 © 1
respectivo + Cadastro Reserva
- - . .. @) 39
Jdiciéria Escrivao Judicial J10 Curso superior em Direito R$ 2.864,57 + Cadastro Reserva® 4
- . . . .. ) 68
Oficial de Justi¢a e Avaliador K11 Curso superior em Direito R$ 3.464,57 + Cadastro Reserva® 7
Legenda:
(1) Total de Vagas (incluindo-se a reserva para Candidatos Portadores de Deficiéncia).
(2) Reserva de Vagas para Candidatos Portadores de Deficiéncia, em atendimento ao Decreto Federal n° 3.298/1999 e alteragdes posteriores e Lei Estadual n® 4.835/1996.
(3) Cadastro Reserva: vagas que surgirem ou forem criadas no prazo de validade do Concurso.
(4) Vencimento + Gratificagdo de Atividade Judiciaria (GAJ) + Auxilio alimentagéo (LC Estadual n® 115/2008).
(5) Vencimento + Gratificagdo de Atividade Judiciaria (GAJ) + Auxilio alimentacéo + Indenizagao de Transporte + Adicional de Periculosidade (LC Estadual n® 115/2008).
TECNICO JUDICIARIO
N° de Vagas
fan Especialidade Codlgg Escolaridade/Pré-Requisitos Remuneragdo Reservadas a
de Opgao (a serem comprovados no ato da posse) Total™ Portadores de
Deficiéncia®
Administrativa Técnico Administrativo L12 Curso de ensino médio completo ou equivalente R$ 1.788,54" 63 @) 7
+ Cadastro Reserva
Curso de ensino médio profissionalizante completo ou 2
Técnico em Contabilidade M13 ensino médio completo mais curso técnico, com registro R$ 1.788,54" ®) 1
- + Cadastro Reserva
no Conselho respectivo
. - - Curso de ensino médio profissionalizante completo ou @) 1 _
EspeAgglli(;ado Técnico em Eletricidade N14 ensino médio completo, mais curso técnico R$ 1.788,54 + Cadastro Reserva®
- - Curso de ensino médio completo mais curso na area @) 10
Técnico em Informatica 015 com carga horaria minima de 120hs RS$ 1.788,54 + Cadastro Reserva® 1
Técnico Gréafico P16 Curso de ensino médio completo R$ 1.788,54") 2 @ 1

+ Cadastro Reserva

Legenda:

(1) Total de Vagas (incluindo-se a reserva para Candidatos Portadores de Deficiéncia).
(2) Reserva de Vagas para Candidatos Portadores de Deficiéncia, em atendimento ao Decreto Federal n°® 3.298/1999 e alteragdes posteriores e Lei Estadual n® 4.835/1996.
(3) Cadastro Reserva: vagas que surgirem ou forem criadas no prazo de validade do Concurso.

(4) Vencimento + Gratificagdo de Atividade Judiciaria (GAJ) + Auxilio alimentagéo (LC Estadual n® 115/2008).



AUXILIAR JUDICIARIO

N° de Vagas
Area Especialidade dCodlgtsc Escolaridade/Pré-Requisitos Remuneragio Reservadas a
e Opgao (a serem comprovados no ato da posse) Total™ Portadores de
Deficiéncia®
. . @ 1 _
Bombeiro Hidraulico Q17 Curso de ensino fundamental completo R$ 1.170,24 + Cadastro Reserva®
Apoio M i R18 Curso de ensino fundamental let R$ 1.170,24" !
Especializado arceneiro urso de ensino fundamental completo 70, + Cadastro Reserva® -
Pedreiro $19 Curso de ensino fundamental completo R$ 1.170,24 + Cadastro Reserva®

Legenda:
(1) Total de Vagas (incluindo-se a reserva para Candidatos Portadores de Deficiéncia).

(2) Reserva de Vagas para Candidatos Portadores de Deficiéncia, em atendimento ao Decreto Federal n° 3.298/1999 e alteragdes posteriores e Lei Estadual n® 4.835/1996.

(3) Cadastro Reserva: vagas que surgirem ou forem criadas no prazo de validade do Concurso.

(4) Vencimento + Gratificagéo de Atividade Judiciaria (GAJ) + Auxilio alimentagéo (LC Estadual n® 115/2008)

1ll. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

1. O candidato aprovado no Concurso de que trata este Edital sera investido no cargo se

atender as seguintes exigéncias, na data da posse:

a) ter nacionalidade brasileira ou gozar das prerrogativas dos Decretos de n°® 70.391/1972

e de n®70.436/1972 e da Constituicdo Federal, artigo 12, paragrafo 1°;
b) teridade minima de 18 (dezoito) anos;
c) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

d) estar em dia com os deveres do Servico Militar, para os candidatos do sexo

masculino;

e)  nao registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos

civis e politicos;
f) ter aptiddo fisica e
cargo/arealespecialidade;

mental para o exercicio das atribuigdes

g) possuir os documentos comprobatdrios da escolaridade e pré-requisitos constantes

do Capitulo Il e os documentos constantes do item 5 do Capitulo Xl deste Edital;

2. O candidato que, na data da posse, ndo reunir os requisitos enumerados no item 1 deste

Capitulo perdera o direito a investidura no cargo.

1v.

DAS INSCRICOES

1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e
condigbes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar

desconhecimento.

1.1 Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de
recolher o valor de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os

requisitos exigidos para o Concurso Publico.

2. As inscrigdes ao Concurso serdo realizadas exclusivamente no site da Fundagéo Carlos
Chagas: www.concursosfcc.com.br, por meio do Formulario de Inscrigdo via Internet, no
periodo de 9 horas do dia 12/05/2009 as 14 horas do dia 05/06/2009, observado o
horario de Brasilia.

3. Para inscrever-se, o0 candidato deverda acessar o0 enderego eletrdnico
www.concursosfcc.com.br durante o periodo das inscrigbes e, por meio dos links
referentes ao Concurso Publico, efetuar sua inscrigdo, conforme os procedimentos
estabelecidos a seguir:

3.1 Ler e aceitar o Requerimento de Inscricdo, preencher o Formulario de Inscrigdo e
transmitir os dados pela Internet.

3.2 Efetuar o pagamento referente a inscricdo, a titulo de ressarcimento de despesas
com material e servigos, da Internet e bancarias relativas a inscricdo, de acordo com
as instrugdes constantes no enderego eletronico, até o dia 08/06/2009, no valor
correspondente a opgao de cargo, conforme estabelecido a seguir:

- Ensino Superior Completo: R$ 76,50 (setenta e seis reais e cinquenta
centavos).

Para os cargos de Analista Judiciario

- Ensino Médio Completo: R$ 59,50 (cinquenta e nove reais e cinquenta
centavos).

Para os cargos de Técnico Judiciario

- Ensino Fundamental Completo: R$ 36,50 (trinta e seis reais e cinquenta
centavos).

Para os cargos de Auxiliar Judiciario

3.2.1 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias
bancarias na localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser
pago antecipadamente.

3.3 O candidato devera efetuar o pagamento do valor da inscrigdo por boleto bancario,
pagavel em qualquer banco.

3.3.1 O boleto bancario, disponivel no enderego eletrénico www.concursosfcc.com.br,
devera ser impresso para o pagamento do valor da inscrigdo, ap6s a conclusdo
do preenchimento da ficha de solicitagao de inscri¢do on-line.

3.4 O candidato inscrito ndo devera enviar coépia do documento de identidade, sendo de
sua exclusiva responsabilidade a informagédo dos dados cadastrais no ato de
inscricdo, sob as penas da lei.

4. A partir de 10/06/2009, o candidato devera conferir, no enderego eletronico da Fundagéo

Carlos Chagas, se os dados da inscricdo efetuada pela Internet foram recebidos e se o
valor da inscricéo foi pago. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o
Servico de Atendimento ao Candidato — SAC da Fundagdo Carlos Chagas, telefone
(0XX11) 3721-4888, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, das 9 as 17 horas (horario de

Brasilia), para verificar o ocorrido.

5. As inscricdes somente serdo confirmadas apds a comprovagao do pagamento do valor da

inscrigéo.

nao serdo aceitas.

7. Efetivada a inscrigdo ndo serdo aceitos pedidos de devolugéo da importancia paga em

hipétese alguma.

ao:

8.1 Doador de Sangue e/ou Doador de Medula Ossea, de acordo com as Leis

Estaduais n° 5.268/2002 e n° 5.397/2004.

8.1.1 O Doador de Sangue devera apresentar documento comprobatério (original
ou copia autenticada) de sua condigcdo de doador emitido pelo HEMOPI,
devidamente atualizado, juntamente com copia do respectivo histdrico,
contando, no minimo, de 3 (trés) doacdes realizadas no periodo de 1 (um)

ano anterior a data de encerramento das inscri¢cdes isentas (05/05/2009).

8.1.2 O Doador de Medula Ossea devera apresentar documento comprobatorio
(original ou copia autenticada) de sua condicdo de doador emitido pelo
HEMOPI, devidamente atualizado, juntamente com coépia do respectivo

histérico.

As solicitagdes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apés o dia 08/06/2009,

Nao serdo aceitos pedidos de isengdo do pagamento do valor da inscricdo, com excec¢ao

8.2 Portador de Deficiéncia, de acordo com a Lei Estadual n® 4.835/1996. Consideram-
se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas alteragdes.

8.2.1 O Portador de Deficiéncia devera apresentar Laudo Médico (original ou
copia autenticada) expedido no prazo maximo de 1 (um) ano antes do
término das inscri¢des isentas (05/05/2009), atestando a espécie e o grau ou
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia. O Laudo Médico devera conter o nome e o documento de
identidade (RG) do candidato, a assinatura, carimbo e CRM do profissional e
devera especificar que o candidato é Portador de Deficiéncia.
8.2.1.1 O candidato portador de deficiéncia que necessitar de prova e/ou

condigéo especial para realizagdo das provas, além de apresentar o
Laudo Médico referido no item 8.2.1, devera encaminhar sua
solicitagdo conforme estabelecido nos itens 4 e 5 do Capitulo V
deste Edital.

As inscrigdes com isengdo de pagamento de que trata o item 8 somente serédo realizadas

via Internet, no site da Fundagdo Carlos Chagas: www.concursosfcc.com.br, no periodo

de 9 horas do dia 30/04/2009 as 14 horas do dia 05/05/2009, observado o horario de
Brasilia.
9.1 Para solicitar a isengao de pagamento do valor da inscrigdo o candidato devera:
9.1.1 Acessar o enderego eletronico www.concursosfcc.com.br durante o periodo
indicado no item 9 e, por meio dos links referentes ao Concurso Publico, efetuar
sua inscrigao, conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:
9.1.1.1 Ler e aceitar o Requerimento de Inscricdo com Isengdo de
Pagamento, preencher o Formulario de Inscricdo e transmitir os
dados pela Internet.

9.1.1.2 Imprimir o comprovante de solicitagdo de inscricdo com isencédo de
pagamento.
9.1.2 Encaminhar, no periodo de 30/04/2009 a 05/05/2009, via Sedex ou Aviso de
Recebimento (AR), a Fundagdo Carlos Chagas (Departamento de Execugado
de Projetos — Ref.: Isengdo de Pagamento/TJPI - Av. Prof. Francisco Morato,
1565, Jardim Guedala — S&o Paulo - SP - CEP 05513-900), os documentos
indicados a seguir:
9.1.2.1 Original ou copia autenticada dos documentos constantes nos itens
8.1.1 e/ou 8.1.2 e/ou 8.2.1 deste Capitulo;

9.1.2.2 Comprovante de solicitagdo de inscricdo com isengao de pagamento
(disponibilizado ao candidato ao término do pedido de isencdo via
Internet);

9.1.2.3 Copia autenticada do documento de identidade do candidato.

9.2 Somente serdo aceitos os documentos dos quais constem todos os dados
necessarios a sua perfeita andlise.

9.3 Nao serdo consideradas as copias ndo autenticadas bem como os documentos
encaminhados via fax, via Correio Eletrénico ou por outro meio que ndo o
estabelecido neste Capitulo.

9.4 As informagdes prestadas no requerimento de isengcdo, bem como a documentagao
apresentada, serdo de inteira responsabilidade do candidato, respondendo civil e
criminalmente pelo teor das afirmativas.

9.5 Somente serdo aceitos os documentos que estiverem de acordo com o especificado
neste Edital.

9.6 Expirado o periodo de postagem dos documentos, ndo serdo aceitos pedidos de
inclusdo de documentos, sob qualquer hipétese ou alegagéo.

9.7 Nao serdo aceitos os documentos apresentados fora do prazo ou em desacordo com
o disposto neste Capitulo.

9.8 Os pedidos de isengdo de pagamento da inscricdo serdo analisados e julgados pela
Fundagao Carlos Chagas.

9.9 A qualquer tempo, podera realizar diligéncias relativas a situagéo declarada pelo
candidato, deferindo ou ndo seu pedido.

9.10 Apés analise dos pedidos de isengdo, o Tribunal de Justica do Estado do Piaui publicara,
no Diario da Justica do Estado do Piaui, e sera disponibilizado no site da Fundagéo Carlos
Chagas (www.concursosfcc.com.br) a lista dos pedidos deferidos e indeferidos.

9.11 Nao sera concedida isen¢do de pagamento do valor de inscrigdo ao candidato que:

a) deixar de efetuar o pedido de inscrigdo com isengdo de pagamento pela
Internet;

b) encaminhar documentos sem efetuar o pedido de inscricdo com isencéo de
pagamento pela Internet;

c) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

d) fraudar e/ou falsificar documento;

e) pleitear a isengéo, sem apresentar os documentos previstos no item 9.1.2 e
subitens;

f) n&o observar o periodo de postagem dos documentos.

9.12 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengéo indeferidos e queiram participar
do certame, deverdo efetuar sua inscrigdo, conforme estabelecido nos itens 2 e 3
deste Capitulo.

9.13 Os documentos encaminhados para solicitagdo de inscricdo com isengdo de
pagamento terdo validade somente para este Concurso Publico e ndo serdo
devolvidos.

. Ao inscrever-se, o candidato devera, obrigatoriamente, indicar no Formulario de Inscri¢cdo o

Cédigo da Opgao de Cargo/Area/Especialidade para o qual pretende concorrer, conforme

tabela constante no Capitulo Il deste Edital e da barra de opg¢des do Formulario de Inscrigéo.

10.1 O candidato que deixar de indicar, no Formulario de Inscrigdo, o Cédigo da Opgéo
de Cargo/Area/Especialidade ou fizer indicagdo de cédigo inexistente, tera sua
inscricdo cancelada.

. Ao inscrever-se no concurso, & recomendado ao candidato observar atentamente as

informacdes sobre a aplicagéo das provas (Capitulo VI, item 1) uma vez que sé podera
concorrer a um Cargo/Area/Especialidade por periodo de aplicagédo das provas.



12.

11.1 O candidato que efetivar mais de uma inscrigao por periodo de aplicagdo das provas,
tera confirmada apenas a ultima inscrigdo, sendo as demais canceladas. Nao sendo
possivel identificar a dltima inscrigdo efetivada, todas serdo canceladas.

O candidato que desejar solicitar isencdo de pagamento para mais de uma opgdo de

Cargo/Area/Especialidade, devera observar o estabelecido nos itens 10 e 11 deste

Capitulo e seus subitens, preencher o Requerimento de Inscricgdo com Isencdo de

Pagamento para cada opgdo e imprimir o comprovante de solicitagdo de inscricdo com

em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das

provas, a avaliagéo e aos critérios de aprovacéo, ao dia, horario e local de aplicagédo das

provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios previstos

no referido artigo, §§ 1° e 2°, deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo das

inscrigdes, via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), a Fundagao Carlos Chagas.

41 O atendimento as condigbes solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e
razoabilidade do pedido.

isencéo de pagamento de cada opgéo. 5. O candidato devera declarar, quando da inscrigdo, ser portador de deficiéncia,

13. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo de opgdo de especificando-a no Formulario de Inscrigdo e, no periodo das inscrigdes, devera
Cargo/Area/Especialidade, bem como ndo havera devolugdo da importancia paga em encaminhar via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), a Fundacédo Carlos Chagas (A/C
hipétese alguma. Departamento de Execucdo de Projetos — Ref.: Laudo Médico/TJPI — Av. Professor

14. Ao candidato sera atribuida total responsabilidade pelo correto preenchimento do Francisco Morato, 1565, Jardim Guedala — S&o Paulo — SP — CEP 05513-900), os
Formulario de Inscric&o. documentos a seguir:

14.1 As informagdes prestadas no Formuldrio de Inscrigdo serdo de inteira a) Laudo Médico referido no item 8.2.1 do Capitulo IV deste Edital;
responsabilidade do candidato, reservando-se ao Tribunal de Justica do Estado do b) O candidato portador de deficiéncia visual, além do envio da documentacéo indicada
Piaui e a Fundagao Carlos Chagas o direito de excluir do Concurso Publico aquele na letra “a” deste item, devera solicitar, por escrito, até o término das inscricdes, a
que nao preencher esse documento oficial de forma completa, correta e legivel e/ou confecgdo de prova especial em Braile ou Ampliada ou a necessidade de leitura de
fornecer dados inveridicos ou falsos. sua prova, especificando o tipo de deficiéncia.

15. A Fundagdo Carlos Chagas e o Tribunal de Justica do Estado do Piaui ndo se c) O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo
responsabilizam por solicitagdes de inscrigdes ndo recebidas por motivo de ordem técnica das provas, além do envio da documentacdo indicada na letra “a” deste item, devera
dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagéo, encaminhar solicitagdo, por escrito, até o término das inscricdes, com justificativa
falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.
transferéncia de dados. 5.1 Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braile serdo

16. O descumprimento das instrugdes para inscrigdo implicara a ndo efetivagdo da inscrigao. oferecidas provas nesse sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também

17. Nao serdo aceitas inscrigdes por depdsito em caixa eletrdnico, via postal, fac-simile (fax), em Braile. Os referidos candidatos deveréo levar para esse fim, no dia da aplicacdo
transferéncia ou depodsito em conta corrente, DOC, ordem de pagamento, condicionais da prova, reglete e pungdo podendo, ainda, utilizar-se de soroban.
e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital. 5.2 Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial Ampliada serao
Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscricdo que ndo atenda a todos os oferecidas provas nesse sistema.
requisitos fixados, sera ela cancelada. 5.2.1 O candidato devera indicar o tamanho da fonte de sua prova Ampliada, entre

18. Né&o serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao 18, 24 ou 28. N&o havendo indicagdo de tamanho de fonte, a prova sera
estabelecido neste Edital. confeccionada em fonte 24.

19. O Tribunal de Justica do Estado do Piaui e a Fundagdo Carlos Chagas eximem-se das 5.3 Os candidatos que, dentro do prazo do periodo das inscrigdes, ndo atenderem os
despesas com viagens e estada dos candidatos para prestar as provas do Concurso Publico. dispositivos mencionados no:

20. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscri¢do, prova ou nomeagdo do candidato desde - Item 5 — letra “a” — Serdo considerados como ndo portadores de deficiéncia.
que sejam identificadas falsidades de declaragdes ou irregularidades nas provas ou - Iltem 5 — letra “b” — N&o terdo a prova especial preparada e/ou pessoa
documentos. designada para a leitura da prova, seja qual for o motivo alegado.

21. O candidato ndo portador de deficiéncia que necessitar de condigdo especial para — Item 5 — letra “c” — N&o terdo tempo adicional para realizagdo das provas,
realizacdo da prova devera solicita-la até o término das inscri¢des, via Sedex ou Aviso de seja qual for o motivo alegado.

Recebimento (AR), a Fundagéo Carlos Chagas (Departamento de Execucéo de Projetos — 5.4 No ato da inscrigdo o candidato portador de deficiéncia devera declarar estar ciente
Ref.: Solicitagao/TJPI — Av. Prof. Francisco Morato, 1565, Jardim Guedala — Sdo Paulo — das atribuigbes do cargo para o qual pretende se inscrever.
SP — CEP 05513-900). 6. O candidato portador de deficiéncia devera declarar, quando da inscricdo, se deseja
21.1 O candidato devera encaminhar, junto a sua solicitacdo de condicdo especial para concorrer as vagas reservadas a portadores de deficiéncia.
realizacéo da prova, Laudo Médico (original ou copia autenticada) atualizado que 6.1 O ndo preenchimento do campo especifico do Formulario de Inscrigdo, de que trata
justifique o atendimento especial solicitado. o item 6 ou a indicagdo de mais de uma opgéo, sera considerado como resposta a
21.2 O candidato que ndo o fizer até o término das inscrigées, seja qual for o motivo opgao “SIM”.
alegado, podera né&o ter a condig&o atendida. 6.2 O candidato portador de deficiéncia que desejar concorrer & vaga reservada a
21.3 O atendimento as condigbes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e portadores de deficiéncia devera encaminhar Laudo Médico, de acordo com o item 5
razoabilidade do pedido. deste Capitulo.

22. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizag&o da prova, podera 7. O candidato portador de deficiéncia que ndo realizar a inscrigdo conforme instrugdes
fazé-lo em sala reservada para tanto, desde que o requeira, observando os procedimentos constantes deste Capitulo ndo podera impetrar recurso em favor de sua condig&o.
constantes a seguir, para adog&o das providéncias necessarias. 8. O candidato portador de deficiéncia, se classificado na forma do Capitulo X, além de
221 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagéo da prova figurar na lista de classificagdo para o Cargo/Area/Especialidade, tera seu nome constante

devera encaminhar sua solicitagdo, até o término das inscrigdes, via Sedex ou Aviso da lista especifica de portadores de deficiéncia, por Cargo/Area/Especialidade.

de Recebimento (AR), & Fundacéo Carlos Chagas (Departamento de Execugéo de 9. O candidato portador de deficiéncia aprovado no Concurso, quando convocado, devera,

Projetos — Ref.: Solicitagdo/TJPI — Av. Prof. Francisco Morato, 1565, Jardim Guedala munido de documento de identidade original, submeter-se & avaliagdo a ser realizada por

— S&o Paulo — SP — CEP 05513-900). Equipe Multidisciplinar do Tribunal de Justica do Estado do Piaui ou por ele credenciada,
22.2 N&o havera compensagéo do tempo de amamentag&o em favor da candidata. objetivando verificar se a deficiéncia se enquadra na previsdo do artigo 4° e seus incisos
22.3 A crianga devera ser acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de adulto do Decreto Federal n° 3.298/1999 e suas alteragdes, assim como se ha compatibilidade ou

responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata). n&o da deficiéncia com as atribuigbes do cargo a ser ocupado, nos termos dos artigos 37 e
22.4 Nos horarios previstos para amamentacéo, a candidata lactante podera ausentar-se 43 da referida norma, observadas as seguintes disposigées:

temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal. 9.1 O prazo para o candidato convocado se apresentar sera de 5 (cinco) dias corridos,
22.5 Na sala reservada para amamentagdo, ficardo somente a candidata lactante, a contados a partir do recebimento de carta por Aviso de Recebimento (AR). Se o

crianga e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras candidato ndo comparecer no prazo estabelecido sera excluido da listagem

pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata. destinada aos portadores de deficiéncia, permanecendo na listagem geral.

N R 9.2 A avaliacédo de que trata este item, de carater terminativo, sera realizada por equipe

V. DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA prevista pelo artigo 43 do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteragoes.

9.3 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso

1. As pessoas portadoras de deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes ou a auséncia do candidato portador de deficiéncia a avaliagéo tratada no item 9.
sdo facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal, na Lei Federal n° 9.4 Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes do cargo
7.853/89, no artigo 6°, Capitulo |, paragrafo 2°, da Lei Estadual Complementar n° 13 de postulado, o candidato sera eliminado do certame.

03/01/1994, é assegurado o direito de inscrigdo para o cargo em Concurso Publico, cujas 9.5 Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia assinalada, no
atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadoras. Formulario de Inscrigdo, ndo se fizer constatada na forma do artigo 4° e seus incisos

2. Em cumprimento ao disposto no artigo 6°, Capitulo |, paragrafo 2°, da Lei Estadual do Decreto Federal n° 3.298/1999 e suas alteragdes, devendo o mesmo permanecer
Complementar n°® 13/1994, na Lei Estadual n°® 4.835/1996, bem como na forma do Decreto apenas na lista de classificagdo geral.

Federal n° 3.298/1999, ser-lhes-a reservado o percentual de 10% (dez por cento) das 10. As vagas definidas no item 2 deste Capitulo que n&o forem providas por falta de candidatos
vagas existentes, que vierem a surgir ou forem criadas no prazo de validade do Concurso, portadores de deficiéncia ou por reprovagdo no concurso ou na pericia médica serdo
por Cargo/Area/Especialidade, conforme quadro constante no Capitulo Il deste Edital. preenchidas pelos demais candidatos com estrita observancia a ordem classificatéria.
2.1 O primeiro candidato portador de deficiéncia classificado no concurso publico sera 11. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo implicara a
nomeado para ocupar a quinta vaga aberta, enquanto os demais serdo nomeados a perda do direito a ser nomeado para as vagas reservadas a deficientes.
cada intervalo de 10 (dez) cargos providos. 12. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo

3. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nas sera devolvido.
categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragdes. 13. Ap6s a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a

4. As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no concessao de aposentadoria.

Decreto Federal n® 3.298/99, particularmente em seu artigo 40, participardo do Concurso
Vi. DAS PROVAS
1. O concurso constara das seguintes provas:
A N° DE A DURAGAO DA
CARGO/AREA/ESPECIALIDADE PROVA QUESTOES PESO CARATER PROVA
Conhecimentos Basicos: 1
- Portugués 10 Classificatorio e
Analista Judiciario — todas as areas/especialidades - Legislagdo 10 Eliminatori 3h00
~ . iminatdrio
- Nocgdes de Informatica 10
Conhecimentos Especificos 30 3
Conhecimentos Basicos: 1
- Portugués 15 Classificatério e
Técnico Judiciario — todas as areas/especialidades - Legislagéo 05 Eliminatori 3h00
~ . iminatorio
- Nocgdes de Informatica 10
Conhecimentos Especificos 30 2
Conhecimentos Basicos: 1 Classificatério e
Auxiliar Judiciario — todas as areas/especialidades - Portugués 10 Eliminatorio 3h0o
Conhecimentos Especificos 30 1
Prova Pratica -- -- Eliminatdrio --




Para todos os Cargos/Areas/Especialidades, as provas objetivas de Conhecimentos Basicos e de Conhecimentos Especificos constardo de questdes objetivas de multipla escolha (com cinco
alternativas cada quest&o) e versar&o sobre assuntos constantes do Contetido Programatico do Anexo Il
Para o cargo de Auxiliar Judiciario — todas as Areas/Especialidades, a Prova Pratica reger-se-a conforme disposto no Capitulo IX deste Edital e sera aplicada em data posterior a aplicagdo da

prova objetiva.

VIl. DA PRESTACAO DAS PROVAS

1.

10.

As provas serdo aplicadas na Cidade de Teresina — PI.
1.1 A aplicagdo das Provas Objetivas para todos os Cargos/Areas/Especialidades esta
prevista para o dia 05/07/2009 (domingo), nos seguintes periodos:
1.1.1  No periodo da MANHA: cargos de Técnico Judiciario.
1.1.2 No periodo da TARDE: cargos de Analista Judiciario e Auxiliar Judiciario.
1.2 A aplicagéo da Prova Pratica para os cargos de Auxiliar Judiciario — todas as
areas/especialidades esta prevista para o dia 30/08/2009 (domingo).
A aplicagcdo das provas nas datas previstas dependera da disponibilidade de locais
adequados a realizagdo das mesmas.
2.1 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados
existentes nos colégios localizados na Cidade de Teresina - Pl, a Fundagdo Carlos
Chagas reserva-se o direito de aloca-los em cidades préximas a determinada para
aplicacédo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto
ao transporte e alojamento desses candidatos.
Havendo alteragdo das datas previstas, as provas poderdao ocorrer em sabados,
domingos ou feriados.
A confirmacdo das datas e as informagdes sobre horarios e locais para realizagdo das
provas serao divulgadas, oportunamente, por meio de Edital de Convocagao para Provas a
ser publicado no Diario da Justica do Estado do Piaui, de Cartdes Informativos que serdo
encaminhados aos candidatos por e-mail.
3.1 O candidato recebera o Cartdo Informativo por e-mail, no enderego eletronico
informado no ato da inscricdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
manutengao/atualizagéo de seu correio eletronico.
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3.1.1 Nao serdo encaminhados Cartdes Informativos de candidatos cujo endereco
eletronico informado no Formulario de Inscricdo esteja incompleto ou
incorreto.

3.1.2 A Fundacgdo Carlos Chagas e o Tribunal de Justica do Estado do Piaui ndo

se responsabilizam por informagdes de enderego incorretas, incompletas ou
por falha na entrega de mensagens eletronicas causada por enderego
eletronico incorreto ou por problemas no provedor de acesso do candidato
tais como: caixa de correio eletrénico cheia, filtros anti-spam, eventuais
truncamentos ou qualquer outro problema de ordem técnica, sendo
aconselhavel sempre consultar o site da Fundagdo Carlos Chagas para
verificar as informagdes que lhe sdo pertinentes.

A comunicacgéo feita por intermédio de e-mail € meramente informativa. O candidato

devera acompanhar no Diario da Justica do Estado do Piaui a publicagdo do Edital

de Convocagao para Provas.

3.2.1 O envio de comunicagéo pessoal dirigida ao candidato, ainda que extraviada
ou por qualquer motivo ndo recebida, ndo desobriga o candidato do dever de
consultar os Editais de Convocagao para provas.

O candidato que n&o receber o Cartdo Informativo até o 3° (terceiro) dia que anteceder a

aplicagdo das provas ou em havendo duvidas quanto ao local, data e horarios de

realizacéo das provas, devera:

a) entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato - SAC da Fundagéo
Carlos Chagas, pelo telefone (0XX11) 3721-4888, de segunda a sexta-feira, Uteis,
das 9 as 17 horas (horario de Brasilia); ou

b) consultar o site www.concursosfcc.com.br; ou

c) consultar as listas afixadas no quadro de avisos, na portaria do Tribunal de Justica
do Estado do Piaui — Praga Edgard Nogueira, s/n, Centro Civico - Teresina/PI, de
segunda a sexta-feira, uteis, das 7:30 as 13:30 h.

Ao candidato s6 sera permitida a realizagdo da prova na respectiva data, no local e

horarios definidos no Cartéo Informativo, no site da Fundagao Carlos Chagas e nas listas

afixadas no Tribunal de Justica do Estado do Piaui.

Nao havera segunda chamada ou repetigéo de provas.

6.1 O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizagao das
provas como justificativa de sua auséncia.

6.2 O nao comparecimento a qualquer uma das provas, qualquer que seja o motivo,
caracterizara desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagdo do Concurso
Publico.

Os eventuais erros de digitagdo de nome, numero de documento de identidade, sexo, data

de nascimento, CPF, endereco etc. deverdo ser corrigidos somente no dia da respectiva

prova em formulario especifico.

7.1 O candidato que néo solicitar as corregdes dos dados pessoais nos termos do item 7
devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.
Caso haja inexatidao na informagao relativa & opgdo de Cargo/Area/Especialidade e/ou a
condigao de portador de deficiéncia, o candidato devera entrar em contato com o Servigo
de Atendimento ao Candidato — SAC da Fundagdo Carlos Chagas com, no minimo, 48
(quarenta e oito) horas de antecedéncia da data de realizagdo da prova, pelo telefone

(0XX11) 3721-4888.

8.1 A alteragdo de opgdo de Cargo/Area/Especialidade somente sera processada na

hipétese de o dado expresso pelo candidato no Formulario de Inscricdo ter sido

transcrito erroneamente para o Cartdo Informativo e disponibilizado no site da

Fundagéo Carlos Chagas.

Né&o sera admitida troca de opgao de Cargo/Area/Especialidade.

O candidato que n&o entrar em contato com o SAC no prazo mencionado sera o

exclusivo responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento de

identidade original que bem o identifique, como: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade

expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia

Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Cédula de Identidade para Estrangeiros;

Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe que, por forga de

Lei Federal valem como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CRM,

CREA, CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e

Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma

da Lei n® 9.503/97).

9.1 Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com

clareza, a identificagdo do candidato.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das

provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto,

devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao

policial, expedido ha, no maximo 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a

identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de

impressao digital em formulario préprio.

A identificagdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de

identificacdo gere duvidas quanto a fisionomia, a assinatura ou a condicdo de

conservagéao do documento.

Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que é de interesse

publico e, em especial, dos préprios candidatos — bem como sua autenticidade, sera

solicitado aos candidatos, quando da aplicacédo das provas, a autenticagao digital da Folha

3.2

8.2
8.3

9.2

9.3

1.

12.

13.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

Respostas personalizada. Se, por qualquer motivo, nao for possivel a autenticacdo digital,

o candidato devera apor sua assinatura, em campo especifico, por trés vezes.

10.1 A autenticagdo digital (ou assinaturas) dos candidatos na Folha de Respostas visa a
atender o disposto no item 8 do Capitulo XII.

No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas

listagens oficiais relativas aos locais de provas estabelecidos no Edital de Convocagao, a

Fundagéo Carlos Chagas procedera a inclusdo do candidato, mediante a apresentacgéo,

pelo candidato, do boleto bancario com comprovacdo de pagamento, com o

preenchimento de formulario especifico.

11.1 A inclusdo de que trata o item 11 sera realizada de forma condicional e sera
analisada pela Fundagéo Carlos Chagas, na fase do Julgamento da Prova Objetiva
com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscrigéo.

11.2 Constatada a improcedéncia da inscricdo, de que trata o item 11, a mesma sera
automaticamente cancelada sem direito a reclamacgédo, independentemente de
qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

O candidato devera comparecer ao local designado munido de caneta esferografica de

tinta preta, lapis preto n° 2 e borracha.

No ato da realizagdo da Prova Objetiva serdo fornecidos o Caderno de Questdes

personalizado e a Folha de Respostas pré-identificada com os dados do candidato, para

aposicdo da assinatura no campo proprio e transcricdo das respostas com caneta
esferografica de tinta preta.

. Na Prova Objetiva o candidato devera assinalar as respostas na Folha de Respostas

personalizada, que serd o uUnico documento vdlido para a corregdo da prova. O
preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato que
deverad proceder em conformidade com as instru¢cdes especificas contidas na capa do
Caderno de Questdes personalizado. Em hipdtese alguma havera substituicdo da Folha de
Respostas por erro do candidato.

14.1 Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras éticas, prejudicando o
desempenho do candidato.

Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas
serdo de inteira responsabilidade do candidato.

O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas, com caneta
esferografica de tinta preta ou reforga-los com grafite na cor preta, se necessario.
Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma
resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

14.2

14.3

14.4

. O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal a Folha de Respostas e o Caderno

de Questdes personalizados.

. Durante a realizagdo da prova, ndo serd permitida nenhuma espécie de consulta ou

comunicagéo entre os candidatos, nem a utilizagcao de livros, codigos, manuais, impressos
ou quaisquer anotagdes.

. O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas e

no Caderno de Questdes, em especial seu nome, nimero de inscrigdo, numero do
documento de identidade e opgdo de Cargo/Area/Especialidade.

. Motivara a eliminagdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sancdes

penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste
Edital ou a outras relativas ao Concurso, aos comunicados, as instru¢gdes ao candidato
e/ou as instrucdbes constantes das provas, bem como o tratamento incorreto e/ou
descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacéo das provas.

. Podera ser excluido do Concurso Publico o candidato que, em qualquer uma das provas,

além das demais hipoteses previstas neste Edital:

a) apresentar-se apds o horario estabelecido, ndo sendo admitida qualquer tolerancia;

b)  ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

c) ndo apresentar documento que bem o identifique;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

e) ausentar-se do local de provas antes de decorrida uma hora do inicio das provas;

f) fizer anotagdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo
ou em qualquer outro meio, que ndo o autorizado pela Fundagao Carlos Chagas.

g) ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas, Caderno de Questdes
ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizagéo;

h)  estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

i) langar méo de meios ilicitos para a execugdo das provas;

j) nao devolver integralmente o material recebido;

k) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro,
anotag&o ou impresso ndo permitidos ou maquina calculadora ou similar;

1) estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicagao (bip,
telefone celular, relégios digitais, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop,
receptor, gravador, smartphones ou outros equipamentos similares), bem como
protetores auriculares;

m) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento

indevido.

O candidato que estiver portando equipamento eletronico como os indicados nas

alineas “k” e “I” devera desligar o aparelho antes do inicio das provas, conforme item

20 deste Capitulo.

Os eventuais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas, bonés,

chapéus, gorros ou similares, equipamentos eletrénicos como os indicados nas alineas “k”

e “I" do item 19, deveréo ser lacrados pelo candidato, antes do inicio das provas, utilizando

saco plastico e etiqueta, a serem fornecidos pela Fundagao Carlos Chagas exclusivamente

para tal fim.

20.1 Os aparelhos eletronicos deverdo ser desligados pelo candidato, antes de serem

lacrados.

Os pertences pessoais lacrados serdo acomodados em local a ser indicado pelos

fiscais de sala de prova, onde deverdo permanecer durante todo o periodo de

permanéncia dos candidatos no local de prova. A Fundagdo Carlos Chagas ndo se
responsabilizard por perda ou extravio de documentos, objetos ou equipamentos
eletrénicos ocorrido no local de realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

Os aparelhos eletronicos deverdo permanecer lacrados e desligados até a saida do

candidato do local de realizagao das provas.

Quando, apds a prova, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual ou

grafolégico ou por investigacédo policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua

prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

Em hipotese nenhuma sera realizada qualquer prova fora do local, data e horario

determinados.

Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das

provas em virtude de afastamento do candidato da sala de prova.

Por razdes de ordem técnica, de seguranga e de direitos autorais adquiridos, ndo serédo

fornecidos exemplares dos Cadernos de Questdes a candidatos ou a instituicdes de direito

publico ou privado, mesmo apds o encerramento do Concurso Publico. O candidato devera
consultar o site www.concursosfcc.com.br no primeiro dia util apds a aplicagédo das provas,
para tomar conhecimento da(s) data(s) prevista(s) para divulgagdo das questdes da Prova

Objetiva, dos gabaritos e/ou dos resultados.

19.1

20.2
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DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS PARA TODOS OS
CARGOS/AREAS/ESPECIALIDADES

As provas serao estatisticamente avaliadas, de acordo com o desempenho do grupo a elas

submetido.

Considera-se grupo o total de candidatos presentes a cada uma das provas do respectivo

Cargo/Area/Especialidade.

Na avaliagdo de cada prova sera utilizado o escore padronizado, com média igual a 50

(cinquenta) e desvio padrao igual a 10 (dez).

Esta padronizacdo das notas de cada prova tem por finalidade avaliar o desempenho

do candidato em relagdo aos demais, permitindo que a posicdo relativa de cada

candidato reflita sua classificacdo em cada prova. Na avaliagdo das provas do

Concurso,

a)  é contado o total de acertos de cada candidato em cada prova;

b)  sé&o calculadas a média e o desvio padrdo dos acertos de todos os candidatos em
cada prova;

c) étransformado o total de acertos de cada candidato em nota padronizada (NP); para
isso calcula-se a diferenga entre o total de acertos do candidato na prova (A) e a

média de acertos do grupo da prova ( X ), divide-se essa diferenga pelo desvio
padrao do grupo da prova (s), multiplica-se o resultado por 10 (dez) e soma-se 50
(cinquenta), de acordo com a férmula:

Férmula utilizada: NP = x 10 + 50

NP = Nota Padronizada
A = Numero de acertos dos candidatos

X = Média de acertos do grupo
s = Desvio padrao

d)  é multiplicada a nota padronizada do candidato em cada prova pelo respectivo peso;

e) s&o somadas as notas padronizadas (ja multiplicadas pelos pesos respectivos) de
cada prova, obtendo-se, assim, o total de pontos de cada candidato.

Para todas as Areas/Especialidades do Cargo de Analista Judiciario: as Provas

Objetivas de Conhecimentos Basicos e de Conhecimentos Especificos serdo de carater

eliminatério e classificatério, considerando-se habilitado o candidato que tenha obtido o

total de pontos, na somatdria das provas mencionadas neste item, igual ou superior a

200 (duzentos).

Para todas as Areas/Especialidades do Cargo de Técnico Judiciario: as Provas Objetivas

de Conhecimentos Basicos e de Conhecimentos Especificos serdo de carater eliminatério

e classificatério, considerando-se habilitado o candidato que tenha obtido o total de pontos,

na somatéria das provas mencionadas neste item, igual ou superior a 150 (cento e

cinquenta).

Para todas as Areas/Especialidades do Cargo de Auxiliar Judiciario: as Provas Objetivas

de Conhecimentos Basicos e de Conhecimentos Especificos serdo de carater eliminatério

e classificatério, considerando-se habilitado o candidato que tenha obtido o total de pontos,

na somatéria das provas mencionadas neste item, igual ou superior a 100 (cem).

Os candidatos néo habilitados nas Provas Objetivas serdo excluidos do Concurso.

Da publicagdo no Diario da Justica do Estado do Piaui constardo somente os candidatos

habilitados.

DAS PROVAS PRATICAS PARA O CARGO DE AUXILIAR JUDICIARIO -
TODAS AS AREAS/ESPECIALIDADES

Para o cargo de Auxiliar Judiciario, todas as Areas/Especialidades, serdo convocados
para realizacdo da Prova Pratica os candidatos habilitados nas Provas Objetivas,
conforme disposto no Capitulo VIII deste Edital, e mais bem classificados considerando-se
até a 10? posigao.

Para todas as Areas/Especialidades do cargo de Auxiliar Judiciario, dentre os candidatos
que concorrerem as vagas reservadas a portadores de deficiéncia, em conformidade com
o Capitulo V deste Edital, serdo convocados todos os candidatos habilitados nas Provas
Objetivas, conforme disposto no Capitulo VIII.

Para todas as Areas/Especialidades, em caso de empate na ultima posigdo, todos os
candidatos nessa condi¢édo serdo convocados para a Prova Pratica.

Para todas as Areas/Especialidades, as Provas Praticas serdo realizadas na cidade de
Teresina - Pl, em datas, horarios e locais a serem posterior e oportunamente divulgados
por meio de Edital de Convocagao especifico.

As Provas Praticas destinar-se-do a avaliar a experiéncia prévia do candidato e sua
adequabilidade na execugdo de tarefas tipicas do cargo/areal/especialidade. Constara de
resolucdo e execucdo de tarefas praticas propostas, pertinentes ao programa de
conhecimentos especificos constante do Anexo Il deste Edital, adequadas as atribuigdes
do cargo/area/especialidade para o qual o candidato se inscreveu.

As Provas Praticas terdo carater exclusivamente eliminatério e serdo avaliadas na escala
de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, obedecidos os critérios de avaliagdo, considerando-se
habilitado o candidato que nela obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta). Aos
candidatos habilitados sera atribuida nota 100 (cem) e aos ndo habilitados sera atribuida
nota O (zero).

O candidato n&o habilitado sera excluido do concurso.

Da divulgagdo dos resultados constardo apenas os candidatos habilitados para cada
cargo/areal/especialidade.

X. DA CLASSIFICACAO FINAL

1.

A nota final dos candidatos habilitados para todas as Areas/Especialidades dos cargos
de Analista Judiciario, de Técnico Judiciario e de Auxiliar Judiciario sera igual ao
total de pontos obtidos nas provas objetivas de Conhecimentos Basicos e de
Conhecimentos Especificos, obedecidos os critérios estabelecidos no Capitulo VIII
deste Edital.

Para todos os Cargos/Areas/Especialidades, na hipétese de igualdade de nota final e
como critério de desempate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

2.1 tiver idade igual ou superior a 60 anos, conforme estabelece a Lei n°® 10.741/03 (Lei
do Idoso), sendo considerada, para esse fim, a data de realizacdo das provas
objetivas;

2.2 obtiver maior nota padronizada ponderada na Prova Objetiva de Conhecimentos
Especificos;

2.3 obtiver maior numero de acertos em Portugués na Prova Objetiva de Conhecimentos
Basicos;

2.4 persistindo o empate, tiver maior idade.

Serdo publicadas duas listagens de candidatos habilitados no Concurso Publico, por
Cargo/Area/Especialidade, em ordem classificatéria: uma com a relagdo de todos os
candidatos, inclusive os portadores de deficiéncia, e outra somente com a relagdo dos
portadores de deficiéncia, quando houver, conforme Capitulo V.

13.
14.

Xil.

. O(s) ponto(s)

. DOS RECURSOS

Sera admitido recurso quanto:

a) ao indeferimento do pedido de isencdo do valor da inscrigéo;

b)  aaplicacdo das provas;

c) as questdes da Prova Objetiva e gabaritos preliminares;

d) ao resultado das provas.

O prazo para interposigao de recurso sera de 2 (dois) dias uteis apds a concretizagéo do

evento que lhes disser respeito, tendo como termo inicial o 1° dia util subsequente a data

do evento a ser recorrido.

Admitir-se-a4 um Unico recurso por candidato para cada evento referido no item 1 deste

Capitulo, devidamente fundamentado.

Os recursos deverdo ser impetrados exclusivamente através do site da Fundagéo Carlos

Chagas, www.concursosfcc.com.br, de acordo com as instrugdes constantes na pagina do

Concurso Publico.

4.1 Nao serado aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do
questionado.

Somente serdo apreciados os recursos impetrados e transmitidos conforme as instrugées

contidas neste Edital e no site da Fundagao Carlos Chagas.

Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, Correios, telegrama ou

outro meio que nao seja o especificado neste Edital.

A Fundacdo Carlos Chagas e o Tribunal de Justica do Estado do Piaui ndo se

responsabilizam por recursos ndo recebidos por motivo de ordem técnica dos

computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagéo,

falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a

transferéncia de dados.

A Banca Examinadora constitui Ultima insténcia para recurso, sendo soberana em suas

decisdes, razdo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

Os recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo néo

seréo avaliados.

relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(ao)

atribuido(s) a todos os candidatos presentes a prova, independentemente de

formulagéo de recurso.

. O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungéo dos recursos impetrados e as provas

serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

. Na ocorréncia do disposto nos itens 9 e 10 e/ou em caso de provimento de recurso,

podera haver, eventualmente, alteragdo da classificagdo inicial obtida para uma
classificacd@o superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do candidato
que n&o obtiver a nota minima exigida para a prova.

Os recursos cujo teor desrespeite a Banca Examinadora serdo indeferidos.

As decisbes dos recursos serdo dadas a conhecer aos candidatos por meio do site da
Fundagéo Carlos Chagas www.concursosfcc.com.br, e ficardo disponibilizadas pelo prazo
de 7 (sete) dias a contar da data de sua divulgagdo.

DO PROVIMENTO DOS CARGOS

O provimento dos cargos ficara a critério da Administragdo do Tribunal de Justica do
Estado do Piaui e obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificagdo por
Cargo/Area/Especialidade.

Os candidatos aprovados e classificados no numero de vagas oferecidas serdo
convocados para, em audiéncia publica, optar pelas localidades onde houver vaga.

2.1 O candidato que ndo atender, tempestivamente, a convocacéo referida no item 2,
perdera o direito a opcéo pela localidade onde houver vaga, que sera definida pelo
presidente do Tribunal de Justiga do Estado do Piaui.

2.2 Fica ciente o candidato habilitado que aceitando a nomeacao devera permanecer na

localidade para a qual for nomeado, ndo sendo apreciados pedidos de remogéo
antes de decorridos 3 (trés) anos do efetivo exercicio no cargo.

O candidato nomeado que, por qualquer motivo, ndo tomar posse no prazo estabelecido

no § 3° do Art. 15, da LC Estadual n° 13/94, terd o ato de nomeacao tornado sem efeito

(§ 4°, Art. 15 LC Estadual n° 13/94).

O candidato nomeado podera, dentro do prazo legal para posse, apresentar

requerimento, por escrito, solicitando posicionamento no final da lista dos classificados,

uma unica vez.

O candidato convocado para nomeagao devera apresentar os seguintes documentos para

fins de posse:

a) Comprovagdo dos pré-requisitos/escolaridade constantes do Capitulo Il deste
Edital;

b)  Comprovagédo dos requisitos enumerados no item 1 do Capitulo Ill;

c) Certiddo de nascimento ou casamento, com as respectivas averbacdes, se for o
caso;

d) Titulo de eleitor, com o comprovante de votagdo na ultima eleigdo ou certiddo de
quitagao eleitoral;

e) Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagéo, para os candidatos do
sexo masculino;

f) Cédula de Identidade;

g) Copia da ultima declaragdo de Imposto de Renda apresentada a Secretaria da
Receita Federal, com o respectivo recibo, e as devidas atualizagdes e/ou
complementagdes ou, no caso de o nomeado ndo ser declarante, declaragao firmada
por ele proprio, nos termos da Lei n° 8.730/1993, Lei n® 8.429/1992 e Instrugdo
Normativa n® 05/94-TCU;

h) CPF;

i) Documento de inscrigdo no PIS ou PASEP, se houver;

j) Duas fotos 3x4 recentes;

k) Declaragdo, de préprio punho de acumulagédo de cargo ou fungdo publica, quando
for o caso, ou sua negativa;

)} Declaragao de parentesco, feita de préprio punho;

m) Certiddo negativa de antecedentes criminais relativa aos ultimos cinco anos, da
Justica Estadual, Federal, da Militar Federal e Militar Estadual;

n) Declaragdo firmada pelo nomeado de que requereu o cancelamento ou a licenca da
inscricdo na OAB, se for o caso;

o) Comprovante do tipo sanguineo e Fator RH;

p) Declaragdo firmada pelo nomeado de que percebe (ou ndo) proventos de
inatividade, seja pela Unido, por Estado ou por Municipio;

q) Comprovante de residéncia.

5.1 Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocépias ou
xerocopias ndo autenticadas.

Além da apresentagdo dos documentos relacionados no item 5 deste Capitulo, a posse do

candidato ficara condicionada a realizagdo de inspegdo médica, mediante a apresentagao

de laudo médico de sanidade fisica e mental expedido pela Pericia Médica do Tribunal de

Justica do Estado do Piaui.

6.1 Os candidatos habilitados para vagas reservadas a portadores de deficiéncia
também deverdo cumprir o disposto no item 6 sem prejuizo das exigéncias
estabelecidas no Capitulo V deste Edital.

6.2 Dado o seu carater eliminatério, o ndo comparecimento a inspegdo médica na data e

horario agendado pela Administragéo implicara a sua eliminagado do Concurso.



6.3 A Administragdo convocara os candidatos para a inspegdo médica constante do item 11.
6 e os informarad dos exames laboratoriais e complementares a serem por eles
apresentados naquela ocasiéo.
6.3.1 Os exames laboratoriais e complementares serdo realizados as expensas 12.
dos candidatos e servirdo como elementos subsidiarios a inspe¢cdo médica
constante do item 6.
7. Os candidatos que n&do apresentarem os documentos no prazo previsto em lei, bem como 13.
0s que ndo tomarem posse, serdo desclassificados e excluidos do Concurso para todos os
fins. 14.
8. O Tribunal de Justica do Estado do Piaui, no momento do recebimento dos documentos
para a posse, afixara 1 (uma) foto 3x4 do candidato no Cartdo de Autenticagdo Digital -
CAD e, na sequéncia, coletard a assinatura do candidato e procedera a autenticacdo 15.
digital no Cartéo, para confirmagéo dos dados: digitais e/ou assinaturas solicitadas no dia
da realizacéo das provas.
9. A falta de comprovagao de qualquer dos requisitos para investidura até a data da posse ou
a pratica de falsidade ideoldégica em prova documental acarretard cancelamento da
inscricdo do candidato, sua eliminagdo do respectivo Concurso Publico e anulagdo de 16.
todos os atos com respeito a ele praticados pelo Tribunal, ainda que ja tenha sido
publicado o Edital de Homologagao do resultado final, sem prejuizo das sangdes legais
cabiveis.

XlIl. DAS DISPOSICOES FINAIS

1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugbes e a
aceitacao tacita das condigdes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas 17.
no Edital e nas normas legais pertinentes, das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

2. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢éo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeagao
do candidato, em todos os atos relacionados ao Concurso Publico, quando constatada a
omissao, declaragdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de
prejudicar direito ou criar obrigacéo.

2.1 Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 2 deste Capitulo, o
candidato estara sujeito a responder por Falsidade Ideoldgica de acordo com o artigo 18.
299 do Codigo Penal.

3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar no Diario da Justica do Estado do
Piaui e no site da Fundacédo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), Editais, Avisos,
Comunicados e demais publicagdes referentes a este Concurso Publico.

4. Legislagdo com entrada em vigor apés a data de publicacdo deste Edital, bem como 19.
alteragdes em dispositivos de lei e atos normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de
avaliagdo nas provas do Concurso Publico.

5. Todos os calculos de pontuagédo referentes ao Julgamento e a Classificagdo dos
candidatos serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima
sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

6. O Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicagdo da
homologagdo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do 20.
Tribunal de Justica do Estado do Piaui.

7. As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso Publico e a apresentacéo
para posse e exercicio correrdo as expensas do préprio candidato.

8. Prescrevera em um ano, a contar da data em que for publicada a homologagao do
resultado final, o direito de acdo contra quaisquer atos relativos a este Concurso
Publico.

9. O Presidente do Tribunal de Justica do Estado do Piaui reserva-se o direito de proceder as
nomeagdes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo
com a disponibilidade orcamentaria e o nimero de vagas existentes.

10. Todos os atos relativos ao presente Concurso Publico, convocagdes, avisos e 21.
comunicados serdo publicados no Diario da Justica do Estado, disponibilizados nos sites
da Fundagdo Carlos Chagas: www.concursosfcc.com.br e do Tribunal de Justica do
Estado do Piaui: www.tjpi.jus.br, e afixados no quadro de avisos, na portaria do Tribunal de 22.
Justica do Estado do Piaui: Praga Edgard Nogueira, s/n, Centro Civico -Teresina/Pl, de
segunda a sexta-feira, Uteis, das 7:30 as 13:30 h.

Seréo publicados no Diario da Justica do Estado do Piaui apenas os resultados dos
candidatos que lograrem classificagdo no Concurso, conforme Capitulo X deste
Edital.

Sera disponibilizado o Boletim de Desempenho nas provas para consulta, por meio do CPF e

do numero de inscri¢do do candidato, no enderego eletronico www.concursosfcc.com.br, apos

a publicagdo dos resultados no Diario da Justica do Estado do Piaui.

O ndo atendimento pelo candidato das condigdes estabelecidas neste Edital, implicara sua

eliminagao do Concurso Publico, a qualquer tempo.

O acompanhamento das publicagdes, editais, avisos e comunicados referentes ao

Concurso Publico é de responsabilidade exclusiva do candidato. Nao serdo prestadas por

telefone informagdes relativas ao resultado do Concurso Publico.

Nao serdo fornecidos atestados, declaragbes, certificados ou certidées relativos a

habilitagdo, classificacdo ou nota de candidatos, valendo para tal fim o Boletim de

Desempenho disponivel no enderego eletronico da Fundagédo Carlos Chagas, conforme

item 12 deste Capitulo, e a publicagdo do resultado final e da homologagéo do resultado

do Concurso Publico no Didrio da Justica do Estado.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos,

enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disserem respeito,

circunstancia que sera mencionada em edital ou aviso a ser publicado no Diario da Justica
do Estado do Piaui, disponibilizado no site da Fundagdo Carlos Chagas

(www.concursosfcc.com.br) e do Tribunal de Justica do Estado do Piaui (www.tjpi.jus.br), e

afixado no quadro de avisos, na portaria do Tribunal de Justica do Estado do Piaui: Praga

Edgard Nogueira, s/n, Centro Civico - Teresina/Pl, de segunda a sexta-feira, uteis, das

7:30 as 13:30 h.

Em caso de alteragédo dos dados pessoais (nome, endereco, telefone, e-mail para contato)

constantes no Formulario de Inscrigdo, o candidato devera dirigir-se:

17.1 a sala de coordenagdo do local em que estiver prestando provas e solicitar a
corregao;

17.2 apobs a realizagéo das provas, ao Tribunal de Justica do Estado do Piaui, Secretaria
Geral (Comissdo de Concurso), Praca Edgard Nogueira, s/n, Centro Civico -
Teresina/Pl, de segunda a sexta-feira, Uteis, das 7:30 as 13:30 h, para atualizar os
dados.

E de responsabilidade do candidato manter seu enderego, telefone e e-mail atualizados

para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de, quando for nomeado, perder o prazo

para tomar posse, caso nao seja localizado.

18.1 O candidato aprovado devera manter seu enderego, telefone e e-mail atualizados
até que se expire o prazo de validade do Concurso Publico.

O Tribunal de Justica do Estado do Piaui e a Fundagdo Carlos Chagas nado se

responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) enderego nao atualizado;

b)  endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razbes diversas de fornecimento e/ou
enderego errado do candidato;

d)  correspondéncia recebida por terceiros.

Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na remota hipotese de

verificarem-se falhas de impresséo, o Coordenador do Colégio, antes do inicio da prova,

diligenciara no sentido de:

a)  substituicdo dos Cadernos de Questdes defeituosos;

b) em n&do havendo numero suficiente de Cadernos para a devida substituicéo,
procedera a leitura dos itens onde ocorreram falhas, usando, para tanto, um Caderno
de Questdes completo;

c) se a ocorréncia se verificar apos o inicio da prova, o Coordenador do Colégio, ap6s
contato com a Fundagdo Carlos Chagas estabelecera prazo para compensagado do
tempo usado para regularizagao do caderno.

O Tribunal de Justica do Estado do Piaui e a Fundagdo Carlos Chagas nado se

responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a

este Concurso Publico.

As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos seréo

resolvidos, em carater irrecorrivel, pelo Tribunal de Justica do Estado do Piaui e pela

Fundagéo Carlos Chagas, no que a cada um couber.

ANEXO |
QUANTITATIVO DE VAGAS POR COMARCA
Comarca Cargo Area Especialidade N° Total de Vagas

Analista de Sistemas 04
Arquiteto 02
Arquivologista 01
Auditor 03

Analista Judiciario Apoio Especializado
Contador 03
Engenheiro Civil 04
Estatistico 01
TERESINA Psicélogo 03
Técnico em Contabilidade 02
Técnico em Eletricidade 01

Técnico Judiciario Apoio Especializado
Técnico em Informatica 10
Técnico Grafico 02
Bombeiro Hidraulico 01
Auxiliar Judiciario Apoio Especializado Marceneiro 01
Pedreiro 01
ALTOS Técnico Judiciario Administrativa Técnico Administrativo 01
ALTO LONGA Técnico Judiciario Administrativa Técnico Administrativo 01
Escrivao Judicial 01

Analista Judiciario Judiciaria

AMARANTE Oficial de Justica e Avaliador 02
Técnico Judiciario Administrativa Técnico Administrativo 01
ANGICAL Analista Judiciario Judiciaria Escrivéo Judicial 01
ANTONIO ALMEIDA Analista Judiciario Judiciaria Escrivao Judicial 01
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Comarca Cargo Area Especialidade N° Total de Vagas
Administrativa Analista Judicial 01
. Analista Judiciario Escrivao Judicial 01
ANISIO DE ABREU Judiciaria
Oficial de Justiga e Avaliador 02
Técnico Judiciario Administrativa Técnico Administrativo 02
Administrativa Analista Judicial 01
Analista Judiciario
AROAZES Judiciaria Escrivao Judicial 02
Técnico Judiciario Administrativa Técnico Administrativo 01
ARRAIAL Analista Judiciario Judiciaria Escrivao Judicial 01
Administrativa Analista Judicial 01
Analista Judiciario
AVELINO LOPES Judiciaria Oficial de Justiga e Avaliador 02
Técnico Judiciario Administrativa Técnico Administrativo 01
Administrativa Analista Judicial 01
BARRAS Analista Judiciario
Judiciaria Oficial de Justiga e Avaliador 02
Administrativa Analista Judicial 02
BATALHA Analista Judiciario
Judiciaria Oficial de Justiga e Avaliador 01
Administrativa Analista Judicial 02
Analista Judiciario Escrivao Judicial 01
BARRO DURO Judiciaria
Oficial de Justi¢a e Avaliador 02
Técnico Judiciario Administrativa Técnico Administrativo 02
Analista Judiciario Judiciaria Oficial de Justiga e Avaliador 02
BENEDITINOS
Técnico Judiciario Administrativa Técnico Administrativo 01
. Analista Judiciario Judiciaria Oficial de Justiga e Avaliador 02
BERTOLINIA
Técnico Judiciario Administrativa Técnico Administrativo 01
BOCAINA Técnico Judiciario Administrativa Técnico Administrativo 01
BOM JESUS Analista Judiciario Judiciaria Oficial de Justiga e Avaliador 02
Analista Judiciario Judiciaria Oficial de Justiga e Avaliador 01
BURITI DOS LOPES
Técnico Judiciario Administrativa Técnico Administrativo 01
) Administrativa Analista Judicial 01
CAMPINAS DO PIAUI Analista Judiciario
Judiciaria Escrivao Judicial 01
Administrativa Analista Judicial 02
Analista Judiciario Escrivao Judicial 03
CAMPO MAIOR Judiciaria
Oficial de Justiga e Avaliador 02
Técnico Judiciario Administrativa Técnico Administrativo 01
CANTO DO BURITI Analista Judiciario Judiciaria Oficial de Justiga e Avaliador 01
Analista Judiciario Administrativa Analista Judicial 01
CARACOL
Técnico Judiciario Administrativa Técnico Administrativo 01
COCAL Técnico Judiciario Administrativa Técnico Administrativo 01
CONCEIGAO DO CANINDE Analista Judiciario Judiciaria Escrivao Judicial 01
Analista Judiciario Administrativa Analista Judicial 01
CORRENTE Analista Judiciario Judiciaria Oficial de Justiga e Avaliador 01
Técnico Judiciario Administrativa Técnico Administrativo 01
CURIMATA Técnico Judiciario Administrativa Técnico Administrativo 01
CRISTALANDIA Analista Judiciario Judiciaria Escrivao Judicial 01
DEMERVAL LOBAO Técnico Judiciario Administrativa Técnico Administrativo 01
ELESBAO VELOSO Analista Judiciario Judiciaria Oficial de Justiga e Avaliador 01
ELIZEU MARTINS Analista Judiciario Judiciaria Oficial de Justiga e Avaliador 01
Escrivao Judicial 01
Analista Judiciario Judiciaria
ESPERANTINA Oficial de Justiga e Avaliador 01
Técnico Judiciario Administrativa Técnico Administrativo 01
Administrativa Analista Judicial 02
Analista Judiciario Escrivao Judicial 01
FLORIANO Judiciaria
Oficial de Justiga e Avaliador 02
Técnico Judiciario Administrativa Técnico Administrativo 02




Comarca Cargo Area Especialidade N° Total de Vagas
FRANCINOPOLIS Técnico Judiciario Administrativa Técnico Administrativo 01
FRANCISCO SANTOS Analista Judiciario Judiciaria Oficial de Justi¢a e Avaliador 01
Administrativa Analista Judicial 01
Analista Judiciario
FRONTEIRAS Judiciaria Oficial de Justi¢a e Avaliador 02
Técnico Judiciario Administrativa Técnico Administrativo 01
Administrativa Analista Judicial 01
GUADALUPE Analista Judiciario
Judiciaria Oficial de Justiga e Avaliador 01
GILBUES Analista Judiciario Judiciaria Oficial de Justiga e Avaliador 01
INHUMA Técnico Judiciario Administrativa Técnico Administrativo 01
IPIRANGA DO PIAUI Analista Judiciario Administrativa Analista Judicial 01
Escrivao Judicial 01
Analista Judiciario Judiciaria
ITAINOPOLIS Oficial de Justica e Avaliador 01
Técnico Judiciario Administrativa Técnico Administrativo 01
Administrativa Analista Judicial 02
’ Analista Judiciario Escrivao Judicial 01
ISAIAS COELHO Judiciaria
Oficial de Justiga e Avaliador 02
Técnico Judiciario Administrativa Técnico Administrativo 02
Analista Judiciario Judiciaria Escrivao Judicial 01
ITAUEIRA
Técnico Judiciario Administrativa Técnico Administrativo 01
i Analista Judiciario Judiciaria Oficial de Justiga e Avaliador 02
JAICOS
Técnico Judiciario Administrativa Técnico Administrativo 01
JERUMENHA Técnico Judiciario Administrativa Técnico Administrativo 01
JOAQUIM PIRES Técnico Judiciario Administrativa Técnico Administrativo 01
JOSE DE FREITAS Analista Judiciario Judiciaria Escrivao Judicial 01
LANDRI SALES Técnico Judiciario Administrativa Técnico Administrativo 01
LUZILANDIA Técnico Judiciario Administrativa Técnico Administrativo 01
Administrativa Analista Judicial 02
. Analista Judiciario Escrivao Judicial 01
MARCOLANDIA Judiciaria
Oficial de Justiga e Avaliador 02
Técnico Judiciario Administrativa Técnico Administrativo 02
Analista Judiciario Judiciaria Escrivao Judicial 01
MARCOS PARENTE
Técnico Judiciario Administrativa Técnico Administrativo 01
Administrativa Analista Judicial 01
MATIAS OLIMPIO Analista Judiciario Escrivao Judicial 01
Judiciaria
Oficial de Justiga e Avaliador 01
Administrativa Analista Judicial 01
Analista Judiciario Escrivao Judicial 01
MIGUEL ALVES Judiciaria
Oficial de Justica e Avaliador 01
Técnico Judiciario Administrativa Técnico Administrativo 01
Administrativa Analista Judicial 01
Analista Judiciario Escrivao Judicial 01
MONTE ALEGRE Judiciaria
Oficial de Justiga e Avaliador 01
Técnico Judiciario Administrativa Técnico Administrativo 01
NAZARE DO PIAUI Analista Judiciario Judiciaria Escrivao Judicial 01
OEIRAS Técnico Judiciario Administrativa Técnico Administrativo 01
PADRE MARCOS Analista Judiciario Judiciaria Escrivao Judicial 01
Analista Judiciario Administrativa Analista Judicial 02
PAES LANDIM
Técnico Judiciario Administrativa Técnico Administrativo 01
) Analista Judiciario Judiciaria Escrivao Judicial 01
PARNAGUA
Técnico Judiciario Administrativa Técnico Administrativo 01
Administrativa Analista Judicial 02
. Analista Judiciario Escrivao Judicial 04
PARNAIBA Judiciaria
Oficial de Justiga e Avaliador 03
Técnico Judiciario Administrativa Técnico Administrativo 02
PAULISTANA Analista Judiciario Judiciaria Oficial de Justiga e Avaliador 02
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Comarca Cargo Area Especialidade N° Total de Vagas
Analista Judiciario Judiciaria Oficial de Justiga e Avaliador 01
PEDRO Il
Técnico Judiciario Administrativa Técnico Administrativo 01
Administrativa Analista Judicial 02
Analista Judiciario Escrivao Judicial 02
PICOS Judiciaria
Oficial de Justiga e Avaliador 05
Técnico Judiciario Administrativa Técnico Administrativo 01
Analista Judiciario Judiciaria Oficial de Justiga e Avaliador 01
PIMENTEIRAS
Técnico Judiciario Administrativa Técnico Administrativo 01
PIO IX Técnico Judiciario Administrativa Técnico Administrativo 01
PIRACURUCA Analista Judiciario Judiciaria Oficial de Justiga e Avaliador 01
Analista Judiciario Judiciaria Oficial de Justi¢a e Avaliador 02
PIRIPIRI
Técnico Judiciario Administrativa Técnico Administrativo 01
Analista Judiciario Judiciaria Oficial de Justi¢a e Avaliador 01
PORTO
Técnico Judiciario Administrativa Técnico Administrativo 01
~ Analista Judiciario Judiciaria Escrivao Judicial 01
REGENERAGCAO
Técnico Judiciario Administrativa Técnico Administrativo 01
RIBEIRO GONGCALVES Técnico Judiciario Administrativa Técnico Administrativo 01
Administrativa Analista Judicial 01
- , Analista Judiciario
REDENCAO DO GURGUEIA Judiciaria Oficial de Justica e Avaliador 02
Técnico Judiciario Administrativa Técnico Administrativo 01
Analista Judiciario Administrativa Analista Judicial 01
SANTA FILOMENA
Técnico Judiciario Administrativa Técnico Administrativo 01
SAO FELIX DO PIAUI Analista Judiciario Administrativa Analista Judicial 01
5 . i Administrativa Analista Judicial 01
SAO JOAO DO PIAUI Analista Judiciario
Judiciaria Oficial de Justiga e Avaliador 01
. ; Analista Judiciario Judiciaria Escrivao Judicial 01
SAO GONGALO DO PIAUI
Técnico Judiciario Administrativa Técnico Administrativo 01
SAO MIGUEL DO TAPUIO Analista Judiciario Administrativa Analista Judicial 01
~ Analista Judiciario Administrativa Analista Judicial 01
SAO PEDRO
Técnico Judiciario Administrativa Técnico Administrativo 01
Administrativa Analista Judicial 01
~ Analista Judiciario Escrivao Judicial 01
SAO RAIMUNDO NONATO Judiciaria
Oficial de Justiga e Avaliador 01
Técnico Judiciario Administrativa Técnico Administrativo 01
SOCORRO DO PIAUI Técnico Judiciario Administrativa Técnico Administrativo 01
. Analista Judiciario Judiciaria Oficial de Justiga e Avaliador 01
SIMPLICIO MENDES
Técnico Judiciario Administrativa Técnico Administrativo 01
SIMOES Técnico Judiciario Administrativa Técnico Administrativo 01
Administrativa Analista Judicial 01
- Analista Judiciario
UNIAO Judiciaria Oficial de Justiga e Avaliador 02
Técnico Judiciario Administrativa Técnico Administrativo 01
Administrativa Analista Judicial 01
; Analista Judiciario
URUCUI Judiciaria Oficial de Justi¢a e Avaliador 01
Técnico Judiciario Administrativa Técnico Administrativo 01
Escrivao Judicial 01
i Analista Judiciario Judiciaria
VALENGCA DO PIAUI Oficial de Justiga e Avaliador 02
Técnico Judiciario Administrativa Técnico Administrativo 01
) Administrativa Analista Judicial 01
VARZEA GRANDE Analista Judiciario
Judiciaria Escrivao Judicial 01

ANEXO 1l

DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES BASICAS DOS CARGOS

ANALISTA JUDICIARIO — AREA ADMINISTRATIVA - ESPECIALIDADE ANALISTA

JUDICIAL

a) executar as atividades de apoio administrativo e processual, dando suporte no
desenvolvimento das tarefas inerentes as Secretarias dos Juizos e Escrivanias, tais como
receber e registrar as petigbes e dar andamento aos processos;

b) datilografar e/ou digitar os atos e termos processuais;

c) substituir, nas suas auséncias ou impedimento, o Escrivao Judicial;

d) executar outras atividades de natureza correlata e mesmo grau de complexidade.

ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE ANALISTA
DE SISTEMAS

a) projetar, implantar, coordenar e supervisionar sistemas ou programas de informatica;

b) prestar assisténcia técnica e apoio na area de informatica;

c) emitir pareceres técnicos e realizar o atendimento aos usuarios dos sistemas;

d) executar outras atividades de natureza correlata e mesmo grau de complexidade.

ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE ARQUITETO

a) realizar atividades de nivel superior a fim de garantir a qualidade técnica dos projetos
arquitetdnicos de obras e edificagdes;

b) favorecer a adequada ocupacéo e ambientagdo do espaco fisico;

c) planejar e executar projetos e especificagdes, realizar estudos, laudos e pareceres;

d) executar outras atividades de natureza correlata e mesmo grau de complexidade.

ANALISTA JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE

ARQUIVOLOGISTA

a) organizar arquivos de documentos, livros, fotografias e tudo o que diz respeito a meméria do
Poder Judiciario;

b) promover a adequada preservacdo de documentos e gestédo de arquivos;

c) planejar, organizar, coordenar e controlar os procedimentos e operagdes técnicas para
producéo, tramitacéo, utilizagcéo, avaliacdo e arquivamento de documentos;

d) realizar estudos, o atendimento a usuarios e a divulgagéo do acervo;

e) executar outras atividades de natureza correlata e mesmo grau de complexidade.

ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE AUDITOR
a) desenvolver atividades de controle interno;



b) realizar auditoria, tomadas, prestagdes de contas e outros trabalhos correlatos nos diversos

orgaos, setores, segdes e departamentos do Poder Judiciario;

elaborar relatérios, pareceres, certificados, notas técnicas e estudos, no exercicio das

atividades de controle interno relacionadas a fiscalizagao e avaliagéo:

1. dos sistemas contabil, financeiro, orcamentario, de pessoal e demais sistemas
administrativos e operacionais, recomendando medidas necessarias para o saneamento de
irregularidades;

. de quaisquer atos ou procedimentos dos quais resultem receitas ou realizacdo de despesa
para o Poder Judiciario;

. da arrecadagao e gestao das receitas do Poder Judiciario;

. necessdrias a apuragdo dos atos ou fatos inquinados de ilegalidade ou irregulares,
praticados por agentes publicos ou privados, na utilizagdo de recursos publicos do Poder
Judiciario;

d) assessorar a Presidéncia do Tribunal de Justiga junto ao Tribunal de Contas do Estado;

e) executar outras atividades de natureza correlata e mesmo grau de complexidade.
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ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE CONTADOR

a) examinar planos de contas do Poder Judiciario;

b) realizar célculos necessarios a liquidacéo de julgados e a atualizagdo de valores de titulos,
guias e depésitos judiciais;

c) analisar demonstragdes financeiras, quando solicitado pela Central de Licitagdes e
Contratos;

d) executar outras atividades de natureza correlata e mesmo grau de complexidade.

ANALISTA JUDICIARIO AREA APOIO ESPECIALIZADO

ENGENHEIRO CIVIL

a) realizar atividades de nivel superior a fim de garantir os padrdes de qualidade técnica e
seguranga das obras e reparos de edificagcdes, bem como a adequada manutengdo de
instalagdes;

b) planejar e elaborar orgamentos, projetos e especificagdes nas obras e servigos de
engenharia do Poder Judiciario;

c) elaboragdo de laudos na area de engenharia necessarios a contratagédo de obras e servigos
respectivos;

d) realizar a avaliacdo de iméveis para fim de aquisigéo, alienagéo e locagéo;

e) assessorar a Comissao de Licitacdo na contratacédo de obras e servigos de engenharia, bem
como acompanhamento e fiscalizagdo da execugéo dos servigos contratados;

f) executar outras atividades de natureza correlata e mesmo grau de complexidade.

ESPECIALIDADE

ANALISTA JUDICIARIO AREA APOIO ESPECIALIZADO

ESTATISTICO

a) planejar e desenvolver investigacdes estatisticas;

b) coordenar os trabalhos de coleta, andlise e interpretagdo de dados; elaborar pareceres e
instrumentais técnicos, laudos e relatorios;

c) fornecer informagdes que favoregam a tomada de decisbes e o acompanhamento da
execugao de atividades;

d) acompanhar e analisar sistematicamente a legislacdo relacionada com a sua area de
atuacéo;

e) executar outras atividades de natureza correlata e mesmo grau de complexidade.

ESPECIALIDADE

ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE PSICOLOGO

a) realizar atividades com o fim de promover a saude mental e ocupacional de magistrados,
servidores, inativos e pensionistas;

b) elaborar psicodiagnésticos, laudos, relatérios, pareceres técnicos e realizar atendimento
psicoterapico;

c) participar da elaboragdo e da execugdo de programas de salde de carater preventivo e
terapéutico;

d) compor equipe multidisciplinar nos casos exigidos em lei;

e) executar outras atividades de natureza correlata e mesmo grau de complexidade.

ANALISTA JUDICIARIO — AREA JUDICIARIA — ESPECIALIDADE ESCRIVAO JUDICIAL

a) redigir, em forma legal, os oficios, mandados, cartas precatérias e outros atos que
pertencam ao seu oficio, assinando-os conjuntamente com a autoridade judicial, quando for
0 caso;

b) executar as ordens judiciais, bem como praticar todos os atos que |lhe forem atribuidos pela
Lei de Organizagao Judiciaria;

c) comparecer as audiéncias ou, ndo podendo fazé-lo, designar substituto;

d) executar outras atividades de natureza correlata e mesmo grau de complexidade.

ANALISTA JUDICIARIO — AREA JUDICIARIA — ESPECIALIDADE OFICIAL DE JUSTIGA E

AVALIADOR

a) realizar atividades de nivel superior a fim de possibilitar o cumprimento de ordens judiciais;
compreende a realizagdo de diligéncias externas relacionadas com a pratica de atos de
comunicagéo processual e de execugao;

b) avaliar os bens penhorados e/ou arrestados nos autos processuais;

c) executar outras atividades de natureza correlata e mesmo grau de complexidade.

TECNICO JUDICIARIO AREA ADMINISTRATIVA ESPECIALIDADE TECNICO

ADMINISTRATIVO

a) fornecer auxilio técnico e administrativo, favorecendo o exercicio da fungao judicante pelos
magistrados e/ou 6rgdos julgadores e o exercicio das fungdes necessarias ao adequado
funcionamento da organizagéo;

b) levantar dados para elaboragdo de relatérios estatisticos, planos, programas, projetos e
para a instrugao de processos;

c) executar outras atividades de natureza correlata e mesmo grau de complexidade.

TECNICO JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE TECNICO EM
CONTABILIDADE

a) realizar, em grau auxiliar, praticas contabeis;

b) participar de trabalhos de tomadas de contas;

c) orientar na escrituragéo dos livros contabeis e elaborar escrituragéo;

d) executar outras atividades de natureza correlata e mesmo grau de complexidade.

TECNICO JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE TECNICO EM
ELETRICIDADE

a) realizar instalagéo elétrica nos prédios do Poder Judiciario;

b) realizar manutengdo preventiva e corretiva em instalagdes e aparelhos elétricos;

c) executar outras atividades de natureza correlata e mesmo grau de complexidade.

TECNICO JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE TECNICO EM

INFORMATICA

a) realizar atividades de nivel intermediario a fim de garantir a adequada automatizagédo de
rotinas, por intermédio do desenvolvimento, codificagdo, teste, implantagdo, documentagao
e manutencéo dos programas e sistemas;

b) auxiliar o Analista de Sistemas;

c) executar outras atividades de natureza correlata e mesmo grau de complexidade.
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TECNICO JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE TECNICO

GRAFICO

a) realizar atividades de nivel intermediario com a finalidade de zelar pela qualidade da
impressao grafica de livros, folhetos, revistas, cartazes, jornais e folders;

b) realizar, verificar e controlar as operagdes de montagem, encadernagdo, arte final e
impressao;

c) executar outras atividades de natureza correlata e mesmo grau de complexidade.

AUXILIAR JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE BOMBEIRO

HIDRAULICO

a) efetuar servicos preventivos e corretivos no sistema hidraulico dos prédios do Poder
Judiciario;

b) fazer a manutengdo dos equipamentos hidraulicos;

c) executar outras atividades de natureza correlata e mesmo grau de complexidade.

AUXILIAR JUDICIARIO AREA APOIO ESPECIALIZADO

MARCENEIRO

a) garantir a adequada confecgdo e reparo de méveis e pecas de madeira ou efetuar reparos
em portas e moéveis e pegas de madeira;

b) realizar a verificagdo e o controle da qualidade dos servigos de construgdo e montagem de
quadros de aviso, tablados de madeira, estantes e divisérias e de conserto de méveis e
pecas de madeira, tais como portas, estantes, mesas, balcées, lambris, revestimentos em
férmica;

c) executar outras atividades de natureza correlata e mesmo grau de complexidade.

ESPECIALIDADE

AUXILIAR JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE PEDREIRO

a) executar reparos e trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais de construgdo em
edificios do Poder Judiciario;

b) colocar telhas, azulejos e ladrilhos e executar outras tarefas, seguindo instrugbes de
superiores;

c) executar outras atividades de natureza correlata e mesmo grau de complexidade.

ANEXO IlI
CONTEUDO PROGRAMATICO
Observagao:

Considerar-se-a a legislacdo vigente até a data da publicagdo do Edital de
Abertura de Inscri¢des.

CONHECIMENTOS BASICOS

PORTUGUES

PARA TODOS OS CARGOS/AREAS/ESPECIALIDADES

Ortografia oficial. Acentuacdo gréfica. Flexdo nominal e verbal. Concordancia nominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal. Pronomes: emprego, colocagdo e formas de tratamento. Emprego
de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Emprego do sinal indicativo de crase. Pontuacéo.
Sintaxe da oragdo e do periodo. Redagdo e correspondéncias oficiais. Compreensédo e
interpretacéo de textos.

LEGISLAGAO

PARA TODAS AS AREAS/ESPECIALIDADES DO CARGO DE ANALISTA E TECNICO
JUDICIARIO

ORGANIZAGAO JUDICIARIA DO ESTADO DO PIAUI (Lei Estadual n°. 3.716, de 12.12.1979):
1. Divisao Judiciaria. 2. Orgéos do Poder Judiciario. 3. Composicao do Tribunal de Justica e
funcionamento e atribuigdes. 4. Corregedoria Geral da Justiga: composigao, funcionamento e
atribuicdes. 5. Dos Servigos Auxiliares da Justiga. 6. Dos Direitos e Deveres dos Serventuarios.
7. Incompatibilidades e Suspeigdes. ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS CIVIS DO
ESTADO DO PIAUi (Lei Complementar n°. 13, de 03.01.1994, e alteragdes posteriores).
PLANO DE CARREIRAS E REMUNERAGCAO DOS SERVIDORES DO PODER JUDICIARIO
DO ESTADO DO PIAUI (Lei Complementar n°. 115, de 25 de agosto de 2008).

NOGOES DE INFORMATICA

PARA TODAS AS AREAS/ESPECIALIDADES DO CARGOS DE ANALISTA E TECNICO
JUDICIARIO

Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e
procedimentos associados a Internet/Intranet. Ferramentas e aplicativos de navegagdo, de
correio eletronico, de grupos de discussado, de busca e pesquisa. Organizagédo de informagéo
para uso na Internet, acesso a distancia a computadores, transferéncia de informagéo e
arquivos. Conceitos de protecdo e seguranga da informagdo. Conceitos basicos e modos de
utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica: conceitos de
hardware e de software. Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de
dados e para realizagdo de copia de seguranga (backup). Conceitos de organizagdo e de
gerenciamento de arquivos, pastas e programas, instalagdo de periféricos. Aplicativos para
edicdo de textos e planilhas eletronicas (Microsoft).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ANALISTA JUDICIARIO - AREA ADMINISTRATIVA - ESPECIALIDADE ANALISTA
JUDICIAL

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: Principios informativos do Direito Administrativo.
Atos Administrativos: conceito; requisitos; atributos; discricionariedade e vinculagéo; anulagéo e
revogagdo. Do Processo Administrativo. Servidores Publicos. NOCOES DE DIREITO
CONSTITUCIONAL: Dos Principios Fundamentais. Dos Direitos e Deveres Individuais e
Coletivos. Dos Direitos Sociais. Da Organizagéo Politico-Administrativa. Da Unido. Do Poder
Legislativo: Do Congresso Nacional; Do Processo Legislativo; Da Fiscalizagdo Contabil,
Financeira e Orgamentaria. Do Poder Executivo: Do Presidente e do Vice-Presidente da
Republica. Do Poder Judiciario. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Lei n°. 5.869, de 11.01.1979
(Cédigo de Processo Civil). Dos Procuradores (art. 36 a 40); Do Ministério Publico (art. 81 a
85); Do Juiz (art. 125 a 138); Da Forma e dos Atos Processuais (art. 154 a 171); Do Tempo e
do Lugar dos Atos Processuais (art. 172 a 176); Dos Prazos (art. 177 a 179); Das
Comunicagdes dos Atos (art. 200 a 242); Do Processo e do Procedimento (art. 270 a281); Dos
Recursos (art. 496 a 538); Da Ordem dos Processos no Tribunal (art. 547 a 565). DIREITO
PROCESSUAL PENAL: Inquérito Policial. A¢des Penais. Questdes e Processos Incidentes. A
Prova. Juiz, Ministério Publico, Acusado, Defensor, Assistentes e Auxiliares da Justiga. Prisdo e
Liberdade. Citagdes e Intimagdes. Ritos Processuais. Dos Recursos em Geral.

ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE ANALISTA
DE SISTEMAS

1 - Seguranga da informacgéo: confiabilidade, integridade, disponibilidade; mecanismos de
seguranga: criptografia, assinatura digital, garantia de integridade, controle de acesso,
certificacdo Digital; geréncia de riscos: ameaga vulnerabilidade, impacto; politicas de
seguranga: NBR ISO/IEC 17799, NBR ISO/IEC 27001:2006, NBR ISO/IEC 15408, Politicas de
senhas. 2 - Processo: padroes - CMMI, MPS/BR, NBR ISO/IEC 12207, NBR ISO/IEC 9126;
orientado a reuso; modelos: Cascata, Iterativo, Agil, Formal, Exemplos: RUP, XP, TDP, DDP;
projetos: iniciagdo, planejamento, execu¢do, monitoramento e controle, encerramento; modelos



de gestdo: bazar, catedral; colaborativo; exemplos: PMBOK e outros. 3 — Concepgdo de
Programas: Construgdo de Algoritmos: tipos de dados simples e estruturados, variaveis e
constantes, comandos de atribuigdo, avaliagdo de expressdes, comandos de entrada e saida,
funcdes pré-definidas, conceito de bloco de comando, estruturas de controle, subprogramagao,
passagem de parametros, recursividade. Estruturas de Dados: Tipos abstratos de dados,
estruturas lineares e nao-lineares, contiguidade versus encadeamento, estudo listas, pilhas,
filas, arvore, deques, método de busca, insergdo e ordenacéo, hashing. Orientagdo a Objetos:
Conceitos fundamentais, principios de concepcéo e programacgao orientada a objetos, padrées
de projetos orientados a objetos. 4 - Tecnologia: Banco de Dados, Banco de Dados Relacional
em Plataforma Baixa, MySQL, XML. Arquitetura de banco de dados: Relacional, Hierarquico,
Rede, Lista Invertida, Orientado a objetos; Servidores de Web e de aplicagdo: Apache, Tomcat.
Linguagens de implementacédo de regras de negdcio, orientada a objeto: Java, Javascript; jsp.
Interface WEB: HTML, Ajax, CSS, XML e HttpRequest, frameworks: EJB, Hibernate, Mentawai,
NetBeans, linguagem de modelagem: UML, linguagem de implementagdo banco de dados:
banco - Fisico, Légico e Conceitual, linguagens procedurais embarcadas, SQL/ANSI. 5 -
Engenharia de software: requisitos, analise e projeto, implementagdo, testes, homologagao,
gestdo de configuracdo. 6 - Arquitetura: padrées de projeto - padrdes de criagdo: Singleton,
Prototype, etc., padrdes estruturais: Adapter, Fagade, etc, Padrdes Comportamentais:
Command, lterator, etc., Padrées GRASP: Controler, Expert, etc., Tecnologia de Mercado JSE,
JME, JEE. Service-Oriented Architeture: Workflow, Web Services, Mensageria.

ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE ARQUITETO
1 Projeto de arquitetura. 1.1 Métodos e técnicas de desenho e projeto. 1.2 Programacéo de
necessidades fisicas das necessidades. 1.3 Estudos de viabilidade técnico-financeira. 1.4
Informatica aplicada a arquitetura; 1.5 Controle ambiental das edificagdes (térmico, acustico e
luminoso); 1.6 Programagdo, comunicagdo visual e sinalizagdo. 2 Nogdes de projetos
complementares: especificagdo de materiais e servicos e dimensionamento basico. 2.1
Instalagbes elétricas e hidro-sanitarias. 2.2 Elevadores. 2.3 Ventilagdo/exaustdo. 2.4 Ar
condicionado. 2.5 Telefonia. 2.6 Prevenc&o contra incéndio. 2.7 Cabeamento estruturado de
dados e voz. 2.8 Compatibilizagdo de projetos complementares. 3 Programagao, controle e
fiscalizagdo de obras. 3.1 Orgamento e composi¢do de custos, levantamento de quantitativos,
planejamento e controle fisico-financeiro. 4 Acompanhamento de obras. 4.1 Construgcdo e
Organizagdo do canteiro de obras. 4.2 Coberturas e impermeabilizagdo. 4.3 Esquadrias. 4.4
Pisos e revestimentos. 5 Legislagdo e pericia. 5.1 Legislagdo profissional: Normas técnicas
(incluindo NBRs atinentes a area) e de seguranca aplicadas ao trabalho da respectiva area. 5.2
Legislagdo ambiental e urbanistica. 6 Conhecimento de AutoCAD 3D, Revit ou Sketch Up —
maquetes eletronicas. 7 Acessibilidade de pessoas portadoras de deficiéncias a edificacdes,
espago, mobilidrio e equipamentos urbanos — NBR 9050. 8 Lei n°® 6.766/79. 9 Metodologia de
Projeto de Arquitetura e de Desenho Urbano. 10 Conforto humano e ergonomia nas
edificagbes. 11 Industrializagdo e racionalizagdo das construgdes. 12 Linguagem e
representacdo do Projeto Arquitetdnico. 13 Urbanizagéo de logradouros e paisagismo. 14
Nogdes de design de interiores e decoracdo. 15 Nogdes de engenharia e arquitetura judiciaria
(tribunais, féruns, juizados etc.).

ANALISTA JUDICIARIO AREA APOIO ESPECIALIZADO
ARQUIVOLOGISTA

1 Conceitos fundamentais de arquivologia: teorias e principios. 2 O gerenciamento da
informagdo e a gestdo de documentos: diagnosticos; arquivos correntes e intermediarios;
protocolos; avaliagdo de documentos; arquivos permanentes. 3 Tipologias documentais e
suportes fisicos: microfilmagem; automagao; preservagdo; conservacdo e restauragdo de
documentos. Normas técnicas (incluindo NBRs atinentes a area) aplicadas ao trabalho da
respectiva area. 4 Teoria e pratica de arranjo em arquivos permanentes; principios; quadros;
propostas de trabalho. 5 Programa descritivo — instrumentos de pesquisas em arquivos
permanentes e intermediarios; fundamentos tedricos; guias; inventarios; repertério; politicas
publicas dos arquivos permanentes: agdes culturais e educativas.

ESPECIALIDADE

ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE AUDITOR
AUDITORIA: conceituagdo e objetivos. Distingdo entre auditoria interna, auditoria independente
e pericia contabil. Procedimento de auditoria. Testes de observancia. Testes substantivos.
Papéis de trabalho. Matéria evidencial. Normas de execugédo dos trabalhos de auditoria.
Planejamento de auditoria. Relevancia. Risco de auditoria. Supervisédo e controle de qualidade.
Estudo e avaliagdo do sistema contabil e do controle internos. Aplicagédo dos procedimentos de
auditoria. Documentagdo de auditoria. Continuidade normal dos negécios da entidade.
Amostragem estatistica. Processamento eletrénico de dados. Estimativas contabeis.
Transagdes com partes relacionadas. Transagdes e eventos subsequentes. Carta de
responsabilidade da administragcdo. Contingéncias. Parecer do auditor. Parecer sem ressalva.
Parecer com ressalva. Parecer adverso. Parecer com abstencdo de opinido. Fraude e erro.
Presuncdo de omissédo de receitas: ativos ocultos ou ficticios, passivos ocultos ou ficticios,
saldo credor na conta caixa, suprimentos ndo comprovados, diferencas em levantamentos
quantitativos por espécie, diferenga em levantamentos econdémicos ou financeiros, omissao de
registro de pagamentos efetuados. Auditoria dos componentes patrimoniais: ativo circulante,
ativo realizavel a longo prazo, ativo permanente, passivo circulante, passivo exigivel a longo
prazo, resultados de exercicios futuros, patriménios liquido. Auditoria das contas de resultados:
receitas, despesas e custos. CONTABILIDADE PUBLICA: Conceito e legislagédo basica (Lei n°
4.320/64). Exercicio financeiro: definicdo, duragdo e ano financeiro. Regimes contabeis: de
caixa, de competéncia, misto, residuos ativos e passivos. Operacdes orcamentarias: receitas e
despesas efetivas e por mutagdo patrimonial. Operagdes extra-orgamentdrias: receitas e
despesas extra-orgamentarias. Variacdes patrimoniais ativas e passivas independentes da
execugdo orcamentdria. Patriménio: conceito, aspectos qualitativo e quantitativo, patriménios
financeiros e permanentes, avaliagdo dos componentes patrimoniais, inventario na
administracdo publica. Escrituragdo: sistemas de contas, plano de contas, escrituragdo dos
sistemas orcamentario, financeiro, patrimonial e de compensacgdo. Controle de bens e valores
de terceiros, valores nominais emitidos, empenhos, riscos e garantias. Encerramento do
exercicio: apuragdo dos resultados orgamentario, financeiro e patrimonial: levantamento dos
balancos orgamentario, financeiro, patrimonial e da demonstragdo das variagdes patrimoniais.
Responsabilidade fiscal (Lei Complementar n°® 101/2000). Nogdes de matematica financeira:
célculo de juros compostos, sistemas de amortizagdes, analise de coeficientes de corregéo
monetaria. Orgamento Publico: Principios orgamentarios: anualidade, unidade, universalidade,
exclusividade e ndo afetagdo da receita. Orgamento-programa e orgcamento base-zero.
Proposta orgamentaria: elaboracéo, discusséo, votagao e aprovagéo. Regimes orgamentarios:
competéncia de exercicio e de caixa. Orgamento anual, plano plurianual e diretrizes
orcamentarias. Receita orgamentaria: classificagdo econdmica, estagios (langamento,
arrecadacdo e recolhimento), competéncia tributaria e reparticdo das receitas tributarias.
Despesa orgamentaria: classificagdo institucional, econémica e funcional-programatica,
estagios (empenho, liquidagdo e pagamento). Licitagdes. Adiantamento ou suprimento de
fundos.

ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE CONTADOR
CONTABILIDADE GERAL: Escrituragao e levantamento do balango patrimonial das empresas
comerciais, industriais e de servicos. Procedimentos contabeis basicos: métodos de
escrituragao, diario, razao, livros auxiliares, planos de contas. Regimes contabeis: competéncia
de exercicio e de caixa. Operagdes com mercadorias: lucro bruto, custo de mercadorias
vendidas, inventarios (periddico e permanente) e ajuste nas compras e nas vendas. Apuragéo
de resultados com prestagdo de servigos. Problemas contabeis diversos: operagdes
financeiras, disponibilidade, reservas e provisdes, amortizagdo. Demonstrativos financeiros de
acordo com a Lei n° 6.404/76. Principios contabeis geralmente aceitos. CONTABILIDADE
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PUBLICA: Conceito e legislagdo basica (Lei n° 4.320/64). Exercicio financeiro: definigao,
duracédo e ano financeiro. Regimes contabeis: de caixa, de competéncia, misto, residuos ativos
e passivos. Operagdes orgamentarias: receitas e despesas efetivas e por mutagéo patrimonial.
Operagdes extra-orcamentarias: receitas e despesas extra-orgamentérias. Variagdes
patrimoniais ativas e passivas independentes da execugéo orgamentaria. Patrimoénio: conceito,
aspectos qualitativo e quantitativo, patrimonios financeiros e permanentes, avaliagdo dos
componentes patrimoniais, inventario na administragdo publica. Escrituragdo: sistemas de
contas, plano de contas, escrituragdo dos sistemas orgamentario, financeiro, patrimonial e de
compensagdo. Controle de bens e valores de terceiros, valores nominais emitidos, empenhos,
riscos e garantias. Encerramento do exercicio: apuragdo dos resultados orgamentario,
financeiro e patrimonial: levantamento dos balangos orgamentario, financeiro, patrimonial e da
demonstragcdo das variagdes patrimoniais. Responsabilidade fiscal (Lei Complementar n°
101/2000). Nogdes de matematica financeira: célculo de juros compostos, sistemas de
amortizacdes, andlise de coeficientes de corregdo monetaria. Orgcamento Publico: Principios
orcamentarios: anualidade, unidade, universalidade, exclusividade e nédo afetagdo da receita.
Orgamento-programa e orgamento base-zero. Proposta orgamentaria: elaboragdo, discusséo,
votagdo e aprovacdo. Regimes orcamentarios: competéncia de exercicio e de caixa.
Orgamento anual, plano plurianual e diretrizes orgamentarias. Receita orgamentaria:
classificacdo econdmica, estagios (langamento, arrecadacdo e recolhimento), competéncia
tributaria e reparticdo das receitas tributarias. Despesa orgamentaria: classificagao institucional,
econdmica e funcional-programatica, estagios (empenho, liquidagdo e pagamento). Licitagdes.
Adiantamento ou suprimento de fundos.

ANALISTA JUDICIARIO AREA APOIO ESPECIALIZADO
ENGENHEIRO CIVIL

1 Projetos de obras civis: arquitetdnicos, estruturais (concreto, ago e madeira), fundagdes;
instalagdes elétricas e hidro-sanitarias — elaboracéo de termos de referéncia e projetos basicos.
2 Projetos complementares: elevadores, ventilagdo-exaustdo, ar condicionado, telefonia,
prevengdo contra incéndio — compatibilizagdo de projetos. 3 Especificagdo de materiais e
servicos — caderno de encargos. 4 Planejamento e programacdo de obras: orcamento e
composigao de custos unitarios, parciais e totais, BDI e encargos sociais — levantamento de
quantidades; planejamento e cronograma fisico-financeiro — PERT-COM e histograma de mao-
de-obra. 5 Operagdo e controle de obra, procedimentos gerenciais e acompanhamento de
obras. 6 Construgdo: organizacdo do canteiro de obras — execucdo de fundagdes (sapatas,
estacas e tubuldes); alvenaria, estruturas e concreto, aco e madeira, coberturas e
impermeabilizagéo, esquadrias, pisos e revestimentos, pinturas, instalagbes (dgua, esgoto,
eletricidade e telefonia). 7 Fiscalizagdo: acompanhamento da aplicacédo de recursos (medigdes,
emissdo de faturas etc.), controle de materiais (cimento, agregados aditivos, concreto usinado,
aco, madeira, materiais ceramicos, vidro etc.), controle de execucéo de obras e servigos, tragos
e consumos de materiais. 8 Nogdes de irrigagdo, pavimentagdo de vias, terraplanagem e
drenagem, de hidraulica, de hidrologia e solos. 9 Legislagéo e engenharia legal. 10 Licitacdes e
contratos: legislagcdo especifica para obras de engenharia civil. 11 Vistoria e elaboragédo de
pareceres. 12 Principios de planejamento e de orgcamento publico. 13 Elaboragcdo de
orcamentos. 14 Normas técnicas (incluindo NBRs atinentes a area) e de seguranga aplicadas
ao trabalho da respectiva area. 15 Informatica aplicada a engenharia. 16 Nogdes de
Engenharia e arquitetura judiciaria (tribunais, féruns, juizados, etc.).

ESPECIALIDADE

ANALISTA JUDICIARIO AREA APOIO ESPECIALIZADO
ESTATISTICO

Populagdo e amostra. Técnicas de amostragem. Casual ou aleatéria simples. Proporcional
estratificada. Sistematica. Séries Estatisticas. Analisar e interpretar dados apresentados em
tabelas. Dados Absolutos e dados relativos. Percentagens. indices. Coeficientes. Taxas.
Gréficos Estatisticos. Analisar e interpretar dados apresentados em graficos (todos os tipos).
Formas de organizar dados em estatistica. Dados n&o agrupados. Dados agrupados sem
intervalo de classe. Dados agrupados com intervalo de classe. Medidas de posigdo. Média.
Moda. Mediana. Separatrizes. Medidas de Dispersdo. Amplitude. Variancia. Desvio Padréo.
Coeficiente de variagdo. Medidas de Assimetria e Curtose. Definicdes. Coeficientes.
Correlagdo, Dispersdo e Regressdo Linear Simples. Conceitos. Coeficiente de Correlagédo
Linear. Probabilidade. Nogcdes Primitivas: conjunto, nimeros (naturais, inteiros, racionais,
irracionais e reais), Anadlise combinatéria (arranjos, combinagbes e permutagdes,
arredondamentos de dados, fragdes, razdes). Conceitos: Experimento aleatério, espago
amostral, ventos e probabilidade. Probabilidade de eventos complementares. Probabilidade de
eventos independentes. Probabilidade de eventos mutuamente exclusivos. Probabilidade
Condicional. Distribuicdo Normal ou de Gauss. Utilidades, propriedades e caracteristicas da
curva normal. Parametros da curva normal. Curva Normal padronizada. Area entre valores,
valores que limita area e interpretacédo de valores.

ESPECIALIDADE

ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE PSICOLOGO
Teorias da personalidade. Psicopatologia. Teorias e técnicas psicoterapicas. Psicodiagndstico.
Psicoterapia em problemas especificos (clinicos e funcionais). Psicoterapia breve: diagnéstico,
técnicas e tratamentos. Tratamento de dependéncias quimicas. Técnicas de entrevista.
Anamnese. Uso de testes psicolégicos. Testes de personalidade. Inventarios, técnicas
projetivas, técnicas graficas. Testes psicomotores. Apresentacdo de resultados, laudos,
relatérios. Etica profissional. Qualidade de vida. Integragdo de funcionarios portadores de
quaisquer necessidades especiais. Equipes e grupos de trabalho. Manejo da solugdo de
conflitos. Mediacdo. Relacionamento interpessoal. Resolugbes CFP/CRP. Equipes
multidisciplinares.

ANALISTA JUDICIARIO — AREA JUDICIARIA — ESPECIALIDADE ESCRIVAO JUDICIAL e
ANALISTA JUDICIARIO — AREA JUDICIARIA — ESPECIALIDADE OFICIAL DE JUSTIGA E
AVALIADOR

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. Conceito, fontes e principios do Direito Administrativo. 2.
Administragdo Publica: conceito, elementos, poderes e organizagdo; natureza fins e principios.
3. Organizagdo Administrativa:  centralizagdo, descentralizagdo, concentragdo e
desconcentragdo; administragdo direta e indireta. 4. Agentes Publicos: espécies e
classificagdo; poderes, deveres e prerrogativas. 5. Poderes Administrativos: poder vinculado,
poder discricionario, poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar e poder de
policia; uso e abuso do poder. 6. Ato Administrativo: conceito, requisitos e atributos; anulacéo,
revogacdo e convalidagdo; discricionariedade e vinculagdo. 7. Contratos Administrativos:
conceito, caracteristicas, formalizagdo, execugao, inexecugao, revisédo e rescisdo. 8. Licitacéo:
conceito, objeto, principios, dispensa, inexigibilidade, modalidades, procedimento, anulagéo,
revogacao, sangdes. 9. Servigos Publicos: conceito, classificagdo, regulamentagéo e controle;
concessdo e permissdo. 10. Controle e Responsabilizacdo da Administragdo: controle
administrativo, controle judicial, controle legislativo, responsabilidade civil do Estado. DIREITO
CONSTITUCIONAL: 1. Dos Principios Fundamentais. 2. Dos Direitos e Deveres Individuais e
Coletivos. 3. Dos Direitos Sociais. 4. Da Nacionalidade. 5. Da Organizagdo Politico-
Administrativa. 6. Da Unido. 7. Da Administragdo Publica: Disposi¢des Gerais; Dos Servidores
Publicos. 8. Do Poder Legislativo: do Congresso Nacional; do Processo Legislativo; da
Fiscalizagdo Contabil, Financeira e Orgamentaria. 9. Do Poder Executivo: Do Presidente e do
Vice-Presidente da Republica. 10. Do Poder Judiciario. 11. Das funcdes essenciais a justica:
Do Ministério Publico. DIREITO PENAL: 1. Principios constitucionais e gerais do Direito Penal.
2. A lei penal no tempo. 3. A lei penal no espago. 4. Interpretagdo da lei penal. 5. Infragdo
Penal elementos, espécies. 6. Sujeito ativo e sujeito passivo da infragcdo penal. 7. Tipicidade,
ilicitude, culpabilidade, punibilidade. 8. Excludentes de ilicitude e de culpabilidade. 9. Erro de
tipo; erro de proibigédo. 10. Imputabilidade penal. 11. Concurso de pessoas. 12. Crimes Contra
a Pessoa. 13. Crimes Contra o Patriménio. 14. Crimes contra a administragdo publica. 15.



Abuso de autoridade (Lei n°. 4.898/65). 16. Crimes contra a ordem tributaria (Lei n°. 8.137/90).
17. Crimes hediondos (Lei n°. 8.072/90). 18. Crimes contra o meio ambiente (Lei n°. 9.605/98 e
posteriores alteragfes: disposigdes gerais e aplicacdo da pena. 19. Crimes de tortura (Lei n°.
9.455/97). DIREITO PROCESSUAL PENAL: 1. Principios constitucionais e gerais do Direito
Processual Penal. 2. Inquérito policial; notitia criminis. 3. Agao Penal; espécies. 4. Jurisdigdo;
competéncia. 5. Prova (arts. 158 a 184 do CPP). 6. Prisdo em flagrante. 7. Prisdo preventiva. 8.
Prisdo temporaria (Lei n° 7.960/89). 9. Processos dos crimes de responsabilidade dos
funcionarios publicos. 10. Habeas Corpus. 11. Lei de execugéo penal (Lei n°. 7.210/84). 12.
Das citagdes e das intimacdes: forma, lugar e tempo. 13. Dos prazos: caracteristicas,
principios, contagem e prazo em dobro. 14. Das nulidades. 15. Dos recursos em geral:
principios basicos e modalidades espécies: Lei n°. 8.038/90. 16. Interceptagao telefénica (Lei
n°. 9.296/96). DIREITO CIVIL: 1. Lei: vigéncia; aplicacdo da lei no tempo e no espago;
integracéo e interpretagdo. 2. Lei de Introdugédo ao Codigo Civil. 3. Pessoas naturais e juridicas:
personalidade; capacidade; direitos de personalidade. 4. Domicilio. 5. Bens: conceito e
espécies. 6. Fatos e atos juridicos: forma e prova dos atos juridicos; nulidade e anulabilidade
dos negdcios juridicos; atos ilicitos; abuso de direito; prescricdo e decadéncia; caso fortuito e
forca maior. 7. Direito das obrigacdes: das modalidades; transmissdo; adimplemento e
extingdo; inadimplemento. 8. Dos contratos: principios contratuais; contratos em espécie. 9.
Direitos reais. Espécies. 10. Do direito de familia: do casamento; das relagdes de parentesco;
do direito patrimonial; do regime de bens entre os conjuges; do usufruto e da administracdo dos
bens de filhos menores; dos alimentos; do bem de familia; da unido estavel; da tutela e da
curatela. 11. Do direito das sucessdes; da sucessdo em geral; da sucessdo legitima; da
sucesséo testamentdria; do inventario e da partilha. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1. Dos
principios constitucionais e gerais do Direito Processual Civil. 2. Da jurisdicdo e da agdo. 3. Das
partes e dos procuradores. 4. Do Ministério Publico. 5. Dos érgaos judiciarios e dos auxiliares
da justica. 6. Dos atos processuais. 7. Da formagao, da suspenséo e da extingdo do processo.
8. Do processo e do procedimento. 9. Do procedimento ordinario. 10. Do processo nos
tribunais. 11. Dos recursos. 12. Do processo de execugéo. 13. Do processo cautelar.

TECNICO JUDICIARIO AREA ADMINISTRATIVA ESPECIALIDADE TECNICO
ADMINISTRATIVO

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: Principios informativos do Direito Administrativo. Atos
Administrativos: requisitos; atributos; classificagdo, espécies e extingdo. Do Processo
Administrativo. Servidores Ptblicos. NOGOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: Dos Principios
Fundamentais. Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos. Dos Direitos Sociais. Da
Organizagéo Politico-Administrativa. Da Unido. Do Poder Legislativo: Do Congresso Nacional; Do
Processo Legislativo; Da Fiscalizagdo Contabil, Financeira e Orgamentaria. Do Poder Executivo:
Do Presidente e do Vice-Presidente da Republica. Do Poder Judiciario. NOGCOES DE DIREITO
PROCESSUAL CIVIL: Lei n°. 5.869, de 11.01.1979 (Cddigo de Processo Civil). Dos Procuradores
(art. 36 a 40); Do Ministério Publico (art. 81 a 85); Do Juiz (art. 125 a 138); Da Forma e dos Atos
Processuais (art. 154 a 171); Do Tempo e do Lugar dos Atos Processuais (art. 172 a 176); Dos
Prazos (art. 177 a 179); Das Comunicagdes dos Atos (art. 200 a 242); Dos Recursos (art. 496 a
538); Da Ordem dos Processos no Tribunal (art. 547 a 565). NOCOES DE DIREITO
PROCESSUAL PENAL: Inquérito Policial. Agdes Penais. Questdes e Processos Incidentes. A
Prova. Juiz, Ministério Publico, Acusado, Defensor, Assistentes e Auxiliares da Justica. Prisdo e
Liberdade. Citagdes e Intimagdes. Ritos Processuais.

TECNICO JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE TECNICO EM
CONTABILIDADE

1. CONTABILIDADE GERAL: Conceito, Objeto e Campo de Aplicagdo. Receitas; Despesas;
Custos e Resultados; Regimes Contabeis; Exercicio Social e Periodos Contabeis; Patriménio:
Conceito, Componentes, Variagdes e Configuracdes, Aspectos Qualitativos e Quantitativos,
Equacgdo Fundamental do Patriménio e Estados Patrimoniais. Balango Patrimonial: Conceitos,
Obrigatoriedade, Finalidades, Grupos de Contas do Balanco Patrimonial, Forma de Apresentagao.
Demonstragédo do Resultado do Exercicio: Conceitos, Forma de Apresentagdo, Contas, Estrutura
e Espécies; Escrituragdo: Mecanismo de Débito e Crédito; Lancamentos; Livros Obrigatérios e
Facultativos; Métodos de Escrituragédo; Fatos Contabeis. Registros Contabeis; Corregéo de Erros;
Operagdes com Mercadorias; Apuracdo de Resultados; Amortizagdo; Depreciagdo; Exaustdo e
Provisdes; Lucro; Bruto; Custo de Vendas; Lucro Operacional e Lucro Liquido; Avaliagdo de
Estoques; Apropriagéo de Resultado; Reserva de Lucros de Capital e de Reavaliagdo. Balancetes
e Demonstrativos Contabeis: Espécies; Finalidades e Elaboragdo; Inventarios. 2.
CONTABILIDADE PUBLICA: Conceito, Objeto, Objetivo e Campo de Aplicagdo; 1.2 -
Demonstragdes Contabeis segundo a Lei 4320/64: Balango Patrimonial, Balango Financeiro,
Balango Orgcamentario e Demonstracdo das Variagbes Patrimoniais; 1.3 - Orgamento Publico:
Conceito, Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Orgamentarias - LOA, Lei Orgamentaria Anual
— LDO, Ciclo Orgamentario; 1.4 — Receita e Despesa Publica: Classificagdo e Estagios; 1.5 -
Inventario e Administragcdo de Materiais: Material de Consumo, Material Permanente, Tipos de
Inventarios, e Tratamento Dado as Entradas e Saidas de Bens; Regime de Suprimento de
Fundos: Conceito, Concessao, Restrigdo de Concessao; Regimes Contabeis: Caixa, Competéncia
e Misto; Tomada e Prestagdo de Contas: Conceito, Tipos e Prazos; Sistema Integrado de
Administragdo Financeira do Governo Federal - SIAFI: Conceito, Objetivos, Caracteristicas,
Principais Documentos de Entrada de Dados e Conceituagdes Basicas Utilizadas no SIAFI; Lei n®
4.320/64 e alteragbdes; Lei n° 8.666/93 e alteragdes; Normas técnicas aplicadas ao trabalho da
respectiva area.

TECNICO JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE TECNICO EM
ELETRICIDADE

Montagem e desmontagem de motores de tipos diversos. Materiais e equipamentos de uso na
fungao. Instalagdes e reparos em circuitos elétricos de prédios. Montagem, reparos e instalagéo de
disjuntores de baixa tenséo, chaves magnéticas e automaticas. Reparos e instalagéo de aparelhos

CRONOGRAMA
DATAS EVENTOS
12/05/2009 Abertura das Inscri¢des.
05/06/2009 Encerramento das Inscrigdes.
05/07/2009 Data prevista para aplicagdo das Provas Objetivas.
30/08/2009

elétricos de sinalizagéo, redes telefnicas, linhas de alimentagdo, reostatos, chaves (térmicas,
magnéticas, automaticas e manuais) e painéis internos. Execucédo de servigos e barramento de
cobre para disjuntores, fusiveis de seguranga e lampadas indicadoras. Execugéo de servigos de
instalagdo, manutengéo e reparos de aparelhos elétricos de instalacdo e aparelhos elétricos em
geral. Montagem de painéis de controle de motores elétricos, inclusive com comando a distancia.
Montagem e reparos em conjuntos de resistores de aparelhos de calefagdo e aquecimento d’agua
de pequeno volume, com regulagem de temperatura. Cabine primaria. Leitura de projetos elétricos
e tarefas similares. Elaborar relagdo de materiais elétricos necessarios a manutengdo e
recuperagdo de conjuntos elétricos; Normas técnicas (incluindo NBRs atinentes a area) e de
seguranga aplicadas ao trabalho da respectiva area.

TECNICO JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE TECNICO EM
INFORMATICA

Hardware e Software: 1 - Montagem e desmontagem de microcomputadores; Placa mae:
Identificacdo de slots (ISA, PCl e AGP), bancos de memoria (DIMM, DDR), barramento,
controladora de disco rigido (Serial ATA e IDE), portas de e/s (paralela, serial, ps2, teclado,
USB), componentes on board (video, som, rede, fax); Processador: Arquitetura, familia,
barramento; 2 - Memdria: Arquitetura, modelo, barramento; Adaptadores (instalagdo e
configuragdo): Video, rede, som, fax modem (on board e off board); 3 - Disco rigido: Exclusdo
de particao, formatagao, criagdo de uma ou mais partigdes (Fat 16, 32, NTFS); Dispositivos de
armazenamento (instalagdo e configuragdo); Cartdes de memoria, pendrive, CD, disquete,
disco rigido, DVD, zipdrive; Dispositivos de gravagdo e leitura de dados (instalacéo e
configuragéo): Drive de CD, DVD, disquetes, zip drive (interno e externo); 4 - Instalagéo e
configuragdo de periféricos: Mouse, teclado, impressora, scanner, monitor, mesa de som,
camera digital, web-cam, duplicador de sinal video; Instalagdo e configuragdo do sistema
operacional Microsoft Windows 95, 98, 2000, Millenium, XP; Configuragéo de rede (Protocolos
TCP-IP e NETBEUI); Configuragdo de Outlook Express e Internet Explorer; Instalagdo e
configuragdo do software livre Open Office; Substituicdo de fonte de alimentagdo. Pacote
escritério BR Office: 1 - Editoragdo e diagramagéo de textos avancados: Edicdo de texto,
formatagdo de textos, tabelas, estilos, indices, figuras, objetos, equagdes, desenhos, arquivos,
seguranga, autocorregao, dicionarios, importacdo/exportagao, tabulagdes, colunas, estrutura de
tépicos, numeragdo de paginas, configuracdo de paginas, cabegalhos, rodapés, legendas,
notas, referéncias cruzadas, bordas e sombreamentos, marcadores e numeragéo, mala direta,
envelopes e etiquetas, assistentes, controles de alteragbes, integracdo das ferramentas do
office e autoresumo. 2 - Editoragdo e diagramagdo de planilhas: Entrada de dados, edigao,
férmulas, referéncias de células, referéncia circular, células linhas, colunas, planilhas, graficos,
dados, classificagdo, exportacdo, modulos adicionais, suplementos, andlise de dados,
importacéo/exportagcdo, impressdo, seguranca, salvar, recuperar, formatagdo condicional,
autoformatacéo, estilo.

TECNICO JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE TECNICO
GRAFICO

Técnicas graficas - Arte Final: Conhecimentos basicos dos principais sistemas de impressao.
Conhecimentos basicos sobre papel. Conhecimentos basicos sobre colorimetria. Dominio de
ferramentas em Desktop Publishing (Corell Draw, Photoshop, Corel Ventura, Pagemaker, In
Design). Aplicativos em planilhas eletronicas, processadores de texto, apresentagbes e
Internet. Conhecimentos basicos em software livre. Interpretacdo de briefings, Jobs.
Fechamentos de arquivos. Desenvolvimento de pecas publicitarias (cartazes, folders, convites,
banners, malas diretas, catalogos, house organs, logotipos). Técnicas em ilustragdo. Técnicas
graficas - Diagramagao: Aplicativos em planilhas eletronicas, processadores de texto e Internet.
Conhecimentos basicos em software livre. Diagramagéo. Dominio das ferramentas em Desktop
Publishing (Corel Ventura, Pagemaker e In Design). Fechamentos de arquivos. Normas
técnicas (incluindo NBRs atinentes a area) e de segurancga aplicadas ao trabalho da respectiva
area.

AUXILIAR JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE BOMBEIRO
HIDRAULICO

Abordagem sobre manutencédo e recuperagéo de bombas e do sistema hidraulico; revisdo e
ajuste nos registros, descargas e valvulas dos sistemas hidraulicos; Lubrificagdo e pinturas de
manutengdo em bombas e outras partes do sistema hidraulico; elaboragéo de relagdo de
materiais necessarios para manutengao e recuperagdo de sistemas de bombeamento de agua
e dos pontos de distribuicdo de agua e de saneamento; Instalagdes e resolu¢des de problemas
hidraulicos. Normas técnicas (incluindo NBR’s atinentes a area) e de seguranca aplicadas ao
trabalho da respectiva area. Leitura e interpretagéo de projetos de instalagdes hidraulicas.

AUXILIAR JUDICIARIO AREA APOIO ESPECIALIZADO
MARCENEIRO

Abordagem sobre a confec¢do e reparo de moéveis, pecas de madeira, divisérias, reparo e
substituicdo de férmicas, portas e janelas, de acordo com desenhos e especificagdes,
utilizando-se de plainas, lixadeiras e outras maquinas e ferramentas para execugdo dos
trabalhos. Produgdes de pegas e consertos em marcenaria. Normas técnicas (incluindo NBR’s
atinentes a area) e de seguranga aplicadas ao trabalho da respectiva area. Leitura e
interpretacéo de projetos.

ESPECIALIDADE

AUXILIAR JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE PEDREIRO
Conhecimentos das ferramentas e materiais de construgédo civil para o exercicio pleno da
funcéo; Conhecimentos do sistema de metragem linear; Cubicagem; Concretagem; Preparagao
de massas; Assentamento de tijolos. Execucdo e resolugdo de problemas em alvenaria.
Normas técnicas e de seguranga aplicadas ao trabalho da respectiva area. Nogdes de leitura e
interpretagdo de projetos de construcéo civil atinentes a execugdo das fungdes.

Data prevista para aplicagao da Prova Pratica para os cargos de Auxiliar Judiciario — Todas as Areas/Especialidades.

INFORMAGCOES RELATIVAS AO CONCURSO PUBLICO PODEM SER OBTIDAS VIA INTERNET NO ENDEREGO: www.concursosfcc.com.br
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