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referente ao Convenio n°. 2017-00083/SEGOV, conforme especifi-
cagbes do edital e demais anexos. Copia do Edital e informagées
no enderego acima ou pelo telefone (62) 3338-1576 ou no site www.
corumbadegoias.go.gov.br. Corumba/GO. 09/08/2017. Silnei Costa
Araujo. Presidente da CPL

Protocolo 32758

Corumbaiba

AVISO DE LICITAGAO PREGAO PRESENCIAL 48/2017. O
Municipio de Corumbaiba-GO, torna publico para conhecimento
dos interessados que as 09:00 hs do dia 22 (vinte dois) de agosto
de 2017, na sede da Prefeitura, sito a Rua Simon Bolivar, n°
58,Centro, Corumbaiba - GO (no departamento de licitagdo), em
sessdo publica, fara realizar licitagdo na modalidade PREGAO
PRESENCIAL, do tipo MENOR PRECO POR ITEM,para registro de
pregos para prestacdo de servigos graficos para diversos setores
da administracdo, esclarecendo que a presente licitacdo sera regida
pela Lei Federal n® 10.520 de 17 de julho de 2002, pela Lei Federal
8.666 de 21 de junho de 1993 e Lei Complementar n°. 123/2006.
O edital e maiores informagdes poderao ser obtidas no site (www.
corumbaiba.go.gov.br) ou na sede do Poder Executivo Municipal,
situada na Rua Simon Bolivar n°. 58, centro, CEP: 75.680-000, fone
(64)99279-6421,n0 horario de expediente. Corumbaiba-GO, 10 de
agosto de 2017. Fabricio Silva de Deus. Pregoeiro

Protocolo 32604

AVISO DE LICITACAO PREGAO PRESENCIAL 47/2017. O
Municipio de Corumbaiba-GO, torna publico para conhecimento
dos interessados que as 07:15 hs do dia 22 (vinte dois) de agosto
de 2017 ,na sede da Prefeitura, sito a Rua Simon Bolivar, n° 58,
Bairro Centro, Corumbaiba - GO (no departamento de licitagéo),
em sess&o publica, fara realizar licitagdo na modalidade PREGAO
PRESENCIAL, do tipo MENOR PRECO,para registro de pregos
para aquisicdo de massa asfaltica CBUQ - Concreto Betuminoso
Usinado a Quente (DNIT 031/2006 - ES/DNER - ES 313/97), faixa
“C”, para atender as necessidades do municipio ,esclarecendo que
a presente licitagdo sera regida pela Lei Federal n® 10.520 de 17
de julho de 2002, pela Lei Federal 8.666 de 21 de junho de 1993
e Lei Complementar n°. 123/2006. O edital e maiores informagdes
poderéo ser obtidas no site (www.corumbaiba.go.gov.br) ou na sede
do Poder Executivo Municipal, situada na Rua Simon Bolivar n°.
58, centro, CEP: 75.680-000, fone (64)99279-6421,no horario de
expediente. Corumbaiba-GO,10 de agosto de 2017. Fabricio Silva
de Deus. Pregoeiro.

Protocolo 32605

Cristalina

DECRETO N° 16.185, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2016.
DISPOE SOBRE O CANCELAMENTO DOS CONCURSOS
PUBLICOS REGIDOS PELOS EDITAIS N° 001/2016 E 002/2016,
INSTITUIDOS PELO DECRETO N° 14.549/2014. O Prefeito
Municipal de Cristalina, Estado de Goias, no uso de suas atribuigbes
legais, e CONSIDERANDO as Recomendagdes exaradas nos
Processos n°s 15501/2016 e 15318/2016, expedidas pelo Tribunal de
Contas dos Municipios do Estado de Goias - TCM/GO, e o Relatério
da Comissao para acompanhamento de Concurso Publico, D E CR
E T A: Art. 1° Ficam cancelados os Concursos Publicos regidos pelos
Editais n°® 001/2016 e 002/2016, promovidos por esta Prefeitura
Municipal de Cristalina, acatando as Recomendagdes Administra-
tivas referentes aos Procedimentos Preparatérios n°s 15501/2016
e 15318/2016 do Tribunal de Contas dos Municipios do Estado de
Goias - TCM, e o Relatério da Comissao para acompanhamento de
Concurso Publico. Art. 2° Mediante abertura de processo adminis-
trativo o candidato inscrito nos Concursos Publicos regidos pelos
Editais n°® 001/2016 e 002/2016 no site da Comissdo Organizadora
do Concurso Publico (IBEG), fica autorizada a Secretaria Municipal
de Administragéo a promover a devolugéo dos valores relativos as
inscrigdes dos candidatos interessados. Art. 3° A Secretaria Extraor-
dinaria (Projetos e Convénios) devera rescindir o contrato celebrado

com o Instituto Brasileiro de Educacéo e Gestao (IBEG). Art. 3° Este
Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se
as disposicdes em contrario. Gabinete do Prefeito Municipal de
Cristalina, aos catorze dias do més de dezembro de 2016. Sandra
Aparecida da Silva - Presidente da Comissdo SNS/Is. Luiz Carlos
Attié -Prefeito Municipal.

Protocolo 32676

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRISTALINA

Extrato de contrato - Chamada Publica n° 002/2017
Objeto: Aquisicdo de Géneros Alimenticios da Agricultura Familiar e
do Empreendedor Familiar Rural para as necessidades da Secretaria
de Saude. Contrato n° 160/2017. Contratada: COOPERATIVA DOS
AGRICULTORES FAMILIARES ECOLOGICOS DO CERRADO;
CNPJ: 13.766.790/0001-62. Valor contratual e de R$ 121.689,10.
Data da Assinatura: 10/07/2017.

Extrato de contrato Pregao Presencial n® 012/2017
Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE
SERVICOS DE LOCAGCAO DE CARRO DE SOM, INCLUINDO,
MOTORISTA, COMBUSTIVEL E DEMAIS INSUMOS PARA
DIVULGAGAO DE ACOES INSTITUCIONAIS E DEMAIS EVENTOS
RELACIONADO AO MUNICIPIO DE CRISTALINA. Contrato
102/2017. Contratada: BARTIRA BARBOSA NEIVA; CNPJ:
23.168.286/0001-14. Valor contratual e de R$ 72.000,00.
Data da Assinatura: 14.06.2017.

Extrato de contrato Pregao Presencial n° 014/2017
Objeto: PRESTACAO DE SERVICOS DE CARGA E RECARGA
DE TONERS E CARTUCHOS, AQUISICAO DE CARTUCHOS,
SUBSTIUICAO DE CHIP DE IMPRESSORAS. Ata de registro de
precos 014/2017. Contratada: MV COMERCIO DE SERVICOS
GRAFICOS EIRELI -ME; CNPJ: 26.742.114/0001-09. Valor
contratual e de R$ 69.201,00. Data da Assinatura: 30.06.2017.

Extrato de contrato Pregdo Presencial n® 016/2017
Objeto: aquisicdo equipamentos Laboratoriais de Analises
Clinicas, para atender as necessidades do Municipio de cristalina
Goias. Contrato n° 100/2017. Contratada: MAXLAB PRODUTOS
PARA DIAGNOSTICOS E PESQUISAS LTDA - EPP; CNPJ:
04.724.729/0001-61. Valor contratual e de R$ 41.525,66.
Data da Assinatura: 02/06/2017. Contrato n°® 101/2017. Contratada:
HOSPCOM EQUIPAMENTOS HOSPITALARES LTDA. CNPJ:
05.743.288/0001-08. Valor contratual e de R$ 80.264,67. Data da
Assinatura: 02/06/2017.

Extrato de contrato Pregao Presencial n° 017/2017
Objeto: contratagdo de empresa para fornecimento em refeigéo
(marmitas) para atender as necessidades da Secretaria de Saude e
suas unidades. Contrato n° 152/2017. Contratada: GISELE GOMES
CRUZEIRO MARTINS EIRELI - ME; CNPJ: 27.997.266/0001-07.
Valor contratual e de R$ 665.000,00. Data da Assinatura: 30/06/2017.

Extrato de contrato Pregéo Presencial n° 024/2017
Objeto: aquisicdo de materiais de elétricos, destinados a compor
a iluminagédo publica do Municipio de Cristalina. Ata de registro de
precos 020/2017. Contratada: C&C HOSPITALAR LTDA EPP CNPJ:
36.830.917/0001-60; Valor contratual e de R$ 2.102.330,59.
Ata de registro de pregos 021/2017. Contratada: C.A. DISTRIBUI-
DORA DE PRODUTOS HOSPITALARES EIRELI - ME
CNPJ: 26.457.348/0001-04; Valor contratual e de R$ 308.117,05.
Ata de registro de pregos 022/2017. Contratada: CORUMBA
HOSPITALAR EIRELI - ME; CNPJ: 18.442.927/0001-47. Valor
contratual e de R$ 443.943,15. Ata de registro de pregos
023/2017.Contratada: DELTA MED COMERCIO DE PRODUTOS
HOSPITALARES LTDA; CNPJ: 08.835.955/0001-70. Valor
contratual e de R$ 852.616,19. Ata de registro de pregos 024/2017.
Contratada: DIMACI/MG MATERIAL CIRURGICO LTDA; CNPJ:
12.927.876/0001-67. Valor contratual e de R$ 49.250,00.
Ata de registro de pregos 025/2017. Contratada: DIMASTER
COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA; CNPJ:
02.520.829/0001-40. Valor contratual e de R$ 190.795,50
Ata de registro de precos 026/2017. Contratada: MS HOSPITALAR
LTDA; CNPJ: 15.224.444/0001-88. Valor contratual e de R$
816.522,11. Ata de registro de pregos 027/2017. Contratada: PRO
SAUDE DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS EIRELI - ME;
CNPJ: 21.297.758/0001-03. Valor contratual e de R$ 801.758,50
Ata de registro de precos 028/2017. Contratada: RECMED
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Noticias do TJGO
Juiz determina suspensao de concurso em Cristalina

07/10/2016 11h31

O juiz da 22 Vara Civel e Fazendas Publicas da comarca de Cristalina, Thiago Inacio
de Oliveira, em decisao liminar, determinou a suspens&o do concurso publico para o
preenchimento de vagas em diversos cargos de niveis fundamental, médio e
superior, que seria realizado no municipio de Cristalina no més de novembro. A
medida é em razao da empresa que realizaria 0 processo seletivo, Instituto Brasileiro
de Educagéao e Gestéo (Ibeg), ser considerada inidénea.

Segundo o Ministério Publico do Estado de Goias (MPGO), que ajuizou a agéo, a
empresa foi contratada por intermédio do processo de licitagao de numero 3371/2014.
O contrato foi feito no dia 22 de julho e o instituto deveria realizar o planejamento,
organizagao e execugdo do certame pelo valor de R$ 250 mil. Os editais nimero
001/2016 e 002/2016 foram publicados em 5 de setembro e as inscrigdes seriam aceitas até domingo (9).

As provas estavam previstas para o dia 20 de novembro deste ano. O 6rgéo, no entanto, observou que o Ibeg nao estava legalmente
apto, uma vez que ja havia sido condenado por ato de improbidade administrativa em agéo que tramita na comarca de Aparecida de
Goiania, sendo que uma das condenagdes determina a proibicdo de estabelecer contrato com o poder publico ou receber beneficios
fiscais pelo prazo de dez anos. A sentenga, inclusive, foi contestada e mantida pelo Tribunal de Justi¢ca do Estado de Goias.

O MPGO também emitiu Recomendagao Ministerial ao prefeito da cidade para que suspendesse o concurso, o que foi negado com o
argumento de que o processo licitatério havia sido feito legalmente e que a eventual suspenséo provocaria prejuizos a municipalidade
e que a empresa contratada nao se encontrava inserida no cadastro nacional de empresas iniddneas e suspensas (Ceis). O Ibeg, por
sua vez, alegou estar preparado para realizar concursos publicos e afirmou possuir atestado de capacidade técnica e reputagao ética-
profissional.

Na decisdo, o magistrado confirmou a existéncia da condenagéo do Ibeg e observou que, embora haja recurso pleiteado no Superior
Tribunal de Justiga (STJ), este ndo tem efeito suspensivo da decisao proferida pelo TIGO. Sobre a argumentagao do instituto quanto
a sua idoneidade, o magistrado afirmou que a farta documentagao apresentada demonstra o contrario. “Ante o exposto e em
conformidade com as disposi¢des legais citadas, defiro o pedido de tutela proviséria de urgéncia, ao passo que determino a imediata
suspenséo do contrato celebrado entre o requerido municipio de cristalina e o demandado Ibeg e, consequentemente, a imediata
suspenséao do concurso publico e ainda, o sobrestamento das inscrigbes alusivas ao certame, até ulterior determinagao deste juizo”
determinou o magistrado.

O Instituto tera de depositar o valor referente a todas as inscrigcbes no prazo de dez dias, sob pena de multa diaria de mil reais e
ainda de incorrer em crime de desobediéncia e o municipio de Cristalina esta obrigado a divulgar a suspensao do concurso no site
www.cristalina.go.gov.br e suspender novas inscricdes sob pena de multa de mil reais por dia. Veja deciséo liminar. (Texto: Erica
Reis Jeffery — estagiaria do Centro de Comunicagéo Social do TJGO)



=I1BEG

Instituto Brasileiro de Educacan e Gestao

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRISTALINA

EDITAL N2. 002/2016 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CRISTALINA/GO
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS NO QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CRISTALINA/GO

O PREFEITO MUNICIPAL DE CRISTALINA no uso de suas atribuicdes legais e estatutdrias, através da Comissdao do Concurso Publico
designada pelo Decreto n2. 15.880/2016, tendo em vista o que consta do Art. 37, inciso Il da Constituicdo Federal e das Leis do
Municipio de Cristalina/GO, estabelece as normas e torna publico que estardo abertas as inscrigdes para o Concurso Publico destinado
ao provimento de vagas no QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CRISTALINA, conforme normas constantes neste
Edital.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 — O concurso publico sera regido por este edital e executado pelo Instituto Brasileiro de Educagdo e Gestao — IBEG e acompanhado
e fiscalizado pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico, designada pelo Decreto n2. 15.880/16, cabendo a PREFEITURA
MUNICIPAL DE CRISTALINA efetuar a convocagao e posse conforme sua necessidade.

1.2 — Os cargos, pré-requisitos, jornada de trabalho, remuneragdo e valor das inscri¢cdes estdo especificados no QUADRO 1.

QUADRO 1

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO / PLANEJAMENTO / FINANGAS / MEIO AMBIENTE / CONTADORI / CONTROLADORIA DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO E AGRONEGOCIO / AGRICULTURA FAMILIAR / SEGURANCA E VIGILANCIA

CARGA
COD. CARGO REQUISITO/ESCOLARIDADE HORARIA | VAGAS | VENCIMENTO
SEMANAL

VALOR
INSCRICAO

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO;
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS NAS AREAS DE 40 HORAS 3 RS 872,63 RS 42,00
SERVICOS GERAIS E AFINS.

AUXILIAR DE SERVICOS

100 GERAIS

101 CONTINUO ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO. 40 HORAS F({::Sé:/: RS 872,63 RS 42,00

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO;
102 COPEIRO CONHECIMENTOS EM SERVICOS DE COPA E COZINHA. A0 HORAS 1 R$ 872,63 R$ 42,00

ENSINO MEDIO COMPLETO; CONHECIMENTOS EM
200 ALMOXARIFE ENTRADA, SAIDA E ESTOCAGEM DE MATERIAL; 40 HORAS 1 RS 1.588,19 RS 70,00
CONHECIMENTOS DE INFORMATICA.

AUXILIAR ENSINO MEDIO COMPLETO — CONHECIMENTO EM
201 ADMINISTRATIVO SERVICOS DE EXECUGCAO RELATIVOS A ADMINISTRACAO | 40 HORAS 3 RS 1.221,69 RS 60,00
GERAL E TECNICO-OPERACIONAL

ENSINO MEDIO COMPLETO E/OU EQUIVALENTE Cad. de
202 COLETOR ESPECIALIZADO; CONHECIMENTOS NA AREA DE 40 HORAS ) RS 1.588,19 RS 70,00

LEGISLAGAO TRIBUTARIA. Reserva
CONTROLADOR DE
CONTRATOS, ENSINO MEDIO COMPLETO; CONHECIMENTO DA
203 CONVENIOS £ LEGISLACAO EM VIGOR. 40 HORAS 1 R$2.064,52 | R$70,00
LICITAGOES

ENSINO MEDIO COMPLETO; CONHECIMENTO DAS
NORMAS BANCARIAS; CONHECIMENTO DAS NORMAS
204 RES;IKSEADDESEE'QZS DO TRIBUNAL DE CONTAS DOS MUNICIPIOS COM 40 HORAS 1 R$ 1.588,19 | RS 70,00
RELACAO AS CONDICOES DOS DOCUMENTOS DE
RECEITA E DESPESA

FISCAL DE OBRAS E | ENSINO MEDIO COMPLETO; CONHECIMENTOS NA AREA Cad. de
205 POSTURA DE ORDENAMENTO URBANO. A0 HORAS Reserva R51.588,19 | R570,00
ENSINO MEDIO COMPLETO; CONHECIMENTOS NA AREA Cad. de
206 | FISCAL DE TRIBUTOS DE TRIBUTOS. 40 HORAS Reserva R$ 1.588,19 | RS 70,00
ATE ENSINO MEDIO; CONHECIMENTOS DE SERVICOS DE
207 PROTOCOLISTA PROTOCOLO 40 HORAS 1 R$1.221,69 | RS 60,00
208 RECEPCIONISTA ATE ENSINO MEDIO; CONHECIMENTOS NA AREA DE 40 HORAS Cad. de RS 1.221.69 | RS 60,00
RECEPCAO. Reserva
AGENTE ENSINO SUPERIOR NAS AREAS DE ECONOMIA, Cad. de
300 ARRECADADOR DE ITR | CONTABILIDADE, ADMINISTRAGAO + CONHECIMENTO E A0 HORAS Reserva R$2.064,52 | R>70,00

Concurso Publico para Provimento de Cargos no Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Cristalina/GO
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| PRATICA EM MEIOS ELETRONICOS.

SECRETARIA DE SAUDE E VIGILANCIA EM SAUDE

(i VALOR
coD. CARGO REQUISITO/ESCOLARIDADE HORARIA | VAGAS | VENCIMENTO | o cho
SEMANAL
RESIDIR NA AREA DA COMUNIDADE EM QUE ATUAR;
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO: FICAM
DISPENSADOS DE COMPROVACAO DESTE ITEM, OS
AGENTE AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE QUE JA POSSUEM
103 COMUNITARIO DE VINCULO CONTRATUAL COM O MUNICIPIO DE 40 HORAS 6 R$1.221,69 | R$ 60,00
SAUDE - ACS CRISTALINA (LEI N2 10.507/2002); CONCLUSAO COM
APROVEITAMENTO DO CURSO DE QUALIFICACAO
BASICA PARA A FORMACAO DE AGENTE COMUNITARIO
DE SAUDE.
PREFERENCIALMENTE NA AREA EM QUE ATUAR;
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO: FICAM
AGENTE DE COMBATE DISPENSADOS DE COMPROVACAO DESTE ITEM, OS
104 1 A ENDEMIAS-ACE | AGENTES DE COMBATE A ENDEMIAS, QUE JA POSSUEM A0 HORAS 2 R51.221,69 | R560,00
VINCULO CONTRATUAL COM O MUNICIPIO DE
CRISTALINA.
AUXILIAR DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO; CURSO ESPECIFICO
105 CONSULTORIO EM AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO; INSCRICAO | 40 HORAS 2 R$1.221,69 | R$ 60,00
DENTARIO PERANTE O CONSELHO PERTINENTE.
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO;
106 | AUXILIAR DE SERVICOS CONHECIMENTOS ESPECIFICOS NAS AREAS DE 40 HORAS 10 RS 872,63 RS 42,00

GERAIS SERVICOS GERAIS E AFINS.

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO;
107 COPEIRO CONHECIMENTOS EM SERVICOS DE COPA E COZINHA. 40 HORAS ! R$ 872,63 R$ 42,00

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO; CNH DE
ACORDO COM O CONSELHO NACIONAL DE TRANSITO; Cad. de
CONHECIMENTO ESPECIFICO EM CONDUGAO DE CADA 40 HORAS Reserva R$ 1.588,19 R$ 70,00

CATEGORIA EXIGIDA.

108 MOTORISTA

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO;
109 VIGIA CONHECIMENTOS ESPECIFICOS EM SERVICOS DE 40 HORAS 4 RS 1.221,69 RS 60,00
SEGURANCGA E VIGILANCIA.

ENSINO MEDIO COMPLETO; CONHECIMENTOS EM
209 ALMOXARIFE ENTRADA, SAIDA E ESTOCAGEM DE MATERIAL; 40 HORAS 2 RS 1.588,19 RS 70,00
CONHECIMENTOS DE INFORMATICA.

AUXILIAR ENSINO MEDIO COMPLETO — CONHECIMENTO EM
210 ADMINISTRATIVO SERVICOS DE EXECUGCAO RELATIVOS A ADMINISTRACAO | 40 HORAS 4 RS 1.221,69 RS 60,00
GERAL E TECNICO-OPERACIONAL

ATE ENSINO MEDIO COMPLETO E/OU EQUIVALENTE
ESPECIALIZADO; CONHECIMENTOS EM ATIVIDADES DE | 40 HORAS 2 RS 1.221,69 | RS 60,00
LABORATORIO E ANALISES CLINICAS.

AUXILIAR DE

211 LABORATORIO

OPERADOR DE NiVEL MEDIO; CONHECIMENTO ESPECIFICO EM
212 COMPUTADOR OPERACAO DE COMPUTADOR; CURSOS DE OPERACOES | 40 HORAS 2 R$ 1.588,19 | RS 70,00
DE SOFTWARE E EQUIPAMENTOS.

ATE ENSINO MEDIO; CONHECIMENTOS NA AREA DE

213 RECEPCIONISTA RECEPCAO. 40 HORAS 2 RS 1.221,69 RS 60,00
TECNICO EM REGISTRO PROFISSIONAL; CONHECIMENTOS

214 ENFERMAGEM ESPECIFICOS EM TECNICAS DE ENFERMAGEM E/OU 40 HORAS 3 RS 1.588,19 RS 70,00
TECNICAS DE ATENDIMENTO AMBULATORIAL

TECNICO EM HIGIENE ENSINO MEDIO COMPLETO E CURSO ESPECIFICO DE

215 DENTAL TECNICO DE HIGIENE DENTAL (THD). A0 HORAS 3 R$ 1.588,19 R$ 70,00
TECNICO EM REGISTRO PROFISSIONAL; CONHECIMENTOS

216 LABORATORIO ESPECIFICOS EM TECNICA DE LABORATORIO. 40 HORAS ! R$1.588,19 R$ 70,00

2
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7
FISCAL DE VIGILANCIA | ENSINO MEDIO COMPLETO E CURSO ESPECIFICO DE
217 SANITARIA FISCAL DA VIGILANCIA SANITARIA. A0 HORAS 2 RS 1.588,19 | RS 70,00
) NIVEL SUPERIOR COMPLETO; DIPLOMA OU 32 HORAS | Cad. de
302 BIOMEDICO CERTIFICADO DE CONCLUSAO DO CURSO DE SEMANALS | Resorva RS 3.553,28 | R$ 120,00
GRADUACAO EM ENFERMAGEM.
ENSINO DE NiVEL SUPERIOR COMPLETO; DIPLOMA OU
- CERTIFICADO DE CONCLUSAO DO CURSO DE 32 HORAS
303 | CIRURGIAO DENTISTA GRADUACAO EM ODONTOLOGIA; INSCRICAO PERANTE | SEMANAIS 2 RS 3.553,28 | RS 120,00
O CONSELHO PERTINENTE.
NIVEL SUPERIOR COMPLETO; DIPLOMA OU
CERTIFICADO DE CONCLUSAO DO CURSO DE 32 HORAS
304 ENFERMEIRO GRADUACAO EM ENFERMAGEM; INSCRICAO PERANTE | SEMANAIS 4 R53.553,28 | R>120,00
O CONSELHO PERTINENTE
ENSINO DE NiVEL SUPERIOR COMPLETO; DIPLOMA OU
CERTIFICADO DE CONCLUSAO DO CURSO DE
FARMACEUTICO GRADUACAO EM FARMACIA; HABILITACAO OU 32 HORAS | Cad.de
305 BIOQUIMICO ESPECIALIZACAO EM ANALISES CLINICAS REGISTRADA | SEMANAIS | Reserva RS 3.553,28 | R>120,00
NO ORGAO DA CLASSE; INSCRICAO PERANTE O
CONSELHO PERTINENTE.
ENSINO DE N{VEL SUPERIOR COMPLETO; DIPLOMA OU
CERTIFICADO DE CONCLUSAO DO CURSO DE 32 HORAS
306 FISIOTERAPEUTA ~ . 1 . RS 120,00
GRADUACAO EM FISIOTERAPIA; INSCRICAO PERANTE O | SEMANAIS R53.553,28 | R$ 120,
CONSELHO PERTINENTE.
ENSINO DE NiVEL SUPERIOR COMPLETO; DIPLOMA OU
) CERTIFICADO DE CONCLUSAO DO CURSO DE 32 HORAS | Cad.de
307 FONOAUDIOLOGO GRADUACAO EM FONOAUDIOLOGIA; INSCRICAO SEMANAIS | Reserva RS 3.553,28 | R$ 120,00
PERANTE O CONSELHO PERTINENTE.
ENSINO DE NiVEL SUPERIOR COMPLETO; DIPLOMA OU
CERTIFICADO DE GRADUACAO DO CURSO DE 32 HORAS
308 NUTRICIONISTA NUTRICAO; INSCRICAO PERANTE O CONSELHO SEMANAIS ! RS 3.553,28 | R$ 120,00
PERTINENTE.
ENSINO DE NiVEL SUPERIOR COMPLETO; DIPLOMA OU
) CERTIFICADO DE CONCLUSAO DO CURSO DE 32 HORAS
309 PSICOLOGO PSICOLOGIA; INSCRICAO PERANTE O CONSELHO SEMANAIS ! R53.553,28 | R3120,00
PERTINENTE.
SECRETARIA DE PROMOCAO SOCIAL
CARGA VALOR
cob. CARGO REQUISITO/ESCOLARIDADE HORARIA | VAGAS | VENCIMENTO INSCRICAO
SEMANAL
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO;
110 AUX'L'AEEE;EAISSERV'COS CONHECIMENTOS ESPECIFICOS NAS AREAS DE 40 HORAS 5 RS 872,63 RS 42,00
SERVICOS GERAIS E AFINS.
111 CONTINUO ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO. 40 HORAS Ff:ge'r‘iz RS 872,63 RS 42,00
MECANICO DE ENSINO FUNDAMENTO INCOMPLETO; Cad. de
112 EQUIPAMENTOS CONHECIMENTOS ESPECIFICOS COM MECANICAE | 40 HORAS Resérva R$ 1.588,19 | R$ 70,00
RODOVIARIOS ELETRICIDADE DE VEICULOS E MAQUINAS PESADAS.
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO; Cad. de
113 | MECANICO ELETRICISTA CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE MECANICA 40 HORAS Resérva R$ 1.588,19 | R$ 70,00
ELETRICA DE VEICULOS AUTOMOTORES.
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO; CNH DE
ACORDO COM O CONSELHO NACIONAL DE Cad. de
114 MOTORISTA TRANSITO; CONHECIMENTO ESPECIFICO EM 40 HORAS Reserva R51588,19 | RS 70,00
CONDUCAO DE CADA CATEGORIA EXIGIDA.
OPERADOR DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO;
EQUIPAMENTOS EXPERIENCIA COMPROVADA; CONHECIMENTO Cad. de
115 RODOVIARIOS ESPECIFICO NA OPERACAO E MANUTENGAO DE A0HORAS 1 ¢ ocerva RS 1.588,19 | R570,00
(ESCAVADEIRA CADA CATEGORIA EXIGIDA; CNH DE ACORDO COM
3
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OPERADOR DE

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO;
EXPERIENCIA COMPROVADA; CONHECIMENTO

116 ERQCL)JI'DPS\\%:F':;?S ESPECIFICO NA OPERACAO E MANUTENCAO DE 40 HORAS Ff:je'r‘\j/z R$ 1.588,19 | RS 70,00
(MOTONIVELADORA) CADA CATEGORIA EXIGIDA; CNH DE ACORDO COM
O CONSELHO NACIONAL DE TRANSITO.
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO;
E%ﬁﬁ:&izfgs EXPER,IENCIA COMPROVADA; CONHECIMENTO Cad. de
117 RODOVIARIOS (PA ESPECIFICO NA OPERACAO E MANUTENCAO DE 40HORAS | = R$ 1.588,19 | RS 70,00
CARREGADEIRA) CADA CATEGORIA EXIGIDA; CNH DE ACORDO COM
O CONSELHO NACIONAL DE TRANSITO.
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO;
E%ﬁﬁ:&iﬁfgs EXPERIIENCIA COMPROVADA; CONHECIMENTO Cad. de
118 RODOVIARIOS ESPECIFICO NA OPERACAO E MANUTENCAO DE 40HORAS | o= - R$ 1.588,19 R$ 70,00
(RETROESCAVADEIRA) CADA CATEGORIA EXIGIDA; CNH DE ACORDO COM
O CONSELHO NACIONAL DE TRANSITO.
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO;
E%F:JE”F;:EA(EETD;S EXPER:IENCIA COMPROVADA; CONHECIMENTO Cad. de
119 | L ODOVIARIOS (ROLO ESPECIFICO NA OPERACAO E MANUTENCAO DE 40HORAS | = R$ 1.588,19 R$ 70,00
COMPACTADOR) CADA CATEGORIA EXIGIDA; CNH DE ACORDO COM
O CONSELHO NACIONAL DE TRANSITO.
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO;
E%F:JEIE:EAOEEEOES EXPERIIENCIA COMPROVADA; CONHECIMENTO Cad. de
120 | 2 O DOVIARIOS (TRATOR ESPECIFICO NA OPERACAO E MANUTENCAO DE 40HORAS | o=~ = R$1.588,19 | RS 70,00
DE PNEU) CADA CATEGORIA EXIGIDA; CNH DE ACORDO COM
O CONSELHO NACIONAL DE TRANSITO.
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO;
121 TELEFONISTA CONHECIMENTOS ESPECIFICOS EM OPERACAO DE | 40 HORAS 1 R$1.221,69 | RS 60,00
EQUIPAMENTOS DE PAX, PBX, PABX E SIMILARES.
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO;
122 VIGIA CONHECIMENTOS ESPECIFICOS EM SERVICOS DE 40 HORAS 3 R$1.221,69 | RS 60,00
SEGURANCA E VIGILANCIA.
AUXILIAR ENSINO MEDIO COMPLETO — CONHECIMENTO EM
218 ADMINISTRATIVO SERVICOS DE EXECUCAO RELATIVOS A 40 HORAS 3 1.221,69 R$ 60,00
ADMINISTRACAO GERAL E TECNICO-OPERACIONAL
INSTRUTOR DE ATE ENSINO MEDIO OU ESPECIALIZADO;
219 ARTESANATO CONHECIMENTOS NA AREA DE ARTESANATO 40 HORAS ! RS 1.221,69 RS 60,00
NIVEL MEDIO; CONHECIMENTO ESPECIFICO EM
OPERADOR DE N
220 COMPUTADOR OPERAGAO DE COMPUTADOR; CURSOS DE 40 HORAS 2 R$ 1.588,19 | RS 70,00
OPERACOES DE SOFTWARE E EQUIPAMENTOS.
221 RECEPCIONISTA ATE ENSINO MEDIO; CONHECIMENTOS NAAREADE | 13p s 1 R$1.221,69 | RS 60,00
RECEPCAO.
ENSINO DE NiVEL SUPERIOR COMPLETO; DIPLOMA
OU CERTIFICADO DE CONCLUSAO DO CURSO DE
310 | ASSISTENTE SOCIAL ASSISTENCIA SOCIAL; INSCRICAO PERANTE O 32 HORAS 1 RS 3.553,28 | R$ 120,00
CONSELHO.
ENSINO DE NiVEL SUPERIOR COMPLETO; DIPLOMA
. OU CERTIFICADO DE CONCLUSAO DO CURSO DE Cad. de
311 PSICOLOGO PSICOLOGIA; INSCRICAO PERANTE O CONSELHO 32 HORAS | ¢ocerva R 3.553,28 | R3120,00

PERTINENTE.

1.3 — As remuneragdes especificadas no Quadro 1 sdo equivalentes ao padrao de vencimento inicial do cargo.
1.4 - REGIME DE TRABALHO: Sera regido pelo regime estatutario.
1.5 - VANTAGENS ADICIONAIS: Além do saldrio base, os candidatos classificados e nomeados contardo com vantagens previstas no
Plano de Cargos e Salarios Municipal de CRISTALINA/GO.
1.6 - OS CARGOS que trata este edital, serdo constituidos de provas distintas de carater eliminatério e classificatorio, conforme segue:
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1) Etapa constituida de Prova Objetiva, de caradter eliminatdrio e classificatério para todos os cargos de nivel fundamental incomple-

to/completo e médio e constituida de Prova Objetiva e Discursiva, de carater eliminatério e classificatério, apenas para os cargos de
nivel superior.

2) Etapa constituida de Prova de Titulos, de carater classificatério, apenas para os cargos de nivel superior.

3) Etapa constituida de Curso de formagdo para os cargos de Agente Comunitario de Saude — ACS e Agente de Combate a Endemias -
ACE, os candidatos aprovados no concurso de acordo com o quantitativo de vagas disponibilizadas neste Edital, deverdo:

a) Para os candidatos aprovados e classificados, apds o resultado final da prova objetiva, serd divulgado edital de convocagdo para
matricula no curso de formacao.

b) Depois de expirado o prazo para realizacdo de matricula no curso de formacgdo, os candidatos convocados que ndo efetivarem suas
matriculas, no curso de formagdo, serdo considerados desistentes e eliminados do Concurso. Havendo desisténcia, deverdao ser
convocados, em igual numero de desistentes, candidatos aprovados para se matricularem no curso de formagdo, obedecida a ordem
classificatoria.

c) Somente apds a realizagdo do curso de formacgdo, o responsavel devera publicar a homologacdo do resultado final, obedecida a
classificagdo final do Concurso.

d) O curso tem carater eliminatério. Ndo sendo aprovado, o candidato estard automaticamente eliminado do Concurso, o curso sera
ministrado pelo municipio ou por entidade ou érgdo publico indicado pelo Municipio. Exigéncias constantes do art. 62, I, da Lei
Federal n? 11.350/2006. O curso a ser ministrado serd Ministrado por entidade reconhecida pelo MEC contratada para este fim.

1.7 — As provas serdo realizadas nas datas estabelecidas no Anexo | — Cronograma.

1.8 - As despesas da participagdo em todas as fases e em todos os procedimentos do concurso correrdo por conta do candidato.

2 — DAS VAGAS

2.1- Serdo oferecidas 82 (oitenta e dois) vagas, distribuidas no Municipio de CRISTALINA/GO, conforme Quadros 2 e 2.1, Os demais
aprovados, serdo classificados no cadastro de reserva, observado o limite determinado pela decisdo do STF sobre a regulamentacdo do
cadastro reserva.

2.2- Das vagas destinadas para cada cargo de que trata este edital e das que vierem a ser disponibilizadas para o concurso durante

seu prazo de validade, 5% serdo providas na forma do Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e altera¢Ges, bem como pela Lei
Federal n.° 7.853/1989, nos limites definidos pela lei mencionada, conforme QUADROS 2 e 2.1.
2.3 - O candidato aprovado sera lotado no Local de Trabalho indicado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE CRISTALINA.

2.4 — Os candidatos aprovados para concorrer as vagas de Ampla Concorréncia poderdo ser lotados em qualquer localidade do

Municipio.
2.5 - Constam dos QUADROS 2 e 2.1 a distribuicdo das vagas:
QUADRO 2
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO / PLANEJAMENTO / FINANCAS / MEIO AMBIENTE / CONTADORI / CONTROLADORIA
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E AGRONEGOCIO / AGRICULTURA FAMILIAR / SEGURANCA E VIGILANCIA
cob. CARGO VAGAS IMEDIATAS VAGAS PcD
100 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 3 -
101 CONTINUO Cad. de Reserva -
102 COPEIRO 1 -
200 ALMOXARIFE 1 -
201 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 3 -
202 COLETOR Cad. de Reserva -
203 CONTROLADOR DE CONTRATOS, CONVENIOS E LICITACOES 1 -
204 CONTROLADOR DE RECEITAS E DESPESAS 1 -
205 FISCAL DE OBRAS E POSTURA Cad. de Reserva -
206 FISCAL DE TRIBUTOS Cad. de Reserva -
207 PROTOCOLISTA 1 -
208 RECEPCIONISTA Cad. de Reserva -
300 AGENTE ARRECADADOR DE ITR Cad. de Reserva -
SECRETARIA DE SAUDE E VIGILANCIA EM SAUDE
cobD. CARGO VAGAS IMEDIATAS VAGAS PcD
104 AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS - ACE 2 -
105 AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO 2 -
106 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 9 1
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107 COPEIRO 1 -

108 MOTORISTA Cad. de Reserva -
109 VIGIA 4 -
209 ALMOXARIFE 2 -
210 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4 -
211 AUXILIAR DE LABORATORIO 2 -
212 OPERADOR DE COMPUTADOR 2 -
213 RECEPCIONISTA 2 -
214 TECNICO EM ENFERMAGEM 3 -
215 TECNICO EM HIGIENE DENTAL 3 -
216 TECNICO EM LABORATORIO 1 -
217 FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA 2 -
302 BIOMEDICO Cad. de Reserva -
303 CIRURGIAO DENTISTA 2 -
304 ENFERMEIRO 4 -
305 FARMACEUTICO BIOQUIMICO Cad. de Reserva -
306 FISIOTERAPEUTA 1 -
307 FONOAUDIOLOGO Cad. de Reserva -
308 NUTRICIONISTA 1 -
309 PSICOLOGO 1 -
SECRETARIA DE PROMOGCAO SOCIAL
cob. CARGO VAGAS IMEDIATAS VAGAS PcD
110 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 4 1
111 CONTINUO Cad. de Reserva -
112 MECANICO DE EQUIPAMENTOS RODOVIARIOS Cad. de Reserva -
113 MECANICO ELETRICISTA Cad. de Reserva -
114 MOTORISTA Cad. de Reserva -
115 OPERADOR DE EQUIPAMENTOS RODOVIARIOS (ESCAVADEIRA HIDRAULICA) Cad. de Reserva -
116 OPERADOR DE EQUIPAMENTOS RODOVIARIOS (MOTONIVELADORA) Cad. de Reserva -
117 OPERADOR DE EQUIPAMENTOS RODOVIARIOS (PA CARREGADEIRA) Cad. de Reserva -
118 OPERADOR DE EQUIPAMENTOS RODOVIARIOS (RETROESCAVADEIRA) Cad. de Reserva -
119 OPERADOR DE EQUIPAMENTOS RODOVIARIOS (ROLO COMPACTADOR) Cad. de Reserva -
120 OPERADOR DE EQUIPAMENTOS RODOVIARIOS (TRATOR DE PNEU) Cad. de Reserva -
121 TELEFONISTA 1 -
122 VIGIA 3 -
218 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 3 -
219 INSTRUTOR DE ARTESANATO 1 -
220 OPERADOR DE COMPUTADOR 2 -
221 RECEPCIONISTA 1 -
310 ASSISTENTE SOCIAL 1 -
311 PSICOLOGO Cad. de Reserva -
QUADRO 2.1
SECRETARIA DE SAUDE E VIGILANCIA EM SAUDE
cob. CARGO CoD. IM\;‘;GI:TSAS VAGAS PcD AREA DE ATUACAO
103.1 02 - ESF MARAJO
AGENTE COMUNITARIO 103.2 01 - ESF BEM VIVER
103 DE SAUDE - ACS 103.3 01 - ESF CRISTAL ] ,
103.4 01 - ESF SERRA DOS CRISTAIS (REGIAO P.A. VITORIA)
103.5 01 - ESF RENASCER (SAO BARTOLOMEU)

3 — DAS INSCRIGOES

3.1 — A inscrigdo implica declarar ter conhecimento e a aceitacdo das condigdes estabelecidas neste Edital, das quais o candidato ndo
podera, em hipdtese alguma, alegar desconhecimento.
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3.1.1 — Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato deverd tomar conhecimento do Edital e certificar-se de que preenche todos os

requisitos exigidos, conforme QUADRO 1.

3.2 — A data e hordério do periodo de inscri¢es estd definido no Anexo | - Cronograma.

3.3 —Alinscri¢do para qualquer um dos cargos sera feita, via Internet, pelo site: www.ibeg.org.br.

3.3.1 — Sera disponibilizado, equipamento de informatica juntamente com operador, aos interessados que ndo dispuserem de acesso a
internet para a realizagdo das inscri¢gdes no seguinte local: Praga José Adamian, S/N2, Quiosque do Centro de Atendimento ao Turista
— CAT (Praga da Prefeitura), Cristalina-GO, de Segunda a Sexta-feira em horario comercial, até o término das inscrigGes.

3.4 — Para a inscri¢do, o candidato devera acessar o site www.ibeg.org.br, preencher todos os campos e enviar a solicitacdo de sua
inscricdo, conforme instrugdes contidas na pagina. Ao completar o preenchimento dos campos, o candidato devera imprimir as
informacdes e o boleto para o pagamento da inscrigdo.

3.5 — Caso o candidato faga a inscricdo com o pagamento da respectiva taxa e a mesma nao seja efetivada por motivos de ordem
técnica, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo ou de outros fatores de ordem técnica, alheios a
PREFEITURA MUNICIPAL DE CRISTALINA e ao IBEG, que impossibilitem a transferéncia de dados, deverd o candidato comprovar que
sua inscricdo foi realizada e ndo efetivada, afim de que seja assegurada a sua participagdo no concurso publico, devendo, para tanto,
entrar em contato com o IBEG, através do e-mail: concursos@ibeg.org.br, apds a data de homologacdo das inscri¢des.

3.6 — Ndo serdo aceitas inscricdes fora do prazo.

3.7 = No ato da inscri¢do, o candidato fard a opgdo pelo cargo pretendido.

3.8 — O candidato é o Unico responsavel pelas informacdes prestadas ao inscrever-se no presente concurso, dispondo o IBEG do direito
de excluir do concurso publico mediante prévio contraditério e ampla defesa aquele que ndo preencher o formulario de forma correta
e completa. Caso ocorra a exclusdo, o candidato tera o prazo de 2 (dois) dias Uteis para manifestar-se através do site do IBEG -
www.ibeg.org.br.

Item 3.8.1 - O candidato poderd, durante o periodo de inscriges, efetuar alteragdo em seus dados cadastrais e atualizar as alteragoes
no formuldrio de inscricdo. Apds o periodo de inscri¢Bes, caso seja verificada a necessidade de alteragdo cadastral, o candidato deverd
alterar seu cadastro no sistema e solicitar a alteragdo no formulario de inscricdo ao IBEG através do e-mail concursos@ibeg.org.br.

3.9 - 0O valor da taxa de inscrigdo se encontra no QUADRO 1.

3.9.1 — Para que a inscri¢do seja efetivada, o candidato devera providenciar o pagamento até a data prevista no Anexo | - Cronograma.
3.9.2 — A inscrigdo somente serd efetivada mediante confirmagdo, pelo IBEG, do pagamento da taxa de inscri¢do. As inscricdes que
forem pagas apods o dia previsto no subitem 3.9.1 ndo terdo validade.

3.9.2.1 — O pagamento de inscrigdo realizado no ultimo dia, conforme subitem 3.9.1, via terminal de auto-atendimento ou
correspondente bancario, deverd ser efetuado conforme hordrio de funcionamento dos bancos e agéncias lotéricas. O ndo
atendimento dessa exigéncia implicard o indeferimento da inscricdo.

3.9.2.1.1 — N3o serdo aceitos pagamentos efetuados através de cheque.

3.9.3 — Serd automaticamente cancelada a inscri¢do cujo pagamento seja devolvido por qualquer motivo e/ou caso o pagamento ndo
seja processado pelo banco.

3.9.4 — E de inteira responsabilidade do candidato guardar o comprovante de pagamento para futura conferéncia, em caso de
necessidade.

3.9.5 — A taxa de inscrigcdo sera devolvida ao candidato nas hipdteses de cancelamento do certame pela prépria Administracdo ou
qguando o pagamento for realizado em duplicidade ou fora do prazo previsto no edital.

3.9.6 — O simples comprovante de agendamento bancario ndo sera aceito como comprovante de pagamento de inscrigdo.

3.10 — N&o haverd isenc¢do total ou parcial da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos que declararem e comprovarem
hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento da referida taxa, nos termos do Decreto Federal n2. 6.593, de 2 de outubro
de 2008.

3.11 — Fard jus a isencdo de pagamento da taxa de inscricdo o candidato economicamente hipossuficiente que estiver inscrito no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e for membro de familia de baixa renda, nos termos do
Decreto Federal n2. 6.135, de 26 de junho de 2007.

3.11.1 — A isengdo tratada no subitem 3.11 deste Edital podera ser solicitada somente entre os dias especificados no Anexo | —
Cronograma, por meio da solicitagdo de inscri¢do no site www.ibeg.org.br, das seguintes formas:
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12) O candidato, obrigatoriamente devera indicar o seu Nimero de Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico, bem como

declarar-se membro de familia de baixa renda no ato da inscrigdo, preenchendo o campo destinada a este fim, ou

22) O candidato, obrigatoriamente, indicar no ato da inscricdo que é de familia de baixa renda — hipossuficiente e preencher o anexo
IV-A e B do edital e anexar a documentacgao solicitada no item 3.11.2.

3.11.2 - Os candidatos hipossuficientes deverdo anexar no sistema de inscri¢do, até o final do périodo da isen¢do, os documentos
relacionados abaixo.

a) Requerimento de Isengdo da Taxa de Inscri¢do devidamente preenchido, anexo IV-A e B;

b) Declaracdo de Comprovacdo de Renda Familiar devidamente preenchida conforme modelo disponibilizado no Anexo IV-A e B,
incluindo a renda do candidato;

c) Declaragdo de que atende a condi¢do de ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n? 6.135, de 26 de
junho de 2007, devidamente preenchida conforme modelo disponibilizado no Anexo IV-A e B;

d) Documento(s) que comprove(m) a renda familiar de todos os membros da familia indicados na Declaragdo de Comprovagdo de
Renda Familiar, incluindo a renda do candidato. Esta comprovagdo deverd ser realizada por meio do envio/entrega dos seguintes
documentos, nos casos de:

d.1) Empregados de empresas privadas: cdpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — paginas que contenham fotografia,
identificacdo e anotagGes do ultimo contrato de trabalho (com as alteragdes salariais), e da primeira pagina subsequente em branco;
d.2) Servidores publicos: copia de contracheque;

d.3) Auténomos: declaragdo de préprio punho dos rendimentos correspondentes a contratos de prestagdo de servigo e/ou original ou
cdpia autenticada em cartdrio de contrato de prestagdo de servigos e de recibo de pagamento auténomo (RPA) e cdpia da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — paginas que contenham fotografia, identificagdo e anotagdo do ultimo contrato e da primeira
pagina subsequente em branco ou com correspondente data de saida da anotagdo do Ultimo contrato de trabalho;

d.4) Desempregados: declaragdo de préprio punho de que esta desempregado, ndo exerce atividade como auténomo, ndo participa de
sociedade profissional e que a sua situacdo econ6mica ndo lhe permite arcar com o valor da inscricdo, sem prejuizo do sustento
préprio ou de sua familia, respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor das afirmativas, cépia da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) — paginas que contenham fotografia, identificacdo e anotagdo do ultimo contrato de trabalho e da primeira
pagina subsequente em branco e com correspondente data de saida da anotagdo do ultimo contrato de trabalho;

d.5) Servidores publicos, exonerados ou demitidos: cépia do ato correspondente e sua publicagdo no érgdo oficial, além dos
documentos constantes da sub alinea “d.2”, da alinea “d” do subitem 3.11.1 do presente edital;

d.6) Pensionistas: copia do Comprovante de Crédito atual do beneficio, fornecida pela Instituicdo pagadora, cépia da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — pdaginas que contenham fotografia, identificacdo e anotagdo do ultimo contrato de trabalho e da
primeira pdgina subsequente em branco ou com correspondente data de saida da anotac¢do do ultimo contrato de trabalho;

d.7) Estagiarios: copia do Contrato de Estagio; copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — paginas que contenham
fotografia, identificacdo e anotacdo do ultimo contrato de trabalho e da primeira pdgina subsequente em branco ou com
correspondente data de saida da anotagdo do ultimo contrato de trabalho;

e) Cépia do Documento de Identidade do candidato;

f) Copia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato;

g) Cépia das ultimas 03 (trés) contas de energia elétrica com o mesmo endereco do candidato conforme indicado no Formulario
Eletronico de Inscri¢do, as quais ndo deverdo ultrapassar o consumo mensal de 100 Kwh.

3.11.3 — A Declaragdo de Comprovacdo de Renda Familiar deve ser preenchida com os dados de todos os membros da familia, os quais
também deverdo ter suas respectivas rendas comprovadas pelos documentos listados na alinea “d” do subitem 3.11.2 do presente
edital.

3.11.4 — O IBEG, verificara as informagdes prestadas pelo candidato no érgdo gestor do CadUnico e tera decisdo terminativa sobre a
concessao, ou nao, da isengao.

3.11.5 — Os documentos listados nos subitens 3.11.2 do presente edital deverdo ser anexados no sistema de inscricdo, durante o
periodo de inscricdo contatante no Anexo | — Cronograma do Concurso.

3.11.6 — As informagGes prestadas no Requerimento de Isen¢do de Taxa de Inscricdo e na Declaragdo de Hipossuficiéncia Financeira,
bem como toda a documentag¢do apresentada serdo de inteira responsabilidade do candidato que responderd por qualquer falsidade.

3.11.7 — N&o sera concedida isengdo de pagamento de Taxa de Inscri¢cdo ao candidato que:

Concurso Publico para Provimento de Cargos no Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Cristalina/GO



=IBEG

Instituto Brasileiro de Educacan e Gestao

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRISTALINA

a) Omitir informacgdes;

b) Fraudar e/ou falsificar documentacdo;

c) Pleitear a isenc¢do instruindo o pedido com documentagdo incompleta; ou

d) Ndo observar o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 3.11.2 do presente Edital.

3.11.8 — O IBEG consultara o 6rgdo gestor do CadUnico, a fim de verificar as informac&es prestadas pelo candidato que requerer a
isenc¢do na condicdo de hipossuficiente.

3.11.9 — A declaragdo falsa sujeitard o candidato as sangGes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do
artigo 10 do Decreto Federal n2. 83.936, de 6 de setembro de 1979.

3.11.10 — O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitagdo da isen¢do de taxa de inscrigdo, durante a inscrigdo, ndao
garante ao interessado a isencdo de pagamento da taxa de inscricdo, a qual estara sujeita a analise e deferimento da solicitagdo por
parte do IBEGe da Comissao Organizadora do Concurso Publico, conforme o caso.

3.11.11 — Nao serdo aceitos, apos a realizagdo do pedido, acréscimos ou alteragdes das informagdes prestadas.

3.11.12 — N&o serd deferida solicitacdo de isen¢do de pagamento de taxa de inscri¢do via fax.

3.11.13 — O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informagdo ou a solicitacdo
apresentada fora do periodo fixado implicard a eliminacdo automatica do processo de isenc¢do. Caso tal fato seja constatado, ao
candidato sera concedido o prazo de 2 (dois) dias Uteis para manifestar-se através do site do IBEG - www.ibeg.org.br.

3.11.14 - O resultado da anélise dos pedidos de isengdo de taxa de inscricdo serd divulgado pela Internet, no enderego eletronico
www.ibeg.org.br e afixado no Quadro informativo da PREFEITURA MUNICIPAL DE CRISTALINA/GO .

3.11.15- O candidato que desejar entrar com recurso do indeferimento da isencdo da taxa de inscricdo, devera fazer no prazo de até 2
(dois) dias Uteis apds a divulgagdo do resultado da analise dos pedidos de isen¢do da taxa de inscri¢cdo, através do site www.ibeg.org.br.
3.11.16 — O resultado final da analise dos pedidos de isen¢do da taxa de inscrigdo sera divulgado no site www.ibeg.org.br e afixado no
Quadro informativo da PREFEITURA MUNICIPAL DE CRISTALINA/GO .

3.11.17 — Os candidatos cujos requerimentos de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢gdo tenham sido indeferidos poderao efetivar
a sua inscricdo no certame, até o término do prazo de inscri¢cGes estabelecido no edital, mediante o pagamento da respectiva taxa.
3.11.18 — As informagdes prestadas no requerimento de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o IBEG do
direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher o requerimento de forma completa, correta e/ou que fornecer dados
comprovadamente inveridicos. Caso tal fato seja constatado, ao candidato sera concedido o prazo de 2 (dois) dias Uteis para
manifestar-se através do site do IBEG - www.ibeg.org.br.

3.11.19 - O candidato inscrito devera atentar para a formalizagdo da inscricdo, considerando que, caso a inscricdo nao seja efetuada
nos moldes estabelecidos neste Edital, serd automaticamente considerada ndo efetivada pela organizadora. Caso tal fato seja
constatado, ao candidato sera concedido o prazo de 2 (dois) dias Uteis para manifestar-se através do site do IBEG - www.ibeg.org.br.
3.11.20 — A n3o integralizagdo dos procedimentos de inscrigio implica a DESISTENCIA do candidato e sua consequente ELIMINACAO
deste Concurso Publico. Caso tal fato seja constatado, ao candidato sera concedido o prazo de 2 (dois) dias Uteis para manifestar-se
através do site do IBEG - www.ibeg.org.br.

3.11.21 — As inscri¢Oes efetuadas somente serdo acatadas apds a comprovacdo do pagamento da taxa de inscricdo, que serd realizada
através de pagamentos efetuados na rede bancaria por meio de boleto bancario e respectiva comprovagdo de pagamento pelas
instituicGes bancarias.

3.12 — A consulta dos candidatos inscritos sera disponibilizada a partir do dia que realizou a inscrigdo. O candidato podera ter acesso
aos dados no site www.ibeg.org.br.

3.12.1 — O candidato terd o periodo previsto de duragdo das inscri¢des, para conferir sua inscricdo. Caso haja alguma corregao de
dados o candidato devera fazé-la nesse periodo, através do site www.ibeg.org.br, exceto mudanca de cargo, nome e CPF.

3.12.2 — Estd prevista no Anexo | — Cronograma a data da publicacdo da lista dos candidatos que tiveram sua inscricado homologada.
Serdo considerados para fins de impressao e publicagdo os dados constantes na ficha de inscrigdo do candidato preenchida na Internet,
ndo havendo alteracGes posteriores desses dados.

3.12.2.1 — Os candidatos que desejarem entrar com recurso do resultado da homologagdo, deverdo fazer no prazo de até 2 (dois) dias
Uteis apos a divulgagdo, através do site www.ibeg.org.br.

3.12.3 — E de inteira responsabilidade do candidato, ficar informado da regularidade de sua inscri¢do, via internet, no site
www.ibeg.org.br, a partir do terceiro dia apds o pagamento do boleto de inscrigdo.
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3.13 — As informagGes complementares acerca da inscrigdo e do Concurso estardo disponiveis no mesmo site.

4 — DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1 — VAGAS PARA PCD - Das vagas destinadas para cada cargo/édrea de atividade/especialidade/Local de Trabalho de que trata este
edital e das que vierem a ser disponibilizadas para o concurso durante seu prazo de validade, 5% serdo providas na forma do Decreto
n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e alterag¢Bes. E demais, bem como pela Lei Federal n.° 7.853/1989, nos limites definidos pela lei
mencionada, conforme QUADRO 2.

4.1.2 - Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 2.2 resulte em numero fracionado, este devera ser elevado até o
primeiro numero inteiro subsequente, desde que n&o ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo/area de
atividade/especialidade/Local de Trabalho.

4.1.3 - Somente haverd reserva de vagas para os candidatos com deficiéncia quando no Local de Trabalho o numero de vagas for igual
ou superior a 5 (cinco).

4.1.4 — Para cada cargo o primeiro candidato com deficiéncia classificado no concurso publico sera nomeado para ocupar a 52 vaga de
sua opg¢do, enquanto os demais serdo nomeados para a 252, 452 vagas e assim sucessivamente, nos termos do subitem 2.2.

4.1.5 - Antes de efetuar a inscri¢cdo, o candidato deverd certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a investidura no
cargo para o qual pretende concorrer, conforme especificado no QUADRO 1 do presente Edital.

4.1.6 — O candidato que se declarar com deficiéncia concorrerd em igualdade de condiges com os demais candidatos.

4.1.7 — Conforme disposto na Lei Federal n.° 7.853/1989, Decreto Federal n.° 3.298/1999, fica assegurado aos candidatos com
deficiéncia o direito de se inscreverem nesse concurso publico para investidura em um dos cargos, cujas atribuicdes sejam compativeis
com a deficiéncia de que sdo portadoras.

4.1.8 — Para efeito deste concurso, “pessoa com deficiéncia é aquela que apresenta, em carater permanente, perdas ou redugdes de
suas fungBes psicoldgicas, fisioldgicas, mentais ou anatdmicas, suficientes para gerar incapacidade para o desempenho de atividades
na forma ou na medida considerada dentro dos padrGes adotados como normais para o ser humano”.

4.1.9 — As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condigcdo de deficiéncia, se ndo providas por falta de candidatos ou pela
reprovagdo no concurso publico, serdo preenchidas pelos candidatos da Ampla Concorréncia, observada a ordem classificatéria.

4.1.10 — Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato deverd, no ato da inscri¢cdo, declarar que é candidato com deficiéncia e
assinalar o tipo de deficiéncia de que é portador, caso contrario concorrera as vagas regulares juntamente com os demais candidatos.
4.1.11 - O candidato que se declarar com deficiéncia deverd anexar no sistema de inscri¢ao, até o final das inscri¢ées o laudo médico a
que se refere o subitem 4.1.13 e cépia legivel do RG e CPF.

4.1.12 — O laudo médico terd validade somente para este concurso publico e ndo serd devolvido, assim como ndo serdo fornecidas
copias desse laudo.

4.1.13 - O laudo médico devera ser emitido obedecendo as seguintes exigéncias:

a) ter data de emissdo posterior a data de publicagdo deste edital;

b) constar o nome e o nimero do documento de identificagdo do candidato, o nome, nimero do registro no Conselho Local de
Trabalho de Medicina (CRM) e assinatura do médico responsdvel pela emissdo do laudo;

c) descrever a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID 10);

d) constar, quando for o caso, a necessidade de uso de préteses ou adaptagdes;

e) no caso de deficiente auditivo, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de audiometria recente, realizado até 06 (seis)
meses anteriores ao Ultimo dia das inscrigdes;

f) no caso de deficiente visual, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de acuidade visual em AO (ambos os olhos),
patologia e campo visual recente, realizado até 6 (seis) meses anteriores ao Ultimo dia das inscrigdes.

4.1.14 - O laudo que ndo atender as exigéncias contidas no subitem 4.1.13 ndo tera validade, ficando o candidato impossibilitado de
concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia.

4.1.15 - O candidato que se declarar deficiente no ato da inscricdo e ndo entregar o laudo médico, conforme subitem 4.1.11, sera
desconsiderado como tal e ndo podera, posteriormente, alegar essa condicdo para reivindicar qualquer garantia legal no concurso.
4.1.16 — O candidato com deficiéncia, aprovado em todas as etapas do concurso, ndo podera utilizar-se desta condi¢do para justificar
mudanca de fung¢do, readaptagcdo ou aposentadoria, apds sua posse.
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4.1.17 — O candidato com deficiéncia poderd, ainda, ser considerado inapto no decorrer do estagio probatério em virtude de

incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢cdes do cargo e ser demitido.

4.1.18 — Os candidatos considerados deficientes, se ndo eliminados no concurso, terdo seus nomes publicados em lista a parte.

4.1.19 — O IBEG ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio de documentos — laudo médico, requerimento de condi¢des
especiais, recursos e outros documentos pertinentes ao concurso que for encaminhado ou anexado para o IBEG sem a devida
comprovagao de recebimento.

4.1.20 — N3o serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual, passiveis de corre¢do simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.

5 — DOS CANDIDATOS QUE NECESSITAM DE CONDICOES ESPECIAIS PARA FAZER AS PROVAS

5.1 — O candidato que necessitar de condi¢des especiais, excluindo-se o atendimento domiciliar e hospitalar, deverd preencher o
Requerimento de CondigBes Especiais para realizagdo das provas — Anexo V-A e B — que estard disponivel no site www.ibeg.org.br e no
sistema de inscricdo, até o prazo estabelecido no Anexo | - Cronograma.

5.1.1 — A solicitacdo de condicGes especiais serad atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.2 — O candidato com deficiéncia que necessitar de condi¢cGes especiais, para fazer as provas, excluindo-se o atendimento domiciliar,
devera preencher o Requerimento de Condi¢Ges Especiais para realizacdo das provas — Anexo V -A e B deste Edital — e anexar no
sistema de inscricdo, o requerimento junto com a documentac¢do solicitada no mesmo, até a data estabelecida no Anexo | -
Cronograma.

5.3 — A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realiza¢do das provas devera encaminhar ao IBEG o Requerimento
de CondigGes Especiais — Anexo V-A e B — conforme subitem5.2.

5.3.1 — A candidata em aleitamento deverda anexar ao requerimento uma copia legivel do documento de identificacdo do
acompanhante, o qual tera acesso ao local de realizagdo das provas mediante apresenta¢do do documento original de identidade.
5.3.2 — O acompanhante da candidata ficard em sala reservada para amamentagao, sendo o responsavel pela guarda da crianga no
local de realizagdo da prova. A candidata que ndo levar acompanhante ndo podera realizar a prova.

5.4 — Os casos de alteragbes psicoldgicas e/ou fisioldgicas permanentes ou temporarias (gravidez, estados menstruais, indisposi¢des,
cdibras, contusdes, crises reumaticas, luxac¢des, fraturas, crises de labirintite e outras), que impossibilitem a realizagcdo das provas,
diminuam ou limitem a capacidade fisica dos candidatos, ndo serdo levados em consideragao, ndo sendo concedido qualquer
tratamento privilegiado, respeitando-se o principio da isonomia.

6 — DAS PROVAS

6.1 — Os Conteudos programaticos das provas, por cargo, constam no Anexo lll deste edital.

6.2 — As provas, por cargo, estdo especificadas nos QUADROS 3, 3.1 e 3.2.

QUADRO 3
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO E COMPLETO EXCETO ACE E ACS
AREA DO CONHECIMENTO Ne DE QUESTOES | VALOR DA PROVA TIPO
LINGUA PORTUGUESA 10
S | ATUALIDADES 6
L [RACIONCINIO L6GICO 6 30 ELIMINATORIA/
AVALIACOES © | NOCOES DE INFORMATICA 4 CLASSIFICATORIA
LEI ORGANICA DO MUNICIPIO 4
TOTAL DE QUESTOES/PONTOS 30 30
QUADRO 3.1
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO — ACE E ACS
AREA DO CONHECIMENTO Ne DE QUESTOES | VALOR DA PROVA TIPO
« |LINGUA PORTUGUESA 4
E ATUALIDADES 4 ELIMINATORIA/
2 | RACIONCINIO LOGICO 4 20 CLASSIFICATORIA
AVALIAGOES NOGOES DE INFORMATICA 4
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LEI ORGANICA DO MUNICIPIO 4
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 10 20
TOTAL DE QUESTOES/PONTOS 30 40
QUADRO 3.2
ATE ENSINO MEDIO, MEDIO E SUPERIOR
AREA DO CONHECIMENTO N2 DE QUESTOES | VALOR DA PROVA TIPO
LINGUA PORTUGUESA 10
< | ATUALIDADES 6
= | RACIONCINIO LOGICO 6 30
- 2 | NOCOES DE INFORMATICA 4 ELIMINATORIA/
AVALIACOES © LEI ORGANICA DO MUNICIPIO 4 CLASSIFICATORIA
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 10 20
TOTAL DE QUESTOES/PONTOS 40 50
DISCURSIVA (APENAS NIiVEL SUPERIOR) 1 10
TITULOS (APENAS NiVEL SUPERIOR) 6 CLASSIFICATORIO

6.3 — PROVA OBJETIVA

6.3.1. As provas terdo carater eliminatério e classificatorio. Os dias e horarios de realizagdo das provas constam no item 6.4.1.
6.3.2. A Prova Objetiva para todos os cargos serdo do tipo multipla escolha com 5 (cinco) alternativas de “a” a “e”, das quais apenas
uma é a correta.

6.3.3. A Prova Objetiva sera composta de questdes conforme QUADROS 3, 3.1 e 3.2.
6.3.4. O valor de cada questdo da Prova Objetiva esta explicitada nos QUADROS 3, 3.1 e 3.2.

6.4 — DAS CONDICOES PARA A REALIZACAO DAS PROVAS

6.4.1 — As Provas objetivas estdo previstas para serem aplicadas para todos os cargos, conforme a seguir:
Quadro 4

FASES/ETAPAS NiVEL HORARIOS PREVISTOS
v" ENSINO MEDIO ANEXO | - CRONOGRAMA
v ATE ENSINO MEDIO 9h as 12h
PROVA OBJETIVA v" ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO E INCOMPLETO ANEXO | - CRONOGRAMA
v/ ENSINO SUPERIOR 15h as 18h

6.4.2 — O candidato realizara as provas, exclusivamente, no local indicado pelo IBEG.

6.4.3 — Os locais com os respectivos enderecos de realizagdo das provas serao divulgados no site www.ibeg.org.br, conforme Anexo | -
Cronograma do Concurso, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local, bem como o
comparecimento no hordrio determinado.

6.4.4 — As provas serdo realizadas preferencialmente no municipio de CRISTALINA/GO, em locais definidos pela Comissdo Organizadora
do Concurso Publico em conjunto com o IBEG.

6.4.4.1 - As provas poderdo ser realizadas em municipios circunvizinhos, caso o numero de candidatos inscritos ultrapasse a
capacidade do espaco fisico do municipio constante no subitem 6.4.4.

6.4.5 — O candidato devera comparecer aos locais especificados com, pelo menos, 60 (sessenta) minutos de antecedéncia do horario
de aplicagdo das provas, munido do original de um dos documentos de identificacdo citados no subitem 6.4.7 e de caneta
esferografica de tinta preta ou azul fabricada em MATERIAL TRANSPARENTE.

6.4.6 — No hordrio reservado as provas, esta incluido o tempo destinado a coleta de impressao digital, caso ocorra, e a transcri¢do das
respostas para o cartdo-resposta.

6.4.7 — SERAO CONSIDERADOS documentos de identificacdo aqueles expedidos pelas Secretarias de Seguranca Publica, Diretoria Geral
de Policia, Forgas Armadas e Policia Militar, a Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) com foto, Passaporte, Carteira de Trabalho (CTPS),
bem como as carteiras expedidas por Ordens ou Conselhos que, por lei federal, sdo considerados documentos de identidade.
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6.4.8 — NAO SERAO ACEITOS como documentos de identidade, por serem documentos destinados a outros fins, a Carteira Nacional de

Habilitagdo (CNH) sem foto, a Certiddo de Nascimento, o Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), a Certiddo de Casamento, o Titulo Eleitoral, a
Carteira de Estudante e o Certificado de Alistamento ou Reservista.

6.4.9 — O documento apresentado deverd estar dentro do prazo de validade, quando for o caso, e em perfeitas condi¢des, de forma a
permitir, com clareza, a identificacdo do candidato e a sua assinatura. Ndo serdo aceitas cdpias, ainda que autenticadas.

6.4.10 — Ndo serao aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos diferentes dos estabelecidos no subitem 6.4.7.

6.4.11 — Caso o candidato ndo apresente o documento de identificagdo original por motivo de furto, roubo ou perda, devera
apresentar um dos seguintes documentos: documento que ateste o registro de ocorréncia em 6rgdo policial, emitido com prazo
maximo de 30 (trinta) dias anteriores a data da realizagdo das provas ou declaragdo de roubo ou perda, feita do préprio punho, com
reconhecimento da assinatura registrado em cartério. No dia de realizagdo da prova, o candidato sera submetido a identificagdo
especial, compreendendo coleta de dados, de assinatura e de impressao digital em formulario préprio, fornecido pelo IBEG.

6.4.12 — O candidato devera assinalar suas respostas no Cartdo-Resposta com caneta esferografica de tinta preta ou azul fabricada em
material transparente, preenchendo completamente o alvéolo circular, conforme instrug¢des contidas na capa da prova e no Cartdo
Resposta. Respostas a |apis ndo serdo corrigidas e terdo pontuagado igual a zero.

6.4.13 — A marcagao do Cartdo-Resposta com emenda ou rasura ou mais de uma marcacgao, ainda que legivel, ou a ndo marcag¢do da
questdo terd pontuacdo igual a zero.

6.4.14 — Nao é permitido o uso de qualquer tipo de corretivo no Cartdo-Resposta.

6.4.15 — Nao havera substituicdo do Cartdo-Resposta por causa de erro de preenchimento.

6.4.16 — O candidato somente podera apor sua assinatura no local indicado no Cartdo-Resposta.

6.4.17 — Durante a realizagdo das provas, os candidatos ndo poderdo usar borrachas, lapis, lapiseiras (de nenhum tipo e/ou modelo),
corretivos, régua, compasso etc., nem fazer qualquer espécie de consulta, nem usar qualquer tipo de calculadoras, inclusive as
eletrénicas (ou similares), a menos que esses materiais sejam fornecidos pelo IBEG.

6.4.18 — O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu nome, de seu nimero de inscri¢do, do
numero de seu documento de identidade e do cargo escolhido, que constam no Cartdo-Resposta.

6.4.19 — E de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido do cartdo-resposta. Serdo
consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital ou com as instrugdes impressas no Cartdo-Resposta
e capa da prova, tais como marcagdo rasurada ou emendada ou campo de marcagdo nao preenchido integralmente.

6.4.20 — O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o seu Cartdo-Resposta, sob
pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da leitura eletrénica.

6.4.21 — Por motivo de seguranca serdo adotados os seguintes procedimentos, tendo em vista a natureza da prova:

a) NAO SERA PERMITIDO nos locais de prova, durante a sua realizacdo, candidatos portando qualquer tipo de arma, salvo os casos
previstos em lei, aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone CELULAR, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor,
gravador, maquina fotografica, calculadora, caneta filmadora, pager etc., bem como RELOGIO de qualquer espécie, desse modo antes
de entrar na sala de provas, o candidato deverd guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pela equipe de aplicacao, telefone
celular desligado ou quaisquer outros equipamentos eletronicos desligados relacionados no subitem 6.4.21 alinea “a” deste edital,
sob pena de ser eliminado do concurso.

al) A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato devera ser mantida embaixo da carteira até o
término das suas provas. A embalagem porta-objetos somente podera ser deslacrada fora do ambiente de provas.

b) No ambiente de provas, ou seja, nas dependéncias fisicas em que serdo realizadas as provas, ndo sera permitido o uso, pelo candi-
dato, de quaisquer dispositivos eletrénicos relacionados no subitem anterior. O funcionamento de qualquer tipo de aparelho eletr6-
nico durante a realizagdo das provas implicara a eliminagao do candidato.

c) NAO SERA PERMITIDO, durante a realizacdo das provas, a comunicagdo verbal, gestual, escrita, etc. entre candidatos, bem como o
uso de: livros, anotagdes, impressos, lapiseira, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro) ou outros
materiais similares.

d) SOMENTE SERA PERMITIDO o uso de caneta de tinta preta ou azul fabricada em MATERIAL TRANSPARENTE, podendo ser
eliminado do Concurso Publico o candidato que se recusar a atender esta determinacgao.

6.4.22 — O IBEG ndo se responsabilizara pela guarda de quaisquer materiais dos candidatos. O local de realizagdo das provas nao
dispora de guarda-volume.
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6.4.23 — O IBEG e a Comissdao Organizadora do Concurso Publico recomendam que os candidatos ndo levem nenhum dos objetos

“.n
C

citados nos subitens “a” a do item 6.4.21 no dia de realizacdo das provas, pois o porte e/ou uso desses objetos poderd acarretar a

eliminagdo do candidato do certame.

6.4.23.1 — Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacdo policial, ter o
candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do concurso publico.
6.4.24 — O IBEG se reserva o direito de, em caso de porte e/ou uso dos objetos descritos no subitem 6.4.21, ndo comunicar o
candidato no local de prova da sua eliminagdo, a fim de garantir a tranquilidade e a organizagao durante a realizagdo das provas. O fato
sera lavrado em relatdrio de sala pelos aplicadores de prova e, posteriormente, comunicado ao IBEG que, em momento oportuno
podera promover a eliminagdo do candidato do certame de acordo com o subitem 14.1, alineas g e h, assegurando ao candidato o
prazo de 2 (dois) dias Uteis para manifestar-se, através do site do IBEG - www.ibeg.org.br.

6.4.25 — Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de provas, em razdo de falha de impressdo ou de
equivoco na distribuicdo de prova/material, o IBEG tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo perso-
nalizado eletronicamente, o que sera registrado em atas de sala e de coordenacdo.

6.4.26 — Ao terminar a Prova Objetiva, o candidato deverd entregar ao aplicador de prova o Cartdo-Resposta, assinado e com a
transcricdo da frase no local indicado do referido documento. Decorrida 1 (uma) hora de prova, o candidato podera retirar-se,
definitivamente, da sala e do prédio, ndo sendo permitido, nesse momento, sair com quaisquer anotag¢des. O candidato podera levar o
caderno de questdes somente 15 minutos antes do término da prova.

6.4.27 — Os trés ultimos candidatos, ao terminarem a prova, deverdo permanecer juntos na sala, sendo liberados somente apds a
entrega do Cartdo-Resposta dos mesmos e terem seus nomes registrados em ata e nela aposicionadas suas respectivas assinaturas.

6.4.28 — Ndo haverd segunda chamada para a realizagdo das provas, nem tampouco as provas serdo aplicadas fora dos locais
determinados pelo IBEG.

6.4.29 — No dia da realizacdo das provas, na possibilidade de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais, o IBEG realizara a
inclusdo do candidato, mediante a apresentagdo do boleto bancdrio autenticado pelo banco, comprovando o pagamento da taxa de
inscricdo, dentro do prazo estabelecido no edital. A inclusdo serd realizada de forma condicional e serd analisada pelo IBEG, na fase da
corre¢do da prova objetiva, se for o caso, com intuito de se verificar a efetividade da referida inscrigdo. Constatada a improcedéncia da
inscricdo, essa sera cancelada, independentemente de qualquer formalidade, assim como serdo considerados nulos todos os atos
decorrentes.

6.5. DA PROVA DISCURSIVA PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

6.5.1 - A prova discursiva, aplicdvel somente ao cargo de nivel superior, constara de uma redagao dissertativa.
6.5.2 - Somente sera corrigida a Prova Discursiva do candidato que atingir a pontuagdo minima para aprovagdo na Prova Objetiva, conforme

especificado no item 8.3, e estiver classificado até 03 (trés) vezes o nimero de vagas do Cargo ou no minimo os 10 (dez) primeiros
candidatos aprovados de cada cargo.

6.5.3 - Os candidatos ndo classificados para efeito de corre¢do da prova discursiva, na forma do disposto no subitem 6.5.2, serdo
automaticamente considerados reprovados, para todos os efeitos.

6.5.4 - A Prova Discursiva devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta preta ou azul fabricada em MATERIAL
TRANSPARENTE, n3o sendo permitida a interferéncia e/ou a participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato com deficiéncia, se
essa impossibilitar a redagdo pelo préprio candidato, e de candidato que solicitou atendimento especial, observado o disposto no item 5.1
deste edital. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por um fiscal do IBEG devidamente treinado, para o qual deverd ditar o texto,
especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais gréaficos de pontuagéo.

6.5.5 - A folha de texto definitivo da prova discursiva ndo podera ser assinada, rubricada, nem conter, em outro local que ndo o apropriado,
qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de anulagdo. Assim, a detecgdo de qualquer marca identificadora no espago destinado
a transcri¢do de texto definitivo acarretard a anulagdo da prova do candidato.

6.5.6 - A folha de texto definitivo serd o Unico documento valido para a avaliagdo da prova discursiva. A folha para rascunho, contida no
caderno de provas, é de preenchimento facultativo e ndo valera para tal finalidade.

6.5.7 — A prova discursiva prevista no item 6.5.1 recebera nota zero em casos de: fuga ao tema, de haver texto com quantidade inferior a 15
(quinze) linhas ou superior a 30 (trinta) linhas, de ndo haver texto, de identificagdo em local indevido, for escrita a lapis ou a caneta diferente
da citada no item 6.5.4 ou apresentar letra ilegivel ou em outro vernaculo.

6.5.8 - Os critérios de avaliagdo da prova discursiva para os cargos de nivel superior, estdo especificicados abaixo com suas respectivas
pontuacdes.

Quadro 4
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CRITERIOS PONTUACAO

TEMA / TEXTO/CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO ASSUNTO: Serdo verificados a adequagdo ao tema (pertinéncia ao tema De0a2,5
proposto), a adequagdo a proposta (pertinéncia quanto ao género proposto e obediéncia ao nimero de linhas exigidas) e a
organizagao textual.

ARGUMENTACAO: Serdo verificados a especificacio do tema, conhecimento do assunto, selecio de ideias distribuidas de
forma logica, concatenadas, e a apresentagdao de informagdes, fatos e opinides pertinentes ao tema, com articulagdo e De0a25
consisténcia de raciocinio.

Sera verificada a coeréncia argumentativa (selecdo e ordenagdo de argumentos; relagdes de implicacdo ou de adequagdo
entre premissas e as conclusdes que dela se tiram ou entre afirmagGes e as consequéncias que delas decorrem).

CLAREZA E OBJETIVIDADE DA EXPOSICAO E GRAMATICA:Serdo verificados: coesdo no uso de conjuncdes, subordinagdo e De0a2,5
coordenacdo, elementos anaféricos e cataféricos, elipses e incisas. Respeito as margens, apresentagdo visual e paragrafica.
Adequagdo as normas gramaticais da lingua padrao.

ELABORACAO CRITICA: Serdo verificados a elaboragdo de proposta de intervencdo relacionada ao tema abordado e a De0a2,5
pertinéncia dos argumentos selecionados fundamentados em informag¢des de apoio, estabelecendo relagdes ldgicas que
visem propor valores e conceitos.

TOTAL 10,00

TOTAL MiNIMO PARA APROVACAO 5,00

6.5.9 - A avaliagdo do dominio da modalidade escrita da lingua portuguesa totalizara o niumero de erros do candidato, considerando-se
aspectos como acentuagdo, grafia, pontuagdo, concordancia, regéncia, morfossintaxe, propriedade vocabular e translineacgdo.

6.5.10 - Para o texto dissertativo serd computado o nimero total de linhas efetivamente escritas pelo candidato.

6.5.11 — Sera desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou que
ultrapassar a extensdo maxima permitida.

6.6 —~DA PROVA DE TITULOS PARA 0OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

6.6.1 — Prova de Titulos (apenas para os candidatos aos cargos de nivel superior, aprovados na primeira etapa). A 22 Etapa sera cons-
tituida de Prova de Titulos, de carater apenas classificatério, conforme especificado no QUADRO 5.
6.6.2— Terdo os titulos analisados todos os candidatos aprovados nas provas objetiva e discursiva.

QUADRO 5
PROVA DE TiTULOS
TITULOS / ESPECIFICACAO VALOR QUANTIDADE COMPROVANTE
POR MAXIMA DE
TITULO TITULOS

Curso de Pés-Graduacgdo lato sensu (especializagdo), na Certificado de conclusdo de curso de
drea especifica do cargo, com carga horaria minima de 10 01 Pés-Graduacgdo Lato Sensu - Especializa-
360h, ministrado por instituicdo de ensino superior ou ’ ¢do, com a carga horaria de cada disci-
expedido por Instituicdo Oficial ou reconhecida pelo MEC. plina cursada.

Titulo de Mestre, na area especifica do cargo, expedido 20 01 Diploma de conclusdo de curso de Pds-
por Instituicdo Oficial ou reconhecida pelo MEC. ! Graduacdo Stricto Sensu.

Titulo de Doutor, na area especifica do cargo, expedido 30 01 Diploma de conclusdo de curso de Pds-
por Instituicao Oficial ou reconhecida pelo MEC. ! Graduagao Stricto Sensu.

6.6.3 — A pontuagdo maxima da Prova de Titulos sera de 06 (seis) pontos.

6.6.4 — Os titulos deverdo ser anexados ao sistema, conforme Anexo | — Cronograma do Concurso.

6.6.5 — Os titulos deverdo ser anexados no sistema em sua integra, ou seja, a parte da frente e o verso.

6.6.6 — Os titulos anexados sdo de inteira responsabilidade do candidato, bem como a observagdo da data estabelecida, arcando o
candidato com as consequéncias de eventuais erros no procedimento de anexo.

6.6.7 — Somente serdo consideradas as modalidades de titulos constantes do quadro acima, sendo desconsideradas quaisquer outras
entregues em desacordo com as disposicdes estabelecidas neste Edital.

6.6.8 — Os Certificados e Diplomas deverdo ser expedidos por instituicdo oficial ou reconhecidos nos termos da legislagado vigente.
6.6.9 — Os documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados quando traduzidos para o portugués, por tradutor jura-
mentado, e revalidados por instituicdo brasileira.

6.6.10 — Para efeito de pontuacgao, as digitalizagdes ilegiveis serdo desconsideradas.

6.6.11 — Ndo serdo aceitos titulos entregues em desacordo com as disposicdes estabelecidas neste Edital.

7 — DA CORRECAO
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7.1 — A correcgdo das questdes da Prova Objetiva sera feita por meio eletrénico.

7.2 — O resultado de cada prova sera a soma dos pontos obtidos em cada questdo. Para cada acerto serdo atribuidos os pontos
definidos nos QUADROS 3 e 3.1 deste Edital.

8- DOS CRITERIOS DE AVALIACAO, DA CLASSIFICACAO E DA NOTA FINAL

8.1 — O resultado da prova objetiva sera a soma dos pontos obtidos em cada questdo conforme QUADROS 3 e 3.1 deste Edital.

8.2. A nota em cada questdo OBJETIVA, feita com base nas marcac¢des da folha de resposta, serd igual a 1 (um) ponto, caso a resposta
do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial, exceto para a prova de conhecimento especifico do cargo que valera 2
(dois) pontos; e 0 (zero), caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial definitivo da prova.

8.3. Sera considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato ao cargo descrito que ndo zerar nenhuma disciplina da prova e média
superior ou igual a 60% (sessenta por cento) de aproveitamento dos pontos totais da prova.

8.4. Os candidatos que ndo se enquadrarem na forma do subitem anterior estardo automaticamente eliminados e ndo terdo
classificacdo alguma no Concurso Publico.

8.5. A nota final sera composta pelo resultado da prova objetiva, para os cargos de nivel fundamental e médio, para os cargos de nivel
superior a nota final serd composta pelo somatério do resultado da prova objetiva e discursiva, em ordem decrescente da pontuacao
obtida.

8.6. A pontuagdo maxima possivel de ser obtida pelo candidato, ao final do concurso, sera conforme QUADROS 3, 3.1 e 3.2.

8.7. Em caso de empate, para efeito de classificagdo final, terd preferéncia o candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos, na forma do disposto no Paragrafo Unico do Artigo 27 da Lei n® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso).

8.8. Persistindo o empate, prevalecerdo os seguintes critérios:

a) maior numero de pontos na parte da Prova de Conhecimentos Especificos;

b) maior nimero de pontos na parte da Prova de Lingua Portuguesa;

c) maior idade

8.9. O candidato aprovado e classificado no Cadastro de Reserva serd convocado, por carta registrada ou telegrama, para posse na
medida em que surgirem vagas, por cargo, até o limite do prazo de validade do concurso, observando-se o exclusivo interesse da
PREFEITURA MUNICIPAL DE CRISTALINA.

8.10. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente das pontuagdes finais do concurso publico.

8.11. A ordem de convocagdo dos candidatos aprovados obedecera a ordem de classificagdo, os quais serdo convocados por meio de
telegrama com aviso de recebimento ou carta registrada, devendo assumir o cargo inpreterivelmente no prazo estipulado na
comunicagdo oficial, sob pena de perda do direito de ser nomeado.

8.12. Estardo automaticamente eliminados do concurso os candidatos que nao estiverem classificados dentro das vagas de cadastro de
reserva.

9 — DOS RECURSOS

9.1. O candidato poderad interpor recurso nos seguintes casos: O resultado da isen¢do da taxa de inscri¢do, resultado da homologacao
das inscri¢des, do Gabarito preliminar e do Resultado preliminar da Prova Objetiva e Discursiva e Prova de Titulos, dentro do prazo de
2 (dois) dias Uteis para a interposicdo, a contar da divulgacdo de cada uma das publicagdes citadas acima.

9.2. Os gabaritos preliminares e oficiais da prova OBJETIVA serdo divulgados na Internet, no enderego eletronico www.ibeg.org.br.

9.3. Para recorrer contra os resultados/publicagdes oficiais, o candidato deverd utilizar o endereco eletrénico www.ibeg.org.br, fazer o
login utilizando CPF e Senha e seguir as instrugdes ali contidas.

9.4. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo serd preliminarmente
indeferido.

9.5. Se do exame de recursos resultarem anulagdo de item integrante da Prova Objetiva, a pontuagdo correspondente a esse item serd
atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido ou ndo.

9.6. Se houver alteracdo, por forca de impugnacgdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de prova, essa alteragdo valerd
para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
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9.7. Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das alteragdes de gabarito serdo divulgadas no enderego eletronico
www.ibeg.org.br quando da divulgacdo do gabarito definitivo. Serdo encaminhadas, via sistema, as respostas individuais aos
candidatos.

9.8. Ndo serdo aceitos recursos via postal, via fax, via correio eletronico ou fora do prazo.
9.9. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdao de recursos ou recurso de gabarito oficial definitivo.

9.10. Recursos cujo teor desrespeite a banca ou qualquer membro da equipe IBEG/PREFEITURA MUNICIPAL DE CRISTALINA/GO serdo
preliminarmente indeferidos, podendo neste caso ser o candidato eliminado sumariamente do concurso.

10 — DOS RESULTADOS

10.1 - Os resultados serdo disponibilizados no site www.ibeg.org.br.
10.2 — O gabarito preliminar da Prova Objetiva sera divulgado no site www.ibeg.org.br.

10.4 — O Boletim de Desempenho do candidato — que apresenta as notas das provas obtidas pelos candidatos — podera ser retirado,
exclusivamente via Internet, no site www.ibeg.org.br, pelo nimero de login e senha.

10.5 — O Resultado Final e Oficial do Concurso Publico sera divulgado no site www.ibeg.org.br, www.cristalina.go.gov.br e no Diario

Oficial do Estado ou em jornal de grande circulacdo nos termos deste Edital, com a lista dos nomes dos candidatos aprovados e
classificados em ordem decrescente da pontuacao final, por cargo, com a respectiva classificagao.

11 - DA HOMOLOGACAO

11.1 — A homologagdo sera publicada no Didrio Oficial do Estado, em jornal de grande circulacdo local e no site do IBEG:

www.ibeg.org.br.
11.2 — Na homologacdo deverd conter os nomes dos candidatos aprovados e classificados em ordem decrescente da pontuagdo final
obtida, por cargo.

12 — DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS

12.1 — O candidato convocado deverd apresentar-se na data designada, com os seguintes documentos em original acompanhado de
02 (duas) cépias de cada documento:

a) Titulo de Eleitor;

b) Comprovante de estar em dia com a justica eleitoral;

c) Certificado de Reservista, para os candidatos de sexo masculino;

d) Carteira de Identidade;

e) CPF;

f) Certiddo de casamento, se for casado(a);

g) Certidao de nascimento dos filhos menores de 14 (quatorze) anos;

h) Caderneta de vacinagao dos filhos menores de 6 (seis) anos e nos filhos de 7 a 13 anos, comprovante de matricula na escola;

i) PIS, PASEP ou Certiddo Negativa do PIS/Espelho do PIS;

j) Diploma reconhecido pelo MEC para os cargos de nivel superior, se for o caso;

k) Certificado de conclusdo do ensino médio, conforme o cargo, de acordo com a escolaridade exigida;

I) Comprovante de endereco, referente ao imdvel onde reside atualmente, de preferéncia conta de dgua (periédo maximo de 90 dias);
m) Curso exigido nos pré requisitos de acordo com o QUADRO 01;

n) Certiddo de Antecedentes Criminais (Fornecida pelo Forum de Distribui¢do);

o) Uma fotos 3X4;

p) Laudo Médico Assinado pela Junta Médica Oficial do Municipio ( somente para os candidatos com deficiéncia);

q) Ser brasileiro ou naturalizado;

r) Ter idade igual ou maior que 18 (dezoito anos) na data da contratacdo;

s) Nao ter sido demitido ou exonerado do servico publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia de processo administrativo;
t) Ndo ter sido condenado por crime contra o Patrimdénio, Administracdo, a Fé Publica, contra os Costumes e os previstos na Lei 11.343
de 23/08/2006;

u) Ndo registrar antecedentes criminais;

v) Ter aptiddo fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do Cargo;

x) Ndo ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulsdria nos termos do Artigo 40, inciso Il, da Consti-
tuicdo Federal. 2.2.

y) Atestado de Saude Ocupacional — ASO: Atestado de aptid3o fisica/mental para o cargo, assinado por médicos pertencentes a Junta
Médica Oficial do Municipio de CRISTALINA/GO.

w) A critério do Médico Oficial poderado ser solicitados, ainda, entre os exames basicos, outros que achar pertinentes, conforme for o
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caso.
z) Declaracgdo de ndo ocupar outro cargo publico, resalvados os previstos no Art. 37, XVI — A, B, C da CF;
a) Declaracgdo de Bens.

13 — DA NOMEAGAO E POSSE

13.1 — O candidato devera apresentar os documentos constantes nos subitem 12.1 para posse junto ao PREFEITURA MUNICIPAL DE
CRISTALINA.

13.2 — No caso de desisténcia formal da posse, prosseguir-se-d a chamada dos candidatos habilitados, observada a ordem
classificatoria.

13.3 — O candidato habilitado fica ciente que aceitando a posse devera permanecer na localidade para qual foi lotado, ndo sendo
apreciado os pedidos de remocdo antes de 3 (Trés) anos de efetivo exercicio, exceto nas situagdes prescritas em lei ou interesse da
Administracdo.

13.4 — Apresentar outros documentos ou firmar outras declarages que se fizerem necessarias na época da posse.

13.5 — O candidato aprovado devera apresentar, no ato da convocagdo no item 12.1 deste edital.

13.6 —A Posse podera ser feita por Procuragao Publica especifica.

13.7 — Possuir 18 anos na data da posse.

14 — DAS PENALIDADES

14.1 — Serd eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) alegar desconhecimento quanto a data, ao horario e ao local de realizacdo das provas do concurso publico, bem como as
convocages divulgadas nos termos deste Edital;

b) chegar aos locais de realizagdo das provas apds o horério estabelecido;

c) faltar as provas;

d) ausentar-se do recinto de realizagdo das provas sem a devida permissao;

e) mantiver conduta incompativel com a condi¢do de candidato ou ser descortés com qualquer dos supervisores, coordenadores,
aplicadores de provas ou autoridades e pessoas incumbidas da realizagdo do concurso;

f) sair da sala de aplicagdo de prova com quaisquer anotagdes, salvo o caderno de prova apds transcorrido o tempo citado no item
6.4.25;

g) sair da sala antes de ter transcorrido 1h de prova;

h) Ainda no local de prova, for surpreendido durante antes, durante e depois da realizacdo da prova em comunicacdo (verbal, escrita,
eletrénica ou gestual) com outras pessoas, bem como estiver utilizando fontes de consulta, tais como livros, calculadoras,
equipamentos de célculo, anotac¢des, impressos, dculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro etc.) ou
outros materiais similares;

i) for surpreendido usando aparelhos eletrénicos, tais como bip, telefone CELULAR, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop,
receptor, gravador, maquina fotografica, calculadora, pager etc., bem como RELOGIO de qualquer espécie;

j) recusar-se a retirar os 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro etc.) ou outros materiais similares;
k) exceder o tempo de realizacdo da prova;

I) levar consigo o cartdo-resposta ao retirar-se da sala;

m) ndo permitir a coleta de impressdo digital, como forma de identificacdo, e/ou a filmagem;

n) fizer, em qualquer documento, ou prestar, no ato da inscricdo, declaragdo falsa ou inexata;

o) deixar de apresentar qualquer um dos documentos que comprovam o atendimento dos requisitos fixados neste Edital;

p) praticar atos que contrariem as normas do presente Edital;

g) ndo atender as determinagdes do presente Edital e aos seus atos complementares.

14.2 — Se, apds as provas, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual ou grafolégico, que o candidato utilizou-se de
processos ilicitos, sua prova sera anulada, sendo este automaticamente eliminado do Concurso, devendo responder criminalmente
pelo ato. Caso tal fato seja constatado, ao candidato sera concedido o prazo de 2 (dois) dias Uteis para manifestar-se através do site do

IBEG - www.ibeg.org.br.
14.3 — Na inobservacia de todos os prazos estabelecidos neste edital.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CRISTALINA

15 — DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1 — Ainscrigdo do candidato neste Concurso implica o conhecimento das normas e condi¢des estabelecidas no presente Edital e de
seus anexos e na aceitacdo das mesmas, conforme declaragdo expressa no Ato da sua inscrigdo.

15.2 — E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicagdes de todos os atos, editais e comunicados referentes a
este concurso publico no Boletim Oficial do Municipio e divulgados na Internet, no enderego eletronico www.ibeg.org.br.

15.3 — Ndo serdo dadas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas. O candidato devera
observar e acompanhar rigorosamente as publicacdes a serem divulgados no site do IBEG - www.ibeg.org.br.

15.4 — Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o IBEG podera proceder a coleta da impressdo digital de
todos os candidatos no dia de realizacdo das provas, bem como por amostragem realizar vistoria e/ou revista nos mesmos,
independentemente de dendncia.

15.4.1- No dia de realizagdo das provas, o IBEG poderd submeter os candidatos ao sistema de detecgdo de metal nas salas, corredores
e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato estad portando material ndo permitido.

15.5 — A Empresa responsavel pela organizagdo e execu¢do do Concurso ndo enviara correspondéncia informando os locais de
aplicagdo de provas aos candidatos. Os locais de provas estardo disponiveis no site www.ibeg.org.br, sendo de inteira
responsabilidade do Candidato a verificagdo prévia dos locais de provas, quanto ao dia, local e horario de sua realizagdo, inclusive a
observancia de Erratas/Retificacdes.

15.7 — Aos candidatos aprovados, confere-se o direito subjetivo de posse no cargo disputado, nos termos da legislacdo vigente, ndo
gerando quaisquer outros direitos sendo pela inobservancia da ordem de classificagdo.

15.8 — O candidato aprovado deverd manter junto a PREFEITURA MUNICIPAL DE CRISTALINA , durante o prazo de validade do concurso
publico, seu enderego atualizado e telefone, visando eventuais convocag¢des, ndo lhe cabendo qualquer reclamagdo caso ndo seja
possivel convoca-lo por falta da citada atualizagdo, perdendo direito a vaga do cargo para o qual foi aprovado.

15.9 — A posse dos candidatos aprovados ocorrerd observando-se as necessidades imediatas da PREFEITURA MUNICIPAL DE
CRISTALINA e de acordo com a legislagdo vigente.

15.10 — A PREFEITURA MUNICIPAL DE CRISTALINA ndo fornecera atestados, cépias de documentos, certificados ou certiddes,
relativamente as notas de candidatos eliminados.

15.11 — N3o sera fornecido ao candidato, pela PREFEITURA MUNICIPAL DE CRISTALINA, documento comprobatério de aprovagdo e/ou
classificagdo no concurso, valendo, para esse fim, a homologag¢do publicada no Boletim Oficial do Municipio.

15.12 — O descumprimento de quaisquer das instrugGes deste Edital implicara a eliminagdo do candidato do Concurso Publico. Caso tal
fato seja constatado, ao candidato sera concedido o prazo de 2 (dois) dias Uteis para manifestar-se através do site do IBEG -
www.ibeg.org.br.

15.13 — As despesas decorrentes da participa¢do no Concurso Publico correrdo as expensas do candidato.

15.14 — Todas as informacgdes a respeito do certame poderdo ser obtidas junto ao site www.ibeg.org.br.

15.15 — O resultado final do Concurso serd homologado pelo EXCELENTISSIMO SENHOR PREFEITO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
CRISTALINA, e divulgado no endereco eletronico www.ibeg.org.br e publicado no Boletim Oficial do Municipio.

15.16 — O concurso tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data da homologacdo do resultado pelo PRESIDENTE DA COMISSAO DO
CONCURSO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CRISTALINA , podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da PREFEITURA
MUNICIPAL DE CRISTALINA.

15.17 — O candidato convocado e nomeado sera submetido AO NUCLEO DE AVALIAGAO, durante o periodo probatério, devendo obter
desempenho satisfatério para a manutencgdo do vinculo com a PREFEITURA MUNICIPAL DE CRISTALINA .

15.18 — Os casos omissos serdao submetidos a apreciacdo e decisdao da PREFEITURA MUNICIPAL DE CRISTALINA .

15.19 — O presente Edital entra em vigor na data de sua publicagdo.
CRISTALINA/GO, 05 de setembro de 2016.
LUIZ CARLOS ATTIE

PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO | - CRONOGRAMA DO CONCURSO

FASES DATA
Publicacdo do Extrato do Edital 05/09/16
Periodo de inscrigdo 08/09 a 09/10/16
Prazo para envio da documentagdo de atendimento especial e PCD 08/09 a 10/10/16
Prazo para corre¢des de dados no sistema (exceto CPF e Cargo) 08/09 a 10/10/16
Ultimo dia de pagamento da taxa de inscrigdo 10/10/16
Periodo de solicitacdo de isenc3o de taxa 08/09 a 12/09/16
Resultado preliminar da solicitacdo de isengdo de taxa 28/09/16
Recurso do resultado preliminar da solicitagdo de isencdo de taxa 29 a 30/09/16
Resultado final da solicita¢do de isencdo de taxa 05/10/16
Homologagio preliminar das Inscri¢bes 13/10/16
Recurso da Homologagdo preliminar das Inscrigdes 14 e 17/10/16
Homologacdo final das Inscri¢des 19/10/16
Periodo para envio da prova de titulos (Apenas nivel superior) 19/10 a 26/11/2016
Divulgac3o dos locais de provas 15/11/16
Aplicag3o das provas 27/11/16
Divulgac3o do gabarito das provas 28/11/16
Recurso da divulgacdo do gabarito das provas 29 e 30/11/16
Resultado preliminar das provas objetiva, discursiva e titulos 14/12/16
Recurso do resultado preliminar das provas objetiva, discursiva e titulos 15e16/12/16
Resultado definitivo das provas objetiva, discursiva e titulos 23/12/16
Resultado Final do Concurso 23/12/16

CRISTALINA/GO, 05 de setembro de 2016.

LUIZ CARLOS ATTIE
PREFEITO MUNICIPAL
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EDITAL N2. 002/2016 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CRISTALINA/GO
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS NO QUADRO DE PESSOAL DO PREFEITURA MUNICIPAL DE CRISTALINA/GO

ANEXO Il - DESCRICAO DOS CARGOS

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO / PLANEJAMENTO / FINANCAS / MEIO AMBIENTE / CONTADORI / CONTROLADORIA DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO E AGRONEGOCIO / AGRICULTURA FAMILIAR / SEGURANCA E VIGILANCIA

CcobD.

CARGO

ATIVIDADES

100

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Executar tarefas nas areas de alvenaria, pintura, pisos, forros, revestimentos de edificagdo, armagdes de
ferro e tela; Auxiliar em pequenos servigos elétricos, hidraulicos e sanitarios, em mdveis e equipamentos;
Colocar e retirar placas de sinalizagdo; Transportar e carregar material de um local para outro; Rogar pastos,
fazer e consertar cercas de arame, abrir valetas, tapar buracos, fazer desmatamentos, limpar meio fio e
calhas, limpar e reparar bueiros e estradas; Executar atividades de limpeza, conservagdo e manutencdo;
Desempenhar outras tarefas semelhantes. CONDICOES E NATUREZA DO TRABALHO: Esforco mental
pequeno; Ateng¢do visual normal; Trabalho repetitivo, recebe supervisdo durante a execugdo;
Procedimentos definidos, com poucas variagGes.

101

CONTINUO

Coletar e entregar correspondéncias internas e externas; Coletar assinaturas em documentos; Executar
servicos externos; Receber e transmitir recados; Desempenhar outras tarefas semelhantes. CONDICOES E
NATUREZA DO TRABALHO: Esforgo mental pequeno, ndo requer concentragdo; Atengdo visual normal;
Trabalho repetitivo; Procedimentos definidos, com poucas variagoes.

102

COPEIRO

Distribuir alimentos; Preparar bebidas e refeigdes, cha, café, sucos e lanches na copa; Preparar alimentos
para cozimento e geladeira; Controlar e manter a higiene dos alimentos; Atender aos héspedes, preparando
lanches, cortando frutas e preparando café; Arrumar mesas e servir refeicbes; Preparar sobremesas,
lanches e bebidas; Lavar e guardar lougas, talheres, pratos e copos; Ajudar nos servicos da despensa;
Desempenhar outras tarefas semelhantes. CONDICOES E NATUREZA DO TRABALHO: Esforco mental
pequeno, ndo requer concentragdo; Atengdo visual minima; Trabalho repetitivo; Procedimentos definidos
com poucas variagoes.

200

ALMOXARIFE

Receber, inspecionar, conferir e identificar os materiais adquiridos ou fabricados; Estocar e distribuir
(mediante requisi¢des) os materiais; Informar e orientar sobre os estoques existentes; Solicitar a aquisi¢do
de materiais para reposicdao do estoque; Escriturar o registro e controle de materiais; Informar e preparar
relatérios sobre a estocagem e conservagao dos materiais; Zelar pela conservagdo dos materiais e promover
o conserto de bens danificados; Efetuar a devolugao de material recebido indevidamente; Desempenhar
outras tarefas semelhantes. -CONDICOES E NATUREZA DO TRABALHO: Esforco mental médio, requer
atividade de planejamento e organizagdo com atengdo visual normal;Trabalho rotineiro, com supervisao
através de normas e instrugoes.

201

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Auxiliar na execugdo de tarefas nas dreas financeiras, orcamentaria, de material, patriménio, de recursos
humanos; Auxiliar na elaboragdo e conferéncia de listagens, dados, mapas, demonstrativos e documentos;
Operar maquinas e equipamentos manuais, elétricos e eletrénicos; Efetuar registro em livros, fichas e
formularios; Auxiliar no preparo e controle de fichas de freqiiéncia, cartées de ponto e apurar o tempo de
servigo dos servidores; Auxiliar em trabalho de recebimento, registro, tramitagao, conservagao e arquivo de
papéis e outros documentos; Rascunhar oficios, cartas, certidGes, declaracGes, despachos, pareceres e
outros documentos; Orientar e executar trabalho de equipes que desenvolvem atividades administrativas e
operacionais de grau médio; Executar trabalhos de pesquisa, tabulagdo de dados, realizar célculos
estatisticos e matematicos; Auxiliar na elaboragdo da folha de pagamento, listagens e relagGes; Orientar e
executar a catalogacdo e classificagdo de material bibliografico; Auxiliar nos processos licitatdrios, nas
aquisicdes de materiais e controle de bens distribuidos aos érgdos, a funcionarios e terceiros; Executar
trabalhos de datilografia, mecanografia e de secretaria em geral; Desempenhar outras tarefas semelhantes.
CONDICOES E NATUREZA DO TRABALHO: Esforco mental pequeno, obedece rotina e métodos pré-
determinados; Atengdo visual normal; Trabalho rotineiro, com supervisdao através de normas e instrugdes;
Tomada de pequenas decisoes.

202

COLETOR

Construir o crédito tributario, relativo aos tributos municipais, pelo langamento e arrecadagdo na coletoria
municipal ou em unidades de fiscalizagdo; Executar sistemas especiais de langamento e fiscalizagdo, como
definidos na legislagdo tributaria, quando para isso for designado; Conferir toda documentagdo tributaria
de fiscalizagdo e arrecadacdo; Proceder a classificagao dos valores dos balancetes de acordo com o plano de
contas vigente; Conferir toda a escrituragdo de documentos e proceder ao encerramento de diarios e
balancetes mensais das unidades de fiscalizacdo e arrecadagdo; Manter organizados e arquivados os
documentos sob a guarda da reparticdo e de sua competéncia; Desempenhar outras tarefas semelhantes.
CONDIGOES E NATUREZA DO TRABALHO: Atencdo visual normal; Concentracio e andlise, envolvendo
planejamento e organizagdo; Requer iniciativa, visando atender imprevistos e trabalhos complexos em agao
independente.
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203

CONTROLADOR DE
CONTRATOS, CONVENIOS E
LICITACOES

Promover confecgdo de editais de licitagdo, com controle de numeragao, bem como as devidas publicagdes
de acordo com a legislagdo em vigor; Controlar convénios do Municipio com outras instituigdes sejam
publicas ou privadas, mantendo sempre arquivados e em ordem os documentos pertinentes a estes
convénios; Confecgdo dos contratos da administracdo, obedecendo as normas previstas na legislagdo em
vigor; Desempenhar outras tarefas semelhantes. CONDICOES E NATUREZA DO TRABALHO: Esforco mental
médio, requer atividades de planejamento e organizagdo, com atengdo visual normal; Requer iniciativas
visando buscar informacGes atualizadas.

204

CONTROLADOR DE RECEITAS E
DESPESAS

Promover atendimento aos credores do municipio, fornecendo informacgGes a respeito da legalidade de
determinados documentos, bem como de provaveis datas de pagamento; Manter a guarda dos
documentos até serem entregues a contabilidade. Receber, conferir e fazer os devidos langamentos das
notas fiscais, recibos, faturas ou outros documentos semelhantes entregues por credores para futuros
pagamentos; Emitir cheques e controlar as contas bancarias; Fazer os langcamentos das receitas do
municipio; Desempenhar outras tarefas semelhantes. CONDICOES E NATUREZA DO TRABALHO: Esforco
mental médio, requer atividades de planejamento e organizagdo, com atengdo visual normal; Requer
iniciativas visando buscar todas as informagdes para o bom desempenho das fungdes.

205

FISCAL DE OBRAS E POSTURA

Organizar sistema publico de coleta de lixo, entulho e/ou materiais nas vias publicas; Inspecionar
estabelecimentos de uso coletivo e de recreagdo; Fiscalizar construgdes que ndo acompanhem o cédigo de
obras e posturas do Municipio, bem como barracas em pragas publicas; Executar tarefas que visem o
melhor desempenho do ordenamento urbano; Executar atividades de apoio profissional. Desempenhar
outras tarefas semelhantes. CONDICOES E NATUREZA DO TRABALHO: Atencdo visual normal; Exige
concentragdo e anadlise, envolve planejamento e organizagdo; Requer certas iniciativas, visando atender
imprevistos e trabalhos complexos em agdo independente.

206

FISCAL DE TRIBUTOS

Construir o crédito tributario, relativo aos tributos municipais, pelo langamento, resultante do desempenho
de tarefas de fiscalizagdo e arrecadagdo das unidades fiscais; Verificar a existéncia de mercadorias em
situagdo irregular, em poder de qualquer pessoa fisica ou juridica, mediante a exigéncia da exibicdo da
respectiva documentagdo e, ainda, a fiscalizagdo de mercadorias, em estabelecimentos irregulares perante
o cadastro municipal; Manifestar-se em processos administrativos tributarios; Executar sistemas especiais
de fiscalizagdo e arrecadagdo, como definidos na legislagdo tributdria, quando para isso for designado;
Executar tarefas que visem o melhor desempenho da arrecadagdo; Executar atividades de apoio
profissional. Desempenhar outras tarefas semelhantes. CONDICOES E NATUREZA DO TRABALHO: Atencio
visual normal; Exige concentracdo e andlise, envolvendo planejamento e organizagdo; Requer certa
iniciativa, visando atender imprevistos e trabalhos complexos em agdo independente.

207

PROTOCOLISTA

Receber, protocolar e encaminhar documentos em geral; Controlar a tramitacdo de processos
administrativos no ambito da Prefeitura Municipal; Manter sob sua guarda e sempre em ordem, os
processos encaminhados para arquivamento; Desempenhar outras tarefas semelhantes. CONDIGOES E
NATUREZA DO TRABALHO: Esfor¢o mental pequeno, obedece rotina e métodos pré-determinados; Atengdo
visual normal; Trabalho rotineiro, com supervisdo através de normas e instrugdes.

208

RECEPCIONISTA

Auxiliar nas informagdes ao publico, sobre a localizagdo de pessoas ou dependéncias do érgdo; Prestar
informagGes, quando solicitadas, relativas a Administragdo Municipal, Receber e transmitir recados;
Desempenhar outras tarefas semelhantes. CONDIGOES E NATUREZA DO TRABALHO: Esforco mental
pequeno, ndo requer concentragdo; Atengdo visual normal; Procedimentos definidos em poucas variagoes.

300

AGENTE ARRECADADOR DE ITR

Proceder atividades de auditoria na arrecadagdo municipal, envolvendo as areas de langamento, cobranga e
servigo da divida ativa; emitir parecer em processos de consolidagdo da divida municipal de qualquer
natureza; superintender todo sistema de arrecadagdo municipal de imposto territorial rural; manifestar em
processo de contencioso municipal. CONDICOES E NATUREZA DO TRABALHO: atengdo visual normal; exige
concentragdo e analise, envolvendo planejamento e organizagdo; requer iniciativa para realizagdo de
trabalhos de rotina.

SECRETARIA DE SAUDE E VIGILANCIA EM SAUDE

CoD.

CARGO

ATIVIDADES

103

AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE

Realizar mapeamento de sua area; Cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse cadastro;
Identificar individuos e familias expostos a situa¢des de risco; Identificar area de risco; Orientar as familias
para utilizagdo adequada dos servigos de saude, encaminhando-as e ate agendando consultas, exames e
atendimento odontoldgico, quando necessario; Realizar agdes e atividades, no nivel de suas competéncias,
nas areas prioritarias da Atengdo Basica; Realizar, por meio da visita domiciliar, acompanhamento mensal
de todas as familias sob sua responsabilidade; Estar sempre bem informado, e informar aos demais
membros da equipe, sobre a situagdo das familias acompanhadas, particularmente aquelas em situagGes de
risco; Desenvolver agbes de educagdo e vigilancia a saude, com énfase na promogdo da saude e na
prevengdo de doengas; Promover a educagdo e a mobilizagdo comunitaria, visando desenvolver agdes
coletivas de saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras; Traduzir para a ESF a dinamica social
da comunidade, suas necessidades, potencialidades e limites; Identificar parceiros e recursos existentes na
comunidade que possam ser potencializados pela equipe; Desenvolver agGes de acordo com a
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coordenacgdo de cada equipe; Desempenhar outras tarefas semelhantes. CONDICOES E NATUREZA DO
TRABALHO: Esforco mental médio, requer planejamento e organizagdo; Atengdo visual normal; Trabalho
com tomada de decisdes simples; CondigGes fisicas de locomogdo; Sujeito a coordenagdo e instrugbes
gerais.

104

AGENTE DE COMBATE A
ENDEMIAS

Realizar visita domiciliar; Ter uma ampla visdo sobre as a¢des a serem desenvolvidas; Realizar levantamento
de indice; Realizar tratamento Focal e Perifocal; Identificacdo de focos e criadores de vetores; Desenvolver
acbes de educacgdo e vigilancia em saude e na prevencdo de doengas; Identificar parcerias e recursos
existentes na comunidade que possam ser potencializadas pela equipe; Ter capacidade de aprendizado e
comunicagdo; Preenchimento de boletins e realizagdo de agdes de acordo com as normas do Ministério da
Saude; Desenvolver agdes de acordo com a coordenacdo da equipe; Desempenhar outras tarefas
semelhantes. CONDICOES E NATUREZA DO TRABALHO: Esforco mental médio requer planejamento e
organizagdo; Atenc¢do visual normal; Trabalho com tomada de decisGes simples; CondigOes fisicas de
locomogado; Sujeito a coordenagdo e instrugdes gerais.

105

AUXILIAR DE CONSULTORIO
DENTARIO

Orientar os pacientes sobre higiene bucal; Marcar consultas; Preencher e anotar fichas clinicas; Manter em
ordem arquivo e fichdrio; Revelar e montar radiografias intra-orais; Preparar o paciente para o
atendimento; Auxiliar no atendimento ao paciente; Instrumentar o cirurgido-dentista e o técnico em
higiene bucal junto a cadeira operatdria; Promover isolamento do campo operatdrio; Manipular materiais
de uso odontoldgico; Selecionar moldeiras; Confeccionar modelos em gesso; Aplicar métodos preventivos
para o controle de cérie dental; proceder a conservagdo e a manuten¢do do equipamento odontoldgico;
realizar lavagem, desinfecgdo e esterilizagdo do instrumental e do consultério; Desempenhar outras tarefas
semelhantes. CONDICOES E NATUREZA DO TRABALHO: Requer habilidade, conhecimento, planejamento e
treinamento especifico para determinadas atividades.

106

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Executar tarefas nas dreas de alvenaria, pintura, pisos, forros, revestimentos de edificagdo, armacdes de
ferro e tela; Auxiliar em pequenos servigos elétricos, hidraulicos e sanitarios, em méveis e equipamentos;
Colocar e retirar placas de sinalizagdo; Transportar e carregar material de um local para outro; Rogar pastos,
fazer e consertar cercas de arame, abrir valetas, tapar buracos, fazer desmatamentos, limpar meio fio e
calhas, limpar e reparar bueiros e estradas; Executar atividades de limpeza, conservagdo e manutengdo;
Desempenhar outras tarefas semelhantes. CONDICOES E NATUREZA DO TRABALHO: Esforco mental
pequeno; Atengdo visual normal; Trabalho repetitivo, recebe supervisdo durante a execugdo;
Procedimentos definidos com poucas variagdes.

107

COPEIRO

Distribuir alimentos; Preparar bebidas e refei¢des, cha, café, sucos e lanches na copa; Preparar alimentos
para cozimento e geladeira; Controlar e manter a higiene dos alimentos; Atender aos hdspedes, preparando
lanches, cortando frutas e preparando café; Arrumar mesas e servir refeicdes; Preparar sobremesas,
lanches e bebidas; Lavar e guardar lougas, talheres, pratos e copos; Ajudar nos servicos da despensa;
Desempenhar outras tarefas semelhantes. CONDIGOES E NATUREZA DO TRABALHO: Esforco mental
pequeno, nao requer concentragdo; Atengdo visual minima; Trabalho repetitivo; Procedimentos definidos
com poucas variagoes.

108

MOTORISTA

Dirigir com documentagdo necessdria, os veiculos de passeio, furgdo, caminhdes, carretas, Onibus,
utilizados no transporte de pessoas e/ou cargas; Respeitar as leis de transito e as ordens de servigo
recebidas; Recolher a garagem o veiculo, quando concluir o servico e/ou terminar seu expediente de
trabalho; Submeter-se a exames legais, quando forem exigidos; Desempenhar outras tarefas semelhantes.
CONDICOES E NATUREZA DO TRABALHO: Trabalhos de rotina e métodos pré-determinados; Ateng3o visual
normal; Trabalho rotineiro, supervisdo através de normas e instituigdes.

109

VIGIA

Exercer vigilancia diurna e noturna nas diversas dependéncias da Prefeitura Municipal; Fazer rondas de
inspegdo de acordo com os intervalos fixados; Fazer comunicagdo sobre qualquer ameaga ao patrimonio do
Municipio; Desempenhar outras tarefas semelhantes. CONDICOES E NATUREZA DO TRABALHO: Esforco
visual pequeno, obedece rotinas e métodos pré-determinados; Trabalho repetitivo, recebe supervisiao
durante a execugdo.

209

ALMOXARIFE

Receber, inspecionar, conferir e identificar os materiais adquiridos ou fabricados; Estocar e distribuir
(mediante requisi¢des) os materiais; Informar e orientar sobre os estoques existentes; Solicitar a aquisi¢do
de materiais para reposicao do estoque; Escriturar o registro e controle de materiais; Informar e preparar
relatérios sobre a estocagem e conservagao dos materiais; Zelar pela conservagao dos materiais e promover
o conserto de bens danificados; Efetuar a devolugdo de material recebido indevidamente; Desempenhar
outras tarefas semelhantes. CONDICOES E NATUREZA DO TRABALHO: Esforco mental médio, requer
atividade de planejamento e organizagdo com atengdo visual normal; Trabalho rotineiro, com supervisao
através de normas e instrugdes.

210

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Auxiliar na execugdo de tarefas nas dreas financeiras, orgamentdria, de material, patrimonio, de recursos
humanos; Auxiliar na elaboragdo e conferéncia de listagens, dados, mapas, demonstrativos e documentos;
Operar maquinas e equipamentos manuais, elétricos e eletronicos; Efetuar registro em livros, fichas e
formulérios; Auxiliar no preparo e controle de fichas de frequéncia, cartdes de ponto e apurar o tempo de
servigco dos servidores; Auxiliar em trabalho de recebimento, registro, tramitagdo, conservagao e arquivo de
papéis e outros documentos; Rascunhar oficios, cartas, certidGes, declaragdes, despachos, pareceres e
outros documentos; Orientar e executar trabalho de equipes que desenvolvem atividades administrativas e
operacionais de grau médio; Executar trabalhos de pesquisa, tabulagdo de dados, realizar calculos
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estatisticos e matemadticos; Auxiliar na elaboragdo da folha de pagamento, listagens e relagdes; Orientar e
executar a catalogagdo e classificagdo de material bibliografico; Auxiliar nos processos licitatérios, nas
aquisicdes de materiais e controle de bens distribuidos aos érgaos, a funcionarios e terceiros; Executar
trabalhos de datilografia, mecanografia e de secretaria em geral; Desempenhar outras tarefas semelhantes.
CONDIGOES E NATUREZA DO TRABALHO: Esforco mental pequeno, obedece rotina e métodos pré-
determinados; Atencgdo visual normal; Trabalho rotineiro, com supervisdo através de normas e instrugdes;
Tomada de pequenas decisGes.

211

AUXILIAR DE LABORATORIO

Auxiliar na preparagdo de reativos, antigenos alérgicos e vacinas; Proceder a destilagio de agua,
centrifugacdo e fazer desproteinizagdo do sangue; Fazer coleta de material por puncgao digital e colaborar
com o superior hierdrquico; Desempenhar outras tarefas semelhantes. CONDICOES E NATUREZA DO
TRABALHO: Esforco mental pequeno, obedece rotina e métodos pré-determinados; aten¢do visual
acentuada; trabalho rotineiro com supervisdo através de normas e instrugdes; procedimentos variados,
segundo instrugdes com execugdo limitada.

212

OPERADOR DE COMPUTADOR

Regular os mecanismos de controle do computador e dos equipamentos complementares, antes de acionar
o sistema, a fim de garantir seu perfeito funcionamento; Acompanhar as operagbes em execugao,
interpretando as mensagens dadas pelo computador e procurando detectar erros e falhas de
funcionamento, a fim de providenciar sua pronta corregdo; Responsabilizar-se pela conservagdo e
armazenamento de informagdes; Operar e realizar manutengdo e manipulagdo de arquivos existentes
(Cépias de seguranca); Desempenhar outras tarefas semelhantes. CONDIGOES E NATUREZA DO TRABALHO:
Esfor¢co mental médio, requer planejamento e organizagdo; Atengdo visual normal; Procedimentos variados,
execucdo limitada, segundo instrugGes.

213

RECEPCIONISTA

Aucxiliar nas informagGes ao publico, sobre a localizagdo de pessoas ou dependéncias do 6rgdo; Prestar
informacgGes, quando solicitadas, relativas a Administragdo Municipal; Receber e transmitir recados;
Desempenhar outras tarefas semelhantes. CONDICOES E NATUREZA DO TRABALHO: Esforco mental
pequeno, nao requer concentra¢do; Atengao visual normal; Procedimentos definidos em poucas variagdes.

214

TECNICO EM ENFERMAGEM

Assistir ao Enfermeiro no planejamento, programagdo, orientagdo e supervisdo de assisténcia de
enfermagem; Executar atividade na prevengdo e no controle das doengas transmissiveis, infecgdo hospitalar
e programas de vigilancia sanitaria; Executar tratamentos especificamente prescritos ou de rotina,
ministrando medicamentos por via oral e parental, realizando controle hidrico; Fazer curativos, aplicar
oxigenoterapia, nebulizagdo, enteroclisma, enema a calor ou frio; prestar cuidados de enfermagem pré e
pds-operatério; Realizar testes e proceder a sua leitura, para subsidio de diagndstico, colher exames
laboratoriais; Cumprir ou fazer cumprir as prescricbes médicas relativas aos doentes e auxiliar nas
intervengdes cirurgicas, acompanhando o tratamento; Providenciar as esterilizagdes das salas de cirurgia e
obstetricia e do instrumental a ser utilizado, mantendo-os sempre em condi¢es de uso; Participar da agdo
de vigilancia epidemioldgica, coletando notificagdes, atuando em bloqueios, investigando os surtos, a busca
de faltosos e a tabulacdo de andlise dos dados de morbidades; Orientar e conscientizar a populagdo,
efetuando ocasionalmente, visitas domiciliares, preparando e proferindo palestras, enfatizando a atengdo
priméria 3 salde e ao saneamento bdsico; Desempenhar outras tarefas semelhantes. CONDICOES E
NATUREZA DO TRABALHO: Esforco mental médio, requer planejamento, organizagdo e atengdo visual
normal; Trabalho exige tomada de decisdes simples; Criar novas técnicas e métodos para situagGes
imprevistas; Sujeito a coordenagdo e a instrugdes gerais.

215

TECNICO EM HIGIENE DENTAL

Participar do treinamento de atendentes de consultérios dentarios; Colaborar nos programas educativos de
salde bucal; Colaborar nos levantamentos e estudos epidemiolégicos como, coordenador, monitor e
anotador; Educar e orientar os pacientes ou grupos de pacientes sobre prevengdo e tratamento das
doengas bucais; Fazer demonstracdo de técnicas de escovagdo; Fazer tomada e revelagdo de radiografias
intra-orais; Realizar teste de vitalidade pulpar; Realizar a remog¢do de placa, célculos supra gengivais;
Executar a aplicagdo de substancias para prevencdo de carie dental; Inserir e condensar substancias
restauradoras; Polir restauragSes, vedando-se a escultura; Confeccionar modelos; Remover suturas;
Preparar molduras. CONDICOES E NATUREZA DO TRABALHO: Requer habilidade, planejamento e
treinamento especifico para determinadas atividades; Exige concentragdo e alto nivel técnico. Trabalho de
alto nivel técnico.

216

TECNICO EM LABORATORIO

Assistir ao Bio Quimico ou Bio Médico no planejamento, programagdo, orientagdo e execugdo das
atividades laboratoriais; Executar as tarefas tipicas de laboratério. Colher material para exames
laboratoriais; Cumprir ou fazer cumprir as prescricdes médicas ou do bioquimico ou do responsavel pelo
laboratério, relativas aos doentes; Providenciar as esterilizagdes dos materiais e equipamentos do
laboratdrio; Desempenhar outras tarefas semelhantes. CONDIGOES E NATUREZA DO TRABALHO: Esforco
mental médio, requer planejamento, organizagdo e atenc¢do visual normal; Trabalho exige tomada de
decisGes simples; Criar novas técnicas e métodos para situagGes imprevistas; Sujeito a coordenacgdo e a
instrugdes gerais.

217

FISCAL DE VIGILANCIA
SANITARIA

Participar do treinamento de Fiscais da Vigilancia Sanitdria; Saneamento basico; Agua: padrdes ou
potabilidade; Qualidade da agua: importadncia sanitaria e econémica; Abastecimento de agua; Destino do
esgoto; Aguas residuais; Acondicionamento e destino final para o lixo; Normas técnicas de saneamento
basico; Alimentos; Controle e fiscalizagdo de alimentos; Nogdes de microbiologia dos alimentos; Nog¢des de
APPCC (andlise, perigos, pontos criticos e controle); Boas praticas de fabricagdo de alimentos;
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Documentagdo sanitaria; Preenchimento de Tl (Termo de Intimagdo); Al (Auto de Infragdo), AIP (Auto de
Imposicdo e Penalidade); Termo de Orientagcdo Sanitdria; Normas técnicas de comercializagdo de alimentos.
CONDICOES E NATUREZA DO TRABALHO: Vigilancia sanitaria integra o amplo e importante campo de
protegdo a saude, de que fazem parte, saneamento basico, comércio de alimentos dentre outros.

302

BIOMEDICO

Analises Clinicas (realizar analises, assumir a responsabilidade técnica e firmar os respectivos laudos); Banco
de Sangue (realizar todas as tarefas com exclusdo apenas de transfusdo); Analise Ambiental (realizar analise
fisico-quimica e microbioldgica para o saneamento do meio ambiente); Citologia Oncdtica (citologia
esfoliativa); Analise Bromatologica (realizar analises para afericdo de alimentos); Supervisionar a atividade
do auxiliar e/ou técnico de laboratério; Programar, supervisionar e requisitar insumos para uso em suas
atividades, assim como assumir a responsabilidade técnica sobre o laboratério; Participar de agGes de
promogdo e prevenc¢do da saude em nivel individual e coletivo; Atuar em equipe multiprofissional nas
atividades inerentes, participar de reuniGes de trabalho; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios,
fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua drea de atuacdo; Demais fungBes, de acordo com o Conselho da classe e
regulamentagbes do Ministério da Saude.

303

CIRURGIAO DENTISTA

Realizar levantamento epidemioldgico para tracar o perfil de saude bucal da populagdo assistida; Realizar
tratamento integral, no ambito da atengdo basica; Assegurar atendimento e resolugdo de problemas a
niveis de maior complexidade; Realizar atendimento de urgéncia e cirurgias ambulatérias e eletivas;
Prescrever medicagdes e outras orientagdes na conformidade dos diagndsticos efetuados; Emitir laudos,
pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia; Executar agGes de assisténcia integral aliadas a
atuacdo clinica a saude coletiva; Coordenar agGes coletivas voltadas para promogdo e prevengdao em saude
bucal; Capacitar as equipes de saude no que se refere as agdes preventivas e educativas em saude bucal;
Supervisionar o trabalho desenvolvido pelo Técnico de Higiene Dental e Auxiliar de Consultério Dentario;
Atuar em equipe multiprofissional nas atividades junto a comunidade, participar de reunides de trabalho;
Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, fazendo observagbes e sugerindo medidas para
implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo; Demais fungdes,
de acordo com o Conselho da classe e regulamentagdes do Ministério das Saude.

304

ENFERMEIRO

Planejar, organizar e dirigir os servicos de enfermagem; Planejar, coordenar e executar programas
educativos em saude; Desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na execugdo de
programas de saude publica; Desempenhar atividades relacionadas com técnicas relativas ao apoio aos
servigos de saude publica; em exercicio no PSF, executar, no nivel de suas competéncias, assisténcia basica e
acGes de vigilancia epidemioldgica e sanitaria a crianca, ao adolescente, a mulher gravida, ao adulto e ao
idoso; Supervisionar e desenvolver agGes para capacitagdo dos Agentes Comunitdrios de Saude e de
Auxiliares e/ou Técnicos de Enfermagem, com vistas ao desempenho de suas fungBes; Participar de agbes
de promogdo, prevencgdo, tratamento e reabilitagdo da saude em nivel individual e coletivo; Atuar em
equipe multiprofissional nas atividades junto a comunidade, participar de reunides de trabalho; Elaborar
pareceres, informes técnicos e relatérios, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagdo,
desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades em sua drea de atuagdo; Demais fung¢des, de acordo com
o Conselho da classe e regulamentacGes do Ministério da Saude.

305

FARMACEUTICO BIOQUIMICO

Atividades de dire¢do e responsabilidade técnica; Controlar a requisicdo e guarda de medicamentos, drogas
e matéria-prima; Desempenho de fungbes relacionadas a execugdo de exames de analises clinicas;
Supervisionar a atividade do auxiliar e/ou técnico de laboratério; Participar de a¢des de promogdo e
prevengdo da saude em nivel individual e coletivo; Atuar em equipe multiprofissional nas atividades
inerentes, participar de reuniGes de trabalho; Controle dos medicamentos regulamentados pela Portaria
GM 344/98; Participacdo e/ou coordenac¢do da Comissdo de Controle de Infecgdo Hospitalar; Elaborar
pareceres, informes técnicos e relatérios, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagdo,
desenvolvimento e aperfeigopamento de atividades em sua drea de atuagdo; Demais fung¢des, de acordo com
o Conselho da classe e regulamentacGes do Ministério da Saude.

306

FISIOTERAPEUTA

Promocgdo, tratamento e recuperagdo da salde do paciente, mediante a aplicagdo de métodos e técnicas
fisioterdpicas para reabilitad-los as suas atividades normais de vida didria; realizar testes musculares,
funcionais, de amplitude articular, de verificagdo cinética e movimentagao, pesquisa de reflexos, identificar
o nivel de capacidade e deficiéncia funcional dos 6rgdos; planejar e executar tratamentos inerentes a sua
func¢do; orientagdo, treinamento e exercicios corretivos para coluna, pés, desvio posturais e auxilio ao
adequado funcionamento do aparelho respiratdrio e cardiovascular; efetuar aplicagdo de ondas curtas,
ultra som, infra vermelho, micro ondas, eletro terapia, crio e outros similares nos pacientes, conforme a
enfermidade; aplicagdo de massagem terapéutica; elaboracdo de pareceres, informes técnicos e relatorios,
fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacgdo; participar de agGes de promogdo e prevengdo da saude em nivel
individual e coletivo; atuar em equipe multiprofissional nas atividades inerentes, participar de reunides de
trabalho; demais fungGes, de acordo com o Conselho da classe e regulamentagdes do Ministério da Saude.

307

FONOAUDIOLOGO

Intervengdo desde recém-nascidos ate a terceira idade, dentro dos diferentes disturbios da fala, voz,
audicdo e linguagem; Seu campo de atuagdo pode ser: ambulatérios, clinicas de especialidades, unidades
basicas de saude, hospitais e outros; emitir pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia;
Executar agOes de assisténcia integral aliadas a atuagdo clinica a saude coletiva; Participar de agdes de
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promogdo e prevengdo da salde em nivel individual e coletivo; Atuar em equipe multiprofissional nas
atividades inerentes, participar de reuniGes de trabalho; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios,
fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua drea de atuagao; Demais fungbes de acordo com o Conselho da classe e regulamentagdo
do Ministério da Saude.

308

NUTRICIONISTA

Atuar na seguranca alimentar e atencdo dietética, em todas as areas conhecimento em que a alimentacdo e
nutricdo se apresentem fundamentais para a promogdo, manutengao e recuperagdo da saude e prevengao
de doengas de individuos ou grupos populacionais e contribuindo para a melhoria da qualidade de vida,
pautado em principios éticos, com reflexes sobre a realidade econdmica, politica, social e cultural;
Planejamento, organizacdo, dire¢do, supervisdo e avaliagio de servicos de alimentagdo e nutrigdo;
Assisténcia a educagdo nutricional a coletividade ou individuos, sadios ou enfermos; Assisténcia
dietoterapica, hospitalar ou ambulatorial; Programar, supervisionar e requisitar insumos para suas
atividades, assim como responsabilidade técnica especifica; Elaborar pareceres, informes técnicos e
relatorios, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua drea de atuagdo; Participar de a¢Ges de promogdo e prevencao da
saude em nivel individual e coletivo; Atuar em equipe multiprofissional nas atividades inerentes, participar
de reunides de trabalho; Demais fun¢des de acordo com o Conselho da classe e regulamentagdes do
Ministério da Saude.

309

PSICOLOGO

Prestar servigos de psicologia social desenvolvendo terapia grupal, ages comunitdrias e acompanhamento
as familias; Realizar atendimentos individuais e grupais; Criar mecanismo para o desenvolvimento
intelectual do individuo, capacitando-o para o exercicio da cidadania; Aplicar métodos e técnicas de
pesquisas e caracteristicas psicoldgicas aos individuos e grupos; Realizar estudos e outras atividades
inerentes ao cargo; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, fazendo observagdes e sugerindo
medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo;
Participar de a¢des de promogdo e prevencgao da saude em nivel individual e coletivo; Atuar em equipe
multiprofissional nas atividades inerentes, participar de reunides de trabalho; Demais fun¢des de acordo
com o Conselho da Classe e regulamentagdes do Ministério da Saude.

SECRETARIA DE PROMOGCAO SOCIAL

CoD.

CARGO

ATIVIDADES

110

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Executar tarefas nas areas de alvenaria, pintura, pisos, forros, revestimentos de edificagdo, armagdes de
ferro e tela; Auxiliar em pequenos servigos elétricos, hidraulicos e sanitarios, em médveis e equipamentos;
Colocar e retirar placas de sinalizagdo; Transportar e carregar material de um local para outro; Rogar pastos,
fazer e consertar cercas de arame, abrir valetas, tapar buracos, fazer desmatamentos, limpar meio fio e
calhas, limpar e reparar bueiros e estradas; Executar atividades de limpeza, conservagdao e manutengdo;
Desempenhar outras tarefas semelhantes. CONDICOES E NATUREZA DO TRABALHO: Esforco mental
pequeno; Atencdo visual normal; Trabalho repetitivo, recebe supervisdo durante a execugdo;
Procedimentos definidos, com poucas variagGes.

111

CONTINUO

Coletar e entregar correspondéncias internas e externas; Coletar assinaturas em documentos; Executar
servicos externos; Receber e transmitir recados; Desempenhar outras tarefas semelhantes. CONDIGCOES E
NATUREZA DO TRABALHO: Esfor¢o mental pequeno, ndo requer concentragdo; Atengdo visual normal;
Trabalho repetitivo; Procedimentos definidos, com poucas variagGes.

112

MECANICO DE EQUIPAMENTOS
RODOVIARIOS

Manter e reparar a parte mecanica, hidraulica e de suspensao de veiculos e maquinas pesadas, substituindo
e ajustando pecas defeituosas ou desgastadas; efetuar regulagem de motores e ajustes de freios, dire¢Ges e
outras partes dos veiculos e maquinas; examinar o veiculo, inspecionando-o diretamente ou por meio de
aparelhos ou banco de provas, para determinar os defeitos e anormalidades de funcionamento do veiculo
ou equipamento pesado; desempenhar outras tarefas semelhantes. CONDICOES E NATUREZA DO
TRABALHO: esforco mental médio, requer planejamento e organizagdo; atengdo visual normal; trabalho
exige tomada de decisdes simples.

113

MECANICO ELETRICISTA

Executar servigo de instalagdo, manutencdo, recuperagdo, inspec¢do, testes e regulagens de sistema elétricos
em automotores e motores geradores; fazer manutengdo preventiva e corretiva de sistemas elétricos em
automotores e motores geradores; desempenhar outras tarefas semelhantes; CONDICOES E NATURA DO
TRABALHO: Esfor¢o mental médio, obedecendo rotina e métodos pré-determinado; atengdo visual normal;
trabalho exige tomada de decisGes simples, com procedimentos variados.

114

MOTORISTA

Dirigir com documentagdo necessdria, os veiculos de passeio, furgdo, caminhdes, carretas, Onibus,
utilizados no transporte de pessoas e/ou cargas; Respeitar as leis de transito e as ordens de servigo
recebidas; Recolher a garagem o veiculo, quando concluir o servico e/ou terminar seu expediente de
trabalho; Submeter-se a exames legais, quando forem exigidos; Desempenhar outras tarefas semelhantes.
CONDICOES E NATUREZA DO TRABALHO: Trabalhos de rotina e métodos pré-determinados; Atenc3o visual
normal; Trabalho rotineiro, supervisdo através de normas e institui¢Ges.

115

OPERADOR DE EQUIPAMENTOS
RODOVIARIOS (ESCAVADEIRA
HIDRAULICA)

Operar tratores, motoniveladoras, pa mecanica, rolos compressores, compactadores, caminhdes, carretas,
Onibus, com os respectivos implementos; efetuar manutengdo preventiva e abastecimento dos
equipamentos; desempenhar outras tarefas semelhantes. CONDICOES E NATUREZA DO TRABALHO:
trabalhos de rotina e métodos pré-determinados; atengdo visual normal; trabalho exige tomada de
decisGes simples, com procedimentos variados, com execugdo limitada.
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116

OPERADOR DE EQUIPAMENTOS
RODOVIARIOS
(MOTONIVELADORA)

Operar tratores, motoniveladoras, pa mecanica, rolos compressores, compactadores, caminhdes, carretas,
Onibus, com os respectivos implementos; efetuar manutengdo preventiva e abastecimento dos
equipamentos; desempenhar outras tarefas semelhantes. CONDICOES E NATUREZA DO TRABALHO:
trabalhos de rotina e métodos pré-determinados; atengdo visual normal; trabalho exige tomada de
decisGes simples, com procedimentos variados, com execucdo limitada.

117

OPERADOR DE EQUIPAMENTOS
RODOVIARIOS (PA
CARREGADEIRA)

Operar tratores, motoniveladoras, pa mecanica, rolos compressores, compactadores, caminhdes, carretas,
O6nibus, com os respectivos implementos; efetuar manutengdo preventiva e abastecimento dos
equipamentos; desempenhar outras tarefas semelhantes. CONDICOES E NATUREZA DO TRABALHO:
trabalhos de rotina e métodos pré-determinados; atengdo visual normal; trabalho exige tomada de
decisGes simples, com procedimentos variados, com execugdo limitada.

118

OPERADOR DE EQUIPAMENTOS
RODOVIARIOS
(RETROESCAVADEIRA)

Operar tratores, motoniveladoras, pa mecanica, rolos compressores, compactadores, caminhdes, carretas,
Onibus, com os respectivos implementos; efetuar manutengdo preventiva e abastecimento dos
equipamentos; desempenhar outras tarefas semelhantes. CONDICOES E NATUREZA DO TRABALHO:
trabalhos de rotina e métodos pré-determinados; atengdo visual normal; trabalho exige tomada de
decisGes simples, com procedimentos variados, com execugdo limitada.

119

OPERADOR DE EQUIPAMENTOS
RODOVIARIOS (ROLO
COMPACTADOR)

Operar tratores, motoniveladoras, pa mecanica, rolos compressores, compactadores, caminhdes, carretas,
Onibus, com os respectivos implementos; efetuar manutengdo preventiva e abastecimento dos
equipamentos; desempenhar outras tarefas semelhantes. CONDICOES E NATUREZA DO TRABALHO:
trabalhos de rotina e métodos pré-determinados; atengdo visual normal; trabalho exige tomada de
decisGes simples, com procedimentos variados, com execugdo limitada.

120

OPERADOR DE EQUIPAMENTOS
RODOVIARIOS (TRATOR DE
PNEU)

Operar tratores, motoniveladoras, pa mecanica, rolos compressores, compactadores, caminhdes, carretas,
Onibus, com os respectivos implementos; efetuar manutengdo preventiva e abastecimento dos
equipamentos; desempenhar outras tarefas semelhantes. CONDICOES E NATUREZA DO TRABALHO:
trabalhos de rotina e métodos pré-determinados; atengdo visual normal; trabalho exige tomada de
decisGes simples, com procedimentos variados, com execugdo limitada.

121

TELEFONISTA

Operar em aparelhos de PAX, PBX, PABX e similares, fazendo trabalho de transmissdo e recepgao de
mensagens pelo telefone; Registrar o tempo das ligagdes interurbanas, anotando na ficha de controle do
orgdo; Atender ligagGes telefonicas e prestar, quando solicitadas, informages a populagdo, relacionadas
com as atividades afins do érgdo;
Desempenhar outras tarefas semelhantes. CONDICOES E NATUREZA DO TRABALHO: Esforco mental
pequeno, obedece rotina e métodos pré-determinados; Atengdo visual normal; Trabalho rotineiro;
Supervisdo através de normas e instrugoes.

122

VIGIA

Exercer vigilancia diurna e noturna nas diversas dependéncias da Prefeitura Municipal; Fazer rondas de
inspegdo de acordo com os intervalos fixados; Fazer comunicagdo sobre qualquer ameaga ao patrimonio do
Municipio; Desempenhar outras tarefas semelhantes. CONDIGOES E NATUREZA DO TRABALHO: Esforco
visual pequeno, obedece rotinas e métodos pré-determinados; Trabalho repetitivo, recebe supervisio
durante a execugdo.

218

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Auxiliar na execugdo de tarefas nas areas financeiras, orcamentdria, de material, patriménio, de recursos
humanos; Auxiliar na elaboragdo e conferéncia de listagens, dados, mapas, demonstrativos e documentos;
Operar maquinas e equipamentos manuais, elétricos e eletrénicos; Efetuar registro em livros, fichas e
formularios; Auxiliar no preparo e controle de fichas de frequéncia, cartGes de ponto e apurar o tempo de
servigo dos servidores; Auxiliar em trabalho de recebimento, registro, tramitagao, conservagao e arquivo de
papéis e outros documentos; Rascunhar oficios, cartas, certidGes, declaragGes, despachos, pareceres e
outros documentos; Orientar e executar trabalho de equipes que desenvolvem atividades administrativas e
operacionais de grau médio; Executar trabalhos de pesquisa, tabulagdo de dados, realizar célculos
estatisticos e matematicos; Auxiliar na elaboragdo da folha de pagamento, listagens e relagGes; Orientar e
executar a catalogacdo e classificagdo de material bibliografico; Auxiliar nos processos licitatdrios, nas
aquisicdes de materiais e controle de bens distribuidos aos érgdos, a funcionarios e terceiros; Executar
trabalhos de datilografia, mecanografia e de secretaria em geral; Desempenhar outras tarefas semelhantes.
CONDICOES E NATUREZA DO TRABALHO: Esforco mental pequeno, obedece rotina e métodos pré-
determinados; Atengdo visual normal; Trabalho rotineiro, com supervisdao através de normas e instrugdes;
Tomada de pequenas decisGes.

219

INSTRUTOR DE ARTESANATO

Preparar o local de trabalho, dos materiais, ferramentas, instrumentos e maquinas a serem utilizados,
verificando as condi¢Ges do mesmo e o estado de conservacgdo de todos os equipamentos e instrumentos
para assegurar a execuc¢ao correta das tarefas programadas; Orientar os alunos sobre o roteiro e a forma
correta de execucgdo das atividades; Efetuar demonstragdes sobre técnicas operacionais; Acompanhar e
supervisionar o trabalho de cada aluno; Encarregar-se pela formagdo profissional e pratica de artesdo;
Desempenhar outras tarefas semelhantes. CONDICOES E NATUREZA DO TRABALHO: Esfor¢o mental, requer
planejamento, organizagdo e atengdo visual normal; Exige tomada de decisGes simples; Procedimentos
variados, segundo instrugdes.

220

OPERADOR DE COMPUTADOR

Regular os mecanismos de controle do computador e dos equipamentos complementares, antes de acionar
o sistema, a fim de garantir seu perfeito funcionamento; Acompanhar as operagdes em execugao,
interpretando as mensagens dadas pelo computador e procurando detectar erros e falhas de
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funcionamento, a fim de providenciar sua pronta corregdo; Responsabilizar-se pela conservagdo e
armazenamento de informagdes; Operar e realizar manutengdo e manipulagdo de arquivos existentes
(Cépias de seguranca); Desempenhar outras tarefas semelhantes. CONDIGOES E NATUREZA DO TRABALHO:
Esforco mental médio, requer planejamento e organizagdo; Atengdo visual normal; Procedimentos variados,
execugdo limitada, segundo instrugdes.

221

RECEPCIONISTA

Auxiliar nas informagdes ao publico, sobre a localizacdo de pessoas ou dependéncias do 6rgdo; Prestar
informagGes, quando solicitadas, relativas a Administracdo Municipal; Receber e transmitir recados;
Desempenhar outras tarefas semelhantes. CONDICOES E NATUREZA DO TRABALHO: Esforco mental
pequeno, nao requer concentragdo; Atencao visual normal; Procedimentos definidos em poucas variagoes.

310

ASSISTENTE SOCIAL

Realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informagdes e pareceres sobre a matéria de servico
social; Planejar, organizar e administrar programas e projetos em unidades de servigo social; Elaborar,
implementar, assessorar e executar politicas sociais nas areas de saude, assisténcia e previdéncia, educagao,
habitacdo, criangas, adolescentes, idosos e outros; Elaborar, coordenar, executar e avaliar programas e
projetos na area de servigo social; Encaminhar providencias e prestar orientagdo social a pessoas e a grupos
em geral; Orientar os cidaddos de diferentes segmentos sociais sobre os programas sociais disponiveis e
democratizar o acesso a esses programas; Planejar, executar e avaliar pesquisa para conhecimento da
realidade social, a fim de subsidiar as a¢Ges profissionais; Realizar estudo s6cio-economico com os usuarios,
para fins de beneficios e servigos sociais junto aos 6rgdos da administragdo publica; Elaborar pareceres,
informes técnicos e relatdrios, fazendo observagGes e sugerindo medidas para implantagdo,
desenvolvimento e aperfeigopamento de atividades em sua drea de atuagdo; Participar de agbes de
promogdo e prevengdo da saude em nivel individual e coletivo; Atuar em equipe multiprofissional nas
atividades inerentes, participar de reuniGes de trabalho; Demais fungdes de acordo com o Conselho da
classe e regulamentag¢des do Ministério da Saude.

311

PSICOLOGO

Prestar servigos de psicologia social desenvolvendo terapia grupal, agdes comunitdrias e acompanhamento
as familias; Realizar atendimentos individuais e grupais; Criar mecanismo para o desenvolvimento
intelectual do individuo, capacitando-o para o exercicio da cidadania; Aplicar métodos e técnicas de
pesquisas e caracteristicas psicoldgicas aos individuos e grupos; Realizar estudos e outras atividades
inerentes ao cargo; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, fazendo observagdes e sugerindo
medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo;
Participar de a¢des de promogdo e prevengdao da saude em nivel individual e coletivo; Atuar em equipe
multiprofissional nas atividades inerentes, participar de reunides de trabalho; Demais fungGes de acordo
com o Conselho da Classe e regulamentac¢des do Ministério da Saude.

CRISTALINA/GO, 05 de setembro de 2016.

LUIZ CARLOS ATTIE
PREFEITO MUNICIPAL
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EDITAL N2. 002/2016 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CRISTALINA/GO
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS NO QUADRO DE PESSOAL DO PREFEITURA MUNICIPAL DE CRISTALINA/GO

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

FUNDAMENTAL INCOMPLETO e FUNDAMENTAL COMPLETO
LINGUA PORTUGUESA
Interpretagdo de texto; Concordancia Verbal; Concordancia Nominal; Regéncia Verbal; Oragdes Coordenadas; Oragdes Subordinadas;
Colocagdo Pronominal; Préclise, Enclise e Meséclise; Crase; Verbos; Pontuacdo; Sintaxe de Regéncia; Figuras de Linguagem; Classes de
Palavras; Termos da Oragdo; Ortografia; Processos de formacgdo de palavras; Encontros Vocalicos e Consonantais; Acentuacgdo Grafica.

ATUALIDADES
Dominio de tdpicos atuais e relevantes de diversas dareas, tais como politica, economia, sociedade, educagdo, tecnologia, energia,
ecologia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel e seguranga publica, suas inter-relagdes e suas vinculagdes historicas.

RACIOCINIO LOGICO

Raciocinio Légico: Diagrama Ldgico. Problemas de Ldégica. Numeros: Naturais e inteiros: operagdes e propriedades; Numeros
Racionais: Representagdo fraciondria e decimal. Problemas Aplicados. Sistema Métrico Decimal: Problemas Aplicados. Minimo
Multiplo Comum e Mdximo Divisor Comum. Problemas Aplicados. NogGes de Matematica Financeira: Porcentagem; Juros simples:
Problemas Aplicados. Nogdes de Geometria Plana: Formas Geométricas. Problemas Aplicados. Calculo de Areas/Volumes de Figuras
Planas: Perimetro, Areas e Volumes.

NOCOES DE INFORMATICA

Correio Eletronico (mensagens, anexagdo de arquivos, copias); Microsoft Word 2010 em portugués: Edicdo e formatagdo de textos
(operagdes do menu Formatar, Inserir, Tabelas, Exibir - cabegalho e rodapé, Arquivo - configurar pagina e impressao, Ferramentas -
ortografia e gramatica); Microsoft Excel 2010 em portugués: Criagdo de pastas, planilhas e graficos, uso de formulas, fungdes e
macros, configurar pagina, impressdo, operacGes do menu Formatar, operacGes do menu Inserir, obtencdo de dados externos,
classificar; Microsoft Windows 7 em portugués: Criacdo de pastas (diretérios), arquivos e atalhos, area de trabalho, area de
transferéncia, manipula¢do de arquivos e pastas, uso dos menus, uso de aplicativos, interacdo com os aplicativos do Microsoft Office;
Navegacdo Internet, conceitos de URL, links, sites, impressdo de paginas.

LEI ORGANICA DO MUNICiPIO
Lei Orgénica do Municipio de Cristalina/GO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO 103 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — ACS

O Sistema Unico de Satde (S.U.S.); Histéria do PACS/ESF; O Agente Comunitario de Salide um agente de mudancas; Trabalhar em
equipe; Competéncias e habilidades do Agente Comunitario de Saude: (Cadastramento as familias); Territorializacdo (area e
microérea) e epidemias; O diagndstico comunitdrio; Planejamento; Meio Ambiente: (Agua, solo e poluigdo); Doengas mais comuns na
comunidade: Doencas Transmissiveis e N3o Transmissiveis, (Tuberculose, Hanseniase, DST/AIDS, Hipertensdo Arterial, Diabetes,
Neoplasias, Saude Mental); Saude Bucal; Alimentacdo e Nutricdo; A saude nas diversas fases da vida: (Transformacdes do Corpo
Humano, Planejamento Familiar, Gestacdo, Pré-Natal e o ACS, Riscos na Gravidez, Direito da Gestante, cuidados basicos ao recém
nascido, imunizagdo, Puerpério: Um tempo para o Resguardo, Direitos da Crianca, Amamentac¢do, Critérios de Risco Infantil,
Crescimento e Desenvolvimento, Doencas mais Comuns na Infancia, Acidentes e Violéncia a Crianga, Puberdade e Adolescéncia,
Direito e saude do Idoso, Prevencdo de Acidentes); Educagdao em saude. Dengue.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO 104 AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS - ACE

Endemias e Dengue: Definicdo, Histérico; Aspectos Bioldgicos do Vetor: Transmissdo, Ciclo de Vida; Biologia do Vetor: Ovo, Larva,
Pupa e Habitat; Medidas de Controle: Mecanico e Quimico, Area de Risco. Febre Amarela, Zoonoses, Imunizacdo, Leishmaniose,
Leptospirose, Visitas Domiciliares, Educagdao Ambiental, Saude Publica.

ATE ENSINO MEDIO e NiVEL MEDIO
LINGUA PORTUGUESA
LEITURA - Capacidade de compreensdo e interpretacdo: a. RelagOes ldgicas no texto: a coeréncia; b. Hierarquia das ideias: ideia
central e ideias periféricas; c. O ponto de vista: a argumentacdo; d. Tipos de discurso: direto, indireto e livre; intertextualidade; e.
Tipologia textual: textos dissertativo, narrativo e descritivo; f. Vocabulario: sinonimia e antonimia; g. Linguagens denotativa e
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conotativa; h. Fungbes e usos da linguagem; i. Relagdes formais no texto: a coesdo (elementos coesivos e relagdes entre elementos
que constituem a coesdo; j. Géneros textuais (jornais, revistas, fotografias, esculturas, mdusicas, charges, entre outras).
CONHECIMENTOS LINGUISTICOS — avaliacdo em funcdo da capacidade de leitura. a. Morfossintaxe: relacdes e fungdes sintaticas;
colocacdo pronominal; b. Regéncia e concordancia; c. Acentuacdo grafica, ortografia, pontuacdo e uso do sinal indicativo de crase.
PARAFRASE.

ATUALIDADES
Dominio de tdpicos atuais e relevantes de diversas dareas, tais como politica, economia, sociedade, educagdo, tecnologia, energia,
ecologia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel e seguranca publica, suas inter-relagGes e suas vinculag¢des historicas.

RACIOCINIO LOGICO

Estruturas Ldgicas: Algebra das proposicdes: Tabelas-Verdade. Raciocinio Légico: Diagrama Légico. Problemas de Légica. Légica de
Argumentacdo. Equagdo do 12 e 29grau: Representagdo Grafica. Problemas Aplicados. Equagdo Exponencial/Logaritmica:
Representacdo Gréfica. Problemas Aplicados. Matrizes, Determinantes: Solugdo de Sistemas Lineares. Principio Fundamental da
Contagem — PFC: Problemas Aplicados. Combinagdes, Arranjos e Permutagdo. Problemas Aplicados. Razdo e Proporgdo: Divisdo
proporcional: direta e indireta. Regra de Trés Simples e Composta. Regra de Sociedade. Problemas Aplicados. Matemadtica Financeira:
Porcentagem; Juros Simples e Compostos. Problemas Aplicados.  Trigonometria: Paralelismo e Perpendicularismo. Problemas
Aplicados. Calculo de Areas/Volumes de Figuras Planas: Perimetro, Areas e Volumes. Teorema de Pitagoras. Problemas Aplicados.
Estatistica Descritiva: Tabela/Graficos de Frequéncia. Medidas de Tendéncia Central: Média, Moda e Mediana. Problemas Aplicados.
Probabilidade: Espaco Amostral; Eventos; Principio da Inclusdo/exclusdo; Eventos Independentes. Probabilidade Binomial.
Experimentos Aleatdrios. Probabilidade de Poisson. Problemas Aplicados.

NOCOES DE INFORMATICA

Correio Eletronico (mensagens, anexagdo de arquivos, copias); Microsoft Word 2010 em portugués: Edicdo e formatagdo de textos
(operagdes do menu Formatar, Inserir, Tabelas, Exibir - cabegalho e rodapé, Arquivo - configurar pagina e impressdo, Ferramentas -
ortografia e gramatica); Microsoft Excel 2010 em portugués: Criagdo de pastas, planilhas e graficos, uso de formulas, fungdes e
macros, configurar pagina, impressdo, operagées do menu Formatar, operagdes do menu Inserir, obtencdo de dados externos,
classificar; Microsoft Windows 7 em portugués: Criacdo de pastas (diretdrios), arquivos e atalhos, area de trabalho, area de
transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, uso de aplicativos, interagdo com os aplicativos do Microsoft Office;
Navegacdo Internet, conceitos de URL, links, sites, impressdo de paginas. Redes Microsoft: compartilhamento de pastas e arquivos;
localizagdo e utilizagdo de computadores e pastas remotas.

LEI ORGANICA DO MUNICiPIO
Lei Orgénica do Municipio de Cristalina/GO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

200 ALMOXARIFE E 209 ALMOXARIFE

A natureza das organiza¢des. Estrutura organizacional. Gestdo pela qualidade. Mudanca e inovacdo. Planejamento, Organizacdo,
Direcdo e Controle como parte integrante do processo administrativo. Cotacdao de mercado. Defini¢cdo do nivel de estoque. Informacao
e padronizacdo sobre materiais. Inventdrio de materiais. Recebimento, estocagem e distribuicdo de materiais. Relagdes humanas no
trabalho. Nogdes Aplicagdo dos 5°S (Utilizagdo, Ordenacdo, Limpeza, Asseio e Autodisciplina). Estocagem de materiais em geral.
Estrutura e funcionamento do setor. Fichas técnicas. Gestdo de pessoas. Operagdes logisticas: planejamento e implementacdo da
armazenagem e gestdao de estoques: recursos, prazos, responsabilidades e riscos. Transporte e distribuicdo de material. Organiza¢do de
areas; movimentagdo de cargas e mercadorias; compatibilidade. Seguranca no trabalho e de preservagdo ambiental. Controle e
reducdo de perdas. Conhecimentos de inventario rotativo de estoque; controle de recebimento e
expedicdo de mercadorias.

201 AUXILIAR ADMINISTRATIVO, 210 AUXILIAR ADMINISTRATIVO E 218 AUXILIAR ADMINISTRATIVO

A natureza das organizagdes. Estrutura organizacional. Gestdo pela qualidade. Mudanga e inovagdo. Planejamento, Organizagdo,
Direcdo e Controle como parte integrante do processo administrativo. Gestdo por processos. Sistema de Informagdo de Recursos
Humanos: organizagdo e controle de dados de pessoal. Elementos da comunicagdo, comunicagdo corporativa e comunicagdo no
ambiente de trabalho. Trabalho em Equipe. NogGes de relagbes humanas e conflito. No¢des de administracdo de materiais:
recebimento, guarda, conservagdo, distribuicdo, classificacdo, catalogacdo, controle e inventario de estoque. NogGes de controle
orcamentario. Nog¢Ges de Administracdo Financeira: controle de saldos e movimenta¢do bancaria. Lei de Responsabilidade Fiscal.
Redagdo Oficial. Atividades de protocolo, recepcdo, classificacdo, registro e distribuicdo de documentos. Gestdo de arquivos.
Documentagdo: tipos de correspondéncias e documentos. Atendimento ao publico. Conhecimentos sobre higiene e seguranga do
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trabalho. Etica na presta¢do de servicos.

202 COLETOR

A natureza das organiza¢Oes. Estrutura organizacional. Gestdao pela qualidade. Mudanca e inovagdo. Planejamento, Organizacdo,
Dire¢do e Controle como parte integrante do processo administrativo. Conceito de Contabilidade Publica/ Regimes Contébeis, conceito,
principios, regime de caixa e regime de competéncia/ Orcamento Publico, Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentarias, Lei de
Orgamentos Anuais, Principios Orgamentarios (programacdo, unidade, universalidade, anuidade, exclusividade, clareza e equilibrio)/
Despesa Publica, conceito, classificagdo (despesa orcamentdria e despesa extra or¢camentaria), Classificagdo econdmica, Licitagcdo
(objetivo basico e modalidade de licitagdo), Das dispensas e inexigibilidades de licitacdo, Empenho (ordinario ou normal, por
estimativa, global e contabil do empenho), Liquidagdo, Pagamento.

203 CONTROLADOR DE CONTRATOS, CONVENIOS E LICITACOES

A natureza das organizagGes. Estrutura organizacional. Gestdo pela qualidade. Mudanga e inovag¢do. Planejamento, Organizagdo,
Direcdo e Controle como parte integrante do processo administrativo. Conhecimentos gerais sobre licitagdes em todas as suas
modalidades e contratos administrativos. Administracdo geral de atos de recursos humanos. Administragdao geral de convénios, ajustes,
acordos. PrestagGes de contas em geral. Conhecimentos gerais em direito administrativo: Administracao Publica: Caracteristicas; Modo
de atuacdo; Regime Juridico; Poderes e deveres do Administrador Publico; Uso e o abuso do poder. Principios basicos da administragao.
Personalidade juridica do Estado: Orgdo e agentes publicos; Competéncia. Poderes Administrativos: Poder vinculado; Poder
discricionario; Poder hierarquico; Poder disciplinar; Poder regulamentar; Poder de policia. Atos Administrativos: Conceito e requisitos;
Atributos; Classificagdo; Espécies; Anulagdo e revogac¢do. Organizagdo Administrativa: Administragdo direta e indireta; Centralizagdo e
descentralizagdo. LicitagcBes. Contratos Administrativos. Dominio publico: Conceito e classificagdo dos bens publicos; Administracéo,
utilizacdo e alienagdo de bens publicos; imprescritibilidade; impenhorabilidade e ndo operacdo dos bens publicos; Aquisicdo de bens
pela administracdo publica; Responsabilidade civil da administragdo publica. Controle da administracdo, Tipos e formas. Intervencdo
Federal; Competéncia da Unido, Estado, Distrito Federal e Municipios; Discriminacdo de Rendas; Da Reparti¢cdo das Rendas Tributarias;
LimitagBes Constitucionais ao Poder de Tributar; Poder Legislativo; Normas Orgamentarias.

204 CONTROLADOR DE RECEITAS E DESPESAS

A natureza das organizagOes. Estrutura organizacional. Gestdo pela qualidade. Mudanga e inovagdo. Planejamento, Organizagao,
Direcdo e Controle como parte integrante do processo administrativo. Conhecimentos gerais sobre contabilidade publica: Lei 4320/64,
demais legislacdo pertinente. Das receitas — conceituacdo, classificacdo das receitas. Das Despesas: classificacdo das despesas segundo
as categorias econOmicas, classificacdo das despesas segundos os elementos de despesas. Das transferéncias correntes e de Capital;
Divida fundada e divida flutuante; Créditos adicionais; Conhecimentos gerais sobre auditoria contabil e financeira: Balangos
orcamentario, Patrimonial, Financeiro, Variagdes patrimoniais. A Lei Complementar 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal) aplicada
aos municipios; A Lei orgamentdria, O plano plurianual, a Lei de Diretrizes orgamentarias e demais instrumentos da gestdo fiscal.
Limites constitucionais. Conhecimentos gerais sobre a legislagdo tributdria Federal, Estadual e Municipal: Cédigo Tributdrio Nacional,
Dos impostos dos municipios — fato gerador, langcamento, fiscalizacdo, arrecadagao, da Divida Ativa.

205 FISCAL DE OBRAS E POSTURA

A natureza das organizagOes. Estrutura organizacional. Gestdo pela qualidade. Mudanga e inovagdo. Planejamento, Organizagdo,
Direcdo e Controle como parte integrante do processo administrativo. Direitos e garantias constitucionais: Artigos da Constituicdo; Art.
59, Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos; Art. 62. Direitos sociais; Art. 14. Direitos politicos. Art. 37. ao 41. Da Seguranca
publica. Ordem social: Art. 193. Base e objetivos da ordem social; Art. 194. e 195. Lei 4.898, de 9 de dezembro de 1965. Nogbes
gerais sobre saneamento basico. Conhecimento sobre servico publico:
Portarias, decretos, alvard, aviso, circular, ordem de servico, resolucgdo, oficio, instrugdo normativa, despacho e parecer. Poder de
Policia. Abuso de Poder. Ato Administrativo: Conceito, Atributos, Requisitos de Validade. Procedimentos Fiscalizatdrios: Notificagdo;
Auto de Intimagdo; Auto de Apreensao; Auto de Infragdo; Auto de Interdigdo; Cassacdo da Licenca de Funcionamento; Cassagdo da
Licenca de Construcdo; Diligéncias e vistorias. Posturas: Alvard Provisério — condi¢cGes de concessdo; Alvara de Funcionamento.
Obras: Consulta para Construir; Alvarad de Construcdo; Habite-se; Demolicdo. Utilizacdo de logradouros publicos; Muros, cercas e
calcadas; Queimadas; Cortes de drvores; Hordrios e forma de funcionamento de bancas de jornais, teatros, circos, farmacias, parques.
Comércio ambulante; Tipos de construgao; Leitura de plantas; Nogdes de or¢amento; Locagdo de uma obra; Alvenarias —
tipos e técnicas de execugdo; Revestimentos — tipos e técnicas de execu¢do; Argamassas — tipos e dosagens; Concretos — dosagens e
preparacdao; Nog¢des de seguranga. Terraplenagem, NogOes gerais, terraplenagem manual e mecanizada e suas caracteristicas.
Critérios para classificagdo dos materiais, classificagdes do DNER e DER — GO, DNIT, importancia econdmica da classificagdo, redugdo
volumétrica dos solos ou compactagao, fundamentos tedricos da compactacgao.

206 FISCAL DE TRIBUTOS
A natureza das organizagGes. Estrutura organizacional. Gestdo pela qualidade. Mudanga e inovac¢do. Planejamento, Organizacdo,
Direcdo e Controle como parte integrante do processo administrativo. Direitos e garantias constitucionais: Artigos da Constituicdo; Art.
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592, Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos; Art. 62. Direitos sociais; Art. 14. Direitos politicos. Art. 37. ao 41. Da Seguranga
publica. Ordem social: Art. 193. Base e objetivos da ordem social; Art. 194. e 195. Lei 4.898, de 9 de dezembro de 1965.Conhecimento
sobre servico publico: Portarias, decretos, alvara, aviso, circular, ordem de servico, resolucdo, oficio, instru¢do normativa, despacho e
parecer. Ato Administrativo: Conceito, Atributos, Requisitos de Validade. Procedimentos Fiscalizatérios: Notificacdo; Auto de Intimacdo;
Auto de Apreensdo; Auto de Infragdo; Auto de Interdicdo; Cassacdo da Licenga de Funcionamento. Lei Complementar N2 116/2003 -
Dispde sobre o Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza, de competéncia dos Municipios e do Distrito Federal, e da outras
providéncias. Nog¢des sobre Administragdo Publica: Servico publico: conceito. Organizacdo da administracdo publica brasileira.
Orgamento publico e processo orgamentdrio. Gestdao na administracao publica. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: conceito e
campo de atuagdo. Principios de Contabilidade. Normas brasileiras para o exercicio da auditoria. Fundamentos de Auditoria.
Fundamentos de auditoria das demonstracdes contdbeis. Lei Complementar Federal n2 101/2000 e suas altera¢Bes posteriores. Lei de
Responsabilidade Fiscal. Processo de Licitagdo: conceitos, principios, finalidades, modalidades, tipos. Lei n.2 8.666/93 e alteracGes.
Direito Tributario: Tributo: conceito e classificacdo. LimitagOes constitucionais do poder de tributar. Tributos de competéncia da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. Obrigacdo tributdria. Domicilio tributdrio. Administra¢do tributaria: fiscalizagdo;
divida ativa; certiddo negativa. Lei n? 1815, de 14 de dezembro de 1991 (Institui o cddigo tributdrio do municipio, consolida a legislagdo
tributaria). Lei de Improbidade Administrativa — Lei n2 8.429/92 e suas altera¢des. Etica Publica: Comissdo de Etica Publica. Regime
Diferenciado de Contratacdo. Matemadtica Financeira -Juros simples e compostos: capitalizacdo e descontos. Taxas de juros: nominal,
efetiva, equivalentes, proporcionais, real e aparente. Calculo financeiro: custo real efetivo de operag¢des de financiamento, empréstimo
e investimento. NUumeros e grandezas proporcionais: razdes e proporgdes; divisdo em partes proporcionais; regra de trés; porcentagem
e problemas.

207 PROTOCOLISTA

A natureza das organiza¢Oes. Estrutura organizacional. Gestdo pela qualidade. Mudanc¢a e inovacdo. Planejamento, Organizagdo,
Direcdo e Controle como parte integrante do processo administrativo. No¢des de cidadania; No¢des de organizagdo social e politica;
Nocdes sobre os poderes constituidos (legislativo, executivo e judiciario), Principios da administracdo publica; Etica; Comportamento
no ambiente de trabalho; Boas Maneiras; Relacionamento interpessoal; Higiene Pessoal; Organizacdao do local de trabalho; NogGes
basicas de limpeza e organizacdo de materiais. Conceitos basicos de Comunicagdo e Relagdes Publicas: conceitos, ética, atividades
inerentes. Qualidade no atendimento. Atendimento ao publico interno e externo. NogGes de arquivologia. Administracdo Publica:
organismos e autarquias publicas, conceitos e atos administrativos. Cultura Organizacional. Etica e comportamento profissional.

208 RECEPCIONISTA, 213 RECEPCIONISTA E 221 RECEPCIONISTA

A natureza das organizagdes. Estrutura organizacional. Gestdo pela qualidade. Mudanga e inovagdo. Planejamento, Organizagdo,
Direcdo e Controle como parte integrante do processo administrativo. Relagdes humanas. Nog¢des de cidadania. Qualidade no
atendimento ao publico: comunicabilidade; apresentacdo; atencdo; cortesia; interesse; presteza; eficiéncia; tolerancia; discricdo;
conduta; objetividade. Etica no servico publico. Trabalho em equipe: Personalidade e relacionamento. Eficicia no comportamento
interpessoal. Fatores positivos do relacionamento. Comportamento receptivo e defensivo, empatia e compreensdo mutua.
Comunicagdo telefénica. NogBes de software de controle de ligagdes. NogGes de arquivamento e outros procedimentos
administrativos. Atualiza¢do de cadastro telefénico. Meios de comunicagdo. NogGes de PABX. Operagdo de equipamentos de escritorio:
copiadoras, impressoras de computador e fac-simile. No¢Bes sobre documentos especificos do setor. Redacdo e comunicagdo
organizacional: Redacdo oficial. Abreviacdes e formas de tratamento. Sigilo profissional.

211 AUXILIAR DE LABORATORIO

A natureza das organizagOes. Estrutura organizacional. Gestdo pela qualidade. Mudanga e inovac¢do. Planejamento, Organizacdo,
Diregdo e Controle como parte integrante do processo administrativo. Vidrarias e equipamentos utilizados no laboratério. Coleta e
preparo de material para exames. Técnicas basicas de imunohematologia. Tipagem sanguinea. Técnicas basicas de bacteriologia.
Preparo de meios de cultura, plantio e incubacgdo. Procedimentos de esterilizagdo e desinfec¢do. Parasitologia. Relagdo dos parasitas
com os hospedeiros. Protozoarios. Cogumelos e Fungos. Métodos de exames. Esterilizacdo. Metazoarios - Helmitos. Bactérias. Seres
Vivos. Remessas de material para Exames em outros Laboratdrios. Preparacdo do instrumental para a coleta do material a ser
analisado. Diluicdo de material para realizagdo de diversos exames. Métodos de Coloragdo. Confecgdo de laminas. Biosseguranca: boas
praticas de laboratdrio, equipamentos de protegdo individual e coletiva; descarte de materiais, riscos quimicos e bioldgicos.

212 OPERADOR DE COMPUTADOR e 220 OPERADOR DE COMPUTADOR

A natureza das organizagdes. Estrutura organizacional. Gestdo pela qualidade. Mudanga e inovagdo. Planejamento, Organizagao,
Direcdo e Controle como parte integrante do processo administrativo. Windows 7): Criacdo e gerenciamento de usuarios; PermissGes
sobre arquivos e diretdrios; Tratamento de processos; Inicializagdo/encerramento da execugdo de servigos; Manutenc¢do de programas;
Sistema de arquivos; Configuragdes de rede; Configuracdo de servicos; Configuracdo de periféricos; Backup e restore; Organizacdo de
Computadores: Memdrias; Discos Rigidos; Placas-Maes; Placas de Video; Monitores; Setup. Edicdo e editores de textos: conceitos,
janelas, menus, barras de ferramentas, comandos, configurages, formata¢do e modos de visualizagdo (Microsoft Office 2007 e
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posteriores, versao lingua portuguesa). Edicdo e editores de planilhas eletronicas: conceitos, janelas, menus, barras de ferramentas,
comandos, func¢des, configuracdes, importacdo/exportacdo de dados, formulas e graficos (Microsoft Office 2007 e posteriores, versdo
lingua portuguesa). Edicdo e editores de apresentagdes: conceitos, menus, barras de ferramentas, edicdo de slides, formatacdo, modo
de visualizagdo e animacdo (Microsoft Office 2007 e posteriores). Programas de navegacdo (Microsoft Internet Explorer 10, Mozilla
Firefox 20 e posteriores, Google Chrome e posteriores), e correio eletronico (Microsoft Outlook 2007 e posteriores, Mozilla
Thunderbird 17 e posteriores). Manutengdo bdsica de hardwares ou periféricos.

214 TECNICO EM ENFERMAGEM

A natureza das organizagOes. Estrutura organizacional. Gestdo pela qualidade. Mudanga e inovagdo. Planejamento, Organizacéo,
Direcdo e Controle como parte integrante do processo administrativo. Decreto n.2 7.217, de 21 de junho de 2010. Curativos —
Potencial de contaminacdo, Técnicas de curativos; Principios da administracdo de medicamentos: terapéutica medicamentosa, nogGes
de farmacoterapia; Doengas Sexualmente Transmissiveis — AIDS/SIDA, Sifilis, Gonorréia, Uretrites, Condiloma Acuminado,
Linfogranuloma venéreo, Cancro mole — Prevenc&o; Imunizacdo — Vacinas, acondicionamento, Cadeia de frio (conservacdo), dosagens,
aplicacdo, Calendario de vacinacdo); Conselho Regional de Enfermagem (Coren) - Cédigo de Etica de Enfermagem — Lei n2. 7498 do
exercicio Profissional; Esterilizacdo de Material; Saneamento Bdsico — Esgoto sanitdrio, Destino do Lixo; Saude da Mulher —
Planejamento familiar, gestacdo (pré- natal), parto e puerpério, prevencdo do cancer de colo e mamas; Etica: Principios Bésicos De
Etica; Regulamentacdo do Exercicio Profissional e Relagdes Humanas.Sistema Unico de Satde: Lei n2 8.080 de 19/09/90, Lei n2 8.142 de
28/12/90, Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002, Portaria SAS/MS n2 562 de 30/09/2004; Portaria
SAS/MS n2 566 de 06/10/2004; Portaria GM/MS n2 283 de 22/02/2005. Educagdo em Saude.

215 TECNICO EM HIGIENE DENTAL

A natureza das organiza¢Oes. Estrutura organizacional. Gestdo pela qualidade. Mudanc¢a e inovacdo. Planejamento, Organizagdo,
Direcdo e Controle como parte integrante do processo administrativo. Conhecimentos basicos das estruturas anatdomicas da cabeca e
pescoco, tecidos moles da cavidade bucal e demais componentes do aparelho estomatogndtico; Conhecimento da fisiologia da
mastigacdo e degluticdo; Reconhecimento da denticdo permanente e temporaria através da
representacdo grafica e numérica; Morfologia da denticdo; NogBes gerais de microbiologia; Meios de protegdo de infecgdo na pratica
odontoldgica; Meios de contaminagdo de hepatite, Aids, tuberculose, sifilis e herpes; Higiene bucal: importancia, definicdo e técnicas;
Carie dental: etiologia, classificacdo, caracteristicas clinicas, epidemiologia, terapéutica basica e manutencdo, métodos de prevencao e
identificacdo de grupos de risco; Técnicas radiograficas intrabucais classicas e suas varia¢des; Técnicas para esterilizacdo de material;
Técnicas de aplicagdo de materiais restauradores; Técnicas de testes de vitalidade pulpar; Conceitos de promogdo de saude;
Elaboragdo e aplicagdo de programas educativos em saude bucal; Conhecimento do funcionamento e manutengao do equipamento
odontoldgico; Reconhecimento e aplicagdo dos instrumentos odontoldgicos; Sistema Unico de Satde: Lei n2 8.080 de 19/09/90, Lei n2
8.142 de 28/12/90, Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002, Portaria SAS/MS n? 562 de 30/09/2004;
Portaria SAS/MS n2 566 de 06/10/2004; Portaria GM/MS n2 283 de 22/02/2005. Educac¢do em Saude.

216  TECNICO EM LABORATORIO

A natureza das organizagGes. Estrutura organizacional. Gestdo pela qualidade. Mudanga e inovagdo. Planejamento, Organizagdo,
Direcdo e Controle como parte integrante do processo administrativo. Principios basicos, caracteristicas, identificacdo dos materiais,
equipamentos e praticas laboratoriais de uso comum; Identificacdo dos equipamentos volumétricos, quantitativos e analiticos de uso
comum em laboratério de analises clinicas; Utilizacdo dos equipamentos e desenvolvimento de suas principais etapas, calibracdo,
controle de qualidade, cuidados e mecanismos para sua conservacao; A dgua como reagente: contaminantes, especificacdes, aplicagao,
controle de qualidade, destilagdo e deioniza¢do; Preparagao de reagentes para analises instrumental e analitica; Preparo e titulagdo de
solugBes: unidades de peso e volume, porcentagem, diluigdes, molaridade, normalidade e pesagens; Cuidados na estocagem e
manuseio de substancias quimicas e bioldgicas; Limpeza e preparo de material para uso em laboratério: etapas, solugdes quimicas
para lavagens, esterilizagdo quimica, calor seco e Umido, desinfecgdo; Biosseguranga: boas praticas de laboratdrio, equipamentos de
protecdo individual e coletiva, descarte de materiais, riscos quimicos e bioldgicos; Coleta, manipula¢do e transporte de amostras
bioldgicas para analises laboratoriais; Preparo de materiais e meios de cultura para isolamento e identificacdo de bactérias e fungos;
Taxonomia Classica, funcional e definicdo de termos relacionados a microbiologia; Processamento de amostras microbioldgicas por
exame direto; Meios de cultura microbioldgica: preparo, classificagdo e utilizagdo; Classificagdo morfologica das bactérias;
Identificacdo de espécies por aspectos microscopicos; Teste de sensibilidade aos antibidticos; Caracteristicas
laboratoriais de fungos filamentosos e leveduras;; Principios bdsicos, caracteristicas, identificagdo dos materiais, equipamentos e
praticas laboratoriais de uso comum; Identificagdo dos equipamentos volumétricos, quantitativos e analiticos de uso comum em
laboratdrio de andlises clinicas; Utilizagdo dos equipamentos e desenvolvimento de suas principais etapas: calibragdo, controle de
qualidade, cuidados e mecanismos para sua conservacdo; NogOes bdsicas sobre automacgdes em laboratério de analises clinicas e
patoldgicas; Realizacdo de exames hematoldgicos (hemograma, VHS, reticuldcitos, etc.); Realizacdo de exames urinarios tipo |,
endocrinolégicos, coproparasitoldgico, bioquimicos clinicos e demais analises laboratoriais; Principios de espectrofotometria. Sistema
Unico de Satde: Lei n2 8.080 de 19/09/90, Lei n? 8.142 de 28/12/90, Norma Operacional da Assisténcia & Satide/SUS - NOAS-SUS de
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2002, Portaria SAS/MS n2 562 de 30/09/2004; Portaria SAS/MS n2 566 de 06/10/2004; Portaria GM/MS n2 283 de 22/02/2005. Educagdo
em Saude.

217 FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA

A natureza das organiza¢Oes. Estrutura organizacional. Gestdao pela qualidade. Mudanga e inovagdo. Planejamento, Organizacdo,
Diregdo e Controle como parte integrante do processo administrativo. Vistoria Administrativa; Evolugdo da Vigilancia Sanitaria no
Brasil. Vigilancia Sanitaria: Conceitos, Areas de abrangéncia e Func¢des. Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria e Satide Publica:
Papéis da ANVISA e sua relagdo com o Sistema Nacional de Vigilancia Sanitéria/ Competéncias da Unido, Estados e Municipios com
relacdo a Vigilancia Sanitaria. RDC 216/04. Lei n? 9.782/1999 e suas alteragdes. Lei n? 6.437/1977 e suas altera¢des. Decreto-Lei n®
986/1969 e suas alteragdes. Sistema Unico de Saude: Lei n® 8.080 de 19/09/90, Lei n? 8.142 de 28/12/90, Norma Operacional da
Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002, Portaria SAS/MS n2 562 de 30/09/2004; Portaria SAS/MS n2 566 de 06/10/2004; Portaria
GM/MS n2 283 de 22/02/2005. Educagdo em Saude.

219 INSTRUTOR DE ARTESANATO

A natureza das organizacOes. Estrutura organizacional. Gestdo pela qualidade. Mudanca e inovac¢do. Planejamento, Organizacdo,
Direcdo e Controle como parte integrante do processo administrativo. Lei Federal n2? 12.594, de 18 de janeiro de 2012, que institui o
Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (Sinase), regulamenta a execucdo das medidas socioeducativas destinadas a
adolescente que pratique ato infracional.Processo de criagdo. Percepgdo. Cor, disco cromatico, espectro. Criatividade: conceito,
originalidade, criatividade e desenvolvimento, inibicdo, processo e produto. Percepgdo: o visual, o tatil. Aspectos formais da
arte/artesanato: linha, forma, superficie, volume, espaco, tempo, movimento. Integracdo através do trabalho artesanal. Recursos
materiais e técnicas de manuseio para o desenvolvimento de pecas de artesanato, pintura em tecidos, confec¢do de croché,
cartonagem e confeccdo de bonecas e bijuterias. Confeccdo de pecas artesanais. Materiais e equipamentos utilizados para o
desenvolvimento de pegas artesanais.

NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de texto. Ortografia. Divisdo silabica. Acentuacdo grafica. Sinais graficos. Pontuacdo. Coletivos. Aumentativos e
diminutivos. Graus do substantivo e do adjetivo. Palavras sinGnimas, anténimas, parénimas e homonimas. Emprego de algumas
palavras (porque / por que / porqué / por qué - sendo / se ndo — hd / a — mau / mal — afim / a fim ). Classificacdo das palavras —
substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do, contragao, conjungdo e interjeicdo. Pronomes pessoais,
demonstrativos e possessivos. Estrutura das palavras — elementos morficos. Processo de formagdo das palavras. Locugdes. Frase,
oracdo e periodo. Vozes do verbo: Voz ativa, passiva e reflexiva. Termos da oragdo. Termos essenciais da oragdo: Sujeito e predicado.
Termos acessorios da oragdo. Vocativo. Periodo composto — Coordenacdo, subordinacdo, oragGes reduzidas, oragOes intercaladas ou
interferentes. Regéncia verbal e nominal. Sintaxe de concordancia. Sintaxe de regéncia. Sintaxe de coloca¢do. Emprego de algumas
classes de palavras. Fonema. Silaba. Acento ténico. Crase. Encontro vocalico. Encontro consonantal. O significado das palavras.
Denotacdo e conotacdo. Figuras de linguagem. Vicios de linguagem. Func¢des da linguagem.

ATUALIDADES

Dominio de tdpicos atuais e relevantes de diversas dreas, tais como politica, economia, sociedade, educagdo, tecnologia, energia,
ecologia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentdvel e segurancga publica, suas inter-relagdes e suas vinculagdes historicas.
Elementos de economia internacional contemporanea: blocos regionais (Mercosul). O contexto internacional: performance de
diversos paises.

RACIOCINIO LOGICO

Estruturas Légicas: Algebra das proposicdes: Tabelas-Verdade. Raciocinio Légico: Diagrama Légico. Problemas de Légica. Célculo
Proposicional: Problemas Aplicados. Légica de Argumentagdo/Silogismo: Regras de Morgan: Propriedades da disjun¢do e da
Conjuncdo. Trigonometria: Paralelismo e Perpendicularismo. Problemas Aplicados. Calculo de Areas/Volumes de Figuras Planas:
Perimetro, Areas e Volumes. Teorema de Pitagoras. Problemas Aplicados. Estatistica Descritiva: Tabela/Gréficos de Frequéncia.
Medidas de Tendéncia Central: Média, Moda e Mediana. Problemas Aplicados. Probabilidade :Espago Amostral; Eventos; Principio da
Inclusdo/exclusdo; Eventos Independentes. Probabilidade Binomial. Experimentos Aleatdrios. Probabilidade de Poisson. Problemas
Aplicados Combinagdes, Arranjos e Permutac¢do. Problemas Aplicados. Razdo e Proporgao: Divisdao proporcional: direta e indireta.
Regra de Trés Simples e Composta. Regra de Sociedade. Problemas Aplicados. Matematica Financeira: Porcentagem; Juros Simples e
Compostos. Fluxo de Caixa. Analise Cambial. Problemas Aplicados. Cdlculo Diferencial e Integral: No¢Ges de Limites, Derivadas e
Integrais. Problemas Aplicados.

NOGCOES DE INFORMATICA
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Introdugdo a Informatica - evolucdo, fundamentos da informatica e de sistemas informatizados envolvendo conceitos basicos e modos
de utilizacdo de tecnologias informatizadas na atualidade. Internet - navegacdo na Internet, conceitos basicos (hyperlink, URL, portais
etc.), formas de utilizacdo dos principais navegadores, servicos basicos de download de arquivos e envio de mensagens através de
correio eletronico etc. Utilizagdo de mecanismos de busca na internet tais como Google, Yahoo, Cadé, entre outros. Microsoft Office
2010 envolvendo: Microsoft Word 2010 em portugués: Todas as funcionalidades utilizadas para a edi¢do e formatacdo de textos nesse
aplicativo. Microsoft Excel 2010 em portugués: Todas as funcionalidades para a criagao de planilhas e graficos, utilizando férmulas e
demais recursos desse aplicativo. Microsoft PowerPoint 2010 em portugués: Todas as funcionalidades para a edi¢do e formatagdo de
apresentacles e seus diversos recursos nesse aplicativo. BR Office envolvendo: BR Office Writer: Todas as funcionalidades utilizadas
para a edicdo e formatagdo de textos nesse aplicativo. BR Office Calc: Todas as funcionalidades para a cria¢do de planilhas e gréficos,
utilizando férmulas e demais recursos desse aplicativo. BR Office Impress: Todas as funcionalidades para a edi¢do e formatacdo de
apresentacgGes e seus diversos recursos nesse aplicativo. Sistemas operacionais Linux e Microsoft Windows 7 em portugués: Criacdo de
pastas (diretérios), arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus e
demais recursos disponiveis nesses sistemas operacionais. Redes de computadores: nog¢des basicas de redes de computadores,
envolvendo redes locais, intranet e redes metropolitanas para compartilhamento de pastas e arquivos; localizagdo e utilizagdo de
computadores e pastas remotas. Seguranga — Virus eletronico, spywares, adwares, trojans e outros. Cuidados e prevengao: antivirus e
antispywares etc. Fundamentos de seguranca da informacdo. Backup.

LEI ORGANICA DO MUNICIPIO
Lei Organica do Municipio de Cristalina/GO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

300 AGENTE ARRECADADOR DE ITR

Nogdes gerais sobre auditoria: conceituacdo e objetivos. Distingdo entre auditoria interna, auditoria independente e pericia
contdbil. Procedimentos de auditoria. Papéis de trabalho. Matéria evidencial. Normas de execugdo dos trabalhos de auditoria.
Planejamento da auditoria. Relevancia. Risco de auditoria. Aplicagdo dos procedimentos de auditoria. Documentagdo de
auditoria. Amostragem Estatistica. Estimativas contabeis. Transagdes com partes relacionadas. Transagdes e eventos subsequentes.
Contingéncias. Parecer do auditor. Parecer sem ressalva. Parecer com ressalva. Parecer adverso. Parecer com abstencdo de opinido.
Fraude e erro. Presuncdo de omissdo de receitas: ativos ocultos ou ficticios, passivos ocultos ou ficticios, saldo credor na conta caixa,
suprimentos ndo comprovados, diferencas em levantamentos quantitativos por espécie, diferencas em levantamentos econémicos ou
financeiros, omissdao do registro de pagamentos efetuados. Principios fundamentais de contabilidade: normas e pronunciamentos do
Conselho Federal de Contabilidade - CFC (Resolucdo 750/93 e 774/94), da Comissdo de Valores Mobiliarios - CVM (29/86) e do Instituto
Brasileiro de Contadores - IBRACON (Pronunciamento Técnico - Jan./86). Direito Tributdrio: Conceito de Direito Tributdrio; Tributos;
Competéncia Tributdria; Obrigagdo Tributdria; Elementos da Obrigacdo Tributaria: legislagdo tributaria, fato gerador e sujeito ativo e
passivo; Extingcdo da Obrigacdo Tributaria; Tributos; Impostos e Penalidades. Codigo Tributario Municipal. Contabilidade: Conceito, fins
e Técnicas Contdbeis; Patrimonio; Teoria das Contas - conceito, classificagdo. Escrituracdo - Métodos, langamento contabil (formulas),
livros; Balago Patrimonial - finalidade, forma, levantamento do balango patrimonial, demonstrativo de lucros ou prejuizos.

302 BIOMEDICO

Lei Organica do Sistema Unico de Salde (Lei Federal 8.080/90, 19 de setembro de 1990; Lei Federal 8.142/90, de 28 de dezembro de
1990). Portaria MS 2.488/11, de 21 de outubro de 2011 e seus anexos. Portaria MS 399/06. Norma Operacional de Assisténcia a
Salude/SUS — NOASSUS 01/02. Decreto n? 7.508/11, de 28 de junho de 2011 Regulamenta a Lei n2 8.080/90, de 19 de setembro de
1990. Preparo das laminas para imuno-histoquimica; Fixacdo tecidual; Processamento laboratorial de material parafinado; Imuno-
histoquimica: principios; aplicacdo; dilemas; padronizacdo; Bloqueio de marcac¢do inespecifica (background); Anticorpos como
reagentes de imunomarcacao especificos; Sistemas de recuperagdo antigénica para imuno-histoquimica; Sistemas de detec¢do imuno-
histoquimica; Imuno-histoquimica em tecidos duros; métodos de descalcificagdo; métodos de imunomarcagao; Microbiologia: técnicas
de diagndstico, identificagdo, controle e crescimento de microrganismos; Teste de sensibilidade a antibidticos; Parasitologia: ciclo vital
dos principais parasitos de importancia para o homem; Métodos para diagndstico de protozoarios e helmintos intestinais, parasitos do
sangue e tecidos; Imunologia: desenvolvimento das imunidades humoral e celular; Imunologia nas doengas hematoldgicas e nas
doengas infecciosas; Métodos para deteccdo de antigenos e anticorpos: reagdes de precipitagdo, aglutinagdo, hemodlise,
imunofluorescéncia, testes imunoenzimaticos, nefelometria e turbidimetria; Hematologia: fundamentos de hematopoiese e
hemostasia; Realizagdo e interpretacdo do hemograma; Diagndstico laboratorial de anemias, leucemias e hemoglobinopatias;
Bioquimica: exames relacionados da avaliacdo da func¢do renal e hepdtica; Lipidograma e diagndstico de dislipidemias; Determinacdo
de proteinas plasmaticas especificas; Bioquimica de fluidos bioldgicos; Enzimologia clinica; Marcadores bioquimicos no infarto
cardiaco; Avaliagdo da funcdo enddcrina; Urinalise: testes quimicos, fisicos, procedimentos de analise e exame microscépico do
sedimento; Genética, Biotecnologia e Biologia Molecular: estrutura e fungdo dos cromossomos e genes; Técnicas de biologia
molecular utilizadas no diagndstico clinico, citogenética e vacinas de DNA recombinante; NogOes basicas de biosseguranca aplicadas
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ao laboratodrio clinico.

303 CIRURGIAO DENTISTA

Lei Organica do Sistema Unico de Saude (Lei Federal 8.080/90, 19 de setembro de 1990; Lei Federal 8.142/90, de 28 de dezembro de
1990). Portaria MS 2.488/11, de 21 de outubro de 2011 e seus anexos. Portaria MS 399/06. Norma Operacional de Assisténcia a
Saude/SUS — NOASSUS 01/02. Decreto n? 7.508/11, de 28 de junho de 2011 Regulamenta a Lei n2 8.080/90, de 19 de setembro de 1990.
Anatomia: osteologia, miologia, pares cranianos, vascularizacdo e fascias da cabega e pescogo, espagos teciduais potenciais,
articulagdo temporomandibular e seios da dura-mater. Clinica cirdrgica: pré e pds- operatorio, anestesia local, exodontia, cirurgia pré-
protética, hemorragia e hemostasia, dentes inclusos, complicagbes bucossinusais, fraturas faciais, traumatologia, cirurgia da
articulagdo temporomandibular, cirurgia ortognatica, infeccdes odontogénicas, alteragSes de desenvolvimento das estruturas orais e
periorais, hiperplasias e neoplasias benignas, lesdes pré-malignas, neoplasias malignas, neoplasias odontogénicas, cistos
odontogénicos, cistos ndo odontogénicos, lesGes pulpoperiapicais, infecgdes bacterianas, virais e micéticas, injurias fisicas e quimicas
da cavidade oral, patologia das glandulas salivares, doencas dos ossos e das articulagdes, principais manifestacdes das doengas dos
sistemas especificos e distragdo osteogénica. Farmacologia: vias de introdu¢do dos medicamentos, absor¢do, biotransformacao,
eliminagdo, anestésicos locais, vasoconstrictores, analgésicos, antiinflamatdrios, antibidticos. Radiologia oral e maxilofacial:
radiografias dentdrias, panoramicas e extraorais, interpretacdo radiografica, lesdes radiolicidas dos maxilares, lesdes radiopacas dos
maxilares, lesGes radioltcidas e radiopacas dos maxilares.

304 ENFERMEIRO

Lei Organica do Sistema Unico de Salde (Lei Federal 8.080/90, 19 de setembro de 1990; Lei Federal 8.142/90, de 28 de dezembro de
1990). Portaria MS 2.488/11, de 21 de outubro de 2011 e seus anexos. Portaria MS 399/06. Norma Operacional de Assisténcia a
Satde/SUS — NOASSUS 01/02. Decreto n? 7.508/11, de 28 de junho de 2011 Regulamenta a Lei n2 8.080/90, de 19 de setembro de
1990. Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem: coleta de dados, diagndstico de Enfermagem com base na Taxonomia da
“Associagdo Norte Americana de Diagndstico em Enfermagem” (NANDA), planejamento, implementagdo e avaliagdo da assisténcia de
Enfermagem, documentacgdo e registro. Fundamentos de Enfermagem: Semiologia e semiotécnica aplicada a Enfermagem: Principios
basicos do exame fisico. Seguranga do Paciente: Administracdo de medicamentos e preparo de solugGes. Cuidados de Enfermagem
relacionados a terapéutica medicamentosa. Enfermagem clinica: assisténcia a pessoas adultas e idosas com disturbios cardiovasculares,
nos sistemas gastrointestinal, cardiovascular, respiratério, renal, geniturinario, enddcrino, nervoso e musculoesquelético. Integridade
cutanea e cuidados com feridas. Terapéuticas e procedimentos de enfermagem aplicados as diversas situagGes clinicas e cirdrgicas na
atencdo da crianca, adulto e idoso. Assisténcia a crianca e adolescente hospitalizado. Programa de assisténcia domiciliar. Estatuto do
idoso, da crianga e do adolescente. Direitos dos usudrios do SUS. Cédigo de Etica dos profissionais de enfermagem e Legislagio em
enfermagem.

305 FARMACEUTICO BIOQUIMICO

Lei Organica do Sistema Unico de Satde (Lei Federal 8.080/90, 19 de setembro de 1990; Lei Federal 8.142/90, de 28 de dezembro de
1990). Portaria MS 2.488/11, de 21 de outubro de 2011 e seus anexos. Portaria MS 399/06. Norma Operacional de Assisténcia a
Salude/SUS — NOASSUS 01/02. Decreto n2 7.508/11, de 28 de junho de 2011 Regulamenta a Lei n2 8.080/90, de 19 de setembro de 1990.
Analises bioquimicas do sangue, da urina e outros meios bioldgicos. Biosseguranga. Analises hematoldgicas de rotina laboratorial,
hemograma, orientacdo interpretativa dos resultados. Estudos das anemias e leucemias. Principais rea¢Ges soroldgicas na rotina de
imunologia clinica: fixacdo do complemento, soroaglutinacdo, hemaglutinacdo, neutralizacdo, precipitacdo, imunofluorescéncia e
ensaios imunoenzimdticos, técnicas e métodos de diagndstico. Métodos para isolamento e identificacdo dos principais agentes
causadores de infec¢Oes, a partir de diversos materiais bioldgicos, dando énfase aos agentes bacterianos. Estudo dos protozoarios e
helmintos: diagndstico, colheita e conservacdo do material biolégico, preparo de reativos e corantes. Métodos especificos que
permitam o diagndstico laboratorial de protozoarios intestinais, teciduais e sanguineos e helmintos. Exame fisico-quimico e
sedimentoscopia qualitativa e quantitativa da urina. Controle de qualidade em andlises clinicas. Introdugdo ao estudo da Farmacologia.
Estudo dos processos de absorgdo, distribuicdo, biotransformacdo e elimina¢do de farmacos. Vias de administragdo. Estudo da
concentracdo plasmatica dos farmacos. Biodisponibilidade e bioequivalénica. Fatores fisioldgicos e patoldgicos que afetam a resposta
farmacoldgica. Interacdo medicamentosa. Assisténcia e Atencdo Farmacéuticas: atuais conceitos e a realidade brasileira.
Farmacoepidemiologia: os indicadores de prescricdo da OMS. Cddigo de ética farmacéutica. Regulamentos, resolucdes e
recomendacgdes do Conselho Federal de Farmdcia. Portarias do Ministério da Salude a drea farmacéutica. Legislacdo sanitaria.

306 FISIOTERAPEUTA

Lei Organica do Sistema Unico de Satde (Lei Federal 8.080/90, 19 de setembro de 1990; Lei Federal 8.142/90, de 28 de dezembro de
1990). Portaria MS 2.488/11, de 21 de outubro de 2011 e seus anexos. Portaria MS 399/06. Norma Operacional de Assisténcia a
Salde/SUS — NOASSUS 01/02. Decreto n? 7.508/11, de 28 de junho de 2011 Regulamenta a Lei n2 8.080/90, de 19 de setembro de
1990. Fisioterapia: conceito, recursos e objetivos. Reabilitacdo: conceito, objetivos técnicos e sociais. Trabalho interdisciplinar em
saude. Fisioterapia nos processos incapacitantes do trabalho, nas doengas infecto-contagiosas e cronico degenerativas. Fisioterapia em
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traumatologia e ortopedia. Fisioterapia em neurologia (adulto e pediatria). Fisioterapia em pneumologia. Fisioterapia em
reumatologia. Fisioterapia em queimados. Fisioterapia em cardiologia. Fisioterapia em ginecologia e obstetricia. Fisioterapia em
pediatria. Fisioterapia em unidade de terapia intensiva (adulto e infantil). Codigo de ética, Bioética, Estratégias de agGes de promocgao,
protecdo e recuperacdo da saude.

307 FONOAUDIOLOGO

Lei Organica do Sistema Unico de Salde (Lei Federal 8.080/90, 19 de setembro de 1990; Lei Federal 8.142/90, de 28 de dezembro de
1990). Portaria MS 2.488/11, de 21 de outubro de 2011 e seus anexos. Portaria MS 399/06. Norma Operacional de Assisténcia a
Salde/SUS — NOASSUS 01/02. Decreto n? 7.508/11, de 28 de junho de 2011 Regulamenta a Lei n2 8.080/90, de 19 de setembro de
1990. Prevencdo em Saude Auditiva. Bases Epidemioldgicas da Deficiéncia Auditiva. Triagem Auditiva Neonatal. Diagnodstico
Audioldgico Infantil. Diagndstico Audioldgico em Adultos. Conhecimento em Anatomia e Fisiologia (pertencentes a pratica
fonoaudioldgica). Patologia dos Orgdos da Fala e da Audicdo. Patologia do Sistema Nervoso Central: Patologia do SNC e suas
implicagbes na comunicagdo: Encefalopatias ndo progressivas. Encefalopatia Cronica Infantil Fixa (Paralisia Cerebral), Disartrias,
Dispraxias, Apraxias, Dislexia. Deficiéncia Mental. Disturbio Psiquidtrico. Linguistica Fonética e fonologia. Desenvolvimento Humano:
fisico e motor, perceptual e cognitivo. Desenvolvimento do Individuo Excepcional: Conceitos Basicos. Aspectos psicossociais dos
individuos considerados excepcionais. Classificacdo das excepcionalidades: mental, visual, auditiva e fisica. Audiologia: Avaliacdo
audioldgica completa. Linguagem Oral: Desenvolvimento da Linguagem Oral: Contribui¢Ges das principais teorias psicolinguisticas:
Comportamental (Skiner); Construtivista (Piaget); Inatista Chomsky) e Sociointeracionista (Vygotsky). Etapas de aquisicao da linguagem:
fonético-fonoldgica; Sintatica, Semantica, Pragmatica. Linguagem Escrita: Desenvolvimento da linguagem escrita: Contribui¢cdes das
principais teorias psicolingliisticas: Comportamental (Skiner); Construtivista (Piaget); Inatista (Chomsky) e Sociointeracionista
(Vygotsky). Etapas de aquisicdo da linguagem escrita. Teorias, Técnicas, Avaliacdo e Tratamento dos Disturbios da Comunicagdo. Codigo
de Etica.

308 NUTRICIONISTA

Lei Organica do Sistema Unico de Satde (Lei Federal 8.080/90, 19 de setembro de 1990; Lei Federal 8.142/90, de 28 de dezembro de
1990). Portaria MS 2.488/11, de 21 de outubro de 2011 e seus anexos. Portaria MS 399/06. Norma Operacional de Assisténcia a
Saude/SUS — NOASSUS 01/02. Decreto n? 7.508/11, de 28 de junho de 2011 Regulamenta a Lei n? 8.080/90, de 19 de setembro de
1990. Principios da administracdo de unidades de alimentacdo e nutricdo: planejamento, organizacdo, direcdo e controle.
Planejamento e avaliacdo de cardapios. Boas praticas na producdo de refei¢cGes: aquisicdo de géneros alimenticios, recebimento,
armazenamento, pré-preparo, preparo, porcionamento e distribuicdo de refei¢cGes. Aspectos fisicos, equipamentos e utensilios.
Dietética e técnica dietética: conceito, principios, técnicas de preparo, classificagdo e composigdo quimica dos alimentos. Dimensdes
da qualidade na alimentagdo: nutricionais, sensoriais, higiénico-sanitarias, simbdlicas e sustentaveis. Aspectos e critérios
higiénicosanitdrios nas diversas etapas na producdo de refeicdes. Higiene dos alimentos, parametros e critérios para o controle
higiénico-sanitdrio e nutricional. Procedimentos operacionais padronizados (POPs). Sistema de analise de perigos e pontos criticos de
controle (APPCC). Nutrigcdo Bdsica: conceito de alimentac¢do e nutri¢do. Critério e avaliagcdo de dietas normais e especiais. Nutrientes:
definicdo, propriedades, biodisponibilidade, funcdo, digestdo, absorcdo, metabolismo, fontes alimentares e interagdo. Nutricio nos
diferentes ciclos da vida. Educac¢do alimentar e nutricional. Nutrigdo na gestacdo e lactagdo. Nutricdo do lactente e da crianga de baixo
peso. Desnutricdo, alergias e intolerancias alimentares na infancia. Métodos de avaliagdo nutricional. Avaliacdo e diagndstico
nutricional de individuos nos diferentes ciclos da vida. Fisiopatologia e conduta dietoterdpicas relativas as seguintes doencas e
situagBes clinicas: doencas do trato gastrintestinal, diabetes mellitus, desnutricdo, obesidade, hipertensdo arterial sistémica,
dislipidemias, sindrome metabdlica, alergias e intolerdncias alimentares. Guias alimentares brasileiros para os diferentes ciclos da vida.
Rotulagem nutricional e informagdo nutricional complementar. Programa de Alimenta¢do do Trabalhador (PAT). Programa Nacional de
Alimentacao Escolar (PNAE). Etica profissional.

309 PSICOLOGO E 311 PSICOLOGO

Lei Organica do Sistema Unico de Salde (Lei Federal 8.080/90, 19 de setembro de 1990; Lei Federal 8.142/90, de 28 de dezembro de
1990). Portaria MS 2.488/11, de 21 de outubro de 2011 e seus anexos. Portaria MS 399/06. Norma Operacional de Assisténcia a
Salde/SUS — NOASSUS 01/02. Decreto n? 7.508/11, de 28 de junho de 2011 Regulamenta a Lei n2 8.080/90, de 19 de setembro de
1990. Gestdo de Pessoas. Técnicas de recrutamento e selegdo. Treinamento e desenvolvimento. Diagndstico de necessidades. Tipos e
técnicas. AvaliagGes de treinamento e desenvolvimento. Desenvolvimento de equipe. a) Conceitos. b) Conceituagdo de grupo. c)
Estagios de desenvolvimento do grupo. d) Fendmenos do campo grupal. e) Metodologias. Desenvolvimento gerencial: a) Conceitos e
acoes. b) Demandas contempordneas para o gestor de pessoas. Ferramentas de desenvolvimento: coaching, mentoring e couseling.
Gestdo do desempenho. Definicdo de avaliacdo de desempenho. Importancia e finalidades. Métodos: tradicionais e modernos.
Carreira e motivagdo. Técnicas de diagndstico e estratégias de acdo. Retencdo e manutencdo de recursos humanos. Higiene e
seguranca do trabalho. Programas de beneficios. Turnover e absenteismo. Clima organizacional. Reabilitagdo e readaptacdo funcional.
Gestdo por competéncias. Definicdo e mapeamento de competéncias. A sele¢do, o desenvolvimento, a avaliagdo de desempenho, a
remuneragao e a carreira das pessoas na gestdao por competéncias. As Relagdes Interpessoais no trabalho. Motivagdo. As teorias, a
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importancia e as abordagens contemporaneas da motivagdo. Aplicagdes dos conceitos de motivagdo. O Processo de comunicagao.
Comunicacdo interpessoal. Lideranca; Conceito e abordagens. Questdes contemporaneas. Liderancga eficaz. Conflito. Natureza e fases
do conflito. Habilidades interpessoais; Gerenciamento do conflito - possibilidades de intervencdo. Autoconhecimento e percepc¢do do
outro. Assédio moral no trabalho. Avaliagdo e entrevista psicoldgica. Principios e métodos. Classificacdo dos tipos e finalidades.
Técnicas utilizadas. Testes psicométricos e impressionistas. Jogos e dinamicas de grupo. Saude Mental e Trabalho. Psicodiagnéstico.
Estruturas da personalidade. Neuroses, psicoses e perversdo. Natureza e causa dos disturbios. Mecanismos de ajustamento.
Psicopatologia: alteragBes da percepcdo, representagao, juizo, raciocinio, memoria, atencgdo, consciéncia e afetividade, doengas de
natureza psiquica (alcoolismo, depressdo, esquizofrenia, ansiedade). Saude ocupacional: qualidade de vida no trabalho. Os vinculos
nas instituicGes. Transtornos mentais e do comportamento relacionado ao trabalho. Psicoterapias. IntervencGes grupais.

310 ASSISTENTE SOCIAL

Lei Organica do Sistema Unico de Salde (Lei Federal 8.080/90, 19 de setembro de 1990; Lei Federal 8.142/90, de 28 de dezembro de
1990). Portaria MS 2.488/11, de 21 de outubro de 2011 e seus anexos. Portaria MS 399/06. Norma Operacional de Assisténcia a
Saude/SUS — NOASSUS 01/02. Decreto n? 7.508/11, de 28 de junho de 2011 Regulamenta a Lei n2 8.080/90, de 19 de setembro de 1990.
Assistente Social: Fundamentos histdricos e tedrico-metodoldgicos do servico social: Andlise critica das influéncias tedrico
metodoldgicas e as formas de intervengao construidas pela profissdo em seus distintos contextos historicos. Condicbes e relagcdes de
trabalho, espagos sécio-ocupacionais, atribuicdes contemporaneas. Fundamentos éticos, ética profissional e legislacdo especifica: lei
de regulamentacdo da profissdo (Lei n? 8.662/1993). Codigo de Etica Profissional do Assistente Social. Legislacdo social: Lei n®
8.212/1991, complementos e alteragBes (Lei Organica da Seguridade Social). Lei n? 8.742/1993, complementos e altera¢des (Lei
Organica da Assisténcia Social). Legislacdo social para segmentos especificos: Estatuto do ldoso. Lei Maria da Penha. Programa
Nacional de Direitos Humanos (PNDH). Estatuto da Crianca e do Adolescente. Politica Nacional para Integracdo da Pessoa com
Deficiéncia (Decreto n? 3298/1999). A dimensdo técnico-operativa do servico social: Concepgbes sobre instrumentos e técnicas.
Entrevista; Visita Domiciliar; Visita Institucional; Trabalho em Rede; Ac¢do Socioeducativa com Individuos, Familia e Grupos.
Abordagens individual e coletiva. Estudo Social; Pericia Social; Relatério Social; Laudo Social; Parecer Social. Seguridade social no Brasil:
relacdo Estado/sociedade. Politicas, diretrizes, acdes e desafios na area da familia, da crianca e do adolescente. Concepgdes e
modalidades de familia, estratégias de atendimento e acompanhamento. Politicas e programas sociais dirigidas aos segmentos:
criangas, adolescentes, jovens, idosos, mulheres, homens, afrodescendentes, pessoas com deficiéncia, pessoas com transtorno mental,
pessoas vitimas de violéncia, usuarios de alcool e outras drogas, e respectivas legislacGes.

CRISTALINA/GO, 05 de setembro de 2016.

LUIZ CARLOS ATTIE
PREFEITO MUNICIPAL
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CRISTALINA

EDITAL N2. 002/2016 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CRISTALINA/GO
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS NO QUADRO DE PESSOAL DO PREFEITURA MUNICIPAL DE CRISTALINA/GO

ANEXO IV — A - MODELO DE FORMULARIO PARA REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO PARA HIPOSSUFICIENTES

A
Comissdo Organizadora do Concurso Publico do Municipio de CRISTALINA/GO,

Nos termos do EDITAL N2. 002/2016 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CRISTALINA/GO, requeiro a isen¢do do pagamento da taxa de
inscricao:

IDENTIFICAGAO DO REQUERENTE:

Nome:

Cargo pretendido:

CPF ne

OBSERVAGOES IMPORTANTES:

*Nado serdo acatados pedidos de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo para candidatos que ndo comprovem sua condi¢do de
hipossuficiente financeiramente.

*Somente o preenchimento da solicitacdo de Isengdo ndo implica na efetivacdo da inscricdo, o candidato requerente devera apresen-
tar todos os documentos que comprovem sua condic¢do de hipossuficiente na forma prevista no item 3.11.2 do EDITAL N2. 002/2016 -
PREFEITURA MUNICIPAL DE CRISTALINA/GO, bem como devera executar todos os procedimentos exigidos no item 3.11.3.

DECLARAGAO

Declaro, para efeito de solicitagdo de concessdo da isengdo de pagamento de taxa de inscrigdo do Concurso Publico EDITAL Ne.
002/2016 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CRISTALINA/GO, que sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal
n? 6.135, de 26 de junho de 2007. Declaro ser inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do(s) Governo(s), com o
n2 ;

Declaro que apresento condi¢do de Hipossuficiéncia Financeira e que atendo ao estabelecido no EDITAL N2. 002/2016 - PREFEITURA
MUNICIPAL DE CRISTALINA/GO, em especial ao item que se refere a ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO;

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informagdes e documentacdes apresentadas é de minha inteira responsabilida-
de, podendo a Comissdao do Concurso Publico, em caso de fraude, omissdo, falsificagdo, declaragdo inidonea, ou qualquer outro tipo
de irregularidade, proceder ao cancelamento da inscricdo e automaticamente a eliminagdo do concurso Publico, podendo adotar
medidas legais contra minha pessoa, inclusive as de natureza criminal.

Assinatura do Candidato:

USO EXCLUSIVO DO IBEG

PEDIDO DEFERIDO

PEDIDO INDEFERIDO
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EDITAL N2. 002/2016 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CRISTALINA/GO
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS NO QUADRO DE PESSOAL DO PREFEITURA MUNICIPAL DE CRISTALINA/GO

ANEXO IV -B — MODELO DE FORMULARIO PARA REQUERIMENTO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO PARA HIPOSSUFICIENTES
A
Comissdo Organizadora do Concurso Publico do Municipio de CRISTALINA/GO
Nos termos do EDITAL N2. 002/2016 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CRISTALINA/GO, requeiro a isen¢do do pagamento da taxa de
inscrigao:

IDENTIFICAGCAO DO DECLARANTE:

Nome:

Cargo pretendido:

CPF ne

Informe os dados de todas as pessoas que residem no mesmo enderego que o candidato:

NOME R.G PARENTESCO | SALARIO/RENDA MENSAL

Declaro que apresento condigdo de Hipossuficiéncia Financeira e que atendo ao estabelecido no EDITAL N2. 002/2016 - PREFEITURA
MUNICIPAL DE CRISTALINA/GO, em especial ao item que se refere & ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO;

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informagdes e documentagGes apresentadas é de minha inteira responsabilida-
de, podendo a Comissdao Organizadora do Concurso Publico, em caso de fraude, omissao, falsificacdo, declaracdo inidénea, ou qual-
quer outro tipo de irregularidade, proceder ao cancelamento da inscricdo e automaticamente a eliminagdo do Concurso Publico po-
dendo adotar medidas legais contra minha pessoa, inclusive as de natureza criminal.

Assinatura do Declarante
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EDITAL N2. 002/2016 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CRISTALINA/GO
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS NO QUADRO DE PESSOAL DO PREFEITURA MUNICIPAL DE CRISTALINA/GO

ANEXO V — A- REQUERIMENTO DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS

Este formulario destina-se aos candidatos que necessitam de condi¢Ges especiais para a realizacdo das provas do Concurso Publico
(pessoas com deficiéncia, recém-acidentados, recém-operados, candidatas que estiverem amamentando etc.).

A
Comissdo Organizadora do Concurso Publico do Municipio de CRISTALINA/GO,

Eu, , inscricdo n@ , CPF
ne. portador(a) do documento de identificagdo n. ,
expedido  pelo(a) , candidato(a) ao Concurso Publico para o cargo de

do EDITAL N2. 002/2016 - PREFEITURA

MUNICIPAL DE CRISTALINA/GO, venho requerer a V. Sa. condi¢cdes especiais para realizar a prova, conforme as informagdes

prestadas a seguir.

/ /2016.

Local

Assinatura do(a) candidato(a)

ATENCAO!
e As condicGes especiais solicitadas serdo concedidas mediante analise prévia do grau de necessidade, segundo os critérios de
viabilidade e razoabilidade.
e O candidato com deficiéncia ou seu representante deverd anexar no sistema de inscricdo, este Requerimento, devidamente
preenchido, juntamente com o laudo, até o final das inscricdes.
e O candidato com deficiéncia, que necessitar de tempo adicional para fazer as provas, devera anexar a este requerimento a
justificativa da necessidade acompanhada de parecer do especialista da area de sua deficiéncia.
¢ O candidato que sofreu acidente ou foi operado recentemente ou estd acometido por alguma doenga deverd entregar este
formuldrio devidamente preenchido com o respectivo atestado médico.
e A candidata que estiver amamentando deverd anexar ao requerimento uma copia legivel do documento de identificacdo do
acompanhante, o qual terd acesso ao local de realizagdo das provas mediante apresentagdo do documento original de identidade.
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EDITAL N2. 002/2016 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CRISTALINA/GO
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS NO QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CRISTALINA/GO

ANEXO V —B — REQUERIMENTO DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS

PREENCHA CORRETAMENTE AS INFORMACOES PARA QUE O IBEG POSSA ATENDER A SUA NECESSIDADE DA MELHOR FORMA
POSSIVEL.

ASSINALE, COM UM X, O MOTIVO DO REQUERIMENTO:

() Pessoa com deficiéncia () Amamentacgdo () Outro. Qual?

1. PESSOA COM DEFICIENCIA

1.1 VISUAL

() Total (cego) () Subnormal (parcial)

Circule os recursos necessarios para fazer a prova:

a) para cegos — prova em Braille, ledor de prova, maquina Perkins, reglete de mesa, puncgdo, cubaritmo, sorob3, folhas brancas e
limpas e mesa espagosa;

b) para visdo subnormal — ledor de prova, lupa manual, luminaria ou abajur, papel para rascunho, caneta, pincel atémico, mapas e
graficos em relevo, maquina de datilografia comum e prova ampliada.

Caso necessite de prova ampliada, indique o tamanho da fonte. Observe os exemplos abaixo.

() Tamanho 14 ( )Tamanho 16 ( J)Tamanho 18 ( )JTamanho 20

Necessita de tempo adicional? Sim () Nao ()

NOTA: A prova para os deficientes visuais totais, que optarem por ledor de prova, serad lida e registrada por um profissional
capacitado.

Para maior seguranga do candidato, todos os procedimentos e as explicagdes verbais feitos durante a realizagdo da prova serdo

gravados em aparelhos apropriados, que serdo ouvidos posteriormente, para conferéncia das declaragdes do candidato.

Registre, se for o caso, outras condi¢Ges especiais necessarias:

1.2 AUDITIVA

() Total () Parcial

Faz uso de aparelho? Sim () Nado ()

Precisa de Intérprete de LIBRAS? Sim () Ndo ()

Necessita de tempo adicional? Sim () Nao ()

Registre, se for o caso, outras condigGes especiais necessarias:

1.3 FiSICA
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Parte do corpo:
() Membro superior (bragcos/méos)
() Membro inferior (pernas/pés)

() Outra parte do corpo. Qual?

Necessita de um fiscal para preencher o cartdo-resposta e/ou a folha de resposta? Sim () Ndo ( )

Utiliza algum aparelho para locomogdo?
Sim () Ndo () Qual?

Necessita de algum movel especial para fazer as provas? Sim () Nado ()
Necessita de tempo adicional? Sim () Nao ()

Circule o(s) objeto(s) necessario(s) para fazer a prova:
(cama, poltrona, mesa espagosa, cadeira confortavel, maquina de datilografia comum, prancheta.)

Registre, se for o caso, outras condi¢Ges necessarias:

2. AMAMENTACAO

Nome completo do acompanhante do bebé

N2 do documento de identificagdo (RG): Orgio expedidor:

Observagdo: O original desse documento devera ser apresentado no dia da prova.

3. OUTROS

Candidato com outro tipo de deficiéncia ou temporariamente com problemas graves de saude

(acidentado, operado e outros), registre, a seguir, o tipo/doenca e as condi¢gdes necessarias:

/ /2016.

Local

Assinatura do(a) candidato(a)

43

Concurso Publico para Provimento de Cargos no Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Cristalina/GO



