CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE LENCOIS PAULISTA
Praga das Palmeiras, 55 — Fone (14) 3269-7000 — Fax (14) 3269-7078

CEP 18682-900 — Lengdis Paulista — SP

CNPJ: 46.200.846/0001-76
www.lencoispaulista.sp.gov.br

EDITAL COMPLETO DE ABERTURA DE CONCURSO N° 03/2016

A Prefeitura Municipal de Lencéis Paulista, Estado de Sdo Paulo, TORNA PUBLICO que realizara na
forma prevista no Art. 37 da Constituicdo Federal, na Lei Municipal n® 3660/06 (Estatuto dos Funcionarios Publicos Mu-
nicipais de Lengdis Paulista) e alteracdes e na Lei Complementar n° 36/06 (Estatuto do Magistério Publico Municipal) e
alteragées, CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS, sob Regime Estatutario, para provimento de vagas do
quadro geral dos servidores da Prefeitura Municipal, para atender servigos relevantes e imprescindiveis na Administra-
¢ao Publica Municipal, o qual reger-se-a pelas Instrucbes Especiais contidas neste Edital e pelas demais disposicoes
legais vigentes.

A divulgacao oficial do inteiro teor deste Edital e dos demais editais, relativos as etapas deste
Concurso Publico, dar-se-a com a afixagao no atrio da Prefeitura de Lengdis Paulista, Praga das Palmeiras, 55 e os
seus extratos serdo publicados no érgéo de imprensa local contratado para divulgacédo dos atos oficiais. Também em
carater meramente informativo na internet, pelo site www.lencoispaulista.sp.gov.br.
CAPITULO | - DOS CARGOS E VAGAS

1.1.Tabela de Cargos:

VALOR Carga
N° Cargo Vagas HORA Horaria Escolaridade/Pré-requisitos Provas | Taxa R$
AULA R$ semanal
Curso superior de licenciatura plena
com Habilitagéo Especifica em area
propria ou formagéo em area cor-
Professor de Ensino respondente e complementacéo Escrita
1 Fundamental Il — Edu- 1 12,69 28 nos termos da legislagédo vigente. O | e Titu- 45,00
cagao Fisica candidato devera ser devidamente los
registrado no Conselho Regional de
Educagao Fisica do Estado de Sao
Paulo — CREF4/SP
Curso superior de licenciatura plena
. com Habilitacdo Especifica em area | Escrita
2 lF:’rofessor €1 S5 TE A 1 12,69 28 propria ou formacéo em area cor- e Titu- 45,00
undamental Il — Inglés -
respondente e complementagao los
nos termos da legislagéo vigente.
Curso superior de licenciatura plena
Professor de Ensino com Habilitagdo Especifica em area | Escrita
3 Fundamental Il - Portu- 1 12,69 28 propria ou formagéo em area cor- e Titu- 45,00
gués respondente e complementagéo los
nos termos da legislagéo vigente.
Habilitagao especifica para o ma- Escrita
4 Professor Substituto de 1 11.46 12 gistério obtida em nivel médio na e Titu- 45.00
Educagéo Infantil ’ modalidade normal ou em curso su- los ’
perior de licenciatura plena
Habilitagéo especifica para o ma- Escrita
5 | Professor Substituto de 1 1146 12 gistério obtida em nivel médio na . 45,00
) , ) e Titu-
Ensino Fundamental | modalidade normal ou em curso su- los
perior de licenciatura plena
Licenciatura plena com habilitagéo
Professor Substituto de eSPfC'f'Ca g.'] Ut prop;na (Maﬁe- Escrita
6 | Ensino Fundamental Il 1 12,69 12 sma ez ol Clees) e °rmda*?at° eTitu- | 45,00
_ Ciéncias Exatas uperior em areas correspondentes los
e complementagao nos termos da
legislacéo vigente.
Licenciatura plena com habilitagao
Professor Substituto de es?_ecmca_erp area pfroprla (~Geo- Escrita
7 | Ensino Fundamental II 1 12,69 12 grafia ou Historia) ou formagdo su- | iy, | 4500
_ Ciéncias Humanas perior em areas correspondentes e los
complementagao nos termos da le-
gislacdo vigente.
Licenciatura plena com habilitagdo
especifica em area propria (Letras,
Artes ou Educagéo Fisica) ou for-
Prfessor Substuo
8 ErErl‘n%aFug:am%n;Zil I 1 12,69 12 gislagao vigente. Caso a formagao e Titu- 45,00
— Linguagens e . seja em Educagao Fisica, o candi- los

gos

dato devera ser devidamente regis-
trado no Conselho Regional de
Educagéo Fisica do Estado de Sao
Paulo — CREF4/SP




1.1.1. As vantagens adicionais ser&o informadas quando da posse.
1.1.2. Os candidatos eventualmente aprovados e contratados, poderdo ser exonerados por insuficiéncia de
desempenho.

1.2. DAS VAGAS LEGAIS: O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas para cada Cargo (conforme tabela
acima) e ainda das que vierem a existir no prazo de validade do mesmo. A habilitagdo no Concurso Publico ndo
assegura ao candidato a Posse imediata, mas apenas a expectativa de ser admitido segundo as vagas existentes, de
acordo com o interesse e conveniéncia da Administragdo Municipal, da disponibilidade de recurso financeiro,
respeitada a ordem de classificagao.

1.3 — Os periodos (manha/tarde) de realizagao das provas constam no Anexo V deste edital.
CAPITULO Il - DAS INSCRIGOES

2.1. DAS INSCRICOES: A inscrigéo no Concurso Publico implica no conhecimento e na técita aceitagéo pelo candidato,
das condi¢des e normas estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais nao podera alegar desconhecimento.

2.2. Sao requisitos para investidura em cargo publico a serem comprovados quando da ocorréncia deste ato:
a) Estar devidamente aprovado no concurso publico e classificado dentro da vaga estabelecida neste Edital;
b) Ser brasileiro de acordo com o que dispde o artigo 12 da Constituicao Federal de 1988;
c) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos, ou a idade exigida para o exercicio do cargo, na data da
Posse;
d) Estar quite com as obrigagdes eleitorais e militares (esta ultima para candidatos do sexo masculino);
e) Ter condigbes plenas de saude fisica e mental, para o exercicio das atribuigdbes do Cargo, as quais seréo
verificadas por ocasido do exame médico e psicoldgico;
f) Possuir habilitagao para o Cargo pretendido, conforme o disposto no Capitulo | deste Edital, na data da
Posse;
g) Nao ser aposentado e nem estar em idade de aposentadoria compulséria, nos termos da legislagdo em
vigor;
h) Candidatos com deficiéncia — verificar capitulo proprio, neste Edital;
i) Nao ter sofrido, quando do exercicio de cargo publico ou fungéo, a penalidade de demissdo nos 5 anos
anteriores a data de posse;
j) Carteira de Registro em 6rgao representativo de classe quando houver;
1) Apresentar toda documentagéo exigida pela Administragéo Publica Municipal conforme ltem 8.8.
m) Ter boa conduta

2.3. ATENCAO: O candidato, por ocasido da convocagéo para preenchimento de vaga, devera comprovar todos os
requisitos acima elencados. A ndo apresentagdo dos comprovantes exigidos tornara sem efeito a aprovagéo obtida pelo
candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscrigdo no Concurso.

2.4. DA INSCRICAO:

2.4.1. PERIODO: 12 de setembro de 2016 a 20 de setembro de 2016.

24.2. As inscrigdbes serdo realizadas somente pela internet, no site da Prefeitura  Municipal,
www.lencoispaulista.sp.gov.br, através dos links “Cidadao”, “Concursos”, no prazo previsto até as 23h59 (horario de
Brasilia) do ultimo dia de inscricdo. Apos as 23h59 o sistema de inscrigdo da Prefeitura de Lengdis Paulista ndo
aceitara quaisquer inscrigdes.

2.4.3. Para inscrever-se, o candidato devera primeiramente se cadastrar informando seus dados de forma correta, de
acordo com o que o sistema exigir.

2.4.4. As informagbes prestadas na inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a Comisséo
Municipal de Servigo Civil a faculdade de excluir aquele que os preencher com dados incorretos ou que prestar
informagbes inveridicas ou, ainda, que nao satisfagca todas as condigbes estabelecidas neste edital. Verificadas
quaisquer dessas hipéteses, sera cancelada a inscricdo do candidato, sendo, em consequéncia, anulados todos os
atos decorrentes, mesmo que aprovado nas provas e exames, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

2.4.5. Apos o cadastramento do candidato, o mesmo devera fazer seu login com CPF e senha, clicar no link “Inscricdes
Abertas”, e realizar a inscricao dentro do prazo previsto para o cargo que deseja concorrer.

2.4.6. Realizado o pedido de inscrigdo, o candidato devera imprimir o boleto e pagar em qualquer agéncia bancaria. O
pagamento devera ser realizado até o proximo dia util da data final da inscrigéo.

2.4.7. Caso o candidato recolha valor maior ao da inscricdo, ndo sera ressarcido o valor pago a maior. Caso o
candidato recolha valor menor ao da inscrigdo, a inscrigdo ndo sera efetivada, sendo que neste caso o candidato
devera gerar um novo boleto e pagar o valor correto em qualquer agéncia bancaria.

2.4.8. O simples cadastramento dos dados do candidato, o pedido de inscricdo e a geragdo do boleto bancario ndo
implicam na efetivagdo da inscricdo. Para que a inscricdo do candidato seja efetivada & necessario que haja o
pagamento do valor expresso no boleto dentro do prazo de vencimento.

2.4.9. Nao sera aceito pagamento de taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletrdnico, pelos Correios, fac-simile,
transferéncia, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, extemporanea ou por qualquer outro
meio que nao esteja especificado neste edital.

2.4.10. Nao havera devolugéo de importancia paga seja qual for o motivo alegado ou em duplicidade de pagamento do
valor da taxa de inscrigao.

2.4.11. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se
encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

2.4.12. O candidato podera verificar o status de sua inscricdo no menu “Inscrigbes do Candidato”.

2.4.13. O candidato que nao tiver acesso préprio a internet, podera fazer sua inscricdo no Centro do Empreendedor,
sito na Rua Cel. Joaquim Gabriel, 11 — centro, com horario de atendimento das 8h as 12h e das 13h as 16h30, exceto




aos finais de semana e feriados. Para utilizar o Programa, basta ser feito um cadastro, apresentando o documento
pessoal R.G. no préprio posto. Cabe exclusivamente ao candidato conferir os dados de sua inscrigdo e do boleto
bancario antes do pagamento do mesmo.

2.5. DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO NO CONCURSO PUBLICO:

2.5.1. Antes de efetuar o pagamento do boleto, o candidato devera certificar-se de que possui todas as condigbes e
pré-requisitos para a inscrigao.

2.5.2. Arelacao dos candidatos com as inscrigdes efetivadas sera divulgada pela Comissao Municipal de Servico Civil,
através do site www.lencoispaulista.sp.gov.br, especificamente nos links “Cidadao”, “Concursos” e cabera recurso no
prazo de 2 (DOIS) dias uteis, a contar da data de sua divulgagéo. O recurso devera ser protocolado na Comissao
Municipal de Servigo Civil, sita na Avenida Brasil, 850, Lengois Paulista/SP, e encaminhado ao Senhor Presidente da
Comisséo. Interposto o recurso e ndo havendo a manifestagdo a tempo da Comissdo, o candidato podera participar
condicionalmente das provas.

2.5.3. Compete a Comissédo Municipal de Servigo Civil o direito de indeferir a inscricdo do(s) candidato(s) que néo
atender(em) aos requisitos do presente Edital.

2.5.4. As informacgdes prestadas no cadastro do usuario, bem como o preenchimento dos requisitos exigidos seréo de
total responsabilidade do candidato.

2.5.5. Poderéo ser admitidos servidores com vinculo de trabalho por prazo determinado, durante o prazo de validade
do concurso, sem prejuizo do oferecimento de ingresso definitivo nos Cargos, observados os casos de acumulo legal,
de acordo com a Constituicao Federal.

2.5.6. Os candidatos poderdo se inscrever em mais de um cargo, de acordo com os periodos estabelecidos para a
realizagao das provas presentes no Anexo V.

2.5.7. Os candidatos que n&do observarem o disposto no item 2.5.6 e se inscreverem em mais de um cargo, terdo que
optar por uma das provas, caso haja coincidéncia de horario entre elas.

2.5.8. O prazo de inscrigao podera ser prorrogado, caso a Comissao Municipal de Servigo Civil considere que o nimero
de candidatos inscritos seja insuficiente ao das vagas iniciais a serem preenchidas, ficando a critério da Comisséo
Municipal de Servigo Civil a adogao de tal medida.

2.5.9. Caso o candidato ndo tenha pago o boleto, ainda que num suposto periodo prorrogado da inscrigao,
automaticamente o boleto estara vencido. Dessa forma, serdo necessarios a reimpressao do boleto e 0 pagamento do
mesmo.

2.5.10. A Prefeitura de Lengois Paulista ndo se responsabiliza por solicitagdes de inscrigbes ndo recebidas por motivo
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagéo, falta de
energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.5.11. A Prefeitura de Lengois Paulista exime-se das despesas com viagens e estada dos candidatos para prestar as
provas do concurso publico.

2.6. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES:

2.6.1. Dentro do prazo de 10 (dez) dias sera divulgada no site www.lencoispaulista.sp.gov.br a relagéo dos candidatos
inscritos (inscricbes efetivadas). Caso o candidato verifique que seu nome ndo conste na lista, 0 mesmo podera
apresentar recurso conforme item 2.5.2.

2.6.2. Caso a inscrigéo do candidato seja indeferida ou ndo processada, o mesmo nédo podera prestar provas.

2.6.3. O candidato na condigao prevista no item 2.6.2 podera apresentar recurso, e ocorrendo de 0 mesmo nao ter sido
analisado até a data da prova, o recursante podera participar da mesma condicionalmente.

2.6.4. Se mantido o indeferimento, ainda que tenha participado da prova, o candidato sera eliminado do Concurso, néo
assistindo direito a devolugao da taxa de inscri¢ao.

2.6.5. O candidato tera acesso ao edital de deferimento, com a respectiva relagdo de inscritos, diretamente pelo site
www.lencoispaulista.sp.gov.br ou se dirigindo pessoalmente ao atrio da Prefeitura de Lencgdis Paulista, Praca das
Palmeiras, 55.

CAPITULO Il - DAS DISPOSIGOES PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso para os Cargos cujas
atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores num percentual de 5% (cinco por cento) das
vagas para cada Cargo, de acordo com o artigo 37, inciso VIII da Constituicdo Federal, Lei Estadual n® 7875/84 e o
respectivo Decreto Estadual n°® 4446/84 e Decreto n° 3298/99.



3.2. Considera-se pessoa com deficiéncia nos termos do art. 4° do Decreto n°® 3.298/99, a que se enquadra nas

seguintes categorias:
“I - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes; (Redagao dada pelo
Decreto n° 5.296, de 2004)
Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz; (Redag¢do dada pelo Decreto n® 5.296, de
2004)
Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a
melhor correcéo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregdo Optica;, os casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou
menor que 60°; ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condigbes anteriores; (Redagao dada pelo Decreto n°
5.296, de 2004)
|V - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagdo antes dos
dezoito anos e limitagbes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
a) comunicagao;
b) cuidado pessoal;
¢) habilidades sociais;
d) utilizagédo dos recursos da comunidade; (Redag¢do dada pelo Decreto n°® 5.296, de 2004)
e) saude e segurancga;
f) habilidades académicas;
g) lazer; e
h) trabalho;
V- deficiéncia multipla — associagdo de duas ou mais deficiéncias.”

3.3. Neste caso a Posse dar-se-a da seguinte forma: a cada (20) vinte vagas oferecidas para cada cargo — 19
(dezenove) serao de candidatos aprovados da lista geral e a 20? (vigésima) sera de candidato da lista especial para
pessoas com deficiéncia.

3.4. Serao consideradas para efeito de aplicagdo do item 3.3 as vagas efetivamente preenchidas e ndo o nimero de
candidatos convocados, uma vez que podem ocorrer desisténcias ou reprovagédo dos candidatos convocados por parte
do Setor de Medicina e Segurancga do Trabalho.

3.5. O candidato, cuja deficiéncia nao for configurada, participara do certame como candidato comum ao cargo
pretendido.

3.6. A pessoa com deficiéncia que desejar concorrer a reserva especial de vagas devera indicar obrigatoriamente no
“Cadastro de Candidatos”, especificamente na opgao “Deficiéncia”, qual o tipo da deficiéncia, bem como devera
protocolar no Balcédo de Protocolo da Prefeitura (até o préoximo dia util da data final das inscrigdes, das 8h as 17h) ou
encaminhar por Sedex 10 com A.R. a Comissao Municipal de Servigo Civil da Prefeitura de Lengois Paulista, sita na
Avenida Brasil, 862, centro, Lengéis Pta. - SP, os documentos abaixo discriminados:
a) laudo médico original ou copia autenticada, com validade de 1 ano, atestando a espécie e o grau de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga -
CID, bem como da provavel causa da deficiéncia de que séo portadores.
b) requerimento solicitando vaga especial, no qual conste o tipo de deficiéncia e a necessidade de condigao
ou prova especial, se for o caso (conforme modelo Anexo Il deste Edital). O pedido de condigdo ou prova
especial formalizado por escrito sera examinado para verificagdo das possibilidades operacionais de
atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.7. Os documentos elencados no item 3.6 serdo encaminhados ao Médico do Trabalho do municipio, que emitira
parecer caracterizando ou ndo o candidato na situagao prevista no item 3.2. O Médico podera convocar o candidato
nos casos cujas informagdes do laudo forem insuficientes para a elaboragao do Parecer.

3.8. O candidato que desejar concorrer a reserva especial de vagas e que nao protocolar ou ndo encaminhar através
dos Correios os documentos acima elencados, participara do certame na mesma condicdo dos demais candidatos.
Somente serdo analisados os pedidos encaminhados via Correios aqueles pedidos que contiverem a data de postagem
fixada pela empresa de Correios e Telégrafos (ECT) ou a data de protocolo até o préximo dia util da data final das
inscricdes.

3.9. Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual, passiveis de corregdo simples do tipo
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.10. O candidato portador de deficiéncia aprovado e convocado para fim de contratacdo a fungéo sera submetido
previamente a pericia médica realizada pelo Setor de Medicina e Seguranga do Trabalho para verificagdo da
compatibilidade de deficiéncia com o exercicio das atribuigdes do cargo.

3.11. Os candidatos inscritos na condigdo de Pessoa com Deficiéncia participardo do concurso publico em igualdade de
condi¢cdes com os demais candidatos no que se refere as provas aplicadas, ao conteudo das mesmas, a avaliagédo, aos
critérios de aprovacgéo, ao horario e local de aplicagéo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candi-
datos, resguardadas as condigbes especiais previstas na legislacao propria.



3.12. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos
com estrita observancia da ordem classificatoria.

3.13. A publicagao do resultado final do concurso publico sera feita em duas listas, a primeira, contendo a pontuagéao de
todos os candidatos, inclusive a de pessoas com deficiéncia, e a segunda somente com a pontuagao destes ultimos.

CAPITULO IV - DAS PROVAS

4.1. O Concurso constara de provas conforme itens abaixo:

a) Escrita multipla escolha: para todos os cargos, totalizando 50 (cinquenta) questdes de multipla escolha. Em cada
questdo havera 4 (quatro) alternativas, constando somente 1 (uma) alternativa correta. As provas versardo sobre
conteudos que fazem parte do anexo |l do presente Edital e terdo carater eliminatério e classificatorio, com valor de 0
(zero) a 100 (cem) pontos. Cada questao valera 2 pontos. Sera eliminado o candidato que néo obtiver 50% dos pontos
possiveis nas questdes de multipla escolha.

b) Escrita Dissertativa: versando sobre tema relacionado a educagéo, com valor de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos. Esta
prova tera carater classificatério e eliminatério. Somente sera corrigida a prova dissertativa se o candidato obtiver
cinquenta por cento ou mais de acerto nas questées de multipla escolha.

Sera eliminado o candidato que nao obtiver, pelo menos, 50% (cinquenta por cento) dos pontos previstos para a prova
escrita dissertativa.

As respostas para as questdes discursivas serao avaliadas sob trés aspectos:

1) desenvolver o texto de acordo com as determinagdes tematicas e situacionais da proposta da redagdo, mobilizando
os elementos organizacionais do género (0 a 14 pontos);

Il) aspectos textuais: estrutura, coeréncia e coeséo (0 a 03 pontos);

IIl) aspectos linguisticos: ortografia e gramatica padrdo; énfase em concordancia e regéncia nominal e verbal (0 a 03
pontos).

4.2. As provas ocorrerdo da seguinte forma:

1) Professor de Ensino Fundamental Il - Educacao Fisica

Escrita multipla escolha: sera composta de 50 (cinquenta) questdes: 10 (dez) sobre Lingua Portuguesa, 35 (trinta e
cinco) sobre conhecimentos especificos/pedagdgicos e 5 (cinco) sobre conhecimentos gerais.

Dissertativa: 1 questdo sobre tema relacionado a educagéo.

Il) Professor de Ensino Fundamental Il - Inglés

Escrita multipla escolha: sera composta de 50 (cinquenta) questdes: 10 (dez) sobre Lingua Portuguesa, 35 (trinta e
cinco) sobre conhecimentos especificos/pedagdgicos e 5 (cinco) sobre conhecimentos gerais.

Dissertativa: 1 questao sobre tema relacionado a educagéao.

Ill) Professor de Ensino Fundamental Il - Portugués

Escrita multipla escolha: sera composta de 50 (cinquenta) questdes: 45 (quarenta e cinco) sobre conhecimentos
especificos/pedagodgicos e 5 (cinco) sobre conhecimentos gerais.

Dissertativa: 1 questao sobre tema relacionado a educagao.

IV) Professor Substituto de Educacéo Infantil

Escrita multipla escolha: sera composta de 50 (cinquenta) questdes: 15 (quinze) sobre Lingua Portuguesa, 15 (quinze)
sobre Matematica, 15 (quinze) sobre conhecimentos especificos/pedagdgicos e 5 (cinco) sobre conhecimentos gerais.
Dissertativa: 1 questdo sobre tema relacionado a educagéo.

V) Professor Substituto de Ensino Fundamental |

Escrita multipla escolha: sera composta de 50 (cinquenta) questdes: 15 (quinze) sobre Lingua Portuguesa, 15 (quinze)
sobre Matematica, 15 (quinze) sobre conhecimentos especificos/pedagodgicos e 5 (cinco) sobre conhecimentos gerais.
Dissertativa: 1 questao sobre tema relacionado a educagao.

VI) Professor Substituto de Ensino Fundamental Il — Ciéncias Exatas

Escrita multipla escolha: sera composta de 50 (cinquenta) questdes: 10 (dez) sobre Lingua Portuguesa, 35 (trinta e
cinco) sobre conhecimentos especificos/pedagdgicos e 5 (cinco) sobre conhecimentos gerais.

Dissertativa: 1 questdo sobre tema relacionado a educagéo.

VII) Professor Substituto de Ensino Fundamental Il — Ciéncias Humanas

Escrita multipla escolha: sera composta de 50 (cinquenta) questdes: 10 (dez) sobre Lingua Portuguesa, 35 (trinta e
cinco) sobre conhecimentos especificos/pedagogicos e 5 (cinco) sobre conhecimentos gerais.

Dissertativa: 1 questao sobre tema relacionado a educagao.

VIIl) Professor Substituto de Ensino Fundamental Il - Linguagens e Cédigos

Escrita multipla escolha: sera composta de 50 (cinquenta) questdes: 10 (dez) sobre Lingua Portuguesa, 35 (trinta e
cinco) sobre conhecimentos especificos/pedagogicos e 5 (cinco) sobre conhecimentos gerais.

Dissertativa: 1 questao sobre tema relacionado a educagao.

4.3. O nédo comparecimento a quaisquer das convocagdes, seja para prova escrita, bem como exame
médico/psicolégico, eliminara o candidato do concurso.



4.4. O comunicado sobre o dia, horario e local das provas sera publicado oportunamente em jornal oficial, além de ser
publicado no site da Prefeitura de Lengéis Paulista em carater meramente informativo. A identificagdo correta do dia,
local e horario da realizagdo das provas, bem como seu comparecimento, € de responsabilidade exclusiva do
candidato.

4.5. Desde ja ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 30 (trinta) minutos ao local das
provas, munidos de caneta esferografica azul ou preta de ponta grossa e documento de identidade.

4.6. O ingresso na sala de provas so6 sera permitido ao candidato que apresentar o documento de identidade.

4.7. Sao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Segurancga Publicas, pelos Institutos de Identificagéo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos etc); passaporte brasileiro, certificado de reservista,
carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgéo publico que, por Lei Federal, valham
como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da
Lei n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997).

4.8. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagao das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6r-
géo policial, expedido ha, no maximo 30 dias, ocasido em que podera ser submetido a identificagdo especial, com-
preendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario proéprio.

4.9. A identificacdo especial também podera ser exigida do candidato cujo documento de identificagdo apresente
duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

4.10. Nao sera admitido as provas, o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o seu inicio e em
nenhuma hipdtese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

4.11. No recinto de provas NAO sera permitido ao candidato entrar ou permanecer com armas ou aparelhos eletrénicos
(bip, telefone celular, relégio do tipo data bank, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador
etc.). Caso o candidato leve arma ou qualquer aparelho eletrénico, devera deposita-lo na Coordenagéo, exceto no caso
de telefone celular, que devera ser desligado e podera ser entregue ao fiscal, ficando depositado junto 8 mesa de
fiscalizagdo até o final das provas. O descumprimento desta determinagdo implicara na eliminagdo do candidato,
caracterizando-se como tentativa de fraude.

4.12. Ao adentrar na sala de provas, o candidato que estiver de posse de celular, devera informar ao fiscal, que lhe
entregara um envelope plastico com lacre, onde o mesmo devera ser depositado e guardado com seus pertences. O
celular devera ser desligado e/ou retirada sua bateria. Caso o aparelho venha a emitir qualquer sinal sonoro, o
candidato sera retirado e eliminado do concurso.

4.13. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova devera levar acompanhante que
ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata sera
acompanhada pelo fiscal da sala durante o periodo da amamentagéo. A candidata que nao levar acompanhante nao
realizara a prova. Nao havera compensacgao do tempo de amamentacao ao tempo da prova da candidata.

4.14. Todas as provas escritas terao duragdo de 04 (quatro) horas, incluindo o tempo para elaboracéo da resposta da
pergunta dissertativa e também para o preenchimento da folha de resposta.

4.15. O candidato s6 podera se retirar definitivamente do recinto de realizagao da prova apos 1 (uma) hora contada do
seu efetivo inicio.

4.16. Os programas da Prova Escrita de cada Cargo sédo os constantes no ANEXO Il do presente Edital.

4.17. Durante a realizagédo das provas, nao sera permitida comunicacao entre candidatos, nem a utilizagao de maquina
calculadora e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.

4.18. O caderno de questdes é o espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a
resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO nas FOLHAS DE RESPOSTAS.

4.19. AS FOLHAS DE RESPOSTAS (multipla escolha e dissertativa) sdo os uUnicos documentos validos, devendo ser
preenchidos com bastante atencdo. Eles ndo podem ser substituidos, sendo o candidato o Unico responsavel pela en-
trega dos mesmos devidamente preenchidos. A ndo entrega das folhas de respostas implicara na automatica elimina-
¢ao do candidato no certame.

4.20. Sera atribuida a nota 0 (zero) a resposta que na folha de resposta (mdultipla escolha) estiver em desconformidade
com as instrugbes, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura ou
alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

4.21. O caderno de questdes (multipla escolha), em nenhuma hipotese, sera considerado para corregao e respectiva
pontuagéo.

4.22. Sera excluido do Concurso o candidato que:



a) Efetuar ato improéprio ou de descortesia para com quaisquer dos fiscais, executores e seus auxiliares ou
autoridades presentes;

b) For surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, bem
como se utilizando de livros, notas, impressos ou equipamentos nao permitidos;

c) Afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal, mesmo n&o tendo ainda iniciado a prova.

4.23. Ao final da Prova Escrita, os trés ultimos candidatos deverdao permanecer no recinto, a fim de acompanharem os
fiscais até a coordenagéao para o lacre dos envelopes, sendo liberados quando concluido.

4.24. No decorrer da prova, se o candidato observar irregularidade na formulagdo de alguma questdo, ou mesmo que
nao esteja ela prevista no programa, devera manifestar-se junto ao Fiscal da Sala, que lhe entregara uma folha de
recurso de questdo para ser preenchida com os motivos do pedido de revisdo ou anulagdo. Esse recurso sera
encaminhado a Comissao Municipal de Servigo Civil.

4.25. Os pontos correspondentes as questdes de multipla escolha, por ventura anuladas, serdo atribuidos a todos os
candidatos, independentemente da formulagéo dos recursos.

4.26. Caso ocorra anulagdo da questao dissertativa, os pontos correspondentes a esta questao serdo desconsiderados
para efeito de classificagdo e ndo sera aplicada outra prova para esta questao.

4.27. A ndo participagdo do candidato em quaisquer das fases previstas implicara na sua eliminagdo do certame.
4.28. O Cronograma estabelecendo DATA, LOCAL E HORARIO das Provas, bem como o resultado, sera publicado no

jornal contratado para divulgagao dos atos oficiais e afixados no atrio da Prefeitura de Lengdis Paulista, Praca das
Palmeiras, 55, e também em carater meramente informativo na internet, pelo site www.lencoispaulista.sp.gov.br.

4.29. As provas serao realizadas no municipio de Lengéis Paulista.

4.30. Os gabaritos das provas serdo publicados exclusivamente no site www.lencoispaulista.sp.gov.br e afixados no
atrio da Prefeitura.

CAPITULO V - DOS TiTULOS
5.1. A prova de titulos, para todos os cargos, tera carater apenas classificatorio.

5.2. A prova de Titulos Académicos sera avaliada da seguinte forma:

Titulo Pontuagao
Especializagéo Lato Sensu (minimo 360 horas) | 1,0

na area de educagéo
Mestrado na area de educacao 3,0
Doutorado na area de educacéo 5,0

5.3. O candidato que se inscrever para mais de um cargo devera entregar os titulos em envelopes separados, nao
sendo considerados, em hipétese alguma, os titulos apresentados para cargo diferente daquele descrito no envelope.

5.4. Os candidatos deverdo apresentar na data das provas, apés o encerramento das mesmas, em salas
especialmente designadas, coépia reprografica (legivel) e original de eventuais titulos que possuam. Nao serdo
considerados os titulos apresentados, por qualquer forma, fora do dia e horario acima determinados e estes deveréo
ser apresentados e entregues em envelope identificado (providenciado pelo candidato) com nome, cargo e nimero de
inscricdo do candidato, conforme modelo abaixo, que apds conferéncia sera fechado, emitindo-se comprovante de
recebimento.

Concursa Piblico: Prefeitura do hunicipio de ...

Cargo:
Mome do Candidato:
Inzorigdn n®:

5.5. Serao pontuados como titulos, Certificado em papel timbrado da instituigdo, contendo assinatura e identificagéo do
responsavel e a respectiva carga horaria que ateste sobre a concluséo do curso.

5.6. Nao serdo aceitas Declaragdes de conclusdo de cursos Lato Sensu, Mestrado e Doutorado para fins de contagem
de pontos. Sera aceito somente o Certificado.

5.7. A soma total dos titulos ndo podera ultrapassar 5 (cinco) pontos, sendo que os titulos em especializagado Lato
Sensu n&o poderao ultrapassar o limite de 3 pontos.



5.8. Sobre a nota obtida pelos candidatos serao somados os pontos referentes aos titulos, para classificagao final.
5.9. Os pontos seréao contados apenas para efeito de “classificagédo” e ndo de “aprovagao”.

5.10. As copias reprograficas dos Certificados deverdo ser apresentadas acompanhadas do original, para serem
autenticadas pelo receptor e vistadas pelo candidato.

5.11. Nao havera segunda chamada para entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de impedimento do candidato
que nao os apresentou no dia e horario determinados.

5.12. Ao final da prova, no momento da entrega dos titulos, ndo podera o candidato deixar o local de aplicagéo de
prova para buscar seus titulos.

5.13. Em que pese os titulos serem apresentados na data das provas, os pontos somente serdo contados se o
candidato obtiver a nota minima para aprovagéo na prova objetiva.

5.14. Os Titulos emitidos por Universidades Estrangeiras deverao ser validados por Universidades Publicas Nacionais.

5.15. Seréo considerados para efeitos de pontuagéo apenas os titulos especificos da area de Educagéo.

CAPITULO VI - DA APROVAGAO E CLASSIFICAGAO

6.1. A nota final para os cargos sera:
a) A soma dos pontos obtidos na prova escrita (multipla escolha e dissertativa) com os pontos obtidos na prova de
titulos, se houver.

6.2. Alista final de classificagdo do Concurso constara apenas de candidatos aprovados por Cargo.
6.3. Os candidatos aprovados serao classificados na ordem decrescente dos pontos obtidos.

6.4. Na hipdtese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas processar-se-a com o0s
seguintes critérios aplicados na ordem determinada abaixo:
a) maior idade, conforme artigo 27 da Lei Federal 10741/03;
b) maior numero de filhos menores de 18 (dezoito) anos;
¢) maior nota em conhecimentos especificos/pedagogicos constantes da prova escrita;
d) permanecendo o empate sera realizado sorteio publico, para definicdo da classificagao final.

CAPITULO VIl - DOS RECURSOS

7.1. Sera admitido recurso quanto:

a) Ao indeferimento ou ndo processamento de inscricdo. Devera ser interposto em até 2 (dois) dias Uteis, a contar da
divulgacao do edital.

b) A formulagéo das questdes das provas e respectivos quesitos. Devera ser interposto no momento da realizagéo da
prova.

c) Gabarito das provas. Devera ser interposto em até 2 (dois) dias Uteis, a contar de sua divulgagéo.

d) Ao resultado final do Concurso Publico. Devera ser interposto em até 2 (dois) dias Uteis, a contar da divulgagao do
edital.

7.2. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente os preceitos que seguem e serao dirigidos
a Comissao Municipal de Servigo Civil.

7.3. Os recursos deverdo ser protocolados na Comissdo Municipal de Servigo Civil, sita na Avenida Brasil, 850, Centro,
Lengois Pta. - SP., das 8h as 12h e das 14h as 17h, no prazo estabelecido neste Edital, na forma de requerimento, e
deverdo conter os seguintes elementos:

a) Concurso de referéncia;

b) Nome completo, niumero de inscricao, RG e endereco;

c) Cargo ao qual concorre;

d) Exposicao e justificativa circunstanciada do fato ensejador do recurso.

7.4. Nao seréo analisados os recursos que ndo contenham os dados acima e os fundamentos do pedido, inclusive os
pedidos de simples reviséo da prova ou nota.

7.5. Seréo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, via postal, fax ou meio eletrénico (e-mail) ou em
desacordo com este Edital.

7.6. Caso haja questdes anuladas por decisdo da Comissao Municipal de Servigo Civil, as mesmas seréo consideradas
como respondidas corretamente por todos os candidatos, independente de terem recorrido.

7.7. Se houver alguma alteragdo de gabarito oficial, por forca de impugnacdes, todas as provas relacionadas aquele
cargo serao corrigidas de acordo com a alteragao.



CAPITULO VIII - DO PROVIMENTO DO CARGO
8.1. O provimento do Cargo obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados.

8.2. O candidato sera convocado para comparecer na Sessdo de Atribuicdo. Quando convocado, o0 mesmo devera
comparecer no local, dia e horario determinados na convocagao, que sera feita através de publicagéo no ¢érgéo que
divulga os atos oficiais. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os editais de convocagéo. Neste ato,
os candidatos deverao levar os documentos que comprovem os pré-requisitos para ingresso no cargo.

8.3. Caso, no momento da Sessdo de Atribuicdo, o candidato ndo apresente os documentos originais que
comprovem os pré-requisitos para ingresso no cargo, o0 mesmo sera eliminado, passando-se a vaga para o
préximo candidato da lista de classificagao.

8.4. O candidato que deixar de observar as condi¢gdes e o prazo previsto na convocacdo da Sessao de Atribui-
cao, perdera automaticamente a vaga, sendo convocado o candidato seguinte na ordem de classificagao.

8.5. Nao sera(ao) contratado(s) ex-servidores demitidos nos termos do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais,
bem como os candidatos que tenham sido condenados por crimes praticados contra a Administragdo Publica.

8.6. E vedada a nomeacdo de candidatos que se enquadrem nas disposicdes do § 10, do Art. 37, da Constituicdo Fe-
deral, alterada pela Emenda Constitucional n® 20, de 15 de dezembro de 1998, podendo ser declarado nulo o contrato
de admisséo.

8.7. Quando da Posse, os documentos de escolaridade obtidos no exterior serdo aceitos se revalidados de acordo com
as normas legais vigentes. Estes documentos, bem como quaisquer outros obtidos no exterior, deverdo estar
acompanhados de tradugéo publica e juramentada.

8.8. O Concurso tera validade por 1 (um) ano a partir da data de homologagao dos resultados, prorrogavel por mais 1
(um) ano, a critério da Administracéo Publica.

8.9. Os candidatos somente serdo empossados no Cargo publico se apresentarem:
DOCUMENTOS OBRIGATORIOS:
a) Carteira profissional (todas) — atualizar mudanga em estado civil no DRT, que fica localizado no CAC (Rua Anita
Garibaldi, 821, Centro);
b) 02 (duas) fotos % recentes (ndo podem ser instantaneas);
c) R.G. (original e cépia);
d) C.P.F. (original e copia);
e) C.P.F. (original e copia) dos dependentes (filhos e conjuge);
f) Titulo de eleitor (original e cépia) e comprovante de participagéo na ultima eleigao;
g) Carteira de reservista (original e cépia);
h) Certidao de casamento (original e copia);
i) Antecedentes criminais: retirar no site www.ssp.sp.gov.br ou na Delegacia de Policia;
j) Documentos comprobatoérios de escolaridade exigidos no edital do concurso publico (cépia e original);
k) Cartdo do Cidadao — retirar no Centro de Atendimento ao Cidadao (CAC), sito na rua Anita Garibaldi, 821 —
Centro - Lengois Paulista — SP;
I) Cartdo do Cidadéo — retirar no Centro de Atendimento ao Cidadao (CAC) dos dependentes (filhos, conjuge);
m) Cartdo do SUS (CAC — Centro de Atendimento ao Cidadao);
n) Copia do contrato ou copia do cartdo de abertura de conta corrente em instituicdo bancaria.

DOCUMENTOS COMPLEMENTARES CONDICIONAIS:

a) Certiddo de Nascimento de filhos menores de 14 anos (copia e original);

b) Carteira de vacinagéo de filhos menores de 7 anos (copia e original);

c) Cartdo do PIS ou PASEP (verificar se esta anexo na C.T.P.S.);

d) Certificado de Mestrado ou Doutorado (copia e original);

e) Declaracéo de horario de trabalho para efeito de acumulo de cargo;

f) Declaragéo de tempo de servigo no Estado ou em outras prefeituras (cépia e original);
g) Comprovante de exoneragédo em cargos publicos a partir do ano de 2000 (cépia);

h) Declaragéo de imposto de renda e recibo de entrega (copia e original).

i) Em se tratando de candidatos com habilitacdo em Educagéo Fisica, os mesmos deverdo apresentar o registro no
CREF4/SP.

8.10. Caso haja necessidade, o candidato devera apresentar outros documentos, além dos documentos elencados no
item 8.9.

CAPITULO IX - DO EXAME ADMISSIONAL
9.1. Ap¢s finalizadas as etapas do concurso publico e homologada a classificagéo final, os candidatos aprovados,
quando da convocagéo para preenchimento de vaga, serdo submetidos ao exame admissional que sera agendado

pelo Setor de Medicina e Seguranga do Trabalho.

9.2. O exame admissional tem objetivo de constatar a aptiddo do candidato para o cargo pretendido, e visa o
cumprimento do principio da eficiéncia no servigo publico municipal, conforme artigo 37 da Constituicdo Federal.



9.3. O candidato que nao comparecer no dia agendado para avaliagao psicoldgica ou exame médico devera, no prazo
de 02(dois) dias uteis a contar da data agendada, apresentar requerimento e/ou justificativa para sua auséncia e solici-
tar novo agendamento.

9.4. O reagendamento nos termos do item 9.3 sera deferido uma unica vez e o ndo comparecimento implicara na eli-
minacao do candidato.

9.5. O exame admissional do candidato sera composto por exame médico para verificar as condigdes plenas de saude
fisica e mental e de avaliagdo psicoldgica para verificar as caracteristicas inerentes ao perfil profissiografico do cargo,
conforme as disposigdes do inciso VI do artigo 7°, c/c § 1° do art. 10 c/c inciso Il do art. 16 da Lei Municipal n°. 3660/06
(Estatuto dos Funcionarios Publicos) bem como suas alteragdes.

9.6. O candidato sera notificado dos resultados do exame admissional previsto no item 9.5.

9.7. A avaliagao psicoldgica sera conduzida por Psicélogo Organizacional, que aplicara instrumentos validados e apro-
vados pelo Conselho Federal de Psicologia, nos termos das Resolug¢des n.° CFP — 001/2002 e 02/2003.

9.8. A avaliacdo psicolégica sera composta por uma bateria de testes cognitivos e de personalidade, bem como entre-
vista psicoldgica, considerando as exigéncias de cada cargo, efetivando-se de forma padronizada, neutra e igualitaria
para todos os candidatos.

9.9. A avaliagdo psicologica empregara um conjunto de técnicas para identificacdo, de forma objetiva e padronizada,
capazes de aferir 0os aspectos psicologicos do candidato, para fins de progndstico do desempenho das atividades rela-
tivas ao cargo pretendido. Para tanto, serdo utilizados testes psicoldgicos comercializados em que serdo observados
os parametros cientificamente reconhecidos para cada instrumento técnico bem como sua indicagao técnica para ava-
liar o fator definido no perfil.

9.10. A entrevista psicoldgica sera utilizada para agregar dados da histdria de vida do candidato que s&o importantes
para analise, ndo possuindo, por si s, carater eliminatério. De acordo com os dados da entrevista psicologica, podera
o Psicélogo Organizacional validar as informagdes junto aos érgédos e/ou empresas que o candidato ja tenha atuado e
também as informagdes disponiveis nas midias sociais.

9.11. O candidato devera informar no inicio da avaliagédo, qualquer condic¢ao fisica ou emocional excepcional que pos-
sa de alguma maneira influenciar o resultado do mesmo. Qualquer alegacdo com este fundamento apds a realizagéo
da avaliagdo né&o sera considerada.

9.12. Sendo constatado pelo Psicologo durante a avaliagéo, a ocorréncia de fato com potencial de influenciar o resul-
tado da mesma, a avaliagdo devera ser interrompida e retomada em momento oportuno a ser definido pelo examina-
dor.

9.13. A analise técnica global de todo o material produzido pelo candidato observara estritamente as orientagbes e pa-
rametros contidos nos respectivos manuais de cada instrumento, e indicara o resultado final da avaliagdo que devera,
de forma conclusiva, ser considerado como Apto ou Inapto.

9.14. Os niveis de referéncia para os fatores avaliados que indicarado o resultado final da avaliagao psicolédgica se clas-
sificardo nas seguintes categorias para todos os instrumentos utilizados:

Elevado acima dos padrdes
Médio dentro dos padroes
Inadequado abaixo dos padrdes

9.15. A aptidao do candidato se dara quando o resultado da avaliagao psicoldégica enquadrar-se nos niveis esperados,
de acordo com o perfil profissiografico estabelecido no Anexo VI do presente edital e de acordo com o Decreto Execu-
tivo n°. 124/16.

9.16. A inaptidao do candidato se dara quando qualquer fator observado no perfil profissiografico enquadrar-se no nivel
“Inadequado”, ou seja, por ndo apresentar as caracteristicas cognitivas e/ou de personalidade favoraveis para o de-
sempenho adequado das atividades.

9.17. A inaptidao constatada na avaliagao psicoldgica ndo significa a pressuposicéo da existéncia de transtornos men-
tais; indica apenas que o candidato ndo atende aos parametros exigidos para o exercicio das fungbes inerentes ao
cargo estabelecidos no Anexo | — Descrigao de Cargos.

9.18. Apos ser notificado do resultado, fica facultado ao candidato reprovado na avaliagao psicoldgica, solicitar o agen-
damento da entrevista devolutiva no periodo de 02 dias a partir da ciéncia do resultado, através de requerimento proto-
colado no Setor de Medicina e Seguranga do Trabalho, sita na Avenida Brasil, 862, Centro, Lengois Paulista, SP.

9.19. A entrevista devolutiva € um procedimento técnico que se dara de forma verbal apenas ao candidato, seguido da
entrega do Relatério Psicoldgico, que contara com a descricdo dos instrumentos utilizados, explicacées dos resultados
obtidos e os motivos da inadequagéo do candidato quanto aos requisitos exigidos no perfil profissiografico estabeleci-
dos no Anexo VI do presente edital e de acordo com o Decreto Executivo n°. 124/16.
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9.20. E facultado ao candidato contratar um psicélogo inscrito no Conselho Regional de Psicologia (CRP) para acom-
panha-lo na entrevista devolutiva. Neste caso devera informar, no requerimento de agendamento, os seguintes dados
do psicologo contratado: nome, numero de registro junto ao (CRP), numero de telefone e endereco completo.

9.21. Nao sera permitido ao candidato, nem ao psicdlogo que o acompanhara na entrevista devolutiva, gravar e nem
retirar, copiar e/ou reproduzir informagdes relativas aos testes psicoldgicos e folhas respostas de acordo com o Artigo
8° da Resolucéo 001/2002 do CFP. Todas as informagdes pertinentes constardo no relatério psicoldgico.

9.22. Nao havera reagendamento da entrevista devolutiva quando do ndo comparecimento do candidato, ou do psico-
logo para acompanha-lo, ficando disponivel o relatério psicoldgico, o qual sera entregue exclusivamente ao candidato.

9.23. Caso o candidato ndo concorde com o relatério psicoldgico, podera no prazo de 02 (dois) dias Uteis apds a reali-
zagao da entrevista devolutiva, interpor recurso, devidamente fundamentado, a ser protocolado no Setor de Medicina e
Segurancga do Trabalho da Prefeitura de Lengdis Paulista.

9.24. Serao desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, via postal, fax ou meio eletrénico (e-mail) ou os re-
cursos com simples discordancia do resultado.

9.25. Os recursos referentes a avaliagéo psicoldgica serdo analisados no prazo de 30 dias, sendo o candidato notifica-
do da decisao final.

9.26. O exame médico sera conduzido por Médico com especialidade em Medicina do Trabalho, que avaliara as condi-
¢des plenas de saude fisica e mental, que podera solicitar laudos de outros profissionais especialistas.

9.27. Para avaliacao das condigbes plenas de saude, seréo verificadas as caracteristicas globais e especificas indica-
doras de aptidao fisica e mental do candidato ao servigo publico. Havendo constatagdo da existéncia de condi¢des
que predispbe a possibilidade de desenvolvimento de patologias ou que indicam o estagio inicial de patologias que im-
pecam o exercicio das fung¢des inerentes ao cargo estabelecidos no Anexo | — Descrigdo de Cargos, o candidato sera
considerado Inapto.

9.28. O candidato convocado para o exame clinico geral devera apresentar-se com roupa e calgado apropriados para
a execugao plena do exame, a exemplo: calgdo, bermuda, short, camiseta e ténis.

9.29. Na ocasiao do exame médico, o candidato fara uma declaragdo pormenorizada de suas condigbes de saude e
fara o preenchimento da “anamnese” (técnica de entrevista que busca relembrar todos os fatos que se relacionam com
alguma doenga, se faz uso de medicagao, ou ainda, se o candidato esta ciente de alguma doenga que possa impedir
de realizar o trabalho).

9.30. O candidato sera submetido ao exame clinico geral, exames laboratoriais e complementares, constantes no Ane-
xo IV do presente edital.

9.31. Quando da realizagdo do exame clinico geral, podera o Médico do Trabalho solicitar outros exames complemen-
tares que nao constem no Anexo IV, para melhor subsidiar seu parecer de Apto ou Inapto.

9.32. Apos ser notificado do resultado, fica facultado ao candidato reprovado no exame médico, solicitar o agendamen-
to da entrevista devolutiva no prazo de 02 dias a partir da ciéncia do resultado, através de requerimento protocolado
no Setor de Medicina e Seguranga do Trabalho, sita na Avenida Brasil, 862, Centro, Lengodis Paulista — SP.

9.33. A entrevista devolutiva € um procedimento técnico que se dara de forma verbal apenas ao candidato, seguido de
entrega das copias dos exames médicos.

9.34. Caso o candidato ndo concorde com o resultado do exame médico, podera no prazo de 02 (dois) dias Uteis apos
a ciéncia do resultado, interpor recurso, devidamente fundamentado, a ser protocolado no Setor de Medicina e Segu-
ranga do Trabalho da Prefeitura.

9.35. Serédo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, via postal, fax ou meio eletrénico (e-mail) ou os re-
cursos com simples discordancia do resultado.

9.36. Os recursos referentes ao exame médico serdo analisados no prazo de 30 dias, sendo o candidato notificado da
decisao final.

9.37. Na ocasido do exame médico, podera o médico do trabalho encaminhar o candidato a especialista(s) para me-
Ihor investigacéo ou tratamento. Este encaminhamento ndo faz parte do exame admissional, mas medida preventiva
para a saude do candidato, ndo alterando o parecer de inaptidao expedida pelo médico do trabalho.

9.38. Verificada, apds a admissdo, enfermidade preexistente a contratacdo e ndo identificada no exame admissional
ou omitida na declaragdo e/ou na anamnese previstas no item 9.29, o candidato sera exonerado, nos termos do artigo
28 da Lei Municipal n°. 3660/06.

9.39. Os exames médicos necessarios para a admissdo de cada cargo constam no Anexo IV do presente edital e po-
deréo ser acrescidos conforme item 9.31.

9.40. O perfil profissiografico exigido para a admisséo de cada cargo consta no Anexo VI do presente edital.
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9.41. No ato da contratagdo, o candidato devera apresentar os documentos que comprovem os requisitos exigidos no
presente edital e demais documentos legais, sob pena de desclassificagao.

CAPITULO X — DA COMISSAO MUNICIPAL DE SERVIGO CIVIL

10.1. A Comissao Municipal de Servico Civil, nomeada pelo Decreto Executivo n°. 461/2014 nos termos da Lei Munici-
pal n°. 3660/06, cabera o acompanhamento e fiscalizagdo de todos os procedimentos referentes ao Concurso Publico.

10.2. Cabera, também, a referida Comissao a analise de eventuais recursos e decisdo sobre casos omissos no pre-
sente Edital.

CAPITULO XI - DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. A inexatidao das informacdes, falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas posteriormente,
eliminaréo o candidato do Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigédo.

11.2. A convocagédo para Sessdo de Atribuicdo, para provimento de cargo, sera efetuada através de publicagdo em
jornal contratado para divulgacéo dos atos oficiais, cabendo ao candidato o acompanhamento das publicagdes.

11.3. Apds a homologagéo do concurso, ndo serdo fornecidas informagoes via telefone acerca de quantos candidatos
foram convocados.

11.4. Cabe ao candidato classificado manter atualizados os seus dados junto a Prefeitura Municipal, pelo site
www.lencoispaulista.sp.gov.br, através dos links “Cidadao”, “Concursos”.

11.5. O candidato, quando convocado, devera abrir conta corrente em agéncia bancaria indicada pela Prefeitura
Municipal.

11.6 Apds provimento dos cargos, serdo oferecidas vagas em carater temporario para os candidatos classificados no
presente Concurso.

11.7 As atribui¢cdes de classes/aulas, em carater temporario, serdo realizadas na Diretoria Municipal de Educagéo de
Lengois Paulista, sita na Rua Sete de Setembro, 711, Centro, Lengdis Paulista, as 22 feiras e 42 feiras, a partir das
17h30, conforme Lei n°® 91/15.

11.8. Além dos documentos especificados no item 8.8, poderéo ser solicitados outros documentos necessarios para a
efetiva contratagdo do candidato.

11.9. Os candidatos contratados serdo submetidos aos procedimentos de avaliagdo de desempenho instituidos pela
Prefeitura Municipal para seus servidores.

11.10. Cabe ao candidato empossado o acompanhamento junto ao Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo do
processo referente a sua contratagao.

11.11. As descri¢cdes dos cargos presentes neste Edital estdo previstas em legislacéo e sua regulamentacgéo.
11.12. Os casos omissos serado resolvidos pela Comissao Municipal de Servigo Civil.

11.13. O presente edital esta disponivel na Prefeitura Municipal de Lencdis Paulista, situada na Praga das Palmeiras,
55 - Centro, Lengdis Paulista/SP, bem com em carater meramente informativo no site www.lencoispaulista.sp.gov.br.

11.14. Durante o periodo eleitoral, serdo observados as restricdes de contratagdes presentes na legislagéo.

11.15. Caso, no transcorrer do certame, sejam apresentados problemas técnicos/operacionais por parte da empresa
contratada, a Prefeitura podera anular as provas aplicadas e reiniciar todos os procedimentos inclusive contratando
uma nova empresa.

11.16. Faz parte do presente Edital:
Anexo | - Descrigdo dos Cargos
Anexo Il - Conteudo para a Prova Escrita/Objetiva e dissertativa
Anexo lll - Modelo de Requerimento — Pessoa com Deficiéncia
Anexo IV — Quadro de exames médicos admissionais
Anexo V — Cronograma para aplicagéo das provas
Anexo VI — Perfil profissiografico

Lengois Paulista, 1° de setembro de 2016.

IZABEL CRISTINA CAMPANARI LORENZETTI
PREFEITA MUNICIPAL
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ANEXO |
DESCRIGAO DOS CARGOS

Professor de Ensino Fundamental Il - Educagéao Fisica

Conhecer o Plano Municipal de Educacéo. Participar da elaboracdo, implementacdo e avaliacdo do Projeto Politico
Pedagdgico da Unidade; Educacional, visando a melhoria da qualidade da educagdo, em consonancia com as
Diretrizes Educacionais da Diretoria Municipal de Educacédo. Elaborar o Plano de Ensino da turma e dos componentes
curriculares, observadas as metas e objetivos propostos no Projeto Politico Pedagogico, Mapa Estratégico e as
Diretrizes Curriculares da Rede Municipal de Educacéo. Considerar as informacdes obtidas na apuracdo do indice de
Desenvolvimento da Educacéo Basica — IDEB, outros instrumentos de avaliagdo externa, o instrumento de avaliagéo e
monitoramento do Municipio e outros resultados de aproveitamento escolar. Planejar, executar, acompanhar, avaliar e
registrar o desempenho de todos os alunos a fim de subsidiar a reflexdo, o aperfeicoamento e encaminhamento do
trabalho. Desenvolver, participar e apoiar projetos, programas e atividades elencadas pela Unidade Educacional, em
sua area de conhecimento ou de forma multidisciplinar/interdisciplinar. Articular as experiéncias dos alunos com o
conhecimento sistematizado, valendo-se de principios metodoldgicos, procedimentos didaticos, recursos tecnolégicos,
materiais didaticos e instrumentos que possibilitem o pleno aproveitamento das atividades desenvolvidas para melhoria
do desempenho dos alunos. Planejar e desenvolver, articuladamente com os demais profissionais, atividades
pedagodgicas compativeis com os varios espagos de ensino e de aprendizagem existentes na Unidade Educacional.
Compartilhar, participar e sugerir propostas de aprimoramento profissional diante de necessidades da equipe para
melhoria permanente da qualidade do trabalho. Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, das
atividades de formagéo continuada oferecidas para o seu aperfeigoamento, bem como de cursos que possam contribuir
para o seu crescimento e atualizagao profissional promovidos ou ndo pela Diretoria de Educagdo. Registrar a
frequéncia diaria das criangas em documento da escola, encaminhando os casos de auséncia ao responsavel da
Unidade Educacional. Apresentar aos alunos, aos pais ou responsaveis as propostas de trabalho da Unidade
Educacional, formas de acompanhamento da vida escolar, procedimentos adotados no processo de avaliagdo e
aprendizagem dos alunos. Registrar as agdes pedagdgicas, mantendo-as atualizadas, tendo em vista a avaliagéo
continua do processo educativo. Identificar, em conjunto com a Equipe Pedagdgica, os alunos que apresentam
necessidades de intervengao pedagodgica diferenciada, comprometendo-se com as atividades de recuperagéo continua
e Aceleracdo de Aprendizagem. Realizar adequagbes metodoldgicas, em conjunto com o Coordenador Pedagdgico,
para o atendimento das criangas que apresentem dificuldades de acesso ao curriculo, viabilizando a implementacéo da
educacéo inclusiva. Adotar, em conjunto com a Equipe Pedagdgica, as medidas pertinentes ao atendimento dos alunos
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotagdo. Colaborar com as
atividades de articulagao da escola, familias e a comunidade. Interpretar dados relativos a realidade da turma. Definir e
utilizar formas de avaliagdo, condizentes com os referéncias tedricos propostos pela Rede Municipal de Ensino.
Favorecer o trabalho cooperativo no ambito escolar. Cooperar com a diregdo e equipe pedagogica da Unidade
Educacional e Diretoria de Educagédo em estudos, discussdes, organizagdo, pesquisa e corregdo das avaliagdes nos
processos que exigem participagdo docente. Exercer lideranga positiva junto aos colegas, professores e alunos.
Assumir a responsabilidade com a direcdo e equipe pedagdgica da escola quanto a: disciplina, ordem, higiene,
frequéncia, rendimento, pontualidade da turma e reivindicagdes por parte dos alunos. Valorizar e incentivar a
participagédo dos alunos nos processos da escola. Acompanhar e contemplar em sala de aula as agdes promovidas na
escola para os alunos com dificuldades de aprendizagem. Manter a organizagdo do seu local de trabalho e todos os
bens publicos que estiverem sobre o dominio de sua area de atuagdo, bem como zelar pela economicidade de
materiais e bom atendimento ao publico. Estimular a crianga na conservagédo dos diferentes ambientes e materiais.
Cumprir as determinagdes superiores e solicitar esclarecimento por escrito caso julgue-as ilegais. Executar tarefas
correlatas que forem determinadas pelo seu superior.

Professor de Ensino Fundamental Il — Inglés

Conhecer o Plano Municipal de Educagao. Participar da elaboragdo, implementacdo e avaliagdo do Projeto Politico
Pedagdgico da Unidade; Educacional, visando a melhoria da qualidade da educacdo, em consonancia com as
Diretrizes Educacionais da Diretoria Municipal de Educacgéo. Elaborar o Plano de Ensino da turma e dos componentes
curriculares, observadas as metas e objetivos propostos no Projeto Politico Pedagdgico, Mapa Estratégico e as
Diretrizes Curriculares da Rede Municipal de Educacdo. Considerar as informagdes obtidas na apuragéo do indice de
Desenvolvimento da Educagao Basica — IDEB, outros instrumentos de avaliagao externa, o instrumento de avaliagéo e
monitoramento do Municipio e outros resultados de aproveitamento escolar. Planejar, executar, acompanhar, avaliar e
registrar o desempenho de todos os alunos a fim de subsidiar a reflexdo, o aperfeicoamento e encaminhamento do
trabalho. Desenvolver, participar e apoiar projetos, programas e atividades elencadas pela Unidade Educacional, em
sua area de conhecimento ou de forma multidisciplinar/interdisciplinar. Articular as experiéncias dos alunos com o
conhecimento sistematizado, valendo-se de principios metodolégicos, procedimentos didaticos, recursos tecnolégicos,
materiais didaticos e instrumentos que possibilitem o pleno aproveitamento das atividades desenvolvidas para melhoria
do desempenho dos alunos. Planejar e desenvolver, articuladamente com os demais profissionais, atividades
pedagoégicas compativeis com os varios espacos de ensino e de aprendizagem existentes na Unidade Educacional.
Compartilhar, participar e sugerir propostas de aprimoramento profissional diante de necessidades da equipe para
melhoria permanente da qualidade do trabalho. Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, das
atividades de formagéo continuada oferecidas para o seu aperfeigoamento, bem como de cursos que possam contribuir
para o seu crescimento e atualizagcdo profissional promovidos ou ndo pela Diretoria de Educagédo. Registrar a
frequéncia diaria das criangas em documento da escola, encaminhando os casos de auséncia ao responsavel da
Unidade Educacional. Apresentar aos alunos, aos pais ou responsaveis as propostas de trabalho da Unidade
Educacional, formas de acompanhamento da vida escolar, procedimentos adotados no processo de avaliagdo e
aprendizagem dos alunos. Registrar as agdes pedagodgicas, mantendo-as atualizadas, tendo em vista a avaliagéo
continua do processo educativo. Identificar, em conjunto com a Equipe Pedagdgica, os alunos que apresentam
necessidades de intervengao pedagdgica diferenciada, comprometendo-se com as atividades de recuperagao continua
e Aceleracao de Aprendizagem. Realizar adequagdes metodoldgicas, em conjunto com o Coordenador Pedagdgico,
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para o atendimento das criangas que apresentem dificuldades de acesso ao curriculo, viabilizando a implementacgéo da
educacgéo inclusiva. Adotar, em conjunto com a Equipe Pedagdgica, as medidas pertinentes ao atendimento dos alunos
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacdo. Colaborar com as
atividades de articulagao da escola, familias e a comunidade. Interpretar dados relativos a realidade da turma. Definir e
utilizar formas de avaliagado, condizentes com os referéncias tedricos propostos pela Rede Municipal de Ensino.
Favorecer o trabalho cooperativo no &mbito escolar. Cooperar com a direcdo e equipe pedagdgica da Unidade
Educacional e Diretoria de Educacdo em estudos, discussbes, organizacdo, pesquisa e corregdo das avaliagdes nos
processos que exigem participagdo docente. Exercer lideranga positiva junto aos colegas, professores e alunos.
Assumir a responsabilidade com a direcdo e equipe pedagdgica da escola quanto a: disciplina, ordem, higiene,
frequéncia, rendimento, pontualidade da turma e reivindicagdes por parte dos alunos. Valorizar e incentivar a
participagédo dos alunos nos processos da escola. Acompanhar e contemplar em sala de aula as agdes promovidas na
escola para os alunos com dificuldades de aprendizagem. Manter a organizagdo do seu local de trabalho e todos os
bens publicos que estiverem sobre o dominio de sua area de atuagao, bem como zelar pela economicidade de
materiais € bom atendimento ao publico. Estimular a crianga na conservagédo dos diferentes ambientes e materiais.
Cumprir as determinacbes superiores e solicitar esclarecimento por escrito caso julgue-as ilegais. Executar tarefas
correlatas que forem determinadas pelo seu superior.

Professor de Ensino Fundamental Il — Portugués

Conhecer o Plano Municipal de Educagao. Participar da elaboracdo, implementacdo e avaliagcdo do Projeto Politico
Pedagdgico da Unidade; Educacional, visando a melhoria da qualidade da educagdo, em consonancia com as
Diretrizes Educacionais da Diretoria Municipal de Educacgéo. Elaborar o Plano de Ensino da turma e dos componentes
curriculares, observadas as metas e objetivos propostos no Projeto Politico Pedagdgico, Mapa Estratégico e as
Diretrizes Curriculares da Rede Municipal de Educacéo. Considerar as informagdes obtidas na apuragdo do indice de
Desenvolvimento da Educagéo Basica — IDEB, outros instrumentos de avaliagdo externa, o instrumento de avaliagéo e
monitoramento do Municipio e outros resultados de aproveitamento escolar. Planejar, executar, acompanhar, avaliar e
registrar o desempenho de todos os alunos a fim de subsidiar a reflexdo, o aperfeicoamento e encaminhamento do
trabalho. Desenvolver, participar e apoiar projetos, programas e atividades elencadas pela Unidade Educacional, em
sua area de conhecimento ou de forma multidisciplinar/interdisciplinar. Articular as experiéncias dos alunos com o
conhecimento sistematizado, valendo-se de principios metodoldgicos, procedimentos didaticos, recursos tecnolégicos,
materiais didaticos e instrumentos que possibilitem o pleno aproveitamento das atividades desenvolvidas para melhoria
do desempenho dos alunos. Planejar e desenvolver, articuladamente com os demais profissionais, atividades
pedagodgicas compativeis com os varios espagos de ensino e de aprendizagem existentes na Unidade Educacional.
Compartilhar, participar e sugerir propostas de aprimoramento profissional diante de necessidades da equipe para
melhoria permanente da qualidade do trabalho. Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, das
atividades de formagao continuada oferecidas para o seu aperfeicoamento, bem como de cursos que possam contribuir
para o seu crescimento e atualizagdo profissional promovidos ou ndo pela Diretoria de Educagido. Registrar a
frequéncia diaria das criangas em documento da escola, encaminhando os casos de auséncia ao responsavel da
Unidade Educacional. Apresentar aos alunos, aos pais ou responsaveis as propostas de trabalho da Unidade
Educacional, formas de acompanhamento da vida escolar, procedimentos adotados no processo de avaliagéo e
aprendizagem dos alunos. Registrar as agdes pedagdgicas, mantendo-as atualizadas, tendo em vista a avaliagéo
continua do processo educativo. Identificar, em conjunto com a Equipe Pedagdgica, os alunos que apresentam
necessidades de intervengao pedagodgica diferenciada, comprometendo-se com as atividades de recuperagéo continua
e Aceleracao de Aprendizagem. Realizar adequacdes metodoldgicas, em conjunto com o Coordenador Pedagdgico,
para o atendimento das criangas que apresentem dificuldades de acesso ao curriculo, viabilizando a implementagao da
educacéo inclusiva. Adotar, em conjunto com a Equipe Pedagdgica, as medidas pertinentes ao atendimento dos alunos
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotagdo. Colaborar com as
atividades de articulagédo da escola, familias e a comunidade. Interpretar dados relativos a realidade da turma. Definir e
utilizar formas de avaliagdo, condizentes com os referéncias tedricos propostos pela Rede Municipal de Ensino.
Favorecer o trabalho cooperativo no &mbito escolar. Cooperar com a direcdo e equipe pedagdgica da Unidade
Educacional e Diretoria de Educagdo em estudos, discussdes, organizagdo, pesquisa e corregdo das avaliagdes nos
processos que exigem participacdo docente. Exercer lideranca positiva junto aos colegas, professores e alunos.
Assumir a responsabilidade com a direcdo e equipe pedagdgica da escola quanto a: disciplina, ordem, higiene,
frequéncia, rendimento, pontualidade da turma e reivindicagbes por parte dos alunos. Valorizar e incentivar a
participagédo dos alunos nos processos da escola. Acompanhar e contemplar em sala de aula as agdes promovidas na
escola para os alunos com dificuldades de aprendizagem. Manter a organizagéo do seu local de trabalho e todos os
bens publicos que estiverem sobre o dominio de sua area de atuagdo, bem como zelar pela economicidade de
materiais e bom atendimento ao publico. Estimular a crianga na conservagao dos diferentes ambientes e materiais.
Cumprir as determinagdes superiores e solicitar esclarecimento por escrito caso julgue-as ilegais. Executar tarefas
correlatas que forem determinadas pelo seu superior.

Professor Substituto de Educacgao Infantil

Conhecer o Plano Municipal de Educagéo. Participar das atividades do processo ensino aprendizagem. Planejar as
atividades de substituicdo, quando necessario. Auxiliar os professores regentes de classes e aulas nas atividades
necessarias ao atendimento do aluno. Atuar nas atividades de apoio, recuperagéo, em parceria com o professor titular
da classe ou aula, ou sob sua orientagdo. Executar tarefas correlatas que forem determinadas pelo seu superior.

Professor Substituto de Ensino Fundamental |

Conhecer o Plano Municipal de Educacéo. Participar das atividades do processo ensino aprendizagem. Planejar as
atividades de substituicdo, quando necessario. Auxiliar os professores regentes de classes e aulas nas atividades
necessarias ao atendimento do aluno. Atuar nas atividades de apoio, recuperagao, em parceria com o professor titular
da classe ou aula, ou sob sua orientagdo. Executar tarefas correlatas que forem determinadas pelo seu superior.

Professor Substituto de Ensino Fundamental Il — Ciéncias Exatas
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Conhecer o Plano Municipal de Educacéo. Participar das atividades do processo ensino aprendizagem. Planejar as
atividades de substituicdo, quando necessario. Auxiliar os professores regentes de classes e aulas nas atividades
necessarias ao atendimento do aluno. Atuar nas atividades de apoio, recuperagao, em parceria com o professor titular
da classe ou aula, ou sob sua orientagdo. Executar tarefas correlatas que forem determinadas pelo seu superior.

Professor Substituto de Ensino Fundamental Il — Ciéncias Humanas

Conhecer o Plano Municipal de Educagéo. Participar das atividades do processo ensino aprendizagem. Planejar as
atividades de substituicdo, quando necessario. Auxiliar os professores regentes de classes e aulas nas atividades
necessarias ao atendimento do aluno. Atuar nas atividades de apoio, recuperagéo, em parceria com o professor titular
da classe ou aula, ou sob sua orientagdo. Executar tarefas correlatas que forem determinadas pelo seu superior.

Professor Substituto de Ensino Fundamental Il - Linguagens e Cédigos

Conhecer o Plano Municipal de Educacdo. Participar das atividades do processo ensino aprendizagem. Planejar as
atividades de substituicdo, quando necessario. Auxiliar os professores regentes de classes e aulas nas atividades
necessarias ao atendimento do aluno. Atuar nas atividades de apoio, recuperagao, em parceria com o professor titular
da classe ou aula, ou sob sua orientagdo. Executar tarefas correlatas que forem determinadas pelo seu superior.
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ANEXO Il
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA A PROVA ESCRITA/OBJETIVA

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA A PROVA ESCRITA/OBJETIVA E DISSERTATIVA

Lingua Portuguesa (todos os cargos): Fonética e Fonologia: Fonema — Silaba, Encontros Vocalicos e Consonantais;
Ortografia: Orientagdes Ortograficas - Acentuacao Grafica; Morfologia: Estrutura e Formagao das palavras; Classes de
palavras — Variaveis: Substantivo, Adjetivo, Verbo, Artigo, Pronome e Numeral, Conceito, classificagcdo e flexao;
Classes de palavras — Invariaveis: Advérbio, Preposi¢cdo, Conjungéo e interjeicdo; Analise Sintatica da oragéo e do
periodo; Pontuagéo; Regéncia: Verbal e Nominal; Concordancia: Verbal e Nominal; Colocacdo Pronominal; Semantica;
Figuras de Linguagem; Interpretacdo de Texto.

Prova Dissertativa (todos os cargos): Conteudo relacionado a area da Educacéo

Matematica (Professor Substituto Ensino Fundamental | e Professor Substituto da Educacao Infantil)
Numeros Naturais e operagdes; Espaco, Forma; Grandezas e Medidas; Tratamento da informagdo e Resolucao de
Situagdes Problema.

Conhecimentos Gerais (todos os cargos)

Questdes relacionadas a fatos politicos, econdmicos e sociais ocorridos a partir da ultima década, divulgados na midia
local e/ou nacional. Estatuto do Magistério Publico de Lengdis Paulista — Lei Complementar n° 36 de 12 de dezembro
de 2006.

Observacao:
Ensino Fundamental II: Livro Integrado — Editora Positivo “Aprende Brasil” 9° ano para todas as areas do
conhecimento constantes neste edital.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS/PEDAGOGICOS - PEF Il - Professor do Ensino Fundamental Il - (6° ao 9°
ano)
Portugués

Fonética e Fonologia: Fonema — Silaba, Encontros Vocalicos e Consonantais, Ortografia: Orientagdes Ortograficas -
Acentuagao; Grafica; Morfologia: Estrutura e Formagéo das palavras; Classes de palavras — Variaveis: Substantivo,
Adjetivo, Verbo, Artigo, Pronome e Numeral, Conceito, classificacdo e flexdo; Classes de palavras — Invariaveis:
Advérbio, Preposicao, Conjungéo e interjeicdo; Analise Sintatica da oracdo e do periodo; Pontuacéo; Regéncia: Verbal
e Nominal; Concordancia: Verbal e Nominal; Colocagado Pronominal; Semantica; Figuras de Linguagem; Interpretagéo
de Texto.

Literatura brasileira — Barroco, Arcadismo, Romantismo, Realismo, Parnasiano, Pré-modernismo, Tendéncias
Contemporaneas. — Literatura Portuguesa — Trovadorismo, Humanismo, Classicismo, Barroco, Arcadismo,
Romantismo, Realismo e Simbolismo.

BRASIL, Ministério da Educagado. Secretaria de Educagéo Basica: Diretrizes Curriculares Nacionais para Educagéo
Basica — Brasilia: MEC, SEB , DICEI, 2013

BRASIL. Parametros Curriculares Nacionais: Lingua Portuguesa. Brasilia: MEC/SEF, 1998.

BRASIL. Parametros Curriculares Nacionais: Terceiro e Quarto Ciclos do Ensino Fundamental: Temas Transversais.
Brasilia: MEC/SEF, 1998.

FIORIN, J. L. e SAVIOLI, F. P. Ligées de textos. 32 ed. Sao Paulo: Atica, 1996.

KAUFMAN, A. M. e RODRIGUES, M. E. Escola. Leitura e produg¢éo de textos. Porto Alegre: Artes Médicas, 1995.
KLEIMAN. A. Leitura e intertextualidade. Sao Paulo: Artes Médicas, 1999.

KOCH, Ingedore. G. V. O texto e a construgéo dos sentidos. Sao Paulo: Contexto, 2007.

MARCUSHI, Luiz Antonio. Géneros textuais: definicdo e funcionalidade. In: DIONISIO, A. P. et al. Géneros textuais e
ensino.

SOARES, M. B. Linguagem e escrita: uma perspectiva social. 152 ed. Sao Paulo: Atica, 1997.

LENER,Delia. Ler e Escrever na Escola: o real, o possivel, o necessério. Porto Alegre: Artemed 2002

CANDIDO, Antonio. Literatura e Sociedade. 102 Ed. Sao Paulo: Ouro Sobre Azul, 2008.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica docente. Sao Paulo: Cortez, 1998.
HOFFMAN, Jussara. Avaliagdo Mediadora — Uma pratica em construgdo da pré-escola a universidade. Porto Alegre:
Mediagao, 1998.

SCHNEUWLY, Bernard et al. Géneros orais e escritos na escola. Campinas: Mercado de Letras, 2004.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS/PEDAGOGICA - PEF Il - Professor do Ensino Fundamental Il - (6° ao 9° ano)
Inglés

BRASIL, Ministério da Educacgao. Secretaria de Educagao Basica: Diretrizes Curriculares Nacionais para Educagao
Basica — Brasilia: MEC, SEB , DICEI, 2013.

BRASIL. Parametros Curriculares Nacionais: Terceiro e Quarto Ciclos do Ensino Fundamental: Lingua Estrangeira.
Brasilia: MEC/SEF,1998.
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BRASIL. Parametros Curriculares Nacionais: Terceiro e Quarto Ciclos do Ensino Fundamental: Temas Transversais.
Brasilia: MEC/SEF,1998.

CELANI, M. A. A. (org). Professores e formadores em mudanca: relato de um processo de reflexdo e transformagdo da
pratica. Mercado de Letras, 2003.

BARCELOS, A.M.F. Reflexdes acerca da mudanga de crengas sobre o ensino e aprendizagem de linguas.

GEE, J. P. Situated Language and Learning: a critique of traditional schooling. London, Routdlege, 2004.

KERN, R. Literacy and language teaching. Oxford: Oxford University Press, 2000.

NUNAN, D. Task based language teaching. Cambridge: Cambridge University Press, 2004.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica docente. Sao Paulo: Cortez, 1998.
HOFFMAN, Jussara. Avaliagdo Mediadora — Uma pratica em construgdo da pré-escola a universidade. Porto Alegre:
Mediagao, 1998.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS/PEDAGOGICOS - PEF Il - Professor do Ensino Fundamental Il  (6° ao 9° ano)
Educacao Fisica

BRASIL, Ministério da Educacéo. Secretaria de Educacéo Basica: Diretrizes Curriculares Nacionais para Educagéo
Basica — Brasilia: MEC, SEB , DICEI, 2013

BRASIL. Parametros Curriculares Nacionais: Educagao Fisica. Brasilia: MEC/SEF, 1997.

FEGEL, M. J. Primeiros Socorros no Esporte. 12 ed. Sdo Paulo: Manole, 2002.

FREIRE, J. B. Educagéo de corpo inteiro. Sdo Paulo: Scipione, 1989.

MARCELLINO, N. C. Pedagogia da animagao. Campinas: Papirus, 1990.

MCARDLE, W. D.; KATCH, F. I. e KATCH, V. L. Fisiologia do Exercicio — Energia, nutricdo e desempenho humano. 42
ed. Rio de Janeiro: Guanabara-Koogan, 1998.

PAES, R. R. A pedagogia do esporte e os jogos coletivos. In: ROSE JUNIOR, D. Esporte e atividade fisica na infancia e
na adolescéncia: uma abordagem multidisciplinar. Porto Alegre: Artmed, 2009.

BORGES, C. L. A formagéo de docentes de Educagéao Fisica e seus saberes profissionais. In. BORGES, C. L.; DESBI-
ENS, J. F. (Orgs.). Saber, formar e intervir para uma Educagédo Fisica em mudanca. Campinas: Autores Associados,
2005.

KISHIMOTO, Tizuko Morchida. Jogo, Brinquedo, brincadeira e a educacéo. 13. ed., Sdo Paulo: Cortez, 2010.

BETTI, Mauro. Imagem e acgéo: a televisdo e a Educacgéo Fisica escolar. In: (Org.) Educacao Fisica e midia:
novos olhares, outras praticas. Sao Paulo: Hucitec, 2003.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica docente. Sao Paulo: Cortez, 1998.
HOFFMAN, Jussara. Avaliacdo Mediadora — Uma pratica em constru¢cdo da pré-escola a universidade. Porto Alegre:
Mediagéo, 1998.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS/PEDAGOGICOS - Professor Substituto do Ensino Fundamental | — (1° ao 5°
ano)

BRASIL, Ministério da Educagado. Secretaria de Educagéo Basica: Diretrizes Curriculares Nacionais para Educagéo
Basica — Brasilia: MEC, SEB, DICEI, 2013.

AZENHA, Maria da Graga. Construtivismo de Piaget a Emilia Ferreiro. Atica.

BRASIL. Parametros Curriculares Nacionais (12 a 42 série). Brasilia: MEC/SEF, 1998.

COLL, César. O construtivismo na sala de aula. Sao Paulo: Atica, 1999.

GARDNER, H. Estruturas da mente: a teoria das inteligéncias multiplas. Porto Alegre: Artes Médicas.

HOFFMAN, Jussara. Avaliagdo Mediadora — Uma pratica em construgdo da pré-escola a universidade. Porto Alegre:
Mediagao, 1998.

KAMII, Constance. A crianga e o numero. Papirus.

KAUFMAN, Ana Maria e RODRIGUEZ, Maria Elena. Escola - leitura e producéo de textos. Porto Alegre: Artes Médicas
Sul.

RIOS, Teresinha Azeredo. Compreender e ensinar: por uma docéncia de melhor qualidade. Sdo Paulo: Cortez, 2001.
SOARES, M. Letramento: um tema em trés géneros. Belo Horizonte: Auténtica.

LENER, Delia. Ler e Escrever na Escola: o real, o possivel, o necessario. Porto Alegre: Artemed 2002

LENER, D.C SADOVSK,P.O. Sistema de Numeragéo: um problema didatico. In: PARRA, Cecilia; SAIZ, Irma; [at al]
(org) Didatica de Matematica: Reflexdes Psicopedagdgicas. Tradugdo por Juan Acufa Llorens. Porto Alegre: Artes
Médicas, 1996. p. 73 — 155.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica docente. Sao Paulo: Cortez, 1998.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS/PEDAGOGICOS - Professor Substituto da Educagao Infantil

BRASIL, Ministério da Educagao. Secretaria de Educagéo Basica: Diretrizes Curriculares Nacionais para Educagéo
Basica — Brasilia: MEC, SEB, DICEI, 2013.
BRASIL. Referencial Curricular Nacional para a Educagéo Infantil. Volume | — Introdugéo. Brasilia: MEC/SEF, 1998.

BRASIL. Referencial Curricular Nacional para a Educagéo Infantil. Volume Il — Formacao Pessoal e Social. Brasilia:
MEC/SEF, 1998.
BRASIL. Referencial Curricular Nacional para a Educagéo Infantil. Volume lll — Conhecimento de Mundo. Brasilia:

MEC/SEF, 1998.

CASTORINA, Antonio José; FERREIRO, Emilia; LERNER, Delia e OLIVEIRA, Marta Kohl de. Piaget-Vygotsky: novas
contribuigées para o debate. Sao Paulo: Atica, 1997.

LURIA, LEONTIEV, VIGOTSKY e outros. Psicologia e Pedagogia. Sao Paulo: Moraes, 2003.
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OLIVEIRA, Zilma de M.; MELLO, Ana Maria; VITORIA, Telma e FERREIRA, Maria C. R. Creches-Criangas, Faz de
Conta e Cia. Vozes, 1992.

ROSSETI-FERREIRA, Maria Clotilde e MELLO, Ana Maria (orgs.). Os Fazeres da Educacéo Infantil. Sdo Paulo: Cortez,
1998.

HOFFMAN, Jussara. Avaliagdo Mediadora — Uma pratica em construgdo da pré-escola a universidade. Porto Alegre:
Mediagao, 1998.

GOLBSCHMIED, Elinor. Educagéo de 0 a 3 anos: O atendimento em creche/ Elinor Goldschmied, Sonia Jackson- 22
ed. Porto Alegre: Artmed 2006.

FRIEDMANN, Adriana. O Universo Simbdlico da Crianga: Olhares Sensiveis para a Infancia. Petropolis — RJ: Vozes,
2005

FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica docente. Sao Paulo: Cortez, 1998.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS/PEDAGOGICOS - Professor Substituto do Ensino Fundamental Il -
(6° ao 9° ano)
Ciéncias Exatas

BRASIL, Ministério da Educacado. Secretaria de Educagédo Basica: Diretrizes Curriculares Nacionais para Educagéo
Basica — Brasilia: MEC, SEB , DICEI, 2013

BRASIL. Parametros Curriculares Nacionais: Ciéncias Naturais. Brasilia: MEC/SEF, 1998.

KRASILCHIK, Myriam. O professor e o curriculo das ciéncias. Sao Paulo: EDUSP.

CARVALHO, A. M. P.; GIL-PEREZ, D. Formac&o de professores de Ciéncias. Sdo Paulo: Cortez, 2003. Col. Questdes
da Nossa Epoca. N° 26.

DELIZOICOV, D.; ANGOTTI, J. A e PERNAMBUCO, M. M. Ensino de Ciéncias: Fundamentos e Métodos. Sao Paulo:
Cortez, 2002.

AVILA, Geraldo. Grandezas incomensuraveis e niimeros irracionais. Revista do Professor de Matematica, Sdo Paulo:
Sociedade Brasileira de Matematica, n. 5, p. 6-11, 1984.

BRASIL. Parametros Curriculares Nacionais: Terceiro e Quarto Ciclos do Ensino Fundamental: Matematica. Brasilia:
MEC/ SEF, 1998.

BRASIL. Parametros Curriculares Nacionais: Terceiro e Quarto Ciclos do Ensino Fundamental: Temas Transversais.
Brasilia: MEC/SEF, 1998.

COURANT, Richard e ROBBINS, Herbert. O que é matematica? Uma abordagem elementar de métodos e conceitos.
Rio de Janeiro: Ciéncia Moderna, 2000.

ROSA, Ernesto. Didética da matemética. 112 ed. Sao Paulo: Atica, 2001. Cap. 1, 2 e 3.

DANTE, Luiz Roberto — Didatica da Resolugdo de Problemas de Matematica 122 Ed. S&o Paulo: Atica, 2007. 176p.
FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica docente. Sao Paulo: Cortez, 1998.
HOFFMAN, Jussara. Avaliagdo Mediadora — Uma pratica em construgdo da pré-escola a universidade. Porto Alegre:
Mediagao, 1998.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS/PEDAGOGICOS - Professor Substituto do Ensino Fundamental Il — (6° ao 9°
ano)
Ciéncias Humanas

BRASIL. Parametros Curriculares Nacionais: Terceiro e Quarto Ciclos do Ensino Fundamental: Temas Transversais.
Brasilia: MEC/SEF, 1998.

BRASIL, Ministério da Educagado. Secretaria de Educagéo Basica: Diretrizes Curriculares Nacionais para Educagéo
Basica — Brasilia: MEC, SEB, DICEI, 2013.

BRASIL. Ministério da Educacgéo. Secretaria de Educacéo Basica. Parametros Curriculares Nacionais - Geografia.
Brasilia, MEC/SEB, 1998.

SANTOS, Milton. Por uma outra Globalizagdo. Rio de Janeiro: Record, 2004.

HAESBAERT, Rogério; Porto Gongalves, Carlos Walter, Nova des-ordem mundial. S&o Paulo: UNESP, 2006.

BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros curriculares nacionais: histéria. Brasilia: MEC/SEF, 1998.
Disponivel em:

http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/pcn_5a8_historia.pdf.

BRASIL, Secretaria de Educagdo continuada. Orientagdes e Agdes para Educagdo das Relagdes Etnico-
Raciais:educagéo ético-racial. Brasilia. MEC/SECAD,2006. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/orientacoes_etnicoraciais.pd

BITENCOURT, Circe Maria F.. Ensino de Histdria: fundamentos e métodos. S&do Paulo: Cortez, 2005.

FAUSTO, Boris. Histéria do Brasil. 13a Ed. Sdo Paulo: EDUSP, 2008.

KARNAL, Leandro (org.). Histéria na sala de aula: conceitos, praticas e propostas. S&o Paulo, Contexto, 2003.

PINSKY, Carla Bassanezi (org.). Novos temas nas aulas de histéria. Sdo Paulo: Contexto, 2009.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica docente. Sao Paulo: Cortez, 1998.
HOFFMAN, Jussara. Avaliagdo Mediadora — Uma pratica em construgdo da pré-escola a universidade. Porto Alegre:
Mediagéo, 1998.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS/PEDAGOGICOS - Professor Substituto do Ensino Fundamental Il -
(6° ao 9° ano)
Linguagens e Cédigos

BRASIL. Parametros Curriculares Nacionais: Terceiro e Quarto Ciclos do Ensino Fundamental: Temas Transversais.
Brasilia: MEC/SEF, 1998.
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BRASIL, Ministério da Educacgao. Secretaria de Educacgédo Basica: Diretrizes Curriculares Nacionais para Educagao
Basica — Brasilia: MEC, SEB, DICEI, 2013.

MARCUSHI, Luiz Antonio. Géneros textuais: definicdo e funcionalidade. In: DIONISIO, A. P. et al. Géneros textuais e
ensino.

SOARES, M. B. Linguagem e escrita: uma perspectiva social. 152 ed. Sao Paulo: Atica, 1997.

LENER,Delia. Ler e Escrever na Escola: o real, o possivel, o necessario. Porto Alegre: Artemed 2002

PAES, R. R. A pedagogia do esporte e os jogos coletivos. In: ROSE JUNIOR, D. Esporte e atividade fisica na infancia e
na adolescéncia: uma abordagem multidisciplinar. Porto Alegre: Artmed, 2009.

KISHIMOTO, Tizuko Morchida. Jogo, Brinquedo, brincadeira e a educacgéo. 13. ed., Sdo Paulo: Cortez, 2010.
BARBOSA, Ana Mae Tavares Bastos. A imagem no ensino da arte: anos oitenta e novos tempos. Sdo Paulo:
Perspectiva, 1994.

HERNANDEZ, Fernando. Cultura visual, mudanga educativa e projeto de trabalho. Porto Alegre: Artes Médicas Sul,
2000.

LIEFF, Camila Dixo; POW, Elizabeth M. E NUNES, Zaina Abdalla. Descobrindo a pronuncia do Inglés. Editora: WMF
Martins Fontes, 2010.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica docente. Sdo Paulo: Cortez, 1998.
HOFFMAN, Jussara. Avaliagdo Mediadora — Uma pratica em construgdo da pré-escola a universidade. Porto Alegre:
Mediagéo, 1998.
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ANEXO Il
REQUERIMENTO PESSOAS COM DEFICIENCIAS
CONCURSO PUBLICO — PREF. MUNICIPAL DE LENGOIS PAULISTA

Nome do candidato:

N° da inscrigéo: Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentou LAUDO MEDICO com CID (colocar
os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cadigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenga — CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Néo serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢cdo simples do
tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicagao das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova Especial ou ndo, em
caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario)
() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

E obrigatdria a apresentagio de LAUDO MEDICO com CID, junto a este requerimento.

(Datar e assinar)

Assinatura
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ANEXO IV
QUADRO DE EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS

N° CARGOS EXAMES PARA ADMISSAO
1 Professor de Ensino Fundamental Il - Inglés Clinico
2 Professor de Ensino Fundamental Il - Portugués Clinico
3 Professor de Ensino Fundamental Il — Educagéo Fisica Clinico
4 Professor Substituto de Educagao Infantil Clinico
5 Professor Substituto de Ensino Fundamental | Clinico
6 Professor Substituto de Ensino Fundamental Il — Linguagens e Codigos Clinico
7 Professor Substituto de Ensino Fundamental Il — Ciéncias Humanas Clinico
8 Professor Substituto de Ensino Fundamental Il — Ciéncias Exatas Clinico
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ANEXO V
CRONOGRAMA PARA APLICACAO DAS PROVAS

PERIODO DAS PROVAS

1° DIA DE PROVAS

MANHA TARDE

Professor Substituto de Ensino Fundamental Il - -
Linguagens e Cédigos

Professor Substituto de Ensino Fundamental Il — Ciéncias -
Exatas

Professor Substituto de Ensino Fundamental Il — Ciéncias -
Humanas

2° DIA DE PROVAS

MANHA TARDE
Professor Substituto de Educacgéo Infantil Professor Substituto de Ensino Fundamental |
Professor de Ensino Fundamental Il — Educagéo Fisica Professor de Ensino Fundamental Il - Inglés

Professor de Ensino Fundamental Il - Portugués




ANEXO VI
PERFIL PROFISSIOGRAFICO PARA EXERCICIO DO CARGO

Cargo: Professor do Ensino Fundamental Il - Educagéo Fisica
FATORES DESCRIGAO DIMENSAO
Controle Emocional Habilidade de reconhecer as proprias emocdes diante de um esti- Elevado
mulo, controlando-as de forma que nao interfiram em seu compor-
tamento
Relacionamento Capacidade de relacionar-se com os demais de maneira saudavel e Elevado
Interpessoal empatica.
Iniciativa Capacidade de realizacdo das atividades sem necessidade de Elevado
influéncias externas
Organizacao Capacidade de realizagdo do trabalho com ordem, equilibrio e Elevado
coeréncia.
Comunicacgéo Capacidade de estar em contato com outras pessoas, seja para Elevado
passar-lhes informagbes ou para recebé-las, através de relagao de
entendimento, conhecimento e respeito entre as partes
Produtividade Volume de trabalho realizado em determinado espacgo de tempo Médio
Concentragao Capacidade que o sujeito tem de manter a sua atengéo concentrada Médio
no trabalho.
Energia Vital Disposigao para realizagdo e manutengéo da execugao das tarefas; Elevado
capacidade de reagir diante dos obstaculos, contrariedade e/ou
situagdes dificeis
Capacidade de Trabalho Habilidade em civilidade, contribuindo para o bom desenvolvimento Médio
em Equipe da equipe e produtividade.
Adaptabilidade Capacidade de aceitar situagdes que fogem da rotina Elevado
Cargo: Professor do Ensino Fundamental Il — Inglés
FATORES DESCRIGAO DIMENSAO
Controle Emocional Habilidade de reconhecer as proprias emocgdes diante de um esti- Elevado
mulo, controlando-as de forma que nao interfiram em seu compor-
tamento
Relacionamento Capacidade de relacionar-se com os demais de maneira saudavel e Elevado
Interpessoal empatica.
Iniciativa Capacidade de realizacdo das atividades sem necessidade de Elevado
influéncias externas
Organizagao Capacidade de realizagdo do trabalho com ordem, equilibrio e Elevado
coeréncia.
Comunicagao Capacidade de estar em contato com outras pessoas, seja para Elevado
passar-lhes informagbes ou para recebé-las, através de relagao de
entendimento, conhecimento e respeito entre as partes
Produtividade Volume de trabalho realizado em determinado espago de tempo Médio
Concentragao Capacidade que o sujeito tem de manter a sua atengéo concentrada Médio
no trabalho.
Energia Vital Disposigéo para realizagdo e manutengdo da execugao das tarefas; Elevado
capacidade de reagir diante dos obstaculos, contrariedade e/ou
situagdes dificeis
Capacidade de Trabalho Habilidade em civilidade, contribuindo para o bom desenvolvimento Médio
em Equipe da equipe e produtividade.
Adaptabilidade Capacidade de aceitar situagdes que fogem da rotina Elevado
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Cargo: Professor do Ensino Fundamental Il — Portugués

FATORES DESCRIGAO DIMENSAO
Controle Emocional Habilidade de reconhecer as préprias emogdes diante de um esti- Elevado
mulo, controlando-as de forma que nao interfiram em seu compor-
tamento
Relacionamento Capacidade de relacionar-se com os demais de maneira saudavel e Elevado
Interpessoal empatica.
Iniciativa Capacidade de realizagao das atividades sem necessidade de Elevado
influéncias externas
Organizagéo Capacidade de realizagdo do trabalho com ordem, equilibrio e Elevado
coeréncia.
Comunicagao Capacidade de estar em contato com outras pessoas, seja para Elevado
passar-lhes informagbes ou para recebé-las, através de relacao de
entendimento, conhecimento e respeito entre as partes
Produtividade Volume de trabalho realizado em determinado espacgo de tempo Médio
Concentragao Capacidade que o sujeito tem de manter a sua atencéo concentrada Médio
no trabalho.
Energia Vital Disposigéo para realizagdo e manutengdo da execugao das tarefas; Elevado
capacidade de reagir diante dos obstaculos, contrariedade e/ou
situacdes dificeis
Capacidade de Trabalho Habilidade em civilidade, contribuindo para o bom desenvolvimento Médio
em Equipe da equipe e produtividade.
Adaptabilidade Capacidade de aceitar situagdes que fogem da rotina Elevado
Cargo: Professor Substituto de Educacao Infantil
FATORES DESCRIGAO DIMENSAO
Controle Emocional Habilidade de reconhecer as proprias emocgdes diante de um esti- Elevado
mulo, controlando-as de forma que néo interfiram em seu compor-
tamento
Relacionamento Capacidade de relacionar-se com os demais de maneira saudavel e Elevado
Interpessoal empatica.
Iniciativa Capacidade de realizagdo das atividades sem necessidade de Elevado
influéncias externas
Organizagao Capacidade de realizagédo do trabalho com ordem, equilibrio e Elevado
coeréncia.
Comunicagéo Capacidade de estar em contato com outras pessoas, seja para Elevado
passar-lhes informagdes ou para recebé-las, através de relagéo de
entendimento, conhecimento e respeito entre as partes
Produtividade Volume de trabalho realizado em determinado espago de tempo Médio
Concentragao Capacidade que o sujeito tem de manter a sua atengéo concentrada Elevado
no trabalho.
Energia Vital Disposigéo para realizagdo e manutengédo da execugao das tarefas; Médio
capacidade de reagir diante dos obstaculos, contrariedade e/ou
situagdes dificeis
Capacidade de Trabalho Habilidade em civilidade, contribuindo para o bom desenvolvimento Médio
em Equipe da equipe e produtividade.
Adaptabilidade Capacidade de aceitar situagdes que fogem da rotina Elevado

Professor Substituto de Ensino Fundamental |
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FATORES DESCRIGAO DIMENSAO
Controle Emocional Habilidade de reconhecer as proprias emogdes diante de um es- Elevado
timulo, controlando-as de forma que nao interfiram em seu com-
portamento
Relacionamento Capacidade de relacionar-se com os demais de maneira Elevado
Interpessoal saudavel e empatica.
Iniciativa Capacidade de realizagdo das atividades sem necessidade de Elevado
influéncias externas
Organizagéo Capacidade de realizagdo do trabalho com ordem, equilibrio e Elevado
coeréncia.
Comunicacgao Capacidade de estar em contato com outras pessoas, seja para Elevado
passar-lhes informagdes ou para recebé-las, através de relagéo
de entendimento, conhecimento e respeito entre as partes
Produtividade Volume de trabalho realizado em determinado espacgo de tempo Médio
Concentragao Capacidade que o sujeito tem de manter a sua atengado Elevado
concentrada no trabalho.
Energia Vital Disposicdo para realizagdo e manutengdo da execugdo das Médio
tarefas; capacidade de reagir diante dos obstaculos,
contrariedade e/ou situagdes dificeis
Capacidade de Trabalho Habilidade em civilidade, contribuindo para o bom Médio
em Equipe desenvolvimento da equipe e produtividade.
Adaptabilidade Capacidade de aceitar situagdes que fogem da rotina Elevado
Professor Substituto de Ensino Fundamental Il — Ciéncias Exatas
FATORES DESCRIGCAO DIMENSAO
Controle Emocional Habilidade de reconhecer as proprias emogbes diante de um Elevado
estimulo, controlando-as de forma que n&o interfiram em seu
comportamento
Relacionamento Capacidade de relacionar-se com os demais de maneira Elevado
Interpessoal saudavel e empatica.
Iniciativa Capacidade de realizagdo das atividades sem necessidade de Elevado
influéncias externas
Organizagao Capacidade de realizagdo do trabalho com ordem, equilibrio e Elevado
coeréncia.
Comunicagao Capacidade de estar em contato com outras pessoas, seja para Elevado
passar-lhes informacgdes ou para recebé-las, através de relagcao
de entendimento, conhecimento e respeito entre as partes
Produtividade Volume de trabalho realizado em determinado espacgo de tempo Médio
Concentragao Capacidade que o sujeito tem de manter a sua atengao Elevado
concentrada no trabalho.
Energia Vital Disposi¢do para realizagdo e manutengcdo da execugao das Médio
tarefas; capacidade de reagir diante dos obstaculos,
contrariedade e/ou situagdes dificeis
Capacidade de Trabalho |Habilidade em civilidade, contribuindo para o bom Médio
em Equipe desenvolvimento da equipe e produtividade.
Adaptabilidade Capacidade de aceitar situagdes que fogem da rotina Elevado
Professor Substituto de Ensino Fundamental Il — Ciéncias Humanas
FATORES DESCRIGAO DIMENSAO
Controle Emocional Habilidade de reconhecer as proprias emog¢des diante de um es- Elevado
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timulo, controlando-as de forma que nao interfiram em seu com-
portamento

Relacionamento Capacidade de relacionar-se com os demais de maneira saudavel Elevado
Interpessoal e empatica.
Iniciativa Capacidade de realizagao das atividades sem necessidade de Elevado
influéncias externas
Organizagéo Capacidade de realizagdo do trabalho com ordem, equilibrio e Elevado
coeréncia.
Comunicacao Capacidade de estar em contato com outras pessoas, seja para Elevado
passar-lhes informagbes ou para recebé-las, através de relagao
de entendimento, conhecimento e respeito entre as partes
Produtividade Volume de trabalho realizado em determinado espaco de tempo Médio
Concentragao Capacidade que o sujeito tem de manter a sua atengéo Elevado
concentrada no trabalho.
Energia Vital Disposicdo para realizagdo e manutencdo da execugdo das Médio
tarefas; capacidade de reagir diante dos obstaculos,
contrariedade e/ou situagdes dificeis
Capacidade de Trabalho Habilidade em civilidade, contribuindo para o bom Médio
em Equipe desenvolvimento da equipe e produtividade.
Adaptabilidade Capacidade de aceitar situagdes que fogem da rotina Elevado
Professor Substituto de Ensino Fundamental Il — Linguagens e Cédigos
FATORES DESCRIGCAO DIMENSAO
Controle Emocional Habilidade de reconhecer as proprias emogbes diante de um Elevado
estimulo, controlando-as de forma que n&o interfiram em seu
comportamento
Relacionamento Capacidade de relacionar-se com os demais de maneira Elevado
Interpessoal saudavel e empatica.
Iniciativa Capacidade de realizagdo das atividades sem necessidade de Elevado
influéncias externas
Organizagao Capacidade de realizagdo do trabalho com ordem, equilibrio e Elevado
coeréncia.
Comunicagao Capacidade de estar em contato com outras pessoas, seja para Elevado
passar-lhes informagdes ou para recebé-las, através de relagcao
de entendimento, conhecimento e respeito entre as partes
Produtividade Volume de trabalho realizado em determinado espacgo de tempo Médio
Concentragao Capacidade que o sujeito tem de manter a sua atengao Elevado
concentrada no trabalho.
Energia Vital Disposicdo para realizagdo e manutencdo da execugdo das Médio
tarefas; capacidade de reagir diante dos obstaculos,
contrariedade e/ou situagbes dificeis
Capacidade de Trabalho Habilidade em civilidade, contribuindo para o bom Médio
em Equipe desenvolvimento da equipe e produtividade.
Adaptabilidade Capacidade de aceitar situagdes que fogem da rotina Elevado
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