ESTADO DO AMAPA
CORPO DE BOMBEIROS MILITAR
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS

EDITAL N°. 02/2014 — CFC/QPC/DRH/CBMAP

CURSO DE FORMAGAO DE CABOS DO QUADRO DE PRACAS COMBATENTES DO CBMAP

O Comandante Geral do Corpo de Bombeiros Militar do Amapa, no uso das atribuicGes que
Ihe s@o conferidas pelo Decreto n°® 0631, de 25 de fevereiro de 2013, torna publico as inscricdes e a
realizacdo de Sele¢do Interna para o preenchimento de 100 vagas ao Curso de Formacdo de Cabos
Bombeiro Militar, do Quadro de Pracas Combatentes — CFC QPC BM/2014, de acordo com as normas
estabelecidas neste Edital, obedecendo aos critérios de necessidade, interesse, conveniéncia e

oportunidade da Administracéo Publica.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 Fica instituida a Comissao responsavel pela coordenacgéo e desenvolvimento dos trabalhos atinentes ao

Processo de Selegcao Interna ao Curso de Formacao de Cabos Bombeiro Militar, do Quadro de
Pragcas Combatentes — CFC QPC BM/2014, de acordo com as normas previstas neste Edital, com a

seguinte composicao:

Marcelo Magno Bispo Corréa — CEL BM
Subcomandante Geral do CBMAP
Presidente

Alexandre Verissimo de Freitas — TEN CEL BM
Diretor de Recursos Humanos
Membro

Estacio Janary de Oliveira Picango — TEN CEL BM
Diretor de Ensino e Instrugao
Membro

Manoel Elino Nunes Viana — CAP BM
Chefe da Divisdo de Pessoal
Membro

Fredson William Gomes Garcia — CAP BM
Adjunto da Diretoria de Ensino e Instrugédo
Membro




José Leandro Tomaz Medeiros — 1° TEN BM
Licenciado em Educacgao Fisica
Membro

1.2 - Com base no que preceitua o Art. 6°, incisos I, I, IV e V, §1°incisos | e Il e 0 §2°, tudo da LC 019/02,
as vagas abertas ao Processo de Selegao Interna ao Curso de Formacgao de Cabos Bombeiro Militar,
do Quadro de Pragcas Combatentes — CFC QPC BM/2014, destinam-se aos bombeiros militares que
preencham os requisitos legais descritos nos dispositivos acima descritos, até a data de matricula
no CFC, sendo que as vagas ofertadas seréo distribuidas na proporgéo de 40% (quarenta por cento) para
os selecionados pelo critério de antiguidade que, doravante, denominar-se-a de Seleg¢ao pelo Critério de
Antiguidade e 60% (sessenta por cento) para os melhores classificados na Prova Intelectual que, para os
efeitos deste Edital, sera denominada de Selegao pelo Critério Intelectual.

1.3 A Selec¢édo Interna sera regida pelas instru¢gdes constantes no presente Edital.

1.4 A Escola de Administracéo Publica do Amapa tera a responsabilidade de elaborar, aplicar, fiscalizar e
corrigir a Prova Intelectual (exame de conhecimentos), classificando os candidatos em ordem decrescente
de colocagéo, repassando o resultado final & Comissdao do CBMAP, responsavel pela coordenacédo e
desenvolvimento dos trabalhos atinentes ao Processo de Sele¢do Interna ao Curso de Formagado de
Cabos Bombeiro Militar, do Quadro de Pracas Combatentes — CFC QPC BM/2014.

1.5 A selecdo de que trata este Edital sera realizada em 03 (trés) fases (para o critério de antiguidade),
conforme especificado no item 6.1.

1.6 N&o havera reserva de vagas para pessoa com deficiéncia.

1.7 O presente certame sera realizado em Macapé e tem como endereco de referéncia aos candidatos, para
protocolo de documentos, requerimentos, recursos, etc., nos termos deste Edital, 0o PROTOCOLO GERAL
do CBMAP, no horéario das 07:30 horas as 13:30 horas e das 14:00 horas as 18:00 horas, em dias Uteis.

2 DA FIXACAO DE VAGAS
2.1 Este Processo de Selecdo Interna destina-se ao preenchimento de 100 (Cem) vagas ao Curso de

Formacdo de Cabos Bombeiro Militar, do Quadro de Pragcas Combatentes — CFC QPC BM/2014, de

acordo com o estabelecido abaixo:

DISTRIBUICAO DE VAGAS QUANTIDADE
001. VAGAS POR ANTIGUIDADE 40 (QUARENTA)
002. VAGAS POR CRITERIO INTELECTUAL 60 (SESSENTA)
TOTAL (001 + 002) 100 (CEM)

3 DAS REFERENCIAS LEGAIS E REGULAMENTARES
3.1 Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;

3.2 Constituicao do Estado do Amapéa de 1991;

3.3 Lei Complementar n°. 065, de 21 de setembro de 2010 (Estatuto dos Militares Estaduais);

3.4 Lein. 1.761, de 10 de julho de 2013 (Lei de Organizacédo Basica do CBMAP)

3.5 Decreto n. 7.640, de 18 de dezembro de 2013 (Regulamentacao da Lei de Organizagdo Basica - RLOB);
3.6 Lei Complementar Estadual n° 0019, de 25 de Novembro de 2002 (LC 019/02) que dispde sobre

promocdes de Cabos e Soldados, no ambito do Corpo de Bombeiros Militar do Amapa;




3.7 Lei 11.770/08 (Licenga Maternidade);

3.8 Regulamento Interno dos Servigos Gerais - RISG

3.9 Normas para Planejamento e Conduta do Ensino — NPCE-2014/2015;

3.10 Regulamento Disciplinar Escolar — RDE-2014/2015

3.11 Termo de Cooperacado Técnica n°® 02/2014 realizado entre o Corpo de Bombeiros Militar do Amapa e

Governo do Estado do Amapa, por intermédio da Escola de Administracdo Publica.

DAS OBRIGAGOES DA ESCOLA DE ADMINSTRAGAO PUBLICA DO AMAPA

A Escola de Administracdo Publica do Amapa sera responsavel por:

- Elaboracéo, aplicacéo e correcdo da 12 fase (Prova Objetiva) do processo de Selecdo Interna do Curso de
Formacao de Cabos Bombeiro Militar, do quadro de Pracas Combatentes 2014, conforme edital n® 02/2014
- CFC/QPC/DRH/CBMAP, sendo as demais etapas de responsabilidade do Corpo de Bombeiros Militar do
Amapa;

- Confeccionar, empacotar, identificar, guardar e corrigir a prova da 12 fase (Prova Obijetiva), objeto do
acordo de Cooperagdo Técnica;

- Promover a organizagéo por escola e perfil de vaga, conforme o respectivo edital,

- Promover o treinamento da comisséo e dos ficais de sala, de portaria e itinerantes na aplicacdo da prova.

- Analisar e julgar em sede recursal os requerimentos interpostos pelos candidatos, quanto ao mérito das
gquestdes formuladas pela EAP;

- Receber a lista definitiva dos candidatos inscritos;

- Convocar os profissionais responsaveis pela elaboracdo das questdes da prova objetiva;

- Promover a estruturacéo e formatacéo das provas;

- Promover a orientagdo geral aos candidatos sobre os procedimentos ho momento das realizagbes das
provas;

- Afixar no local de realizacdo da prova lista com os nomes dos candidatos;

- responsabilizar-se pelo total e incondicional sigilo das informag6es/elabora¢éo das provas;

- Coordenar a aplicagédo das provas nos devidos locais;

- Definir o local de realizac&o da prova;

- Entregar o resultado definitivo de forma impressa e digital para a presidéncia organizadora do concurso do
CBMAP;

- Transportar as provas em veiculo préprio da EAP identificado;

- Estabelecer critérios quanto ao perfil do pessoal envolvido na aplicacdo das provas;

PARAGRAGO UNICO: A EAP nio se responsabilizara pela divulgacéo da lista definitiva do resultado final
da 12 fase (Prova Obijetiva), Objeto deste acordo.

4 DA VALIDADE
4.1 Este edital tem validade de 01(um) ano, a contar da homologacdo do resultado final do Processo

Seletivo pelo Comandante Geral do CBMAP.

5 DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO
5.1 A Selecao pelo Critério de Antiguidade sera constituida de trés fases, todas de caréter eliminatorio,

guais sejam:
a) 12 Fase — Selecdo de candidatos: A Diretoria de Recursos Humanos - DRH, selecionara os 40

(Quarenta) Bombeiros Militares que satisfagam os critérios estabelecidos nos incisos I, IV e V do Art. 4° da
LC 019/02 até a data de langcamento deste Edital. A DRH tera o prazo de 10 (dez) dias uteis a contar da

data de publicagdo deste, para publicar em Boletim Geral, a relagdo dos classificados em ordem




decrescente de antiguidade. Os candidatos selecionados terdo o prazo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da
data de publicagdo em Boletim Geral, para apresentar certiddes negativas criminais, das Justicas Federal e
Estadual, a fim de cumprirem o requisito previsto no inciso Il do Art. 4° do mesmo instrumento legal.
Somente os candidatos que cumprirem os requisitos desta fase serdo submetidos a fase seguinte;

b) 22 Fase — Inspecao de Saude: A Inspecdo de Saude objetiva cumprir o disposto no inciso Ill do Art. 4°

da LC 019/02 e verificar a capacidade fisica e psicolégica dos Bombeiros Militares selecionados na fase
anterior e sera realizada por uma junta composta por médicos, odontélogos e psicélogos do CBMAP,
constando de Avaliagdo Médica, Avaliagdo Odontolédgica e Avaliagédo Psicologica. A Inspecdo de Saude sera
realizada pelo Centro de Saude do CBMAP (CSAU/CBMAP), considerando os candidatos aptos ou inaptos,
conforme estabelecido no Anexo |l deste Edital.

c) 32 Fase — Teste de Aptidao Fisica: O Teste de Aptidao Fisica sera aplicado para todos os candidatos,

considerados aptos na Inspeg¢édo de Saude. Sera realizado pela Comisséo responsavel pela coordenagéo e
desenvolvimento dos trabalhos atinentes ao Processo de Selecdo Interna, com a finalidade de verificar a
capacidade minima necessaria para suportar, fisica e organicamente, as exigéncias do Curso de
Formagéao de Cabos Bombeiro Militar, do Quadro de Pragas Combatentes — CFC QPC BM/2014, para
que possam desempenhar com eficiéncia a fungdo de Cabo bombeiro militar e constara das modalidades
constantes do Anexo lll deste Edital, satisfazendo o critério estabelecido no inciso Il do Art. 4° da LC
019/02. Sera considerado aprovado o candidato que obtiver a pontuagdo minima de 07 (sete) pontos,
resultante da média aritmética das notas alcangadas nas provas que compdem o teste.

5.1.1 O candidato que obtiver nota zero, em qualquer das provas do TAF, sera considerado inapto e
eliminado do concurso;

5.1.2 As vagas ofertadas, pelo critério de antiguidade, deverdo ser preenchidas em sua totalidade, sendo
chamados tantos Bombeiros Militares quantos forem necessarios, atendendo a ordem hierarquica
decrescente, a fim de que sejam ocupadas as vagas deixadas por Bombeiros Militares eliminados em
qualquer uma das fases do Processo Seletivo por Critério de Antiguidade.

5.1.3 Os candidatos selecionados pelo critério de antiguidade, considerados aptos na Inspecéo de Saude e
no Teste de Aptidao Fisica, ficardo aguardando o encerramento dos trabalhos da Comisséo, atinentes ao
preenchimento das vagas pelo Critério Intelectual, a fim de que possam ser matriculados no Curso de
Formagéao de Cabos Bombeiro Militar, do Quadro de Pragas Combatentes — CFC QPC BM/2014.

5.2 A Selecdo pelo Critério Intelectual serd constituida de 04 (quatro) fases, todas de caréter
eliminatério, quais sejam:

a) 12 Fase — Prova Intelectual: A DRH encaminhara uma lista EM ORDEM DECRESCENTE DE
ANTIGUIDADE com o nome de todos os Cabos e Soldados, que tenham feito a sua inscricdo no CFC QPC

BM/2014 a Escola de Administragdo Publica do Amapa, que tera a responsabilidade de elaborar, aplicar,
fiscalizar e corrigir a Prova Intelectual, classificando os candidatos em ordem decrescente de colocagéo,
repassando o resultado final a Comissdo do CBMAP, responsavel pela coordenagao e desenvolvimento dos
trabalhos atinentes ao Processo de Selec¢ao Interna ao Curso de Formagao de Cabos Bombeiro Militar,
do Quadro de Pragas Combatente — CFC QPC BM/2014, que convocara através do Boletim Geral, os
candidatos classificados no percentual de vagas ofertadas para a Selecéo pelo Critério Intelectual, para a

préxima fase.




b) 22 Fase — Inspecao de Saude: A Inspecédo de Saude objetiva verificar a capacidade fisica e psicologica

dos Bombeiros Militares selecionados na fase anterior e sera realizada por uma junta composta por
médicos, odontdlogos e psicologos do CBMAP, constando de Avaliagdo Médica, Avaliagdo Odontolégica e
Avaliagdo Psicolégica. A Inspecdo de Saude sera realizada pelo Centro de Saude do CBMAP
(CSAU/CBMAP), considerando os candidatos aptos ou inaptos, conforme estabelecido no Anexo Il deste
Edital e satisfazendo o critério estabelecido no inciso Il do Art. 4° da LC 019/02;

c) 32 Fase — Teste de Aptidao Fisica: O Teste de Aptidao Fisica sera aplicado para todos os candidatos

considerados aptos na Inspeg¢édo de Saude. Sera realizado pela Comissao responsavel pela coordenagéo e
desenvolvimento dos trabalhos atinentes ao Processo de Selegéo Interna, com a finalidade de verificar a
capacidade minima necessaria para suportar, fisica e organicamente, as exigéncias do Curso de
Formagédo de Cabos Bombeiro Militar, do Quadro de Pragas Combatentes — CFC QPC BM/2014, para
que possam desempenhar com eficiéncia a fungdo de Cabo bombeiro militar e constara das modalidades
constantes do Anexo |l deste Edital, satisfazendo o critério estabelecido no inciso Il do Art. 4° da LC
019/02. Sera considerado aprovado o candidato que obtiver a pontuagdo minima de 07 (sete) pontos,
resultante da média aritmética das notas alcangadas nas provas que compdem o teste. O candidato que
obtiver nota zero, em qualquer das provas do TAF, sera considerado inapto e eliminado do concurso;

d) 42 Fase — Exame Documental: que constara da entrega e analise dos documentos exigidos, a saber, as

certiddes negativas criminais das Justicas Federal e Estadual, a fim de cumprirem o requisito previsto no
inciso Il do Art. 4° da LC 019/02.

5.3 O Exame de Conhecimentos (12 Fase) terd como executora técnico-académica a Escola de
Administracdo Publica do Estado do Amapa — E.A.P. O Exame Médico (22 Fase) sera realizado pelo
Centro de Saude do CBMAP (CSAU/CBMAP); o TAF (32 Fase) e o Exame Documental (42 Fase) serdo
realizados pela Comisséo responsavel pela coordenagdo e desenvolvimento dos trabalhos atinentes ao

Processo de Selecéo Interna.

6 DO PREENCHIMENTO DE VAGAS POR ANTIGUIDADE
6.1 A selegéo para o preenchimento das vagas por antiguidade constara de 03 (trés) fases:

FASES ATIVIDADE CARATER

12 (Primeira fase) A Diretoria de Recursos Humanos selecionara os 40
(Quarenta) Bombeiros Militares que satisfacam os | Classificatorio/Eliminatério
critérios estabelecidos nos incisos I, IV e V do Art. 4°
da LC 019/02 até a data de lancamento deste Edital.

22 (Segunda fase) Inspecao de Saude Eliminatério

3?2 (Terceira fase) Teste de Aptiddo Fisica Eliminatério

7 DO PREENCHIMENTO DE VAGAS POR MERITO INTELECTUAL
7.1 A selecéo para o preenchimento das vagas por critério intelectual constara de 04 (Quatro) fases:

FASES ATIVIDADE CARATER
12 (Primeira fase) Prova objetiva escrita Classificatério/Eliminatorio
22 (Segunda fase) Exame de Saude Eliminatério
32 (Terceira fase) Teste de Aptidao Fisica Eliminatério
42 (Quarta fase) Exame Documental Eliminatério




8 DO CRONOGRAMA DE EXECUCAO
8.1. As etapas da sele¢do interna seréo realizadas, conforme Cronograma de Execucéo abaixo:

8.1.1 CRONOGRAMA DA SELECAO PELO CRITERIO DE ANTIGUIDADE

DATA EVENTO RESPONSAVEL

L : . Diretoria de Recursos
24/02/2014 Publicacdo do Edital em Boletim Geral Humanos do CBMAP

Publicacdo da relacdo dos 40 (Quarenta) Soldados mais Diretoria de Recursos

28/02/2014 antigos em BG Humanos do CBMAP

12/03/2014 Apresentacdo de Certid6es Negativas Criminais, das Candidato

Justicas Federal e Estadual.
" . Centro de Saude do CBMAP
19/03/2014 Inspecao de saude (CSAU/CBMAP)

21/03/2014 Publicacado do resultado da Inspecao de Saude Centro de Saude do CBMAP

(CSAU/CBMAP)
31/03 e 01/04/2014 . Comissédo do Processo de
Realizacdo do TAF ~
Selecéo
04/04/2014 Publicacio do Resultado do TAF Comisséao do P~rocesso de
Selec¢éo

8.1.2 CRONOGRAMA DA SELEGAO PELO CRITERIO INTELECTUAL

DATA EVENTO RESPONSAVEL

24/02/2014  Publicacio do Edital em Boletim Geral Diretoria de Recursos

Humanos do CBMAP
10 a 14/03/14

Inscricdo dos Candidatos Candidato

Diretoria de Recursos

17/03/2014 Remessa da Lista dos Inscritos a EAP Humanos do CBMAP

Escola de Administracdo

03/04/2014 Prazo final para a divulgagéo dos locais de prova Plblica-EAP
07/04/2014 Prazo final para a solicitacdo de correcdes dos locais de Candidato
prova.
13/04/2014 Prova Intelectual Escola de Administracéo
Pdblica-EAP
14/04/2014 Divulaacio de gabarito Provisério Escola de Administracéo
gac 9 Publica-EAP
16/04/2014 Prazo méximo para a interposicdo de recursos para o
Gabarito provisorio
17/04/2014 . ~ . - Escola de Administracéo
Divulgacéo do Gabarito Oficial PUblica-EAP
22/04/2014 . ~ Escola de Administracdo
Divulgacéo do resultado da Prova Intelectual. PUblica-EAP
24/04/2014 Prazo méximo para a interposicao de recurso Candidato
25/04/2014 Divulgacéo do Resultado Final do Exame Intelectual
05 a 08/05/2014 Inspecio de Sadde Centro de Saude do CBMAP
pe¢ (CSAU/CBMAP)
13/05/2014 C ~ . Centro de Saude do CBMAP
Publicacdo do resultado da Inspecdo de Saude (CSAU/CBMAP)
19 a 22/05/2014 Realizacio do TAF Comisséo do P~rocesso de
Selecéo
26/05/2014 Publicacio do resultado do TAF Comisséo do P~rocesso de
Selecéo
30/05/2014 Comisséo do Processo de
Exame documental .
Selecéo
02/06/2014 Publicacdo do resultado do Exame Documental Comlssa%glt()a (;ngcesso de
05/06/2014 Publicacao do resultado final da Selecgéo pelo Critério Comisséo do Processo de

Intelectual Selecéo




\ 09/06/2014 Data provavel de inicio do CFC QPC BM/2014 DEI

9 DAS INSCRICOES
9.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos

exigidos nos incisos |, Il, IV e V do Art. 4°, da LC n° 019/02, até a data de matricula no curso de formagéo,
sendo de sua inteira responsabilidade quaisquer prejuizos advindos da inobservancia destes.
9.2. As inscrigbes para a Prova Intelectual serdo realizadas somente no endereco eletrbnico:

www.cbm.ap.gov.br/matriculas, no periodo de 10 a 14/03 de 2014.

9.3 Nao sera cobrada taxa de inscrigao

9.4. A DRH encaminhara a lista contendo os nomes de todos os Cabos e Soldados inscritos & Escola de
Administracao Publica do Amapa até o dia 17/03/2014, para a confeccao do caderno de provas e envio das
informagbes sobre o local de realizagdo da mesma;

9.5. O comprovante de inscrigdo, que indica o local de realizagdo da prova objetiva, estara disponivel ao
candidato no endereco www.cbm.ap.gov.br, a partir do dia 03/04/2014.

9.6. Caso o comprovante de inscricdo impresso pelo candidato n&o indique o local onde fara a prova ou
apresente alguma incorre¢ao nos seus dados, o candidato devera comunicar a Comissdo do CBMAP,
responsavel pela coordenagédo e desenvolvimento dos trabalhos atinentes ao Processo Seletivo Interno
ao Curso de Formagido de Cabos Bombeiro Militar, do Quadro de Pragas Combatente — CFC QPC
BM/2014, através de Parte, anexando uma cépia do documento de identidade solicitando as devidas
correcdes até o dia 07/04/2014.

9.7. E de exclusiva responsabilidade do candidato a obtengéo do comprovante de inscricdo, bem como a
verificagdo da exatidao de seus dados em tempo habil.

9.8. Nao serdo aceitas as solicitagdes de inscrigdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste
Edital.

9.9. E vedada a inscri¢do condicional, extemporanea, via postal, ou via fax.

9.10. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, prova ou nomeacao do candidato, desde que seja
verificada falsidade de declaragdes ou irregularidades nos exames ou documentos.

9.11. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera solicitar
esse atendimento especial no ato da solicitagdo de inscricdo, bem como levar um acompanhante que ficara
em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata lactante
que nao levar acompanhante nao realizara as provas.

9.12. A Comisséao responsavel pela coordenagao e desenvolvimento dos trabalhos atinentes ao Processo
Seletivo Interno ao Curso de Formacédo de Cabos Bombeiro Militar, do Quadro de Pragcas Combatente —
CFC QPC BM/2014 e a Escola de Administragdo Publica do Amapa nao disponibilizardo acompanhante
para a guarda de criangas.

9.13. Nao havera compensagao do tempo de amamentagao no tempo de duragéo da prova.

9.14. As solicitagcdes de atendimento especial serdo atendidas segundo os critérios de viabilidade e de

razoabilidade.

10 DOS REQUISITOS/CONDICOES PARA MATRICULA NO CFC BM 2014
10.1 Para ingresso no curso de formacdo para a graduacdo de Cabo, o militar do CBMAP devera



http://www.cbm.ap.gov.br/matriculas

preencher, cumulativamente, 0s seguintes requisitos:

10.1.1 Ser Soldado do Quadro de Pracas Combatentes do servico ativo do Corpo de Bombeiros Militar do
Amapa;

10.1.2 Estar classificado, no minimo, no comportamento OTIMO;

10.1.3 Néao estar cumprindo pena restritiva da liberdade imposta por sentenca transitada em julgado, ainda
gue beneficiado por livramento condicional;

10.1.4 Tenha sido aprovado na Inspegédo de Salde (1S);

10.1.5 Tenha sido aprovado no Teste de Aptidao Fisica — TAF;

10.1.6 N&o esteja em gozo de licenca para tratar de interesse particular (LTPI);

10.1.7 Nao esteja em gozo de licenca maternidade;

10.1.8 Nao estar cumprindo pena de suspensao do cargo ou funcao prevista no Cédigo Penal Militar;

10.1.9 Nao tenha atingido, até a data das promoc¢des, a idade limite para permanéncia no servico ativo;
10.1.10 Tenha sido aprovado no exame intelectual (para os candidatos concorrentes as vagas do critério

intectual) ou classificado conforme os critérios da Lei Complementar n°® 019/2002, art. 4°, § 1°, |;

11 12 FASE - DA PROVA INTELECTUAL
11.1 A Prova Intelectual sera constituida de uma unica prova objetiva de carater eliminatério e classificatoério,

composta por 40 (quarenta) questdes de multipla escolha onde constardo, conforme disposi¢cdes do Anexo
I, quesitos referentes a conhecimentos gerais de base escolar. Cada questao vale 01 (um) ponto;

11.2 A Prova Intelectual serd composta por questdes de multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas em
cada questdo, para escolha de 01 (uma) uUnica resposta correta, e pontuagéo total variando entre o
minimo de 0,00 (zero) ponto e 0 maximo de 40,00 (quarenta) pontos, de acordo com o numero de
questdes.

11.3 O candidato devera transcrever, com caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada com
material transparente, as respostas da prova objetiva para a folha de respostas, que sera o unico
documento valido para a corregdo da prova. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instru¢des especificas
contidas neste edital, no caderno de prova e na folha de respostas. Em nenhuma hipétese havera
substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

11.4 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da
folha de respostas. Serédo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este
edital e (ou) com a folha de respostas, tais como: marcagdo rasurada ou emendada, campo de marcagao
nao preenchido integralmente e (ou) mais de uma marcagao por questéo.

11.5 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de
respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da leitura optica.
11.6 Nao sera permitido que as marcag¢des na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato portador de deficiéncia temporaria, se a deficiéncia impossibilitar a marcagao pelo préprio
candidato, e de candidato que solicitou atendimento especial, observado o disposto no subitem deste edital.
Nesse caso, o candidato sera acompanhado por um fiscal da EAP devidamente treinado.

11.7 O local de realizagdo da Prova Intelectual sera divulgado na internet no enderego do Corpo de

Bombeiros Militar do Amapa, na pagina www.cbm.ap.qgov.br e em Boletim Geral do CBMAP e é de



http://www.cbm.ap.gov.br/

responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta do local de realizagdo da prova, de acordo
com o comprovante de inscricdo impresso pelo mesmo, bem como o seu comparecimento no horario
determinado, conforme cronograma do Anexo V deste Edital;

11.8 A Prova Intelectual sera executada pela Escola de Administragdao Publica do Amapa, sendo uma
etapa, ELIMINATORIA e CLASSIFICATORIA do Processo de Selegéo Interna ao Curso de Formagao de
Cabos Bombeiro Militar, do Quadro de Pragas Combatente — CFC QPC BM/2014, a ser realizada no dia
13 de Abril de 2014;

11.9 A Prova Intelectual tera duracdo de 04 (quatro) horas, com inicio as 08h00Omin horas e término as
12h00min horas;

11.10 Orienta-se que o candidato comparecga ao local designado para a realizagdo da Prova Intelectual com
antecedéncia minima de até 1 (uma) hora, do horario fixado para seu inicio, munido do Comprovante
de Inscricdo, do documento de identidade e de caneta esferografica azul ou preta;

11.11 Para ter acesso ao recinto, onde sera realizada a Prova, o candidato devera COMPARECER
FARDADO, com o Uniforme 4° A (uniforme de Passeio), portando o COMPROVANTE DE INSCRIGAO e o
documento de IDENTIDADE ORIGINAL em perfeitas condigbes, de forma a permitir, com clareza, sua
identificacao;

11.12 Nao sera admitido, em hipotese alguma, o ingresso de candidato no local de realizagdo da Prova
Intelectual, apds o horario fixado para seu inicio;

11.13 Nao sera permitida a entrada de candidatos nos locais de provas portando armas de quaisquer
espécies;

11.14 Nao sera admitido o porte de telefone celular durante a realizagdo do Exame, bem como o uso desse
aparelho nos limites fisicos da unidade de aplicacdo do Exame;

11.15 Caso o candidato esteja portando equipamentos eletroeletrbnicos como maquinas calculadoras,
agendas eletrénicas ou similares, BIP, telefone celular, walkman, aparelhos de MP3, relégio digital, receptor,
gravador, aparelhos eletrénicos de comunicagdo em geral etc., devera deixa-lo(s) desligado(s) e com os
fiscais de sala, durante a realizagdo do Exame, sob pena de eliminagao do processo seletivo;

11.16 Nao sera admitida qualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos ou com
pessoas nao autorizadas, nem a utilizagdo de livros, dicionarios de Lingua Portuguesa, manuais, apostilas,
impressos ou qualquer outra anotagao, sob pena de eliminagao do processo seletivo;

11.17 Por motivo de seguranga, os candidatos ndo poderdo ausentar-se do local de aplicagdo da Prova
Intelectual antes de decorrida uma hora do inicio da mesma;

11.18 A inobservancia do subitem anterior acarretara a nao corregdo das provas e, consequentemente, a
eliminagao do candidato do Processo de Selecgédo Interna;

11.19 Ao terminar a Prova Intelectual, o candidato devolvera ao fiscal de sala, obrigatoriamente, o seu
Cartédo de Respostas;

11.20 O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(&do) atribuido(s) a todos os
candidatos presentes ao exame;

11.21 O candidato somente podera retirar-se do local de aplicagdo da prova levando o caderno de provas
no decurso dos ultimos 30 (trinta) minutos anteriores ao término do tempo destinado a realizagdo da prova;

11.22 Por medida de seguranga, os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer em sala, sendo




liberados somente quando todos tiverem concluido, tendo seus nomes registrados na Ata de Sala, pela
fiscalizagao;
11.23 Nao serdo aplicadas provas fora do espaco fisico determinado pela Escola de Administracdo Publica
do Amapa, salvo em casos excepcionais de saude do candidato, quando podera realizar a(s) prova(s) em
hospitais localizados na cidade de Macapa - AP, onde estara sendo aplicada, desde que sejam observadas
as condic¢des de privacidade, necessarias a segurancga do Processo Seletivo;
11.24 As solicitagbes para os casos mencionados no item anterior deverédo ser encaminhadas, através de
requerimento, a Comissao do CBMAP, responsavel pela coordenagido e desenvolvimento dos trabalhos
atinentes ao Processo de Selegéo Interna ao Curso de Formagdo de Cabos Bombeiro Militar, do Quadro de
Pragas Combatente — CFC QPC BM/2014, até 48 horas antes da prova, salvo em casos emergenciais em
que haja possibilidade operacional de atender ao pleito;
11.25 A Prova Intelectual sera aplicada somente na cidade de Macapa;
11.26 Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do processo de selegao interna,
além de estar passivo a sangodes disciplinares, o candidato que, em qualquer momento, durante a
aplicagao da Prova Intelectual:
a) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos e (ou) ilegais para obter vantagens para si e (ou) para
terceiros, em qualquer etapa do concurso publico;
b) for surpreendido dando e (ou) recebendo auxilio para a execugéo da prova;
c) utilizar-se de livro, dicionario, notas e (ou) impressos n&o autorizados e (ou) que se comunicar com
outro candidato;
d) utilizar-se de caneta que nao seja a esferografica de tinta preta ou azul, fabricada com material
transparente;
e) for surpreendido portando aparelhos eletrdnicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda
eletrbnica, notebook, palmtop, pen drive, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica,
controle de alarme de carro, protetor auricular etc., bem como relégio de qualquer espécie, 6culos
€sCcuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis,
lapiseira/grafite e (ou) borracha;
f) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo da prova, as
autoridades presentes e (ou) os candidatos;
g) fizer anotacdo de informacgdes relativas as suas respostas no comprovante definitivo de inscricéo e
(ou) em qualquer outro meio, que ndo os permitidos;
h) recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado a sua realizacao;
i) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal ou de membro da
coordenagéo da Escola de Administracdo Publica do Amapa;
j) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;
k) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas e na folha de respostas;
[) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
m) ndo permitir a coleta de sua assinatura;
n) descumprir este edital e (ou) outros que vierem a ser publicados;

0) Se a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico e (ou) por




meio de investigagao policial, ter o candidato utilizado de processo ilicito, sua prova sera anulada e ele
serd automaticamente eliminado do concurso interno;
11.27 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagédo do tempo previsto para a aplicagao da prova em razao
do afastamento de candidato da sala de prova,;
11.28 No dia de aplicagdo da prova, ndo serdo fornecidas, por nenhum membro da equipe de aplicagao da
prova e (ou) pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteddo da prova e (ou) aos critérios
de avaliacdo e de classificagao;
11.29 No dia de realizagao da prova, a Escola de Administragdo Publica do Amapa submetera os candidatos
ao sistema de detecg¢ao de metal;
11.30 Serao classificados os candidatos melhores pontuados na ordem decrescente de suas notas, que
tiverem percentual de acertos igual ou superior a 50%, ndo sendo permitidas eventuais notas zero nas
disciplinas exigidas;
11.31 Nos casos de empate entre os candidatos na Prova Intelectual, sera classificado o candidato mais
antigo, conforme a sua colocagao no Peculio Geral do CBMAP;
11.32 O resultado da Prova Intelectual sera divulgado até o dia 22 de Abril de 2014, no enderego eletrénico
da Corporagédo, www.cbm.ap.gov.br e no Boletim Geral do CBMAP;
11.33 Somente os 60 (Sessenta) primeiros candidatos classificados por ordem decrescente na Prova
Intelectual, serdo submetidos a 22 fase da Selecao pelo Critério Intelectual.

11.34 A prova objetiva escrita constituir-se-a de questfes, assim distribuidas:

Area do Conhecimento Quantidade de Questdes Quantidade de Pontos
Lingua Portuguesa 10 10
Mateméatica 10 10
Histéria 10 10
Geografia 10 10
TOTAL DE PONTOS 40 40

12 22 FASE - DA INSPEGAO DE SAUDE - ELIMINATORIO
12.1 A Inspecdo de Saude objetiva verificar a capacidade fisica e psicolégica dos candidatos e sera

realizado por uma junta composta por médicos, odontdlogos e psicologos do CBMAP, constando de
Avaliacdo Médica, Avaliacdo Odontoldgica e Avaliacao Psicoldgica.

12.2 Serao submetidos a Inspegéo de Saude os 60 (Sessenta) primeiros candidatos classificados por ordem
decrescente na Prova Intelectual;

12.3 A Inspecdo de Saude sera realizada pelo Centro de Saude do CBMAP (CSAU/CBMAP), sendo que os
critérios e o cronograma de realizagao sao os constantes dos Anexos Il e IV do presente Edital;

12.4 As avaliagbes médica e odontoldgica objetivam verificar as condigdes de saude e constituigéo fisica do
candidato, devendo o candidato ser julgado apto ou inapto para frequentar o Curso de Formacéao de Cabos
Bombeiro Militar, do Quadro de Pragas Combatente — CFC QPC BM/2014;

12.5 A Inspegédo de Saude tera carater exclusivamente eliminatério, n&o interferindo na classificacdo do
candidato;

12.6 Na Avaliagdo Médica, serédo avaliados os seguintes requisitos:

a) Sistema cardiovascular;

b) Visao;




c¢) Audicao e fala;

d) Avaliagdo neurolégica;

e) Avaliacao ortopédica;

f) Avaliagdo dermatolégica;

12.7 Os candidatos deverdo se apresentar para a Avaliagdo Médica munidos dos exames constantes do
Anexo Il deste Edital:

12.8 Se for necessario, a Junta Médica solicitara exames complementares, para dirimir eventuais duvidas;
12.9 A ndo apresentacao de qualquer um dos exames implicara a eliminagdo do candidato;

12.10 A Avaliagao Odontoldgica destinar-se-a a examinar toda a estrutura bucal, sendo que os parametros
para avaliagdo e os exames necessarios, sdo os constantes do Anexo Il deste edital;

12.11 A Avaliagdo Psicologica destinar-se-a a verificar, mediante o uso de instrumentos psicolégicos
especificos, as caracteristicas pessoais do candidato, a fim de analisar a sua adequabilidade ao perfil
definido ao exercicio da fungdo de Cabo Bombeiro Militar, e, sera realizada através de testes objetivos e
entrevista psicologica devolutiva (somente para os candidatos aptos), para estudo das aptidoes e
personalidade do candidato, bem como verificagcdo de sua adequacgédo ao perfil psicografico exigido pelo
CBMAP;

12.12 Os parametros de definigdo de perfil Psicografico do Cabo Bombeiro Militar, serdo os constantes no
Anexo Il deste Edital referentes a Avaliagédo Psicoldgica:

12.13 Sera eliminado do Processo de Selecado Interna, pela equipe especializada, o candidato que na
Avaliagdo Psicolégica possuir desvio de padrao, nos atributos mencionados nos itens anteriores, para o
perfil psicologico do Cabo Bombeiro Militar;

12.14 O candidato considerado inapto em uma das Avaliagdes previstas na Inspecdo de Saude sera
eliminado do processo de Selegao Interna, ndo podendo ser submetido ao TAF. Excegao aos candidatos do
sexo feminino que apresentarem o exame Beta HCG, com resultado positivo, que ficarao temporariamente
inaptos para frequentar o Curso, entretanto, terdo assegurados suas matriculas para o préximo CFC BM,

ressalvada a necessidade de nova Inspegéo de saude e Teste de Avaliagao Fisica.

13 32 FASE - TESTE DE AVALIACAO FISICA - TAF - ELIMINATORIO
13.1 O Teste de Avaliagcédo Fisica - TAF sera aplicado para todos os candidatos, considerados aptos na

Inspecdo de Saude (Avaliacdo Clinica, Avaliagdo Odontoldgico e Avaliagdo Psicologica). O TAF sera
aplicado por profissionais habilitados em educacgéao fisica e supervisionado pela Comissdo de Organizacao
do Processo de Selecéo Interna, conforme os critérios e cronograma estabelecidos nos Anexos lll e IV
deste Edital,

13.2 O TAF sera aplicado em 02 (dois) dias consecutivos;

13.3 Sera eliminado do Processo Selegéo Interna o candidato que deixar de pontuar em quaisquer dos
testes que compdem o TAF,;

13.4 Sera considerado aprovado o candidato que tiver mengao minima de 7 (sete) pontos, obtida da média

aritmética das mencdes alcangadas em cada prova que compoe o teste;

14 DOS RECURSOS
14.1 O prazo para a interposicdo dos recursos sera de 48 (quarenta e oito) horas, contadas a partir da




publicagdo em Boletim Geral da Corporagao do resultado das fases que compdem os critérios de selegao
neste Processo de Selegao Interna ao Curso de Formacgao de Cabos Bombeiro Militar, do Quadro de Pragas
Combatentes — CFC QPC BM/2014;

14.2 Para a Prova Intelectual admitir-se-a um unico recurso por candidato, para cada questdo, e deverao
ser feitos separadamente;

14.3 Somente serdo apreciados os recursos devidamente fundamentados, com exposi¢cao detalhada das
razdes que o motivaram, interpostos dentro do prazo com indicagdo do nome do candidato, numero de
inscricdo, C.P.F., sala onde realizou a prova e assinatura, conforme Anexo “VI” deste Edital;

14.4 Todos os recursos, relativos & 12 Fase da SELEGAO PELO CRITERIO INTELECTUAL serao dirigidos
a Presidéncia da Comissdo de Processo Seletivo Interno para o Curso de Formagdo de Cabos BM,
mediante acesso via PROTOCOLO GERAL do CBMAP, no horario das 07:30 horas as 13:30 horas e das
14:00 horas as 18:00 horas, em dias Uteis, obedecendo o disposto no item 15.1;

14.4.1 Nao serdo conhecidos os recursos interpostos por: fax e similares, telex, telegrama, e-mail ou
qualquer outro meio que ndo seja o especificado neste Edital;

14.4.2 Os recursos relativos a Inspegdo de Saude e ao TAF, deverdo ser feitos mediante acesso via
PROTOCOLO GERAL do CBMAP, dirigidos a Presidéncia da Comissdo do Processo Seletivo Interno CFC
QPC BM/2014, que tera o prazo maximo de 48 horas para analise e emiss&o de parecer;

14.4.3 Em hipdtese alguma serd aceita revisao ou recurso de recurso.

15 DO CURSO DE FORMACAO
15.1 Os candidatos habilitados nas etapas anteriores, obedecida a ordem de classificagdo e dentro do

ndmero de vagas estabelecidas, serdo matriculados no curso de formacdo pela Diretoria de Ensino e
Instrucéo - DEI/CBMAP.
15.2 A aprovacdo no Curso atendera ao disposto nos regulamentos internos (NPCE e RDE) do Orgéo de

Ensino do Corpo de Bombeiros Militar e constituird requisito indispenséavel a promocao.

16 DA HABILITAGAO, DO RESULTADO FINAL E DA HOMOLOGAGAO
16.1 Sera considerado Habilitado para matricula no Curso de Formacé@o de Cabos do CBMAP o candidato

gue realizar, com éxito, todas as fases mencionadas neste Edital.

16.2 A classificagédo final dar-se-a, em ordem decrescente das notas finais obtidas no processo de selegéo
pelos candidatos considerados aptos em todas as fases subsequentes.

16.3 O processo de selecdo sera homologado por ato do Comandante Geral do Corpo de Bombeiros
Militar do Amapa, com a consequente publicacdo em Boletim Geral da Corporagdo e no Diario Oficial do
Estado do Amapa.

16.4 Apo6s a Homologacdo do processo de selecdo, os candidatos habilitados serdo convocados para
matricula no Curso de Formacéao de Cabos;

16.5 Nao serdo fornecidos atestados, certificados ou certidfes relativas a classificagdo ou notas de

candidatos no processo de selecdo valendo, para tal, a publicacdo no Boletim Geral da Corporacao.

17 DAS PRESCRICOES DIVERSAS
17.1 O desenvolvimento dos trabalhos da Comissao de Organizagdo do Concurso Interno seguira ao

cronograma estabelecido no Anexo IV deste Edital, podendo ser modificado mediante interesse da




Administragdo, através de publicagdo em Boletim Geral da Corporagédo, com antecedéncia minima de 05
(cinco) dias;

17.2 O ndao comparecimento do candidato a qualquer fase na qual sua presenga se faga obrigatoria,
seja na Selegao por Critério de Antiguidade ou na Selegdo por Critério Intelectual, implicara na sua
eliminagao do Processo Seletivo;

17.3 Os bombeiros militares que estiverem habilitados a concorrer neste Processo de Selegéo Interna seja
pelo Critério de Antiguidade ou pelo Critério Intelectual e que nao desejarem participar devido estarem
aguardando a habilitacdo para serem promovidos ao Quadro Especial de Pragas - QEP, deverdo
EXPRESSAR A SUA DECISAO por meio de requerimento encaminhado ao Comandante Geral da
Corporagao;

17.4 A Administragcdo nao se responsabilizara por eventuais despesas decorrentes da participacéo de
candidatos em qualquer fase do processo seletivo;

17.5 Os candidatos matriculados no CFC QPC BM/2014 ficardo submetidos as Legislagbes Militares e as
Normas Reguladoras do referido curso;

17.6 Fazem parte deste Edital os seguintes Anexos:

17.7 Anexo | — Disposigbes sobre a Prova Intelectual;

17.8 Anexo Il — Disposigbes sobre a Inspecao de Saude;

17.9 Anexo lll — Disposi¢oes sobre o TAF;

17.10 Anexo IV — Ficha de Inscrigdo a Selegao pelo Critério Intelectual

17.11 Anexo V — Modelo de Recurso.

17.12 Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora da Selegéo Interna,

ratificados pelo Comandante Geral do CBMAP.

Macapa-AP, 24 de Fevereiro de 2014.

MIGUEL ROSARIO DO NASCIMENTO - CEL QOC BM
Comandante Geral do CBMAP




ANEXO | DO EDITAL N° 002/2014 — DEI - CBMAP
DISPOSICOES SOBRE A PROVA INTELECTUAL
1. DISPOSIGOES GERAIS SOBRE O EXAME INTELECTUAL

O Exame Intelectual sera realizado em uma Unica prova objetiva, contendo 40 (quarenta) questbes de
multipla escolha, cada uma delas com 05 (cinco) proposi¢cées, das quais somente uma sera correta, com
valor de um ponto para cada questao.

CONTEUDO DE LINGUA PORTUGUESA

CAPACIDADES: Capacidade de ler, interpretar/compreender os variados géneros textuais que
circulam em nossa sociedade nas diversas esferas (mais especificamente a burocratica e
jornalistica) e suas diferentes tipologias (narragdo, descricdo, argumentagao, exposigdo, injungio,
dialogo).

* Reconhecimento dos recursos responsaveis pela textualidade (inerentes a coeséo e coeréncia
textuais).

* Reconhecimento dos elementos linguistico-gramaticais contextualizados nos textos a serem lidos.

CONTEUDOS

* Coeséo e Coeréncia.

* Tipologias textuais (narragéo, descrigdo, argumentagao, exposi¢ao, injungao, dialogo);

* Diferentes géneros textuais (esferas: burocratica — boletim de ocorréncia, memorando, oficio, ata;
esfera jornalistica — artigo de opinido, carta de leitor, reportagem);

Conhecimentos linguistico-gramaticais:

* Sistema ortografico vigente;

* Pontuagéao e paragrafagao;

* Morfossintaxe; Estrutura, formacéao e classe dos vocabulos;
* Vozes, tempos e modos verbais;

* Sintaxe de fungéao;

* Sintaxe de relagéo (incluindo crase).

CONTEUDO DE MATEMATICA

CAPACIDADES: Capacidade de, entre outras operagbes, saber definir um conjunto; identificar
relacdes entre conjunto e elementos e entre conjuntos; resolver as operagdes de reunido, intersecao
e diferenca entre conjuntos; definir e operar com as operacdes basicas; saber operar com
potenciagdo dos principais conjuntos numeéricos, com produto notaveis e polinbmios; saber
conceitos, definigdes, resultados, consequéncias e problemas envolvendo: Equagao do 2° grau e as
redutiveis ao 2° grau, Sistema de Equacgdes do 2° Grau, Racionalizagdo e Radiciagao.

CONTEUDOS

* Conceitos, definigdes, resultados, consequéncias, propriedades e problemas envolvendo:
Conjunto, Unido, Interseccdo, Relacao de Pertinéncia, Relacdo de Incluséo;

* Diferenca entre conjuntos, complementar de um conjunto;

*Conjuntos numéricos: conceitos, definicdes, resultados, consequéncias, propriedades e problemas
envolvendo numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais;

*Operagbes com conjuntos numeéricos: conceitos, definicdes, resultados, consequéncias e
problemas envolvendo adi¢céo, subtragcédo, multiplicacao e divisao;

* Conceitos, definigbes, resultados, consequéncias e problemas envolvendo multiplos e
divisibilidade, menor multiplo comum e maior divisor comum;

*Conceitos, definigdes, resultados, consequéncias, propriedades e problemas envolvendo
potenciagdo dos principais conjuntos numeéricos, produtos notaveis e polinémios;

* Conceitos, definicbes, resultados, consequéncias e problemas envolvendo equagdes do 2° grau e
as redutiveis ao 2° grau, sistema de equagdes do 2° grau, racionalizagéo e radiciacao.




CONTEUDO DE HISTORIA

CAPACIDADES: Compreender e relacionar fatos histéricos locais com a histéria nacional,
procurando ressignifica-los para o momento atual.

CONTEUDOS

HISTORIA DO BRASIL

* A participagéo dos militares no processo de proclamagéo da Republica: a questao militar;

* Da Republica de Espada a Republica Oligarquica;

* A Era Vargas: Revolugao de 30 e Estado Novo;

* Regime Militar: ditadura e resisténcia;

* Brasil Contemporéneo: da abertura politica a globalizagao.

HISTORIA DO AMAPA

* O Amapa no contexto do projeto colonial portugués: as missoes religiosas e a politica pombalina;

* O Amapa e as questdes fronteiricas: demarcacgao e limites entre Portugal e Franga e entre Brasil e
Franca até o inicio do século XX;

* Clevelandia do Norte e a presenga militar no Amapa;

* Integracdo Nacional e exploragdo das areas fronteirigas no Amapa: a formagdo do Territério
Federal e a ideologia da Seguranga Nacional, exploragdo agro-mineral (Projeto Ilcomi e Projeto Jari)
e o Projeto Calha Norte;

* Implantagédo do Estado do Amapa: transformacgoes politicas e econdmicas.

CONTEUDO DE GEOGRAFIA

CAPACIDADES:

* Analisar o processo de globalizacao e suas implicagbes territoriais no mundo contemporaneo;

* Discutir o papel na natureza no contexto da nova desordem mundial e suas implicacdes na
geopolitica e nas territorialidades locais;

* Relacionar o processo de formagéo territorial do Brasil com os diferentes usos do territério e suas
desigualdades;

* Analisar a nova divisao territorial do trabalho e sua relagdo com as formas de regionalizagéo do
espaco brasileiro;

* Analisar o papel das politicas territoriais na dindmica de (re)organizagdo do espago amazébnico e
amapaense.

CONTEUDOS

Geografia do Espago Mundial

* A globalizac&o e suas implicac¢des territoriais no mundo contemporaneo.

* A geopolitica da natureza e os desafios da nova desordem mundial.

Geografia do Espaco Brasileiro

* A formagao territorial brasileira e os diferentes usos do territorio.

* A nova divisdo territorial do trabalho e as formas de regionalizagdo do espago brasileiro.
Geografia da Amazdénia e do Amapa

* A politicas territoriais para Amazénia e a (re)organizagao do espago regional.

* Din&micas territoriais € ordenamento espacial no Amapa.

Macapa-AP, 24 de fevereiro de 2014.

MIGUEL ROSARIO DO NASCIMENTO - CEL QOC BM
Comandante Geral do CBMAP




ANEXO Il DO EDITAL N° 002/2014 — DEI — CBMAP
DISPOSIGOES SOBRE A INSPECAO DE SAUDE

1. AVALIAGAO MEDICA — CONDIGOES DE INABILITAGAO:

A Avaliagdo Médica sera feita por uma Junta Médica nomeada pelo CBMAP, onde serdo avaliadas
as condic¢des de saude do candidato. Na Avaliagao Médica serao avaliados os seguintes requisitos:
1.1 Cabecga e pescocgo: Deformagdes; perdas externas de substéncias; cicatrizes extensas aderentes;

contragdes musculares anormais, cisto braquial, higroma cistico de pescoco e fistulas.

1.2 Ouvido, audigdo, nariz, laringe e faringe: Deformidades ou agenesia do pavilhdo auricular,
anormalidade do conduto auditivo e timpano bilateralmente. Infecgbes cronicas recidivantes, otite média
cronica, labirintopatias e tumores. Anormalidades estruturais congénitas ou nao; sinusites, desvio acentuado
do septo nasal, mutilagbes, tumores, atresias e retragdes, sequelas de agentes nocivos; fistulas congénitas
e adquiridas; infecgdes cronicas ou recidivantes, deficiéncia da respiragéo, fonagao e degluticdo; doengas
alérgicas do trato respiratério com repercussao clinica. No teste audiométrico seréo toleradas perdas de

acuidade auditiva até trinta decibéis na frequéncia de voz falada, ou seja, de 500 a 2000 hertz.

1.3. Olho e Visdo: Infecgdes e processos inflamatorios, (excetuadas conjuntivites agudas e hordéolos);
ulceragdes e tumores de palpebras; opacificagbes; sequelas de traumatismo e queimadura de cérnea e
conjuntiva, uveites, glaucomas descompensados, doengas congénitas ou adquiridas, (incluindo desvio dos
eixos oculares (estrabismo) superior a 10 dioptrias prismaticas); doengas e lesdes retinianas; doencas
neurolégicas que afetem os olhos; discromatopsia de grau acentuado; pacientes portadores de catarata e
ceratocone. Acuidade visual, com correcao abaixo de 20/40. Diminuicdo da acuidade visual, sem correcéo,
superior a 20/50 em ambos os olhos. Tolerada diminuigao de acuidade visual sem corregédo atingindo ambos
os olhos 20/40. Tolerada ainda 6 (seis) graus esférico de miopia; 6 (seis) graus esférico de hipermetropia; 6
(seis) graus cilindrico de astigmatismo desde que apresente visdo 20/30 com corre¢ao em ambos os

olhos.

1.4. Pele e tecido Celular Subcutaneo: Infecgcdes bacterianas e micéticas crénicas ou recidivantes;
micoses extensas; eczemas alérgicos cronificados ou infectados; manifesta¢cdes das doengas alérgicas de
dificil resolugdo; ulceragcdes e edemas; cicatrizes deformantes comprometendo a fungéo; tatuagem: se

obscenas ou ofensivas.

1.5. Pulmoes e Paredes Toracicas: Deformidade relevante congénita ou adquirida da caixa toracica, com
fungao respiratéria prejudicada; doengas imunoalérgicas incapacitantes do trato respiratério inferior, fistulas

e fibroses pulmonares difusas; tumores malignos e benignos dos pulmdes e pleura.

1.6. Sistema Cardiovascular: Anormalidades congénitas ou adquiridas; infecgdes e inflamagoes;

arritmias; doengas do pericardio, endocardio e da circulagdo intrinseca do coragcdo. Anormalidade de




conducao e outras detectadas no eletrocardiograma com repercussao clinica; doengas oro-vasculares;
hipertensdo arterial com sintomas; hipertensdo arterial com taquiesfigmia; doengas venosas arteriais e
linfaticas.

OBS: O prolapso mitral sem regurgitacdo através da valvula mitral e sem repercussdo hemodinamica, ndo é

condig¢ao de inabilitagao.

1.7. Abdomen e Trato Intestinal: Anormalidade da parede (ex: hérnia volumosa, fistulas) a inspecgao e ou
palpacao; visceromegalias; micose profunda, histéria de cirurgia significativa ou ressecgdes importantes;
doencas hepaticas e doencas pancreaticas com repercursdo clinica; disturbios funcionais desde que

significativos e tumores malignos.

1.8. Aparelho Génito-Urinario: Anormalidade congénita ou adquirida da genitalia, rins e vias urinarias;
tumores, infecgdes e outras lesbes demonstraveis no exame de urina; criptorquidia; testiculo tnico nao é
condicdo de inabilitacido desde que nao resulte de criptorquidia de outro testiculo; varicocele
volumosa e/ou dolorosa. A hipospadia balanica nao é condicdo de inabilitagdo. Doenga sexualmente

transmissivel em atividade.

1.9. Aparelho Osteo-Mio-Articular: Doengas e anormalidades dos ossos e articulagdes congénitas ou
adquiridas, inflamatdrias, infecciosas, neoplasicas e traumaticas com déficit funcional; desvio ou curvaturas
anormais e significativas da coluna vertebral; auséncia, deformidade ou qualquer alteragdo na estrutura

normal dos bragos, das méos, das pernas e pés; protese cirurgica e seqlelas de cirurgia.

1.10. Doengas Metabodlicas e Endécrinas: Diabete Mellitus descompensada, tumores hipotalamicos e
hipofisarios, disfuncao hipofisaria, disfungdo tiroideana sintomatica; tumores da tirdide (exceto cistos
insignificantes e desprovidos de potencialidade mérbida); tumores da suprarrenal e suas disfun¢des
congénitas ou adquiridas; hipogonadismo primario ou secundario; disturbios do metabolismo do calcio e
fésforo de origem endécrina; erros inatos do metabolismo, crescimento e desenvolvimento anormais, em

desacordo com a idade cronoldgica.

1.11. Sangue e 6rgaos hematopoiéticos: Alteragdes significativas do sangue e érgdos hematopoiéticos e

doencas hemorragicas.

1.12. Doengas Neuropsiquiatricas: Disturbios neuromusculares; infecgdes neurolégicas; anormalidades
congénitas ou adquiridas; ataxias; incoordenacgdes, tremores; paresias e paralisias; atrofias e fraquezas
musculares. Histéria de sindrome convulsiva, disturbios da consciéncia; disturbios comportamentais e da

personalidade.

1.13.Tumores e Neoplasias: Qualquer tumor maligno, tumores benignos dependendo da localizagéo,

repercussdo funcional, potencial evolutivo ou comprometimento estético importante. Se o perito julgar




insignificantes pequenos tumores benignos (ex: cistos cebaceos, lipoma), devera justificar a sua conclusao.

1.14. Condig¢bes Ginecoldgicas: Neoplasias malignas; cistos ovarianos nao funcionais, lesbes uterinas e
outras anormalidades adquiridas, exceto se insignificantes e desprovidas de potencialidade morbida;

anormalidades congénitas; mastites especificas, tumor maligno da mama; endometriomas comprovados.

1.15. Exames complementares:

a) Candidato Masculino:

- Hemograma completo, glicemia, uréia, creatina, chagas, VDRL, HIV | e I, EAS, parasitologico de fezes;
Teste ergométrico; Raios X do térax (abreugrafia) e Laudo Oftalmolégico.

b) Candidato Feminino

Além dos exames acima citados a candidata devera apresentar:

- Citologia Oncética / PCCU e Beta HCG.

1.16. Causas da Inabilitagao

a) Face posterior do corpo

- Rotacéo lateral Cervical,

- Inclinacao Cervical Lateral,
- Dismetria de membros inferiores;
- Escéapula Alada;

- Escoliose acentuada;

- Pé varo acentuado;

- Geno varo acentuado;

- Pé valgo acentuado;

- Pé aduto acentuado;

- Pé abduto acentuado;

- Sequela de trauma.

b) Face Anterior do Corpo

- Deformidade toracica importante;

- Sequlielas de traumas;

- Lesdes de globo ocular significativas.
c) Perfil do Corpo

- Hiperlordose cervical,

- Cifose importante;

- Térax em barril;

- Hiperlordose lombar;

- Geno flexo;

- Geno recurvado acentuado;
- Pé plano espastico;

- Pé cavo acentuado.




1.17. Outras restrigoes:
Acromegalia; Varizes de membros inferiores de grau moderado e acentuado; Lesdes vasculares a
ectoscopia, significativas; Sequelas neurolégicas; Amputagbes nos membros superiores; Amputagdes nos

membros inferiores; deformidade e rigidez articular; calosidades importantes em pés.

1.18. Limites Minimos de Modalidade:

I - Limite Minimo de Modalidade da Extremidade Superior:

- Ombros: Elevacao para diante a 90°. Abdugao a 90 °.

- Cotovelos: Flexao a 100°. Extenséo a 15°.

- Punho: alcance total a 15°

- Mao: Supinagéo/pronacgao a 90°

- Dedos: Formagao de pinga digital.

Il - Limites Minimos Modalidade da Extremidade Inferior:

- Coxo Femural: Flexado a 90°. Extens&o a 10°.

- Joelho: Extensao total. Flexdo a 90°.

- Tornozelo: dorsiflexao a 10°. Flexao plantar a 10°.

Il - indices Cardiovasculares:

- Pressao arterial medida em repouso e em decubito dorsal ou sentada:

- Sistdlica: igual ou menor do que 140 mm Hg;

- Diastdlica: igual ou menor do que 90 mm Hg;

- Pulso arterial medido em repouso: Igual ou menor a 100 bat/min;

OBS: Encontrada frequéncia cardiaca superior a 100 bat/min, o candidato devera ser colocado em repouso
por pelo menos dez minutos e aferida novamente a frequéncia.

IV — indices Audiométricos.

Serdo considerados aptos os candidatos que apresentarem perdas auditivas sem protese otofénica em
qualquer ouvido, com média aritmética de até 40 decibéis, nas faixas de 500 Hz, 1000 Hz e 2000 Hz e de
45 decibéis nas demais faixas, se oriundos do meio naval. O candidato portador de prétese otofénica que

atingir os parametros supracitados encontra-se apto.

2. AVALIAGAO ODONTOLOGICA — CONDIGOES DE INABILITAGAO:

2,1. Cavidade Oral: A avaliagdo odontolégica visa examinar toda a estrutura bucal sendo considerado
“apto” no exame odontoldgico o candidato que apresentar:

2.1.1. Bateria labial (canino a canino) completa ou reconstituida por prétese fixa ou parcialmente removivel
que obedecga as normas de estética e funcionalidade;

2.1.2 Auséncia de doenca periodental e gengival que comprometa o suporte dentario (gengivites,
gengivoses, periodontites, periodontoses, tartaros etc);

2.1.3. Auséncia de processos infecciosos de cavidade bucal, inclusive gengivites;

2.1.4. Auséncia de manifestacdes orais de doengas sistémicas;

OBS 4 : Os elementos dentarios que se encontrarem, durante o exame odontoldgico, com restauragées néo

serao considerados cariados.




OBS 5: Os elementos dentarios que a época do exame odontologico, apresentarem restauragéo provisoria

serdo considerados cariados.

1.1.5. Para a Avaliagdo Odontoldgica o candidato devera apresentar Raio X panoramico com laudo;

OBS.: Todos os itens relacionados deverdo se encontrar em estado higido sem nenhuma lesdo que
comprometa o desempenho do candidato durante o curso, devendo o mesmo tratar todas as lesdes (carie e

tratamento de canais) antes de comecgar o curso.

3. AVALIAGAO PSICOLOGICA

3.1. Ficam estabelecidos os seguintes parametros de definicdo de perfil Psicografico do Candidato
Bombeiro Militar, a saber:

3.1.1. autoconfianga; boa postura;

3.1.2. controle de impulsividade;

3.1.3. controle de medo;controle da afetividade;

3.1.4. agressividade (controlada);

3.1.5. honestidade;

3.1.6. maturidade;

3.1.7. inteligéncia no minimo mediana;

3.1.8. capacidade de orientagdo temporal e espacial;

3.1.9. boa memodria visual e auditiva;

3.1.10. comunicagao adequada;

3.1.11. boa percepgéo;

3.1.12. interesse;

3.1.13. persisténcia

3.1.14. iniciativa;

3.115. atencdo concentrada em detalhes;

3.1.16. memdria de identificacao (pessoas, lugares, objetos);

3.1.17. organizagdo de idéias;

3.1.18. seguranca;

3.1.19. equilibrio emocional (com adequado controle de ansiedade em situacdo de tensdo, resisténcia ou
panico);

3.1.20. capacidade de discernimento;

3.1.21. responsabilidade.

3.1.22. Sera eliminado do concurso, pela equipe especializada, o candidato que na avaliagdo Psicologica

possuir desvio de padrdo, nos atributos mencionados nos itens anteriores, para o perfil psicolégico do cargo.

Macapa-AP, 24 de fevereiro de 2014.

MIGUEL ROSARIO DO NASCIMENTO - CEL QOC BM
Comandante Geral do CBMAP




ANEXO Il DO EDITAL N° 002/2014 — DEI - CBMAP
DISPOSICOES SOBRE O TAF

Caracteristicas e Protocolos de Aplicagdo do TAF

1. Testes de forca para membros superiores e cintura escapular:

a) Flexao e extensao de cotovelos na barra fixa:

a.1) Principais musculos envolvidos: biceps braquial, braquial anterior, braquio radial, deltéide anterior,
rombdide, redondo maior, trapézio, latissimo do dorso e peitoral maior.

a.2) Protocolo de execugéo:

Masculino: a barra deve ser instalada a uma altura suficiente para que o candidato, mantendo-se em
suspensdo com os cotovelos em extensdo, nao tenha contato entre seus pés e o solo. A pegada deve ser
feita em pronagao (palmas das maos voltadas para frente), com a distancia de separagao entre as maos
semelhantes a distancia biacromial (distancia aproximada dos ombros). Apdés assumir essa posi¢cao, o
candidato devera elevar seu corpo através da flexdo de seus cotovelos, até que o queixo ultrapasse o nivel
da barra, retornando em seguida a posi¢ao inicial, quando completara um movimento. Tal movimento devera
ser repetido o maior numero de vezes possivel, sendo computados tdo somente aqueles executados
corretamente. Os cotovelos devem estar em extensdo total para que seja dado inicio ao movimento de
flexdo. O teste é dindmico, ndo sendo, portanto permitido abandonar-se a barra entre as repetigdes a titulo
de repouso. Nao sera permitido receber qualquer tipo de ajuda fisica, utilizagdo de luva (s) ou qualquer

material para protegdo das méos e apoiar o queixo na barra.

Feminino: a barra deve ser instalada com as seguintes alturas:

Altura da candidata Altura da barra
Até 1,66 metros 1,00 metros
1,67 a 1,74 metros 1,05 metros
Acima de 1,74 metros 1,10 metros

A pegada deve ser feita em pronagao (palmas das maos voltadas para frente), com a distancia de
separagao entre as maos semelhantes a distancia biacromial (distancia aproximada dos ombros), devendo
corpo estar em posigédo diagonal, formando um angulo de aproximadamente quarenta e cinco graus com o
solo, quando esta estiver com os cotovelos flexionados. Apds assumir essa posi¢gao a candidata devera
estender totalmente os cotovelos, permanecendo com os pés apoiados no solo, em seguida elevara seu
térax, através da flexdo de seus cotovelos, até a altura da barra, retornando a posigao inicial, quando
completara um movimento. Tal movimento devera ser repetido o maior nimero de vezes possivel, sendo
computados tdo somente aqueles executados corretamente. O teste é dinamico, ndo sendo, portanto
permitido abandonar-se a barra entre as repetigdes a titulo de repouso. Somente serdo computados os
movimentos realizados conforme a descricdo acima. Ndo sera permitido receber qualquer tipo de ajuda
fisica, utilizagdo de luva (s) ou qualquer material para protecdo das maos e apoiar o0 queixo na barra.

b) Flexdo e extensao de cotovelos com apoio de frente sobre o solo (flexdo de brago):
b.1)  Principais musculos envolvidos: peitoral maior (parte clavicular), peitoral maior, deltéide (parte

clavicular), triceps braquial e ancéneo;




b.2) Protocolo de execugéo:

Masculino: com o apoio de frente sobre o solo o candidato se posiciona em decubito ventral, com o corpo
ereto, maos espalmadas apoiadas no solo, dedos indicadores paralelos voltados para frente, braco
estendido com abertura entre as maos um pouco maior que largura biacromial (distancia aproximada dos
ombros), pernas estendidas e unidas e pontas dos pés tocando o solo. A voz de comando “Iniciar o Teste”, o
avaliado flexionara os cotovelos, levando o térax a aproximadamente cinco centimetros do solo, nao
devendo haver nenhum contato do corpo com o solo, exceto as pontas dos pés e as palmas das méaos,
devendo em seguida estender os cotovelos totalmente, ocasido em que completa um movimento, podendo
dar inicio a nova repeticdo. O corpo deve permanecer ereto durante o teste, sendo que no caso de haver
contato dos joelhos, quadris ou térax com o solo durante a execugao, ou ainda a elevagao ou abaixamento
dos quadris com o intuito de descansar, a contagem sera imediatamente interrompida, sendo consideradas
tdo somente as repeticbes corretas executadas até aquele momento. O objetivo do teste é verificar o
numero de execugdes corretas que o candidato é capaz de executar continuamente, sem limite de tempo;
Feminino: com o apoio de frente sobre o solo a candidata se posiciona em decubito ventral, com o corpo
ereto, maos espalmadas apoiadas no solo, dedos indicadores paralelos voltados para frente, brago
estendido com abertura entre as maos um pouco maior que largura biacromial (distancia aproximada dos
ombros), pernas unidas e pontas dos pés e joelhos tocando o solo. A voz de comando “Iniciar o Teste”, a
candidata flexionara os cotovelos, levando o térax a aproximadamente cinco centimetros do solo, nao
devendo haver nenhum contato do corpo com o solo, exceto as palmas das maos, pontas dos pés e
joelhos; devendo em seguida estender os cotovelos totalmente, ocasido em que completa um movimento,
podendo dar inicio a nova repetigdo. O corpo deve permanecer ereto durante o teste, sendo que no caso de
haver contato dos quadris ou térax com o solo durante a execugdo, ou ainda a elevagao ou abaixamento
dos quadris com o intuito de descansar, a contagem serd imediatamente interrompida, sendo consideradas
tdo somente as repeticbes corretas executadas até aquele momento. O objetivo do teste é verificar o

numero de execugdes corretas que a candidata é capaz de executar continuamente, sem limite de tempo.

2. Teste de resisténcia abdominal: abdominal tipo remador:
a) Principais musculos envolvidos: obliquo externo e interno do abdome, reto do abdome;

b) Protocolo de execugdo: O candidato (a) se coloca em decubito dorsal sobre o solo com o corpo
inteiramente estendido, bem como os bragos, no prolongamento do corpo, acima da cabec¢a, tocando o
solo. Através de contracdo da musculatura abdominal, o candidato (a) adotara a posi¢cdo sentada,
flexionando simultaneamente os joelhos. E requisito para a execugdo correta do movimento que os bragos
sejam levados a frente estendidos e paralelos ao solo, e ainda que a linha dos cotovelos ultrapasse a linha
dos joelhos durante a flexdo. Em seguida, o candidato (a) retorna a posigao inicial até que toque o solo com
as maos, completando um movimento, quando entdo podera dar inicio a execugédo de novo movimento. O
numero de movimentos executados corretamente sera o resultado obtido. Nao é permitido o repouso entre
os movimentos. O objetivo do teste é verificar o nimero de execugdes corretas que o candidato (a) é capaz

de executar continuamente, sem limite de tempo.




3. Teste de resisténcia aerdbia: Corrida de 12 minutos — teste de Cooper
a) Principais musculos envolvidos: todos os grandes grupos musculares;

b) Protocolo de execugéo:

O candidato (a) devera percorrer, em uma superficie plana e demarcada, a maior distancia possivel, em 12
(doze) minutos, sendo permitido andar durante o teste. O inicio e término do teste sera através sinal sonoro.
Aos 11 (onze) minutos de corrida sera emitido um sinal sonoro para fins de orientagdo dos candidatos (as).
O numero de avaliados por bateria devera ser estabelecido de forma a nao causar prejuizo ao desempenho
dos mesmos e néo dificultar a contagem de voltas dadas. Ndo sera permitido ao candidato (a), uma vez
iniciado o teste: abandonar a pista antes de ser liberado pela banca examinadora, deslocar-se no sentido
progressivo ou regressivo da pista, depois de finalizados os 12 (doze) minutos, sem ter sido liberado pela
banca examinadora; dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica.

4. Teste de deslocamento no meio liquido: natagéo - 50 metros.
a) Principais musculos envolvidos: todos os grandes grupos musculares;

b) Protocolo de execugéo:

O candidato (a) devera nadar a distancia prevista em nado livre, dentro do tempo estabelecido para sua
faixa etaria, sem a utilizagcdo de qualquer equipamento que possa favorecé-lo, tais como: nadadeiras,
palmares, flutuadores, etc..., podendo ser utilizado 6culos, touca e tampéo de ouvido. O candidato (a)
devera estar trajando roupa de banho adequada, sunga para o sexo masculino e maio para o sexo feminino.
O candidato (a) podera optar por iniciar o teste de fora ou dentro da piscina. O candidato (a) ndo podera
utilizar as raias como auxilio, nem se segurar nas bordas e tdo pouco pisa no fundo da piscina a titulo de
descanso ou com o intuito de impulsionar-se. E permitido na virada tocar a borda e impulsionar-se na
parede. O teste tera inicio com um silvo curto de apito e encerrard quando o candidato (a) completar a
distancia prevista tocando na borda da piscina. O teste devera ser realizado em uma piscina com extensao

de 25 (vinte e cinco) metros, raiada.

TABELA 01 - TABELA DO TAF MASCULINO

TESTE PONTOS POR FAIXA ETARIA
Flexdo de  Abdominal Natagdo  Flexdo de Corrida 12 min  Até 25 De26a30 De31a35 De36a40 De4l a45 46 anos ou
brago Remador 50m barra fixa (m) anos anos anos anos anos mais
10 18 1°45” - 1300 - - - - - 1
12 20 1°40” - 1350 - - - - 1 2
14 22 1’35 - 1400 - - - 1 2 3
16 24 1°30” - 1450 - - 1 2 3 4
18 26 1°25” - 1500 - 1 2 3 4 5
20 28 1°20” - 1550 1 2 3 4 5 6
22 30 1’15~ 1 1800 2 3 4 5 6 7
24 32 1°10” 2 1900 3 4 5 6 7 8
26 34 1°05” 3 2000 4 5 6 7 8 9
28 36 1°00” 4 2400 5 6 7 8 9 10
30 38 55”7 5 2600 6 7 8 9 10 -
32 40 50” 6 2800 7 8 9 10 - -
34 42 45” 7 3000 8 9 10 - - -
36 44 40” 8 3100 9 10 - - - -
38 46 35” 9 3200 10 - - - - -




TABELA DE INDICES POR FAIXA ETARIA — FEMININO

TESTE PONTOS POR FAIXA ETARIA
Flexdo de  Abdominal Natagdo  Flexdo de Corrida 12 min  Até25 De26a30 De31a35 De36a40 De4la45 46 anos ou
brago Remador 50m barra fixa (m) anos anos anos anos anos mais
06 14 1°55” 1 1100 - - - - - 1
08 16 1’50 1 1150 - - - - 1 2
10 18 1°45” 1 1200 - - - 1 2 3
12 20 1°40” 1 1250 - - 1 2 3 4
14 22 1°35” 2 1300 - 1 2 3 4 5
16 24 1’30 3 1350 1 2 3 4 5 6
18 26 1°25” 4 1400 2 3 4 5 6 7
20 28 1°20” 5 1500 3 4 5 6 7 8
22 30 1’15” 6 1600 4 5 6 7 8 9
24 32 1’10 7 1700 5 6 7 8 9 10
26 34 1°05” 8 1800 6 7 8 9 10 -
28 36 1°00” 9 2000 7 8 9 10 - -
30 38 55” 10 2300 8 9 10 - - -
32 40 50” 11 2400 9 10 - - - -
34 42 45”7 12 2500 10 - - - - -

Macapa-AP, 24 de fevereiro de 2014.

MIGUEL ROSARIO DO NASCIMENTO - CEL QOC BM
Comandante Geral do CBMAP




ANEXO IV DO EDITAL N° 002/2014 — DEI - CBMAP
MODELO DE RECURSO

Ao Senhor Presidente da Comissao responsavel pela coordenagcdo e desenvolvimento dos
trabalhos atinentes ao Processo de Selecdo Interna ao Curso de Formagao de Cabos Bombeiro Militar,
do Quadro de Pragas Combatente — CFC QPC BM/2014.

Flor de Liz, brasileira, solteira, CPFn°_ . . - RGden°__ ,
residente na rua __, s/n° Vila Ema, inscrita no Processo de Selec¢ado Interna ao Curso de Formagéo de
Cabos Bombeiro Militar, do Quadro de Pragas Combatente — CFC QPC BM/2014, sob o n° _ , vem

requerer a Vossa Senhoria que:

--------- (LEMBRAMOS: O REQUERENTE DEVERA FUNDAMENTAR SEU PEDIDO,
CONFORME INDICADO NO ITEM 14 DESTE EDITAL)
Nestes Termos,

Pede deferimento

Macapa-AP, de Fevereiro de 2014.

(Assinatura do Candidato)

Macapa-AP 24 de fevereiro de 2014.

MIGUEL ROSARIO DO NASCIMENTO - CEL QOC BM
Comandante Geral do CBMAP




