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Para esse topico, foram pedidos os seguintes esclarecimentos:

a) quanto a contratacdo de pessoal temporario: a necessidade temporaria e o excepcional
interesse publico (art. 37, IX da CF) e, ainda, seu enquadramento em algum dos incisos do
art. 2° da Lei 8.745/93;

b) justificar o elevado niimero de servidores temporarios cuja quantidade representava 51,35%
do total de servidores da Prefeitura Municipal (fls.188/89);

¢) informar ao TCE-RR qual a forma legal de vinculo com o servigo piiblico dos servidores
constantes como “outros” no sistema AFP e demonstrado no quadro acima.

Com as suas justificativas, o responsavel apresentou um relatorio (fls. 1023/1034), com os
dados do pessoal contratado temporariamente, indicando suas lotagdes, o que sana o apon-
tamento constante na alinea “c”.

Em relagdo ao elevado numero de contratagdes temporarias, o responsavel argumentou que
tal situagdo ocorreu devido ao fato de que na area de satide e assisténcia social, 0 Municipio
recebe recursos por meio de transferéncias para o custeio dessas despesas e o Municipio nao
tinha condig¢des financeiras de arcar com as despesas de contratagdo efetiva de servidores
nessas areas (fls. 244/245, vol. 11), tais como férias, décimo terceiro entre outras obrigagdes
funcionais, pois 0 Governo Federal repassa somente 12 (doze) parcelas durante o exercicio.
Nao apresentou nenhum documento que comprovasse suas alegagdes a respeito das alineas
“a” e “b”.

Os argumentos expendidos na defesa do responsavel ndo justificaram o expressivo aumento
de contrata¢do de servidores temporarios, uma vez que o inciso IX do art. 37 da Constitui¢ao
Federal dispde que a lei estabelecera os casos de contratagdo por tempo determinado para
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, dispositivo este que nao
vinha sendo cumprido pelo Executivo Municipal. )

Nesse sentido, este Tribunal ja assentou no PARECER PREVIO N° 003/2014-TCERR-PLE-
NO, relativo as Contas do Governo do Estado de Roraima do exercicio financeiro de 2012,
que as contratagdes temporarias devem ser para os casos estabelecidos em lei para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse puiblico e a admissio de agentes comunitarios
de saude e agentes de combate as endemias por meio de processo seletivo publico, nos termos
previstos no inciso IX do art. 37 e no § 4° do artigo 198, ambos da Constitui¢ao Federal.
Em razdo disso, recomenda-se ao atual Chefe do Executivo Municipal, que, se ainda nio
o fez, envide esforgos no sentido de providenciar a realizagdo de concurso publico, no
intuito de adequar a Prefeitura de Pacaraima, ao que determina o inciso II do artigo 37 da
Constituigdo Federal.

1.7.6. Remessas de dados e informagdes em meio documental — Art. 13 IN 02/2004 TCE/
RR - PLENARIO

Segundo informagdes da equipe técnica, o jurisdicionado deixou de remeter por meio docu-
mental as informagdes prescritas no art. 13 da IN 02/2004, o que ensejou seus esclarecimentos.
Junto com a defesa, o Gestor anexou a documentagao requerida, bem como informou que nao
foram realizadas audiéncias publicas, assim como ndo foram ajuizadas agdes para cobranga
de divida ativa e que ndo havia registro de divida tributaria. Encaminhou ainda a relagao
de projetos executados e a executar, além do Demonstrativo de Admissdes e contratagdes
de servidores e de mdo de obra terceirizada, da Previsdo de Arrecadacdo de Receitas Mu-
nicipais 2013.

Considerando que o acatamento de novos documentos durante a apresentacdo da defesa, ja
esta sedimentada neste Tribunal, ex vi dos Acordaos n® 017/2013 — 2* Camara, Acérddo n°.
057/2013 — 2* Camara e Acordao n°. 065/2013 — 2* Camara — TCE/RR), considero sanada a
irregularidade, razdo pela qual divirjo do parecer ministerial quanto a aplicagdo de multa e
afasto a impropriedade apontada.

Concluida a andlise das presentes contas e reiterando meu entendimento proferido no
ACORDAON°230/2016 — 1* CAMARA-TCERR, embora as irregularidades acima exposadas
estejam em discordancia com a legislagdo pertinente, deixo de determinar a inclusdo dos nomes
do responsavel em lista especifica a ser enviada ao Ministério Publico Eleitoral, conforme
preceitua o artigo 105 da Lei Complementar Estadual n° 06/94 — TCE/RR, por entender que
nos autos ndo restou comprovado dano ao erario, nem que tenham agido dolosamente ou se
conduzido com deslavada ma-fé, ou que tenham causado o seu enriquecimento ilicito ou a
de outrem, atendendo-se, desta forma, o disposto na nova redagdo dada pela Lei 135/2010 a
alinea “g” do inciso I do art. 1° da LC 64/90.

Diante de todo o exposto, considerando que as irregularidades antes noticiadas demonstram
desobediéncia a preceitos legais e constitucionais e, divergindo parcialmente do posiciona-
mento do Ministério Pablico de Contas e em consonancia com o Controle Externo, voto:

1 — Pela emissdo de Parecer Prévio nas Contas Anuais do Prefeito e da Gestdo Fiscal da
Prefeitura de Pacaraima, exercicio de 2013, sob a responsabilidade do Sr. Altemir da Silva
Campos - Prefeito, no sentido de que sejam julgadas irregulares, com fulcro na alinea “e”
do inciso IIT do art. 17, da Lei Complementar Estadual n° 006/94 — LOA/TCERR, alterada
pela LCE 225/14, em face das seguintes inobservancias:

1.1 o Controle Interno néo obedeceu ao disposto no artigo 52 da LC 006/94;

1.2 o Balango Orgamentario da Prefeitura Municipal de Pacaraima néo estd em conformidade
com as normas de direito financeiro, notadamente o art. 103 da lei 4.320/64, onde o valor da
previsdo inicial da receita se repete na previsao atualizada;

1.3 o municipio ndo cumpriu com o limite maximo de aplicagéo de recursos em despesas
com pessoal;

2 — pela recomendagdo a Camara de Pacaraima no sentido de aplicar a multa prevista nos
incisos II do art. 63, da LCE n°® 006/94, no montante de 30 (trinta) UFERR’s ao Sr. Altemir da
Silva Campos, em virtude da irregularidade das presentes contas e das inobservancias listadas
no decorrer do presente voto, a ser recolhida ao Fundo de Modernizagao desta Corte de Contas;
3 — Pela autorizagdo desde logo, nos termos do art. 29, inciso II da Lei Complementar n°
06/94, da cobranga judicial da divida a que se refere o item 2, caso ndo atendida a notificagdo;
4 —pela recomendagio a Camara de Pacaraima que determine ao atual gestor da Prefeitura o
cumprimento das normativas que foram motivos de irregularidade nas presentes contas, assim
como proceda com a publicagdo de todos os atos administrativos daquela municipalidade;
bem como encaminhe os instrumentos de planejamento municipal até o dia 15 de fevereiro
de cada ano, conforme dispde a IN n° 002/2004TCE/RR.

5 - Pela remessa dos autos, bem como de copia do Relatério, Voto e Parecer Prévio a Camara
de Caracarai, para que se pronuncie sobre as presentes contas, na forma da Lei;

6 — Pela aprovagdo de Parecer Prévio nos termos do presente Voto.

E como voto.

JOAQUIM PINTO SOUTO MAIOR NETO - Relator

PREFEITURA MUNICIPAL DE AMAJARI

AVISO DE RETOMADA DE LICITACAO

PREGAO PRESENCIAL N.° 24/2017 - Tipo menor preco por lote.

O presidente da Comissdo Permanente de Licitagdo - CPL/PMA, torna publico para os
interessados em geral, que apos respondido os questionamentos apontados ao referido
edital e considerando que ndo houveram alteragdes no mesmo, RETOMARA a realiza¢do
do pregdo presencial n. 24/2017, estando marcada a data do dia 28/07/2017, as 09h para o
CREDENCIAMENTO e as 09h30min do mesmo dia para abertura da sessdo publica, que
sera na Avenida Tepequem, s/n.°, Centro - Vila Brasil/Amajari/RR. — Amajari — RR, em 21

de julho de 2017 - Evandro da Silva Pereira — Presidente da CPL/PMA -

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO
Contratante: Prefeitura Municipal de Amajari
Contratada: F.C. TRANSPORTES LTDA — ME
CNPJ: 09.316.735/0001-01

Processo n® 104/2017

Objeto: SERVICOS DE TRANSPORTE ESCOLAR
Vigéncia: 29/06/2017 a4 27/09/2017.

Data de assinatura: 29 de Junho de 2017.
Amajari-RR, 29 de Junho de 2017.

VERA LUCIA ARAUJO CARDOSO

Prefeita Municipal de Amajari/RR

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARACARAI

RESULTADO DE JULGAMENTO DE LICITACAO DO PREGAO PRESENCIAL
N° 038/2017

APREFEITURA MUNICIPAL DE CARACARAI com sede na Praga do Centro Civico, s/n°,
Centro, Nesta cidade, divulga e publica aos interessados, que teve como vencedora do Pregao
Presencial n° 038/2017, do tipo Menor Prego “lote”, para Aquisi¢ao de material permanente
(Rogadeiras), para atender a Secretaria Municipal de Obras, a empresa F. M. V DA SILVA &
CIALTDA - ME, CNPJ N° 26.706.017/0001-52, com o valor global de R$ 22.535,00 (vinte
e dois mil quinhentos e trinta e cinco reais).

Caracarai - RR, 14 de julho de 2017.

MARIA DO PERPETUO SOCORRO DE LIMA GUERRA AZEVEDO

Prefeita Municipal

AVISO DE CHAMADA PUBLICA N° 001/2017

A Prefeitura Municipal de Caracarai-RR, por intermédio de sua Prefeita, a Senhora MARIA
DO PERPETUO SOCORRO DE LIMA GUERRA AZEVEDO, leva ao conhecimento dos
interessados e torna publico que: realizarda Chamada Publica N° 001/2017, para Aquisi¢do
de géneros alimenticios da Agricultura Familiar e do Empreendedor Familiar Rural, desti-
nado ao atendimento ao Programa Nacional de Alimentagdo Escolar, em atendimento a Lei
n°. 11.947/2009 e Resolugdo FNDE/CD n° 26/2013. O recebimento da documentagio e do
projeto de venda ocorrera até dia 14 de agosto de 2017, as 09h00min, na Secretaria Municipal
de Educagéo, Cultura e Desporto - SEMECD. O edital com os dados completos encontra-se
disponivel gratuitamente aos interessados na sede da Secretaria Municipal de Educagao,
Cultura e Desporto — SEMECD - da Prefeitura Municipal de Caracarai/RR, no horario de
expediente, sito a rua Raul de Oliveira, s/n° Santa Luzia, Caracarai/RR ou pelo enderego
eletronico http://www.caracarai.rr.gov.br/.

Caracarai - RR, 19 de julho de 2017.

MARIA DO PERPETUO SOCORRO DE LIMA GUERRA AZEVEDO

Prefeita Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE IRACEMA

NOTIFICACAO N° 001/2017

A Prefeitura Municipal de Iracema através da Assessoria Juridica Municipal no uso de suas
prerrogativas, com amparo legal conferido pela Lei Organica Municipal, vem a presenga de
Vossa Senhoria NOTIFICA a empresa M. M. COMERCIO AGROPECUARIA E SERVICOS
LTDA - ME (CNPJ: 13.537.529/0001-90) do seguinte: Solicita que a contratada comparega
na Prefeitura Municipal de Iracema no prazo de 05 ( cinco) dias, para tratar assunto referente
a0 Processo n° 040/2012 - CP n° 002/2012 - Objeto: Melhoria e Ampliagdo do Sistema de
Abastecimento de agua da Vila Campos Novos, oriundo do Termo de Convenio n® 0392/2011
— FUNASA. O néo comparecimento acarretara na rescisdo contratual, com fundamento no
artigo 78, c/c o artigo 79 da Lei n°® 8.666/93.

IRACEMA - RR, 10 de Julho de 2017.

JAIRO ANDRE RIBEIRO SOUSA

Prefeito Municipal de Iracema-RR

DECRETO n° 069/JARS/2017, DE 17 DE JULHO DE 2017.

Dispde sobre a ANULACAO do Concurso Piiblico n° 001/2016 para Provimento de vagas
e cadastro de reserva em cargos de nivel superior, médio/técnico e fundamental, e da outras
providencias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IRACEMA, ESTADO DE RORAIMA, no uso de suas
atribuigdes legais, com fundamento no que prescreve o Art. 62°, Inciso - V e Art. 81°, Inciso
- L, da Lei Organica do Municipio.

CONSIDERANDO que nenhum investimento cuja execugdo ultrapasse um exercicio finan-
ceiro, podera ser iniciado sem prévia inclusdo no Plano Plurianual — PPA, ou sem lei que
autorize a inclusdo, sob pena de crime de responsabilidade.

CONSIDERANDO a forma como o concurso foi realizado, onde afronta o principio consti-
tucional da legalidade, desrespeitando a Lei Complementar n® 101/2000, Lei de Respons-
abilidade Fiscal — LRF e a LOA Municipal nos dispositivos que exigem a apresentagdo de
estudo de impacto financeiro. CONSIDERANDO a SUMULA 346 do Supremo Tribunal
Federal — STF, que a administragao publica pode declarar a nulidade dos seus proprios atos.
CONSIDERANDO a SUMULA 473 do Supremo Tribunal Federal — STF, que a adminis-
tragdo pode anular seus proprios atos, quando eivados de vicios que os tornam ilegais, porque
deles ndo se originam direitos; ou revoga-los, por motivo de conveniéncia ou oportunidade,
respeitados os direitos adquiridos, e ressalvada, em todos os casos, a apreciagdo judicial.
CONSIDERANDO a sentenga proferida pelo Juiz do Trabalho Dr. IZAN ALVES MIRANDA
FILHO sobre o processo n° 0000097-25.2014.5.11.0051 que manda reintegrar todos os Agentes
de Combate de Endemias - ACE e Agentes Comunitario de Satude — ACS.

DECRETA:

Art. 1° - Fica CANCELADO o Concurso Publico sobre o Edital 001/2016 para Provimento
de vagas e cadastro de reserva em cargos de nivel superior, médio/técnico e fundamental e
consequentemente todos os atos decorrentes a sua edi¢ao.

Art. 2° — Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagao.

Registre-se,

Publique-se,

Certifique-se,

Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito, em 17 de julho de 2017

JAIRO ANDRE RIBEIRO SOUSA

Prefeito Municipal
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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E CADASTRO DE RESERVA EM CARGOS DE
NiVEL SUPERIOR, MEDIO / TECNICO E FUDAMENTAL
CONCURSO PUBLICO N° 001/2016.
EDITAL N° 001

A PREFEITURA MUNICIPAL DE IRACEMA/RR, através da Secretaria Municipal de Planejamento e
Administracao — SEMPA, torna publica a realizagcdo do Concurso Publico de Provas, para provimento de vagas
compreendendo Nivel Superior, Médio/Técnico e Fundamental com a finalidade de preenchimento de cargos
efetivos do quadro pessoal permanente do Municipio de IRACEMA/RR, de acordo com as condigbes
estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES.
1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital.

1.2. O Concurso objetiva o provimento de 261 (Duzentos e sessenta e um) vagas distribuidas de acordo com as
especialidades e previstas neste Edital:

1.3. O inteiro teor do Edital estara disponivel no endereco eletrdbnico www.concursoiracema.com.br no link
Concursos, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse documento e a insergao de
seus dados cadastrais, informados no ato de inscrigao.

1.4. O Concurso Publico dar-se-a através de Prova Objetiva em conformidade ao disposto no item 6.2 deste
Edital, em que serdo avaliados os conhecimentos e habilidades dos candidatos sobre as matérias relacionadas
para cada cargo, cuja composicao e respectivos programas fazem parte do anexo |V deste Edital.

1.5. Para todos os efeitos deste Edital, deve ser considerado o horario local do Estado de Roraima.

2. DOS CARGOS, DAS VAGAS, DA CARGA HORARIA, DAS ATIVIDADES E DA REMUNERAGAO.

2.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento de 261 (Duzentos e sessenta e um) vagas para os Cargos de
Nivel Superior, Médio/Técnico e Fundamental e cadastro de reserva do Quadro de Pessoal Permanente do
Municipio de IRACEMA/RR, assim distribuidos:

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

VAGAS CARGA
ITEM CARGOS VAGAS RESERVADAS | HORARIA SALARIO RS
PNE SEMANAL
01 | ARTIFICE 3 - 40 724,00 + COMPLEMENTO
02 | AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 35 4 40 724,00 + COMPLEMENTO
03 | COVEIRO 2 - 40 724,00 + COMPLEMENTO
04 | MERENDEIRA 9 1 40 724,00 + COMPLEMENTO
05 | MOTORISTA CATEGORIA "B" 4 - 40 724,00 + COMPLEMENTO
06 | MOTORISTA CATEGORIA "D" 5 - 40 724,00 + COMPLEMENTO
07 | OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS 3 40 1.200,00
08 | VIGIA 26 3 40 724,00 + COMPLEMENTO

CARGOS DE NiVEL MEDIO / TECNICO

VAGAS CARGA
ITEM CARGOS VAGAS RESERVADAS HORARIA SALARIO RS
PNE SEMANAL
01 AGENTE COMUNITARIO DE ENDEMIAS 04 - 40 724,00 + COMPLEMENTO
02 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 26 3 40 724,00 + COMPLEMENTO
03 AGENTE SOCIAL 4 - 40 724,00 + COMPLEMENTO
04 ALMOXARIFE 2 - 40 724,00 + COMPLEMENTO
05 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 21 2 40 985,80
06 ASSISTENTE EM GESTAO DE PESSOAS 2 - 40 900,00
07 ASSISTENTE DE ALUNOS 25 3 40 724,00 + COMPLEMENTO

) www.concprsoiracema.com.br N’ORTE
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08 | ASSISTENTE DE PATRIMONIO 1 - 40 985,00
09 | AUXILIAR DE FARMACIA 2 - 40 724,00 + COMPLEMENTO
10 CONDUTOR DE VEICULO DE URGENCIA 6 - 40 1.000,00
11 | CUIDADOR DE ALUNO 7 1 40 1.024,86
12 | FISCAL DE MEIO AMBIENTE 2 - 40 985,80
13 | FISCAL DE TRIBUTOS 2 - 40 985,80
14 | FISCAL SANITARIO 2 - 40 985,80
15 | MICROSCOPISTA 4 - 40 985,80
16 OPERADOR DE SISTEMAS (CONVENIOS) 1 - 40 985,80
17 | OPERADOR DE SISTEMAS SOCIAIS 2 - 40 985,80
18 | RECEPCIONISTA 4 - 40 724,00 + COMPLEMENTO
19 | TECNICO DE INFORMATICA 4 - 40 1.200,00
20 | TECNICO AGRICOLA 2 - 40 985,80
21 | TECNICO EM ENFERMAGEM 14 1 30 900,00
22 | TECNICO EM SAUDE BUCAL 4 - 40 724,00 + COMPLEMENTO

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
VAGAS CARGA
ITEM CARGOS VAGAS RESERVADAS | HORARIA SALARIO RS
PNE SEMANAL

01 | ASSISTENTE SOCIAL 3 - 40 1.500,00
02 | CIRURGIAO DENTISTA 4 - 30 2.200,00
03 | EDUCADOR FISICO SAUDE 1 - 40 1.200,00

1.200,00 +
04 | EDUCADOR FISICO PROFESSOR 04 - 30 COMPLEMENTO
05 | ENFERMEIRO 4 - 30 3.200,00
06 | ENGENHEIRO CIVIL 1 - 40 2.500,00
07 | FARMACEUTICO 1 - 30 1.200,00
08 | FISIOTERAPEUTA 1 - 30 2.500,00
09 | MEDICO 3 - 30 5.000,00
10 | NUTRICIONISTA 2 - 40 1.500,00
11 | PEDAGOGO 2 - 40 1.700,00
12 | PSICOLOGO 3 - 40 1.500,00
13 | PROFESSOR DE ARTES 4 - 30 1.700,00

PNE - PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS

2.2. As atribuigdes, cargas horarias, e requisitos para investidura nos cargos estao indicados no Anexo Il
2.3. O Quadro de distribuigdo de vagas por localidade esta indicado no Anexo llI
2.4. O conteudo Programatico das Provas esta indicado no Anexo IV.

3. DAS INSCRIGCOES.
3.1. Periodo: de 09 de Setembro até 18 outubro de 2016.

3.1.1. Sera admitida a inscricdo somente via internet.

A inscricao via internet dar-se-a no enderego eletrénico http://www.concursoiracema.com.br, solicitada no
periodo entre 08 horas do dia 09 de setembro de 2016 ao dia 18 de outubro de 2016, as 22 horas, observado o
horario local do Estado de Roraima.

3.1.2. Antes de efetuar a inscri¢cdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos.

3.1.3. O candidato podera inscrever-se para concorrer em mais de um cargo de niveis diferentes, desde que
haja compatibilidade de horario para prestar as provas.

www.concprsoiracema.com.br NORTE
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3.1.4. O candidato que realizar mais de uma inscricdo para cargo de mesmo nivel, considerar-se-a inscrito no
cargo em que tiver efetivado o pagamento da inscri¢gdo por ultimo.

3.1.5. A Norte TECH n&o se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo nao recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, de falhas de comunicacdo, de congestionamento das linhas de comunicacgao, por
erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da taxa
de inscrigdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados, devendo ainda o
candidato a verificagdo de seu nome em publicacdes preliminares e oficiais.

3.1.6. O candidato podera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo somente por meio de Boleto Bancario.

3.2. O pagamento da taxa de inscricao devera ser efetuado até o dia 20 de outubro de 2016. Apds esta data a
inscricdo sera considerada invalida, caso o Boleto da inscrigdo ndo tenha sido pago.

3.2.1. Em hipdtese alguma, havera devolugéo da taxa de inscrigdo ou sua isengao total.

3.2.2. A efetivagdo da inscricdao implica no aceite tacito das condigbes fixadas no presente Edital para a
realizagao do Concurso, ndo podendo o candidato, sob hipdtese alguma, alegar desconhecimento das normas
estabelecidas.

3.2.3. Ao preencher o formulario de inscricdo, o candidato devera optar pela especialidade e o cargo a que
deseja concorrer, vedada qualquer alteragcao posterior, sendo responsabilidade do candidato a verificagdo com
cautela ao cargo, horario de prova e local de realizagdo da prova. Indicara também o enderegco de
correspondéncia eletrdnico, telefone e endereco residencial para contato.

3.3. O candidato devera observar o horario das provas, de forma a evitar conflitos de horarios com outras provas
de outros Editais.

3.3.1. Alinscrigao efetuada somente sera efetivada apds a comprovagéao de pagamento da taxa de inscrigao.
3.4. Nao serao fornecidas, por telefone ou verbalmente, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo das provas ou de quaisquer outras informagdes que constem no presente Edital, sendo de

responsabilidade do candidato o conhecimento das normas aqui estabelecidas.

3.5. VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO:

Escolaridade minima correspondente ao cargo Valor da Inscrigao
Cargos de Nivel Superior R$ 80,00
Cargos de Nivel Médio e Médio/Técnico R$ 70,00
Cargos de Nivel Fundamental R$ 60,00

3.6. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS PORTADORAS DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.6.1. Serdo destinadas vagas para Pessoa (s) Portadoras de Necessidades Especiais conforme estabelecido
neste edital.

3.6.2. Consideram-se Pessoas Portadoras de Necessidades Especiais aquelas que se enquadrarem nas
categorias discriminadas no Art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999, que regulamenta a Lei Federal n°
7.853/1989.

3.6.3. O candidato que se declarar Pessoa Portadora de Necessidades Especiais concorrera em igualdade de
condicbes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo, a avaliacdo, a duragdo, ao horario, a
aplicagao das provas, bem como todas as regras do Edital.

3.6.4. Para efeito de classificacdo do tipo de deficiéncia apresentada pelo candidato, serdo observadas as
categorias constantes do Art. 4°, incisos | ao V do Decreto Federal n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999, quais
sejam:

| — deficiéncia fisica;

Il — deficiéncia auditiva;
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Il — deficiéncia visual;
IV — deficiéncia multipla.

3.6.5. Sera garantido um local de prova acessivel ao candidato Portador de Necessidades Especiais, com
acompanhamento de um dos membros da equipe responsavel pela aplicagcdo das provas do concurso,
devidamente orientado sobre o tratamento a ser dispensado ao candidato, de modo a evitar constrangimentos.

3.7. Os candidatos considerados pessoas Portadoras de Necessidades Especiais, se aprovados e classificados,
além de figurarem na Lista Geral de Classificagao, terdo seus nomes publicados em Lista separada.

3.8. O candidato Portador de Necessidades Especiais que, no ato da inscrigcdo, ndao declarar esta condigdo, nao
podera em outro momento ou fase posterior interpor recurso ou requerimento visando sua participacdo nas
vagas destinadas a Pessoa Portadora de Necessidades Especiais, independentemente do motivo alegado.

3.9. As Pessoas Portadoras de Necessidades Especiais participardo do Concurso em igualdade de condigdes
com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagao e aos critérios de aprovacao,
horario, local de aplicagdo das provas, bem como a todas as Etapas deste concurso e a pontuagdo minima
exigida para todos os candidatos.

3.10. Para os efeitos de observancia da proporcionalidade e alternancia no que concerne a convocagcao dos
candidatos constantes da Lista Geral de Classificacdo e da Lista de Candidatos Portadores de Necessidades
Especiais, sera obedecida a ordem de classificacdo da primeira e da segunda lista, ressaltando que no caso de
um candidato portador de deficiéncia ja ter sido convocado na Lista Geral de Classificacao, este ndo mais sera
computado na lista de deficiéncia, devendo ser convocado outro candidato da segunda lista, para a devida
observancia da convocacgao alternada e proporcional.

3.11. Nao havendo candidatos aprovados e classificados para a vaga reservada as pessoas Portadoras de
Necessidades Especiais, a mesma sera ocupada por outro candidato aprovado e classificado da lista geral.

3.12. Os candidatos serao classificados em ordem decrescente de classificagao.

4. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA DOS CARGOS
4.1. Ser aprovado no Concurso Publico.

4.2. Ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de
Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do
paragrafo 1° do Art. 12 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no Art. 13 do
Decreto n° 70.436/72.

4.3. Possuir habilitagao profissional na area correspondente ao cargo pleiteado;

4.4. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos no ato da posse;

4.5. Estar quite com as obrigac¢des militares (para os homens) e eleitorais;

4.6 Possuir a escolaridade minima exigida para o cargo no ato da posse;

4.7. Possuir os pré-requisitos exigidos para o cargo, conforme discriminado neste Edital;

4.8. Ser considerado APTO em todos os exames médicos pré-admissionais, devendo o candidato apresentar os
exames clinicos e laboratoriais solicitados em Edital Especifico, os quais correrdo as suas expensas. Caso o
candidato seja considerado INAPTO para as atividades relacionadas ao cargo, por ocasidao dos exames médicos

pré admissionais, este ndo podera ser admitido. Esta avaliagao tera carater eliminatdrio.

4.9. Nao ter sofrido, no exercicio de funcao publica, penalidades incompativeis com a investidura em cargo
publico federal, estadual ou municipal.
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4.10. Anular-se-d0 sumariamente as inscricdes e todos os atos dela decorrentes, inclusive sua habilitacao e a
classificagdo do candidato que ndao comprovar, no ato da nomeacao, o preenchimento de todos os requisitos
exigidos neste Edital.

5. DA CONFIRMAGAO DAS INSCRIGOES, LOCAL E HORARIO DE PROVAS

5.1. A confirmacdo da inscricdo e dos locais de realizacdo das provas estara disponivel no endereco
www.concursoiracema.com.br no link Concursos, observando as datas previstas no cronograma de atividades —
Anexo |.

5.2. As provas objetivas realizar-se-ao no dia 20 de novembro 2016, no horario das 08 as 12 horas para os
cargos de Nivel Fundamental e Superior, com duragdo de 04 (quatro) horas. E das 14 as 18 horas para os
cargos de nivel Médio/Técnico, em horario local e com duragéo de 04 (quatro) horas.

5.3. As provas serao realizadas simultaneamente na sede do Municipio de Iracema/RR e na cidade de Boa
Vista-RR, de acordo com a opc¢éo de cargo do candidato.

5.3.1 Aos candidatos que no ato da inscricao optarem por realizar as provas na sede do municipio de lracema,
devera ser observado o limite do quantitativo de locais adequados disponiveis para este fim, que é 500
(quinhentos) candidatos por turno, devendo ainda a quantidade excedente ser realocada para a cidade de Boa
Vista-RR.

5.3.2 Sera garantido o direito de realizagdo das provas na sede do municipio de Iracema aos primeiros 500
(quinhentos) candidatos por turno que efetuarem o pagamento da taxa de inscricdo. A data e horario de
efetivagdo do pagamento estdo relacionados ao processamento de transferéncia do valor pela instituicao
bancaria.

5.4. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta, e com antecedéncia, de seu local de
realizacdo das provas e o comparecimento no horario determinado, devendo comparecer ao local da realizacéo
das provas com 30 (trinta) minutos de antecedéncia.

5.5. S¢6 sera confirmada a inscricao do candidato que tenha efetuado o pagamento da taxa de inscrigdo.

5.6. E de Inteira responsabilidade do candidato a verificacdo de seu nome figurado nas listas homologadas e
oficiais de inscrigdo e locais de prova, ndao se responsabilizando a organizadora do Concurso por quaisquer
consequéncias resultantes desta desidia.

6. DAS PROVAS

6.1. O candidato devera comparecer ao local da prova com, no minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia da
sua realizagdo, munido de documento original de identificagéo oficial, carteira expedida por 6érgaos ou conselhos
de classe que tenham forga de documento de identificacao (CRM, OAB, CORECON, CRA, CREA, RNE,COREN,
etc.), carteira de trabalho e previdéncia social, carteira nacional de habilitagdo, passaporte brasileiro ou
certificado de reservista com foto e portando caneta esferografica transparente com tinta preta.

6.1.1. Nao serao aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos de identificacdo (como crachas, carteira
estudantil, identidade funcional, titulo de eleitor, ou certificado de reservista sem fotografia, etc.), diferentes dos
estabelecidos no item 6.1.

6.1.2. Nao serdo aceitas copias de documentos ou papéis em substituicdo aos exigidos no item 6.1, quer eles
estejam autenticados ou nio.

6.1.3. Nao havera, em hipétese alguma, segunda chamada de candidatos, nem a realizagéo de prova fora do
horario e local marcados neste Edital.

6.1.4. Nao sera admitido na sala de provas o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o
inicio da mesma.

6.1.5. Durante a realizagcdo das provas € vedada a consulta a livros, revistas, folhetos ou anotagdes.
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6.1.6. No dia de realizagao das provas, nado sera permitido ao candidato portar nos locais de provas aparelhos
eletronicos (telefone celular, pager, walkman, agenda eletrénica, notebook, tablet, handheld, receptor, gravador,
magquina fotografica, maquina de calcular, relégio com qualquer uma das fungbes anteriormente citadas, etc.) ou
armas de qualquer tipo.

6.1.6.1. O candidato que estiver armado devera ser encaminhado a Coordenagao Local antes do inicio das
provas para o acautelamento da arma, a qual somente sera devolvida ao candidato ao final de sua prova.

6.1.7. O descumprimento dos itens 6.1.5 ou 6.1.6 implicara na eliminagdo sumaria do candidato, constituindo-se
em tentativa de fraude.

6.1.8. O gabarito que for assinado e marcado por caneta esferografica transparente com tinta azul corre o risco
de nao ser lido pelo sistema integrado de leitura éptica de imagens. A Organizadora do Concurso Publico ndo se
responsabilizara por eventuais gabaritos marcados por caneta esferografica transparente com tinta azul que
nao forem lidos pelo sistema de leitura optica.

6.2. DAS PROVAS OBJETIVAS

6.2.1. As provas objetivas realizar-se-&o no dia 20 de novembro de 2016, no horario de 14 as 18:00 hs para os
cargos de Médio/Técnico, previstos neste Edital, em horario local e com duragao de 04 (quatro) horas.

6.2.2. As provas objetivas realizar-se-&o no dia 20 de novembro de 2016, no horario de 08 as 12 horas para os
cargos de Nivel Superior e Fundamental, previstos neste Edital, em horario local e com duragao de 04 (quatro)
horas.

6.2.3 Cada questado de Conhecimentos Gerais vale 1 (um) ponto enquanto as questdes de
Conhecimento Especifico de Niveis Fundamental, Médio/Técnico e Superior valem 2 (dois) pontos

cada, conforme quadros abaixo:
a) Nivel Superior:

PONTUACAO - NiVEL SUPERIOR

8 Lingua Portuguesa 15 1

=

w9 Raciocinio Légico 5 1

-+

O uw Informatica 10 1
o

I

Z

8 Atualidades 10 1

CARGOS DE NIVEL

SUPERIOR OBJETIVA

SUPERIOR

Conhecimentos
Especificos 10 2

CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS

* EXCETO PARA OS CARGOS DE ENFERMEIRO, PEDAGOGO, PSICOLOGO E EDUCADOR FISICO;

b) Nivel Superior: ENFERMEIRO, PEDAGOGO, PSICOLOGO E EDUCADOR FISICO
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PONTUACAO - NIVEL SUPERIOR
8 Lingua Portuguesa 15 1
=
g
=< Informatica 10 1
o 14
o
: z® 04
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SUPERIOR 8 Atualidades 15 1 9
e Enfermeiro; n:
e Pedagogo; | OBJETIVA 1Y
e Psicologo; 0 (a
o
e Educador -9 =
Fisico < 8
' w2 Conhecimentos (7p]
= L e
oo Especificos 10 2
i}
Ha
Z0n
o w
(&)
c)Nivel Médio:
PONTUAGCAO - NIVEL MEDIO / TECNICO
8 Lingua Portuguesa 15 1
=
w L Raciocinio Logico 5 1
=< ] O
8 I(JDJ Informatica 10 1 9
Z pd
o Atualidades 10 1 (&)
(&) ~I.IJ
CARGOS DE NIVEL OBJETIVA [
MEDIO » |
O
ZQ ®)
w 1 . —
S Conhecmentos =)
oo Especificos 10 2 AT
gy
Z 5 =
o w
(&)
d)Nivel Fundamental
PONTUAGCAO - NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO E INCOMPLETO
Lingua Portuguesa 15 1
» g g 2I
% Matematica 5 1 -
P
(7]
CARGOS DE NiVEL 2 —
FUNDAMENTAL | OBJETIVA & =
= Conhecimentos Gerais <
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w
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‘o Conhecimentos 15 2
t Especificos
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CONHECIMENTOS

6.2.6. A Prova Objetiva sera de carater eliminatério e classificatério, valendo 60 (sessenta) pontos para todos os
cargos, considerados classificados, se obtiverem nota igual ou superior a 40% (quarenta por cento) de acertos
do total de pontos da prova objetiva.

6.2.7. Os candidatos que nao alcangarem a pontuagédo minima fixada no item 6.2.6 serao eliminados do certame
e terdo sua pontuacao publicada e ordenada, apenas, para efeito de publicidade dos atos do certame.

6.2.8.1. As questdes da Prova Objetiva deverao ser respondidas em cartao-resposta especifico.

6.2.9. O cartdo-resposta & personalizado e insubstituivel, o qual devera ser assinado pelo candidato no local
destinado, inclusive devendo constar a digital do candidato colhida no ato de entrega do gabarito ao fiscal da
sala.

6.2.10. Na hipotese de anulagcdo de questao(6es) da Prova Objetiva para cada cargo, quando da sua
avaliagao, a(s) mesma(s) sera(ao) pontuadas para todos os candidatos do cargo.

6.2.11. Na Prova Obijetiva, sera atribuida nota 0 (zero):

a) A(s) questao(des) da prova que contenha(m) mais de uma opgao de resposta assinalada no cartdo-resposta;
b) A(s) questdo(bes) da prova que ndo estiver(em) assinalada(s) no cartdo-resposta;

c) A Prova Objetiva e/ou questdo(des) da prova cujo cartdo-resposta for preenchido fora das especificagdes nele
contidas ou das instrugdes da prova.

6.2.12. Os candidatos somente poderao se retirar do local da Prova Objetiva uma hora apés seu inicio, podendo
levar consigo o caderno de provas depois de decorridas duas horas do inicio do certame.

6.2.13. Ao terminar a Prova Objetiva o candidato entregara ao fiscal o cartdo-resposta, devidamente assinado.
6.2.14. Sera eliminado o candidato que nao tiver assinado o cartdo-resposta e a folha de frequéncia.

6.2.15. Os 2 (dois) ultimos candidatos de cada sala deverdo entregar os respectivos cartbes-respostas e
somente retirar-se-d0 do local, simultaneamente.

6.2.16. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da
folha de respostas. Serao consideradas marcacdes indevidas as que estiverem em desacordo com este edital e
com a folha de respostas, tais como marcacao rasurada ou emendada e campo de marcag¢ao nao preenchido
integralmente, marcacdo com caneta com tinta azul, ou qualquer outra marcagao fora do previsto neste edital e
demais orientagdes do certame.

6.2.17. O candidato nao devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, marcar, manchar ou fazer qualquer marcagao
na folha do cartao resposta que impeca a leitura do cartdo pela leitora 6ptica. De qualquer modo, danificar a sua
folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da leitura
Optica, pois as unicas marcagdes permitidas sdo a assinatura e marcagao da digital no local destinado e as
marcagodes das alternativas das questdes, igualmente no local destinado.

6.2.18. Nao sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para esse fim. Nesse caso, o candidato sera
acompanhado por um fiscal do concurso devidamente treinado.

7. DO RESULTADO FINAL
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7.1. O Resultado Final das Provas sera divulgado e disponivel no endereco www.concursoiracema.com.br (no
link Concursos), conforme data estabelecida no Cronograma do Concurso.

8. DA HABILITAGAO E DA CLASSIFICACAO

8.1. O total de pontos obtidos pelos candidatos aos cargos descritos no Anexo Il sera o resultado da Prova
Objetiva, de carater eliminatorio.

8.2. A Classificagao dos candidatos aos cargos descritos no Anexo Il sera feita obedecendo a ordem
decrescente da pontuacao total obtida pelo candidato na Prova Objetiva, conforme a opgao de cada cargo e
localidade.

8.2.1. Ocorrendo empate, aplicar-se-a, para o desempate, sucessivamente, o candidato que:
a) Obtiver a maior nota nas questdes de conhecimentos especificos da prova objetiva;
b) Ter mais idade.

9. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL
9.1. O Edital de homologagao do Resultado Final sera publicado no Diario Oficial do Municipio de Iracema, néo
se admitindo recurso contra este resultado.

9.2. Serdo homologados os candidatos aprovados no certame, todos aqueles que obtiverem pontuacgao igual ou
superior a 40% (quarenta por cento) do total de pontos na prova objetiva, obedecendo para nomeacgao e posse 0
numero de vagas ofertadas por cargo, por localidade e por ordem de classificacao.

9.3. Os demais candidatos aprovados, ndo nomeados e nao empossados, compordo o cadastro reserva.

10. DAS EXIGENCIAS PARA NOMEAGAO E POSSE
10.1. Os candidatos aprovados serao nomeados obedecendo as vagas ofertadas e a ordem de classificagcao por
cargo e por localidade.

10.2. A aprovacao e a classificagdo neste Concurso Publico ndo asseguram ao candidato o direito de ingresso
automatico no Quadro de Pessoal da Administragéo Publica. A contratagédo sera realizada dentro do interesse e
conveniéncia da Administracédo, observada rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos.

10.3. A convocagéo para fins de nomeagao sera realizada em ato continuo ao Processo de Homologagéao do
Concurso. Por sua vez, a posse dar-se-a no periodo de 30 (trinta) dias a partir da publicacdo do ato de
nomeagao no Diario Oficial do Municipio de Iracema, sendo tornada sem efeito a nomeagao dos candidatos nao
empossados no prazo referido.

10.4. A escolaridade e requisitos exigidos para os cargos, indicados no Anexo |, deverao ser comprovados no
ato da posse.

10.5. O candidato que ndo comprovar ou ndo atender, no ato da posse, a escolaridade e os requisitos elencados
no item 4 e demais exigéncias contidas, quando couber, do presente Edital, sera eliminado do Concurso.

10.6. O candidato, quando convocado, devera comparecer a Pericia Médica Oficial, na data e local estipulados,
apresentando os exames e laudos médicos, solicitados em Edital Especifico, expedidos, no maximo 30 (trinta)
dias antes da pericia, os quais ocorrerao as suas expensas.

10.7. Os candidatos aprovados que nao estejam posicionados dentro do quantitativo do numero de vagas
ofertadas comporédo o cadastro reserva, obedecendo os selecionados a ordem por cargo, por localidade e por
classificagdo. Em caso de desisténcia ou vacancia de cargo, respeitando-se o prazo de validade do concurso, os
selecionados no cadastro reserva serdao nomeados e empossados diante do interesse e conveniéncia da
administragao publica.

10.8. Se por ventura inexistir candidatos aprovados no cadastro reserva para alguma localidade do Municipio, ou
mesmo existindo, houver impedimento legal para estes tomarem posse; a fim de suprir a necessidade do
interesse publico, os demais candidatos, que compdem o cadastro reserva, e que foram aprovados para o
mesmo cargo de concorréncia, entretanto que concorreram para localidades distintas, poderao ser convocados
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para assumir o cargo para o qual se inscreveu, no entanto, serdo lotados em localidade distinta da op¢ao
escolhida na inscricdo, devendo o referido candidato convocado aceitar ou ndo a referida nomeagao, mediante
Termo de Aceite.

10.9. A ndo aceitacdo ao Termo de Aceite ndo prejudicara o candidato aprovado, que continuara a compor o
cadastro reserva, ocupando a mesma ordem de classificagao por cargo e por localidade.

10.10. Por sua vez, a aceitagdo ao Termo de Aceite vinculara o candidato a lotagdo na localidade para o qual foi
convocado. No aparecimento posterior de vagas para o cargo e localidade do candidato convocado, dar-se-a
preferéncia a este, que assumiu em localidade diversa, sob pena de preteri¢ao.

11. DOS RECURSOS

11.1. E admitido recurso com pedido de revisdo quanto:

a) Ao edital (02 dias ap6s a publicagdo para impugnagéao);

b) A relagdo preliminar dos inscritos;

¢) Ao gabarito preliminar — formulagao das questbes e respostas publicadas;
d) Ao resultado preliminar da prova objetiva.

11.2. Admitir-se-a um unico recurso por candidato, para cada questdo e para cada evento deste Edital,
devidamente fundamentado, sendo desconsiderados recursos de igual teor.

11.2.1. O gabarito preliminar da prova objetiva estara disponivel no enderegco www.concursoiracema.com.br no
link Concursos, a partir das 10 (dez) horas no dia previsto do Cronograma de Atividades deste Edital.

11.3. O prazo para interposigao de recursos sera de 02(dois) dias uteis apds a concretizagéo do evento que lhes
disser respeito (edital, divulgacado dos gabaritos preliminares e divulgagdo do resultado preliminar das provas
objetivas).

11.4. Os recursos deverao ser dirigidos a Presidéncia da Comissao Organizadora do Concurso.

11.5. O candidato ou procurador devera registrar seu recurso no espaco virtual do candidato, utilizando-se do
sistema eletrénico disponivel no site www.concursoiracema.com.br, mediante a identificagdo do candidato
usuario e senha. O recurso devera constar as seguintes especificagoes:

a) cada questado ou item devera ser apresentado em folha separada em conformidade com o formulario padrao
de recurso disponivel na www.concursoiracema.com.br;

b) cada questao ou item deve estar bem fundamentado, inclusive, indicando fontes;

c) identificagao e demais informagdes necessarias conforme formulario padrao de recurso.

11.6. O recurso intempestivo ndo sera apreciado, sendo considerado, para tanto, a data do protocolo de
recebimento emitido pelo sistema eletrénico.

11.7. Nao serdo aceitos os recursos interpostos, dentro de prazo estabelecido para recurso, de matéria diversa
da questionada, sendo este considerado inadmissivel.

11.8. Nao serdo aceitos o0s recursos interpostos por fax-simile, telex, telegrama ou outro meio que nao seja o
especificado neste Edital.

11.9. O candidato devera registrar seu recurso em conformidade com o item 11.5, com as especificagcbes
descritas no Anexo V, sob pena de n&o ser apreciado.

11.10. Serao somente apreciados 0s recursos expressos em termos claros, que apontarem as circunstancias
que os justifiquem, interpostos dentro do prazo e de acordo com o especificado no item 11.5.

11.11. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todos os
candidatos presentes a prova, independentemente de formulagéo de recurso.

11.12. O gabarito preliminar divulgado podera ser alterado, em fungéo de recursos impetrados e as provas serao
corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.
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11.13. Na ocorréncia do disposto na alinea “c” do item 11.1 podera haver, eventualmente, alteracdo da
classificagao inicial obtida para uma classificagao inferior ou superior.

11.14. As decisbGes dos recursos estardo disponibilizadas aos seus respectivos recorrentes por meio do site
www.concursoiracema.com.br, no espaco virtual destinado ao candidato, utilizando-se o usuario e senha.

12. DO FORO JUDICIAL
12.1. O foro para dirimir qualquer questao relacionada ao Concurso Publico de que trata este Edital é o da
Comarca de Mucajai do Estado de Roraima.

13. DO PRAZO DE VALIDADE
13.1. O prazo de validade deste Concurso que trata este Edital sera de 02(dois) anos, contados a partir da
publicagcédo do Edital de homologacdo do Resultado Final, podendo ser prorrogado por igual periodo.

14. DISPOSICOES GERAIS
14.1. Sera excluido do processo seletivo o candidato que:

14.1.1. Desacatar qualquer membro da equipe encarregada da realizagao das provas (fiscais, coordenadores de
local, etc.).

14.1.2. Prestar, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata.

14.1.3. For surpreendido, durante a realizagdo da prova, em comunicagao com outro candidato verbalmente, por
escrito, ou por qualquer outra forma, bem como se utilizando de livros, notas ou impressos e igualmente se for
pego em comunicacgao telefénica de qualquer tipo.

14.1.4. Ausentar-se da sala de prova, sem acompanhamento de fiscal.

14.1.5. Recusar-se a proceder a identificagdo pessoal bem como conferéncia dos dados do cartdo-resposta e
sua assinatura ou de outros documentos.

14.1.6. Deixar de comparecer a qualquer das etapas deste processo seletivo.
14.1.7. Descumprir qualquer determinagao deste edital.
14.1.8. Deixar de assinar o cartao resposta e a frequéncia.

14.2. O nao atendimento pelo candidato as condi¢des estabelecidas neste Edital implicara sua eliminacado do
Concurso Publico, a qualquer tempo.

14.3. A inexatidao das afirmativas e irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo,
acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de
ordem administrativa, civil e criminal.

14.4. O candidato devera apresentar-se munido de documento de identidade (original com foto) em todas as
fases do Concurso.

14.5. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar no endereco eletrénico
www.concursoiracema.com.br, no Diario Oficial do Municipio de Iracema (www.iracema.rr.gov.br), € nos murais
da Instituicdo os comunicados e demais publicagoes referentes a este Concurso Publico.

14.6. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de Classificagdo no Concurso
Publico, valendo para este fim o Edital de Homologagdo do Resultado Final publicado no Diario Oficial do
Municipio de Iracema.

14.7. A inscricdo no Concurso implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagdo das condicbes
estabelecidas neste Edital, ndo podendo, em hipétese alguma, o candidato alegar desconhecimento das
mesmas.

q
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14.8. O resultado parcial e final deste Concurso Publico serdo afixados nos murais internos da Prefeitura de
Iracema e tornado disponivel no enderego www.concursoiracema.com.br no link Concursos.

14.9. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizacbes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que |Ihes disserem respeito ou até a data da convocacao dos candidatos
para a prova subsequente, circunstancia que sera mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado na pagina
www.concursoiracema.com.br no link Concursos, no Diario Oficial do Municipio de lracema e no mural de
publicacbes da Prefeitura de Iracema/RR.

14.10. Os casos nao previstos, no que tange a realizacdo deste Concurso Publico, serdo analisados pela
Comissao Organizadora do Concurso.

Iracema/RR, em 05 de setembro de 2016.

RARYSON PEDROSA NAKAYAMA
PREFEITO DO MUNICIPIO DE IRACEMA/RR
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CONCURSO PUBLICO 001/2015.
EDITAL N° 001/2015.

ANEXO |

CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES

DATA ATIVIDADES
05/09 Publicacao do Edital.
06 e 07/09 Impugnacao ao Edital

09/09 a 18/10

PERIODO DAS INSCRICOES.

Ultimo dia para Pagamento do Boleto Bancario para efetivacéo da

20/10 -
Inscrigao.
Relagao Preliminar dos Inscritos (disponibilizado no site
24/10 . .
www.concursoiracema.com.br link Concursos).
25e26/10 Interposicao de recursos contra Relagao dos Inscritos.
28/10 Relagdo Homologada dos Inscritos (disponibilizado no site
www.concursoiracema.com.br link Concursos).
Divulgacao dos Locais de prova no webTECH (Espaco virtual do
04/11 .
candidato)
20/11 DATA DE REALIZAGAO DA PROVA.
2111 Publicagéo do Gabarito Preliminar da Prova Objetiva a partir das 16h.
22 e 23/11 Interposigcao de recursos contra o Gabarito Preliminar
05/12 Resposta aos recursos contra o Gabarito Preliminar
Divulgagao do Gabarito Oficial, a partir das 16 horas. (disponibilizado no
12/12 site www.concursoiracema.rr.qgov.br) - Disponibilidade da imagem do
gabarito do candidato — webTECH (Espaco virtual do candidato)
14/12 Divulgagao do Resultado Preliminar dos classificados na Prova Objetiva
Interposicdo de Recursos contra o resultado Preliminar dos classificados
15e16/12 o
na Prova Obijetiva.
21/12 Divulgacao do Resultado Oficial do Concurso Publico de Iracema
A——;. www.congursoiracema.com.br NORTE
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CONCURSO PUBLICO 001/2015.
EDITAL N° 001/2015.
ANEXO Il

ATRIBUIGAO DOS CARGOS

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 (quarenta) horas

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo

ATRIBUICOES:

l. Exercer atividades de prevencdo de doengas e promoc¢do da saude, mediante ac¢Ges domiciliares ou
comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do Sistema Unico de Satide  SUS;
Il. Estimular continuadamente a organizagdo comunitaria, participando de reunides e discussGes sobre temas
relativos a melhoria da qualidade de vida da populacdo, visando fortalecer os elos de ligagdo entre a comunidade e os
servigos de saude do Municipio;

lll. Informar aos integrantes da equipe de saude as disponibilidades, necessidades e dindmica social da comunidade e
orientando-a quanto a utilizacdo adequada dos servicos de saude;

IV. Registrar nascimentos, doencas de notificagdo compulséria e de vigilancia epidemiolégica e dbitos ocorridos, assim
como identificar cadastrar todas as familias de sua area de abrangéncia e todas as gestantes e criangas de 0 a 6 anos,
através de visitas domiciliares;

V. Atuar integrado as instituicGes governamentais, grupos e associa¢cdes da comunidade;

VI. Executar, dentro de seu nivel de competéncia, acbes e atividades basicas de salude tais como: acompanhamento a
gestantes, desenvolvimento e crescimento infantil, incentivo ao aleitamento materno, garantia do cumprimento do
calendario de vacinagdo que se fizerem necessarias ao controle de doengas como, diarreias, infec¢des respiratdrias agudas,
alternativas alimentares utilizacdo de medicina popular, promoc¢Ges de a¢des de saneamento e melhoria do meio
ambiente e educagdo em saude.

VII. Exercer outras responsabilidades / atribuicdes correlatas.

CARGO: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 (quarenta) horas

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo

ATRIBUICOES:

I. Exercer atividades de vigilancia, prevencdo, e controle de doencas e promocdo a salde, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do Sistema Unico de Satde SUS;

Il. Realizar acdes de educa¢io em saltde e de mobiliza¢3o social; Ill. Orientar o uso de medidas de protec3o individual e
coletiva;

IV.Mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental para o controle de 5 vetores;

V. Identificar sintomas e encaminhar o paciente a unidade de saude para diagndstico e tratamento;

VI.Promover o acompanhamento dos pacientes em tratamento, ressaltando a importancia de sua conclusao;

VII. Investigar a existéncia de casos na comunidade, a partir de sintomatico;

VIIl.Preencher a ficha de notificacdo dos casos ocorridos e encaminhar a Secretaria da Saude; IX. Exercer outras
responsabilidades / atribuices correlatas;

QUANDO ATUANDO NA AREA RURAL:

I. Realizar a¢Bes de educacdo em saude e de mobilizagdo social; Il. Orientar o uso de medidas de protecdo individual e
coletiva;

IIl. Mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental para o controle de vetores;
IV.ldentificar sintomas e encaminhar o paciente a unidade de salde para diagnédstico e tratamento;

V. Promover o acompanhamento dos pacientes em tratamento, ressaltando a importancia de sua conclusao;

Vl.Investigar a existéncia de casos na comunidade, a partir de sintomatico;

VII. Preencher a ficha de notificacdo dos casos ocorridos e encaminhar a Secretaria da Saude; VIII. Coletar laminas de
sintomaticos, e envia-las para leitura ao profissional responsavel e, quando ndo for possivel esta coleta de lamina,
encaminhar as pessoas para a unidade de referéncia;

IX. Receber o resultado dos exames e providenciar o acesso ao tratamento imediato e adequado, de acordo com as
orientac¢Oes da Secretaria da Saude e da Fundacdo Nacional de Saude (FUNASA);
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X. Coletar Lamina para Verificagdao de Cura - LVC, apds conclusdo do tratamento, e encaminha-la para leitura, de acordo
com a estratégia local; Exercer outras responsabilidades / atribuicbes correlatas.

XI. Investigar os insetos transmissores de doencas endémicas, estudar comportamentos, sua biologia e distribuicdo
geografica, além de realizar assessoria ao planejamento e supervisdo das operacdes de controle de vetores nos programas
de saude publica;

XIl. ldentificar areas de risco para a transmissdo de doengas endémicas através das ac¢Oes basicas de investigacGes
entomoldgicas;

XIll. Avaliar o impacto das intervencGes de controle, através de provas bioldgicas de suscetibilidade aos
inseticidas e supervisao do controle aplicado;

XIV.Monitorar constantemente a suscetibilidade dos vetores aos inseticidas;

XV. Realizar pesquisa operacional para avaliar metodologia de controle e avaliacdo, através da contagem de gotas
aspergidas por equipamentos de UVB e realizar vigilancia entomoldgica através de métodos operacionais entomoldgicos;
XVI.Alimentar as informagOes de interesse ao exercicio das vigilancias, epidemioldgica entomoldgica.

CARGO: AGENTE SOCIAL

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 (quarenta) horas

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo

ATRIBUICOES:

I.  Executar atividades de recepcao;

Il. Cadastramento;

Ill. Registro;

IV. Acolhida;

V. Visitas domiciliares e acompanhamento ao usuario da assisténcia social dando prosseguimento as orientacGes
estabelecidas pelo profissional de nivel superior;

VI.  Participar de programas de capacita¢gdo que envolvam conteldos relativos a area de atuacdo;
VIl.  Executar outras atividades de interesse da area.

CARGO: ALMOXARIFE

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 (quarenta) horas

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Completo

ATRIBUICOES:

I.  Recebimento e entrega de mercadorias e materiais no setor de Almoxarifado;

. Controlar o estoque de material de consumo, e outros insumos usados diariamente no atendimento das
Secretarias, Departamentos e DivisOes, providenciando reposicdo do estoque sempre que necessario;

M. Distribuir impressos, material de expediente, de consumo, suprimentos, e outros insumos as diversas
Secretdrias, Departamentos e Divisdes, que integram a Administracdo Municipal;

V. Controlar, mediante pedidos, as solicitagdes feitas pelas diversas Secretarias, Departamentos e Divisdes, que
integram a Administragcdao Municipal, através de fichas de recebimento assinadas;

V. AsdistribuicGes dos materiais feitos, dando baixa no estoque;

VI. Informar a Chefia Administrativa imediata sobre a necessidade de compras para areposicaio de impressos,
materiais de expediente, de consumo, suprimentos, e outros insumos para suprir as necessidades das diversas
Secretarias, Departamentos e Divisdes, que integram a Administracdo Municipal;

VII. Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico
informacdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do
servico publico; Apresentacdo de relatérios semestrais das atividades para analise;

VIIl.  Outras atribui¢Ges afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas.

CARGO: ARTIFICE

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 (quarenta) horas

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental completo

ATRIBUICOES:

I.  Efetuar as tarefas de manutencgao, consertos e reparos dos bens méveis da fundacao;

Il.  Relatar sobre as necessidades de manutengao de cada tipo de bem duravel;

lll. Solicitar o material necessdrio para os reparos e consertos;

IV.  Atuar em conformidade com as determinacdes superiores e do mestre de manutengao;
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V. Executar reparos dos bens imdveis, como: servigos de alvenaria, pintura, hidraulica, elétrica, etc...;
VI.  Executar outras tarefas da mesma natureza e de igual nivel de complexidade.

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 (quarenta) horas

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo

ATRIBUICOES:

I.  Redigir memorandos, oficios e realizar calculos de naturezas diversas;

II. Comandar e distribuir tarefas administrativas, quando autorizado;

lll.  Atuar em comissdes administrativas de apuracao de fatos;

IV.  Atuar nos processos licitatérios, controlar estoques, requisicdes de material;

V. Acompanhar processos administrativos e prestar informagdes nos processos quando solicitado;
VI.  Executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuagao.

CARGO: ASSISTENTE DE ALUNO

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 (quarenta) horas

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo

ATRIBUICOES:

I. Orientar os estudantes nos aspectos comportamentais;

Il. Assistir os estudantes no horario de lazer;

Il. Zelar pela integridade fisica dos estudantes;

IV. Assistir o corpo docente nas unidades didatico-pedagdgico com os materiais necessarios para a execugdo de suas
atividades;

V. Encaminha os estudantes para a Orienta¢do Educacional quando necessario;

VI. Encaminhar os estudantes a assisténcia médica e odontoldgica emergenciais;

VII. Arrecadar e entregar na coordenacdo/orientacdo, livros, cadernos e outros objetos esquecidos pelos estudantes;

VIIl. Acompanhar os estudantes no refeitério mantendo a disciplina;

IX. Zelar pelo cumprimento de horério dos estudantes;

X. Orientar os estudantes quanto ao uniforme escolar;

XI. Tocar o sino ou outros, dando o sinal de entrada, mudanca de tempo de aula, saida ou outros, bem como acompanhar
os estudantes até a sala de aula;

Xll. Manter em ordem os estudantes em sala de aula na auséncia do professor, como também regular o fluxo pelos os
corredores;

XIlI. Circular regulamente pelos corredores, banheiros e dareas frequentadas pelos estudantes conforme orienta¢des
resumidas da gestdo;

XIV. Vistoriar diariamente o funcionamento dos banheiros, tomadas, lampadas e ventiladores;

XV. Desligar, ao final de cada turno lampadas e ventiladores;

XVI. Comunicar a gestdao ou coordenador de turno quaisquer atitudes ou atividades que ndo sejam compativeis com o
ambiente escolar.

CARGO: ASSISTENTE DE PATRIMONIO

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 (quarenta) horas

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo

ATRIBUICOES:

I. Controle geral do Patriménio Publico;

Il. Emissdo de termos de responsabilidade pela guarda dos bens patrimoniais;

Il. ldentificacdo através de plaguetas numeéricas e emissdo de relatdrios de bens modveis e imodveis sempre
atualizados;

IV. Manutencado de arquivo de documentacdo dos bens patrimoniais;

V. Executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuacao.

CARGO: ASSISTENTE EM GESTAO DE PESSOAS
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 (quarenta) horas
ESCOLARIDADE: Ensino Médio

ATRIBUICOES:
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I. Realizar atividades supervisionadas de rotinas administrativas na area de administracdo publica municipal ligadas a
gestdo de pessoas;

Il. Providenciar a admissdo, demissdo e contratacdo de pessoal por contrato temporario, quando autorizado pela
autoridade competente;

1l. Expedir a folha de pagamento com os respectivos contra cheques e guias de recolhimentos previdenciarios;

IV. Elaborar as portarias de nomeacao e exoneracao de servidores;

V. Fixar o cronograma de concessao de férias, segundo as necessidades de cada setor; VI. Receber, analisar e atualizar os
documentos cadastrais dos funcionarios;

VII. Executar outras atividades que tenham correlacdo com as atribui¢cdes do cargo.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 (quarenta) horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior em Servigo Social

ATRIBUICOES:

I. Analisar, avaliar e prestar atendimento no ambito social, a individuos, grupos e comunidade, elaborando diagnédstico
para intervengdo sdcio-familiar, através de processos bdsicos e métodos proprios, a fim de promover a integracdo do
individuo na sociedade.

Il. Elaborar e implementar politicas que dao suporte a a¢gdes na area social;

lll. Elaborar, implementar projetos na darea social, baseados na identificacdo das necessidades individuais e coletivas,
visando o atendimento e a garantia dos direitos enquanto cidaddos da populagdo usuaria dos servicos desenvolvidos pela
Instituicao;

IV. Propor e administrar beneficios sociais no ambito da comunidade universitdria e da populagdo usuaria dos
servicos da mesma;

V. Planejar e desenvolver pesquisas para analise da realidade social e para encaminhamento de ac¢des relacionadas a
guestbes que emergem do dmbito de acdo do servigo social propor, coordenar, ministrar e avaliar treinamento na érea
social;

VI. Acompanhar o processo de formacdo profissional do académico por meio da viabilizacdo de campo de estagio;

VII. Articular recursos financeiros para realizacao de eventos;

VIII. Participar de comissOes técnicas e conselhos municipais, estaduais e federais de direitos e politicas publicas;

IX. Realizar pericia, laudos e pareceres técnicos relacionados a matéria especifica do servico social;

X. Desempenhar tarefas administrativas inerentes a fungao;

XI. Participar de programa de treinamento, quando convocado;

XIl. Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios comissées e programas
de ensino, pesquisa e extensao;

XIll. Executar tarefas pertinentes a drea de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica;

XIV. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcdo.

CARGO: AUXILIAR DE FARMACIA

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 (quarenta) horas

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo

ATRIBUICOES:

I.  Prestar auxilio no recebimento dos medicamentos verificando quantidade, validade e laudo;

Il. Organizar os medicamentos nas prateleiras, bem como verifica sua quantidade em relacdo a ficha de estoque;

lll. Elaborar e separar as solicitacdes das Unidades Basicas de Saude, Prontos Socorros, dando baixa em suas respectivas
fichas, relatar as necessidades de compra quando o estoque atingir sua quantidade minima de demanda, bem como, as
validades préximas ao vencimento;

IV. Auxiliar na elaboracdo dos relatérios e pedidos de medicamentos dos programas;

V. Distribuir medicamentos aos pacientes nas Unidades Basicas de Saude;

VI. Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato;

VII. Participar de programas de educac¢ao continuada.

VIIl. Desempenhar tarefas afins.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 (quarenta) horas
ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Completo
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ATRIBUICOES:

I. Conservar e manter a limpeza dos drgdos publicos do Municipio, de suas autarquias

fundagGes publicas, etc.,, tais como: salas, refeitdrios, banheiros cozinhas, copas, consultdrios, patios, ruas,
pragas, etc...;

Il. Remover pé, lavar vidros e janelas, varrer e limpar o chao;

lIl. Utilizar materiais de limpeza, tais como: agua, sabdo, desinfetante e vassoura para execuc¢do de suas tarefas; IV -
coletar o lixo em embalagem adequada;

IV.Repor papel higiénico, toalhas e sabonetes;

V. Lavar a roupa de cama do bercario, hospitais, postos de saude, toalhas de banho, rosto e a roupas das criancas;

VI. Auxiliar no atendimento das cantinas escolares;

VII. Limpar utensilios como: lixeiras, objetos de adorno, mesas e cadeiras; VIII. Atender as normas de higiene e seguranga
do trabalho;

IX. Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico
informagdes ou noticias de interesse do servigco publico ou particular que possa interferir no regular andamento do
servico publico;

X. Primar pela qualidade dos servigos executados;

XI. Zelar pela guarda, conservagdo, higiene e economia dos materiais a si confiados, recolhendo-os e
armazenando-os adequadamente ao final de cada expediente;

XlIl.Desempenhar outras fungdes afins e correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas pelo superior hierarquico;

XIll. Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor, inerentes a sua fungao.

CARGO: CIRURGIAO DENTISTA

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 (quarenta) horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior em Odontologia

ATRIBUICOES:

l. Realizar implantes, enxertos, transplantes e re-implantes; bidpsias;

IIl. Cirurgia com finalidade protética;

[1I. Cirurgia com finalidade ortodéntica;

IV.Cirurgia ortognatica; e, diagndstico e tratamento cirurgico de cistos;

V. Afeccdes radiculares e perirradiculares;

VI.Doencas das glandulas salivares;

VIl. Doencas da articulagdo témporo-mandibular;

VIII. LesBes de origem traumatica na area bucomaxilofacial;

IX. Mal formagdes congénitas ou adquiridas dos maxilares e da mandibula; X. Tumores benignos da cavidade bucal;
XI. Tumores malignos da cavidade bucal, quando o especialista devera atuar integrado em equipe de oncologista;
e, de disturbio neurolégico, com manifestacdo maxilofacial, em colaboragao com neurologista ou neurocirurgido;

CARGO: CONDUTOR DE VEICULO DE URGENCIA

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 (quarenta) horas

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo

ATRIBUICOES:

I. Conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado ao atendimento e transporte de pacientes;

Il. Conhecer integralmente o veiculo e realizar manutencdo bdsica do mesmo estabelecer contato radiofénico e ou
telefénico com a central de regulagdo médica e seguir suas orientacdes;

[ll. Conhecer a malha viaria local e estadual;

IV. Conhecer o localizacdo de todos os estabelecimentos de saude integrados ao sistema assistencial local e estadual;
V. Auxiliar a equipe de salide em gestos basicos de suporte a vida;

VI. Auxiliar a equipe nas imobilizacGes e transporte de vitimas, realizar medidas reanimacao cardiorrespiratorio basico;
VII. Identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e suas utilidades, a fim de auxiliar a equipe
de salde.

CARGO: COVEIRO

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 (quarenta) horas
ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Completo
ATRIBUICOES:
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I. Abrir covas para realizagdo de sepultamento;

Il. Realizar sepultamentos;

. Zelar pela limpeza e conservagdo do cemitério;

IV.Desempenhar outras atribuicdes que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

CARGO: CUIDADOR DE ALUNOS

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 (quarenta) horas

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo

QUANTIDADE DE VAGAS: 07

ATRIBUICOES:

I. Destinado a cuidar de criangas, adolescentes e jovens, que apresentem condi¢des de dependéncia e cuidados didrios na
escola;

Il. Desenvolver atividades dentro da escola com alunos portadores de necessidades especiais;

[Il. Auxiliar alunos portadores de necessidades especiais;;

IV. Permanecer com os alunos portadores de necessidades especiais dentro da sala de aula;

V. Auxiliar os professores no desenvolvimento de atividades com alunos portadores de necessidades especiais;

VII. Acompanhar os alunos com necessidades especiais nas atividades recreativas;

VIII. Ajudar os alunos com necessidades especiais a se alimentar;

IX. Zelar pelo material do aluno com necessidades especiais dentro da instituicdo com o mesmo até que o responsavel
venha busca-lo e;

X. Outras atividades correlatas.

CARGO: EDUCADOR FISICO

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 (quarenta) horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior em Educagao Fisica

ATRIBUICOES:

I. Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto 8 comunidade;

Il. Veicular informacdo que visam a preven¢do, minimizacdo dos riscos e protecdo 4 vulnerabilidade, buscando a
producao do auto cuidado;

lll. Incentivar a criacdo de espacos de inclusdo social, com acGes que ampliem o sentimento de pertinéncia social nas
comunidades, por meio de atividade fisica regular, do esporte e lazer, das praticas corporais;

IV. Proporcionar Educacdo Permanente em Atividade Fisica/ Préticas Corporais nutricdo e salde juntamente com
as ESF, sob a forma de co-participagdo acompanhamento supervisionado, discussdo de caso e demais
metodologias da aprendizagem em servico, dentro de um processo de Educacao Permanente;

V. Articular a¢Oes, de forma integrada as ESF, sobre o conjunto de prioridades locais em saude que incluam os diversos
setores da administragdo publica;

VI.Contribuir para a ampliacdo e a valorizagdo da utilizacdo dos espacos publicos de convivéncia como proposta
de inclus3o social;

VIl Identificar  profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento do
trabalho em praticas corporais;

VIII. Capacitar os profissionais, inclusive os Agentes Comunitarios de Saude ACS, para atuarem como facilitador-
monitores no desenvolvimento de Atividades Fisicas/Praticas Corporais;

IX.Supervisionar de forma compartilhada, e participativa, as atividades desenvolvidas pelas ESF na comunidade;

X. Promover acbes ligadas & Atividade Fisica/Praticas Corporais junto aos demais equipamentos publicos
presentes no territorio;

XI. Articular parcerias com outros setores da area adstrita, junto com as ESF e a populacdo, visando ao melhor uso dos
espacos publicos existentes e a ampliacdo das areas disponiveis para as praticas corporais;

Xll.  Promover eventos que estimulem acbes que valorizem Atividade Fisica/Praticas Corporais e sua importancia
para a saude da populagdo.

CARGO: ENFERMEIRO

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 (quarenta) horas
ESCOLARIDADE: Nivel Superior em Enfermagem
ATRIBUICOES:
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I. Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indica¢do para a continuidade
da assisténcia prestada;

Il. Planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a USF;

lll. Executar as ac¢Oes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, mulher,
adulto, e idoso;

IV.No nivel de suas competéncia, executar assisténcia basica e ac¢Oes de vigildncia epidemioldgica e sanitaria;
V. Realizar acbes de saude em diferentes ambientes, na USF e, quando necessario, no domicilio;

VI. Realizar as atividades corretamente as dareas prioritarias de intervencdo na Atencdo Basica, definidas na Norma
Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS 2001;

VII. Aliar a atuacdo clinica a pratica da saude coletiva;

VIII. Organizar e coordenar a criacdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saude
mental, etc;

IX.Supervisionar e coordenar a¢des para capacitacdao dos Agentes Comunitarios de Salde e de auxiliares de enfermagem,
com vistas ao desempenho de suas fungdes.

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 (quarenta) horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior em Engenharia Civil (com registro em conselho competente)

ATRIBUICOES:

I. Projetar, calcular, orcar, dirigir e fiscalizar a construcado, reformas e ampliagGes de edificios publicos, estradas vicinais,
pragas de esporte e as obras complementares respectivas;

Il. Elaborar projetos urbanisticos, elaborar projetos, orcamentos para construcdo de prédios publicos e pracas de
esportes, calculos de estruturas de concreto armado e metadlicas em edificios publicos;

lll. Realizar em laboratérios especializados estudos, ensaios e pesquisas relacionadas com o aproveitamento de
matérias primas, processos de industrializagdo ou de aplicacdo de produtos;

IV. Distribuir e orientar os trabalhos de levantamento topograficos e hidrométricos; V. Fazer célculos especificos para a
confec¢do de mapas e registros cartograficos;

VI.Elaborar laudo de avaliacdo para fins administrativos, fiscais ou judiciais, mediante vistoria dos imdveis;

VII. Fiscalizar o cumprimento dos contratos celebrados entre o Municipio e empresas particulares para
execucdo de obras;

VIIl. Examinar processos e emitir pareceres de cardter técnico; prestar informagdes a interessados; acompanhar
e executar o plano diretor;

IX.Inspecionar estabelecimentos industriais, comerciais, laboratérios, hospitais, obras e proceder a fiscalizagao;

X. Elaborar relatdrios sobre assuntos pertinentes a sua area; desempenhar tarefas afins.

CARGO: FARMACEUTICO

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 (quarenta) horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior Farmacia (com registro em conselho competente)

ATRIBUICOES:

I. Subministra produtos médicos e cirurgicos, seguindo o receitudrio apropriado;

Il. Controlar entorpecentes e produtos equiparados, através de mapas, guias e livros, assim atendendo a dispositivos
legais;

lIl. Analisar produtos farmacéuticos, valendo-se de métodos quimicos, para verificar qualidade, teor, pureza e quantidade
de cada elemento na composicao;

IV.Orientar os responsaveis por farmacias para que cumpram as leis vigentes;

V. Assessorar as autoridades superiores no preparo de informagGes e documentos sobre legislacdo e assisténcia
farmacéutica;

VI.Fornecer sempre que solicitado subsidios para elaboracdo de ordens de servico, portarias, pareceres e manifestos;
VIl. Controla o estoque a compra de medicamentos, assim como, o prazo de validade dos mesmos;

VIIl. Colaborar com a limpeza e organizacao do local de trabalho;

IX. Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

CARGO: FISCAL DE MEIO AMBIENTE
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 (quarenta) horas
ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo
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ATRIBUICOES:

I. Fiscalizar, intimar, lavrar autos de infracdo, embargar, interditar e demolir obras, em desacordo com as normas
descritas na legislacdo Municipal em vigor, em especial as relacionadas no Cédigo Municipal de Meio Ambiente;

Il. Aperfeicoar procedimentos de diligéncia, pericia e fiscalizacdo, objetivando verificar o cumprimento das obrigacGes
instituidas por lei, praticando todos os atos definidos na legislacdo especifica, no exercicio regular de suas fungdes;

lIl. Ter o dominio da legislacdo vigente no Municipio; IV. Verificar denuncias e efetuar notifica¢des;

V. Analisar, elaborar e proferir decisGes, em processos administrativos, nas suas respectivas esferas de competéncia;

VI. Estudar, pesquisar e emitir pareceres, inclusive em processos de consulta;

VIl. Elaborar minutas de atos normativos e manifestar-se sobre projetos de lei referentes a matérias relacionadas a
sua competéncia;

VIII. Supervisionar as atividades de disseminacdo de informagdes ao Municipe, visando a simplificacdo do
cumprimento das obrigacdes instituidas por lei e a formalizagdo de processos;

IX.Prestar assisténcia aos Orgdos encarregados de consulta e representacdo judicial do Municipio;

X. Planejar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades de fiscalizagdo;

XI. Coordenar, participar e implantar projetos, planos ou programas de interesse da Secretaria Municipal de Meio
Ambiente;

XIl.  Apresentar estudos e sugestdes para o aperfeicoamento da legislacgdo municipal, relacionada a sua rotina de
trabalho, visando o aprimoramento ou implanta¢cdo de novas rotinas e procedimentos;

XIll.  Avaliar e especificar sistemas e programas de informatica relativos as atividades desenvolvidas pela
Secretaria Municipal de Meio Ambiente;

XIV. Avaliar, planejar, promover, executar ou participar de programas de pesquisa, aperfeicoamento ou de capacitacdo
dos Fiscais de Meio Ambiente e demais servidores relacionados a Secretaria de Meio Ambiente;

XV. Informar processos e demais expedientes administrativos;

XVI.  Exercer as atividades de orientagdo ao municipe quanto a interpretacdo da legislagdo Municipal e ao exato
cumprimento de suas obrigacdes;

XVII. Outras atribuicdes designadas pelos seus superiores ou diretamente pelo Prefeito Municipal, relacionadas com as
atribuicGes descritas nos itens anteriores, além das atribuicGes relacionadas no Cddigo de Meio Ambiente e em outros
dispositivos legais.

CARGO: FISCAL DE TRIBUTOS

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 (quarenta) horas

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo

ATRIBUICOES:

I. Verificar a incidéncia dos impostos e taxas, tendo em vista a legislacdo municipal em vigor, coligindo dados, sua revisdo
e conseqliente lancamento nos casos em que a lei permitir, submetendo- os ao Chefe-Imediato;

Il. Estudar e propor a expedicdo de instru¢des, normas e modelos para a execugdo dos servicos de langamento,
fiscalizacdo e arrecadacgao, submetendo-os a aprecia¢cdo do chefe imediato com vistas ao Secretdrio Municipal de Financas;
lll. Fazer parte, se para isso for designado pelo prefeito e por indicacdo do Secretario Municipal de Finangas, de
quaisquer comissdes instituidas para planejamento, consolidacdo da legislagdo sobre impostos e taxas municipais ou
elaboracdo do Cddigo Tributario;

IV. Solicitar, diretamente, informagdes de todos os drgdos da municipalidade, quando forem necessarios para
pleno exercicio de suas fungdes fiscalizadoras;

V. Informar quaisquer processos oriundos de diversos o6rgdos da municipalidade, desde que lhes seja pedido
informacao, ou quando forem indicados para tal;

Vl.Integrar, se para isso for indicado pelo Prefeito, a comissdo de elabora¢do da proposta orcamentaria, opinando e
sugerindo no que diz respeito a receita;

VIl. Comunicar, por escrito, ao Diretor do Departamento da receita Municipal, por intermédio do Chefe Imediato, as
irregularidades encontradas no decorrer do desempenho de suas fungdes, o mesmo fazendo aos demais drgdos da
municipalidade quando essas irregularidades disserem respeito as atribuicGes deste;

VIIl. Proceder a fiscalizagao dentro das normas e disciplina que regem o procedimento fiscal;

IX. Participacdo em Fiscalizacdo e Diligéncias programadas pelas Chefias;

X. Exercicio de Tarefas Especiais;

XIl. Execucdo de intimagdes, notificagOes, vistorias, autuacOes e interdicdes de contribuintes ndo cadastrados;

XIl. Exercicio de ac¢do fiscal em horario noturno e em dias de pontos facultativos, sabados, domingos e feriados;
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XIll. Instrucdo de processos fiscais que exijam estudos ou pesquisas complexas; XIV. Analises contdbeis, econdmicas e
financeiras das pessoas juridicas;

XV. PlantGes nas sedes dos érgaos fiscais e nos estabelecimentos dos contribuintes; XVI. Exercicios de encargos nos drgaos
fiscais e nos estabelecimentos dos contribuintes; XVII.Exercicios de encargos de assessoramento, de assisténcia ou de
planejamento superior da natureza estritamente fiscal;

XVIII. Participagdo em érgao colegiado de natureza fiscal;

XIX. Participacdo em planos, programas destinados ao acompanhamento, controle e avaliacao da receita municipal;
XX. Participacdao de treinamento e aperfeicoamento do pessoal encarregado da fiscalizacao e tributacao;

XXI. Elaboragdo de estudos, pesquisas e pareceres de carater tributario-fiscal,

XXIl.Apresentar ao érgdaos da municipalidade, por intermédio do Diretor do departamento da receita Municipal, dados
precisos que permitam ou facilitem a cobrangca dos impostos e taxas;

XXIIl. Verificar, mediante entendimentos com a cobran¢a Amigavel, se os contribuintes em débito tem o mesmo endereco
e denominagdo constantes dos lancamentos existentes, de forma a evitar o ajuizamento deficiente ou errado de
executivos fiscais.

CARGO: FISCAL SANITARIO

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 (quarenta) horas

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo

ATRIBUICOES:

I. Realizar inspec¢Ges sanitdrias a bares, restaurantes, lanchonetes, padarias, agougues, supermercados e outros
estabelecimentos que comercializam alimentos, farmacias, hotéis, hospitais, clinicas, radiologia, odontologia e frigorificos;
Il. Realizar vistorias de instalacbes e redes de esgotos em érgdo publicos governamentais ou residéncias particulares;

lll. Ministrar notificacdo de estabelecimentos que necessitem realizar agbes para se enquadrarem nas normas
de vigilancia de sanitaria;

IV.Vistoriar estabelecimentos a procura de criacdo de animais domésticos;

V. Realizar interdicdo ou apreensdo de alimentos ou medicamentos atendendo notificacdo de servicos de vigilancia
nacional;

VI. Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

CARGO: FISIOTERAPEUTA

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 (quarenta) horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior em Fisioterapia (com registro em conselho competente)

ATRIBUICOES:

I. Orientar pessoas no tratamento de doencas, através de exercicios, treinos, movimentos, controle da respiracdo,
tragOes, aplicacdes, massagens, nebulizac¢des;

Il. Prestar assisténcia na area da Fisioterapia em suas diversas atividades relativas a Ortopedia e a Traumatologia,
Neurologia, Geriatria, = Reumatologia, Cardiologia, Ginecologia e Obstetricia (pré e pds-parto), Pediatria,
Pneumologia. Atender a populacdo de um modo geral diretamente ou quando encaminhados por outros profissionais;
ll. Prestar atendimento na recuperagdo pds-operatéria e/ou tratamentos com gesso. Elaborar e emitir laudos;

IV.Anotar em fichas apropriadas os resultados obtidos.

V. Colaborar nas atividades de planejamento e execucdo relativo a melhoria do atendimento e qualidade de vida da
populacao;

VI. Preparar relatérios de atividades relativos a sua especialidade e outras afins, conforme a necessidade do
Municipio.

CARGO: MEDICO

CARGA HORARIA SEMANAL: 30 (trinta) horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior em Medicina (fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da
Educacdo)

ATRIBUICOES:

I. Prestar assisténcia médica e cirurgica;

Il. FazerinspecgOes de salde em candidatos a cargos publicos e em servidores municipais;

lll. Atender consultas médicas em ambulatdrios, hospitais, unidades sanitdrias e efetuar exames médicos em escolares e
pré-escolares;

IV.Examinar servidores publicos municipais para fins de controle do ingresso, licenca e aposentadoria;
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V. Preencher e assinar laudos de exames e verificacdo. Fazer diagndsticos e recomendar a terapéutica indicada para
cada caso;

VI. Prescrever exames laboratoriais;

VIl. Atender a populacdo de um modo geral, diagnosticando enfermidades, medicando-os ou encaminhando-os, em
casos especiais, a setores especializados;

VIII. Atender emergéncias e prestar socorros. Efetuar auditorias nos servicos médico-hospitalares e elaborar relatérios;

IX. Elaborar e emitir laudos médicos;

X. Anotar em ficha apropriada os resultados obtidos; XI. Ministrar cursos de primeiros socorros;

XIl. Supervisionar em atividades de planejamento ou execucdo, referente a sua area de atuacdo; XlIl. Preparar relatérios
das atividades relativas ao emprego;

XIV. Executar outras tarefas compativeis com as previstas no cargo, particularidades do Municipio ou
designacgdes superiores.

CARGO: MERENDEIRO (A)

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 (quarenta) horas

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Completo

ATRIBUICOES:

I. Efetuar o cozimento dos alimentos para merenda dos alunos, limpeza do local que seja determinado, em especial as
Unidades Escolares e Creches Municipais, manter em ordem o local de trabalho, bem como outros que a estes sejam
correlatos, prestar servicos de apoio na conservagdo de merenda e outros;

Il. Executar os servicos que sejam determinados pelos superiores, primando pela ordem no local de trabalho,
mantendo a higiene no cozimento dos alimentos, estética e apresentacdo do local;

lll. Atender aos cidaddos que se dirigirem as suas pessoas, prestando as informacGes solicitadas com educacdo,
encaminhando para quem possa melhor atendé-lo;

IV. Executar servicos de limpeza na unidade de trabalho, conforme determinacao superior, zelando pelo bem
publico, reparando os utensilios sempre que estes venham a necessitar de reparos para serem utilizados nas tarefas diarias
dos servidores;

V. Proceder a limpeza e efetuar servicos em geral, coletar lixo, varrer, lavar e remover o lixo e detritos das escolas
municipais. Proceder a limpeza dos locais de trabalho. Recolher o lixo a domicilio com os equipamentos disponiveis;

VI. Responsabilizar-se pela manutencao e conservacao do equipamento utilizado; VII. Exercer tarefas afins ou que sejam
determinadas por seus superiores.

CARGO: MICROSCOPISTA

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 (quarenta) horas

ESCOLARIDADE: Ensino Médio e Curso de Formagdo em Microscopia

ATRIBUICOES:

I. Realizar atividades relacionadas a exames de malaria, bem como, outros trabalhos,
possibilitando diagndsticos e tratamentos de doencgas; Il. Preparar Ld&minas e outros materiais para exames;
[Il. Orientar a populagdo sobre a doenga malaria;

IV.Proceder coleta de sangue e de outros materiais;

V. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.

CARGO: MOTORISTA CATEGORIA B

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 (quarenta) horas

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Completo

ATRIBUICOES:

I. Conduzir e zelar pela conservacdo de veiculos automotores em geral;

Il. Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e cargas;

lIl. Recolher veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer
defeito porventura existentes;

IV.Manter os veiculos em perfeitas condi¢cdes de funcionamento; Fazer reparos de emergéncias;

V. Zelar pela conservac¢do do veiculo que Ihe fora entregue;

VI. Encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que lhe for confiada, zelando para ndo haver
excessos que prejudique o veiculo;

VIl. Promover o abastecimento de combustiveis, dgua e dleo;
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VIII. Verificar o funcionamento do sistema elétrico, |lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de diregao;
IX. Providenciar a lubrificacdo quando indicada;

X. Verificar o grau de densidade e nivel da agua da bateria, bem como a calibracdo dos pneus;

XI. Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

CARGO: MOTORISTA CATEGORIA D

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 (quarenta) horas

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Completo

ATRIBUICOES:

I. Conduzir e zelar pela conservagao de veiculos automotores em geral;

Il. Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e cargas;

lIl. Recolher veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer
defeito porventura existentes;

IV.Manter os veiculos em perfeitas condi¢cdes de funcionamento; Fazer reparos de emergéncias;

V. Zelar pela conservagdo do veiculo que Ihe fora entregue;

VI. Encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que lhe for confiada, zelando para ndo haver
excessos que prejudique o veiculo;

VII.Promover o abastecimento de combustiveis, dgua e 6leo;

VIII. Verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de direcdo;

IX. Providenciar a lubrificagdo quando indicada;

X. Verificar o grau de densidade e nivel da agua da bateria, bem como a calibragdo dos pneus;

Xl. Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

CARGO: NUTRICIONISTA (com registro em conselho competente)

CARGA HORARIA SEMANAL: 30 (trinta) horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior em Nutri¢cdo

ATRIBUICOES:

I. Atender consultas individuais das pessoas encaminhadas pela Secretaria Municipal de Saude e Assistente Social;

Il. Elaborar, implantar, manter e avaliar planos e/ ou programas de alimentacdo e nutricdo para a populagdo, propor e
coordenar a adog¢do de normas, padroes e métodos de educacdo e assisténcia alimentar, em estabelecimentos escolares,
hospitalares e outros;

lll. Elaborar informes técnicos para divulgacdo de normas e métodos de higiene alimentar, visando a protecdo
materno-infantil;

IV.Prescrever regimes para pessoas sadias ou subnutridas, bem como dietas especiais para doentes;

V. Orientar a execugdo dos cardapios, verificando as condi¢des dos géneros alimenticios, sua preparagao e cozimento, sem
desperdicio de seus valores nutritivos;

VI.Recomendar os cuidados higiénicos necessarios ao preparo é a conservagao dos alimentos para gestantes, nutrizes e
latentes;

VIl. Determinar a quantidade e qualidade dos géneros alimenticios a serem adquiridos; VIII. Verificar a eficacia dos
regimes prescritos e proceder a inquéritos alimentares;

IX. Difundir conhecimentos de nutri¢do e educagdo alimentar, através de aulas ministradas em cursos populares;

X. Elaborar relatérios sobre assuntos pertinentes a sua area; XI. Desempenhar tarefas afins.

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 (quarenta) horas

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental (Certificado de Curso de Operacdo de Maquinas Pesadas) CARTEIRA
NACIONAL DE HABILITACAO CATEGORIA “D”

ATRIBUICOES:

I. Operar veiculos especiais como, guinchos, guindastes, maquinas de limpeza de rede de esgoto, retroescavadeiras,
carro plataforma, maquinas rodoviarias, agricolas, tratores e outros;

Il. Abrir valetas e cortar taludes;

lll. Proceder escavacgdes, transportes de terra, compactacao, aterro e trabalho semelhantes; IV. Auxiliar no conserto de
maquinas;

V. Lavrar e discar terras, obedecendo as curvas de niveis;
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VI. Cuidar da limpeza e conserva¢do das maquinas, zelando pelo seu bom funcionamento; VIl. Executar outras tarefas
afins.

CARGO: OPERADOR DE SISTEMAS (CONVENIOS)

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 (quarenta) horas

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo

ATRIBUICOES:

I. Atividades de nivel médio, relativas a operacionalizacdo de sistemas de computadores e microcomputadores, ao
monitoramento e desempenho dos aplicativos, dos recursos de entrada e saida de dados, dos recursos de
armazenamento de dados, dos registros de erros, do consumo da unidade central de processamento (CPU), dos recursos
de rede e da disponibilidade dos aplicativos;

Il. Redigir memorandos, oficios e realizar calculos de naturezas diversas;

lIl. Executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuacdo.

CARGO: OPERADOR DE SISTEMAS SOCIAIS

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 (quarenta) horas

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo

ATRIBUICOES:

I. Atividades de nivel médio, relativas a operacionalizacdo de sistemas de computadores e microcomputadores, ao
monitoramento e desempenho dos aplicativos, dos recursos de entrada e saida de dados, dos recursos de
armazenamento de dados, dos registros de erros, do consumo da unidade central de processamento (CPU), dos recursos
de rede e da disponibilidade dos aplicativos;

Il. Redigir memorandos, oficios e realizar calculos de naturezas diversas;

[ll. Executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuacao.

CARGO: PEDAGOGO

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 (quarenta) horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior Pedagogia (Licenciado ou Bacharel)

ATRIBUICOES:

I. Organizar o planejamento dos servicos e das a¢Oes pedagdgicas voltadas para os programas de formacdo executados
pelos CRAS;

IIl. Orientar pedagogicamente as equipes de trabalhadores no programas dos CRAS;

lIl. Contribuir e acompanhar as instituicdes da rede sécio-assistencial que executam

atendimento a criancgas, adolescentes e suas familias;

IV. Organizar e viabilizar o processo formativo das equipes de educadores e de apoio aos CRAS;

V. Realizar oficinas de jogos, recreativos e cognitivos; coordenagdo de grupos tematicos; organizacdo de vivéncias de
grupos (passeios, confraternizagées);

VI. Acompanhar os grupos nas oficinas diversas; participacao nas reunides de equipe; executar tarefas afins;

VII. Executar as atribuicGes editadas no respectivo regulamento da profissdo;

VIII. Elaborar e manter registros atualizados dos atendimentos e acompanhamentos realizados;

VIII. Cumprir orienta¢des administrativas, conforme legislagao vigente;

CARGO: PROFESSOR DE ARTES

CARGA HORARIA SEMANAL: 30 (trinta) horas

ESCOLARIDADE: NiVEL SUPERIOR EM EDUCAGAOQ ARTISTICA OU AREAS AFINS

ATRIBUICOES:

I. Ministrar aulas artes/pinturas, e demais atividades previstas no Estatuto do Magistério;

. Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;

. Elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;

IV. Zelar pela aprendizagem dos alunos, dando condicGes para a manutengdo da saude fisica e psiquica dos alunos;
V. Estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento;

VI. Ministrar os dias letivos e horas aula estabelecidas, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

VII. Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade;
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VIII. Executar o trabalho didrio de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo e de relagdes que conduzam a
aprendizagem;

IX. Manter com os colegas o espirito de colaboracdo e solidariedade indispensavel a eficiéncia da obra educativa;

X. Realizar com clareza, precisdo e presteza, toda escrituragdo referente a execucgdo da programacao, frequéncia e
aproveitamento dos alunos;

XI. Zelar pela conservacgao dos bens materiais, limpeza e o bom nome da escola;

XIl. Executar as demais normas estabelecidas no regimento escolar, nas diretrizes emanadas dos érgados superiores e
legislacao federal, estadual e municipal.

XIll. Planejar e executar as atividades pedagdgicas, em conjunto com o professor titular, quando estiver atuando nas séries
iniciais do ensino fundamental;

XIV. Propor adaptagdes curriculares nas atividades pedagdgicas;

XV. Participar do conselho de classe;

XVI. Tomar conhecimento antecipado do planejamento do professor regente, quando o educando estiver matriculado nas
séries finais do ensino fundamental;

VII. Participar com o professor titular das orientagoes;

XVIII Participar de estudos e pesquisas na sua area de atuacdao mediante projetos previamente aprovados;

XIX. Sugerir ajudas técnicas que facilitem o processo de aprendizagem do aluno da educagdo especial;

XX. Cumprir a carga hordria de trabalho na escola, mesmo na eventual auséncia do aluno;

XXI. Participar de capacita¢des na area de educagao;

XXII. Outras atividades correlatas.

CARGO: PSICOLOGO

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 (quarenta) horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior em Psicologia

ATRIBUICOES:

I. Executar procedimentos profissionais para escuta qualificada individual ou em grupo,

identificando as vulnerabilidades de individuos ou familias e as necessidades de ofertar orientacées qualificadas,
fundamentados em pressupostos tedrico-metodoldgicos, éticos e legais;

IIl. Articular servicos e recursos para atendimento, encaminhamento e acompanhamento das familias e individuos;

lll. Desenvolver atividades socioeducativas de apoio, acolhida, reflexdo e participacdao, que visem o fortalecimento
familiar e a convivéncia comunitaria;

IV. Atendimento a familia (acolhimento, entrevistas, orientagdo, visitas domiciliares) sempre com a perspectiva
multidisciplinar e levando-se em consideragcdo a missao e os objetivos do servico.

CARGO: RECEPCIONISTA

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 (quarenta) horas

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo

ATRIBUICOES:

I. Recepcionar, informar e encaminhar o publico interno e externo, obedecendo as normas internas do local de trabalho;
Il. Atender telefones, anotar e transmitir recados; lll. Identificar e registrar visitantes;

IV.Receber, conferir, registrar e distribuir correspondéncias e documentos; V. Repassar informacoes e relatérios conforme
a necessidade do servico; VI. Controlar entrada e saida de visitantes, de equipamentos e de utensilios;

VII. Operar equipamentos de escritdrio de natureza simples, tais como, telefones, computadores, impressoras, aparelhos
de fax e outros;

VIII. Informar a seguranca do local de trabalho sobre pessoas ou movimentacGes estranhas ao setor;

IX. Manter a higienizacdo e a limpeza do local de trabalho;

X. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servico e orientacdo superior.

CARGO: TECNICO AGRICOLA

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 (quarenta) horas

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Técnico completo, certificado de conclusdo de curso Técnico

Agricola em institui¢ao reconhecida pelo Ministério da Educacao.

ATRIBUICOES:

I. Auxiliar na instalagdo de experimentos nas areas de tecnologia de aplicacdo de defensivas agricolas, de producdo de
sementes, de pomares, de horticulturas, de melhoramento genético de plantas e de plantios com equipamentos
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agricolas, de nutricdo e produgdo animal, forragicultura, pastagens e outras definida s pelos profissionais da area,
acompanhando e registrando o seu desenvolvimento.

Il. Coletar e analisar os produtos dos experimentos, identificando o desenvolvimento e qualidade dos mesmos, em
todas as fases, utilizando-se de equipamentos especificos, para possibilitar o controle de possiveis problemas na cultura.

lll. Fazer coleta e andlise de amostras de terras, sementes e frutos, ou produtos de origem animal e outros,
realizando testes es de laboratérios e outros, para subsidiar os experimentos.

IV. Efetuar determinacdes e analises dos produtos, realizando moagem, digestdo e destilacdo dos mesmos em
laboratorios;

V. Auxiliar docentes no treinamento de alunos e estagiarios para operacdo de instrumentos e execucdo de técnicas de
campo;

VI. Auxiliar e participar em experimentos definidos pelos profissionais da drea, realizando testes, andlises e outros
trabalhos de laboratério, efetuando cultivo e o acompanhamento de pragas e inimigos naturais, para manter controle
e identificacdo de micro-organismos nocivos as culturas e dos meios mais adequados de combate a estas pragas;

VIl.  Acompanhar o trabalho das maquinas no campo tais como: grade, pulverizador, recadeira, arado, bem como o
trabalho manual de carpir, adubar, plantar, podar, enxertar, colher, etc.

VIII. Executar tratamento de descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho; IX. Implantar sistemas de irrigacdo
e drenagens;

X. Acompanhar as pesagens de ingredientes e preparo do solo objetivando a obtencdo de produtos com
qualidade adequada;

XI.  Prestar assisténcia aos agricultores, alunos, estagidrios e outros trabalhadores agricolas, orientando quanto as
técnicas de preparacdo do solo, plantio, colheita e beneficiamento das espécies e manuseio de maquinas e equipamentos
agricolas, procurando solucionar os problemas, sob a orientacdo dos profissionais da area.

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM

CARGA HORARIA SEMANAL: 30 (trinta) horas

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Técnico Completo; Certificado de conclusdo de curso Técnico em Enfermagem em
institui¢do reconhecida pelo Ministério da Educagao.

ATRIBUICOES:

I. Efetuar atividades de assisténcia de enfermagem em unidade de isolamento, movimentacdo do paciente; prevencdo e
controle de infecgcdo hospitalar: medidas de assepsia, higienizacdo, desinfecgdo, antissepsia e esterilizacdo, preparo de
material para esterilizagao;

Il. Prevencdo de acidentes mecanicos, fisicos e quimicos;

IIl. Seguranga do paciente acamado: movimentacdo, transporte, precaucgoes e conforto; pesagem e mensuragao;
IV.Verificacdo de temperatura, pulso, respiracdo e tensdo arterial;

V. Exames fisicos e laboratoriais; Atendimento as necessidades de higiene corporal;

VI. Finalidades e cuidados nas aplicacbes quentes e frias, no cateterismo, instilacdo e irrigacdo vesical, na lavagem
intestinal e clister, na lavagem vaginal e nos curativos; administracdo de medicamentos por via oral e parenteral;

VII. Preparo de drogas e solugdes;

VIII. Cuidados na puncdo lombar, aspiracdo, oxigenoterapia, nebulizacdo, drenagens, lavagem, transfusdo sanguinea e
balanco hidrico;

IX. Assisténcia ao parto normal e operatorio;

X. Assisténcia ao puerpério normal e patoldgico; assisténcia ao recém-nascido, na sala de parto e neonatalogia;
assisténcia a crianga menor de 5 anos: controle de crescimento e desenvolvimento;

XI. Assisténcia ao adolescente; cuidados a pacientes com problemas respiratorios, circulatdrios, genitourinarios,
hematoldgicos, dermatoldgicos, glandulares, digestivos e neuroldgicos;

XIl. Cuidados no pré, trans e pds operatérios;

XIll. Cuidados a queimados e politraumatizados;

XIV. Deve ainda assistir o enfermeiro: no planejamento, programacdo, orientacdo e supervisdao das atividades de
assisténcia de enfermagem;

XV. Na prestacao de cuidados diretos de enfermagem;

XVI.Na prestacdo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave;

XVIl. Na prevengcdo e controle das doencas transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemiolégica;
XVIIl. Na prevengdo e no controle sistemdtico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a
assisténcia da saude;

XIX.Integrar a equipe de saude, executar outras tarefas correlatas.
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CARGO: TECNICO EM INFORMATICA

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 (quarenta) horas

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Técnico Completo; Certificado de conclusdo de curso Técnico em Informatica,
em instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacado.

ATRIBUICOES:

I.  Desenvolver e/ou implementar, bem como documentar e implantar sistemas de informacdo de acordo com os
padrdes estabelecidos;

Il. Garantir a guarda, a recuperacdo, a seguranca e a confidencialidade das informag&es disponibilizadas pelos sistemas de
informagdes; analisar propostas e solicitagdes dos drgdos usuarios de hardware, software, aplicativos e desenvolvimentos
de sistemas para viabiliza- las técnica-economicamente;

[Il. Definir estrutura dos dados e programas de acordo com as necessidades dos sistemas;

IV.Analisar a performance, instalar e detectar erros e alterar os softwares basicos utilizados pela instalacdo;

V. Instalar e operar equipamentos de informatica; orientar quanto a utilizacdo adequada de hardwares e softwares
necessarios a implementacdo na instalacdo; implantar, avaliar o desempenho, monitorar e manter a rede de
teleprocessamento;

VI.Elaborar especificagcdes técnicas de ferramentas de hardware e software necessarias para a solucdo de problemas;
VIIl. Manter, controlar e reorganizar banco de dados;

VIII. Prestar suporte e consultoria ao usuario final quanto a utilizacdo de recursos de informatica colocados a sua
disposicao;

IX. Prestar suporte e acompanhar testes de implantacdo de sistemas;

X. Efetuar processamento de calculo de tributos no sistema de informatica;

XI. Manter controle, orientando aos usuarios quanto a instalacdo de softwares ilegais e remogdo, quando necessario,
efetuar outras atividades correlatas com o cargo.

CARGO: TECNICO EM SAUDE BUCAL

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 (quarenta) horas

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Técnico

ATRIBUICOES:

I. Organizar o agendamento de consultas e ficharios de pacientes;

Il. Recepcionar e preparar os clientes para atendimentos, instrumentando o cirurgido dentista e manipulando materiais de
uso odontoldgico;

Ill. Participar de projetos educativos e de orientacdo de higiene bucal;

IV. Colaborar nos levantamentos e estudos epidemiolégicos;

V. Demonstrar técnicas de escovagao;

VI. Fazer a tomada e revelagdo de radiografias intrabucais;

VIl. Remover indultos, placas e calculos supragengivais;

VIIl.  Aplicar substancias para prevencdo de cérie;

IX. Inserir e condensar materiais restauradores;

X. Polir restauragGes e remover suturas;

Xl. Orientar e supervisionar, sob delegacao, os trabalhos de auxiliares;

XIl. Proceder a limpeza e a assepsia do campo operatorio;

XIll. Confeccionar modelos e preparar moldeiras;

XIV. Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene e qualidade;

XV. Zelar pela manutencdo, limpeza, conservacdao, guarda e controle de todo o material, aparelhos, equipamentos
e de seu local de trabalho;

XVI. Participar de programa de treinamento, quando convocado;

XVIl. Executar tarefas pertinentes a drea de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e de programas de
informatica;

XVIII. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.

CARGO: VIGIA

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 (quarenta) horas
ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Completo
ATRIBUICOES:

I. Atender o publico interno e externo;
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Il. Direcionar e orientar o publico, obedecendo as normas internas do local de trabalho;

IIl. Controlar a entrada e a saida de pessoas (servidores e visitantes) e orienta-las;

IV.Controlar a entrada e a saida de veiculos, de materiais e de equipamentos;

V. Executar servigos de vigilancia e de fiscalizagdo na sua area de trabalho;

VI.Caso necessario elaborar relatério didrio de ocorréncia em livro préprio de maneira clara e objetiva;

VII. Acionar as autoridades policiais quando necessdrio;

VIIl. Zelar pela ordem e pela disciplina do seu local de trabalho;

IX. Garantir a seguranca patrimonial;

X. Receber, discriminar, protocolar e distribuir correspondéncias, documentos, pequenos volumes e encomendas;
Xl. Transmitir recados;

XIl. Prevenir a ocorréncia de incéndios; fiscalizar e vigiar areas internas e externas;

XIll. Executar a ronda diurna ou noturna, verificando se portas, janelas, portdes e outras vias de acesso estdo fechados
corretamente, examinando as instalagGes hidraulicas e elétricas e constatando irregularidades, para possibilitar a tomada
de providéncias necessarias a fim de evitar roubos e prevenir incéndios e outros danos;

XIV. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e orientagdo superior.
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CONCURSO PUBLICO 001/2016.
EDITAL N° 001/2016.
ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

NIVEL FUNDAMENTAL

CONTEUDO PARA OS CARGOS: ARTIFICE, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, COVEIRO, MERENDEIRA, MOTORISTA CATEGORAI
“B”, MOTORISTA CATEGORIA “D”, OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS E VIGIA

PORTUGUES: Alfabeto: vogais e consoantes; Encontros vocalicos e consonantais; Silabas: nimero e separac3o; Género:
masculino e feminino; SinGnimos e anténimos das palavras; Classe de Palavras: artigo, substantivo, verbo, adjetivo,
pronomes, conjuncdo, preposicdo, advérbio e numeral; Regras de acentuacdo; Escrita correta das palavras; Classificacdo
das palavras quanto a sua acentuacao; Interpretacao de texto; Interpretacdo de texto ilustrativo.

MATEMATICA: Operacbes com nUmeros naturais: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo; Expressdes numéricas;
Sentencas matematicas; O Sistema Monetadrio Brasileiro; As horas; As formas geométricas: tridangulo, quadrado, retangulo,
losango, paralelogramo, trapézio, pentagono, hexagono, heptagono; Antecessor e sucessor; Algarismos romanos; Sistema
Métrico Decimal; Medida de temperatura; Problemas; Conjuntos.

CONHECIMENTOS GERAIS: Meios de transportes; Meios de comunicacdo: midias digitais e redes sociais; Aspectos
geograficos do Brasil: regibes, estados, capitais; Aspectos socioecondmicos do municipio, do estado e do Brasil; Principais
rios brasileiros; Aspectos sobre o Municipio e sobre o Estado: Autoridades municipais e estaduais; Servicos publicos;
Limites do municipio; Datas comemorativas municipais e nacionais; Populagdo do municipio; Economia do municipio;
aspectos turisticos do municipio; Poderes legislativo, executivo e judiciario do estado e do municipio.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: Noc¢Ges gerais sobre limpeza e conservagdo de instalagdes. 2. Utilizacdo de Produtos
quimicos. 3 Utilizacdo e manuseio de equipamentos especificos 4. Organiza¢do, remocao e limpeza de méveis, maquinas e
materiais. 5. Limpeza de vidros, lustres e instalagGes sanitarias 6. Remoc¢ado de lixo e detritos. 7. NocGes de segurancga e
higiene do trabalho. 8. No¢des de Preservacdao Ambiental.

COVEIRO: 1. Nogdes gerais sobre limpeza e conservacdo de Cemitérios e Necrotérios. 2. Utilizacdo de Produtos quimicos. 3.
Utilizagcdo e manuseio de equipamentos especificos para abertura de covas e sepulturas4. No¢des de segurancga e higiene
do trabalho.

MERENDEIRA: Preparo especifico de técnicas de pré-preparacdo e coccdo dos alimentos. Conceito de servico de
alimentacdo e estocagem de alimentos. Manipulacdo de ingredientes, técnicas de cortes e utilizacdo das diferentes
técnicas de pré-preparo para verduras, legumes, carnes, aves e peixes, uso de equipamentos e utensilios. Conceitos basicos
tradicionais da cozinha quanto a métodos de preparacdo de caldos, sopas em geral e molhos.

MOTORISTA CATEGORIA “B” e “D”: 1. Cddigo Nacional de Transito; 2. Conhecimentos de mecanica de veiculos
automotores. 3. Conhecimentos de elétrica de veiculos automotores. 4. Relagdes humanas. 5. Primeiros socorros. 6.
Direcdo defensiva e ofensiva. 7. Nocoes de seguranca de dignitdrios. 8. Higiene pessoal. 9. No¢Ges de saude e de seguranca
individual, coletiva e de instalacdes. 10. No¢Ses de cidadania. 11. Resolu¢bes do Contran: no 26/98, 190/06, 210/06,
205/06, 277/08, 278/08, 280/08, 290/08, 301/08, 303/08, 304/09 e 312/09.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS: 1. Operacao de caminhGes em geral, Nogdes de Procedimentos e manutencdo de
motores a diesel, . Operac¢Ges de P4 Carregadeira e tratores em geral. Cédigo Nacional de Transito; 2. Conhecimentos de
mecanica de veiculos automotores. 3. Conhecimentos de elétrica de veiculos automotores. 4. Relagées humanas. 5.
Primeiros socorros. 6. Diregdo defensiva e ofensiva. 7. NogBes de seguranca de dignitarios. 8. Higiene pessoal. 9. No¢des de
cidadania.

VIGIA: 1. Regras de conduta e tratamento com o publico. 2. NogGes Basicas de Direito Constitucional: Dos Direitos e
Garantias Fundamentais; Da administracdo Publica; Da familia, da crianca, do adolescente e do idoso e da Constituicdo
Federal. 3. Nog¢Oes Basicas de Direito Penal: Dos crimes praticados por funcionarios publicos contra a Administracdo em
geral.

www.concursoiracema.com.br NORTE
PAGINA 30




| NIVEL MEDIO

CONTEUDO PARA OS CARGOS

PORTUGUES: 1. Intelecgdo Textual; 2. Fonética: adequagdes ortograficas, acentua¢do grafica, crase; 3. Morfologia:
elementos morfolégicos: radical, tema, vogal tematica, vogal ou consoante de ligacdo, afixo e desinéncia (nominal ou
verbal); 4. Processos de formacdo de palavras: derivacdo e composicdo. 5. Sintaxe: analise sintdtica da oragdo, analise
sintatica do periodo, sintaxe de concordancia, de regéncia e de colocagcdo; 6. Semantica: significacdo das palavras,
denotacdo e conotacdo; 7. Estilistica: figuras de construcdo, de pensamento e de palavras; 8. Pontuacdo; 9. Elementos da
comunicacdo; 10. Funcdes da linguagem; 11. Paralelismo nas construgdes; 12. Coesao e coeréncia textual; 13. Informacgdes
Implicitas: pressupostos e subentendidos; 14. Novas regras da ortografia.

CONHECIMENTOS GERAIS: 1. Assuntos de extrema relevancia sobre politica brasileira e do estado; Atitudes e a¢des de
comportamentos religiosos no Brasil; Economia do Brasil e do estado; Cultura brasileira: artistas famosos, pintores, poetas;
Assuntos de extrema relevancia sobre esporte e educagdo no estado e no Brasil; Meios de comunicacdo: midias digitais e
redes sociais; Aspectos geograficos do Brasil: regiGes, estados, capitais. 2. Aspectos sobre o Municipio e sobre o Estado:
Autoridades municipais e estaduais; Servicos publicos; Limites do municipio; Datas comemorativas municipais e nacionais;
Populacdo do municipio; Economia do municipio; aspectos turisticos do municipio; Poderes legislativo, executivo e
judiciario do estado e do municipio.

NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA: 1. Constituicio Federal de 1988 e suas alteragdes posteriores, 2. Lei Organica do
Municipio e posteriores alteracdes. 3. Etica, Organizacdo e Cidadania. 4. Servico Publico no Brasil: definicdo, natureza,
espécies, Caracteristicas. 5. Decreto-Lei Federal N2 2.848/40: Da Periclitacdo da Vida e da Satide — do Artigo 130 a 136; Dos
Crimes Contra a Honra — do Artigo 138 a 145; Dos Crimes Contra o Patrimdnio — Artigos 155 e 156; Dos Crimes Contra a
Organiza¢do do Trabalho — do Artigo 197 a 207; Dos Crimes Contra a Administracdo Publica — do Artigo 312 a 327; Dos
Crimes Praticados por Particular Contra a Administracdo em Geral — do Artigo 328 a 337.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Constitui¢io Federal 1988 — Da Ordem Social; Se¢3o II; da Satde. Artigos 196, 197, 198,
199 e 200; Lei Federal n.o 11.350, de 05 de outubro de 2006; Sistema Unico de Satde (SUS) — Organizagdo e Principios;
Diretrizes Operacionais para o exercicio de atividade de Agente Comunitario de Saude (ACS); Sistema de Informagao em
Saude - SIAB — Ficha A e B; Seres vivos de importancia sanitdria e seu controle: virus, bactérias, algas, fungos, protozoarios,
vermes, artropodes, roedores. Problemas de saude publica: causas, consequéncias, solu¢des. Hidrologia: ciclo hidroldgico,
caracteriza¢do da dgua, uso multiplo da dgua, qualidade da agua, sistema de abastecimento de dgua. Sistema de esgoto e
limpeza publica: sistema de esgoto, residuos solidos. Controle de qualidade ambiental: polui¢do, impacto ambiental,
ecossistema, ecologia. Etiologia, ciclo de transmissdo, prevencdo e controle das seguintes doencas: raiva, dengue, maldria,
doenca de chagas, leptospirose, esquistossomose. NogcOes basicas de Saneamento Ambiental e Epidemioldgica. Nog¢des
basicas de saneamento bdsico

AGENTE COMUNITARIO DE ENDEMIAS: Constituicdo Federal 1988 — Da Ordem Social; Secdo Il; da Saude. Artigos 196, 197,
198, 199 e 200; Seres vivos de importancia sanitaria e seu controle: virus, bactérias, algas, fungos, protozoarios, vermes,
artrépodes, roedores. Problemas de salde publica: causas, consequéncias, solugdes. Hidrologia: ciclo hidroldgico,
caracteriza¢do da agua, uso multiplo da dgua, qualidade da agua, sistema de abastecimento de agua. Sistema de esgoto e
limpeza publica: sistema de esgoto, residuos solidos. Controle de qualidade ambiental: poluicdo, impacto ambiental,
ecossistema, ecologia. Etiologia, ciclo de transmissdo, prevencgdo e controle das seguintes doencas: raiva, dengue, maldaria,
doenca de chagas, leptospirose, esquistossomose. NogOes basicas de Saneamento Ambiental e Epidemioldgica. Nog¢des
basicas de saneamento bdsico

AGENTE SOCIAL: Nog¢Ges basicas sobre os ciclos de vida. NogGes de comunicacdo nao violenta e mediacdo de conflitos.
Noc¢des basicas em higiene, salde, alimentacdo, educacdo e protecao. Nog¢des basicas de ética e cidadania. Temas diversos:
sexualidade humana; participacdo social; autonomia e emancipagao; importancia do brincar e contacdo de estorias.
Orientac¢des Técnicas Residéncia Inclusiva - O cuidador. Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS): Principios, Diretrizes e
Objetivos. NogGes de violéncia doméstica contra crianca e adolescente (VDCCA), contra a pessoa idosa e pessoa com
deficiéncia e violéncia de género. Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei n2 8069, de 13 de julho de 1990 (Artigos 72 ao
14, 19 ao 24, 70 ao 73, 81, 98 ao 102, 131 ao 140). Estatuto do Idoso - Lei n2 10741, de 1 de outubro de 2003 (Artigos 12 ao
25, 33 ao 36, 43 ao 51). Estatuto da Juventude — Lei n2 12852, de 5 de agosto de 2013 (todos os Artigos). Politica Nacional
para Populacdo em Situagdo de Rua - Decreto Federal n? 7053, de 23 de dezembro de 2009 (todos os Artigos).

ALMOXARIFE: 1. Nogdes de Informatica: Hardware - Componentes basicos do computador; Tipos e fungdes dos
componentes do computador; Software — Tipos de softwares; DefinicGes e caracteristicas de arquivos e pastas; Sistema de
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arquivos; Sistema Operacional Microsoft Windows XP e 7 — Caracteristicas bdasicas dos sistemas Windows; Principais
componentes do Windows; Componentes e operacdes com janelas; Principais programas do Windows; Pacote Office 2007
e 2010 (Word e Excel); Internet — Conceitos e recursos da Internet; Caracteristicas e fungdes dos principais navegadores
(Internet Explorer, Firefox e Google Chrome); Caracteristicas e funcionamento do Correio Eletrénico, Cliente de E-mail
Mozilla Thunderbird; 2. Redacdo Oficial: Caracteristicas e normas da Correspondéncia Oficial (formas de cortesia, formas e
expressbes de tratamento, vocativos, emprego dos pronomes de tratamento e enderecamento); O Padrdo Oficio;
Caracteristicas e definicdes dos Atos Oficiais (alvard, ata, certiddo, circular, comunicado, decreto, edital, memorando,
oficio, portaria e requerimento); 3. Arquivologia: Definicdo e funcdo dos arquivos; Principios de Arquivologia; Ciclo vital
arquivistico; Organizacdo e administracdo de arquivos; Fases da gestdo de documentos; Métodos de arquivamento;
Classificacdao dos documentos.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO: 1. Nog¢des de Informatica: Hardware - Componentes bdsicos do computador; Tipos e
fungdes dos componentes do computador; Software — Tipos de softwares; Definigdes e caracteristicas de arquivos e pastas;
Sistema de arquivos; Sistema Operacional Microsoft Windows XP e 7 — Caracteristicas bdsicas dos sistemas Windows;
Principais componentes do Windows; Componentes e opera¢des com janelas; Principais programas do Windows; Pacote
Office 2007 e 2010 (Word e Excel); Internet — Conceitos e recursos da Internet; Caracteristicas e fungdes dos principais
navegadores (Internet Explorer, Firefox e Google Chrome); Caracteristicas e funcionamento do Correio Eletrénico, Cliente
de E-mail Mozilla Thunderbird; 2. Redac¢do Oficial: Caracteristicas e normas da Correspondéncia Oficial (formas de cortesia,
formas e expressdes de tratamento, vocativos, emprego dos pronomes de tratamento e enderecamento); O Padrao Oficio;
Caracteristicas e definicdes dos Atos Oficiais (alvard, ata, certiddo, circular, comunicado, decreto, edital, memorando,
oficio, portaria e requerimento); 3. Arquivologia: Definicdo e funcdo dos arquivos; Principios de Arquivologia; Ciclo vital
arquivistico; Organizacdo e administracdo de arquivos; Fases da gestdo de documentos; Métodos de arquivamento;
Classificacdo dos documentos.

ASSISTENTE DE ALUNO: 1. Relag6es Humanas no Trabalho; 2. Niveis de interagdo e comunicagao; 3. Trabalho em equipe; 4.
Politicas Publicas Educacionais vigentes; 5. Aspectos pedagdgicos, politicos, éticos e sociais da educacdo bdasica; 6. Crianca,
adolescéncia e pessoa com Deficiéncia; 7.Auxilio a Coordenacdo Pedagdgica para desenvolvimento das atividades do setor
Pedagdgico da escola.

ASSISTENTE DE PATRIMONIO: 1. Nogdes de Informdtica: Hardware - Componentes bdsicos do computador; Tipos e fungdes
dos componentes do computador; Software — Tipos de softwares; DefinicGes e caracteristicas de arquivos e pastas; Sistema
de arquivos; Sistema Operacional Microsoft Windows XP e 7 — Caracteristicas bdsicas dos sistemas Windows; Principais
componentes do Windows; Componentes e operagdes com janelas; Principais programas do Windows; Pacote Office 2007
e 2010 (Word e Excel); Internet — Conceitos e recursos da Internet; Caracteristicas e fun¢des dos principais navegadores
(Internet Explorer, Firefox e Google Chrome); Caracteristicas e funcionamento do Correio Eletrénico, Cliente de E-mail
Mozilla Thunderbird; 2. Redagao Oficial: Caracteristicas e normas da Correspondéncia Oficial (formas de cortesia, formas e
expressdes de tratamento, vocativos, emprego dos pronomes de tratamento e enderecamento); O Padrdo Oficio;
Caracteristicas e definicdes dos Atos Oficiais (alvard, ata, certiddo, circular, comunicado, decreto, edital, memorando,
oficio, portaria e requerimento); 3. Arquivologia: Definicdo e funcdo dos arquivos; Principios de Arquivologia; Ciclo vital
arquivistico; Organizacdao e administracdo de arquivos; Fases da gestdo de documentos; Métodos de arquivamento;
Classificacdo dos documentos. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP): conceito e estrutura. Demonstragdes
Contdbeis aplicadas ao Setor Publico (de acordo com o Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - MCASP da STN
e estrutura atualizada Lei n? 4.320/64): Balanco Orcamentario, Balango Financeiro, Balanco Patrimonial, Demonstracio das
VariacGes Patrimoniais, Demonstracdo dos Fluxos de Caixa: conceitos, estrutura, andlise e técnica de elaboragdo. Bens
Publicos: conceito, classificagGes e inventario.

ASSISTENTE DE GESTAO DE PESSOAS: Consolidacdo das Leis do Trabalho: artigos 2 a 6, 13, 16, 29 a 30, 36, 40 a 41, 52 a 53,
58, 58-A, 59,61,66,71 a 73, 129 a 137, 143, 145 a 147, 157 a 158, 302 a 303, 443, 445, 457 a 458, 461, 468, 469, 470, 473,
477, 482, 487 e 488. Constituicdo Federal da Republica do Brasil: artigos 7, 37 incisos | a V, VIII, XllI, XVI e XVIII. Habilitagdo
e Reabilitacdo Profissional: Lei n? 8.213 de 24/07/1991 artigo 93. Politica Nacional para Integracdo da Pessoa Portadora de
Deficiéncia: Lei n? 77.853 de 24/10/1989 e Decreto n2 3.298 de 20/12/1999. Célculo de folha de pagamento; FGTS; CAGED;
RAIS Comunicacdo de acidentes e doengas do trabalho. Legislacdo do Ministério do Trabalho e Emprego: Normas
Regulamentadoras n2 5, 7, 9 e 17. Portaria 1510/2009. Legislagdo Municipal: Lei 345/2014 e suas alteracbes e Lei 346/2014
e suas alteragdes.
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AUXILIAR DE FARMACIA: 1. Nogbes de Informatica: Hardware - Componentes basicos do computador; Tipos e fungdes dos
componentes do computador; Software — Tipos de softwares; DefinicGes e caracteristicas de arquivos e pastas; Sistema de
arquivos; Sistema Operacional Microsoft Windows XP e 7 — Caracteristicas basicas dos sistemas Windows; Principais
componentes do Windows; Componentes e operacdes com janelas; Principais programas do Windows; Pacote Office 2007
e 2010 (Word e Excel); Internet — Conceitos e recursos da Internet; Caracteristicas e fungdes dos principais navegadores
(Internet Explorer, Firefox e Google Chrome); Caracteristicas e funcionamento do Correio Eletrénico, Cliente de E-mail
Mozilla Thunderbird; 2. Redacdo Oficial: Caracteristicas e normas da Correspondéncia Oficial (formas de cortesia, formas e
expressbes de tratamento, vocativos, emprego dos pronomes de tratamento e enderecamento); O Padrdo Oficio;
Caracteristicas e definicdes dos Atos Oficiais (alvard, ata, certiddo, circular, comunicado, decreto, edital, memorando,
oficio, portaria e requerimento); 3. Arquivologia: Definicdo e fun¢do dos arquivos; Principios de Arquivologia; Ciclo vital
arquivistico; Organizacdo e administracdo de arquivos; Fases da gestdo de documentos; Métodos de arquivamento;
Classificacdo dos documentos.

CONDUTOR DE VEICULO DE URGENCIA: 1. Cédigo Nacional de Transito; 2. Conhecimentos de mecanica de veiculos
automotores. 3. Conhecimentos de elétrica de veiculos automotores. 4. Relagdes humanas. 5. Primeiros socorros. 6.
Direcdo defensiva e ofensiva. 7. No¢des de seguranca de dignitdrios. 8. Higiene pessoal. 9. No¢Ges de saude e de seguranca
individual, coletiva e de instalacdes. 10. NocSes de cidadania. 11. Resolu¢bes do Contran: no 26/98, 190/06, 210/06,
205/06, 277/08, 278/08, 280/08, 290/08, 301/08, 303/08, 304/09 e 312/09. Educagdo Ambiental. Combustiveis
alternativos. Poluentes e ndo poluentes dos autos. Modos operantes de Dire¢do Defensiva. Primeiros Socorros; Politica
nacional de atengdo as urgéncias; SUS; Protocolos de Regulagdo da Atencdo Pré-Hospitalar Mével (Manual do SAMU);
Protocolos de Regulagdo das Transferéncias Inter-hospitalares (Manual do SAMU); Infarto Agudo do Miocdrdio; Acidente
Vascular Cerebral; Hipertensdo Arterial Sistémica; Diabete Mellitus; Parto; Técnicas basicas de enfermagem; Biosseguranca.

CUIDADOR DE ALUNO: 1. Relagdes Humanas no Trabalho; 2. Niveis de interagdo e comunicagao; 3. Trabalho em equipe; 4.
Politicas Publicas Educacionais vigentes; 5. Aspectos pedagdgicos, politicos, éticos e sociais da educacdo bdasica; 6. Crianca,
adolescéncia e pessoa com Deficiéncia; 7.Auxilio a Coordenacdo Pedagdgica para desenvolvimento das atividades do setor
Pedagdgico da escola.

FISCAL DE MEIO AMBIENTE: 1. Noc¢Oes de Informatica: Hardware - Componentes basicos do computador; Tipos e fungGes
dos componentes do computador; Software — Tipos de softwares; DefinicGes e caracteristicas de arquivos e pastas; Sistema
de arquivos; Sistema Operacional Microsoft Windows XP e 7 — Caracteristicas basicas dos sistemas Windows; Principais
componentes do Windows; Componentes e operagdes com janelas; Principais programas do Windows; Pacote Office 2007
e 2010 (Word e Excel); Internet — Conceitos e recursos da Internet; Caracteristicas e fun¢des dos principais navegadores
(Internet Explorer, Firefox e Google Chrome); Caracteristicas e funcionamento do Correio Eletrénico, Cliente de E-mail
Mozilla Thunderbird; 2. Redagao Oficial: Caracteristicas e normas da Correspondéncia Oficial (formas de cortesia, formas e
expressdes de tratamento, vocativos, emprego dos pronomes de tratamento e enderecamento); O Padrdo Oficio;
Caracteristicas e definicdes dos Atos Oficiais (alvard, ata, certiddo, circular, comunicado, decreto, edital, memorando,
oficio, portaria e requerimento); 3. Meio Ambiente: Desenvolvimento Sustentavel. Ecologia e Meio Ambiente. Conservagao
da Biodiversidade. Unidades de Conservac3o. Biomas. Ecossistemas. Recuperacdo de Areas Degradadas. Qualidade da
Agua. Manejo de Bacias Hidrograficas. Poluicio ambiental: 4gua, solo e ar. Gerenciamento de Residuos Sélidos. Educacgio
Ambiental. Estudo de Impacto Ambiental (EIA) e Relatdrio de Impacto Ambiental (RIMA). Legislacdo Ambiental.

FISCAL DE TRIBUTOS: 1. NogGes de Informatica: Hardware - Componentes bdsicos do computador; Tipos e fun¢des dos
componentes do computador; Software — Tipos de softwares; DefinicGes e caracteristicas de arquivos e pastas; Sistema de
arquivos; Sistema Operacional Microsoft Windows XP e 7 — Caracteristicas basicas dos sistemas Windows; Principais
componentes do Windows; Componentes e operagdes com janelas; Principais programas do Windows; Pacote Office 2007
e 2010 (Word e Excel); Internet — Conceitos e recursos da Internet; Caracteristicas e fungdes dos principais navegadores
(Internet Explorer, Firefox e Google Chrome); Caracteristicas e funcionamento do Correio Eletrénico, Cliente de E-mail
Mozilla Thunderbird; 2. Redacdo Oficial: Caracteristicas e normas da Correspondéncia Oficial (formas de cortesia, formas e
expressdes de tratamento, vocativos, emprego dos pronomes de tratamento e enderecamento); O Padrdo Oficio;
Caracteristicas e definicdes dos Atos Oficiais (alvard, ata, certiddo, circular, comunicado, decreto, edital, memorando,
oficio, portaria e requerimento); 3. Contabilidade: Administracdo Financeira e Orgamentaria: Orgcamento Publico: conceito,
Ciclo Orgamentario, Exercicio Financeiro, Principios Orcamentdrios, Créditos Adicionais. Tipos de Or¢camento. Orgamento-
Programa: conceito, finalidade e objetivos. Instrumentos de Planejamento Governamental: Plano Plurianual (PPA), Lei de
Diretrizes Orgamentarias (LDO) e a Lei Orcamentdria Anual (LOA). Receita Publica: Conceito, ClassificagGes, Receita
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Orgamentaria e Extra-orcamentadria. Classificagdo Orcamentaria. Etapas da Receita. Divida Ativa. Despesa Publica: Conceito
e classificacdes. Despesa Orcamentdaria e Extraorcamentaria. Classificagdo Orcamentaria. Etapas da Despesa. Restos a
Pagar. Adiantamento ou Suprimento de Fundos. Despesas de Exercicio Anteriores. Divida Publica. Responsabilidade Fiscal:
Introducdo; Receita Corrente Liquida; disposicdo sobre a Lei de Diretrizes Orcamentaria; Lei Orcamentaria Anual; Execucgdo
Orcamentaria; Receita Publica; Despesa Publica; Transferéncias Voluntdrias; Divida e Endividamento; Reserva de
Contingéncia; Contingenciamento de Dotag¢des; Gestdo Patrimonial; Transparéncia, Controle e Fiscalizacdo; Relatério
Resumido da Execucdo Orcamentaria; Relatdrio da Gestdo Fiscal. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico Conceito, objeto
e regime da Contabilidade aplicada ao Setor Publico. Sistema Contabil, Subsistemas de Contas: Orcamentdrio, Patrimonial,
Custos e Compensado. Escrituragdo dos principais fatos da administragdo publica. VariagGes Patrimoniais. Procedimentos
contabeis orcamentdrios (PCO): reconhecimento da receita e da despesa orgcamentaria, procedimentos contabeis
referentes a receita e a despesa orcamentaria, restos a pagar, despesas de exercicios anteriores, suprimentos de fundos.
Procedimentos Contdbeis Patrimoniais (PCP). Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP): conceito e estrutura.
Demonstra¢Ges Contdbeis aplicadas ao Setor Publico (de acordo com o Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico
- MCASP da STN e estrutura atualizada Lei n2 4.320/64): Balangco Orgamentario, Balango Financeiro, Balanco Patrimonial,
Demonstracdo das Variagdes Patrimoniais, Demonstracao dos Fluxos de Caixa: conceitos, estrutura, andlise e técnica de
elaboracgdo. Bens Publicos: conceito, classificagOes e inventario.

FISCAL SANITARIO: Constituicio Federal 1988 — Da Ordem Social; Sec3o II; da Saude. Artigos 196, 197, 198, 199 e 200;
Seres vivos de importancia sanitdria e seu controle: virus, bactérias, algas, fungos, protozoarios, vermes, artrépodes,
roedores. Problemas de saude publica: causas, consequéncias, solu¢bes. Hidrologia: ciclo hidroldgico, caracterizagdo da
agua, uso multiplo da agua, qualidade da agua, sistema de abastecimento de 4gua. Sistema de esgoto e limpeza publica:
sistema de esgoto, residuos sdlidos. Controle de qualidade ambiental: poluicdo, impacto ambiental, ecossistema, ecologia.
Etiologia, ciclo de transmissdo, prevencdo e controle das seguintes doencas: raiva, dengue, malaria, doenca de chagas,
leptospirose, esquistossomose. Noc¢des basicas de Saneamento Ambiental e Epidemioldgica. NogGes basicas de
saneamento basico

MICROSCOPISTA: 1. Instrumentos e equipamentos usados nos exames malaricos; 2. Métodos de diagndstico laboratorial
de exames malaricos; 3. Ciclo evolutivo dos Plasmédio; 4. Morfologia e Ultra e estrutura: esporozoitos, criptozoitos,
trofoitos sanguineos, esquizontes, gametdcitos, microgametas, macrogametas, zigoto ou oocineto, oocisto; 5. Habitat dos
plasmddios; 6. Correlagdo dos diferentes plasmodios com os diversos tipos de malaria; 7. Mecanismo de infecgdo; 8.
Quadro Clinico Habitual: inicio da doenca, o acesso malarico, recaidas; 9. Diagndstico: laboratorial e clinico; 10. Tratamento
e profilaxia. 11. Leishmaniose: no¢Ges gerais.

OPERADOR DE SISTEMA DE CONVENIOS: 1. Nocdes de Informatica: Hardware - Componentes basicos do computador;
Tipos e fungdes dos componentes do computador; Software — Tipos de softwares; Definigdes e caracteristicas de arquivos e
pastas; Sistema de arquivos; Sistema Operacional Microsoft Windows XP e 7 — Caracteristicas bdsicas dos sistemas
Windows; Principais componentes do Windows; Componentes e operagdes com janelas; Principais programas do Windows;
Pacote Office 2007 e 2010 (Word e Excel); Internet — Conceitos e recursos da Internet; Caracteristicas e fungdes dos
principais navegadores (Internet Explorer, Firefox e Google Chrome); Caracteristicas e funcionamento do Correio
Eletronico, Cliente de E-mail Mozilla Thunderbird 2. NOCOES GERAIS (PORTAL DE CONVENIO / SICONV) - Histérico;
Fundamentos e principios; Normativos; Conceitos; Tipos de instrumentos de transferéncias voluntarias; A estrutura do
portal de convénios; Visdo Gerencial e Fluxo do Sistema; Usuarios e perfis do convenente; Usuarios e perfis do concedente;
Conceitos e termos bdsicos sobre convénios, projetos, orcamento publico, tipos de instrumentos de transferéncia
voluntdria e outros temas abordados pelo SICONV; Nog¢Ges gerais sobre operacionalizacdo e fluxo do SICONV:
credenciamento, cadastramento, gestdo de usudrios e perfis, divulgacdo de programas, cadastro de proposta e plano de
trabalho, termos de referéncia/projeto basico, envio de proposta, acompanhamento da analise, formalizacdo, execucgdo,
insercdo de documentos, procedimentos de compras, movimentac¢do financeira via Ordem Bancaria de Transferéncia
Voluntéaria (OBTV), geragdo de prestacdo de contas e relatérios de acompanhamento; No¢Ges sobre aspectos legais
aplicaveis ao SICONV. Etica Profissional; Operacdo de Sistemas Informatizados e Digitacdo.

OPERADOR DE SISTEMAS SOCIAIS: 1. Nog¢oes de Informatica: Hardware - Componentes basicos do computador; Tipos e
fungdes dos componentes do computador; Software — Tipos de softwares; Definigdes e caracteristicas de arquivos e pastas;
Sistema de arquivos; Sistema Operacional Microsoft Windows XP e 7 — Caracteristicas bdsicas dos sistemas Windows;
Principais componentes do Windows; Componentes e opera¢des com janelas; Principais programas do Windows; Pacote
Office 2007 e 2010 (Word e Excel); Internet — Conceitos e recursos da Internet; Caracteristicas e fungdes dos principais
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navegadores (Internet Explorer, Firefox e Google Chrome); Caracteristicas e funcionamento do Correio Eletrénico, Cliente
de E-mail Mozilla Thunderbird.

RECEPCIONISTA: 1. NogGes de Informatica: Hardware - Componentes basicos do computador; Tipos e fung¢bes dos
componentes do computador; Software — Tipos de softwares; DefinicGes e caracteristicas de arquivos e pastas; Sistema de
arquivos; Sistema Operacional Microsoft Windows XP e 7 — Caracteristicas basicas dos sistemas Windows; Principais
componentes do Windows; Componentes e opera¢des com janelas; Principais programas do Windows; Pacote Office 2007
e 2010 (Word e Excel); Internet — Conceitos e recursos da Internet; Caracteristicas e fungdes dos principais navegadores
(Internet Explorer, Firefox e Google Chrome); Caracteristicas e funcionamento do Correio Eletrénico, Cliente de E-mail
Mozilla Thunderbird; 2. Redacdo Oficial: Caracteristicas e normas da Correspondéncia Oficial (formas de cortesia, formas e
expressbes de tratamento, vocativos, emprego dos pronomes de tratamento e enderecamento); O Padrdo Oficio;
Caracteristicas e definicdes dos Atos Oficiais (alvard, ata, certiddo, circular, comunicado, decreto, edital, memorando,
oficio, portaria e requerimento); 3. Arquivologia: Definicdo e funcdo dos arquivos; Principios de Arquivologia; Ciclo vital
arquivistico; Organizacdao e administracdo de arquivos; Fases da gestdo de documentos; Métodos de arquivamento;
Classificacdo dos documentos.

TECNICO AGRICOLA: 1. Administracdo estratégica. Planejamento agricola. Comercializagdo. Administracdo da unidade de
producdo familiar. 2. Topografia e altimetria. Tracado das curvas de nivel. Sistematizagao do terreno. 3. Construgdes rurais.
InstalagGes para aves. InstalagGes para bovinos de corte. 4. Agricultura irrigada. Irrigacdo por aspersao. Irrigacdo localizada.
Irrigacdo por superficie. Manejo da irrigacdo. Sistemas de drenagem do solo. 5. No¢Bes de calagem e adubac¢do. Nogoes de
manejo e adubacdo das culturas da mandioca, laranja, limdo, banana, coco, maracuji, cana, eucalipto, pastagem.
Compostagem, vermicompostagem, adubacdo verde. 6. Controle fitossanitario. Métodos alternativos de controle
fitossanitario. Manejo ecoldgico de fitoparasitas. Interagdes entre insetos e plantas no manejo ecoldgico. Manejo integrado
de pragas. 7. Boas praticas no manejo de alimentos. Higienizagdo: limpeza, desinfec¢do e sanitizacdo. Agentes quimicos.
Qualidade da dgua. Marco regulatério. 8. Técnicas e métodos para utilizacdo em extensao rural. Diagndstico participativo.

TECNICO DE ENFERMAGEM: 1. Nog¢des Basicas de Anatomia e Fisiologia do Corpo Humano; 2. Nutri¢do: Fatores que
Alteram o Apetite e a Digestdo, Dietas Especiais, Alimentacdao por Gavagem, Epidemiologia e Esquema de Vacina de Rotina
(Antipdlio, Anti-Sarampo, DPT, BCG, Dupla), Assepsia, Desinfeccdo e Esterilizacdo; 3. Assisténcia de Enfermagem ao
Paciente com Disturbios dos Sistemas: Gastrointestinal, Cardiovascular, Respiratério e Hematoldgico; 4. Técnicas Basicas de
Enfermagem: TP, RPA, Peso, Altura, CA; 5. Administracdes de Medicamentos (Vias, Doses, Indicagdes e Contra Indicagdes),
Curativos, Oxigenoterapia, Nebulizacdo e Coleta de Amostra para Exames Laboratoriais, 6. Assisténcia de Enfermagem ao
Paciente com Doengas Neoplasicas (ConsideracGes Gerais, Medidas Preventivas e Assisténcia em Radioterapia e
Quimioterapia); 7. Infecciosas: Aids, Sarampo, Tuberculose, Tétano, Poliomielite, Difteria, Coqueluche e Cdlera; 8. Aspectos
Eticos na Assisténcia de Enfermagem. Politicas da Satde Publica: Evolugdo histérica da sadde no Brasil, Sistema Unico de
Saude SUS (principios, diretrizes, controle social e leis da salde), normais operacionais bdsicas da saude, sistema de
informagdo em salde, modelos de atendimento a saude (MS), organizacdao das politicas de salde nacional, regional e
municipal.

TECNICO EM INFORMATICA: Conceitos Basicos de Sistemas de Informagdes: Computadores: organiza¢do e arquitetura de
computadores, componentes de um computador (hardware e software); linguagem de programacdo; ligadores,
carregadores, compiladores e interpretadores; sistemas de numeracdo e representacdo de dados; aritmética
computacional. Sistemas Operacionais: funcbes basicas e componentes; geréncia de memdria primaria e secundaria;
sistemas de arquivos. Banco de Dados: organizacdo de arquivos e métodos de acesso; abstracdo e modelos de dados;
sistemas gerenciadores de banco de dados; linguagem de definicdo e manipulacdo de dados; SQL; controle de protecao,
seguranca e integridade; banco de dados relacional, orientado a objetos e distribuido; controle de transacdes; controle de
concorréncia. Rede de Computadores: fundamentos de comunica¢des de dados; meios fisicos; sistema de transmissdo
digital e analdgica; dispositivos, componentes e sistemas de cabeamento, servicos de comunicacdo; redes LANs e WANS,
arquiteturas OSI e TCP/IP, protocolos e servicos; arquitetura cliente-servidor, conceitos de internet e intranet; software de
navegacdo e exibicdo de paginas. Técnicas de Programacdo: Linguagem de Programacdo Delphi: abstracdo e dados e de
controle; tipos de dados; operadores e expressdes; apontadores; estruturas de controle: sele¢do, repeticdo e desvio;
sintaxe e semantica; modularizacdo, correcdo e testes. Conceitos de Orientacdo a Objetos: linguagens orientadas a objetos,
modularizagdo, correcdo e testes de programas; programacao estruturada e programacao orientada a objetos. Ambientes e
ferramentas de desenvolvimento. Ferramenta CASE. Légicaformal: simbolos para conjungdo, disjungdo e negacgao;
enunciados condicionais.
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TECNICO EM SAUDE BUCAL: Manipula¢do e preparo de materiais odontolégicos. Anatomia e fisiologia da cavidade bucal;
Principais doencas na cavidade bucal: carie doenca periondontal, ma oclusdo, lesGes de mucosa (conceito, etiologia,
evolucdo, medidas de controle e prevencdo). Etica em Odontologia. Placa bacteriana: identificac3o, fisiologia, relacio com
dieta, saliva e fldor. Biosseguranca: ergonomia (ambiente de trabalho, posicGes de trabalho) e controle de infec¢do cruzada
(paramentacdo/protecdo individual). Métodos de esterilizacdo e desinfeccdo: normas e rotina, expurgo e preparo de
material e desinfeccdo do meio e assepsia do equipamento e superficies, etc. Medidas de prevencdo: terapia com fluor,
selantes, raspagem e polimento coroario, instrucdo de higiene oral e educagdo para a saude. Organizacdo da clinica
odontoldgica e trabalho em equipe. Epidemiologia: indices epidemiolégicos em saude bucal. Politica Nacional de Saude e
Sistema Unico de Saude. Saude da Familia Protecdo pulpar e materiais restauradores: utilizacdo, preparacdo, técnicas de
insercdo, condensacado e polimento. Instrumental e equipamento: utilizacdo e emprego. Passos e instrumentos utilizados
na clinica odontolégica. Técnica de incidéncia radiografica e revelagao.

| NIVEL SUPERIOR

CONTEUDO PARA OS CARGOS

PORTUGUES: 1. Inteleccdo Textual; 2. Fonética: adequacdes ortograficas, acentuacdo grafica, crase; 3. Morfologia:
elementos morfoldgicos: radical, tema, vogal tematica, vogal ou consoante de ligacdo, afixo e desinéncia (nominal ou
verbal); 4. Processos de formacdo de palavras: derivagdo e composicdo. 5. Sintaxe: analise sintatica da oragdo, analise
sintatica do periodo, sintaxe de concordancia, de regéncia e de colocacdo; 6. Semantica: significacdo das palavras,
denotacgdo e conotacdo; 7. Estilistica: figuras de construcdo, de pensamento e de palavras; 8. Pontuacdo; 9. Elementos da
comunicacdo; 10. Funcdes da linguagem; 11. Paralelismo nas construgdes; 12. Coesao e coeréncia textual; 13. Informacgdes
Implicitas: pressupostos e subentendidos; 14. Novas regras da ortografia.

CONHECIMENTOS GERAIS: 1. Assuntos de extrema relevancia sobre politica brasileira e do estado; Atitudes e a¢des de
comportamentos religiosos no Brasil; Economia do Brasil e do estado; Cultura brasileira: artistas famosos, pintores, poetas;
Assuntos de extrema relevancia sobre esporte e educag¢do no estado e no Brasil; Meios de comunicagdo: midias digitais e
redes sociais; Aspectos geograficos do Brasil: regides, estados, capitais. 2. Aspectos sobre o Municipio e sobre o Estado:
Autoridades municipais e estaduais; Servigos publicos; Limites do municipio; Datas comemorativas municipais e nacionais;
Populagdo do municipio; Economia do municipio; aspectos turisticos do municipio; Poderes legislativo, executivo e
judiciario do estado e do municipio.

NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA: 1. Constituicio Federal de 1988 e suas alteragdes posteriores, 2. Lei Organica do
Municipio e posteriores alteracdes. 3. Etica, Organizacdo e Cidadania. 4. Servigo Publico no Brasil: definicdo, natureza,
espécies, Caracteristicas. 5. Decreto-Lei Federal N2 2.848/40: Da Periclitacdo da Vida e da Satide — do Artigo 130 a 136; Dos
Crimes Contra a Honra — do Artigo 138 a 145; Dos Crimes Contra o Patrimdnio — Artigos 155 e 156; Dos Crimes Contra a
Organiza¢do do Trabalho — do Artigo 197 a 207; Dos Crimes Contra a Administragcdo Publica — do Artigo 312 a 327; Dos
Crimes Praticados por Particular Contra a Administracao em Geral — do Artigo 328 a 337.

ESPECIFICAS
ASSISTENTE SOCIAL: 1. O Servico Social, as Politicas Sociais e a questdo dos Direitos Sociais no contexto da Reforma do
Estado brasileiro. 1.1. A contra-reforma do Estado e as Politicas Sociais no Brasil na contemporaneidade. 1.2. A questdo dos
direitos sociais no sistema de seguridade social: previdéncia, assisténcia e saude. 1.3. A Reestruturacdo das politicas sociais
no Brasil e as novas formas de regulagdao Social. 1.4. O lugar ocupado pelo Servigo Social na implementacao das Politicas
Sociais no contexto da descentralizacdo e municipalizagdo: a gestdo social e participativa. 1.5. A politica de assisténcia
social como politica de protegdo social e o SUAS. 2. A questdo social no cendrio contemporaneo, as diferentes expressoes
concretas na sociedade brasileira e a sua centralidade no Servigo Social. 2.1. Metamorfoses da questdo social nos
meandros das relagdes entre o Estado e a Sociedade no Brasil contemporaneo. 2.2. Pobreza, exclusdo social e
subalternidade: expressdes concretas da Questdo Social no Brasil contemporaneo. 2.3. A questdo social como base
fundante do trabalho do assistente social. 3. O projeto ético-politico profissional, os espagos ocupacionais e o trabalho
profissional do Assistente Social no contexto da reestrutura¢do do capital e da légica neoliberal em defesa dos direitos
sociais. 3.1. As dimensdes éticas e politicas do projeto profissional. 3.2. O projeto profissional e as estratégias para fazer
frente as diferentes expressdes da Questdo Social. 3.3. O assistente social como trabalhador coletivo: o trabalho
profissional, demandas e requisicdes que exigem competéncia tedrica, metodoldgica, ética, politica, técnica e operativa no

\" > www.congursoiracema.com.br NORTE
/K % \ PAGINA 36
e St g g



fazer profissional na defesa dos direitos sociais. 3.4. A legislagdo social e o trabalho profissional, instrumento sécio-juridico
e legal na efetivacdo e defesa dos direitos sociais. 4. Estatuto da Crianca e do Adolescente. 5. Estatuto do Idoso

CIRURGIAO DENTISTA: Sistema Unico de Saude e Estratégias do Programa Salde da Familia e Brasil Sorridente; 2.
Promocdo de Saude Bucal; 3. Atenc¢do Basica a Saude Bucal no PSF; 4. Vigilancia de Saude Bucal; 5. Biossegranca na Pratica
Odontolégica — Ergonomia — Doencas Profissionais/Ocupacionais; 6. Epidemiologia das doencas bucais — SB Brasil 2003; 7.
Etiopatogenia da carie e Doenca Periodontal; 8. Diagndstico e Atividade de cérie; 9. Fluoretos em Odontologia; 10.
Tratamento das Infec¢Ges periodontais; 11. Protegdo Pulpar — Terapia Pulpar; 12. Tratamento Restaurador Atraumatico;
13. Farmacologia em Odontologia; 14. Complicacbes e emergéncias no consultorio odontoldgico; 15. Odontogeriatria; 16.
Doencas Infectocontagiosas na pratica odontoldgica; 17. Patologia Oral e Manifesta¢des bucais de Doencas sistémicas; 18.
Emergéncias e traumatismos nas denticGes decidua e permanente jovem; 19. Controle Quimico e Mecéanico da placa
bacteriana; 20. Etica e Legislagdo Profissional; 21. Materiais e métodos restauradores diretos; 22. Exodontias de dentes
deciduos e permanentes.

EDUCADOR FISICO: Educacgdo do corpo e do movimento humano, Conhecimento e procedimentos de atividades fisicas e
praticas corporais junto a comunidade, Conceitos de ginastica, jogo, danga e esporte, dentro das diversas formas que se
apresentam, quer o dmbito individual quer no dmbito coletivo, Corporeidade/ Movimento: esquema corporal, lateralidade,
estrutura espacial, orientacdo espaco-temporal, coordenacdo motora ampla e motricidade fina, ritmo, equilibrio,
coordenacdo viso-motora, Aptiddo motora, Politica Nacional de Educac¢do Especial na perspectiva da Educacao Inclusiva,
Politicas Publicas para a Educagdo especial, Criacdo de espacos de inclusdo social, por meio da atividade fisica regular, do
esporte e lazer, das praticas corporais, educacdo permanente em atividade fisico-praticas corporais, Nutricdo e saude,
Utilizacdo dos espacos publicos de convivéncia, atividades fisico-praticas corporais em equipamentos publicos, Avaliagdo
fisica dos individuos, Planejamento e montagem de séries de atividades fisicas, Necessidades e capacidades fisicas, Testes
de avaliacdo fisica; NocGes de educagcdo em saude, praticas corporais, nutricdo e saude, Fisiologia e neuropsicologia do
exercicio, Formacdo do profissional consciente, ético e comprometido com a sociedade e o cidaddo. Sistema Unico de
Salde, Leis Organicas de Saude (Lei 8080/90 e 8142/90), Decreto 7.508 de 28 de Junho 2011. Pacto do SUS. Conceitos da
Atencdo Primaria em Saude. Politica Nacional de Humanizacdo; Normas e Diretrizes da Estratégia Saude da Familia.
Modelos Assistenciais. Portaria 2488 de 21 de Outubro de 2011 e a 154/2008 do Ministério da Saude.

ENFERMEIRO: 1. Fundamentos e exercicio de enfermagem: Lei do exercicio profissional de enfermagem. Cédigo de ética.
Estatistica em enfermagem. Teorias em enfermagem. 2. Epidemiologia em Geral: Processo de Saude — Doenca. Medidas
profildticas de controle, eliminagdo e erradicacdo das doencgas. Doengas emergentes. 3. Politicas de Saude publica:
Evolugdo histérica. Programa e prevencdo da salde. Lei organica de saude (SUS em geral). Programas de Saude Publica (M.
S.). 4. Administracao de servigcos de enfermagem: Normas e rotinas, protocolos. Organizacdo dos servigos de enfermagem
Estrutura e funcionamento dos servicos de enfermagem. Enfermagem em recrutamento e selecdo do pessoal de
enfermagem. 5. Processo de Enfermagem: Teoria e pratica. Consulta de enfermagem. Emergéncia e urgéncia clinico-
cirdrgicas. Saude do adulto, crianca, adolescente, idoso. Assisténcia a pacientes portadores de doencas crbnicas
degenerativas. Esterilizacdo, desinfec¢do, limpeza e descontaminagdo. Assisténcia aos pacientes clinicos e cirurgicos,
curativos de grande porte, feridas cirdrgicas e ndo cirurgicas. Assisténcia no pré, trans e pds-operatério. Assisténcia a
pacientes com complicagdes cirurgicas

ENGENHEIRO CIVIL: Estruturas — Resolugdo de estruturas isostaticas e hiperestaticas (reagGes de apoio, esforgos, 7 linhas
de estado e de influéncia); dimensionamento e verificacdo de estabilidade de pec¢as de madeira, metdlicas e de concreto
armado e protendido; pontes; resisténcia dos materiais. Fundagdes e Obras de Terra — Propriedades e classificacdo dos
solos, movimentos de 4dgua no solo, distribuicdo de pressdes no solo, empuxos de terra, explora¢do do subsolo, sondagem;
barragens de terra; fundagdes superficiais e profundas (estudos de viabilidade e dimensionamento). Hidraulica, Hidrologia
e Saneamento Basico — Escoamento em condutos forcados e com superficie livre (canais), dimensionamento; maquinas
hidraulicas, bombas e turbinas; ciclo hidrolégico, recursos hidricos superficiais e subterrdneos, hidrogramas, vazées de
enchente; captacdo, tratamento e abastecimento de agua, redes de esgotos, tratamentos de esgotos, tratamentos de
aguas residuarias, instalagdes prediais, sistemas de drenagem pluvial, limpeza urbana. Materiais de Construcdo, Tecnologia
das Construcbes e Planejamento e Controle de Obras — Madeira, materiais ceramicos e vidros, metais e produtos
siderurgicos, asfaltos e alcatrdes, aglomerantes e cimento, agregados, tecnologia do concreto e controle tecnolégico,
ensaios; construcdo de edificios, processos construtivos, preparo do terreno, instalagdo do canteiro de obras, locacdo da
obra, execucdo de escavagbes e fundagdes, formas, concretagem, alvenaria, esquadrias, revestimentos, pavimentacoes,
coberturas, impermeabiliza¢des, instalagdes, pintura e limpeza da obra; licitacdo, edital, projeto, especificagdes, contratos,
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planejamento, analise do projeto, levantamento de quantidades, plano de trabalho, levantamento de recursos, orgamento,
composicdo de custos, cronogramas, diagramas de GANTT, PERT/CPM e NEOPERT, curva S, Codigo de Obras. Estradas e
Transportes — Estudo e planejamento de transportes, operacdo, custos e técnicas de integracdo modal, Normas Técnicas
(rodovias e ferrovias), fases do projeto, escolha do tracado, projeto geométrico, topografia, desapropriacao,
terraplanagem, drenagem, pavimentacdo, obras complementares, sinalizacdo. Equipamentos e instalacdes hospitalares.
Normas técnicas. Norma RDC 50 da ANVISA.

FARMACEUTICO: 1. Legislagdo farmacéutica, ética profissional, gestdo da farmacia hospitalar, sistema de distribui¢do de
medicamentos: coletivo, individualizado e dose unitaria. 2. Farmacotécnica de produtos ndo estéreis: andlise de
formulagGes; manipulagdo de férmulas magistrais e oficinas; estabilidade de formula¢des extemporaneas; unitarizacdo de
medicamentos sélidos e liquidos; controle de qualidade. 3. Farmacotécnica de produtos estéreis: reconstituicdo, diluicdo e
estabilidade de medicamentos injetdveis; unitarizacdo e fracionamento para dispensa¢do por dose unitaria; preparo de
solucGes para nutricdo parenteral e outras formulagdes de grande volume; controle microbioldgico, controle de qualidade;
manipulacdo de quimioterdpicos antineoplasicos; validacdo de processos. calculos em farmacia, gestdo de estoque:
aquisicdo, armazenamento e controle de produtos farmacéuticos; sistema informatizados de controle de estoque;
farmacodinamica: vias de administracdao de medicamentos; mecanismos de a¢do dos farmacos; interacdo medicamentosa;
fatores que interferem na acdo dos farmacos; efeitos colaterais e reacGes adversas; alergia, tolerancia e intoxicagao;
utilizacdo de medicamentos em popula¢des especiais: neonatos, criangas, gestantes, idosos; utilizacdo de medicamentos
em condi¢Oes especiais: insuficiéncia renal, hepatica, cardio vascular e respiratéria. 4. Farmacocinética: conceitos gerais;
parametros farmacocinéticos; metabolismo de medicamentos; margem terapéutica; posologia; fatores que alteram a
farmacocinética; monitorizagdo de farmacos na pratica clinica; metodologia de monitorizagdo. 5. Farmacia clinica e atencao
farmacéutica: conceitos; uso racional de medicamentos; controle e seguimento de paciente; problemas relacionados ao
medicamento; monitorizacdo da farmacoterapia; farmacoepidemiologia: farmacovigilancia e estudos de utilizacdo de
medicamentos. 6. Farmacoeconomia: conceitos gerais; analise custos-beneficio, custo-utilidade e custominimizagdo. 7.
Selecdo de medicamentos: conceitos; padronizacio de medicamentos. Sistema Unico de Saude, Leis Organicas de Saude
(Lei 8080/90 e 8142/90), Decreto 7.508 de 28 de Junho 2011. Pacto do SUS. Conceitos da Atencdo Primaria em Saude.
Politica Nacional de Humaniza¢do; Normas e Diretrizes da Estratégia Saude da Familia. Modelos Assistenciais.

FISIOTERAPEUTA: 1. Conhecimentos técnicos profissionais inerentes a fisioterapia no contexto da saude publica; 2. Praticas
e técnicas fisioterapéuticas; 3. A¢Oes preventivas, através de orientacdo e acompanhamento da populacdo estudantil; 4.
Praticas fisioterapia voltadas a populacdo idosa; 5. Postura fisica no trabalho; 6. Anatomia humana; 7. Ag¢do do
fisioterapeuta nas atividades de saude publica a cargo do Municipio; 8. Tratamento e acompanhamento a pessoas
portadoras de deficiéncias, com orientacdes a professores e familiares; 9. Orientacdo a educadores, objetivando a corregdo
de desvios de postura fisica e anatémica de estudantes; 10. A¢Ges preventivas; 11. Interpretacdo de sinais e medica¢do; 12.
Fisioterapia em traumatologia e ortopedia; 13. Fisioterapia em cardio-pneumologia; 14. Fisioterapia em neurologia; 15.
Conhecimentos bdsicos inerentes a drea de atuacdo, do conjunto de atribuicGes do cargo, do servico publico e de
servidores publicos municipais.

MEDICO: Anatomia e Fisiologia humanas; Anamnese e exame fisico gerais; Etica médica; Evolugdo das politicas publicas de
saude no Brasil; SUS: histérico e implantacdo; Programa Nacional de Vacinagao; Patologias abrangidas pelos programas de
atencdo basica no Brasil (Diabetes mellitus, Hipertensdo arterial, Tuberculose, Hanseniase, Colagenoses, DSTs, etc.);
Patologias mais freqlientes nos servicos ambulatoriais (Infeccdo urinaria, colpites e cervicites, piodermites, eczemas de
contato, migranea, seqielas de AVCs, traumatismos superficiais leves, micoses cutaneas, ectoparasitoses, parasitoses
intestinais, resfriado comum, manejo da asma bronquica, anemia carencial ferropriva, queimaduras de 1o e 20 graus,
desnutricdo leve, dismenorréia, urolitiase ndo complicada, transtorno ansioso simples, etc) e seus respectivos métodos de
abordagem clinico terapéutica; nocbes bdasicas de prescricio de psicotrépicos; preenchimento da declaracdo de
Obito;tabagismo e alcoolismo. Constituicdo Federal. Lei 8080, de 19/09/1990. Lei 8142, de 28/12/1990. Norma Operacional
Basica do SUS 01/1996. Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS 01/2002. Emenda Constitucional n.o 29/2000. Etica
profissional.

NUTRICIONISTA: 1. Digestdo, absor¢ao e metabolismo dos nutrientes: carboidratos, proteinas e lipideos. 2. Métodos para
estabelecer os requerimentos dos glicidios, lipidios e protidios 3. Métodos para estabelecer os requerimentos nutricionais.
4. Requerimentos de energia e proteina. 5. SUS: Principios, atribuicGes e Leis. 6. Aspectos Gerais de Administracdo em
Unidades de Alimentacdo e Nutricdo. 8. Planejamento de cardapios. 9. Per Capita e fator de corre¢do. 10. De origem Animal
e vegetal: composicdo, estrutura, propriedades, preparagdes (empregos e principios), modificacGes pela coccdo (perdas
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pela coc¢do). 11. Vigilancia Sanitaria dos Alimentos: Histdrico, atribuicbes dos érgdos criticos de controle no processo de
alimentos. 12. Nutricdo materno-infantil: Indicadores de Avaliagdo nutricional do crescimento, métodos para avaliar o
crescimento e desenvolvimento. 13. Disttrbios do crescimento: importancia, conceito e classificacdo. 14. TOXI-INFECCAO
alimentar: Os microrganismos e os alimentos. 15. Dietoterapia nas enfermidades cardiovasculares. 16. Dietoterapia na
enfermidade de diabetes mellitus. 17. Dietoterapia na Obesidade. 18. Dietoterapia na terceira idade. 19. Dietoterapia na
enfermidade de hipercolesterolemia e hipertrigliceridemia. 20. Nutricdo na fase adulta.

OUVIDOR MUNICIPAL: Lei Federal n2 8.078/1990 - Cédigo de Defesa do consumidor, Lei Federal n2 12.527 - Lei de Acesso a
Informacdo, Ouvidoria Contemporanea, Atributos essenciais da Ouvidoria, Melhores praticas em Ouvidoria, Relatorios e
Indicadores de Desempenho na Ouvidoria, Competéncias do Ouvidor, Media¢do de Conflitos.

PEDAGOGO: As concepgbes de educagdo e suas repercussdes na organizagdo do trabalho pedagdgico; avaliagdo
educacional; concepc¢Bes e praticas avaliativas na educacdo infantil e anos iniciais do Ensino Fundamental Completo;
instancias colegiadas - gestdo democratica; concepg¢des de curriculo; fungdo social da escola; concepgbes de
desenvolvimento e de aprendizagem; principios metodolégicos — concepcao de alfabetizacdo e letramento; Politica
Nacional de Educac¢do Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva; alfabetizacdo na perspectiva sdcio interacionista;
Educacdo Matemadtica; avaliagdo mediadora —concepg¢do, instrumento de acompanhamento da aprendizagem do aluno;
estrutura, funcionamento e especificidades dos diversos niveis e modalidades de ensino; encaminhamentos metodolégicos
das areas do conhecimento e das linguagens na educagdo infantil MEC/PCNs/DCEIl; tecnologias da informacdo e
comunicacdo na aprendizagem. Lei Federal n2 8.069/90 — Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente; Lei Federal
n? 9.394/96 - Das Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional; Lei Federal n® 11.494/2007 - Regulamenta o Fundo de
Manutencgdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educac¢do - FUNDEB; Parametros
Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental Completo de acordo com o Ministério da Educacdo. Diretrizes Nacionais
para a Educacdo Bésica (Pareceres e Resolucdes em vigor do CNE/CEB — Ministério da Educacdo, que versam sobre a
Educacdo Basica, a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, a Educa¢do no Campo, a Educacgdo Especial, a Educagdo
Infantil, o Ensino Fundamental Completo e as Rela¢des Etnico-Raciais).

PSICOLOGO: Teoria de Personalidade: Psicandlise — Freud, Melaine Klein, Erickson.; Reich; Jung; Adler; Sullivan; Horney;
Fromm; Rogers; Teoria Cognitiva de Kelly; Topologia de Lewin; A abordagem S = R. Teorias e Técnicas Psicoterapicas.
Entrevista Psicoldgica. Processos de Mudangas em Psicoterapia. Diferencas Individuais e de Classes. Cultura e
Personalidade: “Status”, papel e o individuo. Fatores Sociais na Anormalidade. Interacdo Social. A Psicologia Social no
Brasil. Aconselhamento Psicoldgico. Desenvolvimento X Aprendizagem. Abordagem Psicoldgica da Educagdo. Atuacdo do
Psicélogo no contexto hospitalar; Internagdao do Psicdlogo numa equipe multidisciplinar; Intervengdes Terapéuticas em
Instituicdo Hospitalar; Problemas Sociais, Epidemiolégicas, Transculturais e ecolégicas nas doengas psicossomaticas;
Disturbios psicossomaticos: classificacdo e simbologia; O corpo como linguagem; O papel da doenga; A crianga e a
hospitalizagao; Atitudes do profissional - Psicélogo diante do comportamento de pacientes terminais.

PROFESSOR DE ARTES: FUNDAMENTOS DA EDUCAGAO: 1. Histéria da Educagdo 2. No¢des de Educacio, Escola, Docente e
Discente; 3. Conceito de Ensino e Aprendizagem; 4. No¢Oes da Proposta Construtivista; 5. No¢des de Planejamento de
Ensino: Objetivos, Conteldos, Estratégias, Recursos e Avaliacdo; 6. Tipos de Plano de Ensino. 7. Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional — LDB. 8. Parametros Curriculares Nacionais (PCN’s): orientacdes didaticas, natureza, objetivos e
conteudos propostos. 9. Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA. 2. ARTE: Histdria da arte no Brasil e no mundo;
Conceito de Arte; Aspectoshistéricos pedagdgicas do ensino de arte; O ensino de arte na escola;A tendéncia ldealista-
Liberal; Atendéncia Realista-Progressista; As artes visuais; A danca; A musica; O teatro; Volume; Linha; Textura;
Cor;Luminosidade; Renascimento e seus grandes artistas; A arte indigena; A arte africana; Folclore; Barroco; Aarte crista
Bizantina; As artes romana, egipcia e grega; Os movimentos artisticos no Brasil e no mundo apartir da pré-histéria até os
dias atuais (objetos, dancas, musicas, esculturas, ritmos, pinturas); A semana deartes modernas no Brasil; Os grandes
artistas do mundo e do Brasil; O estudo da arte na 6tica dos PCN's.
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EDITAL N° 001/2016
ANEXO IV
QUADRO DE DISTRIBUICAO DE VAGAS POR LOCALIDADE

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL
LOCALIDADE DO CARGO
ITEM CARGOS CAMPOS TOTAL
SEDE VICINAL 05 ROXINHO NOVOS
01 ARTIFICE 3 - - - 3
02 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 25 1 1 8 35
03 COVEIRO 2 - - - 2
04 MERENDEIRA 6 1 - 2 9
05 MOTORISTA CATEGORIA "B" 2 - - 2 4
06 MOTORISTA CATEGORIA "D" 4 - - 1 5
07 OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS 2 - - 1 3
08 VIGIA 19 - - 7 26
CARGOS DE NiVEL MEDIO / TECNICO
LOCALIDADE DO CARGO
ITEM CARGOS CAMPOS TOTAL
SEDE VICINAL 05 ROXINHO NOVOS
01 AGENTE COMUNITARIO DE ENDEMIAS 4 - - - 04
02 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 21 1 1 3 26
03 AGENTE SOCIAL 04 - - - 04
04 ALMOXARIFE 2 - - - 2
05 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 18 - - 3 21
06 ASSISTENTE DE ALUNOS 18 1 1 5 25
07 ASSISTENTE DE PATRIMONIO 1 - - - 1
08 ASSISTENTE EM GESTAO DE PESSOAS 2 - - - 2
09 AUXILIAR DE FARMACIA 1 - - 1 2
10 CONDUTOR DE VEICULO DE URGENCIA 6 - - - 6
11 CUIDADOR DE ALUNO 4 - 1 2 7
12 FISCAL DE MEIO AMBIENTE 2 - - - 2
13 FISCAL DE TRIBUTOS 2 - - - 2
14 FISCAL SANITARIO 2 - - - 2
15 MICROSCOPISTA 1 - - 3 4
16 OPERADOR DE SISTEMAS (CONVENIOS) 1 - - - 1
17 OPERADOR DE SISTEMAS SOCIAIS 2 - - - 2
18 RECEPCIONISTA 3 - - 1 4
19 TECNICO DE INFORMATICA 4 - - - 4
20 TECNICO AGRICOLA 1 - - 1 2
21 TECNICO EM ENFERMAGEM 10 1 1 4 14
22 TECNICO EM SAUDE BUCAL 3 - - 1 4
CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
LOCALIDADE DO CARGO
ITEM CARGOS CAMPOS TOTAL
SEDE VICINAL 05 ROXINHO NOVOS
01 ASSISTENTE SOCIAL 3 - - - 3
02 CIRURGIAO DENTISTA 3 - - 1 4
03 EDUCADOR FISICO SAUDE 1 - - - 1
04 EDUCADOR FISICO PROFESSOR 4 - - - 4
05 ENFERMEIRO 3 - - 1 4
06 ENGENHEIRO CIVIL 1 - - - 1
07 FARMACEUTICO 1 - - - 1
08 FISIOTERAPEUTA 1 - - - 1
09 MEDICO 2 - - 1 3
10 NUTRICIONISTA 2 - - - 2
11 PEDAGOGO 2 - - - 2
12 PSICOLOGO 3 - - - 3
13 PROFESSOR DE ARTES 4 - - - 4
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ANEXO V
FORMULARIO DE RECURSOS

N°. Inscricdo do Candidato:

Enderego:

Telefone para contato:

Cargo a que concorre:

Localidade a que concorre:

Local/Escola onde fez a Prova:

Sala em que fez a Prova:

NOME POR EXTENSO (Legivel)

Assinatura:
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FORMULARIO DE RECURSOS

N°. Inscrigao do Candidato:

Endereco:

Telefone para contato:

Cargo a que concorre:

TIPO DE RECURSO
(Assinale o Tipo de Recurso)

( ) CONTRA O EDITAL

Nimero do Item:

( ) CONTRA O GABARITO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA:

Numero da questao:

Gabarito:

Resposta do Candidato:

( ) CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA.

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

Iracema/RR, em de de 2016.
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