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PROFESSOR 1II - AREA DE EDUCACAO FISICA: Dimensdes histdricas da educacio fisica; DimensGes filosdficas, antropoldgicas e sociais
aplicadas a educacdo e ao esporte: lazer e as interfaces com a educacao fisica, esporte, midia e os desdobramentos na educacao fisica; As
questdes de género e o sexismo aplicados a educacao fisica; corpo, sociedade e a construcdo da cultura corporal de movimento; dimensoes
bioldgicas aplicadas a educacdo fisica e ao esporte: as mudancas fisioldgicas resultantes da atividade fisica; nutricdo e atividade fisica;
socorros de urgéncia aplicados a educagao fisica; a educacdo fisica no curriculo da educagdo basica — significados e possibilidades: as
diferentes tendéncias pedagdgicas da

educacdo fisica na escola; educacdo fisica escolar e cidadania; os objetivos, contelidos, metodologia e avaliagdo na educacao fisica escolar;
esporte e jogos na escola: competicao, cooperacao e transformacao didatico — pedagdgica; crescimento e desenvolvimento motor.
Referéncias de legislacdo:

- BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Sessdo I — Da Educacdo- Art. 205 a 214).

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteragOes. Disple sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias.
- BRASIL. Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e alteracOes. Estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional.

- ARABUTA. Lei Organica do Municipio e emendas.

- ARABUTA. Lei Municipal n® 159, de 29 de dezembro de 2014 e alteracdes. Estatuto dos Servidores Municipais.

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO N°. 001/2016

EDITAL N°. 001/2016

ABRE INSCRICOES E DEFINE NORMAS PARA O PROCESSO SELETIVO PUBLICO, DESTINADO A PROVIMENTO DE VAGAS DO QUADRO DE
SERVIDORES DO MUNICIPIO DE ARABUTA, SANTA CATARINA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

JACKSON LUIZ PATZLAFF, Prefeito Municipal de Arabuté/SC,, no uso de suas atribuigbes legais, nos termos do art. 37, II da Constituicao
Federal e do art. 76, II da Lei Organica Municipal, TORNA PUBLICO, a realizacdo de Processo Seletivo PUblico sob o regime celetista — Lei
Complementar Municipal n° 156, de 29 de dezembro 2014 e suas alteracOes, destinado a prover de nivel inicial no emprego publico de
Agente Comunitario de Salde, que sera regido pela legislacdo em vigor e pelas normas estabelecidas no presente edital.

CAPfTULOT
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Publico sera regido pelas normas deste edital e pelas demais disposicoes legais vigentes e serd executado pela
Associacdo dos Municipios do Alto Uruguai Catarinense - Amauc, localizada a Rua Marechal Deodoro, 772, Centro, Concordia — SC, telefone
(49) 3482-3500, e-mail: recepcao@amauc.org.br.

1.2. A fiscalizagdo e a supervisao do Processo Seletivo PUblico estdo a cargo da Comissdo Municipal, nomeada pelo Decreto n°® 1928/2016.

1.3. A realizagdo do certame sequird as datas e prazos previstos de acordo com o seguinte cronograma:

Eventos Data

Publicacdo da integra do Edital 21/09/2016

Prazo para impugnacao das disposicOes editalicias 22/09 a 26/09/2016
Periodo de inscrigoes 28/09 a 27/10/2016
Encerramento das inscricdes com solicitacdo de isengdes 13/10/2016
Publicacdo da lista oficial de isentos 18/10/2016
Recursos das inscrigdes com solicitagdo de isencdes 19/10 a 20/10/2016
Entrega da documentagdo de pessoas com deficiéncias — item 4.5 20/10/2016
Divulgagao das inscricdes deferidas e indeferidas de todos os cargos 03/11/2016

Prazo para recursos contra o resultado da divulgacdo das inscricdes 04/11 a 07/11/2016
Publicacdo do edital de homologagdo definitiva das inscrigdes e dos locais de realizagao das provas 10/11/2016
Publicacdo dos locais de realizacdo das provas 18/11/2016
Aplicagdo da prova escrita 27/11/2016
Divulgagdo do gabarito preliminar da prova escrita 28/11/2016
Recursos contra as questGes e ao gabarito preliminar da prova escrita 29/11 a 30/11/2016
Divulgacdo do gabarito definitivo da prova escrita 05/12/2016
Divulgacado da classificacdao preliminar da prova escrita 08/12/2016
Recursos contra a classificagdo preliminar da prova escrita. 09/12 a 12/12/2016
Prazo de recurso do resultado da nota final 22/12 a 23/12/2016
Divulgagao e homologacdo da classificagao final da prova escrita 26/12/2016

1.4. O cronograma é uma previsao e podera sofrer alteracdes, dependendo do nimero de inscritos, do nimero de recursos, de intempé-
ries e por decisdo da Comissao Municipal e da Amauc, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar suas alteragdes nos meios de
divulgacao do certame.

1.5. O Edital de Processo Publico, os demais comunicados e avisos aos candidatos, a relacao de inscritos, os gabaritos e provas, os julga-
mentos realizados, convocacoes e todos os demais atos serdo publicados nos sites: www.amauc.org.br, www.arabuta.sc.gov.br e no Diario
Oficial dos Municipios de Santa Catarina - DOM: www.diariomunicipal.sc.gov.br.

1.6. O candidato devera acompanhar as publicacdes, comunicados, mensagens eletronicas (e-mails) e demais documentos divulgados e/ou
enviados referente ao presente Processo Seletivo Publico.

www.diariomunicipal.sc.gov.br
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1.7. O prazo de validade do Processo Seletivo Publico é de 2 (dois) anos, contados da publicacdo do ato de homologagao do resultado final,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do Poder Executivo.

1.8. Durante o prazo de validade do Processe Seletivo Publico, o aprovado excedente tem prioridade sobre os novos concursados, no pre-
enchimento dos cargos na mesma carreira.

1.9. A inscricao do candidato implicara no conhecimento e na aceitacdo irrestrita das instrugbes e das condicdes do Processo Seletivo Publi-
co, tais como se acham estabelecidas neste edital, bem como em eventuais aditamentos, comunicagoes, instrucdes e convocacdes, relativas
ao certame, que passardo a fazer parte do instrumento convocatdrio como se nele estivesse transcritos e acerca dos quais ndo podera o
candidato alegar desconhecimento.

1.10. Os candidatos aprovados e contratados estardo sujeito as normas trabalhistas da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT (Decreto-Lei
n° 5.452, de 1° de maio de 1943) e das normas da Lei Complementar (municipal) n® 156, de 29 de dezembro de 2014 e serao filiados ao
Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS.

CAPITULO II )
DOS CARGO, DAS VAGAS E DAS HABILITACOES.

2.1. Este Processo Seletivo Publico destina-se a selecdo de candidatos para o preenchimento, prioritariamente, das vagas que constam nos
quadros do item “2.4"

2.2. Os classificados que excederem o nimero de vagas estabelecidas neste Edital poderdo ser aproveitados, se houver vacancia ou a neces-
sidade, interesse e conveniéncia do preenchimento de mais vagas, nos cargo desta selecdo, desde que respeitada a ordem de classificacao.

2.3. Os quadros seguintes identificam os cargo, estabelece o nimero de vagas, informa a habilitacdo minima para a posse, informa a jor-
nada semanal de trabalho e os vencimentos iniciais em processo.

2.4. Os interessados concorrerao a apenas uma das seguintes vagas:

2.4.1. CARGOS DE PROVIMENTO ESTAVEL — AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE

" L Escolaridade e/ou outros requisitos exigidos para o Carga Horaria | Vencimento Agosto/
Area | Microareas Vagas
cargo na posse Semanal 20161 R$
002 - Linha Canoas, Linha Paraiso, Linha Ensino Fundamental Completo, residir na area da
Pintado, Linha Capitdo até a residéncia de comunidade em que atuar — Micro Area, desde a data
01 Imelda Baller na direita sentido a Arabu- 01 da publicagdo deste Edital e haver concluido, com 40h 1.109,76
ta e até a entrada de Alcindo Verruck na aproveitamento, curso introdutério de formagdo inicial
esquerda e continuada;
009 - Linhas Pelotas da residéncia de
Marcio Altmann sentido Arabutd, Rua Paulo Ensino Fundamental Completo, residir na area da
Gnadt, Rua Jodo Gossenheimer, Beco comunidade em que atuar — Micro Area, desde a data
01 Helmut Patzlaff, Rua Pedro Junges, Rua Al- | 01 da publicagdo deste Edital e haver concluido, com 40h 1.109,76
fredo Muncks, Rua José Buhl, Loteamento a aproveitamento, curso introdutério de formacdo inicial
cima (Wazlawick), Rua Afonso Achkermann e continuada;
até Lauri Franck, Rua Afonso Franck.
Ensino Fundamental Completo, residir na area da
005 - Canhada Grande, parte de Serra Alta comunidade em que atuar — Micro Area, desde a data
02 até Valmi Lubenow, Linha Juriti, Linha Cas- | 01 da publicagdo deste Edital e haver concluido, com 40h 1.109,76
tro Filho, Beira Rio até antes da calha. aproveitamento, curso introdutério de formagao inicial
e continuada;

CR = Cadastro de Reserva.

convocagao.

CAPfTULO III_
DAS INSCRICOES

2.6. A descricao das atribuicbes do cargo consta do ANEXO I, deste Edital.

(1) Vencimento Basico Inicial ao qual poderdo ser acrescidos outros beneficios, nos termos da legislagdo vigente.
(2) Além do salario os empregados publicos tém na remuneragdo os adicionais previstos em lei e o vale-alimentagdo, este no valor de R$
216,00 (duzentos e dezesseis reais). 2.5. A escolaridade e os requisitos exigidos deverdao ser comprovados no ato da admissdo apds a

3.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes disposigoes e a tacita aceitacdo das condigdes do Processo Seletivo
Publico tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, comunicados
e instrucGes especificas para a realizacdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.1.1. O candidato devera recolher o valor da inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condicdes exigidas para
este Processo Seletivo Publico.
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3.1.2. As inscricdes ao Processo serdo efetuadas pela internet, mediante formulario especifico, disponibilizado nos sites: www.amauc.org.
br e www.arabuta.sc.gov.br, no periodo de 28 de setembro a 27 de outubro de 2016, conforme estabelecido no cronograma de atividades
item 1.3 deste edital.

3.1.3. Para os candidatos que ndo possuem acesso a rede mundial de computadores (internet), o Municipio disponibilizara atendimento gra-
tuito no seguinte local: Prefeitura Municipal de Arabutd, localizada na Avenida Lauro Miiller, 210, centro, Arabutd/SC, das 07h30 as 11h30,
das 13h as 17h, até o ultimo dia de inscricao.

3.1.4. O candidato podera participar deste edital com apenas uma inscricdo, verificando-se mais de uma inscricdo de um mesmo candidato,
sera considerada apenas a inscrigdo mais recente devidamente paga.

3.1.5. Para efetivar a sua inscricdo pela internet, o candidato devera seguir os seguintes passos:

”ow

a) Acessar o endereco eletronico www.amauc.org.br, em “concursos e processos publicos”, “inscricoes abertas” selecionar o Municipio de

AR\

Arabuta ou acessar o site www.arabuta.sc.gov.br, “processos seletivos publicos”, “processo seletivo 001/2016";

b) Baixar e ler atentamente o edital completo, inteirando-se das condicdes do certame e certificando-se de que preenche todas as condicoes
exigidas.

¢) Preencher o Requerimento de Inscrigdo, conferindo os dados informados e envia-lo pela internet, imprimindo uma cdpia que deve ficar
em seu poder;

d) Imprimir e efetivar o pagamento do boleto bancario, referente a taxa de inscricao, até o dia do vencimento estabelecido no boleto;
e) Manter o boleto que comprova o pagamento da taxa de inscricdo em seu poder.

3.1.6. A Amauc e a Prefeitura de Arabuta eximem-se de qualquer responsabilidade pela eventual indisponibilidade ou falha dos equipamen-
tos ou acesso a internet.

3.1.7. O atendimento presencial acha-se condicionado a disponibilidade de equipamentos e pessoal e, em determinados momentos, podera
haver filas.

3.1.8. O candidato é responsavel por manter atualizados os enderecos, e-mails e niUmeros de telefones informados. Eventual mudanca de
endereco, até a data de publicagdo do resultado final do Processo Seletivo Publico, devera ser atualizada no cadastro online do candidato,
através da sua area restrita. Apos a data de publicagdo do resultado do Processo deverdo ser comunicadas ao Municipio de Arabuta.

3.2. Do valor da taxa de inscrigdo:

3.2.1. Para cargos com exigéncia de curso de ensino fundamental: R$ 60,00 (sessenta reais).

3.2.3. O pagamento da taxa de inscrigdo sd podera ser realizado mediante a utilizagdo do boleto de pagamento disponivel no endereco
eletronico www.amauc.org.br ou www.arabuta.sc.gov.br, impresso com o respectivo cddigo de barras, até a data de vencimento constante
no mesmo.

3.2.4. A Amauc e o Municipio de Arabuta ndo se responsabilizarao por boletos clonados por estelionatarios, através de virus no computador
utilizado pelo candidato, devendo o candidato conferir o codigo de barras da Caixa cujo cddigo de barras deve iniciar pelo nimero do banco,
ou seja, 001.

3.2.5. O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo constituem documentos comprobatorios do pagamento da taxa de
inscrigdo.

3.2.6. Ndo serdo aceitos pagamentos feitos por qualquer outra forma ou meio.
3.2.7. No caso de extravio do boleto original, uma segunda via podera ser obtida no mesmo endereco, na area restrita do candidato.

3.2.8. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o candidato, o
boleto devera ser pago antecipadamente.

3.2.9. Para evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de inscricdo somente apds tomar co-
nhecimento de todos os requisitos e condigOes exigidos para assumir o cargo, bem como das regras constantes neste edital acompanhando
as publicacdes e suas possiveis alteracoes.

3.2.10. A inscrigdo sé sera aceita quando o estabelecimento bancario onde foi feito o recolhimento da taxa de inscrigdo confirmar o respec-
tivo pagamento, sendo canceladas as inscricdes cuja taxa de inscricdo tiver sido paga com cheque sem cobertura ou com qualquer outra
irregularidade.

3.2.11. E vedada a inscrigdo condicional, extemporanea ou por qualquer outra via ndo determinada neste edital.

3.2.12. A Amauc e o Municipio de Arabutd ndo se responsabilizardo por solicitagdes de inscricdo ndo efetivadas por falhas e ou
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congestionamento de linhas de comunicacdo ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia dos dados ou impressao
dos documentos solicitados.

3.2.13. As informac0es prestadas no preenchimento do Requerimento de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo
ser indeferida ou anulada a inscrigdo por seu preenchimento incompleto ou de forma indevida.

3.2.14. Sera nula a inscricao de candidato que, por qualquer meio, faca uso de informacdo ou documento falso ou oculte informacado ou fato
a ela relevante, sem prejuizo das sangdes judiciais cabiveis.

3.2.15. No caso de cancelamento da inscricdo serao anulados todos os atos dela decorrentes, a qualquer tempo, mesmo que o candidato
tenha sido classificado e que o fato seja constatado posteriormente.

3.2.16. O candidato, apos efetuar o pagamento da inscricao nao podera, sob qualquer pretexto, pleitear a troca de cargo e/ou a devolucao
da importancia recolhida uma vez que, o valor da inscricdo somente sera restituido em caso de anulagdo plena do Processo Seletivo Publico.

3.2.17. As inscrigOes poderdo ser prorrogadas por necessidade de ordem técnica e/ou operacional o que podera ser feito sem prévio aviso
bastando, para todos os efeitos legais, a comunicacao de prorrogacao feita no site: www.amauc.org.br e www.arabuta.sc.gov.br.

3.2.18. As inscricdes que preencherem todas as condicdes destes editais serdo homologadas e deferidas pela autoridade competente. O
ato de homologacdo sera divulgado no site do Processo Seletivo Publico no endereco www.amauc.org.br e www.arabuta.sc.gov.br, na data
constante do cronograma deste edital.

3.3. Da isencao da Taxa de Inscricao:

3.3.1. Sdo isentos da taxa de inscricdo no Processo Seletivo Publico:

a) Os candidatos doadores de Sangue (Lei Estadual n® 10.567/1997).

b) os membros de unidades familiares beneficiadas pelo Programa Bolsa Familia, instituido pela Lei Federal n° 10.836, de 9 de janeiro de
2004;

c) aqueles que estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo

Federal, de que trata o Decreto Federal n°® 6.135, de 26 de junho de 2007 e nao sejam beneficiados pelo programa mencionado no inciso
anterior;

3.3.2. Documentacdo necessaria para receber a isengdo:

a) A comprovacao de qualidade de doador de sangue se fara através de apresentacao de documento expedido pela unidade coletora. O
documento devera discriminar o nimero e a data em que foram realizadas as doagles, ndo podendo ser inferior a duas doagdes no lapso
de um ano antes da inscricao no Processo Seletivo Publico.

b) A comprovacdo de enquadramento nas situacdes previstas nas letras b e ¢, do item 3.3.1, se fara através de documento adequado, nos
termos das normas regulamentadoras dos referidos programas sociais.

3.3.3. Os documentos necessarios para comprovacao da isencao deverao ser escaneados e anexados junto com o requerimento de inscricao.

3.3.4. O candidato que tiver seu pedido de isengdo de pagamento deferido terd sua inscricdo validada, ndo devendo pagar o boleto da taxa
de inscrigao.

3.3.5. Sendo indeferido o pedido de isengao, restard ao candidato pagamento da inscricao até o Ultimo dia de inscrigdes.
3.3.6. Ndo havera recurso contra o indeferimento do requerimento de isengdo da taxa de inscrigdo.

3.3.7. O candidato que efetivar mais de uma inscricao com pedido de isencdo de pagamento, para 0 mesmo cargo, tera analisada e confir-
mada apenas a Ultima inscricdo, sendo as demais canceladas.

3.3.8. Os despachos aos pedidos de isencdo da taxa de inscricao serdo publicados na data constante do cronograma deste edital, item 1.3,
deste Edital.

3.4. Das vagas reservadas para as pessoas com deficiéncia:

3.4.1. Ao candidato com deficiéncia é assegurado o direito de inscrever-se neste Processo Seletivo PUblico, para o cargo cujas atribuigoes
sejam compativeis com a deficiéncia de que sejam portadores, sendo a elas reservadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas para cada
um dos cargos. Sao reservadas para as Pessoas com Deficiéncia (PcD) 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas.

3.4.2. Caso a aplicacdo do percentual de 5% ndo resulte a oferta imediata de vagas para o cargo, o primeiro candidato com deficiéncia
classificado no Processo Seletivo Publico sera nomeado para ocupar a 202 (vigésima) vaga que vier a surgir para o cargo efetivo o qual
concorreu, enquanto os demais serdao nomeados a cada intervalo de 20 (vinte) cargos providos.
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3.4.3. Nao havendo candidatos aprovados e classificados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, as mesmas serdo ocupadas
pelos demais candidatos habilitados e classificados.

3.4.4. Serdo consideradas deficiéncias somente aquelas conceituadas na medicina especializada, de acordo com os padroes mundialmente
estabelecidos, e que se enquadrem nas categorias descritas no art. 4° do Decreto Federal n°. 3.298/99 e suas alteragdes.

3.4.5. O candidato com deficiéncia devera necessaria e obrigatoriamente, no ato da inscricdo, anexar laudo médico escaneado, que é por-
tador, com expressa referéncia ao cédigo correspondente de Classificacao Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia ou origem da deficiéncia.

3.4.6. O candidato com deficiéncia participara deste Processo Seletivo Publico em igualdade de condigGes aos demais candidatos, no que se
referem ao conteldo das provas, critérios de aprovagao, data, horario de inicio, local de aplicacdo e nota minima exigida.

3.4.7. Os candidatos com deficiéncia regularmente inscritos submeter-se-ao, quando convocados a avaliagdo de equipe multiprofissional
que tera a decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou ndo e o grau de deficiéncia, capacitante ou ndo para
o exercicio do cargo.

3.4.8. Os candidatos que se declararem no ato de inscricdo com deficiéncia e que ndo atenderem plenamente a todas as exigéncias dis-
postas no presente edital, terdo suas inscricdes para as vagas reservadas indeferidas, passando a figurar unicamente na classificacdo geral
dos candidatos.

3.4.9. Sera excluido do Processo Seletivo Publico o candidato aprovado para uma das vagas de deficiéncia que:

a) Nao comparecer, chegar atrasado ou ndo apresentar a documentacao e ou exames solicitados para a avaliacao da Pericia Médica Oficial
do Municipio.

b) Cuja deficiéncia informada no requerimento de Inscricdo ndo seja constatada pela Pericia Médica Oficial do Municipio ou ndo seja com-
pativel com o exercicio do cargo.

3.4.10. Ndo sera admitido recurso relativo a condicdo de deficiente de candidato que, no ato da inscrigdo, ndo declarar essa condicdo.
3.4.11. Apds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de aposentadoria.
3.5. Candidata lactante:

3.5.1 A candidata que desejar amamentar durante a aplicacdo da prova devera levar acompanhante que permanecera em sala reservada
para essa finalidade.

3.5.2. Essa solicitacao devera ser informada junto com o requerimento de inscrigdo.
3.6. Das Vedaces em participar neste Processo Seletivo Publico:
3.6.1. E vedada a participacdo neste Processo Seletivo Publico:

a) de parentes consanguineos ou afins até o terceiro grau, inclusive, de diretores, sécios, representantes ou empregados da associacao
contratada para a coordenacdo e execucdo operacional do Processo Seletivo Publico;

b) de membros da Comissao do Processo Seletivo Plblico, especialmente constituida e designada para o acompanhamento da execucdo de
todas as fases e procedimentos deste certame. Se algum dos membros da comissdo se inscrever a uma das vagas ofertadas no Processo
Seletivo Publico, devera ocorrer a imediata exclusdo da comissdo e providenciada, por conseguinte, a substituicdo.

3.7. Da Homologacdo das InscricOes:

3.7.1. As inscricdes serao, conforme a data constante do cronograma (item 1.3):

a) deferidas/indeferidas pela associagdo para a execugdo das fases do Processo Seletivo Publico, sob a supervisdao da Comissdo do Processo
Seletivo Publico;

b) publicadas nos sites: www.amauc.org.br, www.arabuta.sc.gov.br, e ainda, no Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina - DOM: www.
diariomunicipal.sc.gov.br.

3.7.2. Os candidatos que tiverem suas inscrigGes indeferidas terdo prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados da data de publicagdo, para re-
correr das decisOes adotadas nesta fase do Processo Seletivo, observadas as disposigdes pertinentes e que constam do CAPITULO VI deste
Edital.

3.7.3. Caso a inscricdo do candidato ndo seja homologada, ou haja inexatidado relativa a grafia do seu nome, condicao de pessoa com defi-
ciéncia ou qualquer outra, cabera recurso nos termos do presente Edital.

3.7.4. Os casos de erro de grafia, no nome, na data de nascimento ou outro dado pessoal, o préprio candidato deve entrar na area restrita
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do site, com seu CPF e senha cadastrados e fazer as devidas alteragdes, até o dia 09 de novembro de 2011.

3.7.5. Apds prazo recursal as inscricdes que preencherem todas as condigOes deste Edital serdo homologadas e deferidas definitivamente
pela autoridade competente na data constante do cronograma deste edital.

3.7.6. Se mantido o indeferimento ou ndo processamento da inscricdo, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo.

CAPITULO IV
DAS PROVAS

4.1 Este Processo Seletivo selecionara os concorrentes para o preenchimento das vagas dos cargos em disputa por intermédio de:

a) provas objetivas escritas a serem aplicadas a todos os candidatos regularmente inscritos e com inscricdes homologadas, conforme se
disciplina adiante.

4.2 — Da Prova Escrita:

4.2.1. A prova escrita tera carater classificatério e eliminatério, sendo aplicada para todos os cargos, observadas as disposicoes do item
“4.2.5", deste Edital. O ndo comparecimento a prova escrita resultara na exclusao da selecdo do candidato ausente.

4.2.2. A prova escrita sera aplicada, a todos os concorrentes as vagas dos cargos deste Processo Seletivo Publico, no dia 27 de novembro
de 2016, nas dependéncias da Escola de Educacdo Basica Arabuta, situada a Rua Adilio Hilario Mutzenberg, 109, centro, Arabuta/SC, com
inicio as 9h.

4.2.3. No local em que serdo aplicadas as provas objetivas escritas, havera pessoal suficiente para receber os candidatos e orienta-los ao
acesso das respectivas salas e estas terdo identificacdo externa dos cargos (de forma destacada) e identificacdo nominal dos candidatos
que prestardo prova em cada uma delas.

4.2.4. As provas escritas, com duracdo de 03 (trés) horas, constituidas de questdes objetivas, do tipo multipla escolha, subdivididas em, 4
(quatro) alternativas, sabendo-se que somente uma podera ser assinalada no cartdo de respostas.

4.2.5. As provas objetivas escritas terdo a valoracdo (nota), conforme consta dos quadros das alineas seguintes:

a) CARGOS DE PROVIMENTO ESTAVEL - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Agente Comunitario de Saude.

Prova Disciplina NO de QuestGes Peso Total de Pontos
Portugués 5 0,25 1,25
Matematica e Raciocinio Logico 5 0,25 1,25

Primeira Parte Conhecimentos Gerais e Atualidades 5 0,20 1,00
Informatica 5 0,25 1,25
Total de Pontos 4,75
Conhecimentos especificos 15 0,35 5,25

Segunda Parte Total de Pontos ‘ 5,25

TOTAL GERAL DE PONTOS 10,00

4.2.6. Os pontos das disciplinas correspondem ao nimero de acertos multiplicado pelo peso de cada uma de suas questdes. A nota da prova
objetiva sera o somatorio dos pontos obtidos em cada disciplina.

4.2.7. No anexo II consta o contetdo programatico para as provas objetivas escritas, em cada um dos cargos em selecdo.

4.2.8. O Caderno da prova identificara, pela impressao original, o cargo ao qual se destina, contera orientacGes objetivas aos candidatos,
as questbes, em ordem numeérica crescente, observada as disposicoes do item “4.2.5” e seus quadros, com divisdo clara e acentuada para
cada parte e para cada disciplina da prova.

4.2.9. Para prestar a prova escrita objetiva o candidato recebera um caderno de questdes e um cartdo de resposta, sendo responsavel pela
conferéncia dos dados impressos no seu cartdo de resposta, pela verificagdo da correspondéncia do seu caderno de prova com o cartdao de
resposta e com o cargo escolhido e pela transcrigao correta das letras correspondentes as respostas que julgar corretas.

4.2.10. A existéncia de qualquer irregularidade no caderno de questdes e ou no cartdo de resposta deve ser comunicada imediatamente ao
Fiscal de Sala. O tempo gasto para a substituicdo dos materiais sera acrescido ao tempo de duragdo da prova.

4.2.11. O candidato devera marcar suas respostas no cartdo resposta utilizando caneta esferografica feita de material transparente, de tinta
preta ou azul, seguindo as instrugdes contidas na capa do caderno de questdes. As provas serdo corrigidas unicamente pela marcagao no
cartdo de resposta, ndo sendo validas as marcagdes feitas no caderno de questdes.

4.2.12. O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para o cartdo de respostas, que sera o Unico documento valido
para a correcdo das provas. O preenchimento do cartdo de repostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder
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em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste edital e nas instrugGes do caderno de provas. Em hipotese alguma havera
substituicdo do cartao de resposta por motivo de erro do candidato.

4.2.13. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido do cartdo de resposta, tais como
marcagado rasurada ou emendada ou campo de marcagao ndo preenchido integralmente.

4.2.14. O candidato nao devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o seu cartdo de resposta, sob
pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo do processamento eletrénico deste.

4.2.15. O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu nimero de inscricdo e o nimero
de seu documento de identidade.

4.2.16. Nao sera permitido que as marcacoes no cartdo de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem
tenha sido deferido atendimento especial especifico para auxilio no preenchimento. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por fiscal
da Amauc devidamente treinado.

4.2.17. Ao terminar a prova ou no horario determinado para o seu encerramento, o candidato entregara o cartdo resposta devidamente
assinado e o caderno de questoes.

4.2.18. Sera atribuida nota 0,00 (zero) as respostas de questdes objetivas:

a) Cuja resposta nao coincida com o gabarito oficial;

b) Que contenha emenda (s) e/ou rasura (s), ainda que legivel (eis);

c) Contendo mais de uma opcao de resposta assinalada;

d) Que ndo estiver assinalada no cartdo de respostas;

e) Preenchida fora das especificacdes contidas no mesmo ou nas instrucdes da prova.

4.2.19. O correto preenchimento do cartdo de resposta € de total responsabilidade do candidato, ndo sendo responsabilidade do fiscal de
sala alerta-lo das incorregoes.

4.3 Do local, horéario e seguranca das provas escritas.

4.3.1. A prova escrita objetiva sera aplicada na data constante do cronograma deste edital na cidade de Arabutd-SC, nas dependéncias da
Escola de Educacdo Basica Arabuta.

4.3.2. Ao Municipio reserva-se o direito de indicar nova data ou novos locais adequados para a realizagdo das provas, mediante publicacao
de convocagdo nos sites: www.amauc.org.br e www.arabuta.sc.gov.br, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias da realizacdo das provas.

4.3.3. Os horarios das provas poderdo ser divididos nos periodos matutino e vespertino, devendo o candidato considerar a data prevista,
reservando o dia para o certame.

4.3.4. A Amauc podera enviar mensagem complementar com a informacdo de local e horario de provas, por meio de endereco eletronico
(e-mail), indicado pelo candidato na ficha de inscrigdo, para isso deve o0 mesmo manter atualizado seu email, 0 que ndo isenta o candidato
da responsabilidade de acompanhamento de todos os atos referentes a este Processo Seletivo Publico, através do Edital, bem como de obter
as informac0des necessarias pelo site ou por telefone. Ndo havera remessa de comunicagdo via postal.

4.3.5. A identificacdo correta do periodo, horario e local da prova e o comparecimento no horario determinado, serdo de inteira responsabi-
lidade do candidato, devendo o0 mesmo manter-se informado acompanhando as publicagdes nos sites: www.amauc.org.br e www.arabuta.
sc.gov.br, considerando que os portdes dos locais que ddo acesso as salas de provas, fechardo 05 (cinco) minutos antes do horario marcado
para inicio da prova.

4.3.6. Os portdes que ddo acesso as salas de provas, dependendo do local podera ser portas de blocos, alas, setores e etc., devendo o
candidato comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com a antecedéncia minima de 1 (uma) hora com relacdo ao horario
de fechamento dos portdes, para garantir estacionamento e identificar corretamente a localizagdo dos blocos, alas e das salas.

4.3.7. Sera vedada a entrada nos locais de prova dos candidatos que chegarem apds o horario de fechamento dos portoes, seja qual for o
motivo alegado para o atraso, estando o candidato que deixar de fazer ou chegar com atraso a prova escrita, eliminado do Processo Seletivo
Publico.

4.3.8. Ndo sera permitido ao candidato ingerir alimento de qualquer natureza apds seu ingresso na sala de provas, exceto para os casos de
hipoglicemia ou outros problemas de saude, desde que comprovados através de atestado médico, o qual serd examinado, para verificacdo
das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de legalidade, viabilidade e razoabilidade.

4.3.9. A entrada nos locais de prova s6 sera admitida mediante a apresentacdo de documento de identificagdo oficial com foto.
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a) Sdo considerados documentos de identificacdo: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica
e pelo corpo de Bombeiros Militar, pelos Conselhos e Ordens fiscalizadores de exercicio profissional, passaporte, certificado de reservista,
carteiras funcionais expedidas por érgdo publico, que, por lei federal, valham como identidade, carteira de trabalho e carteira nacional de
habilitagao, com foto.

b) N&o serdo aceitos como documento de identificagdo: passes de 6nibus, carteiras de estudante, crachas e ou documentos sem fotos, nem
mesmo cdpias coloridas ou autenticadas.

¢) Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o candidato devera apresentar documento que ateste o registro
da ocorréncia em drgdo policial, expedido ha, no maximo, (30) trinta dias, sendo o candidato submetido a identificagdo especial com coleta
de digital.

d) So serao aceitos documentos no prazo de validade e em perfeitas condigles, de forma a permitir, com clareza, a identificacao do candi-
dato e sua assinatura.

e) A ndo apresentacdo do documento de identidade, nos termos desse edital impedirad o acesso do candidato ao local de prova e sua eli-
minacado do certame.

f) A identificacdo especial também podera ser exigida do candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia
ou a assinatura do portador.

4.3.10. Durante a realizagao das provas € permitida a posse e uso unicamente dos seguintes materiais:

a) Canetas esferograficas feitas com material transparente tinta PRETA ou AZUL (ndo serdo fornecidas canetas no local);

b) Documento de identificagdo com foto;

c) Original do comprovante de inscricdo e/ou do pagamento da taxa de inscricao ou de inscricdo guardado no bolso;

d) Caso assim deseje, agua acondicionada em embalagem plastica transparente sem qualquer etiqueta ou rétulo;

4.3.11. Nao sera permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e (ou) borracha durante a realizacdo das provas.

4.3.12. E terminantemente proibido ao candidato, durante a realizacdo das provas, podendo resultar na eliminacdo do certame:

a) Aparelhos eletronicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletronicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets,
iPod, gravadores, pendrive, mp3 player ou similar, qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens, bipe, notebook, palmtop, wa-
Ikman, maquina fotografica, controle de alarme de carro/casa, chaves de carro, etc;

b) Reldgio de qualquer espécie, dculos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira; grafite, marca-texto e (ou) borracha;

¢) Qualquer acessorio de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro etc;

d) Qualquer recipiente ou embalagem, tais como: garrafa de agua, suco, refrigerante e embalagem de alimentos (biscoitos, barra de cereais,
chocolates, balas, etc.) que ndo seja fabricado de material transparente;

e) Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades presentes ou com os
demais candidatos;

f) Fazer anotacao de informacodes relativas a suas respostas no comprovante de inscricao ou em qualquer outro meio que nao os permitidos;
g) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

h) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo propria ou de terceiros em qualquer etapa do Processo
Seletivo Publico;

i) Comunicar-se com outros candidatos durante a prova.

4.3.13. Os telefones celulares e demais equipamentos e materiais trazidos para o local da prova devem ser desligados e sem bateria, e serao
acondicionados em saco plastico fornecido pela equipe de aplicagdo, depositando o0 mesmo embaixo da carteira ou no chdo. O invélucro
somente podera ser aberto fora das dependéncias da prova.

4.3.14. A simples posse, mesmo que desligado, ou uso de qualquer material, objeto ou equipamento ndo permitido, no local da prova, cor-
redor ou banheiros, configura tentativa de fraude e poderdo implicar na exclusdo do candidato do Processo Seletivo Publico, sendo atribuida
nota zero as provas ja realizadas.

4.3.15. E vedado ao candidato, durante a realizacdo das provas, ausentar-se da sala sem a companhia de um fiscal, ausentar-se da sala de
prova levando o cartdo de resposta personalizado e/ou o Caderno de Questdes ou outros materiais ndo permitidos.
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4.3.16. A Amauc e o Municipio de Arabutd nao assumem qualquer responsabilidade por acidentes pessoais ou avaria, perda ou desapareci-
mento dos materiais, objetos, equipamentos acondicionados no saco plastico fornecido pela equipe de aplicacdo, bem como em veiculos ou
qualquer outro bem trazido pelos candidatos para o local da prova ou qualquer tipo de dano que vierem a sofrer.

4.3.17. Nao havera, em qualquer hipdtese, segunda chamada para as provas nem a realizacdo de qualquer prova e ou exame fora dos
horarios e locais marcados para todos os candidatos.

4.3.18. Somente depois de decorrido o prazo minimo de permanéncia em sala de provas, que sera de 60 (sessenta) minutos, o candidato
podera entregar seu caderno de questGes e seu cartdo de resposta e retirar-se da sala de prova, entregando, obrigatoriamente, ao fiscal
de sala o seu cartdo resposta devidamente assinado e o caderno de provas, sendo que o ndo cumprimento do corrente item incorre na
desclassificacdo do candidato do Processo Seletivo Publico.

4.3.19. Os trés (3) ultimos candidatos de cada sala de provas, s6 poderdo entregar a prova e o cartdo de resposta ao mesmo tempo, quando
assinardo a ata de sala e acompanhardo termo de fechamento do envelope de provas. O candidato que negar-se a aguardar os companhei-
ros assinara ata de prova como desistente sendo eliminado do certame.

4.3.20. O gabarito provisdrio sera divulgado no enderego eletrénico www.amauc.org.br e www.arabuta.sc.gov.br no dia seguinte ao da
realizacdo da prova.

4.3.21 Ndo serdo fornecidos, os exemplares dos cadernos de provas no dia da prova. Um caderno de questdes de cada cargo estara dispo-
nivel no dia seguinte ao da realizagdo da prova, na area restrita do candidato, permitindo assim que os candidatos possam interpor recursos
contra as questdes da prova.

4.3.22. Durante a realizacao da prova escrita objetiva, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo da mesma e/ou
pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contelido da prova e/ou critérios de avaliagdo/classificacdo e ou informacdes sobre
demais etapas do certame.

4.3.23. Ao concluir a sua prova, o candidato devera retirar-se imediatamente do local de aplicagdo da prova sem comunicar-se com os de-
mais candidatos, ficando proibido inclusive de permanecer no patio da entidade, ou ligar o celular antes de se retirar da escola.

4.3.24. Os candidatos que terminarem a prova NAO poderdo utilizar os banheiros que sdo destinados ao uso dos candidatos em prova,
aconselha-se que antes de entregar a prova solicitem ao fiscal de sala 0 acompanhamento até os sanitarios.

CAPITULOV _ )
DA APROVAGAO E CLASSIFICAGAO

5.1 A nota final do candidato sera obtida mediante as seguintes formulas:
a) Para os cargos com prova objetiva:

NF = NPE

NF = Nota Final

NPE = Nota da prova escrita

5.2 S3o considerados aprovados neste Processo Seletivo Publico os candidatos que atingirem nota/pontuacao igual ou superior a 5,00
(cinco) pontos.

5.3 A classificacdo final do Processo Seletivo sera publicada por edital, apresentara apenas os candidatos aprovados por cargo, em ordem
decrescente de pontos e sera composta de duas listas, contendo a primeira, a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas
com deficiéncia e a segunda somente a pontuacdo destes Ultimos, se houver aprovados.

5.4 Ocorrendo empate na nota final aplicar-se-a para o desempate, os seguintes critérios:

5.4.1 Para todos os cargos, em conformidade com artigo 27 da Lei Federal 10.741/03, para os candidatos que se enquadrarem na condicado
de idoso nos termos do artigo 1° da mencionada Lei (possuirem 60 anos completos ou mais).

5.4.2 Para os casos previstos na Lei 11.689/2008, sera assegurada a preferéncia em igualdade de condigdes em Processo Seletivo Publico,
desde que jurados, devidamente comprovado.

5.4.3 Para os candidatos que ndo se enquadrarem nas condicOes acima, na hipotese de igualdade de notas, o desempate sera feito através
dos seguintes critérios:

a) Maior nota nas questes de Conhecimentos Especificos;
b) Maior nota nas questdes de Portugués;
¢) Maior nota nas questdes de Matematica;

d) Maior nota nas questdes de Informatica;
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e) Maior nota nas questdes de Conhecimentos Gerais;
f) Maior idade, contada com base na idade em dia, meses e anos no dia da realizacdo da prova escrita.
g) Sorteio publico.

CAPITULO VI
DOS RECURSOS

6.1. Serdo admitidos os seguintes recursos:

6.1.1. Do presente Edital;

6.1.2. Do ndo deferimento do pedido de inscricao;

6.1.3. Da formulagdo das questGes;

6.1.4. Da discordancia com o gabarito das provas objetivas;

6.1.5. Da classificacdo.

6.2. A impugnacao a este Edital podera ser efetuada por qualquer cidaddo, no prazo de 3 (trés) dias, contados da data de publicacdo do
mesmo, mediante requerimento dirigido ao Prefeito Municipal, cuja decisao sera publicada no link do Processo Seletivo, constante dos sites
www.amauc.org.br ou www.arabuta.sc.gov.br .

6.2.1. Os recursos de que tratam os itens 6.1.3 e 6.1.4 deverdo ser interpostos sem a possibilidade de identificar o recorrente, em formulario
especifico, disponibilizado no site www.amauc.org.br, (link do Processo Seletivo Publico - Area do Candidato - Recursos e Requerimentos),
sendo que o candidato devera preencher online o formulario de recurso e envia-lo via internet, seguindo as instrucdes nele contidas, in-
dicando o cargo a que se refere a prova, nimero da questdo e sua fundamentacao justificada. A identificacdo dos recursos serd efetuada

mediante publicacdo nos meios que dispde o item 10.8.

6.2.2. A questdo que eventualmente venha a ser anulada ou seu resultado alterado estender-se-a a todos os demais candidatos, indepen-
dente de terem ou ndo interposto o recurso.

6.2.3. Os demais recursos deverdo conter: nome do candidato recorrente, nimero da inscricdo, endereco completo para correspondéncia
e sua fundamentacdo.

6.3. O requerimento do recurso devera ser dirigido a Comissdo do Processo Seletivo e apresentado exclusivamente, pela internet nos sites
www.amauc.org.br e www.arabuta.sc.gov.br conforme exposto no item 6.2.1, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, conforme disposicdo do item
1.3 - Cronograma, contados a partir da publicacdo do ato que deu causa, ou seja:

6.3.1. Da listagem dos candidatos inscritos, para o caso de indeferimento de sua inscrigdo ou de deferimento de inscrigdo de outro candi-
dato;

6.3.2. Dos gabaritos, para a impugnacao de questdes formuladas;

6.3.3. Da lista de classificagao dos candidatos, por erro de leitura do gabarito ou da soma das notas.

6.4. Caso o candidato ndo possua acesso a Internet, durante cada periodo de interposicdo de recursos, divulgado por edital, sera disponi-
bilizado computador para tal finalidade na Prefeitura de Arabutd, situada na Avenida Lauro Muller, 210, centro, Arabutd/SC, das 07h30 as

11h30, das 13h as 17h.

6.5. Os recursos interpostos, que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo estabelecidos no Edital
nao serao apreciados.

6.6. Ndo havera hipdtese de solicitacdo do pedido de revisdo por outro meio sendo aquele disponibilizado para tal na respectiva pagina,
considerando-se deserto o pedido cujo preparo seja efetuado de outro modo.

6.7. A decisao final dos recursos sera publicada por Edital, da qual nao é admissivel qualquer recurso ou pedido de revisdo e/ou reconside-
racao.

6.8. Os Pareceres exarados pela Banca Examinadora ficardo disponiveis para consulta dos candidatos na Prefeitura e no site www.amauc.
org.br, na pagina do Processo Seletivo Publico, a partir da divulgacdo dos respectivos Editais e resultados. Ndo serdo encaminhadas respos-
tas individuais aos candidatos.

CAPITULOVIT
DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

7.1. A homologacdo do resultado final deste Processo Seletivo Plblico se dara através de Edital devidamente publicado no site www.arabuta.
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sc.gov.br e no Diario Oficial dos Municipios - DOM, com a classificacdo dos aprovados em ordem decrescente de notas.

CAPITULO VIII _ y
DA CONVOCAGAO, NOMEAGAO E POSSE.

8.1. O provimento dos cargos obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados.

8.2. A nomeacao da convocacao dos candidatos sera feita através de comunicagdo ao candidato, via internet, e/ou via e-mail e/ou via tele-
fone, conforme dados informados no formulario de inscrigdo ou posteriormente atualizados.

8.3. A posse e 0 exercicio do cargo seguirdo o estabelecido na Lei Municipal n°. 159/2014 e na Lei Municipal n°. 156/2014.

8.4. O candidato nomeado sera convocado para a posse, que devera ocorrer no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicacdo do ato
convocatério. Até o 10° (décimo) dia, da expedicao de ato convocatério, o candidato devera confirmar expressamente se aceita ou ndo o
cargo, sob pena de perda. O candidato nomeado que ndo tomar posse no prazo estipulado tera o seu ato de nomeacdo tornado sem efeito,
nos termos do artigo 14 e seguintes da Lei Complementar n°® 159/2014.

8.5. E de 10 (dez) dias o prazo para o servidor empossado em cargo publico entrar em exercicio, contados da data da posse. O servidor
sera exonerado do cargo se ndo entrar em exercicio no referido prazo, conforme os § 4°, do artigo 17 da Lei Complementar n® 159/2014.

8.6. O candidato devera manter atualizado seu endereco apds a homologagdo do resultado final. Havendo mudancas de enderego/tele-
fone/e-mail dos candidatos classificados, apds divulgacdo da homologacao do Processo Seletivo Publico, estas deverdo ser comunicadas
diretamente ao setor de Recursos Humanos do Municipio de Arabuta.

8.8. Por ocasido da posse serdo exigidos dos candidatos aprovados e convocados os documentos que comprovem os requisitos para provi-
mento, nos termos abaixo, além de outros exigiveis a época da nomeagdo conforme legislaggo.

a) Cédula de Identidade;

b) CIC/CPF;

c) Titulo de Eleitor e comprovante de votagdo da Ultima eleicdo (1° e 2° turno);
d) Comprovante de quitagdo com as obrigacoes Militares (somente para homem);
e) Comprovante de escolaridade, conforme exigéncia do cargo;

f) Certidao Criminal, extraida do site http://www.tjsc.jus.br;

g) Declaracdo de Bens e Fontes de Renda;

h) Atestado de boa salde fisica e mental a ser fornecido, por Médico ou Junta Médica, mediante exame médico, que comprove aptidao
necessaria para o exercicio do cargo, bem como a compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica.

i) Declaracao negativa de acumulacao de cargo, emprego ou fungdo publica, conforme disciplina a Constituicdo Federal/1988, em seu artigo
37, XVI e suas emendas;

j) Uma foto 3x4 recente;

k) Conta bancaria nos Bancos conveniados (Banco do Brasil ou Sicoob/Crediauc);

) Carteira de Trabalho e extrato do PIS/PASEP fornecido pelas Agéncias da Caixa Econdmica Federal/Banco do Brasil;
m) Comprovante do Estado Civil;

n) Declaragdo de negativa de penalidades no exercicio da fungao/cargo publico;

0) Comprovante de enderego;

p) Certidao de nascimento de filhos, se houver;

q) Declaracao de dependentes para fins de imposto de renda;

r) Carteira de Motorista, se houver necessidade;

s) Inscricao no conselho competente, se exigido para o cargo.

8.9. A ndo apresentagao dos documentos acima, por ocasido da posse, implicara na impossibilidade de aproveitamento do candidato apro-
vado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricdo no Processo Seletivo.
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CAPITULO IX X
DELEGAGAO DE COMPETENCIA

9.1. Delega-se competéncia a Amauc, como banca executora deste Processo Seletivo Publico, para:

a) Receber os requerimentos de inscrigles;

b) Emitir os documentos para a homologagao das inscricdes;

c) Aplicar, julgar e corrigir as provas escritas;

d) Apreciar os recursos previstos neste edital;

e) Emitir relatérios de classificagao dos candidatos;

f) Prestar informacGes sobre o Processo Seletivo PUblico dentro de sua competéncia;

g) Atuar em conformidade com as disposigOes deste edital.

h) Responder, em conjunto com o Municipio de Arabuta eventuais questionamentos de ordem judicial e/ou recomendagao ministerial.

9.2. A fiscalizacdo e a supervisao do certame estdo a cargo da Comissao Municipal do Processo Seletivo Publico, devidamente nomeada por
Decreto.

9.3. As providéncias e 0s atos necessarios para a convocacdo, nomeacdo e posse dos candidatos aprovados/classificados e habilitados sdo
de competéncia e responsabilidade do Municipio de Arabuta.

CAPITULO X

DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. A demissdo ou destituicdo de cargo em comissao, por infringéncia do art. 153, X e XII, incisos IX e XI, incompatibiliza o0 ex-servidor
para nova investidura em cargo publico municipal pelo prazo de 5 (cinco) anos, nos termos da Lei Complementar n® 154/2014.

10.2. Ndo podera retornar ao servigo Publico Municipal, o servidor que foi demitido ou destituido no cargo em comissao por infringéncia do
art. 168, incisos I, IV, VIII, X, XI, nos termos da Lei Complementar n°® 154/2014.

10.3. O acompanhamento das publicagGes, editais, avisos e comunicados referentes ao Processo Seletivo Publico sdo de responsabilidade
exclusiva do candidato.

10.4. Nao serdo prestadas informagles por telefone relativas a datas, locais, horarios de realizacdo ao nimero de inscritos por cargo, ao
resultado do Processo Seletivo PUblico, respostas de recursos. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a
serem divulgados na forma descrita neste edital.

10.5. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigao, prova e/ou tornar sem efeito a nomeacado do candidato, em todos os atos relaciona-
dos ao Processo Seletivo Publico, quando constatada a omissdo, declaracdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de
prejudicar direito ou criar obrigacao.

10.6. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item retro, o candidato estara sujeito a responder criminalmente por seu ato.
10.7. O Municipio de Arabutd e a Amauc ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas, divulgacoes e outras publicacdes
referentes a este Processo Seletivo Publico sejam na imprensa ou em outros sitios eletronicos, que nao seja aquelas divulgadas nos sites
oficiais: www.amauc.org.br e www.arabuta.sc.gov.br

10.8. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracoes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou even-
to que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado, sendo responsabilidade de o candidato
manter-se informado, acompanhando as publicagdes nos sites www.amauc.org.br e www.arabuta.sc.gov.br

10.9. As despesas relativas a participagdo do candidato no Processo Seletivo Publico e a apresentacdo para posse e exercicio correrdo a
expensas do proprio candidato.

10.10. Os cadernos de prova escrita e os demais apontamentos serao mantidos sob a responsabilidade do Municipio, apds a homologagao
do resultado final.

10.11. A Comissdo do Processo Seletivo PUblico do Municipio de Arabutd e a Amauc poderdo justificadamente, alterar as normas previstas
nos itens deste edital e seus desdobramentos, desde que com a finalidade de preservar o bom andamento do certame.

10.12. Os casos omissos e os casos duvidosos serao resolvidos conjuntamente, em carater irrecorrivel, pela Comissao do Processo Seletivo
Publico do Municipio de Arabutd e a Amauc.

10.13. Fica eleito, para dirimir qualquer questdo relacionada com o Processo Seletivo Publico previsto neste Edital o Foro da Comarca de
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Ipumirim/SC.

20.14 S3o partes integrantes deste edital os seguintes anexos:
Anexo I — Atribuicdes dos cargo;

Anexo II — Conteldo Programatico.

Arabuta/SC, em 20 de setembro de 2016.

JACKSON LUIZ PATZLAFF

Prefeito

ANEXO I

ATRIBUICOES DO CARGO

AGENTE DE COMUNITARIO DE SAUDE

Descricdo Sumaria:

Executa tarefas basicas de visitas domiciliares, levantando dados e levando informagdes a individuos e grupos, visando a instrugdo da populagdo em geral
quanto a prevencao de doencas e promogao de saude.

AtribuicOes:

A utilizagdo de instrumentos para diagnostico demogrdfico e sociocultural da comunidade;

* A promogao de acOes de educacdo para a saude individual e coletiva;

* O registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das acdes de salude, de nascimentos, dbitos, doencas e outros agravos a salde;

* O estimulo a participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da salde;

*A realizacao de visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situages de risco a familia;

* A participacdo em agGes que fortalegam os elos entre o setor salide e outras politicas que promovam a qualidade de vida.

* QOrienta a populagdo em geral sobre a importancia da higiene e cuidados basicos e/ouprimarios para a prevencgdo de doencas;

* Ministra medicamentos especificos de acordo com os problemas de salde basicos detectados, visando solucionar e/ou amenizar as causas dos mesmos;
* Efetua visitas domiciliares seguindo instrugdes do seu superior;

* Realiza trabalhos relativos a vigilancia epidemioldgica, difundindo informagdes;

* Atua em campanhas de prevencdo de doengas;

* Auxilia na elaboracdo de relatérios de acordo com as atividades executadas, que permitam levantar dados estatisticos e para comparacdo do trabalho;
* Organiza o fichario, fazendo a distribuicdo e arquivamento de fichas;

* Encarrega-se de efetuar a marcacdo de exames preventivos e agendamento de consultas;

* Colabora com a limpeza e organizagdo do local de trabalho;

* Realiza outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

ANEXO II

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Cargos: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE.
LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de texto. Ortografia. Principais normas gramaticais utilizadas. Coes&o e coeréncia textual.

MATEMATICA: Raciocinio I6gico em regras de trés, simples. Operagdes basicas — adicdo, subtracdo, multiplicagdo e divisdo. Calculos simples diversos.
Calculo de juros simples. Resolugdo de problemas. Calculo de areas e volumes. Problemas e operaces que afiram o raciocinio ldgico dos concorrentes.

CONHECIMENTOS GERAIS e ATUALIDADES: Cultura geral. Fatos politicos, econdmicos e sociais ocorridos nos Ultimos 3 (trés) anos e divulgados na midia
local, regional e nacional. Meio ambiente.

INFORMATICA: Edicdo e formatacdo de textos. Conhecimentos em Microsoft Windows, Word, Excel, PowerPoint. conceitos relacionados & internet, nave-
gador internet (Internet Explorer, Mozilla Firefox e Google Chrome), busca e pesquisa na Web.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Calendario Basico de Vacinagdo da crianga, adolescente, adultos e idosos. Aleitamento materno. Doencas transmissiveis: vetores, vias de transmissdo,
sintomas, cuidados e tratamento. O Agente comunitario inserido nos Programas Ministeriais de Salde: Tuberculose, Hipertensdo, Diabetes, DST/AIDS.
Atencdo a saude da mulher, da crianca e do recém-nascido (RN), do adolescente, do homem e do idoso. Normas de biosseguranga. Humanizacdo e ética
na atengdo a saude. Doencas de notificagdo compulséria. Educagao em salde e acolhimento na Estratégia Saude da Familia.

Referéncias de legislagdo:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Da Salde - Art. 196 a 200).

- BRASIL. Lei n° 11.350, de 05 de outubro de 2006. Programa Estratégia Saide da Familia — ESF. Sistemas Nacionais de Informagdo (SINAN, SISVAN,
SINASC, SIAB). Vigilancia em saude (vigilancia sanitaria, epidemioldgica e ambiental). Politica Nacional de Promogdo Da Saude.

- BRAGSIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracGes. Dispde sobre as condicdes para a promogao, protecdo e recuperacdo da saude, a orga-
nizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Dispde sobre a participacio da comunidade na gesto do Sistema Unico de Satide (SUS) e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde e da outras providéncias.

- BRASIL. Portaria GM n° 648/2006. Revisdo das Diretrizes e Normas para a Organizacdo da Atencdo Basica para a Estratégia Salide da Familia (ESF) e
Programa Agentes Comunitarios de Saude (PACS).

- ARABUTA. Lei Organica do Municipio e emendas.

- ARABUTA. Lei Municipal n° 159, de 29 de dezembro de 2014 e alteragdes. Estatuto dos Servidores Municipais.
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