Prefeitura de Uberlandia

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATA(;AO POR TEMPO DETERMINADO PARA OS CARGOS DE
ESPECIALISTA DE EDUCACAO ESPECIALIDADE INSPETOR ESCOLAR,
ESPECIALISTA DE EDUCACAO ESPECIALIDADE ORIENTADOR
EDUCACIONAL E ESPECIALISTA DE EDUCACAO ESPECIALIDADE
SUPERVISOR ESCOLAR .

A Secretaria Municipal de Administracdo, no uso de suas atribui¢des
legais previstas no art. 22, XX, da Lei Delegada n® 043, de 5 de junho de 2009 e com
fundamento no art. 5% da Lei Municipal n® 9.626, de 22 de outubro de 2007 e suas
alteragdes, no art. 5 do Decreto Municipal n® 10.917, de 29 de outubro de 2.007 e
suas alteragOes torna publico que fara realizar Processo Seletivo Simplificado para
contratagao, por tempo determinado para o ano letivo de 2017, para os cargos de
Especialista de Educagao especialidade Inspetor Escolar, Especialista de Educagao
especialidade Orientador Educacional e Especialista de Educagao especialidade
Supervisor Escolar.

1. DAS INSCRICOES

1.1. Ao se inscrever o candidato aceita de forma irrestrita as condi¢bes
contidas neste Edital, que constituem as normas que regem o Processo Seletivo,
nao podendo delas alegar desconhecimento.

1.2. As inscrigOes serdo gratuitas e realizadas via infernet, a partir das
12h00min do dia 03/10/2016 com encerramento as 17h00min do dia 13/10/2016, por
meio do site www.uberlandia.mg.gov.br.

1.3. Para inscrever-se o candidato devera acessar o site
www.uberlandia.mg.gov.br, localizar o link correlato ao Processo Seletivo para as
especialidades acima discriminadas e preencher a ficha de inscri¢do eletronica.

1.4. Antes de realizar a inscri¢ao o candidato devera certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos por este Edital para a contratagao.

1.5. A partir do dia 18/10/2016, o candidato podera conferir a
regularidade do registro de dados de inscri¢ao, em lista de homologagao de
inscri¢ao a ser divulgada no site www.uberlandia.mg.gov.br.

1.6. O candidato cujo nome nao conste na lista oficial divulgada, tera
que comparecer nos dias 19, 20 e 21/10/2016, munido de comprovante de inscrigao,
no Centro Administrativo, Diretoria de Desenvolvimento Humano — Avenida
Anselmo Alves dos Santos n® 600 — Bloco 2 — 2° Piso — Bairro Santa Monica, das
12h00min as 17h00min, para verificagao da pertinéncia da reclamacao.

1.7. Nao serao aceitas reclamagdes posteriores a data estabelecida no
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subitem 1.6. deste Edital para confirmagao da inscricio e, caso o nome do
candidato ndo conste na lista divulgada no dia 18/10/2016, o candidato nao fara a
pI'OVEL

1.8. O candidato que fizer qualquer declaragao falsa, inexata ou, ainda,
que nado possa satisfazer todas as condi¢Oes estabelecidas neste Edital, tera sua
inscri¢do cancelada e, em consequéncia, serao anulados todos os atos dela
decorrentes, mesmo que aprovado na prova objetiva, no caso de o fato ser
constatado posteriormente a realizagdo de qualquer uma das fases do processo
seletivo.

1.9. Nao havera inscri¢ao por qualquer outro meio nao estabelecido
neste Edital.

1.10. O preenchimento do formuldrio de inscri¢do serd de inteira
responsabilidade do candidato.

1.11. O Municipio de Uberlandia ndo se responsabiliza por quaisquer
atos ou fatos decorrentes de informagoes e enderegos incorretos ou incompletos
fornecidos pelo candidato.

1.12. O Municipio de Uberlandia nao se responsabiliza por solicitagoes
de inscricdes via internet nao recebidas ou nao confirmadas decorrentes de
problemas técnicos em microcomputadores, falhas de comunicagao,

congestionamentos de linhas de transmissao ou outros fatores que impossibilitem
a transferéncia de dados.

2. DOS REQUISITOS

2.1. O interessado em participar do processo seletivo simplificado deve
preencher os requisitos abaixo relacionados.

2.1.1. Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou portugués com residéncia
permanente no Pais, se houver reciprocidade em favor dos brasileiros, nos termos

do §1¢, do art. 12, da Constituicdao Federal;

2.1.2. Ter no minimo 18 (dezoito) anos de idade completados até a data
de assinatura do contrato;

2.1.3. Estar em dia com as obrigagoes eleitorais;
2.1.4. Estar em dia com as obriga¢0es militares, se do sexo masculino;

2.1.5. Estar em gozo dos direitos politicos;
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conforme quadro abaixo:

2.1.6. Nao ter qualquer restrigao de ingresso no servigo publico.

2.1.7. Ter a escolaridade minima e a formagdo exigida para o cargo,

CARGO

ESPECIALIDADE

PRE-REQUISITO

Especialis
ta de
Educacao

Inspetor Escolar

Diploma de conclusao de curso de Graduagao Plena
em Pedagogia com habilitacao em Inspecao Escolar,
ou Licenciatura Plena em qualquer area do
conhecimento com pos-graduagao lato sensu em
Inspecao Escolar, além de experiéncia docente
minima de seis meses adquirida em qualquer nivel ou
sistema de ensino publico ou privado.

Especialis
ta de
Educacao

Orientador
Educacional

Diploma de conclusao de curso de Graduagao Plena
em Pedagogia com habilitagio em Orientagao
Educacional, ou Licenciatura Plena em qualquer area
do conhecimento com pds-graduacao lato sensu em
Orientagdo Escolar, além de experiéncia docente
minima de seis meses adquirida em qualquer nivel ou
sistema de ensino publico ou privado.

Especialis
ta de
Educacao

Supervisor Escolar

Diploma de conclusao de curso de Graduagao Plena
em Pedagogia com habilitacado em Supervisao Escolar,
ou Licenciatura Plena em qualquer area do
conhecimento com pos-graduagao lato sensu em
Supervisao Escolar, além de experiéncia docente
minima de seis meses adquirida em qualquer nivel ou
sistema de ensino publico ou privado.

3. DA DOCUMENTACAO

3.1. Os candidatos aprovados no processo seletivo deverao apresentar,

no ato da contratagdo, cdpia e original dos seguintes documentos:

3.1.2. CPF;

3.1.1. documento de identidade;

3.1.3. titulo de eleitor, e comprovante de quitacdo com a Justica

Eleitoral (certidao de quitagao eleitoral — emitida pelo Cartorio Eleitoral ou pelo
site www.tse.jus.br);

3.1.4. comprovante de quitagao com a obrigacao militar, (certificado de

reservista), se candidato do sexo masculino;

3.1.5. carteira de trabalho;
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3.1.6. cartao do PIS/PASEP, frente e verso;
3.1.7. comprovante de endereco;

3.1.8. certiddo de casamento, unido estavel, 6bito do conjuge, ou
averbacao;

3.1.9. CPF do conjuge;

3.1.10. certiddao de nascimento de filhos menores de 14 (quatorze) anos
de idade;

3.1.11. 02 (duas) fotos 3x4 recentes;

3.1.12. diploma ou certificado de conclusao de curso acompanhado do
histérico escolar de conclusao de curso conforme exigido no subitem 2.1.7. deste
Edital;

3.1.13. ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes da
especialidade;

3.1.14. ter disponibilidade para o horario de trabalho, o qual devera
atender as necessidades do érgao requisitante.

3.2. Nao ocorrera a contratacdo do candidato que nao comprovar a
documentacao exigida neste Edital e assinalada no ato da inscricdo, mesmo que
aprovado no processo seletivo.

4. DO CARGO/ESPECIALIDADE, DAS VAGAS, DA JORNADA DE
TRABALHO E DO VENCIMENTO

CARGO ESPECIALIDADE | VAGAS| JORNADA DE | VENCIMENT
TRABALHO O MENSAL

Especialista |Inspetor Escolar 01 30 horas semanais | R$ 2.864,03
de Educacao

Especialista |Orientador 01 30 horas semanais | R$ 2.864,03
de Educacao |Educacional

Especialista |Supervisor Escolar 01 30 horas semanais | R$ 2.864,03
de Educacao

5. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD
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5.1. Em cumprimento ao disposto no art. 37, VIII, da Constitui¢ao
Federal, no art. 9° da Lei Complementar Municipal n°® 040, de 5 de outubro de 1992
e suas alteragdes, na Lei Municipal n® 5.286, de 16 de julho de 1991 e suas
alteragdes, 10% (dez por cento) das vagas serdo destinadas aos candidatos com
deficiéncia, que deverao ser avaliados no ato da contratagao pela Diretoria de
Desenvolvimento Humano da estrutura organica da Secretaria Municipal de
Administragdo, comprovando se a deficiéncia apresentada é compativel com o
exercicio da especialidade.

5.2. Caso a aplicagao do percentual de que trata o paragrafo anterior
resulte em numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro ntiimero
inteiro subsequente.

5.3. Somente serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se
enquadrarem nas categorias constantes da Lei Municipal n® 5.286, de 1991 e suas
altera¢des, e demais normas legais aplicaveis a matéria.

5.4. No ato da inscricado, o candidato com deficiéncia devera declarar na
ficha de inscric¢ao eletronica, a deficiéncia da qual é portador, sob pena de exclusao
do beneficio.

5.5. O candidato com deficiéncia que necessitar de condi¢des especiais
para a realizagao da prova devera solicita-las pessoalmente, no prazo maximo de 3
dias uteis anteriores a realizagdo da prova, junto a Diretoria de Desenvolvimento
Humano e informar de quais condigdes necessita, as quais serao atendidas
segundo critério de viabilidade e razoabilidade.

5.6. Nao serdao considerados como deficiéncia os distarbios visuais
passiveis de corregao simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e
congéneres.

5.7. O candidato com deficiéncia participara deste processo seletivo em
igualdade de condi¢des com os demais candidatos.

5.8. O candidato que no ato da inscricio se declarar portador de
deficiéncia, se aprovado no Processo Seletivo, terd seu nome publicado em lista a
parte e figurard na lista geral de classificagao.

5.9. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados, deverdao apresentar
no exame pré-admissional original e cdpia do laudo médico que devera dispor
sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador,
com expressa referéncia ao codigo correspondente de Classificagao Internacional
de Doenca — CID.
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5.10. Sera eliminado da lista de candidatos com deficiéncia, o candidato
cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscrigao ndo se confirme, o qual passara a

concorrer unicamente as vagas de concorréncia ampla, observada a ordem de
classificagao geral.

5.11. As vagas definidas para os portadores de deficiéncia que nado
forem providas por falta de aprovagao de candidatos ou por reprovagao em pericia
médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificagao para as especialidades pertinentes.

6. DA RESERVA DE VAGAS AOS NEGROS

6.1. Em conformidade ao disposto na Lei 12.300 de 20 de novembro de
2015, 20% (vinte por cento) das vagas serao destinadas aos candidatos negros.

6.2. Somente haverd reserva de vagas para candidatos(as) negros(as) se
o numero de vagas oferecidas for igual ou superior a 03 (trés).

6.2.1. Caso o numero de vagas reservadas resultem em fragao,
arredondar-se-a para o numero inteiro imediatamente superior, em caso de fragao
igual ou maior a 0,5 (zero virgula cinco) ou para o nimero inteiro imediatamente
inferior, em caso de fracao menor que 0,5 (zero virgula cinco), obedecendo o
disposto no art. 1°, §2° da Lei 12.300 de 20 de novembro de 2015.

6.3. Somente serdo considerados candidatos negros aqueles que se
autodeclararem pretos ou pardos, conforme quesito cor ou raga utilizado pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

6.4. Constatada a falsidade da declaragao, a que se refere o tem 6.3.,
sera o candidato eliminado do Processo Seletivo e, se houver sido contratado ficara
sujeito a anulagdo de sua admissao ao cargo, apds procedimento administrativo,
em que lhe seja assegurado o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de
outras sancdes cabiveis.

6.5. No ato da inscri¢ao, o candidato preto ou pardo devera declarar na
ficha de inscri¢ao eletronica a cor a qual se autodeclara, sob pena de exclusdo de

sua participagdo na concorréncia de vagas reservadas.

6.5.1. A autodeclaracdo somente tera validade se efetuada no momento
da inscricao.

6.6. Os candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos participarao
deste processo seletivo em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos.
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6.7. Os candidatos negros concorrerdao concomitantemente as vagas

reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua
classificagao no processo seletivo.

6.8. Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas
oferecidos para ampla concorréncia nao serdo computados para efeito do
preenchimento das vagas reservadas.

6.9. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga
reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro posteriormente
classificado.

6.10. Na hipdtese de nao haver numero de candidatos negros
aprovados suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes
serao revertidas para a ampla concorréncia e serao preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao.

6.11. Sera eliminado da lista de candidatos negros, o candidato cujo
autodeclaragao assinalada na Ficha de Inscri¢ao nao se confirme.

6.12. A autodeclaracdo tera validade, exclusivamente, para este
processo seletivo, ndo podendo a mesma ser utilizada para outros processos de
quaisquer natureza.

7. DAS ATRIBUICOES DO CONTRATADO
7.1. DA ESPECIALIDADE DE INSPETOR ESCOLAR.

7.1.1. Orientar, assistir e inspecionar de forma geral o processo
administrativo e pedagdgico das escolas, elaborando termo de visita de forma
fidedigna;

7.1.2. Normatizar junto a Secretaria Municipal de Educacgao as agoes
pertinentes aos estabelecimentos de ensino da rede publica municipal e CEMEPE,
em conformidade com a legislagao vigente;

7.1.3. Emitir pareceres referentes as questdes educacionais para os
diversos érgaos do Municipio de Uberlandia, outros érgaos publicos e entidades
privadas;

7.1.4. Organizar e acompanhar todo o processo de atendimento a

demanda escolar como realizacdo de inscrigdes, classificacdo dos inscritos e
efetivacdao de matriculas;
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7.1.5. Colaborar com a equipe da escola em projetos e experiéncias
pedagodgicas que proponham melhoria do processo de ensino-aprendizagem;

7.1.6. Orientar quanto ao atendimento dos alunos defasados em
contetido e em ano/idade;

7.1.7. Analisar e propor medidas necessarias para regularizacao da vida
escolar do aluno;

7.1.8. Orientar quanto ao preenchimento correto do Educacenso, livro
de ponto, didrios de classe, livro de transferéncias expedidas, livro de registro de
matriculas, livro de atas de resultados finais, livro de atas de exames especiais,
ficha de matricula, histdrico escolar, ficha individual, sistema web;

7.1.9. Verificar sempre que necessario a documentagao dos alunos,
dando atengao especial aos anos iniciais e finais e passar as orientagoes
necessarias;

7.1.10. Analisar, junto a equipe pedagdgica, os casos de classificacao e
reclassificagao, dando as devidas orientagoes;

7.1.11. Acompanhar a elabora¢ao e implementagao do Projeto Politico-
Pedagodgico da escola;

7.1.12. Incentivar, participar e apreciar as atividades culturais
promovidas pela escola, visando ao fortalecimento da relacdo entre familia e
escola;

7.1.13. Promover a integracao entre o pessoal da escola, proporcionado
um trabalho de equipe;

7.1.14. Orientar a escola na elaboragao e atualizagdo do regimento
escolar, quadro curricular e calenddrio escolar, resguardando as normas legais
vigentes, acompanhando o seu cumprimento;

7.1.15. Analisar, periodicamente, os resultados das avaliagoes escolares
com a equipe pedagdgica da escola, para adogao de novas metodologias e técnicas
de ensino;

7.1.16. Atender as solicitagoes advindas da Secretaria Municipal de
Educacao ou de outros dérgaos na averiguagdo e proposicao de agdes para a

solugdo de problemas;

7.1.17. Orientar quanto ao preenchimento de documentos referentes a
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escrituragao escolar;

7.1.18. Participar de reunioes, estudos, pesquisas, encontros e cursos de
aperfeicoamento oferecidos pela Secretaria Municipal de Educagao e outros
orgaos;

7.1.19. Acompanhar o trabalho de validagao de atos escolares, quando
necessario;

7.1.20. Fazer a escrituracdo inerente a funcdo e entregd-la em tempo
habil;

7.1.21. Participar de sindicancia por determinacao de autoridade
competente;

7.1.22. Orientar o processo de autorizacao das escolas;

7.1.23. Promover a interagao entre a escola e a Secretaria Municipal de
Educacgao e vice- versa;

7.1.24. Zelar pela coeréncia da politica educacional com as necessidades
do processo ensino-aprendizagem dentro da escola, com competéncia técnica;

7.1.25. Consolidar dados estatisticos para controle, divulgacdo e
providéncias cabiveis que vislumbrem a qualidade da educacao;

7.1.26. Assessorar pedagogicamente o processo ensino-aprendizagem
dos estabelecimentos de ensino;

7.1.27. Acompanhar juntamente com o gestor e a Assessoria de
Desenvolvimento Humano da Secretaria Municipal de Educagdao o processo de
elaboracdo e aplicagdo do fluxograma de turmas, alunos e profissionais das

escolas;

7.1.28. Participar no processo de elaboracao de legislacdes pertinentes a
educacao;

7.1.29. Realizar plantdes de atendimento a comunidade escolar no setor
de coordenagao da Inspegao Escolar;

7.1.30. Prestar assessoria ao Conselho Municipal de Educagao;

7.1.31.Executar  outras atribuicdes da mesma natureza e
responsabilidade.
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7.2. DA ESPECIALIDADE DE ORIENTADOR EDUCACIONAL.

7.2.1. Coordenar a elaboragao coletiva e acompanhar a efetivagao do
Projeto Politico Pedagogico da unidade escolar, avaliando e reelaborando-o
periodicamente, alinhando-o as politicas publicas de educacao;

7.2.2. Elaborar e implementar, juntamente com a equipe pedagogica da
institui¢ao, seu Plano de Agao, tendo como referéncia as diretrizes para o trabalho
dos pedagogos na Rede Publica Municipal de Ensino de Uberlandia;

7.2.3. Acompanhar diariamente o processo didatico-pedagdgico
desenvolvido no ambito escolar por meio de entrevistas, aconselhamentos e
encaminhamentos, quando necessarios, a outros profissionais;

7.2.4. Planejar e replanejar situagdes didatico-pedagodgicas a partir das
dificuldades identificadas nas avalia¢Oes, visando a aprendizagem qualitativa dos
alunos;

7.2.5. Proceder a andlise dos dados do aproveitamento escolar, de
forma a desencadear um processo de avaliagao e reflexao sobre esses dados, junto
a comunidade escolar, com vistas a promover a aprendizagem de todos os alunos;

7.2.6. Propiciar aos educandos a aquisicao de conhecimentos sobre
diversas profissoes, de interesse dos mesmos, informando-os acerca de ocupagodes
existentes no pais, requisitos para ingresso nos diversos tipos de trabalho e sobre
remuneragdes, ou levando-os a conhecerem pessoalmente estes dados, para
possibilitar-lhes escolhas na vida profissional;

7.2.7. Auxiliar na resolugao de problemas dos alunos, aconselhando-os
sobre suas condutas ou encaminhando ao especialista 0s casos que exigem
assisténcia especial;

7.2.8. Promover a integragao escola-familia-comunidade, organizando
reunides com os pais, professores, para possibilitar a utilizacao de todos os meios

capazes de realizar a educagao integral dos alunos;

7.2.9. Coordenar e acompanhar o processo de avaliagdo no contexto
escolar, identificando casos que necessitam de intervengao pedagogica;

7.2.10. Coordenar, acompanhar, orientar e avaliar a efetivagao do
processo didatico-pedagogico;

7.2.11. Orientar o corpo docente no desenvolvimento de suas
potencialidades profissionais, assessorando-o técnica e pedagogicamente, para

10 de 26



Prefeitura de Uberlandia
incentivar-lhe a criatividade, o espirito de autocritica, o espirito de equipe e a

busca do aperfei¢oamento;

7.2.12. Auxiliar o processo de elaboragao dos Planos de Trabalho do
Docente, promovendo a melhor utilizagdo de todos os espagos da instituicao,
como salas de aula, biblioteca, laboratérios, quadra, patio, dentre outros;

7.2.13. Promover a construgdo de estratégias pedagdgicas para a
superacao de todas as formas de discriminagao, preconceito e exclusao social;

7.2.14. Desenvolver a formagdao continuada in loco, promovendo e
coordenando reunides pedagogicas e grupos de estudo para reflexdo e
aprofundamento de temas relativos a pratica pedagogica, visando a elaboragao de
propostas de intervencao para a qualidade do ensino;

7.2.15. Subsidiar o aprimoramento tedrico-metodoldgico do coletivo de
profissionais do estabelecimento de ensino, promovendo estudos sistematicos,
pesquisas, trocas de experiéncias, debates, oficinas pedagdgicas;

7.2.16. Coordenar e participar de Conselhos de Classe, juntamente com
os outros membros da Equipe Pedagdgica, discutindo as situagdes de
aprendizagem de todos os alunos e buscando estratégias para sua melhoria;

7.2.17. Identificar junto aos professores, alunos que tenham
dificuldades e/ou necessidades de atendimentos especializados, encaminhando-os
sempre que necessario;

7.2.18. Promover reuniOes junto aos profissionais de servico
especializado e de apoio escolar, que atendem alunos com necessidades educativas
especiais ou alunos com dificuldades de aprendizagem, visando ao intercambio de
informacdes, a troca de experiéncias e a articulacdo do trabalho pedagogico entre
Educacao Especial e Ensino Regular;

7.2.19. Auxiliar na promogao das relagoes interpessoais no ambiente de
trabalho com colegas, alunos, pais e demais segmentos da comunidade escolar;

7.2.20. Assessorar o gestor da escola nos aspectos pedagogicos, na
elaboracdo, no desenvolvimento e na avaliagao de atividades que buscam a
integracdo entre a escola-comunidade, bem como entre a escola e outras

institui¢des afins;

7.2.21. Executar outras atribuicbes da mesma natureza e
responsabilidade.

7.3. DA ESPECIALIDADE DE SUPERVISOR ESCOLAR
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7.3.1. Coordenar a elaboragao coletiva e acompanhar a efetivagao do
Projeto Politico Pedagogico da unidade escolar, avaliando e reelaborando-o
periodicamente, alinhando-o as politicas publicas de educacao;

7.3.2. Elaborar e implementar, juntamente com a equipe pedagogica da
institui¢ao, seu Plano de Agao, tendo como referéncia as diretrizes para o trabalho
dos pedagogos na Rede Publcia Municipal de Ensino de Uberlandia;

7.3.3. Acompanhar diariamente o processo didatico-pedagdgico
desenvolvido no ambito escolar por meio de entrevistas, aconselhamentos e
encaminhamentos, quando necessarios, a outros profissionais;

7.3.4. Planejar e replanejar situagdes didatico-pedagodgicas a partir das
dificuldades identificadas nas avalia¢des, visando a aprendizagem qualitativa dos
alunos;

7.3.5. Proceder a andlise dos dados do aproveitamento escolar, de
forma a desencadear um processo de avaliagao e reflexao sobre esses dados, junto
a comunidade escolar, com vistas a promover a aprendizagem de todos os alunos;

7.3.6. Propiciar aos educandos a aquisicao de conhecimentos sobre
diversas profissoes, de interesse dos mesmos, informando-os acerca de ocupagodes
existentes no pais, requisitos para ingresso nos diversos tipos de trabalho e sobre
remuneragoes ou levando-os a conhecerem pessoalmente estes dados, para
possibilitar-lhes escolhas na vida profissional;

7.3.7. Auxiliar na resolugao de problemas dos alunos, aconselhando-os
sobre suas condutas ou encaminhando ao especialista 0s casos que exigem
assisténcia especial;

7.3.8. Promover a integracao escola-familia-comunidade, organizando
reunides com os pais, professores, para possibilitar a utilizagao de todos os meios
capazes de realizar a educagao integral dos alunos;

7.3.9. Coordenar e acompanhar o processo de avaliagdo no contexto
escolar, identificando casos que necessitam de intervencao pedagogica;

7.3.10. Coordenar, acompanhar, orientar e avaliar a efetivagao do
processo didatico-pedagogico;

7.3.11. Orientar o corpo docente no desenvolvimento de suas
potencialidades profissionais, assessorando-o técnica e pedagogicamente, para
incentivar-lhe a criatividade, o espirito de autocritica, o espirito de equipe e a
busca do aperfei¢oamento;
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7.3.12. Auxiliar o processo de elaboracao dos Planos de Trabalho do
Docente, promovendo a melhor utilizagdo de todos os espagos da instituicao,
como salas de aula, biblioteca, laboratérios, quadra, patio, dentre outros;

7.3.13. Promover a construgdo de estratégias pedagdgicas para a
superacao de todas as formas de discriminagao, preconceito e exclusao social;

7.3.14. Desenvolver a formagdao continuada in loco, promovendo e
coordenando reunides pedagogicas e grupos de estudo para reflexdo e
aprofundamento de temas relativos a pratica pedagogica, visando a elaboracao de
propostas de intervencao para a qualidade do ensino;

7.3.15. Subsidiar o aprimoramento tedrico-metodoldgico do coletivo de
profissionais do estabelecimento de ensino, promovendo estudos sistematicos,
pesquisas, trocas de experiéncias, debates, oficinas pedagdgicas;

7.3.16. Coordenar e participar de Conselhos de Classe, juntamente com
os outros membros da Equipe Pedagdgica, discutindo as situagdes de
aprendizagem de todos os alunos e buscando estratégias para sua melhoria;

7.3.17. Identificar junto aos professores, alunos que tenham
dificuldades e/ou necessidades de atendimentos especializados, encaminhando-os
sempre que necessario;

7.3.18. Promover reunides junto aos profissionais de servigo
especializado e de apoio escolar, que atendem alunos com necessidades educativas
especiais ou alunos com dificuldades de aprendizagem, visando ao intercambio de
informacdes, a troca de experiéncias e a articulagdo do trabalho pedagogico entre
Educacao Especial e Ensino Regular;

7.3.19. Auxiliar na promogao das relagoes interpessoais no ambiente de
trabalho com colegas, alunos, pais e demais segmentos da comunidade escolar;

7.3.20. Assessorar o gestor da escola nos aspectos pedagogicos, na
elaboracdo, no desenvolvimento e na avaliagao de atividades que buscam a
integracdo entre a escola-comunidade, bem como entre a escola e outras

institui¢des afins.

7.3.21. Executar outras atribuicbes da mesma natureza e
responsabilidade.

8. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS
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8.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagao
correta de seu local de prova e o comparecimento no local, data e horario

determinado.

8.2. Nao sera permitido o ingresso de candidato, em hipdtese alguma,
no estabelecimento em que serao realizadas as provas, apds o fechamento dos
portoes.

8.3. Somente sera admitido na sala de provas o candidato que estiver
previamente inscrito e cuja inscri¢ao tenha sido homologada e munido do original
de seu documento oficial de identidade, nao sendo aceitas copias, ainda que
autenticadas.

8.4. Serao considerados documentos de identidade: cédula oficial de
identidade, carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de
Segurancga, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, Certificado de Reservista, se do sexo masculino, passaporte
dentro da validade, Carteira Nacional de Habilitagao (modelo novo — com foto) e
cédulas de identidade expedidas por Orgaos ou Conselhos de Classe.

8.5. Os documentos apresentados deverao estar em perfeitas condigoes,
de forma a permitir a identificagao do candidato.

8.6. Nao serdo aceitos protocolos nem cdpias dos documentos citados
ou quaisquer outros documentos diferentes dos definidos no subitem 8.4. deste
Edital.

8.7. Apds identificado, o candidato ndo podera se retirar da sala
durante a aplicagdo da prova sem o acompanhamento da fiscalizagao da prova.

8.8. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para
justificar atraso ou a auséncia do candidato.

8.9. O candidato devera assinar a lista de presenga, de acordo com a
assinatura do seu documento de identidade.

8.10. Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que
contenham mais de uma marcacao, emenda ou rasura, ainda que legivel.

8.11. A nao assinatura por parte do candidato na Folha de Resposta
implicara na eliminacao automatica do mesmo.

8.12. A assinatura por parte do candidato na Folha de Resposta ou o

preenchimento da mesma a lapis implicard na eliminacdo automatica do
candidato.
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8.13. Cada questao da prova tera 04 (quatro) alternativas e uma tnica
opgao correta.

8.14. A Folha de Resposta serd o unico documento valido para a
corregao das provas.

8.15. Em nenhuma hipdtese havera substituicao da Folha de Resposta
por erro do candidato.

8.16. No dia de realizagdao das provas, nao serdao fornecidas, por
qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades
presentes, informagdes referentes ao conteido das provas e/ou critérios de
avaliagao e classificacao.

8.17. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a
realizacao das provas deverd levar um acompanhante, que ficara em sala destinada
para esse fim e que serd responsavel pela guarda da crianga.

8.17.1. A candidata que se encontrar na condi¢ao de que trata o subitem
8.17. e ndo levar acompanhante, nao podera fazer a prova.

8.17.2. Durante o periodo que ausentar-se da sala para amamentar a
lactante sera acompanhada por um fiscal de sala, que garantira que sua conduta
esteja de acordo com os termos e condigdes estabelecidas, nao havendo
compensacao desse periodo no tempo de duragao da prova.

8.18. Em caso de anulagao de questdes, por duplicidade de respostas ou
falta de alternativa correta, estas serdo consideradas corretas para todos os
candidatos e os pontos correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos que
nao os obtiveram, independente de recurso.

8.19. Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, a utilizagao
de chapéus, bonés ou similares, d6culos escuros, a comunicagao entre os
candidatos, o porte ou utilizacao de aparelhos celulares ou similares, de fones de
ouvido, de Pager, de maquinas calculadoras ou similares, de qualquer outro tipo
de aparelho elétrico ou eletronico, ou parte deles, de relogios, de livros, de
anotagoes, de impressos ou de qualquer outro material de consulta, bem como o
porte de qualquer tipo de arma, sendo eliminado do processo seletivo o candidato
que descumprir esta determinagao.

8.20. Nao sera permitido o uso de cigarros, cigarrilhas, charutos ou

cachimbos, ou de quaisquer produtos fumigeros, derivados ou ndo do tabaco, nos
termos do § 1° do art. 2° da Lei 9.294/1996, bem como o porte ou consumo de

15 de 26



Prefeitura de Uberlandia
bebidas alcoolicas nas dependéncias do local de realizacdo das provas, sendo

eliminado o candidato que descumprir esta determinagao.

8.21. O candidato que se negar a submeter-se a verificacao dos casos
acima serd automaticamente eliminado do processo seletivo.

8.22. Podera ser eliminado o candidato que incorrer em comportamento
considerado inadequado, ofensivo ou que cause transtornos a outros candidatos
ou a equipe de aplicacdo durante a realizacao das provas, cabendo a coordenagao
geral do Processo Seletivo deliberar sobre cada caso.

8.23. Os candidatos deverao permanecer no local de realizagdo das
provas durante o periodo de sigilo de, no minimo 60 (sessenta) minutos, apos o
seu inicio. Caso o candidato se negue a permanecer na sala de aplicagao das
provas antes de finalizado o periodo de sigilo, serd automaticamente eliminado do
processo seletivo.

8.24. Os trés ultimos candidatos deverao permanecer no local de prova
e somente serdo liberados quando todos concluirem a prova ou o periodo para sua

realizagdo tenha se expirado.

8.25. Ao término a prova, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao
fiscal de sala, a sua Folha de Resposta devidamente assinada.

9. DO PROCESSO SELETIVO
9.1. O Processo Seletivo constara de prova objetiva de multipla escolha
de carater eliminatorio e classificatério no valor de 100 (cem) pontos, constando 35

(trinta e cinco) questdes de multipla escolha, assim distribuidos:

9.1.1. 15 (quinze) questdes de Conhecimentos Especificos, no valor de
4,0 (quatro) pontos cada, totalizando 60 (sessenta) pontos.

9.1.2. 10 (dez) questdes de Legislacdo no valor de 2,0 (dois) pontos
cada, totalizando 20 (vinte) pontos;

9.1.3. 10 (dez) questdes de Lingua Portuguesa no valor de 2,0 (dois)
pontos cada, totalizando 20 (vinte) pontos.

9.2. Os conteudos das provas objetivas versardao sobre os programas
contidos no Anexo, parte integrante e complementar deste Edital.

9.3. A duracao da prova sera de 03h0Omim (trés horas).

9.4. Sera aprovado o candidato que obtiver 60% (sessenta) por cento, ou
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seja, 60 (sessenta) pontos.

9.5. O dia, o local e o horario da prova serd divulgado no site
www.uberlandia.mg.gov.br, sendo que o candidato devera comparecer ao local da
prova escrita 30 (trinta) minutos antes do horario fixado para o inicio, munido de
documento de identidade, conforme subitem 8.4.

9.6. E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento
das etapas deste Processo Seletivo.

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1. Em caso de empate no total de pontos na classificagao no processo
seletivo, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

10.1.1. Tiver idade mais elevada, no caso de se enquadrar na condi¢ao
de idoso, conforme art. 27 da Lei Federal n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003 e suas
alteragoes — Estatuto do Idoso;

10.1.2. Obtiver maior numero de pontos nas questdes de
Conhecimentos Especificos;

10.1.3. Obtiver maior nimero de pontos nas questdes de Legislacao;

10.1.4. Obtiver maior numero de pontos nas questdes de Lingua
Portuguesa.

10.2. Persistindo o empate, maior idade entre as idades inferiores a 60
(sessenta) anos.

10.3. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdo classificados
de acordo com os critérios estabelecidos neste item, em listagem por ordem de
classificacao.

11. DO RESULTADO FINAL E DA CLASSIFICACAO

11.1. Considerar-se-a aprovado o candidato que satisfizer as condi¢oes
estabelecidas no subitem 9.4. deste Edital.

11.2. O resultado do processo seletivo sera divulgado no Didrio Oficial
do Municipio, que podera ser acessado no site da Prefeitura Municipal de
Uberlandia, www.uberlandia.mg.gov.br, e também serd afixado no mural da
Diretoria de Desenvolvimento Humano/SMA.
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12. DO RECURSO

12.1. Apds a divulgacao da lista de classificagao, o candidato que se
sentir prejudicado podera interpor recurso mediante requerimento individual, que
devera ser entregue no Nucleo de Protocolo — Av. Anselmo Alves dos Santos n°®
600 — no prazo de 03 (trés) dias uteis contados a partir do primeiro dia ttil
subsequente a publicagao no Didrio Oficial do municipio.

12.2. O candidato poderd interpor recurso contra as questdes das
provas objetivas, indicando com precisdo a questdo ou as questdes a serem
revisadas, fundamentando com ldgica e consisténcia seus argumentos instruidos
com referencial bibliografico.

12.3. O prazo para interposigao de recursos é preclusivo e comum a
todos os candidatos.

12.4. Os recursos serao analisados pelas respectivas Bancas
Examinadoras, que dardo decisdo terminativa, constituindo-se em tnica e ultima
instancia, ndo havendo, portanto, outra instancia recursal.

12.5. A interposicao de recurso administrativo independe de caucao,
nos termos do art. 56 da Lei Municipal n°® 8.814, de 30 de agosto de 2004 e suas
alteragoes.

13. DO PROCESSO DE CONTRATACAO

13.1. A Diretoria de Desenvolvimento Humano convocara os
candidatos selecionados de acordo com a ordem classificatdria, para
preenchimento da ficha cadastral, encaminhamento para exame médico
admissional e os informara da especialidade a ser exercida, da area de atuagao, do
tempo de contratacao, a lotagdo, o horario de trabalho, a jornada de trabalho, do
inicio de seu exercicio, bem como da assinatura do contrato.

14. DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1. Nao haverd inscri¢ao fora da data prevista neste Edital.

14.2. Os candidatos aprovados no processo seletivo serdao chamados
para o desempenho de suas atribuicdes de acordo com a ordem de classificagao e
necessidades da Secretaria requisitante.

14.3. Apos o prazo de 03 (trés) dias uteis o candidato convocado que

ndo comparecer ou nao assumir a vaga oferecida no momento da convocacgao, por
incompatibilidade de horario ou qualquer outro motivo, perdera o direito a vaga e
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dara direito a Diretoria de Desenvolvimento Humano de convocar o préximo
classificado.

14.4. Nao poderao participar do processo seletivo candidatos nao
habilitados para a especialidade.

14.5. Os candidatos selecionados, quando convocados, serdao
submetidos a Inspecao Médica Oficial e s6 poderao ser contratados aqueles que
forem julgados aptos fisica e mentalmente para o exercicio da especialidade.

14.6. O candidato devera manter atualizado os dados fornecidos na
Ficha de Inscricdo na Diretoria de Desenvolvimento Humano/Nucleo de
Recrutamento de Pessoal, enquanto estiver participando do processo seletivo e
apos a homologacao do resultado final.

14.7. Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos
decorrentes da nao atualizagao dos dados fornecidos na Ficha de Inscri¢ao, na
forma do subitem 14.6.

14.8. Ao ser convocado, se o candidato nao for encontrado no endereco
eletronico e/ou telefone informados na ficha de inscrigdo, perderd
automaticamente a vaga.

14.9. O candidato que vier a ser contratado celebrard termo de contrato
temporario regido pelas normas do Direito Administrativo ndo se aplicando as

normas contidas na Consolidacao das Leis Trabalhistas — CLT.

14.10. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Uberlandia, 23 de setembro de 2016.
Abel Melo Borges
Diretor de Desenvolvimento Humano

Lilian Machado de Sa

Secretaria Municipal de Administragao
MREFS/mrfs
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ANEXO
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ESPECIALISTA DE
EDUCACAO ESPECIALIDADE INSPETOR ESCOLAR: 1) Histérico da Inspecao
Escolar. 2) Formagao do Inspetor Escolar. 3) Conceituagao de Inspegao Escolar; 4)
Competéncias do Inspetor Escolar. 5) Atribui¢des do Inspetor Escolar. 6)
Legislagao Educacional (LDB 9394/96, Lei 10.639/03, Lei 11.645/08). 7)
Procedimentos para Pedido de Autorizagao de Escola. 8) Plano Nacional de
Educacao — PNE. 9) Rede Municipal Pelo Direito de Ensinar e de Aprender. 10)
Plano Municipal de Educagao — PME.

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA PARA O CARGO DE ESPECIALISTA DE
EDUCACAO ESPECIALIDADE INSPETOR ESCOLAR:

BARBOSA, M. R. L. S. Inspecao Escolar: um Olhar Critico. Uberlandia/MG:
Graéfica Composer Editora Ltda, Faculdade Catdlica de Uberlandia, 2008.

BRASIL. Casa Civil. Subchefia para Assuntos Juridicos. Lei 9.394 de 20 de
dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educa¢dao Nacional.
Disponivel em: < http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9394.htm> Acesso em
20 de setembro de 2016.

Lei 10.639 de 09 de janeiro de 2003. Altera a Lei n¢9.394, de 20 de dezembro de
1996, que estabelece as diretrizes e bases da educacao nacional, para incluir no
curriculo oficial da Rede de Ensino a obrigatoriedade da tematica "Historia e
Cultura Afro-Brasileira’, e da outras providéncias. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2003/L10.639.htm> Acesso em 20 de
setembro de 2016.

Lei 11.645 de 10 de marco de 2008. Altera a Lei n29.394, de 20 de dezembro de
1996, modificada pela Lei n210.639, de 9 de janeiro de 2003, que estabelece as
diretrizes e bases da educagao nacional, para incluir no curriculo oficial da rede de
ensino a obrigatoriedade da tematica “Histéria e Cultura Afro-Brasileira e

Indigena”.
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Lei 13.005, de 25 de junho de 2014. Aprova o Plano Nacional de Educacdo e da
outra providéncias. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2011-2014/2014/1ei/113005.htm>. Acesso
em: 22 de setembro de 2016.

MINAS GEARALIS. Autorizacao para Funcionamento e Reconhecimento de Cursos
de Educacdo Basica e Educagao Profissional. Resolug¢ao CEE MG 449/ 2002.

UBERLANDIA. Lei n?® 11.444, de 24 de julho de 2013. Institui a Rede Publica
Municipal pelo Direito de Ensinar e de Aprender no Municipio de Uberlandia e da
outras  providéncias. = Diario  Oficial do  Municipio. = Disponivel
em:<http://www.uberlandia.mg.gov.br/uploads/cms_b_arquivos/9242.pdf>. Acesso
em: 20 de setembro de 2016.

Lei n® 11.967, de 29 de setembro de 2014. Dispde sobre o Plano de Carreira dos
Servidores do Quadro da Educagao da Rede Publica Municipal de Ensino de
Uberlandia e da outras providéncias. Diario Oficial do Municipio. Disponivel em:
<http://www.uberlandia.mg.gov.br/uploads/cms b arquivos/11610.pdf>.  Acesso
em: 22 de setembro de 2016.

Lei n®12.209, de 26 de junho de 2015. Aprova o Plano Municipal de Educagao para
o Decénio 2015/2025 e da outras providéncias. Diario Oficial do Municipio.
Disponivel em:
<http://www.uberlandia.mg.gov.br/uploads/cms_b_arquivos/13335.pdf>.> Acesso
em: 22 de setembro de 2016.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ESPECIALISTA DE
EDUCACAO ESPECIALIDADE ORIENTADOR EDUCACIONAL: 1A
organizagao do trabalho na escola publica: a atuagao do coordenador pedagdgico e
o papel orientador educacional no espago educativo. 2) Projeto Politico
Pedagodgico e o Planejamento Dialogico. 3) Formacgao continua, em servigo e em
rede: desafios e perspectivas. 4) A atuagao do profissional da educagao sob a
perspectiva da Educagao em Direitos Humanos; 5) Legislacado Educacional (LDB
9394/96, Lei 10.639/03, Lei 11.645/08, Lei 11.444/2013, Lei 13.185/2015). 6) Carta de
Principios politico-pedagogicos das escolas da rede publica do municipio de
Uberlandia- MG.

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA PARA O CARGO DE ESPECIALISTA DE
EDUCACAO ESPECIALIDADE ORIENTADOR EDUCACIONAL:
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PADILHA, Paulo Roberto. Planejamento dialégico: como construir o projeto
politico-pedagdgico da escola. 3.ed. Sao Paulo: Cortez, 2002. Disponivel em:
<http://www.ia.ufrrj.br/ppgea/conteudo/conteudo-2007-2/T1-
3SF/Planejamento_Pol%EDtico_Pedag%F3gico.pdf>

PLACCO, V. M. N. S; SOUZA, V.L.T; ALMEIDA, L.R. O coordenador pedagdgico:
aportes a proposicao de politicas publicas. Cadernos de Pesquisa, v. 42, n. 147, p.
754-771, set./dez. 2012. Disponivel em: <www.scielo.br/pdf/cp/v42n147/06.pdf>
Acesso em 20 de setembro de 2016.

PASCOAL, M; HONORATO, E.C; ALBUQUERQUE, F.A. de. O orientador
educacional no Brasil. Educacao em Revista, n.47, Belo Horizonte, Junho de 2008.
Disponivel em:

<http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0102-
46982008000100006> Acesso em 20 de setembro de 2016.

BRASIL. Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia da Republica. Caderno De
Educacao em Direitos Humanos: Diretrizes Nacionais. Brasilia: Coordenac¢ao Geral
de Educacao em SDH/PR, Secretaria Nacional de Promocao e Defesa dos Direitos
Humanos, 2013. Disponivel em:
<http://www.sdh.gov.br/assuntos/conferenciasdh/12a-conferencia-nacional-de-
direitos-humanos/educacao-em-direitos-humanos/caderno-de-educacao-em-
direitos-humanos-diretrizes-nacionais> Acesso em 20 de setembro de 2013.

BRASIL. Casa Civil. Subchefia para Assuntos Juridicos. Lei 9.394 de 20 de
dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educa¢dao Nacional.
Disponivel em: < http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9394.htm> Acesso em
20 de setembro de 2016.

Lei 10.639 de 09 de janeiro de 2003. Altera a Lei n¢9.394, de 20 de dezembro de
1996, que estabelece as diretrizes e bases da educacdao nacional, para incluir no
curriculo oficial da Rede de Ensino a obrigatoriedade da tematica "Historia e
Cultura Afro-Brasileira’, e da outras providéncias. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2003/L10.639.htm> Acesso em 20 de
setembro de 2016.

Lei 11.645 de 10 de marco de 2008. Altera a Lei n29.394, de 20 de dezembro de
1996, modificada pela Lei n210.639, de 9 de janeiro de 2003, que estabelece as
diretrizes e bases da educagao nacional, para incluir no curriculo oficial da rede de
ensino a obrigatoriedade da tematica “Histéria e Cultura Afro-Brasileira e
Indigena”.

Presidéncia da Republica. Subchefia para Assuntos Juridicos. Lei 13.185 de 06 de
novembro de 2015. Institui o Programa de Combate a Intimidagao Sistematica
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(Bullying). Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-
2018/2015/Lei/L13185.htm> Acesso em 20 de setembro de 2016.

UBERLANDIA. Carta de Principios politico-pedagégicos das escolas da rede
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CONTEUDO PROGRAMATICO COMUM AOS CARGOS DE ESPECIALISTA
DE EDUCACAO ESPECIALIDADE INSPETOR ESCOLAR, ESPECIALISTA DE
EDUCACAO  ESPECIALIDADE ORIENTADOR EDUCACIONAL E
ESPECIALISTA DE EDUCACAO ESPECIALIDADE SUPERVISOR.

LINGUA PORTUGUESA: 1) Textos: cientificos, informativos, publicitarios,
didaticos, instrucionais e literarios. 2) Marcas de textualidade: coesdo, coeréncia e
intertextualidade. 3) Morfologia, sintaxe e semantica: fungOes textuais. 4)
Discursos: Direto, Indireto e Indireto Livre. 5) Linguagem Denotativa e conotativa.
Norma padrao. Parafrase e Parddia. 6) Ortografia. Acentuagao grafica. Formacao
de palavras. 7)Emprego dos operadores argumentativos. Efeitos de sentido.
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Direito de Ensinar e Aprender. 2) Lei n® 12.288, de 20 de julho de 2010, que institui
o Estatuto da Igualdade Racial. Educagdao Nacional. 3) Lei n® 11.645, de 10 de
marco de 2008, que institui a obrigatoridade da tematica “Historia e Cultura Afro-
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Brasileira e Indigena”. 4) Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que instiui a Lei
de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional. 5) Lei n® 8069, de 13 de julho de 1990,
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