Prefeitura de Uberlandia

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO PARA OS CARGOS DE
INSTRUTOR DE LINGUA DE SINAIS ESPECIALIDADE INSTRUTOR DE
LINGUA DE SINAIS E INTERPRETE DE LINGUA DE SINAIS ESPECIALIDADE
INTERPRETE DE LINGUA DE SINAIS.

A Secretaria Municipal de Administragdo, no uso de suas atribui¢oes
legais previstas no art. 2°, XX, da Lei Delegada n® 043, de 5 de junho de 2009 e com
fundamento no art. 5% da Lei Municipal n® 9.626, de 22 de outubro de 2007 e suas
alteragdes, no art. 5° do Decreto Municipal n® 10.917, de 29 de outubro de 2.007 e
suas alteragdes torna publico que fara realizar Processo Seletivo Simplificado para
contratagdo, por tempo determinado para o ano letivo de 2017, para os cargos de
Instrutor de Lingua de Sinais especialidade Instrutor de Lingua De Sinais e
Intérprete de Lingua de Sinais especialidade Intérprete de Lingua de Sinais.

1. DAS INSCRICOES

1.1. Ao se inscrever o candidato aceita de forma irrestrita as condigdes
contidas neste Edital, que constituem as normas que regem o Processo Seletivo,
nao podendo delas alegar desconhecimento.

1.2. As inscri¢Oes serdo gratuitas e realizadas via internet, a partir das
12h00min do dia 03/10/2016 com encerramento as 17h00Omin do dia 13/10/2016, por
meio do site www.uberlandia.mg.gov.br.

1.3. Para inscrever-se o candidato deverda acessar o site
www.uberlandia.mg.gov.br, localizar o link correlato ao Processo Seletivo para as
especialidades acima discriminadas e preencher a ficha de inscricao eletronica.

1.4. Antes de realizar a inscri¢ao o candidato devera certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos por este Edital para a contratacao.

1.5. A partir do dia 18/10/2016, o candidato podera conferir a
regularidade do registro de dados de inscricdo, em lista de homologacdo de
inscrigao a ser divulgada no site www.uberlandia.mg.gov.br.

1.6. O candidato cujo nome ndo conste na lista oficial divulgada, tera
que comparecer nos dias 19, 20 e 21/10/2016, munido de comprovante de inscrigao,
no Centro Administrativo, Diretoria de Desenvolvimento Humano — Avenida
Anselmo Alves dos Santos n® 600 — Bloco 2 — 22 Piso — Bairro Santa Monica, das
12h00min as 17h00min, para verificagao da pertinéncia da reclamacao.

1.7. Nao serao aceitas reclamacgdes posteriores a data estabelecida no
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subitem 1.6. deste Edital para confirmacao da inscricao e, caso o nome do
candidato ndo conste na lista divulgada no dia 18/10/2016, o candidato nao fara a
prova.

1.8. O candidato que fizer qualquer declaracao falsa, inexata ou, ainda,
que nao possa satisfazer todas as condigOes estabelecidas neste Edital, terd sua
inscri¢do cancelada e, em consequéncia, serdo anulados todos os atos dela
decorrentes, mesmo que aprovado na prova objetiva, no caso de o fato ser
constatado posteriormente a realizagdo de qualquer uma das fases do processo
seletivo.

1.9. Nao havera inscri¢do por qualquer outro meio nao estabelecido
neste Edital.

1.10. O preenchimento do formulédrio de inscricdo sera de inteira
responsabilidade do candidato.

1.11. O Municipio de Uberlandia nao se responsabiliza por quaisquer
atos ou fatos decorrentes de informagdes e enderegos incorretos ou incompletos
fornecidos pelo candidato.

1.12. O Municipio de Uberlandia nao se responsabiliza por solicitagdes
de inscri¢des via internet nao recebidas ou nao confirmadas decorrentes de
problemas técnicos em microcomputadores, falhas de comunicacdo,
congestionamentos de linhas de transmissao ou outros fatores que impossibilitem
a transferéncia de dados.

2. DOS REQUISITOS

2.1. O interessado em participar do processo seletivo simplificado deve
preencher os requisitos abaixo relacionados.

2.1.1. Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou portugués com residéncia
permanente no Pais, se houver reciprocidade em favor dos brasileiros, nos termos

do §1¢, do art. 12, da Constitui¢ao Federal;

2.1.2. Ter no minimo 18 (dezoito) anos de idade completados até a data
de assinatura do contrato;

2.1.3. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;
2.1.4. Estar em dia com as obrigacdes militares, se do sexo masculino;

2.1.5. Estar em gozo dos direitos politicos;
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conforme quadro abaixo:

2.1.6. Nao ter qualquer restri¢ao de ingresso no servigo publico.

2.1.7. Ter a escolaridade minima e a formagao exigida para o cargo,

CARGO

ESPECIALIDADE

PRE-REQUISITO

Instrutor
De Lingua
De Sinais

Instrutor De Lingua
De Sinais

Formacao: Ensino Médio e certificado de formacgao e
qualificacao para Instrutores de Lingua Brasileira de
Sinais emitidos pelo Ministério da Educacao — MEC
ou AssociagOes de Pessoas com Surdez ou Federagao
Nacional de Educacdo e Integragdao dos Surdos -
FENEIS ou Centro de Capacitagao de Profissionais da
Educacao e Atendimento as Pessoas com Surdez —
CAS ou Centro Municipal de Estudos e Projetos
Educacionais Julieta Diniz — CEMEPE, dentre outros.

Intérprete
De Lingua
De Sinais

Intérprete De Lingua
De Sinais

Formacao: Ensino Médio e certificado de formacao e
qualificacao de Lingua Brasileira de Sinais emitidos
pelo Ministério da Educagao — MEC ou Associag¢des
de Pessoas com Surdez ou Federacao Nacional de
Educacao e Integracdo dos Surdos — FENEIS ou
Centro de Capacitagao de Profissionais da Educacao
e Atendimento as Pessoas com Surdez — CAS ou
Centro Municipal de Estudos e Projetos Educacionais
Julieta Diniz — CEMEPE, dentre outros.

3. DA DOCUMENTACAO

3.1. Os candidatos aprovados no processo seletivo deverao apresentar,

no ato da contratacdo, cdpia e original dos seguintes documentos:

3.1.2. CPF,;

3.1.1. documento de identidade;

3.1.3. titulo de eleitor, e comprovante de quitacdo com a Justica

Eleitoral (certidao de quitacao eleitoral — emitida pelo Cartdrio Eleitoral ou pelo
site www.tse.jus.br);

3.1.4. comprovante de quitagdo com a obrigagao militar, (certificado de

reservista), se candidato do sexo masculino;

3

3.1.5. carteira de trabalho;

3.1.6. cartao do PIS/PASEP, frente e verso;
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3.1.7. comprovante de endereco;

3.1.8. certiddo de casamento, unido estavel, Obito do conjuge, ou
averbacao;

3.1.9. CPF do conjuge;

3.1.10. certidao de nascimento de filhos menores de 14 (quatorze) anos
de idade;

3.1.11. 02 (duas) fotos 3x4 recentes;

3.1.12. diploma ou certificado de conclusao de curso acompanhado do
historico escolar de conclusdao de curso conforme exigido no subitem 2.1.7. deste
Edital;

3.1.13. ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicoes da
especialidade;

3.1.14. ter disponibilidade para o horario de trabalho, o qual devera
atender as necessidades do orgao requisitante.

3.2. Nao ocorrera a contratacao do candidato que ndo comprovar a
documentacao exigida neste Edital e assinalada no ato da inscri¢ao, mesmo que
aprovado no processo seletivo.

4. DO CARGO/ESPECIALIDADE, DAS VAGAS, DA JORNADA DE
TRABALHO E DO VENCIMENTO

CARGO |ESCPECIALIDADE VAGAS | JORNADA DE | VENCIMENT
TRABALHO O MENSAL

Instrutor De |Instrutor De Lingua 01 20 horas semanais R$ 1.403,27
Lingua De | De Sinais

Sinais

Intérprete De |Intérprete De Lingua 01 20 horas semanais R$ 1.403,27
Lingua De | De Sinais

Sinais

5. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD

5.1. Em cumprimento ao disposto no art. 37, VIII, da Constitui¢ao
Federal, no art. 9° da Lei Complementar Municipal n® 040, de 5 de outubro de 1992
e suas alteracdes, na Lei Municipal n® 5.286, de 16 de julho de 1991 e suas
alteracdes, 10% (dez por cento) das vagas serdo destinadas aos candidatos com
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deficiéncia, que deverao ser avaliados no ato da contratacao pela Diretoria de
Desenvolvimento Humano da estrutura organica da Secretaria Municipal de
Administragdo, comprovando se a deficiéncia apresentada é compativel com o
exercicio da especialidade.

5.2. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o pardgrafo anterior
resulte em numero fracionado, este deverd ser elevado até o primeiro ntimero
inteiro subsequente.

5.3. Somente serao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se
enquadrarem nas categorias constantes da Lei Municipal n® 5.286, de 1991 e suas
alteragdes, e demais normas legais aplicdveis a matéria.

5.4. No ato da inscricao, o candidato com deficiéncia devera declarar na
ficha de inscrigao eletronica, a deficiéncia da qual é portador, sob pena de exclusao
do beneficio.

5.5. O candidato com deficiéncia que necessitar de condigdes especiais
para a realizagdo da prova devera solicita-las pessoalmente, no prazo maximo de 3
dias tuteis anteriores a realizagao da prova, junto a Diretoria de Desenvolvimento
Humano e informar de quais condigdes necessita, as quais serao atendidas
segundo critério de viabilidade e razoabilidade.

5.6. Nao serao considerados como deficiéncia os distarbios visuais
passiveis de corregao simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e
congéneres.

5.7. O candidato com deficiéncia participara deste processo seletivo em
igualdade de condi¢des com os demais candidatos.

5.8. O candidato que no ato da inscricao se declarar portador de
deficiéncia, se aprovado no Processo Seletivo, terd seu nome publicado em lista a
parte e figurara na lista geral de classificacao.

5.9. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados, deverao apresentar
no exame pré-admissional original e copia do laudo médico que deverad dispor
sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador,
com expressa referéncia ao cddigo correspondente de Classificagao Internacional
de Doenca — CID.

5.10. Sera eliminado da lista de candidatos com deficiéncia, o candidato
cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscri¢ao nao se confirme, o qual passara a
concorrer unicamente as vagas de concorréncia ampla, observada a ordem de
classificagao geral.
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5.11. As vagas definidas para os portadores de deficiéncia que nao
forem providas por falta de aprovacgao de candidatos ou por reprovagao em pericia
médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificagao para as especialidades pertinentes.

6. DA RESERVA DE VAGAS AOS NEGROS

6.1. Em conformidade ao disposto na Lei 12.300 de 20 de novembro de
2015, 20% (vinte por cento) das vagas serdao destinadas aos candidatos negros.

6.2. Somente havera reserva de vagas para candidatos(as) negros(as) se
o numero de vagas oferecidas for igual ou superior a 03 (trés).

6.2.1. Caso o numero de vagas reservadas resultem em fragao,
arredondar-se-a para o numero inteiro imediatamente superior, em caso de fragao
igual ou maior a 0,5 (zero virgula cinco) ou para o numero inteiro imediatamente
inferior, em caso de fragao menor que 0,5 (zero virgula cinco), obedecendo o
disposto no art. 12, §2° da Lei 12.300 de 20 de novembro de 2015.

6.3. Somente serdo considerados candidatos negros aqueles que se
autodeclararem pretos ou pardos, conforme quesito cor ou raga utilizado pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

6.4. Constatada a falsidade da declaragao, a que se refere o tem 6.3.,
sera o candidato eliminado do Processo Seletivo e, se houver sido contratado ficara
sujeito a anulagao de sua admissao ao cargo, apds procedimento administrativo,
em que lhe seja assegurado o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de
outras sancdes cabiveis.

6.5. No ato da inscri¢ao, o candidato preto ou pardo devera declarar na
ficha de inscrigao eletronica a cor a qual se autodeclara, sob pena de exclusao de
sua participagao na concorréncia de vagas reservadas.

6.5.1. A autodeclaragdao somente tera validade se efetuada no momento
da inscricao.

6.6. Os candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos participarao
deste processo seletivo em igualdade de condi¢des com os demais candidatos.

6.7. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas
reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua
classificagao no processo seletivo.

6.8. Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas
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oferecidos para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do
preenchimento das vagas reservadas.

6.9. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga
reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro posteriormente
classificado.

6.10. Na hipotese de nao haver numero de candidatos negros
aprovados suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes
serdo revertidas para a ampla concorréncia e serao preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao.

6.11. Sera eliminado da lista de candidatos negros, o candidato cujo
autodeclaragao assinalada na Ficha de Inscri¢ao nao se confirme.

6.12. A autodeclaracdo tera validade, exclusivamente, para este
processo seletivo, ndo podendo a mesma ser utilizada para outros processos de
quaisquer natureza.

7. DAS ATRIBUICOES DO CONTRATADO

71. DO CARGO DE INSTRUTOR DE LINGUA DE SINAIS
ESPECIALIDADE INSTRUTOR DE LINGUA DE SINAIS.

7.1.1. Ensinar LIBRAS para criangas, jovens e adultos com surdez,
utilizando metodologia especifica, em grupos ou individualmente;

7.1.2. Preparar professores, demais educadores das escolas e
comunidade em relagdo ao dominio da lingua de sinais;

7.1.3. Verificar as condigdes e o estado de conservacao dos recursos
pedagodgicos a ser utilizados, providenciando ou confeccionando, se houver
necessidade, para assegurar a correta execucao de tarefas e atividades
programadas;

7.1.4. Determinar as sequéncias das atividades a ser executadas pelos
alunos, orientando-lhes, individualmente ou em grupo, sobre a forma correta de
execucao das atividades;

7.1.5. Acompanhar e avaliar o processo de ensino-aprendizagem da
lingua de sinais, propondo alternativas de melhorias para atender as necessidades

dos alunos;

7.1.6. Motivar e aconselhar os alunos, a fim de contribuir para a
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incorporacao de habitos e atitudes que facilitem o desenvolvimento psicossocial
dos mesmos;

7.1.7. Executar outras atribuicbes da mesma natureza e
responsabilidade.

72. DO CARGO DE INTERPRETE DE LINGUA DE SINAIS
ESPECIALIDADE INTERPRETE DE LINGUA DE SINAIS.

7.2.1. Traduzir e interpretar palavras, conversagdes, narrativas,
palestras, atividades didatico-pedagogicas, reproduzindo em Libras ou na
modalidade oral da Lingua Portuguesa o pensamento e a inten¢ao do emissor;

7.2.2. Assessorar nas atividades de ensino e pesquisa;

7.2.3. Examinar  previamente o texto original a ser
traduzido/interpretado, quando possivel;

7.2.4. Transpor o texto para a Lingua Brasileira de Sinais, consultando
diciondrios, outras fontes de informagoes, considerando as diferengas regionais;

7.3.5. Interpretar as produgdes de textos, escritas ou sinalizadas das
pessoas surdas;

7.2.6. Executar outras atribuicbes da mesma natureza e
responsabilidade.

8. DO PROCESSO SELETIVO

8.1. O processo seletivo, para as duas especialidades, acontecera em
uma Unica etapa.

8.1.1. Prova pratico-gestual, de carater eliminatdrio, no valor de 100
(cem) pontos.

8.1.2. Nessa prova serao avaliados conhecimentos concernentes a
Lingua Brasileira de Sinais e a Lingua Portuguesa, além de conhecimento dos
aspectos historicos, sociais, culturais e educacionais das pessoas com surdez.

8.1.3. A prova em questdo serd realizada e avaliada por uma banca
examinadora, composta de 03 (trés) profissionais da area de Educacao Especial (02
Instrutores de Libras e 01 Intérprete de Libras), credenciados por institui¢des
publicas ou privadas.

8.2. Serao aprovados os candidatos que obtiverem no minimo 60%
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(sessenta por cento) dos pontos da prova pratico-gestual.

8.2.1. O candidato tera como nota final, o resultado da média aritmética
da nota atribuida por cada um dos examinadores.

8.2.2. A avaliacao sera filmada, por tratar-se de uma lingua agrafa, cuja
modalidade é gestual-visual.

8.2.3. A prova pratico-gestual terd a duragao de no maximo 30 (trinta)
minutos para cada candidato.

8.2.4. Para a prova pratico gestual serd considerada a bibliografia do
Anexo , com énfase no dominio da estrutura linguistica da LIBRAS.

9. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS

9.1. O dia, o local e o hordrio das provas serdo divulgados no site
www.uberlandia.mg.gov.br, sendo que o candidato devera comparecer ao local da

prova pratico gestual 30 (trinta) minutos antes do horario fixado para o inicio,
munido de comprovante de inscri¢gao e de documento de identidade.

9.2. Somente sera admitido na sala de provas o candidato que estiver
previamente inscrito e munido do original de seu documento oficial de identidade,
nao sendo aceitas copias, ainda que autenticadas.

9.3. Serao considerados documentos de identidade: cédula oficial de
identidade; carteiras e cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranga, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social; Certificado de Reservista (sexo masculino); Passaporte (dentro
da validade); Carteira Nacional de Habilitagao (modelo novo — com foto) e cédulas
de identidade expedidas por Orgaos ou Conselhos de Classe.

9.4. Os documentos apresentados deverao estar em perfeitas condicoes,
de forma a permitir a identificagao do candidato.

9.5. Nao serao aceitos protocolos nem copias dos documentos citados
no subitem 9.3 ou quaisquer outros documentos diferentes dos acima definidos.

9.6. Apos identificado, o candidato nao podera retirar-se da sala
durante a aplicagao da prova sem o acompanhamento da fiscaliza¢ao da prova.

9.7. No dia de realizacao das provas, ndo serdao fornecidas, por

qualquer membro da equipe de aplicacdao das provas e/ou pelas autoridades
presentes, informagOes referentes ao conteudo das provas e/ou critérios de
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avaliacgao e classificacao.

9.8. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a
realiza¢do das provas deverd levar um acompanhante, que ficard em sala destinada
para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianga.

9.8.1.. A candidata que se encontrar na condi¢ao de que trata o subitem
7.8. e nao levar acompanhante, ndo podera fazer a prova.

9.8.2.. Durante o periodo que ausentar-se da sala para amamentar a
lactante serd acompanhada por um fiscal de sala, que garantird que sua conduta
esteja de acordo com os termos e condigdes estabelecidas, nao havendo
compensagao desse periodo no tempo de duragao da prova.

9.9. Nao haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para
justificar atraso ou auséncia do candidato.

10. DO PERFIL E DOS REQUISITOS PARA O EXERCICIO DOS
CARGOS DE INSTRUTOR DE LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS
ESPECIALIDADE DE INSTRUTOR DE LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS E
INTERPRETE DE LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS ESPECIALIDADE DE
INTERPRETE DE LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS

10.1 INSTRUTOR DE LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS
ESPECIALIDADE DE INSTRUTOR DE LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS

10.1.2. O candidato a funcao de Instrutor de Lingua Brasileira de Sinais
devera ser uma pessoa com profundo conhecimento de Lingua Brasileira de Sinais,
bem como conhecimento da Lingua Portuguesa.

10.1.3. o Instrutor de Lingua Brasileira de Sinais deve possuir:

10.1.4. dominio e fluéncia gestual da Lingua Brasileira de Sinais —
LIBRAS;

10..1.5. conhecimento das implicagdes da surdez no desenvolvimento
do individuo com surdez;

10.1.6. nogdes basicas de didatica e metodologia para o ensino da
Lingua Brasileira de Sinais;

10.1.7. conhecimento de aspectos histéricos, sociais, culturais e

2educacionais das pessoas com surdez.
102 INTERPRETE DE LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS
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ESPECIALIDADE DE INTERPRETE DE LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS

10.2.1. O intérprete de Lingua Brasileira de Sinais deve ser um
profissional bilingue (Lingua Portuguesa e Lingua Brasileira de Sinais), que
viabilize a comunicagao entre:

10..2.1.1. surdo e ouvinte;

10..2.1.2. surdo e surdo.

10.2.2. o profissional deverd ater-se a interpretagao e nao as explicagoes.

10.2.3. o Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais deve possuir:

10.2.3.1. dominio e fluéncia gestual da Lingua Brasileira de Sinais;

10.2.3.2 conhecimento das implicagdes da surdez no desenvolvimento
do individuo com surdez;

10.2.3.3. conhecimento de aspectos historicos, sociais, culturais e
educacionais das pessoas com surdez;

10.2.3.4. conhecimento de aspectos linguisticos associados a Lingua
Brasileira de Sinais — LIBRAS, na técnica de interpretacao; e

10.2.3.5. nogdes basicas de didatica e metodologia no ensino da Lingua
Brasileira de Sinais.

11. DO RESULTADO FINAL E DA CLASSIFICACAO

11.1. Considerar-se-a4 aprovado o candidato que satisfaca as condigdes
estabelecidas no item 7.2. deste Edital.

11.2. Em caso de empate no total de pontos na classificacao, tera
preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

11.2.1. tiver idade mais elevada, no caso de se enquadrar na condigao
de idoso, conforme art. 27, da Lei Federal n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 -
Estatuto do Idoso;

11.2.2. obtiver maior nimero de pontos no quesito fluéncia, dominio e
clareza de ideias em Lingua Brasileira de Sinais;

11.2.3. tiver maior idade entre as idades inferiores a 60 (sessenta) anos.
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11.3. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdo classificados
de acordo com os critérios estabelecidos neste item, em listagem por ordem de
classificacao.

12. DOS RECURSOS

12.1. Apods a divulgacdo da lista de classificagdo, o candidato que se
sentir prejudicado podera interpor recurso mediante requerimento individual, que
devera ser entregue no Nucleo de Protocolo, no prazo de 03 (trés) dias uteis
contados a partir do primeiro dia util subsequente da publicagao.

12.2. O prazo para interposicao de recursos € preclusivo e comum a
todos os candidatos.

12.3. A interposicao de recurso administrativo independe de caucao,
nos termos do art. 56 da Lei Municipal n° 8.814, de 30 de agosto de 2004 e suas
alteragoes.

13. DO PROCESSO DE CONTRATACAO

13.1. A Diretoria de Desenvolvimento Humano convocara os
candidatos selecionados de acordo com a ordem classificatdria, para
preenchimento da ficha cadastral, encaminhamento para exame médico
admissional e informando-os a fungado a ser exercida, a drea de atuagado, o tempo de
contratacdo, a lotagdo, o horario de trabalho, a jornada de trabalho, do inicio de
seu exercicio bem como da assinatura do contrato.

14. DAS DISPOSICOES GERAIS
14.1. Nao havera inscrigao fora da data prevista neste Edital.

14.2. O profissional que, por incompatibilidade de horario ou qualquer
outro motivo, ndo assumir a vaga oferecida no momento da convocagao, perderd o
direito a vaga.

14.3. Os candidatos aprovados no processo seletivo serdao chamados
para o desempenho de suas atribui¢cdes de acordo com a ordem de classificagao e
necessidades da Secretaria requisitante.

14.4. Apds o prazo de 03 (trés) dias uteis o candidato convocado que

nao comparecer, dard direito a Diretoria de Desenvolvimento Humano de
convocar o proximo classificado.
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14.5. Nao poderao participar do processo seletivo candidatos nao
habilitados para a fungao.

14.6. Os candidatos selecionados, quando convocados, serdao
submetidos a Inspecao Médica Oficial e s6 poderdao ser contratados aqueles que
forem julgados aptos fisica e mentalmente para o exercicio da fungao.

14.7. O candidato devera manter atualizado os dados fornecidos na
Ficha de Inscricio na Diretoria de Desenvolvimento Humano/Nucleo de
Recrutamento de Pessoal, enquanto estiver participando do processo seletivo e
apos a homologagao do resultado final.

14.8. Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos
decorrentes da ndo atualizacdo de seu endereco, na forma do subitem 15.7.

14.9. Ao ser convocado, se o candidato ndo for encontrado no enderego
eletronico e/ou telefone informados na ficha de inscrigao, perdera
automaticamente a vaga.

14.10. O candidato que vier a ser contratado celebrard termo de
contrato temporario regido pelas normas do Direito Administrativo nao se
aplicando as normas contidas na Consolidagao das Leis Trabalhistas — CLT.

14.11. Os profissionais serdao lotados no Centro Municipal de Projetos
Educacionais Julieta Diniz — CEMEPE e atuarao nas escolas que apresentem maior
necessidade de atendimento educacional especializado.

14.12. Este Edital entra em vigor a partir de sua publicacao.

Uberlandia, 23 de setembro de 2016.

Abel Melo Borges
Diretor de Desenvolvimento Humano

Lilian Machado de Sa

Secretdria Municipal de Administragao
/mrfs
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