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CONCURSO PUBLICO
EDITAL N2 001/2016 DE ABERTURA DE INSCRICOES

0 MUNICIPIO DE ANAPU, Estado do Pard, no uso de suas atribuicdes legais, e em consondncia com as
disposigcdes constitucionais referentes ao assunto, tendo em vista o que consta do Art. 37, inciso Il da
Constituicdo Federal e a Lei Orgdnica do Municipio e demais leis municipais vigentes, torna publico, para
conhecimento de todos os interessados, que realizard Concurso Publico de Provas e/ou Provas e Titulos,
destinado ao provimento dos Cargos Publicos, proveniente de vagas atualmente existentes, das que vagarem e
forem necessdrias ao Quadro Pessoal da Prefeitura Municipal de Anapu e que forem criados durante o prazo de
validade deste Concurso Publico. O presente Concurso Piblico serd regido de acordo com a Legislacdo
pertinente a este concurso, com as presentes instrugdes especiais e os anexos que compde o presente Edital para
todos os efeitos, a saber:

I. DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Concurso Publico realizar-se-a sob a responsabilidade do INSTITUTO BEZERRA NELSON LTDA, nome
fantasia INSTITUTO VICENTE NELSON-IVIN, doravante denominada de Organizadora do Processo,
obedecidas as normas deste Edital.

2. 0 concurso destina-se ao provimento dos cargos vagos do Quadro de Pessoal; e dos cargos que vierem a
vagar ou forem criados, durante o prazo de validade do concurso.

3. Os candidatos nomeados estardo subordinados as normas e condutas estabelecidas na Lei Organica do
Municipio de Anapu, Leis Municipais n? 242/2016 e demais leis municipais vigentes.

4. Os Cargos, os codigos de opcdo, a escolaridade/pré-requisitos, o niimero de vagas e o vencimento base
sdo os estabelecidos no Capitulo II deste Edital.

5. A descricdo das atribui¢des basicas dos Cargos consta do Anexo Il deste Edital.

6. O contetido programatico consta do Anexo V deste Edital.

7. Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ao Servigo de
Atendimento ao Candidato - SAC do Instituto Vicente Nelson, por meio do Fale Conosco no enderego
eletrénico www.ivin.com.br ou através do endereco eletronico institutovicentenelson@gmail.com.

II. DOS CARGOS

1. O Concurso Publico se destina ao provimento de 154 vagas imediatas e Formacao de Cadastro de Reserva
para cargos de nivel Fundamental, Médio e Superior.

2. Os cargos objetos do Concurso Publico, os pré-requisitos/escolaridade, nimero de vagas imediatas,
jornada de trabalho semanal e o vencimento base sdo estabelecidos conforme tabela abaixo:

. VAGAS _ VENCIMENTO LAY IUELTD
REQUISITOS MINIMOS CH3 PROVA
v ACt | PNEZ BASE OBJETIVA
CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
1 Aux1l_1ar de Servigos Ensino Fundamental Completo 10 | 01 R$ 880,00 [ 40h/s Domingo
Gerais Manha
Z | Servente - Zona Rural Ensino Fundamental Completo CR - R$ 880,00 [ 40h/s D&zﬁﬁgo
3 | Vigia - Zona Rural Ensino Fundamental Completo CR - R$ 880,00 | 40h/s D&?ri;go
4 | Vigia - Zona Urbana Ensino Fundamental Completo CR - R$ 880,00 [ 40h/s D&r:rilﬁgo
CARGOS DE NiVEL MEDIO INCOMPLETO
5 | Operador de Maquinas Ensino Médio Incompleto + CNH categoria Borssiiae
Leves B + experiéncia comprovada de 02 (dois) | CR - R$ 1.300,00 | 40h/s Manhg
anos na funcdo
CARGOS DE NiVEL MEDIO COMPLETO
6 | Agente Administrativo - Ensino Médio Completo e ter Domingo
Zona Urbana conhecimentos em informatica 09 01 | R$1.050,00 | 40h/s Tarde
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7 | Agente de Tréansito Ensino Médio Completo + CNH categoria AB| 06 - R$ 1.050,00 | 40h/s D&?rilﬁgo
8 | Agente Técnico em Meio Ensino Médio Completo + Curso Técnico Domingo
Ambiente em Meio Ambiente + CNH categoria AB CR R§1.200,00 | 40h/s Manha
9 | Fiscal Ambiental Ensino Médio Completo + formado em Domi
curso técnico especifico do meio ambientee | 01 - R$ 1.300,00 | 40h/s &I;;rﬁgo
possuir CNH AB.
10 | Instrutor Instrumentos Ensino Médio Completo e experiéncia Domingo
Musicais comprovada de 01 (um) ano na funcdo 01 R$1.300,00 | 40h/s Manha
11 | Mecanico de Maquinas Ensino Médio Completo e experiéncia Domingo
Pesadas comprovada de 02 (dois) anos na funcio 01 R$1.300,00 | 40h/s Manha
12 | Motorista Il Ensino Médio Completo + CNH categoria Do
AC + Experiéncia comprovada de 02(dois) [ CR - R$ 1.300,00 | 40h/s I\?[I:Iirﬁgo
anos na funcio
13 | Motorista Il - Zona Ensino Médio Completo + CNH categoria D Domingo
Rural + Experiéncia comprovada de 02(dois) 01 - R$ 1.400,00 | 40h/s Manhg
anos na funcdo
14 | Motorista IIl - Zona Ensino Médio Completo + CNH categoria D Domi
Rural (Educacgdo) + Experiéncia comprovada de 02(dois) 04 - R$ 1.400,00 | 40h/s D‘Eﬁﬁgo
anos na funcio
15 | Motorista Il - Zona Ensino Médio Completo + CNH categoria D Domingo
Urbana + Experiéncia comprovada de 02(dois) 01 - R$ 1.400,00 | 40h/s Manhg
anos na funcio
16 | Recepcionista Ensino Médio Completo + experiéncia Domingo
(Saude/Educacio) comprovada de 01(um) ano na fung¢do 03 R$1.110,00 | 40h/s Manha
17 | Técnico Agricola Ensino Médio Completo + Curso Técnico na Domingo
area + Registro no CREA 02 R$1.300,00 | 40h/s Manha
18 | Técnico em Enfermagem Ensino Médio Completo + Curso Técnico Domingo
- Zona Rural em Enfermagem + Registro no COREN 04 R$1.200,00 | 40h/s Manha
19 | Técnico em Enfermagem Ensino Médio Completo + Curso Técnico Domingo
- Zona Urbana em Enfermagem + Registro no COREN 03 R$1.200,00 | 40h/s Manha
CARGOS DE NiVEL SUPERIOR COMPLETO
20 | Assistente Social Diploma de conclusao de curso de ensino
(Administracao e Saide) | superior em Bacharelado em Servico Social i Domingo
expedido por IES reconhecida pelo MEC + CR R$2.000,00 | 40h/s Manha
Registro no CRESS
21 | Enfermeiro - Zona Rural | Diploma de conclusio de curso de ensino Domingo
superior em Enfermagem expedido por [ES| CR - R$ 2.000,00 | 40h/s Manhg
reconhecida pelo MEC + Registro no COREN
22 | Enfermeiro - Zona Diploma de conclusdo de curso de ensino Domi
Urbana superior em Enfermagem expedido por [ES| CR - R$2.000,00 | 40h/s D?[r;riﬁgo
reconhecida pelo MEC + Registro no COREN
23 | Engenheiro Agrénomo - Diploma de conclusdo de curso de ensino
SEMAGRI superior em Bacharelado em Agronomia Domingo
expedido por IES reconhecida pelo MEC + 01 R$2.000,00 | 40h/s Manha
Registro no CREA + CNH categoria AB
24 | Engenheiro Agronomo - Diploma de concluséo de curso de ensino
SEMMAT superior em Bacharelado em Agronomia Domingo
expedido por IES reconhecida pelo MEC + 01 R$2.000,00 | 40h/s Manha
Registro no CREA + CNH categoria AB
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MEC com registro no CREF

25 | Engenheiro Florestal - Diploma de concluséo de curso de ensino
SEMMAT superior em Bacharelado em Engenharia Domineo
Florestal expedido por IES reconhecida 01 R$ 2.000,00 | 40h/s Manhg
pelo MEC + Registro no CREA +
Experiéncia Comprovada
26 | Farmacéutico Diploma de conclusdo de curso de ensino Tt
superior em Farmécia expedido por [ES 01 R$2.000,00 | 40h/s Manhg
reconhecida pelo MEC + Registro no CRF
27 | Fiscal em Vigilancia Diploma de conclusiao de curso de ensino Domineo
Sanitaria superior em Agronomia, Biolgia ou 01 R$2.000,00 | 40h/s Manhg
Quimica + Registro no Conselho + CNH AB
28 | Fisioterapeuta Diploma de conclusao de curso de ensino
superior em Fisioterapia expedido por IES Domingo
reconhecida pelo MEC + Registro no 01 R$2.000,00 | 40h/s Manha
CREFITO
29 | Médico Cirurgiao Diploma de conclusdo de curso de ensino
superior em Medicina expedido por [ES Domingo
reconhecida pelo MEC + Registro no CRM + 02 R$2.000,00 | 40h/s Manha
Residéncia na area
30 | Nutricionista Diploma de conclusao de curso de ensino Domingo
(Saude e Educacdo) superior em Nutrigao expedido por IES 01 R$ 2.000,00 | 40h/s Manhg
reconhecida pelo MEC + Registro no CRN
31 | Odontdlogo - Zona Rural | Diploma de conclusio de curso de ensino Domingo
superior em Odontologia expedido por IES | 01 R$ 2.000,00 | 40h/s Manhg
reconhecida pelo MEC + Registro no CRO
32 | Odontdlogo - Zona Diploma de conclusdo de curso de ensino Domi
Urbana superior em Odontologia expedido por IES | 02 R$ 2.000,00 | 40h/s &?&Iﬁgo
reconhecida pelo MEC + Registro no CRO
33 | Pedagogo Diploma de conclusio de curso de ensino Domineo
(Assisténcia Social) superior em Pedagogia expedido por [ES | 01 R$2.000,00 | 40h/s Manhg
reconhecida pelo MEC
34 | Psicélogo Diploma de conclusdo de curso de ensino Domineo
superior em Psicologia expedido por [ES | 01 R$2.000,00 | 40h/s Manhg
reconhecida pelo MEC + Registro no CRP
35 | Tecndlogo em Gestdo Diploma de conclus3o de curso de ensino
Ambiental ou superior de Tecnélogo em Gestio Domingo
Etnodesenvolvimento Ambiental ou Etnodesenvolvimento 01 R$2.000,00 | 40h/s Manha
(SEMMAT) expedido por IES reconhecida pelo MEC
36 | Veterinario Diploma de conclusdo de curso de ensino
superior em Medicina Veterinaria expedido Domineo
por IES reconhecida pelo MEC com 01 R$2.000,00 | 40h/s Manhg
experiéncia em Medicina Veterinaria +
Registro no CRMV
CARGOS DE NiVEL SUPERIOR/EDUCACAO
37 | Professor Ciéncias-Zona Diploma de conclusio de curso de ensino
Rural superi01? em L..icenciatura Plena em Bi~ologia R$ 1.067.82 + _
e/ou Licenciatura plena em Educacio do 0 20h Domingo
campo com habilitagdo em Ciéncias da 03 4.0. & ~ /s Tarde
Natureza e Matematica expedido por [ES gratificagao
reconhecida pelo MEC
38 | Professor de Educacio Diploma de conclusdo de curso de ensino
Fisica superior em Licenciatura Plena em Educagad RS 1'0607 82+ Domingo
Fisica expedido por IES reconhecida pelo 01 4.0. o ~ 20n/s Tarde
gratificacdo
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39 | Professor de Lingua Diploma de concluséo de curso de ensino
. . . R$ 1.067,82 + )
Inglesa superior em Licenciatura Plena em Letras- Domingo
n . . 01 - 40 % 20h/s
Inglés expedido por [ES reconhecida pelo e Tarde
gratificacdo
MEC
40 | Professor de Lingua Diploma de conclusdo de curso de ensino
. . : R$ 1.067,82 + )
Portuguesa-Zona Rural superior em Licenciatura Plena em Letras- Domingo
n . . 06 | 01 40 % 20h/s
Portugués expedido por IES reconhecida ratificacio Tarde
pelo MEC 5 s
41 | Professor Geografia-Zona | Diploma de conclusdo de curso de ensino
Rural superior em Licenciatura Plena em
Geografia e/ou Licenciatura plena em R$ 1.067,82 + Dioriines
Etnodesenvolvimento e/ou Licenciatura | 04 - 40 % 20h/s Tard eg
plena em educagdo do campo com gratificacao
habilitagdo em humanas e sociais expedido
por IES reconhecida pelo MEC
42 | Professor Historia-Zona Diploma de conclusdo de curso de ensino
Rural superior em Licenciatura Plena em
Histdria e/ou Licenciatura plena em R$ 1.067,82 + Drorsiines
Etnodesenvolvimento e/ou Licenciatura | 03 - 40 % 20h/s Tard eg
plena em Educa¢do do campo com gratificacdo
habilitacdo em Humanas e Sociais
expedido por IES reconhecida pelo MEC
43 | Professor Matematica- Diploma de conclusdo de curso de ensino
. . . R$ 1.067,82 + )
Zona Rural superior em Licenciatura Plena em Domingo
Los . 06 | 01 40 % 20h/s
Matematica expedido por IES ratificacio Tarde
reconhecida pelo MEC § ¢
44 | Professor Matematica- Diploma de conclusao de curso de ensino
. . . R$ 1.067,82 + )
Zona Urbana superior em Licenciatura Plena em Domingo
- . 02 - 40 % 20h/s
Matematica expedido por IES ratificacio Tarde
reconhecida pelo MEC 5 ¢
45 | Professor Pedagogo-Zona | Diploma de conclusio de curso de ensino R$ 1.067.82 +
Rural superior em Licenciatura Plena em o, Domingo
. ~ . . . 47 | 03 40 % 20h/s
Secretaria de Educacao Pedagogia ou Normal Superior expedido ratificacio Tarde
por IES reconhecida pelo MEC 5 5
46 | Professor Pedagogo-Zona | Diploma de conclusdo de curso de ensino
. . . R$ 1.067,82 + )
Urbana superior em Licenciatura Plena em Domingo
. ~ . . ) 09 | 01 40 % 20h/s 2
Secretaria de Educagao Pedagogia ou Normal Superior expedido ratificacio Manha
por IES reconhecida pelo MEC 5 ¢
1. AC = Ampla Concorréncia
2. PNE = Vagas reservadas aos Candidatos Portadores de Necessidades especiais, conforme Capitulo 3 deste Edital
CH = Carga Horéaria Semanal
CR = Cadastro de Reserva
A experiéncia profissional para os cargos que assim exigirem serd mediante apresentacdo de Declaracdo/Certidio de Tempo de Servico com
Firma Reconhecida em Cartério, quando o 6rgdo empregador for Instituicdo Publica, no caso de Instituicdes Privadas, a Certidio de Tempo de
Servico deve estar acompanhada obrigatoriamente da Carteira de Trabalho.

3. A habilitacdo e a escolaridade minima exigida, como também, as demais exigéncias para o provimento do
cargo, deverdo ser comprovadas quando da nomeag¢do do candidato aprovado, e, a ndo apresentacdo de
qualquer dos documentos que comprovem as condi¢des exigidas, implicard na exclusdo do candidato, de
forma irrecorrivel.
4. Oregime de trabalho é o Estatutario.
5. O Concurso sera realizado em duas etapas:
a) Primeira Etapa: Provas Escritas Objetivas de multipla escolha para todos os cargos, de carater
Eliminatério e Classificatério;




IVIN
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANAPU @ Instituto Vicente Nelson

b) Segunda Etapa: Prova de Titulos para todos os cargos de nivel superior, de carater apenas
Classificatdrio.
6. Os candidatos serdo submetidos, ainda, a etapa de comprovagdo de requisitos e exames médicos, de
carater apenas eliminatorio, a ser realizada pela Administracdo Municipal apés a homologacdo do Concurso
Publico.
7. O candidato devera observar, rigorosamente, o presente Edital e os comunicados a serem informados no
endereco eletrénico www.ivin.com.br, vindo tais documentos a constituir parte integrante deste Edital.
8. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo convocados, observada estritamente a ordem de
classificacdo nos cargos, de acordo com a necessidade e conveniéncia da Administracdo Municipal.
9. Paratodos os fins deste Concurso Publico sera considerado o horario local do municipio de Anapu.
10. O presente Edital é complementado pelos anexos discriminados abaixo, com detalhamento de

informacdes concernentes ao objeto do concurso:
Cronograma Previsto.

LD ONIB Sintese das Atribuicdes dos Cargos
VD ORI Modelo de Curriculum e Tabela de Titulos
LV GBIV Requerimento de Necessidades Especiais
AV ORI Contetido Programatico dos Cargos
Requerimento de Isenc¢do de Taxa de Inscricdo
11. O Concurso Publico ficara sob a supervisdao da Comissio Especial de Concurso Publico, nomeada pelo
Prefeito do municipio de Anapu.
12. Compete a Comissdo Especial do Concurso Publico, supervisionar e fiscalizar todas as fases do
Concurso Publico.

III. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

1. O candidato aprovado no Concurso de que trata este Edital sera investido no Cargo se atender as seguintes
exigéncias:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou portugués em condicdo de igualdade de direitos com os brasileiros
de direitos e obrigacdes civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n? 70.436, de 18/04/1972, Constituicao
Federal - § 1° do art. 12 de 05/10/1988 e Emenda Constitucional n® 19, de 04/06/1998 - art. 39).

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data de nomeagao;

c) Estar em dia com as obrigacoes eleitorais;

d) Estar em dia com os deveres do Servico Militar, para os candidatos do sexo masculino;

e) Encontrar-se no pleno gozo dos direitos civis e politicos;

f) Possuir os documentos comprobatoérios da escolaridade e pré-requisitos constantes do Capitulo II e os
documentos constantes do item 3 do Capitulo XII deste Edital, a época da nomeacao;

g) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do Cargo e ndo ser portador de deficiéncia
incompativel com o exercicio das fung¢des atinentes ao cargo, atestado por meio da pericia médica oficial;

h) Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulsoéria;

i) Idoneidade moral; comprovada mediante Atestado de Bons Antecedentes;

j) Habilitacao legal para o exercicio de profissdo regulamentada, quando houver exigéncia legal;

k) Nao receber proventos, oriundos de cargo, aposentadoria, emprego ou funcdo, exercidos no dmbito da
Unido, do Territério, dos Estados, do Distrito Federal, dos Municipios e suas Autarquias, Empresas ou
Fundagdes, conforme preceitua o artigo 37, § 10 da Constituicio Federal, com a redacdo da Emenda
Constitucional n® 20, de 15/12/98, ressalvadas as acumulacdes permitidas pelo inciso XVI do citado
dispositivo constitucional. Em caso de acumulacdo, o candidato devera apresentar no ato da convocacio
para fins de nomeagdo comprovacdo da exoneracdo do cargo anteriormente acumulado, condigdo
determinante para a nomeacao; e,

1) Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

2. O candidato que, na data da posse, ndo reunir os requisitos enumerados no item 1 deste Capitulo perdera
o direito a investidura no Cargo para o qual foi nomeado.
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IV. DAS INSCRICOES

1. A inscricdo no presente concurso publico implica o conhecimento e tacita aceitacdo das normas e
condi¢cdes estabelecidas neste Edital, das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento, sob
nenhuma hipétese.

1.1. De forma a evitar 6nus desnecessario, orienta-se o candidato a recolher o valor de inscricio somente
apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢cdes exigidos para o Concurso.

2. As inscri¢des poderao ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério da
Prefeitura Municipal de Anapu e/ou do Instituto Vicente Nelson.

2.1. A prorrogacdo das inscri¢gdes de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando,
para todos os efeitos legais, a comunicacdo de prorrogacao feita no site www.ivin.com.br.

3. Asinscricoes serdo realizadas exclusivamente pela internet, através do site www.ivin.com.br.

4. Para inscrever-se, o candidato devera acessar o endereco eletronico www.ivin.com.br durante o periodo
das inscrigdes, por meio dos links referentes ao Concurso Publico e seguir as instru¢des oferecidas.

4.1. O preenchimento on-line da Ficha de Inscricdo é de inteira e total responsabilidade do candidato. Dados
informados incorretamente poderdo prejudica-lo posteriormente, ficando a Organizadora no direito de
excluir do concurso publico aquele que nao preencher o formulario de forma completa e correta.

4.2. Ao final, o candidato devera gerar o BOLETO BANCARIO, que devera ser pago até seu vencimento na
rede credenciada.

4.3. E dever do candidato manter sob sua guarda cépia do boleto bancario pago, inclusive no dia da
realizacdo das provas, de maneira a dirimir eventuais duvidas.

4.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se
encontra o candidato, o boleto bancario devera ser pago antecipadamente.

5. Ovalor da taxa de inscricdo, para cada cargo especificamente, fica estabelecido:
CARGO VALOR DA INSCRICAO

Nivel Superior e Professor R$ 100,00
Nivel Médio Completo R$ 70,00
Nivel Fundamental Completo R$ 50,00

5.1. A importancia recolhida relativa a taxa de inscricdo ndo sera devolvida em hipdtese alguma.

6. A inscricdo somente sera confirmada apds a comprovacdo do pagamento do valor da inscricdo pela
instituicdo bancaria.

7. 0 Municipio de Anapu e a Organizadora ndo se responsabilizam por quaisquer atos ou fatos decorrentes
de informacdes nao veridicas, endereco inexato ou incompleto fornecido pelo candidato.

7.1. A prestacdo de declaragido falsa ou inexata e a ndo apresentacdo de qualquer documento exigido
importardo em insubsisténcia de inscri¢do, nulidade de habilitacdo e perda dos direitos decorrentes, em
qualquer tempo, em qualquer etapa do certame, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis.

8. O candidato somente sera considerado inscrito neste Concurso Publico ap6s ter cumprido todas as
instrucdes descritas neste Capitulo.

9. Evedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa de inscri¢iio para terceiros ou para outros
concursos, bem como é vedada a alteracdo do cargo ao qual tenha efetuado o pagamento da taxa de
inscricao.

10. Nao serdo homologadas inscri¢es com pagamentos do Boleto Bancario, referente a taxa de inscricao,
por depdsito em caixa eletrdénico, via postal, fac-simile (fax), DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou
extemporaneas ou por qualquer outra via que nao as especificadas neste Edital.

11. Também compete ao candidato ler e imprimir diretamente do site da Organizadora o Edital e as demais
informacoes relacionadas ao Concurso.

12. A Organizadora e o Municipio de Anapu ndo se responsabilizam por solicitagdes de inscrigdes via
Internet ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagio,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

13. A Prefeitura Municipal de Anapu e o Instituto Vicente Nelson eximem-se das despesas com viagens e
estada dos candidatos para prestar as provas do Concurso.
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14. O interessado que nao efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na forma e nos prazos estabelecidos

neste Edital estard automaticamente excluido do certame.

15. E permitido ao candidato efetuar mais de uma inscri¢io, no entanto, o candidato s6 podera

realizar 1 (uma) prova por turno.

16. A relagdo das inscricdes homologadas (deferidas) sera feita na data constante no Anexo I, caso o

candidato ndo conste na listagem oficial devera enviar copia do comprovante de pagamento da inscri¢do

para o e-mail: institutovicentenelson@gmail.com no periodo de interposicdo de recursos contra

indeferimento de inscrigdo.

17. O candidato sabatista (que, por motivo religioso, guardam o sabado) devera informar a opcgao

“Sabatista” em campo proprio do sistema de inscrigao.

17.1. O candidato que nao informar a op¢do a que se refere o item anterior arcara com as consequéncias de

sua omissao.

18. Nao havera isengdo total ou parcial da taxa de inscrigdo, exceto nos seguintes casos:

a) Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) e beneficiarios

dos Programas de Transferéncia de Renda do Governo Federal, de que trata o Decreto n? 6.135, de 26 de

junho de 2007;

b) For membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n2 6.135, de 2007;

c) Ser pessoa deficiente, conforme Lei Estadual n.2 6.988, de 2 de julho de 2007.

18.1. Daisenc¢ido do pagamento da Taxa de Inscri¢ao

18.1.1. O candidato enquadrado nas alineas “a”, “b” ou “c” do item acima e que desejar isencdo de pagamento

da taxa de inscrigdo devera entregar, presencialmente ou por terceiros, no periodo de 28 de setembro a 04

de outubro de 2016 no horario de funcionamento do 6rgao, o REQUERIMENTO DE ISENQAO (ANEXO VI),

devidamente assinado, juntamente com os documentos necessarios em um dos enderegos:

a) Sede da Organizadora: Endereco: Rua Sete de Setembro, 849, Centro-Sul, Teresina-PI;

b) Sede da Prefeitura Municipal de Anapu: Endereco: Avenida Getulio Vargas, N2 98, Bairro Centro - CEP:

68.365-000- Anapu-PA

18.1.2. Nao serd aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de taxa de inscricdo via fax, via correio

eletrdnico, ou, ainda, fora do prazo.

18.1.3. Os documentos necessarios e o requerimento de isen¢do devem ser entregues em envelope lacrado,

devidamente identificado com NOME POR EXTENSO, nimero de documento de identidade e Op¢do de Cargo,

a: INSTITUTO VICENTE NELSON - Departamento de Concurso Publico - Ref.: Requerimento de Isen¢do de

Taxa de Inscric¢io - Concurso Prefeitura de ANAPU-PA.

18.1.4. Cada candidato s6 podera pedir iseng¢do de 1 (uma) taxa de inscrigdo, caso haja requerimento de mais

de uma taxa de inscri¢do, sera considerada a inscricdo realizada por tltimo constante no banco de dados.

18.1.5. Documentos necessarios para Comprovacao de direito a isencao:

18.1.5.1. Para candidatos inscritos no CadUnico e beneficiarios dos Programas de Transferéncia de

Renda do Governo Federal:

a) Declaragio emitida pelo Coordenador do setor de Cadastro Unico da Secretaria Municipal de Assisténcia

Social que comprove a inscricdo em programas de beneficios assistenciais do Governo Federal;

b) Documento(s) que comprove(m) a renda familiar de todos os membros da familia inferior a %2 (meio)

salario minimo por membro do nucleo familiar. Esta comprovacdo devera ser realizada por meio do

envio/entrega dos seguintes documentos, nos casos de:

1) empregados de empresas privadas: copia simples da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) -

paginas que contenham fotografia, identificacdo e anotacdes do ultimo contrato de trabalho (com as

alteragdes salariais), e da primeira pagina subsequente em branco;

2) servidores publicos: copia simples de contracheque;

3) autdnomos: declaracdo de proprio punho dos rendimentos correspondentes a contratos de prestacio de

servico e/ou original ou cépia simples de contrato de prestacdo de servicos e de recibo de pagamento

autonomo (RPA) e coépia simples da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - paginas que

contenham fotografia, identificacdo e anotacdo do ultimo contrato e da primeira pagina subsequente em

branco ou com correspondente data de saida da anotacdo do dltimo contrato de trabalho;

4) desempregados: declaracdo de préprio punho de que estd desempregado, ndo exerce atividade como

auténomo, ndo participa de sociedade profissional e que a sua situacdo econémica nao lhe permite arcar com
7
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o valor da inscri¢do, sem prejuizo do sustento proprio ou de sua familia, respondendo civil e criminalmente
pelo inteiro teor das afirmativas, copia simples da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) -
paginas que contenham fotografia, identificacdo e anota¢do do dltimo contrato de trabalho e da primeira
pagina subsequente em branco e com correspondente data de saida da anotacdo do ultimo contrato de
trabalho;

5) servidores publicos, exonerados ou demitidos: copia simples do ato correspondente e sua publicacdo no
orgao oficial, além dos documentos constantes da subitem “b.2” deste Edital;

6) pensionistas: copia simples do Comprovante de Crédito atual do beneficio, fornecido pela Instituicdo
pagadora, copia simples da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - paginas que contenham
fotografia, identificacdo e anotacdo do ultimo contrato de trabalho e da primeira pagina subsequente em
branco ou com correspondente data de saida da anotacdo do ultimo contrato de trabalho;

7) estagiarios: cépia simples do Contrato de Estagio; copia simples da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS) - paginas que contenham fotografia, identificacdo e anotagao do dltimo contrato de trabalho e
da primeira pagina subsequente em branco ou com correspondente data de saida da anotacdo do ultimo
contrato de trabalho.

c) Certiddo de nascimento dos membros familiares (filhos ou outros) e certiddo de casamento do candidato.
d) Copia simples do Cartdo Bolsa Familia; e

e) A Comprovacdo de inscricdo efetuada no site da Organizadora: www.ivin.com.br, deve ser impressa e
anexada a documentacgao.

18.1.5.2. Para candidato com renda familiar mensal de até 2 (dois) salarios minimos ou
desempregado:

a) A Comprovacdo de inscricdo efetuada no site da Organizadora: www.ivin.com.br, deve ser impressa e
anexada a documentacgao.

b) Documento(s) que comprove(m) a renda familiar de todos os membros da familia. Esta comprovacao
devera ser realizada por meio do envio/entrega dos seguintes documentos, nos casos de:

1) empregados de empresas privadas: copia simples da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) -
paginas que contenham fotografia, identificacdo e anotagdes do ultimo contrato de trabalho (com as
alteracdes salariais), e da primeira pagina subsequente em branco;

2) servidores publicos: cdpia simples de contracheque;

3) autdnomos: declaracdo de proprio punho dos rendimentos correspondentes a contratos de prestagido de
servico e/ou original ou cdpia simples de contrato de prestacdo de servigcos e de recibo de pagamento
autonomo (RPA) e copia simples da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - paginas que
contenham fotografia, identificacdo e anotacdo do ultimo contrato e da primeira pagina subsequente em
branco ou com correspondente data de saida da anotagdo do dltimo contrato de trabalho;

4) desempregados: declaracdo de proprio punho de que estd desempregado, ndo exerce atividade como
autdnomo, ndo participa de sociedade profissional e que a sua situacdo econémica nao lhe permite arcar com
o valor da inscricdo, sem prejuizo do sustento préoprio ou de sua familia, respondendo civil e criminalmente
pelo inteiro teor das afirmativas, copia simples da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) -
paginas que contenham fotografia, identificacdo e anotacdo do dltimo contrato de trabalho e da primeira
pagina subsequente em branco e com correspondente data de saida da anotacdo do ultimo contrato de
trabalho;

5) servidores publicos, exonerados ou demitidos: cépia simples do ato correspondente e sua publicagdo no
orgao oficial, além dos documentos constantes da subitem “b.2” deste Edital;

6) pensionistas: copia simples do Comprovante de Crédito atual do beneficio, fornecido pela Instituicio
pagadora, copia simples da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - paginas que contenham
fotografia, identificacdo e anotacdo do ultimo contrato de trabalho e da primeira pagina subsequente em
branco ou com correspondente data de saida da anotacdo do ultimo contrato de trabalho;

7) estagiarios: copia simples do Contrato de Estagio; copia simples da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS) - paginas que contenham fotografia, identificacdo e anotagdo do ultimo contrato de trabalho e
da primeira pagina subsequente em branco ou com correspondente data de saida da anotagdo do ultimo
contrato de trabalho.

c) Copia do Documento de Identidade do candidato;

d) Cépia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato;
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e) Cépia simples das ultimas 03 (trés) contas de energia elétrica com o mesmo endereco do candidato
conforme indicado no Formulario Eletrénico de Inscri¢do, as quais ndo deverdo ultrapassar o consumo
mensal de 100 Kwh.

f) Certidao de nascimento dos membros familiares (filhos ou outros) e certidao de casamento do candidato.
18.1.5.3. Para candidato deficiente:

a) Laudo Médico (original ou cépia autenticada em cartério) legivel emitido a menos de 90 (noventa) dias
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

b) Cépia do Documento de Identidade do candidato;

c) A Comprovacdo de inscricdo efetuada no site da Organizadora: www.ivin.com.br, deve ser impressa e
anexada a documentacao.

18.1.6. As informagdes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua
eliminacdo do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do artigo 10 do Decreto n?®
83.936, de 6 de setembro de 1979.

18.1.7. Cada pedido de isengdo sera analisado e julgado pela Organizadora.

18.1.8. Para efeito deste Edital, no que concerne ao somatério dos rendimentos dos membros da familia
para composicio da renda familiar, serdo considerados os rendimentos do pai, da mae, do préprio candidato,
do conjuge do candidato, de irmao(s) ou de pessoas que compartilhem da receita familiar.

18.1.9. Nao sera concedida isen¢do de pagamento de taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) Omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

b) Fraudar e/ou falsificar documentacao;

c) Pleitear a isencdo, sem apresentar cdpia dos documentos previstos nos itens 18.1.5 deste Edital.

d) Nao observar o local, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 18.1 deste Edital.

18.1.10. Nao serad permitida, apés a entrega do requerimento de isen¢do, acompanhada dos documentos
comprobatdrios, a complementacio da documentacio.

18.1.11. A relacdo dos candidatos que tiveram o seu pedido de isencdo deferido serd divulgada, até a data
provavel 14 de outubro de 2016 no endereco eletronico www.ivin.com.br.

18.1.12. O candidato dispora de dois dias para contestar o indeferimento do seu pedido de isen¢io de taxa
de inscrigao através do e-mail institutovicentenelson@gmail.com. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos
pedidos de revisao.

18.1.13. Os candidatos que tiverem o seu pedido de isencdo indeferido deverao, para efetivar a sua inscri¢ao
no concurso, acessar o endereco eletrénico http://ivin.com.br/inscricao.html e imprimir a 22 via do Boleto
de Cobrancga, para pagamento até o dia 24 de outubro de 2016 conforme procedimentos descritos neste
Edital.

18.1.14. O candidato que nio tiver o seu pedido de isen¢ido deferido e que nido efetuar o pagamento da taxa
de inscricdo na forma e no prazo estabelecido estara automaticamente excluido do concurso publico.

18.1.15. O candidato que mesmo apds o deferimento de isen¢do de inscricdo for constatada fraude na
prestagdo de informagées relativas ao processo de isen¢io sera EXCLUIDO do certame sem a possibilidade
de recurso ou posterior pagamento do boleto de pagamento.

V. DAS INSCRICOES DO CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA

1. O candidato que se julgar amparado pelo Artigo 37, Inciso VIII, da Constituicdo Federal, pela Lei Federal
n? 7.853, de 24 de outubro de 1989 e regulamentada pelo Decreto n.2 3.298, de 20 de Dezembro de 1999,
publicado no DOU de 21/12/99, Secdo 1 e alteragdes, podera concorrer as vagas reservadas a portadores de
deficiéncia. Do total de vagas para cada cargo, e as vagas que vierem a ser criadas durante o prazo de
validade do Concurso Publico, serdo de no minimo de 5% (cinco por cento) reservadas aos candidatos
portadores de necessidades especiais, desde que enviem laudo médicoe atestando a espécie e o grau ou nivel
da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca-
CID, bem como a provavel causa da deficiéncia e a compatibilidade com o exercicio do cargo.

1.1. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o item anterior resulte em nimero fracionado, este devera
ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse a 20% das vagas
oferecidas.
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2. Atendendo a determinacdo, ficam reservadas as vagas expressas na tabela do item 2 do Capitulo II para

candidatos com necessidades especiais.

3. Nos demais cargos, pela inexisténcia de vagas suficientes onde possam ser aplicadas as normas citadas no

item V-1, ndo havera reserva direta para candidatos pessoas com necessidades especiais.

4. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4

do Decreto Federal n2. 3.298/99 e alteracoes posteriores.

5. Nos termos do art. 42, do Decreto n2 3.298/99 e alteracdes posteriores sio consideradas pessoas com

deficiéncia aquelas que se enquadram nas seguintes categorias:

5.1. Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,

acarretando o comprometimento da funcao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia,

monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia,

amputac¢do ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou

adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das

funcgoes.

5.2. Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e uns decibéis (dB) ou mais aferida

por audiograma nas frequéncias de 500 Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz.

5.3. Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a

melhor correcdo dptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a

melhor corregdo 6ptica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for

igual ou menor que 60%; ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer condi¢cdes anteriores.

5.4. Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacio

antes dos dezoito anos e limitacdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

comunicacdo; cuidado pessoal; habilidades sociais; utilizagdo dos recursos da comunidade; sadde e

seguranca; habilidades académicas; lazer; e trabalho.

5.5. Deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

6. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia seja incompativel com o cargo.

7. As pessoas com deficiéncias, resguardadas as condi¢des previstas no Decreto Federal n. 3.298/99,

particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condi¢des com os demais

candidatos, no que se refere ao contetido das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacio, ao dia, horario

e local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

8. 0 candidato portador de deficiéncia que pretende concorrer as vagas deverd, sob as penas da lei, declarar

esta condicdo no campo especifico da Ficha de Inscri¢ao Online.

9. 0 laudo médico (original ou autenticado em cartério) expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias

antes do término das inscrigdes deverd ser enviado via SEDEX ou Carta Registrada ao Instituto Vicente

Nelson até o dia 20 de outubro de 2016 apds a efetuacio da inscricdo, devendo constar no envelope:

Instituto Vicente Nelson - Concurso Publico ANAPU-PA

Rua Sete de Setembro, 849, Centro-Sul
CEP: 64.001-210 - Teresina-PI

10. O nao envio do laudo médico implica na ndo aceitacido da inscricdo do candidato como portador de

deficiéncia, mesmo que tenha assinalado tal op¢do na Ficha de Inscrigdo Online.

11. O fornecimento do laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério), por qualquer via, é de

responsabilidade exclusiva do candidato. A Organizadora ndo se responsabiliza por qualquer tipo de

extravio que impeca a chegada dessa documentacao a seu destino.

12. 0laudo médico tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

13. 0 Candidato portador de deficiéncia que necessitar de auxilio para a realizacdo das provas deve solicita-

la no ato da inscricdo, enviando juntamente com o laudo, o REQUERIMENTO DE NECESSIDADES ESPECIAIS

(anexo IV) com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista de sua area de necessidade

especial, para avaliagdo da Organizadora, indicando claramente quais os recursos especiais necessarios

(prova ampliada, ledor, auxilio para transcricdo, sala de facil acesso ou tempo adicional), arcando com as

consequéncias de sua omissao.

14. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de, no maximo, uma hora para

realizagdo das provas, devera indicar no requerimento e, além de enviar a documentagio indicada no item 9

e 13 deste Capitulo, devera encaminhar solicitacdo, por escrito, na forma e no prazo previsto, com
10
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justificativa acompanhada de laudo e parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia que ateste a
necessidade de tempo adicional, conforme prevé o paragrafo 22 do artigo 40 do Decreto n? 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, e suas alteracoes.

15. As candidatas que tiverem a necessidade de amamentar no dia da prova objetiva também devem enviar
o REQUERIMENTO DE NECESSIDADES ESPECIAIS (anexo IV), para o endereco constante no item 9 deste
Capitulo, devendo a mesma, no dia da realizacdo da prova objetiva, levar um acompanhante que ficara com a
guarda da crianca em local reservado. A amamentac¢do se darda nos momentos que se fizerem necessarios,
ndo sendo dado nenhum tipo de compensacao em relacdo ao tempo de prova utilizado com a amamentagao.
A auséncia de um acompanhante impossibilitara a candidata de realizar a prova.

16. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas
nesse sistema, com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

17. Nao serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples
do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

18. A realizacdo das provas em condicoes especiais requeridas pelo candidato, ficara sujeita ainda a
apreciacdo e deliberagdo da Organizadora, observados os critérios de viabilidade e razoabilidade.

19. O candidato que nao atender ao dispositivo do item 13 deste Capitulo ndo tera auxilio para a realizagao
das provas, seja qual for o motivo alegado da nao solicitacao.

20. Caso o candidato nio tenha seu pedido de portador de deficiéncia deferido, de acordo com o item 5
deste Capitulo este passara a concorrer juntamente com os candidatos de ampla concorréncia, observada a
rigorosa ordem de classificagao.

20.1. O candidato cujo laudo seja considerado invalido ou tenha a solicitacdo indeferida podera interpor
recurso no prazo de 2 (dois) dias uteis apds a publicacdo indicada no Anexo I - Cronograma Previsto, através
do e-mail institutovicentenelson@gmail.com, vedada a juntada de documentos.

21. Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, apds a aprovacdo neste concurso publico,
deverdo submeter-se a pericia médica promovida por equipe multiprofissional designada pela Prefeitura
Municipal de ANAPU, que verificara sobre a sua qualificagdo como portador de deficiéncia ou ndo, bem como
sobre o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo, nos termos do art. 43 do Decreto n®
3.298 de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n? 5.296 de 2 de dezembro de 2004, sendo a
decisdo final da equipe multiprofissional soberana e definitiva.

21.1. Para a avaliacdo, o candidato com deficiéncia devera apresentar documento de identidade original e
Laudo Médico (original ou copia autenticada) expedido no prazo de até 6 (seis) meses anteriores a referida
avaliacdo, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, a provavel causa da deficiéncia, contendo a
assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico responsavel por sua emissdo, bem como apresentar os
exames necessarios para comprovacao da deficiéncia declarada.

21.2. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato portador de deficiéncia a avaliagdo tratada neste item.

22. Os candidatos que ndo se enquadrarem nos requisitos minimos para o exercicio do cargo pela equipe
multiprofissional ou ndo comparecerem no dia, hora e local marcado para a realizacdo da avaliagdo por essa
equipe serdo considerados ELIMINADOS do concurso publico.

23. As vagas reservadas a portadores de deficiéncias ndo preenchidas serdo revertidas aos demais
candidatos habilitados de ampla concorréncia, observada a rigorosa ordem classificatoria.

24. 0 Resultado dos candidatos aprovados/classificados PNE sera disponibilizado em relacdo separada, ao
final do relatério.

25. 0 primeiro candidato com deficiéncia aprovado/classificado no concurso serd convocado para ocupar a
52 vaga aberta, relativa ao cargo para o qual concorreu, enquanto os demais candidatos com deficiéncia
aprovados/classificados serdo convocados para ocupar a 402, 602 e a 802 vagas, e assim sucessivamente,
observada a ordem de classificacdo, relativamente a criacdo de novas vagas, durante o prazo de validade do
concurso.

25.1. As vagas relacionadas as nomeagdes tornadas sem efeito e as vagas relacionadas aos candidatos que
renunciarem a nomeacdo nio serdo computadas para efeito do item anterior, pelo fato de nio resultar,
desses atos, o surgimento de novas vagas.
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25.2. Para o preenchimento das vagas mencionadas no item 25 serdo convocados exclusivamente
candidatos com deficiéncia aprovados/classificados, até que ocorra o esgotamento da listagem respectiva,
quando passardo a ser convocados, para preenché-las, candidatos da listagem geral.

25.3. Areserva de vagas para candidatos com deficiéncia, mencionada no item 25, ndo impede a convocacao
de candidatos aprovados/classificados, constantes da listagem geral, para ocupacao das vagas subsequentes
aquelas reservadas.

26. O candidato com deficiéncia, depois de nomeado, sera acompanhado por Equipe Multiprofissional, que
avaliara a compatibilidade entre as atribuicdes do Cargo e a sua deficiéncia durante o estagio probatério.

27. Sera exonerado o candidato com deficiéncia que, no decorrer do estigio probatorio, tiver verificada a
incompatibilidade de sua deficiéncia com as atribuicdes do Cargo.

28. Apés a investidura do candidato no cargo para o qual aprovado, a deficiéncia ndo podera ser arguida
para justificar a concessao de readaptacao, licenga por motivo de saide ou aposentadoria por invalidez.

VI. DAS DISPOSICOES ACERCA DA PRIMEIRA ETAPA: PROVA ESCRITA OBJETIVA

1. Serdo aplicadas Provas Escritas Objetivas de multipla escolha, de carater Eliminatério e Classificatério,
abrangendo os contetidos programaticos constantes do Anexo V deste Edital.

2. A prova objetiva para todos os cargos valera 90 (noventa) pontos no total, sendo que, sera constituida
por 40 questdes de multipla escolha para os cargos de todos os niveis, cada uma contendo 5 (cinco) opgdes
de resposta, das quais apenas 1 (uma) sera correta e serd composta conforme discriminacdo abaixo:

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

NUMERO | PONTOS POR
CARGOS DISCIPLINA DE QUESTOES Tl? (')rl\[l\';‘ ODSE
QUESTOES (PESO)

Assistente Social ]
Enfermeiro Lingua 15 2,0 30
Engenheiro Agronomo Portuguesa
Engenheiro Florestal
Farmacéutico
Fiscal em Vigilancia Sanitaria Informatica Basica 05 L5 7,5
Fisioterapeuta
Médico Cirurgiao Conhecimentos
Nutricionista Gerais e 05 1,5 7,5
Odontoélogo Legislagio
Pedagogo
Psicdlogo
Tecndlogo em Gestdo Ambiental ou Conhecimentos 15 30 45
Etnodesenvolvimento Especificos '
Veterindrio

Total 40 90

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR/EDUCACAO

NUMERO PONTOS POR

CARGOS DISCIPLINA DE QUESTOES TIE)(')I‘I\?’II“OI)SE
QUESTOES (PESO)
Professor Ciéncias Lingua Portuguesa 15 2,0 30
Professor de Educagéo Fisica Informatica Bisica 05 15 75

Professor de Lingua Inglesa

Professor de Lingua Portuguesa Fundament~os da 05 1,5 7,5
Professor Geografia Educacao
Professor Histéria

. Conhecimentos
Professor Matematica Especificos 15 3,0 45
Professor Pedagogo
Total 40 90
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CARGOS NIVEL MEDIO INCOMPLETO / FUNDAMENTAL COMPLETO

PONTOS POR

NUMERO DE ~ TOTAL DE
CARGOS DISCIPLINA ~ QUESTOES
QUESTOES (PESO) PONTOS
Lingua Portuguesa 15 2,0 30
Auxiliar de Servigos Gerais —
0 A Matematica 05 1,5 7,5
perador de Maquinas Leves
Servente Informatica Bésica 05 1,5 7,5
Vigia Conhec1fn-entos 15 3,0 45
Especificos
Total 40 - 90
CARGOS NIVEL MEDIO COMPLETO |
- PONTOS POR
NUMERO DE ~ TOTAL DE
CARGOS DISCIPLINA ~ QUESTOES
QUESTOES (PESO) PONTOS
Agente Administrativo ,
Agente de Transito Lingua Portuguesa 15 2,0 30
Agente Técnico em Meio Ambiente
Fiscal Ambiental Matematica 05 1,5 7,5
Instrutor/Instrumentos Musicais
Mecanico de Maquinas Pesadas Informatica Basica 05 1,5 7.5
Motorista
Recepcionista .
Técnico Agricola Conhec1fqentos 15 3,0 45
. Especificos

Técnico em Enfermagem

Total 40 90

3. A Prova Objetiva serdo realizadas na cidade de Anapu - Estado do Para.

4. A aplicacdo das provas nas datas previstas dependera da disponibilidade de locais adequados a sua
realizacgao.

4.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos colégios
localizados na cidade indicada no item 3 deste Capitulo, o Instituto Vicente Nelson reserva-se o direito de
aloca-los em cidades préximas a determinada para aplicagio das provas, ndo assumindo qualquer
responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

4.2. Havendo alteragdo da data prevista, as provas somente poderdo ocorrer em sabados, domingos ou
feriados.

5. A confirmagio da data e as informacdes sobre horarios para a realizacdo das provas serdo divulgadas com
antecedéncia minima de até 05 (cinco) dias da data de realizacdo, conforme consta no ANEXO I -
Cronograma Previsto por meio de Relagdo Geral Nominal de Locais de Prova, a ser publicado no site da
www.ivin.com.br.

5.1. O candidato recebera Cartdo Informativo por e-mail (a ser enviado pelo Instituto Vicente Nelson) no
endereco eletronico informado no ato da inscricdo. No referido Cartido, serdo indicados a data, os horarios e
os locais de realizacdo das provas, sendo de exclusiva responsabilidade do Candidato a manutencao e
atualizacdo de seu enderego eletronico.

5.1.1. Nao serdo encaminhados Cartdes Informativos de candidatos cujo endereco eletronico informado no
Formulario de Inscricdo esteja incompleto ou incorreto.

5.1.2. Recomenda-se ainda que o candidato verifique se o Cartdo Informativo citado neste item nao chegou
na caixa de “spam”.

5.1.3. O Instituto Vicente Nelson e o Municipio de Anapu ndo se responsabilizam por informacgdes de

endereco incorretas, incompletas ou por falha na entrega de mensagens eletrénicas causada por endereco
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eletronico incorreto ou por problemas no provedor de acesso do candidato tais como: caixa de correio
eletronico cheia, filtros anti-spam, eventuais truncamentos ou qualquer outro problema de ordem técnica,
sendo aconselhavel sempre consultar o site da do Instituto Vicente Nelson para verificar as informacoes que
lhe sdo pertinentes.

5.2. 0 Cartdo Informativo também ficara disponivel através do Portal do Candidato disponivel no endereco
eletrénico www.ivin.com.br, no link “INSCRICOES ONLINE”, onde o candidato devera selecionar o Concurso
do Municipio de ANAPU e acessar o PORTAL DO CANDIDATO.

5.3. A comunica¢do feita por intermédio de e-mail é meramente informativa. O candidato devera
acompanhar a publicacao da Relagao Geral Nominal de Locais de Prova feita no site da Organizadora.

5.4. O envio de comunicagdo pessoal dirigida ao candidato, ainda que extraviada ou por qualquer motivo
ndo recebida, ndo desobriga o candidato do dever de consultar o Edital de Convocagdo para Provas.

5.5. 0 candidato que ndo receber o Cartdo Informativo até o 32 (terceiro) dia que antecede a aplicacao das
provas ou em havendo duvidas quanto ao local, data e horario de realizagdo das provas, devera entrar em
contato com o Instituto Vicente Nelson através do e-mail para institutovicentenelson@gmail.com.

6. O Anexo I - Cronograma Previsto pode sofrer alteracdes no decorrer do certame, cabendo ao candidato
inteirar-se dos comunicados e publicacdes divulgados no site da Organizadora: www.ivin.com.br, no Portal
do Candidato, na sede da Organizadora, bem como em mural na Prefeitura Municipal de ANAPU.

7. 0 horario da realizacao das provas objetivas sera das 9 as 12 horas, no turno manha e das 15:00
as 18:00 horas no turno tarde, de acordo com o horario local.

8. Caso seja necessario prova no Sabado, os candidatos que se declararem “sabatistas” serdo acomodados
em salas de provas onde deverdo aguardar para iniciarem as provas as 18h30min, horario local.

8.1. O candidato inscrito sabatista, caso haja prova no sabado, devera comparecer ao seu local de
realizacdo da Prova Objetiva no mesmo horario dos demais candidatos, até as 15:00 (horario oficial
local), de acordo com o item 14.1 deste Capitulo.

8.2. 0 “Sabatista” ndo podera realizar qualquer espécie de consulta, de comunica¢do ou de manifestacdo a
partir do ingresso na sala de provas até o término da Prova Objetiva.

9. O turno e dia da realizacdo das provas objetivas sera de acordo com o horario local, conforme
especificacdes da tabela constante no Capitulo II.

9.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagio correta de seu local de realizacio da
prova e o comparecimento no horario determinado.

9.2. Também ¢é de responsabilidade exclusiva do candidato se inteirar do horario que vigora no item 7
deste Capitulo.

10. Ao candidato sé serd permitida a realizacdo das provas na respectiva data, local e horario constantes na
Relagdo Geral Nominal de Locais de Prova disponibilizada no site da Instituto Vicente Nelson e no Cartao
Informativo.

11. Caso haja inexatiddo na informagédo relativa ao Cargo e a opgdo por concorrer as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia, o candidato devera entrar em contato com o SAC do Instituto Vicente Nelson com,
no minimo, 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia da data de realizacdo das provas, através do e-mail
para institutovicentenelson@gmail.com.

11.1. A alteracdo de opcdo de Cargo somente serd processada na hipdtese de o dado expresso pelo
candidato em seu Formulario de Inscrigdo ter sido transcrito erroneamente para o Cartdo Informativo e
disponivel no site da Organizadora.

11.2. Exceto na situacdo que trata o item 11.1, ndo serd admitida troca de opgao de Cargo.

11.3. O candidato que ndo entrar em contato com o IVIN no prazo mencionado sera o exclusivo responsavel
pelas consequéncias advindas de sua omissao.

12. Somente serd admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento de identidade
original que bem o identifique, como: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Rela¢des Exteriores;
Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgios Publicos ou Conselhos
de Classe que, por forca de Lei Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB,
CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n? 9.503/97), bem como carteiras
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funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por érgio publico que, por lei federal,
valham como identidade.

12.1. N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddoes de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
carteira nacional de habilitagio sem foto, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade.

12.2. Nao sera aceita fotocopia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

12.3. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagao
do candidato.

12.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacao das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro
da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de dados de assinaturas em formulario préprio.

12.5. A identificacdo especial serd exigida, também, do candidato cujo documento de identificacdo gere
duvidas quanto a fisionomia, a assinatura, a condicdo de conservacio do documento e/ou a proépria
identificacdo.

12.6. O documento de identidade original e com foto devera ser apresentado na entrada da sala ao FISCAL
DE SALA.

13. O candidato ap6s adentrar a sala de realizagdo das provas ndo poderd ausentar-se sem
acompanhamento do fiscal.

14. O candidato devera comparecer ao local destinado a realizacdo das provas com antecedéncia minima de
60 (sessenta) minutos do horario definido para o fechamento dos portdes de acesso ao local de prova
munido de caneta esferografica de material transparente (tinta preta ou azul), além da documentacdo
indicada no item 12 deste Capitulo.

14.1. Os portdes de acesso ao local de prova serdo fechados rigorosamente as 9h00min no turno da manhi e
as 15h00min no turno da tarde. Apés o fechamento dos portdes, ndo sera permitido o acesso aos candidatos
aos locais de prova, em hipotese alguma.

15. No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das
provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contetdo das provas e/ou aos critérios
de avaliagao.

16. Nao havera segunda chamada ou repeticdo de prova.

16.1. O candidato ndo podera alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realizacdo da prova como
justificativa de sua auséncia.

16.2. 0 ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e
resultara em sua eliminag¢do do Concurso Publico.

17. Para as Provas, o Uinico documento valido para a correcio é o Cartdo-Resposta cujo preenchimento sera
de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucdes
especificas contidas na capa do Caderno de Questdes. Em hipotese alguma havera substituicdo do Cartao-
Respostas por erro do candidato.

17.1. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois
qualquer marca podera ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

17.2. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente no Cartdo-Resposta serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

17.3. Nao serdo computadas questdes nao assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou
rasura, ainda que legivel.

17.4. Sera desclassificado o candidato que ndo assinar o seu Cartdo-Resposta.

17.4.1. A coleta da digital em campo apropriado ndo substitui a obrigatoriedade da assinatura de que se
trata o item anterior.

17.5. O candidato nao devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o
seu Cartdo-Resposta, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da
leitura Optica.

18. No caso de auxilio para transcri¢io das provas sera designado um fiscal devidamente treinado para essa
finalidade.
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19. Durante a realizacdo das Provas ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicacao entre
os candidatos, nem a utilizacdo de livros, c6digos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.
20. O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos no Cartdo-Resposta, em especial seu
nome, nimero de inscricao, nimero do documento de identidade e op¢do de Cargo, informando ao fiscal de
sala qualquer inconsisténcia, arcando com as consequéncias caso assim nao proceda.
21. Motivarado a eliminacdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, a
burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao
Concurso, aos comunicados, as Instrucdes ao Candidato ou as Instrucdes constantes da prova, bem como o
tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas.
22. Por medida de seguranca os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas, a observacao
dos fiscais de sala, durante a realizacido das provas.
23. Nao sera permitida a utilizacdo de lapis, lapiseira, marca texto ou borracha.
24. Podera ser excluido do Concurso Publico o candidato que:
a) apresentar-se apds o horario estabelecido, ndo se admitindo qualquer tolerancia;
b) apresentar-se em local diferente daquele constante na convocacao oficial;
c) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;
d) ndo apresentar documento que bem o identifique;
e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;
f) ausentar-se do local de provas antes de decorrida uma hora do seu inicio;
g) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer
outro meio, que nao o autorizado pela Organizadora no dia da aplicacao das provas;
h) ausentar-se da sala de provas levando o Cartdo-Respostas, Caderno de Questdes (exceto no caso citado no
item 32 deste Capitulo) ou outros materiais ndo permitidos;
i) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;
j) lancar mao de meios ilicitos para a execucdo das provas;
k) ndo devolver integralmente o material recebido;
1) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotacdo, impresso nao
permitido ou maquina calculadora ou similar;
m)estiver fazendo uso de qualquer espécie de reldgio e qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de
comunicacdo (telefone celular, notebook, tablets, smartphones ou outros equipamentos similares), bem
como protetores auriculares e fones de ouvido;
n) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
o) Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos.
25. O candidato ao ingressar no local de realizagdo das provas, devera manter desligado qualquer aparelho
eletrénico que esteja sob sua posse, ainda que os sinais de alarme estejam nos modos de vibracdo e
silencioso.
25.1. Recomenda-se ao candidato, no dia da realizagdo da prova, ndo levar nenhum dos aparelhos indicados
nas alineas “I” e “m”. Caso seja necessario o candidato portar algum desses aparelhos eletrénicos, estes
deverdo ser acondicionados, no momento da identificacdo, em embalagem especifica a ser fornecida pela
Organizadora exclusivamente para tal fim, devendo a embalagem, lacrada, permanecer embaixo da
mesa/carteira durante toda a aplicagdo da prova.
25.2. E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som seja
emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado.
26. Podera, também, ser excluido do Concurso, o candidato que estiver utilizando ou portando em seu
bolso os aparelhos eletrdnicos indicados nas alineas “1” e “m”, item 24 deste Capitulo, apds o procedimento
estabelecido no subitem 25.1 deste Capitulo.
27. Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros ou
similares e dculos escuros, também deverdo ser acomodados em na embalagem citada no item 25.1 deste
Capitulo, onde deverado permanecer até o término da prova.
28. O Instituto Vicente Nelson e a Prefeitura Municipal de Anapu ndo se responsabilizardo por perda ou
extravio de documentos, objetos ou equipamentos eletronicos ocorridos no local de realizacido das provas,
nem por danos neles causados.
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29. 0 candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizacao da prova apds 60 (sessenta)
minutos contados do seu efetivo inicio.
29.1. Para facilitar o cumprimento do item anterior, o Cartdo-Resposta serd entregue apenas apos
decorridos 50 (cinquenta) minutos do inicio da prova.
30. Todas as ocorréncias e intercorréncias serdo registradas na Ata de Provas, pelo fiscal de sala.
31. Os trés ultimos candidatos deverdao permanecer na sala de prova e somente poderao sair juntos do
recinto apds a aposicdo em ata de suas respectivas assinaturas.
32. O candidato sé podera levar o préprio exemplar do caderno de questdes se deixar a sala de prova
faltando trinta minutos para o término do horario da prova, podendo esse tempo ser estendido ou
encurtado, de acordo com a deliberacdo da Organizadora, ndo sendo entregue a prova em hipétese alguma
aos candidatos que saiam antes desse horario.
33. Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos, a Organizadora ndo
disponibiliza suas provas em meio eletrdnico, cabendo ao candidato interessado aguardar para deixar o local
de prova ap6s o horario das 11h30min (turno matutino) e as 17h30min (turno vespertino) para levar o seu
Caderno De Questdes.
34. A prova objetiva terda duracdo de 3 horas, e neste tempo, inclui-se o preenchimento do Cartdo-
Resposta.
35. No dia da realizacdo das provas, na hipétese de o nome do candidato nio constar nas listagens oficiais
relativas aos locais de prova, a Organizadora procedera a inclusdo do candidato, desde que apresente o
boleto bancario com comprovacao de pagamento.
35.1. Nio serdo aceitos como comprovante de pagamento recibos de “agendamento de pagamento”.
35.2. A inclusdo de que trata o item 35 serad realizada de forma condicional e sera analisada pela
Organizadora, na fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de verificar a pertinéncia da
referida inscrigao.
35.3. Constatada a improcedéncia da inscricdo, essa sera automaticamente cancelada sem direito a
reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.
36. Por medida de seguranca do certame poderdo ser utilizados, a qualquer momento, detectores de
metais nas salas de prova aleatoriamente selecionadas e em qualquer dependéncia do local de prova.
37. Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na hipotese de se verificarem falhas de
impressao, o Coordenador do Local, antes do inicio da prova, diligenciara no sentido de:
a) substituir os Cadernos de Questdes defeituosos;
b) em ndo havendo nimero suficiente de Cadernos para a devida substituicdo, procedera a leitura dos itens
onde ocorreram falhas, usando, para tanto, um Caderno de Questdes completo;
37.1. O candidato que receber sua prova com quaisquer falhas de impressao, prova em branco ou Cartido-
Resposta devera requerer prova e gabarito reserva junto ao fiscal de sala onde realiza, arcando com as
consequéncias caso assim ndo proceda.
38. Haver4, em cada sala de prova, cartaz/marcador de tempo para que os candidatos possam acompanhar
o tempo de prova.
39. Quando, ap6s a prova, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova serd anulada e o candidato sera
automaticamente eliminado do Concurso.
40. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razao
de afastamento do candidato da sala de prova.
41. Apbs o término da prova, o candidato devera deixar imediatamente as dependéncias do local de prova,
sendo terminantemente proibido ao mesmo fazer contato com candidatos que ainda ndo terminaram a
prova, sob pena de ser excluido do concurso publico.
42. Em nenhuma hipdtese sera realizada qualquer prova fora do local, data e horario determinados.
43. A Organizadora nio far4 corre¢do manual de CARTOES RESPOSTA, portanto, erros na marcagio do
CARTAO RESPOSTA é de inteira responsabilidade do candidato.
44. A Organizadora e a Prefeitura Municipal de Anapu nio se responsabilizardo por eventuais coincidéncias
de datas e horarios de provas e quaisquer outras atividades.
45. Os cadernos de questdes devolvidos serdo destruidos apés um més da aplicacdo da Prova Objetiva.
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VII.DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA ESCRITA PARA TODOS OS CARGOS

1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 90 (noventa) pontos.

2. As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletronico.

3. As Provas Escritas Objetivas para todos os cargos, terdo carater Classificatério e Eliminatério,
considerando-se habilitado o candidato que, cumulativamente, atenderem as seguintes exigéncias:

a) Obtiverem o minimo de 60% (sessenta por cento) de acertos na prova objetiva, ou seja, acertarem no
minimo 24 questdes, €;

b) Obtiverem no minimo 30% (trinta por cento) de pontos em cada contetdo (disciplina) da prova objetiva,
€

c) Tiverem sido classificados até a posicdo correspondente ao triplo do nimero de vagas determinadas para
o cargo (conforme Quadro de Vagas do item 2 Capitulo II), sendo considerado ELIMINADOS os demais.

4. Aos cargos que ndo possuem oferta de vagas imediatas e servirdo apenas para formagdo de CADASTRO
DE RESERVA, serdo considerados habilitados os candidatos que, cumulativamente, atenderem as seguintes
exigéncias:

a) Obtiverem o minimo de 60% (sessenta por cento) de acertos na prova objetiva, ou seja, acertarem no
minimo 24 questdes, e;

b) Obtiverem no minimo 30% (trinta por cento) de pontos em cada contetdo (disciplina) da prova objetiva.
5. Os candidatos nao habilitados nas Provas Escritas Objetivas serdo excluidos do Concurso.

VIII. DA PROVA DE TITULOS

1. Os candidatos habilitados nas Provas Escritas conforme Capitulo VII para todos os cargos de NIVEL
SUPERIOR deverdao apresentar os Titulos e os respectivos documentos comprobatérios em periodo
estipulado conforme o Cronograma Previsto - Anexo I.
2. A andlise dos titulos é limitada ao nimero maximo de 15 (quinze) pontos, conforme especificado no
Anexo III deste Edital e tem carater apenas Classificatério.
3. Apés a divulgacdo e publicacdo da Convocacdo dos Candidatos na data constante no Cronograma do
Anexo I no mural da Prefeitura e no site da Organizadora, o candidato habilitado na 12 etapa e convocado
para a Prova de Titulos devera entregar em local previamente informado pela Organizadora (Publicado no
Site da Organizadora), o Curriculum Vitae Simplificado, em modelo previamente definido (Anexo III),
contendo as informagdes abaixo relacionadas, com as devidas comprovagdes, por intermédio de fotocopias
legiveis e devidamente autenticadas em cartoério:
(A) Certificado de Pds-graduacio Lato Sensu e/ou Stricto Sensu compativel ao cargo pleiteado.
(B) Certificado de Cursos de atualizacdo / aperfeicoamento compativel ao cargo pleiteado.
(C) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), parte que identifica o candidato e o contrato de
trabalho ou CTPS, acrescida de declaragdo com firma autenticada em cartério que conforme o periodo
(com inicio e fim, se for o caso) e a espécie de trabalho realizado, com a descri¢do das atividades
desenvolvidas, se realizado na area privada.
(D) Declaracgdo / certiddo com firma reconhecida em cartério que informe o periodo (inicio e fim, se for
0 caso) e a espécie do servico realizado, com a descri¢cdo das atividades desenvolvidas, se realizado na
area publica.
(E) Contrato de prestacdo de servicos ou Recibo de Pagamento Autonomo (RPA) acrescido de declaragio
com firma autenticada em cartério que informe o periodo (inicio e fim, se for o caso) e a espécie do
servico realizado, no caso do servico prestado como auténomo.
(F) A experiéncia profissional como Responsavel Técnico - RT deverd ser comprovada através de
contrato de prestacdo de servigos ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) juntamente com a
Certidao de Registro de Regularidade de Pessoa Juridica (contratante) e ainda a Certiddo de Registro de
Regularidade de Pessoa Fisica (candidato) emitida pelo Conselho Regional da Classe.
(G) Certificado de Cursos ministrados.
(H) Livros publicados, a comprovacao devera ser feita por meio de copia da capa, em que conste o titulo
do livro e o(s) nome(s) do(s) autor(es), e de copia da pagina da catalogacdo bibliografica (ndo serdo
computados os livros resultantes de monografias, teses e dissertacdes em niveis dos cursos de graduagio,
doutorado, mestrado e especializacao).
4. Os titulos serdo valorados de acordo com as informagdes discriminadas no Anexo III deste Edital
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5. Somente serdo considerados titulos, aqueles expedidos por Instituicbes de Ensino, nos termos da
legalidade, devidamente reconhecidas.

6. Cada titulo sera considerado e avaliado apenas uma vez.

7. E obrigatério o preenchimento e entrega pelo candidato do Curriculum Vitae Simplificado que consta no
Anexo III. O ndo preenchimento do mesmo implica a ndo aceitacao dos titulos do candidato.

8. Serdo considerados, para efeito de classificacdo, somente os titulos especificados no Anexo III deste
Edital, limitada a pontuacdo maxima de 15 (quinze) pontos para cada cargo, MESMO SE A SOMA DOS
VALORES DOS TITULOS APRESENTADOS SUPERAR ESSE VALOR.

9. A entrega dos titulos nao assegura ao candidato a aceitacdo dos mesmos pela Organizadora do Concurso.
10. Serdo aceitos titulos de pos-graduacdo reconhecidos pelo Conselho Nacional de Educagdo (CNE), de
acordo com o que estabelece a Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Brasileira (LDB), no seu Sistema de
Referéncia (Universidades Federais e Particulares - Sistema Federal - e Universidades Estaduais, Municipais
e Comunitarias - Sistema Estadual);

11. Serao aceitos Certificados de cursos de atualizacdo/aperfeicoamento emitidos por Universidades,
Centros de Estudos, Entidades de Classe, Secretarias Estaduais e Municipais ou Instituigdes Educacionais
devidamente reconhecidas e que tenham sido realizados no periodo de 2012 aos dias atuais, com o minimo
de 40 horas/aula de carga horaria (nio serdo aceitas declaragdes).

12. Documentos expedidos no exterior somente serdo considerados quando traduzidos para a lingua
portuguesa por tradutor juramentado, e revalidados por instituicdo de ensino brasileira.

13. Nao serdo computados para efeito de prova de titulos:

a) Certificado de curso sem meng¢io expressa de carga horaria ou periodo.

b) Comprovante de processos seletivos para residéncia, estagios, cursos, monitorias ou outros que nio
visem ao provimento de cargo/emprego publico;

c) Titulos ndo correspondentes ao cargo concorrido.

14. A comprovacio da publicacdo de artigos podera ser feita por meio de cépia:

a) De certificado, atestado ou declaracdo dos responsaveis pelo evento (seminarios, congressos, simpdésios
ou outros), devidamente assinados, no caso de apresentacao do artigo;

b) Da folha de rosto da publicacdo (frente e verso), contendo o titulo do trabalho, o nome do 6rgao que o
publicou, nome do (s) autor (es), bem como o local e a data de sua publica¢do, no caso de publicacdo em
livros;

c) Das paginas nas quais o artigo tenha sido publicado, com os dados do respectivo periédico, em que conste
também a data, no caso de publicacdo em revistas ou 6rgdos de imprensa.

15. A pontuagido para tempo de servico é minima de 1 (um) ano (sem interrup¢do) para cada titulo
informado, ndo sendo somados a outros meses sobressalentes.

16. A comprovacdo do tempo de servico sera feita mediante apresentacdo de Declaracao/Certidao de
Tempo de Servico, quando o 6rgdo empregador for Instituicdo Publica, no caso de Institui¢des Privadas, a
Certiddo de Tempo de Servico deve estar acompanhada obrigatoriamente do Contrato de Trabalho ou
Carteira de Trabalho.

16.1. As declaracoes/certidoes especificadas neste item, deverao ser em papel timbrado pelo 6rgao
emissor e assinadas por profissional competente com firma reconhecida em cartoério.

16.2. O descumprimento do subitem anterior implicara na nio aceitagido do Titulo apresentado.

17. Para os cargos de professores, o tempo de servigo serd contado por ano letivo, ndo sendo validos titulos
com tempo de servigo inferiores.

18. Estagios Curriculares ndo pontuam como titulagio.

19. Os titulos deverdo ser entregues em envelope lacrado, devidamente identificado com nome por extenso,
numero de documento de identidade e Op¢do de Cargo do candidato:

a) No municipio de Anapu, em horario e local a ser definido pela Organizadora, divulgado no ato da
convocacdo dos candidatos habilitados para a Prova de Titulos no site www.ivin.com.br;

b) Na sede da Organizadora, pessoalmente ou por terceiros ou ainda via SEDEX devendo constar no
envelope:

Instituto Vicente Nelson - Concurso Publico - ANAPU
Rua Sete de Setembro, 849, Centro-Sul
CEP: 64.001-210 - Teresina-PI
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20. Somente serdo avaliados os titulos especificados neste Edital e entregues dentro do prazo estabelecido
em Edital.

21. Titulos entregues via SEDEX serdo considerados a data da postagem, o candidato arcard com prejuizos
de eventuais extravios por parte dos Correios.

22. Nao serdo aceitos titulos entregues por outro meio que ndo o estabelecido neste Edital ou no Edital de
Convocacgdo para Entrega de Titulos.

23. A avaliacdo dos titulos sera feita pelo Instituto Vicente Nelson e o seu resultado sera publicado no
endereco eletronico da Organizadora (www.ivin.com.br).

24. Nao serao aceitos documentos comprobatérios na fase de recursos sobre o resultado da Prova de
Titulos, ndo cabendo como recurso a apresentacdo de nenhum documento ou curriculum vitae simplificado.
25. Candidatos que nio apresentarem documentos autenticados nao terdo seus titulos aceitos, nio cabendo
recurso.

26. Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtengao dos titulos, o candidato
terd anulada a respectiva pontuacio e, comprovada a culpa do mesmo, sera excluido do Concurso.

27. Os documentos entregues pelos candidatos em hipdtese alguma serao devolvidos.

IX. DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

1. Para os cargos de Nivel Médio e de Nivel Fundamental, a nota final dos candidatos habilitados sera igual
ao somatdrio dos pontos obtido nas Provas Objetivas, obedecidos os critérios estabelecidos no Capitulo VII
deste Edital.

2. Para os cargos de Nivel Superior, a nota final dos candidatos sera igual ao somatério dos pontos obtidos
nas Provas Objetivas com a nota obtida na Prova de Titulos, obedecidos os critérios estabelecidos,
respectivamente, nos Capitulos VII e VIII deste Edital.

3. O resultado sera disposto apresentando os candidatos posicionados dentro do nuimero de vagas
estabelecidas neste Edital, como APROVADOS. Os candidatos que se classificarem fora do nimero de vagas,
conforme critérios estabelecidos no Capitulo VII receberiao a nomenclatura de CLASSIFICADOS e comporao o
Cadastro de Reserva.

4. A classificagdo serd feita segundo a ordem decrescente da nota final.

5. Na hipdtese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, terd preferéncia na classificacdo,
sucessivamente, o candidato que:

a) Tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste Concurso Publico, conforme o
disposto no art. 27, Paragrafo Unico, da Lei n.2 10.741, de 1.2 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) Maior pontuacio nas questdes de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;

c) Maior pontuagdo na Prova de Lingua Portuguesa;

d) Maior idade, dentre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos.

e) tiver exercido efetivamente a fun¢io de jurado, nos termos do art. 440 do Cédigo de Processo Penal, no
periodo compreendido entre a data de entrada em vigor da Lei n? 11.689/2008, e a data de término das
inscrigOes para este concurso.

6. O Resultado sera publicado no endereco eletrénico da Organizadora (www.ivin.com.br).

X. DOS RECURSOS

1. Somente o préprio candidato poderd interpor recurso.
2. Cabera recurso contra os seguintes atos, nos prazos estabelecidos no Anexo I deste Edital:
a) Contra a homologacdo das inscri¢oes;
b) Contra o gabarito preliminar e/ou aplicacdo da Prova Objetiva;
c) Contra a pontuagdo na Prova Objetiva;
d) Contra resultado da Prova de Titulos;
e) Contra erro material, como equivoco no nome, e/ou na soma das notas (objetivas) e/ou na aplicagao do
critério de desempate.
3. Os recursos deverio ser apresentados por meio da internet, somente em formulario eletrénico
proprio disponivel no endereco eletronico www.ivin.com.br, no link “INSCRICOES ONLINE”, onde o
candidato devera selecionar o Concurso da prefeitura de ANAPU se entrar no PORTAL DO
CANDIDATO.
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4. Niao serdo aceitos recursos entregues pessoalmente, via fax, correios ou e-mail*.

4.1. Excetua-se ao que se refere ao item anterior, os recursos contra indeferimento de inscricao,
indeferimento de pedido de isencdo ou ndo enquadramento como PNE que deverdo ser enviados
exclusivamente para o e-mail institutovicentenelson@gmail.com.

5. 0 candidato podera apresentar recurso, devidamente fundamentado, a qualquer das questdes das
provas objetivas, informando as razodes pelas quais discorda do gabarito ou conteido da questao.

6. O recurso contra indeferimento de inscricdo devera ser enviado via e-mail através de apresentacdo do
comprovante de pagamento do Boleto Bancario digitalizado para institutovicentenelson@gmail.com,
recursos contra indeferimento de inscricdo entregues a outros e-mails, seja qual for, ndo sera considerado.

7. No caso de recursos contra indeferimento de inscri¢do, indeferimento de pedido de isencdo ou nao
enquadramento como PNE, a Organizadora compromete-se em enviar resposta de confirmacdo de
recebimento de recursos interpostos via correio eletronico.

8. Orecurso devera:

a) No caso de recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva, o candidato devera fazer a indicacdo
da questdo em que se julgar prejudicado, se houver mais de uma questao a ser recorrida, o candidato tera de
preencher um recurso para cada questdo a ser reclamada, sob pena de indeferimento, caso contrario;

b) Conter a fundamentacido das alegacdes, comprovadas por meio de citacdo de artigos amparados pela
legislacdo, itens, paginas de livros, nome dos autores e, anexando, sempre que possivel, cdpia da
documentacdo comprobatdria;

c) Estar dentro do prazo para interposicdo de recursos referentes as inscricdes, ao gabarito da prova,
resultado das provas objetivas e provas de titulos, sera conforme datas e prazos estipulados no Anexo I -
Cronograma Previsto.

d) Ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
preliminarmente indeferido.

8.1. O candidato que enviar mais de um recurso para o mesmo quesito a ser recorrido, sera considerado o
recurso enviado com data e horario mais recente, sendo desconsiderados os demais recursos.

9. Ap6s o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questdes das Provas
Objetivas, porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente.

10. Sera indeferido o recurso ou pedido de revisao feito fora do prazo estipulado no ANEXO I - Cronograma
Previsto e/ou aquele que ndo atender ao estabelecido neste Capitulo.

11. Alteragdes, caso ocorram, no Gabarito Oficial, apds a andlise dos recursos, serdo levadas ao
conhecimento publico através de publicacdo do Gabarito Oficial P6s Recursos (DEFINITIVO) no site da
Organizadora.

12. As alteragdes ap6s exame dos recursos e pedidos de revisdo serdo dadas a conhecer, coletivamente, pela
aposicdo de Edital no site da Organizadora na data prevista no Anexo I - Cronograma Previsto.

13. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso
de gabarito oficial definitivo.

14. A decisdo da Banca Organizadora € irrecorrivel.

15. Recursos cujo teor desrespeite a banca ou que se apresentarem cépia de fundamento de outro recurso
serdo preliminarmente indeferidos.

16. Recursos cuja fundamentagio nio corresponda a questdo recorrida serdo indeferidos.

17. Nao havera resposta individual sobre aceitacdo ou nao de recurso impetrado sobre o Gabarito Oficial,
nem mesmo publicacdo da justificativa para deferimento ou indeferimento de recursos pela Banca.

XI. DA HOMOLOGACAO

1. O resultado final do Concurso, depois de decididos todos os recursos interpostos, sera homologado pela
Prefeitura Municipal de Anapu e publicado em Imprensa Oficial.

XI1.DO PROVIMENTO DOS CARGOS

1. O provimento dos cargos dar-se 4 por ato do chefe do poder executivo municipal do municipio de Anapu.
1.1. Os candidatos aprovados, conforme disponibilidade de vagas terdo sua nomeagdo publicada em
Imprensa Oficial, com efeitos de ciéncia ao interessado, contando-se o prazo maximo de 30 (trinta) dias para
a posse, a partir da data da publicacao, independente de correspondéncia eletronica, de carater informativo,
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enviada pela Prefeitura Municipal de Anapu ao endereco eletrdnico informado pelo candidato ao Instituto
Vicente Nelson, por ocasido de sua inscricao.
2. 0 candidato nomeado que, por qualquer motivo, ndo tomar posse tera o ato de nomeacio tornado sem
efeito.
3. O candidato nomeado devera apresentar os seguintes documentos para fins de posse no prazo
estabelecido de 5 (cinco) dias tteis da convocacao:
a) Comprovacdo de Escolaridade/Pré-Requisitos constantes do Capitulo II deste Edital, devendo o
Comprovante de Escolaridade ser apresentado em via original e fotocépia autenticada;
b) Comprovagdo dos requisitos enumerados no item 1 do Capitulo III;
c) Certiddo de nascimento ou casamento, com as respectivas averbacoes, se for o caso;
d) Titulo de eleitor;
e) Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacao, para os candidatos do sexo masculino;
f) Cédula de Identidade;
g) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;
h) Documento de inscri¢do no PIS ou PASEP, se houver;
i) Duas fotos 3x4 recentes;
j) Certiddes para fins de posse em cargo publico, dos locais onde haja residido nos ultimos 5 (cinco) anos,
dos seguintes Orgdos: Justica Federal, Justica Eleitoral (quitagdo e negativa de crime eleitoral) e Distribuidor
Criminal do Estado.
k) Atestado de antecedentes criminais, expedido pela Secretaria de Seguranca Publica, onde haja residido
nos ultimos cinco anos.
1) Coépia da ultima declaracdo de Imposto de Renda apresentada a Secretaria da Receita Federal,
acompanhada do respectivo recibo de entrega e das atualizagdes e/ou complementagdes ou, no caso de o
nomeado nao ser declarante, apresentacdo de declaracdo de bens e valores firmada por ele préprio;
m)Declaracdo de acumulagio de cargo ou fungao puiblica, quando for o caso, ou sua negativa.
3.1. Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocdpias nao autenticadas ou documentos
em meio digital.
3.2. Os documentos mencionados nos itens “j” e “k” deverao ser originais ou, quando expedidos via Internet
deverdo possuir codigo de autenticacao.
3.3. Além da documentagdo acima mencionada poderio ser exigidos outros formularios, a serem fornecidos
pela Prefeitura Municipal de Anapu, a época da nomeacao.
4. Além da apresenta¢do dos documentos relacionados no item 3 deste Capitulo, a posse do candidato ficara
condicionada a realizacdo de inspecdo médica pela equipe de saide da Prefeitura Municipal de Anapu, que
fornecera laudo médico de sanidade fisica e mental.
4.1. Os candidatos habilitados para vagas reservadas as pessoas com deficiéncia também deverdao cumprir o
disposto neste Capitulo, sem prejuizo das exigéncias estabelecidas no Capitulo V deste Edital.
4.2. Observado o prazo legal para posse, o ndo comparecimento do candidato a inspe¢do médica na data e
horario agendados pela Administracdo, dado o seu carater eliminatério, implicard a sua eliminagdo do
Concurso.
4.3. A Administragdo convocara os candidatos para a inspecdo médica e os informara dos exames
laboratoriais e complementares a serem por eles apresentados naquela ocasiao.
4.3.1. Os exames laboratoriais e complementares serdo realizados as expensas dos candidatos e servirdo
como elementos subsidiarios a inspe¢do médica constante do item 4 deste Capitulo.
5. Os candidatos aprovados dentro do nimero de vagas tém direito subjetivo a nomeagéo, posse e exercicio
no cargo para o qual concorreram, os demais candidatos classificados formardo cadastro de reserva.
6. O provimento dos cargos ficarda a critério da Secretaria Municipal de Administracdo da Prefeitura
Municipal de Anapu e de acordo com as necessidades do Municipio.
7. A investidura nos cargos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo final obtida por opc¢ido do
Cargo feita pelo Candidato no ato de sua inscricdo.
8. No caso de desisténcia formal da nomeacdo, prosseguir-se-A a nomeacdo dos demais candidatos
habilitados, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagdo por cargo.
9. O candidato que ndo apresentar os documentos solicitados para a posse, bem como o que ndo tomar
posse, tera seu ato de nomeacgao tornado sem efeito.
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10. As certiddes/atestados que apresentarem ocorréncias deverdo ser acompanhadas de certiddes
explicativas, as quais serdo analisadas, podendo configurar impedimento de posse, nos termos da lei.

11. E facultado a Secretaria Municipal de Administracio, na nomeacio, além da documentacdo prevista
neste Edital, outros documentos que julgue necessario.

12. Ao entrar em exercicio, o servidor ficara sujeito ao Estagio Probatério de 36 meses contados a partir
da data da entrada em exercicio do servidor.

13. Alotacdo do candidato convocado sera conforme conveniéncia e necessidade da Administragdo Publica,
sendo excluido do certame o candidato que, ao ser convocado, ndo aceitar a lotagdo definida pelo municipio
ANAPU, obedecendo-se o local e 6rgdo de lotacao dos aprovados.

14. A falta de comprovacdo de quaisquer dos requisitos para investidura até a data da posse ou a pratica de
falsidade ideoldgica em prova documental tornara sem efeito o respectivo ato de nomeacdo do candidato,
sem prejuizo das san¢des legais cabiveis.

XI11. DAS DISPOSICOES FINAIS
1. Apos cada etapa, os resultados serdo divulgados no site da Organizadora.
2. 0 servidor ingresso estard sujeito a avaliacdo especial de desempenho durante o periodo do estagio
probatorio.
3. O concurso tera validade de 02 (dois) anos, contados da data da homologacdo de seu resultado,
prorrogavel por até 02 (dois) anos, através de ato do chefe do poder executivo municipal.
4. A Organizadora ndo fornecera atestados, certificados ou certiddes relativas as notas e resultados de
candidatos, valendo para tal fim, os resultados dos aprovados e classificados publicados no site da
Organizadora e no Diario Oficial, bem como o desempenho individual do candidato que ficara disponivel no
Portal do Candidato no site da Organizadora: http://www.ivin.com.br/inscricao.html
5. A publicacido do resultado final do Concurso Publico sera feita em lista, apresentando somente o resultado
dos candidatos que conseguiram classificacdo conforme os critérios no Capitulo VII deste Edital somadas a nota
da Prova de Titulos (quando houver). Os ndo-classificados poderdo consultar sua nota na prova objetiva no
Portal do Candidato na pagina virtual da Organizadora: http://www.ivin.com.br/inscricao.html
6. A aprovacdo do candidato no Concurso Publico assegurara apenas a expectativa de direito a posse,
ficando este ato condicionado a observancia das disposi¢des legais pertinentes, do exclusivo interesse e
conveniéncia da Prefeitura Municipal de Anapu, Estado do Parg, da rigorosa ordem de classificacdo e do
prazo de validade do Concurso Publico.
7. O municipio de Anapu convocara os candidatos aprovados por meio de editais publicados em Imprensa
Oficial do Estado do Para.
8. A publicacdo dos atos de convocagdo e nomeagdo sera de competéncia exclusiva da Prefeitura Municipal
de Anapu.
9. Toda demanda judicial relativa ao cumprimento das normas para provimento de cargo constante deste
Edital sera de responsabilidade do Municipio para o qual o candidato pleiteou o cargo publico.
10. E obrigacio do candidato manter seus dados atualizados, devendo encaminhar qualquer comprovante
de alteracdo cadastral:

a) Antes da homologacio: através do e-mail institutovicentenelson@gmail.com;

b) Apés a homologacio: comparecer a Secretaria Municipal de Administracio do Municipio de

Anapu, Estado do Para, munido de comprovante de alteragdo cadastral.

11. Os casos omissos ou situagdes ndo previstas neste Edital serdo resolvidos pela Comissao Organizadora
mediante divulgacdo de editais e comunicados no site www.ivin.com.br.
12. A Comissdo Organizadora reserva-se o direito de promover as corregdes que se fizerem necessarias,
em qualquer fase do presente certame ou posterior ao mesmo, em razdo de atos ndo previstos ou
imprevisiveis.
13. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico através do site da Organizadora.
14. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢do, prova e/ou tornar sem efeito a nomeacdo do candidato,
em todos os atos relacionados ao Concurso, quando constatada a omissao, declaragdo falsa ou diversa da que
devia ser descrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacao.
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14.1. Comprovada a inexatidao ou irregularidades descritas no item 14 deste Capitulo, o candidato estara
sujeito a responder por Falsidade Ideolégica de acordo com o artigo 299 do Codigo Penal.

15. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracgdes, atualizacdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocacao dos candidatos para
as Provas correspondentes, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

16. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso e a sua apresentacdo para posse e
exercicio correrdo as expensas do proprio candidato.

17. A Prefeitura Municipal de Anapu e o Instituto Vicente Nelson ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publica¢des referentes a este Concurso.

18. 0 nao atendimento pelo candidato das condigdes estabelecidas neste Edital, a qualquer tempo, implicara
sua eliminacdo do Concurso Publico.

19. E de inteira responsabilidade do candidato todas e quaisquer despesas como transporte, alimentagio,
deslocamento e outras em todas as fases do Concurso Publico.

Anapu - PA, 27 de setembro de 2016.

Jodo Batista Pereira Da Silva
Prefeito Municipal
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ANEXO I - CRONOGRAMA PREVISTO

ATIVIDADES DATAS PREVISTAS

Publicagio do Edital 27/09/2016
Periodo de inscrigdes 28/09a23/10/2016
Periodo para Requerimento de Isencio de Inscricdo 28/09 a 04/10/2016
Divulgacdo das Inscri¢des com Pedido de Isen¢do de Taxa DEFERIDAS 14/10/2016
Prazo Final para Pagamento da Taxa de Inscri¢do Até 24/10/2016
Prazo flpfll para envio de documentacdo pelos Correios (candidatos portadores Até 20/10/2016
de deficiéncia)
Divulgacdo da Lista dos Candidatos Inscritos 31/10/2016
Prazo para recurso contra indeferimento de inscri¢do 01e03/11/2016
Divulgacdo da Lista dos Candidatos Inscritos ap6s Recursos

04/11/2016
Divulgacdo da Concorréncia
Periodo para obter informagdes sobre os locais da Prova Objetiva 07/11/2016
Aplicagao da Prova Objetiva 13/11/2016
Divulgacdo do Gabarito Preliminar 14/11/2016

Prazo para entrega dos recursos contra Gabarito Preliminar

16 e17/11/2016

Divulgacdo do Gabarito Definitivo

25/11/2016
Divulgacdo do Resultado da Prova Objetiva 28/11/2016
Prazo para entrega dos recursos contra Resultado da Prova Objetiva 29e30/11/2016
Divulga¢do do Resultado da Prova Objetiva apos analise de possiveis recursos 05/12/2016
Convocacdo para a Prova de Titulos 05/12/2016
Prazo para a entrega da titulacao 06e07/12/2016
Divulgacdo do Resultado da Prova de Titulos 12/12/2016

Prazo para entrega dos recursos contra Resultado da Prova de Titulos

13 e14/12/2016

Divulgacdo do Resultado Final (DEFINITIVO)

19/12/2016

25



IVIN
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANAPU @

Instituto Vicente Nelson

ANEXO II - SINTESE DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

Denominagdo Atribuigdes dos Cargos
Realizar atividades complexas de grande responsabilidade na area de
Agente Administrativo | planejamento, acompanhamento e supervisdo administrativa publica

municipal; desempenhar tarefas afins.

Agente de Transito

Executar, acompanhar e defender o cumprimento dos atos do poder de
policia de transito e Representar a autoridade competente contra
infracdes criminais estabelecidas na legislacdo de transito; apreender
materiais, equipamentos, objetos ou documentos que comprovem a
pratica de irregularidades ou ilicitos definidos na legislacao de transito;
averiguar denuncias e reclamagdes relativas a circulacdo e ao transito de
veiculos e itens de identificacdo veicular; planejar, coordenar e
supervisionar as acbes de policiamento e fiscalizacdo de transito e
operacdo de trafego; orientar, operar, fiscalizar e zelar pelo cumprimento
das normas de circulagdo e conduta de transito e transporte de acordo
com o Coédigo de Transito Brasileiro - CTB - e legislacdes municipal,
estadual e federal; operar o transito zelando pela fluidez e seguranga na
circulacdo de veiculos e pedestres.

Agente Técnico em
Meio Ambiente

Auxiliar atividades de planejamento e coordenacdo das a¢des de controle
ambiental nas zonas urbana e rural.

Assistente Social

Realizar com ampla autonomia, atividades técnicas e complexas de
grande responsabilidade de agdes assisténcias a populagdo do municipio;
desempenhar tarefas afins.

Auxiliar de Servicos
Gerais

Executar servicos de limpeza e arrumacdo nas diversas unidades da
Prefeitura, Limpar e arrumar as dependéncias e instalacdes de edificios
publicos municipais, recolher o lixo da unidade em que serve, preparar e
servir café e cha a chefia, visitantes e servidores do setor; lavar copos,
xicaras, cafeteiras, coadores e demais utensilios de cozinha; manter
arrumado o material sob sua guarda; executar outras atribuicdes afins.

Enfermeiro

Executar com ampla autonomia, atividades técnicas de alta complexidade
e responsabilidade de administrar medicamentos, prestar atendimento
de urgéncia e supervisionar atividades do servico médico; desempenhar
tarefas afins.

Engenheiro Agronomo

Atuar como profissional de nivel superior, de acordo com sua habilitagao,
em atividades operacionais do Municipio; orientar trabalhos dentro de
sua area de atuacdo; desenvolver atividades técnicas quanto ao
planejamento, programacido e estudos relativos a sua area de atuacio;
emitir parecer técnico sobre assunto especifico de sua area de atuacio;
interpretar dados complexos e aplicar técnicas e métodos especializados.

Engenheiro Florestal

Fiscalizar, monitorar, avaliar processos de licenciamento ambiental na
area de sua atribuicdo, desenvolver atividades de educagdo ambiental na
area florestal nas zonas urbana e rural.

Farmacéutico

Atribui¢des definidas através dos atos legislativos que regulamentam a
profissdo, como atuar em todas as areas de laboratério clinico, inclusive
banco de sangue; contribuir com conhecimentos cientificos sobre
medicamentos, interacdo medicamentosa, dispensa¢do e controle de
estoque de farmacia hospitalar, de farmacia clinica; controle de
antibioticoterapia; fun¢des e processos quimicos dos organismos vivos,
desenvolvendo experiéncia, testes, analises e estudando sobre tecidos e
funcdes vitais para incrementar os conhecimentos e determinar suas
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aplicagdes praticas, na medicina, para sadde publica, como realizar e
interpretar exames de analises clinicas, hematologia, parasitologia,
bacteriologia, urinalise, micologia, e outros, valendo-se de técnicas
especificas; realizar determinagdes laboratoriais no campo de
citogenética; preparar reagentes, solucdes, vacinas, meios de culturas e
outros para aplicacdo, em analises clinicas, realizando estudos para
implantacdo de varios métodos; executar outras atribuicées afins.

Fiscal Ambiental

Proteger e monitorar o meio ambiente; informar as autoridades
competentes sobre atividades ilegais que afetam os recursos naturais;
fiscalizar, adotar medidas para prevenir o agravo ao meio ambiente,
prevenindo o bem estar do meio ambiente e da populacao; Participar da
educacdo ambiental, dando palestras em escolas publicas e privadas nas
zonas urbana e rural.

Fiscal em Vigilancia

Proteger e monitorar o meio ambiente; informar as autoridades
competentes sobre atividades ilegais que afetam os recursos naturais;
fiscalizar, adotar medidas para prevenir o agravo ao meio ambiente,

Sanitaria prevenindo o bem estar do meio ambiente e da populagdo; Participar da
educacido ambiental, dando palestras em escolas publicas e privadas nas
zonas urbana e rural.

Fisioterapeuta Atuar em sua drea de competéncia.
Desenvolver atividades técnicas, planejar e ministrar aulas e orientar a

Instrutor aprendizagem de instrumentos musicais, elaborar programas, planos de

Instrumentos Musicais

curso, atendendo ao avanco da tecnologia educacional e as diretrizes do
ensino e demais atividades correlatas ao cargo.

Mecanico de Maquinas
Pesadas

Distribuir, supervisionar, orientar e executar os trabalhos mais
complexos relativos a conservacido e reparo de maquinario envolvendo
conhecimento de sistema hidraulico, sistema de transmissdo automatica
e mecanica, sistema de freio, motor, caixa de caAmbio e diferencial; Manter
os veiculos em perfeitas condi¢des de funcionamento; Fazer reparos de
emergéncia; Converter ou adaptar pecgas; inspecionar e reparar
automdveis, caminhdes, tratores, compressores, motoniveladoras, pas
carregadeiras, etc; reparar maquinas a Odleo diesel, gasolina ou
querosene; socorrer veiculos acidentados ou imobilizados por defeito
mecanico nas zonas urbana e rural, executar tarefas afins.

Médico Cirurgiao

Realizar processo cirdrgico em pacientes do Municipio, tomando as
providéncias necessarias, solicitando exames ou internacdes, realizando
intervengdes cirurgicas, utilizando os recursos técnicos e materiais,
corrigir sequelas ou lesdes e/ou estabelecer diagndstico cirargico;
Participar de eventos ligados a Secretaria Municipal de Saide, ou desta
em parceria com as demais Secretarias Municipais, bem como exercer
outras atividades inerentes ao cargo, em conformidade com as diretrizes
do Conselho Profissional Competente.

Motorista Il

Executar tarefas de relativa complexidade e responsabilidade, na
conducdo de veiculos automotores de porte maior, autorizado pela
categoria CNH “AC”.

Motorista III

Executar tarefas de relativa complexidade e responsabilidade, na
conducdo de veiculos automotores de porte maior, autorizado pela
categoria CNH “D”.

Nutricionista

Planejar e administrar programas de alimentacdo em escolas, hospitais,
entre outros estabelecimentos. Definir o cardapio das refei¢des, sugerir
pratos que supram as necessidades dos pacientes e alunos. Orientar e
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prescrever dieta individual ou em grupo.

Odontdlogo

Cuidar da satde e da estética da boca. Restaurar, extrair e limpar dentes,
projetar e coloca proteses e realizar cirurgias.

Operador de Maquinas
Leves

Operar tratores e reboques, para execu¢do de servicos de carregamento e
descarregamento de material rocada de terrenos e limpeza de vias,
pracas e jardins; Operar, de acordo com orientacdes do seu superior,
implementos agricolas, tais como arado, grade e plantadeira, acoplando-
0s ao trator e observando normas de seguranca e de utilizacdo das
maquinas; Operar rogadeira, acoplando-a ao trator e observando normas
de seguranga e de utilizagdo da maquina para limpar a area e melhorar a
visibilidade nos acostamentos de estrada ou utilizacdo da area para
agricultura ou lazer, nas zonas urbana e rural.

Pedagogo

Coordenar e planejar as atividades pedagégicas administrativas, afim de
adequar as necessidades dessa secretaria, identificando e acompanhando
casos relacionados a gestdo, coordenagdo, orientagdo, inspecdo e praticas
pedagégicas relacionadas as acdes da secretaria.

Professor Ciéncias

Participar de todo o processo Ensino-aprendizagem, em ac¢do integrada
escola - comunidade; Elaborar planos curriculares e de ensino; Ministrar
aulas na educagdo basica; Elaborar, acompanhar e avaliar planos,
programas e projetos de que necessite a Unidade Escolar ou sistema de
Ensino Municipal; Inteirar-se da proposta politico-pedagdgica do Sistema
Municipal de Ensino e interagir-se com as suas politicas educacionais;
Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de
ensino; Elaborar e cumprir plano de Trabalho, segundo a proposta
pedagogica do estabelecimento de Ensino; Zelar pela aprendizagem do
aluno; Estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menos
rendimento; Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades
de articulacdo da escola com as familias e comunidade.

Professor de Educacao
Fisica

Participar de todo o processo Ensino-aprendizagem, em ac¢do integrada
escola - comunidade; Elaborar planos curriculares e de ensino; Ministrar
aulas na educagdo basica; Elaborar, acompanhar e avaliar planos,
programas e projetos de que necessite a Unidade Escolar ou sistema de
Ensino Municipal; Inteirar-se da proposta politico-pedagoégico do Sistema
Municipal de Ensino e interagir-se com as suas politicas educacionais;
Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de
ensino; Elaborar e cumprir plano de Trabalho, segundo a proposta
pedagégica do estabelecimento de Ensino; Zelar pela aprendizagem do
aluno; Estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menos
rendimento; Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades
de articulacdo da escola com as familias e comunidade.

Professor de Lingua
Inglesa

Exercer as fungbes do magistério, as atividades de docéncia e suporte
pedagogico. Promover o desenvolvimento integral da criangca e ou
adolescente em seus aspectos fisico, psicoldgico, intelectual e social.
Participar da elaboragdo da Proposta Pedagégica da instituicdo de ensino.
Elaborar e cumprir planos de trabalho, segundo a Proposta Pedagogica
da instituicdo de ensino. Zelar pela aprendizagem e desenvolvimento do
educando. Cumprir os dias letivos estabelecidos no calendario escolar.
Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
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avaliacdo e ao seu desenvolvimento profissional. Colaborar para o a
ordem geral da Instituicdo de ensino. Conhecer e respeitar as leis, o
estatuto, o regulamento, o regimento e demais normas vigentes na
instituicdo de ensino. Participar de atividades educativas promovidas
pela instituicdo de ensino ou 6rgao central. Cooperar e manter espirito de
solidariedade com os companheiros de trabalho e comunidade escolar.
QOutras atividades correlatas a funcio.

Professor de Lingua
Portuguesa

Participar de todo o processo Ensino-aprendizagem, em ag¢do integrada
escola - comunidade; Elaborar planos curriculares e de ensino; Ministrar
aulas na educagdo basica; Elaborar, acompanhar e avaliar planos,
programas e projetos de que necessite a Unidade Escolar ou sistema de
Ensino Municipal; Inteirar-se da proposta politico-pedagégica do Sistema
Municipal de Ensino e interagir-se com as suas politicas educacionais;
Participar da elaboragdo da proposta pedagégica do estabelecimento de
ensino; Elaborar e cumprir plano de Trabalho, segundo a proposta
pedagogica do estabelecimento de Ensino; Zelar pela aprendizagem do
aluno; Estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menos
rendimento; Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades
de articulacdo da escola com as familias e comunidade.

Professor Geografia

Participar de todo o processo Ensino-aprendizagem, em ac¢do integrada
escola - comunidade; Elaborar planos curriculares e de ensino; Ministrar
aulas na educacdo basica; Elaborar, acompanhar e avaliar planos,
programas e projetos de que necessite a Unidade Escolar ou sistema de
Ensino Municipal; Inteirar-se da proposta politico-pedagdgica do Sistema
Municipal de Ensino e interagir-se com as suas politicas educacionais;
Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de
ensino; Elaborar e cumprir plano de Trabalho, segundo a proposta
pedagégica do estabelecimento de Ensino; Zelar pela aprendizagem do
aluno; Estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menos
rendimento; Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades
de articulagdo da escola com as familias e comunidade.

Professor Historia

Participar de todo o processo Ensino-aprendizagem, em ag¢do integrada
escola - comunidade; Elaborar planos curriculares e de ensino; Ministrar
aulas na educagdo basica; Elaborar, acompanhar e avaliar planos,
programas e projetos de que necessite a Unidade Escolar ou sistema de
Ensino Municipal; Inteirar-se da proposta politico-pedagégica do Sistema
Municipal de Ensino e interagir-se com as suas politicas educacionais;
Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de
ensino; Elaborar e cumprir plano de Trabalho, segundo a proposta
pedagogica do estabelecimento de Ensino; Zelar pela aprendizagem do
aluno; Estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menos
rendimento; Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades
de articulacdo da escola com as familias e comunidade.

Professor Matematica

Participar de todo o processo Ensino-aprendizagem, em ac¢do integrada
escola - comunidade; Elaborar planos curriculares e de ensino; Ministrar
aulas na educagdo basica; Elaborar, acompanhar e avaliar planos,
programas e projetos de que necessite a Unidade Escolar ou sistema de

29



IVIN
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANAPU @

Instituto Vicente Nelson

Ensino Municipal; Inteirar-se da proposta politico-pedagégica do Sistema
Municipal de Ensino e interagir-se com as suas politicas educacionais;
Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de
ensino; Elaborar e cumprir plano de Trabalho, segundo a proposta
pedagdgica do estabelecimento de Ensino; Zelar pela aprendizagem do
aluno; Estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menos
rendimento; Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades
de articulacdo da escola com as familias e comunidade.

Professor Pedagogo

Exercer as funcbes do magistério, as atividades de docéncia e suporte
pedagdgico. Promover o desenvolvimento integral da crianga e ou
adolescente em seus aspectos fisico, psicoldgico, intelectual e social.
Participar da elaboragao da Proposta Pedagégica da instituicdo de ensino.
Elaborar e cumprir planos de trabalho, segundo a

Proposta Pedagogica da instituicdo de ensino. Zelar pela aprendizagem e
desenvolvimento do educando. Cumprir os dias letivos estabelecidos no
calendario escolar. Participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliacdo e ao seu desenvolvimento profissional.
Colaborar para a ordem geral da Instituicido de ensino. Conhecer e
respeitar as leis, o estatuto, o regulamento, o regimento e demais normas
vigentes na instituicio de ensino. Participar de atividades educativas
promovidas pela instituicdo de ensino ou érgdo central.

Psicdlogo

Realizar com ampla autonomia, atividades técnicas e complexas de
grande responsabilidade de acompanhamento psicolégico a populacdo
do municipio, desempenhar tarefas afins.

Recepcionista

Compreende o conjunto de atividades que se destinam a executar tarefas
de orientacdo e informagdo em geral, como prestar informagdes sobre os
horarios de atendimento, indicando locais e acompanhando, quando
necessario, as pessoas interessadas; atender ao telefone, quando
necessario; preencher quadros de controle e orientacdo; executar, sob
supervisdo direta, tarefas simples de apoio administrativo; executar
outras atribuicées afins.

Servente

Zelar pela manutencao e conservacdo dos equipamentos sob sua
responsabilidade, comunicando qualquer irregularidade a seu superior
imediato; fazer a limpeza da area, retirar sujeiras, lixos, etc.; recolher os
montantes de lixo, despejando-os em latdes, cestos e outros depositos
apropriados; varrer, espanar, zelar pelos materiais e mantimentos;
preparar alimentos, servir dgua e café quando solicitado; fornecer
informagdes as pessoas sobre assuntos pertinentes ao trabalho; executar
tarefas afins.

Técnico Agricola

Desenvolver atividades ligadas as areas de meio ambiente e agricultura
na producdo de mudas e producdo organicas de natureza técnica com
habilitacdo especifica do cargo entre outras atividades da secretaria
especifica e afins nas zonas urbana e rural.

Técnico em
Enfermagem

Executar atividades técnicas sob supervisio direta, trabalhos
especializados de grande responsabilidade e complexidade de auxilio
médio, pequenos socorros de urgéncia, emergéncia e curativos,
desempenhar tarefas afins.

Tecnélogo em Gestio
Ambiental ou
Etnodesenvolvimento

Desenvolver atividades ligadas as areas de gestio de meio ambiente, de
natureza técnica com habilitacdo especifica do cargo entre outras
atividades, e desenvolver atividades de educacao ambiental no ambito do
municipio.
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Desenvolver atividades relacionadas a assisténcia médica veterinaria em
geral, nas areas urbana e rural

Vigia

Executar ronda diurna e noturna nas dependéncias dos estabelecimentos
publicos, observando a entrada, transito e saida de pessoas e bens, para
evitar roubos, atos de violéncia e outras infracdes a ordem e seguranca;
verificar se portas e janelas, portdes e outras vias de acesso estdo
fechadas corretamente, examinando as instala¢des hidraulicas e elétricas,
para constatar possiveis irregularidades e adotar providencias para
evitar incéndios e outros danos; controlar e orientar o acesso de pessoas
aos prédios e demais instalacdes publicas; prestar informacdes a
servidores e ao publico em geral, pessoalmente ou por telefone; zelar
pela conservagdo e guarda do material de trabalho; Executar outras
atribuicoes afins.
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ANEXO III - MODELO DE CURRICULUM E TABELA DE TiTULOS

Ne DE INSCRICAO:
Cargo
1. Dados pessoais
Nome do Candidato:
Filiacdo: Pai:
Mae:
Data de nascimento: __/___/
2. Documentacao
Identidade: Orgio Expedidor: UF:
CPF: Carteira de Trabalho:
3. Tabelas Titulos
DISCRIMINACAO QTDE DE VALOR VALOR *
TITULOS UNITARIO MAXIMO PONTUACAO
(MAXIMO) (PONTOS) (PONTOS)
1 - Tempo de servico na area do cargo (por 10 0,5 (por ano 50
cada ano trabalhado) completo) ’
2 - Especializagao 2 1,0 2,0
3 - Mestrado 2 1,5 3,0
4 - Doutorado 2 2,0 4,0
5 - Livro editado na area do cargo com
registro no érgdo competente 4 0,10 0,4
6 - Cursos ministrados, apresentacdo de
trabalhos cientifico em congresso, seminario,
simpésio ou similar na 4rea do cargo,
participagio em Bancas Examinadoras, 4 0,10 0,40
Monitoria, Cursos de Extensdo e Coordenacio
de Eventos Cientificos, Artigos Publicados.
7 - Participagdes (ouvinte) em cursos,
congressos, seminarios, simpésios ou
similares na area do cargo com carga horaria 4 0,05 0,20
minima de 40 horas / aula, realizados no
periodo de 2012 aos dias atuais.
TOTAL 15
Parecer do Analista

* E obrigatério o preenchimento da PONTUACAO.
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ANEXO IV - REQUERIMENTO DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Eu, inscrito no Concurso
Publico 001/2016 da Prefeitura Municipal de Anapu com n? de inscricao: para o cargo
de venho através deste REQUERER PROVA E/OU

TRATAMENTO ESPECIAL: (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

( ) Prova Ampliada
( ) Ledor

( ) Auxilio para Transcri¢cdo para Cartdo-Resposta

( ) Sala de Facil Acesso

( ) Tempo Adicional

( ) Permissdo para Amamentagao

( ) Outros: (necessario especificar tipo)

E obrigatoéria a apresentagio de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

Nestes Termos
Pede Deferimento
Em / /201__

Assinatura do Candidato

Obs: O laudo Médico e a solicitagido para a prova especial ou condigio especial (se for o caso) , deverdo ser
encaminhados conforme prazo estipulado no Capitulo V item 9 do Edital.
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ANEXO V - CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretacdo de textos literarios e nio literarios; Reconhecimento de tragos caracteristicos
da linguagem falada e da linguagem escrita. Tipologia textual. Parafrase, perifrase, sintese e resumo.
Significacdo literal e contextual de vocabulos. Processos de coesdo textual. Elementos de coesdo textual:
artigos, numerais, pronomes, conjungdes, expressdes sindnimas e antéonimas. Coordenagdo e subordinagao.
Emprego das classes de palavras. Concordancia Nominal e Verbal. Discurso Direto e Indireto. Regéncia.
Estrutura, formacdo e representacdo das palavras. Ortografia oficial. Pontuac¢do. Crase. Acentuacdo Grafica.
Conotagdo e Denotagdo; Morfologia e Sintaxe.

INFORMATICA BASICA

Conceitos basicos do hardware e periféricos de um microcomputador. Browsers Internet Explorer, Firefox e
Chrome. Ferramentas e aplicagdes de informatica. Ambiente Windows. Linux. Correio eletrdnico.
Procedimento para a realizacdo de copia de seguranca (backup). Microsoft Office. Conceitos de organizacao
de arquivos e métodos de acesso. Conceitos e tecnologias relacionados a Internet e Intranet. Seguranca
Virtual. Malwares. Antivirus. Firewall.

CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLACAO (EXCETO PARA CARGOS DA EDUCACAO)

Atualidades do Brasil e do Mundo nas mais diversas areas (tecnologia, informacio, cultura, noticias, artes,
etc). Conhecimentos sobre atualidades e histéria do Municipio de Anapu: Caracterizagdo Do Municipio:
Localizacdo geografica; Aspectos socioeconOmicos; Aspectos fisiograficos; Geologia; Recursos hidricos:
HISTORIA: Histéria do municipio, da emancipagio até os dias atuais; Principais fatos histéricos ocorridos no
municipio. POLITICA: Histéria politica do municipio; Emancipacgdo politica; Poder Executivo Municipal;
Gestdes administrativas; Poder Legislativo Municipal: Composi¢des da CaAmara Municipal; O Estado do Para:
geografia, histéria do Pard, principais fatos e acontecimentos do estado. Brasil: aspectos geopoliticos, o
Brasil em desenvolvimento. Artigo 37 da Constituicdo Federal.

FUNDAMENTOS DA EDUCACAO (SOMENTE PARA CARGOS DA EDUCACAO

As areas de atuacdo da gestdo da escola: o planejamento e o projeto pedagdgico, a organizagio e o
desenvolvimento do curriculo, Curriculo: Contextualizacdo, interdisciplinaridade e compromisso com a
diversidade. O Curriculo flexivel e a organizacdo de uma escola inclusiva. Organizacao e desenvolvimento do
ensino, as praticas de gestdo administrativas e pedagogicas, o desenvolvimento profissional, a avaliagao
institucional e a avaliacdo da aprendizagem. Educacdo de qualidade social: principios e caracteristicas. Fins
da educacdo brasileira. Administracdo e gestdo da educacdo e do ensino. Sistema de ensino. Principios
basicos do ensino. Niveis de ensino. Regimento escolar. Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino
Fundamental. Planos de estudos. A crianga, o adolescente e a legislacdo. Interdisciplinaridade. Teorias da
aprendizagem. Avaliacdo. Avaliacdo escolar e da aprendizagem. Fundamentos da Educacao (Nocoes):
Sociologia da Educacio, Filosofia da Educagio e Psicologia da Educacao. Lei de Diretrizes e Base da Educacio
Nacional (LDB). Tendéncias e concep¢des pedagdgicas da educagdo brasileira. Aspectos Educacionais.
Atualidades. O homem como sujeito histérico. O processo de produgdo histdrica das diferentes sociedades e
seus respectivos processos educacionais. A fungido social da escola publica contemporanea. Parametros
curriculares nacionais. As mudangas no Ensino Fundamental: nove anos de escolaridade. A Dimensdo social
das praticas pedagogicas: Estado, Politica e Educacdo. Principios Gerais do Desenvolvimento Humano;
Estagios e Tarefas Evolutivas. Aprendizagem significativa. Supervisdo pedagdgica: concepcdes, estratégias de
acompanhamento. Os Ciclos de Aprendizagem. O Professor, sua formacao e concepgdes diante da educacdo
inclusiva. Pedagogia das Competéncias. Pedagogia dos Projetos Didaticos. Sequéncias didaticas:
planejamento, intervencdes didaticas e avaliacdo da aprendizagem na perspectiva formativa. A analise de
erros. Recursos instrucionais e tecnolégicos. Mapas conceituais. O Contrato Didatico. Histéria da Educacio e
Historia da Educacdo Brasileira. As correntes e tendéncias da Educacio. Gestdo Democratica. Organizacdo da
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escola. Métodos, contelddos e praticas escolares cotidianas. Paralelo entre a Educacdo Infantil e o Ensino
Fundamental: fundamentos teérico-metodolégicos que compdem as diferentes dreas do conhecimento. A
histéria da Psicologia Educacional e suas principais correntes. O desenvolvimento humano: Teorias
Educacionais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE SOCIAL

Ambiente de atuacdo do assistente social. Instrumental de pesquisa em processos de investigacdo social:
elaboracdo de projetos, métodos e técnicas qualitativas e quantitativas. Propostas de intervenc¢do na area
social: planejamento estratégico, planos, programas, projetos, e atividades de trabalho. Avaliacdo de
programas e politicas sociais. Estratégias, instrumentos e técnicas de intervengao: sindicancia, abordagem
individual, técnica de entrevista, abordagem coletiva, trabalho com grupos, em redes, e com familias, atuacdo
na equipe interprofissional (relacionamento e competéncias). Diagndstico. Estratégias de trabalho
institucional. Conceitos de instituicdo. Estrutura brasileira de recursos sociais. Uso de recursos institucionais
e comunitarios. Redacdo e correspondéncias oficiais: laudo e parecer, estudo de caso, informagao e avaliacdo
social. Atuacdo em programas de prevencado e tratamento. Uso do alcool, tabaco e outras drogas: questio
cultural, social, e psicoldgica. Politicas Sociais. Relagdo Estado/Sociedade. Contexto atual e o neoliberalismo.
Politicas de Seguridade e Previdéncia Social. Lei Organica da Assisténcia Social. Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS). Politica Nacional do Idoso. Legislacdo de Servico Social. Niveis, areas e limites de atuacdo do
profissional de Servico Social. Etica profissional. Legislacio: ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei
Maria da Penha. Cédigo de Etica do Assistente Social. SUAS. LOAS. Atuacdo do Assistente Social na Saude.
Servigo Social na divisdo social e técnica do trabalho. Reflexdes sobre as competéncias e atribuicdes
privativas do assistente social. Lei n? 8.662/1993 - Regulamenta a profissdo de Servigo Social. Servico Social
e suas dimensoes: tedrico-metodoldgica; ético-politica; técnico-operativa. A instrumentalidade em Servigo
Social. Dimensao investigativa no exercicio profissional. Legislacdo Social e Servigo Social: direitos sociais no
contexto atual brasileiro (assisténcia social, previdéncia social, idoso, mulher, pessoa portadora de
deficiéncia, crian¢a e adolescente). Trabalho interdisciplinar e trabalho em redes. Servigco Social e trabalho
com familias. Supervisio Profissional.

Principios cientificos de anatomia, fisiologia e farmacologia; Direitos Humanos: Direitos da crianga, do
adolescente e do idoso; Bases Tedricas da Assisténcia de Enfermagem: Teorias de Enfermagem; Processo de
enfermagem/sistematizacdo da assisténcia de enfermagem; Enfermagem Materno-Infantil: Assisténcia de
Enfermagem em obstetricia: gravidez, trabalho de parto e puerpério — normal e complicacdes; Enfermagem,
ginecologia e obstetricia: assisténcia de enfermagem ao recém-nascido; Na gestacdo, com patologia
obstetricia; No puerpério. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido normal e de alto risco; Assisténcia
de Enfermagem ao recém-nascido com problemas clinicos nos sistemas: respiratério, cardiolégico,
neuroldgico, hematoldégico e gastrointestinal e com ma formacdo congénita e alteragdes genéticas.
Assisténcia de enfermagem a crianca das diversas faixas de desenvolvimento (puericultura); Assisténcia de
enfermagem a crianca com problemas clinicos nos sistemas: gastrointestinal, respiratorio, circulatério-
hematolégico, musculo-esquelético, neuroldgico, urinario. Aspectos psicossociais da hospitalizacdo infantil;
Enfermagem Médico-Cirtrgica: Assisténcia de enfermagem a pacientes cirirgicos no pré, trans e pos-
operatdrio; Assisténcia de enfermagem a pessoas com feridas; Assisténcia de enfermagem a pacientes com
problemas clinicos e cirdrgicos nos sistemas: gastrointestinal, respiratério, urinario, cardioldgico,
circulatério - hematoldgico, musculoesquelético, reprodutor, neuroldgico, endocrinolégico; Aspectos
psicossociais da hospitalizacdo do adulto e do idoso; Assisténcia de Enfermagem ao paciente em situagoes de
Urgéncia e Emergéncia; Acolhimento com Avaliacdo e Classificagcdo de Risco; Conhecimento sobre Técnicas
de Enfermagem: Aplica¢do dos principios técnico-cientificos na execucdo de procedimentos de enfermagem;
Procedimentos de enfermagem; Enfermagem em Saude Publica: Sistema de Saude no Brasil; politicas
publicas relacionadas a alta complexidade e de humanizagdo da assisténcia; Principais indicadores de saude;
Vigildncia epidemioldgica; Doengas transmissiveis; Saneamento do meio ambiente; Saide ocupacional;
Consulta de enfermagem/visita domiciliar; Administracido de Enfermagem: Fung¢des administrativas:
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planejamento, lideranca, controle e tomada de decisdes; Gestdo de pessoas; Gestao de recursos materiais em
saude; Relacionamento com o paciente, familia, grupos e equipe de trabalho; Processo de trabalho em satide
e enfermagem; Controle de Infeccdo Hospitalar: Método de aplicagdo, controle e prevencido de infeccdo
hospitalar; Biosseguranga; Processamento de artigos hospitalares; Suporte Nutricional: Assisténcia de
enfermagem na terapia enteral e parenteral; Seguranca do paciente: conceitos, metas, diretrizes. Principais
Medicamentos distribuidos pelo Governo: Efeitos, indicacao, reacdes adversas, contraindicacdes, mecanismo
de acdo. Central de material; Controle de avaliacdo dos meios de esterilizacdo fisico e quimico. Assisténcia de
enfermagem nas emergéncias médicas; Parada cardiorrespiratéria; Edema agudo de pulmao; Politrauma;
Envenenamento; Queimadura; Choque; Hemorragias. Estatuto da crianca e do adolescente. Estatuto do
Idoso, Etica e legislagio aplicada a enfermagem: Cédigo de deontologia; Entidade de classe; Lei do exercicio
profissional. Principios cientificos aplicados a Enfermagem: nutricdo e hidratacdo; Eliminagdes; Higiene e
conforto. Sono e repouso; Assepsia; Administracdo de medicamentos. Curativos e bandagens; Cuidados
dispensados ao paciente terminal; Medicagdo. Enfermagem e Sadde Publica: imunizagdo; Saneamento
béasico; Vigilancia epidemioldgica; Conceito, medidas de controle das doengas transmissiveis; estatisticas
vitais (indicadores de saude). Principio de Administracdo no servico de enfermagem: Planejamento;
Organizag¢do; Direcdo; Coordenacdo; Supervisdo e Avaliacdo. Processo de enfermagem. Enfermagem no
controle de infeccido hospitalar. Medidas de prevencio; Precaucdes universais. Clinica médica: assisténcia de
enfermagem a pacientes com afec¢des nos sistemas; Musculo esquelético. Enddcrino; Cardiovascular;
Neurolégico; Gastrico. Nefrologico; Urolégico; Respiratério. Assisténcia de enfermagem a pacientes
psiquiatricos. Assisténcia de enfermagem a paciente com doengas infectocontagiosa e sexualmente
transmissiveis. Sistema Unico de Satide (SUS). A Gestdo do SUS; Normas Operacionais Bésicas do SUS - NOB
/1991; NOB / 1993; NOB / 1996. - NOAS / 2001; Atencao Primaria e Promocdo da Sadde. Educacio em
Saude, Educacdo Popular em Satide e Educacdo Permanente em Satde para o SUS. Programa Estratégia
Saude da Familia - PSF (Programa Saude da Familia). Nucleo de Apoio a Saude da Familia-NASF.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Fitossanidade: doencas em horticolas. Fitossanidade: controle integrado de pragas. Manejo de plantas
daninhas. Producao, tecnologia e legislacdo de sementes. Sistemas de reproduc¢ido e métodos de propagacio
de plantas. Sistemas de produgdo: sistema convencional, sistema de plantio direto, integra¢do lavoura
floresta-pecudria, producao integrada, cultivos consorciados, agricultura organica. Genética e melhoramento
de plantas. Melhoramento convencional e transgenia. Fertilidade do solo, nutricdo de plantas, matéria
organica do solo e adubacio verde. Fisiologia vegetal. Legislacio ambiental e sustentabilidade da producao
agropecudria. Estatistica e experimentacdo agricola. Conservacdo dos solos. A transicdo da agricultura
convencional a agricultura ecolégica. Defesa Sanitaria Vegetal: Sintomatologia e diagnose. Ciclo das Relacoes
patogeno/hospedeiro. Controle e Manejo de Doengas. Grupo de doencas: Damping-off; Podriddes de raiz e
colo; Manchas foliares; Mildios e Oidios; Ferrugens; Galhas fungicas e bacterianas; Viroses; Principais pragas
de plantas cultivadas na regido; Métodos de controle de pragas; Manejo Integrado de Pragas (MIP); Pragas
de produtos agricolas armazenados. Produtos fitossanitarios: utilizacdo, toxicologia e legislagdo especifica.
Agrotoéxicos: Conceito e caracteristicas dos produtos. Classificacdo toxicologica. Procedimentos e cuidados
no registro, producdo, embalagem, rotulagem, comercializacdo e armazenamento. Avaliacdo da
periculosidade ambiental. Impacto do uso de agrotéxicos no ambiente. Irrigacdo e Drenagem: Avaliacdo da
necessidade de irrigacdo. Tipos de sistemas de irrigacdo. Critérios de selecdo. Eficiéncia dos diferentes
métodos de irrigagdo. Manejo da irrigacdo. Calculo das principais variaveis em projetos de irrigagio por
aspersdo, sulcos e inundag¢do. Avaliacdo da necessidade de drenagem. Tipos de sistemas de drenagem.
Critérios para dimensionamento de sistemas de drenagem agricola. Drenagem de baixo custo (métodos
alternativos). Calculo das principais varidveis em projetos de drenagem superficial e subsuperficial.
Olericultura: Manejo da irrigacdo de hortalicas. Nutricdo mineral de hortaligas. Manejo de plantas daninhas
em hortalicas. Mecanizacdo Agricola: Tratores agricolas. Maquinas e equipamentos de tracdo animal e
tratorizada: caracterizacdo; regulagens, capacidade operacional e manutengio. Selecdo e planejamento de
uso de sistemas mecanizados.
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ENGENHEIRO FLORESTAL

O profissional da Engenharia Florestal; dendrologia e dendrometria; botdnica geral; zoologia geral;
entomologia florestal; botdnica fisioldgica; ecologia florestal; solos florestais; botanica florestal;
experimentacao florestal; anatomia e quimica da madeira; recuperagdo de areas degradadas; fotogrametria e
foto interpretacao florestal; sementes e viveiros; genética aplicada a engenharia florestal; tecnologia de
madeira; microbiologia aplicada a engenharia florestal; melhoramento florestal; inventario florestal;
métodos silviculturais; meteorologia e climatologia aplicada a engenharia florestal; hidrologia e bacias
hidrograficas; estruturas de madeira; fitopatologia; manejo florestal; mecanizacdo; agrossilvicultura;
economia florestal; nutrigcdo florestal; avaliacao e pericia florestal; defesa florestal; preservacdo e secagem
da madeira; incéndios florestais; conservacdo da natureza; politica e legislacdo; extensdo florestal;
arborizag¢ido urbana. Silvicultura: sementes, producdo de mudas, viveiros florestais. Ecologia florestal: solos,
relacdo solo-agua-planta, sitios florestais, nutrigdo, controle ambiental. Edafologia: processos quimicos,
fisicos e bioldgicos do solo, classificacdo do solo. Implantagcdo de povoamentos florestais: preparo de solo,
plantio, espacamento, tratos culturais. Protecdo florestal: controle de pragas, doencas e incéndios florestais.
Dendrometria: medicoes florestais, volumetria, crescimento florestal, métodos de analise de crescimento de
arvores. Inventario florestal: método aleatério e estratificado. Exploracdo florestal: colheita florestal,
métodos manuais e mecanizados de colheita, maquinas e equipamentos, custos, rendimentos, recuperagio
de areas degradadas. Economia florestal: custos, precos, mercado, juros, avaliacio de viabilidade de projetos
de investimentos, amortizacao, depreciacao, crédito florestal. Manejo de bacias hidrograficas: diagnostico de
bacias, controle de erosdo e torrentes, recuperacdo de bacias hidrograficas. Manejo florestal: desrama
desbaste, rotacdo, sustentabilidade de producio, taxa de corte, planejamento florestal, plano de manejo,
beneficios imateriais. Tecnologia da madeira: desdobro beneficiamento, preservacio da madeira. Legislacao:
Codigo Florestal Federal, Cédigo Florestal Estadual; Legislacio Ambiental, Resolucées do CONAMA.
Auditoria: florestal e ambiental. Construgdes florestais. Dendrologia: identificacdo de arvores, fitosociologia,
fitogeografia, indices de concorréncia. Sensoriamento remoto: fotointerpretacio, fotogrametria, SIG.
Sistemas agrosilvipastoris: sistemas agroflorestais e sistemas silvipastoris. Paisagismo: projetos e manejo de
paisagem. Administracio florestal.

FISIOTERAPEUTA

Biomecanica. Cinesiologia e Cinesioterapia. Eletrotermofototerapia. Sindrome de Guillain Barré. Poliomielite.
Acidente vascular cerebral. Traumatismo cranioencefalico. Doencas degenerativas. Conceito Neuroevolutivo
Bobath. Desenvolvimento neuropsicomotor. Fisioterapia Respiratéria em UTI. Fisioterapia do trabalho;
Anatomia Humana; Fisiologia Humana; Neurofisiologia; Métodos de Avaliacdo Clinica e Funcional;
Fisioterapia Preventiva; Fisioterapia na Saude da Mulher; Fisioterapia em Pneumologia; Fisioterapia em
Neurologia; Fisioterapia em Gerontologia; Fisioterapia em Reumatologia; Fisioterapia em Ortopedia e
Traumatologia; Fisioterapia em Cardiologia; Fisioterapia em Pediatria e Neonatologia; Fisioterapia
Desportiva. Legislacdo da Fisioterapia e Etica Profissional: Principios e normas que regem o exercicio
profissional do Fisioterapeuta. Sistema Unico de Satide (SUS). A Gestdo do SUS; Normas Operacionais Basicas
do SUS - NOB /1991; NOB / 1993; NOB / 1996. - NOAS / 2001; Atencdo Primaria e Promoc¢ao da Saude.
Educac¢do em Sadde, Educacdo Popular em Saidde e Educagdo Permanente em Satde para o SUS. Programa
Estratégia Saude da Familia - PSF (Programa Satide da Familia). Nucleo de Apoio a Saide da Familia-NASF.

FARMACEUTICO

Cédigo de Etica Farmacéutica. Legislagio farmacéutica. Farmécia hospitalar. Medicamentos controlados,
Medicamentos genéricos, medicamentos excepcionais, Padronizacdo de medicamentos. Controle de infeccdo
hospitalar; Planejamento e controle de estoques de medicamentos e correlatos. Farmacocinética e
farmacodinamica. FArmacos que agem no sistema nervoso auténomo e sistema nervoso periférico. FaArmacos
que agem no sistema nervoso central. 8. Farmacologia - Interacdes medicamentosas, agonistas, antagonistas,
bloqueadores neuromusculares, anestésicos, anti-inflamatérios, cardiotdnicos, anti-hipertensivos e
antibioticos. Reacdes adversas a medicamento; interacdes e incompatibilidade medicamentosas.
Farmacotécnica. Manipulacdo de medicamentos, producio de antissépticos e desinfetantes, Preparo de
solucbes. Biosseguranca. Atividades de implantacdo da Farmacovigilancia seguindo recomendagdes da
Anvisa. Bioquimica - Valores de referéncia. Fun¢do renal. Equilibrio hidrico, eletrolitico e acido-basico.
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Gasometria. Carboidratos: classificagdo dos carboidratos, metabolismo e métodos de dosagem da glicose.
Lipideos: metabolismo e métodos de dosagem. Lipoproteinas: classificacdo e doseamento. Proteinas
especificas: classificacdo e métodos de dosagem. Funcdo hepética: correlagio com enzinas séricas,
metabolismo da bilirrubina, métodos laboratoriais, correlacdes clinico-patoldgicas. Enzimologia clinica:
Principios, correlacgdes clinico-patolégicas. Fun¢do endécrina: hormonios tireoideanos e hormonios sexuais.
Compostos nitrogenados nao proteicos, calcio, fésforo, magnésio e ferro. Métodos de dosagem, correlacdes
clinico-patoldgicas; hematologia, hemostasia e imunohematologia. Urindlise - Coleta, testes quimicos, testes
fisicos, procedimentos de andlise, exame microscopico do sedimento; microbiologia clinica (bacteriologia,
micologia, virologia e parasitologia). Anticorpos: Imunidade humoral, Imunidade celular. Sistema
complemento. Imunologia nas doencas nas doencas infecciosas. Métodos para deteccdo de antigenos e
anticorpos: reacdes de precipitacdo, aglutinacdo, hemdlise, imunofluorescéncia; testes imunoenzimaticos.
Imunoglobulinas; sistema  complemento;  reacdes  soroldgicas (aglutinagdo,  precipitacdo,
imunofluorescéncia), e rotina hematolégica (hemostasia, coagulagdo, anemias e hemopatias malignas).
Aspectos hematolégicos nas infeccdes bacteriana e viral. Leucemias. Observacdes gerais para todas as
dosagens, curvas de calibracdo; coloragdes especiais e interpretacdo de resultados. Controle de qualidade e
biosseguranca em laboratérios de pesquisa, de andlises clinica e biologia molecular. Testes diagndsticos da
coagulacdo plasmatica. Classificacdo sangiiinea ABO/Rh. Teste de Coombs. Prova cruzada. Normas gerais de
servicos de hemoterapia; doacdo de sangue; critérios para triagem laboratorial de doador de sangue;
hemocomponentes, hemoderivados: métodos de prepara¢do, armazenamento, transporte, testes e andlise de
controle de qualidade Hemovigilancia de incidentes transfusionais imediatos e tardios. Biosseguranca em
hemoterapia.

FISCAL EM VIGILANCIA SANITARIA

Saude publica. Praticas médico-sanitarias e acdes preventivas. Biosseguranca. Bioética. Riscos do trabalho da
producio e circulacdo de bens e da prestacdo de servicos de interesse da saude. Problemas sanitarios,
meédicos e sociais. Epidemiologia. Regulamentacao e fiscalizacdo da saide. Normas e padroes de interesse
sanitario e da saude. Aspectos burocratico-normativos em satide publica. Vigilancia sanitaria, epidemiolégica
e da saude. Falhas, defeitos, ilicitudes e riscos na fabricacdo, transporte, estocagem e comercializacdo de
alimentos, medicamentos e insumos a industria e comércio. Instrumentalizacdo legal e nog¢des de risco em
saude publica. Consciéncia sanitaria. Sistemas de informacdo, monitoramento e coleta de dados clinicos e
laboratoriais em satide publica. Conceitos e abrangéncia em satide publica e vigilancia sanitaria. Conceitos e
indicadores de nocividade e inocuidade. Modelos assistenciais e vigildncia da satide, normatizacio e controle
de aspectos do meio-ambiente seu uso e preservacdo. Tecnologias em saude, epidemiologia, fiscalizacdo e
vigilancia sanitdria, epidemioldgica e da saide. Conceitos basicos de doengas transmissiveis: endemias,
epidemias, hospedeiros, portador, periodo de incubacdo e de transmissibilidade. A defesa do organismo:
vacinas. Periodos de incubacdo e contigio, formas de contagio das seguintes doengas: amebiase,
ancilostomiase, febre tifoide, cdlera, conjuntivite, difteria, sarampo, tuberculose e brucelose. Definicdo,
sintomas principais, cuidados e prevencdo das seguintes doencas: diarreia, célera, febre tifoide, parasitoses,
tuberculose, conjuntivite e meningite. Higiene bucal. Toxicomanias, alcoolismo e tabagismo. Agravos a satude
da populagdo. Normas sobre nog¢des: coleta e destino dos excrementos e do lixo; protecdo das aguas; higiene
da alimentacao; protecdo dos alimentos; saneamento da zona rural; disposicdes gerais de saneamento;
estatistica sanitaria; e educacdo sanitaria. Nogdes gerais sobre saneamento basico. No¢des de Satide Publica.
Conhecimento sobre servigo publico: Portarias, decretos, alvara, aviso, circular, ordem de servico, resolucao,
oficio, instrucdo normativa, despacho e parecer. Conhecimentos e atribuicdes dos servidores publicos.
Regime Juridico. Estabilidade. Reintegracdo. Disponibilidade. Aposentadoria, pensdo e proventos. Ingresso
no servigo publico. Normas e regras de redacdo oficial. Poder de Policia. Abuso de Poder.

MEDICO CIRURGIAO

Consideracgoes fundamentais: pré e pds-operatoério, resposta endécrina e metabdlica ao trauma, reposicdo
nutricional e hidroeletrolitica do paciente cirtrgico. Trauma, politraumatismo, choque, infeccbes e
complicagdes em cirurgia. Cicatrizacao das feridas e cuidados com drenos e curativos. Lesdes por agentes
fisicos, quimicos e biolégicos, queimaduras. Hemorragias interna e externa, hemostasia, sangramento
cirdrgico e transfusdo. No¢bes importantes para o exercicio da Cirurgia Geral sobre oncologia, anestesia,
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cirurgia pediatrica, vascular periférica e urologica, ginecologia e obstetricia. Antibioticoterapia profilatica e
terapéutica, infeccdo hospitalar. Tétano, mordeduras de animais. Cirurgia de urgéncia, lesdes viscerais intra-
abdominais. Abdome agudo inflamatério, traumdtico penetrante e por contusdo. Sistemas organicos
especificos: pele e tecido celular subcutaneo, tireoide e paratireoide, tumores da cabega e do pescoco, parede
toracica, pleura, pulmdo e mediastino. Doencas venosa, linfatica e arterial periférica. Es6fago e hérnias
diafragmaticas. Estomago, duodeno e intestino delgado. Célon, apéndice, reto e anus. Figado, pancreas e
baco. Vesicula biliar e sistema biliar extra-hepatico. Peritonites e abcessos intra-abdominais. Hérnias da
parede abdominal. Parede abdominal, epiploo, mesentério, retroperiténio. Sistema Unico de Satde (SUS). A
Gestao do SUS; Normas Operacionais Basicas do SUS - NOB /1991; NOB / 1993; NOB / 1996. - NOAS / 2001;
Atencdo Primaria e Promoc¢do da Sadde. Educag¢do em Saude, Educacdo Popular em Satude e Educacio
Permanente em Sadde para o SUS. Programa Estratégia Saide da Familia - PSF (Programa Satude da
Familia). Nucleo de Apoio a Sadde da Familia-NASF.

NUTRICIONISTA

Nutrientes: defini¢des e classificagdo; fungdes, digestdo, absor¢do, transporte e excrecdo. Energia. Agua,
eletrolitos e equilibrio acido-base. Fontes alimentares. Deficiéncia e toxicidade. Nutricdo: alteragdes
fisioloégicas nos diversos ciclos de vida: primeiro ano de vida, pré-escolar, escolar, adolescente, gestante,
nutriz, adulto e Idoso; recomendac¢des nutricionais. Avaliacdo Nutricional: conceitos, métodos de avaliacdo
nos diferentes ciclos de vida; Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional. Terapia Nutricional: nas
patologias cardiovasculares e pulmonares; nas patologias do sistema digestivo e glandulas anexas; nas
afeccdes enddcrinas e do metabolismo; nas patologias do sistema renal e das vias urindrias; nas doencas
infectoparasitarias; nos distdrbios metabdlicos; na doenc¢a neoplasica; na obesidade; nas anemias; no
estresse metabdlico; nas alergias e Intolerdncias alimentares; nas doengas reumadticas; na desnutrigdo
proteico-energética; anemia ferropriva; hipovitaminoses; deficiéncia de iodo. Controle Higiénico-Sanitario:
fundamentos microbiolégicos; contaminagao, alteragdo e conservacdo de alimentos; Toxinfec¢coes. Estatuto
da Crianca e do Adolescente. Desafios do nutricionista para a promocado da saide na producio de refeicoes.
Unidade de dietas especiais, banco de leite, lactario e cozinha dietética (Atividades, Organizagao, Estrutura
Fisica, Processos Operacionais, Legislacdo). Doencas transmitidas por alimentos (Profilaxia; Fontes de
contaminacao; Vias de transmissao; plano de prevencao e condutas). Controle de qualidade em Unidades de
Alimentacdo e Nutricao (APPCC, POP’s, BPF, AQNS). Gestdo e planejamento de Unidades de Alimentacdo e
Nutricdo. Selecdo e preparo de alimentos: métodos de pré-preparo, preparo e coc¢do; Requisicdo de
alimentos; técnicas dietéticas para alimentos de origem vegetal e animal; técnicas de armazenamento - in
natura, resfriamento e congelamento. A sustentabilidade no processo produtivo de refeicGes (aspectos
ambientais, sociais e econémicos, tratamento dos residuos sélidos e reciclagem de materiais, aquisicdo de
alimentos de produtores locais, utilizagdo de produtos organicos e sazonais). Legislacdo, programas e
politicas publicas com relacdo a Alimentagdo e Nutricdo. Legislacdo e Cédigo de Etica Profissional. Sistema
Unico de Satde (SUS). A Gestio do SUS; Normas Operacionais Bésicas do SUS - NOB /1991; NOB / 1993; NOB
/ 1996. - NOAS / 2001; Atencdo Primaria e Promoc¢do da Saude. Educacdo em Satude, Educacdo Popular em
Satde e Educacdo Permanente em Sadde para o SUS. Programa Estratégia Saide da Familia - PSF (Programa
Satde da Familia). Nucleo de Apoio a Saide da Familia-NASF.

ODONTOLOGO

Atendimento odontoldgico a pacientes com necessidades especiais: Fundamentos para o atendimento a
pacientes com necessidades especiais. Avaliacdo de pacientes com necessidades especiais. Interpretacao de
exames laboratoriais e imaginolégicos de interesse na area. Atendimento ambulatorial de pacientes com
necessidades especiais. Atendimento sob sedagdo e anestesia geral de pacientes com necessidades especiais.
Atendimento ambulatorial de pacientes com doencas sistémicas cronicas: Interpretacio de exames
laboratoriais e imaginoldgicos de interesse na area. Diabetes mellitus I e II. Insuficiéncia renal. Anemias.
Cardiopatias. Hipertensdo arterial. Disturbios da coagulacdo. Hepatites virais e autoimunes. Infec¢do pelo
HIV/AIDS. HTLV. Transplantados de 6rgdos sélidos e de tecidos. Condutas no atendimento a pacientes com
disturbios neuropsicomotores: Interpretacdo de exames laboratoriais e imaginolégicos de interesse na area.
Diagnoéstico clinico de lesdes bucais em pacientes com distirbios neuropsicomotores. Diagndstico
imaginoldgico em pacientes com distirbios neuropsicomotores. Atendimento ambulatorial de pacientes com
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distarbios neuropsicomotores, erros inatos do metabolismo e deficiéncias sensoriais. Diagnoéstico clinico,
imaginoldgico e histopatoldgico de lesdes bucais: Anomalias do desenvolvimento dos maxilares. Injurias
fisicas e quimicas da mucosa bucal. Patologia dos tecidos periodontais. Principais processos de destruicao
dos tecidos dentais duros: Erosdo Dental e Carie Dental. Pulpopatias e Periapicopatias. Cistos e tumores
odontogénicos. Cistos ndo-odontogénicos e pseudocistos. Patologia 6ssea: lesdes neopladsicas e ndo
neoplasicas. Tumores de tecidos moles bucais. Patologia epitelial: lesdes precursoras do cancer de boca e
carcinoma espinocelular. OQutras neoplasias malignas de interesse odontoldgico. Infeccdes de origem
bacteriana de interesse estomatoldgico. Infec¢des de origem viral de interesse estomatolégico. Infecgcdes de
origem flngica e protozodria de interesse estomatolégico. Manifestacdes estomatoldgicas de
dermatopatologias. Patologias das glandulas salivares. Infec¢do pelo HIV e suas manifestacdes de interesse
estomatolédgico. Condutas no atendimento a pacientes oncolégicos: Interpretacdo de exames laboratoriais e
imaginolégicos de interesse na area. Aspectos epidemioldgicos do cancer. Carcinogénese. Cancer de Boca e
suas modalidades de tratamento. Estadiamento da doenca. Diagnoéstico e tratamento das sequelas bucais dos
tratamentos. Reabilitacdo bucal em oncologia. Quimioterapia. Manejo das complica¢des estomatolégicas.
Laserterapia oral de baixa poténcia. Osteonecrose por bisfosfonatos. Protese Bucomaxilofacial. Fluorterapia.
Condutas no atendimento a paciente em ambiente hospitalar: Interpretacdo de exames laboratoriais e
imaginoldgicos de interesse na area. Hospitalizados. ospitalizados internacdo em Unidade de Terapia
Intensiva. Odontologia Hospitalar Exodontia; Procedimentos cirdrgicos de pequeno e médio porte; urgéncias
e emergéncias. Acidentes e complicacdes em cirurgia bucomaxilofacial; Principios gerais de traumatologia
bucomaxilofacial; Instrumental cirdrgico; Anestesiologia. Bases farmacolégicas da terapéutica
medicamentosa em odontologia; prevencio e controle da dor; uso clinico de medicamentos; mecanismos de
acdo e efeitos toxicos dos farmacos, receituario; Técnicas radiograficas intrabucais; Métodos de localizacdo
radiografica; Interpretacdo radiografica das patologias orais. Carie dentdria e sequelas; Diagndstico e
urgéncia em Endodontia; diagnoéstico e tratamento das alteracdes pulpares e periapicais; Terapia pulpar em
dentes deciduos; Traumatismos dentarios: diagndstico e medidas terapéuticas. Urgéncia em Odontologia.
Desenvolvimento das Denticdes: decidua e permanente. Os cuidados odontolégicos as gestantes. Uso topico
e sistémico e do fluor. Infeccdo cruzada. Métodos de controle de infeccdo e esterilizagcdo: técnicas de
acondicionamento, desinfeccao e esterilizacdo do material e ambiente; doencas ocupacionais, medicamentos.
Ergonomia e Pessoal auxiliar odontolégico. O cddigo de ética odontolédgico. Alteracdes no desenvolvimento e
crescimento das estruturas bucais. Lesdes pré-malignas e malignas da cavidade oral; Tumores
odontogénicos e nao-odontogénicos; Cistos odontogénicos e ndo odontogénicos; Manifestacdes orais das
doengas sistémicas e infec¢des orais por fungos, virus e bactérias; Doencas das glandulas salivares; Lesoes
inflamatérias dos maxilares; Cancer bucal: fatores de risco, prevencdo e deteccdo precoce; lesdes
cancerizaveis. Aspectos semiologicos da pratica odontologica: anamnese, exames objetivos e
complementares. Anestésicos locais, analgésicos, anti-inflamatoérios, antibidticos, quimioterapicos e
coagulantes: uso em odontologia; Tratamento das emergéncias médicas no consultério dentario; Interacdes
medicamentosas de interesse do cirurgido-dentista. Diagndstico e plano de tratamento em dentistica;
Preparo do campo operatdrio, isolamento relativo e absoluto do campo operatorio - instrumental e técnica;
Técnicas de aumento de coroa clinica, cirurgia de cunha distal e proximal, espaco biolégico - conceitos e
importancia; Materiais dentarios: resina composta, iondmero de vidro, compdmeros, amalgama dentario e
materiais utilizados na protecio do complexo dentinopulpar; Prevencdo da carie dentaria e das
periodontopatias. ATM e disfuncdes. Etica Profissional. Legislacdo aplicada ao Cargo. Sistema Unico de
Saude (SUS). A Gestdo do SUS; Normas Operacionais Basicas do SUS - NOB /1991; NOB / 1993; NOB / 1996. -
NOAS / 2001; Atencdo Primaria e Promogdo da Sadde. Educacdo em Satde, Educagido Popular em Saude e
Educac¢do Permanente em Saude para o SUS. Programa Estratégia Saiide da Familia - PSF (Programa Saude
da Familia). Nucleo de Apoio a Sadde da Familia-NASF.

PEDAGOGO

Principios e diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, Lei Organica da Assisténcia Social -
LOAS, Norma Operacional Basica - NOB, Politica Nacional de Assisténcia Social, Estatuto da Crianga e do
Adolescente, Estatuto do Idoso e Constituigdo Federal. Violéncia social. Os desafios na agdo educativa com as
criancas institucionalizadas em abrigos e/ou em casas de privacdo de liberdade. Medidas sdcio - educativas:
limites e possibilidades. Familia, educacdo e integracdo social. Educacdo e politicas sociais. Adolescéncias:
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caracteristicas e contextos culturais. O papel das relagdes pessoais na educac¢do. Educacdo e vida em grupo.
Avaliacido: possibilidades, limites, processos e técnicas.

PROFESSOR CIENCIAS

Célula: Caracteristicas fisicas e quimicas das células. Organizacdo dos seres vivos. Membrana celular e
parede celular, estrutura e funcio. Citoplasma. Nucleo, Estrutura e composicdo quimica e func¢ido. Divisdo
celular / Enzimas. Tecidos Animais - morfologia, funcdo, localizacdo e classificacdo. Tecidos vegetais:
morfologia, funcdo, localizagdo e classificagdo. Reproducdo e desenvolvimento: sexuada e assexuada,
gametogénese, tipos de ovos, segmentacao, Blastulacdo, Anexos embrionarios, Reproducao animal. Funcdo
dos Organismos. Ecossistema. Associacdo entre os seres vivos. Principios basicos de hereditariedade /
grupos sanguineos. Variedade dos seres vivos: Classificagdo, caracteristicas gerais, virus, regras de
nomenclatura, categorias taxondmicas, critérios de separacdo dos grandes grupos de seres vivos. Os grandes
grupos vegetais, caracteristicas morfolégicas e funcionais das bactérias a Angiospermas. O Grandes grupos
animais: Caracteristicas morfologicas e funcionais de Protozoarios a Cordados. Higiene e Saneamento:
Principais doencas no Brasil. Propriedades dos Materiais: substancias puras e misturas - elementos e
compostos - variacdo da energia nas mudancas de estado. Solu¢des liquidas - solubilidade, modos de
expressar a concentracio de uma solugdo. Propriedade das solucdes. Substancias organicas - conceito, fontes
naturais e usos mais comuns. Ligacoes simples e multiplas: relacées entre ligacdo quimica e tipos de reagdes.
Estruturas das substdncias organicas: carbono tetraédrico, trigonal e digonal, férmulas tridimensionais e
projecdes Esteroisomeria: diasteroisomeria e enantiomeria. Propriedades fisicas macroscépicas de
compostos organicos: pontos de fusdo e ebulicdo, solubilidade em agua e em solventes apolares. Relacio
entre estrutura das substancias organicas e as propriedades.

PROFESSOR EDUCACAO FiSICA

Educacdo Fisica: Historico, Caracteristicas e Importancia Social. Ordenamentos legais da educacao fisica
escolar: LDB, DCN’s e PCN’s. A Constituicdo Federal: da Educagio, da Cultura e do Desporto. Tendéncias
Pedagogicas da Educacdo Fisica na escola: desenvolvimentista, construtivista, critico-emancipatoria,
concepcdo de aulas abetas, aptidao fisica e critico-superadora. Avaliacdo em Educacdo Fisica. A Educacdo
Fisica como instrumento de comunicagdo, expressdo, lazer e cultura: a Educacdo Fisica e a pluralidade
cultural. Materiais e equipamentos indispensaveis nas aulas de Educacdo Fisica. Contetidos da educacio
fisica- Jogos: Concepcdo de Jogo; Jogos Cooperativos, Recreativos e Competitivos; Jogo Simbolico; Jogo de
Construcdo; Jogo de Regras; Pequenos Jogos; Grandes Jogos; Jogos e Brincadeiras da Cultura Popular; Lutas:
Lutas de distancia, lutas de corpo a corpo; fundamentos das lutas; Dancas: dancas populares brasileiras;
dancas populares urbanas; dangas eruditas classicas, modernas, contempordneas e jazz; dancas e
coreografias associadas a manifestacdes musicais; Esportes: individuais- atletismo, natag¢do. coletivos:
futebol de campo, futsal, basquete, volei, handebol. Esportes com bastdes e raquetes. Esportes sobre rodas.
Técnicas e taticas. Regras e penalidades. Organizacdo de eventos esportivos; Dimensdo Social do esporte.
Ginasticas: de manutencdo da sadde, aerdbica e musculagdo; de preparacdo e aperfeicoamento para a danga;
de preparacdo e aperfeicoamento para os esportes, jogos e lutas; ginastica olimpica e ritmica desportiva.
Elementos organizativos do ensino da Educagido Fisica: objetivos, contetidos, metodologia e avaliacdo
escolar. Plano de ensino e plano de aula. Educagéo Fisica e educacio especial. Principios norteadores para o
ensino da Educacdo Fisica: inclusdo, diversidade, corporeidade, ludicidade, reflexdo critica do esporte,
problematizacdo de valores estéticos. Aspectos metodolégicos do Ensino de Educacdo Fisica. Temas
Transversais. O esfor¢o, sacrificio, castigo; A competicdo / cooperacdo / sociabilizacio; A reflexdo / analise /
compreensdo / sintese da realidade fisico-corporal. Educacgio Fisica e PNEE'S. Os Parametros Curriculares
Nacionais para a area de Educacdo Fisica na Educacdo Basica (Infantil, Fundamental e Médio). O papel
pedagogico da Educacio Fisica na constituicdo dos sujeitos, da sociedade e do mundo.

PROFESSOR LINGUA INGLESA

Concepgdes sobre o ensino-aprendizagem de Lingua Inglesa. Tendéncias Pedagdgicas: métodos e
abordagens de ensino (Grammar-Translation; The Audio-Lingual Method; Community Language Learning;
Communicative Approach; Collaborative Learning). Interculturalidade e Interdisciplinaridade no ensino de
Lingua Inglesa. Compreensdo e Producdo de Textos em Lingua Inglesa. Fonologia, Ortografia e
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Morfossintaxe. Artigos; substantivos (género, nuUmero, caso genitivo, composto "countable" e
"uncountable"); Pronomes (pessoais retos e obliquos, reflexivos, relativos); Adjetivos e pronomes
possessivos, interrogativos, indefinidos, demonstrativos; Adjetivos e advérbio (énfase nas formas
comparativas e superlativas); preposicdes; Verbos (tempos, formas e modos: regulares, irregulares,
"nonfinites", modais; formas: afirmativa, negativa, interrogativa e imperativa; forma causativa de "have",
"question tags") "Phrasal verbs" (mais usados); Numerais; Discurso direto e indireto; grupos nominais;
Periodos simples e compostos por coordenacdo e subordinacdo (uso de marcadores de discurso);
Competéncias para ensinar/aprender. Reflexdes e acdes do professor de Lingua Inglesa. Aspectos
metodolégicos tedricos e praticos ligados a abordagem do ensino-aprendizagem da lingua inglesa.

PROFESSOR LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e Interpretacdo de Texto. Concepgdes da Linguagem: O que é linguagem; O que é Lingua; O que
¢ variacdo linguistica. O papel da interacdo no desenvolvimento da linguagem; Fung¢des da linguagem.
Diretrizes metodolégicas para o ensino de Portugués. Conhecimentos Linguisticos nos niveis fonético-
fonoldgico e morfossintatico e semantico. O desenvolvimento da leitura e da escrita pelo aluno. Géneros
textuais e praticas de linguagem no contexto escolar. Flexdo nominal e verbal. Fun¢do morfossintatica das
palavras no texto. O periodo: coordenacido e subordinacio. Colocacdo dos termos na frase e da frase no
periodo. Coeréncia textual. Semantica: A Sinonimia, a polissemia e a paronimia. A conotacdo e a denotacio.
Figuras de linguagem. Planejamento de ensino e avaliacdo da aprendizagem. Lingua oral e lingua escrita.
Implicagdes sdcio histdricas dos indices contextuais e situacionais na construcdo da imagem de locutor e
interlocutor (marcas dialetais, niveis de registros, jargao, giria). Andlise Linguistica: Gramatica normativa,
descritiva e internalizada. Concepgio de erro. Processo de formacio de palavras. Regéncia verbal e nominal.
Concordancia verbal e nominal. Ortografia, acentuacdo e pontuagdo. O trabalho com a oralidade na escola;
Ensino e avaliagdo em leitura; Ensino e avaliacdo na producdo de texto. Ensino e avaliacdo de gramatica.
Morfossintaxe: classificacdo das palavras, emprego e flexdo; estrutura e formacdo de palavras; Vocativo e
aposto.

PROFESSOR GEOGRAFIA

A Geografia: conceituacdo, divisio e importincia. As correntes da Geografia. Os métodos de andlise
empregados na analise geografica. Principais elementos de um mapa. As curvas de nivel na analise fisico-
geografica. O espaco geografico e a sua dindmica ambiental e social. Paisagem rural. Os solos e as atividades
agricolas. Os climas e as atividades agricolas. Os principais sistemas agricolas do mundo. Paisagem urbana.
Fung¢des urbanas e redes de cidades. Problemas ambientais das grandes cidades. A infraestrutura urbana. A
fisionomia da superficie terrestre. A geocronologia. A Terra no Espaco. A Litosfera. A Atmosfera e Climas. A
Hidrosfera. A vida vegetal e animal da Terra. A dindmica da litosfera e os seus efeitos geoldgicos e
geograficos. Orientacdo e Coordenadas Geograficas. Geografia da Populagido. Geografia Urbana. Meio
Ambiente e Politicas Ambientais. A génese a evolucdo do relevo terrestre. A compartimentacdo do relevo
terrestre. Os corpos rochosos e os solos. A dindmica atmosférica e os tipos climaticos. A dinamica das
superficies liquidas. A populagdo mundial. A distribuicdo e os movimentos da populagdo na superficie
terrestre. A populacdo e as atividades econdémicas. O ser humano e a utilizacdo dos recursos naturais. A
populagio e o meio ambiente. Reconhecimento dos Dominios: O dominio Amazo6nico, O dominio da Caatinga,
O dominio do cerrado, O dominio da araucaria, O dominio da Pradaria, O dominio dos Mares de Morros, As
faixas de transicdes, Os Continentes: Europa, Asia, Africa, América - quadro natural, histérico, geopolitico,
humano, econdmico e social, Oceania: quadro natural, histérico, geopolitico, humano, econémico e social, As
Regides Polares: quadro natural, humano, e pesquisas cientificas. Os conflitos étnicos. As acoes em defesa do
meio ambiente. Os problemas ambientais e suas causas. As catastrofes ambientais naturais e de causas
antrépicas. As areas de economia subdesenvolvida. O desenvolvimento e o subdesenvolvimento. A América
Latina, a Africa e a Asia. Nacionalismos, separatismos e os focos de tensdo mundial. As areas de economia
desenvolvida. Os blocos econdmicos e os interesses politicos. Os aspectos econdmicos e politicos da Unido
Europeia. O crescimento industrial do Japdo. A América Anglo-Saxdnica. A Europa. A Divisdo Internacional
do Trabalho e da Producdo. O Estado Nacional e a Globalizacdo. O Capitalismo e a formacao do espaco
geografico mundial. Guerra Fria e a nova ordem mundial. As mudang¢as no mundo globalizado: ambiente,
tecnologia, economia e sociedade; os blocos econdmicos e as poténcias atuais. Geografia do Brasil: quadro
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natural, histérico, geopolitico, humano, econdmico e social; a modernizacao e a inser¢ao do Brasil no mundo
globalizado. O espaco geografico brasileiro. Os principais aspectos do quadro natural brasileiro. A questao
ambiental no Brasil. A ocupacao produtiva do espaco brasileiro. O crescimento e a dinamica da populacido
brasileira. A urbaniza¢do no Brasil. A agricultura brasileira. Os conflitos agrarios. Aspectos sociais e
econémicos da Reforma Agraria. Os desequilibrios regionais no pais. Aspectos geograficos das grandes
regides brasileiras, segundo a classificacdo do IBGE. A Regido Norte do Brasil. Os elementos mais expressivos
do quadro natural da regido Norte. Os principais problemas sociais e econdmicos da Regido. China.
Atualidades: internacional e nacional. Geografia do Pard. Ensino de Geografia: O processo de ensino e
aprendizagem em Geografia: concepgdes, situacdes didaticas, contrato e transposicao didatica, avaliacdo
formativa, categorias geograficas, tempo didatico; A pedagogia das competéncias e a pedagogia dos projetos:
contextualizacdo e interdisciplinaridade no ensino da Geografia. A utilizagdo dos documentos cartograficos
(mapas, graficos e tabelas) no ensino de Geografia.

PROFESSOR HISTORIA

Histéria: Disciplina cientifica e disciplina curricular; Fontes histéricas multiplicidade. A origem do homem.
Sociedades Primitivas: Localizacdo, atividades econdmicas, estrutura social, crencas, arte e cotidiano nessas
sociedades. Pré-histéria brasileira. As populacdes indigenas primitivas do Brasil. As populacdes indigenas
primitivas do Norte e de Para: organizacdo econémica e social, cotidiano dessas populag¢des. Sociedades da
Antiguidade Oriental: Egito Antigo, Mesopotamia e o povo Hebreu. Localizagdo, estrutura econ6mica, social e
estrutura politica, imperialismo, religido e arte, cultura e cotidiano dessas sociedades. Sociedades da
Antiguidade classica: Grécia e Roma: Localizacdo, estrutura econOmica, social e politica, imperialismo,
religido e arte, cultura e cotidiano dessas sociedades. Formacdo e crise da economia escravista. O direito
romano. O cristianismo. A Europa Medieval: transicdo do escravismo antigo para o Feudalismo: Feudalismo:
economia, sociedade e organizagdo politica, consolida¢do. Crise do Feudalismo e a transicdo para o
capitalismo: renascimento urbano e comercial e as corporacdes de oficio. A época moderna: as
transformagdes socioculturais, politica, econémica e tecnoldgica. Expansdo ultramarina e comercial,
mercantilismo. Renascimento, Humanismo, Reforma Protestante e Contrarreforma. Formag¢do dos estados
nacionais, caracteristicas e os casos classicos de absolutismo e de despotismo esclarecido. O [luminismo e a
Revolucdo Francesa. A Revolucdo Industrial. O sistema colonial: o pacto colonial, suas caracteristicas,
politicas e econdmicas na América Colonial. O Brasil Colonial: A economia acucareira e mineira. A sociedade
acucareira e mineira. Administragao colonial e o escravismo colonial. As contradi¢cdes do sistema colonial e as
conjuragdes. O processo de Independéncia: A corte portuguesa no Brasil. As tentativas de recolonizacio e a
independéncia. O Império brasileiro: Primeiro Império: construcido do Estado brasileiro p6s-independéncia.
Constituicdo de 1824. Confederacdo do Equador. Periodo Regencial. Segundo Império: economia cafeeira.
Guerra do Paraguai. Transicdo do trabalho escravo para o trabalho livre. Abolicionismo. Movimento
republicano e a Proclamacdo da Republica. O Brasil Republica: Primeira Republica (1889 - 1930):
caracteristicas politicas; situacdo econdmica; crises politicas. Da revolugido de 1930 ao Estado Novo (1937-
1945): caracteristicas politicas e econémicas. De 1945 aos tempos atuais: transformagdes sociais, culturais,
econémicas e tecnoldgicas. A época contemporanea: consolidagio e expansdo do capitalismo: O
imperialismo: caracteristicas gerais; a nova corrida colonial; os conflitos e aliangas que antecederam as duas
guerras mundiais. A crise de 1929 e sua repercussdo no Brasil. 0 mundo pés 1945: a descolonizagio da Asia e
da Africa, a Guerra Fria e a nova ordem geopolitica mundial. A globalizacdo da economia e a era da
informacdo. Ensino de Historia: Conceitos fundamentais do ensino da Histéria. O processo de ensino e
aprendizagem em Historia: concepgoes, situacdes didaticas, contrato e transposi¢cdo didatica, avaliacdo
formativa, analise de erros, tempo didatico. A pedagogia das competéncias e a pedagogia dos projetos:
contextualizacdo e interdisciplinaridade no ensino da Historia. Atualidades internacional e nacional. Historia
do Para.

PROFESSOR PEDAGOGO

A funcio social da escola publica; A educacdo e a escola. A relagdo educagdo-sociedade. A escola em seu
contexto social. O ensino publico no ensino infantil, fundamental e médio. A questdo da qualidade do ensino. O
aluno da escola publica. Os elementos do trabalho pedagdgico (objetivos, conteddos, encaminhamentos
metodoldgicos e avaliacdo escolar); Concepc¢do de desenvolvimento humano / apropriacdo do conhecimento
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na psicologia histérico-cultural; procedimentos adequados ao atendimento a crianga de 0 a 5 anos, referente a
saude, alimentacdo e higiene; A brincadeira de papéis sociais e formacdo da personalidade. Objetivos do
Ensino Infantil; Ampliacdo do repertoério vocabular; A crianga Pré-Escolar e suas linguagens; Atendimento a
crianga pré-escolar provinda de ambientes pouco estimuladores; Atividade de estimulacdo para a leitura na
pré-escola; A educagdo artistica a servico da criatividade na pré-escola; Sucata, um desafio a criatividade;
Situagdes estimuladoras na area do pensamento operacional concreto; O desenvolvimento das percepcoes: o
processo de formacdo de conceitos; A crianca pré-escolar e o meio social; Ciéncias no Ensino Infantil -
importancia; Uma escola Piagetiana; A aprendizagem da linguagem e a linguagem como instrumento de
aprendizagem; A consciéncia moral e o espirito civico segundo Jean Piaget; Estatuto da Crianca e do
Adolescente; A crianga e o nimero; Avaliagao; Planejamento; Projeto Pedagégico: caminho para a autonomia;
Pedagogia de Freinet; Referencial Curricular Nacional; Como trabalhar a harmonizacdo na pré-escola; A
importancia do lddico na aprendizagem. A crianca e o adolescente - seu desenvolvimento cognitivo, emocional
e social; sua aprendizagem escolar. As relacdes sociais da escola publica (professor-aluno). Os grupos dos
alunos. O ensino-aprendizagem da escola publica. Os varios conceitos de ensino. O planejamento didatico - o
que o aluno deve aprender, quem visa aprender, como ensinar, como avaliar a aprendizagem. Metodologia do
ensino (problematizadora, tradicional, transmissdo). Politicas Educativas, organizacdo escolar e
descentralizacdo; Curriculos e o aprender a viver juntos; Convivéncia e pluralismo. As tendéncias pedagogicas
na educacio; Planejamento de ensino e projeto pedagdgico da escola; O processo de ensino e seus
componentes: objetivos, contetdos, métodos; Avaliacdo do ensino/aprendizagem; Educacdo inclusiva;
Parametros curriculares nacionais no ensino infantil e nas séries iniciais - Temas Transversais; Estatuto da
Crianca e do Adolescente; Artigos 205 a 214 da Constituicdo Federal; A Lei n2 9.394 / 96, de Diretrizes e Bases
da Educagao Nacional e Lei 12796/13. Conselhos escolares e legislacdo educacional. Conhecimentos Sociais:
As Regides Brasileiras - Aspectos fisico, econdémico e humano da Regido Norte; Conhecimentos Basicos de
Geografia e Historia. Conhecimentos Basicos de Geografia do Para e de Histéria do Brasil, de 1985 (Nova
Republica) até os dias atuais. Concep¢ido do ensino de Histdria. O saber histérico escolar e sua importancia
social. Conceitos basicos: o fato historico, o sujeito histérico e o tempo histérico. Eixos tematicos: historia
local e do cotidiano; e histéria das organizagdes populacionais. Contetidos basicos de Histéria do Brasil e do
Para. Procedimentos metodolégicos e recursos didaticos no ensino de Historia. Atividades significativas:
visita a museus, exposicoes, cidades historicas e pesquisas no bairro. 0 homem e o meio ambiente. Ecologia.
Higiene e saude e Preservacdo ambiental. Conhecimentos/Atualidades/Realidade do Brasil. Concepgao do
ensino de Geografia. O espaco como construgdo social e histérica da agdo humana. O estudo da paisagem local.
Paisagem e natureza (transformagio, preservacdo e consequéncias da acdo do homem). Urbano e rural:
modos de ser, viver e trabalhar nos dois ambientes. O papel das tecnologias, da informacdo, da comunicagio e
dos transportes para as sociedades urbanas e rurais. A resolucdo de problemas e o processo de ensino-
aprendizagem da Matematica. Tratamento da informacao: leitura e interpretacdo de informacgdes contidas em
imagens, tabelas e graficos. Ciéncias: O ensino de ciéncias nos anos iniciais da Educa¢do Basica. Temas
transversais: meio ambiente; satde; e orientacdo sexual. O papel da experimentagdo no ensino de ciéncias.
Lingua Portuguesa: O ensino de Lingua Portuguesa nos anos iniciais da Educacao Basica. O desenvolvimento
da oralidade no cotidiano escolar. A apropriacdo da escrita no cotidiano escolar. O ensino de gramatica nos
anos iniciais. A pratica da leitura: objetivos, finalidades e compreensao de textos. Producido de textos e a
pratica pedagdgica (tipologia, suportes e géneros textuais). A literatura nos anos iniciais da Educacdo Basica.
Principais ideias e teorias dos educadores: Emilia Ferreiro, Paulo Freire, Freinet, Perrenoud, Piaget, Vygotsky.
Método Montessori.

PROFESSOR DE MATEMATICA

Conjunto de Numeros Naturais (N): Operagodes: adicdo/ subtracdo / multiplicacdo/ divisdo/ expressao
numérica; Teoria dos numeros: pares / impares / multiplos / divisores / primos / compostos / fatoragio /
divisibilidade / MMC / MDC. Conjunto dos numeros relativos (Z): propriedades, comparacido e operacao.
Conjunto dos nuimeros racionais (Q): Fracdes ordinarias e decimais, operagdes, simplificacdes. Matematica
financeira: razdo, proporg¢ao, regra de trés simples e composta, porcentagem, juros. Fun¢do polinominal real:
funcdo do 1° e 2° grau, equagdo do 1° e 2° grau, expressdes numéricas: valor numérico, produtos notaveis,
fatoracdo, simplificacdo, inequacbes e sistemas do 1° e 2° grau. Geometria plana: ponto, reta, angulos,
tridngulos, quadrilateros e poligonos. Geometria espacial: corpos redondos, poliedros, volumes, propriedades.

44



¥ 4

p IVIN
Nl PREFEITURA MUNICIPAL DE ANAPU Instituto Vicente Nelson

Andlise combinatéria: Arranjo, permutacdo, combinacdo, problemas, cdalculos, binémio de Newton.
Progressdes aritméticas e geométricas: termo geral, soma dos termos, razdo. Polindmios: operagdes,
equacdes, relacdes entre coeficientes e razoes. Questdes relacionadas ao processo de ensino-aprendizagem.
Conhecimento matematico e suas caracteristicas. A construcdo dos conceitos matematicos. Aspectos
metodolégicos do ensino da matematica. Construtivismo e educagdo matematica. Etica profissional.

PSICOLOGO

A praxis do psicologo. Politica de satide e satide mental. Terapéuticas ambulatoriais em saiide mental.
Desenvolvimento mental do ser humano. Doencas e deficiéncias mentais. Diagnostico Psicolégico: conceitos
e objetivos, teorias psicodinamicas, processo diagndstico, testes. Terapia grupal e familiar. Abordagens
Terapéuticas. Principais aspectos tedricos de Freud, Piaget e Lacan. Psicosociologia: elaboragdo do conceito
de instituicdo, o individuo e as institui¢des, a questdo do poder e as instituicdes, a instituicao da violéncia.
Psicopatologia: natureza e causa dos distirbios mentais. Neurose, psicose e perversdo: diagndstico.
Conceitos centrais da Psicopatologia Geral. Questdes da Preven¢do Primaria, Secundéaria e Terciaria; O
Psicélogo na Organizacdo - Desenvolvimento de Recursos Humanos; Psicologia e Cidadania: a comunidade e
a promog¢do do bem estar social. Conhecimento comum x conhecimento cientifico, discurso popular x
discurso cientifico, saide e educagio popular. Psicologia do desenvolvimento, teorias da sexualidade infantil,
desenvolvimento cognitivo. Legislagdo e Cédigo de Etica Profissional. Avaliacio psicolégica: fundamentos da
medida psicolégica. Instrumentos de avaliagdo: critérios de selecdo, avaliagdo e interpretacdo de resultados.
Politicas de saude no Brasil: implicagdes nas praticas clinicas. Técnicas de entrevista. Psicologia do
desenvolvimento. Psicopatologia geral. Impacto diagnéstico/processo de adoecimento/enfrentamento da
doenca e adesdo ao tratamento. Praticas Interventivas clinicas e demandas sociais; Psicossomatica.
Psicologia social e psicologia s6cio histérica. Psicologia institucional. Equipes Interdisciplinares. Psicoterapia
breve. Teorias e técnicas psicoldgicas: Psicandlise/ Gestalt Terapia/ Behaviorismo/ Reich. Psicoterapia
familiar: teoria e técnica. Processo saide/doenca e suas Implicacdes socioculturais. Psicoterapia de grupo.
Alcool, tabagismo, outros tipos de dependéncia quimica e redugio de danos. Cédigo de Etica Profissional dos
Psicélogos. A clinica da terceira idade. Saide do trabalhador: conceitos e praticas. Etica e legislacdo
profissional. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Sistema Unico de Satide (SUS). A Gestio do SUS; Normas
Operacionais Basicas do SUS - NOB /1991; NOB / 1993; NOB / 1996. - NOAS / 2001; Atencdo Primaria e
Promocdo da Saide. Educacdo em Saude, Educacdo Popular em Saude e Educacdo Permanente em Satide
para o SUS. Programa Estratégia Satide da Familia — PSF (Programa Saidde da Familia). Nucleo de Apoio a
Satde da Familia-NASF.

TECNOLOGO EM GESTAO AMBIENTAL OU ETNODESENVOLVIMENTO

Conceito de Meio Ambiente, Meio Ambiente na Constitui¢do, Licenciamento - avaliacdo controle de impacto
ambiental, Educacdo Ambiental, Gestdo em Unidade de Conservacao Sociedade e Meio ambiente Saneamento
Ambiental, Sistema de Tratamento de Efluentes Liquidos, Conservagio e Uso do solo,, Controle de Poluicdo
do Ar. Legislagdo: Codigo Florestal (lei 4.771/65), Lei de Politica Nacional do Meio Ambiente lei 6.938/81,
Decreto Federal 6514/08 e sua alteracdo decreto 6686/08. Ecologia, Geologia Ambiental, Sistema de
Informacdo Geografica, Hidrologia, Operagdes Unitarias, Estatistica Aplicada, Quimica Ambiental, Educacio
Ambiental, Poluicdo do Solo, Direito Ambiental, Microbiologia Ambiental, Poluicdo do Ar, Projetos
Ambientais, Sistema de Gestdo Ambiental, Tecnologias Limpas, Biomonitoramento, Instrumentos de
Licenciamento Ambiental, Seguranca, Saide e Meio Ambiente, Tecnologia da Energia. Ecologia e
ecossistemas brasileiros. Ciclos biogeoquimicos. No¢des de Metereologia e Climatologia. No¢des de Geologia
e Solo. Qualidade do ar, poluicdo atmosférica, controle de emissdes. Aquecimento Global e Mecanismos de
desenvolvimento Limpo - MDL. Qualidade da 4gua, poluicdo hidrica e tecnologia de tratamento de aguas e
efluentes para descarte/e ou reuso. Qualidade do solo e da agua subterranea. Gerenciamento e tratamento
de residuos sélidos, hidricos e de agua subterranea. Caracterizagio e recuperacio de areas degradadas, em
especial do solo e dagua subterranea. Legislagdo Ambiental aplicada (Leis, decretos, resolucdes CONAMA)
Regulamentacgdo para os Estudos de Impacto Ambiental (EIA/RIMA). Processo de licenciamento ambiental.
Lei Federal n29.605/98 e suas alteracdes. Lei Federal n? 9.985/00 e suas alteracgdes. Lei Federal n® 9.966/00
e suas alteracdes. Lei Federal n? 9.433/97 e suas alteragdes. NocGes de economia ambiental. Politica
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ambiental e desenvolvimento sustentavel. Planejamento ambiental, planejamento territorial, urbanismo,
vocagao e uso do solo. Meio Ambiente e Sociedade.

VETERINARIO

Saude publica: educacdo em saudde; vigilancia sanitaria; vigilancia ambiental; principios de biosseguranga;
zoonoses: classificacdo, diagnoéstico e medidas de prevencdo e controle; doengas emergentes e
reemergentes; inser¢ao do médico veterinario no NASF. Medicina Veterinaria Preventiva: colheita e remessa
de amostras para exames laboratoriais; programas sanitarios oficiais para as diversas espécies de animais
domésticos. Clinica Médica Veterinaria: abordagem clinica com objetivo de instituir diagndstico, prognostico
e tratamento de enfermidades infecciosas e ndo infecciosas. Cirurgia Veterindria: conceitos basicos;
anestesiologia; técnica operatdria e clinica cirdargica. Patologia Veterinaria: morte, fenémenos cadavéricos
abidticos e bidticos e colheita de material para exames laboratoriais; colheita de material para remessa a
laboratério de histopatologia; conceitos basicos da a¢do dos fixadores e conservantes teciduais; no¢oes de
medicina veterindria legal; lesGes regressivas; perturbacdes circulatorias; inflamagao; neoplasias; patologia
dos sistemas circulatdrio, respiratério, digestorio, sistema geniturinario e neural. Tecnologia e Inspecdo de
Produtos de Origem Animal: Obtencdo higiénica do leite; conceito sobre o leite, valor alimenticio,
composicao e classificacdo do leite; leite anormal; doengas veiculadas pela ingestdo de leite e derivados;
higienizacdo na industria laticinista; andlises fisico-quimicas e microbioldgicos de leite e derivados; HACCP
(Analise de Perigos e Controle de Pontos Criticos) na industria de laticinios; estabelecimentos de leite e
derivados; processos de conservac¢do do leite; beneficiamento de leite de consumo; tecnologia de obtengao
dos derivados do leite; producdo de frio e vapor na industria de laticinios; inspe¢do ante-mortem e post-
mortem de bovinos, suinos e aves; inspecido de pescados e ovos; instalacdes e equipamentos relacionados ao
abate das principais espécies de animais de acougue; principais alteracdes observadas nas carnes dos
animais e seus destinos; microbiologia das carnes frigorificadas e processadas; enfermidades veiculadas
pelas carnes; andlise de Perigos e Controle de Pontos Criticos; controle microbiolégico e fisico-quimico das
carnes e derivados; cortes comerciais de carnes; conversio de musculo em carne; propriedades da carne
fresca; processos de conservacdo das carnes; tecnologia de fabricacdo de subprodutos e controle de
qualidade. Zootecnia: técnicas gerais de criagdo e producdo animal. Lei n. 8.112, de 11 de dezembro de 1990;
Lei n. 11.091, de 12 de janeiro de 2005 e alteracbes posteriores. Conhecimento e procedimentos em
assisténcia técnico-sanitaria a animais, assessoramento em técnicas de manejo nutricional e sanitario a
criatorios de animais de produgdo, de companhia, silvestres e exdticos. Conhecimentos de manejo sanitario e
inspecao de produtos de origem animal em seu ciclo completo, desde a sua obtencdo atem sua
comercializacdo. Elaboracdo, aplicabilidade e controle de calendario de imunizacio de doencas com
potencial zoonotico e sem potencial zoonotico dos animais. Conhecimento sobre pericia veterinaria a fim de
revelar qualquer tipo de intervencdo dolosa, quando de exposi¢des animais e ou competicdes nas quais
participem animais. Diagnostico clinico e tratamento de patologias em animais de producdo, companhia,
silvestres e exdéticos. Controle e fiscalizagdo sanitaria de patologias com potencial zoonotico. Controle e
elaboragdo de programa de imunizacdo de animais de producdo, companhia, silvestres e eréticos. Combate
de vetores e transmissdes de zoonoses. Controle, elaboracdo de pareceres de informe técnicos veterinarios
para toxinfeccdo, envenenamento alimentar e por animais peconhentos. Controle epidemioldgico e de
investigacdo epidemioldgica. Controle de qualidade de alimentos de origem animal e os também usados em
alimentagdo animal. Importancia da Medicina Veterinaria na Sadde Publica. Historia natural das doengas e
niveis de prevencdo. Saneamento: importancia do solo, da 4gua e do ar na saide do homem e dos animais.
Epidemiologia e profilaxia: epidemiologia geral (definicdes, conceitos e agentes etioldgicos). Medidas
epidemioldgicas (Identificacdo de problemas e determinacdo de prioridades. Fontes de infec¢bes e veicules
de propagacdo. Zoonoses: raiva, carbuinculo, hidatidose, brucelose, tuberculose, teniase, triquinose, tétano,
ancilostomose, estrongliose, encefalomielite, leishmaniose, doencas de chagas, shistosomose, peste, tifo
murino e febre amarela silvestre. Formas de imunidade (soros e vacinas). Inspecao carne, leite e derivados
(legislacdo). Manipulacdo e conservacdo dos alimentos: conservacdo pelo dessecamento, pela salga e pela
salmoura. Conservacgao pelo frio (armazenamento e alteragoes fisico-quimicas). Residuos quimicos de carne.
Controle de qualidade de pescado, congelado, curado e semi-conservado. Manipulacao e acondicionamento
do leite e seus derivados. Legislagdo e Cédigo de Etica profissional.
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CARGOS DE NIVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo e Compreensdo de texto. Bases da Semantica e estilistica. Ortografia Oficial. Acentuagdo
Grafica. Emprego de letras e divisao silabica. Pontuagdo. Classes e emprego de palavras. Morfologia. Vozes do
Verbo. Emprego de tempo e modo verbais. Sintaxe. Concordancia Nominal e Verbal. Significado das palavras:
sindnimos, ant6nimos. Denotacdo e Conotagdo. Crase. Regéncia Nominal e Verbal. Andlise Sintatica:
coordenacdo e subordinagdo. Figuras de Linguagem. Fonologia. Morfologia e Sintaxe.

MATEMATICA

Conjuntos Numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Operagdes com os conjuntos
numéricos: adicdo, subtracao, multiplicagdo, divisao, potenciacdo e radiciacdo; Equac¢do e inequagdo do 1°
grau; Equacdo do 22 grau; Fatoracdo; Porcentagem; Juros simples e compostos; Descontos; Relacdes e
Funcoes; Area, perimetro, volume e densidade; Area das figuras planas; Sistema decimal de medidas;
Poligonos e circunferéncia; Razdes e proporg¢des. Logica. Expressdes.

- -

INFORMATICA BASICA

Conceitos basicos do hardware e periféricos de um microcomputador. Browsers Internet Explorer, Firefox e
Chrome. Ferramentas e aplicagdes de informatica. Ambiente Windows. Linux. Correio eletrdnico.
Procedimento para a realizacdo de cépia de seguranga (backup). Microsoft Office. Conceitos de organizacao
de arquivos e métodos de acesso. Conceitos e tecnologias relacionados a Internet e Intranet. Seguranca
Virtual. Malwares. Antivirus. Firewall.

z

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE ADMINISTRATIVO

Redacdo Oficial; Gestdo de Qualidade (Ferramentas e Técnicas); Administracdo e Organizacdo; Servicos
Publicos (Conceitos - Elementos de Definicdo - Principios - Classificacdo); Atos e Contratos Administrativos;
Empresa Moderna; Empresa Humana; Relagcbes Humanas e Interpessoais; Lei Complementar n2 101/2000 -
Lei de Responsabilidade Fiscal; Lei n? 8.666/93 e alteracoes. Higiene e seguranca do trabalho; Estrutura
Administrativa Municipal. Administracdo: de materiais, financeira, de recursos humanos, da producao.
Planejamento: orcamento, programas, planos e projetos. Gestdo: habilidades e competéncias gerenciais,
comunicacdo e estilos gerenciais. Atendimento ao publico. Meios de Comunicacdo. Abreviacdes. Agenda.
Comunicacdo e Relagdes Publicas. Comunicacdo telefénica. Uso de equipamentos de escritério. Uso de
aparelhos de fax e maquinas reprograficas. Nog¢des de uso dos servicos de telefonia. No¢des de software de
controle de ligacdes. Nocdes de arquivamento e procedimentos administrativos. Elaboracdo e manutengao
de banco de dados. Nogbes de estoque. Meios de transporte. Lideranca e poder; motivagdo. Atas. Oficios.
Memorandos. Cartas. Certiddes. Atestados. Declaracdes. Procuracdo. Recebimento e remessa de
correspondéncia oficial. Hierarquia. Impostos e Taxas. Requerimento. Circulares. Siglas dos Estados da
Federagdo. Formas de tratamento em correspondéncias oficiais. Tipos de correspondéncia. Atendimento ao
Publico. Portarias. Editais. Nogdes de protocolo e arquivo. Indice onomastico. Assiduidade. Disciplina na
execucdo dos trabalhos. Relagdes humanas no trabalho. Formas de tratamento. Decretos. Organograma.
Fluxograma. Poderes Legislativo e Executivo Municipal. Leis Ordinarias e Complementares. Constituicdo
Federal Art. © 62 a 119 e art. 392 a 412 Uso de correio eletrénico. Principios que regem a Administracdo
Publica. Etica no Servigo Publico. Principios de Arquivologia. Licitagdes e Contratos: conceitos, principios,
caracteristicas, fases, lei 8.666 de 21/06/93 e modificacdes. Lei do Pregao.

AGENTE DE TRANSITO

Sistema Nacional de Transito: disposi¢des gerais; da composicdo e da competéncia do Sistema Nacional de

Transito. Das normas Gerais de Circulacdo e Conduta. Dos Pedestres e Condutores de Veiculos nao

motorizados. Do Cidaddo. Da Educacdo para o Transito. Da Sinalizacdo de Transito. Dos veiculos:

disposi¢des gerais; da seguranca dos veiculos; da identificagdo do veiculo; dos veiculos em circulacio

Internacional; do registro de veiculos; do licenciamento. Da conducdo de escolares. Da habilitacdo. Das
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infracdes. Das penalidades. Das medidas administrativas. Dos conceitos e defini¢des. Lei n.2 9503, de 23 de
setembro de 1997 e suas alteracdes. Cddigo de Transito Brasileiro e atualizacdes. Conhecimentos bésicos de
Mecanica e Eletricidade Automotiva. No¢6es de manutencdo basica preventiva e corretiva. Controle das
condi¢des de funcionamento do veiculo: troca de pneus, cinto de seguranca, 6leo, bomba d’agua, circuito
elétrico. Direcdo defensiva. Primeiros socorros. Protecdo ao meio ambiente. Defesa Pessoal e Técnicas para
defesa e ataque - Tatica de Direcdo Defensiva/Ofensiva/Evasiva. Sistema de Seguranca Pessoal. Sigilo
Profissional. Direitos Humanos e Relagdes Humanas no Trabalho. Sistema de Seguranca Publica e Crime
Organizado. Lei Seca.

AGENTE TECNICO EM MEIO AMBIENTE / FISCAL AMBIENTAL

Principios, Fundamentos, Objetivos e Caracteristicas da Educacdo Ambiental. Nocdes de Direito
Administrativo: Da Administragdo Publica (art. 37 Constituicdo Federal de 1988). Dos Servidores Publicos
(arts. 39, 40 e 41 Constituicao Federal de 1988). EIA/RIMA: Resolugao CONAMA n® 001/86. Lei de Educacao
Ambiental: Lei n? 9.795/99. Lei dos Crimes Ambientais: Lei n? 9.605/98. Licenciamento ambiental:
Resolucdo CONAMA n.2 237/97. Nocdo de Desenvolvimento Sustentavel e Agenda 21. Nocdo de Educacio,
Sociedade e Meio Ambiente. Politica Nacional do Meio Ambiente: Leis n® 6.938 /81 e 10.165/00 e Decreto n®
99.274/90. Nocdes de meio ambiente. Ciclo hidrolégico. Ciclo do uso da agua. A dgua na transmissio de
doengas. Mananciais de dgua. Captacdo de agua subterrdnea e superficial. Analise e controle de qualidade da
agua. Materiais e equipamentos. Tratamento de dgua. Projeto, construcdo e dimensionamento (adugao,
reservacdo e distribuicdo). Importancia do tratamento dos esgotos sanitdrios. Solu¢des individuais e
coletivas de tratamento dos esgotos sanitarios. No¢des de satide publica. No¢des de Tratamento de Residuos
sélidos e reciclagem. No¢des de educacdo sanitaria. Ecologia e poluicdo ambiental. Opera¢do e manutencdo
de Estacdes de Tratamento de Agua e de Estacdo de Tratamento de Esgoto (ETA/ETE); Operagio e
manutencdo de estagdes de bombeamento. Prote¢do ambiental. Transformacdo do ambiente. Controle de
qualidade ambiental. Qualidade do ar. Poluicdo. Sistemas de gestdo ambiental. Legislacao e estruturas do
meio ambiente.

INSTRUTOR INSTRUMENTOS MUSICAIS

Conhecimentos gerais em musica: Classificacdo da histéria da misica em periodos, relacionando principais
compositores; classificacdo de géneros na musica de concerto e popular; classificagio dos instrumentos
musicais; Leitura e compreensdo de partituras: Estruturacdo temporal: métrica (conceito e padroes);
padrdes ritmicos; Leitura nas claves de Sol, de D6 na 32 e 42 linha e de F4; Estruturas fraseologicas;
Harmonia: tonalidade; formacdo de acordes; fungdes principais e secundarias; cifragem tradicional e
popular; 8. Identificacdo dos processos de elaboracdo musical: repeticdo; variacdo; transposicdo (real e
tonal); inversao; retrogradagdo; aumentacido e diminuicdo ritmica. Manejo de equipamentos eletrénicos e
softwares de musica: Utilizacdo de microfones e mesas de som; Programa para nota¢gdo musical: Finale;
Programa para gravagdo de dudio: Sonar e ProTools.

MECANICO DE MAQUINAS PESADAS

Elementos de politica brasileira. Cultura e sociedade brasileira: musica, literatura, artes, arquitetura, radio,
cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo. Histdria e Geografia do Brasil. 0 mundo contemporaneo: politica,
economia, cultura, lazer. Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade. Meio ambiente. O cotidiano
brasileiro. Aspectos locais: cultura, economia, meio ambiente, cotidiano. Comportamento no ambiente de
trabalho. Organizag¢ido do local de trabalho. Nogbes basicas de mecanica de veiculos e maquinas pesadas.
Funcionamento dos principais componentes de um motor a combustdo. Montagem e desmontagem das
principais pecas que compdem um motor a combustdo. Parte elétrica de veiculos pesados. Sistema de
suspensdo e frenagem de veiculos pesados. Conhecimentos sobre atividades especificas de acordo com a
descri¢do do cargo.

MOTORISTA

Cédigo de Transito Brasileiro e atualizagdes. LEGISLACAO E REGRAS DE CIRCULAGAO: Legislagdo e
Sinalizacdo de Transito; Normas gerais de circulacdo e conduta; Sinalizacdo de Transito; Direcao defensiva;
Primeiros Socorros; Protecdo ao Meio Ambiente; Cidadania; No¢des de mecanica basica de autos; Cédigo de
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Transito Brasileiro e seus Anexos, Decreto n® 62.127 de 16/01/68 e Decreto n? 2.327 de 23/09/97.
PRATICA DE OPERACAO VEICULAR: Conducio de veiculos da espécie; Manobras; Conhecimentos sobre os
instrumentos do painel de comando; Manutencado do veiculo; Direcdo e operacao veicular de maquinas leves
e pesadas motorizadas e ndo motorizadas. Conhecimentos basicos de Mecanica e Eletricidade Automotiva.
Nocoes de manutengdo basica preventiva e corretiva. Controle das condi¢des de funcionamento do veiculo:
troca de pneus, cinto de segurancga, 6leo, bomba d’agua, circuito elétrico. Direcdo defensiva. Primeiros
socorros. Protecdo ao meio ambiente.

RECEPCIONISTA

Relacbes Interpessoais: comunicacdo humana e relacdes interpessoais. O processo de comunicacdo. A
comunicacdo; fatores determinantes e barreiras. A comunicagdo nas organiza¢des. Administracdo de
conflitos: desenvolvimento de trabalho em equipe. Métodos de atendimento ao publico. Cliente externo e
interno. Atendimento telefonico e de balcdo. O perfil do profissional de atendimento. Etica, postura e
cidadania: o individuo e as caracteristicas pessoais. O papel do servidor interagcdo com o publico interno e
externo. Adequacdo da indumentaria. Conhecimento da estrutura e do funcionamento da administracao da
Camara Municipal. Redacdo oficial: aspectos gerais, caracteristicas fundamentais, padrdes, emprego e
concordancia dos pronomes de tratamento, oficios, requerimentos, pareceres e outras correspondéncias.
Nogdes de administracdo de pessoal, de material e de patrimonio; Atos administrativos de uso mais
frequentes circulares, avisos, portarias, oficios, despachos, ordens de servicos. Procedimentos
administrativos; Nog¢des basicas de organizacdo de arquivos e ficharios; Documentos oficiais, tipos de
documentos: Correspondéncia oficial: conceito, classificacdo; recepcao e expedicdo de correspondéncia em
geral; Protocolo: conceito, sistema de protocolo; O conhecimento e uso eficiente do telefone (PABX),
recebimento e transmissdo de mensagens telefonicas. Etica profissional. Cidadania: direitos e deveres do
cidadao. O cidaddo como usudrio e contribuinte.

TECNICO AGRICOLA

Nog¢des gerais sobre horticultura, floricultura, fruticultura. Técnicas de irrigacdo, adubacdo com matéria
organica, adubacdo mineragao, no¢cdes sobre cultivo das principais culturas. Armazenamento e conservagio
dos graos. Técnicas de conservacdo dos solos. Uso de defensores agricolas. Impacto dos agrotéxicos sobre a
cultura, a sociedade e o ecossistema. Plantio e colheita, fun¢des gerais; técnicas de preparo do solo e
zootecnia. Agricultura Organica. Agricultura Sustentavel. Boas Praticas Agricolas. Defesa e Sanidade Vegetal.
Fisiologia Vegetal. Flores e Plantas Ornamentais. Fruticultura. Genética e Melhoramento Vegetal. Graos,
Fibras, Cereais e Oleaginosas. Herbario. Insumo Agricola. Irrigacdo e Drenagem. Pés-colheita. Reproducao
Vegetal. Semente. Sistemas de Produgdo Vegetal. Trato Cultural. Agricultura de Precisdo. Armazenamento e
Transporte. EMBRAPA. Formagido de pastagens. Nog¢des de aproveitamento da agua. Padrdes de terra.
Nocoes elementares de solo. Nocdes elementares de Biologia: botanica, nutricdo, elementos organicos e
inorganicos, deficiéncias minerais dos vegetais; classificacdo das forrageiras; Criacdo de Bovinos; Zoologia;
Selecdo e Reproducdo Animal; Bovinocultura; Equinocultura; Medidas Rurais.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Conhecimentos especificos em técnicas basicas: importancia da limpeza terminal, concorrente e arrumacao
de cama, higiene oral e corporal, prevencdo de deformidade e tlcera de pressido, controles de sinais vitais,
controle de eliminacdes e ingestdes, balanco hidrico. Enteroclisma e Enema. Posicdes para exame,
oxigenoterapia, cuidados para coleta de sangue, fezes eurina. Ergonometria. Principios de infec¢do
hospitalar, técnicas de curativo, administracdo de dietas. Cuidados com drenagens. Assisténcia de
enfermagem em centro cirurgico, centro obstétrico. Central de material e esterilizacdo: conceitos de
desinfeccdo e esterilizagdo, procedimentos, cuidados com materiais e solucdes utilizadas, tipos de
esterilizacdo, armazenamento e transporte. No¢des de farmacologia, interacdes medicamentosas e reagdes
adversas, hemoterapia e cuidados especificos na administracdo. Medicacgoes: parenteral e enteral: dilui¢Ges,
rediluicdes, gotejamento de soro e vias de administracao. No¢des de imunizacdo, cadeia de frio, tipos de
vacina: dose e via de administracdo, esquema de vacinacdo do ministério da saude, doencas de notificacao
compulséria. Nog¢des de enfermagem nas urgéncias e emergéncias: primeiros socorros, hemorragias,
choques, traumatismos e queimaduras. No¢des de enfermagem aos pacientes com afec¢des dos sistemas:
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respiratério, cardiovascular, digestério, renal, urinario, reprodutor, musculoesquelético, neurolégico e nos
6rgaos dos sentidos. Nocdes de assisténcia de enfermagem nas moléstias infectocontagiosas. Nog¢des de
enfermagem a portadores de patologias clinicas e cirtrgicas. Cédigo de Etica. Politica de Satide e Legislagio
do Sistema Unico de Satide - SUS. Calculo de Medicamento.

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO / NiVEL MEDIO INCOMPLETO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo e Compreensdo de texto. Bases da Semantica e estilistica. Ortografia Oficial. Acentuagao
Gréafica. Emprego de letras e divisdo silabica. Pontuagdo. Classes e emprego de palavras. Morfologia. Vozes do
Verbo. Emprego de tempo e modo verbais. Sintaxe. Concordancia Nominal e Verbal. Significado das palavras:
sindnimos, ant6nimos. Denotacdo e Conotagdo. Crase. Regéncia Nominal e Verbal. Analise Sintatica:
coordenacdo e subordinagdo. Figuras de Linguagem. Fonologia. Morfologia e Sintaxe.

MATEMATICA

Conjuntos Numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Operagdes com os conjuntos
numéricos: adicdo, subtracdo, multiplicacio, divisido, potenciacido e radiciacdo; Equacio e inequacido do 12
grau; Fatoracdo; Porcentagem; Juros simples e compostos; Descontos; Rela¢des e Funcdes; Area, perimetro,
volume e densidade; Area das figuras planas; Sistema decimal de medidas; Poligonos e circunferéncia;
Razdes e proporgdes. Logica. Expressoes.

- -

INFORMATICA BASICA

Conceitos basicos do hardware e periféricos de um microcomputador. Browsers Internet Explorer, Firefox e
Chrome. Ferramentas e aplicagdes de informatica. Ambiente Windows. Linux. Correio eletrénico.
Procedimento para a realizacdo de copia de seguranca (backup). Microsoft Office. Conceitos de organizacao
de arquivos e métodos de acesso. Conceitos e tecnologias relacionados a Internet e Intranet. Seguranga
Virtual. Malwares. Antivirus. Firewall.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS/OPERADOR DE MAQUINAS LEVES/SERVENTE/VIGIA

Higiene da equipe e do local de trabalho. Seguranc¢a no ambiente de trabalho: Seguranca individual e coletiva
no ambiente de trabalho. Nog¢des basicas de socorros de urgéncia. Prevencdo e combate a principios de
incéndio. Conservacdo do Meio-ambiente. Atendimento ao Publico. Limpeza de equipamentos e conservacao
de materiais. Organizacdo do local de trabalho. Comportamento no local de trabalho. Etica Profissional.
Regido Norte: Aspectos enfocando Relevo, Clima, Vegetacdo, Hidrografia, Populacdo, Agricultura, Pecuaria,
Transporte e o Sistema Urbano. Noc¢oes gerais sobre a vida econdmica, social, politica, tecnoldgica, relages
exteriores, seguranca, ecologia desenvolvimento sustentavel e responsabilidade socioambiental, com as
diversas areas correlatas do conhecimento juntamente com suas vinculagdes historico-geograficas em nivel
nacional e internacional. Descobertas e inovagodes cientificas na atualidade e seus respectivos impactos na
sociedade contemporanea. Desenvolvimento urbano brasileiro. Cultura e sociedade brasileira: artes,
arquitetura, cinema, jornais, revistas, televisdo, musica e teatro. Conhecimentos sobre atualidades, geografia e
histéria do Municipio de Anapu: CARACTERIZACAO DO MUNICIPIO: Localizagdo geografica; Aspectos
socioecondmicos; Aspectos fisiograficos; Geologia; Recursos hidricos: HISTORIA: Histéria do municipio, da
emancipagio até os dias atuais; Principais fatos histéricos ocorridos no municipio. POLITICA: Histéria politica
do municipio; Emancipac¢do politica; Poder Executivo Municipal; Gestdes administrativas; Poder Legislativo
Municipal: Composicdes da Camara Municipal; O Estado do Para: geografia e histdria, principais fatos e
acontecimentos do estado. Brasil: aspectos geopoliticos, o Brasil em desenvolvimento. Histéria do Brasil.
Atualidades: O Brasil e o Mundo. Conhecimentos e atribui¢des dos servidores publicos. Regime Juridico.
Estabilidade. Reintegracdo. Disponibilidade. Aposentadoria, pensdo e proventos. Ingresso no servigo publico.
Normas e regras de redacdo oficial. Constituicdo Federal: artigo 5 e artigo 37.
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ANEXO VI - REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Eu, Inscricao N2 para o

Cargo de venho requerer isencdo da Taxa de Inscricao no Concurso

Publico da Prefeitura Municipal de ANAPU - Estado do Parad nos termos do Edital 001/2016, no valor de

RS ( ), visto que nao tenho condig¢des para arcar com tal valor, e

que atendo as condi¢des previstas no item:

( ) Inscrito no CadUnico
( ) Renda Familiar Mensal Inferior a 2 (dois) salarios minimos
( ) Pessoa Deficiente

Declaro, para fins de direito, que atendo os critérios estabelecidos no item 18.1 do Capitulo IV e me julgo
para requerer isencido da taxa de inscri¢do referente ao Concurso Publico da Prefeitura Municipal de ANAPU
e estou ciente das penalidades cabiveis em caso de informagdes falsas.

DECLARO ainda, sob as penas da lei, ser carente para fins de isencdo da taxa de inscricdo do Concurso
Publico Municipal da Prefeitura de ANAPU.

[ ] De acordo
Nestes termos

Peco deferimento
Anapu(PA), ___de de 2016.

Assinatura do requerente

ATENCAO: A Comissao do Concurso poderd, aleatoriamente, fazer visitas a residéncia dos requerentes.

Para uso exclusivo da Comissao do Concurso DATA__/___/201_

RESULTADO DA ANALISE
Indeferido ( ) Deferido ( )

Assinatura do Membro da Comissao
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