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CONCURSO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS DE
SOLDADO POLICIAL MILITAR (QPM 1-0)
E DE SOLDADO BOMBEIRO MILITAR (QPM 2-0)
DA POLICIA MILITAR DO PARANA

O Diretor de Pessoal da Policia Militar do Parana (DP/PMPR), com sede de comando situado na Avenida
Marechal Floriano Peixoto, n.° 1401, bairro Reboucas, Curitiba-PR, CEP 80.230-110, tendo em vista o
disposto no art. 42, § 1.9, c/c art. 142, § 3.°, inciso X da Constituicdo Federal; no art. 45, caput e § 9.° da
Constituicdo Estadual; nos arts. 10 caput, 20, alinea “b”, 21, inciso Il, 43, alinea “e”, da Lei estadual n.°
1.943/54 (Cédigo da Policia Militar); no art. 16 da Lei estadual n.° 16.575/2010 (Lei de Organizacdo Basica);
nos art. 1° e 2.° da Lei estadual n.° 16.576/2010 (fixa o efetivo da Corporacdo); no art. 1.2, § 2.2, da Lei
estadual n.° 12.975/2000; no Decreto estadual n® 5.309, de 29 de agosto de 2005; na Lei estadual n°
14.274/2003, e na autorizacdo governamental constante nos protocolos n.° 11.550.394-4 e 11.704.659-1,
torna publico que se acham abertas as inscrigdes ao concurso publico para ingresso na PMPR, destinado
ao preenchimento de 4.445 (quatro mil quatrocentos e quarenta e cinco) vagas para qualificacdo policial-
militar geral 1 — policial militar e 819 (oitocentas e dezenove) vagas para qualificacdo policial-militar geral 2
— bombeiro militar, conforme tabelas 2.1, 2.2, 2.3 e 2.4, no presente Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

11 O preenchimento dos cargos previstos ocorrera, nos termos do quadro abaixo e do disposto nas
tabelas 2.1, 2.2, 2.3 e 2.4, de forma fracionada de acordo com a capacidade operacional da
Administracéo Policial Militar, em especial para a realizacdo dos Cursos de Formacao de Soldados
PM/BM, obedecidos os demais critérios do presente Edital:

Policial Militar Bombeiro Militar
12 Turma 2.223 410
22 Turma 2.222 409
Total de vagas 4.445 819

1.2 As inscricdes para o certame estardo sob a responsabilidade da Fundacdo de Apoio a FAFIPA,
obedecidas as normas deste Edital.

1.3 O prazo de validade do concurso sera de 30 (trinta) dias contados da homologacéo do resultado final
da 22 Turma.

1.4 Sera admitida impugnacao do presente Edital no prazo de 05 (cinco) dias Uteis a contar da sua
publicacao.

1.4.1 A impugnacdo devera ser protocolada pessoalmente ou enviada, dentro do prazo estipulado, via
Sedex para o endereco da Fundacédo de Apoio a FAFIPA, na avenida Parana, n°® 794 A, 1° andar,
Centro, CEP 87.705-190, Paranavai/PR.

15 O Presidente do Concurso sera um Oficial Superior da PMPR ao qual, desde logo, ficam delegados
todos os poderes atinentes ao certame, tais como publicagdo de editais de convocagéo, resultado e
outros necessérios ao pleno desenvolvimento do certame, como fornecimento de documentos e
outros expedientes a serem prestados em juizo ou administrativamente em caso de eventual
processo judicial, sendo tais informacdes prestadas pessoalmente ou por autoridade hierarquica e
funcionalmente superior.

2. DOS CARGOS .
2.1 CARGO: QUALIFICACAO POLICIAL MILITAR (QPM 1-0):

2.1.1 Requisito: diploma, devidamente registrado, de conclusdo do Ensino Médio em escola publica ou
particular reconhecida pelos 6rgéos oficiais de ensino, ter no maximo 30 (trinta) anos de idade na
data do primeiro dia da inscricdo, ou seja, ndo ter completado 31 (trinta e um) anos no primeiro dia
de inscri¢des, e os demais critérios para a posse previstos neste Edital.

2.1.2 Vagas: 4.445 (quatro mil quatrocentas e quarenta e cinco) vagas (Tabelas 2.1, 2.2 e Anexo I).



2.1.2.1 Sexo feminino: fica limitado o ingresso de pessoas do sexo feminino a até 50% das vagas
ofertadas, nos termos da Lei estadual n® 14.804/2005. Atingido o limite previsto ndo serdo nomeados
candidatos do sexo feminino independente da classifica¢éo final obtida no certame.

2.1.2.2 Afrodescendentes: ficam reservadas 10% das vagas ofertadas, nos termos da Lei estadual n°
14.274/2003, atendidos os critérios estipulados no presente Edital.

2.1.3 Atribuicdes: desempenho do policiamento ostensivo e outras missGes necessarias a preservagao
da ordem publica.

2.1.4 Regime Juridico: estatutario, em conformidade com a legislagdo constitucional e infraconstitucional
aplicavel.

2.1.5 Lotacdo inicial: O concurso publico para os cargos de Soldado Policial Militar sera regionalizado
conforme as Regifes Militares e o nimero de vagas previstos nas tabelas 2.1 e 2.2 devendo o
candidato realizar a op¢ao unicamente ho momento da inscricao.

2.1.5.1Lotacdo minima: o candidato, se aprovado, permanecerd em qualquer uma das unidades
pertencentes a Regido Militar escolhida (abrangendo todos os municipios, distritos, vilas e demais
localidades que estejam sob a responsabilidade territorial da Unidade) pelo prazo minimo de 5
(cinco) anos, salvo promocao, ap6s este periodo podera ser lotado em qualquer unidade do Estado
do Parana.

2.1.6 Remunerac¢ao: nos termos da Lei estadual n® 17.169/12:

Bolsa Auxilio do Soldado de 22 Classe Policial Militar R$ 1.463,03
Subsidio do Soldado de 12 Classe Policial Militar R$ 3.225,99

TABELA 2.1 - 12 TURMA - (POLICIAL MILITAR)

& Vagas Ampla ‘!’otal (_ie_ vagas
Area de atuacao concorréncia Vagas Afrodescendentes disponibilizadas
por Regiao Militar
1° Regido Militar:Curitiba, regido metropolitana e litoral 720 80 800
2° Regido Militar: Londrina e regido 360 40 400
3° Regido Militar: Maringa e regido 320 36 356
4° Regido Militar: Ponta Grossa e regido 204 23 227
5° Regido Militar: Cascavel e regido 396 44 440
Total de vagas 2.000 223 2.223

TABELA 2.2 - 22 TURMA - (POLICIAL MILITAR)

Vagas Ampla Total de vagas

Area de atuacdo concorréncia Vagas Afrodescendentes disponibilizadas
por Regido Militar
1° Regido Militar: Curitiba, regido metropolitana e litoral 720 80 800
2° Regido Militar: Londrina e regido 360 40 400
3° Regido Militar:Maringa e regido 320 36 356
4° Regiao Militar:Ponta Grossa e regido 203 23 226
5° Regido Militar:Cascavel e regido 396 44 440
Total de vagas 1.999 223 2.222

2.2 CARGO: QUALIFICAGAO BOMBEIRO MILITAR (QPM 2-0):

2.2.1 Requisito: diploma, devidamente registrado, de conclusdo do Ensino Médio em escola publica ou
particular reconhecida pelos érgéos oficiais de ensino, ter no maximo 30 (trinta) anos de idade na
data do primeiro dia da inscri¢do, ou seja, ndo ter completado 31 (trinta e um) anos no primeiro dia
de inscricdes, e os demais critérios para a posse previstos neste Edital.

2.2.2 Vagas: 819 (oitocentas e dezenove) vagas (Tabelas 2.3, 2.4 e Anexo |).

2.2.2.1Sexo feminino: fica limitado o ingresso de pessoas do sexo feminino a até 50% das vagas
ofertadas, nos termos da Lei estadual n® 14.804/2005. Atingido o limite previsto ndo serdo nomeados
candidatos do sexo feminino independente da classifica¢éo final obtida no certame

2.2.2.2 Afrodescendentes: ficam reservadas 10% das vagas ofertadas, nos termos da Lei estadual n°
14.274/2003, atendidos os critérios estipulados no presente Edital.

2.2.3 Atribuicdes: desempenho de atividades de defesa civil, além de outras atribuicdes definidas em lei.

2.2.4 Regime Juridico: estatutario, em conformidade com a legislagdo constitucional e infraconstitucional
aplicavel.

2.2.5 Lotacao inicial: O concurso publico para os cargos de Soldado Bombeiro Militar sera regionalizado
conforme as Regifes Militares e o nimero de vagas previsto nas Tabelas 2.3 e 2.4, devendo o
candidato realizar a op¢do unicamente no momento da inscri¢éo.

2.2.5.1Lotacdo minima: o candidato, se aprovado, permanecera em qualquer uma das unidades de
Bombeiro Militar pertencentes a Regido Militar escolhida (abrangendo todos os municipios, distritos,
vilas e demais localidades que estejam sob a responsabilidade territorial da Unidade) pelo prazo
minimo de 5 (cinco) anos, salvo promocdo, ap0s este periodo poderd ser lotado em qualquer



unidade do Estado do Parana.

2.2.6 Remunerac¢ao: nos termos da Lei estadual n® 17.169/12:
Bolsa Auxilio do Soldado de 22 Classe Bombeiro Militar R$ 1.463,03
Subsidio do Soldado de 12 Classe Bombeiro Militar R$ 3.225,99

TABELA 2.3 - 1° TURMA - (BOMBEIRO MILITAR)

Vagas Ampla Total de vagas

Area de atuacao concorréncia Vagas Afrodescendentes dlSpOI’\IEIlIZ&_d?S
por Regido Militar
1° Regido Militar:Curitiba, regido metropolitana e litoral 199 23 222
2° Regido Militar: Londrina e regido 22 3 25
3° Regido Militar: Maringé e regiéo 22 3 25
4° Regido Militar: Ponta Grossa e regido 22 3 25
5° Regido Militar: Cascavel e regido 101 12 113
Total de vagas 366 44 410

TABELA 2.4 - 2° TURMA - (BOMBEIRO MILITAR)

Vagas Ampla Total de vagas

Area de atuacdo PN Vagas Afrodescendentes disponibilizadas
concorréncia por Regido Militar
1° Regido Militar:Curitiba, regido metropolitana e litoral 199 23 222
2° Regido Militar: Londrina e regido 22 3 25
3° Regido Militar: Maringa e regiédo 22 3 25
4° Regido Militar: Ponta Grossa e regido 22 3 25
5° Regido Militar: Cascavel e regido 100 12 112
Total de vagas 365 44 409
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4.2.2

PROVAS QUE COMPOEM O CONCURSO

O concurso publico de que trata este Edital sera constituido das seguintes provas/exames:

a) PROVA DE CONHECIMENTOS: de carater eliminatério e classificatério, nos termos definidos no
presente Edital e no Edital convocatorio;

b) EXAME DE CAPACIDADE FIiSICA: de caréater eliminatério, nos termos definidos no presente
Edital e no Edital convocatdrio;

c) EXAME DE SANIDADE FIiSICA: de carater eliminatério, nos termos definidos no presente Edital e
no Edital convocatorio;

d) AVALIACAO PSICOLOGICA: de carater eliminatério, nos termos definidos no presente Edital e
no Edital convocatorio;

e) PESQUISA SOCIAL E DOCUMENTAL: de carater eliminatério, nos termos definidos no presente
Edital e no Edital convocatorio.

A Prova de Conhecimentos, o Exame de Capacidade Fisica, 0 Exame de Sanidade Fisica e a
Avaliac@o Psicoldgica serdo organizadas e aplicadas pela Fundacdo de Apoio a FAFIPA, sendo a
Pesquisa Social e Documental aplicada por banca designada pela PMPR.

O candidato, com excecéo da Prova de Conhecimentos, podera ser convocado para participar de
mais de uma fase do certame no mesmo dia, a critério do Presidente do Concurso.

DA NOMEACAO, POSSE E EXERCICIO

Da nomeacao:

Para ser nomeado o candidato deverd ter sido aprovado em todas as fases do concurso publico e
encontrar-se dentro do nimero de vagas previstas nas respectivas turmas;

Sao requisitos basicos para a posse:

Ter sido aprovado em todas as fases do concurso, nos termos regulados no presente Edital;

Ter nacionalidade brasileira;

Estar em dia com as obrigaces eleitorais;

Estar em dia com as obrigac¢des relativas ao servigo militar;

Comprovar concluséo do ensino médio;

Ter no maximo 30 (trinta) anos de idade na data do primeiro dia da inscricdo (ndo ter completado 31
(trinta e um) anos no primeiro dia das inscri¢des);

Ter aptidéo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo.

Edital especifico estabelecera prazo e condi¢cdes para apresentacdo dos documentos elencados,
sendo que a ndo apresentacao implicara na desclassificacdo do candidato.

Havendo davidas quanto a sanidade fisica e mental do candidato este ndo tomara posse e/ou nao
entrara em exercicio e sera submetido a inspecao médica.

4.2.2.1 Nao havera reserva de vagas para candidatos julgados inaptos, mesmo que temporariamente, para
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a posse ou exercicio do cargo.
DOS CURSOS DE FORMACT\O DE SOLDADOS PM E BM

Os Cursos de Formacdo de Soldados PM/BM nao fazem parte do Concurso Publico, que se
encerra com o ingresso do candidato aprovado em todas as fases e convocado dentro dos limites de
vagas.

Aprovado no concurso publico os candidatos deverdo frequentar, na condicdo de Soldados de 22
Classe, o Curso de Formacédo Soldados PM/BM, nos termos definidos pela Diretoria de Ensino e
Pesquisa da Policia Militar.

A realizacdo do Curso de Formacgédo de Soldados PM/BM ocorrera de acordo com a capacidade
operacional da Administragcéo Policial Militar, obedecidas as turmas previstas neste Edital.

O Curso de Formacdo de Soldados PM/BM sera realizado nas Escolas de Formacéao,
Aperfeicoamento e Especializacdo de Pracas, no Centro de Ensino e Instrucdo, assim como podera
ser descentralizado para qualquer Unidade da Policia Militar no Estado, na Capital e no Interior,
preferencialmente na regido escolhida pelo candidato para lotacdo inicial.

O Curso de Formacao de Soldado Policial Militar destina-se a propiciar ao militar estadual os
conhecimentos necessarios a execucdo de atividades de policia ostensiva e da preservacdo da
ordem publica, através dos tipos, modalidades e processos de policiamento ostensivo e velado,
previstos nas Constituicbes Federal e Estadual e legislacfes e atos normativos vigentes, em regime
de dedicacdo exclusiva, incluindo atividades noturnas, feriados e finais de semana, ndo sendo
possivel a liberacdo para frequéncia a outros cursos ou atividades estranhas a Corporacdo, sendo
possivel ainda sujeitar-se ao regime de internato.

O Curso de Formagéo de Soldado Bombeiro Militar destina-se a propiciar ao militar estadual os
conhecimentos necessarios a execucao de atividades de defesa civil, prevencdo e combate a
incéndio, buscas, salvamentos e socorros publicos, e o que mais for definido em lei, em regime de
dedicacao exclusiva, incluindo atividades noturnas, feriados e finais de semana, ndo sendo possivel
a liberacéo para frequéncia a outros cursos ou atividades estranhas & Corporacgdo, sendo possivel
ainda sujeitar-se ao regime de internato.

A reprovacdo na Escola de Formacdo de Soldados sujeitara o Soldado de 2° Classe as normas
castrenses regentes do tema.

DA RESERVA DE VAGAS

Afrodescendentes: De acordo com o disposto na Lei Estadual n.° 14.274/2003, ficam assegurados,
obedecidos as demais disposicdes do presente Edital, 10% (dez por cento) das vagas ofertadas aos
candidatos afrodescendentes nos termos do quadro de vagas previsto nas Tabelas 2.1, 2.2, 2.3 e
2.4,

Para concorrer as vagas destinadas aos afrodescendentes a escolha devera ser feita
exclusivamente no ato da inscri¢do, ficando ciente o candidato de que, se aprovado no nimero de
vagas, devera fazer, quando convocado, a autodeclaragdo de que é pertencente ao grupo racial
negro e de que possui os tracos fenotipicos que o caracterizem como de cor preta ou parda, sendo
ainda submetido a entrevista individual para confirmacéo das caracteristicas.

O candidato deve atentar-se de que, nos termos do que prevé a Lei estadual n° 14.274/2003, o
critério que sera utilizado na entrevista individual pela Comissdo sera o fenotipico em que nao é
suficiente para concorrer as vagas reservadas apenas comprovar a descendéncia, mas também o
proprio candidato deve ser identificado como sendo de cor preta ou parda, de raga etnia negra.

O candidato que ndo comparecer a hora e dia marcados ou que seja entrevistado pela banca e que
nao atenda ao critério fenotipico deixara de concorrer as vagas reservadas, passando,
automaticamente, a concorréncia geral.

Detectada a falsidade na declaracdo do candidato este sera desclassificado do certame ou sera
submetido a processo administrativo acaso ja tenha entrado em exercicio do cargo.

O edital que divulgar o resultado da entrevista contera orientagbes quanto a interposicdo de
recursos.

As vagas preferenciais destinadas aos afrodescendentes que ndo forem preenchidas seréo
revertidas as vagas de ampla concorréncia.

DA INSCRICAO

A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacdo pelo
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candidato das condicdes estabelecidas neste Edital e nos anexos que o acompanham, em relagéo
aos quais ndo poderé alegar qualquer espécie de desconhecimento.

As inscrigdes para o Concurso Publico da Policia Militar do Estado do Paran& serdo realizadas
somente via internet. Ndo serdo aceitas inscricdes efetuadas de forma diversa da estabelecida
neste item.

O periodo para a realizacéo das inscricdes sera a partir das 10h do dia 20 de Dezembro de 2012
as 14h do dia 21 de janeiro de 2013, observado horario oficial de Brasilia — DF, através do
endereco eletrdnico www.fafipa.org/concurso.

Para efetuar sua inscricdo, o candidato devera:

possuir Cadastro de Pessoa Fisica — CPF,;

preencher o Formulario de Solicitacdo de Inscricdo declarando estar ciente das condicdes exigidas
para admisséo no cargo e submetendo-se as normas expressas neste Edital.

selecionar o cargo com a Regido Militar a qual deseja concorrer para o desempenho das funcdes
atinentes ao cargo, observado o disposto nos subitens 2.1.5.1 e 2.2.5.1.

O candidato concorrerq apenas as vagas da Regido Militar escolhida, conforme distribuicdo das
tabelas 2.1, 2.2, 2.3 e 2.4 nao sendo possivel a alteragdo apos a efetivacdo da inscricdo, assim
como também néo serd possivel a alteragdo do municipio de realizagao da prova.

O candidato, no momento da inscricao, devera optar ainda por um dos seguintes municipios para
preferencialmente realizar a Prova de Conhecimentos: Campo Mourao, Cascavel, Curitiba, Foz do
Iguacu, Francisco Beltrao, Guarapuava, lvaipord, Jacarezinho, Londrina, Maringa, Ponta
Grossa, Paranagua, Paranavai, Telémaco Borba, Umuarama e Uniao da Vitoéria.

As demais etapas do certame serdo realizadas apenas nas cidades sedes das Regides Militares:
Curitiba, Londrina, Maringa, Ponta Grossa e Cascavel. O candidato sera convocado para realizar
as etapas na Regido Militar escolhida para lotacéo inicial.

N&o sera processada a inscricdo do candidato que ndo atenda ao limite de idade previsto no item 4.2
do presente Edital.

No ato da inscricdo, a candidata, que necessite, devera indicar a necessidade de amamentar no dia
da realizacao da Prova de Conhecimentos. Nesta hipotese, a crianca devera ficar acompanhada de
um responsavel enquanto a candidata realiza a prova. E de exclusiva responsabilidade da lactante
levar o acompanhante que ficara responsavel pela guarda da crianca, sob pena de ndo realizar a
Prova de Conhecimentos.

Desde que justificada a necessidade, podera ser atribuido atendimento especial para a realizacdo da
Prova de Conhecimentos, sendo observado os critérios de viabilidade e de razoabilidade, mediante
apreciacdo da Coordenacéo do Concurso Puablico, com a ressalva de que o presente concurso, pela
natureza dos cargos, nao disponibiliza vagas para candidatos portadores de necessidades especiais.
A solicitacdo de condicdo especial devera ocorrer até o dia 21 de janeiro de 2013,
impreterivelmente, via SEDEX com AR (aviso de recebimento) devendo ser encaminhado, além da
cépia do RG e CPF do candidato, atestado médico original que justifique o atendimento especial. A
documentacéo devera ser enviada para o seguinte endereco:

DESTINATARIO: Fundacéo de Apoio & FAFIPA

Caixa Postal 40

Paranavai- PR

CEP 87.701-970

Concurso Publico da Policia Militar do Estado do Parana
(LAUDO MEDICO/CONDIGAO ESPECIAL)
NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX
CARGO: XXXXXXXXXXXX
NUMERO DE INSCRICAO: XXXXXXXX

Apbs o preenchimento do formulario de inscricdo, imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento
da taxa de inscricdo no valor de R$ 85,50.

O candidato tera sua inscricdo deferida somente ap6s o recebimento, pela Fundagdo de Apoio a
FAFIPA, através do banco, da confirmacao do pagamento de sua taxa de inscricao.

O candidato que pagar mais de uma inscri¢do, terd confirmada apenas a ultima inscricdo realizada,
sendo as demais canceladas independentemente da data em que os pagamentos tenham sido
efetuados.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da
inscricao.

Declaracéo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitagdo de Inscrigcdo, bem
como a falsificacdo de declara¢bes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagéo
determinard o cancelamento da inscri¢cdo e anula¢@o de todos os atos dela decorrentes, implicando
em qualquer época, na eliminacdo automatica do candidato sem prejuizo das cominacdes legais
cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada apés a admissdo do candidato, 0 mesmo sera
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submetido a processo administrativo, a fim de verificar a sua condi¢do na Policia Militar do Estado do
Parana.

O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em toda a rede bancéria, até a data de seu
vencimento. Caso o candidato ndo efetue o pagamento do seu boleto até a data do vencimento, o
mesmo devera acessar o endereco eletrdnico www.fafipa.org/concurso, imprimir a segunda via do
boleto bancério e realizar o pagamento até o dia 21 de janeiro de 2013. As inscri¢cdes realizadas
com pagamento apds esta data ndo serdo acatadas.

A Fundacao de Apoio a FAFIPA, em nenhuma hipétese, processara qualquer registro de pagamento
com data posterior & estabelecida no item 7.15. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricao
ndo sera devolvido em hipétese alguma, a ndo ser por anulagéo plena deste concurso.

N&o serdo aceitas inscricdes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem
as pagas em depdsito ou transferéncia bancaria e, nem tampouco, as de programacdo de
pagamento que ndo sejam efetivadas.

A Policia Militar do Estado do Parana e a Fundag&o de Apoio & FAFIPA n&o se responsabilizam por
solicitagdo de inscri¢céo via internet néo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicagéo e congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

Nao sera permitida a transferéncia a terceiros do valor da inscricdo pago.

ApOs 05 (cinco) dias Uteis do efetivo pagamento do boleto bancério, o candidato podera acompanhar
no endereco eletrdnico www.fafipa.org/concurso, a situagcao de sua inscri¢do, devendo, se houver
alguma divergéncia, entrar em contato com a Fundacgéo de Apoio a FAFIPA.

As datas, locais e horarios de realizac@o das provas serdo divulgadas nos Editais de convocagdo
para as mesmas.

A relacdo geral dos candidatos que tiverem as inscricdes deferidas sera divulgada por meio de edital
especifico, no dia 25 de Janeiro de 2013, no endereco eletrénico www.fafipa.org/concurso.

O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida poderd interpor recurso, no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis, contados da data da divulgagéo da relagéo de candidatos inscritos, devendo, necessariamente
utilizar-se do sistema de interposicdo de recursos constante no endereco eletrbnico
www.fafipa.org/concurso.

N&o serdo admitidos: recursos fora do prazo, recursos interpostos de maneira diferente da estipulada
em Edital; recursos sem fundamentacéo ou interpostos utilizando de termos desrespeitosos ou
ofensivos.

A partir de 14 de Fevereiro de 2013, o candidato deve imprimir o Cartdo de Inscricdo, que estara
disponivel no endereco eletrénico www.fafipa.org/concurso, no qual estara indicado o local, o horario
e o0 endereco de realizacdo da Prova de Conhecimentos, sendo de exclusiva responsabilidade do
candidato a obtencao do Cartdo de Inscricdo por meio de impressao.

DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA REALIZAGAO DAS FASES

Para realizar qualquer das fases do presente concurso o candidato devera ter em posse documento
oficial de identificagdo com foto, sob pena de desclassificacéo.

O candidato devera ter em posse ainda o Cartao de Inscricdo.

Serdo aceitos como documento de identificacdo, desde que apresentados em via original: Cédula
de Identidade Civil (RG), Carteira de identidade fornecida por 6rgdo ou conselho de representacdo
de classe, Carteira Nacional de Habilitacdo com fotografia, na forma da Lei n°® 9.053/07 — Cdodigo de
Tréansito Brasileiro, passaporte brasileiro, certificado de reservista e Carteira Profissional.

N&o serdo aceitos como documentos de identificacdo para ingresso na sala de prova e fases do
certame: CPF, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo sem foto,
carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade, documentos ilegiveis, ndo
identificaveis e/ou danificados.

Nao sera aceita cOpia de documento de identificagdo, ainda que autenticada, nem protocolo de
documento de identidade.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagao das provas, documentos
oficial de identificacdo, por motivo de roubo, furto ou extravio, devera apresentar documento que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial expedido, no maximo, ha 90 (noventa) dias, sob
pena de ficar impedido de realizar a prova.

Nesta hipotese serdo colhidos do candidato a sua assinatura e impresséo digital em formulério
proprio.

Para fins de identificacdo dos candidatos poderdo ser ainda colhidas impress@es digitais de todos os
candidatos ou de uma amostragem aleatoria, a critério da Comissao.
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DA PROVA DE CONHECIMENTOS

9.1 A Prova de Conhecimentos sera aplicada nas cidades de Campo Mourao, Cascavel, Curitiba,
Foz do Iguacu, Francisco Beltrdo, Guarapuava, lvaiporad, Jacarezinho, Londrina, Maringa,
Ponta Grossa, Paranagua, Paranavai, Telémaco Borba, Umuarama e Unido da Vitéria. Podendo
ser aplicadas também em cidades vizinhas ou préximas, caso o nimero de inscritos exceda a
capacidade de alocacéo do municipio.

9.2 A Prova de Conhecimentos sera aplicada na data provavel de 24 de Fevereiro de 2013, em horério
e local a ser informado através de edital disponibilizado no endereco eletrbnico
www.fafipa.org/concurso e no Cartado de Inscricdo do candidato.

9.3 O Cartao de Inscricdo do candidato com o local de realizacdo da prova devera ser emitido no
endereco eletrénico www.fafipa.org/concurso a partir de 14 de fevereiro de 2013.

9.4 A Prova de Conhecimentos abrangendo o conteldo programatico especificado no Anexo Il deste
Edital, ser4d composta de etapa objetiva, composta de 40 (quarenta) questdes e etapa subjetiva
composta de 01 (uma) redacao.

9.4.1 A Prova de Conhecimentos tera a duracdo de 05 (cinco) horas, devendo o candidato observar, o
dia, locais e horarios a serem especificados futuramente em Edital de convocacao publicado no
endereco eletrdnico da www.fafipa.org/concurso, sob pena de desclassificagao.

9.4.2 A Prova de Conhecimentos sera estruturada da seguinte maneira:

TABELA 9.1

TIPODE | ETAPASDAPROVA | joe pe conmecivento |NOMERQDE  PONTUACAD | YATSRGUITS, O
eiisaeiss | WILES CONHECIMENTOS
Lingua Portuguesa 10
Matematica 7
Histéria 6
Prova de Objetiva Geogra}fl'a 6 20 40
Conhecimentos Informatica - 5
Estatuto da Crianga e do
Adolescente 3
Atualidades 3
Subjetiva Redacéo - 10 20
VALOR TOTAL DE PONTOS 30 60

9.5 Da etapa Objetiva:

95.1

9.5.2

A pontuacdo maxima da etapa objetiva da Prova de Conhecimentos sera de 40 pontos, tendo cada
questdo o valor de 01 (um) ponto.

Nao serdo computadas questGes com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo néo
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

9.6 Da etapa Subjetiva:

9.6.1

9.6.2

9.6.3

A etapa subjetiva da Prova de Conhecimentos consistird na elaboragdo de uma redacgdo que sera
elaborada a partir de um tema proposto, baseado em um ou mais textos ou fragmentos de textos. O
candidato adotar4 uma linha de abordagem utilizando a tipologia textual “Dissertacéo”, o seu texto
devera apresentar valores, opinides, crengas, hipoteses, ideias, em suma, 0s aspectos axiolégicos
ou coghnitivos para esse tipo de producao textual.

A Redacdo sera avaliada considerando-se os seguintes aspectos:

a) o atendimento ao tema proposto;

b) a clareza de argumentacdo/senso critico;

c) a seletividade de informacéo;

d) a criatividade/originalidade;

e) atendimento a norma padréo da Lingua Portuguesa;

f) coeréncia (progresséo, articulacdo, informatividade, ndo-contradi¢céo);

g) coesao referencial e sequencial;

h) atendimento a proposta e ao género ou tipologia textual solicitada.

O candidato tera sua redacéo avaliada com nota O (zero), e estara, automaticamente, eliminado do
Concurso Publico se:

a) ndo desenvolver o tema proposto, ou seja, fugir ao tema proposto;

b) ndo desenvolver o tema no género ou tipologia textual exigida;

C) apresentar acentuada desestruturacéo na organizacdo textual ou atentar contra o pudor;

d) redigir seu texto a lapis ou a tinta em cor diferente de azul ou preto;

e) desenvolver o texto com menos de 20 (vinte) linhas ou mais de 30 (trinta) linhas;

f) redigir seu texto com menos de 200 (duzentas) palavras;

g) néo for apresentada na verséo definitiva ou for entregue em branco ou desenvolvida com letra
ilegivel; com espagamento excessivo entre letras, palavras, paragrafos e margens.
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9.7

10.

10.1

10.2

10.3

104

10.5

10.6

10.7
10.8

10.9

10.10

10.11

10.12

10.13

h) apresentar identificacdo de qualquer natureza (nome parcial, home completo, outro nome
qualquer, numero(s), letra(s), sinais, desenhos ou c6digos).
A redacao a ser produzida pelo candidato versara sobre tema da atualidade.

PROCEDIMENTOS APLICAVEIS A PROVA DE CONHECIMENTOS

O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) minutos do
horario fixado para o fechamento do portdo de acesso ao local de realizacdo da Prova de
Conhecimentos, munido de caneta esferografica transparente de tinta azul ou preta, documento
original de identificacdo com foto e o Cartao de Inscricao do Candidato, impresso através do
endereco eletrdnico www.fafipa.org/concurso .

O candidato que chegar atrasado nao ter4 acesso aos locais de prova, ainda que alegue motivo de
forca maior ou caso fortuito.

No caso de perda ou roubo do documento de identificacdo, o candidato devera apresentar certiddo
gque ateste o registro da ocorréncia em érgao policial expedida h4, no maximo, 90 (noventa) dias da
data da realizacdo das etapa objetiva e dissertativa e, ainda, ser submetido a identificacdo especial,
consistindo na coleta de impresséo digital.

Nao havera segunda chamada para a Prova de Conhecimentos, ficando o candidato ausente, por
gualquer motivo, eliminado do Concurso Publico.

ApOs identificado e ensalado, o candidato somente podera ausentar-se da sala 60 (sessenta)
minutos apés o inicio das provas, acompanhado de um Fiscal. Exclusivamente nos casos de
alteragdo psicoldgica e/ou fisioldgica temporérios e necessidade extrema, que o candidato necessite
ausentar-se da sala antes dos 60 (sessenta) minutos apés o inicio da prova, podera fazé-lo desde
que acompanhado de um Fiscal.

Apés a abertura do pacote de provas, o candidato ndo poderd consultar ou manusear qualquer
material de estudo ou leitura.

O horario de inicio das provas sera o mesmo, ainda que realizadas em diferentes locais.

Em hipdtese alguma sera permitido ao candidato:

a) prestar as provas sem que esteja portando um documento oficial de identificagdo original, nos
termos do item 8 do presente Edital.

b) Durante a realizacdo da prova, a comunicacao entre os candidatos, nem a utilizacdo de maquinas
calculadoras, e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro meio
ilicito, sob pena de desclassificacao.

c) a entrada de candidatos portando ou fazendo o uso de aparelhos eletrbnicos (bip, walkman,
notebook, receptor, gravador e outros que possam comprometer a seguranca do processo seletivo).
O descumprimento da presente prescricdo implicara a eliminacdo do candidato, caracterizando-se
como tentativa de fraude.

d) Néo serd permitida, durante a realizagdo da Prova de Conhecimentos, a utilizacéo de telefones,
gorros, bonés, 6culos escuros e de reldgios. O aparelho de telefone deve ser desligado e guardado
juntamente com os demais objetos pelos candidatos em local que impecga a sua visibilidade.

e) realizar as provas sem que sua inscrigdo esteja previamente confirmada;

f) ingressar no local de realizagéo das provas apds o fechamento do portdo de acesso;

g) realizar as provas fora do horario ou espaco fisico pré-determinados

O candidato que usar de atitudes de desacato ou desrespeito com qualquer dos fiscais ou
responsaveis pela aplicagcdo da prova, bem como, de qualquer forma, perturbar a realizacdo dos
trabalhos, sera desclassificado do certame.

A Fundacdo de Apoio a FAFIPA recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos ou
equipamentos relacionados nas alineas “c” e “d” do item 10.8 deste Edital. Caso seja necessario o
candidato portar algum desses objetos, estes deverdo ser obrigatoriamente acondicionados em
envelopes de guarda de pertences fornecidos pela Fundagédo de Apoio & FAFIPA e conforme o
previsto neste Edital. Aconselha-se que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo
assim que nenhum som sera emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado.

No tempo maximo para realizacdo da prova de conhecimentos ja esta incluido o tempo para o
preenchimento da Folha de Respostas e realizacdo da etapa subjetiva. O controle do tempo de
aplicacdo da prova e as informacfes a respeito do tempo transcorrido serdo feitos exclusivamente
pelos fiscais de sala.

As respostas as questfes objetivas e subjetiva deverao ser transcritas para a Folha de Respostas e
Verséo Definitiva da Folha de Redacao respectivamente, com caneta esferogréfica transparente de
tinta preta ou azul.

O preenchimento da Folha de Respostas e da Versédo Definitiva da Folha de Redacdo serdo de
inteira responsabilidade do candidato que deverd proceder em conformidade com as instrucdes
especificas contidas neste edital e na Folha de Respostas. Em hipétese alguma havera substituicdo
por erro do candidato ou negligéncia na sua conservagao.
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10.14

10.15

10.16

10.17

10.18

As respostas as questdes objetivas lancadas na Folha de Respostas seréo corrigidas por meio de
processamento eletrdnico.

A etapa subjetiva deverd ser feita pelo proprio candidato, a méo, em letra legivel, com caneta
esferogréfica transparente com tinta preta ou azul, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou
participacdo de outras pessoas, salvo em caso de algum problema temporario que impossibilite o
candidato de redigi-la. Neste caso, o candidato serd acompanhado por um fiscal devidamente
treinado, para o qual devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais
graficos de pontuacéo. Tal procedimento sera gravado em audio e/ou video.

A Versao Definitiva da Folha de Redacgdo da etapa subjetiva ndo podera ser assinada, rubricada,
nem conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que a identifiqgue, sob
pena de desclassificacdo do candidato.

A Folha de Resposta definitiva sera o Unico documento valido para a avaliagdo da questdo subjetiva.
A folha para rascunho no caderno de prova é de preenchimento facultativo e ndo valera para tal
finalidade, devendo ser obrigatoriamente devolvida aos fiscais de prova, apds o término.

N&o havera substituicdo da folha de resposta definitiva, sendo o candidato responsavel pelo seu uso
adequado e conservacao.

10.19 Serao seguidos os seguintes critérios para avaliagédo da questao discursiva:

TABELA 10.1
Elementos de Avaliacao Pontos

Aspectos formais: ortografia, pontuagdo, concordancia, regéncia, flexao, paralelismo sintatico e semantico, 8

impropriedade semantica de expressdes etc.
Estrutura textual: constituicdo dos paragrafos conforme o assunto abordado, estruturagao dos periodos no interior

dos paragrafos (coeréncia entre porgdes textuais, relacéo légica entre as ideias propostas, emprego adequado de 4
articuladores no interior das porcdes textuais).

Conteudo: atendimento ao tema proposto e evolugdo/desenvolvimento do tema com exposicéo de informacdes ndo 8

mencionadas no(s) texto(s) de apoio.
Pontuagdo maxima 20

10.20

10.21

10.22

10.23

10.24

10.25

11.

111

11.2

11.3

114

115

Ao final do tempo destinado a realizacdo da Prova de Conhecimentos, em cada sala, é obrigatéria a
saida simultanea dos trés ultimos candidatos, os quais deverdo assinar a ata de encerramento da
aplicacdo da prova naquela sala.

Em caso de necessidade de amamentacdo durante a prova, a candidata devera proceder conforme
o disposto no item 7.8 do presente Edital. Ndo haver4d compensacdo do horario utilizado pela
candidata para a amamentacéo.

Executada a situagcdo anteriormente prevista, ndo serd permitida a permanéncia de qualquer
acompanhante nas dependéncias do local de realizagdo das provas.

Visando preservar a seguranca e a credibilidade do processo seletivo, por ocasido da realizacéo da
prova os candidatos poderéo ser identificados por coleta da impresséo digital e utilizado detectores
de metais.

Sera de inteira responsabilidade do candidato cumprir as instru¢des contidas no caderno de provas.
O candidato ndo poderd portar arma de fogo durante a realizacdo da prova, sob pena de
desclassificacao.

CRITERIOS PARA APROVAGAO NA PROVA DE CONHECIMENTOS

Sera eliminado do concurso, ndo obtendo classificagdo alguma, o candidato que obtiver nota inferior
a 20 pontos na parte objetiva da Prova de Conhecimentos.

Somente terdo a etapa subjetiva da Prova de Conhecimentos corrigida os candidatos classificados
na etapa objetiva até 05 (cinco) vezes o numero total de vagas (cargo) a serem preenchidos na
Regido Militar (somados a 12 e 22 turmas) escolhida pelo candidato no momento da inscricado,
respeitados os empates na Ultima posi¢do e a pontuacdo minima prevista no item anterior.

Os candidatos que nao tiverem a sua etapa subjetiva corrigida serdo eliminados e néo terédo
classifica¢@o alguma no concurso.

Sera eliminado do concurso publico, ndo obtendo classificagdo alguma, o candidato que obtiver nota
inferior a 10 pontos na etapa subjetiva da Prova de Conhecimentos.

A nota final da Prova de Conhecimentos sera a soma da nota obtida na etapa objetiva e da nota
obtida na etapa subjetiva.

11.5.1 Todos os calculos citados serdo considerados até a casa centesimal, desprezando-se, quando for o

12.

caso, as fragcdes de milésimos.

CRITERIOS DE DESEMPATE NA PROVA DE CONHECIMENTOS



12.1 Em caso de igualdade de notas na classificacao final, o desempate se dara da seguinte forma:

12.1.1 Ter prestado servi¢co de Soldado PM Voluntario na Policia Militar do Estado do Parand, nos termos
da Lei estadual n® 17.074/12;

12.1.2 Maior nota na parte subjetiva da Prova de Conhecimentos;

12.1.3 Maior numero de acertos nas questdes objetivas de Lingua Portuguesa;

12.1.4 Maior nimero de acertos nas questdes objetivas de Matematica;

12.1.5 Maior numero de acertos nas questdes objetivas de Historia;

12.1.6 Maior numero de acertos nas questdes objetivas de Geografia;

12.1.7 Maior nimero de acertos nas questdes objetivas de Informatica;

12.1.8 Maior numero de acertos nas questdes objetivas que versam sobre o Estatuto da Crianca e do
Adolescente;

12.1.9 Maior nimero de acertos nas questdes objetivas que versam sobre atualidades;

12.1.10Maior idade.

13. DOS RECURSOS A PROVA DE CONHECIMENTOS

13.1 O caderno de provas e o gabarito preliminar da etapa objetiva serdo divulgados no seguinte
endereco eletrdnico www.fafipa.org/concurso.

13.2 Na forma e no prazo estipulado em Edital, o candidato podera interpor recurso impugnando o
gabarito preliminar, utilizando-se para tanto do sistema de interposicdo de recursos existente no
endereco eletrdbnico www.fafipa.org/concurso, seguindo as orientac¢des ali contidas.

13.2.1 N&o serdo conhecidos recursos interpostos via fax, correio, ou de qualquer forma diferente da
estipulada no presente Edital.

13.2.2 Decorrido o prazo recursal o sistema de interposicdo de recursos existente no endereco
www.fafipa.org/concurso ndo estara mais disponivel para interposigéo.

13.3 Os pontos relativos as etapa objetivas que, porventura, forem anuladas, serdo atribuidos a todos os
candidatos.

13.4 Se, em decorréncia dos recursos interpostos, houver alteracdo de alternativa no gabarito oficial
definitivo, os efeitos decorrentes serdo aplicados a todos os candidatos, independentemente de
terem ou nédo recorrido, ou de terem ou ndo marcado a opcao correta definitiva.

13.5 Apods a analise dos recursos relativos ao gabarito preliminar sera divulgado o resultado provisério da
etapa objetiva.

13.5.1 Na forma e no prazo estipulado em Edital, o candidato podera interpor recurso impugnando o
resultado provisério da etapa objetiva, utilizando-se para tanto do sistema de interposicdo de
recursos existente no endereco eletrdnico www.fafipa.org/concurso, seguindo as orientagfes ali
contidas

13.6 A partir da divulgacéo da nota da etapa subjetiva, o candidato podera, na forma e no prazo previsto
em Edital, interpor recurso, utilizando-se para tanto do sistema de interposicdo de recursos existente
no endereco eletrdnico www.fafipa.org/concurso, seguindo as orientagdes ali contidas.

13.6.1 Nao serdo conhecidos recursos interpostos via fax, correio, ou de qualquer forma diferente da
estipulada no presente Edital.

13.6.2 Decorrido o prazo recursal o sistema de interposicdo de recursos existente no endereco
www.fafipa.org/concurso ndo estard mais disponivel para interposicéo

13.7 Na&o serdo conhecidos e serdo liminarmente indeferidos os recursos interpostos:

13.7.1 Sem fundamentacao;

13.7.2 Baseados em fundamentos subjetivos do candidato;

13.7.3 Em que o candidato desrespeite a Comissdo organizadora ou que se utilize de termos
desrespeitosos;

13.8 Na&o cabera pedido de reconsideracao ou de revisdo de resultado de recurso.

13.9 A forma e o prazo para a interposi¢do de recursos contra o resultado provisorio nas demais fases
serdo disciplinados nos respectivos editais de resultados provisorios.

13.10 Quando compativel aplicam-se aos demais recursos as disposi¢des gerais previstas no presente
item.

14. CRITERIOS PARA PARTICIPAGAO NAS DEMAIS ETAPAS

14.1 Os candidatos serdo chamados para as demais etapas do presente processo seletivo, obedecida a
nota de classificacdo na Prova de Conhecimentos e atendendo ao nimero de vagas disponiveis em
cada uma das turmas e Regides Militares especificadas neste Edital.

14.2 Para a formagdo da primeira turma serdo chamados para participar das demais etapas 03 (trés)
vezes 0 numero de cargos a serem preenchidos nas respectivas Regibes Militares, respeitando a
ordem de classificacao de acordo com os critérios de desempate conforme o item 12 deste
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15.4.2

15.4.3
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16.6.1

16.7

16.8

Edital, ja incluido neste niumero os candidatos que se declararem afrodescendentes.

Para a formacéo da segunda turma serdo aproveitados os candidatos aprovados e remanescentes
da primeira turma, e ainda, se restarem vagas a serem preenchidas, serdo convocados para a
realizacdo das demais etapas 03 (trés) vezes, o nUmero de vagas que permanecerem em aberto,
respeitando a ordem de classificacdo de acordo com os critérios de desempate conforme o
item 12 deste Edital, jaA incluido neste numero os candidatos que se declararem
afrodescendentes.

A data de convocacao da segunda turma atendera aos critérios de conveniéncia e oportunidade da
Administracéo Policial Militar.

DO EXAME DE CAPACIDADE FiSICA - ECAFI

Os candidatos aprovados na Prova de Conhecimentos e classificados dentro dos critérios previstos
no item 14 do presente Edital serdo convocados para o ECAFI a ser realizado na data, nos locais e
nos horérios a serem especificados em edital de convocacao.

O ECAFI seré realizado por bancas e visa avaliar a capacidade do candidato para suportar, fisica e
organicamente, as exigéncias da pratica de atividades fisicas a que sera submetido durante o Curso
de Formacao Profissional e para desempenhar as tarefas tipicas da carreira policial/bombeiro militar.
O ECAFI compreende o Teste de Suficiéncia Fisica (TSF) na conformidade do Anexo Ill do presente
edital.

Na data de realizacdo do TSF o candidato devera, obrigatoriamente, apresentar, sob pena de ndo
realizar os testes, atestado médico considerando-o APTO para a realizacdo do exame, conforme
modelo constante no Anexo IV

O atestado médico devera conter, expressamente, a informacéo de que o candidato estia apto a
realizar o ECAFI do concurso publico e devera ter sido expedido, no maximo, 10 (dez) dias antes da
data da prova.

O atestado médico devera conter, obrigatoriamente, nome e nimero do CRM legivel do médico que
o forneceu.

O atestado sera retido pela organizadora do certame, ndo sendo aceita a entrega do atestado
médico em outro momento, ou que ndo conste a autorizagdo expressa nos termos previstos no
presente Edital.

O candidato sera considerado inapto se ndo atingir o desempenho exigido no Anexo lll deste edital.
N&o serd marcada nova data para a realizacdo do TSF para candidatos impossibilitados, mesmo que
temporariamente, para a sua realizagdo.

Demais informacdes a respeito do ECAFI, além do previsto no Anexo lll constardo em edital
especifico de convocagédo para essa fase.

A forma e o prazo para a interposicao de recurso contra o resultado provisorio da fase seréo
disciplinados nos respectivos editais de resultados provisorios.

DO EXAME DE SANIDADE FiSICA - ESAFI

Os candidatos aprovados na prova de conhecimentos e classificados dentro dos critérios previstos
no item 14 do presente Edital, salvo os candidatos inaptos e/ou contraindicados em alguma fase do
certame, serdo convocados para o0 Exame de Sanidade Fisica a ser realizado na data, nos locais e
nos horarios a serem especificados em edital de convocacéo.

O ESAFI sera realizado pela Fundacdo de Apoio a FAFIPA, tendo por objetivo aferir se o candidato
goza de boa saude fisica e psiquica para suportar os exercicios a que sera submetido durante o
Curso de Formacéo Profissional e para desempenhar as fun¢des do cargo pretendido.

O ESAFI compreendera: a avaliacdo de exames médicos e laboratoriais apresentados pelo
candidato e realizac@o de exame clinico no candidato, nos termos do Anexo V do presente Edital.
As avaliacdes serdo procedidas por Juntas Médicas designadas pela Fundacéo de Apoio a FAFIPA.
As condicdes clinicas, sinais ou sintomas que incapacitam o candidato para o processo seletivo, nos
termos do Anexo V deste edital, serao também considerados incapacitantes para a posse no cargo.
O candidato submetido ao ESAFI devera apresentar a Junta Médica, as suas expensas, 0S exames
previstos no Anexo V deste edital.

A Junta podera solicitar, ainda, a realizacdo de outros exames laboratoriais e complementares
necessarios para melhor esclarecimento da Sanidade Fisica do candidato, exames estes igualmente
custeados pelo candidato.

Importante: em todos os exames laboratoriais e complementares, além do nome do candidato,
devera constar, obrigatoriamente, a assinatura, a especialidade e o registro no 6rgado de classe
especifico do profissional responsavel, sendo motivo de inautenticidade destes a inobservancia ou a
omissdo do referido niimero.

As Juntas Médicas, apds a andlise da avaliagdo médica e dos exames laboratoriais e
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complementares dos candidatos, emitirdo parecer conclusivo da aptidao ou da inaptiddo de cada um.
Sera eliminado do concurso publico o candidato considerado inapto no exame médico.

Por ocasido do exame médico, o candidato deverd informar a existéncia de qualquer condigédo
incapacitante para o inicio do Curso de Formacédo de Soldados e para o exercicio do cargo, nos
termos do Anexo V deste edital, sob pena de exclusdo do curso ou anulacdo do ato de nomeacéao.
No dia da realizagcdo da inspec¢do de saude os candidatos deverao comparecer trajando calcédo de
banho, no caso de candidatos do sexo masculino, e biquini discreto para as candidatas do sexo
feminino.

Caso deseje, para fins de uso pessoal, o candidato devera providenciar cOpia dos exames
apresentados, ndo sendo fornecido copia de exames apés apresentacdo a Junta Médica.

Demais informacfes a respeito do ESAFI, além do previsto no Anexo V, constardo em edital
especifico de convocacéo para essa fase.

A forma e o prazo para a interposicdo de recurso contra o resultado provisério na fase serdo
disciplinados nos respectivos editais de resultados provisérios.

DA AVALIAGAO PSICOLOGICA

Os candidatos aprovados na Prova de Conhecimentos e classificados dentro dos critérios previstos
no item 14 do presente Edital, salvo os candidatos inaptos e/ou contraindicados em alguma fase do
certame, serdo convocados para a Avaliacdo Psicoldgica a ser realizada na data, nos locais e nos
horarios a serem especificados em edital de convocacéo.

A Avaliacdo Psicoldgica tem como objetivo indicar os candidatos que possuam caracteristicas
intelectivas, motivacionais e de personalidade compativeis com a multiplicidade, periculosidade e
sociabilidade das atribuicbes da funcdo policial militar, além do porte de arma de fogo,
contraindicando aqueles que apresentem caracteristicas psicolégicas incompativeis com tais
atribuicdes, de acordo com os parametros do perfil psicologico estabelecido para o cargo, nos
termos previstos no Anexo VII do presente Edital.

As avaliacdes serdo procedidas por Juntas designadas pela Fundacéo de Apoio a FAFIPA.

Serd eliminado do concurso publico o candidato considerado contraindicado na Avaliacdo
Psicoldgica.

O prazo e a forma para requerer entrevista devolutiva e interpor recurso serdo disciplinados nos
respectivos editais de resultados provisérios, observado ainda o disposto no Anexo VII.

Demais informacdes a respeito da Avaliagdo Psicoldgica constardo em edital especifico de
convocacao para essa fase.

DA PESQUISA SOCIAL E DOCUMENTAL

A Pesquisa Social e Documental, de carater eliminatério, nos termos do Anexo VIII, visa a
comprovacdo da idoneidade moral e conduta irrepreensivel do candidato e compreende:
preenchimento do Formulario de Dados Biogréficos pelo candidato; diligéncias de ambiéncia
doméstica e social; entrevistas e pedidos de informacéo.

Os candidatos aprovados na prova de conhecimentos e classificados dentro dos critérios previstos
no item 14 do presente Edital, salvo os candidatos inaptos e/ou contraindicados em alguma fase do
certame, serdo convocados para a presente fase e respectiva entrega do Formulario de Dados
Biograficos e dos documentos especificados no Anexo VIIl, na forma e nas datas a serem
especificados em Edital de convocagéo.

A Pesquisa Social e Documental podera estender-se durante todo o certame podendo o candidato
ser contraindicado a qualqguer momento se constatada circunstancia contraria ao presente Edital.

A Pesquisa Social e Documental podera estender-se apds o encerramento do certame podendo, a
qualgquer momento, os atos administrativos ou a aprovacdo do candidato na presente fase serem
declarados nulos se constatada circunstancia contraria ao presente Edital.

O Formulério de Dados Biogréaficos estara a disposicdo do candidato no endereco eletrénico da
www.fafipa.org/concurso, quando da divulgacéo do edital de convocagédo para a fase.

Caso deseje o candidato devera providenciar copia dos documentos apresentados para fins de uso
pessoal, ndo sendo fornecido copias dos documentos eventualmente entregues apos apresentacao
a Pesquisa Social.

Demais informacgBes a respeito da presente fase, além do previsto no Anexo VIII, constardo em
edital especifico de convocacao para essa fase.

A forma e o prazo para a interposicdo de recurso contra o resultado provisério da fase seréo
disciplinados nos respectivos editais de resultados provisérios.

DA CLASSIFICAGAO FINAL
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A classificacéo final do Concurso para fins de ingresso na PMPR, dentro das vagas ofertadas nas
respectivas Regides Militares e Turmas, sera pela nota da Prova de Conhecimentos, desde que o
candidato seja aprovado nas demais fases do certame.

O candidato classificado dentro do nimero de vagas previsto nas respectivas Regides Militares e
Turmas sera nomeado para tomar posse e entrar em exercicio no cargo conforme disposto no item 4
do presente Edital.

O candidato ndo sera nomeado caso néo esteja classificado dentro do nimero de vagas abertas na
Regido Militar e Turma, independente da nota atingida.

A unidade de lotac&o inicial do candidato, dentro da respectiva Regido Militar, serd definida pela
Administracao Policial Militar, de acordo com os critérios da conveniéncia e oportunidade e em
decorréncia das necessidades de efetivo em cada Unidade, obedecendo quanto & Escola de
Formacdao o disposto no item 5 do presente Edital.

DAS DISPOSIGCOES FINAIS

Sera eliminado do Processo Seletivo, além dos outros casos expressamente previstos no presente
Edital, o candidato que:

a) usar ou tentar usar de meios fraudulentos, bem como portar material que possa ser utilizado
para fraudar a realizacdo de qualquer prova, teste ou exame;

b) faltar ou chegar atrasado para a realizacdo de qualquer prova, teste ou exame, ou ndo atender a
chamada para a realiza¢do de qualquer um dos testes;

¢) descumprir qualquer vedacéo prevista no presente Edital,

d) desrespeitar, de qualquer modo, qualquer membro ou integrante das bancas examinadoras;

e) portar-se de maneira inconveniente durante qualquer fase do certame;

f) deixar de entregar qualquer documento exigido durante o certame;

g) deixar de assinar lista de presenca ou permitir a coleta de impresséao digital;

h) fizer, em qualquer momento, declaracéo falsa ou inexata;

i) afastar-se dos locais de prova sem o0 acompanhamento de um fiscal,

j) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou a folha de redacao;

I) descumprir as orientac6es dos fiscais e aplicadores de provas;

m) descumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes, na folha de respostas e na folha de
redacgéao;

n) for surpreendido, durante a realizacdo das provas, utilizando e/ou portando indevidamente ou
diferentemente das orientacdes deste edital:

1. equipamentos eletrbnicos, como calculadoras, mp3, mp4, telefone celular, tablets, notebook,
gravador, maquina fotografica, controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar;

2. livros, anotagbes, réguas de cdlculo, dicionario, cédigos e/ou legislagédo, impressos que néo
estejam expressamente autorizados ou qualquer outro material de consulta;

3. relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro e etc;

N&o havera segunda chamada para qualquer fase do certame seja qual for o motivo da auséncia do
candidato, nem serdo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados em Editais de
Convocacgéo.

Sera considerado nulo, a qualquer tempo, 0 ato administrativo de convocacgéo para qualquer fase do
certame, mesmo ap0s 0 seu encerramento, se resultante de vicios de legalidade, omissdes do
candidato ou praticas indevidas que viciem atos administrativos, ensejando a eliminacdo do
candidato, sem prejuizo de outras responsabilidades cabiveis.

As convocacfes para a realizacdo de fases, bem como, qualquer outro ato decorrente do concurso,
s6 serdo realizados e tornados publicos pelos enderecos eletrdnicos www.fafipa.org/concurso e/ou
Diario Oficial do Estado - DOE néo sendo em hip6tese alguma, realizada convocagdes por meio de
carta, fax ou qualquer outro tipo de correspondéncia pessoal.

A critério do Presidente do Concurso, a fim de refor¢ar o contido nos Editais de convocacao, podera
ser enviada correspondéncia eletrbnica ao candidato em cada uma das fases do certame.

A critério do Presidente do Concurso, a partir da segunda turma, podera ser enviada
correspondéncia ao candidato a fim de ratificar a convocag¢do para continuidade do processo
seletivo.

O candidato devera manter atualizado o seu endereco residencial, de e-mail e telefones, enquanto
estiver participando do processo seletivo e no prazo de validade do concurso puablico, por meio de
requerimento entregue pessoalmente ou enviado, via sedex, ao endereco da Fundagdo de Apoio a
FAFIPA, Caixa Postal 40 Paranavai — PR CEP 87.701-970. Apos a homologacdo do presente
concurso, toda a atualizacao devera ser realizada junto a PMPR.

As despesas decorrentes da participacdo em todas as fases e etapas e em todos os procedimentos
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relativos a participacéo no concurso de que trata este edital e, se for o caso, a posse e ao exercicio
correm por conta dos candidatos.

20.7 O Estado do Parand e a Policia Militar, isentar-se-80 de qualquer responsabilidade por acidente
decorrente de imprudéncia, impericia ou negligéncia dos candidatos, que possa resultar em
incapacidade parcial ou total durante a realizagdo das provas de habilidades especificas.

20.8 Todos os recursos previstos no certame terdo efeito unicamente devolutivo, sendo aceita a
interposi¢cdo de apenas um recurso em cada fase.

20.9 Esgotadas as fases ndo serdo aceitos requerimentos a fim de contestar a desclassificacdo ou
solicitando cépia de qualquer documento referente ao certame.

20.10 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Presidente do Concurso.

20.11 Fazem parte deste Edital os seguintes Anexos:

- Anexo | — Das Unidades Policiais Militares e Bombeiros Militares— por Regido Militar;
- Anexo Il — Conteudo programaético;

- Anexo lll — Do Exame de Capacidade Fisica — ECAFI,

- Anexo IV - Modelos de atestado médico TSF - ECAFI

- Anexo V- Do Exame de Sanidade Fisica — ESAFI;

- Anexo VI - Modelo de laudo de avaliagéo oftalmoldgica;

- Anexo VII - Da Avaliagéo Psicolégica;

- Anexo VIII - Da Pesquisa Social e Documental.

Curitiba, PR, 17 de Dezembro de 2012.

Coronel QOPM Roberto Rueda Strogenski,
Diretor de Pessoal da Policia Militar do Parana.
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ANEXO Il DO EDITAL DE CONCURSO PUB'LICO N- 1107/2012
DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

Lingua Portuguesa

Compreenséo e interpretacdo de textos, com moderado grau de complexidade. Reconhecimentos da
finalidade de textos de diferentes géneros. Localizagdo de informagbes explicitas no texto. Inferéncia de
sentido de palavras e/ou expressées. Inferéncia de informagfes implicitas no texto e das relacdes de
causa e conseqiiéncia entre as partes de um texto. Distingdo de fato e opinido sobre esse fato.
Interpretacdo de linguagem nédo-verbal (tabelas, fotos, quadrinhos etc.). Reconhecimentos das relacdes
I6gico-discursivas presentes no texto, marcadas por conjuncdes, advérbios, preposicdes argumentativas,
locucdes etc. Reconhecimento das relacdes entre partes de um texto, identificando repeticdes ou
substituicbes que contribuem para sua continuidade. Identificacdo de efeitos de ironia ou humor em textos
variados. Reconhecimento de efeitos de sentido decorrentes do uso de pontuagdo, da exploracdo de
recursos ortograficos e/ou morfossintaticos, de campos semanticos, e de outras notacdes. Identificagdo de
diferentes estratégias que contribuem para a continuidade do texto (anaforas, pronomes relativos,
demonstrativos etc.). Compreenséo de estruturas tematica e lexical complexas. Ambiguidade e parafrase.
Relacdo de sinonimia entre uma expressao vocabular complexa e uma palavra.

Matematica

Operagbes com nimeros inteiros, fracionarios e decimais. Fracdes ordinarias e decimais. Conjunto e
funcdes. Progressdes aritméticas e geométricas. Logaritmos. Porcentagem e juros. Razdes e proporcoes.
Medidas de tempo. Equacdes de primeiro e segundo grau; sistemas de equacdes. Sistema de medidas de
tempo, sistema métrico decimal, sistema monetério brasileiro. Rela¢des trigonométricas. Formas
geomeétricas basicas. Perimetro, area e volume de figuras geométricas. Graficos e tabelas. Porcentagem.
Regra de trés simples e composta. Calculo Proposicional. Logica del® ordem. Raciocinio Logico.
Resolucao de problemas.

Historia

Processo de construcdo e emancipacdo da Nacado brasileira e a construcdo do estado democratico; a
Constituicdo Brasileira e a conquista da cidadania; formacéo politica do Estado do Parana. Processo de
colonizacdo do Estado do Parana e regides circunvizinhas com a avaliagdo dos encontros de distintas
culturas que resultaram na formacéo étnico-cultural presente no Estado. Processo de formacéo das Forcas
Armadas no Brasil - do Império & Republica; participacdo das forcas armadas brasileiras em conflitos
internacionais; participagdo da Policia Militar do Estado do Parana em conflitos histéricos. Processo de
globalizagdo mundial e a inser¢do do Brasil no mundo do trabalho globalizado; formac¢do de blocos
econdmicos na América Latina e no mundo. Processo de formacgdo cultural no Brasil e no mundo;
movimentos sociais e reivindicatorios; movimentos artisticos e religiosos.

Geografia

Categorias de analise geogréfica: territorio, paisagem e espaco geografico. Cartografia: utilidade das
cartas basicas (bases cartograficas) e das cartas tematicas. Geografia fisica: climas da Terra, do Brasil e
dindmica climatica do Parana; geologia, relevo e solos do Brasil e do estado do Parana; aguas
continentais; oceanos: produtividade marinha e mares territoriais; os biomas terrestres, brasileiros e a
vegetacdo do estado do Parana. Geografia humana: fatores de crescimento da populacdo e teorias
demograficas; distribuicdo e estrutura da populacéo brasileira; diversidade étnica mundial; nacionalismo e
separatismo; urbanizacdo, redes urbanas, hierarquia das cidades; migracdes internacionais e migracfes
internas. Geografia econdmica e politica: atividades agropecuérias e sistemas agrarios no Parana, no
Brasil e no mundo; atividades industriais no Parana, no Brasil e no mundo; os blocos econémicos, a
multipolaridade mundial; o comércio mundial; as fontes de energia e a produgdo de energia. Paises
capitalistas desenvolvidos, em desenvolvimento e ndo desenvolvidos; paises socialistas; o terrorismo no
mundo atual. Problemas ambientais: eroséo e poluicdo dos solos; poluicdo da atmosfera e alteragbes do
clima local (clima urbano, ilha de calor) e do clima da Terra (efeito estufa, destruicdo da camada de 0z6nio,
(chuvas é&cidas); poluicdo das aguas (eutrofizacdo, poluicdo das aguas doces); destruicdo da cobertura




vegetal, desmatamento; unidades de conservacgéo e a preservacado dos ecossistemas e da flora e da fauna
brasileira e paranaense.

Informatica

Conceitos basicos de operagdo com arquivos utilizando o Windows Explorer e Linux. Nogdes consistentes
de uso de Internet para informacé&o (Internet Explorer e Mozilla Firefox) e comunicacédo (Microsoft - Outlook
Express). Nocdes consistentes de trabalho com computadores em rede interna, ambiente Windows e
Linux. Recursos de escrita e editoracao de texto (Microsoft Word e OpenOffice). Recursos de célculo e
organizacdo de dados em planilhas eletronicas (Microsoft Excel e OpenOffice calc). Nog¢des bésicas (de
usudrio) sobre a instalagdo de aplicativos e funcionamento de computadores pessoais.

Estatuto da crianca e do adolescente

Lei n° 8.069/90: Parte geral: Titulo | Das Disposi¢des Preliminares. Titulo Il Dos Direitos Fundamentais:
Do Direito a Vida e a Saude. Do Direito a Liberdade, ao Respeito e a Dignidade. Do Direito a Convivéncia
Familiar e Comunitaria. Do Direito a Educacdo, a Cultura, ao Esporte e ao Lazer. Do Direito a
Profissionalizacdo e a Protecdo no Trabalho. Titulo Il Da Prevencdo: Dos Produtos e Servicos. Da
Autorizacdo para Viajar. Parte Especial: Titulo lll Da Préatica de Ato Infracional: Dos Direitos Individuais.
Das garantias processuais. Das Medidas Sécioeducativas. Titulo IV Das Medidas Pertinentes aos Pais ou

Responsével. Titulo V Do Conselho Tutelar: Disposi¢cfes Gerais. Das Atribuicdes do Conselho.

Atualidades

Noc¢Oes gerais sobre temas da vida econdmica, politica e cultural do Parana, do Brasil e do Mundo. O
debate sobre as politicas pulblicas para o meio ambiente, saude, educagdo, trabalho, seguranca,
assisténcia social e juventude. Etica e Cidadania. Aspectos relevantes das relagbes entre os Estados e
Povos.




