EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO RENDA E ESPORTE
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N° 001/2016

O SECRETARIO DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE DO ESTADO DA BAHIA no uso de suas atribuicdes legais, e com vistas
ao atendimento de necessidade de servigo temporario e excepcional, torna pulblica a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado para
contratagédo de pessoal, por tempo determinado, em Regime Especial de Direito Administrativo — REDA, observado o disposto no inciso IX, do
art. 37, da Constituicdo Federal, na forma prevista nos arts. 252 a 255 da Lei estadual n°® 6.677 de 26 de setembro de 1994, regulamentada
pelo Decreto estadual n° 11.571 de 03 de junho de 2009, pela Lei estadual n°® 12.209 de 20 de abril de 2011 regulamentada pelo Decreto
estadual n° 15.805 de 30 de dezembro de 2014, alterado pelo Decreto estadual n° 16.290 de 24 de agosto de 2015 e pelo Decreto estadual n®
16.732 de 19 de maio de 2016 e de acordo com a Instrugdo Normativa n® 009 de 09 de maio de 2008, consoante as normas contidas neste
Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado serd executado pela CONSULTEC, empresa contratada, conforme contrato n°® 027/2016, publicado no
Diéario Oficial do Estado da Bahia de 08 de outubro de 2016, obedecidas as normas deste Edital.

1.2 O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado sera de 01 (um) ano, contado da data da Homologac&o, podendo antes de
esgotado o prazo de validade, ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da administragdo, por ato expresso do Secretario do
Trabalho, Emprego, Renda e Esporte do Estado da Bahia.

1.3 O Processo Seletivo Simplificado sera constituido das seguintes etapas:

131 12 Etapa: Prova Objetiva de carater eliminatorio e classificatorio, aplicada a todas as fungdes temporarias. Para a fungao temporaria
de Técnico de Nivel Superior/ Area de Atuagdo Economia Solidaria sera aplicada também Prova de Conhecimentos Especificos de
caréter eliminatério e classificatorio;

1.3.2 22 Etapa: Prova de Titulos, classificatoria, aplicada as fungdes temporarias de Nivel Superior, conforme critérios especificos para

esta etapa.
1.4 O Contetdo Programatico consta no Anexo | deste Edital.
1.5 A Descrigdo Sumaria das Atribuicdes Temporarias consta no item 3.0.
1.6 O Processo Seletivo Simplificado visa a contratacéo pelo prazo determinado de até 24 (vinte e quatro) meses com possibilidade de
renovacao por igual periodo, uma Unica vez.

2. DAS VAGAS

2.1 As vagas ofertadas neste Processo Seletivo Simplificado seréo distribuidas por fungéo temporaria, conforme quantitativo indicado na tabela
seguinte:

2.2 A carga horaria de trabalho para todas as fungGes temporarias sera de 40h semanais; com excegéo da Fungdo Técnico de nivel superior
area de atuacdo Jornalismo — Comunicacdo Social (cédigo 004), que terd carga horaria de 35h semanais conforme regulamentagdo da
profissédo de Jornalista.

Quadro 01 — Func¢do Temporaria:
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(*) Reserva de vagas especificas para pessoas com deficiéncia em atendimento a Lei estadual n® 6.677 de 26/09/1994, a Lei estadual n°
12.209 de 20/04/2011 e ao Decreto federal n° 3.298 de 20/12/1999 e alteragdes posteriores. (**) Reserva de vagas para populagcdo negra em
atendimento a Lei estadual n® 13.182 de 06/06/2014 e ao Decreto estadual n® 15.353 de 08/08/2014.
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(***) Total de vagas incluindo as reservadas para candidatos com deficiéncia e a reserva de vagas para negros.

3. ESPECIFICAGOES DAS FUNGOES TEMPORARIAS:

3.1. TECNICO DE NIVEL SUPERIOR/ ECONOMIA SOLIDARIA (CODIGO 001)

3.1.1 PRE REQUISITO: Ensino Superior completo reconhecido pelo MEC em qualquer area de conhecimento; experiéncia profissional (minimo
de 06 meses) em acompanhamento de programas/projetos na area de Economia Solidaria e/ou Cooperativismo; conhecimento intermediario
em informética e disponibilidade para viagens.

3.1.2 ATRIBUICOES: Dar suporte ao Planejamento, Coordenacéo e Acompanhamento na execugéo dos projetos de economia solidaria, com o
objetivo de orientar, fiscalizar e garantir o alcance das metas propostas; elaborar/propor planos agdo, programas, diretrizes e procedimentos
operacionais; realizar visitas técnicas e outras atividades relacionadas ao monitoramento; elaborar relatérios mensais de acompanhamento e
monitoria; ouvir, analisar, sistematizar e interpretar as demandas; proceder sugestdes de aprimoramento dos servigos; realizar oficinas
teméticas em economia solidaria.

3.2_.TECNICO DE NIVEL SUPERIOR/ MODERNIZAGAO - INFORMATICA (CODIGO 002)

3.2.1 PRE REQUISITO: Ensino Superior completo reconhecido pelo MEC em Andlise de Sistemas; experiéncia profissional (minimo de 06
meses) Analise e desenvolvimento de projetos de sistemas, levantamento de requisitos, mapeamento de processos, modelagem de dados,
implementacéo de sistemas de acordo com as regras de negécio.

3.2.2 ATRIBUICOES: Analise e desenvolvimento de projetos de sistemas; Levantamento de requisitos; Mapeamento de processos;
Modelagem de dados; Implementagdo de sistemas de acordo com as regras de negécio; Analise de desempenho de sistemas implantados;
Solugéo de problemas técnicos; Elaboragdo de manuais.

3.3 TECNICO DE NiVEL SUPERIOR/ SERVICO SOCIAL — DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS (CODIGO 003)

3.3.1 PRE REQUISITO: Ensino Superior completo no curso de Servigo Social, reconhecido pelo MEC. Experiéncia profissional comprovada,
(minimo de 06 meses) na area de trabalho social com familias e comunidades. Conhecimento intermediario em informatica no pacote office e
internet. Disponibilidade para viagens constantes. Cadastro no Conselho da Classe.

3.3.2 ATRIBUICOES: Acolhimento, atendimento, encaminhamento e acompanhamento pelo servico social da Secretaria. Visita domiciliar e
hospitalar. Conhecimento da rede de saude e assisténcia social do Estado. Gestao de conflito (no trabalho, familiar, etc.). Campanhas internas
de saude e qualidade de vida, campanhas educativas. Encaminhamento e conhecimento em dependéncia quimica. Palestras pertinentes ao
servigo social (lei Maria da Penha, salde, género e raga etc.).

3.4 TECNICO DE NIVEL SUPERIOR/ JORNALISMO — COMUNICAGCAO SOCIAL (CODIGO 004)

3.4.1 PRE REQUISITO: Ensino Superior completo na area de Comunicagdo com habilitagio em Jornalismo reconhecido pelo MEC.
Experiéncia profissional comprovada na area de Assessoria de Comunicacdo, (minimo de 06 meses). Disponibilidade para viagens
constantes. Cadastro no Conselho da Classe.

3.4.2 ATRIBUICOES: Exercicio da atividade jornalistica, a exemplo de acompanhamento de audiéncia com o secretério, cobertura jornalistica
de eventos dentro e fora da Secretaria, elaboracdo de matérias e/ou textos, construcdo de pautas, atendimento e relacionamento com a
imprensa, elaboragdo de clipping de jornais, renovagdo de murais e viagem em cobertura jornalistica em eventos de interesse direto da
Secretaria.

3.5 TECNICO DE NIVEL SUPERIOR/ FINANCEIRA — PRESTAGAO DE CONTAS (CODIGO 005)

3.5.1 PRE REQUISITO: Ensino Superior completo na area de Administragdo, Ciéncias Contabeis ou Economia, reconhecido pelo MEC;
experiéncia profissional (minimo de 6 meses) em atividades relacionadas a prestacdo de contas de contratos e/ou convénios, area financeira
ou contabil. Disponibilidade para viagens.

3.5.2 ATRIBUICOES: Receber, conferir e analisar documentagées necessarias a prestacéo de contas de contratos e convénios, emitir relatério
técnico acerca do resultado da andlise da prestacdo de contas visando a liberacdo de fatura de pagamento; acompanhar tramitacdo de
processos; capacitar e orientar as instituicGes formadoras no que se refere aos procedimentos administrativos para prestacdo de contas dos
contratos celebrados com a SETRE; elaborar e atualizar diversos instrumentos de acompanhamento e comprovagdes de despesas.

3.6 TECNICO DE NiVEL SUPERIOR/ SUPERVISAO — SALVADOR (CODIGO 006)

3.6.1 PRE REQUISITO: Ensino Superior completo na area de Ciéncias Humanas ou Sociais, reconhecido pelo MEC; experiéncia profissional
(minimo de 6 meses) em monitoramento e supervisdo; experiéncia em informatica e disponibilidade para viagens constantes.

3.6.2 ATRIBUICOES: Acompanhar a execucédo das acdes da SETRE nos municipios e territérios que integram o estado. Elaborar relatérios,
aplicar os instrumentos de avaliagdo, divulgar os projeto/programas; realizar/apoiar as inscricdes dos interessados nos projetos/programas da
SETRE; manter atualizados e corretos os registros das atividades sob sua responsabilidade; participar da elaboracéo de recursos instrucionais
que atendam aos objetivos das atividades programadas; planejar, preparar e executar atividades de treinamento que facilitem experiéncias de
aprendizagem; confeccionar relatérios para controle de resultados dos processos de selecdo e intermediacdo; auxiliar nas fungbes de
execucao; andlise de processos; elaboracédo de despacho; controlar o recebimento, conferéncia e distribuicdo dos processos administrativos;
organizar e manter os cadastros atualizados; elaboragdo de oficio e comunicacdes interna; preparagdo de relatérios e planilhas de controle;
exercer outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade, que lhes sejam atribuidas pela autoridade superior.

3.7 TECNICO DE NIVEL SUPERIOR/ SUPERVISAO - VITORIA DA CONQUISTA (CODIGO 007)

3.7.1 PRE REQUISITO: Ensino Superior completo na area de Ciéncias Humanas ou Sociais, reconhecido pelo MEC; experiéncia profissional
(minimo de 6 meses) em monitoramento e supervisdo; experiéncia em informatica e disponibilidade para viagens constantes-

3.7.2 ATRIBUIGOES: Acompanhar a execugéo das agdes da SETRE nos municipios e territérios que integram o estado. Elaborar relatorios,
aplicar os instrumentos de avaliagdo, divulgar os projeto/programas; realizar/apoiar as inscricdes dos interessados nos projetos/programas da
SETRE; manter atualizados e corretos os registros das atividades sob sua responsabilidade; participar da elaboracéo de recursos instrucionais
que atendam aos objetivos das atividades programadas; planejar, preparar e executar atividades de treinamento que facilitem experiéncias de
aprendizagem.

3.8 TECNICO DE NIVEL SUPERIOR/ PSICOLOGIA — TREINAMENTO, DESENVOLVIMENTO E SELECAO (CODIGO 008)

3.8.1 PRE REQUISITO: Ensino Superior completo em Psicologia reconhecido pelo MEC; experiéncia profissional (minimo de 6 meses) na area
de RH, gestdo pessoas, relacionamento com empresas, instituicdes e administracdo publica ou representacdo comercial, treinamento e
desenvolvimento de pessoas; disponibilidade para viagens constantes. Cadastro no Conselho da Classe.
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3.8.2 ATRIBUICOES: Ministrar palestras com foco na elaboracéo de curriculo e voltadas para teméaticas de empregabilidade, aspectos
comportamentais no processo de selecdo de pessoal; preparar atividades teéricas e praticas conforme projeto estabelecido; orientar,
acompanhar e avaliar o aprendizado, preparar materiais necessarios para realizagdo das tarefas pelos participantes e treinandos; manter
atualizados e corretos os registros das atividades sob sua responsabilidade; participar da elaboracdo de recursos instrucionais que atendam
aos objetivos das atividades programadas; aplicar avaliagbes aos treinandos, sempre que solicitado; obedecer as normas administrativas
concernentes as atividades do 6rgdo de atuacdo; emitir relatérios de acompanhamento e resultados; executar outras tarefas afins a sua
responsabilidade.

3.9 TECNICO DE NIVEL SUPERIOR/ TREINAMENTO — QUALIFICACAO (CODIGO 009)

3.9.1 PRE REQUISITO: Ensino Superior completo na area de Tecnologia da Informac&o reconhecido pelo MEC; experiéncia profissional
(minimo de 6 meses) em treinamento e sistemas de informacéo; disponibilidade para viagens constantes.

3.9.2 ATRIBUICOES: Preparar e ministrar oficinas de orientac&o para o trabalho; preparar atividades teéricas e praticas conforme projeto
estabelecido; orientar, acompanhar e avaliar o aprendizado, preparar materiais necessarios para realizacdo das tarefas pelos participantes e
treinandos; manter atualizados e corretos os registros das atividades sob sua responsabilidade; participar da elaboracdo de recursos
instrucionais que atendam aos objetivos das atividades programadas; planejar, preparar e executar atividades de treinamento que facilitam
experiéncias de aprendizagem; apoiar 0s participantes com orientagdes e esclarecimentos sobre o conteddo, buscando garantir a
compreensdo e apreenséo do contelido didatico do treinamento; aplicar avaliagbes aos treinandos, sempre que solicitado; realizar o input de
informacgdes dos treinamentos no sistema; deter informagdes avangadas sobre os produtos, multiplicar as informacdes e conhecimentos para
as equipes preparando toda infraestrutura de sala de treinamento; Emitir relatérios de acompanhamento e resultados; executar outras tarefas
afins a sua responsabilidade.

3.10 TECNICO DE NIVEL SUPERIOR/ TREINAMENTO — QUALIFICACAO (CODIGO 010)

3.10.1 PRE REQUISITO: Ensino Superior completo em Letras reconhecido pelo MEC. Experiéncia profissional comprovada, (minimo de 6
meses); em treinamento. Disponibilidade de viagens.

3.10.2 ATRIBUICOES: Preparar e ministrar oficinas de orientac&o para o trabalho; preparar atividades teéricas e praticas conforme projeto
estabelecido; orientar, acompanhar e avaliar o aprendizado, preparar materiais necessarios para realizacéo das tarefas pelos participantes e
treinandos; manter atualizados e corretos os registros das atividades sob sua responsabilidade; participar da elaboracdo de recursos
instrucionais que atendam aos objetivos das atividades programadas; planejar, preparar e executar atividades de treinamento que facilitam
experiéncias de aprendizagem; apoiar os participantes com orientagcdes e esclarecimentos sobre o conteddo, buscando garantir a
compreensao e apreenséo do conteldo didatico do treinamento; aplicar avaliagbes aos treinandos, sempre que solicitado; realizar o input de
informacdes dos treinamentos no sistema; deter informagdes avancadas sobre os produtos, multiplicar as informag8es e conhecimentos para
as equipes preparando toda infraestrutura de sala de treinamento; Emitir relatérios de acompanhamento e resultados; executar outras tarefas
afins a sua responsabilidade.

3.11 REMUNERAGCAO: Para a funcéo temporéria de Técnico de Nivel Superior a remuneracéo é constituida pelo vencimento basico no valor
de R$ 1.183,10 (hum mil cento e oitenta e trés reais e dez centavos), acrescido de Gratificagdo de Fung&o no valor total de R$ 1.546,68 (hum
mil quinhentos e quarenta e seis reais e sessenta e oito centavos), perfazendo um total de R$ 2.729,78 (dois mil setecentos e vinte e nove
reais e setenta e oito centavos), em cumprimento da jornada de trabalho de 40 horas semanais.

Para a fungao temporaria de Técnico de Nivel Superior com formagdo em Psicologia e Servigo Social, a remuneragdo minima é constituida
pelo vencimento basico no valor de R$ 1.003,96 mais 50% R$ 501,98 perfazendo um total de R$ 1.505,94 (hum mil, quinhentos e cinco reais e
noventa e quatro centavos), acrescido de Gratificagdo de Incentivo ao Desempenho — GID equivalente a R$ 2.012,72 mais 1/3 R$ 670,91,
perfazendo um total de R$ 2.683,63 (dois mil seiscentos e oitenta e trés reais e sessenta e trés centavos). Remuneracéo total de R$ 4.189,57
(quatro mil, cento e oitenta e nove reais e cinqlienta e sete centavos), quando submetido a jornada de trabalho de 40 horas semanais.

3.12 TECNICO DE NIVEL MEDIO — ATENDIMENTO (CODIGO 011)

3.12.1 PRE REQUISITO: Ensino Médio completo, reconhecido pelo MEC e disponibilidade para realizar viagens constantes.

3.12.2 ATRIBUICOES: Prestar atendimento ao publico por telefone e presencial; gerir as informacdes de sistemas proprios da SETRE e do
Estado; administrar e monitorar as vagas cadastradas; Realizar analise de perfil das vagas e dos estudantes cadastrados; Entrevistar e avaliar
os candidatos as vagas de trabalho disponiveis no SINEBAHIA; conferir documentos necessarios para o atendimento; realizar inscrigbes para
as acOes especificas desenvolvidas pelo Governo do Estado/SETRE; convocar trabalhadores inscritos para as vagas e cursos disponiveis;
confeccionar relatérios para controle de resultados dos processos de selegdo e intermediacao; auxiliar nas funcdes de execucao; analise de
processos; elaboracdo de parecer técnico, controlar o recebimento, conferéncia e distribuicdo dos processos administrativos; organizar e
manter os cadastros atualizados; elaborac&o de oficio e comunicagdes interna; preparagao de relatérios e planilhas de controle; exercer outras
atividades de mesma natureza e grau de complexidade, que Ihes sejam atribuidas pela autoridade superior.

3.13 TECNICO DE NIVEL MEDIO — ATENDIMENTO - LIBRAS (CODIGO 012)

3.13.1 PRE REQUISITO: Ensino Médio completo, reconhecido pelo MEC. Curso de libras em formac&o de tradutor e interprete através de: | —
cursos de educagao profissional; ou Il — curso de extensdo universitaria; ou Ill — cursos de formacao continuada promovidos por instituicdes de
ensino superior e instituicbes credenciadas por secretarias de educagéo. Experiéncia profissional comprovada, (minimo de 6 meses) em
realizar treinamentos de Libras. Disponibilidade para viagens constantes.

3.13.2 ATRIBUICOES: Prestar atendimento presencial as pessoas com deficiéncia auditiva; realizar treinamento de pessoal na Lingua
Brasileira de Sinais - Libras; gerir as informagdes de sistemas proprios da SETRE e do Estado; administrar e monitorar as vagas cadastradas;
realizar analise de perfil das vagas; entrevistar e avaliar os candidatos as vagas de trabalho disponiveis no SINEBAHIA; conferir documentos
necessarios para o atendimento; realizar inscricdes para as agoes especificas desenvolvidas pelo Governo do Estado/SETRE; confeccionar
relatérios para controle de resultados dos processos de selecdo e intermediacdo; auxiliar nas funcdes de execucdo; organizar e manter os
cadastros atualizados; elaboragdo de oficio e comunicag8es interna; preparagao de relatérios e planilhas de controle; exercer outras atividades
de mesma natureza e grau de complexidade, que lhes sejam atribuidas pela autoridade superior.

3.14 REMUNERAGAO: Para a fungo temporaria de Técnico de Nivel Médio a remunerag&o inicial € constituida pelo vencimento basico no
valor de R$ 797,02 (setecentos e noventa e sete reais e dois centavos), acrescido de Gratificagdo de funcéo no valor total de R$ 772,15
(setecentos e setenta e dois reais e quinze centavos), perfazendo um total de R$ 1.569,17 (hum mil quinhentos e sessenta e nove reais e
dezessete centavos),em cumprimento da jornada de trabalho de 40 horas semanais.
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3.15 BENEFICIOS:

Para todas as fungdes temporarias havera na remuneragdo o acréscimo, por dia util trabalhado, de auxilio refeicdo de R$ 9,00 (nove reais) e
de auxilio transporte intramunicipal.

3.15.1 Para todas as fun¢des temporarias sera oferecida, de forma facultativa, a assisténcia médica do Estado somente para o titular, mediante
contribuigcdo mensal, conforme a faixa de renda salarial.

3.16 CARGA HORARIA: 40 horas semanais.
3.16.1 Carga horaria de 35h semanais, conforme previséo em legislagéo especifica, para os profissionais da area de Jornalismo.

4. DOS REQUISITOS PARA A ADMISSAO NA FUNGAO TEMPORARIA

4.1 Sao requisitos e condi¢des para contratagdo nas fungdes temporarias:

a) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1° do artigo 12 da Constituicdo Federal;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

c) estar em pleno gozo e exercicio dos direitos politicos;

d) estar em dia com as obrigages eleitorais;

e) estar em dia com os deveres do Servigo Militar para os candidatos do sexo masculino;

f) ter aptid&o fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes das fungdes temporarias;

g) possuir idoneidade moral, comprovada pela inexisténcia de antecedentes criminais, atestados por certidées negativas expedidas por 6rgaos
policiais e judiciais, estaduais e federais;

h) ndo ter perdido cargo eletivo o governador e o vice-governador do Estado e o prefeito e o vice-prefeito, por infringéncia ao dispositivo da
Constituigdo Estadual ou da Lei Organica do Municipio, nos Ultimos 08 (oito) anos;

i) ndo ter contra si representagdo julgada procedente pela justica eleitoral em deciséo transitada em julgado, em processo de apuracdo de
abuso de poder econémico ou politico nos tltimos 08 (oito) anos;

j) ndo ter contra si deciséo condenatéria transitada em julgado ou proferida por érgéo judicial colegiado, desde a condenagéo até o transcurso
do prazo de 08 (0ito) anos ap6s o cumprimento da pena pelos crimes:

- contra a economia popular, a fé publica, a administragéo publica e o patriménio publico;

- contra o patrimdnio privado, o sistema financeiro, o mercado de capitais e os previstos na lei que regula a faléncia;

- contra 0 meio ambiente e a salde publica;

- eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade;

- de abuso de autoridade, nos casos em que houver condenagéo a perda do cargo ou a inabilitagao para o exercicio da fungéo publica;

- de lavagem ou ocultagdo de bens, direitos e valores;

- de trafico de entorpecentes e drogas afins, racismo, tortura, terrorismo e hediondos;

- de redugéo a condigdo anéaloga a de escravo;

- contra a vida e a dignidade sexual; e

- praticados por organizagao criminosa, quadrilha ou bando.

k) ndo ter contra si decretacdo da suspensao dos direitos politicos, em decisdo transitada em julgado ou por 6rgéo judicial colegiado, por ato
doloso e de improbidade administrativa que importe lesdo ao patriménio publico e enriquecimento ilicito, desde a condenagéo ou o transito em
julgado até o transcurso do prazo de 08 (0ito) anos ap6s o cumprimento da pena;

I) ndo ter sido excluido do exercicio da profissdo, por decisdo sancionatéria do 6rgédo profissional competente, em decorréncia de infragdo
ético-profissional, pelo prazo de 08 (oito) anos, salvo se o ato houver sido anulado ou suspenso pelo Poder Judiciario;

m) néo ter sido demitido do servigo publico em decorréncia de processo administrativo ou judicial, pelo prazo de 08 (oito) anos, contados da
deciséo, salvo se o ato houver sido suspenso ou anulado pelo Poder Judiciério;

n) no caso de Magistrado e de membro do Ministério Publico, que ndo tenha sido aposentado compulsoriamente por decisdo sancionatoria,
que ndo tenha perdido o cargo por sentenca ou que nao tenha pedido exoneragdo ou aposentadoria voluntaria na pendéncia de processo
administrativo disciplinar, pelo prazo de 08 (oito) anos;

0) apresentar os documentos comprobatérios da escolaridade e pré-requisitos constantes no Quadro 01 — Funcéo Temporaria, de acordo com
o codigo de inscrigao deste Edital;

p) cumprir as determinac8es deste Edital.

4.2 A ndo apresentacdo dos documentos comprobatorios dos requisitos especificados no item 4.1 deste capitulo impedira a contratacdo do
candidato.

5 — DAS INSCRICOES

5.1 A inscri¢do do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condi¢Bes estabelecidas neste Edital, em relagdo as
quais ndo podera alegar desconhecimento.

5.2 E de inteira responsabilidade do candidato inscrito 0 acompanhamento da divulgacdo das informacdes referentes a este Processo Seletivo
Simplificado.

5.3 Antes de efetuar o pagamento do valor de inscricdo, o candidato devera certificar-se que preenche todos os requisitos exigidos para
participacao no Processo Seletivo Simplificado estabelecidos neste Edital. Sera cancelada a inscrigdo se for verificado, a qualquer tempo, 0 ndo
atendimento a todos os requisitos fixados neste Edital.

5.4 Declaracdes falsas ou inexatas dos dados constantes no requerimento de inscricdo determinard o cancelamento da inscricdo e a anulagéo
de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

5.5 O candidato, ao efetuar a inscrigdo, ndo podera utilizar abreviaturas quanto ao nome, idade.

5.6 As informacdes prestadas no Formulario de Inscri¢cdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo a CONSULTEC excluir do
Processo Seletivo Simplificado aquele que a preencher com dados incorretos, bem como aquele que prestar informag@es inveridicas, ainda
que o fato seja constatado posteriormente.

5.7 No ato da inscricdo o candidato devera optar pela fungdo temporaria, area de atuagdo e localidade a que ird4 concorrer conforme previsto
no item 2.1 deste Edital.

5.8 Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricdo proviséria, condicional ou extemporanea.

5.9 N&o sera admitida ao candidato a alteragdo da fungdo temporaria, area de atuagao e localidade, ap6s a efetivagdo da inscrigao.

5.10 N&o seréo aceitas as solicitacdes de inscricdes que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.
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5.11 O candidato que exerceu efetivamente a funcado de jurado no periodo entre a data de publicacéo da Lei federal n® 11.689 de 09/06/2008 e
a data de publicacéo deste Edital devera registrar no formulario de Inscrigdo, no ato de inscricdo para que seja utilizado, se necessario, como
um dos critérios de desempate, conforme item 13.4, alinea “f".

5.12 As inscrigbes para este Processo Seletivo Simplificado serdo realizadas exclusivamente no site da CONSULTEC www.consultec.com.br
por meio de Formulario de Inscri¢éo, via Internet, no periodo do dia 19/10/2016, a partir das 9 horas, ao dia 26/10/2016, até as 23 horas e
59 minutos, do observado o horéario Local do Estado da Bahia de acordo com o item 5.13 deste Capitulo, podendo o candidato gerar o Boleto
para pagamento até o dia 27/10/2016.

5.12.1 As inscri¢cdes poderdo ser prorrogadas por até 2 (dois) dias Uteis, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional.

5.12.2 A prorrogacéo das inscrigfes de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos legais, a
comunicacgédo de prorrogacéo feita no site da CONSULTEC www.consultec.com.br

5.12.3 O candidato inscrito por terceiros assume total responsabilidade pelas informacgdes prestadas por seu representante, arcando com as
consequéncias de eventuais erros no preenchimento do Formulério de Inscri¢éo disponivel pela via eletrdnica.

5.13 Para inscrever-se, o candidato devera acessar o site da CONSULTEC www.consultec.com.br durante o periodo das inscri¢cdes e, por
meio dos links referentes ao Processo Seletivo Simplificado, efetuar sua inscricao, conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

5.13.1 Ler e aceitar o Requerimento de Inscri¢céo, preencher o Formulario de Inscricdo e transmitir os dados pela Internet.

5.13.2 Efetuar o pagamento referente a inscri¢éo, a titulo de ressarcimento de despesas com material e servi¢os, de acordo com as instrugdes
constantes no site da CONSULTEC.

5.13.3 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias, o boleto devera ser pago antecipadamente.

5.13.4 A inscricdo somente sera confirmada se o candidato preencher de forma completa e correta e assinalar todos os campos eletronicos.
5.13.5 Somente serdo processadas as inscricdes preenchidas eletronicamente e de forma correta.

5.13.6 O candidato somente terd a sua inscricdo efetivada se forem realizados todos os procedimentos previstos no item 5.13 e respectivos
subitens deste Capitulo.

5.13.7 E dever do candidato manter sob sua guarda o Aviso Eletr6nico gerado ao término da sua inscri¢ao.

5.14 A Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte do Estado da Bahia e a CONSULTEC n&o se responsabilizardo por solicitagcdes de
inscricdo ou de isengdo via Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagdo, congestionamento
de linhas de comunicacéo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.15 O candidato podera concorrer apenas a uma das fungdes temporarias, area de atuagdo e localidade no Processo Seletivo Simplificado.
5.15.1 S6 sera permitido ao candidato efetivar uma inscricdo no Processo Seletivo Simplificado, havendo alguma divergéncia a inscricdo sera
cancelada.

5.15.2 A comprovagéo da data e horéario da inscricdo dar-se-a mediante afericdo da data e horario dos dados gerados e gravados quando da
concluséo da inscrigo feita pelo candidato.

5.16 As informag@es prestadas na Ficha de Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a CONSULTEC o direito
de excluir do Processo Seletivo Simplificado aquele que ndo preencher esse documento eletronico e oficial de forma completa, correta, sem
erros de digitagéo e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

5.17 A taxa de inscri¢do sera de R$ 50,00 para todas as funges temporéarias, devendo ser paga através de boleto bancério impresso logo
apos a efetuagéo do pedido de inscrigdo via internet e pago até o dia Util seguinte ap6s a realizagdo da inscrigdo, sob pena de invalidagdo do
pedido de inscrigdo, caso ndo cumprido o prazo mencionado.

5.18 Em nenhuma hip6tese sera feita a devolugdo da taxa de inscrigéo.

5.19 O pagamento do valor da inscrigdo podera ser efetuado em dinheiro ou débito em conta corrente de bancos conveniados.

5.19.1 N&ao havera devolugao da importancia paga, ainda que efetuada em valor superior ao fixado ou em duplicidade.

5.19.2 O candidato devera efetuar uma Unica inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital.

5.20 As inscrig8es efetuadas somente seréo confirmadas ap6s a comprovacéo do pagamento do valor da inscri¢ao.

5.21 Ao inscrever-se o candidato devera indicar no Formulario de Inscricdo a opcéo da fungdo temporaria para o qual pretende concorrer,
conforme tabela constante no item 1, Capitulo 2, deste Edital e da barra de opc¢des do Formulario de Inscri¢&o.

5.22 N&o serdo aceitas inscricdes por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-simile (fax), transferéncia ou depdsito em conta corrente,
DOC, ordem de pagamento, cheque, condicionais e/ou extemporaneas, agendamentos ou por qualquer outra via que ndo as especificadas
neste Edital.

5.23 O candidato que necessitar de condicdo especial para a realizagdo das provas devera encaminhar pelo e-mail
setre@consultec.com.br, até o ultimo dia de inscrigdo, enviando sua solicitagao, registrando nome completo, fun¢éo a qual concorre, Processo
Seletivo, RG e n° de Inscricéo.

5.23.1 O candidato devera encaminhar, junto a sua solicitacdo de condigdo especial para realizagdo das provas, Laudo Médico (original ou
cOpia autenticada) que justifique o atendimento especial solicitado, expedido no prazo méaximo de 12 (doze) meses antes do término das
inscri¢des.

5.23.2 O candidato que ndo a solicitar até o término das inscri¢des, seja qual for o motivo alegado, podera néo ter a condigdo atendida.

5.23.3 O atendimento as condi¢8es solicitadas ficara sujeito a analise da viabilidade e razoabilidade do pedido.

5.24 Durante a realizacdo das provas, a lactante que necessitar podera amamentar em sala reservada, desde que o requeira, observando os
procedimentos a seguir, para adoc¢ao das providéncias necessarias:

5.24.1 A lactante devera encaminhar sua solicitagcéo, por e-mail setre@consultec.com.br, informando nome e dados do acompanhante até o
término das inscrigdes, registrando nome do responsavel pela crianga RG E CPF.

5.24.2 Durante o periodo de realizagdo de provas a crianca ficara em ambiente reservado acompanhada de adulto responsavel por sua guarda
(familiar ou terceiro indicado pela candidata).

5.24.3 A candidata devera apresentar-se, no respectivo horario para o qual foi convocada, necessariamente com um acompanhante adulto e a
crianga.

5.24.4 Nos horérios previstos para amamentagdo, a lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de provas, acompanhada de uma
fiscal.

5.24.5 Na sala reservada para amamentacao ficardo somente a lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de qualquer
acompanhante.

5.24.6 Nao havera compensacgéo do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

5.25 N&o seréo aceitas as solicitacdes de inscricdes que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

5.26 Sera cancelada a inscri¢do se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a todos os requisitos fixados neste Edital.

5.27 N&o havera compensacao do tempo de amamentac&o no tempo de duracéo da (s) prova (s).

5.28 Sera cancelada a inscri¢&o se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a todos os requisitos fixados neste Edital.




6. DA ISENCAO

6.1 Para a realizacdo da solicitagdo de isencdo do pagamento da inscrigdo, o candidato devera preencher o Formulario de Inscricdo, via
Internet, no site da CONSULTEC www.consultec.com.br do dia 19/10/2016, a partir das 9 horas, até as 23h59min do dia 20/10/2016,
observado o horério local do Estado da Bahia, no qual devera se enquadrar na condicéo de:

6.1.1 Inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), nos termos do Decreto federal n° 6.135, de 26 de
junho de 2007 e ser membro de familia de baixa renda, nos termos do referido Decreto.

6.1.2 Para comprovar a situacéo prevista no subitem 6.1.1, o candidato devera estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal — CadUnico e indicar seu Nimero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico, no requerimento de inscric&o.

6.1.3 A CONSULTEC consultaré o érgéo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagées prestadas pelo candidato.

6.1.4 Néao seréa concedida a isen¢do do pagamento do valor da inscri¢cdo a candidato que ndo possua o Numero de Identificagdo Social (NIS) ja
identificado e confirmado na base de dados do CadUnico, na data da sua inscricao.

6.1.5 Nao serdo analisados os pedidos de isengdo sem indicagdo do nimero do NIS e, ainda, aqueles que ndo contenham informagdes
suficientes para a correta identificac&o do candidato na base de dados do Orgéo Gestor do CadUnico.

6.1.6 As informacdes prestadas no requerimento de isencdo seréo de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder, a qualquer
momento, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminagéo do Processo Seletivo Simplificado.

6.1.7 A relagdo das isengBes deferidas e indeferidas serd disponibilizada no site da CONSULTEC www.consultec.com.br na data de
25/10/2016 a partir das 16h.

6.1.8 O candidato que tiver seu pedido de isencéo indeferido, devera retornar ao site e emitir o Boleto Bancéario para proceder com o
pagamento da Taxa de Inscrigdo, sem o qual ndo sera validada descritos no Capitulo 5 deste Edital.

6.1.9 O interessado que nao tiver seu pedido de isencdo deferido, devera realizar o Pagamento da Taxa de Inscricdo até o dia 27/10/2016 e
caso nao efetive o pagamento do valor da inscrigdo dentro do prazo estabelecido para a mesma estard automaticamente excluido do Processo
Seletivo Simplificado, ndo podendo alegar desconhecimento.

6.1.10 O candidato que tiver a isengdo deferida, mas que tenha realizado outra inscricdo paga, tera sua isengédo cancelada.

6.1.11 O candidato com isen¢é&o deferida tera sua inscricdo automaticamente efetivada.

6.1.12 N&o sera concedida isencéo de pagamento do valor da inscricéo ao candidato que:

a) Deixar de efetuar o requerimento de inscri¢do pela Internet;

b) Omitir informacg@es e/ou torna-las inveridicas;

c) Fraudar e/ou falsificar documentagéo;

d) Pleitear a isengdo, sem apresentar copias dos documentos solicitados deste Edital;

e) Nao observar o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital.

6.1.13 Nao sera aceita solicitagdo de isencdo de pagamento feita em desacordo com este Edital.

6.1.14 Nao sera aceita solicitagédo de isen¢édo do pagamento de valor de inscrigdo via fac-simile (fax), via correio eletrdnico ou qualquer outra
forma que nao seja prevista neste Edital.

7. DAS VAGAS RESERVADAS AOS NEGROS

7.1 As pessoas negras que pretendam fazer uso da prerrogativa que Ihes é facultada no artigo 49 da Lei estadual n° 13.182 de 06/06/2014 é
assegurado o direito da inscri¢do no presente Processo Seletivo Simplificado nessa condigéo.

7.1.1 Os candidatos negros com deficiéncia poderédo se inscrever concomitantemente para as vagas reservadas as pessoas negras nos termos
da Lei estadual n° 13.182 de 06/06/2014, regulamentada pelo Decreto estadual n® 15.353 de 08/08/2014 e para as vagas reservadas a pessoa
com deficiéncia, nos termos do art. 8°, §2°, da Lei estadual n® 6.677 de 26/09/1994.

7.2 Do total de vagas que vierem a ser oferecidas durante o prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado, 30% (trinta por cento)
serdo reservadas aos candidatos negros, por funcdo temporaria, area de atuagdo e localidade, em cumprimento ao disposto no artigo 49 da Lei
estadual n°® 13.182 de 06/06/2014, bem como as disposi¢bes do Decreto estadual n® 15.353 de 08/08/2014.

7.2.1 Caso a aplicagao do percentual de que trata o item anterior resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero
inteiro subsequente, em caso de fragéo superior a 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o primeiro nimero inteiro antecedente, em caso de
fragc&o igual ou inferior a 0,5 (cinco décimos).

7.2.2 Para as fungbes temporaria de Técnico de Nivel Superior em que ndo ha vagas reservadas para candidatos negros em razdo do
quantitativo ofertado neste Edital, devera ser assegurada a inscrigdo do candidato com negro nessa condigdo, para hipétese de surgimento de
novas vagas, durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado e que possibilitem a aplicagdo do disposto no item 6.2 e do
subitem 6.2.1 deste Capitulo.

7.3 Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscrigdo do
Processo Seletivo Simplificado, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE,
sendo vedada qualquer solicitagdo por parte do candidato apds a concluséo da inscri¢ao.

7.3.1 No ato da inscri¢do, o candidato devera declarar, em campo especifico, ser negro (preto/pardo) e indicar se deseja concorrer as vagas
reservadas.

7.3.2 A autodeclaragdo é facultativa. Caso o candidato ndo opte pela reserva de vagas, concorrera apenas as vagas destinadas a ampla
concorréncia.

7.3.3 Na hipotese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado e, se houver sido
contratado, ficara sujeito a anulagdo da sua contratacéo, ap6s procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a
ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢Oes cabiveis.

7.4 O candidato negro que ndo realizar a inscricdo conforme instru¢cdes constantes deste Capitulo ndo podera impetrar recurso administrativo
em favor de sua condi¢&o.

7.5 O candidato negro, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de ampla concorréncia, terd seu nome constante da lista
especifica de candidatos negros, por fungéo temporaria, rea de atuacao e localidade.

7.6 As vagas definidas no item 6.2 deste Capitulo que ndo forem providas por falta de candidatos negros ou por reprovagdo no Processo
Seletivo Simplificado, esgotada a lista especifica, serdo preenchidas pelos demais candidatos com estrita observancia a ordem classificatéria.
7.7 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro posteriormente
classificado.

7.8 A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposigdes deste Capitulo implicara a perda do direito a ser contratado para as vagas
reservadas aos candidatos negros.

8. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA



8.1 As pessoas com deficiéncia é assegurado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou das que vierem a surgir no prazo
de validade do Processo Seletivo Simplificado, para cada fungédo temporaria, area de atuacéo e localidade, desde que as fungdes temporarias
pretendidas sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelece o artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal; Lei
estadual n® 12.209 de 20/04/2011 regulamentada pelo Decreto estadual n°® 15.805 de 30 de dezembro de 2014 ; Lei federal n° 7.853 de
24/10/1989, regulamentada pelo Decreto federal n°® 3.298 de 20/12/1999, alterado pelo Decreto federal n® 5.296 de 02/12/2004.

8.1.1 Os candidatos negros com deficiéncia poderdo se inscrever concomitantemente para as vagas reservadas as pessoas negras nos termos
da Lei estadual n® 13.182 de 06/06/2014, regulamentada pelo Decreto estadual n° 15.353 de 08/08/2014, e para as vagas reservadas a pessoa
com deficiéncia, nos termos do art. 8°, §2°, da Lei estadual n°® 6.677 de 26/09/1994.

8.1.2 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item anterior resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero
inteiro subsequente, desde que a fracdo obtida deste calculo seja superior a 0,5 (cinco décimos), conforme previsto no Decreto estadual n®
15.805 de 30/12/2014.

8.1.3 Para as fungdes temporaria de Técnico de Nivel Superior em que ndo ha vagas reservadas para candidatos com deficiéncia em razao do
guantitativo ofertado neste Edital, devera ser assegurada a inscricdo do candidato com deficiéncia nessa condi¢do, para hip6tese de
surgimento de novas vagas, durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado e que possibilitem a aplicacdo do disposto no item
7.1 e do subitem 7.1.2 deste Capitulo.

8.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enguadram nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto federal n° 3.298
de 20/12/1999 e suas alteragGes, e na Simula 377 do Superior Tribunal de Justiga - STJ.

8.2.1 N&o obsta a inscri¢do ou o exercicio das atribuicbes pertinentes as fun¢des temporarias a utilizagdo de material tecnolégico ou habitual.
8.3 As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes séo facultadas pela legislagéo, é assegurado o direito de
inscricdo para a reserva de vagas em Processo Seletivo Simplificado, devendo ser observada a compatibilidade das atribuicbes com a
deficiéncia de que séo portadoras.

8.4 No ato da inscri¢do, o candidato com deficiéncia devera declarar que esté apto a exercer o emprego para o qual se inscrevera.

8.5 Durante o preenchimento da Ficha de Inscricéo, o candidato com deficiéncia, além de observar os procedimentos descritos no Capitulo 5
deste Edital, devera informar que possui deficiéncia e a forma de adaptacéo de suas provas, quando necessario.

8.6 O candidato que, no ato do preenchimento da Ficha de Inscrigdo, néo indicar sua condigao de pessoa com deficiéncia e ndo cumprir o
determinado neste Edital ter4 a sua inscri¢do processada como candidato de ampla concorréncia e ndo podera alegar posteriormente essa
condigdo para reivindicar a prerrogativa legal.

8.7 O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia concorrera em igualdade de condigdes com os demais candidatos no tocante ao
conteldo e a avaliagdo das provas, bem como quanto ao horario e local da aplicagéo de todas as etapas.

8.8 Para assegurar a concorréncia as vagas reservadas, bem como o atendimento diferenciado durante as provas, o candidato com deficiéncia
devera encaminhar, por e-mail setre@consultec.com.br durante o periodo de inscri¢cdo, os documentos a seguir:

a) Copia do comprovante de inscricdo para identificagcdo do candidato;

b) Atestado ou Laudo Médico original ou copia autenticada expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes da data da publicacédo deste
Edital, atestando a espécie, o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cadigo correspondente da Classificagédo Internacional
de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico responsavel
por sua emissdo; anexando ao Atestado ou ao Laudo Médico as informagdes como: nome completo, nimero do CPF, nome do Processo
Seletivo Simplificado e opgéo da fungdo temporaria e area de atuagédo.

8.9 O candidato com deficiéncia, além do envio da cépia do comprovante de inscrigdo, atestado ou laudo médico e do requerimento de prova
especial indicado nas alineas “a” e “b” do item 8.8 deste Edital, devera assinalar na “Ficha de Inscrigdo Obrigatéria”, nos respectivos prazos, a
condigdo especial de que necessitar para a realizagao das provas, quando houver.

8.10 Para a comprovagéo da deficiéncia, ndo serédo aceitos declaracédo, exame, prontudrio, receita e outros documentos gue ndo se constituam
em atestado ou laudo médico na forma prevista no item 8.8.

8.11 A néo apresentagdo de qualquer dos documentos especificados neste Edital implicara no indeferimento do pedido de inscricdo no sistema
de reserva de vaga, passando o candidato, automaticamente, a concorrer as vagas com os demais inscritos da ampla concorréncia, desde que
preenchidos os demais requisitos previstos neste Edital.

8.12 No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia que precisar de tratamento diferenciado devera requeré-lo, no prazo determinado no
Edital de Abertura do Processo Seletivo Simplificado, indicando as condi¢des diferenciadas de que necessita para a realiza¢éo das provas.
8.13 Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar na previsdo do art. 4° e seus incisos do Decreto federal n° 3.298 de 20/12/1999 e suas
alteracGes e na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ ele sera classificado em igualdade de condigdes com os demais candidatos.
8.14 Apés publicagado da lista de classificagcdo, Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado, o candidato aprovado como deficiente sera
convocado, de acordo com 0 nimero de vagas, por funcdo temporaria, area de atuagdo e localidade, conforme previsto no Capitulo 2, para
comprovacéao da deficiéncia apontada no ato da inscri¢cdo e de sua compatibilidade com o exercicio das atribuigées da fungéo temporaria.

8.15 Sera eliminado da lista de classificagdo o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscrigdo n&o for constatada através do
Atestado de Saude Ocupacional — ASO, expedido por Médico do Trabalho ou Servigo Médico Especializado em Medicina Ocupacional.

8.16 O candidato cuja deficiéncia seja considerada incompativel com o exercicio das atribuicdes das fungbes temporarias sera eliminado do
Processo Seletivo Simplificado.

8.17 As vagas reservadas aos candidatos inscritos na condicdo de pessoas com deficiéncia, se ndo providas, pela inexisténcia de candidatos
aprovados ou pela incompatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuicbes das fungdes temporarias, serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem geral de classificagao.

8.18 A nédo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposicoes deste Capitulo implicara a perda do direito a ser contratado para as
vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

8.19 O atestado médico apresentado tera validade somente para este Processo Seletivo Simplificado e ndo sera devolvido.

8.20 O candidato com deficiéncia que precisar de tempo adicional para realizacéo das provas devera requeré-lo com justificativa acompanhada
de parecer emitido por médico especialista da area de sua deficiéncia, no prazo estabelecido no edital de abertura do Processo Seletivo
Simplificado.

8.21 Ap6s a admisséo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a aposentadoria por invalidez.

9. DAS PROVAS



9.1 A 12 Etapa: Prova Objetiva e a 22 Etapa: Prova de Titulos do Processo Seletivo Simplificado constardo das seguintes provas, nimero de
questdes e duracdo, conforme tabela a seguir:

Quadro 2:
Funcéo N° de =
Temporaria Etapas Provas Questdes Duragéao
Portugués 10
Raciocinio Légico Matematico 10
Conhecimentos
Gerais . .
Legislacéo 10
Técnico de 1% Etapa Objetiva Total de Conhecimentos Gerais 30
Nivel Superior
Conhecimentos Especificos
(exclusivamente para a fungdo temporaria de nivel 10
superior area de atuacéo Economia Solidaria)
3h
Total da 12 Etapa: Prova Objetiva 40
22 Etapa Titulos
Portugués 10
Conrgzcim_entos Raciocinio Légico Matematico 10
. erais
L?\(/:gll(li/(ljé dio de 12 Etapa Objetiva :
Legislacéo 10
Total da 12 Etapa: Prova Objetiva 30

9.2 As Provas de Conhecimentos Gerais serdo aplicadas para todas as funcdes temporarias, e a Prova de Conhecimentos Especificos,
somente para a fungdo temporaria de nivel superior area de atuagdo /Economia Solidaria, constardo de questdes objetivas de mdltipla
escolha com cinco alternativas cada questao, de carater eliminatorio e classificatorio, e versardo sobre o Contetido Programatico constante do
Anexo | deste Edital.

9.3 A 22 Etapa: Prova de Titulos, somente para a fungéo temporéria de nivel superior, esta especificada no Capitulo 12 deste Edital.

10. DA APLICAQAO DA 12 ETAPA: PROVA OBJETIVA

10.1 A aplicacédo da 12 Etapa: Prova Objetiva, para todas as fungbes temporarias, esta prevista para o dia 20/11/2016, na cidade de Salvador,
no Estado da Bahia.

10.2 Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios localizados na cidade indicada no item 10.1 deste
Capitulo, a CONSULTEC, reserva-se o direito de aloca-los em cidades proximas a determinada para aplicacdo das provas, ndo assumindo
guanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

10.2.1 A CONSULTEC exime-se das despesas com viagens e estada dos candidatos para prestar as provas do Processo Seletivo
Simplificado.

10.2.2 A confirmacao da data e as informagdes sobre horéarios e locais serdo disponibilizadas no cartdo de Convocacéo para as Provas no site
da Consultec www.consultec.com.br

10.2.3 Nao serdo encaminhados Cartées Informativos, pelos Correios, ao candidato.

10.2.4 O candidato devera acompanhar pela Imprensa Oficial (Diario Oficial do Estado da Bahia), de acordo com o Decreto estadual n® 16.732
de 19/05/2016, pelo site da CONSULTEC www.consultec.com.br, a publicagio do Edital de Convocacéo para realizacdo da prova.

10.3 Ao candidato s6 sera permitida a realizagcdo da prova na data, horario e local constantes do cartdo de Convocacao de acordo com o
Decreto estadual n® 16.732 de 19/05/2016, e disponibilizado no site da CONSULTEC www.consultec.com.br.

10.4 N&do havera segunda chamada ou repeticao de prova.

10.4.1 O candidato ndo podera alegar desconhecimento das informages relativas a realizacéo da prova como justificativa de sua auséncia.
10.4.2 O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara na sua eliminacéo do
Processo Seletivo Simplificado.

10.5 Eventuais erros de digitagdo verificados em quaisquer documentos relativos ao Processo Seletivo Simplificado, quanto a nome, data de
nascimento, funcéo de jurado, endereco etc., deverdo ser corrigidos no ato da realizagdo do preenchimento da Ficha de Inscri¢éo, antes de
concluir o envio da Ficha de acordo com as instrugfes constantes da pagina do Processo Seletivo Simplificado,

a) O candidato que ndo realizar o correto preenchimento da Ficha nos termos do item 5.13.5 devera arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omisséo.

10.6 Somente sera admitido a sala de prova o candidato que apresentar documento que legalmente o identifique, como: Carteiras e/ou
Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias da Seguranca, pelas Forgcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relag6es
Exteriores, Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem como documento de identidade,
como, por exemplo, as do CRM, CRA, OAB, CRC etc., a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de
Habilitag&o (com fotografia), na forma da Lei federal n°® 9.503 de 23/09/1997.

10.6.1 Os documentos deverdo estar em perfeitas condiges, de forma a permitir, com clareza, a identificagcdo do candidato.

10.7 Na realizagéo da 12 Etapa: Prova Objetiva o candidato devera assinalar as respostas na Folha de Respostas que serd o Gnico documento
vélido para a correcdo da prova. O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder
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em conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa do Caderno de Questdes. Em hipétese alguma havera substituicdo da Folha
de Respostas por erro do candidato.

10.7.1 Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas seréo de inteira responsabilidade do candidato.
10.7.2 Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras 6ticas,
prejudicando o desempenho do candidato.

10.8 O candidato deverd comparecer ao local designado para realizagdo da prova munido, obrigatoriamente, de caneta esferografica de tinta
preta ou azul, de material transparente.

10.8.1 O candidato devera preencher os alvéolos na folha de respostas da 12 Etapa: Prova Objetiva com caneta esferografica de material
transparente de tinta preta ou azul.

10.8.2 Nao serdo computadas questbes ndo assinaladas na forma prevista no subitem 9.8.1 ou que contenham mais de uma resposta,
emenda ou rasura, ainda que legivel.

10.8.3 Durante a realizacéo da 12 Etapa: Prova Objetiva ndo sera permitida nenhuma espécie de comunicagdo entre os candidatos, nem a
utilizacéo de livros, cédigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.

10.9 Motivara a excluséo do candidato do Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, a burla ou a tentativa de
burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao Processo Seletivo Simplificado, aos comunicados, as Instrugdes
ao Candidato ou as Instrugdes constantes da prova, bem como o tratamento indevido ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagao
da prova.

10.9.1 Por medida de seguranga os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas, & observacéo dos fiscais de sala, durante a
realizacdo da prova.

10.9.2 Néo sera permitida a utilizagéo de lapis, lapiseira ou borracha.

10.10 Sera excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

a) apresentar-se apos o horério estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

b) apresentar-se em local diferente da convocacéo oficial;

€) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) ndo apresentar documento que legalmente o identifique;

€) ausentar-se da sala de prova sem 0 acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se do local de prova antes de decorrida uma hora do inicio da mesma;

g) fizer anotagdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigdo ou em qualquer outro meio, que nao o autorizado
pela CONSULTEC, no dia da aplicagao da prova;

h)ausentar-se da sala de prova levando Folha de Respostas, Caderno de Questdes, antes do horario permitido, ou outros materiais néo
permitidos, sem autorizacgao;

i) estiver portando armas (branca ou de fogo), mesmo que possua o respectivo porte;

j) lancar mé&o de meios ilicitos para a execucao da prova;

k) ndo devolver integralmente o material recebido;

) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

m) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotagéo, impresso ndo permitido, maquina calculadora ou
similar;

n) estiver fazendo uso de qualquer espécie de relégio e qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicagéo (telefone celular, notebook ou
outros equipamentos similares);

0) estiver fazendo uso de protetor auricular;

p) Obtiver resultado nulo em qualquer uma das Provas;

q) Obtiver resultado inferior a 50 % do valor global do conjunto das Provas

10.11 O candidato ao ingressar no local de realizagdo da prova, deverd manter desligado qualquer aparelho eletrdnico que esteja sob sua
posse, ainda gque os sinais de alarme estejam nos modos de vibracéo e silencioso.

10.11.1 Recomenda-se ao candidato, no dia da realizagéo da prova, ndo levar nenhum dos aparelhos ou materiais indicados nas alineas “m” e
“n” do subitem 10.10.

10.11.2 Caso seja necessario o candidato portar algum dos objetos indicados nas alineas “m” e “n”, estes deverédo ser acondicionados, no
momento da identificagdo, em embalagem especifica a ser fornecida pela CONSULTEC, exclusivamente para tal fim, devendo a embalagem
permanecer lacrada e embaixo da mesa/carteira durante toda a aplicagdo da prova.

10.11.3 E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som seja emitido, inclusive do
despertador caso esteja ativado.

10.11.4 Sera, também, excluido do Processo Seletivo Simplificado, o candidato que estiver utilizando ou portando em seu bolso os aparelhos
eletrnicos indicados na alinea “n” do item 10.10 deste Capitulo, ap6s o procedimento indicado no subitem 10.11.3.

10.12 Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros ou similares, 6culos escuros, serao
acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala, onde deverdo permanecer até o término da prova.

10.12.1 A CONSULTEC néo se responsabilizara por perda ou extravio de documentos ou objetos, equipamentos eletrdnicos, ocorrido no local
de realizac&o da prova, nem por danos neles causados.

10.12.2. Os aparelhos eletronicos deverdo permanecer desligados até a saida do candidato do local de realizagao da prova.

10.13 O candidato, ao terminar a 12 Etapa: Prova Objetiva entregara ao fiscal a sua Folha de Respostas devidamente preenchida com as suas
informacgdes pessoais.

10.13.1 Os candidatos poderdo levar seu Caderno de Questdes somente apds transcorridas 2h30min horas do inicio da 12 Etapa: Prova
Objetiva. Em hipdtese alguma o candidato podera levar o Caderno de Questdes antes do horario permitido.

10.13.2 O candidato que terminar sua prova e entregar o Caderno de Questdes antes do tempo determinado no item acima, ndo podera
retornar & sala de prova para retira-lo.

10.14 No dia da realizagdo da prova, na hipétese do nome do candidato nédo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova, a
CONSULTEC, procedera a inclusdo do candidato, solicitando o preenchimento de formulério especifico, mediante a comprovacdo do
pagamento da Taxa de Inscri¢do dentro do periodo estipulado no Edital.

10.14.1 A inclusao de que trata o item 10.14, deste Capitulo, sera realizada de forma condicional e sera confirmada pela CONSULTEC, na
fase do julgamento da 12 Etapa: Prova Objetiva, com o intuito de verificar se h& pertinéncia da referida inscrig&o.

10.14.2 Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 10.14, a mesma serd automaticamente cancelada sem direito a
reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

10.15 Quando, apds a prova, for constatada, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafoldgico, a utilizacdo de processos ilicitos, o
candidato tera suas provas anuladas e serd automaticamente excluido do Processo Seletivo Simplificado.
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10.16 Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na remota hipétese de verificarem-se falhas de impressdo, o Coordenador do
Colégio, antes do inicio das provas, diligenciara no sentido de:

a) substituir os Cadernos de Questdes defeituosos;

b) proceder, em ndo havendo nimero suficiente de Cadernos para a devida substituigdo, a leitura dos itens onde ocorreram falhas, usando,
para tanto, um Caderno de Questdes completo;

c) estabelecer, ap6s consultar o plantdo da Comisséo do Processo Seletivo REDA Edital 001/2016, prazo para compensacao do tempo usado
para regularizagédo do Caderno, caso se verifique a ocorréncia apds o inicio da prova.

d) ndo havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova em virtude de afastamento de candidatos da
sala de prova.

11. DO JULGAMENTO DA 12 ETAPA: PROVA OBJETIVA

11.1 A 12 Etapa: Prova Objetiva valera 30 (trinta) pontos, sendo 10 (dez) pontos para Portugués; dez (10) pontos para Raciocinio Logico
Matematico; dez (10) pontos para Legislacgao.

11.1.1 Para a fungdo temporaria de Técnico de Nivel Superior/ Economia Solidaria sera acrescentada, também, a Prova de Conhecimentos
Especificos que valera 10 (dez) pontos, totalizando 40 (quarenta) pontos.

11.2 A nota do candidato na 12 Etapa: Prova Objetiva ser4 a soma do total de pontos obtidos nas questdes de Portugués, Raciocinio Logico
Matematico e Legislacdo, obtendo pontuagdo maxima de 30 pontos, exceto para fungdo temporéaria de Técnico de Nivel Superior/ Economia
Solidéria.

11.3 A nota do candidato na 12 Etapa: Prova Objetiva para a fungdo temporaria de Técnico de Nivel Superior/ Economia Solidaria serd a soma
do total de pontos obtidos nas questdes de Portugués, Raciocinio Légico Matematico, Legislacdo e de Conhecimentos Especificos, obtendo
pontuacdo maxima de 40 (quarenta) pontos.

11.4 Para todos os candidatos sera considerado habilitado na 12 Etapa: Prova Objetiva o candidato que obtiver aproveitamento igual ou
superior a 50% (cinquenta por cento) do total do conjunto de provas, sem zerar nenhuma das provas a que for submetido.

11.4.1 O candidato que obtiver nota 0 (zero), em qualquer prova, sera desclassificado.

11.5 O candidato ndo habilitado na 12 Etapa: Prova Objetiva sera excluido do Processo Seletivo Simplificado.

11.6 Na publicacéo do resultado da 12 Etapa: Prova Objetiva, no Diario Oficial do Estado da Bahia, de acordo com o Decreto Estadual n°® 16.732
de 19/05/2016, constara a identificagc@o apenas dos candidatos habilitados.

12. DA 22 ETAPA: PROVA DE TiTULOS

12.1 A 22 Etapa: Prova de Titulos, de carater classificatério, concorrerdo os candidatos habilitados na 12 Etapa: Prova Objetiva, somente para
a funcéo temporaria de Técnico de Nivel Superior.

12.1.1 Seréo avaliados os titulos de candidatos habilitados e ndo eliminados na 12 Etapa: Prova Objetiva, na proporgao de até 07 (sete) vezes
0 numero total da quantidade de vagas prevista no Quadro 1, respeitando-se cada opcdo apresentada, (Ampla Concorréncia, Vagas
reservadas para Negros, Vagas reservadas para Deficientes).

12.1.2 Em caso de empate entre candidatos na situagdo descrita no item anterior, todos que obtiveram a mesma pontuacdo serédo
considerados no quantitativo de habilitados para a segunda etapa.

12.2 Constituem Titulos os a seguir indicados com pontuacdo maxima de 09 (nove) pontos, expedidos até a data do término das inscrigdes,
devidamente comprovados e em area relacionada a fungéo temporaria pretendida.

12.3 Na somatoria dos titulos de cada candidato, os pontos excedentes serao desprezados.

12.4 Os valores unitarios e maximos séo 0s seguintes, respectivamente:

Quadro 3: Técnico de Nivel Superior

VALOR J
ORDEM ESPECIFICACAO DOS TiTULOS UNITARIO VA'ESSN"."FQ)S(')MO COMPROVANTES
(PONTOS)
Doutor em area relacionada a fungcdo temporéaria
1 pretendida. 2,00 2,00
2 Mestre em é&rea relacionada a fungdo temporaria 1,50 3.00

pretendida.
Curso de Especializagao, Nivel Superior — Latu-Sensu,
com carga horaria minima de 360 horas, relacionados

com a area da fungao temporaria pretendida. ) "
3 1,00 2,00 Diploma ou Certificado /

Certiddo acompanhado
de Histdrico Escolar.

Curso Aperfeicoamento de Nivel Superior, com carga
horéaria minima de 180 horas, relacionado com a area

da fungéo temporaria pretendida.
4 1,00 2,00

TOTAL 9,00

12.5 Os titulos a serem avaliados deverdo ser encaminhados até o ultimo dia de inscrigdo 26/10/2016:

a) em fotocopias autenticadas e discriminadas em relagcdo especifica, sem rasuras ou emendas, identificada com o nome completo do
candidato, nimero do documento CPF opcao da funcéo temporéria e area de atuacao;

b) exclusivamente pelo servigo de postagem de correspondéncia da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — EBCT, através de SEDEX
a

Destinatario: CONSULTEC Cx Postal n°® 7028
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ENDERECO:A.C Pituba CEP 41810971 Salvador Bahia
12.6 Somente serdo aceitos e pontuados os titulos abaixo relacionados e que estiverem de acordo com o especificado neste Edital:

e Titulos que estiverem de acordo com o especificado neste Edital;

e Diplomas e/ou Titulos de Mestre ou Doutor expedidos por Instituicdo Oficial de Ensino devidamente reconhecida pelo Ministério da
Educagéo - MEC;

e Os certificados/certiddes de conclusdo dos cursos acompanhados do histérico escolar ou diplomas, devidamente registrados,
deverdo ser expedidos por Instituicdo Oficial de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educacgao - MEC e de acordo com as normas
do Conselho Nacional de Educacdo e conter o carimbo e a identificagcdo da Instituicdo e do responsavel pela expedigdo do
documento, e emitidos em papel timbrado da Instituicao;

e Sera vedada a pontuagdo de qualquer curso/documento que ndo preencher todas as condi¢Ges previstas neste capitulo;

e Documentos relacionados a cursos realizados no exterior, quando vertidos para a lingua portuguesa por tradutor juramentado e

devidamente revalidado por Universidades oficiais credenciadas pelo Ministério da Educagao — MEC.
12.7 Os documentos relacionados a cursos realizados no exterior, somente serdo aceitos quando vertidos para a lingua portuguesa por
tradutor juramentado e devidamente revalidado por Universidades oficiais credenciadas pelo Ministério da Educagao — MEC.
12.8 Sera vedada a pontuagéo de qualquer curso/documento que néo preencher todas as condi¢des previstas neste capitulo.
12.9 Apés a entrega dos titulos, ndo serdo aceitos pedidos de inclusédo de documentos, sob qualquer hipétese ou alegacéo.
12.10 Nao seréo aceitos titulos enviados por fax, email, ou outro meio que néo o estabelecido neste Edital.
12.11 Todos os titulos deverdo ser comprovados por documentos que contenham as informagfes necessérias ao perfeito enquadramento e
consequente valoragao.
12.12 Todos os documentos deverdo ser entregues somente em cépias autenticadas em cartorio.
12.13 Serdo aceitos titulos obtidos e postados pelos candidatos até o dia 26/10/2016 de titulos,.
12.14 A irregularidade ou ilegalidade constatada em relagdo a algum dos titulos apresentados acarretard a desconsideragdo do mesmo.
Comprovada a responsabilidade do candidato, serd o mesmo excluido do Processo Seletivo Simplificado.
12.15 Quando o nome do candidato for diferente do constante nos documentos apresentados, devera ser anexado comprovante de alteracdo
do nome (por exemplo: certiddo de casamento).
12.16 A avaliagao dos titulos sera feita pela CONSULTEC e o seu resultado sera divulgado no Diario Oficial do Estado da Babhia, e no site da
Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte www.setre.ba.gov.br e da CONSULTEC www.consultec.com.br .
12.17 Os documentos relativos a Titulos, apresentados pelo candidato, terdo validade somente para o Processo Seletivo Simplificado de que
trata este Edital.
12.18 Cada titulo sera considerado uma Unica vez, situacéo que fica vedada a cumulatividade de créditos.
12.19 Ultrapassados 120 (cento e vinte) dias da data da Homologag&o do Processo Seletivo Simplificado, sem que nesse prazo o candidato
requeira devolucao dos titulos apresentados, serdo os respectivos documentos incinerados. O requerimento aqui citado devera ser enviado
para o e-mail setre@consultec.com.br.

13. DA CLASSIFICACAO

13.1 Para as fungdes temporéarias de nivel superior:

13.1.2 A nota final dos candidatos habilitados sera igual a somatéria das notas obtidas na 12 Etapa: Provas Objetivas mais a pontuagdo
obtida na 22 Etapa: Prova de Titulos, conforme critérios estabelecidos, nos capitulos 9, 10, 11 e 12.

13.2 Para as fungdes temporarias de nivel médio:

13.2.1 A nota final dos candidatos habilitados sera igual a somatéria das notas obtidas na 12 Etapa: Prova Objetiva.

13.3 Os candidatos habilitados seréo classificados em ordem decrescente de pontuacéo final, de acordo com a opgéo da fungéo temporaria,
area de atuacao e localidade, respeitando a reserva de vagas para candidatos com deficiéncia e para os candidatos negros.

13.4. Na hipétese de igualdade da nota final, terd preferéncia o candidato que:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, conforme Lei federal n® 10.741 de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos, {para a fungdo temporaria de Técnico de Nivel Superior/
Economia Solidaria);

c) obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Portugués;

d) obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Raciocinio Logico Matematico;

e) obtiver maior nimero de acertos nas questfes de Legislacao;

f) tiver exercido efetivamente a fungéo de jurado no periodo entre a data da publicagédo da Lei federal n® 11.689/2008 e a data de término das
inscricdes.

14. DA DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL E HOMOLOGACAO

14.1 A Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte, através do seu Titular Maximo, publicard em Diario Oficial do Estado da Bahia, de
acordo com o Decreto estadual n° 16.732 de 19/05/2016, e no endereco eletrdnico www.setre.ba.gov.bor e da CONSULTEC
www.consultec.com.br , os resultados da 12 Etapa: Prova Objetiva e da 22 Etapa: Prova de Titulos, o Resultado Final e a sua Homologagéo
do Processo Seletivo Simplificado, contendo a relagdo dos candidatos habilitados em ordem decrescente de pontuacao final, por fungao
temporaria, area de atuacgéo e localidade de acordo com a opcao declarada no ato da inscricao.

14.2. As publicagdes das listagens de todos os resultados do Processo Seletivo Simplificado conterdo:

a) os candidatos habilitados na 12 Etapa: Prova Objetiva em ordem decrescente de pontuagéo, conforme estabelecido no Capitulo 13, de
acordo com a opgdo da Funcdo Temporaria, area de atuagcdo e localidade declarada no ato da inscricdo, para todas as Funcgles
Temporarias, inclusive os candidatos inscritos como negros e os candidatos inscritos como candidatos com deficiéncia;

b) os candidatos classificados na 22 Etapa: Prova de Titulos em ordem decrescente de pontuacéo, para a Funcdo Temporaria de Técnico de
Nivel Superior de acordo com a op¢éo declarada no ato da inscricdo, inclusive os candidatos inscritos como negros e os candidatos inscritos
como candidatos com deficiéncia;

¢) o Resultado Final com os candidatos habilitados nas duas etapas do Processo Seletivo Simplificado, em ordem decrescente de pontuacdo
final, conforme estabelecido no capitulo 13, de acordo com a opc¢éo da Funcéo Temporaria, area de atuacéo e localidade declarada no ato da
inscri¢do, inclusive os candidatos inscritos como negros e os candidatos inscritos com deficiéncia.

14.3 A Homologagéo do Resultado do Processo Seletivo Simplificado ocorrer4 no prazo méaximo de 20 (vinte) dias, contados da publicagéo
do Resultado Final.
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15. DOS RECURSOS

15.1 Sera admitido recurso quanto:

a) ao indeferimento das inscri¢des para concorrer na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia;

b) & aplicagdo da 12 Etapa: Prova Objetiva;

c) Ao gabarito Preliminar da Provas Objetivas;

d) a vista da Folha de Respostas da 12 Etapa: Prova Objetiva;

e) ao resultado provisoério da 12 Etapa: Prova Objetiva;

f) ao resultado provisério da 22 Etapa: Prova de Titulos.

15.2. O prazo para interposicao de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis ap6s a concretizagdo do evento que lhes disser respeito, tendo como
termo inicial o 1° dia util subsequente & data do evento a ser recorrido.

15.2.1 Somente seréo considerados 0s recursos interpostos no prazo estipulado para a etapa a que se referem.

15.3 N&o serdo aceitos 0s recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

15.4 Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente pela Internet, conforme area reservada ao Processo Seletivo Setre no site da
CONSULTEC, mesmo local em que realizou a inscricdo, de acordo com as instru¢gdes constantes da pagina do Processo Seletivo
Simplificado.

15.4.1 Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos e transmitidos conforme as instru¢cdes contidas neste Edital e no site da
CONSULTEC.

15.5 A CONSULTEC néo se responsabiliza por recursos ndo recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagao, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

15.6 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

15.7 N&o serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, telegrama, e-mail ou outro meio que ndo seja o especificado neste
Edital.

15.8 Caso solicitado, sera concedida vista da Folha de Respostas das Provas Objetivas a todos os candidatos que realizaram as provas, a
partir da data de publicagdo do Resultado Provisério da 12 Etapa: Provas Objetivas até o término do prazo recursal deste evento.

15.9 A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

15.10 O gabarito divulgado poderé ser alterado, em fungéo dos recursos interpostos, e as provas seréo corrigidas de acordo com o gabarito
oficial definitivo.

15.11 O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(6es) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todos os candidatos presentes a prova,
independentemente de formulag&o de recurso.

15.12 Na ocorréncia do disposto no item 15.10 e/ou em caso de provimento de recurso podera ocorrer a classificagdo/desclassificagdo do
candidato que obtiver, ou ndo, a nota minima exigida para a prova.

15.13 Ser&o indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b) que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

c) cuja fundamentagdo ndo corresponda a questado recorrida;

d) sem fundamentagéo e/ou com fundamentagdo inconsistente, incoerente ou 0s intempestivos;

e) encaminhados por meio da Imprensa e/ou de “redes sociais online”.

15.14 No espago reservado as razées do recurso fica VEDADA QUALQUER IDENTIFICACAO (nome do candidato ou qualquer outro meio
que o identifique), sob pena de ndo conhecimento do recurso.

15.15 Admitir-se-4& um UGnico recurso por candidato para cada evento referido no item 15.1, devidamente fundamentado, sendo
desconsiderado recurso de igual teor.

15.16 As respostas de todos os recursos, quer procedentes ou improcedentes, serdo levadas ao conhecimento de todos os candidatos
inscritos no Processo Seletivo por meio do site da CONSULTEC www.consultec.com.br, ndo tendo qualquer carater didatico e ficardo
disponiveis pelo prazo de 07 (sete) dias a contar da data de sua divulgagéo.

15.17 A CONSULTEC, através da Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte, publicard no Diario Oficial do Estado da Bahia e
disponibilizara no site www.consultec.com.br a deciséo dos recursos de todos os eventos

16. DA CONTRATACAO

6.1 Apds a Homologagdo do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado, o Secretario do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte,
convocara os candidatos habilitados, conforme distribuicdo de vagas disposta no Capitulo 2 deste Edital, através de Edital de Convocacéo
publicado no Diério Oficial do Estado da Bahia, segundo a opcao de fungdo temporaria e localidade, observando rigorosamente, a ordem de
classificagdo final do Processo Seletivo Simplificado (lista de ampla concorréncia, lista de candidatos negros e lista de candidatos com
deficiéncia).

16.2 O candidato devera comparecer no dia, horario e local designados, conforme Edital de Convocagdo publicado para entrega da
documentacéo exigida.

16.3 No ato da contratagdo o candidato habilitado devera apresentar os seguintes documentos:

a) original e cépia do diploma, devidamente registrado de conclusdo do curso de nivel superior para a fungdo temporaria que concorreu
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao - MEC;

b) original e cépia Diploma de Concluséo do Curso, relacionado a fungéo temporaria com pré-requisito/escolaridade de nivel médio expedido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo - MEC;

c) original e copia dos titulos obtidos no exterior revalidados no Brasil, se for o caso;

d) original e cépia carteira de identidade, CPF, certiddo de nascimento ou de casamento, se for o caso;

e) original e copia da certiddo de nascimento ou RG dos dependentes;

f) nimero de conta corrente do Banco do Brasil;

g) original e copia titulo de eleitor e dos comprovantes dos dois Ultimos pleitos ou certiddo de quitacéo eleitoral fornecida pelo respectivo
cartorio eleitoral;

h) original e copia do ato de exoneragéo ou do requerimento no ato da posse para o candidato que ocupe cargo, emprego ou fungé@o publica
inacumulavel na forma do art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal;

i) declaragédo de bens;

j) original e copia PIS/PASEP (caso seja inscrito);
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k) Original e Copia de documento que comprove a experiéncia profissional compativel com a descri¢do da-funcdo temporaria, como carta de
referéncia ou declaragao do(s) empregador(es), ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, conforme especificado no Capitulo 3;

1) declaracéo de ndo-acumulagéo de cargos, empregos e fung¢des, ainda que ndo remunerados;

m) original e copia certificado de reservista para os homens;

n) 02 (duas) fotos 3x4;

0) original e cépia comprovagao de residéncia dos Ultimos 08 (oito) anos;

p) certiddo negativa dos setores de distribuicdo dos foros criminais dos lugares em que tenha residido, nos ultimos 08 (oito) anos, da Justica
Federal,

q) certiddo negativa dos setores de distribuicdo dos foros criminais dos lugares em que tenha residido, nos Gltimos 08 (oito) anos, da Justica
Estadual,

r) folha de antecedentes da Policia Federal de onde tenha residido nos ultimos 08 (oito) anos, expedida, no maximo, ha 06 (seis) meses;

s) folha de antecedentes da Policia do(s) Estado(s) onde tenha residido nos ultimos 08 (oito) anos, expedida, no méaximo, ha seis meses;

t) certidao negativa da Justica Militar Federal, inclusive para os candidatos do sexo feminino;

u) certiddo negativa da Justica Militar Estadual ou do Distrito Federal, inclusive para os candidatos do sexo feminino;

w) certiddo negativa da Justica Eleitoral;

v) certiddo negativa do Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa do Conselho Nacional de Justica;
x) certiddo negativa do Conselho de Classe ou érgéo profissional competente;

y) declaracao de que:

| - ndo tenha contra si decisédo condenatdria transitada em julgado ou proferida por 6rgéo judicial colegiado, desde a condenagéo até o
transcurso do prazo de 08 (oito) anos apds o cumprimento da pena pelos crimes contra a economia popular, a fé publica, a administragéo
publica e o patrimdnio publico; contra o patriménio privado, o sistema financeiro, o0 mercado de capitais e os previstos na lei que regula a
faléncia; contra o meio ambiente e a salde publica; eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade; de abuso de autoridade,
nos casos em que houver condenacéo a perda do cargo ou a inabilitagcdo para o exercicio da funcé@o publica; de lavagem ou ocultagédo de
bens, direitos e valores; de trafico de entorpecentes e drogas afins, racismo, tortura, terrorismo e hediondos; de reducéo a condi¢édo analoga
a de escravo; contra a vida e a dignidade sexual; praticados por organizacao criminosa, quadrilha ou bando;

Il - ndo tenha perdido cargo eletivo de governador e de vice-governador do Estado e de prefeito e de vice-prefeito, por infringéncia a
dispositivo da Constituicdo Estadual ou da Lei Organica do Municipio, nos ultimos 08 (oito) anos;

Il - ndo tenha contra si representagao julgada procedente pela justica eleitoral em decisao transitada em julgado, em processo de apuracao
de abuso de poder econémico ou politico nos ultimos 08 (oito) anos;

IV - ndo tenha contra si decretacéo da suspensao dos direitos politicos, em decisédo transitada em julgado ou por 6érgéo judicial colegiado, por
ato doloso e de improbidade administrativa que importe lesdo ao patrimdnio publico e enriqguecimento ilicito, desde a condenagdo ou o
transito em julgado até o transcurso do prazo de 08 (oito) anos ap6s o cumprimento da pena;

V - ndo tenha sido excluido do exercicio da profissdo, por decisédo sancionatéria do 6rgédo profissional competente, em decorréncia de
infrac&o ético-profissional, pelo prazo de 08 (oito) anos, salvo se o ato houver sido anulado ou suspenso pelo Poder Judiciario;

VI - ndo tenha sido demitido do servigo publico em decorréncia de processo administrativo ou judicial, pelo prazo de 08 (oito) anos, contados
da decisdo, salvo se o ato houver sido suspenso ou anulado pelo Poder Judiciério;

VIl - no caso de Magistrado e de membro do Ministério Publico, ndo tenha sido aposentado compulsoriamente por decisdo sancionatéria, que
ndo tenha perdido o cargo por sentenga ou que néo tenha pedido exoneragdo ou aposentadoria voluntaria na pendéncia de processo
administrativo disciplinar, pelo prazo de 08 (oito) anos;

VIl - ndo tenha sido responsavel por atos julgados irregulares por decisao definitiva do Tribunal de Contas da Uniéo, do Tribunal de Contas
de Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, ou ainda, por conselho de contas de Municipio;

IX - ndo tenha sido punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar por ato lesivo ao patriménio publico
de qualquer esfera de governo;

z) procuragdo para os candidatos que optem por se fazerem representados por terceiro, com firma devidamente reconhecida em cartério;

aa) comprovagéo de ter exercido efetivamente a fung¢éo de jurado;

ab) Atestado de Saude Ocupacional — ASO, expedido por Médico do Trabalho ou Servigo Médico Especializado em Medicina Ocupacional,
ac) Copia dos exames apresentados quando da realizagdo da avaliagdo médica.

16.4 O candidato que, na data da contratacé@o, ndo reunir os documentos requisitados e enumerados acima, perdera o direito ao ingresso na
referida funcéo temporéria.

16.5 O ndo comparecimento do candidato no ato da convocagdo acarretara a perda do direito da contratagdo na referida fungéo temporaria.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1 Durante o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, o Secretério do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte reserva-se o
direito de proceder as convocagfes, em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade
orgamentaria observando o nimero de vagas existentes.

17.2 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢do, prova e/ou tornar sem efeito a admissdo do candidato, em todos os atos relacionados
ao Processo Seletivo Simplificado, quando constatada a omisséo, declaragao falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de
prejudicar direito ou criar obrigacéo.

17.2.1 Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 17.2 deste Capitulo, o candidato estard sujeito a responder por
Falsidade Ideoldgica de acordo com o artigo 299 do Cdodigo Penal.

17.3 O acompanhamento das publicag6es referentes ao Processo Seletivo Simplificado € de responsabilidade exclusiva do candidato. N&o
serdo prestadas por telefone, informacgdes relativas a situagao do candidato no Processo Seletivo Simplificado.

17.4 Todos os atos relativos ao presente Processo Seletivo Simplificado, convocagdes, avisos, resultados provisorios e final e homologagéo
serdo publicados na Imprensa Oficial (Diario Oficial do Estado da Bahia), de acordo com o Decreto estadual n° 16.732 de 19/05/2016, e nos
site www.consultec.com.br e www.setre.ba.gov.br .

17.5 Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacdo no Processo Seletivo Simplificado, valendo para
esse fim as listagens divulgadas através do Diério Oficial do Estado da Babhia.

17.6 Os itens do Edital poderéo sofrer eventuais altera¢des, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento
que lhes disser respeito, ou até a data da convocagdo dos candidatos para as provas correspondentes, circunstancia que sera mencionada
em Edital ou Aviso a ser publicado.

17.7 A Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte e a CONSULTEC néo se responsabilizardo por eventuais prejuizos causados ao
candidato decorrentes de:

a) enderec¢o ndo atualizado;
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b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos - ECT por raz8es diversas de fornecimento  e/ou enderego errado do
candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

17.8 Em caso de necessidade de alteragdo, atualizacéo ou correcdo dos dados de endereco, ap6s a realizacéo das provas, o candidato
deverd solicitar 8 CONSULTEC.

17.9 A CONSULTEC néo se responsabilizara por quaisquer cursos, textos, apostilas e outros impressos referentes a este Processo Seletivo
Simplificado.

17.10 A legislacado que vier vigorar apés a data de publicagdo deste Edital, bem como alteracdes em dispositivos de lei e atos normativos a
ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliagcdo nas provas do Processo Seletivo Simplificado.

17.11 Os casos omissos serdo resolvidos pela CONSULTEC e, no que couber pelo Secretario do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte no
gue tange a realizagdo deste Processo Seletivo Simplificado.

17.12 As despesas relativas a participacéo nas etapas e procedimentos do Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital correrdo
por conta dos préprios candidatos.

17.13 A Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte e a CONSULTEC n&o se responsabilizardo por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outros impressos referentes a este Processo Seletivo Simplificado.

Salvador, 10 de outubro de 2016.

José Alvaro Fonseca Gomes
Secretario do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte
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ANEXO |
1 - CONTEUDO PROGRAMATICO

Portugués:

Compreensao de texto. Uso formal e informal da lingua. Norma culta. Uso da lingua e adequacéo ao contexto. Coeréncia e coeséo textual.
Valor semantico e emprego dos conectivos. Elementos da Comunicagdo. Funcdes da linguagem. Estudo do vocabulério; uso préprio e
figurado da linguagem. A estrutura da frase; ordem direta e indireta do discurso frasal. O sistema ortografico do portugués. Acentuagéo
gréafica. Relacdo fonemalletra. Acentuacdo grafica e tonica. Emprego dos sinais de pontuacdo; a pontuacdo expressiva. Aspectos da
prosdédia e da ortoepia padréo no Brasil. Estrutura e formagédo das palavras. Emprego das classes gramaticais. Processos de coordenagéo e
subordinagéo (valores sintaticos e semanticos). Fungdes sintaticas. Classes de palavras. Flexdo das palavras. Flexdo nominal de género e
de ndmero. Flexao verbal: verbos irregulares, defectivos e andmalos; vozes verbais, locugBes verbais e tempos compostos. Concordancia
nominal e verbal. Significacéo de palavras: antonimia, sinonimia, homonimia, paronimia. Polissemia.

Raciocinio Légico Matemaético:

Principio da Regressdo ou Reversdo. Logica Dedutiva, Argumentativa e Quantitativa. Logica matematica qualitativa, Sequéncias Logicas
envolvendo NUmeros, Letras e Figuras. Geometria basica. Algebra bésica e sistemas lineares. Calendarios. Numeracdo. Razdes Especiais.
Andlise Combinatéria e Probabilidade. Progressdes Aritmética e Geométrica. Conjuntos; as relagfes de pertinéncia, incluséo e igualdade;
operacgdes entre conjuntos, unido, intersecdo e diferengca. Comparacdes. Razdo entre duas grandezas; Razdes inversas, proporgéo,
porcentagem, regra de trés: simples e composta, estatistica. Médias: aritmética e ponderada.

Legislacéo:

Direito Administrativo: Conceito de Direito Administrativo; Administracéo Publica: Estado, Governo; Atividades Administrativas.

Regime Juridico Administrativo: Conceito.

Organizagdo da Administragdo: Formas de prestacéo da atividade administrativa; Orgéos Publicos; Agentes Publicos; Administrac&o Direta;
Administracéo Indireta; Autarquias; Fundagdes Publicas; Empresas Publicas e Sociedades de Economia Mista.

Poderes e Deveres do Administrador Publico: Conceito; Caracteristicas; Poder Vinculado e Poder Discricionario; Poder Regulamentar; Poder
Hierarquico; Poder Disciplinar; Poder de Policia; Deveres dos Administradores Publicos.

Atos Administrativos: Conceito; Elementos do ato administrativo; Atributos; Classificacédo; Espécie; Formacgéo e Efeitos; Extincdo do ato
administrativo; Invalidagao (ou Anulacéo); Revogagao.

Controle da Administragdo Publica: Conceito; Classificagdo das formas de controle; Controle Administrativo; Controle Legislativo; Controle
Judiciério.

Promocéo da Igualdade Racial e de Género: 1 Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (art. 1°, 3°, 4° e 5°). 2 Constituicdo do
Estado da Bahia (Cap. XXIIl "Do Negro"). 3 Lei Federal n® 12.288/2010 (Estatuto da Igualdade Racial). 4 Lei Federal n® 7.716/1989, alterada
pela Lei Federal n® 9.459/1997 (Tipificagdo dos crimes resultantes de preconceito de raca ou de cor). 5 Decreto Federal n° 65.810/1969
(Convencéo internacional sobre a eliminagdo de todas as formas de discriminagdo racial). 6 Decreto Federal n° 4.377/2002 (Convengéo
sobre eliminagédo de todas as formas de discriminagéo contra a mulher). 7 Lei Federal n® 11.340/2006 (Lei Maria da Penha). 8 Cédigo Penal
Brasileiro (art. 140). 9 Lei Federal n°® 7.437/1985. 10 Lei Estadual n® 10.549/2006 (Cria a Secretaria de Promog¢éo da Igualdade Racial);
alterada pela Lei Estadual n°® 12.212/2011. 11 Lei Federal n° 10.678/2003 (Cria a Secretaria de Politicas de Promogao da Igualdade Racial
da Presidéncia da Republica).

Conhecimentos Especificos:

Origens, conceito, principios e praticas de Economia solidaria no Brasil; Viabilidade e sustentabilidade de empreendimentos econdmicos
solidarios; Finangas solidarias; Clubes de troca; Associativismo e Cooperativismo; Redes e cadeias de economia solidaria; Comercio Justo e
Consumo Consciente; Politicas publicas de economia solidaria no Brasil e na Bahia; Marco legal da economia solidaria (Lei 12.368/11) e do
cooperativismo (Lei 11.362/09 e regulamentagdo 11.362/09) na Bahia.
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ANEXO Il

MODELO DE ATESTADO
Timbre da Instituicdo, nome, endereco, telefone, CNPJ

ATESTADO
Atestamos para os devidos fins que trabalhou neste estabelecimento/instituicdo durante o periodo
, desempenhando a funcéo de , cumprindo carga horaria semanal de , integrando
assim a equipe de trabalho responséavel por (descrever as atividades realizadas)

Local, data.
Nome e assinatura do responsavel pela instituigdo/estabelecimento
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ANEXO Il

MODELO DE DECLARAGAO
Timbre da Instituicdo, nome, endereco, telefone, CNPJ

Declaramos que trabalha neste estabelecimento/instituicdo desde , desempenhando a
funcdo de , cumprindo carga horaria semanal de , integrando assim a equipe de trabalho
responsavel por (descrever as atividades realizadas)

Local, data.

Nome e assinatura do responsavel pela instituigdo/estabelecimento
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