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COMNSULTORIA E COMNCURSOS

CONCURSO PUBLICO N° 02/16 _
AVISO DE PRORROGAGAO DAS INSCRIGOES

O MUNICIPIO DE ITARUMA, através da Comissdo Especial de Concurso
Pablico - CECP, nomeada pelo Decreto n® 072/2016, torna publico a

prorrogacao das in§cri96es até o dia 11/11/2016. Itaruma - GO, 03/11/2016.
FAUSTO PATROCINIO DE FREITAS - Presidente da CECP.
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CONCURSO PUBLICO N2 02/16
EDITAL N. 01 — ABERTURA E REGULAMENTO GERAL

O MUNICIPIO DE ITARUMA, Estado de Goias, com sede na Praca Sebastido Assis Freitas, n. 18, Centro, na
cidade de Itarum3/GO, CEP 75810-000, (64) 3659-1701, através da Comissdo Especial de Concurso Publico -
CECP, nomeada pelo Decreto n2 072/2016, torna publico a realizagdo de CONCURSO PUBLICO objetivando
a selecdo de pessoal para preenchimento de vagas no quadro de cargos efetivos da Prefeitura de Itarum3,
em conformidade com Lei Organica do Municipio, Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Itarum3,
Leis de criagdo dos cargos de carreira e ainda pelas disposi¢cdes regulamentares contidas no presente edital
€ anexos.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS PRELIMINARES

1.1 O concurso publico serd realizado com fiscalizacdo e aprovacdo da Comissdao Especial do Concurso
nomeada pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, cabendo ao ITAME (Instituto de Consultoria e
Concursos) a organizagao, operacionalizacdo, elaboracdo, aplicacdo e correcdo das provas do concurso.

1.2 No concurso publico serdo exigidos niveis de conhecimento e grau de complexidade, compativeis com a
escolaridade e atribuicoes de cada cargo.

1.3 O concurso publico tem por finalidade o preenchimento das vagas abertas ou que forem criadas no
prazo de validade do certame, bem como para formacao do cadastro de reserva técnica.

1.4 Entende-se como cadastro de reserva os candidatos aprovados que exceder ao numero de vagas
ofertadas, os quais somente serdo convocados na hipdtese de abertura de novas vagas dentro do prazo de
validade do certame.

1.5 Os horarios mencionados neste edital terdo como referéncia o horario oficial de Brasilia-DF.

1.6 A relacdo de trabalho dos candidatos nomeados em decorréncia de aprovag¢ao no concurso publico serd
disciplinada pelo regime juridico estatutdrio estabelecido por lei especifica.

1.7 A lotacdo dos candidatos aprovados e nomeados atendera as necessidades da Prefeitura na localidade
onde funcionar 6rgdo ou unidade da administragdo no territério do municipio.

1.8 A divulgacdo deste regulamento e demais atos referentes ao Concurso Publico dar-se-a por editais ou
avisos publicados no placar da Prefeitura e nos sites www.itame.com.br ou www.itaruma.go.gov.br e,
quando for o caso, serdo ainda publicados no Diario Oficial do Estado e jornal de grande circulagdo.

1.9 O candidato devera acompanhar a publicacdo dos locais e horarios para realizagdo das provas em todas
etapas do concurso.

1.10 O cronograma de atividades do concurso consta no ANEXO | deste Edital, podendo sofrer alteracGes
de acordo com as necessidades.

2. DO QUADRO DE CARGOS E VAGAS
2.1 O concurso tem por finalidade o preenchimento de vagas e formagdo de cadastro de reserva para os
cargos descritos no quadro abaixo:

TAXA

VAGAS | CADASTRO |\ \cas | vencr- DE CARGA PONTO DE
CARGOS ABERTAS DE oNE | MENTOS | inscri | HORARIA CORTE
RESERVA e ~ SEMANAL
cio
NIVEL FUNDAMENTAL

Agente Comunitdrio de Saude
Urbano - Area 01, Quadras 07,
08,09, 16, 17, 18, 19, 26, 27, 28 - 880,00 45,00 40 h 89 posicdo
,29, 36,43 e 50, Bairro Maria
dos Anjos, Centro
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Agente Comunitdrio de Saude
Urbano - Area 02 Quadras
01,02, 03, 04, 0, 06,10, 11, 12 1 8 - 880,00 45,00 40h 94 posicéio
13,14, 15, 20, 21, 22,23, 24 e ’ ” posi¢
25, Bairro Maria dos Anjos,
Centro
Agente Comunitdrio de Satde 1 2 a .
Rural - Regiéo Monjolinho ) 880,00 45,00 40h 34 posicdo
Agente Comunitdrio de Satde 1 2 Ao
Rural - Regiéio Ponte da Areia ) 880,00 45,00 40h 38 posictio
Agente Comunitdrio de Satide 1 2 Ao
Rural - Regidio Guarirobas i 880,00 45,00 40h 38 posicdo
Agente Comunitdrio de Satide 1 2 ) 880,00 45,00 40h 3¢ posicdio
Rural - Regiéio Fazendinha ! ’
Agente Comunitdrio de Saude 1 2 ot
Rural - Regiéo Teixeira Lote ) 880,00 45,00 40h 38 posicao
Agente Comunitdrio de Satide 1 2 ; 880,00 45.00 40h 3¢ posicéio
Rural -Regiéo Olaria do Angico ! ’
Fiscal Arrecadador 1 3 - 880,00 45,00 40 h 49 posicdo
NIVEL MEDIO/TECNICO
Fiscal de Postura e Edificagcdo 2 6 - 880,00 75,00 40 h 7¢ posi¢do
Fiscal de Tributos 1 3 - 880,00 75,00 40 h 49 posicdo
Técnico de Enfermagem 4 12 1 880,00 75,00 40 h 169 posicdo
NIVEL SUPERIOR
Assistente Social 1 3 - 2.513,53 | 100,00 30h 44 posi¢do
Biomédico 1 3 - 2.513,53 | 100,00 40 h 44 posi¢do
Controlador Interno 1 3 - 2.513,53 100,00 40 h 49 posicdo
Enfermeiro 2 6 - 2.513,53 | 100,00 20 h 89 posicdo
Professor DH-1II 10 30 2 1.575,86 100,00 25h 409 posicdo
Psicologo 1 3 - 2.513,53 100,00 30h 39 posicdo

2.2 Além dos vencimentos os candidatos classificados e nomeados poderdo receber as demais vantagens
previstas na legislacdo municipal.

2.3 Os cargos com vencimentos fixados em lei municipal inferior ao saldrio minimo sera contemplado com
abono ou complemento para garantia do valor correspondente ao salario minimo nacional.

2.4 As vagas ofertadas no certame sdo 32 (trinta e duas) vagas para provimento efetivo e 99 (noventa e
nove doze) vagas para cadastro de reserva técnica, as quais poderdo ser preenchidas durante a validade do
concurso a critério da administragdo publica.

2.5 A descrigdo das atribui¢des sumarias e dos requisitos exigidos para provimento nos cargos constam no
ANEXO Il deste edital.

3. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS PARA POSSE

3.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo Portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e
obrigacdes civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n? 70.436, de 18/04/72, Constituicdo Federal, § 1° do
Art. 12 de 05/10/88 e Emenda Constitucional n. 19, de 04/06/98, Art. 39).

3.2 Possuir, no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse.

3.3 Comprovar quitacao com as obrigacdes eleitorais e, se do sexo masculino, quitacao do servico militar.
3.4 Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos.

3.5 Comprovar aptiddo fisica e mental através dos exames exigidos neste edital ou na convocagdo para
posse.
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3.6 Comprovar os pré-requisitos ou habilitacdes exigidas para posse e exercicio do cargo, inclusive, quando
for o caso, registro e quitacdo da anuidade no drgao de classe competente.

3.7 No ato da posse o candidato ndo poderd estar incompatibilizado para nova investidura em cargo
publico.

3.8 Ser aprovado em todas as etapas do concurso.

3.9 Comprovar o nivel de escolaridade e demais requisitos exigidos para posse no cargo.

4. DO LOCAL E PERIODO DAS INSCRICOES

4.1 As inscricdes serdo realizadas exclusivamente pela internet no site da instituicdo organizadora
www.itame.com.br, com atendimento pessoal no prédio da Prefeitura Municipal.

4.2 O periodo de inscri¢bes sera de 13/10/16 a 03/11/16, com inicio as 10:00 horas e término as 23:59
horas do ultimo dia (horario oficial de Brasilia/DF), podendo ser efetuado o pagamento da taxa de inscri¢do
até o primeiro dia atil apds o encerramento do prazo de inscri¢do.

4.3 Sera disponibilizado pela prefeitura municipal computares juntamente com operadores para os
candidatos que nao dispuser de acesso a internet realizar suas inscricdes no seguinte local: Secretaria
Municipal de Comunicac¢do, de segunda a sexta-feira em hordrio de expediente.

4.4 Os dados constantes nas inscricbes realizadas na sede da Prefeitura Municipal serdo de
responsabilidade exclusiva dos candidatos que ndo poderdo alegar erros ou falhas do pessoal encarregado
do atendimento.

5. DO PROCEDIMENTO PARA INSCRICAO:

5.1 Para efetuar a inscricdo o candidato deverd preencher e enviar o formulario de inscricdo, bem como
imprimir o boleto bancario através do site www.itame.com.br para fins de pagamento da taxa de
inscricdo, cujo valor serd de acordo com o cargo escolhido, conforme previsto no item 2.1 deste
regulamento.

5.2 As taxas do concurso serdo pagas na rede bancdria autorizada, ndo sendo aceito pagamento em cheque
ou caixas eletrdnicos.

5.3 Ndo serdo acatadas inscricbes cujo pagamento da taxa de inscrigdo tenha sido efetuado em desacordo
com as condicBes previstas neste edital.

5.4 N3o havera isencdo total ou parcial da taxa de inscricdo, exceto para o candidato que declarar e
comprovar hipossuficiéncia de recursos financeiros pagamento da taxa, nos termos do Decreto Federal n2
6.593/08.

5.5 Tera direito a isen¢do de pagamento da taxa de inscri¢do o candidato economicamente hipossuficiente
que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e declarar
que é membro de familia de baixa renda, assim compreendida aquela que possua renda per capita de até
meio salario minimo ou aquela que possua renda familiar mensal de até 03 (trés) salarios minimos, nos
termos do Decreto Federal n? 6.135, de 26 de Junho de 2007.

5.6 O requerimento de isengdo da taxa devera ser feito no proéprio formuldrio de inscricdo em campo
especifico preenchido pelo candidato, devendo, obrigatoriamente, ser informado o Numero de
Identificagdo Social - NIS e outros dados do cadastramento no CadUnico.

5.7 A Comissao Especial do Concurso Publico — CECP ou a empresa responsavel pelo certame verificara
perante o 6rgdo gestor do CadUnico no Municipio a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato
para fins de confirmagao do pedido de isenc¢do.

5.8 Os dados constantes da ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, inclusive
guanto aos erros, omissdes ou incorrecdes. Em caso de falsa declaragdo o candidato sujeitara as sangoes
previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto Federal n2.
83.936/79.
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5.9 Nao sera concedida isencao de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que omitir informacdes,
fraudar ou falsificar documentacao.

5.10 A relacdo dos candidatos com pedidos de isencdo da taxa indeferidos serd divulgada no site de
divulgacdo do certame até 16/11/16, podendo os interessados apresentar recurso ou efetivar a inscri¢do
com emissdo do boleto bancério para pagamento da taxa até dia 21/11/16.

5.11 Havendo recurso quanto ao indeferimento do pedido isencdo, caberd a Comissdo Especial do
Concurso Publico o julgamento, cuja decisdo serd terminativa sobre a concessao ou ndo do beneficio.

5.12 A inscricdo do candidato somente sera concretizada com a publicagdo do edital de homologacao pela
CECP.

5.13 Considera-se indeferido pedido quando o candidato ndo recolher a taxa de inscricdo ou tiver sido
indeferido o pedido de isen¢do; prestar informacgGes inveridicas no requerimento de inscricdo; omitir
dados ou preencher incorretamente o formulario de inscricdo; efetuar o pagamento em desacordo com o
edital ou descumprir as regras deste regulamento.

5.14 No ato de preenchimento do formuldrio de inscricdo o candidato declarard que sdo verdadeiras as
informacGes prestadas, que conhece e esta de acordo com as exigéncias deste Edital.

5.15 O candidato deverd, obrigatoriamente, optar por um cargo, ndo podendo fazer alteracdo de cargo
apds o envio da solicitagdo.

5.16 Em caso de cancelamento do concurso pela administracdo, pagamento da taxa de inscricdio em
duplicidade ou pagamento fora do prazo estipulado, o candidato poderd solicitar a restituicdo do valor
pago mediante requerimento protocolado perante a CECP na sede da prefeitura.

5.17 A qualquer tempo, ap6s processo administrativo com garantia do contraditério e da ampla defesa,
poderdo ser anulados os atos de inscricdo, provas, nomeacdao ou posse dos candidatos, caso seja
confirmada a falsidade em qualquer declaracdo e/ou irregularidade quanto aos documentos apresentados.

5.18 Salvo as hipdteses previstas neste edital, ndo haverad restituicdo da taxa de inscricdo.

5.19 Antes de enviar o formuldrio de inscricdo pela internet ou de efetuar o pagamento da taxa de inscricdo
o candidato devera tomar conhecimento do contelddo deste Edital e seus anexos, certificando sobre os
requisitos exigidos para posse no cargo.

5.20 N3o sera permitida a transferéncia da taxa de inscricdo para outro candidato.

5.21 N3do haverd a necessidade de entrega de documentos para efetivar a inscricdo, exceto no caso de
Pessoas com Necessidades Especiais (PNE) que deverdo entregar a documentacdo comprobatéria de sua
condicao.

6. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS (PNE) E DAS CONDIGOES ESPECIAIS

6.1 S3o reservadas para cada cargo, no minimo, 5% (cinco por cento) das vagas abertas ou que forem
criadas no prazo de validade do Concurso Publico, as Pessoas com Necessidades Especiais, desde que
compativel com as atribuigdes do respectivo cargo, em cumprimento do disposto no Artigo 37, inciso VIII
da Constituicao Federal, Decreto Federal n2 3.298, de 20 de Dezembro de 1999.

6.2 O candidato que inscrever para cargo que ndo possua vaga destinada as Pessoas com Necessidades
Especiais — PNE serd automaticamente incluido na lista geral das vagas de ampla concorréncia.

6.3 O candidato com necessidades especiais deve preencher, no campo préprio do formulario de Inscricao,
o requerimento para concorrer as vagas reservadas as pessoas com necessidades especiais e, se for o caso,
solicitar as condi¢Ges especiais para realizagdo das provas, sendo vedadas alteragdes posteriores. Caso ndo
o faca, seja qual for o motivo alegado, fica sob sua exclusiva responsabilidade a op¢do de realizar ou ndo a
prova.

6.4 O candidato que se inscrever como Pessoa com Necessidades Especiais — PNE dever3,
obrigatoriamente, apresentar laudo médico original ou cépia autenticada emitido no prazo de até 12
(doze) meses contados a partir da data de inicio das inscricGes, atestando a espécie, grau ou nivel da
necessidade especial, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doengas — CID.
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6.5 O laudo médico devera ser entregue pessoalmente ou ainda enviado pelo correio no prazo de até 02
(dois) dias apds o término da inscri¢do, via SEDEX ou com Aviso de Recebimento (AR) para o enderego do
ITAME, sito na Rua Dr. Olinto Manso Pereira (antiga 94), n. 498, Setor Sul, Goiadnia/GO, Cep 74.083-105, no
hordrio das 8:00 as 12:00 e 14:00 as 18:00 horas, de segunda a sexta-feira. A instituicdo organizadora nao
se responsabiliza pelas correspondéncias que ndao forem entregues no endereco supracitado.

6.6 Caso na aplicagdo do percentual de vagas reservadas as Pessoas com Necessidades Especiais (PNE) de
que trata o item 6.1 deste edital resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos) este
deverd ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, nos termos do § 29, art. 12 da Lei Estadual
n. 14.71504.

6.7 O candidato membro da Igreja Adventista do 72 Dia que pretender realizar a prova em horario especial
devera, no ato da inscricdo, preencher o requerimento em campo préprio do formuldrio de inscricdo
solicitando esta condicdo especial. No dia da prova o candidato permanecera incomunicdvel em sala
separada e na companhia de dois fiscais até o término da prova, sendo lavrada e assinada ata respectiva.
6.8 O candidato que porventura declarar indevidamente ser Pessoa com Necessidades Especiais dever3,
apoés tomar conhecimento da situagdo, requerer a correcdo da inscricdo mediante e-mail para o endereco
da organizadora do certame contato@itame.com.br.

6.9 Caso ndo houver candidatos aprovados e classificados como pessoa com necessidade especial as
respectivas vagas poderdo ser preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem de classificacdo
final.

6.10 O candidato deverd ainda, no ato da inscricdo, requerer gualquer outra condicdo ou atendimento
especial para o dia de realizacdo das provas, indicando em campo especifico do formuldrio as condicdes de
gue necessita, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 12 e 22, do Decreto Federal n. 3.298/1999.

6.11 As condicGes especiais solicitadas pelo candidato serdo analisadas e atendidas, segundo critérios de
viabilidade e razoabilidade.

6.12 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova podera fazé-lo, desde
gue assim o requeira no ato da inscricdo, devendo levar um acompanhante, que ficard na companhia da
crianga em local apropriado do prédio.

6.12.1 Durante a amamenta¢do ndo serd permitida nenhuma comunicacdo entre a candidata e o
acompanhante da crianga, bem como ndo havera compensac¢do em relacdo ao tempo de prova.

6.13 O candidato que ndo requerer condicdo especial no ato de preenchimento do formulario da inscricdo
perderd o direito e podera ndo ser atendido no dia da prova pela falta de adequacgdo das instalacgdes fisicas
ou de pessoal especializado para aplicacdo das provas.

6.14 Na publicacdo dos resultados finais havera uma lista apartada com os nomes dos candidatos com
necessidades especiais que forem aprovados no concurso.

6.15 O candidato com necessidades especiais aprovado e classificado no Concurso Publico serd convocado
para realizacdao de pericia médica pela Junta Médica Oficial do Municipio que avaliard sua condi¢do de
Pessoa com Necessidade Especial - PNE, atestando o grau da deficiéncia e a capacidade para exercicio do
cargo, cuja decisdo serd terminativa, nos termos do Decreto n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e
alteragdes do Decreto n. 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

6.16 O candidato citado no subitem anterior devera comparecer a Junta Médica munido de laudo médico
original ou de cdpia autenticada do laudo que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente do CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

6.17 A ndo realizagdo da pericia ou a reprovacdo pela Junta Médica Oficial da condi¢do de pessoa com
necessidade especial o candidato perderd o direito as vagas reservadas para estes candidatos e passard a
concorrer juntamente com os demais candidatos.

6.18 Caso a conclusdo da Junta Médica seja pela incapacidade do candidato para desempenhar as fungoes
do cargo sera o mesmo considerado inapto, ficando eliminado do concurso, desde que |he seja assegurado
o direito de ampla defesa.
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6.19 No ato da homologacdo das inscricbes a instituicdo organizadora divulgara os candidatos inscritos
como Pessoas com Necessidades Especiais — PNE, podendo ser apresentado recurso contra esta decisdo no
prazo previsto neste regulamento.

7. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

7.1 O deferimento da inscricdo dar-se-a mediante edital de homologacdo, sendo obrigacdo exclusiva do
candidato retirar o CARTAO DO CANDIDATO através do site www.itame.com.br para fins de confirmacio
da inscricao.

7.2 O cartdo do candidato devera ser apresentado juntamente com documento de identidade para
realizacdo das provas.

7.3 O candidato deverd guardar o comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do até o final do certame.
7.4 As inscricGes efetuadas de acordo com o disposto neste edital serdo homologadas pela CECP -
COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO, significando tal ato que o candidato estd habilitado a
participar das demais etapas.

7.5 A lista das inscricoes deferidas sera afixada no placar da Prefeitura e nos sitios de divulga¢do do
certame e, caso o nome do candidato ndo constar na lista, deverd ser apresentado recurso junto a
Comissdo Especial.

7.6 Caso o pagamento da taxa ndo for confirmado por motivos de falhas em equipamento,
congestionamento de linhas de comunicacdo ou qualquer outro fator de ordem técnica alheios a Prefeitura
ou a organizadora do certame e que impossibilite a transferéncia de dados, devera o candidato, apéds a
homologacao, apresentar recurso comprovando o pagamento da taxa para efetivar sua inscricdo.

8. DAS ETAPAS, TIPOS DE PROVAS, PONTUAGAO MINIMA E CRITERIOS PARA APROVAGAO

8.1 O concurso publico sera realizado em uma ou mais etapas conforme o cargo escolhido.

8.2 Na primeira etapa serdo aplicadas provas objetivas para todos os cargos de nivel fundamental, nivel
médio/técnico e nivel superior.

8.3 As provas objetivas da primeira etapa serdo de carater eliminatdrio e classificatério, cuja pontuagao
valerd até 60 (sessenta) pontos.

8.4 Considera-se aprovado na primeira etapa o candidato que obtiver nota minima de 50% (cinquenta por
cento) da pontuacdo estabelecida nas provas objetivas, bem como classificacdo até o ponto de corte
estabelecido pela nota correspondente a soma das vagas abertas e vagas do cadastro de reserva técnica
para cada cargo, conforme previsto no item 2.1.

8.5 Somente os candidatos aprovados na primeira etapa poderdo participar das demais etapas do
concurso.

8.6 Na apuragdo das notas e classificagdo na primeira etapa do certame (prova objetiva) serdo aplicados os
critérios de desempate previstos neste edital.

8.7 Para os candidatos ao cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE a segunda etapa consiste em
aprovagdo no curso de formacgao inicial e continuada, de responsabilidade do municipio de Itarum3,
conforme disposto no item 10 deste regulamento.

8.8 Sera considerado eliminado do concurso publico o candidato que ndo comparecer para a realizagdo das
provas no horario e local previamente determinado, ndo apresentar a documentag¢do exigida, ndo obtiver
classificagcdo até o ponto de corte do respectivo cargo ou ndo alcangar a nota minima exigida.

9. DAS PROVAS OBIJETIVAS (PARA TODOS OS CARGOS)

9.1 As provas objetivas para todos os cargos serdo realizadas no dia 04/12/16 (domingo), sendo que os
locais e horarios das provas serdo previamente divulgados pela organizadora do concurso.

9.2 As provas serdo realizadas preferencialmente no municipio, em locais definidos pela Comissdo Especial
do Concurso Publico em conjunto com o ITAME.

Pagina 6 de 26


http://www.itame.com.br/

FPrefeitaura j

a —

Devolvendo ao Povo o que é do Povo

9.2.1 As provas poderdo ser realizadas em municipios circunvizinhos, caso o numero de candidatos
inscritos ultrapasse a capacidade de carteiras existentes no municipio que estiver realizando o concurso.
9.3 Os conteudos programaticos das provas objetivas constam do ANEXO Il deste edital, em conformidade
com os respectivos niveis de escolaridade, atribuicdes e responsabilidades de cada cargo.

9.4 A pontuacado das provas objetivas sera atribuida de acordo com as respectivas disciplinas, quantidade,
peso e/ou valor da questdo, da seguinte forma:

QUADRO 1 - ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE E FISCAL ARRECADADOR

- PONTUACAO
PROVAS/DISCIPLINAS NUMERO/QUESTOES VALOR/QUESTAO | PONTOS/PROVA
Lingua Portuguesa 10 1,5 15
Matemdtica 10 1,5 15
Conhecimentos Especificos e Informdtica 10 3,0 30
TOTAL 30 60

QUADRO 2 - ENSINO MEDIO: FISCAL DE POSTURA E EDIFICAGAO, FISCAL DE TRIBUTOS E TECNICO DE ENFERMAGEM

- PONTUACAO
PROVAS/DISCIPLINAS NUMERO/QUESTOES VALOR/QUESTAO | PONTOS/PROVA
Lingua Portuguesa 10 15 15
Matemdtica 10 1,5 15
Conhecimentos Especificos/Conhecimentos Gerais e 10 3,0 30
Informdtica
TOTAL 30 60

QUADRO 3 — ENSINO SUPERIOR: ASSISTENTE SOCIAL, BIOMEDICO, CONTROLADOR INTERNO, ENFERMEIRO, PROFESSOR
DH-Ill E PSICOLOGO

. PONTUACAO
PROVAS/DISCIPLINAS NUMERO/QUESTOES VALOR/QUESTAO | PONTOS/PROVA
Lingua Portuguesa 10 2,0 20
Matemdtica 5 1,0 5
Conhecimentos Gerais e Informdtica 5 1,0 5
Conhecimentos Especificos/Legislacéo da drea de 10 3,0 30
atuagdo
TOTAL 30 60

9.5 A prova objetiva serd de multipla escolha e cada questdo contera 04 (quatro) alternativas para resposta,
sendo que apenas 01 (uma) devera ser assinalada como correta.

9.6 Ndo serd pontuada resposta que contiver mais de uma ou nenhuma alternativa assinalada, possuir
emenda ou rasura no cartdao-resposta.

9.7 O prazo estipulado para duragdo das provas objetivas serd de 03 (trés) horas.

9.8 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido obrigatoriamente de caneta
esferografica azul ou preta fabricada em material transparente, comprovante de inscricdo e do documento
de identificacdo com foto recente, podendo ser eliminado do Concurso Publico o candidato que se recusar
a atender esta determinacao.
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9.9 O ingresso do candidato na sala onde se realizardo as provas somente serd permitido no horario
estabelecido, mediante a apresenta¢cdo do CARTAO DO CANDIDATO e documento original de identidade
com foto, preferencialmente o mesmo documento utilizado para inscrigao.

9.10 Caso o nome do candidato ndo constar na listagem da homologacdao ou dos locais de prova, podera
ser feita a inclusdo condicional do candidato mediante a entrega do comprovante original de pagamento da
taxa de inscrigado.

9.11 Sendo constatada qualquer irregularidade na inclusdo mencionada no item anterior serd cancelada a
respectiva inscricdo e anulados os atos dela decorrentes, apds a garantia do direito de ampla defesa ao
candidato.

9.12 O candidato podera ingressar na sala de provas sem apresentagdo do CARTAO DO CANDIDATO
somente se o nome dele constar na listagem dos locais de provas e apds a devida identificagdo com
apresentacdo do documento original de identidade. Sem a apresentacdo do documento original de
identidade o candidato ndo poderd realizar a prova mesmo que seu nome conste na relacdo oficial de
inscritos no concurso e que apresente o comprovante de pagamento da taxa de inscrigao.

9.13 Nao podera o candidato portar ou fazer uso no local das provas de quaisquer aparelhos eletrénicos
(telefone celular, reldgio do tipo data bank, agenda eletrénica, notebook, tablete, macbook, netbook,
palmtop, bip, receptor, gravador e outros aparelhos eletrénicos semelhantes).

9.14 Caso o candidato estiver portando algum aparelho eletronico, deverd desligar e, se possivel, retirar a
bateria colocando-o debaixo da carteira até o final das provas. O descumprimento desta instru¢do ou o
flagrante do candidato utilizando o aparelho celular durante a realizacdo das provas implicard na sua
eliminacdo do concurso, caracterizando tal ato como tentativa de fraude.

9.15 Fica vedada, durante a realizacdo das provas, qualquer comunicacdo entre os candidatos, bem como
gualquer utilizacdo de mdquinas calculadoras ou similares, anotacdes, impressos, livros ou qualquer outro
material de consulta. O descumprimento desta instrucdo implicarda na eliminacdo do candidato,
caracterizando se tal ato como tentativa de fraude.

9.16 E proibida a entrada de candidatos apés o fechamento dos portdes ou fora dos locais
predeterminados.

9.17 O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizacdo das provas, sem acompanhamento de fiscal,
apos ter assinado a lista de presenca.

9.18 As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico de leitura dtica, sendo
garantido o sigilo do julgamento.

9.19 As respostas das provas objetivas serdo transcritas pelo candidato para o CARTAO-RESPOSTA, que é o
Unico documento valido para correcdo eletrénica. Em nenhuma hipdtese havera substituicdo do cartdo-
resposta, exceto por culpa exclusiva da organizagao do concurso.

9.20 Qualquer anotacgao feita de forma incorreta, com emenda ou rasura, mesmo que legivel, ou questées
nao assinaladas serdao consideradas ERRADAS pelo equipamento de leitura 6tica do cartdo-resposta.

9.21 Caso for constatado por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigagao policial,
administrativa ou judicial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, em qualquer tempo e apds lhe ser
assegurado o direito do contraditério e da ampla defesa, podera ser eliminado do concurso publico.

9.22 N3o sera permitido que a folha ou cartdo-resposta seja assinalado por outra pessoa, salvo em caso de
candidato que tenha solicitado condicdo especial para esse fim no ato da inscricdo. Nesse caso, se
necessario, o candidato serd acompanhado por um fiscal devidamente treinado pela coordenac¢do do
Concurso.

9.23 O candidato ndo podera entregar a prova objetiva e sair do prédio antes de decorrido o tempo de 01
(uma) hora do inicio e somente quando estiver faltando 30 (trinta) minutos para o término podera levar
consigo o caderno de provas. O candidato que insistir em sair, descumprindo o aqui disposto, devera
assinar termo de ocorréncia, declarando sua desisténcia do Concurso Publico, o que sera lavrado pelo
coordenador do local, passando a condicdo de excluido do certame.

Pagina 8 de 26



FPrefeitaura j

a —

-~ Devolvendo ao Povo o que é do Povo

9.24 Os exemplares dos cadernos das provas aplicadas ficardo a disposicdo dos candidatos perante a
Comissao Especial de Fiscalizacdo para fins de apresentacao de recursos ou quaisquer consultas.

9.25 O preenchimento do cartdo ou folha de respostas é de inteira responsabilidade do candidato, que
deverd proceder de conformidade com as instrugdes contidas na capa do caderno de provas, ndo havendo
substituicdo do cartdo resposta por erro do candidato. O cartdo ou folha de resposta preenchido a lapis
nao sera corrigido, sendo-lhe aplicada pontuacgdo zero ao candidato.

9.26 Apds o término da prova objetiva o candidato deverd, obrigatoriamente, entregar ao Fiscal de Sala o
cartdo-resposta, sob pena de ser considerado eliminado.

9.27 No decorrer da prova se o candidato observar qualquer anormalidade, inclusive troca de prova ou erro
grafico relacionado a prova devera manifestar-se junto ao Fiscal de Sala, o qual comunicara a coordenagdo
do concurso para solucdo da questdo ou registro da ocorréncia na ata para posterior andlise pela comissao
fiscalizadora e banca examinadora do concurso.

9.28 A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como alteracbes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objetos de avaliagdo nas provas do certame.
9.29 Para a realizagdo da prova objetiva ndo serd permitido qualquer tipo de consulta em livros, cédigos ou
outros impressos.

9.30 O cartdo ou folha de respostas serd identificado através de leitura ética podendo ser assinado pelo
candidato em campo especifico.

10 DO CURSO DE FORMAGAO INICIAL E CONTINUADA (22 ETAPA - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE)
10.1 O curso de formacao inicial e continuada referente a segunda etapa do concurso terd duracdo minima
de 40 (quarenta) horas, sendo considerados aptos para nomeacdo os candidatos que concluirem o curso
com aproveitamento minimo da frequéncia exigida.

10.2 A carga horaria cursada sera comprovada pela frequéncia registrada pelos examinadores do curso de
formacao inicial e continuada.

10.3 Sera responsabilidade do municipio de Itaruma a realizacdo do curso de formacdo inicial e continuada
citado no item 10.1, o qual poderd ser aplicado aos finais de semana, conforme dispuser edital de
convocacao a ser elaborado pelo municipio.

10.4 Os resultados e classificacdo final no curso de formacao inicial e continuada serdo publicados no site
www.itaruma.go.gov.br, devendo ainda o municipio solicitar a publicacdo dos resultados no site
www.itame.com.br.

10.5 A homologacdo do concurso para AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE sera ap6s a realizacdo do curso
de formacdo inicial e continuada, nos termos da Lei Federal 11.350/06.

11. CONDICOES GERAIS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS

11.1 Todas as provas do concurso publico serdo realizadas no municipio sede do érgdo realizador do
certame, em locais definidos conjuntamente pela Comissdao Especial e a organizadora do certame. Caso a
quantidade de candidatos inscritos seja superior a capacidade fisica dos prédios cedidos pelo municipio
para realizagdo do certame, as provas poderao ser aplicadas nos municipios circunvizinhos.

11.2 Sera considerado eliminado do certame o candidato que deixar de realizar qualquer prova.

11.3 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia da realiza¢do das provas o documento de
identidade, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento de boletim da ocorréncia
policial com data de até 30 (trinta) dias antes da data de realizagdo das provas, bem como outro
documento que o identifique. Nesta ocasido serd submetido a identificagdo especial, compreendendo
coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio de ocorréncias.

11.4 A identificacdo especial serd exigida do candidato quando o documento de identificacdo apresentar
duvidas relativas a fisionomia e/ou assinatura do candidato.

11.5 S3o considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica e pelos Corpos de Bombeiros Militares, carteiras expedidas pelos
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orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.), passaporte, carteiras funcionais
expedidas por 6rgao publico reconhecido por lei como identidade, Carteira Nacional de Habilitacdo com
foto e Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

11.6 N3o serdao aceitos como documento de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, cdpias e protocolos.

11.7 O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial original, na forma definida neste
edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

11.8 N3o serdo realizadas provas fora do local, data e horarios previamente divulgados, exceto na hipdtese
mencionada no item 9.2 deste regulamento.

11.9 Sera automaticamente excluido deste Concurso Publico o candidato que, durante a realizacdo das
provas: a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realiza¢Go; b) for surpreendido
dando ou recebendo auxilio na resolu¢do da prova oralmente, por escrito ou através de equipamentos
eletrénicos; c) utilizar-se de anotagbes, impressos ou qualquer outro material de consulta ndo permitido; d)
utilizar-se ou deixar ligados quaisquer equipamentos eletrénicos que permitam o armazenamento ou a
comunicagdo de dados e informacdes; e) faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da
equipe de aplicacdo das provas ou autoridades presentes; f) afastar-se do local ou da sala da prova, a
qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal; g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a
folha de respostas e/ou caderno de questdes ou prova; h) descumprir as instrugdes contidas no Caderno de
Provas; i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos; j) faltar ou chegar atrasado a qualquer
prova; k) tumultuar a realizacGo das provas, podendo responder legalmente pelos atos ilicitos praticados; I)
recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagdo. m) fizer,
em qualquer momento, declaracdo falsa ou inexata; n) entrar ou permanecer no local das provas com
vestimenta inadequada (trajando somente sunga, sem camisa, com boné, com chapéu, com touca ou com
gorro ou qualquer acessorio ou objeto ndo permitido).

11.10 E expressamente proibido ao candidato entrar ou permanecer com armas no local de realiza¢do das
provas, ainda que detenha o porte legal de arma, sob pena de sua desclassificacdo.

11.11 O candidato que deixar de comparecer ou ndo atender a chamada para a execugao das provas estara
automaticamente eliminado do concurso, devendo a recusa ou auséncia constar na ata da prova.

11.12 Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada para realizacdo das provas.

11.13 O candidato que ficar impossibilitado da realizagcdo da prova por motivo de acidente sera eliminado
do concurso, ndo cabendo recurso contra esta decisao.

12. CLASSIFICAGAO FINAL E CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1 A classificagao final dos candidatos sera ordenada por cargo, em ordem decrescente, de acordo com o
somatdrio dos pontos obtidos em todas as etapas.

12.2 A publicagdo do resultado final do concurso sera feita em duas listas, sendo uma contendo a
pontuac¢do de todos os candidatos aprovados, inclusive das Pessoas com Necessidades Especiais e outra
lista especifica dos candidatos inscritos na condi¢ao de Pessoas com Necessidades Especiais.

12.3 Para todos os cargos a classificagdo final serd realizada com observancia do ponto de corte
estabelecido pela soma das vagas abertas e vagas do cadastro de reserva técnica, desde que o candidato
tenha obtido a nota minima exigida.

12.4 Os candidatos aprovados dentro do nimero de vagas abertas serdo considerados aprovados e
classificados no certame. Os candidatos aprovados até o ponto de corte sdo considerados aprovados e os
demais candidatos serdo considerados eliminados.

12.5 Na hipdtese de empate entre os candidatos serdo aplicados os seguintes critérios de desempate:

a) para candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia de
inscricdo terd preferéncia o mais idoso, nos termos do Art. 27, § Unico da Lei 10.741/03.

b) maior pontuacgdo na prova de conhecimentos especificos;
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c) maior pontuacgdo na prova de lingua portuguesa;
d) maior pontuacdo na prova de matematica (se houver);
e) maior idade.

13 — RECURSOS

13.1 Caberd apresentacdo de recurso devidamente fundamentado perante a Comissdo Especial
fiscalizadora do concurso. Todos os recursos deverdo ser dirigidos ao Presidente da Comissdo de Concurso,
no prazo de até 02 (dois) dias Uteis, contados do primeiro dia subsequente a data de publicacdo.

13.2 S3o cabiveis recursos para impugnacdo do edital, indeferimento do pedido de isencdo da taxa, edital
de homologacdo, gabaritos preliminares, realizacdo das provas, resultados e classificacdo final ou
quaisquer outras decisdes do certame.

13.3 Os recursos deverdo ser apresentados pelo candidato ou procurador dentro do prazo estabelecido, de
forma legivel e protocolados perante a Comissdao Especial do Concurso Publico — CECP, no horario de
expediente do érgdo, com indicacdo do nimero do concurso, nimero de inscricdo, nome e assinatura do
candidato ou procurador, observado o modelo descrito no Anexo IV deste Edital.

13.4 Nos recursos contra gabaritos da prova objetiva (preliminares) devera ser elaborado um recurso para
cada questdo, sob pena de indeferimento.

13.5 Ndo serdo apreciados os recursos apresentados sem fundamentacdo logica e sem identificacdo da
bibliografia consultada pelo candidato Recorrente.

13.6 Poderao ser apresentados pedidos de recursos pelo candidato ou procurador através dos correios por
AR ou fax simile, desde que a correspondéncia ou os originais sejam entregues na CECP no prazo
estabelecido, ndo sendo admitidos outros meios ndo previstos neste Edital.

13.7 Serao indeferidos de plano os recursos que ndo atenderem os requisitos acima mencionados.

13.8 O prazo para interposicao de recursos é preclusivo e comum a todos os candidatos.

13.9 Os pontos correspondentes as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos, indistintamente. Ocorrendo erro na divulgacdo do gabarito preliminar a questdo nao sera
anulada, cabendo a CECP a retificacdo e divulgacdo do gabarito correto.

13.10 A Comissao Especial do Concurso Publico podera solicitar da organizadora parecer técnico especifico
relativo aos recursos que forem apresentados.

13.11 Para contagem do prazo de interposicdo de recursos, excluir-se-a o dia da publicacdo e incluir-se-a o
dia do vencimento, desde que haja expediente no drgdo realizador, caso contrario ficard automaticamente
prorrogado para o primeiro dia seguinte de expediente.

13.12 A Comissdo Especial de Concurso é soberana em suas decisdes, sendo considerada ultima instancia
para julgamento dos recursos.

14. DISPOSIGOES GERAIS FINAIS

14.1 A elaboragao, aplicagdo, corre¢do das provas recursos serdo executados pela instituicao organizadora
do concurso cabendo a Comissao Especial a fiscalizagao de todas etapas do certame.

14.2 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos até a data da
convocacdo dos candidatos para as provas mediante publicacdo de Editais ou avisos no placar da Prefeitura
ou 6rgdo oficial, jornal de circula¢do e nos sites de divulgacdo do concurso.

14.3 A empresa organizadora ndo se responsabiliza por despesas com viagens e hospedagens dos
candidatos em quaisquer das fases do certame seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no
cronograma inicial.

14.4 Os prazos para interposicdo de recursos em qualquer fase deverdo ser contados do dia seguinte a
publicacdo do ato no site ou placar.

14.5 Quaisquer altera¢des nas regras fixadas neste Edital s6 poderdo ser feitas por meio de Edital de
retificacdo.
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14.6 O prazo de validade do presente Concurso Publico serd de 02 (dois) anos, contados da data da
homologacao dos resultados finais, podendo ser prorrogado por uma Unica vez e por igual periodo,
mediante ato do chefe do Poder Executivo Municipal.

14.7 Ao entrar em exercicio, o candidato ficara sujeito ao cumprimento do estagio probatorio de 03 (trés)
anos, durante o qual sua eficiéncia e capacidade serdo objeto de avaliacdo de desempenho para efetivacao
no cargo.

14.8 A inscricdo do candidato importard no conhecimento e aceitacdo tdcita das condi¢des do Concurso
Publico tais como se acham estabelecidas neste Edital.

14.9 A instituicdo encarregada da realizacdo do certame nao se responsabiliza por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicacOes referentes ao concurso publico.

14.10 Durante o prazo de validade do Concurso Publico devera o candidato aprovado manter o endereco
atualizado junto ao setor de recursos humanos do drgao realizador visando eventuais convocacgdes, nao lhe
cabendo reclamagdo caso ndo comunicar as mudancas do seu endereco.

14.11 O candidato aprovado e classificado dentro do nimero de vaga serd nomeado e convocado através
de edital ou carta com aviso de recebimento (AR) para, no prazo de até 30 (trinta) dias corridos, comprovar
gue possui 0s requisitos para posse no cargo, inclusive exames médicos, devendo apresentar os seguintes
documentos:

a) Carteira de Identidade e CPF;

b) Titulo de Eleitor e comprovante de votagdo na ultima eleicdo, se a época jd possuia 18 (dezoito) anos;

¢) Certificado de Reservista ou documento equivalente, ou ainda dispensa de incorporacéo (se do sexo
masculino);

d) Certiddo de nascimento ou casamento;

e) Cartdo ou numero de Cadastramento do PIS/PASEP;

f) 01 (uma) foto colorida tamanho 3x4 recente;

g) Diploma, certificado ou documento de comprovac¢do da conclusdo do curso correspondente a
escolaridade exigida para o cargo;

h) Declaragdo de possuir disponibilidade para desempenho das atividades essenciais do cargo em jornadas
de trabalho fora do expediente normal, inclusive nos finais de semana e feriados;

i) declarac¢do de exercicio ou ndo de outro cargo publico. Se for ocupante de outro cargo descrever os
hordrios didrios do trabalho;

j) Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria nos termos do
Artigo 40, inciso Il, da Constituicdo Federal. 2.2.

k) Declaragdo de antecedentes criminais (fornecida pelo Cartdrio de Distribui¢éo da sede do candidato);

1) Laudo médico emitido pela Junta Médica Oficial do municipio acompanhado dos seguintes exames:
Hemograma completo, Eletrocardiograma (com laudo, carimbo e assinatura do médico),
Imunofluorescéncia para T.A (doenca de chagas), Radiografia do térax em PA e PERFIL (com laudo, carimbo
e assinatura do médico), Tipagem Sanguinea, Urandlise, Glicemia (jejum), Uréia, Creatinina, VDRL,
Colpocitologia Oncdtica Parasitdria (Prevengdo Ginecoldgica), EAS, PSA (para homens acima de 40 anos). A
critério do médico oficial poderdo ainda ser solicitados outros exames pertinentes.

m) declaragdo de bens.

14.12 As despesas de todos os exames exigidos no subitem anterior serdo custeados pelo candidato.

14.13 O candidato que por qualquer motivo ndao apresentar a documentacao e os exames exigidos neste
Edital ou ndo comprovar os requisitos legais para posse, apds assegurado o direito de ampla defesa e do
contraditério, podera perder o direito a investidura no cargo.

14.14 Apods a entrega dos documentos acima relacionados, sendo constatado que o candidato ndo possui
os requisitos legais ou for considerado inapto para desempenho das atribui¢des do cargo o candidato, a
nomeacdo tornar-se-a sem nenhum efeito, ficando impossibilitada a posse no cargo.
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14.15 O candidato aprovado, quando nomeado, devera apresentar a documentacao exigida e tomar posse
no prazo fixado na legislagdo municipal.

14.16 Quando a posse do candidato ndo ocorrer dentro do prazo previsto, sua nomeacao sera considerada
sem efeito.

14.17 O candidato empossado deverd assumir suas atividades em dia, hora e local fixados no ato de lotacao
e somente apds ser-lhe-a garantido o direito a remuneracao.

14.18 O candidato interessado poderd relatar fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso publico ou
obter outras informagdes pelo site da organizadora ou diretamente perante a comissdo especial
fiscalizadora do concurso publico.

14.19 O candidato que desejar comprovante de comparecimento nas provas devera solicita-lo ao
coordenador do local onde realizara a prova.

14.20 A homologacgdo dos resultados finais do concurso dar-se-a por ato do Chefe de Poder Executivo,
devendo ser publicado no placar, jornal de grande circulagdo e no Diario Oficial do Estado.

14.21 Os casos omissos ou duvidosos serao resolvidos pela Comissdo Especial do Concurso Publico.

14.22 Fazem parte integrante deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO | - Cronograma das Atividades do Concurso

b) ANEXO Il — Conteudo Programdtico das Provas;

c) ANEXO IlI - Requisitos para provimento e atribui¢6es sumdrias dos cargos;

d) ANEXO 1V - Modelo de Formuldrio para Recurso.

Itaruma3, aos 08 de setembro de 2016.

FAUSTO PATROCINIO DE FREITAS EWERTON ALVES DE CARVALHO
Presidente CECP Secretario

SEMI ALVES DE OLIVEIRA
Membro
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EDITAL 01/16
ANEXO | - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

DATA DESCRICAO DAS ATIVIDADES
PREVISTA
até 13/09/16 Publicacdo do Extrato do Edital de abertura no Didrio Oficial do Estado, Jornal

de circulagdo e Placar da Prefeitura

até 30 dias antes do
inicio das inscrigées

Protocolo do Edital, publicacbes, leis, certidées e documentos do concurso no
TRIBUNAL DE CONTAS DOS MUNICIPIOS (art. 89, inciso | da Instrugdo
Normativa TCM n. 0012/14) e site www.itame.com.br

13/10603/11/16 Periodo para inscri¢ées
16/11/16 Divulgagdo do indeferimento dos pedidos de isencdo da taxa do concurso
21/11/16 Term/n? do prazo para pagamento para candidato com pedido de isen¢do
indeferido
28/11/16 Homologacgdo das inscri¢des deferidas com lista dos candidatos P.N.E.
28/11/16 Divulgagdo dos locais e hordrios para realizacdo das provas
04/12/16 (domingo) Realizagéo das provas objetivas
05/12/16 Divulgagdo dos gabaritos preliminares das provas objetivas
16/12/16 Divulgag¢do dos resultados e classificacGo final dos aprovados observado o

ponto de corte

FAUSTO PATROCINIO DE FREITAS
Presidente CECP

EWERTON ALVES DE CARVALHO
Secretario

SEMI ALVES DE OLIVEIRA

Membro
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EDITAL N2 01/16
ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS

1 - ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE E FISCAL ARRECADADOR

1.1 - LINGUA PORTUGUESA: Leitura, compreensdo e interpretacio de textos. Nog¢des de fonética.
Conhecimento da lingua: ortografia/acentuacdo grafica. Classe de palavras: substantivo:
classificacdo/flexdo/ grau. Adjetivo: classificacdo/flexdo/grau. Artigo: flexdo e classificacdo. Numeral:
classificacdo e flexdao. Pronomes: colocagdo dos pronomes obliquos, atonos. Verbo: emprego de tempos e
modos. Preposicdo e conjuncdo: classificacdo e emprego. Advérbio: classificacdo e emprego. Interjeicdo:
valor semantico da interjeicdo. Estrutura e formacdo das palavras. Concordancia verbal e nominal.
Regéncia verbal. Pontuacao.

1.2 - MATEMATICA: Sistema de numeracdo. Operacdes com numeros naturais, decimais e fracionarios.
Conjuntos. Expressdao numérica e algébrica. MMC e MDC. Potenciacdo. Razdo. Proporc¢do. Regra de trés.
Porcentagem. Juros simples. Equa¢des do 12 Grau. Estatistica basica. Medidas de Comprimento e
Superficie. Medidas de volume e Capacidade. Medida de Massa. No¢des de légica.

1.3 - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNGAO E INFORMATICA:

1.3.1 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Atribuicdes e postura profissional do ACS; Cadastramento
familiar e Mapeamento: finalidade e instrumentos; Conceito de territorializacdo, micro-drea e area de
abrangéncia; Diagndstico comunitario; Principais problemas de saude da populacdo e recursos existentes
para o enfrentamento dos problemas; Pessoas portadoras de necessidades especiais; Saude da mulher, da
crianga, do homem e do idoso, abordagem; medidas facilitadoras de inclusdo social e direito legais; Saude
da crianca, do adolescente, da mulher, do adulto e do idoso; Educacdo em Saude; conceitos e
instrumentos; Abordagem comunitdria: mobilizacdo e participacdo comunitaria em saude; Acolhimento e
Vinculo; Visita domiciliar; Estratégia Saude da Familia; Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de
doencas. Reforma sanitadria e modelos assisténcias de saude. Vigilancia em saude. Indicadores de nivel de
saude da populagdo. Politicas de descentralizacdo e atengdo primaria a saude. Doencgas de notificacdo
compulsoéria.

1.3.2 - FISCAL ARRECADADOR: Procedimentos Fiscalizatérios; Notificagdo; Auto de Intimagdo; Auto de
Apreensdo; Auto de Infragdo; Auto de Interdi¢do; Cassagao da Licenga de Funcionamento; Cassa¢do da
Licenga de Construgdo; Diligéncias e vistorias. Posturas: Alvard Provisério — condi¢gdes de concessdo; Alvard
de Funcionamento. Nog¢des de Direito Tributario: Tributo: definicdo, natureza juridica e espécies de
tributos. Principios Constitucionais Tributdrios: principio da legalidade, principio da igualdade, principio da
anterioridade, principio da irretroatividade, principio da ndo utilizagdo de tributo, com efeito, de confisco,
principio da uniformidade geografica, principio da capacidade tributaria, principio da imunidade reciproca.
Competéncia Tributaria: atribuicdes de competéncia e limitacdo da competéncia tributdria. Legislacdo
Tributdria: alcance da expressdo, vigéncia, aplicacdo, interpretacdo e integracdo da legislagdo tributaria.
Obrigacdo Tributaria: principal e acessoéria, fato gerador, sujeito ativo, sujeito passivo, solidariedade,
capacidade tributaria, domicilio tributdrio e responsabilidade tributaria. Crédito Tributario: lancamento,
suspensdo, extincdo e exclusdo do crédito tributario. Administracdo Tributaria: fiscalizacdo, divida ativa e
certidGes negativas. Tributos de competéncia da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.
Fato gerador e incidéncia. Isenc¢des. Contribuintes e responsaveis; Aliquota e base de calculo. Lancamento.
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Regime de pagamento. Lei 8666/93; Lei Organica do Municipio; Cédigo Tributario Municipal e Cddigo
Municipal de Posturas. No¢des basicas de administracdo publica.

INFORMATICA: editores de textos e planilhas eletronicas, conceitos bésicos de operacdo com arquivos em
ambiente Windows, conhecimentos bdsicos de Desktop (Area de Trabalho), conhecimentos bésicos de
arquivos e pastas (diretérios), utilizacdo do Windows Explore: (copiar, mover arquivo, criar diretérios),
conhecimentos basicos de Internet, Word; Excel; Access. Correio Eletronico.

2 - ENSINO MEDIO: FISCAL DE POSTURA E EDIFICACAO, FISCAL DE TRIBUTOS E TECNICO DE
ENFERMAGEM

2.1 - LINGUA PORTUGUESA: Interpretacio de textos: principios de coesdo e coeréncia textuais.
Ortografia. Variacdo linguistica: as diversas modalidades do uso da lingua. Niveis de linguagem.
Acentuacdo grafica. Uso da crase. Pontuacgdo. Estrutura e formacdo das palavras. Concordancia verbal e
nominal. Figuras de linguagem. Classes de palavras. Termos da oracdo. OracGes coordenadas e
subordinadas

2.2 - MATEMATICA: NUmeros naturais e operacdes fraciondrias e decimais. Expressdo numérica e
algébrica. Conjuntos. MMC e MDC. Razdo. Proporc¢do. Regra de trés. Porcentagem. Juros Simples e Juros
Compostos. Equacdo do 12 e 22 grau. Progressoes. Estatistica basica. Analise Combinatéria: (Permutacéo,
Arranjos, Combinagdo). Probabilidade. Estatistica basica. Medidas de Comprimento e Superficie. Medidas
de volume e Capacidade. Medida de Massa. Nocdes de légica

2.5 - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNGAO/CONHECIMENTOS GERAIS E INFORMATICA:

2.5.1 - FISCAL DE POSTURA E EDIFICAGOES: Questdes sobre o Codigo de Edificagdes e o Cédigo de Posturas
do Municipio.

2.5.2 - FISCAL DE TRIBUTOS: Legislacdo Tributaria. Tributos. Impostos Municipais. Taxas. Contribuicdo de
Melhoria. Obrigacdo Tributaria. Crédito Tributario. Administracdo Tributdria. NocGes basicas de
contabilidade publica. Lei de Responsabilidade Fiscal.

2.5.3 - TECNICO EM ENFERMAGEM: Fundamentos de enfermagem (Técnicas de Enfermagem), Verificacdo
e andlise dos sinais vitais. Lei do exercicio profissional (Lei 7.498COFEN). Etica profissional (Resolucio
COFEN 311/2007). Dindmica do processo de trabalho. Atribuicdes da equipe e do Técnico de Enfermagem.
Anatomia e Fisiologia. No¢Ges de farmacologia (Célculo e administracdo de medicamentos e solugdes).
Admissdo, transferéncia, alta e dbito. Assisténcia de enfermagem ao exame fisico (método do exame;
posi¢Bes). Enfermagem nos exames complementares. Prontudrio médico, anotagdes e registros. Centro
cirurgico, Central de Material estéril (CME): limpeza, preparo, embalagem, esterilizagdo/reprocessamento,
armazenamento. Prevencao e controle de infec¢do hospitalar. Assepsia da unidade e do paciente. Medidas
de conforto. Assisténcia de enfermagem na higiene corporal. Assisténcia de enfermagem nas eliminagdes.
Assisténcia de enfermagem aos pacientes graves e agonizantes e preparo do corpo apds a morte.
Tratamento por via respiratéria. Tratamentos diversos: curativos, tricotomia etc. No¢ées de primeiros
socorros. Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncias: politraumatismo, procedimentos em
parada cardiorrespiratoéria, estado de choque, acidente vascular encefdlico, estado de coma, infarto agudo
do miocardio e angina no peito, edema agudo no pulmao, crise hipertensiva, queimaduras, hemorragia
digestiva, intoxicagdao exdgena. Enfermagem médico-cirurgica: sinais e sintomas. Tratamento e assisténcia
em: clinica médica, doencgas transmissiveis, clinica cirdrgica. A¢Ges basicas em saude publica: Fundamentos
de assisténcia em saude da familia, imunizacdo e Vvigildncia epidemiolégica. Humaniza¢do da
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Assisténcia. Insuficiéncia Renal Aguda: Caracterizacdo, Procedimento, cuidados de enfermagem. Sistema
Unico de Satde: Lei n® 8.080 de 19/09/90, Lei n2 8.142 de 28/12/90, Norma Operacional Basica do Sistema
Unico de Saude - NOBSUS de 1996, Forma Operacional da Assisténcia a Satide/SUS - NOAS-SUS de 2002,
Programa de Controle de Infeccdo Hospitalar. No¢des biosseguranca. Nocdes nutricdo enteral e
parenteral. Enema. Balanco hidrico. Oxigenoterapia e Inaloterapia. Enfermagem em UTI adulto.
Enfermagem em UTI Neonatal, materno infantil e pediatria. Enfermagem ginecolégica e em Centro
Obstétrico. Enfermagem em Saude Mental e Psiquiatria. Enfermagem na Assisténcia Integral a Saldde do
Adulto, da mulher, da crianca e do ldoso. Enfermagem nos programas Nacionais de Controle da
Tuberculose e Hanseniase. Hipertensdo arterial sistémica (HAS) e Diabetes Mellitus (DM). Doengas
transmissiveis e InfecgGes sexualmente transmissiveis (IST).

CONHECIMENTOS GERAIS: Cultura e sociedade brasileira: musica, literatura, artes, arquitetura, radio,
cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo. Fatos e elementos de politica brasileira. Descobertas e
inovacOes cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea. Meio ambiente e
cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos locais, nacionais e globais. Panorama local, nacional e
internacional contemporaneo. Panorama da economia nacional e internacional. Histéria e geografia do
Brasil, do Estado de Goids e do Municipio. Lei Organica do Municipio. Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais.

INFORMATICA: editores de textos e planilhas eletronicas, conceitos bésicos de operacdo com arquivos em
ambiente Windows, conhecimentos basicos de Desktop (Area de Trabalho), conhecimentos bésicos de
arquivos e pastas (diretérios), utilizacdo do Windows Explore: (copiar, mover arquivo, criar diretérios),
conhecimentos bésicos de Internet, Word; Excel; Access. Correio Eletronico.

3 - ENSINO SUPERIOR: ASSISTENTE SOCIAL, BIOMEDICO, CONTROLADOR INTERNO, ENFERMEIRO,
PROFESSOR DH-IIl E PSICOLOGO

3.1 - LINGUA PORTUGUESA: compreens3o e interpretagdo de textos literarios e ndo literarios/ significado
contextual de palavras e expressdes. Niveis de linguagem. Figuras de linguagem. Principios de coesdo e
coeréncia textuais. Tipos de discurso. Func¢des da linguagem. Estrutura e formagdo de palavras. Pontuacao.
Regéncia verbal e nominal. Concordancia verbal e nominal. Colocacdo pronominal. Uso de crase. Analise
Sintatica: - Introducdo a sintaxe. Termos integrantes e acessorios da oragdo. Classificacdo das oracGes
coordenadas e subordinadas

3.2 — MATEMATICA: nUmeros naturais e operacdes. Fragdes. Nimeros decimais. Expressdo numérica e
algébrica. Conjuntos. Equacdes do 12 e 22 graus. RazGes e proporces. Regra de trés simples e
composta. Porcentagem. Juros simples e compostos. Progressdes. Analise Combinatéria: (Permutacao,
Arranjos, Combinagdo). Probabilidade. Estatistica. Medidas de Comprimento e Superficie. Medidas de
volume e Capacidade. Medida de Massa. Raciocinio Logico.

3.3 - CONHECIMENTOS GERAIS/INFORMATICA:

CONHECIMENTOS GERAIS: panorama local, nacional e internacional contemporaneo. Panorama da
economia nacional e internacional. Atualidades do Brasil e do mundo. Assuntos ligados ao cotidiano e
atualidade nas dreas: educagao, econdmica, cientifica, tecnoldgica, politica, cultura, esportiva, saude, meio
ambiente e social do municipio, de Goias e do Brasil. Conhecimentos dos aspectos Geograficos e historicos
do municipio, de Goias e do Brasil. Etica. NocSes de Cidadania, Higiene e Satde. Lei Organica Municipal.
Estatuto dos Servidores Publicos Municipal.
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INFORMATICA: Microsoft Windows XP/2000 ou superior: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos,
area de trabalho, drea de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e
aplicativos, interacdo com o conjunto de aplicativos Microsoft Office. Navegacdo Internet, conceitos de
URL, links, sites, impressdao de paginas. Uso de correio eletronico. Microsoft Word 2003 ou superior:
estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabegalhos, paragrafos, fontes, colunas,
marcadores simbdlicos e numéricos, e tabelas, impressdo, ortografia e gramdtica, controle de quebras,
numeracdo de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto.
Microsoft Excel 2003 ou superior: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas,
pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de férmulas, fungGes e macros, impressado, insercdo
de objetos, campos predefinidos, controle de quebras, numeracdo de pdginas, obtencdo de dados
externos, classificacado.

3.5 - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNGAO:

3.5.1 - ASSISTENTE SOCIAL: Teoria do Servico Social; pressupostos e fundamentos; A pratica profissional do
Assistente Social na Instituicdo: possibilidades e limites. A Instituicdo e as OrganizacGes Sociais. Analise e
fundamentacao das relacdes sociais no ambito das Instituicdes: Pratica Profissional x Pratica Social x Pratica
Institucional. Metodologia do Servico Social: métodos utilizados na acdo direta com individuos, grupos e
segmentos populacionais. Instrumentos, técnicas e entrevistas utilizadas na pratica do Servico Social.
Pesquisa em Servico Social do Trabalho: metodologias aplicadas e técnicas de pesquisas. Politica Social e
planejamento: questdo social e a conjuntura brasileira; a Instituicdo e o Estado; movimentos sociais; a
prestacdo de servicos e a assisténcia publica; projetos e programas em Servico Social: saude, habitacao,
crianca/adolescente, idoso, trabalho, assisténcia publica. Programas de prevencdo e acompanhamento na
area de Servigo Social. O Servico Social na Instituicdo: caracteristicas e fundamentos. Administragdo e
Servigo Social: concepgdo de burocracia. As Institui¢des burocraticas e o Servigo Social. O Assistente Social
no desempenho das funcbes administrativas: Servico Social e interdisciplinaridade. O Servigo Social e as
relaces de trabalho: o papel do profissional, o individuo e o grupo, elementos de produtividade, o coletivo,
direitos sociais previstos na Constituicio. O Servigo Social e a administracdo de beneficios. Etica e Servico
Social: os valores universais da Profissdo e seus aspectos éticos e normativos.

LEGISLACAO: Os preceitos éticos enquanto principios e diretrizes norteadores da ética profissional.
Conhecimentos de Saude Publica: Politicas de saude. O SUS: principios e diretrizes; estrutura; gestdo
(financiamento e controle social). Municipalizagdo da Saude. Lei 8.080/90. Lei 8.142/90. NOB - SUS 1/96.
NOAS - SUS 01 /02. Trabalho em equipe; relacdes do trabalho; humaniza¢do intra-equipes. Norma
Operacional Bésica do Sistema Unico de Satde - NOBSUS de 1996, Forma Operacional da Assisténcia a
Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002. Constituicdo Federal (Titulo VIl — Da Ordem Social. LOA: Lei Orgéanica da
Assisténcia social); resolugdo 466/12.

3.5.2 — BIOMEDICO: Tépicos gerais - preparo de solugdes; preparo de padrdes para controle de qualidade;
limpeza de material; sistema internacional de medidas; anticoagulantes; coleta de amostras. Bioquimica —
determinagdes bioquimicas; determinag¢des enzimaticas; determinagées das provas funcionais; elelioforese
na bioquimica clinica; espectrofotometria. Hematologia - estudo dos glébulos vermelhos; estudo dos
glébulos brancos; estudo das plaquetas; imuno-hematologia. Bacteriologia - meios de cultura; esterilagao;
coloragdo; coproculturas; orofaringeo (cultura do material); geniturindrio (cultura de material);
hemoculturas; antibiograma. Imunologia - rea¢des de precipitacao; rea¢des de aglutinagdo; reagdes de
hemolose; imunoensaios (técnicas). Parasitologia - protozoarios intestinais; helmintos intestinais;
hemoparasitas; parasito dos tecidos; tecnicas laboratoriais. Urpanalise - caracteristicas fisicas; pesquisa dos
componentes anormais; sedimentoscopia. Parte Pratica - Bacteriologia; cultura de urina, cultura das
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secrecdes orofaringeo; hemocultura. Técnicas sorologicas; precipitacdes; reacdes de hemoaglutinacao.
Parasitologia; métodos direto; sedimentacdo; conceituacdo. Bioquimica - determinacdes dos componentes
organicos do sangue; determinag¢des dos componentes inorganicos do sangue; determinag¢des das enzimas
de imoportancia quimica. Provas funcionais - funcdo renal; funcao hepatica; tolerancia a glicose. Uroanalise
- exame sumario. Hematologia - hemograma; eritrograma; leucograma.

LEGISLACAO: Os preceitos éticos enquanto principios e diretrizes norteadores da ética profissional.
Conhecimentos de Saude Publica: Politicas de saude. O SUS: principios e diretrizes; estrutura; gestdo
(financiamento e controle social). Municipalizagdo da Saude. Lei 8.080/90. Lei 8.142/90. NOB - SUS 1/96.
NOAS - SUS 01 /02. Trabalho em equipe; relagcbes do trabalho; humanizagdo intra-equipes. Norma
Operacional Bésica do Sistema Unico de Saude - NOBSUS de 1996, Forma Operacional da Assisténcia a
Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002. Constituicdo Federal (Titulo VIl — Da Ordem Social. LOA: Lei Orgéanica da
Assisténcia social); resolugdo 466/12.

3.5.3 - CONTROLADOR INTERNO: Noc¢des bdsicas de Direito Administrativo. A Administragdo Publica:
conceito, poderes e deveres do administrador publico, uso e abuso do poder. Administracdo Publica direta
e indireta. Autarquias, FundacOes Publicas, Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista.
Organiza¢Oes sociais. Organizacdes de Sociedade Civil de Interesse Publico. Convénios. Licitacdo e
Contratos Administrativos (Lei 8.666/03 e suas alteracdes). Atos Administrativos. Processo Administrativo.
Lei Organica Municipal. Constituicdo Federal. Nocdes bdsicas de contabilidade publica. Lei de
Responsabilidade Fiscal. Lei Federal n2 4.320/64. Regimento Interno do Tribunal de Contas dos Municipios.
Servicos Publicos: conceitos, classificacdo, regulamentacdo, controle, permissdo, concessao e autorizacao.
Servidores publicos. Regime Estatutario: direitos, deveres e responsabilidade.

3.5.4 - ENFERMEIRO: Introducdo a enfermagem: fundamentos de enfermagem, cddigo de ética e
legislagao profissional, . Programa nacional de imunizagdo: calendario de vacinas, vias de administragao,
rede de frio. Atencdo 4 saude da crianca: crescimento e desenvolvimento,nutricdo infantil (Aleitamento
materno e alimentacdo complementar), doencas infecto contagiosas na infancia (Atencdo integrada as
doencgas prevalentes na infancia - AIDPI), doencas diarreicas agudas (DDA), doencas respiratéria na
infancia. Atencdo a salude do adulto: doencgas cardioldgicas, doencas enddcrinas, doencgas respiratorias,
doencas gastrointestinais, doencas cutdneas, DST/Aids, Doencas crbonicas ndo transmissiveis -
DCNT etc. Assisténcia de enfermagem em clinica cirurgica: (periodo pré, trans e pds operatoério). Central de
Material estéril (CME): limpeza, preparo, embalagem, esterilizacdo/reprocessamento, armazenamento.
Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem — SAE. Enfermagem em oncologia. Sistema Unico de
Saude: Principios, diretrizes e legislacdo. Vigilancia epidemioldgica: notificacdo, indicadores de saude.
Vigilancia sanitdria. Planejamento e programag¢do de saude. Emergéncias; intoxicacbes exdgenas e
entégenas , RCP, IHM, EAP, Reagao anafilatica , traumas, crises hipertensivas, queimaduras, estados de
choque e emergéncias obstétricas. Assisténcia de enfermagem em ginecologia e obstetricia. Diabetes
mellitus: crises hiper e hipo glicémicas, hemorragia digestiva. Traumatismo cranio encefalico. Acidentes
com animais pegonhentos. Administragdo em enfermagem. Enfermagem em psiquiatria. Cdlculo e
administracdo de medicamentos. Desinfec¢do, antissepsia, assepsia , esterilizagdo de materiais e
equipamentos .Limpeza hospitalar. Legislacdo e Etica profissional, Lei 7498/86.

LEGISLACAO: Os preceitos éticos enquanto principios e diretrizes norteadores da ética profissional.
Conhecimentos de Saude Publica: Politicas de saude. O SUS: principios e diretrizes; estrutura; gestdo
(financiamento e controle social). Municipalizacdo da Salde. Lei 8.080/90. Lei 8.142/90. NOB - SUS 1/96.
NOAS - SUS 01 /02. Trabalho em equipe; relagcbes do trabalho; humaniza¢do intra-equipes. Norma
Operacional Bésica do Sistema Unico de Saude - NOBSUS de 1996, Forma Operacional da Assisténcia a
Salude/SUS - NOAS-SUS de 2002. Constituicdo Federal (Titulo VIl — Da Ordem Social. LOA: Lei Orgéanica da
Assisténcia social); resolucdo 466/12.
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3.5.5 - PROFESSOR DH-IlI: Concepc¢ao de gestdo: teoria, principios e valores. Perspectivas da Gestdo Escolar
e Implicagdes. Educagdo e Gestdao Descentralizada. Relagdo entre Politicas publicas e gestdo democratico-
participativa. Conhecimento e reflexdao sobre a pratica da gestdo. Autonomia da Escola e Democratizagao.
Escola e Luta de Classes: implicacdes sdcio-econbmicas e bases institucionais, relacdo especialista, escola e
sociedade: a divisdo do trabalho na sociedade e na escola, a critica e novas perspectivas. Tendéncias atuais
do trabalho do pedagogo e o planejamento educacional, o trabalho do pedagogo e a responsabilidade na
qualidade de ensino. A atuacdo do pedagogo e a capacitacdo docente em servico. O pedagogo e processo
de ensino. Planejamento didatico, sistematizacdo do saber produzido na escola, avaliagio de
aprendizagem. O pedagogo: da competéncia técnica ao compromisso politico. Planejamento e Avaliagao.
Projeto Pedagdgico. Conhecimentos Pedagdgicos: LDB; Tendéncias pedagdgicas e suas manifestacées na
Pratica educativa; Escola: um espaco em transformacdo: Escola tradicional e escola contemporanea —
caracterizacgdo; Inter-relag6es dos elementos transformadores da escola: sociedade, cultura, conhecimento,
ensino-aprendizagem, relacdo professor - aluno; organizacdo da pratica educativa: Planejamento escolar —
importancia, etapas do planejamento: diagndstico, objetivos, selecdo de conteudos, procedimentos,
recursos didaticos e avaliagcdao pedagdgica. Avaliacdo escolar. Projeto pedagogico e didatico.

3.5.6 - PSICOLOGO: Avaliagcdo psicolédgica: fundamentos da medida psicolégica. Instrumentos de avaliagdo:
critérios de selecdo, avaliacdo e interpretacdo de resultados. Politicas de saude no Brasil: implicacées nas
praticas clinicas. Técnicas de entrevista. Psicologia do desenvolvimento. Psicopatologia geral. Impacto
diagnostico/ processo de adoecimento/ enfrentamento da doenca e adesdo ao tratamento. Praticas
interventivas clinicas e demandas sociais; Psicossomatica. Psicologia social e psicologia sdcio-histérica.
Psicologia institucional. Equipes interdisciplinares. Psicoterapia breve. Teorias e técnicas psicoldgicas:
Psicandlise/ Gestalt Terapia/ Behaviorismo/ Reich. Psicoterapia familiar: teoria e técnica. Processo
salide/doenca e suas implicacdes sdcio-culturais. Psicoterapia de grupo. Alcool, tabagismo, outros tipos de
dependéncia quimica e reducdo de danos. Cédigo de Etica Profissional dos Psicélogos. A clinica da terceira
idade. Satde do trabalhador: conceitos e praticas. Etica e legislagdo profissional.

LEGISLACAO: Os preceitos éticos enquanto principios e diretrizes norteadores da ética profissional.
Conhecimentos de Saude Publica: Politicas de saude. O SUS: principios e diretrizes; estrutura; gestdo
(financiamento e controle social). Municipalizagdo da Saude. Lei 8.080/90. Lei 8.142/90. NOB - SUS 1/96.
NOAS - SUS 01 /02. Trabalho em equipe; relacbes do trabalho; humaniza¢do intra-equipes. Norma
Operacional Bésica do Sistema Unico de Satde - NOBSUS de 1996, Forma Operacional da Assisténcia a
Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002. Constituicdo Federal (Titulo VIII — Da Ordem Social. LOA: Lei Orgéanica da
Assisténcia social); resolucdo 466/12.
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EDITAL 01/16
ANEXO Ill - REQUISITOS PARA POSSE E ATRIBUIGOES DOS CARGOS

1. Assistente Social

Requisitos de provimento: Formacao Superior em Servico Social e registro profissional no CRESS
Atribuigdes: Planejar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos no ambito de atuacdo do
Servico Social em politica publica de saide e de educacdo; Planejar, executar e avaliar pesquisas que
possam contribuir para analise da realidade social e para subsidiar a pratica profissional; Atuar em equipe
multi/interdisciplinar, articular a rede de servigos sociais para maior resolubilidade nas a¢des de promocdo
a assisténcia, saude e a educacdo, planejar, organizar e administrar beneficios e servicos sociais, prestar
servicos sociais orientando individuos, familias, comunidades e instituicbes sobre direitos e deveres
(normas, cédigos e legislacdo), servicos e recursos sociais e programas de educac¢do, desempenhar tarefas
administrativas e articular recursos financeiros disponiveis; Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao, Executar outras atividades correlatas ao cargo.

2. Biomédico

Requisitos de provimento: Ensino Superior em Biomedicina e registro no respectivo conselho responsavel
AtribuigOes: Realizar coletas e analises de amostras bioldgicas, exames de citologia esfoliativa, analises
fisico-quimicas e microbioldgicas para o meio ambiente, analises de alimentos, analise de agua e efluentes;
Produzir e analisar bioderivados; Vistoriar, peritar, avaliar e elaborar laudos ou pareceres relativos ao
ambito de sua competéncia; Preparar amostras; Atuar em banco de sangue; Realizar exames por imagem e
procedimentos de radioterapia; Produzir vacinas, biofdrmacos e reagentes; Efetuar circulacdo
extracorporea assistida; Realizar atividades e exames dentro de padrdes de qualidade e normas de
seguranca; Comunicar-se com pacientes, equipes de saude e comunidade; Participar de equipes
multidisciplinares; Planejar e elaborar programas de controle ambiental no dambito de sua competéncia;
Executar outras atividades afins.

3. Controlador Interno

Requisitos de provimento: Ensino Superior em Direito, Contabilidade ou Administracdo e Registro no
respectivo conselho responsavel

AtribuigOes: Assessorar o Gestor Responsavel, quanto a observancia das Normas e Técnicas pertinentes ao
Controle Interno, prestar assessoramento técnico na gestdo e execugdo econdmico-financeiro-
orcamentdrio; Estudar e sugerir solu¢Ges para assuntos de ordem econOmico-financeiro-orgamentario;
Analisar e orientar a aplicacdo de normas gerais de controle interno ditadas para legislacdo federal
aplicavel, da legislagdo estadual especifica e normas correlatas, no ambito do Municipio de Itarum3; Propor
sistematizagdo, normatizacdo e padronizacdo de procedimentos operacionais na gestdo e execugao
econdmico-financeiro-or¢camentdrio; Acompanhamento e orientagbes técnicas, atendendo as
recomendagdes emanadas da Administracdo Superior e dos drgaos de fiscalizagdo externa; Analisar as
informagdes contidas nos relatérios econdmico-financeiro-or¢amentdrio, exigidos pela Lei de
Responsabilidade Fiscal — LRF e em outras disposi¢cGes legais; Promover a apuragao dos atos e fatos
inquinados de ilegalidade ou irregularidade formalmente apontados, praticados quando da utilizagao de
recursos publicos, dando ciéncia destes ao Gestor Responsavel e ao 6rgao de controle Externo e quando for
0 caso, comunicar a unidade responsavel pela contabilidade, para as providencias cabiveis; Executar outras
atividades afins.

4. Enfermeiro

Requisitos de provimento: Formacdo Superior em Enfermagem e registro profissional no COREN
AtribuigOes: Executar as tarefas de observacdo, cuidados e educacgdo sanitaria do doente, da gestante ou
do acidentado; Prestar cuidados de enfermagem a pacientes graves com risco de vida; ldentificar as
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necessidades de enfermagem, realizando entrevistas, participando de reunides e através de observacgdes
sistematizadas para preservar e recuperar a saude; Executar tarefas de administracdo de sangue e plasma,
controle da pressdao venosa, monitorizardo e aplicado de respiradores artificiais; Prestacdo de cuidados de
conforto, movimentacdo ativa e passiva e de higiene pessoal, aplicacdo de dialise peritoneal, cateterismo
instilacOes, lavagens de estomago, vesicais e outros procedimentos; Executar tarefas complementares ao
tratamento médico especializado em casos de cateterismo cardiacos, transplantes de 6rgdos, hemodialise e
outros, preparando o paciente, o material e o ambiente, para assegurar maior eficiéncia na realizacao dos
exames e tratamentos, efetuar testes de sensibilidades, aplicando substancias alergénicas e fazendo leitura
das reacgOes, para obter subsidios para diagndsticos; Fazer curativos, imobilizagdes especiais e ministrar
medicamentos e tratamentos em situa¢cdes de emergéncia, empregando técnicas usuais ou especificas,
para atenuar as consequéncias dessas situagdes; Adaptar o paciente ao ambiente hospitalar e aos métodos
terapéuticos que lhe sdo aplicados, realizando entrevistas, visitas diarias e orientando-o, para reduzir sua
sensacdo de inseguranga e sofrimento e obter sua colaboragdo no tratamento, Executar outras atividades
correlatas ao cargo.

5. Professor DH-III

Requisitos de provimento: Licenciatura plena em Pedagogia

Atribuigbes: Contribuir para a participacdo, o didlogo e a cooperacdao entre educadores, educandos e a
comunidade em geral, visando a construcdo de uma sociedade livre, democratica, soliddria, prospera e
justa; Empenhar-se em prol do desenvolvimento integral do aluno, quanto a valores, atitudes,
comportamentos, habilidades e conhecimentos universais, utilizando processos que acompanham o
progresso cientifico e social; Estimular a participacdo dos alunos no processo educativo e comprometer-se
com a eficiéncia dos instrumentos essenciais para o aprendizado; Promover o desenvolvimento do senso
critico e da consciéncia politica do educando, bem como prepard-lo para o exercicio consciente da
cidadania e para o trabalho; Assegurara efetivacdo dos direitos pertinentes a crianca e ao adolescente, nos
termos do Estatuto da Crianca e do Adolescente, comunicando a autoridade competente os casos de que
tenha conhecimento, envolvendo suspeita ou confirmagdo de maus tratos; Selecionar adequadamente, os
procedimentos didaticos e instrumentos de avaliacdo do processo de ensino/aprendizagem e estimular a
utilizacdo de materiais apropriados ao ensino, de acordo com o Projeto Pedagdgico da Escola; Planejar e
executar o trabalho docente em consonancia com a proposta pedagégica da Escola, atendendo ao avango
da tecnologia educacional e as diretrizes de ensino emanado do 6rgdo competente; Definir,
operacionalmente, os objetivos do seu plano de trabalho, estabelecendo relagdes entre os diferentes
componentes curriculares; Ministrar aulas nos dias letivos, durante as horas de trabalho estabelecidas,
inclusive com a participagdo integral nos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; Levantar e interpretar dados relativos a realidade de seus educandos; Avaliar
o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos; Participar da
elaboragdo, execuc¢do e avaliagao do Projeto Pedagdgico e do Regimento Escolar; Participar da elaboragdo e
selecdo do material didatico utilizado em sala de aula; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Constatar
necessidades e encaminhar os educandos aos setores especificos de atendimento; Atender as solicitagdes
da Diregdo da Escola, referentes a sua acdo docente; Atualizar-se em sua area de conhecimentos e sobre a
Legislagdo de Ensino; Participar do planejamento de classes paralelas, de dreas ou disciplinas especificas e
das atividades especificas ou extraclasse; Cooperar com os servicos de administracdo escolar,
planejamento, inspe¢do escolar, orientacdo educacional e supervisdo escolar; Participar de reunides,
encontros, seminarios, cursos, conselhos de classe, atividades civicas e culturais, bem como de outros
eventos da areas educacional e correlata; Promover aulas e trabalhos e estabelecer estratégias de
recuperacdo para alunos que apresentem dificuldades de aprendizagem; Contribuir para o aprimoramento
da qualidade do tempo livre dos educandos, prestando-lhes atendimentos individualizados, apresentando
alternativas para melhoria do processo ensino-aprendizagem; Acompanhar e orientar o trabalho de
estagiarios; Zelar pela disciplina e pelo material docente que esteja sobre a sua guarda; Exercer atividades

Pagina 22 de 26




@ e orcir

Devolvendo ao Povo o que é do Povo

de magistério nas instituicdes publicas e 6rgaos do Sistema Municipal de Ensino relacionados a
administracdo escolar, planejamento, avaliacdo, inspecdo, orientacdo e supervisdo educacional; Realizar
atividades administrativas pedagdgicas relacionadas a estatistica educacional, documentacdo escolar,
legislacdo educacional, autorizacdo e funcionamento das escolas e vida legal destas e dos alunos; Fazer
levantamento de dados e pesquisas que propiciem o planejamento e avaliacdo das acdes e das politicas
educacionais, visando a qualidade de ensino no ambito da escola ou do Sistema Municipal de Ensino;
Elaborar estudos e levantamentos quantitativos indispensaveis ao desenvolvimento do Sistema Municipal
de Ensinou ou da escola; Elaborar, implementar, acompanhar e avaliar planos, programas e projetos
voltados para o desenvolvimento do Sistema Municipal de Ensino ou da escola em relagdo a aspectos
pedagdgicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais; Acompanhar, orientar e
supervisionar o funcionamento das escolar zelando pelo cumprimento da legislacdo e das normas
educacionais e pelo padrdo de qualidade de ensino; Supervisionar e acompanhar ac¢Ges, programas,
convénios e contratos diversos necessdrios para o desenvolvimento do trabalho educacional; Realizar
atividades relacionadas aos eventos educacionais, bem como a comunicacdo interna e externa e ouvidoria;
Propor, participar, desenvolver e avaliar propostas politicos-educacionais, atividades de planejamento,
atividades pedagdgicas e administrativas, atividades escolares diversas, atividades de alfabetizagdo e
processo ensino-aprendizagem dos alunos; Controlar, preparar, confeccionar e sugerir aquisicoes de
materiais e equipamentos técnico-pedagdgicos; Orientar a utilizacdo de materiais e aparelhos audiovisuais
pedagdgicos e bibliograficos, prestando apoio e suporte técnico as atividades desenvolvidas nas instituicoes
e 6rgdos do Sistema Municipal de Ensino; Analisar e orientar a utilizagdo pedagdgica de filmes e programas
educativos e da informdtica educativa; Executar outras atividades afins.

6. Psicélogo

Requisitos de provimento: Formacao Superior em Psicologia e registro profissional no CRP

Atribui¢bes: Planejar, executar, acompanhar e avaliar processos seletivos, realizando entrevistas e
aplicando técnicas psicolégicas como testes e dinamicas de grupo, determinando aptidGes, tracos de
personalidade e outras caracteristicas pessoais, assegurando a admissdo de pessoal adequado aos
requisitos do cargo; Realizar entrevistas de entrada e saida do servidor na instituicdo, fazendo o
acompanhamento da movimentacdo de pessoal, orientando os servidores e obtendo dados e informacgées
Uteis para o diagndstico e tomada de decisGes relativas as diferentes funcbes de recursos humanos e outras
areas; Executar trabalhos de readaptacgdo funcional, realizando andlise, diagndsticos e orientacdo sobre a
relacdo do servidor com a organizacdo; Planejar, executar, coordenar, avaliar e acompanhar programas de
treinamento; Orientar e executar diretamente, ou em colaboracdo com outros profissionais da area, a
selecdo de estagidrios de psicologia, bem como a supervisdo deste trabalho, no dmbito dos érgdos do
municipio; Prestar atendimentos a alunos que apresentam disturbios de aprendizagem, incluindo a
orientagao aos respectivos pais, quando necessario, conforme encaminhamento feito pela dire¢do de outro
profissional aos alunos e a servidores da instituicdo onde trabalha; Realizar individualmente ou em equipe,
envolvendo profissionais do ensino e de recursos humanos, trabalhos de orientagdo vocacional e
profissional aos alunos e a servidores da instituicdo onde trabalha; Prestar orientagdes psicopedagogico em
colaboragdo aos trabalhos desenvolvidos pelos profissionais de ensino do estado; Realizar
psicodiagndsticos a partir da aplicacdo de testes, entrevistas e dinamicas de grupos, com o fim de orientar
trabalhos médicos ou psicoterapicos desenvolvidos pelas instituicdes de saude, educa¢do ou de assisténcia
social ao municipio; Realizar psicoterapia individual ou de grupo. Podendo atuar juntamente com
profissionais da area médica e social, em atendimento a pessoas assistidas pelo municipio em hospitais,
penitencidrias, servigos sociais e outras instituicdes; Realizar aconselhamento psicolégico junto a alunos de
estabelecimentos de ensino, detentos de penitenciarias, menores carentes assistidos pelo municipio e
servidores que necessitem tal servigo; Executar outras atividades correlatas ao cargo.
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7. Fiscal de Postura e Edificagao

Requisitos de provimento: Ensino Médio Completo, Conhecimentos em Informatica.

Atribui¢bes: Tomar todas as providéncias pertinentes a violacdo das normas de posturas municipais e da
legislacdo urbanistica; Fiscalizar o cumprimento das leis de uso, ocupacao e parcelamento do solo, posturas
municipais, cddigo de obras ou lei correlatas; Coligir, examinar, selecionar e preparar elementos
necessarios a execucao da fiscalizacdo externa; Emitir notificacdes e lavrar Autos de Infracdo e Imposicdo
de Multa e de Apreensdo, cientificando formalmente o infrator, bem como requisitar o auxilio de forga
publica ou requerer ordem judicial, quando indispensavel a realizacdo de diligencias ou inspec¢ées; Auxiliar
na elaboracdo do relatdrio geral de fiscalizacdo; Manter a chefia permanentemente informada a respeito
das irregularidades encontradas, mediante a emissdo de relatdrios periddicos de atividades; A fiscalizacdo
de normas municipais, estaduais ou federais repassadas ao municipio mediante convénios, relacionadas ao
zoneamento, urbanizacdo, meio ambiente, direitos e defesa do consumidor, transportes, edilicias e de
posturas em geral e aquelas atividades de fiscalizacdo relacionadas ao poder de policia administrativa;
Verificar o hordrio de fechamento e abertura do comércio em geral, e de outros estabelecimentos;
Acompanhar e fiscalizar as feiras livres, verificando o cumprimento das normas relativas a localizacdo,
instalacdo, hordrio e organizacao; Inspecionar de acordo com a legislacdo em vigor, todas as dreas com
risco de ocupacdo clandestina ou irregular e impedir atividades que identifiquem tais objetivos; Fiscalizar as
empresas terceirizadas que prestam servicos publicos de coleta de residuos sélidos, domiciliares, de saude,
variacdo de ruas, avenidas, pracas e demais servicos correlatos para o Municipio; Acompanhar e vistoriar
obras com alvaras expedidos, conferindo com os projetos e memorias descritivos aprovados pelo 6rgao
proprio; Solicitar, a Secretaria competente, a vistoria de obras que |he parecam em desacordo com as
normas vigentes; Desempenhar outras tarefas semelhantes

8. Fiscal de Tributos

Requisitos de provimento: Ensino Médio Completo, Conhecimentos em Informatica.

Atribuigbes: Orientar os contribuintes quanto a legislacdo fiscal em vigor e exigir dos mesmos o fiel
cumprimento desta; Executar tarefas de fiscalizacdo de tributos, inspecionando estabelecimentos
comerciais, industriais, de prestacdo de servicos, feiras livres, demais entidades, examinando os
documentos necessarios a defesa aos interesses do Municipio; Examinar os livros fiscais e de escrituracdo
contabil; Fazer levantamentos contabeis; Fiscalizar o pagamento de todos os tributos devidos ao Municipio;
Expedir atuacdes fiscais; Expedir intimagOes; Funcionar junto aos drgdos de arrecadacdo dentro de sua drea
de atuacdo; Expedir guias de recolhimento; Outras atividades pertinentes as atribuicGes de seu cargo.

9. Técnico de Enfermagem

Requisitos de provimento: Ensino médio completo, curso técnico em enfermagem e registro profissional
no Coren.

AtribuigOes: Participar da programacao da assisténcia de enfermagem; Executar agdes assistenciais de
enfermagem, exceto as privativas do Enfermeiro; Participar da orientagdao e supervisdo do trabalho de
enfermagem em grau auxiliar; Participar da equipe de saude; executar outras atividades correlatas ao
cargo;

10. Agente Comunitdrio de Satide Urbano

Requisitos de provimento Ensino fundamental Completo; residir na area da comunidade em que atuar,
desde a data de publicagao do Edital de Concurso Publico; e conclusdo do curso introdutério de formagao
inicial e continuada.

Atribuig6es: Encaminhar os casos suspeitos de dengue & Unidades Atengdo Primaria em Saude (APS), de
acordo com as orientacdes da Secretaria Municipal de Saude; Atuar junto aos domicilios, informando aos
seus moradores sobre a doenca, seus sintomas e riscos, o agente transmissor e medidas de prevencao;
Informar o morador sobre a importancia da verificagdo da existéncia de larvas ou mosquitos transmissores
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da dengue no domicilio e peridomicilio, chamando a atencdo para os criadores mais comuns na sua area de
atuacdo; Vistoriar o domicilio e/ou peridomicilio, acompanhado pelo morador, para identificar local de
existéncia de objetos que sejam ou possam se transformar em criadouros do mosquito transmissor da
dengue; Orientar e acompanhar o morador na remocao, destruicdao ou vedacdo de objetos que possam se
transformar em criadouros de mosquitos, removendo mecanicamente, se necessario, as formas imaturas
do mosquito; Estimular moradores a assumirem o compromisso com a adoc¢do das areas de preservagao,
de forma espontanea e rotineira; Encaminhar ao ACE os casos de verificacdo de criadouros de dificil acesso
ou que necessitem do uso de larvicidas/biolarvicidas; Promover reunides com a comunidade, com o
objetivo de mobiliza-la para as dreas de prevencdo e controle da dengue, bem como conscientizar a
populagdo quanto a importancia de que todos os domicilios em uma drea infestada pelo Aedes Aegypti
sejam trabalhados (garantir o acesso do ACE); Comunicar ao enfermeiro supervisor e ao ACE a existéncia de
criadouros de larvar e ou do mosquito transmissor da dengue que dependam de tratamento
guimico/biolégico, da interveniéncia da vigiladncia sanitaria ou de outras intervengdes do poder publico;
Comunicar ao enfermeiro supervisor e ao ACE os imdveis fechados e as recusas de visitas; Notificar os casos
suspeitos de dengue em ficha especifica e informar a equipe da APS; Reunir-se semanalmente com o
agente de controle de endemias, para planejar dreas conjuntas, trocar informacées sobre febris suspeitos
de dengue, a evolucdo dos indices de infestacdo por Aedes Aegypti da area de abrangéncia, os indices de
pendencias, os criadouros preferenciais e as medidas que estdo sendo, ou deverdo ser, adotadas para
melhorar a situacdo; Realizar visitas domiciliares aos pacientes com dengue.

11. Agente Comunitdrio de Satde Rural

Requisitos de provimento: Ensino fundamental Completo, residir na area da comunidade em que atuar,
desde a data de publicacdo do Edital de Concurso Publico; e conclusdao do curso introdutério de formacao
inicial e continuada.

AtribuigGes: Prestar servicos no ambito da saude publica, executando atividades que visem a promocao,
prevencdo e recuperacao da saude da coletividade; fazer levantamento da situa¢do do individuo, usando
técnicas de questionamento, entrevistas, contatos diretos, visitas, etc., procurando formular diagndsticos
da situacdo, levando em considerac¢do as varidveis do meio em que ele vive; fazer a fiscalizacdo sanitdria
das instalagdes comerciais, industriais e também residenciais; controlar as doengas e pragas que surgirem
em ambito animal e vegetal; integrar a equipe multi-profissional, participando de forma sistematica com os
demais elementos, promovendo a operacionalizagdo dos servigos, para assegurar o atendimento as
necessidades da populacdo; executar o trabalho dentro de normas de higiene e seguranga no trabalho;
atuacdo na zona rural; executar outras tarefas afins.

12, Fiscal Arrecadador

Requisitos de provimento: Ensino fundamental Completo.

Atribuigbes: Orientar os contribuintes quanto a legislagdao fiscal em vigor e exigir dos mesmos o fiel
cumprimento desta; Fazer atuagdao onde houver irregularidades verificadas; Examinar os livros fiscais e de
escrituragcdo contabil; Proceder a avaliagdo de imdveis urbanos e rurais para efeito de pagamento de
impostos; Fiscalizar de forma geral, pontos onde se encontra o maior fluxo de servigo; Fazer levantamentos
contabeis; Acompanhar por meio de graficos e relatérios a evolugcdo da receita musical; Acompanhar e
fiscalizar os valores adicionais fiscais referentes ao indice do ICMS; Fiscalizar o pagamento de todos os
tributos devidos ao Municipio; Orientar servidores, pela condicdo minima necessaria para o cumprimento
de tal tarefa; Expedir autuagdes fiscais e intimagdes; Funcionar junto aos érgdos de arrecadagdo dentro de
sua area de atuacdo; Observar sigilo funcional nos procedimentos em que atuar e, especialmente, naqueles
qgue envolva diretamente o interesse da Administracdo Tributaria; Fazer apontamentos sobre os servicos
dirigidos; Desempenhar tarefas semelhantes.
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EDITAL N. 01/16 — CONCURSO PUBLICO
ANEXO IV — MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSOS

A COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO DE ITARUMA-GO
() Impugnacdo do Edital/Regulamento /Homologacdo de Pedido de Inscri¢do

() Resultado de Provas ( ) Resultados Finais ( ) Outros

DADOS E PROTOCOLO DO RECURSO:

NUMERO DE INSCRIGAO: CARGO:

DATA DO PROTOCOLO: / /2016  ASSINATURA:

Membro da CECP

FUNDAMENTACAO E JUSTIFICATIVAS DO RECURSO:

Obs: Ndo serdo analisados recursos apresentados sem fundamentagdo Iégica e sem identificagdo da Bibliografia consultada.

assinatura do candidato/procurador
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