GOVERNO DO ESTADO DO AMAPA B
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO
EDITAL N°. 001/2010-IAPEN

COMUNICADO

Considerando a necessidade de postergar a data de realizagdo das provas objetivas
(12. Fase) do Concurso Publico, e alteragdo no valor da taxa de inscricdo, bem como o intuito de
melhor esclarecer alguns itens do Edital, a SEAD e a FMZ, tornam publica a retificagdao ao Edital n.
001/2010 — IAPEN.

Para facilitar a leitura e compreensao do Edital como um todo, optou-se por publicar as
retificagdes ja no préprio corpo do Edital, evitando-se assim remissdes a itens e uma leitura mais

trabalhosa da norma editalicia.

REPUBLICAGAO DO EDITAL N. 001/2010 — IAPEN

A SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO, no uso de suas atribuicdes e na
qualidade de Presidente da Comissdo Organizadora do Concurso Publico Estadual, conforme disposto no
Decreto n°. 2334, de 14 de junho de 2010, torna publico o Edital de Abertura n. 001/2010 - IAPEN, e
estabelece as normas relativas a realizagdo do concurso publico para provimento de vagas do Grupo
Penitenciario aos cargos de EDUCADOR SOCIAL PENITENCIARIO - NS, EDUCADOR SOCIAL
PENITENCIARIO - NM E AGENTE PENITENCIARIO - NM, pertencentes ao quadro permanente do
Instituto de Administracdo Penitenciaria do Governo do Estado do Amapa (IAPEN), nos termos das
disposigdes constitucionais pertinentes, da Lei Estadual n. 66, de 03 de maio de 1993, e da Lei Estadual n.
609, de 06 de julho de 2001, do Estado do Amapa, suas alteracbes e demais disposicbes legais e
regulamentares contidos no presente Edital e seus Anexos.

I DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos e pelos diplomas legais aplicaveis.

1.2 O Concurso destina-se a selecionar candidatos para o provimento de cargos efetivos de Educador
Social Penitenciario, nivel de escolaridade ensino médio (NM) e ensino superior (NS), e Agente
Penitenciario, nivel de escolaridade ensino médio (NM), conforme areas de habilitagdo, pré-
requisitos/escolaridade, numero de vagas, quantitativo de vagas reservadas para pessoas com deficiéncia
e atribuicbes gerais previstos no Anexo | deste Edital.

1.3 A selegdo de que trata este Edital sera realizada em 05 (cinco) Fases, conforme estabelecido no
subitem 6.1 deste Edital.

1.4 O Concurso Publico sera realizado sob a supervisdo da Secretaria de Estado da Administracao
(SEAD) e Instituto Penitenciario (IAPEN), que compord Comissao Organizadora do Concurso para tanto,
composta por representantes da SEAD e do IAPEN, sob a presidéncia da Secretaria de Estado da
Administragao.

1.4.1 A execugdo da 12 Fase fica sob a responsabilidade da Fundagdo Marco Zero (FMZ), obedecendo as
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normas deste Edital.

1.4.2 A execugdo das demais fases do concurso compete a Comissdo Organizadora do Concurso
mencionada no item 1.4.

1.5 Para efeitos de entendimento deste Edital considera-se: Candidatos Classificados, todos os que
alcangarem o indice de classificacdo estabelecido no subitem 8.1. Candidatos Aprovados, todos os que
alcangarem o indice de classificagdo e estiverem posicionados entre o quantitativo de vagas ofertadas
neste Edital. Candidatos Habilitados, todos os candidatos que obtiverem aproveitamento em todas as
fases do concurso, tornando-se aptos a nomeacéo.

1.6 Havera reserva de vagas para pessoa com deficiéncia para o cargo de Educador Social Penitenciario
(NM e NS), conforme quantitativos estabelecidos no Anexo | deste Edital.

1.7 Os candidatos habilitados em todas as fases, em razao da nomeacéao, serdo submetidos a avaliagao
medica de carater pré-admissional, presencial e obrigatério, sob pena do seu ndo cumprimento ocasionar
eliminacdo do candidato.

1.8 O presente certame sera realizado em Macapa e tem como enderego de referéncia aos candidatos,
para que protocolem documentos, requerimentos, recursos etc., nos termos deste Edital, o Protocolo Geral
da SEAD, no Centro Civico, localizado na Av. FAB, n. 87, em Macapa, CEP 68.900-073, em dias uteis, no
horario das 8h:30min as 12h:00min e das 14h:00min as 17h:30min.

Il DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

2.1 O candidato Aprovado no concurso publico, quando habilitado nos termos deste Edital, sera investido

no cargo, se atendidas todas as exigéncias a seguir listadas:

2.1.1 Ter sido aprovado no presente Concurso Publico;

2.1.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa. Se de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos,
nos termos do Artigo 12, § 1.°, da Constituicdo Federal;

2.1.3 Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

2.1.4 Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e, em caso de candidato do sexo masculino, também com
as militares;

2.1.5 Possuir a escolaridade exigida para o cargo e a respectiva area de habilitagdo e ser registrado no
6rgao de classe respectivo, conforme Anexo |;

2.1.6 Possuir idade minima de dezoito anos completos na data da posse;

2.1.7 Possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo, comprovadas por atestado
médico oficial, expedido pela Junta Médica do Estado.

2.1.8 Nao ocupar cargo ou emprego publico, nem receber proventos de aposentadoria de cargo ou fungao
publica que caracterizem acumulagéo ilicita, na forma do art. 37, inciso XVI da Constituicao Federal,

2.2 Além dos requisitos basicos para investidura no cargo, o candidato devera cumprir todas as
determinagdes deste Edital, bem como as decorrentes de legislagdo superveniente.

2.3 O regime juridico de trabalho é estatutario e a jornada de trabalho é a estipulada no § 1° do Artigo 4°,
da Lei Estadual n. 0609, de 06 de julho de 2001.

Il DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1 O concurso regido por este Edital reservara vagas aos candidatos na condicdo de pessoa com

deficiéncia, conforme estabelecido na Lei Estadual n°. 0066, de 03 de maio de 1993.
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3.2 Sera reservada aos candidatos com deficiéncia 10% (dez por cento) do total de vagas ofertadas.

3.3 O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia concorrera em igual condicdo com os demais
candidatos.

3.4 Os candidatos que se inscreverem na condigdo de pessoa com deficiéncia terdo suas inscrices
gratuitas na forma do Artigo 5°, § 2°, |, da Lei Estadual n® 0948/2005, nos termos dos subitens 5.2 € 5.4.2
deste Edital.

3.5 Para concorrer a essas vagas, o candidato devera:

3.6 No ato da inscricao, declarar-se portador de deficiéncia;

3.7 Encaminhar cépia autenticada do CPF e laudo médico (original ou cépia autenticada), emitido nos
ultimos 12 (doze) meses da data de publicagcdo deste Edital, atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagcao Internacional de Doengas
(CID-10), bem como sua provavel causa. O laudo médico devera ser entregue no local e horarios
indicados no subitem 1.8 deste Edital, impreterivelmente até o dia 19 de julho de 2010.

3.8 O fornecimento do laudo médico (original ou copia autenticada) e da copia do CPF, por qualquer via, é
de responsabilidade exclusiva do candidato. A FMZ n&o se responsabiliza por qualquer tipo de extravio
que impega a chegada da documentagao a seu destino.

3.9 O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia podera requerer, no ato da inscri¢ao, atendimento
especial, na forma do subitem 4.18 deste Edital, para o dia de realizagdo das provas, indicando as
condi¢des de que necessita para a realizagdo desta, conforme previsto no artigo 40, §§ 1° e 2°, do Decreto
n° 3.298/99.

3.10 A coépia do CPF e o laudo médico (original ou cépia autenticada) terdo validade somente para este
concurso publico e ndo serdo devolvidos, assim como nao serdo fornecidas cépias desses documentos.
3.11 A relacdo dos candidatos que tiveram a inscrigdo deferida para concorrer na condigdo de pessoas
com deficiéncia sera divulgada no endereco eletrébnico www.fmz.org.br, a partir do dia 30 de julho de
2010.

3.12 O candidato que solicitar sua inscricdo na condicdo de pessoa com deficiéncia, e esta for indeferida,
devera imprimir o boleto bancario disponibilizado no endereco eletrénico www.fmz.org.br e efetuar o
pagamento da taxa de inscri¢ao até o dia 13 de agosto de 2010.

3.13 A inobservancia do disposto no subitem 3.7, acarretard a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos em tal condigao e o ndo atendimento as condi¢gdes especiais necessarias.

3.14 Os candidatos aprovados no presente certame e habilitados a nomeagédo, que se declararem na
condicao de pessoa com deficiéncia, serdo convocados para se submeter a pericia médica promovida por
equipe multiprofissional de responsabilidade da SEAD, que verificara sobre a sua qualificagdo como
pessoa com deficiéncia ou ndo, bem como, no estagio probatdrio, sobre a incompatibilidade entre as
atribuicbes do cargo por area de habilitagdo e a deficiéncia apresentada nos termos do artigo 43, do
Decreto n.° 3.298/99.

3.15 Os candidatos, quando convocados, deverao comparecer a pericia médica munidos de laudo médico
original ou copia autenticada, emitida nos ultimos 12 (doze) meses, contados da data de publicagéo da
convocagao, para os exames pré-admissionais, que ateste a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao coédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID-10),

conforme especificado no Decreto n.° 3.298/99, bem como a provavel causa da deficiéncia.
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3.16 O candidato na condigdo de pessoa com deficiéncia, reprovado na pericia médica no decorrer do
estagio probatério, em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicbes do cargo, sera
exonerado mediante processo administrativo disciplinar.

3.17 O candidato que no ato da inscri¢ao declarar-se pessoa com deficiéncia, em restando classificado no
presente certame e considerado de fato pessoa com deficiéncia, tera seu nome publicado em lista a parte,
e figurara também na lista de classificagéo geral por cargo e area de habilitagao, respeitando-se o disposto
no subitem 3.2 deste Edital.

3.18 As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, definidas no subitem 3.2 deste Edital, que nao
forem completadas, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificagédo por cargo e area de habilitagao.

IV DAS INSCRICOES

4.1 As inscri¢cbes serdo efetuadas apenas via internet no endereco eletrénico www.fmz.org.br/concursos

no periodo compreendido entre as 10h:00min do dia 20 de julho de 2010 e as 18h00min do dia 12 de
agosto de 2010.

4.1.1 A FMZ néo se responsabiliza por inscricdo nao recebida por quaisquer motivos de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

4.2 Antes de efetuar sua inscrigdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos neste Edital, sendo de sua inteira responsabilidade qualquer prejuizo advindo da inobservancia
destes.

4.3 A taxa de inscrigdo para concorrer aos cargos de nivel superior € de R$ 115,00 (cento e quinze reais)
e para os cargos de nivel médio € de R$ 70,00 (setenta reais).

4.4 Para efetuar sua inscrigao, o candidato devera seguir os seguintes procedimentos:

4.4.1 Acessar o endereco eletrdnico www.fmz.org.br/concursos, preencher todos os campos do formulario
de solicitagdo de inscrigdo e, em seguida, imprimir o Comprovante da Solicitagdo da Inscricdo e o Boleto
de Pagamento, que podera ser pago em qualquer agéncia bancaria, até o dia 13 de agosto de 2010,
observado o horario de expediente dos estabelecimentos bancarios.

4.5 A inscricdo do candidato somente sera validada apds a confirmacdo do pagamento da referida taxa
pelos agentes arrecadadores.

4.6 Nao serdo aceitos, para efeito de pagamento da taxa de inscricdo, comprovantes de entrega de
envelope, comprovantes de agendamento de pagamento, através de terminais de auto-atendimento, ou
cheques ndo compensados.

4.7 O simples recolhimento da taxa de inscricdo nao garantira a inscrigdo do candidato no Concurso.

4.8 O candidato sera responsavel por qualquer omissao de informagao durante o ato de inscri¢ao.

4.9 O candidato devera realizar solicitagdo de inscricdo para apenas um dos cargos previstos neste Edital.
4.10 Efetivada a solicitagdo de inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo do cargo pleiteado,
bem como ndo havera, em hip6tese alguma, devolu¢cdo da importdncia paga, exceto no caso de
cancelamento do Concurso por conveniéncia da Administragdo Publica.

4.11 O comprovante de inscrigao, que indica o local de realizagdo da prova objetiva, estara disponivel ao
candidato no endereco eletrdnico www.fmz.org.br/concursos, a partir do dia 20 de setembro de 2010.

4.12 Caso o comprovante de inscricdo impresso pelo candidato ndo indique o local onde fara a prova ou

apresente alguma incorre¢do nos seus dados, devera comparecer, no periodo de 27 a 28 de setembro de
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2010, no local e horarios informados no subitem 1.8 deste Edital, munido de cépia do comprovante de
inscrigdo, de pagamento e documento de identidade para solicitar as devidas corregoes.

4.13 E de exclusiva responsabilidade do candidato a obtengéo do comprovante de inscrigdo, bem como a
verificagdo da exatiddo de seus dados em tempo habil.

4.14 Nao havera qualquer aproveitamento do pagamento da taxa de inscricdo neste concurso para
qualquer outro certame e nem aproveitamento/transferéncia do valor pago para outro candidato.

4.15 N&o serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que n&o atenderem rigorosamente ao estabelecido
neste Edital.

4.16 E vedada a inscrigdo condicional, extemporanea, via postal, via fax ou via correio eletrdnico.

4.17 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢do, prova ou nomeacgao do candidato, desde que seja
verificada falsidade de declaragbes ou irregularidades nos exames ou documentos.

4.18 O candidato que necessitar de atendimento especial a realizacdo das provas, devera requeré-lo, no
ato da solicitagao de inscrigao, indicando claramente as condicdes de que necessita para a sua realizagao,
conforme previsto no artigo 40, §§ 1° e 2°, do Decreto n° 3.298/99.

4.19 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagado das provas devera solicitar
esse atendimento especial no ato da solicitagdo de inscricdo, bem como levar um acompanhante que
ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata
lactante que nao levar acompanhante nao realizara as provas.

4.20 A FMZ nao disponibilizara acompanhantes para a guarda de criangas.

4.21 Nao havera compensacao do tempo de amamentagao no tempo de duragéo da prova.

4.22 As solicitagdes de atendimento especial serdo atendidas segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

V DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1 Podera requerer isencao da taxa de inscricdo, em conformidade com a Lei Estadual n. 948, de 15 de

dezembro de 2005 e o Decreto n. 6.593, de 02 de outubro de 2008, o candidato que estiver inscrito no
CadUnico (Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal) ou for membro de familia de
baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de 26 de junho de 2007, ou seja, cuja renda familiar mensal
per capita for de até meio salario minimo ou cuja renda familiar mensal seja de até trés salarios minimos.
5.2 Também podera requerer isengado da taxa de inscricdo o candidato que estiver enquadrado no que
estabelece a Lei Estadual n. 948, de 15 de dezembro de 2005, artigo 5°, § 2, que prevé a gratuidade da
inscricao para portadores de deficiéncia e para os reconhecidamente pobres.

5.3 Podera ainda requerer isengéo da taxa de inscricdo o candidato doador de sangue, nos termos da Lei
Estadual n. 1.418, de 04 de dezembro de 2009.

5.4 A isengdo devera ser solicitada mediante o preenchimento da solicitagdo de inscrigdo online e do
formulario de requerimento de isencdo de taxa (Anexo Il deste Edital), ambos disponiveis no enderego
eletrbnico www.fmz.org.br/concursos e sua entrega, juntamente com a prestagdo das informagbes e
documentos complementares conforme hipoteses previstas nos subitens abaixo, nos dias 15, 16 e 19 de
julho de 2010, no local e horarios previstos no subitem 1.8 deste Edital.

541 Candidato que solicitar isengdo da taxa na condicdo de pessoa economicamente
hipossuficiente/carente/reconhecidamente pobre, nos termos da lei, devera apresentar os documentos
abaixo listados em duas vias, original e cépia:
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5.4.1.1 Indicacdo do Numero de Identificacdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico;

5.4.1.2 Declaragdo, do proprio candidato ou de quem ele dependa economicamente, que atenda a
condicao estabelecida no subitem 5.1 (de que ndo exerce nenhuma atividade remunerada, ainda que
informal, qualquer que seja a denominagdo empregada ou possui qualquer outra fonte de renda e/ou nao
apresenta renda familiar superior ao estabelecido no subitem 5.1);

5.4.1.3 Copia da pagina de identificagdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), com
nuamero de série e da pagina do contrato de trabalho que identifique as datas de admisséo e de demissao
do ultimo emprego, comprovando a condigdo de desempregado e de que ndo esta recebendo seguro-
desemprego;

5.4.1.4 Copia dos trés ultimos contracheques, ou documento equivalente, que comprove a renda do
candidato ou de quem ele dependa economicamente, nos termos do subitem 5.1;

5.4.1.5 Copia das trés ultimas contas de energia elétrica domiciliar que n&o ultrapassem o consumo
mensal de 80 (oitenta) kWh, as quais deveréo ter o mesmo enderec¢o do candidato, conforme indicado na
ficha de solicitacdo de inscrigao;

5.4.1.6 CPF, documento de identidade e comprovante atualizado (do més de maio, junho ou julho de
2010) de residéncia (conta de luz, agua ou telefone) do candidato e de quem ele dependa
economicamente;

5.4.2 Candidato que se inscrever na condicao de pessoa com deficiéncia, nos termos do subitem 5.2,
devera apresentar laudo médico original ou coépia autenticada, emitido nos ultimos doze meses
imediatamente anteriores a data de publicacdo deste Edital, atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagcao Internacional de Doengas
(CID-10), bem como sua provavel causa. O atestado ou sua copia autenticada ficarao retidos juntamente
com a solicitagédo de isengao, ndo sendo devolvidos ao candidato.

5.4.3 Candidato inscrito na condigdo de doador de sangue devera comprovar pelo menos trés doagdes de
sangue realizadas no periodo de um ano antes da data final da inscrigdo no presente Concurso, através
de documento original e uma cépia, conforme subitem 5.4.3.2.

5.4.3.1 Considera-se somente a doagdo de sangue promovida por 6rgédo oficial, ou por entidade
credenciada pela Unido, Estado ou Municipio.

5.4.3.2 A comprovagéo da qualidade de doador de sangue sera efetuada através da apresentacdo de
documento expedido pela entidade coletora, contendo o nimero e a data em que foram realizadas as
doagdes.

5.5 As informagdes prestadas nos pedidos de isengdo, bem como a documentagéo apresentada, serdo de
inteira responsabilidade do candidato, podendo este, a qualquer momento, ser eliminado do Concurso e
responder por crime contra a fé publica, sem prejuizo de outras sangées legais.

5.6 Serao desconsiderados os pedidos de inscricao com isengao de candidatos que:

5.6.1 Omitirem informacdes e/ou prestarem informagdes inveridicas;

5.6.2 Fraudarem e/ou falsificarem documentacao;

5.6.3 Pleitearem a isengao sem apresentar copia de todos os documentos indicados neste Edital.

5.7 Nao serao admitidos pedidos de isengao de inscricdo para candidatos que ja estiverem inscritos e com
a taxa de inscricdo paga, ou ainda, para aqueles que nao estejam amparados pela decisdo em causa, seja

qual for o motivo alegado.
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5.8 No periodo estabelecido no subitem 5.4, os documentos comprobatérios listados nos subitens
anteriores, bem como o requerimento de isengdo da taxa de inscricdo devidamente preenchido, deverao
ser entregues no local e horarios previstos no subitem 1.8 deste Edital, em duas vias, original e copia.

5.9 O deferimento de isengdo da taxa de inscricdo sera divulgado através de lista publicada no enderego
eletrénico www.fmz.org.br/concursos, a partir do dia 30 de julho de 2010.

5.10 Nao serao aceitas as solicitagdes de inscricdo, bem como os pedidos de isengao, que nao atenderem
rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

VI DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

6.1 A selecdo de que trata este Edital sera realizada em 05 (fases) distintas e sucessivas assim definidas:

6.1.1 Primeira Fase: Exame de conhecimentos (Prova Objetiva), de carater eliminatério e classificatorio;
6.1.2 Segunda Fase: Teste de Aptidao Fisica, de carater eliminatério, somente para o cargo de Agente
Penitenciario;

6.1.3 Terceira Fase: Avaliacao psicoldgica para todos os cargos, de carater eliminatério;

6.1.4 Quarta Fase: Exame Documental e Investigacdo Social, para todos os cargos, de carater
eliminatario;

6.1.5 Quinta Fase: Curso de Formagéo Profissional, para todos os cargos, de carater eliminatorio e
classificatorio.

VII DA 12 FASE — EXAME DE CONHECIMENTO (PROVA OBJETIVA)

7.1 A prova objetiva sera realizada no dia 24 de outubro de 2010 e tera quatro horas de duragdo, com

inicio as 8h:00min e término as 12h:00min, no local constante no comprovante de inscrigao do candidato,
sendo vedada a realizagao em outro local, data ou horario.

7.2 Os portdes dos locais de aplicagdo da prova objetiva serdo fechados pontualmente as 8h:00min, nao
sendo admitido o ingresso de candidatos apds tal horario.

7.3 Nao havera segunda chamada ou repeticdo da prova objetiva.

7.4 A FMZ e a SEAD se reservam o direito de alterar, no interesse da Administracdo Publica, o
cronograma bem como os locais de realizagdo do Concurso, devendo os candidatos estar atentos a tais
determinagdes, acompanhando sua publicagdo nos enderecos eletrénicos previstos nos subitens 15.7 e
15.7.1 deste Edital.

7.5 O candidato s6 podera retirar-se do local de realizagdo do exame de conhecimento depois de
decorrida uma hora e trinta minutos do seu inicio, ou seja, a partir das 9h30min.

7.6 Somente sera admitido nos locais de aplicagcdo da prova objetiva, o candidato que apresentar
comprovante de inscricdo e documento que bem o identifique como: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, Corpo de
Bombeiros Militar, Ministério das Relagdes Exteriores, Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou
Conselhos de Classe, que por lei federal valem como documento de identidade, como as do CREA, OAB,
CRC etc., a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, bem como a Carteira Nacional de
Habilitagdo — CNH (com fotografia), na forma da Lei n°. 9.053/97.

7.6.1 Os documentos deverao estar em perfeitas condigcbes de forma a permitir com clareza a identificagado
do candidato, com foto atualizada.

7.6.2 Nao serao aceitos protocolos, ou copia de documento de identidade, ainda que autenticada, ou
quaisquer documentos que impossibilitem a identificagdo do candidato, bem como a verificagdo de sua
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assinatura.

7.6.3 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia da prova documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento original que ateste o registro
da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, trinta dias anteriores a data de realizagdo da
prova. Tal candidato sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de
assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

7.6.4 A identificagdo especial sera exigida também ao candidato cujo documento de identificagdo
apresente duvidas quanto a fisionomia ou a assinatura do portador.

7.6.5 Nao havera qualquer acréscimo no tempo de realizagdo da prova por conta de identificagdo especial
a que seja submetido o candidato.

7.7 A prova objetiva constara de uma prova de carater eliminatorio e classificatério, composta de 60
(sessenta) questdes objetivas, de multipla escolha, com uma unica resposta correta dentre as 5 (cinco)
alternativas, valendo cada uma 1,0 (um) ponto, distribuidas conforme o quadro abaixo:

Cargo: Nivel Superior

Area do conhecimento Quantidade de questdes Quantidade de pontos
Lingua Portuguesa 15 15
Conhecimentos Especificos 25 25
Legislacdo Especial 10 10
Nogoes de Informatica 5 5
Raciocinio logico 5 5
Total 60 60

Cargo: Nivel Médio

Area do conhecimento Quantidade de questdes Quantidade de pontos
Lingua Portuguesa 16 16
Legislacdo Especial 28 28

Nog¢des de Informatica 8 8
Raciocinio logico 8

Total 60 60

7.8 A prova objetiva versara sobre assuntos apresentados no conteudo programatico a ser publicado a
partir do dia 20 de julho de 2010.

7.9 A distribuicdo dos candidatos no local da prova sera feita a critério da Comissao Organizadora do
Concurso, conforme a disponibilidade e capacidade dos locais, sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato a identificagao correta de seu local de realizagcdo da prova e o comparecimento no horario
determinado.

7.10 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia
minima de 1 (uma) hora do horario fixado para seu inicio, munido de caneta esferografica na cor azul ou
preta, documento de identidade original, de acordo com o subitem 7.6 e comprovante de inscrigao.

7.11 O candidato, ao realizar o exame de conhecimentos, recebera o Boletim de Questdes e a Folha de

Respostas, sendo vedado o uso de qualquer outra folha para rascunho ou outra finalidade.
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7.12 Ao receber o Boletim de Questdes e a Folha de Respostas, o candidato deve conferir atentamente se
estdo completos, impressos de forma legivel, sem incorre¢gdes e com todas as paginas e questbes, bem
como conferir se correspondem ao cargo ao qual o candidato se inscreveu. Reclamagdes posteriores nao
serdo aceitas.

7.13 Cada questéo terd uma unica resposta correta dentre as 5 (cinco) alternativas. O candidato devera
assinalar a resposta que julgar correta na Folha de Respostas, que sera o unico documento valido para a
correcdo do Exame de Conhecimentos.

7.14 O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instrugbes especificas contidas no Boletim de Questdes e/ou
fornecidas através dos responsaveis pela aplicagao.

7.15 Em hipotese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato, seja qual for o
motivo alegado.

7.16 Nao serdo computadas como corretas as questdes nao assinaladas ou que contenham mais de uma
resposta ou emenda/rasura, ainda que legivel.

7.17 O candidato que entregar sua prova antes de 11h30min deverd, obrigatoriamente, devolver ao fiscal
a Folha de Respostas e o Boletim de Questdes. A partir desse horario o candidato podera levar o Boletim
de Questoes.

7.18 Para fins de simples conferéncia e instrugdes gerais, a FMZ publicara o gabarito provisério no
enderego eletrdbnico www.fmz.org.br/concursos no dia 24 de outubro de 2010, até 3 (trés) horas apés o
término da prova.

7.19 O gabarito oficial da prova objetiva serd divulgado apds a analise dos recursos administrativos
eventualmente interpostos por candidatos. O gabarito oficial sera divulgado nos enderegos eletrénicos
listados nos subitens 15.7 € 15.7.1.

7.20 Sera excluido do Concurso o candidato que:

7.20.1 Apresentar-se apoés o horario de inicio estabelecido;

7.20.2 Nao apresentar o documento de identidade que bem o identifique;

7.20.3 Ausentar-se da sala de exame sem acompanhamento de um fiscal ou antes de decorrida 1 (uma)
hora e 30 (trinta) minutos do inicio da Prova Objetiva;

7.20.4 For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou se utilizando de qualquer material de
consulta, tais como livros, calculadoras, notas ou impressos, nao permitidos;

7.20.5 Estiver portando ou fazendo uso de quaisquer tipos de equipamentos eletrénicos ou similares,
inclusive telefones celulares;

7.20.6 Estiver portando armas;

7.20.7 Langar mao de meios ilicitos para a execugao da Prova Objetiva;

7.20.8 Nao devolver o material recebido, conforme previsto neste Edital;

7.20.9 Perturbar de qualquer modo a ordem e o bom andamento do processo;

7.20.10 Nao atender as determinacgtes legais da Comisséo de Operacionalizagao do Concurso Publico.
7.21 Por medida de seguranca, os trés ultimos candidatos deverdo permanecer em cada sala ou local da
Prova Objetiva, sendo liberados conjuntamente, somente quando todos tiverem concluido, tendo seus
nomes registrados na Ata de Sala pela fiscalizagao.

7.22 O candidato que nao observar o disposto no subitem 7.5, insistindo em sair do local de aplicagado da
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Prova Objetiva sera eliminado do certame e devera assinar termo desistindo do concurso, lavrado no local
pelo responsavel pela aplicagdo das provas.

7.23 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafoldgico, ter o
candidato utilizado processos ilicitos ou apresentado declaragdo falsa ou inexata, quanto a aspecto
relevante a sua participacdo no Concurso, suas provas serao anuladas e ele sera automaticamente
eliminado do certame.

7.24 Nao sera admitido o porte de telefone celular durante a realizagdo da prova, bem como o uso desse
aparelho nos limites fisicos da unidade de aplicagdo das provas.

7.25 Caso o candidato esteja portando equipamentos eletroeletrdnicos, como maquinas de calcular,
agendas eletrOnicas ou similares, BIP, i-Pod, telefone celular, aparelhos de MP3, receptor, gravador etc.
devera deixa-los desligados com os fiscais de sala durante a realizagdo da prova.

7.25.1 As entidades organizadoras e executoras do Concurso ndo se responsabilizam por eventuais
perdas, extravios ou furtos de pertences pessoais dos candidatos ocorridos durante a aplicagdo das
provas.

7.26 Durante a realizagdo das provas, os candidatos n&do poderdo utilizar 6culos escuros e chapéus,
bonés ou similares.

7.27 Por medida de seguranca dos candidatos e do Concurso Publico, a FMZ podera, a seu critério,
coletar a impresséo digital de todos os candidatos durante a realizagdo da prova.

7.27.1 O candidato que se recusar a coletar a impresséo digital, conforme subitem anterior, sera eliminado

do certame e o fato comunicado as autoridades competentes, para que tomem as providéncias cabiveis.

VIl DA CLASSIFICACAO NA 12 FASE

8.1 Considerar-se-a CLASSIFICADO na 12 Fase o candidato que obtiver na prova objetiva indice de
classificagdo igual ou superior a 36 (trinta) pontos, correspondente a 60% de acertos do total das
questdes, €, no minimo, 1 (um) ponto em cada area do conhecimento e estiver posicionado entre o

quantitativo de vagas ofertadas por cargo e area de habilitagdo a que concorre.

8.2 Nessa fase os candidatos serdo classificados por ordem decrescente da nota da prova obijetiva,

segundo cargo e area de habilitagao.
8.3 Havendo empate nessa fase serdo observados, sucessivamente, os critérios seguintes:

8.3.1 Para os cargos de Nivel Superior:
- 1°. - Idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscrigdo neste concurso, nos termos do artigo
27, paragrafo unico, do Estatuto do ldoso (Lei n. 10.741, de 01 de outubro de 2003);

- 2°. - Maior nota nas questdes de Conhecimentos Especificos;

- 3° - Maior nota nas questdes de Lingua Portuguesa;

- 4° - Maior nota nas questdes de Legislagcao Especial

- 5° - O candidato com maior idade, ndo amparado pelo subitem 1°.

8.3.2 Para os cargos de Nivel Médio:
- 1°. - Idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscrigdo neste concurso, nos termos do artigo
27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso (Lei n. 10.741, de 01 de outubro de 2003);
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- 2° - Maior nota nas questdes de Legislagao Especial;
- 3° - Maior nota nas questdes de Lingua Portuguesa;
- 4° - O candidato com maior idade, ndo amparado pelo subitem 1°.

8.4 Os candidatos classificados na 12 Fase, conforme disposto nos subitens 8.1 e 8.2 serdo convocados,

por edital especifico, para a 2° Fase.

IX DA 22 FASE - TESTE DE APTIDAO FISICA (TAF)

9.1 O Teste de Aptidao Fisica (TAF), para o cargo de Agente Penitenciario, de presenga obrigatéria e de
carater eliminatério, sera realizado pela Academia Integrada de Formagédo e Aperfeicoamento — AIFA e
visa avaliar a capacidade minima do candidato para suportar, fisica e organicamente, as exigéncias da

pratica de atividades fisicas e demais exigéncias proprias da fungdo de Agente Penitenciario.
9.2 Serao convocados para realizarem o TAF os candidatos aprovados na 12 Fase.

9.2.1 Podera haver novas convocagdes de candidatos classificados na 12. Fase para a realizagcdo do TAF
e das fases posteriores, caso o numero de candidatos aprovados na 12. Fase ndo seja suficiente para o
preenchimento das vagas ofertadas no presente Edital, observada rigorosamente a ordem de

classificagéo.
9.3 O candidato sera considerado, em raz&o do resultado do TAF, ausente, apto ou inapto.

9.4 O candidato devera comparecer em data, local e horario a serem determinados, com roupa apropriada
para a pratica de educacao fisica, munido de atestado médico (original ou copia autenticada em cartério),

especifico para tal fim, emitido no prazo maximo de 30 (trinta) dias antes da realizagao do teste.

9.5 O atestado médico devera ser emitido constando, expressamente, que o candidato esta apto a realizar
o TAF, conforme estabelecido neste Edital, devendo constar nele, de forma legivel, o nome completo do
candidato, o numero de seu documento de identidade e o nimero do registro do médico no Conselho
Regional de Medicina (CRM).

9.6 O atestado médico devera ser entregue no momento da identificacdo do candidato para o inicio da
realizacdo da 1?2 prova do TAF, ndo sendo aceita a entrega de atestado em outro momento ou que nao

conste a autorizagdo expressa nos termo do subitem anterior.

9.7 Nao serdo aceitos atestados médicos expedidos para fins de trabalho, ou seja, aqueles que
comprovam que o candidato goza de saude fisica e mental e que ndo expressem a aptiddo para a

realizacéo de exercicios fisicos.

9.8 Caso o candidato ndo cumpra o previsto no item acima em sua totalidade, ndo podera realizar a prova

sendo, por consequéncia, eliminado do concurso.

9.9 No momento de sua apresentacido para a realizagdo do TAF, o candidato recebera uma ou mais
identificacbes, que devera permanecer com o candidato durante todas as atividades a prova,

determinadas pelos componentes da banca.

9.10 A contagem oficial do tempo, da distancia percorrida e do numero de repeticdes dos candidatos em

cada prova sera exclusivamente a realizada pela banca.

9.11 O TAF constara de 05 (cinco) provas, para ambos 0s sexos, a serem realizadas em 02(dois) dias.
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9.12 O candidato que nao atingir os indices minimos, observando-se rigorosamente a ordem cronologica
para realizagdo das provas, estabelecidos para ser considerado apto ficara impedido de participar das

provas seguintes, sendo, a partir de entéo, eliminado do certame.

9.13 A ordem cronoldgica das provas e os indices minimos estabelecidos para cada uma delas

obedecerao ao previsto nas tabelas de suficiéncia “A” e “B”, abaixo especificadas.
TABELA DE SUFICIENCIA MASCULINA “A”:

DIAS PROVAS INDICES MINIMOS
Flexao dinamica de brago na barra fixa 05 repeticdes
1° DIA | Abdominal supra (1 minuto) 30 repeticdes
Corrida de 12 minutos 2.400 metros
Salto em altura 1,15m(um metro e quinze
2°DIA centimetros)
Natagao 50m (cinquienta metros)

TABELA DE SUFICIENCIA FEMININA “B”:

DIAS PROVAS INDICES MINIMOS
Flexao estatica de brago na barra fixa 10 segundos
1°DIA | Abdominal Supra (1 minuto) 26 repeticoes
Corrida de 12 minutos 1.900 metros
Salto em altura 1 metro
2°DIA _
Natagao 50m (cinqUenta metros)

9.14 DESCRIGAO DAS PROVAS

9.14.1 Flexdo dindmica de brago na barra fixa (sexo masculino);

A metodologia para a preparagdo e a execugao da prova dindmica de barra para os candidatos do sexo
masculino obedecerao aos seguintes critérios:

9.14.1.1 Posic¢ao inicial: ao comando “em posi¢do”, o candidato devera ficar suspenso na barra
horizontal; a largura da pegada deve ser aproximadamente a dos ombros; a pegada das maos devera ser
em pronagao (dorsos das maos voltados para o corpo do executante); os cotovelos em extensdo; néo
podera haver nenhum contato dos pés com o solo; todo o corpo completamente na posigao vertical;
9.14.1.2 Execugao: ao comando “iniciar”, o candidato devera flexionar os cotovelos, elevando o seu corpo
até que o queixo ultrapasse o nivel da barra, sem apoiar o queixo na barra. Em seguida, devera estender
novamente os cotovelos, baixando o seu corpo até a posic¢ao inicial. Esse movimento completo, finalizado
com o retorno a posigao inicial, correspondera a uma unidade de execugao.

A contagem das execugdes corretas levara em consideragdo as seguintes observagoes:

Um componente da banca ira contar em voz alta o numero de repeti¢cdes realizadas;

Quando o exercicio ndo atender ao previsto neste Edital, o auxiliar da banca repetird o niumero do ultimo
realizado de maneira correta e quando se tratar de movimento inicial, o auxiliar da banca dira “zero”;

A contagem que sera considerada oficialmente sera somente a realizada pelo integrante da banca
examinadora;
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Cada execugdo comega e termina com os cotovelos totalmente estendidos, somente ai sera contada
como uma execugcdo completa. A ndo extensdo total dos cotovelos, antes do inicio de uma nova
execucgao, sera considerada com um movimento incorreto, o qual nao sera computado no desempenho do
candidato;

A prova somente sera iniciada com o candidato na posigdo completamente vertical de todo o corpo e apés
o comando dado pelo auxiliar de banca;

Excepcionalmente para evitar que os candidatos mais altos toquem os pés no solo estando na posigao
inicial, sera permitida, neste caso, a flexao dos joelhos.

S6 sera contada a repeticdo realizada completa e corretamente, comegando e terminando sempre na
posigao inicial,

O movimento deve ser dindmico, ou seja, o candidato ndo pode parar para descansar;

O movimento a ser realizado deve ser unicamente de flexdo e extenséo de cotovelos.

Sera proibido ao candidato, quando da realizag&o da prova:

Tocar com o (s) pé (s) no solo ou em qualquer parte de sustentagéo da barra apos o inicio das execucoes;
Apos a tomada de posigéo inicial, receber qualquer tipo de ajuda fisica;

Utilizar luvas ou qualquer outro artificio para a protecdo das maos;

Apoiar o queixo na barra;

Apoés ultrapassar o queixo em relagdo a barra, simplesmente soltar as maos, em vez de completar o
movimento com os cotovelos totalmente estendidos;

Utilizar um impulso de bragos e tronco para frente e para cima, levando o peito para cima;

Realizar a “pedalada”;

Realizar o “chute”;

N&o manter o corpo (cabega, tronco e membros inferiores) completamente na posigcéo vertical, com
excegao nos casos em que o examinador permitir expressamente a flexdo de joelhos, para evitar que os
candidatos mais altos toquem os pés no solo estando na posigao inicial;

Estender o pescogo, em vez de ultrapassar 0 queixo em relagao a barra com movimento exclusivo de
membros superiores;

A prova sera encerrada quando o candidato perder o contato das maos com a barra, ou realizar um
procedimento proibido, previsto neste edital.

Sera concedida uma segunda tentativa ao candidato que nao obtiver o desempenho minimo na primeira,
apos um tempo ndo menor do que cinco minutos da realizagdo da tentativa inicial.

Sera eliminado o candidato do sexo masculino que nao atingir, no minimo, cinco repeticoes.

9.14.2 Flexao estatica de brago na barra fixa (sexo feminino).

A metodologia para a preparacao e a execugao da prova de flexao estatica de barra para os candidatos do
sexo feminino sera constituida de:

Posicéao inicial: a candidata devera posicionar-se sob a barra, pisando sobre um ponto de apoio. Ao
comando de “em posicdo’, a candidata empunhard a barra; a largura da pegada deve ser
aproximadamente a dos ombros; a pegada das maos devera ser em pronacgao (dorsos das maos voltados
para o corpo do executante) e queixo acima da parte superior da barra, mas sem tocar na barra com o
queixo, mantendo os bragos completamente flexionados, com o corpo na posi¢cdo vertical, pernas

estendidas e pés em contato com o ponto de apoio.
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Execugdo: ao comando de iniciar, o ponto de apoio é retirado e sera iniciada a cronometragem do tempo
de permanéncia da candidata na posi¢cao, devendo a candidata permanecer sustentada apenas com o
esforco de seus membros superiores, com os dois bragos completamente flexionados e queixo acima da
parte superior da barra, mas sem tocar a barra com o queixo, corpo na posigao vertical (cabega, tronco e
membros inferiores);

A cronometragem sera encerrada quando:

A candidata permanecer o tempo minimo exigido no teste;

A candidata ceder a sustentacdo, deixando o queixo ficar abaixo da parte superior da barra, ou apoiar o
queixo na barra;

Descumprir qualquer exigéncia para a realizagdo deste teste;

A contagem do tempo de realizagdo do exercicio de forma correta levara em consideragéo as seguintes
observagbes:

O auxiliar de banca informara a candidata quando esta atingir o tempo minimo exigido pelo edital;

Quando o exercicio ndao atender ao previsto neste edital, o auxiliar de banca travara de imediato o seu
crondmetro e registrara o tempo obtido até o momento em que o exercicio estava sendo realizado de
maneira prevista no edital;

O tempo de realizacdo do exercicio que sera considerado oficialmente sera somente o computado pelo
integrante da banca examinadora;

O teste somente sera iniciado com a candidata na posi¢ao inicial correta e apés o comando dado pelo
auxiliar de banca;

Para evitar que as candidatas mais altas toquem os pés no solo, sera permitido, neste caso, a flexao dos
joelhos;

S6 sera contado o tempo em que a candidata estiver na posicao correta prevista neste edital;

Nao sera permitido ao candidato do sexo feminino quando da realizagdo da flexdo estatica de braco na
barra fixa:

N&o manter o corpo completamente na posi¢ao vertical, com excegao nos casos em que 0 examinador
permitir expressamente a flexado de joelhos, para evitar que os candidatos mais altos toquem os pés no
solo estando na posicao inicial;

Tocar com o(s) pé(s) no solo ou em qualquer parte de sustentagéo da barra apds o inicio da execugéo;
Apos a tomada da posigéo inicial, receber qualquer tipo de ajuda fisica;

Utilizar luvas ou qualquer outro artificio para protegdo das maos;

Apoiar o queixo na barra;

Realizar a “pedalada” ou “chute”;

Estender o pescogo, em vez de ultrapassar o0 queixo em relagao a barra com movimento exclusivo de
membros superiores;

Nao manter o corpo completamente na posigao vertical, com excegdo nos casos em que o examinador
permitir expressamente a flexdo de joelhos, para evitar as candidatas mais altas toque os pés no solo
estando na posigéao inicial.

Sera concedida uma segunda tentativa ao candidato do sexo feminino que nao obtiver o desempenho
minimo na primeira, apdés um tempo ndo menor do que cinco minutos da realizagao da tentativa inicial;

Sera eliminado o candidato do sexo feminino que nao atingir o tempo minimo de dez segundos na posigao
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correta do exercicio;

9.14.3 Flexao abdominal supra (ambos os sexos)

O (a) candidato (a) se coloca em decubito dorsal sobre o solo, com os pés apoiados, joelhos flexionados,
com 0s bragos cruzados sobre o peito com os cotovelos colados ao tronco, a frente do examinador;

Ao comando de iniciar, através de contracdo da musculatura abdominal, o candidato (a) elevara seu
tronco até que os cotovelos toquem a coxa, sem os descolar de seu tronco, em seguida, o candidato (a)
retorna a posigao inicial até que toque o solo com as costas, completando um movimento, quando entao
podera dar inicio a execugdo de um novo;

O numero de movimentos executados corretamente sera o resultado obtido em um tempo maximo de 01
(um) minuto;

O auxiliar de banca ira contar em voz alta o numero de repeti¢cdes realizadas. Quando o exercicio nao
atender ao previsto neste edital, o auxiliar de banca repetird o nimero do ultimo realizado de maneira
correta;

Somente sera contado o exercicio realizado completamente;

A execugao do teste devera ser ininterrupta, ndo sendo permitido repouso ou pausa entre as repeti¢cdes. A
pausa ou repouso entre as repeticées serdo considerados como término do exercicio, sendo computadas
apenas as repeticdes realizadas até aquele momento;

Sera concedida uma segunda tentativa ao candidato que ndo obtiver o desempenho minimo na primeira,
apos um tempo ndo menor do que cinco minutos da realizagdo da tentativa inicial;

9.14.4 Corrida de 12 minutos (ambos os sexos)

O candidato, em uma Unica tentativa, terd o prazo de doze minutos para percorrer a distdncia minima
exigida, em local previamente demarcado, com identificacgdo da metragem ao longo do trajeto. A
metodologia para a preparagao e a execugao da prova para os candidatos dos sexos masculino e feminino
obedecerao aos seguintes critérios:

Para a realizagdo da prova de corrida, o candidato podera, durante os doze minutos, deslocar-se em
qualquer ritmo, correndo ou caminhando, podendo, inclusive, parar e depois prosseguir;

Os comandos para iniciar e terminar a prova serdo emitidos pelo integrante da banca, por meio de silvo de
apito;

Nao sera informado o tempo que restar para o término da prova, mas o candidato podera utilizar relogio
para controlar o seu tempo;

Ao passar pelo local de inicio da prova, cada candidato devera dizer o seu nome ou nimero em voz alta
para o auxiliar da banca que estiver marcando o seu percurso e sera informado de quantas voltas
completou naquele momento;

Apoés soar o apito encerrando prova, o candidato devera permanecer no local onde estava naquele
momento e aguardar a presenca do fiscal que ira aferir mais precisamente a metragem percorrida,
podendo continuar a correr ou caminhar no sentido transversal da pista (lateralmente), no ponto em que se
encontrava quando soou o apito de término da prova;

A correta realizacdo do teste de corrida de doze minutos levarda em consideragdo as seguintes
observacoes:

O tempo oficial da prova sera controlado por relégio do coordenador da prova, sendo o Unico que servira
de referéncia para o inicio e término da mesma;
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Orienta-se que, apds o apito que indica o término da prova, o candidato ndo pare bruscamente a corrida,
evitando ter um mal subito e que continue a correr ou caminhar no sentido transversal da pista
(lateralmente), no ponto em que se encontrava quando soou o apito de término da prova;

A distancia percorrida pelo candidato, a ser considerada oficialmente, sera somente a realizada pela
banca examinadora;

Sera proibido ao candidato, quando da realizagdo da corrida de doze minutos:

Abandonar a pista antes da liberagao do fiscal;

Dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica (como puxar, empurrar, carregar, segurar na mao etc.);
Deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcacgao da pista, apds o soar do apito encerrando
a prova;

N&o aguardar a presencga do fiscal que ira aferir mais precisamente a metragem percorrida;

A corrida de doze minutos sera realizado em uma Unica tentativa;

Durante os doze minutos da prova, o candidato do sexo masculino devera percorrer, no minimo, uma
distancia de 2.400 metros e o candidato do sexo feminino devera percorrer, no minimo, uma distancia de
1.900 metros.

9.14.5 Prova de salto em altura (ambos os sexos)

Consiste em o candidato (a) saltar, em altura, um sarrafo colocado pela banca examinadora na altura
prevista na respectiva tabela.

O candidato (a) tera direito a 3 (trés) tentativas para saltar o sarrafo, devendo interrompe-las no salto em
que conseguir ultrapassa-lo ou no caso de esgotar as 3 (trés) tentativas;

Todas as técnicas de salto em altura sdo permitidas, exceto o mergulho, e desde que o candidato (a)
obtenha impulso em apenas um dos pés no momento em que perder contato com o solo, sendo vedado,
ainda, que o (a) candidato (a) toque o colch&o de salto antes de perder contato com solo;

O (a) candidato (a) que saltar na forma vedada indicada acima tera o resultado do salto anulado;

Os saltos cujos resultados sejam anulados serdo contados como tentativas;

O (a) candidato (a) podera, para tomar impulséo, correr a distancia que desejar, podendo interromper a
corrida de impulso e reinicia-la, desde que ndo derrube o sarrafo, pois assim estara configurada uma
tentativa;

O (a) candidato (a) que nao ultrapassar o sarrafo na altura prevista ou tiver suas 3 (trés) tentativas, que lhe
sdo facultadas, anuladas, sera considerado inapto (a).

9.14.6 Prova de deslocamento em meio liquido (natagdao 50 metros para ambos os sexos):

O (a) candidato (a) devera nadar a distancia prevista em nado livre, sem limite de tempo e sem a utilizagao
de qualquer equipamento que possa favorecé-lo (a), tais como: nadadeiras, palmares, flutuadores e
outros;

O (a) candidato (a) podera utilizar 6culos, toca e tampé&o de ouvido;

O (a) candidato (a) devera estar trajando roupa de banho adequada, sunga para o sexo masculino e maio
para o sexo feminino;

O (a) candidato (a) podera optar por iniciar a prova de fora ou de dentro da piscina;

O (a) candidato (a) ndo podera utilizar as raias como auxilio, nem se segurar nas bordas e tao pouco pisar
no fundo da piscina a titulo de descanso ou com o intuito de impulsionar-se;

E permitido na virada tocar a borda e impulsionar-se na parede;
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A prova tera inicio com um silvo curto de apito e encerrara quando o (a) candidato (a) completar a
distancia prevista tocando na borda da piscina.

9.15 Disposicoes gerais sobre o TAF

9.15.1 Sera concedida uma segunda tentativa ao candidato que ndo obtiver o desempenho minimo na
primeira, apés um tempo ndo menor do que cinco minutos da realizagdo da tentativa inicial, com excecao
da corrida, que sera realizada em apenas uma tentativa.

9.15.2 Sera considerado apto no TAF o candidato que atingir o desempenho minimo em todas as provas e
nao tenha infringido qualquer norma prevista neste edital;

9.15.3 Sera considerado INAPTO e, consequentemente, eliminado do concurso publico, ndo tendo
classificagdo alguma no certame, o candidato que:

9.15.3.1 Nao comparecer para a sua realizagao das provas;

9.15.3.2 Nao realizar qualquer das provas;

9.15.3.3 Nao atingir o desempenho minimo em qualquer das provas, no prazo determinado ou modos
previstos neste Edital;

9.15.3.4 Infringir qualquer proibigéo prevista neste edital, independentemente do resultado alcangado nas
provas fisicas;

9.16 Os casos de alteragédo psicoldgica e/ou fisiolégica temporarias (estados menstruais, indisposicoes,
caibras, contusdes, luxacgdes, fratura, demais lesbes e situagdes semelhantes.), que impossibilitem a
realizagédo das provas do TAF ou que diminua a capacidade fisica dos candidatos, ndo serdo levados em
consideragao, nado sendo dispensado nenhum tratamento privilegiado.

9.17 O resultado do TAF sera divulgado nos enderegos eletrénicos mencionados no subitem 15.7 deste
Edital.(verificar se tem outro enderego)

9.18 Demais informacgdes a respeito do TAF constarao de edital especifico de convocagéo para essa fase.
X DA 32 FASE — AVALIACAO PSICOLOGICA

10.1 Somente serao convocados para a avaliagao psicolégica os candidatos que foram considerados
aptos na fase anterior (TAF).

10.2 A Avaliagdo psicologica tem por objetivo analisar as condi¢cbes psicolégicas do candidato, suas
caracteristicas e aptiddes para frequentar o Curso de Formagéo para o Grupo penitenciario, de acordo
com o perfil exigido para essa fungéo profissional. A avaliagdo psicologica possuira 03 (trés) estagios
distintos, porém integrados. A composicdo da avaliagdo sera constituida de testes que devem ser de
conhecimento do Conselho Federal de Psicologia, e serdo aplicados somente por Psicélogos, através dos
seguintes instrumentos:

10.2.1 Entrevista individual;

10.2.2 Testes de personalidade, testes de inteligéncia e testes de habilidades especificas.

10.3 O Candidato, para ser classificado, deve preencher as caracteristicas inerentes aos cargos, que
estao especificadas no quadro a seguir:

PERFIL PROFISSIOGRAFICO PARA O GRUPO PENITENCIARIO
CARACTERISTICA PARAMETRO DESCRIGAO

Habilidade de reconhecer as proprias emogdes diante de

Controle Emocional Elevado um estimulo, controlando-as de forma que ndo interfiram

em seu comportamento.
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Preocupacdo antecipada com aceleracdo das funcgbes

Ansiedade Diminuida organicas, que pode afetar sua capacidade de reacao
diante de situacdes de estresse.
Incapacidade de controlar as emogdes e tendéncia a
Impulsividade Diminuida reagir de forma brusca e intensa, diante de um estimulo
interno ou externo.
Habilidade sinestésica para movimentar o corpo com
Dominio psicomotor Adequado equilibrio, atendendo as solicitagdes psiquicas e/ou
emocionais.
Atitude de autodominio, presenca de espirito e confianga
Autoconfianga Adequada nos proéprios recursos, estabelecendo contatos de forma
resoluta e decidida, acreditando em si mesmo.
o Habilidade de manter suas atividades em bom nivel,
Resisténcia a . ) _ )
B Elevada quando privado da satisfagdo de uma necessidade
Frustracao ) . o
pessoal,em uma dada situacao profissional ou pessoal.
Grau de inteligéncia global dentro da faixa média, aliado a
Inteligéncia Adequada capacidade de incorporar novos conhecimentos e
reestruturar conceitos ja estabelecidos.
Capacidade para memorizar sons e imagens
Y Elevada . . . . . . e .
Memoria principalmente fisionomias, tornando-as disponiveis para
a lembrancga imediata.
Energia que dispbe o individuo a enfrentar situagbes
Agressividade Levemente adversas, direcionando-a de forma que seja benéfica para
Elevada si e para a sociedade mostrando-se uma pessoa
combativa.
- Capacidade de o individuo adaptar seu comportamento as
Adaptabilidade Elevada o ] _
mais diversas situagdes.
o Capacidade de o individuo agir com desenvolturas nas
Flexibilidade Elevada o ] o
mais diversas situagdes e/ou idéias.
) Desenvolvimento fisico e psicologico de acordo com a
Maturidade Adequada ) o
idade cronoldgica.
- Capacidade do individuo em tomar decisdes, assumindo
Responsabilidade Elevada .
suas consequéncias.
Dinamismo Elevado Capacidade de desenvolver atividades intensas.
o Capacidade em empreender e propor novas atitudes e/ou
Iniciativa Elevada L
idéias.
o Capacidade em comunicar-se de forma compreensivel e
Fluéncia Verbal Elevada .
agradavel.
. Capacidade em conviver em grupos de forma a
Sociabilidade Elevada . o )
proporcionar a possibilidade de trocas afetivas.
Capacidade de Elevada Capacidade de gerenciar grupos em todos os seus
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Lideranga aspectos.

Medo irracional ou patologico de situacdes especificas

como: animais, altura, agua, sangue, fogo, etc., que levam

Fobias Ausentes o i . )
o individuo a desenvolver vitagédo, crises de panico ou
crengas infundadas.

Honestidade Elevada Respeito aos limites alheios com probidade e decoro.

10.4 O Exame Psicoldgico tera carater unicamente eliminatério.

10.5 O candidato podera obter um dos seguintes resultados:

10.5.1 Indicado: significando que o candidato apresentou, no concurso publico para o Curso de Formagéo
do Grupo Penitenciario, perfil psicolégico compativel com o perfil exigido;

10.5.2 Contra-indicado: significando que o candidato ndo apresentou, no concurso publico para o Curso de
Formagao do Grupo Penitenciario, perfil psicolégico compativel com o perfil exigido, sendo eliminado do
certame.

10.5.3 Ausente: significando que o candidato ndo compareceu ao Exame Psicoldgico, sendo eliminado do
certame.

10.6 Os candidatos contra-indicados nao serdo submetidos a novos exames no presente concurso.

10.7 Os candidatos contra-indicados na avaliagao psicoldgica obterao tais resultados através da entrevista
devolutiva com o psicélogo no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, a contar da divulgacdo do resultado
pela comissédo do concurso.

XI DA 4° FASE - EXAME DOCUMENTAL E INVESTIGACAO SOCIAL

11.1 Somente serdo convocados para a Investigacdo Social os candidatos considerados indicados na 32.

Fase.

11.2 A Investigagdo Social tera carater unicamente eliminatério e os candidatos serdo considerados
recomendados ou ndo-recomendados.

11.2.1 Os candidatos considerados ndo-recomendados e os ausentes seréo eliminados do certame.

11.3 A Investigagado Social sera realizada a partir de informagbes constantes de formulario especifico, a
ser preenchido e assinado pelo candidato.

114 O formulario referido no subitem anterior estara disponivel no enderegco eletrénico
www.sead.ap.gov.br/concursos.

11.5 No dia da realizagdo do Exame documental, no momento de sua identificacdo, o candidato devera
entregar, em envelope opaco, lacrado e identificado, o formulario referido nos subitens 11.3 e 11.4
devidamente preenchido e assinado, juntamente com os seguintes documentos:

11.5.1 Cépia autenticada do documento de identidade;

11.5.2 Cépia autenticada do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

11.5.3 Copia autenticada do certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, em caso de
candidato do sexo masculino;

11.5.4 Cépia autenticada do titulo de eleitor e comprovantes de votacao da ultima eleicdo ou certidao do
cartorio eleitoral quanto ao cumprimento das obrigagdes eleitorais;

11.5.5 Copia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS ou declaragao do 6rgéo

que comprove o ultimo e/ou atual emprego, ou declaragéo firmada pelo candidato de que nunca exerceu
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atividade laboral;

11.5.6 Copia autenticada do diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagio de
nivel superior de acordo com a area de habilitagdo, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacao;

11.5.7 Cépia do comprovante da residéncia atual (4gua, luz ou telefone);

11.5.8 Declaragédo firmada de ndo haver sofrido ou estar cumprindo, no exercicio profissional ou de
qualquer fungdo publica, penalidade disciplinar de suspensdo ou demissdo, aplicada por qualquer 6rgao
publico e/ou entidade da esfera federal, estadual e/ou municipal;

11.5.9 Certidao negativa de antecedentes criminais dos lugares onde tenha residido nos ultimos 05 (cinco)
anos, expedidos pela Policia Civil;

11.5.10 Certiddes negativas criminais da Justica Federal e da Justica Estadual dos lugares onde tenha
residido nos ultimos 05 (cinco) anos;

11.5.11 Apresentar fotocopia autenticada da ultima declaracdo de bens ou efetuar declaragdo nos moldes
previstos no Decreto Estadual n.o 4.487, de 18 de junho de 2002 e na Instrugdo Normativa n° 4, de 15 de
agosto de 2002.

11.6 O candidato que nao entregar, no momento da identificagdo para o Exame documental, a
documentacdo completa especificada no subitem 11.5 ou for considerado n&o-recomendado na
Investigagédo Social sera eliminado do Concurso.

11.7 Além dos documentos listados no item 11.5, a SEAD reserva-se ao direito de solicitar outros
documentos.

11.8 O resultado dessa fase sera divulgado na forma prevista no subitem 15.7 deste Edital.

Xl DA 52 FASE — CURSO DE FORMACAO

12.1 Os candidatos aos cargos de Educador Social Penitenciario - NS, Educador Social Penitenciario - NM

e Agente Penitenciario - NM, classificados dentro do limite das vagas ofertadas, aprovados e considerados
aptos/indicados/recomendados em todas as fases do certame, serdo convocados para submeter-se ao
Curso de Formagao, cujo objetivo é proporcionar aos candidatos conhecimentos e habilidades especificas
para o desenvolvimento das suas atribui¢des.

12.2 Em razdo do resultado do Curso de Formacdo, os candidatos serdo considerados Aprovados,
Reprovados ou Ausentes.

12.2.1 Os candidatos reprovados e ausentes serao eliminados do concurso.

12.3 Critérios para o Curso de Formacdo: O Programa de Formacdo é de carater eliminatério e

classificatdrio, exigindo-se do candidato freqiiéncia académica igual ou superior a 90% (noventa por cento)
da carga horéria de cada disciplina, bem como média final igual ou superior a 70% (setenta por cento) em

cada disciplina.

12.4 O Curso sera realizado pela Academia Integrada de Formagao e Aperfeicoamento — AIFA, sob a
supervisdo da Escola Penitenciaria — EP, em consonancia com a Matriz Curricular do Departamento

Nacional Penitenciario (DEPEN).

12.5 Durante o Curso de Formacao, o candidato tera, a titulo de auxilio financeiro, a percepgao da
importancia correspondente a 50% (cinquenta por cento) da remuneracao inicial do cargo para o qual

estejam concorrendo, enquanto estiver freqiientando o curso de formagéo.
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12.6 Ao candidato convocado para o Curso de Formacgao, se servidor efetivo da Administracdo Direta,
autarquica e/ou Fundacional do Governo do Estado do Amapa, sera assegurado o afastamento
remunerado para a participagdo do Curso de Formagdo, podendo optar pelo recebimento de sua

remuneragao ou do auxilio financeiro previsto no subitem anterior.
12.7 E vedado o recebimento cumulativo da remuneracéo e auxilio financeiro.

12.8 O candidato que nao apresentar-se nos dias e horarios determinados no Edital de Convocagéo sera
eliminado do Curso de Formagao, sendo facultada ao Presidente da Comissao a convocagao do candidato

posteriormente classificado.

12.9 O candidato que estiver freqlientando o curso de formacao técnico-profissional estara sujeito a
atividades em tempo integral, que poderdo se desenvolver nos horarios diurno e noturno, inclusive aos

sabados, domingos e feriados.

12.10 Ao término do Curso de Formacéo, os candidatos aprovados serdo nomeados e lotados no Instituto
de Administragédo Penitenciaria (IAPEN).
Xl DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO PUBLICO

13.1 Serao considerados HABILITADOS no concurso publico 0s candidatos

aprovados/aptos/recomendados/indicados em todas as cinco fases do concurso.

13.2 O resultado final do concurso publico sera publicado em ordem decrescente da pontuagao obtida
pelos candidatos na 12 Fase.

13.3 Somente a HABILITACAO, nos termos do subitem 13.1 deste Edital, preenchidos os demais
requisitos estabelecidos neste Edital e na legislacdo aplicavel, garante ao candidato o direito a nomeacéo
dentro do prazo de validade do concurso. Nesse prazo as nomeagdes serdo realizadas de acordo com a
disponibilidade orgamentaria do Estado.

13.4 Somente sera investido em cargo publico o candidato HABILITADO que for julgado apto apds
submeter-se ao exame pré-admissional, de carater eliminatério.

13.5 O exame pré-admissional consistira em avaliagdo médica e avaliagdo documental.

13.6 Exames pré-admissional

13.6.1 Avaliacdo Médica

13.6.1.1 Os Candidatos deverdo se submeter a Junta Médica do Estado, localizada na Rua Leopoldo

Machado, n. 1094, bairro Jesus de Nazaré, em Macapa, munidos dos seguintes exames:
13.6.1.1.1 Exame parasitologico de fezes;

13.6.1.1.2 Exame de urina — tipo |;

13.6.1.1.3 Exame de sangue: Hemograma, VDRL, HIV, Colesterol total e fracdes, Triglicrideos, Lipideios
totais, Glicemia de Jejum;

13.6.1.1..4 Raios-X Torax PA com laudo;

13.6.1.1.5 Eletrocardiograma com laudo;

13.6.1.1.6 PSA (para candidatos do sexo masculino acima de quarenta anos);

13.6.1.1.7 PCCU (para candidatas do sexo feminino);

13.6.1.1.8 EEG com Laudo;

13.6.1.1.9 Tipo sanguineo e fator RH

13.6.1.1.10 Exame oftalmoldgico com laudo completo, inclusive com avaliagdo sensocromatica;
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13.6.1.1.11 Exame toxicolégico (cannabis sativa — maconha e metabdlicos do delta 9 THC, anfetaminicios,
metabdlicos e derivados)

13.6.2 Se necessario, a Junta Médica solicitara exames complementares para dirimir eventuais duvidas.
13.6.3 Em todos os exames, além do nome e nimero do documento de identidade do candidato, devera
constar, obrigatoriamente, a assinatura do profissional e o registro no 6rgéo de classe especifico do
profissional responsavel.

13.6.4 Ap6s a analise dos documentos e dos exames médicos, os candidatos habilitados e aptos,
respectivamente, serdo nomeados.

13.6.5 Os candidatos ausentes na convocagao para os exames pré-admissionais serao eliminados.

13.6.6 A auséncia do candidato ou a ndo apresentacdo dos exames no periodo da convocagao, implicara
na eliminagao deste.

13.6.7 Avaliacio Documental sera a confirmacéo dos documentos apresentados na 42 fase

13.7 Da Nomeacéo
13.7.1 Os candidatos considerados aptos na avaliagdo médica, serdo nomeados conforme o ndmero de

vagas existentes, respeitando-se as vagas reservadas as pessoas com necessidades especiais.

13.7.2 O candidato nomeado tera 30 (trinta) dias, a contar da data de publicagdo do decreto de nomeagao,
para tomar posse no cargo, podendo, a pedido do interessado este prazo ser prorrogado por mais 30
(trinta) dias.

13.7.3 Perdera os direitos decorrentes do Concurso Publico, ndo cabendo recurso, o candidato que:
13.7.3.1 Recusar a nomeacao, ou, consultado e nomeado, deixar de tomar posse ou entrar em exercicio
nos prazos estabelecidos pela legislagdo estadual vigente;

13.7.3.2 N&o aceitar as condi¢bes estabelecidas para o exercicio do cargo pleiteado.

13.7.4 E obrigatéria a apresentagédo do Diploma e/ou Certificado que atestem a formagdo do candidato,
nos termos do Anexo | deste Edital, no momento da posse, caso néo tenha sido entregues por ocasido da
matricula no programa de formacao.

13.7.5 E facultada a SEAD, exigir dos candidatos nomeados, além da documentac&o prevista neste Edital,
outros documentos que se fizerem necessarios.

13.7.6 O candidato nomeado apresentar-se-a para posse € exercicio ao cargo as suas expensas.

13.7.7 E vedada a movimentagdo por disposicdo ou cedéncia durante o cumprimento do estagio
probatdrio.

XIV DOS RECURSOS

14.1 O candidato podera recorrer administrativamente, sem efeito suspensivo, ao indeferimento do

requerimento de isengédo da taxa de inscricdo, do gabarito provisério da prova objetiva, a aplicagdo das
demais etapas e ao resultado do Concurso.

14.2 O candidato que necessitar da cépia do seu cartdo resposta para elaborar o recurso relativo a prova
objetiva tera o prazo de um dia util apés a publicagdo do gabarito provisério para solicitar tal copia
diretamente no enderecgo e horarios indicados no subitem 1.8 deste Edital.

14.3 O candidato que solicitou copia do seu cartdo resposta para elaborar recurso devera receber a cépia
solicitada no prazo de dois dias Uteis da sua solicitagao diretamente no enderego e horarios indicados no
subitem 1.8 deste Edital.

14.4 O prazo de dois dias uteis para recorrer, previsto no subitem 14.7, sera contado, para o candidato
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que solicitou copia do seu Cartdo Resposta, a partir do recebimento da copia, nos termos do subitem
anterior.

14.5 No que diz respeito ao resultado da prova objetiva, os recursos serdo dirigidos a Presidéncia da
Comisséo de Operacionalizagdo do Concurso Publico da FMZ, e protocolizados no enderego e horarios
indicados no subitem 1.8 deste Edital.

14.6 Todos os demais recursos serao dirigidos a Presidente da Comissao do Concurso Publico, mediante
protocolo na Secretaria de Estado da Administragdo — SEAD, no endereco e horarios indicados no subitem
1.8 deste Edital.

14.7 O prazo para interposi¢ao de recursos é de 02 (dois) dias uteis, contado da data de divulgagao de
cada etapa/resultado.

14.8 Admitir-se-a um unico recurso por candidato. Para os recursos da Prova Objetiva, caso o candidato
recorra de mais de uma questdo da prova, devera preencher um formulario de recurso (Anexo lll deste
Edital) para cada questao da prova, individualmente, devendo fundamentar de forma l6gica e consistente o
recurso referente a cada questao.

14.9 Somente serdo apreciados os recursos devidamente fundamentados, com exposicdo detalhada das
razdes que o motivaram e impetrados mediante o preenchimento do formulario de recurso (Anexo Il deste
Edital), disponibilizado nos enderecgos eletrénicos da FMZ e da SEAD.

14.10 O formulario de recurso devera ser devidamente preenchido pelo candidato, conforme as
informagdes nele contidas, bem como assinado por este ou por seu representante legal no local indicado
para tal.

14.11 N&o seréo aceitos, em nenhuma hipétese, pedidos de revisdo do julgamento dos recursos, recurso
de recurso, ou apreciagao de recurso interposto fora do prazo determinado.

14.12 Nao serdo aceitos recursos interpostos por e-mail, fac-simile, telegrama ou outro meio que néo seja
o especificado neste Edital.

14.13 A Comissao de Operacionalizagdo do Concurso da FMZ constitui Unica instancia para os recursos
da Prova Objetiva, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberao recursos adicionais.
14.14 Os pontos relativos as questdées eventualmente anuladas serado atribuidos a todos os candidatos.
14.15 Nao serdo aceitos recursos administrativos sobre o gabarito definitivo da Prova Objetiva, sendo
indeferidos.

14.16 Nao serdo conhecidos os recursos entregues fora do prazo, os que ndo contiverem dados
necessarios a identificagao do candidato, os que nao utilizarem o formato do formulario contido no Anexo
Il e/ou aqueles que deixarem de atender alguma das determinagdes contidas neste Edital.

14.17 Havendo alteragdo de resultado em quaisquer das fases do Concurso Publico, em razdo do
julgamento de recursos apresentados a Comissao do Concurso, este resultado devera ser novamente
publicado, com as alteragdes que se fizerem necessarias.

14.18 Os recursos serao apreciados pela Comissao do Concurso no prazo de quinze dias uteis, contados
do recebimento do recurso pelo Protocolo Geral da SEAD.

14.19 A resposta ao recurso administrativo devera ser retirada pessoalmente pelo candidato, no enderecgo

e horarios indicados no subitem 1.8 deste Edital, no prazo maximo de trinta dias Uteis.

XV DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 A falta de comprovacdo dos requisitos de escolaridade para investidura até a data da posse
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acarretara a eliminagdo do candidato no concurso e anulagao de todos os atos a ele referentes, ainda que
ja tenha sido homologado o concurso publico, sem prejuizo da sangao legal cabivel.

15.2 O candidato ficara obrigado a manter atualizado seu endereco junto a SEAD, no enderego e horarios
indicados no subitem 1.8 deste Edital.

15.3 Durante o periodo de validade do concurso, a SEAD reserva-se ao direito de proceder a convocagoes
em numero que atenda aos interesses e as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade
orcamentaria do Estado do Amapa e o numero de vagas de candidatos classificados neste certame,
conforme ordem de classificagéo, e condicionada ao cumprimento dos demais requisitos para a posse nos
respectivos cargos.

15.4 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento de todas as normas e disposi¢cdes do presente
Edital e o compromisso tacito de aceitar as condi¢gdes do concurso.

15.5 Serao tornados nulos todos os atos relativos a inscricdo, habilitagdo ou aprovacdo — com a
consequente perda dos direitos deles decorrentes, sem prejuizo das cominagdes legais aplicaveis —
quando forem constatadas irregularidades de documentos e/ou inexatiddo de declaragées do candidato,
ou comprovada fraude que beneficie o préprio candidato ou qualquer outro.

15.6 Igualmente serdo declarados nulos todos os atos referentes ao candidato que nao comprovar
adequadamente a escolaridade e demais documentos exigidos.

15.7 E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacdes de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este concurso publico no endereco eletronico www.sead.ap.gov.br € no
Diario Oficial do Estado do Amapa.

15.7.1 Os atos, Editais e comunicados referentes a 12. Fase serdao publicados também no endereco
eletrénico www.fmz.org.br/concursos.

15.8 Nao serao fornecidas, por telefone, informacgbes a respeito de datas, locais e horarios de realizagao
do certame. O candidato devera observar rigorosamente os Editais e comunicados a serem divulgados
conforme subitem anterior.

15.9 N&o havera divulgacao de candidatos ndo classificados e desclassificados. O candidato podera
consultar o seu posicionamento, de acordo com as instrugbes previstas, no endereco eletrbnico
www.fmz.org.br/concursos ou, ainda, apés a publicagdo do resultado final, consultar as referidas listagens
na sede da SEAD, situada a Avenida FAB, n° 87, Centro Civico, em Macapa.

15.10 Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais modificagdes, atualizagées ou acréscimos.

15.11 Os casos omissos serao resolvidos pela Comisséo de Organizagdo do Concurso.

15.12 Todos os documentos entregues pelos candidatos para participar do certame, bem como os Boletins
de Questdes devolvidos pelos candidatos apds a realizagado da prova objetiva, as Folhas de Resposta e
fichas de avaliagdo das bancas examinadoras constituem propriedade da FMZ e SEAD, podendo lhes dar
o destino que julgarem mais adequado apds o término do certame.

15.12.1 As Folhas de Resposta utilizadas pelos candidatos serdo conservados pela FMZ pelo prazo de 01
(um) ano contado da data de homologacgéo do Concurso. Ap6s tal prazo, seréo incinerados.

15.13 O presente concurso publico tera validade de 01(ano) anos, a contar da data da publicagdao no
Diario Oficial do Estado da homologagédo do resultado final do concurso, prorrogavel uma vez, por igual
periodo.

15.14 O surgimento de circunstancias supervenientes vedadas por este Edital obsta a posse do candidato
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no cargo respectivo.
15.15 O prazo para impugnacao do Edital sera de 05 (cinco) dias uteis, contados a partir da data da sua
publicacao.

15.15.1 A impugnacao sera apreciada em 10 (dez) dias, a contar do término do prazo acima.
Macapa-AP, 13 de julho de 2010.
SALDETE MARIA MARTINS COSTA

Secretaria de Estado da Administracao

Presidente da Comissao
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ANEXO | - EDITAL N° 001/2010 - GRUPO PENITENCIARIO

1. Cargo, vencimento, area de habilitagado Pré - requisitos/ escolaridade, Vagas:

EDUCADOR SOCIAL PENITENCIARIO - NIVEL SUPERIOR: R$ 2.726,97

EDUCADOR SOCIAL PENITENCIARIO - NIVEL MEDIO: 1.908,85

AGENTE PENITENCIARIO - NiVEL MEDIO: 1.908,85

Cargo: EDUCADOR SOCIAL PENITENCIARIO - NIVEL SUPERIOR

DISTRIBUICAO DE VAGAS

AREA DE HABILITAGAO

PRE-REQUIITOS/ESCOLARIDADE

RESERVA
PARA
PESSOA COM
DEFICIENCIA

TOTAL
DE
VAGAS

VAGAS

ADVOGADO

Diploma Nivel Superior em Direito, fornecido
por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagéo —
MEC e registro no 6rgéo de classe.

8 2 10

ASSISTENTE SOCIAL

Diploma Nivel Superior em Servigo Social,
fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagdo —
MEC e registro no érgao de classe.

PEDAGOGO

Diploma Nivel Superior em Pedagogia,
fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagdo —
MEC e registro no 6rgao de classe.

PROFESSOR DE
EDUCAGAO FiSICA

Diploma Nivel Superior em Educagao
Fisica, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da
Educagédo — MEC e registro no 6rgdo de
classe.

PSICOLOGO

Diploma Nivel Superior em Psicologia,
fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagao —
MEC e registro no 6rgéo de classe.

ENGENHEIRO CIVIL

Diploma Nivel Superior em Engenharia
Civil, fornecido por instituigdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da
Educagdo — MEC e registro no 6rgéo de
classe.

CONTADOR

Diploma Nivel Superior em Ciéncias
Contabeis, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educacao — MEC e registro no 6rgao de
classe.

ANALISTA DE SISTEMAS

Diploma Nivel Superior em Analise de
Sistemas, fornecido por instituigdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da
Educagdo — MEC e registro no 6rgéo de
classe.

MEDICO(CLINICO GERAL)

Diploma Nivel Superior em Medicina,
fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagdo —
MEC e registro no 6rgéo de classe.
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Diploma Nivel Superior em Medicina, com
) especializagdo em Ginecologia, fornecido
MEDICO(GINECOLOGISTA) |por instituicho de ensino  superior 1 - 1
reconhecida pelo Ministério da Educagdo —
MEC e registro no 6rgéo de classe.
Diploma Nivel Superior em Odontologia,
- " fornecido por instituicdo de ensino superior
MEDICO(ODONTOLOGO) reconhecida pelo Ministério da Educagdo — 3 1 4
MEC e registro no 6rgao de classe.
Diploma Nivel Superior em Medicina, com
) especializagdo em Psiquiatria, fornecido
MEDICO(PSIQUIATRA) por instituicAio de ensino  superior 3 1 4
reconhecida pelo Ministério da Educagao —
MEC e registro no 6rgao de classe.
Diploma Nivel Superior em Enfermagem,
ENFERMEIRO forneC|do_ por |nst|tu!(;_ao'd_e ensino superior 8 5 10
reconhecida pelo Ministério da Educagao —
MEC e registro no 6rgéo de classe.
Cargo: EDUCADOR SOCIAL PENITENCIARIO - NiVEL MEDIO
RESERVA
. . PARA TOTAL DE
FUNGAO PRE-REQUIITOS/ESCOLARIDADE VAGAS PESSOA VAGAS
COM
DEFICIENCIA
EDUCADOR SOCIAL e ~ . -
PENITENCIARIO - Il Certificado de conclus&o do ensino médio 80 20 100
Cargo: AGENTE PENITENCIARIO - NiVEL MEDIO
RESERVA
X . PARA TOTAL DE
FUNGAO PRE-REQUIITOS/ESCOLARIDADE VAGAS PESSOA VAGAS
coMm
DEFICIENCIA
AGENTE . ~ . -
PENITENCIARIO Certificado de conclusado do ensino médio 150 - 150
TOTAL DE VAGAS 287 33 320

1.1.
1.1.1.

1.2.

Atribuigcoes gerais:

EDUCADOR SOCIAL PENITENCIARIO - NS:

SINTESE DO CONTEUDO OCUPACIONAL: O Educador Social Penitenciario devera
realizar, em sintese, atividades de nivel Superior, com grau de complexidade referente a sua
habilitagdo, envolvendo atendimento, assisténcia e orientagdo a pessoas recolhidas nos
estabelecimentos penais do Estado. Sera ainda, responsavel pela programagdo e
coordenacao das atividades laborais de reeducagéo, reintegrando social e ressocializagao do
sentenciado.

ATRIBUIGOES DO EDUCADOR SOCIAL PENITENCIARIO (N. S.): Formular e Coordenar
as atividades desenvolvidas por cada equipe de educadores sociais penitenciarios de nivel
meédio; Viabilizar os encaminhamentos para a assisténcia aos presos e apenados; Promover
0 acesso as informacdes e aos instrumentos necessarios para o desenvolvimento das
atribuicbes dos educadores sociais penitenciarios de nivel médio; Mediar o acompanhamento
da individualizagédo da pena e das atividades de ressocializagao dos presos e apenados junto
a Equipe de Tratamento Penal.

EDUCADOR SOCIAL PENITENCIARIO - NiVEL MEDIO:
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b)

c)
d)

f)
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h)

)
1.3.
1.3.1.

1.3.2.

b)
c)
d)

e)

)
h)

)
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SINTESE DO CONTEUDO OCUPACIONAL: O Educador Social Penitenciario devera
realizar, em sintese, atividades de nivel médio, com algum grau de complexidade, envolvendo
atendimento, assisténcia e orientagdo a pessoas recolhidas nos estabelecimentos
penitenciarios do Estado. Sera, ainda, responsavel pela avaliagdo e pelo acompanhamento
dos processos de reeducacgao, reinsergao social e ressocializagao dos presos e apenados.
ATRIBUIGOES DO EDUCADOR SOCIAL PENITENCIARIO (N.M.):

Negociar e resolver a demanda de conflitos que surgirem em seu periodo de trabalho;
Providenciar encaminhamentos para assisténcia ao preso;

Despertar nos presos o senso de responsabilidade e dedicagdo no cumprimento dos deveres
sociais, profissionais e familiares;

Orientar praticas de formacao civica, ética, religiosa, cultural e profissional aos presos;
Coordenar e executar as atividades educacionais, laborativas e profissionalizantes dos presos
dentro da Instituigao;

Orientar e acompanhar os presos nas atividades recreativas;

Supervisionar o trabalho externo dos presos;

Instruir os presos sobre habitos de higiene, educagao informal e boas maneiras;

Verificar as condigbes de limpeza e higiene das celas e instalagdes sanitarias de uso dos
presos;

Informar as autoridades competentes sobre as ocorréncias surgidas no seu periodo de
trabalho;

Efetuar registros de suas atividades e manté-los atualizados, bem como elaborar relatérios
periddicos;

Executar outras tarefas correlatas.

AGENTE PENITENCIARIO - NiVEL MEDIO:

SINTESE DO CONTEUDO OCUPACIONAL: O Agente Penitenciario devera realizar, em
sintese, atividades de nivel médio, com algum grau de complexidade, envolvendo servigos de
seguranca e vigilancia, escolta e custédia e facilitar as atividades dirigidas a reinsergéo social
e ao tratamento penal.

ATRIBUIGOES DO AGENTE PENITENCIARIO (N.M.):

Cuidar da disciplina e seguranga dos presos e apenados;

Efetuar a conferéncia periddica da populagdo penitenciaria;

Realizar a identificagdo cadastral e o controle legal dos presos e apenados C

Fazer rondas periddicas;

Providenciar encaminhamentos para assisténcia aos presos e apenados;

Fiscalizar o trabalho e o comportamento da populagao penitenciaria, observando os
regulamentos e normas da Instituicéo;

Verificar as condigbes de seguranca fisica da Instituigéo;

Verificar as condigbes de limpeza e higiene das celas e instalagbes sanitarias de uso dos
presos e apenados;

Assistir e orientar, quando necessario, a formacao e capacitagdo de novos agentes;

Registrar ocorréncias em livro especial;
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Informar as autoridades competentes sobre as ocorréncias surgidas no seu periodo de
trabalho;

Efetuar registros de suas atividades e manté-los atualizados, bem como elaborar relatérios
periddicos;

Conduzir viaturas de transporte de presos e apenados, quando habilitado para tal;

Operar sistemas de radio-comunicagao;

Fiscalizar a entrada e saida de pessoas e veiculos no Complexo Penitenciario, incluindo
execugao de servigos de revista;

Executar outras tarefas correlatas;

Facilitar as atividades dirigidas a reinsercao social e ao tratamento penal.

Macapa-AP, 13 de julho de 2010.

SALDETE MARIA MARTINS COSTA
Secretaria de Estado da Administragao
Presidente da Comisséo.
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ANEXO Il
REQUERIMENTO DE ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

Marque com x a hipétese de iseng¢do na qual se enquadra:
(___ ) Pessoa com deficiéncia

(___) Hipossuficiente economicamente

(___) Doador de Sangue

Nome do candidato:
N° de Inscrigao: CPF:
N° de Identificagdo Social — NIS:

Solicito a concessao de isengcdo do pagamento da taxa de inscricdo do concurso publico supracitado e
DECLARO, sob as penas da lei, que preencho os requisitos e condi¢des estabelecidas no edital regulador do
concurso para a isengao de taxa.

Para os efeitos da concessao requerida na condicdo de pessoa economicamente hipossuficiente, DECLARO,
abaixo, a composicdo da familia, bem como a renda mensal de cada um:

Salario/renda.

Nome Parentesco Atividade
Idade Mensal (R$)

DECLARO, por fim, estar ciente de que meu pedido de isengéo sera indeferido caso nao esteja anexada a este
requerimento copia autenticada pelo responsavel pelo recebimento de todos os documentos que comprovam a
hipétese de isencdo acima (pessoa com deficiéncia, economicamente hipossuficiente ou doador de sangue),
conforme estabelecido no Edital regulador do certame.

Macapa, de de 2010.

Assinatura do Candidato
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ANEXO 1ll
FORMULARIO DE RECURSO ADMINISTRATIVO

Nome do Candidato:

N° de Inscri¢ao: Cargo:

CPF: Local de Prova: Sala:
Endereco:

Fone fixo: Celular: e-mail:

Marque com um X abaixo, especificando a Fase da qual recorre:
(__) Indeferimento do pedido de isengao da taxa de inscrigéo.
(__)1? Fase - Prova Objetiva.
(___) Outras Fases — especificar:

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

Macapa, de de 2010.

Assinatura do Candidato:

Nome do Responsavel pelo Recebimento:

ATENCAO: Para recursos da 12 Fase (prova objetiva), preencher um formulario para cada questdo. Entregar
este formulario em duas vias, uma via sera devolvida ao candidato, como protocolo.
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_ id .

LINGUA PORTUGUESA (PARA TODOS OS CARGOS)

As questdes de Lingua Portuguesa avaliardo fundamentalmente capacidades leitoras dos
candidatos, através das habilidades de: interpretar/compreender diversos géneros textuais que
circulam modernamente, nas diversas esferas/situacdes de comunicagdo (artigos jornalisticos,
cientificos, reportagens, cartas de leitor, cartas ao leitor, carta de reclamacéao, charges, editorial) e
suas diferentes tipologias (narracdo, descricdo, argumentacdo, exposicdo, injuncdo, dialogo);
reconhecer os recursos responsaveis pela textualidade (inerentes a coesado e coeréncia textuais);
reconhecer elementos linguistico-gramaticais contextualizados nos textos, como responsaveis pela
construcdo de sentidos.

LEGISLACAO ESPECIAL (PARA TODOS OS CARGOS)

Declaracdo Universal dos Direitos Humanos (ONU, 1948). Declaragdo Americana dos Direitos e
Deveres do Homem (OEA, 1948). Convencdo Americana de Direitos Humanos — Pacto de San Jose da
Costa Rica (OEA, 1969). Direitos Humanos na Constituicdo Federal de 1988 (arts. 5° ao 15). Protecao
dos direitos fundamentais e a¢gdes constitucionais. Constituicdo do Estado do Amapa. Lei Estadual n.
0338, de 16 de abril de 1997 (dispde sobre a organizagédo do Poder Executivo do Estado do Amapa e da
outras providéncias). Lei Estadual n. 066, de 03 de maio de 1993 (Disp6e sobre o Regime Juridico dos
Servidores Publicos Civis do Estado, das Autarquias e Fundagdes Publicas Estaduais). Lei Estadual n.
0609, de 06 de julho de 2001 (Transforma o Complexo Penitenciario em autarquia, ficando vinculado
indiretamente a Secretaria de Estado da Justica e Seguranca Publica, cria cargos, altera o Plano de
Cargos e Salarios dos Servidores Publicos Civis do Quadro de Pessoal do Estado do Amapéa e da
outras providéncias). Lei Estadual n. 0636, de 14 de dezembro de 2001 (Altera o artigo 31 e o Anexo XlI,
da Lei n°0338, de 16 de abril de 1997, que trata da Estrutura Organizacional da Secretaria de Estado da
Justica e Seguranca Publica —SEJUSP). Lei Federal n. 7.210, de 11 de julho de 1984 (Lei de Execucéo
Penal). Lei Estadual n. 0692, de 11 de junho de 2002 (Disp6e sobre normas de execucdo penal no
Estado do Amapé e d& outras providéncias). Lei Estadual n. 1.401, de 10 de novembro de 2009
(Regulamenta no ambito do Estado do Amapa, as saidas tempordrias previstas na Lei de Execucao
Penal). Crimes de tortura (Lei n. 9.455, de 7 de abril de 1997). Estatuto do Desarmamento (Lei n.
10.826, de 22 de dezembro de 2003). Maria da Penha (Lei n. 11.340, de 07 de agosto de 2006, art. 1° ao
7°). Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n. 8.069 de 13 de julho de 1990, art. 1° ao 6°). Estatuto do
Idoso (Lei n. 10.741 de 01 de outubro de 2003).




NOCOES DE INFORMATICA (PARA TODOS OS CARGOS)

1 Conceitos basicos de informética. 2 Sistemas Operacionais Windows (XP e Vista). 3 Office: Editores
de textos (Word) e planilhas eletrénicas (Excel). 4 Conceitos de Internet e ferramentas comerciais de
navegacao, de correio eletrénico, de busca e pesquisa.

RACIOCINO LOGICO (PARA TODOS OS CARGOS)

1 Légica sentencial e de primeira ordem. 2 Contagem: principio aditivo e multiplicativo. 3 Arranjo. 4
Permutacdo. 5 Combinacado simples e com repeticéo.

= CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

- Advogado:

| - DIREITO CONSTITUCIONAL: Principios fundamentais: principios constitucionais. Republica
Federativa do Brasil. O poder e sua divisdo. Estado democratico de direito. Direitos humanos e seus
tratados internacionais protetivos. Direitos e garantias fundamentais. Direitos e deveres individuais e
coletivos. Direitos sociais. Direito de nacionalidade. Direito de cidadania. Garantias constitucionais:
principios e preceitos. Direitos e garantias. Mandado de seguranca individual e coletivo. Acédo popular.
Acdo civil publica. Habeas data. Mandado de injuncdo. Acdo de descumprimento de preceito
fundamental. Organizagdo do Estado e dos Poderes: entidades componentes do Estado Federal.
Reparticdo de competéncias entre a Unido e as entidades federativas. Processo legislativo. Governo da
Unido: Poder Legislativo. Poder Executivo. Poder Judiciario. Controle de constitucionalidade: sistema
difuso e concentrado de constitucionalidade. Inconstitucionalidade: normas constitucionais e
inconstitucionais. Acdo direta de inconstitucionalidade. Acd@o declaratéria de constitucionalidade.
Estados-Membros: Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario. Organizacdo, competéncia, autonomia e
limitacGes. Municipios: Poderes Executivo e Legislativo. Organizacdo, competéncias, autonomia e
limitacdo. Bases constitucionais da administracédo publica: principios constitucionais aplicaveis. Defesa
do Estado e das instituicdes democréticas. Estado de defesa. Estado de sitio. Seguranca publica.
Ordem econdémica e ordem social. Principios. A intervengéo do Estado: condi¢gdes e possibilidades. A
propriedade na ordem econdmica: a propriedade urbana e rural. Sistema financeiro. Seguridade.
Cultura. Familia, crianca, adolescente e idoso. Os indios. Emendas Constitucionais. Conteudos.

I - DIREITO CIVIL: Pessoas. Domicilio. Bens. Fatos juridicos. Negdcio juridico: representacéo,
condicdo, termo, encargo, defeitos e invalidade. Atos licitos e ilicitos. Prescri¢cdo e decadéncia. Prova.
Obrigacfes: modalidades, transmissao, adimplemento, extin¢cdo e inadimplemento. Contratos em geral:
principios. Interpretacdo. Revisdo. Extincdo. Contrato preliminar. Contratos em espécie: compra e
venda. Clausulas especiais a compra e venda. Troca ou permuta. Contrato estimatério. Doacéao.
Locagdo. Empréstimo: comodato e mutuo. Prestacdo de servicos. Empreitada. Depdsito. Mandato.
Comisséo. Agéncia e distribuicdo. Corretagem. Transporte. Seguro. Constituicdo de renda. Fianca.
Transacdo. Compromisso. Atos unilaterais. Responsabilidade civil. Posse. Propriedade. Outros direitos
reais: superficie; serviddo; usufruto; uso; e habitacdo. Direito do promitente comprador. Penhor.
Hipoteca e Anticrese. Direito pessoal de familia: casamento e dissoluc¢do; filiagdo; poder familiar e




relagcbes de parentesco. Direitos patrimoniais de familia: regime de bens do casamento, usufruto e
administracdo dos bens dos filhos menores. Bem de familia. Unido estavel. Concubinato e sociedade de
fato. Alimentos: conceito, abrangéncia, finalidade, pressupostos, critérios e caracteristicas da
obrigacdo. Crianca e adolescente: direitos fundamentais a vida, a saude, a liberdade, ao respeito e a
dignidade; direito a convivéncia familiar e comunitéaria; familia natural e substituta; guarda; tutela e
adocdo. Direito das sucessfes. Sucessdo em geral, sucessdo legitima, sucessdo testamentéria,
inventarios e partilhas. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Cédigo de Defesa do Consumidor.

Il - DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Principios processuais. Contraditério. Ampla defesa. Motivacao.
Devido processo legal. Juiz natural. Economia processual. Colaboracdo entre o 6rgdo judicial e as
partes. Principio dispositivo em sentido material e formal. Principio da demanda. Estabilidade objetiva e
subjetiva da demanda. Imparcialidade e independéncia do juiz. Principio da eventualidade. Perpetuatio
iurisdictionis. Principio da boa-fé e lealdade. Principio da preclusdo. Principio da publicidade.
Jurisdicdo. Acdo. Competéncia. Litisconsorcio. Assisténcia. Intervencdo de terceiro. Nomeagdo a
autoria. Denunciacdo da lide. Chamamento ao processo. Partes e procuradores. Ministério Publico.
Juiz. Auxiliares da Justica. Atos processuais. Forma. Tempo. Prazos. Comunicac¢ao dos atos. Nulidades
e sua relativizagdo. Valor da causa. Prova. Fontes e meios de prova. Regras sobre o 6nus da prova.
Juizos de verossimilhanca e de probabilidade. Regra de experiéncia. Prova indiciaria. Formacao,
extincdo e suspensdo do processo. Processo de conhecimento: procedimentos ordinério e sumario.
Peticdo inicial. Resposta. Revelia. Declaracao incidental. Julgamento conforme o estado do processo.
Audiéncia. Sentenga, coisa julgada e acgado rescisoria. Liquidacdo, cumprimento e impugnacdo da
sentenca. Execugcao em geral. Espécies de execucdo. Execucdo para entrega de coisa. Execugao das
obrigacdes de fazer e nao fazer. Execucdo por quantia certa. Execugdo de prestacao alimenticia.
Embargos do devedor. Execugdo por quantia certa contra devedor insolvente. Embargos a execucéao
contra a fazenda publica. Suspensao e extingdo do processo de execucdo. Tutela de urgéncia. Processo
cautelar. Teoria geral. Procedimentos cautelares nominados e inominados. Tutela antecipada.
Fungibilidade. Procedimentos especiais. Jurisdicdo contenciosa: consignacdo em pagamento,

depoésito, prestacdo de contas, possessdrias, usucapido, inventario e partilha, embargos de terceiro e
monitdria. Jurisdicdo voluntéria: interdicdo, curatela, tutela, separacao judicial, divorcio, testamentos e
codicilos, heranca jacente, auséncia. A¢des de alimentos, de acidente do trabalho, de despejo e demais
acdes da Lei n®8.245/91. Recursos. Teoria geral. Apelacdo. Agravo. Embargos de declaracdo. Embargos
infringentes. Recurso especial e extraordindrio. Acdo rescisoria. Juizado Especial Civel (Lei n°
9.099/95). Assisténcia judiciaria gratuita (Lei n° 1.060/50). Assisténcia juridica gratuita (art. 134 da CF).

IV - DIREITO PENAL: Aplicacéo da lei penal. Crime. Relacdo de causalidade. Crime consumado e crime
tentado. Desisténcia voluntaria e arrependimento eficaz. Crime impossivel. Crime doloso e crime
culposo. Agravacao pelo resultado. Tipicidade. Erro sobre elementos do tipo. Descriminantes putativas.
Erro determinado por terceiro. Erro sobre a pessoa. Erro sobre a ilicitude do fato. Exclusdo da ilicitude.
Imputabilidade penal. Concurso de pessoas. Penas. Espécies de pena. Penas privativas de liberdade.
Regimes. Direitos do preso. Trabalho do preso. Legislac&do especial. Superveniéncia de doenca mental.
Detragcdo. Penas. Penas restritivas de direito. Pena de multa. Cominacéo das penas. Limite das penas.
Concurso de infragcbes. Aplicacdo da pena. Suspenséo condicional da pena. Livramento condicional.
Efeitos da condenacdo. Reabilitacdo. Medidas de seguranca. Concurso de crimes. Concurso formal.
Concurso material. Crime continuado. Erro na execuc¢éo. Resultado diverso do pretendido. A¢ao penal.
Extincdo da punibilidade. Crimes contra a pessoa. Crimes contra a vida. Lesdes corporais. Periclitacdo
da vida e da saude. Rixa. Crimes contra a honra. Crimes contra a liberdade individual. Crimes contra a
inviolabilidade do domicilio. Crimes contra a inviolabilidade de correspondéncia. Crimes contra a
inviolabilidade dos segredos. Crimes contra o patriménio. Furto. Roubo. Extorsdo. Extorsdo mediante
sequiestro. Usurpacédo. Dano. Apropriacao indébita. Apropriagao indébita previdenciaria. Apropriacédo de
coisa havida por erro, caso fortuito ou for¢ca da natureza. Apropriacdo de coisa achada. Crimes contra o
patriménio. Estelionato e outras fraudes. Receptacédo. Crimes contra a propriedade imaterial. Crimes




contra a organizagdo do trabalho. Crimes contra o sentimento religioso e contra o respeito aos mortos.
Crimes contra a dignidade sexual. Crimes de lenocinio e de trafico de pessoas para fim de prostituigao
ou outra forma de exploracdo sexual. Crimes do ultraje publico ao pudor. Crimes contra a familia.
Crimes contra o casamento. Crimes contra o estado de filiagdo. Crimes contra a assisténcia familiar.
Crimes contra o patrio poder, tutela ou curatela. Crimes contra a incolumidade publica. Crimes contra a
seguranca dos meios de comunicacdo e transporte e outros servigos publicos. Crimes contra a saude
publica. Crimes contra a paz publica. Crimes contra a fé publica. Crimes contra a administracdo publica.
Crimes praticados por funcionéario publico contra a administracdo em geral. Crimes praticados por
particular contra a administracdo em geral. Crimes contra a administracdo da justica. Crimes contra as
financas publicas. Contravengfes penais (Lei n° 3.688/41). Crimes de responsabilidade. Crimes de
responsabilidade de prefeitos e vereadores (Decreto-Lei n° 201/67). Crimes de abuso de autoridade (Lei
n° 4.898/65). Crimes contra a economia popular (Lei n° 1.521/51). Crimes definidos no Estatuto do indio.
Crimes do Estatuto da Crianca e do Adolescente. Crimes resultantes de preconceito de raca e de cor.
Crimes de imprensa. Crimes definidos no Estatuto do Desarmamento (Lei n°® 10.826/03). Crimes de
entorpecentes (Lei n® 11.343/06). Crimes hediondos (Lei n° 8.072/90). Crimes de tortura (Lei n°® 9.455/97).
Crimes contra a ordem tributaria. Crimes contra a relacdo de consumo. (Leis n° 8.137/90 e n° 8.078/90).
Crimes de violéncia doméstica (Lei n® 11.340/06).

V - DIREITO PROCESSUAL PENAL: Processo em geral. Disposicdes preliminares. Sistemas e principios
processuais. Inquérito Policial. Acdo penal. Acdo civil. Competéncia. Questdes e processos incidentes.
Questbes prejudiciais. ExcecBes. Incompatibilidades e impedimentos. Conflito de competéncia.
Restituicdo das coisas apreendidas. Medidas assecuratérias. Incidente de falsidade. Interceptacéao
telefénica. Insanidade mental do acusado. Provas. Prisdo e liberdade provisoria. Disposi¢cdes gerais.
Prisédo em flagrante. Prisdo preventiva. Liberdade provisdria com ou sem fianca. Citacdes e intimagdes.
Sentenca. Processos em espécie. Processo comum. Instru¢do criminal. Procedimento relativo aos
processos da competéncia do tribunal do jari. Processo e julgamento dos crimes de competéncia do
juiz singular. Processos especiais. Processo e julgamento dos crimes de responsabilidade dos
funcionarios publicos. Processo e julgamento dos crimes de callnia, difamacéo e injdria. Processo e
julgamento dos crimes contra a propriedade imaterial. Processo sumario. Processo e julgamento dos
crimes de abuso de autoridade (Lei n° 4.898/65). Processo e julgamento dos crimes de imprensa (Lei n°
5.250/65). Processo e julgamento dos crimes contra a violéncia doméstica e familiar (Lei n® 11.340/06).
Processo e julgamento dos crimes relacionados com entorpecentes (Lei n° 11.343/06). Nulidades.
Recursos em geral. Recurso em sentido estrito. Apelacdo. Processo e julgamento dos recursos em
sentido estrito e das apela¢c8es nos Tribunais de Justica. Embargos. Agravo na execucdo (art. 197 da
Lei n®7.210/84). Revisdo. Habeas corpus e seu processo. Juizado Especial Criminal (Lei n°® 9.099/95). Lei
de Execucdo Penal (Lei n®7.210/84 e altera¢cdes posteriores).

VI - DIREITO ADMINISTRATIVO: Administra¢&o publica: pessoas juridicas de direito publico. Orgéos e
agentes. Principios constitucionais do Direito Administrativo. Atividade administrativa. Poderes e
deveres do administrador publico. O uso e o abuso do poder. Servicos publicos: delegagao,
concessdo, permissdo e autorizagdo. Parceria publico privada. Poderes administrativos: vinculado,
discricionario, disciplinar, regulamentar e de policia. Atos administrativos. Revogacdo. Invalidacéo e
convalidacdo. Prescricdo administrativa. Licitacdo: abrangéncia, principios e modalidades. Pregao.
Dispensa e inexigibilidade. Fases de procedimentos. Adjudicacdo, revogacdo e anulacdo. Sancbes
administrativas. Recursos administrativos. Contratos administrativos: formalizacdo e execucéo.
Inexecucdo, revisdo e rescisdo. Servidores publicos: aspectos constitucionais. Regime juridico.
Organizacdo do servico publico. Direitos, deveres e responsabilidade. Processo disciplinar.
Improbidade administrativa. Moralidade administrativa. Bens publicos. Aquisicdo e alienacéo.
Administracdo e utilizagcéo. Imprescritibilidade, impenhorabilidade e ndo-oneracdo dos bens publicos.
Restricbes ao direito de propriedade: desapropriacdo direta e indireta. Retrocessdo. Servidao




administrativa.  Requisicdo  administrativa. = Tombamento e limitagbes administrativas.
Responsabilidade civil das pessoas juridicas de direito publico e das privadas prestadoras de servigo
publico. Direito de regresso. Controle da administracdo: administrativo, legislativo e judiciario.
Responsabilidade fiscal.

- Analista de Sistemas:

1. Algoritmos. Conceitos basicos sobre Algoritmos. Estruturas de Controle. Estruturas de Dados.
Vetores. Elaboracdo de Algoritmos. Anélise da complexidade de Algoritmos 2. Estrutura de Dados.
Arranjos. Pilhas e Filas. Listas Encadeadas. Arvores. Grafos 3. Administragdo de banco de dados
MYSQL, ACCESS, Postgree. 4. Sistemas Operacionais Windows e Linux: Comandos, configuracéo e
Aplicagcdes. Sistemas de arquivamento: conceitos basicos, arquivo, registro, métodos de acesso,
organizacdo de diretérios, protecdo de arquivos conceitos, geréncia de memoria, geréncia de
processador. Protecao l6gica e fisica. Backup. Conceitos de Protocolos: SMTP, POP, FTP, DNS, HTTP
e SNMP 5. Linguagem de Programacéo Java, ASP, PHP, JAVA SCRIPT, VB SCRIPT. Acesso a banco de
dados. Estrutura de dados. 6. Linguagem SQL. Conceitos béasicos de SQL. Componentes do SQL.
Linguagem de manipulagédo de dados. Especificando valores. Clausulas SQL. Operadores relacionais.
7. Internet: Padrbes de Internet (W3C e RFCs), servicos DNS, FTP, servidores WEB, e VPN.
Implementacdo e administragdo de Internet. Implementacdo e administracdo de ambiente Windows
2003 e Linux para servidores e servi¢cos Internet. Administracdo de servidores Proxy. 8. Arquitetura de
Computadores. componentes de hardware, barramento, memdria, processador, registradores,
dispositivos e midias de entrada, saida e armazenamento de dados. Redes de Computadores
Protocolos da Suite TCP/ IP, RIP, OSPF e BGP. Projeto, implementacdo e administracdo de redes.
Configuracdo de roteadores e switches, funcionamento béasico dos equipamentos de rede.
Enderecamento: IP, Mascaras e Sub-rede. Seguranca de redes.

- Assistente Social:

1. Teoria do Servico Social: pressupostos e fundamentos; relacdo sujeito-objeto; objetivos. A préaxis
profissional; relacdo teoria-pratica; a questdo da mediacdo. Vertentes de pensamento (materialismo
histérico, positivismo, fenomenologia). 2. Metodologia em Servigo Social: alternativas metodoldgicas.
Instrumentagcdo: o atendimento individual; o trabalho com grupos, comunidade, movimentos
emergenciais; o cotidiano como categoria de investigacao. 3. Politica Social e Planejamento: a questao
social e a conjuntura brasileira. Movimentos sociais e participacdo popular. Projetos e programas em
Servico Social. Lei de Execucdo Penal — LEP. Lei Organica da Assisténcia Social. Codigo de Etica
profissional. O Servigo Social no Sistema Penitenciario: os desafios de uma pratica de defesa dos
direitos humanos e redutora da vulnerabilidade penal. A problematica da reincidéncia no sistema

penal. O egresso e o0 sistema penal.

- Contador:

Contabilidade Geral: Lei n°® 6.404, de 15 de dezembro de 1976, Lei n°® 10.303, de 31 de outubro de 2001 e
legislacdo complementar; principios e convencdes contabeis; plano de contas; elaboragcdo de
demonstracdes contdbeis; efeitos inflacionarios sobre o patrim6nio das empresas; consolidacdo de
demonstraces contabeis; avaliacdo e contabilizacdo de investimentos; ativo imobilizado; ativo
diferido; passivos exigiveis; constituicdo de provisdes; resultado de exercicios futuros; patriménio
liquido; demonstracdo do resultado do exercicio; demonstracdo do fluxo de caixa; método direto e
indireto. Auditoria: normas de Auditoria; auditoria contébil, de gestdo, de programas, operacional e de
sistemas; licitacdo. Andlise Econémico-Financeira: andlise vertical e horizontal das demonstracdes




financeiras; indices econdmico-financeiros de estrutura, liquidez e rentabilidade; e analise dos prazos
médios e do ciclo financeiro. Contabilidade de Custos: classificacdo de custos - diretos, indiretos,
fixos e variaveis, separacdo entre custos e despesas; apropriacdo de custos - material, mdo-de-obra e
rateio de custos indiretos; rateio de custos na departamentalizagdo. Métodos de custeio: por absorcao
e variavel; e custos para controle, custo-padrao. Contabilidade Tributaria: legislacéo tributaria; IRRF;
ICMS; contribuicdo social sobre o lucro; destinagdo de resultado; imposto de renda de pessoa juridica;
participacdes governamentais - PIS, PASEP e COFINS; créditos tributarios; e tributos diretos e
indiretos. Impostos e contribui¢cdes incidentes sobre folha de pagamento. Matemética Financeira:
Juros simples e compostos - capitalizacdo e desconto; taxas de juros - nominal, efetiva, equivalentes,
real e aparente; rendas uniformes e variaveis; planos de amortizacdo de empréstimos e
financiamentos; calculo financeiro - custo real efetivo de operac8es de financiamento, empréstimo e
investimento. Contabilidade Publica: Legislacdo béasica (Lei n® 4.320, de 17 de marco de 1964 e Decreto
n° 93.872, de 23 de dezembro del986); receita e despesa publica; receitas e despesas orgamentarias e
extra-orgcamentarias: interferéncias passivas e mutagfes ativas; plano de contas da administracao
federal; sistemética dos eventos; Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal
(SIAFI); balancos financeiros, patrimonial, orcamentario e demonstrativo das variagdes de acordo com
alLein®4.320,de 17 de marco de 1964. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993.

- Enfermeiro:

1 - Semiologia e Semiotécnica em Enfermagem. 2 - Aspectos Eticos e Legais da Pratica de
Enfermagem. 3 - Biosseguranca. 4 - Enfermagem na assisténcia ao Recém-nascido, Crianca,
Adolescente e Mulher, Saude do Adulto e Idoso. 5 - Enfermagem médico cirdrgica, Assisténcia de
enfermagem a pacientes em situacdo de urgéncia. 6 - Doencas infecto-parasitarias e cronico-
degenerativas. 7 - Programa Saude da Familia: Epidemiologia, Saude Publica, Politicas e Programas de
Assisténcia do Ministério da Saude

- Engenheiro Civil:

1. Estruturas de madeira: propriedades; madeiras para construcdo civil; dimensionamento de pecas
tracionadas, comprimidas e fletidas; trelicas. 2. Estruturas de ago: propriedades; dimensionamento a
tracdo, compressao, flexdo e a esfor¢cos combinados; liga¢cdes; trelicas. 3. Estruturas de concreto
armado: comportamento mecanico e reoldgico do concreto; determinacgdo da resisténcia caracteristica
do concreto; aco para concreto armado; caracteristicas mecéanicas do a¢o; estados limites; aderéncia;
ancoragem e emendas em barras de armacédo; dimensionamento de sec8es retangulares e T aos
esforcos de (cisalhamento, flexdo e compressdo); nocBes sobre dimensionamento de lajes
retangulares em concreto armado e pré-moldadas. 4. Resisténcia dos materiais: analise de tensfes e
deformagdes; flexdo; cisalhamento; flambagem; elementos da mecanica vetorial (momentos de inércia
e centréides de areas); tensdes principais; teoria da elasticidade. 5. Andlise estrutural: esfor¢co normal,
esfor¢co cortante, torcdo e momento fletor; apoio e vinculos; estruturas isostéaticas, hiperestaticas e
hipoestéticas; deformacdes e deslocamentos em estruturas linhas de influéncia, efeitos térmicos. 6.
Mecanica dos solos e fundac¢des: origem e formacgdo; indices fisicos; caracterizacdo; pressfes e
deformacdes; resisténcia ao cisalhamento; compactacdo; hidraulica nos solos; compressibilidade;
adensamento; estimativa de recalques; prospeccdo geotécnica; empuxo de terra e influéncia da agua;
estruturas de arrimo; estabilidade de taludes, aterros cortinas de contencdo e barragens; tipos de
fundacges; capacidade de carga de fundacdes; estabilidade das fundac¢des superficiais e profundas. 7.
Drenagem urbana e Hidrologia: ciclo hidrolégico; inundagdes; precipitagdo; microdrenagem;
escoamento superficial; obras de macrodrenagem; vazdo maxima e hidrograma de projeto; controle de
inundacdes; séries historicas, fundamentos de hidrologia estatistica. 8. Saneamento: aspectos
epidemioldgicos; tratamento de &gua: caracteristicas da &gua, balanco de massa, conceitos de




tratamento convencional (coagulacdo, floculacdo, sedimentacdo, filtracdo, desinfeccdo, fluoracdo);
tratamento e lancamento de efluentes: conceitos béasicos de: saneamento e poluicdo das aguas,
caracterizacdo dos esgotos, processos de tratamento, principios de sedimentacédo, remocéo de sélidos
sedimentaveis, digestdo anaerdbia, remocdo de umidade do lodo, fossas sépticas, lodos ativados e
aeracdo prolongada, filtros bioldgicos e lagoas de estabilizacdo; residuos soélidos: residuos sélidos
domésticos, de saude e industriais: conceitos, caracterizacdo, aspectos ambientais e epidemioldgicos,
geracdo, métodos de disposicdo final, tratamento, compostagem e vermicompostagem. 9. Projeto e
execucdo de obras civis: topografia e terraplenagem: locacdo de obra, sondagens, instalacGes
provisérias; canteiro de obras: protecdo e seguranca, depdsito e armazenamento de materiais,
equipamentos e ferramentas; fundacdes; escavacles; escoramentos; estruturas metalicas, de madeira
e de concreto; formas; armacao; alvenaria simples e estrutural; estruturas pré-fabricadas; controle
tecnologico; argamassas; instalacfes prediais; alvenarias e revestimentos; esquadrias e vidros;
coberturas; pisos e pavimentacdo; impermeabilizac&o; seguranca e higiene do trabalho; ensaios de
recebimento da obra; desenho técnico; pintura.10. Mecanica dos fluidos e hidraulica: propriedades dos
fluidos; estética dos fluidos; equacdo de Bernoulli - aplicagdes; escoamento em condutos forgcados e
superficie livre. 11. Redes hidraulicas: Instala¢gdes hidraulicas prediais; redes de distribuicdo de agua e
esgoto. 12. Legislacdo. 13) Conhecimentos gerais em Auto CAD 2004: conceitos, referéncias,
configuracdes e utilitarios. 14) Etica Profissional.

- Médico (Clinico Geral):

1. Hipertensao Arterial. 2. Envenenamentos Agudos.3. Epilepsia: Detec¢do e Seguimento. 4. Maléaria.5.
Hepatites Virais.6. Insuficiéncia Coronariana7. Fisiopatologia do DPOC. 8. Patogenia da Asma. 9.
Diagnoéstico Clinico e Radiolégico das Pneumonias.10. Doencas Sexualmente Transmissiveis:
Abordagem Sindrémica.

- Médico (Ginecologista):

1) Ginecologia geral. 2) Amenorreias. 3) Climatério. 4) Consulta ginecoldgica. 5) Doencas da mama. 6)
Doencgas sexualmente transmissiveis e SIDA. 7) Dor pélvica. 8) Endocrinopatia ginecolégica. 9)
Endometriose. 10) Ginecologia infanto-juvenil. 11) Infec¢ces genitais. 12) Neoplasias genitais e
doencas vulvogenitais. 13) Planejamento familiar. 14) Reprodu¢do humana. 15) Sangramento genital.
16) Sexologia. 17) Tensé&o pré-menstrual. 18) Uroginecologia. 19) Violéncia sexual. 20) Obstetricia geral
21) Abortamento. 22) Amamentacéo. 23) Assisténcia ao parto. 24) Assisténcia pré-natal. 25) Diabete
gestacional. 26) Diagnéstico de gestacdo. 27) Doenca hipertensiva. 28) FoOrcipe e cesariana. 29)
Gemelaridade. 30) Gestacdo de alto risco. 31) Gestacdo ectépica. 32) Incompatibilidade sanglinea
materno-fetal. 33) Inducéo do parto. 34) Infec¢cdes. 35) Intercorréncias clinico- cirdrgicas na gestacéo.
36) Medicina fetal. 37) Neoplasia trofoblastica. 38) Pés-maturidade. 39) Prematuridade. 40) Puerpério.
41) Ruptura prematura de membranas. 42) Sangramento do terceiro trimestre. 43) Semiologia
obstétrica. 44) Uso de drogas durante a gestacdo e a amamentacao.

- Médico (Odontélogo):

1. Semiologia/estomatologia e patologia bucal: método de diagnéstico (exame clinico), les@es
fundamentais; métodos de auxilio diagnostico; biosseguranca; alteracdes de cor da mucosa bucal e
dos dentes; lesbes erosivas, ulcerativas e vesico-bolhosas da mucosa bucal; neoplasias malighas e
benignas; processos proliferativos néo- neoplasicos;patologia 6ssea; cistos odontogénicos e de
tecido mole; doencas das glandula salivares. 2-Materiais Odontolégicos/ Dentistica: resinas
compostas; amalgamas; iondmeros de vidro; adesivos dentéarios; selantes; isolamento do campo
operatorio; diagndstico da cérie em dentistica; protecdo do complexo dentina polpa; preparo cavitario
moderno, classes LI, lll, IV, V e classes atipicas. 3-Anestesiologia, Cirurgia e farmacologia : técnicas




exodoénticas; cuidados no pré e pds-operatério; instrumental cirlrgico; inervacdo dos tecidos orais;
anestésicos; vasoconstritores; componentes secundarios da solucbes enestésicas; pré-medicacéo;
técnicas anestésicas; efeitos secundarios e complicagdes locais e sistémicas das anestesias; uso de
farmacos no controle da dor, febre, processos inflamatérios e infecciosos; ansiedade; hemorragias e
em pacientes diferenciados (gestantes, nutrizes, criang¢as, idosos, etc); interagcbes medicamentosas;
Flaor (indicacdo, acdo e riscos).4- Radiologia: natureza e producdo dos raios X; cuidados com os
aparelhos de raio X, efeitos biol6égicos dos raios X; radioprotecdo em odontologia; técnicas
radiogréficas intra e extraorais em odontologia; métodos de localizacdo e processamento radiografico.
5-Periodontia: anatomia do periodonto; classificacdo das doencas periodontais; placa bacteriana;
calculo dental; plano de tratamento (prevencédo e controle da doenca); cirurgia periodontal basica;
trauma ooclusal; periodonto; epidemiogogia e fatores de risco. 6-Odontopediatria: estudo da denticdo
decidua e mista; anestesia em odontopediatria; tratamento pulpar em odontopediatria; traumatismo
em dentes deciduos. 7-Oclusdo: articulagdo temporomandibular; dor e disfuncdo bucofacial;
conceitos, epidemiologia, etiologia, sintomatologia, diagnéstico, classificacdo e tratamento das
disfun¢des da articulacdo temporomandibular. 8-Endodontia: alteracbes da polpa deltal; alterac6es
patolégicas do peridpice; exame; diagnéstico; plano de tratamento; tratamento conservador da polpa;
acesso, instrumentacao e obturacdo endodontia.

- Médico (Psiquiatra):

1- Psicopatologia. 2- Delirium, deméncia, transtornos amnésticos e outros transtornos cognitivos. 3-
Politica nacional de assisténcia ao portador de transtorno mental. 4- Transtornos relacionados ao uso
de &lcool e substancias psicoativas. 5- Esquizofrenia. 6- Outros transtornos psicoticos: esquizoafetivo,
esquizofreniforme, psicOtico breve, delirante persistente, delirante induzido. 7- Sindromes
psiquiatricas do puerpério. 8- Transtornos do humor. 9- Transtorno obsessivo-compulsivo e
transtornos de habitos e impulsos. 10- Transtornos fébicos-ansiosos: fobia especifica, social e
agorafobia. Transtorno de pénico, transtorno de ansiedade generalizada. 11- Transtornos
somatoformes. 12- Transtornos alimentares. 13- Transtornos do sono. 14- Transtornos de adaptacao e
transtorno de estresse pds-traumatico. 15- Transtornos dissociativos. 16- Direitos dos portadores de
transtorno mental — legislacdo federal e estadual especificas. 17- Transtornos da personalidade. 18-
Transtornos facticios, simulagcdo, ndo adeséo ao tratamento. 19- Retardo mental.

- Pedagogo:

1 - A Pedagogia e sua interface com as Ciéncias da Educacdo: Filosofia, Sociologia e Psicologia da
Educacdo; 2 - A educacéao brasileira no ambito dos estatutos juridicos: da Constituicdo Federal a nova
LDB; 3 - Educacédo e diversidade: a discriminacdo na educacdo; politicas afirmativas de incluséo
educacional; 4 - Sociedade midiatica, informatica e educacdo: preocupacdes e perspectivas; 5-
Projetos educacionais: elaboracéo, execucdo e avaliacdo; 6 - O Pedagogo enquanto profissional da
educacao: atuagcdo para além do contexto escolar; 7. Educacdo de jovens e adultos; 8. Educacao
prisional.

- Professor de Educacao Fisica:

HISTORIA DA EDUCACAO FISICA NO BRASIL: Fases da Educacéo Fisica no Pais. EDUCACAO FiSICA
ESCOLAR: Metodologia, Avaliacdo, Cultura Corporal; EMPREGO DA TERMINOLOGIA APLICADA A
EDUCACAO FISICA. FISIOLOGIA DO EXERCICIO: Abordagem neuromuscular, Estrutura e Funcdes
Pulmonares; Permuta e transporte de gases; O sistema cardiovascular; Capacidade funcional do
sistema cardiovascular; Musculo esquelético (estrutura e funcdo). TREINAMENTO DESPORTIVO E




ATIVIDADES FISICAS: Etapas da preparacdo desportiva; A periodizagdo do treinamento; Velocidade
motora; Resisténcia motora; Forca motora; Flexibilidade; Coordenacéo; Equilibrio motor; Capacidade
de inteligéncia motora; Aprendizagens de habilidades motoras. PSICOLOGIA DO ESPORTE: Atencéo;
Concentracdo; Motivacéo; Personalidade; Agressdo; Emocdo; Estresse; Lideranca; Desportos: Futsal,
Futebol, Voleibol, Handebol, Basquetebol, Ginéastica, Natacdo, Judé.

- Psicologo:

1 - Psicologia, Instituicdes e Grupos Sociais: vinculos sociais, influéncias sociais e comportamento
social (relacionamento interpessoal; comportamento social em grupo; os papéis dos sexos em nossa
cultura; formacdo e mudanca de atitude); Psicologia institucional e processo grupal ( da construcéo
social da realidade ao processo grupal); 2 - Motivacdo e Emocéo: atuacdo e hierarquia dos motivos;
influéncia da motivagcdo no comportamento; motivacéo intrinseca e extrinseca; a complexidade das
emocdes; os efeitos da ansiedade sobre a salde; influéncias do meio sobre a agressividade; género e
emocdo; cultura e emocdao; 3 - Personalidade e Distlirbios Psicolégicos: distirbios (humor; ansiedade;
personalidade; diferencas culturais e de género no comportamento anormal); 4 - Psicologia,
Organizacédo e Trabalho: atuacédo profissional e producdo do conhecimento (insercdo do psicélogo nas
OrganizacBes e no Trabalho; Psicologia e producdo conhecimento em Organizagcfes e Trabalho);
processos organizacionais (Cultura organizacional); 5 - Entrevistas Psicol6gicas: avaliacdo breve;
recolha de dados.




GOVERNO DO ESTADO DO AMAPA
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO

COMUNICADO

A SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO,
no uso de suas atribuicoes e na condi¢ao de Presidente da Comissao
Organizadora do Concurso Publico Estadual regido pelo Edital n.
001/2010-IAPEN, conforme disposto no Decreto n°. 2334 de 14 de
junho de 2010, publicado no Diario Oficial do Estado do Amapa n°.
4758, datado de 14 de junho de 2010.

COMUNICA:

Aos candidatos inscritos no Concurso Publico do Instituto
Administrativo Penitenciario - IAPEN, que as provas previstas para o
proximo dia 24 de outubro de 2010, foram adiadas para o dia 28 de
novembro de 2010, conforme recomendac¢ao do Ministério Publico.

As demais informagodes descritas no Edital de Abertura do
Concurso Publico ficam inalteradas.
Os interessados poderao obter informagdes sobre os concursos

publicos nos sites www.sead.ap.gov.br/concursos e

http://www.fmz.org.br.

Macapa-AP, 21 de outubro de 2010.

SALDETE MARIA MARTINS COSTA
Secretaria de Estado da Administragao
Presidente da Comissao


http://www.fmz.org.br/
http://www.sead.ap.gov.br/concursos
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