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Edital de Abertura de Concurso Publico n° 001/2016

‘CAMARA MUNICIPAL DE 5.J0R0 8.00 GLORIA

Primeiro Termo de Retificagado

A Comissdo do Concurso Publico da Camara Municipal de Sdo Jodo Batista do Gléria/MG comunica a seguinte alteragdo no Edital de seu
Concurso Publico n® 001/2016:

ANEXO Ill: PROGRAMAS DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

ONDE SE LE:
DIREITOS E DEVERES DOS SERVIDORES E ATRIBUICOES DO CARGO - Lei Complementar N° 08-2015

LEIA-SE:

LEI COMPLEMENTAR 62 DE 10 DEZEMBRO 2015 QUE “Institui o Plano de Carreira e Vencimentos dos Servidores da Camara
Municipal de Sdo Jodo Batista do Gloéria e da outras providéncias”.

Sdo Jodo Batista do Gloria/MG, 30 de Agosto de 2016.
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A Camara Municipal de Sdo Jodo Batista do Gloria/MG torna publico que estardo abertas inscrigdes ao
Concurso Publico de Provas para provimento de cargo vago de seu Quadro Permanente nos termos do
Plano de Cargos e Vencimentos da Camara Municipal e das normas estabelecidas neste Edital. O
concurso sera realizado pela empresa Magnus Auditores e Consultores Associados, inscrita no CNPJ
23.852.734/0001-02, situada na Avenida Amazonas, 311, 129 Andar - Centro, CEP: 30.180-000 Belo
Horizonte/MG.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O cargo, vaga, vencimento, valor de inscricdo, carga horaria, escolaridade, e tipo de prova, sdao os
constantes do Anexo I. Atribuicdbes do Cargo constam do Anexo II. O programa de prova objetiva
consta do Anexo III e o cronograma no Anexo IV.

[2 - DAS CONDICOES PARA INSCRICAO |

2.1. Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidaddo portugués, na forma da Lei.
2.2. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.
|3 - DAS CONDICOES PARA A POSSE

3.1. Estar em dia com as obrigacOes eleitorais.

3.2. Estar em dia com as obrigagdes militares, se do sexo masculino.
3.3. Ter, na data da posse, 18 (dezoito) anos completos.

3.4. Estar em gozo dos direitos politicos.

3.5. Possuir a habilitagdo exigida para o cargo pretendido.

3.6. Gozar de boa saude fisica e mental.

4 - DAS INSCRICOES |

4.1 VIA INTERNET:

4.2.1. Somente sera admitida a inscricdo via INTERNET no periodo de 31/10/2016 a 25/11/2016,
no endereco www.magnusconcursos.com.br, solicitada até as 23:59 horas do dia 25/11/2016
(horéario oficial de Brasilia/DF), desde que efetuado seu pagamento até 28/11/2016.

4.2.2. A inscricdo somente sera validada apds confirmacdo do recolhimento do valor da inscricdo,
através de procedimento a ser informado no ato da inscricdo, ndao sendo aceito depésito em caixa
rapido.

4.2.3. Sdo de responsabilidade Unica do candidato os dados cadastrais informados na solicitacdo de
inscrigao, inclusive quanto a declaragao de deficiéncia.

4.2.4. O valor da inscricdo, uma vez pago, ndo sera devolvido, sob hipotese alguma, salvo no caso de
nao realizagdao do Concurso, cancelamento ou suspensao do certame, alteracdo das datas do concurso,
de pagamento em duplicidade e extempordneo e hipétese em que a inscricdo do candidato seja
indeferida, seja qual for o motivo, situacdo em que o candidato podera requerer a restituicdo junto a
Camara Municipal, apds confirmacao definitiva da sua ndo realizacdo, corrigido monetariamente, a
partir da data do pagamento da inscricdo, em prazos e datas a serem divulgados a época.

4.3. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem no presente
Concurso Publico, nas condicdes do item 9.10 deste Edital, desde que as deficiéncias sejam compativeis
com as atribuicbes do cargo, conforme declarado no ato da inscricdo juntamente com laudo médico
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atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
da Classificacdo Internacional de Doencas - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia e entregue
Camara Municipal durante o periodo das inscricdes, pelo candidato ou pelo seu procurador, em
envelope contendo, externamente, em sua face frontal, os seguintes dados: CONCURSO PUBLICO
CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOAO BATISTA DO GLORIA/MG - Edital n° 001/2016, O NOME DO
CANDIDATO, NUMERO DE INSCRICAO E O CARGO PLEITEADO ou enviado via CORREIOS com Aviso de
Recebimento (AR), com data de postagem dentro do periodo das inscricdes para a Camara Municipal,
situado Rua Sao Luiz, 424 - Centro - CEP 37.920-000 - S3o Jodo Batista do Gléria/MG.

4.3.1. Caso necessite de condicdo especial para fazer as provas, o candidato devera declarar ser
portador de deficiéncia, especificando-a no ato da inscrigdo, juntamente com laudo médico atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencas - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.4. A declaragao falsa ou inexata, que ndo seja passivel de corregao por parte do candidato dos dados
constantes na ficha de inscricdo, bem como a apresentacdo de documentos ou informacdes falsas,
determinara o cancelamento da inscricdo e anulacdo de todos os atos decorrentes, em qualquer época,
sem prejuizo da adogdo das medidas judiciais cabiveis, assegurado o direito de recurso contra as
decisGes que cancelarem as inscrigdes e que anularem os atos delas decorrentes, junto a Comissdo do
Concurso Publico, que sera decidido em 48(quarenta e oito) horas, em conformidade com o principio da
ampla defesa e do contraditério (art. 59, LV, CF/88). Caso haja inexatiddo nas informagdes contidas na
ficha de inscricdo, o candidato devera corrigir dentro do prazo previsto no item 4.1

4.5. A Magnus Auditores e Consultores Associados ndo se responsabiliza por inscricdes nao recebidas
por motivos de ordem técnica dos computadores, na hipétese de as falhas ndo serem de sua
responsabilidade.

4.6. O Edital estara disponivel no enderego eletronico www.magnusconcursos.com.br e na Camara
Municipal a disposicdao dos interessados.

4.7. Outras informacoes:

a) N3o havera, sob qualquer pretexto, inscricdo provisdria ou condicional;
b) Ndo serdo recebidas inscricdes por via postal, fax, condicional e/ou extemporanea;
c) O candidato podera se inscrever em apenas um cargo.

4.8. O candidato abrangido pelo Decreto n® 6.593 de 02/10/08 que regulamenta o art. 11 da Lei n©
8.112 de 11/12/90, que dispbe sobre a isencao do pagamento da taxa de inscricdo em concursos
publicos podera requerer a isengdo do pagamento da taxa de inscricdo, exclusivamente nos dias
31/10/2016 e 01/11/2016, na Camara Municipal de S3o Jodo Batista do Gldria - Rua Sao Luiz, 424
- Centro — CEP 37.920-000 - S3o Joao Batista do Gldria/MG, onde receberd o Formulario de Pedido de
Isencdo da Taxa de Inscrigao.

4.8.1. Tera direito a isencdo do pagamento da inscricdo o candidato que por razdes financeiras, ndo
podem arcar com o custo da inscricdo e que comprove por qualquer meio admitido em lei, sua
hipossuficiéncia financeira.

4.8.2. Tera direito a isengao do pagamento da inscricdo o candidato que comprovar ser membro de
familia de baixa renda por meio de inscricdo em algum programa de ajuda social do Governo
Federal, nos termos das legislacGes vigentes ou apresentar copia acompanhada de original da Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social, de forma a provar sua situacao de hipossuficiéncia econémica e
financeira.

4.8.3. No ato da solicitacdo da isencdo o candidato devera apresentar o formulario de pedido de isengdo

devidamente preenchido e assinado, declarando que sua renda familiar o impossibilita de arcar com as

despesas da inscricdo sem prejuizo de seu proprio sustento e de seus familiares. Apresentar original e

fotocopia da cédula de identidade e CPF ou de documento equivalente, de valor legal. No caso de
2
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inscricdo por procuracao, esta devera ser acompanhada também de cdépia autenticada de documento do
procurador no ato da solicitagao de isengao.

4.8.4.. A declaracdo falsa sujeitard o candidato as sancdes previstas em Lei, aplicando-se, ainda, o
disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n°® 83.936, de 06/09/1979, e observado o artigo 299
do Cdadigo Penal Brasileiro (falsidade ideoldgica).

4.8.5. A Comissdo de Concurso Publico consultard ao 6rgdo gestor para confirmar a veracidade das
informacgdes prestadas, e farao publicar no site www.magnusconcursos.com.br a relagao dos pedidos
deferidos no dia 09/11/2016, assegurado o direito de recurso junto a Comissdao do Concurso Publico,
no prazo de trés dias U(teis a partir do primeiro dia subseqiiente a divulgacao da relacao de
deferimentos, podendo ser via CORREIOS com Aviso de Recebimento (AR) com data de postagem
dentro do prazo recursal.

4.8.6. Serao considerados indeferidos os pedidos de isencdao daqueles candidatos cujo nome ndo
constar na relacdo acima referida.

4.8.7. O candidato cuja isencdo do pagamento da taxa de inscricao for deferida, automaticamente tera
sua inscricao confirmada.

4.8.8. O candidato que tiver o pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo indeferido podera
efetuar sua inscricao conforme o disposto no item 4.1, e seus subitens.

4.9. A candidata lactante poderd amamentar durante a realizacdo das provas, desde que leve um
acompanhante, que ficard em local determinado pela Coordenacdo do Concurso Publico e sera
responsavel pela guarda da crianca. Durante o periodo de amamentacdo, a candidata lactante sera
acompanhada por fiscal, que garantira que sua conduta esteja de acordo com os termos e condicGes
estabelecidos.

4.9.1. A amamentacdo poderd ser a cada intervalo de duas horas, por até 30 minutos e o tempo
despendido pela amamentacdo sera compensado durante a realizagdo da prova em igual periodo, caso
seja necessario.

5 - DAS PROVAS

O Concurso Publico constard de Provas Objetivas de Multipla Escolha e de Titulos

5.1. As Provas Objetivas de Miiltipla Escolha, de carater eliminatério e classificatério, serdo
aplicadas para o cargo e terdo duragdo maxima de 03 (trés) horas.

5.1.1. A cada prova sera atribuido um valor de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

5.1.2. O conjunto das Provas Objetivas de Mdltipla Escolha serd composto de 40 (quarenta) questoes,
com 04 (quatro) opcdes de respostas cada, valorizado de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

5.1.3. Serd aprovado o candidato que totalizar o minimo de 50% (cinqlienta por cento) do total de
pontos do conjunto das Provas Objetivas de Multipla Escolha.

5.1.4. O programa de provas para as questdes de multipla escolha é o constante do Anexo III deste
Edital.

5.2. Prova de Titulos (Experiéncia Profissional):

5.2.1. Ao candidato que for aprovado na forma do item 5.2.2 deste capitulo que comprovar experiéncia
nas funcdes do cargo pleiteado no dia da realizacdao das provas objetivas 04/12/2016, seja na
administracdo publica, na atividade privada, rural ou urbana, serad atribuida a seguinte pontuagao,
considerada como Prova de Titulo (Experiéncia Profissional):
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Tempo de Experiéncia Pontuagao
Mais de 1 até 2 anos 0,25
Mais de 2 até 3 anos 0,50
Mais de 3 até 4 anos 0,75
Mais de 4 até 5 anos 1,00
Mais de 5 até 6 anos 1,25
Mais de 6 até 7 anos 1,50
Mais de 7 até 8 anos 1,75
Mais de 8 anos 2,00

5.2.2. A comprovagdo de que trata o item 5.2.1 deste capitulo sera ATESTADA por Carteira Profissional
ou Orgdo Publico, por meio de copia xerografica devidamente autenticada (cartério ou servidor publico),
podendo ser rejeitada ou invalidada caso ndo atenda as atribuicGes do cargo pleiteado.

5.2.3. No caso de trabalhador autbnomo ou de profissional liberal a experiéncia serd comprovada por
atestado passado pela Cadmara Municipal do domicilio do candidato que comprove o tempo de inscricdo
na categoria do cargo pleiteado.

5.2.4. A cépia da comprovacdao da experiéncia deve ser entregue por meio de codpia xerografica
autenticada.

5.2.5. Os comprovantes, em cOpia xerografica autenticada, para a Prova de Titulos (Experiéncia
Profissional) deverdo ser apresentados na data das provas objetivas, até 30 (trinta minutos) apos o
encerramento das mesmas, no proprio local de aplicagdo das provas objetivas, diretamente a Comissao
Legislativa de Concurso Publico.

5.2.5.1. Os comprovantes, em cOpia Xxerografica autenticada, para a Prova de Titulos
(Experiéncia Profissional) deverdo ser entregues dentro de um envelope, tamanho oficio,
constando em sua face externa os seguintes dados:

CONCURSO PUBLICO - CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOAO BATISTA DO GLORIA
Edital Concurso n. 01/2016:

Nome do Candidato:

Cargo Inscrito:

NO de Inscrigdo:

N° do CPF:

5.2.5.2. Os comprovantes para a Prova de Titulos (Experiéncia Profissional) que ndo forem
entregues na forma descrita no item 5.2.5 deste capitulo serdo indeferidos.

5.2.6. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a entrega da documentacdo referente a Prova
de Titulos (Experiéncia Profissional), ndo sendo aceita fora do prazo e local estabelecidos.

5.2.7. Sera considerada como data limite para comprovacao de experiéncia profissional a data da
aplicacdo das provas objetivas de multipla escolha.
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5.2.8. A documentacdo referente a Prova de Titulos (Experiéncia Profissional), ndo sera devolvida aos
candidatos ap0s a realizacdo do concurso, ficando a mesma arquivada na Camara Municipal.

5.2.9. Tempo paralelo ndo sera computado para efeito de avaliacdo.

5.2.10. Somente serdo analisados os Titulos (Experiéncia Profissional) dos candidatos aprovados na
forma do item 5.7 deste edital.

5.3. Prova de Titulos (Atualizacao, Superior e P6s-Graduacao):

5.3.1. Ao candidato que for aprovado na forma do item 5.3.2, deste capitulo, que comprovar no dia da
realizacdo das provas objetivas 04/12/2016, cursos feitos na area de atuagdo, estando relacionados
diretamente com o cargo a que concorre, sera atribuida a seguinte pontuacao, limitada ao maximo de 2
(dois) pontos, considerada como prova de titulo:

Titulos Comprovagao Critério Pontos
Doutorado Cépia do Diploma 2,0
Curso ministrado por faculdade
Mestrado Cépia do Diploma oficial ou reconhecida no Brasil 1,0
Especializagdo na drea especifica (minimo 050
de 360 h/a) Copia do Certificado !

Curso ministrado por instituigdo
especializada

Superior e Atualizagdo (minimo de 60 h/a) Copia do Certificado 0,25

5.3.2. A comprovagdo de que trata o item 5.3.1 deste titulo sera feita por meio de copia xerografica
devidamente autenticada (cartério ou servidor publico), podendo ser rejeitada ou invalidada caso nao
atenda as atribuicGes do cargo pleiteado.

5.3.3. Para os titulos de Atualizacdo, Superior e Pés-Graduacgdo (stricto sensu ou lato sensu), a Copia
do Certificado de Conclusdo devera conter a indicacao da carga horaria.

5.3.4. Diplomas e certificados comprobatorios deverdo ser apresentados devidamente revalidados, se
emitidos por instituicOes estrangeiras.

5.3.5. Os comprovantes, em coépia xerografica autenticada (cartério ou servidor publico), para a Prova
de Titulos (Atualizagdo, Superior e Pds-Graduagdo) deverdo ser apresentados na data das provas
objetivas, até 30 (trinta minutos) apds o encerramento das mesmas, no proprio local de aplicacdo das
provas objetivas, diretamente a Comissdo Legislativa de Concurso Publico.

5.3.5.1. Os comprovantes, em cdpia xerografica autenticada (cartorio ou servidor publico), para
a Prova de Titulos (Atualizacdo, Superior e P6s-Graduacdo) deverdo ser entregues dentro de um
envelope, tamanho oficio, constando em sua face externa os seguintes dados:

CONCURSO PUBLICO - CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOAO BATISTA DO GLORIA
Edital Concurso n. 01/2016;

Nome do Candidato;

Cargo Inscrito;

N© de Inscricao;

N° do CPF;

5.3.5.2. Os comprovantes para a Prova de Titulos (Atualizagdo, Superior e Pos-Graduagdo) que
ndo forem entregues na forma descrita no item 5.3.5.1 deste capitulo serdo indeferidos.

5.3.6. Serd de responsabilidade exclusiva do candidato a entrega da documentagdo referente a Prova
de Titulos (Atualizagdo, Superior e Pds-Graduagdo), ndo sendo aceita fora da data e local estabelecidos.
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5.3.7. A documentacdo referente a Prova de Titulos (Atualizacdo, Superior e Pés-Graduacdo), nao sera
devolvida aos candidatos apdés a realizagdo do Concurso, ficando a mesma arquivada, por 360
(trezentos e sessenta) dias na Camara Municipal.

5.3.8. Somente serdo analisados os Titulos (Atualizacdo, Superior e Pds-Graduacdo) dos candidatos
aprovados na forma do item 5.7 deste edital.

5.4. A prova de Titulos (Atualizacdo, Superior e Pés-Graduacao), tem carater classificatorio.

5.5. A pontuacao da Prova de Titulos (Atualizacdo, Superior e Pds-Graduacdo), para fins de recursos,
sera divulgada no dia (13/12/2016), no site http://www.magnusconcursos.com.br.

5.6. Somente serdo analisados os recursos contra pontuacdo da Prova de Titulos (Atualizacdo, Superior
e Pos-Graduacdo), daqueles candidatos aprovados na forma do item 5.3.2 deste Capitulo.

5.7. Os pontos relativos aos titulos apresentados somente serdo considerados se o candidato
obtiver a nota minima para aprovacao na prova objetiva.

6 - DA REALIZAGAO DAS PROVAS

6.1. As Provas Objetivas de Mdultipla Escolha serao realizadas no Municipio de Sao Jodo Batista do
Gléria, no dia 04/12/2016.

6.1.2 Estarao afixadas na sede da Camara Municipal de Sdo Jodo Batista do Gléria e disponivel no site:
WWW.magnusconcursos.com.br a partir do dia 01/12/2016, planilhas contendo locais e horarios de
realizacdo das provas objetivas e disponibilizacdo do comprovante definitivo de inscricdo de todos os
candidatos.

6.2. O ingresso na sala ou locais de provas sé sera permitido dentro do horario estabelecido ao
candidato que apresentar comprovante definitivo de inscricdo, documento de Identidade, apresentado
no ato da inscricdo. Como o documento ndo ficard retido, sera exigida a apresentacao do original, ndo
sendo aceito copias, ainda que autenticadas.

6.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas objetivas com
antecedéncia minima de 30 minutos do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica
de tinta azul ou preta.

6.4. Ndo sera admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apds o horario fixado
para o seu inicio.

6.5. No horario fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste edital, os portées da
unidade serdo fechados pelo Coordenador do local, em estrita observancia do horario oficial de
Brasilia/DF, ndo sendo admitidos quaisquer candidatos retardatarios.

6.6. O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipétese alguma.

6.7. Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos
etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de
trabalho; carteira nacional de habilitagdao (somente o modelo com foto).

6.8. Nao serdao aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.
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6.9. Ndo sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento. Candidato que esteja portando documento com prazo de validade expirado, caso existente,
podera realizar a prova, sendo, contudo, submetido a identificacdo especial.

6.10. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada ou repeticdo de prova, importando a auséncia ou
retardamento do candidato em sua exclusdo do Concurso Publico, seja qual for o motivo alegado.

6.11. Em nenhuma hipdétese havera aplicacao de provas fora dos locais e horarios preestabelecidos.

6.12. Nao sera permitido ao candidato portar maquina calculadora, computador portatil, reldégio digital
do tipo Data Bank, aparelhos celulares ou quaisquer outros equipamentos eletronicos ou capazes de
transmitir dados.

6.12.1. O candidato que ingressar no local de prova com os equipamentos citados no item 6.12 devera
deixa-los desligados.

6.12.2. Sera de inteira responsabilidade do candidato eventual extravio ou dano, sendo que nem o
municipio, nem a empresa organizadora do concurso responsabilizar-se-do por qualquer prejuizo sofrido
pelo candidato.

6.13. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de provas em condicdes especiais, devera
informar no ato da inscrigdo, através de requerimento, juntamente com parecer emitido por especialista
da drea de sua deficiéncia.

6.14. Ao iniciar a prova, o candidato devera permanecer na sala pelo tempo minimo de 30 (trinta)
minutos.

6.15. O candidato deverd transcrever suas respostas, para o cartdo de respostas, com caneta
esferografica azul ou preta.

6.16. Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta,
emenda ou rasura, ainda que legivel.

6.17. N&o sera substituido o cartdo de respostas por erro do candidato e a auséncia de assinatura no
mesmo implicard em sua anulacdo.

6.18. Sera excluido do concurso o candidato que:

a) Se apresentar apds o horario estabelecido;

b) Ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

c) Nao apresentar o Comprovante de Inscricao e/ou documento de identidade;

d) Durante a realizacao das provas for colhido em flagrante comunicagdo com outro candidato ou com
pessoas estranhas, oralmente, por escrito, ou através de equipamentos eletronicos, ou ainda que venha
a tumultuar a sua realizagao;

e) Ausentar-se do recinto da prova, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e desde que na
companhia do fiscal de prova.

f) Usar de incorrecdes ou descortesia para com os coordenadores ou fiscais de provas, auxiliares e
autoridades presentes.

6.19. Nao havera revisdo genérica de provas.

6.20. O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal somente o cartdo de respostas.

7 - DO CONCURSO DE CLASSIFICAGAO FINAL E DESEMPATE |

7.1. Sera eliminado o candidato que ndo alcancar o minimo exigido de 50% (cinqlienta por cento) do
total de pontos das provas Objetivas de Multipla Escolha.
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7.2. A classificacdo final dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos nas provas Objetivas
de Multipla Escolha e de Titulos e sera divulgada em duas listas, uma contendo a classificacdo geral de
todos candidatos aprovados e a outra somente a classificagdo dos candidatos portadores de deficiéncia.

7.3. Apurado o total de pontos, na hipdtese de empate entre os candidatos, sera dada preferéncia, para
efeito de classificacdo, sucessivamente, ao candidato que:

a) Se idoso, amparado pela Lei n°® 10.741/03 - Estatuto do Idoso, ao de idade mais avancada.
b) Quando ndo idoso, obtiver maior nUmero de pontos na Prova de Lingua Portuguesa;

¢) Quando nao idoso, obtiver maior nimero de pontos na Prova Especifica;

d) O de maior idade.

|8 - DOS RECURSOS

8.1. Cabera recurso, contra indeferimento de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, cancelamento
de inscricdes, exclusdao de candidatos, questdes e resultados ou de qualquer decisdao que venha a
interferir no campo dos direitos subjetivos dos candidatos, em Unica e ultima instancia, a Comissao de
Concurso Publico, no prazo de trés dias Uteis a partir do primeiro dia util subseqiiente a divulgacao,
podendo ser via CORREIOS com Aviso de Recebimento (AR) com data de postagem dentro do prazo
recursal.

8.1.1. Contra questdo das provas Objetivas de Mdultipla Escolha, nos trés dias Uteis apds o dia da
divulgacdo do gabarito oficial, desde que devidamente fundamentado, divulgagdo esta que ocorrera no
10 dia util apds a realizacdao das provas, podendo ser via CORREIOS com Aviso de Recebimento (AR)
com data de postagem dentro do prazo recursal.

8.1.2. Os recursos deverao ser digitados e conter a fundamentacao referente ao erro da questdo e
bibliografia. Nao serdo aceitos recursos escritos a mao e sem fundamentacdo légica e detalhada,
demonstrando o erro da questao.

8.1.3. Cabera recurso contra resultados, em Unica e ultima instancia, a Comissdo de Concurso Publico,
no prazo de trés dias Uteis a partir do primeiro dia util subseqiente a divulgacdao, podendo ser via
CORREIOS com Aviso de Recebimento (AR) com data de postagem dentro do prazo recursal.

8.2. Serao rejeitados liminarmente os recursos que ndo estiverem redigidos em termos préprios ou nao
fundamentados, os que ndo contiverem dados necessarios a identificagdo do candidato ou ainda
aqueles a que se der entrada fora dos prazos preestabelecidos.

8.3. Os recursos deverao ser protocolados na Camara Municipal de Sdo Jodo Batista do Gléria, no
horario de expediente e encaminhados a Comissdo Municipal de Concurso Publico, ou via CORREIOS
com Aviso de Recebimento (AR) com data de postagem dentro do prazo recursal.

8.4. Apods o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questdes, porventura
anuladas, seja em virtude de recurso administrativo, seja por decisdo judicial, serdo atribuidos a todos
os candidatos, independentemente de terem recorrido ou entrado em juizo.

9 - DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1. O candidato aprovado e nomeado sera regido pelo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

9.2. O prazo de validade do presente concurso é de 02 (dois) anos, contados da data da homologacdo
do resultado final, podendo ser prorrogado por mais 02 (dois) anos, a critério da Camara Municipal de
Sé&o Jodo Batista do Gléria/MG.
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9.3. A Comissao Legislativa de Concurso Publico tera a responsabilidade de acompanhar a realizagao do
concurso, receber os recursos, encaminhando-os a Magnus Auditores e Consultores Associados que,
fara estudo e fornecera parecer.

9.4. Ao entrar em exercicio, o servidor ficara sujeito a estagio probatério, durante o qual sua eficiéncia
e capacidade serdao objetos de avaliagdao para o desempenho do cargo.

9.5. O candidato aprovado dentro do limite de vagas previstas, durante o prazo de validade do
certame, tem direito a nomeagdao para o cargo a que concorreu e foi habilitado. Ressalvada a
apresentacdo, pela Camara Publica, dos motivos determinantes que a impegam de fazé-lo, o que
devera ser amplamente divulgado no Diario Oficial e nos meios indicados no edital para publicagdo dos
atos do certame, para fins de controle pelos candidatos prejudicados, e pelos Orgdos Publicos
responsaveis pela fiscalizagdo dos atos de admisséo.

9.6. O candidato aprovado neste Concurso Publico poderd desistir do respectivo certame seletivo,
definitiva ou temporariamente. A desisténcia sera feita mediante requerimento enderecado ao
Presidente da Camara Municipal. O candidato nomeado pode desistir do concurso publico até o dia util
anterior a data da posse. No caso de desisténcia temporaria, o candidato renunciard a sua classificacdo
e passara a posicionar-se em ultimo lugar na listagem oficial dos aprovados no certame seletivo,
aguardando nova convocacdo, que pode ou ndo vir a efetivar-se no periodo de vigéncia deste certame
seletivo.

9.7. A inscricdo do candidato importara no conhecimento das presentes instrugdes e na aceitagdo tacita
das condigdes do concurso publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital.

9.8. A Camara Municipal de Sdo Joado Batista do Gléria e a Magnus Auditores e Consultores Associados
nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este
concurso.

9.9. O candidato devera manter junto ao Setor de Pessoal da Camara Municipal, durante o prazo de
validade do concurso, seu endereco atualizado, visando eventuais convocacoes.

9.10. Em cumprimento ao disposto no Decreto Federal n°. 3.298/99 e suas alteracdes ser-lhes-a
reservado o percentual 10% (dez por cento) das vagas existentes e maximo de 20% (vinte por cento),
que vierem a surgir ou forem criadas no prazo de validade do Concurso, sendo que 20% (vinte por
cento) sera aplicavel nos casos em que se faga necessario o arredondamento para afastar a incidéncia
de numero fracionario e alcangar o primeiro nimero inteiro subseqliente, respeitando-se, quanto as
demais nomeacoes, o percentual de reserva de 10% (dez por cento), conforme estabelecido no Anexo I
deste Edital.

9.10.1. A 12 (primeira) nomeacao de candidato classificado portador de necessidades especiais devera
ocorrer quando da nomeacdo da 5° (quinta) vaga do cargo contemplado neste Edital com a referida
reserva. As demais nomeagdes ocorrerdo na 112 (décima primeira) vaga, 212 (vigésima primeira) vaga,
312 (trigésima primeira) vaga e assim por diante, até terminarem as vagas reservadas, durante o prazo
de validade deste Concurso Publico. Para tanto, serd convocado o candidato melhor classificado no
cargo.9.10.2. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a deficientes, estas serao
preenchidas pelos demais concursados, com a estrita observancia da ordem de classificacao.

9.10.3. Os portadores de deficiéncia, quando de sua posse, serdo submetidos a exame médico a fim de
comprovar a qualificagdo do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia que ndo o
incapacite para o exercicio do cargo, assegurado o direito de recurso junto a Camara Municipal, no
prazo de trés dias Uteis a partir do primeiro dia Gtil subseqliente a divulgacdo do resultado do exame.

9.10.4. E considerado portador de deficiéncia aquele que se enquadrar nas condicSes especificadas no
artigo 49 do Decreto Federal n° 3.298/99.
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9.10.5. Caso surjam novas vagas no decorrer do prazo de validade do concurso publico, 5% (cinco por
cento) delas serdo igualmente, reservadas para candidatos portadores de deficiéncia.

9.11. O candidato aprovado, quando nomeado, deverd apresentar, obrigatoriamente, os seguintes
documentos, para efeito de posse no cargo:

a) Fotocopia autenticada da certiddao de nascimento ou casamento;

b) Fotocopia autenticada do CPF;

c) Fotocdpia autenticada da Carteira de Identidade;

d) Cartdao de Cadastramento no PIS/PASEP (se tiver);

e)Laudo médico favoravel, fornecido pelo Servico de Medicina Municipal;

f) 02 (duas) fotografias 3x4;

g) Fotocdpia autenticada do Titulo de Eleitor e comprovante de certiddo de quitacdo eleitoral;

h) Fotocdpia autenticada do Certificado de Reservista, se do sexo masculino;

i) Fotocdpia autenticada do comprovante de capacitacdo legal para o exercicio do cargo, bem como
registro no érgao competente, quando cabivel;

j) O candidato, no ato da posse, para fins de verificacdo da existéncia ou ndo de algum débice, devera
declarar se foi ou ndo investido ou nomeado anteriormente para cargo ou fungdo publica, devendo, em
caso positivo, apresentar Certiddo Funcional emitida pelo Orgdo Plblico ao qual estava vinculado.

9.12. Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comissao Municipal de Concurso Publico,
ouvida a Magnus Auditores e Consultores Associados, empresa responsavel pela execugdao do Concurso.

9.13. Cabera ao Senhor Presidente da Cadmara Municipal a homologacdo do resultado final.

9.14. A guarda das provas e recursos relativos concurso publico sera feita pela Camara Municipal de
Sdo Jodo Batista do Gloria, durante 06 (seis) anos conforme a Resolugdo n° 14, de 24/10/2001, do
Conselho Nacional de Arquivos (CONARQ), sem prejuizo do cumprimento de prazos diferenciados para a
guarda da documentacao remanescente para fins de fiscalizacdo dos atos de admissdo pelo TCEMG.

9.15. Toda informacdo referente a realizacdo do concurso serd fornecida pela Cadmara Municipal de Sdo
Jodo Batista do Gléria, através da Comissdao Municipal de Concurso Publico e afixadas no quadro de
publicacdo oficial dos atos da Camara Municipal de Sdo Jodo Batista do Gldria, no Diario Oficial, bem
como no endereco eletrénico: www.magnusconcursos.com.br

SAO JOAO BATISTA DO GLORIA/MG, 25 de Agosto de 2016.

Deilon dos Santos Rodrigues
Presidente da Camara

10
CMSJBG- Edital 01/2016


http://www.magnusconcursos.com.br/

ﬂ CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOAO BATISTA DO GLORIA/MG

v TTRYL

Edital de Abertura de Concurso Publico n° 001/2016
ANEXO I
PROVA
ESCOLARIDADE
CARGOS il N° DE '\ enciMENTO | VALOR HCO:II‘Q?\C;I;[\A E Pontos
A =_ o
VAGAS VAGAS INSCRICAO | cpvi vnt PRE Tipo N° de
TOTAL D.F. REQUISITOS Questoes Por Por
Questao | Prova
Auxiliar de Servigos Ensi - Portugués 15 2,0 30
>ErviG 02 - 925,00 30,00 30 Horas nsino - Matemdtica 10 1,0 10
Gerais Fundamental o
- Especifica 15 4,0 60
Agente Ensino Médio e |- Portugués 15 2,0 30
Administrati 02 - 1.200,00 50,00 30 Horas | Conhecimentos de |- Matematica 10 1,0 10
inistrativo Informatica - Especifica 15 4,0 60
Secretario CcI)Er?r?tier(l:?mN(Iaell'\CtHCJOse(:Ie ) PortugL!és 15 2,0 30
: 01 - 3.800,00 150,00 30 horas - - Matematica 10 1,0 10
Executivo Informatica Yo
(Word Excel) - Especifica 15 4,0 60
C.ABa.Cha{:e' em o - Portugués 15 2,0 30
Contador 01 - 3.800,00 150,00 30 horas 'e”C'aSe°” abelS | Matematica 10 1,0 10
Registro Conselho - ESpeCiﬁca 15 4,0 60
11
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ANEXO II
ATRIBUICAO DO CARGO

- Executar atividades de limpeza e conservagao do prédio da Camara de Sao Jodo Batista
do Gloéria, varrendo, lavando, encerando, lustrando, tirando p6, limpado vidros, paredes,
portas e janelas, recolhendo lixo das dependéncias e patios, a fim de manté-los em 6timas

condicdes de uso;
- Limpar e higienizar as dependéncias sanitarias repondo o material necessario;

- Auxiliar em pequenos reparos e mudangas de moveis;

- Executar atividades de manutencdo e conservacdo de jardins, areas verdes e vasos de

plantas ornamentais;

- Executar atividades de copa e cozinha, portaria, e outras de mesma natureza;

- Executar atividades de vigilancia tais como rondas noturnas em prédios, depdésitos de

materiais ou areas pré-determinadas, patios e estacionamentos para evitar furtos, roubos,
Auxiliar de incéndios e depreda¢des no patriménio publico;

Servigos Gerais - Percorrer as dependéncias internas e externas, acendendo e apagando luzes, fechando

torneiras e desligando aparelhos;

- Abrir e fechar portas e portdes, responsabilizando-se pelas chaves;

- Fiscalizar a entrada e saida de pessoas e acompanhar visitas dentro de horarios

estabelecidos;

- Comunicar ao superior hierarquico a ocorréncia de qualquer anormalidade no local de

trabalho;

- Acionar a Policia Militar ou Civil sempre que terceiros colocarem em risco a integridade

fisica no local de trabalho, bem como dos agentes publicos municipais;

- Executar tarefas inerentes a licitagédo e Procon,

- Executar outras tarefas correlatas designadas pelo superior imediato ou Presidente da

Camara.

- Executar atividades de mensageiro;

- Atividades de recep¢do e atendimento a pessoas, do publico externo e interno,

buscando identificd-las aos érgdos competentes e respectivos titulares;

- Operar telefones ou mesa telefénica, executando as atividades afins;

- Manter registro de atendimentos e ligagdes;

- Anotar e transmitir recados;

- Separar correspondéncias, encaminhado-as aos setores competentes;

- Expedir correspondéncia;

- Receber e encaminhar papeis junto a instituicbes bancarias locais, outras reparticdes e

entidades governamentais;

- Redigir oficios, despachos, atas, circulares, portarias, comunicados e demais expedientes

e atos administrativos segundo normas de redacao oficial;

- Executar atividades auxiliar de arquivo de documentos e protocolo;

- Executar tarefas relacionados com a circulagdo do expediente interno e externo;

- Executar tarefa de fechamento e abertura do prédio da Camara;

- Executar atividades auxiliares sob supervisdo, relativas a pessoal, recursos humanos e

outros de acordo com solicitacdo do superior hierarquico;

- Executar servicos de digitacdo de textos, planilhas e outros necessarios ao bom

desempenho de suas atribuicdes;

- Executar tarefas inerentes a licitag8es e Procon;

- Executar outras tarefas correlatas designadas pelo superior imediato ou Presidente da

Camara.

Agente
Administrativo

- Transcricdo e confecgdo de atas para apreciacdo e deliberagdo do plenario na sessao
Secretario subsequente a realizada;

Executivo - Implantar e controlar o sistema de arquivos da Camara;

- Organizar ficharios, protocolos de recebimento e expedicéo;

12
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- Secretariar todos os vereadores na elaboracédo de Projetos de Leis, Projetos de Resolucdes,
de Decretos Legislativos, Requerimentos, Indicacdes e demais proposicdes;

- Prestar atendimento ao publico em geral;

- Gravar se necessario, as reunides das sessdes ordinarias, extraordinarias e solenes, bem
como as reunifes das comissoes;

- Disponibilizar no site da Camara Municipal as sessdes realizadas e transmisséo online via
radio ou televiséo, quando autorizado pelo Presidente da Camara;

- Executar atividades inerentes a licitacédo e Procon.

- Executar outras tarefas correlatas designadas pelo superior imediato ou Presidente da
Cémara.

- Classificar e preparar registros contabeis, conforme documentacéo recebida, para posterior
processamento;

- Controlar o Livro Razéo;

- Orientar servigos de arquivamento ativo e inativo;

- Executar e orientar a elabora¢&o de balancetes mensais, analiticos e sintéticos, mediante
processamento da contabilizagéo;

- Estudar e promover a atualizacdo do Plano de Contas da Camara Municipal, conforme
legislacéo vigente;

- Elaborar relatérios periodicos, para fornecimento de subsidios a decisdo de superiores
hierarquicos;

- Registrar e controlar o ativo imobilizado;

- Elaborar calculos relativos aos recolhimentos legais de tributos de competéncia da Camara
Municipal,

- Realizar analise contébil e elaborar pareceres;

- Atender a auditorias externas, fornecendo informacgfes e documentos sobre o movimento
contabil da Camara Municipal;

- Coordenar e fiscalizar a prestacdo de assisténcia técnica a unidade organizacional da
Camara Municipal que realizar atividade contabil financeira;

- Controlar as despesas especificas, créditos financeiros e orcamentarios e outros;

- Elaborar a tomada de contas da Camara Municipal ao 6rgdo responsavel;

- Elaborar os Orgcamentos dos quais a Camara Municipal participe;

- Elaborar relatérios demonstrativos de acompanhamento fisico-financeiro da programagéo
anual e plurianual da Camara Municipal;

- Realizar o controle de execu¢do orcamentaria dos recursos administrativos da Camara
Municipal,

- Assessorar suas unidades organizacionais em assuntos referentes ao seu or¢camento;

- Executar outras tarefas correlatas designadas pelo superior imediato ou Presidente da
Camara.

Contador
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ANEXO III i
PROGRAMAS DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

ENSINO FUNDAMENTAL
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA: TEXTO: Interpretacdo de texto informativo ou literario. FONETICA: fonema e
letra; classificacdo dos fonemas (vogais, semivogais e consoantes); encontros vocalicos; encontros
consonantais; digrafos; silabas; tonicidade das silabas. ORTOGRAFIA: Emprego das letras mailsculas e
minUsculas; acentuacdo grafica; emprego do hifen. MORFOLOGIA: Familias de palavras; afixos;
processos de formacdo de palavras; reconhecimento, emprego, flexdes e classificacoes das classes
gramaticais. SINTAXE: emprego dos sinais de pontuacdo; regéncia verbal e nominal; a ocorréncia da
crase, concordancia verbal e nominal.

MATEMATICA: Sistema de medida, Sistema métrico decimal, unidade de comprimento, unidades
usuais de tempo, Razbes, Proporgdes, Grandezas direta e inversamente proporcionais, Regra de trés
simples e composta, Porcentagem, Juros, Conjuntos Numéricos, MDC e MMC, Equacdes e inequagoes
de 1° grau, Sistema de equacgbes, Produtos Notaveis, Fatoragdao, Razbes trigonométricas no tridngulo
retangulo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS |
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: DIREITOS E DEVERES DOS SERVIDORES E ATRIBUICOES
DO CARGO - Lei Complementar Municipal N°© 08-2015

ENSINO MEDIO
AGENTE ADMINISTRATIVO E SECRETARIO EXECUTIVO

LINGUA PORTUGUESA: 1 - Interpretacdo de texto . 2 - Conhecimentos Linglisticos: Fonética:
fonemas, encontros vocalicos e consonantais, digrafos, silabas, tonicidade. Morfologia: a estrutura da
palavra, formacdo de palavras, as classes de palavras. Ortografia: emprego das letras, acentuagao
grafica. Pontuacdo: emprego dos sinais de pontuacdo. Sintaxe: os termos da oragdo, as oracdes no
periodo composto, concordéancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal, ocorréncia da crase,
colocacdo de palavras. Semantica: sinonimia e antonimia, homografia, homofonia, paronimia,
polissemia. Novo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa.

MATEMATICA: Estruturas ldgicas, l6gica da argumentacdo, Diagramas l6gicos. NUmeros relativos
inteiros e fraciondarios, operacdes e suas propriedades (adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo,
potenciacdo e radiacdo); Mdultiplos e divisores, maximo divisor comum e minimo multiplo comum;
Fracdes ordinarias e decimais, nUmeros decimais, propriedades e operagdes; Expressdoes numeéricas;
Equagdes do 1° e 2° graus; Sistemas de equacgOes do 1° e 2° graus; Estudo do tridangulo retangulo;
relacbes métricas no triangulo retdngulo; relacGes trigonométricas (seno, cosseno e tangente);
Teorema de Pitdgoras; Angulos; Geometria - Area e Volume; Sistema de medidas de tempo, sistema
métrico decimal; NUmeros e grandezas proporcionais, razdes e proporgoes; Regra de trés simples e
composta; Porcentagem; Juros simples - juros, capital, tempo, taxas e montante; Média Aritmética
simples e ponderada; Conjunto de Nimeros Reais e Conjunto de NUmeros Racionais; Niumeros Primos.
Problemas envolvendo os itens do programa proposto. Sugestdao Bibliografica Livros e apostilas
inerentes a area.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE ADMINISTRATIVO: DIREITOS E DEVERES DOS SERVIDORES E ATRIBUICOES DO
CARGO - Lei Complementar Municipal N° 08-2015 e CONHECIMENTO DE INFORMATICA:
Conceitos de Internet/Intranet. Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas,
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aplicativos e procedimentos associados a Internet/Intranet: Ferramentas e aplicativos comerciais de
navegacao, de correio eletronico, de grupos de discussao, de busca e pesquisa; Conceitos de protecao
e seguranca. Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e
procedimentos de informatica: tipos de computadores, conceitos de hardware e de software:
Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para realizacdao de copia de
seguranca (backup); Principais aplicativos comerciais para edicdo de textos e planilhas (Ex.:Word,
Excel).

SECRETARIO EXECUTIVO: DIREITOS E DEVERES DOS SERVIDORES E ATRIBUICOES DO
CARGO - Lei Complementar Municipal N° 08-2015 e CONHECIMENTO DE INFORMATICA:
Principais aplicativos comerciais para edicdo de textos e planilhas (Ex.:Word, Excel).

ENSINO SUPERIOR
CONTADOR

LINGUA PORTUGUESA: 1 - Interpretacdo de texto . 2 - Conhecimentos Linglisticos: Fonética:
fonemas, encontros vocalicos e consonantais, digrafos, silabas, tonicidade. Morfologia: a estrutura da
palavra, formacdo de palavras, as classes de palavras. Ortografia: emprego das letras, acentuagao
grafica. Pontuacdo: emprego dos sinais de pontuacdo. Sintaxe: os termos da oracdo, as oracdes no
periodo composto, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal, ocorréncia da crase,
colocagdo de palavras. Semantica: sinonimia e antonimia, homografia, homofonia, paronimia,
polissemia. Novo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa.

MATEMATICA: Estruturas ldgicas, légica da argumentacdo, Diagramas ldgicos. NUmeros relativos
inteiros e fracionarios, operacdes e suas propriedades (adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo,
potenciacdo e radiacdo); Mdultiplos e divisores, maximo divisor comum e minimo multiplo comum;
FragGes ordinarias e decimais, niumeros decimais, propriedades e operacbes; Expressdes numéricas;
Equacbes do 1° e 2° graus; Sistemas de equacgdes do 1° e 2° graus; Estudo do triangulo retdngulo;
relacbes métricas no triangulo retdngulo; relacGes trigonométricas (seno, cosseno e tangente);
Teorema de Pitdgoras; Angulos; Geometria - Area e Volume; Sistema de medidas de tempo, sistema
métrico decimal; NUmeros e grandezas proporcionais, razdes e proporcoes; Regra de trés simples e
composta; Porcentagem; Juros simples - juros, capital, tempo, taxas e montante; Média Aritmética
simples e ponderada; Conjunto de NUmeros Reais e Conjunto de NiUmeros Racionais; Numeros Primos.
Problemas envolvendo os itens do programa proposto. Sugestdao Bibliografica Livros e apostilas
inerentes a area.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CONTADOR: DIREITOS E DEVERES DOS SERVIDORES E ATRIBUICOES DO CARGO - Lei
Complementar N°© 08-2015 e CONTABILIDADE PUBLICA: Conceitos gerais; Campo de aplicacdo;
Regimes contabeis; Técnicas de registro e de langamentos contabeis; Plano de contas; Balanco
orgamentario, financeiro e patrimonial; Demonstragdo das variagdes patrimoniais. Orgamento Publico:
Conceitos gerais; Processo de planejamento; Principios; Ciclo orgamentario; Orcamento por
programas. Receita Publica: Conceito; Classificacdo; Estagios; Escrituracdo contabil; Divida ativa.
Despesa Publica: Conceito; Classificagdo; Licitagdo; Estagios. Restos a Pagar. Divida Publica. Regime
de Adiantamento: Conceito; Finalidades; Controle dos adiantamentos. Patrimoénio Publico: Conceito;
Bens, direitos e obrigagdes das Entidade Publicas; VariacGes patrimoniais; VariacGes ativas e passivas.
Créditos Adicionais: Conceito; Classificagdo; Autorizacdo e abertura; Vigéncia; Indicacdao e
especificacdo de recursos. CONTABILIDADE COMERCIAL. Plano de contas; Classificagdes contabeis;
Principios fundamentais de contabilidade; Registros e controles contabeis; ProvisGes; Custos e
despesas; Balango patrimonial; Fluxo de caixa.
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~_:_ﬂ\a CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOAQ BATISTA DO GLORIA/MG

AL

Edital de Abertura de Concurso Publico n° 001/2016

(CAMARA MUNICIPAL DE S.JOAO B.DO GLORIA

ANEXO IV
CRONOGRAMA

DATA EVENTO LOCAL

Na Camara Municipal de Sdo Jodo Batista do Gléria — Rua Séo
31/10/2016 e Periodo para pedido de isencdo de pagamento do valor da | Luiz, 424 — Centro — CEP 37.920-000 - Sdo Jodo Batista
01/11/2016 taxa de inscri¢éo do Gléria/MG, onde recebera o Formulario de Pedido de Isencéo
da Taxa de Inscrig&o.

No site www.magnusconcursos.com.br a relagdo dos pedidos
deferidos no dia 00/00/2016, assegurado o direito de recurso junto
Divulgacdo do resultado dos pedidos de isencdo de | a Comissdo do Concurso Publico, no prazo de trés dias Uteis a
pagamento do valor da taxa de inscrigao partir do primeiro dia subsequente a divulgacdo da relagdo de
deferimentos, podendo ser via CORREIOS com Aviso de
Recebimento (AR) com data de postagem dentro do prazo recursal.

09/11/2016

Através do enderecgo eletrénico

Inscricdes dos Candidatos no Concurso Publico
WWW.magnusconcursos.com.br.

31/10/2016 a

Zoflfzote Entrega do Laudo Médico pelo candidato que quiser Sede CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOAO BATISTA
9 - P que g DO GLORIA, exceto aos sabados, domingos e feriados Ou
concorrer como deficiente ; ; .
via Correios Item 4.3 Edital.
Ultimo dia para envio do Laudo Médico pelo candidato Sede CAMARA MUNICIPAL DE SAO ‘].OAO BATISTA
. - DO GLORIA, exceto aos sabados, domingos e feriados Ou
que quiser concorrer como deficiente. . ! .
via Correios Item 4.3 Edital.
28/11/2016

Estabelecimento bancéario, observado o horério de
atendimento e das transagfes financeiras de cada
instituicao.

Ultimo dia para pagamento do valor da taxa de
inscricao.

Divulgacdo do Mapa Estatistico (Candidatos x Vagas) | Endereco  Eletrobnico da empresa  organizadora
e da Relacdo de Candidatos Inscritos WwWw.magnusconcursos.com.br.

Divulgagdo do Local de Realizagcdo das Provas
01/12/2016 (Objetiva de Mdltipla Escolha) e confirmagado de data e
horérios de provas

Na sede da Céamara Municipal de Sao Jodo Batista do
Gléria e disponivel no site: www.magnusconcursos.com.br

Disponibilizacdo do Comprovante Definitivo de | Endereco  Eletronico da empresa  organizadora

Inscricao - CDI de todos os candidatos WwWw.magnusconcursos.com.br.

Realizagdo das Provas: Objetiva de Multipla Escolha. Municipio de S&o Jo&do Batista do Gléria.
04/12/2016

Entrega dos Titulos: Prova de Titulo Ver Itens 5.2 e 5.3 do Edital de Abertura.

Enderegco  Eletrénico da empresa  organizadora

05/12/2016 Divulgagdo do Gabarito Oficial
WwWw.magnusconcursos.com.br.

Divulgagdo do Gabarito Definitivo, Resultado Geral
(em ordem alfabética, contemplando todos os candidatos
13/12/2016 envolvidos: classificados, excedentes, reprovados e
ausentes), depois de decorrido o prazo recursal e
emitidos os respectivos pareceres.

Enderegco  Eletrénico da empresa  organizadora
WwWw.magnusconcursos.com.br.

Divulgagdo do Resultado Final (em ordem de
Até o dia classificacdo, contemplando somente os candidatos Na sede da Camara Municipal de S&o Joao Batista do

22/12/2016 classificados e excedentes), depois de decorrido o prazo Gléria e disponivel no site: www.magnusconcursos.com.br

recursal e emitidos os respectivos pareceres.

Na sede da Camara Municipal de S&do Jodo Batista do

- Homologacao do Resultado Final - . P .
Gléria e disponivel no site: www.magnusconcursos.com.br
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